
บทท่ี 5
สรุปผอการสืกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

5.1 สรุปผลการศกษา
ลกัษฌะทัว่1ปของกลุม่ตวัอยา่ง
ผลการค ืกษ าพ บ ว ่า  ข ้าราช ก ารต ำรวจก ล ุ่ม น ี้ เป ็นเพศชาย ส ่วน ให ญ ่อ ย ู่ใน ช ่ว งอ าย  ู

30 ป ีข ึ้น ไป  ม ีช ั้น ย ศ ใน ระด ับ ส ิบ ต ำรวจต ร ีถ ึงส ิบ ต ำรวจ เอ ก  ม ีค รอ บ ค ร ัวแ ล ้วแ ล ะย ัง เป ็น โส ด  มี 

อ ัต ราส ่วน ท ี่เท ่าก ัน  โด ย ท ั้งห ม ด น ับ ถ ือ ศ าส น าพุทธ ส ่วน ให ญ ่ม ีถ ูม ีล ำ เน าอย ู่ต ่างจ ังห ว ัด  ม ีการ  

ค ืกษ าต ํ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี ต ำแ ห น ่งค ร ั้งช ุด ท ้าย ข อ งข ้าราช ก ารต ำรวจก ล ุ่ม น ี้ ส ่วน ให ญ ม ีต ำแ ห น ่ง  

เป ็น เจ ้าห น ้าท ี่ส ายตรวจ  รอ งล งม าไล ้แก ่เจ ้าห น ้าท ี่ธ ุรก าร  แ ล ะท ี่เห ล ือ ไล ้แ ก ่เจ ้าห น ้าท ี่ฝ ่ายส ืบ  

ส วน แ ล ะฝ ่าย ส อ บ ส วน  ล ำห ร ับ ภ าระร ับ ผ ิด ชอ บ ค ่าใช ้จ ่ายภ ายใน ค รอ บ ค ร ัวขอ งข ้าราชก าร

ต ำรวจ ก ล ุ่ม น ี้ พ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่ไม ่ต ้อ งร ับ ผ ิด ช อ บ ค ่า ใช ้จ ่ายภ าย ใน ค รอ บ ค ร ัว

จำน วน พ ี่น ้อ งร ่วม บ ิด าม ารด าเด ีย วก ัน  ส ่วน ให ญ ่ข ้า ร าช ก ารต ำรวจ ก ล ุ่ม น ี้ ม ีพ ี่น ้อ ง  5 
ค น  แ ล ะ เป ็น บ ุต รค น ส ุด ท ้อ งม าก ท ี่ส ุด  ม ักอาศ ัยอย ู่ลำพ ังคนเด ียว ใน ว ัย เด ็กคน ท ี่ด ูแล เป ็น บ ิด า  

และมารดา ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ขอ งบ ิด าม ารด าใน ว ัย เด ็ก ขอ งข ้าราชก ารต ำรวจกล ุ่ม ด ังก ล ่าวอ ย ู่ใน

เก ณ ฑ ์ด ีส ่วน ให ญ ่ จ ะม ีเพ ีย งส ่วน น ้อย เท ่าน ี้น ท ี่อ ย ู่ใน เก ณ ฑ ์ไม ่ด ีก ัน เน ื่อ งม าจาก บ ิด าห ร ือม ารด า  

ต ิดส ุรา  หร ือทะเลาะก ัน เป ็นป ระจำ

ป ีญ ห าล ้าน ก าร เง ิน  พ บ ว ่าข ้าราชการต ำรวจกล ุ่ม ด ังกล ่าว  ม ีห น ี้ส ิน แ ล ะ ไม ่ม ีห น ี้ส ิน  

ม ีจ ำน วน เท ่าก ัน  แ ล ะพ บ ว ่าอ ุป น ิส ัย ส ่วน ให ญ ่จะน ้อ ย ใจ ง ่ายม าก ท ี่ส ุด  รอ งล งม าค ือก ังวล ง ่าย  

เง ียบ เฉย เก ็บต ัว  ข าด ความ ม ั่น ใจใน ต ัว เอ ง โม โห ช ุน เฉ ีย วง ่ายแ ล ะม ัก ค ิด ว ่าต น เอ งด ้อ ยค ่ากว ่า  

ค น อ ื่น  น อกจากน ี้ก ็เป ็น ค น ท ี่อ ารม ณ ์เป ล ี่ยน แป ลงง ่าย  เจ ้าอารมณ ์ ล ำห ร ับ ป ีญ ห าท ี่ท ำให ้ข ้า  

ราช ก ารต ำรวจ ก ล ุ่ม ด ังก ล ่าว เส ืก เจ ็บ ป วด ห ร ือ ร ัาย แ รงใน ช ีว ิต  พ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่เป ็น ป ีญ ห าก ัน  

เน ื่อ งม าจากความ เจ ็บป วดท างร ่างกาย  ป ีญ ห ารอ งล งม าไล ้แก ่ ป ีญ ห าเก ี่ย วก ับ ห น ี้ส ิน  และ  

ป ีญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารถ ูก ก ด ด ัน จากผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาห ร ือ เพ ื่อ น ร ่วม งาน  ช ื่งม ีอ ัต ราส ่วน เท ่าก ัน  ส ุด  

ท ้าย เป ็น ป ีญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารป ร ับ ต ัวห ร ือ ก ารท ำงาน ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น  ซ ึ๋งห ล ังจ าก ก ารก ระท ำก ัต

ว ิน ิบ าต ก รรม ข อ งข ้าราช ก ารต ำรวจก ล ุ่ม ด ังก ล ่าวแ ล ้ว  จ าก การส ัม ภ าษ ณ ์พ บ ว ่าบ ุคคล ใน ครอบ



130

ครัวของข้าราชการตำรวจกลุ่มดังกล่าวไม่มีผ ู้ใดคิดจะกระทำอัตวินิบาตกรรมเช่นเดียวกับผู้ 
ตายเลย

ประวัติโรคประจำตัวของข้าราชการตำรวจกลุ่มดังกล่าว พบว่าส่วนมากเป็นโรค
เครียดปวดศรีษะ พบว่าไม,เคยเข้าทำการรักษาด้านอารมณ์ และจิตใจในโรงพยาบาลหรือ
คลินิค และพี่น้องของข้าราชการตำรวจดังกล่าวก็ไม่มีประวัติการเข้ารับการรักษามาก่อน
สำหรับการใช้สารเสพติดนั้น พบว่าครึ่งหนึ่งของข้าราชการตำรวจกลุ่มนีไม่เคยใช้สารเสพติด 
ส่วนอีกครึ่งหนึ่งที่ใช้สารเสพติดนั้น ส่วนมากสารเสพติดที่ใช้คือฤ[รา และภายในครอบครัวก  ็
มีการดื่มสุราบ้าง ก่อนการเสียชีวิต พบว่าส่วนใหญ่ข้าราชการตำรวจกลุ่มนีไม่ใช้สารเสพติด 

การพยายามฆ่าตัวตายในอดีต พบว่าข้าราชการตำรวจกลุ่มนี้ ไม่เคยพยายามฆ่าตัว 
ตายมาก่อน สำหรับวิธีการกระทำอัตวินิบาตกรรมนั้น ส่วนใหญ่ใช้อารุธปีนยิงตัวเอง และ 
ส่วนใหญ่ใช้เวลาในการตัดสินใจในการกระทำอัตวินิบาตกรรมไม่ถึง 1 วัน มีเพียงจำนวน 
น้อยที่ใช้เวลาในการตัดสินใจ 1-2 วัน และเหตุผลในการตัดสินใจกระทำอัตวินิบาตกรรมของ 
ข้าราชการตำรวจกลุ่มดังกล่าวพบว่า ส่วนมากมาจากปีญหาการเจ็บป่วยเรื้อรังทางร่างกาย รอง 
ลงมาได้แก่ปีญหาการเงิน อันดับต่อมาได้แก่ ปีญหาความรักไม่สมหวังและปีญหาการงาน มี 
จำนวนเท่ากัน และสุดน้ายมาจากปีฌหาเพื่อนร่วมงาน ซึ่งอาการก่อนกระทำอัตวินิบาตกรรม 
ที่พบมากที่สุดคือนอนไม่หลับ รองลงมาคือเบื่ออาหาร เสึกไร้ค่าสิ้นหวัง คิดอยากตาย นอก 
จากนี้มีความร้สืกเบื่อหน่ายสิ่งต่าง ๆที่อยู่รอบตัว อ่อนเพลืย จิตใจหดหู่เศร้าหมอง กังวลเกี่ยว 
กับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อารมณ์'ห<เดหงิดชุนเฉียวง่าย พบว่าก่อนการกระทำอัตวินิบาตกรรมนัน 
ส่วนใหญ่ไม่เคยบ่นอยากตายให้ผู้ใดพีง และไม่มีปิญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมทางเพศ

5.2 ข้อมูลเก่ียวกับฟ้จจัยท่ีเปีนสาเหตุของการฆ่าตัวตายของข้าราชการตำรวจตังกล่าว
5.2.1 îfm 'ย1ทงเศรนฐกิจ

พบว่าข้าราชการตำรวจตังกล่าวส่วนใหญ่มีป ็ญหาเรื่องรายได้ในระดับปาน 
กลางและปิญหาค่าครองชีพที่มักไม,พอใช้จ่าย แต่ส่วนใหญ่ไม่มีปิญหาเรื่องหนี้สิน และพบว่า 
ครึ่งหนึ่งของช้าราชการตำรวจดังกล่าวมีปีญหาเรื่องความเป็นอยู่ท่ีแร้นแด้นในระดับปานกลาง
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5.2.2 แจขยัทางสงัคม
พบว่ามีปญหาเรื่องการปรับตัวเข้ากับเพื่อนฝูงในระตับมาก มีส่วนน้อยมี

ปีญหาในชีวิตครอบครัว และส่วนใหญ่เชื่อว่าการฆ่าตัวตายเป็นการแก้ป็ญหา
ข้าราชการตำรวจตังกล่าวส่วนใหญ่ ไม่มีความยากลำบากในการทำงานร่วม 

กับผู้อื่น และไม่ได้ถูกบังคับให้เป็นตำรวจ

5.2.3 แจขยัทางจติใจ
พบว่าส่วนหนึ่งมีความเครียดจากการทำงานในระตับมาก และมีบางส่วนมี

ปีญหาการถูกกดตันจากผู้บังคับบัญชา ซึ๋งข้าราชการตำรวจตังกล่าวมีความคิดที่จะฆ่าตัวตาย 
มาโดยตลอด นอกจากนี้พบว่าข้าราชการตำรวจตังกล่าวไม่มีปีญหาการถูกกดดันจากสภาพ
แวดก้อมและสื่อมวลชน รวมทั้งไม่มีปีญหาเกี่ยวกับการป่วยทางจิตหรือเป็นโรคประสาท

5.2.4 แจขยัทางรา่งกาย
พบว่าส่วนหนึ่งมีปีญหาเกี่ยวกับการเป็นโรคที่ร้ายแรง รักษาหายยากและมี

ความวิตกกังวลเกี่ยวกับความพิการที่เกิดขึ้นหลังจากหายเจ็บป่วย

5.3 ผอการทดสอบสมมติฐาน
5.3.1 การทดสรบสมมตฐิานขอ้ 1 ตำรวจทีม่หีนีส้นิเปน็จำนจนมาก จะมแีนว 

โนม้ในการกระทำรตัวนิบิาตกรรม
จากการศึกษาพบว่า ครึ๋งหนึ่งของข้าราชการตำรวจกลุ่มตังกล่าว เป็นผู้ที่ม ี

ป้ญหาเรื่องหนี้สิน จากการศึกษาสาเหตุของหนี้สินที่เกิดขึ้นและเป็นเหตุผลให้เกิดการกระ
ทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจกลุ่มนี้ มาจากปีญหาเรื่องรายได้ ปิญหาทางด้านการ 
เงิน และภาระรับผิดชอบค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว รายได้หลักมาจากเงินเดือนและเมียเลียง 
ซึ๋งมีจำนวนน้อย และการมีพื้นฐานครอบครัวที่ยากจน มีความเป็นอยู่ที่แร้นแก้น จึงไม ่
สามารถที่จะหาเงินจากที่อื่นมาสบับสนุนรายได้ของตนให้เพียงพอกับค่าครองชีพที่เป็นอยู่ ซ่ึง 
จากการศึกษาตังกล่าวข้างต้น แสดงว่ามีญหาเรื่องหนี้สินมีความสัมพันธ์ต่อการกระทำอัต
วินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจกลุ่มตังกล่าว ซึ่งสอดคก้องกับการศึกษาของ Steven Stack 
(1980) ที่ศึกษาพบว่า ปีจจัยที่เปีนเหตุกระผู้นให้กระทำอัตวินิบาตกรรมได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจ 
ระตับรายไต้ ตังนั้นผลการทดสอบตังกล่าวจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ทั้งไค้
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5.3.2 การทศสอบสมมตฐิานขอ้ที ่2. ตำรวจทคีวามIครยีดจากการทำงานI{ง จะ 
มแีนวโนม้ในการกระทำอฅัวนิบิาตกรรม

จากการศึกษาพบว่า ความเครียดที่เกิดจากการทำงานของข้าราชการตำรวจดัง 
กล่าวมีผลต่อการกระทำอัดวินิบาตกรรม โดยส่วนใหญมักจะเป็นงานเฉพาะตนที่ต้องรับผิด
ชอบแต่ลำพังเพียงผู้เดียว และเมื่อทำงานไม่แล้วเสร็จก็มักไต้รับการกดดันจากทางผู้บังคับ
บัญชา ทำให้เกิดความเครียดและความเบื่อหน่ายต่องานที่ไต้รับมอบหมาย ซึ่งตำแหน่งที่ทำอยู่ 
นั้นข้าราชการตำรวจสามารถเลือกสมัครใจที่จะทำงานในตำแหน่งหน้าที่มัน ๆ ไต ้ จะมีห้างที ่
บางคนไม่สามารถเลือกหน้าที่ที่จะทำไต้ ทำให้ต้องทนทำงานที่ไม่ชอบ ไม่ดังใจทำงาน และ 
ผลสุดห้ายก็ต้องถูกตำหนิจากผู้บังคับบัญชา จนเกิดความเครียด และอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ไต้ 
ตัดสินใจกระทำอัตวินิบาตกรรม สำหรับข้าราชการตำรวจกสุมที่ศึกษานี้ พบว่าเกือบครึ่งหนึ่ง 
ที่มีปีญหาเกี่ยวคับตำแหน่งหน้าที่ที่ทำอยู่และหนึ่งในสี่ถูกกดดันจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งกรณีดัง 
กล่าวนี้ก็คงเป็นป็จจัยหนึ่งในหลายปิจจัยที่ส่งเสริมการกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการ 
ตำรวจดังกล่าว ซึ่งจากการศึกษานี้ไต้สอดคล้องคับการศึกษาของ Charles and other(1991) 
ที่พบว่า ความขัดแย้ง การถูกจากคัน และการไม่ไต้รับการยอมรับ เป็นสาเหตุให้เกิดความตึง 
เครียด และสัมพันช์คับความคิดกระทำอัตวินิบาตกรรม โดยเฉพาะวัยหนุ่มสาวและวัยผู้ใหญ  ่
ตอนต้น ดังนั้นผลการทดสอบดังกล่าวจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้

5.2.3 การทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่ 8. ตำรวจทีม่คีวามยากลำบากในการทำงาน 
ร่วมกบัผูอ้ืน่%ง จะมแีนวโนม้ในการกระทำอดัวนิบิาตกรรม

จากการศ ึกษ าพ บ ว ่า  ค วาม ยาก ล ำบ าก ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ค ับ ผ ู้อ ื่น ส ูงน ั้น  ม ีผล  

ต ่อ ก ารก ระท ำอ ัต ว ิน ิบ าต ก รรม  ซ ึ่งพ บ ว ่าม ีส าเห ต ุม าจากการป ร ับ ต ัว เข ้าค ับ เพ ื่อน ผ ู้ง  ซ ึ่งข ้า ร าช  

ก ารต ำรวจ ด ังก ล ่าวพ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่ย ังมีป็ญห าเร ื่อ งก ารป ร ับ ต ัว  ท ั้งน ี้เพ ื่อ น เป ็น ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท ี่

สำคัญป ระ เภ ท ห น ึ่ง รอ งจ าก ค รอ บ ค ร ัว  โดย เฉ พ าะอย ่างย ิ่ง ใน วัยร ุ่น  เพ ื่อ น จะม ีบ ท บ าท ส ูงม าก  

แ ต ่ก ารท ี่ข ้า ราชก ารต ำรวจ ก ส ุ่ม น ี้ม ีป ีญห าเร ื่อ งการป ร ับ ต ัว เข ้าค ับ เพ ื่อน ผ ู้ง  ซ ึ่งแ ส ด งถ ึงอ ุป น ิส ัย ท ี่ 

ต ่างจ าก บ ุค ค ล อ ื่น โด ยท ั่ว  ไๆป  ซ ึ่งอ าจ เป ็น เพ ราะอ ุป น ิส ัย ท ี่ไม ่ไต ้พ ัฒ น าไป ต าม ข ั้น ต อ น  จ ึงม ีผล  

ต ่อการพ ัฒ น าการของอารม ณ ์ขอ งข ้าราชการต ำรวจกล ุ่ม ด ังกล ่าว  ซ ึ่งม ีผล ต ่อ ก ารป ร ับ ต ัว เข ้าค ับ  

เพ ื่อน  ไม,ส าม ารถ เป ็น ต ัวข อ งต ัว เอ งไต ้ ท ำให ้เก ิด ก ารส ับ ส น ใน ช ีว ิต ม ีพ ฤ ต ิก รม ท ี่ผ ิด ป ก ต ิ เป ็น  

โรค จ ิต  โรค ร ะ แ ว ง  และชอบ เก ็บ ต ัวอย ู่คน เด ียว  ซ ึ่งจ าก ก ารศ ึก ษ าด ังก ล ่าวข ้างต ้น  จ ึงพ บ ว ่า  

ป ีญห าค วาม ยาก ลำบ าก ใน ก ารท ำงาน ร ่วม ค ับ ผ ู้อ ื่น  ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ต ่อ ค วาม ค ิด ใน ก าร
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กระทำอัตวินิบาตกรรม ซึ่งจากการศึกษาที่ผ่านมา สอดคล้องกับการศึกษาของ Charles and 
other(1991) ที่ว่าผู้ที่มีความคิดที่จะกระทำอัตวินิบาตกรรมเนื่องจากการไม่ได้รับการยอมรับ 
จากผู้อื่น ดังนั้นผลการทดสอบดังกล่าวจึงไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้

5.3.4 การทดล'อบลrมมตฐิานขอ้ที ่4. ตำรวจทีม่ปิญัหาเรือ่งความเจบ็ปวยตอ่เนือ่ง 
ยาวนาน จะมแินวโนม้ในการกระทำอตัวนิบิาตกรรม

จากการศึกษาพบว่า ในข้าราชการตำรวจกลุ่มดังกล่าวนี้ ปีญหาอันเนื่องมา 
จากความเจ็บป่วยต่อเนื่องยาวนานนั้น เป็นปีญหาที่สำคัญที่สุด และเป็นเหตุผลในการดัดสิน 
ใจกระทำอัดวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจกลุ่มนี้ ซึ่งจากการศึกษานี้ได้สอดคล้องกับ
การศึกษาของสุชาติ พหลภาคย์ และคณะ(2527) กับ Hock (1991) ซึ่งพบว่าการฆ่าตัวตายม ี
สาเหตุส่วนใหญ่มาจากโรคทางกายที่รุนแรงและรักษาไม่ได้ ดังนั้นผลการทดสอบดังกล่าวจึง 
ไม่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้

5.4 ข้อด้นพบของการวิจัย
จาก การศ ึก ษ าก ารก ระท ำอ ัต ว ิน ิบ าต ก รรม ข อ งข ้าราชก ารต ำรวจท ั้ง  12 รายน ั้น  

พ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่จ ะ เป ็น บ ุต รค น ส ุด ท ้อ ง  ซ ึ่งสอ ด ค ล ้อ งก ับ ก ารศ ึก ษ าข อ งอ ุม าพ ร ต ร ังค ส ม บ ัต  ิ

(2536) ท ี่พ บ ว ่าผ ู้ท ีพ ย ายาม ฆ ่าต ัวต ายส ่วน ให ญ ่เป ็น บ ุต รค น ก ล างห ร ือ ค น ส ุด ท ้อ ง  และแม ้ว ่าจะ  

ต รงข ้าม ก ับ ก ารศ ึก ษ าข อ งป ิย ะฉ ัต ร  เนน เล ิศ (2524) ท ี่ศ ึกษ าพ บ ว ่าผ ู้ท ี่พ ยายามฆ ่าต ัวต ายส ่วน  

ให ญ ่เป ็น บ ุต รคน ก ็ต าม  ซ ึ่ง ใน ก ารศ ึก ษ าค ร ั้งน ี้ พ บ ว ่าบ ุต รค น ส ุด ท ้อ งม ัก ได ้ร ับ ก ารต าม ใจ  และ  

ม ัก เอาแต ่ใจต ัวเองมากเป ็นพ ิเศษ  ซ ึ่งห าก ว ่า ได ้ร ับ ก าร เล ี้ย งด ุใน ว ัย เด ็ก โด ย ไม ,ถ ูกต ้อ ง ก ็ท ำใท ้ม ี 

ผลต ่อก ารพ ัฒ น าท างอารม ณ ์แล ะการป ร ับ ต ัวต ่อส ิ่งแ วด ล ้อม  ซ ึ่ง เม ื่อ ป ระส บ ก ับ ป ีญ ห าย ุ่งย าก ใน  

ช ีว ิต  ห ร ือ ม ีส ิ่งท ี่ม าก ระท บ ต ่อ ค วาม ร ้ส ึก อ ย ่างร ุน แรง ไม ่ส าม ารถ ค วบ ค ุม อ ารม ณ ์ต ัว เอ งให ้

เผช ิญ กับค วาม เค ร ีย ด น ี้ได ้ ก ็จ ะแ สด งพ ฤต ิก รรม ท ี่ก าวร ้าวอ อ ก ม า โดยการพ ยายามฆ ่าต ัวตาย  

ห ร ือท ำร ้ายต ัว เอง

5.5 ข้อเสมอแนะ
จากการศึกษา “ปีจจัยที่ส่งเสริมการกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล” เป็นการศึกษาเรื่องราวของข้าราชการตำรวจที่ได้กระ 
ทำอัตวินิบาตกรรมไปแล้ว จำนวน 12 ราย ซึ่งผู้ศึกษาได้พบปีจจัยที่ส่งเสริมการกระทำ อัตวิ
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นิบาตกรรมหลายปัจจัย ซ่ึงปีจจัยท่ี'ว่าน้ี'ใต้แก่ ปิจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ปัจจัยทาง 
ร่างกาย และปัจจัยทางจิตใจ ซึ่งการป้องกันมิให้มีการกระทำอัตวินิบาตกรรมเกิดขึ้นมาได้อีก 
นั้น จะต้องคำนึงถึงปัจจัยดังกล่าวข้างด้น เพราะจากการศึกษาพบว่าปัจจัยดังกล่าวมีอิทธิพล 
และมีผลต่อการตัดสินใจกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจ เพื่อแกัปัญหาให้ถูกอุด 
แนวทางการแต้ไขนั้น ควรเน้นในด้านการป้องกันมากกว่าการช่วยเหลือ ซึ่งจากผลการศึกษา 
นี้ทำให้เกิดแนวคิดบางประการที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกันได้ โดยแบ่งออกเป็น 
ประเด็น ๆด ังน ี้

5.5.1 บทบาทของกรมตำรวจ
5.5.2 บทบาทของคู่สมรส

5.5.1 บทบาทของกรมตำรวจ
กรมตำรวจควรมีบทบาท หรือมีนโยบายให้เด่นชัดมากยิ่งขึ้น เพราะที่ผ่านมา 

กรมตำรวจ โดยเฉพาะผู้บังคับบัญชาระดับสูง ไม่ค่อยที่จะให้ความสนใจในเรื่องดังกล่าวมาก 
เท่าไรนัก และแม้ว่ากรมตำรวจได้เปลี่ยนเป็นสำนักงานตำรวจแห่งชาติแต้วก็ตามในปีจอุบัน 
แต่ก็เป็นการเปลี่ยนรูปแบบทางโครงสร้างเท่านั้น เพื่อให้ดูดีในสายตาของคนภายนอก แต่ใน 
ส่วนที่เกี่ยวกับตัวบุคคล ไม่ว่จะเป็นรูปแบบของการทำงาน ความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
ก็ยังคงเหมือนเดิมยังไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามโครงสร้างใหม่แต่อย่างใด และแม้ว่าทาง 
กรมตำรวจหือทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พยายามที่จะโชว์หรือแสดงผลงานให้เห็น และ 
พยายามที่จะดึงเอาประชาชนเข้ามามีบทบาทในกรมตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาก 
ขึ้น แต่ในส่วนผู้ปฏิบัติหรือข้าราชการตำรวจนั้น กลับไม่ได้ให้ความสำคัญกับความสนใจเท่า 
ที่ควร ที่เคยตำเนินชีวิตหรือปฏิบัติหน้าที่มาอย่างไร ก็ให้ดำเนินการอย่างนั้น ซึ่งพบว่าที่ผ่าน 
มารวมทั้งในปัจอุบันที่ผ่านมา ตำรวจก็ยังคงมีความเครียดจากการทำงานสูง และมักจะหาทาง 
ระบายความเครียดดังกล่าวด้วยตัวเอง โดยทางกรมตำรวจหรือสำนักงานตำรวจแก่งชาติก็ไม ่
ได้เข้าไปให้ความช่วยเหลือในเรื่องดังกล่าว ซึ่งบางรายอาจแต้ปัญหาความเครียดในทางที่
ถูกวิธี เช่นลาพักร้อน ไปเที่ยว ฯลฯ แต่บางรายก็แต้ปัญหาความเครียดแบบผิดวิธี เช่นดื่มสูรา 
เล่นการพนัน ฯลฯ ซึ่งสิ่งเหล่านี้มักมีผลตามมา เช่นผู้ที่ดื่มสุรามาก ๆ อาจมีปัญหาเกี่ยวกับ 
สุขภาพ หรือผู้ที่เล่นการพนันก็อาจมีปัญหาในเรื่องหนี้สิน ซึ่งข้าราชการตำรวจดังกล่าวจึงด้อง 
หาทางที่จะแต้ปัญหาดังกล่าว จนกระทั้งสุดท้ายต้องแต้ปัญหาโดยวิธีการกระทำยัตวินิบาต
กรรมเพื่อหนีปัญหา ซึ่งก็กลับกลายมาเป็นปัญหาของสังคมและปัญหาของกรมตำรวจในเวลา



135

ต่อมา และในการศึกษาการกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจทั้ง 12 รายท่ีผ่านมา 
น้ัน พบว่ามีปีจจัยท่ีส่งเสริมการกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจดังกล่าวอยู่หลาย 
ปีจจัย ซึ่งล้วนเป็นสาเหตุให้มีการกระทำอัตวินิบาตกรรมดังกล่าว ดังน้ันเพ่ือเป็นแนวทางป้อง 
กัน กรมตำรวจควรท่ีจะดำเนินการดังน้ี

(1) จากภาระท่ีรับผิดชอบมากมายของกรมตำรวจน้ัน ควรจะให้มีการหยุด
พักบ้างเหมือนกับนานาประเทศที่ไดัมีการพัฒนาในด้านการตำรวจ เช่นเม่ือทำงานจนครบ
ระยะเวลาหน่ึงก็ให้หยุดพักและจัดให้พบและพุดคุยกับจิตแพทย์ เพ่ือเป็นการระบาย
ความเครียดท่ีจะเกิดข้ึน และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจอย่างหนึ่งให้กับตัวข้าราชการตำรวจ
เอง

(2) ควรจัดให้มีกิจกรรม สันทนาการ การพักผ่อนอย่างเพียงพอกับปริมาณ 
งานท่ีทำ จริงอยู่งานตำรวจส่วนใหญ่เป็นงานที่ให้การบริการประชาชน รับใช้ประชาชน ซ่ึง 
ข้าราชการตำรวจต้องทำงานอย่างหนัก และมีเวลาพักผ่อนอยู่กับครอบครัวน้อย ซึ่งการจัดให้ 
มีกิจกรรมขึนภายในข้าราชการตำรวจ จึงเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจอย่างหนึ่งที่ผู้บังกับ 
บัญชาพึงมีให้คับผู้ใด้บังคับบัญชา ซึ่งในการทำกิจกรรมร่วมกันน้ัน ยังเป็นการลดความเครียด 
ที่จะเกิดขึนมาและระบายความเครียดท่ีมีอยู่อย่างถูกวิธีอีกด้วย

(3) ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใด้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจ เพ่ือลดความเครียดท่ีมีอยู่

(4) ผู้บริหารในฐานะท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา ควรสนับสนุนและดำเนินการคับผู้ 
ใต้บังคับบัญชาในปกครองดังนี้

1) สนันสนุนทางด้านอารมณ์ ให้ความสนใจเอาใจใส่ และความเห็น 
อกเห็นใจต่อข้าราชการตำรวจท่ีกำลังมีปิญหา ด้วยการเข้าไปหา เย่ียมเยียนถึงท่ีพัก ไต่ถาม 
ป็ญหาท่ีเกิดข้ึน แทนการวางตนเป็นผู้บังคับและมองลงมาข้างล่าง หรือลูจากรายงานท่ีได้รับ

2) ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ ตลอดจนจัดการอบรม 
โดยวิทยากรของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข หรือพบจัดให้พบกับจิตแพทย์ในรายที ่
มีปีญหา หรือนำข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำบุญ พึงเทศน์ พึงธรรม เพื่อให้ตระหนักถึง 
บาปบุญคุณโทษต่อการฆ่าตัวตาย
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3) เนื่องจากข้าราชการตำรวจอีกหลายนาย ยังติดยึดอยู่กับค่านิยม
เก่า  ๆ ชอบif งเฟ้อ เท่ียวเตร่ ใช้เงินเกินตัว ผู้บังคับบัญชาระดับสูงควรเข้าไปสอดส่อง แนะนำ 
ให้รู้จักประหยัด ใช้เงินอย่างพอประมาณ และรู้จักอดออม และให้เลิกค่านิยมเก่า ๆ โดยเริ่ม 
จากตนเอง เป็นตัวอย่าง

4) ควรมีการจัดกิจกรรมสำหรับเข้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายได้มีโอกาสทำ 
กิจกรรมร่วมกัน เช่นส่งเสริมด้านการกีฬา เพ่ือให้เกิดความสามัคคี เพ่ือจะได้มีโอกาสระบาย 
ความเครียดหรือความกดตัน ท่ีมีอยู่อย่างลูกทาง

5.5.2 บทบาทของแ}สมรส
คู่สมรสเป็นผู้ท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีสุดโดยเฉพาะครอบครัวเด่ียว เพราะเป็น

บุคคลที่ใกล้ชิดกับข้าราชการตำรวจมากที่สุด ในกรณีที่ได้ทำการศึกษาข้าราชการตำรวจตัง
กล่าว พบว่าชีวิตคู่ มีส่วนที่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการกระทำกัตวินิบาตกรรมของเข้าหน้าที ่
ตำรวจได้เช่นกัน ฉะน้ันคู่สมรสจึงเป็นผู้ที่สามารถทำให้ลดภาวะเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายได้ตังนี้

(1) ให้กำลังใจ ให้คำปรึกษา แบ่งเบาภาระงานภายในบ้าน เข้าใจลักษณะการ 
ทำงานของคู่สมรส ไม่ควรเข้าไปรุ่นวายในเรื่องส่วนตัว หรือเรื่องงานมากนัก เลิกค่านิยมเก่า 
ๆที่ว่า “เมียทหารนับขวด เมียตำรวจนับแบงก์,, และหันมาให้ความเข้าใจ สร้างความอบอุ่น 
ภายในครอบครัว

(2) หลีกเลี่ยงการทำให้สามีมีอารมณ์ที่หงุดหงิด โกรธวิตกกังวล หวาดระแวง 
หรือเศร้าหมอง กระทบกระเทือนใจ เม่ือทะเลาะกันก็ควรปรับความเข้าใจกันโดยเร็ว เพ่ือไม่ 
ให้เกิดปีญหาการสะสมของท้ังสองฝ่าย และเกิดความเครียด ต้องหาทางระบายหรือแล้ไข 
ปิญหาด้วยวิธีอ่ืนท่ีไม่ถูกต้อง

(3) คอยเป็นกำลังใจ ปลอบใจเมื่ออีกฝ่ายประสบกับปีญหา หรือมีเรื่องทุกข์ใจ 
พร้อมทั้งร่วมมือในการแล้ปีญหา

5.6 ข้อจำกัดของการวิจัย
ในการวิจัยตังกล่าว พบว่ามีข้อจำกัดดังน้ี
5.6.1 การกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจบางรายนั้น แม้ว่าจะมี 

การกระทำอัตวินิบาตกรรมในเขตกรุงเทพมหานครก็ตาม แต่ทว่าด้นสังกัดของข้าราชการ
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ตำรวจผู้น้ันอยู่นอกเขตกองบัญชาการตำรวจนครบาล ซ่ึงแม้จะมีตัวอย่างท่ีน่าสนใจก็ตาม แต่ 
ก็ไม่ได้นำมาศึกษาในการวิจัยครั้งนี้

5.6.2 การกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจในบางรายน้ัน แม้ว่า 
ปีจจัยที่เปีนสาเหตุให้กระทำอัตวินิบาตกรรมจะน่าสนใจก็ตาม เช่นกรณีท่ี อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร แต่ก็ไม่สามารถนำมาศึกษาได้ นั้งน้ีเน่ืองจากว่าไม่ได้สังกัดอยู่ในกองบัญชาการ 
ตำรวจนครบาลท่ีได้ทำการศึกษาอยู่

5.6.3 ในบางครอบครัวของข้าราชการตำรวจที่ได้กระทำอัตวินิบาตกรรมบัน 
คนในครอบครัวได้มีการปิดบังว่าการตายของข้าราชการตำรวจตังกล่าวเป็นการตายโดยธรรม 
ชาติ หรือเป็นการตายโดยอุบัติเหตุ ซ่ึงไม่ยอมเปิดเผยต่อหน่วยงานทางราชการว่าเป็นการตาย 
โดยการกระทำกัติวินิบาตกรรม ท้ังน้ีเน่ืองจากว่าการเสืยชีวิตอันเน่ืองมาจากการกระทำ อัตวิ 
นิบาตกรรม จะไม,ได้รับเงินช่วยเหลือ จึงทำให้มีการปิดบังตังกล่าว ซึ่งในบางรายนั้นเราจึงไม ่
สามารถทำการศึกษาได้ แม้ว่าจะเป็นกรณีที่น่าสนใจก็ตาม

5.6.4 ด้นสังกัดของข้าราชการตำรวจที่ได้กระทำอัตวินิบาตกรรมไปแล้วไม่
เปิดเผยว่ามีตำรวจในสังกัดของตนเองฆ่าตัวตาย ท้ังน้ีเพราะจะกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียง
ของด้นสังกัด และต่อผู้บังคับบัญชา และมีหลายหน่วยงานท่ีไม่ค่อยให้ความร่วมมือ

5.7 ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน การศึกษาคร้ังต ่อไป
5.7.1 ในการศึกษาครั้งต่อไป ควรจะได้มีการศึกษาเปรียบเทียบป้จจัยท่ีส่ง 

เสริมการกระทำอัตวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจ ทั้งในนครบาลและภูธร
5.7.2 ควรเพิ่มตัวแปรอิสระที่น่าจะมีอิทธิพลต่อการกระทำอัตวินิบาตกรรม 

ของข้าราชการตำรวจ เช่น พ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ,ลักษณะรายได้ท่ีผิดกฎหมาย กลุ่มอิทธิพลใน 
พ้ืนท่ี เป็นด้น

5.7.3 ควรมีการศึกษาบุคคลิกภาพของข้าราชการตำรวจที่ได้กระทำอัตวินิบาต 
กรรมไปแล้วให้ละเอียดมากยิ่งขึ้น

5.7.4 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรเพ่ิมขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือท่ีจะสามารถ 
นำผลที่ได้ รวมทั้งปีจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกระทำอัดวินิบาตกรรมของข้าราชการตำรวจแบบ 
แอบแฝง มาทำการศึกษาหาสาเหตุท่ีแห้จริง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา ฟ้องกัน และ 
สามารถนำไปศึกษาต่อแบบศึกษาข้างหน้า( Prospective study ) ต่อไปในอนาคต
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5.7.5 ในการศึกษาครั้งต่อไปควรตั้งเกณฑ์ในการเลือกสัมภาษณ์ข้าราชการ
ตำรวจที่เคยพยายามกระทำอัตวินิบาตกรรมมาแล้วแต่ไม่สำเร็จ เนื่องจากว่าการท่ีทำการ
สัมภาษณ์ครอบครัวของข้าราชการตำรวจที่ไล้กระทำอัตวินิบาตกรรมไปแล้วนั้น อาจจะไล้
ข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง ทำให้การศึกษาไล้ผลไม่ดีเท่าที่ควร และอาจคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง
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