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ภาคผนวก ก .1 แบบสำรวจส ุขภาพ พ น ักงาน

แบบสำรวจสุขภาพพนักงาน 

(MODIFIED FROM CERGO questionna ire )

ประเภทของงาน แผนกงาน ช่อหัวหน้างานโดยตรง หน้าที่งาน

(ร ะบ ุ)  ................................................................................................................................

อายุ ....................  ปี ได้มาทำงานในหน่วยงานนี้เป็นเวลา ..................... ปี /  เดือน

เพศ ชาย /  หญิง ใต้มาทำงานในหน้าที่งานนี้เป็นเวลา ..................... ปี /  เดือน

า . ท่านเคยมีความเจ็บปวดบริเวณ ส่วนหลัง ส่วนแขน ส่วนข้อมีอ หรือ ส่วนมือ บ้างไหม 
เค ย  ไ ม ่เค ย

ท้าท่านตอบว่า ไ ม ่เค ย  ให้ส่งคืนแบบสอบถามนี้ทันทีโดยไม่ต้องตอบข้ออื่นๆ 

ท้าท่านตอบว่า เค ย  ให้ตอบคำทามต่อไปนี้ทุกข้อ 
วงกลมบริเวณที่ท่านมีความปวดเมื่อย หรือ เจ็บปวด บนรูปภาพต่อไปนี้

2. ความเจ็บปวดตามที่ท่านรู้สึกในข้อ า น้ัน ท่านเจ็บมากในช่วงเวลา เข้า
กลางวน
เยน
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3. ระดับความเจ็บปวดที่ท่านได้รับ ท่านรู้สีกว่า พอทนได้

เจ็บปวดมาก
4. ขณะที่ท่านกำลังตอบแบบสอบถามอยู่ ความเจ็บปวดดังกล่าว หายไปหมดแล้ว

ย์งคงมีอยู่

5. ท่านรู้สึกเจ็บปวด เมื่อเร็ว ๆนี้เอง

เมื่อ 6 เดือนที่แล้ว 
เมื่อประมาณ 1 ป ีมาแล้ว 
มาทกว่า 1 ปีมาแล้ว

ธ. ท่านรักษาความเจ็บปวดของท่านอย่างไร ไม่ทำอะไรเลย

การนวดด้วยยาและครีม
ไปพบแพทย์เพ ื่อร ักษา

7. การรักษาของท่าน หายขาด
ไม่ด ืข ึ้นเลย 
เป็น  ๆ หาย ๆ

8. ท่านทำงานในหน้าที่,ชจจุบันโดย นั่งทำงาน

ยีนทำงาน

ทั้งน ั่งและยีนทำงาน

9. ท่านเล่นกีฬา หรือ ออกกำลังกายประเภทใดบ้างหรือไม่ เล่น
ไม ่เล ่น

ถ้าท่านเล่น โปรดระบุประเภท................................................

1 0. ปกติท่านนอนหลับพักผ่อนที่บ้านในห้องปรับอากาศ ใช ่

ไม่ใช่

กิตต๊ อินทรานนทํ
2 มกราคม 2 5 3 6
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ภาคผนวก ก .2 แบบส ัมภาษ ณ ์พ น ักงาน

แบบสัมภาษณ์พนักงาน 
(MODIFIED FROM CERGO questionnaire )

ช่ือ -  สกุล ......................................................  อายุ ...........  ปี เพศ ชาย /  หญิง

ความฐง .......... ซม. นาหนักตัว ...........  กก.

ได้มาทำงานในหน่วยงานนี้เป็นเวลา................. . ปี /  เดีอน
ได้มาทำงานในหน้าที่งานนี้เป็นเวลา................. . ปี /  เดือน
ระดับการศึกษา ประบมปี:ท่ี.......  บ้ธยมปีท่ี ........ ปวซ. ป.วส. ปริญญาด.รี
มีครอบครัวหรือยัง มีแล้ว ยังไม่มี
ถ้ามีครอบครัวแล้ว ม ีบตร....... คน ยังไม่มีบุตร
ลักษณะครอบครัว แยบบันอยู่ หย่าจาดจากกัน ยังอยู่ด้วยกันเป็นปฑดิ
คู่สมรส ทำงานที่เดียวกัน แยกที่ทำงานกัน ทำงานที่บ้าน

1. ความล้าโดยท่ี'วใป (GENERAL FATIGUE)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
สบายมาก สุดแสนจะทนทาน

แบ่งการทำงานออกเป็นกิจกรรมย่อยๆในร.อบท.!รทำงานหนงๆ(ล้]ทำใต้)
แล้วระบุความล้าจองแด่ละกิจกรรม กล่าวคึอ

กิจกรรมท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมท่ี 3 
กิจกรรมที 4

ระดับ
ส บ า ย ม า ก สุดแสนจะทนทาน



51

2. ความเส ียงต ่อการเจ ็บปวด บาดเจ ็บ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สบายมาก ส ุดแสนจะทนทาน

แบ ่งการทำงานออกเป ็น ก ิจกรรมย ่อยๆใน รอบการทำงาน หน ึ่งๆ (ถ ้าทำได ้) 

แล ้วระบ ุความล ้าซองแต ่ละก ิจกรรม กล ่าวค ือ

ก ิจกรรมท า 

ก ิจกรรมท ี่ 2 

ก ิจกรรมท ี่ 3 

ก ิจกรรมท ี่ 4

ระด ับ 0 ไ  2 3 4 5 6 7 8 9

สบายมาก  ส ุดแสนจะทนทาน

3. ระด ับความสนใจต ่องานท ี่ทำ

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

สบายมาก ส ุดแสนจะทนทาน

แ บ ่งก ารทำงาน ออกเป ็น ก ิจกรรมย ่อยๆในรอบการทำงาน หน ึ่งๆ (ถ ้าทำได ้) 

แล ้วระบ ุความล ้าทองแต ่ละก ิจกรรม กล ่าวค ือ

ก ิจกรรมท ี่ ใ 

ก ิจกรรมท ี่ 2 

ก ิจกรรมท ี่ 3 

ก ิจกรรมท ี่ 4

ระดับ

สบายมาก ส ูดแสนจะทนทาน
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4. ความซ ับซ ้อนซองล ักษณ ะงาน

0 1 2  3

ไม ่ซ ับซ ้อนเลย

5. ความยาก !ายซองการทำงาน

0 1 2  3

ง ่ายมากท ี่ส ุด

6. จ ังพวะซองการทำงาน

0 1 2  3

ไม ่ม ีป ิญหา

7. ความร ับผ ิM อบในการทำงาน

0 1 2  3

สบายมาก

8. ความเป ็นอ ิสระในการทำงาน

0 1 2  3

ด ้อ ง ท ำต าม ค ำส ง เท ่า •น ั้น

4 5 6 7 8 9

ซ ับซ ้อนจนน ่าเว ียนห ัว

4 5 6 7 8 9

ยากมากท ี่ส ุด

4 5 6 7 8 9

ม ีป ีญ หามาก

4 5 6 7 8 9

ส ุดแสนจะทนทาน

4 5 6 7 8 9

จะทำงานอย ่างไรก ็ได ้
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การคำนวณ

SUM [1 ,2 ,4 ,5 ,ธ ,7] -  SUM [3,8] = Al (ด ัชน ีความไม ่ปกต ิ) 

8

AI < 0 ไม ่ม ีป ิญ หาอะไรเลย

Al < 2 ม ีป ิญ หาเล ็กน ้อย  พอทน

Al < 3 ต้องระม ัดระวัง เอาใจใส ่

Al < 4 เร ิ่ม เป ็นป ิญหามากจนทนไม ่ไหว

> 4 ผ ิดปกต ิ ต ้องร ีบดำเน ินการแต ้ไชท ันท ี

ก ิตต ิ อ ิน ท ราน น ท ์

2 มกราคม 2536
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ภาคผนวก  ก .3 แบบฟอร ์มป ันท ึกข ้อม ูล

ต ารางท ี่ ก .3.1 ต ารางบ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล? เอ งก ารใช ้เค ร ื่อ งว ัด ค วาม ล ้าทางสายตา

ซ ื่อ - ส ก ุล ____________________________LINE

ค ร ั้งท ี่ CFF -UP c  F F - DOW N

ก ่อ น ท ำงาน ห ล ัง เล ิก งาน ก ่อ น ท ำงาน ห ล ัง เล ิก งาน

1 11
2

1J
3 !1
4

1

5 __________ !

ต าร างท ี่ ก .3.2 ต ารางบ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล? )องก ารท ดลอ งใช ้เค ร ื่อ งว ัด  

ระย ะ เว ล าต อ บ ส น อ งจ าก แ ส งแ ล ะ เส ีย ง

ซ ื่อ - ส ก ุล ____________________________ LINE

ค ร ั้ง ท ี่ L IG HT S O U N D

ก ่อ น ท ำงาน ห ล ัง เล ิก งาน ก ่อ น ท ำงาน ห ล ัง เล ิก งาน

1

O

3

4 ___________________

5
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ตารางท ี่ ก.3 .3  แบบฟอร์มบ ันท ึกข ้อม ูลระหว่างว ันทำงาน

A ay c i

ซ อ -ส ก ล  ............... L ine ............. .. ว ันท ึ ...................

ว ัน เก ิด  .............. อ ายงาน  ... ........  อ าย งาน รวม  ...........

จ ำน วน ช ั่ว โม งใน ก ารน อ น ห ล ับ ก ิอ น ม าท ำงาน  ........................  ช ั่วโมง

จำน วน ผ ลผ ล ิต  ...... ....  ช ิ้น

Cycle Time

ร าย ล ะ เอ ีย ด ก าร ห ย ุด พ ัก ร ะห ว ่า ง งาน

คร ั้งท ี่ ร าย ล ะ เอ ีย ด

1
!_
1
1 ' 

1
h  !

!



ตารางท ี่ ก .3 .4  แบบฟอร์มบ ันท ึกการให ้คะแนนท่าทาง

ร ่อ ...................................... ง า น ..........................................  วันที.
1คร ั้ง

j ท ี่

Upper

arm

Lower

ami

Wrist Wrist

tw ist

Neck Trunk Legs

1 1

! 2LL
I 4

L— _
r ~

6 _____
! 7น- h

_____LLl
10

11 1
_____ _____

1 2

1 3

14

1 5

16

1 7

1 8

19

20 _ J

21 . .
22

11 _____
23

24 1 1 ! 1

25
1
1 !

1 1 
1 1



ตารางที่ ก .3 .5  แบบฟอร์มคำนวณค่า Grand Score Rula

ซื่อ  ...........  ง า น ...................ว ันท ี่

อว ัยวะ
ร ้อ ย ล ะข อ งส ัด ส ่วน ก ารโส ังาน อ ว ัย วะ  

ท ี่ระส ับ ค ะแ น น ต ่าง  ๆ

1 2 3 4 5
แขนท่อนบน II
แขนท่อนล่าง I

ข้อมือ r! I
การบิดข้อมือ I

คอ I
I

I

I
ลำตัว I !

I

ขา II
Muscle Use Score 

/Load Score

I

I

คะแนนลำตัว
Grand Score RULA



ภ า ค ผ น ว ก  ฃ

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ า ก แ บ บ ส ำ ร ว จ ส ุข ภ า พ พ น ัก ง า น
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จากการส ่งแบบสำรวจส ุขภาพพ น ักงานให ้พ น ักงาน ใน แผนกประกอบร ีเลย ์ โดยมอบ 

หมายให ้ห ้วหน ้างาน เป ็นผ ู้แจกจ ่ายแบบสอบถามให ้[ตยตรง เม ื่อได้แ บบสอบถามกล ับมา ทำ 

การแบ ่งกล ุ่มพ น ักงานออกตามคำตอบท ี่ได ้จากแบบสำรวจส ุขภาพ พ น ักงาน  คือ กลุ่มท ี่ตอบคำ 

ถามข ้อท ี่ 1 ว่าไ ม ่ เ ค ย ปวด และ กล ุ่มท ี่ตอบคำถามข ้อท ี่ 1 ว ่า เ ค ย ปวด จำนวนพน ักงานท ี่ได ้ร ับ  

แบบสำรวจส ุขภาพพน ักงานแยกออกมาในแต ่ละกล ุ่มม ีด ้งน ี้ค ือ

จำนวนพน ักงานท ี่ได ้ร ับแบบสำรวจส ุขภาพ 80 ราย

จำนวนพน ักงานท ี่ตอบแบบสอบว ่าเคยปวด 73 ราย

จำนวนพน ักงานท ี่ตอบแบบสอบว ่าไม ่เคยปวด 7 ราย

เน ื่อ งจากม ีการลาออกและย ้ายแผน กงาน ของพ น ักงาน ระหว ่างการเก ็บข ้อม ูลคร ั้งแรก  

และคร ั้งท ี่สอง ด ังน ั้น จำนวนผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์จ ึงลดลงไปเหล ือ  64 คน จากน ั้น ท ำการส ัม ภ าษ ณ ์ 

กล ุ่มท ี่ตอบแบบสอบถามว ่าเคยปวดโดยใช ้แบบส ัมภาษณ ์พ น ักงาน  ในการส ัมภาษณ ์จะ'ใช ้ว ิธ ี

ส ัมภาษ ณ ์แบบต ัวต ่อต ัวระหว ่างผ ู้ส ัมภาษ ณ ์และผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์ ด ังน ั้นจ ึงต ้องม ีการจ ัดบร ิเวณ ท ี่ 

ส ัมภาษ ณ ์แยกออกมาจากบร ิเวณ ท ี่ท ำงาน ปกต ิ และไม ่ม ีผ ู้ร ่วมฟ ังในระหว ่างการส ัมภาษณ ์ ก ่อน 

การส ัมภาษ ณ ์จะต ้องม ีการอธ ิบ ายให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ทราบถ ึงจ ุดประสงค ์ของการส ัมภาษ ณ ์ การ 

ร ักษ าข ้อม ูลท ี่ผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์ตอบไว ้เป ็นความส ับ  เพ ื่อให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์ม ีความม ั่น ใจ พร ้อมท ี่จะ 

ให ้ความร ่วมม ือ  และให ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นจร ิงมากท ี่ส ุด

ในตอน เร ิ่มด ้นของการส ัมภาษณ ์ จะให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์เล ่าถ ึงหน ้าท ี่งานท ี่ได ้ทำอย ู่ใน  

ป ้จจ ุบ ัน โดยละเอ ียด  ผ ู้ส ัมภาษ ณ ์จะแยกงาน ท ี่ท ำออกเป ็น ก ิจกรรมห ล ักสำห ร ับการส ัมภาษ ณ ์ กิจ 

กรรมท ี่แยกออกมาได ้ควรม ีไม ่เก ิน  4 ก ิจกรรม การให ้ค ำตอบผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์สามารถเล ือกค ่า  

ต ัวเลขท ี่ประเม ินบนจ ุดใดก ็ได ้ซองสเกล ซองห ัวข ้อของการส ัมภาษณ ์เร ียงลำด ับต ั้งแต ่ข ้อท ี่ 1 ถึง 

8 ของแบบส ัมภาษณ ์พน ักงาน เร ิ่มจาก

1. ความล ้าโดยม ั่วไป

อธ ิบ ายผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ว ่าห ากจะแบ ่งความล ้าออก เป ็น ระด ับ เร ิ่ม จาก เลข  0 คือ 

ไม ่ม ีความล ้า เก ิดข ึ้น เลย  ต ัว เลขท ี่ม ากข ึ้นหมายถ ึงระด ับความส ัาท ี่เพ ิ่มข ึ้น  จนถ ึงเลข 9 ค ือส ุด 

แสนจะทนทาน  โดยเฉ ล ี่ยแล ้วความล ้าท ี่เก ิดข ึ้น ภายห ล ังการทำงาน ของผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์อย ู่ท ี่

ระด ับใด จากน ั้น ถามคำถาม เด ิมช ้าแต ่ให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ประเม ิน ความล ้าย ่อยท ี่เก ิดข ึ้น ตามก ิจ  

กรรมท ี่ได ้แบ ่งไว ่ในตอนด ้น

2. ความ เส ี่ยงต ่อการเจ ็บปวด บาดเจ ็บ

ถามผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์เก ี่ยวก ับ ในความค ิดของผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ส ัมภาษ ณ ์ ค ิดว ่าม ี 

โอกาสบ ้างห ร ือไม ่ท ี่จะได ้ร ับบาด เจ ็บจากการทำงาน  และถ ้าม ีความ เส ี่ยงท ี่จะได ้ร ับบาตเจ ็บน ั้นม ี 

มากเท ่าไร เลข 0 ค ือค ิดว ่างาน ท ี่ท ำไม ่ม ิความ เส ี่ย งเลย  ต ัว เลขท ี่ม ากข ึ้นหมายถ ึงระด ับความ  -
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3. ระด ับความสนใจต ่องานท ี่ทำ

ให ้ผ ู้ฐกส ัมภาษ ณ ์ประเม ิน ระด ับความน ่าสน ใจชองงาน ท ี่ท ำว ่า  ผ ู้ฐกส ัมภาษ ณ ์ 

ม ีความ เห ็น ว ่างาน ท ี่ท ำน ั้น ม ีความน ่าเบ ื่อห ร ือไม ่ เม ื่อเลช 0 แสดงว ่างาน ท ี่ท ำน ั้น น ่าเบ ื่อ  หรือไม่ 

น ่าสน ใจเลย  และ 9 หมายถ ึงว ่าผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ม ีความสน ใจ อยากท ำงาน ใน ห น ้าท ี่น ี้ม ากท ี่ส ุด  

และให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ประเม ินระด ับความสนใจต ่อก ิจกรรมหล ักท ี่เล ีอกไว ่ในแต ่ละก ิจกรรม

4. ความซ ับซ ้อนของล ักษณ ะงาน

อธ ิบายให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ทราบถ ึงล ักษ ณ ะชองงาน ท ี่ซ ับซ ้อน  เซ ่นต ้องอาศ ัย

ความ จำหร ือม ีช ั้น ตอน ใน การทำงาน มากใน การทำงาน ให ้เสร ็จแต ่ละข ึ้น  และถามผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ 

ถ ึงงานท ี่ทำในฃณ ะน ี้ว ่าค ิดว ่าม ีความซ ับซ ้อนอย ู่ในระด ับใด เลข 0 หมายถ ึงล ักษณ ะงานน ั้นไม ่ 

ซ ับซ ้อน เลย และเลข 9 หมายถ ึงระด ับความซ ับซ ้อนของงานน ั้นม ีม ากจนน ่าเว ียนห ัว

5. ความยาก ง ่ายของการท ำงาน

สอบถามถ ึงงาน ท ี่ท ำว ่า  ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ค ิดว ่างาน ท ี่ท ำใน ป ิจจ ุบ ัน ม ีความยาก  

หร ือง ่าย เพ ียงใด  โดยระด ับ 0 ค ือค ิดว ่างาน ท ี่ท ำน ี้ง ่ายท ี่ส ุด  และระด ับท ี่ 9 ค ือค ิดว ่างาน น ี้ยากท ี่

ส ุด

6. จ ังหวะของการทำงาน

ยกต ้วอย ่างให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์เข ้าใจถ ึงจ ังหวะการทำงาน  เซ่น ห าก เป ็น งาน  

ประกอบ เร าท ำงาน ห ัน ก ับ งาน ท ี่ถ ูก ส ่งม าอย ู่เร ื่อ ย า  น ั้น หร ือ เปล ่า  ถ ้าห ากทำท ันก ็แสดงว ่า  

จ ังหวะการทำงานน ั้น ไม ่ม ีป ิญ หา และงาน ท ี่ผ ู้ส ัมภาษ ณ ์ทำอย ู่ม ีจ ังห วะการทำงาน เป ็น อย ่างไร

เลข 0 ถ ือว ่าไม ่ม ีป ีญ หาค ือสามารถทำงาน ไต ้ท ัน  จ ังหวะของการทำงานจะเร ็วข ึ้น เร ื่อยๆ  จนถึง 

ระด ับท ี่ 9 ถ ือว ่าม ีป ิญ ห ามาก  ผ ู้ถ ูกส ัมภ าษ ณ ์จะต ้องร ีบทำงาน อย ู่ต ลอด เวลา

7. ความร ับผ ิดชอบในการทำงาน

เส ี่ยงท ี่เพ ิ่มมากข ึ้น จนถึง 9 หมายถ ึงม ีความเส ี่ยงส ูงมาก จากน ั้นให ้ผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์ประเม ิน
ความเส ี่ยงจากงานแยกตามก ิจกรรมหล ัก

สอบถามถ ึงงานท ี่พน ักงานทำว ่า ต ัวพน ักงานค ิดว ่าต ้องม ีความรับผ ิดชอบใน
การทำงานมากหรือไม ่ เมื่อเลข 0  หมายถึงพน ักงานคิดว่าไม ่ต ้องรับผิดชอบต่องานที่ทำ ระดับ

ความรับผ ิดชอบม ีค ่ามากข ึ้นจนถ ึงเลข 9 ซ ึ่งถ ือว ่าต ้องร ับผิดชอบมากที่ส ุด
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8. ความ เป ็น อ ิสระใน การทำงาน

สอบถามผ ู้ถ ูกส ัมภาษ ณ ์ว ่า  ผ ู้ถ ูกส ัมภาษณ ์ค ิดว ่าม ีอำนาจท ี่จะต ัดส ิน ใจใน เร ื่อง 

ท ี่เก ี่ยวก ับ งานใต ้เอง ห ร ือจะต ้องทำงาน ตาม ท ี่ห ัวหน ้างาน กำห น ดให ้เท ่าน ั้น  เม ื่อ 0 หมายถ ึงจะ 

ต ้อ งท ำต าม ค ำส ั่ง เท ่าน ั้น  นละ 9 หมายถ ึงจะทำงานอย ่างไรก ็ไต ้

ห ล ังจากส ัมภ าษ ณ ์ น ้าข ้อม ูลค ่าคะแนนท ี่ไส ์ในแต ่ละข ้อมาคำนวณ ค ่าด ัชน ีความผ ิด

ปกต ิชองพ น ักงาน แต ่ละคน  ไต ้ผลด ังน ี้

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 4.125 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.875 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.750 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.625 จำนวน 3 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.500 จำนวน 5 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.250 จำนวน 3 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.187 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.125 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 3.000 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.875 จำนวน 3 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.687 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.625 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.375 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.250 จำนวน 5 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.125 จำนวน 4 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.063 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 2.000 จำนวน 3 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 1.875 จำนวน 3 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 1.750 จำนวน 4 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 1.625 จำนวน 4 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 1.375 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 1.125 จำนวน 2 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 0.875 จำนวน 5 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 0.625 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 0.250 จำนวน 1 คน

พน ักงานท ี่ไต ้คะแนน 0.000 จำนวน 2 คน



ภ า ค ผ น ว ก  ค  

เ ค ร ื ่อ ง ม ีอ ท ี ่ ใ ช ้ใ น ง า น ว ิจ ัย
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ร ูปท ี ค.2 เคร ื่องม ือว ัดระยะเวลาตอบสนอง
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ร ูปท ี่ ค.4  เคร ื่องกระต ุ้นไฟฟ ้าของกล ้ามเน ื้อ
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ร ูปท ี่ ค.5 เคร ื่องม ือว ัดคล ื่นไฟฟ ้า?)องกล ้ามเน ื้อ



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ว ิธ ีว ิ เ ค ร า ะ ห ์ท ่า ท า ง ก า ร ท ำ ง า น ด ้ว ย เ ท ค น ิค  RULA
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ขั้นท ี่ า การบ ันท ึกท ่าทางในขณ ะทำงาน

ใน การบ ัน ท ึกจะแบ ่งส ่วน ชองการพ ิจารณ าท ่าทางออกเป ็น  2 กล ุ่ม  การมองจะ 

ย ึดในแนวระนาบด ้านข ้างซองผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน เป ็นหล ัก  กล ุ่ม การพ ิจารณ ากล ุ่ม  A จะรวมในส ่วน 

ของแขนท ่อนบน, แขนท ่อนล ่าง และข ้อม ือ ในขณ ะท ี่กล ุ่ม  ธ จะหมายถ ึงร ่างกายในส ่วนของคอ, 

ลำต ัว, และขา

หล ักของการให ้คะแนนแขนท ่อนบน จากผลการว ิจ ัยซอง Tichauer ( า 9 6 6 ), 

Chaffin ( า 9 7 3 ), Herberg (198  า ), Schuldt และคณะ (1 9 8 7 ), Harms-Ringdahl และ 

Schuldt (1 9 9 0 ) ได ้แบ ่งคะแนนออกเป ็น

1 สำหร ับแขนท ่อนบนท ี่ม ีม ุมของการเคล ื่อนไหวไปด ้านหน ้าและด ้านหล ัง 

ไม ่เก ิน  20°

2 ส ับอย ู่ในช ่วง 20° -  45°

3 สำหร ับแขนท ี่ขย ับอย ู่ในช ่วง 45* -  90°

4 สำหร ับแขนท ี่ขย ับ เป ็นม ุม เก ินกว ่า 90°

และ เพิ่ม 1 คะแนน หากม ีการยกไหล ่ หร ือบ ิดแขนท ่อนบน

ลด 1 คะแนน หากม ีการพ ย ุง รองน ํ้าหน ักแขนท ่อนบนไว ้

หล ักการให ้คะแนนแขนท ่อนล ่าง พ ัฒ นาจากงานว ิจ ัยของ Grandjean (1 9 8 8 ) 

และ Tichauer (1 9 6 6 ) แบ ่งคะแนนออกเป ็น

1 สำหร ับแขนท ่อนล ่างท ี่ม ีม ุมงอในช ่วง 60° -1 0 0 °

2 สำหร ับแขนท ่อนล ่างท ี่ม ีม ุมงอน ้อยกว ่า 60° หร ือมากกว ่า 100°

และ เพิ่ม 1 คะแนน หากแน วการเคล ื่อน ท ี่ข ้าม เส ้น ก ึ่งกลางลำต ัวไปย ังอ ีกด ้าน  

หร ือออกไปในแนวด ้านข ้างลำต ัว

การให ้ค ะแ,นนข้อม ือ'จาก Health and Safety Executive (1 9 9 0 ) แบ ่งคะแนน

ออกเป ็น

1 เม ื่อข ้อม ืออย ู่ในแนวระนาบปกต ิ

2 เม ื่อข ้อม ือขย ับข ึ้น  -  ลง อย ู่ระหว ่าง 15°

3 เม ื่อข ้อม ือขย ับข ึ้น  -  ลง มากกว ่า 15°

และ เพิ่ม 1 คะแนนหากข ้อม ือต ้องเบนออกจากแนวปกต ิ
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1 หากก ้มคอเป ็นม ุมระหว ่าง 0 - 1 0 °

2 ห ากก้มคอเป ็นม ุมระหว ่าง 10° -  20°

3 หากก ้มคอ เป ็น ม ุมมากกว ่า  20°

4 หากต ้องเอนศ ีรษะไปทางด ้านหล ัง

และ เพิ่ม 1 คะแนน หากเอ ียงคอไปด ้านข ้างหร ือ เอ ี้ยวคอ

การให ้ค ะแนนลำต ัวพ ัฒ นาจากงานชอง Drury (1 9 8 7 ), Grandjean (1 9 8 8 ) 

Grandjean และคณ ะ (1 9 8 3 ) ไต ้หล ักการให ้คะแนนต ังน ี้

1 สำหร ับท ่าน ั่งหล ังตรง หร ือม ีอ ุปกรณ ์ช ่วยรองร ับน ํ้าหน ักของลำต ัว

2 เม ื่อก ้มหล ังทำม ุมอย ู่ในช ่วง 0 -  20°

3 เม ื่อก ้มหล ังทำม ุมอย ู่ในช ่วง 20° -  60°

4 เม ื่อก ้มหล ังทำม ุมมากกว ่า  60°

หากม ีการเอ ี้ยวสำต ัว  หร ือ เอนต ัวไปด ้านข ้างจะต ้องเพ ิ่มคะแนนอ ีก  1 คะแนน

หล ักการให ้คะแนนขา แบ ่งคะแนนออกเป ็น

1 เม ื่อชา และเท ้าไต ้ร ับการรองขณ ะน ั่งอย ่างสมด ุล

1 ในระหว ่างย ืนน ํ้าหน ักกระจายไปย ังเท ้าท ั้ง  2 ข ้างอย ่างสมด ุล

2 ท ่าทางการย ืน หร ือน ั่งไม ่อย ู่ใน สภาพ ท ี่สมด ุล

หลักการให ้คะแนนคอ จากงานวิจ ัยของ Chaffin ( 1 9 7 3 ) ,  K ilbom  และคณะ
( 1 9 8 6 )  แบ ่งคะแนนออกเป ็น

ขั้นท ี่ 2 การจ ัดกล ุ่มคะแน น

จากผลการบ ัน ท ึกท ่าท างการท ำงาน ของพ น ักงาน  ค ัด เล ีอกท ่าทางห ร ือคะแน น  

ท ี่ม ีความถ ี่ส ูงส ุด ใน แต ่ละส ่วน ของร ่างกายเพ ี่อ เป ็น ต ัวแทน คะแน น ของร ่างกายใน ส ่วน น ั่น  นำ

คะแนนร ่างกายในกล ุ่ม  A เท ียบ ก ับ ตารางท ี่ 1 เพ ื่อหา Posture Score A และนำคะแนนร ่าง 

กายใน กล ุ่ม  B ไป เท ียบก ับตารางท ี่ 2 เพ ื่อหา Posture Score B ตาม ลำด ับ
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ตารางท ี่ ง .1 ตารางคำนวณ ค ่า Posture Score A

Upper Lower Wrist Posture Score
Arm Arm

1 2 3 4
พ . Twist พ. Twist พ . Twist พ . Twist
1 2 1 2 1 2 1 2

1 1 1 2 2 2 2 3 3 3

2 2 2 2 2 3 3 3 3

3 2 3 3 3 3 3 4 4

2 1 2 3 3 3 3 4 4 4

2 3 3 3 3 3 4 4 4

3 3 4 4 4 4 4 5 5

3 า 3 3 4 4 4 4 5 5

2 3 4 4 4 4 4 5 5

3 4 4 4 4 4 5 5 5

4 1 4 4 4 4 4 5 5 5

2 4 4 4 4 4 5 5 5

3 4 4 4 5 5 5 6 6

5 า 5 5 5 5 5 6 6 7

2 5 6 6 6 6 7 7 7

3 6 6 6 7 7 7 7 8

6 1 7 7 7 7 7 8 8 9

2 8 8 8 8 8 9 9 9

3 9 9 9 9 9 9 9 9
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ตารางท ี่ ง.2 ตารางคำนวณ ค ่า Posture Score B

Neck Trunk Posture Score
Postur 1 2 3 4 5 6

e

Score Legs Legs Legs Legs Legs Legs

1 2 1 2 า 2 า 2 า 2 า 2
1 1 3 2 3 3 4 5 5 6 6 7 7

2 2 3 2 3 4 5 5 5 6 7 7 7

3 3 3 3 4 4 5 5 6 6 7 7 7

4 5 5 5 6 6 7 7 7 7 7 8 8

5 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8

6 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9 9

พ ิจารณ าคะแนนการใช ่กล ้าม เน ื้อ  (Muscle Use Score) โดยกำหนดคะแนน 

า เม ื่อต ้องทำงานช ั่ามากกว ่า 4  คร ั้งต ่อนาท ี 

า เม ื่อต ้องร ับภาระงาน สถ ิต  และอย ู่ในสภาวะน ั้น เก ินกว ่า 1 นาท ี

พ ิจารณาคะแนนของแรง (Force or Load Score) โดยกำหนดคะแนน

0 เม ื่อน ั้าหน ักท ี่ยกน ้อยกว ่า 2 ก ิโลกร ัม และเป ็นการยกช ั่วคราว

1 เม ื่อน ั้าหน ักท ี่ยกอย ู่ในช ่วง 2 - 1 0  ก ิโลกร ัม และเป ็นการยกช ั่วคราว

2 เม ื่อน ั้าหน ักท ี่ยกอย ู่ในช ่วง 2 - 1 0  ก ิโลกร ัม และเป ็น งานสถ ิต  หร ืองาน  

ท ี่,ทำช ั่า ๆ

3 เม ื่อน ั้าหน ักท ี่ยกมากกว ่า 10 ก ิโลกร ัม และเป ็นงานสถ ิต  ห ร ือ งาน ท ี่ท ำช ั่าๆ

จากน ั้นหาค ่าคะแนน  Score C และ Score D จาก

Score c  = Posture Score A + Muscle Use & Force Score จากกล ุ่ม  A

Score D = Posture Score A + Muscle Use & Force Score จากกล ุ่ม  ธ
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ขั้นท ี่ 3 การหาค ่าคะแนนรวม (Grand Score) และว ิเคราะห ์ผลท ี่ได ้

จ าก ค ะแ น น  (Score C และ อ ) ท ี่ได ้ น ำม า เท ีย บ ก ับ ต าร างท ี่ ง .3 เพ ื่อห าค ่า  

ต ัว เล ข ร ะ ด ับ ค ว าม ร ุน แ ร งแ ล ะ ท ำก าร ป ร ับ ป ร ุงต าม ข ้อ แ น ะ น ำท ี่ไ ด ้เส น อ ไ ว ้ต าม ร าย

ละเอ ียด

ตารางท ี่ ง.3 ตารางคำนวณ ค ่า Grand Score RULA

Score D (Neck, T runk, Leg)
1 2 3 4 5 6 7

1 1 2 3 3 4 5 5
2 2 2 3 4 4 5 5
3 3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 3 4 5 6 6
5 4 4 4 5 6 7 7
6 4 4 5 6 6 7 7
7 5 5 6 6 7 7 7
8 5 5 6 7 7 7 7

JDI
©๐.๐.a
o
o๐ÔCO

โดยท ี่ า ,2 หมายถ ึง

3,4 หมายถ ึง

5,6 หมายถ ึง 

7 หมายถ ึง

ท ่าท างใน การท ำงาน น ั้น เป ็น ท ่าท ี่ยอม ร ับ ได ้ หากไม่ต ้องทำ 

ต ิดต ่อ เป ็น ระยะเวลาน าน

ต ้องได ้ร ับการตรวจสอบเพ ิ่ม เต ิมและควรม ีการเปล ี่ยน  

แปลงแกไซ

จำเป ็นต ้องม ีการตรวจสอบและแก ้ไขในเร ็วๆ น ี้ 

จำเป ็นต ้องม ีการตรวจสอบและปร ับปร ุงแก ้ไขโดยท ันท ี



ภ าค ผ น วก  จ 

ข ้อ ม ูล จ าก งาน ว ิจ ัย
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ตารางท ี่ จ.า ข ้อม ูลจากต ัวแปรในงานว ิจ ัย  (ต ่อ )

;รc~ < R
U

LA

o
u

tp
u

t

C
yc

le
 T

im
e

;ร(3£
ra

;£c~
ผิว0'
ra

c°

c~ 
รว1''
5

LUO<CL

S s
r°

ผิว
(b 

จ;ร
d รว

C“c°
Ô3 
(จ 

จ;ร
*9ะ 1

2 1.75 3 1 7 6 0 28 7 1 9 .8 8 1 5 2 5 sp 37 1 53 14.7 1 5.4 ป ่วย

2 1.75 4 6 5 0 0 1.7 6 19.9 5 4 0 5 4 0 sp 37 1 53 14.7 1 5.4 ป ่วย

2 2 3 6 0 0 0 3 .43 7.5 27.1 2 0 8 3 2 0 8 3 sp 4 2 151 1 3.4 1 3.6 ดี

2 4.1 3 3 5 7 2 2 3 .56 6 2 5 .2 3 6 8 3 9 5 3 sp 4 6 I K K» «_/ yj i  O CT I O . kJ 1 3.7 ดี

2 4.1 3 3 3 6 8 4 3 .43 5 25 .2 6 8 4 9 5 4 sp 4 6 1 55 1 3.5 1 3.7 ด ี

2 1.5 3 4 4 0 0 4.5 6.5 2 5 .6 2 9 7 4 1 0 0 4 sp 41 1 55 1 3.5 1 3.5 ดี

2 1.5 3 4 3 5 0 4 .42 7.5 25 .7 9 8 6 101 6 sp 41 1 55 1 3.5 1 3.5 ดี

2 1.13 3 5 8 0 0 3.5 7 2 2 .2 7 6 3 6 6 3 6 f  P 47 1 60 1 5 1 5 ดี

2 1.13 3 5 8 0 0 3.1 1 8 2 2 .4 6 7 7 6 7 7 fp 47 1 6 0 1 5 1 5 ดี

2 1.63 4 3 0 0 0 6.07 8 2 5 .0 3 4 1 6 8 9 fp 4 9 1 63 1 4.5 14.5 ดี

2 1.63 4 6 3 0 0 4 8.5 25 6 1691 fp 4 9 1 6 3 14.5 14.5 ดี

2 2.38 3 2 4 4 2 9 .25 7 2 1 .2 4 2 37 2 3 7 fp 4 3 1 50 15 1 5 ดี

2 2.38 3 2 2 0 0 8.9 8 2 1 .3 2 4 4 2 4 4 fp 4 3 1 50 1 5 1 5 ดี

2 1.88 3 5 0 0 3 .48 7 2 2 .3 6 2 7 8 2 7 8 fp 4 6 1 55 1 5.2 1 5.3 ดี

2 1.88 3 5 4 0 0 3 .69 6 22 .5 3 2 2 3 2 2 fp 4 6 155 1 5.2 1 5.3 ดี

2 2.5 3 6 0 0 0 3.57 8 3 0 .9 3 6 9 5 31 85 fp 57 1 57 1 5 1 5 ป ่วย

2 2.5 4 5 8 0 0 3.58 8 30 .9 6 9 7 31 87 fp 57 1 57 1 5 1 5 ป ่วย

2 2.25 3 5 5 5 0 3 .69 7 2 8 .5 9 7 8 4 2 3 1 4 fp 51 151 14.5 1 5 ป ่วย

2 2.25 4 5 6 0 0 3 .69 8 29 91 5 2 4 4 5 fp 51 151 14.5 1 5 ป ่วย

2 2.13 3 1 1 0 0 0 1.72 5 3 1 .8 6 98 3 0 0 8 sp 6 4 1 57 1 5.2 1 5.5 ป ่วย

2 2 .13 4 5 7 0 0 4 .47 8.5 32.1 1 80 3 0 9 0 sp 6 4 1 57 1 5.2 1 5.5 ป ่วย

2 1.13 3 3 7 0 0 3.72 7.5 2 2 .9 1 1 1 0 1 5 0 0 fp 53 1 57 14 14 ดี

2 0 3 5 8 0 0 3.25 7 2 4 .3 3 57 1 8 5 7 sp 47 1 6 4 1 5 1 5 ดี

2 0 4 6 0 0 0 3 .18 6 24 .6 1 66 1 9 6 6 sp 47 1 64 1 5 1 5 ดี

2 2.38 2 4 8 0 0 2 .84 8 2 6 .3 3 1 6 2 0 1 6 2 0 sp 4 0 1 52 1 3 1 3.3 ดี

2 2.38 4 2 0 0 0 6 .08 7.5 26 .7 1 7 5 8 1 7 5 8 fp 4 0 1 52 1 3 1 3.3 ดี

2 4.1 3 3 1 1 0 0 1 5.4 5 2 5 .4 251 1 001 fp 4 2 1 58 1 3.5 1 3.5 ดี
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ตารางท ี่ จ.า ข ้อม ูลจากต ัวแปรในงานว ิจ ัย  (ต ่อ )

C“ < RU
LA

ou
tp

u
t

C
yc

le
 T

im
e

2C3ร ุ
«ว

พัว0'ร
C 
พัว,r  
(อ ิ

55r°ïr>
1

P
A

C
E ร?

c°~TS

พัว 

(3  

à 5ฉิ

r~c°เอ
จ ;ร  ra  
â เอ ิ

ริะc~
c ;
รอ

4 4 .3 8 3 2 3 1 4 7 .5 4 7 2 4 .8 1 6 9 3 1 6 9 3 fp 4 2 1 54 14.1 14.2 ดี
4 1.75 3 2 1 0 0 6 .8 7 5 2 2 .7 3 1 1 0 2 1 102 fp 4 6 1 58 1 5.8 1 5.8 ดี

4 1.75 3 2 0 2 5 7 6 2 2 .9 1 1 5 9 1 1 59 fp 4 6 1 58 1 5.8 1 5.8 ดี
4 1.5 3 9 3 0 0 0.5 7 27.31 2 0 9 0 2 0 9 0 fp 50 1 6 3 1 3 1 3 ด ี

4 2.75 4 8 8 0 0 1.69 8 2 7 .3 2 2 0 9 6 2 0 9 6 fp 50 1 6 3 1 3 1 3 ดี
4 2 .88 3 8 7 5 0 1.48 8 2 8 .5 9 2 9 7 2 2 9 7 2 fp 4 8 15 6 1 3 1 3.3 ดี
4 2 .88 4 8 4 0 0 1.84 7 2 8 .8 3 0 4 4 3 0 4 4 fp 4 8 15 6 1 3 1 3.3 ดี
4 2 .38 3 2 0 0 0 10.3 6 21.01 62 1 1 72 fp 4 8 1 58 1 5.2 1 5.5 ดี
4 2 .38 3 2 0 0 0 11.6 6 21 .2 1 23 1 2 3 3 fp 4 8 1 58 1 5.2 1 5.5 ดี
4 2 .63 3 3 0 6 0 5 .82 5 2 5 .7 3 2 7 5 3 2 7 5 3 fp 53 162 14.5 14.8 ดี
4 1.88 3 2 9 0 0 7 .96 8 2 1 .6 7 2 0 4 0 2 0 4 0 fp 4 7 162 1 3.5 1 3.8 ดี
4 1.88 3 2 9 0 0 7.02 6.5 22 2 1 5 2 2 1 5 2 fp 4 7 162 1 3.5 1 3.8 ดี
4 2 .63 4 1 7 0 0 10.7 7 2 5 .1 3 19 6 8 8 6 fp 51 1 60 1 3.1 1 3.2 ดี
4 2 .6 3 4 1 7 5 0 9 .6 3 7.5 2 5 .4 3 0 6 9 9 6 fp 51 1 60 14.4 14.6 ด ี

5 0 3 - - 8 1 9 .9 4 5 5 0 5 5 0 sp 4 3 1 57 1 5.2 1 5.2 ด ี

5 0 3 - - 6 3 0 .2 3 81 2931 sp 51 1 58 1 5.8 1 5.8 ด ี

5 0 3 - - 6 2 3 .3 9 1 1 6 0 1 1 6 0 sp 52 167 1 5.2 1 5.7 ป ่วย

5 2.1 3 3 - - 7 2 3 .3 4 511 721 sp 4 4 1 58 14 14.5 ด ี

5 1.13 2 - - 7 2 2 .8 3 1 0 7 9 1 4 6 9 sp 53 1 57 14 14 ด ี

5 2.75 3 - - 6 2 9 .1 9 10 2 2 3 0 sp 55 1 59 14.8 14.8 ด ี

5 0 3 - - 5.5 2 0 5 8 2 5 8 2 sp 4 3 1 57 1 5.2 1 5.2 ดี
5 0 2 - - 7 3 0 .3 า 25 2 9 7 5 sp 5 ไ 1 58 ï 5 .8 1 5.8 ดี
5 0 3 - - 6 23 .5 1 1 85 1 1 85 sp 52 1 67 1 5.2 1 5.7 ป ่วย

5 2 .1 3 3 - - 8.5 2 3 .6 6 1 4 8 2 4 sp 4 4 1 58 14 14.5 ดี
5 3.5 2 - - 8 2 7 .9 1 1 20 1 9 9 0 sp 47 1 54 1 3.8 14.3 ป ่วย

5 2 .6 3 5 - - 8 29.1 1 58 1 4 4 8 sp 47 1 55 14 14 ดี
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ตารางท ี่ จ.2 ข ้อม ูลค่าเฉลี่ยคลื่นไฟฟ้า?เองกล้ามเนื้อจาก UPPER TRAPEZIUS และ ERECTOR
SPINAE (L 5 /S 1  )  ทุก 1 0  ว ินาท ี

ง า น

rest direct work indirect work break

upper erect upper erect upper erect upper erect

1 3 3 86 16 45 16 59 1 2

า 4 1 103 4 27 1 4 7 1 1

1 4 3 104 23 37 10 66 14

1 4 5 84 13 53 12 62 15

า 3 4 61 1 9 30 1 1 39 1 1

า 3 3 91 28 99 28 68 1 2

1 3 5 84 30 32 1 7 7 19

ใ 5 3 66 15 3 2 32 6

1 3 5 56 25 27 16 9 6

1 5 ธ 27 14 16 10 25 14

1 4 2 88 28 63 2 4 89 29

2 4 4 1 18 1 1 36 9 4 8 10

2 3 2 1 61 20 28 13 50 1 3

2 3 5 42 13 17 1 5 25 9

2 5 3 41 8 23 28 19 9

2 6 3 68 6 53 9 38 6

2 4 7 96 36 38 1 2 30 16

2 3 3 75 10 33 14 55 3

2 4 2 73 5 33 3 51 10

2 2 2 31 5 18 1 2 21 9

2 8 7 42 10 1 3 9 1 3 6

2 4 5 72 10 1 5 5 36 12

2 3 5 81 10 27 1 3 29 14

2 3 5 79 1 5 54 1 2 61 18

2 4 3 51 16 4 6 18 4 9 20



7 8

ตารางท ี่ จ .2 ข้อม ูลค่าเฉลี่ยคลื่นไฟฟ้า?เองกล้ามเนื้อจาก UPPER TRAPEZIUS และ ERECTOR
SPINAE (L 5 /S 1  )  ทุก 1 0  ว ินาท ี (ต ่อ )

ง า น

rest direct work indirect work break

upper erect upper erect upper erect upper erect

2 2 2 59 21 39 33 31 67

2 3 5 105 29 62 1 1 28 10

2 5 8 1 04 9 41 1 5 37 10

2 4 2 101 11 32 19 65 2

2 4 7 78 4 7 33 25 39 1 9

2 4 4 97 41 75 27 4 5 1 7

2 3 6 1 16 1 9 64 1 1 67 1 2

2 4 3 1 72 1 7 74 1 1 80 1 3

2 2 7 61 14 29 1 1 3 0 1 2

2 5 5 89 10 23 19 14 9

2 4 5 1 37 56 74 4 5 74 25

2 3 7 1 10 18 30 20 47 23

2 5 8 77 7 1 3 3 57 14

2 3 5 80 14 24 10 22 7

2 3 3 6 4 10 2 3 8 23 7

2 3 2 38 16 22 1 3 18 1 3

2 2 4 62 9 1 1 8 1 3 7

2 3 5 60 8 34 8 25 7

2 6 3 89 9 9 6 1 5 9

2 4 2 69 27 1 3 9 41 36

2 4 4 6 3 ใ 2 28 1 2 1 9 1 2

2 5 7 75 18 1 3 1 5 20 1 1

2 4 3 1 37 9 35 9 8 9

2 4 5 1 20 14 25 1 2 1 04 14

2 3 5 1 24 18 37 18 68 1 5

2 5 6 97 20 1 6 10 1 6 14

2 3 3 73 6 21 3 4 4 1 2

2 4 2 79 8 34 14 39 19
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ตารางท ี่ จ .2 ข ้อม ูลค ่าเฉลี่ยคล ื่นไฟฟ ้าชองกล้ามเน ื้อจาก UPPER TRAPEZIUS และ ERECTOR
SPINAE (L 5 /S 1  )  ทุก 1 0  ว ินาท ี (ต ่อ )

ง า น

rest direct work indirect work break

upper erect upper erect upper erect upper erect

2 3 2 104 16 4 0 20 37 1 8

2 3 3 60 14 30 3 38 3

2 3 3 102 12 34 15 4 3 1 2

2 4 5 1 1 1 10 32 2 0 4 6 1 7

2 3 4 96 6 30 5 33 1 2

2 4 5 106 1 5 37 1 2 39 10

2 2 3 1 12 53 74 34 1 23 4 9

2 2 3 106 14 22 6 34 10

2 3 4 99 26 4 2 7 4 4 15

2 3 3 105 22 4 5 19 59 15

2 3 3 131 1 1 76 10 79 10

3 6 6 5 3 39 32 26 28 3 3

3 5 9 73 31 6 4 20 59 24

3 4 2 1 19 25 8 3 21 1 30 2 0

3 4 3 25 5 25 9 47 3

3 3 5 1 10 6 23 7 4 8 7

3 3 2 102 5 34 7 39 10

3 2 5 4 5 12 3 0 8 55 9

3 5 2 63 10 55 9 82 9

4 5 5 87 10 41 8 75 9

4 8 6 1 0 4 1 1 28 12 91 1 3

4 2 2 83 17 45 1 2 58 25

4 2 4 1 23 12 33 27 20 7

4 6 8 36 19 1 3 19 19 1 5

4 4 6 82 9 75 1 9 54 14



8 0

ตารางท ี่ จ .2 ข้อม ูลค่าเฉลี่ยคลื่นไฟฟ้า?เองกล้ามเนื้อจาก UPPER TRAPEZIUS และ ERECTOR
SPINAE (L 5 /S 1  )  ทุก 1 0  ว ินาท ี (ต ่อ )

ง า น

rest direct work indirect work break

upper erect upper erect upper erect upper erect

4 7 6 9 9 7 57 1 5 75 23

4 5 2 62 14 25 19 4 2 1 2

4 7 8 92 1 1 41 1 1 76 1 1

4 2 3 79 1 8 55 1 6 32 12

4 4 4 74 1 6 4 8 1 7 2 3 9

4 5 2 85 8 23 6 26 4

4 6 6 58 38 4 3 34 74 1 2 1

4 7 6 95 1 1 60 1 8 62 1 2

4 7 8 8 4 14 6 3 21 56 1 9

4 4 3 81 1 7 29 1 7 4 3 2 0

4 4 2 58 7 4 9 8 77 1 6

4 4 5 87 20 50 23 66 27

4 4 3 68 19 71 6 77 9

4 3 4 89 30 4 6 4 3 73 29

5 3 4 6 3 14 82 10 9 3 12

5 4 4 26 16 4 4 1 7 25 10

5 4 2 21 20 25 16 1 6 18

5 4 3 20 1 2 23 10 24 1 2

5 3 3 37 22 2 4 16 30 1 8

ช 3 3 31 19 30 1 3 32 6

5 2 4 58 14 94 1 5 63 10

5 4 3 77 16 4 5 1 5 31 8

5 3 4 26 1 7 10 25 29 18

5 2 2 34 14 21 8 34 27

5 3 2 36 27 28 22 56 4 2

5 4 2 29 16 26 14 24 10



ภาคผนวก ฉ
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ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . ใ  น ส ด ง ค ่า ค ว า ม เ บ ี ่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น เ ฉ ล ี ่ย  ( H z )  ข อ ง ก า ร ฝ ็ ก ห ัด ใ ช ้เ ค ร ื ่อ ง ม ึอ ว ัด

ค ว า ม ล ้า ท า ง ส า ย ต า

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน?เองข้อมูลรอบที่

การฝื กใข้เครื่องมือ 1 2 3 4 5 6

แบบปรับความถี่เพ ิ่ม .9 0 .8 4 .7 2 .5 6 .45 .3 2

แบบปรับความถี่ลด .6 5 .5 4 .47 .45 .รา .29

ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . 2  แ ส ด ง ค ่า ค ว า ม เ บ ี ่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น เ ฉ ล ี ่ย  (1 / 1 0 0 0  ร )  ข อ ง ก า ร ฝ ึก ห ัด ' ใ ช ้

เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ัด ค ่า ร ะ ย ะ เ ว ล า ต อ บ ส น อ ง

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน?เองข้อมูลรอบที่

การฮ กใข้เครื่องมือ า 2 3 4 5 6

เวลาตอบสนอง?เองแสง 2 2 .8 6 2 4 .2 9 2 2 .า 7 2 0 .0 0 า 9 .2 4 1 6 .6 8

เวลาตอบสนอง?เฮงเสียง 2 7 .6 3 2 5 .3 6 2 0 .4 5 1 7 .2 8 1 5 .1 6 1 2 .2 2
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ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . 3  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง จ า ก เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ัด ค ว า ม ล ้า ท า ง ส า ย ต า แ บ บ ป ร ับ  

ค ว า ม ถ ี ่เ พ ิ ่ม เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ่อ น  แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น

T im e N M e a n s t d .  D ev M in im u m M a x im u m

ก ่อ น ก า ร ท ำ ง า น า 0 4 3 1 . 2 0 4 4 2 . 5 4 6 1 2 4 . 6 2 0 0 3 7 . 4 2 0 0

ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น 1 0 4 3 0 . 3 9 8 4 2 . 6 4 4 3 2 3 . 5 2 0 0 3 7 . 4 0 0 0

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ต ่า ง

N M e a n Std . Error T P ro b (T )

1 0 4 . 8 0 6 0 0 . 0 5 3 7 1 5 . 0 0 3 0.000

ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . 4  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง จ า ก เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ัด ค ว า ม ล ้า ท า ง ส า ย ต า แ บ บ ป ร ับ  

ค ว า ม ถ ี ่ล ด เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น

T im e N M e a n S td .  D ev M in im u m M a x im u m

ก ่อ น ก า ร ท ำ ง า น 1 0 4 3 2 . 6 4 9 5 2 . 9 6 8 0 2 6 . 3 9 0 0 4 5 . 3 5 0 0

ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น 1 0 4 3 1 . 7 7 7 3 3 . 0 8 5 2 2 3 . 5 9 0 0 4 4 . 3 7 0 0

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ต ่า ง

N M e a n S td  Error T P ro b (T )

1 0 4 . 8 7 2 2 0 . 0 4 9 1 1 7 . 7 5 4 0 . 0 0 0
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ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . 5  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง จ า ก เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ัด ร ะ ย ะ เ ว ล า ต อ บ ส น อ ง ช อ ง แ ส ง

ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น

T im e N M e a n Std . D ev M in im u m M a x im u m

ก ่อ น ก า ร ท ำ ง า น 1 0 4 2 8 3 . 5 5 7 2 7 . 6 3 9 4 2 3 3 . 0 0 3 7 4 . 0 0

7

ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น 1 0 4 2 7 4 . 4 9 0 2 7 . 7 7 0 9 2 1 5 . 0 0 3 6 5 . 0 0

4

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ต ่า ง

N M e a n s t d .  Error T P ro b (T )

า 0 4 9 . . 0 6 7 3 0 . 3 8 2 2  2 3 . 7 2 6 0 . 0 0 0

ต า ร า ง ท ี ่  ฉ . 6  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง จ า ก เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ัด ร ะ ย ะ เ ว ล า ต อ บ ส น อ ง ช อ ง เ ส ีย ง

ก ่อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ำ ง า น

T im e N Mean Std. Dev Minimum Maximum

ก่อนการทำงาน 1 0 4 193.3365 2 6 . 8 9 9 5 1 5 0 . 0 0 3 2 7 . 0 0

หลังการทำงาน 1 0 4 1 85.8846 2 6 . 4 7 1 2 1 4 1 . 0 0 3 1 9 . 0 0

เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ผ ล ต ่า ง

N M e a n Std . Error T P ro b (T )

1 0 4 7 . 4 5 1 9 0 . 3 5 2 3 2 1 . 1 5 0 0.000
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ตารางท ี่ ฉ.7 ผลการว ัดความล ้าทางสายตาแบบปร ับความถ ี่เพ ิ่ม  เปร ียบ เท ียบระหว ่าง

งาน

S o u r c e D F รนทา of 

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F  V a lu e Sig .

T a s k 4 1 0 . 9 9 7 2 . 7 4 9 1 3 . 6 6 2 0 . 0 0

Error 9 9 1 9 . 9 2 1 .2 0 1

Tota l า 0 3 3 0 . 9 1 8

ตารางท ี่ ฉ. 8 ผลการว ัดค วาม ล ้าท างสายตาแ บ บ ปร ับ ความ ถ ี่ลต เป ร ียบ เท ียบระห ว ่างงาน

S o u r c e D F S u m  o f  

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F V a lu e Sig .

T a s k 4 1 2 . 6 4 5 3 .1 6 1 2 3 . 6 9 6 0 .0 1

Error 9 9 1 3 . 2 0 8 0 . 1 3 3

Tota l 1 0 3 2 5 . 8 5 4

ตารางท ี่ ฉ.9 ผลการว ัดระยะเวลาตอบสนอง?!องแสงเปร ียบเท ียบระหว ่างงาน

S o u r c e D F S u m  of  

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F V a lu e Sig .

T a s k 4 6 3 7 . 2 2 9 1 5 9 . 3 0 7 1 7 . 0 0 8 0 . 0 0

Error 9 9 9 2 7 . 3 0 0 9 . 3 6 7

T o ta l 1 0 3 1 5 6 4 . 5 2 9
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ตารางท ี่ ฉ. ไ0 ผลการว ัดระยะเวลาตอบศนอง?)องเส ียงเปร ียบ เท ียบระหว ่างงาน

S o u r c e D F รนทา of  

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F  V a lu e Sig .

T a s k 4 2 6 3 . 3 6 4 6 5 . 8 4 1 6 .1  1 2 0 . 0 2

Error 9 9 1 0 6 6 . 3 9 5 1 0 . 7 7 2

Tota l 1 0 3 1 3 2 9 . 7 6 0

ตารางท ี่ ฉ .1 1 ผลการเปร ียบ เท ียบจากการเพ ิ่มข ึ้นของ EMG เท ียบก ับขณ ะพ ัก 

ใน กล ้าม เน ือ  Trapezius

S o u r c e D F S u m  of  

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F  V a lu e Sig.

T a s k 4 2 0 2 3 . 6 6 8 5 0 5 . 9 1  7 4 . 1 4 2 0 . 0 0 4

Error 9 9 1 2 0 9 2 . 4 3 6 1 2 2 . 1 4 6

Total 1 0 3 1 4 1  1 6 . 1 0 4

ตารางท ี่ ฉ. 1 2 ผลการเปร ียบ เท ียบจากการเพ ิ่มข ึ้นของ EMG เท ียบก ับขณ ะพ ัก ใน กล ้าม  

เนื้อ Erector Spinae (L5/ร  า )

S o u rc e D F S u m  of 

S q u a r e s

M e a n

S q u a re

F V a lu e Sig.

T a s k 4 6 8 . 0 8 6 1 7 . 0 2 2 1 . 6 7 9 0 . 1 6 1

Error 9 9 1 0 0 3 . 9 0 8 1 0 . 1 4 0

Tota l 1 0 3 1 0 7 1 . 9 9 4



ภาคผนวก ซ
ผลการจัดกลุ่มตัวแปร
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เกณฑ์กำหนดตัวแปรในการจัดกลุ่ม

ต ัวแปร ห ม ายก ึง

V1 ค ะ แ น น ท ่า ท า ง ก า ร ท ำ ง า น

V 2 จ ำ น ว น ผ ล ผ ล ิต

V 3 ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ท ำ ง า น ต ่อ ร อ บ

V 4 ช ั ่ว โ ม ง น อ น พ ัก ผ ่อ น

V 5 อ า ย ุ

V 6 อ า ย ุง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง

V 7 อ า ย ุง า น ร ว ม

V 8 ว ิธ ีก ำ ห น ด ค ว า ม เ ร ็ว ใ น ก า ร ท ำ ง า น

V 9 น า ห น ัก

V I  0 ส ่ว น ส ูง
av eü  U

V1 1 ข น า ด ข ้อ ม อ ซ า ย

V 1 2 ข น า ด ข ้อ ม ีอ ฃ ว า

V I  3 โ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว
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K M O  a n d  B a rt le t t ’ s  T e s t

K a i s e r - M e y e r - O l k i n  M e a s u r e m e n t  o f  S a m p l in g  A d e q u a c y 0 . 5 8 2

B a rt le t t ’ s  T e s t  o f  Sp h e r ic ity Approx. C h i - S q u a r e 5 7 1 . 2 8 5

Df 7 8

Sig . 0 . 0 0 0

ต า ร า ง ท ี ช. 1 Total V a r ia n ce  Exp la in ed

Component Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Total % of 

Variance

Cumulative Total % of 

Variance

Cumulative

VI 2 .9 6 6 2 2 .8 1 5 2 2 .8 1 5 2 .9 6 6 22.81 5 22.81 5

V2 2 .4 5 3 1 8 .8 7 0 4 1 .6 8 5 2 .4 5 3 1 8 .8 7 0 4 1 .6 8 53 า .4 8 3 1 1.41 1 5 3 .0 9 6 1 .4 8 3 1 1.41 1 5 3 .0 9 6

V4 1.295 9 .9 6 0 6 3 .0 5 6 1 .2 9 5 9 .9 6 0 6 3 .0 5 6  !

V5 1 .058 8.1 35 7 1 .1 9 2ร 0 .9 4 3 7.251 7 8 .4 4 3

V7 0.81 3 6 .2 5 4 8 4 .6 9 7

V8 0 .6 4 5 4 .9 6 3 8 9 .6 6 0
I

V9 0.51 1 3 .9 3 3 9 3 .5 9 3

V 10 0 .4 0 7 3.1 29 9 6 .7 2 2

V I า 0 .2 4 0 1 .8 4 4 9 8 .5 6 6

V I 2 0 .1 6 5 1 .2 6 9 9 9 .8 3 5

V1 3 0 .0 0 2 0 .1 6 5 1 0 0 .0 0 0
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ต า ร า ง ท ี ช .2  C o m p o n e n t  Matrix

Component
1 2 3 4

7 0 . 3 3 7 0 . 1 9 3 - 0 . 0 0 1 - 0 . 4 3 5

2 0 . 4 5 0 0 . 4 8 6 - 0 . 3 7 9 - 0 . 1 4 2

3 - 0 . 3 7 9 - 0 . 4 5 3 0 . 5 0 8 - 0 . 0 6

4 0 . 2 7 5 0 . 0 4 0 0 . 3 2 2 0 . 4 5 0

5 0 . 6 6 6 0 . 4 0 9 0 . 1 8 3 - 0 . 2 7 0

6 0 . 5 6 0 - 0 . 0 9 9 - 0 . 0 2 0 . 6 1 0

7 0 . 6 9 8 0 . 3 3 9 0 . 3 4 7 0 . 2 0 8

8 - 0 . 2 2 0 0 . 0 2 5 - 0 . 1  1 6 0 . 5 5 5

9 0 . 0 5 7 0 . 8 9 3 0 . 0 7 5 0 . 0 5 2

10 - 0 . 3 0 9 0 . 4 5 3 - 0 . 2 7 3 0 . 2 6 6

1 1 - 0 . 7 2 0 0 . 5 9 6 0 . 1 4 0 0 . 0 5 0

12 - 0 . 7 1 6 0 . 5 6 4 0 . 2 2 8 - 0 . 0 0 1

13 0 . 0 9 0 . 0 6 0 . 8 1 2 - 0 . 0 5 5

Extract ion  M e th o d  : Principal C o m p o n e n t  A n a lys is .  

4  C o m p o n e n t  Extracted .
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ต า ร า ง ท ี ซ. 3  R o ta te d  C o m p o n e n t  Matrix

Component
1 2 3 4

VI - 0 . 0 4 9 - 0 . 0 1 6 0 .1  7 5 0 . 5 5 4

V2 0 . 0 3 2 0 . 1 0 3 0 . 6 8 7 0 . 3 4 4

V3 - 0 . 0 2 0 - 0 . 1  1 2 - 0 . 7 6 7 - 0 . 1 0 1

V4 - 0 . 0 3 7 0 . 5 9 8 - 0 . 0 8 3 - 0 . 1 3 3

V5 - 0 . 0 1 8 0 .4 1  5 0 . 2 7 6 0 . 6 8 6

V6 - 0 . 3 8 9 0 . 6 4 5 0 . 2 4 0 - 0 . 2 6 5

V7 - 0 . 0 4 2 0 . 7 8 5 0 .1  7 6 0 . 3 4 2

V8 0 . 1 2 9 0 . 1 4 9 0 . 0 8 0 - 0 . 5 7 0

V9 0 . 6 9 0 0 . 3 2 2 0 . 4 1 3 0 . 2 4 5

V10 0 . 4 7 2 - 0 . 0 4 8 0 . 3 5 4 - 0 . 3 0 9

V I 1 0 . 9 1 2 - 0 . 1 6 8 - 0 . 0 6 9 - 0 . 1  7 2

V12 0 . 9 0 5 - 0 . 1 6 0 - 0 . 1  5 9 - 0 . 1  1 3

V13 0 .1 9 1 0 . 4 4 9 - 0 . 5 7 1 0 . 3 3 3

Extract ion  M e th o d :  Principal C o m p o n e n t  A n a lys is .  

R otat io n  M e th o d :  V a r im a x  with K a is e r  N orm alizat ion .  

R o ta t io n  c o v e ra g e d  in า 3  iterations.
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ต า ร า ง ท ี ซ. 4  C o m p o n e n t  S c o re  C o e ff ic ie n t  Matrix

Component
1 2 3 4

1 - 0 . 0 1 0 - 0 . 1  1 5 0 . 0 4 6 0 . 3 4 2

2 0 . 0 0 6 - 0 . 0 5 8 0 . 3 4 2 0 . 1 3 9

3 0 . 0 0 8 0 . 0 2 4 - 0 . 4 1  1 0 . 0 2 8

4 0 . 0 2 0 0 . 3 7 3 - 0 . 0 9 1 - 0 . 1  7 0

5 0 . 0 2 9 0 . 1 0 8 0 . 0 4 7 0 . 3 5 2

6 - 0 . 1 3 3 0 . 3 6 8 0 .1  1 2 - 0 . 3 0 6

7 0 . 0 3 5 0 . 3 8 3 - 0 . 0 1 0 0 . 0 8 2

8 0 . 0 4 1 0 .1  7 4 0 . 0 8 4 - 0 . 3 9 6

9 0 . 2 8 9 0 . 1 5 0 0 .1  5 3 0 . 0 8 9

10 0 . 1 6 5 0 . 0 1 4 0 . 2 1 9 - 0 . 2 1

1 1 0 . 3 5 3 - 0 . 0 0 9 - 0 . 0 3 7 - 0 . 0 5 1

12 0 . 3 5 5 - 0 . 0 0 6 - 0 . 0 9 4 - 0 . 0 0 5

13 0 .1  3 3 0 . 2 7 7 - 0 . 4 0 6 0 . 2 0 9

Extract ion  M e th o d :  Principal C o m p o n e n t  A n a lys is .  

R otat io n  M e th o d :  V a r im a x  with K a is e r  N orm alizat ion .

อ า ศ ัย ผ ล ก า ร ค ำ น ว ณ จ า ก ต า ร า ง  น ำ ม า ค ำ น ว ณ ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ผ ถ ูก  

ท ด ส อ บ จ า ก ส ม ก า ร

F,* = £ พ , ,  X lk

เม ื ่อ  Fjk ค ือ ค ะ แ น น ข อ ง ค น ท ี ่  k บ น ต ัว ป ร ะ ก อ บ  j

พ  11 ค ือ ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ๙ค ะ แ น น ต ัว ป ร ะ ก อ บ  (F a cto r  S c o r e  C o e f f ic ie n t )

ของ  j ก ับ ต ัว แ ป ร  I

X 1k ค ือ ค ะ แ น น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต ัว แ ป ร  I ข อ ง ค น ท ี ่  k



ประวัติผู้เขียน

น า ง ส า ว ส ล ัก ษ ณ ์ ก ล ั ่น ส ุว ร ร ณ เ ก ิด เ ม ื ่อ ว ัน ท ี ่  1 9  ธ ัน ว า ค ม พ . ศ .  2 5 1 5  ท ี ่อ ำ เ ภ อ ห า ด  

ใ ห ญ ่ จ ัง ห ว ัด ส ง ข ล า  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ด ร บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิศ ว ก ร ร ม อ ุด ส า ห ก า ร  จ า ก  

ภ า ค ว ิช า ว ิศ ว ก ร ร ม อ ุด ส า ห ก า ร  ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์ ใ น ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  2 5 3 7  เ ร ิ ่ม เ ข ้า ร ับ ร า ช ก า ร ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ม า ต ร ฐ า น ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์อ ุต ส า ห ก ร ร ม  ต ั ้งแต ่ 

ล ิง ห า ค ม  พ .ศ .  2 5 3 7  จ า ก น ั ้น เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า  

ว ิศ ว ก ร ร ม อ ุต ส า ห ก า ร  ค ณ ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 9
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