
รายการอา้งองิ

ภา!ทไทย
กมล สุดประเสรฐิ และคณะ. การศกึษาหาสมรรถภาพวสิยัของครปูระถมศกึษาท ีส่อังการ.

กรุงเทพมหานคร ะ หน่วยการศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครู, 2523.
การประถมศึกษ'ไจังหวัดแพร่, สำนักงาน. สรปุรายงานการสมัมนาครภูาษาไทยแบบมุง่ประสบการถ£ 

ภาษา ป ี 2534. แพร่ : สำนักงานการประถมศกษาจังหวัดแพร่, 2534.
การประถมศึกษาจังหวัดสงขลา, สำนักงาน. เอกสารสรปุผลการดำเนนิงานโครงการพฒันาการ

สอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการถ£ภาษา. สงขลา : สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
สงขลา, 2533.

ทิตมา ปรีดีดลก. ทฤษฎบีรหิารองศกึาร. กรุงเทพมหานคร : ธนะการพิมพ์, 2529.
เกษมสุข ศรีชะนา. ปจัจยัทีม่ผืลตอ่ครามสา์แจในการจดักจิกรรมเพึอ๋พฒันาประชาธปิไตยในโรงเรยีน  

ประชาธปิไตยดเีดน่ ตามการรบัรูข้องผูบ้รหิารและคร.ู วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาสารัตถศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

แก้วตา ยศอิ. สภาพและปญัหาการสอนภาษาไทยโดยใชว้ธิมี ุง่ประสบการณภ์าษาในโรงเรยีนประถม 

ศกึษา อำเภอแมส่ะเรยีง จงัหรดัแมฮ่อ่งสอน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2536.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. คูม่อืครแูนวการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

ภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษา ชัน้ประถมศกึษาปหีี ่ 1 -  2. กรุงเทพมหานคร :
(ม.ป.ท.), 2540.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการดำเนนิงานโครงการพฒั นา 

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษา ชัน้ประถมศกึษาปทีี่

1 - 2  ประจำปงีบประมาณ 2537 -  2539. กรุงเทพมหานคร : ศรีอนันต์การพิมพ์, 2540.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมนืครามกา้วหนา้คณุภาพ  

นก้เรยีน ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่ 6 ระสบัประเทศ ปกีารศกึษา 2534. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2534.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมนิครามสามารถหางภาษาไทย 
ของนก้เรยีนทีเ่รยีนโดยวธิมี ุง่ประสบการณภ์าษาและสภาพการดำเนนิการเรยีนการสอนแบบ  
มุง่ประสบการณภ์าษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ครุุสภาลาดพร้ไว, 2537.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการประเมนิโครงการพฒันาการเรยีนการ 
สอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษใ. กรุงเทพมหานคร : (ม.ป.ท.), 2542.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการดำเนนิงานโครงการพฒันา

ประสทิธภิาพการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษา ชัน้ประถมสกีษาปทีี่

1 - 2  ประจำปงีบประมาณ 2537 -  2539. กรุงเทพมหานคร : ศรีอนันต์การพิมพ์, 2540.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เอกสารชดุสอื และเครือ่งมอืการนเิทศ.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2534.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. เฉกสารเสรมิความ!สำหรบัคร ู การสอนภาษาไทย 

แบบมุง่ประสบการณภ์าษา ชัน้ประถมสกีษาปทีี ่ 1 - 2 .  กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์คุรุสภา 
ลาดพร้าว, 2540.

คณะกรรมการการประถมสีกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานการวริยั ปจัรยัทีม่อืทิธพิลตอ่คณุภาพการ 

สกีษาประชาบาล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว1 2527.
คณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการวริยั เรือ่งปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่

คณุภาพโรงเรยีนประถมสกีษา. กรุงเทพมหานคร ะ รุ่งเรีองสาส์นการพิมพ์, 2533.
คณิต ธัญญภมู.ิ การสกีษาบคุลกิภาพผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัสำนกังานการประถม 

สกีษาจงัหวดัชยัภมู.ิ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2537.
จรัสศรี กิจบัญญัติอนันต์. การเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการอา่น การเขียนดำ และทศันคตติอ่วชิา 

ภาษาไทยของน กัเรยีนช ัน้ประถมสกีษาปที ี ่ 1 รงัหวดัขอนแกน่ท ีไ่คร้บัการสอนแบบ  

ม ุง่ป ระส บ ก ารณ ภ์ าษ าก บั ก ารส อ น แ บ บ ป ก ต .ิ วิทยานพินธป์ริญญามหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท?วิโรฒ ประสานมิตร, 2532.

จรินทร อินทะไชย.์ ปจัจยัคดัสรรทีส่ง่ผลตอ่การรบั!ความสามารถของครใูนโรงเรยีนมธัยมสกืษาใน

กรงุเท พ มห าน คร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการส ีกษา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

จริยา สิงคนภา. ควัแปรทเีกีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพการสอนระคบัอดุมสกีษา สาขาวทิยาศาสตร์

ขวีภาพประยกุต.์ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต แผนกวิจัยการสกีษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2520.

จรูญ คูณม ี .  “ คร ูลังคมสืกษ'ไ .  " วทิยาจารย ์  7(เมษายน 2520) : 13 -14.
จันทรานี สงวนงาม. คณุลกัษณะบางประการของผูบ้รหิาร บรรยากาศของโรงเรยีน และความ

พงึพอใจในงานทีส่มัพนัธก์บัความสำเรจ็ของโรงเรยีนประถมสกืษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎี 
บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินท?วิโรฒ ประสานมิตร, 2533.

จินดา อาจินสมาจาร. ปญัหาการสอนจรยิธรรมชัน้ประถมสกืษาปทีีห่นึง่ และสองในเขตการสกีษา 2  
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2522.
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จินตนา มาพวง. ตวัแปรทีเ่กีย่วชอ้งกบัประสทิธภิาพการสอนระดบัอดุมศกึษา สาขาสงัคมสาสตร.์

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต แผนกวิจัยการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2520.

จุไรรัตน์ สุดรุ่ง. ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการดำเนนิงานวชิาการในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาด 

ใหญ ่ สงักดักรมสามญั : กรณศีกึษาโรงเรยีนทีไ่ดรับัรางวลัพระราชทานในกรงุเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬไลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2538.

ฉวีวรรณ จารุวัฒนพันธ์. องคป์ระกอบทีม่ผีลตอ่คณุภาพของการเรยีนการสอนวชิาภาษาไทย

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ัน ใ น เ ข ต จ ั ง ห ว ัด ช ุม พ ร .  วทิยานพินธป์รญิญามหาบณัฑติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2531.

ชัญโญ ใครบุตร. การเปรยีบเทยีบคว•เมเชา้ใจในการอา่น ความสามารถในการเขยีนดำและ

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกในชัน้เรยีนของนกัเรยีนไทยกะโช ้ ชัน้ประถมศกึษาปทีี ่ 3 ใน  
เขตอำเภอกสุมุาลย ์ จงัหวดัสกลนครทไีดรับัการสอนโดยวธิสีอนแบบมุง่ประสบการณภีาษา

กบัวธิปีกต.ิ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินารวิโรฒ ประสานมิตร,
2535.

ชาดา บังแดง. ตวัแปรทีเ่กีย่วชอ้งกบัประสทิธภิาพการสอนระดบัอดุมศกึษา สาขาวทิยาศาสตร์

กายภาพ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต แผนกวิจัยการทีกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2520.

ชุมสักด อินทร์รักษ์. “ ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องทำอย่างไร:’ วารสารสกืษาสาสตร ์ 7 (มิถุนายน 2534)
:48 -  58.

เซวง ช่ืนประโคน. ตวัประกอบทีส่มัพนัธก์บัประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของครใูนโรงเรยีนโครงการ 

โรงเรยีนมธัยมเพือ่พฒันาชนบทตามการรบัเของคร ู ผูบ้รหิาร และศกึษานเิทศกในภาค

ตะวนัออกเฉ ยีงเหนอื . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

. ทวีป อภิสิ'ทธ. “ คุณภาพของคนกบัประสิทธิภาพชองงาน. “ ครุปุรทิศัน ์ท(มีนาคม 2529) : 60 -61. 
1/ ' ทศิ'นา แขมมณี. “ มนุษยลัมพันธ์ในการทำงาน.,'  คูม่อืสำหรบัผูท้กีษาเทปโทรทศัน.์ สถาบันพัฒนา 

ข้าราชการพลเรือนสำนักงาน ก.พ. และ UNDP,(ม.ม.ป.) ะ 11 -  15.
1/ เทพ ไวประดับ. ความรคูวามเชา้ใจดา้นสมรรถภาพทางการสอนของครปูระถมทกีษา สงักดัสำนกังาน 

การประถมทกีษาจงัหวดัสงิหบ์รุ.ี วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.
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ธวัชชัย ศรีภูมิสวัสด. การศกึษาสมรรถภาพของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดักรมสามญัศกึษา 

จงัหวดัเลย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2538.
ธำรง บัวศรี. “ เศรษฐกิจการศึกษากับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน.’’ ประมวลบทความการวางแผน 

การศกึษา อนัดบัที ่ 13. พระนคร : สำนักงานวางแผนการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ1 2511. 
(อัดสำเนา)

นฤมล กังวาลไกร. การเปรยีบเทยีบความเขา้ใจในการอา่น ความสามารถในการเขยีน และเจตคตติอ่ 

การเรยีนภาษาไทยของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาป็ท่ี 4 ทีไ่ดร้บการสอนแบบมุง่ประสบการณ  ์
ภาษากบัการสอนปกต.ิ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ
ประสานมิตร, 2534.

นันท'รัตน์ ช่ืนชม. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤห!ทางการอา่น และความคงทนในการจำของนกัเรยีนชัน้ 

ประถมศกึษาปทีี ่ 1 ทีเ่รยีนโดยวธิมี ุง่ประสบการณภ์าษากบัวธิปีกต ิ วิทยานิพนธ์ปริญญา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินVรวิโรฒ ประสานมิตร, 2531.

นิพนธ์ นนธิ. ดวัแปรทีส่ามารถจำแนกเจตคติต่ออาขพีคร ู : ศกึษาเฉพาะกรณจีงัหวดัอดุรตติย.์

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร. 2539.
บุญชม ศรีสะอาด. วธิกีารทางสกติสิำหรบัการวจิยั. พิมพ์คร้ังที ่ 2. กรุงเทพมหานคร :
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ภาควิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

บุญมา กัมปนาทพงษ.์ การศกึษาคณุลกัษณะของผูบ้รหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐั. วิทยานิพนธ์ 
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นครสวรรค์ : บริษัทเรียนดี จำกัค 2534.
✓  สน่ัน อินทรประเสริฐ. “ขวัญน้ันสำคัญไฉน.” วทิย เุก ษา วทิยโุรงเรยีน โหรทศันสักืษา.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา กรมศาสนา, 2529.
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6. ผศ. ดร.ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันนท์
อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

7. นางสาวเอ้ืองฟ้า ศิริสมบัติพานิช
ศึกษานิเทศก์สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ



ภาคผนวก
ภาคผนวก ข หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย



ท ี่ ท ม  ๐ ๓ ๐ ๒ ( ๒ ๗ ๐ ๐ . ๑ ๕ ๑ ) ๑ ๘ ๗ ๗ ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ด ีก น า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถ น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุง เ ท พ ฯ  ๑ ๐ ๓ ๓ ๐

t  Q P  ใ น ! น ภ า ค ม  ๒ ๕ ๔ ๒

เ ร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ไ น ก า ร ว ิจ ัย

*

ด ้ว ย  น า ง ส า ว อ ัก ] ? า ล ี ธ ีร ะ ส า ส น ์ น ส ิต ข ั้' น ป ร ิญ ญ า ม ห า น ัณ ห ิฅ  ภ า 1' ! ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ด ีก น า

ส า ข  ไ ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม น ผ ล ก า ร ด ีก น า  ก ํ ไล ังด ำ เ น น ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื่อ เ ส น อ ว ิท ย า น ิพ ุน ธ ์เ ร ื่อ ง  “ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  

จ ำ แ น ก เ ป ร ีย บ เ ท ีย น ป ัจ จ ัย ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ด ีก น า ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  แ ล ะ ไ ม ' ป ร ะ ส น ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น  

ก า ร ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย แ บ บ ม ุ่ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ภ า น )  ”  โ ด ย ม  ศ า ส ต ร า จ า ร ย  ด ร . ส ม ห ว ัง  พ ธ ีย า น ุว ัฒ น ์ แ ล ะ  

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .  ว ร ส ุด า  บ ุญ ย ไ ว โ ร จ า ไ  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ีก น า  ใ น ก า ร ท ี่น ส ิต ? ! ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ด ้อ ง ร ว บ ร ว ม  

? โ อ ม ูล โ ด ย น ำ เ ค ร ื่อ ง ว ิจ ัย ! ป ใ ช ้ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ซ ึ่ง เ ป ็น  ค ร ูท ี่ส อ น ภ า น า ไ ท ย แ บ บ ม ุ่ง ป ? ะ ส บ ก า ร ณ ์ภ า น า ร ะ ต ับ พ น  

ป ร ะ ถ ม ด ีก น า ป ีท ี่ ๑  แ ล ะ ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง เ ร ีย น

จ ึง เ ร ีย น ม า เ พ ื่อ ข อ ค ว า ม อ น ุเ ค ร า ะ น ์จ า ก จ า ก ท ่า น ไ ด ํใ ป ร ด อ น ุญ า ต ใ ห ํ’ น า ง ส า ว อ ัญ ช ล ี ธ ีร ะ ส า ส น ์

ไ ด ้ท ำ ก า ร เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ต ัง ก ล ่า ว  เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร ท ่อ ไ ป  ข อ ข อ บ ค ุณ ม  ก ัน  

โ อ ก า ส น ี้ด ้ว ย

ข อ แ ส ด ง ก ว า ม น ับ ถ ือ

I V ■ I

( ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร . เ ร ิง ร ัช น  น ม น ว ล )  

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย จ ัด ก า ร ด ีก น า  

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ด ีก น า  ( ร ะ ด ับ บ ัณ ท ีต ด ีก น า )  

โ ท ร . ๒ ๑ ๘ ๒ ๖ ๘ ๒



ภาคผนวก

ภาคผนวก ค สถิติการวิเคราะห์



สูตรสถิติท่ีใช[นการวิจัย

ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ตามลำดับดังน้ี

หาค่าสถิติพ้ืนฐาน
1.1 ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)

X  =
X  คือ

ท
ท

ค่ามัชฌิมเลขคณิตหรือค่าเฉล่ียlx, คือ ผลรวมของคะแนนตัวท่ี i ถึง ท
f=i ‘

ท คือ จัานวนข้อมูล

1.2 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

S.D. =
m x - x )

S.D. คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐา'

X คอ ค่าม้ชฌิมเลขคณิต
X คือ คะแนน
ท คอ จำนวนข้อมลท้ังหมด

1.3 สูตรการหาความเท่ียงของครอนบาค

a  =

เม่ือ a  คือ 
k  คือ 

ร ,'2 คือ
^,2 คือ

k  0 - Z » , 2)

สัมประสิทธความเท่ียงของแบบสอบถาม 
จำนวนข้อสอบในแบบสอบถาม 
ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบท้ังฉบับ



2. การวิเคราะห์จำแนกกลุ่ม

2.1 สมการจำแนกประ๓ท สำหรันการแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม สมการจำแนกเขียนอยู่ในรูป
ต่อไปน้ี

F = V,Xj + vpc 2 + V3X3 +.....า-VpXp

เม่ือ F คือ ค่าฟังก์ชันของสมการจำแนกประ๓ ทท่ีจะแยกความแตกต่าง 
ของกลุ่ม

Vj 1'V2, . .Vp คือ นาห'นัก'หรือลัมประสิทธ้ื'ของตัวแปรท่ี 1 ถึงP 
X,1X2,...Xp คือ ตัวแปรท่ีนำมาเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม

2.2 การคำนวณหาค่าสัมประสิทธ้ี (V) คำนวณจากสูตร 
(พ ' 1 B - A i ) v  = 0

พ '1 คอ ค่า inverse ของ within-groups sums of square
cross-products matrix

B คือ ค่า between-groups sums of square and
cross-products matrix

/I คอ ค่าไอเกน (eigen value)
I คอ เมตริกซ์เอกลักษณ์ (identity matrix)

2.3 การหาค่า within-groups SPSS matrix (พ)

. i  - t  [< |x >2 'ท,!

w a/? =
เม่ือ พ ~~พ;;

t  t x'«* - 1 !<fx>!
คือ สมาชิกของ within-groups SPSS matrix แถวที Of สดมภ์ที or 
คือ สมาชิกของ within-groups SPSS matrix แถวที a  สดมภ์ที (3



2.4 การหาค่า between-groups SPSS matrix (B) '%:

® a a

พ a p  คือ สมาชิกของ between-groups SPSS matrix แถวที a  สดมภ์ที /? 
X  , X P  คือ คะแนนในตำแหน่งท่ี i ของกลุ่มท่ี g ของตัวแปรใน X 01 , X  P  

ท คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
k คือ จำนวนกลุ่ม
N คือ ผลรวมท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่าง (Total Sample size) เท่ากับ Y j n x

2.5 การหาค่าไอเกน (eigen value) น )
2.5.1 น่าค่า A (ซ่ึงเป็น unknow scale) ไปลบออกจากค่า diagonal element

matrix พ  1 B
2.5.2 น่า matrix ใหม่ท่ีได้ (จาก 2.5.1) มาหา determinant แล้ว set ให้เป็น 0
2.5.3 แก้สมการหาค่า A

2.6 การทดสอบนัยสำคัญของ Discriminant Function โดยใช้ Bartlett’s V

V, = [ n  -  1 - (p + k) / 2] [ in ( l + A i) ]

มีการกระจายโดยประมาณเป็น X 2 (chi -  square) ท่ี df = P + k -2r
เม่ือ N คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

P คือ จำนวนตัวแปร
k คือ จำนวนกลุ่ม
r คือ จำนวนค่าไอเกน (eigen value)
Vj คือ ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบกับ X 2 ในการหดสอบความมีนัยสำคัญ



2.7 การคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกของกลุ่มตัวแปร (Total Discriminatory Power) โดย

( ù 1 = 1 - _______________ N _______________
(Â  -  >t)(l -  A, )(1 -  A2 ).... (1-A ,) + 1

เม่ือ CO2 คือ คำอำนาจจำแนกในการแยกตัวแปร 
N คือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
A  คอ ค่าใอเกน (eigen value) 
k คือ จำนวนกลุ่มตัวอย่าง



ภาคผนวก
ภาคผนวก ง แบบสอบถาม



102

แบบสอบถาม
สภาพการปฏิบัติงาน และความติ«เห็นเก่ียวกับการสอนภาษาไทย 

แบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของผู้บริหารโรงเรียน ” J
เรียน ผู้บริหารโรงเรียนทุกท่าน

ด้วยดิฉันเป็นนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัย
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ในระหว่างการทำวิทยานิพนธ์เร่ือง “
การศึกษาสภาพการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของครู 
และผู้บริหารโรงเรียน”ในฐานะท่ีท่านมีบทบาทสำคัญและสามารถให้ข้อมูลได้เป็นอย่างดีจึงใคร่ขอความร่วมมิอ 
จากท่านช่วยกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าคำตอบของท่านจะ ถูกเก็บไว้ 
เป็นความลับและไม่มีผลท่าให้ท่านได้รับความเสียหายใด  ๆ ท้ังสิ้น

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน และหวังว่าคงได้รับความกรุณาจากท่านในคร้ังน้ีด้วยดี
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
นางสาวอัญชลี ธีระสาสน์

แบบสอบถามฉบับน้ี

ตอนท่ี ใ 
ตอนท่ี 2 
ตอนท่ี 3

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือขอทราบรายละเอียดบางประการเก่ียวกับตัวท่าน โดยแบ่ง 
ออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 
เป็นข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ.
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คำสิแจง โ ป ร ด เ ข ีย น เ ค ร ีอ ง ห ม า ย  V  ล ง ใ น  G ห ร ือ เ ต ิม ข ้อ ค ว า ม ต า ม ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง ล ง ใ น

ช ่อ ง ว ่า ง ท ี่เ ว ้น ไ ว ้ใ ห ้

1 .  เ พ ศ  G ช า ย  Q  ห ญ ิง

2 .  อ า ย .ุ.................................................. ป ี ( เ ศ ษ ห ก เ ด อ น น ับ เ ป ็น  1  ป ี)

3 .  ส ถ า น ภ า พ  □  โ ส ด  □  ส ม ร ส

G หม้าย G หย่าร้าง แยกกันอยู่
4. ประสบการณ์ในการบริหาร................................ ปี (เศษหกเดือนนับเป็น 1 ปี)
5. วุฒิการศึกษา G ต่ําก'ว่าป.กศ. สูง หรืออนุปริญญา

G ป.กศ. สูง หรืออนุปริญญา 
Q  ปริญญาตรี 
G ปริญญาโท 
Q  ปริญญาเอก

6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................ระดับ................. เงินเดือน.................... บาท
ได้รับเงินปร ะจำตำแหน่งเดือนละ......................................บาท

7. วิธีการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหาร
G สอบคัดเลอก G ได้รับการคัดเสือก
G อ่ืน (โปรดระบุ)............................................

8. ขนาดโรงเรียนของท่าน
G โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนนักเรียน ไม่เกิน 120 คน 
G โรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 121 - 300 คน 
G โรงเรียนขนาดใหญิ มีจำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 301 - 700 คน 
G โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียน ต้ังแต่ 701 คนข้ึนไป

9. เขตท่ีต้ังของโรงเรียน
G อยู่ในเขตเทศบาล G อยู่นอกเขตท้ังเทศบาล และสุขาภิบาล 
G อยู่ในเขตสุขาภิบาล G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).........................

10. งบประมาณท่ีได้รับ (ท้ังงบประมาณของราชการและงบประมาณพิเศษ เช่น เงินบริจาค)
G เพียงพอ G ไม่เพียงพอ
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11. ในปัจจุบัน สภาพของอัตราท่าลังครูในโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร
G เกิน ท่านแก้ไขโดย G เฉล่ียช่ัวโมงสอน

G ให้ช่วยงานสนับสนุนการสอน
□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................

G ขาด ท่านแก้ไขโดย Q จ้างอัตราจ้าง
G จ้างวิทยากรมาช่วยสอน 
G เฉล่ียช่ัวโมงสอน 
G ให้ครูท่ีมีความถนัดมาช่วยสอน 
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).......................................

Q  พอดี
12. โรงเรียนของท่านเป็นเช่นไร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

G มีนักเรียนสมัครเข้าเรียนเกินกว่าจำนวนนักเรียนท่ีรับได้เกือบทุกปี 
G มีช่ือเสียงดีเป็นท่ียอมรับในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น นักเรียนมีความประพฤติเรียบร้อย 
G ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่นมากกว่า 1 คร้ัง
Q  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นศูนย์สาธิต หรีอศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ 

แก่ชุมชนเป็นประจำ
G ครูจากโรงเรียนอ่ืนขอโอน / ย้ายมาสอนเป็นประจำ 
G ผู้บริหารและครูของโรงเรียนเป็นท่ียกย่องนับถีอของคนส่วนใหญ่ในชุมชน 
G ผู้บรีหารของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับนับถือของครูส่วนใหญ่ในโรงเรียน 
G นักเรียนส่วนใหญ่มาจากพ้ินท่ีนอกเขตบริการของโรงเรียน 
Q  สมาคมผู้ปกครองของโรงเรียนบริจาคทุนและสนับสนุนกิจการของนักเรียน 

อย่างสม่ําเสมอ
G คนในชุมชนส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียน
G อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................
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13. ใน'รอบปีท่ีผ่านมา โรงเรียนของท่านเคยร่วมกิจกรรมต่อไปน้ีหรือไม่
กิจกรรม เคย ไมเคย

1. ชุมชน
1.1 สนับสนุนทังแรงงาน การเงิน วัสดุส่ิงของตามความต้องการของโรงเรียน
1.2 เชิญโรงเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง  ๆของชุมชน เช่น การคัดเลือก 

บุคคลดีเด่นของชุมชน
1.3 แจ้งปัญหาต่างๆ  ทีเก่ียวข้องกับโรงเรียน เช่น ปัญหานักเรียนทะเลาะ 

วิวาทกันให้ทางโรงเรียนทราบหรีอเข้าพบครู เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกับ 
โรงเรียน

2. โรงเรียน
2.1 เชิญบุคคลต่าง  ๆในชุมชน เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าอาวาส /

พระภิกษุ มาเป็นท่ีปรึกษา / วิทยากร / ครูพิเศษ ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับ 
ชุมชน

2.2 เปิดสอนอาชีพเสรีมแก่คนในชุมชน
2.3 ปรับปรุงและดัดแปลงหลักสูตรตามอาชีพหลักหรือสภาพความต้องการ 

ของชุมชน
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ตอนห่ี 2 ป ีเ

แบบสอบถามการปฏิบัติงาน

คำ!แจง a โปรดเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องท่ีตรงตามความจริง

ข้อท่ี รายการ มากท่ี 
สุด

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ท่านให้ความเป็นกันเองกับคร.................
ท่านมีความอดทน อุตสาหะต่อความยาก 
ลำบากในการปภิบัติงาน........................
ท่านจะหงุดหงิดเม่ืองานไม่เป็นไปตาม 
เป้าหมาย...........................................
ท่านเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือให้ภารกิจ 
ประสบความสำเร็จ
ท่านปฏิบัติงานด้วยความยุติธรรม
ไม่เอารัดเอาเปรียบผ้ร่วมงาน..................
ท่านไม่ชอบงานเล้ิยงสังสรรค์ เพราะ 
เสียเวลา และเงินทอง ถ้าเป็นไปได้ท่านจะ 
หลีกเลียง
ท่านแสดงออกถึงความห่วงใย และไม่ 
นงดูดาย เม่ือครูประสบปัญหา หรีอความ
เดือดร้อน..........................................
ท่านใช้วิธีสร้างความเข้าใจ และขอ
ความร่วมมีอมากกว่าออกคำสัง...............
เม่ือท่านถูกตำหนิจากเพ่ือนร่วมงาน ท่าน 
มักจะพูดว่าจะรับไปพิจารณา โดยไม่แสดง
อาการฃ่นเคือง....................................
ท่านมีความกระติอรีอร้นและรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติงาน....................................
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ข้อที่ รายการ มากท่ี 
สุด

มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ท่านมีความรู้เก่ียวกับปรัชญา หลักทาร 
และทฤษฏีทางการศึกษา.......................
ท่านมีความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ..........
ท่านมีความรู้เก่ียวกับหลักการ และทฤษฎี 
การบริหารการศึกษา..................................
ท่านม ีความสามารถในการวางแผน และ 
ปรับปรงแผนงานอย'เสมอ.ร ข่
ท่านสามารถสร้างบรรยากาศแห่ง 
ความร่วมมีอในหม่ผ้ร่วมงานป 'บ่
ท่านติดตาม ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงาน 
ของครู ให้ดำเนินไปด้วยความราบร่ืน เป็น 
ระเบียบ .......................
ท่านมอบหมายให้ครูสอนตรงกับความร ู้
ความสามารถและประสบการณ์ของคร......
ท่านตรวจสอบ ช ี้แนะอย่างต่อเน่ือง หริอ 
แก้ไขข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของครู
ทันทีทันใด.........................................
ท่านให้ครูมีส่วนร่วมในการจัดท่าแผน / 
โครงการตามกระบวนการ เช่น 
ข้ันตอนดำเนินการก่อนวางแผน 
ข้ันปฏิบัติตาม และข้ันตอนการติดตามผล
ได้อย่างเหมาะสม........................................
ท่านได้รับการยอมรับ และนับถือจากคร...
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ข้อท ี่ รายการ มากท่ี มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
สุด

21. ท่านจัดกิจกรรมนักเรียนท่ีสอดคล้องและ 
ส่งเสรีมการเรียนการสอนตามหลักสดร....

22.
’ข

ท่านส่งเสรีมให้ครูประเมินผลการจัด และ
พัฒนาการเรียนการสอน.......................

23. ท่านให้ครูสอนซ่อมแก่นักเรียนท่ีเรียนอ่อน
และสอนเสริมแก่นักเรียนท่ีเรียนเก่ง.........

24. ท่านส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน......

25. ท่านส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูน ำ ทักษะ 
ต่างๆ  ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน

26. ในการประชุมครูของโรงเรียนท่านเปิด 
โอกาสให้ครูท ี่ไปฝึกอบรมได้น ำ เสนอความรู้
และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน

27. ท่านให้บริการเสริมทางวิชาการแก่ครูใน 
โรงเรียน เช่น มุมเอกสารสำหรับครู 
ห้องสมด เชิญวิทยากรมาบรรยาย..........

28. ท่านสนใจท่ีจะศึกษาหาความรู้เพิมเติมอยู่
เสมอ................................................

29. ท่านส่งเสริมให้ครูมิความก้าวหน้า และมิ
ประสิทธิภาพยิงขืนทางด้านวิชาการ

30. ท่านแนะนำแหล่งวิทยาการท่ีเป็นประโยชน์ 
ให้กับคร

a i
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ข้อท่ี รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
31. ท่านศึกษาข้อมูล ปัญหาและอุปสรรคเพ่ือ

วางแผนการนิเทศ................................
32. ท่านกำหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

เก่ียวกับการนิเทศในโรงเรียน.................
33. ท่านพยายามกระตุ้นหรือให้กำลังใจแก่ครู 

ในการจัดดำเนินการเรียนการสอนตามแนว
หลักสตรท่ีโรงเรียนใช้อย่.......................

34. ท่านเข้าเย่ียมช้ันเรียนเพ่ือลังเกตการสอน
และให้คำแนะนำแก่ศร..........................

35. ครูในโรงเรียนยอมรับความสามารถด้าน
การนิเทศของท่าน................................

36. ท่านให้คำแนะนำครูเก่ียวกับหลักการ และ 
วิธีการสอนภาษาไทยแบบมปภ...............

37. ท่านรู้จักฝึกปฏิบัติตนเองให้เป็นผู้นิเทศท่ีมี
คณภาพ............................................

38. ท่านสำรวจปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 
การสอนในโรงเรียน............................

39. ท่านให้คำปรึกษาหารือแก่ครูเก่ียวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน...........

40. ท่านให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูตามท่ีได้ 
บันทึกการลังเกตการสอน......................
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ค ำ ส ิแ จ ง  ๒  โ ป ร ด พ ิจ า ร ณ า พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  ใ น ข ้อ ค ว า ม ต ่อ ไ ป น ี้ แ ล ้ว ใ ห ้ท ่า น ป ร ะ เ ม ิน  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูผ ู้ส อ น ภ า ษ า ไ ท ย แ บ บ ม ป ภ .  ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ 1 

ว ่า อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ใ ด  ท ำ เ ค ร ื่อ ง ห ม า ย  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เ ป ็น จ ร ิง

ข้อท่ี รายการ ทุกคร้ัง เกือบทุก 
คร้ัง

เป็นบาง 
คร้ัง

นานๆ
คร้ัง

ไม่เคย 
เลย

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.
50.

51.

52.

ครจัดเตรียมส่ือการสอน............................
ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้รู้สึกอบอุ่น 
เป็นกันเองและให้นักเรียนมองเห็นหนังสืออย่าง
ท่ัวถึง......................................................
ครูใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนคิดหาคำตอบ
และสามารถเล่าเร่ืองย้อนกลับได้..................
ครูจัดกิจกรรมเพ่ีอฝึกทักษะทางภาษาให้กับ
นักเรียน..................................................
ครูมีวิธีให้นักเรียนทุกคนแสดงบทบาทสมมติ
ร่วมกัน...................................................
ครูสามารถอ่านเชิงเล่าเร่ืองได้น่าสนใจและมี
ชีวิตชีวา..................................................
ขณะท่ีนักเรียนทำกิจกรรมการเรียนการสอน
ครสามารถควบคมห้องเรียนได้....................
ครูจัดให้มีการเสริมต่อการเรียนรู้ เพ่ีอช่วยเหลือ
นักเรียนให้ประสบความสำเร็จในการเรียนร้....
ครูได้แก้พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 
ครูช่วยเหลือนักเรียนท่ีเรียนช้า หรือมีปัญหา 
ทางการเรียนเป็นส่วนตัว เช่น การสอน
ซ่อมเสริมให้.............................................
ครูตรวจสอบการสำดับคำของนักเรียนในการ
ใช้คำ และประโยคในการเขียนเร่ือง................
ครูนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 
การสอนอย่เสมอ......................................
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คำข้แจง 0 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย < /  ลงในช่องท่ีตรงกับความจริง

ข้อท่ี รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
53. ท่านจัดสรรงบประมาณให้ครูท่ีสอน

ภาษาไทยแบบ มปภ.มากกว่าครท่านอ่ืน...
54. ท่านจัดหาและจัดบริการส่ีอการเรียน

การสอนให้กับคร.................................
55. ท่านเชิญวิทยากรภายนอกมาให้คำแนะนำ 

ในการสร้าง การใช้ตลอดจนการเก็บรักษา 
ส่ือการเรียนการสอน............................

56. ท่านส่งเสริมให้ครูในโรงเรียนได้เย่ียมซม
การสอนของครูท่ีมีความสามารถใน 
การสอนภาษาไทยแบบมปภ...................

57. ท่านส่งเสริมครูให้เข้าร่วมอบรมเกยวกับ
การสอนภาษาไทยแบบมปภ...................

58. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอน
ภาษาไทยแบบ มปภ.............................

59. ท่านยินดีเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับ 
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ..................

60. ท่านให้ความช่วยเหลือครูเก่ียวกับการสอน 
ภาษาไทยแบบ มปภ.............................



1 1 2

ตอนท 3 ■"

แบบสอบถามความสติเพแ็กีย่วกบัการสอนภาษาไทยแบบมุง่ประสบการณภ์าษา (มปภ.:

คำเแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย * /  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน
ซ้อท่ี รายการ เห็นด้วย 

อย่างย่ิง
เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย
ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างย่ิง
6 1 .

6 2 .

6 3 .

6 4 .

6 5 .

66.

6 7 .

68.

6 9 .

7 0 .

การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ทำให้ 
นักเรียนมีความสามารถในการฟัง พูด
อ่าน เขียนได้ดีกว่าวิธีสอนแบบอ่ืน .ๆ.......
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ทำให้เสีย 
เวลาในการเตรียมสอนและการทำส่ือมาก
กว่าวิธีสอนแบบอ่ืน  ๆ ...........................
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ทำให้
นักเรียนกระตีอรีอร้นอยากเรียน.............
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ส่งเสริมให้
นักเรียนรักการอ่านมากข้ึน....................
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ส่งเสริมให้
นักเรียนกล้าแสดงออกมากข้ึน................
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ทำให้ครูต้อง
ทำงานมากกว่าวิธีสอนแบบอ่ืน .ๆ.............
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. เหมาะ
สำหรับบุคลิกภาพของครูบางคนเท่าน้ัน....
ท่านทุ่มเทให้กับการสอนภาษาไทยแบบ
มปภ. อย่างเต็มท่ี................................
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ใช้
งบประมาณในการผลิตส่ือมากกว่าปกติ...
การสอนภาษาไทยแบบ มปภ. ส่งเสริมให้ 
นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์................

+  ขอซอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน +
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แบบสอบถาม
“ครูผู้สอนภาษาไทยแบบม่งประสบการณ์ภาษา”

m r - j

เรียน ครูผู้สอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา ระคับช้ันประถมศึกษาป็ท่ี 1

ด้วยดิฉันเป็นนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผล ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังอยู่ในระหว่างการทำวิทยานิพนธ์เร่ือง “ การศึกษาสภาพ 
การปฏิบัติงาน และความคิดเห็นเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาของครู และผู้บริหาร 
โรงเรียน " ในฐานะท่ีท่านมิบทบาทสำคัญและสามารถให้ข้อมูลได้เป็นอย่างดี จึงใคร่ขอความร่วมมิอจาก 
ท่านกรุณาตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเป็นจริง แล้วกรุณาส่งให้ผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือรวบรวมส่งคืน 
ผู้วิจัย ผู้วิจัยขอรับรองว่าคำตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และจะไม่มีผลท่าให้ท่านได้รับความ
เสียหายใดๆ  ท้ังส้ิน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่าน และหวังว่าคงจะได้รีบความกรุณาจากท่านในคร้ังน้ี 
ด้วยดี ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ด้วยความเคารพอย่างสูง 
นางสาวอัญชลี ธีระสาสน์

แบบสอบถามฉบับน้ี

ตอนท่ี 1 
ตอนท่ี 2 
ตอนท่ี 3 
ตอนท่ี 4

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือขอทราบรายละเอียดบางประการเก่ียวกับตัวท่าน โดยแบ่งออก
เป็น 4 ตอน ด้งน้ี
เป็นข้อมูลท้ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพ และความคิดเห็นเก่ียวกับอาชีพครู 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานของครู
เป็นแบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนรวมงาน และระหว่างครูกับนักเรียน
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ตอนที 1

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

คำ!แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย V ลงใน Ü I หรือเติมข้อความตามความเป็นจริงลงในช่องว่างท่ีเว้น
พ ฬ  1/เว้ เห

1. เพศ □  ชาย □  หญิง
2. อายุ....................... .... ปี (เศษหกเดือนนับเป็น 1 ปี)
3. ประสบการณ์การสอนภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา...... ปี (เศษหกเดือนนับเป็น 1 ปี)
4. สถานภาพสมรส □  โสด □  สมรส

Q  หม้าย Q  หย่าร้าง แยกกันอยู่
5. วุฒิการศึกษา □  ต่ํากว่าป.กศ.สูงหรืออนุปริญญา □  ป.กศ.สูง หรืออนุปริญญา

Ü  ปริญญาตริ Ü  ปริญญาโท
□  ปริญญาเอก

6. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่งอาจารย์.............................. ระดับ...............................................
7. รายได้ต่อเดือนประมาณ........................................................................................... บาท
8. จำนวนช่ัวโมงท่ีท่านสอนหนังสือ...................................................................... ต่อสัปดาห์
9. จำนวนช่ัวโมงท่ีท่านท่างานอ่ืนท่ีนอกจากการสอน................................................ ต่อสัปดาห์
10. งานในความรับผิดชอบของท่าน

□  สอนเฉพาะวิชาภาษาไทย
□  สอนวิชาภาษาไทย และกลุ่มประสบการณ์อ่ืน
Q  สอนวิชาภาษาไทย และท่าหน้าท่ีอ่ืนๆ  เช่น งานธุรการ งานวิชาการ '
Q  สอนวิชาภาษาไทย และกลุ่มประสบการณ์อ่ืน พร้อมท้ังท่าหน้าท่ีอ่ืนๆ  

เช่น งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ งานวิชาการ งานอาคารสถานท่ี
11. ตลอดเวลาท่ีผ่านมาท่านได้รับการนิเทศเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวน.................คร้ัง
12. จำนวนคร้ังท่ีได้รับการอบรมเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ. จำนวน............................ คร้ัง
13. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนภาษาไทยแบบมปภ.

QI น้อย Q  ค่อนข้างมาก
Q  ค่อนข้างน้อย □  มาก

14. โรงเรียนของท่านมีส่ือการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย
Q  ไม่พอเพียง Q  ค่อนข้างพอเพียง
Q  พอเพียงบ้าง □  พอเพียง
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ตอนท่ี 2

บุคลิกภาพ และครามคิดเห็นเก่ียวกับอารพครู

คำข้แจง ๑ รายการข้างล่างน้ีประกอบด้วยคำ หรือวลีท่ีแสดงคุณลักษณะเป็นคู่  ๆ ท่ีมีค'วามหมายตรงกัน 
ข้าม ให้ท่านวงกลมล้อมรอบตัวเลขตามความคิดเห็นของท่านว่าบุคลิกภาพของท่านเป็น 
อย่างไร

ตัวอย่าง ข้อ 0. ขยัน 7 6 5 4 3 2 1 เกียจคร้าน
ถ้าท่านเห็นว่าบุคลิกภาพของท่านมีลักษณะไม่ชัดเจนว่าไปในทางทิศใด ก็วงกลมล้อมรอบ 

เลข 4 แต่ถ้าเห็นว่าบุคลิกภาพของท่านค่อนข้างไปทางขยัน ก็วงกลมล้อมรอบเลข 5 หรือ 6 หรือ 7 
แล้วแต่ระดับความมากน้อยของความขยัน ในทางกลับกัน ถ้าบุคลิกภาพของท่านมีลักษณะเกียจคร้าน
ก็วงกลมล้อมรอบเลข 3 หรือ 2 หรือ ไ แล้วแต่ระดับความมากน้อยของความเกียจคร้าน

ความหมายของระดับท่ีประเมิน 7 = มากท่ีสุด 
4 ะะ ปานกลาง 
1 = น้อยท่ีสุด

6 = ค่อนข้างมาก 5 = มาก
3 ะ= น้อย 2 = ค่อนข้างน้อย

1. เป็นกันเอง
d d Ü/

7 6 5 4 3 2 1 ถือตัว 
À2. กระตอรือรัน 7 6 5 4 3 2 1 เฉอยซา

3. เสียสละ 7 6 5 4 3 2 1 เอาเปรียบ
4. รับผิดชอบ 7 6 5 4 3 2 1 ละเลย
5. ม่ันใจในตนเอง 7 6 5 4 3 2 1 ขาดความม่ันในตนเอง
6. ยุติธรรม 7 6 5 4 3 2 1 ลำเอียง
7. ใจดี 7 6 5 4 3 2 1 ด ุ

8. สุขุม 7 6 5 4 3 2 1 วู่วาม
9. แจ่มใส 7 6 5 4 3 2 1 หงุดหงิด

10. มีเหตุผล 7 6 5 4 3 2 1 เจ้าอารมณ์
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คำ!แจง ๒ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องทตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ข้อท่ี รายการ เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

ฑ.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20. 
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.

ท่านภมิใจท่ีจะบอกใคร  ๆ ว่าท่านเป็นคร....«บ่ 1 «มิ 

ถ้ามีโอกาสและเป็นไปได้ ท่านจะไม่เป็นครู
ท่านเห็นว่าว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ี
น่าเท่ีอหน่าย จำเจ..............................
ท่านเห็นความสำคัญของอาชีพครู แต่ท่าน 
ไม่อยากเป็นคร.....................

«มิ

ท่านต้องการเป็นครเพอช่วยพัฒนาชาติ.....
«บ

อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ และสังคม 
ยอมรับ...............................
อาชีพครูเป็นงานท่ีต้องเสียสละอย่างมาก.... 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกับท่าน 
มากท่ีสด............................................<i
ท่านเห็นว่าอาชีพครูสร้างช่ือเสียงให้กับ 
วงศ์ตระกลได้.....................................บ่
ท่านมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร.....'บ่
นักเรียนควรมีเสรีภาพในการแสดงความ 
คิดเห็นในช้ันเรียนอย่างเต็มท่ี................
ถ้านักเรียนไม่สนใจเรียน แกล้งถามครู 
นอกเร่ือง ครควรลงโทษ.........บ่
ท่านมีความร้สึกท่ีดีต่อนักเรียนบ่
นักเรียนอาจไม่น่ารักไปท้ังหมด...............
นักเรียนชอบกวนใจคร..........................บ่
นักเรียนควรมีสิทธ่ํท่ีจะไม,เห็นด้วยกับสิงท่ี 
ครพด

น  ■ บ

กฎข้อบังคับของห้องเรียนเป็นเร่ืองท่ีจะ 
ละเมิดไม่ได้
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ข้อท ี่ รายการ เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

ท่านรู้สึกไม่พอใจนักเรียนท่ีชอบพูดไร้สาระ 
ในช้ันเรียน
ท่านชอบทำงานร่วมกับนักเรียน
ท่านภมิใจท่ีมโอกาส,ช่วยเหลือนักเรียน ....

■ บ

นักเรียนท่ีเก่งวิชาภาษาไทย มักจะเรียน 
วิชาอ่ืน  ๆได้ดีด้วย...............................
ท่านชอบอ่านหนังสึอทกประ๓ทริ

ท่านร้สึกสนกในการสอนวิชาภาษาไทย . ...
«บ ร ิ

ท่านมักจะหาความรู้เก่ียวกับภาษาไทยจาก 
แหล่งต่าง  ๆ เสมอ..............................
หากเลือกได้ ท่านจะไม่สอนวิชาภาษาไทย.. 
การสอนวิชาภาษาไทยให้นักเรียนเข้าใจ 
ท่านต้องใช้ความพยายามมากกว่าวิชาอ่ืน.. . .  

ท่านสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก,
นักเรียนในการใช้ภาษาไทย....................
ท่านม ีความภมิใจท ี่ได้สอนวิชาภาษาไทย...

บ ่

ท่านต้ังใจและทุ่มเทในการสอนภาษาไทย 
มากกว่าวิชาอ่ืน.............................................................................................................................

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ท่าให้นักเรียน 
ม ีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน 
เขียนได้ด ีกว่าว ิธ ีสอนแบบอ่ีน .ๆ...........................................................

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ท่าให้เสียเวลา 
ในการเตรียมสอนและการทำส่ือมากกว่าวิธี 
สอนแบบอ่ีน  ๆ ....................................................................................................................................

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. เหมาะสมกับ 
บคลิกภาพของครบางคนเท่าน้ัน..............................................

ร ิ บ ่

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ล่งเสริมให้ 
นักเรียนรักการอ่านมากข้ึน.....................



118

ข้อท่ี รายการ เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

44.

45.

46.

47.

48.

49.

การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ส่งเสริมให้ 
นักเรียนกล้าแสดงออกมากข้ึน................
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ทำให้ครูต้อง 
ทำงานมากกว่าวิธีสอนแบบอ่ืน................
หากเลือกไต้ ท่านจะใช้วิธีสอนแบบอ่ืนแทน 
วิธีสอนภาษาไทยแบบมปภ....................
การสอนภาษาไทยแบบมปภ. ใช้งบ 
ประมาณเป็นจำนวนมาก.......................
ท่านศึกษาการสอนจากเพ่ือนครูท่ีประสบ 
ความสำเร็จในการสอนภาษาไทยแบบมปภ. 
ท่านทุ่มเทให้กับการสอนภาษาไทยแบบ 
มปภ. อย่างเต็มท่ี................................
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คำเแจง ถ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย < / ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน

ฃ้อท่ี รายการ ระดับความพึงพอใจ
มากท ี่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

50. ความภมิใจในผลการเรียนของนักเรียน....
51.

จ)

การยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงกันและกันของครแต่ละคนในโรงเรียน.. .

52.
จ)

หน้าท่ีท่ีเปิดโอกาสให้ใช้ความรู้ ความ
สามารถ และประสบการณ์อย่างเต็มท่ี....

53. การปฏิบัติหน้าท่ีต่าง  ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย... 
การจัดหรีอส่งไปฝึกอบรม สัมมนาทาง54.
วิชาการ ศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมพนความร้......

55.
จ ) ข

เงินเดีอนเม่ือเปรียบเทียบกับเวลาใน
การทำงาน.......................................................................................................................................................

56. โอกาสในการได้รับการสนับสนุนให้ม ี 

ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานจากผ ู้บริหาร 
โรงเรียนอย่างยติธรรม.........................

57.
จ่

การมอบหมายงานของผ ู้บริหารท ี่ใช้หลัก
ความรัความสามารถ............................

58.
จ J

การเปิดโอกาสใหใช้อำนาจหน้าท่ีอย่างเต็ม 
ท ี่ในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย.......

59. หลักประกัน และความม่ันคงของวิชาชีพ 
ครท่ีสามารถยึดเป็นอาชีพได้ตลอดไป......

‘ข
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/ --------------- ;----------------------------\

ตอนท่ี 3 ^
ร_________________ >
สภาพการปฏิบัติงาน

คำร้แจง » โปรดเขียนเคร่ืองหมาย • /  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง

ข้อท่ี รายการ ทุกคร้ัง เกือบทุก 
คร้ัง

เป็นบาง 
คร้ัง

นานๆคร้ัง ไม่เคย 
เลย

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

ท่านกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนได้ 
ครอบคลุมท้ังทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัย.......................................
ท่านมีความกระตีอรีอร้น ขณะสอน.............
ท่านมีวิธีการสอนและถ่ายทอดท่ีดี เปล่ียนวิธี 
การเสมอ เพ่ือให้นักเรียนไม่เบ่ือ...................
ท่านกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอน.....................................
ท่านเน้นให้นักเรียนเห็นสงท่ีน่าสนใจ และ 
ความสำคัญของบทเรียนระหว่างสอน...........
ท่านใช้ล่ีอการเรียนการสอนเหมาะสมกับ 
กิจกรรม...............................................
ท่านซักถามนักเรียนในขณะสอนเพ่ือวัด 
ความเข้าใจในบทเรียน..............................
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัด ส่วนใหญ่เป็น 
กิจกรรมท่ีท่านคิดเอง...............................
ท่านเปล่ียนวิธีการสอน หากนักเรียนไม,เข้าใจ... 
ถ้ามีผู้อ่ี,นม'าดู'ท่าน'จัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอน ท่านจะทำกิจกรรมได้ไม่เต็มท่ี............
ท่านจัดเตรียมล่ีอการสอน..........................
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ข้อท่ี รายการ ทุกคร้ัง เกือบทุก
V

เป็นบาง
1เ

นานๆคร้ัง

71.

72.

73.

74.

75.

ท่านจัดบรรยากาศในชันเรียนให้รู้สึกอบอุ่นเป็น 
กันเองและให้นักเรียนมองเห็นหนังสือ
อย่างท่ัวถึง.............................................
ท่านใช้คำถามท่ีกระตุ้นให้นักเรียนคิดหาคำตอบ
และสามารถเล่าเร่ืองย้อนกลับได้..................
ท่านจัดกิจกรรมหลากหลายในการฝึกทักษะ
ทางภาษาให้กับนักเรียน.............................
ท่านมีวิธีให้นักเรียนทุกคนแสดงบทบาทสมมติ
ร่วมกัน...................................................
ท่านสามารถอ่านเชิงเล่าเร่ืองได้น่าสนใจและมี

ครัง ครัง
ไม่เคย 

เลย

76.

77.

78.

ชีวิตชีวา...............................................
ขณะท่ีนักเรียนทำกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่านควบคุมห้องเรียนได้..........................
ท่านจัดให้มีการเสริมต่อการเรียนรู้ เพ่ือช่วย 
เหสือนักเรียนให้ประสบความสำเร็จใน
การเรียนรู้............................................
ท่านได้แก้พฤติกรรมท่ีไม'เหมาะสมของ 
นักเรียน..............................................

79.

80.

8 1 .

ท่านช่วยเหลอนักเรียนท่ีเรียนช้า หรือมีปัญหา 
ทางการเรียนเป็นรายตัว เช่น การสอน
ซ่อมเสริมให้...........................................
ท่านตรวจสอบการลำดับคำของนักเรียนใน
การใช้คำ และประโยคในการเชียนเร่ือง.......
ท่านน่าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน 
การสอนอยู่เสมอ.....................................
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คำ!แจง ๒ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย < /  ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง

ข้อท่ี
82.

83.

รายการ
ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลัก
ภาษาไทย....................................
ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

84.

วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และจุดประสงค์
วิชาภาษาไทย......................................
ท่านดำเนินการวัดผลและประเมินผลการ 
ศึกษาได้ถกต้อง สอดคล้องกับระเบียบของ

«บ

85.
กระทรวงศึกษาธิการ............................
ท่านมีความรู้ในเร่ืองปรัชญา หลักการและ
ทฤษฎีทางการศึกษา.............................

86. ท่านสนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ..
87. ท่านมีความสามารถในการนำจิตวิทยาการ 

เรียนรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการเรียน

88.

89.

90.

การสอน............................................
ท่านสามารถนำความรู้วิชาอ่ีน เช่น ศิลปะ 
วรรณกรรมมาบูรณาการในการจัดกิจกรรม
การเรียนวิชาภาษาไทย..........................
ท่านมีความสามารถในการอ่านท่านอง
เสนาะ................................................
ท่านมีความสามารถในการขับร้องเพลง

91.

พ้ืนบ้าน.............................................
ท่านมีความสามารถในการแต่งคำประพันธ์ 
ประ๓ทต่างๆ.....................................
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คำเแจง ถ ข้อความต่อไปน้ีเก่ียวกับการเรียนการสอนภาษาไทย โปรดทำเคร่ืองหมาย y /  ลงใน
ช่อง o  ท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน

ข้อท่ี รายการ เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

หลายคร้ังท่ีข้าพเจ้าได้ใช้ความพยายาม 
เพ่ิมข้ึนอีกเล็กน้อยก็สามารถทำให้นักเรียน 
เรียนได้ดีข้ึน........................................
ช่วงเวลาท่ีนักเรียนอยู่ในห้องเรียน ข้าพเจ้า 
ส่งผลต่อตัวนักเรียนไม่มากนัก เม่ือเทียบ 
กับสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียน. .
เม่ือนักเรียนมีความสามารถไม่เพียงพอท่ีจะ 
ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย ข้าพเจ้าสามารถ 
ปรับงานน้ันให้เหมาะสมกับระดับ 
ความสามารถของเขาได้.........................
นักเรียนสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้มาก หรือ 
น้อยเพียงใด ข้ึนอยู่กับพ้ืนฐานทาง 
ครอบครัวของเขาเป็นสำคัญ....................
ถ้านักเรียนจำเน้ีอหาวิชาท่ีข้าพเจ้าสอน 
ใน ช่ัวโมงท่ีแล้วไม่ได้ ข้าพเจ้าก็มีวิธีทำให้ 
จำได้ในช่ัวโมงต่อไป..............................
ถ้านักเรียนไม่ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ 
วินัยจากท่ีบ้าน เขามักไม่ยอมทำตาม 
ระเบียบข้อบังคับใดๆ ............................
ถ้านักเรียนมีพฤติกรรมรบกวนในช้ันเรียน 
และส่งเสียงดัง ข้าพเจ้าม่ันใจว่าจะมีวิธีการ 
ทำใหเ้ขาเลิกพฤติกรรมดังกล่าวได้.............
เม่ือพิจารณาปัจจัยท้ังหลายท่ีมีอิทธิพลต่อ 
ความสำเร็จของนักเรียนแล้ว พบว่าครูไม่ 
ใช่ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลมากนัก.....................
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ข้อท่ี รายการ เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ด้วย

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

100

101

หากข้าพเจ้าได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ี 
แล้ว ข้าพเจ้าจะสามารถช่วยเหลือนักเรียน 
แม้จะเป็นนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจในการเรียน 
ต่ํา หรีอมีปัญหาอย่างมาก......................
จริง  ๆ แล้วครูไม่สามารถทำอะไรได้มากนัก 
เน่ืองจากแรงจูงใจและความสามารถของ 
นักเรียนส่วนใหญ่ข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อม 
ทางบ้านของนักเรียน.............................
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( ----------------!----------------------
ตอนท่ี 4 Æ * ________ ________

ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และระหว่างครูกับนักเรียน

คำเแจง ๑ โปรดเขียนเคร่ืองหมาย V  ลงในช่องท่ีตรงกับความจริงหรีอความคิดเห็น

ข้อท ี่ รายกาว มากท่ีสุด มาก ปานกฤาง น้อย น้อยท่ีสุด
102. แม้ว่าจะมีข้อขัดแย้งเกิดข้ึนในการทำงาน แต่ 

ท่านและเพ่ือนร่วมงานก็จะพยายามปรับ 
ความเข้าใจกันด้วยดีเสมอ............................

103. ท่านไม่สนใจคำติชมจากเพ่ือนร่วมงานเก่ียวกับ 
การปฏิบัติงานของท่าน................................

104. เม่ือท่านมีปัญหาเดีอดร้อนเร่ืองส่วนตัว เช่น 
เจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ ญาติหริอบุคคลใน 
ครอบครัวถึงแก่กรรม เพ่ือนร่วมงานจะเอาใจ 
ใส่ให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี....................

105. ผู้บริหารแสดงความเป็นกันเองกับท่านท้ังในงาน
ราชการ และเร่ืองส่วนตัว................................................................ ............... T ^ rr r

106. ท่านช่วยเหลือแก้ปัญหาของเพ่ือนร่วมงานท้ัง 
ด้านการงาน และเร่ืองส่วนตัว.....................

107. ครในโรงเรียนของท่านม ีความสามัคคีกัน.....................

108. สัมพันธภาพระหว่างท่านกับเพ่ือนร่วมงานใน 
โรงเรียนเดียวกันเป็นไปได้ด้วยด ี............................................

109. ท่านเป็นท ี่รักใคร่ของเพ่ือนครในโรงเรียน
110.

'บิ

ผ ู้บริหารมีพฤติกรรมท ี่ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันด ีระหว่างครในโรงเรียน..............................................................

111. ครูในโรงเรียนยินดีให้ความช่วยเหลือใน
กิจกรรมท ี่ท่านขอความช่วยเหลือ............................................

เ
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ข้อท ี่ รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
112. ท่านเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น 

และวิพากษ์วิจารณ์การสอนของท่านได้...........
113. ท่านคอยแนะนำ และให้ความช่วยเหลือ

นักเรียน..................................................
114. นักเรียนขอความช่วยเหลือ หรีอคำแนะนำจาก

ท่าน........................................................
115. ท่านทราบผลการเรียน ชีวิตความเป็นอยู่โดย 

ท่ัวไป ตลอดจนภูมิหลังของนักเรียนในความ
ดแล........................................

116.
ฆ ่

ท่านไปเย่ียมเยือนนักเรียน เม่ือนักเรียน 
เจ็บปวย..................................................

117. หน้าท่ีของครู คือ ท่าหน้าท่ีสอนให้ดีท่ีสุดไม่ 
จำเป็นต้องสนใจงานด้านกิจกรรมนักเรียน.......

118. ปัญหาของนักเรียนลือเป็นส่ิงสำคัญสำหรับท่าน.. 
สภาพการเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดข้ึนเม่ือความสัมพันธ์ 
ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปอย่างอบอุ่นและ 
เป็นกันเอง................................................

119.

120. ท่านเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ของนักเรียน เช่น 
งานกีฬา อย่ค่ายพักแรม............................

'บ

n  ขอขอบพระคุณในความร่วมมีอของท่าน #
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ประวัติผู้วิจัย

นางสาวอัญชลี ธีระสาสน์ เกิดเม่ือวันท่ี 7 กันยายน พ.ศ. 2515 ท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอัดับ 2) จากสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
เม่ือปีการศึกษา 2537 และเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาการวัด และประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัย
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2540 ปัจจุบันร้ปราชการครู 
ในตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียน'วัดมาบ'โพธ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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