
บทที 2

ทฤษฎี หลักกไร แนวคิดและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

ก ารว ิจ ัย 'ใ!น ค ร ังน  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ข อ ง  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ส ัง ล ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห 'ง ช า ต ิ เข ต ก า ร ศ ึก ษ า  5 จ ึง ต ้อ ง ศ ึก ษ า  

ท ฤ ษ ฎ ี ห ล ัก ก า ร  แ น ว ค ิด  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ล ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ให ัล ะ เอ ีย ด ช ัด เจ น  เพ ื่อ ให ้เก ิด ค ว า ม เข ้า ใจ แ ล ะ ค ร อ บ ค ล ุม เร ื่อ ง ท ี่ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  ซ ึ่ง ไ ต ้น ำ เส น อ  

ต า ม ล ำ ด ับ ห ัว ข ้อ ต ่อ ไ ป น ี

1. ห ล ัก ส ูต ร

— ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

— ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

— อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

— ก าร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

2 . ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

— ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

— เห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ส ภ า พ แ ล ะ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

— ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง

ท ้อ ง ถ ิ่น

— ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ส ภ า พ  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง

ท ้อ ง ถ ิ่น

-  ก าร จ ัด ต ง ค ณ ะ ท ำ ง า น

-  ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น

-  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ /ห ร ือ จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร
-  ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้

-  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร
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3. ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า

— ค ว ใม ห ม า ย ข อ ง ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า

— ห น ้า ท ี่ข อ ง ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์

— เท ค น ิค ก า ร น ิเท ศ

4. ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

1. ห ล ัก ส ต ร

ความหมายของหลักสูตร

น ัก ว ิช า ก า ร แ ล ะ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ไ ค ไ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ต า ม ค ว า ม ค ิด  

เห ็น ข อ ง แ ต ่ล ะ ท ่า น  ค ังน ี

G o od  ( 1973 ะ 157) ไ ค ไ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ 3 ด ้า น  ค ือ

1. ร า ย ว ิช า ท ี่จ ัด ไ ว ้อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ ท ี่ผ ู้เร ีย น ต ้อ ง เร ีย น  เพ ื่อ ให ้ส ำ เร ีจ ก า ร ศ ึก ษ า  เช ่น  ห ล ัก ส ูต ร  

ส ัง ค ม ศ ึก ษ า  ห ล ัก ส ูต ร พ ล ศ ึก ษ า

2 . โค ร ง ก า ร ท ั้ง ห ม ด ข อ ง เน ื้อ ห า ว ิช า  ห ร ือ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น พ เศ ษ  ซ ึ่ง โ ร ง เร ีย น จ ัด ไ ว ้ส ำ ห ร ีบ  

น ัก เร ีย น  เพ ื่อ ใ ห ้น ัก เร ีย น ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิแ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ูไ ป ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ไ ด ้

3. ก ? ]ม ข อ ง ร า ย ว ิช า แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ซ ึ่ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ไ ด ้เร ีย น ภ า ย ใ ด ้ก า ร แ น ะ เณ ว ข อ ง  

โร ง เร ีย น

ก ร ม ว ิช า ก า ร  (ก ร ม ว ิช า ก า ร  , 2521 ะ 1) ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ว ่า  ห ม าย ถ ีง  ข ้อ  

ก ำ ห น ด ว ่า ด ้ว ย ข ุด ห ม า ย แ น ว ท า ง ว ิธ ีก า ร แ ล ะ เน ือ ห า ส า ร ะ ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใน โ ร ง เร ีย น  เพ ื่อ  

ให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด ใน จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า

ภ ิญ โญ  ส าธ ร  (2 5 2 3  : 4 5 1 )  ไ ด ้ให ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ  โค ร ง ก า ร  

เต ร ีย ม น ัก เร ีย น ห ร ีอ เย า ว ช น ข อ ง ช า ต ิให ้เป ็น ส ม า ช ิก ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิณ พ ข อ ง ส ัง ค ม
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ธำรง บัวศร (2532:7) กล่าวว่า หลักสตร คือ แผนซึ่งได้ออกแบบจัดทำเพื่อแสดงถึง 
จุดหมาย การจัดเนอหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการคืกษา เพื่อให, 
ผู้เรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. ะ 5) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรออกเป็น 2 นัย คือ 
หลักสูตรในความหมายที่แคบ หมายถึง เอกสารที่กำหนดโครงการของผู้เร ียนประกอบด้วย 

ความบ ุ่งหมายของการไห้การถึกนา เนืคหาวิซา อัตราเวลาเรียน กิจกรรมและประสบการณ์ที่จัดให้ 
กับผู้เรียน การวัคผลและการประเมนผลการเรียนการสอน เช่น หนังสือหลักสูตรระดับประถมถึกษา 
และมัธยมถึกษาของกระทรวงถึกษาธิการ เป็นต้น

หลักสูตรในความหมายที่กว้าง หมายถึง โครงการที่ประมวลความรู้และประสบการณ์ที่ 
โรงเรียนจัดให้ผู้เรียน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ไปตามความบุ่งหมายท่ี 
กำหนดไว้ทังในและนอกโรงเรียน เช่น หลักสูตรตัดเสือ หลักสูตรการอบรม เป็นต้น

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ั ( 2 5 3 2 ะ 1 6 ) ให ้ค ว า ม ท น า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ไ ว ้ด ัง น ี้
1 . ห ล ัก ส ูต ร ค ือ  ส ิ่ง ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ร า ย ว ิช า ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย เน ือ ห า ส า ร ะ ท ี่ไ ด ้จ ัด  

เร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ย า ก ง ่า ย  ห ร ือ เป ็น ข ัน ต อ น อ ย ่า ง ค ีแ ล ัว

2 . ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท า ง ก า ร เร ีย น ซ ึ่ง ไ ด ้ว า ง แ ผ น ไ ว ้เป ็น ก า ร ล ่ว ง ห น ้า  

เพ ื่อ บ ุ่ง ห ว ัง จ ะ ให ้เด ็ก ไ ด ้เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ไ ป ใน ท า ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร

3 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ส ิ่ง ท ี่ส ัง ค ม ส ร ้า ง ข ึ้น  ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท า ง ก า ร ถ ึก น า แ ก ่เด ็ก ใ น  

โร ง เร ีย น
4 .  ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ัง ห ม ด ร เอ ง ผ ู้เร ีผ น  ซ ึ่ง เข า ไ ด ้ท ำ แ ล ะ ไ ด ้ต อ บ ส น อ ง  

ต ่อ ก า ร แ น ะ แ น ว ท า ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ว ิช ัย  ด ิส ส ร ะ  (2 5 3 5 :1 2 ) ก ล ่า ว ไ ว ้ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ  ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท  เอ ก ส า ร แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น  ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ส ว ัส น ี้ จ งก ล  (2 5 3 6  : 110) ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ว ่า  ห ม าย ถ ึง  ข ้อ ก ำ ห น ด ซ ึ่ง  

ร ะ บ ุจ ุด บ ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ถ ึก ษ า  ฒ ือ ห า ส า ร ะ  แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ใข ้ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ ให ้จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  

ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ช ุด บ ุ่ง ห ม า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้



จ า ก ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ท ี่น ัก ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ให ้ไ ว ้ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร  ด ือ  แ ผ น ห ร ือ  

ใ ค ร ง ก า ร ท ี่ไ ห ้ร ะ บ ุค ว า ม บ ุ่ง หม า ย 'ข อ ง ก า ร จ ด ก า ร ศ ึก ษ า  แ น ว ด ำ เน ิน ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  เน ื้อ ห าส าร ะ  

ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่จ ัด ใ ห ้แ ก ่ผ ู้เร ีย น  ต ล อ ด จ น ว ิธ ีก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ีย น ม ิ 

พ ัฒ น า ก า ร ใน ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ต า ม ท ี่ห ล ัก ส ูต ร ก ำ ห น ด ไ ว ้

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ท ล ัก ส ูต ร

ส ัน ต ์ ธ ร ร ม บ ำ ร ุง  (2 5 2 5 :1 1 -1 2 )  ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ 9 ป ร ะ ก า ร  ค ัง น ื้

1 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ร ือ เค ร ื่อ ง ช ี้แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ุ เพ ราะ  

ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ก ำ ห น ด จ ุด ห ม า ย  เน ื้อ ห า ส า ร ะ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ว ้ 

เป ็น แ น ว ท า ง

2 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ข อ ก ำ ห น ด แผนก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  อ ัน เป ็น ส ่ว น ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ  

เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่จ ุด บ ุ่ง ห ม า ย ต า ม แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ

3 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เยก ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  เป ็น บ ัญ ญ ัต ิข อ ง ร ัฐ บ า ล  เพ ื่อ ให ้บ ุค ค ล ท ี่ 

ท ำ ก า ร เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ถ ึก ษ า ป ฏ ิบ ัต ิต า ม

4 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ก า ร ถ ึก ษ า  เพ ื่อ ค ว บ ค ุม ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ใ น  

ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ ย ง เป ็น เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น อ ย ่า ง ห น ึ่ง ใ น ก า ร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

บ ุค ล า ก ร  อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ฯลฯ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ ให ้แ ก ่ส ถ า น ศ ึก ษ า ด ้ว ย

5 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น แ ผ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  ท ี่จ ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม  

ส ะ ด ว ก แ ล ะ ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ต ิด ต า ม ผ ล  ให ้เป ็น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ร ัฐ บ า ล ด ้ว ย

6 . ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใน ก า ร ส ่ง เส ร ิม ค ว า ม เจ ร ิญ ง อ ก ง า ม  แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร  

ข อ ง เด ็ก ค า ม จ ุด บ ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า

7 . ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ก ำ ห น ด ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ร ูป ร ่า ง ข อ ง ส ัง ค ม ใ น อ น า ค ต ไ ด ้ว ่า จ ะ เป ็น ไ ป ใ น

ร ูป ใด
8. ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ใ ห ้ค ว า ม !  ท ัก ษ ะ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิท ี่ 

จ ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ส ัง ค ม  อ ัน เป ็น ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง ค น  ซ ึ่ง จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ส ัง ค ม  

แ ห ่ง ช า ต ิท ี่ไ ด ้ผ ล

9. ห ล ัก ส ูต ร จ ะ เป ็น ส ิ่ง ป ง ช ี้ถ ึง ค ว า ม เจ ร ิญ ข อ ง ป ร ะ เท ศ  เพ ร า ะ ก า ร ศ ึก ษ า เป ็น  

เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค น  ป ร ะ เ ท ศ ใ ด จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า โ ด ย ม ีห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  ท ัน ส บ ัย  มี 

ป ร ะ ส ่ท ธ ิภ า พ  ท ัน ต ่อ เห ต ุก า ร ณ ์แ ล ะ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ย ่อ ม ไ ด ้ก ำ ล ัง ค น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง



บ ุญ ม ี เณ ร ย อ ด  (ม .ป .ป . : 6 ) กล ่าวว' 1 ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ อ ย ู่ 4  ป ร ะ ก า ร  ค ือ  

Î . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ พ ัฒ น า ส ัง ค ม

2 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ ห ัท ุก ส ถ า ป น ก า ร ศ ึก ษ า จ ัด ข ึ้น ค ว ย ว ัด ล ุป ร ะ ส ง ค ์ 

อ ย ่า ง เค ีย ว ค ัน  ม ีม า ต ร ฐ ไ น เค ีย ว ค ัน

3. ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ห ล ัก แ ล ะ แ น ว ท า ง บ ่ฎ ิป ต ิข อ ง ค ร ู

4 . ห ล ัก ส ูต ร เป ็น เค ร ื่อ ง ป ง ช ีถ ิง ค ว า ม เจ ? ญ ข อ ง ป ร ะ เท ส

ใจ ท ิพ ย ่ เช ีอ ร ัต น พ ง ษ  ( 2539 : 11) ก ล ่า ว ถ ง ฅ ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร เป า!  

เค ร ื่อ ง ช น า ท า ง ใ น ก า ร จ ด ค ว า ม !  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ แ ค ัผ ูเร ีย น  ซ ึ่ง ค ร ูจ ะ ต ้อ ง ป ฎ ป ต ิต า ม เพ ื่อ ให ัผ ูเร ีย น  

ไ ค ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ุ่ง ส ่ธ ุค ห ม า ย เด ีย ว ค ัน  ห ล ัก ส ูต ร จ ีง เป ีน ห ัว ใจ ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ เป ็น เค ร ื่อ ง ช ี้ 

ถ ง ค ว า ม เจ ร ิญ ข อ ง ช า ต ิ ถ ้า ป ร ะ เท ศ ใด ม ีห ล ัก ส ูต ร ห เห ม า ะ ส ม  ท ัน ส ม ย  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ืท ธ ภ า พ  ค น ใน  

ป ร ะ เท ส า !น ก ็ย ่อ ม ม ีค ว า ม ร ู แ ล ะ ศ ัก ย ภ า พ 1ใน ก า ร พ ัฒ า ท ป ร ะ เท ศ 1ใค ัอ ย ่า ง เต ็ม ท ี่

จ า ก ค ำ ก ล ่า ว ข อ ง น ก ก า ร ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ค ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  สรส ุj ใด ’ว ่า ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ว า ม  

ส ำ ค ัญ ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  เน อ ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ต ิ'ว ก า ห น ด จ ุค ม ุ่ง ห ม า ย  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด

ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ป ร ะ เท ศ  ป ร ะ ช า ช า !ซ ึ่ง !ป ีน ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใด ย ่อ ม ข น  

อ ย ู่ค ัน ห ล ัก ส ูต ร

องค์ประกอบขยงหลักสูm

T a b a (1 9 6 2  ะ 1 0 ) ก ล ่า ว ว ่า ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่'ว ่า จ ะ อ อ ก แ บ บ ม า อ ย ่ เง ไ ร จ ะ ต ้อ ง ม ีอ ง ค ์'ป ร ะ ท อ บ อ ย ่า ง  

น ้อ ย ท ี่ส ูด  4  ส ่ว น อ ย ู่เส ม อ  ค ือ

1. ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ ว ัต ล ุป ร ะ ส ง ค ์เฉ พ า ะ ว ิช า

2. เน ือ ห า ว ิช า  แ ล ะ จ ำ น ว น เว ล า ส ำ ห ร ับ ก า ร ส อ น แ ต ่ล ะ ว ิช า

3. ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น
4 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เม ีน ผ ล ด า ม ห ล ัก ส ูต ร
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ส ุม ิต ร  ค ุณ า ส ุก ร  (2 5 1 8 :9 ) ให ค ว า ม เห ็น ว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ม ีอ ย ู่ 4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ค ือ

1. ค ว า ม บ ุ่ง ห ม า ย  (O b jec tive)

2 . เน ี้อ ห า  (C ontent)

3 . ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ (C u rriculum  Im p lem en tation )

4 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  (E va lu ation )

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ์ (2 5 2 7  ะ189) ไ ด ก ล ่า ว ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ว ่า ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1. เห ต ุผ ล ค ว า ม จ ำ เป ีน ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

2 . จ ุด บ ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

3. เน ื้อ ห า ส า ร ะ แ ล ะ ใ เร ะ ส บ ก า ร ณ ์

4 . ก า ร เส น อ แ น ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

5. ก า ร เส น อ แ น ะ เกี่ยวก ับ การใช ้ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ แ ห ล ่ง ว ิช า ก า ร ใ น ช ุม ช น

6 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ธ ำร ง  บ ัว ศ ร ี ( 2 5 3 2  ะ 7 -8  ) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ว ่า ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

1. จ ุด บ ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  (cu rricu lu m  a im s)

2 . จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  (in stru ction a l o b jectiv e s)
7 ™  " .  '  1"  !  บ ั3. เนอหาสาระและประสบการณ (content and experiences)

4 . ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร ส อ น ก า ร เร ีย น  (in stru ctio n a l stra teg ies)

5. ว ัส ค ุอ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ ส ือ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  (in stru ction a l m ed ia  and m aterialร)

6 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  ( eva lu ation )

ขากความคิดเห็นข อ ง นักการศึกษาที่กล่าวมา สรุ!!ได้ว่าหลักสูตรควรมีองค์ประกอบหลัก 
อ ย ู่4 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ือ

1. จ ุด บ ุ่ง ห ม าย

2 . เน ื้อ ห า ส า ร ะ

3. ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้
4 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล
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การพัฒนาหลักสุฅร

ข้อมูลพืนฐาน
— ประวัติและปรัชญาการศึกษา J
— สังคมและวัฒนธรรม I
— ความ!เกี่ยวกับผู้เรียน
— ทฤษฎีการเรียน!
— ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ

สงัด อุทรใน’นท์ (2532 : 34-35} กล่าวว,ใ ไคยทั่วไปดวามหมายของภารพัฒนาหลักสูตรจะ
หมายถึงกระบวนการทังหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำหลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสรุปเขียน
เป็นแผนภูมิแสดงระบบการพัฒนาหลักสูตรได้ลังนี

เ-
,ร ะ บ า 1ก า ร ร ่า ง ห ล ัก ส ต ร ร"ๆ ท เก าร ใช ้'ห ล ัก ส ต ร ร " น บ ก า ร ป ร ะ .เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ต ร‘น qj «น

— ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น — จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ —  ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ีข อ ง

— น าท น ด จ ุด ป ง ห ม า ย ข อ ง 9 รกnil»» ü ri J ห น ก น ูต ร

ห ล ัก ส ต .ร —  เต ร ีย ม บ ค ล า ก ร — ป ร ะ เม ิน ร ะ บ บ ห ล ัก ส ต ร

— ค ัด เล ือ ก แ ล ะ จ ัด เน ื้อ ห า ส า ร ะ — บ ? ห า ร แ ล ะ บ ร ิก า ร

— ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ) ห ล ัก ส ูต ร >

— (อ า จ จ ะ )ท ด ล อ ง ใช ้ห ล ัก ส ูต ร — ล ำ เน ิน ก า ร ส อ น ต า ม

— ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก ่อ น ก า ร น ่า ห ล ัก ส ูต ร

ไ ป ใ ช ้ — น ิเท ส ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร

1 — ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ก ่อ น จ ะ
•,«1. เจ»;น า  เฆ  เซ1---------------------------- ----------------------------- ----------------------- » ----------------------- ------------------------at----------------------------

การปรับปรุงแก้ไข
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การพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยขันตอนที่สำคัญหลายขนตอน
กล่าวถึงขันตอนและรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรไว้คังนี

นักการศึกษาหลายคนได้

Tyler ( ! 950 : 1 ) เสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรโดยตั้งเป็นคำถาม ไว้ 4 ข้อ ดังนี้
1. มีวัตชุประสงค์ทางการศึกษาอะไรบ้าง ที่โรงเรียนจะต้องการให้เด็กได้รับ
2. มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์เหล่านัน
3. จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาเหล่านีไห้มีประสิทธิภาพไต้อย่างไร
4. จะพิจารณาไต้อย่างไรว่าวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้นันไต้บรรลุแล้ว

T aba (1 9 6 2  ะ 12) ไ ต ้เส น อ ข ั้น ต อ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ ง ท ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ ด ัง น ี้

1. ส ำ ร ว จ ปิญท า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เป ็น ต ่า ง ๆ ข อ ง ส ัง ค ม

2 . ก ำห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า

3 . ค ัด เล ือ ก เน ือ ห า ส า ร ะ
4 . จ ัด ล ำ ด ับ เน ื้อ ท า ส า ร ะ

5. คัดเล ือ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้

6 . จ ัด ล ำ ด ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เร ีย น ร ู้

7 . ก ำ ห น ด ว ิธ ิก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ

ส ุม ิต ร  ค ุณ า น ุก ร  (2 5 1 8  ะ 5 -8 ) ก ล ่า ว ว ่า ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ิจ ก ร ร ม  

ห ล ัก  5 ป ร ะ ก า ร  ด ัง น ี้

1. ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

2. ก า ร เล ือ ก  ก า ร จ ัด ณ ื่อ ห า ว ิช า แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

3 . ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้
4. การประเมินผลหลักสูตร
5. ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร

ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่( 2 5 3 7 :  1 5 -2 6 )ก ล ่า ว ถ ึง ข ั้น ต อ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ด ัง น ี้
1. ข ัน เต ร ีย ม ก า ร  ซ ึ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ต ้อ ง 1ป ็น ผ ู้ป ร ะ ม ว ล ค ว า ม ร ู้ 

ข ้อ ม ูล ต ้า น ต ่า ง  ๆ  เช ่น  ส ภ า พ ส ัง ค ม  จ ิต ว ิท ย า  ป ร ัช ญ า  กลุ่มเ■ ป้าหมาย



16

2. ขั๋นคำเนินการพัฒนาหลกสูตรและวางแผนการใช้หลักสูตร ซ่ึงมีรายละเอียด
คังนี

2.1 กำหนคหลักสูตร จุดประสงค์ โครงสร้างสาระวิชา
2.2 พัฒนาแผนการสอน สื่อการเรียนและวัสดุหลักสูตร
2.3 ทดลองใช้เพื่อหาประสิทธิภาพ
2.4 วางแผนการใช้หลักสูตร โดยการนำหลักสูตรเสนอหน่วยงานที่รับ 

ผิดชอบ เพื่อขอความเห็นชอบ ร่วมมือกันหน่วยงานที่เกี่ยวช้องกับการใช้หลักสูตร วางแผนอบรมครู 
และนำช้อมูลที่ก้นพนมาปรับปรุงก่อนนำหลักสูตรไปใช้

3. ขั้นคำเนินการใช้หลักสูตร โดยติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง เช่น 
หัวหน้าสถานศึกษา เพ่ือวางแผนในการอบรมครู งบประมาณ วิธีการอบรม จัดเตรียมวัสดุหลักสูตร 
การประเมินผลการอบรม การบริหารและการนิเทศ

4. ขันตรวจสอบกระบวนการใช้หลักสูตรและการสอน ใช้ข้อมูลท่ีค์นพนจากการ 
ประเมินหลักสูตรแต่ละระยะมาปรับปรุงหลักสูตร เสนอแนะทางเลือกเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร

สงัด อุทรานันท์ (2532 ะ 38) เสนอขันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้คังนี
1. การวิเคราะหัขอมูลพันฐาน
2. การกำหนดจุดบุ่งหมาย
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ
4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. การประเมินผลหลักสูตร
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามที่นักการศึกษาได้กล่าวมานันสรุปเป็นขันตอนได้คังนี
1. ขันศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพืนฐาน
2. ขันพัฒนาหลักสูตร
3. ขันนำหลักสูตรไปใช้
4. ขั้นการประเมินผลหลักสูตร

สำหรับการปรับปรุงแก้ไขนื้นสามารถทำได้ในทุกขันตอน
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2. การพัฒนาหล'กสูตรให้สอลคล้องกบสภาพและความต้องการของท้องถิ่น

ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้อาถิ่น

หลักสูตรระดับท้องถิ่น หมายถึง มวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาหรือหน่วยงาน และ
บุคคลในท้องถิ่นจัดให้แก่ผู้เรียน ตามสภาพและความต้องการของท้องถิ่นนันๆ ซึ่งคำว่า “ ท้องถ่ิน " 
หมายถึง “ ชุมชน ” ที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดังอยู่ ไม่ว่าจะเป็นหม่ท้าน 
ตำบล อำ๓อ จังหวัด หรือภาคภูมิศาสตร์ นอกจากน่ คำว่า “ ท้องถ่ิน ” ยังหมายถึง สถานศึกษา หรือ 
หน่วยงาน/องค์กรทังภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในชุมชนนั้น  ๆ ซ่ึงสามารถ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น (สุชาต้ วงคํ'สุวรรณ อ้างใน ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ , 
2539 ะ 107)

สุมิตร คุณานุกร (2518 : 183-185) ไต้ไห้ความเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรให้สยดคล้องกับ 
สภาพและความต้องการของท้องถิ่น หมายถึง การขยายและปรับปรุงหลักสูตรระดับชาติ คำว่า
“ การขยาย ” หมายถึง การนำเอาทังจุดหมายและเนือหามาขยายความ ดือขยายจากนามธรรมให้เป็น 
รูปธรรม ขยายเน้ือหาเพิ่มขึ้น มีรายละเอียดที่ครูจะนำไปสอนได้ ส่วน “ ปรับ ” ดือการนำเอา 
จุดหมายและเบือหาวิชามาปรับให้สอดคล้องกับสภาพสังคม ภูมิศาสตร์ และความต้องการของ 
ประชาชนในแต่ละเขตการศึกษา

วิชัย วงษ์ใหญ่ (2527 ะ 28) ไต้ไห้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
สภาพและความต้องการของท้องถิ่นว่า หมายถึง การนำเอาหลักสูตรกลางมาพิจารณาศึกษา 
วิเคราะห์ เพื่อปรับเปลี่ยนเบือหาสาระบางอย่างให้สัมพันธ์สอดคล้องกับท้องถิ่น

กรมวิชาการ (ม.ป.ป. : 27) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและ
ความต้องการของท้องถิ่น หมายถึง การที่กระทรวงศึกษาธิการ เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นไต้มีส่วนร่วม 
พัฒนาหลักสูตร ตามข้อกำหนดในโครงสรัางของหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนไต้มีโอกาสเรียนรู, 
เรื่องราวของท้องถิ่นของตน เรียนรู้สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมในท้องถ่ิน ตลอดจนสามารถ 
พัฒนาชีวิต พัฒนาอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของตนเอง ครอบครัวและท้องถินฃองตนไต้
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สรปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น
หมายถึง การจัดฟ้าและการปรับปรุงหลักสูตรพี่มีอยู่แล้ว'ให้สอดคล้องกับสภาพและความด้องการ 
ของท้องถ่ิน เพ่ือ ให้ผู้เรียนได้เรียน!ถึงสภาพของท้องถิ่น และสามารถพัฒนาตนเองและท้องถิ่นให้ 
เจริญท้าวหท้าได้

เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกบสภาพ และความต้องการ 
ของท้องถ่ิน

สงัด อุทรานันท้ (2527 -.307) กล่าวว่า หลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นหลักสูตรที่มีความ 
สอดคล้องกับหลักการของการพัฒนาหลักสูตรได้มากที่'สูต ทังนีเนื่องจากเหตุผลดังต่อใปนี

1. ตามหลักการของหลักสูตรท้น หลักสูตรท่ีสร้างขึนจำเป็นจะต้องมีความ
สอดคล้องกับสภาพปีญทา และสนอ^!วามต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้น  ๆ โดยเหตุนี้
หากหลักสูตรที่สร้างขึนมีจุดบุ่งหมายสำหรับใช้ในชุมนุมชนแห่งหนึ๋งแห่งใดโดยเฉพาะ ก็ย่อมจะ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคมได้มากที่สุค

2. ในการพัฒนาหลักสูตร ได้มีการยอมรับความสำคัญของผู้ไช้หลักสูตรเป็นอย่าง 
มาก และได้มีการยอมรับว่าสมควรจะให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ทาง 
ปฏิบัติท้าหากหลักสูตรได้พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ในระดับชุมชนที่ไม,กว้างขวางมากนัก ก็ย่อมจะ 
สามารถเปิดโอกาสให้ผู้ใช้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรได้

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. :49) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรที่จะมีผลต่อการพัฒนาประเทส 
ได้ก็คือ การพัฒนาและปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น ที่สำคัญคือด้านศึลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และอาชีพของแต่ละท้องถิ่น การให้การศึกษาที่เหมาะสมกับท้องถิ่นจะช่วยพัฒนา
ความเป็นอยู่ของประชาชนให้คีขึ้น จะช่วยแท้ปิญหาสำคัญ  ๆ ของประเทศได้

ใ จ ท ิพ ย ์ เ ช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์ ( 2 5 3 9 : 1 0 9 - 1 1 0 )  ใ ห ้เ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ท ี่ต ้อ ง ม ีก า ร พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ด ัง น ี้

1. ห ล ัก ส ูต รแ ก น ก ล าง ไ ด ้ก ำห น ด จ ุด บ ุ่งห ม าย  เน ืค ห าส าระ  และก ํจกรรม
อย่างกว้าง ๆ เพ ื่อให ้ท ุกคน ได ้เร ียน ! แต ่ไม ่สามารถให ้รายละเอ ียดเค ียวก ับความ!ตามสภาพ และ
ความต ้องการของท ้องถ ิ่นได ้



2. การเปลียนแปลงอย่างรวดเร็วทางค้านเศรษฐกิจ การเมือง และค้านวิทยาศาลตรี
๓ คโนโลยีรผลกระทบต่อทรรศนะ และการดำเนินชีวิตของคนไทย จึงต้องมีหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน เพื่อปรับสภาพของผู้เรียนให้สามารถรับการเปลี่ยนแปลงในค้านต่าง ๆไค้

3. การเรียนร้ที่ดีควรจะเรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว เพราะจะทำให้ 
ผู้เรียนรู'ไค้เร็วกว่า จึงควรมีหลักสูตรห้องถิ่น เพื่อให้ผู้เรียนไค้เรียนรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวของผู้เรียน

4. หลักสูตรแกนกลาง ไม่สามารถนำเอาทรัพยากรห้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ไค้ แต่ 
หลักสูตรห้องถิ่นสามารถบูรณาการเอาทรัพยากรห้องถิ่นและภูมิปีญญาชาวห้านมาใช้ในการเรียน 
การสอนไค้ ซ ึ่งสามารถทำให้ผู้เร ียนมีความรักและความผูกพันกับห้องถิ่น และสามารถนำ 
ทรัพยากรห้องถิ่นมาใช้ประกอบอาชีพไค้

จากเหตุผลและความสำคัญตังกล่าวช้างค้นสรูปไค้ว่า การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
สภาพและความต้องการของห้องถิ่นนันมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแต่ละห้องถิ่นมี 
ความแตกต่างกันพังในเรื่องของสภาพแ ล ะ ความค้องการ อีกทังการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึนอย่างรวด 
เร็วในทุกๆ ค้านของสังคม ซึ่งหลักสูตรแกนกลางไม่สามารถจัดให้เหมาะสมกับสภาพของทุก  ๆ
ห้องถ่ิน และไม่สามารถสนองตอบความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของแต่ละห้องถิ่นไค้ อีกท้ัง 
หลักสูตรแกนกลางกำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสิ่งที่ไกลตัวของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนไม่เกิดความรัก 
ความผูกพันกับห้องถิ่น ไม่รู้ถึงสภาพปิญหาต่าง  ๆ จึงไม่สามารถนำความรู้มาพัฒนาห้องถิ่นของตน 
เองไค้

ลักษณะของการพัฒนาหลกสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของห้องถิน

สงัด อุทรานันห้ (2527 : 308-310) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษา และ 
มัธยมศึกษาให้เช้ากับสภาพปีญหา และสนองความค้องการของห้องถิ่นมีวิธีการดำเนินการไค้ใน 2
ลักษณะ คอ

1. การปรับหลักสูตรกลางให้เช้ากับสภาพของห้องถิ่น ซึ่งครูผู้สอนจะต้องมีส่วน 
ในการปรับหลักสูตรกลางให้เช้ากับสภาพของห้องถิ่นโดยตรง

2. การสร้างหลักสูตรย่อยในระตับห้องถิ่นขนมาเสริมหลักสูตรกล ไง



บุ)

หลักสูตรฉบับบ่รับปรุง พ.ศ. 2533 ทั้งหลักสูตรประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ 
มัธยมศึกษาตอนบ่ลาย ได้เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความ 
ต้องการ ในลักษณะต่าง  ๆ ดังนี้คือ (กรมวิชาการ ,2540 ะ 31-53)

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ในระดับประถมศึกษา 
ส เมารถบาไดพุกกนุมประสบการณ สในระดบมธยมศกษ ใสามารถบาไต้ ในรายใชาบงคบและใชา 
เสือกเสรีพุกรายวิชาแสะทุกกลุ่มวิชา โดยไม่ทำให้จุดประสงคการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไปจากที่ 
กำหนดไว้ในหลักสูตรแม่บท มีขั้นตอนดังนี้

1.1 ศึกษาอุดประสงค เนอหา กิจกรรม และคาบเวลาท่ีกำหนดไว้ในคา 
อธบายหรอคาอธบายรายใชาชอง0rî นกสูตรแมบบ

1.2 กำหนดรายละเอียดฃธงกิจกรรมที่จะปรับ หรือจัดเสริม โดยให้เบนไป 
ต ไมผลทีได้จากกไรศึกษไ วิเฅร าะห้

1.3 จัดทำแผนการสอน โดยให้มีท ิจกรรมการเรียนการสอนที่เน ้น 
กระบวนการ และเหมาะสมกบท้องกิน

2. ปรับรายละเอียดฃองเน้อทา โดยการลคหรือเพมเต้มรายละเอียดของเน้อหาจาก
ขอบข่ายทีระบุไว้ในคำอ?บายรายวิชาของทุกกลุ่มประสบการณ หรือในคำอ?บายรายวิชาของ'วิชา 
บังดับ และวิชาเลอกเสรีพุกรายวิชา พุกกลุ่มประสบการณ ทงน้ต้องไม่ทำให้จุดประสงคการเรียน! 
และขอบข่ายเน้อหาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแม่บทเปลี่ยนแปลงไป โดยมีขันตอนในการดำเนินงานy<1/ ai (ะไ จ,? ! ri ง พ่

2.1 ศ ึก ษ า จ ุด ป ร ะ ส ง ค  เ น ื้อ ห า  ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ค า บ เ ว ล า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น

ค0ท?โร q เทeiq-ea^/ะท็ทุ?โรุ'*ะจ เทุ ei<r ทุ eiOG»<ทุ<3เ?โรุ จ''-* สท<ะ:โ! เจเจ! <*rรุI U 1)  L i  i u  f  I  d  น  r i  i  บ  J J  L i  i u  d  i u  d  I I  เ บ น N  r  I  i l l  I  น ู  r î  A 6t > « w  L »  r  I

2.2 ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง เ น ้อ ห า ท ี่จ ะ เ พ ิ่ม ห ร ือ ป ร ับ  ส ำ ห ร ับ น ้า ม า ใ ห ้

เ ร ีย น !  ห ร ือ ผ ึ ก ท ัก ษ ะ โ ด ย ใ ห ้เ บ น ไ ป ต า ม ผ ล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า  ว ิเ ค ร า ะ ห ์

2.3 น ้า เ อ า ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ต า ม ข ้อ  2  ไ ป ป ร ับ เ ข ้า ก ับ โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ บ ข ่า ย เ น ื้อ ห า  

ข อ ง ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย ว ิช า ท ี่ล อ น  แ ล ้ว น ้า ไ ป จ ัด ท ำ เ บ น แ ผ น ก า ร ส อ น ต ่อ ไ ป

2.4พ จารณไปรับแน,วการจัดกิจกรรมการเรียนการสยิน สืยิ ให้สอดคล้อง
กับเน้อหาที่ปรับน้น้

3. ปรับปรุงและ/หรือเสือกใข้สืยิกไรเรืยนให้เหมาะสม ศอกไรเรืยนกไรสอนที 
ท้องถิ่นสามารถพัฒนา เพื่อน้ามาใชบ่ระกอบในการจัดกิจกรรมการเรีย0สการ'สอนประกอบด้วย
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หนังสือเรียน หบายถึง หนังสือท่ีกำหนดให้ใช้สำหรับการเรียนการสอนราขวิชาใด 
รายวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ มีเนึ่อหาตรงตามที่ระบุไว้ในรายวิชานั้น  ๆ อาจจะมีลักษณะเป็นเส่มหรือเป็น 
ชุดก็ได้

แบบฝึกหัด หมายถึง สื่อที่จะใช้สำหรับให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือช่วยเสริมให้เกิด 
ทักษะและความแตกฉานในบทเรียนมากยิ่งขน

หนังสือเสริมประสบการณ์ หมายถึง หนังสือเสริมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหถายเรื่องก็ได้ สำหรับผู้เรียนศึกษาหาดวามรู้ด้วยตนเอง 
หนังสือเสริมประสบการณ์แยกเป็น 4 ประ๓ท คือ

— หนังสืออ่านนอกเวลา เป็นหนังสือที่กำหนดให้!ช้ในการเรียนวิชาใด 
วิชาหนึ่งตามหลักสูตรนอกเหนือจากหนังสือเรียน สำหรับให้นักเรียนอ่านนอกเวลาเรียน โดยถือว่า 
กิจกรรมเกี่ยวกับหนังสือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนตามหลักสูตร

•- หนังสืออ่านเพิ่ม!.ฅิม เป็นหนังสือที่มีเนือหาองหลักสูตร ซ่ึงมีความ 
เหมาะสมกับวัย และความสามารถในการอ่านของนักเรียใ.! สำหรับให้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วย 
ตนเอง

— หนังสืออุเทศ เป็นหนังสือสำหรับค้นคว้า อ้างอิง เก่ียวกับการเรียนการ 
สอนโดยการเรียบเรียงเป็นเชิงวิชาการ

— หนังสือส่งเสริมการอ่าน เป็นหนังสือที่มีเนือหาเกี่ยวกับเรื่องทั่ว  ๆ ไป 
ไม่ขัดต่อวัฒนธรรม ประเพณี แลศีลธรรมอันดีงาน ให้ความรู้ มีคติ และมีสาระประโยชน์ มุ่งส่ง 
เสริมให้ผู้อ่านเกิดทักษะในการอ่านและมีนืสัยรัภการอ่าน

คู่มือครู หมายถึง เอกสารแนะนำครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร

คู'มือการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารหรือหนังสือสำหรับครูและนักเรียนใช้ 
ประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วยเน้ือหาสาระ และกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

นอกจากนืยังมีสื่ออนที่ท้องถิ่นสามารถนำมาใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสลนได้อีก เช่น สื่อที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯล''!

ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยการปรับปรุงและเลือกใช้สื่อการเรียบการสอน 
ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ เนื้อหาของทุกกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาต่าง  ๆ และสอดคล้องกับ 
สภาพท้องถ่ิน มีขันตอนภารดำเนินงาน คังนี

3.1 วิเคราะห้หลักสูตร โดยวิเคราะห์จุดประสงค์คำอธิบายรายวิชา และ 
คาบเวลาเรียนที่ปรากฎอยู่ในหลักสูตรว่า รายวิชานันมีลักษณะสำคัญอย่างไร มุ่งให้ผู้เรียนเกิด
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ความรู้ ทักษะ การปฏิบัติ เจตคติและค่านิยมอย่างไร มีขอบข่ายเนือหาเพียงไค และมีคาบเวลาเรียน 
เท่าไร เพื่อจะได้กำหนดสื่อการเรียนการสอนที่จะใช้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3.2สำรวจสื่อ เอกสารหรือหนังสือ เป็นการสำรวจรวบรวมส่ือ เอกสาร 
หรือหนังสือที่มีเนือหาสาระเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับชุดประสงค์และคำอธิบายรายวิชาจากแหล่ง 
ต่าง ๆ  เพื่อนำมาศึกษาวิเคราะห์ความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตร

3.3 วิเคราะห์สื่อเอกสารหรือหนังสือ เป็นการวิเคราะห์สื่อเอกสารหรือ 
หนังสือที่สำรวจไดตามขันตอนที่ 2 เพ่ือพิจารณาว่าจะ'สามารถนำมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรได้หรือไม่เพียงใด

สื่อการเรียนที่ทัองถิ่นได้ปรับปรุงและเลือกใช้ตามหลักเกณฑ์ที่กล่าวมาแล้วนี้ เม่ือ 
ทัองถิ่นดำเนินการแล้ว จะด้องให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรับทราบ และ
ให้ความเห็นชอบก่อนนำมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามท่ีได้ระบุไวใน
แผนการสอน

4. จัดทำสื่อการเรียนขึ้นใหม่ โดยการจัดทำหนังสือเรียน คู่มือครุ หนังสือ
เสริมประสบการณ์ แบบฝึกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนขีนมาใหม่ ประกอบด้วย 
ขั้นตอนต่าง  ๆดังนี้

4.1 ขั้นเตรียมการ โดยการวิเคราะห์ชุดประสงค์ของหลักสูตร ขอบเขต 
เน้ือหาสาระ พิจารณาคานเวลาเรียน และวิเคราะห์ความรู้ความสามารถของผู้เรียน

4 .2 ข้ันวางแผน กำหนดชุดประสงค์ของสื่อการเรียน กำหนดขอบเขต/
หัวข้อเนื้อหาสาระของสื่อการเรียน จัดทำโครงร่างของสื่อการเรียน เตรียมการเกี่ยวกับข้อมูลและ 
แหล่งข้อมูลที่จะด้องใช้ในการยกร่างด้นแนบสื่อการเรียน

4.3 ขั้นยกร่างสื่อด้นแบบการเรียน เขียนด้นแบบ ตรวจทานด้นแบบ และ
ปรับปรุง

4.4 ขั้นทดลองใช้ด้นแบบสื่อการเรียน ทดลองใช้ด้นแบบกับตัวแทน 
ผู้เรียนหลาย  ๆ คน แล้วปรับปรุง แล้วจีงนำไปทดลองใช้กับด้นแบบกลุ่มตัวแทนผู้เรียนตามสภาพ 
การเรียนการสอนแล้วปรันปรุง

4.5 จัดทำด้นแบบสื่อการเรียนให้สมบุรณ์
ในกรณีที่ทัองถิ่นพัฒนาสื่อการเรียนที่เป็นสิ่งพิมห์ขีนมาใหม่ และมีความประสงค์ 

จะให้กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้เป็นหนังสือเรียน หนังสืออ่านประกอบ สำหรับกลุ่ม 
ประสบการณ์/รายวิชาต่าง  ๆ จะตองเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด



5. จัดทำคำอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมจากที่มีในเอกสารหลักสูตรแม่บท ซ่ึงใน 
ระดับประถมศึกษาสามารถทำได้ในกลุ่มการงานและพันฐานอาชีพ และกลุ่มประสบการณ์พิเศษ 
ซึ่งต้องไม่ทำให้จุดประสงค์และคาบเวลาเรียนที่กำหนดไว้ในโครงสร้างเปลี่ยนแปลงไป สำหรับ 
ระดับมัธยมศึกษา สามารถจัดทำรายวิชาเพิ่มเติมไต้เฉพาะส่วนที่เป็นวิชาบังคับเสือก และวิชาเสือก 
เสรีทุกกลุ่มวิชา ในการจัดทำคำอธิบายหรือรายวิชาเพิ่มเติมต้องคำนึงถึงเอกลักษณ์และควาามั่นคง 
ของชาติ รวมทังการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมี 
ขันตอนการจัดทำดังนี

5.1 ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จุดประสงค์และโครงสร้าง เนือหาของ 
กลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/รายวิชาด่าง  ๆ จากหลักสูตรแม่บท เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพืนฐานประกอบ 
การพิจารณาจัดทำและเพื่อป็องกันไม่ให้เกิดการชำช้อนกับเนึอหาที่มีอยู่

5.2 นำเอาผลการศึกษา ผลการวิเคราะห์สภาพที่ฅวรจะเป็นของการจัดการ 
ศึกษาที่สอดคล้องคับความเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่น ท่ีได้จากการวางแผนมาใช้เป็นข้อมูลในการ 
กำหนดจุดประสงค์และเนื้อหา

5.3 กำหนดจุดประสงค์ของวิชา/รายวิชาที่จะดำเนินการจัดทำขึนใหม่
5.4 กำหนดเน้ือหา โดยการวิเคราะห์จากจุดประสงค์
5.5 กำหนดคานเวลาเรียน
5.6 เขียนคำอธิบาย/คำอธิบายรายวิชาให้เป็นไปตามรูปแบบที่กำหนดไว้

ในหลักสูตร
5.7 จัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทำวิชาหรือรายวิชา ท่ี 

จัดทำขนใหม่ตามแบบฟอร้มที่กำหนด
5.8 ในการเสนอข้ออนุมัติให้ท้องถิ่นส่งเอกสารในข้อ 5.6 และ 5.7 ให้แก่

หน่วยงานที่ทำหน้าที่พิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับการอนุมัติและกระทรวงศึกษาธิการประกาศให้ใช้
คำ'อธิบาย/คำอธิบายรายวิชาดังกล่าวแล้ว จงนำเอาคำอธิบายหรือรายวิชาดังกล่าวมาจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียน

ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องคับ'สภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
ตาบที่นักการศึกษาได้กล่าวถึงทัน สรุปได้ 2 ลักษณะ คือ การปรับ ได้แก่การปรับรายละเอียด 
ของเนึอหา การปรับกิจกรรม แกะการปรับปรุงสื่อ และ การสร้าง ได้แก่ การสร้างสืย และ 
การสร้างรายวิชาหรือคำอธิบายรายวิชาข้นบาใหม่



แผนภูมิการพัฒนาหลักสูตรของท้องถิ่น

(D  ให้ศธ.ก์าหนดเปีนสือการเรียนสำหรับวิชา/กลุ่มวิชาตามหลักสูตร (กรมวิชาการ 1 2540:59)



ในการพัฒนาหลักสูตรให้สอคคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นนั้น ท้องถ่ิน 
หรือชุมชนทุกระดับไม'ว่า หมู่บ้าน ตำบล อำ๓อ จังหวัด หรือเขตการศึกษา •สามารถเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรไต้ ดังนันการคำเนินการพัฒนาหลักสูตรจึงต้องทำอย่างเป็นระบบและ 
เป็นขั้นตอนดังที่ สงัด อุทรานันฑ์ (2527:310-312)ไดัเสนอไว้ดังนี้

1. จัดดังคณะทำงาน ซึ่งควรมีผู้ที่เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย 1 
คน เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามความมุ่งหมาย

2. ศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับสภาพชองชุมชน และความต้องการของ 
ชุมชน หลังจากไต้ข้อมูลแล้ว ควรจัดลาดับความสำคัญของปิญหาและความต้องการไวควย

3. กำหนดรฺเคมุ่งหมายสำหรับหลักสูตรท้องถ่ิน
4. พัจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกันสภาพของพ,องถ่ิน
5. ดำเนินการเลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรกลาง และ/หรือจัดสร้างกระบวนวิชา

ดั า ;ขนมาไหม
6. ดำเนินการใช้หลักสูตร ต้องทำการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างใกล้ชิด
7. ประเมนผลการใช้หลักสูตร
8. ทำการปรับปรุงแกัไข

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. ะ 56-57) ไต้เสนอขั้นตอนในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น ดังนี

1. แต่งดังคณะกรรมการร่างหลักสูตรระดับเขตหรือจังหวัด
2. ศึกษาพื้นฐานของชุมชนโดยศึกษาถึงพื้นฐานทั่วๆ ไป ปิญหาและความต้องการ 

ของชุมชนและผู้เรียน
3. ปรับและขยายหลักสูตรแกนกลางให้เหมาะสมกับท้องถิ่น
4. จัดทำคู่มือหลักสูตร แบบเรียน และวัสดุอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสม
5. สุ่มตัวอย่างโรงเรียนเพื่อการทดลอง
6. ปรับปรุงแก้ไข
7. ประกาศใช้หลักสูตรท้องถิ่นระดับเขตการศึกษาหรือจังหวัด
8. นำหลักสูตรของเขตหรือจังหวัดไปใช้ในโรงเรียน ซ่ึงควรมีการปรับให้เหมาะ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไห้สอดกล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น

สมกับโรงเรียน
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พะ,นอม แก้วกำเนิด (2533 ะ 35-38) ได'กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามความ
* I V  . „ Z  * Z  น ั้ตองการของทองถินว่าควรประกอบควยขันตอน 9 ขันตอน ดังนิ

1. การถึกษาสำรวจ เกบรวบรวมข้อมูลสนเทศของท้องถิ่นได้แก่ ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สรัางขึ้น ทรัพยากรมนุษย์ สภาพความท้องการของท้องถ่ิน แผนพัฒนา 
ท้องถ่ิน สภาพการจักการถึกษา และสภาพความท้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและประชาชน

2. วิเคราะห์ข้อมูลสนเทศ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะไนการสรางหลักสูตรในเรื่อง 
ความสำคัญของรายวิชาหรือเนื้อหาสาระนั้น  ๆ และปิจจัยเกื้อหนุน

3. การกำหนดความเหมาะสมกับนักเรียนในเรื่องวัตลุประสงค์ วัยของนักเรียน 
ความยากง่าย ความมากน้อยของเนือหาสาระ ความจำเป็น ความท้องการ ความถนัด และความ 
สามารถของนักเรียน ความท้องการของผู้ปกครองในท้องถิ่นและชาติบ้านเมือง

4. การกำหนดความเหมาะสมกับระดับชนเรียนในเรื่องความต่อเนื่อง ความ 
สอดคล้องกับนำหนัก ความสำคัญ คุณค่า ความยากง่าย และปริมาณ

5. การกำหนดความคิดรวบยอด หรือความคิดหลัก หรือทางร่วมที่นักเรียนจะได้ 
รับเมื่อเรียนจบรายวิชา หรือเนื้อหาสาระนั้นแล้ว

6. การร่าง “ รายวิชา... ” หรือ “ เร่ืองและเนือหาสาระ ” ในเร่ืองแนวทาง 
กระบวนการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ วัตถุประสงค์เฉพาะรายวิชา รหัสประจำวิชาในกลุ่มวิชา

7. การวิเคราะห์ทบทวนร่าง“ รายวิชา...” หรือ “ เรื่องและเนื้อหาสาระ”
8. การวิเคราะห์ความเปีนไปไท้ไนกระบวนการสอนรายวิชานั้น เช่น ครูผู้สอน 

วิทยากร สถานที่ อุปกรณ์ เวลา และสภาพแวดล้อม
9. ภารคำนึงถึง และ การจัดสรรปิจจัยองค์ประกอบเทือหนุนกระบวนการสอน 

รายวิชานั้น เช่น หนังสือเรียน เทคนิคการสอน การแนะแนว การวิจัย การประเมินผล การนิเทศ

กรมวิชาการ (ม.ป.ป. ะ 11) ไท้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหัสอดคล้องกับสภาพ 
และความท้องการของท้องถิ่นไว้ดังนื้

1. ถึกษาสภาพปิญหา เพ่ือกำหนดความท้องการ
2. กำหนดชุดประสงค์
3. เลือกเนื้อหา และกำหนดขอบเขตของเนื้อหา
4. จัดเนึอหา และทำคำอธิบายรายวิชา
5. จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร และสือการเรียนการสอน
6. จัดทำแนวการวัดและประเมินผล
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ส ำ น ัก ง า 14ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ (2541  :22) ไ ด ้เส น อ ข ั้น ต อ น ก ไ ร  

พ ัฒ น  ไ ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ว  ด ังน ี

1. จ ัด ต ัง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

2. ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท

3. ศ ึก ษ า ส ภ า พ ราจ จ บ ัน  ใ]ญ ห า ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

4. พ ัฒ น า ก ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท ก ับ ส ภ า พ ท ้อ ง ถ ิ่น

5. ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ัน ท ้อ ง ถ ิ่น

6. ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  (ป ร ับ ห ร ือ ท ำ ให ม ่ เพ ื่อ เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร
แ ม ่บ ท )

7. จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น แ ล ะ ค ่ม ือ ค ร ู

8. ค ำ เน ิน ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น

9 . ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ป ร ับ ม ่ร ูง แ ก ไ ข

ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ ง ษ  (2 5 3 9  ะ 12 4 -13 5 ) ไ ด ้เส น อ ข ั้น ต อ น ส ำ ค ัญ ห ร ือ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร  ไ ท ้ส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ไ ว ้ค ัง น ี

1. ก า ร จ ัด ต ัง ค ณ ะ ท ำ ง า น เพ ื่อ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่ง ค ว ร ค ัด เล ือ ก จ า ก  

บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ด ้า น ณ ือ ห า ว ิช า  ด ้า น ก า ร ส อ น  ด ้า น ส ภ า พ ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ด ้า น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

2 . ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล พ ืน ฐ า น  โ ด ย ค ำ เน ิน ก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ

ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ช ุม ช น ห ร ือ ท ้อ ง ถ ิ่น น ัน  ๆ  ส ำ ร ว จ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น  

เม ื่อ ไ ด ้ข ้อ ม ูล แ ล ้ว  ต ้อ ง น ำ ม า ส ัง เค ร า ะ ห ์แ ล ะ จ ัด เร ีย ง ด ำ ค ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

เร ่ง ด ่ว น  จ า ก น ัน จ ึง ศ ึก ษ า ท ำ ค ว า ม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ัน ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท  แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ์ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง โร ง เร ีย น  

เพ ื่อ ส ร ุป เป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ท ี่เป ็น ไ ป ไ ด ้แ ล ะ ส น อ ง ไ ด ้ แ ล ้ว จ ึง ก ำ ห น ด เร ื่อ ง ท ี่จ ะ จ ัด ท ำ เป ็น

ห ล ัก ส ูต ร ร า ย ว ิช า ให ม ่ต ่อ ไ ป

3. ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ห ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่ง ค ว ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

จ ุด ป ร ะ ส ง ค ัข อ ง ก ล ุ่ม ว ิช า /ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

4 . ก า ร ก ำ ห น ด เน ือ ห า  ต ้อ ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ค ร อ บ ค ล ุม ส ่ว น ท ี่เป ็น ท ั้ง  

ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ
5. ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม  ค ว ร เน ัน ท ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
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6 . ก า ร ก ำ ห น ด ค า บ เว ล า เร ีย น  ค ว ร ย ด โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท แ ล ะ ป ร ิม า ณ

เน ื้อ ห า เป ็น ห ล ัก

7. ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ค ว ย  ป ร ะ ๓ ท ว ิธ ีก า ร  

เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใช ้ว ัด ผ ล  แ ล ะ เก ณ ฑ ์ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน

8 . ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ไ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ส า ม า ร ถ น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ไ ด  ้

อ ย ่า ง ม ืป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

9 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ท ค ล อ ง ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ  

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ัส ด ุห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ น ำ ผ ล ม า ป ร ับ ป ร ุง ข ้อ บ ก พ ร ่อ ง ก ่อ น น ำ ไ ป ใช ้จ ร ิง  แล ะ ก ่อ น น ำ  

ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ ค ว ร ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ร ุผ ู้ส อ น ใ ห ้เช ้า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  นอกจากนี 
ค ว ร ม ีก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร

10. ก า ร เส น อ ข อ อ น ุม ัต ิใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  คณะท ำ ง า น น ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ส ร ้า ง ข ึ้น ให ม ่ เส น อ  

ต ่อ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง ต า ม ล ำ ด ับ ช ั้น เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร

11. ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ เม ื่อ ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ร ับ อ น ุม ัต แิล้ว ค ว ร เต ร ีย ม อ บ ร ม ค ร ุเก ี่ย ว  

ก ับ ว ิธ ีก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ก ่อ น น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้จ ร ิง

12. ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ห ล ัง จ า ก ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ร ะ ย ะ ห น ึ่ง แ ล ้ว  ค ว ร ม ีก าร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ต ัด ส ิน ค ุณ ค ่า  ว ่า ค ว ร ใช ้ต ่อ ไ ป  ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ล ้ไ ข ใน ส ่ว น ใด  ห ร ือ ค ว ร ย ก เล ิก

จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ห ้อ ง ถ ิ่น  ตาม  

ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง น ัก ว ิช า ก า ร ท ี่ก ล ่า ว ม า น ั้น  ส ร ุป 1ช ั้น ต อ น สำคัญไ ด ้ด ัง น ี้ จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น  ส ืก ษ า  

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น  ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ /ห ร ือ จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร  น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ เม ิน  

ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง แล้ไ ข เป ็น ช ั้น ต อ น ช ุด ท ้า ย  ใน ท ี่น ื้จ ะ ข อ เส น อ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ช ั้น ต อ น  

ต ่า ง ๆ  ดังน ี้

การจัดตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตร

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ้อ ง ถ ิ่น จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีค ณ ะ ท ำ ง า น  เน ื่อ ง จ า ก เป ็น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ด ้อ ง  

อ า ศ ัย ค ว า ม เด ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใน ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ด ัง น ัน ก า ร จ ัด ต ัง ค ณ ะ ท ำ ง า น ค ว ร ค ัด  

เส ือ ก จ า ก บ ุค ค ล ห ล า ย ๆ  ฝ ่าย  แ ล ะ ค ว ร ม ีจ ำ น ว น ท ี่ห อ เห ม า ะ  เพ ื่อ จ ะ ท ำ ให ้ก า ร ด ำ เน ิน ง า น เป ็น ไ ป ด ้ว ย  

ค ว า ม เร ีย บ ร ้อ ย  ม ีค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  แ ล ะ เก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ส ูง ช ุด
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D av id  Pratt (อ ้า ง ใน ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ั,  2 5 2 8  ะ 1 8 6 -1 8 7 ) ก ล ่า ว ว ่า  ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ค ว ร จ ะ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ช ำ น า ญ ด ้า น ต ่า ง  ๆ  6  ด ้า น ด ้ว ย ก ้น  ค ือ  ผ ู้ช ำ น า ญ ด ้า น เน ื้อ ห า ว ิช า  ผ ู้ 

ช ำ น า ญ ด ้า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ผ ู้ช ำ น า ญ ด ้า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ผ ู้ช ำ น า ญ ด ้า น ก า ร ว ัค ผ ล  ผ ู้ช ำ น า ญ ด ้า น ก า ร จ ัด  

อ ง ค ์ก า ร  แ ล ะ ผ ู้ช ำ น า ญ ด ้า น ก า ร เข ีย น

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ์ (2 5 2 8  ะ 183) ก ล ่า ว ว ่า  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ส า ม า ร ถ แ บ ่ง ไ ด ้ 
เป ็น  4  ก ล ุ่ม ใ ห ญ ่ ค ือ

1. ก ล ุ่ม ข อ ง ค ณ ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น เน ือ ห า ว ิช า  ค ร ู น ัก พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ น ัก ว ัด ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า

2 . ก ล ุ่ม ข อ ง ผู้ท ี่ให ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก สูตรไ ด ้แ ก ่ ผ ู้บ ร ิห าร  

แ ล ะ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ค ์

3 . ก ล ุ่ม ผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ้น ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัง ค ม ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้เข ีย น  

ห น ัง ส ือ  บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น ใน ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง ๆ  ท ัง ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น  ผ ู้แ ท น ร า ษ ฎ ร  ป ร ะ ช า ช น ท ั่ว ไ ป  ผ ู้ 

ป ก ค ร อ ง น ัก เร ีย น

4 . ก ล ุ่ม ผ ู้ให ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ น ัก แ น ะ แ น ว

ก า ร ศ ึก ษ า

บ ุญ ม ี เณ ร ข อ ด  (ม .ป .ป . ะ 4 9 -5 4 )  ก ล ่า ว ว ่า ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  จ ำ แ น ก อ อ ก  

ไ ด ้ 5 ก ล ุ่ม  ค ือ

1. น ัก ว ิช า ก า ร  ห ม า ย ถ ีง ผ ู้ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น เน ือ ห า ว ิช า  แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้อ ัน  

จ ะ อ ำ น ว ย ป ร ะ โย ช น ์ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  เช ่น  น ัก จ ิต ว ิท ย า  แ ล ะ น ัก ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ เป ็น ด ้น

2. น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ม ี 

ห น ัา ท ี่บ ร ิห า ร ท า ง ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ใน ห ล ัก ส ูต ร  อ า จ า ร ย ์ว ิท ย า ล ัย แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

แ ล ะ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ค ์

3 . บ ุค ค ล ท ี่ค ำ เน ิน ก า ร ส อ น ใ น โ ร ง เร ีย น  น ัก บ ร ิห า ร ผ ู้ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ โ ร ง เร ีย น  

ไ ด ้แ ก ่ ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ค ร ู น ัก บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

4 . น ัก เร ีย น

5. ป ร ะ ช า ช น
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ไ ด แ ก ่

1. ค ร ูผ ู้ส อ น  ซ ึ่ง : .ป ็น ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ใน ก า ร ส อ น  แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ห ล ัก ส ูต ร  

แ ม ่บ ท เป ็น อ ย ่า ง ด ี อ ัน ไ ด ้แ ก ่ ค ร ูว ิช า ก า ร โ ร ง เร ีย น  ค ร ูว ิช า ก า ร ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น  เป ็น ด ้น

2 . ผู้,บ ิ,ห า ร โร ง เร ีย น  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ท ี่ส าม าร ถ 'ให ้'ค ำแ น ะ น ำ แ ล ะ ใท ้ค ว า ม ร ู้ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร

แ ล ะ ก า ร ส อ น

3 . ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ท ี่ให ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ
ท ้อ ง ถ ิ่น

4 . ว ิท ย า ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ห ร ือ ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ใ น ด ้า น เน ื้อ ห า ว ิช า  ด ้าน ส ภ า พ ป ิญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัง ค ม ใน ท ้อ ง ถ ิ่น น ั้น  ๆ

5 . น ัก ว ิช า ก า ร  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ อ า จ า ร ย ์จ า ก ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  ห ร ือ ม ห า ว ิท ย า ล ัย

จ า ก ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง น ัก ว ิช า ก า ร ท ี่ก ล ่า ว ม า น น  ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ค ณ ะ ท ำ ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

ท ้อ ง ถ ิ่น  ค ว ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม เไ น ด ้า น เน ือ ห า ว ิช า  ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ด ้าน ก าร ว ัด ผ ล  

ป ร ะ เม ิน ผ ล  ด ้า น ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ผ ู้ท ี่ส า ม า ร ถ ให ้ 

ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น

การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ให ้ส ย ด ค ล ้อ ง ค ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น น ัน  จ ำเป ็น ต ้อ งม  ี

ก า ร ศ ึก ษ !ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ  เพ ื่อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ ห า ข ้อ ส ร ุป ใ น ก า ร จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  น ัก ก าร  

ศ ึก ษ า ห ล า ย ท ่า น ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ท ี่ค ว ร ท ำ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ว ้ด ัง น ี้

ส ุม ิต ร  ค ุณ า น ุก ร  (2 5 1 8  : 10)  ก ล ่า ว ว ่า  ใน ก า ร ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ด ีน ัน  ผ ู้พ ัฒ น า  

จ ะ ต ้อ ง ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ห ล า ย  ๆ  ด ้าน  โ ด ย เฉ พ า ะ ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ค ับ ด ัว ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ส ภ า พ  พร,อ ม ท ัง !!ญ ห า  

ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ส ัง ค ม  ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ ะ เป ็น ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ  

ค ว า ม ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า จ ะ เป ็น ร า ก ฐ า น ใน ก า ร เล ือ ก เน ัอ ห า ว ิช า  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก า ร เร ีย น ร ู ้
ท ี่จ ะ น ำ เข ้า ม า บ ร ร จ ุใน ห ล ัก ส ูต ร  เพ ื่อ ช ่ว ย ให ้ผ ู้เร ีย น ไ ต ้พ ัฒ น า ไ ป ใน ท ิศ ท า ง ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ไ น ค ว า ม

ม ุ่ง ห ม าย  ซ ึ่ง ข ้อ ม ูล ต ่า ง  ๆ  เห ล ่า น ื้พ ย จ ะ จ ำ แ น ก ไ ด ้ต า ม แ ห ล ่ง ท ี่ม า  6  ป ร ะ ก า ร ค ือ

ใจทิพย เซือรตนพงษ (2539 : 124) กล่าวว่า บ ุคคลสำค ัญในการพ ัฒนาหลักส ูตรท ้องถ ิ่น
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1. ข ้อ ม ูล ท า ง ด ้า น ป ร ัช ญ า

2. ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก น ัก ว ิช า ก า ร ข อ ง แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า

3 . ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก จ ิต ว ิท ย า ก า ร เร ีย น ! '

4 . ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ส ัง ค ม ข อ ง ผู้เร ียน

5 . ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก 3 ษ า ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส น ใจ ข อ ง ผ ู้เร ีย น
6 . ข ้อ ม ูล ท ี่เก ี่ย ว ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ท า ง เท ค โ น โ ล ย ี

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท  (2 5 3 2  ะ 1 9 1 -1 9 2 ) ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร ศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ม ีว ิธ ีก า ร ท ำ ไ ด ้ 2  ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ

1. ก า ร ศ ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น  (N e e d s  A sse ssm e n t)  ห ม า ย ถ ึง ก ร ะ บ ว น  

ก า ร ส ำ ห ร ับ ว ิเค ร า ะ ห ์เพ ื่อ ใ ห ์ท ร า บ แ น ่ช ัด ล ง ไ ป ว ่า  ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ัน ไ ห น เป ็น ป ิญ ห า แ ล ะ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่แ ท ้จ ร ิง  ป ีญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร อ ัน ไ ห น ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ว ่า ก ัน

2 . ก า ร ศ ึก ษ า ป ิญ ห า เฉ พ า ะ  (S tu d y  o f  S p e c if ic  P ro b lem s) จ ะ เล ือ ก ศ ึก ษ า เฉ พ า ะ ท ี่ 
เห ีน ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ย ัง ไ ม ่เค ย ป ร า ก ฎ ม า ก ่อ น  ห ร ือ ย ัง ไ ม ่ท ร า บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด พ ัง ส า เห ต ุห ร ือ ผ ล ท ี่จ ะ  

เก ิด ข ้น

ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์ (2 5 3 9  ะ 2 5 -1 2 6 )  ก ล ่า ว ถ ึง ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น ใน ก า ร ส ร ้า ง ห ร ือ พ ัฒ น า
ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ่น  ม ีค ัง น ี ค ือ

1. ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ค ับ ส ภ า พ  ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ช ุม ช น ห ร ือ ท ้อ ง ถ ิ่น น ั้น  ๆ  

เพ ื่อ ใ ห ์ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ท ำ ข ้น เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่งอ าจ  

ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ัง ค ม  ว ัฒ น ธ ร ร ม  ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ม ป ร ะ เพ ณ ี ก าร บ ร ิก า ร  

ส า ธ า ร ณ ูป โภ ค  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ใ น ป ิจ อ ุบ ัน แ ล ะ แ น ว โ น ัม ข อ ง อ า ช ีพ ใ น  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ช ุม ช น  

ใน อ น า ค ต  เป ็น ด ้น

2 . ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ  ป ีญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น  เพ ื่อ 1ใ ห ์ห ล ัก ส ูต ร ที่ 

พ ัฒ น า ข ้น ส อ ด ค ล อ ง ก ับ พ ัฒ น า ก า ร ท า ง ด ้า น ร ่า ง ก า ย  ส ต ิป ีญ ญ า  แ ล ะ จ ิต ใ จ  ร ว ม ท ั้ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม  

ส น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้เร ีย น

3 . ศ ึก ษ า ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ห ล ัก ส ูต ร แ ม ่บ ท  ค ณ ะ ท ำ ง า น ต ้อ ง ศ ึก ษ า ให ้เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ  

ป ร ัช ญ า  ห ล ัก ก า ร  อ ุค ห ม าย  อ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ โ ค ร ง ส ร ้า ง เน ื้อ ห า ข อ ง ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ร า ย ว ิช า  การ  

จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ อ ื่น  ๆ  เพ ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า ว ่า ม ีส ่ว น ใด ท ี่ห ล ัก ส ูต ร เป ิด โ อ ก า ส ให ้ท ้อ ง ถ ิ่น เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม
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4 . ว ิเค ร า ะ ห ์ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น  เป ็น ก า ร ส ืก ษ า ส ภ า พ โ ต ย ท ั่ว ไ ป ข อ ง โ ร ง เร ีย น ใน  

ด ้า น ต ่า ง  ๆ  เช ่น  ด ้า น บ ุค ล า ก ร  ก า ร บ ร ีห า ร  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน  

โร ง เร ีย น  ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น ก ัน ช ุม ช น ห ร ือ ท ้อ ง ถ ิ่น  เป ็น ด ้น ุ

ก ร ม ว ิช า ก า ร  (2 5 4 0  : 10-11) ก ล ่า ว ว ่า  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น น ั้น ด ้อ ง ศ ึก ษ า ส ิ่ง  

ต ่าง ๆ  ด ัง ต ่อ ไ ป น ีค ือ

1. ศ ึก ษ า แ น ว โ น ้ม ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ข อ ง ส ัง ค ม ท ี่ท ้อ ง ถ ิ่น น ัน

ต ัง อ ย ู่ว ่า  ม ีแ น ว โ น ้ม ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ไ ป ใน ท ิศ ท า ง ใ ด  ผ ล ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า แ น ว โน ้ม ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า  

ช ่ว ย ท ำ ให ้ท ้อ ง ถ ิ่น ม อ ง เห ็น ล ู่ท า ง  ห ร ือ แ น ว ท า ง ข อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ล ง ม ือ พ ัฒ น า ใน เร ื่อ ง ใ ด เร ื่อ ง ห น ึ่ง  ท ี่

ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ น ว โ น ้ม ข อ ง ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง “ฝ ัน  ข ณ ะ เด ย ว ก ัน ผ ล จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ก ็ท ำ ใ ห ้ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ด  ้

ท ร า บ ถ ึง ข ้อ จ ำ ก ัด ต ่า ง  ๆ  ท ี่ม ีอ ย ู่ใน ช ุม ช น ห ร ือ ส ัง ค ม  อ ัน อ า จ เป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ล ง ม ือ พ ัฒ น า เช ่น ก ัน  

ข ้อ ม ูล ท ี่ค ว ร ศ ึก ษ า ไ ด ้แ ก ่ ข ้อ ม ูล ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ด ้า น ส ัง ค ม ว ัฒ น ธ ร ร ม  ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า  ด ้า น ป ร ะ ช า ก ร  

ด ้า น ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ้า น ก า ร ส ื่อ ส า ร /ค ม น า ค ม  เป ็น ด ้น

2. ศ ึก ษ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ส ำ ร ว จ ค ว า ม ด ้อ ง ก า ร ข อ ง  

ผ ู้ร ับ บ ร ิก า ร ใน ช ุม ช น ท ี่ท ้อ ง ถ ิ่น ต ัง อยู่ ช ง ไ ด ้แ ก ่น ัก เร ีย น  ผ ู้ป ก ค ร อ ง  พ ่อ ค ้า  ข ้า ร าช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  ฯลฯ  

ว ่า ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใน เร ื่อ ง ใด  อ ย ่า ง ไ ร  แ ล ะ ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใด  โด ย เฉ พ า ะ เร ื่อ ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า  ผ ลท ี่ 

ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ข ัน ต อ น น ี น ำ ม า ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง  ใ น ก า ร พ ัฒ น า ให  ้

ส น อ ง ห ร ือ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  โด ย เฉ พ า ะ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

3 . ศ ึก ษ า ส ิ่ง ท ี่ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง ส ิ่ง ท ี่ม ีบ ท บ า ท ม ี

อ ิท ธ ิพ ล ห ร ือ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ท ำ ให ้ต อ ง จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ให ้

ส อ ด ค ล ้อ ง  ห ร ือ เป ็น ไ ป ค า ม ท ี่ส ิ่ง เห ล ่า น ีก ำ ห น ด  ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า ช า ต ิ น โ ย บ า ย ท ัง ใน ร ะ ด ับ  

ร ัฐ บ า ล  ก ร ม ด ้น ส ัง ก ัด  ก ล ุ่ม โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ โ ร ง เร ีย น  ป ร ัช ญ า ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ฯลฯ ผ ล ท ี่ไ ด  ้

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ข ัน ต อ น น ี ท ำ ให ้ท ้อ ง ถ ิ่น ท ร า บ ถ ึง ท ิศ ท า ง ห ร ือ แ น ว ท า ง ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  การ  

จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ค ว ร จ ะ บ ุ่ง เน ้น ใน เร ื่อ ง ใด

4 . ศ ึก ษ า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น  เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น ใน ด ้า น ต ่า ง  ๆ
เช ่น  ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร  ว ิช า ก า ร  บ ุค ล า ก ร  ท ร ัพ ย าก ร  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ ฯลฯ ว ่า ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ห ร ือ ไ ม ่พ ร ้อ ม  

ใ น ด ้า น ใด ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ข ัน ต อ น น ีจ ะ ท ำ ให ้ท ้อ ง ถ ิ่า เท ร า บ ถ ึง ค ว า ม พ ร ้อ ม

ไม,พ ร ้อ ม  จ ุด เด ่น  จ ุด ด ้อ ย ข อ ง โร ง เร ีย น



ข อ ม ูล พ ืน ฐ าน ท ี่ค วรศ ึก ษ า1ใน การพ ัฒ น าห ล ักสตรท องถ ิ่น ตามท ี่น ักการศกษ ากล ่าวมาน ัน
สร ุปไค ้ว ่า ควรศกษาข ้อม ูลเกยวก ับสภาพและความต ้องการของท ้องถ ิ่น  ความต้องการของผ ู้เร ียน
ศักยภาพของโรงเร ียน หล’กสูตรแม่บท และศ ึกษาส ิ่งท ี่ม ีผลกระทบต่อการจ ัดการศ ึกษา

ส ำ ห ร ับ ว ิธ ีก า ร ศ ัก ษ า ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น น ั้น  ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ งษ  ( 2 5 3 9 : 4 4 - 4 5 )  ก ล ่า ว ไ ว ้ ค ัง น ั ้

คอ

1. ว ิธ ีก า ร ป ร ะ ช ุม ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ห ร ือ ร ะ ด ม ส ม อ ง  (B ra in storm in g)

2 . ว ิธ ีก า ร ส ำ ร ว จ  (S u rv ey )ซ ึ่ง อ า จ ท ำ ไ ค ้ห ล า ย ว ิธ ี เช ่น

— ก า ร ใช ่'แ บ บ ส อ บ ถ  าม (Q u estion n aire)

— ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์(In terv iew )

— ก า ร ส ัง เก ต  (O b servation )

— ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ไ ;ร ือ เอ ก ส า ร ต ่า ง  ๆ  (D o cu m en t R eading)

— ก า ร ใช ้แ บ บ ส ำ ร ว จ  (S u rv ey in g )

— ก า ร ร ับ ฟ ิง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น จ า ก ส ื่อ ม ว ล ช น แ ล ะ ส า ธ า ร ณ ช น  (P u b lic  

H earing)

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ์ (2 5 3 2  : 194) แ บ ่ง ว ิธ ีก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ไ ว ้ 2  ป ร ะ ๓ ท ค ือ
1. ก า ร ศ ึก ษ า โด ย ท า ง ต ร ง  ซ ึ่ง ท ำ โ ด ย ว ิธ ีต ่อ ไ ป น ี ค ือ

— ส อ บ ถ า ม โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย ส ำ ร ว จ  (S u rvey  

R esearch )

— ท ำ ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ท ี่เก ี่ย ว 1ข ้อง

— ก า ร ส ัง เก ต ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ เห ต ุก า ร ณ ์ต ่า ง  ๆ  ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย เช ิง  

ม า น ุษ ย ว ิท ย า  (A n th rop o lo g ica l A pproch)

— ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า f lผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง  (B ra in storm in g)

2 . ก า ร ศ ึก ษ า โด ย ท า ง อ ้อ ม  ท ำ ไ ค ้โ ด ย ว ิธ ีก า ร ต ่อ ไ ป น ีค ือ

— ก าร ศ ึก ษ า ท ้น ค ว ้า จ า ก เอ ก ส า ร -

— ก า ร ร ับ ร ัเง ค ว า ม ค ิด เห ็น จ า ก แ ห ล ่ง ต ่า ง  ๆ

— ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ต ัว ช ี้น ำ  (Ind icators)



1. ก า ร จ ัด อ ัน ด ับ โด ย ให ้ผ ู้ต อ บ เร ีย ง อ ัน ด ับ ต า ม ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ส ภ า พ  ป ีญ ห า  แ ล ะ

ความต,องการ
2 . ใช ้ว ิธ ีท า ง ส ถ ิต ิม า ช ่ว ย ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ้ห า ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ข ้อ ม ูล  เช ่น  

ก า ร ห า ค ว า ม ถ ี่ ก า ร ห า ค ่า เฉ ล ี่ย  เป ็น ด ้น

3 . ท ำ ก า ร ว ิจ ัย โด ย อ า ศ ัย เท ค น ิค เด ล ฟ า ย  (D e lp h i T ech n iq u e) เพ ื่อ ให ้ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ให ้ 

ข ้อ ม ูล แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ส ภ า พ  ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

4. ท ำ ก า ร ป ร ะ ช ุม พ ิจ า ร ณ า ด ัด ส ิน  ซ ึ่ง อ า จ จ ะ เป ็น ค ณ ะ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม เข ้า ใจ ใน ช ุม ช น แ ห ่ง น ั้น  แ ล ะ ม ีน ัก พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร ่ว ม ด ้ว ย

ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ /ห ร ือ จ ด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร

การจ ัดลำด ับความสำค ัญของสภาพป ิญหาและความต ้องการ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539 :
46-47) ม ีความเห ็นสอดคล้องก ับ สงัด อ ุทรานนท ์ (2552 ะ 195-196) คือสามารถทำได ้โดยวิธีการดัง

ต่อนี้

ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ /ห ร ือ จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร น ัน ิม ีข ัน ต อ น ส ำ ค ัญ ค ือ  ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ด ้ การ  

ก ำ ห น ด เน ือ ห า  ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม  ก า ร ก ำ ห น ด ค า บ เว ล า เร ีย น  ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ก า ร ว ัด แ ล ะ  

ป ร ะ เม ิน ผล ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ก า ร ท ด ล อ ง ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่งจ ะ ข อ  

ก ล ่า ว ถ ึง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใน แ ต ่ล ะ ข ั้น ต อ น ต า ม ท ี่ใจ ท ิพ ย ์ เช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์ (2 5 3 9 : 1 28 -13 1 ) ก ล ่า ว ไ ว ้ ด ัง น ั้

1. ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ค ณ ะ ท ำ ง า น ค ว ร ศ ึก ษ า จ า ก ส ภ า พ  ป ิญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น แ ล ะ ผ ู้เร ีย น  จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ใน ร ะ ด ับ ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ถ !ห ร ือ ก ล ุ่ม ว ิช า ข อ ง  

ร า ย ว ิช า น ัน  ๆ  เพ ื่อ ก ำ ห น ด ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ให ้เก ิด ก ับ ผ ู้เร ีย น เม ื่อ เร ีย น จ บ  (ค ว า ม ร ู้ ท ัก ษ ะ  แ ล ะ เจ ต ค ต ิ)  

ก า ร เข ีย น จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ค ว ร เข ีย น ด ้ว ย ภ า ษ า ท ี่ช ัด เจ น แ ล ะ ก ร ะ ท ัด ร ัด  แ ล ะ เป ็น จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ  

ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้จ ร ิง

2 . ก า ร ก ำ ห น ด เน ื้อ ห า  ค ณ ะ ท ำ ง า น จ ะ ต ้อ ง น ำ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ร ะ บ ุไ ว ้แ ล ้ว ม า ว ิเค ร า ะ ห ้ 

แ ล ้ว ก ำ ห น ด เน ือ ง ท ส า ร ะ ข อ ง ร า ย ว ิช า อ ย ่า ง ก ว ้า ง  ๆ  ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ร า ย ว ิช า ด ัง ก ล ่า ว  แ ล ะ  

ค ร อ บ ค ล ุม ส ่ว น ท ี่เป ็น ท ั้ง ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ  จ า ก น ั้น จ ีง แ ย ก อ อ ก เป ็น เน ือ ห า ย ่อ ย  ให ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  เห ม า ะ ส ม กับว ัย แ ล ะ พ ืน ค ว ไ ม ร ู้เต ิม ข อ ง ผ ู้เร ีย น  ม ีค ว า ม ต ่อ เน ื่อ ง ก ับ ร า ย ว ิช า ใน ช ัน ต ้น  แ ล ะ  

ร า ย ว ิช า ต ่า ง  ๆ  ใน ก ล ุ่ม ว ิช า เด ีย ว ก ัน  ม ีค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  ท ัน ส ม ัย  น ่า ส น ใจ  แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ค า น เว ล า เร ีย น
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3. การกำหนคกิจกรรม พิจารณาจากจดประสงค์แต่ละข้ออย่างละเอียด ควรให้ 
เหมาะสม เน ้นทักษะกระบวนการ เป ิดโอกาสให ้ผ ู้เร ียนไค้กระทำกิจกรรมโดยครูผ ู้สอน เป ็น ผู้ 
ประสานกิจกรรมและชแนะ

4. การกำหนดคาบเวลาเร ียน โดยยืดเอาโครงสรางของหล ักส ูตรแม ่บทและ 
ปริมาณของเน้อทาที่ผ ู้เรียนจะต้องเรียนเป็นเครื่องกำหนด เมื่อคณะทำงานทราบว่ารายวิชาที่สร้างมี 
คาบเวลาทังหมดเท่าใด ควรจัดแบ่งเนื้อหาของรายวิชาออกเป็นส่วน  ๆ หรือแบ่งซอยเป็นเนื้อหา 
ย่อยๆ เรียงตามลำดับก่อนหลัง แล้วแจกแจงจำนวนคาบเวลาในแต่ละส่วน โดยในแต่ละส่วนของ 
เน้อหาอาจแบ่งเป็นจำนวนคาบเวลาในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติไค้ด้วย

5. การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล ควรมีการระบุว่ารายวิชาที่สร้างขึ้นนี้ 
จะมีการวัดและประเมินผลประ๓ทใด (ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ/หรือเมื่อจบหลักสูตร) วิธีการ 
วัคผลหรือเครื่องมือที่ใช้วัดผลในแต่ละประเภทมีอะไรบ้าง มีเกณฑ์ในการประเมินอะไร

6. การจัดทำเอกสารหลักสูตร คณะทำงานควรจัดทำเอกสารหลักสูตร เช่น แผน 
การสอน คู่มือครู หนังสืออ่านเพิ่มเติม ส์อต่าง  ๆ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้หลักสูตรหรือครูผู้สอนสามารถ 
นำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธีภาพ

7. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพเป็น 
การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและวัสคุหลักสูตรต่าง  ๆ เพื่อนำผลมาปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไป 
ใช้จริง โดยคณะทำงานอาจประชุมร่วมกันหรือใช้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าองค์ประกอบต่าง  ๆ ของ 
หลักสูตร มีความสอดคล้องกันหรือไม่อย่างไร วัสดุหลักสูตรมีความสอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่ 
ภาษาที่ใช้มีความชัดเจนเพียงใด เมื่อพบข้อบกพร่องควรแก้ไขปรับปรุง แล้วจึงนำไปทดลองใช้ ซ่ึง 
ในการทดลองใช้ต ้องเตรียมครูผ ู้สอนให ้เข ้าใจเก ี่ยวก ับหลักส ูตรและการใช ้หลักส ูตรก่อน ขณะ 
ทดลองใช้ต ้องมีการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร ร ่วมกันวิเคราะห์หาข้อบกพร่องเพ ื่อนำมา 
แก้ไขปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริง

การนำหลักสูตรไปใช้

การนำหลักสูตรไปใช้เป็นขึ้นตอนที่มีความสำคัญมาก เพราะล้าไม่มีการนำหลักสูตรที่
สร้างข้นไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไวัหลักสูตร 
นั้นก็ไม่มีความหมาย ถึงแม้หลักสูตรนั้นจะสร้างขึ้นอย่างดเลิศและเหมาะสมมากเพียงใด (ใจทิพย ์
เช้ือรัตนพงษ์ , 2539:141) การนำหลักสูตรไปใช้นั้นเกี่ยวข้องกับงานและบุคคลต่าง ๆ ดังราย 
ละเอียดต่อไปนี

T ๆ0เ 3 ๐ ๚ า ๐ > ;
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งานที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ มีนักวิชาการหลายท่านไค,กล่าวถึงงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการนำหล่กสูตรไปใช้,1ว้คังนื้

สุมีตร คุณานุกร (2523:130-132) ไดไหทัศนะว่าการนำหลักสูตรไปใช้ประกอบด้วย
กิจกรรม 3 ประ๓ ท อันประกอบไปด้วย

1. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน หลักสูตรระคับชาตจะกำหนดความบุ่งหมาย 
เนื้อหาวิช'เที่จะสอน กิจกรรมประกอบการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้อย่างกว้างๆ ครูยัง 
ไม่สามารถนำหลักสูตรไปสอนได้ ต้องตีความหมายและกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งจะ 
ออกมาในรูปของวัสดุประกอบหลักสูตรให้กระจ่างมากขึ้น และเมื่อครูจะลงมือทำการสอนจริง 
อาจต้องทำบันทึกการสอนเพื่อให้เป็นแนวทางในการสอนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น

2. การจัดสภาพแวดลัอมต่าง  ๆ ภายไนโรงเรียน หลักสูตรจะสัมฤทธิผลได้ตาม
ความบุ่งหมาย จำเป็นต้องมีปีจจัยหลายๆ ด้านมาเสริม โดยเฉพาะผู้บริหารโรงเรียนควรมีความรู้ 
ความเข้าไจแตกฉานในหลักสูตรทุกวิชาและทุกระดับขึ้น เพื่อประสานการเรียนการสอนภายใน
โรงเร ียนให ้กลมกลืนกันอย่างสมดุลและเอ ื้ออำนวยให ้ครูและนักเร ียนสามารถสอนและเร ียนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสูคผู้บริหารจะต้องสำรวจดูปิจจัยและสภาพต่างๆ
ของโรงเรียนว่าเหมาะสมกับการนำหลักสูตรไปปฎิบัตีหรือไม, ผู้บริหารจะต้องคำนึงถึงขนาดของ 
ห้องเรียนและการสอน ทั้งนื้รวมไปถึงความคล่องตัวในการบริหารงาน การเตรียมและจัดสภาพ 
ต่างๆ ภายในโรงเรียน

3. การสอน หัวใจของการนำหลักสูตรไปใช้ คือ การสอน และบุคคลที่มีความ 
สำคัญที่สุด คือ ครู ครูควรเอาใจใส่ต่อการสอน สอนให้สอดคลัองกับความบุ่งหมายของหลักสูตร 
เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหล่านื้เปีนปิจจัยที่จะชี้ถึงสัมฤทธิผลของหลักสูตร

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.: 124) ได้กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ในสถานถึกษา จะ
ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่อไปนี

1. การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน คือ การจำแนกหลักสูตรเป็นรายละเอียด
ต่างๆ ก่อนจะนำไปสู่การปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร ให้
ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรได้เข้าใจให้ตรงกัน และเป็นไปในทิศทางเคียวกัน อาจจะประกอบ 
ด้วยกิจกรรมหลายอย่าง ได้แก่ การจัดทำเอกสารหลักสูตรต่างๆ เช่น คู่มือครู คู่มือการใช้ 
หลักสูตรและแผนการสอน



2. การ จัดปีจจัยและสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวของกับการใช้หลักสูตร ได้แก่
การจัดวัสดุหลักสูตรและวัสดุการเรียนการสอน ครุภัณฑอุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ ตลอด 
จนสภาพแวดล้อมอื่นๆ และครอบคลุมถึงการรักษาสภาพให้พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ได้ด้วยความ
พอเพียง ความสะดวกในการใช้และการใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า

3. การสอนของครุ เกี่ยวกับสมรรถภาพในการสอนของครุ สมรรถภาพเกี่ยวกับ
ความรูไนเนือหาวิชา สมรรถภาพในการถ่ายทอดและสมรรถภาพในการบริหารการสอน ครูผู้สอน 
จำเป็นต้องรอบรู้ในเนึอหาวิชาที่สอนและรู้รอบ ส่วนสมรรถภาพในการถ่ายทอด หมายถึง วิธีการ 
สอนที่ผู้สอนใช้ในการกำหนดเนื้อหาไปถู่ผู้เรียน และสมรรถภาพเกี่ยวกับการบริหารการสอน คือ 
การวางแผนและเตรียมการในการสอน โดยการบริหารการสอนจะครอบคลุมกิจกรรมหลัก 4
ประการ คือ การเตรียมการสอน การสอน การวัดผลการสอนและการสอนซ่อมเสริม สำหรับการ 
ปฏิบัติงานของครุหรือผู้สอน เป็นการนำสิ่งที่เตรียมการไว้หรือมีอยู่ในตัวผู้สอน มาสู่การปฏิบัติให้ 
เกิดสัมฤทธผล

สงัด อุทรานันท (2532 ะ 263-271) กล่าวว่างานที่เกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้มีอยู่ด้วยกัน 
3 ลักษณะคือ

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร ได้แก่
1.1 งานเตรียมบุคลากร ก่อนที่จะนำหลักสูตรใดไปใช้ควรจะได้มีการให้ 

ความรู้หรือชีแจงให้ผู้ที่จะใช้หลักสูตรมีความเช้าใจถึงจุดบุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง แนวการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัคและประเมินผล ซึ่งสามารถคำเนินการได้หลายวิธี เช่น วิธี 
ประชุมชีแจง การสื กอบรม การประชุมสัมมนา การเผยแพร่ทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดต่าง ๆ

1.2 การจัดครูเช ้าสอนตามหลักสูตร ควรคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 
ตลอดจนความสมัครใจของครูแต่ละคนด้วย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ใช้หลักสูตรแต่ละคนได้ใช้ศักยภาพ 
ของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการใช้หลักสูตรให้มากที่สุด

1.3 การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร ซึ่งได้แก่เอกสารหลักสูตร และ
สื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่จัดทำขึ้นเพื่อให้ความสะดวก และช่วยเหลือครูให้สามารถใช้
หลักสูตรได้อย่างถูกตอง

1.4 การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ซึ่งได้แก่การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวกต่าง  ๆ ให้แก่ผู้ไช้หลักสูตร



38

2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ได้แก่
2.1 การปรับหลักสูตรให้สอดคถ้องกับสภาพของท้องถิ่น
2.2 การจดทำแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร
3.Î การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร
3.2 การจัดตั้งศูนย์วิชาการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 ะ 156-157) กล่าวว่าภารนำหลักสูตรไปใช้ในระดับท้องถิ่นหรือ 
ระดันโรงเรียนนั้น มีงานหลักที่เกี่ยวของกับการใช้หลักสูตร 2 งานดังนี้

1. งานบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมที่สำคัญดังนี
1.1 การศึกษาวิเคราะห์และทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตรต่าง ๆ
1.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
1.3 การจัดครูเข้าสอน 
1.4การจัดตารางสอน
1.5 การจัดแผนการเรียน
1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
1.7 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร
1.8 การนิเทศติดตามผลและประเมินผลการใช้หลักสูตร
1.9 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน

2. งานการสอน มีกิจกรรมที่สำคัญดังนิ
2.1 การทำความเข้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับหลักสูตรให้สอดคถ้อง 

กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น
2.2 การวางแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2.4 การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน
2.5 การจัดสอนซ่อมเสริม
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2.6 การวัคและประเมินผลกไรเรียน!

บุคคลที่เกี่ยวของกับการนำหลักสูตรไปใช้ นักวิชาการไค้กล่าวถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับการ 
นำหลักสูตรไปใช้ไว้ดังนี้

สงัด อุทรานันท (2532 ะ 275-277) กล่าวถึงบทบาทของบุคลากรในการใช้หลักสูตรไว้ดังนี้
1. นักวิชาการ ซึ่งไค้แก่ถึกษานิเทศก์หรือนักวิชาการที่ทำหน้าที่พัฒนาหลักสูตร มี 

บทบาทในการส่งเสริมการใช้หลักสูตร ดังนี้
1.1 ช่วยพัฒนาครูใน้มีความ!ความเช้าใจเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร
1.2 ทำการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร
1.3 ใหการสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานการใช้หลักสูตร โดยการ 

ให้บริการวัสดุหลักสูตรและใหกาลังใจแก่ผู้นำหลักสูตรไปใช้
2. ผู้บริหารโรงเรียน มีนทบาทในการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้หลักสูตร ดังนี้

2.1 ทำความเช้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
2.2 ให้บริการวัสดุหลักสูตรและสือการเรียนการสอน
2.3 ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร
2.4 กระตุ้นและส่งเสริมครูในการใช้หลักสูตร เช่น การจัดอบรม หรือ

ประชุมสัมมนา เป็นค้น
3. หัวหน้าหมวดวิชาหรือหัวหน้าสายวิชา ควรดำเนินการส่งเสริมการใช้หลักสูตร

ดังต่อไปนี้
3.1 ถึกษารายละเอียดและทำความเช้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
3.2 ช่วยวางแผนและจัดทำแผนการเรียนการสอน
3.3 จัดหาวัสดุหลักสูตรและส์อการเรียนการสอน 
3 .4ดำเนินการนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร
3.5 ทำภารประสานงานการใช้หลักส ูตรกับหมวดวิชาอื่นเพ ื่อให ้การใช ้ 

หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ครูผู้สอน มีส่วนช่วยสนับสนุนให้การใช้หลักสูตรมีประสิทธิภาพไค้ดังนิ

4.1 ทำการถึกษาหลักสูตร
4.2 ทำการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพและความค้องการของ

ทองถึน



40

4.3 ทาการสอนไห้ถูกต้องกับเจตนารมณของหลักสูตร 
4 ,4 คดค้นวจีการที่เหมาะสมสำหรับการใช้หลักสูตร

5. บุคถากรอน  ๆ ซึ่งไต้แท่ บรรณารักษ นักเทคโนโลยีทางการศึกษา นักวัดผล 
นักแนะแนว ฯลฯ ต่างกมีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร โดยการกระทำใน 
สิ่งต่อไปนั

5.1 ปฏิบัติงานในหนัาที่ที่ตขแองรับผดชอนอย่างเต็มที่
5.2 ให้ความช่วยเหลือหรือให้บริการแท่ดรูผู้ใช้หลักสูตรอย่างเต็มที่

ใจทิพย์ เชือรัตนพง'ษ (2539 ะ 142-147) กล,าวถีงบทบาทของบุคคลที่เกี่ยวช้องกับการนำ 
หลักสูตรไปใช้ ไวัคังนี้

1. ผู้บริหารโรงเรียนควรมบทบาทในต้านการบริหารหลักสูตร การบริการ 
หลักสูตร การนิเทศติดตามผล การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และการประชาลับพนจี ซึ่งมี 
แนวปฏิบัติทีส่ ำ ค ัญ ดังนี้

1.1 ศึกษาทำความเช้าใจเกี่ยวกันหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร
1.2 จัดเตรียมบุคลากร
1.3 จ ัด ครูเช้าสอน
1.4 ให้บริการและสนับสนุนการสอนของครู
1.5 ดำเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร
1.6 ให้ขวัญและกำลังใจ
1.7 ประชาสมพันธ์การใช้หลักสูตรแท่นักเรียน
1.8ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทังในต้านการทำงานและการอยู่ร่วมกัน

2. ครูผู้สอน ซึ่งเป็นผู้ที่มีความสำคัญที่สุดในการนำหลักสูตร ไปสู่การปฏิบัติ โดย
มีแนวปฏิบัติคังนี

2.1 ศึกษาทำความเช้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเลกสารประกอบหลักสูตร
2.2 ทำความรู้จักผู้เรียนและวิเคราะห้ช้อมูลในต้านต่าง  ๆ ของผู้เรียน เพอ

หาทางพัฒนาผู้เรียน
2.3 ศึกษาแผนการสอน คู่มือครู
2.4 จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน และเตรียมสื่อ

การเรียนการสอน
2.5 ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนต้วยกลวิจีหลากหลาย
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2.6 พัฒนาวิธีการเรียนการ•สอนใหม่ ๆ
2.7 จัดสอนซ่อมเสริม
2.8 ตรวจสอบความก้าวหนาของผู้เรียน
2.9 ปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปญหา 

และความต้องการของท้องถิ่น โรงเรียน และผู้เรียน
3. ศ ึกษานิเทศก้ มีบทบาทในการสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตรในโรงเรียน

ลังนี้
3.1 จัดอบรมหรือแนะนำครูเพื่อเสริมความรู้และทักษะที่จำเป็น
3.2 เป็นที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปีญหาทางต้านวิชาการ
3.3 เป็นผู้ประสานงานทางวิชาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.4 สร้างเสริมแรงจูงไจให้แก่ครู
3.5 นิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร
3.6 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน
3.7 จัดให้การบริการต่าง  ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่จำเป็น ติดต่อ 

วิทยากรมาให้ความ! หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูผู้สอน เป็นต้น
4. ผู้ปกครองและชุมชน มีบทบาทวันการสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลักสูตรดังนี

4.1 ให้การสนับสนุนช่วยเหลือในการจัดทำวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสนอต่าง ๆ

4.2 ช่วยประชาสัมพันธ์สนับสนุนและเผยแพร,ความ!เรื่องหลักสูตร
4.3 แสดงความสนใจในการเรียนของผู้เรียน
4.4 ให้ความรวมมือกับทางโรงเรียน

จากที่กล่าวมาจะเห ็นไต้ว ่าการนำหลักสูตรใปใช้เก ี่ยวข้องกับกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม 
ได้แก่ การแปลงหลักสูตรไปสุ[การสอน การจัดปจจัยและสภาพแวดล้อม และการสอน ซึ่งทัง 3 
กิจกรรมนีเกี่ยวข้องกับงานการบริหารและบริการหลักสูตร งานการสอน และงานสนับสนุนและ 
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องก ับ การนำหลักสูตรไปใช้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก่ และบุคลากรในสถานศึกษา
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การประเมินผลหลักสูคร

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป. : 150) กล่าวว่าโดยทั่วไปแล้วการประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็ตาม จะ 
มีจุดบุ่งหมายคล้ายคสืงกันอยู่ 3 ประการสำคัญ คือ

1. เนื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น ๆ โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นสามารถสนอง 
ตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนัน ๆ ต้องการหรอไม่

2. เพื่อตัดสินว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหาร 
งาน และการสอนตามหลักสูตร เป็นไปในทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่

3. เพื่อวัดดูว่าผลผลิตคือผู้เรียนนันเปีนอย่างไร

ใจทิพย์ เชือรัตนพงษ์ ( 2539 ะ 192) ไต้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเม่นหลักสูตรไว้คังนี้ 
คือ

1. เพื่อหาทางปรับปรุงแล้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง  ๆ ของ
หลักสูตร การประเมินผลในลักษณะนี มักจะดาเนินการในช่วงการพัฒนาหลักสูตรยังคงดำเนินการ 
อยู่ เพื่อที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา 
การวัดผล คลฯ มีความสอดคล้อง และ เหมาะสมหรือไม่ สามารถนำมาปฏิบัติในช่วงการนำ
หลักสูตรไปทดลองใช่หรือในขณะที่การใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนกำลังดำเนินอยู่ 
ไต้มากน้อยเพียงใด และมีปีญหาอุปสรรคอะไร จะไต้เป็นประโยชน้แก่นักพัฒนาหลักสูตร และ
ผู้ท ี่เก ี่ยวข้องในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นไต้ 
ทันทิวงที

2. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแล และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน การประเม่นผลในลักษณะนื้จะดำเนิน
การในขณะที่มีการนำหลักสูตรไปใช้ จะช่วยปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุตามเป็าหมายที่วางไว้

3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลักสูตรต่อไปอีก หรือควร 
ยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกทั่งหมด การประเมินผลในลักษณะนีจะดำเนินการ 
หลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเม่นเพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลัก'สูตรมีคุณภาพดี 
หรือไม,ดี บรรลุตามเป็าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคม 
เพียงใด และเหมาะสมคันการนำไปใช้ต่อไปหรือไม่

4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตร หลังจากผ่านกระบวนการทางภารศึกษา



43

มาแล้วหเอไม่ อย่างไร การประเมินผลในลักษณะนีจะดำเนินการในขณะที่มีการนำหลักสูตรไปใช้ 
หรือ หลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ไล้

ชุดบุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรที่กล่าวมาข้างล้นนั้น สามารถประมวลเหตุผลหรือ 
ความจำเป็นที่ล้องบีการประเมินหลักสูตรไล้ดังนี้

1. เพื่อพิจารณาตัดสินคุณค่า หรือคุณภาพของหลักสูตรที่ไล้รับการออกแบบหรือ 
พัฒนาขืน โดยพิจารณาว่าหลักสูตรสามารถทำให้หลักการ และชุดบุ่งหมายที่กำหนดไว้บรรลุผล 
สำเร็จไล้หรือไม,

2. เพื่อล้นหาข้อบกพร่องของหลักสูตร ทั้งในล้านตัวเอกสารหลักสูตรที่กำหนด 
หลักการชุดบุ่งหมาย และโดรงสร้างของเนือทาสาระ ตลอดจนส่วนที่เป็นกระบวนการของการนำ 
หลักสูตรไปใช้ซึ่งครอบคลุมการบริหาร และบริการหลักสูตร การจัดการเรืยนการสอน การวัด และ 
ประเมินผล ฯลฯ

3. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิของผู้เรียน ซึ่งหมายถึง ผลลัพธ์ของหลักสูตร ที่เกิดขึ้น 
กับนักเรียนว่าเป็นไปตามเปาหมายของหลักสูตรหรือไม,มากนิอยเพียงใด

ใจทิพย์ เชอรัตนพงษ์ (2539 : 192-193) ไล้ให้ความเห็นว่าการประเมินหลักสูตรควรบีการ 
ดำเนินเป็นระยะ ๆ  ทั้งนี้เนื่องจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจบีสาเหตุมาจาก 
หลายรัเจจัย และในระยะค่างกัน เช่น อาจบีสาเหตุมาจากการจัดทำหรือยกร่างหลักสูตร ซ่ึงทำให้ตัว 
หลักสูตรไม่บีคุณภาพที่ดี หรือไ ม ่สอดคล้องกับป ีญ หา และความล้องการของผู้เรียน และสังคมที ่
เปลี่ยนแปลงไป หรืออาจบีสาเหตุมาจากการนำหลักสูตรไปใช้ เป็นล้น การประเมินหลักสูตรที่ดีจึง 
ล้องตรวจสอบเป็นระยะเพื่อลดป ิญ หาท่ีอาจเกิดขึ้น โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ

1. การประเมินหลักสูตรก่อนนำหลักสูตรไปใช้ เมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จ 
แล้ว ก่อนจะนำหลักสูตรไปใช้จริง จึงควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ในระยะนี้ 
ล้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางล้านพัฒนาหลักสูตร ล้านเนื้อหาวัชา ล้านวิชาชีพครู ล้าน 
การวัดผล เป็นล้น

2. การประเมินหลักสูตรระหว่างการดำเนินการใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบว่าหลัก 
สูตรสามารถนำไปใช้ไล้ดีเพียงใด จะไล้แล้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช ่น  ประเมินกระบวนการใช้ 
หลักสูตรในล้านการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแล และการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน เป็นล้น
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3 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ห ล ัง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ค ว ร จ ะ ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ั้ง ร ะ บ บ  

ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ป ร ะ เม ิน อ ง ค ป ร ะ ก ย บ ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ท ัง ห ม ด  ค ือ  เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร

ว ัส ด ุห ล ัก ส ูต ร  บ ุค ล า ก ร ท ีเก ีย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร  ก าร น ิเท ศ ก ำ ก ับ

ต ิด ต าม  ก า ร จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ฯลฯ เท ือ ส ร ุป ผ ล ต ัด ส ิน ว ่า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัค ข ืน น ัน ค ว ร จ ะ  

ด ำ เน ิน ก า ร ใ ช ้ต ่อ ไ ป  ห ร ีอ ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ ห ้ด ีข ืน  ห ร ือ ค ว ร จ ะ ย ก เล ก

ส ง ัด  อ ุท ร า น ัน ท ั (2 5 2 7  ะ 2 7 7 -2 7 8 )  ไ ด ้ส ร ุป ว ่า  ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ิ่ง ท ี่จ ะ  

ด ้อ ง ป ร ะ เม ิน ต ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ก า ร ป ร ะ เม ิน เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร

2 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ใช ้,ห ล ัก ส ูต ร

3 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ัฆ ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

4 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ร ะ บ น ห ล ัก ส ูต ร

บ ุณ ม ี เณ ร ย อ ด  (ม .ป .ป .:  150) ก ล ่า ว ว ่า ข อ บ เข ต ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ม ี 4  อ ย ์าง  ค ือ

1. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ต ัว ห ล ัก ส ูต ร

2. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข บ ว น ก า ร ข อ ง ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไ ป ใ ช ้

3 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ใ น ก า ร เร ีย น ข อ ง เด ็ก

4 . ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์โค ร ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ์(2539: 195-197) ได้กล่าวถึงสิ่งที่ด้องประเมินสามารถแบ่งได้1ตังนี้

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององด้ประกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตรว่าจุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้าง เนือหาสาระ และวิธีการวัคและประเมินผล 

มีความสอดคก้อง เหมาะสม ครอบคลุม และถูกด้องตามหลักพัฒนาหลักสูตรหรือไม่เพียงใด ภาษา 

ที่ใช้สามารถส์อให้เข้าใจ และมีความช้ดเจนในการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติหรือไม, หลักสูตรที่ 

สร้างขืนมาเหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่มเป็าหมายหรือไม่ และสามารถสนองความต้องการของลังคม

และผู้เรียนมากนอยเพียงใด การประเมินเอกสารหลักสูตรมักใช้วิธ ีการวิเคราะห์เนือหา ( Content 

analysis) และใช้วิธีให้ผู้,รู ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ท ี่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมิน “แอกจากนียังใช้วิธีอื่น ๆ 
เช่น การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถามโดยกำหนดรายการ และระตับที่ด ้องการประเมิน เป็นด้น

2. การประเม ินการใช ้หล ักส ูตร เป็นการตรวจสอนว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ 

ได้ดีกับสถานการณ์จริงเพียงใด การจัคการเรียนการสอนตามหลักสูตรทำอย่างไร มีใ]ญหาอุปสรรค
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อะไรในการใช ้หล ักส ูตร เพ ือจะได ้แก ้ไขปรับปรุงให ้ด ีข ืน และสามารถใช้หลักสูตรไค้อย่างม 

ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ วิธิการประเมินอาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์ และส่งแบบสอบถาม 

ให้ผู้ใช้,หลักสูตรคือครูผู้ สอน ผู้บริหาร ผู้เรียน ผู้ปกครอง เบนค้น การประเมินการใช้หลักสูตรอาจ 

ประเมินการใช้หลักสูตรทังหมดก็ไค้ หรืออาจจะประเมินเพียงบางส่วนของการใช้หลักสูตรก็ไค้

3 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ส ัม ฤ ทธิผ ล ข อ ง ผ ู้เร ีย น

ซ ึง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ท า ง ว ิช า ก า ร  (A c a d e m ic  a c h ie v e m e n t)  แ ล ะ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ท า ง  

ว ิช า ก า ร  (N o n -A c a d e m ic  a ch iev em en t) ไ ด ้แ ก ่บ ค ล ิก ภ า พ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม ส า ม ัค ค ี ค ว าม  

ช ื่อ ส ัต ย ์ เป ็น ค ้น  การป ร ะ เม ิน ผ ล ส ัม ฤ ทธิ'ข อ ง ห ล ัก สูตรน ั้น  น อ ก จ า ก จ ะ ป ร ะ เม ิน ผ ู้เร ีย น ท ี่ก ำ ล ัง ศ ึก ษ า  

อ ย ู่แ ล ัว ย ัง ค ว ร ต ิด ต า ม ผ ล ค ว า ม ค ้า ว ห น ้า ข อ ง ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ว ่า ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ค ้ศ ึก ษ า เล ่า เร ีย น  

ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใน ก า ร ท ำ ง า น  ห ร ือ ศ ึก ษ า ต ่อ ห ร ือ ไ ม ่ เพ ีย ง ใด  ม  ี

ค ว า ม ร ูแ ล ะ ท ัก ษ ะ เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ แ ค ้ป ็ญ ห า  แ ล ะ ป ร ับ ต ัว ให ้อ ย ู่ใน ส ัง ค ม ไ ค ้ด ีห ร ือ ไ ม , โด ย ต ิด ต าม

ส อ บ ถ า ม จ า ก ผ ู้เร ีย น  ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  นายจ ้า ง ห ร ือ เจ ้า ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ซ ี่ง ว ิธ ีก า ร เก ็บ

ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร  ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์ ก า ร ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  เป ็น ค้น

4. การประเม ินระบบหล ักส ูตร ในการประเมินหลักสูตร หากประเมินในแต่ละ 

ส ่วน อาจทำให้มองเห็นภาพรวมไม่ช้ด ไม่ถูกค้อง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพร้อมค้น 

ไป เพราะการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิผล 

ของหลักสูตรเป็นสิ่งที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน

ตังน ันจึงสรุปไค้ว ่า สิ่งที่ควรไค้รับการประเมินในเรื่องของการประเมินหลักสูตรมีด ังน ี

1. ตัวหลักสูตรที่ไค้รับการออกแบบหรือพัฒนาขึ้นซึ่งสามารถพิจารณารายละเอียด 

ต่าง ๆ ไค้จากสิ่งที่กำหนดไว้ในเอกสารหลักสูตร

2. การนำหลักสูตรไปใช้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้หลักสูตรโดยครู ซึ่งมักจะมี 

การปฏิบัติตามคำแนะนำที่มีอยู่ในคู่ม ือการใช้หลักสูตร หรืออาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพของ 

โรงเรียน น ักเรียน หรือทัองถิ่น ทังนีขีนอยู่กับความเข้าใจ และความรู้ความสามารถของครูผู้สอน

3. ผลที่เก ิดข ้นกับนักเรียนทังในลักษณะของผลสัมฤทธิ๙ทางการเรียน และ 

คุณสมบัติต่าง ๆ ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไป

4. ระบบหลักสูตร หมายถึงความสัมพันธ์เกี่ยวข้องขององค้บ่ระกอบต่าง ๆ ที่มียยู่ 

ในระบบ และกระบวนการของหลักสูตร



46

ใจทํพย์ เชือรัตนพงษ์ (2539: 197-202) ให้ข้อคิดเห็นว่า ในการประเมินหลักสูตรนั้น
ผู้ประเมินควรดำเนินตามขันตอนอย่างเป็นระบบดังนี คือ

1. ขันกำหนดว้ตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร
2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมินผล
3. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล
4. ขันวิเคราะห้ข้อมูล
5. ขั้นรายงานผลการประเมิน

3. การนิเทศการศึกษา

ความหมายของการนิเทศการศึกษา

Good (1973 ะ 572) ไดให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา ไว้คือ ความพยายามทุกอย่าง 
ของเจ้าหน้าที่ผู้จัดการศึกษา ในการแนะนำครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รู้วิธีการปรับปรุงการ 
สอน

สงัด อุทรานันท์ (2529 ะ 7) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทำงานร่วมกับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิผลสูงสุดในการเรียนขอานักเรียน

ชารี มณีศรี (2538 ะ 22) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการพัฒนาการเรียน 
การสอนให้ดีขืน การร่วมมือกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องโดยใช้หลักประชาธิปไตยในการนิเทศ

วไลรัตน์ บุญสวัสด (2538 : 3) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ว่า การนิเทศคือ 
การกระตุ้นให้การทำงานประสบผลสำเร็จโดยผ่านตัวกลางหรือบุคคลอื่น เช่น ครู ผู้บริหาร
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอีกต่อหนึ่ง หรืออาจจะกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการทำงาน และความ
ร่วมมือระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนของนักเรียน

จากความหมายของการนิเทศการศึกษาตามที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ สรุปได้ว่า การ
นิเทศการศึกษา คือ ความพยายามทุกวิถีทางของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ทำ 
หน้าที่นิเทศกไรศึกษา ในการที่จะช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนได้ 
พัฒนาก้าวหน้า และประสบผลสำเร็จตามเป็าหมายที่วางไว้
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หน้าทีขอ 3ศึกษามิเท fin

Lucio และ McNeil ( 1969 ะ 24) ได้กล่าวถึงหน้าทีของศึกษานิเทศค์ไว้คังนี
1. การวางแผน (Planning) ศึกษานิเทศค์ด้องวางแผนปฏิบัติงานของตนเองแสะ 

หมู่คณะ เพื่อพัฒนานโยบายทางการถึกษา
2. การบ?หาร (Administration) ถึกษานิเทศก์ด้องใช้การคดสินใจ การประสาน 

งาน และกำหนดแนวทางท่ีจำ[ปีน
3. การนิเทศ (Supervision) โดยการใน้คำแนะนำช่วยเหลือ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
4. การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) โดยมีส่วนร่วมในการกำหนด 

จุดประสงค์ คัดเลือกเนื้อหา จัดทำคู่มือครู และคัดเลือกสื่ออุปกรณ์การสอน
5. การสาธิตการสอน (Demonstration teaching) จัดให้มีการสาธิตการสอน หรือ 

สาธิตการสอนด้วยตนเองในเรื่องเกี่ยวกับวิธีสอน และการใช้อุปกรtuการสอน รวมท้ังการช่วยเหลือ 
ครูในชั้นเรืยน

6. การวิจัย (Research) ทำการวิจัยอย่างมีแบบแผน เช่นการสำรวจ การทดลอง 
การศึกษาคันคว้าแนวคิดต่าง  ๆ เพ่ือเผยแพร่ให้ครูได้นำไปใช้

Harris (1975 ะ 11-12) ได้เสนอหน้าที่ความรับผิดชอบของศึกษานิเทศค์ไว้ 10 ประการ คือ
1. พัฒนาหลักสูตร (Developing Curriculum) ซ่ึงเกี่ยวกับการวางโครงสรัาง 

หลักสูตร กำหนดตัวเว้สอน เวลา สถานท่ี สร้างคู่มือการใช้หลักสูตร กำหนดมาตรฐานการเรียน 
การสอน การทำแผนการสอนและโครงการสอนวิชาต่าง ๆ

2. การจัดระบบการเรียนการสอน (Organizing for Instruction) การจัดการเก่ียว 
กับการนำหลักสูตรมาใช้ เช่น การแบ่งกลุ่มนักเรียน การจัดตารางสอน

3. การจัดบุคลากร (Providing staff) คัดเลือกบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน โดยมี 
การสรรหา สอบคัดเลือก การจัดทำทะเบียนประวัติบุคลากร

4. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก (Providing facilities) ออกแบบและจัดเตรียม 
สิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงการจัดการวางแผนการใช้อาคารสถานที่

5. การจัดวัสดุอุปกรณ์การสอน (Providing materials) การจัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการ
เรียนการสอน ตลอดจนการตรวจสอนคัดเลือกวัสดุอุปกรณ์การสอน ที่จะนำมาใช้ให้เกด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน



6. การจัดอบรมครูประจํเกไร (Arranging for in-servicc education) การจด 
กิจกรรมเพ่ือเพ่ิม'พูนความรู้แก,ครู เพอให้มีความกิาวหน้าและสามารถทางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7. จัดปฐมนิเทศครู (Orienting staff member) การสร้างความเข้าใจแก่ครูใหม่ใน 
ด้านความรู้ในสิ่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเพื่อลดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

8. การจัดบริการพิเศษ (Relating special pupil services) การจัดบริการเพือสนอง 
จุดบุ่งหมายหลักของการสอนของโรงเรียน ได้แก่การจัดบริการที่สัมพันธ์กับเปาหมายในการเรียน 
การสอนของโรงเรียน โดยการเลือกโครงการที่เหมาะสมที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน

9. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (Developing public relation) การสร้างความ 
สัมพันธ์อันดีกับชุมชนเพื่อประโยชนต่อการเรียนการสอน โดยการแจ้งข่าวความเคลื่อนไหวทาง 
การศกษาให้ชุมชนทราบ

10. การประเมนผลการสอน (Evaluation instruction) จ ัด ให ้ม ีการประเมินผลทาง 
การเรียนการสอน เพื่อหาข้อนเาพร่องที่จะได้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้คีข้น

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้กำหนดหน ัาท ี่ของศ ึกษาน ิเทศก่สงก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ
การประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิไว ้ด ังน ี้(สำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิ . 2534 : 5)

1. ศึกษา ด้นคว้า ว ิเคราะห ้ วิจัย ใน เร ื่องเก ี่ยวก ับการเร ียนการสอน และการน ิเทศ
การศึกษา

2. เผยแพร่ ความร ู้ด ้าน เทคโนโลย ี นวัตกรรม และผลการว ิเคราะห ้ วิจัยที่เป็น 
ประโยชน ์ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคคลในส ังก ัด

3. น ิเทศ ติดตาม และประเม ินผลการจัดการศ ึกษา
4. ประสานงานทางด ้านว ิชาการแก ่หน ่วยงานทางการศ ึกษา และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง
5. ด ำเน ิน ก ารส ่ง เส ร ิม ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โรงเร ีย น  เพ ื่อ ให ้เก ิดผลด ีต ่อการพ ัฒ น า  

คุณภาพการเร ียนการสอน และการจ ัดก ิจกรรมการศ ึกษา1ให ้สอดคล ้องก ับความด ้องการของท ้องถ ิ่น
6. ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย งาน ท าง ก าร ศ ึก ษ า ตามแผน งาน และโครงการท ี่ 

กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ มอบหมายและขอความร่วมมือ
7. พ ัฒ นาการน ิเทศและให ้บร ิการทางการศ ึกษา
8. งานว ิชาการส ื่แ  ๆ ท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญชามอบหมาย
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ศึกษานิเทศกักรมสามัญศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดงต่อไปน (กรมสามัญศึกษา ,2540 : 5)

!. นิเทศบุคลากรทุกระดับในสถานศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ตามวิชาเฉพาะท่ี 
มีความรู้ความสามารถ และ/หรอนิเทสตามภารกิจที่รับผิดชอบในฝ่าย

2. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานค้านวิชาการ และการบ?หาร 
งานแก่สถานศึกษาและหน่วยงานสังกัดกรมสามัญศึกษา

3. จัดประชุม อบรมสัมมนาบุคลากรในสถานศึกษา
4. ศึกษาค้นคว้า วิจัยและเผยแพร่ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนการสอน
5. พัฒนาหลักสูตร แบนเรียน หนังสือประกอบการเรียนการสอน หรือแนว 

การสอนให้สอดคล้องกับสภาพปิจจุบัน และความต้องการของห้องถิ่น
6. ผลิตส่ือ คู่มือ เอกสารวิชาการและอุปกรณ์การเรียนการสอน
7. สนับสา!น ส่งเสริมและประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง
8. สนับส'นน ส่งเสริมให้สถานศึกษานิเทศภายใน และจัดการศึกษาอย่างเป็น

9. กำกับ ติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่การปฏิบ ัต ิงานของสถานศึกษา
10. ยกย่อง เชิดชูเก ียรติ สร ้างขว ัญ และกำล ังใจให ้แก ่บ ุคลากรและสถานศ ึกษา
11. ปฏิบ ัต ิงานอื่น ๆ ท ี่ไค ้ร ับมอบหมาย

จากหน ้าท ี่ของศ ึกษาน ิเทศก์ท ี่กล ่าวมาแล้ว เม ื่อพิจารณาคูจะเห็นว่ามีความคล้ายกันคือทำ
หน ้าท ี่ศ ึกษา ว ิเคราะห ้ วิจัย ให ้คำปร ึกษา ให ้ความร่วมม ือก ับบ ุคคลและหน่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องในการ  
พ ัฒ นางานว ิชาการและการน ิเทศการศ ึกษา และจะเห ็นไค ้ว ่าท ุกหน ่วยงานให ้ความสำค ัญ กับเร ื่อง
หลักส ูตร ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็นห ้วใจของการศ ึกษา สำหรับหน ้าท ี่ของศ ึกษาน ิเทศกํท ี่เก ี่ยวก ันการพ ัฒนา 
หล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับสภาพและความต ้องการของห ้องถ ิ่นบ ันบ ุญ ม ี เณรยอด (ม.!!.ป. ะ 51) ไค  ้
ให ้ข ้อ เสน อแน ะไว ้ด ังน ี

1. พิ จารณ าและป ร ับ แผ น การส อน ข องส ่วน กลางให ้เห ม าะส ม ก ับ ห ้องถ ิ่น ใน แง  ่
เน ือหา ว ิธ ีการ การกำหนดเวลา ก ิจกรรมการเร ียนการสอน ส ือการเร ียนการสอน และการ
ประเมินผล
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2. พิจารณารายละเอียดของเนื้อหาบางส่วไ4ซึ่งท้องถิ่นจะต้องเพิ่มเติม และจัดทำ
แผนทารสอนของตนเอง รวมทังหลักสูตรเฉพาะบางท้องถิ่น เช่น เร่ือง “ ชุมชนของเรา ”
การสอนวิชาการงาน

3. จัดทำหนังสือเรี ยนหรอหนังสืออ่านประกอบ รวมทังคู่มือสำหรับหลักสูตร 
ท้องถิ่นที่ไต้เพิ่มเติม

4. เขตการศึกษาเปีใเศูนย์กลางของท้องถิ่นในการประสานงานและดำเนินการเป็น 
ข้ันตอน ตั้งแต่เริ่มในการจัดทำแผนการสอน สอการสอน การนำไปใช้ และการติดตามผล

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2534 ) ไต้กำหนดหน้าที่และขอบข่าย 
งานของศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษาไว้คังนื้

หน้าที่และขอบข่ายงานของศึกษาน ิเท ศ ก์ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด และ 
สำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ที่รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา

1. ศึกษา ต้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
2. ศึกษา ต้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ปีญหา/ความต้องการของท้องถิ่น
3. จัดทำหลักสูตรท้องถิ่น หรอพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับท้องถิ่น
4. จัดประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรแก่ สปอ./สปก. ประธาน 

กลุ'มโรงเรียน ครุวิชาการกลุ่มประสบการณ์ในระดับกลุ่มโรงเรียน หรือผู้บริหารโรงเรียนแต้วแต่ 
กรณี

5. ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียน
6. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรโดยการเป็นวิทยากร หรือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ 

หลักสูตรแก่บุคลากรที่เกี่ยวช้อง
7. สรุปรายงานผล และเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรของ สปจ. สปอ./สปก. 

กลุ่มโรงเรียนหรือโรงเรียน
หน้าที่และขอบข่ายงานของศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ และ 

สำนักงานการประถมศึกษาถิ่งอำเภอ ที่รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา
1. จัดประชุม อบรม สัมมนาผู้บริหารโรงเรียน ครุ และบุคลากรที่เกี่ยวช้องในต้าน 

หลักสูตรประถมศึกษา
2. ให้คำปรึกษา สาธิต แนะนำเรื่องการใช้หลักสูตรแก่ผู้บริหารโรงเรียน ครุ และ 

บุคลากรที่เกี่ยวช้อง
3. ติดตามผลการใช้หลักสูตร
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4. ร่วมมือกับ สปจ. กล ุ่มโรงเร ียน โรงเร ียน ผลิตเอกสารประกอบหลักส ูตร และ 
ส ื่อการเร ียนการสอน

5. ร ่วมมือก ับสปจ. กล ุ่มโรงเร ียน โรงเร ียน และหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง พัฒนา 
หลักส ูตรให ้เหมาะสมก ับท ้องถ ิ่น

เทคนิคการนิเทศ

เทคนิคการนิเทศ หมายถึงการนำกิจกรรมต่าง  ๆ ทางการนิเทศไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง 
เหมาะสมกับบุคคล สถานท่ี เวลาหรือสถานการณ์นั้น  ๆ (ชารี มณีศรี , 2538 : 108) ได้มี
นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอวิธ การนิเทศต่าง  ๆ ตามแนวคิดของแต่ละท่าน ด้งนี้

Minor (อ ้างในวไลรัตน์บ ุญสวิสด,2538ะ 42-44)เสนอวิธีการนิเทศไว้2 แบบคือ
1. การนิเทศเป็นกลุ่ม มีวิธีการที่ใช้ในการนิเทศดังต่อไปนี้

— การจัดตั้งกรรมการกลุ่มทำงาน
— การศึกษาวิชาการ
— ห้องปฏิบัติการหลักสูตร
— การอ่านเฉพาะเรื่อง
— การสาธิตการสอน
— การศึกษานอกสถานท่ี
— การปงคำบรรยาย
— การอภิปราย
— ห้องสมุดเฉพาะวิชา
— องคํการวิชาชีพและการประชุมวิชาชีพ
— ป็ายนิเทศหนังสือคู่มือครู

2. การนิเทศเป็นรายบุคคล มีวิธีการที่ใช้ในการนิเทศดังต่อไปนี
— การสังเกตการสอนในชั้นเรียน
— การทคลองในห้องเรียน
— การปรีกษาหารือ
— การพาครูไปเยี่ยมซึ่งกันและกัน และการสังเกตการสอน



— การเลือกวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสอน
— การประเมนผลตนเอง

สาย ภานุรัตน์ (อ้างใน สันต ธรรมบำรุง , 2526 : 108-109) ได้เสนอแนะเทคนิคในการ 
นิเทศ1ไว้'ดังนิ คือ

1. เทคนิคเสนอแนะ
— ใช้แทนการออกคำส่ัง
— ใช้แนะให้ทราบความจำเป็น

2. เทคนิคการสาธิต
— ลงมือทาเองเป็นตัวอย่าง
— ส่งปิญหาให้แก้ร่วมกัน

3. เทคนิคสรุปปีญหา หรือเทคนิค กัยวิกัย
— ปล่อยให้แสดงออกมาให้หมดแก้วแสดงสิ่งที่ขาด
— ส ่งปีญหาให้โต้กัน

4. เทคนิคชวนพาที
— สนทนา■ หลักการและวิชาการ
— ให้ส่ิงทียังขาด
— ชวนให้พูด ชวนให้คิด ชวนให้ทำงาน

5. เทคนิคแพร่'พิมพ์
— เสนอส่ิงท่ีควรสนใจ
— แนะวิธีแก้ปีญหาแก้วเผยแพร่วิธีการ

6. เทคนิคปลูกมหานิยม
— ช่วยทุกขยากเป็นการส่วนตัว
— มีจดมุ่งหมายอยู่ท่ีเด็ก

7. เทคนิคป็อนขนมนมเนย
— ป็อนปีญหาง่าย  ๆ ท่ีไม,เกินความสามารถที่จะขอใต้ก่อน แก้วค่อยขยับ 

ยากขนตามลำดับ
— ช่วยหาทางแก้ปิญหาจนเป็นท่ีพอใจ
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ก่อ สวัสคพาณิชย์ (อ้างในชา? ม ณ ีศ ร ี,2538: 111-112) ไอ้กล่าวถึงเทคนิดการนิเทศ 
การศึกษาท่ีใช้กันท่ี'ว  ๆ ไป มี 7 แบบ ดังนี

1. การนิเทศโคยตรง
2. การนิเทศโดยการอบรม
3. การจัดวัสคุและข่าวสารให้แก่ครุ
4. การสาธิตการสอน
5. จัดประชุมปฏิบัติการ
6. จัดให้ไปดูการสอนในโรงเรียน
7. การแสดงตัวอย่าง จัดนิทรรศการ

William H. Burton และ Lee J. Brueckner (อ้างในวไลรัตน์ บ ุญสวัสด,2538:44-45)ไอ้ 
สรุปเทคนิคการนิเทศไว้ตังนี้

1. กลไกการนิเทศเป็นกลุ่ม (Group Devices)
1.1 เทคนิคท่ีจะอ้องลงมือทำ (Doing Techniques)

-- การประชุมปฏิบัติการ (Workshops)
— กรรมการต่าง  ๆ (Committee)

1.2 เทคนิคที่จะอ้องให้การติดต่อสื่อสารทางวาจา (verbal Techniques)
— การประชุม (Staff Meeting)
— การให้คำปรึกษาเป็นกลุ่ม (Group Counseling)
— การให้เรียนวิชาต่าง  ๆ ในวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย
— การให้เอกสารทางการศึกษา (Documentary Aids)
— การกำหนดหนังสือให้อ่าน (Directed Reading)

1.3 เทคนิคที่จะใช้การสังเกต (Observation Techniques)
— การสังเกต (Directed Observation)
— การทัศนศึกษา (Field Trip)
— การสัมมนา โดยการท่องเที่ยวไป (Travel Seminars)
— การใช้โสตทัศนูปกรณ์ (Audiovisual Aids)
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2. กลไก,ในการนิเทศเป็นราย-บุคคล (Individual Devices)
2.1 เทคนิคท่ีต้องใช้การมีส่วนร่วม

— การมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอนทั้งหมด 
(Participation ill the Total Teaching)

— การแก้'ปีญหาของแต่ละบุคคล (Individual Problem Solving)
2.2 เทคนิคการใช้ภาษา

— การปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล (Individual Conferences)
— การปรึกษาหารือเพื่อให้เกิดการปรับตัว 

(Adjustment Counseling)
2.3 เทคนิคการสังเกต

— การสังเกต ( Directed Observation)
— การเข้าเยี่ยมเยียนระทว่างกินิและกัน (Intervisitation)

เทคนิคการนิเทศการศึกษาที่กล่าวมาแล้วนันพอสรุปไต้ว่า แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การ 
นิเทศเป็นกลุ่ม และการนิเทศเป็นรายบุคคล ชึ่งมีวิธีการต่าง  ๆ มากมาย สำหรับการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ินนั้น จำเป็นต้องใช้กิจกรรมการนิเทศเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ไม่ว่าจะเป็นขันตอนการเตรียมครูผู้ 
สอนในการนำหลักสูตรไปใช้ การนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร เป็นต้น ซึ่งผู้'นิเทศต้องเลือก1ใช้ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ จำนวนคน โอกาส เวลา สถานท่ี งบประมาณ และผลท่ี 
จะไต้รับ

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

สายัณห์ ผาน้อย (2529) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศค์สำนักงาน 
การประถมศึกษาอำ๓อ/ก่ิงอำ๓อ เขตการศึกษา 6 ประชากรไต้แป ศึกษานิเทศค์สำนักงาน
การประถมศึกษาอำ๓อ/ก่ิงอำ๓อ พบว่า การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกันความต้องการของท้องถิ่น มีการปฏิบัติในระดับน้อย ปิญหาท่ีพบคือ ศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อยังขาดความ!เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร หรือการสร้างหลักสูตร



วราภรณ บางเลียง (2534 ) ศึกษาเรือง สภาพและปิญหาการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับดวามต้องการของห้องถิ่น ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างไต้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ/ก่ิงอำ๓ อ โรง!,รียนประถม- 
ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า รการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในกลุ่ม 
การงานและพืนฐานอาชีพ รการจัดอบรมเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ มีการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร ปิญหาที่พบ ได้แก่ ทักษะในการพัฒนาหลักสูตร 
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องและแหล่งความรู้

อังก ูล สมคะเนย์ (2534) ศึกษาเรื่อง สภาพและ!]ญหาการนำภ ูม ิป ีญญาชาวบ ้าน 'มาใช ้ใน  
การพ ัฒ นาหล ักส ูตรในโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานการประถมศึกษาจังหวัดอ ุบลราชธาน  ี
ประชากรและกล ุ่มต ัวอย ่างไต ้แก ่ ศ ึกษาน ิเทศก์สำน ักงานการประถมศึกษาจ ังหวัด ศ ึกษาน ิเทศก์
สำน ักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ/กิ่งอำเภอ ผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเร ียน ผลการวิจัยพบว่า 
ศ ึกษาน ิเทศก์ ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน และคร ูว ิชาการโรงเร ียน ส ่วน,ใหญ่เห ็นด้วยและไต้'นำภูม ิป ิญญา 
ชาวบ ้านเก ี่ยวก ับการประกอบอาช ีพของห ้องถ ิ่นมาใช ้พ ัฒ นาหล ักส ูตร ในลักษณะการปรับก ิจกรรม  
การเร ียนการสอน หรือก ิจกรรมเสริม สำหรับปิญหาที่พบ ศ ึกษาน ิเทศก์ ผ ู้บริหารโรงเร ียน
ค ร ูว ิช าการโรงเร ียน ส ํวน ให ญ ่ข าด งบ ป ระม าณ  ไม,ไต ้ร ับการสน ับสน ุนต ้านนโยบายและการน ิเทศ  
ติดตามผล ตลอดจนไม ่ม ีความรู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับภ ูม ิป ีญญาชาวบ ้านและการพ ัฒนาหลักส ูตร

ชัยณรงค ห่วงบุญรอด (2536) ทำการศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ท่ีทำ 
หน้าที่หัวหน้างานพัฒนางานวิชาการ สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ เขตการศึกษา 12 
ประชากรได้แก่ ศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด และศึกษานิเทศก์สำนักงาน
การประถมศึกษาอำ๓อ ที่ทำหน้าที่หัวหน้างานพัฒนางานวิชาการ พบว่า ศึกษานิเทศก์สำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัด ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนแก่สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/
ก่ิงอำเภอ ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของห้องถิ่น ไต้ปฏิบัติโดยการ 
ผลิตและจัดหาเอกสาร คู่มือที่เปีนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ห้องถ่ิน สำหรับศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ ท่ีทำหน้าที่หัวหน้างานพัฒนา
งานวิชาการ มีการปฏิบัติในเรื่องการจัดประชุม การให้คำปรึกษา ส]ธิต แนะนำเร่ืองการใช้หลักสูตร 
แก่ผู้,บริหารโรงเรีข น  ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติโดยการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตร 
สำหรับการร่วมมือกับสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน ผลิตเอกสาร
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ประกอใ]หลักสูตร และส่อการเรียนการสอน ปฏิบัติโดยร่วมเป็นคณะทำงานเพื่อวางแผนดำเนินการ 
ผลิตเอกสารประกอบหลักสูตร และศึกษาสภาพข้อมูลพื้นฐาน ไนเรื่องของปิญหาในการพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับฅวามต้องการของท้องถิ่นของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/ 
กิ่งอำเภอ คือ ศึกษานิเทศกัมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรน้อย ขาดการส่งเสริมให้ 
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในท้องถิ่น ไต้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร

มนัส ปานขาว (2556 ) ศึกษาเร่ือง การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการมีส่วนร่วมพัฒนา 
หลักสูตรประถมศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น ะ กรณีศึกษาในสังกัดสำนักงานการประถม- 
ศึกษาจังหวัดหนองคาย กลุ่มตัวอย่างไต้แก่ หัวหน้าการประถมศึกษาอำ๓อและก่ิงอำ๓อ
ผู้ช่วยหัวหน้าการประถมศึกษาอำ๓อและก่ิงอำ๓อ ศึกษานิเทศกัสำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ 
และก่ิงอำ๓อ ผู้บริหารโรงเรียน ครูวัชาการกลุ่มโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ศึกษานิเทศกัปฏิบัติงาน 
ในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น อยู่ในระตับน้อย ปีญหาส่วนใหญ่ 
ไต้แก่ขาดแหล่งศึกษาค้นคว้า ผู้บริหารและครูไม่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาหลักสูตร ขาด
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และศึกษานิเทศกัส่วนมากมีความต้องการปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตร

กิตติพศ ศิริสูตร (2537) ทำการศึกษาเรื่อง การนำภูมิปีญญาชาวบัานมาใช้ในการพัฒนา 
หลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523) ใน 
โรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตร สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี ประชากร 
ที่ใช้ศึกษาไต้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ศึกษานิเทศกัอำ๓อ และปราชญ์ชาวบ้าน ผลการวิจัย 
พบว่า ศึกษานิเทศกั และผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูนำภูมิปิญญาชาวบ้าน 
ในเรื่องคติ ความคิด ความเช่ือ ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีและการประกอบ 
อาชีพท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น ในลักษณะของการปรับกิจกรรมการเรียน 
การสอน ปรับ เพิ่มรายละเอียดเนื้อหา ปรับปรุงและเลือกใช้ส่อการเรียนการสคน โดยการเชีญเจ้า 
ของภูมิปิญญามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร และใช้กิจกรรมการนิเทศโดยการให้ฅำปรักษา 
แนะร่ทเป็นรายบุคคล ปีญหาท่ีพบ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ขาดงบประมาณ และขาดเอกสารในการต้น 
คว้า ผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่ ไม่มิความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรระดับ 
ท้องกิน



จากการศึกษางานวิจัยทเกียวข้องพบว่า การพัฒนาหลักสูดรส่วนใหญ่จะคำเนินการในดาน 
โทรบ่รับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ปรับรายละเอียดของเนื้อทา ปรับบ่รุง 
และ/หรือเลือกใช้สื่อการเรียน จัดทำสื่อการเรียนขึนใหม่ แต่สำหรับการจัดทำอธิบายหรือรายวิชา 
เพิ่มเติมนันยังไม,มีการคำเนินการ ศึกษานิเทศก์มีสํวนในการให้คำแนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุน 
โทรพัฒนาหลักสูตร สำหรับปีญหาที่พบคือ บุคลากรที่เกี่ยวช้องขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
พัฒนาหลักสูตร ขาดงบประมาณ ขาดเอกสารสำหรับคนคว้า

จากการศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปไค้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นนั้น สามารถทำใต้ในทุกระดับไม่ว่า 
จะเป็นในระดับโรงเรียน หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ จังหวัด หรือเขตการศึกษา ลักษณะการพัฒนา 
หลักสูตรที่สามารถทำไต้ คือ การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ปรับราย 
ละเอียดของเนือหา ปรับปรุงและ/หรือเลือกใช้สื่อการเรียน จัดทำสื่อการเรียนขึนใหม่ จัดทำอธิบาfl 
หรือรายวิชาเพิ่มเติม ในการพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยความร'วมมือจากหลายฝ่าย ไม,ว่าจะเป็น
บุคลากร หน่วยงาน องค์กรทังจากภาครัฐ และเอกชน ท่ีมีอยู่'ในท้องถ่ิน ดังนันจึงต้องคำเนินการ 
อย่างเป็นระบบ เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นจะใต้ 
คำเนินไปด้วยดีและประสบผลตามที่คาดหวังไว้ สำหรับหน้าที่ของศึกษานิเทศค์ที่เกี่ยวข้องกับการ 
พัฒนาหลักสูตรนั้น ไต้มีการกำหนดหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ในการปฏิบัติหนัาที่ของศึกษานิเทศค์ต้อง 
ดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการ และต้องอาศัยเทคนิคต่าง  ๆ เพื่อช่วยให้การปฏิบัติหนัาที่บรรลุผล 
เป็นที่น่าพอใจ
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