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กิตติพศ ศิริสุฅร ■ การนำภุนิปีฌญาชาวบ้านมาใชในการพัฒนาหลักสุตรระดับท้องถิ่นตามหลักสุคร 
ประถมลักษา'สุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523) ในโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้ 
หลักสุดร สังกัดสำนักงานการประถมลักษาจังหวัดสุพรรณบุรี . วิทยานิ•พนธปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการลักษา บัณฑิตวิทยาลัย ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2537.

คณะกรรมการการประถมลักษาแห่งชาติ , สำนักงาน ■การสรางและพัฒนาหลักสุดร กฤ,มสร้างเสริม 
ประสบการณ์ชีวิต ที่สอคคลัองกับความต้องการของทองถิ่น. กรุงเทพมหานคร :
หน่วยลักษานิเทศก์, 2541.

คณะกรรมการการประถมลักษาแห่งชาติ , สำนักงาน . ระเบียบและแนวปฏิบัติดามกระทรวง- 
ลักษาธิการ ว่าด้วยลักษานิเทศก์สำนักงานคณะกรรมการการประถมลักษาแห'งชาติพ .ศ. 
2533. กรุงเทพมหานคร ะ กระทรวงลักษาธิการ , 2534 .

คณะกรรมการการประถมลักษาแห่งชาติ 5 สำนักงาน ■ ศูนย์วิชาการและฦมิปีญญาชาวบ้านกับการ 
พัฒนาหลักสุฅรท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร ะ(ม.ป.ท.), 2536.

คณะกรรมการการลักษาแห่งชาติ , สำนักงาน . แผนพัฒนาการลักษาแห,งชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ.2535 - 
2539) . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการลักษาแห่งชาติ , 2535.

คณะกรรมการการลักษาแห่งชาติ , สำนักงาน ■ แผนพัฒนาการลักษาแห'งชาติ ฉบับท่ี 8(พ.ศ.2540- 
2544) . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการลักษาแห่งชาติ , (ม.ป.ป. ). 
(เอกสารอัดสำเนา) .

คณะกรรมการการลักษาแห่งชาติ , สำนักงาน ■ รายงานการประเมินผล ระบบนิเทศการลักษาใน 
ประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศกษาแห่งชาติ . 2536 .

คณะกรรมการข้าราชการครู , สำนักงาน . มาตรจุานกำหนดตำแหน่งข้าราชการครู พ.ศ. 2529 . 
กรุงเทพมหานคร : แผนกช่างพิมพ์โรงเรียนสารพัดช่างพระนคร ,2528 .

ใจทิพย เชือรัตนพงษ์ . การพัฒนาหลักสุตร : หลักการและแนวปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพ์ อลีน เพรส , 2539 .

ชารี มณีศรี ■การนิเทศการลักษา . กรุงเทพมหานคร : ศิลปาบรรณาคาร , 2538 .



ชัยณรงค์ ห่วงบุญรอด . การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ที่ทำหน้าที่หัวหน้างานพัฒนางานวิชาการ 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำเภล เขตการศึกษา 12 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหา 
บัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2536.

ธำรง บัวศรี ■ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและพัฒนา . พิมพ์'ครังท่ี 2 .กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมV[คุรุสภาลาค,พร้า-ว . 2532.

บุญมี เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , (ม.ป.ป.). (เอกสารอัดสำเนา).

ประคอง กรรณสูต . สถิติเพ์อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ปราณี เปี ยมคล้า ■บทบาทของครุประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสูรีางเสริม 
ประสูบการณ์ชีวิต เขตการศึกษา 1 ■ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา
ประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2537.

พะนอม แก้วกำเนิด■ หลักการของหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2533 . กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์คุรุสภาพลาดพร้าว , 2533 .

พัชนี บูระพันธ์ .การศึกษาการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
2537.

ไพบูลย์ พูลพิพัฒน์ . บทบาทของศึกษานิเทศค์ประจำจังหวัด ในภาคเหนือ .วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัป็นฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
2523 .

ภิญโญ สาธร . การบริหารการศึกษา . กรุงเทพมหานคร ะ ส.การพิมพ์ 2523 .
มณฑิชา ชนะสิทธิ๙. การศึกษาสภาพและปีญหาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ของโรงเรียน

ประถมศึกษา ในโครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยภุมัปีณญาชาวน้าน สังกัด
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2539.

มนัส ปานขาว ■ การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ในการมีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตรประถมศึกษาให ้
สอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น : กรณีศึกษาในสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
หนองคาย . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น , 2536 .
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มหไดไทย , กระทรวง ■ http-//www. moi, go. th.. กรุงเทพมหานดร ะ ศนย์สารสนเทศ สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย , (ม.ป.ป.).

รัชนีวัลย์ จุลบาท ■ การศึกษาการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น กฤ'มการงานและพ้ืนฐาน 
อาชีพ ชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 5-6 ของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะกษ . 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2539 .

รุ่ง แกวแดง . รัฐธรรมนุญกับการศึกษาของซ า ด  . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ , (ม.ป.ป.).

ลมัย จันตี1ะยอด . การใช้หลักสุดรประถมกักษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)ใน 
โรงเรียนประถมกักษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมกักษาแห่งชาติ
เขตการกักษา 8 ■ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการกักษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2534.

เลขาธิการคุรุสภา , สำนักงาน . เกณฑิมาตรฐานกักษานิเทศก'ของคุรุสภา พ.ศ. 2540 .
กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,2540.

วราภรณ์ บางเลียง . สภาพและปีญหาการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องกา?ของ 
ท้องถิ่น ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . 
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบ ัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บ ัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . 2534.

วไลรัตน์ บ ุญสวัสด.หลักการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: อาร์ตกราพิค,2538.
วิจิตร ไชยศล'ปึ . การสำรวจการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรประถมศึกษา

สูทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ของครุในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดน่าน . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุVทลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2536

วิชัย ดิสสระ . การพัฒนาหลักสูตรและก ไรสอน . กรุงเทพมหานคร ะ สุวีริขสาสนั , 2535.
วิชัย วงษ์ใหญ' . กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน . กรุงเทพมหานคร ะ 

ชุร ิยสาสน ์,2537 .
วิชัย วงษ์'ให£ขู่ . การพัฒนาหลักสูตรและการสอน : มิติใหม่ . กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช ,

2527.



วิชาการ 7 กรม. การพัฒนารายวิชาสังคมศึกษาให้สอดคล้องกัหท้องถิ่น ในหลักสูตรระดับ 
มธุยมศกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 . กรุงเทพมหานคร : ศูนยพัฒนาหลักสูตร 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ7(ม.ป.ป.).

วิชาการ 7 กรม. คุ่มือการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น _ พัมพัคร้ังท่ี 2 .
กรุงเทพมหานคร ะโรงพิมพัคุรุสภาลาดพร้าว . 2540.

ว ิชาการ 7 กรม■ ค'ม ือหลักส ูตรประถมศึกษาพ ุทธศักราช 2521(ฉ ุบ ุบปรับปรุง พ.ศ.2533)■ 
พิมพ์ครังท่ี 2 . กรุงเทพมหานคร ะโรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 7 2535.

วิชาการ 7 กรม. คุ่มือหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) .
กรุงเทพมหานคร ะโรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 7 2533.

วิชาการ 7 กรม . ท้องถิ่นกับการพัฒนาหลักสูตร . เอกสารประกอบการบรรยายในการประชุม 
สัมมนาผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำปีงบประมาณ 2539(กุมภาพันธ­
รนาคม 2539). (เอกสารอ ัด สำเนา).

วิชาการ 7 กรม ■ เอกสารรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรใท้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการ 
ของท้องถิ่น . กรุงเทพมหานคร ะ กรมวิชาการ 7 2541 . (เอกสารอัดสำเนา) .

วิชาการ . กรม.หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) . พิมพ์คร้ังท่ี 2 .
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว . 2535.

ว ิชาการ,กรม . หลักส ูตรม ัธยมศึกษาตอนต้นพุทธศกราช 2521 (ฉมับปรับปรุงพ.ศ.2533) .
พิมพ์คร้ังท่ี 2 . กรุงเทพมหานคร ะโรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 7 2535.

วิชาการ 7 กรม.หลักสูตรใหม่ (เอกสารแนะนำหลักสูตรฉบับปรับปรุง) . กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงพิมพ์กรมการศาสนา ,2521.

ศิริชัย ลนันตผล . สภาพและปีญหาการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 .วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7
2534 .

สกุลพร ทองไพจิตร ■ การศึกษาการใช้หลักสูตรกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตในส่วนที่เกี่ยวกับ 

สิ่งแวดล้อมศึกษา ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
บริเวณพัฒนาพืนที่ชาย(ไงทะเลตะวันออก■ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

1. รองศาสตราจารยคร.บุญมี เณรยอด หัวหน้าภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุสาสตร์
จพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ นักวิชาการศูนย์พัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ

3. นายพิสิฐ นาครำไพ นักวิชาการสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
4. นางสาววิริยะ บุญยะนิวาสนั ศึกษานิเทศศ์สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
5. นายปรีชา บัววิรัตนิเลิศ ศึกษานิเทศก็สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อดอยสะเก็ด

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม่



ท  ท บ  ๐ ๓ ๐ ๒ ( ๒ ๗ ๐ 0 . ๑ ๕ ® ) /  CD พ -  - - . = ห ่ศ ฺ ส ำ น ัก ง า น ฝ ่ า ย จ ัด ก า ร ศ ก ษ า

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ถ น น พ ญ า ไ ท  ก ร ุง เ ท พ ฯ  ๑ ๐ รท0 ) ๐

■‘’■ Ÿ บ ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๔ ๒

เ ร ื ่ อ ง  ข อ เ ช ิญ เ ป ็น ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

เ ร ีย น  อ ธ ิบ ด ีก ร บ ว ิช า ก า ร

ส ิ ่ ง ท ี ่ส ่ ง ม า ด ้ว ย  เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิจ ัย

ด ้ว ย  น า ง ส า ว จ ิน ด น า  ส ุข ส ม แ ด น  น ิส ิต 1"บ', เ ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ส า ข า ว ิช า น ิ เ ท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ต ร  ก ำ ล ัง ค ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย เ พ ื ่อ เ ส น อ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ เ ร ื ่อ ง  • • ก า ร ศ ึก ษ า  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ ่น  ข อ ง ศ ึก ษ า น ิ เ ท ศ ก ์ส ั ง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ  เ ข ต ก า ร ศ ึก ษ า  ๕ ’' โ ด ย ม ี  อ า จ า ร ย ์  ด ร . เ พ ื ่ม เ ก ีย ร ต ิ  ข ม ว ัฒ น า  เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี ่ป ร ึก ษ า  

ใ น ก า ร น ี ้ข อ เ ร ีย น อ น ุญ า ต เ ช ิญ  ค ุณ ส ูช า ต ิ  ว ง ศ ึส ุว ร ร ณ  น ัก ว ิช า ก า ร  ๘  ศ ูน ย ์พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ม ว ิช า ก า ร  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  เ ป ็น ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ิจ ัย ท ี ่น ิส ิต ส ร ้า ง ข ึน

จ ึง เ ร ี ย น ม า เ พ ื ่ อ ข อ ค ว า ม อ น ุ เ ค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่ า น ไ ด ้โ ป ร ด อ น ุญ า ต ใ ห ้  ค ุฌ ส ูช า ต ิ  ว ง ส ส ุว ร ร ณ  

น ัก ว ิช า ก า ร  ๘  ศ ูน ย ์ ,พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ก ร ม ว ิช า ก า ร  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  เ ป ็น ผ ู ้ต ร ว จ ส อ บ เ ค ร ื ่อ ง ม ือ ว ิจ ัย  

ด ัง ก ล ่ า ว ใ ห ้ก ับ น ิส ิต เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม า ใ น โ อ ก า ส น ิด ้ว ย

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ถ ือ

( ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ด ร . เ ร ิ ง ร ้ช น ี  น ิ ่ม น ว ล )

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่ า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ป ฏ ิบ ัต ิ ร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า  j  ศ ึก ษ า  ( ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า )

โ ท ร . ๒ ๑ ๘ ๒ ๖ ๘ ๒
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เร่ือง ขอควานร่วมมือในการวิจัย
มกราคม ๒(tire:

เรียน เลขาธิการลำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ

ลิงท่ีลังมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวจินฅนา สุขลมแดน นิสิตข้ันบรีญญามหาบัณฑิต ภาควิชานรีหารการศึกษา 
ลาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการวิจัยเพือเลนอวิทย''นิพนธิใรีธง ‘'การศึกษาทา? 
ปฏิบัติงานทีเท่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถนขธงศึกษานิเทศก์ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการบระถมศึกษา 
แห่งชาติ เขตการศึกษา ๕ " โดยมี อาจารย์ ดร.เพมเกยรติ ขมวัตมนา เบนอาจารย์ทินรีกษา ในการนินิสิต 
จำเบนตองรวนรวมข้อมลโดยนำเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ ศึกษานิเทศก์จังหวัดและศึกษานิเทศกัอำแกอ/กงอำแกอ 
เขตการศึกษา๕  ทิรับรดชอบงานพัฒนาหลักสูตร ประมาณ๗๐คน ช็งเป็นกสุ่มตัวอยาง

จึงเรียนมาเท่ีอขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางลาวจินตนา 
สุขลมแดน ได้ท้าการ๓บรวบรวมข้อมูลจากลำนักงานการประถมศึกษษจังหวัด และลำนักงานการประถม
ศึกษาอำเภอ/กงอำเภอ ท่ีรับรดชอบงานพัฒนาหลักสูตร ในเขตการศึกษา ๕  ด้งกลาวเพ่ิอบระโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาลน้ิด้วย

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาลตราจารย์ดร.เริงรัชนิ นมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาลตรี

ลำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
เทร.๒© ๕  ๒๖๕ ':3
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ศธ 1180/0^ ? สำนักงานคถเะกรรมการภารประถมศึกษาแห่งชาติ 

กระทรวงศึกษา๓ าร กท?.! 10300

3  กุมภาพันธ์ 2542

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล

เรียน ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด

ด้วยนางสาวจินตนา สุขสมแดน นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

กำลังทำวิทยานิพนธ์เร่ือง_ ••การศึกษาการปฎิบ้ติงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินของศึกษานิเทศก์ สังกัด สำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซ']ติ เขตการศึกษา 5" ซ่ึงในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องเก็บข้อมูล โดยนิาเครื่องมือวิจัยใช้กับ 

ศึกษานิเทศก์จังหวัด.- และศึกษานิเทศก์ อำเภอ/ก่ิงอำ๓ อ เขตการศึกษา 5 ท่ีรับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตร สำนักงาน 

คณะกรรมการกา'รประถมศึกษาแห่ง'ชาติ พิจารณาแล้ว เห็นว่างานวิจัยด้งกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงเห็นควรให้ความอนุเคราะห์แก่นิสิตในการเก็บข้อมูล

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบ และให้ความอนุเคราะห์แก่นิสิตในการเก็บข้อมูล

ขอแสดงความนับถือ

(นาขปริญญา กรวยทอง)
รธงนะขฬการ ใ]ฎบต3าาเก'ทนทน

เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา

โทร 2805559-63 

โทรสาร 2810588



แบบสัมภาษณ์เพือการวิจบ

เร ื่อ ง

ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท อ ง ถ ิ่น

ข อ ง

ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 5

สำหรับศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาจังหวิด 
และ

ศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ/กิ่งอำเภอ

อาจารย์ที่ปรักษาวิทยานิพนธ์อาจารย์ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา

ผ ู้ว ิจ ัย  น า ง ส า ว จ ิน ต น า  ส ุข ส ม แ ด น

ส า ข า ว ิช า น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
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ส ถ า น ท ส ัม ภ า ษ ณ ์.............................................................................................................................................................................................

ว ัน  เด อ น  ป ี............................................... เ ร ิ่ม ส ัม ภ า ษ ณ ์เว ล า ...............................น .  ส ิ้น ส ุด เว ล า ................................... น .

ช ื่อ - น า ม ส ก ุล ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์......................................................................................................................................................................

I ต อ น ท ี่ ~ \ 1 ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ส ัม ภ า ษ ณ ์ 1

1. เพ ส

[ ] ช า ย  [ ] ห ญ ิง

2 . ต ำ แ ห น ่ง ป ีจ จ ุบ ัน

[ ] ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ส ป จ .................................................................

[ ] ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ส ป อ . / ก ..........................................................

3 .  ร ับ ผ ิด ช อ บ ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย ว ิช า ..............................................

4. อาย
[ ] น้อยกว่า 30 ปี [ ] 30-39 ปี
[ ] 40-49 ปี [ ] 50 ปีขึ้นใป

5. อายุราชการ
[ ] น้อยกว่า 10 ปี 
[ ] 20-29 ปี

6. ประสบการณ์ในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ปิจจุบัน
[ ] น้อยกว่า 6 ปี [ ]  6-10 ปี
[ ] 11-15 ปี [ 1  16 ปี ขึ้นไป

[ ] 10-19 ปี
[ ] 3 0  ป ี ข ึ้น ไ ป
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7. ว ฒ ิท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

[ ] ป ร ิญ ญ า ต ร ี [ J ป ร ิญ ญ า โ ท

[ ] ป ร ิญ ญ า เอ ก  โ ] อ ิ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ............

8 . ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ! เร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท 'อ ง ถ ิ่น

[ J ไม่ม ่คว า ม ! '  [ ] มค ว า ม ! ' โดยศ ึก ษ า จ า ก

[ ] ก า ร เร ีย น ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า  

[ ] ก า ร เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า  

[ ] ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร  

[ ] ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น น อ ก ส ถ า น ท ี่

[ ] อ ื่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ...........................................................................................

9 . ก า ร เข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท อ ง ถ ิ่น  จ ำ น ว น ................. ค ร ั้ง

ได้แก่

ค ร ั้ง

ท ี่

ป ี พ .ศ .ท ี่เข ้า ร ่ว ม  

ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า

จ ำ น ว น ว ้น ท ี่จ ัด  

ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า

เร ื่อ ง ท ี่เข ้า ร ่ว ม  

ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า

ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัค  

ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า
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I ต อ น ท ี่ 2  1 ส ภ า พ แ ล ะ ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น

(1) การพัณนาหลักสูตรท้องถิ่น บันทึกเพิ่มเติม
1. ท ่า น ไ ท ้ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่..........................................................................................................

ท ้า ไ ม ่ เ พ ร า ะ เ ห ต ุใ ค .......................................................................................................................................................................

(ท ้า ไ ม ่จ ัด ท ำ  ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  8 )  ..............................................

2 . ท ่า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย ว ิช า ใ ด ท ้า ง  .............................................

แ ต ่ล ะ ก ล ุ่ม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย ว ิช า น ั้น  ๆ  ท ่า น ท ำ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด ท ้า ง

( ป ร ับ ก ิจ ก ร ร ม /จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม  ป ร ับ ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง เน ื้อ ห า  ป ร ับ ป ร ุง  

แ ล ะ / ห ร ือ เล ือ ก ใ ช ้ส ื่อ  จ ัด ท ำ ส ื่อ ข ึ้น ใ ห ม ่ ท ำ ค ำ อ ธ ิบ า ย ห ร ือ ร า ย ว ิช '! ข ึ้น  

ใ ห ม ่)  ...................................................................................................................................................

3 . ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ท ่า น ม ีค ณ ะ ท ำ ง า น ห ร ือ ไ ม ่ 

ท ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด  .....................................................................................

ท ้า ม ี ค ณ ะ ท ำ ง า น ข อ ง ท ่า น ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ใ ค ร ท ้า ง

บ ุค ค ล ท ี่เ ป ีน ค ณ ะ ท ำ ง า น ท ี่ท ่า น เ ล ือ ก ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิอ ย ่า ง ไ ร

4 . ท ่า น ไ ท ้ท ำ ก า ร ท ึก ษ า ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล พ ืน ฐ า น  ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่ ......................................................................................................

ท ้า ไ ม ่ เ พ ร า ะ เ ห ต ุใ ด ............................................................................................................



ถ้ามี ท่านศึกษาข้อมลอะไรบาง บันทึกเพิมเติม

i 32

ท ่า น ด ำ เน ิน ก า ร อ ย ่า ง ไ ร  ( ว ิข ีก า ร ศ ึก ษ า 1ข ้อ ม ูล  ผ ู้ใ ห ,ข ้อ ม ูล  ว ิธ ีก า ร  

ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ) ........................................................................................................................

5 . ท ่า น จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ข อ ง ส ภ า พ ป ีญ ห า ห ร ือ ไ ม ่......................

ถ ้า ม ีท ่า น ใ ช ้ว ิธ ีใ ด ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เป ็น ข อ ง ส ภ า พ ป ีญ ห า

6 . ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท ่า น ท ำ น ัน  ( ต า ม ข ้อ  2 )

ท ่า น ม ีข ั้น ต อ น อ ะ ไ ร บ ้า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ...............................

[ ใ น ก ร ณ ีท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ม า ก ก ว ่า  1 ก ล ุ่ม

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ / ร า ย ว ิช า  ใ ห ้ถ า ม ข ้อ  3 -6  ใ ห ม ่ ใ ห ้ค ร บ ต า ม ก ล ุ่ม

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์/ ร า ย ว ิช า ท ี่จ ัค ท ำ  ]

7 . ท 'า น ม ี ป ี ญ ห า ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ก ิน ห ร ือ ไ ม ่

ถ ้า ม ี ป ิญ ห า อ ะ ไ ร



บนทึกเพิมเติม(2 )  ก า ร ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ท ีเก ีย ว ข ้อ ง พ ัต ร น า ห ล ัก ส ูฅ ร ท ้อ ง ส ิน

8 . ท ่า น ไ ด ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส ม ุน  ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ ห ้พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่ .....................................................................................................

ท ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด  ..................................................................................................................

( ท ้า ไ ม ่ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  I I)

9 . ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น น น  

ท ่า น ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส ม ุน แ ก ่ห น ่ว ย ง า น ใ ด ท ้า ง  ..........................................

แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น น ัน  ท ่า น ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส ม ุน ใ น เร ื่อ ง ใ ด แ ล ะ อ ย ่า ง ไ ร  

( ว ิธ ีก า ร  ผ ู้ร ับ ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส ม ุน )  .....................................................................

10 . ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส ม ุน ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่.....................................................................................................

ท ้า ม ี ป ีญ ห า อ ะ ไ ร .......................................................................................................................

(3) การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องสิน

! I . ท ่า น ไ ด ้ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท bล ัก  

ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่.................................................................................................................

ท ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด

(ท ้า ไ ม ,ท ำ ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  14)



12.ท่านให้ความร่วมมือกับหน่วยงานใดบ้าง

แ ต ่ล ะ ห น ่ว ย ง า น น ัน  ท ่า น ใ ห ,ฅ วาม ร ่ว ม ม ือ ใ น เร อ ง ใ ด  อ ย ่า ง ไ ร

บ'นทีกเพิมเติม

1 3 . ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ห ร ือ ไ ม ่ ..

ถ ้า ม ี ป ีญ ห า อ ะ ไ ร  ........................................................................................................................

(4) การนิเทศการใช้หสัทลุ[ดรท้องถ่ินของโรงเรียน
1 4 .  ท ่า น จ ัต ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น บ ้า ง

ห ร ือ ไ ม ่ ...............................................................................................................................................

ถ ้า ไ ม ่เพ ร า ะ เห ค ุใ ค  .....................................................................................................................

( ถ ้า ไ ม ่จ ัด ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  1 6 )

1 5 .  ท ่า น จ ัด แ บ บ ใ ด  ( ป ร ะ ช ุม  อ บ ร ม  ส ัม ม น า )  จ ัด ไ ห ้แ ท ่ใ ค ร  จ ัด เร ื่อ ง อ ะ ไ ร

16. ท ่า น ไ ค ไ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ  ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ิต เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ห ร ือ ไ ม ่......................................................................................................

ถ ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด  ..................................................................................................................

( ถ ้า ไ ม ่ ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  1 8 )

1 7 .ถ ้า ม ี ท ่า น ท ำ อ ย ่า ง ไ ร  ( ใ ห ้ค ำ แ น ะ  ป ร ึก ษ า  เป ็น ว ิท ย า ก ร  ส า ธ ิต ) จ ัด ใ ห ้แ ท ่ 

ใ ค ร  เร ื่อ ง อ ะ ไ ร  .............................................................................................................................



18. ท ่า น ไ ค ้ใ ห ้บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิน ห ร ือ ไ ม ่ 

ถ ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด  .........................................................................................

บนฑกเพิมเติม

( ถ ้า ไ ม ่ ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  2 0 )

1 9 . เ อ ก ส า ร เ ก ี่ย ว ล ับ ห ล ัก ส ูต ร ท อ ง ถ ิ่น ป ร ะ เ ภ ท ไ ค บ ้า ง ท ี่ท ่า น ใ ห ้บ ร ิก า ร

ท ่า น ใ ห ้บ ร ิก า ร อ ย ่า ง ไ ร

เ อ ก ส า ร ท ี่ใ ห ้บ ร ิก า ร ท ่า น ไ ค ้ม า อ ย ่า ง ไ ร

2 0 . ท ่า น ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร น ิเท ศ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

ถ ้า ไ ม ่เพ ร า ะ เห ต ุใ ด .....................................................................................................

ถ ้า ท ำ ท ่า น ต ิด ต า ม ด ้ว ย ว ิธ ีไ ค ...............................................................................

ท 'า น น ำ ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง  

โ ร ง เร ีย น ม า ใ ช ้ ห ร ือ  ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร .......................................................................................

2 1 .  ท ่า น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร น ิเ ท ศ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ห ร ือ

ไม่..........' .............................................. ข...............................................
ถ ้า ม ี ป ีญ ห า อ ะ ไ ร ........................................................................................................................

(5) การติดตามและประ!มินผลการใช้หลักสูตรท้องค่ินของโรงเรียน
2 2 .  ท ่า น ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง  โ ร ง เร ีย น

ห ร ือ ไ ม ่...............................................................................................................................................

ถ ้า ไ ม ่ เพ ร า ะ เห ต ุใ ด .....................................................................................................................

(ถ ้า ไ ม , ข ้า ม ไ ป ถ า ม ข ้อ  2 5 )



2 3 .ท ่า น ใ ช ้ว ิธ ีใ ด ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น บ'นทืกเพิมเติม

ห ล ัง จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ท ่า น ไ ค ้ 

น ่า ผ ล ท ี่ไ ค ้จ เก ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ป ใ ช ้ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร ........................................

24. ท่านมีใ]ญหาในการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ
โรงเรียนหรือไม่....................................................................................
ถ้ามี ป็ญหาอะไร ...............................................................................

(6) การสรุปรายงานผล และเผยแพร'ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถุน
25. ท่านไค้ทำการสรุปรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือไม.่

ถ้าไม่ เพราะเหตุใด .................................................................................
(ถ้าไม่ขามไปถามข้อ 27)
ถ้าทำ ท่านมีวิธีการสรุปรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นอย่างไร

26. ท่านมีปิญหาในการสรุปรายงานผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือ
ไม่......... ”............................................................................... ..............
ถ้ามี ใ]ญหาอะไร..................................................................................

27. ท่านไค้ทำการเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือไม่..........
ถ้าไม่เพราะเหตุใด..................................................................................
ถ้าทํ าท่ านมี วิ รี การเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถินอย่างไร

2 8 .ท ่า น ม ีใ ] ญ ห า ใ น ก า ร เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ล น ห ร ือ ไ ม ่ 

ถ ้า ม ีใ ] ญ ห า อ ะ ไ ร ..................................................................................................................
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เร่ือง

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
ของศึกษานิเทสกัสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 5

ข้อมูลเบืองต้น
สำนักงานการประถมศึกษา(จังหวัด/อำเภอ/กิ่งอำ๓อ).......................................................
ศึกษาเอกสาร เมื่อวันที.่...............เดือน..................................................................... พ.ศ
ชื่อเอกสาร.........................................................................................................................

กรอบแนวคิด ข้อมูลที่ต้นพบจากเอกสาร

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
1.1 ลักษณะของการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

1.2 กลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน

1.3 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

2. การส่งเสริมใท้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

3.การใหความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น

4. การนิเทศการใข้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน
4.1การขัดประชุม อบรม สัมมนาเกี่เทกับการใข้หลักสูตร

ท้องถ่ิน



กรอบแนวคิด I ข้อมูลที่ค้นพบจากเอกสาร----------------------------------------------------------------------- (----------—------------------------
4.2การให้คำแนะน่า ป?กษา เป็นวิทยากร สาธีตเก่ียวกบ ................................................

การใช้หลักสูตรท้องถ่ิน ................................................

4.3การให้บริการด้านเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น

5.การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 
โรงเรียน
5.1 รูปแบน วิธีการติดตามและประเมินผล

5.2 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล

5.3 การน่าผลการประเมินมาใช้

6. การสรูปรายงานผล และเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตร 
ท้องถ่ิน
6.1 วิธีการสรุปรายงานผล

6.2 รูปแบบและวิธีการเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตร
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นางสาวจันตนา สุขสมแดน เกิดเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2504 ที่กรุงเทพมหานคร สำเร็จ 
การศึกษาปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) สาขาวิชาสังคมศึกษา คณะศึกษาศาสตรี จาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางเขน เมื่อปีการศึกษา 2525 และเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรครุสาสตรีมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหาร
การศึกษา ที่จุาฑลงกรณ็มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2540 ปิจจุบันดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้วิจัย

