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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล และหาความ

สัมพันธระหวาง  ปจจัยดานนักศึกษา  คุณลักษณะครูพ่ีเลี้ยง  สภาพแวดลอมทางคลินิก  กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3,4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง สา
ธารณสุข จํานวน 385 คน ไดจากการสุมแบบแบงช้ัน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล แบบสอบถามคุณลักษณะครูพ่ีเลี้ยง แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางคลินิก และแบบวัดการเรียนภาค
ปฏิบัติอยางมีความสุขของ นักศึกษาพยาบาล ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและมีคาความเที่ยง เทากับ .86, .93, .89 
และ .89  ตามลําดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาสูงสุด คาตํ่าสุด รอยละของคะแนนเฉลี่ย ความเบ ความโดงคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  และวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ แบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นตอน 

 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1.นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ย 
 2.ปจจัยดานนักศึกษาไดแก จํานวนปที่ศึกษา  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล  ปจจัยคุณลักษณะครูพ่ีเลี้ยง  
ปจจัยสภาพแวดลอมทางคลินิก มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  (r = .123, .474, .486 และ .598 ตามลําดับ) สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมี
ความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

3.ปจจัยที่สามารถรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 คือสภาพแวดลอมทางคลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล และคุณลักษณะครูพ่ีเลี้ยง โดย
สามารถ     รวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 44.1 (R2  =.441) ไดสม
การพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
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The purposes of this research were to study the happiness in clinical learning of nursing student and to 

determine the relationships between student factors, preceptorship characteristic, clinical environment and 
happiness in clinical learning of nursing student and to search for variables that would be able to predict the 
happiness in clinical learrning of nursing student. The subjects consisted of 385 nursing students. Selected by 
stratified random sampling. The research instruments were 4 sets of questionnaires developed by the researcher 
and were tested for content validity and the reliability by cronbach’s alpha coefficient were .86, .93, .89 and .89 
The statistical techniques utilized in data analysis were mean, standard deviation, maximum and minimum 
score, skewness, kurtosis, Pearson’s product moment correlation and stepwise multiple regression analysis.  

 
Major findings were as follows: 
1. Most of nursing students had happiness in clinical learning less than the mean score. 
2. There were positively significant relationship between academic year, attitude toward nursing 

profession, preceptorship characteristic, clinical environment and happiness in clinical learning of nursing 
student at the .05 level (r =.123, .474 and .598) . There was no relationship between learning achievement and 
happiness in clinical learning of nursing student 

3. Factors that could sinificantly predicts the happiness in clinical of nursing student were clinical 
environment, attitude toward nursing profession and preceptors characteristic at the .05 level. The predictors 
accounted for 44.1 percent (R2 = .441) of the variance. 

The predcitors equation in standard score from the analysis was as follow: 
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  วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได ดวยความชวยเหลือและความเมตตาเปนอยางยิ่ง
จากผูชวยศาสตราจารย ดร. สุชาดา  รัชชุกูล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาใหขอคิดเห็น 
คําแนะนํา ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจใส และเปนกําลังใจแกผูวิจัยดวยดี    
เสมอมา ผูวิจัยรูสึกมีความสุขและซาบซึ้งในพระคุณของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณ
เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย พ.ต.ต. หญิง ดร. พวงเพ็ญ  ชุณหปราณ 
ประธานสอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ ที่กรุณาใหคําแนะนําเกี่ยวกับสถิติที่
ใชในการวิจัย คณาจารยคณะพยาบาลศาสตรทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรู ใหกับผูวิจัยตลอด
ระยะเวลาของการศึกษา และขอกราบขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ได
สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยบางสวนในครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทั้ง 10 ทาน ที่กรุณาใหคําแนะนํา และ ขอเสนอ
แนะในการแกไขปรับปรุงแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ขอขอบคุณอาจารย คมสัน        แกวระยะ ที่
กรุณาใหคําแนะนําการใชโปรแกรมวิเคราะหขอมูล และขอขอบคุณอาจารยพยาบาล    ทุกทาน
อํานวยความสะดวกในการเก็บรวมรวมขอมูล ตลอดจนขอขอบคุณนักศึกษาพยาบาล      กลุมตัว
อยางทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัยเปนอยางดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณแมเปลื้อง ยงภูมิพุทธา และพี่ๆทุกทานที่สนับสนุนดาน      
การเงิน และใหกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา ขอขอบคุณ คุณเสรี  ทองมา ที่กรุณาชวยพิมพวิทยานิพนธ 
และอํานวยความสะดวกในการเดินทางเก็บรวบรวมขอมูล และขอขอบคุณกัลยณมิตรทุกทานที่คอย
เปนกําลังใจ ทําใหผูวิจัยมีความมุงมั่นจนประสบความสําเร็จในครั้งนี้ 
 คุณคาและประโยชนที่ไดรับจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแด คุณพอบก ยง
ภูมิพุทธา ผูลวงลับ คณาจารยผูประสิทธิ์ประสาทความรูและทุกๆทานที่ใหความรวมมือในการวิจัย
คร้ังนี้ 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความสําคัญและความเปนมาของปญหา 
 
 สภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป จากความเจริญรุดหนาของการสื่อสาร เทคโนโลยี และ     
การเผชิญกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ทําใหสังคมอยูในภาวะเครียดเกิดการแขงขันและมีการเลือก      
คุณภาพการบริการมากขึ้นในทุกสาขาอาชีพรวมท้ังดานการศึกษาดวย  จึงไดมีการพัฒนาการศึกษา
โดยยึดหลักใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู  ทุกคนทุกองคกรทุกสถาบันในสังคมไทย  ตองมี      
บทบาทในการพัฒนาการศึกษาสูจุดมุงหมายเดียวกัน คือ  ใหลูกหลานคนไทย เปนบุคคลที่ “ เกง ดี 
และมีความสุข” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ทั้งนี้เพราะการจัดการศึกษา 
เปนหัวใจสําคัญในการพฒันาประเทศ จึงตองมีการพัฒนาใหผูเรียนมีความสมดุลท้ังดาน สติปญญา 
จิตใจและสังคม ผูเรียนจึงจะมีการเรียนรูอยางมีความสุข 

การเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรทางดาน             
การพยาบาล ซ่ึงเปนวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ เปนการปฏิบัติในรูปแบบของการใหบริการแกมนุษย  
ดังนั้นการเรียนการสอนจึงเปนวิชาชีพที่มีการปฏิบัติเปนแกนกลาง (Practice–oriented Discipline) 
ทําใหการศึกษาพยาบาลประกอบดวย 2 สวนสําคัญคือ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  การเรียน       
ภาคทฤษฎีเปนการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนสวนใหญมุงใหความรูในเนื้อหาวิชา หลักการและ
วิธีการปฏิบัติตางๆควบคูไปกับการปลูกฝงทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล และเปนการเรียน   
การสอนที่เตรียมใหผูเรียนมีความรอบรู มีความสามารถและมีความพรอมที่จะไปใหบริการการ
พยาบาลกับผูปวย สวนการเรียนภาคปฏิบัติ เนนการนําวิชาการตางๆที่เรียนรูจากช้ันเรียนนํามา
ปฏิบัติในการใหการพยาบาลแกผูรับบริการ เปนการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยผูเรียนไดเห็นได
สังเกตไดทดลองปฏิบัติกับผูปวยจริง (สมคิด  รักษาสัตย และประนอม  โอทกานนท , 2525)          
การศึกษาภาคปฏิบัติถือวาเปนหัวใจของการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล  เพราะเปนการนําความรู   
ภาคทฤษฎีมาประยุกตใชในการพยาบาลแกผูปวยทําใหนักศึกษาได รับประสบการณตรง              
เกิดการเรียนรูทั้งทางสติปญญา    ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล  

การศึกษาภาคปฏิบัติเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทดสอบความรูเนื้อหาทางทฤษฎีที่ไดเรียนรู 
คนพบวิธีการปฏิบัติงานที่ไมขัดแยงกับหลักการ ซ่ึงถือเปนความรูใหมของผูเรียนดวยตนเอง         
ในขณะเดียวกันการเรียนภาคปฏิบัติก็ทําใหนักศึกษาพยาบาลมีปญหาจากการเรียนไดเชนกัน         
ดังสะทอนใหเห็นจากการที่นักศึกษา มีความกังวล เบื่อหนาย ไมเตรียมพรอมในการฝกปฏิบัติงาน
ในหอผูปวย  (วงจินต  เพชรพิเชษฐเชียร และคนอื่นๆ, 2536; จินตนา ลีละไกรวรรณ และคนอื่นๆ, 
2542) โดยปกติแลวการฝกปฏิบัติงานเปนภาวะเครียดของนักศึกษาอยางหนึ่งที่บั่นทอนความสุข             
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ในการเรียน ดังจะเห็นไดจากศึกษาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา นักศึกษาสวนใหญมีสุขภาพจิตไมดี คิดเปน   
รอยละ 52.5 มีปญหาสุขภาพจิตเล็กนอยรอยละ 34.3 และสุขภาพจิตดีเพียงรอยละ 13.1 (เบญจพร 
แกวมีศรี, 2539) และจากการศึกษาการรับรูความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลในการฝกปฏิบัติ              
ผลการศึกษาพบวา ส่ิงที่ทําใหนักศึกษาเกิดความวิตกกังวลสูงสุดคือกลัวความผิดพลาดในการ       
ใหการพยาบาลผูปวย วิตกกังวลตอการสังเกตและการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของอาจารย       
( Kleehammer, Hart and Keck, 1990 :183-187 )  

นอกจากความเครียดที่ เกิดจากการฝกใหบริการการพยาบาลผูปวยแลว การฝกปฏิบัติ        
บนหอผูปวยตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลมากมาย เชน อาจารยพยาบาล ครูพี่เล้ียง ทีมการพยาบาล     
ผูปวยและญาติ เปนตน  ทําให เกิดปญหาที่บั่นทอนการเรียนรูของนักศึกษา ดังผลการศึกษา       
สภาพปญหาที่พบจากการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล  พบวาอันดับแรกเปนปญหาที่เกิดจาก
ครูพี่เล้ียงซ่ึงเปนหัวหนาตึก และพยาบาลประจําการประจําสถานที่ฝกภาคปฏิบัติ มักใชอารมณ   
มากกวาเหตุผล อันดับรองลงมาเกิดจากแพทยใชอารมณมากกวาเหตุผล ไมรับฟงความคิดเห็น    
ของนักศึกษา และสภาพแวดลอมของหอผูปวยทําใหนักศึกษาอยากทํางานนอยลง  (อรทิพา สองศิริ, 
2537:49-50) สัมพันธภาพที่เกิดขึ้นระหวางนักศึกษาพยาบาลกับครูพี่เล้ียงทําใหเกิดความเครียด ซ่ึง
ความเครียดเปนปญหาทางสุขภาพจิตที่สําคัญที่สุด เพราะวาความเครียดทําใหบุคคลไมมีความสุขใน
การเรียน (วีระ ไชยสุขศรี, 2533 :173) การที่นักศึกษาขาดความสุขในการเรียน จะสงผลเสียตามมา
มากมาย ไดแก ความรูสึกออนโยนเอื้ออาทรหายไป ความเห็นอกเห็นใจตอกันและกันเสื่อมไป  
ความจริงใจ ซ่ือสัตยและอดทนนอยลงไป  ความขยัน หมั่นเพียรและความตั้งใจถดถอยลงไป    
ความรักในความเปนมนุษยของตนสูญไป และความรักตอเพื่อนมนุษยและสิ่งแวดลอมหมดไป 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540)  

ความสุขเปนสิ่งที่ทุกคนแสวงหา และพยายามที่จะใหตนเองและผูเปนที่รักไดรับความสุข   
ดังคําอวยพรแรกที่ใหแกกันคือ “ขอใหมีความสุข” เมื่อเราปรารถนาใหผูที่เปนที่รักมีความสุขโดย
เฉพาะพอแมทุกคนยอมอยากใหลูกทุกคนมีความสุข  ครูอาจารยตางก็อยากใหลูกศิษยของตนราเริง 
แจมใส และมีความสุข อับบราฮัม ลินคอน ไดกลาวไววา ทุกคนตองเรียนรู และตองการความ       
สนุกสนานจากการเรียนรู ไมวาเขาจะเปนเด็กหรือผูใหญ (อับบราฮัม ลินคอน อางในบูรณชัย          
ศิริมหาสาคร, 2540)  แมในทางศาสนา พระพยอมกัลยาโณ ไดใชคําวา การฟงธรรมดวยความ    
สนุกสนานทําใหไมเบื่อหนาย เกิดเจตคติที่ดี หรือมีฉันทะตอการเรียน เพราะบทเรียนมีความ         
นาสนใจเราความรูของผูเรียน เมื่อเรียนแลวผูเรียนมีความสุข (พระพยอมกัลยาโณ อางในบูรณชัย   
ศิริมหาสาคร, 2540) 

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาจะเกิดขึ้นไดเมื่อนักศึกษาไดรับการยอม
รับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจ    มีความรูสึก    ความคิด   และสามารถพัฒนาตนเองไปสูศักยภาพ   
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ทางความคิด และสติปญญา มีสุขภาพจิตที่ดี และมีความหวังในชีวิต  มีความรักและภูมิใจในตนเอง 
รูจักปรับตัวไดทุกที่ทุกเวลา  รูจักตัวเอง  เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน                 
ไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อจะไดคนพบความสามารถของตนเอง ซ่ึงซอนเรน
รอการพัฒนาอยู มีกําลังใจที่จะตอเติมความฝนของตนใหสมบูรณ ไดมีโอกาสเพื่อเรียนอยางลึกซ้ึง
และกวางไกล ส่ิงเหลานี้จะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยสําคัญคือครู โดยครูตองใหความเมตตา จริงใจ 
และออนโยนตอนักศึกษาทุกคนโดยทั่วถึง เขาถึงความรูสึกละเอียดออน ความคิดอันไรขอบเขต 
และความฝนอันกวางไกลของนักศึกษาแตละคน การเรียนสนุกแปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจ
ใหอยากคนหาความรูเพิ่มเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ รูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรับ
ขยายลงไปสูความรูใหม เกิดความอยากรูอยากเห็น  ส่ิงที่เรียนรูสามารถนํามาใชไดในชีวิตประจําวัน 
สามารถประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริง เกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวเขา             
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) ดังนั้นจึงเห็นวาการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี 
ความสุขเปนการเรียนรูที่ตองประกอบไปดวยปจจัยที่เกี่ยวของกันคือ ปจจัยดานนักศึกษาและปจจัย
ดานผูสอน และมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูเปนปจจัยเสริม 
 ปจจัยดานนักศึกษาที่มีผลตอการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล          
มีผูศึกษาพบวาจํานวนปที่ศึกษามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล (เบญจพร แกวมี
ศรี, 2539) เนื่องจากเมื่อนักศึกษามีจํานวนปที่ศึกษามากขึ้น จะมีวุฒิภาวะมากขึ้น ยอมมีการปรับตัว
เรียนรู  แสวงหาวิธีปฏิบัติเพื่อใหตนเอง เกิดความมั่นคงและพึงพอใจ (จินตนา ยูนิพันธุ, 2527) และ
การเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรกันมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณและทัศนคติระหวางผูเรียนและผูสอน จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีการ
เรียนรูอยางมีความสุข และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (จันทรรัตน วงศอารียสวัสดิ์, 2542)         
นักศึกษาที่มีความสุขในการปฏิบัติงานจะมีแรงจูงใจใหเกิดการเรียนรูเพิ่มมากขึ้น สงผลใหมีผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาระดับความสามารถจริง (เอนกกุล ศรีแสง, 2522) ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ
การพยาบาลเปนสมรรถนะที่จําเปนที่ สุด  เพราะจะทําใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่  มีความ
กระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในหนาที่ และสนใจที่จะพัฒนาการพยาบาล      
มีความพอใจในชีวิตการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขในการเรียน (พัฒนวดี  เสรินทวัฒน 
และจริยวัตร คมพยัคฆ, 2531; รัตนา ทองสวัสดิ์, 2537; วันทนา ถ่ินกาญจน, 2539) 

สวนปจจัยดานผูสอนโดยเฉพาะครูพี่เล้ียง (Preceptor) มีสวนสําคัญที่จะทําใหนักศึกษา 
เรียนรูไดอยางมีความสุขเหมือนกัน โดยปกติแลวในการฝกภาคปฏิบัตินักศึกษาจะอยูภายใต        
การนิเทศของครูพี่เล้ียง ซ่ึงจากการศึกษาพบวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่2 ไดรับการนิเทศจากอาจารย
พยาบาลประมาณรอยละ 51-75 นักศึกษาชั้นปที่3 และ4 ไดรับรอยละ 25 นอกนั้นจะไดรับการนิเทศ
จากครูพี่ เล้ียงเนื่ องจากอาจารยพยาบาลไมไดนิ เทศการฝกปฏิบัติงานเวรบาย  และเวรดึก               
ของนักศึกษาพยาบาล  (อารีวรรณ กล่ันกลิ่น, 2529; สุวดี ชูสุวรรณ, 2538)  ครูพี่เล้ียง (Preceptor) คือ 
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พยาบาลประจําการที่มีความชํานาญ มีประสบการณสูงในการปฏิบัติในวิชาชีพการพยาบาลไดรับ
การแตงตั้งจากหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหทําหนาที่ในการจัดการสอนงานอยางเปนทางการ
ในสภาพที่เปนจริงทางคลินิกใหแกนักศึกษาพยาบาล ชวยใหนักศึกษามีความรู ทัศนคติ และทักษะ
ในการพยาบาลเพิ่มขึ้น รวมท้ังแนะนํา ดูแลใหปรับตัวตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับอยางเหมาะสม 
(ธานี กลอมใจ, 2542) จากการกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่พยาบาลที่ปฏิบัติ
การพยาบาลในโรงพยาบาลที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทําใหพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานบน
หอผูปวยทุกคนมีบทบาทในการเปนครูพี่ เล้ียง (Preceptor) ใหกับนักศึกษาพยาบาลที่ขึ้นฝก      
ปฏิบัติงาน (สถาบันพระบรมราชชนก, 2539) ในการศึกษาภาคปฏิบัติ ครูพี่เล้ียงชวยใหนักศึกษามีที่
ปรึกษาทําใหเกิดความอบอุนไดประสบการณที่ดี รวมทั้งสัมพันธภาพเชิงบวกในวิชาชีพพยาบาล 
(ไพลิน นุกูลกิจ, 2541) เพราะการเรียนในภาคปฏิบัติตองใชผูที่ทําหนาที่คอยนิเทศอยางใกลชิด สอน
ใหความรูคําแนะนํา ใหความชวยเหลือและจัดประสบการณตางๆ ตลอดจนใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
ปญหาการปฏิบัติการพยาบาลไดทันที ดังนั้นหากไมมีอาจารยพยาบาล ครูพี่เล้ียงจึงเปนผูที่อยูใกลชิด
ในการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลมากที่สุด (อัมพร  กุลเวชกิจ, 2537) 

คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง เปนแบบอยางใหนักศึกษาเกิดการเลียนแบบ  การที่ครูพี่ เล้ียง            
ใหความสนใจใสใจนักศึกษา ปฏิบัติกับนักศึกษาดวยความอบอุนเอื้ออาทร มีความเห็นอกเห็นใจ      
ชวยเหลือและสงเสริมนักศึกษาใหไดแสดงความคิดเห็น สามารถปฏิบัติการพยาบาลได ชวยให    
นักศึกษาเกิดความพึงพอใจ  คลายความเครียดและวิตกกังวล  สงผลใหนักศึกษามีความสุข            
ในการปฏิบัติงานสามารถพัฒนาบทบาทการเปนพยาบาลที่ดีตอไป (วารุณี เกตุอินทร, 2542: 24)    
นักการศึกษาพยาบาลใหความเห็นวานักศึกษาสวนใหญที่ประสบความสําเร็จในการศึกษา          
ภาคปฏิบัติมีแรงจูงใจภายนอกคือ ลักษณะอาจารยที่มีความรู มีมนุษยสัมพันธและมีบุคลิกภาพดี 
(Davidhizarand and Mcbride, 1985: 284-290 อางในวารุณี เกตุอินทร, 2542) คุณลักษณะครูพี่เล้ียง
เปนส่ิงสําคัญที่ตองคํานึงถึง จึงตองมีการกําหนดคุณลักษณะครูพี่เล้ียงไวเพื่อใหพยาบาลประจําการ
ไดพัฒนาคุณลักษณะเหลานี้ใหเกิดขึ้นกับตัวเอง พารสัน (Parson, 1995) กลาวถึงคุณลักษณะทีสํ่าคญั
ของครูพี่เล้ียง ซ่ึงกําหนดโดยนักศึกษาพยาบาลมีดังนี้  เปนผูที่มีความเขาใจดูแลเอาใจใส  เปนผูที่ 
อบอุน มีความสุภาพ ยุติธรรม   มีความยืดหยุน  สม่ําเสมอ  เปนผูที่กระตือรือรน  สามารถจูงใจและ
เคารพในศักดิ์ศรีของผูอ่ืน นอกจากนี้ยังตองเปนผูที่เชี่ยวชาญทางคลินิก อดทน มีอารมณขัน       และ
มีความสามารถในการสอน  

นอกจากปจจัยดานผูเรียนและผูสอนแลวยังมีปจจัยดานสภาพแวดลอมทางคลินิก ซ่ึงนับวา
มีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาลเปนอยางยิ่ง เพราะการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวย ตอง
ใชทักษะและความสามารถหลายประการ  นักศึกษาตองประสบปญหาในดานตางๆ ซ่ึงลวน             
มีผลกระทบตอรางกายและจิตใจทั้งสิ้น บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในแหลงฝกปฏิบัติงาน ทําให         
นักศึกษาเกิดความเครียดไมอยากฝกปฏิบัติงาน เกิดความเหนื่อยหนาย เฉื่อยชา ไมสนใจตนเองและ
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ส่ิงแวดลอม (สมศร  เชื้อหิรัญ และคนอื่นๆ, 2521) ซ่ึงสภาพแวดลอมทางคลินิกคือ ลักษณะภายนอก
ที่เกี่ยวของกับการฝกภาคปฏิบัติ ของนักศึกษาพยาบาลที่เปนจริงบนหอผูปวย แบงเปนสภาพ      
แวดลอมทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม สภาพแวดลอมทางกายภาพไดแกสภาพ        
หอผูปวย เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนเอกสารตํารา ส่ือทางการศึกษา ส่ิงอํานวยความสะดวก        
ทางกายภาพของหนวยงาน  สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม  ไดแก พฤติกรรมการนิเทศ          
ของอาจารย  บรรยากาศกลุมเพื่อน และบรรยากาศของทีมการพยาบาล  
 การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข นับวาเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนาที่จะใหเกิดขึ้น เพราะจะทําใหนักศึกษามีความ
ออนโยนเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  มีความรักในตนเอง ผู อ่ืน  และสิ่งแวดลอม 
กระตือรือรนในการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะชวยพัฒนาใหวิชาชีพมั่นคงและกาวหนาตอไป 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาหาความสัมพันธของปจจัยที่ทําใหนกัศึกษาเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ไดแก ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง และสภาพแวดลอมทางคลินิก 
 
ปญหาการวิจัย 

1. การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขเปนอยางไร 

2. ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก มีความสัมพันธ 
กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง      
สาธารณสุขหรือไม 

3. ปจจัยดานนักศึกษา  คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก สามารถรวมกัน 
พยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขไดหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

2. เพื่ อศึกษาความสัมพันธระหวาง  ปจจัยด านนักศึกษา  คุณ ลักษณะครูพี่ เล้ียง               
สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่รวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
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แนวเหตุผลและสมมุติฐานการวิจัย 
 

ปจจัยดานนักศึกษา 
จํานวนปที่ศึกษามีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล (เบญจพร แกวมีศรี, 

2539) เมื่อนักศึกษามีจํานวนปที่ศึกษามากขึ้น จะมีวุฒิภาวะมากขึ้น ยอมมีการปรับตัวเรียนรู แสวง
หาวิธีปฏิบัติเพื่อใหตนเอง เกิดความมั่นคงและพึงพอใจ  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมไดขึ้นอยูกับตัวแปรทางดานสติปญญาอยางเดียว แตขึ้นอยูกับ   
ตัวแปรที่มีความเกี่ยวของกับสติปญญาดวย การเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูเรียน
และผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ และทัศนคติระหวางผูเรียน
และผูสอน จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีการเรียนรูอยางมีความสุข และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
สูงขึ้น (จันทรรัตน วงศอารียสวัสดิ์, 2542) นักศึกษาที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน จะมีแรงจูงใจให
เกิดการเรียนรูเปนอยางมาก นักศึกษาที่มีแรงจูงใจในการเรียนยอมมีผลสัมฤทธิ์สูงกวาระดับความ
สามารถจริง  (เอนกกุล  ศรีแสง, 2522) 

ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล เปนสมรรถนะที่จําเปนที่สุด เพราะจะทําใหปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มที่ มีความกระตือรือรนที่จะชวยเหลือผูอ่ืน มีความรับผิดชอบในหนาที่ และสนใจที่จะ
พัฒนาตนเอง มีความพอใจในการศึกษา และมีความสุขในการเรียน (พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และ 
จริยวัตร  คมพยัคฆ, 2531 วันทนา  ถ่ินกาญจน, 2539 และรัตนา  ทองสวัสดิ์, 2537) 

จากผลการศึกษาดังกลาวดังนั้นปจจัยดานนักศึกษา เกี่ยวกับ จํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลนาจะมีความสัมพันธทางบวก กับการเรียนภาค
ปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

 
คุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
คุณลักษณะครูพี่เล้ียง มีความสําคัญใหนักศึกษายึดถือเปนแบบอยาง การที่ครูพี่เล้ียงสนใจ

ใสใจนักศึกษา ปฏิบัติกับนักศึกษาดวยความอบอุน เอื้ออาทร มีความเห็นอกเห็นใจ    ชวยเหลือและ
สงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น ความสามารถ ในการปฏิบัติการพยาบาล จะชวยให      
นักศึกษาเกิดความพึงพอใจ  คลายความเครียดและวิตกกังวล  มีความสุขในการปฏิบัติงาน และ
พยายามพัฒนาบทบาทการเปนพยาบาลที่ดีตอไป (วารุณี เกตุอินทร, 2542 :24) นักศึกษาสวนใหญที่
ประสบความสําเร็จในการศึกษาภาคปฏิบัติ มีแรงจูงใจภายนอกคือ ลักษณะของอาจารยที่มีความรู มี
มนุษยสัมพันธและมีบุคลิกภาพดี (Davidhizard and Mcbride, 1985:284-290 อางในวารุณี       เกตุ
อินทร, 2542)  คุณลักษณะครูพี่เล้ียงจึงเปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง เพราะครูพี่เล้ียงจะเปน       ตัว
แบบใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเลียนแบบ 
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จากผลการศึกษาดังกลาวดังนั้นคุณลักษณะครูพี่เล้ียงนาจะมีความสัมพันธทางบวกกับ     
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 

สภาพแวดลอมทางคลินิก 
บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในแหลงฝกปฏิบัติงาน ทําใหนักศึกษาเกิดความเครียด ไมอยาก  

ฝกปฏิบัติงานรูสึกเหนื่อยหนาย เฉื่อยชา ไมสนใจตนเองและสิ่งแวดลอม (สมศร เชื้อหิรัญ และ     
คนอื่นๆ, 2521)ความเครียดทําใหนักศึกษาไมมีความสุขในการเรียน และในทางตรงกันขามหาก
สภาพแวดลอมในการฝกปฏิบัติงานดี ทําใหนักศึกษาพึงพอใจ ไมรูสึกเครียด นาจะสงผลให         
นักศึกษามีความสุขในการเรียนภาคปฏิบัติได 

 
จากผลการศึกษาดังกลาวดังนั้นสภาพแวดลอมทางคลินิกมีความสัมพันธทางบวกกับ      

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 
จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีทบทวนดังกลาวผูวิจัยจึงตั้งสมมุติฐานการวิจัยดังนี้ 
1. ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิกมีความสัมพันธทาง

บวกกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2. ปจจัยดานนักศึกษา  คุณลักษณะครูพี่เล้ียง และสภาพแวดลอมทางคลินิก สามารถ   
รวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเทา 
ปการศึกษา 2543 ชั้นปที่ 2,3,4 ที่เรียนภาคปฏิบัติการพยาบาล ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน    
พระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเปนวิทยาลัยที่มีนักศึกษาครบทั้ง 4 ชั้นป 

2.   ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 
2.1 ตัวแปรตน  ไดแก  ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง สภาพแวดลอม       

ทางคลินิก 
2.2 ตัวแปรตาม  ไดแก การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

 
 
 
 



 8

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล   หมายถึง การรับรูหรือความ    
รูสึกของนักศึกษาพยาบาลที่แสดงออกถึงความพึงพอใจ ความตั้งใจ มีความกระตือรือรนในการ
เรียนและการฝกภาคปฏิบัติ โดยประเมินการรับรูหรือความรูสึกไดจากแบบวัดการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบแนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) ครอบคลุม 6 ประการดังนี้     

1) การสรางความรักและศรัทธา  หมายถึง  นักศึกษารับรูหรือรูสึกวาอาจารยเขาใจ       
วัตถุประสงคของการเรียนภาคปฏิบัติอยางแทจริง รูบทบาทหนาที่การสอนในคลินิก พยายาม      
ถายทอดความรูและจูงใจใหนักศึกษามีความกระตือรือรนแสวงหาความรูในการปฏิบัติการพยาบาล 
มีความเปนกัลยาณมิตร รับรูความทุกขใหความชวยเหลือรวมทั้งยินดีเมื่อนักศึกษาประสบ        
ความสําเร็จในการปฏิบัติการพยาบาล จนนักศึกษาเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพพยาบาล 

2)  เห็นคณุคาของการเรียนรู หมายถึง นักศึกษารับรูหรือรูสึกวาอาจารยใหนักศึกษาเรียนรู
ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลตามความสนใจและความถนัดโดยสอดคลองกับวัตถุประสงค           
การฝกภาคปฏิบัติ อาจารยสอนเนื้อหาการปฏิบัติการพยาบาลไดกระชับ เขาใจงาย มีความสัมพันธ
กับสิ่งที่นักศึกษาไดเรียนในภาคทฤษฎี สามารถนําไปใหการพยาบาลกับผูปวยไดจริง และมี
ประโยชนตอการดูแลสุขภาพของตนเอง 

3)  เปดประตูสูธรรมชาติ หมายถึง นักศึกษารับรูหรือรูสึกวาอาจารยจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ใหปฏิบัติกับผูปวยในแหลงฝกที่เปนสถานการณจริง อาจารยนําความรูใหมๆมาชวย
เสริมการเรียนการสอน มีโอกาสไดพบสมาชิกทีมสุขภาพที่มีความชํานาญเฉพาะสาขาตางๆ และ
เปดโอกาสใหมีกิจกรรมสัมผัสกับชุมชน หรือผูรับบริการ 

4)  มุงมาดและมั่นคง  หมายถึง  นักศึกษารับรูหรือรูสึกวา การเรียนภาคปฏิบัติทําใหเกิด
ความรูสึกเต็มใจใหการพยาบาลกับผูอ่ืน ยอมรับขอดีและขอบกพรองในการปฏิบัติการพยาบาล   
ของตนได กลารับคําวิจารณและพรอมที่จะปรับปรุงแกไข สามารถควบคุมอารมณได  มีความมั่นใจ  
กลาตัดสินใจ และแสดงออกถึงการแกไขปญหาตางๆอยางมีเหตุผล  

5)  ดํารงรักษไมตรีจิต หมายถึง นักศึกษารับรูหรือรูสึกวา การเรียนภาคปฏิบัติทําให         
มีความรู สึกเปนมิตรและจริงใจกับทุกคน  ปฏิบัติตอผู อ่ืนดวยความสุภาพออนโยน  รูขีด              
ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลของตนเอง ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลใน           
ทีมสุขภาพ มีความอดกลั้นเสียสละและใหโอกาสผูอ่ืน ทํางานรวมกับทีมสุขภาพโดยไมมีอคติ      
มองผูอ่ืนในแงดี     รูจักรอมชอมยอมรับเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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6)  ชีวิตท่ีสมดุล หมายถึง นักศึกษารับรูหรือรูสึกวาการเรียนภาคปฏิบัติทําใหมีความสุข 
ทั้งทางกายและทางใจ ความสุขทางกายก็คือนักศึกษารับรูวาไดรับการปองกันใหปลอดภัยในการฝก
ปฏิบัติการพยาบาล มีที่พักที่สะอาดสงบ มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน ไดรับประทาน
อาหารที่สะอาดและปริมาณเพียงพอกับความตองการของรางกาย ความสุขทางใจคือ นักศึกษารูสึก
ประสบความสําเร็จในการฝกปฏิบัติการพยาบาลและเปนที่ยอมรับวามีความสามารถ มีผลงานเปนที่
พึงพอใจของทีมสุขภาพ ผูปวยและญาติ  และรูสึกวาสามารถเรียนรูในการฝกปฏิบัติ ใหเกิดความ
เชี่ยวชาญและเปนพยาบาลที่ดีได  
 

ปจจัยดานนักศึกษา หมายถึง จํานวนปที่ศึกษา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทัศนคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล 

1) จํานวนปท่ีศึกษา หมายถึง ระยะเวลาในการศึกษาวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปที่ 2,3และ 4 

2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมรวม (GPA) ในภาคการศึกษาที่ 1
ปการศึกษา 2543 

3)  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูสึก ความเชื่อ
หรือความตั้งใจในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลตอวิชาชีพการพยาบาล    
ซ่ึงเกิดจากประสบการณการเรียนรูในขณะที่ปฏิบัติงาน และจากการศึกษาในสถาบันการศึกษา
พยาบาลซึ่งมีทั้งความรูสึกทั้งทางบวกและทางลบ สามารถวัดไดจากแบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการ
พยาบาล ที่พัฒนาโดย พัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) ครอบคลุมถึงความรู
สึก ความคิดและสภาพที่เปนจริง 4 ดานคือ ดานคานิยมทางสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ     ดานการ
ปฏิบัติงาน และดานความสัมพันธกับผูรวมงาน 

 
คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง หมายถึง คุณสมบัติของพยาบาลประจําการที่มีความชํานาญ              

มีประสบการณสูงในการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากหนวยงานและสถาบัน
การศึกษาใหทําหนาที่ในการจัดการสอนงานอยางเปนทางการในหอผูปวยใหแก  นักศึกษาพยาบาล
ชวยใหนักศึกษามีความรู ทัศนคติ และทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น รวมทั้งแนะนํา ดูแลการปรับตัว
ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับอยางเหมาะสม ตามการรับรูและความรูสึกของนักศึกษาพยาบาลที่ได   
ฝกปฏิบัติงานบนตึกผูปวยโดยประเมินจากแบบสอบถาม คุณลักษณะครูพี่เล้ียงซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจาก
แนวคิดคุณลักษณะครูพี่เล้ียงของ Stuart-Siddall and Haberlin (1983)  Myrick and Barrett (1992) 
และ Parson (1995)  ในคุณลักษณะ 5 ดานดังนี้ 
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1) ดานบุคลิกภาพ หมายถึง ครูพี่เล้ียงแสดงกิริยาและวาจาที่สุภาพ  มีความอดทนในการ
ทํางานรวมกับนักศึกษา มีความกระตือรือรน ยืดหยุนในการฝกปฏิบัติการพยาบาล  และมีอารมณขนั
ในการทํางาน 

2) ดานความเต็มใจในการเปนครูพี่เล้ียง หมายถึง  ครูพี่เล้ียงแสดงถึงการเอาใจใสอยาง
ใกลชิดและดูแลนักศกึษาอยางตอเนื่อง แสวงหาประสบการณจากผูปวยที่หลากหลายใหนักศึกษาได
ฝกปฏิบัติ  ปลูกฝงทัศนคติที่ดีและความมีคุณคาของวิชาชีพการพยาบาล   

3) ดานทักษะการสื่อสาร หมายถึง ครูพี่เล้ียงแสดงความสามารถในการสื่อสารไดถูกตอง
รวดเร็ว แกไขขอขัดแยงในปญหาที่ เกิดขึ้นไดเหมาะสม โนมนาวใหนักศึกษาตองการเรียนรู        
ดวยตนเอง ใหเกียรติและคํานึงถึงศักดิ์ศรีของนักศึกษาในขณะฝกปฏิบัติการพยาบาล 

4) ดานความชํานาญทางคลินิก หมายถึง ครูพี่เล้ียงสามารถใหการพยาบาลผูปวยดวย
ความชํานาญมีความรูและทักษะเฉพาะทาง  ใชเวลาทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และนําผลการวิจัย
มาประยุกตใชในการปฏิบัติการพยาบาลอยางเหมาะสม 

5)  ดานความสามารถในการสอน หมายถึง ครูพี่เล้ียงสามารถมอบหมายงานใหนักศึกษา
ไดเหมาะสม มีวิธีการสอนที่กระตุนใหนักศึกษาสนใจศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง และประเมิน
ผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางยุติธรรม   

 
สภาพแวดลอมทางคลินิก หมายถึง ลักษณะแวดลอมภายนอกที่ เกี่ยวของกับการเรียน      

ภาคปฏิบัติบนหอผูปวยที่ชวยใหนักศึกษาพยาบาลเรียนรูภาคปฏิบัติอยางมีความสุข แบงเปน    
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม 

1) สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพหอผูปวย และสิ่งอํานวยความสะดวก    
ในการฝกปฏิบัติการพยาบาลโดย สภาพหอผูปวยคือ ขนาด แสงสวาง อากาศ เสียง และอุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใชภายในหอผูปวย ส่ิงอํานวยความสะดวกคือ หนังสือตํารา หองประชุม หองน้ํา 
หองอาหารและน้ําดื่ม  

2)  สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม  หมายถึง พฤติกรรมการนิ เทศของอาจารย 
บรรยากาศกลุมเพื่อน และบรรยากาศในทีมการพยาบาล  

          
พฤติกรรมการนิเทศของอาจารย คือ พฤติกรรมของอาจารยในการมอบหมายงานใหนัก

ศึกษาไดเรียนรูตามวัตถุประสงค  การเรียน     ภาคปฏบิัติ ใชทรัพยากรที่มีอยูแลวในหอผูปวยใหเกิด
ประโยชนตอการเรียนมากที่สุด  ติดตามให   คําแนะนํา   ใหการพยาบาลผูปวยรวมกับนักศึกษา เปด
โอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผลการ ฝกปฏิบัติโดยยึดเปาหมายและหลักเกณฑที่
กําหนดไว  
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       บรรยากาศกลุมเพื่อน คือ ลักษณะภายในกลุมเพื่อนของนักศึกษาพยาบาลที่แสดงออก
ในรูปของการชวยเหลือกัน มีการพูดคุยซักถามปญหาในการปฏิบัติงาน มีการปลอบใจและใหกําลัง
ใจซึ่งกันและกัน  

 บรรยากาศในทีมการพยาบาล คือ  ลักษณะการทํางานของบุคลากรทุกระดับในทีมการ
พยาบาล ใหการชวยเหลือและใหคําแนะนําเสนอแนะวิธีแกปญหาการพยาบาล รวมสรางบรรยากาศ
ในหอผูปวยใหมีความเปนกันเองและเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาล 

นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3,4 ปการศึกษา 2543 ของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

อาจารย  หมายถึง อาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลทําหนาที่สอนในคลินิก 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เปนแนวทางในการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติอยางมีคุณภาพเพื่อสงเสริมการเรียน       
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. นําไปประยุกตใชในการกําหนด และพัฒนาคุณลักษณะครูพี่เล้ียงของวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขตอไป 

3. เปนแนวทางสําหรับการคนควาวิจัย เกี่ยวกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข     
ของนักศึกษาพยาบาลตอไป 



บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่ เล้ียงและ         
สภาพแวดลอมทางคลินิกกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข ผูวิจัยไดศึกษาคนควา เอกสาร และ       
งานวิจัยที่เกี่ยวของ นําเสนอสาระเปนลําดับดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
1.1   จุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
1.2 หลักในการดําเนินการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏิบัติ 
1.3 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบันฑิตของวิทยาลัย 

 พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 

2.1 ทฤษฎีการเรียนรู 
2.2 แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
2.3 องคประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข 
2.4 การจัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 

3. ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
3.1   ความหมายของทัศนคติ 
3.2   องคประกอบของทัศนคติ 
3.3   ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

4. ครูพี่เล้ียง 
4.1 ความหมายครูพี่เล้ียง 
4.2 คุณลักษณะครูพี่เล้ียง 

5.    สภาพแวดลอมทางคลินิก 
5.1 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 5.2  สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม 

5.2.1   พฤติกรรมการนิเทศของอาจารย 
5.2.2 บรรยากาศกลุมเพื่อน 
5.2.3 บรรยากาศในทีมการพยาบาล 

 
 



 13

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
1 .  การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

1.1    จุดมุงหมายของการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  (สมคิด รักษาสัตย และ
ประนอม  โอทกานนท, 2533)  
  การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสวนใหญจะยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student 
Center) เปนการเรียนรูจากสภาพเหตุการณที่เปนจริง ผูเรียนไดเห็นไดสังเกต ไดสัมผัสและทดลอง
ปฏิบัติกับผูปวย ชวยเสริมการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและพัฒนาผูเรียนในเรื่องตางๆดังนี้ 

1.1.1 ฝกความรูที่ไดศึกษามาไปใชในการปฏิบัติการพยาบาลและจัดการดาน     
สุขภาพอนามัยในสภาพที่เปนจริง เพื่อเสริมความรูความเขาใจในขอความรูทางทฤษฎี 

1.1.2 ไดทดลองและทดสอบขอความรูและทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของเพื่อใหมั่นใจ 
ไดวาเปนสิ่งที่ทําไดจริง หรือเปนวิธีที่ยึดถือปฏิบัติไดตอไป 

1.1.3 เสริมสรางทักษะที่จําเปนใหแกผูเรียน ทักษะที่สําคัญคือ ทักษะการปฏิบัติ 
ทักษะการคิดการวิเคราะห ทักษะการใชขอมูลและเหตุผลในการตัดสินใจโดยเฉพาะในการ          
แกปญหา ทักษะในการสื่อความหมายทั้งในดานการเขียนการพูด นอกจากนี้ ผู เรียนมีโอกาส          
ฝกทักษะในการทํางานเปนทีมอีกดวย 

1.1.4 ชวยเพิ่มหรือขยายขอบขายความรูความสามารถและประสบการณการ
ทํางานใหกับผูเรียนไดกวางขวางลึกซึ้ง เปนแหลงชวยสรางและพัฒนาทัศนคติตอวิชาชีพและตอการ
ปฏิบัติงานในทางที่ถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

1.1.5 เสริมสรางความมั่นใจในความรูและการปฏิบัติใหแกผูเรียน ชวยกระตุนให
เกิดความคิดริเริ่ม  และความปรารถนาที่ จะปรับปรุงแกไขวิ ธีการปฏิบัติงานของตนใหมี               
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.1.6 ผูสอนสามารถประเมินพัฒนาการของผูเรียนวาอยูในระดับใด หรือทําให
เกิดความมั่นใจในความรู ความสามารถในการปฏิบัติการของผูเรียนได 

สรุปไดวาจุดมุงหมายในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติคือ พัฒนานักศึกษาพยาบาล
ใหมีความสามารถในดานทักษะการพยาบาล ซ่ึงรวมไปถึงทักษะในการตัดสินใจ การผสมผสาน
ความรู พื้นฐาน และความรูในศาสตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ นํามาใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
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1.2  หลักในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
  การจัดการเรียนการสอนในคลินิกจะบรรลุเปาหมาย จะตองมีหลักในการดําเนิน

งานดังนี้ (สมคิด รักษาสัตย  และประนอม  โอทกานนท, 2533 : 3 )  
1.2.1 ตองมีการวางแผนและเตรียมการสอนที่ดี เร่ิมตั้งแตมีการกําหนดใหเดนชัด

ลงไปวาตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือมีพัฒนาการในเรื่องใด จะมีแผนและวิธีการเรียนการ
สอนอยางไร จะใชวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูของผูเรียนอยางไร 

1.2.2 การกําหนดจุดมุงหมายการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหชัดเจน กลาวคือ ตอง
สรางหรือปรับพฤติกรรมของผูเรียนในดานใด เปาหมายจะชวยในการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนไดถูกทิศทาง 

1.2.3 มีขอตกลงและมีการเตรียมการรวมกันวาจะใชแนวคิดหรือทฤษฎีใดเปน
แกนนําในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

1.2.4 มีการเตรียมการในดานสถานที่และทรัพยากรอื่นที่จําเปน เพื่อใหสอดคลอง
และสนับสนุน แผนการดําเนินการ และเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

1.2.5 สรางความสัมพันธที่ดีระหวางผู เรียนและผูสอนโดยทําความเขาใจ           
ในบทบาทหนาที่ของผูสอน การมีสวนรวมของผูเรียน กระบวนการและวิธีการทํางานรวมกัน 

1.2.6 มีการบริหารจัดการที่ดีเริ่มตั้งแตขั้นเตรียมการ ขั้นปฏิบัติ ขั้นประเมินผล  
รวมถึงการใชขอมูลที่ไดจากการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 

1.2.7 เสริมสรางบรรยากาศที่กอใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาทักษะ การสราง
บรรยากาศที่ดียังเปนสิ่งเราที่สําคัญตอการเรียนรูการปฏิบัติงาน ตลอดจนความคิดความรูสึก         
ในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมใหกับผูเรียน โดยมุงที่องคประกอบที่เกี่ยวของ เชน ดานการจัดสภาพ
แวดลอม การจัดหาแหลงขอมูลที่ทันสมัยเปนตน 

1.2.8 มีการเตรียมตัวผูสอนในเรื่องตางๆเชน การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนกับ
พฤติกรรมที่ตองการสรางหรือพัฒนา  การนิเทศขณะฝกปฏิบัติงาน การแสดงบทบาทผูสอน         
ในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน 

กลาวสรุปไดวา หลักในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ผูเรียนและ        
ผูสอนตองมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีการวางแผนรวมกันกําหนดจุดมุงหมาย ขั้นตอนการฝกปฏิบัติ
ตลอดทั้งการประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน ผูสอนตองมีการจัดเตรียมสถานที่ ทรัพยากรที่จําเปน 
และเตรียมตนเองในการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
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1.3 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหลักสูตรพยาบาลศาสตรบันฑิตของวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สถาบันพระบรมราชชนก, 2537) 

  กระทรวงสาธารณสุขไดจัดระบบการศึกษา เปนการศึกษาแบบหนวยกิจ ในระบบ
ทวิภาค  ปการศึกษาหนึ่งๆ แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ และการศึกษาภาคฤดูรอน  นักศึกษา
จะเริ่มเรียนภาคปฏิบัติครั้งแรกวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล ในการศึกษาภาคฤดูรอน   
ของชั้นปที่1 หรือ ในภาคการศึกษาที่1 ของชั้นปที่ 2 ขึ้นอยูกับลักษณะการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลแตละแหง และใน 1 ภาคการศึกษาจะเรียนภาคปฏิบัติ สลับกับการเรียนภาคทฤษฎีตลอดไป
จนจบการศึกษาชั้นปที่ 4  

 การจัดใหนักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติ จะเปนการจัดใหนักศึกษาไดเรียนรูจากสภาพ
จริงทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน  การเรียนภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลจัดใหนักศึกษาขั้นฝก           
ปฏิบัติงานในตึกผูปวยในและตึกผูปวยนอก โดยมีอาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลเปนผูนิเทศ             
การฝกปฏิบัติ  ตึกละ  1-2 คน  การนิ เทศของอาจารยพยาบาลจะเปนการนิ เทศใน เวรเช า                  
สวนในเวรบายและเวรดึกเปนการนิเทศของครูพี่ เล้ียงประจําตึก ซ่ึงเปนพยาบาลประจําการ             
ที่วิทยาลัยพยาบาลเปนผูแตงตั้งใหบุคคลนั้นๆเปนครูพี่เล้ียงอยางเปนลายลักษณอักษร หรือไดรับ
มอบหมายอยางไมเปนลายลักษณอักษรจากหัวหนาตึกใหเปนครูพี่เล้ียง สวนใหญแลวจะเปน
พยาบาลหัวหนาเวร ในการเรียนภาคปฏิบัติในชุมชนจะมีอาจารยพยาบาลติดตามนิเทศ วิชาละ1-3 
คน โดยตองออกนิเทศนักศึกษาตามแหลงฝกในชุมชน  ซ่ึงสวนใหญจะเปนเขตรับผิดชอบของ    
สถานีอนามัย และมีหวัหนาสถานีอนามัยเปนผูนิเทศรวม 
 ดังนั้นสรุปไดวา การเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติงานควบคูไปกับภาคทฤษฎีโดยมีอาจารย
พยาบาลและครูพี่เล้ียงเปนผูนิเทศ เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ    
การพยาบาล สามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชไดอยางมั่นใจและถูกตอง 
 

2.   แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 
2.1 ความหมายของการเรียนรู มีผูใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้  
   จินตนา ยูนิพันธุ (2527 :13) กลาววา การเรียนรูเปนกระบวนการทางจิตวิทยาที่เกิด

ขึ้นในตัวบุคคลโดยเริ่มตนจากการถูกกระตุนดวยส่ิงเรา จนกระทั่งบุคคลนั้นมีการตอบสนองกลับ
ไปสูส่ิงแวดลอมภายนอก 
 Cronbach (1989 อางใน อารี   พันธมณี, 2534) ใหความหมายการเรียนรูวา เปนการ
แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลง อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่แตละคนได
ประสบมา 
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 สุพรรณพิมพ นิ่มสอาด (2539:10) ใหความหมายวาการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่คอนขางถาวร อันเปนผลมาจากประสบการณการฝกหัดการปฏิบัติ การกระทําจริงจะ
ดวยวิธีการที่จงใจหรือไมจงใจก็ตาม หรือเปนการเปลี่ยนพฤติกรรม จําแนกเปน 3ดาน คือ  

1) พฤติกรรมทางความรู คือ การเปลี่ยนจากไมรูเปนรู 
2) พฤติกรรมทางทักษะ คือการเปลี่ยนจากทาํไมเปนใหทําเปน 
3) พฤติกรรมทางทัศนคติ คือการเปลี่ยนจากความรูสึกไมชอบใหชอบหรือ 

จากชอบเปนไมชอบ 
 Bloom (1976 ) กลาววา เมื่อเกิดการเรียนรูในแตละคร้ังจะตองมีการเปลี่ยนแปลง         

เกิดขึ้นถึง 3 ประการ  จึงเรียกวาเปนการเรียนรูที่สมบูรณ คือ 
1) การเปลี่ยนแปลงดานความรูความคิด ความเขาใจ (Cognitive Domain ) 
2) การเปลี่ยนแปลงดานอารมณความรูสึก (Effective Domain ) 
3) การเปลี่ยนแปลงดานการเคลื่อนไหวของรางกายหรือทักษะ (Psychomotor  

Domain) 
 สรุปไดวา การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนที่คอนขาง

ถาวร อันเปนผลมาจากประสบการณการฝกปฏิบัติ จะดวยวิธีการจงใจหรือไมก็ตาม การเปล่ียน 
พฤติกรรมจะเปลี่ยนใน 3 ดานคือ ดานความรู ดานทักษะ และดานทัศนคติ 

 
2.1 แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสขุ เปนแนวคิดของนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทาง

การศึกษาโดยไดรวมกันคนหาทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขที่เหมาะสมกับสังคมไทย และ     
สอดคลองกับนโยบายการศึกษาของชาติ ที่ตองการใหผูเรียนเปนคน เกง ดี และมีความสุข (สํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540: 4-31) ซ่ึงไดดําเนินการโดยการนําแนวคิดและทฤษฎีใน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนของนักการศึกษาหลายๆคน ทั้งในและตางประเทศมาประยุกตกับ       
จุดประสงคพื้นฐานของการศึกษา โดยที่ตองการใหผูเรียนมีการพัฒนาดานการคิด การวิเคราะห          
มีแรงจูงใจ กระตือรือรน ใฝรู สนใจติดตามบทเรียนและอยากแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง จนได
แนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข ซ่ึงแนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุขประกอบดวย  6 ประการ คือ   
การสรางความรักและศรัทธา  เห็นคุณคาของการเรียน   เปดประตูสูธรรมชาติ   มุงมาดและมั่นคง  
ดํารงรักษไมตรีจิต  และชีวิตที่สมดุล 

 
2.2.1 การสรางความรักและศรัทธา 

 การสรางความรักและศรัทธาเปนการเรียนรูบนฐานแหงความรักและ    
ความศรัทธาของผูเรียนท่ีมีตอผูสอนและวิชา ถือไดวาเปนองคประกอบสําคัญที่จําเปน เพราะเมื่อ    
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ผูเรียนเกิดความรักและสนใจตอบทเรียนและครูผูสอน ทําใหเกิดความศรัทธาและความเขาใจตรง
กันในระหวางผูสอนและผูเรียนดวยกัน ก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขได แนวคิด
หลักของการสรางความรักและศรัทธามีดังนี้ 

1)  การเรียนรูบนพื้นฐานของความรัก  กระทําไดโดยผูสอนทําความเขาใจ
ใหเกิดขึ้นและตรงกันระหวางตัวผูสอนกับวิชาที่สอน ผูสอนกับผูเรียน ทั้งนี้ควรมีความเขาใจใน
ธรรมชาติของมนุษย เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก ยอมรับในสภาพที่ผูเรียนเปนอยู ใหกําลังใจ 
จริงใจ อดทน   ยุติธรรม ใหความชวยเหลือผูเรียนเมื่อมโีอกาส ใชเหตุผลไมใชอารมณ 

2) บทเรียนสนุกและนาสนใจ เปนสิ่งที่จูงใจใหผูเรียนตื่นตัวกระตือรือรน 
สนใจ ใฝรูในการเรียน ซ่ึงผูสอนสามารถกระทําไดโดยมีการเตรียมการกอนสอน กําหนดการสอน
ลวงหนา กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการเรียนรูใหชัดเจน จัดทําแผนการสอนที่ตอเนื่อง 
เนื้อหาไมซํ้าซอน มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินตนเองและ
ประเมินผู เรียนดวยกัน  มีการรายงานผลความกาวหนาของการเรียน  จัดชวงเวลาเรียนใหมี          
ความยืดหยุนเหมาะสมกับบทเรียน และไดสัดสวนของวิชาตอสัปดาห สรางบรรยากาศในการเรียน
ที่ผอนคลาย  แทรกอารมณขันใหผูเรียนไดแสดงออก แลกเปลี่ยนขอคิดเห็น กระตุนใหเกิดการคิด
สรุปและจับประเด็นที่สําคัญได  ฝกการแกปญหาพิจารณาใหเหตุผล รับฟงความคิดเห็นซึ่งกัน    
และกันและเปนแบบอยางที่ดีของผูเรียนดวย 

3)  การสงเสริมความสนใจและสรางความผูกพัน ผูสอนมีบทบาทสําคัญใน
การสรางแรงจูงใจใหผูเรียนรักการเรียน โดยทําความรูจักกับผูเรียน จดจําสิ่งเล็กๆนอยๆเกี่ยวกับ     
ผูเรียนได ติดตามถามขาวคราวในวาระตางๆ รักษามิตรภาพและความลับของผูเรียน ใหความสําคัญ
เอาใจใสผูเรียนอยางทั่วถึงและพูดแนะนําในเชิงสรางสรรค 

 
 2.2.2  เห็นคุณคาการเรียนรู  

แนวคิดนี้ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาในการเรียนรูและชอบเรียนในสิ่งที่มี    
คุณคาตอผูเรียนเอง ตรงตามความสนใจและไมยากเกินไป แนวการดําเนินงานสามารถทําไดโดย 

1) ทําใหการเรียนมีความหมาย มีเนื้อหาสาระกระชับ มีความกระจางงายตอ
การทําความเขาใจ มีตัวอยางที่ชัดเจนเราใจใหคิดและติดตาม อธิบายไดไมคลุมเครือ 

2) ผูสอนเขาใจในธรรมชาติของผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะตัวและ
มีจุดออนที่ตองการความชวยเหลือ มีความสนใจ ความถนัด ความคิดความชอบ และความตองการ
แตกตางกัน 

3) ผูสอนเสนอบทเรียนที่มีความหมายมีความเปนรูปธรรมให เกิดใน
จินตนาการของผูเรียน สามารถนําไปใชไดจริง ใหโอกาสผูเรียนไดรับความสําเร็จในผลงาน        
เปนที่ยอมรับจนเกิดความรักและเห็นคุณคาของสิ่งที่เรียน 



 18

2.2.3   เปดประตูสูธรรมชาติ 
แนวคิดนี้เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนโดย 
1) ใหบทเรียนในหองเรียนมีความน าสนใจ  เราความคิด  มีกิจกรรม              

ที่หลากหลาย  ผูเรียนไดสัมผัสของจริงและสามารถเรียนรูดวยตนเองได 
2) มีบทเรียนนอกหองเรียนมาชวยเสริมการเรียน เพื่อไดสังเกตเปรียบเทียบ

ส่ิงที่ พบเห็น ไดขอคิดที่แตกตางจากการเรียนในหองเรียน 
3) นําธรรมชาติมาเปนสวนหนึ่งของบทเรียน โดยการจัดใหมีการศึกษานอก

สถานที่ เชิญวิทยากรผู เชี่ยวชาญภายนอกมาสนทนาแลกเปลี่ยนความรูรวมกัน  จัดโครงการ          
เยี่ยมสถานที่ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณตรงแกผูเรียน 

4) เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวม รวมมือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินมี      
กิจกรรมที่สัมพันธกับชุมชน 

2.2.4 มุงมาดและมั่นคง 
 เนนใหผู เรียนไดรูจักตนเอง ยอมรับจุดดีจุดดอยของตน ไมดูถูกตนเอง      

ไมโทษคนรอบขาง ใจกวางและพรอมจะปรับปรุงแกไขตนเอง กลารับฟงคําวิจารณเกี่ยวกับตนเอง
แลวนําไปพัฒนาและปรับปรุง ควบคุมอารมณได รูสึกภาคภูมิใจและไมคิดวาชีวิตของตนเองเปนสิ่ง
ไรคา คุณสมบัติเหลานี้จะเพิ่มพูนและพัฒนาไดในตัวผูเรียน ตองมีผูชวยเหลือแนะนําและใหโอกาส         
ผูสอนจะเปนผูที่สัมผัสความแตกตางของผูเรียนและสามารถหลอหลอมส่ิงดีๆใหเกิดแกผูเรียนได 
นอกจากนี้เมื่อผูเรียนมีความมั่นใจยอมจะกลาเผชิญสภาวะตางๆอยางแนวแน กลาตัดสินใจและ
แสดงออกอยางมีเหตุผลพอที่จะแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข 

2.2.5   ดํารงรักษไมตรีจิต 
 จากแนวคิดที่วามนุษยเปนสัตวสังคม มีสัญชาตญาณของการอยูรวมกันเปน

หมูเปนพวก ไมชอบอยูโดดเดี่ยว แตอีกดานของสมองก็อัดแนนไปดวยความคิดเกี่ยวกับตัวเอง        
ผูเรียนจะแสดงพฤติกรรมออกมาใหรูวาการคิดถึงแตตัวเองจะคอย ๆ ลดลง สถาบันการศึกษาจะเปน
แหลงชวยพัฒนาผูเรียนใหเห็นประโยชนของสวนรวมดวย โดยผูสอนมีสวนชวยใหผูเรียนไดเรียนรู 
การอยูรวมกับเพื่อน ดวยการรวมจัดกิจกรรมตางๆพรอมไปกับเรียนรูวิธีรักษาไมตรีจิตมิตรภาพตอ
เพื่อนๆ รูจักการรอมชอมอะลุมอลวย รูจักแบงปนรูจักรอคอยและการใหอภัย ผูเรียนควรจะไดเรยีนรู
วาคนเราแมจะคิดตางกันแตถามีจุดหมายปลายทางอันเดียวกัน ยอมรับฟงซึ่งกันและกัน ชวยกันคิด
ชวยกันทํา เห็นความสําคัญของกันและกัน มีความรูสึกที่ดีตอผูอ่ืน รูจักประมาณตน ไมมุงเอาชนะ  
ทํ างานรวมกันโดยไมอคติ  อดทนอดกลั้น  ให อภั ยและให โอกาส  ยอมรับ เหตุผลและ                  
ความเปลี่ยนแปลง สรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน ส่ือความคิดและความรูสึกดวยความสุภาพออนโยน      
ใหเกียรติ มีความจริงใจและใหกําลังใจแกกันและกันแลวความสําเร็จยอมจะอยูไมไกลความสุขก็จะ
อยูแคเอื้อม 
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2.2.6  ชีวิตท่ีสมดุล  
 แนวคิดและหลักการรักษาสมดุลของชีวิตคือการปรับตัวเองใหอยูในความ       

พอเหมาะพอดี รูขีดจํากัดของความปรารถนาสวนตน มีการประพฤติปฏิบัติที่งดงาม สํารวม             
ไมหลงตัวเองขณะเดียวกันไมดูถูกตัวเอง จุดมุงหมายของชีวิต คือความสุขทั้งทางใจ และทางกาย 
ความสุขทางใจจะเกิดขึ้นเมื่อ ไดรับการยอมรับวามีความสามารถ ชมเชยวาเปนคนดี ประสบความ
สําเร็จในสิ่งที่ทํา รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีการเรียนที่นําไปสูความสําเร็จ สามารถเรียนเพื่อใหรู 
(Learn to Know) นั่นคือ รูไดชัด รูใหกระจาง ในส่ิงที่ไมเคยรู ไมเคยเห็น และไมเคยสัมผัส เรียนเพื่อ
ใหเชี่ยวชาญ  ( Learn to Do) คือตองฝกฝนจนสามารถทําได เขาใจขั้นตอน และสามารถแสดงใหดู
เปนตัวอยางได     เรียนเพื่อใหเปน (Learn to Be) คือ เขาใจธรรมชาติของสิ่งนั้น รูระบบการคิดและ
การปฏิบัติอยางผูที่อยูในวิชาชีพนั้น  ตลอดจนมีความรับผิดชอบในผลงานของตนเอง 

 ดังนั้นกลาวสรุปไดวาแนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุขเกิดจากการรวบรวม    
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูตางๆที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย มาเปนทฤษฎีใหมซ่ึงเปน      
แนวทางหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ที่มุงใหเด็กไทย เกง ดี และมีความสุข          
ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุข นี้ไปเปนกรอบในการศึกษาวา     
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขจะมีความสัมพันธกับปจจัยใดบาง 

 
2.3   องคประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข 

 นอกจากแนวคิดการเรียนรูอยางมีความสุขของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติแลว ยังมีนักการศึกษาไดใหความเห็นวาการเรียนรูอยางมีความสุขไดนั้น ตองคํานึงถึง    
องคประกอบอื่นๆดังตอไปนี้ดวย (กิติยวดี  บุญซื่อ และคนอื่นๆ, 2540 : 7-22)   

2.3.1ผูเรียนแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง       
ผูเรียนเหลานี้ควรจะมีสิทธิที่จะเปนตัวของเขาเองที่ไมเหมือนใคร มีเอกลักษณเฉพาะตัว มีความคิด 
มีความสนใจในสิ่งตางๆ มีความรูสึกรัก โกรธ เสียใจ ดีใจ เชนเดียวกับผูใหญ มีความสามารถ  
เฉพาะตัว มีจุดเดนจุดดอยที่แตกตางไปจากคนอื่น มีสิทธิที่จะไดรับการปฏิบัติจากผูใหญอยางมนุษย
คนหนึ่งท่ีสําคัญที่สุดคือ ผูเรียนมิใชทาสรองรับอารมณของใคร เขาควรมีโอกาสเลือกเรียนตาม   
ความถนัดและความสนใจของเขา พอแม ครู  ควรจะเปนเพียงผูชี้แนะ ใหคําปรึกษาไมใชผูออก     
คําสั่ง ไมใชผูบงการการตัดสินใจเลือกเรียนเพื่อการดําเนินชีวิตควรเปนสิทธิโดยชอบธรรมของเขา 

2.3.2 ครูมีความเมตตาจริงใจและออนโยนตอผูเรียนทุกคนโดยทั่วถึง มีความเขาใจ
ในทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของผูเรียนทุกคน เขาถึงความรูสึกละเอียดออน ความคิด    
อันไรขอบเขตและความฝนอันกวางไกลของผูเรียนแตละคน เปดโอกาสใหผูเรียนไดสานฝน  
ดําเนินไปตามความใฝฝนนั้นจนบรรลุเปาหมายของชีวิต ครูควรใหความเอาใจใสตอผูเรียนทุกคน
โดยเทาเทียมกันไมเลือกชั้นวรรณะ ไมเลือกที่รักมักที่ชัง มีความยุติธรรม สม่ําเสมอ และวางตน   
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เปนแบบอยางที่ดีมีอารมณมั่นคง แจมใส มีสํานึกของการเปนผูใหมีการเตรียมตัวเพื่อการสอนใหมี
คุณภาพอยูเสมอ เสียสละ อดทน มุงมั่นที่จะชวยผูเรียนใหรูจักตัวเอง รูจักแกปญหาและเรียนรู         
ที่จะนําตัวเองไปสูความเจริญรุงเรือง อยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรม 

ผูเรียนจะมีความสุขเมื่อไดเรียนกับครูที่เขาใจเขา รวมคิดไปกับเขา สามารถ  จูงใจ
เขาใหตื่นเตนไปกับบทเรียนสนุกกับกิจกรรมแตละขั้นตอน  มีกําลังใจแสวงหาความรูใหมๆ          
มาแลกเปลี่ยนกัน รักในสิ่งที่เรียนตอเพื่อน ตอครู และตอธรรมชาติที่แวดลอมใหมีศรัทธาตอการ
ดํารงชีวิตและใหรูจักสรางความหวังเพื่ออนาคตของตน ผูสอนจึงตองมีความรูพื้นฐานในเรื่องตางๆ 
มากพอที่จะถายทอดใหผูเรียนไดตามวัยของเขา และผูสอนตองมีวิธีการในการถายทอดความรู         
ในรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย ซ่ึงขึ้นอยูกับสภาวะวุฒิภาวะของผูเรียน นอกจากนี้ผูสอนตองมีใจ
ที่รักในความเปนครู รักในสิ่งที่สอน และรักผูเรียน มีจิตสํานึกในบทบาทหนาที่ของตน 

2.3.3 ผูเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในตนเอง รูจักปรับตัวไดทุกที่ทุกเวลา    
เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตอยู ยอมรับทั้ง               
จุดดีจุดดอยของตนเองและคิดหาวิธีปรับปรุงแกไข เขาใจธรรมชาติที่มีการเปลี่ยนแปลง รูจักปรับตน
เองใหอยูในสภาพแวดลอมไดโดยไมเสียสุขภาพจิต มีความเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืน มีเหตุผล        
ใจกวางพรอมดําเนินชีวิตในบทบาทผูใหญที่มีความรับผิดชอบได 

2.3.4 ผูเรียนแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพื่อให
เขาไดคนพบความสามารถของตนเอง มีกําลังใจตอเติมความฝนใหสมบูรณ ไดรับรูวิทยาการแขนง
ตางๆ ที่เปนประโยชน มุงมั่นใสใจ รูเคล็ดลับในการทําสิ่งตางๆใหประสบผลสําเร็จ เรียนจนรูจัก 
และเขาใจวิธีคิด สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชเขากับตัวเองไดอยางกลมกลืนและ      
สรางสรรคเพื่อความสุขของตนเองและคนรอบขาง 

2.3.5  บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู 
เพิ่มเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ รูจักคิดและขยายวงความคิดไปสูความรูใหม ๆ ใหลึกซ้ึงเพิ่มเติม
เกิดความภาคภูมิใจตื่นเตนในขอคนพบใหม ๆ หรือส่ิงประดิษฐใหม ๆ สามารถถายทอดไปสูผูอ่ืน
ดวยความภาคภูมิใจ รักการเรียน มีระบบการเรียน เห็นประโยชนของการเรียนที่ไมใชมีขีดจํากัด
เฉพาะในหองเรียนเทานั้นแตมีความสัมพันธกับธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความเปนไปในชีวิตและ
ปรากฏการณตาง ๆ ที่สัมพันธกับวิถีชีวิตในแตละทองถ่ิน 

2.3.6 ส่ิงที่เรียนรูสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได ตามสภาพที่เปนจริงใน
สังคมเกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวเขา ทั้งยังสามารถพยากรณคาดคะเน ตั้งขอสมมุติฐาน
อันจะนําไปสูการคนควา สืบเสาะหาความจริง วิเคราะหสภาพการณอยางสมเหตุผล มีความคิด                 
เปนของตนเองมีจุดยืนที่แนนอน เชื่อมั่นในตนเองพอที่จะไมตกเปนเหยื่อของใคร รูจักดําเนินชีวิต
อยางมีคุณคา สามารถใหความชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนเมื่อเขาเติบโตขึ้น 
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กลาวไดวาการเรียนรูอยางมีความสุขนั้นเปนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  
ของการเรียนรู เนนการเรียนการสอนที่ผูสอนมีความเมตตากรุณา จริงใจ ผูเรียนเกิดความรักและ       
มีความสนุกกับการเรียนเพราะสิ่งที่เรียนรูเปนสิ่งที่นําไปใชในการดําเนินชีวิตไดจริง 
 

2.4   การจัดการเรียนการสอนใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 จุดมุงหมายที่ตองการใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนนั้น จะเกิดขึ้นไดตองอาศัย

ปจจัยวิธีการเรียนการสอนดวย ซ่ึง กิติยวดี  บุญซื่อ และคนอื่นๆ (2540 : 21) ไดศึกษาพบวาการจัด
การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรยีนควรเปนดังนี้  

2.4.1 บทเรียนเร่ิมจากงายไปหายาก โดยคํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการ
ยอมรับของผูเรียนแตละวัย มีความตอเนื่องของเนื้อหาวิชาและขยายวงกวางไปสูแขนงความรูอ่ืน ๆ 
เพื่อเสริมสรางความเขาใจของชีวิตและโลกรอบตัว 

2.4.2 วิธีการเรียนสนุก ไมนาเบื่อ สามารถตอบสนองความสนใจใครรู มีการนํา
เสนอที่เปนธรรมชาติไมยัดเยียดหรือกดดัน เนื้อหาไมมากเกินไปจนเกิดความลาและไมนอยจนหมด
ความสนใจ 

2.4.3 ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและเสริมสรางกระบวนการคิดในแนว
ตางๆ  มีความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห คิดอยางมีระบบจากการประมวลขอมูลเหตุผลตางๆ  

2.4.4  แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ เปดโอกาสใหผูเรียนได
สัมผัสกับความงามรอบตัว บทเรียนมีไมจํากดัสถานที่ เวลา ทุกคนมีสิทธิเรียนรูเทาเทียมกัน 

2.4.5 มีกิจกรรมหลากหลาย  สนุก  ชวนให เกิดความสนใจตอบทเรียนนั้นๆ          
เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม มีภาษาที่จูงใจ นุมนวล ใหกําลังใจ และเปนไปในเชิง
สรางสรรค 

2.4.6 ส่ือที่ใชประกอบการเรียนเราใจใหเกิดการเรียนรู เขาใจตรงเปาหมาย มุงให
เรียนจนรูชัด เรียนจนทําได และเรียนเพื่อที่จะทําเปน 

2.4.7 การประเมินผลมุงเนนพัฒนาการของผูเรียนในภาพรวมมากกวาจะพิจารณา 
จากผลการสอบทางวิชาการ และเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินผลตัวเองดวย 

 กลาวโดยสรุปวา การเรียนรูอยางมีความสุขของผูเรียนสามารถเกิดขึ้นไดใน
ผูเรียน  ทุกระดับไมเฉพาะแตนักศึกษาพยาบาลเทานั้น การเรียนรูอยางมีความสุขจะเกิดขึ้นไดโดย
ผานทางกระบวนการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก มีความเขาใจ
กัน ตระหนักรูและพยายามเขาใจธรรมชาติของบุคคลที่มีความแตกตางกัน มีความเปนเอกลักษณ        
แตละคน ผูสอนจดัประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนไดมีสวนรวมในกระบวนการนั้นๆมากที่สุด 
ผูสอนเปนผูสนับสนุนสงเสริม แนะนําชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดมี    
ความรูสึกอยากเรียน กระตือรือรนที่จะแสดงออกซึ่งความคิดที่สรางสรรคอยางอิสระตามขอบเขตที่
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กําหนดไว โดยใชพลังความสามารถที่มีอยูแสดงออกใหเปนที่ประจักษ เรียนรูอยางมั่นใจและมี
ความสุขในสภาวะแวดลอมที่เหมาะสม 

 
3.  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
 

3.1   ความหมายของทัศนคติ 
 ทัศนคติเปนตัวแปรเชิงสมมุติ (Hypothetical variable) เพราะทัศนคติวัดไมไดจาก

การกระทําหรือพฤติกรรมอันใดอันหนึ่งของบุคคล แตทัศนคติเปนนามธรรมที่ใชเรียกกลุมของการ
กระทําหรือพฤติกรรมหลายอยาง นักจิตวิทยาและนักศึกษาไดใหความหมายไว ดังนี้ 

 Anastasi  (1976) ใหคํานิยามของทัศนคติวา หมายถึง ความโนมเอียงที่จะ แสดง
ออกวาชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ ทัศนคติไมสามารถเห็นไดโดยตรง แตสามารถสรุปสันนิษฐาน
จากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่ตองใชภาษาและไมตองใชภาษา 

 ปราณี  รามสูตร (2528) ใหความหมายของทัศนคติ หมายถึง ความเขาใจ ความเห็น 
ความรูสึก และความเชื่อของบุคคลที่มีตอส่ิงของ บุคคล หรือสถานการณเปนอยางๆไป อันมี      
อิทธิพลตอการแสดงออกของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้นๆ หรือเหตุการณนั้นๆ 

 ลัดดา  กิติวิภาต (2532) ใหความหมายดังนี้ ทัศนคติ เปนความคิดที่มีอารมณเปน          
สวนประกอบ ซ่ึงทําใหเกิดความพรอมที่มีปฏิกิริยาโตตอบในทางบวกหรือทางลบตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด 

 จากความหมายตาง ๆ ขางตน กลาวไดวา ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทาง
จิตใจ ความรูสึก อารมณ ความชอบหรือไมชอบ ความพอใจหรือไมพอใจของบุคคลและมีแนวโนม        
ที่จะตอบสนองในทางสนับสนุน หรือตอตานของแตละบุคคล ที่มีตอบางสิ่งบางอยาง ซ่ึงอาจเปน
บุคคล ส่ิงของ และสถานการณตาง ๆ  

 ดังนั้นทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล คือ ความรูสึก ความเชื่อ หรือความตั้งใจ     
พอใจในการปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลตอวิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงเกิดจาก       
ประสบการณการเรียนรูในขณะที่ปฏิบัติงานและจากการศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาล   

 
 3.2   องคประกอบของทัศนคติ (Attitude Component ) 
 นักการศึกษาไดจําแนกองคประกอบของทัศนคติไว 3 สวน ( Triandis, 1971) ดังนี้  

3.2.1  องคประกอบดานความรูความคิด (Cognitive Component) เปนความเชื่อของ
บุคคลเกี่ยวกับการรับรูขอมูลเกี่ยวกับสิ่งของ บุคคล หรือสถานการณตาง แลวนํามาพิจารณาวา      
ส่ิงนั้นดีหรือไมดี  ถูกหรือผิด พึงปรารถนาหรือไมพีงปรารถนา 
 3.2.2  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนอารมณหรือ    
ความรูสึกกับความคิดที่มีความสัมพันธ เกี่ยวของกัน  ประกอบดวยการประเมินความรู สึก          
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ความชอบหรือการตอบสนองทางอารมณที่มีตอบุคคลหรือส่ิงของ โดยจะออกมาในลักษณะของ
ความชอบไมชอบ มีความรูสึกในทางที่ดีหรือไมดี องคประกอบทางดานความรูสึกจึงแบงเปน 2
ประเภท คือความรูสึกทางบวกและความรูสึกทางลบ องคประกอบนี้สําคัญที่สุดเพราะเปนศูนยกลาง
ของทัศนคติเนื่องจากความรูสึกจะเกี่ยวของกับการกระทํา 
 3.2.3 องคประกอบทางดานพฤติกรรม ( Behavior Component) เปนความพรอมที่
จะกระทํา เปนพฤติกรรมภายนอกของบุคคลที่แสดงออกโดยตรงตอส่ิงของหรือบุคคล มีความ
สัมพันธกับองคประกอบดานความรูความคิดและองคประกอบดานความรูสึก เราจึงอนุมานทัศนคติ
ของบุคคลไดจากสิ่งที่พูดหรือกระทําเสมอ 

ดังนั้นจะเห็นวา องคประกอบดานความรูความคิด  ดานความรูสึก  และดาน       
พฤติกรรม เปนสวนประกอบพื้นฐานของทัศนคติ และองคประกอบนี้จะเกี่ยวของสัมพันธกับ    
ความรูสึกของบุคคลที่จะบอกออกมาในรูปของความสุขหรือความทุกข  ยินดีหรือไมยินดี 

 
 3.3  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
 นักศึกษาพยาบาลเมื่อเขาศึกษาในวิชาชีพพยาบาล ยอมมีความรูสึก ความเชื่อ ความ

ตั้งใจ ความพอใจ ความชอบหรือไมชอบในวิชาชีพการพยาบาล เหลานี้เกิดจากประสบการณการ
เรียนรู มีการพัฒนาการตั้งแตเด็ก จนถึงขณะกําลังศึกษา ซ่ึงตองมีความสัมพันธติดตอกับผูอ่ืน ถาย
ถอดแบบอยางจากสถานการณหนึ่งไปสถานการณหนึ่ง เพื่อตอบสนองความตองการของนักศึกษา
เอง ดังนั้นการเกิดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลจะไดมาจากการจัดหมวดหมู
ของขอมูล การตัดสินภาพพจน และบรรทัดฐานของสังคมของวิชาชีพการพยาบาล ประกอบดวย 4 
ดานดังนี้  (พัฒนวดี  เสรินทวัฒน ,2527) 

  3.3.1 ดานการยอมรับจากสังคม 
 การสรางภาพลักษณมีความสําคัญสําหรับทุกสาขาอาชีพ ภาพลักษณที่ดีจะ

ทําใหไดรับความสนใจ ความเชื่อถือและการยอมรับ ในทางตรงขาม ถาภาพลักษณของวิชาชีพเปน
ไปในทางลบ  สังคมอาจจะไมใหการยอมรับในคุณคา ไมเปนที่ดึงดูดใจใหผูคนเขามาศึกษา            
ในวิชาชีพ และยังบั่นทอนขวัญและกําลังใจของบุคคลที่อยูในวิชาชีพดวย วิชาชีพการพยาบาลใน
ปจจุบัน เปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น ภาพพจนของพยาบาลในสายตาของสังคมปจจุบันดีขึ้น   
จากอดีต ซ่ึงแตเดิมนั้นคนสวนใหญคิดวาพยาบาลเปนผูชวยแพทยและคอยรับคําสั่งแพทยเทานั้น 
ปจจุบันสังคมเริ่มยอมรับวาพยาบาลมีบทบาทเปนตัวของตัวเองในการใหการดูแลผูปวยหรือให
บริการดานสาธารณสุขมากขึ้น  

  วิชาชีพการพยาบาลไดรับการพัฒนาขึ้นตามลําดับ พยาบาลวิชาชีพไดรับการ
พัฒนาใหเปนผูมีความรู ความสามารถทางการพยาบาล ตามมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาตรี      
มีสถานภาพทางสังคมเปนที่ยอมรับวาเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาอื่นๆ  
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คนทั่วไปมักจะรับรูวาคนที่ฉลาดจะไดเรียนแพทย สวนคนที่ไมฉลาดจะไดเรียนพยาบาล จะเห็นวา
ภาพพจนของวิชาชีพการพยาบาลในสายตาของคนทั่วไป คือวิชาชีพไมอิสระรับผิดชอบสูง ทํางาน
หนัก ขาดแรงจูงใจ คาตอบแทนไมคุมคา เส่ียงตอการติดโรค ชวงเวลาทํางานไมเอ้ืออํานวยกับชีวิต
ครอบครัว ดังนั้นพยาบาลจึงควรสรางภาพพจนของวิชาชีพ โดยปฏิบัติการพยาบาลเต็มความ
สามารถและดูแลผูปวยอยางเต็มใจ มีการพัฒนาและเปลี่ยนบทบาทที่ตางออกไปในทีมสุขภาพเพื่อ
แสดงบทบาทอิสระของวิชาชีพ มีการพัฒนาความรูทางการพยาบาลดวยการวิจัยที่จะคนควาหา     
คําตอบในการดูแลผูปวยที่ดีมากขึ้น และสาธิตการทําสิ่งตางๆใหกวางขวางหลายรูปแบบวิธีการ    
จะทําใหบุคคลในสังคมเห็นการพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีคุณคา 

3.3.2  ลักษณะวิชาชีพ 
 วิชาชีพการพยาบาลเปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลปซึ่งตองนําหลักการทาง 

วิทยาศาสตร  มาประยุกตใชในการใหบริการทางดานสุขภาพอนามัยแกผูปวยและประชาชนโดยทั่ว
ไปวิชาชีพการพยาบาลมีการปฏิบัติงานที่แตกตางกับวิชาชีพอ่ืน เปนงานบริการสังคมที่ตองปฏิบัติ
งานเกี่ยวของกับ  สวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษย ทั้งในสวนที่ เปนรายบุคคล         
ครอบครัว ชุมชน ไมวาสภาวะปกติ หรือสภาวะเจ็บปวย ซ่ึงตองการการดูแลเอาใจใส ทั้งดาน      ราง
กาย จิตใจ อารมณและสังคมทั้งนี้เพื่อคงไวซ่ึงสุขภาพอันดี การพยาบาลจึงเปนวิชาชีพที่มี     ภาระ
งานหนักตองเสียสละ อยางมากพบเห็นแตส่ิงไมสวยงาม พบแตคนที่มีความทุกขเปนสวนใหญ 

 Mauksch and David อธิบายถึงลักษณะเฉพาะหรือขอกําหนดของวิชาชีพ
การพยาบาลไวดังนี้ (อางถึงใน สิวลี  ศิริไล, 2534) 

  1) เปนการใหบริการแกสังคม ในดานชวยดํารงรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี     
ของมนุษย การปฏิบัติการพยาบาลจึงตองอาศัยความรอบรูความชํานาญทางวิทยาศาสตร                 
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพ การพิจารณไตรตรอง ทบทวนและควบคุมลักษณะของการปฏิบัติหนาที่
อยูเสมอ 
 2) เปนการปฏิบัติตอตัวมนุษยโดยตรง เปนการปฏิบัติแบบตัวตอตัว     
ระหวางพยาบาลกับผูปวย ดังนี้ความเขาใจในธรรมชาติของมนุษยในฐานะสิ่งมีชีวิตจิตใจและคุณคา 
จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดและเปนพื้นฐานของจริยธรรม 

 3) วิชาชีพการพยาบาลเปนการปฏิบัติตอธรรมชาติของบุคคลที่แตกตางกัน 
กระบวนการของการพยาบาลเปนความพยายามที่จะเขาใจมนุษย ในลักษณะของบุคคลแตละคน    
ที่มีความแตกตางกัน บุคคลแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัวการเขาไปสัมผัสตอผูปวยแตละคนจึงตอง
อาศัยการวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติและการประเมินผลของวิชาการพยาบาลที่พนขอบเขตของ
ทฤษฎี ซ่ึงตองอาศัยการสังเกตบุคลิกลักษณะของผูปวยแตละคน 

 4) เปนการปฏิบัติที่เขาไปมีสวนรวมกับผูปวย การเขาไปสัมผัส รับรูและมี  
สวนรวมในประสบการณชีวิตของผูปวย เขาใจในบุคลิกลักษณะ ความคิด ความเชื่อ และ รูปแบบ
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ของชีวิตของผูปวย ซ่ึงจะทําใหเกิดความรูสึกเชื่อถือและลดชองวางความรูสึกแปลกหนาระหวาง
พยาบาลกับผูปวยลง 

 5) เปนการปฏิบัติ ที่อาศัยรูปแบบความสัมพันธแบบรวมมือระหวางพยาบาล
กับผูปวย พยาบาลจะตองทําหนาที่เปนสื่อกลางในการเก็บขอมูลจากผูปวยหรือการใหคําแนะนําเพื่อ
เลือกแนวทางตัดสินใจแกผูปวย โดยคํานึงถึงสิทธิของผูปวย ความเปนมนุษยของผูปวย ความรู     
ทัศนคติ ตลอดจนถึงความเชื่อของผูปวยดวยผูปวยควรมีสวนรวมในการออกความเห็นและตัดสินใจ 

 6) ตองอาศัยรูปแบบความสัมพันธที่ใชศิลปะของการเอื้ออาทร (Caring) การ
ปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลตองอาศัยความเขาใจอยางลึกซึ้งตอตัวผูปวย การเคารพในศักดิ์ศรีสิทธิ 
อารมณความรูสึกของผูปวย ความสัมพันธดังกลาวอาจแสดงออกทางคําพูด การสัมผัส กิริยาทาทาง
รวมตลอดถึงสีหนาแววตาของพยาบาลที่แสดงตอผูปวย 

 7) เปนการใหบริการตอบสนองตอความตองการความชวยเหลือของบุคคล 
แตละคนไมวาเปนความทุกขที่เกิดจากโรคภัยไขเจ็บ หรือความทุกขทางดานจิตใจพยาบาลตอง
สามารถรูวาตนควรปฏิบัติอยางไรตอความตองการความชวยเหลือของบุคคลแตละคน 

 8) ความสัมพันธระหวางพยาบาลกับผูปวยเปนความสัมพันธที่อาศัยความ
เขาใจในความรูสึกซึ่งกันและกัน การเรียนรูซ่ึงกันและกันความสัมพันธกอใหเกิดผลกาวหนาในทาง
ที่ดี  ภายในขอบเขตของจริยธรรม 

 9) วิชาชีพการพยาบาลจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับมนุษย ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญ     
ที่สุด กระบวนการพยาบาลเปนวิธีการทางวิทยาศาสตรในการคนหาปญหา การแกปญหาและ        
การปฏิบัติหนาที่ ผสมผสานกับมนุษยธรรม ศิลปะ ความชํานาญ ความรูเกี่ยวกับภาวะของความเปน
มนุษย จะชวยทําใหพยาบาลสามารถอธิบายถึงสภาพและลักษณะเฉพาะของผูปวยแตละคน        
รวมตลอดถึงการตัดสินใจเลือกวิธีการปฏิบัติตอผูปวยไดอยางเหมาะสม 

 10) มีพื้นฐานความเชื่อสําคัญในเรื่องคุณคา ลักษณะเฉพาะตัว ศักดิ์ศรี        
ของความเปนมนุษยของแตละบุคคลที่ไมอาจจะแทนที่กันได พยาบาลตองรูจักและตระหนัก         
ในตนเอง จึงจะสามารถตระหนักและเขาใจในตัวบุคคลอื่นได 

 กลาวสรุปไดวา ลักษณะงานในวิชาชีพตามการรับรูของนักศึกษาพยาบาล 
คือ พยาบาลตองทํางานทั้งดานรางกายและจิตใจ มีงานรับผิดชอบมาก ทําใหเกิดความเครียด       
ภาพของพยาบาลจึงทั้งดีและไมดี สวนที่ดีคือ การดูแลและชวยใหผูปวยมีอาการดีขึ้น มีความรูสึก  
พึงพอใจที่ไดทํางานนี้  สวนที่ไมดีที่ สําคัญ  คือ  เรื่องของการปรับตัวในเรื่องของความตาย             
การปรับตัวจากความรูสึกสูญเสีย ส่ิงที่จูงใจมากที่สุดของการพยาบาลในภาพพจนของนักศึกษา คือ 
การทํางานรวมกับบุคคลในทีมสุขภาพที่ใหความชวยเหลือ มีความสุภาพ และมีสัมพันธภาพที่ดี 
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3.3.3  ดานการปฏิบัติงาน 
 พยาบาลเปนบุคลากรทางสาธารณสุขที่มีขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ

กวางขวาง และเปนบุคลากรในทีมสุขภาพที่ตองใหบริการกับผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง ตองทํางาน
รวมกับบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ ในการดูแลผูปวยท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม รวมทั้ง           
การแนะนําผูปวยและญาติในการสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันโรค อยางไรก็ตามบทบาทการดูแล
พยาบาลผูปวยยังเปนบทบาทหลักที่สําคัญของพยาบาล เพราะเปนบทบาทเฉพาะของวิชาชีพ           
มีเทคนิคการปฏิบัติงานที่เปนเอกลักษณของตนเอง ผูอ่ืนไมสามารถปฏิบัติงานแทนได พยาบาลจึง
จําเปนตองฝกปฏิบัติบทบาทในการดูแลพยาบาลผูปวยเปนสําคัญ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพอนามัย
ที่ดีและเพื่อรักษาเอกลักษณของวิชาชีพไว 

  การปฏิบัติงานของพยาบาล สังคมมองวาพยาบาลยังขาดความเมตตากรุณา 
ตลอดจนถึงความนุมนวลที่พึงมีใหแกผูกําลังเจ็บปวย ซ่ึงสภาพดังกลาวอาจเกิดจากสาเหตุสวนหนึ่ง
คือการรับรูของพยาบาลตอสภาวะแวดลอมตางๆ ในการทํางานเปนไปในทางที่ทําใหพยาบาลรูสึก
วาตนไมไดรับผลตอบแทนจากการทํางานอยางที่พึงพอใจเทาที่ควร การปฏิบัติงานของพยาบาลตอง
ปฏิบัติงานในเวรกลางคืน ซ่ึงเปนชวงเวลาที่รางกายควรจะไดพักผอนนอนหลับ จึงเปนสาเหตุที่ทํา
ใหสุขภาพจิตและสุขภาพกายทรุดโทรมงาย    นอกจากนี้การปฏิบัติงาในวิชาชีพการพยาบาลยังเปน
งานหนัก และกอใหเกิดความเครียดตอผูปฏิบัติงานสูง 

 การที่จะหลอหลอมใหนักศึกษาพยาบาลเปนผูที่มีคุณสมบัติของการเปน
พยาบาลที่ดี  การจัดกระบวนการเรียนการสอนและประสบการณวิชาชีพที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา     
จึงเปนสิ่งจําเปน เนื่องจากการเรียนภาคปฏิบัตเิปนประสบการณตรงที่นักศึกษาจะไดเรียนรู  จากการ
ปฏิบัติจริง ซ่ึงนักศึกษาจะตองพบกับปญหาตางๆในการฝกปฏิบัติซ่ึงไดแก สภาพความเจ็บปวย 
ความเครียด ความวิตกกังวลของผูปวยและญาติตลอดจนการที่ตองเขาเวรกลางคืนตองอดหลับอด
นอน เหลานี้ลวนเปนสิ่งที่อาจกอใหเกิดความเครียดและปญหาดานการปรับตัวและดานการเรียน
ของนักศึกษา 

3.3.4   ความสัมพันธระหวางผูรวมงาน ผูปวย และญาติ 
 วิชาชีพการพยาบาล มีการทํางานรวมกันกับบุคลากรในทีมสุขภาพ เพื่อการ

ดูแลผูปวยอยางมีคุณภาพ มนุษยสัมพันธเปนตัวเชื่อมที่จะชวยใหงานดานบริการของโรงพยาบาล     
มีประสิทธิภาพดีขึ้นกอใหเกิดความรวมมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานสุขภาพอนามัย  ไปใน
ทางที่เหมาะสม  กอใหเกิดวัตถุประสงคและแรงกระตุนในกลุมคน และชวยสงเสริม   ใหกลุมคนมี
ความปรารถนาจะทํางานรวมกันใหสําเร็จเปนการนําเอาบุคคลมาทํางานรวมกัน      อยางมีประสิทธิ
ภาพ มีความสามัคคีกัน โดยไดรับความพึงพอใจทั้งในดานเศรษฐกิจ จิตใจและสังคม 

 ลักษณะที่ดีของมนุษยสัมพันธที่พยาบาลพึงพัฒนาใหเกิดขึ้นในระหวาง
บุคลากร     ควรมีดังนี้ (ธิดา  จิวถนอม, 2528) 
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 1) พยาบาลกับแพทย รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน ยอมรับ      ใน
สถานภาพใชมารยาทที่ใหเกียรติเปนมิตรตอกัน มีความปรารถนาดีและสงเสริมซึ่งกันและกัน เพื่อ
ใหการทํางานมีผลสําเร็จสูง เอ้ือเฟอชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความมุงหมายรวมกันเพื่อรักษาผล
ประโยชนของผูปวยพยาบาลควรทําหนาที่ของตนในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในทีมสุขภาพอนามัย 

 2) พยาบาลกับผูปวย พยาบาลรักษาไวซ่ึงความเปนที่พึ่งแกผูปวย เขาใจเห็น
ใจ และใหอภัยแกอารมณตางๆของผูปวย ใหความเคารพในสิทธิมนุษยชนของผูปวยโดยเสมอหนา
กัน ปฏิบัติตอผูปวยดวยกิริยาวาจา น้ํามือและน้ําใจท่ีดี ตระหนักถึงความสําคัญของผูปวยวาคือ
บุคคลสําคัญที่สุดในอาชีพนี้ ตอนรับผูมาใชบริการอยางเต็มใจทําใหผูปวยเกิดความไววางใจ และมี
ความศรัทธาเชื่อถือในฐานะที่พยาบาลเปนผูมีมนุษยธรรม มรรยาทดี มีความรับผิดชอบ 

 3) พยาบาลกับพยาบาล มีความรูสึกเปนสมาชิกรวมหมูคณะ ไมมีการแบง           
ช้ันวรรณะในระหวางสมาชิกพยาบาล เคารพในหนาที่ความรับผิดชอบของกันและกัน    ชวยสราง
สรรและสงเสริมทั้งดานสวนตัว และปฏิบัติหนาที่มีจุดมุงหมายรวมกัน มีความสามัคคี รวมมือซ่ึง
กันและกัน 

 4) พยาบาลกับเจาหนาที่อ่ืน ๆ รูจักเคารพตอหนาที่ของกันและกัน ติดตอ
ประสานงานกันดวยดีระหวางหนวยงานนั้นๆ  มีอัธยาศัยไมตรีที่ดีตอกันมีจุดมุงหมายตรงกัน       
ในการจรรโลงคุณภาพของบริการและรวมมือกันในการสรางมาตรฐาน ช่ือเสียงอันดีแกหนวยงาน
ของตนมั่นคงในมรรยาทของมิตรที่ดีทั้งตอหนาและลับหลัง 

   5) ความคาดหวังของผูปวย กลุมวิชาชีพ และประชาชนทั่วไป ถึงลักษณะ
พยาบาลนั้นมีลักษณะสําคัญคือ การเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถติดตอประสานงานรวมมือกับ
ผูรวมงานทั้งวิชาชีพเดียวกันและวิชาชีพอ่ืน มีความรู มีวิจารญาณในการตัดสินใจ เปนพยาบาลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม ผูที่มาติดตอกับพยาบาลตางก็คาดหวังวาจะไดรับการตอนรับฉันมิตร      เขา
ตองการพบพยาบาลที่มีความสุภาพ พูดจาไพเราะออนหวาน และสงเสริมใหกําลังใจแกผูปวย  

  ในการฝกภาคปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาลจะตองฝกปฏิบัติงานจริงกับผูปวยจึงตอง
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของวิชาชีพการพยาบาล ทํางานรวมกับบุคลากรหลายระดับทําให
ประสบกับปญหาความแตกตางของคนสถานที่ ระยะเวลาในการทํางานและลักษณะของผูปวย     
ในบางครั้งนักศึกษาตองปฏิบัติงานบางอยางทั้งๆ ที่ยังไมไดเรียนทฤษฎีมากอน จึงทําใหนักศึกษามี
ปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธกับผูรวมงาน 
 นักศึกษาพยาบาลที่เขาศึกษาในสถาบันการศึกษาพยาบาล จะมีทัศนคติตอวิชาชีพ           
การพยาบาลแตกตางกันไป ทัศนคติของบุคคลที่เขามาในวิชาชีพการพยาบาล จําแนกได 3 ประเภท 
ดังนี้ (ทศันา  บุญทอง, 2533) 
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   ประเภทที่ 1 กลุมบุคคลที่เขามาในวิชาชีพการพยาบาลโดยที่ตนเองมีความรูสึก    
ไมชอบวิชาชีพนี้ แตพอแมผูปกครองสนับสนุนใหเขาศึกษา บางรายอาจบังคับใหบุตรหลานเขามา
เรียน  เนื่องจากเห็นความสําคัญและประโยชนของวิชาชีพ แตผูเขาศึกษาเองไมชอบและทัศนคตไิมดี
ตอวิชาชีพการพยาบาล บุคคลกลุมนี้จะมีความรูสึกฝนใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุข             ใน
การเรียน 
   ประเภทที่ 2 กลุมบุคคลที่เขามาในวิชาชีพนี้โดยไมมีทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล    
ทั้งในทางบวกและทางลบ ไมเคยมีความรูสึกใดๆเกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาล เพราะไมเคยเห็น
มากอนวาลักษณะงานเปนอยางไรทราบเพียงแตวาการพยาบาล คือ ผูทํางานในโรงพยาบาลให
บริการผูปวย แตไมทราบในรายละเอียดวาบริการผูปวยนั้นจะตองปฏิบัติอยางไร มีอะไรบาง บางคน
อาจนึกถึงแตเร่ืองการฉีดยา วัดความดันโลหิต ซ่ึงดูวาเปนงานที่มีเกียรติ รวมท้ังเครื่องแบบสีขาว
สะอาดสะอาน  ดึงดูดใจ  ทําให เขามาในวิชาชีพการพยาบาลแต เมื่อเขามาแลวถึงตระหนัก               
ในความเปนจริงหลายอยางซึ่งตนเองไมทราบมากอนเกี่ยวกับลักษณะงานพยาบาล เชน การอาบน้ํา 
เช็ดตัว   ทําความสะอาดผูปวยเพื่อใหสุขสบาย ปอนอาหาร และอื่น ๆ อีกหลายอยาง ซ่ึงตนเองไมได
คาดคิด เมื่อไดมาพบลักษณะงานดังกลาวแลวจึงตระหนักวาไมเหมาะสมกับตนเอง ในกรณีเชนนี้
หากบุคคลสามารถปรบัตัวปรับใจมองเห็นคุณคาความเปนจริงไดก็จะอยูในวิชาชีพโดยไมฝนใจ   ถา
ปรับไมไดเพราะไมยอมรับความจริงก็จะหาทางศึกษาในวิชาชีพอ่ืน  
     ประเภทที่ 3 กลุมบุคคลที่เขามาในวิชาชีพการพยาบาลโดยความสมัครใจคือ ชอบ
วิชาชีพนี้ตองการจะเปนพยาบาลโดยความรูสึกสวนตัว ที่เห็นความสําคัญและคุณคาของการ
ประกอบวิชาชีพซ่ึงไดชวยเหลือผูอ่ืนบุคคลกลุมนี้จะอยูในวิชาชีพดวยความสุข มีความเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติงานไมทอถอย 
 โดยสรุปแลว ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลเปนไปในทาง
บวกและลบ นักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติไมดีตอวิชาชีพก็จะฝนใจเรียน ขาดแรงจูงใจในการเรียน
ไมมีความสุขในการเรียน ตรงกันขามกับนักศึกษาที่มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลจะเรียน
อยางมีความสุข และกลุมที่เขามาโดยไมมีทัศนคติทั้งในดานดีและดานลบ จะตองขึ้นอยูกับการจัด
การเรียนการสอนวาจะทําใหนักศึกษามีทัศนคติในทางใหเรียนอยางมีความสุขหรือไมมีความสุข 
 
 4.   ครูพี่เล้ียง (Preceptor) 
 

4.1   ความหมายของครูพี่เล้ียง 
      มีนักการศึกษาพยาบาลหลายคนไดใหความหมายของครูพี่เล้ียงแตกตางกันไปดังนี้

       Morrow (1984) ใหความหมายของครูพี่เล้ียง คือ พยาบาลประจําการในคลินิกที่มี
ประสบการณ ทําหนาที่เปนผูสอน ผูใหคําปรึกษาและชี้แนะแนวทาง เปนตัวแบบและสนับสนุนให
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พยาบาลผูฝกหัด (Novice) มีการพัฒนาเฉพาะแตละบุคคล เพื่อเขาสูบทบาทใหมตามกรอบเวลาและ
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว 

 Gardiner and Martin (1985 cited in Myrick and Barrett, 1992:366) ก ล า ว ว า       
ครูพี่เล้ียงคือพยาบาลประจําการที่ทําหนาที่เปนตัวแบบเปนผูสอน เปนที่ปรึกษาและเปนแหลง
ทรัพยากรบุคคลสําหรับนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ในการฝกปฏิบัติในคลินิก 

 Parson (1995:1) กลาววาครูพี่เล้ียงคือพยาบาลประจําการที่มีความชํานาญดานการ
ปฏิบัติการพยาบาล มีความเต็มใจแลกเปลี่ยนประสบการณกับนักศึกษาพยาบาลตลอดเวลา 

 ยุพาพิน  ศรีโพธ์ิงาม (2538:87) ใหความหมายวา ครูพี่เล้ียง คือพยาบาลวิชาชีพที่มี
ประสบการณในแตละหนวยงานทําหนาที่สอนงานแกพยาบาลจบใหมหรือแกนักศึกษาพยาบาล 
โดยทําการสอนแบบรายบุคคล 

 ฉะนั้นจึงกลาวไดวา ครูพี่ เล้ียง หมายถึง พยาบาลประจําการที่มีความชํานาญ          
มีประสบการณสูงในการปฏิบัติการพยาบาล ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากหนวยงานวิทยาลัยพยาบาล    
ใหทําหนาที่ในการจัดการสอนงานอยางเปนทางการในสภาพที่เปนจริงทางคลินิกใหแกนักศึกษา
พยาบาล  ชวยใหนักศึกษามีความรู ทัศนคติและทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น รวมทั้งแนะนํา ดูแล
ใหปรับตัวไปตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับอยางเหมาะสม 

 
 4.2   คุณลักษณะของครูพี่เล้ียง 
 คุณลักษณะของครูพี่ เล้ียงเปนสิ่งสําคัญที่ตองคํานึงถึง เพราะครูพี่ เล้ียงจะเปน       

ตัวแบบใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเลียนแบบ จึงตองมีการกําหนดคุณลักษณะของครูพี่เล้ียงไว  
เพื่อใหพยาบาลประจําการไดพัฒนาคุณลักษณะเหลานี้ใหเกิดขึ้นกับตนเอง คุณลักษณะของ           
ครูพี่เล้ียง ไดมีผูกําหนดและทําการวิจัยไว คือ 

 Hitchings (1989) กลาวถึงคุณลักษณะของครูพี่เล้ียง วาจะตองเปนผูที่มีประสบ
การณการปฏิบัติการพยาบาลอยางนอย 1 ป มีความสนใจตอการเปนครูพี่เล้ียง และไดรับการมอบ
หมาย ใหดูแลนักศึกษาพยาบาลขณะที่ขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิก ถาเวรไหนไมมี ครูพี่เล้ียง
ที่ไดรับการแตงต้ังอยางเปนทางการขึ้นปฏิบัติงาน ใหพยาบาลประจําการที่ปฏิบัติงานในเวรนั้นเปน
ครูพี่เล้ียงโดยความรับผิดชอบตามตําแหนงไดทันที 

 Myrick and Barrett (1992) ทําการสํารวจเกณฑในการคัดเลือกพยาบาลประจําการ
ทําหนาที่ครูพี่เล้ียงใหกับนักศึกษาพยาบาลในประเทศแคนาดา ผลการสํารวจพบวาครูพี่เล้ียงควรมี
ลักษณะ 8ประการ ดังนี้ 

1)  มีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล 
2)  มีความสามารถการปฏิบัติการในคลินิก 
3)  ยึดมั่นตอบทบาทครูพี่เล้ียง 
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4)  มอบหมายงานไดเหมาะสมกับผูศึกษา 
5)  มีทักษะการประเมินผล 
6)  มีทักษะในการใชกระบวนการพยาบาล 
7)  มีความสามารถในการขจัดความขัดแยง 
8)สามารถประยุกตใชผลการวิจัยทางการพยาบาลในการปฏิบัติการในคลินิก 

สวนParson (1995) ไดศึกษาถึงคุณลักษณะที่มีคุณภาพของครูพี่เล้ียง ซ่ึงกําหนด
โดยนักศึกษาพยาบาล มีดังนี้ 

1)  เปนผูที่มีความเขาใจ (Empathetic) 
2)  ดูแลเอาใจใส (Caring) 
3)  เปนผูที่อบอุน (Warm) 
4)  เปนผูที่สุภาพ ยุติธรรม (Fair) 
5)  มีความยืดหยุน (Flexible) 
6)  มีความสม่ําเสมอ (Consistent) 
7)  เปนผูที่กระตือรือรน (Enthusiatic) 
8)  สามารถจูงใจและเคารพในศักดิ์ศรีของผูอ่ืน (Motive and Respectful) 
9)  มีอารมณขัน (A Sense of  Humour) 
10)  อดทน (Patience)  
11)  เปนผูเชี่ยวชาญทางคลินิก (Clinical Expertice)  
12)  มีความสามารถในการสอน (Teaching Ability) 

อุดมรัตน  สงวนศิริธรรม (2535) เสนอคุณลักษณะของครูพี่เล้ียงไวดังนี้ คือ 
1)  เปนพยาบาลระดับวิชาชีพ  วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  มีประสบการณในการ

ทํางาน มีความรู  ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธที่ดีและสนใจที่ถายทอดความรูสูผูอ่ืน 
2)   มีความชํานาญในการปฏิบัติการพยาบาล 
3)   มีทักษะในการสอนการพยาบาลในคลินิก 
4)   ใชเวลาทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
5)   มีทักษะความเปนผูนํา 
6)   สามารถเผชิญปญหาและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได 
7)   แสดงพฤติกรรมที่ทําใหเกิดภาพพจนที่ดีของวิชาชีพ 
8)   มีความประพฤติดีทั้งดานสวนตัวและการทํางาน 
9)   มีความสามารถในการติดตอส่ือสาร 
10) เต็มใจที่จะเปนครูพี่เล้ียง 
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นอกจากนี้ Stuart-Siddall and Haberlin (1983) กําหนด  คุณลักษณะของครูพี่เล้ียง
ไวคือ 

1)  เปนผูที่มีประสบการณการทํางานรวมกับนักศึกษาพยาบาล 
2)  เคยใชระบบครูพี่เล้ียงกับบุคลากรอื่น 
3)  มีความอดทนในการทํางานรวมกับนักศึกษาพยาบาล 
4)  รูจักวิธีการสอนบุคคล ใชการยกตัวอยางหรือเปนแบบอยางที่ดี 
5)  มีความสนใจในการศึกษา 
6)  บุคลิกดี 
7)  ปฏิบัติงานประจําวันไดดี 
8)  มีความรูและทักษะในสาขาที่เชี่ยวชาญเฉพาะ 
9)  มีการศึกษาหาความรูอยูตลอด 
10) มีความเต็มใจในการที่จะมีสวนรวมในการสอนนักศึกษาพยาบาล 
11) เขาใจจุดมุงหมายและเปาประสงคของการศึกษาดวยระบบครูพี่เล้ียง 
12)มีความเห็นสอดคลองกับการทํางานที่มุงใหเกิดพฤติกรรมที่ฝายการ

ศึกษาพยาบาลตองการ 
13) มีความผูกพันที่จะยกการศึกษาพยาบาลใหสูงขึ้น 
14) มีการวางแผนการประเมินผลความตองการตามเนื้อหาการเรียนรู 
15) มีความสามารถที่จะชักจูงนักศึกษาพยาบาลใหคนพบตนเองชวยเหลือ

ตนเองได และไปสูเปาหมายตามที่ตั้งจุดหมายไวดวยตนเอง 
จากคุณลักษณะครูพี่เล้ียงที่ไดมีการศึกษาพบวามีผูใหคุณลักษณะครูพี่ เล้ียงไว  

หลากหลาย ซ่ึงมีทั้งที่เหมือนและแตกตางกัน ดังนั้นเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้นในการวิจัยนี้      
ผูวิจัยจึงจัดหมวดหมูคณุลักษณะครูพี่เล้ียงออกเปน 5 ดาน ดังนี้  ดานบุคลิกภาพ ดานความเต็มใจใน
การเปนครูพี่ เล้ียง ดานทักษะการสื่อสาร  ดานความชํานาญทางคลินิก และดานความสามารถ        
ในการสอน 

 
5.  สภาพแวดลอมในคลินิก 

  
 เปนที่ทราบกันดีวา สภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอชีวิตความเปนอยู ตลอดจนพัฒนาการ
ของมนุษย  ซ่ึง Jones, (1947 อางใน วิวัน  เขงคุม, 2542) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมไววา 
หมายถึง ทุกสภาวะการณที่อยูรอบตัวบุคคล และมีอิทธิพลตอพัฒนาการ และพฤติกรรมของบุคคล
หรือกลุมชน  
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 Walsh (1973  อางใน สําเนาว ขจรศิลป  2538) กลาววา  สภาพแวดลอมหมายถึง ความ
กดดันซึ่งบุคคลเกิดความรูสึกเมื่ออยูในสภาพแวดลอม บุคคลกับสิ่งแวดลอมมีความสอดคลองกัน
ยอมกอใหเกิดผลในทางบวก หรือกอใหเกิดความพึงพอใจใหแกบุคคล  

 Moos ( 1976) ไดจําแนกสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน เปน 2 ประเภท 
คือ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) และสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม 
(Physical and Social Environment) ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติสวนใหญจัดในหอผูปวย 
ดังนั้นสภาพแวดลอมที่มีผลตอการเรียนการสอนจึงเปนสภาพแวดลอมทางคลินิกแบงไดดังนี้ 

 
5.1   สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย

สรางขึ้น เชน สภาพหองเรียน ขนาด และลักษณะของหองเรียน แสงสวาง อากาศถายเท ความรอน 
หนาวในหองเรียน เกาอี้สําหรับนั่งเรียน ตลอดจนโสตทัศนูปกรณตางๆที่อยูในหอผูปวยเนื่องจาก 
หอผูปวย เปนหองปฏิบัติการหรือหองเรียนของนักศึกษาพยาบาลในการเรียนภาคปฏิบัติ 

 สภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดีชวยใหเกิดความสุข ทั้งดานรางกายและจิตใจของ
นักศึกษาพยาบาล กอใหเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรู (สุชาดา  รัชชุกูล, 2537) สภาพแวดลอม  
ทางกายภาพของหองเรียนโดยทั่วไปควรมีลักษณะดังนี้ (ศูนยพัฒนาการศึกษาแหงชาติของประเทศ
ไทย ทบวงมหาวิทยาลัย , 2529:47) 

1) ความเหมาะสมของแสงสวางในหองเรียน 
2) การถายเทอากาศในหองเรียน 
3) ความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยของหองเรียน 
4) ปริมาณของเสียงและสิ่งรบกวนอื่นๆที่เปนอุปสรรคตอการเรียน 
5) หองเรียนไดรับการตกแตงใหอยูในสภาพที่สงเสริมบรรยากาศการเรียน 
6)   อุปกรณเหมาะสมตอการเรียน 
7)   มีโตะเกาอี้ เพียงพอ  เหมาะสมอยูในสภาพที่ใชการได 
8)   มีเนื้อที่สําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม 
9) สภาพหองเรียนเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
10) มีวัสดุอุปกรณการสอนเพียงพอ  
11) วัสดุอุปกรณอยูในสภาพที่พรอมใชงานได 
ในดานสถานที่ เรียนบนหอผูปวยนั้น  อาจจะขึ้นกับความเหมาะสมของแตละ 

หนวยงาน โดยทั่ว ๆ ไปมักจะจัดดังนี้ (สมคิด  รักษาสัตย และประนอม  โอทกานนท , 2525: 67-69) 
1) เปนหองเรียนประจําตึกใชในการเรียนการสอนบนหอผูปวย เปนหองเล็กๆจุ   

นักศึกษาไดประมาณ 10-15 คน อากาศถายเทไดสะดวก ไมมีเสียงรบกวน 
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2) มุมใดมุมหนึ่งของตึก ถาไมมีหองเรียนประจํา อาจารยตองดัดแปลงพิจารณา              
ใหสามารถดําเนินการสอนไดตรงตามวัตถุประสงคโดยไมมีอุปสรรคหรือส่ิงรบกวน  เชน              
คนเดินผาน กล่ินเหม็น ความอับชื้น เปนตน 

3) ขางเตียงผูปวย กรณีที่ตองการศึกษาผูปวยอยางใกลชิดหรือสาธิตการพยาบาล
บางอยาง 

4)  ตึกอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
  สมคิด  รักษาสัตย และประนอม  โอทกานนท (2525) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาสถานที่เรียนและเครื่องมือ เครื่องใชบนหอผูปวย ดังนี้ 

1) สภาพภายในตึกผูปวยไมเอื้ออํานวยตอการสอน การจัดเตียงผูปวยแออัดขาด
สภาพที่จะใชสําหรับการเรียนการสอน 

2) บนหอผูปวยมิใชหองเรียนแตเปนสถานการณจริง จึงมีเสียงรบกวนจากการ
ปฏิบัติงาน ญาติผูปวย มีบรรยากาศและสถานที่ไมเอื้ออํานวย 

3) เครื่องมือ เครื่องใชขาดแคลนไมอยูในสภาพที่ดี ไมครบถวน ชํารุดเสียหาย      
ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอนมาก 

 เพ่ือใหการศึกษาภาคปฏิบัติบรรลุเปาหมาย ควรมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี 
ไดแกอุปกรณและเครื่องใชจําเปนสําหรับการบริการอยางเพียงพอ และพรอมที่ใชไดทุกเวลาจึงจะ
เกิดความคลองตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน ชวยใหนักศึกษาพยาบาลไดมองเห็นแนวทางปฏิบัติ
ที่สอดคลองกับทฤษฎี จนเกิดความคิดในการจัดระบบความรูและการนําไปใช โดยเฉพาะขั้นตอน
การปฏิบัติ ซ่ึงตองผานการวิเคราะหในดานขอจํากัดและแนวทางที่นําไปปฏิบัติ  ส่ิงที่ถือวาเปนหัว
ใจของการสอนในหอผูปวย คือ การจัดการเรียนการสอนบนหอผูปวยโดยมุงใหนักศึกษาไดคิดคน  
ริเริ่มดัดแปลงอุปกรณเทาที่มีหรือเทาที่จะหาได นํามาใชกับผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ   เนื่องจาก
ขอจํากัดดานจํานวนอุปกรณ   เครื่องมือเครื่องใชในการชวยเหลือผูปวยมีไมเพียงพอ (สมคิด      
รักษาสัตย และประนอม   โอทกานนท, 2525) 

 ดังนั้นกลาวสรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพทั่วไปของ      
หอผูปวย ไดแก สภาพ ขนาด และลักษณะของหอผูปวย รวมถึงแสงสวาง เสียง อากาศ จํานวน
อุปกรณเครื่องมือเคร่ืองใช และความสอดคลองกับภาคทฤษฎีในการนําอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
ไปปฏิบัติการพยาบาล ส่ิงอํานวยความสะดวกตอการปฏิบัติงานและตอการเรียนรูบนหอผูปวย      
ในเรื่องสถานที่ หนังสือ ตํารา น้ําดื่ม และที่พักผอน ความพรอมในสิ่งอํานวยความสะดวกทางกาย
ภาพเหลานี้จะชวยทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรูมากที่สุดในการฝกปฏิบัติการพยาบาลใน
คลินิก ตลอดจนความคลองตัวและรวดเร็วในการฝกปฏิบัติงาน อันจะสงผลการเพิ่มพูนประสบ
การณและทักษะในดานอื่น ๆ  
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5.2   สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม 
 สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม แยกออกจากกันไดยาก กลุมบุคคลที่ถือวาเปน

สภาพแวดลอมที่สําคัญและมีอิทธิพลตอการปฏิบัติการพยาบาล ในการจัดการเรียนการสอน       
ภาคปฏิบัติจะกลาวถึง 3 ประการคือ พฤติกรรมการนิเทศของอาจารย  บรรยากาศกลุมเพื่อน และ
บรรยากาศในการทํางานของทีมการพยาบาล  

 5.2.1 พฤติกรรมการนิเทศของอาจารย 
    การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาลเปนการปฏิบัติจริงตอชีวิตผูปวย ตองคํานึง

ถึงสิทธิเสรีภาพ และศีลธรรมจรรยาทางสังคมดวย ดังนั้น ในการฝกงานทางคลินิก สถาบันการ
ศึกษาจะตองเตรียมอาจารยที่จะเปนผูนิ เทศนักศึกษาในคลินิก เพื่อใหการเรียนของนักศึกษา     
ปลอดภัยตอผูปวย เกิดความรูความเชื่อมั่นในตัวเองและมีมารยาทที่เหมาะสมตอผูปวย (พวงเพ็ญ 
ชุณหปราณ, 2533) อาจารยนิเทศมีหนาที่ใหความชวยเหลือ แนะนํา สอน กระตุน สงเสริม รวม
ปฏิบัติ จรรโลงใจใหความเปนอิสระเพื่อกอใหเกิดการเรียนรู และพัฒนาทักษะดานตางๆตามความ
ตองการของสถาบันและของนักศึกษาอยางเต็มที่ ขณะฝกปฏิบัติงานในตึกผูปวยอาจารยจัดใหนัก
ศึกษาไดเรียนรูในสิ่งที่ถูกตอง นําความรูที่ไดศึกษามาไปใชใหเกิดประโยชนตอผูปวย เรียนรูแนว
ทางที่จะปรับปรุงแกไขสวนที่ผิดหรือบกพรองและชวยใหไดเรียนรูในสิ่งใหมๆ นอกเหนือไปจากที่
ไดเรียนในหองเรียน (สมคิด รักษาสัตย และประนอม  โอทกานนท, 2525)  

 พฤติกรรมที่สําคัญของอาจารยนิเทศประจําตึก มีดังตอไปนี้ คือ 
  1) การจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักศึกษาพยาบาล ไดแก     การมอบ

หมายงาน มอบหมายผูปวยใหอยูในความดูแลรับผิดชอบทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู     ไดโดยตรง
จากการลงมือปฏิบัติ ถือวาเปนประสบการณตรง การจัดประสบการณการเรียนรูให     นักศึกษา 
อาจารยนิเทศจะตองพยายามใชทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูใน     ตึกผูปวยใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู
ใหมากที่สุด งานของอาจารยในดานนี้ จะเริ่มตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายวา ตองการใหนกัศกึษาได
เรียนรูไดพัฒนาทักษะและความสามารถในเรื่องใดโดยเฉพาะ จุดมุงหมายควรสอดคลองกับความรู
ความสามารถพื้นฐานของนักศึกษาและลักษณะงานหรือประสบการณที่พบในแหลงฝกปฏิบัติงาน 
จุดมุงหมายที่อาจารยกําหนดนั้นจะถูกนํามาใชเปนเครื่องชี้ทิศทางของการดําเนินงาน โดยเฉพาะใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับการเลือกสรรกิจกรรม การเลือกผูปวยที่จะมอบหมายให  นักศึกษาศึกษา และใหการ
รักษาพยาบาลตลอดจนการเลือกวิธีการทดสอบวานักศึกษาไดรับ ประสบการณและมีการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมตามที่มุงหวังหรือไม มีส่ิงใดที่ควรจะไดรับการทบทวนเพื่อหาทางแกไขปรับปรุง
บาง 

  2) การนิเทศการฝกปฏิบัติงานในตึกผูปวย ภายหลังที่ไดจัดประสบการณและ
มอบหมายงานใหนักศึกษาแลว อาจารยนิเทศจะตองติดตามใหคําแนะนําหรือช้ีแนวทางตางๆ เพื่อ
ใหนักศึกษาเกิดทักษะทั้งในดานการปฏิบัติและการใชความคิดไดอยางเต็มที่ ตามลักษณะของการ
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นิเทศ โดยสรุปจะเห็นไดวาการนิเทศนั้นไมใชเปนการตรวจงานเมื่องานเสร็จสิ้นลงเพื่อหา            
จุดบกพรอง แตเปนการชวยนักศึกษาใหเรียนรู  ไดใชความรูความสามารถของตนเต็มที่ ชวยใหนัก
ศึกษามีพัฒนาการในทิศทางที่ตองการ นอกจากนี้อาจารยนิเทศควรสรางสัมพันธภาพที่ดี เปนผูสราง
บรรยากาศท่ีอบอุน มีความเขาใจนักศึกษา ละเวนการกระทําที่จะทําให ผูเรียนเกิดความกลัว     ความ
ตื่นเตน ความเครียดหรือมีความกังวลเกินกวาความจําเปน เพราะสิ่งเหลานี้เปนอุปสรรคตอ การเรียน
การสอนในตึกผูปวย อาจารยและนักศึกษาควรจะตองทํางานรวมกัน เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลที่ดี
มีคุณภาพ อาจารยจะเปนตองใชกลวิธีและศิลปที่จะชวยนักศกึษาไดเรียนรูปญหาของตน   หาทางแก
ไขปญหาอยางเหมาะสมดวยความเขาใจและเห็นอกเห็นใจ 

  3) การประเมินผลการปฏิบัติ อาจารยและนักศึกษาควรรวมกันทําการประเมิน
ผลโดยยึดเปาหมายและหลักเกณฑที่กําหนดไว วิธีประเมินผลอาจใชหลายๆ วิธีรวมกัน เชน         
การสั งเกต  การสอบถาม  การใหทดลองทํ า  การบันทึกพฤติกรรม  การบันทึก  สังคมมิติ                   
การตรวจสอบสิ่งที่ตองปฏิบัติ การทดสอบหลังปฏิบัติงาน และการเขียนประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในดานตาง ๆ เชน นักศึกษามีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางใดบาง ไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติม ส่ิงที่
อยากจะเรียนรูมีอะไรบาง ส่ิงที่ตองการใหมีการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใดเปนอุปสรรคตอการเรียน   
ในตึกผูปวยบาง เปนตน ในการประเมินพฤติกรรมการเรียนรูในตึกผูปวยที่กําหนดไวในจุดมุงหมาย 

  4) การจัดการสอนในตึกผูปวย การจัดการสอนลักษณะนี้เปนกิจกรรมที่ชวย   
สงเสริมและขยายขอบเขตการเรียนรู ตลอดจนประสบการณในขอบขายที่ตองการ เปนกิจกรรม      
ที่จะตองมีสวนเกี่ยวของกับบุคคลหรือกลุมบุคคล 

 กลาวโดยสรุปไดวา พฤติกรรมการนิ เทศของอาจารย เปนการกระทําหรือ           
การแสดงออกของอาจารยพยาบาลตอนักศึกษาพยาบาล ที่จะชวยใหนักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู
ในขณะปฏิบัติงานบนหอผูปวย ประกอบดวยข้ันตอนการวางแผน กิจกรรมการนิเทศและการสอน 
ตั้งแตการมอบหมายงาน การประชุมปรึกษา การสอบ การอธิบาย การใหความชวยเหลือ ชี้แนะ 
สนับสนุนใหกําลังใจ   ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลรวมทั้งเปนผูสรางบรรยากาศที่อบอุน
และเปนแบบอยางที่ดี และการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ จะทําใหนักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติได
อยางมีความสุข 

5.2.2  บรรยากาศกลุมเพื่อน 
 ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ กลุมเพื่อนมีความสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง       

กลุมเพื่อนที่ฝกปฏิบัติในหอผูปวยเดียวกัน  เพราะกลุมเพื่อนมีการเกื้อหนุนทางอารมณและ            
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน บรรยากาศของกลุมเพื่อนจะสังเกตจากพฤติกรรมของกลุมคือความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกันหรือแตกแยก  ( พันทิพา  อุทัยสุข, 2523) ดังตอไปนี้ 

1) ธรรมชาติการทํางานของกลุม ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีปฏิสัมพันธกันดี         
มีความรวมมือและสงเสริมซึ่งกันและกัน 



 36

2) ปทัสถานของกลุม  เชน  กลุมมีการกําหนดแบบแผนของงาน  เพื่อบรรลุ       
วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

3) กลุมมีการทํางานเปนระบบ ถากลุมไมมีระบบการทํางานที่ดี สมาชิกกลุมจะ
ตองปรับปรุงระบบใหดีขึ้น และหากสมาชิกมีปญหาแรงจูงใจตอการทํางานก็ลดนอยลง 

4) การรวมกันของกลุม ถากลุมไมยอมรับความแตกตางของสมาชิกในแงตางๆ
ทางสังคม สมาชิกจะมีแรงจูงใจในการทํางานนอย 

5) ความคับของใจในกลุม ความคับของใจของนักศึกษาอาจสืบเนื่องมาจากความ
กดดันในดานตางๆ โดยเฉพาะสภาพแวดลอมในขณะนั้น ในดานความเขมงวดกวดขันเกินไป หรือ  
การเรียกรองเกินกวาเหตุ เมื่อแตละคนเกิดความคับของใจก็จะเปนผลใหกลุมเกิดความรูสึกคับของ
ใจดวย การที่กลุมมีความรูสึกเชนนี้จะทําใหกลุมตองเสียเวลาและแรงงาน เพื่อแกปญหาความกดดัน
อันสืบอันจากความคับของใจ ทําใหความสนใจในการเรียนลดลง และเมื่อเปนเชนนี้การงานทั้ง
หลายก็หยุดชะงัก นักศึกษาก็ไมมีความสุขในการเรียน 

6) ความขัดแยงและผลของความขัดแยงที่มีตอความสําเร็จของงาน กลุมที่มี    
ความขัดแยงกันอยางรุนแรง ประสิทธิภาพการทํางานจะต่ํา ความสัมพันธในกลุมก็คลอนแคลน                 
การสื่อความหมายจะขาดหายไป  ซ่ึงจะกระทบกระเทือนถึงกิจกรรมตางๆของนักศึกษาได          
ความขัดแยงระยะสั้นๆ อาจมีประโยชน ซ่ึงการขัดแยงนั้นนําไปสูกระบวนการตกลงกัน เปดโอกาส
ใหมีการสื่อความหมาย เมื่อขจัดการขัดแยงไดแลวจะเกิดความเขาใจรวมกัน ชวยกันแกปญหาและ
เกิดความกลมเกลียวกัน 

7) ขวัญและกําลังใจของกลุม หากขวัญและกําลังใจของกลุมดี สมาชิกชวยกัน
ทํางาน ชวยกันแกปญหาทุกๆอยางจะผานไปดวยดี  

จะเห็นไดวา กลุมเพื่อนมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการตัดสินใจดวยกลุม          
จะมีน้ําหนักเปนที่เชื่อถือและยอมรับแกกลุมบุคคลอื่นๆ นอกเหนือจากสมาชิกกลุมดวยกันเอง   
เนื่องจากการตัดสินใจดวยกลุมเปนการผสมผสานความคิดของหลายคนมารวมกันโดยปราศจาก
อคติของบุคคล นอกจากนี้กลุมยังเปนเครื่องมือชวยแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อเทียบกับ       
การแกปญหาโดยบุคคลคนเดียวเพราะกลุมสามารถหาขอมูลไดมากกวา มีประสบการณและความ
สามารถในการหาวิ ธีแกปญหาหรือคําแนะนํ าต าง  ๆ  อยางหลากหลายให เลือก  และยังมี                
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมถึงถกเถียง อภิปรายกันเพื่อใหไดวิธีการที่ถูกตองและดีที่สุดอยางมี      
เหตุผล กลาวอีกนัยหนึ่งเปนการระดมพลังสมองความคิดเห็นตาง ๆ (กรองแกว  อยูสุข ,2533) 

การพัฒนาประสิทธิภาพของกลุมในสถานศึกษาเปนสิ่งสําคัญมาก เพราะ    มีแนว
โนมที่จะทําใหสมาชิกเกิดแรงจูงใจ และชวยใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมที่มี          ประสิทธิ
ภาพมักจะมีลักษณะเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีการเอื้อเฟอเผ่ือแผชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชื่อใจและ
ไวใจกัน อาจารยจะตองคอยสรางบรรยากาศที่นาสบายใจ และใหกําลังใจในการทํางานของการ
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ทํางานของกลุม สนับสนุนใหนักศึกษาชวยกันทํางานที่ไมใชแขงขันกัน แตเปดโอกาสใหมีการวาง
แผนรวมกัน สมาชิกยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล กลุมมีเปาหมายชัดเจนและคลอยตาม
ปทัสถานของสถานศึกษา เมื่อมีการกระทําผิดพลาด จะไมใชการตําหนิติเตียนหรือลงโทษ แตจะ
ชวยกันแกปญหา (พันทิพา  อุทัยสุข, 2523)  

จากที่กลาวมานี้ พอสรุปไดวา บรรยากาศกลุมเพื่อน เปนลักษณะภายในกลุม
เพื่อนนักศึกษาพยาบาลดวยกันมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีการเกื้อหนุนทางอารมณและปฏิสัมพันธ
ของกลุมแสดงออกในรูปของความต้ังใจที่จะชวยเหลือ การพูดคุยซักถาม การปลอบใจและใหกําลัง
ใจ       การชวยเหลือกัน การชี้แนะประสบการณที่ผานมาแลว การรวมกันศึกษาขอมูลตางๆ การรวม
กันแสดงความคิดเห็นและการยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล 

5.2.3  บรรยากาศในทีมการพยาบาล 
  ผูที่มีบทบาทสําคัญในการชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในภาคปฏิบัติและมทีกัษะ

ทางการปฏิบัติการพยาบาล นอกจากนักศึกษารุนพี่และอาจารยพยาบาลแลว ยังมีพยาบาลประจําการ
ที่มีสวนชวยใหนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการฝกปฏิบัติการ ชวยแกปญหา ในการปฏิบัติการ
พยาบาล และเปนแบบพิมพสําหรับนักศึกษาพยาบาล ความคาดหวังของพยาบาลประจําการตอนัก
ศึกษา มีในดานปฏิบัติการพยาบาลอยางถูกเทคนิคเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา พยาบาลทุกคนตอง
มีความเชื่อมั่นในการแนะนํานักศึกษา และมีสวนชวยทําใหบรรยากาศ ในหอผูปวยมีความเปนกัน
เอง มองเห็นวาการดูแลผูปวยเปนสิ่งที่นาสนใจศึกษามีความภาคภูมิใจ   มีเกียรติและศักดิ์ศรีและมี
ความผูกพันกับวิชาชีพ (สุวรรณา  สุธรรมนิรันด ,2530)  

       กลาวโดยสรุปไดวา บรรยากาศในการทํางานของทีมพยาบาล หมายถึง ลักษณะ
การทํางานของพยาบาลที่มีความสัมพันธที่ดีตอนักศึกษาพยาบาล ไดแก การใหความชวยเหลือ    
การชี้แนะ การสอนวิธีการแกปญหา การชวยสรางบรรยากาศในหอผูปวยใหมีความเปนกันเอง และ
การเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติการพยาบาล บรรยากาศในการทํางานของทีมการพยาบาลที่ดีจะ
ทําใหนักศึกษาพยาบาลไดรับประสบการณในการปฏิบัติการพยาบาล ชวยสงเสริมใหนักศึกษามี
ความมั่นใจในเรียนภาคปฏิบัติ และเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
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 6. รายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

6.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเทศ 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ลักษณา  อินทรกลับ และคนอื่นๆ (2542) ศึกษาพฤติกรรมใฝรูทางการเรียน กับ

ความรูสึกเปนสุขของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษา
ช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 รูสึกเปนสุขในระดับปานกลาง  ความรูสึกเปนสุขของนักศึกษาพยาบาลมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการใฝรูทางการเรียน  และเมื่อเปรียบเทียบความรูสึกเปนสุขกับ        
พฤติกรรมการใฝรูทางการเรียน  พบวา ระดับความรู สึกที่ เปนสุขที่แตกตางกัน  มีผลทําให           
พฤติกรรมการใฝรูทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลมีความแตกตางกัน 
  จันทรรัตน   วงคอารีสวัสดิ์ (2542) ศึกษาผลของการประยุกต หลักการเรียนรูของ
ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน ในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล พบวา การเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 
ผูเรียนและผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรกัน  มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและทัศนคติระหวางผู
เรียนและผูสอน จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีการเรียนรูอยางมีความสุข และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปจจัยดานนักศึกษา  
ดรุณี   ชุณหะวัต และคนอื่นๆ (2523) ไดศึกษาทัศนคติและการเปลี่ยนแปลง             

ทัศนคติของนักศึกษาพยาบาลตอวิชาชีพการพยาบาลในชวงระยะเวลา 1 ป โดยศึกษาในนักศึกษา
พยาบาลปที่ 1 ถึงปที่ 4 โรงเรียนพยาบาล คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี ผลการศึกษาพบ
วา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาที่ 1 ดีกวาทุกชั้นป เมื่อเปรียบเทียบการวัดทัศนคตติอ
วิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาระหวางตนปกับปลายปการศึกษา พบวาทัศนคติของนักศึกษาปที่ 1 , 2 
และ 3 ไมการเปลี่ยนแปลง สวนทัศนคติของนักศึกษาปที่ 4 เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบระหวางปลายปที่ 1 กับตนปที่ 2 , ปลายปที่ 2 กับตนปที่ 3 และปลายปที่ 3 กับตนปที่ 4 
พบวามีความแตกตางกันแสดงวาทัศนคติตอวิชาชีพของนักศึกษาแตละชั้นป มีลักษณะเฉพาะกลุม
ไมมีความเกี่ยวของกัน 
  นันทนา  น้ําฝนและคนอื่นๆ (2524) ศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอวิชาชีพการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 1 และชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลการศึกษาพบวา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลมีความแตกตางกันในแตละ
ภาค และแตละชั้นป เหตุผลที่ทําใหนักศึกษาเขามาศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลมากที่สุดคือ สมัคร
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ใจมาเรียนเอง เพราะรักวิชาชีพการพยาบาล  รองลงมาคือ เปนความประสงคของผูปกครอง และ
นอยที่สุดคือ สมัครเรียนตามเพื่อน  
  เบญจพร แกวมีศรี (2539) ศึกษาสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาลหลักสูตร    
พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา นักศึกษามีสุขภาพจิตไมดี    
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 52.5 มีปญหาสุขภาพจิตเล็กนอยรอยละ 34.3 และสุขภาพจิตดีเพียงรอยละ 
13.1 และตัวแปรระดับชั้นปมีความสัมพันธกับสุขภาพจิตของนักศึกษาพยาบาล 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางคลินิก 
  ประอรนุช  ตุลยาทร (2526) ศึกษาสภาพแวดลอมทางการศึกษาภาคปฏิบัติของ    
นักศึกษาพยาบาล โดยศึกษาจากความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยพบวา อาจารยมีทัศนะตอสภาพแวดลอมทางการศึกษาภาคปฏิบัติที่
สําคัญจากมากไปหานอย คือ การจัดใหมีการปฐมนิเทศ ชี้แจงแผนการจัดประสบการณของ     แตละ
หนวยงานใหนักศึกษาพยาบาลทราบอยางชัดเจน การใชเครื่องมือในการรายงานผลการบันทึกและ
การปฏิบัติการพยาบาล บนหอผูปวย มีหองเรียนประจําตึก อากาศถายเทสะดวก      และไมมีเสียงรบ
กวน ความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาลตอสภาพแวดลอมการศึกษาภาคปฏิบัติของนักศึกษา
พยาบาลมากที่สุด คือ นักศึกษาปฏิบัติตนไดเหมาะสม และแตงกายเปนระเบียบเรียบรอยตามที่
สถาบันกําหนด รองลงมา คือ การจัดใหมีการปฐมนิเทศ  และชี้แจงแผนการจัดประสบการณอยาง
ชัดเจน ที่พบนอยคือ เร่ืองสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 สมบัติ  ไชยวัณณ (2531) ไดศึกษาการรับรูของนักศึกษาพยาบาลตอส่ิงแวดลอม
ทางการศึกษาภาคปฏิบัติกับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม ผลการวิจัยพบวานักศึกษาพยาบาลคิดวาการขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกพยาบาล
ประจําการคอยจับผิดมากกวาที่จะชวยสอนการปฏิบัติงาน ไมสนใจเมื่อนักศึกษาขึ้นฝกปฏิบัติงาน
เหมือนกับนักศึกษาพยาบาลไมมีสวนรวมในทีมการพยาบาล ปญหาในดานอุปกรณและสถานที่ คือ 
อุปกรณการรักษาพยาบาลในหอผูปวยไมเพียงพอ  สวัสดิการไมดี เชน ไมมีน้ําดื่ม หองน้ํา และโตะ
เก็บของใชสวนตัวของนักศึกษา สถานที่ประชุมคับแคบ  

  กรรณิการ  ฉ่ําพึ่ง (2538) ไดศึกษาความพรอมของฝายบริการพยาบาลตอการ     
ฝกปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลโรงพยาบาลทั่วไป  ซ่ึงตัวแปรหนึ่งที่ศึกษาคือ ส่ิงอํานวยความ
สะดวกทางกายภาพของหอผูปวย ผลการวิจัยพบวาดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพของหอผู
ปวย   มีความพรอมตามการรับรูของพยาบาลอยูในระดับมาก โดยเฉพาะความพรอมในอุปกรณการ
รักษามีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด สวนความพรอมในสถานที่ฝกปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
  พินิจ  ปรีชานนท (2531) ไดศึกษาเปรียบเทียบความวิตกกังวลในการฝกปฏิบัติงาน       
ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาล
ทางหองผาตัดของนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษาพบวา ความวิตกกังวลในการฝกปฏิบัติงาน         
ในหองผาตัดศัลยกรรมของนักศึกษาพยาบาลไมแตกตางกัน ความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกองค
ประกอบไมแตกตางกัน องคประกอบดานคุณลักษณะสวนตัวของครูพี่เล้ียง พบวานักศึกษาพยาบาล
ในกลุมระบบพี่เล้ียงมีความพึงพอใจมากกวานักศึกษาพยาบาลในระบบปกติ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาการพยาบาลทางหองผาตัด พบวา ความรูวิชาการหองผาตัดของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม         
ไมแตกตางกัน สวนพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหองผาตัดศัลยกรรม พบวากลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติระบบพี่เล้ียงดีกวาระบบปกติ ผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะวาควรมีการใช
ระบบพี่ เล้ียงในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลในสาขาตาง ๆ และในการฝก     
พยาบาลใหมเพื่อเขาสูตําแหนงพยาบาลประจําการ 
  ปรีดา  ภิญโญ และคนอื่นๆ (2542) ไดศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางความ        
สอดคลองของคุณลักษณะของครูพี่เล้ียงตามความคาดหวัง และการตอบสนองที่ไดรับ กับความ
สามารถปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพจบใหม ในโรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
จํานวนกลุมตัวอยาง คือ พยาบาลวิชาชีพจบใหม และไดรับการดูแลจากครูพี่เล้ียงภายใตระบบ        
ครูพี่เล้ียง  ผลการวิจัยพบวา พยาบาลวิชาชีพจบใหม มีความคาดหวังเกี่ยวกับคุณลักษณะของ         
ครูพี่เล้ียง ดานคุณลักษณะทั่วไปและโดยรวมในระดับสูง คุณลักษณะดานความสามารถทางคลินิก
อยูในระดับสูงมาก สวนคุณลักษณะของครูพี่เล้ียงดานคุณลักษณะทั่วไป ความสามารถทางคลินิก
และโดยรวมที่พยาบาลวิชาชีพจบใหมไดรับการตอบสนองอยูในระดับสูง ความสอดคลองระหวาง
ความคาดหวังและการตอบสนองที่ไดรับมีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
ของพยาบาลวิชาชีพจบใหม  
 

6.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของในตางประเทศ 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางคลินิก 
  Dunn and Hansford (1997)  ศึกษาการรับรูของ นักศึกษาพยาบาลตอส่ิงแวดลอม
การเรียนรูในหอผูปวย ผลการวิจัยพบวา ปฎิสัมพันธระหวางพยาบาลประจําการกับนักศึกษา
พยาบาล  มีอิทธิพลสูงสุดตอการรับรูในสิ่งแวดลอมการเรียนรูในหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาล 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
  Ferguson ( 1996 : 49-61) ไดสํารวจความเชื่อมั่นของนักศึกษาพยาบาลหลังจากใช             
ครูพี่ เล้ียงในการศึกษาภาคปฏิบัติ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหาปจจัยที่มีความสัมพันธตอ          
การพัฒนาความเชื่อมั่นของนักศึกษาพยาบาล โดยใชครูพี่เล้ียงเปนผูพัฒนาประสบการณเรียนรู     
ผลการศึกษาพบวา ครูพี่เล้ียงไดบรรยายวาการเปนตัวแบบ การสนทนากัน ความยึดมั่นผูกพัน   การ
เคารพยําเกรงและการยอมรับ ลวนมีความสัมพันธตอการพัฒนาความเชื่อมั่นในการปฏิบัติ    การ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
  Byrd, Hood and Youtsey (1997 : 344-351) ไดศึกษาการรับรูถึงปจจัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จ ในการเรียนรูรวมกันของนักศึกษาพยาบาลและครูพี่เล้ียง โดยศึกษาในครูพี่เล้ียง และ    
นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา การใหและรับคําวิจารณ ความรูตอกระบวนการเปน
ครูพี่เล้ียง ความสามารถทางคลินิกและความเขากันได ลวนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จใน
การเรียนรูรวมกันแตกตางกัน ผูวิจัยไดเสนอแนะใหนักการศึกษาและผูเชี่ยวชาญทางการพยาบาลได
รับรูและควรบรรจุไวในโปรแกรมการปฐมนิเทศ เพื่อสงเสริมใหมีความรูสึกที่ดีตอการเรียนการ
สอนรวมกัน 
   Goldenberg et al (1997 : 303-310) ไดทําการศึกษาผลของการใชระบบครูพี่เล้ียง
ในการฝกการปฏิบัติการพยาบาลตอการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) ของนักศึกษา
พยาบาล กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลและครูพี่เล้ียง ตอบแบบสอบถามหลังใชระบบครูพี่เล้ียง 
ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองสูงขึ้นหลังจากใช
ระบบครูพี่เล้ียง และครูพี่เล้ียงมีคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองไมแตกตางกัน แตถือวาอยู
ในระดับสูงขึ้น ซ่ึงชี้ชัดวาครูพี่เล้ียงมีความมั่นใจในบทบาทของตนเอง  ผูวิจัยไดเสนอใหมีการใช
โปรแกรมระบบครูพี่เล้ียงอยางตอเนื่อง 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

 



บทท่ี 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก             
กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง      
สาธารณสุข 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2543 ช้ัน
ปที่ 2,3,4 ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 35 
แหง  

 
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทา ปการศึกษา 2543  

ช้ันปที่ 2,3,4 ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่มีครบ
ทั้ง 4 ช้ันป จํานวน  28 แหง มีนักศึกษาจํานวน 7,864 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชคา
ความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 คํานวณไดกลุมตัวอยางจํานวน 380 คน 
(Yamane, T. ,1970) ผูวิจัยเพิ่มกลุมตัวอยางเพื่อปองกันการสูญหายของขอมูลอีก 5% ไดกลุมตัวอยาง
ทั้งสิ้น 400 คน สุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random  Sampling) ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1)  แบงวิทยาลัยพยาบาลออกเปน 4 กลุม ตามที่ตั้งของวิทยาลัย ไดแก  ภาคเหนือ ภาคกลาง
และภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคใต  โดยการจําแนกวิทยาลัยที่มีนักศกึษาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตร ครบทั้ง 4 ชั้นป  

2) เลือกวิทยาลัยพยาบาลในแตละภาค ตามสัดสวนของจํานวนวิทยาลัยใน 4 ภาค ภาคเหนือ
มี 5 วิทยาลัย ภาคใตมี 5 วิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี 7 วิทยาลัย ไดกลุมตัวอยางภาคละ  1 
วิทยาลัย แตในภาคกลางและภาคตะวันออกมี 11 วิทยาลัยไดกลุมตัวอยาง 2 วิทยาลัย  รวมไดกลุม 
ตัวอยางทั้งหมด  5 วิทยาลัย ผูวิจัยเลือกตัวอยางแบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดย
วิธีจับฉลากรายชื่อวิทยาลัยทั้งหมดตามจํานวนของวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง  
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3) เลือกกลุมตัวอยางทั้ง 3 ชั้นปตามสัดสวนของนักศึกษาแตละชั้นปโดยเลือกตัวอยาง   
แบบสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ดวยวิธีจับฉลากเลขที่ของนักศึกษาใหไดจํานวนกลุม
ตัวอยางตามที่ตองการ (ดังตารางที่1) 

 
ตารางที่1  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

                                      ประชากร                                    กลุมตัวอยาง 
จํานวนนักศึกษา (คน) จํานวนนักศึกษา (คน) ภาค 

ป 2 ป 3  ป4 รวม 
วิทยาลัยพยาบาล 

ป 2 ป 3  ป4 รวม 
ภาคเหนือ 210 656 729 1,595 วพบ. ลําปาง 11 33 37 81 
ภาคตะวันออก   
   เฉียงเหนือ 

333 777 942 2,052 วพบ. สรรพสิทธิ 
           ประสงค 

17 39 48 104 

ภาคใต 218 429 548 1,195 วพบ. สุราษฎร  
           ธานี 

11 22 28 61 

ภาคกลางและภาค 
    ตะวันออก 
 

516 1,181 1,325 3,022 วพบ. กรุงเทพ 
วพ.  พระปกเกลา
        จันทบุรี 

13 
13 

 

34 
26 

 

36 
32 

 

83 
71 

 
     รวม 26 60 68 154 
รวมทั้งสิ้น 1,277 3,043 3,544 7,864 รวมทั้งสิ้น 65 154 181 400 

 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถามประกอบดวย 4 ชุด คือ  
ชุดท่ี 1 แบบสอบถามปจจัยดานนักศึกษา  ประกอบดวย 2 สวน คือ 
        สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไป ไดแก จํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        สวนท่ี 2 แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล ผูวิจัยใชแบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพ

การพยาบาลของ พัฒนวดี เสรินทวัฒนและ จริยาวัตร คมพยัคฆ (2531) ซ่ึงไดสรางแบบวัดทัศนคติ
ตอวิชาชีพพยาบาลจากทฤษฎีตางๆ คือ ทฤษฎีการเสริมแรง ทฤษฎีการเรียนรู ทฤษฎีการขัดแยงทาง
ความคิด และทฤษฎีการตัดสินทางสังคม  และใชแบบวัดนี้กับนักศกึษาพยาบาลชั้นปที่ 1,2,3 และ4 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ตรวจสอบความเที่ยงของเครื่องมือ ดวยสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)ได .96  



 45

แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลนี้ครอบคลุมถึงความรูสึก ความคิดและสภาพที่เปนจริง 
4 ดาน คือ ดานคานิยมทางสังคม ดานลักษณะวิชาชีพ  ดานการปฏิบัติงาน  และดานความสัมพันธ
กับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ ลักษณะแบบวดัเปนแบบมาตราประเมินคา ( Likert Scale) 5 ระดับขอ
ความมีทั้งดานบวกและดานลบ  ขอความท่ีเปนดานบวก 27 ขอ ไดแก  ขอ 1,4,5,7,9,11,12,15,17-
22,24,26,27,29,30,34,35,37-39,41-43 แ ล ะ ข อ ค ว า ม ที่ เ ป น ด า น ล บ  16 ข อ  ไ ด แ ก                           
ขอ 2,3,6,8,10,13,14,16,23,25,28, 31-33,36,40 การใหคาคะแนนจึงขึ้นอยูกับขอความดังนี้   

 
 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
ไมเห็นดวย 
เห็นดวยปานกลาง 
เห็นดวย 
เหน็ดวยอยางยิ่ง 

ขอความดานบวก 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

ขอความดานลบ 
1 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 

 
ผูวิจัยนําแบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลมาใชในการวิจัยครั้งนี้เพราะเปนการใชวัดทัศ

นคติตอวิชาชีพพยาบาลและใชกับนักศึกษาพยาบาลเหมือนกัน โดยผูวิจัยนําเครื่องมือนี้ไปทดลองใช
กับนักศึกษาพยาบาลจํานวน 60 คน หาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายในดวย สัมประสิทธิ์
แอลพาของครอนบาค ไดคาความเที่ยงเทากับ .86 หาคาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Total 
Correlation) พบวามีคาความสัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได คือ.20 ขึ้นไปทุกขอ ผูวจิัยจึงนําแบบวัดทัศ
นคติตอวิชาชีพพยาบาลไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางแลวนํามาหาคาสัมประสิทธิ์แอลพา
ของครอนบาค อีกครั้งไดคาความเที่ยงของเครื่องมือเทากับ .86 

 
 ชุดท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะครูพี่เล้ียง เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ     
คนควา ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาจัดหมวดหมูคุณลักษณะครูพี่เล้ียง จากแนวคิด      
คุณ ลักษณะครูพี่ เล้ียงของ  Stuart-Siddall and Haberlin (1983)  Myrick and Barrett (1992) และ 
Parson (1995) เนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุม 5 ดานคือ ดานบุคลิกภาพครูพี่เล้ียง ดานความเต็มใจ
ในการเปนครูพี่เล้ียง ดานทักษะการสื่อสารของครูพี่เล้ียง ดานความชํานาญทางคลินิกของครูพี่เล้ียง 
และดานความสามารถในการสอนของครูพี่เล้ียง ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมินคา 
(Likert Scale)   4 ระดับ  ดังนี้ 
 

มากที่สุด             หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดงพฤติกรรม 
ตามที่ระบุบอยครั้งมากที่สุด  
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มาก          หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดงพฤติกรรม 
ตามที่ระบุบอยมาก 

นอย  หมายถึง   เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดงพฤติกรรม 
ตามที่ระบุนอยครั้ง 

นอยที่สุด   หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดง 
พฤติกรรมตามที่ระบุนอยครั้งที่สุด 

 
เกณฑการใหคะแนนคุณลักษณะของครูพี่เล้ียง มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
 มากที่สุด   ให 4  คะแนน 
 มาก  ให 3  คะแนน 
 นอย  ให 2 คะแนน  
 นอยที่สุด  ให 1  คะแนน  

 
ผูวิจัยนําเคร่ืองมือใหอาจารยที่ปรึกษาผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองของ  

เนื้อหา และภาษา หลังจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิที่ได
สรางแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข จํานวน 3 ทาน อาจารยพยาบาลที่มีประสบการณใน
การสอนการพยาบาลในคลินิกอยางนอย  5 ป  จํานวน  4 ทาน  และพยาบาลประจําการที่มี         
ประสบการณการเปนครูพี่ เล้ียงจํานวน  3 ทาน (ดังรายนามภาคผนวก  ก) พิจารณาตรวจสอบ      
ความตรงตามเนื้อหา ความสอดคลองกับวัตถุประสงค สํานวนภาษา การเรียงลําดับขอรายการ 
ตลอดจนขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ผูวิจัยไดถือเกณฑความคิดเห็นตรงกันรอยละ 80 ของ   
ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจากนั้นผูวิจัยปรับแก
แบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิดังนี้   

1) ดานบุคลิกภาพครูพี่เล้ียง รวมขอคําถาม 2 ขอรวมเปน 1ขอ เนื่องจากขอคําถามวัดในสิ่ง
เดียวกัน และเพิ่มขอคําถาม 1 ขอ เพื่อใหครอบคลุมเนื้อหา รวมมีขอคําถามในดานนี้   
คงเดิม  6 ขอ   

2) ดานความเต็มใจในการเปนครูพี่เล้ียง ดานทักษะการสื่อสารของครูพี่เล้ียง ดานความ
ชํานาญทางคลินิก และดานความสามารถในการสอน ปรับสํานวนภาษา และเรียงลําดับ
ขอรายการใหตอเนื่อง 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้นนําไป
ทดลองใชกับศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2,3และ 4 ที่มีลักษณะเดียวกับประชากรแตไมไดรับการสุมเปน
กลุมตัวอยาง จํานวน  60 คน  แลวจึงนํามาหาคาสัมประสิทธ์ิของความสอดคลองภายในดวย
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบ
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ถามเท ากับ  .93  หาความสัมพันธรายขอ  (Corrected Item Total Correlation) พบวามีค าความ
สัมพันธอยูในเกณฑที่ใชได คือ   .20 ขึ้นทุกขอ ผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล แลว
นํามาหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) อีกครั้งไดคาความ
เที่ยงเทากับ .93 

 
ชุดท่ี 3 แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางคลินิก เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการ

คนควา ตํารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยใชแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางคลินิกของ
สมศรี สัจจะสกุลรัตน  (2537) เนื้อหาแบบสอบถามครอบคลุม  2 ดาน  ไดแกสภาพแวดลอม          
ทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราประเมิน
คา (Likert Scale) มี 5 ระดับ คือ 

 
เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยมาก หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากกับขอความนั้นๆ 
ไมแนใจ หมายถึง  เมื่อนักศึกษาไมแนใจกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอย หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนั้นๆ 
 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยมากที่สุด  ให 5   คะแนน 
เห็นดวยมาก  ให 4  คะแนน 
ไมแนใจ   ให 3  คะแนน 
เห็นดวยนอย  ให 2  คะแนน 
เห็นดวยนอยที่สุด  ให 1  คะแนน 

 
ผูวิจัยนําเคร่ืองมือใหอาจารยที่ปรึกษาผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองของ  

เนื้อหา และภาษา หลังจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิชุดเดิม
พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ความสอดคลองกับวัตถุประสงค สํานวนภาษา การเรียง
ลําดับขอรายการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ผูวิจัยไดถือเกณฑความคิดเห็นตรงกัน
รอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจาก
นั้นผูวิจัยปรับแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิดังนี้  

1) ดานสภาพแวดลอมทางกายภาพ ปรับสํานวนภาษา  
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2)  ดานสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม ตัดขอคําถามออก 2 ขอ จาก 18 ขอ เหลือ 16 ขอ 
เนื่องจากมีขอคําถามที่ถามในประเด็นเดียวกันแลว  

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้นนําไป
ทดลองใชกับศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 2,3และ 4 ที่มีลักษณะเดียวกับประชากรแตไมไดรับการสุมเปน
กลุมตัวอยาง จํานวน  60 คน  แลวจึงนํามาหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายในดวย
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบ
ถามเทากับ .89  หาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวาขอที่ 17 ที่มีคา
ความสัมพันธ -.073 จึงปรับแกไขสํานวนภาษารวมกับอาจารยที่ปรึกษา ผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมขอมูล  แลวนํามาหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) อีกครั้งไดคาความเที่ยงเทากับ .89 

 
ชุดท่ี 4  แบบวัดการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล ผูวิจัยสรางขึ้น

จากคนควาเอกสารและตํารา โดยใชทฤษฎแีละแนวคิดการเรียนอยางมีความสุข ของสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) มีเนื้อหาครอบคลุม 6 ประการ คือ การสรางความรักและศรัทธา 
เห็นคุณคาการเรียนรู เปดประตูสูธรรมชาติ มุงมาดและมั่นคง ดํารงรักษไมตรีจิต และชีวิตที่สมดุล  
ลักษณะแบบวัดเปนแบบมาตราประเมินคา  (Likert Scale) มี 4 ระดับ  ดงันี้ 

 
เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยมาก หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอย หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายถึง เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนั้นๆ 

 
 เกณฑการใหคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล มีเกณฑ
การพิจารณาใชระดับคะแนนดังนี้ 
 เห็นดวยมากที่สุด  ให   4 คะแนน 
 เห็นดวยมาก  ให   3 คะแนน 
 เห็นดวยนอย     ให   2 คะแนน 
 เห็นดวยนอยที่สุด  ให  1 คะแนน 

 
ผูวิจัยนําเคร่ืองมือใหอาจารยที่ปรึกษาผูควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองของ  

เนื้อหา และภาษา หลังจากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิชุดเดิม
พิจารณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  ความสอดคลองกับวัตถุประสงค สํานวนภาษา การเรียง
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ลําดับขอรายการ ตลอดจนขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง ผูวิจัยไดถือเกณฑความคิดเห็นตรงกัน
รอยละ 80 ของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเกณฑพิจารณาความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ หลังจาก
นั้นผูวิจัยปรับแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิดังนี้  

1) ดานการสรางความรักและศรัทธา ปรับรวมขอคําถาม จาก 10 ขอ เปน 9 ขอเนื่องจากขอ
คําถามวัดในสิ่งเดียวกัน  

2) ดานเห็นคุณคาการเรียน ดานเปดประตูสูธรรมชาติ ดานมุงมาดและมั่นคง ดานดํารง
รักษไมตรีจิต และดานชีวิตที่สมดุล ปรับสํานวนภาษา และการเรียงลําดับขอรายการ 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ หลังจากนั้นนําไป
ทดลองใชกับศึกษาพยาบาล ชั้นปที่ 2,3และ 4 ที่มีลักษณะเดียวกับประชากรแตไมไดรับการสุมเปน
กลุมตัวอยาง จํานวน  60 คน  แลวจึงนํามาหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภายในดวย
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบ
ถามเทากับ.89 หาความสัมพันธรายขอ (Corrected Item Total Correlation) พบวาขอที่ 3,14,23,30,31 
ที่มีคาความสัมพันธ .091, .137, .075, .164, .168 ตามลําดับ จึงปรับแกไขสํานวนภาษารวมกับ
อาจารยที่ปรึกษา ผูวิจัยจึงนําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล แลวนํามาหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) อีกครั้งไดคาความเที่ยงเทากับ .91 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้  
1. ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณะพยาบาลศาสตร    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยติดตอประสานงานกับหัวหนาฝายวิจัยและประเมินผลของวิทยาลัยพยาบาลที่เปน
กลุมตัวอยาง เพื่อกําหนดวันเวลาในการเดินทางไปเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

3. เดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตามวันเวลาที่ไดนัดหมายไวดังนี้ 
 3.1 ผูวิจัยเขาพบกับผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลเพื่อแนะนําตัว ช้ีแจงวัตถุประสงคของ
การวิจัยและขออนุมัติเก็บรวบรวมขอมูล  
 3.2 ผูวิจัยติดตอกับฝายวิจัยและประเมินผลของวิทยาลัย เพื่อขอรายชื่อนักศึกษาแตละ 
ช้ันป เพื่อเลือกตัวอยางแบบสุมอยางงายตามอัตราสวนที่กําหนดไว และขออนุญาตพบนักศึกษาเพื่อ
เก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3  ผูวิจัยติดตอกับหัวหนาชั้นปของนักศึกษาทั้ง 3 ช้ันป ใหมาพรอมกันและชี้แจง    
การตอบแบบสอบถาม มอบแบบสอบถามใหหัวหนาแตละชั้นป นําไปแจกใหนักศึกษาในชั้นตามที่
ไดระบุเลขที่ไว ใหเวลาในการทําแบบสอบถาม 1 คืน เมื่อนักศึกษาตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย        
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ใหหัวหนาแตละชั้นปเก็บรวบรวมขอมูลมาสงคืนกับผูวิจัยตามเวลาและสถานที่ที่ไดนัดหมายไว แต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี มีนักศึกษาที่ออกฝกปฏิบัติงานนอกสถานที่ ผูวิจัยจึง   
ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบถามผานทางอาจารยฝายวิจัยของวิทยาลัยพยาบาล ใหชวยเก็บ
รวบรวมขอมูล และสงกลับทางไปรษณียใหผูวิจัย 

4. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละชุด พบวามีแบบสอบถาม 
ที่สมบูรณ  385 ชุด  จากแบบสอบถาม  400 ชุด  คิดเปนรอยละ  96.25 หลังจากนั้นนําขอมูลไป     
วิเคราะหผล 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลที่ไดนํามาหาคาสถิติโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC (Statistical Package for  
Social Sciences Personal Computer ) ดังนี้ 
1. วิเคราะหปจจัยดานนักศึกษาไดแกจํานวนปที่ศึกษา ดวยการหาคาความถี่ และรอยละ  
2. วิเคราะหขอมูลปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง  สภาพแวดลอมทางคลินิก และ

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล ดวยการหาคาต่ําสุด (Minimum) คาสูงสุด 
(Maximum) ค า เฉ ลี่ ย  (Mean) ส ว น เบี่ ย ง เบ น ม า ต ร ฐ าน  (Standard Deviation) ค ว า ม เบ 
(Skewness)และความโดง (Kurtosis) 

3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอม
ทางคลินิก   และการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  ดวยการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (Pearson’s Product Moment Correlation) และทดสอบ      
ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แลวจึงแปลความหมายของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
โดยใชเกณฑเปรียบเทียบดังนี้ (ประคอง กรรณสูต, 2542)  

 r +/- เทากับ  .70-1.00 หมายถึง  มีความสัมพันธระดับสูง 
 r +/- เทากับ  .30-.69 หมายถึง  มีความสัมพันธระดับปานกลาง 
 r +/- เทากับ  .01-.29 หมายถึง  มีความสัมพันธระดับต่ํา 
4. วิเคราะหตัวแปรพยากรณการเรียนรูอยางมีความสุขของนักสึกษาพยาบาลโดยมี ปจจัย

ดานนักศึกษาไดแก จํานวนปที่ศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล       
คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก เปนตัวรวมพยากรณ โดยใชคําสั่งการวิเคราะห   
เอนเทอ  (Enter) และวิ เคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่ มตัวแปรเปนขั้นๆ  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) แลวนําคาที่ไดมาสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบและคะแนน       
มาตรฐาน กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการทดสอบที่ระดับ.05 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะ          
ครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจากกลุมตัวอยาง 385 คน  ผูวิจัยไดเสนอผลการ
วิเคราะหเปนลําดับขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี1 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลปจจัยดานนักศึกษาไดแก 
จํานวนปที่ศึกษา  

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย    
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง ของขอมูลปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง              
สภาพแวดลอมทางคลินิก และการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 ตอนท่ี3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัตอิยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 ตอนท่ี4 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  ระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะ         
ครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 เพื่อความสะดวกในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตารางตางๆ ผูวิจัยจึงกําหนด
สัญลักษณแทนตัวแปรตางๆดังนี้ 
 class แทน  จํานวนปที่ศึกษา 
 GPA แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ATT แทน  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
 PRE แทน   คุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
 ENV แทน   สภาพแวดลอมทางคลินิก 
 HAP แทน   การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
สัญญลักษณทางสถิติ 
 ⎯X แทน   คาเฉลี่ย 
 S.D. แทน   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 r แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 R แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2 แทน   คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
 Adjusted R2  แทน   คาสัมประสิทธิ์การพยากรณเมื่อปรับแกแลว 
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 a  แทน   คาคงที่ของสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
 B แทน   คาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ  
 S.EB       แทน   ความคลาดเคลื่อนมาตราฐานของB 
 Beta แทน   คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 t แทน   คาสถิติทดสอบที (t - Test)  
 F แทน   คาสถิติทดสอบเอฟ (F - Test)  
  y แทน   การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจาก 

การพยากรณในรูปคะแนนดิบ  

 Z 
Y แทน   การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่ไดจาก 

การพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 p      แทน  ระดับความมีนัยสําคัญ 
 
ตอนที่ 1     ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่และรอยละของขอมูลปจจัยดานนักศึกษาไดแก  
      จํานวน ปที่ศึกษา  
 
ตารางที่ 2  จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง และรอยละของประชากร จําแนกตามจํานวนปที่ศึกษา  
 

จํานวนปที่ศึกษา จํานวน(คน) รอยละของกลุม    
ตัวอยาง 

รอยละของ 
ประชากร 

2 ป 
3 ป 
4 ป 

67 
149 
169 

17.40 
38.70 
43.90 

16.24 
38.70 
45.06 

รวม 385 100 100 
 
 จากตารางที่ 2  แสดงวา ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 
มากที่สุด จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 43.89 ของกลุมตัวอยางและรอยละ 45.06 ของประชากร 
รองลงมาคือช้ันปที่ 3 จํานวน 149 คน คิดเปนรอยละ 38.70 ของกลุมตัวอยางและรอยละ 38.70 ของ
ประชากร และชั้นปที่ 2 จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 17.40 ของกลุมตัวอยางและรอยละ 16.24 ของ
ประชากร 

^ 

^ 
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหหาคาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความเบ และความโดง ของขอมูลปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง  
สภาพแวดลอมทางคลินิก และการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

 
ตารางที่3  คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ความเบ และความโดงของตัวแปรตน 
 

ตัวแปรอิสระ คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย คะแนน
เต็ม 

รอยละ
ของคา
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง
เบน
มาตรา
ฐาน 

ความเบ ความ
โดง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทัศนคติตอวิชาชีพ 

การพยาบาล 

3.96 
209.00 

1.95 
131.00 

2.97 
167.42 

 
215 

 
77.87 

.35 
13.01 

-.018 
.028 

-.130 
.115 

สภาพแวดลอมทางคลินิก 136.00 65.00 101.45 140 73.74 12.37 -.081 .293 
คุณลักษณะครูพ่ีเลี้ยง 124.00 46.00 91.44 124 72.46 11.19 -.010 1.08 

 
 
 จากตารางที่ 3 แสดงวานักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงสุด 3.96 ต่ําสุด  1.95 และคาเฉลี่ยเทากับ 2.97 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .35 เบซาย 
และมีความโดงต่ํา (ความเบ = -.018, ความโดง= -.130) แสดงใหเห็นวานักศึกษาพยาบาลสวนใหญ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ย     ของกลุมและคะแนนมีลักษณะกระจาย   
 คะแนนทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลสูงสุด 209 คะแนน ต่ําสุด 131 คะแนน และมีคาเฉลี่ย 
เทากับ 167.42 คะแนนจากคะแนนเต็ม 215 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.87  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรา
ฐาน  13.01 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบขวา และมีความโดงสูง (ความเบ = .028, ความ
โดง= .115) แสดงใหเห็นวา นักศึกษาสวนใหญมีคะแนนทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลคอนไปทางขาง
นอยกวา   คาเฉลี่ยของกลุมและคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน  
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 คะแนนสภาพแวดลอมทางคลินิกสูงสุด 136 คะแนน ต่ําสุด 65 คะแนน และมีคาเฉลี่ย     
เทากับ 101.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 140 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.74  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
12.37 ลักษณะของขอมูลมีการแจกแจงแบบเบซายและมีความโดงสูง (ความเบ = -.081, ความโดง= 
.293) แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญใหคะแนนสภาพแวดลอมทางคลินิกคอนไปทางขางมาก
กวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน  
 คะแนนคุณลักษณะครูพี่เล้ียงสูงสุด 124 คะแนน ต่ําสุด 46 คะแนน และมีคาเฉลี่ยเทากับ 
91.44 คะแนนจากคะแนนเต็ม 124 คะแนน คิดเปนรอยละ 72.46  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน = 11.19 
ลักษณะ    ขอมูลมีการแจกแจงแบบเบซาย และมีความโดงสูง (ความเบ = -.010, ความโดง= 1.08) 
แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญใหคะแนนคุณลักษณะครูพี่เล้ียงคอนไปทางขางมากกวาคาเฉล่ีย
ของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน  
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ตารางที่4   คะแนนสูงสุด คะแนนต่ําสุด คาเฉลี่ย คะแนนเต็ม รอยละของคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ความเบ และความโดง ของการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล จําแนกโดยรวม และรายดาน 

 

การเรียนภาคปฏิบัติอยาง
มีความสุขของนักศึกษา 

พยาบาล 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน 
ตํ่าสุด 

คาเฉลี่ย คะแนน
เต็ม 

รอยละ
ของคา
เฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง
เบน
มาตรา
ฐาน 

ความเบ ความ
โดง 

ดํารงรักษไมตรีจิต 36 21 29.46 36 81.83 3.33 .131 -.872 
มุงมาดและมั่นคง 24 13 19.47 24 81.13 2.15 .146 -.200 
เห็นคุณคาการเรียน 28 13 21.59 28 77.11 2.42 .115 .449 

ชีวิตที่สมดุล 44 17 32.71 44 74.34 4.18 .076 .799 
เปดประตูสูธรรมชาติ 24 8 17.58 24 73.25 2.62 .193 .137 
การสรางความรักและ 

ศรัทธา 
36 13 24.44 36 67.89 3.93 .075 .252 

โดยรวม 187 102 145.25 192 75.65 13.73 .360 .098 
 
 จากตารางที่ 4 แสดงวา คะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
โดยรวม สูงสุด 187 คะแนน ต่ําสุด 102 คะแนน และมีคาเฉล่ีย เทากับ 145.25 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 192 คะแนน     คิดเปนรอยละ 75.65  สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 13.73 ลักษณะขอมูลมีการแจก
แจงแบบเบขวา และมีความโดงสูง (ความเบ = .360   ความโดง= .098) แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวน
ใหญมีคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขโดยรวมคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม 
และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน 
  คะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล ดานดํารงรักษไมตรีจิต มี
รอยละของคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 81.83 รองลงมาคือมุงมาดและมั่นคง  เห็นคุณคาของการเรียน   
ชีวิตที่สมดุล เปดประตูสูธรรมชาติ และการสรางความรักและศรัทธา (รอยละของคาเฉลี่ย =81.13, 
77.1, 47.34, 73.25 และ 67.89) ตามลําดับ   ลักษณะขอมูลทุกดานมีการแจกแจงแบบเบขวา (ความเบ 
= .131, .146, .115, .076, .193, และ .075) ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญมีคะแนน
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขในทุกดานคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุม และคะแนน
มีลักษณะเกาะกลุมกัน ยกเวนดานดํารงรักษไมตรีจิต และมุงมาดและมั่นคง คะแนนมีลักษณะ
กระจาย (ความโดง = -.872 และ -.200) 
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ตอนที่  3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง         
สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

 
ตารางที่ 5   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวด

ลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 

 Class GPA ATT PRE ENV HAP 

Class 1.000      
GPA - .032 1.000     
ATT .158** -.013 1.000    
PRE .096** -.067 .412** 1.000   
ENV .154** -.066 .412** .500** 1.000  
HAP .123** -.017 .474** .486** .598** 1.000 

 
 
** p < .01 
 

จากตารางที่ 5 แสดงวา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียง และสภาพ
แวดลอมทางคลินิก มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียน     
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง (r = .474, r = .486, r = .598) 
จํานวนปที่ศึกษามีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กับการเรียน         
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับต่ํา (r = .123) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไมมีความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่ระดับนัยสําคัญ .05 
(r = -.017)  
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ตอนท่ี 4   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล 

 
ตารางที่ 6 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (B) และคะแนนมาตรฐาน 

(Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวพยากรณทั้งหมดกับการเรียน
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา 

 
ตัวพยากรณ B S.EB Beta t Sig 

Constant 
ENV (สภาพแวดลอมทางคลินิก) 

ATT (ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล) 
PRE (คุณลักษณะครูพี่เล้ียง) 

GPA (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
Class (จํานวนปที่ศึกษา) 

 

35.57 
.453 
.231 
.236 

1.019 
.144 

8.573 
.052 
.047 
.056 

1.498 
.727 

 
.408 
.219 
.192 
.026 
.008 

4.148* 
8.796* 
4.962* 
4.189* 
.681 
.199 

.000 

.000 

.000 

.000 

.497 

.843 

                                                            R =  .665                R2 =     .442     
             Adjusted R2  = .433      F  =  59.97* 
 
*p< .05 
 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา สภาพแวดลอมทางคลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะ
ครูพี่เล้ียง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวนปที่ศึกษา สามารถรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลไดรอยละ 44.2 (R2 = .442) เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสิทธิ์
การพยากรณของตัวพยากรณทั้งหมดในรูปคะแนนมาตรฐานปรากฏวา ตัวพยากรณที่สามารถ
พยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ไดแก ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียง และสภาพแวดลอมทางคลินิก 
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ตารางที่ 7  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธการพยากรณในรูปคะแนนดิบ (B) และคะแนน มาตรฐาน       
( Beta) ทดสอบนัยสําคัญของคะแนนมาตรฐาน ของตัวแปรที่ไดรับการคัดเลือกเขาสู  
สมการถดถอยกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 

 
ตัวพยากรณ B SEB Beta t Sig 

Constant 
ENV (สภาพแวดลอมทางคลินิก) 
ATT (ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล) 
PRE (คุณลักษณะครูพี่เล้ียง) 

38.98 
.452 
.233 
.234 

 

7.112 
.051 
.046 
.056 

 
.408 
.221 
.191 

5.526* 
8.846* 
5.039* 
4.170* 

 

.000 

.000 

.000 

.000 

                                                           R = .664                   R2 =       .441     
           Adjusted R2  = .437                   F  =  100.17* 
 
* p < .05 
 

จากตารางที่ 7 แสดงวา   ตัวพยากรณที่สามารถรวมกันพยากรณ การเรียนภาคปฏิบัติอยาง
มีความสุข ไดแก สภาพแวดลอมทางคลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียง โดย
สามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 44.1(R2 = .441) 

คาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B) ของตัวพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางคลินิก (B = .452) รองลงไปคือ 
คุณลักษณะครูพี่เล้ียง (B = .234) และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล (B = .233) และคาคงที่ คือ 
38.98 (Constant = 38.98) สามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนดิบไดดังนี้  

 
y   = 38.98+.452* ENV+.233* ATT +.234* PRE  
 

  เมื่อพิจารณา คาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวาตัวพยากรณการ
เรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลที่มีคาสูงสุดคือ สภาพแวดลอมทางคลินิก 
(Beta = .408) รองลงไปคือ ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล (Beta = .221) และคุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
(Beta = .191) โดยสามารถสรางสมการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐานไดดังนี้  
 

Zy  = .408*Z ENV+.221*Z ATT+.191*Z PRE 

^  

^ 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Discriptive Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. ศึกษาการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  

2.  ศึกษาความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอม
ทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

3. ศึกษาปจจัยที่รวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ประชากรในการวิจัย คือนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 2,3
และ4 วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือนักศึกษา
พยาบาลชั้นปที่ 2,3และ4 ปการศึกษา 2543 จํานวน 385 คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 
(Stratified Random  Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มี 4 ชุด ประกอบดวย ชุดที่ 1 แบบสอบ
ถามปจจัยดานนักศึกษา มี 2 ตอน คือตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป และตอนที่ 2 แบบวัด       
ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล  ชุดที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะครูพี่เล้ียง  ชุ ด ที่  3 แ บ บ ส อ บ ถ า ม   
สภาพแวดลอมทางคลินิก  ชุดที่ 4 แบบวัดการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล   
ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 10 ทาน และนําไปหาคาความเที่ยงของ
แบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคา
ความเที่ยงของแบบวัด  ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล แบบสอบถามคุณลักษณะครูพี่ เล้ียง         
แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางคลินิก แบบวัดการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาล เทากับ .86, .93, .89 และ.89 ตามลําดับ เมื่อผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางทั้งหมด
แลวนําเครื่องมือมาหาความเที่ยงอีกครั้งไดเทากับ .86, .93, .89 และ .91 ตามลําดับ 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จากนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี สวนวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานีสงทางไปรษณีย ไดรับกลับแบบสอบถามที่สมบูรณ 385 ชุด  
คิดเปนรอยละ 96.25   
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สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอม

ทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1. ขอมูลปจจัยดานนักศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้
สวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 รอยละ 43.89 รองลงมาคือช้ันปที่ 3 รอยละ 38.70 และชั้นปที่ 2       
รอยละ 17.40  

2. นักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เทากับ 2.97 นักศึกษาสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอนไปทางขางมากกวาคาเฉล่ียของกลุม
และคะแนนมีลักษณะกระจาย  (ความเบ = -.018, ความโดง= -.130) 

คะแนนทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลมีคาเฉลี่ย เทากับ 167.42 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.87 
ของคะแนนเต็ม นักศึกษาสวนใหญมีคะแนนทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลคอนไปทางขางนอยกวา  
คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน (ความเบ = .028, ความโดง= .115) 

คะแนนคุณลักษณะครูพี่เล้ียงมีคาเฉลี่ยเทากับ 91.44 คะแนน คิดเปนรอยละ 72.46 ของ
คะแนนเต็ม นักศึกษาสวนใหญใหคะแนนคุณลักษณะครูพี่เล้ียงคอนไปทางขางมากกวาคาเฉลี่ย  
ของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน (ความเบ = -.010, ความโดง= 1.085) 

คะแนนสภาพแวดลอมทางคลินิกมีคาเฉลี่ย เทากับ 101.45 คะแนน คิดเปนรอยละ 73.74 
ของคะแนนเต็ม นักศึกษาสวนใหญใหคะแนนสภาพแวดลอมทางคลินิกคอนไปทางขางมากกวา   
คาเฉลี่ยของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน (ความเบ = -.081, ความโดง= .293) 

3. คะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมมีคาเฉลี่ย     
เทากับ 145.25 คะแนน คิดเปนรอยละ 75.65 ของคะแนนเต็ม นักศึกษาสวนใหญมีคะแนนการเรียน
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุมและ
คะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน (ความเบ = .360, ความโดง= .098) 
  คะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล ดานดํารงรักษไมตรีจิต 
มีรอยละของคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ 81.83 รองลงมาคือมุงมาดและมั่นคง  เห็นคุณคาของการเรียน 
ชีวิตที่สมดุล เปดประตูสูธรรมชาติ และการสรางความรักและศรัทธา (รอยละของคาเฉลี่ย = 77.1, 
47.34, 73.25 และ 67.89) ตามลําดับ ลักษณะขอมูลทุกดานมีการแจกแจงแบบเบขวา (ความเบ = 
.131, .146, .115, .076, .193, และ .075) ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญมีคะแนนการ
เรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในทุกดานคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ย
ของกลุม และคะแนนมีลักษณะเกาะกลุมกัน ยกเวนดานดํารงรักษไมตรีจิต และมุงมาดและมั่นคง 
คะแนนมีลักษณะกระจาย (ความโดง = -.872 และ -.200) 
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4. ความสัมพันธระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล คุณลักษณะ 
ครูพี่เล้ียง และสภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา  

สภาพแวดลอมทางคลินิก คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล           
มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข
ของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง  (r = .598, r = .486, r = .474)  

ปจจัยดานนักศึกษา ไดแก จํานวนปที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับต่ํา         
(r = .123)  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมีความสัมพันธ กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของ    
นักศึกษาพยาบาลที่ระดับนัยสําคัญ .05 (r = -.017)  

5. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ระหวางปจจัยดานนักศึกษา ไดแก จํานวนปที่ศึกษา     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล ปจจัยดานคุณลักษณะครูพี่เล้ียง และ
ปจจัยดานสภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา สภาพแวดลอมทางคลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพ
การพยาบาล และคุณลักษณะครูพี่เล้ียงสามารถรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข
ของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพยากรณไดรอยละ 44.1 (R2= 
.441)  และไดสมการพยากรณไดดังนี้  
 สมการในรูปคะแนนดิบ 

                y  = 38.98+.452* ENV+.233* ATT+.234* PRE 
 
  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Zy  = .408*Z ENV+.221*Z ATT+.191*Z PRE 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

การอภิปรายผลการวิจัยเรียงลําดับวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 
1. การศึกษาการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวาคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล
โดยรวม สูงสุด 187 คะแนน  ต่ําสุด 102 คะแนน  และมีคาเฉลี่ย เทากับ 145.25 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 192 คะแนน คิดเปนรอยละ 75.65   สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 13.73 ลักษณะขอมูลมีการแจกแจง
แบบเบขวา และมีความโดงสูง (ความเบ = .36, ความโดง= .10) แสดงใหเห็นวานักศึกษาสวนใหญมี

^ 

^ 
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คะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี  ความสุขคอนไปทางขางนอยกวาคาเฉลี่ยของกลุมและคะแนนมี
ลักษณะเกาะกลุมกัน  อธิบายไดวา การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ของวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขสวนใหญ  เปนการเรียนการสอนใหนักศึกษาพยาบาลเรียนรูจากสภาพการณที่
เปนจริง ไดเห็น ไดสังเกต และไดทดลองปฏิบัติกับผูปวย ซ่ึงการปฏิบัตินั้นไมสามารถผิดพลาดได 
เนื่องจากเปนการกระทํากับชีวิตมนุษย จึงกอใหเกิดความเครียด วิตกกังวลแกนักศึกษา ซ่ึงภาวะ
เครียดเปนสิ่งหนึ่งที่บั่นทอน     ความสุขในการเรียน ผลการศึกษาที่ไดนี้สอดคลองกับการศึกษาของ 
เบญจพร  แกวมีศรี (2539) ที่พบวานักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สวนใหญมีสุขภาพจิตไมดี รอยละ 52.5 มีปญหาสุขภาพจิตเล็กนอย รอย
ละ 34.3 และมีสุขภาพจิตดีเพียงรอยละ 13.1 และจากการศึกษาของ วงจันทร เพชรพิเชฐเชียร และ
คณะ (2536) ที่พบวา   นักศึกษาพยาบาลมีความวิตกกังวล เบื่อหนาย ไมเตรียมพรอมในการฝก
ปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวย นอกจากความเครียดที่เกิดจากการฝกปฏิบัติงานแลว นักศึกษา
พยาบาลตองมีปฏิสัมพันธกับ  ผูปวย ญาติ อาจารยพยาบาลและทีมสุขภาพดวย เหลานี้ลวนเปนการ
เพิ่มความวิตกกังวลใหกับนักศึกษา นอกจากนั้นยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ Klechammer, 
Hart and Keck  (1990) ที่ศึกษาพบวา  นักศึกษาเกิดความวิตกกังวลสูงสุดคือ กลัวความผิดพลาดใน
การใหการพยาบาลผูปวย รองลงมาคือวิตกกังวลตอการสังเกต และประเมินผลการฝกปฏิบัติงาน
ของอาจารย   ผูวิจัยคาดวาการที่นักศึกษามีความสุขในการเรียนภาคปฏิบัตินอย อาจสงผลเสียตอ  
วิชาชีพพยาบาลได เพราะจะทําใหนักศึกษามีความออนโยน เอ้ืออาทร  มีความรักในตนเอง ผูอ่ืน 
และสิ่งแวดลอมนอยลง  ขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และยังบั่นทอนความกระตือรือรน
ในการเรียนรูตลอดชีวิต ซ่ึงส่ิงเหลานี้เปนอุปสรรคในการพัฒนาใหวิชาชีพพยาบาลมั่นคงและ     
กาวหนาตอไป ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540) 
ที่วานักศึกษาที่ขาดความสุขในการเรียน ความรูสึก  ออนโยน เอื้ออาทรจะหายไป ความเห็นใจ     
ตอกันและกันเสื่อมไป  ความรักในความเปนมนุษยของตนและตอเพื่อนมนุษยและสิ่งแวดลอม 
หมดไป 

เมื่อพิจารณาในรายดานพบวา นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี    
ความสุข ดานดํารงรักษไมตรีจิต มีรอยละของคาเฉลี่ยมากที่สุด (ตารางที่ 4) อภิปรายไดวา นักศึกษา
พยาบาลรูสึกวาพึงพอใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือรนในการเรียนภาคปฏิบัติ     ในดานดํารงรักษ 
ไมตรีจิตมากที่สุด ทั้งนี้เพราะ นักศึกษาพยาบาลมีการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยเปนกลุม กลุมละ2-4 
สัปดาห การฝกปฏิบัติงานตองมีการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันทุกวัน และมีการมอบหมายให
ศึกษากรณีศึกษาเปนกลุม นักศึกษาตองทํางานรวมกันตลอด 2-4 สัปดาห ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูที่
จะอยูรวมกัน ปฏิบัติตอกันดวยความสุภาพออนโยน รูขีดความสามารถของกันและกัน  
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จากการศึกษาพบวานักศึกษาพยาบาลมีคะแนนการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข ดานการ
สรางความรักและศรัทธา มีรอยละของคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด (ตารางที่ 4) อภิปรายไดวา นักศึกษา
พยาบาลรูสึกพึงพอใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือรนในการเรียนภาคปฏิบัติ ดานการสรางความรักและ
ศรัทธานอย เพราะการสรางความรักและศรัทธา ตองเกิดจากการที่นักศึกษารับรูวาอาจารยพยาบาล  
รูบทบาทหนาที่การสอนในคลินิก พยายามถายทอดความรู มีความเปนกัลยาณมิตร รับรูความทุกข
และพรอมใหการชวยเหลือ แตจากการฝกปฏิบัติบนหอผูปวยนักศึกษาไดรับการนิเทศจากครพูี่เล้ียง
เปนสวนใหญ เนื่องจากอาจารยพยาบาลไมสามารถนิเทศนักศึกษาไดตลอดทั้งวัน เพราะมีภาระกิจ
การสอนภาคทฤษฎีในชั้นปอ่ืนควบคูไปดวย และอาจารยไมไดนิเทศในเวรบาย เวรดึก นักศึกษาจึง
ไมไดใกลชิดกับอาจารยพยาบาลโดยเฉพาะนักศึกษาที่เรียนชั้นปที่สูงขึ้น จะไดรับการนิเทศจาก
อาจารยพยาบาลนอยลง จากการศึกษาครั้งนี้ประชากรสวนใหญเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 (ตาราง
ที่ 2) จึงทําใหการรับรูของนักศึกษาในดานนี้นอย สอดคลองกับการศึกษาของ สุวดี ชูสุวรรณ (2538) 
ที่ศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ไดรับการนิเทศจากอาจารยพยาบาลประมาณรอยละ 51-75 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ไดรับรอยละ 25 นอกนั้นจะไดรับการนเิทศจากครูพี่เล้ียง 

 
2. การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอม

ทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จากการศึกษาพบวา  

2.1 สภาพแวดลอมทางคลินิกมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง (ตารางที่ 5) อธิบาย
ไดวาสภาพแวดลอมทางคลินิกที่ดียอมสงผลใหนักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติไดอยางมีความสุข และใน
ทางตรงกันขามสภาพแวดลอมทางคลินิกไมดี ก็จะสงผลใหนักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติอยางไมมี 
ความสุข    สภาพแวดลอมทางคลินิกประกอบดวย สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอม
ทางจิตใจและสังคม ซ่ึงสามารถอธิบายไดวาสภาพแวดลอมทางกายภาพของหอผูปวยมีลักษณะที่ 
คับแคบ อากาศรอน มีเสียงดัง เนื่องจากมีผูปวยและญาติจํานวนมาก มีอุปกรณเครื่องใชไมเพียงพอ  
หอผูปวยไมมีหนังสือเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมมีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนจึงเกิด
ความเครียด  ไมมีความสุขในการเรียน สอดคลองกับการศึกษาของ บุษบา สมราง (2529) ที่พบวา 
ปญหาในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คือ 
ไมมีหองเรียนในหอผูปวย หนังสือตําราไมเพียงพอ และสภาพหอผูปวยแออัด และจากการศึกษา
ของ ศิริรัตน จันทรแสงรัตน (2538) พบวา สภาพแวดลอมทางกายภาพของแหลงฝกปฏิบัติ มี     
ความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษาพยาบาลโดยรวม  
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สภาพแวดลอมทางดานจิตใจและสังคม  ซ่ึงไดแก พฤติกรรมการนิ เทศของอาจารย 
บรรยากาศกลุมเพื่อนและทีมการพยาบาลที่ดี จะทําใหนักศึกษาพยาบาลเรียนภาคปฏิบัติไดอยางมี
ความสุข ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษามีเวลาอยูกับเพื่อนมากทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน ทําให   
นักศึกษามีคนที่สามารถพูดคุย ปรึกษาไดอยางเปดเผย ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหนักศึกษา            
ลดความเครียด กลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งกับนักศึกษาพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของ 
พรรนิภา ธรรมรัชย (2538) พบวานักศึกษาพยาบาลเปนกลุมที่อยูในวัยเดียวกัน  ซ่ึงเปนวัยที่มี     
ความสุข ความพอใจ ความตื่นเตนจากการไดเรียนรู ไดเขาใจ ไดพบสิ่งใหมๆ ดังนั้นเมื่อบรรยากาศ
ในกลุมเพื่อนดี มีการเรียนรวมกัน  แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ ซ่ึงกันและกัน  ก็จะทําให          
นักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติไดมีความสุขมากขึ้น พฤติกรรมการนิเทศของอาจารยที่เหมาะสมเชนการ
มอบหมายงานใหนักศึกษาไดเรียนรูตามวัตถุประสงค นําทรัพยากรที่มีอยูมาใชไหเกิดประโยชน
มากที่สุดและเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการประเมินผล จะทําใหนักศึกษาเรียนภาคปฏิบัติ
ไดอยางมีความสุข สอดคลองกับความคิดเห็นของ   สิระยา สัมมาวาจ (2542) และสุภาพ  อารียเอื้อ 
(2542) ที่วาอาจารยพยาบาลที่รับผิดชอบในการเรียนภาคปฏิบัติมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูของ 
นักศึกษา บรรยากาศในทีมการพยาบาลที่ดี จะทําให นักศึกษามีการเรียนรูภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
นักศึกษาขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยตองมีปฏิสัมพันธกับทีมสุขภาพ ถาทีมสุขภาพให
การยอมรับและพรอมที่จะใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลนักศึกษาพยาบาลก็จะเรียน
ไดอยางมีความสุข สอดคลองกับการศึกษาของ Dunn and Hansford (1987)  เกี่ยวกับการรับรูของ  
นักศึกษาพยาบาลตอส่ิงแวดลอมการเรียนรูในหอผูปวย ผลการศึกษา พบวา ปฎิสัมพันธระหวาง
พยาบาลประจําการกับนักศึกษาพยาบาล มีอิทธิพลสูงสุดตอการรับรู ในสิ่งแวดลอมในหอผูปวยของ
นักศึกษาพยาบาล  

2.2 คุณลักษณะครูพี่เล้ียงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง (ตารางที่ 5) อธิบายได
วา นักศึกษารับรูวาครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะที่ดีจะทําใหเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข เพราะ ครูพี่
เล้ียงคือ พยาบาลประจําการที่มีความชํานาญ มีประสบการณสูงในการปฏิบัติการพยาบาลซึ่งไดรับ
การแตงตั้งจากวิทยาลัยพยาบาลใหทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนอยางเปนทางการใน     หอผู
ปวย นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุขจะฝกภาคปฏิบัติภายใต การ
นิเทศของครูพี่เล้ียง สอดคลองกับการศึกษาของอารีวรรณ  กล่ันกลิ่น (2529) และสุวดี  ชูสุวรรณ 
(2538)  พบวา นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 ไดรับการนิเทศจากอาจารยพยาบาลรอยละ 51-75 สวน 
นักศึกษาชั้นปที่ 3และ4 ไดรับรอยละ 25 นอกนั้นไดรับการนิเทศจากครูพี่เล้ียง ดังนั้นคุณลักษณะ  
ครูพี่เล้ียงจึงเปนแบบอยางใหกับนักศึกษาใหเกิดการเลียนแบบ สอดคลองกับความคิดเห็นของ 
วารุณี  เกตุอินทร (2542) ที่วาคุณลักษณะครูพี่เล้ียงเปนแบบอยางใหนักศึกษาเลียนแบบ การที่        
ครูพี่ เล้ียงใหความสนใจใสใจนักศึกษา ปฏิบัติกับนักศึกษาดวยความอบอุนเอื้ออาทร มีความ       
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เห็นอกเห็นใจ ชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดแสงความคิดเห็นและสามารถปฏิบัติการพยาบาลไดจะทํา
ใหนักศึกษาเกิดความพึงพอใจ คลายความเครียดวิตกกังวล สงผลใหนักศึกษามีความสุขในการ
ปฏิบัติการพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียงจึงเปนสิ่งสําคัญที่วิทยาลัยพยาบาลควรมีการคัดเลือกและ
พัฒนาครูพี่เล้ียงใหมีบุคลิกภาพ  ที่ดี เต็มใจที่จะชวยเหลือแนะนํานักศึกษา ส่ือสารกับนักศึกษาได 
เขาใจ มีความชํานาญทางดานคลินิกและมีความสามารถในการสอน ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาพยาบาล
เรียนภาคปฏิบัติไดอยางมีความสุข 

2.3 ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับปานกลาง            
(ตารางที่ 5) อธิบายไดวานักศึกษาพยาบาลที่มีทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลดีจะเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุข เพราะ ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คือความรูสึก ความเชื่อ หรือความตั้งใจ พอใจใน
การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ที่เกิดจากประสบการณการเรียนรูในขณะปฏิบัติการ
พยาบาล ถานักศึกษารูสึกและเชื่อวาวิชาชีพพยาบาลดี มีประโยชน มีศักดิ์ศรี นักศึกษาจะตั้งใจปฏิบัติ
การพยาบาลจนประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับของผูอ่ืน นักศึกษาจะรูสึกพึงพอใจและมีความสุข
ในการเรียน สอดคลองกับความคิดเห็นของพัฒนวดี  เสรินทวัฒน และจริยา คมพยัคฆ (2531)         
ศิริรัตน  จันแสงรัตน (2538) และวันทนา ถ่ินกาญจน (2539) ที่เห็นวาทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล
เปนสิ่งจําเปนที่สุดเพราะจะทําใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ มีความกระตือรือรนที่จะชวยผูอ่ืน มี
ความพอใจในชีวิตการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขในการเรียน และเชนเดียวกับความคิด
เห็นของ ทัศนา บุญทอง (2533) ที่วานักศึกษาที่เขามาในวิชาชีพการพยาบาล โดยที่ตนเองมีความรู
สึกไมชอบวิชาชีพพยาบาล  นักศึกษากลุมนี้จะรูสึกฝนใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการเรียน 
สวนกลุมที่เขามาในวิชาชีพโดยความสมัครใจ เห็นความสําคัญและคุณคาของวิชาชีพพยาบาล จะอยู
ในวิชาชีพอยางมีความสุข มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติการพยาบาลอยางไมทอถอย และนักศึกษาที่เขา
มาโดยไมมีทัศนคติทั้งในดานบวกหรือดานลบ จะตองขึ้นอยูกับการจัดการเรียนการสอนวาจะทําให
นักศึกษาพยาบาลเรียนอยางมีความสุขหรือไมมีความสุข  

2.4 ปจจัยดานนักศึกษาไดแก จํานวนปที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวก อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลในระดับต่ํา      
(ตารางที่ 5) อธิบายไดวาจํานวนปที่ศึกษา ของนักศึกษาพยาบาลมากขึ้นนักศึกษาจะเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขมากขึ้น เพราะนักศึกษาที่มีจํานวนปที่ศึกษามากยอมมีประสบการณในการเรียนภาค
ปฏิบัติมากทําใหมีการเรียนรูรวดเร็วข้ึน มีโอกาสพบกับอาจารย ไดรวมกิจกรรมการเรียนการสอน
หลายครั้ง ประจักษในผลงานของอาจารยทําใหเกิดความเชื่อมั่น เกิดความรักและศรัทธาในตัว
อาจารย จํานวนปที่ศึกษามากขึ้นสามารถใหการพยาบาลผูปวยไดอยางมั่นใจ  เพราะเมื่อมีวุฒิภาวะ
มากขึ้นยอมมีการปรับตัวเรียนรู แสวงหาวิธีปฏิบัติใหตนเองเกิดความมั่นคงและพึงพอใจ เปนที่  
ยอมรับของทีมสุขภาพ จึงเห็นคุณคาของวิชาที่ไดเรียนมา อยูรวมปฏิบัติงานกับทีมสุขภาพไดอยางมี
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ความสุข ดังนั้นจึงเห็นไดวาเมื่อนักศึกษาพยาบาลมีจํานวนปที่ศึกษามากขึ้นยอมเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขมากขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ ผองศรี  ศรีมรกต และคณะ (2532) ที่ศึกษา
ระดับความวิตกกังวลของนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3และ4 ปการศึกษา 2531-2532 มหาวิทยาลัย
มหิดล พบวา  นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีภาวะสุขภาพจิตดีกวาชั้นปที่3  
 2.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมีความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข
ของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 5) ซ่ึงไมสอดคลองกับการ
ศึกษาของ  จันทรรัตน  วงศอารียสวัสดิ์ (2542) ที่พบวา การเรียนรูโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางการ
เรียนรู ผูเรียนและผูสอนมีความเปนกัลยาณมิตรกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณและทัศนคติ
ระหวางผูเรียนและผูสอน จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีการเรียนรูอยางมีความสุข และผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงขึ้น อธิบายไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ศึกษาในงานวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาคะแนน
เฉล่ียสะสมซึ่งเปนการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาโดยรวม ตั้งแตเร่ิมเขามาศึกษาจนถึง
ภาคการศึกษาปจจุบัน ซ่ึงไมใชเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคปฏิบัติ ทําใหผลสําเร็จทาง
การเรียนไมเกี่ยวของกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล ดังนั้นการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นํามาหาความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษา
พยาบาลจึงควรเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติ  
 

3. ศึกษาปจจัยที่รวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา เมื่อวิเคราะหตัวพยากรณทั้งหมด คือจํานวนปที่
ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทาง
คลินิก พบวา ตัวพยากรณทั้งหมดสามารถรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏบัติอยางมีความสุข โดย
มีความสามารถในการพยากรณรอยละ 44.2 (R2= .442) (ตารางที่ 6) เมื่อพิจารณาดูคาสัมประสิทธ์ิ 
ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน ปรากฏวาตัวพยากรณที่สามารถพยากรณการเรียน
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก 
สภาพแวดลอมทางคลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล และคุณลักษณะครูพี่ เล้ียง และเมื่อ
วิเคราะหโดยเทคนิคการเพิ่มตัวแปรแบบเปนขั้นตอนมีขอคนพบที่คลายกัน คือตัวพยากรณที่
สามารถทํานายการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล คือสภาพแวดลอมทาง
คลินิก ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล และคุณลักษณะครูพี่เล้ียงสามารถรวมกันพยากรณการเรียน    
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลรอยละ 44.1 (R2= .441) (ตารางที่ 7) อธิบายไดวา
การฝกภาคปฏิบัติที่มีสภาพแวดลอมดี รับรูวาครูพี่เล้ียงมีคุณลักษณะที่ดี รวมกับนักศึกษาพยาบาลมี
ทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลที่ดี มีแนวโนมที่จะทําใหนักศึกษาพยาบาลมีเรียนภาคปฏิบัติอยางมี
ความสุข เพราะการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ เปนการจัดการเรียนการสอนในหอผูปวย       
นักศึกษาตองอยูในสภาพแวดลอมทางคลินิกนั้นๆ สภาพแวดลอมทางคลินิก ซ่ึงประกอบดวย   
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สภาพแวดลอมทางกายภาพ และสภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ    
นักศึกษา ที่จะรูสึกมีความสุขหรือมีความทุกข สอดคลองกับ การใหความหมายสภาพแวดลอม ของ 
Jones (1947 อางในวิวัน  แขงคุม, 2542: 33) ที่วาสภาพแวดลอม  หมายถึง ทุกสิ่งที่อยูลอมรอบ
บุคคล ไดแก สภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม หรือ วัฒนธรรม ซ่ึงตางก็มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
และความรูสึกนึกคิดของมนุษยทั้งส้ิน และจากการที่นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตองเรียนภาคปฏิบัติในหอผูปวยทั้งเวรเชา เวรบาย และเวรดึก นักศึกษาจึงอยู
ภายใตการดูแล สอนงาน ของครูพี่เล้ียงเปนสวนใหญ ตองมีการเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน     
ครูพี่เล้ียงเปนตัวแบบในการปฏิบัติการพยาบาล ดังนั้นคุณลักษณะครูพี่เล้ียงจึงมีอิทธิพล ที่จะทําให
นักศึกษาเรียนไดอยางมีความสุข สอดคลองกับการศึกษาของ   Byrd, Hood and Youtsey  (1997) 
พบวาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการเรียนรูรวมกันของนักศึกษาพยาบาลและครูพี่ เล้ียง คือ   
ความรูตอกระบวนการเปนครูพี่เล้ียง และความสามารถทางคลินิก ลวนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จในการเรียนรู นอกจากนี้ปจจัยภายในตัวนักศึกษาเอง โดยเฉพาะทัศนคติตอวิชาชีพ
พยาบาล  มีอิทธิพลอยางยิ่งตอความรูสึก ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจ มีความสุขหรือไมมี
ความสุขในการเรียนภาคปฏิบัติ สอดคลองกับความคิดเห็นของ ทัศนา  บุญทอง (2533) ที่เห็นวา   
นักศึกษาที่มีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลดี จะเห็นความสําคัญและคุณคาของ วิชาชีพ และอยูใน    
วิชาชีพอยางมีความสุข ดังนั้นสภาพแวดลอมทางคลินิก คุณลักษณะครูพี่ เล้ียง และทัศนคติตอ     
วิชาชีพพยาบาล จึงรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลได   

จํานวนปที่ศึกษา มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับการเรียน
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล แตไมสามารถรวมพยากรณ การเรียนอยางมี   
ความสุขไดนั้น เปนเพราะจํานวนปที่ศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํา จึงมีอิทธิพลไมมาก
พอในการรวมพยากรณ อธิบายไดวา การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตรที่ทําใหนักศึกษามี
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข โดยคํานึงถึงการจัดสภาพแวดลอมทางคลินิกที่เอ้ืออํานวยตอ
การเรียนรู มีครูพี่เล้ียงที่มีคุณลักษณะเหมาะสม และการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาม ี 
ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพพยาบาล จะทําใหนักศึกษาทุกชั้นปสามารถเรียนภาคปฏิบัติไดอยางมีความสุข 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเรียนอยางมีความสุขดานอื่นๆอีกเชน สัมพันธภาพ
เชิงชวยเหลือของอาจารย  ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาภาคปฏิบัติ เปนตน 

2. ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของ         
นักศึกษาพยาบาล 

3. ศึกษาตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเรียนอยางมีความสุขในชั้นเรียนของนักศึกษา
พยาบาล  



 68

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. วิทยาลัยพยาบาลควรมีนโยบายวาทําอยางไรนักศึกษาพยาบาลจึงจะเรียนภาคปฏิบัติอยาง

มีความสุข โดยใชแนวคิดการเรียนอยางมีความสุขของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
มาประยุกตใชในการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติใหกับนักศึกษาพยาบาล คือตองสรางใหนักศึกษามี
ความรักและศรัทธาตออาจารยพยาบาล ครูพี่เล้ียง และวิชาชีพพยาบาล โดยจัดการเรียนการสอนที่
กระชับงายตอการทําความเขาใจ    นักศึกษาสามารถเรียนรูได ทําใหเห็นคุณคาในวิชาที่เรียน มุงมั่น
ที่จะเรียนพยาบาลใหสําเร็จ อาจารยพยาบาล และครูพี่เล้ียงตองเขาใจในธรรมชาติของนักศึกษา
พยาบาล ที่ตองการไดเรียนรูกับผูปวยจริง และไดพบผูเชี่ยวชาญในทีมสุขภาพ นอกจากนี้ควรสอน
ใหนักศึกษาอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในกลุมเพื่อน และทีมการพยาบาล รวมทั้งจัด     
ส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนใหกับนักศึกษาดวย ถาสถาบันการศึกษาสามารถจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดเชนนี้นักศึกษาพยาบาลนาจะเรียนภาคปฏิบัติไดอยางมี
ความสุขมากขึ้น 

2. สภาพแวดลอมทางคลินิกเปนตัวพยากรณแรกที่สามารถทํานายการเรียนภาคปฏิบัติอยาง
มีความสุขของนักศึกษาพยาบาลได ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลควรรวมมือกับฝายการพยาบาลของ        
โรงพยาบาลในการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูของนักศึกษาพยาบาล 
โดยจัดใหหอผูปวยมีแสงสวางที่เพียงพอ อากาศถายเทสะดวก จัดเครื่องมืออุปกรณใหเปนระเบียบ 
มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการฝกปฏิบัติการพยาบาล เชนหนังสือ ตํารา หองประชุม และหองน้ําให
นักศึกษาใชไดอยางสะดวก มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธของกลุมเพื่อน อาจารยผูสอน และ    
เจาหนาที่ในทีมสุขภาพ เชน การจัดงานรวมกันในเทศกาลที่สําคัญ การจัดแขงขันกีฬารวมกัน
ระหวางโรงพยาบาลกับวิทยาลัยพยาบาล เปนตน 

3. ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลเปนตัวพยากรณตัวที่สองที่สามารถทํานายการเรียน  ภาค
ปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลได และ ชั้นปมีความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล จึงควรมีการประเมินทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาลทุกปเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหนักศึกษาพยาบาลเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
โดยประเมินหลังจากการจัดการเรียนการสอนในภาคสุดทายของปการศึกษานั้นๆ แลวนํามา
วิเคราะห วานักศึกษามีทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาลเปนอยางไร และมีจุดที่ตองสงเสริมในจุดใดบาง 

4. ครูพี่เล้ียงเปนตนแบบของนักศึกษาพยาบาลดังนั้นควรรวมกับโรงพยาบาลจัดอบรมและ
พัฒนาครูพี่เล้ียงใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักศกึษา 

5. ชั้นปมีความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกาาพยาบาลดังนั้น
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงควรคํานึงถึงสิ่งที่จะทํา
ใหนักศึกษาพยาบาลเครียด วิตกกังวล ไดในปแรกๆของการเรียนภาคปฏิบัติใหมากขึ้น  โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการวางวัตถุประสงคการเรียนภาคปฏิบัติรวมกัน ระหวางอาจารยพยาบาล 
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ครูพี่เล้ียง และนักศึกษาพยาบาล  ทั้งอาจารยพยาบาลและครูพี่เล้ียง มีความออนโยน จริงใจ ใหกําลัง
ใจ และเปนมิตรกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา เกิดความรักและศรัทธา มีความเขาใจตรงกัน ซ่ึงผูวิจัย
เห็นวาเปนสิ่งแรกที่จะทําใหนักศึกษาพยาบาลเรียนภาคปฏิบัติไดอยางมีความสุข 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
 

ชื่อ - สกุล ตําแหนง - สถานที่ทํางาน 
1. รองศาสตราจารยสุนทร  ชวงสุวนิช 
 
2. ผูชวยศาสตราจารยกิติยวดี   บุญซื่อ 
 
3. อาจารยวิภา  ตัณฑุลพงศ 
 
4. อาจารยจันทรรัตน  วงศอารียสวัสดิ์ 
 
5. ดร. ละเอียด  แจมจันทร 
6. อาจารยธานี  กลอมใจ 
 
7. อาจารยกณิพรรณ   ปานณรงค 
 
8. นางสาวนวลศิริ  ศรีศิริ 
9. นางกรรณิการ  ธรรมสิทธิ์ 
10 นางเกษรา  เย็นยุวดี 

รองศาสตราจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อดีตผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาประถมศึกษา      
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
นักวิชาการสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา   
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
อาจารยประจําภาควิชาการพยาบาลจิตเวช วิทยาลัยพยาบาล    
เกื้อการุณย 
ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตนวชิระ 
รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล     
พระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี 
ครูพี่เล้ียงประจําหองคลอดโรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ 
ครูพี่เล้ียงประจําโรงพยาบาลเขายอย  
ครูพี่เล้ียงประจําโรงพยาบาลบานโปง 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือเชิญผูทรงคุณและ หนังสือขอความรวมมือ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายวิชาการ  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาฯ  โทร. 2189816 โทรสาร 2189806 
ที่   ทม 0342/                                             วันที่         ธันวาคม   2543 
เร่ือง  ขออนุมัติขาราชการเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร 
 

เนื่องดวย  นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธา  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร           
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธ
ระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยมี             ผู
ชวยศาสตราจารย  ดร. สุชาดา  รัชชุกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญ  
รองศาสตราจารย สุนทร  ชวงสุวนิช  รองศาสตราจารยประจําภาควิชามธัยมศึกษา เปน ผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่นิสิตสรางขึ้น เพื่อประโยชนทาง        วิชาการตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให รองศาสตราจารย สุนทร  ชวงสุวนิช  เปนผูทรงคุณ

วุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปน
อยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
                                                                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 

รองคณบดี 
                                                                  ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 
 
 
 

สําเนาเรียน               รองศาสตราจารย สุนทร  ชวงสุวนิช 
ฝายวิชาการ              โทร. 2189816 โทรสาร  2189806 
 
 



 82

ที่ ทม 0342/                                                           คณะพยาบาลศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                              อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 
                                                                              กรุงเทพฯ  10330 
 
                                                                     ธันวาคม  2543 
 
เร่ือง     เรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 
เรียน     ผูชวยศาสตราจารยกิติยวดี  บุญซื่อ  
 

เนื่องดวยนางสาวนิตยา ยงภูมิพุทธา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง “ความสัมพันธระหวาง 
ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. สุชาดา   รัชชุกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือที่นิสิตสรางขึ้น  เพื่อประโยชนทางวิชา
การตอไป 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว                คณะ

พยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และ
ขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

 
                                                                       ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                         (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
                                                                          รองคณบดี 
                                                        ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
 
ฝายวิชาการ           โทร. 2189816 โทรสาร  2189806 
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ที่ ทม 0342/                                                     คณะพยาบาลศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                        อาคารวิทยกิตติ์ ชั้น 12  ถนนพญาไท 
                                                                         กรุงเทพฯ  10330 
 
                                                             มกราคม 2544 
 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะหใหนิสิตทดลองใชเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
 
          เนื่องดวย  นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร           
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธ
ระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมี ความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย ดร. สุชาดา  รัชชุกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้จึงขอความอนุเคราะห
ใหนิสิตทดลองใชเครื่องมือการวิจัยกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่2, 3, 4  จํานวนรวม 60 คน ในวันที่ 
19 มกราคม 2544    เวลา 15.00 น. 
 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุเคราะหใหนิสิตทดลองใชเครื่องมือการวิจัยในวันและเวลาดังกลาว   
คณะพยาบาลศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน 
และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 
 

ฝายวิชาการและกิจการนิสิต โทร. 2189816 โทรสาร  2189806 
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ที่ ทม 0342/                                                                   คณะพยาบาลศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                       อาคารวิทยกิตติ์ ช้ัน 12  ถนนพญาไท 
                                                                                       กรุงเทพฯ  10330 
 
                                                                          มกราคม  2543 
 
เร่ือง     ขอเก็บรวมรวมขอมูลในการวิจัย 
 
เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
 
          เนื่องดวย  นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธา นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  คณะพยาบาลศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปนวิทยานิพนธเร่ือง  “ความสัมพันธ
ระหวาง ปจจัยดานนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติ
อยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” โดยมี ผูชวย
ศาสตราจารย  ดร. สุชาดา  รัชชุกูล เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ในการน้ีจึงใครขอเก็บรวบ
รวมขอมูลในการวิจัยกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2,3 และ4 ซ่ึงผูวิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอ
มูลดวยตนเองตามวันและเวลาที่ไดนัดหมายกับฝายวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลตอไป 
 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให  นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธาไดเก็บรวบรวมขอมูลการ
วิจัยกับนักศึกษาพยาบาลดังกลาว  คณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หวังเปนอยางยิ่งวา
จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ประนอม  รอดคําดี) 
รองคณบดี 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 
 
ฝายวิชาการ โทร. 2189816 โทรสาร  2189806 
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ภาคผนวก ค 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
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สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. การหาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว
ไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลที่มีคุณสมบัติเดียวกับกลุมตัวอยาง    จํานวน    60    คน  แลวนํา
มาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือในแตละชุด ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ของความสอดคลองภาย
ใน (Coefficient  of   Internal Consistency) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค   (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) มีสูตรดังนี้ 
 

 
                                       
  เมื่อ α คือ       สัมประสิทธิ์ครอนบาค 
   n คือ       จํานวนขอคําถามทั้งหมดในแบบสอบถาม 
   ΣSi

2         คือ        ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   ST

2         คือ       ความแปรปรวนของคะแนนทั้งหมด 
 
 2.    คํานวณหาคารอยละ   (Percentage)     ของปจจัยสวนบุคคล    ไดแก  จํานวนปที่ศึกษา
วิชาชีพพยาบาล 
 

 
  เมื่อ P คือ       คารอยละ 
   f คือ       แทนความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n คือ       จํานวนรวมทั้งหมด 

 
3. คํานวณหาคาเฉลี่ย    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    ความเบ    และความโดงของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก และการ
เรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
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 คาเฉลี่ยใชสูตร 
 

 
  เมื่อ x คือ        คาเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต 
                ΣX คือ        ผลรวมของคะแนนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
   N คือ       จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   (Standard     Deviation)   
 

 
  เมื่อ S.D. คือ       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ΣX       คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแตละตัว 
   ΣX2 คือ        ผลรวมทั้งหมดของคะแนนทั้งหมดแตละตัวยกกําลังสอง 
   N คือ        จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
 ความเบ   (Skewness)  ใชสูตรดังนี้    
 

 
Sk คือ คาความเบ 

   X คือ คาของขอมูล 
   µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 

σ คือ         คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

ความโดง   (Kurtosis)   ใชสูตรดังนี้     
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   Ku คือ คาความโดง 
   X คือ คาของขอมูล 
   µ คือ คาเฉลี่ยเลขคณิต 

σ คือ          คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  
 4. หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยนักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทาง
คลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล  โดยการหาความสัมพันธของ
กลุมตัวอยางทีละคู   โดยใชวิธีเพียรสัน  (Pearson’ s  Product   Moment   Correlation)    สูตรที่ใช   
คือ     
 

 
 
  เมื่อ rxy คือ       สหสัมพันธระหวางตัวแปร  x  กับตัวแปร  y 
   Σx        คือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  x 
   Σy คือ       ผลรวมของขอมูลที่วัดไดจากตัวแปร  y 
   Σxy คือ       ผลรวมของผลคูณระหวางคาของตัวแปร  x  และ  y 
   Σx2           คือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร  x 
   Σy2 คือ        ผลรวมของกําลังสองของขอมูลจากตัวแปร   y 
   n คือ        จํานวนขอมูลหรือจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 5. หาตัวพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล โดยมีปจจัยดาน
นักศึกษา คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก เปนตัวพยากรณ 
  5.1    สรางสมการพยากรณตัวแปรเกณฑ    ดวยการพยากรณที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน   โดยมีเกณฑในการเลือกตัวพยากรณ  คือ   เลือกเอาตัว
พยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   กับตัวแปรเกณฑที่มีคาสูงสุด    เปนตัวพยากรณตัวแรกเขา
สมการกอน    และเอาตัวพยากรณที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่มีคารองลงมาเขาสมการ   กระทํา
เชนนี้จนถึงตัวพยากรณตัวสุดทาย 
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   สมการในรูปคะแนนดิบ 
 

    = a   +   b1x1   + b2x2   + …..+  bkxk 

  เมื่อ  คือ       คะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการพยากรณ 
   a            คือ       คาคงที่ 
  b1,b2,….bk                 คือ        คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 
  x1,x2,……xk           คือ        คะแนนดิบของตัวพยากรณแตละตัว 
 
   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
   Zy = β1Z1   +    β2Z2   + …..+   βkZk     
 
    เมื่อ Zy คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวแปร 
 β1 , β2 , ..βk คือ       คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Z1 ,Z2 ,…..Zk คือ       คะแนนมาตรฐานของตัวพยากรณแตละตัว 
 
  5.2     หาสัมประสิทธิ์การพยากรณ   (R2)  สูตรที่ใช   ดังนี้ 
 

 
 

   เมื่อ  R2  คือ       คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 
    SSreg          คือ       ความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑที่สามารถอธิบายได 

            ดวยตัวแปรพยากรณ 
   SS1 คือ       ความแปรปรวนทั้งหมดของตัวแปรเกณฑ 

 
 
 
 
 

^ 

^ 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางเครื่องมือการวิจัย 
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เร่ือง  ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน  นักศึกษาพยาบาลทุกทาน 
 ดวยดิฉัน นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธา  นิสิตสาขาวิชาพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง ความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักศึกษา       
คุณลักษณะครูพี่เล้ียง สภาพแวดลอมทางคลินิก กับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของ นัก
ศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเรียน      
ภาคปฏิบัติอยางมีความสุข ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขและ     
ความสามารถรวมกันพยากรณการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล        
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 คําตอบของนักศึกษาจะไมมีคําตอบที่ถูกหรือผิด และจะไมมีผลกระทบใดๆตอนักศึกษา     
คําตอบของนักศึกษาจะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ ฉะนั้นจึงขอใหตอบใหตรงกับ            ความ
เปนจริงมากที่สุดและใหครบทุกขอเพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม เพื่อประโยชน    อยางยิ่งใน
การพัฒนาการศึกษาพยาบาลตอไป 
 จึงขอขอบคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและขอใหทุกทาน      
มีความสุขในการเรียนตลอดไป   
 
 
                  ผูวิจัย 
        นิตยา  ยงภูมิพุทธา 
 
 
 
หมายเหตุ  

 ครูพี่เล้ียง หมายถึง พยาบาลประจําการที่มีความชํานาญ มีประสบการณสูงในการปฏิบตัิใน
วิชาชีพการพยาบาล ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากหนวยงานและสถาบันการศึกษาใหทําหนาที่ในการจัด
การสอนงานอยางเปนทางการในหอผูปวยใหแกนักศึกษาพยาบาล  ชวยใหนักศึกษามีความรู   ทัศ
นคติ และทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น รวมทั้งแนะนําดูแลใหปรับตัวไปตามบทบาทหนาที่       ทีไ่ด
รับอยางเหมาะสม 

อาจารย  หมายถึง อาจารยพยาบาลจากวทิยาลัยพยาบาลทําหนาที่ในการสอนในคลินิก 
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คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ มี 4 ชุดประกอบดวยเนื้อหา ดังนี้ 
 ชุดท่ี1  แบบสอบถามปจจัยดานนักศึกษาประกอบดวย 2สวน คือ 
  สวนท่ี1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
  สวนท่ี2  แบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
 ชุดท่ี2  แบบสอบถามคุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
 ชุดท่ี3  แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางคลินิก 
 ชุดท่ี4  แบบวัดการเรียนรูภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
 
ชดุท่ี1  แบบสอบถามปจจัยดานนักศึกษาประกอบดวย 2 สวน คือ 
 
สวนท่ี1  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง   

โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  ใหตรงกับความเปนจริงของนักศึกษา 
1.   นักศึกษากําลังศึกษาอยูในวิทยาลัยพยาบาล     

 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลําปาง 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 

2. จํานวนปที่นักศึกษาเรียนวิชาชีพพยาบาล นับตั้งแตเขาศึกษาจนถึงปการศึกษา 2543 
    ป 

(กรุณาระบุเปนจํานวนเต็ม) 
3. คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA)ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2543   

    .  
(กรุณาเติมคะแนนเฉลี่ยสะสมใน ) 
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สวนท่ี2  ตัวอยางแบบวัดทัศนคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
คําชี้แจง  
 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้ โดยพิจารณาตามความหมายที่กําหนดใหแลวเลือก
คําตอบที่ตรงกับความคิดและความรูสึกมากที่สุด จากประสบการณในการเรียนภาคปฏิบัติของ      
นักศึกษา และทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่กําหนดให 
 เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายความวา นักศึกษาเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้นๆ 
 เห็นดวย   หมายความวา นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นๆเปนสวนใหญ 
 เห็นดวยปานกลาง หมายความวา นักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นๆปานกลาง 
 ไมเห็นดวย               หมายความวานักศึกษาไมเห็นดวยกับขอความนั้นๆเปนสวนใหญ 
 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายความวา นักศึกษาไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความนั้นๆ 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
 ดานคานิยมของสังคม 
1. วิชาชีพการพยาบาลมีประโยชนตอตนเอง   
ครอบครัวและสังคม 

     

.      

.      

.      
ดานลักษณะวิชาชีพ 
14. วิชาชีพการพยาบาลเปนวิชาชีพที่ใชแรงงาน 

     

.      

.      

.      
 ดานการปฏิบัติงาน 
23. วิชาชีพการพยาบาลตองปฏิบัติงานในเวรบาย
ดึกทําใหพักผอนไมเพียงพอ 

     

.      

.      

.      
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ขอความ เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ยิ่ง 
ดานสัมพันธภาพกับผูรวมงาน ผูปวยและญาติ 
34. พยาบาลสวนใหญใหความเปนกันเองกับผูปวย
และญาติ 

     

.      

.      
43. พยาบาลสวนใหญมีมนุษยสัมพันธดีกับคน    
ทั่วไป 
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ชุดท่ี 2  ตัวอยางแบบสอบถามคุณลักษณะครูพี่เล้ียง 
คําชี้แจง  
 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดและความรูสึกของ   
นักศึกษามากที่สุด จากประสบการณตรงเกี่ยวกับครูพี่เล้ียงในขณะกําลังเรียนภาคปฏิบัติหรือไดเรียน         
ภาคปฏิบัติครั้งสุดทาย โดยพิจารณาตามความหมายที่กําหนดไว  และทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่
กําหนดให  

มากที่สุด             หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดง 
พฤติกรรมตามที่ระบุบอยครั้งมากที่สุด  

มาก  หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดง 
พฤติกรรมตามที่ระบุบอยมาก 

นอย     หมายถึง   เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดง 
พฤติกรรมตามที่ระบุนอยครั้ง 

นอยที่สุด  หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นวาขอความนั้นครูพี่เล้ียงแสดง 
พฤติกรรมตามที่ระบุนอยครั้งที่สุด 
 

ขอความ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

ดานบุคลิกภาพของครูพี่เล้ียง 
1. มีความยืดหยุนในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณตางๆ  

    

.     

.     

.     
ดานความเต็มใจในการเปนครูพี่เล้ียง 
7. ดูแลเอาใจใสนักศึกษาขณะปฏิบัติการพยาบาลอยางตอเนื่อง 

    

.     

.     

.     
ดานทักษะการสื่อสารของครูพี่เล้ียง 
14. ใชภาษาชัดเจนและเขาใจงาย ตรงกัน 

    

.     

.     

.     
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ขอความ มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

ดานความชํานาญทางคลินิก 
19. ดัดแปลงวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานไดอยางคุมคาและ
ปลอดภัยแกผูปวย  

    

.     

.     

.     
 ดานความสามารถในการสอนของครูพี่เล้ียง 
25. มอบหมายงานาตามความสามารถของนักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

    

.     

.     
31. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาอยางยุติธรรม     
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ชุดท่ี 3  ตัวอยางแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางคลินิก 
คําชี้แจง  
 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดและความรูสึกของ
นักศึกษามากที่สุด จากประสบการณในการเรียนภาคปฏิบัติ โดยพิจารณาตามความหมายที่กําหนดไว  
และทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่กําหนดให  

เห็นดวยมากที่สุด หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยมาก  หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากกับขอความนั้นๆ 
ไมแนใจ  หมายถึง  เมื่อนักศึกษาไมแนใจกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอย  หมายถึง  เมื่อนักศึกษาเห็นดวยกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอยที่สุด          หมายถึง              เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนั้นๆ 
 

ขอความ 
เห็นดวย
มาก 
ที่สุด 

เห็นดวย
มาก 

ไมแน
ใจ 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็นดวย
นอย 
ที่สุด 

 สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
1. สภาพหอผูปวยมีแสงสวางเพียงพอ 

     

.      

.      

.      
สภาพแวดลอมทางจิตใจและสังคม 
13. หลังปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยทุกครั้งอาจารยจัดให
มีการประชุมปรึกษาแกนักศึกษาเปนประจํา 

     

.      

.      

.      
28. นักศึกษาไดมีโอกาสรวมในกิจกรรมสันทนาการใน       
หอผูปวยที่ทีมสุขภาพจัดขึ้น 

     

 
 
 
 
 



 98

ชุดท่ี 4  ตัวอยางแบบวัดการเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล 
คําชี้แจง  
 โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้แลวเลือกคําตอบที่ตรงกับความคิดและประสบการณ
ในการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษามากที่ สุด  โดยพิจารณาตามความหมายที่กําหนดไว และทํา        
เครื่องหมาย / ลงในชองที่กําหนดให  

เห็นดวยมากที่สุด หมายความวา เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากที่สุดกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยมาก  หมายความวา เมื่อนักศึกษาเห็นดวยมากกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอย  หมายความวา เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยกับขอความนั้นๆ 
เห็นดวยนอยที่สุด หมายความวา    เมื่อนักศึกษาเห็นดวยนอยที่สุดกับขอความนั้นๆ 
 

ขอความ 
เห็นดวย
มากที่
สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่
สุด 

การสรางความรักและศรัทธา 
1. อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหนักศึกษาได
เรียนรูตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก 

    

.     

.     

.     
เห็นคุณคาการเรียน 
10. อาจารยสอนภาคปฏิบัติสัมพันธกับภาคทฤษฎีที่นักศึกษาได
เรียนมา 

    

.     

.     

.     
เปดประตูสูธรรมชาติ 
17. อาจารยจัดใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและฝกปฏิบัติกับผูปวย
ในสถานการณจริง 

    

.     

.     
.     
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ขอความ 
เห็นดวย
มากที่
สุด 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
นอย 

เห็นดวย
นอยที่
สุด 

มุงมาดและมั่นคง 
23. นักศึกษายินดีแกไขขอบกพรองที่พบในการปฏิบัติการพยาบาล 

    

.     

.     

.     
ดํารงรักษไมตรีจิต    
29. นักศึกษารูสึกเขาใจและเห็นใจเพื่อนที่ถูกอาจารยตักเตือนเมื่อ
ทําผิด 

    

.     

.     

.     
ชีวิตท่ีสมดุล 
38. นักศึกษารูสึกวาทุกคนรักและหวังดีกับนักศึกษา 

    

.     

.     
48. นักศึกษาสามารถเปนพยาบาลที่ดีได     
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ภาคผนวก จ 
การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ของนักศึกษาพยาบาลจําแนกรายขอ 
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ตารางที่ 8   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดง ของการเรียนภาคปฏิบัติอยางมี
ความสุขของนักศึกษาพยาบาล จําแนกรายขอ 

 

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ของนักศึกษา พยาบาล 

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง
เบน
มาตรา
ฐาน 

ความเบ ความ
โดง 

การสรางความรักและศรัทธา 
การฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยทําใหนักศึกษารูสึกถึงความมี     

คุณคาของวิชาชีพพยาบาล 

 
3.21 

 
.71 

 
-.722 

 
.606 

อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหนักศึกษาไดเรียนรู  
ตามลําดับขั้นตอนจากงายไปหายาก 

 
2.98 

 
.58 

 
-.166 

 
.608 

อาจารยไดนิเทศการขึ้นฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาตามตารางเวลา 2.89 .66 -.213 .109 
อาจารยมีวิธีสอนการปฏิบัติการพยาบาลที่ซับซอนแกนักศึกษาจนสามารถ

ปฏิบัติไดดวยความมั่นใจ 
2.71 .68 -.016 -.262 

ขณะฝกภาคปฏิบัติการพยาบาลนักศึกษารูสึกพึงพอใจตอการมีอิสระ    
ทางความคิดและการปฏิบัติการพยาบาล 

2.69 .74 -.027 -.378 

นักศึกษาจะไดรับกําลังใจจากอาจารย เมื่อนักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลได
ถูกตองหรือผิดพลาด 

2.62 .80 -.199 -.390 

อาจารยจะไมเคยเปดเผยความลับของนักศึกษาเลย 2.55 .75 .166 -.356 
นักศึกษารูสึกวาการฝกปฏิบัติการพยาบาลทุกอยางเปนเรื่องงายที่สามารถ 

ทําได 
2.47 .69 .228 -.177 

เมื่อมีเรื่องไมสบายใจนักศึกษาจะปรึกษากับอาจารย 2.34 .85 .152 -.577 
เห็นคุณคาการเรียน     
สิ่งที่เรียนรูในการฝกปฏิบัติการพยาบาลเปนสิ่งที่มีคาตอนักศึกษา 3.46 .54 -.298 -1.046 
นักศึกษานําความรูจากการฝกภาคปฏิบัติไปใหการพยาบาลกับผูปวยได 3.27 .49 .490 -.529 
นักศึกษานําความรูและประสบการณที่จากการไดฝกปฏิบัติการพยาบาล 

มาใชดูแลตนเองเมื่อเจ็บปวย 
3.26 .57 -.063 -.471 

อาจารยสอนภาคปฏิบัติสัมพันธกับภาคทฤษฎีที่นักศึกษาไดเรียนมา 3.05 .59 -.317 1.043 
นักศึกษาตั้งใจและสนใจอานหนังสือหรือนิตยสารเกี่ยวกับสุขภาพ 2.86 .62 .035 -.310 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลไดตามความถนัดโดยไมเกิด

อันตรายตอผูปวย 
2.85 .65 -.322 .400 

นักศึกษาสามารถเลือกศึกษาผูปวยตามที่สนใจได 2.83 .77 -.318 -.187 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ของนักศึกษา พยาบาล 

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง
เบน
มาตรา
ฐาน 

ความเบ ความ
โดง 

เปดประตูสูธรรมชาติ 
อาจารยจัดใหนักศึกษามีโอกาสเรียนรูและฝกปฏิบัติกับผูปวยใน        

สถานการณจริง 

 
3.37 

 
.55 

 
-.102 

 
-.865 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยทําใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาทฤษฎีไดงายขึ้น 3.36 .60 -.372 -.666 
อาจารยนําความรูและประสบการณใหมๆในการดูแลผูปวยมาเปนตัวอยาง

ในการสอนนักศึกษา 
3.09 .59 -.252 .716 

การขึ้นฝกปฏิบัติงานทําใหนักศึกษารูสึกเปนสวนหน่ึงในทีมสุขภาพ 3.08 .66 -.416 .482 
นักศึกษามีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูและปรึกษากับผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขา

เกี่ยวกับผูปวยที่ไดรับมอบหมายใหดูแล 
2.60 .79 -.190 -.374 

นักศึกษามีโอกาสเขารวมปฏิบัติงานกับทีมสุขภาพในการติดตามเยี่ยมบาน
ผูปวยหลังจําหนาย 

2.07 .97 .435 -.898 

มุงมาดและมั่นคง     
นักศึกษาเต็มใจที่จะใหการพยาบาลผูปวย 3.49 .53 -.268 -1.249 
นักศึกษายินดีแกไขขอบกพรองที่พบในการปฏิบัติการพยาบาลของตนเอง

อยูเสมอ 
3.47 .53 -.151 -1.372 

นักศึกษารับฟงเมื่อมีผูโตแยงหรือใหความคิดเห็นที่ขัดแยงกับความคิด 
ของตนเอง 

3.31 .52 .194 -.733 

นักศึกษาเชื่อมั่นวาตนเองสามารถเรียนภาคปฏิบัติใหดีได 3.17 .59 -.221 .349 
นักศึกษาตัดสินใจแกไขปญหาการพยาบาลผูปวยไดอยางมีหลักวิชาและ

เหตุผลที่เหมาะสมกับสถานการณ 
3.06 .52 .072 .605 

นักศึกษาปฏิบัติการพยาบาลทุกครั้งดวยความเชื่อมั่นวาถูกตอง 2.97 .61 -.198 .407 
ดํารงรักษไมตรีจิต     
การฝกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาอยูภายใตการนิเทศของอาจารย

และพยาบาลวิชาชีพ 
3.57 .51 -.466 -1.365 

นักศึกษารูสึกเขาใจและเห็นใจเพื่อนที่ถูกอาจารยตักเตือนเมื่อทําผิด 3.43 .55 -.257 -.922 
การทํางานเปนทีมทําใหนักศึกษาไดรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลายและมี

ประโยชน 
3.41 .54 -.082 -1.073 

นักศึกษายอมรับการเปลี่ยนแปลงในวิธีการพยาบาลแบบใหมที่เปน
ประโยชนและเกิดผลดีกับผูปวย 

3.39 .54 -.080 -.956 



 103

ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

    

การเรียนภาคปฏิบัติอยางมีความสุข 
ของนักศึกษา พยาบาล 

คาเฉลี่ย 

สวน
เบี่ยง
เบน
มาตรา
ฐาน 

ความเบ ความ
โดง 

นักศึกษาปฏิบัติกับทุกคนดวยความสุภาพและออนโยนเสมอ 3.32 .52 .196 -.810 
นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับทีมสุขภาพ 3.22 .62 -.387 3.15 
เมื่อไดรับความรูใหมๆนักศึกษาจะนํามาแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนๆ 3.09 .63 -.079 -.532 
เมื่อมีความคิดเห็นไมตรงกับบุคลากรในทีมสุขภาพนักศึกษาจะพยายาม

ศึกษาหาขอมูลที่ถูกตองเพื่อนํามาปฏิบัติกับผูปวย 
3.04 .58 -.242 .844 

ชีวิตที่สมดุล     
นักศึกษาสามารถเปนพยาบาลที่ดีได 3.39 .56 -.315 -.255 
ผูปวยและญาติยินยอมใหนักศึกษาใหการพยาบาลดวยความเต็มใจ 3.18 .58 -.287 .813 
นักศึกษาเอาใจใสตอสุขภาพเพื่อไมใหเกิดการเจ็บปวยทั้งดานรางกายและ

จิตใจ 
3.12 .65 -.461 .620 

นักศึกษาไดรับการยอมรับวาเปนผูที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลรวมกับ    
ผูอื่นไดดี 

3.08 .58 -.247 .855 

 นักศึกษาเปนบุคคลที่มีคุณคา มีความสามารถและเปนที่ยอมรับใน        
ทีมสุขภาพ 

3.05 .57 -.330 1.358 

ในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลนักศึกษามั่นใจวาไดใชวิธีการปองกัน
การติดเชื้อที่ถูกตอง 

3.04 .60 -.087 -.024 

นักศึกษารูสึกวาทุกคนรักและหวังดีกับนักศึกษา 3.01 .70 -.380 .167 
เมื่อเพื่อนมีปญหานักศึกษาจะเสนอตัวใหคําแนะนําอยางจริงใจกอนเสมอ 3.00 .65 -.115 -.259 
นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลไดอยางคลองแคลว และถูกตอง 2.91 .59 -.289 .721 
หองพักนักศึกษาที่อยูเวรบายและ เวรดึกมีความปลอดภัยตอชีวิตและ

ทรัพยสิน 
2.72 .76 -.436 .036 

หองพักนักศึกษาที่อยูเวรบาย เวรดึกมีความสะอาดและสงบ 2.63 .75 -.251 -.205 
ในการขึ้นฝกภาคปฏิบัตินักศึกษาไดรับประทานอาหารที่สะอาดและ        

มีคุณคาเพียงพอกับความตองการของรางกาย 
 

2.58 .77 -.285 -.275 
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ประวัติผูเขียน 
 
 นางสาวนิตยา  ยงภูมิพุทธา เกิดวันที่ 24 กรกฎาคม  พ.ศ. 2516 ที่จังหวัดเพชรบุรี สําเร็จ      
การศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรจากวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี ในปการศึกษา 
2538 เขาศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อภาคตน ปการศึกษา 2542 ปจจุบันรับราชการตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 
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