
บ ท ท ี่ 5

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การศ ึกษาครังน ีได ้ทำการออกแบบสอบถามให ้แก ่อาจารย ์และข ้าราชการสาย ข ในจุฬาฯ 
จำนวน 362 ชุด โดยแบ ่งเป ็น  2 กล ุ่มค ือ อาจารย ์ 280 ชุด และข ้าราชการสาย ข 82 ชุด โดยนำผล 
ท ี่ได ้ม าจำแน ก แ ล ะว ิเค ราะห ์ป ระก อ บ ก ับ ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้บ ร ิห ารจาก ห น ่วยงาน ต ่างๆ  ท ี่เก ี่ยวข ้อง 
โดยการศึกษาน ี้ได ้ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลออกเป ็น 6 ส่วน ด ังน ี้

5.1 การศ ึกษาข้อม ูลท ั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
5.2 โท รศ ึกษ าส ถาน ภาพ ด ้าน ส ังคมและเศรษฐก ิจ สำหรับผ ู้ต ้องการเป ล ี่ยน ท ี่อย ู่อาศ ัย  

ใหม่ภายใน 5 ปี
5.3 การศ ึกษาเก ี่ยวก ับบ ุคลากรท ี่ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ
5.4 การศ ึกษาเก ี่ยวก ับบ ุคลากรท ี่อย ู่ในหอพ ักจุฬาฯ
5.5 การศ ึกษาความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ปี
5.6 การว ิเคราะห ์ด ้านความคิดเห ็นของผู้บร ิหารจากหน่วยงานต่างๆ ท ี่เก ี่ยวข ้อง

5.1 ก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ ง ผ ู้ฅ อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม

1. ประเภทงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป ็นกลุ่มอาจารย์ค ิดเป ็นร้อยละ 77.3 และเป ็นกลุ่ม
ข ้าราชการสาย ข ค ิดเป ็นร้อยละ 22.7 (ดูตารางที่ 5.1)
ตารางท่ี 5.1 แสดงร้อยละประเภทงานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ประเภทงาน จำนวน ร้อยละ
อาจารย์ 280 77.3
ข้าราชการ 82 22.7

รวม 362 100.0
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2. ท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน
จากการศึกษาพบว่า ส ่วนใหญ่อาจารย์และข้าราชการมีที่อยู่อาศัยอยู่ภายนอกจุฬาฯ

คิดเปีนร้อยละ 88.7 นอกนั้นอยู่หอพักของจุฬาฯ คิดIปีนร้อยละ 11.3 (ดูตารางที่ 5.2)
ตารางท ี่ 5.2 แสดงส ัดส ่วนท ี่อย ู่อาศ ัยในป ีจจ ุบ ันของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน
ประเภทของข ้าราชการ

รวมอาจารย์ ข ้าราชการ
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ 241 87.6 80 92.0 321 88.7
อยู่หอพ ักในจุฬาฯ 34 12.4 7 8.0 41 11.3

รวม 275 100.0 87 100.0 362 100.0

3. ความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 il

โ ด ย ภ าพ ร ว ม ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ั้ง อ าจ าร ย ์แ ล ะ ข ้าร าช ก าร ม ีค ว าม  
ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ี ค ิดเป ็นร้อยละ 51.7 ส ่วนผู้ท ี่ไม'ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย 
คิดเป ็นร้อยละ 47.5 หากศ ึกษาในรายละเอ ียด จะพบว่าอาจารย ์ไม่ม ีความต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย 
ค ิดเป ็นร้อยละ 53.6 และผู้ท ี่ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย ค ิดเป ็นร ้อยละ 46.1 ส ่วนข้าราชการมีความ 
ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย ค ิดเป ็นร้อยละ 70.7 และผู้ท ี่ไม่Vต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัย คิดเป ็นร้อยละ
26.8 (ด ูตารางท ี่ 5.3)
ต าร างท ี่5 .3 แสดงส ัดส ่วนความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีของผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่ 
อาศัยใหม่ภายใน 5 ป ี

ประเภทของข ้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ต้องการ 129 46.1 58 70.7 187 51.7
ไม่ต ้องการ 150 53.6 22 26.8 172 47.5

ไม่ตอบ 1 0.3 2 2.5 3 0.8
รวม 280 100.0 82 100.0 362 100.0

ด ังน ั้นการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลในส ่วนอ ื่นๆต ่อไปน ี้ จะว ิเคราะห ์เฉพาะกล ุ่มท ี่ม ีความต้องการ 
เปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ี ซ ึ่งม ีจำนวนทั้งส ิ้น 187 คน เท่าบัน
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5.2  ก า ร ศ ึก ษ า ส ถ า น ภ า พ ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ส ำห ร ับ ผ ู้ด ้อ ง ก าร เป ล ี่ย น ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  

ให ม ่ภ า ย ใน  5 ป ี

1. ประเภทงานของผ ู้ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่
เม ื่อพ ิจารณาตามประเภทงานของผู้ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่พบว่า เป ็นอาจารย์

ร้อยละ 69.0 และเป ็นข ้าราชการร ้อยละ 31.0 (ดูตารางที่ 5.4)
ตารางที 5.4 แสดงร้อยละประเภทงานของผ ู้ม ีความต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ประเภทงาน จำนวน ร้อยละ
๙อาจารย 129 69.0

yข้าราชการ 5 8 3 1 .0

รวม 187 100.0

2. เพศ
จากการศึกษาพบว่า ผ ู้ม ีความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่เป ็นหญ ิงมากกว่าชาย

แบ่งเป ็นหญ ิงร้อยละ 58.3 และชายร้อยละ 41.7 (ดูตาราที่ 5.5)
ตารางที่ 5.5 แสดงร้อยละเพสของผู้ม ีความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่

ประเภทของข ้าราชการ
4 yเพศ อาจารย ขาราชการ รวม

0 y O y O yจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
ชาย 57 44.2 21 36.2 78 41.7
หญิง 72 55.8 37 63.8 109 58.3

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

3. อายุ
ในด ้านโครงสร ้างอาย ุ กล ุ่มอาจารย์ท ี่ม ีช ่วงอาย ุ 31-40 ป ี ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมา 

คือ กล ุ่มอาย ุไม ่เก ิน 3 0 ป ีและ 4 1 -5 0 ป ี ค ิดเป ็นร้อยละ 39.5 31.8 และ 21.7 ตามลำดับ ส ่วนกลุ่ม  
ข ้าราชการท ี่ม ีช ่วงอาย ุ31-40 ป ี ม ีจำนวนสูงส ุดเช ่นเค ียวก ัน รองลงมาคือ ก ล ุ่ม อ าย ุ41-50 ป ี และกล ุ่ม  
อายุไม ่เก ิน 30 ป ี ค ิดเป ็นร้อยละ 44.8 27.6 และ 20.7 ตามลำดับ
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โดยภาพรวมทัง 2 กลุ่มมีอายุ 31-40 ป ี ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมาค ือ อาย ุไม ่เก ิน 30 ป ี
และ 41 -5 0ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 41.2 28.3 และ 23.5 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.6) 
ตารางที่ 5.6 แสดงส ัดส ่วนอายุของผ ู้ม ีความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ประเภทของข้าราชการ
อายุ อาจารย์ ข้าราชการ รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม ่เก ิน 30 ปี 41 31.8 12 20.7 53 28.3
31-40ปี 51 39.5 26 44.8 77 41.2
41-50ปี 28 21.7 16 27.6 44 23.5
51 ป ขี ึ้น ไป 9 7.0 4 6.9 13 7.0

ร ว ม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

4. อายุราชการ
สำหรับอายุราชการในจุฬาฯ อาจารย์ท ี่ม ีอายุราชการ 3-5 ป ี ม ีจำนวนสูงส ุด รองลง 

มาคือ อายุราชการ 1-2 ป ี และ 21 ป ีข ึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 33.3 28.7 และ 12.4 ตามลำดับ ส่วน 
ข้าราชการท ี่ม ีอาย ุราชการ 3-5 ป ี ม ีจำนวนสูงสุด คิดเป ็นร้อยละ 24.2 รองลงมาคือ 6-10 ป ี และ 21 ป ี 
ข ึ้นไป คิดเป ็นร้อยละ 20.7

โดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่มม ีอายุราชการ 3 -5 ป ี ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงม าค ือ!-2 ป ี และ
มากกว่า 21 ป ีข ึ้น ไป  คิดเป ็นร้อยละ 30.5 24.6 และ 15.0 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.7) 
ตารางที่ 5.7 แสดงส ัดส ่วนอายุราชการของผู้ม ีความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

อายุราชการ
ประเภทของข้าราชการ

รวมอาจารย์ ข้าราชการ
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

1-2ปี 37 28.7 9 15.5 46 24.6
3-5ปี 43 33.3 14 24.2 57 30.5
6-10ปี 13 10.1 12 20.7 25 13.4
11-15ปี 12 9.3 5 8.6 17 9.1
16-20ปี 8 6.2 6 10.3 14 7.4
21 ปีข ึ้นไป 16 12.4 12 20.7 28 15.0

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0
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5. สถานภาพ
โดยภาพรวมท ั้งอาจารย์และข้าราชการ ม ีสถานภาพโสด คิดเป ็นร้อยละ 63.6 ส่วน 

ผู้ท ี่สมรสแล ้วค ิดเป ็นร้อยละ 33.7 (ดูตารางที่ 5.8)
ฅารางที่ 5.8 แสดงส ัดส ่วนสถานภาพของผู้ม ีความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ประเภทของข้าราชการ
d Vสถานภาพ อาจารย ขาราชการ รวม

๐ V O V O Vจานวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
โสด 87 67.5 32 55.2 119 63.6
สมรส 39 30.2 24 41.4 63 33.7
หย่า/หม้าย 3 2.3 ■ J 3.4 5 2.7

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

6. รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน
ในด ้านรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน อาจารย์ท ี่ม ีรายได ้มากกว่า 35,000 บาทต่อ 

เด ือน ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาค ือ รายได ้น ้อยกว ่า 15,000 บาทต ่อเด ือน และ 15,001-20,000 บาท 
ต่อเด ือน ค ิดเป ็นร ้อยละ 41.1 14.0 และ 12.4 ดามลำดับ ส ่วนข ้าราชการท ี่ม ีรายได ้น ้อยกว ่า 15,000 
บาทต่อเด ือน ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาค ือ รายได ้ 15,001-20,000 บาทต ่อเด ือนและมากกว ่า 35,000 
บาทต่อเด ือน คิดเป ็นร้อยละ 27.7 24.1 แ ล ะ 1 7 .2 ตามลำดับ

โดยภาพรวมท ั้ง 2 กล ุ่มม ีรายได้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนคือ มากกว่า 35,000 บาท 
ต ่อเด ือน ม ีจำน วน ส ูงส ุด  รองลงม าค ือ  น ้อยกว ่า 15,000 บ าท ต ่อ เด ือน  และ 15,001-20,000 บาท  
ต่อเดือน คิดเป ็นร้อยละ 33.7 18.2 และ 16.0 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.9)
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ต า ร า ง ท ี 5 .9  แสดงส ัดส ่วนรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนของผ ู้ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่
อาศ ัยใหม ่

รายได้รวม
ของครอบครัวต่อเดือน

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
น้อยกว่า 15 ,000บาท 18 14.0 16 27.7 34 18.2
15,001-20,000 บาท 16 12.4 14 24.1 30 16.0
20,001-25,000 บาท 15 11.6 7 12.1 22 11.8
25,001-30,000 บาท 8 6.2 5 8.6 13 7.0
30,001-35,000 บาท 11 8.5 2 3.4 13 7.0
มากกว่า 35,000 บาท 53 41.1 10 17.2 63 33.7
ไม่ตอบ 8 6.2 4 6.9 12 6.3

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

7. ที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน
จากการศึกษาพบว่า ส ่วนใหญ ่อาจารย์และข้าราชการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ

คิดเป ็นร้อยละ 86.6 นอกนั้นอยู่หอพักจุฬาฯ คิดเป ็นร้อยละ 13.4 (ดูตารางที่ 5.10) 
ตารางที่ 5.10 แสดงส ัดส ่วนท ี่อย ู่อาศ ัยในป ิจจ ุบ ันของผู้ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ที่อยู่อาศัยในปัจจุบัน ประเภทของข้าราชการ รวม
อาจารย์ ข้าราชการ

V O Vจำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
มีที่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ 108 83.7 54 93.1 162 86.6
อยู่หอพักในจุฬาฯ 21 16.3 4 6.9 25 13.4

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับบ ุคลากรในรายละเอ ียดต ่างๆ ใน ข ้อ 5.3 และ 5.4 จะวิเคราะห  ์
โดยแบ ่งเป ็น  2 กล ุ่มค ือ บุคลากรที่ม ีท ี่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ มีจำนวน 162 คน และบ ุคลากรท ี่อย ู่ใน  
หอพักจุฬาฯ มีจำนวน 25 คน
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5.3  ก าร ศ ึก ษ า เก ี่ย ว ก ับ บ ุค ล า ก ร ท ี่ม ีท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ภ า ย น อ ก จ ุฬ า ฯ
1. ลักษณะของที่อยู่อาศัยฟ้จจุบัน

จากการศึกษาพบว่า อาจารย์ม ีท ี่อย ู่อาศ ัย!!จจ ุบ ันเป ็นบ ้านเด ี่ยว ม ีจำนวนสูงสุด
รองลงมาคือ บ ้านแถว และท ี่อย ู่อาศ ัยรวม คิดเป ็นร้อยละ 55.6 26.9 และ 14.8 ตามลำดับ ส่วน 
ข ้าราชการม ีท ื่อย ู่อาศ ัย!เจจ ุบ ันเป ็นบ ้านแถว ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงมาคือ บ ้านเด ี่ยวและที่อยู่อาศ ัย 
รวม คิดเป ็นร้อยละ 44.4 33.3 และ 16.7 ตามลำดับ

โดยภาพรวมลักษณะที่อยู่อาศัย!เจจุบ ันของทั้ง 2 กลุ่ม คือ บ้านเดี่ยว มีจำนวนสูงสุด
รองลงมาค ือบ ้านแถวและท ี่อย ู่อาศ ัยรวมคิดเป ็นร ้อยละ48.2 32 .7และ 15.4 ตามลำดับ(ดูตารางที่ 5.11) 
ตารางที่ 5.11 แสดงส ัดส ่วนลักษณะของที่อย ู่อาศ ัยป ิจจ ุบ ันของผู้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ

ประเภทของข ้าราชการ
ล ักษณะของท ี่อย ู่อาศ ัย อาจารย์ ข ้าราชการ รวม
ฟ้จธุบ ัน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

บ้านเดี่ยว 60 55.6 18 33.3 78 48.2
บ้านแฝด 2 1.9 2 1.2
บ ้านแถว 29 26.9 24 44.4 53 32.7
ที่อยู่อาศัยรวม 16 14.8 9 16.7 25 15.4
อื่น ๆ 1 0.8 3 5.6 4 2.5

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

2. ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัยฟ้จจุบัน
2.1 ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัย จากการศึกษาพบว่า อาจารย์กว่าครึ่งอาศัย  

ผู้อ ื่นอยู่ รองลงมาเป ็นเจ ้าของกรรมส ิทธ ิและเช ่า ค ิดเป ็นร้อยละ 51.9 25.0 และ 13.0 ตามลำดับ  
ส ่วนข ้าราชการเป ็นผ ู้เช ่าและผ ู้อาศ ัย ม ีจำนวนสูงส ุดเท ่าก ัน รองลงมาเป ็นเจ ้าของกรรมสิทธ คิดเป็น 
ร้อยละ 25.9 และ 24.1 ตามลำดับ

โดยภาพรวมลักษณะการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ็จจ ุบ ันของท ัง 2 กลุ่ม คือ อาศัย 
ผู้อ ื่นอยู่ม ีจำนวนเกือบครึ่ง รองลงมาเป ็นเจ ้าของกรรมส ิทธ ิและเช ่า ค ิดเป ็นร้อยละ 43.2 24.7 และ
17.3 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.12)
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ตารางที่ 5.12 แสดงส ัดส ่วนล ักษณะการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ีจจ ุบ ันของผ ู้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอก
จุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
ลักษณะการครอบครอง อาจารย์ ข้าราชการ รวม

ท่ีอยู่อาศัยบัจอุบัน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
เจ้าของกรรมสิทธ์ 27 25.0 13 24.1 40 24.7
เช่า 14 13.0 14 25.9 28 17.3
เช่าระยะยาว 4 3.7 1 1.9 5 3.1
เช่าซื้อ 6 5.6 12 22.2 18 11.1
ผู้อาศัย 56 51.9 14 25.9 70 43.2
อื่น ๆ 1 0.8 1 0.6

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

2.2 การศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ้จจ ุบ ันก ับอาย ุ อาย  ุ
ราชการ สถานภาพ และรายได้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนของผ ู้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกอ ุทกฯ

จากการศึกษาความส ัมพ ันธ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ีจจ ุบ ันก ับอายุ พบว่า 
กล ุ่มผ ู้ท ี่ม ีอาย ุไม ่เก ิน 4 0 ปี ส ่วนใหญ ่จะเป ็นผ ู้ไม ่ม ีกรรมส ิทธ ์ ส ่วน กล ุ่ม ท ี่ม ีอาย ุม ากกว ่า4 1 ป ีข ึนไป  
ส ่วนใหญ ่จะเป ็นเจ ้าของกรรมส ิทธ ์(ด ูตารางท ี่ 5.13)

ส ำห ร ับ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างการค รอ บ ค รอ งท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ป ้จจ ุบ ัน ก ับ อาย ุราช การ  
พบว่ากล ุ่มผ ู้ท ี่ม ีอาย ุราชการ 3-5 ป ี ส ่วนใหญ ่จะเป ็นผ ู้ไมมกรรมส ิทธ ์ ส ่วนกล ุ่มผ ู้ท ี่ม ีอาย ุราชการมาก  
กว่า 21 ป ีข ึ้น ไป  ส ่วนใหญ ่เป ็นกล ุ่มท ี่เป ็นเจ ้าของกรรมส ิทธ ์(ด ูตารางท ี่ 5.14)

เม ื่อทำการศ ึกษาความส ัมพ ัน ธ ์ระหว ่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ีจจ ุบ ันก ับสถาน  
ภาพ พบว่าผ ู้ท ี่ม ีสถานภาพโสด ส ่วน1ใหญ ่เป ็นผ ู้ท ี่ไม ่ม ีกรรมส ิทธ ์ ส ่วนผ ู้ท ี่ม ีสถานภาพสมรส ส่วน 
ใหญ ่เป ็น เจ ้าของกรรมส ิทธ ์(ด ูตารางท ี่ 5.15)

น อ ก จ าก น ี้ย ัง ได ้ท ำก าร ศ ึก ษ าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่าง ก าร ค ร อ บ ค ร อ ง ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  
ปีจจุบ ันก ับรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน พบว ่ากล ุ่มท ี่ไม ่ม ีกรรมส ิทธ ์ส ่วนใหญ ่เป ็นกล ุ่มท ี่ม ี
รายได ้น ้อย คือ ม ีรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนไม ่เก ิน 20,000 บาท ส ่วนกล ุ่มท ี่ม ีกรรมส ิทธ ์ 
ส่วนใหญ ่ม ีรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนมากกว่า 35 ,0 0 0 บ าท (ด ูต าร างท ี่5.16)
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ตารางท ี่ 5.13 แสดงความส ัมพ ันธ ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ็จจ ุบ ันก ับอาย ุของผ ู้ม ีท ี่อย ู่
อาศัยภายนอกจุฬาฯ

อายุ การครอบครองท ี่อยู่อาศ ัยป ๋จจุบ ัน รวม
ไม ่ม ีกรรมสิทธ ิ่ ม ีกรรมสิฑธิ่

0 V 0 V O Vจำนวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ
ไม ่เก ิน 30 ปี 38 36.9 8 13.6 46 28.4
31 -40ปี 44 42.8 22 37.3 66 40.7
41 -5 0ปี 19 18.4 19 32.2 38 23.5
51 ป ีข ึ้นไป 2 1.9 10 16.9 12 7.4

รวม 103 100.0 59 100.0 162 100.0

ตารางที่ 5.14 แสดงความสัมพ ันธ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ิจจ ุบ ันก ับอายุราชการของผู้ม ี 
ที่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

อายุราชการ การครอบครองที่อยู่อาศ ัยฟ ้จจุบ ัน รวม
ไม ่ม ีกรรมสิทธ ิ่ ม ีกรรมสิฑธิ่

V 0 V 0 Vจานวน รอยละ จานวน รอยละ จานวน รอยละ
1-2ปี 31 30.1 11 18.6 42 25.9
3 -5 ปี 33 32.1 12 20.3 45 27.9
6-10 ป ี 16 15.5 6 10.2 22 13.6
11-15 ป ี 10 9.7 4 6.8 14 8.6
16-20ปี 6 5.8 7 11.9 13 8.0
21 ป ีข ึ้นไป 7 6.8 19 32.2 26 16.0

รวม 103 100.0 59 100.0 162 100.0
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ต า ร า ง ที 5.15 แสดงความส ัมพ ันธ ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ิจจ ุบ ันก ับสถานภาพของผ ู้ม ี
ที่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

สถานภาพ
การครอบครองที่อยู่อาศัยปัจธุบัน

รวมไมมกรรมสิทธ์ ทีกรรมสิฑธิ่
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

โสด 79 76.7 23 39.0 102 63.0
สมรส 21 20.4 34 57.6 55 34.0
หย่า/หม้าย 3 2.9 2 3.4 5 3.0

รวม 103 100.0 59 100.0 162 100.0

ตารางที่ 5.16 แสดงความส ัมพ ันธ์ระหว่างการครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ีจจ ุบ ันก ับรายได ้รวมของ
ครอบครัวต่อเดือนของผู้ม ีท ี่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

รายไค้รวม การครอบครองที่อยู่อาศัยฟ้จอุบัน
ของครอบครัว ไม่ทีกรรมสิทธิ่ ทีกรรมสิทธิ่ รวม

ต่อเดือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
น้อยกว่า 20,000 45 43.7 12 20.3 57 35.2
20,001-25,000 11 10.7 7 11.9 18 11.1
25,001-30,000 4 3.9 7 11.9 11 6.8
30,001-35,000 6 5.8 6 10.2 12 7.4
มากกว่า 35,000 29 28.2 27 45.8 56 34.6
ไม,ตอบ 8 7.8 8 4.9

รวม 103 100.0 59 100.0 162 100.0

2.3 การจำแนกผู้ที่ไม่ทีกรรมสิทธ์!นที่อยู่อาศัยตามอายุ อายุราชการ และรายไค้รวมของ 
ครอบครัวต่อเดือน

ผ ู้ไม ่ม ีกรรมสิทธ ์ในท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ม ีอาย ุไม ่เก ิน 40 ป ี ม ีอาย ุราชการไม ่เก ิน 5 ป ี และม  ี
รายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนไม ่เก ิน 20,000 บาท ม ีจำนวนสูงส ุดคือ 30 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 47.6 
ส ่วน กล ุ่ม ท ี่ม ีอาย ุ4 1 ป ีข ึนไป มีอายุราชการ 1 6 ป ีข ึนไป และม ีรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนมาก  
กว่า 30,000 บาท ม ีจำนวนสูงส ุดค ือ 6 คน คิดเป ็นร้อยละ 50.0 (ดูตารางที่ 5.17)
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ตารางท ี่ 5.17 จำแนกผู้ท ี่ไมมกรรมสิทธิ"ในที่อยู่อาศัยตามอายุ อายุราชการ สถานภาพและรายได ้รวม
ของครอบครัวต ่อเด ือน

อ าย ุ อ าย ุร าช ก าร ส ถาน
ภ าพ

ร าย ไ ด ้ร ว ม ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว ต ่อ เด ือ น
รวมไ ม ่เก ิน  

20 ,000
2 0 ,0 0 1 -
3 0 ,0 0 0

ม าก ก ว ่า
3 0 ,0 0 0

ไ ม ่ต อ บ

ไ ม ่เก ิน 4 0  ป ี

ไ ม ่เก ิน  5 ป ี

โส ด 25
(39 .7% )

4
(6 .3% )

17
(2 7 .0 % )

4
(6 .3 % )

50
(7 9 .3 % )

ส ม รส 5
(7 .9% )

2
(3 .2% )

6
(9 .7 % )

13
(2 0 .7 % )

รวม 30
(47 .6 % )

6
(9 .5 % )

23
(3 6 .5 % )

4
(6 .3 % )

63
(1 0 0 .0 % )

£ - 1 5 ป ี

โส ด 8
(44 .6% )

5
(2 7 .8 % ) (5 .5 % )

14
(7 7 .9 % )

ส ม รส 2
(11 .1 % )

1
(5 .5 % )

3
(1 6 .6 % )

ห ย ่า /
ห ม ้าย (5 .5 % )

1
(5 .5 % )

รวม 10
(55 .7% )

5
(2 7 .8 % )

3
(1 6 .5 % )

18
(1 0 0 .0 % )

1 6 ป ีข ึ้น ไ ป
โสด 1

(10 0 .0 % ) (1 0 0 .0 % )
รวม 1

(1 0 0 .0 % )
1

(1 0 0 .0 % )
ร ว ม 41

(5 0 .0 % )
11

(1 3 .4 % )
26

(3 1 .7 % )
4

(4 .9 % )
82

(1 0 0 .0 % )

41 ป ีข ึ้น ไ ป

ไ ม ่เก ิน  5 ป ี

โส ด 1
(10 0 .0 % )

1
(1 0 0 .0 % )

รวม 1
(10 0 .0 % )

1
(1 0 0 .0 % )

6 - 1 5 ป ี

โส ด 3
(37 .5% ) (25.0%)

5
(6 2 .5 % )

ส ม รส 1
(1 2 .5 % )

1
(1 2 .5 % )

2
(2 5 .0 % )

ห ย ่า /
ห ม ้าย

1
(1 2 .5 % )

1
(1 2 .5 % )

ร ว ม
(37.5%) (25.0%) (37.5%) (100.0%)

16 ป ีข ึ้นไป
โ ส ด

(16.7%) (16.7%) (33.3%) (66.7%)
ส ม รส

(25.0%) (25.0%)
ห ย ่า /
ห ม ้าย (8.3%) (8.3%)
ร ว ม

( 1 6 .7 % ) (50.0%) (33.3%) ( 1 0 0 .0 % )
ร ว ม 4

(1 9 .0 % )
4

(1 9 .0 % )
9

(4 3 .0 % )
4

(1 9 .0 % )
21

(1 0 0 .0 % )
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3. ที่ตั้งของที่อยู่อาศัยฟ้จชุบัน
โดยภาพรวมที่ต ังของที่อย ู่อาศ ัยของทั้งอาจารย์และข้าราชการ ม ีลำด ับตรงกันคือ

เขตกรุงเทพชันกลาง ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมาคือ เขตกรุงเทพชั้นในและปริมณฑล คิดเป ็นร้อยละ 
45.1 34.6 และ 16.7 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.18)
ฅารางที 5.18 แสดงสัดส่วนที่ด ังของที่อยู่อาศ ัยปีจจุบ ันของผู้ม ีท ี่อยู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
ที่ตั้งของที่อยู่อาศัย อาจารย์ ข้าราชการ รวม
ฟ้จธุบัน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เขตกรุงเทพชั้นใน 39 36.1 17 31.5 56 34.6
เขตกรุงเทพชั้นกลาง 45 41.7 28 51.9 73 45.1
เขตกรุงเทพชั้นนอก 5 4.6 1 1.8 6 3.6
ปริมณฑล 19 17.6 8 14.8 27 16.7

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

4. ข้อมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหว่างที่อยู่อาศัยกับจุฬา ฯ
4.1 ระยะทางระหว่างที่อยู่อาศัยกับจุฬาฯ

จากการศึกษาพบว่าระยะทางระหว่างที่อยู่อาศ ัยก ับจุฬาฯ ของกลุ่มอาจารย์ค ือ
10-15 กม. ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมาคือ 15-20 กม. และมากกว่า 25 กม. คิดเป ็นร้อยละ 25.0 18.5 
และ 16.7 ตามลำดับ ส ่วนข้าราชการคือ ระยะทางมากกว่า 25 กม. ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมาคือ 5-10 
กม. และ 15-20 กม. 20-25 กม. คิดเป ็นร้อยละ 25.9 18.5 และ 16.7 ตามลำดับ

โดยภาพรวมระยะทางระหว่างที่อยู่อาศัยกับจุฬาฯ คือ 10-15 ก ิโลเมตร มีจำนวน 
สูงสุด รองลงมาคือมากกว่า 25 ก ิโลเมตร และ 15-20 ก ิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 21.6 19.8 และ 17.9 
ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.19)

4.2 ระยะเวลาที่ใช้!นการเดินทางจากที่พักถึงจุฬาฯไปกลับ
โดยภาพรวมระยะเวลาที่ใช ้ในการเด ินทางจากท ี่พ ักถ ึงจ ุฬาฯ ทั้ง 2 กลุ่ม ม ีลำดับ  

ตรงกันคือ 1-2 ช ั่วโมง ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงมาคือ ไม ่เก ิน 1 ช ั่วโมง และ 2-3 ช ั่วโมง ค ิดเป ็นร้อยละ
46.3 28.4 และ 14.8 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.20)

4.3 พาหนะที่ใช้เดินทาง
ส ํหร ับพาหนะท ี่ใช ้ในการเด ินทาง อาจารย์เด ินทางโดยรถยนต์ มีจำนวน

ครึ่งหนึ่ง รองลงมาคือ รถโดยสารประจำทางและรถรับจ ้าง ค ิดเป็นร้อยละ 50.1 29.5 และ 10.9 ตาม
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ลำดับ ส ่วนข ้าราชการเด ินทางโดยรถโดยสารประจำทาง ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงมาคือ รถยนต์และ 
รถรับจ้าง คิดเป ็นร้อยละ 42.8 29.8 และ 9.5 ตามลำดับ

โดยภาพรวมพาหนะท ี่ใช ้เด ินทางค ือ รถยนต์ ม ีจำนวนสูงสุด รองลงมาคือ 
รถโดยสารประจำทางและรถร ับจ ้าง ค ิดเป ็นร้อยละ 42.9 34.2 และ 10.4 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.21) 

4.4 ค่าใช ้จ่ายใน การเด ินทางระหว่างท ี่อย ูอ่าศัยและจุฬาฯ ต่อเดือน
โดยภาพรวมค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางของท ั้ง 2 กลุ่ม ม ีลำด ับตรงกันคือ 501- 

1,000 บาทต่อเด ือน ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงมาคือ 1,501-2,000 บาทต่อเด ือน และ 1,001-1,500 บาท 
ต่อเดือน คิดเป ็นร้อยละ 21.6 20.4 และ 19.1 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.22)
ตารางที่ 5.19 แสดงส ัดส ่วนระยะทางระหว่างท ี่อย ู่อาศ ัยก ับจุฬาฯ ของผู้ม ีที่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
ระยะทางระหว่าง d Vอาจารย ขาราชการ รวม

ที่อยู่อาศัยกับจุฬาฯ V Vจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
ไม,เกิน 5 กิโลเมตร 17 15.7 4 7.4 21 13.0
5-10 กิโลเมตร 15 13.9 10 18.5 25 15.4
10-15 กิโลเมตร 27 25.0 8 14.8 35 21.6
15-20 กิโลเมตร 20 18.5 9 16.7 29 17.9
20- 25 กิโลเมตร 10 9.3 9 16.7 19 11.7
มากกว่า 25กิโลเมตร 18 16.7 14 25.9 32 19.8
ไม่ตอบ 1 0.9 1 0.6

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0
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ตารางที่ S.20 แสดงส ัดส ่วนระยะเวลาท ี่ใช ้ในการเด ินทางจากท ี่พ ักถ ึงจ ุฬาฯ ไปกล ับของผ ู้ม ีท ี่อย ู่
อาศัยภายนอกจุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
ระยะเวลาท ี่ใช ้ในการ อาจารย์ ข ้าราชการ รวม

เด ินทางไป-กลับ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม'เกิน 1 ช ั่วโมง 36 33.3 10 18.5 46 28.4
1-2 ช ั่วโมง 46 42.6 29 53.7 75 46.3
2-3 ช ั่วโมง 15 13.9 9 16.7 24 14.8
มากกว่า 3 ช ั่วโมง 10 9.3 6 11.1 16 9.9
ไม,ตอบ 1 0.9 1 0.6

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

ตารางที่ 5.21 แสดงสัดส่วนพาหนะที่ใช ้เด ินทางของผู้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภายนอกจุฬาฯ
ประเภทของข้าราชการ รวม

พาหนะท ี่ใช ้เด ินทาง อาจารย์ ข ้าราชการ
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

เดินเท้า 4 2.6 5 6.0 9 3.8
รถจักรยานยนต์ 3 1.9 2 2.4 5 2.1
รถยนต์ 78 50.1 25 29.8 103 42.9
รถโดยสารประจำทาง 46 29.5 36 42.8 82 34.2
รถรับจ้าง 17 10.9 8 9.5 25 10.4
เรือ 6 3.8 6 7.1 12 5.0
รถรับส่งของจุฬาฯ 1 0.6 2 2.4 3 1.3
อื่น ๆ 1 0.6 1 0.4

รวม 156 100.0 84 100.0 240 100.0
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ตารางท ี่ 5.22 แสดงส ัดส ่วนค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางระหว่างท ี่อย ู่อาศ ัยและจ ุฬาฯ ต ่อเด ือนของ
ผู้มีที่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ

ประเภทของข ้าราชการ
ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทาง อาจารย์ ข ้าราชการ รวม

ต่อเด ือน 0 V 0 V O Vจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
น้อยกว่า 500 บาท 9 8.3 6 11.1 15 9.3
501-1,000 บาท 22 20.5 13 24.0 35 21.6
1,001-1,500 บาท 20 18.5 11 20.4 31 19.1
1,501-2,000 บาท 21 19.4 12 22.2 33 20.4
2,001-2,500 บาท 17 15.7 7 13.0 24 14.8
มากกว่า 2,500 บาท 19 17.6 4 7.4 23 14.2
ไม ่ตอบ 1 1.9 1 0.6

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

5. ปัญหาในการอยู่อาศัย
โดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่ม ม ีป ัญ หาในการอย ู่อาศ ัยค ิดเป ็นร ้อยละ 58.0 ส ่วนผู้ท ี่ไม ่ม  ี

ป ัญ หาในการอย ู่อาศ ัย ค ิดเป ็นร้อยละ 42.0 (ดูตารางที่ 5.23)
สำหร ับป ัญ หาเก ี่ยวก ับท ี่อย ู่อาศ ัยของอาจารย ์เร ียงตามลำด ับค ือท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยม  ี

ลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ต ัวอาคารและการเง ิน ส ่วนป ัญหาเก ี่ยวกับที่อย ู่อาศ ัยของข้าราชการเร ียง 
ตามลำด ับคือ ตัวอาคาร ม ีลำดับสูงสุด รองลงมาคือ ท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยและการเง ิน

โดยภาพรวมปัญหาเก ี่ยวกับท ี่อย ู่อาศ ัยเร ียงตามลำดับคือ ท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยไกล
ทำให ้การเด ินทางไปทำงานไม ่สะดวก ม ีค ่าเฉลี่ยส ูงสุด รองลงมาคือ ต ัวอาคารซ ึ่งชำรุดทรุดโทรม  
พื้นท ี่ไม ่เพ ียงพอ และป ัญหาด้านการเง ิน ได ้แก ่ ค่าเช่า หร ือค ่าผ ่อนชำระท ี่อย ู่อาศ ัยส ูง (ดูตารางที่
5.24)
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ตารางที 5.23 แสดงส ัดส ่วนชัเญหาในการอยู่อาศ ัยของผู้ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยภๅยนอกจุฬาฯ
ปัญหาในการอยู่อาศ ัย ประเภทของข้าราชการ รวม

ในป ัจจ ุบ ันของผ ู้ท ี่ต ้อง อาจารย์ ข ้าราชการ
การเปลี่ยนที่อยู่ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

มี 60 55.6 34 63.0 94 58.0
ไม่มี 48 44.4 20 37.0 68 42.0

รวม 108 100.0 54 100.0 162 100.0

ตารางที่ 5.24 แสดงส ัดส ่วนปัญหาเก ี่ยวก ับท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน ของผู้ม ีท ี่อยู่อาศัยภายนอกจุฬาฯ
ประเภทของข้าราชการ H

ปัญหาเก ี่ยวก ับท ี่อย ู่ อาจารย์ ข ้าราชการ รวม
อาศ ัยในปัจจุบ ัน ค่าเฉลี่ย ลำดับ ค่าเฉลี่ย ลำดับ ค่าเฉลี่ย ลำดับ

1. ตัวอาคาร 2.93 2 3.21 1 3.06 2
2. ที่ตั้ง 3.38 1 3.20 2 3.32 1
3. แหล ่งสาธารณ ูปโภค 1.66 9 1.90 9 1.77 9
4. แหล่งสาธารณ ูปการ 2.03 8 2.38 7 2.17 7
5. ความปลอดภัย 2.25 4 2.50 6 2.36 5
6. สังคม 2.18 6 1.95 8 2.11 8
7. ครอบครัว 2.22 5 2.88 4 2.51 4
8. การเงิน 2.47 3 3.11 3 2.78 3
9. สภาพแวดล้อมโดยรอบ 2.10 7 2.57 5 2.28 6

5.4 การศ ึกษาเก ี่ยวก ับบ ุคลากรที่อย ูไนหอพักจ ุฬาฯ

1. บ ุคลากรที่อย ู่ในหอพักจุฬาฯ
จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่าส ่ว น ให ญ ่อ าจ า ร ย ์แ ล ะ ข ้า ร าช ก า ร พ ัก อ า ศ ัย อ ย ู่ใน ห อ พ ัก  

วิทยนิเวศน ์ ร้อยละ 68.0 และพ ักอยู่ในหอพักจ ุฬาน ิเวศน ์ ร้อยละ 32.0 (คูตารางที่ 5.25)
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ตารางท ี 5 .2 5  แสดงส ัดส ่วนบุคลากรท ี่อย ู่ในหอพ ักจุฬาฯ ของผ ู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจุฬาฯ
ประเภทของข้าราชการ

หอพ ักท ี่อาศ ัย อาจารย์ ข ้าราชการ รวม
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

จุฬานิเวศน์ 4 19.0 4 100.0 8 32.0
ว ิทยน ิเวศน ์ 17 81.0 17 68.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

2. อายุ
ในด ้านโครงสร้างอายุของผู้ท ี่อยู่ในหอพักจุฬาฯ พบว่าม ีช่วงอายุ 31-40 ปี มีจำนวน

สูงสุด รองลงมาคือไม ่เก ิน 30 ป ีและ 41-50 ป ี คิดเป็นร้อยละ 44.0 28.0 และ 24.0 ตามลำดับ
(ดูตารางที่ 5.26)
ตารางที่ 5.26 แสดงสัดส่วนอายุของผู้ท ี่อยู่ในหอพักจุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
J Vอายุ อาจารย ขาราชการ รวม

O V 0 ๐จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม ่เก ิน 30 ป ี 5 23.8 2 50.0 7 28.0
31-40ปี 9 42.9 2 50.0 11 44.0
41 -5 0ปี 6 28.6 6 24.0
51 ป ีข ึ้นไป 1 4.7 1 4.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

3. อายุราชการ
สำหรับอายุราชการ1ของผู้ที่อยู่'ในหอพักจุฬาฯ พบว่ามีอายุราชการ 3-5 ป ี มีจำนวนสูงสุด 

รองลงมาคือ1-2ป ี และ 6-10 11-15ปี คิดเป็นร้อยละ 48.0 16.0 และ 12.0 ตามลำดับ (ด ูตารางท ี่5.27)



71

ตารางท ี่ 5.27 แสดงส ัดส ่วนอายุราชการของผู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ
ประเภทของข ้าราชการ

iอายุราชการ อาจารย ขาราชการ รวม
O V O V O Vจำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

1-2ป ี 3 14.3 1 25.0 4 16.0
3 -5 ปี 10 47.6 2 50.0 12 48.0
6-10 ป ี 2 9.5 1 25.0 3 12.0
11-15 ป ี 3 14.3 3 12.0
16-20ปี 1 4.8 1 4.0
21 ป ีข ึ๋นไป 2 9.5 2 8.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

4. สถานภาพ
อาจารย ์และข ้าราชการส ่วนใหญ ่ม ีสถานภาพโสด คิดเป ็นร้อยละ 68.0 ส่วนผู้ท ี่

สมรสแล ้วค ิดเป ็นร ้อยละ 32.0 (ดูตารางที่ 5.28)
ตารางที่ 5.28 แสดงสัดส่วนสถานภาพของผู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ

สถานภาพ
ประเภทของข ้าราชการ

รวมอาจารย์ ข ้าราชการ
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

โสด 14 66.7 3 75.0 17 68.0
สมรส 7 33.3 1 25.0 8 32.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

5. รายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน
ในด้านรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนของผู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจุฬาฯ พบว่าม ีรายได ้ 

มากกว่า 35,000 บาทต่อเด ือน ม ีจำนวนสูงส ุด รองลงมาคือน ้อยกว่า 15,000 บาทต่อเด ือนและ 
20,001-25,000 บาทต่อเด ือน คิดเป ็นร้อยละ 28.0 20.0 และ 16.0 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.29)
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ตารางท ี 5 . 2 9  แสดงส ัดส ่วนรายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนของผ ู้ท ี่อย ู่ในหอพักจุหๅฯ

ประเภทของข ้าราชการ
รายได ้รวมของครอบครัว อาจารย์ ข ้าราชการ รวม

ต่อเด ือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
น้อยกว่า 15,000 บาท 4 19.0 1 25.0 5 20.0
15,001-20,000 บาท 1 4.8 1 25.0 2 8.0
20,001-25,000 บาท 4 19.0 4 16.0
25,001-30,000 บาท 2 9.5 2 8.0
30,001-35,000 บาท 1 4.8 1 4.0
มากกว่า 35,000 บาท 7 33.4 7 28.0
ไม่ตอบ 2 9.5 2 50.0 4 16.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

6. ระยะเวลาท ี่พ ักอาศ ัยจนถึงป ัจจ ุบ ัน
สำหรับระยะเวลาท ี่พ ักอาศ ัยน ั้น อาจารย์ได ้พ ักอาศ ัย 1-2 ป ี ม ีจำนวนสูงส ุด รองลง 

ม าค ือ 2 -3 ป ี และ 3-4 ป ีต าม ล ำด ับ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ 66.7 1 9 .0 และ 1 4 .3 ตามลำดับ ส ่วนข ้าราชการได ้ 
พักอาศัย 1-2 ป ี ม ีจำนวนสูงส ุดเช ่นเด ียวกัน รองลงมาคือ 2-3 ป ี และ 4-5 ป ี ซ ึ่งม ีจำนวนเท ่ากัน  
คิดเป ็นร้อยละ 50.0 และ 25.0 ตามลำดับ

โดยภาพรวมระยะเวลาที่พ ักอาศัยของทั้ง 2 กลุ่ม คือ 1 -2 ป ีม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมา
คือ 2-3 ป ี และ 3 -4 ป ี ค ิดเป ็นร้อยละ 64.0 20.0 และ 12.0 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.30) 
ตารางที่ 5.30 แสดงส ัดส ่วนระยะเวลาท ี่พ ักอาศ ัยจนถึงป ีจจ ุบ ันของผู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ

ประเภทของข ้าราชการ
ระยะเวลาท ี่พ ักอาศ ัย อาจารย์ ข ้าราชการ รวม

จนถ ึงป ัจจ ุบ ัน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1-2ปี 14 66.7 2 50.0 16 64.0
2 -3 ปี 4 19.0 1 25.0 5 20.0
3 -4 ปี 3 14.3 3 12.0
4 -5 ปี 1 25.0 1 4.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0
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7. ท ี่อยู่อาศ ัยอื่นๆ
นอกจากการพ ักอาศ ัยในหอพักจุฬาฯ แล้ว อาจารย ์และข ้าราชการ ย ังม ีท ี่อย ู่อาศ ัย 

อื่นๆ อีก ค ิดเป ็นร้อยละ 72.0 ส ่วนผู้ท ี่ไม ่ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่น ค ิดเป ็นร้อยละ 28.0 (ด ูตารางท ี่ 5.31)
โดยท ี่อย ู่อาศ ัยด ังกล่าวเป ็นกรรมสิทธิของพ ่อแม ่ ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาล ือของ 

ตนเองและญาติ ค ิดเป ็นร้อยละ 61.1 33.3 และ 5.6 ตามลำดับ (ดูตารางท ี่ 5.32)
ท ังน ีส ่วน ให ญ ่จะอ ย ู่อ าศ ัยใน ว ัน เส าร ์-อ าท ิต ย ์ ม ีจำน วน ส ูงส ุด  รองลงมาค ือ

ไม,แน่นอน และวันศ ุกร ์-อาท ิตย ์ ค ิดเป ็นร้อยละ 50.0 และ 27.8 11.1 ตามลำดับ (ด ูตารางท ี่ 5.33) 
ตารางท ี 5.31 แสดงส ัดส ่วนที่อย ู่อาศ ัยอ ื่นๆ ของผู้ท ี่อย ู่ในหอพักจุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
s~i T QV i Vใใ 0 y © ไ î i  น G 14 ‘•j อาจารย ซาราชการ รวม

O V O V Oจานวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
มี 17 81.0 1 25.0 18 72.0
ไม่มี 4 19.0 3 75.0 7 28.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0

ตารางท ี่ 5.32 แสดงส ัดส ่วนการเป ็นกรรมส ิทธิของท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่นๆ ของผ ู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ

การเป ็นกรรมสิทธิ๋ 
ของท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่นๆ

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตนเอง 6 35.3 6 33.3

พ่อแม่ 11 64.7 11 61.1

ญาติ 1 100.0 1 5.6

รวม 17 100.0 1 100.0 18 100.0
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ตารางท ี่ 5.33 แสดงส ัดส ่วนวันท ี่อย ู่อาศ ัยในท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่นของผ ู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ

วันท ี่อย ู่อาศ ัยใน 
ท ี่อย ู่อาศ ัยอ ื่น

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ศ ุกร ์-อาท ิตย ์ 2 11.8 2 11.1
เสาร ์-อาท ิตย ์ 9 52.9 9 50.0
ไม่แน่นอน 5 29.4 5 27.8
อื่นๆ 1 5.9 1 100.0 2 11.1

รวม 17 100.0 1 100.0 18 100.0

8. ป ัญหาในการพ ักอาศ ัยในหอพ ักจุฬาฯ
อาจารย์และข ้าราชการ ม ีป ีญหาในการพ ักอาศัย ค ิดเป ็นร ้อยละ 72.0 ส ่วนผู้ท ี่ไม ่ม ี 

ป ัญหาในการพ ักอาศ ัย คิดเป ็นร้อยละ 28.0 (ดูตารางที่ 5.34)
สำหรับป ัญหาเก ี่ยวก ับท ี่พ ักอาศ ัยของอาจารย์เร ียงตามลำด ับค ือ ค ่าเช ่าราคาส ูง

รองลงมาค ือ สภาพแวดล้อมโดยรอบไม,ด ีและตัวอาคารชำรุดทรุดโทรม ส ่วนป ิญหาเก ี่ยวก ับท ี่พ ัก  
อาศ ัยของข ้าราชการเร ียงตามลำด ับค ือ ตัวอาคารชำรุดทรุดโทรม ม ีลำด ับส ูงส ุด รองลงมาค ือ
สาธารณ ูปโภคไม ่เพ ียงพอ ขาดความปลอดภัย ม ีป ีญหากับผ ู้ท ี่อย ู่ร ่วมกัน และสภาพแวดล ้อมโดย 
รอบไม่ด ี

โดยภาพ รวม ป ้ญ ห าเก ี่ยวก ับ ท ี่พ ักอาศ ัย เร ียงตามลำด ับ ค ือ  ค ่า เช ่าราค าส ูงม ีค ่า เฉ ล ี่ย
สูงสุด รองลงมาค ือ ต ัวอาคารชำรุดทรุดโทรมและสภาพแวดล ้อมโดยรอบไม่ด ี (ด ูตารางท ี่ 5.35) 
ตารางท ี่ 5.34 แสดงส ัดส ่วนป ็ญหา1ในการพักอาศัย1ในหอพักจุฬาฯ ของผ ู้ท ี่อย ู่ในหอพ ักจ ุฬาฯ

ป ัญหาในการพ ักอาศ ัย ประเภทของข้าราชการ รวม

ในป ัจจ ุบ ันของผ ู้ท ี่ต ้อง อาจารย์ ข้าราชการ

การเปล ี่ยนท ี่อย ู่ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

มี 15 71.4 3 75.0 00 72.0

ไม่มี 6 28.6 1 25.0 7 28.0

รวม 21 100.0 4 100.0 25 100.0
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ตารางที 5.35 แสดงสัดส่วนปัญหาเคียวกับการพักอาศัยในหอพักจุฬาฯ ของผู้ท่ีอยู่ในหอพักจุฬาฯ

ปัญหาเก ี่ยวก ับการพ ัก 
อาศ ัยในหอพ ักจ ุฬาฯ

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

ค่าเฉลี่ย ลำดับ ค่าเฉลี่ย ลำดับ ค ่าเฉล ี่ย ลำดับ
1. ต ัวอาคารชำรุดทรุดโทรม 2.63 3 3.33 1 2.82 2
2. สาธารณ ูปโภคไม่เพ ียงพอ 1.29 6 2.67 2 1.70 5
3. สาธารณ ูปการ ไกล 1.63 5 2.00 4 1.73 4
4. ขาดความปลอดภัย 1.29 6 2.67 2 1.70 5
5. ม ีป ัญหากับห ้องข ้างเค ียง 1.67 4 1.33 5 1.58 7
6. ม ีป ัญหาก ับย ู้ท ี่อย ู่ร ่วมก ัน 1.25 7 2.67 2 1.64 6
7. ค่าเช ่าราคาสูง 3.00 1 2.33 3 2.85 1
8. สภาพแวดล้อมโดยรอบ 

ไม่ดี
2.67 2 2.67 2 2.67 3

5 .5  ก าร ศ ึก ษ า ค ว าม ต ้อ ง ก าร เป ล ี่ย น ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ให ม ่ภ าย ใน  5 ป ี

1. สาเหตุท่ีต้องการเปล่ียนท่ีอยู่อาศัย
สำหรับสาเหตุท ี่อาจารย ์ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยเร ียงตามลำด ับค ือ ต ้องการความ 

สะดวกในการเด ินทาง ม ีลำดับสูงส ุด รองลงมาคือ ต ้องการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง และแต่งงาน 
สร้างครอบครัว ส ่วนสาเหตุท ี่ข ้าราชการต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยเร ียงตามลำด ับ คือ ต ้องการความ 
ส ะ ด ว ก ใ น การเดินทาง ม ีลำด ับส ูง ส ุด เช่นเดียวกัน รองลงมาคือ ต ้องการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของต น เอ ง  

และต้องการรูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ค ีข ึน
โ ด ย ภ าพ ร ว ม ส าเห ต ุท ี่ต ้อ งก าร เป ล ี่ยน ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย เร ียงต าม ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง 

สาเหตุ 3 ลำดับแรก คือ ต ้องการความสะดวกในการเด ินทาง ม ีลำด ับสูงส ุด รองลงมาค ือ ต ้องการมีท ี่ 
อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง และต้องการรูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ด ีข ึน (ดูตารางที่ 5.36)

บุคลากรที่มีที่อยู่อาศัยภายนอกมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ไม่มี 
กรรมสิทธิ”ในที่อยู่อาศัยและกลุ่มที่มีกรรมสิทธิ”ในที่อยู่อาศัย สาเหตุที่ผู้ไม ่มีกรรมสิทธติ,องการ
เปลี่ยนที่อยู่อาศัย เรียงตามลำดับคือ ต้องการมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง มีลำดับสูงสุด รองลงมาคือ 
ต้องการความสะดวกในการเดินทางและแต่งงาน สร้างครอบครัว ส่วนสาเหตุที่ผู้มีกรรมสิทธ
ต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยเรียงตามลำดับคือ ต้องการความสะดวกในการเดินทางมีลำดับสูงสุด
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รองลงมาค ือ ต ้องการพ ืนท ี่ท ี่กว ้างขวางข ึ้นและต้องการร ูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ด ีข ึ้น  นอกจากน ื้ย ังม ีกล ุ่ม 
ท ี่พ ักอยู่ในหอพ ักจุฬาฯ ซ ึ่งสาเหตุท ี่ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย คือ ต ้องการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง 
ม ีลำด ับส ูงส ุด รองลงมาค ือ ต ้องการความสะดวกในการเด ินทางและต ้องการรูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ด ี 
ขึ้น (ดูตารางท ี่ 5.37)
ตารางที่ 5.36 แสดงส ัดส ่วนสาเหตุท ี่ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยของผ ู้ม ีความต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่ 

อาศัยใหม่

สาเหตุท ี่ฅ ้องการเปล ี่ยน
ท ี่อย ูอาศ ัย

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

คะแนน
รวม

ลำดับ คะแนน
รวม

ลำดับ คะแนน
รวม

ลำดับ

1. แต่งงาน สร้างครอบครัว 167 3 41 9 208 4
2 .ต ้องการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง 292 2 118 2 410 2
3. ม ีรายไต ้เพ ิ่มข ึ้น ต ้องการที่อยู่อาศ ัยด ีข ึ้น 40 8 47 7 87 9
4. ต ้องการความสะดวกในการเด ินทาง 309 1 168 1 477 1
5. ต ้องการพ ื้นท ี่ท ี่กว ้างขวางข ึ้น 143 5 64 5 207 5
6. ต ้องการรูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ด ีข ึ้น 157 4 90 3 247 3
7. ต ้องการประโยชน ์พ ื้นท ี่ใช ้สอยท ี่ด ีข ึ้น 131 6 43 8 174 7
8. ต ้องการสาธารณ ูปโภค สาธารณูปการที่ด ี 38 9 51 6 89 8
9. ต ้องการสภาพแวดล้อมท ี่ด ีข ึ้น 102 7 79 4 181 6
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ตารางท ี 5.37 แสดงส ัดส ่วนสาเหต ุท ีต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยตามล ักษณ ะการครอบครองท ี่อย ู่ 
อาศัย!]จจุบ ัน

สาเหต ุท ี่ต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย
การครอบครองที่อยู่อาศัยปัจจุบัน

ไม่มีกรรมสิฑธิ่ มีกรรมสิฑธิ่ อยู่หอพักจุฬาฯ
คะแนน

รวม
ลำดับ คะแนน

รวม
ลำดับ คะแนน

รวม
ลำดับ

1. แต่งงาน สร้างครอบครัว 153 3 38 7 17 7
2. ต ้องการม ีท ี่อย ู่อาศ ัยเป ็นของตนเอง 291 1 42 6 77 1
3. ม ีรายได ้เพ ิ่มข ึ้น ต้องการที่อยู่อาศัยที่ด ี'ข ึ้น 42 9 36 8 9 9
4. ต ้องการความสะดวกในการเด ินทาง 250 2 168 1 59 2
5. ต ้องการพ ื้นท ี่ท ี่กว ้างขวางข ึ้น 84 6 89 2 34 4
6. ต ้องการรูปแบบที่อย ู่อาศ ัยท ี่ด ีข ึ้น 120 4 85 3 42 3
7. ต ้องการประโยชน ์พ ื้นท ี่ใช ้สอยท ี่ด ีข ึ้น 72 7 72 4 30 5
8. ต ้องการสาธารณ ูปโภคสาธารณ ูปการท ี่ด ี 54 8 25 9 10 8
9. ต ้องการสภาพแวดล้อมท ี่ด ีข ึ้น 103 5 52 5 26 6

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ÎI 
อายุของข้าราชการ
H0 : ความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีไม ่ข ึ้นอย ู่ก ับอาย ุของข ้าราชการ 

Hj : ความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีข ึนอย ู่ก ับอาย ุของข ้าราชการ

ตารางที่ 5.38 แสดงสัดส่วนความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ปีตามอายุของข้าราชการ
ความต้องการเปลี่ยน 

ที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5ปี
อายุของข้าราชการ (ปี)

รวมไม,เกิน 30 31-40 41-50 51 ขึ้นไป
ต้องการเปลี่ยน 54.1 60.6 48.9 27.7 51.7
ไม่ต ้องการ 44.9 39.4 48.9 72.3 47.5
ไม ่แน ่,ใจ/ไม่ตอบ 1.0 0.0 2.2 0.0 0.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 19.105 ; Significance = 0.004
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ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณได้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H 0 ท ี่ต ั้งไว ้ 
แสดงว่าความต้องการเปลียนท ีอย ู่อาศ ัยใหม ่ภายใน 5 ป ีข ึนอย ู่ค ับอาย ุของข ้าราชการกล ่าวค ือ 

ผ ู้ท ี่ม ีอาย ุน ้อยม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย1ใหม่ภายใน 5 ปี 
ผ ู้ท ี่ม ีอาย ุมากไม ่ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ภายใน 5 ปี

เม ื่อด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว่ากลุ่มผ ู้ท ี่ม ีอายุ 31-40 ป ีม ีความต ้องการเปล ี่ยน  
ท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ภายใน 5 ป ีส ูงส ุด  รองลงมาค ือ ผ ู้ท ี่ม ีอายุ ไม ่เก ิน 30 ปี ส ่วน กล ุ่มผ ู้ม ีอาย ุ 51 ป ีข ึ้นไป 
ส ่วนใหญ ่ไม ่ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน
H0 ะ ความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5ปีไม่ขึนอยู่กับรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน 

Hj : ความต้องการเปลี่ยนที่ธยู่อาศัยใหม่ภายใน รปีขึ้นอยู่กับรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน

ฅารางที่ 5.39 แสดงส ัดส ่วนของความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีตามรายไต ้รวมของ
ครอบครัวต่อเด ือน

ความต้องการ รายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน (บาท)
เปลี่ยนท ี่อย ูอ่าศัยใหม่ น้อยกว่า 15,001- 20,001- 25,001- 30,001- มากกว่า รวม

ภายใน 5 ปี 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 35,000
ต้องการเปลี่ยน 70.9 66.9 81.7 52.0 54.2 36.0 51.7
ไม่ต ้องการ 27.0 33.1 18.3 48.0 45.8 62.9 47.5
ไม ่แน ่ใจ/ไม ่ตอบ 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 39.859 ; Significance = 0.000

ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณไต้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H0 ท ี่ต ั้งไว้ 

แส ดงว ่าความ ต ้องการเป ล ี่ยน ท ี่อย ู่อาศ ัยให ม ่ภายใน 5 ป ีข ึ้นอย ู่ค ับรายไต ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน 
กล่าวคือ

ผู้ที่มีรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนน้อยมีความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ป ี 
ผ ู้ท ี่ม ีรายไต ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือนมากไม ่ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ภายใน 5 ปี 
เม ื่อด ูรายล ะเอ ียด ข อ งข ้อ ม ูล ใน ต าราง พ บ ว ่าก ล ุ่ม ผ ู้ท ี่ม ีรายไต ้รวม ของครอบ คร ัวต ่อ เด ือน  

20 ,001-25 ,000  บาท ม ีความต ้องการเป ล ี่ยน ท ี่อย ู่อาศ ัยให ม ่ภายใน  5 ป ีส ูงส ุด  รองลงมาค ือ ผู้ที่ม ี
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รายได ้รวม ข อ งค รอ บ ค ร ัวต ่อ เด ือ น น ้อ ยก ว ่า  15,000 บาท และ 15 ,001-20 ,000  บาท ตาม ลำด ับ  
ส ่วนกล ุ่มผ ู้ม ีรายได ้รวมของครอบคร ัวต ่อเด ือนมากกว ่า 35,000 บาท ส ่วนใหญ ่ไม'ต ้องการเปล ี่ยนท ี่ 
อย ู่อาศ ัยใหม ่ สำหรับผ ู้ท ี่ม ีรายได ้ 25,001-35,000 บาท ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่มากกว่า 
ผ ู้ไม ่ต ้องการเปลี่ยนเพ ียงเล ็กน ้อย

ลักษณะการครอบครองท ี่อย ูอ่าศัยปีจชุบัน
H0 : ความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีไม ่1ข ึ้นอย ู่ก ับล ักษณ ะการครอบครอง- 

ท ี่อย ู่อาศ ัยป ็จจุบ ัน

Hj ะ ความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ี,ข ึ้นอย ู่ก ับล ักษณ ะการครอบครอง- 
ท ี่อยู่อาศ ัยรัเจจุบ ัน

ตารางท ี่ 5.40 แสดงส ัดส ่วนความต้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ภายใน 5 ป ีตามล ักษณ ะ
การครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ็จจ ุบ ัน

ความต้องการ 
เปล่ียนที่อยู่อาศัยใหม่ 

ภายใน 5 ปี

ลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัยฟ้จจุบัน
รวมเจ้าของ 

กรรมสิทธ่ิ
เช่า เช่า

ระยะยาว
เช่าซ้ือ ผู้อาศัย อ่ืน ๆ

ต้องการเปลี่ยน 26.5 100.0 71.4 75.0 65.4 50.0 51.7
ไม1ต้องการ 72.8 0.0 28.6 25.0 33.7 50.0 47.5
ไม ่แน ่,ใจ/ไม่ตอบ 0.7 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.8

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 77.593 ; Significance = 0.000

ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณได้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ แ 0 ท ี่ด ังไว ้ 
แสดงว่าความต้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ภายใน 5 ปีขึ้นอยู่ก ับลักษณะการครอบครองที่อยู่อาศัย 
ปีจจุบัน กล่าวคือ

ผู้ที่ย ังไม่มีกรรมสิทธิ'ในที่อยู่อาศัยมีความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ป ี 
ผ ู้ท ี่ม ีกรรมสิทธในที่อยู่อาศัยไม่ต ้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ภายใน 5 ปี 
เม ื่อด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว่ากล ุ่มผ ู้ท ี่ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ภายใน 5 ป ีส ูงส ุดค ือ ผู้ที่เช่า เช ่าซื้อ เช ่าระยะยาว และผู้อาศัย ตามลำดับ ส ่วนกล ุ่มผ ู้ม ีกรรมส ิทธ 
ส ่วนใหญ ่ไม ่ต ้องการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัย
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2. ท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ
โดยภาพรวมท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการของท ั้งอาจารย ์และข ้าราชการ ม ีลำดับตรง 

กันคือ เขตกรุงเทพชันในม ีจำนวนกว ่าคร ึ่ง รองลงมาค ือ เขตกรุงเทพชั้นกลาง และปริมณฑล คิดเป็น 
ร้อยละ 51.3 29.4 และ 12.3 ตามลำดับ (ดูตารางท ี่ 5.41)
ตารางท ี 5.41 แสดงส ัดส ่วนท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการของผ ู้ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัย 
ท ี่ต ้องการ

ประเภทของข ้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
เขตกรุงเทพชั้นใน 65 50.4 31 53.5 96 51.3

เขตกรุงเทพชั้นกลาง 37 28.7 18 31.0 55 29.4
เขตกรุงเทพชั้นนอก 10 7.7 3 5.2 13 7.0

ปริมณฑล 17 13.2 6 10.3 23 12.3
รวม 129 100.0 54 100.0 187 100.0

การศ ึกษาฟ ้จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเส ือกท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคต 
สถานภาพ

Hg: ที่ต ั้งของที่อยู่อาศัยในอนาคตไม่ขึ้นอยู่กับสถานภาพของข้าราชการ 
H, : ท ี่ต ั้งของที่อยู่อาศัยในอนาคตขึ้นอยู่ก ับสถานภาพของข้าราชการ 

ตารางท ี่ 5.42 แสดงส ัดส ่วนของท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตตามสถานภาพ
ที่ต ั้งของ สถานภาพ

ที่อย ู่อาศ ัยในอนาคต โสด สมรส หย่า/หม้าย รวม
เขตกรุงเทพชั้นใน 54.6 44.5 60.0 51.3

เขตกรุงเทพชั้นกลาง 26.1 38.1 0.0 29.4
เขตกรุงเทพชันนอก 4.2 9.5 40.0 7.0
ปริมณฑล 15.1 7.9 0.0 12.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 16.562 ; Significance = 0.011

ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณ ไต ้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ  0.05 จ ึงปฏิเสธ H0 ท ี่ต ังไว ้ 
แสดงว ่าท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตข ึ้นอยู่ก ับสถานภาพของข ้าราชการ
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เม ือด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว่าผ ู้ท ี่เป ็นโสดม ีความต ้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคต 
อยู่ในเขตกรุงเทพช ันในส ูงส ุด ส ่วนผ ู้ท ี่สมรสแล ้วม ีความต ้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคตอยู่ในเขต
กรุงเทพชันในและกรุงเทพชั้นกลางใกล้เค ียงก ัน

ท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน
Hj,: ที่ตังของที่อยู่อาศัยในอนาคตไม่ขึนอยู่กับที่ตังที่อยู่อาศัยปัจจุบัน 
H, : ที่ตังของที่อยู่อาศัยในอนาคตขึนอยู่กับที่ตังที่อยู่อาศัยปัจจุบัน

ฅารางท ี 5.43 แสดงส ัดส ่วนท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตตามท ี่ต ังของท ี่อย ู่อาศ ัยป ัจจ ุบ ัน
ท ี่ต ั้งของ

ท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคต
ที่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน

รวมเขตกรุงเทพ 
ชั้นใน

เขตกรุงเทพ 
ชั้นกลาง

เขตกรุงเทพ 
ชั้นนอก

ปริมณฑล

เขตกรุงเทพชั้นใน 75.0 41.1 66.7 25.9 51.3
เขตกรุงเทพชั้นกลาง 10.7 49.3 0.0 14.8 29.4
เขตกรุงเทพชั้นนอก 3.6 4.1 33.3 11.1 7.0
ปริมณฑล 10.7 5.5 0.0 48.2 12.3

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 68.679 ; Significance = 0.000

ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณได ้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H0 ท ี่ต ั้งไว ้ 
แสดงว่าท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตขึ้นอยู่ก ับท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยในป ัจจ ุบ ัน

เม ื่อด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว่าผ ู้ท ี่ม ีท ี่อย ู่อาศ ัยในเขตกรุงเทพชั้นใน กรุงเทพ 
ช ั้นกลางและปริมณฑล ยังคงต้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคตอยู่ในเขตเด ิม ม ีเพ ียงผ ู้ท ี่ม ีท ี่พ ักอาศ ัยใน 
เขตกรุงเทพชั้นนอกเท ่าน ั้นท ี่ม ีความต้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคตมาอยู่ในเขตกรุงเทพชันใน
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3. ล ักษณะของที่อยู่อาศัยที่ต้องการ
โดยภาพรวมล ักษณะ1ของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการของท ั้งอาจารย ์นละข้าราชการ มีลำดับ 

ตรงกันคือ บ้านเด ียว ม ีจำนวนส ูงสุด รองลงมาค ือ ท ี่อย ู่อาศ ัยรวมและบ ้านแถว คิดเป็นร้อยละ 56.7 
27.8 และ 10.7 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.44)
ตารางทึ 5.44 แสดงสัดส่วนลักษณะของที่อยู่อาศัยที่ต ้องการของผู้มีความต้องการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่

ประเภทของข ้าราชการ
ล ักษณะท ี่อย ู่อาศ ัย อาจารย ์ ข ้าราชการ รวม

ที่ต ้องการ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
บ้านเด ี่ยว 76 58.8 30 51.7 106 56.7
บ้านแฝด 2 1.6 5 8 .6 ทเ 3.7
บ้านแถว 13 10.1 7 12.1 20 10.7

ท ี่อย ู่อาศ ัยรวม 37 28.7 15 25.9 52 27.8
อื่น ๆ 1 0.8 1 1.7 2 1.1
รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

การศ ึกษาฟ ้จจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเล ือกล ักษณ ะท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคต 
ล ักษณะของท ี่อย ู่อาศ ัยในฟ ้จจ ุบ ัน

ลักษณะที่อยู่อาศัยในอนาคตไม่ข ึนอยู่ก ับลักษณะของที่อยู่อาศัย!เจจุบ ัน 
H 1 ะ ลักษณะที่อยู่อาศัยในอนาคตขึ้นอยู่ก ับลักษณะของที่อยู่อาศัย!เจจุบ ัน

ตารางท ี่ 5.45 แสดงส ัดส ่วนล ักษณ ะท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตตามล ักษณ ะของท ี่อย ู่อาศ ัย!เจจ ุบ ัน
ล ักษณะของ ลักษณะของท ี่อย ู่อาศ ัยในฟ ้จจ ุบ ัน

ท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคต บ ้านเด ี่ยว บ้านแฝด บ้านแถว ที่อยู่อาศัยรวม อื่น ๆ รวม
บ้านเด ี่ยว 60.3 50.0 66.1 36.0 50.0 58.0
บ้านแฝด 2.6 0.0 7.5 0.0 0.0 3.7
บ้านแถว 1.2 0.0 17.0 20.0 25.0 9.9
ท ี่อย ู่อาศ ัยรวม 35.9 50.0 9.4 36.0 25.0 27.2
อื่น ๆ 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 1.2

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 39.000 ; Significance = 0.001
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ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณ ได ้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ  0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H0ท ี่ต ั้งไว ้ 
แสดงว่าล ักษณะที่อย ู่อาศ ัยในอนาคตขึ้นอยู่ก ับลักษณะของท ี่อย ู่อาศ ัย!เจจุบ ัน

เม ื่อด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว่าผ ู้ท ี่ป ็จจ ุบ ันอย ู่บ ้านเด ี่ยวและบ ้านแถว มีความ 
ต ้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคตเป ็นบ ้านเด ี่ยวมากท ี่ส ุด ส ่วนผ ู้ท ี่ป ีจจ ุบ ันอย ู่ท ี่พ ักอาศ ัยรวม มีความ 
ต ้องการท ี่พ ักอาศ ัยในอนาคตเป ็นบ ้านเด ี่ยวและท ี่พ ักอาศ ัยรวมเท ่า  ๆ กัน

ที่ตั้งของที่อยู่อาศัยที่ต้องการ
ล ักษณะที่อย ู่อาศ ัยในอนาคตไม่ข ึ้นอยู่ก ับท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ 

H( : ล ักษณะท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตข ืนอยู่ก ับท ี่ด ังของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ
โทรใงที่ 5.45 แสคงส ัดส ่วนล ักษณะท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคตตามท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ

ลักษณะของ 
ที่อยู่อาศัยในอนาคต

ที่ตั้งของที่อยู่อาศัยที่ต้องการ
รวมกรุงเทพชั้นใน กรุงเทพชั้นกลาง กรุงเทพชั้นนอก ปริมณฑล

บ้านเดี่ยว 40.0 74.5 69.2 78.3 57.0
บ้านแฝด 4.2 3.6 0.0 4.3 3.8
บ้านแถว 8.4 12.3 23.1 8.7 10.8
ที่อยู่อาศัยรวม 46.3 7.3 7.7 8.7 27.4
อื่น ๆ 1.1 1.3 0.0 0.0 1.0

รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 39.092 ; Significance = 0.000

ค่า C hi-Square ท ี่คำน วณ ไต ้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H0ท ี่ต ั้งไว ้ 
แสดงว่าลักษณะที่อย ู่อาศ ัยในอนาคตขึ้นอยู่ก ับท ี่ต ั้งของท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ

เม ื่อ ด ูรายล ะ เอ ียด ข อ งข ้อ ม ูล ใน ต าราง พ บ ว ่าผ ู้ท ี่ม ีความ ต ้องการอย ู1ใน เข ตก ร ุง เท พ ช ัน ใน  
ต ้อ งก ารอ ย ู่ท ี่พ ักอ าศ ัยรวม ม ากท ี่ส ุด  ส ่วน ผ ู้ท ี่ต ้องการอย ู่ใน เขตอ ื่น   ๆ ต ้องการท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคต 
เป ็นบ ้านเด ี่ยวมากท ี่ส ุด

4. สวัสดิการท่ีต้องการให้จุฬาฯดำเนินการตามลักษณะการครอบครองท่ีอยู่อาศัยป้จจุบัน

จากการศ ึกษาพบว่า กล ุ่มท ีไ่ม่ม ีกรรมสิทธในท ี่อย ู่อาศ ัยส ่วนใหญ ่ม ีความต ้องการให ้ 
จุฬาฯ จ ัดท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ให ้ สว ัสด ิการท ี่กล ุ่มน ี้ต ้องการค ือ จ ัดสร้างท ี่อย ู่อาศ ัยให ้ซ ื้อผ ่อน ส ่วนกลุ่ม 
ท ี่ม ีกรรมสิทธิ”ในท ี่อย ู่อาศ ัยส ่วนใหญ ่ต ้องการจัดหาที่อย ู่อาศ ัยใหม่เอง โดยให้จ ุฬาฯ ช ่วยเหลือต ้าน
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อื่น สว ัสด ิการท ี่กล ุ่มน ีต ้องการค ือ จ ัดหาแหล่งเง ินก ู้ดอกเบ ี้ยต ํ่า สำหรับกล ุ่มท ี่อาศ ัยอย ู่ในหอพ ัก 
จุฬาฯ ส ่วนใหญ ่ต ้องการให ้จ ุฬาฯ จ ักหาท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ให ้ สว ัสด ิการท ี่กล ุ่มน ี้ต ้องการค ือ จัดสร้าง 
หอพักในจุฬาฯ ให้เช ่า (ด ูตารางท ี่ 5.47 - 5.49)
ฅารางท ี่ 5.47 แสดงส ัด ส่วนสวัสด ิการท ี่ต ้องการให ้จ ุฬาฯ ดำเน ินการตามล ักษณะการครอบครอง

ท ี่อย ู่อาศ ัยป ็จจุบ ัน
ในการเปลี่ยนที่อยู่อาศัย การครอบครองที่อยู่อาศัยปัจจุบัน
ใหม่สิ่งที่ต้องการให้ ไม่มีกรรมสิทธิ่ มีกรรมสิทธิ่ อยู่หอพักจุฬาฯ รวม
จุฬาฯ ดำเนินการ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต้องการให ้จ ุฬาฯ จัดที่
อย ู่อาศ ัยใหม ่ให ้

50 48.6 19 32.2 16 64.0 85 45.4

ต ้องการให ้จ ุฬาฯ ช่วย 
เหลือต้านอื่น

30 29.1 26 41.1 6 24.0 62 33.2

ไม่ตอบ 23 22.3 14 23.7 3 12.0 40 21.4
รวม 103 100.0 59 100.0 25 100.0 187 100.0

ฅารางท ี่ 5.48 แสดงส ัดส ่วนความต้องการให ้จ ุฬาฯ จัดท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ให ้ตามล ักษณะ
การครอบครองท ี่อย ู่อาศ ัยป ีจจ ุบ ัน

ท ี่อย ู่อาศ ัยท ี่ต ้องการ 
ให ้จ ุฬ าฯจ ัดห าให ้

การครอบครองที่อยู่อาศัยปัจจุบัน
รวมไม่มีกรรมสิทธิ่ มีกรรมสิทธิ่ อยู่หอพักจุฬาฯ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

จัดสร้างหอพักในจุฬาฯให้เช่า 13 12.6 8 13.6 7 28.0 28 15.0
จัดสร้างหอพักนอกจุฬาฯให้เช่า 1 4.0 1 0.5
จัดสร้างท ี่อย ู่อาศ ัยให ้เช ่า 5 4.9 5 2.7
จัดหาโครงการเอกชนให้เช ่า 1 1.7 1 0.5
จ ัดสร้างท ี่อย ู่อาศ ัยให ้ซ ื้อผ ่อน 27 26.2 9 15.3 6 24.0 42 22.5
จัดหาโครงการเอกชนให้ซื้อผ่อน 5 4.9 1 1.7 2 8.0 8 4.3
ไม่ตอบ 53 51.4 40 67.7 9 36.0 102 54.5

รวม 103 100.0 59 100.0 25 100.0 187 100.0
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ตารางท่ี 5.49 แสดงสัดส่วนความต้องการจัดหาที่อยู่อาศัยใหม่เอง โดยให้จุฬาฯ ช่วยเหลือต้านอื่น
ตามลักษณะการครอบครองท ี่อย ู่ อาศัยปีจจุบ ัน

กรณ ีจัดหาที่อย ู่อาศ ัยใหม่เอง 
ส ิ่งท ี่ต ้องการให ้จ ุฬาฯ 

ช ่วยเหลือ

การครอบครองท่ีอยู่อาศัยปัจจุบัน

รวมไม่มกรรมสิทธ่ิ มีกรรมสิทธ่ิ อยู่หอพักจุทาฯ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ขยายวงเง ิน เคหะสงเคราะห ์ 10 9.7 5 8.5 1 4.0 16 8.6
จัดหาแหล่งเงินกู้,ดอกเบยตํ่า 14 13.6 12 20.3 3 12.0 29 15.5
ช ่วยเหล ือเร ื่องดอกเบ ี้ยเง ินก ู้ 3 2.9 6 10.2 2 8.0 11 5.9
จ ัดสวัสด ิการรถรับ-ส ่ง 3 2.9 1 1.7 4 2.1
อื่น ๆ 2 3.4 2 1.1
ไม่ตอน 73 70.9 33 55.9 19 76.0 125 66.8

รวม 103 100.0 59 100.0 25 100.0 187 100.0

5. ว ิธ ีการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่
สำหรับวิธ ีการเปลี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ อาจารย์ต ้องการซ ื้อเง ินผ ่อน ม ีจำนวนส ูงส ุด 

รองลงมาค ือ ซ ื้อเง ินสดและเช ่า คิดเป็นร้อยละ 62.0 19.4 และ 17.8 ตามลำดับ ส ่วนข้าราชการ 
ต ้องการซ ื้อเง ินผ ่อน ม ีจำนวนส ูงส ุดเช ่นเด ียวก ัน รองลงมาคือ เช่า และซ ือเง ินสด ค ิดเป ็นร ้อยละ 74.2
17.2 และ 6.9 ตามลำดับ

โดยภาพรวมวิธีการเปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่ของทัง 2 กลุ่มคือ ซือเงินผ่อน มีจำนวนสูงสุด 
รองลงมาคือ เช่าและซื้อเงินสด คิดเป็นร้อยละ 65.8 17.6 และ 15.5 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.50)
ตารางท ี่ 5.50 แสดงส ัดส ่วนวิธ ีการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ของผ ู้ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่

ว ิธ ี
การเปล ี่ยนท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข ้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
เช่า 23 17.8 10 17.2 33 17.6

ซื้อเงินสด 25 19.4 4 6.9 29 15.5
ซื้อเงินผ่อน 80 62.0 43 74.2 123 65.8

ไม่ตอบ 1 0.8 1 1.7 2 1.1
รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0
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5.1 ค่าเช่า
ในกลุ่มผู้ท ี่ต ้องการเช ่าใf น อาจารย์ย ินด ีจะจ่ายค ่าเช ่าเด ือนละ 2,001-4,000 บาท 

ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาค ือ ตํ่ากว่า 2,000 บาท และ 4,001-6,000 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 52.3 21.7
และ 13.0 ตามลำดับ ส ่วนข้าราชการยินดีจะจ่ายค ่าเช ่าเด ือนละ 2,001-4,000 บาท ม ีจำนวนส ูงส ุดเช ่น 
เด ียวกัน รองลงมาค ือ 4,001-6,000 บาท และตํ่ากว่า 2,000 บาท ค ิดเป ็นร้อยละ 50.0 30.0 และ 20.0 
ตามลำดับ

โดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่ม ย ินด ีจะจ่ายค ่าเช ่าเด ือนละ 2,001-4,000 บาท มีจำนวน 
สูงสุด รองลงมาค ือ ตํ่ากว่า 2,000 บาท และ 4,001-6,000 บาท ค ิดเป ็นร้อยละ 51.5 21.2 และ 18.2 
ตามลำดับ (ดูตารางท ี่ 5.51)
ฅารางท ี่ 5.51 แสดงส ัดส ่วนค่าเช ่าท ี่ย ินด ีจะจ่ายของผ ู้ต ้องการเช ่า

ค่าเช ่า ประเภทของข้าราชการ
ที่ยินดีจะจ่าย 4 Vอาจารย ขาราชการ รวม

0 V 0 V Vจานวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ
ตํ่ากว่า 2,000 บาท 5 21.7 2 20.0 7 21.2
2,001-4,000 บาท 12 52.3 5 50.0 17 51.5
4,001-6,000 บาท 3 13.0 3 30.0 6 18.2
6,001-8,000 บาท
8,001-10,000 บาท 2 8.7 2 6.1
ไม่ตอบ 1 4.3 1 3.0

รวม 23 100.0 10 100.0 33 100.0

5.2 ซื้อเงินผ่อน
ส่วน กลุ่ม ผ ู้ท ี่ต ้ องการ1ซื้อ เงิน ผ่อน ทั้น อาจารย ์ต ้องการผ ่อนส ่งเด ือนละ 9,001-

12.000 บาท ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาคือ 3,001-6,000 และ มากกว่า 15,000 บาท คิดเป ็นร้อยละ
30.0 20.0 และ 12.5 ตามลำดับ ส ่วนข ้าราชการต้องการผ่อนส่งเด ือนละ 3,001-6,000 บาท มีจำนวน 
สูงสุด รองลงมาค ือ ต ํ่ากว่า 3,000 บาท และ 6,001-9,000 9,001-12,000 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 25.6
23.3 และ 11.6 ตามลำดับ

โดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่ม ต ้องการผ่อนส่งเด ือนละ 9,001-12,000 บาท มีจำนวน 
สูงสุด รองลงมาค ือ 3,001-6,000 บาท และตํ่ากว่า 3,000 บาท คิดเป ็นร้อยละ 23.6 22.0 และ 15.4 
ตามลำดับ (ดูตารางท ี่ 5.52)
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ตารางท่ี 5.52 แสดงสัดส่วนค่าผ่อนส่งต่อเดือนของผู้ต้องการซื้อเงินผ่อน

ค่าผ่อนส่งต่อเดือน

ประเภทของข้าราชการ

รวมอาจารย์ ข้าราชการ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ตํ่ากว่า 3,000 บาท 9 11.2 10 23.3 19 15.4
3,001-6,000 บาท 16 20.0 11 25.6 27 22.0
6,001-9,000 บาท 6 7.5 5 11.6 11 8.9
9,001-12,000 บาท 24 30.0 5 11.6 29 23.6
12,001-15,000บาท 4 5.0 4 3.3
มากกว่า 15,000 บาท 10 12.5 1 2.3 11 8.9
ไม่ตอบ 11 13.8 11 25.6 22 17.9

รวม 80 100.0 43 100.0 123 100.0

6. งบประมาณการ‘ช้ือท่ีอยู่อาศัยใหม่

อาจารย ์ม ีงบ ป ระมาณ การซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยให ม ่ค ือ  800,001-1,500,000 บาท ม ีจำนวน 
ส ูงส ุด รองลงม าค ือ  1,500 ,001-2 ,000 ,000 บาท และ 500,001-800,000 บาท ค ิด เป ็น ร ้อยละ 26.4
18.6 และ 13.2 ตาม ลำด ับ  ส ่วน ข ้าราชก ารม ีงบ ป ระม าณ  500,001-800,000 บาท ม ีจำน วนส ูงส ุด  
รองลงมาค ือ  800,001-1 ,500,000 บาท และ 1,500,001-2,000,000 บาท ค ิด เป ็น ร ้อยละ 34.5 17.2 
และ 13.8 ตามลำดับ

โ ด ย ภ า พ ร ว ม ง บ ป ร ะ ม าณ ก า ร ซ ือ ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใ ห ม ่ข อ ง ท ัง  2 ก ล ุ่ม  ค ือ 8 0 0 ,0 0 0 - 
1,500,000 บาท ม ีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาคือ 500,001-800,000 บาท และ 1,500,001-2,000,000 บาท 
ค ิด เป ็นร้อยละ 23.6 19.8 และ 17.1 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.53)
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ตารางที่ 5.53 แสดงส ัดส ่วนงบประมาณการซ ื้อท ี่อย ่อาศ ัยใหม ่ของผ ้ม ีความต ้องการเปล ี่ยนท ี่อย ่ 
อาศัยใหม่

งบประมาณ ประเภทของข้าราชการ

การซ้ือที่อยู่อาศัยใหม่ อาจารย์ ข้าราชการ รวม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

น้อยกว่า 500,000 บาท 2 1.5 7 12.1 9 4.8
500,001-800,000 บาท 17 13.2 20 34.5 37 19.8

800,001-1,500,000บาท 34 26.4 10 17.2 44 23.6
1,500,001-2,000,000บาท 24 18.6 8 13.8 32 17.1
2,000,001-2,500,000บาท 15 11.6 3 5.2 18 9.6

มากกว่า 2,500,000 บาท 12 9.3 12 6.4
ไม่ตอบ 25 19.4 10 17.2 35 18.7

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

จากการศ ึกษาความส ัมพ ัน ธ ์ระหว ่างงบประมาณ การซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ก ับล ักษณ ะท ี่อย ู่ 
อาศ ัยท ี่ต ้องการมากท ี่ส ุดรวม 3 ประเภทคือ บ ้านเดี่ยว ท ี่อย ู่อาศ ัยรวมและบ ้านแถว พบว่า ราคาที่ 
ผ ู้ต ้องการบ ้านเด ี่ยวเล ือกเป ็นอ ันด ับแรก คือ ระดับราคา 800,001-1,500,000 บาท ร้อยละ 15.0 รอง 
ลงมาคือ ระดับราคา 1,500,001-2,000,000 บาท ร้อยละ 12.3 เมื่อรวม 2 ระด ับแล ้วเป ็นร ้อยละ 27.3 
สร ุปงบประมาณการซ ือบ ้านเด ี่ยวจะอยู่ในราคาไม ่เก ิน 2,000,000 บาท

ระดับราคาท ี่ต ้องการซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยรวมมากท ี่ส ุดค ือ 800,001-1,500,000 บาท ร้อยละ 4.3 
รองลงมาค ือ 1,500,000-2,000,000 บาท ร้อยละ 3.2 เมื่อรวม 2 ระดับแล้ว เป ็นร ้อยละ 7.5 สรุป 
งบประมาณการซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยรวมจะอยู่ในราคาไม ่เก ิน 2,000,000 บาท

ส ่วน ระด ับราคาท ี่ต ้องการซ ือบ ้าน แถวมากท ี่ส ุดค ือ  500,001-800,000 บาท ร ้อยละ 5.9 
รองลงม าค ือ  800 ,001-1 ,500 ,000  บาท ร ้อยละ 2.7 เม ื่อรวม 2 ระด ับแล ้ว เป ็น ร ้อยละ 8.6 สร ุปงบ 
ประมาณการซ ื้อบ ้านแถวจะอยู่ในราคาไม ่เก ิน 1,500,000 บาท (ด ูต ารางท ี่5.54)
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ตารางท่ี 5.54 แสดงสัดส่วนงบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่กับลักษณะที่อยู่อาศัยที่ต้องการ
งบประมาณการซื้อ 

ที่อยู่อาศัยใหม่

ลักษณะที่อยู่อาศัยที่ต้องการ

รวมบ้านเดี่ยว บ้านแถว ที่อยู่อาศัยรวม อื่นๆ

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
น้อยกว่า 500,000 6 3.2 3 1.6 9 4.8
500,001-800,000 17 9.1 11 5.9 5 2.7 4 2.1 37 19.8
800,001-1,500,000 28 15.0 5 2.7 8 4.3 3 1.6 44 23.6
1,500,001-2,000,000 23 12.3 1 .5 6 3.2 2 1.1 32 17.1
2,000,001-2,500,000 13 7.0 2 1.1 3 1.6 18 9.6
มากกว่า 2,500,000 8 4.3 4 2.1 12 6.4
อื่นๆ 11 5.9 1 .5 23 12.3 35 18.7

รวม 106 56.7 20 10.7 52 27.8 9 4.8 187 100.0

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการกำหนดงบประมาณการฃื้อที่อยู่อาศัยใหม ่

ประเภทของข้าราชการ

งบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ไม่ขึ้นอยู่กับประเภทของข้าราชการ 
H, ะ งบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ขึ้นอยู่กับประเภทของข้าราชการ 

ตารางท่ี 5.55 แสดงส ัดส ่วนงบประมาณการซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ตามประเภทของข ้าราชการ
งบประมาณการซื้อ ประเภทของข้าราชการ

ที่อยู่อาศัยใหม่ อาจารย์ ข้าราชการ รวม

น้อยกว่า 500,000 บาท 1.9 14.8 6.3
500,001-800,000 บาท 16.2 37.0 23.3

800,001-1,500,000บาท 32.4 18.5 27.7
1,500,001-2,000,000 บาท 23.8 24.1 23.9
2,000,001-2,500,000 บาท 14.3 5.6 11.3

ม าก ก ว ่า2 ,500 ,000บาท 11.4 0.0 7.5
รวม 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 27.159 ; Significance = 0.000

ค่า Chi-Square ท ี่คำนวณได ้ ม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับความมีน ัยสำค ัญ 0.05 จ ึงปฏ ิเสธ H0 ท ี่ด ังไว ้ 
แสดงว่างบประมาณการซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่ข ึ้นอยู่ก ับประเภทของข้าราชการ
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เม ื่อด ูรายละเอ ียดของข ้อม ูลในตาราง พบว ่าอาจารย ์จะม ีงบประมาณการซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ 
ส ูงกว่าข ้าราชการ กล่าวค ือ อาจารย์ส ่วนใหญ ่จะม ีงบประมาณ การซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ระหว่าง
800.001- 2,000,000 บาท ส ่วนข ้าราชการส ่วนใหญ ่จะม ีงบประมาณ การซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ระหว่าง
500.001- 1 ,500 ,000บาท

รายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน
งบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ไม่ขึ้นอยู่ค ับรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน 

H, : งบประมาณการซือที่อยู่อาศัยใหม่ขึ้นอยู่กับรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน
ตารางที่ 5.56 แสดงสัดส่วนงบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ตามรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือน

งบประมาณการซื้อ รายได ้รวมของครอบครัวต ่อเด ือน (บาท)
ท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ น ้อยกว่า 15,001- 20,001- 25,001- 30,001- มากกว่า รวม

(บาท) 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 35,000
น ้อยกว่า 500,000 18.8 12.5 0.0 0.0 0.0 1.8 6.3
500,001-800,000 34.4 33.4 31.6 38.7 14.3 8.8 23.3

800,001-1,500,000 34.4 25.0 31.6 23.1 21.4 26.3 27.7
1,500,001-2,000,000 12.4 20.8 21.1 23.1 21.4 33.3 23.9
2,000,001-2,500,000 0.0 8.3 15.7 23.1 28.6 12.3 11.3

มากกว่า 2,500,000 0.0 0.0 0.0 0.0 14.3 7.5 7.5
รวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Chi-Square Value = 52.532 ; Significance = 0.001

ค่า Chi-Square ที่คำนวณได้ มีนัยสำคัญท่ีระดับความมีนัยสำคัญ 0.05 จึงปฏิเสธ H0ที่ตังไว้ 
แสดงว่างบประมาณการซื้อที่อยู่อาศัยใหม่ขึ้นอยู่คับรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนกล่าวคือ 

ผู้ท่ีมีรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนน้อยมีงบประมาณการซ้ือท่ีอยู่อาศัยต่ํา 
ผู้ที่มีรายได้รวมของครอบครัวต่อเดือนมากมีงบประมาณการซือท่ีอยู่อาศัยสูง 
เมื่อดูรายละเอียดของข้อมูลในตาราง พบว่าผู้ที่มีรายไค้รวมของครอบครัวต่อเดือนตํ่ากว่า

30,000 บาทส่วนใหญ่ มีงบประมาณการซ้ือท่ีอยู่อาศัยใหม่ระหว่าง 500,001-1,500,000 บาท ส่วนผู้ท่ี 
มีรายไค้รวมของครอบครัวต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท ส่วนใหญ่มีงบประมาณการซือที่อยู่
อาศัยใหม่ระหว่าง 800,001-2,500,000 บาท
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7. ความต ้องการก ู้เง ิน เพ ื่อซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่
โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามท ั้งอาจารย ์และข ้าราชการ ม ีความต ้องการค ู้เง ิน

เพ ื่อซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ค ิดเป ็นร้อยละ 63.1 ส ่วนผู้ท ี่ไม ่ต ้องการคิดเป ็นร้อยละ 19.8 (ดูตารางท ี่ 5.57)
ทังนีแหล่งเงินกู้ที่ต้องการคือ กู้จากสวัสดิการเคหะสงเคราะห์ของจุฬาฯ มีจำนวนสูงสุด 

รองลงมาคือ กู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาฯ คิดเป็นร้อยละ 59.3 และ 39.0 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.58)

ต าร างท ี่5 .5 7 แสดงส ัดส ่วนความต้องการก ู้เง ิน เพ ื่อซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ของผ ู้ม ีความต้องการเปลี่ยน 
ท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่

ประเภทของข้าราชการ
V  ^  V J Vความต้องการเง ินก ู อาจารย ขาราชการ รวม

เพ ื่อซ ื้อท ี่อย ู่อาศ ัยใหม ่ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ต้องการ 76 58.9 42 72.4 118 63.1

ไม่ต ้องการ 30 23.3 7 12.1 37 19.8
ไม่ตอบ 23 17.8 9 15.5 32 17.1

รวม 129 100.0 58 100.0 187 100.0

ตารางที่ 5.58 แสดงส ัดส ่วนแหล่งเง ินก ู้ท ี่ต ้องการของผ ู้ต ้องการก ู้เง ินเพ ื่อซ ือท ี่อย ู่อาศ ัยใหม่
แหล่งเงินกู้ท ี่ต ้องการ จำนวน ร้อยละ

กู้จากจุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย ก ู้สหกรณ ์ออมทรัพย์ 46 39.0
ก ู้สว ัสด ิการเคหะสงเคราะห ์ 70 59.3

ก ู้จากแหล่งอ ื่น 2 1.7
รวม 118 100.0

8. ความสามารถในการผ ่อนชำระเงินก ู้ต ่อเด ือน
อาจารย์ท ี่ม ีความต้องการก ู้ม ีความสามารถในการผ่อนชำระ 3,001-6,000 บาทต่อ 

เด ือนจำนวนสูงส ุด รองลงมาค ือ 9,001-12,000 บาทต่อเดือน และมากกว่า 15,000 บาทต่อเด ือน 
ค ิดเป ็นร้อยละ 30.8 21.2 และ 15.4 ตามลำดับ ส ่วนข ้าราชการท ี่ม ีความต้องการก ู้ม ีความสามารถใน 
การผ ่อนชำระไม่เก ิน 3,000 บาทต่อเด ือนมากที่ส ุด รองลงมาคือ 3,001-6,000 บาทต่อเด ือน และ
9,001-12,000บาทต ่อเด ือนซ ึ่งม ีจำนวนเท ่าก ันค ิดเป ็นร ้อยละ 18.4 แ ล ะ 1 5 .8 ตามลำดับ
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โดยภาพรวมทั้ง 2 กลุ่ม ม ีความสามารถในการผ ่อนชำระ 3,001-6,000 บาทต่อเด ือน
มีจำนวนส ูงส ุด รองลงมาค ือ 9,001-12,000 บาทต่อเด ือน และไม่เก ิน 3,000 บาทต่อเด ือน ค ิดเป ็นร้อย 
ละ 24.4 18.9 และ 14.4 ตามลำดับ (ดูตารางที่ 5.59)
ตารางที่ 5.59 แสดงส ัดส ่วนความสามารถในการผ ่อนชำระเง ินก ู้ต ่อเด ือนของผ ู้ต ้องการก ู้

ประเภทของข้าราชการ
ความสามารถในการผ่อน อาจารย์ ข้าราชการ รวม

ชำระเงินกู้ฅ่อเดือน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
ไม,เกิน 3,000 บาท 6 11.5 7 18.4 13 14.4
3,001-6,000 บาท 16 30.8 6 15.8 22 24.4
6,001-9,000 บาท 1 1.9 5 13.2 6 6.7

9,001-12,000 บาท 11 21.2 6 15.8 17 18.9
12,001-15,000บาท 2 3.8 2 2.2

มากกว่า 15,000 บาท 8 15.4 1 2.6 9 10.0
ไม่ตอบ 8 15.4 13 34.2 21 23.3

รวม 52 100.0 38 100.0 90 100.0

9. ปัจจัยสำคัญในการตัดสินใจเลือกที่อยู่อาศัยในอนาคต
โดยภาพรวมป ัจจ ัยสำค ัญ ใน การต ัดส ิน ใจเล ือกท ี่อย ู่อาศ ัยใน อน าคตเร ียงตามลำด ับ  

ความสำคัญ 3 ลำดับ คือ ทำเลที่ต ั้ง ทำให ้เด ินทางไปทำงานสะดวก ม ีลำด ับส ูงส ุด รองลงมาค ือ 
ต ัวอาคารม ั่นคงแข็งแรง พ ื้นท ี่เพ ียงพอและความปลอดภัย และเม ื่อศ ึกษาในรายละเอ ียดท ัง 2 กลุ่มก ็ม ี 
ความคิดเห ็นเช ่นเด ียวก ัน (ดูตารางท ี่ 5.60)
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ตารางที่5.60แ ส ด ง ส ัด ส ่ว น ป ีจ จ ัย ส ำค ัญ ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน อ น าค ต ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร

เปลี่ยนที่อยู่อาศัยใหม่

ป ัจจ ัยสำคัญในการต ัดส ินใจ 
เล ือกท ี่อย ู่อาศ ัยในอนาคด

ประเภทของข้าราชการ
รวมอาจารย์ ข้าราชการ

คะแนน
รวม

ลำดับ คะแนน
รวม

ลำตับ คะแนน
รวม

ลำตับ

1. ตัวอาคาร 344 2 139 2 483 2
2 .ท ี่ตั้ง 462 1 217 1 679 1
3. แหล่งสาธารณ ูปโภค 247 4 122 4 369 4
4. แหล่งสาธารณ ูปการ 85 7 33 7 118 7

5. ความปลอดภัย 340 3 126 3 466 3
6. สังคม 67 8 10 8 77 8
7. ครอบครัว 27 9 2 9 29 9

8. การเงิน 108 6 94 5 202 6
9. สภาพแวดล้อมโดยรอบ 214 5 77 6 291 5

5 .6  ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์ด ้าน ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร จ าก ห น ่ว ย ง าน ต ่าง ๆ  ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

การศ ึกษาครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ทำการส ัมภาษณ ์ผ ู้บร ิหารจากหน่วยงานต่างๆ จำนวน 3 ท่าน คือ
1. รศ.ประเสริฐ ศ ีลพ ิพ ัฒ น ์ รองอธิการบดี จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาล ัย
2. นายสรวุฒ ิ ต ังกาพล ผ ู้อำนวยการฝ่ายการตลาด การเคหะแห ่งชาต ิ
3. นางศรีประภา พร ิ้งพงษ ์ ผ ู้จ ัดการฝ ่ายธ ุรก ิจส ัมพ ันธ ์ธนาคารกรุงไทย

จำกัด (มหาชน)
โดยมีรายละเอ ียดดังน ี
1. แนวความคิด'ในการจัดสวัสดิการทีอยู่อาศ ัยให ้แก่บ ุคลากรของจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย
ท่านรองอธิการบดี จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย ม ีความเห็นว่า มหาว ิทยาล ัยควรจะเข ้า 

ไปด ูแลจัดการเร ื่องท ี่อย ู่อาศ ัยให ้แก ่บ ุคลากร เช่น การประสานงานติดต ่อค ับเอกชนให ้มาเสนอขาย 
โครงการท ี่อย ู่อาศ ัยให ้แก ่บ ุคลากรของมหาวิทยาล ัยในราก™ สน หรือการให ้เอกชนเข ้ามาลงท ุน
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ดำเน ินธ ุรก ิจท ี่พ ักอาศ ัย โดยให ้เช ่าท ี่ด ินของมหาวิทยาล ัย เช่น พ ื้นท ี่ใน เขตพาณ ิชย ์ของจ ุฬาฯ พัฒนา 
เป ็นคอนโดม ิเน ียมระด ับกลาง แบ ่งโซนให ้เป ็นส ัคส ่วนระหว่างผ ู้ม ีรายได ้น ้อยก ับผ ู้ม ีรายได ้มาก
พ ืนท ี่ใช ้สอยสามารถรองรับข ้าราชการโสดและข ้าราชการท ี่ม ีครอบครัวแล ้ว โดยม ีระยะเวลาเซ ้ง 30 
ป ี นอกจากน ันมหาวิทยาล ัยย ังม ีท ี่ด ินท ี่ซอยอ ่อนน ุช ประมาณ 15 ไร่ ล ้าเอกชนสนใจก ็จะลงท ุน 
พ ัฒนาเป ็นท ี่อย ู่อาศ ัยให ้แก ่บ ุคลากรจ ุฬาฯ และเก ็บค ่าเช ่าหรือค ่าเซ ้ง นอกจากน ี้พ ื้นท ี่บางส ่วนพ ัฒนา 
ในเช ิงพาณ ิชย ์ เพ ื่อให ้เอกชนได ้กำไรจากส ่วนน ี้ ก ็เป ็นแนวความค ิดท ี่สามารถเป ็นไปได ้

2. แนวความค ิดในการขอความร่วมม ือก ับการเคหะแห ่งชาต ิ ในการจ ัดทำโครงการ 
ท ี่อย ู่อาศ ัยแบบเช ่าซ ื้อในราคาถ ูก ท ่านรองอธ ิการบด ีเห ็นด ้วยก ับแนวค ิดน ี้ โดยมหาว ิทยาล ัยจะเป ็น 
ต ัวกลางต ิดต ่อให ้และการสน ับสน ุนเง ินถ ู้เพ ื่อเคหะสงเคราะห ์ให ้แก ่บ ุคลากร

3. แนวลวามคิดในการจัดสวัสดิการเคหะสงเคราะห์ ท่านรองอธิการบดีมีความเห็นว่า 
ควรจะปรับปรุงในเรื่องข อ งระเบียบการก ู้เงินเพ ื่อ เคหะส งเค ราะห ์ข องม ห าว ิท ยาล ัยให้สอดคล้อง 
เหมาะสมก ับความต ้องการ1ของผู้ก ู้มาก1ขึ้น

2. หลักเกณฑ์การจัดทำโครงการที่อยู่อาศัยให้แก่ข้าราชการ
ผู้อำนวยการฝ ่ายการตลาด การเคหะแห่งชาติ ได ้สร ุปหล ักเกณ ฑ ์การจ ัดทำโครงการ 

ท ี่อย ู่อาศ ัยให ้ข ้าราชการ แบ่งเป ็น 2 ประเภทคือ
1. โครงการท ี่หน ่วยราชการมีความพร้อมในด้านท ี่ด ิน การเคหะแห ่งชาต ิก ็จะเข ้า

มาร ับจ ้างดำเน ินงานต ังแต ่การออกแบบ การประกวดราคาเพ ื่อจ ัดหาผ ู้ดำเน ินการก ่อสร้าง ควบคุม 
การก ่อสร้างจนแล ้วเสร ็จ และส ่งมอบโครงการให ้แก ่หน ่วยงาน โดยหน ่วยงานจ ่ายค ่าก ่อสร ้างให ้แก ่ 
ผ ู้ดำเน ินงานก่อสร้างและจ่ายค ่าร ับจ ้างดำเน ินงานให ้แก ่การเคหะฯ ท ังน ีหน ่วยงานจะเป ็นผ ู้ดำเน ิน
การให ้เช ่า-ซ ื้อแก ่ข ้าราชการต ่อไป

2. โครงการในท ี่ด ินของการเคหะแห ่งชาต ิ การเคหะฯ จะพิจารณาการจัดทำ
โครงการตามความต ้องการของหน ่วยงาน โดยจะดำเน ินการจัดหาแหล่งเงินท ุนเพ ื่อการจัดทำ
โครงการเอง ท ั้งน ี้หน ่วยงานจะเป ็นผ ู้ดำเน ินการขายให ้แค ่ข ้าราชการ และทำการโอนเง ินกล ับไปให ้ 
การเคหะฯ แต ่โครงการท ี่การเคหะฯ จะรับดำเน ินการให ้ควรจะม ีจำนวนหน ่วยไม ่น ้อยกว่า 200 
หน ่วยต ่อโครงการ ตามหลักการจะต ้องม ีข ้อตกลงร่วมก ันว ่าจำนวนท ี่จะซ ือ-ขายเท ่าไร แต ่ล ้าการขาย 
ไม ่เป ็นไปตามท ี่ตกลงไว ้ การเคหะฯ ก ็จะนำไปขายให ้แค่คนนอก ล ้าเป ็น เช ่นน ีก ็ด ้องค ิดราคาขายให ้ 
แค ่หน ่วยงานส ูงข ึ้น  เพราะส ่วนท ี่เหล ือจะต ้องเส ียเวลาในการขายออกไปอีก จ ึงต ้องบวกดอกเบ ีย 
ค ่าเส ียโอกาสไป
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แนวความค ิดเห ็นเก ี่ยวก ับนโยบายท ี่อย ู่อาศ ัยของอาจารย์และข ้าราชการจ ุฬาฯ ในทาง
ปฏิบ ัต ิค ่อนข้างยากท ี่จะตอบสนองความต ้องการของท ุกๆ คน เพราะคนโสดน ่าจะอยู่คอนโดมิเน ียม 
ในเมือง ในล ักษณะของการเช ่าหรือเช ่าซ ื้อ ส ่วนผ ู้ม ีครอบครัวอาจจะต้องอยู่ชานเม ืองในรูปแบบบ้าน 
เด ี่ยวในลักษณะของการเช ่า-ซ ื้อ ท ั้งน ี้แล ้วแต ่ความสมดุลของครอบครัว ความเป ็นไปไต ้ในการ
ประสานงานร่วมกับการเคหะฯ คือ การนำโครงการต่างๆ ที่การเคหะ เป ิดขายอยู่แล ้ว มานำเสนอ 
เป ็นทางเล ือกให ้แก่อาจารย์และข ้าราชการจ ุฬาฯ โครงการท ี่สามารถเด ินทางมาทำงานสะดวก ซึ่ง 
ป ีจธ ุบ ันม ีโครงการท ี่เหมาะสมกับอาจารย์และข ้าราชการจุฬาฯ ม ีหลายโครงการ เช่น

1. โครงการบ ้านพระราม 4 ตั้งอยู่ท ี่ ถ.พระราม 4 เป ็นอาคารช ุดพ ักอาศ ัย เซ้ง 30 ป ี พื้น 
ที่ประมาณ 32.8 ตรม. ราคา 880,000-990,000 บาท/หน่วย นอกจากน ี้ต ้องชำระค่าเช ่า 740 บาท/เด ือน

2. โครงการบ ้านประชาน ิเวศน ์ 1 ตั้งอยู่ท ี่ ถ.ประชาน ิเวศน ์ 1 เช ื่อมระหว่าง ถ.ว ิภาวด ี- 
รังสิต และ ถ.ประชาชื่น เป็นอาคารชุดพักอาศัย พื้นท ี่ประมาณ 51-83 ตรม. ราคาขาย 1,622,000- 
2,772,000 บาท/หน่วย นอกจากน ี้ต ้องชำระค ่าใช ้จ ่ายส ่วนกลาง ค ิดตารางเมตรละ 21 บาท/เด ือน

3. เคหะช ุมชนร่มเกล้า 3 ตั้งอยู่ท ี่ ถ.ร ิมเกล้า กม. 5 เป ็นอาคารช ุดพ ักอาศ ัย พื้นที่ 
ประมาณ 45.5 ตรม. ราคาขาย 479,000-549,000 บาท/หน่วย นอกจากน ี้ต ้องชำระค ่าใช ้จ ่ายส ่วนกลาง 
480 บาท/เดือน

4. เคหะชุมชนธนบุร ี 2 ต ิดถนนพระราม 2 ใกล้ทางด่วน เป ็นอาคารช ุดพ ักอาศ ัย พื้นที่ 
ประมาณ 35-64 ตรม. ราคาขาย 530,000-990,000 บาท/หน่วย นอกจากน ี้ต ้องชำระค ่าใช ้จ ่ายส ่วน 
กลาง 480-905 บาท/เดือน

5. โครงการทืเนฟูดินแดง ต ิดถนนดินแดง เป ็นโครงการ Urban Renewal โดยการรื้อ 
อาคารบางส ่วนท ี่เส ื่อมสภาพออกและทำการสร้างอาคารใหม่ข ึ้น  พร้อมทำการปรับปรุงสภาพแวด 
ล้อมต่างๆ ให้ด ีข ึ้น ซ ึ่งประกอบด้วยอาคารช ุดพ ักอาศ ัยส ูง 15-30 ชั้น แบ ่งเป ็นกลุ่มอาคาร 12-15 ชั้น 
และกลุ่มอาคาร 20-30 ชั้น พ ื้นท ี่ประมาณ 30-40 ตรม. โดยให ้ผ ู้อย ู่อาศ ัยเด ิมม ีส ิทธ ิในการเช ่าก ่อน 
อ ัตราค ่าเช ่าประมาณ 1,500 บาท/เดือน ส ่วนผู้เช ่าใหม่ อ ัตราค่าเช ่าประมาณ 5,000-7,000 บาท/เด ือน 
(ข ้อม ูลเบ ื้องต ้น) ขณะน ี้กำล ังดำเน ินการวางผ ังโครงการอยู่

ท ั้งน ี้โครงการประเภทเช ่าซ ื้ออาจจะม ีส ่วน ลดพ ิเศษใน กรณ ีท ี่ชำระเง ิน ดาวน ์เป ็น เง ินสด 
โดยอาจจะให้จ ุฬาฯ ต ัดจ ่ายเง ินดาวน ์มาให ้ก ่อน ส ่วนเง ินงวดโอนกรรมส ิทธ ์
ธนาคารของรัฐในอัตราดอกเบ ี้ยพ ิเศษ เช่น ธนาคารอาคารสงเคราะห ์ ธนาคารกรุงไทย เป็นต้น

3. หลักการของโครงการกู้ยืมเพื๋อเคหะสงเคราะห์และสวัสดิการพนักงานของรัฐ
ผ ู้จ ัดการฝ ่ายธ ุรก ิจส ัมพ ันธ ์ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ไต ้สร ุปหล ักการใน 

การดำเน ินงานตังน ี
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1. องค์กรของภาครัฐ จะต ้องดำรงเงินฝากไว้เป ็นกองท ุน (Funding) อย่างน ้อยเท ่า
ก ับวงเง ินก ู้รวม

2. การกำหนดประเภทของเง ินก ู้ โดยท ั่วไปจะกำหนดเป ็น Package ได้แก่ เง ินก ู้ 
เพ ื่อ เคหะสงเคราะห ์ เง ินก ู้เพ ื่อซ ื้อรถยนต์และเงินก ู้เพ ื่อสวัสด ิการ

3. การกำหนดอ ัตราดอกฌ ียเง ินก ู้ โดยค ิดดอกเบ ี้ยในอัตราดอกเบ ี้ยเง ินฝากประเภท 
ออมทรัพย์หรือประเภทประจำ บวกร้อยละ 2.25 ต่อปี และอาจเปล ี่ยนแปลงไต ้ตามประกาศอ ัตรา 
ดอกฌ ียเง ินฝากของธนาคาร ป ็จจ ุบ ันอ ัตราดอกเบ ี้ยประเภทออมทรัพย์ ของข ้าราชการ คือ .75% + 
2.25% ด ังน ั้นอ ัตราดอกเบ ี้ยเง ินก ู้ค ือ 3.00%

4. การกำหนดขันตอนการกู้ องค์กรของภาครัฐจะกำหนดคุณสมบัติของผู้กู้ โดย
จะทำการกลั่นกรองมาก่อนและส่งเรื่องมาที่ธนาคาร ธนาคารกจ็ะกำหนดคุณสมบัติของผู้กู้เช่นเดียว 
กัน โดยธนาคารจะทำการกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ในการพิจารณาอนุมัติการกู้ จะมีเกณฑ์ว่าหลังจาก 
หักชำระหนี้แล้ว จะต้องเหลือเงินไว้ใช้จ่ายจำนวนหนึ่ง แต่ถ้าพิจารณาตามหลักเกณฑ์แล้วอาจจะไม' 
สามารถกู้ไต้ ธนาคารจึงพิจารณายืดหยุ่นให้ เนื่องจากองค์กรของภาครัฐจะทำการหักชำระหนี้เงินกู้ 
จากเงินเดือนของพนักงานให้ธนาคารทุกเดือน แต่ถ้าพนักงานลาออกหรือพ้นสภาพการเป็น
พนักงานและไม่ชำระหนี้ธนาคารก็ต้องรับภาระติดตามหนี้เอง

5. เม ื่อท ั้ง 2 ฝ ่ายไต ้ตกลงเงื่อนไขและรายละเอ ียดต ่างๆ เร ียบร้อยแล้ว ก็จะทำ 
บ ันท ึกข ้อตกลงร่วมก ัน

ส ำ ห ร ับ ข ้อ ด ีข อ ง โ ค ร ง ก าร เง ิน ก ู้ย ืม เพ ื่อ เค ห ะ ส ง เค ร าะ ห ์แ ล ะ ส ว ัส ด ิก าร แ ก , 
พน ักงานของภาครัฐค ือ

1. อ ัตราดอกเบ ี้ยเง ินกู้ต ํ่า
2. สะดวก พน ักงานท ี่ก ู้ผ ่านหน ่วยงานของภาครัฐ จะไต ้ร ับส ิทธิพ ิเศษ 

นอกจากบ ี้หน่วยงานสวัสด ิการของภาครัฐ สามารถประหยัดกำล ังคนท ี่ด ูแลงานด ้านสวัสด ิการ
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