
บทที่ 2
ทฤษฎี แนวคิด และง ไนวิจัยท่ีเก่ียวข ้อ ง

ใ น ก า ร ส ืก ษ า  “  ก า ร ข ย า ย ข อ บ เข ต ง า น ข อ ง ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว ส ต ร ีใ น ว ิช า ช ีพ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ ”

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ท ฤ ษ ฎ ี แ น ว ค ิด  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ด ัง น ี้

ท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง เพ ศ

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง เพ ศ ห ม า ย ถ ึง  โ ค ร ง ส ร ้า ง ภ า ย ใ น จิตใ จ ข อ ง สตรโี ด ย ภ าพ ร ว ม

ท ี่แ ต ก ต ่า ง จ า ก เพ ศ ช า ย  ใ น ด ้า น พ ืน ฐ า น ข อ ง ค ่า น ิย ม แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ  ว ิถ ีข อ ง ก า ร ต ัด ส ิน

ด ้า น ค ุณ ค ่า  ก า ร ส ร ้า ง ม ูล เห ต ุจ ูง ใ จ ท า ง ด ้า น ค ว า ม ส ำ เร ็จ  ล ัก ษ ณ ะ ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ท า ง ว ร ร ณ ก ร ร ม

จ ิน ต น า ก า ร ท า ง เพ ศ  ค ว า ม ร ู้ส ึก เก ี่ย ว ก ับ เอ ก ล ัก ษ ณ ์ แ ล ะ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ด ้า น ค ว า ม ส ำ น ึก

ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ต ัว เอ ง  ส ต ร ีจ ะ ม ีภ า พ ล ัก ษ ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม เห ็น ใ น ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ท า ง ส ัง ค ม

ท ี่แ ต ก ต ่า ง จ า ก เพ ศ ช า ย

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง เพ ศ  ม ัก จ ะ เน ้น ห น ้า ท ี่ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ แ ต ก ต ่า ง โ ด ย เฉ พ า ะ ข อ ง ส ต ร ี

ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ม ีบ ุต ร แ ล ะ ก า ร เล ี้ย ง ด ูบ ุต ร  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ แ ม ่ ถ ือ ว ่า เป ็น ก า ร แ บ ่ง ง า น อ ย ่า ง

ก ว ้า ง ๆ ท ี่เช ื่อ ม โ ย ง ส ต ร ีโ ด ย ท ั่ว ไ ป  เข ้า ก ับ ห น ้า ท ี่ข อ ง ภ ร ร ย า  แ ม ่ แ ล ะ ผ ู้ท ำ ง า น บ ้า น  เข ้าก ับ โ ล ก

ส ่ว น ต ัว ข อ ง บ ้า น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว  แ ล ะ เข ้า ก ับ เห ต ุก า ร ณ ์แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ช ีว ิต  ท ี่แ ต ก ต ่า ง จ า ก

ห น ้า ท ี่ข อ ง เพ ศ ช า ย  แ บ ้จ ะ ย อ ม ร ับ ก ัน ว ่า ก า ร แ บ ่ง ง า น ท า ง เพ ศ  เป ็น ส ิ่ง ท ี่ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ท า ง ส ัง ค ม

แ ต ่ก ็ม ีบ า ง ส ่ว น ท ี่ม อ ง ว ่า ก า ร แ บ ่ง แ ย ก อ า ณ า เข ต ก ัน ร ะ ห ว ่า ง เพ ศ ช า ย แ ล ะ ส ต ร ี อ า จ จ ะ เป ็น เร ื่อ ง

ข อ ง ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ

ท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ ม ีล ัก ษ ณ ะ ส ำ ค ัญ  4 ป ร ะ ก า ร  ค ือ

1 . เพ ศ ช า ย แ ล ะ ส ต ร ี ไ ม ่เพ ีย ง แ ต ่ม ีฐ า น ะ ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ส ัง ค ม เท ่า น ัน  แ ต ่ย ัง ม ีฐ า น ะ  

ท ี่ไ ม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ด ้ว ย  โ ด ย เฉ พ า ะ ส ต ร ีจ ะ ไ ด ้ร ับ ท ร ัพ ย า ก ร ท า ง ว ัต ถ ุ ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม  อ ำ น าจ

แ ล ะ โ อ ก า ส ท ี่จ ะ ส ร ้า ง ค ว า ม เป ็น ต ัว ข อ ง ต ัว เอ ง  ( s e lf -a c tu a liz a tio n  ) น ้อ ย ก ว ่า เพ ศ ช า ย  อ ัน ม ีผ ล ต ่อ

ก า ร ด ำ ร ง ส ถ า น ะ ท า ง ส ัง ค ม  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ฐ า น ะ ท ี่ต ั้ง อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ า น ข อ ง ช ั้น ส ัง ค ม  เช ือ ช าต ิ อ าช ีพ  

ช าต ิพ ัน ธ ุ ศ า ส น า  ก าร ส ืก ษ า  ส ัญ ช า ต ิ
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2 . ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค เป ็น ผ ล ม า จ า ก อ ง ค ์ก ร ข อ ง ส ัง ค ม  ไ ม ่ใ ช ่เก ิด จ า ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ท ี่ท า ง ร ่า ง ก า ย  แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ  ร ะ ห ว ่า ง ส ต ร ีก ับ เพ ศ ช า ย

3 . ถ ึง แ ม ้'ว ่าป ีจ เจ ก บ ุค ค ล  จ ะ ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ค ้า น ศ ัก ย ภ า พ  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ

สำคัญต ่า ง ๆ ก ็ไ ม ่ม ีแ บ บ แ ผ น ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิท ีส่ำคัญใดๆ  ท ี่จ ะ ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง

ร ะ ห ว ่า ง เพ ศ  ใ น ก า ร ก ล ่า ว ว ่า ม ีค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ  จ ึง เท ่า ก ับ เป ็น ก า ร อ ้า ง ว ่า  ส ต ร ีม ีอ ำ น า จ น ้อ ย  

ก ว ่า เพ ศ ช าย  ใ น ก า ร ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม เป ็น ต ัว ต น ข อ ง ต ัว เอ ง

4 . ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ ท ุก ท ฤ ษ ฎ ี ต ่า ง ถ ือ ว ่า ส ต ร ีแ ล ะ เพ ศ ช า ย จ ะ ม ี

ก า ร ต อ บ โ ต ้ไ ค ้ง ่า ย  แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม ช า ต ิต ่อ โ ค ร ง ส ร ้า ง ท า ง ส ัง ค ม แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ต ่า ง ๆ ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ

เท ่า เท ีย ม ก ัน  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง เพ ศ ไ ม ่ว ่า จ ะ ม ีส า เห ต ุม า จ า ก อ ะ ไ ร ก ็ต า ม ม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่ย ั่ง ย ืน  เง ่งล ึก

ล ง ไ ป ใ น บ ุค ล ิก ภ า พ  แ ล ะ จ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ก ล ับ ค ืน ไ ค ้เพ ีย ง บ า ง ส ่ว น เท ่า น ั้น

ข ้อ อ ธ ิบ า ย ข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ  แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ก า ร ต ีค ว า ม

พ ืน ฐ า น  ด ัง ก ล ่า ว  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง สำคัญข อ ง ท ฤ ษ ฎ ีเส ร ีภ า พ ข อ ง ส ต ร ีใ น ส ม ัย ป ีจ จ ุบ ัน  ท ี่ใ ห ้ค ว า ม

ส น ใ จ แ ล ะ พ ย า ย า ม อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ  ท ี่จ ะ ก ล ่า ว ต ่อ ไ ป  2 ท ฤ ษ ฎ ี ค ือ  ท ฤ ษ ฎ ีส ต ร ี

ท า ง ค ้าน เส ร ีภ าพ  ( L ib e ra l fe m in ism ) แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีส ต ร ีต า ม แ น ว ข อ ง ม า ร ์ก ซ ์ ( M a rx ia n  fe m in is m  )

ท ฤ ษ ฎ ีส ต ร ีท า ง ค ้า น เส ร ีภ า พ ( L ib e ra l fe m in is m ; อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ไ ม ่เส ม อ ภ า ค ท า ง เพ ศ  

ว ่า เร ิ่ม ค ้น จ า ก ก า ร ท ี่ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง เพ ศ  ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ  ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร แ บ ่ง ง า น ต า ม เพ ศ  

ก า ร ม ีอ ย ู่ข อ ง ก า ร แ บ ่ง แ ย ก อ า ณ า บ ร ิเว ณ ท ี่ถ ือ ว ่า เป ็น ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ เป ็น ส ่ว น ต ัว ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม

ท า ง ส ัง ค ม  โ ด ย ถ ือ ว ่า พ ื้น ท ี่ส า ธ า ร ณ ะ เป ็น อ า ณ า บ ร ิเว ณ ข อ ง เพ ศ ช า ย  พ ื้น ท ี่ท ี่เป ็น ส ่ว น ต ัว  เป ็น อ า ณ า

บ ร ิเว ณ ข อ ง ส ต ร ี แ ล ะ ก า ร เร ีย น ! เก ี่ย ว ก ับ ส ัง ค ม อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ ข อ ง เด ็ก  เพ ื่อ ท ี่เด ็ก จ ะ ไ ค ้เข ้า ไ ป ส ู่

บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้ใ ห ญ ่ แ ล ะ อ า ณ า บ ร ิเว ณ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม ก ับ เพ ศ ข อ ง ต น

ท ฤ ษ ฎ ีส ต ร ีต า ม แ น ว ข อ ง ม า ร ์ก ซ ์ ( M a rx ia n  fe m in is m  ) ท ฤ ษ ฎ ีน ีไ ค ้น ำ เอ า

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ช น ช ัน ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง ม า ร ์ก ซ ์ แ ล ะ เอ ง เก ล ส ์ ท ี่ว ่า  ก า ร ม ีฐ า น ะ ค ้อ ย ก ว ่า ข อ ง ส ต ร ี

ไ ม ่ไ ค ้เป ็น ผ ล ม า จ า ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ค ้า น ร ่า ง ก า ย ข อ ง ส ต ร ี ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ค ้ แ ต ่เป ็น

ผ ล ม า จ า ก ก า ร จ ัด ก า ร ท า ง ส ัง ค ม  ท ี่ส า ม า ร ถ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ค ้ แ ล ะ ใ น ส ัง ค ม จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย



ผ ู้ด ้อ ย ก ว ่า  แ ล ะ ผ ู้ท ี่เห น ือ ก ว ่า  โ ด ย เพ ศ 1ช า ย จ ะ เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีฐ า น ะ เห น ือ ก ว ่า  ส ่ว น ผ ู้ท ี่ม ีฐ า น ะ ด ้อ ย ก ว ่า  

ค ือ  ส ต ร ี

เจ ต ค ต ิเก ี่ย ว ก ับ เพ ศ น ิย ม  ( S e x ism  )

แ น ว ค ิด เจ ต ค ต ิเก ี่ย ว ก ับ เพ ศ น ิย ม  เช ื่อ ว่า เพ ศ บ า ง เพ ศ ม ีค ว า ม เห น ือ ก ว ่า  ห ร ือ ด ้อ ย ก ว ่า  

อ ีก เพ ศ ห น ึ่ง  แ ล ะ ไ ด ้ไ ซ ้เพ ศ เป ็น เก ณ ฑ ์พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ว ิน ิจ ฉ ัย ท ุก ส ิ่ง ท ุก อ ย ่า ง

B ro v e rm a n  ( 19 74 , p p . 61 -  6 4  ) ใ ห ้น ิย า ม บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ ว ่า  เป ็น ล ัก ษ ณ ะ

พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง เพ ศ ช า ย แ ล ะ ส ต ร ี โ ด ย พ บ ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ท ั่ว ๆ ไ ป ข อ ง เพ ศ ช า ย  จ ะ ม ีค ว า ม ก ้า ว ร ้า ว

ร ัก ค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ  ไ ม ่เอ า แ ต ่อ า ร ม ณ ์ ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ช อ บ ก า ร แ ข ่ง ข ัน  ม ีเห ต ุม ีผ ล  ม ีท ัก ษ ะ

ใ น ท า ง ธ ุร ก ิจ  ม ีค ว า ม ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า  ไ ม ่ร ู้ส ึก เจ ็บ ป ว ด ง ่า ย  ร ัก ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  ต ัด ส ิน ใ จ ไ ด ้เด ็ด ข า ด  

ไ ม ่ช อ บ ร ้อ ง ไ ห ้ ม ีค ว าม เป ็น ผ ู้น ำ  เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ม ีค ว า ม ท ะ เย อ ท ะ ย า น ม ัก ใ ห ญ ่ใ ฝ ่ส ูง  ส าม าร ถ  

แ ย ก แ ย ะ อ า ร ม ณ ์อ อ ก จ า ก ค ว า ม ค ิด  ไ ม ่ช อ บ ก า ร พ ึ่ง พ ิง  ม ีค ว าม ค ิด ว ่า  เพ ศ ช า ย อ ย ู่เห น ือ ส ต ร ีเส ม อ

ไ ม ่ค ่อ ย ช อ บ ก า ร พ ูด ค ุย  ม ีล ัก ษ ณ ะ ข ว า น ผ ่า ซ า ก  เป ็น ค น ก ร ะ ด ้าง  ไ ม ่ค ่อ ย ร ับ ร ู้ถ ึง ค ว า ม ร ู้ส ึก

ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ไ ม ่ค ่อ ย เค ร ่ง ศ า ส น า

ส ่ว น ล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ส ต ร ีจ ะ ม ีล ัก ษ ณ ะ  ไ ม ่ก ้าว ร ้าว  เอ า แ ต ่อ า ร ม ณ ์ ไ ม ่ป ิด บ ัง  

อ า ร ม ณ ์ข อ ง ต น เอ ง  ถ ูก ค ร อ บ ง ำ ไ ด ้ง ่า ย  เป ็น พ ว ก ช อ บ ย อ ม ต า ม  ช อ บ ต ื่น เต ้น ใ น ว ิก ฤ ต ก า ร ณ ์

ม ีค ว าม  เฉ ื่อ ย ช า  ไ ม ่ค ่อ ย ช อ บ ก า ร แ ข ่ง ข ัน  ไ ม ่ม ีเห ต ุผ ล  ไ ม ่ม ีท ัก ษ ะ ใ น ท า ง ธ ุร ก ิจ  ช อ บ ก า ร ส ่อ เส ีย ด  

ร ู้ส ึก เจ ็บ ป ว ด ไ ด ้ง ่า ย  ช อ บ ร ้อ ง ไ ห ้ ไ ม ่ค ่อ ย แ ส ด ง ค ว าม เป ็น ผ ู้น ำ  ไ ม ่ม ีค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง

ไ ม ่ค ่อ ย แ ย ก แ ย ะ อ า ร ม ณ ์อ อ ก จ า ก ค ว า ม ค ิด  ช อ บ ค ิด ว ่า ส ต ร ีเห น ือ ก ว ่า เพ ศ ช า ย  ไ ม ่ช อ บ พ ูด ค ำ ห ย า บ  

ชอบก าร พ ูด ค ุย  ร ู้จ ัก ก า ล เท ศ ะ  ม ีค ว า ม ส ุภ า พ อ ่อ น โ ย น  ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ม ีน ิส ัย เร ีย บ ร ้อ ย

ด ้อ ง ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  เป ็น ค น อ ่อ น ไ ห ว ง ่า ย

เม ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ท ั้ง ส อ ง เพ ศ  พ บ ว ่า  ใ น ด ้า น ค ว า ม ค ิด  เพ ศ ช า ย ค ิด ไ ด ้ร อ บ ค อ บ

ใ น บ า ง เร ื่อ ง ด ีก ว ่า ส ต ร ี โ ด ย เฉ พ า ะ ใ น เร ื่อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ั่ว ไ ป  ร ว ม ไ ป ถ ึง ง า น ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ

ก าร เม ือ ง  แ ล ะ ส ัง ค ม อ ีก ด ้ว ย  เพ ร า ะ เพ ศ ช า ย ม ัก ไ ม ่ร ว ม อ า ร ม ณ ์เข ้า ไ ป ใ น ค ว า ม ค ิด บ ัน ด ้ว ย  ช อ บ ค ิด

เร ื่อ ง ให ญ ่ๆ  ม า ก ก ว ่า ส ต ร ี ส ่ว น ส ต ร ีค ิด ไ ด ้ล ะ เอ ีย ด ถ ี่ถ ้ว น  แ ล ะ ร อ บ ค อ บ ด ีก ว ่า เพ ศ ช า ย  เช ่น

ใ น เร ื่อ ง ก า ร บ ้า น ก า ร เร ือ น  แ ล ะ ก า ร เง ิน  แ ต ่ช อ บ ค ิด เร ื่อ ง ห ย ุม ห ย ิม  แ ล ะ ค ิด เล ็ก ค ิด น ้อ ย ม า ก ก ว ่า เพ ศ ช า ย

13
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นอกจากนีในค้านการตัดสินใ!) รพศชายกล้าตัดสินใจ กล้าได้กล้าเสีย ตัดสินใจ 
ได้รวดเร็วกว่าสตรี และกลัวความผิดพลาดที่จะเกิดฃึนน้อยกว่าสตรี เพศชายจึงเหมาะสมท่ีจะเป็น 
ผู้บริหาร หรือผู้นำของสังคม ส่วนสตรีตัดสินใจได้ช้ากว่าเพศชาย และต้องการข้อมูลประกอบ 
การตัดสินใจมากกว่า เน่ืองจาก เป็นเพศท่ีอ่อนแอกว่าเพศชาย บางครั้งจึงมีความลังเล และ
หวาดวิตกในการตัดสินใจอย่างเห็นได้ชัด

จ า ก ล ัก ษ ณ ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ัง ก ล ่า ว ข อ ง ท ัง ส อ ง เพ ศ  จ ึง ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง  

บ ท บ า ท ข อ ง แ ต ่ล ะ เพ ศ  ส ่า ห ร ับ บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ ใ น เก ือ บ ท ุก ส ัง ค ม  จ ะ พ บ ว ่า ม ีก า ร แ บ ่ง แ ย ก ก ำ ห น ด  

บ ท บ า ท ส ถ า น ภ า พ ค ว า ม เป ็น ช า ย  แ ล ะ ส ต ร ีอ ย ่า ง ช ัด เจ น ว ่า  เพ ศ ช ายค ือผ ู้น ำ ผ ู้ก ล ้า ห า ญ  ใ น ข ณ ะ ท ี่ส ต ร ี 

ค ือ ผ ู้ท ี่อ ย ู่เบ ื้อ ง ห ล ัง  แ ล ะ ค อ ย ส น ับ ส น ุน

K a g a n  ( อ ้า ง ใ น  ป ร าณ ี เด ช ว ิท ย าพ ร  5 25 33  ) ก ล ่าว ว ่า  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง

ร ะ ห ว ่า ง เพ ศ ข อ ง เพ ศ ช า ย  แ ล ะ ส ต ร ี เป ็น ส ิ่ง ท ี่แ ส ด ง อ ย ู่ใ น ป ร า ก ฎ ก า ร ณ ์ 3 ป ร ะ ก าร  ค ือ

1. แ ส ด ง อ ย ู่ใ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ย ภ า พ ท ี่ต ิด อ ย ู่ก ับ ต ัว บ ุค ค ล  ซ ึ๋ง เม ื่อ บ ุค ค ล ไ ด ้เป ็น เข ้า ข อ ง  

ล ัก ษ ณ ะ แ ห ่ง เพ ศ น ี้แ ล ้ว  จ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง แ ล ้ไ ข  ล ัก ษ ณ ะ ต ัง ก ล ่า ว ไ ด ้ย า ก  เช ่น  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เพ ศ ช า ย  

ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ อ อ ก ไ ป ท า ง ล ํ่า ส ัน แ ข ็ง แ ร ง  ส ่ว น ส ต ร ีม ีล ัก ษ ณ ะ ท ี่บ อ บ บ า ง อ ร ช ร

2. แ ส ด ง อ ย ู่ใ น พ ฤ ต ิก ร ร ม ภ า ย น อ ก ท ี่เห ็น ไ ด ้ช ัด เจ น  เช ่น  เพ ศ ช า ย ส า ม า ร ถ  

แ ส ด ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ใ ช ้ค ว า ม ร ุน แ ร ง  แ ล ะ ร ุก ร า น  ใ น ข ณ ะ ท ี่ม า ต ร ฐ า น ท า ง ส ัง ค ม  ไ ม ่น ิย ม ใ ห ้ส ต ร ี

แ ส ด ง ค ว า ม ก ้า ว ร ้า ว  แ ต ่ม ุ่ง ห ว ัง ใ ห ้ส ต ร ีต ้อ ง พ ึ่ง พ า ผ ู้อ ื่น  เก ็บ ค ว า ม ร ู้ส ึก แ ล ะ ย อ ม ต า ม

3. แ ส ด ง อ ย ู่ภ า ย ใ น ใ จ  เช ่น แ ร ง จ ูง ใ จ  ค ว าม เช ื่อ  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  เช ่น  เช ื่อ ว ่า ส ต ร ี

เป ็น เพ ศ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม อ ่อ น โ ย น  แ ล ะ เช ื่อ ว ่า เพ ศ ช า ย เป ็น ผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  ค ว า ม ม ั่น ค ง  

เป ็น ผ ู้ไ ม ่อ ่อ น ไ ห ว  แ ล ะ ท น ต ่อ ค ว า ม ก ด ต ัน

ซ ีโ ม น  เด อ  โ บ ว ัว ร ์ ( อ ้า ง ใ น  ก าญ จ น า  แ ล ้ว เท พ  , 2 5 32  ะ 40 ) เค ย ก ล ่า ว ป ร ะ โ ย ค  

อ ัน ล ือ ล ั่น เอ า ไ ว ้ใ น ห น ัง ส ือ  “  เพ ศ ท ี่ส อ ง  ” ( T h e  se c o n d  sex  ) ว ่า  ค น เร าน ั้น ไ ม ,ไ ด ้เก ิด ม า เป ็น ส ต ร ี 

ห า ก แ ต ่ไ ด ้ก ล า ย ม า เป ็น ส ต ร ีใ น ภ า ย ห ล ัง  ป ร ะ โ ย ค น ีม ีค ว า ม ห ม า ย ว ่า  “  ก าร เป ็น ส ต ร ี ”  น ัน ม ิไ ด ้ต ิด ต ัว  

ม า ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิต ั้ง แ ต ่เก ิด  แ ต ่ ไ ด ้ “ ถ ู ก ท ำ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ” จ า ก ส ัง ค ม แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ใ น แ ต ่ล ะ ส ัง ค ม -
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ม ีส ถ า บ ัน ต ่า ง ๆ ท ี่ช ่ว ย ก ัน ป ร ุง แ ต ่ง ด ว า ม เป ็น ส ต ร ีใ ห ้เป ็น อ ย ่า ง ท ี่เห ็น อ ย ู่ น ับ ต ั้ง แ ต ่ส ถ า บ ัน ค ร อ บ ค ร ัว

แ บ บ ถ ือ พ ่อ เป ็น ใ ห ญ ่ ส ถ า บ ัน เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ บ บ ถ ือ ก ร ร ม ส ิท ธ ิส ่ว น บ ุค ค ล เป ็น ห ล ัก  ส ถ า บ ัน ก า ร เม ือ ง

แ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย  ส ถ า บ ัน ศ า ส น า  แ บ บ ถ ือ เพ ศ ช า ย เป ็น ผ ู้เห น ือ ก ว ่า  เป ็น ต ้น  แ ล ะ แ น ่น อ น ว ่า ส ถ า บ ัน  

ส ื่อ ม ว ล ช น  ซ ึ่ง เป ็น ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม ท ี่ท ร ง อ ิท ธ ิพ ล ไ ม ่ห ้อ ย ก ว ่า ส ถ า บ ัน ด ั้ง เด ิม อ ื่น ๆ  แ ล ะ ด ูเห ม ือ น จ ะ เพ ิ่ม  

ค ว า ม สำคัญย ิ่ง ข ึน ท ุก ท ีต า ม ก า ล เว ล า ท ี่ผ ่า น ไ ป  จ ะ ต ้อ ง ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ท ำ ใ ห ้ค น ก ล ุ่ม ห น ึ่ง ต ้อ ง

“  ก ล าย เป ็น ส ต ร ีไ ป  ” อ ย ่า ง แ น ่น อ น

ใ น ป ร ิม ณ ฑ ล ข อ ง ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น  ก ็ม ิไ ต ้เป ็น ข ้อ ย ก เว ้น  เช ่น เด ีย ว ก ับ ว ง ก า ร อ ื่น ๆ

ใ น ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง  ส ต ร ีไ ต ้เข ้า ไ ป เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ว ง ก า ร ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น ม า ข ึ้น ท ุก ท ี ท ั้งท ี่

ใ น ย ุค เร ิ่ม แ ร ก น ัน  ด ูเห ม ือ น ว ่า ป ร ิม ณ ฑ ล น ี้จ ะ เป ็น ข อ ง เพ ศ ช า ย ม า ก ก ว ่า  เช ่น ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์

ข อ ง ก า ร ผ ล ิต ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ ท ี่ก ่อ ต ัว ข ึ้น ต า ม ร ้า น ต ัด ผ ม ผ ู้ช า ย  ร ้าน ก าแ ฟ  ซ ึ่ง ห ม า ย ค ว า ม ว ่า

ท ัง ผ ู้ร ับ ส า ร แ ล ะ ผ ู้ส ่ง ส า ร  จ ะ ต ้อ ง เป ็น เพ ศ ช า ย อ ย ่า ง แ น ่น อ น  ด ้ว ย เห ต ุน ีภ า พ พ จ น ์ข อ ง ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์

ใ น ป ็จ จ ุบ ัน น ีจ ึง ย ัง ค ง ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น เพ ศ ช า ย อ ย ู่ ร ว ม ถ ึง ส ื่อ ท ี่เก ิด ต า ม ม า ท ุก ช น ิด  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ว ิท ย ุ 

ก ร ะ จ า ย เส ีย ง  ว ิท ย ุโ ท ร ท ัศ น ์ ห ร ือ แ ม ้แ ต ่น ิต ย ส า ร  ใ น เม ือ ง ไ ท ย  ก ็ม ีค ณ ะ ผ ู้ร ิเร ิ่ม จัดท ำ เป ็น เพ ศ ช า ย

แ ท บ ท ั้ง ส ิน

กาญจนา แก้วเทพ ( 2532 : 44-45 ) แม้ในใ]จจุบัน สตรีจะไต้เข้ามาเกี่ยวข้องกับ 
สื่อมวลชนในหลายลักษณะ โดยเฉพาะในฐานะผู้ส่งสาร หรือผู้ผลิตสาร แต่ก็ยังมีป็จจัย
ต้านกาลเทศะที่ยังคงเป็นตัวกำหนดแนวทางวิชาชีพของสตรีอยู่ ดังนั้นสภาพความไม่มั่นใจ
ในความสามารถของผู้สื่อข่าวสตรี จากบรรดาแหล่งข่าวและผู้บริหารข่าวจึงยังคงมีอยู่
ความไม่ทัดเทียมนี้สะท้อนออกมาอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น การเลื่อนตำแหน่งระดับ
บริหารให้กับผู้สื่อข่าวชายมากกว่าผู้สื่อข่าวสตรีแม้ว่าผู้สื่อข่าวสตรีจะมีความสามารถเพียงใดก็ตาม 
ปีญหานี้ยังคงดำรงอยู่ไต้ด้วยการคาจนของอุดมการณ์ “ เพศนิยม ” ( Sexism ) ซึ่งเป็นอุดมการณ์
ที่เหยียดหยามศักดิศรีและความสามารถของสตรี โดยใช้ข้ออ้างทางธรรมชาติมาเป็นเกณฑ์

กาญจนา แก้วเทพ( 2535 ) ยังไต้กล่าวว่าอุดมการณ์เพศนิยมนี้สร้างทัศนคติต่างๆ 
ต่อเร่ืองความสามารถของสตรีขืนมา เช่น โดยธรรมชาติแล้ว สตรีไม่มีความสามารถท่ีจะทำงาน 
ต้านสร้างสรรค์ และบริหารจัดการไต้ สตรีมีความสามารถในการทำงานที่ซำซากจำเจ เช่น
งานบ้าน เท่านัน สตรีจำนวนมากจึงถูกปิดกันโอกาสในการทำงานท่ีสร้างสรรค์และถูกกำหนด 
กรอบของความเป็นสตรีเอาไว้ในขอบเขตอั'’'จำกัด
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ก า ญ จ น า  แ ก ้ว เท พ  ( 2 5 3 2  : 5 1 -5 2  ) ก ล ่าว ว ่า  แ ม ้ว ่า ส ัง ค ม ส ม ัย ใ ห ม ่จ ะ เร ีย ก ร ้อ ง  

แ ล ะ ผ ล ัก ค ัน ใ ห ้ส ต ร ีอ อ ก ม า ท ำ ง า น น อ ก บ ้า น  แ ต ่ส ัง ค ม ป ็จ จ ุบ ัน  ไ ม ่เค ย แ ก ้ไ ข ท ัศ น ค ต ิพ ื้น ฐ า น

บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ี่ม ีต ่อ ส ต ร ีเล ย  เช ่น  ท ัศ น ค ต ิเร ื่อ ง ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ใ น ส ัง ค ม โ บ ร า ณ  ส ต ร ีไ ม ่ส า ม า ร ถ

จ ะ อ อ ก ม า ท ำ ง า น น อ ก บ ้า น ไ ด ้ เน ื่อ ง จ า ก ค ว า ม ไ ม ่ไ ว ้ว า ง ใ จ ข อ ง ส า ม ี ฉ ะ น ั้น จ ึง เก ิด ท ัศ น ค ต ิท ี,ว ่า

“  ส ต ร ีท ี่ไ ม ่ไ ด ้ท ำ ง า น เท ่า บ ัน  จ ึง จ ะ ส า ม า ร ถ เป ็น ส ต ร ีท ี่ค ีไ ด ้ ” ท ัศ น ค ต ิน ี้ไ ด ้ส ืบ ท อ ด ม า ถ ึง ป ีจ จ ุบ ัน  และ 

ม ีส ่ว น ใ น ก า ร ป ิด ก ัน โ อ ก า ส ข อ ง ส ต ร ีท ี่จ ะ ไ ด ้อ อ ก ม า ส ู่โ ล ก ก ว ้า ง  แ ล ะ ร ู้จ ัก ช ีว ิต ส ัง ค ม ภ า ย น อ ก

บ ้า น บ ้า ง  แ ต ่ภ า ย ใ ต ้ส ภ า พ เศ ร ษ ฐ ก ิจ อ ัน บ ีบ ร ัด ข อ ง ส ัง ค ม  ไ ด ้ผ ล ัก ค ัน ใ ห ้แ ร ง ง า น ส ต ร ีส ่ว น ห น ื่ง

ต ้อ ง ห า ร า ย ไ ด ้เพ ิ่ม เต ิม ใ ห ้แ ก ่ค ร อ บ ค ร ัว  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ท ัศ น ค ต ิท ี่ด ูแ ค ล น ส ต ร ีท ี่อ อ ก ม า ท ำ ง า น

น อ ก บ ้า น ย ัง ต ก ค ้า ง อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม ไ ท ย  ส ต ร ีท ี่อ อ ก ม า ท ำ ง า น น อ ก บ ้า น  จ ึง ต ก อ ย ู่ใ น ส ภ า พ

ท ี่อ ด อ ัด ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น

เค ร ป ส ์ แ ล ะ โ ร เซ ็น  แ ล ะ เจ อ ร ์ด ี้ ( อ ้า ง ใ น  บ ัน ญ า  พ ั น ธ ์ เ จ ร ิ ญ , 2 5 3 7 : 1 4 )

กล่าวว ่า แ ต ่ไ ห น แ ต ่ไ ร ม า น ั้น  อ า ช ีพ ข อ ง ส ต ร ี ม ัก ถ ูก จ ำ ก ัด อ ย ู่ใ น แ ว ด ว ง อ า ช ีพ เส ม ีย น  พ ย าบ าล  คร ู 

เล ข าน ุก า ร  โ ด ย ท ั่ว ไ ป ม ัก พ บ ว ่า  ง า น ข อ ง เพ ศ ช า ย ม ัก ม ีส ถ า น ภ า พ  แ ล ะ เก ีย ร ต ิภ ูม ิใ น ส ัง ค ม ส ูง ก ว ่า

ง าน ข อ ง ส ต ร ี

จากมุมมองดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามีการนำเอาเจตคติเกี่ยวกับเพศนิยม มาเป็นเกณฑ์ 
ในการจัดแบ่งงาน

ในวิชาชีพผู้สื่อข่าวก็เช่นกัน แรกเร่ิม วิชาชีพนี้ถือกำเนิดขึ้นมาในวงการของ
เพศชาย แต่,ในระยะหลังมีสตรีเข้ามาประกอบวิชาชีพนีมากขึน ทังหนังสือพิมพ์ วิทยุ
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ ซื่งมีแนวโน้มว่าวิชาชีพนี้เริ่มเปิดโอกาสให้สตรีมีดวามเท่าเทียมกับ 
เพศชายมากขึน แม้จะมีผู้สื่อข่าวสตรีก้าวฃึนสู่ระดับบรรณาธิการข่าวสังคม ข่าวสตรี หรือเป็น
เจ้าของนิตยสาร แต่หากพิจารณาจากภาพรวมของสตรีในวิชาชีพผู้ส่ือข่าว กลับปรากฎว่า โอกาสท่ี 
สตรีจะได้รับการปฏิบัติที่ทัดเทียมกับเพศชายนั้นมีน้อย ดังนั้นผู้สื่อข่าวสตรียังต้องประสบกับปีญหา 
ของการเลือกปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพต่อไปอีก

สตรีในฐานะเป็นผู้มาทีหลัง ( L ate co m e r  ) ในวิชาชีพผู้สื่อข่าว จึงถูกกีดกัน
ทางเพศ คือ มีลักษณะของการเลือกปฏิบัติโดยใช้เพศเป็นเกณฑ์ในการจัดวางตำแหน่งงาน ในกรณี 
ที่เป็นการรายงานข่าวการเมือง ข่าวทหาร ส่วนใหญ่จะมอบหมายให้กับนักข่าวชาย ในขณะท่ี
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ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว ส ต ร ีจ ะ ไ ด ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข ่า ว ส ัง ค ม  ข ่าว ส ต ร ี แ ล ะ เด ็ก  ซ ึ่ง จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ  พ บ ว ่า

เป ีน ข ่า ว ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ด ้อ ย ก ว ่า  น ั่น ห ม าย ถ ึง  โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ก ้า ว ห น ้า ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ

ข อ ง ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว ส ต ร ีม ีน ้อ ย  ( ส ื่อ ม ว ล ช น ป ร ิท ัศ น ์,  2 5 2 9  : 19 ) เพ ร า ะ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข ่า ว ห น ้า ห น ึ่ง

ห ร ือ ข ่า ว ก า ร เม ือ ง น ัน  จ ะ ม ีโ อ ก า ส ไ ด ้ร ับ ก า ร เล ื่อ น ต ำ แ ห น ่ง ข ึ้น เป ็น ถ ึง ร ะ ด ับ ห ัว ห น ้า ข ่า ว  ห ร ือ

บ ร ร ณ า ธ ิก า ร ข ่า ว  ไ ด ้ม า ก ก ว ่า

ก า ร น ำ เอ า เจ ต ค ต ิแ บ บ เพ ศ น ิย ม  ท ี่ถ ือ ว ่า เพ ศ บ า ง เพ ศ ม ีค ว า ม เห น ือ ก ว ่า  ห ร ือ ด ้อ ย ก ว ่า  

ม า เป ็น เก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ต ัด ส ิน  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ท ำ ง า น  ด ้ว ย ค ว า ม เช ื่อ ท ี่ว ่า  ส ต ร ีเป ็น เพ ศ อ ่อ น แ อ

ข า ด ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ค ่า น ิย ม ท ี่ย ัง ย ึด ถ ือ ก ัน ว ่า ส ต ร ี จ ะ เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ

เร ื่อ ง ข อ ง ค ว า ม ง า ม ท ี่ฟ ้ง เฟ ้อ  จ ึง ท ำ ใ ห ้ม อ ง ข ้า ม ค ุณ ส ม บ ัต ิส ำ ค ัญ อ ื่น ๆ ข อ ง ส ต ร ีไ ป  เช ่น  ค ว า ม ล ะ เอ ีย ด  

ร อ บ ค อ บ  ค ว า ม ข ย ัน ข ัน แ ข ็ง  ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เช ื่อ เช ่น น ี ถ ือ เป ็น ส ิ่ง ท ี่ข ัค ข ว า ง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า

ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  ข อ ง ผ ู้ส ื่อ ข ่าว ส ต ร ี

แ อ น น ์ เซ ็บ ห ้า  ( อ ้างใน  น ัน ญ า  พ ัน ธ ์เจ ร ิญ  , 2 5 3 7  ะ 15 ) ก ล ่า ว ว ่า  “  แ ห ้ว ่า ท ุก ว ัน น ี้ 

น ัก ข ่า ว ห ญ ิง  จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม เส ม อ ภ า ค เท ่า เท ีย ม ช า ย ใ น ส า ย อ า ช ีพ เด ีย ว ก ัน ก ็ต า ม  แ ต ่ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ

พ ว ก เธ อ ย ัง ค ง ด ้อ ง เผ ช ิญ ก ับ อ ุป ส ร ร ค เด ีย ว ก ับ น ัก ข ่า ว ห ญ ิง  ร ุ่น ค ุณ น ้า ค ุณ ป ้า ท ี่เค ย ป ร ะ ส บ เม ื่อ  50  ป ี

ท ี่แ ล ้ว ..........................

.......... ท ั้ง ๆ ท ี่ด ูเห ม ือ น จ ะ เป ็น ท ี่ต ก ล ง ก ัน โ ด ย ท ั่ว ไ ป ว ่า  ต ่อ ไ ป น ี้จ ะ ไ ม ่ม ีส ่ว น ใ ด

ข อ ง ง า น ข ่า ว ท ี่ผ ู้ห ญ ิง  ไ ม ่ส า ม า ร ถ เข ้า ไ ป ย ุ่ง เก ี่ย ว ไ ด ้ แ ต ่ใ น ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ก ็ย ัง ม ีส ่ว น อ ย ู่ห ้า ง

โ ด ย เฉ พ า ะ ง า น ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  ”

เคธ  เอ ด ี ( อ ้างใน  น ัน ญ า  พ ัน ธ ์เจ ร ิญ  , 2 5 3 7  : 15 ) ใ ห ้ค ว า ม เห ็น ว ่า  ท ัศ น ค ต ิก า ร แ บ ่ง  

แ ย ก เพ ศ ย ัง ค ง ม ีอ ย ู่ใ น ช ่ว ง ท ำ ง า น ข ่า ว ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล า  1 5 ป ี ท ี่ผ ่า น ม า พ บ ว ่า  น ัก ข ่า ว ช า ย ส ่ว น ม า ก ย ัง ค ง  

ม ีค ว า ม ค ิด ท ี่ว ่า  ผ ู้ส ื่อ ข ่าว ส ต ร ี ใ ช ้ว ิธ ีเล ่น ห ูเล ่น ต า  เป ิด ข า อ ่อ น เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ข ่า ว ม า

พ ี เอ ็ม  ซ ีม อ น ด ์ ( อ ้า ง ใ น น ัน ญ า  พ ั น ธ ์ เ จ ร ิ ญ , 2 5 3 7 :  15 ) ใ ห ้ค ว า น เห ็น ว ่า  ส ต ร ี 

ร ัส ึก ว ่า ต น เอ ง อ ย ู่ภ า ย ใ ด ้ก า ร น ำ ข อ ง เพ ศ ช า ย  ถ ูก ก ด ด ัน เร ื่อ ง ค ่า จ ้า ง  ก า ร เล ื่อ น ข ั้น แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

โ อ ก า ส ก า ร ถ ึก ษ า ก ็ไ ม ่เท ่า เท ีย ม ก ับ ผ ู้ช า ย  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ส ต ร ีถ ูก จ ำ ก ัด  ใ น ฐ า น ะ เป ็น พ ล เม ือ ง ช ัน ส อ ง

แ ล ะ ถ ูก ร ิค ร อ น ส ิท ธ ิใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ
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โดยสรุป เจตคติเก่ียวกับเพศนิยม เป็นความคิดที่ส่งผลมาจากความแตกต่าง
ระหว่างเพศ อันเป็นองค์ประกอบทำให้วัฒนธรรมในสังคม แบ่งแยกความเป็นเพศชาย และสตรี 
ออกจากกันทังในการปฏิบัติตน และบทบาทหน้าท่ีในสังคม เม่ือเช่ือมโยงมาถึงบทบาท
หน้าท่ีในการทำงาน ยังมีการแบ่งแยกงานบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างเพศ ซึ่งความคิดนี้
มีผลต่อการขัคขวางโอกาสก้าวหน้า ในการประกอบวิชาชีพของผู้สื่อข่าวสตรี

บทบาททางเพศ

ธรรมชาติได้สร้างสรรค์มนุษย์ให้เป็นเพศชาย และสตรี ซ่ึงเห็นได้จาก
ความแตกต่างทางร่างกาย แต่เม่ือมนุษย์ได้เติบโตขึ้น การอบรมเลี้ยงคูจากพ่อแม่ และบุคคลอ่ืนๆ 
ในครอบครัว ได้ร่วมกันหล่อหลอม วางรูปแบบของบทบาททางเพศ ท่ีแตกต่างให้แก่เด็กชาย
และเด็กหญิง เด็กชายจะได้รับการปลูกฝงและถ่ายทอดความรู้สืกที่เหนือกว่าสตรี ขณะท่ีเด็กหญิง 
ถูกมอบหมายบทบาทท่ีด้อยกว่า เม่ือเขัาเรียน เด็กชายและเด็กหญิง ก็จะได้รับการปฏิบัติท่ีแตกต่าง 
กันอีก โดยมีการกำหนดวิชาเรียนที่สังคมเห็นว่าเหมาะสมกับเพศ อาทิ ให้เด็กชายเลือกเรียน
ช่างยนต์ ช่างกลึง ช่างไพ่ฟ้า เด็กหญิงเรียนทำอาหาร เย็บปีกถักร้อย เป็นด้น การประกอบอาชีพ
และวิถีทางในการดำเนินชีวิตก็มีการเลือกปฏิบัติ และได้รับบทบาทที่แตกต่างกัน จนกลายเป็น
ความเคยชิน

ด ัง น ั้น บ ท บ า ท ท า ง เพ ส  ท ี่เค ย ค ิด ก ัน ว ่า ส ต ร ีค ว ร ท ำ อ ะ ไ ร  อ ย ่าง ไ ร  แ ล ะ เพ ศ ช าย

ค ว ร ท ำ อ ะ ไ ร  อ ย ่า ง ไ ร น ัน  จ ึง เป ็น ส ิ่ง ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ัน ม า ต า ม ค ว า ม เค ย ช ิน  จ น เก ิด เป ็น ค ว า ม ย ึด ม ั่น เอ า เอ ง ว ่า  

บ ท บ า ท ช น ิด น ัน ๆ เป ็น ข อ ง เพ ศ ใ ด เพ ศ ห น ึ่ง  (S te re o ty p e s )  ห า ก ผ ู้ใ ด ไ ม ่ท ำ ต า ม ถ ือ เป ็น เร ื่อ ง ผ ิด ป ก ต ิ 

ไ ม ่เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ ง ส ัง ค ม  ซ ึ่ง แ ท ้ท ี่จ ร ิง แ ล ้ว  ล ้า ส ต ร ีไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ฝ น อ บ ร ม  ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ก ็จ ะ ส าม าร ถ  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น บ ท บ า ท อ ื่น ๆ ไ ด ้ ด ัง น ั้น บ ท บ า ท ใ น ก า ร ท ำ ง า น จ ึง ม ิใ ช ่ส ิ่ง ท ี่ต ิด ต ัว ไ ป ต า ม เพ ศ

แ ต ่จ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้ต า ม ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส ถ า น ท ี่ แ ล ะ ก า ล เว ล า

ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ  (G e n d e r)

C o le m a n  ( อ ้า ง ใ น  ศ ศ ิพ ร  ส ิท ธ ิพ ัน ธ ์ , 2 5 3 9  ะ 13 ) เส น อ ว ่า  บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ ค ือ  

ช ุด แห ,ง ม า ต ร ฐ า น พ ฤ ต ิก ร ร ม  ห ร ือ ค ำ อ ธ ิบ า ย ใ น ว ัฒ น ธ ร ร ม ว ่า  พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ย ่า ง ไ ร ท ี่จ ะ เห ม า ะ ส ม กับ 
เพ ศ ช าย  แ ล ะ ส ต ร ี ภ า ย ใ น บ ร ิบ ท ข อ ง ส ัง ค ม
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น ส ต ร ีแ ห ่ง ช า ต ิ ( 2 5 3 5  ะ 25  -  30  )  ไ ด ้เส น อ  

ใ น น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ง า น ห ล ัก ส ต ร ีร ะ ย ะ ย า ว  พ .ศ .2 5 3 5 -2 5 5 4  เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ห ญ ิง ช า ย  ด ัง น ี้

1 .ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง บ ท บ า ท ห ญ ิง ช า ย  เป ็น ส ิ่ง ท ี่ม น ุษ ย ์ส ร ้า ง  ก ำห น ด  ส ั่ง ส อ น

ป ล ูก?)ง ใ ห ้แ ก ่ม น ุษ ย ์ด ้ว ย ก ัน  ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ แ ก ้ไ ข  ป ร ับ เป ล ี่ย น ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  แ ล ะ ส ัง ค ม แ ต ่ล ะ ย ุค ส ม ัย ไ ด ้ โ ด ย เร ิ่ม จ า ก ก า ร ป ร ับ บ ท บ า ท เฉ พ า ะ ต ัว  ท ั้ง พ ฤ ต ิก ร ร ม  

แ ล ะ เจ ต ค ต ิ บ ท บ า ท ภ า ย ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ก า ร อ บ ร ม เล ีย ง ค ูไ ป ส ู่ก า ร ป ร ับ บ ท บ า ท ต ่า ง ๆ  อ ัน จ ะ ส ่ง ผ ล ด ี

ต ่อ ส ัง ค ม โ ด ย ส ่ว น ร ว ม ใ น ท ี่ส ุด

2 .บ ท บ า ท ช า ย ห ญ ิง เป ็น ส ิ่ง ท ี่ป ร ับ เป ล ี่ย น ไ ด ้ ค ว า ม ย ึด ม ั่น ต ่อ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ บ ท บ า ท

ห ญ ิง ช า ย ข อ ง ฝ ่า ย ใ ด ฝ ่า ย ห น ึ่ง เฉ พ า ะ  จ ะ ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล ป ร ะ พ ฤ ต ิต ่อ ต น เอ ง ห ร ือ เพ ศ ต ร ง ข ้า ม ใ น ช ีว ิต

ค ร อ บ ค ร ัว  ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร อ ย ู่ร ่ว ม ก ัน ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง ล ำ เอ ีย ง  ห า ก ค ว า ม ล ำ เอ ีย ง น ั้น ม ีม า ก

จ น เส ีย ส ม ด ุล  ก ็จ ะ ป ิด ก ัน ก า ร น ำ เอ า ศ ัก ย ภ า พ ใ น ต ัว ม น ุษ ย ์ อ อ ก ม า ใ ช ้ใ ห ้เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด

3 .ใ น ข ณ ะ ท ี่โ ล ก เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป ท ัง ด ้า น เศ ร ษ ฐ ก ิจ  แ ล ะ ส ัง ค ม  ส ัง ค ม ย ุค ใ ห ม ่ใ น ย ุค  

โ ล ก าภิวัต น ์ ต ้อ ง ก า ร น ำ ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม เป ็น ม น ุษ ย ์อ อ ก ม า ใ ช ้อ ย ่า ง เต ็ม ศ ัก ย ภ า พ แ ล ะ เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ 

อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ โ ด ย ป ร า ศ จ า ก ข ้อ จ ำ ก ัด อ ื่น ใ ด  โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง  ข ้อ จ ำ ก ัด เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ห ญ ิง ช า ย  ซ ึ่ง  

ส ัง ค ม เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด  ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ ร ู้ซ ึ่ง ถ ึง บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ ท ัง ห ญ ิง แ ล ะ ช า ย  จ ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ว า ง แ ผ น  

พ ัฒ น า  ก ำ ห น ด ย ุท ธ ว ิธ ีป ร ับ เป ล ี่ย น บ ท บ า ท ห ญ ิง ช า ย ใ ห ้เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ัง ค ม ย ุค ใ ห ม ่ท ี่ก ำ ล ัง พ ัฒ น า

อ ย ่า ง ไ ม ่ห ย ุด ย ั้ง ไ ด ้

4 .ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ม น ุษ ย ์ จ ะ อ ำ น ว ย ใ ห ้เก ิด ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด ไ ด ้ก ็ต ่อ เม ื่อ ห ญ ิง  แ ล ะ ช า ย  

เข ้า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ห ญ ิง ช า ย  แ ล ะ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ก ัน อ ย ่า ง เส ม อ ภ า ค  ม ีก า ร พ ัฒ น า ไ ป พ ร ้อ ม ๆ ก ัน  แ ล ะ ม ี 

ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ส ัง ค ม อ ย ่า ง เท ่า เท ีย ม ก ัน  เน ื่อ ง จ า ก จ ำ น ว น พ ล เม ือ ง ร ะ ห ว ่า ง ห ญ ิง แ ล ะ ช า ย  ม ีใ ก ล ้เค ีย ง ก ัน  

ต ัง น ัน ห า ก ม ิไ ด ้พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์แ ล ้ว  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เด ่น แ ล ะ ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ม น ุษ ย ์อ ีก ค ร ึ่ง ห น ึ่ง

ก ็น ับ ว ่า เป ็น ก า ร ส ูญ เป ล ่า ไ ป



บทบาทหญิงชาย สามารถจำแนกได้เป็น 2 แบบ คือ
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1. บทบาทหญิงชายท่ีเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม ( Practical Gender
Needs ) หากสังคมใดได้ถ่ายทอค ปลูกแง และหล่อหลอมโดยกระบวนการทางสังคม ให้คน
รุ่นต่อๆมาของสังคมนันๆเป็นอย่างนัน ชายจะต้องมีบทบาทอะไร หญิงต้องมีบทบาทอะไร ทั้งนี้ 
กระบวนการสร้างบทบาทและความคาดหวังท่ีจะเกิดกับหญิงชาย ล้วนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองค่อยเป็น 
ค่อยไป จนกลายเป็นความเคยชิน ซ่ึงจะดูเป็นเร่ืองง่าย สะดวก เพราะเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีสังคม 
ต้องการโดยท่ีทุกคนไม่รู้สืก บทบาทหญิงชายท่ีถูกสร้างขึ้นในกรณีน้ีเป็นบทบาทท่ีเป็นไปตาม
ความคาดหวังของสังคม ไม่ได้ทวนกระแสสังคม

2. บทบาทหญิงชายที่ต้องการให้เปลี่ยนแปลงไปตามยุทธศาสตร์ ( Strategic
Gender Need -SGN ) เป็นบทบาทชายหญิงที่กำหนดในแผนพัฒนาของประเทศหรือหน่วยงานท่ีมุ่ง 
ปรับเปล่ียนบทบาทหญิงชายให้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ตลอดจนเพื่อแก้ไขปีญหา
ที'เกิดในอดีต

บ ท บ า ท ด ัง ก ล ่า ว เป ็น เร ื่อ ง ข อ ง ย ุท ธ ว ิธ ีใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ว า ง แ ผ น ส ำ ห ร ับ  

ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ไ ด ้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ี ท ี่ต ้อ ง ก า ร จ ะ ใ ห ้เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ภ าย ใน  พ .ศ .2 5 5 4  ใ น น โ ย บ า ย  

แ ล ะ แ ผ น ง า น ห ล ัก ส ต ร ีร ะ ย ะ ย า ว  พ .ศ .2 5 3 5 -2 5 5 4  โ ด ย ก ำ ห น ด ล ัก ษ ณ ะ ส ต ร ีท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์

อ ัน เป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ื้น ฐ า น ต ํ่า ท ี่ส ุด ท ี่ต ้อ ง ก า ร จ ะ ใ ห ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น อ ีก  2 0 ป ีข ้า ง ห น ้า  ด ัง น ี้

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ส ่ว น ต ัว ข อ ง ส ต ร ี จ ะ ต ้อ ง ม ีร ่า ง ก า ย  จ ิต ใ จ ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ ร ู้จ ัก ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ  

ร ัก ษ า ส ุข ภ า พ ข อ ง ต น  บ ีพ ื้น ฐ า น ด ้า น ส ต ิป ีฌ ญ า  ค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ท ัก ษ ะ เบ ื้อ ง ต ้น ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  

ส า ม า ร ถ พ ึ่ง พ า ต น เอ ง ไ ด ้ ม ีง า น ท ำ ท ี่เห ม า ะ ส ม แ ล ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น ท ี่จ ะ ใ ช ้ส ิท ธ ิ 

แ ล ะ โ อ ก า ส แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ เพ ื่อ น ำ ม า พ ัฒ น า ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ต น เอ ง ใ ห ้เต ็ม ท ี่ ร ว ม ท ั้ง ค ว า ม เป ็น อ ย ู่

แ ล ะ ค ่า น ิย ม ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว

ด ้า น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว น ใ น ส ัง ค ม  ส ต ร ีจ ะ ต ้อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ค ่า น ิย ม  แล ะ

บ ท บ า ท  โ ด ย เฉ พ า ะ บ ท บ า ท แ ล ะ ค ่า น ิย ม ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ต ัว ส ต ร ีเอ ง  ท ั้ง ใ น ร ะ ด ับ ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะ ช ุม ช น  แล ะ  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ค ิด ร ่ว ม ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ป ีญ ห า  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ช ุม ช น เค ีย ง บ ่า เค ีย ง ไ ห ล ่ก ับ เพ ศ ช า ย

น อ ก จ า ก น ี้ ส ต ร ีจ ะ ต ้อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ต า ม ห ล ัก ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ั้ง ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ัด เล ือ ก  

เข ้า ท ำ ง า น  ก า ร ร ับ ค ่า ต อ บ แ ท น  '. 'ล ะ โ อ ก า ส ก ้า ว ห น ้า เช ่น เค ีย ว ก ับ ''',,ศช ':ๆ  ร ว ม ท ัง ไ ต ้ร ับ ก า ร ค ุ้ม ค ร อ ง
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ม ิใ ห ้ม ีก า ร ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิส ต ร ีต า ม ก ฎ ห ม า ย  ต ล อ ด จ น จ ะ ต ้อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร แ ก ้ป ็ญ ห า ว ิก ฤ ต

ข อ ง ส ัง ค ม  แ ล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม 1ใ น ก า ร แ ก ้ใ ]ญ ห า ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ต า ม ค ว า ม ถ น ัด
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ข ณ ะ ท ี่ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ า ท  ( R o le  T h e o ry )  ไ ต ้อ ธ ิบ า ย ถ ึง พ ฤ ต ิก ร ร ม ท า ง ส ัง ค ม ท ี่บ ุค ค ล  

แ ส ด ง ต ่อ ก ัน ว ่า เป ็น ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ต า ม ท ี่ก ำ ห น ด  ต า ม ส ถ า น ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ท ัด ฐ า น  ซ ึ่ง ม ีห ล าย ร ะ ด ับ  

ต ัง แ ต ่ก าร บ ัง ค ับ ให ้ต ้อ ง ก ร ะ ท ำ ห ร ือ ห ้าม ก ร ะ ท ำ จ น ถ ึงก าร ค าด ห ว ัง ว ่าค ว ร ก ร ะ ท ำ  ห ร ือ ไม ่ค ว ร ก ร ะ ท ำ 

ซ ึ่ง อ า จ เก ิด ค ว า ม ต ึง เค ร ีย ด ไ ต ้ เช ่น  ก า ร ท ี่ส ัง ค ม ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ง า น ข ่า ว ข อ ง ส ต ร ี แ ล ะ เพ ศ ช าย

ใ ห ้แ ต ก ต ่า ง ก ัน  โ ด ย เฉ พ า ะ ง า น ใ น อ า ช ีพ ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว  ส ัง ค ม ค า ด ห ว ัง ว ่า เพ ศ ช า ย จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ข ่า ว  

อ า ช ญ า ก ร ร ม  ข ่า ว ก า ร เม ือ ง  ข ่า ว ก ีฬ า  ข ่า ว ท ห า ร  แ ล ะ ค า ด ห ว ัง ว ่า ผ ู้ห ญ ิง จ ะ ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ

ง าน ข ่าว ส ต ร ี ข ่า ว ส ัง ค ม  ข ่า ว เย า ว ช น  ข ่า ว ก า ร ศ ึก ษ า

ป ีจ จ ัย อ ีก ข ้อ ห น ึ่ง ท ี่ม ีส ่ว น ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ข อ ง บ ุค ค ล  ห ร ือ ก า ร ร ับ เข อ ง บ ุค ค ล

ซ ึ่ง แ ต ่ล ะ ค น อ า จ ม ีก า ร ร ับ เห ร ือ ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น บ ท บ า ท ข อ ง ส ถ า น ภ า พ ห น ึ่ง ๆ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ด ัง น ั้น

บ ท บ า ท ท ี่บ ุค ค ล แ ส ด ง อ อ ก จ ร ิง  จ ึง เป ็น ผ ล ร ว ม ข อ ง บ ท บ า ท ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ส ัง ค ม  ก ับ บ ท บ าท  

ต า ม ก า ร ร ับ เข อ ง บ ุค ค ล

ไ พ บ ูล ย ์ ช ่า ง เร ีย น  ( 2 5 3 0  : 15 ) อ ธ ิบ าย ว ่า  โ ด ย ท ั่ว ไ ป พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ห ม า ย

ไ ด ้ส อ ง น ัย  ค ือ ด ้า น โ ค ร ง ส ร ้า ง ส ัง ค ม  ห ม า ย ถ ึง ต ำ แ ห น ่ง ท า ง ส ัง ค ม  ท ี่แ ส ด ง ค ุณ ส ม บ ัต ิ ห ร ือ กิจกรรมJ  1 V _  1 1
ข อ ง บ ุค ค ล ท ีค ร อ ง ต ำ แ ห น ่ง น ัน  แ ล ะ อ ีก น ัย ห น ง  พ ิจ า ร ณ า ใ น ด ้า น ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท ห ร ือ ก า ร ป ะ ท ะ  

ส ัง ส ร ร ค ์ท า ง ส ัง ค ม  บ ท บ า ท จ ึง ห ม า ย ถ ึง ผ ล ส ืบ เน ื่อ ง ท ี่ม ีแ บ บ แ ผ น ข อ ง ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่เก ิด จ า ก ก า ร เร ีย น เ  
ข อ ง บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ย ู่ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์น ั้น

บ ท บ า ท ข อ ง บ ุค ค ล จ ึง แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ต า ม ล ัก ษ ณ ะ  ส ถ าน ภ าพ  อ ุป น ิส ัย  ค ว าม ค ิด  

ค ว า ม เ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ม ูล เห ต ุจ ูง ใ จ  ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ ค ว า ม พ อ ใ จ

จ ะ เห ็น ว ่า บ ท บ า ท ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง น ัน  ข ืน อ ย ู่ก ับ บ ุค ค ล น ัน ไ ด ้ก ร ะ ท ำ ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ท ี่เข า  

ค ร อ บ ค ร อ ง อ ย ู่ ก า ร ก ร ะ ท ำ ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน  แ ม ้จ ะ อ ย ู่ก ล ุ่ม เค ีย ว ก ัน ก ็อ า จ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป

เพ ร า ะ ม ีช ่อ ง ว ่า ง เป ็น ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล



ค่านิยมทางเพศและการแบ่งงานในองค์กรสื่อสารมวลชน 
( Gender values and division of labour in media organisation )

ค่านิยมทางเพศในนักวิชาชีพส่ือสารมวลชน 
(Gender values in media practitioner)

ในฐานะท่ีสตรีเป็นนักวิชาชีพ เป็นผู้ผลิตเน้ือหาสาระของส่ือสารมวลชน
ความสำคัญ จึงอยู่ที่ความเข้าใจในเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างเพศ ( gender relation )
ของนักวิชาชีพแต่ละคน

จากสภาพเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมในสังคมไทย ที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ทำให้เห็นได้ชัดเจนว่ามีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 
ควบคู่ไปในวงวิชาชีพสื่อสารมวลชน ท้ังมี เป็นการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ ดังจะเห็นได้จากงาน 
วิจัยเรอง Access of Thai Women to Communication Education and Work in Journalism and 
Communication ( Siriyuvasak ,1993 ) ว่า1ในแต่ละ'ilมีนักศึกษาเข้าเรียน ด้านนิเทศศาสตร์
วารสารศาสตร์ และส่ือสารมวลชน จำนวน 12,750 คน ในจำนวนนี้ อัตราส่วนระหว่างนักศึกษา 
สตรี ต่อนักศึกษาชายโดยเฉลี่ยเท่าคับ 2.6 ะ 1 ซึ่งหมายความว่า ในขณะนั้นมีนักศึกษาสตรี
ในคณะวิชาน้ีมากกว่านักศึกษาชายเกือบ 3 เท่า และสาขาวิชาท่ีมีอัตราส่วนของนักศึกษาสตรีมาก 
ได้แก่ สาขาประชาสัมพันธ์และสาขาวาทวิทยา ส่วนสาขาสื่อสารมวลชน และหนังสือพิมพ์
มีนักศึกษาสตรีในอัตราปานกลาง สำหรับสาขาภาพนิ่ง และภาพยนตร์ เป็นสาขาท่ีมีนักศึกษาสตรี 
น้อยกว่านักศึกษาชาย แต่แม้ว่าจะมีนักศึกษาเพิ่มจำนวนมากขืนเรื่อยๆ กลับพบว่าผู้ท่ีเข้าสู่วิชาชีพ 
เป็นสตรีเพียงร้อยละ 25 เท่านัน

คุณภาพของนักสื่อสารมวลชนสตรีในด้านจิตสำนึกและค่านิยมทางเพศ 
( gender consciousness and gender values )

นักส่ือสารมวลชน ต้องมีจิตสำนึก และค่านิยมทางเพศท่ีชัดเจน เพ่ิอถ่ายทอด
ประสบการณ์ ค่านิยม และความรู้ ในรูปแบบท่ีปราศจากอคติทางเพศ
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อย่างไรกีตามกาญจนา แก้วเทพ ( 2534:10) ไต้กล่าวว่า การมีนักวิชาชีพ



สตรีมากข้ึน ไม่ได้หมายดวามว่าระดับจิตสำนึกทางเพศขององค์กรสื่อสารมวลชนจะเปล่ียน
แปลงในทางท่ีดีขึน เน่ืองจากสาเหตุสำคัญ 2 ประการคือ

1. ส่ือมวลชนเป็นวงการของเพศชายแต่แรกเริ่ม เพศชายเป็นผู้ที่เข้ามาในวงการนี้
ก่อน ได้สะสมความรู้และประสบการณ์ไว้มาก สตรีเป็นผู้เข้ามาทีหลัง จึงมีความเสียเปรียบ
ในเชิงประวัติศาสตรี

นักวิชาชีพสตรีจึงมักจะอ่อนประสบการณ์ และจำต้องปฏิบัติตามธรรมเนียมหรือ 
วัฒนธรรมการผลิตงานในแนวที่นักวิชาชีพเพศชายได้กำหนดเอาไว้แล้ว นักวิชาชีพสตรีท่ีเร่ิม
เข้าสู่วงการจำนวนมาก ตกอยู่ในสถานะที่ต้องรับเอาวิธีการถ่ายทอดภาพลักษณ์ เร่ืองเพศชาย
และสตรี ท่ีแฝงไว้ด้วยอคติทางเพศ และการตอกยาความเหลื่อมลาต่างๆ ตามอุดมการณ์
ชายเป็นใหญ่ต่อไป

2. ผู้ผลิตสตรีเองยังไม่ตระหนักถึงปีญหานีอย่างเพียงพอ ค่านิยมท่ีว่าสตรีควรจะ
เป็นแม่และเมียที่ดี ยังคงติดตัวผู้ผลิตสตรีอยู่ ฉะน้ัน จึงยังมีนักวิชาชีพสตรี ท่ีขาดความสามารถ
ขาดความม่ันใจ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์การเมืองและสังคมในวงกว้าง การขาด
ความตระหนักในเร่ืองอคติทางเพศเช่นนี มีผลทำให้บดบังทัศนะท่ีจะส่งเสริมให้เกิด
ความเสมอภาคทางเพศในผลงานท่ีนำเสนอออกไป

อุบลรัตนั สิริยุวสักด ( 1993 ) กล่าวถึงประเด็นเรื่องการขาดความตระหนัก
ในค่านิยมทางเพศ ( lack of gender consciousness ) นับว่าเป็นเรื่องที่มีความสำคัญอย่างมาก 
จากการวิจัยพบว่าในหมู่นักวิชาชีพสตรี มีแนวความคิดแยกออกเป็น 2 ส่วน คือกลุ่มหน่ึงเห็นว่า 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศชาย และสตรี ในองค์กรสื่อสารมวลชน ทุกอย่างข้ึนอยู่ลับ
ความสามารถของบุคคล เพศ ไม่มีส่วนในการกำหนดว่า ใครจะได้เป็นบรรณาธิการ หรือเป็น
ผู้บริหารองค์กร บนพื้นฐานความเชื่อมั่นเช่นนี้ ได้นำไปสู่การปฏิบัติตามแนวที่มีการกำหนดไว้ 
แต่เดิม ในด้านการเสนอข่าว สารคดี ดนตรี และละคร ผู้ที่มีค่านิยมในแนวนี้ จะไม่ต้ังคำถาม
เกี่ยวลับภาพความอคติทางเพศ ที่ถูกนำเสนอออกไปในสื่อประเภทต่างๆ

ผู้ส่ือข่าวสตรีกลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มท่ีเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ และตระหนักดี
ถึงความเหล่ือมน้ัาทางเพศ ทั้งในองค์กรสื่อของตนและในผลงานที่นำเสนอ
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บาลาคริสนัน ( อ้างใน กาญจนา แก้วเทพ , 2540 ) ได้กล่าวถึง การแบ่งงาน
กันทำในคงคกรสอสารมวลชน ( Division of labour in media organisation) จากการวิจัยใน
หลายประเทศทังในทวีปเอเชีย อาฟริกา ละตินอเมริกา หรือในกลุ่มประเทศอุตสาหกรรม เช่น
อเมริกาเหนือ ยุโรป ข้อมูลส่วนใหญ่ยังยืนยันถึงการแบ่งงานกันทำในองค์กรส่ือสารมวลชน
ท่ียึดถือเอาความแตกต่างทางเพศเป็นเกณฑ์ในการกำหนด และแบ่งงาน จำนวนนักวิชาชีพสตรี
ท่ีอยู่ในระดับหัวหน้าสถานีวิทยุหรือโทรทัศน์ บรรณาธิการหนังสือพิมพ์ หรือนิตยสาร
ตลอดจนผู้ประพันธ์ดนตรี หรือนักสร้างสรรค์งานโฆษณา ยังมีจำนวนน้อยมาก แม้ว่า
ในบางประเทศจะมีแนวโน้มท่ีแสดงใหัเห็นการเปล่ียนแปลง ในทางท่ีเปิดให้มีความเสมอภาพ
มากข้ึน เช่นในบังคลาเทศ ออสเตรเลีย และฟิลิปปินส์ แต่จำนวนนักวิชาชีพสตรีท่ีเพ่ิมมากขึน
ในบางระดับ ก็ไม่ได้ล่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงเน้ือหาสาระ ของส่ือท่ีนำเสนอออกไป ในแง'น้ี 
ส่ิงท่ีองค์กรส่ือสารมวลชนต้องการแสดงให้ปรากฎต่อสาธารณชน น่าจะอยู่ท่ีประเด็น
ของการไม,เลือกปฏิบัติ ในการจ้างงานระหว่างสตรี และเพศชาย ในองค์กรของตนเป็นด้านหลัก

สำหรับประเทศไทย สภาพการจ้างงานในองค์กรสื่อสารมวลชนในปีจจุบัน มิได้ 
มีการประกาศอย่างเปิดเผยถึงการเลือกปฏิบัติ แต่ก็มิได้มีการเน้นนโยบายการส่งเสริมการจ้างงาน
อย่างเสมอภาคกันระหว่างสตรี และ เพศชาย เช่นกัน แม้ว่าสถิติจำนวนนักศึกษาสตรีในคณะวิชา 
นิเทศศาสตร์จะสูงกว่านักศึกษาชายถึง 3 เท่า หรือเท่ากับ 3:1 ในจำนวนนีเข้าสู่อาชีพเพียงบางส่วน 
เท่านัน จะเห็นได้ว่าสัดส่วนของนักวิชาชีพสตรี ต่อนักวิชาชีพชาย เป็นไปในทางกลับกัน
คือ สตรี ะ ชาย เท่ากับ 1 : 3

น อ ก จ า ก น ี ใ น ง า น ว ิจ ัย ข อ ง อ ุบ ล ร ัต น ์ ศ ิร ิย ุว ศ ัก ด ิ ( 1993 ) ย ัง พ บ ว ่า  ก าร ข ย าย ด ัว  

ข อ ง อ ัต ร า ส ่ว น น ัก ศ ึก ษ า ส ต ร ีต ่อ น ัก ศ ึก ษ า ช า ย  แ ล ะ ส า ข า ว ิช า ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ส ต ร ีเล ือ ก เร ีย น

ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ่า น ิย ม ก า ร แ บ ่ง ง า น ก ัน ท ำ โ ด ย ใ ช ้เพ ศ เป ็น ต ัว ก ำ ห น ด  เช ่น  ว ิช า ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ 

แ ล ะ ว า ท ว ิท ย า  ท ี่อ า ศ ัย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ส น ใ จ จ า ก น ัก ศ ึก ษ า ส ต ร ี

ม า ก ก ว ่า ส า ข า ท ี่ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ เช ่น ก า ร ก ำ ก ับ ภ า พ ย น ต ร ์ ย ิ่ง ไ ป ก ว ่า น ัน

เม ื่อ เข ้า ไ ป อ ย ู่ใ น อ ง ค ์ก ร ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น  น ัก ว ิช า ช ีพ ส ต ร ีจ ะ เข ้า ไ ป ก ร ะ จ ุก ต ัว อ ย ู่ใ น ง า น ร ะ ด ับ ก ล า ง

ข อ ง อ ง ค ์ก ร  แ ล ะ อ ย ู่ใ น ฝ ่า ย ง า น ว ิช า ช ีพ  ง า น บ ร ิก า ร  เช ่น  ฝ ่า ย บ ัญ ช ี ฝ ่า ย ป ร ะ ส า น ง า น

ส ่ว น ง า น ใ น ร ะ ด ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ม ีน ้อ ย ม า ก
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ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ง าน

1. ผ ู้บ ร ิห าร อ ง ค ์ก ร

2 . น ัก ว ิช าช ีพ ส ื่อ ส าร ม ว ล ช น

3 . ฝ ่าย ส น ับ ส น ุน อ ง ค ์ก ร ท ั่ว ไ ป

4 . ฝ ่าย ส น ับ ส น ุน ด ้า น เท ค น ิค

( ข ้อ ม ูล จ า ก ง า น ว ิจ ัย ข อ ง อ ุบ ล ร ัต น ์ ศ ิร ิย ุว ศ ัก ด  เร ื่อง

ส ัด ส ่ว น ข อ ง  ส ต ร ี : ช าย

1 ะ 5.6 
1:2.2 
1 : 1.8 
1 :8.0

Access of Thai Women to Communication
Education and Work in Journalism and Communication ,1993 p. 51)

ก า ร ไ ม ่ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ใ น ด ้า น บ ุค ล า ก ร  แ ต ่แ ฝ ง ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิไ ว ้ใ น โ ค ร ง ส ร ้า ง  

ข อ ง อ ง ค ์ก ร  ก ่อ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ไ ม ่ช ัด เจ น แ ล ะ ส ร ้า ง ค ว า ม เส ีย เป ร ีย บ ใ ห ้แ ก ่ส ต ร ีด ัง ท ี่ก า ญ จ น า  แ ก ้ว เท พ

(2 5 3 4  ) น ำ เส น อ ไ ว ้ใ น แ ผ น ห ล ัก ง า น ส ต ร ีร ะ ย ะ ย า ว  พ .ศ .2 5 3 5 -2 5 5 0  ว ่า  น ัก ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น ส ต ร ี

ป ร ะ ส บ ป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ไ ด ้แ ก ่

1. ก า ร เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ

อ ง ค ์ก ร ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ง า น บ า ง ต ำ แ ห น ่ง ว ่า  ด ้อ ง เป ็น เพ ศ ช า ย ห ร ือ

เป ็น ส ต ร ี โ ด ย ใ ช ้ว ิธ ีก าร  ท ั่ง เป ิด เผ ย แ ล ะ แ ฝ ง เร ้น  เช ่น ต ำ แ ห น ่ง ช ่า ง เท ค น ิค  ช ่า ง ภ า พ  จ ะ ก ำห น ด ใ ห ้เป ็น  

เพ ศ ช าย  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว บ า ง ส า ย  เช ่น ส าย ท ห าร  ส า ย เศ ร ษ ฐ ก ิจ  ก ็ก ำ ห น ด ว ่า เป ็น เพ ศ ช า ย

ส ่ว น ง า น ด ้า น บ ัญ ช ี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ใ น อ ง ค ์ก ร  ม ัก ก ำ ห น ด ใ ห ้เป ็น ง า น ข อ ง ส ต ร ี

2 . โ อ ก า ส แ ล ะ ค ว า ม เท ่า เท ีย ม ก ัน ใ น ด ้า น ว ิช า ช ีพ

จ า ก ก า ร ท ี่ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง ง า น อ า ศ ัย  “  เพ ศ  ”  ใ น ก า ร แ บ ่ง ง า น  จ ึง น ำ ม า ส ู่โ อ ก า ส  

ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ว ิช า ช ีพ ท ี่ไ ม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน  เม ื่อ น ัก ว ิช า ช ีพ ช า ย อ ย ู่ใ น ต ำ แ ห น ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ ๆ  ข อ ง อ ง ค ์ก ร  

ก า ร เล ื่อ น ข ั้น แ ล ะ ก า ร ป ร ับ เง ิน เด ือ น  ต ล อ ด จ น เร ื่อ ง โ อ ก า ส ก า ร t เก อ บ ร ม จ ึง ม ัก ส ูง ก ว ่า น ัก ว ิช า ช ีพ ส ต ร ี
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3.บทบาทท่ีขัดแย้งกันระหว่างนักวิชาชีพกับบทบาทในครอบครัว

นักวิชาชีพสตรีต้องประสบกับปีญหาความขัดแย้ง ระหว่างความก้าวหน้าในอาชีพ 
กับการเป็นแม่บ้านท่ีต้องรับผิดชอบงานภายในน้าน ผู้ท่ีให้'ความสำคัญกับครอบครัวมๅทก็มักใม’ฎ 
โอกาสเลือนขันไปสู่ตำแหน่งบริหารมากนัก เพราะไต้ตัดสินใจเลือกแล้วว่าครอบครัวต้องมาก่อน 
ส่วนผู้ท่ีมุ่งหน้าแสวงหาความก้าวหน้าในอาชีพ ก็มักต้องเส่ียงกับปีญหาการขาดความเข้าใจ
ในครอบครัว

4.เจตคติแบบเพศนิยมในวิชาชีพสื่อสารมวลชน

เจตคติแบบเพศนิยมที่เช่ือว่า สตรีขาดความคิดสร้างสรรค์ แต่เพศชายคือผู้สร้าง 
อย่างแท้จริง ดังน้ันสตรีจึงอยู่ในฐานะผู้ตาม

ก า ร ท ี่ส ต ร ีไ ม ่ไ ด ้อ ย ู่ใ น ต ำ แ ห น ่ง บ ร ิห า ร  น อ ก จ า ก ม ีส า เห ต ุม า จ า ก ก า ร ก ีด ก ัน ท า ง เพ ศ  

แ ล ้ว  ค ่า น ิย ม ค ว า ม เช ื่อ ท ี่ว ่า ส ต ร ีใ ช ้อ า ร ม ณ ์ม า ก ก ว ่า เห ต ุผ ล ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ต ัด ส ิน ใ จ ไ ม ่เด ็ด ข า ด  และ 

ท ำ ง า น อ ย ่า ง ไ ม ่ม ีร ะ บ บ  เป ็น อ ีก ส า เห ต ุห น ึ่ง ท ี่ท ำ ใ ห ้ส ต ร ีไ ม ่ไ ต ้ร ับ ก า ร เล ื่อ น ข ึ้น ส ู่ต ำ แ ห น ่ง ร ะ ด ับ ส ูง

แ บ ้ว ่า จ ะ พ บ ข ้อ ด ีข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ส ต ร ีอ ย ู่ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  เช ่น ก า ร ต ิด ต า ม ง า น  ก า ร ท ำ ง า น ล ะ เอ ีย ด ร อ บ ค อ บ  

ร ับ พ ัง ค ำ ว ิจ า ร ณ ์ ม ีค ว า ม อ ด ท น  แ ล ะ ม น ุษ ย ์ส ัม พ ัน ธ ์ด ี ผ ิด ก ับ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ช า ย  ซ ึ่ง ใ ช ้

ค ว า ม ร ว ด เร ็ว ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  แ ต ่ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ  แ ล ะ ไ ม ่พ ัง เส ีย ง ผ ู้อ ื่น  แ ส ด ง ใ ห ้เห ็น ว ่า  ไม ่ว ่า

จ ะ เป ็น ส ต ร ีห ร ือ เพ ศ ช า ย  ต ่า ง ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่เป ็น จ ุด แ ข ็ง แ ล ะ จ ุด อ ่อ น  ไ ม ่ม ีเพ ศ ใ ด เพ ศ ห น ึ่ง ท ี่เก ่ง

แ ล ะ ด ีพ ร ้อ ม  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ี เจ ต ค ต ิท ี่ไ ต ้ร ับ ก า ร ป ล ูก พ ัง ม า น า น ใ น เร ื่อ ง ค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ข อ ง เพ ศ ช า ย

ค ว า ม เข ้ม แ ข ็ง เด ็ด ข า ด  ค ว า ม ร อ บ ร ู้ ท ำ ใ ห ้ค ่า น ิย ม ใ น ก า ร จ ัด ต ำ แ ห น ่ง ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่ ใ น อ ง ค ์ก ร

ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น  ย ัง ค ง ม ีเพ ศ ช า ย เป ็น ผ ู้บ ร ิห า ร ม า ต ล อ ด

ในแผนหลักงานสตรีระยะยาวนี ไต้วิเคราะห์ถึงสาเหตุ ท่ีเป็นปีญหาของ
ส่ือสารมวลชนสตรี ว่ามาจาก ปีจจัยต้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ดังนี
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ก .ม ีก า ร แ บ ่ง ง า น ก ัน ท ำ โ ด ย อ า ศ ัย เพ ศ เป ็น เก ณ ฑ ์ ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง แ ล ะ ค ุณ ค ่า

ข อ ง ง า น ไ ม ่เท ่า เท ีย ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ส ต ร ีแ ล ะ เพ ศ ช า ย  ส ต ร ีต ้อ ง ท ำง าน เป ็น ส อ ง เท ำ  ท ั้ง ใ น บ ้า น แ ล ะ

น อ ก บ ้าน  โ ด ย ไ ม ่ม ีห ล ัก ป ร ะ ก ัน ด ว า ม ก ้า ว ห น ้า  แ ต ่เพ ศ ช า ย ไ ม ่ต ้อ ง เผ ช ิญ ก ับ ป ็ญ ห า น ี้

1.ด้านเศรษฐกิจ

ข .ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เป ็น เจ ้า ข อ ง ส ื่อ  ส ื่อ ม ว ล ช น อ ย ู่ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง เพ ศ ช า ย

เป ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ ส ต ร ีจ ึง ข า ด โ อ ก า ส แ ล ะ ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ก า ร ใ ช ้ส ื่อ ม ว ล ช น เพ ื่อ พ ัฒ น า ต น เอ ง

2 .ต ้า น ก า ร เม ือ ง

ก .ผ ู้ว า ง น โ ย บ า ย ร ะ ด ับ ส ูง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ส ื่อ  ไม,ใ ช ่ส ต ร ี ท ั้ง ใ น ภ า ค ร ัฐ  แ ล ะ

ภ า ค เอ ก ช น  ผ ู้ว า ง น โ ย บ า ย ร ะ ด ับ ส ูง ส ่ว น ใ ห ญ ่เป ็น เพ ศ ช า ย

ข .ส ต ร ีม ัก ไ ม ่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ภ า ย ใ น อ ง ค ์ก ร ส ื่อ ส า ร ม ว ล ช น

3 .ต ้'าน ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส ังค ม  แ ล ะ ค ่าน ิย ม

ก .ส ื่อ ม ว ล ช น เป ็น ว ง ก า ร ข อ ง เพ ศ ช า ย  ส ต ร ีเป ็น ฝ ่า ย ม า ท ีห ล ัง  ข า ด พ ัง ค ว า ม ร ู้

แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

ข .น ัก ว ิช า ช ีพ ส ต ร ีย ัง ไ ม ่ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ่า น ิย ม เร ื่อ ง ส ิท ธ ิส ต ร ี จ ึง ข า ด ค ว า ม ม ั่น ใ จ

ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ว ิช า ช ีพ

อ ิท ธ ิพ ล ก า ร ข ัด เก ล า ท า ง ส ัง ค ม ท ี่ม ีต ่อ โ อ ก า ส ก ้า ว ห น ้า ท า ง อ า ช ีพ ข อ ง ส ต ร ีใ น ง า น เฉ พ า ะ เพ ศ ช า ย

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ีแ ล ะ เพ ศ ช า ย น ัน  ม ีจ ุค เร ิ่ม ต ้น ม า จ า ก

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ จ ิต ใ จ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล ท ั้ง ส อ ง เพ ศ  ค ือ  ก า ร ท ี่ส ต ร ีเป ็น เพ ศ ท ี่ต ้อ ง ด ัง ค ร ร ภ ์ 

ใ ห ้ก ำ เน ิด บ ุต ร  แ ล ะ เล ี้ย ง ล ุบ ุต ร  ใ น ข ณ ะ ท ี่เพ ศ ช า ย ป ร า ศ จ า ก พ ัน ธ ะ เร ื่อ ง น ี้ ร ว ม ท ั้ง ก า ร ม ีร ่า ง ก า ย

ท ี่แ ข ็ง แ ร ง ก ว ่า  ท ำ ใ ห ้เพ ศ ช า ย ร ับ ห น ้า ท ี่'.ป ็น ผ ู้ห า เล ี้ย ง ค ร อ บ ค ร ัว  ใน ',. 'ณ ะ ท ี่.ส ต ร ีท ำห น ้าท ี่ด ูแ ล
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บ้านเรือน บทบาทท่ีแยกจากกันของสตรีและเพศชายน้ี ได้สืบทอดต่อเน่ืองกันมาเร่ือยๆ
ผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซ่ึงเร่ิมต้นข้ึนในช่วงแรกๆของชีวิต จนกระท่ังในระยะ
ต่อๆ มา ความแตกต่างทางธรรมชาติ ระหว่างสตรี และเพศชาย กลับมีอิทธิพลต่อ
ความเป็นเพศของสตรี หรือความเป็นเพศของชายน้อยกว่าอิทธิพลของความเช่ือทางวัฒนธรรม
ท่ีสอดแทรกในกระบวนการขัดเกลาทางสังคม

เดลามอนท่ั (อ้างในจันทร์แรม เรือนแป้น,2533 ) กล่าวว่า การขัคเกลา
ทางสังคมท่ีบุคคลได้รับ จะเร่ิมต้นข้ึนเม่ือบุคคลมีอายุประมาณ 3 ปี โดยกระบวนการขัคเกลา
ทางสังคม จะคำเนินต่อเน่ืองกันไปเร่ือย  ๆ จนบุคคลเติบโตเป็นผู้ใหญ่ กระบวนการดังกล่าวจะทำให้ 
บุคคลได้เรียนรู้ว่า คนต้องมีพฤติกรรมอย่างไร จึงจะเป็น “ สตรี ” หรือ “ เพศชาย ”
โดยความประพฤติอย่างเพศชายน้ันจะเก่ียวข้องกับบทบาทการทำงาน ( work roles) ในขณะท่ี 
ความประพฤติอย่างสตรีจะเก่ียวข้องกับบทบาทในครอบครัว ( family roles) เด็กหญิงมักได้รับ 
การอบรมใบ้มีลักษณะเป็นผู้ตาม ต้องการการปกป็อง คุ้มครอง พยายามหลีกเล่ียงความก้าวร้าว
และความเป็นตัวของตัวเอง แบบแผนพฤติกรรมเหล่านีจะสอดคล้องกับแบบตายตัว ( stereotype ) 
ท่ีแต่ละสังคมมีต่อสตรี

โบรแฮนและ คัทเนอร์ (อ้างใน เดือนเพ็ญ วอนเพียร,2531:23 ) กล่าวว่า 
ความคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศ หมายถึงทัศนะท่ีเก่ียวกับข้อกำหนดทางบรรทัดฐานของพฤติกรรม 
ระหว่างสตรีและเพศชาย ดือทัศนะท่ีมองว่าบทบาท หรือพฤติกรรมอย่างไรจึงจะเหมาะสม
และถูกต้อง ต่อความเป็นสตรีและความเป็นเพศชาย

โธมิช (อ้างในเดือนเพ็ญ วอนเพียร,2531 :23 ) กล่าวว่า ความคิดเกียวกับ
บทบาททางเพศโดยท่ัวไปมี 2 แนวคิด ดือ 1

1 .ค ว า ม ค ิด เก ี่ย ว ก ับ  บ ท บ า ท ท า ง เพ ศ แ บ บ เส ม อ ภ า ค  ( Nontraditionalism )
ห ม า ย ถ ึง ก า ร ย อ ม ร ับ ว ่า  สตรีก ็ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ อ อ ก ไ ป ท ำ ง า น น อ ก บ ้า น ใ น ฐ า น ะ ผ ู้ห า เล ี้ย ง ไ ต ้

เช ่น เด ีย ว ก ับ เพ ศ ช า ย  แ ล ะ เพ ศ ช า ย ก ็ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ข อ ง ส ต ร ีไ ด ้เช ่น เด ีย ว ก ัน  น อ ก จ า ก น ี

ย ัง ห ม า ย ถ ึง ก า ร ย อ ม รับว ่า  ส ต ร ีม ีค ว า ม เส ม อ ภ า ค เท ่า เท ีย ม ก ับ เพศช า ย  เช ่น  ก า ร ท ีส ต ร ีส า ม า ร ถ

เป ็น ห ัว ห น ้า  ห ร ือ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ท ี่ส ูง ก ว ่า เพ ศ ช า ย ไ ด ้
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2.ความคิดเก่ียวกับบทบาททางเพศแบบประเพณี หรือแบบไม่เสมอภาค
( Traditionalism ) เห็นว่าสตรีเหมาะท่ีจะอยู่แต่ภายในบ้าน และไม่ควรมีอำนาจเท่าเทียมกับเพศซาย

การขัคเกลาทางสังคมเก่ียวกับ บทบาททางเพศ จึงเป็นกระบวนการท่ีคนเรียนรู้ 
บรรทัดฐานทางวัฒนธรรมในเร่ืองเก่ียวกับทัศนคติ และพฤติกรรมซ่ึงถือตามเพศ ซ่ึงแสดงให้เห็น 
ถึงตำแหน่งท่ีสัมพันธ์กับเพศด้วย บทบาทของสตรีและเพศชายไม่ได้แตกต่างกันอย่างง่าย  ๆ แต่มัน 
สะท้อนถึงความไม,เท่าเทียมกันทางเพศ สภาพแวดล้อม หรือสังคมรอบตัว จะมีส่วนสำคัญ
ในการกำหนดบทบาทของความเป็นเพศชายและความเป็นสตรีต้ังแต่แรกเกิด

แพรทเทอร์(อ้าง1ใน จันทร์แรม เรือนแป้น,2533) กล่าวถึงภาพลักษณ์ท่ีสังคม 
อเมริกันมีต่อสตรีว่าเป็นภาพลักษณ์ของวัตถุทางเพศ และผู้รับใช้ ซ่ึงคล้ายคลึงกับภาพลักษณ์
เก่ียวกับความงาม และคุณสมบัติด้านการเรือนท่ีสังคมไทยมีต่อสตรีซ่ึงภาพลักษณ์ท้ังสองนีมุ่งไป 
ท่ีการมีพฤติกรรมแบบผู้ตาม ไม่มีปฎิกิริยาต่อต้าน และไม่มีสิทธิมีเสียง การขัดเกลาทางสังคม
ท่ีเกิดข้ึนจะดำเนินตามค่านิยมเหล่าน้ี พร้อมกับท่ีผลจากการขัดเกลาทางสังคมน้ัน จะย้อนกลับ
มาเสริมให้ค่านิยมเหล่านีย่ิงม่ันคง และตรึงแน่นอยู่ในสังคมบันสืบต่อไป

ก า ร ข ัค เก ล า ท า ง ส ัง ค ม ไ ม ่เพ ีย ง แ ต ่จ ะ ท ำ ห น ้า ท ี่ก ล ่อ ม เก ล า พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ  

ท ี่ส ัง ค ม เห ็น ว ่า เห ม า ะ ส ม ใ ห ้แ ก ่บ ุค ค ล แ ต ่ล ะ เพ ศ เท ่า น ั้น  ห า ก ย ัง ท ำ ใ ห ้ส ต ร ีท ัง ห ล า ย ใ น ส ัง ค ม บ ัน

เช ื่อ ว ่า  ก า ร ท ำ ง า น ไ ม ่ใ ช ่ส ิ่ง ท ี่เห ม า ะ ส ม ส ำ ห ร ับ เธ อ  ส ต ร ีเห ม า ะ ท ี่จ ะ อ ย ู่บ ้า น  ด ูแ ล บ ้า น  แ ล ะ เล ีย ง ด ูล ูก  

ม า ก ก ว ่า อ อ ก ม า ท ำ ง า น น อ ก บ ้า น  แ ล ะ เป ้า ห ม า ย ห ล ัก ใ น ช ีว ิต ข อ ง เธ อ  ค ือ ก า ร เป ็น เม ีย แ ล ะ แ ม ่

ส ่ว น เพ ศ ช า ย  จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ข ัด เก ล า ใ น อ ีก ล ัก ษ ณ ะ ห น ึ่ง  เน ื่อ ง จ า ก ใ น ส ัง ค ม ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ัก น ิย า ม

เร ื่อ ง ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ง า น ว ่า เป ็น เร ื่อ ง ข อ ง ผ ู้ช า ย แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น อ า ช ีพ เป ็น ส ิ่ง ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม เป ็น เพ ศ ช า ย

ก า ร เข ้า ส ู่อ า ช ีพ  จ ึง เป ็น ส ิ่ง ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ส ำ ห ร ับ เพ ศ ช า ย  เช ่น เด ีย ว ก ับ ก า ร เป ็น แ ม ่

ส ำ ห ร ับ ส ต ร ี ก า ร ข ัด เก ล า ท า ง ส ัง ค ม ท ี่เด ็ก ช า ย ไ ด ้ร ับ  จ ึง เป ็น ไ ป ใ น ว ิถ ีท า ง ท ี่ส น ับ ส น ุน ใ ห ้เด ็ก ช า ย

เต ร ีย ม พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ เข ้า ส ู่อ า ช ีพ  ใ น ข ณ ะ ท ี่เด ็ก ห ญ ิง  จ ะ เต ร ีย ม พ ร ้อ ม ส ำ ห ร ับ ก า ร เป ็น เม ีย แ ล ะ แ ม ่

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  แ ม ้ว ่า บ ท บ า ท ท ี่ส ัง ค ม ก ำ ห น ด ใ ห ้บ ุค ค ล แ ต ่ล ะ เพ ศ  จ ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ  

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ท า ง ร ่า ง ก า ย  แ ล ะ จ ิต ใ จ  ข อ ง ส ต ร ีแ ล ะ เพ ศ ช า ย  แ ล ะ บ ท บ า ท ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ด ัง ก ล ่า ว
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อาจจัดได้ว่าเป็นการแบ่งแยกแรงงาน ให้บุคคลได้ทำหน้าที่ที่เหมาะสมตามความสามารถ
ของแต่ละบุคคลได้อย่างหน่ึง แต่การประเมินคุณค่าที่สังคมมีต่อบุคคลแต่ละเพศในลักษณะ
ที่จัดให้เพศชายมีคุณค่าเหนือกว่าสตรี ได้รับสิทธิพิเศษมากกว่า และมีเกียรติภูมิเหนือกว่านั้น
กลับทำให้บทบาทท่ีแตกต่างกันของเพศชายและสตรี มีลักษณะของการจัดลำดับชันเป็นบทบาท
ท่ีเหนือกว่า และบทบาทท่ีด้อยกว่า การประเมินของสังคมเหล่านีจะปรากฏอยู่ในรูปของค่านิยม
ที่สังคมมีต่อบุคคลแต่ละเพศ

การจำแนกบทบาทระหว่างเพศชาย และสตรีอย่างเข้มงวดของสังคมน้ัน ได้ค่อยๆ 
ผ่อนคลายลงไปในป็จจุบัน อันเนื่องมาจากการกลายสภาพเป็นเมือง และการกลายสภาพเป็น
อุตสาหกรรมของสังคม สตรีจึงเริ่มเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนไปจากเดิม สตรีจำนวนมาก
เริ่มออกบาประกอบอาชีพนอกบ้านแทนการเป็นแม่บ้านอย่างเดียวเหมือนในอดีต สาเหตุของ
การออกมาทำงานนอกบ้านของสตรีมีหลายประการ เช่น การที่สตรีออกมาทำงานนอกบ้าน
เพราะความต้องการส่วนตัว เนื่องจากพบว่าการทำงานบ้านทังวันไม่ใช่สิ่งที่เธอพอใจ สตรีท่ีจบ 
การศึกษาวิชาชีพจากวิทยาลัยต่างๆ มักต้องการโอกาสที่จะใช้ความรู้ความสามารถที่ตนมีอยู่
เพ่ือให้ได้ความเป็นอิสระ และเกิดความเคารพในตนเอง เช่นผู้ท่ีสามารถหาเลียงตนเองได้พึงได้รับ

อย ่างไรก ็ตาม  แ ม ้ใน !เจ  Dบ ัน  จะม ีส ต ร ีเข ้าร ่วม ใน กำล ังแรงงาน เพ ิ่ม ข ึน
เร ื่อยๆ  แต ่ค วาม ล ้ม เห ล วร ่วม ก ัน ข อ งส ต ร ีใน ก ารท ี่จะบ รรล ุถ ึงค วาม ส ำเร ็จ ใน อ าช ีพ  ย ังเป ็น เร ื่อง
ท ี่ได ้ร ับ การกล ่าวถ ึงอย ่างม าก  การอธ ิบ าย ถ ึงป รากฏ การณ ์ต ังกล ่าว  ม ัก เป ็น ไป ใน ล ัก ษ ณ ะ
ข องการเล ือกป ฏ ิบ ัต ิท างอาช ีพ  เช ่น ก ารท ี่ส ต ร ีม ัก ได ้ร ับ ก ารจ ้างงาน ใน อ าช ีพ ท ี่ม ีส ถ าน ภ าพ ต ํ่า
รายได ้ต ํ่า  ม ีต ำแห น ่งท ี่ต ํ่ากว ่า  ห ร ือ อ ย ู่ใต ้ก ารบ ังค ับ บ ัญ ช า ห ร ือผ ู้ร ่วม งาน เพ ศชาย

แพรทเทอร๙ ย ังกล ่าวว ่า ภ าพ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ส ังค ม ม ีต ่อส ต ร ี จะจำกัดท างเล ือ ก
ใน อาช ีพ ข องส ต ร ีงาน ท ี่ถ ูกระบ ุว ่า เป ็น งาน ข องส ต ร ีน ัน  ม ักส อด ค ล ้อ งก ับ ภ าพ ล ัก ษ ณ ์เก ี่ยวก ับ
ความงาม เช ่น อาช ีพ น ักแส ด ง น างแบ บ  เลขาน ุการ ห ร ือ ภ าพ ล ัก ษ ณ ์ข อ งก ารร ับ ใช ้ เช ่น อาช ีพ  
พ ยาบ าล ครู น ัก ส ังค ม ส งเค ราะห ์ ห ร ือ ท ั้งส อ งภ าพ ล ัก ษ ณ ์รวม ก ัน  เช ่น อาช ีพ พ น ักงาน ต ้อน ร ับ  
พ น ักงาน ธน าคาร เป ็นต ้น  ห าก ส ต ร ีท ำงาน น อ ก เห น ือ ไป จ าก ข อ บ เข ต ท ี่น ิย ม ก ัน แ ล ้ว  เธอจะถ ูกม องว ่า  
ได ้บ ุก ร ุก เข ้าไป ใน เข ต แด น ท ี่ไม ่ใช ่ธ รร ม ช าต ิข อ งต น  ซ ึ่งอ าจ จ ะได ้ร ับ ก ารต อ บ โต ้ห ล าย ป ระก าร
ท ั้งการเล ือกป ฏ ิบ ัต ิจากผ ู้ร ่วม งาน เพ ศ ชาย แ ล ะ ก ารต ังค ำถ าม ถ ึงค วาม ส าม ารถ ท ี่เธ อ ม ี เม ื่อสตร ีเข ้าส ู่
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อาช ีพ ของเพ ศ ชาย เธอจะพ บ ว ่ายากท ี่จะป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ  และด ูเห ม ือน ว ่าส ต ร ี
จ ะต ้อ งต ก อ ย ู่เบ ื้อ งล ่าง เส ม อ ไม ่ว ่าก รณ ีใด ๆ

ทฤษฎ ีเก ี่ยวก ับความเป ็นผ ุ้นำ (Theory o f  Leadership )

เฟรด อี ท ีเดเลอร ์ ( อ ้าง ใน  สถ ิต วงศ ์ส วรรค ์ ,2529 ะ 241 -  242 ) กล ่าวว ่า  ผู้นำ
ห ม ายถ ึงบ ุคคลท ี่ร ิเร ิ่ม  ห ร ือส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก าร เป ล ี่ย น แป ล งก ารก ระท ำข อ งก ล ุ่ม อ ย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
แ ล ะ เป ็น ผ ู้ท ี่ส น ับ ส น ุน ส ่ง เส ร ิม ให ้ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งส ม าช ิก ภ ายใน ก ล ุ่ม ด ำเน ิน ไป ด ้วย ด ี

โร เด อ ร ิค  ฌ ล ล ์ ( อ ้างใน  ส ุนท ร โต รอ ด  ,2536 : 8 -  9 ) ให ้ค วาม ห ม ายข องผ ู้น ำว ่า  
เป ็น ผ ู้ซ ึ่งอย ู่ใน อำน าจ  ห ร ือตำแห น ่งท ี่ถ ูกกำห น ดให ้เป ็น ผ ู้น ำ เป ็น ผ ู้ซ ึ่งส าม ารถ ม ีอ ิท ธ ิพ ล

ใน การจ ัด ส รร และจ ัด ก ารต ่อข ้อ ม ูล ต ่างๆ  ม าก ก ว ่าค น อ ื่น ๆใน ห น ่วย งาน

จอห ์น เอ ็ม .ท ีเฟ ฟ ฟ ้เน อร ์และ  โร ฒ ิร ์ต  ว ี. เพ รสธ ัส  ( อ ้าง ใน  ส ุนทร โต ร อ ด ,  
2536 : 9 ) กล ่าวว ่า  ผ ู้น ำเป ็น ผ ู้บ ร ิห ารงาน ของกล ุ่ม  โด ย ท ำห น ้าท ี่เก ี่ย วก ับ ก ารอ ำน วยก าร  การจ ูงใจ  
การร ิเร ิ่ม  การป ระน ีป ระน อ ม  และการป ระส าน งาน

ออ ร ์ด เวย ์ ท ีด (อ ้า ง ใน  ส ุนท ร โ ต ร อ ด ,2 5 3 6 :1 5  ) กล ่าวว ่า ภาวะผู้นำ ค ือ 
ก ารใช ้อ ิท ธ ิพ ล จ ูง ใจ ให ้ผ ู้อ ื่น ร ่ว ม ม ือ ร ่ว ม ใจ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  เพ ื่อ1ให ้งาน ส ำเร ็จต าม เป ้าห ม าย  หรือ 

ตามความม ุ่งห มาย

ลา ป ีแ อ ร ์ และฟ าร ์มสเว ิร ์ธ  ( อ ้าง ใน  ส ุนท ร โต รอด  , 2536 ะ 15 ) กล ่าวว ่า  ภาวะผู้นำ 
ได ้แก ่ พ ฤต ิกรรม  ซ ึ่งม ีผ ลท ำให ้พ ฤต ิกรรม ค น อ ื่น ยอม ค ลอยต าม  แท น ท ี่จะย อม ค ล ้อ ยต าม ค น อ ื่น
ผ ู้น ำจ ึงเป ็น ต ัวห ล ักท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ อย ่างย ิ่งต ่อองค ์กรห ร ือห น ่วยงาน  ต ่อ ผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช า และผ ลงาน  
ส ่วนรวม ค ุณ ภ าพ และล ัก ษ ณ ะห ัวห น ้างาน จ ึงม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ใกล ้ช ิด ก ับ ค ุณ ภ าพ ข ององค ์กร
ห ร ือห น ่วยงาน  รวมท ั้ง  ต ่อว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิงาน  และผ ลงาน

ทฤษฎีลักษณะของผู้นำ

ทฤษฎีลักษณะของผู้นำ หรือทฤษฎีความเป็นผู้นำตามคุณลักษณะ ( Traits Theory of 
Leadership ) ( อ้างใน สถิก วฬ์สวรรค์ , 2529 : 340-342 ) ทฤษฎีนี้เกิดจากแนวคิดท่ีว่า
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“ ถ้าคนเราต้องการเป็นอะไรอย่างใดอย่างหน่ึง ถ้ามีความพยายาม ก็ย่อมจะสามารถเป็นได้
การเป็นผู้นำน้ันขึ้นอยู่กับตนเอง ไม่ได้ข้ึนอยู่กับส่ิงอ่ืน หรือบุคคลอ่ืน บุคคลจะต้องสร้างลักษณะ 
หรอมลักษณะแตกต่างจากสมาชิกในกลุ่มจึงจะได้เป็นผู้นํๅ ” ทฤษฎีนีจึงเชือว่า คนท่ีเป็นผู้นำ
ย่อมมีลักษณะเฉพาะท่ีเหนือกว่าสมาชิกในกลุ่ม

ส่วนใหญ่แล้วผู้นำจะแตกต่างกับผู้ตามในกรณี ดังต่อไปนี้

นความสามารถในการทำงาน มีสติใ]ญญา มีดวามคิดลึกซ้ึง มีความรู้
ความสามารถ ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ทักษะ มากกว่าลูกน้อง

2.มีความสามารถทางสังคม ความร่วมมือ ความขยัน ความรับผิดชอบ
ได้รับความเช่ือถือ และร่วมมือมากกว่าลูกน้อง

3.มีลักษณะดึงดูดใจ มีแรงจูงใจในการทำงานสูงกว่า เช่น มีความอดทน มีความคิด
ริเร่ิม มากกว่าลูกน้อง

ท ฤษฎ ีน ี้เช ื่อว ่า คน ท ี่เก ิด ม าม ีค ุณ ส ม บ ัต ิ แล ะล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะท ี่เห ม าะส ม  เช ่น จะต ้อง 

เป็นผ ู้ท ี่เด ่น กว ่าคน อ ื่น  ( Dominance ) ม ีล ัก ษ ณ ะท างด ้าน ร ่างก ายส ูงให ญ ่ ม ีส ง ่าราศ ี ม ีความฉลาด  
ม ีความ ส าม ารถ ม ีค วาม รอบ ร ู้ มี'วาทสิลป็ เป ็น ค น น ับ ถ ือต ัว เอง ( S e lf -E s te e m  ) ม ีความค ิดร ิเร ิ่ม  
( Initiative ) เป ็น คน ท ี่ส ร ้างสรรค ( Creative Person ) ม ีค วาม ม ั่น ใจ ใน ต น เอ ง  ( S e lf  Confidence ) 
ก ็จะเป ็น ห ัวห น ้าท ัน ท ี ด ้วยความ ท ะเยอท ะยาน ของตน เอง ส ่วน บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิไม ่เห ม าะส ม
ก ็จ ะ ไ ม ่ไ ด ้เป ็น ห ัวห น ้า แ ม ้ว ่าโอกาส จ ะอำน วยก ็ต าม

ดังifน ผู้ท่ีจะเป็นผู้นำได้น้ัน จะต้องมีคุณลักษณะประจำตัวจนเป็นอิทธิพลผลักดัน 
ให้เป็นผู้นำ มีคุณลักษณะพิเศษในตัว และคุณลักษณะพิเศษน้ัน จะต้องเป็นลักษณะถาวร ( Trait ) 
อยู่ในตัว และติดตัวอยู่เสมอ ไม่ว่าจะอยู่ในสภาวะหรือพื้นฐานวัฒนธรรมใด เขาจะต้องเป็น
ผู้นำของหมู่คณะขึ้นมาจนได้

แมนน์ และ สโตกดิลล์ ( อ้างใน สถิต วงศ์สวรรค์ , 2529 ะ 341 ) กล่าวถึง
คุณสมบัติของผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพ 6 ประการ ดังนี
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1. ม ีค วาม ฉ ล าด ส ูงก ว ่า  ระด ับ เฉ ล ี่ยข องค น ท ี่ม ีค วาม ฉ ลาด ป ก ต ิข องกล ุ่ม
2 . ม ีวาท ศ ิลป ึ พ ูด จ ูงใจ ค น ได ัด ี ( Verbal F luency)
3. ม ีห ล ัก ป ร ะ ก ัน 1ของตนเอง ( Selfassurance )
4. ม ความ ค ิดรเรม  ( Initiation )
5 . ม แรงจ ูงใจ เพ อค วาม ส ำเรจ  ( A chievem ent M otivation )
6. ม ีค วาม ท ะเยอท ะยาน ส ูง  ( Am bitions)

ล ิน ค อพ  ( อ ้าง ใน  สถ ิต  วงศ ์ส วรรค ์ , 2529 ะ 264-265 ) ไค ้ส ร ุป  บ ุค ล ิกข องผ ู้น ำท ี่ด ี 
ท ี่น ำก ล ุ่ม ไป ส ู่ค ว าม ส ำเร ็จ ไค ้ม าก ท ี่ส ุด  ควรจะต ้องม ีล ักษ ณ ะ ต ัง ต ่อ ใป น ี้

1. ม ีค วาม กระต ือร ือร ้น  ม ีความ ร ับ ผ ิดชอบ  เอ าใจ ใส ่ต ่อ งาน  ป ร ับปร ุง แก ้ไข  
ให ้งาน พ ัฒ น าย ิ่งๆข ึ้น

2. ม ีความ เช ื่อม ั่น  ฝ ่าท ัน อ ุป ส รรค จน บ รรล ุเป ้าห ม ายป ลายท างอย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

3. ม ีค วาม ร ้ ม ีค วาม เข ้าใจ  ม ีท ักษ ะ ม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ว ิช าก าร  และเท คน ิคว ิธ ี 
ส าม ารถ น ำม าใช ้เพ ื่อ ให ้ผ ู้ร ่วม งาน  ด ำเน ิน งาน ไป ส ู่จ ุด ห ม าย ไค ้ เจนจัด แล ะรอ บ ร ูไน ห ห ้าท ี่ก ารงาน  
แล ะค วาม ร ูอ ื่น ๆ  รอบ ค ้าน  และส ิ่งน ี้ย ่อ ม จะส ร ้างค วาม เช ื่อ ม ั่น ใน ต ัว เอ ง  แ ล ะ เป ็น ส าเห ต ุให ้ค น อ ื่น ๆ  

ศรัทธา เคารพ น ับ ถ ือ

4 . ม ีจ ิน ตน าการ ส าม ารถ ค าด ค ิด เห ต ุก ารณ ์ คาดคะเน  แล ะ ว างแ ผ น ท ี่จ ะ น ำไป ส ู่ 
ความ เป ็น จร ิงตามเป ้าห ม าย

5. ม ีบ ุคล ิกภ าพ ด ี วางต ัวไค ้เห ม าะส ม

6. ม ีล ักษ ณ ะน ิส ัย ด ี ปร ับ ต ัว เก ่ง  ไม ่ห ว ั่น ก ล ัวต ่อ ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่จะ เก ิด ข ึน  รอบ ค อบ  
ซ ื่อส ัต ย ์ จร ิงใจ ม ีค วาม ม ั่น ค งท างอารม ณ ์

7 . ม ีสติใ]ญญาสูง สามารถคิดหาเหตุผลด้วยตนเอง



8.มคีวามสามารถทีจ่ะวเิคราะห ์ตัดสินป็ญหาได้ถูกทาง
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9.มคีวามเช่ือทีถู่กต้อง

ประเภทของผู้นำ

เฟรค อี พดัเลอร ์( อ้างใน สถิต วงศส์วรรค์ 5 2529 ะ 319) ได้แบง่ประ๓ทของผู้นำ 
โดยพจิารณาตามเจตคติ และแรงจูงใจทีเ่ก่ียวกับการทำงานในกลุ่ม ออกเป็น 2 ประเภท
โดยวัดจากเจตคติ และแรงจูงใจของผู้นำทีใ่หก้ารปฏบิติัต่อลกูนอ้งในการทำงาน ซ่ึงทำให้ผล
แตกต่างกันออกไป ดงันี้

1. ผ ู้น ำแบ บ ม ุ่งงาน  (Task Oriented Behavior) ห มายถ ึง ผ ู้น ำท ี่ม ีความ ต ้องการ
อย ่างแรงก ล ้าท ี่จ ะท ำให ้ก ล ุ่ม ข อ งต น ท ำงาน อ ย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ  ห ว ังท ี่จ ะ ให ้งาน ส ำเร ็จ ล ุล ่ว งไป ได  ้

อย ่างรวดเร ็ว ม ีท ังป ร ิม าณ และค ุณ ภ าพ ข องงาน ส ูง  ผ ู้น ำป ระเภ ท น ี้จะม ีเจต ค ต ิไม ่ด ีต ่อล ูกน ้อง
ซ ึ่งท ำตน ข ัดขวางงาน ข องกล ุ่ม  โด ย ล ูกน ้อ งค น น ั้น อาจ จะม ีล ัก ษ ณ ะด ้อ ยส ม รรถ ภ าพ  ขาดความ ฉลาด  

รอบ ค อบ  เช ื่องช ้า ห ร ือม ีความเก ียจคร ้าน  ผ ู้น ำป ระเภ ท น ีจ ะ เก ี่ยวช ้องก ับ ล ูก น ้อ งข อ งต น
โดยม ีวงจำก ัด เฉ พ าะเร ื่องงาน  ม าก ก ว ่าจ ะ เข ้าไป เก ี่ยวข ้อ งใน เร ื่อ งส ่วน ต ัวข อ งล ูก น ้อ งข อ งต น
ต าม ล ัก ษ ณ ะก ารท ำงาน ข อ งล ูก น ้อ ง น้ัน  ๆ ผ ู้น ำป ระเภ ท น ี้จ ะร ู้ส ึกม ีค วาม ส ุข ใจ  เม ื่อล ูกน ้อง
ม ีค วาม ข ย ัน ข ัน แข ็งใน การท ำงาน ข อ งก ล ุ่ม  2

2. ผู้นำแบบ มุ่งความสัมพันธ์ ( Group Oriented Behavior ) หมายถึง ผู้'นำท่ีมี
ความเห็นใจ และเกรงใจลูกน้องของตน ไม ่ด ้องการที่จะใช้งานลูกน้องมากจนเกินไป เพราะเกรงจะ 
ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับลูกน้องเลวลง เกรงจะทำให้ลูกน้องไม่พอใจ ผู้นำประเภทนี้ 
ให้ความสำคัญต่อความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม และเช่ือว่า ถ้ากลุ่มมีความสัมพันธ์
อย่างแน่นแพันแล้ว จะทำให้งานของกลุ่มลุล่วงไปได้ ผู้นำประ๓ฑนี จะเก่ียวข้องกับลูกน้อง
ในเร่ืองต่างๆ ไม่เฉพาะแต่ในเรื่องงานท่ีกลุ่มจะต้องทำเท่านัน ผู้นำชนิดนี จะพอใจเม่ือเห็นว่า
สมาชิกในกลุ่มของตนรักใคร่กลมเกลียวกัน และตนมีสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกน้องทุกคน
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แน วค ิด เก ี่ยวก ับ  ข่าว

ชน ิดของข ่าว

ดรุณ ี ห ิร ัญ ร ักษ ์ ( 2 5 3 4 )  กล ่าวว ่าข ่าวค ือ  เห ต ุก าร ณ ์ค ว าม ค ิด แ ล ะ ส ถ าน ก าร ณ ์
ต่าง ๆ ซ ึ่งม ีค ุณ ค ่าของข ่าว แ ล ะถ ูก น ำม าเส น อ เป ีน ข ่าว ใน ส ื่อ ม ว ล ช น ต ่าง  ๆ ท ั้งท างห น ังส ือพ ิม พ ์
ว ิทย ุกระจายเส ียง และ ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์ เก ี่ยวข ้องก ับ เร ื่องต ่าง ๆ  ม ากมายห ลายชน ิด  

ต าม ล ักษ ณ ะของสาร ซ ึ่งม ีความ ห ลากห ลาย ( variety ) เพ ื่อต อบ ส น องค วาม ต ้องการด ้าน ข ่าว
ข องผ ู้ร ับ ส ารให ้กว ้างท ี่ส ุด  ' เพ ราะผ ู้ร ับ ส ารม ีค วาม แต ก ต ่างก ัน ใน ด ้าน ป ระช าก ร  เช่น อายุ
อา1 2ชีพ ราย ได ้ การส ืกษ า ศาสนา เช ื้อชาต ิ เพศ แ ล ะ ม ีค วาม ส น ใจ ไม ่เห ม ือ น ก ัน
ข ่าว ใน ส ื่อม วลช น จ ึงถ ูกจ ำแน กออ กเป ็น ช น ิด ต ่าง  ๆ  และใน อ งค ์ก ารส ื่อ ม วล ช น ท ี่เน ้น เร ื่อ งข ่าว
เป ็นหล ัก ค ือห น ังส ือพ ิม พ ์ จ ึงได ้ม ีบ รรณ าธ ิก าร  และท ีม งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ชอบ ข ่าวแต ่ละช น ิด
เป ็นการเฉพ าะ เพ ื่อค วาม ช ำน าญ งาน แล ะป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน การ เส น อ ข ่าวต ่อม วลช น ผ ู้ร ับ ส าร
ข ่าว ใน ส ื่อ ม วล ช น ส าม ารถ จ ำแน ก อ อ ก ได ้เป ็น ช น ิด ต ่าง  ๆ  ด ัง ต ่อ ไป น ี้

1. ข ่าวอาชญ ากรรม

ได ้แก ่ ข ่าวเก ี่ยวก ับ  การฆ าต กรรม  การปล ้น จ ี การท ำร ้ายร ่างกาย
การล ักพ าต ัว เพ ื่อ เร ียกค ่าไถ ่ การค ้ายาเสพ ต ิด  แ ล ะก ารก ระ ท ำต ่าง  ๆ ท ี่ผ ิดกฎ ห ม ายอาญ า

2. ข ่าวการเม ือง

ได ้แก ่ ข ่าวท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การเม ือง และการป กค รอง เช ่น ร ัฐบ าล ร ัฐสภา
น ักการเม ือง พ รรคการเม ือง ป ระเด ็น ท างการเม ือง ความ ค ิด เห ็น ท างการเม ือง ของบ ุคคล
ท ี่เก ี่ยวข ้อง การช ุมน ุม  การป ระท ้วง และการจ ลาจล  อ ัน เน ื่องม าจากส าเห ต ุท างการเม ือง

3.ข ่าวความห ายน ะ

ได ้แก ่ ข ่าวท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ภ ัยพ ิบ ัต ิ และค วาม ส ูญ เส ีย  อ ัน เน ื่องม าจาก

I 1 9 2 Ô 5 4  2 2



อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ เช่น ไฟไหม้ ตึกถล่ม แผ่นดินไหว เคร่ืองบินตก เรือล่ม ฯลฯ
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4.ฃ ่าวต ่างป ระเท ศ

เป ็น ข ่าวท ี่เก ิด ใน ต ่างป ระ เท ศ  ท ั้งด ้าน การเม ือง เศรษฐก ิจ อาชญ ากรรม
ความหายนะ ค วาม ร ่วม ม ือแล ะค วาม ข ัด แย ้งระห ว ่างป ระเท ศ

ร-ข ่าวเศรษฐก ิจ

เก ี่ยวข ้องก ับ การค ้าข าย  ธ ุรก ิจ  อ ุต ส าห กรรม  ราค าส ิน ค ้า  ภาวะเง ิน เฟ ้อ  

อ ัต ราด อ ก ฒ ีย  การเง ิน  การธน าคาร การต ลาด  อ ัต ราการแลกเป ล ี่ยน เง ิน ต ราต ่างป ระเท ศ
การลงท ุน  ผลผล ิตท างการเกษ ตร ฯลฯ

6-ข ่าวส ังคม

เป ็น ก ารรายงาน ข ่าวค ราวค วาม เค ล ื่อ น ไห วข อ งบ ุค ค ล ท ี่ม ีช ื่อ เส ีย งใน ส ังค ม

7.ข ่าวสตร ี

เป ็น 1ข ่าวท ี่ม ุ่ง เส น อเร ื่องราวต ่าง   ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ส ต ร ีโด ย เฉ พ าะ ท ังใน เร ื่อง
อ ุด ม ก ารณ ์ ส ังคม ตลอด จน ค วาม บ ัน เท ิง  เช ่น ส ิท ธ ิเสร ีภาพ ของส ตร ี บ ท บ าท แ ล ะห น ้าท ี่
ของสตร ี การกดข ี่ท างเพ ศ  ก ิจกรรม ข องส ม าค ม ส ต ร ีต ่าง  ๆ แฟช ั่น  ความงาม ฯลฯ

ร-ข ่าวบ ันเท ิง

เป ็น ข ่าว เก ี่ยวก ับ ค ารา เพลง และศ ิลป ะก ารแส ด ง ท ังท างว ิท ย ุกระจายเส ียง
ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์ และภ าพ ยน ต ร ์ เพ ื่อ ส ร ้างค วาม จ รรโล งให ้แก ่ม วล ช น ผ ู้ร ับ ส าร

9-ข ่าวการศ ึกษ า เป ็น ก ารรายงาน ข ่าวค วาม เค ล ื่อ น ไห ว  เก ี่ยวก ับ การศ ึกษ า
ก ิจกรรม การศ ึกษ า ป ระก าศ  ก ฎ เก ณ ฑ ์ แล ะก ิจ ก รรม ข อ งส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ า ฯลฯ



10. ข ่าวว ิท ยาศาสตร ์
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เป ็น ข ่าว เก ี่ยวก ับ ค วาม ก ้าวห น ้าท างว ิท ยาศ าส ต ร ์ การว ิจ ัย  การค ิดก ้น
ส ิ่งป ระ ด ิษ ฐ ์ให ม ่ ๆ  ก ารก ้น พ บ ส ูต รให ม ่ ๆ  ต ล อ ด จ น ข ่าว ส ารก ้าน ว ิท ย าศ าส ต ร ์แ ล ะ เท ค โน โล ย ี

1 1 . ข ่าวเกษตรกรรม

เป ็น ข ่าวท ี่ม ่งให ้ข ่าวส ารข ้อม ูล  แล ะก าร เป ล ี่ยน แป ล ง ต ลอด จน ค วาม ก ้าวห น ้า
ใน ก าร ป ล ูก พ ืช  เล ี้ยงส ัตว ์ ท ำไร ่ ท ำสวน  ท ำนา ป ุย เท ค โน โล ย ีก าร ผ ล ิต  การตลาด
ท างการเกษ ตร ฯลฯ

12. ข ่าวสาธารณ ส ุข

เป ็น ข ่าวค วาม เค ล ื่อน ไห วเก ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ อน าม ัย  ซ ึ่งท ำให ้ป ระช าช น ม ีข ่าวส าร
ท ี่ท ัน ส ม ัย เก ี่ย วก ับ การร ักษ า แ ล ะป ้อ งก ัน โรค ภ ัย ไข ้เจ ็บ ต ่าง  ๆ ก ารใช ้ย า  อาการข อ งโรค
ส าเห ต ุข อ งโรค  ฯลฯ

13. ข ่าวกีฬา

เก ี่ยวข ้องก ับ ผลการแข ่งข ัน  กำห น ด การแข ่งข ัน  ข ่าวค ราวค วาม เค ล ื่อน ไห ว
ข องบ ุค ค ลใน วงการก ีฬ า แผน และ ก ิจกรรมท างการก ีฬ า ฯลฯ

ป ระเภ ท ข องข ่าว

ข ่าวชน ิดต ่าง ๆ  ข องส ื่อม วลช น  ส าม ารถ แบ ่งอ อ ก เป ็น ป ระเภ ท ต ่าง  ๆ
ไ ก ้ 2 ป ร ะ เภ ท (อ ้า ง ใ น  ฉอ ้าน  ว ุฑ ฒ ิก ร ร ม ร ัก ษ า , 2 5 3 6 : 2 2  ) ต าม ล ัก ษ ณ ะก ารต อ บ ส น อ ง
ความ ก ้องการ ( need satisfactions ) ของผ ู้ร ับสาร ห ร ือ ก าร น ำไป ใช ้ป ร ะ  โยชน ์ข องผ ู้ร ับ ส าร ด ังน ี้
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หมายความถึง ข ่าวท ี่สามารถตอบสนองความต้องการ และสร ้างความพอใจให ้แก ่ 
ผู้ร ับสารใต ้ท ันท ี (Immediate reward) ผูร้ ับสารต้องการทราบว่าม ีอะไรเก ิดฃ ึน ผู้ร ับสารมักจะ 
ใช ้ข ่าวประเภทน ี้ เพ ื่อเป ีนข ้อม ูลในการสนทนาในส ังคม ในการใช ้ช ีว ิตประจำว ันของตน
ข่าวประเภทนีจ ึงเป ็นข่าวเกี่ยวกับเรื่องทั่ว ๆ  ไปของมน ุษย ์ เช ้าใจง่าย และให ้ผลทางอารมณ ์
แก่ผู้ร ับสาร ข ่าวประเภทนีไต ้แก ่ ข ่าวอาชญากรรม ข่าวความหายนะ ข่าวบันเทิง ข่าวกีฬา
ข่าวสังคม ข่าวสตรี ฯลฯ

2.ข่าวหนัก ( Hard news )

หมายความถึง ข่าวท่ีตอบสนองความต้องการ และสร้างความพอใจให้แก่
ผู้,รับสารช้า ( delayed re w a rd ) แม้ผู้รับสารจะทราบว่าเกิดอะไรข้ึน แต่การนำไปใช้ประโยชน์
ท่ีแท้จริงของผู้รับสารกีคือ การใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท้างานของตน ผู้รับสาร 
มีความพอใจท่ีได้รับข่าวสารท่ีจำเป็นสำหรับการเป็นผู้เและผู้มิการถึกษา ข่าวประเภทน้ี
หนัก และยากแก่การเช้าใจ เป็นข่าวท่ีต้องอาศัยความร้พ้ืนฐานของผู้รับสาร ในการท่ีจะ
ทำความเช้าใจกับข่าว ตัวอย่างของข่าวหนัก ได้แก่ ข่าวกา.เมือง ข่าวเศรษฐกิจ ข่าวต่างประเทศ 
ข่าวการถึกษา ข่าววิทยาศาสตร์ เป็นต้น

คุณสมบัต ิของผู้ส ื่อข ่าว

อาชีพผู้ส ื่อข่าว ถ ือได ้ว ่าเป ็นอาช ีพท ี่ม ีล ักษณะ “ อาชีวปฎิญาณ ” ซึ่ง สุภา
คิร ิมานนท์ ( อ ้างใน  ฉอ้าน วุฑฒิกรรมรักษา , 2536 ะ 39 ) อด ีตน ักหน ังส ือพ ิมพ ์อาว ุโส ได ้กล ่าวถ ึง 
งานที่ถ ือได ้ว ่าเป ็นอาช ีวปฎิญาณ จะต้องมีค ุณสมบัต ิอย่างน้อย 3 ประการ คือ

ประการที่ 1 งานนันจะต้องเป ็นงานเอกระ หมายถึง งานท ี่ไม ่ข ึนอย ู่ก ับใคร
ซึ่งผ ู้ดำรงตำแหน่งงานนั้นๆ จักต้องอุท ิศตัวเสียสละเพื่องานอันนั้นชั่วช ีว ิต

พิเศษเฉพาะ
ประการท่ี 2 งานน้ันจักต้องใช้บุคคลผู้มีการถึกษาพิเศษเฉพาะ และได้รับการอบรม
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ประการท่ี 3 งานมนัจะต้องมีการจัดตัง้มาตรฐานต่างๆ และเปา้หมายตา่งๆ
ทางวิชาชีพของตนข้ึนไว้โดยแน่ชัด ซึง่มาตรฐานและเปา้หมายเหล่านีจ้ะตอ้งไมเ่กีย่วถึง และ
ไม่ใชมู่ลเหตุจูงใจเร่ืองกำไร งานอันนัน้พงึต้องมอีงค์การจัดต้ังทางวิชาชีพ เพือ่จะใชเ้ปน็ปจ้จัย
ในการธำรงรักษา และในการยกระดับมาตรฐานและเปา้หมายเหลา่นีใ้หส้งูสง่ย่ิงขึน้ อีกท้ัง
เพือ่จะใชเ้ปน็ปจ็จัยในการคำเนนิปฏบิติักจิกรรมตา่งๆเหล่านี ้ ให้บรรลุจูคมุ่งหมาย

สุภา ศิริมานนท ์( 2536 ) กล่าวถึง คุณลกัษณะของมกัหนงัสอืพมิพ ์ 13 ประการ
สงัจ์

1.ต้องมีความสนเท่ห์เป็นนิสัย ( Curiousity ) ผู้ทีม่ใิชค่นชา่งสงสยัชา่งสนเทห่ ์รูสืก 
แต่ว่าโลกนีมีแต่ความสงบราบเรียบ ใม่มอีะไรนา่สนใจ ไมม่อีะไรนา่!นา่เหน็ และปราศจากปญิหา 
ไม่ควรก้าวเชา้มาสูอ่าชีพนี ้ เพราะมกัหนงัสอืพมิพ ์ ต้องมีความสนเท่หอ์ยู่เสมอ ทัง้สิง่ทีใ่ดเ้หน็ 
ได,ยิน ไต้อ่าน

2. ต้องมีจมูกสำหรับ,ข่าว ( A Nose for News ) หรอืมคีวามสามารถทีจ่ะเวา่อะไร 
เป็นข่าว และ!คา่ของขา่วนัน้ คือการไตก้ลิน่ขา่วอย่างราดเร็ว และง่ายดาย เบนอุปนิสยั สามารถ 
มองเหน็เร่ืองราวท่ีอยู่ในหนิ มองเหน็ข่าวซึง่อยู่ในลำธารทีไ่หลเชีย่วไต้

3. มีมโนคติดี ( Imagination ) มโนคตขิองมกัหนงัสอืพมิพจ์ะเปน็ไปตามเหตกุารณ ์
ท่ีเป็นจริง ข่าวจะต้องไมต่ํ่าและไม่สงูกว่าความเปน็จริง

4. มคีวาม!กวา้งขวาง ( Wide rang of Knowledge ) ตอ้งเปน็ผู!้บางสิง่บางอยา่งของ
ทุกส่ิง และจะต้อง!ทกุสิง่ทกุอย่างของบางสิง่ ทำการสืกษาวิชาพืน้ฐานรวม 8 ประเภท คือ ประวัติ 
ศาสตร์ท่ัวไป ความ!ทัว่ไปทางการเมอืงและการปกครอง ความ!ทัว่ไปทางเศรษฐศาสตร์
สงัคมศาสตร ์ จิตวิทยา ความ!ทัว่ไปทางวิทยาศาสตร์สาขาตา่งๆ ภาษาศาสตร์ และวรรณคดี
และความ!ทัว่ไปทางเกษตรศาสตร์

5. มีความคิดอย่างมีเหตุผล ( Think logically ) คือการเสาะหาชอ้เทจ็จริงใหถ้กูถว้น 
แยกแยะชอ้เทจ็จริงนัน้เพือ่พสิจูน ์ ผูกรวมชอ้เทจ็จริงนัน้เชา้มาใหมห่ลงัจากแยกแยะแกว้จัดชอ้เทจ็ 
จริงน้ันๆใหม่ อย่างมีเหตุผลและมีลำดับ
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6. มคีวามสามารถในการเขยีนไดอ้ย่างภาษาง่ายๆ และถูกต้อง ( Write easily and 
correctly) ถอ้ยคำในการเขียนขา่ว ต้องสัน้และง่าย

7. มสติรูจักรับผิดชอบงานของตัว ( A Sense of Responsibility ) หนงัสือพมิพเ์ปีน 
สถาบันก่ึงสาธารณะ ผลกระทบทีจ่ะมต่ีอสงัคมมมีากมาย หากนักหนังสือพิมพ์ไม'รับผิดชอบ ผลเสีย 
ก็จะเกิดข้ึน

ร-มีความนยิมในความถูกต้อง ( Accuracy ) ตอ้งสะสมเอกสารต่างๆทีจ่ะชว่ยให ้
ทำงานไตอ้ย่างถกูถ้วนไว้ใหค้รบและทนัสมยัอยู่เสมอ

9- มคีวามสามารถทำงานไตร้วดเร็ว ( Work rapidly ) ต้องคิด ตัดสนิใจทำงาน 
และเขียน อย่างรวดเร็ว ไม่มอีาชพีไหนทีต้่องทำงานไตดี้ เร็วและถูกถว้นเสมอืนอาชีพหนงัสอืพมิพ์

10- มคีวามริเริม และมีไหวพริบดี ( Initiative and resourcefulness ) ผู้ทีจะมี
ความคิดระเร่ิมท่ีดี มีไหวพริบรู้รอบดี ต้องมคีวามคิดสนัทัดจัดเจนกับวงการนัน้ๆ เพ่ือปฏิบัติตน
ใหส้อดคลอ้งกบักลวิธีและระเบยีบขอ'.เขา

11. มคีวามอดทนหนกัแนน่ในการงาน ( Perseverance ) เพือ่ใหไ้ต้สารมาบา้ง 
หรือทังหมด แม้ว่าคร้ังแรกๆ จะยังไม่บรรลุผล ตอ้งพยายามและพยายามอีก

12. มคีวามสามารถในการสร้าง และตามรักษาการตดิตอ่สว่นตวักับบคุคลตา่งๆไต้
( Establish and maintain personal contacts ) คอืการมมีนษุยสมัพนัธ ์แต่ควรคบมิตรใหเ้ป็นกันเอง 
ในระดับหน่ึง และในเง่ือนไขหนึง่ อย่าใหส้ายระยางแหง่มิตรภาพนัน้ กลายเปน็เคร่ืองทำลาย
การปฏิบัติงานของตน 13

13. รู้จกัวิธเีผชญิหนา้กบัเหตกุารณ ์ และมีความสภุาพอ่อนนอ้ม ( Tact and 
courtesy ) ต้องรู้จักบุคคล รู้จักประมาณ รู้จักกาละ มกีริิยาวาจาอ่อนนอ้ม มีอารมณเ์ย็น ขบขันง่าย
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ถาวร บญุปวัตน ์ ( 2535 ะ 23 - 24) กล่าวว่า ผู้ส่ือข่าว คอืฐานของหนงัสอืพมิพ ์
เป็นผู้ทำหนงัสอืพมิพใ์หเ้ปน็หนงัสอืพมิพ ์ คือเปน็ผู้ทำข่าวของหนงัสอืพมิพน์ัน้เอง หนงัสอืพมิพ ์
จะไมเ่ป็นหนงัสอืพมิพ ์ ถ้าไมม่ขีา่ว

ผู้ส่ือข่าวนัน นอกจากจะเปน็ขาใหก้บัหนงัสอืพมิพ ์ หรือคนหาขา่วแถ้ว
ยังเปน็เสมือนหตูาของหนงัสอืพมิพถ์ว้ย คือคอยสอดสอ่งดูแลข่าวสารต่าง  ๆ ให้หนังสอืพิมพ์
ดังนัน ผู้สือ่ข่าวจึงควรมคุีณสมบัติสำคัญ ดงัตอ่ไปนี้

1. มคีวามอยากเอยากเหน็ ผู้ส่ือข่าวท่ีดีน้ัน ถ้องมีความสนใจใคร,รู
ในเร่ืองต่าง  ๆมากกว่าคนธรรมดา เพ่ือใหไ้ถ้มาซึง่ข้อมูลข่าวสาร

2. เป็นคนชา่งสงัเกต ผู้สือ่ข่าวจะถ้องเป็นคนหไูวตาไว เห็นอะไร ไถ้ยินอะไร 
ก็จะต้ังข้อสงัเกตไถ้ทนัทว่าสิง่ทีเ่หน็ทีไ่ถ้ยินนัน้มคีวามนา่สนใจเพยีงใด เปน็ข่าวไถ้หรือไม่
และถ้องรูจึกสงัเกตสภาพของสิง่ทีเ่หน็ และเขา้ใจเร่ืองทีไ่ถยิ้นว่าเปน็อย่างไร สังเกตแล้วจดจำ
พจิารณาหรือจดบันทึก จะต้องเป็นผู้ท่ีเหน็ในสิง่ท่ีคนอ่ืนมองไม่เหน็ ไถย้นิแลว้!ถงึแงม่มุ
ท่ี.อยู่เบ้ืองหลังเร่ืองท่ีไถ้ยินไถ้มาก และแตกต่างกว่าคนอ่ืน -

3. ถอ้งเปน็คนรอบ! ผู้สือ่ขา่วจะถอ้งเปน็ผูท้ีม่หีนืฐานความ!กว้างขวาง 
หรอื!สบิทศิ รูไนเร่ืองของแหลง่ขา่ว รู'วิธีท่ีจะทำข่าว

4. ถ้องเป็นคนทรหดอดทน ผู้ส่ือข่าวไม่ใช่นักหืน แต่เป็นคนท่ีอยู่กับ
การแสวงหาความเปน็จริง ทำความจริงใหป้รากฏ ในการกระทำเชน่นี ้ จะถ้องหืนฝ่า
ความยากลำบากอยูเ่นอืงนติย ์ ดังนันจึงถ้องเป็นคนท่ีมคีวามทรหด คอืกลา้สกับัความลำบาก
เพือ่ใหไ้ถ้มาซ่ึงข่าวสาร

5. ถ้องถอืงานเปน็ภาระหนาัที ่ ผู้สือ่ข่าวมีภาระหนาัทีห่ลักในการสือ่ข่าว
สร้างความจริงใหป้รากฏ สร้างประโยชนส์ขุเพือ่ส่วนรวม และสร้างงานใหบ้รรลุ
ตามอุดมการณ์

6. ถ้องมีมนุษย์สัมพันธ์ดี หน้าที่ในการสื่อข่าวนั้น ผู้สื่อข่าวถ้องเป็นคนเข้!กับ
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คนอ่ืนไค้ง่าย มีความสุภาพอ่อนโยน อ่อนนอ้มถ่อมตน

7. ค้องเป็นคนซ่ือตรง ผู้สือ่ข่าวจะค้องมคีวามซือ่สตัย์ และตรงต่อหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่างเสมอคน้เสมอปลายตามคำสัง่ หรือตามความคิดเหน็ของตัวเอง ไม่มีความโนม้เอียง 
ในการเสนอข่าว

8. ไหวพริบและความคล่องตัว ผู้ส่ือข่าวจะค้องเป็นคนมีความต่ืนตัว ทำงาน
ดว้ยความมสีตอิยู่ตลอดเวลา พร้อมทีจ่ะตัดสนิใจในการพจิารณาว่า อะไรเป็นข่าว หรือ
ไม่เป็นข่าว ผู้สือ่ข่าวจะค้องมคีวามฉับไวพร้อมทีจ่ะออกไปทำงานเสมอ เม่ือไค้รับคำส่ัง
หรือมีเหตุการณเ์กดิข้ึน เป็นคนเรียกง่ายใช้คล่อง สามารถเปล่ียนงานไค้ทันทีเม่ือมคีำสัง่
หรือมีเหตุการณเ์กิดข้ึน

ฉอ้าน วุฑฒก์รรมรักษา ( 2536 ะ 39 - 40) กล่าวว่า อาชพีผูส้ือ่ขา่วหรอื
นักหนงัสอืพมิพ ์ จะตัองมีคุณสมบัติพิเศษ ดงันี้

1. การเปน็ผูท้ีม่บีคุลกิอยากเอยากเหน็ ( Curiosity ) เพราะความอยากเอยากเหน็
จะกระค้นใหเ้กิดความกระตือรือร้น สนใจเหตุการณท่ี์เกิดข้ึนรอบๆตัว โดยชักนำไปสู่ความสงสัย 
ใคร่รู'ถึงสาเหตุ ความเปน็มาของเหตกุารณ ์ จนกระทัง่ออกไปคน้หาชอ้เทจ็จริงทีถู่กปดิบงัเอาไว้
เพือ่นำมาตีแผ่ใหส้าธารณชนไค้รับทราบในท่ีสดุ

2. การเป็นคนช่างสงัเกต ( Observance ) ต้องเปน็ผู้ทีช่่างสงัเกต1ในรายละเอียด
เล็กๆน้อยๆ ของช้อเท็จจริง ทีป่ระกอบกันข้ึนเป็นข่าว เน่ืองจากรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ เหลา่นี้
อาจเป็นรายละเอียด ท่ีถูกสร้างขึน้เพือ่ปกปดิร่องรอยเหตุการณ ์ท่ีอาจกลายเป็นข่าวใหญท็่ไค้

ร-การไม่ไว้วางใจใครง่ายๆ ( Cynical ) หรือเป็นคนช่างสงสัย จำทำให้ผู้ส่ือข่าว 
ไค้สอดสอ่งและกำกับการปฏิบตังิานของเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ ในฐานะตัวแทนของประชาชนไค้คีย่ิงข้ึน

4.การมจีมกูไวตอ่ขา่ว ( Nose for News ) บุคลิกนีเ้ปรียบเสมือนเป็น “ ประสาท 
สัมผัสท่ีหก ” ( sixth sense ) ของผู้ส่ือข่าว ซึง่จะทำใหส้ามารถแยกแยะข้อเทจ็จริงทีม่คุีณค่าขา่ว 
ออกจากขอ้มลูทีไ่ครั้บมาทัง้หมดไค ้ รวมทัง้แยกแยะเง่ือนงำทีแ่ฝงอยู่ในขอ้เทจ็จริงทีเ่ปน็เหตุการณ ์
ออกมาเพือ่นำไปสูก่ารเปดิโปงพฤติกรรมตา่งๆไค้
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5.การเปน็คนทีม่คีวามสามารถทำงานภายใตค้วามกดดนัไต ้ เพราะผู้ประกอบอาชีพ 
นจีะต้องประสบกับความกดดันหลายรูปแบบ ทัง้ความกดดันทางภาวะเศรษฐกิจ อันเนือ่งมาจาก
รายไตท้ไีต้จากการประกอบอาชพี ไม่เพยีงพอต่อการดำรงชีพ และความกดดันทางครอบครัว
เน่ืองจากภาระหน้าท่ี อาจทำในม้เีวลาอยู่กบัครอบครัวนอ้ยเกนิไป นอกจากนียั้งต้องม ี กำหนดเวลา 
ทีค่อยกำกับการทำงานข่าว ( deadline) จะต้องรวดเร็วและถูกต้องไนช่วงเวลาอันจำกัดด้วย

พีศิษฐ์ ชวาลาธวัช (2539:20-22) กล่าวว่า ผู้สือ่ข่าวจะต้องมีความพร้อม 
อยู่ตลอด 24 ช่ัวโมง งานของผูส้ือ่ขา่วขึน้อยู่กับสืง่ทีเ่กิดขึน้ และน่าสนใจ ในแต่ละวันผูส้ือ่ขา่ว
จะเฝืาดูว่าในวินาทใีดวินาทหีนึง่ จะมเีหตุการณอ์ะไรเกิดข้ึนบ้าง และรายงานข่าวสูส่าธารณชน
ต่อไป ผู้ส่ือข่าวจึงควรมีลักษณะพเิศษ ดงันี้

1.มีมโนคติ ( Imagination ) มคีวามคิดและมคีวามเข้าใจในเหตุการณ ์ สถานการณ ์
ความเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึน เพือ่เขียนหรือรายงานข่าวไต้อย่างละเอียด ถูกต้อง

2. มีความสนเทห่เ์ปน็นสิยั ( Curiousity ) คอืมคีวามอยากเอยากเหน็ ผู้ส่ือข่าว 
มองเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ดว้ยความรู้น-,'เทีอ่ยากเอยากเหน็ น่าสนใจไม่หมด และมักจะท้ังคิาถาม 
กับตนเองตลอดเวลา

3. จมูกต้องไต้กล่ินข่าวเสมอ ( Nose for News ) คือเปน็คนทีมี่ความไวต่อทกุเร่ือง 
ทุกข่าว รู้ไต้ว่าอะไรเปน็ขา่ว และมีคุณค่าอย่างทันทีทันใด

4. คิดอย่างมเีหตุผล ( Think Logically ) ผู้สือ่ข่าวต้องพยายามคิดคำนงึถึงเร่ืองราว 
หรือเหตุการณท่ี์เกิดข้ึน อย่างรวดเร็ว คือ คิดเร็ว รอบต้าน และเจาะลึก แยกแยะข้อเท็จจริง เร่ืองราว 
ท้ังคำถาม หาความจริง และเขียนข่าวอธิบายเร่ืองทีอ่ยู่ในกระแสความสนใจอย่างมีเหตุผล

5. มคีวามรู้กว้างขวาง ( Wide Range of Knowledge ) ผู้สือ่ข่าวต้องเข้าใจทกุเร่ือง
ท่ีเกิดข้ึน และสามารถเรียบเรียงขอ้ความเชือ่มโยงเร่ืองราว อธิบายเร่ืองราวต่างๆ ในเนือ้หาข่าว
ไต้อย่างครบถ้วน



เกษม อัชฌาศัย ( อ้างใน พศิษิฐ ์ ชวาลาธว ัช ,  2525 ะ 99 -  10 ) ไค้แสดง
ความค ิด เหน็เก่ียวกับผู้สือ่ข่าว สรุปไค ้ ดงันี้

1^สือ่ขา่วตอ้งมคีวามสามารถเฉพาะตวั ซ่ึงค้อง'สิกฝนกันเอง การสืกษา
ใหไ้คแ้ตเ่พยีงแนวทางเทา่นัน้ ผูท้ีจ่ะเปน็ผูส้ือ่ขา่วตอังเวา้ ตนมคีวามสามารถเฉพาะตวัเร่ืองใด
และดึงมันออกมาใช้ประโยชน์ให้เต็มท่ี

2. ผู้สือ่ข่าวต้องมีใจมุ่งม่ัน ไม่ห้อถอย

3. ผูส้ือ่ขา่วคอ้งมคีวามเคา้นการบรหิาร

มาลี บญุศริิพนัธ ์(2534) กล่าวถึง คุณสมบตัขิองผู้สือ่ข่าวไว้ 7 ประการ ไค้แก่

1.ความชา่งสงัเกต ผู้สือ่ข่าวท่ีคีควรเป็นคนช่างสงัเกตในส่ืงรอบตัว มองเห็น
ในสิง่ทีค่นอ่ืนอาจมองไม่เหน็ ความชา่งสงัเกตจะชว่ยใหเ้สาะแสวงหาข่าวสารไค้ละเอียดละออ
รอบคอบ จับประเด็นข่าวไค้ถูกต้อง รวดเรีว ชัดเจน
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2.ความอยากเอ ยากเห็น หากผู้สือ่ขา่วขาดนสิยัของความอยากเอ ยากเหน็เสยีแล้ว 
อียากทีจ่ะไค้ขา่วสารมารายงาน เพราะขาดความสนใจในส่ิงรอบตัว คุณสมบัติช้อน้ีจงึเปน็สิง่จำเปน็ 
สา์หรับนักหนังสอืพมิพ์ทุกคน ความอยากเอ ยากเหน็จะชว่ยใหผู้้สือ่ขา่วมีความกระตอืรือร้น
ในการเสาะแสวงหาข้อมลูใหไ้คม้ากทีส่คุ และไค้แง่มมูทีน่า่สนใจจากสิง่ทีเ่หน็เพยีงผิวเผนิ
อาจกลายเปน็ขา่วใหญไ่ค ้ ความอยากเอ ยากเหน็ของผู้สือ่ขา่วทำใหส้ามารถเจาะถึงแกน่ทีน่า่สนใจ 
แห้จริงมากข้ึน

3. ความเร อบ ผู้สือ่ข่าวท่ีฉลาด ควรติดตามแสวงหาความเอ ยูต่ลอดเวลา เพราะย ิง่ เ
ในสิง่ต่างๆไค้กว้างขวางเทา่ไร อีย่ิงมีประโยชนใ์นการสือ่ข่าวมากเทา่นนั ผูส้ือ่ขา่วจะอยูน่ิง่ไมไ่ค ้
ต้องขยันอ่าน พิง ติดตามความเคลือ่นไหวใหเ้ปน็คนทนัสมยัตลอดเวลา ดงัคำกลา่วทีว้่า
“ คนแกไ่ค ้ แต่หนงัสอืพมิพแ์กไ่มไ่ค ้”

4. ความอดทน โดยหน้าท่ีของผู้สือ่ขา่วต้องทำงานแข่งกบัเวลา ต้องติดตอ่ประสาน 
กบับคุคลหลายประ๓ท โดยเฉพาะกับแหล่งข่าว ซึง่มีความแตกต่างทงัอุปนสิยัใจคอ และรสนิยม
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4. ความอดทน โดยหน้าท่ีของผู้สือ่ขา่วต้องทำงานแข่งกบัเวลา ต้องติดต่อประสาน
กบับคุคลหลายประเภท โดยเฉพาะกับแหล่งข่าว ซ่ึงมีความแตกต่างท้ังอุปนิสยัใจคอ และรสนิยม 
ความยากลำบากในการใหไ้ตม้าซึง่ขอ้เทจ็จริงของเหตกุารณ ์ จึงอยู่ทีก่ารปรับตัวของผู้สือ่ข่าว และ 
ความอดทนทีจ่ะใหไ้ต้มาซึง่สิง่ทีจ่ะรายงานใหผู้้อ่านทราบ ความอดทนและอดกล่ันอยู่เสมอ
นบัเปน็คุณสมบติัทีจ่ะพสิจูนผู้์เข้ามาสูวิ่ชาชีพนีป้ระสบความสำเร็จหรือไม่

5. ความรับผิดชอบ งานหนงัสอืพมิพ ์ เป็นการทำงานร่วมกันเป็นทีม หากฝ่ายหน่ึง 
ฝ่ายใดไต้รับมอบหมายงานแล้วขาดความรับผิดชอบ ก็จะมีผลใหห้นังสือพมิพอ์อกล่าช้า เกิดผลเสีย 
แก่ส่วนรวม ความเชือ่ถือ ความรับผิดชอบในท่ีนีห้มายรวมถึงความรับผดิชอบต่อการรายงานขา่ว 
ให้ถูกต้อง เท่ียงตรง และชัดเจน ตลอดจนความลำนกึในภาระหนา้ที ่ ท่ีมีต่อสงัคมต้วย

6. ความมมีบษุยสมัพนัธ์ เนือ่งจากงานของผู้สือ่ข่าวจำเปน็ต้องตดิต่อสมัพนัธ์
กับบุคคลทุกประเภท ต้ังแต่ระดับสงูสดุจนต่ําสคุ ดีท่ีสุดหรือเลวท่ีสุด ศลปะในการวางตวั
ใหเ้ข้ากับบคุคลทกุประ๓ทไต ้ จะช่วยใหผู้้สือ่ข่าวไต้รับความร่วมมือ ความเต็มใจในการใหข้้อมลู 
อย่างเต็มท่ี เปน็เคร่ืองมอืทีม่ปีระสทิธิภาพในการแสวงหาขา่ว โดยการสร้างความสมัพนัธ์
กับแหลง่ขา่ไ.'คดเสมอ

7. ความเปน็กลาง ถือเปน็คณุสมบติัทีส่ำคัญย่ิงของนกัหนงัสอืพมิพ ์ความเปน็กลาง
หมายถึง ความเปน็ธรรม ไม่เอนเอียง เข้ากับฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดเปน็พเิศษ โดยเฉพาะคู่กรณรีะหว่าง 
บุคคลในเหตกุารณท์ีมี่ความขคัแย้งกนั ผู้ส่ือข่าวต้องระมัดระวัง แยกตัวเองออกมาใหห้า่งไกล
จากความผูกพนักบับคุคลทีเ่ก่ียวข้อง ไม่เหน็แก่ผลประโยชน์ใดๆ ทีอ่าจเสนอมาให้
ต้องใหค้วามยุตธิรรมในการรายงานข่าวอย่างเต็มที่

นอกจากนยัีงมคุีณสมบติัปลกีย่อยอ่ืนๆ ซ่ึงจะช่วยเสริมใหก้ารรวบรวมข่าว
มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ไต้แก่

นความคล่องแคล'ว รวดเร็วในการทำงาน
2. ความสามารถในการใชภ้าษาใหถ้กูตอ้งและเขา้ใจง่าย
3. ความสามารถในการพจิารณาความเทีย่งตรงของข้อเทจ็จริง
4. มีความเชือ่มัน่และสร้างความสบายใจใหแ้ก่ผูไ้ปพบ
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ร -ให ้ค ว าม เป ็น ธ รรม แก ่บ ุค ค ล ใน ข ่าว  ใน กรณ ีท ี่ม ีค วาม ข ัด แย ้ง
6. ม ีความ ส ุภ าพ  อ ่อ น โย น  เป ็น น ิส ัย
7. ม ีค วาม คิดร ิเร ิ่ม  และไห วพ ร ิบ ด ี
8. ม ีค วาม ตรงต ่อ เวลา และร ักษ าส ัญ ญ า
9 . ม ีค ว าม เข ้า ใจ ใน ห น ้าท ี่ และร ับ ผ ิด ช อบ ต ่องาน ห น ังส ือพ ิม พ ์

ดร ุณ ี ห ิร ัญ ร ัก ษ ์ ( 2534  ) กล ่าวว ่า  ผ ู้ส ื่อข ่าว เป ็น บ ุคคลท ี่ม ีความ ส ัาด ัญ อย ่างย ิ่ง
ต ่อการรวบ รวม ข ่าว  เพ ราะผ ู้ส ื่อ ข ่าวจะเป ็น บ ุค ค ล แรก  ท ี่รวบ รวม ข ้อ เท ็จจร ิงม ารายงาน ใน ้ผ ู้อ ่าน
ได ้ท ราบ  ผ ู้ส ื่อข ่าว  น อ ก จ าก จ ะ ม ีค ว าม ! ความ เข ้าใจอย ่างด ีเก ี่ยวก ับ เร ื่องข องข ่าวแล ้ว  ผ ู้ส ื่อข ่าว
จะต ้องม ีค ุณ ส ม บ ัต ิข องการเป ็น ผ ู้ส ื่อข ่าวท ี่ด ี ด ังน ี้

1. ร ุ้แ'หล่ง1ข ่าว ( Sources )

2 . ต ิด ตาม ค วาม ค ืบ ห น ้า ( Continuity ) ผ ู้ส ื่อข ่าวจะต ้องคอยต ิดต าม ข ่าวต าม บ ุคคล  
ตลอดเวลา เพ ื่อจะส าม ารถ ท ำข ่าวแต ่ละข ่าว ให ้ส ม บ ุรณ ์แล ะถ ูก ต ้อ งม าก ท ี่ส ุด

3 . ไ ว ต ่อ ก า ร ร ับ !  (S u r v e illa n c e ) ผ ู้ส ื่อ ข ่าว จ ะต ้อ งม ีค ว าม ไว ต ่อ ก ารร ับ !
ใน ส ิ่งท ี่เก ิด รอ บ ต ้าน  โด ย เฉ พ าะต ้าน ส ิ่งแวด ล ้อม ท างส ังค ม  ซ ึ่งจะเป ็น ท ี่ม าข องข ่าวแต ่ละว ัน

4 . ม ีค ว าม อ ย าก !อ ย าก เห ็น  ( Curiosity )

5. ม ีค ว าม ค ิด ส ร ้าง ส ร ร ค ์( C reativity)

6. ม ีค วาม กล ้า  ( Courage ) ผ ู้ส ื่อข ่าวท ี่ด ีจะต ้องม ีความ กล ้าท ี่จะผ จญ ก ับ อ ัน ตราย  

ท ี่อาจม าจากบ ุคค ล ส ถ าน ท ี่ ห ร ือ เห ต ุก ารณ ์ไต ้ท ุก ข ณ ะ และใน ข ณ ะเค ีย วก ัน  ก ็จะต ้องม ีค วาม กล ้า  
ใน การย ืน ห ย ัด  แ ล ะ ให ้เห ต ุผ ล ท ี่เป ็น จ ร ิงไต ้ โด ย ไม ่ห ว ั่น เก รงอ ิท ธ ิพ ล ใด ๆ

7.ม ีความอดทน ( Endurance )

ร-มีความซื่อตรง (Integrity)



9.มความรู้ ( Knowledgeability )
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น อ ก จ าก น ี ผ ู้ส ื่อข ่าวจะต ้องม ีค ุณ ส ม บ ัต ิพ ิเศ ษ ป ระกอบ  ซ ึ๋ง เป ีน ค วาม ส าม ารถ
ท ี่เก ิด จากต ัวผ ู้ส ื่อ ข ่าว เอ งเป ็น เบ ื้องต ้น  แ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิเห ล ่าน ี้ จะช ่วย เส ร ิม ให ้การรวบ รวม ข ่าว
ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ม ากข ึ้น  ได ้แ ก ่

1. ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารห าส ิ่งท ี่น ่าส น ใจ
2 . ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การพ บ ป ะผ ู้ค น ท ุก แบ บ  ท ุกว ัย
3. ม ีค วาม ม ั่น ใจ ใน ต น เอ ง
4 . ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การพ ูด และก าร เข ียน ภ าษ าได ้อ ย ่างด ี
5. ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การห าแห ล ่งข ่าว  และข ้ออ ้างอ ิงท ี่ม ีค ุณ ภาพ
6. ม ีความ ร ับ ผ ิด ชอบ  และต รงต ่อ เวลา
7 . ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การร ักษ า ห ร ือป กป ิด ค วาม ล ับ  ท ำต าม ค ำขอร ้อง

และป ฏ ิบ ัต ิต าม ค ำส ัญ ญ า
ร-ม ีความ บ ุ่งห ว ังท ี่จะป ฎ ิบ ัตห น ้าท ี่น อก เหน อจากท ี่ต ้องป ฏ ิบ ัต ิต าม ป กต ิ
9 . ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การท ำงาน อย ่างรวด เร ็วแล ะถ ูก ต ้อ ง
10. ม ีค วาม ระส ีกอย ูเส ม อว ่า ข่ าวท ุกข ่เวจะม ีข ้อ เท ็จจร ิร .จากห ลายๆท าง พ ิจารณ า 

และต ัด ส ิน ใจ ห ล ังจ าก ได ้ข ้อ เท ็จ จ ร ิงม ากท ี่ส ุด
ท .ม ีค ว าม ส น ใจ ใน ท ุก ๆ ด ้าน
12. ม ีค ว าม ร อ บ เก ว ้าง  และม ีพ ื้น ฐาน การส ืกษ าด ีพ อ
13. ม ีจม ูกส ำห ร ับ ห าข ่าว
14. ม ีค ว าม แห ล ม ค ม ใน ก ารส ัง เก ต ก ารณ ์
15. ม ีค ว าม ส น ใจ แล ะร ัก ก ารอ ่าน
16. ม ีค วาม ร ู้ใน เร ื่องศ ัพ ท ์อย ่างกว ้างข วาง

เร ืองช ัย  ทร ัพย ์น ิร ันดร ( อ ้าง ใน  พิศ ิษฐ ชวาลาธว ัช , 2525 : 93 - 99 )
ได ้แส ด งค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ผ ู้ส ื่อข ่าว  ใน การส ัม ม น าเร ื่อ ง  “ บ ท บ าท ข อ งส ถ าบ ัน การส ืก ษ า
ใน ก ารผ ล ิต น ัก ว ิช าช ีพ ด ้าน ห น ังส ือ พ ิม พ ์ ” เม ื่อป ี 2534  ท ี่ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าส ตร ์ ส ร ุป ได ้ด ัง น ี้
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1 พ์กหนังสือพ ิมพ ์จำเป ็นอย่างยิ่งท ี่จะต้องมีความรู้พ ื้นฐาน ต ้านส ังคมศาสตร์
เศรษฐศาสตร์ น ิต ิศาสตร์ เพราะว่าการท ี่จะออกไปประกอบอาช ีพน ักหน ังส ือพ ิมพ ์ อย่างห ้อยที่ส ุด  
จะต้องรู้ท ุกเรื่องอย่างกว้างขวาง

2 . น ักหนังส ือพ ิมพ ์ต ้องมีส ัาน ึก หรือว ิญญาณของนักเหตุการณ ์ เพราะการเป ็น  
นักหนังส ือพ ิมพ ์ ไม ่ใช ่หมายความว่า ม ีความรู้กว ้างขวางแล้วจะเป ็นน ักหนังส ือพ ิมพ ์ได ้

3. ต ้องใฝ่หาความรู้อย ู่เสมอ อยากรู้อยากเห ็นในทุกเร ื่อง

4. ม ีความสามารถในการเข ียน และการใช ้ภาษาให ้ถ ูกด ้องให ้ผ ู้อ ่าน เข ้าใจได ้

5. ม ีค วาม ร ู้ด ้าน การบ ร ิห าร  การจ ัด การเก ี่ยวก ับ กองบ รรณ าธ ิการ  ห ร ือด ้าน บ ัญ ช ีห ้าง  
น อ ก จ าก น ี้ ค วาม ร ู้ด ้าน โฆ ษ ณ า และการตลาดก ีม ีผลต ่อการท ำให ้นักห น ังส ือพิมพ์ค น น ี้น  สาม ารถ  
ก ้าวไป ส ู่ค วาม เป ็น าใก ห น ังส ือ พ ิม พ ์อาช ีพ ได ้

6 . น ักห น ังส ือพ ิม พ ์ค วรม ีป ระส บ การณ ์ด ้าน ข ่าว  
ห น ังส ือพ ิม พ ์จะได ้เป ร ียบ ผ ู้ศ ึกษ าด ้าน อ ื่น  เพ ราะจะได ้?เกงาน  
การศ ึกษา และจากการ?เกงาน ภ ายน อกก ับ ห น ังส ือพ ิม พ ์จร ิงๆ

ท อ งใบ  ท อ งเป าด ์ ( อ ้าง ใน  ป ็ท ม น  ส ิน าน ุเค ราะห ์, 2537 ะ 32 ) ได ้กล ่าวถ ึงคำสอน 
ของ ส ุภ า ส ิร ิม าน น ท ์ ต ีพ ิม พ ์ใน วารส ารศ าส ต ร ์ ฉบ ับ ท ี่ 6 ไว ้ว ่า “ น ักห น ังส ือพ ิม พ ์ท ี่ต ีจะต ้องเป ็น  
ส ุภ าพ บ ุร ุษ ส ุภาพ ส ตร ีต ลอดเวลา ” และได ้กล ่าวถ ึงค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งน ัก ห น ังส ือ พ ิม พ ์ว ่า  จะต ้องม ี
มน ุษยส ัมพ ันธท ี่ต ี ม ีความ แน บ เน ียน  และส ุภ าพ อ ่อน น ัอม  และจะต ้อง

ซึ่งผู้ท ี่ศ ึกษา ด้านวิซ่าการ
ท ั้งในหน ังส ือพ ิมพ ์ของสถาบ ัน

1 . ด้องรู้จ ักบุคคล

2 . ด้องรู้จ ักประมาณ

3. ต ้องรู้จ ักกาละเทศะ



4.ต’องม ีก ิร ิยาวาจาอ่อนน้อม
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5.ด ้องIป ีน คน ม ีอารม ณ ์เย ็น  ข บ ข ัน ง ่ายต ่อท ุกส ิ่ง  

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กาญ จน า แก ้ว เทพ  ( 2535 ) ได ้ส ร ุป แล ะป ระม ว ล ภ าพ รว ม ข อ งส ต ร ีใน ด ้าน ข ่าว ส าร  
ข ้อม ูล จากรายงาน การศ ึกษ าข องย ูเน ส โก  ใน ป ี 1979 ซ ึ่งได ้ข ้อ ม ูล จ าก ส ิ่อ ม ว ล ช น ส าก ล  พ บว ่า
ส ิ่อ ม วลช น ไม ,ได ้ท ำห น ้าท ี่เป ็น ก ร ะ จ ก ส ะ ท ้อ น ค ว าม เป ็น จ ร ิง แ ล ะ ค ว าม เค ล ื่อ น ไห ว ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ ส ต ร  ี

ท ั่ว โล ก  ก ล ับ เป ็น ส ื่อ ก ล างใน ก ารต อ ก ย ํ่าค ่าน ิย ม ท ี่เป ็น อ ค ต ิท างเพ ศ  ด ังน ี้

1. การ เน ้น ข ่าวและภ าพ แฟ ช ั่น ว ่า  เป ็น ป ร ิม ณ ฑ ลข องส ต ร ี โด ย อ ัต โน ม ัต ิ ส ่วน เร ื่อง
ก ีฬ าเป ็นเร ื่องของเพ ศชาย แยกอ อ กจ ากก ัน เก ือ บ จ ะค ่อน ข ้าง เด ็ด ข าด  เป ็น ก ารน ำเอ าค ุณ ส ม บ ัต ิ
ท างกายภ าพ ม าวางเป ็น เกณ ฑ ์ท ี่ตายต ัว  ม ีล ักษ ณ ะเพ ศ น ิยม ท ี่เน ้น ว ่าส ตร ีเป ็น ส ัตว ์ส วยงาม  อ ่อน แอ  
ต ้องการการค ุ้ม ครองจากเพ ศชาย

2 . ก ารน ำเส น อข ่ ท แ ล ะ ส าร ค ด ี โด ย ก ารแบ ่ง เน ี้อ ห าว ่า เร ื่อ งท ี่ม ีส าระ  ให ไข ้เพ ศ ชาย  
น ำเส น อห ร ือ เส ียงเพ ศ ช ายบ รรยาย ส ่วน เร ื่อ งท ี่เบ าๆ  ให ไข ้ส ต ร ีน ำเส น อ ห ร ือ ใช ้เส ียงบ รรยายข องส ต ร ี 
เช ่น  รายการข ่าวโท รท ัศ น ์ ผ ู้ป ระกาศ ข ่าวช ายจะอ ่าน ข ่าวการเม ือง ข ่าวเศรษฐก ิจ ห ร ือข ่าวต ่างป ระเท ศ  

และข ่าวก ีฬ า เป ็น ห ล ัก  ใน ข ณ ะท ี่ผ ู้ป ระก าศ ข ่าวท ี่เป ็น ส ต ร ี จะอ ่าน ข ่าวส ังคม ข ่าวสตร ี ข ่าวการศ ึกษ า  

ข ่าวบ ัน เท ิง และข ่าวแฟ ช ั่น  ต ลอด จน ข ่าวบ ร ิการ เป ็น ห ล ัก  เป ็น การแบ ่งแยกว ่า  โล ก ข อ งก าร เม ือ ง  
เป ็น เร ื่องของเพ ศชาย ไม ่ใช ่เร ื่อ งข องส ต ร ี

จากก ารป ระช ุม ระด ับ โล ก ว ่าด ้วย เร ื่องส ต ร ี ( อ ้าง ใน  ส ์าน ักงาน ค ณ ะก รรม ก าร
ส ่ง เส ร ิม แล ะป ระส าน งาน ส ต ร ีแห ่งช าต ิ , 2540  ะ 3 4 , 2 2 4  ) คร ั้งท ี่ 4  ณ ก ร ุงป ีกก ิ่ง  สาธารณ ร ัฐ  
ป ระชาชน จ ีน  เม ื่อ เด ือน ก ัน ยายน  2538 ท ี่ป ระช ุม ได ้ม ีก ารร ับ รองป ฏ ิญ ญ าป ีก ก ิ่งแล ะแผ น ป ฏ ิบ ัต ิก าร  
เพ ื่อความ ก ้าวห น ้าข องส ต ร ี ( B eijing Declaration and Platform for Action ) ได ้ระบ ุถ ึงป ระ เด ็น
ท ี่น ่าห ่วงใย เป ็น พ ิเศ ษ ส ำห ร ับ ส ต ร ี ค ือ

1.ความ ไม ่เท ่า เท ียม ระห ว ่างส ต ร ี แ ล ะ เพ ศ ช าย ใน ก ารร ่ว ม ใช ้อ ำน าจ
และก ารต ัด ส ิน ใจ  ใน ท ุก ระ ด ับ
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2 . ก ลไกท ี่จะส ่ง เส ร ิม ค วาม ก ้าวห น ้าข อ งส ต ร ีย ังไม ่เพ ีย งพ อใน ท ุก ระด ับ

3. ก าร ม อ งส ต ร ีใน บ ท บ าท เด ิม อ ย ่างไม ่เป ล ี่ย น แป ล ง และความ ไม ,เสม อภาค  
ใน ก าร ท ี่ส ต ร ีจ ะ ได ้เข ้าถ ึงแล ะ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ร ะ บ บ ก าร ส ื่อ ส าร  โด ย เฉ พ าะอย ่างย ิ่ง ใน ส ื่อ ม วล ช น

โด ยเฉ พ าะใน ห ม วด ท ี่ว ่าด ้วย  ส ต ร ีก ับ ส ื่อ ม ว ล ช น น ั้น ใด ้ม ีก าร ร ะ บ ุ ด ัง น ี้

ส ต ร ีท ี่ป ระก อ บ อ าช ีพ ใน ส าข าก ารส ื่อ ส ารม ีจ ำน ว น ม าก ข ึ้น  แต ่เพ ียงไม ่ก ี่ค น เท ่าน ั้น  

ท ี่ได ้ร ับ ต ำแห น ่ง ใน ร ะ ด ับ ก าร ต ัด ส ิน ใจ  ห ร ือ ใน ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห าร  และห น ่วย งาน ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล
ต ่อ น โย บ าย ส ื่อ ม ว ล ช น  การข าด ค วาม เข ้าใจข อ งส ื่อ ม วลช น  ก ารข าด ค วาม เข ้าใจข องส ื่อม วลช น
ใน เร ื่อ งบ ท บ าท ข องส ต ร ีและ เพ ศ ช าย  ม ีป ระจ ัก ษ ์พ ยาน ให ้เห ็น เป ็น ค วาม ล ้ม เห ล ว ใน การขจ ัด
การส ร ้างต ัวแบ บ ท ี่อ าศ ัยค วาม แต กต ่างข องเพ ศ ช าย แ ล ะส ต ร ีเป ็น เก ณ ฑ ์ ท ี่พ บ ได ้ใน อ งค ์ก ร
ส ื่อ ม วลช น ข อ งท ้อ งถ ิ่น  ระด ับ ชาต ิ แ ล ะระห ว ่างป ระเท ศ  ท ั้ง ใน ภ าค ร ัฐ และภ าค เอก ช น

น ัน ญ า พ ันธ ์เจร ิญ  ( 2537 ) ค ืกษ าความ คาด ห ว ัง  แล ะค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ก ารท ำงาน  

ข อ งผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีใส องค ์กรห น ังส ือ พ ิม พ ์ร  เยวัน โด ยส ำรวจค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน การท ำงาน
ระด ับ ค วาม ส ำน ึกท างว ิช าช ีพ  และเจตคต ิเก ี่ยวก ับ เพ ศ น ิยม  ใน การท ำงาน ข องผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ี
จากห น ังส ือพ ิมพ ์รายว ัน  17 ฉบ ับ  จำนวน 319 คน

ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่าก ่อ น ต ัด ส ิน ใจ ป ระก อบ ว ิช าช ีพ ข ่าว  ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีคาด ห ว ังว ่า
จ ะ ได ้ม ีโอ ก าส เร ีย น เส ิ่ง แ ป ล ก ให ม ่ ม ีอ ิส ระท างค วาม ค ิด  แล ะม ีเส ร ีภ าพ ใน ก ารแ ส ด งอ อ ก  ผ ู้ส ื่อข ่าว  

ส ต ร ีม ีค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ล ักษ ณ ะงาน แล ะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อน ร ่วม งาน ม าก ท ี่ส ุด  และพ ึงพ อใจ
เร ื่อ งค ่าต อ บ แท น น ้อ ย ท ี่ส ุค แล ะย ังพ บ ว ่าผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีม ีระด ับ ค วาม ส ำน ึก ท างว ิช าช ีพ ระด ับ ป าน ก ล าง  
น อ ก จ าก น ี้ น ักข ่าวส ตร ีย ังม ีความ เห ็น ว ่า ล ักษ ณ ะค วาม เป ็น เพ ศ ห ญ ิงท ี่ม ีผ ล ต ่อก ารท ำงาน ใน อ าช ีพ  

ผ ู้ส ื่อข ่าวม ากท ี่ส ุด  ค ือ  การเส ี่ยงภ ัย และป ็ญ ห าค รอ บ ค ร ัว

จ ันท ร ์แรม เร ือน แป ้น  ( 2533 ) ค ืก ษ าโอ ก าส ก ้าว ห น ้าใน อ าช ีพ ข อ ง ส ต ร ีใน งาน
เฉพ าะเพ ศชาย ผลการว ิจ ัยพ บว ่า ส ัค ส ่วน ข องผ ู้ร ่วม งาน ห ญ ิงและผ ู้ร ่วม งาน ช ายใน ก ล ุ่ม
ย ังค งเป ็น ป ีจจ ัยส ำค ัญ ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ โอ ก าส ก ้าวห น ้าใน อ าช ีพ ข องผ ู้ร ่วม งาน ห ญ ิง  ท ี่เข ้าร ่วม งาน
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ท ี่ถ ือก ัน ว ่า เป ็น งาน เฉ พ าะเพ ศ ช าย ข ณ ะท ี่!!จจ ัย เก ี่ยวก ับ การข ัด เกลาบ ท บ าท บ ุค ค ลแต ่ละเพ ศ
ต าม ค ่าน ิย ม ข อ งส ังค ม ไม ่ได ้ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ โอ กาส ก ้าวห น ้าท างอ าช ีพ  ของผ ู้รวม งาน ห ญ ิงแต ่อย ่างใด

เม ื่อผ ู้ร ่วม งาน ส ต ร ีม ีจำน วน น ้อยกว ่าผ ู้ร ่วม งาน เพ ศ ช ายม ากๆแล ้ว  ส ต ร ีจ ะ ม ีโอ ก าส  
ก ้าวห น ้าม ากกว ่า ม ีค ว าม เส ืก ต ่อ ก าร เป ็น ส ม าช ิก ค น ห น ึ่งข อ งห น ่ว ย งาน ท ี่ต น ส ังก ัด ได ้ค ึก ว ่า  รวมท ั้ง 

ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อน ร ่วม งาน  โดยเฉพ าะผ ู้ร ่วน งาน เพ ศชายใน กล ุ่ม เค ียวก ัน  ใน ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ค ึก ว ่า  
ผ ู้ร ่วม งาน ส ต ร ีใน กล ุ่ม พ วกเธอม ีจำน วน ใกล ้เค ียงก ับ ผ ู้ร ่วม งาน เพ ศ ช าย

ผ ลการว ิจ ัยน ี้ย ังช ี้ให ้เห ็น ว ่า  ความ ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างผ ู้ท ี่ม ีล ักษ ณ ะเป ็น ชน กล ุ่ม น ้อย
แ ล ะ ช น ก ล ุ่ม ให ญ ่ ภ าย ใน กล ุ่ม ส ังค ม เด ียวก ัน  ท ี่เห ็น ว ่า ห าก ส ม าช ิก ท ี่เป ็น ชน ก ล ุ่ม น ้อย ม ีจำน วน
เพ ิ่มมากข ึ้น เท ่าใด  ก ็จะย ิ่ง เพ ิ่ม การ เล ือก ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ช น ก ล ุ่ม ให ญ ่ม ีต ่อ ช น ก ล ุ่ม น ้อ ย เพ ิ่ม ม ากข ึ้น เท ่าน ั้น
แ ล ะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างส ม าช ิก ท ี่เป ็น ช น กล ุ่ม น ้อยแล ะช น ก ล ุ่ม ให ญ ่ภ ายใน ก ล ุ่ม เด ีย วก ัน  จะเป ็น  

ไป'ใน ท างท ี่ด ีมาก1ขึ้น เม ื่อ ส ม าช ิกท ี่เป ็น ช น ก ล ุ่ม น ้อ ย ม ีจ ำน วน ไม ่ม าก น ัก

จรัสศรี น ิลร ัต  ( 2540  ) ส ีกษา การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ของน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิง
และภ ารยอม ร ับ ข องเพ ื่อ  น ร ่วมงานชาย แห ล ่งข ่าว  และผ ู้บ ร ิห ารข ่าว  พบว ่า น ักข ่าวก ีฬ าหญ ิง
ม ีค วาม พ ึงพ อใจต ่อการท ำงาน ข ่าวก ีฬ าใน ระด ับ ส ูง  โด ยม ีค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน อาช ีพ ม าก ท ี่ส ุด
แล ะใน ด ้าน ข อ งก ารย อ ม ร ับ  พ บว ่า ท ั้ง เพ ื่อน ร ่วม งาน ชาย ผ ู้บร ิหารข ่าว แ ละแห ล ่งข ่าว
ให ้การยอม ร ับ การท ำงาน ข องน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิง  ไม,แตกต ่างจากน ักข ่าวก ีฬ าชาย น ักข ่าวก ีฬ าชาย
ส ่วน ให ญ ่ให ้ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ท ำงาน เป ็น อ ย ่างด ี ข ณ ะท ี่ผ ู้บ ร ิห ารข ่าวระบ ุว ่า ให ้ค วาม เท ่าเท ียม
ใน ก ารข ึ้น เง ิน เด ือ น แล ะ เล ือ น ต ำแห น ่ง  แต ่ก ็ย ัง เห ็นว ่าน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิง ไม ่ส าม ารถ ท ุ่ม เท เวลาให ้ก ับ  
ก ารท ำงาน ข ่าวได ้เต ม ท ี่ ส ่วน แห ล ่งข ่าว เห ็น ว ่าน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิงม ีอ ุป ส รรค ใน การท ำงาน ข ่าวบ ้าง
แต ่ไม ่เห ็น ด ้วยก ับ ค ำพ ูค ท ี่ว ่า  งาน ข ่าวก ีฬ าไม ่เห ม าะก ับ ผ ู้ห ญ ิง

วันทนีย ์ วาส ิกะส ิน และส ุน ีย ์ เหมะประสิทธิ๙ ( 2541 ) สีกษาเรื่อง ส ังคมไทย  
คาดหวังอย่างไรกับผู้หญ ิง พบว่า ในเรื่องข้อจำกัดของความเป ็นสตรีเพศ สังคมยังมีค่านิยม
ต ่อสตรีในล ักษณ ะไม ่เสมอภาค เช่น สตรียังถูกคุกคามทางเพศจากผู้ชาย สตรีเป ็นวัตถุ
ทางเพศสำหรับผู้ชาย สตรีเป ็นเพศที่ใช ้อารมณ์มากกว่าเพศชาย ค่าน ิยมนีทำให้สตรีเส ียเปรียบ
ในสภาพทางการทำงาน เม ื่อมีเร ื่องเพศเข้ามาเกี่ยวข้อง สตรีม ักไม ่ได ้ร ับเล ือกให ้ดำรงตำแหน ่ง
ที่สำคัญ เพราะข้อจำกัดเรื่องเพศ เช ่นข ้ออ้างว่าสตรีเป ็นเพศที่ใช ้อารมณ ์
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ส ังค ม โด ย ท ั่ว ไป  ม องว ่าเพ ศ ช ายม ัก ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ อ าช ีพ ก ารงาน ม ากก ว ่าส ต ร ี
ซ ึ่งอ าจ จ ะ ส น ใจ เร ื่อ งอ ื่น ๆ  เช ่น ความสวยงาม ครอบ คร ัว  จึงไม,ท ุ่ม เท ห ร ือ ให ้ค วาม ส น ใจ
ก ับ ห น ้าท ี่ก ารงาน เท ่าท ี่ค วร

ด ้าน บ ท บ าท ห น ้าท ี่ก ารงาน  พ บ ว ่า ใน ส ังค ม ป ีจธ ุบ ัน  ส ต ร ีม ักจ ะร ับ ภ าระท ั้ง ใน น ้าน  

และน อก บ ้าน  แ ล ะ ส ต ร ีม ัก จ ะ ม ีโอ ก าส ใน ต ำแ ห น ่ง ห น ้าท ี่ก าร งาน  รวม ถ ึงค ่าจ ้างน ้อยกว ่าเพ ศชาย
รวมท ังเพ ศชาย จ ะ ม ีโอ ก าส ได ้ร ับ ค ่าจ ้างแ ล ะก าร เล ื่อ น ต ำแ ห น ่งห น ้าท ี่ก ารงาน ม าก ก ว ่าส ต ร ี
และย ังพ บว ่า ส ต ร ีท ี่แต ่งงาน แล ้ว เล ือก ท ี่จ ะไม ่ม ีบ ุต ร  เพ ราะด ้องท ุ่ม เท เวลาให ้ก ับ งาน อาช ีพ
แสคงว่า บ ท บ าท ข อ งส ต ร ีไม ่จ ำเป ็น ต ้อ ง เป ็น แม ่เส ม อ ไป  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีส าม ารถ จะท ุ่ม เท ค วาม ส น ใจ
ใป ท ี่ก ารงาน  แ ล ะ ส าม าร ถ เป ็น แ ม ่ได ้พ ร ้อ ม ๆ ก ัน  ล ้าได ้ร ับ ค วาม ช ่วย เห ล ือภ าระงาน บ ้าน จาก เพ ศ ช าย

Maier ( 1970, pp. 455 -  461 ) ได ้ถ ึกษาพบว่า ผู้นำที่เป็นสตรี ม ักจะม ี,จ้อบกพร่อง 
ในการวางแผนการแล ้บญหาในการทำงาน ขณะที่ผู้'นำที่เป็น'ชาย ไม ่ค ่อยม ีผลกระทบในป ีญ หาน ี ้
มากนัก น อกจากน ี้ ผู้นำที่เป ็นสตรี ย ังม ีขอบกพร้องในเรื่องของความเชื่อมัน่ในการแล้ป ็ญหา
จากการมองไม่เห ็น!!ญหา หร ือไม ่ม ีความสามารถในการแล ้!!ญ หาได ้ เป ็นเพราะสตรีด ้อยกว่าชาย 
ในการไม ่สามารถแยทแยะปีญทาได ้ช ัดเจน
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