
ผลการวจิย

ผลการวิจัยเร่ือง “ การขยายขอบเขตงานของผู้สือข่าวสตรีในวิชาชีพ
วารสารศาสตร์ “ ได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อรุเลออกเป็น 4 ตอน ด้งน้ี

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อรุเลท่ัวไปของผู้สือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ลักษณะการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้สือข่าวสตรี

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ป้จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว
ของผู้สือข่าวสตรี

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ความคิตเห็น ของผู้สือข่าวสตรีอาๅโส และผู้บริหาร
องค์กรข่าว ต่อการขยายขอบเขตงานข่าวและ!เจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้สือข่าวสตรี
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ตอนที่ 1 การว ิเคราะห ้ข ้อม ูลท ั่วไปของผู้ส ื่อข ่าวสตรีท ี่ตอบแบบสอบถาม

จำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม ทำงานในองค์กรหนังสือพิมพ์มากท่ีสุด 
13 องค์กร จำนวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 63.12 โคยมีผู้ตอบแบบสอบถามจากหนังสือพิมพ์ 
กธุงเทพธุรกิจ มากท่ีสุด จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.32 และ หนังสือพิมพ์ วัฎจักร นัอยท่ีสุค 
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30

รองลงมาคือ ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีทำงานในองค์กรวิทยุโทรทัศน์ 6 องค์กร จำนวน 
127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.98 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจากสถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี มากท่ีสุด 
จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49 และจำนวนน้อยท่ีสุด 2 องค์กร คือ สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 7 
และสถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 11 แห่งละ 18 คน คิดเป็นร้อยละ4.68

ส่วนผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม น้อยท่ีสุด คือ ผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีทำงาน
ในองค์กรวิทยุกระจายเสียง คือสำนักข่าวไทย จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 ดังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 1
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ตารางท๋ึ 1 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามประเภทสือ

ประเภทสือ จำนวน ( คน ) ร้อยละ
หนังส ือพ ิมพ ์ 
1.กรุงเทพธุรกิจ 32 8.32
2.มติ1ชน 28 7.27
3.The Nation 27 7.01
4.ข่าวสด 25 6.49
5.เดลินิวส์ 24 6.23
6.Bangkok Post 24 6.23
7.ไทยรัฐ 20 5.19
ร-แนวหน้า 14 3.64
9-น้านเมือง 12 3.12
10.ผูจั้ดการ 11 2.86
11.ไทยโพสต์ 11 2.86
12-สยามรัฐ 10 2.60
13-วัฎจักร 5 1.30

รวม 243 63.12
วิทยุโทรทัศน ์
1.สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี 25 6.49
2.สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 5 23 5.97
3-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง3 23 5.97
4-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 9 20 5.19
ร-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 7 18 4.68
6-สถานีวิทยุโทรทัศน์ ช่อง 11 18 4.68

รวม 127 32.98
วิทยุกระจายเส ียง 
1.สำนักฃ์าวไทย 15 3.90

รวมทั้งส ิ้น 385 100.0
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ผู้ลือข่าวสตรี ที่ตอบแบบสอบถาม มีอายูระหว่าง 26 -  30 ปี มีจำนวนมากท่ีสุด 
จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 50.9 รองลงมาคือผู้êอข่าวสตรีท่ีมีอายู ระหว่าง 31 -  35 ปี และ 
20 -  25 ปี จำนวน 94 คน และ 53 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 และร้อยละ 13.7 ตามลำดับ 
ส่วนผู้ลือข่าวสตรีอีก 4 คนที่เหลือ คือผู้ลือข่าวสตรีท่ีมี อายูมากกว่า 46 ปี จำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 0.8 และจำนวนน้อยที่สุด จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 คือผู้ลือข่าวสตรีที่มีอายุ 
ระหว่าง 41 - 4 5 ปี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2

ตารางที่ 2 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามอายู

ผู้ลือข่าวสตรี จำแนกตามอายู

อายุ จำนวน ( คน ) ร้อยละ
2 0 -2 5  ปี 53 13.7
26 -  30 ปี 196 50.9
3 1 - 3 5 ปี 94 24.4
3 6 -4 0  ปี 38 9.9
41 -  45 ปี 1 0.3
46 ปีขึ้นไป 3 0.8

รวม 385 100.0
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ผู้สือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จบการคืกษาระดับปริญญาตรี มากท่ีสุด 
จำนวน 346 คน คิตเป็นร้อยละ 89.9 รองลงมา คือ ผู้ส์อข่าวสตรีท่ีจบการคืกษาสูงกว่าระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5 และจำนวนท่ีน้อยท่ีสุด จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ
2.6 คือผู้สํอข่าวสตรีท่ีจบการคืกษาต่ํากว่าระดับปริญญาตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามระดับการสืกษา

ผูส้อื'ขา่วสตร ี จำแนกตามระดบัการสกืษา

ระดับการสืกษา จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 10 2.6
ปริญญาตรี 346 89.9
สูงกว่าปริญญาตรี 29 7.5

รวม 385 100.0
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ผู้สือ่'ขา่วสตรี จำแนกตามสาขาวชิาทีจ่บการสกืษา

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จบการสืกษาสาขานิเทศศาสตร์มากท่ีสุด
จำนวน 237 คน คิดเป็นเอยละ 61.1 รองลงมาคือสาขาสังคมศาสตร์ จำนวน 111 คน คิดเป็น 
เอยละ 28.8 และสาขาภาษาศาสตร์ จำนวน 30 คน คิดเป็นเอยละ 7.8 และจำนวน
ท่ีน้อยท่ีสุด คือ 7 คน คิดเป็นเอยละ 1.8 ท่ีจบการสืกษาสาขาวิทยาศาสตร์ ดังรายละเอียดใน 
ตารางท่ี 4

ตารางท่ี 4 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามสาขาวิชาท่ีจบการสืกษา

สาขาท่ีจบการสืกษา จำนวน ( คน ) เอยละ
นิเทศศาสตร์ 237 61.6
สังคมศาสตร์ 111 28.8
ภาษาศาสตร์ 30 7.8
วิทยาศาสตร์ 7 1.8

รวม 385 100.0

หมายเหตุ ะ สาขาวิชาท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี จบการสืกษา แบ่งออกเป็น 4 สาขา ดังน้ี
1. นิเทศศาสตร์ ได้แก่ คณะนิเทศศาสตร์ คณะวารสารศาสตร์ และส่ือสารมวลชน
2. สังคมศาสตร์ ได้แก่ คณ'“ครุศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์

คณะบริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะบัญชี
คณะสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการการจัดการ

3. ภาษาศาสตร์ ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะอักษรศาสตร์
4. วิทยาศาสตร์ ได้แก่ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การเกษตร
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ผู้สือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม ยังคงเป็นโสดมากท่ีสุด จำนวน 306 คน
คิดเป็นร้อยละ 79.5 รองลงมาคือผู้สือข่าวสตรีท่ีแต่งงานแล้ว จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 17.4 
และผู้ส์อ'ข่าวสตรี จำนวนน้อยท่ีสุด จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 เป็นหม้าย ดังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามสถานภาพสมรส

ผู้สอื'ขา่วสตรี จำแนกตามสถานภาพสมรส

สถานภาพสมรส จำนวน ( คน ) ร้อยละ
โสด 306 79.5
แต่งงานแล้ว 67 17.4
เป็นหม้าย 12 3.1

รวม 385 100.0



71

ผู้สือ'ข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามจำนวนมากท่ีสุด ยังไม่มีบุตร จำนวน 341 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.6 และเป็นผู้ท่ีมีบุตรแล้ว จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 ดังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 6

ตารางท่ี 6 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามสถานภาพการมีบุตร

ผูส้อืขา่วสตร ี จำแนกตามสถานภาพการมบีตุร

สถานภาพการมีบุตร จำนวน(คน) ร้อยละ
ไม่มีบุตร 341 88.6
มีบุตร 44 11.4

รวม 385 100.0



ผู้é อขา่วสตร ี จำแนกตามอายงุาน
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ผู้สือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวนมากท่ีสุด มีอายุงานระหว่าง 1 -  5 ป ี 
จำนวน 223 คน คิดเป็นร้อยละ 57.9 รองลงมา มีอายุงานระหว่าง 6 - 1 0 ปี จำนวน 110 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.5 และจำนวนท่ีน้อยท่ีสุด คือ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 ท่ีมีอายุงาน ต่ํากว่า 1 ปี 
และอายุงานมากกว่า lo ti ดังรายละเอียดในตารางท่ี 7

ตารางท่ี7 จำแนกผู้ตอบแบบสอบกาม ตามอายุงาน

อายุงาน จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ต่ํากว่า 1 ปี 26 6.8
1 -ร ป ี 223 57.9
6 -  10 ปี 110 28.5
มากกว่า 10Ü 26 6.8

รวม 385 100.0



73

ผู้สือ'ข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถามมีระดับเงินเดือน 10,000 -  20,000 บาท จำนวน 
มากท่ีสุด คือ 235 คน คิดเป็นร้อยละ 61.0 รองลงมาคือ มีระดับเงินเดือน 5,001 -  10,000 บาท 
จำนวน81คน คิดเป็นร้อยละ21.1 และผู้ส์อข่าวสตรีจำนวนน้อยท่ีสุดคือ4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 
มีระดับเงินเดือน มากกว่า 50,000 บาท ดังรายละเอียดในตารางท่ี 8

ตารางท่ี 8 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามระดับเงินเดือน

ผู้สอื'ขา่วสตรี จำแนกตามระดบัเงนิเดอืน

ระดับเงินเดือน จำนวน ( คน ) ร้อยละ

E5OOOC5r—11f—๚OCDเท 81 21.1
10,001-20,000 บาท 235 61.0
20,001-30,000 บาท 45 11.7
30,001 -  50,000 บาท 20 5.2
มากกว่า 50,000 บาท 4 1.0

รวม 385 100.0



ส‘เปข้อมูลท่ัวไปของผู้ส่ือข่าวสตรี

ผู้ส ื่อข ่าวสตรี จากทั้ง 3 สื่อรวมจำนวน 385 คน คือ ส ื่อหน ังส ือพ ิมพ ์ จำนวน 243 
คน ส ื่อว ิทย ูโทรท ัศน ์ จำนวน 127 คน และสื่อวิทยูกระจายเส ียง จำนวน 15 คน โดยผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี 
ส่วนใหญ ่ม ีอายูระหว่าง 26 -  30ป ี จำนวน 196 คน และอายูระหว่าง 31 -  35 ป ี จำนวน 94 คน 
เมื่อรวมทั้ง 2 กลุ่มแล ้ว ม ีจำนวนมากถึง ร้อยละ 75.3 และผู้ส ื่อข ่าวสตรีที่อาย ู 40 ป ีข ึ้น ไป
มีเพียง 4 คน เท่านั้น ค ิดเป ็นร้อยละ 1.1

ในด้านระดับการศึกษา ผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ในสาขานิเทศศาสตร์ จำนวนมากท่ีสุด เกินกว่าร้อยละ 50 และยังมีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีจบการศึกษา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 โดยแบ่งเป็น สาขาพยาบาลศาสตร์ จำนวน 
2 คน และสาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร จำนวน 5 คน นอกจากน้ียังมีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีจบการศึกษา 
สูงกว่าระดับปริญญาตรี ถึง 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.5

ผู้ส่ือข่าวสตรี จำนวน 306 คน มีสถานภาพโสด และแต่งงานแล้ว 67 คน 
ในจำนวนน้ี มีผู้,ส่ือข่าวสตรี 44 คน ท่ีมีบุตรแล้ว และผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนใหญ่มีอายูงานระหว่าง
1 - 5 ปี จำนวน 223 คน และมีระดับเงินเดือนระหว่าง 10,001 -20,000 บาท มากท่ีสุด



ตอนที่ 2 การวิ»คราะห์ล ักษณะการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส ื่อข ่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี จำแนกตามจำนวนการย้ายสายงานข่าว

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม เคยย้ายงาน 1 คร้ัง มีเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของ
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง คือ จำนวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 60.8 รองลงมาคือ ผู้ส่ือข่าวสตรี 
ที่ไม่เคยย้ายงานเลย จำนวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 และจำนวนท่ีน้อยท่ีสุด จำนวน 80 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 คือผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงานถึง 2 คร้ัง ดังรายละเอียดในตารางท่ี 9

เม่ือนำจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงาน 2 คร้ัง และ ย้ายงาน 1 คร้ัง มาเปรียบเทียบ 
กัน จะพบว่ามีผู้ส่ือข่าวสตรี จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 ไม่ไค้ย้ายสายงานต่อในคร้ังท่ี 2

ตารางท่ี 9 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามจำนวนการย้ายสายงานข่าว

จำนวนการย้ายสายงานข่าว จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ย้าย 1 คร้ัง 234 60.8
ย้าย 2 คร้ัง 80 20.8
ไม่เคยย้าย 151 39.2

หมายเหตุ ะ จากจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม 385 คน มีผู้ส่ือข่าวสตรีบางคน ท่ีย้าย
สายงานข่าวมากกว่า 1 คร้ัง จึงทำใหตอบซา และผลรวมความถ่ี มีค่าร้อยละเกินจำนวน 
100



76

ผู้ส่ิอข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวนมากท่ีสุด เร่ิมทำงานข่าวสายการเมือง 
เปีนครังแรก จำนวน 117 คน คิดเปีนรัอยละ 30.4 รองลงมา คือสายสังคม สตรี เด็ก และ 
สายเศรษฐกิจ จำนวน 78 คน และ 65 คน คิคเปีนร้อยละ 20.3 และร้อยละ 16.9 ตามลำดับ 
ส่วนข่าวสายกีฬา เป็นงานท่ีผู้ส่ิอข่าวสตรีเร่ิมทำงานคร้ังแรก น้อยท่ีสุด จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ
0.5 รองลงมาคือ สายอาชญากรรม และสายภูมิภาค จำนวน 5 คน และ 8 คน คิดเปีนร้อยละ 1.3 
และร้อยละ 2.1 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 10

ตารางท่ี 10 จำแนกตามสายงานท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเร่ิมทำงานคร้ังแรก

ผู้é e ขา่วสตร ี จำแนกตามสายงานทีเ่ริม่ทำงานครัง้แรก

สายงานข่าว จำนวน ( คน ) ร้อยละ
1.การเมือง 117 30.4
2.สังคม สตรี เด็ก 78 20.3
3.เศรษฐกิจ 65 16.9
4.บันเทิง 52 13.5
5.ต่างประเทศ 48 12.4
6.วิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม 10 2.6
7.ภูมิภาค 8 2.1
ร-อาชญากรรม 5 1.3
9.กีฬา 2 0.5

รวม 385 100.0
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวนมากท่ีสุคท่ี!]จ1!)บัน รับผิดชอบดูแล
สายข่าวการเมือง จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 24.4 รองลงมาคือสายข่าว สังคม สตรี เด็ก และ 
สายข่าวเศรษฐกิจ จำนวน 89 คน และ 74 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 และ ร้อยละ 19.2 ตามลำดับ 
ส่วนสายงานข่าวท่ีผู้ส์อข่าวสตรีรับผิดชอบดูแลใน!]จจุบัน จำนวนน้อยคือ สายข่าวอาชญากรรม
และภูมิภาค จำนวน 15 คน และ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 และ 3.9 ตามลำดับ โคยมีผู้ส่ือข่าว 
สตรีท่ี!]จ'!)บันรับผิดชอบดูแล สายข่าวกีฬา น้อยท่ีสุด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 11

ตารางท่ี 11 จำแนกตามสายงานข่าวท่ีรับผิดชอบใน!]จจุบัน

ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามสายงานขา่วทีร่บัผดิชอบใน!]จ1!)บัน

สายงานข่าว จำนวน ( คน ) ร้อยละ
1.การเมือง 94 24.4
2.สังคม สตรี เด็ก 89 23.1
3.เศรษฐกิจ 74 19.2
4.บันเทิง 42 10.9
5.ต่างประเทศ 25 6.5
6.วิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม 23 6.0
7.อาชญากรรม 15 3.9
ร-ภูมิภาค 12 3.1
9.กีฬา 11 2.9

รวม 385 100.0
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ผู้ล่ือข่าวสตรี เปรียบเทียบลักษณะการขยายสายงานข่าวของผู้ล่ือข่าวสตรี

จากตารางท่ี 10 และ ตารางท่ี 11 เม่ือนำมาเปรียบเทียบกัน จะพบว่าผู้ล่ือข่าวสตรี 
มีการเคล่ือนย้ายสายงานข่าวระหว่างสายงานข่าวท่ีทำงานคร้ังแรก และสายงานข่าวในปีจชุบัน
ถึง 112 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 โดยมีสายงานข่าวท่ีมีจำนวนพู้ล่ือข่าวสตรีเพ่ิมข้ึนถึง 6 สายข่าว 
คือ สายข่าววิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม มากท่ีสุด จำนวน 13 คน รองลงมาคือ สายข่าวสังคม สตรี 
เด็ก จำนวน 11 คน ส่วนสายข่าวบันเทิง และสายข่าวอาชญากรรม มีจำนวนผู้ล่ือข่าวสตรี
ท่ีย้ายสายงานข่าวเท่ากัน คือ 10 คน ขณะท่ีสายข่าวเศรษฐกิจ จำนวน 9 คน และสายข่าวฎมิภาค 
มีการย้ายเพ่ิมข้ึนน้อยท่ีสุด จำนวน 4 คน

ส่วนสายข่าวท่ีมีจำนวนผู้ล่ือข่าวสตรีลดลง มีเพียง 3 สายข่าว คือสายข่าวการเมือง 
และสายข่าวต่างประเทศมากท่ีสุด ในจำนวนเท่ากัน คือ 23 คน รองลงมาคือสายข่าวบันเทิง
จำนวน 10 คน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 12

ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบลักษณะการขยายสายงานข่าวของผู้ล่ือข่าวสตรี

สายงานข่าว สายงานข่าวคร้ังแรก 
( คน/ร้อยละ )

สายงานข่าวปี«จุบัน 
( คน/ร้อยละ )

จำนวนการย้าย 
สายงานข่าว ( คน )

1.การเมือง 117(30.4) 94 ( 24.4) -23
2.สังคม สตรี เด็ก 78 ( 20.3 ) 89(23.1) 11
3.เศรษฐกิจ 65(16.9) 74 ( 19.2 ) 9
4.บันเทิง 52 ( 13.5 ) 42 ( 10.9 ) -10
5.ต่างประเทศ 48 ( 12.4 ) 25 ( 6.5 ) -23
6.วิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม 10(2.6) 23(6.0) 13
7.ภูมิภาค 8(2.1) 12(3.1) 4
ร-อาชญากรรม 5 ( 1.3 ) 15(3.9) 10
9.กีฬา 2(0.5) 11(2.9) 9

รวม 385 385 112

หมายเหดุ ะ เคร่ืองหมายลบ ( - ) หน้าตัวเลข หมายถึง จำนวนผู้ล่ือข่าวสตรีท่ีลคลง จากการย้าย 
สายงานข่าว
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ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามจำนวนครงัของการยา้ยองคก์รขา่ว ในสือ่ประเภทเคยีวกนั

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม ย้ายงานในองค์กรข่าวในส่ือประเภทเดียวกัน 
1 คร้ัง มีเกินกว่าคร่ึงหน่ึงของกลุ่มตัวอย่าง คือจำนวน 283 คน คิดเป็นรอยละ 73.5 รองลงมา 
คือผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีไม่เคยย้ายงานเลย มีจำนวนถึง 102 คน คิดเป็นร้อยดะ 26.5 และจำนวนน้อย 
ท่ีชุด จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 คือผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีย้ายงาน 2 คร้ัง ในองค์กรข่าว
ในสื่อประ๓ทเดียวกัน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 13

เม่ือนำจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายองค์กรข่าว ในส่ือประเภทเดียวกัน 2 คร้ัง
และ 1 ครัง มาเปรียบเทียบกัน จะพบว่า มีผู้ส่ือข่าวสตรี จำนวน 191 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6
ไม่ไค้ย้ายองค์กรข่าวต่อในคร้ังท่ี 2

ตารางท่ี 13 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามจำนวนคร้ังของการย้ายองค์กรข่าว ในส่ือ
ประเภทเดียวกัน

จำนวนการย้ายองค์กรข่าว จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ย้าย 1 คร้ัง 283 73.5
ย้าย 2 คร้ัง 92 23.9
ไม,เคยย้าย 102 26.5

หมายเหตุ : จากจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม 385 คน มีผู้ส่ือข่าวสตรีบางคน ท่ีย้าย 
องค์กรข่าว ในส่ือประเภทเดียวกันถึง 2 คร้ัง จึงทำให้ผลรวมความถ่ี มีค่าร้อยละ
เกินจำนวน 100



ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามการยา้ยงานระหวา่งองคก์รขา่วครัง้แรกในสือ่ประ๓ ทเคยีวกนั
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีการย้ายองค์กรข่าว ระหว่างส่ือประ๓ทV 0 _ ' 0 1 I “
เคียวกัน ในครังแรก จำนวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 73.5 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีทง 20 องค์กร
4 ’ ‘ ไ *  I  J iทีตอบแบบสอบถาม โดยกระจายไปในองค์กรสือทัง 3 ส่ือ ดังนี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ได้ย้ายงานระหว่างองค์กรหนังสือพิมพ์ ด้วยกัน จำนวน 226 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.0 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี ในองค์กรหนังสือพิมพ์ท้ังหมด ท่ีตอบแบบสอบถาม 
243 คน รองลงมาคือ การย้ายงานระหว่างองค์กรวิทยุโทรทัศน์ด้วยกัน จำนวน 49 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 38.6 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี ในองค์กรวิทยุโทรทัศน์ท้ังหมด ท่ีตอบแบบสอบถาม 
และท่ีเหลืออีก 8 คน เป็นการย้ายงานระหว่างองค์กรวิทยุกระจายเสียงด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ
53.3 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี ในองค์กรวิทยุกระจายเสียงท้ังหมด ท่ีตอบแบบสอบถาม
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 14

ตารางท่ี 14 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามการย้ายงานระหว่างองค์กรข่าว ในสื่อประ๓ท
เคียวกัน คร้ังแรก

ลักษณะการย้ายงาน จำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท้ังหมด ( คน)

จำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท่ีย้ายงาน ( คน)

ร้อยละ

หนังสือพิมพ์-►  หนังสือพิมพ์ 243 226 93.0
วิทยุ----------- ►  วิทย 15 8 53.3
โทรทัศน์------ >- โทรทัศน์ 127 49 38.6

รวม 385 283 73.5
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีการย้ายองค์กรข่าวในส่ือประเภทเดียวกัน
ในครังท่ี 2 จำนวน 92 คน คิดเป็นรอยละ 23.9 ของผู้ส่ือข่าวสตรีทั้ง 20 องค์กร
ท่ีตอบแบบสอบถาม โดยกระจายไปในองค์กรส่ือท้ัง 3 ส่ือ ดังน้ี

ผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงาน ครั้งที่2 ระหว่างองค์กรหนังสือพิมพ์ ด้วยกัน มีจำนวน 
81 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีในองค์กรหนังสือพิมพ์ ท่ีตอบแบบสอบถาม 
ทังหมด รองลงมาคือการย้ายงานระหว่างองค์กรวิทยุโทรทัศน์ดัวยกัน จำนวน 16 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 12.6 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีในองค์กรวิทยุโทรทัศน์ ท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด
และท่ีเหลืออีก 5 คน เป็นการย้ายงานระหว่างองค์กรวิทยุกระจายเสียงด้วยกัน คิดเป็นร้อยละ
33.3 ของจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี ในองค์กรวิทยุกระจายเสียง ท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 15

ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามการยา้ยงานครงัที ่2 ระหวา่งองคก์รขา่ว ระหวา่งสือ่ประ๓ ทเคยีวกนั

ตารางท่ี 15 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามการย้ายงาน คร้ังท่ี 2 ระหว่างองค์กรข่าว
ในสื่อประ๓ทเดียวกัน

ลักษณะการย้ายงาน จำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท้ังหมด ( คน)

จำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท่ีย้ายงาน ( คน)

ร้อยละ

หนังสือพิมพ์-►  หนังสือพิมพ์ 243 81 33.3
วิทย----------- >  วิทยุ 15 5 33.3
โทรทัศ,น์------ ►  โทรทัศน์ 127 16 12.6

รวม 385 92 23.9



ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามจำนวนการยา้ยงานขา้มสือ่
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ผู้é อข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามท่ีเคยย้ายงานข้ามส่ือ 1 คร้ัง ม ีจำนวน มากถึง 
175 คน คิดเป็นร้อยละ45.5 และมีจำนวน77 คน คิดเป็นร้อยละ 20.0 ท่ีเคยย้ายงานข้ามส่ือถึง 
2 คร้ัง ส่วนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีไม่เคยย้ายงานข้ามส่ือเลย มีจำนวน 210 คน คิดเป็น ร้อยละ 54.5 
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 16

เม่ือนำจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงานข้ามส่ือ จำนวน 2 คร้ัง และ 1 คร้ัง
มาเปรียบเทียบกัน จะพบว่า มีผู้ส่ือข่าวสตรีจำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 25.5 ไม่ไค้ย้ายงาน 
ข้ามส่ือต่อเป็นคร้ังท่ี 2

ตารางท่ี 16 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามจำนวนการย้ายงานข้ามส่ือ

 ̂ จำนวนการย้ายงานข้าม'ส่ือ จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ย้าย 1 คร้ัง 175 45.5
ย้าย 2 คร้ัง 77 20.0
ไม่เคยย้าย 210 54.5

หมายเหตุ ะ จากจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม 385 คน มีผู้ส่ือข่าวสตรีบางคน ท่ีย้ายงาน 
ข้ามส่ือ 2 ครัง จึงทำให’ผลรวมความถ่ี มีค่าร้อยละเกินจำนวน 100



83
ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามจำนวนการยา้ยงานขา้มสือ่ลกัษณะตา่งๆใน ครัง้แรก

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีการย้ายองค์กรข้ามส่ือ ในคร้ังแรก จำนวน 
175 คน โคยกระจายไปยังลักษณะข้ามส่ือท้ัง 6 ลักษณะ ดังน้ี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีย้ายงานข้ามส่ือ จากส่ือหนังสือพิมพ์ไปยังส่ือวิทยุกระจายเสียง
มีจำนวนมากท่ีชุดถึง 71 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือการย้ายงานจากส่ือหนังสือพิมพ์
ไปยังส่ือวิทยุโทรทัศน์ และการย้ายงานจากส่ือวิทยุกระจายเสียงไปยังส่ือวิทยุโทรทัศน์ จำนวน 57 
คน และ 37 คน คิดเป็นร้อยละ 32.6 และร้อยละ 21.1 ตามลำดับ ท่ีเหลืออีก 10 คน คิดเป็นร้อยละ
5.7 คือผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงานจากส่ือวิทยุกระจายเสียงไปยังส่ือหนังสือพิมพ์

เป็นท่ีน่าสังเกตว่า ในการย้ายงานข้ามส่ือคร้ังแรกน้ัน ไม่มีผู้ส่ือข่าวสตรี ย้ายงาน 
จากส่ือวิทยุโทรทัศน์ไปยังส่ือหนังสือพิมพ์ และจากส่ือวิทยุโทรทัศน์ไปยังส่ือวิทยุกระจายเสียงเลย 
ดังรายละ!อียดในตารางท่ี 17

ตารางท่ี 17 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะการย้ายงานข้ามส่ือ คร้ังท่ี 1

ลักษณะการข้ามส่ือ จำนวน ( คน ) ร้อยละ
หนังสืรพิมพ์----- >  วิทยุ 7ไ 40.6
หนังสือพิมพ์___ โทรทัศน์ 57 32.6
วิทยุ ►  หนังสือพิมพ์ า0 5.7
วิทยุ-------------- ►  โทรทัศน์ 37 21.1
โทรทัศน์--------- หนังสือพิมพ์ 0 0.0
โทรทัศน์______ ►  วิทย 0 0.0

รวม 175 100.0



ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามจำนวนการยา้ยงานขา้มสือ่ในลกัษณะตา่งๆครัง้ที ่2
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีการย้ายองค์กรข้ามส่ือ ในคร้ังท่ี 2 จำนวน 
77 คน โคยกระชายไปยังลักษณะข้ามส่ือท้ัง 6 ลักษณะ ดังน้ี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีย้ายงานข้ามส่ือ จากส่ือวิทยูกระจายเสียงใปยังส่ือหนังสือพิมพ์ 
มีจำนวนมากท่ีสุดถึง 33 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือการย้ายงานจากส่ือวิทยุโทรทัศน์ 
ไปยังส่ือหนังสือพิมพ์ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.7

ขณะท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ี ย้ายงานจากส่ือหนังสือพิมพ์ไปยังส่ือวิทยุโทรทัศน์ และ
จากส่ือวิทยุกระจายเสียงไปยังวิทยุโทรทัศน์ มีจำนวนใกล้เคียงกัน คือ จำนวน 8 คน และ 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.4และร้อยละ 9.1 ตามลำดับ ท่ีเหลืออีก 10 คน คือผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงานจาก 
ส่ือหนังสือพิมพ์ไปยังวิทยุกระจายเสียง และการย้ายงานจากส่ือวิทยุโทรทัศน์ไปยังส่ือวิทยุ
กระชายเสียง ในจำนวนอย่างละ 5 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ6.5 ดังรายละเอียดในตารางท่ี18

ตารางท่ี 18 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามลักษณะการย้ายงานข้ามส่ือ คร้ังท่ี 2

ลักษน่ร£การ ข้ามส่ือ จำนวน ( คน ) รอยละ
หนังสือพิมพ์----- ►  วิทยุ 5 6.5
หนังสือพิมพ์___ โทรทัศน์ 8 10.4
วิทยุ ►  หนังสือพิมพ์ 33 42.8
วิทยุ-------------- ►  โทรทัศน์ 7 9.1
โทรทัศน์--------- ►  หนังสือพิมพ์ 19 24.7
โทรทัศน์--------- วิทย 5 6.5

รวม 77 100.0
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ผู้ล่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน 358 คน คิดเป็นร้อยละ 91.5 ไม่มี 
การเล่ือนตำแหน่งในระดับบริหาร ยังคงอยู่ในตำแหน่งผู้ล่ือข่าวเหมือนเคิม รองลงมาร้อยละ 8.5 
ได้เล่ือนตำแหน่งสูงข้ึน คือผู้ล่ือข่าวสตรีท่ีได้เล่ือนตำแหน่งเป็นหัวหน้าข่าว จำนวน 24 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 6.2 ส่วนผู้สือข่าวสตรีอีก 9 คนท่ีเหลือ คือผู้ล่ือข่าวสตรี ท่ีได้เล่ือนตำแหน่งเป็นผู้ช่วย
หัวหน้าข่าว จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 และจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.0 คือผู้ล่ือข่าว 
สตรีท่ีได้เล่ือนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยบรรณาธิการ ดังรายละเอียดในตารางท่ี 19

ตารางท่ี 19 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามการเล่ือนตำแหน่งในระดับบริหาร

การเล่ือนตำแหน่ง จำนวน ( คน ) ร้อยละ
ไม่ได้เล่ือนตำแหน่ง 352 91.5
เล่ือนเบนผู้ช่วยหัวหน้าข่าว 5 1.3
เล่ือนเป็นหัวหน้าข่าว 24 6.2
เล่ือนเป็นผู้ช่วยบรรณาธิการ 4 1.0

รวม 385 100.0



ผูส้ือ่ขา่วสตร ี จำแนกตามเหตผุลในการผา้ยงาน
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม ท่ีมีการย้ายงานท้ังส้ิน จำนวน 234 คน
ไค้ให้เหตุผลในการย้ายงาน ดังน้ี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนใหญ่ ย้ายงานเพราะค้องการความก้าวหน้า จำนวน 92 คน
คิดเป็นร้อยละ 39.3 รองลงมา ย้ายงานเพราะค้องการทำงานโทรทัศน์ และเห็นว่าตนเอง

ไม่เหมาะสมกับงานท่ีทำอยู่ จำนวน 55 คน และ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5 และร้อยละ 18.4 
ตามลำดับ ซ่ึงเหลำน้ีถือเป็นปิจจัยท่ีเกิดจากต ัว ของผู้ส่ือข่าวสตรีโดยตรง รวมแก้วมากถึง ร้อยละ
81.2

ขณะท่ีผู้ส่ือ1ข่าวสตรีท่ีย้ายงาน โดยปิจจัยท่ีไม่ไค้เกิดจากตัวผู้ส่ือข่าวสตรีโดยตรง
มีเพียง ร้อยละ 18.8 โดยท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี ย้ายงาน เพราะมี!เญหากับผู้บริหาร มีมากถึง 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.3 รองลงมา ย้ายงานเพราะบริษัทปิดกิจการ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.4 และจำนวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ย้ายงานเพราะมีปิญหากับเพ่ือนร่วมงาน ดังรายละเอียดในตารางท่ี 20

ตารางท่ี 20 จำแนกผู้ตอบแบบสอบถาม ตามเหตุผลการย้ายงาน

เหตุผลการย้ายงาน จำนวน ( คน ) ร้อยละ
เพ่ือความก้าวหน้า 92 39.3
ต้องการทำงานโทรทัศน์ 55 23.5
คิดว่าตนเองไม่เหมาะกับงาน 43 18.4
มีปีญหากับผู้บริหาร 17 7.3
บริษัทปิดกิจการ 15 6.4
มีปิญหากับเพ่ือนร่วมงาน 12 5.1

รวม 234 1๓.0
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สเปลักษณะการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนใหญ่มีการย้ายสายงาน ย้ายองค์กรมากท่ีชุดคือ 2 คร้ัง

พบว่า ในการย้ายสายงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี พบว่าผู้ส่ือข่าวสตรีมีการขยาย
ขอบเขตสายงานข่าวมากฃึนกว่าเดิมถึง 6 สายข่าว ได้แก่ สายข่าววิทยาศาสตร์ ส่ิงแวดด้อม
สายข่าวสังคม สตรี เด็ก สายข่าวอาชญากรรม สายข่าวเศรษฐกิจ สายข่าวกีฬา
และสายข่าวอาชญากรรม ตามลำดับ เป็นไปตามข้อสันนิษฐานงานวิจัยข้อท่ี 1.ผู้ส่ือช่าวสตรีมี
การขยายขอบเขตงาน ไปชุ่ข่าวอาชญากรรม ข่าวกีฬา และข่าวภูมิภาคมากข้ึน

ในด้านการย้ายงานข้ามส่ือ พบว่าผู้ส่ือข่าวสตรีท้ังจากส่ือหนังสือพิมพ์ และ
ส่ือวิฑยูกระจายเสียง มีการย้ายงานไปสู่ส่ือวิทภูโทรทัศน์ มากถึง 109 คน ขณะท่ีมีผู้ส่ือข่าวสตรี
ท่ีย้ายงานไปสู่ส่ือหนังสือพิมพ์ เพียง 62 คนเท่าน้ัน นอกจากน้ียังพบว่า เหตุผลในการย้ายของ
ผู้ส่ือข่าวสตรีถึง 92 คน คือ เพ่ือความก้าวหน้า รองลงมาคือ ต้องการทำงานโทรทัศน์ จำนวน 55 คน 
ช๋ึงเปีนไปตามข้อสันนิษฐานงานวิจัย ข้อท่ี 2. ผู้ส่ือข่าวสตรีมีแนวโน้มการขยายงาน ไปสู่
ส่ือโทรทัศน์ในระดับสูง

ส่วนการขยายขอบเขตงานข่าว จากผู้ปฏิบัติงานไปสู่ผู้บริหารงานข่าวนัน พบว่า
ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวน มากถึง 352 คน คิดเป็นร้อยละ 91.5 ยังคงสถานะเป็น 
ผู้ส่ือข่าว ท่ีเหลือจำนวน 33 คน ได้เล่ือนตำแหน่งเป็นหัวหน้าข่าว จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2 
และ ได้เล่ือนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยหัวหน้าข่าว จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 มีผู้ส่ือข่าวสตรี
เพียง 4 คนเท่าน้ัน ท่ีได้เล่ือนตำแหน่งเป็นผู้ช่วยบรรณาธิการ แต่กลับไม่มีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีได้
เล่ือนตำแหน่งเป็นบรรณาธิการเลย
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ตอนฑึ 3 การวิ»คราะห์ป้อฉัยท่ี»ก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงาน ของผู้ส่ือข่าวสตรี

3.1 ปีจจัยภายใน

ปิจจัยภายใน หมายถึง ปิจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท่ีเกิดจากตัวผู้ส่ือข่าวสตรีเอง โดยผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีดวามเห็นตัวย ต่อ!]จจัย
ภายใน ด้านศักยภาพ ความสามารถ ท่ีส่งผลต่อการขยายขอบเขตงานข่าว อยู่ในเกณฑ์ระดับ
สูงโดยมีค่าเฉล่ียถึง 4.14 ขณะท่ี!]จจัยด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ อยู่ในเกณฑ์ระดับ
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.34 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 21

ตารางท่ี 21 ความคิดเห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีต่อ!]จจัยภายใน ท่ีส่งผลต่อการขยายขอบเขตงานข่าว

ระคับความเห็นด้วย
ปีจจัยภายใน ค่าเฉล่ีย ระดับเกณฑ์มาตรฐาน

1.ศักยภาห ความสามารถ 4.14 สูง
2.ความเป็นสตรี บุคลิกภาพ 3.34 ปานกอางค่อนข้างสูง

ค่าเฉลี่ยรวม 3.74 ฮง

หมายเหตุ : เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยใน!]จจัยภายในของผู้ส่ือข่าวสตรี พิจารณาจาก
ค่าเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังนี
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ilจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือ!]จจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัด การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี



ปัจจัยด้าน จักยภาพ ความลามารถ
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ผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีตอบแบบสอบถาม มีระดับความเห็นด้วย ต่อข้อความ 6 ข้อ
ในระดับค่าเฉล่ียท่ีสูง โดยข้อความท่ีว่า “ ท่านเช่ือม่ันว่า ท่านสามารถทำข่าวทุกสายงาน ได้อย่าง 
ละเอียด ลึกซ้ึง ” มีระดับค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดถึง 4.4 รองลงมาคือข้อความท่ีว่า “ ท่านทำข่าวตามท่ี
หัวหน้ามอบหมายได้อย่างละเอียดและตรงต่อเวลาเสมอ ” และข้อความท่ีว่า “ ประเด็นข่าวของท่าน 
ได้รับความสนใจจากคนในองค์กรเสมอ ” โดยมีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกัน คือ 42 และ 4.0 ตามลำดับ 
และมีข้อความสุดท้าย ท่ีว่า “ ท่านตัดสินใจท่ีจะไปทำข่าวต่างจังหวัดได้ทันที ” เพียงข้อความเดียว 
ท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี มีระดับความเห็นด้วยเฉล่ียปานกลาง คือ 3.5

จากการนำค่าเฉล่ียท้ัง 7 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.90 ซ่ึง 
เป็นระดับท่ีสูง ซ่ึงจากความคิดเห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีน้ี ช้ีใหัเห็นว่า ปัจจัยด้านศักยภาพ
ความสามารถ เป็นปัจจัยท่ีน่าจะช่วยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ตังรายละเอียด 
ในตารางท่ี 22
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ตารางท่ี 22 ปีจจัยด้าน ศักยภาพ ความสามารถ

ข ้อ ค ว า ม

ระดับความเห็นด้วย
เห็ฆศ้วย 
อธํไงชิ่ง

เห ึนดพ ไ ม ่แ  น า » ไ ม ่

m u f l i a
ไ ม ่

เทึนส์วB 
อ!ท งชิ่ง

ศํไเฉลี่ธ

1 .ท ่ใ น เ ช ื่อ ม ั่น ว ่า  ท ่า น ส า ม า ร ถ ท ำ ข ่า ว ท ุก ส า ย ง า น  

ไ ด ้อ ย ่า ง ล ะ เ อ ีย ด  ล ึก ซ ึ้ง

9 1

( 2 3 . 6 )

1 7 8

( 4 6 . 2 )

101
( 2 6 . 2 )

12
( 3 . 1 )

3

( 0 . 8 )

4 . 4

ส ูง

2. ท ่า น ท ำ ข ่า ว ต า ม ท ี่ห ัว ห น ้า ม อ บ ห ม า ย ไ ด ้อ ย ่า ง ล ะ เ อ ีย ด  

แ ล ะ ต ร ง ต ่อ เ ว ล า เ ส ม อ

1 3 3

( 3 4 . 5 )

202
( 5 2 . 5 )

4 3

( 1 1 . 2 )

6
( 1 . 6 )

1
( 0 . 3 )

4 . 2

ส ูง

3 . ป ร ะ เ ต ีน ข ่า ว ข อ ง ท ่า น  ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ส น ใ จ  

จ า ก ค น ใ น อ ง ด ้ก ร เ ส ม อ

8 7

( 2 2 . 6 )

2 0 9

( 5 4 . 3 )

8 2

( 2 1 . 3 )

5

( 1 . 3 )

2
( 0 . 5 )

4 . 0

ส ูง

4 . ท ่า น ไ ด ้ร ับ ข ้อ ม ูล ข ่า ว เ ช ิง ล ึก จ า ก แ ห ล ' ง ข ่า ว อ ย ู่เ ส ม อ 1 0 5

( 2 7 . 3 )

1 4 7

( 3 8 . 2 )

9 7

( 2 5 . 2 )

2 9

( 7 . 5 )

ๆ

( 1 . 8 )

3 . 8

ส ูง

ร - ท ่า น ส า ม า ร ล ใ ข ้ด ุล พ ิน ิจ ไ ด ้อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่ ใ น ง า น  

ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

4 9

( 1 2 . 7 )

1 8 4

( 4 7 . 8 )

1 4 1

( 3 6 . 6 )

11
( 2 . 9 )

- 3 . 7

ส ูง

6. ท ่ใ น แ ก ้ป ีญ ห า เ ฉ พ า ะ ห น ้า  ใ น ก า ร ท ำ ข ่า ว ไ ด ้ 

ด ้ว ย ต ัว เ อ ง เ ส ม อ

7 5

( 1 9 . 5 )

1 5 6

( 4 0 . 5 )

1 1 8

( 3 0 . 6 )

3 1

( 8 . 1 )

5

( 1 . 3 )

3 . 7

ส ูง

7 . ท ่า น ต ัค ส ิน ใ จ ท ี่จ ะ ไ ป ท ำ ข ่า ว ต ่า ง จ ัง ห ว ัด ไ ด ้ท ัน ท ี 21
( 5 . 5 )

1 4 6

( 3 7 . 9 )

2 0 9

( 5 4 . 3 )

9

( 2 . 3 )

3 . 5

ปานกลาง 
ท่อนขาง 

ถูง

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 . 9 0 ( ส ูง )

ห ม า ย เ ห ต ุ ะ เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย ใ น ป ีจ จ ัย ด ้า น ศ ัก ย ภ า พ  ค ว า ม ส า ม า ร อ  ข อ ง ผ ู้ส ื่อ ข ่า ว ส ต ร ี 

พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ค ะ แ น น ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย  ด ัง น ี้ 

เ ม ื่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  1 . 0 0 - 2 . 3 3  ใ ห ้ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย ต ํ๋า

เ ม ื่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง 2 . 3 4 - 3 . 6 7  ใ ห ้ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย ป า น ก ล า ง

เ ม ื่อ ค ่า เ ฉ ล ี่ย อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  3 . 6 8  -  5 . 0 0  ใ ห ้ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย ส ูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือปีจจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ป็จจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัดการขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีระดับความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความถึง 
2 ข้อความ โดยข้อความท่ีว่า“ ทุกครังท่ีทำนคุยกับแหล,งข่าว ท่านได้รับความร์วมมือจากแหล'งข่าว 
เป็นอย่างดี ” มีระดับค่าเฉล่ียสูงถึง 4.2 รองลงมาคือข้อความท่ีว่า “ แหล่งข่าวให้ความไว้เน้ือ
เช่ือใจท่านเป็นอย่างดี ” มีระดับค่าเฉล่ียท่ี 4.1 ซ่ึงเป็นข้อความเก่ียวกับความร่วมมือ และ
ความเช่ือใจของแหล่งข่าว ต่อผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนข้อความเก่ียวกับความอดทน น้ันผู้ส่ือข่าว
สตรี มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง คือ 3.2 และข้อความท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยต่ํา
ท่ีระดับค่าเฉล่ีย 2.1 คือข้อความท่ีว่า “ ท่านเสืกหวาดกลัว เม่ือต้องไปทำข่าวในสถานท่ีท่ีอันตราย 
เช่น ข่าวการจราจล ข่าวสงคราม ”

เม่ือนำค่าเฉล่ียท้ัง 5 ข้อมาห าค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.34 ซ่ึง
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมานJรียบเทํยบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ความเป็นกลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงชีให้เห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี เห็นว่า ป็จฆัย

ด้านศักยภาพ ความสามารถ น ่าจะเป็นปิจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
ดังรายละเอัยดในตารางท่ี 23
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ระดับความเห็นดัวอ

ข ้อ ค ว า ม
(หึนก้วช เนึฆดัร8 ไม่แน่ไ* ไม่!คน ไม่ ค่ไiฉล่ีฮ
อซํใงชิ่ง ควซ เห็นดัไเร

อฮ่ไงชิ่ง

1. ท ุก ค ร ั้ง ท ี่ท ์า น ค ุย ก ับ แ ห ล ่ง ข ่า ว  ท ่า น ไ ด ้ร ับ 1 5 6 1 6 3 5 5 9 2 4 . 2

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก แ ห ล ่ง ข ่า ว เ ป ็น อ ย ่า ง ส ี ( 4 0 . 5 ) ( 4 2 . 3 ) ( 1 4 . 3 ) ( 2 . 3 ) ( 0 . 5 ) ส ูง

2. แ ห ล ่ง ข ่า ว ใ ห ้ค ว า ม ไ ว ้เ น ื้อ เ ช ื่อ ใ จ ท ่า น เ ป ็น อ ย ่า ง ส ิ 1 3 6 1 7 2 7 1 4 2 4 . 1

( 3 5 . 5 ) ( 4 4 . 7 ) ( 1 8 . 4 ) ( 1 . 0 ) ( 0 . 5 ) ส ูง

3 . ท ่า น ม ีค ว า ม อ ด ท น ใ น ก า ร ร อ ค อ ย แ ห ล ่ง ข ่า ว  แ ล ะ ข ่า ว 4 9 1 0 4 1 5 1 5 3 2 8 3 . 2

อ ย ่า ง เ ต ็ม ใ จ ( 1 2 . 7 ) ( 2 7 . 0 ) ( 3 9 . 2 ) ( 1 3 . 8 ) ( 7 . 3 ) ก ล า ง

4 . ท ่า น ห า ข ่า ว จ า ก แ ห ล ่ง ข ่า ว ใ ด ้ง ่า ย ก ว ่า น ัก ข ่า ว ช า ย 4 2 9 0 1 6 8 5 2 3 3 3 . 1

( 1 0 . 9 ) ( 2 3 . 4 ) ( 4 3 . 6 ) ( 1 3 . 5 ) ( 8 . 6 )
ปานกลาง 
ก่อนข้าง 

ลุ!ง

5 . ท ่า น ร ูส ึก ห ว า ด ก ล ัว  เ ม ื่อ ด ้อ ง ไ ป ท ำ ข ่า ว ใ น ส ถ า น ท ี่ท ี่ 3 2 8 7 8 1 6 4 112 2.1
อ ัน ต ร า ย  เ ช ่น  ข ่า ว ก า ร จ ร า จ ล  ข ่า ว ส ง ค ร า ม ( 0 . 8 ) ( 7 . 3 ) ( 2 0 . 3 ) ( 4 1 . 8 ) ( 2 9 . 1 ) ต ํ๋า

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 . 3 4  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  )

หมายเหตุ : เกณฑ์ในการวัคระดับความเห็นด้วย ในปีจจัยด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ ของ
ผู้ส่ือข่าวสตรี พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังนี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือปีจจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ปิจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัด การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ปีจชัยภายนอก หมายถึง ปีจชัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าว 
สตรี ท่ีไม่ไค้เกิดจากตัวผู้ส่ือข่าวสตรีเอง โดยผู้ส่ื อข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็น
ด้วยต่อ!!จชัยภายนอกท้ังหมด อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบ 
พบว่า ค้านสิทธิสตรี ค้านนโยบายองค์กร ค้านเพ่ือนร่วมอาชีพ ค้านเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 
ค่าเฉล่ียรวม โดยค้านสิทธิสตรีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 3.58 ขณะท่ีค้านผู้บังคับบัญชา ค้านลักษณะ 
อาชีพ และค้านครอบครัว มีค่าเฉล่ียต่ํากว่าค่าเฉล่ียรวม โดยค้านครอบครัวมีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด คือ 
2.93 ดังรายละเอียดในตารางท่ี 24

ตารางท่ี 24 ความคิดเห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีต่อ!เจชัยภายนอก ท่ีส่งผลต่อการขยายขอบเขตงานข่าว
—  

ป ิจ จ ัย ภ า ! เ น อ ก

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ้ว ย

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ะ ด ับ เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น

1. ส ิท ธ ิส ต ! 3 . 5 8 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

2. น โ ย บ า ย อ ง ค ์ก ร 3 . 5 6 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

3 . เ พ ื๋อ น ร ่ว ม ค า ช ีพ 3 . 5 3 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ู' ’

ง - เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น 3 . 4 7 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

5 . ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า 3 . 2 7 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

6- ล ัก ษ ณ ะ อ า ช ีพ 3 . 1 5 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ต ํ่า

7 . ค ร อ บ ค ร ัว 2 . 9 3 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ต ํ่า

ย ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 3 5 ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง

หมายเหตุ ะ เกณฑ์ในการชัดระดับความเห็นด้วยในปีจชัยภายนอกของผู้ส่ือข่าวสตรี พิจารณาจาก 
ค่าเฉล่ีย1ของคะแนนระดับความเห็นค้วย ดังนี
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.34 -  3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ป็จชัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือปีจชัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
- ป็จชัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัด การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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เม่ือพิจารณาระดับความเห็นด้วยของผู้ส่ือข่าวสตรีในแต่ละด้าน จะพบว่า
ผู้ส่ือข่าวสตรี มีความเห็นด้วยตอปีจจัยด้านสิทธ ิสตรี ( ค่าเฉล่ีย 3.58 ) มีค่าเฉล่ียมากเป็นอันดับ 1 
รองลงมาได้แก่ รัเจจัยด้านนโยบายองค์กร ( ค่าเฉล่ีย 3.56 ) และด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ ( ค่าเฉล่ีย
3.53 ) ตามลำดับ อันดับ 4 ได ้แก ่ ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน ( ค่าเฉล่ีย 3.47 ) อันดับท่ี 5 คือ ปีจจัย 
ด้านผู้บังคับบัญชา ( ค่าเฉล่ีย 3.27 ) อันดับ 6 ได้แก่ ป็จจัยด้านลักษณะอาชีพ ( ค่าเฉล่ีย 3.15 ) และ 
อันดับสุดท้าย คือ!เจจัยด้านครอบครัว ( ค่าเฉล่ีย 2.93 )

เม่ือนำค่าเฉล่ีย'ของปีจจัยแต่ละด้าน มาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ีย
ปานกลาง ท่ี 2.34-3.67 ความเป็นกลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนนเฉล่ีย 3.20 ดังน้ันจึงช้ีใหเห็นว่า ป็จจัย 
ด้านสิทธิสตรี ปีจจัยด้านนโยบายองค์กร ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ บัเจจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน
และปีจจัยด้านผู้บังคับบัญชา ซ่ึงมีคะแนนความเห็นด้วยเฉล่ียมากกว่า คะแนนเฉล่ีย 3.20
เป็น!!จจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ตามลำดับ

ส่วนป็จจัยท่ีเหลืออีก 2 ด้านคือปิจจัยด้านลักษณะอาชีพ และ!!จจัยด้านครอบครัว 
เม ื่อนำมาเปรียบเทียบกับระดับคะแนนเฉล่ีย 3.20 พบว่า ปีจจัยทัง 2 ด้าน มีคะแนนความเห็นด้วย
เฉล่ียน้อยกว่า จึงชีใหเห็นว่า ปจจัยทัง 2 ดัาน ■ เป็น!)จจึยท่ีเป็นข้อจัากัดต่อการขยายขอบเขตงาน
ข อง ผู้ส่ือข่าวสตรี โดย!!จจัยด้านครอบครัว เป็นข้อจำกัดมากท่ีสุด

สำหรับรายละเอียดของ!!จจัยภายนอกท้ัง 7 ด้านนัน ได้แสดงรายละเอียดเอาไว้ใน
ตารางท ี่ 25 - 31



95

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง ท่ีคะแนน 
3.58 ต่อข้อความท่ีว่า “ ท่านคิดว่ากระแสสิทธิสตรี มีส่วนอย่างมาก ในการเปิดโอกาสให้ท่าน
ทำงานข่าวได้ทุกสายข่าว ”

เม่ือนำค่าเฉล่ีย ดังกล่าว มาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลางท่ี
2.34 -  3.67 ความเป็นกลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังนัน จึงช้ีให้เห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี เห็นว่า 
ป็จจัยด้านสิทธิสตรี เป็นปีจจัยท่ีน่าจะส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
ดังรายละเอียดในตารางท่ี 25

ตารางท่ี 25 ปีจจัยด้าน สิทธิสตรี

ป ีจจ ัยด ้าน  ส ิทธ ิสตร ี

ข ้อ ค ว า ม

ระสับความเห็นด้วย
เห็นควบ 
ย{แงชิ่ง

เหนควบ ไพ่**พำ,B ไม่
เหนควบ

ไม่
เห็นควบ 
อ{แงชิ่ง

ค ไแ&ส์ย

1. ท ่า น ค ิด ว ่า ก ร ะ แ ส ส ิท ธ ิส ต ร ี ม ีส ์ว น อ ย ่า ง ม า ก  

ใ น ก า ร ! ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ท ่า น ท ำ ง า น ข ่า ว ไ ด ้ท ุก ส า ย ข ่า ว

5 4

( 1 4 . 0 )

1 5 4

( 4 0 . 0 )

1 3 9

( 3 0 . 9 )

20
( 5 . 2 )

1 8

( 4 . 7 )

3 . 5 8

ปานกลาง 
ค่อนข้าง 

ถูง

หมายเหตุ ะ เกณฑ์ในการจัดระดับความเห็นด้วยในปีจจัยด้านสิทธิสตรี ของผู้ส่ือข่าวสตรี
พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังน้ี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.68 -  5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ป้จจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือปีจจัยสํงเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัดการขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี



ป ิจจ ัยด ้าน น โย บ าย อ งค ์กร
96

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความถึง 2 
ข้อความ โดยข้อความท่ี 1 มีระดับค่าเฉล่ียสูงถึง 4.0 รองลงมาคือข้อความท่ี 2 มีระดับค่าเฉล่ียท่ี
3.8 ซ่ึงเป็นข้อความเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการทำงาน และการอำนวยความสะดวกใน
การทำงานขององค์กร ต่อผู้ส่ือข่าวสตรี ส่วนข้อความท่ีเทลืออีก 3 ข้อความ ผู้ส่ือข่าวสตรี
มีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง คือ 3.4 ในข้อความท่ีว่า “ ท่านได้รับเงินเดือนและสวัสดิการ 
เท่าเทียมกับเพ่ือนร่วมงานในตำแหน่งเคียวกัน ในองค์กรของท่าน ” และข้อความท่ี 4 และ 5
ซ่ึงเป็นข้อความเก่ียวกับ วันหยุด การเพ่ิมพูนความรู และประสบการณ์แก่ผู้ส่ือข่าวสตรี
มีระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากัน คือ 3.3

เม่ือนำค่าเฉล่ียท้ัง 5 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.56 ซ่ึง
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ค่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงช้ีให้เห็ใ-!ว่า ปจจัยด้านนโยบายองค์กร น่าจะเป็น
ปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 26



ตารางท ี่ 2 6  ป ิจจ ัยด ้าน  น โยบ ายอ งค ์กร
97

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ึน ด ัว อ

ข ้อ ค ว า ม
AHU#ว0 
อย่ไงซิ่ง

เฟ้นค้วย ไ ม ่แม่ไ* ไ ม ่

เฟ้นคิว(เ
ไม่

เฟ้นควย 
อฮ่ๆงช๋ึง

ท่ไเฉลึ๋ช

น อ ง ค ์ก ร ข อ ง ท ่า น ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ท ่า น  ม ีส ่ว น ร ่ว ม 8 5 2 0 9 8 1 9 1 4 . 0

ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ุก ข ั้น ต อ น ( 2 2 . 1 ) ( 5 4 . 3 ) ( 2 1 . 0 ) ( 2 . 3 ) ( 0 . 3 ) ส ูง

2. อ ง ค ์ก ร ข อ ง ท ่า น  อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต ํอ ก า ร ท ำ ง า น 5 5 2 0 4 1 1 7 8 1 3 . 8

ข ่า ว ข อ ง ท ่า น  อ า ท ิ อ ุป ก ร ณ ์ส ื่อ ส า ร  เ ท ่า เ ท ีย ม ก ับ  

ผ ู้ร ่ว ม ง า น ใ น อ ง ค ์ก ร เ ด ีย ว ก ัน

( 1 4 . 3 ) ( 5 3 . 0 ) ( 3 0 . 4 ) ( 2 . 1 ) ( 0 . 3 ) ส ูง

3 . ท ่า น ใ ค ์ร ับ เ ง ิน เ ด ือ น  แ ล ะ ส ว ัส ด ีก า ร เ ท ่า เ ท ีย ม ก ับ 5 1 1 2 4 1 5 5 3 7 1 8 3 . 4

เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ใ น ต ำ แ ห น ่ง เ ด ีย ว ก ัน  ใ น อ ง ค ์ก ร ข อ ง ท ่า น ( 1 3 . 2 ) ( 3 2 . 2 ) ( 4 0 . 3 ) ( 9 . 6 ) ( 4 . 7 )
ป'!นกค!'! 
ท่อนข้า!

4 . อ ง ค ์ก ร ข อ ง ท ่า น  ม ัก เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ท ่า น เ ข ้า ร ่ว ม 3 8 1 3 1 1 5 4 4 9 เ 3 3 . 3

ก า ร ส ัม ม น า  อ บ ร ม  เ พ ื่อ เ พ ื่ม พ ูน ค ว า ม !  แ ล ะ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์อ ย ู่เ ส ม อ

( 9 . 9 ) ( 3 4 . 0 ) ( 4 0 . 0 ) ( 1 2 . 7 ) ( 3 . 4 )
ปานกลาง 
ท่อนข้าง

ง - เ

5 . ว ัน ห ย ุด แ ล ะ ว ัน ล า  ท ี่อ ง ค ์ก ร ข อ ง ท ่า น ก ำ ห น ด ไ ว ้ 4 1 122 1 4 6 5 6 20 3 . 3

ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ( 1 0 . 6 ) ( 3 1 . 7 ) ( 3 7 . 9 ) ( 1 4 . 5 ) ( 1 4 . 5 )
ปานกสาง 
ค่อนข้าง

สูง

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 . 5 6  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  )

หมายเหตุ ะ เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยในปีจจัยภายด้านนโยบายองค์กร ของผู้ส่ือ1ข่าวสตรี 
พิจารณาจากคำเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วยดังนี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือป็จจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัด การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความท่ีว่า
“ เพ่ือนร่วมอาชีพให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือท่านในการปฏิบัติงานเสมอ ” มีค่าเฉล่ีย 3.7 
ส่วนอีก 2 ข้อความท่ีเหลือ ผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยระดับปานกลาง และมีค่าเฉล่ียใกล้เคียงกัน 
มาก คือ 3.5 และ 3.4 ตามลำดับ คือข้อความท่ีว่า “ เพ่ือนร่วมอาชีพของท่าน ให้การสนับสนุน และ 
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ” และข้อความ “ เพ่ือนร่วมอาชีพ ยอมรับปีงความคิดเห็น
ของท่าน” ตามลำดับ

เม่ือนำค่าเฉล่ียทัง 3 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.53 ซ่ึง
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ค่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงน่าจะช้ีให้เห็นว่า ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ เป็น
ปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 27
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ตารางท ี่ 27  ร ัเจจัยด ้าน เพ ื่อน ร ่วมอาช ีพ

ข ้อ ค ว า ม

ร ะ ด ับ ค ว า ม เ ห ็น ด ัว ย

เห็นหวย 
อยํใงฮิ่ง

เห น ด ั)8 ไ ม ่แ น ่น ษ

เหฆ«ไ)ฮ
ไ ม ่

เห ์นดัวย 
001101

หนใย 
เหตุ

1. เ พ ื่อ น ร ่ว ม อ า ช ีพ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  น น ะ น ำ  แ ล ะ  

ช ่ว ย เ ห ล ือ ท ่า น ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ส ม อ

9 0

( 2 3 . 4 )

1 5 6

( 4 0 . 5 )

1 0 3

( 2 6 . 8 )

2 4

( 6 . 2 )

12
( 3 . 1 )

3 . 7

ส ูง

2. เ พ ื่อ น ร ่ว ม อ า ช ีพ ข อ ง ท ่า น  ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส น ุน  

แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

3 3

( 8 . 6 )

1 5 8

( 4 1 . 0 )

1 7 6

( 4 5 . 7 )

1 5

( 3 . 9 )

3

( 0 . 8 )

3 . 5

ปานกลาง 
ค่อนซาง

พ
ร - เ พ ื่อ น ร ่ว ม อ า ช ีพ  ย อ ม ร ับ พ ิง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น 10

( 2 . 6 )

1 5 6

( 4 1 . 3 )

2 0 8

( 5 4 . 0 )

6
( 1 . 6 )

2
( 0 . 5 )

3 . 4

ปานกลาง 
ค่อนข้าง

ต ุ*

เ ฉ ล ย ร ว ม 3 . 5 3  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  )

หมายเหตุ ะ เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยใน!เจจัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ ของผู้ส่ือข่าวสตรี
พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังน้ี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.68 -  5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือ!เจจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัดการขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความท่ีว่า
“ เพ่ือนร่วมงาน มักจะช่วยหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการทำข่าวแก่ท่านเสมอ ” โดยมีค่าเฉล่ีย 3.7
ส่วนอีก 3 ข้อความท่ีเหลือ ผู้ลือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยในระดับปานกลางท้ังหมด โดยมีค์าเฉล่ีย
3.6 ในข้อความท่ีว่า “ เพ่ือนร่วมงานมีความเช่ือม่ันในผลงานข่าวของท่าน ” ซ่ึงข้อความท่ี
ผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยระดับปานกลางท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ท่ีค่าเฉล่ีย 3.2 คือข้อความ
ท่ีว่า “ เพ่ือนร่วมงาน ให้ความส่าดัญต่องานท่ีท่านทำ เท่าเทียมกับงานท่ีผู้อ่ืนทำ ”

เม่ือนำค่าเฉล่ียท้ัง 4 ข้อมาหาด่าเฉล่ียรวม พบว่า มีด่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.47 ซ่ึง 
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ด่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงน่าจะช้ีให้เห็นว่า ปีจจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน เป็นปีจจัย 
ท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 28



101
ดารางท่ี 28 มีจชัยด้าน เพ่ือนร่วมงาน

ข ้อ ค ว า ม

ระส ัพ ท ท ««น ส ัวฮ
เห ็นด้วย 
อ«ไงยิ่ง

เห็นด้วย ไ ม ่แ น ่น ไ ม ่

เห ็นด้วฮ
ไ ม ่

เห ็นด้วย 
อย่างยิ่ง

ค่าเฉลี่ย

[ . เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ม ัก จ ะ ช ่ว ย ห า ข ้อ ม ูล เ พ ื่ม เ ต ิม ใ น  

ก า ร ท ำ ข ่า ว แ ก ่ท ่า น เ ส ม อ

5 0

( 1 3 . 0 )

1 9 0

( 4 9 . 4 )

1 1 9

( 4 9 . 4 )

1 9

( 4 . 9 )

7

( 1 . 8 )

3 . 7

ส ูง

2. เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ม ั่น ใ น ผ ล ง า น ข ่า ว ข อ ง ท ่า น 5 6

( 1 4 . 5 )

1 8 3

( 4 7 . 5 )

9 9

( 2 5 . 7 )

3 3

( 8 . 6 )

1 4

( 3 . 6 )

3 . 6

ปานกลา-) 
ค่อนข้า')

จ า

3 . เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ม ัก จ ะ ส อ บ ถ า ม ข ้อ ม ูล ข ่า ว ต ่า ง ๆ  

จ า ก ท ่า น อ ย ู่เ ป ็น ป ร ะ จ ำ

8
( 2 . 1 )

1 4 9

( 3 8 . 7 )

221
( 5 7 . 4 )

5

( 1 . 3 )

2
( . 5 )

3 . 4

ปานกลาง 
ค่อนข้า)

จ า

4 . เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ง า น ท ี่ท ่า น ท ่า  

เ ท ่า เ ค ีย ม ก ับ ง า น ท ี่ผ ู้อ ื่น ท ่า

3 5

( 9 . 1 )

1 7 4

( 4 5 . 2 )

1 4 9

( 3 8 . 7 )

20
( 5 . 2 )

7

( 1 . 8 )

3 . 2

ก ล า ง

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 . 4 7  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  )

หมายเหตุ : เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยใน!)จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน ของผู้ส่ือข่าวสตรี
พิจารณาจากค่าเฉล่ียของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังน้ี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
'เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง2.34 -  3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ป็จจัยท่ีม่ืระดับความเห็นด้วยสูง คือ!]ชจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
-ปิจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัด การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความท่ีว่า
“ ท่านสามารถเสนอความเห็นในการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาได้อย่างอิสระ ” เพียงข้อความเดียว 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.7 ส่วนอีก 6 ข้อความ ผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยในระดับปานกลางท้ังหมด 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.4 ในข้อความท่ีว่า “ ผู้บังคับบัญชาเปีดโอกาสให้ท่านช้ีแจง เสนอแนะความคิดเห็น 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรเสมอ ” และข้อความท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยระดับปานกลาง
ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ “ ผู้บังคับบัญชารับพีงความคิดเห็นของท่านเสมอ ” ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเพียง
3.0 เท่าน้ัน

เม่ือนำค่าเฉล่ียทัง 7 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีด่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.27 ซ่ึง 
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ค่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ัใเจึงน่าจะช้ีให้เห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี เห็นว่า ป็จจัยด้าน 
ผู้บังคับบัญชา เป็น!]จจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานชองผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียด
ในตารางท่ี 29
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ตารางท ี่ 29  ÏI จจับด้าน ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา

ข ้อ ค ว า ม

ระสับลวามฌีนด้วย
เห็ นควย 
ออํ!งยิ่ง

เหแดวน ไ ม ่แน่'น ไ ม ่

เห็นควบ
ไม่

เห็น fh o  
ออ!งยิ่ง

ศ'!เฉลี่ธ

! ท ่า น ส า ม า ร ถ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ีน  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ต ่อ ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ไ ด ้อ ย ่า ง อ ิส ร ะ

6 0

( 1 5 . 6 )

1 7 5

( 4 5 . 5 )

120
( 3 1 . 2 )

2 6

( 6 . 8 )

4

( 1 . 0 )

3 . 7

ส ูง

2. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ท ่า น ช ี้แ จ ง  เ ส น อ แ น ะ  

ค ว า ม ค ิด เ ห ็น  ท ี่เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ต ่อ อ ง ค ์ก ร เ ส ม อ

4 4

( 1 1 . 4 )

1 3 6

( 3 5 . 3 )

1 4 6

( 3 7 . 9 )

4 4

( 1 1 . 4 )

1 5

( 3 . 9 )

3 . 4

ปานกลาง 
ค่อนข้าง 

สูง

3 . ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ม ัก จ ะ ใ ห ้ก า ร ส น ับ ส ‘น น ก า ร ท ำ ข ่า ว  

ข อ ง ท ่า น อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่

1 5

( 3 . 9 )

1 3 7

( 3 5 . 6 )

1 9 1

( 4 9 . 6 )

3 0

( 7 . 8 )

12
( 3 . 1 )

3 . 3

ปานกลาง 
ค่อนข้าง 

สูง

4 . ท ่ใ น ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ จ า ก ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า เ ท ่า เ ท ีย ม  

ก ับ ผ ู้อ ึ๋น ' ใ น อ ง ค ์ก ร

3 6

( 9 . 4 )

1 3 5

( 3 5 . 1 )

1 2 5

( 3 2 . 5 )

6 3

( 1 6 . 4 )

2 6

( 6 . 8 )

3 . 2

ก ล า ง

5 . ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  พ อ ใ จ ก า ? ท ำ ง า น  แ ล ะ ผ ล ง า น  

ข อ ง ท ่า น

8
( 2 . 1 )

1 1 4

( 2 9 . 6 )

2 1 6

( 5 6 . 1 )

3 0

( 5 6 . 1 )

1 7

( 4 . 4 )

3 . 2

ก ล า ง

6. ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ม ัก จ ะ ม อ บ ห ม า ย ง  เ น ใ ห ้ท ่า น บ ่อ ย 3 2

( 8 . 3 )

1 0 5

( 2 7 . 3 )

1 4 9

( 3 8 . 7 )

6 2

( 1 6 . 1 )

3 7

( 9 . 6 )

3 . 1

ปานกลาง 
ค่อนข้าง 

ด่ํา

7 . ผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช า ร ับ ร ัเ ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น เ ส ม อ 2 8

( 7 . 3 )

9 1

( 2 3 . 6 )

1 6 4

( 4 2 . 6 )

7 2

( 1 8 . 7 )

3 0

( 7 . 8 )

3 . 0

ปานกลาง 
ค่อนข้าง 

ด่ํา

เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 3 . 2 7  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ส ูง  )

หมายเหตุ ะ เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยใน!!จจัยด้านผู้บังคับบัญชา ของผู้สอข่าวสตรี 
พิจารณาจากค่าเฉล่ีย1ของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังนี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือ!)จจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัดการขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความท่ีว่า
“ เม่ือมีการย้ายสายงาน ท่านใช้เวลาไม่นานในการปรับตัวให้เข้ากับสายงานใหม่ ” โดยมีค่าเฉล่ีย
ถึง 4.0 และมี 2 ข้อความท่ีมีค่าเฉล่ียในระดับปานกลาง ท่ี 3.5 และ 3.1 ตามลำดับ และผู้ส่ือข่าว 
สตรี มีความเห็นด้วยระดับต่ํา ต่อข้อความท่ีว่า “ งานของท่านมีโอกาสท่ีจะทำให้ท่านได้รับบาดเจ็บ 
จากอุบัติเหตุบ่อย ” ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเพียง 2.0 เท่าน้ัน

เม่ือนำค่าเฉล่ียท้ัง 4 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 3.15 ซ่ึง 
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ค่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงน่าจะช้ีให้เห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี เห็นว่า ปีจจัยด้าน 
ลักษณะอาชีพ เป็นข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียด
ในตารางท่ี 30
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ข ้อ ค ว า ม

ระดับความเหึนด้วย
เห็นอ่วช 
อย่างยิ่ง

เห็นดbo ไ ม ่»  น ่า » ไ ม ่

เห็นดเวธ
ไ ม ่

เห ็นดวซ 
อย่างยิ่ง

อ่าเฉสี่ฮ

1. เ ม ื่อ ม ีก า ร ย ้า ย ส า ย ง า น  ท ่า น ใ ข ้เ ว ล า ไ ม ่น า น  

ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว ใ ห ้เ ข ้า ก ับ ส า ย ง า น ใ ห ม ่

1 3 7

( 3 5 . 6 )

1 4 1

( 3 6 . 6 )

8 3

( 2 1 . 6 )

1 5

( 3 . 9 )

9

( 2 . 3 )

4 . 0

ส ูง

2. ท ่า น ม ีค ว า ม ส ุข ก ับ ง า น ท ี่ด ้อ ง พ บ ป ะ ผ ู้ค น จ ำ น ว น ม า ก  

เ พ ื่อ ห า ข ่า ว

5 9

( 1 5 . 3 )

1 4 0

( 3 6 . 4 )

1 2 4

( 3 2 . 2 )

5 0

( 1 3 . 0 )

12
( 3 . 1 )

3 . 5

ปานกลาง 
ค่อน'ira 

3ง

3 . ท ่า น ต ้อ ง ก า ร ย ้า ย ศ า ย ง า น ข ่า ว ใ ห ้ค ร อ บ ค อ ุม ท ุก ส า ย  

เ พ ื่อ พ ัฒ น า ต น เ อ ง

2 5

( 6 . 5

88
( 2 2 . 9 )

1 9 9

( 5 1 . 7 )

6 1

( 1 5 . 8 )

12
( 3 . 1 )

3 . 1

ปานกลาง 
ค่อน1ข้)ง 

ด่ํา

4 . ง า น ข อ ง ท ่า น ม ีโ อ ก า ส ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ท ่า น ได้ร ับ บ า ค เ จ ็บ  

จ า ก อ ุบ ัต ิเ ห ต ุบ ่อ ย

7

( 1 . 8 )

3

( 0 . 8 )

7 2

( 1 8 . 7 )

1 8 5

( 4 3 . 1 )

1 1 8

( 3 0 . 6 )

2.0
ต ํ่า

ค ่า เ ฉ ล ย ร ว ม 3 . 1 5  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ต า  )

หมายเหตุ : เกณฑ์ในการวัดระดับความเห็นด้วยใน!)จจัยด้านลักษณะอาชีพ ของผู้ส่ือข่าวสตรี 
พิจารณาจากค่าเฉลยของคะแนนระดับความเห็นด้วย ดังน้ี 
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 1.00-2.33 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่ํา
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.34-3.67 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยปานกลาง
เม่ือค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง3.68-5.00 ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยสูง คือ!เจจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
- ปีจจัยท่ีมีระดับความเห็นด้วยต่ํา คือข้อจำกัดการขยายงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถาม มีความเห็นด้วยระดับสูงต่อข้อความท่ีว่า
“ บุคคลในครอบครัว ต้องการให้ท่านมีว้นหยุดพักผ่อนมากกว่า ทัน/ สัปดาห์ ” ท่ีค่าเฉล่ีย 3.B 
รองลงมาคือมีความเห็นด้วยในระดับปานกลาง ต่อข้อความท่ีว่า “ บุคคลในครอบครัว จะรับภาระ 
ในบ้านแทนท่านเสมอเม่ือท่านไม่อยู่ ” ท่ีค่าเฉล่ีย 3.1 และผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยในระดับ 
ต่ํา ต่อข้อความท่ีว่า “ บุคคลในครอบครัว มักจะเป็นกังวล เม่ือท่านต้องไปทำงานต่างจังหวัด หรือ 
กลับบ้านดึก ” ท่ีค่าเฉล่ีย เพียง 1.9

เม่ือนำค่าเฉล่ียท้ัง 3 ข้อมาหาค่าเฉล่ียรวม พบว่า มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ท่ี 2.93 ซ่ึง 
เป็นระดับปานกลาง และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับช่วงระดับคะแนนเฉล่ียปานกลาง ท่ี 2.34 -  3.67 
ค่ากลางจึงอยู่ท่ี ระดับคะแนน 3.20 ดังน้ันจึงน่าจะช้ีให้เห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่ เห็นว่า ป็จจัย 
ด้านครอบครัวเป็นข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ดังรายละเอียดในตารางท่ี 31
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ระดับความเหึนด้วย
ข ้อ ค ว า ม

เ ห ็น ด ้ว ย เ ห ็น ด ้ว ย ไ ม ่แ ม ่น ไ ม ่ ไ ม ่ ค ์ใ เ ร ์เ ล ึ่ย

อ ย ํไ ง ย ิ่ง เ ห ็น ด ้ว ย เ ห ็น ด ้ว ย

อ ย ฬ ซ ิ่*

บ บ ุค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ด ้อ ง ก า ร ใ ห ้ท ่า น  ม ีว ัน ห ย ุด 86 1 6 0 100 3 6 3 3 . 8

พ ัก ผ ่อ น ม า ก ก ว ่า  ท ัน /  ส ัป ด า ห ์ ( 2 2 . 3 ) ( 4 1 . 6 ) ( 2 6 . 0 ( 9 . 4 ) ( 0 . 8 ) ส ูง

2. บ ุค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  จ ะ ร ับ ภ า ร ะ ใ น บ ้า น แ ท น ท ่า น 8 9 1 4 6 2 0 9 3 4 3 3 . 1

เ ส ม อ  เ ม ื่อ ท ่า น ไ ม ่อ ย ู่ ( 2 3 . 1 ) ( 3 7 . 9 ) ( 5 4 . 3 ) ( 8 . 8 ) ( 0 . 8 )
ป า น ก ล า ง  

ก ่อ น ข ้า ง  

ก ํ่า

3 - บ ุค ค ล ใ น ค ร อ บ ค ร ัว  ม ัก จ ะ เ ป ็น ก ัง ว ล  เ ม ื่อ ท ่า น 6 22 7 5 121 1 6 1 1 . 9

ต อ ง ไ ป ท ำ ง า น ต ่า ง จ ัง ห ว ัด  ห เ อ ก ส ับ บ ้า น ด ึก 0 . 6 ) ( 5 . 7 ) ( 1 9 . 5 ) ( 3 1 . 4 ) ( 4 1 . 8 ) ต ํ่า

ค ่า เ ฉ ล ี่ย ร ว ม 2 . 9 3  (  ป า น ก ล า ง ค ่อ น ข ้า ง ต ํ๋า  )

หมาย!หตุ : เกณฑ์ในการวัดระด ับความ!ห ็นด้วย ต ่อ!เจจัยด้านครอบครัวของผู้ส ื่อข่าวสตรี
พ ิจารณาจากค ่าเฉล ี่ยของคะแนนระดับความ เห็นด้วย ด ังน ี้ 
เม ื่อค ่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1 .0 0 -2 .3 3  ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยตํ่า
เม ื่อค ่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.34 -  3.67 ให้หมายถึง ระดับความ เห็นด้วยปานก^าง
เม ื่อค ่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3 .6 8 -5 .0 0  ให้หมายถึง ระดับความเห็นด้วยสูง

- ป ้จจัยที่ม ีระดับความเห็นด้วยสูง ค ือ !เจจัยส่งเสริม การขยายงานของผู้ส ื่อข่าวสตรี
- ป ีจจัยที่ม ีระดับความเห็นด้วยตํ่า ค ือข ้อจำกัด การขยายงานของผู้ส ื่อข่าวสตรี

*บ ุคคลในครอบครัว หมายถึง สาม ีและบ ุตร ในกรณ ีท ี่ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีแต ่งงานแล้ว ส ่วนผู้ส ื่อข ่าวสตร  ี
ท ี่ม ีสถานะโสด บ ุคคลในครอบครัว จะหมายถึง บ ิดา มารดา พี่น้อง



ผู้ส ื่อข ่าวสตรีส ่วนใหญ ่ เห ็นว่า!]จจัยภายใน ท ั้ง 2 ป ีจจ ัยได ้แก ่!]จจ ัยด ้านศ ักยภาพ  
ความสามารถ และ!]จจัยด้านความเป็นสตรี บ ุคลิกภาพ เป็น!!จจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของ 
ผู้ส ื่อข ่าวสตรีข ้อสันนิษฐานงานวิจ ัย ข้อที่ 3. ปีจจัยด้านศักยภาพ ความสามารถ และสิทธิสตร  ี
เป ็นปีจจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส ื่อข ่าวสตรี

สรูปป้ชจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงาน ของผู้ส่ือข่าวสตรี

ส่วนปีจจัยภายนอก 7 ด้านนิ,น พบว่า ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีส ่วนใหญ่ เห็นว่า!]จจัย
ด้านสิทธิสตรี Î1 จจัยด้านนโยบายองค์กร ปิจจัยด้านเพื่อนร่วมอาชีพ ปจจัยด้านเพื่อนร่วมงาน
ปีจจัยด้านผู้บ ังคับบัญชา เป็น!]จจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส ื่อข่าวสตรี

ส่วน!]จจัยภายนอก ด ้านลักษณะอาชีพ และ!]จจัยด้านครอบครัว ผู้ส ื่อข่าวสตรี 
เห ็นว่า เป ็นข้อจำกัดในภารขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส ื่อข ่าวสตรี ซ ึ่งเป ็นไปตามข้อส ันน ิษฐาน
งานวิจัย ข้อที่ 4. ป ิจจัยด้านครอบครัว และล ักษณะงาน เป ็นข้อจำกัดส่ากัญ ต่อการขยาย
ขอบเขตงานของผู้ส ื่อข ่าวสตรี
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ตอนที 4 การวิเคราะห์ความคิดเห็น ของผู้ส่ือข่าวสตรีอทุ!ส และผู้บริหารองค์กรข่าว

ต่อการขยายขอบเขตงานข่าว และป๋จจัยทีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว 
ของผู้ส่ือข่าวสตรี

การนำเสนอความคิดเห็นต่อการขยายขอบเขตงาน และ!]จจัยที่เก ี่ยวข้องกับ
การขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส ื่อข่าวสตรี ในตอนท ี่ 4 น ี้ ผลการสืกษา ได ้ประมวลจาก
คำให ัส ัมภาษณ ์ของบ ุคคลผู้ให ัข ้อม ูลสำคัญ ( Key Informants ) ด ังต ่อไปน ี้

ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีอาว ุโส

1.คุณคณิต นันทวาณี
ผู้ช ่วยหัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพ ิมพ ์ บ ้านเมือง

2-คุณจฅติมา วุฒิวัต!น์
ผ ู้ช ่วยบรรณาธิการสายเศรษฐกิจสถาน ีว ิทยุโทรท ัศน ์แห ่งประเทศไทย

3. คุณชุติมา บูรณรัชดา
ห ัวหน้าข ่าวสายสกู๊ป หน ังส ือพ ิมพ ์ เดล ิน ิวส ์
อด ีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

4. คุณตวงพร อัศววิไล
ผู้ส ื่อข่าวสายการเมือง สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ ไอทีว ี
อดีตผู้ส ื่อข่าว สำนักข่าวแปซิฟ ิก 

ร-คุณนิธิน ันท์ ยอแสงรัตน ์
บรรณาธิการข่าวสังคม (F o cu s) หนังสือพ ิมพ ์ The Nation 
อดีตหัวหน้าข่าวเศรษฐกิจ หน ังส ือพ ิมพ ์มต ิชน  
และบรรณาธิการ นิตยสาร ศิลปวัฒนธรรม

6- คุณบัญญัติ ทัศนียะเวช
อดีตผ ู้ส ื่อข ่าวอาว ุโส หนังสือพ ิมพ ์ Bangkok Post
และอดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

7- ค ุณฟองสนาน จามรจันทร์
บรรณาธิการข่าวการเมือง สำน ักข ่าวกรมประชาสัมพ ันธ์
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ร-คุณวิภา สุขกิจ

กรรมการบริหาร บริษ ัทมติชน จำกัด (ม ห าช น )
อดีตนายกสมาดมนักข่าวแห่งประเทศไทย
และบรรณาธิการผู้พ ิมพ ์ผ ู้โฆษณา หนังสือพ ิมพ ์ มติชน

9- คุณสนมพร ฉิมเฉลิม
รองหัวหน้ากองบรรณาธิการ สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ ไทยท ีว ีส ี ช่อง 3 
และเคยดำรงตำแหน่ง บรรณาธิการข่าวสายอาชญากรรมที่เป ็นสตร  ี
คนแรกของ ช่อง 3

10- คุฌอรวรรณ กริ่มวิร ัตน์กุล
ผ ู้ส ื่อข ่าวอาว ุโส สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ ช่อง 9 อ.ส.ม.ท.

ผู้บริหารองค์กรข่าว

1. ค ุณกำแหง ภ ร ิต าน น ท ์(ช าย )
บรรณาธ ิการอาว ุโส หนังสือพ ิมพ ์ เคลิน ิวส ์
อด ีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย

2. คุณฐากูร บ ุนปาน (ช า ย )
บรรณาธิการบริหาร หนังสือพ ิมพ ์ ข่าวสด

3. คุณถาวร สุวรรณ (ช า ย )
ห ัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพ ิมพ ์ บ ้านเมือง

4. ค ุณทินรัตน ์ ส ัจจาพ ิท ักษ ์ ( ชาย )
บรรณาธิการข่าว สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์แห ่งประเทศไทย

5. คุณธรรมเกียรติ กันอริ (ช า ย )
อดีตกรรมการบริหาร บริษ ัทมติชน จำกัด ( มหาชน )

6. ค ุณบุญเลิศ คชายุทธเดช ( ชาย )
บรรณาธ ิการอาว ุโส หน ังส ือพ ิมพ ์ มติชน

7. คุณพนา จ ันทร์ว ิโรจน ์ ( ชาย)
บรรณาธิการ หนังสือพ ิมพ ์ The Nation

ร-คุณพิชาย ชื่นส ุขสวัสค ( ชาย )
บรรณาธิการ หนังสือพ ิมพ ์ Bangkok Post
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9-คุณวิวัฒน์ จ ันทสุวรรณโณ (ช า ย )

บรรณาธิการข่าว สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ กองท ัพบก ช่อง 5
10. คุณศราภูฒิ ห ้วงสมุทร ( ชาย )

ห ัวหน้ากองบรรณาธิการข ่าว 1 สำน ักข ่าวไทย
11. ค ุณ ส ุภาพชายบ ุตรจ ันทร ์ (ช า ย )

บรรณาธิการข่าว กลุ่ม 4  สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ กองท ัพบก ช่อง 7
12. ค ุณอคิศ ักค ลิมปรุ่งพัฒนกิจ (ช า ย )

บรรณาธิการผู้พ ิมพ ์ผ ู้โฆษณา หนังสือพ ิมพ ์ กรุงเทพธุรกิจ
13. ค ุณอัชฌา ส ุวรรณปากแพรก (ช า ย )

บรรณาธิการฝ่ายข่าว สถาน ีว ิทย ุโทรท ัศน ์ ไอท ีว ี

ก.ความคิด!ห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ต่อการขยาย
ขอบ!ขตงานข่าว ของผู้ส่ือข่าวสตรี

ด้านการขยายตัวของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยรวม กลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส และผู้บริหาร 
องค์กรข่าว ส่วนใหญ่มีความเห็นไปในแนวทางเคียวกันว่า เน่ืองจาภมีสตรีท่ีเรียนสาขานิเทศศาสตร์ 
จำนวนมาก และมาสมัครทำงานข่าวจำนวนมาก ทำให้การขยายตัวของผู้ส่ือข่าวสตรีน้ัน
เป็นการขยายตัวในเชิงปริมาณ อย่างชัดเจน และส่งผลให้การขยายตัวแนวระนาบ คือ การขยาย 
ประ๓ทงาน หรือสายงานข่าวของผู้ส่ือข่าวมีความหลากหลายมากข้ึน ตามไปด้วย โดยเฉพาะ
ในสายข่าวกีฬา อาชญากรรม ภูมิภาค ท่ีในอดีตมีแต่ผู้ส่ือข่าวชายเท่าน้ัน แต่ปีจจุบันมีผู้ส่ือข่าว 
สตรีเข้าไปทำงานในสายงานเหล่าน้ีมากข้ึน และแทรกอยู่ในทุกสายงานข่าว จึงทำให้การทำงาน 
ของผู้ส่ือข่าวสตรีมีความโดดเด่นย่ิงข้ึน

ส่วนลักษณะการย้ายงานข้ามส ื่อน ั้น พบว ่าผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีอาๅโส และผู้บริหาร
องค์กรข่าว ส ่วนใหญ ่ แสดงความคิดเห ็นไปในแนวทางเค ียวก ันว ่า ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีส ่วนใหญ ่
ม ีแนวโน ้มท ี่จะย ้ายมาทำงานในส ื่อว ิทย ุโทรท ัศน ์มากท ี่ส ุด รองลงมาคือสื่อวิทยุกระจายเส ียง
เพราะผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีม ีบ ุคล ิกเหมาะสมในการนำเสนอข ่าวผ ่านหน ้าจอโทรท ัศน ์ มากกว่าผ ู้ส ื่อข ่าวชาย 
ทั้งด้านหน้าตา บ ุคลิกภาพ นาเสียง ประกอบกับความต้องการของตัวผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีเอง ที่ด ้องการ 
ทำงานเบ ื้องหน้ามากกว่าทำงานเบ ื้องหลัง

ขณะท่ีการขยายตัวในแนวด่ิง คือการเล่ือนตำแหน่งเป็นผู้บริหารงานข่าวน้ัน
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ท้ังกลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และกลุ่มผู้บริหารองค์กรข่าว เห็นสอคคล้องกันว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี
ท่ีก้าวไปสู่ตำแหน่งบริหาร มีจำนวนน้อยมาก โดยผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ ซ่ึงเปีนเพศชาย 
แสดงความคิดเห็นว่า ผู้ê อข่าวสตรี ยังไม่เหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหน่งผู้บริหารองค์กรข่าว
เพราะยังขาดความเปีนผู้นำ

แม้ว่าจะเป็นแนวโน้มท่ีดี ท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีได้รับการสนับสนุนให้เล่ือนตำแหน่ง
ในระดับผู้บริหารงานข่าวมากกว่าในอดีต แต่กลับปรากฎว่า ตำแหน่งท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีได้รับ
ส่วนใหญ่เป็นเพียงตำแหน่งผู้บริหารระดับกลางเท่านัน อาทิ ผู้ช่วยหัวหน้าข่าว หัวหน้าข่าว
และผู้ช่วยบรรณาธิการ ส่วนตำแหน่งบรรณาธิการน้ัน ไม่พบเห็นมากนัก

จากจำนวนท่ีมากขืน และคุณสมบัติ ความใจเย็นของสตรี ความได้เปรียบเหล่าน้ี 
นอกจากจะทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีได้มีโอกาสในการทำงานข่าว ในองค์กรภายในประเทศแล้ว ผู้ส่ือข่าว 
สตรียังมีโอกาสทำงานข่าวในองค์กรส่ือต่างประเทศด้วย ซ่ึงจิตติมา วุฒิวัฒน์ ผู้ช่วยบรรณาธิการ 
สายเศรษฐกิจ ช่อง 11 ระบุว่า “ ปิจจุบันผู้หญิงเหมาะท่ีจะทำข่าวทุกข่าว ฌ่ือก่อนคนจะมองว่า
ข่าวทหาร ผู้หญิงไม่น่าเข้าไปทำ แต่เดยวน้ี สังเกตได้จากส่านักข่าวต่างประเทศ จะจ้างนักข่าว
ท่ีไปประจำตามประเทศต่างๆเป็นผู้หญิง เหตุผลอาจเป็นเพราะผู้หญิงใจเย็น ไม่หนหัน”

เช่นเดียวกับ ชุติมา บุรณรัชดา อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย และ 
หัวหน้าข่าวสายสกูป หนังสือพิมพ์ เดลินิวส์ ท่ีเสริมในประเด็นเดียวกันน้ีว่า “ โดยท่ัวไปผู้หญิง 
จ.ะเก่งงานด้านข่าวสายสังคม สตรี บันเทิง เด็ก เศรษฐกิจ ปิจจุบัน มีนักข่าวผู้หญิงจำนวนมาก 
ถึงร้อยละ 70 และมีผู้ชายเพียงร้อยละ 30 เพราะฉะน้ันงานข่าวเปิดโอกาสให้ผู้หญิงท้ังน้ัน
แต่ท่ีโดดเด่นข้ึนมากลับเป็นนักข่าวชาย ”

บัญญัติ ทัศนียะเวช อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย กล่าวว่า
“ ปีจจุบันมีผู้หญิงเข้ามาทำงานข่าวจำนวนมาก แม้แต่ข่าวสงคราม ก็มีแต่ผู้หญิงไปรายงานข่าว
เม่ือสมัยท่ีตนเข้ามาทำงานข่าวใหม่ๆ ตอนน้ันมันจะมีการแบ่งชัดเจนเลยว่า ข่าวไหนควรให้ผู้หญิง 
ไปทำ และข่าวไหนควรให้ผู้ชายไปทำ ผู้หญิงอ่อนแอกว่า ไม่ควรจะไปทำข่าวอาชญากรรม
ข่าวสงคราม รวมถึงข่าวท่ีเกิดข้ึนตอนกลางค่ํากลางคืน ข่าวจับผู้ร้าย ด็จะต้อง'ให้'นัก1ข่าวผู้ชาย
ไปตระเวน แต่สมัยน้ี ไม่มีแล้ว ผู้หญิงไปทำข่าวถึงชายแดนได้มากแล้ว”

อรวรรณ กร่ิม'วิรัตน์คุล ผู้ส่ือข่าวอาวุโส สถานีวิทยูโทรทัศน์ ช่อง 9
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กล่าวในทำนองเดียวกันว่า “ ปีจชุมัน ผู้หญิงทำข่าวได้ทุกประเภท ข่าวสตรี ข่าวเด็ก จะเป็น 
พืนฐานของผู้หญิงอยู่แกัว คนกีจะมองว่า ผู้หญิงก็ทำได้แค'ข่าวสตรี ข่าวเด็ก ข่าวสังคม ข่าวท่ี 
เก่ียวข้องกับความเดือดร้อนของคน แต่ท่ีว่า ข่าวประเภทเชิงกฎหมาย ผู้หญิงก็ทำได้ อาจเป็น
เพราะผู้หญิงเรียนนิเทศศาสตร์จำนวนมากกว่าผู้ชาย และผู้หญิงเหล่าน้ีมาสมัครงานจำนวนมาก และ 
ได้พิสูจน์โดยการทำคะแนนสอบ และคะแนนสัมภาษณ์ได้ดีกว่าผู้ชาย ทำให้องค์กรสือมวลชน
เก่ียวกับข่าว มีนักข่าวผู้หญิงจำนวนมากข้ึน ”

สำหรับกลุ่มผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าผู้สือข่าวสตรีมีจำนวน
มากข้ึน ด้วยเหตุผลหลายประการ คือ สตรีเรียนจบด้านนิเทศศาสตร์มาก มาสมัครงานผู้สือข่าว 
มากขึน และส่วนใหญ่เก่งและฉลาด มีความสามารถในการสอบสูง จึงสามารถผ่านการทดสอบ
เข้ามาประกอบอาชีพผู้สือข่าวได้ ดังท่ี กำแหง ภริตานนท์ จากหนังสือพิมพ์ เดลินิวส์ ระบุว่า

“ เม่ือประมาณ 20 ปีท่ีแล้ว นักข่าวส่วนใหญ่เป็นผู้ชายมากกว่าผู้หญิง เพราะ
ผู้หญิงสมียน้ันสนใจทำงานข่าวน้อย แต่ในระยะ 10ปีหลัง ผู้หญิงเรียนด้านนิเทศศาสตร์จำนวนมาก 
เวลารับสมัคร ก็มีผู้หญิงมาสมัครจำนวนมาก เพราะเป็นงานสายตรง และผู้หญิงจะผ่านการทดสอบ 
จำนวนมาก ผู้หญิงเก่งข้ึน ตัวผู้หญิงเองก็มีความสามารถ แสดงให้เห็นถึงความสามารถท่ีจะทำข่าว
ได ้-

นอกจากน้ี ยังเสริมว่า “ เม่ือมีนักข่าวผู้หญิงจำนวนมาก ผู้หญิงก็เลยเด่นในงานข่าว 
อย่างข่าวการเมือง เก่ียวน้ีมีผู้หญิงมาก แม้แต่ข่าวกระทรวงถึกษา ข่าวกทม. ก็มีนักข่าวผู้หญิงมาก ”

ซ่ึงฐากูร บุนปาน บรรณาธิการบริหาร หนังสือพิมพ์ ข่าวสด ได้กล่าวเสริม
ในประเด็นน้ีว่า “ ในอดีต นักข่าวมักจะเป็นผู้ชาย ชีวิตมัดซบ แต่!เจชุมัน ผู้หญิงเข้ามา
เป็นนักข่าวมากขืน เพราะเขามีคุณสมบัติมากขืน ผู้หญิงเรียนเก่งกว่าผู้ชาย และสอบเข้าทำงาน
เก่งกว่า ผู้หญิงเข้ามาสมัครงานนักข่าวมากกว่าชาย เห็นชัดเจนว่า ในใบสมัครจำนวน
200ใบ จะเป็นผู้หญิงถึง 180ใบ ”

เช่นเดียวกับ พนา จันทร์วิโรจน์ บรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ The Nation
กล่าวเพ่ิมเติมว่า “ ผู้หญิงมาสมัครทำงานข่าวจำนวนมาก ประมาณร้อยละ 70 -  80 ซ่ึงล้าคน 
สมัครงานส่วนมากเป็นผู้หญิง ก็แน่นอนว่า ผู้หญิงก็จะเข้าไปในทุกสายงานข่าวหมดเลย
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ภาพใหญ่ของวิชาชีพนักข่าว คือ ผู้หญิง!ข้ามาทำงานในวิชาชีพน้ีมากกว่าผู้ชาย ฉะน้ัน แน่นอนท่ีสุด 
ผู้หญิงก็จะเข้าไปครอบงำในงานข่าวทุกสายข่าวได้มากกว่า แม้แต่งานข่าวกีฬาก็มีผู้หญิง ”

นอกจากนี ยังได้เสริมว่า “ การท่ีมีผู้หญิงมาสมัครงานข่าวมาก ทำให้มีผู้หญิง
กระจายไปทำข่าวในทุกสายข่าว มันเป็นความไม่ต้ังใจ ด้วยเหตุผลด้งกล่าว ทำให้โดยธรรมชาติ
แล้ว ผู้หญิงจะขึนมาเป็นหัวหน้าข่าวจำนวนมากขึน เพราะจำนวนผู้หญิงในองค์กรมีมากอยู่แล้ว
แต่ด้องรอคนรุ่นป็จจุบันท่ีมีผู้หญิงจำนวนมากข้ึนไปเป็นหัวหน้า จะทำให้อนาคตมีจำนวนหัวหน้า 
ข่าว หรือผู้บริหารงานข่าว เป็นผู้หญิงมากข้ึน ”

ศราวุธ ห้วงสมุทร หัวหน้ากองบรรณาธิการข่าว 1 สำนักข่าวไทย กล่าวว่า
“ ปีจจุบันมีนักข่าวผู้หญิงเข้ามาทำงานจำนวนมากกว่า ในอดีต เพราะ ผู้หญิงเรียนนิเทศศาสตร์มาก 
ข้ึน และทัศนคติของสังคมไทยต่อการทำงานข่าวเปีดกว้างข้ึน ในอดีตสำนักข่าวไทย มีนักข่าว
ผู้หญิงไม่ถึงคร่ึงหนึง ประมาณ 2 -  3 คน และกระจุกตัวอยู่ในสายสังคม เท่าน้ัน แต่!เจจุบันมี
นักข่าวหญิงเพ่ิมมากข้ึนในสัดส่วน หญิง 15 คน ต่อชาย 7 คน และทำให้กระจายไปทำข่าว 
สายเศรษฐกิจ และการเมือง มากข้ึน ”

อัชฌา สุวรรณปากแพรก บรรณาธิการฝ่ายข่าว สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี
กล่าวเพ่ิมเติมในเร่ืองน้ีว่า “ ตอนน้ีมีผู้หญิงท่ีทำงานในวงการข่าวมากข้ึนเพราะผู้หญิงมาสมัคร
จำนวนมาก เป็นตัวเลือกมาก รวมถึงเก่ง และฉลาดกว่าผู้ชาย ”

นอกจากจำนวนผู้สมัครทำงานข่าวจะเป็นสตรีจำนวนมากแล้ว เหตุผลอีกประการ 
หน๋ืงท่ีทำให้ สตรีก้าวเข้ามาในวงการข่าวมากข้ึน คือ การขยายตัวของธุรกิจส่ือสารมวลชน รวมถึง 
การเติบโตของส่ือโทรทัศน์ ดังทัศนะของธรรมเกียรติ กันอริ อดีตกรรมการบริหาร บริษัทมติชน 
จำกัด(มหาชน) ด้งน้ี

“ เม่ือก่อนนักข่าวผู้หญิงมีไม่มาก แทบจะไม่!เลยว่าใครเป็นใครแต่เท่ียวนีนักข่าว 
ผู้หญิง มีจำนวนมากเหลือเกิน และเขาสามารถทำข่าวได้ทุกอย่าง แล้วโอกาสอย่างหน่ึงของนักข่าว 
หญิง คือ ส่ือโทรทัศน์ ท่ีช่วยสนับสนุนให้นักข่าวผู้หญิงเข้าสู่วงการข่าวได้มาก เพราะการท่ีมี
ผู้ส่ือข่าวทีวีท่ีเป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย เวลาท่ีผู้หญิงรายงานข่าวทางโทรทัศน์ มันเห็นได้ชัดเจนเลย 
ว่าผู้หญิงก็ทำข่าวได้ แม้แต่ในสถานการณ์พิเศษช่วง14 ตุลาคม2516 นักข่าวหญิงก็ทำข่าวเคียงบ่า 
เคียงไหล่กับผู้ชาย รายงานข่าวจากพ้ืนท่ี เร่ืองน้ีมันพิสูจน์ได้จากประวัติศาสตร์ของตัวมันเอง ”



ส่วน พิชาย ช่ืนสุขสวัสด ผู้บริหารหนังสือพิมพ์ Bangkok Post กล่าวเสริม
ในประเด็นน้ีว่า “ เร่ิมแรก เม่ือ 20 กว่าปีท่ีแล้ว จำนวนนักข่าวผู้หญิงนัอยมาก แต่ตอนน้ีองค์กร
ข่าวมีผู้หญิงจำนวนมาก ผู้หญิงมาสมัครงานข่าวมากกว่าผู้ชาย ประมาณ ร้อยละ 70 -  80 ขณะท่ี 
ในช่วง 6 ปีท่ีแล้วธุรกิจด้านส่ือมวลชนขยายตัวอย่างรวดเร็วจึงมีความต้องการแรงงานในตลาดสูง ”
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ข.ควาบคิดเห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅใส และผู้บริหารองค์กรข่าว ต่อป็จพั
ท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ส่ือข่าวสตรี

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว มีความคิดเห็นต่อ!เจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
กับการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ส่ือข่าวสตรี ท้ัง 9 ปจจัย โดยแบ่งเป็น!เจจัยภายใน 2 ด้าน 
และ!เจจัยภายนอก7 ด้าน ตังน้ี

1. บ่จจุ้ยภายใน

1) ปีจจัยด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ 

ปีจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส ส่วนใหญ่เห็นว่าบุคลิกลักษณะ รวมถึงคุณสมบัติของ
ความเป็นสตรีของผู้ส่ือข่าวสตรีน้ัน เป็นปีจจัยส่งเสริมต่อการทำงานผู้ส่ือข่าวสตรีเป็นอย่างมาก
ด้วยท่าทีท่ีอ่อนน้อม สุภาพ เรียบร้อย มนุษยสัมพันธ์ดี ทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีสามารถหาแหล่งข่าว 
และหาข่าวใต้ง่ายกว่าผู้ส่ือข่าวชาย และอาจจะเป็นเหตุผลสำคัญท่ีทำให้ผู้บริหารองค์กรข่าว
ต่างเห็นว่าจะเกิดประโยชน์อย่างสูงต่อองค์กรของตน จึงตัดสินใจรับสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน 
ตังทัศนะของบุคคลต่อไปน้ี

คณิต มันทวาณี ผู้ช่วยหัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บ้านเมือง ซ่ึงทำงาน 
ในอาชีพผู้ส่ือข่าวมาเป็นเวลา 47 ปี กล่าวว่า “ ผู้หญิงจะเข้าหาแหล่งข่าวได้แนบเนียนกว่า
ดีสนิทได้เร็วกว่าผู้ส่ือข่าวชาย เจาะข่าวได้ลึกกว่าผู้ชาย ท่ีเคยไปกวาดบ้านอธิบดีเพ่ือให้ได้ข่าว ก็เคย 
ทำมาแล้ว น่ีคือคุณสมบัติของผู้หญิงท่ีจะต้องยอมรับ ไม่ว่ายูคไหนก็ตาม ”
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เช่นเดียวกับท่ี จิตติมา ชุฒิวัฒน์ ผู้ช่วยบรรณาธิการสายเศรษฐกิจ สถานีวิทยู

โทรทัศน์แห่งประเทศไทย ได้ระบุถึงประเดีนดังกล่าวว่า “ ชุดดีจริงๆของผู้หญิง คือการเข้าถึง 
แหล่งข่าว ซ่ึงแหล่งข่าวส่วนใหญ่ จะให้ความเอ้ือเอ็นดูกับผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ”

ตวงพร อัศววิไล ผู้อ้ือข่าวสายการเมือง สถานีวิทยูโทรทัศน์ ไอทีวี แสดงทัศนะ 
ต่อเร่ืองน้ีว่า “ ผู้หญิงมีมนุษยสัมพันธ์ดี ติดต่อประสานงานง่าย บางคร้ังไปเจอแหล่งข่าวท่ีเป็น
ตำรวจ หรือทหาร ถ้าส่งนักข่าวผู้หญิงไป แล้วพูดกับเขาดีๆ เขาอาจจะให้ความร่วมมือบ้าง
มันลูนุ่มนวลกว่าผู้ชาย ”

ขณะท่ี นิธินันท์ ยอแสงรัตน์ บรรณาธิการข่าวสังคม หนังสือพิมพ์ The Nation 
ก็ยอมรับในข้อได้เปรียบในความเป็นสตรี ท่ีทำให้ตนเองทำข่าวได้ง่ายข้ึน ว่า “ ตัวพ่ีจะได้ข่าวใน 
ลักษณะของพ่ีเอง โดยการยิมแย้ม สุภาพ อ่อนน้อม อ่อนโยน พูดเพราะ กับแหล่งข่าว และ 
แหล่งข่าวก็เต็มใจท่ีจะติดต่อ พูดคุยกับเรา การท่ีเราได้ข่าวมา อาจเป็นเพราะบุคลิกท่ีเป็นผู้หญิง
กิได้”

ส่วนอรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล เองแม้จะยอมรับว่าความเป็นสตรี จะเป็น
ปจจิยส่งเสริมในการทำงานข่าวและการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้อ ื้อ ข่าวสตรีอย่างมาก แต่ด้วย
บุคลิกภาพ และความเป็นสตรี ท่ีเอ้ือต่อการทำงานข่าวน้ีเอง กลับทำให้ผู้อ้ือข่าวสตรีเองถูกใช้
เป็นเคร่ืองมือในการทำธุรกิจขององค์กรข่าว และผู้บริหารองค์กร อย่างไม่รู้ตัว

“ นักข่าวผู้หญิงเข้าถึงแหล่งข่าวได้ดี เพราะแหล่งข่าวเอ้ือเอ็นดู เพราะผู้หญิงมี 
ภาพของความอ่อนน้อมมากกว่า มีความละเอียดอ่อน มีท่วงทีการหาข่าว แหล่งข่าวค่อนข้างจะ 
ให้ความร่วมมือมากกว่า”

อรวรรณ ยังได้กล่าวเสริมในประเต็นท่ีผู้อ้ือข่าวสตรีถูกใช้เป็นเคร่ืองมือ เอาไว้ว่า 
“ ความเป็นผู้หญิงถูกนำมาใช้ประโยชน์ในงานอ้ือ ถ้ามีผู้หญิงกับผู้ชายท่ีเก่งเท่ากัน ฉลาดเท่ากัน 
ลุยได้เท่ากัน บางคร้ังผู้บริหารก็สบายใจ ท่ีจะส่งผู้หญิงไปทำข่าวในเหตุการณ์ท่ีเขาคิดว่า ส่งผู้ชายไป 
แล้วจะไม,ได้ข่าว ก็เหมือนใช้ความเป็นผู้หญิงในการช่วยหาข่าว ”

และยังระบุด้วยว่า “ ถ้าเขาส่งผู้ชายหน้าโจรไปคนหน่ึง กับนักข่าวผู้หญิงแต่งตัว
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สวยแล้วตำรวจจะคุยกับใครก่อน แม้แต่ข่าวกีฬา ผู้สืกซ้อมเป็นผู้ชาย ผู้หญิงท่ีไปทำข่าวกีฬา
สามารถสำแดงความโง่ไล้เต็มเปียม ท่ีเคยเห็นมาแล้ว คือไม่เกติกา ไม่รูเร่ืองกีฬาเลย แต่อยู่ๆ
ทำไมล้นสังกัดจึงส่งผู้หญิงไปทำข่าวกีฬากันท้ังหมด ผลปรากฎว์าไล้ข่าวเยอะมาก ”

ขณะท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส บางส่วน เห็นว่าป็จจัยล้านบุคลิกภาพ และ
ความเป็นสตรีนันกลับเป็นข้อจำกัด ต่อการทำงานข่าวและการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ส่ือข่าว 
สตรี โดยเฉพาะโครงสร้างร่างกายท่ีบอบบาง อ่อนแอของสตรี จะทำให้ผู้หญิงไม่สามารถ
ทำข่าวท่ีสมบุกสมบัน หรือข่าวท่ีอันตรายมากๆไล้ ดังท่ี ชุติมา บุรณรัชดา อดีตนายกสมาคม
นักข่าวแห่งประเทศไทย ระบุว่า

“ ร่างกายของผู้หญิงเป็นอุปสรรคต่อการทำงานข่าวเหมือนกัน เช่น เร่ืองการมี
ประจำเดือน บางคนปวดห้อง ต้องลาหยูดเลยกีมี หรือในช่วงน้ัน อาจจะเป็นช่วงท่ีผู้หญิงรูสีก 
หงุดหงิคก็ไล้ เป็นเร่ืองธรรมชาติท่ีผู้หญิงไม่มีทางท่ีจะต่อสัหรือปกปีองตัวเองไล้เลย ”

นอกจากน ี้ยังกล่าวเสริมว่า “ล ้าส่งผู้หญิงไปทำข่าวสงคราม ต้องอยู่ในป่าเป็นเดือน 
แล้วผู้หญิงจะอยู่อย่างไร จะไปสมบุกสมบันอย่างน้ันไล้อย่างไร ล้าเลือกไล้ กีจะเลือกผู้ชายไปทำ 
ขาวสงคราม ”

มีผู้บริหารองค์กรข่าว เพียงคนเดียวท่ีเห็นว่า บุคลิกลักษณะความเป็นสตรีน้ัน
ยังเป็นข้อไล้เปรียบของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีเห็นไล้จากอุปนิสัย กิริยามารยาท และการแต่งกาย
โด ยทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ บรรณาธิการข่าว สถานีวิทยูโทรทัศน์กรมประชาสัมพันธ์ กล่าวว่า 
“ ผู้หญิงจะไล้เปรียบผู้ส่ือข่าวชาย ตรงท่ีเข้าหาแหล่งข่าวไล้ง่าย เอาความน่ารัก ความเป็นส่วนตัว 
เข้าหา รวมถึงการแต่งกายท่ีสุภาพ ทำให้เข้าถึงแหล่งข่าวไล้ง่ายกว่าผู้ส่ือข่าวชาย ”

ข้อจำกัด

ขณะท่ี ผู้บริหารองค์กรข่าว ส่วนใหญ่น้ันเห็นว่า ปีจจัยล้านน้ีเป็นข้อจำกัดสำคัญ 
ท่ีมีผลโดยตรงต่อโครงสร้างร่างกาย สภาพจิตใจและอารมณ์ของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีแสดงออกมา
อย่างชัดเจน อาทิ ความอ่อนไหว การใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล ความอิจฉาริษยา ซ๋ึงเปีน
ชุดเร่ิมต้นของปีญหาต่างๆในองค์กรต่อไป อาทิ การแข่งขันกันเอง และการทะเลาะกันภายใน
องค์กร ตังทัศนะของบุคคลต่อไปน้ี
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กำแหง ภริตานนท์ บรรณาธิการอทุโส หนังสือพิมพ์เคลินิวส์ และอดีตนายก 
สมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย กล่าวว่า “ ผู้หญิงมีความอ่อนไหว อิจฉานักข่าวด้วยกันเอง และ 
คอยจับผิดนักข่าวผู้ชาย ”

ฐากูร บุนปาน ได้แสดงทัศนะต่อเร่ืองน้ีว่า “ ผู้หญิงจะมีมัเญหาเร่ืองเอาแต่ใจ
ตัวเอง เจ้าอารมณ์,’

เช่นเดียวกับท่ี วิวัฒน์ จันทสุวรรณโณ บรรณาธิการข่าว สถานีวิทยุโทรทัศน์ 
กองทัพบก ช่อง 5 กล่าวถึงเร่ืองนีว่า “ ข่าวบางข่าว เราไม่สามารถส่งผู้สือข่าวสตรีไปทำข่าวได้ เช่น 
ข่าวสงคราม ข่าวต่างประเทศ ด้วยเหตุผลของความห่วงใย และความประหยัดขององค์กร ”

นอกจากนี ยังกล่าวเสริมว่า “ นิสัย1ของผู้é อข่าวสตรี คือช่างจดช่างจำ อ่อนไหว 
มีอคติ และใจแคบกว่าผู้ชาย ความอ่อนไหวไนอารมณ์ซองผู้หญิงมีมากทว่าผู้ชาย

ศราวุธ ห้วงสมุทร ได้แสดงทัศนะท่ีในประเด็นเดียวกันน้ีว่า “ ผู้หญิงมีข้อจำกัด 
ดานร่างกาย อารมณ์ และการแสดงออกของผู้หญิง ไม่เด็ดขาด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่ค่อยมี
ความประนีประนอม โดยท่ัวไปผู้หญิงจะมีปิญหาในทุกระดับ จะทะเลาะกันเองมากกว่า ซ๋ึงเปีน
เร่ืองจุกจิก แต่ยืดเยือ ซ่ึงเป็นธรรมชาติของผู้หญิง ”

ส่วน อัชฌา สุวรรณปากแพรก แสดงความคิดเห็นในเร่ืองน้ีว่า“ ปีญหาของผู้หญิง 
ส่วนใหญ่เป็นป็ญหาเล็กๆน้อยๆ แต่กระทบกับงาน เช่น ผู้หญิงมีเร่ืองของความรู้สึกส่วนตัวมาก 
เร่ิมใช้อารมณ์กับแหล่งข่าว งอนแหล่งข่าว แสดงอาการไม่พอใจอย่างรุนแรง เก็บความรู้สึกไม่อยู่ 
ระงับอารมณ์ไม่ได้ แบ่งกลุ่มกันทำงานในลักษณะท่ีชิงดีชิงเด่นกันเอง มีความอดทนน้อย ขีดจำกัด 
ในการทำงานในท้องถ่ินท่ีค่อนข้างทุรกันดารน้อยกว่าผู้ชาย และปิญหาความคล่องตัวอันเป็น
เหตุจากสรีระของผู้หญิง ”

ขณะท่ีผู้บริหารองค์กรบางคน ยังคงเห็นว่า ผู้สือข่าวสตรีบางคน นอกจากจะใช้
บุคลิก ความเป็นสตรี เพ่ือความได้เปรียบในการหาข่าวแล้ว ยังทำทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้ข่าว
แม้กระท่ังยอมเอาตัวเข้าแลก ก็มี ตังทัศนะของ สุภาพชาย บุตรจันทร์ ผู้บริหารองค์กรข่าว ช่อง 7
ระบุว่า
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“ ผู้ชายจะคล่องตัวกว่าผู้หญิง ผู้หญิงจะมี!!ญหา และเง่ือนไขในการทำงาน
มากกว่าผู้ชาย และวิธีการได้ข่าวของผู้หญิงก็มีหลายแบบ อย่างการเอาตัวไปแลกก็มี ”

2) ปีจจัยด้านศักยภาพ ความสามารถ

ปีจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโสส่วนใหญ่ เห็นว่าผู้ส่ือข่าวสตรีความสามารถในการทำงาน
ข่าวมากข้ึน ท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ คือมีท้ังความอดทน ความคล่องตัว ความขยัน
ในการหาข่าว ขณะเคียวกันก็มีความรับผิดชอบต่อแหล่งข่าวสูงมากกว่าผู้ส่ือข่าวชาย จึงทำให้
ผู้ส่ือข่าวสตรี ได้รับความไว้วางใจจากแหล่งข่าวสูง และยังทำให้มีการขยายขอบเขตงานในสายงาน 
ต่างๆได้มากข้ึนด้วย ดังทัศนะของบุคคลต่อไปน้ี

ตวงพร อัศว่วิไล กล่าวว่า “ ผู้หญิงมีความรับผิดชอบ และความอดทนมากกว่า 
ผู้ชาย ความสามารถในการหาข่าว จับประเด็นข่าวไม่แพ้ผู้ชาย ”

บัญญัติ ทัศนียะเวช ขณะเคียวกัน ด้วยความสามารถของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีมากข้ึน 
ทำให้ผู้บริหารเลือกสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน โดยไม่สนใจเร่ืองเพศ ดังท่ี บัญญัติ ทัศนียะเวช 
ได้ระบุว่า “ ความสามารถของผู้หญิง ทำให้ผู้ท่ีคัคเลือกคนเข้าทำงาน ไม่สนใจว่าคนน้ันเป็น
หญิงหรือชาย แต่ขอให้เขาม่ันใจว่า คุณสามารถทำงานให้เขาได้ การท่ีผู้หญิงได้เข้ามาทำงานข่าว 
จำนวนมาก ก็แสดงว่าผู้หญิงมีความสามารถเป็นท่ีประจักษ์ของผู้บริหารงานข่าว ”

Î

ทั้งนี้ ยังได้ระบุด้วยว่า “ ในสมัยก่อน องค์กรข่าว จะมีการต้ังสัคส่วนในใจว่า
ควรจะมีนักข่าวผู้ชายบ้าง จะได้ไปทำข่าวตระเวนต่างจังหวัด แต่เค้ียวน้ีไม่มีการต้ังสัดส่วนแบบน้ี 
แล้ว เพราะผู้หญิงก็เก่งกล้า สามารถออกไปค้างอ้างแรมท่ีอ่ืนได้”

นอกจากน้ี บัญญัติ ทัศนียะเวช ยังได้กล่าวถึงการทำงานในอดีตของตนด้วยว่า
“ การท่ีดิฉันได้ข่าวสำคัญมา เพราะว่ามีสายสัมพันธ์ท่ีคีต,อแหล่งข่าว แหล่งข่าวไว้วางใจเรา
หมายความว่า เม่ือเขาพูดกับเราแล้ว เขารูว่าเราจะกล่ันกรอง เราต้องมีความรับผิดชอบต่อแหล่งข่าว 
ของเราด้วย ไม่ใช่ว่าได้ข่าวอะไรมาก็ลงข่าวน้ันไปเลย ”
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ไม่เพียงแต่สตรีจะก้าว!ข้ามาทำงานข่าว ในจำนวนท่ีมากข้ึนเท่าน้ัน แต่ผู้ส่ือข่าว
สตรี ยังมีความสามารถ จนทำให้ก้าวเข้าไปทำงานในสายข่าวท่ีเคยปิดสำหรับสตรีได้ อาทิข่าวท่ีด้อง 
สมบุกสมัน และเส่ียงอันตราย ได้มากขึน ดังท่ี อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล แสดงทัศาเะในเร่ืองน้ี
ว่า “ ผู้ส่ือข่าวสตรีในปิจจุบันมีความสามารถเท่าเทียมกับผู้ชาย สามารถทำงานในสายงานท่ีปีด
สำหรับผู้หญิงได้ เช่นข่าวอาชญากรรม ข่าวกีฬา ข่าวสงคราม”

สำหรับผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีความเห็นสอดคล้องกับผู้ส่ือข่าวสตรี
อาวุโส ว่า ผู้ส่ือข่าวสตรีเก,งข้ึน ฉลาดข้ึน สามารถทำงานข่าวเกือบทุกสายข่าวได้มากข้ึน โดยเฉพาะ 
ส่ิงท่ีโดดเด่นมากในตัวผู้ส่ือข่าวสตรี คือความอดทน ความพยายาม ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเหตุผลสำคัญ 
ท่ีทำให้ผู้บริหารตัดสินใจรับสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน ดังท่ี ทิชาย ช่ืนสุขสวัสด ระบุว่า
“ ผู้หญิงมีความพยายาม และอดทนมากกว่าผู้ชาย มีความสามารถ มีความกระตือรือรันมากกว่า 
มีมนุษยสัมพันธ์ดี เข้าถึงแหล่งข่าวง่าย และต้ังคำถามได้ดีกว่าผู้ชาย ”

นอกจากน้ีผู้,บริหารองค์กร ยังเห็นว่า ผู้ส่ือข่าวสตรีมีความสามารถในการทำข่าว 
เกือบท ุก สาย โดยเฉพาะข่าวท่ีเส่ียงอันตราย นอกจากน้ียังมีวิธีการนำเสนอข่าวท่ีดีอีกด้วย ตังทัศนะ 
'ของบุคคลต่อไปน้ี

ทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ กล่าวว่า “ ผู้หญิงสามารถทำข่าวได้ดีเกือบทุกสาย
โดยเฉพาะสายสังคม สายเศรษฐกิจ เพราะผู้หญิงนำเสนอข่าวได้น่าสนใจกว่าผู้ชาย ”

เช่นเดียวกับ ศราวุธ ห้วงสมุทร ท่ีกล่าวถึงในประเด็นเดียวกันน้ีว่า “ ผู้หญิง
เหมาะท่ีจะทำข่าวทุกสายข่าว ผู้หญิงจะเหมาะกับข่าวท่ีเส่ียงอันตราย การสัมภาษณ์ การทำ
ข่าวเจาะ การทำสกู๊ป การวิเคราะห์ข่าว ผู้หญิงทำได้เหมือนผู้ชาย”

จากความสามารถท่ีสูงข้ึนของผู้ส่ือข่าวสตรี เป็นอีกเหตุผลหน๋ืงท่ีทำให้ผู้บริหาร
องค์กรข่าว คัดเลือกสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน ท้ังๆท่ีองค์กรข่าวเองยังมีความต้องการเพศชาย 
เข้ามาทำงานข่าวมากกว่า กีตาม ดังท่ี อัชฌา สุวรรณปากแพรก ผู้บริหารองค์กรข่าว จากไอทีวี 
ได้แสดงความคิดเห็นในเร่ืองน้ีว่า “ ผู้หญิงเรียนรูงานได้เร็วกว่าผู้ชาย และมีความคล่องตัว
ในการทำงานมากข้ึนกว่าในอดีต ผู้หญิงจะเก่งกว่า และฉลาดกว่าผู้ชาย ผมพยายามคัดหาผู้ชาย
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เข้ามาทำข่าว เพือให้เกิดความสมดุลบ้าง แต่ก็หายาก เพราะผู้ชายบางคนท่ีมาสมัครงาน
บางคนก็ไม่ฉลาด ไม่เข้าตากรรมการ ”

ข้อจำกัด

ขณะท่ีผู้บริหารองค์กรข่าวบางส่วนยังเห็นว่า ศักยภาพ และความสามารถของ
ผู้ส่ือข่าวสตรีนัน เป็นข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี เพราะความสามารถ
ของสตรีน้ันยังมีไม,มากนัก เทียบกับผู้ส่ือข่าวชายไม,ไค้ การท่ีผู้หญิง'»ะเติบโตในงานข่าวไค้
นันใม,ไค้เกิดจากความสามารถท่ีแท้จริง แต่เกิดจากคุณสมบัติของความเป็นสตรี แทบท้ังส้ิน
ดังท่ีกำแหง ภริตานนท์ ระบุเอาไว้ว่า “ ถ้าผู้หญิงท่ีเข้ามาทำงานข่าว แล้วเอาวิญญาณของ
ความเป็นผู้ชาย คือความลุยเข้ามา เขาคงทำไค้ดีกว่าน้ี”

เช่นเดียวกับท่ี ทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ ไค้แสดงทัศนะว่า “ แบ้ว่าสังคมจะยอมรับ 
ความสามารถของผู้หญิง แต่ผมเช่ือว่นหมือนเป็นจุดค้อยของผู้หญิง เพราะการท่ีผู้หญิงจะโต
ค้วยความสามารถ ตามข้ันตอน ตามระบบ มันยาก จะเห็นว่า ผู้หญิงประมาณร้อยละ 80 โตมาผิด 
ระบบ ผิดทิศทางท้ังน้ัน ทุกวงการมีการใช้ทางสัด หรือถ้าไม่ไค้ใช้ทางสัด แต่มันไม่ไค้เกิดจาก
ผลงาน มันเกิดจากความเอ็นดู การเอาอกเอาใจ เกิดจากความเห็นใจของผู้ใหญ่ ”

2 .ปีจจัยภายนอก

1) ปิจจัยค้านครอบครัว 

ปีจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาไเโสบางส่วนยังเห็นว่า การมีครอบครัว หรือมีลูก ไม่ไค้เป็น
ข้อจำกัดต่อการทำงานข่าว และการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี แต่ทังนีจะต้องไค้รับ
การสนับสบุนจากสามี ท่ีจะรับผิดชอบภาระหน้าท่ีในบ้านแทนผู้ส่ือข่าวสตรีด้วย สตรีจึงจะ
ประสบความสำเร็จในอาชีพผู้ส่ือข่าวไค้ ดังท่ี ฟองสนาน จามรจันทร์ บรรณาธิการข่าวการเมือง 
สำนักข่าวกรมประชาสัมพันธ์ แสดงทัศนะว่า “ ครอบครัวของพ่ีสนับสนุนให้พ่ีทำงานเต็มท่ี
ไม่ต้องห่วงบ้าน สามีพ่ีไม่เคยทำให้พ่ีต้องห่วงเร่ืองลูก เร่ืองกับข้าว งานบ้าน เงิน การซ้ือของ 
เข้าบ้าน เขาหาคนมาทำแทนให้ท้ังหมด หน้าท่ีของพ่ีคือเดินหน้าทำงานต่อไป ”
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นอกจากนี ยังไค้ระบุด้วยว่า “ ป็จจัยเร่ืองครอบครัว เป็นป็จจัยหลักท่ีทำให้พ่ี
ประสบความสำเร็จ ขอติงผู้หญิงว่า คุณไม่มีทางจะประสบความสำเร็จ ถ้าสองโมงเย็นคุณกำลัง 
แต่งหน้า ทาปาก จะกลับไปรับลูก ”

ข้อจำกัด

ขณะท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ และผู้บริหารองค์กรข่าวท้ังหมด ต่างมี
ความเห็นสอดคล้องกันว่า การมีครอบครัวของผู้ส่ือข่าวสตรี เป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขต
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีสำกัญท่ีสุด

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ เห็นว่าการมีครอบครัวเป็นข้อจำกัดในการทำงาน 
ของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยเฉพาะการมีลูก กีย่ิงเป็นข้อจำกัดมากข้ึน และอาจจะมีส่วนท่ีทำให้ผู้ส่ือข่าว 
สตรีหันหลังให้กับอาชีพผู้ส่ือข่าวเร็วข้ึน

โดยเฉพาะ ความมุ่งม่ัน ทุ่มเทให้กับการทำงานน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรีน้ัน จะย่ิงลดลง 
เม่ือมีครอบครัว และมีลูก เพราะผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่พร้อมท่ีจะเลือกครอบครัวก่อนเร่ืองงาน
ดังท่ี ชุติมา บูรณรัชดา แสดงทํศนะว่า “ ผู้หญิงท่ีมีครอบครัวแล้ว การท่ีเขาทำงานในลักษณะท่ี
ทอดทิงครอบครัวไปนานๆ อาจจะเป็นป็ญหา และอุปสรรคก็ไค้ ไม่เหมือนผู้ชาย โดยธรรมชาติ 
ของผู้ชายแล้ว เขาสามารถท้ังครอบครัวไค้เลย ”

นอกจากนี้ยังระบุว่า“ ผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้ว มีข้อจำกัดมากกว่าผู้หญิงโสด ย่ิงมี 
ถ ูก ก็ย่ิงมีข้อจำกัดมากข้ึน ย่ิงไม,มีคนดูแลลูก ก็ย่ิงเป็นข้อจำกัดมากข้ึน ระหว่างครอบครัวกับงานแล้ว 
ผู้หญิงเลือกครอบครัวมากกว่าอยู่แล้ว ”

ถึงแม้ว่าสภาพเศรษฐกิจในปีจธุบัน จะบังคับให้สตรีค้องออกมาทำงานนอกบ้าน
มากขืน ทำให้มีสตรีเข้ามาสุ่อาชีพผู้ส่ือข่าวมากขืน แต่เม่ือผู้ส่ือข่าวสตรีมีครอบครัวแล้ว
สตรีจะเลือกอาชีพท่ีทำงานเป็นเวลา และมีความม่ันคงในอาชีพ มากกว่าอาชีพผู้ส่ือข่าว ดังท่ี
ตวงพร อัศววิไล กล่าวว่า “ เร่ืองการมีครอบครัว เป็น!!จจัยหลักท่ีทำให้ผู้หญิงออกจากงาน
รวมถึงเร่ืองการแต่งงาน นักข่าวหญิงท่ีแต่งงานแล้วท่ียังทำงานข่าวอยู่จำนวนมาก เพราะผู้หญิง

ทุกวันน้ีค้องทำงาน ค้องช่วยกันหาเงินเล้ียงครอบครัว และจะทำงานท่ีเป็นเวลามากข้ึน
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ซ่ึงเม่ือผู้หญิงอายูมากข้ึน เขาก็ต้องเลือกครอบครัวมากกว่างาน และคิคท่ีจะเปล่ียน
ไปสู่อาชีพท่ีมีความม่ันคงย่ิงข้ึนมีเวลาในการจัดสรรเร่ืองต่างๆได้มากข้ึน จะเห็นว่ามีนักข่าวหญิง 
เปล่ียนหน้าเข้ามาบ่อย แต่ผู้ชายเขาจะอยู่ในอาชีพน้ีไปเร่ือยๆ แต่ก็มีข้อยกเว้น อย่างคุณยุวดี
ธัญญศิริ และคุณฟองสนาน จามรจันทร์ ท่ีครอบครัวของเขาเข้าใจ ก็ไม่มีอุปสรรค ”

ท้ังยัง ท้ังข้อสังเกตด้วยว่า ผู้ส่ือข่าวสตรีอายุมากๆ ท่ียังทำงานข่าวอยู่ ส่วนใหญ่จะ 
เป็นโสด โดยตวงพร ได้ระบุว่า “ ความกดดันในครอบครัวจะเป็นอุปสรรคสำคัญ เพราะถ้าผู้หญิง 
ไปตะลอนทำข่าว ครอบครัวอาจจะมีปีญหาได้ เพราะสังคมคาดหวังให้ผู้หญิงทำหน้าท่ีเป็นภรรยา 
และแม่ท่ีดี แต่เม่ือเจอป็ญหาแบบน้ี จะสังเกตได้ว่า ผู้หญิงท่ีมีอายุมาก แล้วยังทำงานเป็นนักข่าวอยู่ 
ส่วนใหญ่คือคนท่ียังไม,แต่งงาน ”

นิธิน้นท์ ยอแสงรัตน์ แสดงความเห็นต่อเร่ืองน้ีว่า “ นักข่าวหญิงจะสนใจ
เร่ืองครอบครัว มีนักข่าวคนหน่ึงขอลาออกไป เพราะอยากจะไปเล้ียงถูก 2 คน ท้ังท่ีเขาเป็นคนท่ี
เขียนหนังสือได้ดีมาก •’

บัญญัติ ทัศนียะเวชกล่าวว่า" ผู้หญิงท่ีมีลูกแล้ว บางคนก็เอาลูกไปให้แม่เล้ียงให้ 
แต่มนก็มีส่วนทำให้ผู้หญิงพะวักพะวงเร่ืองครอบครัวมาก ส่วนผู้หญิงบางคนก็คดว่า เม่ือมีลูกแล้วก็ 
อยากอยู่บ้านเล้ียงลูกให้มากข้ึน ก็มี แต่จำนวนไม่มากนัก ”

อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล แสดงทัศนะเรื่องนี้ว่า“ สำหรับตัวพ่ีเองการมีลูก ทำให ้
เรารูสืกว่าเหน่ือยมาก แต่ก่อนเราทำงาน 7 วันก็ทำได้ เค้ียวนีรูสืกว่า ถ้าทำงานเต็มทัง 7 วัน เราก็จะ 
ไม่มีเวลาใกล้ชิดกับลูกเลย ดังน้ัน เราต้องขอเวลาตรงน้ีจากองค์กรบ้าง ”

ส่วนผู้ส่ือข่าวท่ียังไม่ได้แต่งงาน ก็ยังคงมีข้อจำกัดท่ีทำให้ตัวผู้ส่ือข่าวสตรีต้อง
พะวักพะวง กับความห่วงใยของพ่อแม่ เป็นสำคัญ ดังท่ีจิตติมา วุฒิวัฒน์ ระบุว่า “ คุณพ่อ คุณแม่ 
จะห่วงพ่ีมาก โดยเฉพาะช่วงท่ีทำข่าวอันตราย เช่น พฤษภาทมิฬ และเคยบอกให้พ่ี
ลาออกจากงาน ”

ผู้บริหารองค์กรข่าวท้ังหมด มีความเห็นสอดคล้องกับผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส
ส่วนใหญ่ โดยเห็นว่าปีจจัยด้านครอบครัว เป็นข้อจำกัดของผู้ส่ือข่าวสตรี เพราะสตรีจะมีความ
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ห่วงใย และผูกติดกับภาระครอบครัว รวมถึงการมีสำนึกของความเป็นแม่และฒียท่ีดีสูง เป็นเหตุ 
ให้ผู้ส่ือข่าวสตรีต้องลาออกจากงานข่าวหลังจากแต่งงานหรือมีลูกแล้วเป็นจำนวนมาก ดังท่ี
กำแหง ภริตานนท์ ระบุว่า

“ ครอบครัวค่อนข้างเป็นอุปสรรคต่อการทำงานข่าวของผู้หญิง เพราะงานข่าว
เป็นการทำงานแบบหามรุ่งหามค่ํา ” และยังกล,าวเสริมว่า

“ ผู้ชายจะทำงานข่าวไต้นาน และทำเป็นอาชีพจริงๆ แต่นักข่าวผู้หญิง สักช่วง
เวลาหน่ึง เขาอาจจะอยากอยู่บ้าน พอถูกโตเขาอาจจะเลิกทำงานข่าว ลักษณะของผู้หญิง
คงจะอยู่นานไม่ไต้ เพราะเขาต้องไปอยู่บ้าน ไปเป็นแม่บ้าน ”

เช่นเดียวกับ ฐากูร บุนปาน ได้แสดงทัศนะว่า “ ผู้ส่ือข่าวสตรี จะมีปีญหา
เร่ืองครอบครัวเป็นหลัก และ ผู้หญิงจะออกไปจากวงการส่ือเร็วกว่าผู้ชาย ส่วนหน่ึงเน่ืองมาจาก 
ภารแต่งงาน ”

ทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ กล่าวว่า “ ผู้ส่ือข่าวสตรี จะไปทำข่าวท่ีอันตราย หรือ 
โปค่างแรมตามชายแดนหรือบา ไมค่อยสะดวก เพราะควานห่วงใยของครอบครัวเขา ”

ทินรัตน์ ยังระบุด้วยว่า “ ในสังคมของคนข่าว ถ้าคิดจะเอาดีทางน้ีคนท่ีเป็นโสด
ก็ไม่ควรจะแต่งงานเลย คนท่ีแต่งงานแล้ว ก็ต้องทำตัวเป็นโสดไป และผู้หญิงจะลาออกไปจาก
วงการส่ือมากกว่าผู้ชาย เพราะมีครอบครัว มีลูก ตรงน้ีผู้หญิงอาจจะมีจิตสำนึกว่า เขามีลูก
เขารู้สึกว่าเขาเห็นแก่ตัว ”

การมีครอบครัวของผู้ส่ือข่าวสตรี อาจจะทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรี ทำงานได้ไม่คล่องตัว 
เท่ากับคนท่ีเป็นโสด ตังท่ีธรรมเกียรติ กันอริ ได้แสดงความเห็นว่า “ ผู้หญิงท่ีมีครอบครัวแล้ว 
อาจจะไม่ก้าวหน้า คือเม่ือเข้าไปสู่วงวิชาชีพแล้ว เหมือนกับเป็นคนขาดไฟ มีครอบครัวแล้วอาจจะ 
กลายเป็นคนเฉ่ือย ”

เช่นเดียวกับความเห็นของ บุญเลิศ คชายูทธเดช บรรณาธิการอาวุโส
หนังสึอพิมพ์มติชน ท่ีระบุว่า “ ผู้หญิงมีครอบครัวแล้ว ครอบครัวจะเป็นภาระท่ีเขาต้องดูแล
การทุ่มเทให้งานข่าวก็จะลดน้อยลง ”
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ซ่ึง พิชาย ช่ืนสุขสวัสค ยังไค้กล่าวเสริมว่า “ ผู้หญิงโสด จะมีความคล่องตัว
มากกว่าผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้ว การท่ีผู้หญิงออกจากงานข่าวเร็วกว่าผู้ชาย อาจจะเป็นเพราะผู้หญิง 
แต่งงาน มาก หรือเพราะว่า ไม่สามารถเติบโตในองค์กรไค้ แต่ผู้ชายท่ีแต่งงานแล้ว จะไม่มีผล
ต่อการทำงาน เพราะผู้หญิงจะค ้องมีความรับผิดชอบในการดูแลลูกมากกว่า ซ่ึงเหล่าน้ีเป็น
อุปสรรคต่อการทำงานของผู้หญิง ”

ศราวุธ ห้วงสมุทร แสดงทัศนะในเร่ืองนีว่า “ ผู้ส่ือข่าวสตรี เวลาไปทำงาน
จะห่วงลูก ห่วงครอบครัวมาก ”

ข้อจำกัดเร่ืองครอบครัว ทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีประสบปีญหาในการทำงานข่าวอย่าง 
ไม่ต่อเน่ือง และไม่เต็มท่ี รวมถึงเสียโอกาสท่ีจะไค้ทำงานข่าวบางข่าวไป เน่ืองจากค้องดูแล
ครอบครัว ในฐานะเมียและแม่ท่ีดี ตังท่ี อดิศักด ลิมปรุ่งพัฒนกิจ ระบุว่า “ ผู้หญิงและผู้ชายจะมี 
ปีญหาในการทำงานข่าวเท่าๆกัน แต่ผู้หญิงจะมีปีญหาเร่ืองครอบครัวมากกว่า ผมมองในแง่
มนุษยธรรมมากกว่า เช่น มีข่าวปรับคณะรัฐมนตรี หรือการประชุมสภา ท่ีค้องทำข่าวดึกๆ
ถ้าหัวหน้าข่าวการเมืองเป็นผู้หญิง ผมจะให้เขากลับไปก่อน เพราะเขามีลูก มีครอบครัว ผมจะให้ 
คนท่ีไม่มีภาระตรงน้ีทำงานแทน ”

อัชฌา สุวรรณปากแพรก แสดงความเห็นในประเด็นเคียวกันน้ีว่า “ ผู้หญิง 
เม่ือถึงจุดหน่ึง เร่ิมมีครอบครัว งานจะเร่ิมค้อยลง อาจจะมีภาระ ต้องดูแลสามี ดูแลครอบครัว ดูแล 
บ้าน ย่ิงมีลูก ก็ย่ิงมีภาระมาก ผู้หญิงจึงเร่ิมหันไปทุ่มเทให้กับครอบครัวมากข้ึน การทุ่มเทให้
งานอาจจะน้อยลง คุณภาพงานและปริมาณงาน อาจจะด้อยลง ความสม่ําเสมอในการทำงานลดลง 
และจะลางานปอย เพราะถ้าไม่ทุ่มเทให้ครอบครัว เกิดสามีไปมีเมียน้อย มันก็จะย่ิงยุ่งไปกันใหญ่ ”

2) ป็จจัยค้านลักษณะอาชีพ

ใไจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสอีกส่วนหน่ึง ยังมีความเห็นท่ีแตกต่างออกไป โดยเห็นว่า
ลักษณะอาชีพของผู้ส่ือข่าว ไม่ไค้เป็นข้อจำกัดต่อการทำงานของสตรี เน่ืองจากมีการคัดสรรแล้ว
จากแหล่งข่าว จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ส่ือข่าวสตรีสามารถท่ีจะทำข่าวท่ีเส่ียงอันตรายไค้
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ดังทัศนะจากสนมพร ฉิมเฉลิม หัวหน้าข่าวสายอาชญากรรมผู้หญิงคนแรก กล่าวว่า “ ผู้หญิงท่ี 
ทำงานข่าวโทรทัศน์ ทำงานไม่ลำบาก อย่างข่าวอาชญากรรม นักข่าวไม่ได้ไปจับผู้ร้ายเอง แต่ข่าว 
ท่ีเราไปทำ อย่างน้อยตำรวจก็คัดเลือกใหัแล้ว ไม่มีโดนลูกหลงแน่ ”

ส่วนผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีความเห็นในทางตรงข้ามกับผู้ลือข่าวสตรี
ส่วนใหญ่ โดยเห็นว่าลักษณะอาชีพผู้ลือข่าว เอ้ืออำนวยต่อผู้ส่ือข่าวสตรีมาก ในการเข้าหา
แหล่งข่าว ในการทำข่าว ท่ีมักจะได้รับความร่วมมืออย่างดีโดยเฉพาะงานข่าววิทยูโทรทัศน์ ท่ีจะ 
ต้องอาศัยหน้าตา และบุคลิก ในการนำเสนอข่าว เพ่ือดึงความสนใจของผู้ชม ดังทัศนะของ
ธรรมเกียรติ กันอริ ท่ีว่า “ ส่ือโทรทัศน์ เป็นส่ือหน่ึงท่ีเป็นตัวช่วยสนับสนุนให้ผู้หญิงเข้าสู่วงการ 
นักข่าว คือข่าวโทรทัศน์ การท่ีผู้หญิงรายงานข่าว หรือแม้กระท่ังปรากฎภาพในโทรทัศน์ มันเห็น 
ได้ซัดเลยว่า ผู้หญิงก็ทำข่าวได้ ”

เป็นไปในแนวทางเดียวกับท่ีวิวัฒน์ จันทสุวรรณโณ ได้ระบุว่าว่า “ การนำ 
เสนอข่าวหน้าจอโทรทัศน์ ผู้หญิงจะได้เปรียบ บางทํไม่ต้องสวยมาก แต่บุคลิกดี เสียงเพราะ 
พูดจาฉะฉาน มันก็ยังทำให้มีความน่าสนใจ ดึงดูดคนได้ การสร้างผู้ชายให้ติดตลาดน้ัน 
ยากกว่าผู้หญิง ”

เช่นเดียวกับท่ี ธัชฌา สุวรรณปากแพรก ได้แสคงความเห็นต่อเร่ืองน้ีว่า “ ผู้หญิง 
จะได้เปรียบในการทำงานข่าวเกือบทุกสาย โดยเฉพาะผู้หญิงท่ีออกโทรทัศน์แล้วหน้าตาลูดี
หน้ายิม เข้าหาแหล่งข่าวได้ง่ายกว่าผู้ชาย ผมยังอิจฉาผู้หญิงเลย ผมเคยขอนัดสัมภาษณ์
นักการเมือง เขาบอกว่าไม่ว่าง แล้วก็เดินไป แต่พอนักข่าวผู้หญิงไปขอสัมภาษณ์ นักการเมือง 
คนนันก็น่ังลงให้สัมภาษณ์แต่โดยดี ซ่ึงมันเป็นนิสัยสันดานของผู้ชาย มันก็อคไม่ได้ ฉะนันผู้หญิง 
จะได้เปรียบตรงจุดน้ี”

ข้อจำกัด

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ เห็นว่าอาชีพผู้ส่ือข่าว ยังคงเป็นอาชีพท่ีเหมาะสม 
กับเพศชาย มากกว่าสตรี เน่ืองจากลักษณะของงานท่ี ต้องการการใช้ความคิดอย่างเป็นระบบ
ด้องการความคล่องตัวสูง ต้องการการทำงานท่ีทุ่มเท ซ่ึงผู้ชายจะมีคุณลักษณะเหล่าน้ีมากกว่าสตรี 
ดังน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส จึงเห็นว่าลักษณะอาชีพผู้ส่ือข่าว ยังเป็นข้อจำกัดของสตรี ดังท่ี
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ชุติมา บูรณรัชดา ได้แสดงทัศนะว่า “ งานข่าวเป็นงานท่ีเหมาะกับผู้ชายมาก

กว่าผู้หญิง เพราะด้องใช้ความคิดท่ีเป็นระบบ และความคล่องตัวสูง ลักษณะงานข่าวท่ีจะด้องลุย 
ทำงานไม่เป็นเวลา ด้องทุ่มเททำให้คนท่ัวไปมองว่างานข่าว เป็นงานของผู้ชาย ”

เช่นเดียวกับ ตวงพร อัศววิไล ท่ียังเห็นว่า สภาพการทำงานข่าว เป็นงานท่ีบ่ันทอน 
ต่อสุขภาพของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีมีสภาพร่างกายอ่อนแอกว่าผู้ส่ือข่าวชาย โดยระบุว่า “ การทำงาน 
นักข่าว ทังสภาพแวดล้อมในองค์กร และสุขภาพของเราท่ีอ่อนแอลง เราเสีกว่ามันไม่คุ้มท่ีเราจะ 
ต้องทำงานดึก แล้วไม่สบาย ”

ทังนี ยังมีผู้'บริหารองค์กรบางคน เห็นว่างานข่าวยังเป็นงานท่ีเหมาะกับผู้ชาย
มากกว่าผู้หญิง เพราะลักษณะงานท่ีสมบุกสมบัน และมีความเส่ียงสูง อาจทำให้ผู้ส่ีอข่าวสตรี
ซ่ึงมีโครงสร้างทางร่างกายแตกต่างจากเพศชาย อาจจะทำงานข่าวได้ไม่สมบูรณ์เพียงพอ
ด ังท่ีนายทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ กล่าวว่า “ ผู้หญิงจะมีช้อจำกัดตรงท่ีการทำงานดึก การทำงาน
เส่ียงภัย หรือการไปค้างแรมตามชายแคน หรือป่า มันไม่สะดวก ล้าเลือกได้ ผมคงไม่เลือกรับ
ผู้ส่ือข่าวหญิงเข้ามาทำงานมากกว่าผู้ส่ือข่าวชาย เพราะจริงๆแล้วงานข่าว ต้องการผู้ชาย
มากกว่าผู้หญิง ”

3) ปีจจัยด้านนโยบายองค์กร

ปีจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ เห็นว่านโยบายขององค์กรส่ือมวลชน เป็นป็จจัย
ส่งเสริมการทำงานและการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรีอย่างมาก แม้ว่าจะไม่มีนโยบายท่ี
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนก็ตาม แต่ผู้ส่ือข่าวสตรีก็ไม่เสืกว่านโยบายองค์กร มีการก ีด กัน
โอกาสและความก้าวหน้าของผู้ส่ือข่าวสตรีแต่อย่างใด โดยเฉพาะเร่ืองการเล่ือนตำแหน่ง ซ่ึง
นโยบายองค์กรส่วนใหญ่จะเน้นท่ีความสามารถของผู้ส่ือข่าวสตรีแต่ละคนมากกว่า ดังท่ี

จิตติมา วุฒิวัฒน์ ระบุว่า“ มีผู้หญิงท่ีมีตำแหน่ง ระดับผู้อำนวยการ ค่อนข้าง
มาก แต่ในสายงานข่าวกรมประชาสัมพันธ์ ไม่ได้มีนโยบายกีดกันผู้หญิง ล้าอายูงานถึง ขันถึง
ก็ได้เป็นหัวหน้า เป็นไปตามระบบราชการ ”
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เช่นเดียวกับความเห็นของ ตวงพร อัศววิไล ท่ีว่า “ ไอทีวีให้โอกาสหญิงกับชาย 

เท่าๆกัน อยู่ท่ีความสามารถ การเรียนรู และความเหมาะสม ”

ซ่ึง อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล แสดงความคิดเห็นว่า “ ช่อง 9 ไม่ได้กีดกันผู้หญิง และ 
ไม่เคยเอาความเป็นผู้หญิงมากีดกัน เขาก็ให้โอกาส ให้ตำแหน่งผู้หญิง ”

สำหรับผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่เห็นว่า นโยบายองค์กร เป็น!]จจัยส่งเสริม
การทำงาน และการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะการท่ีองค์กร
ข่าวหลายแห่งมีนโยบายสนับสนุนผู้ส่ือข่าวสตรี และผู้ส่ือข่าวชายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีนโยบาย 
สนับสนุนผู้ส่ือข่าวสตรีเป็นพิเศษ ขณะเดียวกันก็ไม่ได้มีนโยบายกีดกันผู้ส่ือข่าวสตรี ท้ังน้ีข้ึนอยู่ 
กับความสามารถ และผลงานของผู้ส่ือข่าวแต่ละคนเป็นหลัก ด้งท่ี ฐากุร บุนปาน ได้ระบุว่า
“ เราสนับสนุนผู้หญิงชัดเจน แน่นอน เพราะเราไม่ได้แบ่งว่า เขาคือผู้หญิงหรือผู้ชาย เราดูท่ีงาน ”

ซ่ึงถาวร สุวรรณ หัวหนัากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์บานเมือง ได้กล่าว 
ในประเด็นเดียวกันน้ี ว่า “ ไม่มีนโยบายสนับสนุนผู้หญิงเป็นพิเศษ ทำเท่าท่ีระเบียบ กฎหมาย
กำหนดเท่านัน เช่น สวัสดิการ การลาคลอด ”

เช่นเดียวกับท่ีพนา จันทร์วิโรจน์ ได้กล่าวเสริมว่า “ ไม่มีนโยบายสนับสนุน
ผู้หญิง เพราะไม่เคยเลือกปฏิบัติระหว่างผู้หญิง ผู้ชาย ทำตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ลาคลอด ”

โดยพนา ได้ระบุในประเด็นเดียวกันนีว่า “ เราไม่มีนโยบายสนับสนุนผู้ชายมาก 
กว่าผู้หญิง เพราะเราให้ความเท่าเทียมกันต้ังแต่แรก การท่ีเราไม่กังวลเร่ืองเพศ ก็เพราะว่าเรา
กังวลเร่ืองเพศ เราต้องให้ความเท่าเทียมกันระหว่างหญิงและชาย โดยอัตโนมัติ คุณค่าก็จะมา 
เอง ความเป็นผู้นำ และความเป็นบรรณาธิการ มันจะตามมาเอง ”

นอกจากจะไม่มีการสนับสมุนแบบแบ่งแยกเพศแล้ว ผู้บริหารยังเช่ือว่าแต่ละเพศ 
ย่อมมีทังข้อดี และข้อด้อยในตัวเอง ด้งท่ี อดิศักด ลิมปรุ่งพัฒนกิจ บรรณาธิการผู้พิมพ์ผู้โฆษณา 
หนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ ระบุว่า “ องค์กรเรา ไม่มีการแบ่งแยกหญิงหรือชาย มีผู้หญิงหลายคน 
เป็นหัวหน้าสายข่าว ผมเช่ือในปีจเจกบุคคล ว่าท้ังหญิงและชายมีท้ังจุดอ่อน จุดแข็ง แต่ไม่ถือว่า 
เป็นอุปสรรค ”
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รวมถึงการสนับสบุน ผู้é อข่าวสตรีทีมีตำแหน่งอ่ืนๆทางสังคม เช่น นายกสมาคม 

นักข่าวแห่งประเทศไทย ในบางองค์กรก็ได้ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ด้งท่ี ชุติมา บูรณรัชดา 
อดีตนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย ได้ระบุว่า “ พ่ีเคยทำงานท่ีมติชน แนวหน้า ส่ือธุรกิจ 
และเดลินิวส์ แต์ละแห่งท่ีพ่ีอยู่ ไม่ได้กีดกันผู้หญิง ตอนท่ีพ่ีเปีนนายกสมาคมนักข่าว องค์กร
ก็ให้การสนับสบุนดีมาก ส่งคนขับรถ ส่งรถมาให้ใช้ พ่ีฃอความร่วมมืออะไรจากทางโรงพิมพ์ 
เขาให้การสนับสบุนด้วยดี ”

ขณะท่ีผู้บริหารองค์กรข่าว อีกส่วนหน๋ึง เห็นว่าองค์กรของตนน้ันมีนโยบาย
ในการส่งเสริม สนับสบุน การทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีชัดเจนในหลายรูปแบบ แม้จะไม่ได้เขียน 
เป็นลายลักษณ์อักษร ก็ตาม ด้งท่ี กำแหง ภริตานนท์ กล่าวว่า “ เดลินิวส์ มีนโยบายส่งเสริม
ผู้หญิง เช่น ค ุณ ชุติมา บูรฌรัชดา สมัยท่ีเป็นนายกสมาคมนักข่าวแห่งประเทศไทย องค์กรก็
อำนวยความสะดวกให้ และสนับสนุนเขาเต็มท่ี อาทิ ให้คนขับรถ ให้รถ เปิดโอกาสให้เขา
ทำงานได้เต็มท่ี ”

และถึงแม้ว่า องค์กรจะมีนโยบายสนับสนุนให้สตรีกัาวข้ึนมาเป็นผู้บริหาร แต่ก็ยัง 
ติดปิญหาท่ีตัวผู้ส่ือข่าวสตรีเองมากกว่า ด้งท่ีพิชาย ช่ืนสุขสวัสค ได้ระบุว่า “ ผมเช่ือว่า
Bangkok Post เปิด โอกาส เปิดทางสำหรับผู้หญิงเทำๆกับผู้ชาย Bangkok Post เคยมีความพยายาม 
ท่ีจะผลักด้นให้บรรณาธิการเป็นผู้หญิง เพราะผู้หญิงคนน้ันมีคุณสมบัติท่ีค่อนช้างจะพร้อม เก่ง 
ขยัน คนเคารพ มีความรู้ ความสามารถในงานข่าว แต่ป็ญหาคือ เจ้าตัวไม่ยอมรับตำแหน่ง 
เพราะไม่อยากเช้ามารับผิดชอบเร่ืองบริหารคน ไม่อยากปวดหัว ”

4) ปีจจัยด้านผู้บังคับบัญชา

ป็จจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโสท้ังหมด เห็นว่าปิจจัยด้านผู้บังคับบัญชาเป็นปิจจัยท่ี
ส่งเสริมการทำงาน และการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยผู้บังคับบัญชาในองค์กรท่ีตน 
สังกัดอยู่น้ันต่างให้การยอมรับ และให้การสนับสบุนการทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยท่ีผู้บังคับ 
บัญชา จะสนใจ และให้การยอมรับในลักษณะ และวิธีการเช้าถึงแหล่งข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรีมาก
เป็นพิเศษ นอกจากน้ีตัวผู้บังคับบัญชาเองก็ยังให้ความเอ้ือเอ็นดูต่อผู้ส่ือข่าวสตรีเป็นพิเศษด้วย คังท่ี 
จิตติมา วุฒิ'วัฒน์ ได้ระบุว่า “ งานของกรมประชาสันพันธ์ส่วนใหญ่จะใช้ผู้หญิง เข้าใจว่า
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ทังยังเสริมด้วยว่า“ ผู้บริหารช่อง 11 ให้การยอมรับผู้หญิง เพราะเขาไม่เคย
กีดกันผู้หญิง เราเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรมาโดยตลอด เราจะไม่รูว่า การไม่ยอมรับคืออะไร ”

เช่นเคียวกับ นิธินนท์ ยอแสงรัตน์ ท่ีได้แสดงความเห็นในประเด็นน้ีว่า
“ พ่ีได้รับการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชามาดีโดยตลอด จึงไม,เคยคิดว่าตัวเองถูกกีดกัน
บางคนเขามองว่าเราได้ดิบได้ดี เพราะเป็นผู้หญิง ด้วยซ้ึาไป ”

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส บางคนได้แสดงความเห็นว่า สาเหตุท่ีทำให้ผู้บังคับบัญชา
ในองค์กรข่าว ไม่กีดกันผู้ส่ือข่าวสตรีบัน เป็นเพราะผู้ส่ือข่าวสตรีในอดีตได้แสดงผลงาน และ
ความสามารถในงานข่าว ให้ผู้บังคับบัญชาได้เห็น และยอมรับ ดังท่ี บัญญัติ ทัศนียะเวช
แสดงทัศนะว่า “ มันอาจจะมีตัวอย่างจากในอดีต ทำให้ผู้บริหารไม่ด้องกังวลว่านักข่าวจะเป็น
ผู้หญิงหรือผู้ชาย เพราะเคยเห็นผู้หญิงท่ีทำข่าวเก่งๆหลายคน มันเป็นตัวอย่างท่ีผู้บริหารท้ังหลาย
ใม่มีขีดจำกัดว่า จะต้องเลือกเฟ้นเพศไหนมาเป็นนักข่าว เพียงแต่คูความสามารถ ”

เช่นเดียวกับ ตวงพร อัศววิไล ท่ีแสดงความคิดเห็นว่าผู้บริหารองค์กร ให้
ความสำคัญกับการทำงานของทุกคนเท่าเทียมกัน ดังน้ี “ ผู้บริหารให้ความสำคัญกับหญิง ชาย
เท่าๆกันพอๆกับท่ีไม่ให้ความสำคัญเท่าๆกัน สวัสดิการก็เท่ากัน ไม่มีความแตกต่าง อยู่ท่ีผลงาน
ของนักข่าวมากกว่า ไม่คิดว่ามันจะเกิดจากความรัก หรือความพิศวาสเป็นพิเศษ เพราะความเป็น 
หญิงหรือชาย ”

ทางผู้ใหญ่ของกรมประชาสัมพันธ์มองเร่ืองความละเอียดลึกซ้ึงในการทำข่าว การเข้าถึงแหล่งข่าว
แหล่งข่าวส่วนใหญ่จะให้ความเอ้ือเอ็นดูกับผู้หญิงมากกว่าผู้ชาย ”

ข้อจำกัด

ผู้บริหารองค์กรข่าวทังหมด เห็นว่าทัศนคติของผู้บังคับบัญชา เป็นข้อจำกัดในการ 
ขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี รวมถึง การยอมรับ และการแบ่งสายงานให้แก่ผู้ส่ือข่าว 
สตรี อย่างมาก อันจะมีผลต่อการกำหนดทิศทางการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรีได้ ซ่ึง 
ยังมีผู้บังคับบัญชาบางคนท่ีมีอคติกับสตรีอยู่ ทำให้การทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรีอาจจะไม่ก้าวหน้า 
เท่าท่ีควร โดยเฉพาะในยคท่ีสตรีเร่ิมเข้ามาทำงานข่าวน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรีต้องต่อสักับอคติทางเพศ
ท่ีเกิดจากผู้บริหารองค์กร เป็นด้านหลัก ดังท่ี กำแหง ภริตานนท์ จากหนังสือพิมพ์ เดลินิวส์
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ได้กล่าวถึงประเด็นนีว่า “ ในสมัยก่อนผู้บังคับบัญชา จะคิดคันเองว่า ผู้หญิงน่าจะเหมาะกับ
ข่าวบางสาย เช่น ข่าวสตรี ส่วนใหญ่แทบจะทุกโรงพิมพ์ท่ีมีผู้หญิงทำข่าวสตรี ข่าวบันเทิง
เราร้สืกว่างานบางอย่างอาจจะไม่เหมาะกับผู้หญิง เช่น ข่าวอาชญากรรม ”

ดังท่ี ถาวร สุวรรณ นักหนังสือพิมพ์อาวุโส จากหนังสือพิมพ์บ้านเมือง แสดง 
ทัศนะในประเด็นน่ี,เพ่ิมเติมว่า “ ในยุคแรกๆ ผู้หญิงจะเข้ามาทำงานในหนังสือพิมพ์บ้านเมืองนัอย 
มาก เพราะตัวบรรณาธิการท่ีเป็นผู้คัดเลือกคนเข้าทำงาน ไม,ค่อยชอบผู้หญิง ต่อมา เม่ือบรรณาธิการ 
คนน้ันไม่อยู่ มีปรับเปล่ียนนโยบาย ทำให้มีผู้หญิงเข้ามาทำงานข่าวในองค์กรน่ีมากข้ึน ”

นอกจากน่ี ยังมีผู้บริหารท่ียังมีอคติทางเพศต่อสตรี ในคุณสมบัติต่างๆ ยังมีส่วนใน 
การกีดกันการก้าวสู่ตำแหน่งระดับสูงของผู้ส่ือข่าวสตรีอีกด้วย ท่ีอัชฌา สุวรรณปากแพรก ระบุ 
ว่า “ ถ้าองค์กรไหนมีผู้บริหารส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง เขาจะเลือกผู้ชายเป็นหัวหน้าสายข่าว
มากกว่า เพราะผู้ชายพูดง่ายกว่า ติดต่อด้วยง่าย โดยธรรมชาติแล้ว ผู้ชายจะติดต่องานได้ง่าย
กว่าผู้หญิง จะพูดง่ายกว่า แล้วตัวผู้บริหารเองก็ร้สืกว่าไว้ใจผู้ชายได้มากกว่า ในกรณการพูดคุยเร่ือง 
ท่ีเป็นความลับ มันก็ยังเป็นความลับท่ี!คันเพียงแค่ 2 คน แต่ถ้าคุยคับผู้หญิง มันจะไม่เป็น
ความลับอีกต่อไป ”

5) ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน

ป็จจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสท้ังหมด มีความเห็นว่า เพ่ือนร่วมงานเป็นปีจจัยส่งเสริม
การขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี ซ่ึงเพ่ือนร่วมงานส่วนใหญ่ ต่างก็ยอมรับผู้ส่ือข่าวสตรี
โดยเฉพาะอย่างย่ิงเพ่ือนร่วมงานชาย มักจะมีความเกรงใจ และให้เกียรติผู้ส่ือข่าวสตรีมาตลอด ดังท่ี 
จิตติมา วุฒิวัฒน์ แสดงความเห็นว่า “ เพ่ือนร่วมงานให้การยอมรับ โดยเฉพาะผู้ชาย ค่อนข้าง
จะเกรงใจเรา ให้เกียรติเรา ”

เช่นเดียวคับท่ี อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์คุล ได้แสดงทัศนะว่า การท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี
จะได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานน้ัน จะต้องมีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงาน และสร้างผลงาน 
ให้ปรากฎดังนี่“ พ่ีเป็นคนไม่มีปญหากับใคร เราต้องยอมรับว่าผู้หญิงในงานส่ือ จะไม่ค่อยมี
ผู้หญิงประ๓ทคุณหนูมาน่ังตะลุยทำงานข่าว แต่จะเป็นผู้หญิงท่ีลุย ไม,เร่ืองมาก ไม่จุกจิก เพราะ



ผู้ชายอาจจะมองว่าเป็นผู้หญิงห้าว ผู้หญิงลุย ถึงมาทำงานเป็นนักข่าวได้ เขาจะยอมรับจาก
บุคลิกการทำงาน ต้ังใจทำงาน มีความรับผิดชอบ คนยอมรับพ่ีเพราะการท่ีเราได้ทำอะไร
หลายๆอย่าง เช่น พิธีกร ผู้ประกาศข่าว ท่ีผ่านมา ท่ีอยู่ช่อง 9 มันได้พิสูจน์ให้เห็นแห้วว่าเราทำได้ 
เขาถึงให้เราทำ ”
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แม้แต่ ผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีมีตำแหน่งระดับหัวหน้างาน ก็ยังมีความคิดเห็นท่ีเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกันว่า การยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน เป็น!)จจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของ 
ผู้ส่ือข่าวสตรีให้มีตำแหน่งงานท่ีสูงข้ึนภายในองค์กรข่าว ดังท่ี คณิต นันทวาณี ผู้ช่วยหัวหน้า
กองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ บ้านเมือง แสดงทัศนะว่า “ พ่ีไม่มีปีญหากับคนในองค์กร
ท่ีไม่ยอมรับ และพ่ีคุมลูกน้องได้ เพราะช่วงอายุของเรากับลูกน้องต่างกันมาก เขาจะด้องยอมรับ
เราอยู่แห้ว เพราะเรามีความเมตตา เผ่ือแผ่เขา เราช่วยแกัป็ญหาให้ลูกน้องได้ทุกอย่าง เราเอา
ความเป็นผู้หญิงมาเป็นคุณสมบัติพิเศษตรงน้ีดีกว่า จะเหนือกว่ามาก พ่ีคิดว่า ไม่มีใครคิดว่าพ่ีเป็น 
หัวหน้าผู้หญิง เพราะหัวหน้าผู้หญิงช่วยเขาทำงานได้มากกว่า พ่ีใช้ความเป็นผู้หญิงมาเป็นเง่ือนไข 
ในการปกครองคน ใช้เนตตาธรรม เพ่ือนร่วมงานมองว่าเราขยันทำงาน ไม่มีการเหยียดว่าเราเป็น 
ผู้หญิง เพราะเราจะเป็นเพ่ือนท่ีดี และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดีให้กับน้องๆเสมอ ”

เช่นเดียวกับบัญญัติ ทัศน์ยะเวช ท่ีระบุถึงการทำงานของตนเองว่า ■“ ตอนท่ี
ทำงานอยู่ใน Bangkok Post มีหัวหน้าข่าวท่ีเป็นผู้หญิงเพียงไม่ก่ีคน คือ สายการเมือง สายเศรษฐกิจ 
สายการศึกษา แต่เราก็ไม่เคยมีปีญหากับใคร เพราะเราสามารถดูแลลูกน้องได้ เป็นหัวหน้าโตีะได้ 
ประนีประนอม ติดต่อประสานงานกับลูกน้องได้ ”

ข้อจำกัด

ขณะท่ีผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ กลับมีความเห็นในทางตรงกันช้ามกับ
กลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส ว่าผู้ส่ือข่าวสตรีมักจะไม่ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ซ่ึงเป็น
ข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยเฉพาะเพ่ือนร่วมงานท่ีเป็นสตรีด้วยกัน 
เอง และมีเร่ืองราวกระทบกระท่ังกันเป็นประจำ ทำให้มีการแบ่งกลุ่มกันทำงาน เพ่ือแข่งขันกันเอง 
มาก และย่ิงทำให้ปีญหาบานปลาย จนผู้บริหารองค์กรข่าว ต้องเข้ามาแก้!)ญหา ดังท่ี กำแหง
ภิรตานนท์ ได้แสดงความคิดเห็นในป็ญหาของเพ่ือนร่วมงานว่า “ ในการทำงาน ผู้หญิงจะ
ไม่ยอมรับกันเอง และมีความอิจฉาริษยากันเอง แข่งขันกันเองสูง ”
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เช่นเดียวกับ ทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ ท่ีระบุว่า “ ผู้หญิงจะมีการแช่งขันในตัวเอง 
และในกลุ่มผู้หญิงด้วยกันสูง จึงมีปีญหาการอยู่ร่วมกัน ไม่ค่อยจะยอมรับกัน ”

ซ่ึง อัชอภ สุวรรณปากแพรก ยังได้แสดงความเห็นเพ่ิมเตอมว่า “ ผู้หญิงมี
เร่ืองของความเสีกส่วนตัวมาก แบ่งกลุ่มกันทำงาน บางสายข่าวมีผู้หญิงแค่ 8 คน แต่แบ่งออก
เป็น 3 กลุ่ม”

ในส่วนของผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีดำรงตำแหน่งหัวหน้าข่าว ย่ิงมีความม่ันใจในตัวเองสูง 
และย่ิงมีปีญหาในการทำงานมาก โดยเฉพาะกับสตรีด้วยกันเอง ดังท่ี พิชาย ช่ืนสุขสวัสดี ได้ระบุ 
ว่า “ ผู้ส่ือข่าวหญิง จะทำงานด้วยกันได้ไม่นาน ย่ิงถ้าเป็นหัวหน้าข่าวด้วยกันท้ังคู่ ก็ย่ิง
ลำบาก เพราะเขามีความม่ันใจในตัวเองทังคู่ ไม่มีใครยอมใคร ผมด้องเป็นคนตัดสินใจให้ตลอด ”

6) ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ 

ป้จจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสทังหมด มีความเห็นว่า ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน
เป็นปีจจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี เน่ืองจากผู้ส่ือข่าวสตรีจะมีความเป็นมิตร 
กับเพ่ือนร่วมอาชีพสูง โดยเฉพาะในยุคแรกท่ีมีจำนวนผู้ส่ือข่าวน้อย จึงต้องร่วมมือกัน ส่วนในยุค 
ปิจเบัน เพ่ือนร่วมอาชีพท้ังท่ีเป็นสตรี และเพศชาย ต่างยอมรับผู้ส่ือข่าวสตรีมากข้ึน ด้วยบุคลิกท่ี 
ดำเนินไปตามธรรมชาติของอาชีพผู้ส่ือข่าว เช่น ไม,เร่ืองมาก และมีลักษณะการทำงานท่ี
สมบุกสมบันมากข้ึน

ดังท่ี คณิต นันทวาณิ ได้กล่าวถึงการทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรีในยุคท่ีเร่ิมมี
สตรีเข้าไปทำงานข่าว ว่า “ พ่ีไม่มีปีญหากับเพ่ือนนักข่าวด้วยกัน เพราะเราจะสามัคคีกัน
สมัยนัน นักข่าวน้อย ต้องช่วยกันหาข่าว ไม่ว่าจะเป็นผู้หญิงหรือผู้ชายก็ตาม เราก็สามารถ
ช่วยเหลือเขาได้ เป็นการแบ่งงานกันทำมากกว่า ”

เช่นเดียวกับ บัญญัติ ทัศนียะเวช ซ่ึงเป็นผู้ส่ือข่าวสตรีในยุคแรกเหมือนกัน ระบุว่า
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“ นักข่าวสมัยก่อนมีน้อย นักข่าวหลายๆแห่งท่ีทำงานด้วยกัน ก็จะต้องช่วยเหลือกัน โดยการช่วยกัน 
ถามแหล่งข่าว ช่วยกันต่อประเด็น ให้จบเป็นเร่ืองๆ ไป ไม่เหมือนนักข่าวสมัยน้ี ท่ีต่างก็แย่งกันถาม 
ตามประเด็นท่ีตัวเองต้องการ ทำให้บางคร้ังก็หลุดเร่ืองสำคัญไป ”

ส่วนในบุค!เจชุบัน ผู้ส่ือข่าวสตรี ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมอาชีพมากข้ึน
ด้วยความสามารถ ผลงาน และบุคลิกท่ีไม่ชุกจิก ไม,เร่ืองมาก ตังท่ี อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล
กล่าวถึงในประเด็นน้ีว่า“ พ่ีเป็นคนไม่มีปีญหากับใคร เราต้องยอมรับว่าผู้หญิงในงานส่ือ จะไม่ค่อย 
มีผู้หญิงประเภทคุณหนูมาน่ังตะลุยทำงานข่าว แต่จะเป็นผู้หญิงท่ีลุย ไม่เร่ืองมาก ไม,ชุกจิก เพราะ
ผู้ชายอาจจะมองว่าเป็นผู้หญิงห้าว ผู้หญิงลุย ถึงมาทำงานเป็นนักข่าวได้ เขาจะยอมรับจากบุคลิก 
การทำงาน ”

ข้อจำกัด

ขณะท่ีผู้บรีหารองคักรข่าวบังหมด มีความเห็นท่ีตรงข้ามกับผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส 
ว่า ปีจจัยด้านเพ่ือนร่วมงานนันเป็นข้อจำกัดของผู้ส่ือข่าวสตรี เน่ืองจากผู้ส่ือข่าวสตรีน้ันมักจะมี
ขัเญหากับเพ่ือนร่วมอาชีพอยู่เสมอ อันเน่ืองมาจากบุคลิก ความเป็นสตรีของผู้ส่ือข่าวสตรี เช่น 
ความอ่อนไหวทางอารมณ์ และอคติ ทีมักจะเป็นชนวนของรัเญหาเล็กๆน้อยๆ โดยเฉพาะระหว่าง 
ผู้ส่ือข่าวสตรีด้วยกันเองอยู่บ่อยคร้ัง ดังท่ี กำแหง ภริตานนท์ ได้แสดงทัศนะว่า “ ผู้ส่ือข่าวสตรี 
จะมีความอิจฉานักข่าวด้วยกันเองและทะเลาะกันเองในเร่ืองเล็กๆน้อยๆ

เช่นเคียวกับท่ี ทินรัตน์ สัจจาพิทักษ์ ระบุในเร่ืองเคียวกันน้ีว่า “ ผู้ส่ือข่าว
หญิงจะมีการแข่งขันในตัวเอง และในกลุ่มผู้หญิงด้วยกันสูง จึงมี!!ญหาการอยู่ร่วมกัน ไม่ค่อย
ยอมรับกัน ”

ซ่ึง วิวัฒน์ จันทสุวรรณโณ ได้แสดงความเป็นห่วง!!ญหาระหว่างผู้ส่ือข่าว
สตรีด้วยกันเอง ดังน้ี “ ผู้ส่ือข่าวสตรี จะมีอคติ ใจแคบ มีความอ่อนไหวในอารมณ์สูง
และส่ิงท่ีผมห่วงท่ีสุคคือปีญหาระหว่างผู้หญิงด้วยคันเอง ”

เป็นไปในแนวทางเดียวกับท่ี อัชฌา สุวรรณปากแพรก ได้ระบุว่า “ ผู้หญิงจะมี 
เร่ืองของความเสืกส่วนตัวมาก แบ่งกลุ่มกันทำงาน มีการชิงดีชิงเด่นกันในงานสูงกว่าผู้ชาย

จนอาจทำให้เกิดการกระทบกระท่ังกับผู้ส่ือข่าวด้วยกันเองได้”มาก



7) ปีจจัยด้านสิทธิสตรี 

ปี จจัยส่งเสริม
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ผู้ส่ือข่าวสตรีอาจุโสบางส่วน และผู้บริหารองค์กร ส่วนใหญ่เห็นว่า กระแสสังคม 
ด้านสิทธิสตรี เป็นปิจจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี และมีส่วนส์าคัญท่ีช่วย 
ผลักดันให้สตรีกาวสู่วงการข่าวในจำนวนท่ีมากข้ึน รวมถึงการผลักดันให้สตรีก้าวข้ึนมาอยู่ใน
ระดับแนวหน้าด้วย แต่กระแสสิทธิสตรีก็เป็นเพียงชุดเร่ิมด้นในการผลักดันผู้ส่ือข่าวสตรีเท่าน้ัน
แต่ความก้าวหน้าต่อไปน้ัน ข้ึนอยู่กับความสามารถของตัวผู้ส่ือข่าวสตรีเอง

ดังท่ี คณิต นันทวาฌี ผู้ช่วยหัวหน้ากองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ บ้านเมือง 
ได้ แสดงทัศนะว่า “ กระแสสังคม มันผลักดันการทำงานของแต่ละองค์กรมากข้ึนเกือบทุกวงการ 
จะคล้ายกัน เม่ือก่อนอาชีใ*!นักข่าวมีแต่ผู้ชาย แด,เด๋ียวน้ีผู้หญิงทำได้ดีกว่า เด๋ียวน้ีสิทธิสตรีไม่ต้อง 
พูคสืงแล้ว เพราะกระแสมันข้ึนมาจนล้นแล้ว และกระแสสังคมผลักให้ผู้หญิงข้ึนมาอยู่แถวหน้า 
แนวหน้า น้ังระดับเมือง ระดับบ้าน และระดับโลก แต่จะก้าวไปได้ไกลแค่ไหน ข้ึนอยู่กับจิตสำนึก 
คุณงามความดีของผู้หญิงเอง ”

ผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ เห็นว่า กระแสสิทธิสตรีเป็นเร่ืองปกติ เป็นไปตาม 
กระแสสังคม ทางท่ีคีท่ีสุดคือสตรีควรแสดงความสามารถของตัวเองออกมาให้มากท่ีสุค
ความก้าวหน้าก็จะตามมาเอง ดังท่ี ถาวร สุวรรณ ได้แสดงทัศนะ ว่า “ เร่ืองสิทธิสตรี ไม่มีผล 
ก้าผู้หญิงคนน้ันไม่แสดงความสามารถออกมา ”

เช่นเคียวกับ บุญเลิศ คชพุทธเดช ท่ีเห็นว่า กระแสสิทธิสตรี จะช่วยส่งเสริมให้ 
ผู้ส่ือข่าวสตรี ขยายขอบเขตงานได้อย่างแน่นอน หากผู้ส่ือข่าวสตรีกล้าแสดงออก โดยระบุว่า
“ สังคมไทยเปิดเร่ืองสิทธิสตรีมากข้ึนเร่ือยๆ ขอเพียงแต่ผู้หญิงกล้าแสดงออก และมีความเช่ือม่ัน 
ว่าตัวเองทำได้ดี เพราะบางทีเราเปิดโอกาสให้ แต่ผู้หญิงไม่กล้าแสดงออก ”

ข้อจำกัด

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโสอีกส่วนหน่ึง เห็นว่า กระแสสิทธิสตรี ท่ีบุ่งให้ความสำคัญ
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และสนับสมุนสตรี มากจนไม่ได้สนใจดูท่ีผลงานหรือความสามารถของสตรี แต่กลับเป็น
การใช้กระแสสิทธิสตรีมาสร้างภาพลักษณ์ให้แก่ตัวผู้บริหาร และองค์กร อาจจะเป็นช้อจำกัด
ต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรีต่อไป คังท่ี อรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล ได้ระบุถึง
ปรากฎการณ์ในองค์การส่ือสารมวลชน ท่ีตนสังกัดว่า “ อย่างช่อง 9 เวลามีผู้อำนวยการใหญ่เป็น 
ผู้หญิง ก็กลายเป็นว่า คนจะมองว่า ยูคน้ี ผู้หญิงข้ึนมามาก เพราะว่าหัวหน้าฝ่ายก็เป็นผู้หญิง ตำแหน่ง 
ใหญ่ๆหลายตำแหน่ง เป็นผู้หญิง อาจจะเป็นไปได้ว่า ผู้อำนวยการใหญ่อาจจะคิดว่าเป็นแนวร่วมท่ีดี 
ของยูคผู้,หญิงก็'ได้ คือถ้ามีตัวเลือกระหว่างชายกับหญิงเท่าๆกัน ถ้าผู้บริหารใหญ่ขององค์กรเป็น
ผู้หญิง เขาอาจจะสนับสนุนผู้หญิงก็ได้ ”

นอกจากนี ยังระบุอีกด้วยว่า “ ในยูคผอ.แสงชัย สุนทรวัฒน์ ได้ต้ังผู้หญิงเป็น
ผู้อำนวยการฝ่ายข่าวโทรทัศน์ ช่อง 9 เพราะอยากได้เป็นผู้หญิง โดยไม่รู้ว่าใช้เกณฑ์อะไรมาตัดสิน 
นอกจากความเป็นผู้หญิง ซ่ึงตัวผู้ชายเองบางทีเขาก็คิคว่า ถ้าจะทำให้คนอ่ืนมองว่าตัวเขาเป็นคนแฟร์ 
กับเพศหญิง ไม่ได้เป็นดนท่ีเอาเร่ืองเพศมาสกัดก้ัน เพราะฉะน้ัน การท่ีเขาสนับสนุนผู้หญิงให้ข้ึนมา 
สู่ตำแหน่งใหญ่ๆก็ถือว่าเป็นคุณูปการเป็นเกียรติยศครังหนงท่ีควรบันทึกเอ )ไว้ ลึกๆแถวผู้ชาย
อาจจะคิดว่า การให้รางวัลแก,ผู้หญิง โดยให้ตำแหน่งใหญ่ๆ น่ีคือการทำให้เขารู้สืกว่า เขาเป็นคน 
แฟ่ร์ และเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ให้กับตัวเอง และองค์กรด้วย ”

ซ่ึงผู้บริหารองค์กรข่าว บางส่วน อาทิ ศราวุธ ห้วงสมุทร จากสำนักข่าวไทย 
ได้กล่าวเสริมในประเด็นเดียวกันว่า “ ผู้บริหารของสำนักข่าวไทยไม่ได้มีทัศนคติเร่ืองเพศ แต่มี 
ทัศนคติเร่ืองการทำงานมากกว่า บางคร้ังอาจจะนึกไปถึงเร่ืองเพศมากเกินไป ในการแต่งต้ัง
ตำแหน่งบางตำแหน่ง เช่น ตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายข่าวโทรทัศน์ช่อง 9 ”

เช่นเดียวกับ อัชฌา สุวรรณปากแพรก อดีตบรรณาธิการข่าว ช่อง 9 ท่ีระบุไน
เร่ืองเดียวกันว่า “ เร่ืองสิทธิสตรี ไม่มีผล มันอยู่ท่ีความสามารถของผู้หญิงเอง แต่เร่ือง
การท่ีคุณแสงช ัย ต้ังผู้อำนวยการฝ่ายข่าวโทรทัศน์ของช่อง 9 ก็เป็นส่วนหน่ึงของการชูเร่ืองสิทธิสตรี 
โดยไม่คูความสามารถของผู้หญิง ”
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ในส่วนของป็จจัยภายใน ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ส่วนใหญ่ 
มีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันว่า ป็จจัยด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ และป็จจัยด้านศักยภาพ 
ความสามารถ เป็นปิจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี มีผู้'บริหารองค์กร
( ชาย ) ข่าวบางส่วนเท่าบันท่ีเห็นว่าปิจจัยทัง 2 ด้านน้ี เป็นข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานของ
ผู้ส่ือข่าวสตรี

ส่วนปิจจัยภายนอกทัง 7 ด้านนัน ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว 
ส่วนใหญ่ เห็นสอดคล้องกันว่าป็จจัยด้านนโยบายองค์กร และป็จจัยด้านสิทธิสตรี เป็น!]จจัย
ส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี

ส่วนข้อจำกัดทัง 2 กลุ่ม เห็นสอดคล้องกันว่าป็จจัยด้านครอบครัวเป็นข้อจำกัด 
ในการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี

ส่วน!]จจัยด้านผู้บังคับบัญชา ปีจจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน และ!]จจัยด้านเพ่ือน
ร่วมอาชีพ บัน ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ท้ัง 2 กลุ่ม มีความเห็นในทางตรงกัน 
ข้าม โดยท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสเห็นว่า ป็จจัยท้ัง 3 ด้าน เป็น!]พัยส่งเสริมการขยาย1ขอบเขตงานของ 
ผู้ส่ือข่าวสตรี ขณะท่ีผู้'บริหารองค์กรข่าว ซ่ึงเป็นเพศชายท้ังหมด เห็นว่า!]จจัยท้ัง 3 ด้าน เป็น
ข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี

ขณะท่ี!]จจัยด้านลักษณะอาชีพน้ัน ผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ และผู้ส่ือข่าว
สตรีอาวุโสบางส่วน เห็นว่า!]จจัยด้านน้ีเป็น!]จจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี 
ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ และผู้บริหารองค์กรชายบางส่วน เห็นว่า!]จจัยด้านนีเป็นข้อจำกัด
ต่อการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
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