
บทท่ี 5
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัย เร่ืองการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรีในวิชาชีพวารสารศาสตร์
มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี

นพ่ือศึกษาลักษณะ และทิศทางการขยายขอบเขตงาน ของผู้ส่ือข่าวสตรี
ในวิชาชีพวารสารศาสตร์

2.เพ่ือศึกษาปีจจัยส่งเสริม และข้อจำกัด ต่อการขยายขอบเขตงานข่าว
ของผู้ส่ือข่าวสตรี

การวิจัยครังน ผู้วิจัยไดัจัดส่งแบบสอบถาม ( Questionair ) ไปยังผู้ส่ือข่าวสตรี 
จำนวน 583 คน ท่ีทำงานอยู่ในกองบรรณาธิการข่าว ขององค์กรข่าวหใ!งสือพิมพ์รายวัน วิทยุ 
โทรทัศน์ และวิทยุกระจายเสียง รวม 20 องค์กร และไดัรับแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 385
คน คิดเ'ปีนร้อยละ 66.0

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้การคำนวณค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย
ในการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประ๓ทส่ือมวลชน องค์กร
ส่ือมวลชนท่ีสังกัด อายุ ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา สถานภาพการสมรส
สถานภาพการมีบุตร อายุงาน ระดับเงินเดือน ตำแหน่ง และสายงานข่าวท่ีรับผิดชอบ

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการประมวลจากคำให้สัมภาษณ์ของบุคคล
ผ ู้ให ้ข้อมูลสำค ัญ  ( Key Informants ) 2 กลุ่ม คือ ผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโส และผู้บริหารองค์กร
ในประเด็นการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี และ!เจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขต 
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมุลทั่วไปของผู้ส่ือข่าวสตรีที่ตอบแบบสอบถาม

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอนถามจำนวน 385 คน พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุ 
ระหว่าง2 6 - 30ปีมากที่สุดร้อยละ 50.9 ในจำนวนน้ีเปีนโสดมากท่ีสุดร้อยละ 79.5 ส่วนมาก 
จะไม่มีบุตร ร้อยละ 88.6 มีระดับการสืกษาท่ีพบมากท่ีสุคในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 89.9 เป็นการ 
จบในสาขานิเทศศาสตร์ คิดเปีนร้อยละ 61.6 และสังกัดในองค์กรหนังสือพิมพ์ จำนวน 243 คน 
ซ่ึงมากกว่าส่ือมวลชนประเภทอ่ืนๆ ผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนมากจะมีอายุการทำงานในอาชีพผู้ส่ือข่าว
ระหว่าง 1 -  5 ปี พบได้มากท่ีสุด ร้อยละ 57.9 ส่วนใหญ่มีระดับเงินเดือนอยู่ท่ี 10,001 -  20,000 
บาท ร้อยละ 61.0

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ลักษณะการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 385 คน ท่ีทำงานข่าวสายการเมืองเป็น
ครังแรก มากท่ีสุด ร้อยละ 30.4 รองลงมาดือข่าวสายสังคม สตรี เด็ก ร้อยละ 20.3 และปิจจุบันมี 
ผู้ส่ือข่าวสตรีทำงานข่าวสายการเมืองมากท่ีสุค ร้อยละ 24.4 รองลงมาคอข่าวสายสังคม สตรี เด็ก 
ร้อยละ 23.1 และยังพบว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี มีการย้ายสายงานข่าวจำนวน 1 ครัง มากท่ีสุด จำนวน 234 
คน ร้อยละ 60.8 นอกจากน้ียังมีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีไม่เคยย้ายสายงานข่าวเลย จำนวน 151 คน ร้อยละ
39.2

ส์าหรับการย้ายองค์กรข่าวในส่ือประเภทเดียวกัน ผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่
มีการย้ายองค์กรข่าวจำนวน 1 คร้ัง มากท่ีสุด จำนวน 283 คน ในจำนวนนิ เปีนการย้ายงาน 
ระหว่างองค์กรหนังสือพิมพ์ด้วยกัน มากท่ีสุด จำนวน 226 คน ขณะทีผู้สือข่าวสตรีทีย้ายองค์กร 
ข่าวในส่ือประ๓ทเดียวกัน ในคร้ังท่ี 2 จำนวน 92 คน ในจำนวนน้ี เปีนการย้ายงานระหว่างองค์กร 
หนังสือพิมพ์ด้วยกันมากท่ีสุด จำนวน 81 คน ขณะท่ีมีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีไม่เคยย้ายองค์กรข่าวในสือ 
ประ๓ทเดียวกันเลย จำนวน 102 คน

ในส่วนการย้ายงานข้ามส่ือ มีผู้ส่ือข่าวท่ีไม่เคยย้ายงานข้ามส่ือเลย จำนวน 210 คน 
ร้อยละ 54.4 ส่วนผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีมีการย้ายงานข้ามส่ือน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่ มีการย้ายงาน 
ข้ามส่ือจำนวน 1 ครังมากท่ีสุด จำนวน 175 คน ร้อยละ 45.5 ในจำนวนนิเป็นการย้ายงานจากสือ



หนังสือพิมพ์ไปยังส่ือวิทยุกระจายเสียงมากท่ีสุด ร้อยละ 40.6 ขณะท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีย้ายงาน
ข่ามสือ ในครังท่ี 2 จำนวน 77 คน ร้อยละ 20.0 ในจำนวนน้ี เปีนการย้ายงานจากส่ือวิทยุกระจาย 
เสียงไปยังสือหนังสือพิมพ์มากท่ีสุด ร้อยละ 42.8 และมีการย้ายงานจากส่ือหนังสือพิมพ์ไปยั3
ส่ือวิทยุกระจายเสียง และจากส่ือวิทยุโทรทัศน์ไปยังส่ือวิทยุกระจายเสียง นัอยท่ีสุค คือร้อยละ 6.5 
เท่ากัน

สำหรับการเล่ือนตำแหน่งของผู้ส่ือข่าวสตรี ในระดับผู้บริหารน้ีน มีผู้ส่ือข่าวสตรี 
ท่ีไม่มีการเล่ือนตำแหน่ง จำนวน 352 คน ร้อยละ 91.0 และมีการเล่ือนตำแหน่งท้ังส้ิน
จำนวน 33 คน ร้อยละ 8.5 ส่วนใหญ่ได้เล่ือนตำแหน่งเป็นหัวหน้าข่าวมากท่ีสุด ร้อยละ 6.2
รองลงมาคือตำแหน่งผู้ช่วยหัวหน้าข่าว ร้อยละ 1.3 และน้อยท่ีสุคคือตำแหน่งผู้ช่วยบรรณาธิการ
ร้อยละ 1.0

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 385 คน ย้ายงานด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกัน 
ส่วใ]ใหญ่ด้องการความก้าวหน้า มากท่ีสุด ร้อยละ 39.3 รองลงมเสือด้องการทำง ในโทรทัศน์ 
ร้อยละ 23.5 และน้อยท่ีสุค คือมีปิญหากับเพ่ือนร่วมงาน ร้อยละ 5.1

ตอนท่ี 3 กใรวิเคราะห์ป็จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ส่ือข่าวสตรี

- ปิจจัยส่งเสริม

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 385 คน มีความคิดเห็นต่อปิจจัยภายใน 
ท้ัง 2 ด้าน เป็น!]จจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี โคยมีความเห็นด้วย
ต่อ!เจจัยด้าน ศักยภาพ ความสามารถ ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 4.14 และมีความคิดเห็นต่อปิจจัอ
ด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ ท่ีค่าเฉล่ีย3.34 ซ่ึงเป็นความเห็นด้วยในระดับปานกลางค่อนข้างสูง

ส่วน!เจจัยภายนอก ท้ัง 7 ด้านน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรีมีระดับความเห็นด้วยปานกลาง 
ท้ังหมด โดยผู้ส่ือข่าวสตรี มีความคิดเห็นว่า เป็น!)จจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงาน
ของผู้ส่ือข่าวสตรี มีท้ังหมด 5 ด้านด้วยกัน โดยผู้ส่ือข่าวสตรีมีความเห็นด้วยในระดับสูง ต่อ
ปีจจัยด้านสิทธิสตรี มีค่าเฉล่ียถูงท่ีสุด ค ือ3.58 รองลงมาเป็น!เจจัยด้านนโยบายองค์กร และ
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เพ่ือนร่วมอาชีพ โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 3.56 และ 3.53 ตามลำดับ ส่วนป็จจัยดัานเพ่ือนร่วมงาน และ 
ผู้บังดับบัญชา เป็นปิจจัยท่ีส่งเสริมในระดับท้ายๆ โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.47และ 3.27 ตามลำดับ

- ข้อจำกัด

ผู้ส่ือข่าวสตรี ท่ีตอบแบบสอบถามท้ัง 385 คน มีความคิดเห็นว่ามีเพียงปีจจัย
ภายนอก 2 ค้านเท่านัน ท่ีเป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี คือ
เใจจัยค้ไนลักษณะอาชีพ และป็จจัยค้านครอบครัว โดยมีค่าเฉล่ียท่ี 3.15 และ 2.93 ตามลำดับ

ตอนที่4 การวิเคราะห์ความคิดเห็น ของผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสและผู้บริหารองค์กรข่าว ต่อกไรขยาย 
ขอบเขตงานข่าว และป้จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว ของผุ้ส่ือข่าวสตรี

ก.ความหิดเหินของผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค็กรข่าว ต่อการขยายขอบเขตงาน 
ข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

กลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว รวม23 คน ส่วนใหญ่เห็นว่า 
ปจวุบันผู้ส่ือข่าวสตรี เข้ามาทำงานข่าวในองค์กรข่าวในจำนวนท่ีมากข้ึน ประมาณร้อยละ 70 และ 
ทำข่าวไค้หลากหลายประ๓ทมากข้ึนกว่าเดิม ในหลายองค์กรข่าวมีผู้ส่ือข่าวสตรีมากกว่าผู้ส่ือข่าว 
ชาย มากกว่าคร่ึงหน่ึงของจำนวนผู้ส่ือข่าวท้ังหมด และค้วยปริมาณท่ีมากข้ึนน้ีเอง ผู้ส่ือข่าวสตรี 
จึงมีความโดดเต่นในการทำงานข่าวท่ีหลากหลายประ๓ท ทำใท้ ผู้ส่ือข่าวสตรีเข้าไปแทรกอยู่ใน 
ทุกประ๓ทข่าว แม้แต่ประ๓ทข่าวท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีไม่เคยไค้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานข่าวในอดีต 
ไค้แก่ ข่าว fivท ข่าวอาชญากรรม แต่กลับพบว่าผู้หญิงกลับไม่ไค้รับการเล่ือนตำแหน่ง
ให้เป็นผู้บริหารข่าว อาทิ ผู้ช่วยหัวหน้าข่าว หัวหน้าข่าว ผู้ช่วยบรรณาธิการ บรรณาธิการ
มากนัก
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ข.ความคิดเห็นของผู้é อข่าวสตรีอาๅใส และผู้บริหารองค์กรข่าว ต่อป็จพัที่เกี่ยวข้องกับ 
การขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ที่อข่าวสตรี

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว มีความคิดเห็นต่อปิจจัยด้านต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว ของผู้ส่ือ'ข่าวสตรี ดังน้ี

1. ป ีจจัยด้านความเป็นสตรี บุคลิกภาพ

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ความเป็นสตรี บุคลิกภาพ
เป็นปีจจัยส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี เช่น ความสุภาพ อ่อนน้อม
มีมบุษยสัมพันธ์ดี เข้าถึงแหล่งข่าวได้ง่าย และด้วยเหตุผลน้ีเองท่ีทำให้ผู้บริหารองค์กรดัดสินใจรับ 
ผู้ส่ือข่าวสตรี เข้าทำงานในองค์กร

ส่วนผู้บริหารองค์กรข่าว ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ปิจจัยด้านบุคลิกภาพ
ความเป็นสตรี ทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีมีข้อจำกัดในการทำงานข่าวมาก อาทิ ความอ่อนไหว เจ้าอารมณ์ 
มีอคติ ใจแคบ ไม่เคดขาด ไมคอยมีความประนประนอม มีการแบ่งกลุ่มก้นทำงาน ในลักษณะ 
ท่ีชิงดีชิงเด่นกัน

ขณะท่ียังมีผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว บางส่วนเห็นว่า
ความเป็นสตรี และบุคลิกภาพ ต่อการทำงานข่าว ท้ังผู้ส่ือข่าวสตรีและผู้ส่ือข่าวชาย ไม่แตกต่างกัน

2.ปีจจัยด้านศักยภาพ ความสามารถ

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นต่อป็จจัยด้านศักยภาพ ความสามารถ 
ของผู้ส่ือข่าวสตรี เป็นป็จจัยส่งเสริมให้ผู้ส่ือข่าวสตรีมีการขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึน โดยเฉพาะ 
การท่ี ผู้ส่ือข่าวสตรีมีความสามารถ ความรับผิดชอบ ความอดทน ความคล่องตัว ความขยัน 
มากกว่าผู้ส่ือข่าวชาย
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สำหรับผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าป็จจัยค้านน้ีเป็นป็จจัย
ท่ีส่งเสริมผู้ส่ือข่าวสตรี เช่นเดียวกัน โดยมีความเห็นเพ่ิมเติมว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี มีความรับผิดชอบ 
ความขยัน มีศักยภาพ มีความประณีต กระตือรือร้น เรียนเงานเร็ว สามารถทำข่าวไค้
เกือบทุกสายข่าว ทุ่มเททำงาน เก่งและฉลาดกว่าผู้ส่ือข่าวชาย

ขณะท่ีผู้'บริหารองค์กร1ข่าวบางส่วน มีความเห็นว่า ศักยภาพ และความสามารถ 
ของผู้ส่ือข่าวสตรี ยังคงเป็นข้อจำกัด เพราะถึงแม้ผู้หญิงจะมีความสามารถมากข้ึน แต่เช่ือว่ามีผู้หญิง 
ประมาณร้อยละ 80 เติบโตมาอย่างผิดระบบ โดยการใช้ทางลัด ไม่ไค้เกิดจากความสามารถหรือ 
ผลงาน แต่เกิดจากควานเอ็นดู และการเอาอกเอาใจผู้ใหญ่

3. ป ีจจัยค้านครอบครัว

ผู้ส่ืยข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าปีจจัยค้านครอบครัว ยังคงเป็น
ข้อจำกัดสำหรับการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี โดยเฉพาะผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีแต่งงานแล้ว
จะมีข้อจำกัดในการทำงานข่าวมากกว่าผู้ส่ือข่าวสตรีท่ียังโสด และผู้ส่ือข่าวสตรีท่ีมีลูกแล้ว
ก็ย่ิงมีข้อจำกัดมากข้ึน และตัวผู้ส่ือข่าวสตรีกีมักจะเสือกครอบครัวมากกว่างาน เพราะสังคม
คาดหวังให้สตรีเป็นภรรยา และแม่ท่ีดี

สำหรับผู้บริหารองค์กรข่าวกังหมด ต่างก็มีความเห็นสอดคล้องกับผู้ส่ือข่าวสตรี 
อาวุโสว่า ครอบครัวเป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี และผู้ส่ือข่าวสตรี 
ส่วนใหญ่มักจะมีปีญหาเร่ืองครอบครัวเป็นหลัก เพราะผู้หญิงมีภาระต้องดูแลครอบครัว ดูแล
สามี ดูแลลูก ย่ิงมีลูก ก็ย่ิงมีภาระมาก

ท้ังผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ต่างเห็นสอดคล้องกันว่าเหตุผล 
ส่วนใหญ่ท่ีทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีต้องลาออกจากงานข่าวเร็วกว่าผู้ส่ือข่าวชาย คือ การแต่งงาน และ 
การลาออกไปเลียงลูก
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ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ มีดวามเห็นว่าผู้บังคับบัญชา เป็นปีจจัยท่ีส่งเสริม 
การขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี และเห็นว่าผู้บังคับบัญชา ให้การสนับสนุน ยอมรับ 
ผู้ส่ือข่าวสตรีมากข้ึน อันอาจมีส่วนมาจากตัวอย่างผู้ส่ือข่าวสตรีในอดีต ทำให้ผู้บังคับบัญชา
ไม่ต้องกังวลว่าผู้ส่ือข่าวจะเป็นเพศไหน

ส่วนผู้บริหารองค์กรข่าวทังหมด มีดวามเห็นว่าตัวผู้บังคับบัญชา เป็นข้อจำกัด
ต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี เพราะผู้บังคับบัญชา เป็นบุคคลท่ีมีส่วน
ในการคัดเลือกผู้ส่ือข่าวเข้าทำงานในองค์กรในอดีต ไม่ชอบผู้ส่ือข่าวสตรี ทำให้มีผู้ส่ือข่าวสตรี
เข้ามาทำงานนัอย โดยเฉพาะหนังสือพิมพ์บัานเมือง นอกจากน้ีผู้บังคับบัญชายังมีดวามเห็นว่า
ผู้ส่ือข่าวชายติดต่องานได้ง่ายกว่า ไว้ใจได้ และเก็บความลับได้ดีกว่าผู้ส่ือข่าวสตรี

7.บจขัยด้านเพ่ือนร่วมงาน

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสท้ังหมด มีดวามเห็นว่า เพ่ือนร่วมงาน เป็นปีจขัยส่งเสริม
ต่อการทำงาน และการขยายขอบเขตงานขาวของผู้ส่ือข่าวสตรี ท้ังน้ี การท่ีผู้ส่ือข่าวสตร่
เป็นท่ียอมรับ และไม่มีปีญหากับเพ่ือนร่วมงาน โคยท่ีผู้ส่ือข่าวชาย จะให้เกียรติ และเกรงใจ
ผู้ส่ือข่าวสตรี ท้ังน้ีเป็นเพราะผู้ส่ือข่าวสตรี ไม่เร่ืองมาก ไม่วุกจิก ต้ังใจทำงาน มีดวามรับผิดชอบ 
ทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีมีดวามก้าวหน้าในการทำงานข่าวมากข้ึน

ผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีดวามเห็นว่า เพ่ือนร่วมงานยังคงเป็นข้อจำกัด
ในการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี เน่ืองจากสตรีในองค์กรข่าว มักจะไม่ยอมรับกันเอง 
มีดวามอิจฉาริษยา และมีการแข่งขันกันเองสูง จึงทำให้ส้มพันธภาพของผู้ส่ือข่าวสตรี
ในกลุ่มเพ่ือนร่วมงาน โดยเฉพาะในระดับหัวข่าวท่ีเป็นสตรีด้วยกัน ไม่ค่อยจะดีนัก

8.ปีจขัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสท้ังหมด มีดวามเห็นว่า เพ่ือนร่วมอาชีพ เป็นปีจขัยท่ีส่งเสริม 
การขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี เพราะผู้ส่ือข่าวสตรีมีดวามส้มพันธ์กับเพ่ือนร่วมอาชีพ
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ค่อนข้างดี โดยเฉพาะในยุคแรกๆท่ีเร่ิมมีผู้ส่ือข่าวสตรีเข้าไปทำงานในภาคสนาม การทำงาน
จะมีลักษณะช่วยเหลือเกือกูลกัน เช่น ช่วยกันหาข่าว ช่วยกันสัมภาษณ์ในประเดีนท่ีสำคัญ
ไม่แย่งกันหาข่าวเหมือนปีจชุบัน

ส่วนผู้บริหารองค์กรข่าวท้ังหมด มีความเห็นในทางตรงกันข้าม โดยเห็นว่า
ป็จจัยด้าน เพ่ือนร่วมอาชีพ ยังเป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ลือข่าวสตรี

ว่าผู้ส่ือข่าวสตรี มักจะมีสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือนร่วมอาชีพ ไม่ดีนัก อันเน่ืองมาจาก
การแข่งขันกันเองสูง มีการชิงดีชิงเด่นกัน และใช้ความเลืก และอารมณ์ส่วนตัวในการทำงานสูง 
จึงมักเกิดปีญหาทะเลาะกันในเร่ืองเล็กๆน้อยๆอยู่บ่อยคร้ัง อันเป็นการบ่ันทอน ประสิทขิภาพใน 
การทำงานของผู้ส่ือข่าวสตรีเอง

9.ปีจจัยด้านสิทธิสตรี

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสส่วนหน่ีง มีความคิดเห็นว่า ปีจจัยด้านลักษณะอาชีพ
เป็นข้อจำกัดในการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี เพราะท่ีผ่านมาพบว่า กระแสสังคม
ด้านสิทธิสตรี ทำให้ผู้บริหารองค์กรน่าไปสร่างภาพลักษณ์ให้กับตนเองและองค์กร โดยการเล่ือน 
ตำแหน่งให้ผู้ส่ือข่าวสตรีข้ึนเป็นระดับผู้บริหาร โดย'ไม่ได้'ดูท่ีผลงาน และความสามารถท่ีแห้จริง
ของผู้ส่ือข่าวสตรี

ขณะท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโสอีกส่วนหน่ึง มีความคิดเห็นว่า กระแสสิทธิสตรี
เป็นปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี ซ่ึงมีผลต่อการผลักดันให้ผู้ส่ือข่าว 
สตรีก้าวข้ึนมาอยู่ในระดับแนวหน้ามากข้ึน แต่ดัวผู้ส่ือข่าวสตรีจะก้าวไปได้ไกลเพียงใดน้ัน
ข้ึนอยู่กับจิตสำนึก และคุณงามความดีของผู้ส่ือข่าวสตรีเอง

ส่วนผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่ มีความคิดว่า กระแสสิทธิสตรี ยังเป็นข้อจำกัด 
ในการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี และเห็นว่ากระแสสิทธิสตรีในสังคมไทยไม่มีผล
ในการผลักดันผู้ส่ือข่าวสตรีมากนัก แต่อยู่ท่ีความสามารถ ความกล้าแสดงออก ของดัวผู้ส่ือข่าว 
สตรีเอง แต่ก็มีบางกรณีท่ีผู้บริหารองค์กรสูเร่ืองสิทธิสตรี โดยไม่คูความสามารถของผู้ส่ือข่าวสตรี 
เช่นกรณีท่ีผอ.แสงชัย สุนทรวัฒน้ แต่งต้ังผอ.ฝ่ายข่าวโทรทัศน์ช่อง 9 เป็นผู้หญิง โดยท่ีไม่ได้ดูจาก 
ความสามารถเป็นหลัก แต่ต้องการชุเร่ืองกระแสสิทธิสตรีเท่านัน
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ค.สรุปความคิฒห็นของผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโส ต่อป็จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขต 
งานข่าวของผู้กัอข่าวสตรี

- ปีจจัยส่งเสริม

ผู้สือ'ข่าวสตรีอาวุโส ส่วนใหญ่มีความคิดเหีนว่า ปีจจัยด้านความเป็นสตรี
บุคลิกภาพ ปีจจัยด้านศักยภาพ ความสามารถ ปีจจัยด้านนโยบายองค์กร ปิจจัยด้านผู้บังคับบัญชา 
ป้จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมอาชีพ และป็จจัยด้านสิทธิสตรี รวม 7 ป็จจัเย
เป็นปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

โดย!เจจัยด้านผู้บังคับบัญชา ป็จจัยด้านเพ่ือนร่วมงาน และป็จจัยด้าน
เพ่ือนร่วมอาชีพ ผู้ส่ือข่าวสตรีอาๅโสท้ัง 10 คน ต่างเห็นพ้องต้องกันว่าปีจจัยท้ัง 3 ด้านน้ี
เป็นปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

- ข้อจำกัด

ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส ส่วนใหญ่ เห็นว่าป็จจัยท่ีเป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขต
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี 2 ปีจจัย ได้แก่ ปีจจัยด้านครอบครัว และป็จจัยด้านลักษณะอาชีพ
และไม่มีปีจจัยท่ีเป็นข้อจำกัดด้านใด ท่ีผู้ส่ือ1ข่าวสตรีอาวุโส'ท้ัง 10 คน จะเห็นพ้องต้องกันว่า
เป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

ง.สรุปความคิดเห็นของผู้บริหารองค์กรข่าว ต่อป็จพัท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขต
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี

- ปีจจั!ยส่งเสริม

ผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปีจจัยท่ีส่งเสริมการขยายขอบเขต 
งานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี มี 4 ป็จจัยด้วยกัน ได้แก่ปีจจัยด้านความศักยภาพ ความสามารถ ปีชจัย 
ด้านลักษณะอาชีพ ปีจจัยด้านนโยบายองค์กร และปีจจัยด้านสิทธิสตรี
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- ขอจำกัด

ผู้บริหารองค์กรข่าว ส่วนใหญ่ เห็นว่ามีปีจจัยท่ีเป็นข้อจำกัดต่อการขยาย
ขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี มากถึง 5 คาน จากปีจจัยท้ังหมด 9 ค้าน ไค้แก่ ปิจจัยค้านความ 
เป็นสตรี บุคลกภาพ ปิจจัยค้านครอบครัว ปิจจัยค้นผู้บังคับบัญชา ปิจจัยค้านเพ่ือนร่วมงาน
และปีจจัยค้านเพ่ือนร่วมอาชีพ

โดยมีปิจจัยท่ีผู้บริหารองค์กรข่าวท่ีเป็นชายท้ัง 13 คน เห็นสอดคล้องกันท้ังหมด 
ว่าเป็นข้อจำกัดต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี ถึง 4 ปิจจัย ไล้แก่ ป็จจัยค้าน
ครอบครัว ป็จจัยค้านผู้บังคับบัญชา ป็จจัยค้านเพ่ือนร่วมงาน และปิจจัยค้านเพ่ือนร่วมอาชีพ
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ล่ือข่าวสตรี

ผู้ล่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่มีอายูระหว่าง 26 -  30 ปี ร้อยละ 50.9 รองลงมาคือ อายุ
ระหว่าง 31 -  35 ปี และ ระหว่าง 20 -  25 ปี ร้อยละ 24.4 และร้อยละ 13.7 ตามลำดับ แต่เม่ืออาย J , ‘ j  ” 0 , 1 ' j 'ดังแต่ 36 ปีขึนไป จะมีจำนวนลดลง โดยเฉพาะในช่วงอายูระหว่าง 41 ปีฃนไป มีเพียงร้อยละ 1.1

1 J ” ' I l  . 1  1  Iเท่านัน เหตุผลประการหนง อาจเป็นเพราะ อาชีพผู้ลือขาวเป็นอาชีพท่ีต้องอาศัยความคล่องตัว มี 
ความกระฉับกระเฉง เพราะเป็นงานท่ีต้องการความรวดเร็วสูง ประกอบกับการท่ีผู้ล่ือข่าวสตรีมี 
ครอบครัว และหันไปให้ความสนใจกับครอบครัวมากกว่า

สำหรับเร่ืองการสืกษา ผลการวิจัยปรากฎว่า ผู้ล่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่ คือร้อยละ
89.9 จบการสืกษาระดับปริญญาตรี และจบการถึกชาในสาขานิเทศศาสตร์มากถึงร้อยละ 61.6 
ทังนิอาจเบนเพราะ ป็จฐบันบาตรฐานการรับคนเข้าทำงานโดยท่ัวไป ส่วนใหญ่จะรับผู้ท่ีจบการ
สืกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับนิเทศศาสตร์ เน่ืองจากป็จจุบันมีสตรีท่ีจบการ 
สืกษาในสาขาวิชานิเทศศาสตร์จำนวนมาก อันเป็นผลมาจากการท่ีสตรีเลือกเรียนในสาขา
นิเทศศาสตรัจำนวนมากข้ึนกว่าในอดีต ประกอบกับการขยายตัวอย่างรวดเร็วของอุตสาหกรรม
” ' ■ " ■ „ 7* ' 1 I I 10 i l  ไ^ไ 1 Iสือมวลชน จึงทำให้องค์กรลือมวลชน รับผู้ลือข่าวสตรีเข้าไปทำงานมากขึน โดยทีผู้ลือข่าวสตรี 
อาฐโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ส่วนใหญ่ ต่างเห็นพ้องต้องกันกับประเด็นดังกล่าว

สำหรับอายุงานของผู้ล่ือข่าวสตรี จากการวิจัยพบว่า ผู้ล่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่มีอายุ 
งานระหว่าง 1 - 5 ปี ร้อยละ 57.9 รองลงมาคืออายุงานระหว่าง6 - 10ปีร้อยละ 28.5 และ 
ผู้ล่ือข่าวสตรีท่ีมีอายุงานต่ํากว่า 1 ปี และมากกว่า10 ปี มีเพียงร้อยละ6.8 เท่ากันการท่ีผู้ล่ือข่าว 
สตรีท่ีย่ิงมีอายุงานมาก มีจำนวนน้อยลงน้ัน อาจมีสาเหตุมาจาก การท่ีผู้ล่ือข่าวสตรีเข้ามาทำงาน 
ข่าวเพ่ือหาประสบการณ์ และเม่ืออายุมากข้ึนกจะย่ิงคำนึงถึงความม่ันดง ความก้าวหน้าในอาชีพ 
มากขึน รวมถึงการมีครอบครัว กีจะทำให้ผู้ล่ือข่าวสตรีต้องออกจากอาชีพน้ีไปเร็วกว่าผู้ล่ือข่าวชาย

การขยายขอบเขตงานข่าว

จากการสำรวจกลุ่มผู้ล่ือข่าวสตรี และการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ล่ือข่าวสตรีอทุโส
และกลุ่มผู้บริหารองค์กรข่าว ท้ังหมดมีความเห็นสอดคสัองกันว่า ปีจฐบันมีผู้ล่ือข่าวสตรีเข้ามา
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ทำงานข่าวในจำนวนท่ีมากขึน ใกล้เคียงกับจำนวนผู้สือข่าวชาย จากการสำรวจองค์กรข่าวท้ัง 20
แห่ง ปรากฎว่ามีผู้สือข่าวสตรี จำนวน 583 คน และผู้é อข่า7ชาย จำนวน 595 คน รวมท้ังส้ิน 
จำนวน 1,178 คน ดังรายละเอียดในตาราง ก.

ตารางก. จำนวนผู้สือข่าว 20 องค์กร

หนังสือพิมพ์ ชาย หญิง รวม
1. Bangkok Post 20 33 53
2.The Nation 23 31 54
3.มติชน 54 31 85
4.ลอามรัฐ 34 21 55
5.ไทยโพลต'' 28 25 53
6.ไทยรัฐ 70 35 105
7.เดลินีวพ์ 60 24 84
8 ข่าวลด 56 34 90
9.แนวหน้า 23 22 45
10.บ้านเมือง 21 16 37
11.กรุงเทพธุรกิจ 33 S6 09
า2.วัฎจักร 8 8 16
13.ผู้จัดการ 28 17 45

รวม 458 363 821
วิทยุโทรทัศน์
1.สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ซ่อง 3 24 24 48
2.ลถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ซ่อง 5 10 28 38
3.ลถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ซ่อง 7 22 39 61
4.สถานีวิทยุโทรทัศน์ซ่อง 9 อ.ล.ม.ท. 12 36 48
5.สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 11 25 36
ธ.สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี 51 53 104

รวม 130 205 335
วิทยุกระจายเลียง 
1.ลำนักข่าวไทย 7 15 22

รวม 7 15 22
รวมทั้งลิ้น 595 583 1,178
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ทังนีอาจเป็นเพราะ การท่ีสตรีสนใจถึกษาในสาขานิเทศศาสตร์มากข้ึน และ
มาสมัครงานข่าวจำนวนมาก รวมถึงมีความสามารถในการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ทำให ้
ผ่านการคัดเลือกให้เข้ามาทำงานข่าวจำนวนมากข้ึน จะเห็นได้ว่า จากตาราง ก. แม้ว่าจำนวนรวม 
ของผู้ส่ือข่าวหญิงและผู้é อข่าวชาย จากท้ัง20 องค์กรข่าว จะมีจำนวนใกล้เคียงกัน แต่มีองค์กรถึง 
9 แห่ง ท่ีมีจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีมากกว่า ผู้ส่ือข่าวชาย โดยเฉพาะในองค์กรส่ือประเภทวิทยุกระจาย 
เสียง และวิทยุโทรทัศน์ ทัง 7 องค์กร อันอาจเป็นผลมาจากการท่ีผู้ส่ือข่าวสตรี มีความด้องการท่ีจะ 
ทำงานในส่ือท่ีสามารถนำเสนอตัวเองในข่าวได้ด้วย เช่น นาเสียง หรือหน้าตา ต่างจากส่ือหนังสือ 
พิมพ์ ท่ีผู้ส่ือข่าว หรือแม้แต่บรรณาธิการเอง ก็ไม่สามารถท่ีจะนำเสนอภาพ ของตนเองในข่าวได้

สอดคล้องคับงานวิจัยของ อุบลรัตน์ ศิริยุวศักด ( 1993 ะ หญิง ) ในเร่ือง Access 
of Thai Women to Communication Education and Work in Journalism and Communication 
พบว่า ในแต่ละปีมีนักถึกษาเข้าเรียนด้านนิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร์ และส่ือสารมวลชน จำนวน 
12,750 คน โดยมิอัตราส่วนระหว่างนักถึกษาสตรี ต่อน ัก ถึกษาชาย โดยเฉล่ียเท่ากับ 2.6 ะ 1

สำหรับการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรีน้ัน จากงานวิจัยปรากฎผลว่า 
ผู้ส่ือข่าวสตรี ได้เข้ามาทำงานในสายข่าวอาชญากรรม กีฬา และภูมิภาค จำนวนมากข้ึน ดือ
ร้อยละ 3.9 ร้อยละ 3.1 และร้อยละ 2.9 ตามลำดับ เปรียบเทียบกับสายงานข่าวท่ีเร่ิมทำงานคร้ัง
แรกน้ัน ผู้ส่ือข่าวสตรี ทำข่าวสายภูมิภาค ร้อยละ 2.1 สายอาชญากรรม ร้อยละ 1.3 และสาย
กีฬา เพียงร้อยละ 0.5 เท่าน้ัน สอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้บริหารองค์กรส่วนใหญ่ ท่ีเห็นว่า
ผู้ส ื่อ ข่าวสตรีมิการขยายขอบเขตสายงานข่าวมากข้ึน เพราะสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน จึงทำ
ให้ผู้ส่ือข่าวสตรีเข้าไปทำงานข่าวในสายงานข่าวท่ีหลากหลายมากข้ึน แม้แต่ สายข่าวกีฬา สายข่าว 
อาชญากรรม และสายข่าวภูมิภาค ซ่ึงเคยเป็นสายงานข่าวของผู้ส่ือข่าวชาย ทังนี อาจเป็นผลมาจาก 
การท่ีมีสตรีเข้าไปสมัครงานข่าวในจำนวนท่ีมากกว่าชาย จึงทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีมีจำนวนมากฃึน
และเข้าไปแทรกอยู่ในงานข่าวทุกประเภท รวมไปถึงงานข่าวท่ีเคยเป็นปริมณฑลของผู้ชายได้
มากข้ึน อาทิ ข่าวอาชญากรรม ข่าวกีฬา ข่าวภูมิภาค ขณะท่ีสายข่าวการเมือง และ
ข่าวเศรษฐกิจ มีจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรีทำงานอยู่จำนวนมากแล้ว และได้รับการยอมรับ เน่ืองจากงาน 
ข่าวเศรษฐกิจ และการเมือง เป็นงานท่ีไม่เสียงอันตราย และแหล่งข่าวส่วนใหญ่เป็นผู้ชาย
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี จึงทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีทำข่าวได้ง่าย

ซ่ึงขัดแย้งกับ สรุปและประมวลภาพรวมของสตรีในด้านข่าวสาร จากรายงาน
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การสืกษาของยูเนสโก ในปี 1979 ซงได้ข้อฏลจากส่ือมวลชนสากล พบว่า การนำเสนอข่าว และ 
สารคดี โดยการแบ่งเน้ือหาว่าเร่ืองท่ีมีสาระ เช่น ข่าวการเมือง ข่าวเศรษฐกิจ ข่าวต,างประเทศ
และข่าวกีฬา ให้ใช้เพศขายนำเสนอ ส่วนเร่ืองท่ีเบาๆ เช่นข่าวสตรี ข่าวสังคม ข่าวการสืกษา
ข่าวบันเทิง ข่าวแฟช่ัน และข่าวบริการ ให้สตรีเป็นผู้นำเสนอ เป็นการแบ่งแยกว่า โลกของ 
การเมืองเป็นเร่ืองของเพศชาย ไม่ใช่เร่ืองของสตรี

และยังสอดคล้องกับประเด็น!)ญหาท่ีนำเสนอใน แผนหลักงานสตรีระยะยาว
พ.ศ. 2535 -  2550 ว่า ปิญหาหน่ืงของนักส่ือสารมวลชนสตรี คือ องค์กรส่ือสารมวลชนมีการ 
กำหนดบางตำแหน่งงาน ว่าจะด้องเป็นเพศชาย หรือเป็นสตรี โดยวิธีการท้ังเปิดเผยและแฝงเร้น 
'ช่นกำหนดให้ผู้ส่ือข่าวชาย ดูแลข่าวสายทหาร ข่าวเศรษฐกิจ และให้สตรี ดูแลงานด้านบัญชี และ 
การประสานงานในองค์กร

นอกจากน้ี จากงานวิจัยของ จันทร์แรม เรือนแป้น ( 2533 ะ หญิง ) ในงานวิจัยเร่ือง 
“โอกาสกัาวหน้าในอาชีพของสตรีในงานเฉพาะเพศชาย ” ท่ีพบว่า เม่ือผู้ร่วมงานสตรีมีจำนวน 
น้อยกว่าผู้ร่วมงานเพศชายมากๆแล้ว สตรีจะมีโอกาสก้าวหน้ามากกว่า แต่จากผลการสืกษาใน
งานวิจัยน้ี พบว่า ผู้ส่ีอข่าวสตรีในอดีตท่ีมีจำนวนน้อยกว่าผู้ส์อข่าวชายมาก แต่โอกาสขยาย
ขอบเขตงานข่าวกลับมีไม่มาก เน่ืองจากจำนวนตำแหน่งในระดับสูงท่ีมีน้อยอยู่แล้ว ประกอบกับ
มีผู้ส่ือข่าวชายเป็นตัวเลือกมากกว่า ขณะท่ีปรากฎการณ์ในปีจจุบัน เม่ือมีจำนวนผู้ส่ือข่าวสตรี
มากข้ึน สตรีกีจะเป็นตัวเลือกมากข้ึน และส่งผลต่อการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี
มากกว่าในอดีต

สำหรับการขยายงานในองค์กรส่ือประ๓ทเดียวกันน้ัน จากการสำรวจกลุ่ม
ผู้ส่ือข่าวสตรี ปรากฏผลว่า ผู้ส่ือข่าวสตรีส่วนใหญ่ มีการย้ายงานระหว่างส่ือหนังสือพิมพ์ด้วยกัน
มากท่ีสูด รองลงมาคือการย้ายงานระหว่างส่ือวิทยุโทรทัศน์ด้วยกัน และมีการย้ายงานระหว่างส่ือ 
วิทยุกระจายเสียงน้อยท่ีสุด อาจเป็นผลมาจาก ในอุตสาหกรรมส่ือมวลชนน้ัน มีจำนวนองค์กร
หนังสือพิมพ์มากท่ีสุค ขณะท่ีมีองค์กรวิทยุโทรทัศน์ เพียง6 องค์กร และมีองค์กรวิทยุกระจายเสียง 
เพียง 1 องค์กรเท่าน้ัน จึงทำให้มีการย้ายงานในส่ือหนังสือพิมพ์มากท่ีสุค และยังมีข้อสังเกตว่า 
การท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีย้ายไปทำงานข่าววิทยุโทรทัศน์จำนวนมาก อาจเป็นเพราะผู้ส่ือข่าวสตรี
ต้องการนำเสนอหน้าตาของตนเองในข่าวด้วย
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สำหรับการขยายงาน ค้านการเล่ือนตำแหน่งน้ัน การสำรวจจากกลุ่มผู้ล่ือข่าวสตรี 
ปรากฎผลว่า สตรีท่ีทำงานข่าว ส่วนใหญ่อยู่ในตำแหน่งผู้ล่ือข่าวถึงร้อยละ 91.5 รองลงมาคือ
หัวหน้าข่าว ร้อยละ 62 และผู้ช่วยหัวหน้าข่าว และผู้ช่วยบรรณาธิการ ร้อยละ 1.3 และร้อยละ
1.0 ดามลำดับ โดยไม1มีสตรีท่ีดัารงตำแหน่งบรรณาธิการเลย ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะในวิชาชีพน้ี
มีขันตอน และลำดับสายงานข่าวไม,มากนัก รวมถึงตำแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าผู้ล่ือข่าว มีจำนวน 
น้อย ดังนันโอกาสท่ีผู้ล่ือข่าวใหม่จะขึนมาดำรงตำแหน่งระดับสูง«งน้อย ผู้ล่ือข่าวส่วนใหญ่
จึงอยู่ในตำแหน่งผู้ล่ือข่าว ดังรายละเอียดในตาราง ข. จะเห็นไค้ว่า ในองค์กรข่าวท้ัง 20 แห่ง จะมี 
ตำแหน่งหัวหน้าข่าวท้ังสิน 176 ตำแหน่ง แต่มีหัวหน้าข่าวท่ีเป็นสตรีเพียง 61 คนเท่าน้ัน ขณะท่ีมี 
หัวหน้าข่าวท่ีเป็นเพศชายมากถึง 115 คน ซ่ึงเป็นจำนวนมากกว่าเกือบ 2 เท่า ในจำนวนน้ี
หากเปรียบเทียมสัดส่วนของจำนวนหัวหน้าข่าวชาย และ หัวหน้าข่าวหญิง จะพบว่า องค์กรท่ีมี 
หัวหน้าข่าวหญิงมากกว่าหัวหน้าชาย มีเพียง 5 องค์กรเท่าน้ัน โดยเป็นองค์กรในล่ือหนังสือพิมพ์ 
ถึง 4 องค์กร และองค์กรล่ือวิทยุโทรทัศน์ 1 องค์กร ซ่ึงในจำนวนน้ี มีถึง 3 องค์กร คือ B a n g k o k  

P o s t  T h e  N a tio n  และสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ท่ีมีจำนวนผู้ล่ือข่าวสตรีมากกว่า
ผู้ล่ือข่าวชาย ดังรายละเอียดในตาราง ข.

เมอพิจารณาจากสายงานข่าวท่ีมีหวหน้าข่าวเป็นสตรี จะพบว่ามีหัวหน้าข่าวสตรี 
กระจายอยู่แทบจะทุกสายข่าว ยกเว้นสายข่าวอาชญากรรม และพบว่าในสายงานท่ีเป็นของผู้ชาย 
น้ันมีหัวหน้าข่าวท่ีเป็นสตรีในจำนวนท่ีน้อยมาก ได้แก่ สายข่าวกีฬา หัวหน้าข่าวหญิงเพียง 1 คน 
ขณะท่ีมีหัวหน้าข่าวชาย ถึง 18 คน สายข่าวภูมิภาค มีผู้ล่ือข่าวหญิง 3 คน ขณะท่ีมี'หัวหน้า,ข่าว 
ชาย 13 คน โดยเฉพาะข่าวการเมือง ท่ีมีผู้ล่ือข่าวสตรีจำนวนมากน้ัน กลับพบว่า มีหัวหน้าข่าว
ท่ีเป็นหญิงเพียง 4 คนเท่าน้ัน ขณะท่ีมีหัวหน้าชายมากถึง 18 คน ส่วนสายงานข่าวท่ีเป็นงาน
ของสตรีอยู่แล้ว จำนวนหัวหน้าข่าวหญิง ก็จะโดดเด่นข้ึนมา อาทิ สายข่าวสังคม สตรี เด็ก 
สายข่าวบันเทิง ดังรายละเอียดในตาราง ค.

ขณะท่ีการขยายขอบเขตงานจากผู้ปฏิบัติงานใปสู่ผู้บริหารองค์กร อันได้แก่ ผู้ช่วย 
บรรณาธิการ และบรรณาธิการ น้ัน พบว่า มีตำแหน่งโดยรวมท้ังส้ิน 114 ตำแหน่ง แต่สัดส่วน
ผู้บริหารองค์กร ของหญิงและชาย กลับแตกต่างกันถึง 4 เท่า คือ 69 ะ 18 โดยท่ีมีเพียง 2 องค์กร 
เท่าน้ันท่ีมีสัดส่วนของผู้บริหารหญิงมากกว่าผู้บริหารชาย คือสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 
และสำนักข่าวไทย ขณะท่ีองค์กรข่าวอีกหลายแห่ง ได้แก่ มติชน สยามรัฐ ไทยโพสต์ ไทยรัฐ
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เดลินิวส์ ข่าวสด แนวหน้า วัฎจักร ผู้จัดการ และสถานีวิทยูโทรทัศน์ ไอทีวี กลับไม่มี 
ผู้บริหารองค์กรท่ีเป็นหญิงอยู่เลยแม้แต่คนเดียว ดังรายละเอียดในตาราง ง.
ตาราง ข. จำนวนหัวหน้าข่าวองค์กรข่าว 20 แห่ง

องค์กรข่าว หัวหน้าข่าว
หนังสือพมพ์ ชาย หญง รวม
1. Bangkok Post 3 5 8
2.The Nation 2 3 5
3.มติขน 4 5 9
4.ลยามรัฐ 9 2 11
ร-ไทยใพสต์ 7 6 13
ง.ไทยรัฐ 10 3 13
7.เดลินีวส์ 12 2 14
ร-ข่าวลด 7 1 8
9.แนวหน้า 6 ท 8
1อ-บ้านเมือง 6 4 10
า1.กรุงเทพธุรกิจ 2 7 9
12-ว้ฎจักร 5 1 6
13.ผู้,จัดการ 4 2 6

รวม 77 43 120
วิทยุโทรทศนั
1 .สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 5 3 8
2.สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ช่อง 5 4 4 8
ร-สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบก ช่อง 7 7 1 8
4.สถานีวิทยุโทรทัศน์ซ่อง 9 อ-ล.ม-ท. 7 2 9
5.สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 1 2 3
6.สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไอทีวี 9 2 11

รวน 33 14 47
วิทยุกระจายเสียง 
1 .สำนักข่าวไทย 5 4 9

รวม 5 4 9
รวมท้ังล้ิน 115 61 176
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องค์กรข่าว ผู้บริหาร

หนังสือพิมพ์ ชาย หญิง รวม
1 .Bangkok Post 4 2 6
2.The Nation 4 1 5
3.มต็ชน 8 0 8
4.สยามรัฐ 7 0 7
5.ไทยโพสต์ 3 0 3

I 6.ไทยรัฐ 7 0 7
I 7.เดสินิวส์ 10 0 10

8.ข่าวสด 8 0 8
9.แนวหน้า 6 0 6
10.บ้านเมือง 3 1 4
11.กรุงเทพธุรกิจ 3 1 4
12.วั2จัก? 3 0 3

! 13.ผู้'จัดการ 4 0 4
รวม 70 5 75

วิทยุโทรทัศน์
: 1 .สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสี ช่อง 3 5 1 6
' 2.สถานีวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบกซ่อง 5 6 2 8
I 3.ลถานวิทยุโทรทัศน์ กองทัพบกช่อง 7 4 1 5
I 4.สถานีวิทยุโทรทัศน์ซ่อง 9 อ.ส.ม.ท. 3 2 5
I 5.สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย 2 4 6
; 6.สถานีวิทยุโทรทัศน์ไอทีวี 4 0 4

รวม 24 10 34
วิทยุกระจายเสียง 
1 .สำนักข่าวไทย 2 3 5

รวม 2 3 5
รวมท้ังส้ิน 96 18 114
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น อ ก จ าก น ีย ังม ีเห ต ุผ ล อ ื่น ๆอ ีก  เช ่น  การท ี่ผ ู้บ ร ิห ารใน อ งค ์ก รส ่วน ให ญ ่ เห ็น ว ่า
ผ ู้ส ื่อข ่าวสตร ี ไม ่เห ม าะส ม ก ับ งาน บ ร ิห าร  ท ี่จ ะต ้องร ับ ผ ิด ช อบ ใน การบ ร ิห ารค น  บ ร ิห ารงาน  และ  

บ ร ิห ารเง ิน  ซ ึ่งถ ือ เป ็น งาน ท ี่ห น ัก ม าก  ป ระก อ บ ก ับ ก ารท ี่ต ัวผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีเอ ง  ไม,ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิ
ความเป็นผู้นำ อ ัน เป ็น เห ต ุม าจ ากบ ุค ล ิกภ าพ  ความ เป ็น ส ตร ี จ ึงท ำให ้ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี ไม ่เด ็ดขาด
ไม ่กล ้าเส ี่ยง ไม ่ก ล ้าต ัด ส ิน ใจ  ท ำงาน ไม ่เป ็น ระบ บ  และท ี่ส ำค ัญ ค ือต ัวผ ู้ส ี่อข ่าวส ต ร ีเอง ค ิดว ่า
ต ัว เองไม ่เห ม าะส ม ก ับ งาน บ ร ิห าร  ค ิด ว ่าต ัว เอ งท ำไม ่ไต ้ และพ อใจท ี่จะเป ็น เพ ียงแค,ผ ู้ส ื่อข ่าว เท ่าน ั้น

ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  Broverman ( 1974 : ชาย ) ท ี่ไต ้น ิย าม เก ี่ย วก ับ บ ท บ าท ท างเพ ศ เอ าไว ้ 
พ บ ว ่า ใน ต ้าน ก ารบ ร ิห ารงาน น ั้น  เพ ชายจะเห ม าะสม กว ่าสตร ี เพราะเพศชาย ม ีค วาม ค ิด รอบ ค อบ  

ต ัด ส ิน ใจไต ้รวด เร ็ว  ก ล ้าไต ้ก ล ้า เส ีย  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีน ั้น ม ักช อ บ ค ิด เล ็ก ค ิด ห ้อ ย  แ ล ะ ไม ่ก ล ้าต ัด ส ิน ใจ

น อกจากน ี ย ังส อด ค ล ้องก ับ ล ักษ ณ ะค วาม เป ็น ผ ู้น ำข อ ง ส ินคอพ  ( อ ้าง ใน  สถ ิต
วงศ ์ส วรรค ์ , 2529 ) ท ี่ว ่า ผ ู้น ำท ี่ด ีจะต ้องม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ  เอ าใจ ใส ่ต ่อ งาน  ม ีค วาม เช ื่อ ม ั่น ใน
ต ัวเอง ม ีค ว าม ! ปร ับ ต ัว เก ่ง  รอบ ค อบ  ม ีค วาม ม ัน ค งใน อ ารม ณ ์ ม ีส ต ิ!เญ ญ าส ูง  ส าม ารถ ค ิด
ห าเห ต ุผลด ้วยตนเอง ซ ึ่งค ุณ ส ม บ ัต ิเห ล ่าน ี้ส ่วน ให ญ ่ม ัก จ ะพ บ ใน เพ ศ ช ายม าก ก ว ่าส ต ร ี

รวม ท ั้งย ังส อด ค ล ้องก ับ งาน ว ิจ ัย 1ของ M aier Norman R. ( 1 9 7 0 ) ใน เร ื่อ ง  M ale 
versus Female D iscussion  Leader พ บ ว ่า ผ ู้น ำท ี่เป ็น ส ต ร ีจะม ีข ้อบ กพ ร ่อ งใน การวางแผ น แก ้ป ็ญ ห า  
ใน งาน  แ ล ะ ไม ่ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร แ ล ้ป ิญ ห าไต ้ เพ ราะสตร ีต ้อยกว ่าชาย ใน ก าร ไม ่ส าม าร ถ แ ย ก  
แยะ ป ็ญ ห าไต ้ช ัด เจน

กาญ จน า แล ้ว เท พ  ( 2532 ะ หญ ิง ) แส ด งค วาม ค ิด เห ็น ไว ้ ใน ก าร ป ร ะ ช ุม โค ร ง ก าร  
อาศรมความค ิด  ห ัวข ้อ ผ ู้ห ญ ิงก ับ ส ี่อ ส ารม วล ช น  ว ่าบ รรดาผ ู้บ ร ิห ารข ่าว  ย ัง ไม ่ม ั่น ใจ ใน
ค วาม ส าม ารถ ข องผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี ด ังน ั้น จ ึงส ะท ้อ น อ อ ก ม า โด ย การเล ื่อ น ต ำแห น ่งระด ับ บ ร ิห าร
ให ้ก ับ ผ ู้ส ื่อ ข ่าวช าย ม าก ก ว ่าผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ี แห ้ว ่าผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีจะม ีค วาม ส าม ารถ เพ ียงใด ล ็ต าม
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กาญจนา แกว้เทพ(2 5 3 4 :หญงิ) ยังได้เสนอไว้ในแผนงานหลักสตรีระยะยาว 
พ.ศ. 2535 -  2550 ว่านกัสือ่สารมวลชนสตรีประสบปิญหา เร่ืองการเลือกปฏิบัติในการประกอบ 
วิชาชีพ ว่าองคก์รลอืสารมวลชน มีการกำหนดงานบางตำแหนง่ว่า ต้องเปน็เพศชาย หรือสตรี
โดยใชวิ้ธีการ ทังเปดิเผยและแฝงเร้น โดยเฉพาะในตำแหน่งระดับผู้บริหารน้ัน จากการ
สมัภาษณ ์ ผู้บริหารองค์กรข่าวส่วนใหญ ่ จะให้เหตุผลหลักท่ีทำใหผู้้ลือข่าวสตรีไม่ได้รับ
การเล่ือนตำแหนง่ในระดับผู้บริหารองค์กรข่าว คือ ขาดคุณสมบัติความเป็นผู้นำ และมักจะใช้
อารมณค์วามร้สกืสว่นตวัในการทำงานมากกว่าผูส้ือ่ขา่วชาย

ประเด็นดังกล่าว ยังสอดคล้องกับ แนวคิดของ กาญจนา แก้วเทพ ( 2534 : หญิง ) 
ที่เห็นว่า การที่สตรีไม่ได้อยู่ในตำแหน่งบริหาร นอกจากมีสาเหตุมาจากการกีดกันทางเพศแล้ว 
ค่านิยมความเชื่อที่ว่าสตรีใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลในการทำงาน ตัดสินใจไม่เด็ดขาด และทำงาน 
อย่างไม่มีระบบ เป็นอีกสาเหตุหนึ่งที่ทำให้สตรีไม่ได้รับการเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งระดับถูง แมัว่า
จะพบช้อดีของผู้บริหารสตรีอยู่หลายช้อ เช่น การติดตามงาน การทำงานละเอียดรอบคอบ
รับพังคำวิจารณ์ มีความอดทน และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ผิดกับคุณสมบัติของผู้บริหารชาย ซึ่งใช  ้
ความรวดเรืวในการตัดสินใจ แต่ขาดความรอบคอบ และไม่พังเสืยงผู้อื่น แสดงให้เห็นว่า ไม่ว่า 
จะเป็นสตรีหรือเพศชาย ต่างมีคุณสมบัติที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน เจตคติที่ได้รับการปลูกพัง
มานานในเรื่องความเป็นผู้นำของเพศชาย ความเข้มแข็ง เด็ดขาด ความรอบ! ทำให้ค่านิยม
ในการจัดตำแหน่งงานส่วนใหญ่ ในองค์กรสื่อสารมวลชน ยังคงมีเพศชายเป็นผู้บริหาร
มาตลอด

เชน่เดยีวกบังานวิจยัของอบุลรัตน ์ ศิริยุวศักด ( 1993:หญงิ) ในเร่ือง Access of 
Thai Women to Communication Education and Work in Journalism and Communication พบว่า 

เม่ือนกัวิชาชพีสตรีเข้าไปทำงานในองคก์รสือ่สารมวลชน นกัวิชาชีพสตรีจะเข้าไปกระจุกตัวอยู่ใน 
งานระดับกลางขององคก์ร และอยู่ในฝ่ายงานวิชาชีพ งานบริการ เช่น ฝ่ายบัญชี ฝ่ายประสานงาน 
สว่นงานในระดับผูบ้ริหารมีจำนวนนอ้ยมาก
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ป็ฬัยท่ี!ก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าว

1) ความเป็นสตรี แคลิกภาพ

การวิช ัยปรากฎผลว่า ทั้งผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี และผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีอาว ุโส รวมถึงผู้บริหาร 
องค์กรบางส่วน ต่างมีความคิดเห ็นสอดคล้องกันว่าค ุณสมบัต ิของสตรี เป็น!'เจชัยที่ส่งเสริม
การทำงานของข่าวอย่างมาก โดยเฉพาะการเข ้าถ ึงแหล่งข่าว อาจมีเหตุผลมาจาก งานข ่าวเป ็นงาน  
ที่ต ้องอาศัยการหาข่าวจากแหล่งข ่าวเป ็นหลัก จ ึงท ำให ้ ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีไต ้เปรียบผู้ส ื่อข ่าวชาย

ขณะท่ีผู้บริหารองค์กรสว่นใหญ ่ซึง่เปน็เพศชาย ยังคงเห็นว่า คุณสมบติัของสตรี 
ไม่เหมาะสมกับการทำงานขา่ว เช่น ความอ่อนไหว มีอคติ ใจแคบ อิจฉาริษยา มีความรู้สกื 
ส่วนตัวมาก มีความอดทนหอ้ย ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้บริหาร ท่ีเป็นเพศชาย ยังคงมีอคตกัิบ
บทบาททางเพศต่อผูส้ือ่1ข่าวสตรี และใช้เกณฑ ์ และคุณสมบัติทางเพศ เปน็ตัวตัดสนิในทกุๆเร่ือง 
โดยไมพ่ยายามแบง่แยกระหว่างศักยภาพในภารทำงานข่าว และคุณสมบัติของสตรี

ขัดแย้งกับท่ี Broverman ( 1974 : ชาย ) ไต้ใหน้ยิามบทบาททางเพศของสตรี
ว่า ไม่กัาวริาว เอาแตอ่ารมณ ์ ถูกครอบงำง่าย ไม่มีเหตุผล ไมค่อ่ยแยกแยะอารมณอ์อกจาก
ความคิด ตอ้งการความปลอดภยั เป็นคนอ่อนไหวง่าย ชอบคิดเร่ืองหยูมหยิม และคดิเลก็
คิดห้อย ซึง่เป็นข้อจำกัดตอ่การทำงานขา่วของผูส้ือ่ขา่วสตรี

2)ศักยภาพ ความสามารถ

ผลการวิชยัปรากฎว่า ท้ังผู้ส่ือข่าวสตรี ผู้ส่ือข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กร 
ข่าวส่วนใหญ่ มคีวามเหน็สอดคล้องกันในแนวทางทีย่อมรับความสามารถ และศักยภาพ
ในการทำงานข่าวของสตรี โดยเฉพาะความสามารถในการหาข่าว ความขยันขนัแข็ง
ความอดทน และมคีวามคลอ่งตัวสงู ท้ังน้ีอาจมีเหตุผลมาจาก การท่ีคุณสมบัติสว่นตัวของ
ความเป็นสตรีน้ัน คือความใจเย็น และมีความอดทน ในการรอคอยขา่วหรือแหล่งขา่วสงูกว่า
ผู้ส่ือข่าวชาย จึงทำใหผู้้สือ่ข่าวสตรีมกัจะไต้ข่าวกลบัมาทกุคร้ัง

ขณะทีย่งัมผีูบ้รหิารองคก์รขา่วบางคนไมย่อมรบัความสามารถของผูส้ือ่ขา่วสตร ี
และเหน็ว่าการขยายตัว หรือการเติบโตในงานขา่วของผู้สือ่ขา่วสตรีนัน้ ไมไ่ตเ้กดิจากความสามารถ
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แต่เกิคจากความเออืเอน็ดจูากแหลง่ขา่ว และผู้บริหารองคก์ร” ทัง้นี ้อาจเปน็เพราะผูบ้ริหารองค ์
กรยังมอีคติทางเพศต่อผู้สือ่ขา่วสตรี โดยเหน็ว่าสตรีมคีวามสามารถสเัพศชายไมไ่ค ้ ดังน้ันเม่ือสตรี

สร้างผลงานขนมา จึงคิดว่าไม,ไค้เกดิจากความสามารถอย่างแทจ้ริง แตเ่กดิจากการใช ้ บุคลิกภาพ 
ความเป็นสตรี เปน็เคร่ืองมอืในการสร้างผลงานมากกว่า

ซึง่สอคคล้องกับความเหน็ของเดธ เอคี ้ ( อ้างใน นันญา พันธ์เจริญ , 2537 )
ว่า “ ทัศนคตกิารแบง่แยกเพศ ยงัคงมอียูใ่นการทำงานขา่ว นกัข่าวชายสว่นมากยังคงมคีวามคิด
ท่ีว่า ผู้ส่ือ'ข่าวสตรี ใชวิ้ธีการเล่นหเูล่นตา เปีคขาอ่อนเพือ่ใหไ็ค้ข่าวมา ”

3) ครอบครัว

การวิจัยปรากฎว่า ผู้สือ่ข่าวสตรีทีต่อบแบบสอบถามสว่นใหญมี่สถานภาพโสด

ถึงร้อยละ 79.5 ขณะทีแ่ต่งงานแล้วมีเพยีงร้อยละ 17.4 และมีสถานภาพหม้าย ร้อยละ 3.1 ทัง้นี ้
เพราะงานข่าว เปน็งานทีต้่องทำงานตลอดเวลา ไม่มเีวลาเป็นสว่นตัว ต้องเตรียมพร้อมทีจ่ะทำขา่ว 
อยู่เสมอ หากเปน็คนทีแ่ตง่งานแล้ว จะไมค่ล่องตัว และไมม่เีวลาทุม่เทเวลาใหก้บังานมาก
เท่าคนโสด

ขณะท่ีผู้สือ่ข่าวสตรีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว ตา่งเหน็ทอ้งตอ้งกนัว่า
การแต่งงาน และการมลีกูจะเปน็ขอ้จำกัดของสตรีในการทำงานข่าว และเปน็เหตุผลสำคญัทีท่ำให ้
ผู้สือ่ข่าวสตรีต้องลาออกจากงานข่าว เพือ่ทำหนา้ทีเ่มียและแมท่ีดี่ ตามท่ีสังคมคาดหวัง

สอดคล้องกับทีก่าญจนา แก้วเทพ ( 2534 ะ หญิง ) นำเสนอไว้ในแผนงานหลกั 
สตรีระยะยาว พ.ศ. 2535 -  2550 ว่า นักสือ่สารมวลชนสตรีมักจะประสบปญิหาในการประกอบ
วิชาชีพ หลายประการ ในท่ีนีร้วมถงึเร่ืองบทบาททีขั่ดแย้งกนัระหว่างนกัวิชาชีพกบับทบาท
ในครอบครัว ท่ีว่า นกัวิชาชพีสตรีต้องประสบกับ!!ญหาความขัดแย้งระหว่างความกา้วหนา้
ในอาชีพ กบัการเปน็แมม่า้นทีต้่องรับผิดชอบงานภายในมา้น ผู้ทีใ่หค้วามสำคัญกับครอบครัวมาก 
ก็มักจะไม,มโีอกาสเลือ่นข้ันไปสูต่ำแหนง่บริหารมากนกั เพราะไค้ตัดสนิใจแลว้ว่าครอบครัว
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ต้องมาก่อน สว่นผู้ทีบุ่ง่หนา้แสวงหาความก้าวหนา้ในอาชีพ กม็กัต้องเสีย่งกบัปีญหา
การขาดความเขา้ใจในครอบครัว และสตรีจะต้องทำงานหนกัเปน็สองเทา่ ท้ังในนา้นและนอกบาน

นอกจากน ี ยังสอดคล้องกบังานวิจัยของ นันญา พันธ์เจริญ ( 2537 ะ หญิง )
ในเร่ืองความคาดหวังและความพงึพอใจในการทำงานของนกัขา่วสตรี ในองค์กรหนงัสอืพมิพ์
รายวัน พบว่า ปีญหาครอบครัว และการเสีย่งภยั ยังมีผลต่อการทำงาน และความพงึพอใจ
ของผู้ส่ือข่าวสตรีมากท่ีสุด

4)  ลักษณะอาชีพ

ผู้สื่อข่าวสตรีที่ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นต่อป็จจัยต้านลักษณะอาชีพ ยังคง 
เป็นข้อจำกัด ต่อการขยายขอบเขตงานของผู้สื่อข่าวสตรี โดยเฉพาะธรรมชาติของงานข่าว ที่ต้องการ 
คนทำงานที่เป็นเพศชายมากกว่าสตรี ในขณะที่ผู้ส ื่อข่าวสตีอาวุโส และผู้บริหารองค์กรข่าว
ส่วนใหญ่เห็นสอดคล้องกันว่า งานข่าวไม่ใช่งานของสตรี เพราะงานข่าวมีลักษณะที่
ต้องใช้ความคิดอย่างเป็นระบบ เวลาในการทำงานในแต่ละวันไม่แน่นอน ต้องทำงานหามรุ่ง
หามคา และเป็นงานที่มีความสมบุกสมบันมาก ต้องอาศัยความคล่องตัวสูงในการทำงาน และ 
สัมพันธ์กันเรื่องของบุคลิกภาพ ความเป็นสตรี ซึ่งสตรีมักจะไม่ค่อยมีความคล่องตัว จะพะวักพะวง 
อยู่กับเรื่องในน้าน ครอบครัว และลูก ฉะนั้นจึงทำให้ผู้สื่อข่าวสตรี ทำงานข่าวไต้ไม่เต็มที่ เพราะ 
มีแนวโน้มว่าสตรีจะเลือกบทบาทในบ้านมากกว่า บทบาทผู้สื่อข่าวสตรี เพราะถูกคาดหวังจาก
สังคมว่าจะต้องเป็นเมีย และแม่ ท่ีดี

นอกจากนอีรวรรณ กร่ิมวิรัตน์กุล ยังไต้ใหข้้อสังเกตทีน่า่สนใจว่า “ ในงานขา่ว 
จะไมค่่อยมผู้ีหญงิมร่ะเภทคณุหนมูานัง่ตะลยุทำงานข่าว แต่จะเป็นผู้หญิงท่ีลุย ไมเ่ร่ืองมาก
ไม,จกุจกิ” อาจเปน็เพราะลกัษณะงานขา่วทีจ่ะตอ้งทำงานหนกั หามรุ่งหามคํา่ และจะต้อง
มคีวามคล่องตัวสงู จงึทำใหผู้้สือ่ข่าวสตรีทีม่ลัีกษณะความเปน็สตรีสงู อยูใ่นอาชพีผู้สือ่ขา่วไมไ่ต ้
นาน สว่นผู้สือ่ข่าวสตรีทีมี่คุณสมบตัหิา้ว และลุย จะอยู่ในอาชีพผู้ส่ือข่าวไต้นานกว่า เช่น
คุณฟองสนาน จามรจันทร์ คุณชุติมา บุรณรัชคา

สอดคล้องกับทฤษฎีบทบาท ทีไ่ต้อธิบายถึงพฤติกรรมทางสงัคม และการคาดหวัง
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ว่าบุคคลควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ เช่นการท่ีสงัคมกำหนดบทบาทงานข่าวของสตรี และ
เพศชายใหแ้ตกตา่งกนั โดยเฉพาะงานในอาชีพผู้สือ่ข่าว สังคมคาดหวังว่าเพศชายจะต้องรับผิดชอบ 
งานขา่วอาชญากรรม ข่าวการเมือง ข่าวกีฬา ข่าวทหาร และคาดหวังว่าสตรีจะต้องรับผิดชอบ
งานข่าวสตรี ข่าวสังคม ข่าวการสืกษา

ผลการสืกษา สอดคล้องกับความเหน็ของ แพรทเทอร์ (อา้งใน จันทร์แรม 
เรือนแปน้, 2533 ) ถึงภาพลักษณท่ี์สังคมมีต่อสตรี ซึง๋จะจำกัดทางเลือกในอาชีพของสตรี งานท่ี
ถูกระบุว่าเป็นงานของสตรีนัน้ มักสอดคล้องกับภาพลักษณเ์ก่ียวกับความงาม เช่น นางแบบ
เลขานุการ หรือภาพลกัษณข์องการับใช้ เช่นอาชีพพยาบาล นักสงัคมสงเคราะห ์ หากสตรีทำงาน 
นอกเหนอืไปจากขอบเขตทีน่ยิมกันแล้ว เธอจะถูกนองว่าใต้บุกรุกเช้าไปในดินแดนท่ีไม,ใช่
ธรรมชาติของตน ซึง่อาจจะไต้รับการตอบโต้หลายประการ ทัง้การเลือกปฏิบัติจากผู้ร่วมงาน

เพศชาย และการตงัดำถามถงึความสามารถทีเ่ธอม ี เม่ือสตรเช้าสูอ่าชีพของเพศชาย จงึพบว่ายาก 
ทีส่ตรีจะประสบความสำเร็จ และดูเหมือนว่าสตรีจะต้องตกอยู่เบ้ืองล่างเสมอ ไม่ว่ากรณใีดๆ

อยา่งไรกด็ใีนงานวจิยัของ นนัญา พันธ์เจริญ (2 5 37 )ในเร่ือง ความคาดหวัง 
และความพงึพอใจในการทำงานของผู้สือ่ข่าวสตรี ในองค์กรหนังสือพิมพ์รายวัน พบว่า
ผู้สือ่ข่าวสตรีมคีวามพงึพอใจในลักษณะงานในอาชีพผู้สือ่ข่าวมากทีสุ่ค เพราะผูส้ือ่ขา่วสตรี
คาดหวงัวา่จะไตม้โีอกาสเรยีนเสิง่แปลกใหม ่ มีอิสระทางความคิด และมีเสรีภาพในการแสดงออก

สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ จรัสศรี นิลรัต ( 2540 ะ หญิง ) ในเร่ือง การปฏิบัติ 
หน้าท่ีของนักข่าวกีฬาหญงิ และการยอมรับของเพือ่นร่วมงานชาย และแหล่งข่าว พบว่า ผู้ส่ือข่าว 
กีฬาหญิง มีความพงึพอใจต่อการทำงานข่าวกีฬาในระดับสงู โดยมีความพึงพอใจในอาชีพมากท่ีสดุ

5) นโยบายองค์กร

ผลการวิจัย ปรากฎว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี และผู้ส่ือข่าวสตรีอารุโส ส่วนใหญ่ เห็นว่า
นโยบายองค์กร มีสว่นสง่เสริมในการสนบัสนนุการขยายขอบเขตงานขา่วของผู้สือ่ขา่วสตรี
ในระดบัปานกลาง ค่อนช้างสงู สว่นผู้บริหารองค์กรส่วนใหญ ่ มคีวามเหน็ในลักษณะเปน็กลาง 
ว่าองคก์รไมม่นีโยบายสนบัสนนุผู้สือ่ข่าวสตรีเปน็พเิศษ แต่เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านัน
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ซึง๋อาจจะมเีหตผุลมาจากการทีอ่งคก์รขา่วหนัมาใหค้วามสนใจเรือ่งความสามารถของ!เจเจกชนเปน็ 
หลัก ทัง้ในการรับคนเขา้ทำงาน และการเล่ือนตำแหนง่งาน จึงทำใหผู้ล้ือ่ขา่วสตรีเหน็วา่
การท่ีองค์กรไม ่มนีโยบายกีดกันผู้ล่ือข่าวสตรี กถ็อืได้ว่าเป็นการให้การสนับสนุนแล้ว

สอดคล้องกับที ่ กาญจนา แกว้เทพ( 2540 : หญงิ) กล่าวว่า สำหรับประเทศไทย 
สภาพาการจ้างงานในองค์กรล่ือสารมวลชน มไิดม้กีารประกาศอย่างเปดิเผยถึงการเลอืกปฏบิตัิ
แตกมิได้มีการเนน้นโยบายสง่เสริมการจ้างงานอย่างเสมอภาคกนัระหว่างสตรี และเพศชาย

นอกจากนยัีงสอดคล้องกับท่ี กาญจนา แก้วเทพ ( 2534 ะ หญิง ) ได้นำเสนอใน 
แผนหลกังานสตรีระยะยาว พ .ศ .2 5 3 5 -2 5 5 0 ว่า นกัล่ือสารมวลชนสตรี มักประสบปีญหา
ในการประกอบวิชาชีพ คือ การเลือกปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพ โดยทีอ่งค์กรล่ือสารมวลชน
มกีารกำหนดงานบางตำแหนง่ว่า ต้องเป็นเพศชาย หรือสตรี โดยใช้วิธีการท้ังเปิคเผย และแฝงเร้น 
เช่น การกำหนดใหผู้้ลือ่ข่าวสายทหาร สายเศรษฐกิจ เป็นเพศชาย สว่นงานด้านบญัชี
การประสานงานในองค์กร มักกำหนดใหเ้ป็นงานของสตรี

6) ผู้บังคับบัญชา

การวิจัย ปรากฎผลว่า ผู้ล่ือข่าวสตรีสว่นใหญ ่ มีความคิดเห็นว่า ผู้บังคับบัญชา 
เปน็ปจีจัยสงํเสริมการขยายขอบเขตงานขา่วของผู้ลือ่ขา่วสตรีอาจเปน็เพราะ ผูล้ือ่ขา่วสตรีส่วนใหญ่ 
เช่ือว่า การขยายขอบเขตงานของตนเองทัน้ เกิดจากความสามารถสว่นตัวเปน็หลักแลว้ ตัวผู้บังคับ 
บัญชาเอง ก็มีสํวนสนับสนุนด้วยเหมือนกัน เพราะผู้บังคับบัญชา จะเปน็บคุคลสำคัญในการ
กำหนดนโยบายขององค์กร และการพจิารณาเลือ่นตำแหนง่หรือเงินเดิน แก่ผู้ล่ือข่าวในองค์กร

ขณะทีผู้่ล่ือขา่วสตรีอาวุโสส่วนใหญ่ เห็นว่า ผู้บังคับบัญชา มีส่วนใน
การสนบัสนนุการขยายงานข่าวของผู้ลือ่ข่าวสตรีอย่างมาก อาจเปน็เพราะว่าผูล้ือ่ขา่วสตรีอาวุโส
เปน็กลุ่มทีท่ำงานข่าวมานานแลว้ และยังคงมคีวามเช่ือเกีย่วกับเร่ืองของระบบ ระเบียบ รวมถึง 
ความเปน็ผู้นำในองค์กร ว่าจะต้องเปน็ผู้ตัดสนิใจทงหมด และคิดว่าการทสตรีเข้ามาทำงานขา่วมาก 
ข้ึน เปน็เพราะผู้บริหารในองค์กร เปิดโอกาสให้
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ส ำห ร ับ ผ ู้บ ร ิห ารองค ์กรข ่าว  ส ่ว น ให ญ ่ เห ็น ว ่า ต ัวผ ู้บ ร ิห ารองค ์กร น ั้น เป ็น ข ้อ จ ำก ัด  
ต ่อการข ยายข อบ เข ต งาน ข ่าวข องผ ู้ล ื่อข ่าวส ต ร ี ท ั้งน ี้อ าจ เป ็น เห ต ุม าจาก เจตคต ิส ่วน ต ัวข องผ ู้บ ร ิห าร  

องค ์กรข ่าว เอง ท ี่ม ีค วาม เช ื่อว ่าส ต ร ีเป ็น เพ ส ท ี่ไม ่เห ม าะส ม ท ี่จะท ำงาน ข ่าว  และด ้วย บ ุค ล ิก
บ างป ระก ารข อ งผ ู้ล ื่อ ข ่าวส ต ร ี เช ่น ชอบ พ ูดค ุย  ไม ่เก ็บ ค วาม ล ับ  ท ำให ้ผ ู้บ ร ิห ารอ งค ์ก ร  ซ ึ่งส ่วน ให ญ ่ 
เป ็นผ ู้ชาย ไม ่ไว ้ว างใจ ส ต ร ี

ส อดคล ้องก ับ งาน ว ิจ ัยข อง จรัสศรี น ิลร ัต  ( 2540  ะ หญ ิง ) ใน เร ื่อ ง  การป ฏ ิบ ัต  ิ
ห น ้าท ี่ของน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิง และการย อม ร ับ ข องเพ ื่อน ร ่วม งาน ช าย แห ล ่งข ่าว  และผ ู้บ ร ิห าร
ข ่าว  พ บ ว ่า ผ ู้บ ร ิห ารให ้ค วาม เท ่าเท ีย ม ก ัน ใน ก ารข ึ้น เง ิน เด ือ น และก าร เล ื่อน ต ำแห น ่ง  แตกย ังเห ็น ว ่า  
น ักข ่าวก ีฬ าหญ ิง ไม ่ส าม ารถ ท ุ่ม เท เวลาให ้ก ับ ก ารท ำงาน ข ่าวได ้เต ็ม ท ี่

7) เพ่ือนร่วมงาน

จากการว ิจ ัย  ป รากฏ ผลว ่า ผ ู้ล ื่อ ,ข ่าวสตรี แ ล ะ ผ ู้ล ื่อ ,ข ่าวส ต ร ีอ าว ุโส  ส ่ว น ให ญ ่
ม ีด วาม ค ิด เห ็น ว ่า เพ ื่อน ร ่วม งาน เป ็น ป ีจจ ัยท ี่ส ่ง เส ร ิม การข ยายข อบ เขต งาน ข องผ ู้ล ื่อข ่าวส ต ร ี โดยท ี่ 
เพ ื่อน ร ่วม งาน ยอม ร ับ ไน ต ัวผ ู้ล ื่อข ่าวส ตร ี อ าจ ท ำให ้ต ัว ผ ู้ล ื่อ ข ่าวส ต ร ีม ีแรงเส ร ิม ใน ก ารท ำงาน
มากย ิ่งข ึ้น  ข ณ ะท ี่ล ัก ษ ณ ะงาน ข อ งผ ู้ล ื่อ ข ่าวใน ภ าค ส น าม  จ ะต ก ข ่าวไม ่ได ้ ท ำให ้ผ ู้ล ื่อ ข ่าว ภ าค ส น าม  

ใน แต ่ล ะส ถ าน ท ี่ จะม ีการรวม กล ุ่ม ก ัน  เพ ื่อช ่วย เห ล ือ เถ ือ ก ูล ก ัน และก ัน  ใน งาน ข ่าว

ส ่วน ผ ู้บ ร ิห ารอ งค ์ก รข ่าวส ่วน ให ญ ่ ม ีความ เห ็น ว ่า ป ีจจ ัยด ้านน ี เป ็น ข ้อจำก ัด
ใน การข ยายข อบ เข ต งาน ข องผ ู้ล ื่อข ่าวส ต ร ี โด ย เฉ พ าะใน ก ล ุ่ม ส ต ร ีด ้วยก ัน เอง ท ำ ให ้ ส ้มพ ันธภาพ  
ระห ว ่างผ ู้ล ื่อข ่าวส ต ร ีด ้วยก ัน  รวม ถ ึงห ัวห น ้าข ่าวท ี่เป ็น ส ตร ี ไม ่ค ่อยจะด ีน ัก  ซ ึ่งอาจจะเป ็น ผลม าจาก  
บ ุคล ิก  ค ุณ สม บ ัต ิ ความเป ็น สตร ี ท ี่ม ีความ อ ิจฉ าร ิษ ยาก ัน  ม ีการแข ่งข ัน ก ัน เองส ูง

ข ัค แย ้งก ับ งาน ว ิจ ัย ข อ งน ัน ญ า พ ันธ ์เจร ิญ  ( 2 5 3 7 : ห ญ ิ ง )  ใน เร ื่อ ง  ความ คาดห ว ัง  
แ ละค วาม พ ึงพ อใจ ใน ก ารท ำงาน ข อ งผ ู้ล ื่อ ข ่าวส ต ร ีใน องค ์กรห น ังส ือ พ ิม พ ์ราย ว ัน  พ บ ว ่า ผ ู้ล ื่อข ่าว  
ส ต ร ีม ีค วาม พ ึงพ อ ใจ ใน ล ักษ ณ ะงาน  และค วาม ส ้ม พ ัน ธ ์ก ับ เพ ื่อน ร ่วม งาน ม ากท ี่ส ูด
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ผลการว ิจ ัย  ป ราก ฎ ว ่า  ผ ู้ส ื่อข ่าวสตร ี แ ล ะ ผ ู้ส ื่อ ข ่าว ส ต ร ีอ าว ุโส  ส ่ว น ให ญ ่ ม ีความ  
เห ็น ว ่า  เพ ื่อน ร ่วม อาช ีพ  เป ็น ม ีจจ ัยส ่ง เส ร ิม การข ยายข อบ เข ต งาน ข ่าวของผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี
ส ่วน ผ ู้บ ร ิห ารองค ์กรข ่าวท ังห ม ด ก ล ับ ม ีค วาม ค ิด เห ็น ไป ใน ท ิศ ท างต รงก ัน ข ้าม ว ่า  เพ ื่อน ร ่วมอาช ีพ  
ข องผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีน ัน เป ็น ข ้อจำก ัด ใน การข ยายข อบ เข ต งาน ข ่าวข องผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี โดยเฉพ าะ
เพ ื่อน ร ่วม อาช ีพ ท ี่เป ็น สตร ีด ้วยก ัน  ท ั้งน ี้อ าจ เป ็น เพ ราะใน กล ุ่ม ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีน ั้น จะม องแต ่ส ่วน ด ีข อง  
ตนเอง จ ึงม อ งข ้าม ม ีญ ห าค วาม ข ัด แย ้งระห ว ่างเพ ื่อน ร ่วม อาช ีพ  ข ณ ะท ี่ผ ู้บ ร ิห ารองค ์กร  ซ ึ่งเป ็น  
เพ ศชายท ังหมด ก ล ับ ม อ งเห ็น ถ ึงค วาม ข ัด แย ้งระห ว ่างส ต ร ีใน อ าช ีพ ผ ู้ส ื่อ ข ่าวได ้ม าก ก ว ่า

9) สิทธิสตรี

ผลการวิจัยปรากฎว่า ผู้ส่ือข่าวสตรี และผู้สื่อข่าวสตรีอาวุโสส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นว่า มีจจัยด้านสิทธิสตรี เป็นมีจจัซที่ส่งเสริมการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าว 
สตรี และมีส่วนท่ีทำให้ผู้บริหารองค์กรข่าว รับสตรีเข้ามาทำงานข่าวมากข้ึน และเพื่อนร่วมงาน 
ให้เกียรติผู้สื่อข่าวสตรีมากข้ึน ส่งผลให้ผู้สื่อข่าวสตรีก้าวข้ึนไปอยู่ระดับแนวหน้ามากข้ึน

ส่วนผู้บร ิหารองค ์กรส ่วนใหญ ่ ม ีความคิดเห็นว่า กระแสสิทธิสตรี ไม่ได้ม ีส ่วนใน  
การสนับสนุนการทำงาน หรือการขยายขอบเขตงานของผู้ส ื่อข ่าวสตรี แต ่อยู่ท ี่ความสามารถของ 
ตัวผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีเองมากกว่า ท ั้งน ี้ อาจเป ็นเพราะการวัดประสิทธิภาพ หรือประส ิทธ ิผลของงานนั้น  
ผู้บร ิหารม ักจะใช ้เกณฑ์ท ี่ค ิดว ่า น ่าจะเป ็นธรรมต่อผ ู้ส ื่อข ่าวท ุกคน ไม ่ว ่าจะเป ็นผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี หรือ 
ผู้ส ื่อข่าวชายก็ตาม ค ือการวัดจากผลงาน และความสามารถ ในการทำงานข ่าว ซ ึ่งจะทำให ้
ผู้บริหารองค์กรข่าว ท ี่ส ่วนใหญ ่เป ็นเพศชาย หลุดพ ้นจากประเด ็นการเล ือกปฏิบ ัต ิต ่อผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี 
ได้มากขึ้น

ส อ ด ค ล ัอ งก ับ งาน ว ิจ ัยข อง ว ัน ท น ีย ์ ว าส ิก ะส ิน  แ ล ะ ส ุน ีย ์ เห ม ะป ระส ิท ธ  ( 2541: 
หญิง ) ใน เร ื่อ ง  ส ังค ม ไท ย ค าด ห ว ังอ ย ่างไรก ับ ผ ู้ห ญ ิง  พ บว ่า ส ังค ม ย ังม ีค ่าน ิยม ต ่อส ต ร ีใน ล ัก ษ ณ ะ  
ที่ไม,เสม อภาค เช ่น ส ต ร ีเป ็น เพ ศ ท ี่ใช ้อ ารม ณ ์ม ากก ว ่าเพ ศ ช าย  ค ่าน ิย ม น ี้ท ำให ้ส ต ร ีเส ีย เป ร ียบ
ใน การท ำงาน  เม ื่อม ีเร ื่องเพ ศเข ้าม าเก ี่ยวข ้อง ส ต ร ีม ัก ไม ่ได ้ร ับ เล ือ ก ให ้ด ำร งต ำแห น ่งท ี่ส ำค ัญ
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และยังสอดคล้องก ับ งานวิจ ัยของอุบลรัตน ์ ศ ิร ิย ูวศ ักด ิ้ ( 1993 ะ หญิง ) ในเร ื่อง 
Access o f  Thai Women to Communication and Work in Journalism and Communication ใน  
ประเด ็นเรื่องการขาดความตระหนักในค่าน ิยมทางเพศ พบว่า ในหมู่น ักวิชาชีพสตรี ม ีแนวคิดที่เห ็น  
ว่าไม่ม ีการเล ือกปฏิบ ัต ิระหว่างเพศชาย และสตรี ในองค ์กรล ือสารมวลชน ทุกอย่างข ึ้นอยู่ก ับ
ความสามารถของบุคคล

ซ ึ่งสอดคล ้องก ับส ิ่งท ี่กาญ จนา แก ้ว เท พ ( 2 5 3 4 : ห ญ ิง) ได ้เสนอไว ้ในแผนหล ัก  
งานสตรีระยะยาว พ.ศ.2535 -  2550 ว่า น ักวิชาชีพสตรีย ังไม ่ตระหนักถึงค ่าน ิยมเรื่องสิทธิสตรี 
จึงขาดความมั่นใจในการพ ัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพ

ข้อเสนอแนะม ั่วไป

1.ป ีจจ ุบ ัน  ความ เป ็น สตร ีเพ ศ ม ิได ้เป ็น อ ุป ส รรค ต ่อ ก ารท ำงาน ข องส ต ร ี เห ม ือ น ใน  
อ ด ีต อ ิก ต ่อ ไป  ใน ท างต รงก ัน ข ้าม  ก ล ับ ช ่ว ย ส ่ง เส ร ิม ให ้เก ิด ป ระโย ช น ์แก ่ต ัวส ต ร ีเอ ง  ท ั้ง ใน ด ้าน
การงาน แ ล ะ ใน ด ้าน ส ่ว น ต ัว ด้วย แ ต ่ป ็ญ ห าท ี่ห ล ีก เล ี่ย งไม ่ได ้ ค ือ ป ็ญ ห าท ี่เก ิด จากค รอบ ค ร ัว  แม ้จะ  

ไม ่เก ิด ก ับ ส ต ร ีท ุกค น ก ็ต าม  แต ่ป ีญ ห าเห ล ่าน ี ส ่วน ไห ญ 'ได ้แก ่ป ีญ ห าเร ื่องค วาม ผ ูกพ ัน ก ับ งาน ใน
ค รอบ ค ร ัว  ซ ึ่งส ต ร ีจ ะท ิ้งม ิได ้ โด ย เฉ พ าะส ต ร ีท ี่ส ม รส แล ้ว  เร ื่อ งการม ีเวล าให ้ก ับ ค รอ บ ค ร ัว เป ็น
ส ิ่งส ำค ัญ ม าก ต ังน ั้น ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี ค วรจ ะท ำค วาม เข ้าใจ ก ับ ล ัก ษ ณ ะอาช ีพ  เพ ื่อ เตร ียมความพ ร ัอม  
ส ำห ร ับ การวางแผ น งาน ใน อ าช ีพ ผ ู้ส ื่อ ข ่าวได ้อย ่าง เห ม าะส ม

2.ป ็ญ ห าส ำค ัญ อ ีก ป ระก ารห น ึ่ง  ค ือ การท ี่ส ต ร ีถ ูก จ ำก ัด ส ิท ธ ิในก ารป ระก อ บ อาช ีพ  
เน ื่องจากส ังคมไม,ยอม ร ับ ว ่าส ต ร ีม ีค วาม ส าม ารถ เท ่าเท ียม ก ับ เพ ศ ช าย รวม ถ ึงการพ ิจารณ าบ ุคคล
เข ้าด ำรงต ำแห น ่งส ำค ัญ ๆ ใน อ ง ค ์ก ร ส ื่อ ส าร ม ว ล ช น  เพ ศ ช ายจะม ีโอกาส ม ากกว ่าส ต ร ี ท ั้งๆท ี่จ ำน วน  
ข องผ ู้ส ื่อข ่าวชาย แ ล ะผ ู้ส ื่อ ข ่าว ส ต ร ีม ีจ ำน ว น ใก ล ้เค ีย งก ัน  จ ึงท ำให ้น โย บ าย ต ่างๆ ถ ูก ก ำห น ด โด ย
เพศชาย แ ล ะ ม ีแ น ว โน ้ม ท ี่ก ฎ  ระเบ ียบ ภ ายใน องค ์กร  จะเอ ื้อป ระโยช น ์แก ่เพ ศ ช ายม าก ก ว ่า  ข ณ ะท ี่กฎ  
ระเบ ียบ ท ี่เอ ื้อต ่อส ต ร ี จ ะ เป ็น ไป ต าม ท ี่ก ฎ ห ม ายก ำห น ด เท ่าน ั้น  เช ่น การลาค ล อด  ส ว ัส ด ิการ  ด ังน ัน  
ผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีเอง ค ว ร ท ี่จ ะ ต ้อ งใส ่ใจ ก ับ ป ร ะ เด ็น บ ีญ ห าเห ล ่าน ี้ เพ ื่อ ป ระ โย ช น ์ใน ก ารผ ล ัก ต ัน น โย บ าย  
ห ร ือกฎ  ระเบ ียบ  ท ี่ส ่ง ฺเส ร ิม  แ ล ะส น ับ ส น ุน ก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ี ใน ว ิชาช ีพ ข ่าวม ากย ิ่งข ึน
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3 .ใน กระบ วน ก ารเร ีย กร ้อ งค วาม เส ม อ ภ าด ข องส ต ร ี บ างคร ั้งต ัวสตร ีเอง กล ับ เป ็น  
ฝ ่ายท ี่ข ัด ข วางความ ก ้าวห น ้า ห ร ือการข ยายข อบ เขต งาน ข องต น เองอย ่างม าก  จะพ บ อย ู่บ ่อยคร ั้งว ่า
ผ ู้ส ื่อข ่าวสตร ีท ี่ม ีความร ู'ความส าม ารถ แ ต ่ม ัก ไม ่ยอ ม ร ับ ต ำแห น ่งใน ระด ับ บ ร ิห าร เอ ง เพ ราะสตร ี
ส ่วน ให ญ ่ย ังม ีท ัศ น ค ต ิท ี่ว ่า  แม ้ส ต ร ีจ ะม ีค วาม เค วาม ส าม ารถ เท ่า เท ียม ก ับ ช าย  แต ่ก ็ย ังท ำงาน
ล ้เพ ศ ช าย ไม ่ได ้ และ เก รงว ่าจะท ำได ัไม ด เท ่าก ับ ท ี่ผ ู้บ ร ิห ารช ายป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ู่ ด ังใรั้น ต ัวผ ู้ส ื่อ'ข ่าว  

สตร ีเอง จ ึงค วรป ร ับ เป ล ี่ยน ท ัศ น ค ต ิใน เช ิง เพ ศ น ิยม ให ม ่ แ ล ะส ร ้างค วาม ม ั่น ใจ ใน ต น เอ งว ่า
สตร ีม ีความเท ่าเท ียมก ับ เพ ศชาย

ข ัอจำก ัด ใน งาน ว ิจ ัย

ผ ู้ว ิจ ัยพ บ ข ัอจำก ัด ใน การท ำว ิจ ัย เร ื่อง “ การข ยายข อบ เข ต งาน ข องผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ีใน  
ว ิช าช ีพ ว าร ส าร ศ าส ต ร ์” ห ลายด ัาน  ด ังน ี้

1. ข ้อ ม ูลก ้าน ส ถ ิต ิเก ี่ย วก ับ จ ำน วน ผ ู้ส ื่อ ข ่าว  จำนวนห ัวหน ้าข ่าว บ รรณ าธ ิการ  ของ
องค ์กรข ่าว  ไม ่ไก ้รวบ รวม เอ าไว ้อย ่าง เป ็น ระ เบ ีย บ เท ่าท ี่ค วร  แม ้แต ่ฝ ่ายบ ุค คล1ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ท ี่เก ็บ 1ข้อ มู ล 
ข องพ น ักงาน ฝ ่าย ข ่าว เอาไว ้ ก ็ไม ่ได ้รวบ รวม อย ่าง เป ็น ระเบ ียบ ม ากน ัก  ท ำให ัผ ู้ว ิจ ัยม ีข ้อจำก ัด
ใน ก ารส ืบ ก ้น จ ำน วน  แ ล ะต ำแห น ่งต ่างๆข อ งผ ู้ส ื่อ ข ่าว ใน อ งค ์ก รข ่าว ท ั้ง  20 แห'ง พ อสม ควร

2. เน ื่องจากผ ู้ว ิจ ัยม ิไก ้เป ็นสมาช ิกขององค ์กรข ่าวด ังกล ่าว ท ั้ง 2 0 องค์กร จ ึงทำให ้
การสืบก ้นข ้อม ูลเก ี่ยวก ับจำนวนตัวเลขของผู้ส ื่อข ่าว ผู้บริหาร เป ็นไปด้วยความยากลำบากอย่างยิ่ง 
เพราะฝ่ายบุคคลขององค์กรข่าว ส ่วนใหญ ่จะเก ็บข ้อม ูลเป ็นความลับ ม ีเพ ียงบางองค์กรเท่านั้น
ท ี่รวบรวมข้อมูลเหล่าน ี้อย่างเป ็นระเบ ียบ อาทิ หนังส ือพ ิมพ ์ มติชน หนังส ือพ ิมพ ์ ข่าวสด
หนังสือพ ิมพ ์ The Nation หนังส ือพ ิมพ ์ กรุงเทพธุรกิจ สถาน ีว ิทยูโทรท ัศน ์ ไอท ีว ี สถาน ีว ิทยู 
โทรท ัศน ์ กองทัพบก ช่อง 7 ผ ู้ว ิจ ัยก ้องใช ้ว ิธ ีการสอบถามปากต ่อปากจากผู้ส ื่อข ่าวท ี่อย ู่ในองค์กร 
ข่าวแต่ละแห่งเพิ่มเติม แล ้วนำข ้อม ูลท ี่ไก ้มาประมวลอีกครั้งหน ื๋ง ซ ึ่งอาจเก ิดความผิดพลาดได้
เน ื่องจากผ ู้ส ื่อข ่าวในแต่ละองค ์กร น ึกเอาจากส ิ่งท ี่ค ิคว ่าจำได ้ โดยไม ่ม ีหล ักฐานเป ็นลายล ักษณ ์
อ ักษร ประกอบกับในช่วงเวลาท ี่ทำการวิจ ัยเป ็นรอยต่อของช่วงวิกฤต ิเศรษฐกิจ ม ีการป ีดกิจการ 
และเป ิดก ิจการขององค์กรข่าวบางแห ่ง อาท ิ หนังสือพิมพ์ผู้จ ัดการ หนังสือพิมพ์วัฎจักร ทำให ้ 
จำนวนผู้ส ื่อข ่าวในองค์กรข่าว ม ีการเคลื่อนไหวอยู่ตลอดเวลา
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3.การนัดสัมภาษณ์เชิงลึก บุคคลสัาคัญ จะต้องวางแผนการนัดหมายอย่างรวดเร็ว 
โดยเฉพาะในส่วนของผู้บริหารองค์กรข่าว แม้ว่าผู้วิจัยไต้จัดส่งประเด็นคำถามไปพรอมกับ
จดหมายขอสัมภาษณ์ล่วงหนัา แล้วก็ตาม แต่บุคคลสำคัญเหส่าน้ี ก็ไม่มีเวลาในการอ่านประเด็น
ลำถาม และไม่มีเวลาว่างยาวนานนัก จึงทำให้การสัมภาษณ์จะต้องรีบรวบประเด็น และต้องใช้วิธี 
การโทรศัพท์ สัมภาษณ์เพ่ิมเติม ดังน้ันในการวิจัยคร้ังต่อไป หากมีการสัมภาษณ์บุคคลสำคัญ
จะต้องวางแผนเร่ืองระยะเวลาในการสัมภาษณ์ และจะต้องเตรียมการแต้ป ็ญ หาท่ีอาจจะเกิดข้ึนด้วย

4.การส ัมภาษณ ์เช ิงล ึก นอกจากจะส ัมภาษณ ์ผ ู้ส ื่อข ่าวสตรีอาร ุโสแล้ว ผู้ว ิจ ัยยังไต  ้
สัมภาษณ์ผ ู้บริหารองค์กรข่าวต้วย ซึ่งเป็นเพสชายทั้ง 13 คน ท ั้งน ี้ม ีผ ู้บริหารองค์กรข่าวที่เป ็น
สตรีอ ีกหลายท่าน อาทิ ผ ู้อำนวยการสถาน ีโทรท ัศน ์ ช่อง 9 อ.ส.ม.ท. หน ังส ือพ ิมพ ์ไทยโพสค ์
ซึ่งผู้วิจัยไต้ต ิดต ่อไปทั้งทางวาจา และจดหมายอย่างเป ็น,ทางภารพร้อมประเด็นคำถามล่วงหนัา
แ ต ่กล ับไต ้รับการปฏิเสธ จนทำให้ มุมมองของผู้บริหารองค์กรข่าว กลายเป ็นมุมมองจาก

เพศชายทังหมด ดังน้ันในการวิจัยครังต่อไป ในประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก ควรจะมีมุมมอง
ของท์งผู้บริหารองค์กรข่าวท่ีเป็นชาย และสตรี ในจำนวนใกล้เคียงกัน

5.ก ารท ำก าร วิจัยโด ยใช้แ บ บ ส อ บ ถ าม  ส ำห ร ับ ผ ู้ส่ือข ่าวน ัน  ม ีค วาม ย ากล ำบ ากม าก  
เน ื่อ งจาก อาช ีพ น ี้เป ็น อ าช ีพ ท ี่ม ีเวล าการท ำงาน ไม ่แน ่น อ น  แล ะผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ่วน ให ญ ่ท ำงาน ข ่าว
ภาคสนาม ไมไ่ต้ประจำ ณ ท ี่ใด ท ี่ห น ึ่ง  จ ึงท ำให ้ก ารต ิด ต าม แบ บ ส อ บ ถ าม ค ืน เป ็น ไป ไต ้ย าก
และต ้องใช ้เวลาน าน  ก ว ่าจ ะต าม ต ัวก ัน ไต ้ แม ้ว ่าผ ู้ว ิจ ัย จ ะไต ้น ำแบ บ ส อ บ ถ าม ไป ให ้ผ ู้บ ร ิห ารองค ์กร  

ข่าวท ั้ง 20 แห ่ง แ ต ่ก ็ย ังไม ่ค รอบ ค ล ุม ผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีท ุกค น  เพ ราะผ ู้ส ื่อข ่าวบ างคน  ไม ่ไต ้เข ้าม า
ในส ำน ักงาน เลย ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงต ้องป ร ับ เป ล ี่ยน ว ิธ ีการให ม ่ โด ย ก าร น ำแ บ บ ส อ บ ถ าม ไป ส อ บ ถ าม
ผู้สื่อข ่าวส ต ร ีใน ภ าค ส น าม ด ้วยต น เอง อาท ิ ท ำเน ียบ ร ัฐบ าล  ร ัฐสภา ก ระท รวงม ห าด ไท ย
กระท รวงคม น าคม  กระท รวงพ าณ ิชย ์ กระท รวงการค ล ัง  ก ระท รว งเก ษ ต รแล ะส ห ก รณ ์
กระท รวงส ืกษ าธ ิการ ซ ึ่งผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ่วน ให ญ ่ จะท ำงาน ต ลอด เวลา ไม,ค่อยม ีเวลาว ่าง จ ึงต ้องรอ  

จน กว ่าผ ู้ส ื่อข ่าวจะป ฏ ิบ ัต ิภารก ิจ เส ร ็จ
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คงน'น ใน ก ารว ิจ ัยค ร ั้งต ่อไป  ค วรค ำน ึงถ ึงป ระเด ็น ด ังก ล ่าวน ี้ด ้วย  ควรม ี
ก ารวางแผ น ระยะ เวล าใน ก ารท ำงาน ให ้ด ี แ ล ะค วรจะวางแ ผน เวล าส ำห ร ับ ก ารเก ็บ รวบ รวม
แ บ บ ส อ บ ถ าม ด ้วย

ข ้อ เส น อ แน ะส ำห ร ับ ก ารว ิจ ัยใน อ น าค ต

1.ค วรม ีก ารว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ  เพ ื่อ ส ืก ษ าเป ร ียบ เท ียบ ก ารข ยายข อ บ เข ต งาน ข ่าว
ข อ งผ ู้ส ื่อข ่าวส ต ร ี แ ละผ ู้ส ื่อ ข ่าวช าย  ค วบ ค ู่ก ัน ไป  ซ ึ่งจะท ำให ้เห ็น ล ัก ษ ณ ะก ารข ยายข อ บ เข ต งาน  
แ ล ะ ป ีจ จ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อ งก ับ ก ารข ยายข อ บ เข ต งาน ข ่าวข อ งผ ู้ส ื่อ ข ่าว ช าย  ว ่าม ีค วาม เห ม ือ น ห ร ือ แต ก ต ่าง  

จาก ผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีอ ย ่างไรบ ้าง เพ ื่อ ให ้อ งค ์ก รข ่าวน ำไป ป ร ับ ใช ้เพ ื่อ ให ้เก ิด ก ารข ยายข อ บ เข ต งาน ข ่าว  
อย ่าง เท ่า เท ียม ก ัน

2.ควรม ีการส ืกษ าเช ิงส ัง เกต  เจาะลก ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ใน ภ าค ส น าม ข อ งผ ู้ส ื่อ ข ่าว  
สตร ี แ ล ะผ ู้ส ื่อ ข ่าวช าย  เป ร ียบ เท ียบ ก ัน  เพ ื่อ จ ะได ้เห ็น แน วท างก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ข อ งผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ี และ 
ผ ู้ส ื่อข ่าวชาย ว ่าม ีค วาม แ ต ก ต ่างก ัน อ ย ่างไร อ ัน จะน ำไป ส ู่ค วาม ก ้าวห น ้าใน ก ารท ำงาน ข ่าวท ี่

เห ม าะส ม ข อ งแ ต ่ละ เพ ศ
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