
ภาษาไทย

รายการอ้างอิง

กาญ จนา แก ้ว เท พ . ก าร ใช ้ส ือ เพ ือ ส ร ้างค วาม ก ้าวห น ้าข อ งส ต ร ี. ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม แล ะป ระส าน
งาน ส ต ร ีแห ่งช าต ิ กร ุงเท พ ม ห านคร : 2540.

กาญ จนา แก ้ว เท พ . ความ เร ียงว ่าด ้วยส ต ร ีก ับ ส ื่อม วลช น . กร ุงเท พ มหานคร : ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์
จุฬาลงกรณ๙มห าว ิท ยาล ัย , 2540.

กาญ จนา แก ้ว เท พ . “ แน วท างการศ ึกษ า เร ื่อ งผ ู้ห ญ ิงก ับ ส ื่อม วล ช น . ” วารส ารน ิเท ศ ศ าส ต ร ์.
คณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย  : ฉ บ ับ ภ าค การศ ึกษ าป ลาย  2531 ะ 4  - 5 , 2531.

กาญ จนา แก ้ว เท พ . ผ ู้ห ญ ิงก ับ วรรณ กรรม และส ื่อร ่วม ส ม ัย . รายงานว ิจ ัย ส ตร ีศ ึกษ า 1 ค ณ ะกรรม การ
ส ่ง เส ร ิม และป ระส าน งาน ส ต ร ีแห ่งช าต ิ กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ โรงพ ิม พ ์ค ุร ุส ภา , 2541.

กาญ จนา แก ้ว เท พ . ผ ู้ห ญ ิงก ับ ส ื่อส ารม วลช น . รายงาน การป ระช ุม โค รงการอาศ รม ค วาม ค ิด
กร ุงเท พ มห านคร ะ คณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยไล ัย  , 2532.

กาญ จนา แก ้ว เท พ . แผ น ห ล ักงาน ส ต ร ีระยะยาว พ .ศ.2535-2550. ค ณ ะก รรม ก ารส ่ง เส ร ิม แ ล ะป ระส าน  
งาน ส ต ร ีแห ่งช าต ิ กร ุงเท พ มห านคร : 2534.

กาญ จนา แก ้วเท พ  , ว ิล าส ิน ี พ ิพ ิธกล. กา?ส ่ารวจส ถ าน ภ าพ แห ่งองค ์ค วาม ร1เร ื่ขง“ สตร ีก ับ
ส ื่อ ม วล ช น ไท ย ใน ป ระ เท ศ ไท ย  ” พ .ศ.2520-2535. กร ุงเท พ มหานคร ะ ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2540.

กาญ จนา แก ้วเทพ . “ ส ื่อ ก ับ ส ต ร ี ะ ห ่วงโซ ่ท ี่ข าด ห าย. ” ส ต ร ีศ ึกษ า. กร ุงเท พ มห านคร : โครงการ  
ส ต ร ีและเยาวช น ศ ึกษ า , 2541.

กำแห ง ภ ร ิต าน น พ ์. บ รร ณ าธ ิก าร อ าจ ุโส  ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์เด ล ิน ิว ส ์.ส ัม ภ าษ ณ ์, 16 เมษายน 2542.
ค ณ ะก รรม การส ่ง เส ร ิม และป ระส าน งาน ส ต ร ีแห ่งช าต ิ. ส ตร ีศ ึกษ า 1, กร ุง เท พ ม ห าน คร :

โรงพ ิม พ ์ค ุร ุส ภา, 2541.
คณ ิต น ันทวาณ ี .รองห ัว ่ห น ้ากองบ รรณ าธ ิการ  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ บ ้าน เม ือง . ส ัมภ าษ ณ ์, 3 เมษายน  2542.
จรรยา เศ ร ษ ฐ บ ุต ร ,อ ุม าภ ร ณ ์ ภ ัทรวาณ ิชย ์. ร าย งาน การว ิจ ัยค วาม ร ับ ผ ิด ช อบ ด ้าน ค รอบ ค ร ัว  และการ  

ทำงาน ท ี่ม ีผลต ่อ?[ขภาพ และค วาม ม ั่น ค งใน ช ีว ิต ส ม รส ข องผ ู้บ ร ิห ารห ญ ิง . กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ 
ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย ป ระช าก รและส ังค ม  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล ,2 5 4 1 .

จรัสศรี น ิลร ัต . การป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข องน ักข ่าวก ีฬ าห ญ ิง  และการยอม ร ับ ข องเพ ื่อน ร ่วม งาน  แห ล ่งข ่าว  
และผ ู้บ ร ิห ารข ่าว . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ น ิเท ศศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย  , 2540.

จ ิตติมา ว ุฒ ิว ัฒ น ้. ผู้,ช ่วยบ รรณ าธ ิการสายเศ รษ ฐก ิ ส ถ าน ีว ิท ย ุโท รท ัศ น ์ ก รม ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์.
ส ัมภาษ ณ ์, 7 เมษายน 2542.
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จ ันทร ์แรม แ อ น แ ป ้น . โอ ก าส ก ้าว ห น ้าใน อ าช ีพ ข อ ง ส ต ร ีใน ง าน เฉ พ าะ เพ ศ ช าย . ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ส ังคม

ว ิท ยาม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าสตร ์, 2533.
จำน งค ์ อดิวัฒ น ส ิฑธ แล ะค ณ ะ. ส ังคม ว ิท ยา. กร ุง เท พ ม ห านคร : ม ห าว ิท ยาล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์,2540.
ช ว ร ัต น ์ เช ิดช ัย. การส ื่อข ่าว . กร ุง เท พ ม ห าน คร : โร งพ ิม พ ์ม ห าว ิท ย าล ัย ธ รรม ศ าส ต ร ์, 2521.
ช ุต ิมา บ ูรณ ร ัช ด า. ห ัวห น ้าส าย ส ก ูป  ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์เด ล ิน ิว ส ์.ส ัม ภ า ษ ณ ์,14 เม ษ า ย น 2542.
ฐาก ูร บ ุญ ป าน . บ รรณ าธ ิการบ ร ิห าร  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ ข ่าวสด. ส ัม ภ าษ ณ ์,3 เมษายน 2542.
ดรุณ ี ห ิร ัญ ร ักษ ์. การห น ังส ือพ ิม พ ์เบ ื้องต ้น . กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ ค ณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2534.
ดร ุณ ี ห ิร ัญ ร ักษ ์. เท ค น ิค การห าข ่าว  แ ล ะก า? เข ีย น ข ่าว ห น ังส ือ พ ิม พ ์ กร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ำน ักพ ิม พ ์

จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย , 2534.
ตวงพร อ ัศ วว ิไล . ผ ู้ส ื่อข ่าวส ายการเม ือง ส ถ าน ีว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์ ไอ ท ีว ี. ส ัม ภ าษ ณ ์, 27 พ ฤษภาคม

2542.
ถาวร บ ุญ ป ว ัต น ์. ห ล ัก ก าร ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ กร ุง เท พ ม ห านคร : ป ีน เก ล ้าก าร พ ิม พ ์, 2535.
ถาวร ส ุว ร ร ณ .ห ัว ห น ้าก อ ง บ ร ร ณ าธ ิก าร  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ บ ้า น เม ือ ง .ส ัม ภ า ษ ณ ์,3 เมษายน 2542.
ท ิน ร ัต น ์ ส ัจจาพ ิท ักษ ์. บ รรณ าธ ิการข ่าวส ังค ม  ส ำน ักข ่าวกรม ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์. ส ัม ภ าษ ณ ์, 7 เมษายน  

2542.
ธรรม เก ียรต ิ ล ัน อ ร ิ.อ ด ีต ก ร ร ม ก าร บ ร ิห าร  บ ร ิษ ัท ม ต ิช น จ ำ ก ัด (ม ห า ช น ) . ส ัม ภ าษ ณ ์, 10 มกราคม  

2542.
น ิธ ิน ัน พ ์ ยอแสงร ัตน ์. บ รรณ าธ ิการข ่าวส ังค ม  ห น ังส ือพ ิม พ ์ The Nation. ส ัม ภ าษ ณ ์, 3 เมษายน 2542.
น ิรมล พ ฤฒ าธร. คือผู้หญิง■ ■ ■ คือมนุษย์. กร ุงเท พ ม ห านคร : ส ำน ักพ ิม พ ์ เจน เดอร ์เพ รส  ,2536.
น ิศา ช ูโต . การว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ . กร ุง เท พ ม ห าน คร : พ ี. เอ ็น ก า ร พ ิม พ ์,2540.
น ิศา ช ูโต . รายงาน การว ิจ ัย เร ื่อง “ การว ิเค ราะ ห ์บ ท บ าท ห ญ ิงช าย ใน ห น ังส ือ เร ีย น ภ าษ าไท ย ระด ับ ป ระถ ม  

ศ ึก ษ า .” ภ าค ว ิช าว ิจ ัยการศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย :2539.
น ันญ า พ ันธ ์เจร ิญ . ค วาม ค าด ห ว ังแ ล ะ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ใน ก าร ท ำงาน ข อ งน ัก ข ่าว ส ต ร ีใน อ งค ์ก ร

ห น ังส ือพิมพ์รายว ัน  ■ ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ น ิเท ศศ าสตรม ห าบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย ,
2537.

บ ุญ เล ิศ  คชาย ุท ธ เดช . ธ ุรก ิจ ห น ังส ือพ ิม พ ์ ส งค ราม แห ่งการแข ่งข ัน . ค รบ รอบ  1 0 ป ี ชม รม ผ ู้ส ื่อข ่าว  -  
ช ่างภ าพ อาช ญ ากรรม . 4 0 ,2 5 3 8 .

บ ุญ เล ิศ  ค ช าย ุท ธ เด ช .บ ร ร ณ าธ ิก าร อ าว ุโส  ห น ัง ส ือ พ ิม พ ์ม ต ิช น .ส ัม ภ าษ ณ ์, 7 ม กราคม  2542.
บ ัญ ญ ัต ิ ท ัศ น ียะเวช . อ ด ีต ผ ู้ส ื่อ 1ข ่าว อ าว ุโส  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ Bangkok Post. ส ัม ภ าษ ณ ์, 7 ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2543.
ปรมะ สตะเว'ท ิน. การส ื่อส ารม วลช น  : ก ร ะ บ ว น ก าร แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี. กร ุง เท พ ม ห าน คร : ภ าพ พ ิม พ ์, 2541.

คณ ะน ิเท ศ ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย
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ปราณ ี เดชว ิท ยาพ ร. ผ ล ก ระท บ จ าก ก ารท ี่ผ ู้ห ญ ิงส วม บ ท บ าท ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าต ่อ ผ ู้ช ายท ี่อ ย ่ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช า.

ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ ส ังค ม ว ิท ยาม ห าบ ัณ ฑ ิต  ม ห าว ิท ยาล ัยธรรม ศ าสตร ์, 2540.
ปาร ิชาต ิ วล ัย เสถ ียร แล ะค ณ ะ. ส ต ร ีศ ึกษ า. โค ร งก ารส ต ร ีแล ะ เย าวช น ศ ึก ษ า. กร ุง เท พ ม ห าน คร : โรง  

พ ิม พ ์ธ ร ร ม ศ าส ต ร ์,2541.
ป ้ท มน ส ิน าน ุเค ราะห ์. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่เป ็น จ ร ิงแล ะค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่ค าด ห ว ังข อ งน ัก ข ่าว เศ รษ ฐ ก ิจ ใน

ท ัศ น ะข อ งน ัก ข ่าว เอ งแล ะบ รรณ าธ ิก ารข ่าว . ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ น ิเท ศศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต  จุฬา
ลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  , 2537.

พ รรณ ประภา อ ินทรว ิฑ ยน ันพ ์. การ เพ ิ่ม จ ำน วน แล ะค ุณ ภ าพ น ัก ก าร เม ือ งห ญ ิงใน ร ัฐ ส ภ าไท ย ใน ท ศ วรรษ  

หน ้า ( พ .ศ.2541 -  พ.ศ.2550 )■  กร ุง เท พ ม ห าน คร ะ ว ิท ย าล ัย ป ็อ งค ัน ราช อ าณ าจ ักร  , 2541.
พนา จ ัน ท ร ์ว ิโรจ น ์. บ รรณ าธ ิการ  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ The Nation. ส ัม ภ าษ ณ ์, 7 พ ฤษภ าคม  2542.
พ ิชาย ช ื่น ส ุข ส ว ัส ด . บ รรณ าธ ิการ  ห น ังส ือพ ิม พ ์ Bangkok Post. ส ัม ภ าษ ณ ์, 14 เมษายน 2542.
พ ิศ ิษ ฐ ์ ช วาลาธว ัช . การรายงาน ข ่าวช ั้น ส ง. กร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ำน ักพ ิม พ ์ด อกห ญ ้า , 2539.
พ ิศ ิษ ฐ ์ ช วาลาธว ัช . “ บ ท บ าท ข อ งส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าใน ก ารผ ล ิต น ัก ว ิช าช ีพ ห น ังส ือ พ ิม พ ์. ” ว ัน น ักข ่าว .

กร ุง เท พ ม ห าน คร : ส ม าค ม น ักข ่าวแห ่งป ระเท ศ ไท ย  , 2525.
ฟ องส น าน  จามรจ ัน ทร ์. บ รรณ าธ ิการข ่าวการ เม ือง  ส ำน ัก ข ่าวก รม ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์. ส ัม ภ าษ ณ ์,

1 8 พ ฤ ษ ภ าค ม 2542.
มาล ี บ ุญ ศ ิร ิ,พ ันธ ์. ห ล ักการท ำห น ังส ือ พ ิม พ ์เบ ื้องต ้น . กร ุงเท พ ม ห านคร : ส ำน ักพ ิม พ ์ป ระการพ ร ึก  , 2534. 
“ เย ี่ยม ช ีว ิตห ล ังเกษ ียณ  บ ัญ ญ ัต ิ ท ัศน ียะเวช . ” , ร า ช ด ำ เน ิน ■ จ ุล ส ารส ม าค ม น ัก ข ่าวแห ่งป ระเท ศ ไท ย . 

ฉ บ ับ ท ี่4 ม ก ร า ค ม -ม ีน า ค ม  : 2 0 ,2 5 4 1 .
ร ัชราพร น ิร น าท ร ัง ส ร ร ค ์. “ งาน ว ิจ ัย เร ื่อ งบ ท บ าท ข อ งส ต ร ีใน ห น ้าห น ังส ือ พ ิม พ ์” ■ ส ื่อ ม วล ช น ป ร ิท ัศ น ์

1 ฉบ ับ ท ี่ 2 :3 ,2 5 3 9 .
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แบ บ ส อบ ถ าม
เร ื่อง ก ารข ยายข อ บ เข ต งาน ข อ งผ ู้ส ื่อ ข ่าวส ต ร ีใน ว ิช าช ีพ วารส ารศ าส ต ร ์

แบบสอบถามน ี้ สร้างข ึ้น เพ ื่อศ ึกษาเก ี่ยวก ับการขยายขอบเขตงานของผ ู้ส ื่อข ่าวสตรี โดย ข้อม ูลท ี่ท ่าน 
ตอบในแบบสอบถามน ี้ม ีความสำก ัญทางว ิชาการเป ็นอย ่างย ิ่ง ผ ู้ว ิจ ัยจะเก ็บข ้อม ูลน ี้เป ็นความล ับ ซ ึ่งจะไม่ม ี
ผลกระทบต่อต ัวท ่าน และงานในหน ้าท ี่ของท ่านแต ่ประการใด

แบบสอบถามน ี้ม ีท ั้งส ิ้น  3 ตอน ด ังน ี้
ตอนที่ 1 ข ้อม ูลพ ืนฐานของผ ู้ตอบแบบสอบถาม
ต อ น ท ี่2 การขยายขอบเขตงานข ่าว
ตอนที่ 3 ป ีจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการขยายขอบเขตงานข ่าว

ตอนท่ี 1โปรดทำเคร่ืองหมาย / ใน ( ) หน้าข้อความท่ีกำหนด

( ) 20 - 25 ป ี 
( )3 1  -  35 ป ี 
( ) 4 1 - 4 5  ป ี

2 . ระด ับ การศ ึกษ า
( ) ต ํ่ากว ่าป ร ิญ ญ าตร ี 
( ) ส ูงกว ่าป ร ิญ ญ าตร ี

3 . ส าข าว ิชาท ี่จ บ ก ารศ ึกษ า
( ) น ิเท ศ ศ าส ต ร  ์

( ) ภ าษ าศ าส ต ร ์
4 . สถาน ภ าพ ส ม รส

( ) โ ส ด  

( ) เป ็น ห ม ้าย
5 . สถาน ภ าพ การม ีบ ุตร

( ) ม ีบ ุตร
6 . อาย ุงวนของ,ท ่าน

( ) ต ํ่ากว ่า 1 ป ี 
( )  6 -1 0  ปี

( ) 2 6  - 3 0 ป ี 
( ) 3 6 - 4 0 ป  ี
( ) 4 6  ป ีข ึ้น ไป

( ) ปร ิญ ญ าตร ี

( ) ส ังคม ศ าส ต ร  ์

( ) ว ิท ยาศ าส ต ร ์

( ) แต ่งงาน แล ้ว

( ) ไม ่ม ีบ ุตร

( ) 1 - 5  ป ี 
( ) มากกว ่า 10 ป ี
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7-ส าย งาน ข ่าว ท ี่ท ่าน ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน !เจจุบ ัน  
( ) การเม ือง  
( ) ต ่างป ระเท ศ  
( ) ภ ูม ิภาค  

( ) บ ัน เท ิง  
( ) ส ังคม

ร-ระด ับ เง ิน เด ือน ท ี่ท ่าน ได ้ร ับ ใน ป ีจจ ุบ ัน  
( ) ต ํ่ากว ่า 5 ,000 บาท  

( ) 10,001 - 2 0 , 0 0 0 บาท  
( )3 0 ,0 0 1  - 5 0 , 0 0 0 บาท

( ) เศรษฐก ิจ
( ) ว ิท ย าศ าส ต ร ์ ส ิ่งแวดล ้อม  
( ) อ าช Ïบากรรม 
( ) กีฬา

( ) 5,001 -1 0 ,0 0 0  บาท  
( ) 20,001 -  30 ,000 บาท  

( ) ม ากกว ่า 50 ,000 บาท

ต อ น ท ี่2  โป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม าย /ใน  ( ) ห น ้าข ้อความ ท ี่กำห น ด
1.ป ้จ จ ุบ ัน ท ่าน ท ำงาน อ ย ู่ใน ส ือ ป ระ เภ ท ใด

( ) ห น ังส ือ พ ิม พ ์ ( ) ว ิท ย ุกระจายเส ียง
( )ว ิท ย ุโท ร ท ัศ น ์

2 -ท ่าน เร ิ่ม ด ้น ท ำงาน ใน ส าย งาน ข ่าว ใด
( ) การเม ือง  

( ) ต ่างป ระเท ศ  
( ) ภ ูม ิภาค  
( ) บ ัน เท ิง  

( ) ส ังคม
3-ท ่าน เคยย ้ายสายงาน ข ่าวก ี่คร ั้ง  

( ) 1 ครั้ง
( ) 3 ครั้ ง 
( )  5 ครั้ ง 
( ) ไม่ เคยย้ าย

( ) เศรษฐก ิจ
( ) ว ิท ย าศ าส ต ร ์ ส ิ่งแวดล ้อม  
( ) อาชญ ากรรม  
( ) กีฬา

( )  2 ครั้ง 
( )  4 ครั้ ง 
( ) มากกว่า 5 คร้ัง

4.ท่านเคยย้ายงานในองค์กรที่เป็นสื่อประเภทเดียวกันกี่ครั้ง
( ) 1 ค รัง 
( )  3 คร้ัง 
( )  5 คร้ัง 
( ) ไม่เคยย้าย

( ) 2 ค รัง 
( )  4 คร้ัง 
( ) มากกว่า 5 คร้ัง
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5 . การย ้ายงาน ข ้าม ส ือ ข องท ่าน  เป ็น ไป ใน ล ัก ษ ณ ะ ใด

( ) จากห น ังส ือพ ิม พ ์ — ►  ว ิทย ุ ( ) จากห น ังส ือพ ิม พ ์  โท ร ท ัศ น ์
( ) จากว ิท ย ุ-------------►  ห น ังส ือพ ิม พ ์ ( ) จากว ิทย ุ ___________ ^  โท ร ท ัศ น ์
( ) จ าก โท ร ท ัศ น ์-------^  ห น ังส ือ พ ิม พ ์ ( ) จ าก โท ร ท ัศ น ์  ว ิทย ุ
( ) ไม ่เคยย ้าย

6. ท ่าน เค ยไข ้เล ื่อน ต ำแห น ่ง เป ็น ผ ู้บ ร ิห ารงาน ข ่าวบ ้างห ร ือไม ,
( ) เคย ต ำแ ห น ่ง ........................................  ( ) ไม,เคย

7 . ส าเห ต ุการย ้ายงาน ข องท ่าน
( ) ข ้องการค วาม ก ้าวห น ้า  ( ) ข ้อ งก าร ท ำงาน โท ร ท ัศ น ์
( ) ต ัวเองไม,เห ม าะล ับ งาน  ( ) ม ีป ็ญ ห าก ับ เพ ื่อน ร ่วม งาน
( ) ม ีป ็ญ ห าล ับ ผ ู้บ ร ิห าร  ( ) บ ร ิษ ัท ป ิด ก ิจการ

ตอนท ี่ 3 โป รด ท ำเค ร ื่อ งห ม าย  /  ล ง ใน ช ่อ ง ท ี่ก ำห น ด ไว ้ ซ ึ่งท ่าน เห ็น ว ่าต รงก ับ ค วาม ร ู้ส ึก
ห ร ือค วาม ค ิด เห ็น ข องท ่าน ม ากท ี่ส ุด

ข้อความ

ระด ับความคิดเห ็น
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่
เห็นด้วย

ไม่เห็นส์วย 
อย่างย่ิง

1.ท ่านหาข ่าวจากแหล ่งข ่าวได ้ง ่ายกว ่าน ักข ่าวชาย

2.ท ุกคร ั้งท ี่ท ่านค ุยก ับแหล ่งข ่าว ท ่านได ้ร ับความ 
ร ่วมม ือจากแหล ่งข ่าวเป ็นอย ่างด ี
3.ท ่านร ู้ส ักหวาดกล ัว เม ื่อต ้องไปทำข ่าวในสถานท ี่ท ี่ 
อ ันตราย เช่น ข ่าวการจราจล ข ่าวสงคราม
4 .แหล่งข ่าวให ้ความไว ้เน ื้อ เช ื่อใจท ่านเป ็นอย ่างด ี

5.ท ่านม ีความอดทนในการรอคอยแหล ่งข ่าว และข่าว 
อย่างเต ็มใจ
6.ท ่านสามารถใช ้ด ุลยพ ิน ิจได ้อย ่างเต ็มท ี่ในงานท ี่ได ้ร ับ  
มอบหมาย
7 .ป ร ะ เด ็น ข ่าว ข อ งท ่าน ไ ด ้ร ับ ค ว าม ส น ใจ จ าก ค น ใน  
หน ่วยงานเสมอ
8.ท ่านแก ้ป ีญ หาเฉพาะหน ้าในการทำข ่าว ได ้ด ้วยต ัวเอง 
เสมอ
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น$วย 
อย่างย่ิง

9.ท่านได้รับช้อมูลข่าวเชิงลึกจากแหล่งข่าวอยู่เสมอ

10.'ฑ่านทำ1ข่าวตามท่ีหัวหน้ามอบหมาย ได้อย่าง 
ละเอียด และตรงต่อเวลาเสมอ
11.ท่านเช่ือม่ันว่า ท่านสามารถทำข่าวทุกสายงานได้ 
อย่างละเอียด ลึกซ้ึง
12.ท่านตัดสินใจที่จะไปทำข่าวต่างจังหวัดได้ทันที

13.บุคคลในครอบครัว จะรับภาระในบ้านแทนท่าน 
เสมอ เม่ือท่านไม่อยู่
14.บุคคลในครอบครัวมักจะเป็นกังวลเมื่อท่านต้องไป 
ทำงานต่างจังหวัด หรือกลับบ้านดึก
15.บุคคลในครอบครัวต้องการให้ท่าน มีวันหยุดพัก 
ผ่อนมากกว่า 1 วัน/ สัปดาห์
16.งานของท่านมีโอกาสที่จะทำให้ท่านได้รับบาดเจ็บ 
จากอุบัติเหตุบ่อย
17.ท่านต้องการย้ายสายงานข่าวให้ครอบคลุมทุกสาย 
เพ่ือพัฒนาตนเอง
18.เม่ือมีการย้ายสายงาน ท่านใช้เวลาไม่นาน ในการ 
ปรับตัวให้เช้ากับสายงานใหม่
19.ท่านมีความสุขกับงานที่ต้องพบปะผู้คนจำนวนมาก 
เพ่ือหาข่าว
20.องค์กรของท่านมักจะเปิดโอกาสให้ท่านเช้าร่วมการ 
สัมมนา อบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
อยู่เสมอ
21.วันหยุดและวันลา ที่องค์กรของท่านกำหนดไว้ 
มีความเหมาะสมแล้ว
22.ท่านได้รับเงินเดือน และสวัสดิการเท่าเทียมกับ 
เพ่ือนร่วมงานในตำแหน่งเดียวกัน ในองค์กรของท่าน
23.องค์กรของท่านส่งเสริมให้ท่านมีส่วนร่วมในการ 
ทำงานทุกข้ันตอน
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็น

เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น#วย 

อย่างย่ิง

24.องค์กรของท่านอำนวยความสะดวกต่อการทำงาน 
ข่าวของท่าน อาทิ อุปกรณ์ส่ือสาร เท่าเทียมกับ 
ผู้ร่วมงานในองค์กรเดียวกัน
25.ผู้บังคับบัญชารับทีงความคิดเห็นของท่านเสมอ

26.ผู้บังคับบัญชาเปีดโอกาสให้ท่านช้ีแจง เสนอแนะ 
ความคิดเห็น ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรเสมอ
27.ผู้บังคับบัญชามักจะมอบหมายงานให้ท่านบ่อย

28.ท่านได้รับการปฏิบัติจากผู้บังคับบัญชาเท่าเทียมกับ 
ผู้อ่ืนในองค์กร
29.ท่านสามารถเสนอความเห็น ในการปฏิบัติงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาได้อย่างอิสระ
30.ผู้บังคับบัญชามักจะให้การสนับสบุนการทำข่าว 
ของท่านอย่างเต็มท่ี
31.ผู้บังคับบัญชา พอใจการทำงาน และผลงาน 
ของท่าน
32.เพ่ือนร่วมงาน ให้ความสำคัญต่องานท่ีท่านทำ 
เท่าเทียมกับงานท่ีผู้อ่ืนทำ
33.เพ่ือนร่วมงานมีความเช่ือม่ันในผลงานข่าวของท่าน

34.เพ่ือนร่วมงาน มักจะช่วยหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการ 
ทำข่าวแก่ท่านเสมอ
35.เพ่ือนร่วมงาน มักจะสอบถามข้อมูลข่าวต่าง  ๆ
จากท่านอยู่เป็นประจำ
36.เพ่ือนร่วมอาชีพของท่าน ให้การสนับสนุนและ 
ให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติงาน
37.เพ่ือนร่วมอาชีพให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยเหลือ 
ท่าน ในการปฏิบัติงานเสมอ
38.เพ่ือนร่วมอาชีพ ยอมรับทีงความคิดเห็นของท่าน

39,ท่านคิดว่าสิทธิสตรึในสังคมไทย ทำให้ท่านทำงาน 
ข่าวได้ทุกสายข่าวได้เท่าเทียมกับนักข่าวชาย
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เร่ืองการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือขำวสตรีในวิชาชีพวารสารศาสสืร

แบบสอบถามนี สร้างขึนเพ่ือสืกษาเก่ียวกับการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
โดยข้อมูลท่ีท่านตอบในแบบสอบถามนี มีความสำคัญทางวิชาการเป็นอย่างย่ิง ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลนี
เป็นความลับ ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน และงานในหน้าท่ีของท่านแต่ประการใด

Ï  " J? ' • ,  Z  1ดอนที 1 ขอมูลพืนฐานทํวใปของผู้สัอข่าวสตรีอาๅโส
สำหรับผู้วิจัย
ผู้ให้สัมภาษณ์...................................................................
เพศ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .................... ..........อาย ู............................. . . . ป ี

องค์กรท่ีสังกัด...................................................................
อายูงานในการทำงานส่ือ................................................ ป ี

ตอนท่ี 2 การขยายขอบเขตงาน และปีจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี
1. ท่านคิดว่าผู้ส่ือข่าวสตรีมีการขยายขอบเขตในงานข่าว มากข้ีนหรือไม่ เพียงใด
2. ท่านคิดว่าความเป็นสตรี บุคลิกภาพ มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึน 

หรือไม่ อย่างไร
3. ท่านคิดว่าศักยภาพ ความสามารถของสตรี มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
4. ท่านคิดว่าครอบครัว มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
5. ท่านคิดว่า ลักษณะอาชีพในงานข่าว มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึน 

หรือไม่ อย่างไร
6. ท่านคิดว่า นโยบายขององค์กรข่าวแต่ละแห่ง มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
7. ท่านคิดว่าตัวของผู้บังคับบัญชาในองค์กรข่าว ท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีทำงานอยู่ มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าว 

สตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
8. ท่านคิดว่าเพ่ือนร่วมงานในองค์กรข่าวเดียวกับผู้ส่ือข่าวสตรี มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรี 

ขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
9. ท่านคิดว่าเพ่ือนนักข่าวด้วยกัน มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ 

อย่างไร
10. ท่านคิดว่า กระแสเร่ืองสิทธิสตรีในสังคมไทย มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
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แบบสัมภาษณ์ ผู้บริหาร

เร่ืองการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรีในวิชาชีพวารสารศาสตริ

แบบสอบถามนี สร้างฃึนเพ่ือสืกษาเก่ียวกับการขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรี
โดยข้อมูลท่ีห่านตอบในแบบสอบถามนี มีความสำคัญทางวิชาการเป็นอย่างย่ิง ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลน้ี 
เป็นความลับ ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตัวห่าน และงานในหน้าท่ีของห่านแต่ประการใล 
ตอนท่ี ไ ข้อมูลพ้ืนจานท่ัวไปของผุบริหาร 
สำหรับผู้วิจัย
ผู้ให้สัมภาษณ์..................... .............................................
เพศ............................. ............ อาย ู........................................ปี
องค์กรท่ีสังกัด..................................................................
อายูงานในการทำงานส่ือ................................................ป ี

ตอนท่ี 2 การขยายขอบเขตงาน และ!]จจัยท่ีเก่ียวข้องกับการขยายขอบเขตงานข่าวของผู้ส่ือข่าวสตรี
1. ท่านคิดว่าผู้ส่ือข่าวสตรีมีการขยายขอบเขตในงานข่าว มากข้ึนหรือไม่ เพียงใด
2. ห่านคิดว่าความเป็นสตรี บุคลิกภาพ มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึน 

หรือไม่ อย่างไร
3. ท่านคิดว่าศักยภาพ ความสามารถของสตรี มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
4. ห่านคิดว่าครอบครัว มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากขึนหรือไม่ อย่างไร
5. ห่านคิดว่า ลักษณะอาชีพในงานข่าว มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึน 

หรือไม่ อย่างไร
6. ท่านคิดว่า นโยบายขององค์กรข่าวแต่ละแห่ง มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
7. ห่านคิดว่าตัวของผู้บังคับบัญชาในองค์กรข่าว ท่ีผู้ส่ือข่าวสตรีทำงานอยู่ มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าว 

สตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
8. ท่านคิดว่าเพ่ือนร่วมงานในองค์กรข่าวเดียวกับผู้ส่ือข่าวสตรี มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรี 

ขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
9. ห่านคิดว่าเพ่ือนน้กข่าวด้วยกัน มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าวมากข้ึนหรือไม่ 

อย่างไร
10. ท่านคิดว่า กระแสเร่ืองสิทธิสตรีในสังคมไทย มีส่วนทำให้ผู้ส่ือข่าวสตรีขยายขอบเขตงานข่าว 

มากข้ึนหรือไม่ อย่างไร
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คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท วังใหม่ ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

วันท่ี

เร่ือง ขอสัมภาษณ์ 
เรียน

ด้วยข้าพเจ้านางสาววีณา แก้วประดับ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวารสารสนเทศ
คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธ์ในหัวข้อ
“ การขยายขอบเขตงานของผู้ส่ือข่าวสตรีในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ” โดยมีรองศาสตราจารย์
ดร.พีระ จิรโสภณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

ในการดำเนินการวิจัย จำเป็นต้องรวบรวมจ้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากท่าน เพ่ือนำไป
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาววีณา แก้วประดับ)

(รองศาสตราจารย์ ดร.พีระ จิรโสภณ ) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

ภาควิชาวารสารสนเทศ
โทร. 2182140
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คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท วังใหม่ ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยสำหรับวิทยานิพนธ์ระดับมหาบ ัณฑ ิต  

เรียน บรรณาธิการบริหาร/หัวหน้ากองบรรณาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า นางสาววีณา แก้วประดับ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวารสารสนเทศ
คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธ์ในหัวข้อ
“ การขยายขอบเขตงานด้านข่าวของผู้หญิงในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ” โคยมีรองศาสตราจารย์
ดร.พีระ จิรโสภณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการนี้.............................................(องค์กรของทำน)
เป็นองค์กรกลุ่มตัวอย่าง 1 ใน 20 องค์กร ท่ีอยู่ในเป้าหมายของการเก็บรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยน้ี
ซ่ึงข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามจะเป็นประโยชน์ในเชิงวิชาการ และเชิงวิชาชีพ จึงขออนุญาต
ส่งแบบสอบถามและประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีตัวแทนในหน่วยงานท่าน เพ่ือขอความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มผู้ส่ือข่าวสตรี จำนวน.......... ชุด

ผู้วิจัยขอรับรองว่า จะนำข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามมาใช้เพ่ือการวิเคราะห์ในการ
จัดทำวิทยานิพนธ์อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ ในการอนุญาตแจกแบบสอบถาม และขอขอบคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาววีณา แก้วประดับ)

(รองศาสตราจารย์ดร.พีระ จิรโสภณ) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

ภาควิชาวารสารสนเทศ
โทร.2182140
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คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท วังใหม่ ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

วันท่ี

เร่ือง ขออนุเคราะห์ข้อมูล
เรียน บรรณาธิการ / หัวหน้ากองบรรณาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า นางสาววีณา แก้วประคับ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวารสารสนเทศ
คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือจัดทำวิทยานิพนธ์ในหัวข้อ
“ การขยายขอบเขตงานด้านข่าวของผู้หญิงในวิชาชีพวารสารศาสตร์ ” โดยมีรองศาสตราจารย์
ดร.พีระ จิรโสภณ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา

ในการน้ีองค์กรของท่าน เป็นองค์กรกลุ่มตัวอย่าง 1 ใน 20 องค์กร ในการวิจัยคร้ังน้ี
จึงใคร่ขอข้อมูลจากองค์กรของท่าน ดังน้ี 

[.ประวัติองค์กร
2.จำนวนผู้ส่ือข่าวภายในองค์กรของท่าน โดยแบ่งสัดส่วนเพศหญิงและเพศชาย 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ และขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาววีณา แก้วประคับ)

(รองศาสตราจารย์ดร.พีระ จิรโสภณ) 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

ภาควิชาวารสารสนเทศ
โทร.2182140
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นางสาววีณา แก้วประดับ เกิดเม่ือวันอาทิตย์ท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ.2516 จ.ปทุมธานี 
สำเร็จการศึกษา นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยรังสิต 
ในปี พ.ศ.2537 โดยจัดทำสารนิพนธ์ เร่ือง “ นิยามกรุงเทพฯ สะท้อนลึกการศึกษาไทย : ศึกษา
กรณี ดิกชันนารี ลองแมน “

อดีตผู้สือข่าว สายการเมือง กองบรรณาธิการ หนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ 3 ปี 
3 เดือน เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการหนังสือพิมพ์ ภาควิชาวารสาร 
สนเทศ คณะนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ.2540 ระหว่างน้ีได้รับทุนผู้ช่วยสอน 
วิชา บัณฑิตในอุดมคติ จากศูนย์การศึกษาท่ีวไป จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2541
ภาคการศึกษาปลาย และทำหน้าท่ีผู้ประสานงานวารสารนิเทศศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ต้ังแต่ เดือนพฤศจิกายน 2541 -  เดือนสิงหาคม 2542

ปี 2542 ภาคการศึกษาต้น ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับทุนอุดหนุนโครงการ 
วิจัยหรือค้นคว้าเพ่ือทำวิทยานิพนธ์ จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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