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การว ิจ ้ยคร ั้งน ี้ น ิว ้ตถ ุประสงค ์ เพ ื้อส ืกษ าถงความต ้องการท ี่อย ู่อาค ัย ,ส ักษ ณ ะและสภาพ ป ัญ ห าของท ี่อย ู่ 
อ าค ์ย  ตลอดจนทงสภาพทางเศรษฐกิจและส ังคมของผ ู้น ิรายไต ้น ้อย ของสภากาชาดไทย

ผ ลการว ิจ ัยพ บ ว ่า บ ุคลากรผ ู้น ิรายไต ้น ้อยของสภากาชาดไทยน ั้น  เก ือบครึ่งหน ึ่งย ังไม ่น ิท ี่อย ู่อาค ์ยเป ันของ  
ตนเอง แม ้กล ุ่มท ี่น ิท ี่อย ู่อาค ัยเป ็นของตนเองแล ้ว ส ่วนหน ึ่งท ี่ย ังอย ู่ก ับป ็ดามารดา ก ็ย ังน ิความต ้องการท ี่อย ู่อาค ์ย  
ช ื้งกล ุ่มผ ู้น ิรายไต ้น ้อยส ่วน ให ญ ่จะอย ู่แบ บ ฟ าใกล ้เมอง แต ่กล ุ่มผ ู้น ิรายไต ้มากกว ่าจะเป ็นกล ุ่มท ี่น ิท ี่อย ู่อาค ์ยเป ็นของ  

I ตนเอง และอย ู่ช าน เม อง โดยบ ุคลากรท ุกกล ุ่มส ่วนใหญ ่เด ินทางโดยรถประจำทาง และน ิความ]$ กว ่าระยะทางไน
การเด ินทางน ั้น  เป ็นอ ุปสรรคไนการทำงานมาก และเห ็นว ่าป ัญ หาหล ้กต ้านท ี่อย ู่อาค ์ย คอ ความไกลจากท ี่ทำงาน

บ ุค ล าก รส ่วน ให ญ ่ น ิรายไต ้ต ่อครอบคร้วไม ่เก ิน 20 ,000  บ าท  ต ่อเด ิอน ไม่น ิรายไต้เสรม น ิเง ิน เก ็บค ่อนช ้าง 
น ้อย และด ิดว ่าตน เองน ิความสามารถใน การจ ่ายเง ิน ดาวน ์ เพ ื้อช ื้อท ี่อย ู่อาค ัยไม ่เก ิน  50 ,000  บ าท  โดยน ิป ัจจ ัยเร ึ่อง  
ราค าเป ็น ป ัจจ ัยส ำค ัญ ใน การเล อก ช ื้อท ี่อ ย ู่อ าค ์ย  .เร ึ่องความสะดวก'ไนการเช้าถง เป ็นอ ้นค ับสองรองลงมา

ช ้อม ุลต ้าน ค วาม ต ้อ งก ารท ี่อย ู่อ าค ัย  ส?ปไต ้อ ีกว ่าบ ุคลากรประมาณ  75% น ิความต ้องการท ี่อย ู่อาค ัย  
โดยให ้เหต ุผลว ่าต ้องการน ิท ี่อย ู่อาค ัยเป ็นชองตนเอง ช ื้งท ี่อย ู่อาค ัยท ี่ต ้องการน ั้น  คอท ี่อย ู่อาค ัย  ประ๓ ท ท าวน ์เราส ั 
ขนาดพื้นท ี่ 16-25 ตารางวา ท ี่ระค ับราคาไม ่๓ น 700,000  บาท รองลงมาเป ็นบ ้านเด ี่ยว ขนาดพื้นที่ 36 -50  ตาราง 
วา ราคา 1 ,0 00 ,0 0 0  ทง 1 ,3 0 0 ,0 0 0 บ าท โด ยท ั้งส องกล ุ่ม ต ้องการวางเง ิน ด าวน ์15% ผ่อนไม่เกิน 2 0 ป ีโด ย ต ้อ งก าร  
ผ ่อนชำระต ่อเด ิอนไม ่เก ิน  5 ,000  บาท ( ช ื้งค ่อนช้างต ํ่ากว่าสภาพความเป ็นไปไต ้จ'รัง ) โดยต ้องการไห ้สภากาชาด

1 ไทยสน ับสน ุนเง ินผ ู้เพ ื้อท ี่อย ู่อาค ัย ท ั้งเง ินผ ู้เพ ื้อการผ ่อนดาวน ์ และเง ินผ ู้เพ ื้อการผ ่อนชำระ ช ื้งหากพ ิจารณ าเง ินส ่วน
ค ัวของบ ุคลากรแล ้ว จำนวนเง ิน เก ็บของบ ุคลากร เพ ิยงพอท ี่จะช ื้อในระค ับราคาไม ่เก ิน 7 00 ,0 0 0  บาท ค อท าวน ์เฮาค ์ 
เท ่าน ั้น  แต ่ไม ่เพ ิยงพอท ี่จะช ื้อบ ้านเด ี่ยวไต ้ นอกจากจะน ิเง ินก ้อนจากส ่วนอื่น  เชํน จากป ีดา มารดา ญ าตพ ื้น ้อง
มาสมทบเพ ื้ม  และย ังน ิช ้อส ังเกตอ ีกว ่า กล ุ่มท ี่ต ้องการท ี่อย ู่อาค ัยอย ่างมาก กส ับเป ็นกลุ่มท ี่น ิเง ินเก ็บน ้อย คอ นิเงิน  
สะส ม ต ํ่ากว ่า 10 ,000  บาท ช ื้งในสภาพความเป ็นจรงแล ้ว การท ี่จะน ิท ี่อย ู่อาค ัยไม ่ว ่า?ปแบบได ๆ ในเน ิองหลวงอื่งท ี่ 
ด ินน ิราคาแพงน ั้น  ไม,สามารถท ี่จะตอบสนองความต ้องการท ี่อย ู่อาค ัยในระค ับราคาต ํ่าไต ้ คนกลุ่มน ี้จ ืงย ังไม ่น ิท ี่อย ู่ 
อาค ัยเป ็นของตนเอง และน ิความ?ส ิกต ้องการท ี่อย ู่อาค ัยเป ็นอย ่างมาก

ภาควิชา
สาขาวิชา ..นพท.ท.ร..
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The m ain p u rp o s e  of this re s e a rc h  is to  s tu d y  th e  n e e d  for an  a c c o m m o d a tio n  of low- 
incom e em p lo y ees  of Thai R ed  C ro ss , a n d  the ir e co n o m ics  a n d  so c ia l p ro b lem s.

The stu d y  h a s  show n  th a t th e re  a re  two g ro u p s  o f Thai R ed  C ro ss  e m p lo y e e s  w ho w an t 
their own acco m m o d atio n . T he first g ro u p  is th e  low -incom e e m p lo y e e s  w ho h av e  n o t h ad  the ir own 
acco m m o d a tio n . The o th e r is e m p lo y e e  living with their relatives. M ost o f th e  e m p lo y e e s  in th e  first g ro u p  
h av e  ren ted  h o u se s  n ea r  by  th e  work p la c e . H igher-incom e e m p lo y e e s  w h o  ow n th e ir h o u s e s  in th e  
su b u rb a n  a re a s  have to  u s e  m a s s  tran sp o rta tio n  to  co m m u te  to  work. T hey  c o n s id e r  th e  long d is ta n c e  
b e tw een  h o u se  a n d  work p la c e  is o n e  of the ir m ajo r p ro b lem s th ey  a re  fac ing  ev e ry d ay .

M ost of th e s e  e m p lo y e e s  h o u seh o ld  e a rn  no m o re  th an  2 0 ,0 0 0  b a h t p e r  m onth . T hey  d o  
not h av e  an y  ex tra  incom e, a n d  very  low sav in g . They sa id  tha t they  co u ld  p a y  only 5 0 ,0 0 0  b a h t  for a  
h o u se  dow n paym ent. T herefo re h o u se  p rice  is the ir m o st c o n c e rn e d  fac to r  in buying  an  acc o m m o d a tio n .

T he stud y  c o n c lu d e d  th a t ap p ro x im a te ly  75%  of the  p o pu la tion  w an t to  h av e  their o w n ed  h o m es . 
M ost of them  look for Town H o u se  in th e  a r e a  of 16 - 25  s q u a re  w ah. T he p rice  sh o u ld  b e  u p  to  7 00 ,0 0 0  
b a h t  The s e c o n d -w an ted  is S ing le  d e ta c h e d  h o u se  on 36 - 50 s q u a re  w ah  land . T he p rice  sh ou ld  ra n g e  
from o n e  million to  one million a n d  th re e  h u n d re d  th o u sa n d  bah t. They a re  willing to p u t 15%  of th e  p rice  
for dow n p ay m en t, an d  h av e  2 0  y e a r  m o rtg a g e  loan. They c a n  p a y  only 5 ,0 00  b a h t for m onthly m o rtg a g e  
p ay m en t, w hich is far le s s  than  th e  a c tu a l possib ility  to  own a  h o use . T hey w an t th e  Thai R ed C ro ss  to 
p rov ide  them  housing loan for financial bo th  p re  fin an ce  an d  p o s t  finance . "Town H ouse" is m ore  a ffo rd ab le  
one; o therw ise, they  m ay n e e d  su p p o r ts  from  the ir p a ren ts  for th e  p ay m en t. M ost of th e  e m p lo y e e s  w ho 
n e e d  a  h o u se  usually h av e  their ow n sav in g  le s s  than  10 ,000  b ah t. T herefo re , no  m a tte r w h a t k inds of 
a cc o m m o d a tio n  in C apital City they  w an t to  h av e , th e  p rice is u naffo rd ab le .
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ี สำเร็จลุล่วง1ได้ด้วยการสนับสนุนและ'ให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางใน 
การจัดทำราก รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต จุลาลัย อาจารย์ที่ปรกษาวิทยานิพนธ์ รอง 
ศาสตราจารย์ สุปรีชา หิร้ญโร อาจารย์'ท่ีปรีกษาร่วม และรองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต นิตยะ 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระ ลัจกุล กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ท่ีงได้ให้ข้อคิดต่าง ๆ ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีเสร็จลมบุรณ์จืงขอขอบคุณมา ณโอกาศนี้และขอ 
ขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ นายแพทย์ วงคิกุลพัทธ์ สนิทวงด้ ณ อยุธยา ผู้อำนวยการสำนักงาน 
กลาง สภากาชาดไทย, คุณพิบุลพรรณจัยจันทร์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคคล สำนักงานการเจ้าหน้า 
ท่ี 1 คุณนงลักษณ์ พงคิพสุทธ้ิ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สำนักงานอาสากาชาด รวมทงบุคลากรและเจ้า 
หน้าที่ในสภากาชาดไทยทุก ๆ ท่าน ที่ก?ณา,ให้คำแนะนำความร่วมมือ และความสะดวกในการ 
ตอบแบบสอบถามทุก  ๆคร้ัง

ท้ายนี้ ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ชึ่งได้ให้การสนับสนุนและให้กำลังใจ 
ในทุกๆ ด้านแก่ผู้วิจัยมาโดยตลอด เพื่อนๆ C9 ทุกท่านที่คอยเปินกำลังใจให้อยู่เสมอครู,อาจารย ์
ทุกท่านท่ี ประลิทธ์ประสาทวิชาความรู้ให้แก่ผู้วิจัยและทำให้ผู้วิจัยได้มีโอกาสในการคิก!4ามาจนถึง 
ปัจจุบันหากวิทยานิพนธ์จะมีประโยชน์ต่อสํวนรวมแล้ว ผู้วิจัยขอมอบความสืน้ีนเป็นเคร่ืองบุชา 
พระคุณของบุพการี และครูอาจารย์ทุกท่านด้วยใจจรีง

ปรญญา วชิระนิเวศ
1 มกราคม 2542
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