
ความเปน็มาและความสำคญัของปญึหา

ในช่างสามทศวรรษที,ผา่นมา ววิฒันาการทางดา้นเศรษฐกจิของโลกเปลีย่นแปลงอยา่ง 
รวดเรว็ฉบัไวดา้ยอทิธพิลของระบบการลีอ่สารและการใหบ้รกิารดา้นขา่วสารขอ้มลูในดา้น 
เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง วทิยาศาสตร ์และสิงแวดล้อม (สำนกังานคณะกรรมการการสกีษาแหง่ 
ชาต,ิ 2538: 4 ) ความตืน่ตวัตอ่การเปลีย่นแปลงทีม่ลีตัราเรว็สงูสง่ผลถงึความเปลีย่นแปลงของ 
สงัคมไทยด้วย ในฐานะทเป็นส่วนหน่ึงของสังคมโลก

ในอดตีประชากรในประเทศไทยสว่นใหญป่ระกอบอาชพีดา้นเกษตรกรรมถงึรอ้ยละ 
98.14 ปจัจบุนัลดลงเหลอืรอ้ยละ 51 (สำนกังานคณะกรรมก"'รการศกึษาแหง่ซาต,ิ 2538: 9 ) 
ในขณะที,แรงงานการบรกิารและภาคอตุสาหกรรมมสืดัสว่นเพ'มขึน้รอ้ยละ 31 และร้อยละ 13.8 
ตามลำดบั ซึง่สวนทางกับภาคเกษตรกรรมท,ีมีแนวโน้มลดลง ร้อยละ 12 เพราะสาเหตจุากภาค 
อุตสาหกรรม และการบริการเร่ิมมบีทบาทสงูขึน้ ประชากรวัยแรงงานชว่งอายรุะหว่าง 2 2 -6 0  ปี 
มีจำนวน 31.68 ล้านคน จากจำนวนประชนารทัง้ประเทศ 60.90 ล้านคน เมือ่ป ี พ .ศ.2540

ในชว่งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท 8 (2 5 4 0 -2 5 4 4 ) จำนวน 
ประชากรในวยัแรงงานกลุม่นีเ้ริม่ปรนัเปลีย่นอาชพีจากภาคเกษตรกรรมใปสอ่าชพีภาคลตุสาห 
กรรม ดว้ยสาเหตหุลายประการ สีอ

1. กระแสความเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ของเศรษฐกจิโลก มีการลงทุน?ร้ามชาติ 
โดยเฉพาะในแถบเอเชยีทีค่าดวา่ในป ี ค.ส.2000 เศรษฐกจิของเอเชยีจะม?ี]นาดใหญอ่ยา่ง!รอ้ย 
เปน็หนึง่ในสามของเศรษฐกจิโลกเกดิภารปรบัตวัทางโครงสรา้งภายในประเทศ (สำนกันายกรฐั 
มนตร,ี 2538: 2 )

2. เกดิภาวะฝนแลง้ ทำการเกษตรไมใ่ตผ้ล
3. T1คาของผลผสติด้านการเกษตรตกตำ ราย'leโใม่แน่'นอน
4. ตอ้งเปลีย่นอาชพีเพราะยา้ยถ,นฐาน
5. ตอังการมงีานทำทีม่ัน่คงและมรีายไดท้ีแ่มน่อน
6. ตอ้งการมรีายไดท้ีสู่งกวา่เดมิ

ดปยีสาเหตสุำคญันีท้ำใหแ้รงงานในภาคเกษตรกรรมทีม่รีายใดเ้ฉลีย่ 1 ,027 .9  บาทต่อ 
หา้ตอ่เดอืน มกีารเคลือ่นยา้ยแรงงานเขา้สภ่าคอตุสาหกรรมดา้ยสดัสว่นระหวา่งภาคเกษตากรรม 
ต่ออุตสาหกรรม



2

แรงงานในภาคอตุสาหกรรมกลุม่นี ้ สว่นหน่ึงเข้าทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมใน
ประเทศ อกีกลุม่หนึง่เดนิทางไปคา้แรงงานยงัประเทศในภมูภีาคแถบตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่
ประเทศชาอดุอิาระเปยี สหรฐัอาหรบัเอมเิรทส ั บารเ์รน อกีกลุม่หนึง่เดนิทางไปทำงานใน
ตลาดแรงงานแถบภมูภิาคเอเชยี เช่น มาเลเซยี สิงคโปร์ ไต้หวัน ส่องกง เปนีตน้ (กรมแรง 
งาน, 2540: 1 ) การเดนิพงไปคา้แรงงานในตา่งประเทศของกลุม่แรงงานกลุม่นีจ้ะมวีธิกีารเดนิ 
ทางทีถ่กูดอังตามกฎหมายได ้5 วิธคีอี

1. บริษทัวัดหางานจัดสง่ โดยการจต,/■ «ะเบียนต่อนายทะเบียนวัดหางานกลางของ
กรมแรงงาน เมือ่บรษิทัตดิตอ่ตำแหนง่งานในตา่งประเทศไดแ้ลว้ จะตอ้งขออ'นญุาตดตัเสอิก
คนงานจากศนูยท์ะเบยีนคนงานจงึจะสง่ไปได้

2. กรมการวัดหางานวัดสง่ โดยนายจา้งในตา่งประเทศแจ!้ความตอ้งการมาทาง 
กรม กรมแรงงานจะวัดสง่เพือ่ปอีงกนัการถกูหลอกลวง

3. นายจา้งพาลกูจา้งไปทำงานในตา่งประเทศ นายจา้งประมลูงานไดแ้ลว้จะ 
สามารถนำคนงานไปทำงานไต ้ โดยยืน่ขอตอ่กรมแรงงาน

4. นายจา้งพาลกูจา้งไปปกีงานในตา่งประเทศ กรณไม่เกนิ 45 วัน
5. คนงานเดนิทางไปทำงานดว้ยตนเอง (กรมการวดัหางาน, 2538)

ความตอ้งการไปทำงานตา่งประเทศของแรงงานไทยในชว่งปลายป ี 2540 เนือ่งมาจาก 
ภายในประเทศประสบปญีหาดา้นเศรษฐกจิ มสีตัราการวา่งงานเพิม่ขึน้ กระทรวงแรงงานและ 
สวสัดกิารสงัคมจงึไดม้นีโยบายทีจ่ะสง่เสรมิใหแ้รงงานไทยเดนิทางไปทำงานตา่งประเทศอกีทาง 
หน่ึง นอกเหนอืจากการสรางงานภายในประเทศ เพราะแรงงานกลุม่นีส้ามารถนำรายไตเ้ขา้
ประเทศไต่ปลีะ 41,435 ล้านบาท โดยผา่นระบบธนาคาร (กรมการวดัหางาน, 2540) เงนิตรา 
ตา่งประเทศทีส่ง่เขา้มานีจ้ะสามารถชว่ยเสรมิสภาพคลอ่งทางการเงนิภๆอในประเทศอกีทางหนึง่ 
ดว้ย ในสภาวะทีเ่ศรษฐกจิไทยมกีารขยายตวัและมคีวามตอ้งการแรงงานสงู แตต่ลาดกลบัขาดแรง 
งานทีม่คีณุภาพและนกัวชิาชพี โดยเฉVilะดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี เพราะแรงงานสว่น 
ใหญ ่ ร้อยละ 80 ของแรงงานพหมด มกีารสกืษาเพยีงระดบัประถมสกืษาหรอึตำกวา่ และพบว่า 
แรงงานทีเ่ดนิทางไปทำงานตา่งประเทศ (รวมทกุประเทศ) มวีฒุกิารคก้ษาในระดบัประถมมากที ่
สุด ดง้รายละเอยีดในตาราง (ลำนกังานบรหิารแรงงานไทยในตา่งประเทศ, 2540: 18)

ในช่วงปี 2 54 0 -254 4  จึงมีสัดส่วนการมีงานทำภาคเกษตรกรรมต่ออุตสาหกรรม 45 ะ
55 ตามลำดับ (กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, 2 53 7 -25 3 8 : 21)



3

ลำดบัที่ วฒุกิารศกึษา จำนวน รวม
ชาย หญิง

1 ประถมศกึษาปทีี ่ 4 6,981 273 7,254
2 ประถมศกึษาปทีี ่ 6 22,059 2,529 24,588
3 มัธยมศึกษาปีที, 3 2,083 296 2,379
4 มธัยมศกึษาปทีี ่ 6 250 75 325
5 ประกาศนยีบตัรวิ?ทชพี (ปวซ.) 68 6 74
6 ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) 40 3 43
7 ปริญญาตรี 14 74 88
8 ปริญญาโท 1 - 1
9 วฒุกิารศกึษาลืน่ ๆ 316 25 341

รวม 31,812 3,281 35,093

และเปน็กำลงัแรงงานไร?เมอื (บท-รkilled Labour) ประเภทกรรมกรทัว่ไป ช่างท่ออฐ 
ชา่งไม ้ และปฏิบัติงานท่อสรางล่ืน  ๆ พนกังานเหมอืงแร ่ และเหมอืงหนิ ช่างป่นทอ ถัก ย้อม 
ชา่งเหลก็ ชา่งทำเครือ่งมอื และพนกังานเครือ่งกล

จานวนคนงานไทยที,',ดนิทางไปทำงานตา่งประเทศ (รวมทกุประเทศ) จำแนกตามสา?ท 
อาชีพ ประจำเดอืนธนัวาคม 2540 (กรมการจดัหางาน, 2540: 2 -3 )

ลำดับท่ี ตำแหน,งงาน/สาขาอาชพี ชาย รวม
1 กรรมกรหรือคนงานท่ัวไป 1,771 6 1,777
2 ช่างปีน ทอ ถัก ย้อม 603 208 711
3 ?ก่งก,ออิฐ ชา่งไม ้และปฏิบัติงานท่อสร้างล่ืน ๆ 424 1 425
4 พนกังานเหมอืงแร่และเหมอืงหนิ 224 6 230
5 ชา่งเหลก็ ชา่งทำเครือ่งมอืและพนกงานเครือ่งกล 214 2 216

รวม 3,136 223 3,359

จากสภาพของระดบัการศกิษาและการประกอบอาชพี’J ลงแรงงานโดยผนวกทบัสภาพ 
สงัคมทีเ่ปลีย่นไปทา่มกลางกระแสความเจริญทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ตลอดจนความ
เจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิโดยรวมของประเทศ ศวามได้เ1เรียบเซ-งธุรกิจการดัาทีม่ฐีานสํๆ ตัญ
คอืทรพัยากรธรรมซาต ิ กลบัปรบัเปลีย่นยุทธศาสตร์ทางการแชง่ขนัในการพฒันาประเทศทีเ่นน้
ระบบเศรษฐกจิทีเ่ปน็ตวับง่ชีถ้งความเปน็ประเทศทีพ่ฒันา มมุมองในเรือ่งของดวามสมบรูฝทาง 
ธรรมซาติกลับหนัมาใหค้วามสำคัญที ่ ‘'ตน,, ซึง่ถอืวำเปน็ทรพัยากรทีส่ำคญักวา่ทรพัยากรใด ๆ
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เพราะคนเปน็ตวัแปรทีส่ำคญัทีส่คุในการพฒันาประเทศ โดยสรา้งขดีความสามารถ ศกัยภาพ
และความเขม้แขง็ ในระดบับคุคล ครอบครัวและชุมชน ประกอบเปน็พืน้ฐานของสงัคมในอนาคต 
ลกัษณะของประชาชนในประเทศตอ้งมคีวามรู้ความสามารถในการไตร่ตรอง แกป้ญ็ทาและพฒันา 
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ตอ้งวิง่เขา้หาการสกีษามากกวำใหก้ารสกีษาวิง่เขา้หาตวั ดงันัน้การสกีษาจงึ 
มใิชเ์พยีงการใชชีวิีตระยะหนึง่ในโรงเรียนเทา่นัน้ แตเ่ปน็เหมอีนปจิจยัหนึง่ทีจ่ำเปน็ตอ่การดำรง 
ชวิีตทีท่กุคนตอ้งแสวงหา และเพิม่พนูอยูต่ลอดเวลา (ยทุธศาสตรก์ารสกีษาไทยในยคุโลกา
ภวิตัน,์ 2539) การจดัการสกีษาใหม้คีณุภาพ ประสทิธภิาพตอ้งคำนงึถงึความตอ้งการซองบคุคล 
และสังคม (หลกัและแนวความคดิทางสงัคม, 2 53 9 ) ในขณะทีส่งัคมไทยอยูใ่นยดุการเปลีย่น
แปลงจากสงัคมเกษตร เปน็สงัคมอตุสาหกรรม ความตอ้งการพฒันาคนใหเ้ปน็ “ทรพัยากร
มนษุย”์ ทีมี่คา่ จงึจำเปน็ตอ้งพึง่กระบวนการทางการสทีษาเพราะบทบาทของการสกีษาในระบบ 
โรงเรยีนมคีวามสำคญัหลายประการคอื

1. เพือ่เพิม่พนูคณุภาพใหช้วีติสามารถพฒันาฟญ้ญามนษุยเ์.หส้ามารถดำรงความรู ้
นำความรูI้ปประกอบอาชพีไต้

2. การสกีษาเปน็วธิกีารทีไ่ตรั้บการยอมรันวา่เปน็ฟจ้จยัสำคญัในการสะสมบคุคล 
ช้ันนำขององคก์รของประเทศ

3. การสกีษากอ่ใหเ้กดิคา่นยึม ทศันคตใินตา้นภาวะการทำงาน
4. การสกีษากอ่ใหเ้กดิความรู ้ ความชำนาญ และความสามารถ (การพฒันา 

ทรพัยากรมนษุยใ์นองคก์ร, 2539)

นอกจากความสำคญัของทารสกีษาในระบบโรงเรยีนดงักลา่วแกว้ ยงัมกีารสกีษานอก 
ระบบโรงเรยีนทีม่อีทิธพิลตอ่การพฒันาทรพัยากรมนษุยใํนตา้นของการบร'ีเทร ตา้นการเรยีนรู้
อยา่งกว้างขวาง เพิม่พนูความรู้และใหโ้อกาสกบักลุม่คนบางกลุม่ทีพ่ลาดโอกาสจากการสกีษาใน 
ระบบโรงเรียน หรอืใหค้วามรู้ ความคดิ ทกัษะกบักลุ่มวิชาชพีไต ้เพิม่เตมิสร่างสรรคส์งิใหม ่  ๆ ใต  ้
มากข้ึน บทบาทสำคญัของการสกีษาดงักลา่วจะมคีณุภาพและประสทิธภิาพในการพฒันามนษุยไ์ต ้
อย่างไรไมไ่ต่ขึน้อยู่กับผูใหเ้ท่านัน้ แตค่วรมองถงึความตอ้งการการสกีษาของกลุม่ทีจ่ะใหต้ว้ยวา่ 
ความตอ้งการการสกีษาแตล่ะกลุม่ตอ้งการรปูแบบการสกีษาแบบใด อย่างไร เพือ่ลดผลความ 
สญูเปลา่ทางการจดัการสกีษา ควรตอ้งสกีษๆถงึความสอดคลอ้งระหว่างการใหก้ารสกีษากบัการ 
นำไปใขใ้นชวีติประจำวนัดว้ยวา่แนวทางและความตอ้งการทรัพยากรมนษุย์ ในอนาคตตอ้งการ
ทรัพยากรมนษุย์ทีม่คีวามสามารถ มีทักษะ มคีวามชำนาญในลักษณะอาชพีประมาทใด โดยกลุม่ 
วยัแรง'ทนทีม่คีวามสำคญัตอ่การพฒันาเศรษฐกจิ เพราะแนวโนม้ซองความตอ้งการแรงงานไทย 
ในอนาคตของประเทศตา่งๆ มถีงึร้อยละ 30 (กรมการจดัหางาน, 2539: 13) และเพือ่ตอ้งการ 
ใหส้อดคลอ้งตอ่เปา็หมายหลกัของแผนพฒันาแรงงานและสวสัดกิารส!ัคมฉนนัที ่ 1 (พ .ศ .2 5 3 8 - 
2544) ท่ีนุ่งเน้น



แอสรJfln n n  สถาซ*น!ทยบ?กา: ! 
15ทลงกin j j j t rn  ทยาลย 5

1. ยกระดบัความรู้พีน้ฐานแก'แรงงานไทย
2. ใหก้ารบรกิารดา้นการพฒันาปมีอีแรงงาน
3. จัดวางระบบขอ้มลูขา่วสารตลาดแรงงาน การพฒันาฉมอีแรงงาน การคุม้ครอง 

แรงงาน และสวัสดิการสังคม
4. กำหนดคณุภาพและมาตรฐานปมีอีแรงงานใหเ้ปน็ทีย่อมรบัของภาคเอกซนและ 

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม, 2539: 21)

ผวูจยัสนใจทีจ่ะศกึษาสภาพปญัหาทัว่ไปของแรงงานไทยทีจ่ะเดนิทางไปทำงานตา่ง 
ประเทศควบค'ูกบัการศกึษาปญัหาดา้นการใหบ้รกิารดา้นแผนแรงงานและสวสัดกิารสงัคมเกีย่ว 
กับปัญหาด้านการมีงานทำ ปญัหาดา้นการพฒันาปมีอีแรงงาน ปญัหาดา้นสวัสดกิารสงัคมวา่
ปัญหาใดท่ีกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคมใหบ้ริการแก'กลุ่มแรงงานแลว้ ประเดน็ปญัหา
ดา้นใดทีด่อ้งแร่งแกไํขดำเนนิการในชว่งป ี 2 53 8 -25 4 4  (กระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคม, 
2538: 11) สว่นในดา้นของความตอ้งการการศกึษาและแนวทางการพฒันาการศกึษาของแรง
งานไทย ดา้นความดอ้งการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ความตอ้งการรับขา่วสารขอ้มลู ความตอ้งการ 
ดา้นเพิม่พนูทกัษะทางอาชพ่ แรงงานสว่นมากมคีวามตอ้งการการศกึษาแตล่ะประเภทในระดบัใด 
เพิอ่นำผลการวจิยัมาเปน็ขอ้มลูในการเตรยิมแรงงานในอนาคตใหส้อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการซอง 
สังคม รวมทัง่สนใจศกึษาแนวทางการพฒันาแรงงานไทยในดา้นความรูข้ัน้พืน้ฐาน ความรูด้า้น 
การรับข่าวสารข้อมูล และความรูด้า้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพีวา่ ทศิทางของการพฒันาทีค่วร 
จะเปน็สำหรับแรงงานไทย ประกอบดว้ยประเดน็หลกัใดทีส่ามารถนำมาซึง่การพฒันาแรงงานไทย 
ทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ในอนาคตตอ่ไป

วตัถปุระสงคของการวจิยั

1. ศกึษาสภาพท่ัวไปของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ
2. ศกึษาสภาพปญัหาและความตอ้งการภารศกึษาของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่ง

ประเทศ
3 เพีอ่เสนอแนะแนวทางการพฒันาการศกึษาของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่ง

ประเทศ
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ขอบเขตของการวจิยั

การวจิยัครัง้นีมุ้ง่คกืษาสภาพปญัหาทัว่ไปของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ 
สภาพปญัหาทีแ่รงงานไดรั้บการบรกิารตามแผนแรงงานและสวสัดกิารสงัคม ฉบับท่ี 1 (พ .ศ.
2538 -2 5 4 4 ) ความตอ้งการการคกืษาและแนวทางการพฒันาการคกืษา โดยแบง่ขอบเขตของ 
การวจิยัเปน็ 3 ด้าน คอื

1. คกืษาสภาพทัว่ไปของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ เพีอ่คทืษาถงึภมูิ
หลงัในดา้นขอ้มลูสว่นตวัเกีย่วกบัเพศ สถานภาพการสมรส อาย ุ ศาสนา ภมูลิำเนาเดมิ ทีอ่ยูอ่าศยั 
ไนปัจจุบัน วฒุทิางการคกืษา อาชพีเดมิกอ่นจะไดร้บัการประกอบอาชพีในตา่งประเทศ ระยะ
เวลาในการประกอบอาชพีเ.ตม ฑยไดจ้ากการประกอบอาชพี รายจา่ยของทา่นในแตล่ะเดอน
รายไดท้ีค่าดวา่จะไดร้บัจากการประกอบอาชพีในตา่งประเทศ ประเทศทีส่มคัรไปทำงาน ประนาท 
ของงาน สภาวะหน้ีสินในปัจจุบัน แหลง่กูเ้งิน จำนวนเงนิกูแ้ละวตัชปุระสงค!นการภยูม เปน็ดน้

2. สกืษาสภาพปญัหาและความดอ้งการการสกืษไของแรงงานไทยที’่จะโป,ทำ-งาน 
ตา่งประเทศ โดยแยกเปน็ 2 ประเด็นหลักต่อไใ.เนี้

2.1 คกืษาสภาพปญัหใการใหบ้รกิารตามทีก่ำหนดไวใ่นแผนพฒันาแรงงาน
และสวัสดิการสิงคม ฉบับท่ี 1 (พ .ศ .2 5 3 8 -2 5 4 4 ) ซึง่ประกอบด}้ยการบรกิาร 3 ด้าน
พรอ้มรายละเอยีด คือ

2.1.1 สภาพปัญหาด้านการมิงานทำ เข่น
- ปัญหาทารสรัเงงานในซนบท
-  ปญัหานายหนาจดัหางานเถือ่น
-  ปญัหาการปรับตวัเขา้สร่ะแบเดรีอ่ง'จกัรกล
- ปัญหาด้านตลาดนดันรงงานทีมี่ไม,ท่ัวถึง
-  ปญัหาการได้รับขา่วสารข้อมูลเก่ียวกับการหางานทำ
-  ปญัหาการบริการดา้นแนะแนวอาชพี
- ปญัหาการบริการรับสมคัรงานทางไปรษณย์ี
-  ปญึใ'ทแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มาทำงาน
-  ปญัห'!การได้รับข่าว'สารข้อมลูเกีย่วกับลกัษณะของงาน
-  ปญัหาการสง่เสริมใหป้ระกอบอาชีพอิสระ

2 .ไ .2 สภาพปญัหาดา้นการพฒันาแรอแรงงาน เข่น
-  ปญัหาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในโรงงานอุตสาหกรรม 

ใเระเภทขา่งชเลลทรอนกิสั
-  ปญัหาการไม่ได้รันความร่วมมอืจากสถานประกอบกทรในการ 

พฒันา?!มอืแรงงาน
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-  ปญัหาการพฒันา‘ปมีอืแรงงานไมส่อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการ 
ของตลาดแรงงาน

-  ปญัหาความขาดแคลนครูป่กีในการพฒันา!เมอืแรงงาน
-  ปญัหากองทนุพฒันาปมีอืแรงงาน
-  ปญัหาตา้นโครงการปกีอาชพีชา่งประจำตำบล
-  ปญัหาตา้นโครงการปกีอาชพีเคลือ่นทึไ๋มไ่ปตามแหลง่พืน้ที ่

ขนบทห่างไกล
-  ปัญหาไม่มืวัสดุอุปกรณใํนการปีกท่ีทันสมัย
-  ปญัหาการกระจายศนูยพ์ฒันาปมีอืแรงงานจงัหวดัทัว่ประเทศ

2.1.3 สภาพปญัหาต้านสวัสดิการสงัคม เช่น
-  ปัญหาความม่ันคงของงานท่ีทำ
-  ปญัหาความปลอดภยัในการทำงาน
- ปัญหาที,พกัอาศยัทีเ่หมาะสมและถกูสขุอนามยั
-  ปญัหาการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์ กองทนุสา์รองเลีย้งชพี 

หรือกองทุนเงินสะสมในสถานประกอบการ­
-  ปญัหาการตรวจสขุภาพประจำปี
-  ปญัหาความตอ้งการสถานทีพ่กัผอ่นและสถานทีอ่อกกำลงักาย
-  ปญัหาการจดัสถานพยาบาลรวมในพืน้ทีไ่หไ่ตม้าตรฐาน
-  ปญัหาการปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัใหเ้อือ้อำนวย 

ตอ่การจัดสวัสดกิาร เช่น การรกัษาพยาบาล การบริการทาง 
การทำงาน การคลอดบตุร การว,างงาน สวัสดิการบตุร

-  ปญัหาสถาบนัเงินทนุเพือ่ใขI้นการประกอบอาชพีของแรงงาน
-  ปัญหาสถานประกอบการไม,มแืหลง่อบรมทกัษะอาชพีและจัด 

กจิกรรมเสรมิความรู้
2 .2สกืษาระดบัความตอ้งการสกืษาฃองแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ 

ซึง่แบง่เปน็ 3 ต้าน พรอ้มรายละเอยีดตอ่ไปนี้
2.2.1 ความต้องการการดิกษ'าฃัน้พืน้ฐาน

-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้ประถมศกษาปทีี ่ 6
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมสกืษาปทีี ่ 3
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ชัน้มธัยมศกัษาปทีี ่ 6
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ระดบัมหาวทยาลยั
-  ตอ้งการเรยืนรูก้ารรกัษาสขุภาพอนามยัเอือ้งตน้
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เซ่น

-  ตอ้งการเรยีนรูก้ารปอ้งกนัอนัตรายจากการทำงาน เซ่น เสยีงดงั 
ฝ่น และสารเคมี

-  ตอ้งการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ เซ่น ภาษาองกฤษ
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รีอ่งวฒันธรรม สงัคม เกีย่วกบัประเทศที ่

ต้องการไปทำงาน
- ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งลาหารทีม่คีณุคำและปลอดภยั
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการพฒันาและการออกกำสงักาย
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการวางแผนครอบครว้
-  ตอ้งการเรยีนรู้กฎหมายทัว่ไปในชวีติประจำวนัของประเทศทีจ่ะ 

ไปทำงาน
- ตอ้งการเรยีนรูก้ฎหมายแรงงานของประเทศไทย
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการเมอีงการปกครองของประเทศทีจ่ะไป 

ทำงาน
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้
-  ตอ้งการเรยีนรวูฒันธรรม สงัคมเกีย่วกบัประเทศทีต่อ้งการจะ 

ไปทำงาน
2.2.2 สกีษาระดบัความตอ้งการการสกีษาตา้นการรบัรู้ซา่วสารขอ้มลู

-  ตอ้งการรูส้ารคดเีกีย่วกบัสงัคม วฒันธรรมในตา่งประเทศ 
โดยผา่นกีอ่ทางโทรทศัน์

- ตอ้งการรูข้า่วประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัรายละเอยีดของงานไนแต ่
ละประเทศ โดยวทิยหุรือหนงัสอืพมิพ์

-  ตอ้งการใหจ้ดันทิรรศการไหความรูเ้กีย่วกบังานในแตล่ะ 
ประเทศ โดยวิทยหุรือหนงัสอืพมิพ์

-  ตอ้งการใหม้บีรกืารสงิพมิพข์องm ทย่งานสง่กงึแรงงานทกุ 
สปัตาห้

-  ตอ้งการใหม้กีารจดับรกิารพบกลุม่แรงงานทีเ่คยเดนิทางโป 
ทำงานตา่งประเทศเพือ่แลกเปลยนฅวามคดิเหน็หรอืเสนอ 
บทเรยีน ประสนการณใ์นตา่งประเทศ

-  ตอ้งการจดัอภปิรายหรอืบรรยายเรือ่งทีส่า์คญั  ๆ เกีย่วกบัการ 
ปฎบดัตีนของแรงงา'นไทยในตา่งประเทส

-  ตอ้งการใหจ้ดัรายการทีใ่หฅ้วามรูแ้กผู่ไ้ขแ้รงงานทางวทิยแุละ 
โทรทศัน์
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-  ตอ้งการไดรั้บขา่วสารของตลาดแรงงานในตา่งประเทศ
-  ต้องการไต้รับข่าวสารข้อมูลจากสภาพท,ีเปน็จริง โดยผา่นลือ่ 

วดีโีอเทปหรอืผา่นดาวเทยีม
-  ตอ้งการใหจั้ดหนว่ยใหค้วามรู้และประชาสมัพนัธเ์คล่ือนท,ี

เกีย่วกบัสถานการณแ์รงงานไทยในตา่งประเทศ
2.2.3  ความตอ้งการการศกึษาเพือ่เพิม่พนู'พาษะทางอาชพี เช่น

-  อุตสาหกรรมสิงทอ (ตดัเยบ็เสอืผา้สตร)ี
-  สาขาช่างโลหะ
-  สาขาชา่งซอ่มและจดัตัง้เคร่ืองจกัรกล
-  สาขาชา่งซอ่มเคร่ืองจักรไฟฟา้
-  สาขาชา่งอิเล็คทรอนกิส์
-  สาขาชา่งผลติ-ผลติกณัฑพ์ลาสตกิส์
-  สาขาช่างอะไหล่รถยนต์
-  สาขาช่างหลอมโลหะ 
~ สาขาชา่งเยบ็กระเปา๋
-  สาขาชา่งทำรองเทา้
-  สาขาเคร่ืองบืน้ต'ินเผา
- สาขาช่างก่ออฐ
- สาขาช่างฉาบปูน
- สาขาช่างไม้ (กอ่สราิง)
-  สาขาช่างปูกระเบ้ือง
-  สาขาผูช่้วยแมห่า้น (แมค่รวั)
-  สาขาผูช่้วยแม่หา้น (ดแูลผูส้งูอาย)ุ
-  สาขาผูช่้วยแมบ่า้น (ดแูลเดก็ทารก)
-  สาขาชา่งต่อเรือ
-  สาขาช่างซ่อมเรือ
- สาขาภาคเกษตรกรรม
-  สาขาพนกังานบริการตามภตัตาคารและโรงแรม
- สาขาพนักงานบริการในฟ้ม'นามัน

3. แนวทางการพฒันาการศกึษาของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานดา่งประเทศ ท่ีศวร
จะเปน็ คือ



10

3.1 แนวทางการพฒันาการสกีษาดา้นความรูข้ัน้พืน่ฐาน คอ
-ควรสอนวธิกีารทำงานโดยไมถ่กูเอารดัเอาเปรยีบและไมก่อ่ปญัหาใน 

ประเทศนัน้
-ควรสนบัสนนุและไหโอกาสแรงงานไดร้บัการสกีษาตอ่เนือ่งตลอดชวีติ 

ทัง้ในระบบและการสกี«านอกระบบ
-  ควรจดัใหม้กีารจัดการสกีษาวชิาสามญัควบค,ูกับการทำงาน

3.2 แนวทางการพฒันาการสกิษาความรูด้า้นการรบัขา่วสารขอ้มลู
-  ควรจดับริการขา่วสารทีเ่หมาะสมกบัสงัคมปจัจุบนั
-  ควรมรีะบบการสอิสารอยา่งรวดเรว็และสมำเสมอเกีย่วกบัแรงงาน
-  ควรมโีครงการแนะแนวดา้นอาชพีอยา่งตอ่เนือ่งทกุปี

3.3 แนวทางการพฒันาการสกีษาความรูด้า้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี
-  ควรจดับริการดา้นการพฒันาทกัษะทางอาชพีระดบักึง่ปมีอืในสถาน 

ประกอบการ
-ฅวรจดับรกิารดา้นการพฒั นาทกัษะทางอๆชีพระดบัปมีอืในสถาน 
ประกอบการ

-ควรใหโ้รงเรยีนชมุชนจดับรกิารดา้นทกัษะการประกลบอาชพีควบคูก่บั 
การใชภ้าษาตา่งประเทศ

-  ควรใหม้บีรกิารใหก้ารสกีษาดา้นการเตรยีมตวัเพือ่การอาชพี

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยั คือ กลุม่แรงงานทีจ่ะเดนิทางไปทำงานตา่งประเทศ ป ี
พ .ศ.2540 เปน็กลุม่แรงงานทีบ่รษิทัจดัหางานเปน็ผูส้ง่ รวมทกุประเทศทีก่ลุม่แรงงานดอ้งการจะ 
เดินทางไปทำงาน จำนวน 20 บริษัท ตงันี้

1. บริษทัจัดหางาน อุดร อ.ีพ.ีเอ.อนิเตอรเ์นซัน่แนล จำกดั
2. บริษทัจัดหางาน ลำพนูโอเวอร์ซสี ์จำกดั
3. บริษทัจัดหางาน เอส.เอ.กรุป๊ จำกดั
4. บริษทัจัดหางาน ยิม้ ยิม้ จำกดั
5. บริษทัจัดหางาน คลั- การิม จำกดั
6. บริษทัจัดหางาน มนตรี แอนด ์ตาเรต็ จำกดั
7. บริษทัจัดหางาน เอสโก จำกดั
8. บริษทัจัดหางาน เอ.พ.ีเอส.กรุป๊ (1 9 8 4 ) จำกดั
9. บริษทัจัดหางาน กรุงเทพสน้ฮวต เทรดดงิ จำกดั

10. บริษทัจัดหางาน เอซไพริม จำกดั
11. บริษทัจัดหางาน ไทยเลศ ดเิวลสอัปเมนท ํจำกดั
12. บริษทัจัดหางาน เอม็.เอส.คลั-รนูอิาน จำกดั
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13. บริษทัจัดหางาน แซมอนิเตอร์เนซัน่แนล จำกดั
14. บริษทัจัดหางาน เอส.เอส.เอม็.จำกดั
15. บริษทัจัดหางาน ชิมไรส์ เพลซเมนท ์เอเยนซี ่ จำกดั
16. บริษทัจัดหางาน เอสไพร์ม จำกดั
17. บริษทัจัดหางาน ซาบา้อนิเตอร์เนชัน่แนลเซอร์วสิ จำกดั
18. บริษทัจัดหางาน เอม็.ท.ีไดมอนดจ์ำกดั
19. บริษทัจัดหางาน เจ.เอส.เอส.ดเิวอรล์อปเนน้ท ์ จำกดั
20. บริษทัจัดหางาน เสืท อนิเตอรเ์นซัน่แนล แมนพาเวอรช์นัพลาย จำกดั

คำจำกัตความในการวิจัย

เพือ่ดวามเขา้ใจทีต่รงกนั กูว้จิยัขอใหค้วามหมายของคำทีใ่ข1้นการวจิยั ดงันี้

สภาพทัว่ไปของแรงงานไทย หมายถงึ ข้อมลูสว่นตวัของกลุ่มแรงงานไทยทีจ่ะไป 
ทำงานตา่งประเทศ ประกอบด้วย เพศ สถานภาพ อายุ ศาสนา ภมูลิำเนา สถานทีพ่กัอาศยั วฒุ ิ
การศกัษา อาชพีเดมิระยะเวลาในการประกอบอาชพี รายได ้รายจา่ย ประเทศทีเ่ดนิทางไปสมคัร 
งาน ประเภทของงาน สภาวะหน้ีสิน แหล่งกูย๊่ม จำนวนเงนิกู ้อตัราดอกเบีย้ และวัตถุประสงค์ของ 
การกู้

สภาพปญ๋หา หมายถงึ อปุสรรคท'ีเกดิจากการไดร้บับริการจากแผนพฒันาแรง
งานและสวัสดิการสงัคม ด้านการมีงานทำ ดา้นพฒันา!เมอืแรงงาน และด้านสวัสดิการสงัคม

ปญิหาดา้นการมงีานทำ หมายถงึ อปุสรรคในการจัดกจิกรรมบรกิารดา้นการม ี
งานทำแกแ่รงงานในดา้น

-  ปัญหาการสรางงาน'โนชนบท
- ปญัหานายหนา้จดัหางานเถือ่น
-  ปญัหาการปรับตวัเขา้สร่ะบบเครือ่งจกัรกล
-  ปญัหาดา้นตลาดนดัแรงงานท'ีมไีมท่ัว่ถงึ
-  ปัญหาการได้รับข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับการหางานทำ
- ปญัหาการบริการดา้นแนะแนวอาชพี
-  ปญัหาการบริการรับสมคัรงานทางไปรษณย์
- ปญัหาแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มาทำงาน
- ปญัหาการได้รับขา่วสารข้อมลูเก่ียวกบัลกั'ษณะของงาน
- ปญัหาการสง่เสริมใหป้ระกอบอาชพีอิสระ
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ปีญหาด้านการพัฒนาIIมอแรงงาน หมายถงึ อปุสรรคในการจัดกจิกรรมบรกิาร 
ตา้นการพฒันาบมอนรงงานในดา้น

-  ปญัหาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในโรงงานอุตสาหกรรม 
ประ๓ ทชา่งอเิลค็ทรอนกิส์

-  ปญัหาการไมไ่ตรั้บความรว่มมอืจากสถานประกอบการในการ 
พัฒนา'?]มอนรงงาน

-  ปญัหาการพฒันา!]มอืแรงงานโมส่อดคลอ้งตอ่ความตอ้งการ 
ของตลาดแรงงาน

-  ปญัหาความขาดแคลนคร!ู]กในการพฒันา!]มอืแรงงาน
-  ปญัหากองทนุพฒันา!เมอืแรงงาน
-  ปญัหาตา้นโครงทาร!]กอาชพีชา่งประจำตำบล
-  ปญัหาตา้นโครงการ!]กอาชพีเคลือ่นทีไ่มไ่ปตามแหลง่พึน่ที ่

ชนบทห่างไกล
- ปญัหาไมม่วัีสดุอุปกรณI์นการ!]กทีท่นัสมยั
-  ปญัหาการกระจายศนูยพ์ฒันา!]มอืแรงงานจง้หวคัที’่วประเทศ

ปัญหาต้านสวัสดิการสังคม หมายถงึ อปุสรรคไนการจัดกจิกรรม บริการตา้น 
สวัสดิการสังคมในต้าน

-  ปัญหาความมนคงของงานท่ีทำ
-  ปญัหาความปลอดภยัในการทำงาน
- ปญัหาทีพ่กัอาศยัทีเ่หมาะสมและถกูสขุอนามยั
-  ปญัหาการจดัตัง้สหกรณอ์อมทรพัย ์กองทนุสำรองเลีย้งชพี 

หรือกองทุนเงินสะสมในสถานประกอบการ
-  ปญัหาการตรวจสขุภาพประจำปี
-  ปญัหาความตอ้งการสถานทีพ่กัผอ่นและสถานทีอ่อกกำสงักาย
- ปญัหาการจดัสถานพยาบ')ลรวมในพืน้ทีไ่หใ่ตม้าตรฐาน
- ปญัหาการปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัใหเ้อึอ้อำนวย 

ตอ่การจัดสวัสดกิาร เซ่น การรกัษาพยาบาล การบรกิารทาง 
การทำงาน การคลอดบตุร การว่างงาน สวัสดิการบุตร

-  ปญัห'เสถาบนัเงินทนุเพือ่ใช1้นการประกอบอาชพีของแรงงาน
-  ปญัหาสถานประกอบการไมม่แีหลง่อบรมทกัษะอาชพีและจัด 

กจิกรรมเสรมิความรู้
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ความตอ้งการการสกีษาของแรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ ในที'น้ี
หมายถงึ ความตอ้งการการสกีษาขัน้พืน้ฐาน ความตอ้งการตา้นการรับขา่วสารขอ้มลู และความ 
ตอ้งการการสกีษาตา้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี

ก. ความตอ้งการการสกีษ'าซัน้พืน้ฐาน หมายถงึ การสีกษาที'รัฐจัดให้แก,แรง
งานตา้นความรู้ขัน้ประถมสกีษาหรือมากกวา่ขัน้ประถมสกีษา ตลอดจนความรูต้า่ง  ๆ ที,สามารถนำ 
มาไข้ให้เกิดประโยซนํในชีวิตประจำวันคือ

-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ขัน้ประถมสกีษาปทีี ่ 6
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ขัน้มธัยมสกีษาปทีี ่ 3
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ขัน้มธัยมสกีษ'าปทีี ่ 6
-  ตอ้งการมคีวามรูเ้ทยีบเทา่ระดบัมหาวทิยาลยั
-  ตอ้งการเรยีนรูก้ารรกัษาสขุภาพอนามยัเบือ้งตน้
-  ตอ้งการเรยีนรูก้าร!เองกนัอนัตรายจากการทำงาน เข่น เสยีงดงั 

ฝ่น และสารเคมี
-  ตอ้งการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ เซ่น ภาษาองักฤษ
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งวฒันธรรม สังคม เกีย่วกบัประเทศท,ี

ต้องการไปทำงาน
- ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งอาหารทีม่คีณุคา่และปลอดภยั
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการพฒันาและการออกกำลงักาย
- ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการวางแผนครอบคราั
-  ต้องการเรยีนรู้กฎหมายทัว่ไปในชวิีตประจำวนัของประเทศท'ีจะ 

ไปทำงาน
-  ตอ้งการเรยีนรูก้ฎหมายแรงงานของประเทศไทย
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการเมอืงการปกครองของประเทศท,ีจะไป 

ทำงาน
-  ตอ้งการเรยีนรูเ้รือ่งการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้
-  ตอ้งการเรยีนรูว้ฒันธรรม สงัคมเกีย่วกบัประเทศท'ีตอ้งการจะ 

ไปทำงาน

ข. ความตอ้งการการสกีษาตา้นการรบัขา่วสารขอ้มลู หมายถงึ การรับ
บรกิารเผยแพรค่วามรู ้ ความคดิตา่ง  ๆ และข่าวขอ้มลูทีท่นัต่อเหตกุารณใ์นรูปแบบทีส่ะดวกโดย 
ผ่านส่ือประชาสมัพนัธ์ต่าง  ๆ คือ

-  ตอ้งการรูส้ารคดเีกีย่วกบัสงัคม วฒันธรรมในตา่งประเทศ 
โด ย ผ่านส่ือทางโทรทัศน์
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- ตอ้งการรูข้า่วประซาสมัพนัธเ์กีย่วกบัรายละเอยีดของงานในแต ่
ละประเทศ โดยวิทยหุรือหนงัสอิพมิพ์

-  ตอ้งการใหจ้ดันทิรรศการใหค้วามรูเ้กีย่วกบังานในแตล่ะ 
ประเทศ โดยวิทยหุรือหนงัสอืพมิพ์

-  ตอ้งการใหม้บีรืการสงิพมิพซ์องหนว่ยงานสง่ถงึแรงงานทกุ 
สปัดาห์

-  ตอ้งการใหม้กีารจัดบรกิารพบกลุม่แรงงานท,ีเคยเดนิทางไป 
ทำงานตา่งประเทศเพีอ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืเสนอ 
บทเรยีน ประสบการณใ์นต่างประเทศ

-  ตอ้(งการจัดอภปิรายหรือบรรยายเร่ืองท,ีสำคญั  ๆ เกีย่วกบัการ 
ปฏบิตัตินของแรงงานไทยในตา่งประเทศ

- ตอ้งการใหจ้ดัรายการทีใ่หค้วามรู้แก'ผใูซแ้รงงานทางวทิยุและ 
โทรทัศน์

- ตอ้งการไตรั้บขา่วสารของตลาดแรงงานในตา่งประเทศ
- ตอ้งการไตรั้บขา่วสารขอ่มลูจากสภาพทีเ่ปนีจริง โดยผา่นสอิ 

วดิโีอเทปหรอืผา่นดาวเทยีม
- ต้องการใหจั้ดหน่วยให้ความรู้น.ละประชาสมัพันธ์เฅล่ือนที, 

เก่ียวกบัสถานการณแ์รงงานไทยในตา่งประเฑส

ค- ความตฮ้งทารการศกษาตา้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี หมายถงึ การใหก้าร 
คกิษาที่มุ่งเนน้สง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะเบือ้งลน้ในวชิาสาขาตา่งๆ คิอ

-  อุตสาหกรรมสิงทอ (ตดัเยบ็เสอืผา่สตร)ื
-  สาขาช่างโลหะ
-  สาขาชา่งซอ่มและจดัตัง้เคร่ืองจกัรกล 
-- สาขาชา่งซอ่มเคร่ืองจักรไฟฟา้
-  สาขาชา่งสเิล็ดทรอนกิสั
-  สาขาชา่งผลติ-ผลติกณัฑพ์ลาสตกิสั
-  สาขาชา่งอะไหล่รถยนต้
- สาขาช่ไงหลอมโลหะ
-  สาขาชา่งเยบ็กระเปา
- สาขาชา่งทำรองเทาั
-  สาชาเคร่ือง■ ฝ็นดินเผา
-  สาขาช่)งก,อสิฐ
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-  สาขาช่างฉาบปูน
-  สาขาชา่งไม้ (กอ่สรา้ง)
-  สาขาชา่งปกูระเบือ้ง
-  สาขาผู้'ชว่ยแม่บ้าน (แมค่รวั)
-  สาขาผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลผูส้งูอาย)ุ
-  สาขาผูช้ว่ยแมบ่า้น (ดแูลเดก็ทารก)
-  สาขาชา่งฟอ้เรือ
-  สาขาช่างซอ่มเรือ
-  สาขาภาคเกษตรกรรม
-  สาขาพนกังานบริการตามภตัตาคารและโรงแรม
-  สาขาพนักงานบริการใน'ฝม็นามัน

แนวทางการพฒันาการสกืษา หมายถึง การเสนอรปูแบบของการสกืษาทีค่วรจะ 
เปน็ของกลุม่แรงงานไทยทีจ่ะไปทางานตา่งประเทศ เกีย่วกบัการพฒันาการสกีษาในดา้นความรู ้
ข้ันพ้ืนฐาน ความรู้ดา้นการรับขา่วสารขอ้มลู ความรูด้า้นการเพิม่พนูทกัษะทางอาชพี

แรงงานไทยทีจ่ะไปทำงานตา่งประเทศ หมายถึง กลุม่แรงงานไทย ปี พ .ศ.2540 
ทึใ๋ดรั้บการจ้างไปทำงานในตา่งประเทศระดบักึง่!]มอืและระดบัไร!้เมอื ชว่งอาย ุ 2 0 -4 0  ปี มี 
ระดับการสกีษาข้ันประถมสกีษาหรือสงูกว่าระดับประถมสกีษา โดยไดร้บัคา่ตอบแทนเปน็ราย
เดอืน มบีรษิทัจดัหางานเปน็ผูจ้ดัสง่ โดยอยูใ่นความดแูล'ของกรมการจดัหา'งาน

แรงงานไร!้]มอี (Unskilled Labour) หมายถึง ผูท้ีท่ำงานในลกัษณะงานง่าย  ๆ
ไม่ซับข้อน ไมจ่ำเปน็ตอ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถมาก ไมต่อ้งมคีวามชำนาญเชน่คนงานที,่ว
ไป ชา่งแบกหาม กรรมกร

แรงงานกึง่!]มอื (Semi Skilled Labour) หมายกงึ ผูท้ีอ่ยูร่ะหวา่งแรงงาน!]
มือกับแรงงานไร้!]มอื ไดร้บัการ!]กอาชพีมาบางแตร่ะยะสัน้  ๆ ไมล่ะเอยีด ลักษณะงานที,ทำส่วน 
ใหญจ่ะทำงานตามทีก่ำหนดวธิกีารแบนแผนตายตวัไวแ้ลว้

อาย ุ หมายถงึ อายเุตม็บรบิรูณน์บัถงึวนัเกดิคร้ังสดุทา้ยกอ่นวนัสา์รไจหรือสง่
แบบสอบถาม
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ประโยชน์ที่คาดว์าจะไต้รับ

1. การวิจัยครั้งนี้ทำให้ทราบถึงสภาพทั่วไปของแรงงานไทยที่จะไปทำงานต่างประเทศ
2. เพี่อถึกษาถึงสภาพปัญหาความต้องการการถึกษาและแนวทางการพัฒนาการถึกษา 

วามีสภาพปัญหา มีความต้องการถึกษา แนวทางในการพัฒนาการถึกษาในลักษณะและรูปแบบใด 
เพี่อนำผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลเนี้องต้นในการเตรียมแรงงานไทยในอนาคต

3. ผลจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นแนวทางต่อหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง ไต้แก่ กระทรวง 
ถึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม กระทรวงการต่างประเทศ 
เพี่อใช้ถึกษาไนการวางแผน การปรับปรุงหรือการพัฒนานโยบายต่อไป
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