
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยขอนำเลนอตามลำดับดังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลในรูปของการแจกแจงความถ่ีและการ
หาค่าร้อยละ ( แลดงไว้ในตารางท่ี 4-9 )

ตอนท่ี 2 ระดับการรับรู้เก่ียวดับสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลักของ
อาจารย์และนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์โดยหาจากค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (แสดง1ไว้ในตารางท่ี10-13)

ตอนท่ี 3 เปรียบเท่ียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียลภ''พการจัดการเรียนการลอนโดยใข้ปัญหา
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์โดยใข้สถิต t-test 
( แสดงไว้ในตารางท่ี'!4 )

ตอนท่ี 4 เปรียบเท่ียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใข้ปัญหา
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามขนาดของวิทยาลัย 
ประสบการณ์ในการได้รับการอบรมเร่ืองการจัดการเรียนการสอนวิเคราะห์โดยใข้ 
สถิติ t-test (แสดงไว้ในตารางท่ี 15-16)

ตอนท่ี 5 เปรียบเท่ียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใข้ปัญหา
เป็นหลัก ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามระยะเวลาท่ีมีการใช้การ 
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก วิเคราะห์โดยใช้สถิติ Kruskal-Wallis Test 
( แสดงไว้ในตารางท่ี 17)

ตอนท่ี 6 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นหลักตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลจำแนกตามขนาดของวิทยาลัย วิเคราะห์ 
โดยใช้ สถิติ t-test (แสดงไว้ในตารางท่ี 18)

ตอนท่ี 7 ข้อมูลเซิงบรรยายเก่ียวดับสภาพการจัดการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ช้อดี ข้อเลีย
ปัญหาและข้อเสนอแนะตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล วิเคราะห์โดยการแจก 
แจงความก่ีและการหาค่าร้อยละ(แสดงไว้ในตารางท่ี19-21)
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ต'ฮนที 1 ข้อรุ)ลท่ัวไปของอาจารย์และนักสืกษาพยาบาลในรูปชองการแจกแจงคQามถ่ี และการ
หาค่าร้อยดะ

ตารางที 4 จำนวนและร้อยละตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามจำนวนวิชาท่ีลอน
ขนาดของวิทยาลัย ระยะเวลาท่ีมีการใข้การเรียนการสอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลัก 
ประลบการณ์การได้รับการอบรมเร่ืองการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก และ 
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลัก

ข้อร)ลท่ัวไป จำนวน(คน) ร้อยละ
1,จำนวนวิชาท่ีสอน

1 รายวิชา 98 65.3
2 รายวิชา 32 21.3
3 รายวิชา 13 8.7
4 รายวิชา 4 2.7
5 รายวิชา 1 0.7
6 รายวิชา 2 1.3

รวม 150 100.0
2.ฃนาดของวิทยาลัย

ขนาดกลาง 46 30.7
ขนาดใหญ่ 104 69.3

รวม 150 100.0
3.ระยะเวลาในการนำการเรียนการ 
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาสอน

1ปี 14 9.3
2-4ปี 123 82.0
5 ปีข้ึน1ไป 13 8.7

รวม 150 100.0
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ตารางที 4 (ต่อ)

ข้อ มุ) ลท่ัว1โป จำนวน(คน) ร้อยละ
4.ประสบการณ์การได้รับการอบรมเร่ือง
การจัดการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหา
เป็นหลัก

ไม่เคยอบรม 28 18.7
เคยรับการอบรม 122 81.3

รวม 150 100.0
ไนประเทศ 110 90.2
ต่างประเทศ 1 0.8
ไนและต่างประเทศ 8 6.6
ไม่ตอบ 3 2.4

รวม 122 100.0
เวลาไนการอบรม
1-3 วัน 60 49.2
4-6 วัน 38 31.2
7-9 วัน 2 1.6
10 วันข้ึนไป 19 15.6
ไม่ตอบ 3 2.4

รวม 122 100.0
สถานททเคยอบรม
1 แห่ง 75 61.6
2 แห่ง 26 21.3
3 แห่ง 17 13.9
4 แห่ง 1 0.8
ไม่ตอบ 3 2.4

รวม 122 100.0
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ตารางที 4 (ต1'a)

ข้อผูลท้ัวไป จำนวน(คน) ร้อยละ
5.การดำเน้นการจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
จัดลอนเฉพาะหัวข้อ (บท) ในบาง 119 79.3
รายวิชา
จัดสอนท้ังรายวิชา 15 10.0
จัดสอนเฉพาะหัวข้อ(บท)ในบาง 14 9.3
รายวิชาและจัดสอนท้ังรายวิชา 
จัดสอนท้ังรายวิชาและจัดสอนท้ัง 2 1.4
หลักสูตร

รวม 150 100.0

N = 150

จากตารางท่ี 4 พบว่า อาจารย์ท่ีสอนเพียง 1 รายวิชา มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ65.3) รอง 
ลงมาได้แก่ 2 รายวิชา (ร้อยละ21.3) ,3 รายวิชา (ร้อยละร.?) และท่ีน้อยท่ีสุดคอ 5 รายวิชา (ร้อยละ 
0.7)

อาจารย์ท่ีปฏํบ้ตงานอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลท่ี มีขนาดใหญ่มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 69.3) 

และท่ีปฏํปัตงานอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลขนาดกลางมีจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 30.7)

อาจารย์วิทยาลัยพยาบาลต่างๅท่ีนำการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก เช้ามาใช้ในการ 
เรียนการสอนอยู่ในช่วง 2-4 ปิ มี'จำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 82.0) รองลงมาคือ 1 ปี (ร้อยละ 9.3) และ 5 
ปีข้ึน'ใป มีจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 8.7)

อาจารย์ท่ีเคยรับการอบรมเร่ือง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มีจำนวนมาก 
ท่ีสุด (ร้อยละ81.3) และท่ีใม่เคยรับการอบรมมีจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 18.7) และสำหรับอาจารย์ท่ี 
เคยรับการอบรมเร่ืองการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก พบว่า เคยอบรมในประเทศมี 
จำนวนมากท่ีลุด (ร้อยละ 90.2) รองลงมาได้แก่ เคยอบรมท้ังในและต่างประเทศ (ร้อยละ 6.6) และ 
เคยอบรมต่างประเทศมีจำนวนน้อยท่ีลุด (ร้อยละ 0.8) และพบว่าอาจารย์ท่ีเคยอบรมอยู่ในระยะเวลา 
1-3 วันมีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ49.2) รองลงมาได้แก่4-6 วัน (ร้อยละ 31.2) 1 10 วันข้ึนไป (ร้อยละ
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15.6) และ 7-9 วันมจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 1.6) สำหรับสถานท่ีท่ีเคยอบรม พบว่าเคยอบรมแห่ง 
เดียว มจำนวนมากท่ีลุด (ร้อยละ 61.6) รองลงมาได้แก่ 2 แห่ง (ร้อยละ 21.3) 1 3 แห่ง (ร้อยละ 13.9) 
4 แห่ง มีจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 0.8) และมีผู้ไม่ตอบแบบลอบถาม (ร้อยละ2.4)

อาจารย์พยาบาลจะจัดสอนเฉพาะหัวข้อ(บท)ในบางรายวิชา มากท่ีลุด (ร้อยละ 79.3) รองลง 
มาได้แก่ จัดสอนท้ังรายวิชา (ร้อยละ 10.0) จัดสอนเฉพาะหัวข้อ(บท)ในบางรายวิชาและจัดสอนท้ัง 
รายวิชา (ร้อยละ 9.3)และจัดสอนท้ังรายวิชากับจัดสอนท้ังหลักสูตรมีจำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 1.4)
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ตารางที 6 จำนวนและร้อยละของสถานท่ีท่ีเคยอบรมวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล (ท=150)

สถานท จำนวน (คน) ร้อยละ
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 36 24.0
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี 17 11.3
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง 12 8.0
4. วิทยาลัยพยาบาล พระปกเกล้า จันทบุรี 11 7.3
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุบลราชธานี 10 6.7
6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี 7 4.7
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 7 4.7
8. แคนาดา (Mc Master University) 7 4.7
9. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี 6 4.0
10. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 6 4.0
11. โรงแรมปาตองรีสอร์ทจังหวัดภูเก็ต 5 3.3
12. ออสเตรเลย ( Newcastle University) 5 3.3
13. โรงแรมโมนาสิช้า จังหวัดอุบลราชธานี 4 2.7
14. โรงแรมแก่งละพอรีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 4 2.7
15. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรีนธรชลบุรี 4 2.7
16. Mission Hill จังหวัดกาญจนบุรี 4 2.7
17.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 2 1.3
18. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี 2 1.3
19. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์ 2 1.3
20. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสืมา 2 1.3
21. กระทรวงสาธารณสุข 2 1.3
22. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรีนธร พิษถ{โลก 2 1.3
23. โรงแรม kp grand จังหวัดจันทบุรี 2 1.3
24. นีวช้แลนด์ 2 1.3
25. วิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม 1 0.7
26. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 1 0.7
27. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 1 0.7
28. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม 1 0.7
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ตารางที 6 (ต,'a)

สถานท่ี จำนวน (คน) ร้อยละ
29. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 0.7
30. คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 0.7
31. โรงแรมเมธาวลัยจังหวัดเพชรบุรี 1 0.7
32. เพชลารีสอร์ท 1 0.7
33. มหาวิทยาลัยบุรพา 1 0.7

หมายเหตุ 'ฮาจารย์ 1 คน เคย'ฮบรมมากกว่า 1 แห่ง

จากตารางท่ี 6 พบว่า อาจารย์พยาบาลอบรมวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราซชนนี กรุงเทพ มีจำนวนมากท่ีสุด (ร้อยละ 24) รองลงมา คือ วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี (ร้อยละ 11.3) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง (ร้อยละ 8) 
ส่วนวิทยาลัยพยาบาล ศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี พระเยา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครพนม มหาวิทยาลัยชอนแก่น คณะ 
แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงแรมเมธาวลัย จังหวัดเพชรบุรี เพชลารีลอร์ท และ 
มหาวิทยาลัยบุรพา เป็นสถานท่ีท่ีอาจารย์พยาบาลเคยไปอบรมน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 0.7 เท่ากัน)
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ตารางที 7 จำนวน และร้อยละตามการรับรู้รองนักศึกษา จำแนกตาม อายุ คะแนนเฉล่ีย ความซอบ 
การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก จำนวนวิซา รนาดชองวิทยาลัย (N = 328)

ข้อมลท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ
1. อายุ

ต่ํากว่า 20 ปี 64 19.5
20 - 24 ปี 262 79.9
25 ปีร้ืน'โป 2 0.6

รวม 328 100.0
2. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA)

1.00-2.49 79 24.1
2.50-3.24 183 55.8
3.25-4.00 66 20.1

รวม 328 100.0
3. ความซอบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )
ซอบ 172 52.4
ไม่ซอบ 110 33.5
ชอบและไม่ชอบ 7 2.1

a .àความเหนอน ๆ 83 25.3
4. จำนวนรายวิชา

1 รายวิชา 73 22.3
2 รายวิชา 88 26.8
3 รายวิชา 108 32.9
4 รายวิชา 30 9.2
5 รายวิชา 29 8.8

รวม 328 100.0
5. รนาดรองวิทยาลัย

ขนาดกลาง 135 41.2
ขนาดใหญ่ 193 58.8

รวม 328 100.0
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จากตารางท่ี 7 พบว่า นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่จะมีอายุอยู่ระหว่าง 20-24 ปี (ร้อยละ
79.9) รองลงมาได้แก่ อายุต่ํากว่า 20 ปี (ร้อยละ 19.5) และท่ีน้อยท่ีสุดคือ เๆวงอายุ 25 ปีฃ้ีนไป (ร้อยละ
0.6)

น้กคืกษาพยาบาลท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 2.50-3.24 มีจำนวนมากท่ีลุด (ร้อยละ 55.8) รองลงไปคือ 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-2.49 (ร้อยละ 24.1 ) และคะแนนเฉล่ีย 3.25-4.00 (ร้อยละ 20.1 )

นักคืกษาพยาบาลส่วนใหญ่ชอบท่ีจะเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (ร้อยละ 52.4) รองลงไปคือ 
ไม่ชอบ (ร้อยละ 33.5) มีความเห็นอ่ืน  ๆ(ร้อยละ 25.3) และท่ีตอบท้ังชอบและไม่ชอบมีน้อยท่ีสุด (ร้อย 
ละ 2.1)

น้กคืกษาพยาบาลส่วนใหญ่ จะเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 3 รายวิชา มากท่ีสุด (ร้อยละ
32.9) รองลงมาได้แก่ 2 รายวิชา (ร้อยละ 26.8) ,1 รายวิชา (ร้อยละ 22.3) และเรียน 5 รายวิชาเป็น 
จำนวนน้อยท่ีสุด (ร้อยละ 8.8)

นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่จะอยู่ท่ีวิทยาลัยพยาบาลท่ีมีฃนาดใหญ่ (ร้อยละ 58.8) และอยู่ท่ี 
วิทยาลัยพยาบาลขนาดกลาง มีจำนวนน้อยท่ีลุด (ร้อยละ41.2)
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ตารางที 8 จำนวน และร้อยละตามการรับรู้ของนักคิกษาพยาบาลเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยไข้ 

ปัญหาเป็นหลัก (ท=328)

การรับรู้ 1,. จำนวน(คน) ร้อยละ
ชอบ

1. ทำให้รู้จักคิกษาคันคว้าหาความรู้ด้วยตน 50 
เอง รู้จักทำงานเป็นทีม และยอมรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้อ่ืน

2. มีโอกาสได้ผีเกทักษะกระบวนการคิด การ 37
วางแผนเพ่ือร่วมกันแก้ใฃปัญหาได้ถูกต้อง

3. ทำให้ทราบถึงปัญหาของผู้ปวยจรีง และ 19
สามารถให้การพยาบาลใด้ถูกต้องเข้าใจ 
มากข้ึน

4. เป็นการกระตุ้นให้รู้จักคิดอย่างมีระบบคิด 16
อย่างมีวิจารณญาณ สามารถแก้ปัญหา 
เฉพาะหน้าได้

5. มีโอกาสนำปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงมา 15
วิเคราะห์ คิกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึง 
กันและกัน ทำให้มีความรู้ในล่ีงใหม่  ๆ เพ่ิม

6. ทำให ้เป ็นผ ู้ม ีน ิล ัยกระตือร ีอร้นอยู่เสมอและ 12 3.4

กล้าแสดงออก

7. ได ้ผ ีเกความร ับผ ํด ,ชอบ การเป ็นผ ู้นำและ 11 3.1

ผู้ตามที่ด

8. เข้าใจง่าย เรียนรู้ได้เร็ว ไม่เบื่อ สนุก 3 0.9

9. ได ้ความรู้หลากหลาย 3 0.9

10. เป็นการคิกษาค้นคว้าอย่างไม,มีฃีดจำกัด คัน 2 0.6

หาข้อนุลได้ตรงประเด็น ได้ข้อนุลครบถ้วน 
จดจำได้มากกว่าการอ่านหนังสิออยู่คนเด ็ยว

14.3

10.6

5.4

4.6

4.3
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การรับรู้ จิ'’นวน(คน) ร้อยละ
11. ทำให้มีอิสระในการทำงาน อิสระในการ 1 0.3

แสดงความคิด ให้เหตุผลในการตัดสินใจแก้
ปัญหาด้วยตนเองได้

12. ลามารถกำหนดหัวห้อการเรียนรู้ได้ด้วย 1 0.3
ตนเอง
ไม่ช,รบ

1. ยุ่งยากมาก ไม่มีเวลาเพราะต้องขึ้นแก 24 6.9
ปฏิป้ตงานด้วย ให้เวลาในการเรียนมากจึงมี
เวลาในการด้นคว้าไม่พอ

2. หนังสิอท่ี'ให้ค้นคว้ามีน้อย 21 6.0
3. ได้รับความรู้ไม่เท่าเทียมกันในแต่ละกลุ่ม 17 4.9

เพราะอาจารย์ประจำกลุ่มเป็นคนละคนกัน
ทำให้ได้รับความรู้ต่างกัน

4. ความรู้พื้นฐานยังไม่แน่นหรีอมีความรู้ 9 2.6
เฉพาะเร่ือง ยังไม่สามารถนำไปให้ได้ดีเท่าท่ี
ควร

5. เน้ือหามากจับจุดไม่ได้ว่าจะออกห้อลอบตรง 9 2.6
จุดไหน เพราะมีอาจารย์หลายท่านในการ
เรียนการลอน

6. เครียด เบ่ือหน่าย วิตกกังวล เม่ือไม่สามารถ 9 2.6
แสดงความคิดเห็นได้

7. เกิดการขัดแย้งระหว่างกลุ่มทำให้ 9 2.6
บรรยากาศไม่ดี

8. ได้รับเน้ือหาไม่ครบถ้วน ทำให้การสอบมี 8 2.3
ปัญหาเพราะจะทราบแต่เน้ือหาท่ีด้นคว้ามา

ตารางที่ 8 (ต,,ร)
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การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
เท่าน้น

9. จับประเด็นไม่ถูกเรียนไม่รู้เร่ือง ไม่รู้ว่าจะเร่ิม 7 2
ตรงจุดไหน ตีประเด็นปัญหาไม่แตก หากว่า
วิเคราะห์ปัญหาผิดก็จะไม่ได้ตรงตามวัตถุ 
ประลงค,’

10. ข้อลอบยากตีกษาข้อมูลไม่เพียงพอ หา 7 2
เน้ือหามาไม่ตรงกับปัญหาไม่เข้าไจ

11. สมาซิกไนกลุ่มมืเวลาว่างไม่ตรงกัน ต้องข้ึน 7 2
ผิกปฏํฟ้ตงาน

12. เวลาไม่แน่นอนเซ่น !ๆวงเปิด-ปิดปัญหาจะ 6 1.7
ให้เวลาน้อยเกิดการขัดแย้งระหว่างกลุ่มทำ
ให้บรรยากาศไม่ตี

13. การเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักถึง 5 1.4
แม้จะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน แต่
ไม่สามารถเข้าใจได้ทุกเร่ือง บางคร้ังเป็น 
เร่ืองน่าเบ่ือ

14. ไม่มีมาตรฐานของการประเมินท่ีขัดเจน 5 1.4
15. บทบาทอาจารย์ประจำกลุ่มบางท่านไม่เข้ม 5 1.4

งวด ไม่มีความรู้
16. ต้องตีกษาค้นคว้าด้วยตนเอง อาจารย์บาง 4 1.1

ท่านไม่ได้แนะนำแหล่งด้นคว้าไห้
17. เป็นการกระจายความรู้ท่ีทำไห้ได้รับความรู้ 4 ' .1

ไม่ท่ัวถึง ไม่ครอบคลุมเต็มท่ี
18. คนพูดไม่เก่งคิดข้าจะเสืยโอกาส ทำไห้ได้ 3 0.9

คะแนนน้อย

ตารางที 8 (ต,'a )
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การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
19. บางทีอยู่ในกลุ่มท่ีไม่คุ้นเคย จะทำให้การทำ 3 0.9

งานไม่ราบร่ืน
20. เน้ือหาสาระท่ีต้องดีกษาหรือขอบเขตท่ีต้อง 3 0.9

ค้นคว้าไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่อาจารย์
กำหนดไว้

21. บางคร้ังผลท่ีออกมามักไม่ตรงกับวัตถุ 2 0.6
ประสงค์หากมการเรืยนการสอนแบบ
บรรยายไปก่อนแล้วยกปัญหาหรือ 
สถานการณ์ข้ึนมาดีกษาจะดีกว่า

22. เน้ือหาบางหัวข้อท่ีสมาชกในกลุ่มนำเสนอ 2 0.6
การอธิบายฟังแล้วบางคร้ังไม่เข้าใจ

23. บางคร้ังไม่เข้าใจไนเน้ือหาน้ัน  ๆ และไม่ 1 0.3
ทราบวัตถุประสงค์ของบทเรียนท่ีแท้จรืง

24. นักดีกษาบางคนไม่กระตอรือร้น ไนการเข้า 1 0.3
กลุ่ม การค้นคว้าจงไค้ข้อร)ลไม่เต็มท่ี

25. ต้องทำรูปเล่มรายงานหลังเสร็จสินการเรียน 1 0.3
ทำไห้ส้ินเปลือง
รี!น ๆ

1. อยากไห้อาจารย์เป็นคนเชื่อมโยงเนื้อหา 6 1.7
ก่อนจากน้ันให้นักดีกษาเป็นผู้อภํปรายกัน
เอง โดยมอาจารย์เป็นผู้สรุปเมอเสร็จส้ินการ 
อภํปรายแต่ละคร้ัง

2. ควรมีหนังลือสำหรับค้นคว้าไห้พอเทียงทัน 5 1.4
สมัย

ตารางที 8 (ต ่อ)
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ตารางที 8 (ต ่อ)

การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
3. ควรจะมีการลอนท้ังแบบบรรยายและแบบ 5 1.4

โดยใช้ปัญหาเป็นหลักควบดู่กันไป เป็นการ 
เรียนภาคทฤษฎีก่อน ปัญหาใหนไม่เข้าใจจึง 
นำมาท้ังเป็นสถานการณ์ทำการศึกษาต่อไป 

4. ไม่ได้รับความรู้เท่าท่ีควรถ้านักศึกษาไม่กล้า 4 1.1
พูด

5. เน้ือหาตรงล้วนท่ียากต้องการไห้อาจารย์นำ 4 1.1
ไปลอนในซั้นเรี ยนก่ อนท่ี จะไปศึ กษา 
วิเคราะห์โดยไข้ปัญหาเป็นหลัก 

6. ผู้ท่ีเรียนเก่งจะรับได้ไวกว่าคนเรียนอ่อน 4 1.1
7. สมาชิกไนกลุ่มขาดความรับผิด,ชอบ 3 0.9
8. อาจารย์บางท่านยังไม่เป็นผู้อำนวยความ 3 0.9

สะดวก และไม่ยุติธรรมไนการไห้คะแนน 
9. ชอบท่ีจะเรียนถ้ามีเวลาเรียนมาก บางคร้ัง 3 0.9

ไม่ชอบถ้าไม่มีเวลาว่าง
10. วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่มีเน้ือหาเยอะหลาย 2 0.6

ระบบ ทำไห้เข้าไจยาก
11. อาจใช้ได้ผลดีกับนักศึกษาต้องการด้นคว้า 1 0.3

ด้วยตนเองและมีความรู้ไนเร่ืองน้ัน  ๆ พอ 
สมควร แต่ไม่ได้ผลสำหรับนักศึกษาท่ีต้อง 
การให้อาจารย์เป็นผู้บรรยายเน่ืองจากจับ 
ประเด็นสำคัญไม่ได้

12. ควรจัดเวลาในการเรียนไห้เหมาะลมไม่ควร 1 0.3
ใช้เวลาช่วงบ่ายเพราะง่วงนอน 

13. อยากให้อาจารย์สรุปเน้ือหาไนช้ันเรียนอีก 1 0.3
ครั้งเพ ื่อให้น ักศึกษาทุกคนเข้าใจตรงกัน
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ตารางที 8 (ต่อ)

การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
14. ชอบบางว้ชาท่ีสามารถเช้าใจได้ง่าย 1 0.3
15. การเรียนแบบโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ควรมี 

การแบ่งกลุ่มให้ขนาดเล็กลงและมีอาจารย ์
หลาย  ๆคน

1 0.3

16. รู้สิกเฉย  ๆ ถ้าได้เช้ากลุ่มกับกลุ่มท่ีมีความ 
กระตอรีอร้น งานก็จะสำเร็จได้เร็ว

1 0.3

17.บรรยากาศการให้คะแนนไม่ค่อยจรีงใจ 
เวลาที่มีอาจารย์มาให้คะแนนสมาชํกแต่ละ 
คนก็จะแย่งกันพูด คำตอบท่ีได้เหมีอนไม่ต้ัง 
ใจตอบจรีง ๆ

1 0.3

จากตารางท่ี 8 พบว่า การรับรู้ของนักศึกษ''พยาบาลเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลัก พบว่า เหตุผลท่ีชอบมากท่ีสุดได้แก่ ทำให้รู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักทำงาน 
เป็นทีม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน(ร้อยละ 14.3) มโอกาส1ได้!ฝืกทักษะกระบวนการคิด การ 
วางแผนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง (ร้อยละ 10.6) และทำให้ทราบถึงปัญหาของผู้ปวยจรีงและ 
ลามารถให้การพยาบาลได้ถูกต้องเข้าใจมากข้ึน (ร้อยละ 5.4) ส่วนเหตุผลท่ีไม่ชอบมากท่ีลุด ได้แก่ ยุ่ง 
ยากมาก ไม่มีเวลาเพราะต้องข้ึนผึเกปฏิปตงานด้วย ใช้เวลาในการเรียนมากจึงมีเวลาในการด้นคว้าไม่ 
พอ (ร้อยละ 6.9) หนังสิอท่ีใช้ด้นคว้ามี'น้อย (ร้อยละ 6.0) และได้รับความรู้ไม่เท่าเทียมกันในแต่ละ 
กลุ่มเพราะอาจารย์ประจำกลุ่มเป็นคนละคนกันทำให้ได้รับความรู้ต่างกัน (ร้อยละ 4.9) ส่วนเหตุผล 
อ่ืนๆท่ีมีจำนวนมากท่ีสุดได้แก่ อยากให้อาจารย์เป็นคนเช่ือมโยงเน้ือหาก่อนจากน้ันให้นักศึกษาเป็นผู้ 
อภิปรายกันเองโดยมีอาจารย์เป็นผู้สรุปเม่ือเสร็จสินการอภิปรายแต่ละครัง (ร้อยละ 1.7) ควรมีหนังสิอ 
สำหรับด้นคว้าให้พอเพยงทันสมัย (ร้อยละ 1.4) และควรจะมีการสอนทังแบบบรรยายและแบบโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักควบดู่กันไป เป็นการเรียนภาคทฤษฎีก่อน ปัญหาไหนไม่เช้าใจจึงนำมาต้ังเป็น 
สถานการณ์ทำการศึกษาต่อไป (ร้อยละ 1.4)
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ตารางที่ 9 จำนวนและร้อยละตามการรับรู้ของนักคิกษาพยาบาลจำแนกตามรายวิชาต่างๆท่ีนำเอา 
วิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักมา”เข้ (ท=328)

รายวิชา จำนวน (คน) ร้อยละ
1. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

~  X  ~
263 80.2

2. แนวคิดพนฐานและหลักการพยาบาล 170 51.8
3. การพยาบาลเด็ก 138 42.1
4. การพยาบาลสูตศาสตร์ 132 40.2
5. การพยาบาลอนามัย'ชุมชน 43 13.1
6. การพยาบาล'จิตเวช 29 8.8
7. จรียศาสตร์ 29 8.8
8. ปรัชญา 15 4.6
9. ฟิสิกลั 15 4.6
10. คณิตศาสตร์ 7 2.1
11. บรีหารการพยาบาล 5 1.5
12. วิจัยทางการพยาบาล 4 1.2
13. พัฒนาการพยาบาล 2 0.6
14. กฎหมายวิชาชีพ 1 0.3

หมายเหตุ นกสิกษา 1 คน เรียน PBL มากกว่า! รายวิชา

จากตารางท่ี 9 พบว่า นักคิกษาท่ีตอบว่ารายวิชาทางการพยาบาลท่ีนำเอาวิธีการเรียน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักมาใช้ลอนจำนวนมากท่ีสุด ใต้แก่ รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
(ร้อยละ 80.2) รองลงมา ได้แก่ รายวิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล (ร้อยละ 51.8) วิชาการ 
พยาบาลเด็ก (ร้อยละ 42.1) และวิชากฎหมายวิชาชีพ นำเอาวิธีการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มาใช้ 
น้อยท่ีสุด (ร้อยละ 0.3)
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ต'ฮนที 2 ระดับการรับรู้เก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยH ปัญหาเป็นหลัก )ๆอง 
อาจารย์และนักสืกษๆพยาบาล

ตารางที 10 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ. ระดับ
1. ด้านการดำเนินการกับนักสืกษา 4.12 0.50 มาก
2. ด้านวิธีการเรียนการสอน 4.08 0.48 มาก
3. ด้านการประเมินผล 4.05 0.57 มาก
4. ด้านอาจารย์ 3.64 0.62 มาก

รวม 3.97 0.54 มาก

(N = 150)

จากตารางท่ี 10 พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.97) เม่ือพจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านต่างก็อยู่ในระดับมาก 
โดยด้านการดำเนินการกับนักสืกษ  ๆ มคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด (X= 4.12) รองลงใปได้แก่ด้านวิธีการ
เรียนการสอน (X = 4.08) และด้านการประเมินผล (X = 4.05) ส่วนด้านอาจารย์มีคะแนนเฉล่ียต่ําท่ี
สุด (X = 3.64)



ตารางที 11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
ปัญหาเป็นหลักตามการรับรู้ซองอาจารย์พยาบาล จำแนกตามรายข้อ ( ท=150)
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สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ.
ด้านอาจารย์

1. ในการเรียนการสอนแบบ PBL ทุกคร้ังท่านใด้จัด 4.50 
แบ่งนักสิกษาเป็นกลุ่มย่อย

2. ท่านมีความรู้ความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชาท่ีท่าน 3.88 
สอนเป็นอย่างด

3. ท่านเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการส่งเสรีมให้ 3.86 
นักสิกษา๓ ดการเรียนรู้ด้วยตนเองสม่ําเสมอ

4. ท่านกำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ในการ 3.85 
เรียนการสอนแบบ PBL ใด้สอดคล้องกับหลักสูตร

5. ท่านมีทักษะในการดูแลกลุ่มให้๓ ดการเรียนรู้ด้วย 3.85 
ตนเองและสามารถควบคุมข้อขัดแย้งต่าง  ๆใด้
อย่างดี

6. ท่านมีทักษะในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กลุ่มภาย 3.77 
หลังเสร็จส้ินการเรียนการสอนเป็นอย่างดี

7. ท่านมีทักษะในการสนับสนุนการแก้ปัญหาของ 3.75 
กลุ่มใด้เป็นอย่างดียง

8. ท่านเตรียมคำถามท่ีกระตุ้นให้นักสิกษาคิดอย่างมี 3.75 
วิจารณญาณอย่างสม่ําเสมอ

9. ท่านมีส่วนในการสร้างปัญหาหรีอสถานการณ์ให้ 3.67 
นักสิกษาใด้สิกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร

10. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทำดู่มีออาจารย์กับดู่มีอ 3.65 
นักสิกษา

0.79

0.69

0.70

0.78

0.71

0.73

0.74

0.80

1.08

1.25

ระ วับ

มากท่ีสุด 

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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ตารางที 11 (ต,'a)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ. ระตับ
11. ท่านมีการวางแผนกำหนดแหล่งทรัพยากรท่ีเหมาะ 

ลมให้กับนักดีกษาทุกคร้ังท่ีให้การเรียนการสอน 
แบบ PBL

3.65 0.99 มาก

12. ท่านสามารถแสดงบทบาทในการล่งเสริมการวาง 
แผนการเรียนรู้ร่วมกันของนักดีกษาด้วยกันเอง

3.63 0.84 มาก

13. ท่านมีล่วนร่วมในการจัดเตรียมเก่ียวกับการเรียน 
การสอนแบบ PBL เป็นอย่างดี

3.56 1.11 มาก

14. ท่านจัดเตรียมแบบประเมีนความก้าวหน้าในการ 
เรียนรู้เฉพาะบุคคลของนักสืกษา

3.56 1.01 มาก

15. ท่านมีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆเป็นอย่างดี 3.45 0.67 ปานกลาง
16. ท่านมีความรู้เก่ียวกับการให้เทคนิคการแก้ปัญหา 

ของการเรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างดี
3.44 0.81 ปานกลาง

17. ท่านใด้รับการอบรมความรู้เก่ียวกับหลักการและ 
ห้อปฏิบัติของการเรียนการสอนแบบ PBL เป็น 
อย่างดี

3.29 0.99 ปานกลาง

18. ท่านเป็นผู้ออกแบบวางแผนเก่ียวกับวิธีการเรียน 
การสอนแบบ PBL

3.19 1.15 ปานกลาง

19. ท่านมีล่วนร่วมในการสร้างเครื่องมีอสำหรับ 
ประเมินผลการเรียนการสอนแบบ PBL โดยเฉพาะ 

ด้านการดำเนินการกับนักสืกษา

2.97 1.25 ปานกลาง

1. ในการเรียนการสอนแบบ PBL คร้ังแรกท่านจะแนะ 
นำวิธีการเรียนการสอนให้นักดีกษารับทราบก่อน

4.35 0.75 มาก

2. ท่านล่งเสริมให้นักดีกษาแสดงบทบาทการเป็นผู้นำ 
และสมาซิกกลุ่มท่ีดีอยู่เสมอ

4.35 0.59 มาก

3. ท่านช่วยกระตุ้นให้นักดีกษาคด ตัดสินใจและแก้ 
ปัญหาเองจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้

4.26 0.62 มาก



ตารางที 11 (ต,'a)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X
4. ท่านเปิดโอกาสให้นักศึกษาทำความเข้าใจศึกษา 4.25 

สถานการณ์อย่างละเอียด
5. ท่านช่วยกระตุ้นให้นักศึกษามีความรับผดซอบต่อ 4.25 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง
6. ท่านสิงเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ทักษะการ 4.24 

คิดต่อล่ีอสารท่ีดต่อกลุ่มในการเรียนรู้ทุกคร้ัง
7. ท่านแนะนำให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 4.23 

ต่อกลุ่มอย่างมีเหตุผลลอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี 
กำหนด

8. ท่านสนับสนุน'ให้นักศึกษามีความกล้า1ในการ 4.23 
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง  ๆเป็นอย่างมาก

9. ท่านแนะนำให้นักศึกษายอมรับฟังความคิดเห็น 4.22 
ของผู้อ่ืนเม่ือมีเหตุผลท่ีคิกว่า

10. ท่านแจกดู่มีอนักศึกษาให้นักศึกษาทำความเข้าใจ 3.98 
รายละเอียดเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ PBL

11. ท่านเตรียมให้นักศึกษาเก่ียวกับวิธการค้นคว้าหา 3.97

ร.อ.
0.65

0.70

0.620

0.64

0.66

0.68

1.02

0.80
ความรู้ด้วยตนเอง

12. ท่านให้คำแนะนำในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของนัก 3.91 
ศึกษาแต่ละคน

13. ท่านจัดเตรียมความพร้อมด้านตัวนักศึกษาเกี่ยว 3.85 
กับวิธการเรียนรู้ด้วยตนเอง

14. ท่านเตรียมความพร้อมนักศึกษาในวิซาเฉพาะ 3.65 
สาขา

ด้านวิธีการเรียนการสอน
1. ท่านกระตุ้นให้สมาซกในกลุ่มอภิปรายแลกเปล่ียน 4.29

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

0.82

0.79

0.88

0.64

ระตับ
มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก
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มาก



สภาพการจัดการเรียนการลอน

ตารางที่ 11 (ต่อ)

S.D.
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X
2. ท่านเปิดโอกาสให้นักสืกษาแลกเปล่ียนความรู้กัน 4.29 

ภายหลังใปสืกษาข้อพูลเพ่ืมเติม
3. ท่านกระตุ้นให้สมาชกกลุ่มร่วมกันสืกษาหาความรู้ 4.28 

เพ่ือนำมาแก้ปัญหาหรอสถานการณ์
4. ท่านเปิดโอกาสให้นักสืกษาใด้ซักถามข้อลงลัย 4.23 

เก่ียวกับปัญหาหรอสถานการณ์น้ัน  ๆจนเข้าใจ
5. ท่านใช้วิธีการเรียนการลอนท่ียดนักสืกษาเป็นดูนย์ 4.18 

กลาง
6. ท่านใข้วิธีการเรียนการสอนที่มครุเป็นผู้อำนวย 4.18 

ความสะดวกในการเรียนรู้
7. ท่านแนะนำวิธีการจัดการกับแหล่งความรู้และการ 4.17 

ใช้ทรัพยากรในการเรียนให้กับนักคํกษา
8. ท่านกระตุ้นนักสืกษาให้เกดการเช่ือมโยงและสรุป 415 

แนวคดใหม่ภายหลังเสร็จสินการอภิปราย
9. ท่านให้นัก.สืกษาประเมํนความก้าวหน้าในการ 4.12 

เรียนรู้ด้วยตนเอง
10. ท่านเปิดโอกาสให้นักสืกษากำหนดมโนทัศน์ชอง 4.11 

การเรียนรู้ (learning concept) ภายหลังจัดลำดับ 
สมมติฐาน

11. ท่านจัดวิธีการเรียนท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย 4.10
12. ท่านพูดให้ความกระจ่างแก่นักสืกษาเก่ียวกับถ้อย 4.09 

คำหรีอดัพทัเฉพาะในสถานการณ์ที่กำหนดให้
อย่างซัดเจน

13. ท่านกระตุ้นนักคํกษาให้กำหนดและจัดลำดับชอง 4.01 
สมมติฐานภายหลังท่ีนักคํกษาระบุปัญหาเรียบร้อย
แล้ว
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สภาพการจัดการเรียนการสอน X
14. ท่านเปิดโอกาสให้นักสีกษาเลอกวํธการเรียนรู้แบบ 4.00 

มีอิสระด้วยตนเอง
15. ท่านกระตุ้นให้นักสีกษาสามารถระบุวัตถุประสงค์ 3.99 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
16. ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านใช้เป็นปัญหาท่ีพบ 3.98 

บ่อยจรีง ทันสมัยเก่ียวกับสุขภาพ
17. ท่านใช้วํธการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการข้ีนำ 3.89 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง
18. ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านใช้ครอบคลุมโนทัศน์ 3.89 

ท่ีต้องสีกษาอย่างครบถ้วน
19. ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านสร้างมีความชัดเจน 3.87 

สัน กะทัดรัดใช้เวลาในการสีกษาเหมาะสม
ด้านการประเมินผล
1. ท่านมีแบบฟอร์มการประเมินผลให้กับนักสีกษา 4.38 

ภายหลังเสร็จล้ินการเรียนการสอน
2. ท่านประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักสีกษาทำการ 4.31 

ประเมินตนเอง
3. ท่านประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักสีกษาทำการ 4.18 

ประเมินเพ่ือนในกลุ่ม
4. ท่านประเมินผลทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของ 4.16 

นักสีกษา
5. อาจารย์ทำการประเมินผลนักสีกษาภายหลังเสร็จ 4.12 

ล้ินการเรียนการสอน
6. ท่านประเมินผลความสนใจต่อการเรียนรู้ของนัก 4.12

ตารางที 11 (ต่อ)

S.D.
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0.84

0.72
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ลภาพการจัดการเรียนการสอน

ตารางที่ 11 (ต่อ)

101

X ร.อ. ระดับ
7. ท่านทำการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามวัตถุ 4.10 0.77 มาก

ประสงค์
8. ท่านให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักศึกษาทันทีภายหลัง 4.09 0.72 มาก

เสร็จสินการเรียนรู้
9. ท่านประเมํนทักษะการคด การดัดสินใจและการ 4.09 0.81 มาก

แก้ปัญหาของนักศึกษา
10. ท่านประเมินผลทักษะการตํดต่อ^อสารในการ 4.05 0.81 มาก

เรียนของนักศึกษา
11. ท่านใข้วิธีการประเมนผลนักศึกษาเป็นรายบุคคล 4.05 0.90 มาก
12. ท่านประเมินผลความลามารถในการค้นหาข้อมูล 3.98 0.75 มาก

ได้ลอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีใข้ศึกษา 
13. ท่านทำการประเมินผลนักศึกษาเป็นระยะๆ หรือ 3.95 0.85 มาก

ทุกคร้ังของการเรียนการสอนแบบ PBL 
14. ท่านประเมินการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาทำการ 3.91 1.12 มาก

ประเมินอาจารย์
15. ท่านประเมินผลการประยุกต์ความรู้ที่ได้ในการแก้ 3.91 0.82 มาก

ปัญหาของนักศึกษา
16. ท่านประเมินผลช้ีนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการ 3.89 0.82 มาก

เลือกวิธีการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะลมของนักศึกษา 
17. ท่านนำวิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีมาไข้ใน 3.81 0.93 มาก

การเรียนการสอนแบบ PBL เช่น การสังเกต 
ประเมินด้วยวาจา การทำข้อสอบแบบ (MEQ)

18. ท่านประเมินผลทักษะ ข้ันตอน กระบวนการค้น 3.79 0.84 มาก
คว้าหาความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา



102

จากตารางท่ี 11 แสดงให้เห็นว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ฃองอาจารย์ เม่ือพจารณารายข้อ พบว่า

ด้านอาจารย์ที่มีค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก สูงท่ี 
สุด ได้แก่ ในการเรียนการสอนแบบ PBL ทุกคร้ังอาจารย์ได้'จัดแบ่ง'นักศึกษาเป็นกลุ่มข่อย (X=4.50) 
รองลงไป ได้แก่ ท่านมความ!ความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีท่านลอนเป็นอย่างด้ (X=3.88) และท่านเป็น 
ผู้อำนวยความสะดวกในการส่งเสรีมให้นักศึกษา๓ ดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (x=3.86) ส่วนช้อท่ีมีค่า 
เฉลี่ยตํ่าลุด ได้แก่ ท่านมส่วนร่วมในการสร้างเคร่ืองมือในการประเมนการเรียนการสอนแบบ PBL 
โดยเฉพาะ (x=2.97)

ด้านการดำเนันการกับนักศึกษาที่มีค่าเฉลี่ยสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช ้
ปัญหาเป็นหลัก สูงท่ีลุด ได้แก่ ในการเรียนการลอนแบบ PBL คร้ังแรกท่านจะแนะนำว ํธ การเรียนการ 
ลอนให้นักศึกษารับทราบก่อน (x=4.35) รองลงไป ได้แก่ ท่านส่งเสรีมให้นักศึกษาแสดงบทบาทการ 
เป็นผู้นำและสมาชิกกลุ่มท่ีดอยู่เสมอ (x=4.35) และท่านช่วยกระตุ้นให้นักสืกษาคํด ตัดสินใจและแก้ 
ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ (X=4.26) ส่วนช้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ ท่านเตรียมความพร้อม 
นักศึกษาในวชาเฉพาะสาขา (X=3.65)

ด้านวํธการเรียนการสอนที่มืค่าเฉลี่ยสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลัก สูงท่ีสุด ได้แก่ ท่านกระตุ้นให้สมาซกในกลุ่มอภปรายแลกเปล่ียนความคดเห็นซ่ึงกันและกัน 
(x=4.29) รองลงมา ได้แก่ ท่านเปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความรู้กันภายหลังไปศึกษาข้อมูล 
เพ่ิมเติม ()<=4.29)และท่านกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันศึกษาหาความรู้เพิ่อนำมาแก้ปัญหาหรือ 
สถานการณ์ (X=4.28) ส่วน'ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ ปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีท่านสร้างมีความ 
ชัดเจน ลัน กระทัดรัด ใช้เวลาในการศึกษาเหมาะลม (X=3.87)

ด้านการประเมีนผลท่ีมีค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
สูงที่สุด ได้แก่ ท่านมีแบบฟอร์มการประเมีนผลให้กับนักศึกษาภายหลังเสร็จล้ินการเรียนการลอน 
(X=4.38) รองลงมา ได้แก่ ท่านประเมีนผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาทำการประเมีนตนเอง (x=4.31) 
และ ท่านประเมีนผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาทำการประเมินเพ่ือนในกลุ่ม (X—4.18) ส่วนช้อท่ีมีค่า 
เฉล่ียต่ําลุด ได้แก่ ท่านประเมินผลทักษะ ข้ันตอน กระบวนการด้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของนัก 
ศึกษา (X=3.79)
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ตารางที 12ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักตามการรับเของนักสีกษาพยาบาล จำแนกตามรายด้าน และโดยรวม

สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ. ระดับ
1. ด้านอาจารย์ 3.92 0.51 มาก
2. ด้านวิธีการเรียนการสอน 3.85 0.54 มาก
3. ด้านการดำเนินการกับนักศึกษา 3.83 0.51 มาก
4. ด้านการประเมินผล 3.80 0.64 มาก

รวม 3.85 0.55 มาก

(N = 150)

จากตารางที่ 12 พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนตามการรับรู้ของนักศึกษา 
พยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X -  3.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านต่างก็อยู่ใน 
ระดับมากเช่นเดียวกัน'โดยด้านอาจารย์มคะแนนเฉล่ียสูงท่ีลุด (X = 3.92) รองลงมาใด้แก,ด้านวิธีการ 
เรียนการลอน (X = 3.85) ด้านการดำเนินการนักศึกษา (X ะะ 3.83) และด้านการประเมินผลมีคะแนน 
เฉล่ียต่ําท่ีสุด (X = 3.80)
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ตารางที 13ค ่าเฉล ี่ย  ส่วนเน ี่ยงเบนมาตรฐานและระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักตามการรับรู้ของนักดีกษาพยาบาลจำแนกตามรายข้อ (N = 328)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X
ด้านอาจารย์
1. ในการเรียนการลอนแบบ PBL ทุกคร้ังอาจารย์ได้ 4.48 

จัดแบ่งนักดีกษาเป็นกลุ่มย่อย
2. อาจารย์มความรู้ความเช่ียวชาญในเนื้อหาวิธีการ 4.20 

ท่ีท่านลอนเป็นอย่างด้
3. อาจารย์มความรู้เกี่ยวกับหลักการและข้อปฏิบัติ 4.15 

ของการเรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างดี
4. อาจารย์มความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ เป็น 4.06 

อย่างดี
5. อาจารย์กำหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ใน 4.02 

การเรียนการลอนแบบ PBL ได้ลอดคล้องกับ
หลักสูตร

6. อาจารย์มีส่วนร่วมในการสร้างปัญหาหรือ 3.97 
สถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ดีกษาสอดคล้องกับ
เน้ือหาวิชาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

7. อาจารย์มีทักษะในการสนับลนุนการแก้ปัญหา 3.95 
ของกลุ่มได้เป็นอย่างดี

8. อาจารย์มีความรู้เก่ียวกับเทคนัควิธีการแก้ปัญหา 3.95 
ของการเรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างดี

9. อาจารย์มีความรู้และพร้อมที่จะแนะนำแหล่ง 3.94 
ทรัพยากรท่ีเหมาะสมให้กับนักดีกษา

10. อาจารย์กระตุ้นให้กลุ่ม๓ ดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.92 
และช่วยกลุ่มค้นหาวิธีการแก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ

ร.อ. ระดับ

0.80 มาก

0.76 มาก

0.75 มาก

0.65 มาก

0.08 มาก

0.81 มาก

0.64 มาก

0.77 มาก

0.89 มาก

0.85 มาก



ตารางที่ 13 (ต ่ธ)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ. ระดับ

11. อาจารย์มทักษะในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กลุ่ม 3.87 0.88 มาก
ภายหลังเสร็จส้ินการเรียนการสอนแบบ PBL เป็น
อย่างดี

12. อาจารย์สามารถแสดงบทบาทการเป็นผู้อำนวย 3.87 0.76 มาก
ความสะดวกในการส่งเสรีมให้นักดีกษาเก้ดการ
เรียนรู้ดวยตนเอง

13. อาจารย์สามารถแสดงบทบาทในการส่งเสรีมการ 3.83 0.75 มาก
วางแผนการเรียนรู้ร่วมกันของนักดีกษาด้วย
กันเอง

14. ท่านเตรียมคำถามที่กระตุ้นให้นักดีกษาคดอย่าง 3.83 0.87 มาก
มีวิจารณญาณอย่างสม่ําเสมอ

15. อาจารย์เป็นผู้ออกแบบวางแผนเกี่ยวกับวิธีการ 3.52 0.93 มาก
เรียนการสอนแบบ PBL

16. อาจารย์จัดเตรียมแบบประเมินผลความก้าวหน้า 3.77 0.94 มาก
ในการเรียนรู้เฉพาะบุคคลของนักดีกษา

17. อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดเตรียมเกี่ยวกับการ 3.69 0.86 มาก
เรียนการสอนแบบ PBL เป็นอย่างดี

18. อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดทำดู่มีออาจารย์กับคู่ 3.62 1.05 มาก
มือนักดีกษา

19. อาจารย์มีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือในการ 3.50 0.90 มาก
ประเมินการเรียนการสอนแบบ PBL โดยเฉพาะ

ด้านการดำเนินการกับนิ'กสืกษา
1. นักดีกษายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นเมื่อมี 4.39 0.65 มาก

เหตุผลท่ีดีกว่า
2. นักดีกษาสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่าง 4.16 0.79 มาก



ตารางที 13 (ต่อ)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X ร.อ. ระดับ

3. นักศึกษาได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ในการ 3.99 0.81 มาโ
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อกลุ่มอย่างมี 
เหตุมีผลสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีกำหนด 

4. นักคิกษา1ได้รับการผิกวิธีคิด ตัดสินใจและแก้ 3.96 0.80 มาก
ปัญหาเองจากสถานการณ์ท่ีกำหนดไห ้

5. นักคิกษาได้รับการแนะนำ'วิธีการเรียนการสอน 3.96 1.01 มาก
แบบ PBL ไนการเรียนคร้ังแรก 

6. นักศึกษามีโอกาสแสดงบทบาทการเป็นผู้นำกลุ่ม 3.68 0.84 มาก
และสมาชํกกลุ่มท่ีดอยู่เสมอ 

7. นักคิกษาได้รับการกระตุ้นจากอาจารย์ให้ด้นคว้า 3.84 0.80 มาก
หาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

8. นักศึกษาได้รับการกระตุ้นจากอาจารย์ให้ปฏิบ้ต 3.83 0.83 มาก
ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและมีความรับผิด 
ชอบต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

9. นักศึกษาใช้ทักษะในการคิดต่อส่ือสารท่ีดีต่อกลุ่ม 3.80 0.81 มาก
ในการเรียนรู้ทุกคร้ัง

10. นักศึกษาได้ทำความเช้าใจปัญหาหรือ 3.78 0.77 มาก
สถานการณอย่างละเอยดก่อนกำหนดปัญหา 

11. การเรียนแบบ PBL ทำให้นักศึกษามีความกล้า 3.76 0.87 มาก
ตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง  ๆเป็นอย่างมาก 

12. อาจารย์เตรียมความพร้อมนักศึกษาในวิชา 3.55 0.87 มาก
เฉพาะสาขา

13. นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมเก่ียวกับวิธี 3.49 0.83 ปานกลาง
การเรียนการสอนแบบ PBL 

14. นักศึกษาทำความเช้าใจรายละเอียดของการ 3.24 0.96 ปานกลาง
เรียนการสอนจากดู่มีอนักศึกษา
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สภาพการจัดการเรียนการสอน X
ด้านวิธีการเรีฮนการสขน
1. ว ิธ ีการเร ียนการสอนเป ็นการเร ียนท ี่เน ้นท ักษะ 4.21 

การซี้นำการเรียนรู้ด้วยตนเอง
2. อาจารย์เป ิดโอกาสให ้น ักศ ึกษาแลกเปลี่ยนความ 4.11 

ติดกันภายหลังใปศึกษาข้อความร้เพื่มเติม
3. นักสิ กษาร ่วมก ัน ศ ึกษาห าความร ู้เพ ื่อน ำมาแ ก ้ 4.04 

ปัญหาหรีอสถานการณ์
4. น ักศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดเห็นซึ่งกัน 4.03 

และกันในการเรียน
5. วิธ ีการเรียนการสอนเป็นการเรียนที่เน ้นการเรียน 4.01 

รู้เป็นกลุ่มย่อย
6. ว ิธ ีการเร ียนการลอนเป ็นการสอนที่ย ีดน ักศึกษา 4.00 

เป็นดูนย์กลางของการเรียนรู้
7. อาจารย์ช่วยกระตุ้นนักศึกษาให้เภิดการเซึ่อมโยง 4.C0 

และสรุปแนวคดใหม่ภายหลังเสร็จสินการ
อภิปราย

8. ปัญหาหรือสถานการณ์ที่นำมาสอนเป็นปัญหาที่ 3.90 
พบบ่อย จริง ทันสมัยเกี่ยวกับสุขภาพ

9. อาจารย ์แน ะน ำว ิธ ีการจ ัดการก ับ แห ล ่งความร ู้ 3.89 
การใข้ทรัพยากรในการเรียนให้กับนักศึกษา

10. น ักศ ึกษ ากำห น ดส ม ม ต ิฐาน และจ ัดลำด ับ ภาย 3.81 
หลังระบุปัญหาเรียบร้อยแล้ว

11. นักศึกษากำหนดมโนทัศน์ของการเรียนรู้ 3.80 
(Learning concept) ภายหลังจัดลำดับ
สมมติฐาน

ตารางที 13 (ต ่ข)

ร.อ. 

0.78 

0.08 

0.82 

0.83 

0.87 

0.82 

0.76

0.85

0.87

0.85

0.81

ระดับ

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาโ.

มาก



สภาพการจัดการเรียนการสอน X
12. นักศึกษาลามารถเลอกการเรียนรู้แบบมีอิสระ 3.74 

ด้วยตนเองได้
13. นักศึกษาสามารถซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับปัญหา 3.70 

หรือสถานการณ์น้ันๆจนเข้าใจ
14. อาจารย์อธิบายให้ความกระจ่างแก่นักศึกษา 3.68 

เกี่ยวกับถ้อยคำหรือจัพท์เฉพาะในสถานการณ์ที่ 
กำหนดให้อย่างซัดเจน

15. ป ัญหาหรือสถานการณ ์ท ี่นำมาสอนมีความ 3.68 
ซัดเจน สันกะทัดรัด ใช้เวลาในการศึกษา
เหมาะลม

16. นักศึกษาประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 3.67 
ด้วยตนเอง

17. วิธิการเรียนการสอนเป็นการสอนที่มีครูเป็น 3.66 
ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

18. ปัญหาหรือสถานการณ์ที่นำมาสอนครอบคลุม 3.59 
มโนทัศน์ท่ีต้องศึกษาเป็นอย่างมาก

19. นักศึกษาสามารถระบุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ 3.58 
การเรียนการสอนแบบ PBL ด้วยตนเองใต้

ด้านการประเมินผล
1. ม ีการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษา 4.00 

ประเมินเพ่ือนในกลุ่ม
2. มีการประเมินผลทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น 3.94 

ของนักศึกษา
3. มีแบบฟอร์มการประเมินผลให้กับนักศึกษาภาย 3.91 

หสังเสร็จส้ินการเรียนการลอน

ตารางที 13 (ต่อ)

ร.อ. ระดับ
0.93 มาก

0.86 มาก

0.91 มาก

0.94 มาก

0.85 มาก

0.88 มาก

0.87 มาก

0.93 มาก

0.98 มาก

0.89 มาก

1.04 มาก
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ตารางที่ 13 (ต่อ)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X S .D . ระตับ
4. มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักติกษาทำการ 3.89 1.02 มาก

ประเมีนตนเอง
5. การประเมีนผลการเรียนรู้เป็นใปตามวัตถุประสงค์ 3.88 0.79 มาก
6. มีการประเมีนผลความสนใจในการเรียนรู้ของนัก 3.85 0.91 มาก

ติกษา
7. อาจารย์ทำการประเมินผลนักติกษาเป็นระยะๆ 3.82 0.92 มาก

หรีอทุกคร้ังของการเรียนแบบ PBL 
8. อาจารย์นำวิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีมาใช้ 3.81 0.96 มาก

ในการเรียนการลอนแบบPBL ฟน การสังเกต 
ประเมินด้วยวาจาข้อสอบแบบเลือกตอบและ 
MEQ

9. อาจารย์ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักติกษาทันทีภาย 3.79 0.88 มาก
หลังเสร็จส้ินการเรียนรู้

10. มีการประเมินผลทักษะการติดต่อลือสารในการ 3.79 0.88 มาก
เรียนของนักติกษา

11. อาจารยใ์ ช ้ว ิธ ีการประเมินผลนักติกษาเป็นราย 3.78 1.12 มาก
บุคคล

12. ม ีการประเมินผลทักษะว ิธ ีติด ตัดสินใจและแก้ 3.78 0.91 มาก
ปัญหาของนักติกษา

13. อาจารย์ประเมินผลนักต ิกษาทันทีภายหลังเสร็จ 3.77 0.94 มาก
ส้ินการเรียนการสอน

14. ม ีการประเมินผลการข้ีนำการเรียนรูด้้วยตนเองของ 3.71 0.92 มาก
นักต ิกษาโดยด ูจากการเลือกว ิธ ีการเรียนรู้ใด้อย่าง 
เหมาะสม

15. มีการประเมินผลทักษะ ข้ันตอน กระบวนการด้น 3.70 0.89 มาก
คว้าหาความรู้ด ้วยตนเองของนักติกษา
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ตารางที 13 (ต่อ)

สภาพการจัดการเรียนการสอน X S.D. ระดับ

16. มีการประเมีนผลความสามารถของนักศึกษาใน 
การด้นหาข้อรุ]ลใด้สอคดล้องกับสถานการณ์ที่ใช ้
ศึกษา

3.69 0.97 มาก

17. มีการประเมินผลการประยุกต์ความรู้ที่ได้มาใช้ใน 
การแก้ปัญหาของนักศึกษา

3.67 0.84 มาก

18. มีการประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาทำการ 
ประเมินอาจารย์

3.66 1.16 มาก

ตารางท่ี 13 แสดงให้เห็นว่า สภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักตาม 
การรับรู้รองนักสีกษาพยาบาล เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า

ด้านอาจารย์ท่ีมีค่าเฉลี่ยสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก สูงท่ีสุด 
ใด้แก่ ในการเรียนการลอนแบบ PBL ทุกครั้งอาจารย์ได้จัดแบ่งนักสีกษาเป็นกลุ่มย่อย (X=4.48) รอง 
ลงไป ได้แก่ อาจารย์มีความรู้ความเช่ียวชาญไนเน้ือหาท่ีท่านสอนเป็นอย่างดี (x=4.20) และอาจารย์ 
มีความรู้เก่ียวกับหลักการและข้อปฏํบ้ตรองการเรียนการสอนแบบ P B L^นอย่างดี (x=4.15) ส่วนข้อ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ อาจารย์มีส่วนร่วมไนการสร้างเคร่ืองมือในการประเมีนการเรียนการลอนแบบ 
PBL โดยเฉพาะ (x=3.50)

ด้านการดำเนินการกับนักสีกษาท่ีมีค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลัก สูงท่ีลุด ได้แก่ นักสีกษายอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเม่ือมีเหตุผลท่ีดีกว่า (x=4.39) รอง 
ลงไป ได้แก่ นักสีกษาสามารถทำงานร่วมกับ ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี (x=4.16) และนักสีกษาไดร้ับคำแนะ 
นำจากอาจารย์ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกลุ่มอย่างมีเหตุมีผลสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ท่ีกำหนด (x=3.99) ส่วน'ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ นักสีกษาทำความเช้าใจรายละเอียด 
ของการเรียนการลอนจากดู่มีอนักสีกษา (>0=3.24)

ด้านวิธีการเรียนการลอนที่มีค่าเฉลี่ยสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลัก สูงที่ลุด ได้แก่ วิธีการเรียนการสอนเป็นการเรียนท่ีเน้นทักษะการช้ีนำการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(X=4.21) รองลงมา ได้แก่ อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาแลกเปล่ียนความรู้กันภายหลังไปศึกษา 
ข้อร]ลเพ่ิมเตม (x=4.11 ) และนักศึกษาร่วมกันศึกษาหาความรู้เพ่ิอนำมาแก้ปัญหาหรีอสถานการณ์
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(X=4.04) ส่วน1ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ นักศึกษาลามารถระบุวัตถุประสงค์การเรียน!ของการเรียน 
การสอนแบบ PBL ด้วยตนเองได้ (x=3.58)

ด้านการประเมินผลพ่ืมีค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยไซ้ปัญหาเป็นหลักสูง 
สุด ได้แก่ มีการประเมินผลการเรียน!โดยให้นักศึกษาประเมินเพ่ือนในกลุ่ม (x=4.00) มีการประเมิน 
ผลทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นของนักศึกษา(5โ=3.94) และมีแบบฟอร์มการประเมินผลให้กับนัก 
ศึกษาภายหลังเสร็จสินการเรียนการสอน (X—3.91 ) ส่วนซ้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ มีการประเมินผล 
การเรียน!โดยให้นักศึกษาทำการประเมินอาจารย์ (x=3.66)
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ต'aนที 3 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาล

ตารางที 14การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของสภาพการจัดการ เรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลจำแนกตามรายด้านและโดยรวม

สภาพการจัดการเรียนการ 
ลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

อาจารย์พยาบาล 
N = 150

นักศึกษาพยาบาล 
N = 328 t-test P-value

X ร.อ. ระดับ X S.D. ระดับ
1. ด้านอาจารย์ 3.64 0.62 มาก 3.92 0.51 มาก -4.73* 0.00
2. ด้านการดาเนนการกับ 

นักศึกษา
4.12 0.50 มาก 3.83 0.51 มาก 5.85* 0.00

3. ด้านวิธการเรียน 
การสอน

4.08 0.48 มาก 3.83 0.54 มาก 4.66* 0.00

4. ด้านประเมินผล 4.05 0.57 มาก 3.80 0.64 มาก 4.05* 0.00
รวม 3.97 0.54 มาก 3.85 0.55 มาก 2.29* 0.02

* P < .05
จากตารางท่ี 14 พบว่า ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของสภาพการจัดการเรียนการ 

สอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลโดยส่วนรวมและรายด้านมี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.05 โดยพบว่า ค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียน 
การลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักโดยรวมและแต่ละรายด้านตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลสูงกว่า 
การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล ยกเว้นด้านอาจารย์ท่ีพบว่า ค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลักตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลมีค่าสูงกว่า
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ตารางที 15การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของลภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามขนาดของวิทยาลัย (N = 150)

ต'atm  4 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหา
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล จำแนกตามขนาดของวิทยาลัย ประลบการณ์
ในการได้รับการอบรมเรื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

สภาพาารจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

ขนาดใหญ่ (ท 
X S.D.

ขนาดของวิทยาลัย 
= 104) ขนาดกลาง (ท 

ระดับ X ร.อ.
= 46) 

ระดับ
t-test P-value

1. ด้านอาจารย์ 3.70 0.58 มาก 3.51 0.70 มาก 1.75 0.08
2. ด้านการดำเนินการกับ 4.18 0.45 มาก 3.99 0.56 มาก 2.29* 0.02

นักคืกษา
3. ด้านวิธีการเรียนการลอน 4.11 0.44 มาก 4.00 0.55 มาก 1.32 0.18
4. ด้านการประเมินผล 4.13 0.55 มาก 3.86 0.58 มาก 2.76* 0.00

รวม 4.03 0.44 มาก 3.84 0.52 มาก 2.31* 0.02

' P < .05
จากตารางที่ 15 แลดงให้เห็นว่าอาจารย์พยาบาลท่ีปฎิปตงานอยู่ในวิทยาลัยพยาบาลท่ีมี

ขนาดกลางและขนาดใหญ่มีลภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยรวมอยู่ใน 
ระดับมากและมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และเม่ือพิจารณารายด้าน 
พบว่าอาจารย์พยาบาลท่ีปฏิบัติงานอยู่ในวิทยาลัยท่ีมีฃนาดกลางและขนาดใหญ่ มีค่าเฉล่ียของลภาพ 
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักแตกต่างกัน 2 ด้าน คือ ด้านการดำเนินการกับนัก 
คืกษาและด้านการประเมีนผล
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ตารางที 16 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามประสบการณ์ในการใด้รับการอบรม
เรื่องการจัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (N = 150)

ประสบการณ์การได้รับการอบรมเรอง PBL
สภาพการจัดการเรียนการสอน เคยรับการอบรม ไม่เคยรับการอบรม t-test P-

โดย'ไซ้ป๋ญนาเป็นหลัก (ท = 122) (ท = 28) value
7 S.D. ระด้บ X ร.อ. ระดับ

1. ด้านอาจารย์ 3.74 0.55 มาก 3.22 0.73 ป า น 4.23* 0.00
กลาง

2. ด้านการดำเนินการกับ 4.16 0.45 มาก 3.95 0.65 มาก 1.63 0.11
นักศึกษา

3. ด้านวิธีการเรียนการลอน 4.10 0.43 มาก 3.95 0.64 มาก 1.18 0.25
4. ด้านการประเมินผล 4.09 0.53 มาก 3.87 0.72 มาก 1.92 0.06

รวม 4.01 0.42 มาก 3.73 0.63 มาก 2.26* 0.03

* P < .05
จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่าอาจารย์พยาบาลท่ีเคยรับการอบรมเร่ืองการเรียนการสอน 

โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และใม่เคยอบรมเร่ืองการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก มสภาพการ 
จัดการเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ 0.05 และเมอจำแนกเป็นรายด้านพบว่าด้านอาจารย์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ 0.05 สํวนด้านการดำเนินการกับนักศึกษา ด้านวิธีการเรียนการลอนและด้านการประเมิน 
ผล ไม่มีความแตกต่างกัน
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ตารางที 17 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา 
เป็นหลักตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลโดยรวมและรายด้าน จำแนกตามระยะเวลาที 
มการใช ้การเรียนการสอนโดยใช ้ปัญหาเป็นหลัก (ก=150)

ต'aนที 5 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยลภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก ตามการร ับร ู้ฃองอาจารย ์พยาบาล จำแนกตามระยะเวลาท ีม ีการใช้การเรียน
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
ป๋ญหาเป็นหลัก

จำนวน
(คน)

ระยะเวลาทีม 
การใช้ PBL

X ร.อ. F-Ratio P-value

1. ด้านอาจารย์ 14 1 ปี 3.68 0.92 2.01 .09
123 2-4 ปี 3.61 0.59
13 en CÜ- sT ET 3.96 0.46

2. ด้านการดำเนนการกับนักติกษา 14 1ปี 4.05 0.67 0.31 .92
123 2-4 ปี 4.12 0.48
13 5 ปี ข้ึนใป 4.20 0.48

3. ด้านวิธีการเรียนการลอน 14 1 ปี 4.09 0.67 0.06 .84
123 2-4 ปี 4.07 0.46
13 5 ปี ข้ึนไป 4.11 0.46

4. ด้านการประเมีนผล 14 1 ปี 4.04 0.63 1.94 .18
123 2-4 ปี 4.02 0.57
13 5 ปี ข้ึนไป 4.35 0.49

รวม 14 1ปี 3.96 0.68 1.14 .42
123 2 -4 ปี 3.94 0.45
13 5 ปี ข้ึนใป 4.15 0.43

*p < 0.05

‘ทดสอบโดยใช้สถิติ Kruskal-Wallis Test (Non-parametric test)ldองจากมีความแปร 
ปรวนของจำนวนประชากรแตกต่างก้น
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จากตารางท่ี 17 แสดงให้เห็นว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาล พบว่า ระยะเวลาท่ีมีการนำวิธีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลัก เช้ามาใช้ เป็นระยะเวลา 1 ปี, 2-4 ปี และ 5 ปีข้ึน'111น้ัน ผลปรากฏว่าท้ังโดยส่วนรวมและแต่ละ 
ด้านของสภาพการเรียนการลอนไม่มความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ,05
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ตารางที 6 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการลอนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลักตามการรับรู้ของนักติกษาพยาบาลจำแนกตามขนาดของวิทยาลัย

ตารางที 18 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก
ตามการรับรู้ของนักติกษาพยาบาลโดยรวมและรายด้านจำแนกตามขนาดของวิทยาลัย 
(N ะะ 328)

สภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก

ขนาดใหญ่ (ท 
!< S.D.

ขนาดของวิทยาลัย 
= 193) ขนาดกลาง (ท 

ระดัน "x ร.อ.
= 135) 

ระดับ
t-test P-value

1. ด้านอาจารย์ 3.82 0.53 มาก 4.06 0.44 มาก -4.46* 0.00
2. ด้านการดาเนนการกับ 

นักติกษา
3.74 0.53 มาก 3.96 0.46 มาก -3.87* 0.00

3. ด้านวิธีการเรียนการลอน 3.76 0.57 มาก 3.97 0.47 มาก -3.39* 0.00
4. ด้านการประเมินผล 3.74 0.65 มาก 3.90 0.61 มาก -2.23* 0.02

รวม 3.77 0.51 มาก 3.97 0.43 มาก -3.84* 0.00

* P < .05
จากตารางท่ี 18 แสดงให้เห็นว่า นักติกษาพยาบาลท่ีอยู่ในวิทยาลัยขนาดกลางและขนาด 

ใหญ่รับรู้สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นกลัก โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และมความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.C5 นักสืกษาพยาบาลท่ีอยู่ในวิทยาลัยท่ีมี 
ขนาดกลาง มีค่าเฉล่ียการรับรู้สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักสูงกว่านักติกษา 
พยาบาลท่ีอยู่ในวิทยาลัยขนาดใหญ่
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ต'รนท่ี 7 ข้อมูลเซงบรรยายเก่ียวกับสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ข้อดี 
ข้อเสืย ปัญหาและข้อเสนอแนะตามการรับรู้ฃองนักศึกษาพยาบาล

วิธีการจัดการเรียนการลอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักในวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวง 
ลาธารณสุข สรุปข้ันตอนในการทำใด้ดังนี้

1. จัดแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ8-10 คนและมีอาจารย์นัเทศ 
ประจำแต่ละกลุ่ม

2. มีการนัดวันเพ่ือเปิดและปิดปัญหา โดยอาจารย์และนักศึกษาร่วมกันกำหนด
3. เม่ือถงวันเปิดปัญหาทุกคนจะเข้ากลุ่ม มีการเลอกประธานและเลขากลุ่ม
4. อาจารณ์เจกสถานการณ์ให้นักศึกษาอ่านและร่วมกันอภิปรายดัพทัหรีอข้อความท่ียัง

ไม่ซัดเจน
5. นักศึกษาเตรียมวางแผนปัญหาและแนวทางแก้ไข ร่วมกันค้นหาปัญหาวิเคราะห ์

ปัญหา ต้ังสมมติฐาน มโนทัศน์ของการเรียนรู้
6. หลังจากท่ีทุกคนได้แสดงความคิดเห็นให้กลุ่มฟัง ถ้ามีปัญหาอาจารย์ก็จะคอยซี้แนะ 

เพ่ิมเติมข้อมูลให้ เม่ือมีการกำหนดมโนทัศน์ของการเรียนรู้ยังไม่ครอบคลุม อาจารย์ประจำกลุ่มก็จะไข้ 
คำถามกระตุ้นให้ลมาซํกได้คิดวิเคราะห์ปัญหาให้ครอบคลุม พร้อมต้ังแนะนำแหล่งทรัพยากรในการ 
ค้นคว้าให้

7. หลังจากนั้นจํงให้นักศึกษาแยกย้ายกันไปศึกษาค้นคว้า แล้วนำมาอภิปรายกันในวัน
ปิดปัญหา

8. เม่ือหาความรู้ครบตามมโนทัศน์ของการเรียนรู้แล้ว จะมีการปิดปัญหาโดยอาจารย์ 
ประจำกลุ่มจะเข้าฟัง สมาซกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน เสนอข้อมูลท่ีตนเองไปหามาไค้ 
อภิปรายกันจนได้ครบตามมโนทัศน์

9. ประธานดำเนํนการปิดกลุ่ม จากน้ันอาจารย์ประจำกลุ่มจะให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นัก 
ศึกษาโดยให้มีการประเมีนผลตนเอง เพ่ือนในกลุ่ม อาจารย์โดยการประเมีนด้วยวาจา

10. จากน้ันจะมีการประเมีนอกครั้งด้วยแบบประเมินโดยประเมินตนเอง สมาซกในกลุ่ม 
และอาจารย์ประจำกลุ่ม

11. จัดทำรายงานล่ง 1 ฉบับ/กลุ่ม
12. ข้ันตอนสุดท้ายประเมินการสอบ โดยข้อลอบแบบอัตนัยดัดแปลงประยุกต์(MEQ)
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ตารางที 19 จำนวนและร้อยละ ข้อด ข้อเสีย เก่ียวกับวิธีการเรียนการสอนโดยใข้ปัญหาเป็นหลัก 
ตามการรับรู้ของนักคีกษา (ท=328)

การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
ข้อดี

1. 'รกทักษะการด้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 55 16.77
2. ส่งเสรีมกระบวนการคด การตัดสินไจ การแก้ปัญหา 55 16.77
3. กล้าแสดงออก มีการแลกเปล่ียนความคดเห็นซ่ึงกันและ 54 16.46

กัน
4. รับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำ และเซ่ึอม่ัน,ไนตนเอง 35 10.67
5. รู้จักการทำงานเป็นทีม 31 9.45
6. รกการไข้เหตุผลในการตัดสินใจ 31 9.45
7. ได้ความรู้กว้างข้ึนและมีความหลากหลาย 22 6.71
8. มีความสามัคคี และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 15 4.57
9. มีความกระตือรีอร้นใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 13 3.96
10. สามารถแสดงความคิดได้อย่างมีอลระ 10 3.05
11. มีการสรุปประเด็นสำคัญในการคีกษาให้นักคีกษาฟัง 10 3.05

หลังจากเสร็จส้ินการอภิปราย แต่ละครั้งโดยอาจารย์
12. เป็นวิธีการเรียนการลอนท่ีคี 5 1.52

ข้อเสิย
1. ทรัพยากรไม่พอเพียง เช่น หนังสีอ ห้องสมุดปิดเร็วหรือไม 25 7.62

เปิดในวันเสาร์อาทีตย์
2. เป็นการเรียนท่ียุ่งยาก นักคีกษาได้เน้ือหาไม่ครอบคลุม 25 7.62

และไม่ตรงกันในแต่ละกลุ่ม
3. ไม่เข้าใจข้ันตอนกระบวนการเรียนการสอน 20 6.10
4. การลอนและการประเมีนผลของอาจารย์แต่ละท่านไม่ 15 4.57

เหมีอนกัน
5. การเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักยังเป็นการเรียน 15 4.57

ท่ีโม่เต็มรูปแบบ ทำให้ได้รับความรู้ ไดโม่เต็มท่ี



120

การรับรู้ จำนวน(คน) ร้อยละ
ข ้อแย

6. การเรียนการลอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเหมาะกับนักดีกษาท่ีชอบค้น 11 3.35
คว้า แต่ไม่เหมาะกับคนท่ีไม่ชอบค้นคว้าด้วยตนเอง

7. เน้ือหาเยอะแต่ให้เวลาในการดีกษาน้อย เซ่น 1 ลัปดาห์ ต่อเรื่องซ่ึง 11 3.35
ต้องข้ึน‘ฝึกปฎิบ้ตงานด้วย

8. บรรยากาศไม่น่าดีกษาค้นคว้า เหมือนถูกนังคับให้ต้องเรียน รู้สึกเกร็ง 10 3.05
9. ต้องใช้ความรู้ความเช่ียวชาญมากพอสมควรจึงจะแก้ไขปัญหาได้ดี 10 3.05
10. บางแห่งใช้เวลาในการเรียนนานและใช้เวลาเรียนในตอนเย็น 10 3.05
11. อาจารย์ประจำกลุ่มบางกลุ่มไม่มืความเช่ียวชาญในสถานการณ์นั้น 10 3.05
12. ถ้าเช้ากลุ่มท่ีมืความกระตือรีอร้นก็จะทำให้งานสำเร็จเร็วข้ึน 9 2.74
13. ถ้านักสืกษาคนใดไม่แสดงความค้ดเห็นจะเกิดปมด้อยในตนเอง 7 2.13
14. อาจารย์ไมมัเวลาว่าง มักต้ดรุระ การปิดปัญหาจึงยืดเย้ือ ขาดการคัด 7 2.13

สรรเวลาให้พอดี
15. นักดีกษาบางคนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเช้ากลุ่ม 7 2.13
16. ถ้านักดีกษาไม่มืความกระตือรีอร้นก็จะไม่เกิดประโยชน์และไม่ได้ 6 1.83

ความรู้เพม
17. การนำเสนอข้อมูลท่ีไปค้นคว้าต่อกลุ่ม น่าเบ่ือ 5 1.52
18. เครียดในการเช้าทำงานกลุ่ม 5 1.52
19. ในขั้นตอนการวิเคราะห์ปัญหาจะใช้เวลามากไป ส่วน ข้ันตอนการค้น 3 0.91

คว้าหาข้อมูลให้เวลาน้อยไป

ตารางที 19 (ต่อ)
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ตารางที 20 จำนวน และร้อยละตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลท่ีรายงานปัญหาในการเรียนการ 
สอนโดยไซ้ปัญหาเปันหลัก (ท=328)

ปัญหา จำนวนรายงาน (คน) ร้อยละ * 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ด้าน,ฮาจารย์

1. อาจารย์ประจำกลุ่มแต่ละกลุ่มช้ีแนะแนวทางในการศึกษา 5 1.52
ไม่เหมือนกัน สรุปวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ไม่ตรงกัน

2. อาจารย์ไม่ค่อยมืเวลาว่างให้กับนักศึกษา เพราะลอน 5 1.52
หลายวํซา ต่ดรุระบ่อยการเรียนไม่ต่อเนอง

3. อาจารย์ให้ความรู้ไม่เต็มท่ี 4 1.22
4. อาจารย์ประจำกลุ่มแนะแนวทางในการศึกษาไม่ชัดเจน 3 0.91
5. อาจารย์เข้ามามืส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการลอนโดย 1 0.30

ไซ้ปัญหาเป็นหลัก มากเกินไปทำให้ไม่มือสระในการคิด
6. ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้ลอนมักไม่ตรงกับความคิดเห็น 1 0.30

ของนักศึกษา
7. อาจารย์ที่ออกข้อลอบไม่ได้เป็นอาจารย์ประจำกลุ่ม 1 0.30

ทุกกลุ่ม ทำไห้เกิดการเสียเปรียบ อาจสอบไม่ผ่าน
8. อาจารย์มืจำนวนน้อย 1 0.30
9. อาจารย์ไม่ถนัดในเรื่องที่นำมาสอนและเทคนิคการ 1 0.30

กระตุ้นของอาจารย์แต่ละท่านแตกต่างกันไปจึงทำให้เสีย
เวลาไนการศึกษาทั้งสมาซิกกลุ่มและอาจารย์

10. การประเมินผลของอาจารย์แต่ละท่านต่างกันและบาง 1 0.30
คร้ังอาจไม่ยุติธรรมเพราะมองแต่ภายนอก เซ่น
พูดเก่ง อาจไม่ทำงาน แต่คนพูดไม่เก่งทำงานมากกว่า 
ด้านนกสืกษา

1. นักศึกษาไม่กล้าแสดงความคิดเห็นพูดน้อยทำให้ตาม 10 3.05
ไม่ทัน

2. นักศึกษาขาดการเตรียมตัวในการเรียนไม่สามารถ 3 0.91
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ตารางที 20 (ต่อ)

ปัญหา จำนวนรายงาน (คน) ร้อยละ
ประเมํนปัญหาได้อย่างครอบคลุม
นักศึกษามีความรู้ไม่แน่นอน มีพ้ืนฐานการเรียนไม่ค่อยดี 
ทำไห้วเคราะห์ปัญหาได้ยาก

3 0.91

ประสานงานกับอาจารย์ประจำกลุ่มได้ยาก 3 0.91
ไม่เข้าใจคัพทัในโจทย์ว่ามีความหมายอย่างไรและโจทย์ 
ปัญหาบางคร้ังมีข้อมูลไม่เพียงพอ

3 0.91

ยังไม่ค่อยมีความรู้ในเร่ืองท่ีจะศึกษาดีพอ ยังปรับตัวเข้ากับ 
วิธีการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักไม่ได้และขาด 
แนวทางไนการเรียน

3 0.91

ต้องศึกษาด้นคว้าด้วยตนเองภาระหนัก 1 0.30
เรียนหลายวิชาทำให้ไม่มีเวลาในการค้นคว้า เกิดความ 
ลับสน

1 0.30

ไม่ยอมรับฟังความคดเห็นของผู้อ่ืน 
ด้านว ิธ ีการเรียนการสอน

1 0.30

แหล่งด้นคว้าไม่พอเพียง เซ่น หนังสือไม่พอเพียง เก่าไม่ 
ทันสมัย

100 30.49

มีเวลาในการศึกษาค้นคว้าน้อย เพราะเรียนหลายวิชาและ 
มักไม่เป็นไปตามแผน

60 18.29

การศึกษาข้อมูลทุกคร้ังไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ ไม่ตรง 
กับสมมตฐาน หาประเด็นสำคัญของการศึกษาข้อมูลตน 
เองไม่ได้ และไม่สอดคล้องกับมโนทัศน์ท่ีต้องการเรียนรู้

40 12.20

ความรู้ในการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนแต่ละกลุ่มไม่ 
เหมีอนกัน เพราะปิดปัญหา1ไม่เหมีอนกัน เวลาลอบตอบ 
ต่างกัน

19 5.79

ลับสนในหัวข้อ มองปัญหาไม่ครอบคลุม บางโจทย์สรุป 14 4.27
ยาก เน้ือหากว้าง
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ตารางที 20 (ต่อ)

ปัญหา จำนวนรายงาน (คน) ร้อยละ
6. ปิดปัญหาได้ยาก ความรู้ไม่ค่อยท่ัวถึง ได้รับความรู้ไม่ลึก 

ซ้ึง ไม่ลมบุรณ์และไม่ครอบคลุม เพราะจะทราบเฉพาะหัว 
ฃ้อท่ีได้รับมอบหมายไห้ด้นคว้าเท่าน้ัน ส่วนอ่ืน  ๆก็จะไม่รู้

14 4.27

7. หาเน้ือหาไม่ได้ เครัยด ไม่เข้าใจข้ันตอนวิธีการเรัยน 14 4.27
8. เกิดความขัดแย้งในกลุ่ม ทำไห้เลืยเวลาในการเรียน 11 3.35
9. ไข้เวลาเรียนมากทำไห้รบกวนวิชาอ่ืน  ๆผลทำให้การเรียน 

ตกตำ
10 3.05

10. สถานท่ีไข้เรียนมีไม่พอเพยงเข้,น มีห้องเรียน,น้อย 10 3.05
11. ข้อรุ)ลความรู้ท่ี,ได้'จากเพอน รูปแบบการนำเสนอรายงาน 

น่าเบ่ือ ไม่ดงดูดความสน'ไจ
10 3.05

12. พักผ่อนน้อย ต้องประชุมกลุ่มบ่อยเพ่ือน  ๆและนักศึกษา 
มีเวลาว่างไม่ตรงกัน

7 2.13

13. กลุ่มมีขนาดใหญ่เกินไป ทำให้ประลานงานยาก 6 1.83
14. นักศึกษาไม่ทราบวัตฤประสงค์ที่แท้จรีงว่าจะไห้ศึกษา 

อะไร
5 1.52

15. นักศึกษาขาดการช่วยเหลือซึ้งกันและกันต่างคนต่าง 
ศึกษาด้นคว้า

5 1.52

16. นักศึกษาบางคนไม่สนใจการเรียนขาดความรับผิดชอบ 
ไม่ชอบด้นคว้าด้วยตนเองต้องไปขอลอกจากเพ่ือน

5 1.52

17. ห้องสมุดปิดเร็ว วันธรรมดาเปิดถึง 6 โมงเย็นเท่าน้ัน และ 
ไม่เปิดเสาร์-อาทํตย์

5 1.52

18. ประธานกลุ่มขาดการกระตุ้นสมาชกในกลุ่มไห้ลนไจแลก 
เปลี่ยนความศึดเห็นควบคุมกลุ่มไม่ได้และมีความซึ้าซาา

3 0.91

ในการเลือกผู้นำกลุ่ม
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ตารางที 20 (ต ่อ)
ปัญหา จำนวนรายงาน (คน) ร้อยละ

19. นักศึกษาท่ีหาข้อมูลได้มากก็จะได้ความรู้มาก นักศึกษา 
ด้นคว้าหาข้อมูลผดวัตฤประสงค์

2 0.61

20. การสรุปข้อมูลแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มใหญ่ 
มีน้อย

1 0.30

21. นักศึกษาที่แสดงความคิดเห็นหรือนำเสนอข้อมูลท่ีศึกษา 
น้อยนักถูกประเมืนว่าขาดความพร้อม ขาดความรู้ความ 
สามารถ ซึ่งนักศึกษารายนั้นอาจขาดความกล้าในการ 
แสดงออก

1 0.30

22. การถ่ายทอดความรู้ที่ไปด้นคว้ามาให้สมาชิกกลุ่มฟังยัง 
ไม่ชัดเจน จดและฟังไม่ทันในเน้ือหาส่วนของคนอ่ืน

1 0.30

23. การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ 
ตรงกัน

1 0.30

24. ล้ินเปลืองค่าใช้จ่ายเพราะต้องทำรายงานด้วยทุกคร้ัง 1 0.30
25. วิเคราะห์ปัญหาไม่ชัดเจน 1 0.30
26. ระยะเวลาในการเปิด-ปิดปัญหาไม่แน่นอนเสียเวลา และ 

บางหัวข้อไม่เก่ียวกับหลักสูตรก็ต้องเรียน 
ด้านการประเมินผส

1 0.30

1. การประเมินแบบ MEQ ไม่ค่อยเข้าใจ 1 0.30
2. ไม่เข้าใจวิธีการประเมินผล 1 0.30

จากตารางท่ี 20 พบว่า การรับเของนักศึกษาพยานาลท่ีรายงานปัญหาในการเรียนการสอน 
โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก พบว่า ด้านอาจารย์ ที่มืปัญหามากท่ีลุด ได้แก่ อาจารย์ประจำกลุ่มแต่ละกลุ่มข้ี 
แนะแนวทางไม่เหมือนกัน สรุปวัตชุประสงค์ของการเรียนรู้ใม่ตรงกัน รองลงมา ได้แก่ อาจารย์ไม่ค่อยมื 
เวลาว่าง'ไห้กับนักศึกษาเพระสอนหลาย'วิชา ตดธุระบ่อย การเรียนไม่ต่อเน่ือง (ร้อยละไ.52 เท่ากัน) 
และอาจารย์ให้ความรู้ไม่เต็มท่ี (ร้อยละ 1.22) ส่วนด้านนักศึกษา ท่ีมืปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ นักศึกษา 
ไม่กล้าแสดงความศึดเห็น พูดน้อย ทำให้ตามไม่ทัน (ร้อยละ 3.05) รองลงมา ได้แก่ นักศึกษาขาดการ
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เตรียมตัวในการเรียนไม่สามารถประเมินปัญหาได้อย่างครอบคลุมและนักศึกษามีความรู้ไม่แน่นอน มี 
พ้ืนฐานการเรียนไม่ค่อยด้ทำไห้วิเคราะห์ปัญหาได้ยาก (ร้อยละ 0.91 เท่ากัน) ส่วนด้านวิธการเรียน 
การลอน ท่ีมีปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ แหล่งค้นคว้าไม่พอเพียง เซ่น หนังสือไม่พอเพียง เก่าไม่ทันสมัย 
(ร้อยละ 30.49)มีเวลาไนการศึกษาค้นคว้าน้อย เพราะเรียนหลายวิชา และมักไม่เป็นไปตามแผน (ร้อย 
ละ 18.29) การศึกษ'าฃ้อมูลทุกคร้ัง1ไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ไม่ตรงกับสมมติฐาน หาประเด็นสำคัญ 
ของการศึกษาข้อมูลตนเองไม่ได้ และไม่สอดคล้องกบมโนทัศนัท่ีต้องการเรียนรู้ (ร้อยละ 12.20)และ 
ด้านการประเมินผล ท่ีมีปัญหามากท่ีสุด ได้แก่ การประเมินแบบ MEQ ไม่ค่อยเข้าไจและไม่เข้าใจวิธี 
การประเมินผล (ร้อยละ0.30 เท่ากัน)



ตารางท ี 21 จำนวน และร้อยละตามการรับรู้ของนักภิกษาพยาบาลที่รายงานข้อเลนอแนะหรือ 
แนวทางแก้ไข ปัญหาการเรืยนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก (ท=328)
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ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จำนวนรายงาน ร้อยละ
(คน) * 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ด้านอาจารย์
1. อยากไห้อาจารย์สรุปเนื้อหาทั้งหมดไห้ฟังอีกครั้งหลังเสร็จ 28 8.54

สินการอภิปราย
2. อยากไห้อาจารย์ชี้แนะเกี่ยวกับหัวข้อวัตถุประสงค์ของการ 20 6.10

เรียนรู้ที่อยากให้นักภิกษาทราบก่อนและควรไห้แนวทาง
การแก้ไขแต่ละกลุ่มให้ตรงกัน

3. อาจารย์ควรแบ่งงานให้นักภิกษารับผดชอบในแต่ละคน 11 3.35
4. เตรียมความพร้อมในตัวนักภิกษาก่อนการเรียนการสอนและ 10 3.05

กระตุ้นไห้นักภิกษาเกดความกล้าในการแสดงออกมากข้ึน
5. อยากไห้อาจารย์มีส่วนร่วมไนการเข้ากลุ่มมากกว่าเป็นผู้ 9 2.74

อำนวยความสะดวก
6. อาจารย์น่าจะมีส่วนร่วมในการแนะปัญหาหรือจุดสำคัญไน 5 1.52

การเรียนเพราะนักภิกษายังขาดประสบการณ์ เข่น แนะนำ
แหล่งทรัพยากรที่เป็นทั้งบุคคลและสถานที่ทั้งของรัฐและ 
เอกชน

7. อาจารย์ควรไห้ข้อะ)ลย้อนกลับทันทีภายหลังเสร็จสินการ 3 0.91
อภิปราย

8. อาจารย์ควรมีมาตรฐานการเรียนให้เหมีอนกันทุกคนและ 2 0.61
ควรมีเวลาไนการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี

9. เฉลยข้อสอบที่ทำไปแล้วจะได้เป็นแนวทางไนการค้นคว้า 2 0.61
ต่อไป

10 . อาจารย์ควรแจกสถานการณ์นั้นๆไปอ่านล่วงหน้า 1 0.30
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ตารางท่ี 21 (ต่อ)
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จำนวนรายงาน 

(คน)
ร้อยละ

11 .อาจารยไม่ควรให้นักคิกษานำหนังสือมาอ่านให้สมาซกกลุ่ม 
ฟัง ควรสรุปมาอทิปราย

1 0.30

12. ต้องการอาจารย์ท่ีมืความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาวิชา 
น้ัน ๆ
ด้านนักสิกษา

1 0.30

1. ควรแบ่งเวลาในการเรืยนให้เหมาะสมเป็นไปตามแผน เสร็จ 
ตรงตามกำหนดเวลา ต้องคิกษาต้นคว้าหาความรู้ให้ไต้ตาม 
กำหนดมความกระต้อ'รือร้นสม่ําเสมอ และให้ความร่วมมือ 
แก่กลุ่ม

51 15.55

2. ร่วมมือกันประสานงานกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 3 0.91
3. สามารถเสือกสมาชกในกลุ่มไต้เอง 3 0.91
4. พยายามต้นคว้าให้ได้ตามเวลาที่กำหนด มีความกระตือ 

รือร้นและต้องรู้จักกล้าคิดกล้าแสดงความคิดเห็น
3 0.91

5. การต้ังปัญหาควรลอดคล้องกับเร่ืองท่ีคิกษามากท่ีสุด 
ด้านวิธีการเรียนการสอน

1 0.30

1. จัดให้มืแหล่งต้นคว้าอย่างเพียงพอ ใหม่ ทันสมัย เช่น ตํ''รา 
เอกสาร คอมพีวเตอร์ แหล่งความรู้พีเศษในบุคคล น้ังภาค 
รัฐและเอกซน

123 37.50

2. เนื้อหาในการลอนควรมืใม่มาก และไม่ควรเรียนพร้อมกัน 
หลาย  ๆ วิชา ควรสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลักในบางเน้ือหา 
ควรเรียนแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่ควรเรียนในหน่วยทิตการ 
เรียนมากจะทำให้นักคิกษาใม่มืเวลาต้นคว้า ก่อให้เทิด 
ความเบ่ือหน่าย ทำให้ไม่เข้าใจยงข้ึน

15 4.57

3. ล่งเสรีมให้ทุกภาควิชามีการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น 
หลักบ่อย ๆ

7 2.13
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ข้อเสนอแนะหรอแนวทางแก้ใฃ จำนวนรายงาน ร้อยละ
(คน)

4. จัดขนาดของการเข้ากลุ่มให้มีจำนวนน้อยลง เซ่น 6-8, 7 2.13
5-10 คน

5. สมาชิกกลุ่มควรได้รับการกระตุ้นจากผู้นำกลุ่มให้แลกเปล่ียน 6 1.83
ความคิดเห็นกันเป็นระยะๆ และมีความเป็นกันเองระหว่าง 
ผู้สอนกับผู้เริยนและควรมีการเปล่ียนผู้นำกลุ่มทุกคร้ังท่ีเร่ิม 
กลุ่มใหม่

6. น่าจะจัดรูปแบบการสอนให้มีเวลามากกว่านี้ จะ'ใด้ค'วามรู้ 6 1.83
มาก ๆ

7. ต้องมอบหมายให้ทุกคนค้นคว้าหาเนี้อหาทั้งหมดไม่ใซ่ 5 1.52
เฉพาะหัวข้อที่ได้รับมอบหมายเท่าทั้นและเปลี่ยนรูปแบบ
การนำเสนอข้อมูลให้น่าสนใจ

8. จัดเวลาในการเปิด-ปิดปัญหาให้เหมาะสมและไปทำกิจกรรม 4 1.22
นอกสถานท่ีและไม่ควรน้ดประชุมกลุ่มในวันหยุดราชการ

9. น่าจะจัดให้มีการเข้ากลุ่มกันล่วงหน้า 2-3 คร้ัง ก่อนจะเข้า 3 0.91
กลุ่มจริงจะได้ทราบข้อมูลท้ังหมดและเกิดความค้นเคย

10. ห้องสมุดควรเปิดนอกเวลาเซ่นหลังเลํกเริยน,เสาร์-อาทิตย์ 3 0.91
11. ควรจัดวิธีการเริยนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักให้รัดกุมขึ้น ข้ึน 2 0.61

ตอนการคิกษาบาง1ขึ้นตอนควรตัดออกเพราะชํ้ากัน เซ่น
การท้ังปัญหา และการวิเคราะห์ปัญหา

12. ควรมีการสรุปทำเป็นรูปเล่มรายงานของเน้ีอหาท้ังหมดเพ่ือ 2 0.61
แจกให้สมาชิกในกลุ่มเก็บไว้คิกษาต่อไป

13. น่าจะจัดวิชาการเริยนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเข้าไป 2 0.61
ไว้ในตารางสอน เพ่ือจะได้มีเวลาในการเริยน

14. เวลาเริยนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก ควรมีการข้ึน'ฝึกปฎิบ้ตงาน 2 0.61
ด้วยเพราะจะได้พบสภาพผู้ปวยจริง

ตารางที 21 (ต่อ)
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ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข จำนวนรายงาน ร้อยละ
(คน)

15. ร่วมกันกำหนดมโนทัศน์ไนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและสรุป 2 0.61
แนวคิดไห้ตรงกับวัตถุประสงค์

16. กำหนดระยะเวลาไนการคิดมโนทัศน์ในการเรียนรู้ไห้มาก 1 0.30
Î U

ด้าน ที,รการเรียนการสอน
1. จัดให้มห้องสำหรับประชุมกลุ่มย่อย 1 0.30
2. หนังลือมน้อยไม่ควรให้ยืมออกนอกห้องสมุด 1 0.30

ข้อเสนอแนะ!!น ๆ
1. ไม่ควรม่การจัดการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก 9 2.74

เพราะเป็นวํธที่ไม่ค่อยเหมาะกับนักคิกษาไทย ซ่ึงไม่ค่อย
กล้าแสดงออกและขาดความม่ันใจ

2. อยากกลับไปเรียนแบบบรรยาย 9 2.74
3. ถ้ามีการจัดการเรียนการลอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก ควรมอง 3 0.91

ปัจจัยต่าง ๆ เซ่น เวลา ท่ีอการสอน ความสนไจท่ีอยากจะ 
เรียน

4. ควรจัดการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก ต้ังแต่ปี1 ไม่ 3 0.91
ต้องไข้แบบบรรยายเลย เพราะถ้ามาสอนทีหลังจะทำให้เก้ด
การเปรียบเทียบ และพบว่าการเรียน น่าเบ่ือ

5. ควรจัดการเรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก ต้ังแต่ต้น 3 0.91
เทอม เพราะปลายเทอมจะมีซ่วงของการสอบร่วมด้วย

6. ควรมีการเรียนแบบบรรยายไห้เข้าใจเน้ือหามากกว่าน้ีก่อน 3 0.91
จะได้ว๊เคราะห์ปัญหาได้ซัดเจน

7. อยากให้มีบรรยากาศแบบสบาย ๅ ไม่ใซ่กลัวไม่ได้คะแนน 2 0.61

ตารางที 21 (ต,'a)
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จากตารางท่ี 21 พบว่า นักสีกษาพยาบาลรายงานข้อเสนอแนะหรอแนวทางแก้ไขปัญหาการ 
เรียนการสอนโดยไข้ปัญหาเป็นหลัก พบว่า ข้อเสนอแนะด้านอาจารย์ท่ีต้องการให้แก้ไขมากท่ีลุด 
ได้แก่ อยากไห้อาจารย์สรุปเน้ือหาท้ังหมดไห้ฟังอกคร้ังหลังเสร็จสินการอภปราย (ร้อยละ 8.54) ด้าน 
นักสีกษาที่ต้องการไห้แก้ไขมากที่สุด ได้แก่ ควรแบ่งเวลาในการเรียนให้เหมาะสมเป็นไปตามแผน 
เสร็จตรงตามกำหนดเวลา ต้องสีกษาด้นคว้าหาความรู้ให้ได้ตามกำหนดมความกระต้อรีอร้นลม่ําเสมอ 
และให้ความร่วมมอแก่กลุ่ม (ร้อยละ 15.55) ด้านวิธการเรียนการลอนท่ีต้องการให้แก้ไขมากท่ีลุด 
ได้แก่ จัดให้มีแหล่งด้นคว้าอย่างเพียงพอ ใหม่ ทันลนัย เซ่น ตำรา เอกสาร คอมพิวเตอร์ แหล่งความรู้ 
พิเศษไนบุคคล ท้ังภาครัฐและเอกชน (ร้อยละ 37.50) ด้านสือการเรียนการลอนท่ีต้องการไห้แก้ไขมาก 
ท่ีสุด ได้แก่ จัดไห้มีห้องประจุมกลุ่มย่อยและหนังสือมีน้อยไม่ควรให้ยืมออกนอกห้องสมุด (ร้อยละ
0.30) ล่วนข้อเสนอแนะอ่ืนๆท่ีต้องการมากท่ีสุด ต้อ ไม่ควรมีการจัดการเรียนการลอนโดยไข้ปัญหา 
เป็นหลักเพราะเป็นวิธีท่ีไม่ค่อยเหมาะกับนักสีกษาไทย ช่ีงไม่ค่อยกล้าแสดงออกและขาดความม่ันไจ 
(ร้อยละ 2.74)
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