
ระบียบวิธีว ิจัยและลักษณ๕ทั่วไปของข้อมูล

2.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสืกษา

การศึกษาการทำงานนอกระบบของสตรีในกรุงเทพมหานครคเงน้ีไดใช้ขอมูลจาก 
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร (การสำรวจแรงงาน) พ.ศ. 2538 รอบท่ี 3 ของ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงเกบรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือ 
สมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเป็นตัวอย่างในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2538

2.2 แผนการล่มตัวอย่าง

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากรเป็นการสำรวจในระดับประเทศใช้ระเบียบ 
วิธีการสำรวจด้วยตัวอย่าง (Sample Survey Method) แบบแผนการสุ่มตัวอย่างเป็นแบบการ 
เลือกตัวอย่าง 2 ข้ัน (Stratified Two-Stage Sampling) โดยมีจังหวัดเป็นสตราตัม (Stratum) 
ชุมรุมอาคาร (ในเขตเทศบาล) และหมู่บ้าน (ในเขตสุขาภิบาล หรือนอกเขตเทศบาล-สุขาภิบาล) 
เป็นตัวอย่างหน่วยข้ันท่ีหน่ึง ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในครัวเรือนพิเศษเป็นหน่วยตัว 
อย่างข้ันท่ีสอง

การจัดสตราตัม

จังหวัดเป็นสตราต้ม ซ่ึงมีท้ังส้ิน 76 สตราต้ม และในแต่ละสตราต้ม (จังหวัด) ได้ 
ทำการแบ่งออกเป็นสตราต้มย่อยตามลักษณะการปกครอง ดือ

เขตเทศบาล หมายถึง ท้องถ่ินซ่ึงได้มีพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน 
พระราชบ้ญญ้ติเทศบาล พ.ศ. 2496 จัดต้ังข้ันเป็นเทศบาล โดยกำหนดเขตพนท่ีของเทศบาลน้ัน 
ไว้ด้วย

เขตสุขาภิบาล หมายถึง ท้องถ่ินท่ีกระทรวงมหาดไทยประกาศกำหนด 
เขตจัดต้ังข้ันเป็นเขตสุขาภิบาลตามความในพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 ซ่ึงแบ่งได้ 
ด้งน้ี

- เขตสุขาภิบาล-เขตเมือง หมายถึง เขตสุขาภิบาลท่ีมีประชากรต้ัง
แต่ 5,000 คนข้ันไป

- เขตสุขาภิบาล-เขตชนบท หมายถึง เขตสุขาภิบาลท่ีมีประชากรต่ํา
กว่า 5,000 คน
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นอกเขตเทศบาล-สุขาภิบาล หมายถึง ท้องถ่ินท่ีอยู่นอกเหนือจาก 
ขอบเขตท่ีกำหนดใวิให้เป็นลักษณะของเขตเทศบาลและเขตสุขาภิบาล

2.3 การเลอกตัวอย่าง

การเสิอกตัวอย่างข้ันท่ี 1

จากแต่ละเขตการปกครอง ไค้ทำการเลือกชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่างอย่าง 
อิสระต่อกัน โคยให้ความน่าจะเปีนในการเลือกเปีนปฏิภาคกับจำนวนครัวเรือนของชุมรุม 
อาคาร/หมู่บ้านน้ันๆ  ไค้จำนวนตัวอย่างท้ังส้ิน 5,599 ชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง จากจำนวน 
ท้ังส้ิน 80,685 ชุมรุมอาคาร/หมู่บ้าน ซ่ึงในกรุงเทพมหานครไค้ชุมรุมอาคารตัวอย่างท้ังส้ิน 250 
ชุมรุมอาคาร

การเสิอกตัวอย่างข้ันท่ี 2

ในข้ันน้ีเป็นการเลือกครัวเรือนตัวอย่างจากครัวเรือนส่วนบุคคลท้ังส้ินในบัญชี 
รายช่ือครัวเรือน ซ่ึงไค้จากการนับจคในแต่ละชุมรุมอาคาร/หมู่บ้านตัวอย่าง ค้วยวิธีการสุ่มแบบ 
มีระบบ (Systematic Sampling) โคยไค้กำหนดขนาดตัวอย่างเป็นตังน้ีคีอ

ในเขตเทศบาล ะ กำหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อชุมรุมอาคาร
ในเขตสุขาภิบาล ะ กำหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อหมู่บ้าน
นอกเขตเทศบาล-สุขาภิบาล : กำหนด 12 ครัวเรือนตัวอย่างต่อหมู่บ้าน

ก่อนท่ีจะทำการเลือกครัวเรือนตัวอย่างไค้มีการจัดเรียงรายช่ือครัวเรือนส่วน 
บุคคลใหม่ตามขนาดของครัวเรือนซ่ึงวัคด้วยจำนวนสมาชิกในครัวเรือน ไค้จำนวนครัวเรือน 
ส่วนบุคคลตัวอย่างท้ังส้ินโดยประมาณท่ีทำการแจงนับท้ังส้ิน 60,576 ครัวเรือน โดยใน 
กรุงเทพมหานครมีจำนวนครัวเรือนส่วนบุคคลตัวอย่างประมาณ 3,000 ครัวเรือน

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรเป็นการสำรวจระตับประเทศ 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ีอประมาณจำนวนและลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและ 
ภายในภาคต่างๆ  แต่สำหรับการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับสตรีทำงานนอกระบบใน 
กรุงเทพมหานคร ตังน้ันเพ่ีอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาจึงไค้ตัดเลือกเฉพาะ 
สตรืท่ีมีงานทำและลักษณะการทำงานเป็นการทำงานนอกระบบตามคำนิยามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
ทำให้ไค้สตรีในกรุงเทพมหานครท่ีทำงานนอกระบบและตกเป็นตัวอย่างรวมท้ังส้ิน 757 ราย และ 
เพ่ีอเปรียบเทียบให้เห้นถึงเง่ือนไขและสถานการถโท่ีแตกต่างกันของสตรีท่ีทำงานนอกระบบและ
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กลุ่มสตรีท่ีทำงานในระบบ การศึกษาคร้ังน้ีจึงไค้ทำสตรีท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครและ
ทำงานในระบบจำนวนท้ังส้ิน 959 รายมาร่วมศึกษาค้วยเปีนบางส่วน และในการทำเสนอผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาคร้ังน้ีใช้อัตราร้อยละท่ีมีการถ่วงทำหนักเรียบร้อยแล้ว (Weighted
sample)

2 A  ข้อจำกัดของข้อมูล

การศึกษาคร้ังน้ีใช้ข้อมูลจากโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 
2538 ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประมาณจำนวน และลักษณะของกำลังแรงงานโคยรวมในประเทศ 
ทำให้มีข้อจำกัคในการวิเคราะห์ระคับลึกของการศึกษาคร้ังน้ีบ้าง กล่าวศึออาจขาคตัวแปรสำคัญ 
บางตัวท่ีจะทำมาทคสอบหรือวิเคราะห์!นระคับลึกท่ีจะช่วยให้เข้าใจความสัมพันธ์ของตัวแปร 
ต่างๆ  และเน่ืองจากการสำรวจแรงงานน้ีเก๊บรวบรวมข้อมูลค้วยวิธีการสัมภาษณ์หัวหน้า
คร้วเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปีนตัวอย่าง จึงอาจเกิคปัญหาในการตอบข้อคำถามแทน 
กัน อีกประการหน่ึงคำถามบางข้อ เช่น รายไค้ ซ่ึงโคยปกติแล้วผู้ให้สัมภาษณ์มักไม่อยากเปิค 
เผยข้อเทจจริงถ้วยเหตุผลหลายประการ ทำให้ข้อมูลในเร่ืองตังกล่าวน้ีจึงอาจผิคไปจากความ 
เป็นจริงบ้าง นอกจากน้ีการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับรายไคํในการสำรวจแรงงานคร้ังน้ีถูกกำหนคให้ 
ตอบตัวเลขไคํไม่เกิน 5 หลัก กรณีท่ีตอบตัวเลขเกินจะถูกกำหนคให้ตัวเลขน้ันเป็น 99,998 แทน 
ตังน้ันการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับรายไค้จึงอาจต่ํากว่าความเป็นจริง ซ่ึงอาจส่งผลให้การวิเคราะห์ 
คร้ังน้ีขาดความสมบูรณ์โปในระดับหน่ึง

2.5 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

ในการศึกษาเก่ียวกับการทำงานนอกระบบของสตรีในกรุงเทพมหานคร มีตัวแปร 
อิสระและตัวแปรตามท่ีใช้1นการศึกษาตังน้ีคือ

- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพสมรส
- ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย
- อาชีพ
- สถานภาพการทำงาน
- รายไค้ของสตรี
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2.6 นิยามสัพ»ใที่ใช้ในการสัก!•ท *

งานพอกระบม ในการศึกษาคร้ังน้ีหมายถึง งานหรือกิจกรรมประเภทต่างๆ  ท่ีสตรี 
ทำ โดยมีสถานภาพการทำงานเป็นนายจ้างท่ีมีจำนวนลูกจ้างน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 คน หรือ 
เป็นลูกจ้างเอกชนท่ี'ใน'ธุรกิจมีลูกจ้างน้อยกว่าหรือเท่ากับ 10 คน หรือเอนผู้ประกอบธุรกิจส่วน 
ตัวโคยไม่มีลูกจ้าง หรือเป็นผู้ช้วยธุรกิจของครัวเรือนโคยไม่ได้ร้บค่าจ้าง ซ่ึงงานหรือกิจกรรม 
อ่ืน ๆ  นอกเหนือจากคำนิยามของงานนอกระบบจะถือเป็นงานในระบบ

งานในระบบ ในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง งานหรือกิจกรรมประเภทต่างๆ  ท่ีสตรี 
ทำโดยมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างรัฐบาล หรือเป็นลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หรือเป็นลูกจ้างเอก 
ชนท่ีธุรกิจมีลูกจ้างมากกว่า 10 คน หรือเป็นนายจ้างท่ีมีจำนวนลูกจ้างมากกว่า 10 คน

ผู้วิจัยไค้ใช้ข้อถามท่ีเก่ียวกับสถานภาพการทำงาน และขนาคของกิจการ 
มาประกอบกันเป็นตัวกำหนคการทำงานนอกระบบและการทำงานในระบบ

ผู้มีงานทำ ในการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2538 (รอบท่ี 3) 
หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 13 ปีข้ีน'โป ซ่ึงในส้ปคาห์แห่งการสำรวจเป็นผู้ท่ี

1. ทำงานอปางน้อย 1 ชวโมง โคยไค้รบค่าจ้าง เงินเคีอน ผลกำไร เงินปันผล 
หรือค่าตอบแทนท่ีมีลักษณะอย่างอ่ืน สำหรับผลงานท่ีทำเป็นเงินสดหรือส่ิง'ของ หรือ

2. ไม่ไค้ทำงานแต่ยังคงมีตำแหน่งหน้าท่ีการงาน ธุรกิจ ไร่นาเกษตรของตน 
เอง ได้หยุดงานชวคราวเน่ืองจากเจึบป่วยหรือบาดเจึบ หยุคพักผ่อน สถานท่ีทำงานปีค ดินฟ้า 
อากาศไม่อำนวย นอกฤดูกาลหรือด้วยเหตุผลอ่ืนๆ

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชาโมงโดยไม่ได้ร่บค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตร 
ของหัวหน้าครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน

สำหรับการศึกษาคร้ังน้ีใด้คัคเลีอกเฉพาะสตรืผู้มีงานทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
และมีอายุ 15 ปีข้ีนไป

การศึกษาคร้ังน้ีได้รบความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ คำนิยาม 
ต่างๆ  จึงได้รวบรวมสรุปจากเอกสารต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง คือ รายงานผลการสำรวจภาวะการ 
ทำงานของประชากร รอบท่ี 3 พ.ศ. 2538 และค่มีอการลงรหัสต่างๆ  ของสำนักงานสถิติแห่ง 
ชาติ
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อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลน้ันทำอยู่ บุคคลส่วนมากมี 
อาชีพเคียว สำหร้บบุคคลท่ีในระหว่างสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับ 
อาชีพท่ีมีช้ัวโมงทำงานมากท่ีสุค ถ้าช้ัวโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีมีรายไค้มาก 
กว่า ถ้าช้ัวโมงทำงานและรายไค้ท่ีใค้ร้บ่จากแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพท่ีผู้ตอบสัมภาษณ์พอ 
ใจมากท่ีสุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ดอบไม่ไค้ให้นับอาชีพ่ท่ีไค้ทำมานานท่ีสุค

ในการศึกษาคร้ังน้ีไค้แบ่งประเภทอาชีพท่ีสำคัญของงานนอกระบบออกเป็น

1. อาชีพค้าขาย หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานอาชีพเก่ียวกับการค้า ผู้เปีนเจ้าของการ 
ค้าส่ง การค้าปลีก พนักงานขายของในร้านค้าส่งและรานค้าปลีก ผู้เร่ขายของตามถนน และงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง

2. อาชีพช่างและแรงงาน หมายถึง ช่างหรือผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต 
และกรรมกร เปีนช่างท่ีไม่มีประกาศนียบัตรวิชาชีพ แต่ช่านาญงานจนยึคเปีนอาชีพไค้ และรวม 
หมายถึงผู้ท่ีใช้แรงงานท้ังหนักและเบา

3. อาชีพบริการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานการบริการ เช่น คนครัว คนรันใช้ตาม 
บัาน และงานท่ีเก่ียวข้อง

สถานภาพสมรส หมายถึง สถานภาพการแต่งงานของสตรืท่ีมีอายุต้ังแต่ 15 ปีข้ึน 
ไป ซ่ึงจำแนกเป็น

- โสดหรือผู้ท่ียังไม่เคยสมรส
- สมรส หมายถึง ผู้ท่ีอยู่ร่วมกันฉันท์สามีภรรยา ไม่ว่าจะทำการจดทะเบียน 

สมรสถูกต้องตามกฎหมายหรือไม่กตาม
- หม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ หมายถึง ผู้ท่ีอยู่เคยสมรส แต่ขณะท่ีทำการ 

สำรวจไม่ไค้อยู่ร่วมกัน เน่ืองจากการเสียชีวิตของคู่สมรส การหย่าโดยการจดทะเบียนหย่า หรือ 
การแยกกันอยู่ชวดราวโดยไม่ไค้ทำการจดทะเบียนหย่า

ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับช้ันเรียนสูงสุดท่ีสตรีสำเรืจการศึกษา แบ่งออก
เป็น

- ไม่มีการศึกษา หรีอมีการศึกษาฅ่ํากว่าช้ัน ป. 4
- ประถมศึกษาตอนต้น หมายถึง ผู้ท่ีสำเรีจการศึกษาต้ังแต่ช้ัน ป. 4 ข้ึนไป 

แต่ไม่สำเรีจการศึกษาระดับท่ีสูงกว่า
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- ประถมศึกษาตอนปลาย หมายถึง ผู้ท่ีสำเรืจการศึกษาต้ังแต่ชน ป. 6 หรีอ 
ป. 7 หรีอ ม.3 (เติม) ข้ึนใป แต่ไม่สำเรืจการศึกษาระดับท่ีสูงกว่า

- มัธยมศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีสำเรืจการศึกษาต้ังแต่',ซน ม. 6 หรือ มศ. 5 หรือ 
ม. 8 (เติม) ข้ึนไป แต่ไม่สำเรืจการศึกษาระคับท่ีสูงกว่า

- สูงกว่ามัธยมศึกษา หมายถึง ผู้ท่ีสำเรจการศึกษาในระคับท่ีสูงกว่าระคับ
มัธยมศึกษา

สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะบุคคลในท่ีทำงานหรือในธุรกิจซ่ึงสถาน 
ภาพการทำงานในการสำรวจแรงงาน ได้แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล 
(รวมลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ) ลูกจ้างเอกชน ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง และผู้ช่วยธุรกิจ 
ของครัวเรือนโดยไม่ไค้รับค่าจ้าง แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีได้แบ่งสถานภาพการทำงานของสตรีท่ี 
ทำงานนอกระบบออกเป็น 4 ประเภทคังน้ี

1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจท่ีตนเองเป็นเจ้าของ เพ่ีอผลกำไรหรือ 
ส่วนแบ่ง และไค้มีการจ้างบุคคลไม่เกิน 10 คน มาช่วยทำงานในฐานะลูกจ้าง

2. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ซ่ึงทำงานโดยไค้รับค่าจ้างในสถานธุรกิจท่ีมีจำนวนลูก 
จ้างไม่เกิน 10 คน ซ่ึงไม่ใช่หน่วยงานของราชการหรือรัฐวิสาหกิจ และมีนายจ้างเป็นเจ้าของหรือ 
ผู้ดำเนินการ

3. ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองหรือไค้ดำเนิน 
การร่วมกับผู้อ่ืนโดยหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้างบุคคลอ่ืนมาทำงานในฐานะลูกจ้าง

4. ผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน หมายถึง ผู้ซ่ึงทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นา 
เกษตรหรือในธุรกิจของหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือน

รายได้ หมายถึง ผลตอบแทนท่ีได้จากการดำเนินกิจการ หรือค่าจ้าง หรือเงินเดีอน 
หรือจากการเหมาจ่ายเป็นงานๆ  โดยเป็นรายได้ท่ีไคัรับต่อเดือน และไม่รวมค่าล่วงเวลา โบนัส 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ  ท่ีได้รัช (เช่น อาหาร เส้ีอผ้า และท่ีอยู่อาศัย เป็นตัน)

ขนาดของกิจการ หมายถึง จำนวนคนทำงานในกิจการน้ันๆ  รวมผู้ถูกถามด้วย
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ระยะเวลา (ปี) ที่อยู่อาศัย หมายถึง จำนวนปีท่ีอยู่อาศัยติคต่อกันใน
กรุงเทพมหานครนับถึงวันสำรวจ ในการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2538 (รอบ 
ท่ี 3) ไค้แบ่งกลุ่มระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ค้งฅ่อไปน้ี

- ต่ํากว่า 1 ปี
- 1-4ปี
- 5-8ปี
- 9 ปีข้ึน1โป

2.7 การวิเคราะ'หข้อมูล

ในการศึกษาคร้ังน้ีจะนำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล ค้งน้ีคือ

1 . อธิบายลักษณะท่ัวไปของสตรีท่ีทำงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
เปรียบเทียบกับสตรีท่ีทำงานในระบบโคยใช้ตารางกระจายความถ่ี (Frequencies Distributions 
Tables)

2. อธิบายลักษณะการทำงานท่ีแตกต่างกันตามลักษณะพนฐานทางประชากร 
เศ'ร!ะ*ฐกิจ และสังคมของสตรี และระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครของสตรีท่ีทำงาน 
นอกระบบโคยใช้อัตราส่วนร้อย (Percentage) และตารางไขว้ (Crosstebulations)

3. วิเคราะห์รายไค้ต่อเคือนของสตรีท่ีทำงานนอกระบบตามลักษณะพนฐาน 
ทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคมของสตรี ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย ลักษณะงาน (อาชีพ) และ 
สถานภาพการทำงานโคยใช้ค่าเฉล่ีย (Mean)

2.8 ลักษณะทั่วไปของสตรีทำงานนอกระบบใ.พกรุงเทพมหานคร

การนำเสนอข้อมูลในส่วนน้ีมีวัตถุประสงค์ท่ีจะแสคงลักษณะทางประชากร 
เศรษฐกิจ และสังคมโคยท่ัวใปของสตรีท่ีทำงานนอกระบบโคยเปรียบเทียบกับสตรีท่ีทำงานใน 
ระบบในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไค้แก่ อายุ ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรีอน ระคับการศึกษา 
สถานภาพสมรส จำนวนสมาชิกในครัวเรือน ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร อาชีพ 
สถานภาพการทำงาน ชวโมงทำงานต่อสัปดาห์ และรายไค้เฉล่ียต่อเดือนโคยในการเปรียบเทียบ 
น้ีมีสตรีท่ีทำงานนอกระบบจำนวน 757 ราย และสตรีท่ีทำงานในระบบจำนวน 959 ราย ซ่ึงจาก 
ตารางท่ี 1 พบลักษณะท่ัวไปของข้อมูลค้งน้ี
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อายุ

ผลจากการศึกษาพบว่าสตรีท่ีทำงานในกรุงเทพมหานครโคยรวมมีอายุเฉล่ีย 
ประมาณ 33 ปี และอยู่ในกลุ่มอายุ 20-39 ปี (ร้อยละ 35.2 อยู่ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี และร้อยละ
32.0 อยู่ในกลุ่มอายุ 30-39 ปี) โดยสตรีทำงานนอกระบบมีอายุเฉล่ียประมาณ 36 ปี ซ่ึงสูงกว่า 
สตรีทำงานในระบบท่ีมีอายุเฉล่ียประมาณ 30 ปี

เกือบคร่ึงหน่ึงของสตรีทำงานนอกระบบอยู่ในกลุ่มอายุ 30-39ปี (ร้อยละ 41.7) 
รองลงมาอยู่ในกลุ่มอายุ 40-49 ปีและกลุ่มอายุ 20-29 ปี (ร้อยละ 21.8 และร้อยละ 15.1 
ตามลำคับ) ขณะท่ีมากกว่าคร่ึงหน่ึงของสตรีทำงานในระบบอยู่ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี (ร้อยละ 
51.6) รองลงมาอยู่ในกลุ่มอายุ 30-39ปี (ร้อยละ 24.0) และในกลุ่มอายุ 40-49ปี (ร้อยละ 12.0) 
สำหรับสตรีทำงานนอกระบบท่ีอยู่ในกลุ่มอายุ 60 ปีข้ึนไปพบว่ามีสัคส่วนสูงกว่าสตรีทำงานใน 
ระบบอย่างเหนใคัชัค กล่าวคือ มีสตรีในกลุ่มอายุน้ีท่ีทำงานนอกระบบถึงร้อยละ 2.1 ขณะท่ีมี 
สตรีทำงานในระบบเพียงร้อยละ 0.1 เท่าน้ัน การท่ีมีสัดส่วนของสตรีสูงอายุทำงานนอกระบบสูง 
กว่าทำงานในระบบ อาจช้ีให้เหนถึงความจำเป็นของสตรีสูงอายุท่ียังคงต้องทำงานต่อไป แม้จะ 
ใกล้หรือเกษียณอายุแล้วกืฅาม ท้ังน้ีเพราะการไม่มีระบบสวัสดิการต่างๆ  รวมท้ัง1ไม่มีบำเหน้จ 
บำนาญเหมือนสตรีทำงานในระบบ ดังน้ันจึงทำให้สตรีสูงอายุต้องพ่ึงงานนอกระบบเป็นทางออก 
เพ่ือหารายไคให้กับตนเองหรือครอบครัว

ความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือน

สตรีท่ีทำงานในกรุงเทพมหานครมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนในฐานะ 
ภรรยา โคยเกือบคร่ึงหน่ึงของสตรีทำงานนอกระบบมีฐานะเป็นภรรยา (ร้อยละ 45.8) รองลงมา 
ร้อยละ 21.6 เป็นหัวหน้าครัวเรือน สำหรับสตรีท่ีมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนในฐานะ 
อ่ืนๆ  (คนใช้ ผู้อาศัยหรือลูกจ้าง) มีร้อยละ 13.8 ท่ีเหล้อร้อยละ 10.7 เป็นญาติ และร้อยละ 8.1 
เป็นบุตรของหัวหน้าครัวเรือน สำหร้บสตรีทำงานในระบบร้อยละ 37.8 เป็นภรรยาของหัวหน้า 
ครัวเรือน รองลงมาร้อยละ 20.1 เป็นหัวหน้าครัวเรือนซ่ึงเป็นสัคส่วนท่ีต่ํากว่าสตรีทำงานนอก 
ระบบเล้กน้อย สตรีทำงานในระบบมีสัคส่วนท่ีเป็นบุตรของหัวหน้าครัวเรือนค่อนข้างสูงกว่าสตรี 
ทำงานนอกระบบคือ ร้อยละ 18.5 ท่ีเหล้อมีความสัมพันธ์กับหัวหน้าครัวเรือนในฐานะเป็นญาติ 
และอ่ืนๆ  (ร้อยละ 14.8 และร้อยละ 8.8 ตามลำดับ) เป็นท่ีน่าสังเกตว่าท้ังสตรีทำงานในระบบ 
และทำงานนอกระบบมีสัคส่วนประมาณ 1 ใน 5 เป็นหัวหน้าครัวเรือนซ่ึงสภาพเช่นน้ีทำให้สตรี 
ต้องรับผิคชอบในการเล้ียงคูตนเองและสมาชิกในครัวเรือนซ่ึงนับเป็นภาระท่ีนับว่าหนักสำหร้บ
สตร
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ระดับการสืก!«ท

สฅรีทำงานนอกระบบและสตรีทำงานในระบบมีระคับการศึกษาท่ีแตกค่างกัน 
อย่างเหนไค้,พัน'จน โคยศตรีทำงานนอกระบบมากกว่าคร่ึงมีการศึกษาเพียงระคับประถมศึกษา 
เท่าน้ัน (ร้อยละ 57.5 มีการศึกษาระคับประถมศึกษาตอนต้น และร้อยละ 19.2 มีการศึกษา 
ระคับประถมศึกษาตอนปลาย) รองลงมาคีอสตรีท่ีมีการศึกษาระคับมัธยมศึกษาร้อยละ 11.4 
และสตรีที่ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษาปีท่ี 4 มีร้อยละ 6.0 ส่วนสตรี 
ทำงานนอกระบบท่ีมีการศึกษาสูงกว่าระคับมัธยมศึกษามีสัคส่วนต่ําสุคเพียงร้อยละ 5.9 ขณะท่ี 
สตรีทำงานในระบบพบว่าเถึอบคร่ึงหน่ึงมีการศึกษาสูงกว่าระคับมัธยมศึกษา (ร้อยละ 41.1 ) 
รองลงมามีการศึกษาระคับประถมศึกษา (ร้อยละ 19.8 มีการศึกษาระคับประถมศึกษาตอน 
ปลาย และร้อยละ 15.5 มีการศึกษาระคับประถมศึกษาตอนต้น) สตรีท่ีมีการศึกษาระคับมัธยม 
ศึกษาร้อยละ 22.1 และมีสตรีเพียงร้อยละ 1.5 เท่าน้ันท่ีไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ํากว่า 
ประถมศึกษาปีท่ี 4

สถานภาพสมรส

สำหรับสถานภาพสุมรสของสตรีทำงานในกรุงเทพมหานครพบว่ามากกว่าคร่ึง 
ของสตรีมีสถานภาพสมรสกำลังสมรส (ร้อยละ 51.6) รองลงมาเปีนโสค (ร้อยละ 39.0) ท่ีเหสิอมี 
สถานภาพเปีนหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ (ร้อยละ 9.4) สำหรับสตรีทำงานนอกระบบพบว่ามี 
มากกว่าคร่ึงหน่ึงมีสถานภาพสมรสกำลังสมรส (ร้อยละ 56.8) รองลงมาเปีนโสด และเปีนหม้าย 
หย่า หรือแยกกันอยู่ (ร้อยละ 31.8 และร้อยละ 11.4 ตามลำคับ) ขณะท่ีสตรีทำงานในระบบมี 
สัคส่วนไม่แตกค่างกันมากนักระหว่างสตรีโสค และสตรีกำลังสมรส คีอร้อยละ 44.8 และ 
ร้อยละ 47.4 ตามลำคับ สำหรับสตรีทำงานในระบบท่ีเปีนหม้าย หย่าหรือแยกกันอยู่มีเพียง 
ร้อยละ 7.8

จากข้อมูลพบว่าสตรีทำงานนอกระบบมีสัคส่วนเปีนสตรีกำลังสมรสสูงกว่าสตรี 
ทำงานในระบบ (ร้อยละ 56.8 และร้อยละ 47.4 ตามลำคับ) ฑ้ังน้ีอาจเน่ืองจากสตรีเหล่าน้ีต้องรับ 
บทบาทของการเปีนมารคาประกอบกับการต้องรับภาระหน้าท่ีในการคูแลสมาชิกในครัวเรือน 
รวมถึงการท่ีนายจ้างมักต้องการสตรีท่ีเปีนโสคมาทำงานในระบบมากกว่าสตรีท่ีมีสถานภาพ 
สมรสอ่ืน ทำให้สัคส่วนของสตรีกำลังสมรสและทำงานนอกระบบจึงสูงกว่า นอกจากน้ีพบว่าสตรี 
ทำงานนอกระบบมีสัคส่วนของสตรีท่ีเป็นหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่สูงกว่าสตรีทำงานใน 
ระบบ (ร้อยละ 11.4 ของสตรีทำงานนอกระบบ และร้อยละ 7.8 ของสตรีทำงานในระบบ) ท้ังน้ี 
อาจเน่ืองจากสตรีท่ีเป็นหม้าย หย่าหรือแยกกันอยู่อาจจะยังคงมีภาระรับผิคชอบต่อครอบครัวใน
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การหารายไค้โดยลำพังเน่ืองจากไม่มีสามีหรือหัวหน้าครัวเรือน ซ่ึงงานนอกระบบสามารถเออ 
อำนวยให้สตรีมีโอกาสไค้ทำงานมากกว่า

จาพาพสมารกโพครัวเรือพ

สตรีท่ีทำงานในกรุงเทพมหานครโดยรวมมีจํจเวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 
ประมาณ 4 คน ซ่ึงไม่แตกต่างกันมากนักระหว่างครอบครัวของสตรีทำงานนอกระบบและสตรี 
ทำงานในระบบ (ร้อยละ 3.9 และ 3.5 ตามลำคับ) สตรีทำงานนอกระบบกว่า 1 ใน 3 (ร้อยละ
43.9) มีดรอบครัวขนาคกลาง (จำนวน 4-5 คน) รองลงมามีครอบครัวขนาคเล๊ก (จำนวน 1-3 
คน) และครอบครัวขนาดใหญ่ (จำนวน 6 คนข้ึนไป) ร้อยละ 42.2 และร้อยละ 13.9 ตามลำดับ 
ในขณะท่ีสตรีทำงานในระบบกว่าคร่ึง (ร้อยละ 59.3) มีครอบครัวขนาดเลก (จำนวน 1-3 คน) 
รองลงมามีครอบครัวขนาดกลาง (จำนวน 4-5 คน) และครอบครัวขนาดใหญ่ (จำนวน 6 คนข้ึน 
ไป) ร้อยละ 26.5 และร้อยละ 14.1 ตามลำดับ จะเหนไค้ว่าสตรีทำงานนอกระบบมีครอบครัว 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ในสัดส่วนท่ีสูงกว่าสตรีทำงานในระบบอย่างชัดเจน

ระยะเวลาที่อม่อาศัยโพกรุงเทพมหาพคร

สตรีทำงานในกรุงเทพมหานครมากกว่าคร่ึงมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยใน 
กรุงเทพมหานครต้ังแต่ 9 ปีข้ึนไป (ร้อยละ 60.6 ของสตรีทำงานนอกระบบ และร้อยละ 67.6 
ของสตรีทำงานในระบบ) สำหรับสัดส่วนของสตรีทำงานนอกระบบท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยต่ํา 
กว่า 1 ปี และ 1-4 ปีไม่แตกต่างจากสตรีทำงานในระบบมากนัก กล่าวคือ สตรีทำงานนอกระบบ 
ท่ีมี'ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยฅ่ํากว่า 1 ปีมี,ร้อยละ 4.6 และสตรีท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 1-4 ปีมี 
ร้อยละ 22.2 ขณะท่ีสตรีทำงานในระบบท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในพ้ินท่ีต่ํากว่า 1 ปีมี'ร้อยละ 3.9 
และสตรีท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 1-4 ปีมีร้อยละ 17.4 สำหรับสตรีท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 5-8 ปี 
พบว่าสตรีทำงานนอกระบบยังดงมีสัดส่วนสูงกว่าสตรีทำงานในระบบเลกน้อย คือ ร้อยละ 12.6 
และร้อยละ11.1 ตามลำดับ
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ตารางที่ 1 ร ้อยละของสตรีทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามประเภทตลาคแรงงาน

และลักษณะต่างๆ ที่สำคัญของสตรี

ลักษณะต่างๆ ท่ีสำคัญ 
ของสตรี รวม นอกระบบ ในระบบ

อายุ (ปี)
15-19 8.1 8.3 7.9
20-29 35.2 15.1 51.6
30-39 32.0 41.7 24.0
40-49 16.4 21.8 12.0
50-59 7.3 11.0 4.4
60 ปีข้ึนไป 1.0 2.1 0.1

รวม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)
ค่าเฉลี่ย (ปี) 32.5 35.8 29.7

ความสัมพันธ์กัฆหัวหน้าครัวเรีอน
หัวหน้าครัวเรือน 20.8 21.6 20.1
ภรรยา 41.5 45.8 37.8
บุตร 13.8 8.1 18.5
ญาติ 12.9 10.7 14.8
อ่ืนๆ 11.0 13.8 8.8

ราม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)

ลักษณะต่างๆ ท่ีสำคัญ
ในระบบd รวม นอกระบบของสตร

ระดัมการสืก!«ท
ใม่มีการศึกษาหรือตํ่ากว่า

ประถมศึกษาปีที่ 4 3.6 6.0 1.5
ประถมศึกษาตอนต้น 34.5 57.5 15.5
ประถมศึกษาตอนปลาย 19.5 19.2 19.8
มัธยมศึกษา 17.2 11.4 22.1
สูงกว่ามัธยมศึกษา 25.2 5.9 41.1

รวม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)

สถานภาพสมรส
โสต 39.0 31.8 44.8
สมรส 51.6 56.8 47.4
หม้าย หย่า

หรือแยกกันอยู่ 9.4 11.4 7.8
ราม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)

จำนวนสมารกในครัวเรือน
1 คน 4.6 4.5 4.6
2-3 คน 47.0 37.7 54.7
4-5 คน 34.4 43.9 26.5
6 คนขึ้นไป 14.0 13.9 14.1

รวม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)
ค่าเฉลี่ย (คน) 3.7 3.9 3.5
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ตารางท่ี 1 (ri อ)

ลักษณะriางๆ ท่ีสำคัญ 
ของสตรี รวม นอกระบบ ในระบบ

ระยะเวลาที่อยู่อาศัย
ต่ําก'ว่า 1 ปี 4.3 4.6 3.9
1 -4 ปี 20.1 22.2 17.4
5 -8 ปี 11.9 12.6 11.1
9 ปีขึ๋นไป 63.7 60.6 67.6

รวม 100.0 (1,716) 100.0 (757) 100.0 (959)

อาชีพ

ข้อมูลจากตารางท่ี 2 พบว่าสตรีทำงานนอกระบบเกือบครึ่ง (ร้อยละ 49.9) 
ประกอบอาชีพค้าขาย รองลงมาประกอบอาชีพช่างและแรงงาน และประกอบอาชีพบริการ 
(ร้อยละ 28.8 และร้อยละ 21.3 ตามลำคับ) ขณะที่ประมาณ 1 ใน 3 ของสตรีทำงานในระบบ 
ประกอบอาชีพเกี่ยวกับวิชาชีพ วิชาการ (ร้อยละ 33.8) รองลงมาประกอบอาชีพประเภทเสมียน 
อาชีพช่างและแรงงาน และอาชีพบริการ (ร้อยละ 29.0, ร้อยละ 24.4 และร้อยละ 7.6 
ตามลำคับ) ส่วนสตรีทำงานในระบบและประกอบอาชีพค้าขายมีเพียงร้อยละ 3.5 ที่เหลีอ 
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ (ร้อยละ 1.7)
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ตารางที่ 2  ร ้อยละของสตรีทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามอาช ีพ

อาชีพ ร้อยละ

งานนอกระนบ
ค้าขาย 49.9
ช่างและแรงงาน 28.8
บริการ 21.3

รวม 100.0 (757)

งานในระบม
วิชาชีพ วิชาการ 33.8
เสมยน 29.0
ค้าขาย 3.5
ช่างและแรงงาน 24.4
บริการ 7.6
Aอันๆ 1.7

รวม 100.0 (959)

สถานภาพการทำงาน

เมื่อพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพการทำงานในตารางที่ 3 พบว่าสตร ี
ทำงานนอกระบบเกือบคร่ึงเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว (ร้อยละ 40.1) รองลงมาเป็นผู้ช่วยธ ุร ก ิจ  

ครัวเรือนร้อยละ 32.5 เป็นลูกจ้างร้อยละ 26.8 มีสตรีเพียงร้อยละ 0.6 เท่านั้นที่มีสถานภาพเป็น 
นายจ้าง ส่วนสตรีทำงานในระบบพบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน (ร้อยละ 82.7) รองลงมาเป็น 
ลูกจ้างรัฐบาล และลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 11.3 และร้อยละ 5.5 ตามลำตับ) ที่เหลือมีสัคส่วน 
เป็นนายจ้างเพียงร้อยละ 0.5 เท่าน้ัน
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ฅารางที่ 3  ร ้อยละของสตรีทำงานในกรุงเทพมหานคร จำแนกตามสถานภาพการทำงาน

สถานภาพการทำงาน ร้อยละ

งานนอกระบม
นายจ้าง 0.6
ลูกจ้าง 26.8
ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 40.1
ผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน 32.5

รวม 100.0

งานในระบบ
นายจ้าง 0.5
ลูกจ้าง

ลูกจ้างเอกชน 82.7
ลูกจ้างรัฐบาล 11.3
ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ 5.5

ราม 100.0

(757)

(959)

จำนวนชั่าโมงทำงาน

ในส่วนที่เกี่ยวกับจำนวนชั่วโมงทำงาน ซึ่งหมายถึงจำนวนชั่วโมงทำงานทั้ง 
หมดในระหว่างสัปดาห์ของการสำรวจ ซึ่งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 1/ ไค้กำหนดจำนวน 
ชั่วโมงทำงานไว้ไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมงสำหร้ปงานประเภทอุตสาหกรรม และงานประเภท 
ขนส่ง สำหร้ปงานอันตรายไม่เกินสัปดาห์ละ 42 ชั่วโมง และงานประเภทพาณิชยกรรมไม่เกิน

v  ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย ไค้กำหนดการคุ้มครองแรงงานในเรื่องของการ 
กำหนดเวลาทำงานปกติค้งนี้

1. งานอุตสาหกรรม ไม่เกินสัปดาห์ละ 48 ชั่วโมง
2. งานขนส่ง ไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง
3. งานท่ีอาจเรนอันตรายติอสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง ตามที่กระทรวง 

มหาดไทยจะไค้กำหนด ไม่เกินสัปดาห์ละ 42 ชั่วโมง
4. งานพาณิชยกรรม หรืองานอ่ืนซึ่งมิใช่งานตาม ข้อ 11 2 และ 3 ไม่เกิน 

สัปดาห์ละ 54 ชั่วโมง
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สัปดาห์ละ 54 ชั่วโมง (รุ่งโรจน์ รื่นเริงวงศ์, 2539: 51 ) แต่เน่ืองจากงานนอกระบบเป็นงานที่อยู ่
นอกเหนือจากการคุ้มครองของกฎหมาย จึงไม่มีการกำหนคจำนวนชั่วโมงทำงานต่อสันคาห์ที่ 
แน่นอน ดังนั้นผู้วิจัยจึงไค้ใช้กฎหมายแรงงานเป็นเกณฑ์!,นการแบ่งจำนวนชั่วโมงทำงานเป็น 
หลักแม้ว่าจะไม่สามารถใช้ไค้ตรงตามกฎเกณฑ์ทั้งหมดกํฅาม ผู้วิจัยไค้แบ่งจำนวนชั่วโมงทำงาน 
เฉล่ียต่อสันคาห็ในการศึกษาครั้งนี้ออกเป็น 3 ช่วง คือ จำนวนชั่วโมงทำงานที่น้อยกว่าหรือเท่า 
กับ 48 ชั่วโมง จำนวนชั่วโมงทำงานที่อยู่ระหว่าง 49-72 ชั่วโมง และจำนวนชั่วโมงทำงานตั้งแต่ 
72 ชั่วโมงขึ้นไป ทั้งนี้เพราะโคยทั้วไปจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสันดาห์ของผู้มีงานทำใน 
กรุงเทพมหานครมีนระมาณวันละ 8 ชั่วโมง (กรมแรงงาน, 2538) และตามกฎหมายคุ้มครอง 
แรงงานที่กำหนดจำนวนวันทำงานต่อลัปคาห็ใวิไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน (รุ่งโรจน์ รื่นเริงวงศ์, 
2539: 30) ดังนั้นโดยปกติจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสันคาห็จงไม่ควรเกิน 48 ชั่วโมง และ 
เพื่อให้เหนความแตกต่างและความตรากตรำในการทำงานของสตรีทำงานนอกระบบเปรียบ 
เทียบกับสตรีทำงานในระบบให้เด่นชัดขึ้น ผู้วิจัยจึงไค้ปร้นเกณฑ์การกำหนคจำนวนชั่วโมงการ 
ทำงานดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น

จากตารางที่ 4 พบว่าสตรีทำงานนอกระบบมีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อ 
สัปดาห์ประมาณ 55 ชั่วโมง ขณะที่สตรีทำงานในระบบมีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 
น้อยกว่าคือประมาณ 46 ชั่วโมง ซึ่งแตกต่างกันประมาณ 10 ชั่วโมง สตรีทำงานนอกระบบมี 
สัคส่วนของผู้ที่มีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 49-72 ชั่วโมงสูงสุดคือร้อยละ 68.8 
รองลงมามีสัคส่วนของผู้ที่มีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์น้อยกว่าหรือเท่ากับ 48 ชั่วโมง 
ร้อยละ 25.8 และมีลัดส่วนของผู้ที่มีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์มากกว่า 72 ชั่วโมง 
ตํ่าสุคคือ'ร้อยละ 5.4 ขณะที่สตรีทำงานในระบบมีสัคส่วนของผู้ที่มีจำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อ 
สัปดาห์น้อยกว่าหรือเท่ากับ 48 ชั่วโมงค่อนข้างสูงคือร้อยละ 70.8 รองลงมามีลัคส่วนของผู้ที่ม ี
จำนวนชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห4์9-72 ชั่วโมงร้อยละ 28.8 และมีลัดส่วน'ของผู้ท่ีมี'จำนวน 
ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์มากกว่า 72 ชั่วโมงตํ่าสุคคือร้อยละ 0.4 จากข้อมูลทีไ่ค้จะเห้น 
ความแตกต่างอย่างเห้นไค้ชัดของจำนวนชั่วโมงทำงานระหว่างสตรีทำงานนอกระบบและสตรี 
ทำงานในระบบโดยเฉพาะในกลุ่มที่มีจำนวนชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์มากกว่า 72 ชั่วโมงที่อาจ 
แสดงให้เห้นถึงความยาวนานในการทำงานของสตรีทำงานนอกระบบที่มีมากกว่าสตรีทำงานใน
ระบบหลายเท่า
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และชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์

ชั่วโมงทำงาน งานนอกระบบ งานในระบบ

ชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์
48 ชั่วโมงหรือน้อยกว่า 25.8 28.8
49-72 ชั่วโมง 68.8 70.8
มากกว่า 72 ชั่วโมง 5.4 0.4

ราม 100.0 (757) 100.0 (959)
ค่าเฉลี่ย (ชั่วโมง) 55.1 46.0

รายได ้

รายไค้ในที่น ี้หมายถึงรายใต้ที่เปีนตัวเงิน และเปีนรายไต้ที่เกิคจากการทำงาน 
ของสตรีเท่านั้น จากตารางที่ 5 พบว่าสตรีทำงานนอกระบบ และสตรีทำงานในระบบมีรายไต้ 
เฉลี่ยต่อเตือนแตกต่างกันอย่างเหนไต้ชัค โคยสตรีทำงานนอกระบบมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือน
4,572 บาท ขณะที่สตรีทำงานในระบบมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงมากกว่าเกือบ 2 เท่าคือ 8,007 
บาท สตรีทำงานนอกระบบและสตรีทำงานในระบบมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนอยู่ในกลุ่ม 3,000- 
4,999 บาท โคยสตรีทำงานนอกระบบที่ม ีรายไค้ในระตับนี้ม ีสัคส่วนมากกว่าสตรีทำงานใน  
ระบบที่มีรายไค้ในระตับเคียวกัน (ร้อยละ 40.6 และร้อยละ 37.9 ตามลำคับ)

ความแตกต่างของรายไต้ระหว่างสตรีทำงานนอกระบบและในระบบจะชัคเจน 
ยิ่งขึ้นเมื่อพิจารณากลุ่มสตรีที่มีรายไค้น้อยกว่า 3,000 บาท พบว่าสตรีทำงานนอกระบบและมี 
รายไค้ในกลุ่มนี้มีถึงร้อยละ 31.9 ช ึ่งเป ีนสัคส่วนที่มากกว่าสตรีทำงานในระบบที่มีเพียงร้อยละ
8.2 เท่าน้ัน ความแตกต่างของสตรีสองกลุ่มมีมากขึ้นเมื่อรายได้เพ่ิมมากขึ้น โคยเฉพาะอย่างย่ิง 
ในกลุ่มสตรีท่ีมีรายได้ 7,000 บาทขึ้นไป พบว่าสตรีทำงานนอกระบบที่มีรายได้อยู่ในกลุ่มนี้ม ี
สัคส่วนเพียงร้อยละ 12.4 ขณะที่มีสตรีทำงานในระบบถึงร้อยละ 34.9 ที่มีรายไค้ในระคับ 
ด้งกล่าว สำหรับสตรีท่ีมีรายได้ในกลุ่ม 5,000-6,999 บาท พบว่าสตรีทำงานนอกระบบมีสัดส่วน 
แตกต่างกับสตรีทำงานในระบบเลกน้อย กล่าวคือ สตรีทำงานนอกระบบมีสัคส่วนร้อยละ 15.1 
ขณะที่สตรีทำงานในระบบมีร้อยละ 19.0 ที่มีรายไค้ในระตับด้งกล่าว
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และรายไค้เฉล่ียต่อเตือน (บาท)

รายไค้ งานนอกระบบ งานในระบบ

รายได้เฉล่ียต่อเสือพ
น้อยกว่า 3,000 บาท 31.9 8.2
3,000-4,999 บาท 40.6 37.9
5,000-6,999 บาท 15.1 19.0
7,000 บาทข้ึนไป 12.4 34.9
ราม 100.0 (757) 100.0 (959)
ค่าเฉล่ีย (นาท) 4,572 8,007
ค่าต่ําสุด 600 1,000
ค่าสูงสุด 80,000 99,998

จากข้อมูลที่ไค้นำเสนอมาในส่วนนี้ จะเหนไค้ว่าสตรีทำงานนอกระบบมีความ 
แตกต่างในเชิงค้อยกว่าสตรีทำงานในระบบแทบทุกประเคน กล่าวตือ สตรีกลุ่มน้ีนอกจากจะไม่ 
ไค้ร้บความคุ้มครองในค้านกฎหมายแล้ว ยังมีความเสียเปรียบในลักษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลทำ 
ให้สตรีไม่สามารถเข้าไปทำงานที่มีความมนคงไค้ง่ายนัก การมีการศึกษาฅ่ํา มีครอบครัวขนาค 
ใหญ่ มีจำนวนชั่วโมงทำงานที่ยาวนาน แต่กลับมีรายไค้ต่ํา ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีน่าท่ีจะใค้ร้บความ 
สนใจจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษารายละเอียคเฉพาะสตรีทำงานนอกระบบเท่า 
นั้นเพื่อที่จะไค้นำความรู้ต่างๆ ที่จะไค้รับเป็นแนวทางนำใปสู่ความชัดเจนในการแก้ไขปัญหา 
และหาหนทางวางมาตรการป้องกันและแก้ไข ตลอดจนยกสถานภาพของสตรีทำงานนอกระบบ 
ให้ถีขึ้น ซึ่งจะไค้กล่าวถึงในบทต่อไป


	บทที่ 2 ระบียบวิธีวิจัยและลักษณะทั่วไปของข้อมูล
	2.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา
	2.2 แผนการสุ่มตัวอย่าง
	2.3 การเลือกตัวอย่าง
	2A ข้อจำกัดของข้อมูล
	2.5 ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา
	2.6 นิยามศัพท์ที่ใช้ในการศึกษา
	2.7 การวิเคราะห์ข้อมูล
	2.8 ลักษณะทั่วไปของสตรีทำงานนอกระบบกรุงเทพมหานคร


