
ผลการสีกษาการทำงาพนอกระบบของสตรีในกรุงเทพมหานคร

ในบทน้ีเปีนการวิเคราะห์การทำงานของสตรีในกรุงเทพมหานครเฉพาะผู้ท่ีทำงาน 
นอกระบบเท่าน้ัน โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็น 2 ส่วน คือ

ส่วนแรก ศึกษาลักษณะการทำงานนอกระบบ (อาชีพ และสถานภาพ
การทำงาน) ของสตรีจำแนกตามลักษณะต่างๆ  ทางประชากร เศรษฐกิจ และสังคม อันได้แก่ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส และระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร เพ่ือดูว่า 
สตรีท่ีมีลักษณะด้งกล่าวต่างกันจะมีอาชีพและสถานภาพการทำงานแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
โดยเสนอข้อมูลในรูปของตารางไขว้ (Crosstabulations) และใช้ค่าไคสแควร์ (Chi-Square) 
สำหร้บทดสอบความสัมพันธ์เบ๋ึองด้นระหว่างตัวแปร

ส่วนท่ีสอง วิเคราะห์รายได้เฉล่ียต่อเดือนของสตรีทำงานนอกระบบใน 
กรุงเทพมหานคร โดยจำแนกตามลักษณะต่างๆ  ของสตรี อาชีพ และสถานภาพการทำงาน โดย 
นำเสนอในรูปของค่าเฉล่ีย (Mean)

3.1 อาชีพและสถานภาพการทำงานของสตรีท่ีทำงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
จำแนกตามลักษณะด้านต่าง ๆ  ของสตรี

อายุ

ตารางที่ 6 แสดงร้อยละของสตรีทำงานนอกระบบที่ประกอบอาชีพประเภท 
ต่างๆ จำแนกตามกลุ่มอายุที่ได้ทำการจัดกลุ่มใหม่จากเดิม 6 กลุ่มย่อยเป็น 4 กลุ่มย่อย เพ่ือ 
สะดวกในการวิเคราะห์และเพื่อให้เห์นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น พบว่าสตรีท่ีมีอายุน้อยมีแนวโน้ม 
ประกอบอาชีพบริการ และอาชีพช่างและแรงงาน ขณะที่สตรีที่มีอายุมากกว่าจะมีแนวโน้ม 
ประกอบอาชีพค้าขาย กล่าวคือสตรีในกลุ่มอายุ 15-19 ปีเกีอบครึ่ง (ร้อยละ 43.5) ประกอบ 
อาชีพบริการในสัคส่วนที่สูงกว่าสตรีในกลุ่มอายุอื่น คือ สตรีในกลุ่มอายุ 20-39 ปีมีสัคส่วน 
ประกอบอาชีพน้ีร้อยละ 21.1 ขณะท่ีสตรีในกลุ่มอายุท่ีสูงข้ึนคือ อายุ 40-59 ปีมีสัดส่วนลดลง 
(ร้อยละ 15.4) และต่ําสุดในสตรีกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 5.5) ขณะเดียวกันจะเห้นได้ว่า 
สตรีที่อยู่ในกลุ่มที่อายุมากขึ้นจะมีสัคส่วนประกอบอาชีพบริการน้อยลงกว่าสตรีที่มีอายุน้อยกว่า 
ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะเหตุผลหลายประการด้วยกัน อาทิ ประการแรกการมีอายุสูงข้ึนมักจะสัมพันธ์ 
กับสถานภาพสมรส โดยสตรีสมรสแล้วอาจไม่เหมาะกับอาชีพบริการเน่ืองจากการมีภาระความ 
รบผิดชอบต่อครอบครัว ประการที่สองอายุมีความสัมพันธ์กับสภาพทางร่างกาย การมีอายุท่ีสูง
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นอกจากน้ียังพบว่าสตรีในกลุ่มอายุ 1 5 - 1 9  ปีประกอบอาชีพช่างและแรงงานใน 
สัคส่วนท่ีสูงกว่าสตรืท่ีมีอายุมากกว่าคือร้อยละ 4 0 .5  ขณะท่ีสตรีในกลุ่มอายุ 2 0 - 3 9  ปีมีสัคส่วน 
ประกอบอาชีพนี้ลคลง (ร้อยละ 2 2 .6 )  แต่สำหร้บสตรีในกลุ่มอายุ 4 0 - 5 9  ปีกลับมีสัคส่วนเพิ่มขึ้น 
คือร้อยละ 3 8 .4  แต่เอนที่น่าสังเกตว่าไม่มีสตรีกลุ่มอายุ 6 0  ปีขึ้นไปประกอบอาชีพช่างและ 
แรงงานเลย ฑั้งนี้เนื่องจากอาชีพนี้เอนอาชีพที่อาจต้องใช้กำลังแรงกายหรือสายตาเอนพิเศษ ซึ่ง 
ผู้ที่มีอายุสูงขึ้นมักประสบกับปัญหาในลักษณะนี้ ในทางตรงข้ามสตรีในกลุ่มอายุ 1 5 - 1 9  ปีท่ีมี 
สัดส่วนประกอบอาชีพค้าขายต่ําสุคคือร้อยละ 1 6 .0  ขณะที่เมื่อสตรีเริ่มมีอายุเพิ่มขึ้นคือสตรีใน 
กลุ่มอายุ 20 ปีขึ้นไปจะมีสัคส่วนประกอบอาชีพค้าขายค่อนข้างสูง กล่าวคือ สตรีในกลุ่มอายุ 20- 
3 9  ปีประกอบอาชีพน้ีร้อยละ 5 5 .3  สตรีในกลุ่มอายุ 4 0 - 5 9  ปีร้อยละ 4 6 .2  และสูงสุดในสตรีกลุ่ม 
อายุ 6 0  ปีขึ้นไป (ร้อยละ 9 4 .5 )  จะเหนไค้ว่าสัดส่วนของสตรีประกอบอาชีพค้าขายมีแนวโน้มสูง 
ขึ้น ฑ้ังน้ีอาจเน่ืองจากการค้าขายเอนอาชีพที่ต้องอาศัยเงินทุนในการประกอบการ ความชำนาญ 
งานและประสบการณ์ต่างๆ สตรีสูงวัยจะสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ มาใช้!.นงาน 
อาชีพไค้ จึงทำให้สัคส่วนของผู้ประกอบอาชีพค้าขายสูงข้ึน ดังนั้นจากข้อมูลจึงแสดงให้เห้นว่า 
อายุท่ีแตกต่างกัน สตรีจะประกอบอาชีพต่างกันซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานอย่างมีน้ยสำคัญทาง 
สถิติ

ข้ึนมีความเป็นไปไค้มากท่ีร่างกายไม่สามารถทำงานไค้เทำเดิมหรือไม่สามารถทำงานท่ีต้องใช้
สายตาหรือแรงกายไค้

ตารางท่ี 6 ร้อยละของอาชีพของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ

อาชีพ กลุ่มอายุ
15-19 20-39 40-59 60 ปีขึ้นไป

ค้าขาย 16.0 55.3 . 46.2 94.5
ช่างและแรงงาน 40.5 22.6 38.4 -
บริการ 43.5 21.1 15.4 5.5
ราม 100.0 (70) 100.0 (417) 100.0 (240) 100.0 (30)

X2 = 59494.971 P-Value < .0001
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ในส่วนของการจัคกลุ่มสถานภาพการทำงานของสตรีครั้งน ี้ใค ้รวมผู้ท ี่ม ี 
สถานภาพการเป็นนายจ้างไวัในกลุ่มของสตรีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วน 
ตัว ทั้งนี้เนื่องจากสตรีที่เฮนนายจ้างมีสัคส่วนค่อนข้างน้อย จากตารางท่ี 7 พบว่าสตรีในกลุ่มอายุ 
15-19 ปีมีสัดส่วนผู้ที่เป็นลูกจ้างสูงสุค (ร้อยละ 79.1) เม่ือเปรียบเทียบกับสตรีในกลุ่มอายุอ่ืนท่ีม ี
สัดส่วนเป็นลูกจ้างลดลงตามอายุที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ สตรีในกลุ่มอายุ 20-39 ปีมีสัดส่วนผู้ที่เป็น 
ลูกจ้างร้อยละ 40.3 ขณะท่ีสตรีในกลุ่มอายุ 40-59 ปีมี'ร้อยละ 16.0 และสตรีในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้น 
ไปมีสัตส่วนตํ่าสุด คือเพียงร้อยละ 6.0 ในทางตรงข้ามในกลุ่มสตรีอายุ 60 ปีขึ้นไปกลับพบว่ามี 
สัดส่วนเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวสูงสุด (ร้อยละ 76.2) ขณะที่สตรีในกลุ่มอายุที่น้อยกว่ามี 
สัดส่วนการประกอบธุรกิจส่วนตัวลดลง คือ สตรีในกลุ่มอายุ 40-59 ปีมีสัดส่วนร้อยละ 58.9 สตรี 
ในกลุ่มอายุ 20-39 ปีร้อยละ 33.6 และสตรีในกลุ่มอายุ 15-19 ปีม ีสัดส่วนการประกอบธุรกิจ 
ส่วนตัวฅํ่าสุดคือร้อยละ 8.3 ซึ่งข้อมูลที่ไค้นี้เป็นไปในลักษณะเดียวกับการศึกษาของภาวดี 
ทองอุไทย (1982) ที่ไค้สรุปไว้ว่าเป็นการยากที่สตรีอายุน้อยจะสามารถประกอบธุรกิจส่วนตัวไค้ 
เพราะต้องอาศัยประสบการณ์พอสมควร รวมทั้งความชำนาญ และเงินทุนจึงจะสามารถประกอบ 
ธุรกิจส่วนตัวไค้ นอกจากนี้ยังเป็นไปตามข้อคิดเหนของเฉลียว สุวรรณกิติ (อ้างถึงใน 
รัตนาภรณ์ ตระกูลศุภชัย, 2539: 83) ที่ว่าบุคคลจะประสบความสำเรีจในกิจการของตนโดย 
เฉพาะอย่างยิ่งในการประกอบอาชีพส่วนตัว ล้วนเป็นผู้มีอายุในวัยกลางคน

แม้ว่าผลจากการวิเคราะห์จะพบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างสถานภาพ 
การทำงานต่างๆ กับอายุแล้ว แต่ในกลุ่มสตรีที่มีสถานภาพเป็นผู้ชํวยธุรกิจครัวเรือนกลับพบ 
ความสัมพันธ์ท่ีไม่เป็นเสนตรง (Non-linear relationship) กล่าวคือ สตรีในกลุ่มอายุ 15-19 ปีมี 
สัดส่วนเป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรีอนตํ่าสุดคือร้อยละ 12.6 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 26.1 ในกลุ่มสตรีอายุ
20-39 ปี และสัคส่วนน้ีลดลงเลีกน้อยในกลุ่มอายุ 40-59 ปี (ร้อยละ 25.1) และลดลงเป็นร้อยละ
17.8 ในสตรีกลุ่มอายุ 6 0  ปีขึ้นไป ทั้งน้ีอาจเนื่องจากสตรีอายุน้อยมักจะมีสถานภาพการทำงาน 
เป็นลูกจ้างมากกว่ากลุ่มอายุอื่น และสำหรับสตรีที่เริ่มสูงวัยขึ้น (กลุ่มอายุ 20-39 ปี) ซึ่งมักจะ 
เป็นวัยท่ีสมรสแล้ว กิอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้สตรีกลุ่มนี้เริ่มย่างก้าวเข้าสู่สถานภาพการเป็นผู้ 
ช่วยธุรกิจครัวเรือนในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น แต่เมื่อเร่ิมมีอายุเพ่ิมสูงข้ึนกิจะลคบทบาทค้านนี้ลง ผลจาก 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพการทำงาน และอายุ แสดงให้เห้นว่าสตรีที่มีอาย ุ
แตกต่างกันมีสถานภาพการทำงานแตกต่างกันตามสมมติฐานอย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 7 ร้อยละของสถานภาพการทำงานของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ

สถานภาพ 
การทำงาน

กลุ่มอายุ
15-19 20-39 40-59 60 ปีขึ้นไป

ลูกจ้าง 79.1 40.3 16.0 6.0
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 8.3 * 33.6 58.9 76.2
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 12.6 26.1 25.1 17.8
ราม 100.0 (70) 100.0 (417) 100.0 (240) 100.0 (30)

X2 = 131624.019 P-Value < .๓1
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

* มีงานวนตัวอย่างนอยกว่า 5 ราย

ระดับการสีกพา

การศึกษาเป็นปัจจัยหน่ึงที่มีความสัมพันธ์กับอาชีพต่าง ๆ  เพราะโคยข้อเทํจจริง 
แล้ว งานในแต่ละอาชีพย่อมต้องการผู้ท่ีมีระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาสัคส่วนของ 
สตรีประกอบอาชีพในประเภทต่าง ๆ  จำแนกตามระดับการศึกษาซึ่งในการวิเคราะห์ครั้งนี้ไค้รวม 
ผู้ที่มีระดับการศึกษาประถมตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลายเป็นระดับการศึกษาเคียวคือ 
ประถมศึกษา จากตารางท่ี 8 พบว่าสตรีที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันจะมีอาชีพที่แตกต่างกัน 
แต่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ว่าสตรีที่มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าน่าจะประกอบอาชีพค้าขายมาก 
กว่าสตรีที่มีการศึกษาระดับสูงกว่า กล่าวคือ สตรีในทุกระดับการศึกษาจะมีสัคส่วนของผู้ที ่
ประกอบอาชีพค้าขายสูงกว่าผู้ท่ีประกอบอาชีพช่างและแรงงาน และผู้ที่ป'ระกอบอาชีพบริการ 
โคยพบว่าสตรีที่ใม่มีการศึกษาหรีอมีการศึกษาตํ่ากฺว่าประถมศึกษาปีที่ 4 เกือบครึ่ง (ร้อยละ 
48.5) ประกอบอาชีพค้าขาย ขณะที่สตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีสัคส่วนตํ่ากว่าเลก 
น้อย คือร้อยละ 46.2 ที่ประกอบอาชีพเคียวกัน นอกจากนี้พบว่าสตรีที่มีการศึกษาสูงกว่าประถม 
ศึกษา (คือกลุ่มที่จบมัธยมศึกษาและสูงกว่ามัธยมศึกษา) มีสัคส่วนของผู้ที่ประกอบอาชีพค้าขาย 
เพ่ิมสูงข้ึนตามระดับการศึกษา กล่าวคือ สตรีท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามีร้อยละ 68.9 ขณะ 
ที่สตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษามีสัคส่วนประกอบอาชีพค้าขายสูงสุคคือร้อยละ 78.4 และ 
ในทางตรงข้ามสตรีในระดับการศึกษานี้ประกอบอาชีพช่างและแรงงาน และอาชีพบริการใน 
สัคส่วนที่ตํ่ากว่าสตรีที่มีระดับการศึกษาตํ่ากว่า กล่าวคือ สตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา 
ประกอบอาชีพช่างและแรงงานเพียงร้อยละ 13.0 ขณะที่สตรีที่ไม่มีการศึกษาหรีอมีการศึกษาตํ่า 
กว่าประถมศึกษาปีที่ 4 มีสัคส่วนประกอบอาชีพเคียวกันนี้สูงถึงร้อยละ 33.8 เช่นเคียวกันกับ
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การประกอบอาชีพบริการที่พบว่าสตรีที่มีการศึกษาระคับสูงกว่ามีสัคส่วนต่ําสุคคือร้อยละ 8.6 
ขณะที่สตรีที่มีการศึกษาระคับประถมศึกษาประกอบอาชีพบริการมากกว่า 2 เท่า (ร้อยละ 23.5)

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้ จะเหนไคัว่าสครีในทุกระคับการศึกษามัก 
ประกอบอาชีพค้าขาย ทั้งนี้อาจเนื่องจากเหตุผลที่ว่าอาชีพค้าขายเป็นงานที่ใข้เงินทุนซึ่งอาจไม่ 
จำเป็นต้องมากนัก และความชำนาญต่างๆ สามารถจะ!!กฝนกันไค้โคยอาศัยเวลาและประสบ 
การณ์ที่สงสม ซึ่งต่างจากงานประเภทอื่นที่อาจต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี 
สูงข้ึนบ้าง นอกจากนี้ยังเป็นอาชีพที่มีความยีคหยุ่นในเรื่องของการทำงาน รวมทั้งเปีคโอกาสให ้
สตรีสามารถคงสภาพของความเป็นแม่และภรรยา และสภาพของผู้หารายไค้ให้กับครอบครัวใน 
เวลาเคียวกัน

ตารางท่ี 8 ร้อยละของอาชีพของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามระคับการศึกษา

อาช ีพ

ระค ับ ก ารศ ึก ษ า

ไฝ ม ีก ารศ ึก ษ าห ร ือ  

ต ํ่าก ว ่าป ระถ ม ป ีท ี่ 4

ป ระถ ม ศ ึก ษ า ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ส ูงก ว ่า  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า

ค ้าข าย 4 8 .5 4 6 .2 6 8 .9 7 8 .4

ช ำงแ ล ะแ รงงาน 3 3 .8 3 0 .3 1 5 .9 1 3 .0

บ ร ิก าร 1 7 .7 2 3 .5 1 5 .2 8 .6

รวม 100.0 (53) 100.0 (518) 100.0 (114) 100.0 (72)

X2 = 35503.451 P-Value < .001

สำหรับความแตกต่างของสถานภาพการทำงานเมื่อจำแนกตามระคับการศึกษา 
จากตารางท่ี 9 พบว่าสตรีที่ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 มีสัคส่วน 
เป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวสูงสุคคือร้อยละ 6 2 .6  ขณะที่สฅรีที่มีการศึกษาระคับประถมศึกษา 
และระคับมัธยมศึกษามีสัดส่วนร้อยละ 2 8 .3  และร้อยละ 2 6 .5  ตามลำคับที่มีสถานภาพเคียวกัน 
นี้ สำหรับสตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษามีสัคส่วนของผู้ที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวเพิ่มสูงขึ้น 
เป็นร้อยละ 4 3 .1  ซึ่งจากข้อมูลที่ไค้นี้จะเห้นว่าทั้งสตรีที่ไม่มีการศึกษาและสตรีที่มีการศึกษาค่อน 
ข้างสูงตกอยู่ในกลุ่มของผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวในสัคส่วนค่อนข้างสูง และพบว่ามีลักษณะเป็น 
รูปตัวยู (บ-รhape) ผลการวิเคราะห์ในส่วนน้ีสอคคล้องกับข้อมูลที่นำเสนอแล้วในตารางที่ 7 ท่ี 
พบว่าสตรีในระคับการศึกษาเหล่านี้ประกอบอาชีพค้าขายในสัคส่วนที่สูงกว่าอาชีพอื่น และจาก 
ลักษณะที่พบอาจเป็นไปใต้ว่าการมีกิจการเป็นของตนเองนอกจากจะต้องมีการศึกษาบ้างพอสม
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ควรแล้ว การอาศัยความรู้จากประสบการต่างๆ ฑนับว่ามีความสำคัญเช่นกัน ซึ่งไม่ใช่อาศัย 
การศึกษาในโรงเรียนเพียงอย่างเคียว

สำหรับกลุ่มสตรีที่มีการศึกษาระคับประถมศึกษาพบว่ามีสัคส่วนของผู้ที่เปีน 
ลูกจ้างสูงสุค ศึอร้อยละ 40.9 ส่วนสตรีท่ีมีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษามีสัคส่วนเปีนลูกจ้างตํ่า 
สุคเพียงร้อยละ 1 .9 ขณะท่ีสตรีในระคับการศึกษาน้ีมากกว่าครึ่ง (ร้อยละ 55.0) มีสถานภาพเป็น 
ผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนในสัคส่วนที่สูงกว่าสตรีที่มีการศึกษาในระคับที่ตํ่ากว่า คือ สตรีท่ีมีการ 
ศึกษาระคับมัธยมศึกษา ระคับประถมศึกษา และสตรีที่ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ํากว่า 
ประถมศึกษาปีที่ 4 มีสัถส่วนเป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 42.7, ร้อยละ 30.8 และร้อยละ
13.8 ตามลำดับ จะเหนไค้ว่าความแตกต่างของระคับการศึกษามีผลต่อสถานภาพการทำงาน 
ของสตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ตารางท่ี 9 ร้อยละของสถานภาพการทำงานของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตาม
ระคับการศึกษา

สถานภาพ ระตับการศึกษา
การทำงาน ไม่มีการศึกษาหรือ 

ต่ํากว่าประถมปีท่ี 4
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา สูงกว่า 

มัธยมศึกษา

ลูกจ้าง
ประกอบธรกิจ

ไ , V ส่วนตัว
ช่วยธุรกิจ

23.6 40.9 30.8 1.9

62.6 28.3 26.5 43.1

คร้วเรือน 13.8 30.8 42.7 55.0
รวม 100.0 (53) 100.0 (518) 100.0 (114) 100.0 (72)

X2 = 32756.019 P-Value < .001
หมายเหคุ: 1/ รวมนายจ้าง
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สถานภาพสมรส

การประกอบงานอาชีพบางอย่าง'ของแต่ละบุคคลมี'ข้อจำกัดเนื่องจากสถานภาพ 
สมรส งานบางอาชีพแม้จะไม่ได้มีข้อจำกัดจากเงื่อนไขนี้โดยตรง แต่ลักษณะของงานมักจะเปิค 
โอกาสให้กับสตรีโสคมากกว่าสตรีที่สมรสแล้ว จากตารางท่ี 10 พบว่าการมีสกานภาพสมรสที่ 
ต่างกันมีผลทำให้สตรีมีอาชีพแตกต่างกันและเป็นไปตามสมมติฐานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
โคยพบว่าสตรีโสดมีสัคส่วนของผู้ท่ีประกอบอาชีพบริการสูงสุค คือ ร้อยละ 43.8 ขณะที่สตรีที่มี 
สถานภาพสมรสอ่ืนๆ มีสัดส่วนของผู้ท่ีประกอบอาชีพบริการนี้ฅ่ํากว่า โดยสตรีที่เปีนหม้าย หย่า 
หรือแยกกันอยู่มีสัคส่วนประกอบอาชีพนี้ร้อยละ 40.4 ส่วนสตรีกำลังสมรสมีสัคส่วนประกอบ 
อาชีพบริการต่ําสุคคือร้อยละ 7.5 ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะอาชีพน้ีเปีนงานที่เข้าได้ง่ายและอาจไม่ 
ต้องใช้ฝืมีอมากนัก ประกอบกับการไม่มีภาระครอบครัวทำให้สตรีโสดเหล่าน้ีมีอิสระท่ีจะทำงาน 
หรือเปลี่ยนงานไปได้เร่ือย ๆ  เพ่ือหาโอกาสทำงานท่ีมีรายได้สูงขี้น

สัาหรันสตรีกำลังสมรส และสตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่กลับพบว่าสตรีเหล่า 
นี้มากกว่าครึ่งประกอบอาชีพค้าขาย กล่าวคือ สตรีกำลังสมรสจะประกอบอาชีพค้าขายสูงสุคคือ 
ร้อยละ 65.5 รองลงมาคือสตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ (ร้อยละ 51.2) ขณะที่สตรีโสดมี 
สัคส่วนประกอบอาชีพเคียวกันน้ีต่ําสุดคือร้อยละ 34.8 จะเห้นได้ว่าสตรีสมรสแล้วมักประกอบ 
อาชีพค้าขายมากกว่า ทั้งนี้อาจเนื่องจากอาชีพค้าขายเป็นอาชีพที่เอออำนวยให้สตรีสกมารถ 
ทำงานไปพร้อมๆ กับการดูแลบุตรหรือดูแลครอบครัวอันเป็นภาระที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ การ 
ประกอบอาชีพค้าขายจึงอาจอำนวยความสะดวกให้สตรีได้คีกว่าการประกอบอาชีพช่างและแรง 
งาน หรืออาชีพบริการ ลักษณะเช่นนี้สอดคล้องกับการศึกษาของ Bogue (1959: 254) ที่พบว่า 
สตรีสมรสแลัวส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย

ตารางท่ี 10 ร้อยละของอาชีพของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพสมรส

สถานภาพสมรส
อาชีพ โสด สมรส หม้าย หย่า 

หรือแยกกันอยู่

ค้าขาย 34.8 65.5 51.2
ช่างและแรงงาน 21.4 27.0 8.4
บริการ 43.8 7.5 40.4
รวม 100.0 (264) 100.0 (402) 100.0 (91)

2X = 155950.175 P-Value < .001
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ความนตกต่างของสถานภาพสมรสที่มีผลต่อสถานภาพการทำงานของสตรี จาก 
ตารางท่ี 11 พบว่ามีความสัมพันธ็ไปในลักษณะท่ีใกล้เคียงกับการศึกษาของเบญจา จิรภัทรพิมล 
(2534: 33) ที่พบว่าสตรีโสคมักทำงานเป็นลูกจ้างในกิจการต่างๆ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้กิพบว่า 
สตรีโสดเกือบคร่ึง (ร้อยละ 49.8) มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง ขณะที่สตรีกำลังสมรสมี 
สัดส่วนการเป็นลูกจ้างตํ่าสุตคือ'ร้อยละ 11.0 แต่ตรงข้ามกับสตรีกำลังสมรสกลับมีสัคส่วนเป็น 
ผู้ซ่วยธุรกิจครัวเรีอนสูงสุดคือร้อยละ 45.4 รองลงมาคือสตรีโสด (ร้อยละ 20.0) และสตรีหม้าย 
หย่า หรือแยกกันอยู่มีสัคส่วนท่ีมีสถานภาพดังกล่าวนี้ฅ่ําสุดคือเพียงร้อยละ 3.3 ในทางตรงข้าม 
สตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่กลับมีสัดส่วนของผู้ที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวค่อนข้างสูงคือร้อยละ
55.5 รองลงมาคือสตรีกำลังสมรส (ร้อยละ 43.6) และต่ําสุคคือสตรีโสด (ร้อยละ 30.2) จาก 
ลักษณะต่างๆ ที่พบสอดคล้องไปตามสถานภาพสมรสต่างๆ ของสตรี กล่าวคือ ถ้าเป็นสตรีโสด 
ส่วนใหญ่มักเป็นลูกจ้าง ซึ่งคุณสมบเติเช่นน้ีมักเป็นท่ีต้องการของนายจ้างมากกว่าเพราะสตรีโสด 
เหล่านี้ไม่มีภาระผูกพันทางครอบครัวมากนัก ทำให้สามารถมีเวลาในการทำงานได้เพิ่มขี้นมาก 
กว่าสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสอ่ืน นอกจากนี้สถานภาพของสตรีสมรสที่มักอยู่ภายใต้ค่านิยมของ 
สังคมไทยซึ่งยกย่องให้สามีเป็นหัวหน้าครอบครัวมากกว่าสตรี ดังนั้นสถานภาพการทำงานของ 
สตรีจึงอาจเหลือเป็นเพียงผู้ช่วยหัวหน้าครอบครัวในการหารายได้เท่านั้น ทั้งที่โดยความเป็นจริง 
แล้วบางครั้งสตรีมีส่วนช่วยเหลือจุนเจือครอบครัวมากกว่าผู้ชายที่เป็นหัวหน้าครอบครัว สัาหรับ 
สตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ซึ่งไม่มีหัวหน้าครัวเรือนหรือสามีท่ีจะช่วยแบ่งรันภาระต่างๆ สตรี 
เหล่านี้จึงต้องรับแบกภาระแต่เพียงผู้เดียวในการหารายได้จุนเจือคนเองและสมาชิกในครอบครัว 
ด้งน้ันการประกอบธุรกิจส่วนตัวจึงมีลักษณะเอออำนวยให้กับสตรีได้มากกว่า

ตารางท่ี 11 ร้อยละของสถานภาพการทำงานของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตาม 
สถานภาพสมรส

สถานภาพ สถานภาพสมรส
การทำงาน โสด สมรส หม้าย หย่า 

หรือแยกกันอยู่

ลูกจ้าง 49.8 11.0 41.2
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 30.2 43.6 55.5
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 20.0 45.4 3.3
รวม 100.0 (264) 100.0 (402) 100.0 (91)

x2 = 146381.497 P-Value < .001
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง
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ระผะเวลาที่อย่อาศัย

ร ะย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รข อ ง ส ต ร ีน ับ เป ีน ป ัจ จ ัย ห น ึ่ง ท ี่ส ำค ัญ ต ่อ  

ก า รป ร ะก อ บ อ า ช ีพ ต ่า ง ๆ  ย ิ่ง ร ะย ะ เว ล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน เข ต พ น ท ี่น า น ข ึ้น เท ่า ใค  โ อ ก าส ท ี่จ ะไ ค ้ร ้บ ร ู้ 

ข ่า ว ส า รต ่า ง ๆ  รวม ถ ึงก า รส ั่ง ส ม ป ระส บ ก ารณ ์ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ท ำให ้เก ิค ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งท างอ าช ีพ เช ่น  

ก ัน  (ว ิว ัฒ น ์ แคงส ังวาลย ์, 2521: 59; จ ุไ ร ร ัต น ์ ช ุม เก ษ ีย ร , 2526; อ ุษ ณ ีย ์ พ ึ่งป าน , 2529: 35-36; 

ก ุล ล ัก ษ ณ ์ เล ิศ ภ ัท รพ งศ ั, 2536: 48; พ ัฒ น า บ ุญ อ ํ่า , 2537) ใน ก า รศ ึก ษ าค ร ั้ง น ี๋ไ ค ้แ บ ่ง ร ะย ะ เวล า  

ท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รข อ งส ต ร ีอ อ ก เป ีน ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ี, 1-4 ป ี, 5 -8  ป ี และ 9  ป ีข ึ้น ไป  โค ย 

ม ีส ม ม ต ิฐ า น ว ่า ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ข อ ง ส ต ร ีท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ม ีผ ล ท ำ ใ ห ้ส ต ร ี 

ป ระก อ บ อ าช ีพ ต ่า ง ก ัน

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 12  พ บ ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รต ํ่า ก ว ่า  

1 ป ีจ ะป ร ะก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  แ ล ะอ าช ีพ ช ่า งแ ล ะแ รง งาน ใน ส ัค ส ่ว น ส ูง ก ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าอ ย ู่ 

อ าศ ัย 'ใน พ น ท ี่น าน ก ว ่า  ก ล ่า วค ีอ  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ีม า ก ก ว ่า ค ร ึ่ง  (ร ้อ ย ล ะ

63.3) ป ร ะก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  1-4 ป ีม ีส ัด ส ่ว น ท ี่ป ร ะก อ บ อ า ช ีพ  

เค ีย ว ก ัน น ี้ร ้อ ย ล ะ  44.1 เม ื่อ ส ต ร ีม ีร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย เพ ิ่ม ข ึ้น เป ีน  5-8 ป ีส ต ร ีจ ะม ีส ัค ส ่ว น  

ป ระก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า รล ค ล ง เห ล ีอ ร ้อ ย ล ะ  35.9 แ ล ะส ัค ส ่ว น ต ํ่า ส ุค ใน ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เวล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  

9 ป ีข ึ้น ไ ป ค ือ ร ้อ ย ล ะ  14.0 แ ต ่ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ีน ี้ม า ก ก ว ่า  1 ใ น  3 
ป ระก อ บ อ าช ีพ ช ่า ง แ ล ะแ รง ง าน ช ึ่ง ม ีส ัค ส ่ว น ส ูง ก ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย น าน ก ว ่า  ใน ท าง  

ต รงข ้าม  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าอ ย ู่อ าศ ัย เพ ิ่ม ส ูงข ึ้น จ ะป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ใน ส ัค ส ่วน ท ี่ส ูง ข ึ้น  ก ล ่า ว  

ค ือ  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  9 ป ีข ึ้น ไ ป ม าก ก ว ่า ค ร ึ่ง  (ร ้อยละ 56.6) ป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้า ข าย  

ข ณ ะท ี่ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เวล าอ ย ู่อ าศ ัย ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ีม ีส ัค ส ่ว น ป ระก อ บ อ าช ีพ น ี้เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  0 .7  เท ่าน ั้น

จ ะ เห ้น ไ ค ้ว ่า เม ื่อ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร เพ ิ่ม ม า ก ข ึ้น ส ต ร ีจ ะ  

ป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ใน ส ัค ส ่วน ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น  ท ั้ง น ี้อ า จ เน ื่อ ง จ า ก เม ื่อ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใ น พ น ท ี่ 

น าน ข ึ้น  โอ ก าส ท ี่ส ต ร ีจ ะไค ้ร ้บ ร ู้ข ่า วส า รจ าก ส ื่อ ต ่า ง ๆ  ท ั้ง จ า ก เค ร ือ ข ่า ย เพ ื่อ น ฝ ูง  แ ล ะก ารไค ้ร ู้จ ัก  

บ ุค ค ล ต ่า ง ๆ  ม ีเพ ิ่ม ม าก ข ึ้น  ซ ึ่ง อ าจ ท ำให ้ส ต ร ีม อ ง เห น ห น ท างใน ก ารท ำงาน ใน อ าช ีพ ต ่า ง ๆ  ไค ้ง ่าย  

ข ึ้น  อ ีก ท ั้งส ต ร ีอ าจส ะส ม ท ุน  ค ว าม ช ำน า ญ ต ่า ง ๆ  ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ค ุ้น เค ย ก ับ ว ิถ ีช ีว ิต ค ว า ม เป ีน อ ย ู่ใ น  

เม ีอ งป ระก อ บ ก ับ ม อ ง เห ็น ล ู่ท า ง ใน ก า รท ำก า รค ้าข าย ไค ้ส ะค วก ม าก ย ิ่ง ข ึ้น  จ ึง ท ำ ให ้ส ัค ส ่ว น ข อ ง  

ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ ค ้า ข า ย เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น ต าม ร ะย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน พ น ท ี่ท ี่น า น ข ึ้น  แ ล ะ จ า ก ก า ร ท ี่ 

ส ัค ส ่ว น ข อ ง ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า รม ีแ น ว โ น ้ม ล ค ล ง ต า ม ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย แ ล ะม ีค ว าม ส อ ค  

ค ล ้อ งส ัม พ ัน ธ ์ไป ก ับ อ าย ุข อ งส ต ร ีท ี่เพ ิ่ม ส ูง  ซ ึ่ง เม ื่อ เ ว ล า ผ ่า น ไ ป ส ต ร ีม ีก า ร เป ล ี่ย น ก า ร ป ร ะ ก อ บ  

อ าช ีพ เพ ื่อ ให ้ส อ ค ค ล ้อ งก ับ บ ท บ าท ข อ งต น  ซ ึ่ง อ าช ีพ บ ร ิก า ร เป ีน อ าช ีพ ท ี่ล ัก ษ ณ ะข อ งงาน ส าม ารถ  

หาไค ้ง ่าย  แ ล ะ เม ื่อ ร ะย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย เพ ิ่ม ข ึ้น ส ต ร ีม ีโ อ ก าส ป ระ ก อ บ อ า ช ีพ อ ึ่น ท ี่ด ีก ว ่า  ส ัค ส ่ว น
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ของอาช ีพ ป ร ิก ารน ี้จ ึงม ีแน วโน ้มลดลง ด ังน ั้น จ ึงอาจสร ุป ไค ้ว ่าระยะเวลาท ี่อย ู่อ าศ ัย ในกร ุง เท พ มหานคร 

ม ีผ ล ต ่อ อ าช ีพ ข อ งส ต ร ีต าม ส ม ม ต ิฐ าน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ

ต ารางท ี่ 12  ร ้อ ย ล ะข อ งอ าช ีพ ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

อาช ีพ ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ี 1 - 4 ป ี 5 - 8 ป ี 9  ป ีข ึ้น ไป

ค ้าขาย 0.7  * 37.2 35.1 56 .6

ช ่า งแ ล ะแ รงงาน 36 .0 18.7 29 .0 29 .4

บ ร ิก า ร 63 .3 44.1 35 .9 14 .0

ร ว ม 100.0 (21) 100.0 (115) 100.0 (71) 100.0 (550)

X2 = 72671.113 P-Value < .001
* มีว่านวนตัวอย่างน้อยกว่า 5 ราย

เม ื่อ พ ิจ า รณ า อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ร ะย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห า น ค รท ี่ม ีต ่อ ส ก าน  

ภ าพ ก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ี (ตารางท ี่ 13) พ บ ว ่า ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่ต ่า ง ก ัน ม ี 

ผ ล ท ำให ้ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ีแ ต ก ต ่า งค ่อ น ข ้า งช ัด เจ น  แ ล ะ เป ็น ไป ต าม ส ม ม ต ิฐ าน อ ย ่า ง  

ม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ ก ล ่า วค ือ  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ฅ ํ่า ก ว ่า  1 ป ี และ 1-4 ป ีม า ก ก ว ่า ค ร ึ่ง ม ี 

ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น เป ็น ล ูก จ ้า ง  (ร ้อยละ 60 .4  แ ล ะร ้อ ยล ะ 54 .7  ต าม ล ำด ับ ) แ ล ะส ัค ส ่ว น ก า ร  

เป ็น ล ูก จ ้า งน ี้ล ด ต ํ่าล งต าม ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ท ี่เพ ิ่ม ส ูงข ึ้น  ค ือ  เม ื่อ ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  

เป ็น  5-8  ป ีจ ะม ีส ัค ส ่วน ก า ร เป ็น ล ูก จ ้า งล ด ล ง เห ล ีอ ร ้อ ย ล ะ  39 .0  แ ล ะส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  

9 ป ีข ึ้น ไ ป ม ีส ัค ส ่ว น ก า ร เป ็น ล ูก จ ้า ง ฅ ํ่า ส ุด ค ือ  ร ้อ ย ล ะ  2 0 .2  ข ณ ะ ท ี่ส ต ร ีใ น ก ล ุ่ม ด ัง ก ล ่า ว ก ล ับ ม ี 

ส ัด ส ่ว น เป ็น ผ ู้ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว ค ่อ น ข ้า งส ูง  ค ือ ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  5 -8  ป ีม ีส ัค ส ่ว น  

ร ้อ ย ล ะ  47 .5  แ ล ะ ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย  9  ป ีข ึ้น ไ ป ม ีส ัด ส ่ว น ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว ร ้อ ย ล ะ

41 .2  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รฅ ํ่า ก ว ่า  1 ป ีม ีส ัค ส ่ว น เป ็น ผ ู้ป ร ะก อ บ ธ ุร ก ิจ  

ส ่ว น ต ัว ต ํ่า ม าก ค ือ เพ ีย ง ร ้อ ย ล ะ  1.6 เท ่าน ั้น  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า รศ ึก ษ า ท ี่ผ ่า น ม าซ ึ่ง พ บ ล ัก ษ ณ ะ  

เช ่น เด ีย วก ัน  (ภ า ว ด ี ท องอ ุไท ย , 2 526 ; จ ุไ ร ร ัต น ์ ช ุม เก ษ ีย ร , 2526; ป ร ะด ิษ ฐ ์ ช าส ม บ ้ต ิ แล ะ 

ผาส ุก  พ งษ ็ไพ จ ิต ร, 2530; ก ุล ล ัก ษ ณ ์ เล ิศ ภ ัท รพ งศ ์, 2 536  และ A .S . O bé ra i et.al., 1984) ท ั้ง น ี้ 

อ าจ ด ้วย เห ต ุผ ล ห ล าย ป ระก าร  เช ่น  ส ต ร ีท ี่อ า ศ ัย อ ย ู่ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร เป ็น ร ะ ย ะ เว ล า น า น จ ะ ม ี 

โ อ ก าส ร ้บ ร ู้ข ่า ว ส า รต ่า ง ๆ  ส ะส ม ป ระส บ ก า รณ ์ ม ีเพ ื่อ น ฝ ูง  ส ะส ม เง ิน ท ุน ไค ้พ อ ท ี่จ ะป ระก อ บ ธ ุรก ิจ  

ส ่ว น ต ัว ไ ค ้ ด ัง น ั้น ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เวล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รน าน เท ่า ใด โ อ ก า ส ท ี่ส ต ร ีจ ะ  

ส า ม า รถ ป ระก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว ก ิย ่อ ม ม ีม าก ก ว ่า ส ต ร ีท ี่ร ะย ะ เว ล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ๓.4ก ว ่า
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ตารางท ี่ 13  ร ้อ ย ล ะข อ งส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน ข อ งส ต ร ีท ำ ง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม  

ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ส ถ าน ภ าพ  

ก า รท ำงาน

ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ี 1 - 4 ป ี 5 - 8 ป ี 9  ป ีข ึ้น ไป

ล ูกจ ้าง 60.4 54 .7 39 .0 20 .2

ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 1.6 * 35 .5 47 .5 41 .2

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 38.0 39 .8 14 .5 35 .6

ร ว ม 100.0 (21) 100.0 (115) 100.0 (71) 100.0 (550)

X2 = 58919.775
หมายเหคุ: 1/ รวมนายจ้าง

* มีงานวนตัวอย่างน้อยกว่า 5 ราย

P-Value < .001

ผ ล จ าก ก ารว ิเค รา ะห ์เท ่าท ี่ก ล ่า ว ม าข ้า งต ้น ไ ด ้แ ส ค ง ให ้เฟ ้น ถ ึง ภ าพ รวม ก า รท ำง าน  

น อ ก ระบ บ ข อ งส ต ร ีใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่ม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน ใน แ ต ่ล ะอ าช ีพ  แ ล ะแ ต ่ล ะส ถ าน ภ าพ  

ก า รท ำ งาน ต าม ล ัก ษ ณ ะต ่า ง ๆ  ท างป ระช าก ร  เศ รษ ฐก ิจ  แ ล ะส ังค ม ข อ งส ต ร ีใน แ ง ่ท ี่ว ่า  ส ต ร ีท ี่ม ีอ าย ุ 

น ้อ ย ม ัก ป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า ร  ห ร ิอ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ข ้า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีส ูง ว ัย ก ว ่า ม ัก  

ป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย  ท ั้ง น ี้อ าจ ส ืบ เน ื่อ งม าจ าก ส ภ าพ ท าง ร ่า งก าย ป ระก อ บ ก ับ ก า รส งส ม ป ระส บ  

ก า รณ ์ต ่า ง ๆ  ข อ งส ต ร ีท ี่ย ัง ผ ล ต ่อ ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ  น อ ก จ า ก น ี้ล ัก ษ ณ ะก า รป ร ะก อ บ อ า ช ีพ ต ่า ง ๆ  

ข อ งส ต ร ีย ัง อ าจ ส ะท ้อ น ให ้เฟ ้น ถ ึง ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ใน ล ัก ษ ณ ะต ่า ง ๆ  ก ัน ไ ด ้ โ ค ย ส ต ร ีป ร ะก อ บ  

อ าช ีพ บ ร ิก า ร  ห ร ือ อ าช ีพ ข ้า งแ ล ะแ รง งาน  ม ัก เป ็น ล ูก จ ้า ง  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ ค ้า ข าย จ ะม ี 

ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน เป ็น ผ ู้ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  ห ร ือ เป ็น ผ ู้ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น  ซ ึ่ง ล ัก ษ ณ ะก า ร  

ท ำง าน ต ่า ง ๆ  เห ล ่าน ี้จ ะผ ัน แ ป รไป ต าม อ าย ุข อ งส ต ร ีท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล งไป

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ร ะ ค ับ ก า รศ ึก ษ า ก ิเป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ท ี่ท ำ ใ ห ้ส ต ร ีม ีอ า ช ีพ แ ล ะ ส ถ า น  

ภ าพ ก า รท ำง าน แ ต ก ต ่า งก ัน  ส ่วน ให ญ ่ส ต ร ีป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ซ ึ่ง เป ็น อ าช ีพ ท ี่ต ้อ งอ าศ ัย ท ัก ษ ะ  

ค ว า ม ร ู้แ ล ะป ร ะส บ ก า รณ ์พ อ ค ว ร  ล ัก ษ ณ ะ เช ่น น ี้ส าม า รถ เช ื่อ ม โย งไป ถ ึงส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ข อ ง  

ส ต ร ีโ ค ย พ บ ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีก า รศ ึก ษ าค ่อ น ข ้า งส ูง ส ่วน ให ญ ่ป ระก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีท ี่ไ ม ่ม ีก า ร  

ศ ึก ษ าห ร ีอ ม ีก า รศ ึก ษ าต ํ่า ก ว ่าป ระถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4 ม ัก เป ็น ล ูก จ ้า ง  น อ ก จ า ก น ี้ย ัง พ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ร ะห ว ่า งล ัก ษ ณ ะก า รท ำง าน ข อ งส ต ร ีก ับ ส ถ าน ภ าพ ส ม รส  ก ล ่า วค ีอ  ส ต ร ีโ ส ถ ม ัก ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  

บ ร ิก า ร  ห ร ิอ อ าช ีพ ข ้า งแ ล ะแ รงงาน  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีส ม รส  ห ร ือ ส ต ร ีห ม ้าย  ห ย ่า  ห ร ือ แ ย ก ก ัน อ ย ู่ซ ึ่ง ม ัก  

เป ็น ส ต ร ีค ่อ น ข ้า งม ีอ าย ุจ ะป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ม าก ก ว ่า  ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ต ่า ง ๆ  เห ล ่า น ี้ย ัง  

เก ี่ย ว พ ัน ไ ป ถ ึง ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน ข อ งส ต ร ีท ี่พ บ ว ่า ส ต ร ีโ ส ค ส ่ว น ให ญ ่เป ็น ล ูก จ ้า ง  ข ณ ะท ี่ส ต ร ี
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ก า รท ำงาน ใน ล ัก ษ ณ ะต ่า ง ๆ  ข อ งส ต ร ีน อ ก จ าก จ ะผ ัน แ ป รไป ต าม อ าย ุ ก า รศ ึก ษ า  

แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส แ ล ้ว  ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ก ิม ีผ ล ต ่อ อ า ช ีพ แ ล ะ

ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ส ต ร ีอ ย ่า ง ค ่อ น ข ้า ง เค ่น ช ัค  ก ล ่า วค ือ  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เวล าอ ย ู่อ าศ ัย ใน  

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รต ํ่า ก ว ่า  5  ป ีจ ะป ร ะก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ต ั้ง แ ต ่ 

5  ป ีข ื้น ไป ม ัก จ ะป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย  ค ว าม ต ่า ง ก ัน ใน ก า รป ร ะก อ บ อ าช ีพ แ ล ะก า รม ีส ถ าน ภ าพ  

ก ารท ำงาน ต ่า งก ัน ข อ งส ต ร ีซ ึ่ง ม ีล ัก ษ ณ ะต ่า ง  ๆ  ก ัน  ท ำให ้เป ็น ท ี่น ่า ส น ใจ ศ ึก ษ าต ่อ ไป ว ่าส ต ร ีเห ล ่าน ี้ 

จ ะม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เค ือ น เท ่า ใค ใน ก า รป ร ะก อ บ อ าช ีพ แ ต ่ล ะอ าช ีพ  แ ล ะค วาม แ ต ก ต ่า ง ใน แ ต ่ล ะ  

อ า ช ีพ ท ี่ม ีส ถ า น ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ต ่า ง ก ัน อ ัน เป ็น ผ ล เก ี่ย ว โ ย ง ม า จ า ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ล ัก ษ ณ ะ  

ต ่า ง ๆ  ข อ งส ต ร ีจ ะส ่งผ ล ต ่อ ราย ไค ้ข อ งส ต ร ีอ ย ่า งไ ร  ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย จ ะไค ้ศ ึก ษ าว ิเค รา ะห ็ใน ส ่วน ท ี่ 2  ต ่อ  

ไป

สมรส หรือสตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่มีสถานภาพการทำงานเป็นผู้ประกอบธุรกิจส ่วน ต ัว
หรือช่วยธุรกิจครัวเรือนในสัคส่วนท่ีมากกว่า



52

3.2 การวิเคราะห์รายใต้เฉล่ียต่อเดีอนของสตรีทำงาพ)นอกระบบให.กรุงเทพมหานคร

ร า ย 1ใค ้เป ีนต ัวแป รท างเศ รษ ฐก ิจต ัวห น ึ่งท ี่อ าจ '1ช ้แสดงฐานะท างเศ 'ร!ะ*ฐก ิจ 'ของบ ุคคล  

ไ ค ้ อ ีก ท ั้ง ย ัง เป ็น ส ิ่ง จ ำ เป ีน ส ำ ห ร ับ น ำ ไ ป จ ับ จ ่า ย ใ ช ้ส อ ย เพ ื่อ ก า ร ค ำ ร ง ช ีว ิต ข อ ง ต น เอ ง  และ 

ค รอ บ ค ร ัว  ต า รา งท ี่ 1 4  แ ส ด ง ร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ ง ส ต ร ีท ี่ท ำ ง า น น อ ก ร ะ บ บ จ ำ แ น ก ต า ม  

ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  ท า ง ป ร ะ ช า ก ร  เศ รษ ฐ ก ิจ  แ ล ะ ส ัง ค ม ข อ ง ส ต ร ี ไ ด ้แ ก ่ อ าย ุ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  

ส ถ า น ภ าพ ส ม รส  ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  อาช ีพ  แ ล ะส ถ าน ภ าพ ก า รท ำงาน  ซ ึ่ง ไค ้ผ ลส อ ดค ล ้อ งก ับ  

ก า รศ ึก ษ าข อ งภ าวด ี ทองอ ุไทย (2526) ท ี่พ บ ว ่า อ า ย ุม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิง บ ว ก ก ับ รา ย ไ ค ้ โดยอาย ุ 

เป ็น ต ัว ว ัด ถ ึง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น  เม ื่อ อ า ย ุม า ก ข ึ้น ร า ย ไ ค ้ก ิม ัก จ ะ เพ ิ่ม ข ึ้น ต า ม ไ ป ด ้ว ย  

ส ำ ห ร ับ ใน ก า รศ ึก ษ าค ร ั้ง น ี้พ บ ว ่า ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 15 -19  ป ีม ี,ร า ย 1ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ฅ ํ่า ส ุค เพ ีย ง  

2 ,6 80  บาท  ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 2 0 -39  ป ีม ีร าย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  4,331 บาท  แ ล ะ เพ ิ่ม ส ูง  

ส ุด ใน ส ต ร ีก ล ุ่ม อ าย ุ 4 0 -59  ป ีค ือ  5 ,046  บาท  ส ำห รบ ส ต ร ีก ล ุ่ม อ าย ุ 60  ป ีข ึ้น ไป ก ล ับ ม ีร า ย ไค ้เฉ ล ี่ย  

ต ่อ เด ือ น ล ด ล ง เห ล ีอ เพ ีย ง  3 ,097  บาท  ท ั้ง น ี้อ า จ เป ็น เพ รา ะค ว า ม ส ูง ว ัย ท ี่อ า จ ส ่ง ผ ล ต ่อ ส ภ า พ ร ่า ง  

ก าย ท ำให ้เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งจน ไม ่ส าม ารถ ท ำงาน ไค ้เท ่า เด ิม  แ ล ะ น อ ก จ า ก น ี้ผ ล จ า ก ก า ร เส ื่อ ม  

ถ อ ย ล ง ข อ ง ส ภ า พ ร ่า ง ก าย ย ัง ส ่ง ผ ล ก ระท บ ต ่อ ก า รป ร ะก อ บ อ าช ีพ ข อ งผ ู้ส ูง อ าย ุอ ีก ด ้ว ย  แ ล ะจาก  

ข ้อ ม ูล ใน ฒ ี้อ งต ัน ท ี่พ บ ว ่า ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุน ี้ป ร ะก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย  ซ ึ่ง ล ัก ษ ณ ะข อ งก ารค ้าข ายข อ ง  

ส ต ร ีท ี่อ ย ู่ใ น ว ัย น ี้ม ัก เป ็น ก า ร ค ้า ข า ย ป ร ะ เภ ท ก า ร ข า ย ป ล ีก ส ิ่ง ข อ ง เล ก ๆ  น ้อ ย ๆ  ท ี่ไม ่ต ้อ งใช ้ก ำล ัง  

แ ร ง ง าน ม า ก น ัก  ต ังน ั้น จ าก ล ัก ษ ณ ะก ารค ้าข าย ป ระ เภ ท น ี้ข อ งส ต ร ีส ูง อ าย ุจ ึง ม ัก ส ่งผ ล ท ำให ้ส ต ร ีม ี 

ราย ไค ้ล ด ล ง

เม ื่อ ศ ึก ษ าราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น จ ำแ น ก ต าม ระต ับ ก า รศ ึก ษ าพ บ ว ่า  ส ต ร ีม ีร าย ไค ้เฉ ล ี่ย  

ต ่อ เด ือ น เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น ต าม ระด ับ ก า รศ ึก ษ า  ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ ท ฤษ ฎ ีท ุน ม น ุษ ย ํใน แ ง ่ข อ งก ารล งท ุน ท าง  

ก า รศ ึก ษ า  โด ย ผ ู้ท ี่ม ีก า รศ ึก ษ าส ูง โอ ก าส จะม ีราย ไค ้ย ่อ ม ส ูงข ึ้น ต าม ไป ด ้วย  จ าก ข ้อ ม ูล พ บ ว ่าส ต ร ีท ี่ 

ม ีก า รศ ึก ษ าส ูง ก ว ่า ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าม ีร า ย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูงส ุด ค ือ  6 ,015  บาท  ขณะท ี่ส ต ร ีไม ม่ ีก า ร  

ศ ึก ษ าห ร ือ ม ีก า รศ ึก ษ าฅ ํ่า ก ว ่า ป ระถ ม ศ ึก ษ าป ีท ี่ 4  ม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่าส ุด เพ ีย ง  4 ,264  บาท  

ส ำ ห ร ับ ใน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ร า ย ไ ค ้แ ล ะส ถ า น ภ า พ ส ม รส พ บ ว ่า  ส ต ร ีก ำ ล ัง ส ม ร ส ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ  

เด ือ น ส ูงส ุด ค ือ  5 ,006  บาท  รอ งล งม าค ือ ส ต ร ีโส ด ม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  4 ,122  บาท  แ ล ะส ต ร ี 

ห ม ้าย  ห ย ่าห ร ือ แ ย ก ก ัน อ ย ู่ม ีร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ส ุด ค ือ  3 ,667  บาท

ก า รพ ิจ า รณ า ราย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ก ับ ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รจ ะพ บ  

ล ัก ษ ณ ะ เช ่น เด ีย วก ับ ผ ล จ าก ก า รศ ึก ษ าท ี่ผ ่า น ม า  ค ือ  เม ื่อ ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย น าน ข ึ้น  ราย ไค ้จ ะ  

ย ิ่ง เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  ห ร ือ ก ล ่า ว อ ีก น ัย ห น ึ่ง ก ิค ือ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิง บ ว ก ก ับ ร า ย ไ ค ้ 

(ภ าวด ี ทองอ ุไทย, 2526; ก ุล ล ัก ษ ณ ์ เล ิศ ภ ัท รพ งศ ั, 2 536  และ A .S . O b é ra i et. al., 1984 ) จาก  

ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ค ้พ บ ว ่าส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน พ ื้น ท ี่ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ีม ีร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ส ุด ค ือ
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2,635 บาท เมื่อสตรีมีระยะเวลาที่อยู่อาศัยเพิ่มขึ้นเอน 1-4 ปีจะมีรายใต้เฉลี่ย๙อเคีอนเอน
4,031 บาท เม่ือสตรีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 5-8 ปีสตรีจะมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือน 4,629 บาท 
รายไต้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีที่มีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครต้ังแต่ 9 ปีขึ้นไปมีราย 
ไต้เฉล่ียต่อเตือนสูงสุดคือ 5,769 บาท ทั้งนี้สอดคล้องไปกับผลการวิเคราะห์ที่ผ่านมาข้างต้นที่ 
พบว่า สตรีที่มีระยะเวลาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครตํ่ากว่า 5 ปีประกอบอาชีพบริการ ขณะที ่
สตรีท่ีมีเวลาการอยู่อาศัย 5 ปีขึ้นไปมักประกอบอาชีพค้าขาย ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการมีอายุที่ 
แตกต่างกันโดยสตรีประกอบอาชีพบริการมักมีอายุน้อยจึงยังต้อยประสบการณ์ ตลอดจนความ 
ชำนาญในต้านต่างๆ ตรงข้ามกับสตรีสูงวัยกว่าท่ีมักมีความเช่ียวชาญ มองหาลู่ทาง และมีความ 
คุ้นเคยกับพิ่นที่มากกว่า นอกจากน้ีการมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครท่ีใม่นานจึงมี 
ความไม่คุ้นเคยกับพิ่นที่จึงมีโอกาสหางานทำไต้ไม่ดีเท่ากับสตรีที่มีระยะเวลาที่อยู่อาศัยใน 
กรุงเทพมหานครที่นานกว่า สตรีเหล่าน้ีจึงต้องประกอบอาชีพบริการที่เปีนงานท่ีหาทำไต้ง่าย แต่ 
ให้ค่าตอบแทนที่ค่อนข้างตํ่า

ในส่วนของรายไต้อันเปีนผลมาจากการประกอบอาชีพ พบว่าอาชีพค้าขายเปีน 
อาชีพที่ทำรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุดและเป็นไปตามสมมติฐานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือสตรี 
ประกอบอาชีพค้าขายมีรายไต้เฉล่ียต่อเตือน 5,676 บาท รองลงมาคือสตรีประกอบอาชีพช่าง 
และแรงงาน (3,579 บาท) และตํ่าสุดคืออาชีพบริการ (3,333 บาท) รายใต้ของสตรียังแตกต่าง 
กันตามสถานภาพการทำงานที่ต่างๆ กันแต่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่ว่าสตรี 
ประกอบธุรกิจส่วนตัวน่าจะมี'ราย1ไต้มากกว่าสตรีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างและ 
เป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน กล่าวคือสตรีที่เป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุด 
คือ 5,965 บาท รองลงมาคือสตรีประกอบธุรกิจส่วนฅัวมีรทยใต้เฉล่ียต่อเตือน 4,792 บาท และ 
สตรีที่มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างมีรายใต้เฉลี่ยต่อเตือนฅํ่าสุคเพียง 2,925 บาท ลักษณะ 
ต่างๆ เหล่าน้ีเป็นผลอันเนื่องมาจากความแตกต่างกันในลักษณะต่างๆ ของสตรี คือ อายุ ระดับ 
การศึกษา สถานภาพสมรส และระยะเวลาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครที่มีสัมพันธ์กับอาชีพ 
และสถานภาพการทำงานต่าง ๆ  ของสตรีที่ส่งผลถึงรายไต้ด้วยในที่สุด
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ตารางท่ี 14 รายใต้เฉล่ียต่อเดือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามลักษณะต้านต่างๆ 
ของสตรี

ลักษณะต้านต่าง ๆ  ของสตรี รายใต้เฉล่ียต่อเดือน (บาท)

อายุ (ปี)
15-19 2,680
20-39 4,331
40-59 5,046
60 ปีข้ึน'ใป 3,097

ระดันการสีกบท
ไม่มีการศึกษา หรือต่ํากว่าประถมปีที่ 4 4,264
ประถมศึกษา 4,466
มัธยมศึกษา 5,937
สูงกว่ามัธยมศึกษา 6,015

สถานภาพสมรส
โสค 4,122
สมรส 5,006
หม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ 3,667

ระยะทลาที่อยู่อาศัย
ต่ํากว่า 1 ปี 2,635
1 -4 ปี 4,301
5 -8 ปี 4,629
9 ปีขึ้นไป 5,769

อารพ
ค้าขาย 5,676
ช่างและแรงงาน 3,579
บริการ 3,333

สถานภาพการทำงาน
สูกจ้าง 2,925
ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 4,792
ผ้ช่วยธรกิจครัวเรือน 5,965«น จ

P - V a l u e  <  . 0 0 1

v u ายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง
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จากการวิเคราะห์เบองต้นจะเห้นไต้ว่า รายใต้อันเรนผลที่เกิคจากการทำงานโคย 
ตรง นอกจากจะมีความแตกต่างกันไปตามลักษณะต้านต่างๆ ของสตรีแล้ว ยังมีความแตกต่าง 
กันไปตามอาชีพ และสถานภาพการทำงานค่อนข้างชัคเจน กล่าวคือ สตรีประกอบอาชีพคาขาย 
และสตรีที่เป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนจะมีรายใต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุด แต่เนื่องจากการประกอบ 
อาชีพในแต ่ละอาชีพที่มีความต่างกันในสถานภาพการทำงานซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อรายไต้ต้วย 
เช่นกัน ดังนั้นผู้วิจัยจึงไต้วิเคราะห์!นส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพและสถานภาพการ 
ทำงานเพี่อดูว่าสตรีที่ประกอบอาชีพเหมือนกันแต่มีสถานภาพการทำงานต่างกันจะมีรายไต้เป็น 
อย่างไร ผลจากข้อมูลในตารางท่ี 15 พบว่ารายไต้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีประกอบอาชีพค้าขาย 
ยังคงสูงกว่าสตรีประกอบอาชีพอื่นในเกือบทุกสถานภาพการทำงาน โคยสตรีประกอบอาชีพ 
ค้าขายและเป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุดคือ 6,599 บาท รองลงมาคือ 
สตรีประกอบธุรกิจส่วนตัว (5,043 บาท) และสตรีเป็นลูกจ้างในอาชีพค้าขายน้ัมีรายใต้เฉล่ียต่อ 
เตือน 4,221 บาท ซึ่งนับว่าสูงกว่าสตรีที่เป็นลูกจ้างและประกอบอาชีพอื่น

สำหรับสตรีประกอบอาชีพช่างและแรงงานมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุดเมื่อสตรีเป็น 
ผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัว คือ 3,852 บาท รองลงมาคือสตรีที่เป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือน (3,600 
บาท) และสตรีเป็นลูกจ้างมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนตํ่าสุค 2,969 บาท ส่วนสตรีประกอบอาชีพ 
บริการกิพบรูปแบบเช่นเคียวกับสตรีประกอบอาชีพช่างและแรงงาน กล่าวคือ สตรีประกอบ 
อาชีพบริการและเป็นผู้ประกอบธุรกิจส่วนตัวมีรายไต้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุดคือ 6,352 บาท รองลง 
มาคือสตรีช่วยธุรกิจครัวเรือน (5,145 บาท) และสตรีที่ประกอบอาชีพนี้และเป็นลูกจ้างมีรายไต้ 
เฉล่ียต่อเตือนต่ําสุดคือ 2,648 บาท

จากผลการวิเคราะห์อาจสรุปไต้ว่าอาชีพค้าขายเป็นอาชีพที่ค่อนข้างให้รายไต้ที่ดีแก่ 
สตรีไม่ว่าจะมีสถานภาพการทำงานเป็นอย่างไร ขณะที่การเป็นลูกจ้างยังคงเป็นสถานภาพการ 
ทำงานที่ก่อให้เกิดรายไต้ตํ่าสุดกว่าสภาพการทำงานอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อสตรีประกอบ 
อาชีพบริการ ดังน้ันจึงเห้นใต้ว่าแม้สตรีจะมีอาชีพเหมือนกัน แต่ถ้าสตรีมีสถานภาพการทำงาน 
แตกต่างกันออกไปกิย่อมทำให้สตรีมีรายไต้ต่างกันถ้วยเช่นกัน
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ตารางท ี่ 15  ร าย ใต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เค ีอ น ข อ งส ต ร ีท ำ งาน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม อ าช ีพ  

แ ล ะส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน อาช ีพ

ค ้าขาย ช ่า งแ ล ะแ รงงาน บ ร ิก า ร

ล ูกจ ้าง 4,221 2 ,969 2 ,648

ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 5 ,043 3 ,852 6 ,352

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 6 ,599 3 ,600 5 ,145

F = 20553.1 P-Value < .001
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

จ าก ข ้อ ม ูล ต ่า ง ๆ  ท ี่ไต ้ว ิเค รา  ะห ์ม าข ้า งต ้น  จ ะ เห น ไต ้ว ่า ราย ไต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ งส ต ร ีม ี 

ค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน ไป ต าม ล ัก ษ ณ ะต ้าน ต ่า ง ๆ  ข อ งส ต ร ี ช ึ่ง ผ ูว ิจ ัย จ ะไ ต ้น ำ เส น อ ราย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ  

ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น ร า ย ไ ต ้ข อ ง ส ต ร ีอ ัน เป ็น ผ ล ม า จ า ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ล ัก ษ ณ ะ ท า ง ป ร ะ ช า ก ร  

เศ รษ ฐก ิจ  และส ังคม  รวม ถ ึง ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ อ าช ีพ  และ 

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ี ถ ัง น ี้

อ า ย ุ

เม ื่อ ศ ึก ษ า ร า ย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ ง ส ต ร ีโ ด ย จ ำ แ น ก ต า ม อ า ช ีพ ก ับ อ า ย ุ จ า ก  

ตารางท ี่ 16  พ บ ว ่า ราย ไต ้ข อ งส ต ร ีแ ต ก ต ่า งก ัน ไป ต าม อ าช ีพ แ ล ะอ าย ุข อ งส ต ร ีอ ย ่า ง เห น ไต ้ช ัด  แต ่ 

ไ ม ่เป ็น ไ ป ต าม ส ม ม ต ิฐ า น ข อ ง ก า รศ ึก ษ าท ี่ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีอ า ย ุน ้อ ย ก ว ่า แ ล ะป ร ะก อ บ อ า ช ีพ ค ้า ข าย น ่า จ ะ  

ม ีร า ย ไ ต ้ม า ก ก ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีอ า ย ุม า ก ก ว ่า แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  แ ล ะ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  

ก ล ่า วด ือ  ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 40 -59  ป ีท ี่ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ้า ข า ย ม ีร า ย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูง ก ว ่า ส ต ร ี 

ป ร ะก อ บ อ าช ีพ อ ื่น  ด ือ  6 ,137  บาท  รอ งล งม าด ือ ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 20 -39  ป ี แ ล ะใน ก ล ุ่ม ส ต ร ีอ าย ุ 

60  ป ีข ึ้น ไ ป ท ี่ม ีร า ย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  5 ,257  บาท  และ 3 ,820  ต าม ล ำด ับ  ส ่ว น ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 

15 -19  ป ีแ ล ะป ระก อ บ อ าช ีพ เค ีย วก ัน ม ีร าย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ส ุค ด ือ  3 ,553  บาท  ส ำห ร ิบ ส ต ร ีใน  

ก ล ุ่ม อ าย ุ 20 -39  ป ีท ี่ป ร ะก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะแ รง ง า น พ บ ว ่า ส ต ร ีม ีร า ย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูง ส ุด ด ือ  

3 ,785  บาท  แ ล ะส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 4 0 -59  ป ีม ีราย ไต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น อ ย ู่ใน ล ำด ับ รอ งล งม าด ือ  3,611 

บาท  ส ่ว น ส ต ร ีท ี่ม ีร า ย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ส ุค แ ล ะป ระก อ บ อ าช ีพ เค ีย วก ัน น ี้ย ัง ค ง เป ็น ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม  

อาย ุ 15 -19  ป ีด ือ ม ีร าย ไต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  2 ,958  บาท  ส ่วน ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 2 0 -39  ป ีท ี่ป ร ะก อ บ  

อ าช ีพ บ ร ิก า รย ังค ง เป ็น ส ต ร ีท ี่ม ีรา ย ไต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูง ก ว ่าส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุอ ื่น  โ ด ย เฉ พ าะส ต ร ีใน  

กล ุ่ม อ าย ุ 15 -19  ป ีท ี่ป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า รพ บ ว ่าม ีร าย ไ ต ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่าท ี่ส ุด ด ือ  2 ,097  บ าท
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แ ล ะน ับ ว ่า ฅ ํ่า ก ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีอ าย ุม าก ก ว ่า ใน ท ุก อ าช ีพ  จ ะ เห น ไ ด ้ว ่า ส ต ร ีท ี่ม ีอ าย ุน ้อ ย ม ัก ม ีร า ย ไ ค ้ค ่อ น  

ข ้า งต ํ่า ก ว ่าส ต ร ีท ี่ส ูง อ าย ุก ว ่า ใน ท ุก ๆ  อาช ีพ  ท ั้ง น ี้อ าจ เป ีน เพ รา ะส ต ร ีท ี่ม ีอ าย ุน ้อ ย ม ัก ข าค ท ั้งป ระส บ  

ก า ร ณ ์ แ ล ะค ว าม ช ำน าญ งาน ใน อ าช ีพ ต ่า ง ๆ  จ ึงส ่งผ ล ท ำให ้ส ต ร ีเห ล ่าน ี้ม ีร าย ใด ้ท ี่แ ต ก ต ่า ง ไป จ าก  

ส ต ร ีส ูง ว ัย

ต ารางท ี่ 16  ราย ได ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม อ าช ีพ  

แ ล ะกล ุ่ม อ าย ุ

อาช ีพ กล ุ่ม อ าย ุ

15 -19 20 -39 40 -59 6 0  ป ีข ึ้น ไป

ค ้าข าย 3 ,553 5 ,257 6 ,137 3 ,820

ช ่า งแ ล ะแ รงงาน 2 ,958 3 ,785 3,611 -
บ ร ิก า ร 2 ,097 3 ,713 3 ,087 3 ,055

F = 5767.877 P-Value < .001

ร าย ไ ด ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีย ัง ต ่า ง ก ัน เน ื่อ ง จ า ก ค ว าม แ ต ก ต ่า งข อ งอ า ย ุ แล ะ 

ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน  จ าก ต ารางท ี่ 17  พ บ ว ่า โค ย ภ าพ รวม ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 15 -19  ป ีม ี'ราย 'ได ้ 

เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ต ํ่า ก ว ่า ส ต ร ีใ น ก ล ุ่ม อ า ย ุอ ื่น ใ น เก ีอ บ ท ุก ส ถ า น ภ า พ ก า รท ำ ง า น โ ค ย เฉ พ า ะส ต ร ีท ี่เป ีน  

ล ูก จ ้า งม ีราย ได ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ต ํ่า ส ุด เพ ีย ง  2 ,124  บาท  ข ณ ะท ี่ร าย ได ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีท ุก  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น ต าม อ าย ุท ี่เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น  ย ก เว ้น ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว  แล ะ 

ช ่วย ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ีอ น ท ี่ก ล ับ ม ีร าย ได ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ล ค ล ง เม ื่อ ส ูง ว ัย ข ึ้น  ท ั้งน ี้อ าจ เน ื่อ ง จ าก เม ื่อ ม ีอ าย ุ 

ม าก ข ึ้น  ค วาม ส าม า รถ ใน ก า รท ำงาน ย ่อ ม ล ค ล งด ้วย ค วาม เส ื่อ ม โท รม ข อ งส ภ าพ ร ่า งก าย  จ ึงอ าจ จ ะ  

ต ้อ งล ค ป ร ิม าณ ห ร ีอ ข น าค ข อ งธ ุรก ิจ ท ี่ท ำ ให ้เล ก ล ง  " เพ ื่อ ให ้ส อ ค ค ล ้อ งก ับ ส ม รรถ ภ าพ ร ่า งก าย  แต ่ 

อ ย ่างไ รก ิต าม  จ าก ข ้อ ม ูล พ บ ว ่า ส ต ร ีป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว ใน เก ือ บ ท ุก ก ล ุ่ม อ าย ุส ่ว น ให ญ ่ม ีร า ย ไ ด ้ 

เฉ ล ี่ย ส ูง ก ว ่าส ต ร ีเป ีน ล ูก จ ้า ง  แ ล ะส ต ร ีท ี่เป ีน ผ ู้ช ่ว ย ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ือ น
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คารางท ี่ 1 7  ร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เค ีอ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ  

ก า รท ำงาน แ ล ะก ล ุ่ม อ าย ุ

ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน กล ุ่ม อ าย ุ

15 -19 20-39 40 -59 60  ป ีข ึ้น ไป

ล ูกจ ้าง 2 ,124 3,141 2 ,620 3 ,798

ป ร ะ ก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 3 ,690 5 ,589 4 ,166 3 ,349

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 2 ,663 5 ,827 3 ,805 1,788

F = 5767.877 P-Value < .001
หมายเหคุ: 1/ รวมนายจ้าง

จ า ก ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง อ า ย ุท ี่ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ใ น อ า ช ีพ แ ล ะ  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน ข อ งส ต ร ี แ ล ะส ่ง ผ ล ให ้เก ิด ค ว าม แ ต ก ต ่า ง ใน รา ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น อ ีก ท อ ด  

ห น ึ่ง ด ัง ไ ค ้ก ล ่า วม าแ ล ้ว น ั้น  เพ ื่อ ให ้เห ้น ภ าพ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ช ัด เจ น ม าก ย ิ่ง ข ึ้น ร ะห ว ่า ง อ าช ีพ แ ล ะ  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ว ่าจ ะม ีผ ล ต ่อ รท ย ไค ้ข อ งส ต ร ีอ ย ่า ง ไ ร  พ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ค ้น ำต ัว แ ป รค ้า น อ าย ุม า ร ่ว ม  

พ ิจ า รณ า ใน ฐ า น ะ เป ็น ต ัว แ ป รค วบ ด ุม  ท ั้ง น ี้เน ึ่อ ง จ า ก ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน ช ่ว ย ท ำ ให ้ม อ ง เห ้น

ส ถ าน ะใน ก ารท ำงาน ข อ งส ต ร ีแ ต ่ล ะอ าช ีพ ไค ้ช ัด เจ น ย ิ่ง ข ึ้น  ผ ล จ าก ก ารศ ึก ษ าใน ต ารางท ี่ 18  พ บ ว ่า  

ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 15 -19  ป ีท ี่ป ร ะก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย  แ ล ะ เป ็น ล ูก จ ้า งม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  3 ,746  

บ าท ซ ึ่ง ส ูง ก ว ่า ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ อ ื่น  รอ ง ล งม า ด ือ ส ต ร ีป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  (3 ,635 บาท ) และ 

ส ต ร ีช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น  (2 ,994 บาท ) ส ำ ห ร ับ ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  แ ล ะ เป ็น  

ล ูก จ ้า งม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  3 ,306  บาท  รอ ง ล งม า ค ือ ส ต ร ีป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  แ ล ะส ต ร ีช ่ว ย  

ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  3 ,000  บาท  และ 1 ,808 บาท  ต าม ล ำด ับ  ส ำห ร ิบ ส ต ร ีใน  

ก ล ุ่ม อ า ย ุเค ีย ว ก ัน น ี้ป ร ะก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร เพ ีย ง อ า ช ีพ เค ีย ว แ ล ะม ีส ถ า น ภ า พ ก า รท ำ ง า น เป ็น เพ ีย ง  

ล ูกจ ้าง  ท ั้งน ี้อ าจ เน ื่อ ง จ าก ค วาม อ ่อ น ว ัย ท ี่ท ำ ให ้ไ ม ่ส าม ารถ ม ีก ิจ ก า ร เป ็น ข อ งต น เอ งห ร ีอ ท ำห น ้าท ี่ 

ช ่ว ย ก ิจ ก า รข อ ง ค ร ัว เร ือ น  อ ย ่า ง ไ รก ิต าม ย ังพ บ ว ่าส ำห ร ิบ ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุน ี้ก า รป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้า  

ข าย ย ัง ค งท ำ ราย ไ ค ้ให ้ก ับ ส ต ร ีส ูง ก ว ่า ก า รป ระก อ บ อ าช ีพ อ ื่น ท ุก ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน

ราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ งส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 20 -39  ป ีม ีล ัก ษ ณ ะต ่า ง ไป จ าก ส ต ร ีใน  

ก ล ุ่ม อ าย ุ 15 -19  ป ี ก ล ่า วด ือ  ส ต ร ีใ น ก ล ุ่ม อ า ย ุน ี้ท ี่ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ้า ข า ย แ ล ะ ม ีส ถ า น ภ า พ ก า ร  

ท ำง าน เป ็น ผ ู้ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่วน ต ัวม ีร าย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูงส ุด  (6 ,674 บาท) รอ ง ล งม า เป ็น ส ต ร ี 

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น  (5 ,948 บาท) แ ล ะส ต ร ีเป ็น ล ูก จ ้า งม ีราย ไค ้ต ํ่า ส ุด ด ือ  3 ,818  บาท  ส ำห ร ิบ ส ต ร ี 

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะแ รง ง า น พ บ ล ัก ษ ณ ะ เช ่น เด ีย ว ก ัน ด ือ ส ต ร ีป ร ะก อ บ ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว ท ี่ม ีร า ย ไ ค ้ 

เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด  (3,929 บาท ) รอ ง ล งม า ด ือ ส ต ร ีช ่ว ย ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ือ น  (3 ,565 บาท) แ ล ะฅ ํ่า ส ุด ใน ส ต ร ีท ี่
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ม ีส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน เป ีน ล ูก จ ้า ง  (3 ,137  บาท ) ส ่ว น ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า ร  และม ีส ถ าน  

ภ าพ ก า รท ำง าน เป ็น ผ ู้ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ส ูงส ุด  (6 ,728 บาท ) ซ ึ่ง ส ูง ก ว ่า  

ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ อ ึ่น  รอ งล งม าค ือ ส ต ร ีช ่ว ย ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ือ น ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น  (5 ,145  บาท ) 

แ ล ะส ต ร ีเป ็น ล ูก จ ้า งย ังค งม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ส ุค ค ือ  2 ,943  บาท  ซ ึ่ง ต ํ่า ก ว ่า ส ต ร ีป ร ะก อ บ  

อ าช ีพ อ ื่น

ส ำห ร ัน ราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ งส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 4 0 -59  ป ี พ บ ว ่า ม ีล ัก ษ ณ ะแ ต ก  

ต ่างไป จ าก ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุท ี่ผ ่าน ม า เล ก น ้อ ย  แ ต ่อ ย ่า ง ใ รก ิต าม น ับ ว ่าส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุน ี้ม ีร าย ไค ้

เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ท ี่ค ่อ น ข ้างส ูง  แ ล ะก า รป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ย ังค ง เป ็น อ าช ีพ ท ี่ท ำ ให ้ส ต ร ีม ีร าย ไค ้ส ูง  

ก ว ่า ก า รป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ อ ื่น ๆ  ใน ท ุก ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน  ท ั้ง น ี้อ าจ เน ื่อ ง จ าก ค วาม ส ูง ว ัย แ ล ะก า ร  

ผ ่า น ป ร ะส บ ก า รณ ์ต ่า ง ๆ  ต ล อ ค จ น ร ู้จ ัก พ ัฒ น าแ น วท าง ใน ก า รป ระก อ บ อ าช ีพ จ น เก ิค ค วาม ช ำน าญ  

เพ ิ่ม ม าก ข ึ้น  ส ่วน ส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุ 60  ป ีข ึ้น ใป ม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็น ไป ต าม ก า รว ิเค รา ะห ์ท ี่ผ ่า น ม าข ้า งต ัน  

ด ือ  ส ต ร ีเม ื่อ ม ีอ าย ุเพ ิ่ม ม าก ข ึ้น ก ล ับ ม ีราย ไค ้ล ด ล งท ั้ง น ี้เน ื่อ งจ าก ส ภ าพ ท าง ร ่า งก าย ท ี่ไ ม ่เอ อ อ ำน วย  

ให ้ส าม ารถท ำงาน ไค ้เท ่า เด ิม  ผ ล ท ี่ต าม ม าด ือ ราย ไค ้ข อ งส ต ร ีใน ก ล ุ่ม อ าย ุน ี้จ ึงต ํ่า ก ว ่าส ต ร ีใน ก ล ุ่ม  

อ า ย ุอ ื่น ๆ  ใน ท ุก อ าช ีพ แ ล ะท ุก ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน  จ าก ข ้อ ม ูล อ าจพ อ ส ร ุป ไค ้ว ่า อ าย ุย ังค งม ีผ ล  

ต ่อ ราย ไค ้ข อ งส ต ร ี ด ือ  ราย ไค ้เพ ิ่ม ข ึ้น ต าม อ าย ุ แ ต ่ป ร ับ ล ด ล งบ ้า ง เม ื่อ ส ต ร ีอ าย ุ 60  ป ีข ึ้น ไป  ท ั้ง น ี้ 

ด ้วย เห ต ุผ ล ด ังท ี่ไค ้ก ล ่า วม าแ ล ้ว  แ ล ะน อ ก จ าก น ี้ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ็ร ะห ว ่า ง อ าช ีพ แ ล ะส ถ าน ภ าพ ก า ร  

ท ำง าน ท ี่ส ่ง ผ ล ก ระท บ ต ่อ ราย ไค ้โด ย พ บ ว ่าอ าช ีพ ค ้า ข าย ย ังค ง เป ็น อ าช ีพ ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ราย ไค ้แ ก ่ส ต ร ี 

ส ูง ก ว ่า ก า รป ระก อ บ อ าช ีพ อ ื่น ใน เก ือ บ ท ุก ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน  ไ ม ่ว ่า ส ต ร ีจ ะม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

ข อ งอ าย ุเป ็น เช ่น ไ ร  แ ล ะส ภ าพ ก าร เป ็น ล ูก จ ้า งข อ งส ต ร ีย ัง ค งให ้ราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ต ํ่า ก ว ่าส ต ร ีท ี่ 

ม ีส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน อ ื่น ใน ท ุก อ าช ีพ เช ่น ก ัน

ตารางท ี่ 18  ราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เด ือ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม อ าช ีพ  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน  แล ะกล ุ่ม อ าย ุ

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน อาช ีพ

แ ล ะกล ุ่ม อ าย ุ ค ้าข าย ช ่างแล ะแ รงงาน บ ร ิก า ร

15-19

ล ูกจ ้าง 3 ,746 3 ,306 2 ,097

ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 3 ,635 3 ,000 -
ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 2 ,994 1,808 -
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ตารางท่ี 18 (ต่อ)

สถานภาพการทำงาน อาชีพ
และกลุ่มอายุ ค้าขาย ช่างและแรงงาน บริการ

20-39
ลูกจ้าง 3,818 3,137 2,943
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 6,674 3,929 6,728
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 5,948 3,565 5,145

40-59
ลูกจ้าง 11,360ข 1,832 2,400
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 4,303 3,816 5,521
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 6,921 4,090 -

60 ปีข้ึพ.ไป
ลูกจ้าง 3,000 - 3,990
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 3,355 - 2,700

1 0 /^ 5ชิวยธุรกจครวเรอน 1,788 ' "
F = 5767.877 P-Value < .001

หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

21 สคพีล ุ่มนี้ประกอบอาพีเป ็นพนักงานขาย

ระดับการดักพา

ระดับการศึกษาเป็นตัวปงชี้ถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างหนึ่ง การมีการ 
ศึกษาสูงย่อมทำให้สามารถเลีอกประกอบอาชีพที่ให้ผลตอบแทนสูง ความแตกต่างของรายไค  ้
เกิดจากการลงทุนทางการศึกษาที่ต่างดัน ทั้งนี้เนึ่องจากระดับการศึกษาจะแสคงถึงโอกาสของ 
การเลือกสรร สภาวะการจ้างงาน และรายไดัท่ีศึกว่า (Schultz, T.W., 1961 และ Becker, G.S., 
1962) ข้อมูลในตารางท่ี 19 แสดงให้เห้นว่ารายได้เฉล่ียต่อเศึอนของสตรีแตกต่างไปตามอาชีพ 
และระดับการศึกษาของสตรี แต่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีว่าสตรีที่มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าและ 
ประกอบอาชีพค้าขายน่าจะมีรายได้มากว่าสตรีที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าและประกอบอาชีพช่าง 
และแรงงาน และอาชีพบริการ โดยพบว่าสตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษาและประกอบ 
อาชีพค้าขายมีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าสตรีประกอบอาชีพอื่นๆ ในทุกระดับการศึกษา 
(6,786 บาท) และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของสตรีกลุ่มนี้ลดลงตามระดับการศึกษาศึอสฅรีที่มีการ
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ศึกษาระคับมัธยมศึกษามีรายไค้เฉลี่ยฅ่อเถีอน 5,275 บาท และสตรีที่มีการศึกษาระคับประถม 
ศึกษามีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือน 5 ,5 7 5  บาท ส่วนสตรีไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาฅํ่ากว่าประถม 
ศึกษาปีที่ 4 มีรายไค้เฉล่ียต่ําสุดคือ 4,092 บาท

สตรีประกอบอาชีพบริการมีรูปแบบของรายไคในลักษณะเดียวกันกับสตรี 
ประกอบอาชีพค้าขาย กล่าวคือสตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษามีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนสูงสุด 
(5,829 บาท) ขณะที่สตรีไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 มีรายไค้เฉล่ีย 
ต่อเตือนฅ่ําสุดเพียง 2,062 บาท แต่สำหริบสตรีประกอบอาชีพช่างและแรงงานพบว่ามีรูปแบบ 
ต่างไปจากสตรีประกอบอาชีพอ่ืน คือ สตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษายังคงมีรายไค้เฉลี่ย 
ต่อเตือนสูงสุด (5,942 บาท) แต่สำหริบรายไค้เฉล่ียต่อเตือนต่ําสุดกลับไม่ใช่สตรีไม่มีการศึกษา 
หรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 แต่เป็นสตรีที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอาชีพช่างและแรงงานแม้จะเป็นอาชีพที่อาจต้องใช้ความรู้บาง 
พอสมควร แต่ส่วนใหญ่กิจำเป็นต้องอาศัยทักษะ ประสบการณ์ต่างๆ ตลอดจนการ?เกฝนเพ่ีอให้ 
เกิดความชำนาญ ซึ่งสตรีแม้จะไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาค่อนข้างฅํ่า แต่ถ้าสตรีมีความ 
ชำนาญงานมากกว่า กิย่อมก่อให้เกิดรายไค้ที่มากกว่าเช่นกัน แต่อย่างไรกิตามจากข้อมูลที่ไค้ยัง 
คงพบว่าสตรีที่มีการศึกษาน้อยมักมีรายไค้ตํ่ากว่าสตรีที่มีการศึกษาสูงกว่าในเกือบทุกอาชีพ ท้ัง 
นี้เนื่องจากสตรีที่มีการศึกษาน้อยและขาดคุณสมปัฅิพี่นฐานที่เพียงพอ ทำให้ความสามารถใน 
การติดตามข่าวสาร ตลอดจนความสนใจต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ของสังคมสมัยใหม่อาจมีไม ่
มากนัก อันก่อให้เกิดผลเสียต่อรายไค้ แต่ทั้งน้ีจากข้อมูลจะเห้นไต้ว่ารายไต้ของสตรีที่เกิดจาการ 
ประกอบอาชีพค้าขายยังคงสูงกว่าการประกอบอาชีพอื่น และรายไต้ของสตรีมีความผันแปรไป 
ตามระดับการศึกษาในทิศทางบวกไม่ว่าสตรีจะประกอบอาชีพใด

ตารางท่ี 19 รายไต้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
และระดับการศึกษา

อาชีพ
ระดับการศึกษา

ไม่มีการศึกษา 
หรือต่ํากว่าประถมปีที่ 4

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา สูงกว่า 
มัธยมศึกษา

ค้าขาย 4,092 5,575 5,275 6,786
ช่างและแรงงาน 5,606 3,163 3,349 5,942
บริการ 2,062 3,110 5,479 5,829

F = 4912.188 P-Value < .001
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สำหรับความแตกต่างของรายไค้เฉลี่ยต ่อเคีอนของสตรีเม ื่อจำแนก»ทม  
สถานภาพการทำงาน และระคับการศึกษา (ตารางท่ี 20) พบว่าตัวแปรค้งกล่าวมีความสัมพันธ์ 
เชิงบวกกับระคับการศึกษา คือ สตรีในทุกสถานภาพการทำงานและมีการศึกษาสูงกว่ามัธยม 
ศึกษามีรายได้เฉลี่ยต่อเคือนมากกว่าสตรีที่มีการศึกษาฅํ่ากว่า กล่าวคือ สตรีที่ใม่มีการศึกษา 
หรือมีการ1ศึกษาตํ่าภว่าประถมศึกษาปีที่ 4 และมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างหรือประกอบ 
ธุรกิจส่วนตัวมีรายไค้เฉลี่ยต่อเคือนค่อนข้างตํ่า (2,217 บาท และ 4,599 บาท ตามลำคับ) 
รายไค้ของสตรีเพิ่มสูงขึ้นตามระคับการศึกษา และสูงสุคในสตรีท่ีมีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษา 
คือ สตรีเป็นลูกจ้างมีรายไค้เฉล่ียต่อเดือน 6,068 บาท และสตรีประกอบธุรกิจส่วนตัวมีรายไค้ 
เฉล่ียต่อเดือน 6,684 บาท สำหร้บสตรีที่เป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนพบว่ามีลักษณะเช่นเคียวกัน 
คือ สตรีที่มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษายังคงมีรายไค้สูงสุค (7,956 บาท) และสตรีที่ไม่มีการ 
ศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 มีราย1ไค้เฉล่ียต่อเดือนฅ่ําสุค อาจกล่าวไค้ว่า 
สตรีที่ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมปีที่ 4 และมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้าง 
ยังคงมีรายไค้ที่ค่อนข้างตํ่ากว่าสตรีที่มีสถานภาพการทำงานอื่นๆ ที่มีการศึกษาในระดับเคียวกัน

ตารางท่ี 20 รายไค้เฉลี่ยต่อเดือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามสถานภาพ 
การทำงาน และระคับการศึกษา

สถานภาพ 
การทำงาน

ระตับการศึกษา
ใม่มีการศึกษา 

หรือต่ํากว่าประถมปีที่ 4
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา สูงกว่า 

มัธยมศึกษา

ลูกจ้าง 2,217 2,840 3,617 6,068
ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 1/ 4,599 5,194 5,675 6,684
ช่วยธุรกิจ

ครัวเรือน 5,003 5,185 5,809 7,956

F = 4912.188 P-Value < .001
หมายเหคุ: 1/ รวมนายจ้าง
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จากตารางที่ 21 ผู้วิจัยไค้นำระคับการศึกษามาพิจารณาร่วมกับอาชีพ และ 
สถานภาพการทำงาน เพื่อถูว่าระดับการศึกษายังคงมีความสัมพันธ็ในลักษณะเชิงบวกกับราย 
ไค้หรือไม่ขณะที่สตรีประกอบอาชีพและมีสถานภาพการทำงานต่างๆ กัน จากข้อมูลพบว่าสตรีท่ี 
ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 และมีสถานภาพเปีนลูกจ้างในทุก 
อาชีพมีรายไค้เฉล่ียต่อเดือนต่ําสุค และผลที่ไค้ยังคงเปีนไปตามการวิเคราะห์ที่ผ่านมาเบี้องค้นที่ 
พบว่าการประกอบอาชีพค้าขายเปีนอาชีพที่ก่อให้เกิครายไค้สูงกว่าการประกอบอาชีพอื่น สตรีท่ี 
ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ประกอบอาชีพค้าขายและมีสถาน 
ภาพเป็นลูกจ้างมีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด ดือ 3,000 บาท รองลงมาดือสตรีประกอบอาชีพ 
ช่างและแรงงาน (2,651 บาท) และสตรีที่มีรายไค้ฅํ่าสุดดือสตรีประกอบอาชีพบริการ (2,042 
บาท)

รายไค้เฉลี่ยต่อเดือนของสตรีเพิ่มขึ้นเมื่อสตรีมีการศึกษาสูงขึ้นโดยพบว่าสตรีที ่
มีการศึกษาสูงกว่ามัธยมศึกษามีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าสตรีที่มีการศึกษาระดับอื่น และ 
อาชีพค้าขายโดยส่วนใหญ่ยังเป็นอาชีพท่ีสร้างรายไค้ให้สตรีมากกว่าการประกอบอาชีพอื่น ซึ่ง 
ช่วยยํ้าถึงข้อเทํจจริงที่ว่าการประกอบอาชีพค้าขายเป็นหนทางทำรายไค้ที่ค่อนข้างสูงให้แก่สตรี 
ที่ทำงานนอกระบบมากกว่าการประกอบอาชีพอ่ืน นอกจากนี้การมีสถานภาพการทำงานเป็นผู้ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัวยังเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ช่วยยกฐานะทางเศรษฐกิจของสตรีให้ดีขึ้นกว่าการเป็น 
ลูกจ้าง หรือการเป็นเพียงผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนเท่านั้น

ตารางท่ี 21 รายไค้เฉลี่ยต่อเดือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
สถานภาพการทำงาน และระดับการศึกษา

สถานภาพการทำงาน อาชีพ
และระดับการศึกษา ค้าขาย ช่างและแรงงาน บริการ

ไม่มีการศึกษา หรีอตํ่ากว่าประถมปีที่ 4
ลูกจ้าง 3,000 2,651 2,042
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 3,672 5,966 2,579
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 4,759 11125027 -

ประถมศึกษา
ลูกจ้าง 4,108 3,050 2,646
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 5,158 2,993 5,870
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 6,268 3,417 2,936
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ตารางท่ี 21 (fia)

สถานภาพการทำงาน อาชีพ
และระดับการศึกษา ค้าขาย ช่างและแรงงาน บริการ

มัธยมสีณ#ไ
ลูกจ้าง 4,173 2,410 3,268
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 4,598 7,730 9,032
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 9,469 2,567 15,000^

สูงกว่ามัธยมสีณ#ไ
ลูกจ้าง 8,863 5,000 3,216
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 5,331 9,000 5,631
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 5,168 6,520 -

F = 4912.188
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

2/ สตรีกลุ่มนี้ประกอบอาพีๆทงปาทอง 
3/ สตรีกลุ่มนี้ประกอบอาพีาทงเสรีมสวย

P-Value < .001

สถานภาพสมรส

สำหรับการวิเคราะหํในส่วนของรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนของสตรีตามอาชีพและ 
สถานภาพสมรส (ตารางท่ี 22) พบว่าสตรีประกอบอาชีพค้าขายมีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่า 
สตรีประกอบอาชีพอื่นทุกสถานภาพสมรส และเปีนไปตามสมมติฐานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ดือสตรีโสดท่ีประกอบอาชีพค้าขายมีรายไค้เฉล่ียต่อเดือนสูงสุด คือ 7,899 บาท รองลงมาคือ 
สตรีสมรส และสตรีหม้าย หย่าหรีอแยกกันอยู่ (5,560 บาท และ 4,554 บาทตามลำคับ) สำหรบ 
สตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ที่ประกอบอาชีพช่างและแรงงานมีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนสูงสุด 
(3,833 บาท) รองลงมาคือสตรีสมรส (3,765 บาท) และสตรีโสด (3,277 บาท) สำหรบสตรีสมรส 
ท่ีประกอบอาชีพบริการพบว่ามีรายไค้เฉล่ียต่อเดือนสูงสุดคือ 4,633 บาท ส่วนสตรีหม้าย หย่า 
หรีอแยกกันอยู่มีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนในลำคับรองลงคือ 3,273 บาท และสตรีโสดมีรายไค้เฉล่ีย 
ต่อเดือนฅ่ําสุดคือ 2,916 บาท แต่จากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีผ่านมาข้างต้นแม้จะพบว่าสตรีโสด 
ส่วนใหญ่ม้กมีรายไค้ตํ่ากว่าสตรีที่มีสถานภาพสมรสอื่นๆ แต่ถ้าพิจารณาควบคู่ไปกับการ
ประกอบอาชีพของสตรีแล้ว จะพบว่าสตรีโสดมีรายไค้เฉลี่ยต่อเดือนในระดับที่ค่อนข้างสูง และ 
ไม่แตกต่างจากสตรีกำลังสมรสมากนัก ขณะที่สตรีประกอบอาชีพบริการยังเป็นอาชีพที่ให้รายไค ้
ที่ค่อนข้างตํ่าเช่นเดิม จากข้อมูลที่ไค้ทำให้สามารถมองเหนความสำคัญของอาชีพ โดยเฉพาะ
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การประกอบอาชีพค้าขายช่ึงเปีนอาชีพที่ฑ่อให้เกิครายไค้แก่สฅรีค่อนข้างสูง อันอาจส่งผลทำให ้
สตรีมีความเปีนอยู่ท่ีตืขื้นไค้บ้างไม่มากกิน้อย ดังนั้นจะเหนไค้ว่าแม้สตรีจะมีสถานภาพสมรส 
เหมือนกัน แต่ถ้ามีประเภทของอาชีพต่างกันก่ย่อมส่งผลต่อรายไค้ของสตรีค้วย

ตารางท่ี 22 รายไค้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ 
และสถานภาพสมรส

อาชีพ
สถานภาพสมรส

โสด สมรส หม้าย หย่า 
หรือแยกกันอยู่

ค้าขาย 7,899 5,560 4,554
ช่างและแรงงาน 3,277 3,765 3,833
บริการ 2,916 4,633 3,273

F = 4613.137 P-Value < .001

เมื่อจำแนกรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีตามสถานภาพการทำงาน และ
สถานภาพสมรสจากตารางท่ี 23 พบว่ารายไค้เฉลี่ยต่อเตือนของสตรีสมรสที่มีสถานภาพการ 
ทำงานเปีนลูกจ้างมีรายไค้เฉล่ียต่อเตือนสูงสุด คือ 3,346 บาท รองลงมาตือสตรีหม้าย หย่า หรีอ 
แยกกันอยู่ (3,126 บาท) และสตรีโสดที่เปีนลูกจ้างเช่นเคียวกันมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนฅํ่าสุคคือ 
2,698 บาท สำหร้บสตรีโสดท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว และเปีนผู้ช่วยธุรกิจครัวเรีอนปรากฏว่าสตรี 
เหล่าน้ีกลับมีรายไค้ค่อนข้างสูง โดยที่สตรีประกอบธุรกิจส่วนตัวมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือน 5,263 
บาท ในขณะท่ีสตรีสมรสมีรายไค้เฉล่ียต่อเตือน 4,235 บาท ส่วนสตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่ 
ที่ประกอบธุรกิจส่วนตัวเช่นเดียวกันมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนตํ่ากว่าคือ 3,794 บาท สำหรบสตร ี
โสดที่เปีนผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนสูงกว่าสตรีประกอบธุรกิจส่วนตัวที่มีสถาน 
ภาพสมรสเช่นเคียวกัน คือ 7,495 บาท รองลงมาคือสตรีสมรส (5,164 บาท) และสตรีหม้าย 
หย่า หรือแยกกันอยู่มีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนตํ่าสุดคือ 4,241 บาท ผลจากข้อมูลที่ไค้ยังคง 
สนับสนุนข้อค้นพบที่ว่าการเปีนลูกจ้างเปีนสถานภาพการทำงานที่ค่อนข้างมีฐานะค้อยกว่าและ 
ก่อให้เกิดรายไค้น้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับสตรีที่มีสถานภาพการทำงานเปีนผู้ประกอบธุรกิจ 
ส่วนตัว หรือช่วยธุรกิจครัวเรือน
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ตารางท ี่ 2 3  ราย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำ แ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ  

ก า รท ำงาน  แ ล ะส ถ าน ภ าพ ส ม รส

ส ถ าน ภ าพ ส ม รส

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน โสด ส ม รส ห ม ้าย  ห ย ่า

ห ร ือ แ ย ก ก ัน อ ย ู่

ล ูกจ ้าง 2 ,698 3 ,346 3 ,126

ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/1 5 ,263 4 ,235 3 ,794

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 7 ,495 5 ,164 4,241

F = 4613.137 P-Value < .001
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ค ้น ำ ส ถ า น ภ า พ ส ม ร ส ม า ร ่ว ม พ ิจ า ร ณ า ใ น ฐ า น ะ ต ัว แ ป ร ค ว บ ค ุม ร ่ว ม ก ับ  

อาช ีพ  แ ล ะส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน  (ตารางท ี่ 24 ) พ บ ว ่า โด ย รวม แ ล ้ว อ าช ีพ ค ้า ข าย ย ัง ค ง เป ็น อ าช ีพ  

ท ี่ส ร ้า ง ราย ไค ้ท ี่ต ืให ้ก ับ ส ต ร ี ไ ม ่ว ่า ส ต ร ีจ ะม ีส ถ าน ภ าพ ก า รท ำ ง าน ห ร ีอ ส ถ า น ภ า พ ส ม รส เป ็น อ ย ่า ง ไ ร  

แ ล ะพ บ ว ่า ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า รย ัง ค งม ีร าย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ฅ ํ่า ส ุค  ค ีอ  ใน ก ล ุ่ม ส ต ร ีโ ส ด พ บ ว ่า  

ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ้า ข า ย แ ล ะม ีส ถ า น ภ า พ ก า รท ำ ง า น เป ็น ล ูก จ ้า ง ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ส ูง ก ว ่า  

ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  แ ล ะ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  (3 ,645 บาท, 3 ,412  บาท  และ 2 ,350  

บาท  ต าม ล ำด ับ ) แ ต ่ส ำ ห ร ับ ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ ธ ุร ก ิจ ส ่ว น ต ัว ม ีล ัก ษ ณ ะ แ ต ก ต ่า ง เล ก น ้อ ย  ค ือ ส ต ร ี 

ป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ส ูงส ุด  ค ือ  6 ,978  บ าท  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ  

อ าช ีพ บ ร ิก า รม ีร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น  5 ,120  บาท  ข ณ ะท ี่ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ ช ่า ง แ ล ะแ รง ง าน ม ีร าย  

ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ต ํ่า ส ุด  (2,785 บาท ) ส ่ว น ส ต ร ีช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น ม ีร ูป แ บ บ เช ่น เค ีย ว ก ับ ส ต ร ีเป ็น  

ล ูกจ ้าง  ก ล ่า วค ือ  ส ต ร ีป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด  (7 ,115 บาท ) รอ งล งม าค ือ ส ต ร ี 

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  (3 ,7 3 3  บ าท ) ส ่ว น ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า รแ ล ะ เป ็น ผ ู้ช ่ว ย  

ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ือ น เช ่น เค ีย วก ัน ม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ต ํ่า ท ี่ส ุด  2 ,000  บาท

สำหรับสตรีสมรส และสตรีหม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่มีรูปแบบของรายไค้ที่ 
คล้ายคลึงกันกับสตรีโสด คือส่วนใหญ่สตรีประกอบอาชีพค้าขายจะมีรายไค้สูงสุด สตรีสมรสท่ี 
ประกอบอาชีพช่างและแรงงานมีรายไค้ตํ่ากว่าสตรีประกอบอาชีพบริการ ขณะท่ีสตรีหม้าย หย่า 
หรือแยกกันอยู่กลับมีลักษณะตรงข้ามคือ สตรีประกอบอาชีพบริการมีรายไค้เฉลี่ยตํ่ากว่าสตรี 
ประกอบอาชีพช่างและแรงงานที่มีสถานภาพสมรสเหมือนกัน จากข้อมูลที่พบอาจกล่าวไค้ว่า 
สถานภาพสมรสของสตรียังคงก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในรายไค้ และเป็นไปตามแบบแผนของ 
อาชีพและสถานภาพการทำงานตังที่ไค้กล่าวมาแล้วข้างตัน นอกจากนี้ยังพบว่าการเป็นเพียงผู้
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ช ่วย ธ ุรก ิจ ค ร ัว เร ือ น ม ิใ ร}ม ีผ ล ท างล บ เส ม อ ไป  เพ ร า ะ เท ่า ท ี่ว ิเค ร า ะ ห ์จ า ก ข ้อ ม ูล ท ี่ฝ า น ม า ส ตรีท ี่ม ี 

ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน เช ่น น ี้ก ิม ีร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ท ี่ค ่อ น ข ้า ง ค ึก ว ่า ส ต ร ีอ ื่น บ ้า ง พ อ ส ม ค ว ร

ต ารางท ี่ 2 4  ร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เค ึอ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม อ าช ีพ  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน  แ ล ะส ถ าน ภ าพ ส ม รส

ส ถ าน ภ าพ ก า รท ำง าน อาช ีพ

แ ล ะส ถ าน ภ าพ ส ม รส ค ้าขาย ช ่า งแ ล ะแ รงงาน บ ร ิก า ร

โส ด

ล ูกจ ้าง 3 ,645 3,412 2 ,350

ป ร ะ ก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 6 ,978 2,785 5 ,120

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 7 ,115 3 ,733 2 ,000

ส ม ร ส

ล ูกจ ้าง 4,641 2 ,594 2 ,926

ป ร ะ ก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 6 ,742 4 ,522 5 ,469

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 5 ,720 3 ,163 5 ,319

ห ม ้า ย  ห ย ่า  ห ร ือ แ ย ก ก ัน อ ย ู่

ล ูกจ ้าง 4 ,565 1,562 3 ,294

ป ร ะ ก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 3 ,845 4 ,152 3 ,108

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 2 ,385 7 ,000 -

F = 4613.137 P-Value < .001
หมายน!คุ: 1/ รวมนายจาง
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ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย

รายใด้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระยะเวลาที่อยู่อาศัยในเขตพื้นที่ที่ฑำการ 
ศึกษา จากตารางท่ี 25 พบว่าสตรีประกอบอาชีพค้าขายยังคงมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนสูงกว่าสตร ี
ประกอบอาชีพอ่ืนทุกระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร กล่าวคือ สตรีประกอบอาชีพค้า 
ขายท่ีมีระยะเวลาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครฅ่ํากว่า 1 ปีมีราย'ไค้เฉล่ียต่อเตือนฅ่ําสุด (2,000 
บาท) รายไค้เฉลี่ยของสตรีมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยที่เพิ่มขึ้นคือ สตรีท่ีมี 
ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร 1-4 ปีมีรายไค้เฉล่ียต่อเตือน 4,825 บาท รายไค้ของ 
สตรีท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 5-8 ปีเพิ่มข้ึนเปีน 5,650 บาท และเม่ือสตรีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย 
ต้ังแต่ 9 ปีขึ้นไปจะมีรายไค้เฉลี่ยต่อเตือนเพ่ิมสูงขึ้นถึง 7,635 บาท

ส ำ ห ร ับ ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ช ่า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น  แ ล ะ ส ต ร ีป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ บ ร ิก า ร  

พ บ ว ่า ม ีร ูป แ บ บ ค ล ้า ย ค ล ึง ก ัน  ก ล ่า วค ือ  ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ีม ีร า ย 1ไค ้เฉล ี่ย ต ่อ  

เต ือ น ฅ ํ่าส ุด  (2 ,974 บ าท ส ัาห ร ิบ ส ต ร ีป ระก อ บ อ าช ีพ ช ่า งแ ล ะแ รง งาน  และ 2 ,052  บ าท ส ำห ร ิบ  

ส ต ร ีป ร ะก อ บ อ าช ีพ บ ร ิก า ร )  ราย ไค ้ข อ งส ต ร ีท ี่ป ร ะก อ บ อ าช ีพ เห ล ่า น ี้เพ ิ่ม ข ึ้น เม ื่อ ส ต ร ีม ีร ะย ะ เวล าท ี่ 

อ ย ู่อ าศ ัย เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  1-4  ป ี และ 5-8  ป ี แ ล ะม ีล ัก ษ ณ ะผ ก ผ ัน เล ึก น ้อ ย เม ื่อ ส ต ร ีม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่ 

อ าศ ัยต ั้งแต ่ 9 ป ีข ึ้น ไป  ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง จ า ก ก า รม ีร ะ ย ะ เว ล า ท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห า น ค รท ี่น า น ข ึ้น  

ย ่อ ม ห ม าย ถ ึงก า รม ีอ าย ุท ี่เพ ิ่ม ส ูง ข ึ้น ด ้ว ย เช ่น ก ัน  แ ล ะ ก า รส ูง ว ัย ข ึ้น น ั้น ม ัก ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ก า ร เส ื่อ ม  

ถ อ ย ข อ งส ภ าพ ร ่า งก าย อ ัน อ าจ ส ่งผ ล ก ระท บ ต ่อ ก ารท ำงาน  แ ล ะราย ไค ้ด ้วย  จ ึงท ำให ้ส ต ร ีอ าจม ีราย  

ไค ้ลดลง ซ ึ่ง จ าก ล ัก ษ ณ ะข อ งข ้อ ม ูล ท ี่พ บ แ ม ้ว ่า จ ะไม ่เป ็น ไป ต าม แ น วค ิด เก ี่ย วก ับ ค ว าม ค าด ห ว ัง ใน  

ราย ไ ค ้ แ ต ่โด ย ภ าพ รวม แ ล ้ว ราย ไค ้ข อ งส ต ร ีม ัก จ ะ เพ ิ่ม ข ึ้น ต าม ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน พ ื้น ท ี่ท ี่เพ ิ่ม  

ข ึ้น  ซ ึ่ง เก ี่ย ว โ ย งก ับ ก า รป ระก อ บ อ าช ีพ ท ี่ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งค วบ ค ู่ก ัน ไ ป ก ับ ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  

ใน พ ื้น ท ี่ศ ังท ี่ไ ค ้ก ล ่า วม าแ ล ้วข ้า งต ้น  ค ือ ส ต ร ีท ี่ม ีร ะ ย ะ เว ล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน พ ื้น ท ี่ท ี่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ก จ ะ  

ป ระก อ บ อ าช ีพ ท ี่ต ่า ง ก ัน  แ ล ะก า รป ระก อ บ อ าช ีพ ท ี่ต ่า ง ก ัน น ั้น ย ่อ ม ส ่งผ ล ก ระท บ ต ่อ ราย ไค ้ข อ งส ต ร ี 

ด ้ว ย เช ่น ก ัน  แ ล ะจ าก ข ้อ ม ูล พ บ ว ่าส ต ร ีป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ย ังค ง เป ็น อ าช ีพ ท ี่ท ำ ราย ไค ให ้ก ับ ส ต ร ี 

ม าก ก ว ่า ก า รป ร ะก อ บ อ าช ีพ อ ื่น  แ ล ะ เป ็น ไป ต าม ส ม ม ต ิฐ าน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ
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ตารางท่ี 25 รายไค้เฉลี่ยต่อเคือนของสตรีทำงานนอกระบบ จำแนกตามอาชีพ และระยะเวลา 
ท่ีอยู่อาศัย

อาชีพ ระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย
ต่ํากว่า 1 ปี 1 -4 ปี 5 -8 ปี 9 ปีขึ้นไป

ค้าขาย 2,000 4,825 5,650 7,635
ช่างและแรงงาน 2,974 3,171 6,262 3,287
บริการ 2,052 3,520 3,548 3,308

F = 4197.214 P-Value < .001

เม ื่อพ ิจารณ าข ้อ ม ูลจาก ตารางท ี่ 26 พ บ ว ่าส ตร ีเป ีน ล ูกจ ้างม ีรายไค ้เฉ ล ี่ยต ่อ เต ือน  
ต ํ่าก ว ่าส ตร ีท ี่ม ีส ถาน ภาพ การท ำงาน อ ื่น ๆ  ใน ท ุกระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัย  รายไค ้ของสตรีส ่วนใหญ ่ย ัง 
คงม ีเพ ิ่ม ข ึ้น ตาม ระยะเวลาท ี่อย ู่อ าศ ัยท ี่น าน ข ึ้น  ส ตร ีม ีสถาน ภาพ เป ็น ล ูกจ ้างและม ีระยะเวลาท ี่อย ู่ 
อาศ ัยใน กร ุงเท พ ม ห าน ครต ํ่ากว ่า 1 ปีมี'ราย'ไค้เฉ ล ี่ยต ่อ เต ือน ต ํ่าส ุค  (2,090 บาท) ขณ ะท ี่สตร ีท ี่ม ี 
ระยะเวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  1-4 ป ีม ีรายไค ้เฉล ี่ยต ่อ เต ือน เพ ิ่มส ูงข ึ้น เป ีน  2,739 บาท สำหรีบสตรีท ี่ม ี 
ระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเท พ ม ห าน คร 5-8 ป ีม ีรายไค ้เฉ ล ี่ยต ่อ เต ือน  2,998 บาท และสตรีท ี่ม ี 
ระยะเวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัยต ั้งแต ่ 9 ป ีข ึ้นไปม ีรายไค ้เฉล ี่ยต ่อ เต ือนส ูงส ุค (3,299 บาท) สำหรีบสตรี 
ป ระกอบ ธ ุรก ิจส ่วน ต ัวพ บ ว ่าม ีรายไค ้เฉ ล ี่ยต ่อ เต ือน เพ ิ่มข ึ้น กว ่า 2  เท ่าค ือสตร ีท ี่ม ีระยะเวลาท ี่อย ู่ 
อ าศ ัย ฅ ํ่าก ว ่า  1 ป ีม ีรายไค ้เฉ ล ี่ยต ่อ เต ือน  3,000 บาท และเพ ิ่มข ึ้น เม ื่อส ตร ีม ีระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัย  
1-4 ปี (6,245 บาท) และเพ ิ่มข ึ้น เป ีน  6,568 บ าท เม ื่อสตร ีม ีระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัย  5-8 ปี สำหรีบ 
สตร ีท ี่ม ีระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเทพ มห าน ครต ั้งแต ่ 9 ปีข้ึนไปกล ับม ีรายไค ้ลงลงเห ล ือ 4,461 
บาท ท ั้งน ี้สอคคล ้องไปก ับการเปล ี่ยน แปลงท ั้งอาย ุ และสถานภาพสมรส กล ่าวค ือ  เม ื่อระยะเวลา 
ท ี่อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเท พ มห าน ครท ี่เพ ิ่มมากข ึ้น  สตร ีอาจจะม ีการเปล ี่ยนแปลงทางส ังคม เช ่น  อาจ 
สมรสแล้ว ห ร ืออาจป ร ีบ เป ล ี่ยน ส ถาน ภาพ ของตน เองจากการเป ีน ล ูกจ ้างมาเป ีน ผ ู้ป ระกอบ ธ ุรก ิจ  
ส ่วนต ัวห ร ีอ เป ็นผ ู้ช ่วยธ ุรก ิจคร ัวเร ือน ห ร ือการลดบทบาทของตนเองจากการประกอบธ ุรก ิจส ่วน 
ต ัวม าเป ็น เพ ียงผ ู้ช ่วยธ ุรก ิจค ร ัว เร ือ น  ซ ึ่งย ังผลกระทบต ่อรายไค ้ของสตร ีด ้วยเช ่น ก ัน

ส ่ว น ส ต ร ีช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น ก ิพ บ ล ัก ษ ณ ะ เช ่น เค ีย วก ับ ส ต ร ีเป ็น ล ูก จ ้า ง  ค ือ  ร าย  

ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีเพ ิ่ม ส ูงข ึ้น ต าม ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น  ค ือ

ส ต ร ีท ี่ม ี'ร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ต ํ่าก ว ่า  1 ป ีม ี'ราย1ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น  2 ,528  บาท  เพ ิ่ม ข ึ้น เป ็น  4 ,308  

บาท  และ 5 ,764  บ าท ส ำห ร ับ ส ต ร ีม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย  1-4 ป ี และ 5-8  ป ี ต าม ส ำต ับ  ข ณ ะท ี่ 

ส ต ร ีท ี่ม ีร ะย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ต ั้ง แ ต ่ 9  ป ีข ึ้น ไป ม ีราย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ส ูงส ุด  (9 ,896 บาท ) จ ะ เห น  

ไค ้ว ่า ราย ไค ้ข อ งส ต ร ีส ่วน ให ญ ่เพ ิ่ม ข ึ้น ไป ต าม ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รท ี่อ า จ ห ม าย
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ถ ึง ก า ร เพ ิ่ม ข ึ้น ข อ ง ว ัย  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะค ว าม ช ำน าญ ต ่า ง ๆ  ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น ต าม ม าอ ัน ห ม าย ถ ึง ก า ร  

เพ ิ่ม ข ึ้น ข อ ง ราย ไค ้

ตารางท ี่ 2 6  ร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เค ือ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต า ม ส ถ า น ภ า พ ก า รท ำ ง าน  

แ ล ะระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน ระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ี 1 - 4 ป ี 5 - 8 ป ี 9  ป ีข ึ้น ไป

ล ูกจ ้าง 2 ,090 2,739 2 ,998 3 ,299

ป ร ะก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 3 ,000 6 ,245 6 ,568 4,461

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 2 ,582 4 ,308 5 ,764 9 ,869

F = 4197.214 P-Value < .001
หมายเหตุ: 1/ รวมนายจ้าง

ค ว าม แ ต ก ต ่างใ น อ าช ีพ  และสถาน ภาพการทำงาน ของสตร ีท ี่เปล ี่ยน แปลงไป 
ตาม ระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเท พ มห าน ครค ้งไค ้กล ่าวมาแล ้วข ้างต ้น  ผ ูว ิจ ัยไค ้น ำระยะเวลาท ี่ 
อย ู่อาศ ัยใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รม าพ ิจารณ าร ่วม ก ับ อาช ีพ แล ะส ถ าน ภ าพ ก ารท ำงาน ใน ฐาน ะต ัวแป ร 
ควบค ุม (ตารางท ี่ 27) เพ ี่อค ูว ่าเม ื่อสตร ีประกอบอาช ีพ ในแต ่ละสถาน ภาพ การทำงาน และม ีระยะ 
เวลาท ี่อย ู่อ าศ ัยใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ครม าเก ี่ยวข ้องด ้วยจะย ังผ ลต ่อ รายไค ้ขอ งส ตร ีห ร ีอไม ่ อย ่างไร 
จาก ข ้อ ม ูล ท ี่ไค ้ย ังค งพ บ ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์เช ิงบ ว ก ข อ งระ ยะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัยใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รก ับ  
รายไต ้ไม ่ว ่าสตร ีจะประกอบอาช ีพใคหร ีอม ีสถานภาพการทำงานเป ็น เช ํนใค สตร ีท ี่ม ีระยะเวลาท ี่ 
อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเท พ มห าน ครต ํ่ากว ่า 1 ป ีซ ึ่งส ่วนใหญ ่ม ักด ้อยประสบการณ ์ และขาคท ักษะในค ้าน 
ต ่างๆ  ความค ุ้น เคยใน ส ังคม ตลอดจนล ู่ทางในการประกอบอาช ีพย ังม ีไม ่มากน ัก ต ังน ั้นจ ึงม ีแนว 
โ น ้ม ท ี่จ ะ ท ำงาน ป ร ะ เภ ท ใช ้แ ร งงาน ห ร ีอ งาน บ ร ิก าร ม าก ก ว ่าป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ ค ้าข าย ท ี่ม ัก ต ้อ งม ี 
ป ัจจ ัยห ลายๆ  ค ้านประกอบกัน ผลจากข ้อม ูลพ บ ใน ล ักษ ณ ะเช ่น เด ียวก ัน ค ือ  สตร ีท ี่ม ีระยะเวลาท ี่ 
อย ู่อาศ ัยใน กร ุงเท พ ม ห าน ครต ํ่ากว ่า 1 ป ีข ึ้นไปท ี่ประกอบอาช ีพช ่างและแรงงานและม ีสถานภาพ 
เป ็น ล ูกจ ้างม ีรายไค ้เฉ ล ี่ยต ่อ เค ือน  2 ,4 9 7  บาท ส ่วนสตร ีประกอบอาช ีพบร ิการและเป ็นล ูกจ ้างเช ่น  
เค ียวก ัน ม ีรายไต ้ไม ่ต ่างก ัน มากน ัก  (2 ,0 5 2  บาท)
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สำห ร ับสตร ีประกอบธ ุรก ิจส ่วนต ัวพบว ่าม ีเฉพาะสตร ีประกอบอาช ีพรกงและแรง 
งานเท ่าน ั้นท ี่สามารถม ีก ิจการเป ็น 'ของตนเอง'ใต ้ใน 'ระยะเวลาอ ัน๓.เ  แ ล ะ ม ีร าย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น  
เพ ียง  3,000 บาท ส ่วน สตร ีช ่วยธ ุรก ิจคร ัวเร ือน พบว ่าม ีรายไค้จากการป ระกอบ อาช ีพ ค ้ารท ยน ้อย 
ก ว ่า ร า ย ไค้ท ี่ม าจ าก ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ ช ่าง แ ล ะ แ ร งง าน  (2,000 บาท และ 3,000 บ าท  ตาม 
ลำด ับ) ส ำห ร ับ ส ตร ีท ี่ม ีระยะเวลาท ี่อย ู่อ าศ ัยใน ก ร ุง เท พ ม ห าน ค รต ั้งแต ่ 1 ป ีข ึ้น 'ใปก ิ'พบล ักษณะ 
คล ้ายค ล ึงก ับ ก ารว ิเค ราะห ็ใน เบ ึ๋เอ งต ัน ท ี่พ บ ว ่าโค ยส ่วน ให ญ ่ก ารป ระก อ บ อ าช ีพ ค ้าข ายย ังค งเป ีน  
อาช ีพท ี่ก ่อให ้เก ิครายไค ้ค ่อน ข ้างมาก ส ่วน สตร ีท ี่ม ีสถาน ภาพ เป ็น ล ูกจ ้างม ักม ีรายไค ้ท ี่ค ่อน ข ้างต ํ่า 
กว ่าสตร ีท ี่ม ีสถาน ภาพอ ื่น  และระยะเวลาท ี่อย ู่อาศ ัยใน พ ึ๋น ท ี่ของสตร ีย ังคงม ีความส ัมพ ัน ธ ์เช ิงบวก 
ก ับ ร า ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น  ก ล ่าว ค ือ ร าย ไ ค ้ข อ งส ต ร ีเพ ิ่ม ส ูงข ึ้น ต าม ร ะ ย ะ เว ล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ใ น
กรุงเทพมหานครท ี่นานข ึ้นของสตร ี

ตารางท ี่ 2 7  ร าย ไค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เต ือ น ข อ งส ต ร ีท ำง าน น อ ก ระบ บ  จ ำแ น ก ต าม อ าช ีพ  

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน  แ ล ะระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย

ส ถ าน ภ าพ ก ารท ำง าน อาช ีพ

แ ล ะระย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ าศ ัย ค ้าขาย ช ่า งแ ล ะแ รงงาน บ ร ิก า ร

ต ํ่า ก ว ่า  1 ป ี

ล ูกจ ้าง - 2 ,497 2 ,052

ป ระก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ - 3 ,000 -

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 2 ,000 3 ,000 -

1 -4 ป ี

ล ูกจ ้าง 4 ,110 3 ,607 2 ,282

ป ระก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 7 ,499 3 ,478 7 ,907

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 4 ,604 1,961 -

5 - 8 ป ี

ล ูกจ ้าง 4 ,575 3 ,487 3 ,133

ป ระก อ บ ธ ุรก ิจ ส ่ว น ต ัว  1/ 6 ,666 6 ,470 7 ,000

ช ่ว ย ธ ุร ก ิจ ค ร ัว เร ือ น 9,781 4 ,000 15,000^
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ตารางท่ี 27 (ต่อ)

สถานภาพการทำงาน อาชีพ
และระยะเวลาท่ีอยู่อาศัย ค้าขาย ช่างและแรงงาน บริการ

9 ปีขึ๋นใป
ลูกจ้าง 4,192 2,772 2,776
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 1/ 4,814 2,981 5,199
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 7,111 3,736 2,936

F = 4197.214 P-Value < .001
หมายเหคุ: 1/ รวมนายจ้าง

2/ สคริกลุ่มนี้ประกอบอาพีร่า■ทรริมสวย

จ าก ก า รว ิเค รา ะห ์Iน ส ่ว น ท ี่เก ี่ย วก ับ รท ย ไ ค ้เฉ ล ี่ย ต ่อ เถ ือ น ข อ งส ต ร ีใน ล ัก ษ ณ ะต ่า ง  ๆ  ที่ 

ผ ่า น ม าข ้า งค ้น อ า จ ท ำ ให ้ม อ ง เห น ภ าพ โ ค ย รว ม เก ี่ย ว ก ับ ร า ย ไ ค ้ข อ ง ส ต ร ีอ ัน เป ็น ผ ล จ า ก ก า รท ำ ง า น  

ใน อ า ช ีพ แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ ก า รท ำ ง า น ป ร ะ เภ ท ต ่า ง  ๆ  ท ี่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ท า ง  

ป ร ะช า ก ร  เศ รษ ฐก ิจ  แ ล ะส ังค ม ข อ งส ต ร ี ร ว ม ถ ึง ร ะ ย ะ เวล าท ี่อ ย ู่อ า ศ ัย ใน ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ก ารท ี่ 

ส ต ร ีจ ะป ระก อ บ อ าช ีพ ใค ๆ  น ั้น  ส ต ร ีม ัก จ ะ ป ร ะก อ บ อ า ช ีพ ต ่า ง ๆ  ต า ม ค ว า ม ร ู้ ค ว าม ส าม า รถ  และ 

โอ ก าส ท ี่เอ อ อ ำน วย ให ้ ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ เพ ื่อ ห า ร า ย ไ ค ใ ห ้ก ับ ค ร อ บ ค ร ัว แ ม ้ว ่า จ ะ เป ็น ก า ร ช ่ว ย  

เส ร ิม ส ร ้า งค วาม ม น ค งท าง เศ รษ ฐ ก ิจ ให ้ก ับ ต น เอ งแ ล ะค รอ บ ค ร ัว  แ ต ่เน ื่อ ง จ าก ก า ร เป ็น เพ ีย ง ง า น

น อ ก ระบ บ ท ี่แ ม ้จ ะม ีป ระ โย ช น ์ส ำห ร ับ ส ต ร ีใน ฐ าน ะท ี่เป ็น แ ห ล ่ง ง าน  แ ล ะช ่ว ย ส ร ้า ง ราย ไค ้ให ้ก ับ ส ต ร ี 

แ ต ่ข ณ ะ เค ีย วก ัน ก ิเป ็น แ ห ล ่ง ง าน ท ี่ให ้ร าย ไค ้ไ ม ่ส ม ํ่า เส ม อ  แ ล ะไม ่ม ีห ล ัก ป ระก ัน ท ี่ม น ค ง

อย่างไรกิตามจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้พบว่ารายไค้ของสตรีมีความแตกต่าง 
กันไปตามลักษณะต่างๆ ของสตรีที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงถึงกัน และก่อให้เกิคความหลาก 
หลายในรายไค้ กล่าวคือสตรีที่มีรายไค้เฉล่ียต่อเถือนสูงมักเป็นสตรีที่ค่อนข้างมีอายุในวัยกลาง 
คนตอนปลาย และส่วนมากประกอบอาชีพค้าขาย ทั้งน้ีสืบเน่ืองมาจากปัจจัยทางค้านอายุ และ 
การประกอบอาชีพต่างกิสนับสนุนให้สตรีสามารถมีรายไค้สูงขึ้น เพราะความสูงวัยที่ไค้ผ่าน
ประสบการณ์ต่างๆ การลองผิดลองถูก การสะสมความชำนาญในการประกอบอาชีพต่างๆ รวม 
ทั้งเงินทุน อีกทั้งความสูงวัยทำให้สตรีมีความคิดที่ละเอียครอบคอบมากกว่าสตรีที่เยาว์วัยกว่า 
ขณะที่สตรีประกอบอาชีพบริการซึ่งส่วนใหญ่มีรายไค้ค่อนข้างตํ่ากว่า ทั้งนี้เพราะสตรีเหล่าน้ีม้ก 
เป็นสตรีท่ีมีอายุไม่มากนัก มีความค้อยกว่าทั้งวัยวุฒิ และทักษะต่างๆ ตลอดจนประสบการณ ์
จากการเรียนรู้Iนสิ่งต่างๆ ยังมีไม่เท่ากับสตรีที่สูงวัย ลักษณะเช่นนี้จึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไค้ 
นอกจากนี้ยังอาจสะท้อนให้เหนถึงสถานภาพการทำงานของสตรีไค้อีกค้านหนึ่ง คือ ความสูงวัย
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ทำให้สตรีสามารถมีกิจการเป็นของตนเองไค้ ขณะเคียวกันสตรีท่ีอ่อนวัยกว่าและขาคคุณสมบ้ติ 
ในค้านต่างๆ  กังท่ี1ไค้กล่าวมาแล้ว จึงมักมีสถานภาพการทำงานเป็นเพียงลูกจ้างเท่าน้ัน ซ่ึงจาก 
สถานภาพการทำงานท่ีต่างกันย่อมทำให้ความสามารถในการสร้างรายไค้ของสตรีแตกต่างกันไป 
ค้วย และพบว่าสตรีประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือเป็นผู้ช่วยธุรกิจครัวเรือนมักมีรายไค้มากกว่าสตรี 
ท่ีมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างอย่างเห้นไค้ชัด

สำหรับปัจจัยในค้านอ่ืนๆ ของสตรีทำงานนอกระบบที่มีผลกระทบต่อรายไค้ของสตร ี
คือ ระตับการศึกษา สถานภาพสมรส และระยะเวลาที่อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานคร จากข้อมูล 
พบว่ารายได้ของสตรีเพ่ิมสูงขึ้นตามระกับการศึกษา หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งกิคือสตรีที่มีการศึกษา 
สูงมักมีรายได้สูงกว่าสตรีที่มีการศึกษาตํ่า แต่การวิเคราะห์ที่ผ่านมาพบลักษณะที่ผกผันบ้าง ท้ัง 
นี้อาจเนื่องจากแม้ว่าการศึกษาจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้สตรีมีความรู้ มีโลกทัศน์ที่กว้าง และอาจทำให ้
สตรีมีความสนใจท่ีจะพัฒนากิจการท่ีตนเองทำ แต่ข้อจำกัดในบทบาทของความเป็นเพศหญิงท่ี 
ต้องแบกภาระทั้งการดูแลครอบครัว และการประกอบอาชีพ สตรีเหล่านี้จึงต้องยอมทนทำงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทของตน แม้ว่างานน้ันจะให้รายได้ที่ค่อนข้างฅํ่า นอกจากในส่วนของ 
ภาระร้บผิดชอบของสตรีแล้ว การประกอบอาชีพของสตรียังอาจขึ้นอยู่กับประสบการณ์ หรือ 
ทำเลที่ตั้ง1ของกิจการนั้นๆที่อาจส่งผลต่อรายได้ของสตรีด้วยเช่นกัน

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่ารายได้ของสตรีโดยเฉลี่ยต่อเดือนที่ค่อนข้างสูงนั้นจะ 
พบในสตรีทั้งท่ีมีการศึกษาและไม่มีการศึกษา เนื่องจากเหตุผลกังที่ได้กล่าวมาแล้ว อีกทั้งการ 
ประกอบอาชีพต่างๆ ของสตรียังมีปัจจัยสนับสนุนอีกส่วนหน่ึงคือการส่ิงสมประสบการณ์ ความ 
ชำนาญต่างๆ จากอายุการทำงานที่เพ่ิมขึ้น ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีสามารถพิจารณาได้จากระยะเวลาที ่
อยู่อาศัยในกรุงเทพมหานครของสตรี สตรีท่ีมีระยะเวลาท่ีอยู่อาศัยที่ยาวนานกว่าย่อมหมายถึง 
การสะสมท้ังเงินทุน ความละเอียดรอบคอบ ตลอดจนความสามารถในการเสาะหาลู่ทางในการ 
ประกอบอาชีพได้ดีกว่าสตรีที่มีระยะเวลาที่อยู่อาศัยระยะส้ันกว่า ผลจากข้อมูลกิพบในลักษณะ 
เช่นเดียวกัน แม้จะพบว่าในบางอาชีพหรือสถานภาพการทำงานของสตรีมีลักษณะตรงข้ามกัน 
ซึ่งอาจเป็นเพราะอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีความสัมพันธ์เช่ือมโยงต่อกัน
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