
บทท 4

ผลการว ิจ ัย

การคืกษา “อัตลักษณ์ผู้หญ ิงเก่งในนิตยสารสตรีๆเวงปี พ.ศ. 2540 - 2545” จะแบ่ง
ผลการวิจัย ออกเป็น 2 ส่วนคือ

ส่วนที่ 1 อัตลักษณ์ผู้หญิงเก่ง
1.1 การให้ความหมายผู้หญิงเก่ง โดยแบ่งความหมายออกเป ็น 2 กลุ่มตาม 

ประเภทของน ิตยสาร คือ น ิตยสารสำหรับผ ู้หญ ิงทำงานและน ิตยสาร 
สำหรับผู้หญิงทำงานและครอบครัว

1.2 อัตลักษณ์ผู้หญิงเก่งที่ปรากฎในนิตยสารสตรีทั้ง 6 ชื่อฉบับ 
ส่วนที่ 2 กระบวนการประกอบสร้างความหมายของผู้หญิงเก่ง

2.1 ภาษากับการสร้างอัตลักษณ์
2.2 ผู้ผลิตนิตยสารกับการประกอบสร้างอัตลักษณ์

โดยให้ข้อมูลจากการลัมภาษณ์เซิงลึก (in-depth interview) และการวิเคราะห์,'ลัญญะ” 
จากโฆษณาและโฆษณาแฝง

2.3 วัฒนธรรมเพศสภาพกับวัฒนธรรมบริโภคนิยมในการประกอบสร้าง 
อัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่ง

1. ความหมายผู้หญิงเก่ง

จากการคืกษา “อ ัตล ักษณ ์ผู้หญ ิงเก ่งในนิตยสารสตรีช ่วงป ี พ.ศ. 2540 - 2545" จาก 
นิตยสารจำนวน6 ชื่อฉบับได้แก่นิตยสารดิฉัน แพรว ผู้หญิง ผู้หญ ิงวันนี้หญิงไทยและขวัญเรือน 
จำนวนทั้งสิ้น 72 ฉบับ พบว่านิตยสารแต่ละฉบับได้ให ้ความหมายของผู้หญ ิงเก่งท ี่ม ีล ักษณะ 
เฉพาะตัวแตกต่างกันไปตามแบบฉบับของหนังสือแต่ละเล่ม แต่ก็ปรากฏความหมายที่สอดคล้อง 
กัน เป ็นความหมายโดยรวม ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงจำแนกความหมายผ ู้หญ ิงเก ่งเป ็น  2 ลักษณะ คือ 
ความหมายโดยรวม และความหมายเฉพาะในนิตยสารแต่ละประ๓ ท ตังต่อไปนี้

1.1 ความหมายโดยรวมของผู้หญิงเก่ง
นิตยสาร 6 ชื่อฉบับ ให้ความหมายผู้หญิงเก่งตามลักษณะนิตยสารแต่ละฉบับ แต่

ก็มีความหมายที่สอดคล้องกันทุกฉบับ คือ
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1.1.1 มีความรู้ความสามารถในสาขาอาชีพของตนเอง ได้รับการยอมรับจาก
สังคมในระดับสูง

1.1.2 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและสังคม
1.1.3 มีบุคลิกภาพผู้นำและมีบุคลิกโดดเด่นมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สูง

1.2 ความหมายผู้หญิงเก่งในนิตยสารแต่ละประเภท
เนื่องจากภาพของผู้หญิงเก่งจะมีลักษณะที่สอดคล้องกับลักษณะของนิตยสารแต่ละฉบับ 

ดังนั้นผู้วิจัยจะอธิบายความหมายของผู้หญิงเก่งตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงการให้ความหมายของผู้หญิงเก่งที่สัมพันธ์กับประ๓ ทของนิตยสาร

น ิต ย ส า ร ส ำ ห ร ับ ผ ู้ห ญ ิง ท ำ ง า น น ิต ย ส า ร ส ำ ห ร ับ ผ ู้ห ญ ิง  

ท ำ ง า น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว

แพรว ผ ู้ห ญ ิง  24 ผ ู้ห ญ ิง 'วันน้ี ดิฉัน ขวัญเรือน หญิงไทย
ม ีช ื่อ เ ส ีย ง /  

ฐ า น ะ ด ี

บ ร ิห า ร ง า น เ ด ่น ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร  

ท ำ ง า น

ห ญ ิง แ ก ร ่ง ผ ู้ช ีว ิต ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ /  

ร ัก ก า ร เ ร ีย น ร ู้

ท ำ ง า น เ พ ื่อ  

ส ัง ค ม /  

ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ

1.2.1 ความหมายผู้หญิงเก่งในนิตยสารผู้หญิงทำงาน

นิตยสารผู้หญ ิงทำงาน ได้แก่ แพรว ผู้หญิง ผู้หญ ิงวันนี้ และดิฉ ัน ได ้ให้ความหมาย 
ผู้หญิงเก่งแตกต่างจากประเด็นภาพรวม คือ

เพศหญิงไม่ใช่อุปสรรคในการดำรงตำแหน่งงานระดับผู้บริหารขององค์กร ทั้งภาครัฐบาล 
และธ ุรก ิจ เอกชน และม ีความ สามารถส ูงทำงานประสบผลสำเร ็จ เป ็นท ี่ยอมร ับท ั้งในและ 
ต่างประเทศ

ผู้หญ ิงม ีจ ิตวิญญาณในการทำงาน เป็นผู้หญ ิงแกร่ง เป ็นน ักล้ ฟ ันฝ่าอุปสรรคต่างๆ 
อย่างมุ่งมั่น จึงประสบความสำเร็จสูง และได้รับการยอมรับจากสังคม

ผ ู้หญ ิงเก ่ง คือ ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีชาต ิตระก ูลด ี ม ีซ ื่อ เส ียงและม ีการค ืกษ าส ูง  จ ึงประสบ 
ความสำเร็จในการพัฒนางานระดับสูง

เพื่อให้เห ็นภาพผู้หญ ิงเก่งชัด.จนขึ้น ผ ู้ว ิจ ัยจะอธิบายความหมายผู้หญิงเก่งในนิตยสาร 
ผู้หญิงทำงาน โดยแยกรายละเอียดตามชื่อฉบับ ดังนี้



81

1.2.1.1 น ิตยสารแพรว

นิตยสารแพรว ได้ให้คำนิยามผู้หญิงเก่งว่า ผู้หญิงเก่ง คือ ผู้หญิงที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักของ 
คนทั่วไปหรือเป็นคนดังในแวดวงสังคม ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีความรู้ความสามารถ 
เป็นที่ยอมรับของ คนทั่วไป

จากการคืกษาคอลัมน์สัมภาษณ์บุคคลของ นิตยสารแพรว ในช่วงปี พ.ศ.2540 - 2545 
จำนวน 12 ฉบับ พบว่ามีการสัมภาษณ์ผู้หญิงเก่ง จำนวน12 คน จำแนกเป็นโดดเด่นเรื่องงาน 
จำนวน 3 คน มีชื่อเสียงโดดเด่นในวงสังคม จำนวน 9 คน

1) โดด เด ่น เร ี่อ งงาน  คือ เป ็นผ ู้หญ ิงท ี่ม ีความสามารถในการทำงาน  ม ีความ รู้ 
ความสามารถเป็นที่ยอมรับ และมีความสามารถโดดเด่นไม่แพ้ผู้ชาย มักมีตำแหน่งระดับสูง หรือมี 
ธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 12 คน พบผู้หญิงเก่งที่ม ีความโดดเด่นเรื่อง 
งานจำนวน 3 คน ได้แก่

ตารางที่ 2 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่โดดเด่นเรื่องงานในนิตยสารแพรว

ล ำ ด ับ ท ี, 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ' V

1 2 3

ร ีเ อ - ส ก ุล แ พ ท ย ์ห ญ ิง ป ิน ัซ น ี 

ช า ต ิบ ุร ุษ

A n n i t a  R i d d i c k ค ุณ ห ญ ิง ณ ัฎ ฐ ิก า  

ท ัง อ ุบ ล ก ุล

อ า ช ีพ แ พ ท ย ์ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ

ค ุณ ส ม น ิต ิ ด ัล ย แ พ ท ย ์ม ือ ห น ึ่ง  

ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ห ัว ใ จ

บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ เ ค ร ื่อ ง ส ำ อ า ง ท ี่ 

ท ำ จ า ก พ ืช พ ร ร ณ ธ ร ร ม ช า ต ิ 

ด ้ว ย ต น เ อ ง จ น ป ร ะ ล บ  

ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ

ไ ด ้ร ับ ร า ง ว ัล

T h e  L e a d i n g  W o m a n  

E n t r e p r e n e u r s  o f  t h e  

w o r l d  2 0 0 0

ท ัศ น ะ ต ่อ ผ ู้ห ญ ิง เ พ ศ ไ ม ่ใ ช ่ส ิง ส ำ ค ัญ ง า น เ ป ็น  

เ ค ร ื่อ ง พ ิส ูจ น ัส ิม ือ

ผ ู้ห ญ ิง ค ว ร ม ั่น ใ จ แ ล ะ เ ป ็น ต ัว  

ข อ ง ต ัว เ อ ง

ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ

ภ า ษ า ท ี่ใ ช ้ ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง ท ี่ท ำ ง า น เ ท ีย ม บ ่า  

เ ท ีย ม ไ ห ล ่ผ ู้ช า ย

ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง แ ห ่ง  

เ ด อ ะ บ อ ด ี้ช ็อ ป

ผ ู้ห ญ ิง แ ถ ว ห น ้า ข อ ง ว ง ก า ร  

ธ ุร ก ิจ เ ม ือ ง ไ ท ย
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จากตารางข้างบนจะเห็นได้ว่า ผู้หญิงทั้ง 3 คน ที่นิตยสารแพรวนำเสนอเป็นผู้หญิงที่ม ี 
ความโดดเด่นมากในเรื่องของงานซึ่งเป็นงานที่เรามักจะนึกเห็นเป็นภาพของผู้ชายเสียเป็นส่วนใหญ่ 
เซ่น อาชีพแพทย์หรือนักธุรกิจ และผู้หญิงทั้งสามคนที'นิตยสารเลือกมานำเสนอเป็นภาพตัวแทน 
ของผู้หญิงเก่งที่สามารถประสบความสำเร็จในอาชีพที่เคยเป็นพื้นที่ของผู้ชายมาก่อนและยังมัรมือ 
และมืซื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในสาขาอาชีพนั้นๆ

แพทย์หญิงปีนัชนิ ชาติบุรุษ แพทย์ตัลยกรรมโรคหัวใจซึ่งโดยทั่วไปเมื่อเอ่ยถึง “แพทย์” 
คนก็มักจะนึกถึงแพทย์ที,เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ที่ม ักจะเป็นแพทย์เด็กหรือแพทย์ที่ร ักษา 
โรคสตรี ในขณะที่หมอศัลยกรรมโดยเฉพาะเรื่องโรคหัวใจนั้น มักจะไม่คอยมีการพูดถึงแพทย์ที่ 
เป็นผู้หญิงนัก เพราะคนมองว่าเป็นอาชีพที่ต้องกล้าตัดสินใจและต้องมีความแม่นยำสูง ผู้หญิงจึง 
ถูกมองว่าไม่เหมาะกับงานประ๓ ทนี้ แต่เธอก็พิสูจน์ให้เห็นว่าเรื่องเพศไม่ใช่เรื่องสำคัญถ้ารักที่จะ 
“แกฝน และเร ียนร ู้’' และสามารถฟ ันฝ ่าอ ุปสรรคมาไต ้และด ้วยความเช ี่ยวชาญ เธอจ ึงเป ็น
“ศัลยแพทย์มือหนึ่ง” ที่คนให้การยอมรับในความลามารถและสามารถทำงานไต้ดีไม่แพ้ผู้ชาย เห็น 
ไต้จากหน้าที่ในความรับผิดชอบที่เธอเป็นทั้ง ผู้เชี่ยวชาญต้านหัวใจและทรวงอกโรงพยาบาลราชวิถี 
และหัวหน้าหน่วยศัลยกรรมหัวใจโรงพยาบาลหัวเฉียว ซึ่งเป็นการการันตีความสามารถที่ไม ่เป ็น 
รองใคร ซึ่งนิตยสารไต้ยกย่องเธอในฐานะที่เธอเป็นผู้หญิงเก่งที่ “สามารถทำงานเคียงบ่าเคียงไหล่ 
ผู้ชายไต้อย่างไม่น้อยหน้า” และยังเป็นผู้หญิงที่ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ถูกกีดกันด้วยเรื่องเพศด้วย 
การแสดงความลามารถให้เป็นที่ประจักษ์ทั้งยังไต้รับผิดชอบในตำแหน่งสำคัญและทำงานในระดับ 
หัวหน้าแสดงให้เห็นว่าความเป็นผู้หญิงไม่ไต้เป็นอุปสรรคในการทำงานและเพศหญิงไม่ไต้ต้อยกว่า 
เพศชายเลย

ส่วน Annita Riddick เป็นนักธุรกิจหญิงที่มีความลามารถทั้งเรื่องการบริหารธุรกิจและ 
การทำกิจกรรมช่วยเหลือจังคม ความโดดเด่นอยู่ท ี่เธอเป็นผูริเริ่มผลิตเครื่องสำอางจากธรรมชาติ 
และสามารถบริหารธุรกิจเครื่องสำอางจนประสบความสำเร็จและมีช ื่อเส ียงเป ็นที่ร ู้จ ักไปทั่วโลก 
เพราะนอกจากเธอจะสามารถขยายธุรกิจของเธอจนมีสาขาไปทั่วโลกแล้ว เธอยังเป็นแกนนำสำคัญ 
ในการรณรงค์เรื่องสิงแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน ตังนั้นนิตยสารจึงเสนอภาพให้เห็นว่ากิจกรรม 
ของเธอนั้นล้วนแล้วแต่เป็นสิงที่มีประโยชน์และไม่ไต้ตักตวงเอาจากธรรมชาติหรือมุ่งหวังแต่การค้า 
กำไรอย่างเดียว หากแต่เธอยังตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน และทุ่มเทอย่าง 
จริงจัง เช่น การรณรงค์ต่อต้านการใช้สัตว์ในการทดลองเครื่องสำอาง การก่อตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้ต้อยโอกาสในประเทศโลกที่สาม นอกจากนั้นเธอยังเป็นนักธุรกิจที่เห็นคุณค่าในตัวของผู้หญิงแต่ 
ละคนด้วยการเลือกใช้พรืเซ้นเตอร์ที่แตกต่างจากเครื่องสำอางชนิดอื่นด้วยการเลือกใช้ตุ๊กตาเพ่อร์บี้
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ตัวอ้วนแทนนางแบบที่มีรูปร่างสวยงาม เพื่อไม่ให้ผู้หญิงยึดติดกับค่านิยมเรื่องรูปร่างจนลืมคุณค่า 
ของตนเอง

คุณหญิงณัฏเกา อังอุบลกุล “ผู้หญิงแถวหน้าในวงการธุรกิจ" ซึ่งเป็นภาพที่เรามักไม่ 
ค่อยได้เห็นผู้หญิงก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำในแวดวงธุรกิจ โดยเฉพาะเธอเป็นเจ้าของธุรกิจมากมาย และ 
สามารถบริหารงานได้อย่างยอดเยี่ยมและสามารถนำพาบริษัทที่มีอยู่ให้พ้นจากวิกฤติเศรษฐกิจมา 
ได้ จนได้รับเลือกจาก STAR Group ซึ่งเป็นองค์กรที่มอบรางวัลให้กับนักธุรกิจหญิงเพื่อมุ่งสร้าง 
กำลังใจและยกย่องสตรีนักธุรกิจที่ประลบความสำเร็จและเป็นที่ยอมรับในประเทศนั้นๆ ให้เป็น
สตรีนักธุรกิจดีเด่นจากประเทศไทย ซึ่งคอลัมน์คอฟพื่เบรกของ นิตยสารแพรว ได้แสดงความชื่นชม 
และเพื่อแสดงให้เห็นความสามารถของผู้หญิง

จากที่กล่าวมาจะเห็นว่านิตยสารแพรวจะเลือกนำเสนอภาพของผู้หญิงที่ม ีความโดดเด่น 
ในเรื่องของงานด ้วยการเล ือกผ ู้หญ ิงท ี่ม ีความสามารถและเช ี่ยวชาญ ในสาขาอาชีพน ั้นๆ เป็น 
“ระตับมืออาชีพ" โดยลังเกตได้จากภาษาที่ฬที่แสดงถึงความเป็นอันดับหนึ่งหรือที่ส ุดขององค์กร 
เซ่น ต ัลยแพทย์หญ ิงม ือหน ึ่ง ผ ู้หญ ิงเก ่งแห ่งเดอะบอดี้ช ็อป ผ ู้หญ ิงแถวหน ้าของวงการธ ุรก ิจ 
เมืองไทย ซึ่งล้วนต้องได้รับการยอมรับใน่ฝืมือความสามารถจากคนในวงกว้างไม่เฉพาะแต่คนใน 
องค์กรเท่านั้นแต่ยังรวมถึงในระตับประเทศและมืชื่อเสียงในระตับโลกอีกด้วย เซ่น คุณหญิงที,ได้รับ 
มอบรางวัลจาก STAR Group เป็นสิงที่การันตีความรู้และความสามารถในการทำงานได้เป็นอย่างดี 

นอกจากนั้น ผู้หญิงที่มืความสามารถในการทำงานแล้ว นิตยสารแพรว ยังนำเสนอผู้หญิง 
ทีมซื่อเสียงเป็นที่รู้จักของคนในลังคมด้วย

2) มึชี!อเสิยงโดดเด่นในวงอังคม คือ ผู้หญ ิงที่ม ืซึ่อเสียงหรืออยู่ในแวดวงลังคมชั้นสูง 
มืฐานะดี มืการคืกษา หน้าที่การงานดี เป็นที่ยอมรับและรู้จักในวงลังคม จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 
12 คน เป็นผู้หญ ิงเก่งที่ม ืซ ื่อเสียงโดดเด่นในวงลังคมจำนวน 9 คน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ มี 
ฐานะดี เป็นคนตังในวงลังคมชั้นสูงจำนวน 6 คน เป็นนักแสดงที่มืซื่อเสียง จำนวน 3 คน ได้แก่ 

มีฐานะดี เป็นคนตังในวงลังคม จำนวน 3 คน



ตารางท ี่ 3 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที'มีซื่อเสียงในวงสํงคมในนิตยสารแพรว
ล ำ ด ับ ท ี่ 

ค ุณ ล ัก  ษ ณ ์ะร . 1 2 3 4 5 6

ช ื่อ - ส ก ุล ห ม ่อ ม ห ล ว ง ส ร า ล ี 

( ก ิต ิย า ก ร )  จ ิร า ธ ิว ัฒ น ์

อ ล ิศ ร า  ด ีร ิ' ช ุม แ ส ง จ ณ ิส ต า  ล ิ่ว เ ฉ ล ิม ว ง ค ้ ว ง พ ัช น ก  ช ีว ะ ด ีร ิ ว ิร ะ ก ุล อ ล ิส า  พ ัน ธ ุด ัก ด ิ้ ก น ก พ ร ร ณ  เ ห ต ร ะ ก ูล

อ า ช ีพ ด ีเ จ แ ล ะ เ จ ้า ข อ ง ร า ย ก า ร  

ค ล ื่น ว ิท ย ุ F M  8 9 . 5

ฝ ่า ย ล ูก ค ้า ล ัม พ ัน ธ ์ท ี่ 

โ ร ง แ ร ม เ ด อ ะ ร ีเ จ น ท ์/  
ร ับ จ ้ด ง า น แ ฟ ช ั่น โ ช ว ์

น ัก ก า ร เ ม ือ ง แ ล ะ  

น ัก ธ ุร ก ิจ

น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ

อ า ช ีพ ก ร ร ม ก า ร ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร บ ร ิษ ัท  

ย ูไ น เ ต ิด  ไ ว น ์เ น อ ร ํร ี่ แ อ น ด ์ 
ด ิส ท ิล เ ล อ ร ี่

ผ ู้บ ร ิห า ร ท ิฟ ฟ า น ีโ ช ว ์

ค ุณ ส ม บ ้ต ิฃ อ ง  
ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง

ห ม ่อ ม ร า ช ว ง ด ั/ ท ี่ป ร ึก ษ า  

ก ิต ต ิม ด ัก ด ิ้โ ค ร ง ก า ร  
ร ่ว ม ใ จ ภ ัก ด ี' ' ร ัก ใ น ห ล ว ง

ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ม ีเ อ ก ล ัก ษ ณ ์ 
โ ด ด เ ด ่น เ ป ็น ท ี่ร ู้จ ัก ใ น  
ว ง ล ัง ค ม

ท ำ ง า น เ พ ื่อ ต อ บ ส น อ ง  

อ ุด ม ก า ร ณ ์

ด ูแ ล ธ ุร ก ิจ ข อ ง ค ร อ บ ค ร ัว  
ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น ใ น ร ะ ด ับ  
ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่ม ีส ิน ค ้า ใ น  
บ ร ิษ ัท ก ึง ส า ม แ บ ร น ด ์

บ ร ิห า ร ค ณ ะ ค า บ า เ ร ่ต ์ใ ห ้ม ี 

ช ื่อ เ ส ืย ง เ ป ็น ท ี่ร ู้จ ัก ท ั้ง ใ น แ ล ะ  
น อ ก ป ร ะ เ ท ศ

จ บ ป ร ิญ ญ า โ ท เ ก ีย ร ต ิน ิย ม  

3  ส า ข า จ า ก ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า  

แ ล ะ ท ำ ง า น  6  ล า ย ง า น ใ น  

เ ว ล า เ ด ีย ว ก ัน

ท ัศ น ะ ต ่อ  
ผ ู้ห ญ ิง

ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ห ญ ิง ส ม ัย ใ ห ม ่ต ้อ ง พ ึ่ง พ า ต ัว  
เ อ ง ไ ด ้ ผ ู้ห ญ ิง อ ย ู่เ บ ื้อ ง ห ล ัง  
ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ  ข อ ง ส า ม ี

ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ค ว า ม เ ป ็น ผ ู้ห ญ ิง อ า จ ท ำ ใ ห ้ค น  
ม อ ง ว ่า ไ ม ่ม ีส ม อ ง แ ต ่ไ ม ่ต ้อ ง  
แ ค ร ์เ พ ร า ะ เ ร า ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ

ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ

ภ า ษ า ท ี่ใ ช ั 
1.

ไ ด ้ร ับ ก า ร โ ห ว ต จ า ก ผ ู้อ ่า น  

ว ่า เ ป ็น ค น เ ด ่น ท ี่ไ ด ้ร ับ  
ค ว า ม ช ื่น ช อ บ ใ น ว ง ล ัง ค ม

ผ ู้ห ญ ิง เ ป ร ี้ย ว ม ั่น ใ จ เ ก ิน ร ้อ ย ส า ว ส ว ย ท ี่ม ีแ ผ น  

ก า ร ท ำ ง า น ช ัด เ จ น
ค ุณ ห ' ย ู' ม ัก อ ี๊ด ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง ว ัย  2 8  ป ี ล ก ส า ว เ จ ้า ข อ ง บ ร ิษ ัท

f t. ย า ค ูล ท

๐ว 4̂
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จากตารางจะเห็นว่าผู้หญิงทั้ง 3 คนจะเป็นผู้หญิงที่มีซึ่อเสียงเป็นที่รู้จักและมีฐานะดี เป็น 
ผู้ที่ออกงานสังคมเป็นที่รู้จักและมีชื่อเป็นที่คุ้นหู ของคนอ่าน พวกเธอเลือกที่จะเสียสละชีวิตที่สุฃ 
สบายเพื่อที่จะมาทำงาน แม้จะมีรากฐานครอบครัวที่ดี แต่ก็ ‘'เลือกที่จะหาเสียงตัวเองตามสไตล์ 
หญิงรุ่นใหม่ที่มีไฟในการทำงาน" เซ่น

หม่อมหลวงสราลื (กิตยิากร) จิราธีวัฒน์ ผู้หญิงท่ีท้ังสวยและจิตใจดี และเป็นท่ีปรึกษา 
“กิตติมตักดิ้” ของโครงการร่วมใจภักดิ้รักในหลวงที่จัดขึ้นเพื่อหารายได้สมทบทุนถวายเป็น 
พระราชกุศล เน่ืองในโอกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจะเจริญพระชนมพรรษาครบ 6 รอบใน 
ปี พ.ศ. 2542 และยังได้รับการโหวตจากผู้อ่าน ให้เป็น “คนเด่นท่ีได้รับความช่ืนชอบในวงสังคม’’ 
เป็น “ค ุณแม่คนสวย” ท่ีคงเป็นเพราะ “ความใจบุญของเธอ’’ ท่ีทำให้เธอดู “สวยข้ึนสดใสข้ึน”

อลิศรา ส ืร ิชุมแสง เป ็นอดีตนักจัดรายการวิทยุท ี่ “ครํ่าหวอดในวงการมานานกว่า 
15 ป ี" และเป็นที่คุ้นหน้าคุ้นตาในงานสังคม เป็นผู้หญิงที่ทันสมัย มีบุคลิกคล่องแคล่วมั่นใจ และ 
ออกงานส ังคมอย ู่ตลอดเวลา “ต ้องอินตลอดเวลา เอ ๊าท ํไม ่ได ้ถ ้าร ักจะอย ู่วงการน ี้ โดยเฉพาะ 
เอนเตอร์เทนเม้นท์ เราต้องเอ๊าทํโกอิ้ง โกอิ้งเอ๊าท์” จึงมักจะเห็นภาพของเธอตามหน้านิตยสารและ 
งานเปิดตัวสินค้าต่างๆ และมักปรากฏตัวด้วยบุคลิกที่โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวและสร้าง 
สีสันให้กับงานเสมอด้วยการ “แต่งตัว๓ และทาปากสีแดง” แสดงถึงบุคลิกที่มั่นใจทั้งในเรองของ 
การทำงานและการใช้ชีวิต โดยเฉพาะทัศนคติในเรื่องของชีวิตคู่ท ี่แตกต่างจากผู้หญิงทั่วไป เซ่นมี 
แฟนเป็นเกย์ และเป็น “ผู้หญิงแกร่ง” ลามารถรับมือกับปัญหาได้อย่างเข้มแข็งทั้งเรื่องงานที่ต้อง 
เผชิญกับปัญหาเศรษฐกิจจนต้องเลิกสัญญา รวมไปถึงเรื่องของความรักและครอบครัวที่เธอต้อง 
รับภาระเลี้ยงดูแม่และน้องชาย เป็น “ผู้หญิงเก่งและแกร่งจนชายหลายคนเกรง”

จณ ิสตา ลึ๋วเฉลิมวงศ์ ผู้หญิงที่พรั่งพร้อมด้วยรูปสมบัติ มีฐานะดี และมีชื่อเสียงเป็นที่ 
รู้จ ักในฐานะนักแสดงและพิธีกร และเลือกที่จะมาทำงานรับราชการและลงเล่นการเมืองซึ่งเป็น 
อาช ีพท ี่ม ีรายได ้น ้อยและต ้องเหน ็ดเหน ื่อยก ับการทำงานแต ่เธอก ็เล ือกท ี่จะทำเพ ื่อช ่วยเหล ือ 
ผู้ด้อยโอกาส เป็นการ “ทำงานเพื่ออุดมการณ์” และสามารถทำงานได้เต็มที่โดยไม่ต้องคำนึงเรื่อง 
รายได้มากนักเพราะมีเงินเก็บจากการรับงานในวงการบันทิงและธุรกิจร้านอาหารอยู่แล้ว นิตยสาร 
จ ึงนำเสนอให้เห ็นว่าเป ็นคุณหนูท ี่ทำงานเพื่ออุดมการณ์ เพราะเป็นงานที่ไม่ม ีรายได้มากเท่ากับ 
การเป็นนักแสดง และแม้จะต้องเหน็ดเหนื่อยและท้อแท้กับข่าวที'โดนใส่ร้ายทางการเมืองแต่เธอก็ 
“อดทน” ซ ึ่งแสดงให้เห ็นความพยายามและความมุ่งมั่นที่จะทำงานเพื่อสังคมของเธอที่เส ียสละ 
ความสุขสบายมาทำงานเป็นลูกจ้าง ซ ึ่งน ิตยสารจะเน้นให้เห ็นความแตกต่างระหว่างรายได้ท ี่ได ้
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จากการเป ็นนักแสดงกับการมาเป ็นลูกจ ้างรัฐที,ได ้เง ินเด ือนเจ ็ดพ ้นกว่าบาท ในขณะที่ฐานะที่ 
รํ่ารวยอย่างเธอไม่จำเป็นต้องมาทำงานก็สามารถมีกินไปได้ตลอดชีวิต แต่แสดงให้เห็นถึงการทำ 
ตัวให้ม ีคุณค่าด้วยการทำงานเพื่อส่วนรวมเพื่อช่วยให้สังคมดีขึ้น ดังนั้นนอกจากจะสวยแล้วเธอก็ 
ยังมีจิตใจดีอีกด้วย

วงศ ์ชนก  ส ิวะต ิร ิ ว ึระก ุล ผ ู้ห ญ ิงท ี่ออกงาน ส ังค ม บ ่อยจน เป ็น ท ี่’'ค ุ้นหน้าเธอกลาง 
แสงไฟวูบวาบตามงานสังคมต่างๆ” โดยน ิตยสารจะพยายามแสดงให ้เห ็นว่าเธอไม ่ใช ่ม ีแค ่
ความสวยอย่างเด ียวแต่เธอยังม ีความรู้และความสามารถด้วยการรับตำแหน่งผ ู้บริหารกิจการ 
เครื่องด ี่มแอลกอฮอล์ของครอบครัวท ี่เธอต ้องด ูแลสินค ้าถ ึงสามแบรนด์ด ้วยกัน โดยรับผิดชอบ 
วางแผนการตลาดด้วยการลงไปสำรวจตลาดด้วยตนเองและเจอกับประสบการณ์ใหม่ๆ ที่เธอไม่ 
เคยเจอมาก่อน เช่น การใช้ช ีว ิตแบบคนธรรมดาทั่วไป การช้อนท้ายมอเตอร์ไซคในประเทศลาว 
นิตยสารได้แสดงให้เห็นภาพของความสมบุกสมบันจากการที่ต้องออกไปสำรวจตลาดที่ต่างจังหวัด 
จนได้รับตำแหน่ง “คุณ,หนูบักอึ้ด” ซึ่งได้เน ้นให้เห ็นว่าไม่ใช่จะแต่งตัวสวยกริดกรายไปมาอย่าง 
เดียวแต่เธอมีสมองและมีความสามารถในการทำงานด้วย

อสิสา พันธุศักด “ผู้หญิงเก่งวัย 28 ปี" ท่ีสามารถบริหารคณะคาบาเร่ต ์ทิฟฟานัโชว์ให้ 
เป็นที่รู้จ ักและมีชื่อเสียงไปทั่วโลก และยังสามารถบริหารและควบคุมลูกน้องซึ่งเป็นลาวประเภท 
สองซึ่งส ังคมมองว่าม ีอารมณ ์แปรปรวน แต่เธอก็สามารถปกครองได้และสามารถเปลี่ยนแปลง 
ระบบการทำงานเพ ื่อให ้คณ ะโชว ์ของท ิฟฟาน ีเป ็นท ี่ร ู้จ ักท ั้งในและต ่างประเทศ ท ั้งย ังลามารถ 
ปรับปรุงกิจการโรงแรมของครอบครัวที่เคยขาดทุนมานานถึง 8 ปีให้กลายเป็นโรงแรมระดับสี่ดาวที่ 
ม ีลูกค้าแน่นตลอด และทุ่มเทให้ก ับการทำงานด้วยการเรียนรู้งานเองทุกอย่างจนสามารถนำพา 
ลูกน้องที่เป็นสาวประเภทลองกว่าสองร้อยชีว ิตสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ร ํ่าล ือในความอลังการและ 
ความสวยงามตระการตาของคณะโชว์ท ั้งยังสามารถดูแลงานโรงแรมควบคู่ไปด้วย ทั้งที่ไม่เคยมี 
ประสบการณ์การทำงานที่ไหนมาก่อน

กนกพรรณ  เหตระก ูล ลูกสาวเจ้าของบริษัทยาดูลท์คือสถานภาพที่น ิตยสารให้กับเธอ 
โด ย จ ะเน ้น ท ี่ว ุฒ ิก ารด ีก ษ าแล ะห น ้าท ี่ก ารงาน ท ี่จ บ ป ร ิญ ญ าโท เก ีย รต ิน ิย ม  3 สาขาจาก 
สหรัฐอเมริกา และทำงาน 6 ลายงานในเวลาเดียวกัน ซ ึ่งเป ็นก ิจการที่ทำร่วมกับเพ ื่อนและงาน 
อิสระ เช่น เป็นคอลัมนิลต์ ผลิตรายการทีวี เป็นต้น แต่ถึงแม้เธอเป็นลูกสาวเจ้าของบริษัทแต่เธอก็ 
อยากที่จะเรียนรู้งานด้วยการปลอมตัวเป็นสาวยาคูลท์เพื่อเรียนรู้งาน
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จะเห ็นว ่าน ิตยสารต ้องการจะนำเสนอภาพของผ ู้หญ ิงท ี่ม ีฐานะและชาต ิตระก ูลด ีและ 
“ไม่จำเป็นต้องทำงานก็สามารถมีเงินอยู่ได้ตลอดชีวิต แต่พวกเธอก็เลือกที่จะมาทำงาน" แสดง 
ให้เห็นว่านอกจากจะสวยและรวยแล้วพวกเธอยังมีสมองและมีความสามารถ และพรั่งพร้อมด้วย 
คุณสมบัติทั้งความสวยงาม ความสามารถ ชาติตระกูล ที่ดี'ทุกประการ คือ สวย รวย เก่ง

นิตยสารจะเลือกผู้หญิงโดยดูจากคนที,มีฐานะทางครอบครัวดีและเป็นที่ร ู้จ ักพอลมควร 
โดยมีการสัมภาษณ์เรื่องงานเป็นเรื่องรองแต่จะไห้ความสำคัญกับฐานะและชาติตระกูลมากกว่า 
ด้วยการบอกสถานภาพทางครอบครัวก่อนฟน “ฐานะทางครอบครัวเธอคือลูกสาวเจ้าของบริษัท 
ยาค ูลท ์” และตามด ้วยค ุณ สมบ ัต ิท ี่ควรค ่าแก ่การกล ่าวถ ึงเพ ี่อ1ไห ้เห ็น'ว ่าเป ็นผ ู้หญ ิงเก ่งท ี่ม ี
ความสามารถด้วยวุฒิทางการคืกษา คือ"ผ่านหลักสูตรการเรียนระคับปริญญาโทเกียรตินิยม 3 
สาขาจากสหรัฐอเมริกา ด้วยวัยเพียง 30 ป ี’, และแตกต่างจากคนทั่วไปเพราะสามารถ “ทำงาน 6 
สายงานในเวลาเดียวกัน"

ซ ึ่งเราจะเห็นการเชื่อมโยงระหว่างชาติตระกูลกับความมีช ื่อเส ียง คือเป็นคนที่ม ีชื่อเสียง 
เป็นที่รู้จ ักในสังคมชั้นสูง และมักไปปรากฏตัวในงานสังคมต่างๆ เ เๆน คุณนํ้าผึ้ง ที่นอกจากจะมี 
ช ื่อเส ียงในเรื่องชาติตระกูลแล้วย ังม ีบทบาททางหน้าท ี่การงานด้วยคือ เป ็นดีเจจัดรายการทาง 
คลื่นวิทยุและมีบริษัทผลิตรายการสารคดีทางโทรทัศน์ทำให้คนอยากรู้จักเธอมากขึ้นและได้รับการ 
โหวตจากผู้อ ่านอีกด้วย โดยที่ม ีอายุไม ่มากนัก ด ้วยการเล ือกนำเสนอภาพผู้หญ ิงท ี่ม ีฐานะทาง 
ครอบครัวท ี่ร ํ่ารวยอยู่แล ้วแต่ก ็ย ังเล ือกที่จะมาทำงานแทนการใช้ช ีว ิตท ี่ส ุขสบาย โดยจะเน้นถึง 
บทบาทท ี่โดดเด ่นของผ ู้หญ ิงเหล ่าน ี้ในงานส ังคมและตามด ้วยบทบาทหน ้าท ี่ทางการงานท ี่ 
รับผิดชอบอยู่ เพ ี่อแสดงให้ผ ู้อ ่านเห ็นว่าผู้หญ ิงเหล่าน ี้เพ ียบ(ม ี)พร้อมทั้งร ูปสมบัต ิ ชาติตระกูล 
มันสมองและความสามารถที่โดดเด่นกว่าผู้หญิงทั่วๆไป

นอกจากผู้ท ี่ม ีช ื่อเสียงโดดเด่นในวงสังคมแล้ว นิตยสารแพรว ยังเลือกนำเสนอภาพของ 
ดาราที่ประสบความสำเร็จในการทำงานและมีชื่อเสียงโด่งตังเป็นที'รู้จักของคนทั่วไปอีกด้วย

ดารานักแสดงทีมชื่อเสียง พบจำนวน 3 คน ส่วนใหญ่จะเป็นดารานักแสดงระคับแนวหน้า 
ของเมืองไทย ที่กำลังมีผลงานโด่งตังอยู่ในขณะนั้น และเป็นดาราทีมชื่อเสียงหรือประชาชนกำลัง 
ให้ความสนใจ



ตารางที่ 4 แสดงสถานภาพผู้หเญิงเก่งที1เป็นดารา,โน'นิตยสารแพรว

\ ^  ล ำ ด ับ ท ี่ 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ

1 2 3

ซ อ - ส ก ุล ท ิม  ช อ น ย ่า อ ม ิต า  ท า ท า  ย ัง ล ล ิต า  ป ัญ โ ญ ภ า ส

อ า ช ีพ ด า ร า  น า ง แ บ บ น ัก ร ้อ ง น ัก แ ส ด ง

ค ุณ ส ม ป ต ิข อ ง  

ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง

ว ีเ จ เ อ ็ม ท ีว ี ( M T V )  เ อ เ ช ีย  

ท ี่ก ำ ล ัง ไ ด ้ร ับ ค ว า ม น ิย ม  

ม า ก ท ี่ส ุด บ น เ ก า ะ ส ิง ค โ ป ร ์

เ ป ็น  “ เ ด ็ก เ ง ิน ล ้า น ” เ ป ็น น ัก แ ส ด ง ท ี่ม ีแ ต ่ 

ผ ล ง า น ค ุณ ภ า พ

ท ัศ น ะ ต ่อ ผ ู้ห ญ ิง ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ

ภ า ษ า ท ี่ใ ช ้ วีเจคนสวยข อ ง เ อ ีม ท ีว ี 

เ อ เ ช ีย ท ี่ฮ ็อ ต ฮ ิต ม า ก ท ี่ส ุด  

บ น เ ก า ะ ส ิง ค โ ป ร ์

เ ป ็น เ จ ้า ข อ ง ร ถ บ ีเ อ ็ม  

ด ับ เ บ ิ้ล ทู้ช ีร ี่ส ์ 3  ต ั้ง แ ต ่ย ัง  

ข ับ ร ถ ไ ม ่เ ป ็น

ง า น ไ ห น ม ีเ ธ อ ร ับ ป ร ะ ก ัน  

ไ ด ้ว ่า  ค ุณ ภ า พ

จากตารางดังกล่าว จะเห็นว่านิตยสารแพรวเลือกนำเสนอภาพของดาราที่โดดเด่นและมี 
ความเพียบพร้อมในทุกๆ ด้าน นิตยสารได้ให้ความสำคัญกับ “ความมีชื่อเลืยง" "รูปร่างหน้าตา,1 
และ “ความสามารถ” โดยเฉพาะ “ความสวย” ที่จะเป็นใบเบิกทางให้กับผู้หญิงและลามารถสร้าง 
รายได้มหาศาล ด้วยการใช้คำโปรยว่า “เป็นนักแสดงที่ “ช ีว ิตน่าอิจฉา” เพราะทั้ง “สวย เก่ง และ 
รํ่ารวยความสามารถ” โดยการเลือกดีลปินที่ม ีชื่อเสียงหรือมีผลงานอยู่ในขณะนั้นมาสัมภาษณ์ 
ดังนั้นนอกจากจะมีความสามารถเป็นที่ยอมรับของคนทั้วไปแล้ว รูปร่างหน้าตาก็เป็นส่วนหนึ่ง 
ของความสำเร็จด้วย เซ่น

พ ิม  ช อ น ย ่า  ( คอลัมน์แขกรับเชิญ แพรว ฉบับที่ 482) ดาราสาวสุดเซ็กซ ี่ของเมืองไทย ซึ่ง 
กำลังโด่งดังและได้รับความนิยมอย่างมากที่สิงคโปร์ในตำแหน่งพิธีกรของเอ็มทีวีซองเอเชียซึ่งเป็น 
รายการเพลงที่ม ีชื่อเลืยงเป็นที่รู้จ ักและมีสาขาที่แพร่ภาพใปทั้วโลก ทั้งยังได้รับเลือกจากหนังสือ 
ฟอร์ฮิมแม็กกาชีนของสิงคโปร์ให้เป็นหนึ่งในสิบของผู้หญิงที่เซ็กชื่ที่สุดในโลก และเป็นหนึ่งในยี่สิบ 
ของผู้หญิงที่เซ็กชี'ในเอเชีย นอกจากนั้นแล้วเธอยังมีผลงานมากมายทั้งงานถ่ายแบบและงานละคร 
ทั้งยังเป็นพรืเซ็นเตอร์คนล่าสุดของนาพิการาโด และปริมาณของงานที่หลั่งไหลเช้ามาก็แสดงให้ 
เห็นถึงความเป็น “สาวสวยที่มากความลามารถ” และ “เป็นสุดยอดของนักแสดงที่มี ชื่อเสียงอีก
คนหน ึ่งของเม ืองไทย" เท ่าก ับช ี้ให ้เห ็นว ่าถ ึงแม ้อาช ีพน ักแสดงจะเป ็นอาช ีพท ี่ม ีรายได ้ด ี
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แต่นักแสดงท่ีจะประสบความสำเร็จได้ต้องแตกต่างจากดาราท่ัวไปด้วยการวัดท่ี ''ความมีช่ือเสียง”
และ"ผลงาน” นิตยสารยังได้ซ้ีไห้เห็นว่า ดาราท่ีเป็นระดับสุดยอดของเมืองไทยน้ันต้องมีท้ัง
ความสามารถและความสวยท่ีเป็นเสน่ห์คู่กาย

อม ิดา ทาทา ยัง นักร้องเด็กที่มีชื่อเสียงและโด่งดังมากของเมืองไทย “ เธอมีชื่อเสียงและ 
ความลามารถที่หลายคนไม่มี เรียกว่าตั้งแต่ยังแบเบาะเธอก็สามารถทำเงินได้แล้ว” เริ่มตั้งแต่การ 
รับงานโฆษณาและมีชื่อเสียงโด่งดังไปทั่วประเทศจากการเป็นนักร้องที่ได้รับความนิยมจากแฟน 
เพลงมากมาย นอกจากจะมีความสามารถและมีช ื่อเส ียงแล้วนิตยสารมารีแคลร์ย ังจัดอันดับไห้ 
เป็น "เด็กเงินล้าน” ตั้งแต่อายุ 14 และนิตยสาร Asia Week ยกให้เป็นผู้นำวัยรุ่นเพราะมีรายได้นับ 
ล้านบาทตั้งแต่อายุยังไม่ถึง 20 ปี ซึ่งนิตยสารจะไห้ความสำคัญกับรายได้หรือตัวเงินเป็นหลักซึ่ง 
เท่ากับเป็นการตอกยํ้าว่าการประลบความสำเร็จในชีวิตคือการมีชื่อเสียงและมีเงินทองมากมาย

ลลิตา ปัญโญภาส นักแสดงหญิงที่ถ ึอว่าประสบความสำเร็จไนอาชีพนักแสดง เพราะ 
ผลงานทุกชิ้นของเธอ “เป็นผลงานที่เปียมด้วยคุณภาพทำให้ชื่อของเธอเป็นที่รู้จักตั้งแต่งานชิ้นแรก 
ที่เข้าวงการและยังประสบความสำเร็จมาจนถึงทุกวันนี้” เพราะตลอดเวลาสิบกว่าปีที่เธอเข้าวงการ 
มาตั้งแต่อายุสิบกว่าปีจนถึงปัจจุบันที่เธอเรียนจบแล้วก็ยังได้รับความนิยมจากผู้ซม และยังคงมี 
ผลงานสมํ่าเสมอไม่เคยห่างหายไปจากวงการบันเท ิง เน ื่องจาก ''ความเป ็นนักแสดงคุณภาพ” 
เพราะเธอเลือกทำงานที่ชอบและมีความสุขกับการทำงาน ทำให้งานของเธอเป็นงานที่เปียมด้วย 
คุณภาพ และยึดหลักว่า”การประสบความสำเร็จไม่จำเป็นต้องมีชื่อเสียงโด่งดังแต่หมายถึงการ 
ทำงานแล้วมีคนพอใจ เจ้าของงานพอใจ ถ้าเป็นผลลัพธ์ดีเรียกว่า “ประสบความสำเร็จในการ 
ทำงาน”

แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงใน นิตยสารแพรว จะต้องไม่ใช่ดาราทั่วไปแต่ต้องมีชื่อเสียงโด่งดัง 
ระดับประเทศหรีอได้รับการยกย่องในระดับเอเชีย หรือเป็น “คนดัง” ที่ประชาซนกำลังให้ความ
สนใจและกำลังอยู่ใน "กระแส”

จะเห็นได้ว่านิตยสารจะมีการเชื่อมโยงระหว่างความมีชื่อเสียงกับการประสบความสำเร็จ 
คือ ต้องเป็นผู้หญ ิงที่ม ีชื่อเสียงจึงจะประสบความสำเร็จได้ เน้นที่ความรํ่ารวย หรือตัวเลขของ 
รายได้จากการทำงานเป็นหลัก เช่น ทาทายังที่โด่งดังไปทั่วเอเชียเพราะถูกนิตยสารมารืแคลร์จัด 
อันดับให้เป็น “เด็กเงินล้าน" และนิตยสาร Asia Week ยังยกให้เป็นผู้นำวัยรุ่นอีกด้วย หรือความ 
เป็นที่สุดของอาชีพ อาทิ ได้รับความนิยมมากที่สุด เช่น ทิม ซอนย่า ที่ม ีงานเข้ามามากจนเหมือน
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กับว่าทำงานอาทิตย์ละ 9 วัน แต่ละงานก็เป็นงานระดับประเทศที่มีการแพร่ภาพไปทั่วโลก ซึ่งแม้ 
จะต้องเดินทางอยู่ตลอดเวลาแต่ก็ย ์งสามารถทำงานได้ดี “จ ันทร์ถ ึงศ ุกร์อยู่ส ิงคโปร์ เสาร์อาทิตย์ 
ถ่ายละครที่เมืองไทย ยกเว้นเอ็มทีวีจะส่งไปไหนอย่างวีคเอนด์ที่จะถึงต้องไปอินโด วีคเอนด์ที่แล้ว 
อยู่มาเลย์ “ บวกกับความสามารถเฉพาะดัวที่สามารถพูดได้ถึง 5 ภาษา คือ ภาษาไทย อังกฤษ 
ฝรั่งเศส เยอรมัน และอิตาลี เธอจึงถูกจัดอันดับเป็นสาวเซ็กซี่ ท ี่พรั่งพร้อมทั้งรูปร่างหน้าตาและ 
ความสามารถ

จากที่กล่าวมาทั้งหมดแสดงไห้เห็นว่าผู้หญิงที่นิตยสารแพรว เลือกมานำเสนอนั้น ต้องเป็น 
คนที่มืชื่อเสียงเป็นที่รู้จักหรือมืคุณลักษณะที่เด่นมาก เซ่น เป็นคนในแวดวงไฮโซ และเป็น "คนดัง 
ในกระแส" ที่ผู้คนกำลังให้ความสนใจและอยากรู้เรื่องราวชีวิตความเป็นอยู่ของพวกเธอ นิตยสาร 
แพรวจึงให้ความสำคัญกับความมืชี่อเสียงและฐานะทางครอบครัวมาเป็นอันดับแรก และยังต้อง 
เป็นคนที่พรั่งพร้อม มืทั้งความสวยและความสามารถควบคู่กันไป

1.2.1.2 นิตยสารผู้หญิง 24

นิตยสารผ ู้หญ ิง24 ได ้ให ้คำน ิยามผู้หญ ิงเก ่งว่า ค ือผ ู้หญ ิงทำงานที่ประสบความสำเร็จ 
เป็นผู้นำในองค์กร เป็นผู้บริหารระดับสูงที่ลามารถบรืหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากการคืกษาคอลัมน์'ล ัมภาษณ์'บุคคลน ิตยสารผ ู้หญ ิง2 4 ในซ ่'วงป ีพ.ศ.2540 -2545 
จำนวน 12 ฉบับ พบว่ามืการสัมภาษณ์ผู้หญิงเก่งจำนวน 16 คนจำแนกเป็นผู้บริหารระดับสูงท ี่ 
ประสบความสำเร็จ 13 คน และประกอบอาชีพอิสระ 3 คน

1) ผู้บริหารระดับสูงที่ประสบความล้าเร็จ ผู้บริหารระดับสูงที่ประสบความสำเร็จ มี 
ประสบการณ์การทำงานที่หลากหลาย และมีความสามารถเป็นที่ยอมรับในองค์กร สามารถบริหาร 
จัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 13 คน ซึ่งสามารถจำแนกตามลักษณะขององค์กร 
คือ องค์กรธุรกิจระหว่างประเทศ 5 คน องค์กรธุรกิจ 8 คน

ผู้บริหารระด ับส ูงท ี่ทำงานในองค ์กรธ ุรก ิจระหว่างประเทศ (international) และ 
หน่วยงานรัฐบาล จำนวน 5 คน จะเห็นได้ว่าผู้หญิงที่นิตยสาร ผู้หญิง 24 นำเสนอทั้ง 5 คน จะ 
เป ็น ผ ู้ห ญ ิงระด ับ ผ ู้บ ร ิห ารท ี่ป ระสบ ความ สำเร ็จและม ีความ โดด เด ่น ม ากใน องค ์กร โดยม ี 
ประสบการณ ์ การทำงานที่หลากหลายและมีความสามารถในการบริหารและควบคุมลูกน้องใน
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องค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถเจรณเติบโตได้ตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นคุณสมปติของผู้,บริหารที่ดี ทั้งยัง 
ได้รับการยอมรับความสามารถจากลูกน้องโดยที,ไม่มีปัญหาความแตกต่างในเรื่องของเพศ สาเหตุ 
เน ื่องมาจากว่าเป ็นการทำงานร่วมกับบริษ ัทระหว่างประเทศซึ่งจะยึดหลักความสามารถในการ 
ทำงานเป็นเกณฑ์ ดังนั้นผู้หญิงจึงสามารถก้าวฃึ้นส่ตำแหน่งระดับสูงได้ไม่ยากเท่าใดนัก



ตารางที่ 5 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่เป็นผู้บริหารระดับสูงในองค์กรธุรกิจระหว่างประเทศและหน่วยงานรัฐในนิตยสารผู้หญิง 24

ลำด ับท ี่ 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ^ ' ' \
1 2 3 4 5

ซอ-สกุล ร ัต น าภ รณ ์บ ้วห ลวง ก ิ่งก ัอย เพ ็ญ ภาคก ุล สกาวร ัตน ์ ส ุล ัยมาณ ี ส ่องสก ุล  สม ิต ะเก ษ ต ร ีน อรพรรณ ส ุวรรณ รัตน ์

อาชีพ น ักธุรก ็จ น ักธุรก ิจ น ักธุรก ิจ น ักธุรก ิจ ข ้าราชการ

ตำแหน่ง ผ ู้จ ัดการท ั่วไปบร ิษ ัท  

ฟ ้ดช ิส เต ็มล ัจำก ัด

ผ ู้จ ัดการท ั่วไป 

บร ิษ ัทอ ิเล ีกโทรล ักซ ์ 

ประเทศไทย จำก ัด

กรรมการผ ู้จ ัดการบร ิษ ัท  

ท ีเอสไอ อ ินเตอร ์เนซ ั่นแนล 

จำก ัด

ผ ู้จ ัดการท ั่วไปบร ิษ ัทบอด ี้ 

โกลฟ(ไทยแลนด ์)จำก ัด

ผ ู้จ ัดการฝ ่ายการตลาดบร ิษ ัท  

เดอะสวอท ซ ์ กรุ๊ป เทรดดิ้ง 

(ประเทศไทย)จำก ัด

อธ ิบด ีกรมไปรษณ ีย ์โทรเลข

การด ีกษา 

1

Diploma o f Hotel 

M anagem ent College 

LONDON

MBA OHIO UNIVERSITY 

สหร ัฐอเมร ิกา

ปร ิญ ญ าตร ีบร ิหารธ ุรก ิจ  

มห าว ิทยาล ัยอ ัสล ัมช ัญ

ปร ิญ ญ าโท MBA 

มห าว ิท ยาล ัยอ ัสล ัมช ัญ

ปริญญาโท

คณะพ ัฒนาการเศรษฐกิจ 

น ักบร ิห ารระด ับส ูงสถาบ ัน  

บ ัณ ฑ ิตพ ัฒ นบร ิหารศาสตร ์ 

(น ิด ้า)
(ไ..

ÇOK3



ลำด ับท ี่ 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ^ ''' '\
1 2 3 4 5

ช ือ-สก ุล ร ัตนาภรณ ์ บ ัวหลวง ก ิ่งก ้อย เพ ็ญ ภาคก ุล สกาวร ัตน ์ ส ุล ัย ม าณ ี ส ่องสก ุล  สม ิต ะเก ษ ต ร ิน อรพรรณ ส ุวรรณ รัตน ์

ค ุณ สมบ ้ตผ ู้หญ ิงเก ่ง น ักบร ิหารท ี่ม ีความม ั่นใจส ูง 

ทำงานสำเร ็จอย ่างท ี่ต ั้งใจ

ผ ู้จ ัดการหญ ิงคนแรกของ 

บร ิษ ัทอ ิเล ็กโทรล ักซไนกล ุ่ม 

ภาคพ ื้นอาเซ ียน

ผ ู้บร ิหารหญ ิงท ี่ม ีหมวกงาน  

ร ับผ ิดชอบหลายใบ

ผ ู้หญ ิงท ี่ประสบความสำเร ็จ  

ด ้วยพ ล ังค วามอดท น และ 

การเร ียนร ู้งานด ้วยตนเอง

อธิบด ีกรมไปรษณ ีย ์โทรเลข 

หญ ิงคนแรกของไทย

ท ัศนะเร ื่องผ ู้หญ ิง ไม ่ได ้แสดงท ัศนะ หญ ิง-ชาย ความสามารถ 

เท ่า เท ียมก ัน  กรอบของล ังคม 

ไม ่ใช ้อ ุปสรรคของการก ้าวส ่ 

ระด ับโปรเฟสช ั่นแนล

ความน ุ่มนวลของผ ู้หญ ิง 

ทำให ้เช ้าก ับ เพ ื่อนร ่วมงาน 

ได้ง ่าย

ไม ่ได ้แสดงท ัศนะ ผ ู้หญ ิงทำงานต ้องม ีเหต ุผล 

ไม ่ก ้าวร ้าวและไม ่ท ิ้งความ 

เป ็นผ ู้หญ ิง

ภาษาท ี่ใช ้ ผ ู้ดำเน ินก ิจการจ ัดจำหน ่าย 

อาหารสำเร ็จร ูปซ ื่อด ัง

ผ ู้หญ ิงเพ ียงคนเด ียวท ี่ได ้ร ับ  

การค ัด เล ือกจากบ ร ิษ ัท ย ัก ษ ์ 

ใหญ่

ผู้หญิงผู้นำ ม ืออาช ีพในการ 

ประสานงาน

ประสบการณ ์สร ้างสรรค ์พล ัง 

แห ่งความอดทน

"อธ ิบด ีหญ ิง..หน ึ่งเด ียวแห ่ง 

กรมไปรษณ ีย ์,'

COGO
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ร ัต นาภรณ์ ใรัวหลวง ผู้หญิงที่ประสบความสำเร็จในการทำงาน รู้จักวางแผนและมี

ความสามารถในการบริหารงาน ไม่ว่าจะทำงานในองค์กรไหนก็ประสบความสำเร็จ โดยเธอรับ
หน้าที่เป็นผู้จัดการทั่วไปของบริษัทฟ้ด ชิสเต็มล์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จำหน่ายสินค้าประเภท 
อาหาร โดยย่อส่วนจากอาหารในภัตตาคารมาขายในศูนย์การค้าต่างๆ ซึ่งเธอมีหน้าที่ดูแลบริหาร 
นโยบายและกำหนดแนวทางของบริษัท ทั้งยังได้คิดค้นพัฒนาผลิตสินค้าใหม่ๆออกส่ตลาด เช่น 
ก๋วยเตี๋ยว เครื่องดื่ม จนประสบความสำเร็จด้วยการบริหารงานของเธอ เพราะ”เขารู้ว่าเราเคย 
เริยนอังกฤษ เคยทำแมคโดนัลด์ แล้วฟ้ดซิสเต็มล์ก็ต้องการคนบริหารงาน ก็เลยมาทาบทามให้ไป 
เป็นผู้จัดการทั่วไป” ซึ่งเธอต้องรับผิดชอบ “ทั้งฝ่ายผลิต ฝ่ายสาขา ฝ่ายสำนักงาน ที่มีสินค้าหลักคือ 
นู้ดเดิ้ลการ์เดน ที่มี 30สาขา พนักงานทั้งหมด 400 คนซึงเป็น “ความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ่”

ก ิ ่ งก ้ อย  เ พ ็ ญ ภ า ค ก ุ ล  เป ็น ผ ู้ห ญ ิงค น แ รก ท ี่ได ้ร ับ ค ัด เล ือ ก จาก ป ระธาน บ ร ิษ ัท  
อ ิเล ็กโทรล ักซ ์ในกล ุ่มอาเซ ียนให ้ร ับตำแหน ่งผ ู้จ ัดการของบริษ ัทอ ิเล ็กโทรล ักซ ์ในกล ุ่มภาคพ ื้น  
อาเซียน ซึ่งเป ็นบริษ ัทที่เก ี่ยวกับเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เราไม่ค ่อยจะเห็นผู้หญ ิงที่ทำงานด้านนี้มากนัก 
โดยมีหน้าที่ในการดูแลรับผ ิดชอบงานของอิเล ็กโทรล ักซ์ประเทศไทยในกลุ่มเครื่องใช ้ไฟฟ้าและ 
ครัวเรือนรวมทั้งงานมาร์เก็ตติ้งและงานเซลล์ทั่วทั้งประเทศด้วย ดังนั้นความสามารถของเธอย่อม 
ไม ่ธรรมดา เพราะเป ็นหน ึ่งในไม ่ก ี่คนของผ ู้บร ิหารหญ ิงในบร ิษ ัทอ ิเล ็กโทรล ักซ ์ท ี่ม ีอย ู่ท ั่วโลก 
สามารถเช้ามาอยู่ในตำแหน่งระดับผู้บริหารที่คอยดูแลงานด้านการขายทั้งหมดและเป ็นผู้หญ ิง 
จำนวนน้อยที่ฃึ้นมาส่ระดับนี้ได้ ซึ่งนิตยสารได้ใช้คำว่า “เก่งบวกเฮง” เพื่อแสดงให้เห็นว่านอกจาก 
จะเก่งแล้วนั้นยังต้องมีโอกาส ที่จะได ร้ ับ จากองค์กรด้วย “แม้เธอจะถ่อมตนว่าที'ก้าวมาอยู่จุดนี้ได้ 
เพราะโชคดื ที'มีคนเห็นคุณค่าในคัวเธอ แต่ผลงานย่อมบ่งบอกถึงความลามารถอันเป็น ตัวตนที่ 
แท้จริงของเธอ ถ้าจะเปรยบความโซคดีของเธอว่า เฮง เธอก็คงพกพาความเก่ง ติดคัวมาด้วยเท่าๆ 
กัน”

เพราะผ ่านประลบการณ ์ทำงานก ับบร ิษ ัทอ ื่นๆ ทำให้เธอ “ได ้เร ียนรู้และม ีโอกาสทำงานใน 

ทีเลด์ที่ก'ว้าง'ขึ้น” แล ะ”ทำงานก ับบร ิษ ัทซ ึ่งเป ็นอ ินเตอร์เนช ั่นแนลมาโดยตลอด" และนิตยสารได้นำ 

เสนอว ่าการท ี่เธอบร ิหารงานได ้สำเร ็จน ั้นก ็ค ือล ิ่งท ี่แสดงถ ึงความเป ็นผ ู้หญ ิงเก ่ง  ท ี่ป ระลบ ความ  

สำเร ็จด ้วยการม ุ่งน ั้นก ับการทำงานเพ ื่อให ้ยอดขายทะล ุเป ้าและนำพาพ น ักงานกว ่า 400ชีว ิตให้ 

ทำงานร ่วมก ัน อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และม ีความส ุข  และให ้บร ิษ ัท เต ิบโตเพ ื่อบรรล ุเป ้าหมาย เป ็น 

ค ัวกลางในการประสานงานให้ท ุกอย่างเป ็นไปตามนโยบายและให ้บร ิษ ัทเต ิบโตตามเป ้าหมาย

สกาวรัตน์ ส ุล ัยมาณ ื เป ็นผ ู้บร ิหารหญ ิงท ี่ม ีความสามารถในการทำงานท ี่โดดเด ่น เธอ 

สามารถร ับผ ิดชอบงานได ้ด ืหลายตำแหน ่ง เป ็นผ ู้หญ ิงระด ับผ ู้บร ิหารท ี่ม ี “หมวกงาน ” ร ับผ ิดชอบ
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หลายใบ โดยเฉพาะความสามารถในการจัดการและวางแผนงานอย่างเป็นระบบ ความสามารถ 
ในการประสานงานระหว่างฝ่ายต่างๆ ทั้งลูกน้องและลูกค้าซึ่งเป็นซาวต่างประเทศจนทาให้องค์กร 
ประสบความสำเร็จทำยอดขายได้ตามที่ต ั้งไว้ ผ่านประสบการณ์การทำงานที่หลากหลาย ทำให้ 
เธอดึงศักยภาพของพนักงานทุกคนให้ทำงานให้กับบริษัทอย่างเต็มที่ จนทำให้เธอก้าวขึ้นมาเป็น 
ผู้นำระดับสูงในองค์กร และได้รับการยกย่องจากลูกน้องให้เป็น "ผู้หญิงผู้นำ”

จะสังเกตเห ็นว่าตำแหน่งแต ่ละตำแหน่งท ี่เธอได้ร ับน ั้นจะเป ็นผ ู้บริหารระดับสูงและเป็น 
ตำแหน่งสำคัญที่เป็นกลไกขับเคลื่อนให้บริษ ัทสามารถดำเนินงานไปได้ โดยมีหน้าที่ด ูแลควบคุม 
และประลานงานด้านนโยบายของบริษ ัท ท ั้งลามบริษ ัทเป ็นบริษ ัทอ ินเตอร์เนช ั่นแนลและต ้อง 
ทำงานติดต่อกับต่างชาติ เซ่น บริษ ัทบอดี้โกลฟ (ประเทศไทย) จำกัด ท ี่เป ็นผู้ผลิตและจำหน่าย 
ผลิตภัณฑ์บอดี้โกลฟในประเทศไทยและในภูม ิภาคเอเชียซึ่งเป ็นแบรนค์เส ื้อผ ้าของต่างประเทศ 
รองกรรมการผู้จ ัดการบริษัท อีเวนสัเวย์ (ไทยแลนด์) จำกัด ซึ่งเป ็นบริษ ัทที่ม ีเครือข่ายเด ียวกัน มี 
ประสบการณ ์การทำงานทั้งการเป ็นอาจารย์พ ิเศษที,มหาว ิทยาส ัยอ ัสส ัมข ัญ และเป ็นผ ู้จ ัดการ 
โครงการพิเศษบริษ ัทโกลมาสเตอร์จำกัด(มหาชน) ผู้ผลิตและจัดจำหน่ายเครื่องประดับทองคำ 
โกลค์มาสเตอร์จนไต้รับรางวัล Gold Award สาขา Consumer Product เป็นการประกวดผลงาน 
ทางด้านการตลาด จากสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA) จากหลายที่ แสดงให้เห็น 
ถึงความชำนาญและความลามารถในการทำงานที่รู้จักแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบด้วยการมุ่ง “สร้าง 
คน” ในองค์กรเพื่อให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบริหารงานในองค์กรให้บริษัทเติบใหญ่ได้

ส ่องสก ุล สม ิตะเกษตริน  เป็นผู้หญิงที่มีความมั่นใจ และกำหนดเสันทางชีวิตด้วยตนเอง 
ท ั้งในเรื่องส่วนตัวและการทำงาน ดังนั้น “ท ุกการตัดส ินใจจึงมาจากการเรียนรู้และกำหนดด้วย 
ตนเอง” โดยใช้ประสบการณ์การทำงานที่หลากหลายอาชีพ เซ่น แอร์โฮสเตส ร้านฮาร์ดร็อก คาเฟ่ 
มาประย ุกต ์ใช ้ก ับการทำงาน โดยเฉพาะการทำงานในตำแหน่ง ผ ู้จ ัดการฝ ่ายการตลาดบริษ ัท 
เดอะสวอทซ์กรุ๊ปเทรดดิ้ง (ประเทศไทย) จำกัด ที่เธอสามารถบุกเบิกและสร้างแบรนด์ของนาพิกา 
ราโดให้เป็นที่ร ู้จ ักด้วยระยะเวลาเพียงไม่กี่ป ี ด้วยการเรียนรู้และวางแผนงานทุกอย่างด้วยตนเอง 
โดยใช้ประลบการณ ์การทำงานที่หลากหลายมาประยุกต์ใช ้ก ับการทำงาน และสามารถฝ่าฟัน 
อุปสรรคจนประลบความสำเร็จได้ด้วยความอดทน

อรพรรณ  ส ุวรรณ ร ัตน ์ “อธิบดีหญิง ..หนึ่งเดียวแห่งกรมไปรษณีย์”
อธิบด ีกรมไปรษณ ีย ์โทรเลขหญ ิงคนแรกของประเทศไทย น ับจากแรกต ั้งกรมไปรษณ ีย ์ 

โทรเลขตลอดเวลา 118 ปี เธอเป ็นผู้หญ ิงคนแรกที่ก ้าวมาส่จ ุดส ูงสุดในองค์กร ซ ึ่งเธอต ้องใช ้ 
เวลาพิสูจน์มากมายเพื่อให้เกิดการยอมรับ ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจพร้อมแรงกายแรงใจที่ท ุ่มเทให้
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กับงานจน “ถูกจัดขึ้นทำเนียบ ผู้หญ ิงแกร่งทำงานเก่งอีกคนนึงในระดับแนวหน้าของเม ืองไทย’, 
และต้องใช้เวลาถึง 14ป ีเต ็มในการเร ียนรู้และศ ึกษางานท ั้งเร ึ่องของกฎระเบ ียบมากมายโดย 
เฉพาะเรื่องคลื่นความถี่ซึ่งเป็นงานหลักของกรมไปรษณีย์ที่ม ืหน้าที่บรีหารคลื่นความถีว่ ิท ย ุ และ 
เพราะผู้ใหญ่เปีดกว้างให้การสนับลนุน จนผลงานเช้าตาผู้บังคับบัญชาระดับสูง และได้ก้าวขึ้นมา 
ลู่ระดับผู้บ ังคับบัญชาสูงสุดก่อนที่จะเกษียณอายุราชการหนึ่งปี และแม้ว่าจะมีเวลาเพียงน้อยนิด 
แต่เธอก็สร้างผลงานที่น่า ภูมิใจไว้ไม่น้อย เช่น การแก้ไขปรับปรุงระเบียบขั้นตอน การบรีการที่ดู 
ล้าหลัง การสร้างแรงจูงใจให้ลูกน้องทุกคนมีกำลังใจทำงานมากขึ้น

เราจะเห ็นว่าการที่เธอจะก้าวลู่ตำแหน่งส ูงส ุดและประลบความสำเร็จในหน้าท ี่การงาน 
ต้องใช้ระยะเวลายาวนานจนใกล้เกษียณเธอจึงสามารถขึ้นสู่จุดสูงสุดได้ เป็นผู้หญิงคนแรกและคน 
สุดท้ายก่อนที่กรมไปรษณีย์จะปรับเปลี่ยนโครงสร้างกลายเป็นเอกชน จึงเป็นเกียรติประวัติท ี่ควร 
ค่าแก่การบันทึก

จะเห ็นได้ว ่าภาพดัวแทนของผู้หญ ิง ใน นิตยสารผู้หญิง 24 จะเลือกนำเสนอผู้หญ ิงที่ม ี 
บทบาทสำคัญในองค์กร เช่น ตำแหน่งผู้บริหาร ท ี่เป ็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและ 
มีผลต่อการอยู่รอดขององค์กรและเป็นผู้ควบคุมแผนงานนโยบายทั้งหมด อีกทั้งเป ็นผู้ท ี่ม ีความรู้ 
ส ั่งสมมาจากประสบการณ ์การทำงานที่หลากหลายก่อนทีจะมาทำงานในตำแหน่งป ัจจุบ ันและ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ผ่านมามาใช้แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้กับองค์กรได้เป็นอย่างดี

ผู้บริหารระดับสูงในองค์กรธุรกิจ มีธุรกิจเป็นของตนเอง จำนวน 8 คน แบ่งเป็น ธุรกิจ 
ของตนเอง จำนวน 3 คน และธุรกิจของครอบครัว 5 คน
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ตารางที่ 6 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่มีธุรกิจของตนเองในนิตยสารผู้หญิง 24

ลำดับท่ี 

คุณลักษณะ

1 2 3

ซอ-สกุล เยาวภา วงค่โลวัสด้ิ อลิศรา คิริชุมแลง ชมพูนุท ล้ีอิสสระนุกูล

อาชพ นกธุรกิจ 45 นักจัดรายการวิทยุ 36 นักธุรกิจ 30

ตำแหน่ง Vice President บริษัท กรรมการผู้จัดการของ กรรมการผู้จัดการ
เอ็มลิ้งค์ เอเชีย RADIO ACTIVE ผู้ผลิต บ.โพรเฟสชั่นนอล
คอเปอเรซั่น จำกัด รายการวิทยุ 107 S o f t  FM ดราย คลีน เซ็นเตอร์จำกัด 

และผจก.ท้ัวใป บไดมอนด์ 
มาสเตอร์จำกัด

การดีกษา ปริญญาตริลุขสืกษา อ้กษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ MBA สหรัฐอเมริกา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

คุณลมบ้ติของผู้หญิง นักบริหารที่ประลบความ บุคลิกคล่องแคล่ว เป็นตัว หญิงที่มีบทบาทโดดเด่นใน
เก่ง 3. - 8.สาเรจทางธุรกิจ ของตัวเอง กลาเผชิญหนัา 

ชนกับปัญหา
แถวหนัาของนักธุรกิจสาว 
รุ่นใหม่ไฟแรง

ทัศนะเรื่องผู้หญิง ไม่ได้แสดงทัศนะ อยากเห็นผู้หญิงทำงาน 
ประสบความสำเร็จสอง 
ด้านทั้งเรื่องงานและ 
ครอบครัว

ไม่ได้แสดงทัศนะ

ภาษาที่ใช้ หนึ่งในตองอูฃองธุรกิจ ไม่ใช่คนสวยสะดุดตาแต่ หน่ึงในผู้หญิงยุคใหม่ที่
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ท่าทางเชื่อมั่นบ่งบอกว่า 

เป็นผู้หญิงเก่ง
เลันทางชีวิตรุดหน้าไปด้วย 
ดีทั้งอาชีพการงานและ 
ครอบครัว

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่านิตยสารจะนำเสนอภาพของผู้หญิงรุ่นใหม่ที่เป ็นภาพของ 
ผู้หญิงทำงานที่มีธุรกิจเป็นของตนเองด้วยการรเริ่มหาซ่องทางช่องทางในการทำธุรกิจที่แตกต่างไป 
จากธุรกิจอื่นๆ ที่มีอยู่ และสามารถทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกันและประสบความสำเร็จด้วย 
ดี
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เยาวภา วงศ์สว้สด นักบริหารที่ประสบความสำเร็จทางธุรกิจ มีวิสัยทัศน์ที,กว้างไกล 
จากอาชีพนางพยาบาลมาเป็นนักธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ ด้วยการเรียนรู้งานอย่างรวดเร็วและ 
ดูแลงานทุกอย่างด้วยตนเอง ทำให้กิจการขยายใหญ่โตกลายเป็นนักธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 
เป็นอันดับหนึ่ง เป็นภาพที่แสดงให้เห็นการก้าวกระโดดของการตั้งต้นทำธุรกิจมือถือที'พัฒนาอย่าง 
รวดเร็วโดยเฉพาะธุรกิจมือถือของพี่ชายในตระกูล “ชินวัตร" ที่เป็นใบเบิกทางและสร้าง”เครดิต” ไว้ 
ก่อนเป็นปัจจัยหนึ่งที่ลํงผลให้ธุรกิจของเธอคล่องตัวและเป็น ''หนึ่งในตองอู” ของผู้นำเข้าโทรศัพท์ 
เคลื่อนที่ในอันดับต้นๆ ของเมืองไทย

อส ิศรา ศ ิร ิช ุมแสง ผู้หญิงที่มีความมั่นใจในตัวเองและมีความแข็งแกร่ง เธอเป็นนักจัด 
รายการวิทยุควบคู่ไปกับการทำงานในตำแหน่งผู้บริหารของคลื่น RADIO ACTIVE ผู้ผลิตรายการ 
ว ิทย ุ 107 Soft FM แม ้ว ่าในช ่วงว ิกฤต ิเศรษ ฐก ิจเธอจะประสบป ัญ หาในการทำงานแต ่เธอก ็ 
สามารถพลิกวิกฤติให้เป็นโอกาสได้ ด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์และความสามารถที่มือยู่ และ 
สามารถรับมือกับปัญหาได้โดยไม่หวั่นใจ เป็นการสะท้อนภาพของผู้หญ ิงแกร่งท ี่สามารถยืนได้ 
ด้วยตนเองโดยไม่ต้องพึ่งพาผู้ชาย ถ้าหากว่าเธอมืความรู้และความสามารถ และเธอก็เลือกที่จะอยู่ 
กับงานมากกว่าเพราะ “เราทำได้ก็ผลประโยชน์ของเรา ชื่อเสียงเรา ผลงานเรา เราทำเพราะสนุก 
ด้วย” นอกจากนั้นเธอยังเป็นหญิงที่ม ีโชคในเรื่องของการทำงานเพราะไม,ว่าเธอจะทำงานอะไรก็ 
ประสบความสำเร็จและได้รับการยอมรับจากคนทั่วไป ไม่ว่าจะเป็นการทำงานโรงแรม รับจัดงาน 
แฟชั่นโชว์หรืองานเลี้ยง แสดงให้เห ็นถึงความสามารถในการปรับตัวและความมั่นใจที่จะลุกขึ้น!, 
กับปัญหาอย่างไม,ย่อท้อ เพราะการทำงานจะสร้าง “คุณค่า” และสร้างกำลังใจในชีวิตให้ผ ู้หญ ิง" 
ที่ผ ่านมางานที่ทำก็ภูมิใจที่ทำได้และผ่านมาได้ตลอด เมื่อมีชื่อเสียงเรื่องความสำเร็จก็จะประทับ 
ใจ ทำให้มีกำลังใจก้าวไปข้างหน้า”

และ,พบ'ว่านิตยสารแพร1ว'ได้'นำสัมภาษณ์อลิศรา คิริชุมแสง อีกครั้งในคอลัมน์ส ัมภาษณ์ 
ของนิตยสารแพรว ฉบับที่ 471 (10 เมษายน 2542) โดยช่วงเวลาที่นำเสนอห่างกันไม,ถึงหนึ่งปี แต่ 
นิตยสารแพรว จะเน้นบุคลิกที่ม ืความโดดเด่น ทาปากสีแดง มีความมั่นใจ เป็น “ผู้หญิงเปรี้ยว 
มั่นใจเกินร้อย', คือจะเน้นภาพของผู้หญิงสมัยใหม่ที่มีความมั่นใจในขณะที่ นิตยสารผู้หญิง ฉบับ 
ท ี่315 (ปักษ์หลังกันยายน 2541) จะเน้นที่ภาพของผู้หญิงแกร่งที่ลามารถรับมือกับวิกฤติเศรษฐกิจ 
ในช่วงปี พ.ศ.2541 ได้

ซ ม พ ู น ุ ท  ล ี ้ อ ิ ส ส ร ะ น ุ ก ู ล  เป็นนักธุรกิจหญิง “ไฟแรง” เป็นภาพตัวแทนของผู้หญิงยุคใหม่ 
ท ี่ลามารถบ ุกเบ ิกธ ุรก ิจจนประสบความสำเร็จด ้วยการทำธุรก ิจรักแห ้งซ ักอบรีดภายใต ้ช ื่อ วอช 
โดยวางระบบต่างๆ ด้วยตนเองตั้งแต่ดูแลการผลิต คุมโรงงาน เพราะการมองการณ์ไกลและมีการ
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วางแผนที่ดีและสามารถตอบลนองความต้องการของลูกค้าได้ทำให้ธุรกิจเติบโตอย่างรวดเร็ว จาก 
ร้านเล็กคูหาเดียวก้าวหน้าจนขยายสาขาถึง 16 สาขา เพื่อบริการลูกค้าในห้างสรรพลนค้าชันนำ, 
ทั่วใปทั้งยังควบตำแหน่งผู้จัดการทั่วใปของบริษัทไดมอนด์ทูเดย์ซึ่งเป็นเพชรเพื่อผู้หญิงทำงานราย 
แรก งานหลักคือดูแลระบบการปฏิบัติงานต่างๆ ทั้งการเงิน การบัญชี การขาย งานบุคคล การวิจัย 
ตลาด โดยการปรับรูปแบบและราคาของสินค้าเพื่อให้คนทำงานมีโอกาสที่จะเลือกซื้อจิวเวลรี่มาก 
ข ึ้น แม้ว่าจะมีคู่แข่งเยอะขึ้นแต่ใดมอนด์ทูเดย์ก็ยังคงมียอดขายสูงและเติบโตอย่างรวดเร็ว และมี 
จำหน่ายตามเคาน์เตอร์ห้างสรรพสินค้าชั้นนำทั่วไปกว่าสิบสาขา

แม้ว่าเธอจะเป็น “ผู้หญิงรูปร่างบอบบาง’’ แต่ก็สามารถบุกเบิกธุรกิจจนมีสาขาขยายไปทั่ว 
และกลายเป็นแบรนด์ชั้นนำที่มีแต่ลูกค้ามีระดับ ดังนั้น ''เธอจึงสามารถก้าวส่แถวหน้าของนักธุรกิจ 
หญิงรุ่นใหม่ที่พรั่งพร้อมด้วยความลามารถและบุคลิกที่ดูดีและโดดเด่นสมยับเป็นผู้หญิงของวันนี้” 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านอกจากความก้าวหน้าในการทำงานแล้วผู้หญิงยังต้องลามารถแบ่ง 
เวลาให้ย ับครอบครัวรวมถึงการดูแลตัวเองทั้งเรื่องของการแต่งตัวและรูปร่างหน้าตา จึงจะได้รับ 
การยกย่องจากลังคมว่าเป ็น “ผ ู้หญ ิงย ุคใหม่” ที่ต ้องมีท ั้งความลามารถและบุคลิกที่ด ูด ีและทำ 
หน้าที่ของตนได้อย่างไม,ขาดตกบกพร่อง

"ผู้หญิงทำงานถ้าจะออกไปทำงานนอกบ้านต้องแบ่งเวลาให้เป็นไม่ว่าเรื่องครอบครัวหรือ 
เรื่องการทำงาน เพราะทั้งสองอย่างมีความสำคัญเท่ายัน ...ต้องทำครอบครัวสมบูรณ์ที่สุดก่อนจึง 
จะมีกำลังออกมาต่อล้โลกภายนอกได้ ครอบครัวยับงานต้องไปด้วยยัน”

จากต ัวอย ่างท ั้งลามคนจะเห ็นว ่าน ิตยสารเล ือกนำเสนอผ ู้หญ ิงน ักธ ุรก ิจท ี่ม ีบทบาทใน 
วงการธุรก ิจและเป ็นผู้ท ี่วางระบบการทำงานด้วยตนเอง ดูแลกิจการเองทุกชั้นตอน ตังแต่การ 
วางแผนงาน การบริหาร นโยบายการตลาด งานบุคคล วิจัยการตลาด เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็น 
ความลามารถของผู้หญ ิงท ั้งสามคน ที่ประสบความสำเร็จในกิจการที่ตนเองทำอยู่และกำลังจะ 
ขยายงานออกไปเรื่อยๆ

นอกจากนั้นน ิตยสารยังนำเสนอภาพของผู้หญ ิงท ี่ประกอบธุรก ิจของครอบครัว จำนวน
5 คน



ตารางที่ 7 แสดงลถานภาพผู้หญิงเก่งที่ประกอบธุรกิจของครอบครัวในนิตยสารผู้หญิง 24
\  ล ำ ด ับ ท ี่ 

ค ุณ ล ัก พ น ะ ^ \ ^
1 2 3 4 5

ซ อ - ล ก ุล บ ัว  พ ล า ฤ ท ธ ิ้ แ ล ง ต ะ ว ัน  ณ  เ ช ีย ง ใ ห ม ่ 

ด ัม ภ ีร ญ า ณ น น ท ์

ร ัต น า  ไ ต ร ร ัต โ น ภ า ส น ิศ า น า ถ  ต ะ เ ว ท ิก ุล ก ุฒ ิณ ี เ ล ณ บ ุร ี

อ า ช ีพ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ

ต ำ แ ห น ่ง เ จ ้า ข อ ง ร ีส อ ร ์ต ล ว น บ ัว ,  

โ ร ง เ ร ีย น น า น า ช า ต ิ 

เ อ ก ป ัญ ญ า

ก ร ร ม ก า ร อ ำ น ว ย ก า ร ใ ห ญ ่ 

แ ล ะ ป ร ะ ธ า น เ จ ้า ห น ้า ท ี่ 

บ ร ิห า ร  G l o b a l  g r o u p

ผ ู้จ ัด ก า ร ท ั้ว ไ ป บ ร ิษ ัท ไ ท ย  

ว ิว ัฒ น ์เ ก ษ ม จ ำ ก ัด
S c h o o l

D e v e l o p e r & B u s i n e s s  

M a n a g e r  T h e  A m e r i c a n  

S c h o o l  o f  B a n g k o k

D i r e c t o r  o f  I n t e r n a t i o n a l  

A f f a i r s  บ ร ิษ ัท  T h a i  f l y i n g  

S e r v i c e  จ ำ ก ัด

ก า ร ค ิก ษ า ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร ์ 

ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์

ป ร ิญ ญ า โ ท ด ้า น  

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ 

ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ป ร ิญ ญ า ต ร ีส า ข า  

f i l m & t e l e v i s i o n  

ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า

ป ร ิญ ญ า ต ร ีส า ข า  V i s u a l  

A r t s  จ า ก  U n i v e r s i t y  o f  

W a s h i n g t o n

ค ุณ ส ม บ ัต ิ ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง แ ล ะ แ ก ร ่ง ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ท ุ่ม เ ท ก ับ ก า ร ท ำ ง า น  

ด ้ว ย ห ัว ใ จ เ ก ิน ร ้อ ย

โ ป ร แ ก ร ม เ ม อ ร ์ท ี่ม ีค ว า ม  

เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์

ผ ู้บ ร ิห า ร ส า ว ท ี่ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น

ผ ู้บ ร ีห า ร ร ุ่น ใ ห ม ่ท ี่เ พ ีย บ พ ร ้อ ม  

ท ั้ง ก า ร ง า น แ ล ะ ก า ร

ท ัศ น ะ เ ร ื่อ ง ผ ู้ห ญ ิง ท ั้ง ผ ู้ห ญ ิง แ ล ะ ผ ู้ช า ย ต ้อ ง  

ก ้า ว ไ ป พ ร ้อ ม ก ัน

ผ ู้ห ญ ิง ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร ท ำ ง า น ไ ม ่แ พ ้ผ ู้ช า ย แ ล ะ  

ท ำ ไ ด ้ด ีก ว ่า ด ้ว ย ' ซ ํ้า

ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ท ำ ง า น ป ร ะ เ ภ ท น ี้ 

ต ้อ ง แ ก ร ่ง แ ล ะ เ ป ิด ก ว ้า ง ท า ง  

ค ว า ม ค ิด แ ล ะ เ ป ็น ต ัว ข อ ง  

ต ัว เ อ ง

ภ า ษ ัา ท ี่ใ ช ี ต ้น แ บ บ ก า ร ค ร อ ง เ ร ือ น ข อ ง

ผ ู้ห ญ ิง

ผ ู้ห ญ ิง แ ถ ว ห น ้า ใ น ธ ุร ก ิจ  

ก า ร บ ิน

I T  w o m a n น ัก บ ร ิห า ร ส า ว ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ร ัก ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 1

OO
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บ้ว พลาฤทธ ผู้หญิงที่ยอมรับว่าประลบความสำเร็จได้โดยมี "สาม ี” เป็นผู้อยู่เบื้องหลง 

ความสำเร็จ เป็นเพื่อนคู่ค ิด ท ี่ด ี เป็นเจ้าของกิจการสวนบัวรีลอร์ตที่จ.เชียงใหม่ หลังจากลองทำ 
ธ ุรก ิจหลายอย ่างแล ้วก ็ล ้ม เล ิกไป เพราะไม ่ประลบผลสำเร ็จ  และก ่อต ั้งโรงเร ียนนานาชาต ิ 
เอกปัญญา เพื่อให้เด็กไทยได้เรียนรู้ทั้งภาษาและวัฒนธรรมไทยไปพร้อมๆ กัน

นิตยสารจึงยกย่องให้เธอเป็น แบบอย่างฃองผู้หญิงไนการครองเรือน เป็นทังแม่และภรรยา 
ที่ดี เพราะเธอกล้ายอมรับว่า เธอ “เก่ง” เพราะเธอมีสามีที่ดี เป็นเพื่อนคู่ค ิดและคอยให้คำปรึกษา 
ทั้งยังให้เกียรติสามีด้วยการยกย่องให้เป็นผู้นำครอบครัวแม้ว่ามองจากลายตาคนภายนอกแล้วเธอ 
จะเป็น “ผู้นำ” ท่ี “เก่งและแกร่ง” ก็ตาม

“ผู้หญ ิงเก ่งบางคน สามารถฟันฝ่าอ ุปสรรคทุกอย่างมาได้โดยลำพังแต่กว่าจะเด ินผ่าน 
ขวากหนามชีวิตนั้นออกมาได้ก็แทบเอาตัวไม่รอด...นั่นเป็นเพราะเขาไม่มีเพื่อนคู่ค ิดที่ด ีเหมือนดัง 
บัว พลากูทธิ้” และ” การเป็นผู้หญิงครองเรือน ซึ่งต้องรักษาทั้งเรือนทั้งความเป็นตัวเองไว้ให้มั่นนั้น 
เราไม่จำเป็นต้องเป็นผู้นำหรือผู้ตาม หากเราต้องเรียนรู้ท ี่จะก้าวไปพร้อมกันโดยไม่ลดค่าของอีก 
ฝ ่ายลงเป็นอันขาด” ซ ึ่งน ิตยสารสะท้อนให้เห ็นว่าผู้หญ ิงที่เก ่งนั้นส่วนหนึ่งเป ็นเพราะว่าม ีลามีท ี่ด ี 
และคอยให้คำปรึกษาโดยที่ผ ู้หญิงไม่จำเป็นต้องเป็นผู้นำหรือผู้ตามแต่สามารถเดินไปพร้อมๆ กัน 
ได ้ และผู้หญิงที่ด ีต้องให้เกียรติสามี การมีคู่ช ีวิตที่ด ีเกื้อหนุนกันเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ผู้หญิงเก่ง 
สามารถประสบความสำเร็จได้

แสงตะว ัน  ณ เช ียงใหม ่ ค ัมภ ึรญ าณ นนท์ เป็นผู้หญิงที่มีชาติตระกูลดี ทายาทตระกูล 
เก่าแก่ของเชียงใหม่ คือตระกูล “ณ เช ียงใหม ่” ด้วยวัยเพียง 28 ปี เธอลามารถเป็นเจ้าของธุรกิจ 
การบ ิน ซ ึ่งใน เม ืองไทยม ีอย ู่ไม ่ก ี่บ ร ืษ ัท  ในตำแหน ่งกรรมการอำนวยการใหญ ่และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร Global group ซึ่งเป็นธุรกิจที่เธอก่อตั้งขึ้นมาร่วมกันกับสามี

“ผ ู้หญ ิงท ี่ท ุ่มเทกับการทำงานด้วยหัวใจเกินร้อย” เพราะในเมืองไทยธุรกิจการบินมักจะ 
เป ็นงานของผู้ชายทำให้เธอต้องเรียนรู้ใหม ่หมดทุกอย่าง ท ั้งเรื่องของเครองบินและระบบต่างๆ 
โดยมีสามีท ี่เป ็นน ักบ ินและมีความรู้และเช ี่ยวชาญเรื่องเครื่องบ ินเป ็นอย่างดีเป ็นผ ู้ให ้คำปรึกษา 
ส่วนเธอรับหน้าที่ในการดำเนินการติดต่อธุรกิจทั้งหมด แต่เธอก็สามารถเรียนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว 
เป ็นผู้หญ ิงที่ม ีความมั่นใจและพร้อมที่จะเรียนรู้งานทุกอย่าง ด้วยความเป็น “น ักล้” และเป็นคน 
“จริงจ ัง” ก ับการทำงานทำให้เธอทุ่มเทกับการทำงานเต็มที่และ “ใส ่ห ัวใจเก ินร้อย” จนลามารถ 
ขยายบริษัทในเครือได้ถึง 3 บริษัทจนเป็น “ผู้หญิงแถวหน้าของธุรกิจการบิน”

ร ัตนา ไต รร ัต โน ภ าส  “IT woman” นักโปรแกรมเมอร์หญิงที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
ด้านเทคโนโลยี เป็นอดีตนักโปรแกรมเมอร์ของบริษัทการบินไทยก่อนที่จะลาออกมาทำธุรกิจของ
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ครอบครัวสามี เป็นผู้หญิงที่มีความสนใจเรื่องของเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ นำคอมพิวเตอร์มา 
ใช้กับธุรกิจ เพื่อให้ทำงานได้รวดเร็วมากขึ้น อาชีพนักโปรแกรมเมอร์เป็นอาชีพที่ค ่อนขางใหม่ใน 
สนัยนั้น เพราะความเป ็นผ ู้เช ี่ยวชาญ และม ีความสนใจทางด ้านน ี้เธอจ ึงได ้ร ับ เช ิญ ให ้มาเข ียน  
คอลัมน์เกี่ยวกับเรื่องของ IT ในนิตยสาร ผู้หญิง อ ีกด้วย ซึ่งเรานักจะไม่ค่อยเห็นภาพของผู้หญิง 
ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง เพราะคนทั่วไปนักจะมองว่าผู้หญิงไม่มีความถนัด 
หรือไม่ค่อยมีความรู้ในเรื่องของเทคโนโลยีมากนัก และนักจะถูกมองว่าไม่มีความสามารถหรือมี 
ความสามารถน้อยในเรื่องรองการใช้เทคโนโลยี ดังนั้นจึงแสดงให้เห็นว่าผู้หญิงสามารถที่จะเรียนรู ้
เทคโนโลยีต่างๆ ได้ดีไม่แพ้ผู้ชาย

นอกจากนั้นยังมีการนำเสนอภาพของผู้บริหารรุ่นใหม่ในคอลัมน์Generation Next โดย 
มากจะเป็นการบริหารต่อจากกิจการของครอบครัว

น ิศ าน าถ  ต ะ เว ท ิก ุล  นักธุรกิจวัย 26 ป ีผ ู้บร ิหารระด ับส ูงของโรงเร ียนนานาชาต ิใน  
ตำแหน่ง School Developer&Business Manager The American School of Bangkok

“ผู้บริหารลาวที่ม ีความลามารถในการวางแผน” เพราะแม้ว่าจะเป็นผู้หญิงที่ม ีอายุน ้อยแต่ 
ลามารถร ับผ ิดชอบด ูแลงานท ั้งในด ้านการวางแผนธ ุรก ิจและนโยบาย เป ็นคนวางท ิศทางการ  
ทำงานทั้งระบบของโรงเรียน ด้วยประสบการณ์การทำงานที,เรียนรู้และซึมซับจากครอบครัวตั้งแต  ่
อายุ 1 2 ปี ควบคู่ไปกับงานกำกับรายการโทรทัศน์จิ๋วแจ๋วเจาะโลก ที่เป็นพิธีกรมาตั้งแต่เด็ก

ว ุฒ ิณ ี เลณ บ ุร ี นักธุรกิจสาววัย 26 ปี เรียนจบจากต่างประเทศในสาขา Visual Arts 
แต่กลับเลือกมาทำงานกับบริษัทของครอบครัวในตำแหน่ง Director of International Affairs ใน 
บริษัท Thai flying Service จำกัด ซึ่งเป็นธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องบินและเครื่องจักรต่างๆ

“ผู้หญิงที่รักการเรียนรู้” ถึงแม้ว่าในที่ทำงานเธอจะอายุน้อยที่ส ุต แต่เธอก็สามารถคงความ 
เป็นตัวของตัวเองและขณะเดียวกันก็มีความอ่อนน้อม ซึ่งเป ็นงานที่ท ้าทายและต้องมีความ “แกร่ง 
และเปิดกว้างทางความคิด" เป็นธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องบินและเครื่องจักรต่างๆ ทั้งยังต้องติดต่อกับ 
ลูกค ้าต ่างประเทศตลอดเวลา ม ีเพ ื่อนร่วมงานที่เป ็นผู้ชายเส ียเป ็นส่วนใหญ่ แต่ก็เป็นงานที'เธอ 
ชื่นชอบเพราะได ้ใช ้ความเทางภาษาท ี่เธอเร ียนมาและเป ็นส ิ่งท ี่เธอถน ัดท ี่ล ุด จึงเป ็นการสะท้อน  
ภาพของผู้หญิงยุคใหม่ที่ม ีการคิกษาและมีหน้าที่การงานที่ม ั่นคงโดยมี ครอบครัว เป็นฐานในการ 
สร้างความสำเร็จ

จะเห็นว่าผู้หญิงนักธุรกิจรุ่นใหม่นั้นจะมีความพร้อมทั้งทางด้านฐานะและกิจการที่ม ั่นคง 
ของครอบครัว ดังน ั้นเม ื่อสำเร็จการศึกษาจึงสามารถที่จะมารับช่วงต ่อหรือมาทำงาน่ในบริษ ัทที่
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เป็นกิจการของครอบครัว ทำให้ผู้หญิงเหล่าน้ีมีโอกาสก้าวหน้าทางการงานมากกว่าคนอ่ืนๆ
เพราะทำให้พวกเธอเรียนรู้งานและท่ังสมประสบการณ์ได้เต็มท่ี และเอ้ือให้ผู้หญิงเหล่าน้ีประสบ
ความสำเร็จได้ง่ายกว่าผู้หญิงท่ัวไป

2) ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 3 คน ได้แก่ เป็นผู้จัดละคร นักจัดรายการวิทยุ 

ตารางที่ 8 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่ประกอบอาชีพอิสระในนิตยสารผู้หญิง 24

\  ลำดับท่ี 

คุณลักษณะ
1 2 3

ซือ-สกุล สุมาภรณ์ ชัชวาลย์ประเสริฐ มยุรฉัตร เหมือนประสิทธิเวช ลสิตา ฉันทศาสตร์โกศล
อาชีพ ดีเจ/โปรดิวเซอร์ ดารา/ผู้จัดละคร คนเขียนบท/นักธุรกิจ
ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการบริษัท 

โพลีคอม วีดี,โอ บรอดคาสท์ 
โปรดักซ่ัน จำกัด

การดีกษา มัธยมดีกษา อักษรศาสตร์ภาควิชา 
ดีลปการละคร จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

คุณสมปติ ผู้หญิงคนหน่ึงท่ีต่อลัเพ่ือ 
พักดศรีและอยู่เพ่ือ “ลูก’’

ผู้จัดละครยอดฮิตท่ี 
สร้างสรรค์ลังคม

นักเขียนบทโทรทัศน์มือ 
คุณภาพ

ทัศนะเร่ืองผู้หญิง จงภาคภูมิใจในความเป็น 
เพศหญิงและยืนหยัดอยู่ 
ด้วยความสง่างาม

หญิงและชายต้องยอมรับใน 
ความสามารถของกันและ 
กัน ไม่มีใครเก่งกว่าใคร

ไม่ได้แสดงทัศนะ

ภาษาท่ีใชี ผู้หญิงธรรมดาท่ีทำทุกอย่าง 
เพ่ือลูก

หลัง ‘'ฉาก” ละคร ผู้หญิงท่ีมืท่ังความเป็นผู้นำ 
และดีลปินรวมอยู่ในตัวตน 
เดียวกัน

สุมาภรณ์ ซัชวาลย์ประเสริฐ หรือที่แฟนเพลงลูกทุ่งรู้จักกันในนามของ ‘'สโนไวท์’’ ดีเจ 
รายการเพลงลูกทุ่งท ี่ต ้องต่อเชีว ิตตามลำพังกับลูกน้อยที่พ ิการหูไม่ได้ย ินและพูดไม่ได้ จากชีวิตที่ 
เคยส ุขสบายมีเง ินผ ่านม ือว ันละหลายหมื่นบาทมาเป ็นด ีเจท ี่ต ้องอย ู่ในห ้องเช ีาเล ็กๆ และทุ่มเท 
ท ำงาน ด ้วยค วาม ต ั้ง ใจจน ได ้ร ับ การต ้อน ร ับ จากแฟ น รายการท ั่วป ระเท ศ พ ร ้อม ก ับ การเป ็น
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โปรด ิว เซอร ์ด ูแลศ ีลป ิน และม ีจ ุด ย ืน ใน ก ารท ำงาน โ ด ย ย ืด หล ักความ ถ ูกต ้อ ง เพ ราะ '‘ด ิฉ ันเอาใจทำ 

เอาว ิญ ญ าณ ทำ,’ จน ม ีป ัญ ห าก ับ ค ่าย เพ ล ง  แต ่เธอก ็ภ าคภ ูม ิใจและล ุกข ึ้น ม าล ้เพ ี่อ ค วาม ถ ูกต ้อ ง  

และเพ ี่อศ ักด ิ้ศ ร ีของล ูกผ ู้หญ ิง แสดงให ้เห ็น ว ่าผ ู้ห ญ ิงคน น ี้ต ้อ งม ีความ เข ้มแข ็งและแข ็งแกร ่งกว ่า  

ผ ู้หญ ิงท ั่ว ไป  เพ ราะต ้อ งร ั่บ ภ าระท างห น ้าท ี่ก ารงาน และการเล ี้ย งด ูล ูก ใน ส ังคมท ี่ม ีแต ่การเอาร ัด เอา  

เปรยบก ัน เพ ียงเพ ี่อ "ล ูก ” ของเธอเท ่าน ั้น

ภาษ าท ี่ใช ้ "ให้ผู้หญิงคนหนึ่งได้มีชีวิตธรรมดาเพี่อลื่อความรู้ส ึกกับลูกใต้บ้าง ให้ร ู้ว ่าเขา 
เจ็บปวดแค่ไหน..เท่านั้น” ซ ึ่งแสดงให้เห็นความรักของแม่ที่ย ิ่งใหญ่และการทนต่อล้กับความยาก 
ลำบากและสังคมที่เอารัดเอาเปรียบของคนกรุงเพ ียงเพ ี่ออยากจะให้ล ูกได้ม ีโอกาสรับรู้และลื่อสาร 
ทางคำพ ูดก ับเธอให ้เธอได ้ร ับร ู้ความเจ ็บปวดของลูกแค ่น ั้น นอกจากน ั้นสถานภาพ “ความเป ็น  
ม ่าย” ทำให้เธอยิ่งต้องระมัดระวังตัวเองมากขึ้นอีกหลายเท่า ต้องตัดขาดตัวเองจากสังคมเพี่อให้มี 
ช ีว ิตอย ู่และรอดพ ้น จากคำครหา และท ำแต ่งาน เพ ี่อห าเง ิน ให ้ “ล ูก ” ใต ้เร ียน ภ าษ า เพ ี่อให ้ล ูก  
สามารถลื่อสารความเจ็บปวด ความต้องการให้เธอได้รับรู้ “ยังไงถูแพ้ไม่ได้ ถ ้าแพ ้ลูกก็ไม่ได ้ภาษา”

มยุรฉัตร เห ม ือนประส ิทธ ิเวช ผ ู้ฉ ัดละครท ีท่ ำงาน ด ้ว ย จิตว ิญ ญ า ณ  เป็นผู้หญิงที่มี 
ความเป็นตัวของตัวเอง ผลงานของเธอก็ล้วนแล้วแต่สะท้อนถึงตัวตนและความคิดที่เธอต้องการ 
ให้กับผู้ซมและสังคม เลือกนำเสนอสิ่งด ีๆ เพี่อสร้างจิตสำนึกที่ด ีให้กับคนดู ทั้งเรื่องของศีลธรรม 
และการดำเน ินชีว ิต ละครของเธอจึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับสังคมและได้ร ับการตอบรับจากผู้ชมเป ็น  
อย่างด ี รวมถึงลูกน้องของเธอทุกคนก็รักและเคารพเธอเหมือนญาติผู้ใหญ่ เพราะเธอให ้ค ุณค่า 
กับลูกน้องทุกคนอย่างเท่าเทียมกันทั้งดาราและคนทุกคนในกองถ่าย จึงทำให้ผลงานของเธอเป็น 
ผลงานที่ม ีคุณภาพและเป็น “ผู้จัดละครยอดฮิต” ที่มีผลงานคุณภาพเพี่อสร้างสรรค์สังคมเสมอ

ลส ิตา ฉ ัน ท ศาสตร ์โกศ ล คนเขียนบทละครที่ทำงานด้วยความรักและเชื่อมั่นในงานที ่
ทำ เป็นผู้หญิงที,มีมาตรฐานในการทำงาน และเธอก็ยังมีกิจการที,เกี่ยวกับการรับผลิตรายการและ 
ละครโทรทัศน์ซึ่งเป็นบริษ้ทที่เธอทำต่อจากครอบครัวด้วย

ภาษาท ี่ใช ้ “ลาวทำงานที่ม ีบ ุคลิกเชื่อมั่น ซ่อนความอ่อนหวานนุ่มนวลตามแบบผู้หญิงแท้. 
ขณะเดียวกันเลือดมักล้ที่มีอยู่ในตัวทำให้ไม่เคยย่อท้อต่อทุกสถานการณ์ที่ต ้องแบกรับ’’

จะเห็นว่าเป็นผู้หญิงที่ต้องรับภาระในการบริหารงานและดูแลเรื่องธุรกิจที่ต้องแบกรับภาระ 
และชีวิตของลูกน้องโดยเฉพาะในช่วงเศรษฐกิจตกตํ่าที่เธอต้องปลดคนงานออกหลายสิบคน โดย 
สามารถผสมผสานระหว่างความเป็นผู้น ์าในฐานะผู้บริหาร ขณะเดียวกันก็ยังต้องเขียนบทละคร 
ให้กับบริษัทไปด้วยได้อย่างลงตัว ด้วยบุคลิกและนํ้าเสียงที่บ ่งบอกถึงความเชื่อมั่นและความตั้งใจ 
ในการสร้างสรรค์ผลงานดีๆ ส่สังคม ด้วยการใช้ความสามารถเฉพาะตัวท ี่ม ีอยู่อย ่างโ'ต ็มท ี่ และ
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พยายามสอดแทรกเร ื่องเก ี่ยวก ับว ัฒนธรรม รวมทั้งการยกย่องเชิดซูคิลปีนแห่ง'ชาติรวมทั้งผู้ท ี่ 
ทำงานเกี่ยวก ับคิลป ะที่มักจ ะ ถูกมองข้ามไป

สังเกตได้ว ่าผ ู้หญ ิงทั้ง 3 คนที่นิตยสาร ผู้หญิง 2 4  เล ือกมาจะเป ็นผ ู้ท ี่ม ัฝ ืม ือและม ีความ  
เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ เข้น มืจิตวิญญาณของความเป็นคนเขียนบทที่ม ุ่งจะสร้างงานที่ม ืค ุณภาพ 
มากกว่าทำงานเพ ื่อเอาใจดาราหรือเพ ื่อการตลาดอย ่างเด ียว ผ ู้จ ัดละครที่พยายามจะช่วยเหลือ 
สังคมด้วยการสอดแทรกข้อคิดและคำสอนใจเล็กๆ น้อยๆ เพื่อให้สังคมดีขึ้นถึงแม้ว่าจะเป็นเพียง 
จุดเล ็กๆ ท่ามกลางกระแสการแข่งขันที่รุนแรงและเป็นยุคของ “การผลิตเพ ื่อตลาด’’ หรือนักจัด 
รายการวิทยุที่มืความผูกพันกับคนฟังเสมือนเป็นคนในครอบครัวที่คอยดูแลและห่วงใยแม้ในยามที่ 
ข้างกายไม ่ม ีใครแต่เธอก็ย ังม ีแฟนรายการที่ให ้กำล ังใจจนเธอลุกข ึ้นส ัอ ีกครั้ง ผ ู้หญิงทั้งลามคน  
ต่างม ีความเด ็ดเด ี่ยวและม ีเล ือดน ักส ัท ี่จะต ่อส ัก ับความไม,เป็นธรรมเพื่อรักษาจรรยาบรรณของ 
อาชีพตนอย่างเคร่งครัด และเพื่อรักษามาตรฐานในการทำงาน

จากจำนวนผู้หญิงทั้ง 16 คน'ที่นิตยสาร § ห ญ ิง  2 4 ได้'นำเสนอมานั้น แสดงให้เห็นว่าแต  ่
ละคนจะมีหลากหลายบทบาท มีงานหลากหลายอาชีพ แต่จะเน้นไปที่การเป็นเจ้าของธุรกิจ ซ่ึงมี 
ทั้งธุรกิจขนาดใหญ่และขนาดเล็ก งานส่วนใหญ่ม ักจะติดต่อกับต่างประเทศเกือบทั้งหมด ทำให  ้
มองเห็นภาพของนักธุรกิจขัดเจนมากกว่า แม้จะมีอาชีพอิสระด้วย แต่ก็มีกิจการของตนเอง

เป็นผู้บริหารระดับสูงในองค์กรเอกชน และมีประลบการณ์การทำงานมีฝืมีอเป็นที่ยอมรับ 
ของคนในองค์กร เป็นผู้นำในองค์กร ทำหน้าที่ควบคุมดูแลการทำงานของคนในองค์กร

ส่วนระดับผู้บริหารนั้นจะเป็นนักธุรกิจรุ่นใหม่ด้วยส่วนหนึ่ง และต้องควบคุมในเชิงนโยบาย 
แต่ส่วนหนึ่งเป็นเพราะมีพื้นฐานทางครอบครัวมาสนับสนุน

1.2.1.3 นิตยสารผู้หญิงวันนี้

น ิต ย ส า ร ผ ู้ห ญ ิง 'ว ัน น ี้ ได็ให้คำนิยามผู้หญิงเก่งว่า คือผู้หญิงที่ม ีความมุ่งมั่น รักการพัฒนา 
มีเป้าหมายในการทำงาน เป็นผู้บริหารที่ลามารถบริหารองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จากการค ืกษาคอล ัมน ์ส ัมภาษณ ์บ ุคคลน ิตยสารผ ู้หญ ิงว ันน ี้ในช ่วงป ีพ .ศ.2540 -2 5 4 5  
จำนวน 12 ฉบับพบว่าม ีการสัมภาษณ์ผ ู้หญ ิงเก ่งจำนวน 10 คนแบ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงจำนวน 
6 คน และประกอบอาชีพอิสระ 4 คน

1) ผ ู้บริหารระด ับส ูง แบ่งเป ็น 2 ประเภท คือ ผ ู้บริหารรุ่นใหม่ท ี่ส ืบทอดธุรก ิจของ 
ครอบครัว จำนวน 4 คน และผู้บริหารที่ทำงานองค์กรธุรกิจระหว่างประเทศ จำนวน 2 คน



แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่เป็นผู้บริหารระดับสูงในนิตยสารผู้หญิงวันนี้ตารางทื่ 9

\ .  ลำดับท่ี 

คุณลักษณ์ะ
1 2 3 4 5 6

ซอ- สกุล ภัทรียา ณ นคร วณ์ชยา ลัจจาไชยนนท์ อสิสา พันธุดักด จิตรดี อังคเศกวิไล พวงรัตน์ ชูโต วาเคียง ซุง
อาชีพ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ
ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่าย 

ประชาลัมพันธ์
ผู้บริหารชองบริษัท 
อัลทิเมท ไทม์จำกัด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
บริษัททิฟฟานีโชว์

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 
บริษัทเยเนอรัลแคนด้ี จำกัด 
(ฮาร์ทบีท)

ผู้จัดการแผนก Division 
Manager บริษัทไบเออร์ส 
ด๊อรฟ (ประเทศไทย) 
จำกัด

ผู้จัดการท่ัวไปแผนก 
ช่างผมมืออาชีพ ลอริอัล 
ประเทศไทย

การคีกษา ปีนนิชช่ิง สคูล ปริญญาโทด้านการค้า 
ต่างประเทศ จากสหรัฐ 
อเมริกา

ปริญญาโทด้านการเงิน 
จากสหรัฐอเมริกา

ปริญญาตริคณะ 
พาณิชยศาสตร์และ 
การบัญชี จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

ปริญญาโทสองใบจาก 
อเมริกา

ปริญญาโท ด้าน 
เศรษฐศาสตร์ประเทศ 
ฝร่ังเศส

คุณสมบัติ ทายาทกุชช่ี บุคลิกท่ีโดดเด่น นักบริหารมือใหม่ท่ีสร้าง 
ผลงานได้อย่างยอดเย่ียม

ผู้บริหารท่ีมืความมุ่งม่ันต้ังใจ นักบริหารมืออาชีพ ผู้หญิงม่ันใจ กค้าท่ีจะ 
เปล่ียนแปลง

ทัศนะเร่ือง 
ผู้หญิง

เ

ไม่ได้แสดงทัศนะ ผู้หญิงเก่งต้องม่ันใจใน 
ตัวเอง ตัดสินใจเฉียบชาด 
พัฒนาตัวเองอยู่ตลอด 
เวลา

ไม่ได้แสดงทัศนะ ผู้หญิงควรมืเสน่ห์ท้ังภายใน 
และภายนอก มีไหวพริบและ 
ความรู้รอบตัว

ไม่ได้แสดงทัศนะ "ไม่ต้องการให้แบ่งแยก 
แค่คำว่าผู้หญิง,, เพราะ 
ผู้หญิงสามารถชนะผู้ชาย 
ได้แน่นอน ,,

ภาษาที่ใช้ ภาพลักษณ์ใหม่ของ 
กุชช่ี

ผู้หญิงม่ันใจเกินร้อย ผู้บริหารมือใหม่วัย 25 ปี 
ช่ิงเป็นผู้หญิงแท้ๆ

นักการตลาดรูปหัวใจ ผู้หญิงเก่งแห่ง,นีเวีย ลาวม่ันท่ีแม้แต่ผู้ชายยัง 
ยกน้ิวให้

OŒ)



107

ภ ัท ร ย า  ณ น คร “ทายาท ลาวสวยของก ุ'ชช ี่” ซ ึ่งเป ็นต ัวแทนจำหน ่ายก ุซ ช ี่สาขา 
ประเทศไทย เป็นการสัมภาษณ์ทายาทที่เป ็นเด็กรุ่นใหม่ที่เข ้ามารับช่วงต่อจากคุณแม่พร้อมๆ สับที ่
กุชชี่ม ีการเปลี่ยนภาพลักษณ์ใหม่ มีความทันสมัยและเป็นแฟชั่นมากขึ้น เธอมีหน้าที่ด ูแลอิมเมจ 
ของร้านให้ตรงสับคอนเซ็ปตัฃองกุชชี่สาขาใหญ่ เป็นที่น ่าสับตามองมักธุรกิจผู้หญิงรุ่นใหม่ที่เข้า 
มาเพิ่มสีสันในวงการแฟชั่น เปรยบเหมือนการรับช่วงต่อกิจการของครอบครัวซึ่งเป็นช่วง “ผลัดใบ” 
และทำให้มืการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำงาน เป็น “ไฮโซรุ่นใหม่” ที,คนสับตามอง

ว ณ ิช ยา สัจจาไชยน น ท ์ เป ็น ม ักธ ุรก ิจท ี่ม ีค วามม ั่น ใจ  ก ล ้าท ี่จ ะ เป ล ี่ยน แ ป ล งแ ล ะม ี 

ค วาม แ ข ็งแ ก ร ่งท ั้ง ร ่า งก าย แ ล ะจ ิต ใจ  เร ียน ร ู้ช ีว ิตด ้วยตน เอง ด ้วย ก าร ไป ท ำงาน เป ็น ล ูก จ ้า งข อ ง  

บ ร ิษ ัทห ลายบ ร ิษ ัทก ่อนจะกล ับ มาช ่วยก ิจการท ี่บ ้านซ ึ่งท ำธ ุรก ิจนำเข ้าน าพ ักาแอด ็อกซ ์ ส ะท ้อน ให  ้

เห ็น ม ุม ม อ งข อ งก ารใช ้ช ีว ิต ท ี่ "ไม ่ได ้ถ ูก ส อ น ให ้เป ็น ค ุณ ห น ูแ ต ่ส อ น ให ้ช ่ว ย เห ล ือ ต ัว เอ งท ุก อ ย ่า ง ” 

ท ำให ้เป ็น ค น ท ี่ม ีค ว าม ม ั่น ใจ ส ูง  อ าจ จ ะ ม าจ าก ค ว าม เช ื่อ ส ่ว น ต ัว ท ี่ว ่า  “ ผ ู้ห ญ ิงถ ึง ไม ่ส ว ย แ ต ่ล ้า  

ม ีค ว าม ม ั่น ใจ ว ่าต ัว เอ งท ำได ้ก ็จ ะ เป ็น ค น ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ” และแส ด งอ อ ก ท างส ีห น ้าท ่าท าง  บ ุคล ิก  การ  

วางต ัว  และคำพ ูดซ ึ่งแสดงถ ึงความม ั่น ใจ  “ เก ินร ้อย” กล ้าท ี่จะแสดงความค ิด เห ็นท ี่แตกต ่าง  โดย  

น ิตยสารจะเน ้นท ี่บ ุคล ิกท ี่คล ่อ งแคล ่ว  ร ูป ร ่างหน ้าตาท ี่ “ ด ูเก ๋สะด ุดตา บ ุคล ิกท ี่คล ่องแคล,วกระฉ ับ  

กระเฉงทำให ้เธอ โดดเด ่นอย ู่ท ่ามกลางคนท ั่ว ไป ” ต ังน ั้น เธอจ ึงเป ็นผ ู้หญ ิงร ุ่น ใหม ่ท ี่ “ ม ิใช ่แกร ่งเพ ียง  

ร ูปล ักษณ ์ภายนอกเท ่าน ั้นแต ่ภายในบรรจ ุจ ิต ใจท ี่เข ้มแข ็งลมส ับท ี่เป ็น  ผ ู้ห ญ ิง ว ัน น ี้ ต ัวจร ิง”

อ ล ิส า  พ ันธ ุศ ักด ภ าษ าท ี่ใช ้ “ด้วยพลังบริหารสัดการของมักบริหารมือใหม่วัย 25 ปี 
คนหนึ่ง ซ ึ่งเป ็นผ ู้หญ ิงแท ้ๆ” แสดงให ้เห ็นว ่าความสามารถของเธอในการทำงานร ่วมส ับลาว  
ประเภทสองซึ่งลังคมมองว่าม ีอารมณ์แปรปรวน เธอเป็น “มหาบ ัณฑิตสาวทางด ้านการเงินจาก  
มหาวิทยาลัยจอร์จ วอชิงตัน” ที่จะเน้นการมารับช่วงต่อจากครอบครัว นิตยสารแสดงให้เห็นการ 
ใช้ชีว ิตจากครอบครัวที่มองว่าต ้องเป็น “คุณหนู” หรือการรับช่วงงานต่อจากพ่อ ซึ่งเป็นมักธุรกิจที ่
ป ระส บ ความ ส ำเร ็จและม ีธ ุรก ิจห ลายอย ่างท ั้ง  “โรงแรมขน าดกะท ัดร ัดแต ่ม ีม าตรฐาน อย ่าง  
วู้ดแลนด์รึลอรัต บริษ ัทรับแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศให ้แก ่ม ักท ่องเท ี่ยวในย่านพ ัทยา และ 
คาบาเรต์ท ิฟฟานีโชว์ แหล่งรวมความบันเทิงจากคณะโชว์ที่มีชื่อเสียงมากว่า 20 ปี

ความโดดเด่นคือเป็นผู้บริหารที่ม ีอายุน ้อย แต่มากด้วยความสามารถเพราะเธอสามารถ  
ทำให้ท ิฟฟานีโซว์มืชื่อเสียงเป็นที่รู้ส ักด้วยการวางแผนโปรโมทและปรับปรุงระบบการทำงานใหม่ 
ทั้งหมดด้วยเทคโนโลยีท ี่ท ันสมัยที่ส ุดทั้งรูปแบบการแสดง ระบบแสงส ีเส ียงและแผนบ ุกตลาด  
ต่างประเทศด้วยโปรแกรมโชว์เป็นรายปี แม้ว ่าต ้องพบปัญหาจากผู้ร ่วมงานที่อย ู่ในระบบเดิมมา 
นาน และเธอก็เป ็นผู้บร ิหาร“มือใหม่" ที่ไม ่ม ีประสบการณ์ แต่ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจจริง จึง
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สามารถสร ้างผลงาน ให ้เป ็น ท ี่ยอมร ับ และพ ิส ูจน ์ได ้ภ ายใน ป ีเด ียว  ส าม ารถสร ้างป รากฎ การณ ์ให ม ่ 

ท ี่ท ำให ้ค ณ ะค าบ าเร ่ค ์โด ่งด ัง ไป ท ั่ว โล ก จากก ารจ ัด งาน ป ระก วด ม ิลท ิพ ่พ ่าน ี ท ี่ป ระลบความสำเร ็จ  

แ ล ะ ได ้ร ับ ก ารต อ บ ร ับ เป ็น อ ย ่า งด ี จ าก ส ื่อ ม ว ล ช น ท ั้ง ใน แ ล ะ ต ่า งป ร ะ เท ศ  ร ว ม ถ ึงก ารป ร ับ ป ร ุง  

โรงแรมท ี่ม ีสภาพ ขาดท ุน ให ้กลายเป ็น โรงแรมระด ับส ี่ด าว น ับว ่าเป ็น  “งาน ให ญ ่” สำหร ับ เด ็กลาวท ี่ 

เพ ิ่ง เร ีย น จบ แ ล ะย ัง ไม ่ม ีป ระส บ ก ารณ ์ใน ก ารท ำงาน  จ ึงถ ึอ ว ่า เป ็น ผ ล งาน ท ี่ก าร ัน ต ีค ว าม ส าม ารถ  

ของเธอได ้เป ็นอย ่างด ี

พ บ ว ่าอ ล ิล า  พ ัน ธ ุด ัก ด ิ้ ถ ูก น ำเสน อ อ ีกค ร ั้ง ใน น ิต ยสารแพ ?วฉ บ ับ ท ี่5 1 4  (2 5  กรกฎาคม  

2 5 44 ) โดย เน ้น ไปท ี่ภ าพ ของผ ู้บ ร ีห ารท ี่เป ็น  “ ค ุณ ห น ู! ' งาน ” เป ็นผ ู้บ ร ิห ารของคณ ะคาบ าเรต ์ท ี่ม ีช ื่อ  

เส ียงเป ็นท ี่ร ู้จ ักท ั้งในและนอกประเทศ

จ ิต ร ด ี อ ัง ค เศ ก ว ิไ ล  เป ็น ผ ู้บ ร ิห ารร ุ่น ให ม ่ท ี่ “ ม ีค ว า ม ค ิด ด ีๆ ส ม ย ับ เป ็น ผ ู้ห ญ ิง ว ัน น ี้,, 

เพ ราะนอกจาก เธอจะ “ ม ีความน ่าร ักและเป ็น ท ี่ร ักของใครห ลายๆ  คน ” เธอย ังม ีค วาม ม ุ่งม ั่น ต ั้ง ใจ  

ใน ก ารท ำงาน  และเข ้าม าช ่วยก ิจการของครอบ คร ัวท ัน ท ีห ล ังจาก เร ียน จบ ใน ตำแห น ่งผ ู้จ ัดการฝ ่าย  

ก ารต ล าด บ ร ิษ ัท เย เน อ ร ัล แค น ด ี้ จ ำย ัด  ห ร ีอผ ู้ผล ิต ล ูกอ ม ฮาร ์ท บ ีท  ซ ึ่งย ังต ้อ ง เร ีย น ร ู้ง าน จ าก ค น  

รอบข ้างท ั้งพ ่อ  แม ่และเพ ื่อนร ่วมงาน เก ็บ เก ี่ยวประลบการณ ์เพ ื่อก ้าวข ึ้นส ู่ต ำแหน ่งผ ู้บ ร ิหาร แม ้ว ่า  

จะเป ็นคล ื่นล ูก ใหม ่ ท ี่เพ ิ่ง เข ้าม าทำงาน ได ้ไม ่น านแต ่เธอก ็ม ีว ิล ัยท ัศน ์ท ี,กว ้างไกลท ั้งใน เร ื่อ งขอ งการ  

พ ัฒ น าส ิน ค ้าข อ งบ ร ิษ ัท ให ้เข ้าย ับ ย ุค ส ม ัย เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ !ย ับ ส ิน ค ้าจ าก ต ่างป ระ เท ศ ได ้แ ล ะค ิด ค ้น  

ผล ิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ ื่อก ้าวส ู่ตลาดโลกในฐานะบร ิษ ัทของคนไทย

ผู้บริหารท ี่ทำงานองค์กรธุรก ิจระหว่างประเทศ จำนวน 2 คน

พวงรัตน์ ชูโต “ ผู้หญิงเก่งแห่งนีเวีย” เป็นผู้บริหารที่ม ีความโดดเด่นในการทำงานจน  
ได้ร ับรางวัลสตรีน ักธุรกิจด ีเด ่น เป ็นผ ู้หญ ิงเก ่งอ ีกคนในแวดวงส ินค ้าอ ุปโภคบริโภคย ักษ ์ใหญ ่ 
เพราะเธอสามารถบริหารก ิจการของบริษ ัทเล ็กๆให ้เต ิบโตเป ็นบริษ ัทใหญ ่ใต ้ในเวลา 10 ปี โดย 
เธอรับผิดชอบในตำแหน่ง ผู้จัดการแผนก Division Manager บริษัทใบเออร์สด๊อรพ่ (ประเทศไทย) 
จำย ัด ซ ึ่งเป ็นผลิตภ ัณฑ ์เก ี่ยวย ับเคร ื่องอ ุปโภคบริโภค ม ีหน ้าท ี่ในการด ูแลก ิจการของบริษ ัทใน  
ประเทศไทยและกลุ่มอินโดจีนทั้งหมด และสามารถพัฒนาองค์กรให้ประสบความสำเร็จใต้ หลัง 
จากท ี่เธอเคยผ ่านการทำงานยับบริษ ัทเก ี่ยวย ับเคร ื่องอ ุปโภคบริโภคท ี่เป ็น “แบรนด์ด ังๆ” มาถึง 
สองบริษ ัท เป ็น ผ ู้น ำองค ์กรท ี่ท ำงาน ด ้วยความ เด ็ดขาดและสร ้างม าตรฐาน การท ำงาน ให ้ม  ี
"บรรทัดฐานเดียว” จ ึงทำให ้เธอบรรล ุเป ้าหมายและประสบความสำเร ็จจนสามารถแข่งข ันย ับ  
บริษัทคู่แข่งได้ ด้วยการเน้นคุณภาพและการตลาดที่รวดเร็วทำให้บริษัทใหญ่โตขึ้นมาได้
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ว า เค ีย ง  ซ ุง  ภ าษ าท ี่ใช ้,‘จำได้ว่ามีงานวิจัยชิ้นหนึ่งบอกว่าผู้หญิงที่ประสบความสำเร็จ 
ในการงานมักจะมีบ ุคลิกเด ่นชัดอยู่สองอย่างค ือ เป็นคนกระฉับกระเฉงและกล้าที่จะเปลี่ยนแปลง 
เสมอ เธอเช ้าก ับคอนเสืปต ์น ี้เป ิะแถมยังจะเด ่นกว่าตรงที่ไม ่ว ่าจะอยู่ท ี่ใดก็พลอยทำให ้คนใกล้ช ิด  
พลอยแอ็กทีฟ ไปด้วย”

ผู้จ ัดการทั่วไปแผนกช่างผมมืออาชีพ ลอรีอัลประเท่ศไทย ผ ู้หญ ิงท ี่ม ีบ ุคล ิกแตกต่าง1จาก 
มาดของนักธุรกิจทั่วไป เพราะความมั่นใจ กระฉับกระเฉงและมีชีวิตชีวา กล้าท ี่จะเปลี่ยนแปลง 
นิตยสารจะเน้นที่ความมีชีวิตชีวา รอยยิ้มที่สดใสทำให้เธอโดดเด่นจากคนอื่น ทั้งยังจัดสรรเรื่อง 
งานและการใช้ช ีว ิตได้อย่างลงตัว ในออฟฟิศเธอเป็นคนที่ “สมบูรณ ์แบบ” ด้วยการมุ่งมั่นทำงาน 
และ “สร้างความเจริญเต ิบโตให ้ก ับบริษ ัทมากที่ส ุดเท ่าท ี่จะทำได้” นอกเวลางานก็จะ “เอ็นจอย 
กับชีวิตเต็มที่”

จ าก ต ัวอ ย ่างช ้างต ้น จ ะส ัง เก ต เห ็น ว ่า  ผ ู้บ ร ิห ารร ุ่น ให ม ่จะเป ็น การลาน ต ่อธ ุรก ิจของ  
ครอบครัวและยังเป็น “คลื่นลูกใหม่” ท ี่ย ังต ้องเรียนรู้ประสบการณ์อีกมาก ส่วนผู้บริหารที่ทำงาน 
กับองค์กรระหว่างประเทศนั้นจะแสดงให้เห็นถึงความลามารถ ความเชี่ยวชาญในการบริหารงาน  
ให ้ใต ้ตามเป ้าหมายท ี่ต ั้งไว ้ จนเป็น “สตรีน ักธุรกิจดีเด ่น” และ "ทำยอดขายทะล ุเป ้าใน เอเช ีย” 
ทั้งหมดนี้สะท้อนบุคลิกของการเป็นผู้หญิงยุคใหม่ ที่มั่นใจ มีความเชื่อมั่น เด็ดเดี่ยว ขณะเดียวกันก็ 
มีช ีว ิตช ีวา กระฉ ับกระเฉงเป ็นภาพน ักธ ุรก ิจร ุ่นใหม ่ไฟแรง และม ุ่งม ั่น ท ี่จะท ำงาน ให ้ได ้ต าม  
เป้าหมาย

2) ผ ู้ห ญ ิงท ี่ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ อ ิส ร ะ  จ ำ น ว น  4 คน
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ต ารา งท ี่ 10 แสดงสถาน ภ าพ ผ ู้หญ ิงเก ่งท ี่ท ำงานอ ิสระในน ิตยสารผ ู้หญ ิงว ันน ี้

ค ณ ส ม บ ัต ิ 

ล ำ ด ับ ท ี่
1 2 3 4

O ^
ซ อ -  ส ก ุล ก ร ุณ า  บ ว ค า ศ ร ช ช ช า  ท ว ิ แ ค ร ิน  เ พ ท ท เ ก ล ้า ม า ศ  ย บ อ น ซ อ ย

อ า ช ีพ ห ัก ข ่า ว ค  ร ู ห ัก บ ิน อ า จ า ร ย ์/ ต ิล ป ิน

ต ำ แ ห น ่ง ค ร ูส อ น ต ิล ป ะ ห ัก บ ิน ท ี่ 2  ข อ ง ล า ย  

ก า ร บ ิน  N o r t h w e s t  

A i r l i n e s

เ จ ้า ข อ ง ร ้า น  a b o u t  

c a f é  / อ า จ า ร ย ์พ ิเ ศ ษ  

ค ณ ะ จ ิต ร ก ร ร ม  

ม . ต ิล ป า ก ร แ ล ะ ค ณ ะ  

ค ร ุต ิล ป ็ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ก า ร ต ิก ษ า ป ร ิญ ญ า โ ท น โ ย บ า ย  

แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  

อ ัง ก ฤ ษ

ป ร ิญ ญ า โ ท ป ร ิญ ญ า โ ท ต ้า น  

H u m a n  S e r v i c e

ก า ร จ ัด ก า ร ท า ง ต ้า น  

ต ิล ป ะ ด ้า น พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ์ 

น ิว ย อ ร ์ค ย ูน ิเ ว อ ร ์ซ ิต ี้

ค ณ ส ม บ ัต ิ ผ ้ห ณ ิง แ ก ร ่ง ท ี่ม ีเ ล ือ ด ต ิล ป ิน ผ ้ล ร ้า ง โ ล ก น ัก บ ิน ห ณ ิง ท ี่ม ีค ว า ม ผ ้ห ณ ิง ท ี่อ ท ิศ ช ีว ิต เ พ ื่อฆ V
ห ัก ล ้เ ต ็ม เ ป ีย ม

‘ฆ่
ต ิล ป ะ ม ุ่ง ม ั่น อ ุด ม ก า ร ณ ์แ ล ะ  

ส ืบ ล า น ต ิล ป ะ

ท ัศ น ะ เ ร ื่อ ง  

ผ ู้ห ญ ิง

ผ ู้ห ญ ิง ย ุค ใ ห ม ่ต ้อ ง ท ัน  

เ ห ต ุก า ร ณ ์ ม ั่น ใ จ แ ต ่ 

ไ ม ่ท ิ้ง ค ว า ม อ ่อ น โ ย น

ไ ม ่ไ ต ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ผ ู้ห ญ ิง ล า ม า ร ถ เ ป ็น  

อ ะ ไ ร ก ็ไ ด ้ท ี่อ ย า ก เ ป ็น

ไ ม ่ไ ต ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ

ภ า ษ า ท ี่ใ ช ้ ผ ู้ห ญ ิง ต ัว เ ล ็ก ห ัว ใ จ  

ใ ห ญ ่

ค ร ูผ ู้เ ป ิด โ ล ก ต ิล ป ะ เ ล ้น ท า ง ส ิด ว ง ด า ว  

ข อ ง ห ัก บ ิน ห ญ ิง

ผ ู้ล ื่อ ต ิล ป ็

กรุณา บ ัวคำศรี ผู้สื่อข่าวสถานีโทรทัศน์ไอทีวี เป ็นผู้หญิงที่ท ุ่มเท “ช ีว ิต” ให ้ก ับการ  
ทำงาน มีความทะเยอทะยานที่จะไปถึงจุดที่ฝ ัน เธอจึงได้ช ื่อว่าเป็น “สาวแกร่ง” ที่ม ีความมุ่งม ั่น  
และมีหัวใจท ี่เป ียมไปด ้วยการต่อผู้ โดยเฉพาะอาชีพ “หักข่าว” ที่เคยถูกมองว่าเป็นงานของผู้ชาย 
เพราะเป ็นงานท ี่ต ้องเผช ิญกับความยากลำบาก การทำข ่าวแต่ละครั้งม ีความเส ี่ยงส ูง บางครัง 
ต้องค้างคืนต่างจังหวัดหรือต้องเข ้าไปหาข่าวในพื้นท ี่ท ี่เส ี่ยงอันตราย เข่น ในภาวะสงคราม แต ่
อาชีพ “ห ักข ่าว” ก ็ย ังคงเป็นอาชีพที่เธอรักและศรัทธา แม ้ว ่าเธอจะเป ็น “ผ ู้หญ ิงต ัวเล ็กๆ” แต่ก็ม  ี
ความ “มานะอดทน" เป็น “ลาวห ักผ ู้” ท่ีไม,ย ่อท ้อต ่ออ ุปสรรคและทำงานอย่างเต ็มกำล ังความ  
ลามารถแม ้จะม ีอ ันตรายและเส ี่ยงต ่อช ีว ิต  เซ่น การเข ้าไปหาข ่าวของคนไทยในสงีครามผ ู้รบ
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แบ่งแยกดินแดน เพื่อนำเสนอให้กับญาติพี่น ้องทางเมืองไทยได้รับรู้และเป็นสถานีโทรทัศน์เพียง 
แห่งเด ียวที่ได ้ภาพเหตุการณ ์แบบเจาะลึกและนำเสนอในมุมมองที่แตกต่างจากสถาน ีอ ็น แสดง 
ให้เห็นถึงความตั้งใจจริงด้วยความรักและศรัทธาในวิชาชีพของนักข่าว เพราะ “ผู้หญิงเก่งและมาก 
ความลามารถคนนี้ เธอม ีความทะเยอทะยานและความมุ่งม ั่นอยู่เต ็มห ัวใจจนไม่ม ีท ี่ว ่างให ้ความ  
กลัวสิ่งใดเข ้ามาแทรกแซงได้ม ั่นคือ บทสรุปในเลันทางชีวิตของ ''ผ ู้หญ ิงต ัวเล ็กห ัวใจใหญ ่” คนนี ้
เป็นเพราะความทะเยอทะยานเพื่อเดินทางไปยู่จุดหมายแห่งความสำเร็จ

ภาษาท ี่ใข ้ “ ผู้หญิงเก่งคนนี้คืออีกหนึ่งตัวแทนของผู้หญิงรุ่นใหม่ ผู้รักการทำงานและชีวิต 
ส่วนตัวเป็นชีวิตจิตใจ ทำให ้ไม ่ลงล ัยเลยว ่าทำไมเธอจึงประลบความสำเร ็จในหน้าท ี่การงานและ 
ชีวิตในวันนี้ของเธอได้"

ชํซชา ทวิ ผ ู้หญ ิงท ี่ม ุ่งม ั่น ก ับ ความฝ ัน ท ี่จ ะ เป ็น คร ู “ผู้เป ิด โลกศ ิลปะ” ให ้ก ับน ัก เร ียน  และ  

หม ั่น แกฝนจน ป ระลบความสำเร ็จ ได ้เร ียน ด ิลป ะลมใจและได ้เป ็น คร ูลอน ศ ิลป ะท ี่ P a rsons  Schoo l 

o f D e s ig n  โรงเร ียนศ ิลปะท ีมซ ื่อ เส ียงของสหร ัฐอ เมร ิกา แสดงให ้เห ็นความ “ไม,ธรรมดา” ของเธอ  

เพราะ นอกจากโรงเร ียน น ี้จะเป ็น โรงเร ียน ศ ิลป ะท ี่ม ีซ ื่อ เส ีย งแล ้วย ัง  “ ผล ิตน ักออกแบ บ และศ ิลป ิน  

ซ ื่อ ก ้อ ง โล ก ม าห ล าย ย ุค ล ม ัย ’' และ “ ก ารท ี่ผ ู้ห ญ ิงไท ยต ัว เล ็กๆ  ได ้เป ็น ผ ู้ส อ น ก ล ุ่ม ค น ท ี่ถ ูก เร ีย ก ว ่า  

ม ั น ส ม อ ง  “ แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า เธ อ ต ้อ ง เป ็น ค น ท ี่ม ีค ว าม ล าม ารถ อ ย ู่ใน ระด ับ ย อ ด เย ี่ย ม ห ร ือ ร ะด ับ  

“ ห ัว ก ะ ท ิ"  จ ึง ส า ม า ร ถ ฝ ่า ด ่า น เข ้า ไป เร ีย น ท ี่โ ร ง เร ีย น แ ห ่ง น ี้ได ้ด ้ว ย ผ ล ง า น แ ล ะ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท ี ่

“ โด ด เด ่น ” เพ ราะท ี่ป ระ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก าฝ ร ั่งม ัก จ ะด ูถ ูก “ ค วาม เป ็น เอ เช ีย ” แ ต ่เธ อ เป ็น "ผ ู้ห ญ ิง  

เอ เช ีย ” ท ี่ได ้เป ็น  “ คร ู” ลอนศ ิลปะท ี่ P a rsons  S choo l o f D e s ig n  เธอท ำให ้ฝ ร ั่งยอมร ับ ใน ความ  

ล าม ารถ ไม ่ว ่าจะ เป ็น น ัก เร ียน รวม ไป ถ ึงเพ ื่อน ร ่วม งาน และอาจารย ์ผ ู้ลอน  ท ั้งย ังม ีผ ล งาน ล งต ีพ ิม พ  ์

ในน ิตยสารของอเมร ิกาอ ีกหลายฉบ ับ

ซึ่งเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่า ผู้หญิงคนนี้ “ไม่ธรรมดา” แต่เป ็นผู้ท ี่ศรัทธาในความฝันและ 
ลามารถทำความฝันให้เป็นจริงด้วยการปีกฝนและมุ่งมั่นตั้งใจ เป ็นตัวอย่างของความพยายามจน  
เป็น “ศิลปะไม่มีพรมแดน”

แคร ิน เพทิท ภาษาที่ไข ้ “เลันทางยู่ดวงดาวของนักบินหญิง แครีน เพทิท”
เป ็นน ักบ ินหญ ิงท ี่ม ีความสามารถและม ีประสบการณ ์การบ ินท ี่เช ี่ยวชาญ  เป็นหนึ่งใน 

นักบินหญิงจำนวน 120 คนของลายการบินพาณิชย์ท ี่ใหญ่เป ็นอันดับ 4 ของโลก เป็นนักบินที่ 2 
ป ระจำเค ร ื่อง 747 ของส ายการบ ิน  Northwest Airlines สายการบ ิน เก ่าแก'ท ี่ส ุดของสหร ัฐ  
อเมริกา ที่ได้รับรางวัล NAACP Corporate Award และเป็นลายการบินยอดเยี่ยมประจำปี 2540 

ทั้งยังได้เป็นครูปีกให้กับนักบิน ก่อตั้งหลักสูตรการบินและสร้างอุปกรณ์รกเครื่องบินของ
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เครื่อง 747SVT  เพ ราะประสบการณ ์การบ ินท ี่เธอส ั่งสมมาต ั้งแต ่อาย ุ 16  ป ี และผ ่านการบ ิน เคร ื่อ ง  

ร ุ่นต ่างๆ ม าม าก ม าย จน ได ้เป ็น ค ร ูป ีก อ บ รม น ัก บ ิน  ท ั้งห ม ด ม า1จ าก ค วาม พ ย าย าม ท ี่เธ ิอ ต ้อ งก าร  

พ ัฒ น าต ัว เอ งเพ ี่อ พ ิส ูจน ์ให ้ท ุกค น  เห ็นว ่า ''ผ ู้ห ญ ิงล าม ารถ เป ็น อ ะไรก ็ได ้ท ี่อ ย าก เป ็น ” ด ้วยความ  

มุ่งม ั่น 'ไนส ิงท ี,เธอ “ เห ็นว ่าถ ูกต ้อง” และทำให ้เธอ “ม ีค วาม ส ุข ” ต ังเช ่นท ี่เธอสามารถก ้าวเข ้าส ่อาช ีพ  

น ักบ ินหญ ิงอาช ีพท ี่เธอใฝ ่ฝ ันมาต ั้งแต ่เด ็กและเพ ี่อลบคำสบประมาทท ี่ว ่า  ''ผ ู้หญ ิงเป ็นน ักบ ิน ไม ่ได ้"  

“ ส ัก ว ัน ห น ึ่ง  ค ุณ อาจจะได ้ร ่วม เด ิน ท างใน เท ี่ย วบ ิน ท ี,ม ีผ ู้ห ญ ิง เก ่งค น น ี้เป ็น ก ้ป ต ัน ก ็ได ้” 

เพ ราะม ีผ ู้ห ญ ิงน ้อ ยม ากท ี่จ ะม ีอ าช ีพ น ักบ ิน  โด ย เฉ พ าะอ ย ่างย ิ่งน ัก บ ิน ห ญ ิงท ี่ม ีค วาม ส าม ารถแ ล ะ  

และผ ่าน การป ีกบ ิน ม าอย ่างชำน าญ จน ได ้ร ับ ความ ไว ้วางใจ ให ้ท ำห น ้าท ี่เป ็น คร ูก ่อ ต ั้งห ล ักส ูต รและ  

บ ินให ้ต ับน ักบ ิน  และ “ ม ีผ ู้หญ ิงน ้อยคนน ักท ี่จะทำได ้อย ่างเธอ "

เกล้ามาศ ย ิบอ ินซอย เป็นผู้หญ ิงที่ท ุ่มเทชีวิตเพี่องานศิลปะ เพราะซึมซับการทำงาน 
ม าจากค ุณ ย ่า ''มีเรียม ยิบอินซอย” ศิลปินที่ม ีชื่อเสียงเธอจึง “ผูกพันตับงานศิลปะมาตั้งแต่แรก 
เกิดจนถึงปัจจุบัน ศิลปะกลายเป็นส่วนหนึ่งของลมหายใจ ความคิดและการกระทำ” และมุ่งมั่น 
ท ี่จะเผยแพร่งานศ ิลปะให ้แก ่ผ ู้คนในส ังคมไทย เพ ี่อให ้ศ ิลป ินรุ่นใหม่ได ้แสดงผลงาน และเป ็น  
ลื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านศิลปะด้วยการเปิดร้าน about café ร้านกาแฟที,ใช้เป็น 
ที่พบปะพูดคุยของผู้ที่สนใจศิลปะ นอกเหนือจากการเป็นอาจารย์พิเศษสอนวิชาพิพิธภัณฑ์ที่คณะ 
จิตรกรรม มหาวิทยาลัย ศิลปากร และคณะครุศิลป็ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้วยความศรัทธา 
ในอุดมการณ์ที่อยากให้ศิลปะเป็นที่ร ู้จ ักในหมู่คนทั่วไป จึงสอบชิงทุนฟูลไบรทํไปเรียนการจัดการ 
ด้านศิลปะด้านพิพิธภัณฑ์ที่น ิวยอร์คยูน ิเวอร์ซ ิตี้ เพ ี่อให ้เข ้าใจหลักการทำพ ิพ ิธภ ัณฑ์อย่างล ึกซ ึ้ง 
สามารถนำมาใช ้เผยแพร่งานศิลปะได ้อย ่างถ ูกต ้อง งานซองเธอจึงเกี่ยวข้องภับศิลปะตลอดทั้ง 
การจัดกิจกรรมร่วมตับองค์กรต่างๆ ซ ึ่งล ้วนต ้องอาภ ัยความอดทนและต ้องอาศ ัยระยะเว ่ลาท ี่ 
ยาวนานในการลร้างให ้ “คนในลังคมไทย” เข ้าใจงานศิลปะอย่างแท ้จร ิง แต่เธอก็ยังคง “มุ่งมั่น” 
และ “อดทน” แม ้ว ่าป ัญหาภาวะเศรษฐกิจจะทำให ้เง ินท ุนร ่อยหรอลงไปแต่เธอก ็ย ัง “เชื่อมั่นใน 
อุดมการณ์" และ มุ่งหวังที่จะ ''พัฒนา” ให้ดีขึ้น

ภ าษ าท ี่ใช ้ “ ภ าพ ฝ ัน ใน อ ุดมคต ิ เร ิ่ม ต ่อ เต ิม เป ็น ค วาม จร ิงซ ึ้น ท ีล ะน ิด ซ ึ่งค งจะครบ ถ ้วน ใน  

อ ีก ไม ่น าน ด ้วยสองม ือของเธอ ...คน น ี้” แสดงให ้เห ็นว ่าเธอสามารถ เล ือกท ี่จะต ่อ เต ิมความฝ ันและ  

สร ้างให ้เป ็นจร ิงได ้ด ้วยต ัวของเธอเอง

จากตัวอย่างผู้หญิงท้ังลามคนน้ีแสดงให้เห็นถึงผู้หญิงมุ่งม่ันและศรัทธาในความฝันและ
อุดมการณ์ มีเป้าหมายชีวิตท่ีซัดเจน ศรัทธาในล่ืงท่ีทำ และลามารถทำความฝันให้เป็นจริงได้

''ด้วยความสามารถของตัวเอง”
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น ิต ย ส าร จ ะ เน ้น ก า ร ใช ้ค ำ ว ่า  ''ผ ู้ห ญ ิง แ ก ร ่ง ” “ ผ ู้ห ญ ิง น ัก ล ั"  แ ส ด งให ้เห ็น ว ่าต ้อ งฝ ่า ฟ ัน  

อ ุป ส รรค น าน ับ ป ระก ารก ว ่าจ ะม าถ ึงจ ุด ท ี่ฝ ัน ได ้ ห ร ือการท ี่ท ุ่ม เท อย ่างจร ิงจ ังด ้วยการเรยน เพ ิ่ม เต ิม  

3 - 4  ป ี เพ ื่อม าจ ัดทำพ ิพ ิธภ ัณ ฑ ์ท ี่ใน เม ือ งไทยท ี่ย ังใม ่ค ่อยม ีคน ให ้ความสนใจ  การทำงาน เก ็บ เง ิน  

เร ีย น ป ีก บ ิน ต ั้ง แ ต ้อ าย ุ 10 ขวบ  จ น ใต ้เป ็น ค ร ูป ีก ก า ร บ ิน ท ี่แ ม ้แ ต ้ผ ู้ช า ย ย ัง ต ้อ งย อ ม ร ับ ใน ค ว า ม  

ส ามารถ  ห ร ือ ก ารล งท ุน ป ีก วาด ร ูป น าน น ับ เด ือ น จน สาม ารถ ลอ บ เข ้าม ห าว ิท ย าล ัยท ี่ม ีช ื่อ เส ีย งต ิด  

อ ัน ด ับ ท ็อ ป เท ็น ข อ งอ เม ร ิก า ได ้ ซ ึ่ง แ ส ด งให ้เห ็น ต ัวต น แ ล ะค วาม ส าม ารถ ท ี่ช ัด เจ น ใน งาน ท ี1เธอ 

'‘ม ีส ิทธ ิเล ือกท ี่จะเป ็น  เลือกที่จะทำ”

1.2.1.4 น ิตยสารด ิฉ ัน

น ิต ย ส า ร ด ิฉ ัน  ได ้ให ้คำน ิยามผ ู้หญ ิงเก ่งว ่า คือผู้หญ ิงแกร่งที่สามารถฟันฝ่าอุปสรรคและ 
ปัญหาต่างๆ จนสามารถประสบความสำเร็จในชีวิตได้

จ าก ก าร ศ ึก ษ าค อ ล ัม น ์ส ัม ภ าษ ณ ์บ ุค ค ล  น ิต ย ส า ร ด ิฉ ัน  ในช ่วงป ี พ.ศ. 2 5 4 0 - 2545  
จำนวน 12 ฉบับ พบว่าม ีการส ัมภาษณ ์ผ ู้หญ ิงเก ่ง จำนวน 13 คน จำแนกเป็นผู้หญ ิงเก่งที่ประสบ  
ความสำเร ็จในการทำงาน ซ ึ่งกว่าจะประสบความสำเร ็จได ้ต ้องฟ ันฝ่าอ ุปสรรคมากมาย ที่เป ็น 
เจ้าของธุรกิจขนาดใหญ่ที่มืชื่อเสียง จำนวน 8 คน ทำงานราชการและอาชีพอิสระจำนวน 5 คน

1) ผ ู้หญ ิงเก ่งท ี่เป ็น เจ ้าข'องธ ุรก ิจขนาดใหญ ่ จำนวน 8 คน แบ่งเป็น ผู้หญิงเก่งที ่
บุกเบิกธุรกิจด้วยตนเอง 5 คน และผู้หญิงเก่งที่ประกอบธุรกิจของครอบครัว 3 คน

ผู้หญิงเก่งทีบุกเบิกธุรกิจด้วยตนเอง 5 คน ได้แก่



ต ารางท ี่ 11 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งที่บุกเบิกธุรกิจด้วยตนเองในนิตยสารดิฉัน

ลำดับท่ี

คุณลักษณะ

1 2 3 4 5

ซอ-สกุล กมลเนตร ไกรตระกูล วาสนา ลาโทรัส รัชนิฏา ศุภางคเสน วรวรรณ งามทวี สายสุณีย์ โควสุรัตน์
อาชีพ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ

ตำแหน่ง เจ้าของธุรกิจลํงออกผ้าไหม 
ทอมือ Silk Avenue

เจ้าของร้านนารายาที่มืสาขา 
ถึง 11 ประเทศ กว่า 60 
ร้าน

ธุรกิจทอและส่งออกผ้าไหม 
สำหรับใช้ตกแต่งบ้าน 
Mulberry

บริษัทท่องเที่ยว Agua 
Sports,Nature traveler, 
Indochina caravan

ผู้รับเหมาก่อสร้างบริษัท 
ส.เขมราฐ

การสืกษ'า มัธยมสืกษา มัธยมสืกษาปีที่ 3 ป ร ิญ ญ าโท ร ัฐศ าส ต ร ์ท ี่ 
ยูนิเวอร์ซิตี้ ออฟ วิสคอนซิน 
(ท็อบเท็น)

Mba จากอเมริกา คณะพยาบาลศาสตร์ 
คิริราช

คุณสมบัติของผู้หญิง 
เก่ง

เจ้าของกิจการลํงออกผ้าไหม 
ทอมือที่มีชื่อเสิยงไปทั่วโลก

ผู้สร้างมูลค่าให้ ’’กระเป๋าผ้า,' 
เป็นสินค้าลํงออกระดับโลก

ผู้หญิงที่สร้างฝืนเพื่อ 
ประเทศชาติ

ผู้หญิงที่มีความบุ่งมั่น 
ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

ผู้หญิงที่มืทั้งความ 
แข็งแกร่งและนุ่มนวล

ทัศนะเรื่องผู้หญิง ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ .ไม่ได้แสดงทัศนะ
ภาษาที่ใช้ บนถนนสายไหม ถ้า1ไม่ลัก็ไม่มื1วันน้ี เดินตามรอยฝืน เรียนชีวิตจากการท่องเที่ยว ผสานความนุ่มนวลและ 

เด็ดเด่ียว
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ก ม ล เน ต ร  ไก รต ระก ูล  บ น ถ น น สายไห ม  ผู้หญ ิงท ี่ลามารถทำให ้ผ ้าไหมทอมือกลาย 

เป็นธุรกิจขนาดใหญ่และประสบความสำเร็จสร้างซื่อเสียงไปทั่วโลก “แม้จะอยู่บนถนนสายไหมแต  ่
ชีวิตของเธอไม่ได้เป็นไปอย่างราบรื่นเหมือนผิวสัมผัสของผ้าไหม หากต้องฟันฝ่าไปบนทางช ีว ิตท ี่ 
ฃรุฃระเต็มไปด้วยปัญหาอุปสรรค แต่ด้วยหัวใจที่ไม่ยอมแพ้ เธอต่อล้กับมรสุมช ีว ิตที่ถาโถมเข ้ามา 
จนมี'วันนี้” แม้ว่าจะล้มเหลวเรื่องช ีว ิต คู่ ต้องเผชิญกับมรสุมชีว ิต แต่ก ็ลามารถ “เปลี่ยนอุปสรรค 
ให ้เป ็นโอกาส,’ และสร้างธุรกิจจนมืซื่อเสียง ด้วยการหุ้นกับพี่น้องตั้งบริษัท Sillk Avenue เพี่อส่ง 
ออกผ้าไหมสำหรับทำผ ้าม ่านและผ้าบ ุเฟอร์น ิเจอร์ จากธุรกิจที่เร ิ่มต้นด้วยคนงานเพียง 20 คน 
จนกลายเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ที่ส ่งออกผ้าทอไปขายในแถบอเมริกาและยุโรปและเอเชีย พร้อมทั้ง 
คิดค้นพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ให้มืหลากหลายรูปแบบมากขึ้น โดยเน้นเรื่องคุณภาพเป็นหลัก จนทำให  ้
ผ้าไหมทอมือเป็นที่ร ู้จ ักและยอมรับจากนานาประเทศ ลามารถยืนหยัดอยู่ได ้ ด ้วยความลามารถ  
ของตนเอง ธ ุรก ิจรองเธอนอกจากจะสร ้างซ ื่อ เส ียงให ้ก ับประเทศไทยแล ้วย ัง “สร ้างงาน ” ให  ้
ชาวบ ้านในภาคอ ีสานหลายร ้อยคนม ืงานทำด ้วยการเล ือกท ี่จะผล ิตผ ้าไหมด ้วยม ือแทนการใช  ้
เครื่องจักร เพ ี่อช่วยส่งเสริมอาชีพให้ชาวบ้านในชุมชน พร้อมทั้งร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
พัฒนารังไหมให้มืประสิทธิภาพมากขึ้น ใช้สีที่ไม,ทำลายสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้ในเรื่องการผลิตกับ 
ซาวบ ้าน และย ังจะสร้างเน ิร ์สเชอร ี่ และโรงเร ียนแบบ alternative school สอนหนังส ือให ้ก ับ  
ลูกหลานของซาวบ้านที่มาทำงาน เพื่อให้ม ีพ ื้นฐานการสืกษาที่ด ี และเป ็นการสร้างโอกาสให ้ก ับ  
เด็กๆ

วาสน า ลาโทร ัส  ผ ู้หญ ิงท ี่ไม ่ท ้อแท ้ก ับช ีว ิตแม ้จะล ้มเหลวจากธุรก ิจและเป ็นหน ี้มากมาย 

แต ่ก ็หาช ่องทางสร ้างรายได ้ด ้วยธ ุรก ิจส ่งออกกระเป ๋าผ ้า ด ้วยสายตาท ี่กว ้างไกลและม ืความ คิด 

สร ้างสรรค ์ เธอลามารถสร ้างม ูลค ่าให ้ก ับ  “ กระเป ๋าผ ้า” ท ี่ม ืราคาไม,แพงกลายเป ็นส ินค ้าส ่งออก 

ระด ับโลกและได ้ร ับความน ิยมแพร่หลายโดยเฉพาะในต ่างประเทศ ทำรายได ้ป ีละหลายร ้อยล ้าน 

บาท โดยท ี่ส ินค ้าราคาต ั้งแต ่ล ิบห ้าบาทถ ึงลองร ้อยห ้าล ิบบาทเท ่าน ั้น  จนป ัจจ ุบ ันร ้าน  “นารายา” 

ม ืสาราในต ่างประเทศถ ึง 11 ประเทศ กว่า 60 ร้าน และย ังส ่งออกไปย ังประเทศต ่างๆ ทั่วโลก มี 

ส ินค ้าพ ันกว่าแบบ

การท ี่เธอนำผล ิตภ ัณฑ ์ผ ้าท ี่แลนธรรมดามาทำให ้เป ็นของท ี่ม ืค ุณค ่า น่าซื้อหา และทำเป ็น  

ส ินค ้าออกไปขายย ังต ่างประเทศได ้น ั้นต ้องม ีความลามารถในการมองการณ ์ไกลกว ่าคนอ ืน ด้วย 

การห ย ิบ เอาผล ิตภ ัณ ฑ ผ์ ้ามาแต ่งโฉมใหม ่ให ้ม จี ุด เด่น กลายเป ็นส ินค ้าท ี่ม ืมาตรฐานแต ่ราคาไม ่ 

แพง เพราะการผล ิตท ี่ม ืค ุณ ภาพและส ินค ้าท ี่ม ืร ูปแบบ ส ีส ันท ี่แปลกตา ทำให ้ธ ุรก ิจรองเธอได ้ร ับ 

รางว ัลผ ู้ส ่งออกด ีเด ่น จากร ัฐบาลใน สาราการพ ัฒ น าและการตลาดใน ป ี พ .ศ.2543 น อก จาก จะ 

สร ้างช ื่อ เส ียงให ้ก ับประเทศไทยแล ้ว  เธอย ังร ่วมก ับกรมอ ุตสาห กรรม เพ ี่อส ่ง เสร ิมอ ุตสาห กรรม
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ชน บ ท ด ้วยการส ่งงาน ให ้ชาวบ ้าน สองพ ้น คน ท ั่วประเท ศท ำการผล ิตส ิน ค ้าส ่งให ้ก ับ โรงงาน ตามแบ บ  

และว ัตถ ุด ิบท ี่จ ัด ให ้ เพ ื่อลร ้างงานและเพ ิ่ม รายใด ิให ้ก ับชาวชนบทอ ีกด ้วย

ร ัช น ิฏ า  ค ุภ า งค เส น  เด ิน ต า ม ร อ ย ฝ ัน  ผ ู้หญ ิงท ี่บ ุก เบ ิกธ ุรก ิจด ้วยตน เองจนประลบ  

ความสำเร ็จ ได ้ร ับการยอมร ับจากต ่างประเทศ ภาคภูม ิใจในความเป ็นไทย และไม ่เคยท ้อแท ้ก ับ  

ป ัญหา เล ือกทำตามความฝ ันท ี่ม ุ่งหว ังไว ้ด ้วยการเล ือกทำธุรก ิจท ี่สร ้างรายได้เข ้าประเทศ เป็นธุรกิจ 

ส ่งออกผ ้าไหมสำหรับใช ้ตกแต ่งบ ้านย ี่ห ้อ Mulberry เพ ื่อให ้ชาวโลกได ้ร ับรู้ถ ึงความลามารถของ 

คนไทย แม ้ว ่าจะเป ็นธ ุรก ิจท ี่ “ใหม ่” ย ังใม ่ม ีตลาดท ี่กว ้างขวางน ัก และไม ่เคยม ีประสบการณ ์มา 

ก ่อนต ้องบ ุกเบ ิกทำการตลาดเอง ต ้องต ่อล ้ก ับอ ุปสรรคมากมาย เพ ื่อให ้ได ้ร ับการยอมรับจากต่าง 

ประเทศ แต ่ก ็ได ้พยายามพ ัฒนาค ุณ ภาพผ ้าไหมจนม ีมาตรฐานเป ็นท ี่ยอมร ับของตลาดโลก ทำให้ 

ชื่อ Mulberry เป ็นท ี่ร ู้จ ัก  ม ีก ารส ่งออกไปข ายใน ห ลายประเท ศท ั้งใน แถบ เอ เช ีย  ย ุโรปและ 

อเม'ริกา “ป ีหน ึ่งหลายหม ื่นหลา" แม ้ในภาวะเศรษฐก ิจตกต ํ่าเช ่นน ี้ธ ุรก ิจของเธอก ็ไปได ้ด ี นอก 

จากสร้างช ื่อเส ียงให ้แก'ประเทศชาติแล ้วย ังทำเง ินตราเข ้าประเทศปีละมากมาย

วรวรรณ  ง า ม ทวิ ผู้หญิงท ี่ร ักธรรมชาติ มี “การท ่องเท ี่ยวอย ู่ในสายเล ือด" ล ูกสาว  
เจ้าของธุรกิจเรือสำราญชีทรานปริ้นเซส ผ ู้บ ุกเบ ิกธ ุรก ิจเร ือสำราญเป ็นเจ ้าแรกในประเทศไทย  
หญ ิงลาวผ ู้เช ื่อม ั่นว ่า “ธรรมชาติ การท่องเท ี่ยว และการอน ุร ักษ ์ต ้องอยู่ค ู่ก ันไปท ุกหนทุกแห ่ง” 
ดังนั้นเธอจึงหุ้นก ับ เพ ื่อนทำธุรกิจทัวร์พร้อมก ับบุกเบ ิกธ ุรก ิจท ่องเท ี่ยวเซ ิงอน ุร ักษ ์ (Ecotourism) 
เพ ื่อให้คนไทยรู้จ ักและตระหนักคุณค่าของธรรมชาติ เป ็นหนึ่งในผู้บ ุกเบ ิกการข ับ รถในเล้นทาง 
อินโดจีนทำทัวร์คาราวาน เพื่อสร้างให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของอินโดจีนในการเดินทางไปยัง 
ประเทศต่างๆ (Amazing Gateway) โดยการศึกษารายละเอียดอย่างลึกซ ึ้ง เพ ื่อให้ “รู้ จริง” และ 
เข้าใจสถานที่นั้นๆ อย่างลึกซึ้งทั้งภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนวิถีชีวิต 
ของคนแต่ละแห ่ง เพ ื่อ เร ียนร ู้และเข ้าใจธรรมชาต ิอย ่างแท ้จร ิง ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกในเร ื่องของ 
ส ิ่งแวดล ้อม ให ก้ ับ เยาวชน ด ้วยการจ ัด  “โครงการค ่ายธรรมชาต ิ” ร่วมก ับ โรงเร ียนวชิราวุธ 
วิทยาล ัย ส่งเสริมให้เด็กได้ศึกษาและเรียนรู้วงจรธรรมชาติด้วยตนเอง เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีความรู ้
ความเข้าใจเรื่องการอนุรักษ์ธรรมชาติหรือการท่องเที่ยวเซิงอนุรักษ์มากขึ้น

ส า ย ส ุณ ืย ์โ ค ว ส ุร ัต น ์ ผ ส า น ค ว า ม น ุ่ม น ว ล แ ล ะ เ ด ็ด เด ี่ย ว  เธอเป ็น เจ ้าของธ ุรก ิจร ับ เหมา  

ก ่อสร ้าง ล .เขมราฐ ที่ “ย ิ่ง ให ญ ่ต ิดอ ัน ด ับ  1 ใน  5 ข อ งจ ังห ว ัด แล ะม ีค น งาน ก ว ่า  60 0  คน ..ป ระม ูล  

งาน ก ่อส ร ้างของร ัฐบ าลมาแล ้วม ากมายห ลาย โครงการท ั้งถน น  เข ื่อนและอ ื่นๆ” น ิตยสารจะแสดง  

ให ้เห ็น ว ่า เธอ เป ็น  “ ผู้นำ” ท ี่ส ามารถ  “ ผสาน ค วาม น ุ่ม น วล แล ะเด ็ด เด ี่ย ว ” ได ้1อย ่า งล งต ัว  ม ีบ ุคล ิกท ี่
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เด็ดเด่ียว การตัดสินใจท่ีเด็ดขาด และ “ลุย” ได้ทุกสถานการณ์ จากผู้หญิงท่ีมีอาชีพพยาบาล 
ท่ีต้องมีความนุ่มนวลและอ่อนโยน มาเป็นผู้ดูแลบริษัทรับเหมาก่อสร้าง และเป็นหัวเร่ืยวหัวแรง 
ในการดูแลธุรกิจครอบครัว ท้ังในเร่ืองของการติดต่อธุรกิจ ประมูลงานก่อสร้างกับบริษัทอ่ืน  ๆซ่ึง 
มีคู่แข่งมากมาย และต้องมีความเร่ืองการประมูลงานต่าง  ๆ ท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆ  อีกท้ังต้องดูแลลูกน้องซ่ึงเป็นคนงานชายท่ี "เข้มแข็งและบึกบึนกว่า 600คน" ซ่ึงเป็นงานท่ี 
ค่อนข้างหนักสำหรับผู้หญิง แต่เธอก็สามารถทำงานเคียงบ่าเคียงไหล,กับผู้ชายและเป็นหัวแรงใน 
การดูแลธุรกิจครอบครัว สามารถ “พาบริษัทและคนงานกว่า 600 คน ฝ่าวิกฤติเศรษฐกิจมาได้ 
อย่างสวยงามโดยไม่ต้องปลดคนงานออกเหมือนบริษัทอ่ืน  ๆ“ เธอสามารถบริหารงานได้อย่าง 
ราบร่ืน เพราะเป็น“ผู้หญิงท่ีมีท้ังความนุ่มนวลและเด็ดเด่ียว..,' แสดงให้เห็นว่าใน “ความเป็น 
ผู้หญิง” มีท้ังความนุ่มนวลและความแข็งแกร่ง หากลามารถนำท้ังสองอย่างมาปรับใช้ได้อย่าง 
เหมาะสมและ “...หากนำท้ังลองส่ิงน้ีมาใช้กับการเป็นผู้นำ ย่อมได้รับการยอมรับและยกย่อง”

จะเห็นได้ว่า ผู้หญิงท้ัง 5 คนท่ี น ิต ย ส า ร ด ิฉ ัน  นำเสนอจะเป็นผู้หญิงท่ีบุกเบิกก่อต้ังธุรกิจ 
ด้วยตนเอง เป็นธุรกิจขนาดใหญ่มีช่ือเลียงเป็นท่ีรู้จักท้ังในและต่างประเทศ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
และประลบความสำเร็จในการทำธุรกิจ เป็นผู้หญิงท่ีมีความ “แข็งแกร่ง” ท้ังในเร่ืองของจิตใจท่ี 
ต้องริเร่ืมธุรกิจ ต่อส์กับอุปสรรคมากมายจนลามารถต้ังตัวได้และประสบความสำเร็จ
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ต า ร า ง ท ี่ 1 2  แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งท่ีประกอบธุรกิจของครอบครัวในนิตยสารดิฉัน

N v  ล ำ ด ับ ท ี่ 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  \

1 2 3

ช อ - ส ก ุล ส ร ญ า  ช ว า ล ด ิฐ พ เ ย า ว ์ ว ่อ ง ว า ท ะ ว ัฒ น ์ ส ุท ธ ิร ัต น ์ อ ย ู่ว ิท ย า

อ า ช ีพ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ น ัก ธ ุร ก ิจ

ต ำ แ ห น ่ง เ จ ้า ข อ ง เ อ ส บ ี เ ฟ อ ร ์น ิเ จ อ ร ์ 

ค อ น เ ส ืป ต ์

เ จ ้า ข อ ง โ ร ง ง า น ผ ล ิต  

ห ม ้อ ห ุง ข ้า ว ไ ฟ ฟ ้า ต ร า น ก ย ูง

ผ ู้บ ร ิ' ห า ร ร ะ ด ับ ส ูง บ ร ิษ ัท  

เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม ก ร ะ ท ิง แ ด ง

ก า ร ส ืก ษ า ป . 4 ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น ป ร ิญ ญ า โ ท ด ้า น เ ค ม ีแ ล ะ  

เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี่ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

แ ม น เ ซ ส เ ต อ ร ์ จ า ก ป ร ะ เ ท ศ  

อ ัง ก ฤ ษ

ค ุณ ส ม บ ้ต ิข อ ง  

ผ ู้ห ญ ิง เ ก ่ง

ผ ู้ห ญ ิง ส ์ช ีว ิต ผ ู้ห ญ ิง ท ี่ไ ม ่ก ล ัว ค ว า ม จ น ล ูก ล า ว เ จ ้า ข อ ง ก ิจ ก า ร  

เ ค ร ื่อ ง ด ื่ม ก ร ะ ท ิง แ ด ง

ท ัศ น ะ เ ร ื่อ ง ผ ู้ห ญ ิง ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ ไ ม ่ไ ด ้แ ส ด ง ท ัศ น ะ

ภ า ษ า ท ี่ใ ช ้ ช ีว ิต ท ี่อ ด ท น แ ล ะ ข ย ัน ค ้ ก ับ ค ว า ม ล ำ บ า ก ใ น ช ีว ิต พ ่อ ส ร ้า ง - ล ูก ส า น

สรญ า,ช ว าล ด ิฐ : ช ีว ิต ท่ี'อดทนและขยันสู้ ผู้หญิงท่ีชีวิตเร่ิมต้นจากศูนย์มีใจท่ีต้ังม่ัน 
ล้กับปัญหาทำให้เธอประสบความสำเร็จได้ แม้ว่า จะประสบมรสุมในชีวิตคร้ังแล้วคร้ังเล่ามีหน้ีสิน 
มากมาย แต่เธอกับสามีก็เดินหน้าล้กับปัญหา จนผ่านมรสุมชีวิตมาได้ จากร้านเฟอร์นิเจอร์เล็กๆ  
ในห้องแถวส่ีคูหา ท่ีเธอต้องทำหน้าท่ีทุกอย่างท้ังต้อนรับลูกค้า รับโทรศัพท์ รับออร์เดอร์สินค้า 
ช่วงเวลา 30 ปี กลายเป็นเจ้าของธุรกิจนับพันล้าน เป็นเจ้าของร้านเฟอร์นิเจอร์ท่ีมีพ้ืนท่ีร่วม 
สองพันตารางเมตร บนช้ันห้าของห้างสรรพสินค้ามาบุญครองเซ็นเตอร์ในช่ือ เอส.บี เฟอร์นิเจอร์ 
และคอนเล็ปต์ ผู้,บุกเบิกเฟอร์นิเจอร์แบบน็อคดาวน์ ท่ีล่งออกขาย 30 ประเทศท่ัวโลก มีโชว์รูม 
ขายสินค้าถึง 30 แห่ง มีโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์บนเน้ือท่ีกว้างขวางถึง 57 ไร่ เพราะความขยันและ 
ความอดทน แม้ว่าช่วงท่ีประเทศไทยประลบกับปัญหาเศรษฐกิจเม่ือปี พ.ศ. 2540 จะมีผลกระทบ 
กับธุรกิจของเธอโดยตรงแต่เธอก็สามารถนำธุรกิจของเธอผ่านพ้นวิกฤติเศรษฐกิจมาได้ โดยท่ี 
“ไม่ต้องเอาคนงานออกแม้แต่คนเดียว" เพราะอุปสรรคที,ผ่านมาท้ังชีวิต สอนให้เธอแข็งแกร่งและ
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เรียนรูท่ีจะแก้ปัญหาอย่างมีสติ ‘'ความอดทนและขยันหม่ันเทียนคือหลักชีวิตท่ีนำชีวิตของเธอไป 
ล่ความสำเร็จ”

พเยาว์ ว่องวาทะวัฒน์ กับความลำบากในชีวิต เจ้าของโรงงานผลิตหม้อหุงข้าว 
ไฟฟ้าตรานกยูงและเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลายชนิด ท่ีต้องต่อล้กับความยากจนและความลำบากในชีวิต 
วัยเด็ก เป็นชีวิตท่ีเร่ืมต้นจากศูนย์ “พ อ จ ำ ค ว า ม ไ ด ้ก ็ไ ม ่ม ีอ ัน จ ะ ก ิน ” แต่เธอก็ไม่ยอมแพ้ต่อ 
โชคชะตา ต่อล้กับความยาก1จนด้วยความกระดือรีอร้น จนมี'ช ีว ิต ท ี่ส ุฃ สบาย มีลามีท่ีดี ซ่ือสัตย์ 
และรับผิดชอบต่อครอบครัว ลูกเรียนจบมีหน้าท่ีการงานท่ีดีทำให้ “ชีวิตเธอก็มีความสุขเต็มข้ัน 
แล้ว..” เพราะ “..เราต้ังตัวมาจากศูนย์ มาถึงตอนน้ีเราก็ภูมิใจแล้ว” ไม่เคยลืมความยากลำบากท่ี 
ได้ต่อล้มา "พอเห็นคนจนจะอดช่วยเหลือไม่ได้" เพราะสะท้อนภาพชีวิตในอดีตของตัวเอง และ 
“ไม่เคยกลัวความจน “

สุทธิรัตน์ อยู่วิทยา ลูกสาวเจ้าของกิจการเคร่ืองด่ืมกระทิงแดงท่ีสึบทอดกิจการต่อจาก 
คุณพ่อเฉลียว อยู่วิทยา ผู้บุกเบิกและก่อต้ังบริษัทเคร่ืองด่ืมกระทิงแดง “ท่ีมีรสชาติติดปากและ 
มีซ่ือเลียงติดหูคนไทยมานานกว่า 30ปี” มีจำหน่ายในประเทศต่าง  ๆกว่า40ประเทศท่ัวโลก 
ในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงทำหน้าท่ีดูแลด้านต่างประเทศเป็นหลัก เน้นหนักทางด้านการ 
ประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม โดยมีคุณพ่อเป็นแบบอย่างในการทำงานและใช้ชีวิต นอกจาก 
จะบริหารกิจการท่ีบ้านแล้วเธอยังมีโครงการท่ีจะพัฒนาบริษัทโดยจัดสวัสดิการให้กับพนักงาน 
จัดต้ัง Red Bull Jungle Club เพ่ือทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เช่น การไปแจกของให้กับ 
ชาวบ้านในถ่ินทุรกันดาร การสร้างโรงเรียน บริจาคเส้ือผ้าให้เด็ก  ๆในชนบทท่ีห่างไกล เป็นต้น 
เพ่ือเป็นการคืนกำไรให้กับลังคม และพัฒนาบริษัทให้เจริญก้าวหน้าต่อไปตามแนวทางท่ีพ่อได้ปูไว้ 
เพ่ือ “ ..ให้คนไทยพูดได้เต็มปากอย่างภูมิใจว่า... น่ีคือชองคนไทย”

จากตัวอย่างตังกล่าวทำให้เห็นว่าผู้หญิงท้ังสามคนเป็นเจ้าของธุรกิจท่ีมีซ่ือเลียงเป็นท่ีรู้จัก 
โดยคนแรกจะเป็นการลีบต่อกิจการท่ีมีการปูรากฐานไว้อย่างม่ันคงจากคนรุ่นพ่อ ล่วนผู้หญิงอีก 
2 คน จะเป็นผู้หญิงท่ีประสบความสำเร็จในช ีว ิต  คือมีทุกอย่างเทียบพร้อมท้ังครอบครัวท่ีอบอุ่น มี 
ลูกท่ีดี มีฐานะท่ีอยู่ได้สบายไม่เดือดร้อน ซ่ึงโดยมากจะเป็นผู้หญิงท่ีค่อนไปทางวัยกลางคน 
ช่วง 5 0 -6 0  ปี โดยมากมักจะทำธุรกิจร่วมกับสามีช่วยกันก่อร่างสร้างฐานะมาด้วยกันจน 
ร่ํารวยและพร้อมจะใช้บ ั้น ปลายช ีว ิต ท่ีสุขสบาย หลังจากลำบากมาเกือบท้ังช ีว ิต แล้ว

2) ทำง า น ร า ช ก า ร แ ล ะ อ า ช ีพ อ ิส ร ะ  จำนวน 5 คน



ตารางท่ี 13 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งท่ีทำงานราชการและอาชีพอิสระในนิตยสารดิฉัน
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ซอ-สภุล ทิพาวดี เมฆสวรรค์ รศ.พญ.ลดาวัลย์ สุวรรณ 
กิตติ

ดวงเทพิน บุนนาค เกษมสุข ภมรสถิตย์ มจ.ภุมรีภิรมย์ ยุคล

อาชีพ ช้าราชการ แพทย์ หมอดู นักธุรกิจ คิลปิน/อาจารย์

ตำแหน่ง เลขาธิการสำนักงานคณะ 
กรรมการช้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.)

เจ้าของโรงพยาบาล 
บ้านสวน

Private consultant ทำธุรกิจทัวร์วัฒนธรรม/ 
เปิดลอนวิปัสสนา

ศาสตราจารย์ที่ HIGH 
SCHOOL OF GENEVA

การคิกษา ปริญญาโทเรียน MPA คือ 
Master of Public 
Administration

แพทยศาสตร์จากเยอรมัน TRAVEL MANAGEMENT 
ของ PACIFIC SCHOOL

ลังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์

ECOLE DES BEAUX 
ARTS GENEVA

คุณสมบัติของผู้หญิงเก่ง ผู้หญิงที่สามารถฟันฝ่า 
“อคติ”ทางเพศส่จุดสูงสุด 
ในชีวิตการงาน

ผู้คิดค้นวิธีการรักษาแบบ 
ดุลยภาพบำบัด

ผู้หญิงที่แข็งแกร่งและ 
เด็ดเด่ียว

ผู้หญิงจิตใจเข้มแข็งเต็ม 
ร้อย

ผู้หญิงผู้ชีวิต

ทัศนะเร่ืองผู้หญิง ผู้หญิงต้องแสวงหาโอกาส 
ในการแสดงความสามารถ

ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ

ภา,ษาที่ใช้ หนทางส่ความสำเร็จของ 
ทิพาวดี เมฆสวรรค์

บำบัดด้วยดุลยภาพบำบัด หนึ่งในหมอดูที่กำลังมาแรง 
ที่สุดคนหนึ่งของวงการ

ชีวิตอันเปินที่พึ่ง ตะวันออกบรรจบตะวันตก
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ทิพาวดี เมฆสวรรค์ ผู้หญิงคนแรกท่ีก้าวข้ึนมาดำรงตำแหน่ง เลขาธิการสำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) “เก้าอ้ีท่ีเคยเป็นของผู้ชายมาตลอด’’ และฝ่าฟัน “อคติ 
ทางเพศ” จากเพ่ือนร่วมงานจนได้ดำรงตำแหน่งเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ 
พลเรือน(ก.พ.) ด้วยวัยเพียง50 ปี กว่าจะมาถึงจุดน้ีได้เธอต้องต่อจ้กับอุปสรรคมากมาย เพราะ 
'‘ความเป็นผู้หญิง” ทำให้เพ่ือนร่วมงานมักจะมองข้ามความลามารถของเธอไปและถูกกีดกันทาง 
การงาน ทำให้เธอต้องทำงานหนักเพ่ือพิสูจน์ตัวเองด้วยการหม่ันสืกษาและเรียนรู้วิธีการทำงาน 
ท้ังจากเจ้านายและเอกสารตำรา ทำให้เธอมีความรู้ในเร่ืองงานมากกว่าคนอ่ืน ชัยชนะของเธอ 
ทำให้ “ข้าราชการผู้หญิงทุกคนมีความหวังว่า ถ้าพวกเธอเก่งจริงก็อาจข้ึนมาถึงตำแหน่งสูงสุด 
ในหน่วยงานได้เช่นกัน”

เธอเป็น “หน่ึงในผู้หญิงเก่งไม่ก่ีคนท่ีฝ่าฟันอุปสรรคในโลกของราชการจนข้ึนมายืนอยู่จุดน้ี 
ได้ และน่าจะเป็นตัวอย่างท่ีดีท่ีจะเปล่ียนทัศนคติกันใหม่ว่า ไม่ว่าเพศใดก็สามารถเป็นผู้นำได้หาก 
ว่ามีความสามารถ” เพราะแม้ว่าโอกาสก้าวหน้าของผู้หญิงในระบบราชการจะมีน้อยกว่าผู้ชาย
แต่ก็ "ไม่ได้ถูกปิดก้ันเสียทีเดียว” ผู้หญิงจึงต้องแสวงหาโอกาสในการแสดงความสามารถให้เป็น 
ท่ีประจักษ์

รส.พญ.ลดาวัลย์ สุวรรณกิตติ : บำ'บดด้วยดุลยภาพ'นำบด ผู้นำการวิธีรักษาโรค 
แบบใหม่ด้วยวิธีดุลยภาพบำบัด คือการรักษาโรคด้วยการยึดหลักสมดุลตามธรรมชาติของมนุษย์ 
ท่ีเน้นการพิจารณาแบบองค์รวม (Holistic approach) เป็นการรักษาโดยใช้การแพทย์แผนโบราณ 
ร่วมกับการแพทย์แผนปัจจุบัน ยึดม่ันในอุดมการณ์โดยไม่กลัวความยากลำบากแม้จะไม่ได้รับการ 
สนับสนุน'จากแพทย์ในเมือง1ไทย เพราะหมอเห็น ’’ความทุกข์ของประชาซนสำคัญกว่า” จึงลาออก 
จากราชการเพ่ือมาเปิดคลินิคท่ีบ้านที'อยู่ได้ด้วย "ศรัทธาของแต่ละคน” ท่ีเป็นคนไข้ท้ังซาวไทยและ 
ต่างประเทศ โดยมี “ปริญญาแพทยศาสตร์จากมหาวิทยาลัยแพทย์ในเยอรมนีที'ใช้เวลาเรียนเกือบ 
10ปี เป็นเสมือนใบรับประกันความลามารถ” นอกจากน้ันหมอยังได้ทุนไปคืกษาเร่ืองการฝังเข็ม 
ในจีน เพ่ือนำความรู้กลับมาใช้ในการรักษาโรค และเพ่ือสร้าง "หมอประซาชน” เพ่ือให้ประชาชนมี 
ความรู้รักษาตนเองได้อย่างถูกต้อง จึงเปิดสอนให้แก,ผู้ท่ีสนใจโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย์ เพราะหมอ 
อยากจะ “ทำส่ิงน้ีฝากไวัในแผ่นดิน”

ดวงเทพิน บุนนาค ผู้หญิงที'แข็งแกร่งและเด็ดเด่ียว แม้ว่าเธอจะเผชิญกับความทุกข์ 
อย่างแสนสาหัสจากปัญหาเร่ืองชีวิตคู่ เพราะความด้ือร้ันและเต็มใจที'จะเผชิญกับส่ิงท่ีเธอ 
ตัดสินใจเลือกทางเดินชีวิตของเธอเอง ผู้หญิงท่ีคิดว่าตัวเองต้อง ’’เก่งกว่าผู้ชาย” และต้องนำสามี 
ได้ ทำให้ต้องเลิกรากันไป และถูกสามีทำร้ายจนเอาชีวิตเกือบไม่รอด เธอต้องทำงานหนักอยู่
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ที,ออสเตรเลียนานถึง 12 ปี ต้องทนกับปัญหาของสามีท่ีตามหึงหวงและปัญหาการดูถูกจาก 
คนไทยด้วยกันเอง ก่อนกลับเมืองไทยอดีตสามีของเธอก็เลียชีวิตด้วยโรค HIV + ซ่ึงกว่าเธอจะ 
ผ่านพ้นวิกฤติช่วงน้ันมาได้ก็ต้องใช้ความเข้มแข็งอย่างมากทีเดียว แต่เม่ือกลับถึงเมืองไทยเธอก็ 
ช่วยแบ่งเบาความทุกข์ของผู้อ่ืน ด้วยการใช้ความรู้เร่ืองหมอดูท่ีได้เรยนมาให้คำปรึกษาผู้ท่ีมืทุกข์ 
และ ‘‘..เป็นท่ีปัรึกษาของประชาชนทุกคน” ในตำแหน่ง Private consultant ท่ีแม้ว่า “..ชีวิตของ 
เธอเองกว่าท่ีจะผ่านมาถึงวันน้ีได้ ก็ต้องเผชิญกับความทุกข์มามากมายเช่นกัน”

เกษมสุข ภมรสถิตย์ ชีวิตอันเป็นท่ีพ่ึง “ผู้หญิงท่ีมืจิตใจงดงาม เอ้ือเพ้อเผ่ือแผ่..แต่ 
ล่ิงท่ีเธอเผชิญมาในชีวิต 49 ปีน้ี หากเป็นคนท่ีจิตใจไม,เข้มแข็ง ไม่มืล่ิงยึดเหน่ียวอยู่ในใจก็ยากย่ิง 
ท่ีจะผ่านมาได้ด้วยดี”

ภาพของผู้หญิงท่ีจิตใจเข้มแข็งเต็มร้อยแม้จะต้องเผชิญกับความเจ็บปวดและความทุกข์ 
ท้ังกายและใจ ต้องดูแลลูกที'พิการและสามีนอกใจ แม้ว่าต้องประลบกับมรสุมชีวิตคร้ังแล้วคร้ัง 
เล่า ประสบอุบัติเหตุท่ีรุนแรงหลายคร้ังจนลภาพร่างกายบอบช้ํา “ต้องเข้าออกโรงพยาบาลเป็นว่า 
เล่นจนร่างกายแทบจะพรุนไปด้วยรอยเย็บ” แต่เธอไม,ท้อแท้ ดำเนินชีวิตอย่างเข้มแข็ง ยืนหยัด 
บนขาของตัวเองด้วยความมุ่งม่ัน “เป็นเสาหลักในการดูแลลูกลาวซ่ึงพิการมาต้ังแต่กำเนิด “ และ 
หาทางออกให้กับชีวิตด้วยการปีกสมาธิ ใช้พุทธศาสนาเป็นส่ิงยืดเหน่ียวจิตใจ และเป็นที,พ่ึงให้กับ 
ผู้ท่ีมืทุกข์ด้วยการเปิดลอนวิปัสสนาให้แก่ผู้ท่ีสนใจด้วยความรู้ท่ีเธอศึกษาจากตำราภาษาอังกฤษ 
ไม่ต่ําก1ว่า 15 ปี พร้อมท้ังทำธุรกิจล่วนตัวเป็นทัวร์วัฒนธรรม ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้เพ่ือใช้ 
เขียนหนังสือและเป็นวิทยากรบรรยายตามท่ีต่างๆ

“หน่ึงชีวิตน้ีคือท่ีพ่ึงโดยแท้" แม้ร่างกายของเธอจะไม่แข็งแรงแต่จิตใจท่ีเข้มแข็งและ 
งดงามก็ยังสด “เผ่ือแผ่ความสุขมายังคนใกล้ชิด เป็นท่ีพ่ึงทางใจให้ผู้อ่ืนได้คลายทุกข์”

มจ.ภุมรึภิรมย์ ยุคล ผู้หญิงท่ีชีวิตมีท้ังสุขและทุกข์ ท้ังปัญหาเร่ืองของความอบอุ่นใน 
ครอบครัว และปัญหาชีวิตคู่ท่ีเธอต้องทำงานเล้ียงลูกท้ัง 5 คน ต้องต่อล้ชีวิตเพียงลำพังในต่างแดน 
แต่เธอก็ยืนหยัดบนลำแข้งของตัวเองด้วยความเด็ดเด่ียว ไม่ย่อท้อต่อโชคชะตา กลับแปรเปล่ียน 
ความทุกข์ไห้เป็นสุขด้วยการสร้างสรรค์งานคืลปะ และนำออกแสดงตามแกลลอร่ืต่างๆ  ในนามของ 
ศึลปินเล็กๆท่ีช่ึอ Noe Yugala การเล่นกีฬาที,ช่ืนชอบการแข่งขันสกีจนเข้าแช่งขันได้ท่ี 15 ใน150 
คนของประเทศฝร่ังเศส

ด้วยจิตวิญญาณและความคิดท่ี “ผลานความเป็นตะวันตกและตะวันออก” แม้จะไปใช้ 
ชีวิตอยู่ท่ีประเทศสวิตเชอร์แลนด์เป็นเวลานานกว่า 40 ปี แต่เธอก็ไม่เคยลืมบ้านเกิด ยังล่งความ 
ช่วยเหลือมาให้ผู้ท่ีอยู่ในเมืองไทยเสมอมา เช่น อ ัด หาเงินซ้ือแว่นตาให้เด็กทางเหนือั อัดแสดง
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ผลงานศิลปะคร้ังแรกในประเทศไทยโดยใช้ช่ือว่า "ตะวันตกพบตะวันออกบรรจบตะวันตก” เพ่ีอนำ 
รายได้จากการแสดงผลงานคร้ังน้ีไปซ้ือยาให้ผู้ป่วยท่ีวัดพระพุทธบาทน้ําพุท่ีจังหวัดสระบุรี

ผู้หญิงท้ัง 5 คนท่ี น ิต ยส ารด ิฉ ัน  นำเสนอจะเป็นผู้หญิงท่ีมีความแข็งแกร่งและต้อง “ต่อผู้” 
กับชีวิตท้ังในเร่ืองของการทำงานท่ีต้องฝ่าฟันอุปสรรคมากมาย และเร่ืองของชีวิตคู่ท่ีต้องหย่าร้าง 
กันใป แต่พวกเธอก็ยังคงยืนหยัดด้วยความเข้มแข็งและทระนงในคักด๋ึศรีของตน แม้ว่าจะผ่าน 
ความทุกข์มามากแค่ไหน แต่พวกเธอก็ยังแบ่งปันความสุข ช่วยแบ่งเบาความทุกข์ให้กับคน 
รอบช้างท้ัง เกษมส ุข  ภมรสถิตย์ ท่ีแม้ร่างกายไม่แข็งแรงแต่เธอก็เป็น "ท่ีพ่ึงทางใจ” ให้กับผู้ท่ีมี 
ความทุกข์หรือ ดวงเทพิน บุนนาค “ท่ีปรึกษาของประชาซน”

1,2.2 ความหมายผู้หญิงเก่งในนิตยสารผู้หญิงทำงานและครอบครัว

นิตยสารในกลุ่มน้ี คือ ขวัญเรือน และหญิงไทย ให้ความหมายผู้หญิงเก่ง 
แตกต่างจากประเด็นภาพรวม คือ

ผู้หญิงเก่ง เป็นผู้หญิงท่ีมีความสามารถสูง รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ท้ังบทบาทใน 
การทำงานและบทบาทในครอบครัว มีความสุขในการทำงานเชิงสร้างสรรค์สังคม ไม่ว่าจะ 
ประกอบอาชีพใด  ๆก็ตาม แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และ 
สังคมในระดับสูง และเป็นกิจท่ีย่ิงใหญ่ของเพศหญิง

เพ่ีอให้เห็นภาพผู้หญิงเก่งเด่นซัดข้ึน ผู้วิจัยจะอธิบายความหมายผู้หญิงเก่งในนิตยสาร 
ผู้หญิงทำงานและครอบครัว แยกรายละเอียดตามช่ือฉบับดังน้ี

1 .2 .2 .1  น ิต ย ส า ร ข ว ัญ เ ร ือ น

น ิต ย ส ารข ว ัญ เร ือ น  ได้ให้คำนิยามผู้หญิงเก่งว่า คือผู้หญิงท่ีมีความสามารถและมีความ 
มุ่งม่ัน หม่ันพัฒนาตนเองอยู่เสมอ

จากการศึกษาคอลัมน์สัมภาษณ์บุคคล น ิต ย ส ารข ว ัญ เร ือ น  ในช่วงปี พ.ศ. 2540 - 2545 
จำนวน12ฉบับ พบว่ามีการสัมภาษณ์ผู้หญิงเก่งจำนวน 11 คน จำแนกเป็นผู้หญิงเก่งที 
ทำงานกับหน่วยงานของรัฐบาล จำนวน 7 คน ทำงานด้านส่ือสารมวลซน เป็นศิลปินน์กแสดง 
จำนวน 4 คน 1

1) ผู้หญิงเก่งท่ีทำงานวับหน่วยงานของรัฐบาล จำนวน 7 คน



ตารางท่ี 14 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งท่ีทำงานในหน่วยงานรัฐในนิตยสารหญิงไทย

N\ v  ลำดับท่ี 
คุณลักษnbv

1 2 3 4 5 6 7

ซอ-สกุล ประกาย โภชนกิจ นาวาตรีนาบุญ ภู่ริ 
พงค์อาชิส

ดร.จรวยพร ธรณ์นทร์ รังสิมา รอดรังสี จณิสตา สิวเฉลิมวงดั ตรีนุช เทียนทอง เกษราภรณ์ สุตา

อาชีพ ข้าราชการ ทหาร ข้าราฃการ นักการเมือง นักการเมือง นักการเมือง ข้าราชการทหาร
ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ 

นโยบายและแผน 
ระดับ 6
กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์

หน่วยสืบสวนพิเศษ 
กองตรวจคนเข้าเมือง 
สหรัฐอเมริกา

อธิบดีกรมพลสีกษา ส.ส.จังหวัด 
ลนุทรลง คราม- 
พรรคประชาธิปัตย์

ส.ส.บัญชีระบบ 
รายช่ือ
พรรคชาติไทย

ส.ส.จังหวัดสระแก้ว 
พรรคไทยรักไทย

เจ้าหน้าท่ีวิชาการ 
ฝ่ายส่งเสริมการกีฬา 
กองทัพเรือ

การสีกษา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาเอก - ปริญญาโท “ วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาลัยพละเชียงใหม่

คุณสมบัติของ 
ผู้หญิงเก่ง 

เ

ผู้หญิงพิการท่ีมีความ 
สามารถและเข้มแข็ง 
กว่าคนธรรมดา

ผู้หญิงแกร่งและเก่ง ผู้หญิงแกร่งท่ีหม่ัน 
พัฒนาดักยภาพของ 
ตนอยู่เสมอ

ผู้หญิงนักพัฒนา ผู้หญิงท่ีทำตาม 
อุดมการณ์

ผู้หญิงท่ีอยาก 
ทำงานเพ่ือ 
ประชาชน

ผู้หญิงท่ีสร้างซ่ือเสียง 
ให้ประเทศ 
ผู้หญิงท่ีนุ่งม่ัน่.
สร้างสรรค์ลังคม
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N\ v ลำดับท่ี 
คุณลัก m îะ

1 2 3 4 5 6 7

ซอ-สกุล ประกาย โภชนกิจ นาวาตรีนาบุญ ภูรี 
พงดัอาซิส

ดร.จรวยพร ธรณินทรี รังสิมา รอดรังสี จณิสตา ล่ิวเฉลิมวงดั ตรีนุช เทียนทอง เกษราภรณ์ สุตา

ทัศนะเร่ือง 
ผู้หญิง

ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แลดงทัศนะ ในการทำงานต้อง 
รักษาเอกลักษณ์แบบ 
ผู้หญิงไว้ และพิสูจน์ 
ให้เห็นว่า ผู้หญิงไม่มี 
การคอรัปช่ัน

ผู้หญิงทำงาน 
การเมืองได้ดีกว่า 
ผู้ชาย เพราะมี 
ความรับผิดชอบ 
ช่ือลัตย์ และ 
อดทนกว่า

ผู้หญิงไม่ใช้แค่ 
ไม้ประดับ

ความเป็นผู้หญิงมี 
ท้ังได้เปรียบและ 
เสียเปรียบ

ไม่ได้แสดงทัศนะ

ภาษาท่ีใช้ ผู้หญิงพิเศษ ผู้หญิงไทยท่ีลามารถ 
ทำงานเคียงบ่าเคียง 
ไหล่กับทหารต่างชาติ 
ในกองทัพอย่าง 
เข้มแข็ง

ผู้หญิงท่ีกรมสามห่วง 
ต้องยอมรับ

ผู้หญิงท่ีมุ่งม่ันและ 
มี อุดมการณ์

จากบทบาทพิธีกร 
รายการทีวีมาเป็น 
ผู้แทนราษฎร

ผู้หญิงท่ีหลงเสน่ห์ 
งานการเมือง

เจ้าของเหรียญแรก 
ของไทยในโอลิมปิก 
2000
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ประกาย โภชนกิจ ผู้หญิงพิเศษ ฟังด้วยตารู้ด้วยใจ ผู้หญิงท่ีมีความสามารถ เป็น 
ผู้หญิง “พิเศษ” ท่ีพัฒนาตัวเองจนมีความสามารถทำทุกอย่างได้ไม่ต่างจากคนปกติ และทำได้ดี 
กว่าด้วยซ้ําท้ังท่ีหูของเธอไม่ได้ยิน เธอพิการทางหูเพราะผลจากการผ่าตัดทอนซิลต้ังแต่อายุแปด 
ขวบ แต่เธอก็มีความมุ่งม่ันเพราะเธอสามารถเรียนร่วมกับคนปกติได้โดยไม่ใช้ภาษามือ แต่เป็น 
การเรียนจากการอ่านริมปีปากซ่ึงต้องใช้ความพยายามมากกว่าคนปกติเป็นลองเท่าท้ังยังสามารถ 
พูดโต้ตอบส่ือสารได้เหมือนคนปกติท่ัวไป และเรียนได้สูงสุดเท่าท่ีคนปกติจะเรียนได้ และทำได้ดี 
กว่าคนปกติด้วยซ้ํา เธอเป็นมหาบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์จบ ’’การศึกษาปริญญาตรี 
จากคณะเศรษฐศาสตร์และปริญญาโทคณะสังคมสงเคราะห์ ด้วยเกรดเฉล่ีย 3.83” ปัจจุบันเป็น 
“นักศึกษาปริญญาเอก ปี 2 คณะลังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้วยเกรด 
เฉล่ียปัจจุบัน 4.00” แม้ว่าเธอจะ “พิการ” แต่เธอก็ได้พิสูจน์ให้เห็นว่าคน “พิการ” ไม่ได้แตกต่าง 
จากคนปกติ นอกจากน้ันเธอยังมีครอบครัวท่ีอบอุ่นและมีหน้าท่ีการงานท่ีม่ันคง เธออยากจะเป็น 
ตัวอย่างให้คนได้เห็นว่า คนพิการไม่ได้ด้อยกว่าคนปกติ และอยากให้เปล่ียนคำว่า คนพิการเป็น 
คนพิเศษ เพ่ือให้ผู้ปกครองสนใจลูกท่ีพิการมากเป็นพิเศษเพ่ือให้เขาลามารถพัฒนาสมรรถภาพท่ี 
เขามีอยู่ได้อย่างเต็มท่ี

นาวาต ร ิ นาบุญ ภูริพงศ์ อา‘แส  “ผู้หญิงไทยตัวเล็ก .ๆ..ท่ีร่วมทำงานเคียงบ่าเคียงไหล่ 
ชายชาติทหารซาวต่างชาติตัวโต  ๆในกองทัพเรือ” แม้ว่าจะเป็นผู้หญิงแต่ก็มืความสามารถไม่แพ้ 
ผู้ชาย เพราะงานของเธอต้องใช้ท้ังความสามารถ ความอดทนและความเข้มแข็ง นอกจากงาน 
หลักคีอรับราชการทหารแล้วเธอยังทำงานสืบสวนให้กับหน่วยงานทางราชการต่าง  ๆโดยมีหน้าท่ี 
สืบประวติบุคคล ซ่ึงต้องใช้ความสามารถเร่ืองภาษาและมีความทู้รองงานสืบสวนสอบสวนเป็น 
อย่างดี เป็นงานท่ีค่อนข้างเส่ียงสำหรับผู้หญิง เพราะต้องปลอมตัวไปสืบความลับ และรอนแรมไป 
ตามเมืองต่างๆ  ต้องผ่านการปีกอย่างหนักคล้ายกับการปีกตำรวจท่ีต้องปีกวิธีการใช้อาวุธปีน การ 
จับผู้ร้าย วิธีการลืบสวนสอบสวน ปีกภาษาเพ่ิมเติม โดยเฉพาะงานในตำแหน่งใหม่ท่ีเธอได้รับ 
เลือกให้เช้าไปทำงานในหน่วยงานลืบสวนพิเศษกองตรวจคนเข้าเมืองท่ีไมอาม่ี ประเทศสหรัฐ 
อเมริกา ซ่ึงเป็นหน่วยงานสูงสุดท่ีมืความสำคัญไนฐานะตัวแทนของประเทศ และเป็นงานทาง 
ด้านกฎหมาย ดังน้ันคนท่ีมาจะมาทำงานในหน่วยน้ีได้ต้องมี '’ความสามารถพิเศษ” และมีทักษะ 
เฉพาะตัวสูง

จะเห็นได้ว่างานน้ีเป็นงานท่ี “เส่ียงอันตราย” ต้องใช้ความเข้มแข็งและความอดทนสูงใน 
การควบคุมอารมณ์และแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า เพราะไม่รู้ว่าจะพบกับคนประ๓ ทไหนบ้าง

นอกจากน้ันเธอยังได้ร่วมปีกคอบร้าโกลด์เอกเชอร์ไชลัโครงการปีกร่วมผสมระหว่างทหาร 
ไทยกับอเมริกา ตลอดเวลา 5 ปี ท่ีผ่านมาในตำแหน่งทหารวางแผน ทหารล่ามและเป็นผู้ช่วย
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เสนาธิการท่ีคอยต้อนรับนายทหารผู้ใหโซ่โดยมีเธอเป็นผู้ประลานงานระหว่างนักบินและฝูงบิน 
ท้ังหลาย

ด้วยวัยเพียง41ปี เธอเป็นทหารหญิงท่ีมีไม่ก่ีคนท่ีจะได้เข้ามาทำหน้าท่ีน้ี ซ่ึงเธอสามารถ 
ทำหน้าท่ีได้อย่าง “..เข้มแข็งสมศักด้ิศรีลูกผู้หญิงไทยคนหน่ึง” สามารถพิสูจน์ความสามารถของ 
หญิงไทยท้ังผ่านหลักสูตรการปีกอย่างเข้มแข็ง อดทน และมีความพยายามในการเรียนรู้เร่ืองของ 
การใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานต่อผู้นังคับบัญชา ต้องอดทนคับการดูถูกจากผู้ท่ีถูกสอบสวน 
และเล่ียงอันตรายอีกมากมายแต่เธอก็สามารถแก้ปัญหาได้อย่างราบร่ืนอย่าง “สมศักดิ,ศรีลูก 
ผู้หญิงไทยคนหน่ึง”

ดร.จรวยพร ธรณ ินทร์ ผ ู้หญ ิงท ี่กรมสามห่วงต ้องยอมรับ อธิบดีกรมพลศึกษา 
คนแรกท่ีเป็นผู้หญิงและมีอายุน้อยท่ีสุดเพียง 39 ปี ด้วยศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างเต็มเปียมด้วยการ 
ค้นคว้าหาความเหม่ันพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็น“ผู้หญิงแกร่ง"ท่ีทำงานหนักมากกว่าผู้ชายถึง 
“ลามเท่า” เพ่ือพิสูจน์ความลามารถ เน่ืองจากเธอมีอายุน้อยและเป็น “ผู้หญิง” จึงต้องหาโอกาส 
แสดงความสามารถด้วยการ “ทำงานเชิงรุก ชอบอาสางานใหญ่” จึงได้เล่ือนตำแหน่งเป็นระคับ 
หัวหน้างานท้ังท่ีอายุยังน้อย ทำให้ถูกลองภูมิจากเพ่ือนร่วมงานอยู่เสมอ เธอจึงต้องทำงานแบบ 
''คัดไม่ปล่อย” และ “ตัดสินใจเข้มแข็งแบบผู้ชาย แต่ไม่ท้ิงความอ่อนหวานแบบผู้หญิง” จน 
ประสบความสำเร็จ ลามารถก้าวข้ึนล่ตำแหน่งสูงสุดในองค์กร “..ก้าวข้ึนรับตำแหน่งอธิบดีกรม 
พลศึกษา ท่ามกลางการยอมรับของข้าราชการในกรมสามห่วง”

แสดงไห้เห็นลักษณะการทำงานของผู้หญิงท่ีต้องมีความพยายามในการทำงานมากกว่า 
ผู้ชายหลายเท่า ต้องหม่ันปีกฝน อดทน แสวงหาโอกาส และมีความเป็นผู้นำสูง เด็ดเด่ียว โดยท่ี 
ไม่ท้ิง “ความเป็นผู้หญิง” ท่ีอ่อนหวาน นุ่มนวล จึ งจะลามารถประสบความสำเร็จได้

รังสิมา รอดรังสิ ส.ส.ต้งหรัดสมุทรสงครามพรรคประชาธิปัตย์ ผู้หญิงท่ีมีความ 
มุ่งม่ัน และมีอุดมการณ์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน จากอาชีพนางพยาบาลท่ีตัดสินไจลงเล่นการเมือง ซ่ึง 
เป็นอาชีพท่ีเล่ียงต่ออันตราย แต่เธอก็ไม่เกรงกลัวแม้ว่าจะโดนกล่ันแกล้งและลอบยิงหลายคร้ัง แต่ 
“เธอยังยืนหยัดบนเล้นทางการเมือง เพราะต้องการพิสูจน์ว่า..ผู้หญิงก็ทำได้" ยังคงทำงานช่วย 
ประซาซนและลงพ้ืนท่ีลม่ําเสมอ แม้จะโดนโจมตีทุกรูปแบบแต่เธอก็ไม่กลัว เพ่ือพิสูจน์ให้ประชาชน 
เห็นว่าผู้หญิงก็เป็นนักการเมืองได้ ลามารถเป็นปากเป็นเสียงไห้คับชาวบ้านได้ “ถ้าไม่กล้าเขาจะ 
มาเลือกเราได้อย่างไร” แสดงให้เห็นว่างานทางการเมืองผู้หญิงต้องใช้ความอดทนมากกว่าผู้ชาย 
หลายเท่า ท้ังในแง่ฃองการยอมรับในความสามารถและการออกทำงานตามพ้ืนท่ีต่าง  ๆ จึงต้องมี 
จิตใจท่ีเข้มแข็ง มีความมุ่งม่ันและความอดทนอย่างจรีงอังจึงจะประสบความสำเร็จได"ซ่ึงเธอก็ทำ
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สำเร็จ ได้รับความไว้วางใจจากชาวจังหวัดสมุทรสงครามให้เป็นหนึ่งใน ส.ส.จังหวัด 
สมุทรสงคราม เธอพยายามจะใช้โอกาสท่ีมีอยู่สนับสนุนให้ผู้หญิงมาทำงานด้านการเมือง เป็น 
ผู้นำท้องถ่ิน เพราะเห็นว่า “ผู้หญิงจะทำงานได้ดีกว่าผู้ชาย”

จณิสตา ล ิ่วเฉลิมวงศ์ ส.ส.ใวัญดูระบบรายลิ่อ พรรคชาติไทย ’’ผูส้มัครอีกคนท่ี 
ประชาซนและส่ือมวลชนให้ความสนใจอย่างย่ิง...จากบทบาทพิธีกรรายการทีวีมาเป็นผู้แทน 
ราษฎร...” เพราะเธอต้องการเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปการเมืองและสร้างให้ผู้หญิงมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองด้วยการสมัครเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและการเป็น ล.ส.บัญชีระบบรายช่ือ 
ทำให้ใช้สติปัญญาและความสามารถที,มีอยู่ทำงานอย่างเต็มท่ี ลามารถพิสูจน์ให้ทุกคนเห็นว่า 
“ผู้หญิงไม่ใช่แค่ไม้ประดับในสภา” ดังน้ันเธอจึงเลือกมาเล่นการเมืองท้ังท่ีต้องใช้ความอดทนและ 
ความมุ่งน้ันมากกว่างานในวงการบันเทิง แต่ก็เลือกท่ีจะทำเพราะจะได้เป็นตัวแทนของผู้หญิงส่วน 
หน่ึงท่ีได้เข้ามาแสดงบทบาทในสภา และจุดประกายให้ผู้หญิงกล้าท่ีจะลงมาเล่นการเมืองมากข้ึน

ในขณะท่ี น ิต ย ส า ร ข ว ัญ เรอน นำเสนอภาพของ จณิลตา ล่ิวเฉลิมวงศ์ ในฐานะพิธีกรท่ี 
ผันตัวมาทำงานการเมืองด้วยความมุ่งน้ันในอุดมการณ์ น ิต ย ส ารแ พ รว ก็ได้สัมภาษณ์จณิลตา 
ล่ิวเฉลิมวงศ์ ในระยะเวลาไล่เล่ียกันแต่จะเน้นท่ีภาพของคุณหนูท่ีมืชาติตระกูลแต่ทำงานเพ่ือ 
อุดมการณ์

ตรีนุช เทึยนทอง ส.ส.จังหวัดสระแก้ว พรรคไทยรักไทย "หลานสาวนักการเมือง 
ดัง เสนาะ เทียนทอง ท่ีถูกจับตามองต้ังแต่วันลงสมัครเลือกต้ัง” ท่ีสนใจลงเล่นการเมืองเพราะ 
อยากทำงานเพ่ือสังคมและมุ่งท่ีจะล่งเสริมอาชีพให้กับผู้หญิงในชนบทเพ่ือให้มีรายได้ช่วยเหลือ 
ครอบครัว แม้ว่า “ความเป็นผู้หญิง” อาจจะเป็นอุปสรรคบ้างในแง,การยอมรับ เพราะคนต่างจังหวัด 
บังไม่ชินกับการท่ีมีผู้หญิงเป็นผู้นำ แต่เพราะความกล้าและมีความต้ังใจจริงท่ีจะเข้าไปแก้ปัญหาให้ 
ชาวบ้าน อีกท้ังผลงานของครอบครัว เสนาะ เทียนทอง ทำให้ประชาซนไว้วางใจเลือกเธอเป็น 
ส.ส.จังหวัดสระแก้ว

แสดงไห้เห็นว่าการท่ีเธอเป็น "หลานสาวของนายเสนาะ เทียนทอง” นักการเมืองท่ี 
ทำงานมาเก้าสมัย สร้างผลงานไว้มากมายให้กับชาวสระแก้ว มืล่วนทำให้เธอได้เปรยบผู้สมัคร 
คนอ่ีนๆ  จนได้รับเลือกให้เป็น ส.ส.จังหวัดสระแก้ว

เรีอตรีหญิงเกษราภรณ์ สุตา ผู้หญิงที,มีความมุ่งน้ันและอดทนแกซ้อมอย่างหนักเป็น 
เวลา 10 ปีเต็ม เพ่ือการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกจนสามารถคว้าเหรียญทองแดงเหรียญแรกจากกีฬา 
ยกน้ําหนักในกีฬาโอลิมปิก ปี 2000 นำความสำเร็จมาล่คนไทยท้ังประเทศ
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“ไม่เพียงแต่ในฐานะเจ้าของเหรียญทองแดงในกีฬายกน้ําหนัก แต่เธอคือนักกีฬาหญิงท่ีจะ 
ถูกจารึกช่ือไวโนประวัติศาสตร์โอลิมปิกของใทยเป็นคนแรก’’

”10 ปีท่ีทุ่มเท..คือ 10 ปี ท่ีไม่สูญเปล่าของเกษราภรณ์ คือ 10 ปีของความสำเร็จของ 
คนท้ังประเทศ”

แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้หญิงท่ีทุ่มเทอย่างจริงจังจนประสบความสำเร็จและสร้างช่ือเสียงให้ 
กับประเทศ ซ่ึงเธอก็ยังจะพัฒนาปีมือต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน

ผู้หญิงท้ัง 7 คนท่ี น ิต ย ส า ร ข ว ัญ เ ร ือ น  นำเสนอจะเป็นภาพของผู้หญิงท่ีมืม้นสมอง มี 
ความสามารถในการทำงาน มีความอดทนและมุ่งม่ันอย่างจริงจัง กล้าท่ีจะแสดงความลามารถให้ 
เป็นท่ียอมรับ และนำความสามารถท่ีตนมีอยู่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

2) ผู้หญิงเก่งที่ทำงานด้านวงการสิ'อสารมวลซน เป็นคืลปินนักแสดง จำนวน 4 คน

ตารางท่ี 15 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งท่ีทำงานด้านส่ือสารมวลชนในนิตยสารขวัญเรือน

ทุ่าดับที่ 
ค ุณล ักษณะ^ 1 2 3 4

ชื่อ-สกุล นานา ไรบีนา อัญณา ณกาฬสินธุ พิสมัย วิไลศักดิ้ อรพรรณ วัชรพล

อาชีพ นักแสดง ข้าราชการทหาร นักแสดง นักธุรกิจ

ตำแหน่ง - เจ้าของบริษัท 2020  
เวิลด์ มีเดียจำกัด

* เจ้าของบริษัทโพลีพลัล 
จำกัด

การดีกษา คณะรัฐศาสตร  ์
มหาวิทยาลัยราม 
คำแหง

ปริญญาตรีครุศาสตร์

จ ุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย-

คุณสมบัติของ 
ผู้หญิงเก่ง

ลาวน้อยนักแข่งรถหน้า 
ใหม่

ผู้หญิงที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์ 
ลังคม

ดารา "ชั้นครู', แห่ง 
วงการบันเทิงไทย

มีชีวิตที่เพียบพร้อมทั้ง 
การงาน ความรัก และ 
ครอบครัว

ทัศนะเรื่องผู้ 
หญิง

“ ผู้หญิงก็ชอบความเร็ว 
ได้เหมือนกัน’’

ไม่ได้แสดงทัศนะ - ลังคมยอมรับและให  ้
โอกาสผู้หญิงมากขึ้น

ภาษาที่ใช้ ดาราสาวนักแข่งรถ ผู้บริหารรุ่นใหม่กับราย 
การสร้างสรรค์ลังคม

ดาวค้างฟ้า นางเอกวัยรุ่นที่มืความ 
ประพฤติดี
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นานา ไรบีนา ดาราสาวนักแข่งรถ “ดาราสาวร่างเล็กวัย 21 ปี ท่ีหันมาเอาดีทางด้าน 
ขับรถแข่งคอนเซ็ปต์คาร์ในรุ่นสปอร์ต ชาเลนจ์ โดยได้รับเลือกจากบริษัท เอม เรซ'ช่ิง โปรเจค 
จำกัด ให้เป็นตัวแทนลงแข่งขันในรายการ Thailand Grand Car Championship ท่ี'จะมีข้ึน'ใน'ปีน้ี” 
หลังจากท่ีเธอได้รับเลือกให้เป็นตัวแทนดาราสาวจากประเทศไทยจาก 12 ประเทศ ให้ไปแข่งขัน 
ขับรถในรายการพิเศษท่ีจัดข้ึนโดยเฉินหลง ณ ประเทศฮ่องก่ง ซ่ึงเป็นปีแรกท่ีมีตัวแทนจากประเทศ 
ไทย และเป็นปีแรกท่ีประเทศไทยได้รับถ้วยรางวัลท่ี 1 มาครอบครอง

ล่ิงท่ีทำให้ “สาวน้อยนักแข่งรถหน้าใหม่” ได้รับความสนใจก็ค ือ ภาพท่ีไม่คุ้นตา ไม่ว่าจะ 
เป็นภาพผู้หญิงกับการขับรถแข่งอาชีพ หรอดาราสาวสวยท่ีหันมาขับรถแข่ง เพราะคนส่วนใหญ่ 
มักจะมองว่ากีฬาแข่งรถมีไว้สำหรับผู้ชาย และ ’’ความเร็วเป็นส่ิงท่ีคู่กับผู้ชาย" เป็นกีฬาท่ีต้องกล้า 
ท่ีจะตัดสินไจ เธอจึงอยากแสดงให้เห็นว่า “ผู้หญิงก็ชอบความเร็วได้เหมือนกัน” และสามารถ 
ขับรถในสนามแข่งได้เหมือนกับผู้ชาย ซ่ึงเธอก็ทำสำเร็จและได้รับการติดต่อจากหลายค่ายเพ่ือให้ 
ลงแข่งรถในเมืองไทย โดยต้องมีการปีกซ้อมหนักกว่าคนอ่ืนควบคู่ไปกับการเรียนและการแสดง 
ละคร

อ้ณณา ณ กาฬสินรุ ผู้หญิงท่ีเลือกจะทำตามความฝันของตนเอง แทนท่ีจะเดินตาม 
รอยของครอบครัวด้วยการเป็นนักการทูต และเลือกท่ีจะทำงานด้านส่ือสารมวลรน แม้ว่าหนทาง 
จะไม่ได้ราบเรียบไร้อุปสรรค ด้วยการหุ้นกับเพ่ือนด้ังโปรดักช่ันเฮ้าลัเล็กๆ  รับผลิตงานสารคดีเล็กๆ  
จนได้งานมากข้ึนจึงขยายกิจการกลายเป็นบริษัท 2020 เวิลด์มีเดีย1จำกัด ท่ีมีนโยบายนำเสนอ 
เร่ืองเก่ียวกับคืลปวัฒนธรรมและคุณค่าความเป็นไทย จนเป็นจุดกำเนิดรายการ 4 รายการซ่ึงล้วน 
แล้วแต่เป็นรายการท่ีมุ่งเน้นสร้างสรรคลังคมท้ังส้ิน มีท้ังรายการท่ีเป็นสารคดี เซ่น รายการสืบลาน 
มรดกวัฒนธรรมไทย รายการเก่ียวกับดนตรีไทย “น้ิวพรม ลมผิว” และละครท่ีเก่ียวกับยาเสพติด 
ท่ีเธอต้ังใจทำเพ่ือเป็นส่ือกลางเผยแพร่ให้เห็นคุณและโทษของยาเสพติด อีกท้ังเป็นการเสนอทาง 
เลือกหลายๆ  ทางให้สังคม โดยเฉพาะเยาวชนให้รับรู้และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด แม้ว่า 
รายการท่ีมีเน้ือหาสร้างสรรค์สังคมเหล่าน้ิจะเป็นรายการท่ีถูกมองข้ามจากสปอนเซอร์และผู้ซม 
ทำให้มีรายได้ไม่มากนัก แต่เธอก็เลือกท่ีจะทำต่อไปเพราะเธอโซคดีกว่าคนอ่ืนตรงท่ีมีโอกาสได้ทำ 
ในส่ิงท่ีอยากทำและยังสามารถอยู่ได้ “ท่ีสำคัญท่ีลุดคือคุณพ่อคุณแม่ก็ภูมิใจไนตัวเธอมากด้วย” 
และคิดว่า ’’ส่ิงท่ีเธอทำมาคุ้มค่าจริง ”ๆ

พิสมัย วิไลศักด ดาราอาวุโสท่ีได้รับการยกย่องให้เป็นดารา ’’ช้ันครู” แห่งวงการบันเทิง 
ไทย เพราะช่วงเวลา 44 ปี ท่ีเธอทำงานในวงการ มีผลงานอย่างสม่ําเสมอ เป็น ’’ดารา 
เจ้าบทบาท” ท่ีไม่เคยห่างหายไปจากลายตาผู้ชม เพราะความมุ่งม่ันท่ีจะทำงานให้มีคุณภาพ
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และเสือกท่ีจะทำในส่ิงท่ีตนรักทำให้เธอประสบความสำเร็จ ได้รับการยอมรับในปีมือการแสดงและ 
เป็นท่ีเคารพนับถือของดารารุ่นหลังมาจนถึงทุกวันน้ี

อรพรรณ วัชรพล ผู้หญิงท่ีมีชีวิตเพียบพร้อมท้ังการงานและครอบครัว ท้ังเร่ืองงานท่ี 
บริษัทโพสืพลัส จำกัด ซ่ึงผลิตรายการท่ีมีสาระมากมาย'เช่น รายการเพ่ือนกัน,วันเสาร์ท่ีน่ีมี 
เพ่ือน สารคดี 1 นาที เป็นเจ้านายท่ีดูแลลูกน้องอย่างท่ัวถึง และดูแลการผลิตด้วยตนเองทุกคร้ัง 
นอกจากน้ันยังมีครอบครัวที'อบอุ่น มืลูกท่ีน่ารัก มีสามีท่ีเข้าใจในเร่ืองของการทำงาน “นับเป็น 
ความโชคดีของเธอท่ีทุกวันน้ีมีชีวิตโอบล้อมอยู่ภายใต้ความอบอุ่นแห่งสถาบันครอบครัว” ดังน้ัน 
เธอจึงเป็นตัวอย่างของผู้หญิงท่ีรู้จักแบ่งเวลาให้กับงานและครอบครัวได้อย่างลงตัว

จาก ก ารน ำเส น อภ าพ ขอ งผ ู้ห ญ ิงใน น ิต ย ส ารขว ัญ เร ือน  แสดง1ให ้เห ็น ภ าพ ของผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ื 
ความสามารถ ม ีความม ุ่งม ั่น  อดทนต ่ออ ุปสรรคท ี่จะทำในส ิ่งท ี่ตนร ักจนประสบความสำเร ็จได ้ใน 
ท ี่ส ุดไม ่ว ่าจะอย ู่ในอาช ีพใดก ็ตาม

1.2.2.2 นิตยสารหญิงไทย

น ิต ย ส าร ห ญ ิงไท ย  ได้ให้คำนิยามผู้หญิงเก่งว่า คือผู้หญิงท่ีรู้จักหน้าท่ีของตนและทำหน้าท่ี 
ของตนเอง'ให้ดีท่ีสุด ท้ังหน้าท่ีการงานและการดูแลครอบครัว

จากการศึกษาคอลัมน์สัมภาษณ์บุคคล น ิต ย ส า ร ห ญ ิง ไ ท ย  ในช่วงปี พ.ศ. 2540 - 2545 
จำนวน 12 ฉบับ พบว่ามืการสัมภาษณ์ผู้หญิงเก่ง จำนวน 14 คน จำแนกเป็น ผู้หญิงเก่งท่ีทำงาน 
รับใช้ประเทศชาติ และสร้างสรรค์สังคม จำนวน 6 คน ศึลปินนักแสดงจำนวน 5 คนนักธุรกิจ 
จำนวน 3 คน

1) ผู้หญิงเก่งที่ทำงานรับใช้ประเทศชาติ และสร้างสรรค์ส้งคม จำนวน 6 คน 
แบ่งเป็น ข้าราชการ 5 คน และเจ้าของธุรกิจจำนวน 1 คน ได้แก่



ตารางที 16 แสดงสถานภาพผู้หญ ิงเก ่งท ี่ทำงานรับใช ้ประเทศชาติและสร้างสรรค์ส ังคมในนิตยสารหญิงไทย

' ' N .  ลำดับท่ี 
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ^ 1 2 3 4 5 6

ซอ-สกุล ธัชกร เหมะ'จัน'ทร์ จุฑามาศ สิริวรรณ ปราณี สิริพันธ์ ฃนิษฐา จิตต์ประกอบ สายสม วงศานุลักษณ์ รศ.ดร.ภาวดี ทองอุไทย
อาชีพ ช้าราชการ ช้าราชการ ช้าราชการ ช้าราชการ นักธุรกิจ ช้าราชการ
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการเสริมสร้าง 

เอกลักษณ์ของชาติ
รองผู้ว่าการฝ่าย 
บริหารการท่องเท่ียว 
แห่งประเทศไทย

ผู้อำนวยการกองการค้า 
ธัญพืช กรมการค้าธัญพืช

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมอุตฯ 
ภาพยนตร์กองผลิต 
โสตทัศ'นุ)ปกรณ์ 
กรมประชาลัมพันธ์ 
สำนักนายกรัฐมนตรี

ผู้ลงสมัครสมาชิกจุฒิสภา อาจารย์/เลขาฯติดตาม 
การทำงานพัฒนาสตรี 
ไทย(ตพส.ไทย)

การสืกษา ปริญญาโทรัฐศาสตริ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- - ปริญญาตริ คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ปริญญาโท นิเทศศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย '

คุณสมบิตของ 
ผู้หญิงเก่ง

ผู้เสริมสร้าง "เอกลักษณ์ 
ของชาติไทย"

เจ้าของโครงการ 
"อะเมช่ิงไทยแลนด์”

ผู้ประซาลัมพันธ์ข้าวไทย 
ให้รู้จักไปท่ัวโลก

ผู้ส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ภาพยนตร์ไทย

นักธุรกิจหญิงท่ีอุทิศเวลา 
ส่วนหน่ึงให้กับงานเพ่ือ 
ลังคม ผู้หญิงท่ีทำงานเพ่ือ 
ผู้อ่ืนเกือบค่อนชีวิต

ผู้หญิงท่ีทำงานเพ่ือลังคม

ทัศนะเร่ืองผู้หญิง ~ “
■ ■

หญิงและชายในลังคมมี 
ความเสมอภาคมากข้ึน

ภาษาท่ีใช้ 

เ

ผู้อำนวยการเสริมสร้าง 
เอกลักษณ์ของชาติกับงาน 
ท่ีภาคภูมิใจท่ีสุด

ผู้หญิงเก่งอีกคนหน่ึง 
ของวงการรัฐวิสาหกิจ 
ไทย

ผู้อำนวยการกองการค้า 
ธัญพืช..กับงานสร้างช่ือ 
"ข้าวหอมมะลิไทย"ไห้ 
โลกรู้จัก

ขนิษฐา จิตต์ประกอบ กับ 
งานติดตามดูแลเบ้ืองหลัง 
หนังดังต่างประเทศ

บนเลันทางเพ่ือลังคมของ 
สายสม วงศานุลักษณ์

นักเศรษฐศาสตร์ผู้มอง 
เห็นคุณค่างานพัฒนา 
สตรี เห่
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ธัชก ร  เ ห ม ะ จ ัน ท ร ์ ผู้อำนวยการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติกับงานท่ีภาflภูมิใจท่ีสุด 

ข้าราชการไทยท่ีทุ่มเทแรงกายแรงใจปฏิบัติภาระหน้าท่ีต่าง  ๆด้วยความถูกต้องมาโดยตลอด ด้วย 
ความภาคภูมิใจ “ท่ีได้เกิดมาเป็นคนไทยและภูมิใจท่ีได้มีโอกาสมาทำงานด้านน้ี” แม้ว่างานของ 
เธอคือการเสริมสร้างและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย จะเป็นงานท่ียากพอสมควรในการสร้าง 
“ความเป็นชาติไทย” หรือ “ลักษณะดีเด่นของชาติไทย” ให้ออกมาเป็นรูปธรรมท่ีสามารถเข้าใจ 
ได้ง่าย โดยเฉพาะ ’’ภาพพจน์” ของประเทศ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ในทิศทางท่ีเหมาะลมกับสังคมไทย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับประเทศไทยท้ัง 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมถึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้กับเยาวชน เช่น การคัดเลือก 
และเผยแพร่บุคคลและหน่วยงานดีเด่นของชาติในสาขาต่าง  ๆเพ่ือให้กำลังใจและเป็นตัวอย่าง 
แก'ประชาชน

แม้ว่าจะเป็นผู้ท่ีอยู่เบ้ืองหลังของการทำงานเพ่ือ “ธำรงความภาคภูมิใจให้อยู่ในใจของคน 
ไทยทุกคน” แต่เธอก็มีความสุขกับการทำงานโดยไม่หวังเกียรติยศเงินทอง นอกจากความ 
ภาคภูมิใจผลงานท่ี “ผลิดอกออกผลออกมาเป็นประโยชน์อันงดงามแก่ผู้คนในลังคม” และเป็น 
“กำลังใจในการเสริมสร้างส่ิงท่ีดีส่สังคมไทยตลอดไป” จนได้รับรางวัลล่ือมวลชนดีเด่นประเภท 
ภาพยนตร์ของล่ือมวลซนคาทอลิกในประเทศไทยจากการสร้างภาพยนตร์เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับการดนตรื เร่ือง คีตราชัน และได้รับรางวัลอ่ืนๆ  อีกรวมส่ีรางวัล 
ในปี พ.ศ. 2529

จ ุฑ ามาศ ศ ิร ิวรรณ รองผู้ว่าการฝ่ายบริหารการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย มีหน้าท่ี 
บริหารงานและโครงสร้างต่าง  ๆขององค์กร เป็นผู้ท่ีริเร่ิมโครงการ “อะเมช่ิงไทยแลนด์..” เพ่ือ 
โปรโมทให้ชาวต่างชาติมาเท่ียวเมืองไทยผ่านล่ือต่าง  ๆ โดยกำหนดให้ปี พ.ศ. 2540 - 2542 เป็นปี 
“อะเมช่ิงไทยแลนด์..” แม้ว่าจะโดนวิพากษ์วิจารณ์ต่าง  ๆนานา ก็ยังคงก้าวไปข้างหน้าโดยมี 
เป้าหมาย “กวาดเงินตราต่างประเทศ 6 แลนล้านบาท ภายในสองปี คือ พ.ศ. 2541 - 2542” 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับการท่องเท่ียวก่อให้เกิดการหมุนเวียนของเงินตราและหารายได้เข้าประเทศใน 
ช่วงเศรษฐกิจตกต่ํา เพราะเห็นว่านอกจากจะได้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจแล้วยังเป็นการกระจาย 
รายได้ส่ประชาชนในแต่ละภูมิภาคอีกด้วย

ปราณ ื ศิริพ ันธ์ ผอกองการค้าธัญพืช..กับงานสร้างช่ือ “ข้าวหอมมะลิไทย’’ให้โลกรู้จัก 
ผู้อำนวยการกองการค้าธัญพืชท่ีมืหน้าท่ีดูแลสินค้าทางการเกษตรของไทย และทำการตลาดเพ่ือ 
ประซาสัมพันธ์ข้าวหอมมะลิไทยให้ลามารถส่งออกข้าวหอมมะลิให้ได้ปริมาณและราคาท่ีสูงย่ิงข้ึน 
สร้างมาตรฐานข้าวหอมมะลิไทยเพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาพันธ์ข้าวหอม
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มะลิไทย โดยมีการจดทะฒียนเคร่ืองหมายการค้าภายใต้ช่ือ thai mom mali rice หรือ ข้าวหอม 
มะลิไทย

ใช้กลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือสร้าง ข้าวหอมมะลิไทย ให้เป็นแบรนด์โลกท่ีทุกคนรู้จัก โดย 
การนำข้าวหอมมะลิไทยไปประชาสัมพันธ์ในประเทศต่าง  ๆ เพราะเล็งเห็นถึงความสำคัญของ 
ข้าวหอมมะลิไทยท่ีได้รับยกย่องว่าเป็นข้าวพันธ์ดีท่ีสุดในโลก เพ่ืออนุรักษ์พันธ์ข้าวหอมมะลิให้อยู่ 
คู่กับคนไทยและสร้างรายได้ให้กับประเทศ เธอจึงคิดหากลยุทธ์ต่าง  ๆ เพ่ือให้ข้าวไทยติดตลาด 
และเป็นท่ีต้องการของผู้บริโภค และมุ่งหวังให้คนไทยมีสินค้าแบรนคัเนมของตนเอง "อยากทำให้ 
ทุกคนมาเข้าแถวรอซ้ือของเราเหมือนรอเอหลุยวิคตอง" โดยการนำวิธีการหุงข้าวไปสาธิตท่ี 
อินเดียและลอนต้ังแต่วิธีการบริโภค ข้ันตอนการหุงข้าว สาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง หรือการขายข้าว 
และแถมหม้อหุงข้าวหรือแจกคู่มีอทำอาหารไทย ซ่ึงนอกจากจะเป็นการประชาสัมพันธ์ข้าวไทยท่ีมี 
คุณภาพแล้วยังทำให้คนต่างชาติรู้จักอาหารไทย ลามารถเปิดตลาดสู่สินค้าการเกษตรตัวอ่ืน  ๆ
ของไทยด้วย

ขนิษซา จิตต์ประกอบ กับงานติดตามดูแลเบ้ืองหลังหนังดังต่างประเทศ นัวหน้าฝ่าย 
สํงเลริมอุตสาหกรรมภาพยนตร์ กองผลิตโสตทัศนูปกรณ์ กรมประชาสัมพันธ์ สำนักนายก 
รัฐมนตรี ท่ีเร่ิมต้นจากศูนย์กับงานบุกเบิก “หน่วยงานท่ีต้ังใหม่” เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 
ภาพยนตร์ท่ีเติบโตอย่างรวดเร็ว และเป็นส่ึอท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อการช้ีนำสังคม แม้จะมีเพ่ือน 
ร่วมงานเพียงห้าคนในระดับนโยบายแต่ก็สามารถพัฒนาระบบการทำงานค้านภาพยนตร์ให้รุด 
หน้าไปด้วยดี รวมท้ังการร่างพระราชบัญญัติเพ่ือจัดต้ังกองทุนหมุนเวียนในอุตสาหกรรม 
ภาพยนตร์ เพ่ือส่งเสริมการผลิตภาพยนตร์ไทยให้มีคุณภาพและสนับลนุนอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 
ไทยให้มีความเป็นสากลมากข้ึน การออกกฎหมายภาพยนตร์เพ่ือให้มีความทันสมัยโดยเน้นความ 
ลอดคล้องกับสภาพสังคมไทย และ “ไม่ตามฝร่ังจนสูญเลียวัฒนธรรมประเพณีของเราไป’’

โดยเฉพาะการเข้ามาถ่ายทำภาพยนตร์ในประเทศไทยจากกองภาพยนตร์ต่างประเทศท่ี 
ต้องมีการควบคุมอย่างเข้มงวด เพ่ือให้มีการนำเสนอภาพของประเทศไทยอย่างถูกต้อง ด้วยการ 
ต้ังคณะกรรมการพิจารณาคำขออนุญาตการถ่ายทำภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย (the 
film board of thailand) ท่ีมีหน้าท่ีออกใบอนุญาตการถ่ายทำภาพยนตร์ในประเทศไทยและ 
กล่ันกรองบทภาพยนตร์ โดยเธอเป็นมีหน้าท่ีกำกับดูแลการถ่ายทำภาพยนตร์ต่างประเทศทีมา 
ถ่ายทำภาพยนตร์ในประเทศไทย

แม้จะเป็นงานท่ีหนักและเหน่ือยแต่เธอก็ “ยินดีลุยกับทุกปัญหา” เพ่ือ ‘’ให้ได้มีโอกาส 
ทำงานรับใช้บ้านเมืองอย่างเต็มท่ี”
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จะเห็นว่าผู้หญิงท้ัง 4 คนท่ี น ิต ย ส าร ห ญ ิงไท ย  นำเสนอ จะเป็นข้าราชการในระดับสูงท่ีมี 
อำนาจในการกำหนดนโยบายต่าง  ๆ เป็นผู้ท่ีภาคภูมิใจกับงานในหน้าท่ีของตนท่ีได้รับใช้ชาติบ้าน 
เมึองอย่างเต็มท่ี

สายสม วงศานุสักษณ์ “ผู้หญิงท่ีอายุเพียง 41 ปี แต่ทำงานเพ่ือคนอ่ืนมาแล้วเกือบ 
ค่อนชีวิตท้ังงานลาธารณกุศล งานสังคมสงเคราะห์ แทบทุกงานจะได้พบภาพเธอไปร่วมงานอยู่ 
ด้วยเสมอ” แม้ว่าเธอจะมีอาชีพเป็นนักธุรกิจแต่เธอก็ทำกิจกรรมช่วยเหลือสังคมมาตลอดต้ังแต่ 
สมัยเรียน โดยได้คะแนนโหวตสูงสุดให้เป็นประธานสภานักเรียน เป็นกรรมการสมาคมนักเรียน 
เก่าศรีอยุธยา ต้ังแต่อายุ 17 และเป็นต่อเน่ืองมาตลอดในตำแหน่งนายกสมาคมเป็นเวลาสิบปี 
พร้อมกับงานที,ต้องรับผิดชอบอีกสามสิบองค์กร นอกจากน้ันกังอุทิศเวลาส่วนหน่ึงจากการทำธุรกิจ 
มาทำงานเพ่ือสังคม เช่น หาทุนให้ผู้ป่วยเอดสั หาทุนช่วยเหลือเด็กอ่อนพญาไท เธอเป็น “the 
woman who never say no" แต่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง และ ’’กล้าฟันในทุก เๆร่ือง” 
เธอจึงอาสาเข้ามาทำงานการเมืองด้วยการลงสมัครสมาชิกวุฒิสภา แม้จะต้อง ’’ทำงานหนักเพ่ิม 
ข้ึน แบกคนพันคนหม่ืนคนท่ัวประเทศ” เพ่ือผลักดันกฎหมายเก่ียวกับเด็กและสตรีท่ีเธอเห็นว่าเป็น 
ปัญหาท่ีควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือเข้าไป “ขวางพวกคอรัปช่ัน” ด้วยการตรวจลอบ 
การทำงานของรัฐบาล กล่ันกรองกฎหมาย แก้ปัญหาท่ีตัวระบบ ซ่ึงสามารถแก้ปัญหาของ 
ส่วนรวมได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่

“เพราะเล้นทางชีวิตของสายสม วงศานุลักษณ์วันน้ีคือเล้นทางท่ีเกิดมาทำงานเพ่ีอผู้อ่ืน” 
ดังน้ันเธอจึงเสียสละเพ่ือส่วนรวมและอุทิศชีวิตเพ่ือสังคม แม้ว่าในชีวิตของเธอจะไม่เคยได้รับ 
รางวัลหรือเหรียญเกียรติยศใดๆ  แต่ส่ิงท่ีเธอได้รับตลอดเวลาคือ “ความภูมิใจท่ีได้ช่วยเหลือผู้คนซ่ึง 
มีคุณค่าทางจิตใจมากกว่าตำแหน่งใด ”ๆ ไม่ว่าจะอย่างไร เธอ “ก็กังคงเดินอยู่บนเล้นทางสาย 
สังคมสงเคราะห์เพ่ือช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ยากไร้ตลอดกาล”

รศ.ดร.ภาวดี ทองอุไทย "นักเศรษฐศาสตร์ผู้มองเห็นคุณค่างานพัฒนาสตรี” ผู้หญิงท่ี 
มีบุคลิกมาดท่ันและสวมหมวกหลายใบ นอกจากงานหลักท่ีเป็นอาจารย์สอนคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว กังมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานในองค์กรพัฒนาสตรีในตำแหน่ง 
เลขาธิการติดตามการทำงานพัฒนาสตรีไทย (ตพส.ไทย) ท่ีคอยติดตามความเคล่ือนไหวด้านการ 
พัฒนาสตรีในประเทศไทย และให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการพัฒนาสตรี เพ่ือกระตุ้นให้ผู้หญิงไทย 
ต่อล้เพ่ือสิทธิของตัวเอง และมีโอกาสพัฒนาตัวเองให้ทัดเทียมกับคนอ่ืน  ๆในสังคม แม้จะเป็นงาน 
ท่ีไม่มีเงินเดือนและความดีความชอบให้ แต่เธอเลือกท่ีจะทำเพ่ือสร้างแนวร่วมสตรีท่ัวประเทศให้
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ผู้หญิงได้รับความเสมอภาคในสังคม แม้จะเป็นจุดเล็กๆ  ท่ีไม่มีความสำคัญแต่เธอก็มีความสุขกับ 
การทำงานเพราะส่ิงท่ีได้กลับมามีคุณค่าต่อจิตไจ

จะเห็นว่าผู้หญิงท้ัง 2 คน เป็นผู้ท่ีทำงานโดยไม่หวังผลตอบแทนใดๆ  นอกจากความสุขใจ 
ท่ีได้ทำงานท่ีตนรัก ได้ทำประโยชน์ให้กับคนอ่ืนๆ  และพอใจท่ีมีส่วนช่วยพัฒนาสังคมให้ดีข้ึน

2) คัลปีนนักแสดง จำนวน5 คน

ตารางที่ 17 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งในวงการบันเทิงในนิตยสารหญิงไทย

\  สำดับท่ี
1 2 3 4 5

คุณลักษณะ
ชอ-สกุล อภิสมัย ศรีรัง ศดีนาวิมุตตา จินตหรา สุข ลมสุข กัลย์จาฤก ดารณี มณีดิษฐ์

สรรค์ นนท์ พัฒน์
อาชีพ ผู้ประกาศข่าว/ ผู้ประกาศข่าว/ นักแสดง/ผู้ลัด คนเขียนบท อดต ดเจ

นางสาวไทย นักธุรกิจ ละคร
ตำแหน่ง นางสาวไทยปี - - - ผู้ลัดการร้าน

2542 ภูฟ้า
การสืกษา คณะแพทยศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ปวช. - ปริญญาโทจาก

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น กรุงเทพ ลองไอร์แลนด์

นิวยอร์ก
คุณสมบัติ นางสาวไทยที่ทั้ง ผู้หญิงท่ีมีชีวิต นางเอกผู้ไม่เคย ผู้ทำงาน "ปิด ผู้ที่ท้ิงอาชีพที่
ของผู้หญิง สวยและมีความ เพียบพร้อม มีภาพลักษณ์ ทองหลังพระ” ตนรักมาทำงาน
เก่ง ลามารถ บริบูรณ์ ด่างพร้อย สนองพระราช

ดำริ
ท้ศนะเรื่อง ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ
ผู้หญิง
ภาษาที่ใซ้ ผู้หญิงที่มีความ ผู้หญิงท่ีมีทุก นางเอกตลอด ผู้หญิงที่อยู่เบื้อง ท้ิงอาชีพดีเจ

รับผิดชอบสูงและ อย่างเพียบพร้อม กาลของวงการ หลังความสำเร็จ มาเป็น ผู้ลัดการ
เชื่อมั่นในการ ดั่งขอพรจาก บันเทิง ของ “กันตนา” ร้านภูฟ้า
ทำงานเต็มร้อย พระเจ้า
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อภิสมี'ย ศรีรังสรรค์ นางสาวไทยประจำปี 2542 ท่ีมีท้ังความงามและความสามารถ 

ท้ังในเร่ืองของความเช่ือม่ันและความมีระเบียบวินัยใน ''ทุกข้ันตอนของชีวิต” เพราะหลังจากท่ี 
เธอได้ครองมงกุฎนางลาวไทยเธอได้ใช้คุวามรู้ทางด้านจิตแพทย์ท่ีเธอเรียนมาบำเพ็ญประโยชน์ 
เพ่ือลังคม โดยการทำงานร่วมกับกรมสุขภาพจิตและช่วยโรงพยาบาลรณรงค์เร่ืองสุขภาพ เช่น 
การช่วยเหลือผู้ปวยอนาถา แม้ว่าเธอจะมีตำแหน่งเป็นถึงนางลาวไทยแต่กิไม่ลืมอุดมการณ์ 
ที'เลือกเรียนต่อด้านจิตแพทย์ซ่ึงเป็นสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้กับคนในลังคม ซ่ึงเธอ 
ลามารถทำท้ังลองอย่างได้โดยไม่ขาดตกบกพร่อง ท้ังการรักษาภาพพจน์ของนางลาวไทยและการ 
ทำหน้าท่ีแพทย์ โดยท่ียังคงความเป็นตัวของตัวเองและรักษาจุดยืนได้อย่างชัดเจน แม้ว่าเธอจะ 
พ้นจากตำแหน่งนางลาวไทยแล้วแต่ “เช่ือว่าเธอยังคงมีภาพพจน์โดดเด่นต่อสายตาลาธารณชนใน 
ฐานะจิตแพทย์ผู้ยินดีขจัดปมทุกฃํในจิตใจของเพ่ือนมนุษย์ทุกคน”

ศภินา(สุทธิถวิล) วิมุตตานนท์ “หากจะให้นึกถึงผู้หญิงวัย 25 ปีลักคนที'มีทุกอย่าง 
เพียบพร้อมลมบูรณ์ไม,ว่าจะรูปโฉม ทรัพย์สมบัติ หน้าท่ีการงานหรือชีวิตสมรล ใครๆ  ก็คงจะนึกถึง 
ผู้หญิงคนน้ี เพราะชีวิตของเธอเหมือนขอพรได้จากพระเจ้า เกิดมาด้วยรูปร่างหน้าตางดงาม...มื 
รอยย้ิมแจ่มใส”

แสดงให้เห็นว่านิตยสารให้ความสำคัญกับรูปโฉมเพราะมืผู้หญิงน้อยคนท่ีจะมีชีวิตท่ี 
สมบูรณ์แบบ ด้วยวัยเพียง25 ปี ท้ังรูปร่างหน้าตาท่ีสวยงาม บุคลิกดี และมีความสามารถซ่ึง 
การันตีด้วยตำแหน่ง นางงามผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ในการประกวดนางลาวไทยปี พ.ศ. 2538 และ 
หน้าท่ีการงานท่ีดี ท้ังงานในระตับผู้บริหารของบริษัทหลุยลัมอเรลัซ่ึงเป็นธุรกิจของสามี และใน 
ฐานะผู้ประกาศข่าวหรือผู้ดำเนินรายการสะเก็ดข่าวทางสถานีโทรทัศน์ช่อง 7 ลี ท่ีเธอสามารถ 
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างไม่มีขาดตกบกพร่อง ท้ังยังมีชีวิตสมรสท่ีม่ันคงและอบอุ่นเพราะ “บุรุษผู้ 
ครอบครองท้ังใจและกายของเธอเป็นคนดีและมีธุรกิจใหญ่โตเป็นของตนเอง”

จินตหรา สุขพัฒน์ “อดีตนางเอกอันคับ 1 ของวงการบันเทิง ’’ดารานักแสดงท่ีมาก 
ความลามารถและประสบการณ์ เป็น “นางเอกผู้ไม่เคยมีภาพลักษณ์ด่างพร้อย” เพราะตลอดเวลา 
15 ปี ท่ีอยู่ในวงการบันเทิงเธอไม่เคยมีเร่ืองเส่ือมเลีย วางตัวได้ดีท้ังในจอและนอกจอ ถือว่า 
ประสบความลำแจท่ีลามารถยืนหยัดอยู่ในวงการมานานถึง 15 ปี และเป็นนางเอกหนึงในจำนวน 
ไม่ก่ีคนที'ได้รับบทบาทหลากหลายมากท่ีลุดคนหน่ึง นอกจากนันยังเป็นผู้จัดละครของสถานี 
โทรทัศน์ช่อง 3 เพราะเป็นคนที'มีวินัย มุ่งม่ันกับการทำงาน ปฏิบัตตัวตามคำแนะนำของพีเลียง 
ท้ังเร่ืองของการทำงานและการวางตัว ทำให้ได้รับความเอ็นดูจากผู้ใหญ่ และมีผลงานมากมาย 
เป็น “นางเอกตลอดกาลอีกคนของวงการบันเทิง”
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จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นความสมบูรณ์แบบของผู้หญิงท้ังสามคนท่ีมีท้ังซ่ือ^สียง ความ 

ลามารถ และความประพฤติท่ีดี รวมถึงรูปร่างหน้าตาท่ีสวยงาม นอกจากน้ันยังนำเสนอภาพของ 
ผู้หญิงท่ีเป็น “ช้างเท้าหลัง” ทำหน้าท่ีแม่ศรีเรือนควบคู่กุบการทำงานแบบ “ปิดทองหลังพระ” มาตลอด

สมสุข ก้ลย์จาฤก ผู้หญิงที่ดำเนินชีวิตอย่าง “ช้างเท้าหลัง”มาตลอด “เป็นคู่ชีวิตคุณ 
ประดิษฐ์ กัลย์จากุก ท่ีมีบทบาทมากเกินกว่าเราจะนึกถึง” ผู้เป็นเจ้าของนามปากกา ’’กุสุมา 
สินสุข” ท่ีได้รับรางวัลเขียนบทละครภาพยนตร์มากมายหลายรางวัลในอดีต

เป็นผู้หญิงท่ีพลิกฃนบการเขียนบทละครวิทยุโดยท่ีไม่เคยเรียนมาก่อน เป็นผู้ร่วมก่อต้ังบริษัท 
กันตนาท่ีรับผลิตละครวิทยุ จนถึงปัจจุบันกลายเป็นบริษัทกันตนาวีดีโอ จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทผลิต 
รายการ และละครโทรทัศน์แบบครบวงจรท่ีมีซ่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ และยังยกระดับงานด้าน 
นิเทศศาสตร์ เพราะอยากให้ “คนเห็นค่างานของคิลปิน’’ และเลิกดูถูกอาชีพนักแสดงและคนใน 
แวดวงบันเทิง

เป็นผู้หญิงท่ีมีความสามารถหลากหลายแต่มักจะทำงานแบบ ’’ปิดทองหลังพระ” ไม,ค่อย 
เปิดเผยตัวเองต่อหน้าลาธารณชน นอกจากอยู่บ้านเล้ียงลูกและทำงานเขียนบท เพราะเธอทำงาน 
“เพ่ือครอบครัวไม่ได้หวังลาภยศ ซ่ือเสียง” ดังน้ันผู้คนจึงไม่ค่อยได้เห็นตัวจริงของเธอนอกจากงาน 
บทละครท่ีจะสอดแทรกสาระและให้ข้อคิดกับลังคม จนได้รับรางวัลมากมาย เช่น รางวัลบทละคร 
ยอดเย่ียมจากประเทศญ่ีป่นเร่ือง “แม่น้ํา” โดยมีสามีเป็นตัวแทนในการรับรางวัล และเธอยังคง 
ทำงานเขียนบทท่ีเธอรักต่อไป แม้ว่า “วัย 70 ปี ควรจะเป็นวัยลำหรับการพักผ่อนและหาความสุข 
ในบ้ันปลายชีวิต หลังจากฝ่าฟันอุปสรรคมาอย่างหนัก”

ดารณ ี มณ ีด ิษฐ์ “อดีตดี.เจ.ลาวมาดม่ันของไนท์สปอตในมาดใหม่ ผู้ลัดการคนเก่งของ 
ร้าน “ภูฟ้า’’ ..ร้านในโครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ซ่ึงเป็น 
ร้านขายสินค้าไทยหน่ึงในไม่ก่ีร้านท่ีสามารถดำเนินกิจการอยู่ได้ด้วยแรงสนับสนุนของลูกค้า 
กระเป๋าหนัก ท่ีซ้ันสองของสยามดิสดัฟเวอร่ีเซ็นเตอร์ แหล่งซ็อบของคนนิยม “ของนอก”

เธอเป็นอดีตดี.เจของไนท์ลปอต ดี.เจ รุ่นแรกๆ  ท่ีมีน้ําเสียงและลีลาคารมท่ียอดเย่ียม 
ท่ียอมท้ิงอาชีพดี.เจ มาทำงานสนองพระราชดำริในตำแหน่งผู้ลัดการร้านภูฟ้า ร้านท่ีขายงาน 
แพระหัตถ์และสินค้าจากโครงการพระราชดำริ เพ่ือลืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินและเพ่ิมรายได้ให้ 
กับประชาชนในพ้ืนท่ีห่างไกล

แม้ว่างานในตำแหน่งผู้ลัดการร้านภูฟ้าจะหนักและเหน่ือย แตกต่างจากการเป็นดี.เจ. 
เพราะต้องรับผิดชอบงานหลายอย่างและดูแลทุกอย่างในร้านด้วยตนเอง เน่ืองจากร้าน “ภูฟ้า” 
เป็นร้านของลมเด็จพระเทพฯ ท่ีคนจะมีความคาดหวังในอีกรูปแบบหน่ึง เธอจึง “ต้องมี
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เซอร็วิลมายด์ ต้องเก็บอารมณ์” แต่เธอก็มีความภาคภูมิใจที,ได้ทำงานรับใช้สนองพระราชดำริ 
ของสมเด็จพระเทพฯ เพราะ “ถือเป็นมงคลชีวิต... “แค่รู้ว่าเราได้เข้ามารับใช้ ได้ทำงานช่วยสังคม 
ช่วยประซาซนตามพระราชดำริท่ีทรงคิดไ ว ้ . . . คิดแค่น้ันก็ช่ืนใจแล้ว”

ผู้หญิงท่ีถูกนำเสนอท้ัง 2 คน จะเป็นผู้ทำงานโดยไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือยและทำงาน 
ด้วยความภาคภูมิใจ ท้ัง สมสุข ก้ลย์'จาฤก ท่ีตลอดชีวิตของเธอยังคงมีความสุขกับงานเขียนบท 
ท่ีเธอรัก และ ดารณี มณีดิษฐ์ท่ีละท้ิงอาชีพดี.เจ ท่ีจัดรายการมานานกว่า 20 ปีมาทำงานรับใช้ 
สนองพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราซสุดาสยามบรมราชกุมารีท่ีต้องการสร้างงานและ 
สร้างรายได้ให้กับชาวชนบท เพราะถือเป็น “มงคลชีวิต”

3) นักธุรกิจท่ีประสบความสำเร็จในการทำงาน จำนวน 3 คน

ตารางท่ี 18 แสดงสถานภาพผู้หญิงเก่งในวงการธุรกิจในนิตยสารหญิงไทย

^ \  ลำดับท่ี 
ค ุณ ล ักษณ ะ'''''\ 1 2 3

ซอ-สกุล อารยา อภิสิทธ้ิ'อมรกุล สมจิตร ลิขิตสถาพร มณฑิรา นฤหล้า
อาชีพ นักธุรกิจ นักธุรกิจ นักธุรกิจ
ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการบริษัท 

แฟรนไชส์โฟกัส จำกัด
ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่าย 
การตลาด บริษัทดังกิ้น 
โดนัท (ประเทศไทย) จำกัด

การสืกษา ประถมสืกษา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง

-

คุณลมบตฃองผู้หญิง 
เก่ง

จากแม่ค้าส่นักธุรกิจหญิง 
ที่มีเงินหมุนเวียนหลายสิบ 
ล้านบาท

ผู้เป็นสื่อกลางให้ความรู้ธุรกิจ 
แฟรนไชสั

ผู้บริหารหญิงท่ีทำให้ดังก้ิน 
โดนัท ครองตลาดผู้บริโภค 
เป็นอ้นดับ 3 ของอาหาร 
ฟาสต์ฟูด

ทัศนะเรื่องผู้หญิง ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ได้แสดงทัศนะ ไม่ไค้แสดงทัศนะ
ภาษาที่ใช้ แม่ค้าผู้สร้างตำนานแห่ง 

ตลาดใหม่ดอนเมือง
ผู้ให้คำปรึกษาธุรกิจแฟรนไชส์ บทบาทนักบริหารหญิง 

คนเก่ง
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อารยา อภิสิทธึ๋'อมรกุล หรอเจ๊เล้ง ดอนเมือง ผู้หญิงทีป่ระสบความสำเร็จจากการ 
ค้าขาย จาก “แม่ค้าธรรมดามาล่ภาพของนักธุรกิจหญิงท่ีมีเงินหมุนเวียนหลายสิบล้านบาท” แม้ 
จะไม่ได้เรียนสูง ไม่มีปริญญา แต่เรียนรู้ระบบการจัดการธุรกิจด้วยตนเอง ด้วยความใฝ่รู้ และ 
ประสบการณ์การค้าท่ีเธอทำมาเกือบค่อนชีวิต จนลามารถ “ไต่เต้า” จากแม่ค้าขายของจิปาถะ 
ร้านเล็กๆ  มาเป็นนักธุรกิจหญิงคนสำคัญของย่านตลาดดอนเมือง เป็น “เจ้าของตำนานการนำ 
เข้าสินค้าต่างประเทศท่ีไม่บวกภาษี" ท่ีขายสินค้ามืระดับ ราคาถูก ต้ังแต่ น้ําหอม เคร่ืองสำอาง 
ฯลฯ และมีลูกค้าทุกระดับต้ังแต่ดาราดัง  ๆไปจนถึงพวก คุณหญิง คุณนาย จากคนที,มีเงินเพียง 
ไม่ก่ีร้อยบาทมาเป็นเศรษฐีท่ีมีธุรกิจเคร่ืองสำอางท่ีม่ันคง และขยายกิจการเป็นธุรกิจขนาดใหญ่ท่ีมี 
ซ่ือเสียง ปลุกย่านตลาดดอนเมืองท่ีเคยเงียบเหงาให้เป็นแหล่งธุรกิจการค้าสำคัญแห่งหน่ึงของ 
กรุงเทพ จนปัจจุบันเธอมีร้านใหม่เป็นตึกในพ้ืนท่ีส่ีไร่ ติดกับลนามบินดอนเมืองโดยพ้ืนท่ีช้ันบนทำ 
เป็นพลาซ่าให้ชาวบ้านแต่ละท้องท่ีเอาสินค้าจากท้องถ่ินมาขายโดยไม่คิดค่าเช่า เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
คนจนได้มาลงทุนค้าขาย และเป็นการพัฒนาชุมชนต่างๆ  เพ่ือคืนกำไรให้สังคม

สมจิตร ลิขิตสถาพร กรรมการผู้จัดการบริษัทแฟรนไชสัโฟกัส จำกัด ผู้ท่ีใช้ 
ประสบการณ์จากการทำงานด้านล่ือสารมวลชนและความรู้ท่ีร่ําเรียนมาทางด้านบริหารธุรกิจ เปิด 
บริษัทผลิตหนังสือและรับงานประชาสัมพันธ์ แม้ว่าจะเร่ิมต้นบริษัทในช่วงเศรษฐกิจตกต่ําแต่ธุรกิจ 
ของเธอกลับไปได้ดี โดยเฉพาะการจัดงานคร้ังแรกท่ีซ่ือ “โอกาสและธุรกิจแฟรนไชสั” ล่าสุดคือ 
งานมหกรรมโอกาสและธุรกิจแฟรนไชสัซ่ึงจัดข้ึนเป็นคร้ังท่ีสิบ เพราะเป็นการจุดประกายให้กับ 
ผู้ประกอบการท่ีสนใจทำธุรกิจรายย่อย โดยการจัดบู๊ธธุรกิจแฟรนไชสั เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจใน 
เร่ืองของการทำธุรกิจแฟรนไชสัด้วยการจัดนิทรรศการให้ความรู้ และเป็นล่ือกลางให้ผู้ช้ือและผู้ขาย 
ได้มาพบปะกัน ควบคู่กับการออกหนังสือเก่ียวกับธุรกิจซ่ือ “โอกาสและธุรกิจแฟรนไซสั” ทุกๆ  
สองเดือน และรับเป็นท่ีปรึกษาการทำธุรกิจแฟรนไชสั เพ่ือช่วยเหลือคนท่ีเร่ิมทำธุรกิจและถ่ายทอด 
วิชาว่าด้วยการทำธุรกิจแฟรนไชสัอย่างเจาะลึกในทุกประเด็นของธุรกิจน้ัน  ๆ เพ่ือล่งเสริมการลงทุน 
ธุรกิจขนาดกลางและย่อม ท้ังยังเป็นท่ีปรึกษาให้กับกรมการค้าด้วย งานของเธอนับว่าเป็นงานท่ีมี 
บทบาทสำคัญในการช่วยคนให้มืงานทำ ช่วยขยายงานกระจายรายได้ล่ผู้อ่ึน และเป็นกลไกเล็กๆ  
ท่ีทำให้เศรษฐกิจไทยหมุนเวียน

มณฑิรา นฤหล้า ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายการตลาดบริษัทดังก้ินโดนัท (ประเทศไทย) 
จำกัด ผู้บริหารหญิงท่ีลามารถท้ิงห่างคู่แข่งจนสามารถนำพาให้ ดังก้ินโดนัท ครองตลาดผู้บริโภค 
เป็น”อันดับ 3 ของอาหารฟาลต์ฟูด” ท่ามกลางการแข่งขันของธุรกิจแฟรนไชสัท่ีกำลังแข่งขันกัน 
อย่างดุเดือด แม้ว่าจะมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วของอาหารฟาสต์ฟูด แต่เธอสามารถทำให้
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ดังก้ินโดนัท เป็นแบรนด์ท่ีคนไทยรู้จักกันดีด้วยการ“ขยายสาขาถึง 150สาขาในช่วงเวลา 18ปี” 
ด้วยการเป็นตัวอย่างในการทำงานให้กับลูกน้อง ใช้กลยุทธ์ทางด้านการบริหารที,ให้มีการแช่งขันกัน 
ระหว่างสาขาโดยเก็บสะสมเป็นคะแนน ดูแลเร่ืองคุณภาพสินค้ารวมถึงเร่ืองความสะอาดและการ 
บริการของพนักงานในร้าน ทำให้ธุรกิจของเธอเติบโตอย่างเข้มแข็งเต็มเปียมไปด้วยคุณภาพท้ัง 
เร่ืองของการบริการและเร่ืองของความสะอาด จนลามารถเอาชนะคู่แข่งและครองตลาดผู้บริโภค 
เป็น ’’อันดับ 3 ของอาหารฟาสต์ฟ้ด” นอกจากน้ีเธอยังแบ่งเวลาให้กับการดูแลธุรกิจในครอบครัว 
อีกมากมายซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นธุรกิจท่ีประลบความสำเร็จ เช่น โรงแรมเชอราตันแกรนด์สุขุมวิท 
และธุรกิจท่ีข้ึนซ่ือและได้รับความนิยมคือร้านเบเกอร่ี “โอบองแบ่ง”

จากตัวอย่างของผู้หญิงท้ังลามคนจะทำให้เราเห็นภาพของนักธุรกิจหญิงที,ประสบความ 
สำเร็จลามารถบริหารธุรกิจให้ประสบความสำเร็จ โดยสองคนแรกจะเป็นการเร่ิมต้นธุรกิจด้วย 
ตนเองจนกลายป็นธุรกิจท่ีประสบความสำเร็จด้วยประสบการณ์ในการทำงานและความใฝ่รู้ และ 
ผู้บริหารท่ีมี “หมวกงาน” หลายใบสามารถนำพาธุรกิจให้เติบโตอย่างรวดเร็ว ซ่ึงล้วนแต่แสดง 
ให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจของตนจนประลบความสำเร็จ

2. อ ัดล ักษณ ์ผ ู้หญ ิงเก ่ง

อัตลักษณ์ผู้หญิงเก่ง หมายถึง ภาพตัวแทนของผู้หญิงท่ีนิตยสารสร้างข้ึนโดยผ่าน 
กระบวนการประกอบสร้าง การให้ความหมาย การเลือกตัวแบบหรือภาพตัวแทน และการใช้ 
ภาษาผ่านทางเน้ือหานิตยสารในรูปแบบของลัญญะ

สื่อมวลชนเป็นสถาบันหนึ่งในการสร้างอัตลักษณ์ของผู้หญิงผ่านภาพตัวแทน 
(representation) และกำหนดแบบอย่าง (model) ให้กับคนในลังคมว่า “ตนควรจะเป็นเช่นไร” 
และมีความลำดัญในการผลิตภาพลักษณ์หรือสร้างภาพตัวแทนของส่ิงต่าง  ๆเป็นต้นกำเนิดของ 
วัฒนธรรมและค่านิยม ท้ังยังเป็นแหล่งพลังอำนาจ (Power resource) ในการควบคุมและถ่าย 
ทอดข่าวสารของลังคม รวมถึงเป็นต้นกำเนิด (source) ของคำนิยามและภาพลักษณ์ต่างๆ 
กำหนดระบบระเบียบของลังคม เป็นผู้ซ้ี1ว่าอะไรคือส่ิงท่ีเป็นปกติธรรมดา และอะไรท่ีผิดแผก 
แตกต่างออกไป (McQuail, 1994 อ้างถึงในกาญจนา แก้วเทพ1 2543 : 43 - 44) เช่น การนำ 
เสนอภาพผู้หญิงเก่งท่ีต้องมีบุคลิกดี คล่องแคล่ว มีสุขภาพดี เหมือนโฆษณาเคร่ืองสำอางย่ีห้อหน่ึง 
หรือการสร้างวาทกรรมเร่ืองความขาว ท่ีเป็นผิวในอุดมคติของผู้หญิงผ่านโฆษณาครืมทาผิวย่ีห้อ
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ต่างๆ  ทำให้มีการนิยามความสวยของผู้หญิงว่าจะต้องมีผิวขาว ทำให้เกิดผลิตภัณฑ์ไวท์เทนน่ิง 
มากมาย เพ่ือทำให้ผู้หญิงขาวข้ึน ภายใน 3 สัปดาห์ เป็นต้น

กระบวนการในการสร้างความหมายที'ล่ือมวลซนส่ือความหมายไปยังคนกลุ่มต่าง  ๆใน 
สังคม ในลักษณะของภาพตัวแทน (representation) ท่ีล่ือได้เลือกหยิบข้ึนมานำเลนอและนำมา 
ประกอบสร้างเป็นภาพความจริง โดยอาศัยหลายช้ินลิวนมาประกอบกัน กลายเป็นอัตลักษณ์ท่ีมี 
ความหลากหลายและล่ืนไหล (multiplex identity)โดยมีภาษาเป็นเคร่ืองมือในการถ่ายทอด 
ความหมายเซิงสัญลักษณ์ ซึงบางคร้ังอัตลักษณ์ท่ีประกอบข้ึนเป็นตัวตน (self) ก็อาจจะขัดแย้งกัน 
เอง ข้ึนอยู่กับเราจะเลือกแสดงอัตลักษณ์ใด ดังน้ันอัดลักษณ์จึงไม่ได้ข้ึนอยู่กับความสัมพันธ์ทาง 
สังคมอย่างเดียวแต่ข้ึนอยู่กับตัวเราหริอผู้กระทำ (subject) ด้วย

ในแต่ละวัฒนธรรมจึงมีการสร้างภาพตัวแทน ในความหมายท่ีแตกต่างกันไปตาม 
บรรทัดฐาน (norm) และค่านิยมของสังคมน้ัน  ๆ รวมถึงระบบความคิดความเช่ือ ท่ีต่างกันตาม 
แต่ละสังคมซ่ึงมีความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้คนในสังคม

การใช้ระบบสัญลักษณ์แสดงอัตลักษณ์จึงเป็นส่ิงสำศัญท่ีแสดงถึงตัวหมาย (signifier) 
ของความแตกต่าง (difference) โดยเฉพาะในด้านของล่ือมวลซนท่ีมักจะใช้ ความแตกต่างมาเป็น 
จุดขายของสินค้า

ภาพตัวแทน (representation) จึงเป็นการให้ความหมาย (meaning) ผ่านระบบ 
สัญลักษณ์ท่ีผลิตอัตลักษณ์ข้ึน ให้มีความหลากหลาย ให้แต่ละคนได้เลือกให้เหมาะกับตำแหน่ง 
ของตัวเอง (position) เป็นกระบวนการทางวัฒนธรรมที,สร้างอัตลักษณ์ทางสังคมและอัตลักษณ์ 
ของปัจเจก เช่น ลัญญะในโฆษณาท่ีสร้างอัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่ง (capable woman) ท่ีต้องใส่ 
สูทเพ่ือสร้างความภูมิฐาน เป็นต้น หรืองานโฆษณาในนิตยสารของผู้หญิงทำงานยุคใหม่ ท่ีสร้าง 
ภาพของผู้หญิงสวยและเก่ง มักจะเป็นภาพท่ีออกแบบมาอย่างดี โดยมี presenter เป็นผู้หญิงสวย 
ทันสมัยเป็นหลัก ผลิตภัณฑ์ท่ีนิยมโฆษณามักจะเป็น เคร่ืองปรุงโฉมสาวทันสมัยให้งดงาม มี 
รสนิยม เช่น เคร่ืองสำอาง รองเท้า เส้ือผ้า เป็นต้น

การเผยแพร่อุดมการณ์ท่ีล่ือสร้างข้ึน เป็นการเลือกแสดงตัวตนของบางชนช้ันในลังคม 
ด้วยการสร้างรูปแบบผู้หญิงให้เป็นพิมพ์เดียวกัน เช่นการนำเสนอภาพลักษณ์ของผู้หญิงยุคใหม่ท่ี 
ต้องใส่ใจสุขภาพ มีความรอบรู้ ทันสมัย ผู้หญิงเก่ง ต้องใส่เส้ือผ้าท่ีดูทะมัดทะแมง คล่องตัวใน
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การทำงาน เช่น ชุดสูทกางเกง และต้องดูแลผิวพรรณให้มีบุคลิกท่ีดูดีอยู่เสมอ จนกลายเป็น 
อุดมการณ์ของผู้หญิงเก่งท่ีผ้หญิงทุกคนอยากเป็น

การนำแนวคิดเร่ึองอัตลักษณ์มาศึกษาจะทำให้เราเข้าใจภาพท่ีส่ือสร้างข้ึนมาว่า ภาพท่ี 
สร้างน้ันส่งผลต่อการประกอบสร้างตัวตนของผู้หญิงในลังคม และล่ือได้มีกระบวนการในการ 
ประกอบสร้างภาพของผู้หญิงเก่งในบริบทของลังคมและวัฒนธรรมไทยอย่างไร

จากการศึกษาภาพตัวแทนผู้หญิงเก่ง 76 คน พบว่านิตยสารได้คัดเลือกผู้หญิงเก่งท่ีเป็น 
ผู้นำในองค์กรธุรกิจ และในองค์กรของรัฐ จำนวน 44 คน และผู้หญิงท่ีมีซ่ึอเสียงอาชีพต่าง  ๆ
จำนวน 32 คน มีการให้ความหมายผู้หญิงเก่งท้ังในความหมายโดยรวมและความหมายเฉพาะ 
ประ๓ ทนิตยสาร ตังรายละเอียดท่ีได้กล่าวแล้วในเร่ืองความหมายของผู้หญิงเก่ง

เม่ือพิจารณาความหมายผู้หญิงเก่งจากเน้ือหาในบทสัมภาษณ์ ประกอบกับการใช้ภาษา 
ท่ีนิตยสารใช้เรียก ในลักษณะสมญานามของผู้หญิงเก่ง หรือการอธิบายลักษณะเด่นของผู้หญิง 
เก่ง พบความแตกต่างจากผู้หญิงโดยท่ัวไป เป็นลักษณะเฉพาะตัวของผู้หญิงท่ีสามารถเป็น 
ผู้นำ เป็นผู้มีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับเป็นอย่างสูง สรุปเป็นอัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่งได้ 
3 ประการคือ อัตลักษณ์ด้านการทำงาน อัตลักษณ์การสร้างตัวตนส่ความสำเร็จ อัตลักษณ์ 
ด้านการแต่งกาย

2.1 ลัดลักษณ์ด้านการทำงาน

ผู้หญิงเก่งท่ีนำเสนอผ่านนิตยสารมีท้ังผู้นำและผู้มีช่ือเสียง มีวิธีทำงานท่ีสามารถสรุปได้ 
สอดคล้องกันเป็นอัตลักษณ์ คือ มีภาวะผู้นำในวิชาชีพ โดยเฉพาะมีวิลัยทัศน์โดดเด่น มีความ 
สามารถในการสร้างคนและสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน

เห็นได้จากสมญานามผู้หญิงเก่งท่ีพบในนิตยสาร ส่วนใหญ่แสดงอัตลักษณ์ด้านการ 
ทำงาน เช่น มืออาชีพ หน่ึงในตองอู แม่งาน ผู้หญิงผู้นำ ดาราช้ันครู แม่ค้าผู้สร้างตำนาน 
ผู้หญิงแถวหน้า ผู้หญิงแกร่งทำงานเก่ง นักบริหารหญิงคนเก่ง ผู้หญิงเก่งแห่งนีเวีย คนเด่นท่ีได้ 
รับความช่ืนชอบในวงลังคม

ว ิล ัย ,ลัศน์โดดเด่น คือ มีความคิดกว้างไกล ชัดเจน สามารถนำไปส่การปฏิบัติท่ีมีผล 
สำเร็จตามเป้าหมาย ได้รับการยอมรับจากบุคคลในวงการอาชีพและลังคม ผู้หญิงเก่งท่ีมี
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วิสัยทัศน์จึงมองการณ์ไกล มีเป้าหมายชัดเจน มีการวางแผนการบรหารงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ 
ให้บรรลุเป้าหมาย มีภาวะความเป็นผู้นำ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือและให้ผลงานเป็นท่ียอมรับท้ัง 
ในองค์กรและผู้คนรอบข้าง ผู้หญิงเก่งท่ีเป็นผู้นำในระดับหัวหน้าองค์กรจึงต้องรับผิดชอบการตัด 
สินใจท้ังหมด ท้ังในเซิงนโยบายและการทำงานในองค์กรราชการและธุรกิจ

ผู้หญิงเก่งท่ีเป็นผู้นำ จึงต้องสามารถควบคุมลูกน้องและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับ 
ลูกน้องได้ เวลาทำงานจึงต้องมีภาพความเป็นผู้นำท่ีลามารถควบคุมลูกน้องได้ จะเห็นได้จากบท 
สัมภาษณ์ ตังตัวอย่าง

" ส ิ่ง ท ี่ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ค ือ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ค ว า ม ค ิด  

ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ว ิส ัย ท ัศ น ์ก ว ้า ง ไ ก ล  ต ้อ ง ท ำ ง า น เ ช ิง ร ุก  ก า ร พ ัฒ น า เ ป ็น ห ัว ใ จ ส ำ ค ัญ  ต ้อ ง พ ัฒ น า ต ัว เ อ ง  

อ ย ู่ต ล อ ด เ ว ล า ”

(จรวยพร ธรณินทร์. หลากมุมมอง. ขวัญเรึอน 730 (ปักษ์หลัง เมษายน 2545) : 220)

“ก ารท ี่เราจ ะไป อ ย ู่ใน ต ำแ ห น ่งให ญ ่เพ ื่อ บ ร ิห ารอ งค ์ก ร  ต ้อ งม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้างข วางข ึ้น  ย ิ่ง  

ถ ้าได ้แ ล ก เป ล ี่ย น ค วาม ค ิด เห ็น ก ับ ผ ู้ท ี่อ ย ู่ใน ระต ับ ผ ู้บ ร ิห ารเห ม ือ น ก ัน ท ี่ม าจ าก ห ล าย ๆ  บ ร ิษ ัท ก ็จ ะย ิ่ง  

ได ้ป ระโย ช น ์ม าก  โด ย เฉ พ า ะ ค อ ร ์ส ท ี่จ ะ เร ีย น จ ะ ม ีผ ู้บ ร ิห าร ม าเร ีย น เป ็น ส ่ว น ให ญ ่ จ ะท ำให ้ได ้ใน  

เร ื่อ งข อ งว ิส ัย ท ัศ น ์ท ี่ก ว ้างข วางม าก ข ึ้น โด ย เฉ พ าะก ารบ ร ิห าร”

(จ ิตรดี อังคเศกวิไล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญ ิงวันน ี1้17 (กุมภาพันธ์2544) : 85)

''เพ ราะท ำงาน อ ย ู่ใน ระด ับ ผ ู้บ ร ิห าร ต ้องม ีความเป ็นผ ู้นำ ต ้อ งน ำเข าได ้”

(จ ิตรดี อังคเศกวิไล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญ ิงวันน ี1้17 (กุมภาพันธ์2544) : 85)

“จ ะ ด ู fra m e w o rk  ข อ งโร งเร ีย น ท ั้งร ะ บ บ ว ่า  ค ว ร ป ร ับ ป ร ุง อ ย ่า ง ไร  เร ิ่ม จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น  

เรื่อง m a n a g e m e n t ก ่อ น ...เราต ้อ งค ุม เก ม ให ้ได ้ว ่าท ิศ ท างขอ งโรงเร ียน ค วรไป อ ย ่างน ั้น "

(นิศานาถ ตะเวทีกุล.Generation next..ผู้หญิง 414 (ปักษ์แรก พฤศจิกายน 2545) :247)

"ด ิฉ ัน ต ้อ ง ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  ให ้บ ร ิษ ัท เต ิบ โต เพ ื่อ บ ร ร ล ุเป ้า ห ม า ย  แ ล ะ  

ต ้อ งก ารให ้พ น ัก งาน ก ว ่า  4 0 0  ช ีว ิต  ท ำงาน ร ่ว ม ก ัน อ ย ่างม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะม ีค ว าม ส ุข  จ ึงถ ือ เป ็น  

ค วาม ท ้าท าย สำห ร ับ ต ัวเอ งท ี่ต ้อ งท ำให ้ด ีย ิ่งๆ  ข ึ้น ไป อ ีก "

(ก่ิงก้อย เพ็ญภาคกุล. Role model. ผู้หญิง 397(ปักษ์หลัง กุมภาพันธ์2545) :228)
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การสร ้างคน คือ การพัฒนาศักยภาพการทำงานของผู้ร่วมงาน เห็นได้จากบท 
สัมภาษณ์ ดังตัวอย่าง

‘ ‘ท ี่ป ร ะ ท ับ ใ จ ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ  ว ิธ ีก า ร บ ร ิห า ร  เ ข า บ อ ก ว ่า เ ศ ร ษ ฐ ีบ ร ิห า ร ต ล า ด  ( ก า ร ค ้า ข า ย )  

ม ห า เ ศ ร ษ ฐ ีบ ร ิห า ร เ ง ิน  ( เ อ า เ ง ิน จ า ก ก า ร ค ้า ข า ย ม า ล ง ท ุน )  ส ่ว น อ ภ ิม ห า เ ศ ร ษ ฐ ีบ ร ิห า ร ค น  ( ท ำ ใ ห ้ค น  

ร อ บ ข ้า ง ท ำ ง า น ใ ห ้เ ร า ไ ด ้)

(จิตรดี อังคเศกวิไล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญ ิงวันนี้117 (กุมภาพันธ์2544) : 85)

“ถ ้าเราเป ็น ห ัวห น ้าแ ล ้วไม ่เป ีด โอ ก าส ให ้ล ูก น ้อ งท ำงาน เต ิม ท ี่ เขาก ็ไม'โต ถ ้า เข าไม ่เค ย ท ำก ็ 

จ ะ ท ำ ไม ่ได ้ เม ื่อ ท ำไม ่ได ้แ ล ้ว เราก ็ต ้อ งท ำเอ ง บ ร ิษ ัท ก ็จ ะไม ่โต เห ม ือ น ก ัน ...ใน ส ่วน ข อ งงาน บ ร ิห าร  

ก ิภ ูม ิใจ ใน แ ง ่ท ี่ว ่า เราส าม ารถ ส อ น แ ล ะ ส ร ้างให ้ล ูก น ้อ งใน ท ีม ด ูแ ล ต ัว เอ งได ้ ด ูแ ล อ งค ์ก รได ้ เหม ือน  

เราเป ็น ท ี่เล ี้ยงให ้เข าส ำเร ็จ ”

(สกาวรัตน์ สุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 179)

“ต อ น น ี้บ ร ิษ ัท เล ย พ ัฒ น าม าก โด ย เฉ พ าะเร ื่อ งบ ุค ล าก ร เพ ราะอ ยากให ้เป ็น โป รเฟ ส ช ัน น อล  

ม าก ข ึ้น  เพ ราะป ัจ จ ุบ ัน บ ร ิษ ัท ข ้าม ช าต ิม ีเย อ ะ บ ร ิษ ัท ค น ไท ย อ ย ่างเราจ ะอ ย ู่ได ้ก ็ต ้อ งพ ัฒ น าม าก ข ึ้น  

โด ยเฉ พ าะเร ื่อ งการพ ัฒ น าค น "

(จิตรดี อังคเศกวิไล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญ ิงวันนี้117 (กุมภาพันธ์2544) : 83)

“เป ็น เจ ้า น า ย ท ี่ค ่อ น ข ้า ง จ ะ เข ้ม ง ว ด ก ับ ล ูก น ้อ ง  จ ะ ว า ง บ ร ร ท ัด ฐ า น ข อ ง ค น ไว ้ส ูง  แ ล ะ จ ะ  

ผ ล ัก ด ัน ล ูก น ้อ งให ้ไป ใน ท า ง ท ี่ต ้อ งก า ร ให ้ได ้ จ ุด ม ุ่งห ม า ย ห ล ัก ก ็ค ือ เพ ื่อ ให ้ง า น เร า ง ่า ย ข ึ้น  ถ ้า ไ ด  ้

ล ูกน ้องท ี่เก ่ง เราก ็จะไม ่ค ่อยเห น ื่อย  จะได ้เอ าเวล าไป พ ัฒ น างาน ด ้าน อ ื่น  เช่น ง า น น โย บ า ย ”

(พวงรัตน์ ชูโต.ช่ัวโมงทำงาน. ผู้หญ ิงวันนี้117 (กุมภาพันธ์2544) : 143)

“ท ำด ้วย ใจร ักแล ะเป ิด โอ กาสให ้ค น ”

(สกาวรัตน์ สุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผ ู้หญ ิง357(ปักษ์หลังมิถุนายน2543): 179)

วัฒนธรรมการทำงานร่วมวัน คือ การสร้างวัฒนธรรมการทำงานในองค์กร เช่น การ 
สร้างขวัญกำลังใจให้วับลูกน้อง ดังตัวอย่าง
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" ส ิ่ง ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ค ือ  ต ้อ ง ก า ร ส ร ้า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม  ส ร ้า ง ข ว ัญ ก ำ ล ัง ใ จ ใ ห ้ค ับ บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น  

อ ง ค ์ก ร ต า ม น โ ย บ า ย ห ล ัก ข อ ง ท า ง ภ า ค พ ื้น  เ ร า จ ึง เ ป ร ีย บ เ ส ม ือ น ค ัว ก ล า ง ท ี่ต ้อ ง ค อ ย ป ร ะ ส า น ง า น ใ ห  ้

ท ุก ส ิ่ง เ ป ็น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ ห ้ไ ด ้"

(ก่ิงก้อย เพ็ญภาคกุล. Role model. ผู้หญิง 397 (ปักษ์หลัง กุมภาพันธ์ 2545) : 227)

" ค ัว เ ล ข ย อ ด ข า ย จ ะ เ ป ็น อ ย ่า ง ไ ร ก ็แ ล ้ว แ ต ่ ไ ม ่ส ำ ค ัญ เ ท ่า ค ับ ใ จ ข อ ง ท ุก ค น ใ น อ ง ค ์ก ร  ถ ้า ท ุก  

ค น ม ีใ จ เ ด ีย ว ค ัน  ถ ้า ท ุก ค น ม ืค ว า ม ส ุข ท ี่จ ะ ท ำ ง า น ร ่ว ม ค ัน  ต ั้ง ใ จ ท ำ ห น ้า ท ี่ข อ ง ค ัว เ อ ง ใ ห ้ด ีท ี่ส ุด ท ุก  

ฝ า ย  ม ืจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เ ด ีย ว ค ัน  บ ร ิษ ัท ก ็อ ย ู่ไ ด ้ ถ ้า อ ง ค ์ก ร ไ ป ไ ด ้ด ี ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ข อ ง ค น ใ น อ ง ค ์ก ร ก ็ด ี 

ไ ป ด ้ว ย ’’

(สกาวรัตน์ ลุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 181)

‘‘ด ิฉ ัน เป ็น แ ม เน เจ อ ร ์ท ี่ H a n d  on  ม า ก  ไม ่เค ย เก ี่ย ง  ไม ่ใช ่ผ ู้จ ัด ก าร ท ี่เด ิน เอ าม ือ ไข ว ้ห ล ัง  

โด ย ไม ่แ ม ้แ ต ่จ ะ ช ่วย พ น ัก งาน ข อ งค ัว เอ ง ...เราท ำก ารโป รโม ต ท ุก ท างเท ่าท ี่จ ะท ำได ้ เข าก ็จ ะเห ็น ว ่า  

เร าก ็ช ่ว ย เข า ท ำ ง า น  ช ่ว ย เข า ข า ย  ช ่ว ย โป ร โม ต งาน  เก ิด ค ว าม ม ั่น ใจ ใน ค ัว เร า  ม ั่น ใจ ใน แ บ ร น ค  ์

เข าก ็ม ืก ำล ังใจ ใน ก ารข าย "

(ส่องสถุล สมิตะเกษตริน. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 370 (ปักษ์แรก มกราคม 2544) : 232)

การให้เกียรติลูกน้องแสดงความคิดเห็นในเร่ืองของการทำงาน เปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดง 
ลักยภาพอย่างเต็มท่ี ลังตัวอย่าง

'‘ไม 'ค ิดว ่าค ัวเองเป ็น ล ูกเจ ้าขอ ง เพ ราะเร ิ่ม ต ้น ม าก ็เห ม ือ น ล ูก จ ้างค น ห น ึ่ง ..เราจ ะท ำงาน ค ัน  

เป ็นท ีม เวล าป ระช ุม ท ุก ค น ม ีส ิท ธ ิเท ่า เท ีย ม ค ัน  ไม ่ว ่าจ ะเป ็น เจ ้าน าย ห ร ือ ล ูก น ้อ ง เราม าถ ก เพ ื่อ ห า  

ท างเล ือ ก ท ี่ด ีท ี่ส ุด  ไม ่ถ ือ ว ่า เป ็น เจ ้าน าย แ ล ้ว จ ะ เส ีย ฟ อ ร ์ม เพ ราะ บ ร ิษ ัท เรา จ ะได ้ส ิ่งท ี่ด ีท ี่ส ุด  เวล า  

ป ระช ุม ก ็จะสน ุก  พ อ ม ืค น อ ื่น ม าช ่วย ค ิด ท ำให ้เราม อ งต ่างม ุม ม าก ข ึ้น "

(จิตรดี อังคเศกวิใล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญ ิงวันน ี1้17(กุมภาพันธ์2544) : 84)

'‘ด ิฉ ัน อ าจ ไม ’ใช ่ค น ท ี่ท ำ เก ่ง  บ า ง อ ย ่า ง อ า จ ล ง ม ือ ท ำ เอ ง ไม ่ไ ด ้ แ ต ่จ ะ บ อ ก ได ้ว ่า ต ้อ ง ก า ร  

อะไร ร ู้ว ่าค น ไห น เก ่งท างไห น แ ล ะม ืค วาม ส าม ารถ ใน ก ารด ึงให ้ท ุก ค น เข ้าม ารวม ค ัน เป ็น ก ล ุ่ม ก ้อ น ได  ้

แล ้วท ุก ค น ใน ท ีม ก ็ม าร ่วม ม ือ ค ัน ...ต ้อ งเข ้าไป ก ระต ุ้น ให ้แ ต ่ล ะค น ท ี่ม ีศ ัก ยภ าพ ใน ก ารบ ร ิห ารด ีอ ย ู่แ ล ้ว  

ได ้เห ็น ค วาม ส าม ารถขอ งค ัวเขาเอ ง"

(สกาวรัตน์ สุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 179)
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2.2 อ ัต ล ้ก ษ ณ ์ก ารส ร ้า งต ัวต น ส ู่ค วาม ส ำ เร ็จ

ลักษณะเฉพาะที่พบจากการศึกษาบทสัมภาษณ์ผู้หญิงเก่งจากนิตยสารทั้ง 6 ชื่อฉบับ มี 
ลักษณะการลร้างตัวตนของผู้หญิงเก่งสู่ความสำเร็จที่น่าสนใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการสั่งสม 
ประสบการณ์ คือ มีการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ โดยเฉพาะการเรียนรู้นอกระบบจะมีการเรียน 
รู้จากบุคคล ครอบครัว สภาพแวดล้อมการทำงาน ซึ่งนับได้ว่าเป็นการเรียนรู้ช ีว ิตที่หลากหลาย 
การสะสมประสบการณ์จากการเรียนรู้ จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้หญ ิงเก่งประลบผลสำเร็จใน 
การทำงาน เป็นที่ยอมรับในลังคม ส่วนการเรียนรู้ในระบบ เป็นการเรียนรู้ผ่านระบบการศึกษาใน 
โรงเรียน การศึกษาในระบบมีตั้งแต่ผู้หญิงเก่งที่ไม่ได้ศึกษาในระบบโรงเรียนจนถึงผู้สำเร็จวุฒิการ 
ศึกษาปริญญาเอกทั้งในและต่างประเทศ แต่วุฒ ิการศึกษาเหล่านั้นไม่ได้เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เพราะผู้หญิงเก่งส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญกับการเรียนรู้นอกระบบ

ก ารสร ้างต ัวต น ด ้วย ก าร เร ีย น ร ู้น อก ระบ บ

การสร้างตัวตนด้วยการเรียนรู้นอกระบบ เป็นอัตลักษณ์สำคัญแสดงการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ต้องอาศัยความอดทน ล้กับปัญหา มีความมุ่งมั่นและทุ่มเท การเรียนรู้อย่างยาวนานจึงนำไป 
ส ู่ความสำเร ็จท ี่น ่าช ื่นซม ม ีสมญ านามท ี่ปรากฎในบทส ัมภาษณ ์ท ี่เน ้นจ ุดเด ่นในด ้านน ี้ฃอง 
ผู้หญิงเก่ง เช่น

สาวนักล้ 
คุณหนูล้งาน 
คุณหนูบักอึ้ด 
ผู้หญิงแกร่ง

หญิงเหล็ก 
ผู้หญิงพิเศษ 
ผู้หญิงตัวเล็กหัวใจใหญ่ 
นางเอกตลอดกาล

นอกจากสมญานามตังกล่าว บทสัมภาษณ์จากนิตยสารได้สะท้อนอัตลักษณ์การสร้าง 
ตัวตนของผู้หญิงเก่งไว้อย่างชัดเจน ตังตัวอย่าง

การเร ึยนร ู้จากการทำงาน

"ก ารเร ีย น ใน ร ั้วม ห าว ิท ยาล ัย ก ็เห ม ือน ก ับ เราได ้เข ้าไป ห ัด เร ียน  ก .ไก ่ ข .ไข ่ ทำให ้เราได ้ร ู้ล ัก  

ระบ บ ก ารค ิด  แ ล ะน ำว ิธ ีค ิด น ั้น ม าใช ้อ ย ่างเป ็น ก ระบ วน ก าร แ ล ะเป ็น ระบ บ แ บ บ แ ผ น ม าก ข ึ้น ใน ว ิถ ี

ก ารท ำงาน "
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“22 ป ีท ี่,ผ ่า น ม า ก ับ ช ีว ิต ก า ร ท ำ ง า น  ด ิฉ ัน ไ ด ้เร ีย น ร ู้ห ล า ย ส ิ่ง ห ล า ย อ ย ่า ง ท ี่เป ีย ม ไ ป ด ้ว ย  

ค ุณ ค ่า จ า ก ก า ร ท ำ ง า น เย อ ะ ม า ท ๆ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ไ ด ้จ ร ิง แ ล ะ เป ็น  

ป ระส บ ก ารณ ์จ ร ิงท ี่เราส าม ารถ จ ับ ต ้อ งได ้ ซ ึ่งต ่างจ าก ช ีว ิต ต อ น ท ี่เร ีย น ห น ังส ือ ม าก ”

(กิ่งก้อย เพ็ญภาคกุล. Role model. ผ ู้หญ ิง 397 (ปักษ์หลัง ก ุมภาพ ันธ์2545) : 228)

"เราเร ีย น น ้อ ย  ต ้อ ง ม ีค ว า ม อ ด ท น เป ็น ห ล ัก เล ย  ต ้อ ง ข ย ัน ล ้ แ ล ะ ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ค ือ ค ว า ม  

ร ับผ ิดชอบ ท ั้งต ่อครอบ คร ัว ล ูก เต ้า ล ูกน ้อง และธ ุรก ิจท ี่เราท ำอย ู่ ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ น ี้ส ูงม าก ”

(สรญา ชวาลดิฐ. เปีดอก. ด ิฉ ัน 581 (15พฤษภาคม 2543) :235)

‘‘ส ํวน ให ญ ่จ ะเป ็น ต ล าด เม ือ งน อ ก  เพ ราะเราไม ่ค ่อ ย ร ู้เร ื่อ งต ล าด เท ่าไห ร ่ จาก น ั้น ก ็ไป อ อ ก  

งาน บ ู๊ธ งาน เฮ ็ม เท ็ก ซ ์ท ี่เย อ รม ัน ..ล ัก พ ัก ก ็ม ืค น ส น ใจ เม ล ์ส ่งต ัวอ ย ่างก ัน ไป ม าจ น เก ิด เป ็น อ อ ร ์เด อ ร ์ล ัง  

ซื้อมาเร ื่อยๆ ทำให ้เราค ่อยๆ เก ่งข ึ้น ม าโด ยไม ่ร ู้ต ัว ”

(กมลเนตร ไกรตระกูล. เปิดอก. ด ิฉ ัน 609 (15 กรกฎาคม 2545) : 253)

"ต ั้ง แ ต ่เค ร ื่อ ง บ ิน ช น ิด ต ่า ง ๆ ใน โล ก น ี้ เค ร ื่อ ง ย น ต ์ช น ิด ต ่า ง ๆ ร ว ม ไ ป ถ ึง ค ุย ก ับ ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ 

ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ แ ล ะ ผ ู้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน เร ื่อ งน ี้ อ ย าก ร ู้เร ื่อ งไห น ซ ัก ถ าม ให ้ได ้เร ื่อ ง เป ็น ค น ช ่างซ ัก  

ช ่างถ าม อ ย ู่แ ล ้ว ”

"ช ่ว ง แ ร ก ถ า ม "ท ำ ไ ม ” ต ล อ ด เวล าเห ม ือ น ก ัน  ท ำไม เป ็น อ ย ่างน ั้น  ท ำ ไม เป ็น อ ย ่า ง น ี้ ให ้ 

เข าอธ ิบ ายให ้เราฟ ังเก ็บ เก ี่ยวความ ร ู้และเร ียน ร ู้ป ระสบ การณ ์ไป เร ื่อยๆ ”

"เป ็ด บ ร ิษ ัท ค ร ั้งแรก ขอ ง G lo b a l G ro u p  ก ็ต ้อ งเข ้าไป ต ิด ต ่อ ก อ งท ัพ อ าก าศ  ต ิด ต ่อ ก ารบ ิน  

ไทยบ ้าง ก ็เร ิ่มได ้ข ้อม ูลใหม ่ๆ  เข ้ามาในห ัว  ร ู้ส ึก ว ่าท ้าท าย  ม ีอะไรให ้เราได ้เร ียน ร ู้อ ีก เยอะแยะ”

“ ได ้งา น บ ้างไม ่ได ้งาน บ ้าง  งาน เล ็ก งา น ให ญ ่ ได ้ล อ งผ ิด ล อ งล ูก ก ัน ไป  ป ระ ส บ ก า รณ ์ก าร  

ท ำงาน บ างอ ย ่างส อ น ก ัน ไม ่ได ้ ต ้องเร ียน ร ู้เอง”

(แสงตะวัน คัมภีรญาณนนท์. Role model. ผ ู้หญ ิง  414 (ปักษ์แรก พฤศจิกายน 2545) :
254)

"ร ู้ส ึก ว ่าถ ้า เร ียนย ิงส ูง เท ่า ไห ร ่ อย ่างเด ีย ว เลยค ือ เหมาะเป ็นอาจารย ์ม ากกว ่า  เพ ราะม ันจะ  
ล ึกล งไป เร ื่อ งจะ เป ็น ว ิช าการ ทฤษ ฎ ีซะ เยอะ ค ิด ว ่าถ ึงระต ับ แค ่ต รงน ี้พ อแล ้ว  สำหร ับการท ี่จ ะ เอา  
ม าใช ้ใน เร ื่อ งก ารท ำงาน "

(สุทธิรัตน์ อยู่วิทยา. เปิดอก. ด ิฉ ัน 581 (15 พฤษภาคม 2544) : 159)
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" เจ เน อ ร ัล ฒ ๊ ท ำท ุก อ ย ่า งต ั้ง แ ต ่ห ัด ก รอ ก แ บ บ ฟ อ ร ์ม  ก รอ ก บ ัญ ช ี ใค รใช ้ให ้ท ำอะไรทำ  

ห ม ด ” แต ่เธ อ ก ็ส น ุก ท ี่จ ะ เร ีย น ร ู้ง าน ท ุก แผ น ก  "เราอย าก ร ู้ไป ห ม ด  อ ย าก ร ู้ว ่า ค ุณ แม ่ท ำ งาน บ ัง ไง  
ค ุณ พ ่อทำงานบ ังไง '’

"ท ี่ร ับ ผ ิด ข อ บ ค ร ั้ง แ รก เล ย ค ือ ช ่ว ย เห ล ือ ด ้า น ก า ร เง ิน ค ุณ แ ม ่ ท ำ เก ี่ย ว ก ับ ก า รต ิด ต ่อ แ บ งก ์ 
ก ับล ูกค ้า  เก ็บ เง ิน  น ั่น ค ือ ค ร ั้ง แ รก "

(สุทธิรัตน์ อ ย ู ่วิทยา. เปิดอ ก .  ดิฉัน 581 (15 พฤษภาคม 2544) : 160)

“ ..โด ย ต ำแ ห น ่งรอ งก รรม ก ารผ ู้จ ัด ก าร  อ าจ จ ะ ฟ ังด ูให ญ ่โต  แต ่ความเป ็น จร ิงเราก ็ต ้องท ำ  

อ ะไรห ล าย อ ย ่าง  เป ็น แ ม ่บ ้าน  ด ูแล งาน ท ั่วๆ ไป ด ้วย  ท ั้งห ม ด เป ็ด เส ร ็จ อ ย ู่ใน ค น ค น เด ีย ว  ค ว า ม ท ี่ 

เราใกล ้ช ิด ก ับ ส ิน ค ้าต ัวน ี้แล ะจ ับ ต ้อ งม ัน ม าต ั้งแต ่กำเน ิด ..เห ม ือ น ก ับ เราต ้อ งร ู้ท ุกอ ย ่าง ท ำท ุก อ ย ่าง ”  

(สกาวรัตน์ สุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 179)

“ถ ึง เวล าท ี่ต ้อ งเข ย ิบ ต ัว เอ งไป ส ู'อ ีก ก ้าวห น ึ่งข อ งช ีว ิต  ฉ ัน จ ะ ก ้าว ข ึ้น ส ู่ผ ู้น ำ ให ้ได ้ ค ิด ว ่า ก า ร  

เป ็น ผ ู้น ่าท ี่ด ีต ้อ งม ืก ารป ฏ ิบ ัต ิท ี่ด ีก ่อ น  ด ิฉ ัน ไม ่อ าย ท ี่จ ะ เค ารพ น บ น อ บ  ไม ่อ าย ท ี่จ ะ เจ ีย ม เน ื้อ เจ ีย ม  

ต ัวเพ ื่อ ให ้ไค ้ม าซ ึ่งค วาม ร ู้ใน ท ุก ๆ เร ื่อ ง”

“ ไ ค ้ผ ิก ภ า ษ า  ไ ค ้ศ ึก ษ า ค น แ ต ่ล ะ ช า ต ิ ไ ด ้ใ ก ล ้ช ิด ก ับ ผ ู้บ ร ิห า ร ร ะ ด ับ ป ร ะ เ ท ศ อ ย ่า ง  

น าย ก ร ัฐ ม น ต ร ี เพ ร า ะ ว ัน เส า ร ์-อ า ท ิต บ ั จ ะม ืข ้าราช ก ารช ั้น ผ ู้ให ญ ่ ผ ู้ว ่า ร า ช ก า ร  ฯลฯ ไปพ ัก  โดย  

เฉ พ าะช าวย ุโรป  รวม ไป ถ ึงท ่าน เซอ ร ์ต ่างๆ แล ะม ห าเศรษ ฐ ี”

(รัตนาภรณ์ บัวหลวง. สัมภาษณ์. ผู้หญ ิง 278 (ปักษ์แรก มีนาคม 2540) : 65)

การเร ียนร ู้จากประสบการณ ์ บ ุคคลและสภาพแวดล ้อม

"ด ูจ าก ห น ังล ือ พ ิม พ ์จ ีน ต ัวน ี้แ ป ล ว ่าอ ะไร  อ อ ก เส ีย งอ ย ่างน ี้แ ป ล ว ่าอ ย ่างน ี้ เป ็ด ท ุกว ัน  ผ ิก  

เข ียนท ุกว ัน  เพ ร าะค วาม ร ัก ภ าษ าจ ีน ”

“ภ า ษ า จ ีน ก ็เร ีย น ด ้ว ย ต ัว เอ งม า ต ล อ ด  จ น เวล าเข ีย น ให ้ใค รเข าด ูเข าน ึก ว ่า เร ีย น ส ูง  ท ี่จร ิง  

เร ียน ม าแค ่ 4  เล ่มเอง แต ่ว ่าห ัด เข ียน อ ่าน เอาเอ ง”

(สรญา ชวาลดิฐ. เปิดอก. ด ิฉ ัน  581 (15 พฤษภาคม 2543) : 232)
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2.3 อัตลักษณ์การแต่งกาย

ผู้หญิงเก่งที่นิตยสารทั้ง 6 ชื่อฉบับ นำเสนอ มีแบบแผนการแต่งกาย มีความคิดในการ 
เลือกเสื้อผ้า เครื่องประดับ ที่ม ีลักษณะคล้ายคลึงกัน กล่าวได้ว่าเป็นอัตลักษณ์การแต่งกายของ 
ผู้หญิงเก่ง คือ ใช้เสื้อผ้า เครื่องแต่งกาย เพื่อเสรมบุคลิกภาพ แสดงความเป็นดัวของตัวเองอย่าง 
ชัดเจน เน้นคุณภาพและความเรียบง่าย เหมาะกับวัยและกาลเทศะ แม้จะมีอาชีพแตกต่างกัน 
เซ่น ข้าราชการ นักธุรกิจ คิลปินหรืออาชีพอิสระ ซ ึ่งล่งผลให้รูปแบบการแต่งกาย สีลันเสื้อผ้า 
แตกต่างกัน แต่วัตถุประสงค์และจุดเน้นในการใช้เสื้อผ้าเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

มีสมญานามที่เรียกผู้หญิงเก่ง โดยเน้นเรื่องการแต่งกายเป็นหลัก เช่น สาวเปรี้ยวมั่นใจ 
เกินร้อย คุณแม่คนสวย วีเจคนสวย ผู้หญิงมั่นใจเกินร้อย ลาวมั่นที่แม้แต่ผู้ชายยังยกนิ้วให้

จากบทสัมภาษณ์ในนิตยสาร พบว่าผู้หญิงเก่งให้ความสำคัญกับการแต่งกายในด้านการ 
เสริมบุคลิกภาพ และแสดงความเป็นตัวชองตัวเองตามวัยและกาลเทศะ ตังตัวอย่าง

"อ ย ู่ใน แ ว ด ว ง ส ว ย ๆ  งาม ๆ  น อ ก จ า ก ผ ิว พ ร ร ณ ท ี่ด ูด ีแ ล ้ว  บ ุค ล ิก แ ล ะ ก า ร แ ต ่ง ก า ย ก ็เป ็น  

องค ์ป ระกอ บ ส ำค ัญ ใน ก ารเสร ิม ส ร ้างให ้เก ิด เส น ่ห ์แก ่ผ ู้พ บ เห ็น ด ้วย ’’

‘'เส ื้อ ผ ้าต ้อ งด ูแ ล เป ็น พ ิเศ ษ  ไม ่ใช ่เพ ื่อ ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ส าย งาน  แต ่เป ็น ความ ร ู้ส ึกท ี'ใจ  

ชอ บ ม าก ก ว ่าแ ล ะภ าย ใต ้พ ื้น ฐาน ข อ งก ารด ูด ีน ั้น  เส ื้อ ผ ้าก ็ต ้อ งส อ ด ค ล ้อ งก ับ บ ุค ล ิก ห น ้าต าด ้วย ’'

"เว ล า อ อ ก ง า น ต ้อ ง เต ร ีย ม พ ร ้อ ม ล ่ว ง ห น ้า  ช ุด  ร ูป ร ่า ง  ห น ้า ต า ต ้อ ง ส ด ใ ส  ม ีก า รพ ัก ผ ่อ น  

เพ ีย งพ อ ”

(แพทย์หญิงรักษ์ฉนา อภิเกษมสันต์. ขว ัญ เรือน 730 (ปักษ์หลัง เมษายน 2545) : 48)

“ เน ื่อ ง จ า ก ภ า พ ล ัก ษ ณ ์ท า งด ้า น อ า ช ีพ  บ ังค ับ ให ้เราต ้อ งท ำต ัว น ่า เช ื่อ ถ ึอ ใน ส า ย ต าล ูก ค ้า  

แ ล ะผ ู้ร ่ว ม งาน  เส ื้อ ผ ้า โด ย เฉ พ าะช ุด ท ำงาน จ ึง เน ้น แ บ บ ท ี่ด ูเน ี้ย บ  เร ียบ ร ้อย  ด ูล ุก เป ็น ส าว ท ำงาน  

ไม ่แฟ ช ั่น ล ่าจน เก ิน ไป  แต ่ผส ม ล ูก เล ่น ได ้น ิด ห น ่อย ”

(อมรดา ณฑซาห์ อัศวานนท์.พOMAN OF STYLE.ผ ู้หญ ิง414(ปักษ์แรกพฤศจิกายน 
2545) ะ106)

นอกจากนั้นยังเป็นเรื่องของการอำพรางรูปร่างและแกิใฃฃ้อบกพร่องของร่างกาย เซ่น
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“  ด ูด ีแ ล ้ว ก ็เ ห ม า ะ ก ับ ต ัว เ อ ง  ท ุก อ ย ่า ง เ น ี้ย บ  ต ัต ต ิ้ง ด ี ใ ส ่แ ล ้ว ท ำ ใ ห ้ร ูป ร ่า ง เ ร า ด ีข ึ้น  ต ร ง ไ ห น ป  ี

จ ุก บ ก พ ร ่อ ง ก ็ส า ม า ร ถ อ ำ พ ร า ง ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี ท ัน ส ม ัย  ไ ม ่ต ก ย ุค "

(ประพิมพ์พร เธียรประสิทธิ้.ผู้หญิงวันนี้126 (พฤศจิกายน 2544 ) : 58)

" เ น ้น ค ัต ต ง ม า ก ก ว ่า แ บ บ  จ ะ แ ต ่ง ต ัว เ ร ีย บ ม า ก  ใ ส ่แ ล ้ว ช ่ว ย พ ร า ง ร ูป ร ่า ง ม า ก ก ว ่า  แ ล ะ ม ัก จ ะ  

เ ล ือ ก ใ ส ่ก า ง เ ก ง เ พ ร า ะ ค ล ่อ ง ต ัว  ส บ า ย  ใ ส ่แ ล ้ว เ ข ้า ก ับ บ ุค ล ิก ข อ ง เ ร า ’’

(ภัทรียา ณ นคร.ผู้หญิงวันนี้.ผู้หญิงวันนี้ 97(มิถุนายน 2542) : 63)

ดังนั้นแม้ว่าของที่ใช้จะมีราคาแพงหรือค่อนข้างสูงก็คุ้มค่าหากว่ามีคุณภาพดี และลามารถ 
ใช้ได้นาน

“  ด ูแ ล ใ น ส ่ว น ค ้า ป ล ีก  เ ว ล า ท ำ ง า น ต ้อ ง อ า ศ ัย ค ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  ท ะ ม ัด ท ะ แ ม ง  เ ค ร ื่อ ง แ ต ่ง ก า ย  

จ ึง อ อ ก แ น ว ส ม า ร ์ท  แ ค ช ว ล  เ น ้น เ ร ีย บ แ ต ่เ ก ๋ ก ็ม ือ ต ้อ ง เ น ี้ย บ  แ ม ้บ า ง ค ร ั้ง ร า ค า แ พ ง เ พ ร า ะ ข อ ง ป  ี

ค ุณ ภ า พ ด ีย ่อ ม ต ้อ ง ใ ส ่ไ ด ้น า น

(ยุวดี พิจารณ์จิตร. แต่งตามสไตล์.แพรว 538 (25 มกราคม2545) : 244)

" เ ส ื้อ ผ ้า จ ะ ช อ บ แ น ว ค ล า ส ส ิก  เ ร ีย บ แ ต ่เ ก ๋ อ ิง แ ฟ ช ั่น ห น ่อ ย ๆ  ด ูโ ท น ล ีแ ล ะ แ น ว ก า ร แ ต ่ง ต ัว ใ น  

แ ต ่ล ะ ซ ีช ั่น บ ้า ง  แ ล ะ น ำ ม า ใ ช ้เ พ ิ่ม ส ีล ้น ใ ห ้ก ับ ต ัว เ อ ง . . . ร อ ง เ ท ้า ถ ้า ไ ด ้ไ ป ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ้ว ต ร ง ก ับ ช ่ว ง  

ล ด ร า ค า ก ็ซ ื้อ ก ล ับ ม า  ท ี่ข า ย ใ น เ ม ือ ง ไ ท ย ถ ูก ใ จ ก ็ซ ื้อ ค ่ะ  ”

(แต่งตามสไตล์. แพรว 503 (10 สิงหาคม 2543) : 230)

'‘การใช ้ขอ งด ีๆ  ป ีส ่ว น ช ่ว ย ให ้เร าด ูด ีข ึ้น แ ล ะ ใช ้ได ้น าน ด ้ว ย  ก ็ล งท ุน ห น ่อ ย แ ล ะไม ่ต ้อ งเอ า  

แ บ บ ท ี่ต าม แ ฟ ช ั่น ม าก  เอ าเร ีย บ ๆ ...รอ งเท ้าท ำงาน จะป ีอ ย ู่ 2 -3  ค ู่ส ล ับ ก ัน  จะซ ื้อแบบด ีๆใส'สบายๆ  

ไป เล ย ’’

(เธียรีนี รุจิข'จรเดช. เปิดตู้แต่งตัว. ด ิฉ ัน 565 (15 กันยายน 2543) : 338)

ขณะเดียวกันก็ต้องแต่งตัวให้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับวัยเนื่องจาก "ด ้วยว ัยเก ิน เลข  

3  เราค งท ำต ัวแ บ บ น างแ บ บ ว ัย  2 0  ไม ่ได ้เพ ราะเราถ ูก ก ำห น ด ว ่าเก ือ บ จะเป ็น ผ ู้ให ญ ่แ ล ้ว "

"ท ี่บ ้าน ป ีรอ งเท ้าเย อ ะม าก เพ ราะเราท ำธ ุรก ิจ รอ งเท ้าแ ล ะเราก ็อ ย าก ใส 'รอ งเท ้าส วย ๆ  ท ี่เรา 

ชอบ แต ่เราก ็ต ้อ งน ึก ถ ึงการแต ่งต ัวขอ งเราด ้วย ”

(เสาวนีย์ จิระวุฒิกุล.เปิดตู้แต่งตัว. ด ิฉ ัน 544 (30 เมษายน 2543) : 334)
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"เราก ็เป ็น เห ม ือ น ต ัวแ ท น ข อ งแ บ รน ด ์เรา เป ็น ห น ้าต าข อ งแ บ รน ด ์เรา ...ท ำงาน ท ี่น ี่ไม 'ต ้อ ง  

ใส ่ส ูท  ห ร ือ น ุ่งก ระ โป ร งเร ีย บ ร ้อ ย  แ ต ่ง ต ัว เป ร ี้ย ว ไต ้ แ ต ่ต ้อ งให ้ถ ูก ก า ล เท ศ ะ  โซ ค ด ีท ี่ค ล ีน ิก ข ์เป ็น  

แบ รน ด ์ท ี่ใช ้ใต ้ท ุก ว ัน ท ุก โอ ก าส ไม ่ใช ่ว ่าต ้อ งแ ต ่งต ัวห ร ูห ราใส ่เพ ช รใส ่พ ล อ ย  เราเป ็น ต ัวข อ งต ัว เอ ง  

ม าก  ก ็เลยสน ุก  ม ัน ล ีม า ก ’’

(ปวิยดา บุรานนท์. เปิดตู้แต่งตัว. ดิฉัน 581 (31 ตุลาคม 2542) : 307)

"เวล าจ ะไป ท ำงาน  จ ะใส ่เส ื้อ ผ ้า เป ็นช ุดๆ ม าก ก ว ่า เพ ราะ จ ะด ูด ีม าก  เห ม ือ น ก ับ คน แต ่งต ัว  

ด ี ถ ูก ก าล เท ศ ะ เน ื้อผ ้าเข ้าก ัน  ท ้าไป เท ี่ยวก ็จะเป ็น อ ีกแบ บ ห น ึ่ง"

(อาภาศร เทพหัสดิน ณ อยุธยา.เปิดตู้แต่งตัว. ดิฉัน 521 (15พฤศจิกายน 2543) :310)

แพทเทิร์นที่ดี นอกจากตัดออกมารับกับรูปร่างผูใส่แล้ว ยังสามารถเสรมบุคลิกให้ดีขึ้นด้วย

"เร ื่องการต ัดเย ็บ ร ีเม ือต ้องเน ื้ยบ  แ ม ้บ างค ร ั้งราค าแ พ ง เพ ร าะข อ งม ีค ุณ ภ าพ ด ีย ่อ ม เก ็บ ไว  ้

ใช ้ไต ้น าน ”

(ยุวดี พิจารณ์จิตร. แต่งตามสไตล์.แพรว 538 (25 มกราคม2545) : 244)

"ก ารเล ือ ก แ ต ่งผ ้า ไท ย ไม ่ใช ่เพ ีย งแ ค ่ค ่าน ิย ม  แ ต ่ม อ ง ท ี่ค ว าม เห ม าะ ส ม แ ล ะ ก าล เท ศ ะ  ออก  

แนวเรียบๆ แต ่เก ๋ด ้วยล ืเอ ิร ์ธโทน "

(โศรยา บุนนาค.รู้จักรู้แต่ง. ขวัญเรือน 638 (ปักษ์หลัง มิถุนายน2541) : 102)

" เ ส ื้อ ผ ้า ม ีท ั้ง แ บ ร น ด ์เ น ม แ ล ะ โ น เ น ม  ช อ บ ซ ื้อ ส ำ เ ร ็จ ร ูป แ ต ่ต ้อ ง ด ูร า ค า ใ ห ้พ อ เ ห ม า ะ  บ ัง เ อ ิญ  

ใ ส ่ไ ช ล ี' ท ี่โ น ่น ไ ด ้พ อ ด ี เ ล ย ไ ม ่ค ่อ ย ช ้อ ป ป ีง ท ี่เ ม ือ ง ไ ท ย  เ ส ื้อ ผ ้า  ร อ ง เ ท ้า  ก ร ะ เ ป ้า ท ี่ใ ช ้อ ย ู่ม า จ า ก  

อ เ ม ร ิก า  ร า ค า จ ัด ว ่า ป า น ก ล า ง  อ ย า ก ไ ด ้อ ะ ไ ร จ ะ ค ิด เ ต ร ีย ม ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  พ อ ม ืโ อ ก า ส ไ ป ธ ุร ะ ท ี่อ เ ม ร ิก า  

จ ะ ซ ื้อ เ ล ย ท ีเ ด ีย ว ”

(แคทลีน มาลีนนท์. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 80)

“  เ น ้น ก า ร แ ต ่ง ต ัว เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ว ัย เ ป ็น ห ล ัก  ใ น แ บ บ เก๋ๆ ค ่อ น ข้างอิงแ ฟ ช ั่น  ใ ช ้ล ีพ ื้น เ ป ็น ห ล ัก  

แ ล ะ เ ล ือ ก ใ ช ้ผ ้า ไ ท ย ท ี่ม ืล ว ด ล า ย ส ว ย ง า ม  เ พ ื่อ ค ว า ม ส ง ่า ง า ม  เ ว ล า ส ว ม ใ ส ่ใ ห ้ภ า พ ล ัก ษ ณ ์อ อ ก ม า ด ูด ี”  

(อสิสา สิมปานนท์.รู้จักรู้แต่ง. ขว ัญ เร ือน 703 (ปักษ์แรก มีนาคม 2544) : 80)
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3. ก ระบ วน ก ารป ระก อ บ ส ร ้างค วาม ห ม าย ข องผ ู้ห ญ ิง เก ่ง

3.1 ภ าษ าต ับ ก าร ส ร ้า งอ ้’ตล ักษ ณ ์

จากการศึกษาอัดลักษณ์ผู้หญิงเก่งในนิตยสารสตรีช่วงปี พ.ศ. 2540 - 2545 ผู้วิจัยพบว่า 
น ิตยสารใช้ภาษาเป ็นเครื่องม ือในการสื่อความหมาย และสะท้อนนัยยะทางความคิดผ่านทาง 
ถ้อยคำและการนิยามความหมาย ผู้วิจัยจะวิเคราะห์จากตัวบท (text) โดยเลือกศึกษาภาษาจาก 
คอลัมน์ส ัมภาษณ์หลักของนิตยสารทั้ง 6 ซื่อฉบับ เนื่องจากเป็นคอลัมน์ท ี่แสดงให้เห็นถึงตัวตน 
ท ี่ช ัด เจนของผ ู้หญ ิงท ี่น ิตยสารเล ือกมาส ัมภาษณ ์ โดยใช ้หล ักเกณ ฑ ์เร ื่องกลว ิธ ีการใช ้ภาษา 
ภ าพ พ จน ์ (Figures of Speech) หรือค ิลปะในการใช ้ถ ้อยคำ โดยกลว ิธ ีการเปร ียบ  เท ียบมา 
ประกอบการวิเคราะห์ ซึ่งสามารถจำแนกลักษณะการใช้ภาษาในการสร้างอัตลักษณ์ของผู้หญิง 
เก่งได้เป็น 6 ลักษณะตังนี้

3.1.1 กลว ิธ ีการใช ้ภาษา

3.1.1.1 ก า ร น ิย า ม ห ร ึอ ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย  เป ็นการสร้างคำเพ ี่อใช ้ 
เรียกตัวแทนของผู้หญิง พบมากที,สุดจำนวน 7 คำจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 42 คำ เป็นคำที่แสดง 
ลักษณะเด่นของผู้หญ ิง ด้านการงานและบุคลิกลักษณะนิสัย ซ ึ่งม ีท ั้งล ักษณะของการให้ฉายา 
หรือตั้งสมญานาม ได้แก่

สาวน ักผ ู้ การใช้คำว่า สาว แสดงให ้เห ็นภาพของผ ู้หญ ิงว ัยเร ิ่มต ้นทำงาน น ักลู้ คือ 
ความทุ่มเท ความตั้งใจ ไม่ย่อท้อกับอุปสรรคปัญหา

คุณหy ผู้งาน เป ็นการเปรียบเท ียบให ้เห ็นภาพของความแตกต่างด ้วยการให ้ภาพของ 
“คุณหนู” ที่ม ีซีวิตที่ส ุขสบาย รํ่ารวย กับคำว่า “ส์งาน” ทำให้เห็นภาพของการทำงานอย่างเต็มที่ 
แม้ว่าจะต้องตรากตรำกับความยากลำบากไม่ท้อถอย

คุณหy บักอึ้1ด คำว่า "คุณหนู” ให้ภาพของผู้หญิงที่มืชีวิตสุขสบาย หรูหรา ในขณะเดียว 
กัน คำว่า “บักอึ้ด” แสดงให้เห็นถึงความอดทน ความมุมานะ ทำให้เห็นภาพของผู้หญิงที่แม้จะมี 
ชีวิตที่สะดวกสบายแต่ก็มีความอดทน และมุ่งมั่นในการทำงาน

ผู้หญิงแกร่ง การใช้คำว่า “แกร่ง” แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็ง แข็งแกร่ง ความอดทนที่ 
จะทำงานให้ประลบความสำเร็จ

ผู้หญ ิงพิเศษ การใช้คำว่า “พิเศษ” เพี่อสื่อถึงความไม่ธรรมดา เป็นผู้หญิงที่แตกต่างจาก 
คนทั่วไป เนื่องจากเธอเป็นผู้หญิงที่ห ูพ ิการแต่ก็สะท้อนให้เห็นอีกนัยหนึ่งว่าเธอสามารถใช้ความ
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“ไม ่ปกต ิ” น ั้นให้เป็นประโยชน์ทำให้ประสบความสำเร็จทั้งเรื่องงานและครอบครัว มีชีวิตที่ดีกว่า 
คนปกติทั่วไปด้วยซํ้า

นางเอกตลอดกาลของวงการบันเทิง แสดงความเป็นที่สุดในด้านอาชีพ มีคนนิยม"ตลอด 
กาล” ไม ่ว ่า เม ื่อ ไห ร ่เธอก ็ย ังคงเป ็น “นางเอก’’ เสมอ ซ ึ่งหมายรวมถ ึง ร ูปร ่างหน ้าตา ความ 
สามารถ และความประพฤติที่ดีที่ทำให้เป็น ''นางเอก’’ ตลอดกาล

ผู้หญ ิงต ัวเล ็กหัวใจใหญ่ ใช้คำที่ม ีความหมายตรงข้ามกัน เพื่อให้เห็นภาพว่า ถึงแม้จะ 
เป็นผู้หญิงตัวเล็กๆ แต่ก็มี “ใจใหญ่’’ ซึ่งมีความหมายโดยนัยสอดคล้องกับสำนวนไทยที่ว่า“ใจใหญ่” 
คือ ใจนักเลง ไม่เกรงกลัวอันตราย กล้าชนกับปัญหา เป็นคำที่ใข้กับผู้ชายหรือนักเลงที่ “กล้าได้ 
กล้าเสีย”

3.1.1.2 ก าร ใช ้อ ุป ล ัก ษ ณ ์ คือ การกล่าวถึงโดยไม,ม ีการเปรืยบเทียบ 
มักเป็นคำที่คนล่วนใหญ่รู้จักความหมายดีอยู่แล้ว เพื่อให้ง่ายต่อการตีความและเข้าใจความหมาย 
พบทั้งสิ้น 6 คำ จากทั้งหมด 42 คำ ได้แก่

ม ือ อ า ช ีพ  แสดงให ้เห ็นถ ึงการเป ็นผ ู้ท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญ ม ีความชำนาญ ในเร ื่องน ั้นๆ 
แสดงถึง “ทีเมือ” ในการทำงาน เป็นที,ยอมรับในวงกว้าง

ห น ึ่ง ใ น ต อ ง อู เป็นการเปรียบเทียบ แสดงให้เห็นถึงความ “เหนือชั้น” และความสามารถ 
ที่ไม่เป็นสองรองใคร มักใช้เปรียบเทียบกับผู้ที่มีความสามารถยอดเยี่ยม

ด า ร า ช ั้น ค ร ู คำว่า “ช ั้นคร ู” แสดงให้เห ็นท ีเมือท ี่น่ายกย่องในระดับ “ปรมาจารย ์” เป็น 
บุคคลที,มากด้วยความสามารถและความชำนาญ

แม ่งาน  คือคนที่ม ีความสำคัญมากท่ีสุด เป็นคนท่ีมีหน้าที่ควบคุมดูแลทุกอย่าง ให้งาน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของผู้หญิงคนนี้ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนงาน 
ให้ลามารถดำเนินไปได้อย่างราบรื่น

ผ ู้ห ญ ิง ผู้นำ เปรียบเทียบให้เห็นลักษณะเด่นของผู้หญิงทีมบุคลิกเป็น “ผู้นำ” คือ มีความ 
เข้มแข็ง เด็ดเดี่ยว ลามารถปกครองคนในองค์กรได้

น ัก ธ ุร ก ิจ ส า ว ร ุ่น ใ ห ม ่ไ ฟ แ ร ง  เป ็นการให ้ภาพของน ักธ ุรก ิจสาว ซ ึ่งเป ็นคนรุ่นใหม ่และ 
“ไฟแรง” คือมีพลัง มีความกระตือรีอร้นที่จะคิดสร้างสรรคํลิ่งใหม่ๆ

ผ ู้ห ญ ิง ว ัน น ี้ เป็นการใ ห ้นิยามบุคลิกหรือลักษณะของผู้หญ ิงว่า เป็นผู้หญ ิงที่เข ้ากับยุค 
สมัย และเป็นรูปแบบของผู้หญิงในยุคนี้โดยเล่นกับคำว่า “ผู้หญิงวันนี้” เซ่น สมกับเป็นผู้หญิงวัน 
นี้จริงๆ เป็นต้น
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3.1.1.3 ก ารใช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ เป็นการเปรียบเทียบหรือเรียกสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

โดยใช ้คำอ ื่นแทน ได ้แ ก ห่ ญ ิง เห ล ็ก  โดยเหล ็กเป ็นส ัญ ล ักษณ ์ของความแข ็งแกร่ง ทนทาน 
เปรียบได้กับผู้หญิงที,มีความอดทนสูง ทนได้ทุกสถานการณ์

3.1.1.4 การบรรยายโดยใช ้ค ำตรงๆ มักพบในรูปของประโยค ได้แก่ 
หนึ่งในผู้หญิงเก่งไม่กี่คน... ผู้หญิงเก่งคนนี้... ผู้หญิงแกร่งทำงานเก่ง.... ผู้หญิงเก่งอีกคนหนึ่ง.... 
นักบรึหารหญิงคนเก่ง... ผู้หญิงเก่งแห่งนีเวีย... ผู้หญิงเก่งแห่งเอดะบอดี้ช็อป...

เป็นการชี้ให้ผู้อ่านเห็นได้ชัดเจนว่า ผู้หญิงคนนี้เป็น "ผู้หญิงเก่ง’'

3.1.1.5 ก าร อ ธ ิบ า ย เพ ี่อ ใ ห ้เห ็น ภ าพ ช ้ด เจ น  โดยมากจะอยู่ในรูปของ 
ประโยค เพื่อให้คนอ่านรับรู้รายละเอียดของผู้หญิงเก่งได้ดีมากขึ้น ได้แก่

แม่ค้าผู้สร้างตำนานแห่งตลาดใหม่ดอนเมือง, นักกีฬาหญิงที่ถูกจารึกชื่อไว้ในประว้ติศาตร  ์
โอลิมปีกของไทยเป็นคนแรก, คนเด่นที่ได้รับความชื่นชอบในวงด้งคม

ประโยคเหล่านี้ เป็นการอธิบายเพื่อให้เห็นบทบาทและความสำคัญของผู้หญิงเก่งแต่ละ 
คนที่ถูกเลือกมาสัมภาษณ์

3.1.1.6 ก าร อ ธ ิบ า ย โด ย ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ แ บ บ ค ู่ต รงข ้าม  (paradox) 
เพ ื่อให ้เห ็นความแตกต ่างอย ่างช ัดเจน เช่น การเปรียบเท ียบล ักษณ ะท ี่แตกต ่างก ันระหว ่าง 
หญิง - ชาย ได้แก่

ผู้หญิงเก่งและแกร่งจนชายหลายคนเกรง
ผู้หญิงเก่งที่ทำงานเทียมน่าเทียมไหล'ผู้ชายได้อย่างไม่น้อยหน้า
สาวมั่นที่แม้แต่ผู้ชายยังยกนิ้วให้
การเปรียบเทียบในลักษณะนี้สะท้อนให้เห็นถึงลภาพสังคมไทยที่มีการแบ่งแยกอัตลักษณ์ 

ทางเพศอย่างชัดเจน ทั้งเรื่องความลามารถในการทำงาน ความแข็งแกร่งทางร่างกายและจิตใจที่ 
แสดงความเหนือกว่าของเพศชาย แต่ขณะเดียวกันเราจะเห็นได้ว่า สังคมยอมรับความสามารถ 
ของผู้หญิงมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของการทำงานที่มีความสามารถไม’ด้อยไปกว่าเพศชายเลย

นอกจากการวิเคราะห์กลวิธีการใช้ภาษาแล้ว เรายังลามารถมองเชิงการให้ความหมายซึ่ง 
แสดงให้เห็นลักษณะผู้หญิงเก่งชัดเจนยิ่งขึ้น
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3.1.2 การจ ัดวางตำแหน ่งของกล ุ่มคำ

การเลือกกลุ่มและตัวอย่างการใช้คำ จากคอลัมน์สัมภาษณ์หลักแสดงลักษณะเฉพาะของ 
ผู้หญิงเก่ง มักเป็นกลุ่มคำที่ปรากฏในตำแหน่งต่างๆ ของคอลัมน์ต่างๆ ตังนี

3.1.2.1 ส ่ว น พ า ด ห ัว เร ื่อ ง  ห ร ือ ก า ร ต ั้ง ร ื่อ เร ื่อ ง  เป็นส่วนนำสำคัญ 
ของบทสัมภาษณ์ เป็นการสรุปรวบยอดความคิด หรือลักษณะเด่นของผู้หญิงเก่งให้ชัดเจนมากขึ้น 
โดยมากใช้กล ุ่มคำลัน  ๆ แต่ม ีความหมายลึกซึ้ง มักเป็นคำที่ผ ู้'อ ่านรู้จ ักดีอยู่แล้ว จ ึงง่ายต ่อการ 
ตีความ เซ่น ผู้หญิงผู้นำ ผู้หญ ิงพิเศษ หรือการบ่งบอกถึงความลามารถโดดเด่นของผู้หญิงเก่ง 
เซ่น ผู้หญ ิงเก่งแห่งนีเวีย ดัลยแพทย์,ห ัวใจหญิงหนึ่งเดียวของเมืองไทย ทำให้ผู้อ ่านมีกรอบการ 
รับรู้ภาพผู้หญิงเก่งอย่างคร่าวๆ ก่อนจะอ่านบทสัมภาษณ์

3.1.2.2 ส ่ว น ก า ร เก ร ื่น นำ มีความสำคัญรองจากพาดหัวเร ื่อง เป็น 
การขยายประเด็นจากซื่อรื่อง โดยมากมักใช้วิธีการบรรยาย เช่น

"ผู้หญิงเก่งบางคน สามารถฟันนำอุปสรรคทุกอย่างมาได้โดยลำพัง แต่กว่าจะเดินผ่าน 
ขวากหนามชีว ิตน ั้นออกมาได ้ ก ็แทบเอาตัวไม ่รอด นั้นเป ็นเพราะเขาไม ่ม ีเพ ื่อนคู่ค ิดท ี่ด ีเหมือน 
ดังเช่น บัว พลาฤทธิ้ เจ้าของสวนบัว เจ้าของรีสอร์ตสวยบนดอยสะเมิงซึ่งพื้นที่ทุกตารางนิ้วถูก 
โอบล้อมด้วยธรรมชาติของเมืองเหนือ ”

(คอลัมน์สัมภาษณ์. ผู้หญิง, ฉมับที่ 337)
"เช ื่อไหมว่า...ว ันเวลาร้อยกว่าป ีท ี่ผ ่านมานั้น ไม ่เคยเลยท ี่หน ่วยงานแห ่งน ิ้จะม ีผ ู้หญ ิง 

คนไหนก้าวขึ้นมาดำรงตำแหน่งสูงสุดขององค์กร กระทั่งปีนิ้เอง (พ.ศ. 2544) อรพรรณ สุวรรณ 
รัตน์ก็ได้พ ิส ูจน์ความรู้ความสามารถจนก้าวขึ้นมาอถู่ ณ จุดสูงสุด ในฐานะอธิบดีกรมไปรษณีย์ 
โทรเลขหญิงคนแรกของไทย”

(คอลัมน์ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง, ฉบับที่ 393)
หรือการบอกลักษณะของผู้หญ ิงเก่ง เซ่น น ักเขียนบทโทรทัศน์ม ือคุณภาพ ผู้จ ัดละคร 

ยอดฮิตสร้างสรรค์ลังคม
3.1.2.3 ส ่ว น เน ื้อ เร ื่อ ง  เป ็นการใช้คำหรือกลุ่มคำเรียกแทนตัวผู้หญ ิง 

เก่ง เช่น สาวแกร่ง สาวน ักล ้ ผู้หญ ิงแกร่ง สาวน์กล้ประชาธิปไตย ซ ึ่งจะพบคำเหล่านี้เพ ียง 
2 - 3  คร้ัง ในบทสัมภาษณ์บางบท

3.1.2.4 ส ่วน ส ร ุป  อยู่ตอนท้ายบทสัมภาษณ์เป็นการประมวลความคิด 
สรุป เน้นลักษณะโดดเด่นของผู้หญิงเก่ง เป็นการสรุปภาพรวมผู้หญิงเก่งที่ส ื่อเลือกนำมาเสนอให้
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เห็นตัวตนที่ซ ัดเจนของผู้หญ ิงเก่ง เซ่น นับเป็นผู้หญ ิงเก่งอ ีกคนหนึ่งท ี่ทำงานเทียมบ่าเทียมไหล่ 
ผู้ชายได้อย่างไม,น้อยหน้า หรอ

"10  ป ีท ี่ท ุ่ม เท ...ว ัน น ี้ผ ู้ห ญ ิงต ัว เล ็ก ๆ  ค น น ี้เธอ น ำช ื่อ เส ีย ง แ ล ะ ค ว าม ส ำเร ็จ ม าส ีค น ไท ย ท ั้ง  

ป ระเท ศ  ไม ่เพ ีย งแ ต ่ใน ฐ าน ะ เจ ้าข อ งเห ร ีย ญ ท อ งแ ด งใน ก ีฬ าย ก น ้าห น ัก  แ ต ่เธ อ ค ึอ น ัก ก ีฬ าห ญ ิงท ี่ 

จ ะถ ูก จ าร ึก ช ื่อ ไว ้ใน ป ระว ัต ิค าส ต ร ์โอสิมป ีกของไท ยเป ็น คน แรก”

(คอลัมน์เปิดใจสนทนา. ขวัญเรือน, ฉบับที่ 695)

จากการวิเคราะห์ภาษาในการสร้างลัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่ง จะเห็นว่าผู้หญิงมีบทบาทที่ 
โดดเด ่นในการทำงาน แสดงให ้เห ็นว ่าผ ู้หญ ิงก ็ม ีความสามารถไม ่แตกต ่างผ ู้ชาย แต ่ในขณะ 
เดียวลันนิตยสารก็ยังให้ความสำคัญรูปร่างหน้าตา และบทบาททางเพศในการทำหน้าที่แม่และ 
ภรรยาที่ดี ภาษาจึงเป็นลัญญะที่มีความสำคัญในการสร้างกรอบการรับรู้ภาพของผู้หญิงให้ซัดเจน 
มากขึ้น

3.1.3 ภ าษ าแ ส ด งค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งผ ู้ห ญ ิง เก ่ง  เป็นการวิเคราะห์ความหมายของ 
ภาษาที่แสดงคุณลักษณะโดดเด่นของผู้หญิงเก่ง จำแนกได้เป็น 5 ลักษณะคือ

3.1.3.1. ภ าษ าแสดงสถ าน ภาพ ใน เซ ังว ิช าซ ัพ  คือ ตำแหน่ง แห่ง ท่ี 
ในลังคม แสดงถึงความเป็นที่สุด และบ่งบอกสถานภาพของผู้หญิงในวงการต่างๆ ดูได้จากภาษา 
ที่ใช้ โดยเฉพาะการใช้คำแสดงให้เห็นความสามารถที่โดดเด่นในวงการอาชีพโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในวงการธุรกิจ เซ่น 

ผู้หญ ิงผู้นำ

หนึ่งในผู้หญิงไม่กี่คนที1ก้าวขึ้นมายืนอยู่แกวหน้าของวงการธุรกิจไทย
ผู้หญิงแกวหน้าในธุรกิจการบิน
ผู้หญิงแกร่งทำงานเก่งระดับแนวหน้าของเมืองไทย
ผู้หญิงเก่งเดอะบอดี้ช็อป ผ ู้ห ญ ิง เก ่งแห่งนีเวีย
มืออาชีพในการประสานงาน
แม่ค้าผู้สร้างตำนานแห่งตลาดใหม่ดอนเมือง
หนึงโนตองอูของธุรกิจโทรศัพท์เคลื่อนที่
จากตัวอย่างตังกล่าว แสดงสถานภาพการเป็นผู้นำในอาชีพ เซ่น ผู้หญิงผู้นำ แสดงภาพ 

ความเป็นผู้นำ ความเป็นสุดยอดในองค์กร
ม ือ อ า ช ีพ  แสดงความเชี่ยวชาญ ความชำนาญมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ



ผ ู้ส ร ้างต ำน าน  แสดงความยิ่งใหญ่ ความเป็นผู้ริเริ่ม บุกเบิก 
แถวห น ้า แน วห น ้า แสดงความสามารถโดดเด่นในวงการอาชีพ

3.1.3.2 ภ า ษ า แ ส ด งล ำ ด ับ ที่ เช่น 
ศัลยแพทย์,หัวใจหญิงหน ึ่งเด ียว'ของเมือง,ไทย 
อธิบดีหญิงห น ึ่ง เด ีย วแห่งกรม,ใปรษณีย์
ผู้หญิงคน แรกที่ดำรงตำแหน่งเลขาธิการสำนกงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
การใช้คำหนึ่งเดียว คนแรก แสดงให้เห็นความเป็นอันดับหนึ่ง ความเป็นที่ส ุดที่ไม่เคยมี 

ใครทำได้ แสดงให้เห็นถึงความชื่นชม การยกย่องและการยอมรับในความสามารถของผู้หญิงใน 
หน่วยงานนั้น สะท้อนให้เห็นบทบาทของผู้หญิงว่า ผู้หญิงมีบทบาทในการทำงานของหน่วยงาน 
นั้นด้วย
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3.1.3.3. ภ า ษ า แ ส ด ง ค ุณ ส ม บ ัต ิด ้า น ก า ร ท ำ ง า น  เช่น ค ว า ม อ ด ท น  

ค ว า ม ข ย ัน  ในการทำงานใช้คำว่า ค ุณ ห y ผ ู้ง าน  ค ุณ ห y บ ักอ ึ้ด  ห ญ ิง เห ล ็ก  ส าว แ ก ร ่ง กลุ่มคำ 
เหล ่าน ี้บ ่งบอกความสามารถในการทำงานของผ ู้หญ ิงเก ่งท ี่ต ้องอดทน ม ีจ ิตใจเข ้มแข ็ง ต ่อผ ู้ 
อุปสรรคต่าง ๆ

3.1.3.4. ภ า ษ า แ ส ด ง ค ุณ ส ม บ ัต ิท า ง ก า ย ภ า พ  คือ ภาษาท ี่สะท ้อน 
บุคลิกภายนอก ได้แก่ รูปร่างหน้าตา บ ุคลิกของผู้หญ ิงที่ม ีความมั่นใจ รูปร่างหน้าตาสวยงาม 
โดดเด่น เช่น

วีเจคนสวย
ผู้หญิงม ั่นใ'จเก ินร ้อย

สาวมั่นแม้แต่ผู้ชายยังยกนิ้วให้

3.1.3.5 ภ า ษ า แ ส ด ง ค ุณ ส ม บ ัต ิก า ร เป ็น แ ม ่บ ้า น  เช่น ต ้น แ บ บ ก าร  

ครองเรือน เป็นการยกย่องผู้หญิงที'เป็นภรรยาและแม่ที่ดี ให้เกียรติสามี ดูแลเอาใจใล่ลูก

3.2 ผ ู้ผ ล ิต น ิต ย ส ารด ับ ก ารป ระก อ บ ส ร ้า งอ ัด ล ัก ษ ณ ์

นอกจาก '’ภาษา,’ ที่มีล่วนสำคัญในการก่ายทอดความหมายแล้ว องค์กรผู้ผลิตนิตยสารก็ 
มีความสำคัญไม่แพ้ดัน เนื่องจากเป็นผู้เล ือกสารมานำเสนอแก่ผู้อ ่าน จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
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(indepth interview) บรรณ าธ ิการประจำน ิตยสาร จำนวน 5 คน จากกล ุ่มต ัวอย ่าง จำนวน 
6 คน และนักเขียนคอลัมน์สัมภาษณ์หลัก จำนวน 5 คน จากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 6 คน ดังนี้ 

บรรณาธิการนิตยสาร จำนวน 5 คน
1. นนทลิกานต์ สุรืยะวัฒน์ กองบรรณาธิการนิตยสารแพรว
2. รังสรรค์ อักษร บรรณาธิการผู้ช่วย นิตยสารผู้หญิง 24
3. ดวงนภา อัษฎาธร บรรณาธิการนิตยสารผู้หญิงวันนี้
4. คุณหญิงทิพย์วดี ปราโมช ณ อยุธยา บรรณาธิการนิตยสารดิฉัน
5. สุมาลี พุ่มไสว บรรณาธิการนิตยสารหญิงไทย

นักเขียนคอลัมน์สัมภาษณ์หลัก จำนวน 4 คน
1. ทัศน์ยา ถึงอินทร์ คอลัมน์ผู้หญิงวันนี้ ในนิตยสารผู้หญิงวันนี้
2. เรณุกา จุลพิพ ัฒน์ คอลัมน์เปิดอก ในนิตยสารดิฉัน
3. เกษสุดา มาระวิชัย คอลัมน์เปิดอก ในนิตยสารดิฉัน
4. นุชลดา ผลจันทน์ คอลัมน์เปิดใจสนทนา นิตยสารขวัญเรือน

โดยจะอธิบายแยกเป็นประเด็นดังนี้
1. เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้หญิงเก่ง
2. นโยบายในการนำเสนอ โดยพ ิจารณ าป ัจจ ัยการนำเสนอ คึอ กองบรรณ าธ ิการ, 

เจ้าของทุน, บรืบททางลังคมและเศรษฐกิจ, คู่แข่ง, การประเมินผลจากผู้อ ่าน (feed back) และ 
ทัศนะเรองผู้หญิงของผู้ผลิตนิตยสาร

3. กระบวนการนำเสนอ พิจารณาจาก การเลือกประเด็น, ภาพ และภาษา

3.2.1 เกณ ฑ ์ใน การค ัด เล ือกผ ู้ห ญ ิง เก ่ง

เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้หญิงเก่ง คือ การกำหนดลักษณะของผู้หญิงเก่งที่นิตยสารจะเลือก 
มาส ัมภาษณ ์ในคอล ัมน ์ประจำของน ิตยสาร พบว ่าน ิตยสารแต ่ละฉบ ับจะม ีการประช ุมเพ ื่อ  
วางแผน และกำหนดคอลัมน์แต่ละคอลัมน์ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางของนิตยสาร

เกณ ฑ ์ในการค ัด เล ือกบ ุคคลท ี่จะนำมาส ัมภ าษ ณ ์ จะม ีการพ ูดค ุยก ันระหว ่างกอง 
บรรณาธิการเพื่อหาบุคคลที่น่าสนใจและตรงกับคอนเซปต์ฃองคอลัมน์นั้นๆ โดยไม่มีเกณฑ์ตายตัว 
สามารถยืดหยุ่นได้ โดยแต่ละฉบับจะเน้นที่ความน่าสนใจเป็นหลัก เซ่น



นิตยสารแพรว จะมีการคุยกันในกองบรรณาธิการเพื่อคัดเลือกว่าใครมีความน่าสนใจ

"ต ้อ งเป ็น ค น ท ี่ well known ม ีช ีว ิต น ่าส น ใจ  ต ้อ งม ีป ร ะ เด ็น  ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ม ีม ุม ม อ ง  

ก ารใช ้ช ีว ิต ท ี่เป ็น ป ระโย ช น ์ห ร ือ เป ็น ต ัวอ ย ่างท ี่ด ีให ้ก ับ ค น อ ่าน "

"จ ะ ไม ่ใช ่ค น  no name อ า จ จ ะ เป ็น ค น ท ี่ no profile แ ต ่จ ะ ไม ่ถ ึงข น าด  no name ใค รไม ่ร ู้ 

ห ย ิบ ข ึ้น ม า" แ ล ะท ี่ส ำค ัญ  "ต ้อ งเล ือ ก ค น ให ้เข ้าก ับ ห น ังส ือด ้วย "

"ไม ่ได ้เป ็น ไร โซ  แ ต ่ค ุณ ก ็ต ้อ ง ม ีก า ร ค ึก ษ า  ม ีห น ้า ท ี่ก า ร ง า น ด ี ม ัน ก ็ด ูด ี ไม ่จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ี 

ต ระก ูล ก ็ได ้" (นนทลิกานต์ สุริยะวัฒน์. ส้มภาษณ์, 1 มิถุนายน 2546)

สำหรับนิตยสารดิฉัน ซึ่งเป็นนิตยสารที่อยู่มานาน นักเขียนคอลัมน์ค่อนข้างมีอิสระในการ 
เลือกคนที่จะมาสัมภาษณ์เนื่องจากมีประสบการณ์ในการทำงานมากว่า 20 ปี โดยเน้นประโยชน์ 
ของผู้อ่านเป็นหลัก เพื่อหลีกเลี่ยงความจำเจ
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"พ อ ห น ังส ือ เยอ ะข ึ้น  ค น ด ังก ็น ้อ ยลง เพ ราะค น ไป ค ัม ภ าษ ณ ์ค น ด ัง  แ ล ะ เร าก ็ส ัม ภ า ษ ณ ์ม า  

หมดแล ้ว ม ัน เบ ื่อ ล ะ"

‘‘แรกๆ  จ ะ เล ือ ก ค น ด ัง ใ น ส ัง ค ม  แ ต ่ป ัจ จ ุม ัน เป ็น ค น ท ี่น ่า ส น ใ จ  ม ีช ีว ิต ท ี่น ่า ส น ใ จ  ใ ห ้ 

ป ระโย ช น ์ก ับ ค น อ ่าน ได ้"

‘‘แ ม ้ห น ึ่งค น ท ี่ได ้ป ระโย ช น ์จาก ต รงน ั้น ก ็ถ ือ ว ่า เราป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จแ ล ้ว "

‘‘ถ ้า ค ุณ อ ่า น  ค ุณ เช ื่อ ได ้เล ย ว ่า เราพ ย าย าม ค ัด ม าด ีท ี่ส ุด  อ าจ จ ะ ไม ่ด ีท ี่ส ุด ท ุก ค น  แต ่เราด ัด  

ม าแล ้ว  ค ือ ไม ่ใช ่ใค รก ็ได ้’’

ภาพพจน ์ของน ิตยสารในเร ื่องช ื่อ เส ียงและความน ่าเช ื่อถ ือ  ก ็ม ีส ํวนท ี่ทำให ้น ิตยสาร 
ลามารถติดต่อสัมภาษณ์คนที่มีชื่อเสียงได้สะดวก

"อ ีก อ ย ่างท ี่ม ัน ง ่าย  ค ือเพ ราะม ันเป ็น  ‘‘ด ิฉ ัน " เด ้าร ู้ว ่า เราท ำให ้เค ้าอ อ กม า ‘‘ด ีท ี่ส ุด "

"แ ต ่ส ํวน ให ญ ่เราจ ะไม ่ส ัม ภ าษ ณ ์ค น ท ี่น ิต ย ส ารเล ่ม อ ื่น ส ัม ภ าษ ณ ์ม าแ ล ้ว  เพ ราะล งไป ห ม ด  

แ ล ้ว ..จ ะ ไม ่ซ ํ้า ”

ภาพพจน์ดังกล่าวทำให้ได้เปรียบนิตยสารขนาดเล็ก ที,มีข้อจำกัดอยู่บ้างในเร่ืองของความ
มีช่ือเสียงของนิตยสาร และพบว่านิตยสารแพรวมีการนำเสนอผู้หญิงซ้ํากับนิตยสารเล่มอ่ึนๆ  ถึง
3 คน โดยมีการนำเสนอประเด็นท่ีแตกต่างกันหรือในคอลัมน์ท่ีแตกต่างกัน
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จากที่กล่าวมาเกณฑ์การคัดเลือกมีความสอดคล้องกับข้อค้นพบจากการศึกษานิตยสาร 

ทั้ง 6 ชี่อ1ฉบับ สามารถสรุปเกณฑ์ในการคัดเลือกของนิตยสารทุกฉบับได้ 2 ประการคือ
ประการแรก เป็นคนที่มีชี่อเสียง น่าสนใจ มีอาชีพต่างๆ ได้แก่ ข้าราชการ นักการเมือง 

คิลปิน นักธุรกิจ และอาชีพอิสระ
ประการที่สอง เป็นผู้หญิงที่เป็นผู้นำ เช่น เป็นผู้บริหารระดับสูงที่เป ็นข้าราชการ ผู้นำใน 

องค์กรธุรกิจ รายละเอียดดังตาราง

ตารางที่ 19 แสดงเกณฑ์การคัดเลือกผู้หญิงเก่งในนิตยสารทั้ง6 ชี่อฉบับ

น ิ ต ย ส า ร

จำนวน
ผู้หญิง

เก่ง

ม ี ช ี ' อ เ ส ิ ย ง ผู้น่า
ข้าราชการ 
การเมือง อิสระ กิลปิน นักธุรกิจ รวม ข้าราชการ นักธุรกิจ รวม

แพรว 1 2 1 - 3 5 9 1 2 3

ผู้หญิง 1 6 - - 3 - 3 - 1 3 1 3

ผู้หญิงวันน้ี 1 0 2 1 1 - 4 - 6 6

ดิฉัน 1 3 1 1 1 1 4 1 8 9
ขวัญเรือน 1 1 - - 4 - 4 7 - 7

หญิงไทย 1 4 - - 5 3 8 5 1 6

รวม 7 6 4 2 1 7 9 3 2 1 4 3 0 4 4

3.2.2 น โย บ าย ใน ก ารน ำ เส น อ  โดยพิจารณาปัจจัยในการนำเสนอ คือ กอง 
บรรณาธิการและเจ้าของทุน บริบททางสังคมและเศรษฐกิจ คู,แข่ง การประเมินผลจาก ผู้อ่าน 
(feed back) และทัศนะเรื่องผู้หญิงของผู้ผลิตนิตยสาร

ก อ งบ รรณ าธ ิก ารแ ล ะเจ ้าข อ งท ุน  พบว่าบรรณาธิการเป็นผู้มีอำนาจสูงสุดในการตัดสิน 
ใจว่าจะเลือกนำเสนอใคร มีการเปิดกว้างในการเสนอความคิดเห็น โดยความชอบหริอสไตล์ของ 
กองบรรณาธิการก็มีล่วนในการตัดสินใจ

นิตยสารผู้หญิงวันนี้มีการเปลี่ยนบรรณาธิการใหม่ในช่วงปี 2544 ดังนั้นจึงมีการเปลี่ยน 
นโยบายหนังสือเพื่อให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น เจ้าของทุน คือ คุณเพชร โอสถานุเคราะห์ มี 
ส่วนกำหนดนโยบายในรูปแบบของการให้คำแนะนำ กองบรรณาธิการของนิตยสารผู้หญิงวันนีจะ



162

มีบทบาทเต็มท่ีในการคัดเลือกนำเสนอเน้ือหา กำหนดนโยบายและแนวทางในการนำเสนอ การ 
ประชุมกองบรรณาธิการแต่ละคร้ัง จะให้แต่ละคนนำเสนอบุคคลท่ีจะนำมาสัมภาษณ์ เพ่ือให้มี 
ความคิดท่ีหลากหลาย โดยมีหัวหน้ากองบรรณาธิการเป็นผู้ตัดสินใจในข้ันตอนสุดท้าย เพ่ือไม่ให้ 
หลุดจากคอนเซ็ปต์ของนิตยสาร

กองบรรณาธิการนิตยสารผู้หญิงจะเป็นผู้กำหนดแนวทางและนโยบายของนิตยสาร โดยมี 
การเข้าร่วมประชุมกับเจ้าของทุนในเร่ืองของการปรับเปล่ียนเน้ือหา ในการเลือกคนมานำเสนอ 
บรรณาธิการจะเป็นผู้ตัดสินใจว่าควรสัมภาษณ์หรือไม, นิตยสารจะเป็นส่ิงท่ีสะท้อนตัวตนของ 
บรรณาธิการว่าอยากจะทำหนังลือให้ออกมารูปแบบใด เซ่น การเปล่ียนบรรณาธิการในช่วงปี 
2540 จากคุณอันริกา กองแก้ว มาเป็นคุณ,ชาคริต พิชญางกูรก็จะมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ 
การนำเสนอเพ่ือทำนิตยสารให้ดู ’’ ทันสมัยข้ึน" เป็น ’หนังลือท่ีบรรณาธิการอยากอ่าน,’ เจ้าของ 
ทุน คุณอินริกา กองแก้ว มีส่วนในการกำหนดนโยบายและเข้ามาประชุมทุกปี โฆษณาก็มีส่'วน 
ในการกำหนดเน้ือหา เพราะการโฆษณาเป็นรายได้หลักของนิตยสาร โดยเฉพาะหลังช่วงปี 2540 
เป็นต้นมาที' ‘’ลูกค้าเป็นต่อ ”

นิตยสารดิฉัน บรรณาธิการนิตยสารดิฉัน มีส่วนในการกำหนดเน้ือหาและแนวทางของ 
นิตยสารโดยเจ้าของไม่มีส่วนในการควบคุมเน้ือหา คนในกองบรรณาธิการมีอิสระในการนำเสนอ 
ความคิดเต็มท่ี ไม,ใช่บรรณาธิการเป็นคนกำหนด จะมีการแยกกันระหว่างฝ่ายเน้ือหากับฝ่าย 
โฆษณาอย่างชัดเจน เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการนำเสนอ เน้ือหาของนิตยสารคนเขียนคอลัมน์ 
มีสิทธิไตัดสินใจในการเลือกสัมภาษณ์ เน่ืองจากมีประสบการณ์ในการทำงานมานาน

บริบททางส้งคมและเศรษฐกิจ นิตยสารท้ัง 6 ซ่ือฉบับ มีการนำเสนอเน้ือหาท่ีมีความ 
สอดคล้องกับกระแสสังคมในช่วงน้ัน  ๆ หรือตามเทศกาลสำคัญ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันปีใหม่ 
วันวาเลนไทน์ การนำเสนอตามฤดูกาล เช่น summer เป็นต้น

เป็นท่ีน่าสังเกตว่านิตยสารสำหรับผู้หญิงทำงานท่ีนำเสนอเร่ืองของวันสตรืสากล จะมีเพียง 
นิตยสารสำหรับผู้หญิงทำงานและครอบครัวเท่าน้ันที,จะนำเสนอเป็นโอกาสพิเศษ

คู่แข่ง นิตยสารแต่ละเล่มมีการพัฒนาเปล่ียนแปลงเน้ือหาอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเพ่ือสร้างความแตกต่างจากคู่แช่ง
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" ก า ร แ ข ่ง ข ัน ใ น เ ช ิง ธ ุร ก ิจ ท ำ ใ ห ้เ ร า ต ้อ ง ป ร ับ อ ย ู่เ ร ื่อ ย ๆ  บ า ง ท ีก ็ต ้อ ง ด ูค ู่แ ข ่ง ว ่า เ ข า ท ำ อ ะ ไ ร "  

(รังสรรค์ อักษร.สัมภาษณ์, 16 มิถุนายน 2546)

เซ่น นิตยสารผู้หญิง 24 มีการสร้างความแตกต่างโดยการเน้นกลุ่มเป้าหมายไปท่ีผู้หญิง 
ทำงาน โดยการแบ่งเน้ือหาเป็นเร่ืองของผู้หญิงทำงานโดยเฉพาะเป็นส่วนของ working woman 
หรือการจัดประกวด working woman of the year เพ่ือคัดเลือกต้วแทนของผู้หญิงทำงานรุ่น 
ใหม่ท่ีมากด้วยความสามารถ เป็นการสร้างช่ือเสียงให้นิตยสารเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน

การใช้ปกดึงดูดความสนใจจากผู้อ่าน เน่ืองจากปัจจุบันมีนิตยสารใหม่  ๆเกิดข้ึนมากมาย 
นิตยสารแต่ละฉบับจึงต้องมีการสร้าง "จุดเด่น’' โดยการใช้ดาราท่ีมีช่ือเสียงหรือแฟช่ันท่ีหวือหวา 
เพ่ือดึงดูดความสนใจ

‘‘ค น เราเวล าจ ะซ ื้อ ห น ังส ือ ส ัก เล ่ม ห น ึ่ง  เก ือ บ ร ้อ ย เป อ ร ์เซ ็น ต ์เค ้าด ูท ี่ป ก  เพ ร าะฉ ะ น ั้น ป ก ก ็ 

เป ็น ส ิ่งส ำค ัญ  แล ะก ็ค วรเป ็น ค น ท ี'น ่าส น ใจม าก ่อ น  ไม ่ใช ่เป ็น ใครก ็ไม 'ร ู้ ม ัน ก ็ย าก ท ี่เค ้าจ ะห ย ิบ ข ึ้น  

ม า อ ่า น ”

(นนทลิกานต์ สุริยะวัฒนํ.ส ัม ภ า ษ ณ ์,  1 มิถุนายน 2546)

ปกจึงเป็นอันคับแรกท่ีจะดึงดูดให้คนอ่านสนใจ นิตยสารจึงเปรียบเสมือนธุรกิจที,ต้องมีการ 
แข่งขัน นอกจากน้ันแล้วเน้ือหาในเล่มโดยเฉพาะคอลัมน์สัมภาษณ์ก็เป็นประเด็นหน่ึงท่ีทำให้คน 
อ่านสนใจติดตาม เซ่นการเลือกสัมภาษณ์บุคคลท่ีอยู่ในความสนใจขณะน้ัน หรือบุคคลท่ีมี 
ซ่ือเสียง เป็นต้น

การประเม ินผล นิตยสารแต่ละฉบับจะมีการประเมินผลจากผู้อ่านเพ่ือนำมาปรับปรุง 
เน้ือหา โดยแต่ละเล่มจะมีการประเมินผลท่ีแตกต่างกันไป เซ่น การรับคำ ติ-ซม ของผู้อ่านทาง 
โทรศัพท์ จดหมาย หรืออีเมล์

นิตยสารแพรว มีการจัดทำ focus group โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากผู้อ่านเพ่ือนำมา 
ปรับปรุงเน้ือหา เพราะ ‘'เสียงผู้อ่านสำคัญกับเราเสมอ”

นิตยสารหญิงไทย ออกท์วร์ต่างจังหวัดเพ่ือพบปะทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่านเพ่ือสำรวจ 
ตลาดและความต้องการของผู้อ่าน

ในขณะท่ีนิตยสารดิฉันไม่มีการประเมินผลอย่างเป็นทางการเน่ืองจากมีการปรับปรุง 
เน้ือหาอยู่ตลอดเวลา
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ทัศนะเร่ืองผู้หญิงของผู้ผลิตนิตยสาร
พบว่านิตยสาร 5 ซ่ือฉบับ มีแนวคิดในเร่ืองเพศสภาพท่ีคล้ายคลึงกัน คือมีทัศนคติท่ีเปิด 

กว้างในเร่ืองเพศ หญิง-ซายมีความเท่าเทียมกัน เช่น บรรณาธิการนิตยสารผู้หญิงวันน้ี เห็นว่า 
สังคมเปิดกว้างมากข้ึน ผู้หญิงมีบทบาทด้านการทำงานในสังคมมากข้ึน เน้ือหาก็จะเน้นความ 
เป็น unisex นำเสนอภาพของผู้หญิงในมุมกว้าง เป็นแบบผู้หญิงยุคใหม่ โดยไม่เน้นสิทธิสตรี 
‘'ไม่ใช่ ผู้ย้ิง ผู้หญิง ท่ีว่าผู้หญิงต้องอ่านอย่างน้ี',

" เน ื้อ ห า ท ี่น ำ เส น อ จ ึง ไ ม ่เน ้น เฉ พ า ะ เร ื่อ ง ข อ ง y ห ญ ิง  แ ต ่จ ะ น ำ เส น อ เน ื้อ ห า เป ็น ก ล า ง ๆ  

เพ ร า ะ เด ี๋ย ว น ี้ผ ู้ห ญ ิง แ ล ะ ผ ู้ช า ย ม ีค ว า ม ส น ใ จ ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน "

(ทิพย์วดี ปราโมช ณ อยุธยา.สัมภาษณ์ , 25 พฤษภาคม 2546)

นิตยสารหญิงไทยมีทัศนะเร่ืองผู้หญิงแตกต่างจากฉบับอ่ืน คือ ค่อนข้างจะอนุรักษ์นิยม 
(conservative) ผู้หญิงควรดำเนินรอยตามครรลองของวัฒนธรรม เน้นบทบาทผู้หญิงในแบบเดิม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมไทย แม้ว่าผู้หญิงจะออกมาทำงานนอกบ้านมากข้ึน แต่ก็ 
ไม่ควรลืมบทบาทที,ต้องดูแลคนในครอบครัว “เราไม่ได้เป็นหนังลือท่ี .overlip ลุกข้ึนมาเรียกร้อง คือ 
เราจะดำเนินรอยตามบุพการีเรา ผู้หญิงท่ีอ่านหญิงไทยตระหนักตรงน้ีอยู่แล้ว น่ีคือบทบาทท่ีคุณ 
ต้องทำ ส่ิงท่ีเราอยากจะให้ก็คือ ให้ผู้ชายเห็นว่าเค้าควรจะมีบทบาทในการช่วยเหลือผู้หญิงมาก 
น้อยแค่ไหน"

‘‘ผ ู้ห ญ ิงไม 'ได ้เร ียก ร ้อ งอ ะไรม าก  เค ้าร ู้บ ท บ าท ขอ งเค ้า  แ ล ะพ อ ใจ ใน ระด ับ ห น ึ่ง เป ็น ผ ู้ห ญ ิง  

ท ี่ม ีค วาม ภ าค ภ ูม ิใจ ท ี่ได ้’แ ต ่งงาน แ ล ะใช ้น าม ส ก ุล ส าม ี”

(สุมาลี พุ่มไสว.สัมภาษณ์,17มิถุนายน 2546)

3.2.3 การน่าเสนอ พิจารณาจาก การเลือกประเด็น ภาพและการใช้ภาษา

3.2.3.1 ประเด็นการน่าเสนอ ประเด็นที'นิตยสารท้ัง 6 ซ่ือฉบับ ใช้นำ 
เสนอเร่ืองราวของผู้หญิงเก่งแบ่งเป็น 2 ประ๓ ทคือ

1) ผู้หญิงผู้น่า เช่น เป็นผู้บริหารระดับสูง ผู้นำในองค์กรธุรกิจ 
นิตยสารท้ัง 6 ซ่ือฉบับนำเสนอจำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 57.9 ของผู้หญิงท่ีนำเสนอท้ัง 
หมด แยกเป็นนักธุรกิจ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 68.2 และช้าราชการ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.8 
ของผู้หญิงที,เป็นผู้นำ มีการนำเสนอเป็น 2 ประเด็นคือ ประเด็นการสร้างงานให้ประสบความ 
สำเร็จและประเด็นการสร้างตัวตนของผู้นำหญิง
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(1) การสร้างงานให้ประสบความสำเร็จ เซ่น

กมลเนตร ไกรตระกูล เจ้าของธุรกิจส่งออกผ้าไหมทอมือ Silk Avenue เป็นผู้หญิงท่ี 
สามารถทำให้ผ้าไหมทอมือกลายเป็นธุรกิจขนาดใหญ่และประลบความสำเร็จลร้างช่ือเสียงไปท่ัว 
โลก ธุรกิจของเธอนอกจากจะสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศแล้วยัง ''สร้างงาน” ให้กับ ชาวบ้านใน 
ภาคอีสานหลายร้อยคนมีงานทำด้วยการเลือกผ้าไหมทอมือแทนการใช้เคร่ืองจักร เพ่ือส่งเสริม 
อาชีพให้ชาวบ้านในชุมชน พร้อมท้ังร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศพัฒนารังไหมให้มืประสิทธิภาพ 
ใช้ลีท่ี,ไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม ให้ความรู้เร่ืองการผลิตกับซาวบ้านและยังจะสร้างเนิร์สเชอร่ี และ 
โรงเรียนแบบ alternative school ลอนหนังสือให้กับชาวบ้านท่ีมาทำงานเพ่ือสร้างพ้ืนฐานและ 
โอกาสทางการสีกษาให้กับเด็กๆ

จุฑามาศ ศิริวรรณ รองผู้ว่าการฝ่ายบริหารการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย ท่ีเป็นผู้ริเร่ิม 
โครงการ “อะเมช่ิงไทยแลนด์” ด้วยการจัดให้ปี พ.ศ. 2540 - 2542 เป็นปี “อะเมช่ิงไทยแลนด์” 
เป็นการโปรโมทให้ซาวต่างชาติมาเท่ียวเมืองไทย เป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับการท่องเท่ียวเพ่ือให้เกิด 
การหมุนเวียนของเงินตรา และหารายได้เช้าประเทศในช่วงเศรษฐกิจตกต่ําและช่วยกระจายรายได้ 
ส่ประชาชนในแต่ละภูมิภาค

(2) การสร้างต้วดนของผู้นำหญิง เช่น

ดร.จรวยพร ธรณินทร์ อธิบดีกรมพลสีกษาคนแรกที,เป็นผู้หญิงและมีอายุน้อยท่ีสุด 
เพียง39ปี เพราะมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความเป็นผู้นำสูง ทำงานเซิงรุกและหม่ันพัฒนา 
ศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ ทำให้เธอสามารถก้าวข้ึนส่ตำแหน่งอธิบดีกรมพลศึกษาท่ามกลาง 
การยอมรับของคนในองค์กร การสร้างงานของเธอจึงเป็นแบบอย่างท่ีดี

ทิพาวดี เมฆสวรรค์ บุคคลผู้แสวงหาโอกาสในการแสดงความสามารถให้เป็นท่ียอมรับ 
ในองค์กรท่ีเต็มไปด้วย '‘อคติ” ทางเพศด้วยการทำงานอย่างหนัก หม่ันศึกษาเรียนรู้วิธีการทำงาน 
ท้ังจากเจ้านายและเอกสารตำราจนมืความรู้มากกว่าคนอ่ืน  ๆ จนเป็นผู้หญิงคนแรกท่ีสามารถข้ึน 
ดำรงตำแหน่งเลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการช้าราชการพลเรือน(ก.พ.) ด้วยวัยเพียง50 ปี

สายสุณีย์ โควสุร ัต น ์ ผู้รับเหมาก่อสร้างบริษัท ส.เขมราฐ ที'ติดอันดับ 1ใน 5 ของ 
จังหวัดอุบลราชธานี ประมูลงานก่อสร้างของรัฐบาลมามากมายหลายโครงการ จากผู้หญิงอาชีพ
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พยาบาลท่ีมีความนุ่มนวลอ่อนโยนต้องมาเป็นหัวแรงในการดูแลกิจการรับเหมาก่อสร้างของ 
ครอบครัว เป็นผู้หญิงแกร่งท่ีสามารถทำงานเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชายท่ีเข้มแข็งและบึกบึนกว่า 
600 คนโดยใช้ท้ังความเด็ดเด่ียวและความนุ่มนวลในการปกครองลูกน้อง ทำให้สามารถบริหาร 
งานได้อย่างราบร่ืน นำพาบริษัทและคนงานกว่า 600คน ฝ่าวิกฤติเศรษฐกิจมาได้โดยไม่ต้องปลด 
คนงานออกเหมือนกับบริษัทอ่ืน  ๆเป็นผู้หญิงผู้นำท่ีสามารถผสมผสานความนุ่มนวลและความ 
เข้มแข็งเด็ดเด่ียวได้อย่างลงตัว

2) คนท่ีมี?'อเสิยง น่าสนใจ นิตยสารท้ัง 6 ช่ือฉบับ นำเสนอผู้หญิง 
เก่งท่ีมี'ช่ือเสียง1จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 42.1 ของผู้หญิงเก่งท้ังหมด มือาชีพคิลปิน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 ของผู้มี'ช่ือเลียงท่ีนำเสนอ อีกร้อยละ 46.9 เป็นผู้หญิงมีช่ือเลียงท่ีเป็น 
นักการเมือง อาชีพอิสระและนักธุรกิจ แบ่งเป็น 3 ประเด็นคือ

(1) ม ีเร ีอ่งราว?วิตท่ีน่าสนใจ นิตยสารท่ีให้ความสำคัญกับการ 
นำเสนอผู้หญิงท่ีมีช่ือเลียงค่อนข้างมากก็คือ นิตยสารแพรว จากภาพตัวแทนผู้หญิงท่ีเลือกมานำ 
เสนอจำนวน 12 คน จะเน้นผู้ท่ีมืช่ือเลียงไนเร่ืองต่าง  ๆจำนวน 9 คน เป็นนักการเมือง นักธุรกิจ 
และดารา เช่น

อสิสา พันธุศักด ผู้หญิงวัย 28 ปีท่ีมืความลามารถในการบริหารควบคุมลูกน้องท่ีเป็น 
ลาวประ๓ ทสองซ่ึงสังคมมองว่ามีอารมณ์แปรปรวนไห้สามารถทำงานได้อย่างมีระบบ และทำให้ 
คณะคาบาเรต์มีช่ือเลียงเป็นท่ีรู้จักไปท่ัวโลกรวมถึงปรับปรุงกิจการโรงแรมของครอบครัวท่ีขาดทุน 
ให้กลายเป็นโรงแรมระดับส่ีดาว ท้ังท่ีไม่เคยมีประสบการณ์ด้านงานบริหารมาก่อน

อสิศรา สิร ิช ุมแสง อดีตนักจัดรายการวิทยุที่มีช่ือเสียง “ท่ีคร่ําหวอดในวงการมานาน 
กว่า 15ÏI” เป็นสาวสังคมท่ีมีบุคลิกโดดเด่นเป็นเอกสักษณ์เฉพาะตัวด้วยการ “แต่งตัวเก๋และ 
ทาปากสีแดง" เป็นผู้หญิงแกร่งท่ีมืความม่ันใจ มีทัศนะในเร่ืองความรักแตกต่างจากคนท่ัวไป เช่น 
มีแฟนเป็นเกย์ ท้ังยังต้องแบกรับปัญหาครอบครัวในการเล้ียงดูแม่และน้องชายท่ีเป็นปัญญาอ่อน 
เพียงลำพังอีกด้วย พบว่าผู้หญิงท้ัง 2 คนถูกนำเสนอในนิตยสารหลายฉบับโดยท้ิงช่วงระยะเวลา 
ห่างกัน 1 -  2 ปี

ประกาย โภ ชน ก ิจ  ผ ู้หญ ิงพ ิการทางห ูท ี่ลามารถพ ัฒนาต ัวเองจนสามารถทำท ุกอย ่างได ้

ไม ่ต ่างไปจากคนปกต ิและทำได ้ด ีกว ่าท ั้งท ี่ห ูของเธอไม ่ได ้ย ิน  ม ีหน ้าท ี่การงานท ี่ด ี ม ีครอบครัวท ี่
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อบอุ่น ปัจจุบันเป็นนักศึกษาใ]รญญาเอกปี 2 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหิดล ด้วยเกรดเฉล่ียปัจจุบัน 4.00 ชีวิตของเธอเป็นตัวอย่างท่ีแสดงให้เห็นความมุ่งม่ันและความ 
พยายามท่ีจะใช้ชีวิตให้เหมือนกับคนปกติจนสามารถทำได้ดีกว่าด้วยซ้ํา

(2) มึมุมมอง'ในการ'ใช้'ชีวิต นิตยสารท่ีให้ความสำคัญกับการ 
นำเสนอผู้หญิงท่ีมีมุมมองในการดำเนินชีวิตท่ีน่าสนใจ ค่อนข้างมากก็คือ นิตยสารดิฉันและ 
นิตยสารหญิงไทย เซ่น

อภิสม้’ย ศรีรังสรรค์ นางลาวไทยประจำปี 2542 ท่ีแม้จะมีตำแหน่งเป็นถึงนางลาวไทย 
แต่เธอก็ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยการเลือกเรียนต่อทางด้านจิตแพทย์ซ่ึงเป็น 
สาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือนำความรู้ท่ีเรียนมาไปแก้ปัญหาให้กับคนในสังคมด้วย และเธอก็สามารถทำ 
หน้าท่ีท้ังสองบทบาทได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่องท้ังบทบาทของการเป็นนางลาวไทยและการ 
ทำงานช่วยเหลือสังคม เช่น ช่วยโรงพยาบาลรณรงค์เร่ืองสุขภาพ ช่วยเหลือผู้ป่วยอนาถา เป็นต้น 
นับเป็นผู้หญิงท่ีมืมุมมองในการดำเนินชีวิตท่ีน่าสนใจ

เกล้ามาศ ยิบอินซอย เป็นผู้หญิงอีกคนหน่ึงท่ีมีมุมมองในการใช้ชีวิตท่ีแตกต่างไปจาก 
ผู้อ่ืน มีความมุ่งม่ันท่ีจะเผยแพร่ศึลปะให้เป็นท่ีรู้จักแก่คนท่ัวไปด้วยการสอบชิงทุนฟูลไบรทํไปเรียน 
การจัดการศึลปะด้านพิพิธภัณฑ์ท่ีนิวยอร์คยูนิเวอร์ซิต้ี เพ่ือจะนำความรู้ท่ีได้มาเผยแพร่งานศึลปะ 
ให้แก'คนในสังคมไทย

(3) ม ึบทบาทและประสบการณ ์หลายด้าน นิตยสารทุกฉบับได้ 
นำเสนอโนประเด็นน้ีและเม่ือคำนึงถึงจังหวะเวลาในการนำเสนอต่อสังคม จึงเกิดการสัมภาษณ์ 
บุคคลคนเดียวกันในนิตยสารหลายฉบับ เช่น

จณิสตา ลิ่วเฉลิมวงศ์ ผู้หญิงที,มีบทบาทท่ีหลากหลายท้ังการเป็นดาราและพิธีกรท่ีมี 
ช่ือเสียงและบทบาทของการเป็นนักการเมืองท่ีมีอุดมการณ์ มีความมุ่งม่ันเพ่ือเป็นตัวแทนของ 
ผู้หญิงเข้าไปทำงานในสภา และจุดประกายให้ผู้หญิงสนใจการเมืองมากข้ึน

พิม ซอนย่า ดาราสาวสุดเซ็กซ่ีของเมืองไทยท่ีนอกจากจะมีงานทางด้านการแสดงและ 
งานถ่ายแบบแล้ว เธอยังมืผลงานเป็นท่ียอมรับท้ังในและต่างประเทศ เช่น เป็นพิธีกรรายการ 
เอ็มทีวีของเอเชียท่ีกำลังโด่งดังและได้รับความนิยมมากในสิงคโปร์ ได้รับเลือกจากนิตยสาร
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ฟอร์ฮิมแม็กกาซีนฃองสิงคโปร์ให้เป็นหน่ึงในสิบฃองผู้หญิงท่ีเซ็กร่ีท่ีสุดในโลก และเป็นหน่ึงในย่ีสิบ 
ของผู้หญิงที,เซ็กซ่ีในเอเชีย และได้รับเลือกให้เป็นพรีเซ็นเตอร์คนล่าสุดของนาพิการาโด จากท่ี 
กล่าวมาแลดงให้เห็นประสบการถทนการทำงานท่ีหลากหลาย เป็นลาวลวยท่ีมากด้วยความ 
ลามารถ และประสบความสำเร็จในชีวิตการทำงาน

3.2.3.2 การใช้ภาพ นิตยสารท้ัง 6 ซ่ือฉบับ มีการนำเสนอโดยใช้ภาพ 
ประกอบ เพ่ือให้เห็นความเป็นตัวตนของผู้หญิงเก่งมากท่ีสุด ต้ังแต่การวางท่าทาง เคร่ืองแต่งกาย 
การใช้ภาพสีเพ่ือให้ภาพออกมา ''ดูดี สวยงาม” รวมไปถึงการใช้ภาพประกอบ เช่นภาพกิจกรรม 
ต่างๆ  เพ่ือให้เห็น “บทบาทในด้านต่างๆ ” รวมไปถึงสะท้อนบุคลิกท่ีโดดเด่น เช่น

นิตยสารดิฉัน จะเน้นภาพความสง่างามของผู้หญิงเก่ง
นิตยสารผู้หญิง จะเน้นภาพความเป็น ''นักบรีหาร" มาดของนักธุรกิจ
นิตยสารผู้หญิงวันน้ี จะเน้นภาพความร่าเรงสดใส มีชีวิตชีวา เป็นต้น

3.2.3.3 การใช้ภาษา นิตยสารท้ัง 6ช่ือฉบับ จะเน้นใช้ภาษาท่ีเป็น 
คำนิยาม ช้ีประเด็นที'นำเสนออย่างซัดเจน เช่น

คำท่ีเรียกคนท่ีมีซ่ือเสียง น่าสนใจ เช่น ผู้หญิงเปร้ียวม่ันใจเกินร้อย ผู้หญิงตัวเล็กหัวใจ 
ใหญ่ ผู้หญิงท่ีมุ่งม่ันและมีอุดมการณ์ ผู้หญิงพิเศษ นางเอกตลอดกาลของวงการบันเทิงไทย

คำที,ใช้เรียกผู้หญิงท่ีเป็นผู้นำ เช่น ผู้หญิงแถวหน้าของวงการธุรกิจเมืองไทย ผู้หญิงผู้นำ 
ผู้หญิงเก่งแห่งนีเวีย ผู้หญิงท่ีกรมลามห่วงต้องยอมรับ ผู้หญิงเก่งอีกคนหน่ึงของวงการรัฐวิสาหกิจ 
ไทย

โดยมีการเลือกจับประเด็นท่ีน่าสนใจ และเลือกนำเสนอด้วยภาษาท่ีแตกต่างกันไป เช่น 
อาจจะเร่ิมด้วยการบรรยายถึงหน้าท่ีการงาน บรรยายบุคลิกลักษณะท่ีโดดเด่น ข้ึนอยู่กับว่าบุคคล 
ท่ีสัมภาษณ์น้ันมีความโดดเด่น หรือมีความน่าสนใจในประเด็นใด นิตยสารแต่ละฉบับจะมี 
สำนวนท่ีเป็นเอกลักษณ์แตกต่างกันไป เซ่น

นิตยสารดิฉันจะเน้นสำนวนท่ี ''เรียบๆ  ส้ันๆ  ง่ายๆ " เพราะเน้นให้อ่านได้ทุกวัย 
นิตยสารหญิงไทย ใช้ภาษาท่ีซัดเจน ไม,สวิงสวาย แจกแจงเป็นประเด็น เพ่ือให้คนอ่าน 

เข้าใจง่าย
นิตยสารแพรว นำเสนอในลักษณะการเล่าให้ผู้อ่านฟังว่าชีวิตคนท่ีนำมาสัมภาษณ์มีอะไร 

ท่ีน่าช่ืนซม เป็นต้น
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การใช้ภาษาจะมีความสอดคล้องกับแนวทางและกลุ่มเป้าหมายของนิตยสารแต่ละฉบับ 
และเป็นการเน้นให้เห็นตัวตนของผู้หญิงเก่งชัดเจนท่ีสุด โดยมีความสอดคล้องกันต้ังแต่เร่ืองราว 
ภาษาท่ีใซในการบรรยาย ภาพท่ีส่ือถึงบุคลิกและแสดงตัวตนของผู้หญิงเก่ง ทำให้เห็นอัดลักษณ์ 
ท่ีโดดเด่นของผู้หญิงเก่งท่ีต้องการนำเสนอ

3.3 วัฒนธรรมเพศสภาพกํโบวัฒนธรรมบริโภคนิยมในการประกอบสร้าง,อ้ตฒักษณ์

วัฒนธรรมเพศสภาพ หมายถึง ระบบความคิด ความเช่ือและทัศนคติในเร่ืองบทบาท 
หญิง-ชาย ของคนในลังคมไทยท่ีส่งผลต่อการประกอบสร้างอัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่งในนิตยสาร 
สตรี

ทฤษฎีท่ีนำมาใช้ในการศึกษาเร่ืองเพศสภาพในนิตยสารสตรี คือ ทฤษฎีสตรีนิยมแนว 
วัฒนธรรม (Cultural Feminism) ท่ีสนใจศึกษาลักษณะทางอุดมการณ์ของความเป็นหญิง-ชาย ท่ี 
ถูกวัฒนธรรมของลังคมเป็นตัวกำหนด และมองว่าความเป็นหญิง-ความเป็นชาย ใม่ได้มีมาตาม 
ธรรมชาติแต่ถูกลังคมและวัฒนธรรมแต่ละแห่งสร้างข้ึน โดยมีส่ือมวลชนเป็นกลใกหน่ึง โดยเฉพาะ 
ในยุคปัจจุบันท่ีวัฒนธรรมแบบมีส่ือเป็นตัวกลาง (mass-mediated culture) การศึกษาเร่ืองส่ือ 
และบทบาททางเพศของกลุ่มสตรีนิยมวัฒนธรรมมีบทบาทกว้างขวางกว่ากลุ่มอ่ืน  ๆ เพราะ 
ครอบคลุมไปถึงวิถีชีวิตท้ังผู้ผลิตและผู้รับสาร รวมท้ังระบบความหมายและคุณค่า ความเช่ือต่างๆ

ทฤษฎีสตรีนิยมแนววัฒนธรรมศึกษา (Cultural Feminism) มองว่าอุดมการณ์ในเร่ือง 
ความเป็นหญิง-ชาย ถูกกำหนดโดยวัฒนธรรม ส่ือมวลชนมีส่วนตอกย้ําการแบ่งแยกชาย-หญิง ให้ 
ชัดเจนย่ิงข้ึน ด้วยการใช้วาทกรรมชุดท่ีเกิดข้ึนจากอุดมการณ์ในลังคมและวัฒนธรรมน้ันๆ  โดย 
มองว่าการส่ือสารคือกระบวนการสร้างความหมายร่วมกัน (shared meaning) ของคนกลุ่มหน่ึงๆ  
วัฒนธรรมหน่ึงๆ  ลังคมหน่ึงๆ  ช่ึงมีรหัสทางวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างผู้ส่ือสารท้ังสองฝ่าย

กลุ่มสตรีนิยมแนววัฒนธรรม จะศึกษาความหมายและคุณค่าต่างๆ  ท่ีถูกจัดระบบใน 
ลังคมท่ีความหมายและความเป็นสรรพส่ิงล้วนถูกสร้างฃึนมา (constructed) โดยนำเอาปรัชญา 
และหลักการวิเคราะห์ตัวบท (text) ของทฤษฎีลัญวิทยา (Semiology) มาใช้ด้วย เพราะการส่ือสาร 
เป็นตัวสร้างสรรค์วัฒนธรรม จึงมีความสำคัญต่อระบบความคิด ความเช่ือ ของคนในลังคม โดย 
เฉพาะส่ือมวลชนท่ีมักจะตอกย้ําภาพเดิมๆ  ของผู้หญิง เช่น การนำเร่ืองเพศมาเป็นตัวกำหนด 
คุณค่าในกิจกรรมต่างๆ  หรือข้อปฏิบัติบางอย่างท่ีถูกนำมาใช้เฉพาะเพศหญิง เช่น ความคิดเร่ือง
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พรหมจรรย์ท่ีเป็นระบบคุณค่าของความเป็นผู้หญิง ในขณะท่ีอาจจะไม่ปรากฏเลยในระบบคุณค่า 
ของความเป็นชาย หรือการประกอบอาชีพของผู้หญิงในล่ือมวลซน เป็นต้น

ดังน้ันระบบคุณค่าท่ีสังคมให้ความหมายแก่ส่ิงหน่ึงๆ  จึงมีความสำคัญต่อการรับรู้ภาพ 
ผู้หญิงของคนในสังคม การจะทำความเข้าใจกับภาพผู้หญิงโดยการดูจากเน้ือหาของล่ือ (text) 
อย่างเดียวน้ันคงใม่สามารถทำความเข้าใจกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ เราต้องพิจารณาท้ัง 
กระบวนการผลิตล่ือท่ีเกิดข้ึนภายใต้ส่ิงแวดล้อมท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม 
ท่ีมืส่วนในการสร้างความหมายของผู้หญิงเก่งท่ีปรากฏในนิตยสาร เพ่ือให้เข้าใจกระบวนการสร้าง 
ความหมายของผู้หญิงเก่งในนิตยสารมากย่ิงข้ึน โดยเฉพาะล่ือมวลซนท่ีมีผลต่อการสร้าง “ตัวตน’’ 
ของผู้หญิงไทย และส่งผลต่อการรับรู้ ''ความเป็นผู้หญิง'’ ท่ีแม้ว่าปัจจุบันผู้หญิงจะมีบทบาท 
นอกบ้านมากข้ึนแต่ภาพท่ีนำเสนอก็ยังมีรูปแบบตายตัวเพียงใม่ก่ีแบบ

ผู้วิจัยจึงนำแนวคิดเร่ืองสตรีนิยมแนววัฒนธรรมศึกษา มาเป็นกรอบในการทำความเข้าใจ 
กับเร่ืองเพศสภาพท่ีถูกสังคมกำหนดและส่งผลต่อระบบการสร้างความหมาย การรับรู้ร่วมกันของ 
คนในสังคม โดยเฉพาะความหมายของผู้หญิงเก่งท่ีนิตยสารสร้างข้ึน โดยใช้แนวคิดเร่ืองสัญญะ 
(Sign) มาประกอบการวิเคราะห์เน้ือหา ท่ีถูกสร้างในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมไทย

จากการศึกษาภาพตัวแทนของผู้หญิงเก่งท่ีนิตยสารท้ัง6 ช่ือฉบับ ไต้นำเสนอและให้ 
ความหมายของผู้หญิงเก่งผ่านภาพตัวแทนเหล่าน้ัน และจากการศึกษาสัญญะและโฆษณาใน 
นิตยสาร พบวัฒนธรรมเพศสภาพและวัฒนธรรมบริโภคท่ีสอดคล้องกับการประกอบสร้าง 
อัตลักษณ์ ดังรายละเอียดต่อไปน้ื

3.3.1 วัฒนธรรมเพศสภาพจากภาพตัวแทนผู้หญิงในนิตยสารสตรี

จากการศึกษาภาพตัวแทนของผู้หญิง 76 คนท่ีนิตยสารท้ัง 6 ช่ือฉบับ นำเสนอพบว่า 
ความเช่ือและทัศนคติเร่ืองบทบาทและสถานภาพหญิง-ชาย ในสังคมไทยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

บทบาทในครอบครัว หมายถึง มิติความสัมพันธ์ของหญิงกับชายในครอบครัว ได้แก่ 
บทบาทของการเป็นภรรยา บทบาทของการเป็นแม่ และทัศนคติเร่ืองชีวิตครอบครัว

บทบาทในสังคม หมายถึง บทบาทของผู้หญิงในพ้ืนท่ีของการทำงาน อคติเร่ืองเพศ 
อุปสรรคและปัญหาการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานในองค์กร
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1) บทบาทในครอบครัว

(1) บทบาทของการเป ็นภรรยา ในสังคมปัจจุบันท่ีผู้หญิงเก่งมี 
ภาระการงานท่ีต้องรับผิดชอบมากมาย จึงไม่ค่อยจะมีเวลาดูแลงานในบ้านมากนัก ความเข้าใจ 
ระหว่างสามีและภรรยาจึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะทำให้ผู้หญิงเก่งลามารถทุ่มเทให้กับการทำงานได้ 
อย่างเต็มท่ี คังน้ันหากได้สามีท่ีดี รักและเข้าใจก็จะเป็นปัจจัยท่ีช่วยสนับสนุนให้ผู้หญิงเก่ง 
สามารถทำงานได้อย่างเต็มท่ีโดยไม่ต้องกังวลเรองครอบครัว จากการศึกษาพบว่ามี 2 แบบ คือ

ประ๓ ทแรก ผู้หญิงเก่งท่ีประสบความสำเร็จในเร่ืองครอบครัว คือ มีสามีดี รักและเข้าใจ 
พร้อมท้ังช่วยแบ่งเบาภาระหนาท่ีในบ้าน เช่น ช่วยเล้ียงลูก ช่วยทำงานบ้าน เป็นต้น

“ก ารแบ ่ง เวลา เป ็น เร ึ่อ งสำค ัญ  แต ่อย ่า ง ไรก ็ต าม ความ เข ้า ใจขอ งสาม ีม า เป ็น อ ัน ด ับ หน ึ่งค ่ะ  
เพ รา ะห าก เม ื่อ ไห ร ่ส าม ีไม ่เข ้า ใจ เป ็น อ ัน ห น ึ่ง อ ัน เด ีย วค ับ เรา  ไม ่เข ้า ใจ ว ่า ง าน ท ี่เร าท ำค ือ อ ะ ไร  ค ิด  
แต ่ว ่า เรา เหน ึ่อ ย เขาไม ่เหน ื่อ ย  อย ่างน ี้ค งอย ู่ด ้วยค ันลำบาก  ส ่วน งาน ในบ ้านก ็ต ้อ งช ่วย เหล ือค ัน  ไม ่ 
ต ้องเยอะหรอก แค ่น ิดหน ่อยก ็ร ู้ส ึกช ื่น ใจแล ้วค ่ะ "

(แสงตะวัน ณ เชียงใหม่ คัมภีรญาณนนท์. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 414 (ปักษ์แรก 
พฤศจิกายน 2545) : 256)

'‘ก ารแน ่ง เวลา เร ื่อ งการทำงานและค รอบ คร ัว  สำห ร ับ ต ัว เอ งท ำงานค ือท ำงาน  ถ ึง เวล าให ้ 
ค รอบ ค ร ัว เราก ็จ ะ ให ้ห ม ด เห ม ือ น ค ัน  ช ่ว ง ไห น งาน ย ุ่งๆ ก ็เค ล ีย ร ์ค ัน ว ่า ขอต ัวน ะ  เขาก ็เข ้า ใจ  และอย ู ่
ข อ ง เข า ได ้ โชค ด ีท ี่ส าม ีเป ็น ค น ท ี่ไม ่ได ้ต ้อ งก ารอ ะ ไรม ากม าย  เข า ร ู้ว ่า เราย ุ่ง แ ล ะ เข า เอ งก ็ส าม ารถ  
ช ่วย เห ล ือต ัว เอ งได ้ ด ิฉ ัน เคยบอกแล ้วว ่าจะมาต ่อว ่าค ันท ีหล ังไม ่ได ้น ะ ซ ึ่งต ่า งคนก ็ยอม ร ับ ซ ึ่งค ัน และ  

ค ัน ได ้"
(ส่องสกุล สมิตะเกษริน. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 370 (ปักษ์แรก มกราคม 2544) : 233)

ทิพาวดี เมฆสวรรค์ มีสามีท่ีรักและเข้าใจภาระหน้าท่ีการงานของภรรยา จึงช่วย 
ทำงานบ้านและช่วยเล้ียงลูก แสดงให้เห็นการแบ่งหน้าท่ีอย่างเท่าเทียม เพ่ือช่วยลดภาระของ 
ผู้หญิง ดังน้ันเธอจึงลามารถทุ่มเทกับงานได้อย่างเต็มท่ีเพราะมีสามีท่ีรักและเข้าใจ

“ ถ ้า ส า ม ีข อ ง ใ ค ร ก ็แ ล ้ว แ ต ่ ใ ห ้โ อ ก า ส ภ ร ร ย า ข อ ง ค ุณ อ ย ่า ง เ ท ่า เ ท ีย ม  ค ือ แ ช ร ์ภ า ร ะ ง า น ใ น  

ค ร อ บ ค ร ัว เ ท ่า ๆ  ค ัน  ท ั้ง ส า ม ีภ ร ร ย า ท ี่ม ีง า น ท ำ ด ้ว ย ค ัน ท ั้ง ค ู่ก ็จ ะ ส า ม า ร ถ เ ด ิน เ ค ีย ง ค ัน ไ ป ไ ด ้ แ ต ่ถ ้า ไ ม  ่

แ บ ่ง ภ า ร ะ อ ย ่า ง เ ท ่า เ ท ีย ม  ค น ใ ด ค น ห น ึ่ง ถ ูก เ ท ไ ป  อ ีก ค น ก ็แ ย ่"

(เปิดอก. ดิฉัน 556 (30 เมษายน 2543) : 259)
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แค'รน เพทิท มีสามีท่ีเข้าใจงานท่ีทำ ทำให้เธอสามารถฝันให้เป็นจริงได้ด้วยการเป็น 
นักบินของสายการบินพาณิชย์ท่ีใหญ่เป็นอันดับ 4 ของโลก

‘‘ค ร อ บ ค ร ัว ข อ งฉ ัน โช ค ด ี ส า ม ีเข ้า ใจ แ ล ะ ล ูก เอ งก ็ม ีว ิน ัย ใน ต ัว เอ ง  ท ุก ค น ร ู้ว ่า เว ล าน ี้ต ัว เอ ง  

ต ้อ งท ำอ ะไรแ ล ้ว เราจ ะพ บ ว ่าท ุก ค น ส าม ารถ ท ี่จ ะบ ร ิห ารเวล าได ้"

(ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญิงว้นน้ี 98 (กรกฎาคม 2542) : 61)

ประ๓ ทท่ีสอง คือ ผู้หญิงเก่งท่ีไม่ประลบความสำเร็จในเร่ืองของครอบครัว คือหย่าร้างกับ 
สามี จึงต้องเป็นผู้นำครอบครัว รับภาระดูแลครอบครัวเพียงลำพัง กว่าพวกเธอจะผ่านวิกฤติของ 
ชีวิตคู่มาได้ก็ต้องทนหวานอมขมกลืนอยู่นาน เพราะประเพณีของไทยท่ีสอนให้ผู้หญิงต้องเป็น 
ฝ่ายอดทนและให้อภัย รวมถึงผู้หญิงส่วนหน่ึงก็ไม่อยากเส่ือมเสียช่ือเสียงเพราะผู้หญิงท่ีเป็นม่าย 
มักจะถูกสังคมมองในแง่ลบ เซ่น

เกษมสุข ภมรสถิตย์ ท่ีต้องต้องแยกทางกับสามีโดยอ้างว่าเธอเป็นคนป่วยท่ีทำอะไร 
ไม่ได้หนำช้ํายังมีลูกพิการทำให้เธอต้องออกมาเร่ิมต้นชีวิตใหม่

‘‘ส าม ีอ ย ู่ด ้ว ย ก ัน เห ม ือ น ก ับ ว ่า ไม ่ได ้อ ย ู่ด ้ว ย ต ัน  เข าม ีค น อ ื่น ..ด ิฉ ัน ไม ่ได ้ห ่วงต ัว เอ ง  แต ่ห ่วง  

ล ูก ท ี่พ ิการ เล ยร ู้ส ึกว ่าต ัวเอ งต ้อ งท น  ไม ่อ ย ่างน ั้น จะไม ่ม ีใค รเล ี้ย งล ูก ”

(เปิดอก. ดิฉัน 521 (15 พฤศจิกายน 2541) : 132)
“แรกๆ ย ังห ัว โบ ร า ณ อ ย ู่ค ่ะ  ไม ่ก ล ้าแ ย ก  ก ล ัวว ่าจ ะเส ีย ช ื่อ วงค ่'ต ระก ูล  ไม ่ก ล ้าบ อ ก ท ี่บ ้าน  

ด ้วย  ต อ น น ั้น ต ้อ งต ่อ ล ้ก ับ ต ัว เอ งว ่า เร า ต ้อ งเข ้ม แ ข ็ง  พ ่อ แ ม ่ส อ น ม าให ้อ ด ท น  เพ ื่อ อ น าค ต ล ูก ด ้ว ย  

เด ี๋ย ว เข าไม ่ม ีพ ่อ  เล ย อ ย ู่บ ้า น เด ีย ว ก ัน ม า  เราอ ย ู่ข อ งเราก ับ ล ูก  เป ็น แ ม ่ท ี่ด ีก ็แ ล ้ว ก ัน  ค ิด อ ย ่า งน ั้น  

ล ูก น ้อ งย ังบ อ ก ท น อ ย ู่ได ้ย ังไง”

(กมลเนตร ไกรตระกูล. เปิดอก. ดิฉัน 609 (15 กรกฎาคม 2545) : 242)

(2) บทบาทของการเป็นแม่

ไม่ว่าผู้หญิงจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนเพียงไดก็ตาม แต่สำหรับบทบาทในครอบครัว 
โดยเฉพาะบทบาทของ ความเป็นแม่ น้ันถือเป็นหน้าท่ีท่ีย่ิงใหญ่ของผู้หญิงทุกคน ท่ียินดีจะทำ
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หน้าท่ีน้ีด้วยความเต็มใจ ผู้หญิงทุกคนจึงใฝ่ฝันท่ีจะทำหน้าท่ีของแม่และภรรยาให้ดีท่ีสุด ซ่ึง 
นิตยสารแต่ละฉบับจะนำเสนอบทบาทรองแม่ในรูปแบบท่ีแตกต่างกันไป

น ิต ยส ารแพ รว จะนำเสนอภาพของผู้หญิงรุ่นใหม่ท่ีต้องรับผิดชอบงานนอกบ้านและเล้ียง 
ลูกใปพร้อมๆ  กัน เน่ืองจากว่าต้องทุ่มเทเวลาให้กับการทำงานด้วย ดังน้ันลูกจึงต้องใม่เป็นภาระใน 
การทำงาน แ ม ่ ใน นิตยสารแพรว จึงยังคงให้ความสำคัญกับการทำงานมากกว่า ขณะเดียวกัน 
ก็แบ่งเวลามาดูแลลูกด้วย แม้จะไม่ใช่แม่ท่ีสมบูรณ์แบบ แต่ก็เป็นแม่ท่ีทำหน้าท่ีด้วยความ สมดุล 
ผู้หญิงใน น ิต ยสารแพ รว จึงเป็นแม่ท่ีทันสมัยไม่ได้ตามดูแลลูกทุกัฝืก้าวแต่ลอนให้ลูกคิดเป็น ดูแล 
ตัวเองได้และเป็นคนดีของสังคม

ในขณะเดียวกันก็นำเสนอภาพของแม่ท่ีลมบูรณ์แบบ ลามารถทำงานนอกบ้านควบคู่ไป 
กับการทำหน้าท่ีแม่และภรรยาได้อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง คือ ต้องเป็นแม่ท่ีสามารถดูแลลูกและ 
สามีได้อย่างเต็มท่ี ขณะเดียวกันก็ยังทำงานนอกบ้านด้วย เช่น เกล็ดดาว พาณิชสมัย ท่ีเธอต้อง 
รับผิดชอบงานท้ังสองบทบาทคือ เป็นผู้พิพากษาสมทบท่ีศาลเยาวชนและครอบครัว เป็นสมาชิก 
แม่บ้านทหารบกและยังสามารถทำหน้าท่ีแม่ได้อย่างสมบูรณ์จนสมควรท่ีจะยกย่องให้เป็น คุณแม่ 
ตัวอย่างแห่งปี (แต่งตามสไตล์. แพรว 503(10สิงหาคม 2543 : 226-230)

จากการดีกษาแสดงให้เห็นว่า น ิต ยส ารแ พ รว ให้ความสำคัญกับบทบาทการทำงานของ 
ผู้หญิงมากกว่าบทบาทของการเป็นแม่ ผู้หญิงเก่งในแพรวจึงต้องเป็นผู้หญิงท่ีมีความโดดเด่นใน 
การงานและถ้าหากต้องรับผิดชอบท้ังลองบทบาทก็ต้องลามารถทำได้ดีท้ังลองอย่าง ท้ังบทบาทใน 
บ้านและนอกบ้าน

น ิต ย ส ารด ิฉ ัน  จะนำเสนอภาพของแม่ท่ีเอาใจใส่ดูแลลูก แม้ว่าจะมีภาระการงานหนักสัก 
เพียงใด โดยเฉพาะในช่วงระยะแรกของการทำงานท่ีต้องด้ินรนเพ่ือให้สามารถอยู่รอดได้ ตังน้ันจะ 
ไม่สามารถดูแลลูกได้อย่างเต็มท่ี ต้องให้คนอ่ืนดูแลแทน เช่น

สรญา ชวาลดิฐ เจ้าของร้านเอส.บี เฟอร์นิเจอร์และคอนเสิปท์ท่ีต้องส่งลูกคนโตไปอยู่ 
กับแม่เน่ืองจากต้องช่วยสามีก่อร่างสร้างตัว และนำกสับมาเล้ียงเองอีกคร้ังเน่ืองจากคิดถึงลูกและ 
ธุรกิจเร่ิมดีข้ึน แม้ว่าจะทำงานเหน่ือยยากสักแค่ไหนแต่เธอก็ยังรักและห่วงใยลูก เป็นแม่ที'ลูกรัก 
และเคารพ ให้การดีกษาท่ีดีจนลูกเติบโตเป็นคนดีและลามารถดูแลกิจการแทนพ่อแม่ได้ ความ
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อ่อนโยนและละเอียดอ่อนในความเป็น แม่ ของเธอทำให้เธอได้รับรางวัลแม่ดีเด่นประจำปี 2542 
(เปิดอก. ดิฉัน581 (15พฤษภาคม 2544) : 220-235)

น ิต ย ส าร ผ ู้ห ญ ิง2 4  มักจะเป็นผู้หญิงทำงานท่ีสถานภาพโสดและไม่มีภาระเร่ืองครอบครัว 
โดยนิตยสารได้คาดหวังว่าผู้หญิงต้องสามารถทำหน้าท่ีได้ดีท้ังลองอย่าง ท้ังในเร่ืองของงานและ 
ครอบครัว ดังน้ันจึงพบว่า ผู้หญิงเก่งในนิตยสารผู้หญิง จะต้องเป็นภาพของผู้หญิงท่ีมีความ 
ลามารถท้ังการทำงานและการดัดการดูแลครอบครัว ต้องทำหน้าท่ีแม่ท่ีดี คือ ต้องมีเวลาในการ 
ดูแลลูกในทุกๆ  เร่ือง เช่น การทำกิจกรรมร่วมกับลูกๆ  ในวันหยุด การเรียน ความคิด ซ่ึงถือว่าเป็น 
เต้นชัยท่ีผู้หญิงทุกคนต้องไปให้ถึง

น ิต ย ส า ร ผ ู้ห ญ ิง ว ัน น ี้จะนำเสนอภาพของแม่ท่ีลามารถแบ่งเวลาให้กับการทำงานและ 
ครอบครัวใต้อย่างลงตัว เช่น แครีน เพฑิท นักบินหญิงท่ีวางแผนเก็บเงินเรียนปีกบิน ต้ังแต่อายุ 
10 ขวบ ด้วยความมุ่งม่ันและหม่ันปีกฝนจนไต้เป็นนักบินของสายการบินพาณิชย์อันดับ 4 ของโลก 
เป็น ครูปีกให้กับนักบินท่ีต้องวางหลักสูตรการปีกฝนให้กับนักบินท้ังหมด ในขณะเดียวกันเธอก็ยัง 
สามารถแบ่งเวลาให้กับลูก  ๆเช่น พาไปเล่นกีฬาหรีอทำกิจกรรมเพ่ือสานความสัมพันธ์ระหว่างคน 
ในครอบครัวทุกคร้ังท่ีเป็นเวลาเลิกงาน และสามารถดูแลลูกไต้เป็นอย่างดี (ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญิงวัน 
นี้ 98 (กรกฎาคม 2542) : 56 - 61)

ในขณะเดียวกันก็เสนอภาพของผู้หญิงท่ีไม่ประสบความสำเร็จในชีวิตครอบครัว เช่น 
ผู้หญิงท่ีเป็นม่ายหรือผ่านการหย่าร้าง แต่นำเสนอในต้านท่ีเข้มแข็งและแข็งแกร่งของผู้หญิงท่ี 
สามารถเล้ียงดูลูกเพียงลำพังไต้โดยไม่ต้องใส่ใจกับเลียงจากสังคมมากนัก ดังน้ันผู้หญิงเก่งจึงไม่ 
จำเป็นต้องประสบความสำเร็จในทุก  ๆต้าน ขอเพียงมีความม่ันใจในส่ิงท่ีดัวเองทำอยู่และทำให้ดี 
ท่ีสุดก็พอแต้ว

นอกจากน้ันยังสะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงจะต้องดูแลท้ังสามีและครอบครัวไม่ให้ขาดตก 
บกพร่อง เช่น ทิศนา ดำรงศักด เจ้าของร้านกระเทียม ที,ทำให้เธอมีทรัพย์สินมูลค่าสูงนับ 
ลิบต้านบาท แม้จะเป็นเพศพิเศษแต่ในต้านชีวิตคู่น้ันเธอก็ประสบความสำเร็จไม่แพ้การทำงาน 
เช่นกัน ความเห็นในเร่ืองการครองคู่เคล็ดสับท่ีทำให้เธอครองรักไต้นานกว่า 15ปี

‘‘เพ ราะเราเป ็น แ ม ่บ ้าน แ ล ะเป ็น ท ี่'ป ร ึก ษ าท ี่ด ี ส ม ัย ก ่อ น พ อ ก ล ับ บ ้าน เราจ ะท ำก ับ ข ้าวให ้เข า  

ก ิน ผ ู้ห ญ ิงท ี่ไห น จ ะ ท ำ ห ร ือ ค น ท ี่ท ำ ก ็ไม ่ใช ่ค น ท ี่อ อ ก ไป ท ำ งาน น อ ก บ ้าน  แ ต ่เราอ อ ก ไป ท ำงาน น อ ก  

บ ้าน ด ้วย ก ล ับ ม าท ำก ับ ข ้าวให ้เข าก ิน ด ้วย '’
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“เร ื่อ งใน บ ้าน เราด ูแล ต ล อ ด  ช ื้อ ของเข ้าบ ้าน  แม ้ก ระท ั่งช ั้น ใน ข อ งเข า เข าม ีป ัญ ห าส าม ารถ  

ป ร ึก ษ าเราได ้ท ุก เร ื่อ งเร ีย ก ว ่าเป ็น แม ่บ ้าน ท ี่ไม ่เคยข าด ต ก บ ก พ ร ่อ ง ซ ึงผ ู้ห ญ ิงอ อ ก ไป ท ำงาน น อ ก บ ้าน  

อ า จ จ ะ ไม ่ได ้ท ำ แ บ บ น ี้ เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าไม ่ได ้ ไม ่ร ู้จ ะให ้ค ำป ร ึก ษ าย ังไงเป ็น ช ้างเท ้าห ล ัง  แต ่ของเราป ีนค ู ่

ก ัน ไป ไม ่ม ีใค รห ล ังไม ่ม ีใค รห น ้า  ก ้าวไปพ ร ้อมๆ ก ัน ’’

(สัมภาษณ์. แพรว 498 (25 พถุษภาคม 2543) : 121)

(3) ทัศนคติเร่ืองชีวิตครอบครัว

เพราะยุคสมัยท่ีเปล่ียนไป ผู้หญิงส่วนใหญ่ได้รับการศึกษามากข้ึน มีความรู้ท่ีสามารถ 
พ่ึงพาตัวเองได้โดยไม,ต้องผูกติดกับผู้ชายตลอดเวลา มุมมองและทัศนคติในเรองของการใช้ชีวิตคู่ 
จึงแตกต่างไปจากเดิม จากการศึกษาพบว่า ผู้หญิงแต่ละคนมีมุมมองในเร่ืองการใช้ชีวิตคู่และ 
ทัศนคติในเร่ืองบทบาทหญิง-ชายแตกต่างกันไป เช่น

ผู้หญิงไม่จำเป็นต้องแต่งงาน และสามารถอยู่ได้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข แสดงให้เห็น 
ถึงวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป ผู้หญิงเลือกท่ีจะทุ่มเทให้กับการทำงานมากข้ึน ไม่จำเป็นท่ีต้องรีบ “แต่งงาน 
มีเหย้ามีเรือน’, เพราะมีชีวิตท่ีสมบูรณ์พร้อมท้ังหน้าท่ีการงาน เพ่ือน และครอบครัว

“เป ็น ค น ท ี่ให ้เวล าก ับ ก ารท ำงาน เต ็ม ท ี่ ช ีว ิต ผ ู้ห ญ ิงโส ด ป ะ เพ ื่อ น ฝ ูงด ี ก ารงาน ด ี ใช ้ช ีว ิตอย ู่ 

ก ับ ค ุณ แ ม ่ส อ งค น  ม ีบ ้าน เป ็น ขอ งต ัวเอ ง ม ีรถ เราร ู้ส ึกว ่าม ีท ุก อย ่างพ ร ้อม แล ้ว ’’

(สกาวรัตน์สุสัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หสัง มิถุนายน 2543) :182)

“ถ ้าต ้อ งโส ด  ไม ่ร ู้ส ึกอะไร เพ ราะแ ม ่ก ับ ย าย เราย ังอ ย ู่ม าได ้ เขาเป ็น ผ ู้ห ญ ิงแกร ่งให ้เราเห ็น  

ถ ึงไม ่แ ต ่ง เราก ็อ ย ู่ใต ้อ ย ่างม ีค วาม ส ุข "

(แอน ทองประสม. จากปก. ขวิ'ญเรือน 674 (ปักษ์หลัง ธันวาคม 2542) :34)

และถ้าจะต้องแต่งงานก็เพ่ือหาเพ่ือนคู่คิด เป็นท่ีปรกษาและลามารถเดินไปพร้อมๆ  กัน

“เราแ ต ่งงาน ก ็เพ ื่อ ต ้อ งก ารเพ ื่อ น ท ี่เช ้าใจ  เพ ื่อ น ค ู่ค ิด ท ี่ม ีอ ุด ม ก ารณ ์เด ีย วก ัน แ ล ะอ ย ู่ก ับ เรา  

ได ้น าน เท ่าท ี่จ ะน าน ได ้’’

(ส่องลกุล สมิตะเกษริน. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 370 (ปักษ์แรก มกราคม 2544) : 233)



176

"ช ีว ิต ค รอ บ ค ร ัวเราเห ม ือ น เพ ื่อ น ก ัน  เป ็น เพ ื่อน ร ่วม งาน ก ัน ม าก ่อน  ให ้เก ียรต ิซ ึ่งก ัน และก ัน  

เข าท ำงาน ห น ัก  เวล าก ับ งาน เย อ ะเห ม ือ น ก ัน ”

(สกาวรัตน์ สุลัยมาณี. ผู้หญิงผู้นำ. ผู้หญิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 182)

การแต่งงานจึงเป็นความรับผิดชอบท่ีใหญ่หลวง เพราะต้องทำหน้าท่ีภรรยาและแม่ให้ดีท่ี 
สุด ดังน้ันจึงต้องพร้อมจริงๆ  สำหรับการทำหน้าท่ีแม่และภรรยา

"เราม อ งว ่าช ีว ิต แ ต ่งงาน ม ัน ม ืค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ เย อ ะ ต อ น น ี้เราอ ย ู่ก ับ พ ่อ แ ม ่ ต ื่น เช ้าม าม ืค น  

ช ่ว ย อ ะ ไร บ ้า ง  ม ีค น ท ำ ก ับ ข ้า ว ใ ห ้ท า น  ซ ัก ผ ้า ร ีด ผ ้า  แ ต ่ถ ้า เร า แ ต ่งง า น ไป  ต ื่น เช ้าม าเราก ็ต ้อ งท ำ  

ห น ้าท ี่ภ ร รย า  เต ร ีย ม อ า ห า ร ให ้ส า ม ี ไม ่ใช ่ว ่า เราจ ะ ด ูแ ล เฉ พ าะต ัว เอ ง  ต ้อ งด ูแ ล ค น ท ี่อ ย ู่ก ับ เราด ้ว ย  

อย ่าให ้บ กพ ร ่อ ง ต ้อ งม ีส ิ่งท ี่''ร ับ ผ ิด ชอ บ มากมาย ไม ่ใช ่เร ื่องสน ุก เราจะต ้องพ ร ้อม จร ิงๆ ”

(ภัทรียา ณ นคร. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญิงวันน้ี 97 (มิถุนายน 2542) : 65)

“ ค ำ ว ่า ล ูก แ ป ล ว ่า  ย ี่ส ิบ ส ี่ช ั่ว โม งต ล อ ด ช ีว ิต  ค ือ เป ็น ห ่ว งผ ูก ค อ  แ ล ้ว ต ัว เอ ง เป ็น ค น ม ืค ว าม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ส ูง  เราต ้อ งเล ี้ย งล ูก  ร ักล ูก ต ้อ งให ้ล ูก เราเป ็น ค น ด ี เล ี้ย งล ูก ค น ห น ึ่ง ไม ่ง ่าย น ะ ค ะ  ม น เป ็น  

ภ า ร ะ ย ิ่ง ใ ห ญ ่ ถ ึง ต ัว เอ งจ ะ เป ็น ผ ู้ห ญ ิง เป ร ี้ย ว  แ ต ่ถ ้า ม ีส าม ี ม ีล ูก  ก ็ต ้อ งเป ็น แ ม ่ เป ็น ภ รร ย าท ี่ด ีให ้ได ้ 

ด ้วย ..ก ารม ีค รอ บ ค ร ัว เป ็น ภ าระค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ่างห น ึ่ง  ซ ึ่ง เป ็น เร ื่อ งให ญ ่ ไม ่ใช ่เร ื่องเล ่นๆ ฉะน ี้น  

ต ้อ งจ ร ิงจ ังก ับ ต รงน ี้”

(อลิศรา คิริชุมแสง.สัมภาษณ์. แพรว471 (10เมษายน 2542)ะ120)

"เคยค ุยก ัน เล ่นๆ  ว ่าถ ้าอ ย ู่ก ับ เพ ื่อ น ก ็ไม ่จ ำเป ็น ต ้อ งม ีค ู่ แ ต ่ถ ้าอ าย ุม าก ข ึ้น ล ่ะ  แ ล ้ว เพ ื่อ น ก ็ 

แ ต ่งงาน ไป แ ล ้วเห ล ือ เราอ ย ู่ค น เด ีย วค งไม ่ด ี ค งร ู้ส ึกว ้า เห ว ่ ส ี่งท ี่ล ิซ ่าค ิด ค ือ อ ย าก ป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ  

ใน เร ื่อ งครอ บ ค ร ัวด ้วย ’’

(จิตรดี อังคเศกวิไล. ผู้หญิงวันน้ี. ผู้หญิงวันน้ี117(กุมภาพันธ์2544) : 87)

2) บทบาทในสังคม

แม้ว่าปัจจุบันในลังคมไทยบทบาทของหญิงและชายดูเหมือนว่าจะมีความเท่าเทียมกัน 
มากข้ึน เพราะระบบการสืกษาท่ีเปิดกว้างทำให้ผู้หญิงมีความรู้มากข้ึน และมีโอกาสได้แสดง 
ความสามารถนอกเหนือจากการเป็นแม่บ้าน ด้วยการออกมาทำงานนอกบ้านเพ่ือหารายได้และ 
สามารถท่ีพ่ึงพาตัวเองได้ แต่ผู้หญิงก็ยังประสบปัญหามากมายในเร่ืองของการทำงาน ท้ัง
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ปัญหาเรื่องอคติทางเพศและการก ีดก ันจากเพ ื่อนร่วมงาน โดยเฉพาะการท ี่คนส่วนใหญ ่ย ังคง 
ยึดติดกับกรอบโครงสร้างทางสังคมที่มองว่า ผู้หญิงเป็นเพศที่อ่อนแอและไร้ความสามารถ พื้นที่ 
ของผู้หญิงยังคงถูกจำกัดอยู่ไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก ยังคงมีการเลือกปฏิบัติและในบางอาชีพก็ 
ยังคงสงวนไว่ให้ผู้ชาย ในฃณะที่บางอาชีพก็เปิดกว้างสำหรับผู้หญิง

จากการคืกษาอัตลักษณ์ผ ู้หญ ิงเก่งในนิตยสารสตรี ช่วงปี พ.ศ.2540 - 2545 พบว่าการ 
ที่ผ ู้หญิงเก่งจะประสบความสำเร็จในหน้าที่การงาน และได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานทั้งใน 
แง'ของความลามารถและสติปัญญานั้น เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายนัก โดยเฉพาะในบางอาชีพที่เคยเป ็น 
พื้นที่ของผู้ชายมาก่อนหรีอเป็นงานที่ต ้องมีลำดับอาวุโส เช่น งานราชการ แพทย์ เป็นต้น พบว่า 
งานแต ่ละอาช ีพก ็จะม ีกรอบในการยอมรับความสามารถของผ ู้หญ ิงแตกต ่างก ันไป ขึ้นอยู่ก ับ 
ลักษณะของอาชีพ บรรทัดฐานของงานสายนั้นๆ รวมถึงสภาพลังคมและทัศนคติจากเพื่อนร่วมงาน 
ในองค์กรด้วย อุปสรรคที่สำคัญคือ ระบบโครงสร้างลังคมและวัฒนธรรม รวมถึงค่านิยมที่ลังคม 
ได้สร้างกรอบไว้เพื่อแบ่งแยกชายและหญิงนั้นเอง

การที่แต ่ละลังคมได้ประกอบสร้าง บทบาทหญ ิง-ชายผ่านกระบวนการต่างๆ ส่งผลต่อ 
ความคิดและทัศนคติของเด็กๆ ในเรื่องของการแบ่งแยกความแตกต่างระหว่างหญิง-ชาย ทั้งเรื่อง 
อาชีพ และบทบาทในด้านต่างๆ เช่น แค์รน เพทิท ที่ม ีความฝันอยากจะเป็นนักบินซึ่งแตกต่าง 
จากนักเรียนหญิงคนอื่นๆ และเป็นแรงบันดาลใจอย่างหนึ่งที่เธอต้องทำให้ทุกคนเห็นว่า ผู้หญิงก็ 
เป็นนักบินได้

เพราะการป ีกฝนและประลบการณ ์การบ ินท ี่ทำงานกับสายการบ ินต ่างๆ ทำให้ แครืน 
เพทิท ได้รับเลือกให้ทำหน้าที่เป็นครูปีกนักบินคนอื่นๆด้วย และลังคมมองว่า นักบิน เป็นงานของ 
ผู้ชาย ดังนั้นเมื่อนักบินพบว่าครูปีกของพวกเขาเป็นผู้หญิงจึงคลางแคลงใจในความสามารถ

“พ อ น ัก บ ิน ก ัก ห ัด เ ข ้า ม า ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น แ ล ะ พ บ ว ่า ฉ ัน ค ือ ค ร ูผ ู้ส อ น เ ข า  ท ุก ค น จ ะ ม ีส ีห น ้า ท ี่ฉ า ย  

แ ว ว ค ล า ง แ ค ล ง ใ จ ว ่า  อ ย ่า ง ฉ ัน น ี่ห ร ือ ค ือ ค ร ูท ี่จ ะ ม า เ ป ็น ผ ู้ถ ่า ย ท อ ด ว ิช า ก า ร บ ิน ใ ห ้ก ับ เ ข า  แ ต ่ใ น ท ี่ส ุด  

เ ม ื่อ เ ร า ไ ด ้ท ำ ค ว า ม ร ู้จ ัก ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  เ ข า ก ็พ บ ว ่า  ฉ ัน ส อ น เ ข า ไ ด ้จ ร ิง ๆ ”

หรีองานด้านการแพทย์ที่มักจะเป็นผู้ชายเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านโรคหัวใจที่คนส่วนใหญ่มองว่าต้องมีภาวะความพร้อมทางด้านจิตใจสูง ผู้หญิงที่สามารถเข้า 
มาทำงานอาชีพนี้ได้จึงต้องเป็นคนที่มีความลามารถและมีความมั่นใจสูง เช่น
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แพทย์หญ ิงป ีน ัชน ึ ชาต ิบ ุร ุษ  หมอผ่าต ัดห ัวใจหญ ิงหนึ่งเด ียวของเม ืองไทย เธอเป็น 
ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอกโรงพยาบาลราชวิถี และหัวหน้าหน่วยศัลยกรรมหัวใจ โรงพยาบาล 
หัวเฉียว

‘' ค ว า ม จ ร ิง เ ร ื่อ ง เ พ ศ ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ห ร อ ก ส ำ ค ัญ อ ย ู่ท ี่ก า ร เ ท ร น  ก า ร ก ัง ส อ น ร ืเ ก ฝ น จ า ก  

ส ถ า บ ัน  ม ีอ า จ า ร ย ์เ ป ็น ต ้น แ บ บ ท ี่ด ี เ พ ศ อ า จ ม ีส ่ว น น ิด ห น ่อ ย  พ ูด ร ว ม ๆ  เ พ ศ ห ญ ิง อ า จ จ ะ ล ะ ล ้า ล ะ ก ัง  

ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  แ ต ่ไ ม ่ถ ูก ร ้อ ย เ ป อ ร ์เ ซ ็น ต ์ ข อ ง เ ห ล ่า น ี้ส อ น ก ัน ไ ต ้ ก า ร , t i n ฝ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้จ ะ ท ำ ใ ห  ้

ป ัญ ห า เ ร ื่อ ง เ พ ศ ต ก ไ ป ’’

(สัมภาษณ์. แพรว 482 (25 กันยายน 2542) : 227)

หรืองานราชการที่มักจะติดอยู่ในระบบเก่าๆ ยังคงคิดว่าเพศชายเหนือกว่าเพศหญิง การที่ 
ผู้หญิงจะก้าวส่ตำแหน่งสูงๆ จึงมีน้อยมาก ทิพาวดึ เมฆสวรรค์ เป็นหนึ่งในผู้หญิงเพียงไม่กี่คนที่ 
สามารถฟันฝ่าอุปสรรคมาได้ การทำงานในองค์กรที่ม ืแต่ผู้ชายเป็นส่วนมาก ทำให้เธอได้รู้ว ่าใน 
องค์กรยังม ืการแบ่งแยกในเรองเพศอยู่ แม้โอกาสก้าวหน้าของผู้หญ ิงในระบบราชการจะมืน ้อย 
กว่าผู้ชาย แต่เธอบอกว่าผู้หญิงก็ใม่ได้ถูกปิดกั้นเสียทีเดียว แต่ต้องรู้จักหา โอกาส

" ถ ้า ถ า ม ว ่า ก ่อ น ห น ้า น ี้ท ี่ ก .พ .  ม ีผ ู้ห ญ ิง ท ี่เ ก ่ง ก ว ่า ด ิฉ ัน ห ร ือ ไ ม ่ ม ีค ่ะ  แ ต ่อ า จ จ ะ ม า ก ่อ น เ ว ล า  

เ พ ร า ะ ย ุค น ั้น ย ัง ไ ม ่เ ป ีด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้ห ญ ิง เ ป ็น ใ ห ญ ่ง ่า ย ๆ ’’

" ย ัง ไ ง ส ำ น ัก ง า น  ก .พ .  ก ็ใ จ ก ว ้า ง แ ล ะ เ ป ็น ธ ร ร ม  ไ ม ่อ ย ่า ง น ั้น แ ล ้ว ด ิฉ ัน จ ะ ข ึ้น ม า ไ ต ้ย ัง ไ ง  ก ็ 

แ ป ล ว ่า เ ข า ไ ม ่ไ ด ้ก ีด ก ัน จ ร ิง  แ ต ่ว ่า ค ุณ จ ะ ต ้อ ง แ ส ว ง ห า โ อ ก า ส  ห ร ือ ค ุณ จ ะ ต ้อ ง ใ ห ้โ อ ก า ส ต ัว ค ุณ แ ล ะ  

ใ ห ้โ อ ก า ส ผ ู้ม ีอ ำ น า จ ด ้ว ย ท ี่จ ะ เ ห ็น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค ุณ  แ ล ะ ย อ ม ร ับ ค ุณ ใ น เ ท อ ม ข อ ง เ ข า ด ้ว ย  

เ ห ม ือ น ก ัน ’’

(เปิดอก. ดิฉัน 556 (30 เมษายน 2543) : 260)

หรืองานด้านการเม ืองที่ม ืผ ู้หญ ิงเข ้ามาเป็นผู้แทนราษฎรน้อยมาก เพราะคนมักมองว่า 
เป็นงานที่ค่อนข้างเลี่ยงและไม่เหมาะกับผู้หญิง

" โ ช ค ด ีท ี่ป ร ะ ช า ช น ใ ห ้ก า ร ต ้อ น ร ับ ด ีพ อ ส ม ค ว ร  ช ่ว ย ล ด ก า ร ก ด ด ัน ท ี่เ ร า เป ็น ผ ู้ห ญ ิง แ ล ะ อ า ย  ุ

น ้อ ย ด ้ว ย  เ พ ร า ะ ป ก ต ิก า ร ย อ ม ร ับ ใ น ต ัว ผ ู้ห ญ ิง ข อ ง ค น ต ่า ง จ ัง ห ก ัด ม ีน ้อ ย  ค ง เ ป ็น เพ ร า ะ เ ร า ม ีค ว า ม  

ก ล ้า ท ี่จ ะ ไ ป เจ อ เข า  ป ร ะ ก อ บ ก ับ ก า ร ท ำ ง า น ท ี่ผ ่า น ม า ข อ ง ท ่า น เส น า ะ ใ น พ ื้น ท ี่ ท ำ ใ ห ้ป ร ะ ช า ช น ร ู้ส ึก ไ ว ้ 

ใ จ เ ร า ย ิ่ง ข ึ้น ’’
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" เ ช ื่อ ว ่า ก า ร ท ี่เ ร า ไ ม ่ถ ือ ต ัว  อ ่อ น น ้อ ม  ค ง ส า ม า ร ถ ล ะ ล า ย ก ำ แ พ ง ต ร ง น ี้ไ ด ้ พ ูด เ ส ม อ ว ่า เ ร า  

ไ ม ่ไ ด ้ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก แ บ ่ง แ ย ก ว ่า ฉ ัน เป ็น ผ ู้ห ญ ิง น ะ  แ ต ่อ ย า ก จ ะ ม า ร ณ ร ง ค ์ใ ห ้ผ ู้ห ญ ิง ใ น ส ัง ค ม ม า เป ็น แ ข น  

ข า ใ ห ้ผ ู้ช า ย ใ น ก า ร ท ำ ง า น  ส ร ้า ง อ า ช ีพ ใ ห ้ก ับ ผ ู้ห ญ ิง  เพ ื่อ ใ ห ้ม ีร า ย ไ ด ้อ ีก ท า ง ห น ึ่ง ”

(ตรีนุช เทียนทอง. จับเข่าคุย. ขว ัญ เร ือน 703 (ปักษ์แรก มีนาคม 2544) :124)

ดังน ั้นผู้หญ ิงจึงต้องเป็นผู้ท ี่ล ุกขึ้นมาแสดงความสามารถให้ผ ู้ชายได้เห ็น และสร้างความ 
เข้าใจเกี่ยวกับความเป็นผู้หญ ิงเส ียใหม่ เช่น สตรีนักการเมือง ท ี่ต ้องการจุดพลังให้ผ ู้หญ ิงเข้าสี 
วงการเมืองมากขึ้น เพื่อแสดงความลามารถของผู้หญิงให้ลังคมใต้รับรู้

'‘แ บ ม ค ง จ ะ ใ ช ้ต ัว เ อ ง เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง พ ิส ูจ น ์ว ่า ผ ู้ห ญ ิง ไ ม ่ใ ช ่แ ค ่ไ ม ้ป ร ะ ด ับ ใ น ส ภ า  จ า ก เ ม ื่อ ก ่อ น ท ี่ 

ผ ู้ห ญ ิง อ า จ จ ะ ไ ม ่ค ่อ ย ก ล ้า ล ง ส ม ัค ร  เ ร า ต ้อ ง ใ ช ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง เ ร า  พ ย า ย า ม เ ต ็ม ท ี่จ ะ ใ ช ้ส ม อ ง แ ล ะ  

ส ต ิป ัญ ญ า ใ น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ส ภ า  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ช า ย ย อ ม ร ับ  ถ ้า ผ ู้ห ญ ิง ใ น ส ภ า ก ล ้า แ ส ด ง  

บ ท บ า ท แ ล ะ ร ว ม ต ัว ก ัน  เ ช ื่อ ว ่า น ่า จ ะ เ ป ็น ป ร ะ ก า ย ด ึง ผ ู้ห ญ ิง ใ ห ม ่ๆ  เ ข ้า ม า ร ่ว ม ก า ร เ ม ือ ง  ก ล ้า ท ี่จ ะ ล ง  

แ ข ่ง ข ัน ม า ก ข ึ้น ”

(จณิสตา ลิ่วเฉลิมวงค์. จ ับเข ่าคุย.ขวัญเรือน 703 (ปักษ์แรก มีนาคม 2544) : 122)

ประเภทของงานและอาชีพ ก็เป็นปัจจัยที่สำคัญต่อกรอบแนวคิดเรื่องเพศสภาพ จากการ 
ศึกษาพบว่างานในองค์กรเอกชนนั้นจะไม่ค่อยมีปัญหาในเรื่องเพศ อาจจะเนื่องมาจากว่าเป็นการ 
ทำงานแบบระบบอินเตอร์เนชั่นแนลที่มองความสามารถเป็นบรรทัดฐาน มากกว่าตัวบุคคลหรือ 
ความเป็นผู้หญิง-ผู้ชาย เพราะหากว่ามีความสามารถในการทำงานก็จะได้รับการยอมรับไปโดย 
ปริยาย เช่น งานด้านธุรกิจการบินที่ในต่างประเทศไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ทำให้สามารถ 
ทำงานได้มากขึ้น

และเป็นที่น่าลังเกตว่าผู้หญิงที่นิตยสารนำเสนอ มักจะมีความคิดในเชิงบวกต่อความเป็น 
ผู้หญ ิงและตระหนักในคุณค่าของตน พร้อมที่จะแสดงศักยภาพที่ม ีอยู่ให้ปรากฏแก่ลายตาเพื่อน 
ร่วมงานและลังคมรอบข้าง แม้เมื่อถูกกีดกันพวกเธอก็พร้อมที่จะลัเพื่อให้ได้รับชัยชนะกลับมาและ 
เพื่อพิสูจน์ว่าผู้หญิงทำงานได้ดีไม่แพ้ผู้ชาย

“ด ิฉ ัน ไ ม ่ร ู้ส ึก ล บ ต ่อ ก า ร เ ป ็น เ พ ศ ห ญ ิง  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น เ ม ือ ง ไ ท ย ด ิฉ ัน ไ ม ่ร ู้ส ึก ถ ึง ก า ร แ บ ่ง แ ย ก  

ห ร ึอ เ ห ย ีย ด ส ิท ธ ิผ ู้ห ญ ิง ใ น ก า ร ท ำ ง า น เ ล ย  ท ี่ป ร ะ เ ท ศ เ ก า ห ล ีแ ร ก ๆ  อ า จ จ ะ ใ ช ่ แ ต ่เ ม ื่อ ค ุณ ส า ม า ร ถ
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พ ิส ูจ น ัโ ห ้เ ข า เ ห ็น แ ล ้ว ว ่า ค ุณ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น เ ห ม ือ น ผ ู้ช า ย ใ น บ ร ิษ ัท ค น  

อ ื่น ๆ  ค ุณ ก ็จ ำ ไ ด ้ร ับ ก า ร ย อ ม ร ับ ’’

" ไ ม ่ไ ด ้ค ิด ว ่า ต ัว เ อ ง ม ีอ ะ ไ ร พ ิเ ศ ษ ม า ก ม า ย  แ ค ่เ ป ็น น ัก ธ ุร ก ิจ ธ ร ร ม ด า  แ ล ะ พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ แ ข ่ง ข ัน  

ก ับ ผ ู้ช า ย  ห ร ือ ช า ว ต ่า ง ช า ต ิค น อ ื่น ๆ  ด ิฉ ัน ไ ม ่ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ถ ูก แ บ ่ง แ ย ก แ ค 'ค ำ ว ่า  ผ ู้ห ญ ิง ’'

(วาเคียง ซุง. ผู้หญิงวันนี้. ผู้หญ ิงว ันนี1้30 (มีนาคม 2545) : 92)

3.3.2 วัฒนธรรมเพศสภาพจากส้ญญะและโฆษณา

นอกจากภาพตัวแทนที่น ิตยสารนำเสนอจะสะท้อนวัฒนธรรมเพศสภาพแล้ว ยังมีบริบท 
ของน ิตยสารท ี่ปรากฎในรูปส ัญญะต่างๆ โดยเฉพาะโฆษณา ปรากฏวาทกรรมท ี่เก ี่ยวร ้องก ับ 
เพศสภาพหลายลักษณะ ได้แก่ วาทกรรมความงาม วาทกรรมสุขภาพ วาทกรรมความทันสมัย 
และวาทกรรมความเป็นแม่และเมียที่ดี

วาทกรรมตังกล่าว สะท้อนวัฒนธรรมเพศสภาพใน 2 ลักษณะคือ
1. บทบาทในครอบคร ัว หมายถึง บทบาทของการเป็นภรรยา บทบาทของการเป็น 

แม่ และทัศนคติเรื่องชีวิตครอบครัว พบในวาทกรรมการเป็นแม่และเมียที่ดี ตังนี้

วาทกรรมการเป ็น แม ่และเม ียท ี่ด ี ค ือวาทกรรมที่พ ูดถึงบทบาทการเป็นแม่ การดูแล 
ลูก ได้แก่ โฆษณาที่เป็นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเด็ก เช่น นมผง สำลี เป็นต้น

ซึงพบว่านิตยสารได้สร้างภาพของแม่ที่ด ูแลเอาใจใล่ลูก เป็น แม่ที่ปกป้องลูก โดยเฉพาะ 
เรื่องของสุขภาพ โดยภาพในโฆษณาจะเน้นให้เห็นถึงความห่วงใยที่แม่ม ีต ่อลูก การดูแลลูกด้วย 
การเลือกอาหารและเครื่องดื่มที่มีประโยชนํให้กับลูก เพื่อให้ลูกเติบโตอย่างแข็งแรง โดยมากมักจะ 
พบเฉพาะภาพของแม่กับลูกโดยที่ไม,ม ีภาพของพ่อเข้ามาเกี่ยวร้อง ซึ่งเป ็นการสะท้อนให้เห ็นว่า 
หน ้าท ี่หล ักในการด ูแลล ูกเป ็นของผ ู้หญ ิงแม ้ว ่าจะต ้องร ับผ ิดชอบงานนอกบ ้านด ้วยก ็ตาม เช่น 
คอลัมน์หลังกล้องในนิตยสารขวัญเรือนที่มี อุทุมพร ศิลาพันธ์ นักแสดงมาพูดถึงการดูแลลูกๆ ว่า 
“เรื่องการแบ่งเวลาสำคัญ โดยเฉพาะคนที่ต้องทำหน้าที่หลายๆอย่างในเวลาเดียวกันเหมือนกับจุ๋ม 
ไม่ว่าจะเป็นงานพิธีกร แล้วยังต้องทำหน้าที่แม่บ้านอีกด้วย แต่แม้ว่าจะทุ่มเทให้กับงานหนักแค่ไหน 
กต็าม จ ุ๋ม ก ็แ บ ่ง เ ว ล า ม า ด ูแ ล ล ูก ๆ เส ม อ ค ่ะ "

หรือการแบ่งบทบาทหน้าที่ในบ้านที่เราจะพบว่านิตยสารจะนำเสนอภาพ “แม่บ้านที่ท ัน 
สม ัย” คือ ม ีอ ุปกรณ ์ท ี่ช ่วยอำนวยความสะดวกหรือม ีเคร ื่องท ุ่นแรง เช่น เครื่องซักผ้า เป็นต้น 
แต ่ภาพท ี่ออกมาก ็ย ังเป ็นผ ู้หญ ิงท ี่ร ับผ ิดชอบงานบ ้านอย ู่น ั่น เอง เช่น โฆษณ าเคร ื่องซ ักผ ้า
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อิเล ็กโทรล ักซ์ ท ี่ม ีภาพของพ่อและลูกชายที่เพ ิ่งกลับจากเล่นกีฬาและภาพของแม่ท ี่กำลังเก ็บผ้า 
ล ูกสาวที่น ั่งทำการบ้านอยู่ท ี่โต ๊ะอาหาร น ับเป ็นการแบ่งบทบาทให้เห ็นอย่างซัดเจน “ผมเลือก 
เครื่องซ ักผ้าอิเล ็กโทรล ักซ ์ ก ็เพราะเชื่อมั่นในวิศวกรรมของเขา แต่ภรรยาผมชอบที่ลามารถช่วย 
งานเธอได้มาก เวลาซักก็นุ่มนวล ถนอมเสื้อผ้า เหมือนซักด้วยมือ”

ซึ่งโฆษณาประเภทนี้จะพบมากในนิตยสารขวัญเรือน ท ี่ม ักจะเน้นบทบาทในด้านนี้และ 
โฆษณาส่วนใหญ่ที่พบก็มักจะเป็นผลิตกัณฑ์ที่เกี่ยวกับเด็กเป็นส่วนใหญ่

2) บ ท บ าท ใน ส ้งค ม  หมายถึง บทบาทของผู้หญ ิงในพ ื้นท ี่ของการทำงาน และการ 
ยอมรับจากลังคม พบในวาทกรรมด้านความงามเกี่ยวกับผิวพรรณรูปร่าง บุคลิกภาพ วาทกรรม 
เกี่ยวกับสุขภาพ และความทันสมัย ดังนี้

วาท ก รรม เร ื่อ งผ ิวพ รรณ  คือวาทกรรมที่กล่าวถึงการดูแลรักษาความงามของผู้หญ ิง 
ได้แก่ โฆษณาเครื่องประทินผิว เครื่องสำอาง พบโฆษณาประเภทนี้ประมาณ 40% ของจำนวน 
โฆษณาทั้งหมดโดยนิตยสารได้สร้างภาพของผู้หญิงที่จะต้องมี ผิวขาวสมบูรณ์แบบ “ความขาว” 
คือผิวในอุดมคติ ด ังน ั่นภาพความงามของผิวที่ผ ู้หญ ิงทุกคนปรารถนาจะมีผิวงามในยุคปัจจุบ ัน 
คือ ต้องมีผิวที่ “ขาวเนียนใส" โดย ความ “ขาว,’จะถูกนำมาใช้สร้างความแตกต่าง โดยใช้ผู้หญิง 
เป็นพรืเซ็นเตอร์ (presenter) และจะเน้นที่ใบหน้าที่ขาว ใส ไร้ร'วรอย

ว าท ก ร ร ม เก ี่ย ว ก ับ บ ุค ล ิก ภ าพ  คือวาทกรรมที่ม ืเน ื้อหาเกี่ยวกับการปรับปรุงและดูแล 
บุคลิกภาพ เพื่อให้เห็นว่าผู้หญิงเก่งต้องดูดีอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการแต่งกาย หรือเสื้อผ้า 
ทรงผม เป็นผู้หญ ิงที่ต ้องสวย ดูดี อยู่ตลอดเวลาตั้งแต่ห ัวจรดเท ้า ด ังน ั่นผ ู้หญ ิงเก ่งจ ึงต ้องด ูแล 
ต ัวเองอย ู่เสมอ พบโฆษณ าประเภทน ี้ประมาณ  25% ได้แก่ โฆษณ าสถานเสร ิมความงาม 
ผลิตกัณฑ์เกี่ยวกับผม เสื้อผ้าและเครื่องประดับ โดยนิตยสารพยายามแสดงให้เห ็นว่าผู้หญ ิงกับ 
ความสวยงามเป็นของคู่ก ัน ผลิตกัณฑ์เกือบทุกตัวจึงมืการใช้คำว่า “สวย” เช้ามาเกี่ยวช้อง เพื่อ 
แสดงให ้เห็นว่า ถ้าใช แ้ล้วจะต้อง “สวย” ท้ัง ผมสวย หน้าสวย หุ่นสวย เป็นต้น

ว าท ก ร ร ม เร ื่อ ง ร ูป ร ่าง  ค ือวาทกรรมท ี่กล ่าวถ ึงการด ูแลรักษารูปร ่างของผ ู้หญ ิงให้มื 
ลัดส่'วนที่สวยงาม ได้แก่ โฆษณาสถานลดนํ้าหนัก อาหารและเครื่องดื่มลดนํ้าหนัก พบโฆษณา 
ประเภทน ี้ประมาณ 15% โดยน ิตยสารได ้สร ้างภาพของผ ู้หญ ิงท ี่สวยงามว่าจะต ้องม ีรูปร่างท่ี 
“เพรียว กระซับ ได้ลัดส่วน”
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โดยการใช้ภาพของผู้หญิงที่หุ่นดี มานำเสนอสินค้า เช่น โฆษณาร้านอาหารหรือโฆษณา 
อาหารและเครื่องดื่ม เป็นการเชื่อมโยงภาพของผู้หญิงที่หุ่นดีเช้ากับผลิตภัณฑ์ เพื่อแสดงให้เห็นว่า 
เมื่อรับประทานผลิตภัณฑ์เหล่านี้แล้วจะไม่อ้วนและมีสุขภาพที่แข็งแรง

วาทกรรม เร ื่อ งส ุขภ าพ  คือวาทกรรมที่กล่าวถึงการดูแลรักษาสุขภาพของผู้หญิง ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับสุขภาพ เช่น อาหารเสรืมต่างๆ สถานออกกำลังกาย พบโฆษณาประ๓ ทนี้ 
ประมาณ 5%

โดยมากจะพบภาพของผู้หญ ิงทำงานที่ม ีหน ้าตาสดชื่น แข ็งแรงม ีส ุขภาพดี แม้ว่าจะ 
ทำงานหนักแค่ไหนก็ตาม ซึ่งมักจะใช้พรืเซ็นเตอร์เป ็นผู้หญ ิงที่ทำงานระดับหัวหน้า ไล่สูทและมี 
ความคล่องแคล่วในการทำงาน เช่น

โฆษณาฟาร์มาตอนแคปซูล ที่เป ็นภาพของผู้หญิงไล่ชุดทำงานกำลังฃะมักเขม้นกับการ 
ทำงานแบบ “ตัวเป ็นเกลียว” (ตามภาพโฆษณาที่ม ีการทำภาพที่ศรืษะและลำตัวของผู้หญ ิงให ้ 
คล้ายกับน็อต) อยู่กับคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค

ภาพของผู้หญิงที,ประลบความสำเร็จได้รับการยอมรับจากที่ทำงานและต้องทำงานหนัก 
เช่น “คุณจ่ายค่าล ่วงเวลาให้ส ุขภาพบ้างหรือเปล่า เอาการเอางานขนาดนี้...อย่าล ืมเอาใจไล่ 
สุขภาพให้ดี’'

สวยด้วยสุขภาพดี เป ็นการบอกว่าแม้จะต้องทำงานหนักผู้หญ ิงก ็ต ้องรู้จ ักด ูแลสุขภาพ 
ตัวเองตลอดเวลาด้วยการทานอาหารเลริมเพื่อ "บำรุงร่างกาย”

วาทกรรมความท ันสม ัย  คือวาทกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความทันสมัย เช่น เรื่องที่เกี่ยว 
กับเทคโนโลยี ได้แก่โฆษณา มือถือ อินเตอร์เน็ต รถยนต์ เป็นต้น พบโฆษณาประเภทนี้ประมาณ 
3% พบว่านิตยสารจะนำเสนอภาพของลาวสมัยใหม่ที่มีความรู้และติดตามข่าวสารบ้านเมือง เช่น 
โฆษณาอินเตอร์เน็ต ที่มีลูกเกด เมทินี กิ่งพโยม เป็นพรืเซ็นเตอร์ม ืการใช้คำโปรยว่า “อินเตอร์เน็ต 
เครื่องมือลื่อสารใหม่ของสุดยอดนางแบบแห่งยุค”

แสดงให้เห ็นว่าการรู้จ ักใช้เทคโนโลยีน ั้นจะทำให้เป ็นคนที่ท ันสมัยและ “up date” ข้อมูล 
ตลอดเวลา

3.3.3 ว ัฒ นธรรมบร ิโภคน ิยมในน ิตยสาร

ในลังคมบริโภค สินค้าท่ีถูกผลิตจะต้องเปล่ียนตัวสินค้าให้กลายเป็น “ลัญญะ” เสียก่อน ท่ี
จะถูกบริโภค โดยการใล่รหัส เช่น การกำหนดราคา กำหนดย่ีห้อ ประเภทของร้าน ซ่ึงรหัสเหล่าน้ี
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จะเป ็นรห ัสท ี่ม ีลำด ับช ั้น (เป็นสินค้า เกรดเอ เกรดบี) เพ ื่อให ้ส ินค ้าต ่างๆ ทำหน้าท ี่เป ็นส ื่อทาง 
ว ัฒ นธรรม เพ ื่อแสดงลถานภาพและเก ียรต ิยศ (status&prestige) ของผ ู้ใช ้ รห ัสของการจ ัด 
ระเบียบลำดับชั้นของสินค้าจึงสอดคล้องกับโครงสร้างลำดับชั้นของสังคม (กาญจนา แก้วเทพ, 
2541 : 136) คนในสังคมจึงรับรู้ตำแหน่งของตัวเองในโครงสร้างสังคมได้จากลำดับชั้นของสินค้าที่ 
เขาใช้อยู่นั่นเอง

สิ่งที่สำคัญที่สุด คือ โฆษณา ที่ประกอบด้วยรหัสต่างๆมากมาย ซึ่งจะมากำหนดและจัด 
ระเบียบสินค้า ให้สอดคล้องกับการจัดระเบียบชนชั้นทางสังคม โดยกระบวนการเปลี่ยนตัวสินค้า 
ให้เป็นสัญญะ ด้วยการตกแต่งสถานที่ การใส่ยี่ห้อ เซ่น ไวน์คือเครื่องดื่มของคนมีฐานะ มีรสนิยม 
ดี ในการบร ิโภคบ ุคคลจ ึงไม ่ได ้บร ิโภคแต ่ "ต ัวว ัตถ ุ” เท ่าน ั้นหากแต ่ได ้บร ิโภค "ส ัญ ญ ะ” ไป 
พร้อมๆ กัน การบริโภคสินค้าตัวหนึ่งจึงเป็นตัวกำหนดแห่งที่ของคนในสังคม เซ่น การซื้อนิตยสาร 
อ่านของผู้หญิง อาจจะไม่ได้หมายความว่ามีความหมายเพียงแค่ต้องการอ่านเนื้อหาช้างในเท่านั้น 
หากแต่มีความหมายว่าผู้ที่อ่านออกเขียนได้ รักความก้าวหน้า ชอบหาความรู้ใส่ตัว เป็นต้น

ทุนนิยมสมัยใหม่จ ึงได ้ใช ้โฆษณาเป็นเครื่องมือในการประกาศสรรพคุณของสินค้า โดย 
การสร้างคุณค่าเชิงสัณญะ และใส่ความหมายใหม่ให้กับตัวสินค้า สินค้าจึงเป็นทั้งการสร้างและ 
ผู้สร้างโลกทางวัฒนธรรม (สิวรักษ์ ส ิวารมย ์,2537 :9 ) โดยผ่านสินค้าที่เป ็นวัตถุท ี่เห ็นได้ช ัดเจน 
เป็นรูปแบบเฉพาะที่มีการจัดหมวดหมู่ ตามเพศ อายุ อาชีพ เป็นต้น ท ่าให ้เก ิดประ๓ ทของสินค้า 
และเป็นโลกทางวัฒนธรรมที่ก่อเกิดความเป็นตัวตน ดังนั้นการบริโภคคือการเลือกว่าเราจะมีตัวตน 
แบบไหน เพราะสินค้าต่างๆจะถูกออกแบบมาให้ผู้บริโภคเลือกตามความชอบและความสนใจ โดย 
มุ่งเน้นไปที่ผู้ที่จะใช้สินค้ามากกว่าตัวสินค้าที่จะขาย สัญญะ (Sign) จึงเป็นสิ่งแสดงสถานภาพทาง 
ครอบครัว แนวโน้มที่ชอบ (style) ของแต่ละคน

เซ่น วาทกรรมเรื่องผิวพรรณ สะท้อนให้เห็นว่าสังคมปัจจุบันให้คุณค่ากับ ความขาว ของ 
ผิว เซ่น ต้องมีผิวขาว เนียน ใส ขาวเปล่งปลั่ง หรือผ ิวขาวอมชมพู ผ ู้หญ ิงจ ึงต ้องใช ้ผล ิตภ ัณฑ ์ 
บำรุงผิวพรรณที่ท่าให้หน้าขาว เพื่อที่จะได้ไม่ตกยุค

วาทกรรมเรื่องเกี่ยวกับบุคลิกภาพ พบว่าผู้หญ ิงต้องสวยสมบูรณแบบตั้งแต่ห ัวจรดเท้า 
คือ ตั้งแต่เล ้นผมที่น ุ่มสลวย ดำ เป็นเงางาม ผิวพรรณ และรูปร่าง สะท้อนค่านิยมของคนใน 
ส ังคมที่ให ้ความสำคัญกับรูปลักษณ ์ภายนอกเป ็นอ ันดับแรก ผู้หญ ิงหลายคนจึงน ิยมสวยด้วย 
มีดหมอ และมองว่าการท่าคัลยกรรมเป็นเรื่องปกติทั่วไป
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วาทกรรมเรื่องรูปร่าง ผู้หญิงต้องมีรูปร่างที่ เพรียว กระชับ ได้สัดส่วน จึงเกิดผลิตภัณฑ์ 
ลดนํ้าหน ักมากมาย รวมไปถึงอาหารและเครื่องด ื่มต ่างๆ ที่ใช ้ ร ูปร่างเป ็นจ ุดขาย เซ่น การใช้ 
พรีเซ็นเตอร์เป็นผู้หญิงรูปร่างดี หรืออาหารไร้ไขมันที่กินแล้วไม่อ้วน หรือไม่มีไขมันละลม เป็นต้น

วาทกรรมเรื่องสุขภาพ การมีสุขภาพที่แข็งแรง รู้จักดูแลตัวเอง แสดงให้เห็นว่าคนหันมา 
ให้ความสนใจกับกระแสเรื่องสุขภาพมากขึ้น เซ่น การทานอาหารที่บำรุงร่างกาย การออกกำลัง 
เซ่น การเล่นโยคะ การเช้า fitness ซ ึ่งเป ็นการสะท ้อนให ้เห ็นล ักษณะการใช้ช ีว ิตของคนในยุค 
ปริโภคนิยมที่จะต้องเช้าสถานออกกำลังกายเพื่อให้แข็งแรงอยู่เสมอ

วาทกรรมความทันสมัย เซ่น สินค้าพวกอินเตอร์เน็ต มือถือ เป็นการสร้างภาพของความ 
ทันสมัยโดยแสดงให้เห็นถึงความทันสมัย เป็นคนรุ่นใหม่ ตังนั้นจึงต้องมีการบริโภคหรือซื้อสินค้า 
เพื่อสร้างความแตกต่างที่แสดงให้เห็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ละบุคคล

วาทกรรมการเป็นแม่และเมียที่ดี เป็นการแสดงให้เห็นบทบาทของผู้หญิงที่ต้องรับผิดชอบ 
ทั้งการดูแลคนในครอบครัวและเรื่องของการทำงาน

จากการสืกษาจะเห็นว่าสื่อนิตยสารได้สร้างวาทกรรมหลากหลายประเภท เพื่อให้คนอยาก 
ท ี่จะบริโภคสินค้านั้นๆโดยผ่าน “ล ัญญะ’’ ต่างๆ เพื่อสร้างตัวตนให้เป ็นไปอย่างที่ใจต้องการ เซ่น 
อยากเป็นสาวทันสมัยก็ต้องรู้จักใช้เทคโนโลยี ติดตามข่าวสาร หรือการที่ต้องหาวิตามินมากินเพื่อ 
บำรุงสุขภาพเป็นต้น ซึ่งเท่ากับว่าสื่อก็มีส่วนสร้างภาพของผู้หญิงในลังคมโดยผ่านโฆษณาที่มีการ 
ผลิตซํ้าอยู่ตลอดเวลา ทั้งการใช้ภาษาในการบรรยายหรือการใช้ภาพในการสื่อความหมายที่ล้วน 
แต่ตอกยํ้าและให้คุณค่าในเรื่องของความสวยงามของผู้หญิงเลียเป็นส่วนใหญ่ ในขณะเดียวกันก็ 
มีภาพบทบาทของการทำงานนอกบ้าน แต่ก็ยังคงต้องทำหน้าที่ในบ้านอยู่เซ่นเดิม แม้ว่าจะมีภาพ 
ของความทันสมัยในเรื่องของเทคโนโลยี แต่ส ่วนหนึ่งก ็ย ังเป ็นไปเพ ื่อสร้างความต้องการในการ 
บริโภคสินค้าให้กับผู้อ่าน

โดยจะพบว่าตำแหน่งของโฆษณาส่วนใหญ่จะอยู่ในส่วนหน้าของเล่ม เนื่องจากว่าเป็นจุด 
ที่สามารถมองเห็นได้ชัด นอกจากนั้นยังกระจายอยู่ตามส่วนต่างๆ ของเล่มในตำแหน่งที่สามารถ 
มองเห็นได้ง่าย เมื่อพลิกนิตยสารเปิดดูจึงมักจะเจอหน้าที่เป ็นโฆษณาเสมอ และมักจะแทรกอยู่ 
ตามคอลัมน์ต ่างๆ เซ่น แฟชั่น บทความ และหน้าท ี่ประกบติดก ับคอลัมน ์ส ัมภาษณ ์หลักของ 
น ิตยสาร โดยมากม ักจะเป ็นโฆษณ าสินค ้าท ี่เก ี่ยวก ับความสวยความงาม เซ่น เครื่องสำอาง
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เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่านิตยสารให้ความสำคัญกับโฆษณาค่อนข้างมาก โดยเฉพาะตำแหน่ง 
หน้าของโฆษณาที่มักจะอยู่ตำแหน่งด้านขวามือซึ่งเป็นจุดที,สังเกตเห็นได้ชัดเจน ทำให้ยิ่งเป็นการ 
ตอกยํ้าการสร้างนิส ัยการบรโภคให้กับผู้อ ่านโดยผ่านทางโฆษณาที่ม ืจำนวนมาก นิตยสารจึงให้ 
มากกว่าความรู้และความบันเทิง

พบว ่าภาพต ัวแทนผ ู้หญ ิงเก ่งท ั้ง 76 คน ม ีส ักษณ ะการบรโภคสินค ้าท ี่สอดคล้องก ับ 
ลักษณะที่กล่าวมาข้างต้น เช่น การใช้สินค้าแบรนด์เนม การทานวิตามินเพื่อบำรุงร่างกาย การ 
เข้า fitness การเล่นโยคะ หรือการใช้เทคโนโลยีท ี่ท ันสมัย แต่ก ็ม ืหสักในการเล ือกใช้ เพื่อสร้าง 
ตัวตนหรือบุคลิกให้เด่นชัดขึ้น เช่น การเลือกซื้อเสื้อผ้าของผู้หญิงเก่งที่มองในแง่ของคุณภาพและ 
ความเหมาะลม

'‘เ ล ือ ก ใ ส ่เ ว อ ร ซ า เซ, เพ ร า ะ ม ีก า ร ต ัด เย ็บ ท ี่พ อ ด ีต ัว  อ ีก อ ย ่า ง เ ข า ม ีค ว า ม เน ิ่น น า น  ค ว า ม เป ็น  

ป ร ะ ว ้ต ศ า ส ต ร ์”

(วิรุฬกานต์ กฤตบุญญาสัย.ผู้หญิงวันนี้ 126 (พฤศจิกายน 2544) : 48)

“ดูดแี ล ้ว ก็เห ม า ะ ก ับ ต ัว เ อ ง  ท ุก อ ย ่า ง เน ี๊ย บ  คัดติ๋งดี ใส่แ ล ้ว ทำให้ร ูป ร ่า ง เ ร า ดีข ึ้น  ต ร ง ไ ห น  

ม ีจ ุด บ ก พ ร ่อ ง ก ็ส า ม า ร ถ อ ำ พ ร า ง ไ ด ้เ ป ็น อ ย ่า ง ด ี ท ัน ส ม ัย  ไ ม ่ต ก ย ุค ”

(ประพิมพ์พร เธียรประสิทธิไ  ผู้หญิงวันนี้ 126 (พฤศจิกายน2544) : 48)

“เ ส ื้อ ผ ้า ม ีท ั้ง แ บ ร น ด ์เ น ม แ ล ะ โ น เน ม  ช อ บ ซ ื้อ เ ส ื้อ ผ ้า ส ำ เ ร ็จ ร ูป แ ต ่ต ้อ ง ด ูร า ค า ใ ห ้พ อ เห ม า ะ  

บ ัง เ อ ิญ ใ ส ่ไ ซ ล ้ท ี่โ น ่น ไ ด ้พ อ ด ี เ ล ย ไ ม ่ค ่อ ย ช ้อ ป ป ีง ท ี่เ ม ือ ง ไ ท ย  เส ื้อ ผ ้า  ร อ ง เท ้า  ก ร ะ เป า ท ี่ใ ช ้อ ย ู่ม า  

จ า ก อ เม ร ิก า  ร า ค า จ ัด ว ่า ป า น ก ล า ง ”

(แคทลืน มาลีนนท์. ผ ู้หญ ิง 357 (ปักษ์หลัง มิถุนายน 2543) : 80)

แสดงให้เห ็นว่าผู้หญ ิงเก่งม ีการเลือกสรรสิ่งท ี่ด ี เหมาะกับตัวเอง เน้นคุณภาพมากกว่า 
ตามแฟชั่น แต่ขณะเดียวกันก็ต้องมีความทันสมัย ไม,ตกยุค แต่ก็ต้องเป็นตัวของตัวเองให้มากที่สุด

“เน ้น ค ัด ต ิ้ง ม า ก ก ว ่า แ บ บ  จ ะ แ ต ่ง ต ัว เ ร ีย บ ม า ก  ใ ส ่แ ล ้ว ช ่ว ย พ ร า ง ร ูป ร ่า ง ม า ก ก ว ่า  แ ล ะ ม ัก  

จ ะ เล ือ ก ใ ส ่ก า ง เก ง เพ ร า ะ ค ล ่อ ง ต ัว  ส บ า ย  ใ ส ่แ ล ้ว เช ้า ก ับ บ ุค ล ิก ข อ ง เ ร า ”

(ภัทรียา ณ นคร. ผู้หญิงวันนี้. ผ ู้ห ญ ิงว ัน น ี้ 97 (มิถุนายน 2542) : 63)
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จ าก ก ารศ ึก ษ าค วาม ห ม าย ขอ งผ ู้ห ญ ิง เก ่ง  จ ะพ บ ว ่าน ิต ย ล ารท ั้ง  6 ช ื่อฉบ ับ  ให ้ 
ความหมายผู้หญิงเก่งในภาพรวม คือ มีความรู้ ความสามารถในสาขาอาชีพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
มีบุคลิกภาพผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์สูง ส่วนความหมายเฉพาะ นิตยสารสำหรับผู้หญิงทำงาน 
เน้นผู้หญิงเก'งที่มีฐานะดี มีการศึกษาสูง เป็นบักล้ มีจ ิตวิญญาณในการทำงาน และเพศไม่ใช่ 
อ ุปสรรคในการทำงาน นิตยสารผู้หญิงทำงานและครอบครัว จะให้ความสำคัญกับความหมาย 
ด้านบทบาทหน้าที่ของผู้หญิงเก่งว่าควรมีทั้งบทบาทการทำงาน และบทบาทในครอบครัว

อัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่งที่พบจากนิตยสารทั้ง 6 ชื่อฉบับ เป็นอัตลักษณ์ด้านการทำงาน 
เป็นประเด็นหลัก ค ือผ ู้หญ ิงเก ่งม ีภาวะผู้นำในวิชาชีพ โดยเฉพาะมีว ิล ัยท ัศน ์โดดเด ่น มีความ 
ลามารถในการสร้างคน และวัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน

อัตลักษณ์ประเด็นที่สอง คือ อัตลักษณ์ด้านการสร้างคัวตนส่ความสำเร็จ ผู้หญิงเก่ง คือ 
ผ ู้หญ ิงท ี่ส ั่งสมประลบการณ ์จากการเร ียนร ู้นอกระบบ เป ็นการเร ียนร ู้ด ้วยตนเองจากบ ุคคล 
ครอบครัว และสภาพแวดล้อมการทำงาน ส่วนการเรียนรู้ในระบบเป็นโอกาสในการเช้าส่ระบบการ 
ทำงาน ไม่ใช่เครองชี้วัดความสำเร็จ

อ ัตล ักษณ ์ประการท ี่ลาม ค ืออ ัตล ักษณ ์ด ้านการแต ่งกาย ผ ู้หญ ิงเก ่งใช ้เส ื้อผ ้า เครื่อง 
แต่งกายเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ แสดงความเป็นคัวของตัวเอง เน้นคุณภาพ ความเรียบง่าย 
เหมาะกับวัยและกาละเทศะ

การประกอบสร้างความหมายของผู้หญิงเก่ง ทั้งในด้านกลวิธีการใช้ภาษา และการคัดวาง 
ตำแหน่งของกลุ่มคำ แสดงลักษณะของผู้หญิงที่เป็นผู้นำ มีความลามารถในระคับแนวหน้า และ 
ได้ร ับการยอมรับว่าเป ็นผู้หญ ิงย ุคใหม่ นิตยสารทั้ง 6 ชื่อฉบับ มีเกณฑ์การคัดเลือกผู้หญ ิงเก่ง 
คล้ายคลึงกัน คือ เลือกผู้หญิงที่เป็นผู้นำทั้งภาคธุรกิจและช้าราชการ และผู้หญิงที่มีชื่อเลียงอาชีพ 
ต่างๆ โดยนำเสนอประเด็นเกี่ยวกับเรื่องราวชีวิต มุมมอง การสร้างงานและการสร้างคัวตน ภาพ 
คัวแทนของผู้หญิงทั้ง 76 คน จึงสะท้อนวัฒนธรรมเพศสภาพในด้านบทบาทในครอบครัว และ 
บทบาทในลังคมของผู้หญิงเก่ง ในขณะเดียวกันก็แสดงอัตลักษณ์ของผู้หญิงเก่งในลังคมไทย ตาม 
ขอบเขตที'นิตยสารกำหนดและเลือกนำเสนอ
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