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บทคัดย่อภาษาไทย 
 สมภัสสร บัวรอด : รูปแบบการพฒันาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา

วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ. ( MODEL OF 
EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION CAPACITY BUILDING FOR PRE-
SERVICE TEACHERS IN RAJABHAT UNIVERSITY BY USING EMPOWERMENT EVALUATION) 
อ.ที่ปรึกษาหลัก : ศ. ดร.ศิริชัย กาญจนวาส,ี อ.ที่ปรึกษาร่วม : ผศ. ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน์ 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่

ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และ 3) ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์โดยแบ่งออกเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบด้วยค่าที และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 

1) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม 2) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน 3) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน 4) วางแผนการ
ด าเนินงาน 5) ประเมินกระบวนการด าเนินงาน 6) ประเมินผลลัพธ์ และ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมเวลาในการด าเนินกิจกรรม 22 สัปดาห์ ในแต่ละขั้นตอนใช้
กลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจโดยใช้แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตควบคู่กับการลงพื้นที่ในการด าเนินกิจกรรม 

2) รูปแบบที่สร้างขึ้นสามารถพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้จริง นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจและทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่มีเจตคติ
ต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่า
สาขาวิชาพลศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านทักษะปฏิบัติ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษามีคะแนน
ทักษะปฏิบัติสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่มีเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน 

3) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมี
คุณภาพตามมาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได ้ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง 

 

สาขาวิชา การวัดและประเมินผลการศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือชื่อ อ.ที่ปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 5784470127 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORD: EDUCATION, MEASUREMENT AND EVALUATION, EMPOWERMENT EVALUATION, PRE-SERVICE TEACHERS 
 Somphatsorn Buarod : MODEL OF EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION CAPACITY BUILDING FOR PRE-

SERVICE TEACHERS IN RAJABHAT UNIVERSITY BY USING EMPOWERMENT EVALUATION. Advisor: Prof. SIRICHAI 
KANJANAWASEE, Ph.D. Co-advisor: Asst. Prof. Suwimon Krikharuehart, Ph.D. 

  
The purpose of this research was to 1) create a model for the development of educational competency measurement 

and evaluation of pre-service teachers who applied empowerment evaluation 2) study the experimental results using the 
measurement competency development model And evaluating the educational results of  pre-service teachers students who 
applied the empowerment evaluation, and 3) assess the quality of the model for the development of measurement competency 
and educational evaluation of pre-service teachers students who applied the empowerment evaluation. The sample consists of pre-
service teachers, mentors and educational supervisors. Divided into experimental and control groups. The quantitative data analysis 
used frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and Multivariate Analysis of Variance. The qualitative data analysis 
used content analysis. 

The results of the research were as follows: 

1) A model for the development of competency in educational measurement and evaluation of pre-service teachers 
who applied empowerment evaluation consisting of 7 steps, were 1) Preparation 2) Defining vision 3) Collect current status 
information 4) Plan operations 5) Assess operational processes 6) Evaluate results and 7) Share learning.  The total activity time is 22 
weeks.  At each step, use the strategies and principles of empowerment evaluation by using the application on their smartphone or 
tablet together with onsite of activities. 

2) The model can really improve the competency in educational measurement and evaluation of pre-service teachers. 
The pre-service teachers in the experimental group had an average level of knowledge, understanding, and skills in educational 
measurement and evaluation which were significantly higher than the control group at the .05 level, but their attitude towards 
educational measurement and evaluation was not different. The students in the Early Childhood Education Department had higher 
scores in understanding and evaluation of education than in the Physical Education Department with statistical significance at the 
level of .05.  In practice skills, students in early childhood education and the Department of Technology and Computer Education 
had a higher skill score than the Physical Education Department with statistical significance at the level of .05. But their attitude 
towards educational measurement and evaluation was not different. 

3) A model for the development of competency in educational measurement and evaluation of pre-service teachers in 
applying empowerment evaluation of quality in accordance with utility standards possibility suitability and accuracy. 

 
Field of Study: Educational Measurement and Evaluation Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2019 Advisor's Signature .............................. 
 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ เนื่องด้วยความกรุณาจาก ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน์ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ให้ค าแนะน าอันทรงคุณค่าในการท าวิทยานิพนธ์ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งวิทยานิพนธ์ของ
ข้าพเจ้าส าเร็จไปได้ด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเดช สุชีวะ รองศาสตราจารย์ ดร.โชติกา ภาษี
ผล รองศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ ตั้งธนกานนท ์รองศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ ที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการปรับปรุง
วิทยานิพนธ์ให้ดียิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา และคณาจารย์ทุกท่านที่
ได้ประสิทธิ์ประสาทความรู้และประสบการณ์ที่มีคุณค่ายิ่งแก่ข้าพเจ้า 

ขอกราบขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่สละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงเครื่องมือวิจัยให้มีคุณภาพดีย่ิงขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ขอขอบคุณนักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ช่วยให้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลเป็นไปได้ด้วยดี 

ขอขอบคุณพ่ี ๆ น้อง ๆ นิสิตดุษฎีบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
พี่ ๆ น้อง ๆ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงที่ได้ให้ความช่วยเหลือและเป็นก าลังใจ
ด้วยดีตลอดมา 

สุดท้ายนี้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณพ่อ แม่ น้ารัก และน้าหมวด ที่ได้วางรากฐานทางการศึกษา
ให้แก่ข้าพเจ้า ขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่คอยสนับสนุน ช่วยเหลือ และให้ก าลังใจแก่
ข้าพเจ้าเสมอมา 

  
  

สมภัสสร  บัวรอด 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 บุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการสร้างและพัฒนาผลผลิตทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คือ     
ครู พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดเจตนารมณ์ในการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพขั้นสูง โดยบัญญัติใน                
หมวด 7 ว่าด้วยการปฏิรูปครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 52 ว่า  “ให้
กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบัน
ที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่พัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง” มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูได้มีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรจากหลักสูตรการผลิตครูของ
สภาสถาบันราชภัฎ พุทธศักราช 2543 ซึ่งมีระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 4 ปี และนักศึกษา
วิชาชีพครูได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเวลา 1 ภาคเรียน ปรับเป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สถาบันราชภัฎ พุทธศักราช 2546 มีระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตร 5 ปี โดยนักศึกษาวิชาชีพครู   
ได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปีการศึกษาหรือ 2 ภาคเรียน ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับสาระส าคัญที่
ระบุไว้ในมาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ส่วน คือ 1) มาตรฐานความรู้ ก าหนดว่า
จะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าหรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง และ 
2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดว่าจะต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด โดยจะต้องมีการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้เป็นผู้เชี่ยวชาญใน           
การสอน (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 3) หลักสูตรสาขาวิชาชีพครูแบ่งระยะการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะการพัฒนาในมหาวิทยาลัยระหว่างชั้นปีที่ 1 - 4 และ
ระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5 ในระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีจุดมุ่งหมาย
ส าคัญเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ฝึกทักษะกระบวนการตามบทบาท ภารกิจ หน้าที่ของครูในอนาคตเพื่อให้เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การสอนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู นักศึกษาต้องบูรณาการความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษามาใช้ใน
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคนิคและยุทธวิธีใน
การจัดการเรียนรู้และด าเนินการวัดและประเมินผลการศึกษา ตลอดจนการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เหมวรรณ ขันมณี, 2559) เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ดังนี้ 1) ภาษา
และเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) การ
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วัดและประเมินผลการศึกษา 6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศึกษา 8) นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) ความเป็นคร ู 
 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นสมรรถนะส าคัญที่นักศึกษาวิชาชีพครู
จ าเป็นต้องมี เนื่องจากการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นองค์ประกอบหนึ่งของกระบวนการทาง
การศึกษาที่ต้องมีความสอดคล้องกับการก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้ก าหนดมาตรฐานด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา ไว้ 2 ด้าน คือ ด้านสาระความรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผล
และประเมินผลการศึกษา 3) การประเมินตามสภาพจริง 4) การประเมินจากแฟูมสะสมงาน 5) การ
ประเมินภาคปฏิบัติ 6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม ด้านสมรรถนะการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพจริง 2) สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ซึ่งในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
นักศึกษาต้องใช้ความรู้ภาคทฤษฎีทางการวัดและประเมินผลการศึกษามาประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติจริง
ในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
 จากการศึกษาสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามหลักสูตรการผลิตครู พบว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูไม่เห็นการเชื่อมโยงความรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยสู่ภาคการปฏิบัติในโรงเรียน (ชุลีพร  
ผมพันธ์, 2555) สอดคล้องกับ เหมวรรณ ขันมณี (2559) ที่พบว่า แม้นักศึกษาวิชาชีพครูจะมีผลการ
เรียนในรายวิชาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพสูง แต่เมื่อเข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา
มักประสบปัญหาที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร และจากผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย
เกี่ยวกับปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในบริบทประเทศไทยพบว่า นักศึกษาสาขา
วิชาชีพครูขาดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตั้งแต่ขั้นการวางแผน การสร้าง
เครื่องมือ การเลือกใช้เครื่องมือ การตรวจสอบและการใช้ผลการประเมิน เช่น นักศึกษาวิชาชีพครูไม่
สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ไม่สามารถวัดและประเมินผลการสอนตาม
จุดประสงค์ที่เขียนไว้ได้ ขาดความรู้ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อสอบ ใช้
วิธีการและเครื่องมือวัดผลไม่เหมาะสม ประเมินผลอย่างไม่มีกฏเกณฑ์ ไม่เก็บข้อมูลการพัฒนา
นักเรียนอย่างเป็นระบบ ไม่สามารถวินิจฉัยเพื่อหาสาเหตุและข้อบกพร่องของผู้เรียน ไม่น าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (อรุณี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ , 2556, อ านวย บุญศรี และ
เสาวนีย์ เจียมจักร, 2553, บังอร เครือประกอบ และจุรีรัตน์ สว่างพลกรัง, 2548, วิชิต สุรัตน์เรืองชัย 
และชลันดา พันธุ์พานิช, 2546, วรรณทิพา รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545, กมลวรรณ 
ตั้งเจริญบ ารุงสุข, 2545, ดวงพร  หนูพงษ์, 2545) ในบริบทต่างประเทศ พบมีลักษณะสภาพปัญหาที่
คล้ายกัน คือ นักศึกษามีทักษะการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และผู้สอนคนอื่น ๆ ได้รับทราบในระดับต่ า (Beziat and Coleman, 2015) นักศึกษาวิชาชีพครูขาด
ความรู้ด้านการประเมินที่ระบุไว้ในโครงการสอน (Votante and Fazio, 2007) และนักศึกษาวิชาชีพครู
มีทักษะการตัดเกรดในระดับต่ า (Alkharusi, 2011)  
 สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ
ดังกล่าวข้างต้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู จ าเป็นต้องหาแนวทางการพัฒนา
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ที่เหมาะสมในการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา             
ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูมีตัวแปรที่เกี่ยวข้องหลากหลายที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาวิชาชีพครู เช่น การออกแบบหลักสูตรรายวิชา รูปแบบและกิจกรรมการเรียนการสอน ความรู้
พื้นฐานของนักศึกษา ในงานวิจัยของ Kaden, Patterson และ Healy (2014) ได้ส ารวจตัวแปรที่มี
ความส าคัญส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการทางการประเมิน พบว่า ประสบการณ์ในพื้นที่การ
ฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างฝึกสอน มีความส าคัญมากที่สุด รองลงมาคือ ครูพี่เลี้ยง 
ครูผู้สอนในรายวิชา กระบวนการสร้างและใช้หน่วยการเรียน  การวางแผนการสอน การมีส่วนร่วมใน
ชุมชนการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนและปฏิสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ และอาจารย์นิเทศก์จาก
มหาวิทยาลัย ตามล าดับ สอดคล้องกับ Beziat และ Coleman (2015) ได้อธิบายว่าองค์ประกอบ
เกี่ยวกับประสบการณ์ในพื้นที่จริงเป็นฐานจะช่วยให้นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูสามารถประยุกต์ใช้เน้ือหา
ในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างทันทีทันใด นอกจาความส าคัญดังกล่าวข้างต้น กระบวนการนิเทศ
ในการจัดประสบการณ์ในพื้นที่จริงหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นกระบวนการส าคัญและ
เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่ามากที่สุดในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (Evans, 1985 อ้างถึงใน สุจินดา  
ม่วงม,ี 2549: 34)   
 ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บุคคลส าคัญที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการนิเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาประกอบไปด้วย 1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากหน่วยฝึกวิชาชีพ คือ อาจารย์นิเทศก์ 
และ 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ คือ ครูพี่เลี้ยง เป็นผู้มีหน้าที่จัดประสบการณ์
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานด้านการสอน และงานด้านอื่น ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนให้ค าแนะน า 
เสนอแนะวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นองค์ประกอบส าคัญที่สุดในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่ขาดไม่ได้ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (จรูญ จัวนาน, 2539) คุณภาพ
และความสามารถของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นสิ่งส าคัญในการช่วยท าให้กระบวนการผลิตครู
ประสบความส าเร็จ (เหมวรรณ ขันมณี, 2559) นอกจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จะมีหน้าที่
ส าคัญต่อการพัฒนาการสอนและงานด้านอื่น ๆ  แล้วยังมีบทบาทต่อการหล่อหลอมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูเกิดเจตคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพครู ปุญชรัสมิ์ เต็มชัย (2546) ได้สรุปบทบาท
หน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อนักศึกษาวิชาชีพครูไว้ดังนี ้ครูพี่เลี้ยง มีหน้าที่ 1) ชี้แนะนักศึกษาวิชาชีพ
ครูเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และงานของครู 2) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา การ
ปฏิบัติงาน และการแต่งกาย ฯลฯ 3) ช่วยเหลือ แนะน านักศึกษาวิชาชีพครูในเรื่องสื่อการเรียนการสอน
ในด้านการเลือก จัดหา จัดท า ตลอดจนแหล่งวิทยาการต่าง ๆ 4) ควบคุมดูแลนักศึกษาวิชาชีพครูที่
รับผิดชอบให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานตามที่สถาบันก าหนดด้วยความรับผิดชอบ 5) ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาตามควรแก่กรณี 6) จัดให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มี
โอกาสร่วมมือปฏิบัติกิจกรรม ของโรงเรียนทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมโรงเรียน 7) 
ประเมินผลความก้าวหน้าด้านพฤติกรรมการสอน ได้แก่ การสอนตลอดภาค การท าแผนการสอน ความ
รับผิดชอบและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์ มีหน้าที่ 1) ตรวจและให้ค าแนะน า/
ปรับปรุง/แก้ไข ก าหนดการสอน และแผนการสอน แผนปฏิบัติการสอน แผนปฏิบัติงาน 2) สังเกตการ
สอน ให้ค าแนะน าและบันทึกข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในสมุดประจ าตัวหรือแบบสังเกตการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 3) นิเทศและประเมินผลตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทิน 4) ปรึกษาหารือ
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กับผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครู ภรณี  ศิริ
วิศาลสุวรรณ (2559: 43) ได้ระบุว่าทักษะในด้านการประเมินผลเป็นทักษะที่ส าคัญทักษะหนึ่งในการ
นิเทศการศึกษา 
 จะเห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการประเมินเพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับ สะท้อนผลการปฏิบัติหน้าที่ของนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการเรียนการสอน รวมทั้งด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยไปยังนักศึกษาวิชาชีพครู แต่จากการศึกษางานวิจัยพบว่า ครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู อีกทั้งยังไม่
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของตน เช่น ครูพี่เลี้ยงไม่สังเกตการสอน นักศึกษามีความคับข้องใจในการ
ตัดเกรดของครูพี่เลี้ยง (วิชิต  สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธุ์พานิช, 2546) ครูพี่เลี้ยงใช้การบรรยาย
งานมากกว่าการให้ฝึกปฏิบัติจริง ไม่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (เอกภูมิ 
จันทรขันตี และคณะ, 2551) ดังนั้นหากต้องการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาอย่างเป็นระบบจ าเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินด้วย รวมทั้งสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ด้วย เนื่องจากเป็นกลุ่มบุคคลที่มี
ความส าคัญต่อประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในระยะการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเป็นอย่างมาก 
 แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ (empowerment evaluation) ที่น าเสนอโดย 
Fatterman และคณะ เป็นแนวคิดหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะการประเมินของ
บุคคล มุ่งเน้นให้เกิดการใช้เทคนิค และข้อค้นพบเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือปรับปรุงตนเอง และก าหนด
ตนเอง (self determination) โดยมีระบบพี่เลี้ยง (Coaching) ท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะตามระดับความ
ต้องการความช่วยเหลือของแต่ละบุคคล ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย
วิธีการที่หลากหลายและยืดหยุ่นสอดคล้องกับบริบทที่ท าการประเมิน โดยมีหลักการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ 10 หลักการ (Fetterman and Wandersman, 2005; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) คือ การ
ปรับปรุง ( improvement) ความเป็นเจ้าของชุมชน (community ownership) การรวม 
(inclusion) การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) การตัดสินใจเชิง
สังคม (social justice) องค์ความรู้ชุมชน (community knowledge) ยุทธวิธีที่เน้นหลักฐาน 
(evidence-based strategies) การพัฒนาสมรรถนะ (capacity building) และการเรียนรู้ความ
เป็นองค์กร (organizational learning) และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) 
ซึ่งแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจได้รับความนิยมอย่างมากและถูกน ามาใช้ในการประเมิน
ทางการศึกษาอย่างแพร่หลาย เช่น การใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นกลยุทธ์ในการตรวจสอบ
ตนเองเพื่อปรับปรุงโรงเรียน (Smith and Goodwin, 2014) พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริม
พลังอ านาจครู (Fang, 2013) พัฒนารูปแบบการเสริมพลังอ านาจของโรงเรียน Avidov-Ungar and 
Tamar Shamir-Inbal, 2013) การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอน (สาธิดา สกุลรัตนกุลชัย, 
2553) การพัฒนาครูประจ าการด้านการประเมินผลการเรียนรู้ (มณีรัตน์ โนนหัวรอ , 2557; กฤติยา 
วงศ์ก้อม, 2547) การพัฒนาทักษะการประเมินของครูและนักเรียน (สมพงษ์ ปั้นหุ่น, 2548) การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานครู (ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์, 2553) การพัฒนารูปแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(ชนม์ชกรณ์ วรอินทร์, 2549; วรวรรณ สังสัพพันธ์, 2560) สุวิมล ว่องวานิช (2543) ได้ระบุบทบาท
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ของนักประเมินในการพัฒนาบุคลากรในหลายลักษณะได้แก่ การฝึกอบรม (training) การอ านวยความ
สะดวก (facilitation) การได้รับการสนับสนุน (advocacy) การสร้างความความกระจ่าง (illumination) 
และการให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation)  
 เมื่อพิจารณาแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ หลักการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ บทบาทของผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและบริบทของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถน ามาออกแบบเครื่องมือช่วยในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น ก ากับติดตามใน
กระบวนพัฒนาสมรรถนะตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจได้ทั้งระยะก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ และเพื่อให้สอดคล้องกับ ยุค
ปัจจุบันที่เทคโนโลยีได้ก้าวหน้า มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางที่ท าให้เกิดการสื่อสารถึงกัน
ได้อย่างรวดเร็ว ดังจะเห็นได้จากการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาความสามารถ
ของบุคคลที่หลากหลายทั้งในลักษณะที่เป็นฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ที่ใช้งานผ่านทางอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ทั้งคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต เช่น การสร้างแอพพลิเคชั่นทางการศึกษาเรื่อง องค์ประกอบ
และการท างานของคอมพิวเตอร์ (วัชรินทร์ จันทิมา, 2558) การใช้แอพพลิเคชั่นฝึกทักษะทาง
คณิตศาสตร์บนเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บแล็ต (วิลัยพร ไชยสิทธิ,์ 2554) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
เสริมรายวิชาคณิตศาสตร์บนอุปกรณ์แบบหน้าจอสัมผัสระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (เพ็ญนภา พวง
ทอง, 2556) การใช้บทเรียนออนไลน์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ (วิสุทธิพงษ์  ยอดเสาดี, 2555) การใช้แอพพลิเคชั่นกลุ่มเมฆ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คมกริช อุดารักษ์, 2557) จุดเด่นของการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่ส าคัญคือ ผู้ใช้สามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ได้อย่างสะดวกรวดเร็วในทุกเวลา และผู้สร้าง
นวัตกรรมสามารถปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้สะดวก นอกจากนี้การเรียนรู้ผ่านทางอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ยังสามารถสื่อสารโต้ตอบผ่านห้องสนทนาเกิดเป็นช่องทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องได้อีกด้วย ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่มีลักษณะแอพพลิเคชั่นสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์เป็นเครื่องมือส าคัญเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และสมรรถนะการในการประเมินของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ 
 จากสภาพปัญหาการขาดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู สภาพความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจในการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้แนวคิดหลัก คือ แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่ เป็นกระบวนการต่อเนื่องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบและน า
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตมาใช้เป็นเครื่องมือ เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มี
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาบรรลุตามเปูาหมายที่หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตก าหนด
และสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นเปูาหมายหลักของ
การพัฒนา และมีการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้มีสมรรถนะในการ
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ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่งจะมีส่วนช่วยสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพและท าให้เกิดเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน  
 
ค าถามการวิจยั 
 1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ที่มีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจประกอบด้วยอะไรบ้าง มีการด าเนินการอย่างไร 
 2. ผลที่เกิดจากรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่มีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นอย่างไร  
 3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูที่มีการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสรมิพลังอ านาจมีคุณภาพเพียงใด  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ คือ  
  1.1 เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
  1.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  1.3 เพื่อพัฒนาหน่วยการเรียนรูอ้อนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  1.4 เพื่อพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
  1.5 เพื่อพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 
 2. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ คือ 
  2.1 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครใูนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 
 3. เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research and 
development) โดยน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจด้วยวิธี 3 ขั้นตอน (three-step 
approach) คือ การก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ (establishing mission or vision statement) การ
รวบรวมข้อมูล (taking stock) และการวางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future) (Fetterman  
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and Wandersman, 2005) มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูโดยตรงให้สามารถน าข้อ
ค้นพบเกี่ยวกับการประเมินมาปรับปรุงตนเอง และก าหนดตนเองให้มีสมรรถนะในการประเมิน และ
โดยอ้อมผ่านการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ให้มีสมรรถนะในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสามารถปรับปรุงตนเอง และก าหนดตนเองให้ข้อมูล
ปูอนกลับเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ ซึ่งการพัฒนาโดยตรงและ
โดยอ้อมจะส่งผลร่วมกันต่อสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ระยะที่ 3 
ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
 บริบทในการวิจัยครั้งนี้ คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้จากการเลือกโดยมี
หลักการส าคัญ คือ อธิการบดี คณบดีคณะครุศาสตร์ และผู้อ านวยการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีความสนใจ สมัครใจให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูเข้าร่วมในการวิจัย โดยมีการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจกับ 1) นักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึง 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาพล
ศึกษา และสาขาภาษาอังกฤษ 2) ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบงึ 3) อาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  
 
นิยามศัพทเ์ฉพาะ 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ หมายถึง แบบแผนของกระบวนการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ตามหลักการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจให้เกิดการใช้เทคนิคและข้อค้นพบจากการประเมินเพื่อปรับปรุงตนเอง ก าหนด
ตนเอง และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ในทุกกระบวนการผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจจะท า
หน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา มิตรวิพากษ์ สร้างความกระจ่าง สนับสนุนความร่วมมือ 
และกระตุ้นก ากับติดตามด้วยการลงพื้นที่ภาคสนามในโรงเรียนเปูาหมายและผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนและแท็บแล็ตโดยมีเปูาหมายส าคัญที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา และครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา    
 การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ หมายถึง การน าแนวคิด และข้อค้นพบเกี่ยวกับการ
ประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มาประยุกต์ใช้เพื่อสนับสนุนให้
เกิดการปรับปรุงตนเอง และก าหนดตนเอง ในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูสนับสนุนให้มีสมรรถนะด้าน
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การวัดและประเมินผลการศึกษา สามารถปฏิบัติการได้ตามหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาจน
บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดได้ ในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สนับสนุนให้มีสมรรถนะในการประเมิน 
สามารถปรับปรุงและพัฒนาการประเมินและนิเทศให้ข้อเสนอแนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ได้ด้วยตนเองโดยมีผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดหาสิ่งสนับสนุนที่
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ท าหน้าที่เป็นมิตรวิพากษ์ ให้
ค าปรึกษา สร้างความกระจ่าง กระตุ้นและก ากับติดตามนักศึกษาวิชาชีพครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
 นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 5 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยวิธีฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง 
พฤติกรรมที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
หลักการสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การ
ประเมินจากแฟูมสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม มีทักษะการ
ปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้และหลักสูตร และมีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน วัดโดยใช้แบบทดสอบความรู้ด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา แบบประเมินทักษะการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ประเมินจากการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการสังเกตผลการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดย
มีครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ประเมิน แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาโดย
การรายงานตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู และการประเมินจากแฟูมสะสมงานโดยตัวแทนศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ประเมิน  
 สมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง
ความรู้ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา หลักการสร้างและการ
ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟูมสะสมงาน การ
ประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม มีทักษะปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ตามสภาพจริง การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
การประเมินความก้าวหน้า การประเมินเพื่อตัดสินผล และมีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน วัดโดยใช้
แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมินความสามารถ
ในการประเมินเพื่อการเรียนรู้โดยการรายงานตนเองของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และแบบวัด
เจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยการรายงานตนเอง
ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และก ากับติดตามให้
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด ประกอบ
ไปด้วย หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ
การประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ครอบคลุมในขั้นเตรียม ขั้นฝึกประสบการณ์ และขั้น
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สรุปผลในรูปแบบ ประกอบไปด้วย แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบ
ประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษา แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมิน
ความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้  แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และแบบประเมินแฟูมสะสมงาน 
 หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา หมายถึง ชุดบทเรียนที่มี
ลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นชื่อ Mentoring and Empowering Application ที่ใช้กับสมาร์ทโฟนและ
แท็บเล็ตที่หน้าจอเป็นระบบสัมผัส (touch screen) ในระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (Android) ที่มี
ส่วนประกอบการใช้งานในเมนูหลัก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นคลิปวีดีโอ
ที่มีเนื้อหา 4 เรื่องเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง จุดประสงค์การเรียนรู้ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และการใช้ผลการประเมิน และมีแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนในทุกเนื้อหา 
ส่วนที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีลักษณะเป็นช่องทางการสื่อสารทางข้อความ เสียง และภาพแบบโต้ตอบ
กันได้อย่างทันทีทันใดของผู้ใช้งาน ส่วนที่ 3 ข่าวสาร/ประกาศ มีลักษณะเป็นช่องทางในการให้ข้อมูล
ต่าง ๆ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้งาน 
 หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ หมายถึง หน่วย
เนื้อหาที่ประกอบด้วยกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์มีมโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง มีทักษะการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา และมีความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการนิเทศนักศึกษาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ใช้ระยะเวลา 6 ชั่วโมง ในช่วงเวลาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
 คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ชองนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่บรรลุผลการประเมินตามมาตรฐานของ
การประเมินของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation ได้แก่ ด้าน
อรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง  โดยมีเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพของรูปแบบ 5 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
ประโยชน์ที่ไดร้ับ 
 1. ประโยชน์ด้านวิชาการ 
  1.1 ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่เป็นต้นแบบสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ ได้  
  1.2 โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารยผ์ู้สอนรายวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสามารถใช้ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อวางแผนพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครู พัฒนาแนวทางการมอบหมายงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพตามความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปรับปรุง  
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  1.3 มหาวิทยาลัยมีเครื่องมือที่ใช้พัฒนาสมรรถนะของนกัศกึษาวิชาชีพคร ูครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ และเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประเมิน
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 
 2. ประโยชน์ด้านการน าไปใช ้
  2.1 โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู และมหาวิทยาลัยมีแนวทางให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์พัฒนาสมรรถนะในการประเมิน สามารถประเมินตนเองและประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูได้ 
และน าผลการประเมินไปพัฒนางานของตนได้ เป็นการสร้างบุคลากรที่ใช้ผลการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
 2.2 ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนข้อง คือ มหาวิทยาลัยและโรงเรียน
ร่วมพัฒนาวิชาชีพจากการประยุกต์ใชแ้นวคดิประเมินแบบเสรมิพลังอ านาจ เปน็การสรา้งความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งเป็นกลุ่มบุคคลส าคัญในการยกระดับกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 6 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่าง   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ตอนที่ 2 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 ตอนที่ 3 สมรรถนะการประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ตอนที่ 4 กระบวนการนิเทศการสอนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 ตอนที่ 5 แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ 
ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นับได้ว่าเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการผลิตครู เนื่องจาก
เป็นการจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงของจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ฝึกทักษะกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และหน้าที่ของ          
ผู้ที่จะประกอบอาชีพครูในอนาคต โดยนักศึกษาต้องประสานความรู้ทางทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ 
เพื่อเผชิญกับสถานการณ์จริงในการปฏิบัติหน้าที่ครู แต่จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับปัญหา
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความต้องการความช่วยเหลือจากการนิเทศระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในบริบทประเทศไทยและต่างประเทศ พบประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือ
ความต้องการพัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ดังนี้ 

 1.1 สภาพปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทประเทศไทย 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความ
ต้องการความช่วยเหลือจากการนิเทศระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทประเทศไทย ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2545 – ปัจจุบัน จ านวน 7 เรื่อง สรุปได้ดังนี ้
 กมลวรรณ ตั้งเจริญบ ารุงสุข (2545) ได้ศึกษาความต้องการการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน สถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปของสถาบันราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์ จ านวน 315 คน เครื่องมือที่ใช้
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน 
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านงานสอน 2) ด้านงานกิจกรรมนักเรียนและการแนะแนว 3) ด้านงานธุรการใน  
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ชั้นเรียนและงานธุรการทั่วไป 4) ด้านงานพัฒนาโรงเรียนและชุมชน และ 5) ด้านงานพัฒนาตน ซึ่ง
ประเด็นการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็น 1 ใน 14 ประเด็นในด้านงานการสอน ผลพบว่า
นักศึกษามีความต้องการเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้เป็นอันดับที่ 4 ในด้านงานการสอน โดยมี
ความต้องการการนิเทศเกี่ยวกับการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนอยู่ในระดับมาก
ทุกรายการ 
 วรรณิภา รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ (2545) ได้ส ารวจปัญหาการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพของนิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ศิลปศึกษา และสุขศึกษา 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 – 2544 จากมุมมองของตัวนิสิตนักศึกษาเอง ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
สามารถแบ่งปัญหาออกเป็นด้าน ๆ ส าหรับด้านการวัดและประเมินผลพบว่า นิสิต นักศึกษาขาดทักษะ
การเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การประเมินผลอย่างมีกฎเกณฑ์ และการใช้วิธีการและเครื่องมือใน
การวัดผลอย่างเหมาะสม ตัวอย่างปัญหาด้านอื่น ๆ ที่นิสิตนักศึกษาพบ ได้แก่ การเลือกกิจกรรมและ
อุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับบทเรียน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิด การเสนอ
ปัญหาให้นักเรียนร่วมอภิปราย และการส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง การท า
บันทึกการสอนให้ทันตามก าหนดเวลา และขาดแหล่งวิทยาการในการเตรียมการสอน 
 วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธ์ุพานิช (2546) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนิสิต  
ที่มีต่อการจัดการฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปีที่ 4 ที่ออกฝึกสอนในภาคเรียนปลายปีการศึกษา 
2544 จ านวน 252 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า 
นักศึกษาประเมินตนเองว่ามีสามารถวัดและประเมินผลการสอนตามจุดประสงค์ที่เขียนไว้ในระดับ
น้อย และพบปัญหาการจัดการฝึกสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เช่น บางโรงเรียน
ครูพี่เลี้ยงไม่มีการสังเกตการสอน ท าให้นักศึกษาคับข้องใจต่อเกรดที่ได้รับ 
 บังอร เครือประกอบ และจุรีรัตน์ สว่างพลกรัง (2548) ได้ศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง
ที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบด้วย อาจารย์ที่ท าหน้าที่สอนและครูที่ท าหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จ านวน 110 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม 2 ตอน 
คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงที่มีต่อนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการสอน ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านคุณธรรมและ
ความประพฤติ และด้านการวัดและประเมินผล ผลการศึกษาด้านการวัดและประเมินผล พบว่า ครูพี่เลี้ยง
เห็นว่านักศึกษาฝึกสอนการเลือกใช้วิธีการวัดผลไม่เหมาะสมในระดับมาก (M = 3.85, SD = .61) ไม่
แน่ใจว่านักศึกษาสามารถวินิจฉัยหาสาเหตุและข้อบกพร่องของผู้เรียนในระดับมาก (M = 3.19, SD = 
.93) ไม่แน่ใจว่านักศึกษาสามารถวางแผนการวัดผลทั้งระหว่างภาคและปลายภาคได้อย่างถูกต้องใน
ระดับมาก (M = 3.22, SD = 1.11) และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแก่ผู้เรียนทราบก่อนล่วงหน้าใน
ระดับปานกลาง (M = 2.80, SD = .89) การสร้างข้อสอบคลอบคลุมเนื้อหาที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ได้
ในระดับปานกลาง (M = 2.69, SD = 1.01)  
 อ านวย บุญศรี และเสาวนีย์ เจียมจักร (2553) ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหารและครู          
ที่มีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร 34 คน ครู  60 คน เครื่องมือที่
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ใช้เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารและครู 5 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านบุคลิกภาพ 
ด้านจริยธรรม ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านสังคม ในด้านวิชาการประกอบด้วย 1) ความรู้เรื่องหลักสูตร  
2) เป็นผู้ใฝุเรียนใฝุรู้อยู่เสมอ 3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างน่าสนใจ 4) ความรู้ความสามารถ
ในการวัดและประเมินผล 5) ความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 6) การใช้ภาษาได้ถูกต้อง
เหมาะสม 7) การติดตามผลการเรียน 8) ความกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 9) ความ 
สามารถจัดนิทรรศการเสริมบทเรียนได้ดี ผลการศึกษาพบว่าผู้บริหารความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นอันดับที่ 7 จาก 9 
อันดับ ครูมีความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นอันดับที่ 8 จาก 9 อันดับ ซึ่งใกล้เคียงกับความพึงพอใจของผู้บริหาร 
 ชาตรี ฝุายค าตา เอกภูมิ  จันทรขันตี และวรรณทิพา รอดแรงค้า (2553) ได้ส ารวจสภาพ
การจัดประสบการณ์วิชาชีพ ความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์วิชาชีพ การรับรู้เกี่ยวกับปริมาณ
การปฏิบัติงานและลักษณะความเป็นครูของนิสิตครูวิทยาศาสตร์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในรายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู หลักสูตรการผลิตครู 5 ปี กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตครู
วิทยาศาสตร์จ านวน 22 คน ของสถาบันการผลิตครูแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร เครื่องมือวิจัย คือ 
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์วิชาชีพ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสารการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ และการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบปัญหาเกี่ยวกับ 1) การจัดเวลาให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและบทบาทของอาจารย์พี่เลี้ยงในการนิเทศ คือ เวลาว่างของนิสิตและอาจารย์พี่
เลี้ยงไม่ตรงกัน การนัดหมายกับอาจารย์พี่เลี้ยงท าได้ยาก ท าให้นิสิตมีโอกาสพบปะกับอาจารย์พี่เลี้ยง
น้อยเกินไปและบางครั้งนิสิตต้องขาดเรียนในรายวิชาอื่น เพื่อไปร่วมกิจกรรมในรายวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอกภูมิ  จันทรขันตี ชาตรี ฝุายค าตา และวรรณทิพา 
รอดแรงค้า (2551) ที่พบว่าเวลาว่างของนิสิตไม่ตรงกับอาจารย์พี่เลี้ยง และไม่ได้รับโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการวางแผนการจัดประสบการณ์วิชาชีพร่วมกันก่อนกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นผล
ท าให้การด าเนินการจัดประสบการณ์วิชาชีพไม่ประสบผลส าเร็จตามที่คาดหวัง 2) นิสิต 5 คน ต้องการ
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้มาก เพราะส่วนใหญ่อาจารย์
พี่เลี้ยงจะบรรยายให้ฟังว่างานแต่ละอย่างมีกระบวนการในการท าอย่างไร แต่ไม่เปิดโอกาสให้นิสิตได้
ลองฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ส าหรับความพึงพอใจของนิสิตด้านการด าเนินการจัดการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดให้นิสิตศึกษาและฝึกสร้างข้อสอบในระดับปานกลาง 
ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดใน 17 ข้อรายการ 3) นิสิตได้สะท้อนว่าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรมี
การวางแผนและประสานงานกับอาจารย์พี่เลี้ยงให้มากกว่านี้เกี่ยวกับก าหนดเวลาและการแจ้งภาระ
งานให้อาจารย์พี่เลี้ยงรับทราบ เพราะอาจารย์พี่เลี้ยงบางท่านไม่ทราบว่าจะต้องนิเทศอะไรนิสิตบ้าง 
เพียงแค่ให้นิสิตนั่งดูการสอนของอาจารย์พี่เลี้ยงเท่านั้น   
 อรุณี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์ (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโครงการบริหารวิชาชีพครู 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กลุ่มเปูาหมายที่ให้ข้อมูลในการศึกษาเป็นนักศึกษาที่ออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คอมพิวเตอร์ศึกษา 
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ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป พลศึกษา สังคมศึกษา และคณิตศาสตร์ จ านวน 158 คน ผู้บริหาร
โรงเรียน จ านวน 33 คน ครูคู่คิด จ านวน 37 คน และครูพี่เลี้ยง จ านวน 135 คน รวม 363 คน เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษา
วิชาชีพครูมีคะแนนด้านการวัดและประเมินผล ในประเด็นการเลือกใช้วิธีการประเมินอย่างเหมาะสม 
การเก็บข้อมูลการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนน้อยที่สุด ซึ่งเป็นข้อรายการใน 3 อันดับสุดท้ายในทุกสาขาวิชา 
 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครใูนบริบทประเทศไทย สรุปได้ดังนี ้
ตารางที่ 2.1 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครใูนบริบทประเทศไทย 
 

รายการ
วิเคราะห์/
สังเคราะห ์

ผู้วิจัย 
กมลวรรณ 

 
(2545) 

วรรณทิพา
และภาวิณ ี
 (2545) 

วิชิตและ  
ชลันดา 
(2546) 

บังอรและ 
จุรีรัตน ์
 (2548) 

อ านวยและ 
เสาวนีย ์
(2553) 

ชาตรี   
และคณะ 
 (2553) 

อรุณี 
 

(2556) 
ผูป้ระเมิน นักศึกษา   

ประเมิน
ตนเอง 

- นักศึกษา   
ประเมิน
ตนเอง 
- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์
นิเทศก ์

- นักศึกษา   
ประเมิน 
ตนเอง 
 

- ครูพี่เลี้ยง 
 

- ผู้บริหาร 
- ครู 
 

นักศึกษา   
ประเมิน
ตนเอง 

- นักศึกษา   
ประเมินตนเอง 
- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์
นิเทศก ์
- ครูคู่คิด 

กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษา
สถาบัน 
ราชภัฏกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ 
315 คน 

- นักศึกษา 
- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์
นิเทศก ์

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัย
บูรพา 252 คน 
 

ครูพี่เลี้ยงใน
โรงเรียน
เครือข่าย 
ฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ 
ครู 110 คน  

- ผู้บริหาร  
34 คน 
- ครู 60 คน 

นักศึกษา 22 
คน 

- นักศึกษา 
168 คน 
- ผู้บริหาร 41 
คน 
- ครูพี่เลี้ยง 
168 คน 
- ครูคู่คิด 41 
คน 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ในการวิจัย 

แบบสอบถาม - แบบสอบ 
ถาม 
- แบบ
สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม แบบสอบถาม - แบบสอบ 
ถาม 
- แบบ
บันทึกการ
วิเคราะห์
เอกสาร 
- แบบ
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม
ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

รายการ
วิเคราะห์/
สังเคราะห ์

ผู้วิจัย 
กมลวรรณ 

 
(2545) 

วรรณทิพา
และภาวิณ ี
(2545) 

วิชิตและ  
ชลันดา 
(2546) 

บังอรและ 
จุรีรัตน ์
 (2548) 

อ านวยและ 
เสาวนีย ์
(2553) 

ชาตรี   
และคณะ 
 (2553) 

อรุณี 
 

(2556) 
สภาพปัญหา
ที่พบด้าน 
การวัดผล 
และประเมิน 
ผลการศึกษา 

นักศึกษา
วิชาชีพครู
ต้องการ 
การนิเทศ
เกี่ยวกับ 
การประเมินผล 
ก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 
ไม่สามารถ 
- เขียน
จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 
- ใช้วิธีการ 
เครื่องมือ 
ในการวัด 
และประเมิน 
ไม่เหมาะสม 
-ประเมินผล 
อย่างไม่มี
กฎเกณฑ์ 

- นักศึกษา
วิชาชีพครู 
ไม่สามารถ 
วัดและ 
ประเมินผล 
การสอนตาม 
จุดประสงค์ 
ที่เขียนไว้ได ้
 - ครูพี่เลี้ยง 
ไม่มีการสังเกต
การสอน  
ท าให้นักศึกษา 
คับข้องใจต่อ
เกรดที่ได้รับ 
 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 
ไม่สามารถ 
- เลือกใช้วิธี 
การวัดและ 
ประเมินผล  
ไม่เหมาะสม 
- ไม่สามารถ
สร้างข้อ 
สอบได้
ครอบคลุม
เนื้อหาตาม 
จุดประสงค์ 
- ไม่สามารถ
วางแผน 
การวัดผล   
ระหว่างและ
ปลายภาค
เรียน 
- ไม่สามารถ
วินิจฉัยเพื่อหา
สาเหตุและข้อ 
บกพร่องของ
ผู้เรียน 

- ครูพึงพอใจ
ต่อความ 
สามารถด้าน 
การวัดและ 
ประเมินผล 
การศึกษาของ 
นักศึกษา 
อยู่ในอันดับ 
7 จาก 9 อันดับ 
- ครูพึงพอใจ
ต่อความ 
สามารถ 
ด้านการวัดและ 
ประเมินผล
การศึกษาอยู่
ในอันดับ 8 
จาก 9 อันดับ 
 

- เวลาใน
การพบปะ
ครูพี่เลี้ยง 
น้อยเกินไป 
- นักศึกษา
วิชาชีพครู
ต้องการฝึก
ปฏิบัติจริงใน
การสร้าง
ข้อสอบ 
- บทบาท
ของครูพี่
เลี้ยงและ  
อาจารย์
นิเทศก์ไม่ 
เหมาะสม  
และไม่ให้
ข้อมูล
ย้อนกลับ 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 
- เลือกใช้
วิธีการวัดผล
และประเมิน 
ไม่เหมาะสม 
- ไม่เก็บข้อมูล
การพัฒนา
นักเรียน 
อย่างเป็น
ระบบ  
- ไม่น าผล 
การประเมิน 
ไปพัฒนา
ปรับปรุง 
การจัด 
การเรียนรู้ 

ระดับของ
สภาพปัญหา 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 

- นักศึกษา
วิชาชีพครู 
- ครูพี่เลี้ยง 
 - อาจารย์
นิเทศก ์

นักศึกษา
วิชาชีพครู 

นักศึกษา
วิชาชีพครู 

- ครูพี่เลี้ยง 
- อาจารย์
นิเทศก ์

นักศึกษา
วิชาชีพครู 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

รายการ
วิเคราะห์/
สังเคราะห ์

ผู้วิจัย 
กมลวรรณ 

 
(2545) 

วรรณทิพา
และภาวิณี  
(2545) 

วิชิตและ  
ชลันดา 
(2546) 

บังอรและ 
จุรีรัตน ์
 (2548) 

อ านวยและ 
เสาวนีย ์
(2553) 

ชาตรี   
และคณะ 
 (2553) 

อรุณี 
 

(2556) 
ข้อเสนอ 
แนะต่อ 
การพัฒนา 
นักศึกษา
วิชาชีพครู 

ควรจัดให้มี 
การนิเทศให้มี
ความรู ้
ความเข้าใจ 
ในงานด้าน 
ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเพื่อให้
มีความมั่นใจใน
ระดับหนึ่ง 
ก่อนฝึก 
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 

- ควรมีการ
เตรียมความ
พร้อมในทักษะ
ที่จ าเป็นก่อน 
ออกฝึกประสบ 
การณ์วิชาชีพ
คร ู
- ควรจัดหา
อาจารย์ที่มี
ความรับ 
ผิดชอบสูง  
นิเทศเต็มเวลา  
- ส่งเสริมให้
นักศึกษาสังเกต
ซึ่งกันและกัน 

ควรก าหนด
ตารางเวลา 
ในการนิเทศ 
อย่างชัดเจน 
และมีการนัด
หมายล่วงหน้า 
- ครูพี่เลี้ยงควร
เปิดโอกาสให้ 
นักศึกษาได้
พูดคุยและ
ส ารวจตนเอง 
เสมอ ๆ 

- ควรให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง
จากศูนย์ฝึก 
ประสบการณ์ 
วิชาชีพครูและ 
โรงเรียนไดม้ี
บทบาทในการ
ถ่ายทอด
ความรู ้
และพฤติกรรม   
การท างาน 
ที่เหมาะสม 

ควรมีการ 
ศึกษา 
กระบวน 
การติดตาม 
พฤติกรรม
การฝึก
ประสบการณ์ 
วิชาชีพตลอด
ระยะ 
การฝึก 

- ควรจัด
ปฐมนิเทศ
เพื่อชี้แจง
บทบาท
อาจารย์
นิเทศก์  
ครูพี่เลี้ยง  
- ควรจัด
สัมมนา
แลกเปลี่ยน
ความเห็น
ระหว่าง 
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 สรุปได้ว่า สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
บริบทประเทศไทยจากผลการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพคร ูและผลการประเมินของผู้บริหาร 
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของนักศึกษา 
และแบบสัมภาษณ์ พบสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ใน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 
สภาพปัญหาความสามารถของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาขาดความสามารถด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในทุกขั้นตอนของกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา ตั้งแต่การวางแผน 
เช่น การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ การสร้างเครื่องมือ เช่น การสร้างข้อสอบได้อย่างถูกต้อง  และ
ครอบคลุม การเลือกใช้เครื่องมือ การตรวจสอบและการใช้ผลการประเมิน เช่น การใช้ผลการประเมิน
เพื่อหาสาเหตุและข้อบกพร่องของผู้เรียน ระดับที่ 2 สภาพปัญหาเกี่ยวกับระบบการนิเทศและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องขาดมโนทัศน์ที่ถูกต้องและมาตรฐานในการประเมิน เช่น การไม่สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาแต่
ให้เกรด ไม่ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู เป็นต้น ส าหรับประเด็น
ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนานักศึกษา พบว่า ทุกข้อเสนอแนะล้วนแล้วแต่เป็นการเตรียมความพร้อม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้ร่วมกัน
จัดสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งด้านเนื้อหา และการประสานงานต่าง ๆ ระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เอื้อ
ประโยชน์สูงสุดให้นักศึกษามีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 1.2 สภาพปัญหาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่าง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในบริบทต่างประเทศ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความ
ต้องการความช่วยเหลือจากการนิเทศระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในบริบทต่างประเทศ 
ตั้งแต่ ค.ศ. 2004 – ปัจจุบัน จ านวน 4 เรื่อง สรุปได้ดังนี ้
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 Mertler (2004) ได้ศึกษาสมรรถนะในการประเมินในชั้นเรียน โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ
การประเมินชั้นเรียน (The Classroom Assessment Literacy Inventory: CALI) ท าการเก็บรวบรวม
ข้อมูลกับครูประจ าการมีทักษะ และนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูมีทักษะ
การตัดเกรดต่ าที่สุด และผลจากการเปรียบเทียบพบความแตกต่างระหว่างสมรรถนะในการประเมิน
ชั้นเรียนของครูประจ าการและนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 Votante และ Fazio (2007) ได้ศึกษาสมรรถนะในการประเมินของนักศึกษาครูทั้ง 4 ช้ันปี 
จ านวน 69 คน ในทุกสาขาวิชา ผู้วิจัยได้เปรียบเทียบวัตถุประสงค์ในการประเมินเพื่อการใช้ประโยชน์
จากผลการประเมิน และส ารวจความต้องการการฝึกอบรมในอนาคตของนักศึกษาชั้นปีที่  1-4 วิเคราะห ์
ข้อมูลโดยใช้ ANOVA ผลการวิจัย พบว่า วัตถุประสงค์ในการประเมินจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ  1) 
การประเมินเพื่อสรุปผล 2) การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และ 3) การใช้การประเมินเป็น
เครื่องมือให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง ผลการเปรียบเทียบ พบว่านักศึกษาแต่ละชั้นปีใช้
วัตถุประสงค์ในการประเมินไม่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่ใช้การประเมินเพื่อสรุปผล แต่พบความแตกต่าง
ของนักศึกษาที่มีประสบการณ์ในการสอนต่างกันจะใช้วัตถุประสงค์ของการประเมินแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการส ารวจความต้องการการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มตัวอย่างต้องการการอบรม
เกี่ยวกับการการประเมินตามสภาพจริงมากที่สุด และเทคนิคการสังเกตน้อยที่สุด 
 Beziat และ Coleman (2015) ได้ศึกษาสมรรถนะการประเมินในชั้นเรียนของครูฝึกสอน 
(นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู) โดยมีค าถามวิจัย 2 ข้อ คือ 1) สมรรถนะด้านการประเมินในชั้นเรียนของ
นักศึกษาฝึกสอนอยู่ในระดับใด 2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการประเมินของนักศึกษาฝึกสอน
โปรแกรมปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา เป็นอย่างไร กลุ่มตัวอย่างเป็นครูฝึกสอนที่ลงทะเบียน
เรียนในมหาวิทยาลัยขนาดเล็กทางตอนใต้ของสหรัฐอเมริกา เครื่องมือที่ใช้ คือ TALQ (The Teacher 
Assessment Literacy Questionnaires) ที่สร้างขึ้นโดย Plake และ Impra (1992)    มีข้อรายการ
ประเมิน 7 มาตรฐานสมรรถนะครูในการประเมินการเรียนของผู้เรียน มาตรฐานละ 5 ข้อรายการ 
รวม 35 ข้อรายการ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก กระบวนการที่ใช้ในการวิจัยเป็นการ
ติดตามระยะยาว (longitudinal research) ท าการเก็บข้อมูล 4 ครั้ง จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
และไม่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาจิตวิทยาการศึกษา นักศึกษาที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมฝึกในโครงการ
โรงเรียนครูฝึกสอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ANOVA และ t-test ผลการวิจัยพบว่า 1) นักศึกษาสาขา
วิชาชีพครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการประเมินในชั้นเรียนตามมาตรฐานที่ 1: ทักษะในการเลือก
วิธีการประเมินที่เหมาะสมในการเรียนการสอนสูงที่สุด (M = 3.35 ,SD = 1.05)และมาตรฐานที่ 6: 
ทักษะในการสื่อสารผลการประเมินให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้สอนอื่น ๆ ต่ า
ที่สุด (M = 1.46, SD = 1.21) 2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการประเมินก่อนและหลังการเข้า
เรียนรายวิชาจิตวิทยาทางการศึกษา ไม่พบความแตกต่างของนักศึกษาในทุกสาขาวิชา แต่พบความ
แตกต่างของสมรรถนะด้านการประเมินระหว่างนักศึกษาที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมฝึกในโครงการ
โรงเรียนครูฝึกสอน โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมในโครงการโรงเรียนครูฝึกสอนมีสมรรถนะในการประเมิน
สูงกว่านักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมฝึกในโครงการโรงเรียนครูฝึกสอน  
 Alkharusi (2011) ได้ศึกษาทักษะการประเมินตามการรับรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู
และครูประจ าการ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบทักษะการประเมินตามการรับรู้ของนักศึกษาสาขา
วิชาชีพครูและครูประจ าการ ด้านการวิเคราะห์ผลเชิงสถิติเกี่ยวกับแบบทดสอบ ด้านการสร้างข้อสอบ
และการด าเนินการสอบ ด้านการสื่อสารผลการประเมิน ด้านการใช้ผลการประเมินตามสภาพจริง 
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และด้านการตัดเกรด เครื่องมือที่ใช้พัฒนาจากแบบประเมินทักษะการประเมินตาม การรับรู้ของตนเอง
จ านวน 50 ข้อ จ าแนกเป็น 3 มิติ คือ 1) การสร้างข้อสอบและการด าเนินการสอบ จ านวน 20 ข้อ 2) 
ข้อสอบและการวิเคราะห์ข้อสอบ จ านวน 15 ข้อ 3) การประเมินภาคปฏิบัติ จ านวน 15 ข้อ น ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบและหมุนแกนด้วยวิธี Varimax พบว่า สามารถจัดองค์ประกอบใหม่ได้ 5 มิติ 
คือ 1) ด้านการวิเคราะห์ผลการทดสอบ จ านวน 20 ข้อ 2) การสร้างข้อสอบและการด าเนินการสอบ 
จ านวน 10 ข้อ 3) การสื่อสารผลการประเมิน จ านวน 9 ข้อ 4) ใช้ผลการประเมินภาคปฏิบัติจ านวน 9 
ข้อ 5) การตัดเกรด จ านวน 9 ข้อ น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู จ านวน 180 
คน และครูประจ าการจ านวน 150 คน โดยนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู 80% เป็นนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ อีก 20% เป็นสาขาการศึกษาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มีอายุเฉลี่ย 21 ปี ครูประจ าการ 
74.67% สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ อีก 10.00% สอนภาษาอาหรับ 8.67% สอนภาษาอังกฤษ 
และ 6.67% สอนการศึกษาทางสังคม มีประสบการณ์สอนเฉลี่ย  6 ปี วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนพหุคูณ MANOVA เพื่อพิจารณาความแตกต่างระหว่างตัวแปรตาม คือ ทักษะการ
ประเมินตามการรับรู้ของตนเอง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ คือ เพศ และสถานะของผู้สอน ผลการวิจัย 
พบว่า ครูประจ าการมีทักษะด้านการประเมินภาคปฏิบัติ และการตัดเกรดมากกว่านักศึกษาวิชาชีพครู
และพบปฏิสัมพันธ์ (Interaction effect) ระหว่างเพศและสถานภาพของผู้สอน ซึ่งเป็นความแตกต่าง
ของทักษะด้านการวิเคราะห์ผลการทดสอบ ด้านการสร้างและการด าเนินการทดสอบ ด้านการสื่อสาร
ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ ด้านการวิเคราะห์ผลการทดสอบ กลุ่มครูประจ าการ เพศชายมีทักษะการ
วิเคราะห์ผลการทดสอบมากกว่าเพศหญิง แตกต่างจากกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู เพศหญิงมีทักษะ
การวิเคราะห์ผลการทดสอบมากกว่าเพศชาย ด้านการสร้างข้อสอบและการด าเนินการสอบ เพศชายมี
ทักษะการสร้างข้อสอบและการด าเนินการสอบสูงกว่าเพศหญิง ทั้งในกลุ่มครูประจ าการและกลุ่ม
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู ด้านการสื่อสารผลการประเมิน กลุ่มครูประจ าการ เพศหญิงมีทักษะการสื่อสาร
ผลการประเมินได้ดีกว่าเพศชาย แตกต่างจากในกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู เพศชายมีทักษะการ
สื่อสารผลการประเมินได้ดีกว่าเพศหญิง ในขณะที่นักศึกษาสายครูมีความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลเชิง
สถิติเกี่ยวกับแบบทดสอบสูงกว่าครูประจ าการ เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างเพศของนักศึกษา
สาขาวิชาชีพครูและครูประจ าการผลการวิจัยของ Alkharusi นี้ สอดคล้องกับ Mertler (2004) ที่
พบว่าครูประจ าการมีทักษะ การให้คะแนน  และการวิพากษ์เพื่อสื่อสารผลการประเมินมากกว่า
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู  
 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครใูนบริบทต่างประเทศ สรุปได้ดังนี ้ 
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ตารางที ่2.2 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครใูนบริบทต่างประเทศ 
รายการวิเคราะห์/

สังเคราะห ์

ผู้วิจัย 
Mertler  
(2004) 

Valante และ Fazio 
(2007) 

Alkharusi  
(2011) 

Beziat และ Coleman 
(2015) 

ผู้ประเมิน - นักศึกษาประเมินตนเอง 
- ครูประจ าการประเมิน
ตนเอง 

นักศึกษาประเมิน
ตนเอง 

- นักศึกษาประเมิน 
ตนเอง 
- ครูประจ าการประเมิน
ตนเอง 

นักศึกษาประเมินตนเอง 

กลุ่มตัวอย่าง - นักศึกษาวิชาชีพคร ู
- ครูประจ าการ 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู - นักศึกษาวิชาชีพคร ู
- ครูประจ าการ 

นักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ขนาดเล็กทางตอนใต้ของ
สหรัฐอเมริกา  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบประเมินสมรรถนะ
การประเมินชั้นเรียน(The 
Classroom 
Assessment Literacy 
Inventory: CALI) 

แบบประเมิน
สมรรถนะในการ
ประเมิน 

แบบประเมินทักษะด้าน
การประเมินตามการรับรู้
ของตนเอง 

แบบสอบถามสมรรถนะใน
การประเมินของครู (The 
Teacher Assessment 
Literacy Questionaire: 
TALQ) 

สภาพปัญหาที่พบด้าน
การวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา 

นักศึกษาวิชาชีพครูมี
ทักษะการตัดเกรดต่ าที่สุด 

- นักศึกษาวิชาชีพครู
ขาดความรู้ด้านการ
ประเมินที่ระบุไว้ใน
โครงการสอน 
- นักศึกษาที่ชั้นปี
แตกต่างกันมี
ความสามารถในการ
ประเมินไม่แตกต่างกัน 

นักศึกษาวิชาชีพครูมี
ทักษะด้านการประเมิน
ภาคปฏิบัติ และทักษะ
การตัดเกรดต่ ากว่าครู
ประจ าการ 

นักศึกษามีทักษะใน
มาตรฐานด้านการสื่อสาร
ผลการประเมินให้กับ
นักเรียนผู้ปกครอง ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และผู้สอน
คนอื่น ๆ ต่ าที่สุด 

ระดับของสภาพปัญหา นักศึกษาวิชาชีพคร ู นักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู 
ข้อเสนอแนะต่อ 
การพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครู 

- หลักสูตรวิชาชีพครู 
ควรมีการจัดเตรียม
ความรู้ความเข้าใจใน
การประเมินที่ลึกซึ้ง
อย่างดีพอให้กับ
นักศึกษาวิชาชีพคร ู

ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับ
ความกดดันของสภาพ 
แวดล้อมในโรงเรียน  
ชั้นเรียน ซึ่งสิ่งเหล่านี้มี
ความสัมพันธ์กับ 
การประเมินของนักศึกษา 

การใช้พื้นที่จริงเป็นฐานใน
การฝึกปฏิบัติจะช่วย 
ให้เกิดการประยุกต์ใช้เนื้อหา
ที่เรียนในสถานการณ์ที่
เกิดขึ้น 
จริงได้อย่างทันทีทันใด 

 
 สรุปได้ว่า สภาพปัญหาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
บริบทต่างประเทศจากผลการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบประเมิน
สมรรถนะ หรือแบบประเมินทักษะด้านประเมินตามกรอบมาตรฐานต่าง ๆ พบสภาพปัญหาด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู เกี่ยวกับความสามารถทั่วไปด้านการประเมินผล
การศึกษา ความสามารถเกี่ยวกับการตัดเกรด และการรายงานผลการประเมินการสื่อสารผลการประเมิน 
ส าหรับประเด็นขอ้เสนอแนะต่อการพัฒนานักศึกษา พบว่า เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรวิชาชีพครู 
เช่น การจัดสภาพการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้กับนักศึกษา การเตรียมเนื้อหาด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
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ตอนที่ 2 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
  

 McClelland ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัย Harvard ได้เสนอองค์ประกอบ
ของสมรรถนะไว้ 5 ส่วน (วาสนา แสงงาม, 2552) ดังนี้ 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะใน
เรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ 2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่บุคคลกระท าได้ดี และฝึกปฏิบัติ
ประจ าจนเกิดความช านาญ 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเองหรือสิ่งที่เชื่อว่าตนเองเป็น 4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของ
บุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น 5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงขับ
ภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่สิ่งที่เป็นเปูาหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จ  องค์ประกอบ
ของสมรรถนะมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่มองเห็น และมองไม่เห็น ในส่วนที่มองเห็น ได้แก่  ความรู้ 
(Knowledge) และทักษะ (Skill) ในส่วนที่มองไม่เห็น เป็นส่วนที่มากกว่า ไม่สามารถเห็นได้โดยตรง
แต่จะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลได้มาก ได้แก่ ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) 
บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) และ แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงขับ
ภายใน จากแนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะทั้ง 5 ส่วน Parry (1998 อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 
2548) ได้รวมส่วนประกอบที่เป็นความคิดเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของ
บุคคล (Traits) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เข้าเป็นกลุ่มเรียกว่า คุณลักษณะ (attributes) 
ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2549) ได้อธิบายความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (ability) และคุณลักษณะ (attribute) ซึ่งมีอยู่ในตัว
บุคคลที่บูรณาการขึ้นมาเป็นกลุ่มพฤติกรรมจนเกิดเป็นความสามารถอันเด่นชัดที่เพียงพอในการ
ท างาน (action) ได้อย่างมีมาตรฐาน (standard) จนงานประสบความส าเร็จ 
 ดังนั้น สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ความเข้าใจ ทักษะการปฏิบัติ เจตคติที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.1 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในบริบท
ประเทศไทย 
 ในบริบทประเทศไทยไม่มีการก าหนดสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูโดยตรง ผลจากการศึกษาพบมาตรฐานวิชาชีพครูส าหรับครูประจ าการเท่านั้น 
แต่อย่างไรก็ตาม มาตรฐานวิชาชีพครูยังคงเป็นเปูาหมายที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าเป็นต้อง
จัดกระบวนการ พัฒนาเพ่ือให้นักศึกษามีสมรรถนะบรรลตุามมาตรฐานที่ก าหนดเมื่อส าเร็จการศึกษา 
สรุปสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในบรบิทประเทศไทย ดังนี้  
 ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ได้ก าหนดมาตรฐานความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบไปด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังนี ้
 1. สาระความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1.1 หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศกึษา 
  1.2 การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  1.3 การประเมินตามสภาพจริง 
  1.4 การประเมินจากแฟูมสะสมงาน 
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  1.5 การประเมินภาคปฏิบัติ 
  1.6 การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 
 2. สมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ มีดังน้ี 
  2.1 สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพจริง 
  2.2 สามารถน าผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
 ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2556) ได้ก าหนดมาตรฐานความรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ประกอบไปด้วยสาระความรู้และสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. สาระความรู้ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1.1 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.2 ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 
 2. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีดงันี ้
  2.1 สามารถวัดและประเมินผลได้  
  2.2 สามารถน าผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2551) ได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูของ
ประเทศไทยที่ก าหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ (1) ส านักมาตรฐานวิชาชีพ 
ส านักงานเลขานุการคุรุสภา (2) สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  และ (3) 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้สังเคราะห์สมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของครู ว่าประกอบไปด้วย 
 1. สามารถวัดและประเมินผลการศึกษาได้ตามสภาพความจริง 
 2. สามารถน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
 3. สามารถสรา้งและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
 สุธาสินี  แสงมุกดา (2549) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพการวัดและประเมินผลของครูในสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
อันดับสองพบตัวบ่งชี้คุณภาพการวัดและประเมินผลมีจ านวน 11 ตัวบ่งชี้ แบ่งออกเป็น 2 องค์ประกอบ 
คือ 1) ด้านครู ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ครูมีการรายงานผลการประเมิน ครู
น าผลการประเมินไปใช้ ครูมีการสร้างเครื่องมือและบริหารการวัดผล ครูมีการวางแผนการประเมินผล 
ครูมีความรู้เรื่องการวัดและประเมินผล และครูมีการตัดสินและประเมินผลการเรียนรู้ 2) ด้านผู้บริหาร
และสถานศึกษา ประกอบด้วยตัวบ่งชี้จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ผู้บริหารมีการส่งเสริมครูและติดตาม
ผลการประเมิน สถานศึกษามีการก าหนดเกณฑ์การประเมินและน าผลการประเมินไปใช้ สถานศึกษา
มีการจัดระเบียบบริหารงานด้านการวัดและประเมินผล ผู้บริหารมีความรู้และความเป็นผู้น า และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการก าหนดนโยบายและติดตามผลการประเมินผล 

2.2 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในบริบท
ต่างประเทศ 
 ในปี 1990 สหภาพครูอเมริกา (American Federation of Teacher: AFT) สภาการวัดผล
การศึกษาแห่งชาติ (National Council on Measurement in Education: NCME) และสมาคม
การวัดผลแห่งชาติ (National Education Association: NEA) ได้ร่วมกันพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ 
ครูในการประเมินทางการศึกษา เพื่อใช้ในการแนะน าการออกแบบและพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู  
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สมรรถนะครูในการประเมินการเรียนของผู้เรียน แนะน าการประเมินตนเองส าหรับครู ในการระบุ 
ความต้องการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการประเมินผู้เรียน แนะน าส าหรับหลักสูตรการอบรมให้สามารถ
ออกแบบการพัฒนาความเชี่ยวชาญของครูประจ าการให้มีประสบการณ์ และเพื่อให้มาตรฐานนี้เป็น
แรงผลักดันส าหรับผู้ที่มีความเช่ียวชาญและผู้ฝึกหัดในการวัดผลการศึกษา เพื่อการประเมินผู้เรียนเชิง
แนวคิดและอบรมครูในการประเมินผู้เรียนในวงกว้างมากกว่าในอดีตที่ผ่านมาโดยมีการก าหนดมาตรฐาน
ด้านการประเมินไว้ 7 มาตรฐาน ดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 ครูควรมีทักษะในการพัฒนาวิธีการประเมินที่เหมาะสมส าหรับการตัดสินใจ
ในการเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่ 2 ครูควรมีทักษะในการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมส าหรับการตัดสินใจใน
การเรียนการสอน 
 มาตรฐานที่ 3 ครูควรมีทักษะในการบริหารคะแนนและการแปลความหมายของผลที่ได้
จากทั้งภายนอกและวิธีการประเมินที่ครูสร้างขึ้น 
 มาตรฐานที่ 4 ครูควรมีทักษะในการใช้ผลการประเมินเมื่อมีการตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียน  
แต่ละคน วางแผนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงโรงเรียน 
 มาตรฐานที่ 5 ครูควรมีทักษะในการพัฒนาขั้นตอนการจัดล าดับนักเรียนที่ถูกต้องในการ
ประเมินนักเรียน 
 มาตรฐานที่ 6 ครูควรมีทักษะในการพัฒนาขั้นตอนการจัดล าดับนักเรียนที่ถูกต้องที่ใช้ใน
การประเมินนักเรียน 
 มาตรฐานที่ 7 ครูควรมีทักษะในการตระหนักถึงความผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหมาย และไม่ 
เหมาะสมของวิธีการประเมิน และการใช้ข้อมูลจากการประเมิน  
 มหาวิทยาลัยมิสซิสชิปปี (2001, อ้างถึงในดวงใจ สีเขียว, 2549) ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน
นักศึกษาสาขาวิชาชีพครูไว้ 42 ตัวบ่งชี้ จ าแนกออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการวางแผนและการเตรียม 
การสอน (ตัวบ่งชี้ที่ 1-8) ด้านการสื่อสารและการปฏิสัมพันธ์ (ตัวบ่งชี้ที่ 9-15) ด้านการสอนเพื่อการ
เรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 16-30) ด้านการจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 31--38) และด้านการประเมิน
การเรียนรู้ของนักเรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 39-42) โดยมีรายละเอียดของตัวบ่งชี้ด้านการประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียนดังนี้  
 1. เกณฑ์การประเมินการสื่อสารและมาตรฐานการปฏิบัติของนักเรียน 
 2. การพัฒนาความหลากหลายของการประเมินอย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนและการประเมินตนเอง 
 4. บันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับการท างาน การปฏิบัติของนักเรียน 
 สภาเพื่อรับรองทางการเตรียมการศึกษา (The Council for the Accreditation of Educator 
Preparation: CAEP) (Kahl, Hofman and Bryaht, 2013) ได้พัฒนามาตรฐานส าหรับรับรองโปรแกรม
การศึกษาของครูและเพื่อสร้างแนวปฏิบัติส าหรับการวัดผลการปฏิบัติงานของครู ผู้สมัครครูและครูฝึกหัด 
สรุปได้ดังนี ้ 
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ตารางที่ 2.3 มิติของความสามารถในการประเมินส าหรับครูและผู้บรหิารสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
ครูต้องสามารถสร้างและเลือกใช้มาตรฐานในชั้น
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อความหลากหลาย
ของจุดมุ่งหมาย 

ครูและผู้บริหารต้องสามารถเลือก 
วิพากษ์ และใช้ผลจากการออกแบบ
การประเมินระหว่างเรียนและ
สรุปผลเพื่อความหลากหลายของ
จุดมุ่งหมาย 

ประเภท 
ของการวัด 

ปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

สรุปผลในชั้นเรียน ระหว่างเรียนและสรุปผล 

ชนิดของการวัด  เทคนิคการรวบรวม
หลักฐาน การประเมิน
เพื่อปรับปรุงการเรียน
การสอน 

  การตอบสนอง 
ที่เลือก 
  ผลงาน/ภาระงาน 
  แฟูมสะสมงาน 

  เทียบมาตรฐานเขต 
  วินิจฉัย 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การปรับตัว 
  ความรับผิดชอบของรัฐ 

คุณภาพ 
ของการวัด 

    ตรงกับวัตถุประสงค์ 
  ออกแบบที่เป็นสากล 
  ข้อสอบที่มีคุณภาพในธนาคาร
ข้อสอบ 

  มาตรฐานจัดเป็นส่วนๆ  
  ความลึกของความรู้ 
  คุณภาพของ
หลักฐานที่เกี่ยวกับ
เปูาหมายการเรียนรู้ 

  ชิ้นงาน ดี-ไม่ดี 
  ความเที่ยงและ 
ความตรง 
  ความยาวของ
แบบทดสอบ 
  ตัวแทนของมิติ 
(Domain) 

  เกณฑ์การคัดเลือกข้อสอบ 
  การจัด 

- ความร่วมมือเชิงกลุ่ม 
- ความลึกของความรู้ 
- ความกว้างของความรู้ 
- ความสมดุลและความเป็น

ตัวแทน 
 ลักษณะทางเทคนิค (ความเที่ยง
และความตรง) 

ผลและการใช้ผล   คุณภาพและการใช้
ข้อมูลย้อนกลับ 
  การใช้ข้อมูลเพื่อการ
สอนที่ไม่เป็นทางการ 

  คะแนน การตัดเกรด 
  การให้คะแนนที่มี
ประสิทธิภาพและสุ่ม
เสี่ยง 

  รายงานสถิติ 
- คะแนน 
- อันดับเปอร์เซ็นไทล์ 
- ระดับการปฏิบัติ 

  ผลกลุ่มย่อย แบบวัดย่อย 
  พัฒนาการและข้อมูลระยะยาว 
  ประเด็นเชิงเปรียบเทียบ 
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 มลรัฐนิวแม็กซิโก ประเทศสหรัฐอเมริกา แบ่งสมรรถนะครูเป็น 3 ระดับ คือ ครูเตรียมการ 
(Provisional teacher) ครูมืออาชีพ (Professional teacher) และครูเชี่ยวชาญ (master teacher) 
(พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551)  สมรรถนะในการใช้วิธีการและเทคนิคการประเมิน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับครูแต่ละระดับมีรายละเอียดดังนี ้
 ครูเตรียมการ  
 1. ใช้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การประเมินที่หลากหลาย 
 2. น าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและวางแผนการสอน 
 3. เก็บเอกสารส าคัญที่แสดงความก้าวหน้าของนักเรียน 
 4. แจ้งความก้าวหน้าในการเรียนให้นักเรียนและครอบครัวทราบ 
 ครูมืออาชีพ  
 1. เลือกใช้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การประเมินที่เหมาะสมในการประเมินผลการเรียนรู ้
 2. ใช้การประเมินแบบสรุปผล (summative) และระหว่างเรียน (formative) ในการ
พัฒนานักเรียนและวางแผนการสอน 
 3. เก็บเอกสารส าคัญที่แสดงความก้าวหน้าของนักเรียน 
 4. แจ้งความก้าวหน้าในการเรียนให้นักเรียนและครอบครัวทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 ครูเชี่ยวชาญ  
 1. ออกแบบและใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดผลสัมฤทธิ์และความก้าวหน้าของนักเรียน 
 2. ใช้ข้อมูลการประเมินจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มาวางแผนการสอนและพัฒนานักเรียน 
 3. เก็บเอกสารส าคัญที่แสดงความก้าวหน้าของนักเรียน 
 4. พัฒนาระบบการสื่อสารแบบสองทาง (two-way system) ในการแจ้งความก้าวหน้ากับ
นักเรียนและครอบครัว 
 นอกจากการศึกษาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ยังมีการศึกษาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินการศึกษาของครู สรุปได้ดังนี ้
 คณะกรรมการจัดท ามาตรฐานครูของมลรัฐฮาวาย (Hawaii’ Teacher Standards Board,  
2003 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551) 10 มาตรฐาน โดยมาตรฐานด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา ถูกก าหนดไว้ในมาตรฐานที่ 8 การใช้กลยุทธ์ในการประเมินพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประเมินผลงานและความสามารถของนักเรียนอยา่งเป็นปรนัยและยุติธรรม 
 2. ใช้กลยุทธ์การประเมินเพื่อส่งเสริมความรู้ของนักเรียน 
 3. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนามาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน 
 4. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จัดประเมินตนเอง และก าหนดเปูาหมายทางการเรียนรู้ของตน 
 5. น าข้อมูลจากการประเมินมาพิจารณาความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน 
 6. บันทึกผลการประเมินและแจ้งให้นักเรียน ผู้ปกครองและเพื่อนร่วมงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
 มลรัฐเคนตักกี (Kentucky State, 2006 อ้างถึงใน พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน,  
2551) ได้ก าหนดมาตรฐานครูไว้ 9 มาตรฐาน โดยมาตรฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา              
จัดอยู่ในมาตรฐานที่ 4 การประเมินผลและการรายงานผลประเมิน 
 1. สามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 2. สามารถใช้วิธีการประเมินและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
 3. สามารถใช้ผลการประเมินมาก าหนดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียน 
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 4. สามารถใช้วิธีการประเมินที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ 
 5. สามารถวิเคราะห์และแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 
 6. สามารถส่งเสริมให้นักเรียนประเมินตนเอง 
 รัฐบาลแห่งควีนส์แลนด์ (Government of Queens Lands, 2005 อ้างถึงใน พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551) ก าหนดมาตรฐานครูไว้ 12 ด้าน มาตรฐานด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา คือ มาตรฐานที่ 7 การประเมินและการรายงานผลการเรียนรู้ 
 1. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และเกณฑ์การประเมิน 
 2. วางแผนการประเมินการเรียนรู ้
 3. รวบรวมและใช้หลักฐานจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มาประกอบการประเมิน 
 4. สื่อสารความก้าวหน้าทางการเรียนรู้กับนักเรียน ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง 
 5. ใช้ผลการประเมินมาปรับปรุงการวางแผนการสอนและการประเมินครั้งต่อไป 
 โรงเรียน Merchiston Cantle (2551) ประเทศอังกฤษ ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการประเมิน
ของครูประจ าการ ได้ดังนี้ 
 1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการประเมินและวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการประเมิน 
 2. มีความสามารถในการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรของประเทศ 
 3. มีความสามารถในการบันทึกและรายงานข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 4. มีความสามารถในการรายงานผลปูอนกลับ (feed back) ให้กับนักเรียนทั้งทางวาจาและ
ลายลักษณ์อักษร 
 5. มีความสามารถในการน าผลการประเมินมาพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียน 
 Popbam (2009) ได้น าเสนอสมรรถนะส าคัญของครูในการประเมินผล โดยครูต้องมีความรู้
และทักษะใน 13 ประเด็น ดังน้ี 
 1. ความรู้และทักษะเกี่ยวกับหน้าที่พื้นฐานของการประเมินทางการศึกษา การเก็บรวบรวม
เหตุการณ์ที่สรุปอ้างอิงได้ว่าเป็นการมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
 2. ความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเที่ยงของการประเมิน ความเที่ยงของสถานการณ์ที่ถูก
รายงานเพื่อกลุ่มผู้ท าข้อสอบ และวิธีการวัดความเที่ยงของการประเมินคุณลักษณะผู้ท าข้อสอบส่วน
บุคคล 
 3. ความรู้และทักษะเกี่ยวกับความตรง บทบาทในการสร้างข้อตกลงของเหตุผลเพื่อสนับสนุน
ความถูกต้องของการวิพากษ์แบบทดสอบเป็นฐาน ความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามเกณฑ์ ความตรง
ตามคุณลักษณะที่มุ่งวัด  
 4. ความรู้และทักษะในการระบุและประเมินความล าเอียงซึ่งไม่ยุติธรรมกับผู้เข้าสอบ 
 5. ความรู้และทักษะในการสร้างและพัฒนาตัวเลือก และการตอบเชิงลักษณะที่มุ่งวัด 
 6. ความรู้และทักษะในการให้คะแนนเพื่อความตรงตามคุณลักษณะที่มุ่งวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การสร้างรูบริคส์ที่ดี 
 7. ความรู้และทักษะในพัฒนาและให้คะแนนการประเมินภาคปฏิบัติ การประเมินโดยเพื่อน 
และการประเมินตนเอง 
 8. ความรู้และทักษะในออกแบบและพัฒนากระบวนการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกลมกลืนกับทั้งสภาพการณ์และประสบการณ์เป็นฐาน ความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ความส าเร็จของกระบวนการ 
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 9. ความรูแ้ละทักษะในวิธีการเลือกและวิพากษ์เหตุการณข์องเจตคต ิความสนใจ และคณุค่า 
 10. ความรู้และทักษะในวิพากษ์การวัดการปฏิบัติของนักเรียน ความสามารถตามมาตรฐาน 
และการประเมินความถนัด 
 11. ความรู้และทักษะในการประเมินผู้เรียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ 2 และผู้เรียนที่มี
ความบกพร่อง 
 12. ความรู้และทักษะในวิธีการประเมินเตรียมผู้เรียนที่เหมาะสมและไม่เหมาะสมส าหรับ
การทดสอบที่มีผลกระทบสูง  
 13. ความรูแ้ละทักษะในวิธีการก าหนดความเหมาะสมของการทดสอบที่เป็นความรับผิดชอบ 
ที่ส าคัญเพื่อใชใ้นการประเมินคุณภาพการสอน 
 O’Donovan, Handley และ Bryant (2012, อ้างถึงใน Gregorio and Maria, 2015) 
เชื่อว่าสมรรถนะในการประเมินอย่างแท้จริง ต้องเป็นการรวมกันของสิ่งต่าง ๆ เหล่านี ้
 1. ความสัมพันธ์ที่เข้มข้นระหว่างการประเมินและการเรียนรู้ 
 2. ความเข้าใจเชิงแนวคิดของการประเมิน เช่น ความเข้าใจหลักการพื้นฐานของการประเมิน
ที่มีความตรง การให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมถึงการใช้การประเมินในความหมายต่าง ๆ  
 3. ความเข้าใจในธรรมชาติ ความหมาย และระดับของเกณฑ์ มาตรฐานการประเมิน 
 4. ทักษะในการประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน 
 5. ความคุ้นเคยกับวิธีการเชิงเทคนิคในการประเมิน การประเมินและทักษะการใหข้้อมูล
ย้อนกลับที่ตรงประเด็น เทคนิค ขั้นตอนและการสรุปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกและประยุกต์ใช้กระบวนการและเทคนิคการประเมินชิ้นงาน 

2.3 เปรียบเทยีบสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ มีความแตกต่างของ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาทั้ง 4  ขั้นตอน คือ 1) การวางแผน 2) การสร้างเครื่องมือ 
3) การใช้เครื่องมือ 4) การตรวจสอบและการใช้ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.4 เปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของประเทศไทยและต่างประเทศ 
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 การวางแผน              

1 ความเป็นตัวแทนของ 
มิติการวัด 

     

 

       

2 การวางแผนการวดัและ
ประเมิน              

3 การเลือกใชว้ิธีการ
ประเมินที่เหมาะสม              

4 การพัฒนาขั้นตอน/
ล าดบัในการประเมิน     

 
     

 
  

5 การตระหนักถงึการผิด
จรรยาบรรณผิดกฎหมาย 
และความรับผิดชอบใน 
การประเมิน  

 
 
  

     
 

  
 การสร้างเคร่ืองมือ              
1 การสร้างและเครือ่งมือ

วัดและประเมินผล              
2 เกณฑ์การประเมนิ              
3 ความยาวของ

แบบทดสอบ              
4 การระบแุละประเมิน

ความล าเอียงความไม่
ยุติธรรม           

 
  

5 การสร้างและพัฒนา
ตัวเลือก              

6 คุณภาพของเครื่องมือวดั
และประเมิน              
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ตารางที่ 2.4 (ต่อ) 

 ประเด็น 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 
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 การใช้เครื่องมือ              

1 การประเมินตามสภาพจริง              

2 การประเมินเพื่อตัดสินผล              

3 การประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายและต่อเนื่อง 

    

      

   

4 การใช้แฟูมสะสมงาน              

5 การให้คะแนนและการแปล
ความหมาย 

   

        

  

6 ประเมินผู้เรียนที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง
และผู้เรียนที่มีความบกพร่อง 

           

 

 

7 การประเมินตนเองของผู้เรียน     
         

8 การประเมินโดยเพื่อน           
   

9 บันทึกความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน 

     

  

      

10 การประเมินอย่างเป็นปรนัย              

11 การประเมินตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 

     

  
     

 

 การตรวจสอบและการใช้ผล
การประเมิน 

     

  
     

 
1 การรายงานผลประเมินให้

ผู้เรียนผู้ปกครองได้รับทราบ 

 

          

 

 

2 การน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการเรียนรู้    

  

     

  

 

3 การน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตร 

  

 

  

 

      

 

4 สถิติในการรายงานผล เช่น 
คะแนน เปอร์เซ็นไทล์ 
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ตารางที่ 2.4 (ต่อ) 

 ประเด็น 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 

  ส
 าน

ักง
าน

เล
ขา

ธิก
าร

ครุ
ุสภ

า 

  ส
ุธา

สิน
ี  แ

สง
มุก

ดา
 

  พ
ิมพ

ันธ
์  แ

ละ
พร

ทิพ
ย ์

 

  A
FT

 N
CM

E 
แล

ะ 
NE

A 

  ม
หา

วิท
ยา

ลยั
มสิ

ซิส
ซปิ

ป ี

  C
AE

P 

  ม
ลร

ัฐน
ิวแ

ม็ก
ซิโ

ก 

  ม
ลร

ัฐฮ
าว

าย
  

  ม
ลร

ัฐเค
นต

ักก
 ี

  ร
ัฐบ

าล
แห

่งค
วีน

ส์แ
ลน

ด ์

  P
op

ba
m

 

  O
’D

on
ov

an
, H

an
dl

ey
 แ

ละ
 

  โ
รง

เรีย
น 

Me
rc

his
to

n 
Ca

nt
le

 
 

5 คุณภาพและการใช้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

     

 

      

 

6 การพัฒนาขั้นตอน/วิธีการ
ประเมินที่เหมาะสมส าหรับ
การตัดสินใจ 

 

 

           

 อื่น ๆ              

1 ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะพื้นฐานทั่วไปด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา   

       

 

   

 

 
 สรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความรู้
ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะการปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา มีองค์ประกอบและรายละเอียดดังนี ้

 
ตารางที่ 2.5 สรุปองค์ประกอบและรายละเอียดของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
ความรู้ความเข้าใจ    1. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   2. การสร้างและการใช้เครือ่งมือวัดผลการศึกษา 
   3. การประเมินตามสภาพจริง 
   4. การประเมินจากแฟูมสะสมงาน 
   5. การประเมินภาคปฏิบัติ 
   6. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

ทักษะการปฏิบัติ    1. สามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

เจตคติ    1. ความรู้สึกต่อการประเมิน 
       1.1 เห็นประโยชน์ คุณค่าของการประเมิน 
       1.2 ตระหนักถึงจรรยาบรรณของการประเมิน 
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 2.4 สภาพการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะการพัฒนาในมหาวิทยาลัย ระหว่างชั้นปีที่ 1 - 4 และระยะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีที่ 5  
 2.4.1 ระยะการพัฒนาในมหาวิทยาลัย 
  นักศึกษาวิชาชีพครูต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ซึ่ง
เป็นรายวิชาบังคับที่จัดอยู่ในหมวดวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพครู นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและ
สอบผ่านก่อนส าเร็จการศึกษา เมื่อนักศึกษาเสร็จสิ้นการเรียนรายวิชาหมวดต่าง ๆ ในชั้นปีที่ 1 -4 
ตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรแล้ว นักศึกษาต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 5 เป็น
เวลา 2 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ดังภาพที่ 2.1 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตรวิชาชีพครู  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ1,2 

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน          
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 

และเลือกเสรี  

ตรวจสอบว่าเรียนครบ 
และสอบผา่นตามเงื่อนไข 

ไม่ครบ/ไม่ผ่าน 

พิจารณาผลการฝีก 
ประสบการณ์วิชาชีพ1,2 

ครบและผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรสาขาวิชาชีพครู 

ผ่าน 

ปี 1-4 

ปี 5 
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 ผลการศึกษาการออกแบบรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชา
สังคมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 6 แห่ง ครอบคลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
กลุ่มภาคตะวันตก กลุ่มภาคเหนือ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกลุ่มภาคใต้ พบความแตกต่าง
และสอดคล้องกันในหลายประเด็น เช่น จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงที่ใช้ในแต่ละสัปดาห์ 
รายละเอียดของเนื้อหา เป็นต้น  
 
ตารางที่ 2.6 ผลการสังเคราะห์การออกแบบรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ประเด็น มรภ. 

หมู่บ้านจอมบึง 
มรภ. 

สวนสุนันทา 
มรภ. 

นครปฐม 
มรภ. 

เชียงใหม ่
มรภ. 

ร้อยเอ็ด 
มรภ. 

สงขลา 
1. ชื่อรายวิชา การวัดและ

ประเมินผล
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

 (Educational 
Measurement 
and Evaluation) 

(Educational 
Measurement 
and Evaluation) 

 (Learning 
Measurement 
and Evaluation) 

(Educational 
Measurement 
and Evaluation) 

(Principles of 
Educational 
Measurement 
and Evaluation) 

(Principles of 
Educational 
Measurement 
and Evaluation) 

2. จ านวน 
หน่วยกิต 

3(2-2-5) 3(2-2-5) 3(2-2-5) 3(3-0-6) 3(2-2-5) 2(1-2-3) 

3. เวลาเรียน ปี 3  
ภาคเรียนที่ 2 

ปี 2  
ภาคเรียนที่ 1 

ปี 2  
ภาคเรียนที่ 1 

ปี 3  
ภาคเรียนที่ 1 

ปี 3  
ภาคเรียนที่ 1 

ปี 3  
ภาคเรียนที่ 1 

4.รายละเอียด
ในค าอธิบาย
รายวิชา 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา  
พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ 
ใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน 
ตามสภาพจริง 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา  
พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ 
ใช้เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน 
ตามสภาพจริง 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ
ใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน
ตามสภาพจริง 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา  
พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ
ใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน
ตามสภาพจริง 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา  
 พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ
ใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน
ตามสภาพจริง 

หลักการและ
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา  
 พฤติกรรม
ทางการศึกษา 
การสร้าง การ
ใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผล
การเรียนรู้  
 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ 
 สถิติเบื้องต้น
ส าหรับการวัดและ
ประเมนิผล
การศึกษา 
การแปล
ความหมายของ
คะแนน 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ  
การประเมิน
ตามสภาพจริง 

 การประเมิน 
จากแฟูมสะสมงาน
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 

การประเมิน 
จากแฟูมสะสมงาน
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 

การประเมิน 
จากแฟูมสะสมงาน  
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 

การประเมิน 
จากแฟูมสะสมงาน  
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 

การประเมิน
จากแฟูมสะสมงาน  
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 

การประเมิน
จากแฟูมสะสมงาน  
การประเมินผล
แบบย่อยและรวม 
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ตารางที่ 2.6 (ต่อ) 
 

ประเด็น 
มรภ. 

หมู่บ้านจอมบึง 
มรภ. 

สวนสุนันทา 
มรภ. 

นครปฐม 
มรภ. 

เชียงใหม ่
มรภ. 

ร้อยเอ็ด 
มรภ. 

สงขลา 

 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบัติใน
การวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบัติ 
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบัติ 
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบัติ 
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบัติ 
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

การน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้
และหลักสูตร 
แนวปฏิบตัิ 
ในการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 
 สรุปได้ว่าการออกแบบรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ส่วนใหญ่ก าหนดให้เรียน 
3 หน่วยกิต ในชั้นปีที่ 2-3 และพบความหลากหลายในการก าหนดขอบเขตเนื้อหารายวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาแต่ครอบคลุมตามมาตรฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครุสภา 
 2.4.2 ระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  ระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์ให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยมีหลักการส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ครอบคลุม
และน าไปใช้ได้จริง ประสานการเรียนภาคทฤษฎีให้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติตลอดเวลา มุ่งฝึกภาคปฏิบัติ
ในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา รวมเวลา 1,080 ชั่วโมง โดยแบ่งเป็นภาคเรียนละ 540 ชั่วโมง ในกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์เน้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูภายใต้การนิเทศจากครูในสถานศึกษาได้รับการคัดเลือก
จากมหาวิทยาลัยเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพและจากอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย  
 ในระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนานักศึกษาจากทั้งหน่วย
ฝึกวิชาชีพ และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ท าหน้าที่ร่วมกันในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู รวมทั้ง
การประเมินความสามารถด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วย ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยมีการก าหนด
สัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนจากทั้ง 2 ฝุายแตกต่างกัน ดังน้ี 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ก าหนดสัดส่วนการใหค้ะแนนและประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากฝุายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ฝ่ายโรงเรียนรว่มพัฒนาวชิาชีพ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน     10% 
  1.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานทั่วไปของโรงเรียน  
 2. ครูพี่เลี้ยง      30% 
  2.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
    คุณลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 
  2.3 การท าวิจยัในชั้นเรียน 
 ฝ่ายหน่วยฝึกวิชาชีพ 
 1. อาจารย์นิเทศก ์     25%  
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  1.1 ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้
  1.2 การท าวิจยัในชั้นเรียน 
 2. อาจารย์คู่คดิ     5% 
  2.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม 
  2.2 คณุลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 
 3. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   20% 
  3.1 การเข้าร่วมกิจกรรม การปฐมนิเทศ การสัมมนา  
    และการปัจฉิมนิเทศ  
  3.2 การจัดนิทรรศการ 
  3.3 การแต่งกาย 
 4. รายงานวิจัยในช้ันเรียน    10% 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนและประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากฝุายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ฝ่ายโรงเรียนรว่มพฒันาวิชาชีพ 
 1. ครูพี่เลี้ยง       40% 
  1.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้   
  1.2 คณุลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 
  1.3 โครงการพฒันาผู้เรียน   
  1.4 วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  
 ฝ่ายหน่วยฝึกวิชาชีพ 
 1. อาจารย์นิเทศก ์     40% 
  1.1 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้   
  1.2 คณุลักษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั่วไป 
  1.3 โครงการพฒันาผู้เรียน   
  1.4 สัมมนาการศึกษา 
  1.5 วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
 2. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู   20% 
  2.1 การเข้าร่วมกิจกรรม 
  2.2 การแต่งกาย 
  2.3 การจัดนิทรรศการ/สัมมนา   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนและประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากฝุายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ฝ่ายโรงเรียนรว่มพัฒนาวชิาชีพ 
 1. ครูพี่เลี้ยง       40% 
  1.1 การจัดการเรียนรู ้
  1.2 ทักษะและคุณลักษณะความเป็นคร ู   
  1.3 การปฏิบัติงาน 
  1.4 แผนการจดัการเรียนรู ้
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 2. ครูนิเทศก์ทัว่ไป     10% 
  2.1 การปฏิบัติงาน 
 ฝ่ายหน่วยฝึกวิชาชีพ 
 1. อาจารย์นิเทศก ์     40% 
  1.1 การจัดการเรียนรู ้

1.2 งานวิจัยในช้ันเรียน  
  1.3 แผนการจดัการเรียนรู ้
  1.4 การปฏิบัติงาน 
 2. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู   10% 
  2.1 การเข้าร่วมสัมมนา 
  2.2 การลงบัญชีปฏิบัติการสอน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนและประเด็นการประเมิน   
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากฝุายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ฝ่ายโรงเรียนรว่มพัฒนาวชิาชีพ 
 1. ครูพีเ่ลี้ยง หรือบุคคลที่ผู้บริหารมอบหมาย  40% 
  1.1 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 
  1.2 บันทึกแผนการสอน 
 ฝ่ายหน่วยฝึกวิชาชีพ 
 1. อาจารย์นิเทศก ์     45% 
  1.1 คณุลักษณะและการปฏิบัติตน 
  1.2 ตรวจผลงาน เช่น วิจัยในชั้นเรียน การผลิตสื่อ โครงการพัฒนาโรงเรียนหรือชุมชน  
 2. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู   5% 
  2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศการสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์และ 
ปัจฉิมนิเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนและประเด็นการประเมิน
การปฏิบัติงานของนักศึกษาจากฝุายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 ฝ่ายโรงเรียนรว่มพัฒนาวชิาชีพ 
 1. ผู้บริหารโรงเรียน     10% 
  1.1 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 
 2. ครูพี่เลี้ยง       40% 
  2.1 คุณลักษณะและการปฏิบัติตน 
  2.2 ผลงานในหน้าที่คร ู  
  2.3 สมรรถภาพการสอน 
 ฝ่ายหน่วยฝึกวิชาชีพ 
 1. อาจารย์นิเทศก ์     45% 
  1.1 คณุลักษณะและการปฏิบัติตน 
  1.2 ผลงานในหน้าที่คร ู  
  1.3 สมรรถภาพการสอน 
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  1.4 ตรวจผลงาน เช่น วิจัยในชั้นเรียน แฟูมสะสมงาน 
 2. ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู   5% 
  2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะจัดให ้
ตารางที่ 2.7 สัดส่วนการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ผู้ประเมิน มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

มรภ. 
จันทรเกษม 

มรภ. 
นครราชสีมา 

มรภ.  
สกลนคร 

มรภ. 
สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ      
  1. ผู้บริหารโรงเรียน 10% - - - 10% 
  2. ครูพี่เลี้ยง 30% 40% 50% 40% 40% 
หน่วยฝึกวิชาชีพครู      
  1. อาจารย์นิเทศก์ 30% 40% 40% 55% 45% 
  2. ฝุายฝึกประสบการณ์    
     วิชาชีพครู 30% 20% 10% 5% 5% 
 

 สรุปได้ว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ มีสัดส่วนในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสูงที่สุดเมื่อเทียบกับผู้บริหารโรงเรียนและฝุายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เมื่อพิจารณารายละเอียดของประเด็นการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.8 ประเด็นการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

ผู้ประเมิน มรภ. 
หมู่บ้านจอมบึง 

มรภ. 
จันทรเกษม 

มรภ. 
นครราชสีมา 

มรภ.  
สกลนคร 

มรภ. 
สุราษฎร์ธานี 

โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
  1. ผู้บริหารโรงเรียน 

     
คุณลักษณะคร ู - - - คุณลักษณะคร ู

  2. ครูพี่เลี้ยง 1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    ครู  

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. การจัดการ   
   เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ   
    ปฏิบัติตน 
 
 

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

หน่วยฝึกวิชาชีพครู 
  1. อาจารย์นิเทศก์ 

     
1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
2. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู
 
 

1. การจัดการ    
    เรียนรู ้
2. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
3. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

  2. ฝุายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
2. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
2. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
 
 

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
 
 

1. คุณลักษณะการ 
    ปฏิบัติตน 
2. ผลงานในหน้าที่  
    คร ู

 
 จากการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักการให้คะแนนจะเห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็น
ผู้ประเมินหลักในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และเป็นผู้ประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึง
การประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
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 ส าหรับเครื่องมือในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู ใช้แบบประเมินที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 
ผลการสังเคราะห์แบบประเมินระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แห่ง พบ 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาดังนี ้
 

ตารางที่ 2.9 การประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์    
วิชาชีพครขูองมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 

หน่วยงาน ผู้ใช้เครือ่งมือ ชื่อเครื่องมือ ลักษณะ
เครื่องมือ 

ข้อค าถาม 
คร ู

พี่เลี้ยง 
 อาจารย์
นิเทศก์ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้าน   
จอมบึง 

  
แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงานเป็นครู
ผู้ช่วย 

แบบบันทึกการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าวัน 

- 

  

แบบประเมินผล
พฤติกรรมการ 
จัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. วัดและประเมินผลได้ตรงตาม   
    วัตถุประสงค์ก าหนดไว้ 
2. ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่าง 
    เหมาะสมและหลากหลาย 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
นครราชสีมา 

  

แบบประเมินการ
จัดการเรียนรู้ใน 
ชั้นเรียน 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. มีการก าหนดจุดประสงค์ของแผนการ 
    จัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้    
    ชัดเจนเหมาะสม 
2. เลือกสาระ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการ 
   วัดและประเมินผลที่เหมาะสมเพื่อให้  
    บรรลุเปูาหมาย 
3. สามารถประเมินสภาวะความเข้าใจ 
   ของนักเรียนเป็นระยะ ๆ ขณะร่วม   
   กิจกรรมการเรียนรู้ 

  

แบบประเมินการ
พัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะความ
เป็นครู 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. บันทึกผลการเรียนของนักเรียนใน    
   แบบฟอร์มต่าง ๆ  
2. สะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
    ร่วมกับผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
3. วางแผนและสะท้อนผลการจัดการ 
    เรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
    เพื่อให้เกิดผลที่ถาวร 

  

แบบประเมิน
นักศึกษาปฏิบัติ    
การสอนโดยครู
นิเทศก์ทั่วไป 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ  
    ผู้เรียนอย่างมีระบบ 
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ตารางที่ 2.9 (ต่อ) 
หน่วยงาน ผู้ใช้เครือ่งมือ ชื่อเครื่องมือ ลักษณะ

เครื่องมือ 
ข้อค าถาม 

คร ู
พี่เลี้ยง 

 อาจารย์
นิเทศก์ 

 
  

แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. ก าหนดวิธีการวัด เครื่องมือและเกณฑ์ 
    การประเมินผลอย่างหลากหลายและ     
    สัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุรินทร์ 

  

แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
ความเป็นครูวิชาชีพ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
    การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับการ 
    ประเมินตามสภาพจริง 
2. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ 
    นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

  

แบบประเมิน 
คุณภาพแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ 
   จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหา 
2. การวัดและประเมินผลมีความ 
   หลากหลายเหมาะสมกับวัยและ 
   พัฒนาการของนักเรียน 
3. การวัดและประเมินผลสามารถ 
   ประเมินความก้าวหน้าและสรุปผล 
   การเรียนรู้ของนักเรียน 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 
ร้อยเอ็ด 

  

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา
ด้านการเตรียมตัว
ก่อนการจัดการเรียนรู้ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ   
    เนื้อหา 
2. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ 
    จุดประสงค์ 
3. วัดและประเมินสิ่งที่ระบุได้ 
4. เครื่องมือและเกณฑ์เหมาะสม 

  

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา
ด้านการจัดการเรียนรู้ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. การวัดและประเมินผลตรงตาม    
   จุดประสงค์ 
2. วิธีการวัดและประเมินเหมาะสม 
3. เครื่องมือวัดและประเมินเหมาะสม 
4. เวลาในการวัดและประเมินเหมาะสม 
5. เกณฑ์การประเมินเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ   
สุราษฎร์ธานี 

  

แบบประเมินสมรรถภาพ
การสอน 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 
ระดับ 

1. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   สอดคล้องกับเนื้อหา 
2. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลได้  
    สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรม 
    การเรียนรู้ 
3. ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลหลาย 
   รูปแบบ 
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ตารางที่ 2.9 (ต่อ) 

หน่วยงาน ผู้ใช้เครือ่งมือ ชื่อเครื่องมือ ลักษณะ
เครื่องมือ 

ข้อค าถาม 
คร ู

พี่เลี้ยง 
 อาจารย์
นิเทศก์ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา 

  

แบบประเมินผล
แผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 ระดับ 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้มีความชัดเจน 
    และเหมาะสม 
2. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ 
   จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. ใช้เครื่องมือวัดและประเมินได้อย่าง 
    เหมาะสม 

  

แบบประเมินผล
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การวัด
และประเมินผลการ
เรียนรู้และความเป็น
คร ู

แบบมาตราส่วน     
ประมาณค่า 5 ระดับ 

1. ให้ข้อมูลย้อนกลับเน้นส่วนที่ดีและ   
    ชี้แนะส่ิงที่ควรปรับปรุงตามสภาพจริง 
2. วัดผลและประเมินผลได้สอดคล้องกับ 
    จุดประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. วิธีการและเครื่องมือวัดประเมินผลมี 
    ความเหมาะสมสอดคล้องกับประสงค ์
    และกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีประเมินผลด้วย 
    ความบริสุทธิ์และยุติธรรม 

 
ตอนที่ 3 สมรรถนะการประเมินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพย่อมต้องอาศัย
การส่งเสริมจากปัจจัยหลายด้าน ปัจจัยเกี่ยวกับผู้นิเทศเป็นปัจจัยส าคัญเพราะเป็นกลไกส าคัญที่จะ
ช่วยให้ประสบการณ์ทางด้านการสอนของนักศึกษาครูมีคุณภาพยิ่งขึ้น ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
เป็นผู้มีส่วนส าคัญที่สุดในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู คุณภาพและความสามารถของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เป็นสิ่งส าคัญในการช่วยท าให้กระบวนการผลิตครูประสบความส าเร็จ (เหมวรรณ ขันมณี, 
2559) ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ประเมินหลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาด้วย ดังนั้นจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา (วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์, 2538, ชารี มณีศรี, 2538, Wiles, 1975  อ้างถึงใน พรวรัตม์ ชิดสิน, 2542) 
และทักษะในการประเมินด้วย ภรณี  ศิริวิศาลสุวรรณ (2559: 43) ได้สรุปว่าผู้นิเทศจ าเป็นต้องมีทักษะ
ด้านการประเมินผล (Supervision as Skill in Evaluation) ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ๆ ได้แก่ 1) การประเมิน 
ผลตามกระบวนการในการท างาน 2) การเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ อย่างมีระบบ 3) การประเมินผลตาม
วัตถุประสงค์ 4) การช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานประเมินผลการท างานของกลุ่มได้ และ 5) การช่วยให้ผู้ปฏิบัติ
ตัดสินใจในการปรับปรุงกระบวนการท างานของกลุ่มให้ดียิ่งขึ้น ทักษะดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ท าหน้าที่
นิเทศได้ทราบว่าแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้บรรลุเปูาหมายมากน้อยเพียงใด ได้ผลตามจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้หรือไม่ กระบวนการประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด นอกจากนี้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ยังจ าเป็นต้องมีแรงจูงใจและเจตคติที่ดี (Motives/Attitude) ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของ
ตนเองด้วย บทบาทในการปฏิบัติ การประเมินของบุคคลกลุ่มนี้  มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพของการนิเทศ
อย่างมากในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการศึกษาสมรรถนะการประเมินของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี ้  
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ตารางที่ 2.10 สมรรถนะการประเมินตามบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ สมรรถนะ 

ปุญชรัสมิ์   
เต็มชัย (2546) 

1. ชี้แนะนักศึกษาวิชาชีพครูเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่และงานของครู 
2. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับของสถานศึกษา การ
ปฏิบัติงาน และการแต่งกาย ฯลฯ 
3. ช่วยเหลือ แนะน านักศึกษา
วิชาชีพครูในเรื่องสื่อการเรียนการ
สอนในด้านการเลือก จัดหา จัดท า 
ตลอดจนแหล่งวิทยาการต่าง ๆ  
4. ควบคุมดูแลนกัศึกษาวิชาชีพครูที่
รับผิดชอบให้ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตามที่สถานศึกษา 
ก าหนดด้วยความรับผิดชอบ 
5. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา
ตามควรแก่กรณี 
6. จัดให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มี
โอกาสร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนทั้งกิจกรรมการเรียน
การสอนและกิจกรรมโรงเรียน 
7. ประเมินผลความก้าวหน้าด้าน
พฤติกรรมการสอน ได้แก่ การสอน
ตลอดภาค การท าแผนการสอน 
ความรับผิดชอบและตัดสินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ตรวจและให้ค าแนะน า/ปรับปรุง/
แก้ไข ก าหนดการสอน และแผนการ
สอน แผนปฏิบัติการสอน 
แผนปฏิบัติงาน 
2. สังเกตการสอน ให้ค าแนะน าและ
บันทึกข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในสมุด
ประจ าตัวนักศึกษาหรือแบบสังเกต
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
3. นิเทศและประเมินผลตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทิน 
4. ปรึกษาหารือกับผู้บริหาร
โรงเรียนและอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อ
ร่วมกันแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

 การประเมิน
ความก้าวหน้า 
(formative 
assessment)  
 การประเมิน
เพื่อตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
 ความ
รับผิดชอบ 
ในการประเมิน 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 
 

1. พบนักศึกษา แนะน าตัว และท า
ความเข้าใจขอบข่ายงานในหน้าที่
ของนักศึกษา 
2. มอบหมายงานที่เหมาะสมให้
นักศึกษาพร้อมท้ังแนะน าแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องตลอดจนข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษา 
3. ควบคุมดูแล ช่วยเหลือการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องและเรียบร้อย 
4. ให้ค าแนะน า ตักเตือนนักศึกษา 
ในกรณีที่เห็นว่าเป็นปัญหา 

1. ให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับ
การเขียนรายงานตามแบบบันทึก
ต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาต้องปฏิบัติ 
2. ให้ความรู้ภาคทฤษฎี และให้
ค าแนะน าภาคปฏิบัติแก่นักศึกษา 
เพื่อให้เกิดความพร้อมในเรื่องที่ต้อง
ปฏิบัติงาน ในช่วงของการจัด
กิจกรรมการประชุมสัมมนา 
3. ควบคุมดูแลความประพฤติและ
การปฏิบัติตนของนักศึกษา ในขณะ
ไปปฏิบัติงานที่โรงเรียน โดย
ประสานงานกับทางโรงเรียนอย่าง
ใกล้ชิด 

 การประเมิน
ความก้าวหน้า 
(formative 
assessment)  
 การประเมิน
เพื่อตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
 ความ
รับผิดชอบ 
ในการประเมิน 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์ สมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
(ต่อ) 
 

5. ประเมินคุณลักษณะและการ 
ปฏิบัติงานเป็นระยะตามแบบประเมิน 
และแจ้งให้นักศึกษาทราบ โดยเฉพาะ
กรณีที่ต้องมีการปรับปรุงแก้ไข 
6. รวบรวมแบบประเมินของนักศึกษา 
สรุปผลรายงานให้ผู้บริหารโรงเรียน
พิจารณา และส่งฝุายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4. นิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
ทุกคน            ในโรงเรียนที่รับผิดชอบ
ตามแบบประเมิน 
5. ประเมินผลสรุป โดยรวบรวมคะแนนลง
ในแบบประเมินเพื่อน าส่งฝุายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

1. ชี้แนะให้นักศึกษาทราบและเข้าใจถึง
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ครู 
2. มอบหมายงานในหน้าที่ครู แผนการ
จัดการเรียนรู้ในช่วงของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูพร้อมตรวจและ
ให้ค าแนะน าใน  การท าบันทึกการสอน
ก่อนนักศึกษาจะใช้ในชั้นเรียน 
3. ให้ความแนะน าในเรื่องทั่วไป เช่น 
ระเบียบข้อบังคบัของโรงเรียน การปฏิบัติ
ตนและการปฏิบัติงานในโรงเรียน การ
แต่งกาย ฯลฯ 
4. สังเกตการณ์สอนของนักศึกษาในชั้น
เรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้ง
บันทึกข้อเสนอแนะในสมุดบันทึกการ
นิเทศและการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
5. ประเมินผลและร่วมตัดสินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาใน
ความดูแลตามแบบประเมินผลตามเวลาที่
ก าหนด 

1. เสริมเข้มการสอนวิชาเอก                
เพื่อเตรียมนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู                       2. ให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน                 
การสอน 
3. ตรวจแผนจัดการเรียนรู้ และติดตาม
การพัฒนาการท าแผนการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
4. นิเทศการสอนอย่างน้อย 2 ครั้งตลอด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา 
5. นิเทศการสอนทุกครั้ง ควรบันทึกผล
การนิเทศลงในสมุดบันทกการนิเทศและ
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเต็มรูป 
6. ร่วมปรึกษากับอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อ
พัฒนาการเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
7. ตรวจสื่อการสอนนักศึกษาก่อน  
นักศึกษาจะน าส่งโรงเรียนเพื่อ
ประกอบการตัดสินผลสมรรถนะการสอน 

 การประเมิน
ความก้าวหน้า 
(formative 
assessment)  
 การประเมินเพื่อ
ตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
 ความรับผิดชอบ 
ในการประเมิน 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับงานฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาคณะครศุาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
2. แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ต่อนักเรียนในชั้นที่ท าการ
จัดการเรียนรู้ 
 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจลักษณะงาน
ของแต่ละโรงเรียนเพื่อปฏิบัติงานนิเทศให้
สอดคล้องสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของ
แต่ละโรงเรียน 
2. เข้าร่วมการปฐมนิเทศ และการสัมมนา
หลังฝึก พร้อมนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 การประเมิน
ความก้าวหน้า 
(formative 
assessment)  
 การประเมินเพื่อ
ตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์ สมรรถนะ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
(ต่อ) 

3. แนะน าให้นกัศึกษาเขา้ใจถึงสภาพ
การเรียนของเด็กนักเรียน การ
ปกครองชั้นเรียน ตลอดจนการท างาน
ธุรการในชั้นเรียน 
4. ให้โอกาสนักศกึษา ได้สังเกตการ
สอนของตน ก่อนที่จะมอบหมายใหท้ า
การสอนอย่างจรงิจัง 
5. แนะน า สาธิตการสอน และท า
กิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียน เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแกน่กัศึกษา6. ให้
ค าแนะน าแก่นักศกึษา ในเรื่องของการ
ท าแผนการจัดการเรียนรู ้แผนการ
จัดการเรียนรู้ระยะยาว และอื่นๆ 
7. สังเกตการจัดการเรียนรู ้การท างาน
ในชั้นเรียนของนักศึกษา โดยสม่ าเสมอ 
ไม่ปล่อยให้นกัศึกษาท าการจัดการ
เรียนรูโ้ดยล าพัง เมื่อพบว่างานใด
บกพร่อง ต้องให้ค าแนะน าเพื่อช่วยให้
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนิน            
ไปด้วยด ี
8. ช่วยเหลือ แนะน า นักศึกษาในด้าน
การจัดท าและการใช้สื่อการเรียนรู้
ตลอดจนแหล่งวิชาในชุมชน 
9. ตรวจแผนการจัดการเรียนรูข้อง
นักศึกษา พร้อมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะ 
เพื่อแก้ไข ปรับปรงุ ก่อนน าไปท าการ
จัดการเรียนรู ้
10. วัดและประเมนิผลการปฏบิัติงาน
ของนักศึกษาตามแบบฟอรม์ที่คณะครุ
ศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด
ก าหนด 
11. เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นกัศึกษา ใน
การสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 

3. ร่วมมือกับผูบ้รหิารโรงเรียนและครู
พี่เลี้ยงในการพัฒนางานด้านการสอน
และงานอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกับนกัศึกษา 
4. นิเทศ งานด้านวิชาการ และ   งาน
ด้านอื่นๆ ที่โรงเรียนมอบหมายให้
นักศึกษาปฏิบัต ิ
5. ประสานงานกบับุคลากรตา่งๆ  ที่
เกี่ยวข้องในงานฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครู ระหว่างคณะครุศาสตร ์กับ
โรงเรียน เช่น มีการเข้าพบผู้บรหิาร
โรงเรียน ร่วมกับ ครพูี่เลี้ยง และ
นักศึกษาเพือ่ชี้แจงวัตถุประสงค ์และ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครใูนครั้งแรก 
6. ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
7. นิเทศติดตามการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 
ครั้ง และ               ใช้ระบบการ
นิเทศออนไลน์ผา่นเครือข่าย social 
network (Facebook) เพื่อสนับสนนุ
งานนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ให้
สามารถรบัรู้ปัญหาของนักศกึษาได้
ทันท่วงที (หากม)ี 
8. ก ากับดูแล ติดตาม ประเมิน และให้
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่
โรงเรียน นักศึกษา และคณะครศุาสตร ์
9. เข้าใจคณุลักษณ์ของนักศกึษา
วิชาชีพครเูป็นรายบุคคล 
 

 ความ
รับผิดชอบ 
ในการประเมิน 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
 

หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ สมรรถนะ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
(ต่อ) 

12. นิเทศ งานดา้นวิชาการ และ
งานด้านอื่นๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย
ให้นักศึกษาปฏิบัติ 
13. สรุปการประเมินผล การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคปฏิบัติ 
ให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบเมื่อสิ้นสุด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
14. ร่วมประชุมกับคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด เพื่อ
รับทราบนโยบายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดอย่าง
สม่ าเสมอ 
15. ในกรณีที่พบว่านักศึกษามี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้
ด าเนินการเบื้องต้น เป็นรายกรณี
ดังนี้ 
    1) ชี้แจงบทลงโทษให้กับ
นักศึกษาและโรงเรียนทราบ 
    2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความ
ร่วมมือระหว่างครูพี่เลี้ยงกับอาจารย์
นิเทศก์ โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
    3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณา
โดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพต่อไป 
16. ลงนามเพื่อรับรองการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นักศึกษาในเอกสารตามที่คณะครุ
ศาสตร์ก าหนด 

10. ร่วมกับครูพี่เลี้ยงดูแลเอาใจใส่
นักศึกษาเป็นพิเศษ หากนักศึกษา
ประสบปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ และ/หรือ ปัญหาใน
การด าเนินชีวิตในช่วงฝึก
ประสบการณ์ และให้รายงานต่อ
โรงเรียนทันทีเมื่อทราบปัญหา
11. เสนอแนะแนวทางเพื่อ
แก้ปัญหาต่างๆ และเพื่อปรับปรุง
กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ูให้ดียิ่งขึ้น 
12. ในกรณีที่พบว่านักศึกษามี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เช่น 
ปัญหาชู้สาว ขาดความรับผิดชอบใน
การฝึกประสบการณ์ ไม่ปฏิบัติตน
ตามระเบียบวินัยหรือภารหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย ฯลฯ ให้ด าเนินการ
เบื้องต้น เป็นรายกรณีดังนี้ 
    1) ชี้แจงบทลงโทษให้กับ
นักศึกษาและโรงเรียนทราบ 
    2) ว่ากล่าวตักเตือน โดยความ
ร่วมมือระหว่างครูพี่เลี้ยงกับอาจารย์
นิเทศก์ โดยบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร 
    3) เข้าสู่กระบวนการพิจารณา
โดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพต่อไป 
13. ลงนามเพื่อรับรองการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ของ
นักศึกษา 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ สมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

1. แนะน านักศึกษาต่อนักเรียนนั้นท่ีท า
การสอน 
2. แนะน านักศึกษาให้เข้าใจสภาพการ
เรียนของนักเรียน การปกครองชั้นเรียน 
ตลอดจนงานธุรการในชั้นเรียน 
3. ให้โอกาสนักศึกษาได้สังเกตการสอน
ของครูพี่เลี้ยงเพื่อเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. แนะน าสาธิตการสอน และท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียนเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
5. ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องการ
ท าก าหนดการสอน แผนการสอนและ
อื่น ๆ  
6. สังเกตการสอน การท างานในชั้น
เรียนของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอพร้อม
กับให้ค าชี้แนะ 
7. ช่วยเหลือ แนะน านักศึกษาในการ
จัดท าและการใช้สื่อการสอน ตลอดจน
แหล่งวิชาการในชุมชน 
8. ตรวจแผนการสอนของนักศึกษา 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไข
ปรับปรุงก่อนไปท าการสอน 
9. ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศก์ของ
มหาวิทยาลัย เมื่อพบว่าการปฏิบัติงาน
ด้านการสอนหรือด้านอื่น ๆ ของ
นักศึกษามีปัญหาเพื่อหาทางแก้ไข
ร่วมกัน 
10. ประเมินผลการสอบสอนของ
นักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และยุติธรรม 
11. เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาใน
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
12. สรุป ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ร่วมกับอาจารย์
นิเทศก์ประจ าโรงเรียนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

1. ศึกษาและท าความเข้าใจงาน               
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อ
ปฏิบัติการนิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กับ
ผู้นิเทศก์อื่น ๆ 
2. ร่วมประชุมวางแผนกับ
คณะกรรมการด าเนินงานจัดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
3. เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา
ระหว่างฝึกประสบการณ์และปัจฉิม
นิเทศ 
4. ร่วมมือกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ในการพัฒนางานเกี่ยวกับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานฝึก
ประสบการณ์ 
5. นิเทศงานด้านวิชาการ และงานด้าน
อื่น ๆ ที่มอบหมายให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ 
6. ประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ  ที่
เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียน หรือ
หน่วยฝึกประสบการณ์ 
7. เสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ปัญหาต่าง 
ๆ และปรับปรุงงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้ดียิ่งขึ้น 
8. ส่งผลการนิเทศและผลการตรวจ
แผนการสอนให้คณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผล
การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 

 การประเมิน
ความก้าวหน้า 
(formative 
assessment)  
 การประเมินเพื่อ
ตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
 ความรับผิดชอบ 
ในการประเมิน 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 
หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์ สมรรถนะ 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 

1. แนะน านกัศึกษาแก่นกัเรียนในชั้น
เรียน 
2. ให้ความรู้แก่นกัศึกษาเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวัติ สภาพการเรียนของ
เด็ก การปกครองชั้นเรียนและแนว
ปรัชญาที่ด าเนินการอยู่ในโรงเรียน 
3. เปิดโอกาสให้นกัศึกษาทีฝ่ึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูได้สังเกตการ
สอนของครูพี่เลี้ยงเป็นเวลา 1 สัปดาห์ 
ก่อนปฏิบัตกิารสอนจริง 
4. สาธิตการสอนและท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษา 
5. จัดเตรียมวางแผนการจัดการเรียนรู้
และงานอื่น ๆ ร่วมกับนักศกึษา 
6. สังเกตการสอนและท างานในชั้น
เรียนของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอไม่
ปล่อยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูโดยล าพัง เมื่อพบว่างานใด
บกพร่องไม่ถูกต้องตามหลกัการต้องให้
ค าแนะน าเพื่อใหก้ารฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูด าเนินไปด้วยด ี
7. ช่วยเหลือให้ค าแนะน านักศึกษาฝกึ
ประสบการณว์ิชาชีพครู ได้แก้ไข
ปรับปรุงก่อนปฏบิตัิการสอน 
8. ช่วยเหลือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
โครงการพัฒนาผู้เรียน 
9. ปรกึษาหารือกบัอาจารย์นิเทศก์
เกี่ยวกับการสอนและงานด้านตา่ง ๆ 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ตลอดจน
วางแผนงานดา้นต่าง ๆ  
10. วัดผลและประเมินผลการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู โดยสอบสอน
นักศกึษาที่รับผิดชอบ 2 ครั้ง และ
ประเมินผลตามแบบการประเมินผล
การจัดการเรียนรูข้องนักศึกษา 

1. ท าหน้าที่ประสานงานระหวา่ง
มหาวิทยาลัยกบัโรงเรียนฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครูและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
2. น านกัศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
ครูพร้อมหนังสือสง่ตัวไปมอบให้
โรงเรียนท่ีนกัศึกษาได้ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพคร ู
3. ให้ความช่วยเหลือและนิเทศการ
สอนแก่นักศึกษาด้านการสอนและดา้น
คุณคุณลักษณะความเป็นครูที่ด ีการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ การท า
โครงการ การท าวจิัยในชั้นเรียน การมี
ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนและ
ชุมชน 
4. ให้การนิเทศแก่นักศึกษาฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพครู ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง 
5. ตรวจแผนการจดัการเรียนรู้พร้อม
ทั้งให้ค าแนะน าเพือ่ปรับปรุงแกไ้ข 
6. สังเกตการณ์สอนโดยเชิญ      ครูพี่
เลี้ยงร่วมสังเกตการสอนของนักศึกษา 
จัดให้มีการประชุมปรึกษา หลังจาก
สังเกตการสอนรว่มกัน และบันทึก
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ลงในสมุดบันทกึ
การสอนของนกัศกึษาทุกครั้ง 
7. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาโดนประสานงานกับผู้บริหาร
โรงเรียน ครูพี่เลี้ยง 
8. ปรกึษาหารือและประสานงานกบั
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการแก้ปญัหา
ต่าง ๆ  
9. ร่วมจัดการปฐมนิเทศและสัมมนา
ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

 การประเมิน
ความก้าวหนา้ 
(formative 
assessment)  
 การประเมิน
เพื่อตัดสินผล 
(summative 
assessment) 
 ความ
รับผิดชอบ 
ในการประเมิน 
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ตารางที่ 2.10 (ต่อ) 

หน่วยงาน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ สมรรถนะ 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
จันทรเกษม 

11. สรุปผลการประเมินตาม
แบบฟอร์มและส่งคืนคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
 

10. จัดประชุมนักศึกษาที่โรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามที่
เห็นสมควร 
11. จัดให้มีการสอบสอน โดยเชิญ
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล 
12. รวบรวมแบบประเมินผลจากครู
พี่เลี้ยงและสรุปผลการประเมิน 

 

 
 จากบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์จ าเป็นต้องมี
สมรรถนะในการประเมินความก้าวหน้า (formative assessment) และการประเมินเพื่อตัดสินผล 
(summative assessment) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินความก้าวหน้า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ต้องสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานได้มอบหมายไปยังนักศึกษาวิชาชีพครูให้ได้ปรับปรุงและ
พัฒนาตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (assessment for learning) ดังที่ 
Stiggins (2005) ได้กล่าวถึงเปูาหมายของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ว่าเป็นไปเพื่อการตัดสินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ เมื่อได้ข้อมูลสารสนเทศ 
จากการประเมนิแล้วก็จะน าไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อที่จะน าไปสู่มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ผู้ประเมินจะต้องท าให้ผู้เรียนมีเปูาหมายที่ชัดเจนในการเรียนรู้และชี้ให้เห็นตัวอย่างงานที่มี
คุณภาพดีและไม่ดีก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ บทบาทอีกประการคือ ผู้ประเมินจะเป็นผู้ให้ข้อมูลปูอนกลับ 
(feedback) กับผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับปรุงคุณภาพของงาน โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การประเมินตนเองซ้ าแล้วซ้ าอีก  สุดท้ายก็จะได้ข้อมูลแนะในการพัฒนาตนเองและก าหนดเปูาหมาย
ในการเรียนรู้ต่อไป บทบาทของผู้ถูกประเมินหรือนักศึกษาวิชาชีพครูในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ คือ 
ผู้ถูกประเมินต้องมุ่งที่จะท าความเข้าใจในสิ่งที่ประสบความส าเร็จ และจะใช้วิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบ 
แต่ละวิธีที่จะท าให้ดีกว่าในครั้งต่อไป   
 สรุปได้ว่า สมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ประกอบไปด้วยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นองค์ความรู้
พื้นฐานที่ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถให้ข้อมูลปูอนกลับไปยังนักศึกษาวิขาชีพครูได้อย่าง
ถูกต้อง และจากการวิเคราะห์สมรรถนะของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์พบว่าควรมีทักษะการ
ประเมินความก้าวหน้า การประเมินเพื่อตัดสินผล รวมทั้งความรับผิดชอบในการประเมินตามบทบาท
หน้าที่ของตนด้วย 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 46 

ตารางที่ 2.11 สรุปองค์ประกอบและรายละเอียดของสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษาของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
ความรู้ความเข้าใจ    1. หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   2. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลการศึกษา 
   3. การประเมินตามสภาพจริง 
   4. การประเมินจากแฟูมสะสมงาน 
   5. การประเมินภาคปฏิบัติ 
   6. การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

ทักษะการปฏิบัติ    1. สามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   2. สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   3. สามารถประเมินความก้าวหน้า 
   4. สามารถประเมินเพื่อตัดสินผล 

เจตคติ    1. ความรู้สึกต่อการประเมิน 
       1.1 เห็นประโยชน์ คุณค่าของการประเมิน 
       1.2 ตระหนักถึงจรรยาบรรณของการประเมิน 
   2. ความรับผิดชอบในการประเมิน 

  
ตอนที่ 4 กระบวนการนิเทศการสอนระหวา่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การนิเทศการสอนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนที่ส าคัญอย่างมาก
ต่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งแต่ละมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับกระบวนดังกล่าวเพราะ
เป็นช่วงเวลาที่ส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู  

 4.1 กระบวนการนิเทศการสอน 
 การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการปฏิบัติงานสอนอย่างมีแบบแผน ซึ่งต้องอาศัยความ
ร่วมมือกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเพื่อให้การด าเนินการนิเทศเป็นไปอย่างราบรื่น ประสบ
ความส าเร็จตามที่คาดหวัง การนิเทศการสอนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นสิ่งจ าเป็น
และมีความส าคัญมากในพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู 
เป็นเครื่องช้ีแนะแนวการปฏิบัติระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ช่วยให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถ
ปฏิบัติงานการสอนอย่างมีหลักเกณฑ์  มีความเข้าใจเกี่ยวกับงานสอนรวมทั้งด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา การนิเทศที่มีคุณภาพช่วยให้การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ นักวิชาการได้น าเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ดังนี ้
 Copeland และ Boyan (1978 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2552) ได้น าเสนอ
กระบวนการนิเทศการสอนไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. การประชุมก่อนการสังเกตการสอน เป็นขั้นตอนการพิจารณาระบุเรื่องหรือพฤติกรรมที่
ควรปรับปรุงและพัฒนา โดยก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของพฤติกรรมที่ต้องการจะปรับปรุงและพัฒนา 
และเลือกเครื่องมือสังเกตการสอนที่สอดคล้องเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการจะปรับปรุงและพัฒนา 
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 2. การสังเกตการสอน เป็นการสังเกตพฤติกรรมการสอนที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งท าการบันทึก 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการสอน โดยใช้เครื่องมือที่เลือกหรือสร้างขึ้นเอง 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสังเกตการสอน ผู้นิเทศวิเคราะห์ตนเองหรือร่วมกันวิเคราะห์ 
พิจารณาพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติหรือขั้นตอนในการสอน สิ่งใดที่ควรคงไว้หรือสิ่งใดที่ควรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้น 
 4. การประชุมภายหลังการสังเกตการสอน เป็นขั้นตอนการให้ข้อมูลย้อนกลับที่เกี่ยวกับผล
การสังเกตการสอนและบันทึกผลข้อมูลจากการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ผู้นิเทศควรกระตุ้นให้ผู้รับ
การนิเทศมองเห็น และยอมรับผลที่ได้จากการสังเกตการณ์สอนโดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกัน
ก าหนดยุทธวิธีในการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอนเพื่อส่งผลถึงพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 Acheson และ Gall (1997) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 1. การประชุมเพ่ือการวางแผนระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพื่อให้ผู้รับการนิเทศได้มี
โอกาสเสนอความคิดเห็นหรือความต้องการเกี่ยวกับประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงหรือพัฒนา ผู้นิเทศควร
ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมองเห็นพฤติกรรมการสอนของตนเอง  
 2. การสังเกตการณ์สอน ต้องมีการวางแผนและก าหนดแนวทางเกี่ยวกับวิธีการ สังเกตการสอน 
วันและเวลาที่จะสังเกตการสอน และวิธีการให้ข้อมูลปูอนกลับที่เหมาะสม 
 3. การประชมุให้ข้อมูลปูอนกลับ โดยผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์ 
ผลการสังเกตการสอน และร่วมกันตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขต่อไป 
 Glickman, Stephen และ Jovita (2010) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอน ดังนี ้
 1. การประชุมร่วมกันก่อนนิเทศการสอน 
 2. การสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
 3. การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการณ์สอน และพจิารณาวางแผนการประชุมรว่มกัน 
 4. การประชุมร่วมกันภายหลังการสังเกตการณ์สอน 
 5. การวิเคราะห์และพัฒนากระบวนการด าเนินงานทั้ง 4 ขั้นตอน เพื่อปรบัปรุงเปลี่ยนแปลง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และควรให้ผู้ได้รับการนิเทศได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
 พรรณทรี โชคไพศาล (2553) สรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศการสอนประกอบด้วย 4 ขั้นตอน
ดังนี้  
 1. การประชุมและวางแผนร่วมกันเพ่ือสร้างความเข้าใจก่อนการนิเทศการสอน 
 2. การด าเนินการนิเทศการสอน โดยการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 3. การประเมินผลและการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการนิเทศการสอน 
 4. การวางแผนในการนิเทศการสอนครั้งต่อไปและติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 วัชรา  เล่าเรียนดี (2552) ได้เสนอกระบวนการนิเทศเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน ดังนี้ 
 1. การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
 2. การเลือกประเด็นหรือเรื่องที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา 
 3. น าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติให้ผู้บริหารโรงเรียนได้รับทราบเพื่ออนุมัติ
การด าเนินงาน 
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 4. การให้ความรู้หรือแสวงหาความรู้จากเอกสารต่าง ๆ และการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตการสอนในชั้นเรียน และความรู้เกี่ยวกับวิธีสอนและนวัตกรรมที่สนใจ 
 5. การจัดท าแผนการนิเทศ ก าหนดวันและเวลาที่จะสังเกตการณ์สอน และประชุมเพื่อปรึกษา 
หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ ์
 6. การด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการนิเทศ 
 7. การสรุปและการประเมินผล พร้อมรายงานผลส าเร็จ 
 สงัด อุทรานันท์ (2530) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอนที่เหมาะสมกับสภาพสังคมไทย
ไว้ดังนี ้ 
 1. การวางแผนการนิเทศ เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศประชุมปรึกษา 
หารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาตามความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ รวมทั้ง วางแผนขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขั้น  
 2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ เป็นการให้ความรู้เพื่อเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าต้อง 
อาศัยความรู้ความสามารถเรื่องใดอย่างไรบ้างจะมีขั้นตอนการด าเนินการอย่างไร จะท าอย่างไรให้ได้
ผลงานที่มีคุณภาพ ซึ่งขั้นตอนการนิเทศ ความรู้ความเข้าใจถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจ าเป็นต้องท าการทบทวน
ให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่งด้วย  
 3. ด าเนินการปฏิบัติงานนิเทศ ประกอบด้วยการปฏิบัติงานของผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และ
ผู้สนับสนุนการนิเทศ 
 4. การเสริมสร้างก าลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
อาจด าเนินการไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือเมื่อปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้ว 
 5. การประเมินผลการนิเทศ เป็นขั้นตอนที่ผู้นิเทศท าการประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มาแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างใดอย่าง
หนึ่งท าให้การด าเนินการไม่ได้ผล สมควรที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่งการปรับปรุงแก้ไขอาจท าได้โดยการ
ให้ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่ต้องปฏิบัติใหม่อีกครั้ง  

จากการศึกษากระบวนการนิเทศตามแนวคิดต่าง ๆ สามารถสรุปกระบวนการนิเทศด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) ขั้นตอนการวาง
แผนการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
โดยระบุพฤติกรรมที่ควรปรับปรุงพัฒนาจากการวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดแข็งของตนเอง ก าหนดเกณฑ์
หรือระดับความส าเร็จที่เป็นมาตรฐานของพฤติกรรม 2) ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เป็นการก าหนดวิธีด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 3) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะเป็นการประเมินเพื่อให้
ข้อมูลปูอนกลับ รวมทั้งกระตุ้นให้ยอมรับผลการประเมินร่วมกันและน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง และ 4) ทบทวนการฝึกปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็น
การร่วมกันก าหนดยุทธวิธีที่เหมาะสมในการปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
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 4.2 กระบวนการนิเทศการสอนระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง 
  4.2.1 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่ส าคัญต้องมีการศึกษาและฝึกฝนอย่างยาวนาน ดังที่คุรุสภาได้
ก าหนดให้นักศึกษาวิชาชีพครูต้องมีระยะเวลาของการเรียนรู้ตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี และก าหนดให้
มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีต่อเนื่อง ถึงจะมีสิทธิ์ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูจึงมีความส าคัญที่ได้รับการเล็งเห็น
ว่าเป็นสิ่งที่จะท าให้การผลิตนักศึกษามีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการทดลองเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ครูโดย
บูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้ การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ การใช้เทคนิค
และยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ และการน าผลการประเมินมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การบันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การสัมมนาทางการศึกษาระหว่างและภายหลังการฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา โดยร่วมมือกับสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพผ่าน
การรับรองมาตรฐานจากส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สะท้อนผลการสัมมนาไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนากระบวนการการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ให้ดีมีคุณภาพต่อไป กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังภาพที่ 2.2 
  4.2.2 แนวปฏิบัติในการนิเทศของครูพี่เลี้ยง 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้ให้ความหมายของครูพี่เลี้ยงว่า หมายถึง  บุคลากร
ประจ าการที่ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแล 
ช่วยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมีอ านาจในการปกครอง อบรม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึ่งครูพี่เลี้ยงต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการ ได้แก่ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาวิชาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่นักศึกษาฝึกสอน  มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และมี
คุณลักษณะเหมาะสมกับความเป็นครูและเป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับแนวปฏิบัติในการนิเทศของครูพี่
เลี้ยงได้ก าหนดไว้ดังนี้    
   1)  พบนักศึกษาและนัดหมายการปฏิบัติงาน พิจารณาอนุญาตและแนะน าแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา ควบคุมดูแลแนะน านักศึกษาในการท างานให้เรียบร้อย ให้ความ
ช่วยเหลือในกรณีที่นักศึกษามีปัญหา ตรวจบันทึก และประเมินผลพร้อมกับให้ค าแนะน า แก้ไข
ข้อบกพร่องสังเกตการปฏิบัติงานของนักศึกษาแล้วประเมินผลตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย
สรุปผลการประเมินส่งผูบ้ริหารโรงเรียน 
   2) สาธิตการสอนหรือประสานงานกับบุคคลอื่นมาเป็นผู้สาธิตการสอนมอบหมาย 
งานให้นักศึกษาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแนะน าการวางแผนการสอนและสื่อการสอน
ให้กับนักศึกษาส าหรับน าไปใช้สอนพร้อมกับช่วยเหลือและสังเกตการสอนของนักศึกษาเพื่อหาจุด
แก้ไขตรวจแผนการสอนและสื่อการสอน  ปรับปรุงแก้ไขแล้วอนุญาตให้นักศึกษาน าไปสอนพร้อม
สังเกตการสอนและประเมินผลการสอนในชั้นเรียนลงในแบบประเมินเมื่อสิ้นสุดการสอน 
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   3) มอบเนื้อหาและตรวจแผนการสอน  ปรับปรุงแก้ไข  และส่งคืนให้นักศึกษาให้ 
ค าแนะน าและสนับสนุนวัสดุในการท าสื่อเท่าที่โรงเรียนจะสนับสนุนได้ สังเกตการสอน ประเมินผล
การสอนแล้วบันทึกลงในแบบประเมินให้ค าแนะน า ชี้แจงในข้อควรแก้ไข  พร้อมเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขติดตามผลการนิเทศและประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตนในแบบประเมินตรวจ
ผลงานและประเมินในแบบประเมินสรุปผลการประเมินให้ผู้บริหารโรงเรียน 
  4.2.3 บทบาทหน้าที่ในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ได้ให้ความหมายของอาจารย์นิเทศก์ว่า หมายถึง  
อาจารย์ที่มหาวิทยาลัยแตง่ตั้งให้ไปนิเทศการสอนของนักศึกษาที่โรงเรียนฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู  ซึ่ง
อาจารย์นิเทศก์ต้องมีคุณสมบัติ 3 ประการ ได้แก่ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มทีักษะการนิเทศโดยประสบการณ์ในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี 
หรือมีประสบการณ์ในการสอน 3 ปี และมีคุณลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดี ส าหรับแนวปฏิบัติในการ
นิเทศของอาจารย์นิเทศก์ได้ก าหนดไว้ดังนี้    
   1) ศึกษาท าความเข้าใจกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อปฏิบัติงาน 
หน้าที่ในงานนิเทศนักศึกษาวิชาเอก ได้แก่ ความสอดคล้องและสัมพันธ์กันระหว่างแผนการสอนกับ
การสอนจริง การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การผลิตสื่อ  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง 
และผู้บริหารโรงเรียน 
   2) ให้ความช่วยเหลือและนิเทศการสอนแก่นักศึกษาด้านการสอนและด้าน 
คุณลักษณะความเป็นครูที่ดี การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การท าโครงการ การท าวิจัยในชั้นเรียน 
การมีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
   3) ให้ค าแนะน าและเสนอแนวทางอันเป็นประโยชนต่์อการพัฒนาการเรียนการสอน 
ของนักศึกษาในการฝกึปฏิบัติการสอน 
   4) ใหก้ารนิเทศ  ติดตามแกน่ักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอนอย่างสม่ าเสมออย่างน้อย 
4-8 ครั้งตอ่ภาคการศึกษา 
   5) สังเกตการสอนโดยเชิญครูพี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน ร่วมสังเกตการสอนของนักศึกษา 
จัดให้มีการประชุมปรึกษา หลังจากสังเกตการสอนรวมกัน และบันทกึขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ในสมุดบันทึก
การสอนของนักศึกษาทุกครั้ง 
    6) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
    7) ท าหนา้ที่ประสานงานระหวา่งมหาวิทยาลัย กับโรงเรยีนรว่มพัฒนาวิชาชพีคร ูและ
หน่วยงานที่เกี่ยวของ  
   8) รว่มกันจัดปฐมนิเทศ สัมมนาระหวา่งฝึกปฏิบัติการสอน และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
   9) ปรึกษาหารือ และประสานงานกับครูพี่เลี้ยงและผู้บริหารโรงเรียนในการแก้ปัญหา 
ต่าง ๆ  เกี่ยวกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู 
   10) กรณีที่มีเหตจุ าเป็นต้องด าเนินการใดๆ ทีเ่ห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัให้น าเรือ่งดังกล่าว
น้ันเข้าประชุมหารือกับสาขาวิชาหรือคณะกรรมการคุรุศึกษาทันท ี
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 ตรวจสอบผลการเรียนในทุกรายวิชาเรียนว่า
ลงทะเบียนเรียนครบและมีผลการเรียนอยู่ใน

ระดับผ่านทุกรายวิชาหรือไม่ 

ครบและ
ผ่าน 

เลือกหน่วยโรงเรียนฝึกสอน
และแจ้งความประสงค์ผ่าน
สาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษา สาขาวิชา และ
ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู เพื่อจัดท าหนังสือส่งตัว  

เข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออก
ฝึกฯ ตามวันเวลาที่ประกาศ 

ออกฝึกสอนตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

เข้ารว่มกิจกรรมสัมมนา
ระหว่างการฝึกสอน จ านวน 3 

ครั้ง ตามวันเวลาที่ก าหนด 

เข้ารับการปัจฉิมนิเทศ 
ตามวันเวลาที่ประกาศ 

ส่งรูปเล่มรายงานและหลักฐาน
การให้คะแนนตามแบบฟอร์ม ต.
1 – ต.4 และวิจัยในชั้นเรียนที่

สาขาวิชาเพื่อประเมินผล 
การออกฝึกสอน 

ลงทะเบียน 
เพื่อฝึกฯ 2 

กรอกข้อมูลเกี่ยวกับ 
การขอรับใบประกอบวิชาชีพครูที่
ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ติดต่อขอรับ 
ใบประกอบวิชาชีพครู 

ที่ฝุายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ครู 

ลงทะเบียน 
เรียนเพิ่ม 

ครบ 

ไมค่รบ 

ส าหรับ นศ.ฝึกฯ2 ส าหรับ นศ.ฝึกฯ 1 

ภาพที่ 2.2 แผนภูมิกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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  4.2.4 กิจกรรมและภาระงานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  ในช่วงระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 1 ภาคเรียน นักศึกษาวิชาชีพ
ครูจะมีกิจกรรมและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
  4.2.4.1 กิจกรรมที่ต้องปฏิบัต ิ
   1) สอนตามสาขาวิชาเอก 8-12 คาบ/สัปดาห์   

  2) ระยะเวลาในการฝึกไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห ์
  3) ศึกษาค้นคว้าเนื้อหาและวางแผนการสอนในวิชาและชั้นที่ได้รับมอบหมายล่วงหนา้ 

อย่างน้อย 1 สัปดาห์ และส่งให้ครูพี่เลี้ยงตรวจก่อนน าไปสอน 
  4) จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่วางไว้ 
  5) สอนตามตารางสอนที่ได้รับมอบหมาย 
  6) รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและครูนิเทศก์ พร้อมทั้งแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
  7) จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
  8) บันทึกกิจกรรมประจ าวัน 
  9) จัดท าแฟูมสะสมงาน 
  10) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในหน้าที่ครูตามที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน 
  11) ประชุมร่วมกันระหว่างนักศึกษาในโรงเรียน เพื่อจัดท าโครงการพัฒนาผู้เรียน 

ปรึกษาหารือและส่งบันทึกการประชุมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครพูี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์   
  12) แก้ไขปรับปรุงการสอนตามข้อเสนอแนะที่ได้รับการนิเทศ 

  13) ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
  4.2.4.2 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

ภาระงานที่ไดร้ับมอบหมาย ก าหนดส่ง/น าเสนอ สถานทีจ่ัดส่ง 
วิจัยในชั้นเรียน 1 เรื่อง วันปัจฉิมนิเทศ สาขาวิชา 
แฟูมสะสมงาน 1 แฟูม วันปัจฉิมนิเทศ สาขาวิชา 
สมุดบันทึกประจ าวัน วันปัจฉิมนิเทศ สาขาวิชา 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบัน ล่วงหน้าก่อนสอน  1  สัปดาห์ สาขาวิชา 
โครงการพัฒนาผู้เรียน วันปัจฉิมนิเทศ สาขาวิชา 

 
 จากกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติและภาระงานที่ได้รับมอบหมายระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าเป็นต้องได้รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มี
สมรรถนะในการประเมินเพื่อการกระตุ้นก ากับติดตาม พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้สามารถปฏิบัติ
กิจกรรม ท าภาระงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพ หมายรวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วย   
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ตอนที่ 5 แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ 
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ปัจจุบันรูปแบบการประเมินที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาจากการประเมินในอดีต การประเมิน
ไม่ใช่การตัดสินคุณค่าจากนักประเมินเท่านั้น แต่ทิศทางของการประเมินเน้นความร่วมมือระหว่างผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและนักประเมินในการหาฉันทามติร่วมกัน โดยนักประเมินท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความ
สะดวก ผู้ร่วมมือรวมพลัง ผู้เจรจาต่อรอง และผู้ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อน าไปสู่เปูาหมาย
ของการปรับปรุงและสร้างสรรค์สิ่งที่มุ่งประเมินให้ดีขึ้น Dugan (1996, อ้างถึงใน Fetterman and 
Wanderman, 2007) อธิบายว่าการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ (empowerment evaluation) 
การประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง (Collaborative Evaluation) และการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Evaluation) มีลักษณะที่คล้ายกันในแง่ของการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนา 
เน้นการมีส่วนร่วมและความผูกพนั การประเมินทั้ง 3 แบบมีความใกล้เคียงกัน Patton (2005, อ้างถึงใน 
Fetterman and Wanderman, 2007) กล่าวว่า การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจแตกต่างจากการ
ประเมินทั้งสองโดยเน้นที่การก าหนดตนเอง (self determination) สามารถน าข้อค้นพบเกี่ยวกับการ
ประเมินมาพัฒนาตนเอง พัฒนางานได้ Rita (2012) ได้เปรียบเทียบความแตกต่างของแนวคิดทั้ง 3 
แนวคิดไว้ดังนี้ 
ตารางที่ 2.12 เปรียบเทียบแนวคิดของการประเมินในมิตติ่าง ๆ 

มิติการประเมิน Collaborative 
Evaluation 

Participatory 
Evaluation 

Empowerment 
Evaluation 

1. จุดเน้นของการ 
   ประเมินในเบื้องต้น 

สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมตลอดเวลา 

ส่งเสริมผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียบางส่วน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ใช้การประเมินเป็น
เครื่องมือเพื่อให้บรรลุผล 

2. การตัดสินใจประเมิน เจรจาต่อรอง นักประเมินและ 
ผู้มีส่วนร่วม 

ผู้มีส่วนร่วม 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

ลูกค้า หุ้นส่วน ผู้ช่วย ลูกค้า แหล่งข้อมูล หุ้นส่วน 

4. บทบาทของนักประเมิน หัวหน้าทีม ผู้ร่วมมือ
รวมพลัง 

จากผู้ร่วมสังเกต 
แบบมีส่วนร่วมไปยัง
หัวหน้าทีม 

ผู้ให้ค าแนะน า  
ผู้อ านวยความสะดวก 
เพื่อนวิพากษ์ 

5. กิจกรรมการท าความ
เข้าใจก่อนการประเมิน 

ตรวจโครงการ 
วัตถุประสงค์ และ
ทรัพยากร 

- เข้าไปอยู่ในการประเมิน 

6. การออกแบบประเมิน เข้มงวดมาก ขึ้นอยู่กับบทบาท 
นักประเมิน 

ผู้มีส่วนร่วมเป็นศูนย์กลาง 

7. ชนิดของการเก็บข้อมูล เชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

8. ชนิดของการรายงาน 
   ข้อมูล 

ตามที่ตกลงกัน - กระบวนการ ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ 
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ตารางที่ 2.12 (ต่อ) 

มิติการประเมิน 
Collaborative 

Evaluation 
Participatory 
Evaluation 

Empowerment 
Evaluation 

9. สร้างความสามารถ 
   ในการประเมิน 

มี - มี 

10. การตอบสนอง 
     เชิงวัฒนธรรม 

มี - มี 

11. การพิจารณาระบบ/  
     เครือข่าย 

มี - มี 

12. กิจกรรมการมีส่วนร่วม      
     ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ในฐานะที่เป็นเครื่องมือ 

   

- ผู้เก็บข้อมูล มี ไม่มี มี 
- ผู้วิเคราะห์ข้อมูล มี ไม่มี มี 
- ผู้แปลผลข้อมูล มี มี มี 
- ผู้รายงานผลข้อมูล มี ไม่มี มี 

 
 หากพิจารณาประเด็นความสอดคล้องในเชิงหลักการในมิติจุดเน้นของการประเมินใน
เบื้องต้น มิติบทบาทหน้าที่ของนักประเมิน และมิติบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะเห็นได้ว่ามีความ
สอดคล้องอย่างมากกับธรรมชาติของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น จุดเน้นของการประเมินใน
เบื้องต้นตามการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้การประเมิน เป็นเครื่องมือ
เพื่อให้บรรลุผล สอดคล้องกับจุดเน้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ ดวงใจ สีเขียว (2549) ได้สังเคราะห์
ไว้ว่ามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีจุดเน้น เพื่อปรับปรุงการสอนและการปฏิบัติตนทั่วไปของ
นักศึกษาวิชาชีพครู รายละเอียดของแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ สรุปได้ดังนี้ 

5.1 ความหมายและหลักการประเมินเสริมพลังอ านาจ 
 Fetterman, Kaftarina และ Wandersman (1996) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจไว้ว่าเป็นการใช้แนวคิด เทคนิค และข้อค้นพบเกี่ยวกับการประเมินเพื่อสนับสนุน
การปรับปรุงและการก าหนดตนเองต่อมา Fetterman และ Wandersman (2005) ได้ขยายความหมาย
ของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจให้มีความชัดเจนขึ้น โดยให้ความหมายการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจว่าเป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มโอกาสการบรรลุความส าเร็จของโครงการโดย   
1) จัดเตรียมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการมีเครื่องมือส าหรับประเมินการวางแผน การปฏิบัติงาน 
และการประเมินโครงการด้วยตนเอง และ 2) ท าให้การประเมินเป็นกระแสหลัก โดยเป็นส่วนหนึ่งของ
การวางแผนและบริหารโครงการ/องค์กร 

5.2 หลักการประเมินเสริมพลงัอ านาจ 
 Fetterman และ Wandersman (2005) ได้ก าหนดหลักการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
(Principles of empowerment evaluation) ไว้ 10 หลักการ เพื่อช่วยก าหนดแนวทางของการ
ประเมินท าให้น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนมากขึ้น ดังนี้ 
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  1) การปรับปรุง (improvement) การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เพิ่มโอกาสการบรรลุความส าเร็จของโครงการโดยนักประเมินมีหน้าที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล  
มีส่วนร่วมท าการประเมินตนเอง ท าให้ผู้มีส่วนร่วมใช้การประเมินในการปรับปรุงโครงการ องค์การ 
ชุมชน และการปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมาย  
  2) ความเป็นเจ้าของชุมชน (community ownership) “ชุมชน” ในการประเมินแบบ
เสริมพลัง หมายถึง กลุ่มคนที่ท าการประเมิน ตัวแทนหรือองค์กรที่ท าการประเมินตนเอง การประเมิน
แบบเสริมพลังมีความเชื่อในทฤษฎีว่าบุคคลจะมีความเชื่อและใช้ข้อค้นพบและปฏิบัติตาม ถ้าเขามี
ส่วนรับผิดชอบในการสร้างสิ่งเหล่านั้นขึ้นมา นักประเมินไม่มีอ านาจที่จะมีสิทธิ์ชี้ขาดตัดสินใจ แต่ท า
หน้าที่เป็นผู้แนะน าหรือผู้อ านวยความสะดวกในการประเมิน ส่งผลให้กลุ่มคนที่ท าการประเมินมีความ
เป็นเจ้าของการประเมินและท าให้ผลถูกน าไปใช้ประโยชน ์
  3) การรวม (inclusion) การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจท าให้เกิดความเป็นเจ้าของ
ชุมชน ซึ่งเกิดจากการรวมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการจากหลายส่วน หลายระดับ ทั้งที่เป็นเจ้าหน้าที่
โครงการ ผู้มีส่วนร่วม และผู้ให้ทุน ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการตกลงร่วมกันในการวางแผน
และการตัดสินใจของโครงการ โดยแนวทางในการหาข้อตกลงร่วมกันให้ยึดที่การประเมินเป็นหลัก 
หากมีกลุ่มใดหายไปควรเปิดโอกาสให้มีการรวมใหม่ จนกว่าทุกคนจะมีโอกาสในการแสดงความ
คิดเห็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการก าหนดเปูาหมายหรือการพัฒนายุทธวิธีของ
โครงการ หลักการรวมเป็นการเตือนให้นักประเมินตระหนักถึงการเชิญให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมมากกว่าการคัดออก เมื่อมีการข้อจ ากัดเกี่ยวกับงบประมาณ เวลา หรือความล าเอียงที่ท า ให้
กลุ่มคนบางส่วนถูกคัดออกไป 
  4) การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) เน้นให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนต่อการประเมินได้อย่างเปิดกว้าง การมีส่วนร่วมแบบ
ประชาธิปไตย ประกอบด้วย (1) การเน้นที่ความส าคัญของการพิจารณาอย่างรอบคอบและการมีส่วน
ร่วมอย่างแท้จริงในกระบวนการ เพื่อให้การใช้ทักษะและความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเกิดความเป็นไปได้
สูงสุด และ (2) การเน้นที่ความยุติธรรมและกระบวนการที่ถูกต้อง เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ โดยการมมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตยมี 2 ระดับ ระดับแรกเป็นการให้
สิทธิกับแต่ละบุคคลโหวตหรือแสดงความคิดเห็น และระดับที่สองเป็นกระบวนการของการมีส่วนร่วม
แบบประชาธิปไตยในการเก็บข้อมูล การโต้แย้ง และการน าไปปฏิบัติ ท าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินเกิดความเช่ือมั่น เป็นอิสระ และเต็มใจในการแสดงความคิดเห็น 
  5) การตัดสินเชิงสังคม (Social justice) นักประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีความเชื่อใน
หลักการตัดสินเชิงสังคม ตระหนักถึงความไม่เท่าเทียมกันที่มีอยู่ในสังคม และพยายามที่จะปรับปรุง
สถานการณ์เหล่านั้น โดยช่วยให้บุคคลใช้การประเมินในการปรับปรุงโครงการ ซึ่งจะท าให้เงื่อนไขทาง
สังคมและการร่วมกันเกิดผลในทางบวก ท าให้บุคคลเกิดความเชื่อมั่น และสามารถที่จะก าหนดตนเอง
ได้ หลักการตัดสินเชิงสังคมส่งผลให้เกิดการปฏิบัติต่อบุคคลด้วยความเคารพในสิทธิของความเป็น
มนุษย์ รวมถึง การเลือกระเบียบวิธีการประเมินเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเหมาะสม 
  6) องค์ความรู้ชุมชน (Community knowledge) เป็นสิ่งที่มีค่าต่อการประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจซึ่งเชื่อว่าผู้มีส่วนร่วมในชุมชนเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับชุมชนเป็นอย่างดีและเป็นผู้สร้าง
องค์ความรู้ เป็นวิธีการได้มาซึ่งองค์ความจากล่างขึ้นบน (bottom-up approach) ท าให้เกิดการ
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แลกเปลี่ยนและพัฒนา โดยนักประเมินต้องมีความเคารพต่อองค์ความรู้ของชุมชน สนับสนุนให้เกิด
การมีส่วนร่วมโดยใช้องค์ความรู้ในการจัดกิจกรรมการประเมิน สร้างเครื่องมือ รวมทั้งช่วยชุมชน
เชื่อมโยงองค์ความรู้ชุมชนกับองค์ความรู้ที่เน้นหลักฐานที่ได้มาจากภายนอก 
  7) ยุทธวิธีที่เน้นหลักฐาน (Evidence-based strategies) การเน้นหลักฐาน (Evidence-
based) หรือการปฏิบัติที่ดีที่สุด (best practice) ในการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นวิทยาการ
หรือองค์ความรู้ที่ช่วยในการออกแบบกระบวนการแทรกแซง (intervention) ให้เกิดความเหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นของชุมชน การน าการปฏิบัติที่ดีที่สุดมาใช้ในการประเมินและไม่ควรยอมรับ
การน ามาใช้ทั้งหมด แต่ต้องพิจารณาร่วมกับองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนอย่างให้เกิดความสมดุล
เหมาะสม นักประเมินมีบทบาทช่วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่เน้นหลักฐานกับองค์
ความรู้ของชุมชนในการวางแผนและการน าการแทรกแซงไปสู่การปฏิบัติ 
  8) การพัฒนาสมรรถนะ (Capacity building) เป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ เป็นการสร้างองค์ความรู้ให้ผู้มีส่วนร่วมในการประเมิน ท าให้เกิดการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน และมีประสบการณ์ในการประเมิน โดยนักประเมินท าหน้าที่ฝึกอบรมและช่วย
สนับสนุนให้เกิดการประเมิน ท าให้บุคคลผู้มีส่วนร่วมได้เรียนรู้การพัฒนาสมรรถนะในการวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
  9) การเรียนรู้ความเป็นองค์กร (organizational learning) เป็นกระบวนการ ที่ท าให้
เกิดการปรับปรุง การเรียนรู้ความเป็นองค์กรเกิดขึ้นได้เมื่อองค์กรนั้น ๆ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning organization) 
  10) ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ (Accountability) การประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจมีจุดแข็งที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ภายใน โดยการสนับสนุนให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ มีความรับผิดชอบร่วมกันต่อพันธะสัญญาในการประเมินที่ได้ท าขึ้น 
เป็นความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคลที่ต้องปฏิบัติตามหน้าที่และพันธะสัญญาที่ให้ไว้ และ
ความรับผิดชอบระดับกลุ่มหรือชุมชนที่ร่วมกันท าให้โครงการบรรลุเปูาหมายภายใน และความ
ต้องการจากภายนอกหรือผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน 

5.3 ขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  Fetterman, Kaftarina และ Wandersman (1996) ได้น าเสนอขั้นตอนการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจไว้ 4 ขั้นตอนดังนี ้
  1) การรวบรวมข้อมูล (taking stock) โดยผู้มีส่วนร่วมให้คะแนนโครงการ 1-10 คะแนน
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการวัดความก้าวหน้าของโครงการในอนาคตการให้คะแนนที่แตกต่างกัน
ของแต่ละคนท าให้เกิดมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น เกิดการอภิปรายจุดแข็ง จุดอ่อน ของโครงการ 
ช่วยท าให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  2) การก าหนดเปูาหมาย (setting goals) หลักจากให้คะแนนโครงการที่ผ่านมา และ
จัดเตรียมเอกสารเพ่ือสนับสนุนการให้คะแนนแล้วในขั้นตอนต่อไปผู้มีส่วนร่วมจะให้คะแนนโครงการที่
ต้องการในอนาคต โดยถูกถามถึงเปูาหมายที่ท าให้คะแนนที่ต้องการเป็นจริง การก าหนดเปูาหมาย
ต้องมีความเป็นไปได้ สอดคล้องกับกิจกรรม ความสามารถของทรัพยากรและสมรรถนะของโครงการ 
ขั้นตอนนี้เป็นการระดมสมองเพื่อก าหนดเปูาหมายร่วมกัน 
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   3) การพัฒนายุทธวิธี (developing strategies) โดยระดมสมองผู้มีส่วนร่วมเพื่อ
ก าหนดยุทธวิธีเพื่อบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว ้
   4) การรวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับเปูาหมาย (documenting progress) เป็นการ
ก าหนดชนิดของเอกสารต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการติดตามความก้าวหน้า 
 ต่อมาในปี 2001 Fetterman และคณะได้เสนอวิธี 3 ขั้นตอน (Three-step Approach) 
โดยมีปรับปรุงขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจใหม่ เป็น 3 ขั้นตอน โดยพัฒนาจากการ
ประเมินแบบเดิมที่น าเสนอไว้ในปี ค.ศ. 1996 ขั้นตอนใหม่นี้เริ่มจากการก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์
ก่อนแล้วจึงเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อวางแผนในอนาคต เป็นที่รู้จักกันในชื่อว่าวิธี 3 ขั้นตอน (Three-
step approach) รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนเป็นดังนี ้
  1) การก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ (establishing mission or vision statement) 
ผู้มีส่วนร่วมระดมสมองเพื่อระบุพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ของโครงการ นักประเมินท าหน้าที่อ านวยความ
สะดวกในการอภิปราย เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ท าการบันทึกข้อความ 
พันธกิจที่ถูกน าเสนอ ผู้มีส่วนร่วมจะลงมติหาพันธกิจหลักที่ทุกคนเห็นพ้อง 
  2) การรวบรวมข้อมูล (taking stock) แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน โดยขั้นตอนแรกการจัด
อันดับกิจกรรมโดยผู้มีส่วนร่วมจัดท ารายการกิจกรรมหลักที่มีความส าคัญต่อโครงการ นักประเมินท า
หน้าที่อ านวยความสะดวกในการซักถาม เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมสร้างรายการกิจกรรมหลักร่วมกันอย่าง
น้อย 10-20 กิจกรรม จากนั้นให้ผู้มีส่วนร่วมโหวตให้คะแนนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อจัดอันดับกิจกรรมที่มี
ความส าคัญต่อกิจกรรม ผู้มีส่วนร่วมแต่ละคนให้ค่าความส าคัญต่อกิจกรรมที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 
คะแนน แบ่งเป็น 10 ระดับ ตั้งแต่ 1 ส าคัญน้อยที่สุด จนกระทั่ง ส าคัญมากที่สุด จากนั้นน าคะแนน
ของแต่ละคนน าเสนอให้ผู้มีส่วนร่วมทั้งหมดอภิปราย เป็นการสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยน
สารสนเทศ โดยในขั้นตอนนี้นักประเมินท าหน้าที่เป็นมิตรวิพากษ์ (critical friend) ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการอภิปราย ให้ผู้มีส่วนร่วมแต่ละคนได้รับฟังและซักถามซึ่งกันและกัน หากต้องการเปลี่ยน
คะแนนความส าคัญของตนเองหลังจากที่ได้ฟังผู้อื่นอภิปรายก็สามารถท าได้ 
  3) การวางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future) ผู้มีส่วนร่วมถูกถามด้วย
ค าถามส าหรับการวางแผนว่า “จากจุดนี้คุณต้องการจะไปที่จุดใด” โดยนักประเมินเป็นผู้กระตุ้นให้ผู้มี
ส่วนร่วมใช้ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลวางแผนส าหรับอนาคต ผู้มีส่วนร่วมจะท าการระบุกิจกรรม
การด าเนินงานและยุทธวิธีการบรรลุเปูาหมาย รวมทั้ง รูปแบบของการเก็บข้อมูลจากเอกสารหรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์
 Wandersman และคณะ (2000) เสนอวิธี 10 ขั้นตอนสู่ผลลัพธ์ (Getting to Outcome-
GTO) เป็นวิธีที่ช่วยผู้ปฏิบัติวางแผนปฏิบัติการ และการประเมินยุทธวิธีที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพื่อ
น าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ที่พึงปรารถนา วิธี GTO ประกอบด้วย 10 ค าถาม ดังนี ้
  1) ความต้องการจ าเป็นและทรัพยากร (needs/resources) “อะไรคือความต้องการ
จ าเป็นและทรัพยากรที่จ าเป็นต้องมี”เป็นค าถามที่ต้องการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินนิยาม
และก าหนดขอบเขตของปัญหา โดยผู้ปฏิบัติต้องตระหนักถึงความส าคัญของการระบุความต้องการ
จ าเป็นและทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการประเมิน 
  2) เปูาหมาย (goals) “อะไรเป็นเปูาหมาย ประชากรเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ ซึ่ง
กล่าวถึงความต้องการจ าเป็นและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขพื้นฐาน” เมื่อระบุความต้องการจ าเป็นและ
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ขอบเขตของปัญหาแล้วผู้ปฏิบัติจะถูกระตุ้นให้ก าหนดเปูาหมายและวัตถุประสงค์ โดยมีใบงาน 
(worksheet) ส าหรับการระบุเปูาหมาย ประชากรเปูาหมาย และวัตถุประสงค์ ซึ่งช่วยให้ผู้ปฏิบัติมี
เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่เป็นจริง สามารถวัดได้ และเช่ือมโยงกันในเชิงเหตุผล 
  3) การปฏิบัติที่ดีที่สุด (best practice) “โมเดลที่เน้นวิทยาศาสตร์ (เหตุการณ์) เป็นฐาน 
และโครงการปฏิบัติที่ดีที่สุดใดที่สามารถใช้เพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมาย”เป็นการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติ
จัดหาเหตุการณ์ที่มีประสิทธิผลส าหรับการน าไปสู่การบรรลุเปูาหมาย 
  4) ความพอดี (fit) “ปฏิบัติการอะไรที่มีความจ าเป็นที่จะท าให้โครงการมีความพอดีกับ
บริบทของชุมชน” ความพอดี หมายถึง ระดับของการปฏิบัติที่ดีที่สุดที่เข้ากันได้กับบริบทของชุมชน 
เป็นความพอดีของโครงการที่มีต่อบริบทในเชิงวัฒนธรรม ลักษณะของประชากรเปูาหมาย รวมทั้ง 
ความพร้อมของชุมชนในการปฏิบัติโครงการ 
 5) สมรรถนะ (capacities) “สมรรถนะองค์กรอะไรที่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติโครงการ” 
สมรรถนะองค์กร ประกอบด้วย ทรัพยากรที่มีอยู่ ได้แก่ (1) เจ้าหน้าที่ได้รับการรับรองและมีประสบการณ์
ที่เหมาะสม (2) จ านวนเจ้าหน้าที่มีเพียงพอ (3) เจ้าหน้าที่มีพันธะสัญญาอย่างมั่นคง (4) ผู้น ามีความ
เข้าใจโครงการและมีภาวะผู้น า (5) เจ้าหน้าที่มีพันธะสัญญาอย่างมั่นคง (6) มีทรัพยากรเชิงเทคนิค
อย่างเพียงพอหรือมีแผนในการจัดหา และ (7) มีทุนเพียงพอที่จะปฏิบัติโครงการตามแผนที่ได้วางไว ้
  6) การวางแผน (plan) “อะไรคือแผนส าหรับโครงการนี้”การวางแผนที่ดีช่วยปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงผลลัพธ์ ผู้ปฏิบัติจะถูกกระตุ้นให้พิจารณาองค์ประกอบหลักของการ
วางแผน เช่น ความรับผิดชอบ เวลา ทรัพยากร และพื้นที่ในการปฏิบัติกิจกรรม โดยใบงานเป็นตัวช่วย
ให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจตรรกะระหว่างความต้องการจ าเป็น เปูาหมาย ผลลัพธ์ และกิจกรรมที่ต้องการ 
องค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านี้ ช่วยสนับสนุนความสนใจและศักยภาพของเจ้าหน้าที่โครงการ 
  7) การน าไปปฏิบัติ (implementation) “คุณภาพของการปฏิบัติจะเป็นอย่างไร” โดยทั่วไป
การประเมินกระบวนการ จะแสดงวิธีประเมินกิจกรรมที่ปฏิบัติ คุณภาพของการน าไปปฏิบัติ และ   
จุดแข็งจุดอ่อนของการปฏิบัติ สารสนเทศเหล่านี้เป็นการรายงานผลย้อนกลับส าหรับโครงการที่ก าลัง
ด าเนินอยู่  
 8) ผลลัพธ์ “โครงการด าเนินการเป็นอย่างไร” วิธี GTO น าเสนอแนวคิดการประเมินผลลัพธ์ 
และกรอบการคัดเลือกสิ่งที่มุ่งวัด ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญของการตรวจสอบแบบสามเส้า (triangulation) 
เพื่อความถูกต้องของข้อสรุป เป็นการเชื่อมโยงการออกแบบการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และเทคนิคทางสถิติเข้าด้วยกัน  
 9) การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (continuous quality improvement) “ท าอย่างไร
ให้ยุทธวิธีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่องจัดตั้งขึ้นได้”เป็นการประเมินอย่างเป็นระบบและปูอนกลับ
สารสนเทศเกี่ยวกับการวางแผน การปฏิบัติ ผลลัพธ์ที่จะปรับปรุงโครงการวิธี GTO กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติ
ประเมินค าถามที่ 1-8 อีกครั้งหลักจากที่โครงการเสร็จสมบูรณ์ โดยผลที่ได้จากการประเมินจะช่วยการ
ปฏิบัติโครงการในครั้งต่อไป 
 10) ความยั่งยืน (sustain) “ถ้าโครงการประสบความส าเร็จ จะท าอย่างไรให้เกิดความยั่งยืน” 
ความยั่งยืน หมายถึง การที่โครงการสามารถด าเนินต่อไปได้แม้สิ้นสุดการให้ทุน 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้เสนอหลักการและขั้นตอนส าคัญที่ขับเคลื่อนการประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจไว้ดังนี ้
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 1)  การปรับปรุงพัฒนา (Improvement) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ถูกออกแบบไว้ส าหรับช่วยผู้เกี่ยวข้องในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กร/แผนงาน/โครงการสู่ความส าเร็จ และเพิ่มเติมการพัฒนาคุณค่าขององค์กร/แผนงาน/
โครงการให้สูงล้ ายิ่งขึ้น 
 2)  ความเป็นเจ้าของ (Community Ownership) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยสร้างความรู้สึกของผู้เกี่ยวข้องในการเป็นเจ้าของ
ชุมชน/องค์กร/แผนงาน/โครงการ เพื่อท าหน้าที่ควบคุม ดูแล และสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้น 
 3)  ความร่วมมือของทุกฝุาย (Inclusion) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายมีส่วนร่วมมือกันใน
การประเมินองค์กร/แผนงาน/โครงการของตนเองเพื่อบรรลุสู่เปูาหมายของความส าเร็จร่วมกัน 
 4)  การมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย (Democratic Participation) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ สร้างการมีส่วนร่วมและร่วมกันตัดสินใจของ
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานและการประเมิน อย่างเปิดเผยและเป็นธรรม 
 5)  ความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ท าให้การประเมินด าเนินการโดยผู้เกี่ยวข้องอย่าง
ยุติธรรม ไม่มีความเหลื่อมล้ าทางสังคม ปราศจากความล าเอียงทางเพศ ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6)  ภูมิปัญญาของชุมชน (Community Knowledge) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ให้ความส าคัญและค านึงถึงศักดิ์ศรีของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เคารพและใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นและชุมชน มาใช้ในการประเมิน 
 7)  การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Strategies) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ร่วมกับองค์ความรู้
ของผู้เกี่ยวข้องในการประเมิน 
 8)  การสร้างเสริมพลังความสามารถ (Capacity Building) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยเสริมสร้างพลังตามความสามารถของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการวางแผน ด าเนินงานประเมิน และพัฒนาปรับปรุง 
 9)  การเรียนรู้ขององค์กร (Organizational Learning) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ช่วยองค์การให้เกิดการเรียนรู้ถึงความส าเร็จ/ล้มเหลว 
และการแก้ไข/ปรับปรุงตนเอง 
 10) การรับผิดชอบต่อผลการกระท า (Accountability) 
  การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ เน้นการประเมินผลลัพธ์หรือความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย เพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อผลการกระท าภายใต้บริบท นโยบาย และมาตรฐานของ
องค์กร 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2557) เสนอขั้นตอนส าคัญที่ผู้ประเมิน (Empowerment Evaluator) 
กระตุ้นและช่วยเหลือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินการประเมินมีกิจกรรมตาม 10 ขั้นตอนย่อย ดังต่อไปนี ้ 
  1)  จากวิสัยทศัน์/พันธกจิของหน่วยงาน/องค์กร ที่ก าหนดรว่มกันน าไปสู่การวิเคราะห์ถงึ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น (needs assessment) และการประเมินการใช้ทรัพยากร (resource 
assessment)  
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  2)  ร่วมกันก าหนดจุดมุ่งหมาย กลุ่มเปูาหมาย และผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแผนงาน/
โครงการ (Goal Setting) ท าการศึกษาสถานภาพปัจจุบันขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 
  3)  ระบุความรู ้และการปฏิบัติการที่ด ี(Best practices) ทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นกระบวนการ
ด าเนินงานหรือจัดกระท า (Intervention) ในการด าเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 
  4)  วางแผนความร่วมมือ (Collaboration) ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์กร/แผนงาน/โครงการ 
  5)  พัฒนาสมรรถนะ (Capacity Building) ที่จ าเป็นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการวางแผน 
การด าเนินงาน และการประเมิน 
  6)  ร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน (Planning) 
  7)  ร่วมมือกันประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงาน (Process Evaluation) 
  8)  ร่วมมือกนัประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ (Outcomes & Impact Evaluation) 
  9)  ร่วมมือกันก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ (Total Quality 
Management) 
  10)  พัฒนาความส าเร็จอย่างยั่งยืน (Sustainability) 

5.4 ลักษณะของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  จุดเน้นของการประเมินแบบเสริมพลัง คือ การพัฒนาปรับปรุง และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตในบริบทของการประเมินแบบเสริมพลัง นักประเมินภายนอกจะมีบทบาทในการพัฒนาบุคลากร
ในหลายลักษณะ (Facets of empowerment evaluation) ดังนี้ (สุวิมล ว่องวานิช, 2543) 
  1. การฝึกอบรม (training) เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในให้สามารถท าการ
ประเมินตนเองได้ โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการประเมิน ท าให้บุคลากรภายในเกิดการเรียนรู้ในทุก
ขั้นตอนของการท างาน มุ่งให้บุคลากรเกิดความเข้าใจในวิธีการมากกว่าการให้ความรู้ ต่าง ๆ ดังที่ 
Fetterman ได้กล่าวในเชิงเปรียบเทียบว่า “ถ้าให้ปลาแก่เขา เขาจะสามารถเลี้ยงชีพได้ชั่วครู่ แต่ถ้า
สอนวิธีการตกปลาให้ เขาจะสามารถเลี้ยงชีพได้ตลอดชีวิต” 
  2. การอ านวยความสะดวก (facilitation) โดยบทบาทนักประเมินเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง
ในการประเมินกระตุ้นก ากับการท างาน พยายามขจัดอุปสรรคปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ากระบวนการประเมินไม่ล้มเหลว 
  3. การได้รับการสนับสนุน (advocacy) เป็นขั้นตอนของการน าผลการประเมินตนเอง
ไปใช้ประโยชน์ โดยการน าผลการประเมินเสนอผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผู้บริหารหรือแหล่งทุนสนับสนุน
เพื่อขอการสนับสนุนด้านทรัพยากรในการด าเนินงาน โดยผลที่ได้จากประเมินอาจจะเป็นไปทางบวก 
คือ บรรลุผลตามที่ต้องการก็สามารถขอการสนับสนุนเพ่ือปรับปรุงข้อบกพร่องต่าง ๆ 
  4. การสร้างความกระจ่าง (illumination) เป็นการสร้างความกระจ่างให้เกิดกับบุคลากร
ภายในที่ผ่านประสบการณ์การท าการประเมินผลตนเอง ผลที่ได้จากการประเมินแบบเสริมพลังเป็น
กระบวนการที่ช่วยเปิดหูเปิดตา ท าให้เกิดประสบการณ์ในการเรียนรู้กระบวนการนี้ ถือว่าเป็นการ
พัฒนาบุคคลให้เกิดความชัดเจนในตนเอง ท าให้เกิดการสร้างชุมชนของผู้รู้ขึ้น 
  5. การให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation) เกิดขึ้นหลังจากที่กระบวนการ
ประเมินแบบเสริมพลังช่วยท าให้บุคลากรเกิดการพัฒนาและเกิดการเรียนรู้แล้วท าให้เขาเหล่านั้น 
คณะท างานในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและพัฒนางานของตนเอง กล่าวคือ เป็นการท าให้
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บุคคลสามารถใช้ความคิดที่อิสระ จากกรอบความคิดแบบเดิมสามารถสร้างและก าหนดแนวทางของ
ตนเองได้ 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2557) สรุปบทบาทของผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ไว้ดังนี ้
  1.  ผู้ประเมินเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มิได้วางตัวเป็นผู้รู้หรือผู้ประเมินภายนอก แต่ท าหน้าที่
เป็นผู้เข้าร่วมงานที่ไว้ใจได้ท าหน้าที่เป็นโค้ช (Coach) เป็นเพื่อนที่คอยช่วยวิพากษ์ สอนงาน และ
สร้างสรรค์การประเมินร่วมกัน (Critical friend) คอยช่วยเหลือ สร้างสรรค์ทักษะความสามารถใน
การประเมินของผู้ประเมินภายในของหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร ให้สามารถวางแผน ด าเนินงาน
ประเมินตนเอง (Self-Evaluation) และใช้ผลพัฒนาตนเอง 
  2.  โมเดลของการประเมินเน้นการเป็น critical friend ประกอบด้วยรูปแบบของการ
สร้างสรรค์บรรยากาศของการร่วมมือร่วมใจ (Collaboration) ด้วยการสื่อสารที่เชื้อเชิญ (inviting) 
ไม่ทึกทักเอาเอง (unassuming) ไม่ด่วนตัดสิน (nonjudgement) และคอยสนับสนุน (supportive) 
ให้ทุกฝุายมองเห็นจุดร่วมกัน ท าให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรู้สึกสบายใจ กล้าพูดจาอย่างเปิดเผย และเกิด
ความร่วมมือร่วมใจในการประเมินตนเอง และใช้ผลในการพัฒนาตนเอง 

5.5 โมเดลการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  Fetterman และ Wandersman (2007) ได้สรุปอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจไว้ในบทความที่ชื่อว่า Empowerment Evaluation Yesterday, 
Today, and Tomorrow บทความนี้ได้น าเสนอโมเดลเชิงทฤษฎีของการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจไว้ เพื่อช่วยท าให้ผู้ปฏิบัติสามารถเชื่อมโยงและมองเห็นการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจอย่าง
ครบวงจรมากขึ้น ดังภาพที่ 2.3 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.3 โมเดลเชิงทฤษฏีการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 

หลักการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ 

1. การปรับปรุง 
2. ความเป็นเจ้าของชุมชน 
3. การรวม 
4. การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย 
5. การตัดสินเชิงสังคม 
6. องค์ความรู้ชุมชน 
7. ยุทธวิธีที่เน้นหลักฐาน 
8. การพัฒนาสมรรถนะ 
9. การเรียนรู้ความเป็นองค์กร 
10. ความรับผิดชอบที่สามารถ 
     ตรวจสอบได้ 

ระดับ 
สมรรถนะ 
ในปัจจุบัน 

เพื่อที่จะ 
บรรลุ 

ผลลัพธ์ที่ 
ต้องการ 

ผลลัพธ์ 
แท้จริงที่ 
ได้บรรลุ 

การปรับปรุงคุณภาพ/ 
การควบคุมคุณภาพ 

ความช่วยเหลือ 
ทางเทคนิค 

การฝึกอบรม เครื่องมือ 
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 โมเดลเชิงทฤษฎีเริ่มจากการก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการ จากนั้นจึงพิจารณาระดับสมรรถนะ
ในปัจจุบันของโครงการร่วมกับหลักการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ โดยมีลักษณะของการด าเนินงาน
เป็นวงจรประกอบด้วย การสร้างหรือการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางการประเมิน การปรับปรุงคุณภาพ การควบคุมคุณภาพของการประเมิน และการช่วยเหลือ
ทางเทคนิค ซึ่งองค์ประกอบทั้งหมดได้น าไปสู่ผลลัพธ์แท้จริงที่ได้บรรลุ 

5.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  จากการศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจทั้งในและ
ต่างประเทศ พบแนวทางการประยุกต์ใช้ที่หลากหลาย ดังนี ้
  Smith และ Goodwin (2014) ได้ใช้การเสริมพลังอ านาจในการตรวจสอบตนเองเป็น
กลยุทธ์ในการปรับปรุงโรงเรียนโดยใช้กระบวนการเพื่อนวิพากษ์ (Critical Friends) เพื่อช่วยให้โรงเรียน 
ประเมินตนเองได้และตรวจสอบการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกิดขึ้นจริง ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ครู นักเรียน และสมาชิกชุมชน มีส่วนร่วมในการประชุมพร้อมกับ           
นักประเมินเสริมพลังอ านาจ กระบวนการที่ใช้ในการเสริมพลังอ านาจในการตรวจสอบตนเองมี 5 
ขั้นตอน 
  1) ก าหนดค าถามการวิจัย 
   1.1) อะไรคือสถานะของโรงเรียนคุณภาพตามการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1.2) เปรียบเทียบการรับรู้กับข้อมูลได้อย่างไร 
   1.3) อะไรคอืสิ่งที่โรงเรยีนควรจะเป็นจากจุดนี้เพื่อปรับปรุงความสามารถของนักเรียน 
  2) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการสอบถาม สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่มก่อนการ
เก็บข้อมูล มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโรงเรียน 11 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นการรวมเกณฑ์ของ ADE 
Scholastic Audit Standards และ The Federal Seven Principle of School Turnaround  
เข้าด้วยกัน ประกอบไปด้วย 11 มาตรฐาน ดังนี้มาตรฐาน 1: ด้านหลักสูตร มาตรฐาน 2: ด้านการประเมิน 
มาตรฐาน 3: ด้านการสอนมาตรฐาน 4: ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน มาตรฐาน 5: ด้านการสนับสนุนชุมชน 
มาตรฐาน 6: ด้านการพัฒนาวิชาชีพ มาตรฐาน 7: ด้านความเป็นผู้น ามาตรฐาน 8: ด้านองค์กรมาตรฐาน 
9: ด้านการวางแผนที่ครอบคลุมมาตรฐาน 10: ด้านการใช้ข้อมูล และ มาตรฐาน 11: ด้านกิจกรรม  
  3) การตรวจสอบข้อมูล 3 เส้า จากการทบทวนเอกสาร ผลการส ารวจ สัมภาษณ์ และ
การเยี่ยมชั้นเรียน พร้อมทั้งสร้างเกณฑ์รูบริคส์ 3 ระดับ ได้แก่ 3 หมายถึง เป็นแบบอย่าง 2 หมายถึง 
ยอมรับได้ 3 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
  4) สร้างข้อสรุป 
  5) ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 DAY ONE เริ่มสังเกตดูงานประจ าและกระบวนการท างานประจ า โดยมีกิจกรรม                   
10 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่  1  แนะน าให้รู้จักหลักการโดยทั่วไป 
 ขั้นตอนที่  2  เสนอความตระหนักในการเสริมพลังอ านาจในการตรวจสอบตัวเอง 
                            กับผู้บริหารโรงเรียน 
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 ขั้นตอนที่  3  เทียบเคียงมาตรฐานห้องเรียน ส าหรับข้อความเห็นระหว่างผู้ประเมิน 
 ขั้นตอนที่  4  ลงพื้นที่ตรวจสอบ มีการแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ  
     4.1) สังเกตในห้องเรียน 
     4.2) สัมภาษณ ์
     4.3) ทบทวนเอกสาร และมีการสลับสับเปลี่ยนบทบาทกัน โดยผู้มี  
                                      ส่วนได้ส่วนเสีย 9 กลุ่มที่แตกต่างกัน คือ 1) กลุ่มผู้ปกครอง  
                                      2) ผู้ปกครอง 3) สมาชิกทีมหัวหน้า 4) สมาชิกคณะผูบ้ริหาร  
                                      5) พนักงานผู้ให้การสนับสนุน 6) กลุ่มนกัเรียน 7) นักเรียน    
                                      8) ตัวแทนเทศบาลและชุมชน 9) ครู 
 ขั้นตอนที่  5  ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษาเชิงวิพากษ์วงจรของการสะท้อนผล 
 ขั้นตอนที่  6  Taking Stock โดยใช้กระบวนการสะท้อนผลในการท าให้เกิดความ    
                              ชัดเจนและเข้าใจตรงกัน 
 ขั้นตอนที่  7  ส ารวจการรับรู้ทั้งครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 ขั้นตอนที่  8  ประชุมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยใช้วงจรการสะท้อนผล 
 ขั้นตอนที่  9  สัมภาษณ์ผู้ปกครองและสนทนากลุ่ม 
 ขั้นตอนที่  10  สัมภาษณ์ครูและสนทนากลุ่ม 
 DAY TWO 
 ขั้นตอนที่  1  เทียบเคียงมาตรฐาน (เหมือน DAY ONE) 
 ขั้นตอนที่  2  สังเกตในห้องเรียน 
 ขั้นตอนที่  3  สังเกตวัฒนธรรมโรงเรียน 
 ขั้นตอนที่  4  สังเกตกระบวนการก่อนมีกิจกรรม พักกลางวัน และหลังเลิกกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่  5  ฉายภาพของการประเมินตนเองเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
 ขั้นตอนที่  6  สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
 ขั้นตอนที่  7  วางแผนเพื่ออนาคต 
 ผลสรุปว่า การใช้กระบวนการเสริมพลังอ านาจเพื่อการตรวจสอบตนเองเป็นกลยุทธ์ในการ
ปรับปรุงโรงเรียนเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ โรงเรียนสามารถเปลี่ยนแปลงตาม 11 ตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดไว้  
 Fang (2013) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาวิชาชีพเพื่อเสริมพลังอ านาจครู โดยจัดโครงการ
พัฒนาวิชาชีพในโรงเรียนรัฐฟอลิดา โครงการที่จัดสนับสนุนให้ครูมีอิสระในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ในเนื้อหา จิตวิญญาณความเป็นครู และเสริม
พลังอ านาจในตัวคร ูรูปแบบที่ใช้ประกอบด้วย  
 1. ค่ายฤดูร้อน ถูกจัดขึ้นเพื่อขยายหรือปรับปรุงความรู้พื้นฐานของครูเกี่ยวกับแนว 
ปฏิบัติที่ดี เพื่อเตรียมตัวอย่างการสอน เพื่อสะท้อนผลของการของแต่ละบุคคล โดยมีการเข้าค่ายเป็น
เวลา 3 สัปดาห์ ในปีแรก 2 สัปดาห์ในปีที่ 2 และ 1 สัปดาห์ในปีที่ 3-4  
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 2. การพบปะประจ าเดือน ในแต่ละเดือนครูที่ร่วมโครงการจะมี 1 วันที่ได้พบกับ 
ทีมผู้วิจัย โดยจะมีการแบ่งปันแนวการสอนที่ประสบผลส าเร็จและสิ่งที่ครูกังวลในการสอน โดยมีการ
ระดมสมองเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว  
 3. การเยี่ยมชั้นเรียน ในแต่ละเดือนจะมีการเยี่ยมชั้นเรียนของครูในโครงการ ทีมวิจัย  
จะไปสังเกตการสอนในห้องเรียน ตัวอย่างรูปแบบของบทเรียน พูดคุยกับครู และให้ข้อมูลย้อนกลับ 
โดยทีมผู้วิจัยจะให้ค าแนะน าในเรื่องการสอนเรื่องที่ต้องการให้ครูพัฒนาหรืออาจเป็นเรื่องที่ ครู
เรียกร้องให้ทีมวิจัยช่วยพัฒนาให้บรรลุเปูาหมาย  
 4. การแสดงผลงานประจ าปี เมื่อจบปีการศึกษาจะมีการเชิญตัวแทนผู้บริหารโรงเรียน     
ผู้บริหารเขตพื้นที่ ผู้ปกครอง และครูคนอื่น ๆ ในโครงการร่วม ดูโครงการต่าง ๆ ที่น าเสนอข้อค้นพบ
จากโครงการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน นักเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ
จากโครงการ  
 ผลของโครงการพัฒนาวิชาชีพ มีผลกระทบไม่เฉพาะการปฏิบัติงานของครูเท่านั้น แต่มีผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วย 
 Kamil, Shantini และ Sardin (2015) ได้น าเสนอโมเดลการเสริมพลังอ านาจส าหรับ
ผู้เรียนพิการในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ในประเทศอินโดนีเซีย การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสังเกต
โดยตรง การสัมภาษณ์เชิงลึก และใช้ข้อมูลทุติยภูมิโดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ
โรงเรียน ผลการใช้โมเดลมี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียม เป็นการเขียนโครงร่างกิจกรรมที่ต้องการ
เตรียมให้กับผู้เรียนพิการ โดยผู้บริหาร ในขั้นตอนนี้มีการประเมินและวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีการอภิปรายกันระหว่างครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เรียน  2) ขั้น
น าไปปฏิบัติ เป็นการเสริมพลังอ านาจผู้พิการด้วย 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ การสนับสนุน การขัดเกลา
ทางสังคม เครือข่ายความร่วมมือ กระบวนการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองและการศึกษาทางสังคมใน
การเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ การเริ่มต้นด้วยกฎเกณฑ์ และการ
ท าให้กลับสู่สภาพชุมชนที่เป็นจริง 3) ขั้นโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ เป็นการสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้เรียนพิการให้สามารถท างานในชีวิตประจ าวันได้  
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ภาพที่ 2.4 โมเดลการเสริมพลังอ านาจส าหรับผู้เรียนพิการ 

 
 Avidov-Ungar และ Tamar Shamir-Inbal (2013) ได้น าเสนอรูปแบบการเสริมพลัง
อ านาจของโรงเรียนผู้น าด้าน ICT ประกอบด้วยโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือด้าน ICT และผู้ดูแลให้
ปรึกษาด้าน ICT ในอิสราเอลในงานวิจัยนี้ได้แบ่งการเสริมพลังอ านาจแบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 1) 
เสริมพลังอ านาจเชิงเทคนิค (Technological Empowerment) ประกอบด้วยการจัดหานวัตกรรม
เครื่องมือ ความรู้ ทักษะในฐานะที่เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 2) เสริมพลังอ านาจเชิงการเรียนการสอน 
(Pedagogical Empowerment) ซึ่งเป็นความเข้าใจของการเพิ่มคุณค่าของ ICT ในการสอน 
ความรู้สึกในความเป็นผู้น า  
  

ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎเกณฑ์ของ 

การจ้างคนพิการ 

การกลับสู่สภาวะเดิมทางอาชีพ 

 

กระบวนการให้บริการพิเศษ: 
ทางสังคม/ส่วนตัว 

 

การแนะแนวทาง
อาชีพ 

 

การพัฒนาทักษะ 

 

การดูแลและ 
ความต่อเนื่อง 

คนงานพิการที่ได้รับ 
การเสริมพลังอ านาจ 

ในสังคม 

1) การสนับสนุน 2) การขัดเกลาทางสังคม 3) เครือข่ายความร่วมมือ 4) กระบวนการเรียนรู้ด้วยการก ากับตนเองและ
การศึกษาทางสังคมในการเอาใจใส่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโปรแกรมการเสริมพลังอ านาจ 6) การเริ่มต้นด้วยกฎเกณฑ์ 
 6) การท าให้กลับสู่สภาพชุมชนที่เป็นจริง 
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ภาพที่ 2.5 ความเช่ือมโยงระหว่างการเสริมพลังอ านาจในตนเองของผู้น า ICTและจุดแข็งของโรงเรียน 
 

 จากภาพที่ 2.5 กระบวนการเริ่มต้นจากการศึกษาเห็นคุณค่าในความหลากหลายเครื่องมือ
ทางเทคโนโลยี ผลการใช้อย่างจริงจังจะน าไปสู่ผลกระทบระดับองค์กร การเปลี่ยนแปลงที่เป็นระบบ
ในระดับบริหารจะน าไปสู่มุมมองของครูในการเปลี่ยนการเรียนการสอน ผลการวิเคราะห์จุดแข็งตาม
มุมมองของผู้น าด้าน ICT มี 9 ประการดังนี้ 1) การซึมซับในเทคโนโลยี - ครูใช้ ICT ในชั้นเรียน เช่น 
การใช้ e-mail 2) การใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการสื่อสารมีการสื่อสารระหว่างครู นักเรียน และ
ผู้ปกครอง 3) การเสริมพลังอ านาจนักเรียน 4) แลกเปลี่ยนข้อมูล 5) การเสริมพลังอ านาจครู               
6) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 7) การเปลี่ยนแปลงการสอน เช่น วิธีสอน บทบาทของครู 
8) อุดช่องว่างระหว่างความแตกต่างของผู้เรียน 9) ความสามารถทางการสื่อสารของโรงเรียนในการ
เปิดเผยตนเองต่อชุมชน จากจุดแข็งดังกล่าวสามารถสรุปได้เป็น 3 มิติ ได้แก่ มิติทางเทคโนโลยี มิติ
ทางการบริหาร และมิติทางการเรียนการสอน มิติทั้ง 3 มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอรูปแบ
ของกระบวนการซึมซับ ICT อย่างค่อยเป็นค่อยไปในโรงเรียน ดังภาพที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.6 รูปแบบการของกระบวนการซึมซับ ICT 

จุดแข็ง 
เชิงเทคโนโลย ี

จุดแข็ง 
ของการบริหาร 

จุดแข็งเชิงการ
เรียนการสอน 

จุดแข็งของโรงเรียนที่เป็นตัวกระตุ้น 
การเสริมพลังอ านาจ 

พลังอ านาจของโรงเรียนร่วมพัฒนา  
หลักส าคญัเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

พลังอ านาจใน
ตัวเอง ส าหรับ

การเป็นผู้น า ICT 

จุดแข็ง 
ของโรงเรียน 
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 Maria และคณะ (2015) ได้ศึกษาบทบาทของเพื่อนวิพากษ์ในการท างานกับชุมชนชนบท
ในประเทศสเปน โดยมีการใช้กระบวนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและมิตรวิพากษ์เป็นเครื่องมือ
หลักในแนวทางการวิจัย เพื่อช่วยกลุ่มให้มีความสามารถในเปูาหมายและเสริมสร้างความสามารถใน
พวกเขาเองได้ ในการวิจัยได้กล่าวถึง 2 แนวคิดหลัก คือ 1) การตระหนักในเพื่อนวิพากษ์และบทบาท
ของผู้อ านวยความสะดวก โดยผู้อ านวยความสะดวกเป็นผู้น า การร่วมมือของกลุ่ม แต่ไม่ใช่ผู้น ากลุ่ม มี
ความจริงที่น่าสนใจในความส าเร็จของโครงการ คือ ความเชื่อในการสื่อสารทางบวก เมื่อกลุ่มเริ่ม
ท างานสถานการณ์วิพากษ์จะฉายออกเมื่อจัดการกับทัศนคติส่วนบุคคลบางอย่างอันเป็นพื้นฐานของ
บุคคล ผู้อ านวยความสะดวกมีบทบาทเหมือนโค้ชที่ค านึงถึงความสามารถที่ต้องการหรือภาระงานที่ไม่
รู้จักอันซึ่งกลุ่มจ าเป็นต้องท าให้ส าเร็จ เมื่อผู้อ านวยความสะดวกออกไปแล้ว กลุ่มจะไม่เพียงแค่
เสนอแนะแนวคิดและเปูาหมาย แต่จะเปิดเผยถึงการท าให้สมาชิกมีความสามารถ การหาความ
ต้องการกิจกรรมฝึกอบรม โดยกลุ่มจะท าหน้าที่ทั้งหมดที่ผู้อ านวยความสะดวกท า 2) การค านึงถึงการ
เพิ่มขีดความสามารถขององค์กร ประเด็นส าคัญประการหนึ่งที่น่าสนใจ คือ ผลการวิจัยพบว่า 3 ใน 4 
กลุ่ม ไม่ได้ท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่องหลักจากผู้อ านวยความสะดวกออกจากกลุ่ม ซึ่งไม่ได้ท าให้เกิด
ความยั่งยืนในองค์กร 
 Hur และ Im  (2013) ได้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพการเรียนด้วย e-learning 
กับ การเสริมพลังอ านาจ โดยสร้างสมการท านายการเสริมพลังอ านาจโดยรวมและส่วนบุคคล โดยมี
ตัวแปรท านาย คือ สภาพการเรียนด้วย e-learning ประกอบไปด้วย ความถี่ในการมีส่วนร่วมใน e-
learning คุณลักษณะของการเรียนด้วย e-learning วัตถุประสงค์ของการเรียนด้วยe-learning ประเภท
ของการเรียนด้วย e-learning ความพอใจในการเรียนด้วย e-learning เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่มี 
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความตระหนัก จ านวน 3 ข้อ 2) สมรรถนะ จ านวน 3 ข้อ 3) การก ากับตนเอง 
จ านวน 5 ข้อ และ 4) การเสริมพลังอ านาจโดยรวม จ านวน 5 ข้อ โดยองค์ประกอบที่ 1-3 เป็นการเสริม
พลังอ านาจส่วนบุคคล และมีรายการข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพการเรียนด้วย e-learning ผลการวิจัย
พบว่า 1) ตัวแปรท านาย 4 ตัวแปร ได้แก่ ความถี่ในการมีส่วนร่วมใน e-learning คุณลักษณะของการ
เรียนด้วย e-learning วัตถุประสงค์ของการเรียนด้วย e-learning และความพอใจในการเรียนด้วย e-
learningสามารถท านายการเสริมพลังอ านาจด้านความตระหนักได้  2) ตัวแปรท านาย 3 ตัวแปร 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการเรียนด้วย e-learningความพอใจในการเรียนด้วย e-learning และ
ประเภทของการเรียนด้วย e-learning สามารถท านายการเสริมพลังอ านาจด้านสมรรถนะได้ 3) ตัว
แปรท านาย 2 ตัวแปร ได้แก่ คุณลักษณะของการเรียนด้วย e-learning 2) ความพอใจในการเรียน
ด้วย e-learning สามารถท านายการเสริมพลังอ านาจด้านการก ากับตนเองได้และ 4) ตัวแปรท านาย 
2 ตัวแปร ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการเรียนด้วย e-learning2) ความพอใจในการเรียนด้วย e-learning 
สามารถท านายการเสริมพลังโดยรวมได้ นอกจากนี้ Hur และ Im  ได้เสนอแนะให้ห้องเรียนออนไลน์
ควรออกแบบให้มีปฏิสัมพันธ์ในการอภิปรายเพื่อสนับสนุนการเสริมพลังอ านาจ โดยปฏิสัมพันธ์อาจ
เป็นลักษณะของ นักเรียน-นักเรียน นักเรียน-ครู นักเรียน-เนื้อหา ครู-ครู ครู-เนื้อหา เนื้อหา-เนื้อหา 
ผู้วิจัยยังได้ระบุว่า การใช้ e-learning ไม่ได้มีจุดมุ่งหมายเฉพาะ 1) การถ่ายโอนความรู้ (knowledge 
transfer) 2) การท าความรู้ให้ดีขึ้น (knowledge enrichment) 3) การท าความรู้ให้เพิ่มขึ้น (knowledge 
enhancement) เหมือนจุดมุ่งหมายดั้งเดิมเท่านั้น แต่มุ่งไปที่การวิเคราะห์ความรู้และการเสริมพลัง
อ านาจของผู้เรียน 
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 สาธิดา สกุลรัตนชัย (2553) การพัฒนารูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบสตูดิโอ
ทางสถาปัตยกรรมโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นอาจารย์ผู้สอนของ
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 5 สถาบัน และการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะในการเรียนการ
สอนแบบสตูดิโอโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผลการวิจัยพบว่า การประเมินในการเรียน
การสอนแบบสตูดิโอ จ าแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ ประเมินความก้าวหน้า และการประเมินสรุปรวม 
ลักษณะการเรียนการสอนและวิธีการเรียนการสอนแบบสตูดิโอของผู้สอนแต่ละสถาบันในภาพรวมไม่
มีความแตกต่างกันมาก เมื่อน าการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมาประยุกต์ใช้ส าหรับการพัฒนา
สมรรถนะในการประเมินของผู้สอนผ่านการออกแบบรูปแบบการประเมินการเรียนการสอนแบบ
สตูดิโอ พบว่า มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติโดยก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้สอนในหลายระดับ 
 ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์ (2553) ได้พัฒนาโมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครูที่ประยุกต์ใช้
แนวคิดการประเมินครูที่เน้นการปฏิบัติงานเป็นฐานและการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผู้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาครู และครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 จ านวน 18 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู 
เป็นโมเดลที่เหมาะสมส าหรับศึกษานิเทศก์น าไปใช้ในการพัฒนาครู มีเปูาหมายที่มุ่งสร้างสมรรถนะ
ด้านการประเมินของครู ให้ครูใช้ผลการประเมินสู่การพัฒนาการปฏิบั ติงานประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การรู้จักครูเป็นรายบุคคล ครูวางเปูาหมายการพัฒนาตนเองตามความต้องการ 
พัฒนาให้ครูบรรลุเปูาหมาย และประเมินการบรรลุเปูาหมายของครู ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก์มีบทบาทการสร้างสมรรถนะการประเมินแก่ครู ด้วยการอบรม ร่วมกับการอ านวยความ
สะดวก สนับสนุนครู สร้างความกระจ่าง และให้อิสระครูในการก าหนดตนเอง ผู้บริหารมีบทบาทใน
การส่งเสริมและสนับสนุนครู และประเมินครูเพื่อสะท้อนผลการประเมินแก่ครู และครูมีบทบาทใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 2) ผลการทดลองใช้โมเดลการพัฒนาการปฏิบัติงานครู 
พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการประเมิน และมีแนวโน้มในการใช้การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของ
การปฏิบัติงานมากขึ้น ครูสามารถประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของตนเอง น าไปสู่การ
ก าหนดวิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ และจัดท าแผนพัฒนาการปฏิบัติ งานของตนเองได้ ใน
กระบวนการพัฒนา มีครูส่วนหนึ่งสามารถด าเนินการพัฒนาตนเองจนครบวงจร 
 กฤติยา วงศ์ก้อม (2547) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ที่
เหมาะสมประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผนการพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และ
ผลการประเมินการพัฒนาซึ่งแต่ละองค์ประกอบมีส่วนประกอบสัมพันธ์กัน ผู้วิจัยใช้ขั้นตอนของการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจตามแนวคิดของ Fetterman ในปี 1996 มี 4 ขั้นตอน คือ การรวบรวม
ข้อมูลการก าหนดเปูาหมายความส าเร็จในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนายุทธศาสตร์การจัดหา
หลักฐานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบและกลยุทธ์การพัฒนา 
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ครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้มากที่สุด ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาครู มีความเป็นประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง มีความเหมาะสม
และครูมีความพึงพอใจต่อกระบวนการพัฒนา และบทบาทของผู้วิจัย ด้านกระบวนการพัฒนาครู ด้าน
การอ านวยความสะดวก ด้านการสนับสนุน ด้านการมีเสรีภาพ อยู่ในระดับมาก  
 มณีรัตน์  โนนหัวรอ (2557) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูประจ าการ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
การประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 มีจุดมุ่งหมายการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเพื่อศึกษาผลการด าเนินงาน
ตามรูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่
พัฒนาที่พัฒนาขึ้น มีขั้นตอนการด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบ
การประเมินที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การน าเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม ส่วนที่ 
2 การด าเนินการฝึกอบรม ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นน าเสนอเนื้อหา ขั้นฝึกปฏิบัติ ขั้นจุดประกาย และ
ขั้นขยายความคิด และ ส่วนที่ 3 การติดตามการด าเนินการของการประเมินเสริมพลังอ านาจ 2) การ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษามีองค์ประกอบ 
6 ด้าน ได้แก่ (1) แนวคิดและหลักการพื้นฐาน (2) วัตถุประสงค์ (3) ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (4) เนื้อหากิจกรรม
ประเมินเสริมพลังอ านาจ (5) กระบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประเมินเสริมพลังอ านาจ และ (6) การ
ประเมินผล 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึ้น 3.1) ครูมีคะแนน
เฉลี่ยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาหลังฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3.2) ครูมีคะแนนความสามารถในการเสริมพลังอ านาจการท างานใน
ตนเองหลังการฝึกอบรมมีค่าสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3.3) รูปแบบ
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นประโยชน์ 
มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้อง และมีความเหมาะสม 3.4) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ 
และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาในระดับมาก 
 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจสรุปได้ดังตารางที่ 2.13 
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ตารางที่ 2.13 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

รายการ
วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 

ผูว้ิจัย 
Smith and 
Goodwin 
(2014) 

Fang 
 

(2013) 

Ungarand 
Friedman 

(2011) 

ธัญญรัศมิ์ 
 

(2553) 

สาธิดา 
 

(2553) 

กฤติยา 
 

(2547) 

มณีรัตน์  
 

(2557) 
ชื่อเรื่อง การเสริมพลัง

อ านาจในการ
ตรวจสอบ
ตนเองเป็น 
กลยุทธ์ในการ
ปรับปรุง
โรงเรียน 

รูปแบบการ
พัฒนาวิชาชีพ
เพื่อเสริมพลัง
อ านาจครู 

รูปแบบการ
เสริมพลัง
อ านาจของ
โรงเรียนผู้น า
ด้าน ICT และ
จุดแข็งของ
โรงเรียนที่ใช้
การปฏิรูปด้าน 
ICT ระดับชาติ 

โมเดลการ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน
ครู: การ
ประยุกต์ใช้
แนวคิดการ
ประเมินที่
เน้นการ
ปฏิบัติงาน
เป็นฐาน
และการ
ประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ 

การพัฒนา
รูปแบบการ
ประเมินการ
เรียนการ
สอนแบบ
สตูดิโอทาง
สถาปัตยกรร
มโดยใช้การ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ 

รูปแบบการ
พัฒนาครู
ด้านการ
ประเมินการ
เรียนรู้ตาม
แนวคิดการ
ประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ
ที่สอดคล้อง
กับ
พระราชบัญ
ญัติ
การศึกษา
แห่งชาติ 
พุทธศักราช 
2542 

การพัฒนา
รูปแบบการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจเพื่อเพิ่ม
สมรรถนะด้าน
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษาของ
ครูประจ าการ 
สังกัดส านัก 
งานเขตพ้ืนที่
การศึกษาการ
ประถมศึกษา
ปราจีนบุรี 
 เขต 2 

ลักษณะของ
การใช้การ
ประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิด
และขั้นตอน
การประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ) 

 ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง 
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม 
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิดและ
ขั้นตอนการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ) 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม 
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิดและ
ขั้นตอนการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ) 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม 
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิด
และขั้นตอน
การประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ) 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิด
และขั้นตอน
การประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ) 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม
พลังอ านาจ 
พัฒนา
โมเดลการ 
ประเมิน (ใช้
ทั้งแนวคิด
และขั้นตอน
การประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ) 

ใช้แนวคิด
การเสริมพลัง     
อ านาจ 
ใช้ขั้นตอน
การประเมิน 
แบบเสริม 
พลังอ านาจ 
พัฒนาโมเดล
การ 
ประเมิน (ใช้ทั้ง
แนวคิดและ
ขั้นตอนการ
ประเมินแบบ
เสริมพลัง
อ านาจ) 
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ตารางที่ 2.13 (ต่อ) 

รายการ
วิเคราะห์/
สังเคราะห์ 

ผูว้ิจัย 
Smith and 
Goodwin 
(2014) 

Fang 
 

(2013) 

Ungarand 
Friedman 

(2011) 

ธัญญรัศมิ์ 
 

(2553) 

สาธิดา 
 

(2553) 

กฤติยา 
 

(2547) 

มณีรัตน์  
 

(2557) 
ผู้ร่วมประเมิน ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
ได้แก่
ผู้ปกครอง ครู 
นักเรียน และ
สมาชิกชุมชน 
มีส่วนร่วมใน
การประชุม
พร้อมกับ 
นักประเมิน
เสริมพลัง
อ านาจ 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ 
บริหารเขต
พื้นที่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครู
ผู้ปกครอง 
และนักเรียน 

ผู้ให้ข้อมูลเป็น
โรงเรียน 3 
กลุ่ม คือ ผู้น า
ด้าน ICT 
ระดับเขต 
โรงเรียนที่มี
ประสบการณ์
ด้าน ICT 2 ปี 
และโรงเรียน 
ที่มี
ประสบการณ์
ด้าน ICT 1 ป ี

ผู้เชี่ยวชาญ
ในการ
พัฒนาครู 
และครู 

อาจารย์
ผู้สอน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ในการพัฒนา 
คร ู

ครูประเมิน
ตนเอง 

ขั้นตอนการ
ประเมิน
แบบเสริม
พลังอ านาจ 

วิธี 3 ขั้นตอน 
(Three-Step 
Approach) 

- - วิธี 3 
ขั้นตอน 
(Three-
Step 
Approach) 

วิธี 3 
ขั้นตอน 
(Three-
Step 
Approach) 

วิธี 4  
ขั้นตอน  
 

วิธี 4  
ขั้นตอน  
 

 
จากแนวคิดหลักการส าคัญ 10 หลักการ และขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ วิธี 3 

ขั้นตอน (Three-Step Approach) สามารถน ามาประยุกต์ใช้ร่วมกันกับกระบวนการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยพัฒนาเป็นขั้นตอนรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู อีกทั้งยังสามารถสอดแทรกการพัฒนา
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ร่วมกันเพื่อท าให้เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งตัวนักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ต่อไป 
 
ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นสมรรถนะส าคัญส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู แต่จากสภาพปัญหาที่น าเสนอทั้งในและต่างประเทศพบปัญหาการขาดสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู เช่น นักศึกษาวิชาชีพครูไม่สามารถเขียนจุดประสงค์
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ไม่สามารถวัดและประเมินผลการสอนตามจุดประสงค์ที่เขียนไว้ได้ ใช้วิธีการ
และเครื่องมือวัดผลไม่เหมาะสม ประเมินผลอย่างไม่มีกฏเกณฑ์ ไม่เก็บข้อมูลการพัฒนานักเรียนอย่าง
เป็นระบบ ไม่สามารถวินิจฉัยเพื่อหาสาเหตุและข้อบกพร่องของผู้เรียน ไม่น าผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (อรุณี เอี่ยมพงษ์ไพฑูรย์, 2556, อ านวย บุญศรี และเสาวนีย์ เจียมจักร, 2553, 
บังอร เครือประกอบ และจุรีรัตน์ สว่างพลกรัง, 2548, วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธุ์พานิช, 2546, 
วรรณทิพา รอดแรงค้า และภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์, 2545, กมลวรรณ ตั้งเจริญบ ารุงสุข, 2545) และ
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สภาพการขาดสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ การไม่สังเกตการณ์สอนของครู
พี่เลี้ยง นักศึกษาวิชาชีพครูมีความคับข้องใจในการตัดเกรดของครูพี่เลี้ยง (วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา 
พันธุ์พานิช, 2546) ครูพี่เลี้ยงใช้การบรรยายงานมากกว่าการให้ฝึกปฏิบัติจริง ไม่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (เอกภูมิ จันทรขันตี และคณะ, 2551) ท าให้ส่งผลต่อคุณภาพของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  แนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าวอย่างเป็นระบบเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาตามมาตรฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่คุรุสภาก าหนด 
(ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556)  คือ การสร้างรูปแบบพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยตรงและพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมด้วย เนื่องจากการพัฒนาให้ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาย่อมส่งผลต่อ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยน าแนวคิด
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจวิธี 3 ขั้นตอน (three-step approach) คือ การก าหนดพันธกิจหรือ
วิสัยทัศน์ (establishing mission or vision statement) การรวบรวมข้อมูล (taking stock) และการ
วางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future) และหลักการส าคัญของการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ (Fetterman and Wandersman, 2005; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) ได้แก่ การปรับปรุง 
(improvement) ความเป็นเจ้าของชุมชน (community ownership) การรวม (inclusion) การมีส่วนร่วม
แบบประชาธิปไตย (democratic participation) การตัดสินใจเชิงสังคม (social justice) องค์ความรู้
ชุมชน (community knowledge) ยุทธวิธีที่เน้นหลักฐาน (evidence-based strategies) การพัฒนา
สมรรถนะ (capacity building) การเรียนรู้ความเป็นองค์กร (organizational learning) ความรับผิดชอบ
ที่ตรวจสอบได้ (accountability) มาประยุกต์ใช้ในรูปแบบที่พัฒนาขึ้น รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ช่วย
ยกระดับสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ทั้งในระยะก่อนการฝึก 
ระหว่างฝึก และหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้
ออนไลน์ที่มีลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนและแท็บแล็ตชื่อ Mentoring and Empowering 
Application เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการกระตุ้นก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ และได้
พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับพัฒนาครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้มีความพร้อมในการ
นิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยมีผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมี
บทบาทในการกระตุ้นก ากับติดตามการด าเนินงาน อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ให้เสรีภาพในการ
ก าหนดตนเอง มิตรวิพากษ์ และสร้างความกระจ่างในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สามารถปรับปรุงตนเองจากผลการประเมิน และก ากับตนเองให้ใช้การ
ประเมินเพื่อพัฒนางานของตนเองได้ นอกเหนือจากเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะแล้วยังได้
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์
ด้วยเพื่อวัดระดับความส าเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการพัฒนาเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ต่อไป 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน ขั้นเตรียม ประกอบไปด้วย 1 ขั้นตอน
ย่อย คือ เตรียมความพร้อม (Pre-Training) เป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และ
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อาจารย์นิเทศก์มีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู
ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
ส่งเสริมให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินงานด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาด้วยการฝึกอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้สามารถนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ขั้นฝึกประสบการณ์ ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือ
พันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) เป็นการสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ก าหนด
แผนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) เก็บ
ข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) เป็นการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครูและประเมิน
โดยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์เพื่อเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาส าหรับการด าเนินกิจกรรมส าคัญ 3) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) นักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันวางแผน ปรับปรุงแผนการนิเทศและออกแบบกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 4) 
ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) เป็นการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ระหว่างการฝึกปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ มีการใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุง
และการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ขั้นสรุปผล ประกอบไปด้วย 
2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 1) ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสินระดับ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศเป็นผู้ประเมิน 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมทั้งในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษารุ่นต่อไป 

ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ คือ หลังจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษา
มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตามมาตรฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่คุรุสภา
ก าหนด (ส านักมาตรฐานวชิาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556) ประกอบไปด้วย (1) ความรู้
ความเข้าใจในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา หลักการสร้างและการใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลการศึกษา การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟูมสะสมงาน การประเมิน
ภาคปฏิบัติ การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม (2) ทักษะการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร และ 
(3) มีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน ส าหรับกลุ่มครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ผลที่ได้จากการใช้รูปแบบ 
คือ (1) มีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (2) มีทักษะปฏิบัติด้านการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ (3) มีเจตคติที่ดีต่อการประเมิน และมีความรับผิดชอบในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู  
 คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาของนักศกึษา
วิชาชีพครูที่ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจประเมินตามมาตรฐานการประเมินของ The Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation 4 ด้าน คอื ด้านอรรถประโยชน์ ด้าน
ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 74 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาให้นักศึกษา
วิชาชีพครูมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาซึ่งเป็นผลมาจากเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ได้ฝึกปฏิบัติการและฝึกอบรมด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ได้รับการ
นิเทศและการกระตุ้นก ากบัติดตามการด าเนินงานระหว่างการฝึกประสบการณว์ิชาชีพจากครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา กระบวนการดังกล่าวจะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครทูี่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 3) ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผู้วิจัยใช้
ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (research and development) เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมี
ขั้นตอนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  ขั้นตอนที่ 1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
  ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสรมิพลังอ านาจ ม ี
3 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
   1) พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   2) พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
   3) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 
 ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ 
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ระยะที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 การด าเนินการวิจัยในระยะที่ 1 เพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ มี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
2) พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และ 3) พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีรายละเอียดดังนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บรหิาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์

1.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
  ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูจากผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์จากโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพื่อน ามาก าหนดเป็นเนื้อหาใน
หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่สร้างขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือที่ใช้พัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
  แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ แบ่งออกเป็น 
2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ เพศ ต าแหน่ง 
อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท าหน้าที่ร่วมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ตอนที่ 2 ความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) จ านวน 
23 ข้อ ประเด็นการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และด้านการรายงานและใช้ผลการ
ประเมิน 
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ตัวอย่างการตอบ 

ประเด็นการประเมิน 

สภาพที่เป็นอยู ่
(ระดับสมรรถนะที่
นักศึกษาเป็นอยู่) 

สภาพที่คาดหวัง 
(ระดับสมรรถนะที่นักศกึษา

ควรจะมี) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด  
 
       

 
  

2. การจัดท าผังการทดสอบ (test blueprint) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
     

 
     

ข้อ 1 ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่ นักศึกษาวิชาชีพครูมีระดับสมรรถนะในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดอยู่ในระดับน้อย แต่ใน
สภาพที่คาดหวังในการปฏิบัติงานจริง นักศึกษาวิชาชีพครูควรจะมีสมรรถนะในการก าหนดวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดในระดับมาก ผลการตอบในข้อ 1 สะท้อน
ให้เห็นถึงความจ าเป็นในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู แตกต่างจากข้อ 2 ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่าไม่
มีความจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะในการจัดท าผังการทดสอบ (test blueprint) ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเนื่องจากสภาพที่เป็นอยู่ และสภาพที่คาดหวังในการปฏิบัติงานจริงอยู่
ในระดับเดียวกันและเป็นระดับน้อยที่สุด 
   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
   1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556; พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และพรทิพย์ 
แข็งขัน, 2551; สุธาสินี  แสงมุกดา, 2549) แนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2558) ก่อนสร้างข้อค าถามในแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ฉบับร่าง 
   2) น าแบบประเมินความต้องการจ าเป็นฉบับร่างเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและมี
ประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 2 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 2 คน ผลพบว่าทุกข้อมีดัชนี IOC มากกว่า .50 และได้ปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญใน
เรื่องการเพ่ิมความสมบูรณ์ของข้อค าถามโดยให้ยกตัวอย่างวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
   3) ได้แบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
มีดัชนี IOC ระหว่าง .80-1.00 ก่อนน าไปตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง 
   4) น าประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ไปทดลอง
ใช้กับผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงด้วยวิธีการประมาณค่าความเที่ยงแบบสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbrach’s alpha correlation coefficient) ได้เท่ากับ .93 
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ตารางที่ 3.1 โครงสร้างแบบประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อ
ค าถาม 

 รวมจ านวน
ข้อค าถาม 

1. หลักการและ
แนวปฏิบัติในการ
วัดและประเมินผล
การศึกษา  

1.1 หลักการออกแบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

3 9 

1.2 แนวปฏิบัติในการประเมิน 4 
1.3 การประเมินแบบย่อยและแบบรวม 2 

2. การสร้างและ
ตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือ 

2.1 การสร้าง การวิเคราะห์คุณภาพ และใช้
เครื่องมือวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 

6 9 

2.2 การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริง 3 
3. การรายงานและ
ใช้ผลการประเมิน 

3.1 การจัดรายงานผลการประเมิน 1 5 
3.2 การสื่อสารผลการประเมนิ 2 
3.3 การน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 2 

  

1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูจากผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์จากโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ านวน 338 คน ได้จากการก าหนด
ขนาดตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ร้อยละ เนื่องจากจ านวนประชากรเป็นหลักร้อยและหลักพันจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง 
15-20% และคัดเลือกตัวอย่างแต่ละมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive sampling) 
 
ตารางที่ 3.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 

มหาวทิยาลัย 
ผู้บริหาร ครพูี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่ม
ตัวอย่าง 

มหาวทิยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 76 15 309 50 48 6 
มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐม 168 30 341 40 32 10 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี 157 30 160 46 13 8 
มหาวทิยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 

170 
39 

213 
54 

33 
10 

รวม 571 114 1023 190 126 34 
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 1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความต้องการจ าเป็นด้านการวัดและประเมินผล 
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยการหา
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที และหาดัชนี Priority Needs Index (PNIModified) เพื่อ
จัดล าดับความส าคัญ  
 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 2.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
  2.1.1 ศึกษามาตรฐานสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของคุรุสภา (ส านัก
มาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556) เพื่อก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
  2.1.2 ศึกษาแนวคิด หลักการ ขั้นตอนในการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ (Fetterman 
and Wandersman, 2005; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2559) เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ศึกษากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ รวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพื่อสร้างเป็นรูปแบบโดยน าแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยตรงและโดยอ้อมผ่านการพัฒนาผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ให้มีสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสามารถให้ข้อมูลปูอนกลับ
เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้  
  2.1.3 ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่ประกอบไปด้วย 1) 
ลักษณะส าคัญของ 2) ขั้นตอนของรูปแบบที่มี 3 ขั้นตอนหลัก และ 7 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ ขั้นเตรียม มี 
1 ขั้นตอนย่อย คือ การเตรียมความพร้อม (Pre-Training)  ขั้นฝึกประสบการณ์ มี 4 ขั้นตอนย่อย คือ 
ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน 
(Taking Stocks) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process 
Evaluation) และขั้นสรุปผล มี 2 ขั้นตอนย่อย ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) 3) การด าเนินกิจกรรมของรูปแบบตามช่วงเวลา บทบาทของผู้วิจัย และ
ผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละขั้นตอน 4) เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบ  
  2.1.4 ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจด้าน
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้ก่อนน าผลมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ แบ่งออกเป็น 2 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
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การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ เป็นการประเมินในประเด็นความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในขั้นตอนย่อยของ
รูปแบบตามกิจกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ตอนที่ 2 เป็นความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิด จ านวน 2 ข้อ  
 
ตัวอย่างการตอบ 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับความเหมาะสม ระดับความ 
เป็นไปได้ ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้นตอนของรูปแบบการประเมิน            
 1: การเตรียมความพร้อม (Pre-Training)            

ขั้น
เต

รีย
ม 

นักศึกษา
วิชาชีพ 
ครู 

1A-1: การเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาวิชาชีพครูด้วยหน่วยการ
เรียนรู้ที่เป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน 
หรือแท็บเล็ต 

           

ครูพี่เลี้ยง 
และ
อาจารย์
นิเทศก์ 

1B-1: การเตรียมความพร้อมให้กับครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ด้วยโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

          

 

 

การตอบในข้อที่ 1A-1 ผู้ตอบเห็นว่า ในขั้นเตรียม (pre-training)  กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาวิชาชีพครดู้วยหน่วยการเรียนรู้ที่เป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด แต่มีความเป็นไปได้ในระดับน้อยที่สุด  

ผลการตอบในข้อที่ 1B-1 ผู้ตอบเห็นว่า ในขั้นเตรียม (pre-training)  การตรียมความพร้อมให้กับ
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ด้วยโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
และมีความเป็นไปได้ในระดับมาก  
   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
   1) ศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่ได้
พัฒนาขึ้น ก่อนสร้างข้อค าถามในแบบประเมินคุณภาพรูปแบบฉบับร่าง  
   2) น าแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจฉบับ
ร่างเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC 
(Item Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน 
และครูพี่เลี้ยง จ านวน 1 คน ผลพบว่าทุกข้อมีดัชนี IOC มากกว่า .50 และได้ปรับแก้ตามค าแนะน า
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ของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องการเน้นและเขียนแยกกิจกรรมส าคัญของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ออกจากกันให้ชัดเจน  
   3) ได้ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีดัชนี IOC 
ระหว่าง .67-1.00  
 

ตารางที่ 3.3 โครงสร้างแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

ประเดน็การประเมินย่อย 

จ านวนข้อค าถาม 

นักศึกษา
วิชาชีพคร ู

ครูพีเ่ลีย้ง/
อาจารย์
นิเทศก ์

1. ขั้นเตรียม  1.1 การเตรียมความพร้อม (Pre-Training)   1 3 
2. ขั้นฝึก
ประสบการณ ์

2.1 ก าหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established 
Mission) 

2 2 

2.2 เก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) 1 1 
2.3 วางแผนการด าเนินงาน (Planning) 1 1 
2.4 ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process 
Evaluation) 

3 3 

3. ขั้นสรุป 3.1 ประเมินผลลัพธ ์(Outcome Evaluation) 1 2 
3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) 2 2 

รวม 11 14 
   

2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    2.3.1 น าร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจพร้อมแบบ
ประเมินคุณภาพรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญท าการประเมินคุณภาพรูปแบบด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้เชี่ยวชาญประกอบไปด้วย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่เลือกด้วยวิธีเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 7 คน ดังนี้  
    1. คณบดีคณะครุศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภฏั  
    2. ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้บรหิารที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

- จบการศกึษาปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
- มีประสบการณ์ในการบริหารโรงเรยีน ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 

    3. ตัวแทนศนูยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- จบการศกึษาปริญญาโท 
- มีประสบการณ์ในการดแูลงานพัฒนานกัศกึษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกว่า 5 ปี 
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    4. อาจารย์นิเทศก ์เป็นอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติ ดังนี ้
- มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแตร่ะดับผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป  
- มีประสบการณ์ในการนเิทศนักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    5. ครูพี่เลี้ยง เป็นครูพ่ีเลี้ยงที่มีคุณสมบัต ิดังนี ้
- จบการศกึษาปริญญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
- มีประสบการณ์ในการนเิทศนักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    6. ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ เป็นผู้มีคุณสมบัต ิดังนี ้
- จบการศกึษาระดับปรญิญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
- มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
- มีประสบการณ์ในการนเิทศนักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    7. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัต ิดังนี ้
- จบการศกึษาระดับปรญิญาเอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
- มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแตร่ะดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  

   2.3.2 ปรับปรุงคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญก่อนน ารูปแบบไปทดลองใช้จริง  

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสรุปเนื้อหาจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อน าผลไปปรับปรุงพัฒนาก่อนน ารูปแบบไปทดลองไปใช้จริง 
 
ขั้นตอนที่ 3 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
 เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ จ าแนกได้เป็น  
1) เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และก ากับติดตามให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  
มีรายละเอียดดังนี ้
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ขั้นตอนที่ 3.1 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 3.1.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.1.1.1 ออกแบบร่างหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
รูปแบบแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนและแท็บแล็ตที่มีชื่อว่า Mentoring and Empowering Application 
โดยออกแบบให้มีเมนูหลัก 3 ส่วน คือ หน่วยการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข่าวสาร/ประกาศ 
  3.1.1.2 ผู้วิจัยน าผลการประเมินความต้องการจ าเป็นที่จัดล าดับความส าคัญตามดัชนี 
Priority Needs Index (PNIModified) ในขั้นตอนที่ 1 เป็นข้อมูลส าคัญเพื่อออกแบบเนื้อหาในเมนูหลัก
หน่วยการเรียนรู้ โดยแบ่งออกเนื้อหาออกเป็น 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 การประเมินตามสภาพจริง 
หน่วยที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ หน่วยที่ 3 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และหน่วยที่ 
4 การใช้ผลการประเมิน 
 
ตารางที่ 3.4 โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (Mentoring 
and Empowering Application)  
 

เมนูหลัก รายละเอียด 
1. หน่วยการเรียนรู้  
(4 หน่วย) 

1.1 แบบทดสอบก่อนเรียน เมื่อท าเสร็จจะแสดงคะแนนที่ได้รับ  
1.2 เนื้อหาเป็นคลิปวีดีโอ 
1.3 แบบทดสอบหลังเรียน เมื่อท าเสร็จจะแสดงคะแนนที่ได้รับพร้อมเฉลย 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2.1 เลือกสาขาวิชาของนักศึกษา 
2.2 เลือกรายช่ือนักศึกษา 
2.3 ก าหนดเปูาหมายการพัฒนา 
2.4 จุดแข็ง-จุดอ่อน 
2.5 กระดานสนทนา แยกตามเปูาหมายการพัฒนา 
2.6 งานที่ได้รับมอบหมาย/ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน 
2.7 นัดหมายการนิเทศครั้งถัดไป 

3. ข่าวสาร/ประกาศ 3.1 ปฏิทินการปฏิบัติงานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.2 แนวปฏิบัติของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

  3.1.1.3 ร่างเนื้อหาใน 4 หน่วยการเรียนรู้ และตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหาก่อนพัฒนา
เป็นคลิปวีดีโอในหน่วยการเรียนรู้ โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน 
พิจารณาความถูกต้องและเหมาะสม 
  3.1.1.4 พัฒนาแบบทดสอบประจ าหน่วยการเรียนรู้ มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 
ตัวเลือก มีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
จ านวน 3 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective 
Congruency index) ซึ่งทุกข้อมีดัชนี IOC มากกว่า .50 จึงคัดเลือกไว้ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อตรวจสอบความยาก (Difficulty index) อ านาจจ าแนก 
(Discriminant index) และคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพเหมาะสม คือ มีค่าความยาก .20-.80 และค่าอ านาจ
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จ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป และหาความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน 
(Kuder-Richardson method) มีค่าเท่ากับ .90  
  3.1.1.5 น าคลิปวีดีโอและแบบทดสอบพัฒนาลงในหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาที่มีชื่อว่า Mentoring and Empowering Application ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 2 คน ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 1 คน และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 1 คน และนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 2 คน ร่วมวิพากษ์
ความถูกต้องและเหมาะสม ผลการวิพากษ์มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขดังนี ้
 

ตารางที ่3.5 รายละเอยีดประเด็น/ส่วนทีแ่ก้ไขหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผล
การศกึษาตามการวิพากษข์องผู้เชี่ยวชาญ 
 

ประเด็น/ส่วนที่แก้ไข รายละเอียด 
การยืนยันตัวตนก่อนเข้าใช้งาน การยืนยันตัวตนได้ก าหนดให้กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูใช้รหัส

ประจ าตัวนักศึกษาแทนการใช้รหัสที่ขึ้นต้นด้วยตัว as เพียง 
อย่างเดียว  

เมนูหลัก : แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ปรับหัวข้อ “ก าหนดเปูาหมายการพัฒนา” ในเมนูหลัก : 
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ จาก 7 ด้าน เป็น 5 ด้าน ดังนี ้
1. การเขียนจดุประสงค์การเรียนรู้  
2. การวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผล  
3. การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล  
4. การให้คะแนน การรายงานคะแนน และการใช้ผลการประเมิน 
5. อื่น ๆ 

การออกแบบหน้าจอ ก าหนดให้ระบุหัวข้อจุดแข็ง-จุดอ่อนในเมนูหลัก : แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ให้อยู่ในช่องเดียวกัน เพราะต้องการให้แสดงผลอยู่ในหน้าจอเดียว 
เพื่อสะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 

   
 3.1.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 
 แบบประเมินคุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering 
Application มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 13 ข้อ ประเด็นการประเมินแบ่งออกเปน็ 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเข้าถึงแอพพลิเคชั่น ด้านเนื้อหา และด้านการออกแบบ 
   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
   1) ศึกษาแนวคิดคุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต การใช้งาน/ฟังก์ชั่น
การท างานของ Mentoring and Empowering Application ก่อนสร้างข้อค าถามในแบบประเมิน
คุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering Application 
   2) น าแบบประเมินคุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and 
Empowering Application ฉบับร่างพร้อมกับร่าง Mentoring and Empowering Application เสนอ
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
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ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective 
Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 1 คน และครูพี่เลี้ยง จ านวน 
1 คน ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 ได้ประเมินคุณภาพคุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering Application มีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 
 3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
  3.1.3.1 ชี้แจงรายละเอียดและขั้นตอนการใช้งาน บทบาทหน้าที่ของ Mentoring and 
Empowering Application ให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 39 คน ที่เลือกด้วยวิธีเจาะจง (Purposive sampling) 
จากผู้ที่ใช้สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  
 
ตารางที่ 3.6 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช ้Mentoring and Empowering Application 
 

สาขาวชิา 
นักศึกษา
วิชาชีพคร ู

ครพูี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก ์

การศกึษาปฐมวัย 2 2 1 
เทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์ศกึษา 6 2 4 
พลศึกษา 7 4 3 
ภาษาอังกฤษ 3 2 3 

รวม 18 10 11 
  

  3.1.3.2 ทดลองใช้ Mentoring and Empowering Application กับนักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เป็นระยะเวลา 3 สัปดาห ์
  3.1.3.3 ส ารวจความพึงพอใจต่อผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application และ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงก่อนน า Mentoring and Empowering Application ไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และก ากับติดตามนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ใน
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในระยะที่ 2 ต่อไป 
 3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต 
Mentoring and Empowering Application โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสรุป
เนื้อหาจากข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้ทดลองใช้ก่อน
น าไปใช้จริง 
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ขั้นตอนที่ 3.2 พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 
 3.2.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
  3.2.1.1 ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรอบรมที่ประยุกต์ในการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
กระบวนนิเทศ สมรรถนะการประเมิน บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อก าหนดเปูาหมายการพัฒนาสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา    
  3.2.1.2 ร่างหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ที่ประกอบไปด้วย 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) โครงสร้างหลักสูตร 3) ระยะเวลา
การพัฒนา 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) การประเมินผล และ 6) แผนการจัดกรรมตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
  3.2.1.3 ประเมินคุณภาพหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินก่อนน าผลมาปรับปรุงแก้ไข
ก่อนน าไปทดลองใช้จริง 
 3.2.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย 
 แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการออกแบบ
หลักสูตร ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามหลักวิชา ด้านรูปแบบและวิธีการพัฒนา และด้าน
ระยะเวลา 
   การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
   1) ศึกษาแนวคิดการประเมินคุณภาพหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ  
   2) น าแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ฉบับร่างเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
โดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
จ านวน 2 คน ผลพบว่าทุกข้อมีดัชนี IOC เท่ากับ 1.00 และได้ปรับแก้ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ
ในเรื่องแยกข้อค าถาม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านรูปแบบและวิธีการพัฒนา และด้านระยะเวลา
ออกตามหน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย 
   3) ได้แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ มีดัชนี IOC เท่ากับ 1.00  

3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   3.2.3.1 น าร่างหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์พร้อมแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญท าตรวจสอบความเหมาะสม
ของหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญที่ท าหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพของหลักสูตรเลือกด้วยวิธีเจาะจง (Purposive 
sampling) จ านวน 6 คน ดังนี้  
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    1. อาจารย์นิเทศก ์เป็นอาจารย์นิเทศก์ที่มีคุณสมบัติ ดังนี ้
     -  จบการศึกษาปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการสอน  

- มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแตร่ะดับผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป  
- มีประสบการณ์ในการร่วมเขา้สัมมนาระหวา่งฝึกประสบการณแ์ละนเิทศ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    2. ครูพี่เลี้ยง จ านวน 2 คน เป็นครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัต ิดังนี ้
- จบการศกึษาปริญญาโท/เอก สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา/สาขา
หลักสูตรและการสอน 
- มีประสบการณ์ในการร่วมเขา้สัมมนาระหวา่งฝึกประสบการณแ์ละนเิทศ
นักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    3. ผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัต ิดังนี ้
- จบการศกึษาระดับปรญิญาโท สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 
- มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแตร่ะดับผู้ช่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป  
- มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
- มีประสบการณ์ในการนเิทศนักศึกษาวิชาชีพคร ูไม่น้อยกวา่ 5 ปี 

    4. ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร จ านวน 2 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
- จบการศกึษาระดับปรญิญาเอก สาขาการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
- มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแตร่ะดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  
- มีประสบการณ์ในการเป็นวิทยากรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  
ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

   3.2.3.2 ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญก่อนน ารูปแบบไปทดลองใช้จริง  
 3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสรุปเนื้อหาจากข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญก่อนน าไปใช้จริง 
 
ขั้นตอนที่ 3.3 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
ประกอบไปด้วย 7 เครื่องมือ ดังน้ี 
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ตารางที่ 3.7 ชื่อเครื่องมือ ผู้ใช้เครื่องมือ และผู้ถูกประเมินในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ 

ชื่อเครื่องมือ ผู้ใชเ้ครื่องมือ ผู้ถูกประเมิน 
แบบทดสอบความรู้ด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 

นักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู 

แบบประเมินทักษะปฏิบัตดิ้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาวิชาชีพครู 

แบบวัดเจตคติต่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

นักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษาวิชาชีพครู 

แบบประเมินแฟูมสะสมงาน ตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

นักศึกษาวิชาชีพครู 

แบบทดสอบความรู้ในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์

แบบประเมินความสามารถใน
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์

แบบวัดเจตคติต่อการประเมิน
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก ์

ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
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เครื่องมือที่ใช้ดังกล่าวข้างต้นมีวิธีการสร้างและพัฒนาเครื่องมือดังนี ้
 

 3.3.1 แบบทดสอบความรู้ดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1) ศึกษามาตรฐานความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (ส านักมาตรฐานวิชาชีพ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556)  ก่อนสร้างแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก  
   2) น าแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับร่าง เสนอให้อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective 
Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน ก่อนคัดเลือก
ข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า 0.50 ผลพบว่ามีข้อที่ดัชนี IOC มากกว่า .50 จ านวน 45 ข้อ จึงได้ตรวจสอบ
คุณภาพด้านความยาก อ านาจจ าแนก และความเที่ยงต่อไป 
   3) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพด้านความยาก (Difficulty index) และค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) 
และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม คือ มีค่าความยาก .20-.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 
ขึ้นไป โดยมีจ านวนข้อค าถามตามโครงสร้างแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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ตารางที่ 3.8 จ านวนข้อสอบตามโครงสร้างแบบทดสอบความรู้ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนกตามระดับ

พฤติกรรม 
 จ านวน 

ข้อสอบที่คัดเลือก
ไว้ รู้จ า เข้าใจ น าไปใช้ 

1. หลักการและเทคนิค
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

1.1 บอกหลักการและปรัชญาของการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาได ้

2 - - 10 

1.2 บอกจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผล
การศึกษาได ้

1 - - 

1.3 เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการ 

- 1 1 

1.4 จ าแนกพฤติกรรมทางการศึกษาได้ - 1 - 
1.5 เขียนมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดได้อย่าง
ถูกต้อง 

1 1 - 

1.6 บอกความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง 

- 2 - 

2. การสร้างและการใช้
เครื่องมือวัดผลการศึกษา 

2.1 เลือกใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลได้
อย่างถูกต้อง 

- - 6 10 

2.2 บอกขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบได้อย่าง
ถูกต้อง 

1 - - 

2.3 อธิบายความหมาย หลักการตรวจสอบคุณภาพ
แบบทดสอบได้ 

2 - 1 

3. การประเมินตามสภาพ
จริง 

3.1 อธิบายหลักการและเครื่องมือในการประเมิน
ตามสภาพจริงได ้

3 - - 6 

3.2 ออกแบบการประเมินตามสภาพจริงได้ - 1 - 
3.3 บอกองค์ประกอบ คุณลักษณะส าคัญของเกณฑ์
การให้คะแนนแบบรูบริคส์ได้ 

- 1 1 

 รู้จ า เข้าใจ น าไปใช้ 
4. การประเมินจากแฟูม
สะสมงาน 

4.1 บอกหลักการที่ใช้ในการประเมินจากแฟูมสะสม
งานได ้

4 - - 5 

4.2 บอกประโยชน์ของการประเมินจากแฟูมสะสม
งานได ้

1 - - 

5. การประเมิน
ภาคปฏิบัติ 

5.1 บอกหลักการส าคัญในการประเมินภาคปฏิบัติ
ได ้

- 1 1 5 

5.2 ออกแบบการประเมินภาคปฏิบัติได้ 1 2 - 
6. การประเมินผลแบบย่อย
และแบบรวม 

6.1 อธิบายการใช้การประเมิน ผลแบบย่อยและแบบ
รวมได้ 

- 2 - 4 

6.2 บอกวิธีการใช้ผลการประเมินแบบย่อยและ
แบบรวมได้ 

- 1 1 

รวม 16 13 11 40 
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   4) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรของคูเดอร์  
ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method) 
 3.3.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1) ศึกษามาตรฐานความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (ส านักมาตรฐานวิชาชีพ 
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556)   การประเมินทักษะปฏิบัติ การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริคส์ ก่อนสร้างเป็นรายการประเมินในแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ที่ใช้
ประเมินใน 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินจากพฤติกรรมด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา  
   2) น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับร่างเสนอให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อน
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item 
Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 2 คน และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 1 คน 
ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ดังนี้ ส่วนที่ 1 ประเด็นการเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้บอกองค์ประกอบในแต่ละประเด็นด้วย
ตัวเลข ส่วนที่ 2 ปรับชื่อ “การวางแผนการวัดและประเมินผลการศึกษาล่วงหน้า” แก้ไขเป็น “การออกแบบ
การวัดและประเมินผลการศึกษา” ตัดประเด็น การจัดท าผังข้อสอบ (test blueprint) เนื่องจากไม่
สอดคล้องกับสภาพที่นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยให้น าไปปรับเขียนรวมในหัวข้อการเขียน
สอบ และพิจารณาสัดส่วนน้ าหนักคะแนนให้มากขึ้นในประเด็นการประเมินตามสภาพจริง ในประเด็น
การให้ข้อมูลปูอนกลับให้แยกประเด็นระหว่างรายบุคคลและรายกลุ่มกับช่วงเวลาออกจากกัน 
 
ตารางที่ 3.9 จ านวนข้อรายการที่สร้างและคัดเลือกไว้ในแบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวนข้อรายการ 

ที่สร้าง คัดเลือกไว ้

ส่วนที่ 1 พิจารณาจาก
แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

1. การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 1 1 
2. การเลือกใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสม 2 2 
3. การก าหนดเกณฑ์ประเมินชิ้นงานของผู้เรียน 1 1 

ส่วนที่ 2 พิจารณาจาก
พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 

1. การออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 5 4 
2. การจัดท าผังข้อสอบ (test blueprint) 1 0 
3. การเขียนข้อสอบ 1 1 
4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 1 1 
5. การประเมินตามสภาพจริง 1 2 
6. การให้ข้อมูลปูอนกลับ 2 2 
7. การใช้ผลการประเมิน 1 1 
8. การจัดเก็บผลการประเมิน 1 1 

    3) น าแบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไปทดลองใช้
โดยให้ผู้ประเมิน 2 คน ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 24 คน และหาค่าความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายในของผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
(Intraclass Correlation Coefficient) 
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 3.3.3 แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
   1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินเจตคติ มาตรฐานสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา (ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556) ก่อนสร้าง
แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
   2) น าแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับร่าง เสนอให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective 
Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 คน ก่อนคัดเลือกข้อค าถาม
ที่มีดัชนีมากกว่า .50 โดยมีข้อที่ดัชนี IOC ต่ ากว่า .50 จ านวน 2 ข้อ เนื่องจากเป็นข้อที่ถามใกล้เคียงกับสิ่ง
ที่เป็นความจริงตามหลักการและข้อค าถามที่เป็นกลาง ดังนั้นเหลือข้อค าถาม 23 ข้อที่คัดเลือกไว้เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก และความเที่ยงต่อไป  
   3) น าแบบวัดเจตคติที่มีข้อค าถาม 23 ข้อ ไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 
33 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงและอ านาจจ าแนกโดยพิจารณาคัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกสูงกว่า .20 เหลือจ านวนข้อที่คัดเลือกไว้ 20 ข้อ  
   4) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงโดยหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน
โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค (Cronbach’ alpha coefficient)  
 
ตารางที่ 3.10 จ านวนข้อค าถามที่สร้างและคัดเลือกไว้ในแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

ประเดน็การประเมิน ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อค าถาม 

ที่สร้าง คัดเลือกไว้ 

1. เห็นประโยชน์ คุณค่า
ของการประเมิน 
 

1.1 ความรู้สึกในการใช้กระบวนการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

20  
 
 

15  
 
 

1.2 เห็นความส าคัญของวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

2. ตะหนักถึง
จรรยาบรรณของ 
การประเมิน 

2.1 ใช้การประเมินเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาเรียน 

5  
 

5  
 

2.2 ประเมินและรายงานผลการประเมิน 
อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 

รวม 25 20 
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 3.3.4 แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน 
   1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน การสร้างเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริคส์ ก่อนสร้างเป็นรายการประเมินในแบบประเมินแฟูมสะสมงาน และเกณฑ์การให้
คะแนนแบบรูบริคส์ 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ความสอดคล้องระหว่างผลงานกับจุดมุ่งหมายของ
แฟูมสะสมงาน การสะท้อนความคิด ข้อมูลปูอนกลับจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง การจัดระบบแฟูมในแต่ละ
ประเด็นแบ่งออกเป็น 3 ระดับคุณภาพ มีคะแนนรวม 15 คะแนน 
   2) น าแบบประเมินแฟูมสะสมงาน ฉบับร่างเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) โดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า 
.50 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการก าหนดระดับคุณภาพให้ก าหนด
เป็นช่วงคะแนนร้อยละ  
 
ตารางที่ 3.11 จ านวนข้อรายการที่สร้างและคัดเลือกไว้ในแบบประเมินแฟูมสะสมงาน 
 

ประเดน็การประเมนิ 
จ านวนข้อรายการ 

ที่สรา้ง คัดเลือกไว ้
1. ความสอดคล้องระหว่างผลงานกับจุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงาน 1 1 
2. การสะท้อนความคิด 1 1 
3. ข้อมูลปูอนกลับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 1 1 
4. การจัดระบบแฟูม 1 1 
 

   3) น าแบบประเมินแฟูมสะสมงานและเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ไปทดลองใช้
โดยให้ผู้ประเมิน 2 คน ประเมินผลงานของนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 30 คน และหาค่าความเที่ยงแบบ
ความสอดคล้องภายในของผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายใน
กลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient) 
 3.3.5 แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   1) ศึกษามาตรฐานความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (ส านักมาตรฐาน
วิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556)  สมรรถนะการประเมิน (ภรณี  ศิริวิศาลสุวรรณ, 
2559) บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ก่อนสร้างแบบทดสอบความรู้ในการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ที่มีลักษณะเป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก 
   2) น าแบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับ
ร่าง เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item 
Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน 
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ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 ผลพบว่าทุกข้อมีดัชนี IOC มากกว่า .50 จึงได้ตรวจสอบ
คุณภาพด้านความยาก อ านาจจ าแนก และความเที่ยงต่อไป 
   3) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุ่มครูพี่เลี้ยง จ านวน 23 และอาจารย์นิเทศก์
จ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความยาก (Difficulty index) และค่าอ านาจจ าแนก 
(Discriminant index) และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพเหมาะสม คือ มีค่าความยาก .20-.80 และค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ได้จ านวนข้อค าถามตามโครงสร้างแบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
ตารางที่ 3.12 จ านวนข้อสอบตามโครงสร้างแบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

ผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวงั 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนก 
ตามระดับพฤติกรรม 

 จ านวน 
ข้อสอบที่
คัดเลือกไว ้รู้จ า เข้าใจ น าไปใช ้

1. หลักการและเทคนิค
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

1.1 บอกหลักการและปรัชญาของการวัด
และประเมินผลการศึกษาได้ 

2 - - 3 

1.2 ให้ข้อเสนอแนะโดยใช้หลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

- 1 - 

2. การสร้างและการใช้
เครื่องมือวัดผลการศึกษา 

2.1 บอกขั้นตอน หลักการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดผลการศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 

1 1 1 5 

2.2 ให้ข้อเสนอแนะในการเลือกใช้
เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่
สอดคล้องกับพฤติกรรมทางการศึกษาได้ 

- 1 1 

3. การประเมินตามสภาพ
จริง 

3.1 อธิบายหลักการและเครื่องมือในการ
ประเมินตามสภาพจริงได้ 

- 
 

3 - 5 

3.2 ให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงได้ 

- 2 - 

4. การประเมินจากแฟูม
สะสมงาน 

4.1 บอกหลักการที่ใช้ในการประเมินจาก
แฟูมสะสมงานได้ 

3 - - 4 

4.2 บอกประโยชน์ของการประเมินจาก
แฟูมสะสมงานได้ 

1 - - 

5. การประเมิน
ภาคปฏิบัต ิ

5.1 บอกหลักการส าคัญในการประเมิน
ภาคปฏิบัติได ้

1 1 - 4 

5.2 ให้ข้อเสนอแนะในการออกแบบการ
ประเมินภาคปฏิบัตจิากสถานการณ์ที่
ก าหนดได้ 

- 1 1 

6. การประเมิน 
ผลแบบย่อย 
และแบบรวม 

6.1 จ าแนกการประเมินแบบย่อยและแบบ
รวมจากสถานการณ์ที่ก าหนดได้ 

- 3 - 4 

6.2 บอกวิธีการใช้ผล การประเมินได้ - - 1 
รวม 8 13 4 25 
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   4) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้สูตรของคูเดอร ์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method)  
 
 3.3.6 แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้  
   1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และองค์ประกอบของการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ (Stiggins, 2005) ก่อนสร้างเป็นรายการประเมินในแบบประเมินความสามารถในการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ที่มีลักษณะเป็นแบบรายงานตนเอง 3 ระดับ ประกอบไปด้วย 7 กลยุทธ์การประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) เข้าใจเปูาหมายสิ่งที่มุ่งพัฒนาอย่างชัดเจน 2) แบ่งปันตัวแบบงาน 3) ให้ข้อมูล
ปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4) ให้ผู้เรียนตั้งเปูาหมายการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 5) 
ออกแบบกิจกรรมที่เน้นเปูาหมายการเรียนรู้  6) สอนให้ผู้เรียนทบทวนผลงานการเรียนรู้ในแต่ละ
ช่วงเวลา 7) ปลูกฝังให้สะท้อนคิดกลับเพื่อก ากับติดตามการเรียนรู้ของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับผู้อื่น 
 
   2) น าแบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ฉบับร่างเสนอให้อาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective 
Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา จ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตรและการสอน จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา
การศึกษา จ านวน 1 คน ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 ซึ่งมีข้อที่ดัชนี IOC ต่ ากว่า .50 
จ านวน 1 ข้อ เนื่องจากเป็นข้อค าถามที่มุ่งตรวจสอบความเข้าใจเปูาหมายสิ่งที่มุ่งพัฒนาที่ตัวนักศึกษา
วิชาชีพครู ไม่ใช่ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เหลือข้อสอบที่คัดเลือกไว้เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้าน
อ านาจจ าแนก และความเที่ยงต่อไป จ านวน 29 ข้อ 
   3) น าแบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ใปทดลองใช้กับกลุ่ม
ครูพี่เลี้ยง จ านวน 23 และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงและ
อ านาจจ าแนก โดยพิจารณาคัดเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่า .20 เหลือข้อค าถาม จ านวน 25 ข้อ 
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ตารางที่ 3.13 จ านวนข้อค าถามที่สร้างและคัดเลือกไว้ในแบบประเมินความสามารถในการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อค าถาม 

ที่สรา้ง คัดเลือกไว ้
กลยุทธ์การ
ประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ 

1. เข้าใจเปูาหมายสิ่งที่มุ่งพัฒนาอย่างชัดเจน 4 2 
2. แบ่งปันตัวแบบงาน  5 4 
3. ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4 3 
4. ให้ผู้เรียนตั้งเปูาหมายการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 4 4 
5. ออกแบบกิจกรรมที่เน้นเปูาหมายการเรียนรู้  5 5 
6. สอนให้ผู้เรียนทบทวนผลงานการเรียนรู้ในแต่ละ 
ช่วงเวลา 

4 3 

7. ปลูกฝังให้สะท้อนคิดกลับเพื่อก ากับติดตามการเรียนรู้
ของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับผู้อื่น 

4 4 

รวม 30 25 
 

  4) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient)  
 3.3.7 แบบวัดเจตคติต่อการประเมนิด้านวดัและประเมินผลการศึกษา 
   1) ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินเจตคติ มาตรฐานสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา (ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, 2556) ก่อนสร้าง
แบบวัดเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ  
   2) น าแบบวัดเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับร่าง
เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC 
(Item Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษา จ านวน 2 คน 
ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 ผลพบว่าทุกข้อมีดัชนี IOC มากกว่า .50 จึงได้ตรวจสอบ
คุณภาพด้านอ านาจจ าแนก และความเที่ยงต่อไป 
   3) น าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กับกลุ่มครพูี่เลี้ยง จ านวน 23 และอาจารย์นิเทศก์
จ านวน 10 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนก และความเที่ยง โดยพิจารณาคัดเลือก
ข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนกสูงกวา่ .20 เหลือจ านวนข้อที่คัดเลือกไว้ 20 ข้อ 
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ตารางที่ 3.14 จ านวนข้อค าถามที่สร้างและคัดเลือกไว้ในแบบวัดเจตคติต่อการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 

ประเดน็การประเมิน ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อค าถาม 

ที่สร้าง คัดเลือกไว้ 
1. เห็นประโยชน์ คุณค่า
ของการประเมิน 

1.ความรู้สึกในการใช้กระบวนการประเมิน
เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 

15 12 

1.2 เห็นความส าคัญของการประเมินและ
การให้ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพื่อ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ 

  

2. ตระหนักถึง
จรรยาบรรณของ 
การประเมิน 

2.1 ใช้การประเมินเพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามบทบาท
หน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์

5 3 

2.2 ประเมินและรายงานผลการประเมิน 
อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 

  

3. ความรับผิดชอบใน
การประเมิน 

3.1 ความรู้สึกต่อปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทหน้าที่ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก ์

5 5 

3.2 ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการประเมินเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ
คร ู

  

รวม 25 20 

  4) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงโดยหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดย
ใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient)  
 
ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ในระยะที่ 2 นี้ เป็นการทดลองใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ซึ่งมี
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 22 สัปดาห์ มีรายละเอียดดังนี ้
 2.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจัยชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัยพร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ และท าหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ อ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในรูปแบบกับ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง ประกอบด้วย นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 30 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 30 
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คน และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 10 คน รวมจ านวน 70 คน โดยเลือกจากนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาพลศึกษา และสาขาภาษาอังกฤษที่สมัครใจให้ความ
ร่วมมือในการวิจัยและอยู่ภายใต้การดูแลของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งมี
คุณสมบัติเป็นครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างน้อย 
5 ปี และเป็นผู้ที่สนใจสมัครใจให้ความร่วมมือในการวิจัย ส าหรับกลุ่มควบคุมเลือกจากนักศึกษา
วิชาชีพครูที่มีผลการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกับกลุ่มทดลอง ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มควบคุม คือ ผู้ท าหน้าที่ในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มควบคุม รวม
จ านวน 70 คน สรุปจ านวนกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ได้ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.15 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ 
 

สาขา 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
นักศึกษา
วิชาชีพ

คร ู

คร ู
พี่เลี้ยง 

อาจารย์
นิเทศก ์

นักศึกษา
วิชาชีพคร ู

คร ู
พี่เลี้ยง 

อาจารย์
นิเทศก ์

1. การศึกษาปฐมวัย 8 8 2 8 8 2 
2. เทคโนโลยแีละคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 8 3 8 8 3 
3. พลศึกษา 8 8 3 8 8 3 
4. ภาษาอังกฤษ 6 6 2 6 6 2 

รวม 30 30 10 30 30 10 
 

 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบไปด้วย 1) เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน 
กระตุ้น และก ากับติดตามให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ให้มีสมรรถนะบรรลุตาม
เปูาหมายที่ก าหนด ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และหลักสูตร
พัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ
ของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ประกอบไปด้วย แบบทดสอบความรู้ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัด
เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมินแฟูมสะสมงาน แบบทดสอบความรู้ในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้และแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  2.3.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้แบบทดสอบ
ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  2.3.2 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจกับ
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลอง และมีการประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดย
ให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเป็นผู้ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
แบบทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างสัปดาห์ที่ 3-4 
 

ตารางที ่3.16 ช่วงเวลา กจิกรรม บทบาทของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศกใ์นการ
ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 

ช่วงเวลา 
กิจกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ 
ขั้นตอนที่ 1 Pre-
Training 
2 สัปดาห ์
(25 เม.ย.-4 พ.ค. 62) 

1. ทบทวนความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครตูามหลักการ
เสริมพลังความสามารถ (Capacity 
Building) 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจกับ     
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์     
ในการก าหนดพันธกิจหรือวิสัยทัศน์
ร่วมกัน ได้แก่ ความส าคัญจ าเป็น
ของการวัดและประเมินผล
การศึกษาเปูาหมายของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู บทบาท
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 
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ตารางที่ 3.16 (ต่อ) 

ช่วงเวลา 
กิจกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
  2. ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ต้องการในการพัฒนามโนทัศน์ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตามหลกัฐานเชงิ
ประจักษ์ (Evidence-Based Strategies)  
3. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรการอบรมเชงิปฏิบัติการ
ตามหลักการเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building 

 ขั้นตอนที่ 2 
Established Mission  
2 สัปดาห์ 
(5-19 พ.ค. 62) 

1. ศึกษางานด้านการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาในสถานการณ์
จริงในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
2. ผู้วิจัยสร้างความเข้าใจกับนักศึกษา
วิชาชีพครูในการก าหนดพันธกิจหรือ
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
ได้แก่ ความส าคัญจ าเป็นของการวัด
และประเมินผลการศึกษา เปูาหมาย
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามหลักการมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 

1. ชี้แจง แนะน า สาธิตและมอบหมาย
งานด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาในสถานการณจ์รงิ 
2. ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวางแผนนิเทศ
นักศึกษาวิชาชพีครูที่สอดคล้องกับพันธ
กิจหรือวิสัยทัศน์ที่ก าหนดที่เกดิจาก
หลักการร่วมมือของทุกฝุาย (Inclusion) 
และความเป็นเจ้าของ (Community 
Ownership) 

ขั้นตอนที่ 3 Taking 
Stocks 
14 สัปดาห์ 
(20 พ.ค.-25 ส.ค. 62) 

นักศึกษาวิชาชพีครูประเมินตนเองเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจุดออ่น-จุดแขง็ของ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยมีครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศกร์่วมเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของสมรรถนะด้านการวดัและ
ประเมินผลการศึกษาเพื่อวางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ตามหลักฐานเชงิประจกัษ์ (Evidence-Based Strategies) 
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ตารางที่ 3.16 (ต่อ) 

ช่วงเวลา 
กิจกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ 
ขั้นตอนที่ 4 
Planning  
14 สัปดาห ์
(20 พ.ค.-25 ส.ค. 62) 

นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นเิทศก์ร่วมกันออกแบบแผนการ
นิเทศและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่เกิดจากหลักการร่วมมือของทุกฝุาย (Inclusion) และความเป็น
เจ้าของ (Community Ownership) 

 ขั้นตอนที่ 5 
Process Evaluation 
14 สัปดาห ์
(20 พ.ค.-25 ส.ค. 62) 
 

1. ฝึกปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาตาม
หลักการปรับปรุงพัฒนา 
(Improvement) 
2. ระบปุระเด็นที่ต้องการอบรม
ในการสัมมนาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
3. อบรมและสัมมนาระหว่าง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
เป็นไปตามหลักการเสริมพลัง
ความสามารถ (Capacity 
Building) (13 ก.ค. 62) 
 

1. ให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อการพัฒนาตาม
หน้าที่ด้วยหลักความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ (Accountability) 
2. ปรับปรุงแผนการนิเทศและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครตูามหลักการ
การร่วมมือของทุกฝุาย (Inclusion) และ
ความเป็นเจ้าของ (Community 
Ownership) 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาและ
แนวทางที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา
ระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยงและกลุ่มอาจารย์
นิเทศก์ตามหลักการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based Strategies) 

ขั้นตอนที่ 6  
Outcome 
Evaluation  
2 สัปดาห ์
(26 ส.ค.-6 ก.ย. 62) 

 

น าเสนอแฟูมสะสมงานตาม
ตัวตนของนักศึกษาตามหลัก
ความยุติธรรมทางสังคม 
(Social Justice) 

1. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ร่วมกัน
ประเมินเพื่อตัดสินผลตามหลักการมีส่วน
ร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 
(Democratic Participation) 
2. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
ตามหลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) ในการ
ประเมินนักศึกษาในการดูแลของตนเอง 
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ตารางที่ 3.16 (ต่อ) 
 

ช่วงเวลา 
กิจกรรม 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ 
ขั้นตอนที่ 7 
Sharing 
2 สัปดาห ์
(7-17 ก.ย. 62) 

 

1. น าเสนอแฟมูสะสมงานตามตัวตน
ของนักศึกษาตามหลักความยตุิธรรม
ทางสังคม (Social Justice) ใน
นิทรรศการปัจฉิมนิเทศเพื่อสรุปผล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่
เหมาะสมตามหลักการองค์ความรู้
ชุมชน (Community Knowledge)  

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่
เหมาะสมตามหลักการองค์ความรู้
ชุมชน (Community Knowledge)  
2. ก าหนดแนวทางการพัฒนา
นักศึกษารุ่นต่อไป เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือกันเกิดเป็นการเรียนรู้ของ
องค์กร (Organizational learning) 

   2.3.3 ประเมินความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบ เพื่อท าการเปรียบเทียบสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และสาขาวิชา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
   2.3.4 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และรองคณบดีฝุาย
วิชาการในฐานะตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเมินแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เพื่อท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 
   2.3.5 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าแบบทดสอบ
ความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา รายงานตนเองโดยใช้แบบประเมินความสามารถ
ในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม  
   2.3.6 สัมภาษณ์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้แนวค าถามเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง (2-way MANOVA) สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระ 
(Independent t-test) และเปรียบเทียบภายหลัง (post hoc) ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี
ของ Scheffe และเปรียบเทียบคะแนนสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุร่วมแบบทางเดียว (1-way MANCOVA)  
  2. วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) 
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ระยะที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 3.1 วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในระยะที่ 3 เป็นระยะการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ โดยให้กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 
  แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า  5 ระดับ จ านวน 35 ข้อ ประเด็นการประเมินตามมาตรฐานการประเมินแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้าน
ความเหมาะสม และมาตรฐานด้านความถูกต้อง และมีข้อค าถามเกี่ยวกับคุณภาพของคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ จ านวน 5 ข้อ 
    การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
   1) ศึกษาแนวคิดมาตรฐานการประเมินคุณภาพของรูปแบบตามมาตรฐานการประเมิน
ของ The Joint Committee on Standards for Educational Evaluation ก่อนสร้างเป็นข้อค าถาม
ในแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจฉบับร่าง 
   2) น าแบบประเมินคุณภาพฉบับร่างเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา 
และปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (content validity) โดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) โดยผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 คน ด้านการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 1 คน ก่อนคัดเลือกข้อค าถามที่มีดัชนีมากกว่า .50 ได้แบบประเมิน
คุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจฉบับร่างมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00  
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มทดลองประกอบด้วยนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 28 คน ครูพี่เลี้ยง 
จ านวน 27 คน และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 10 คน รวมจ านวน 65 คน ที่ได้จากการเลือกอย่างเจาะจง 
(Purposive sampling) จากผู้ที่พร้อมให้เก็บรวบรวมข้อมูลหลังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบ
แล้วเสร็จท าการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ
โดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสรุปเนื้อหาจากข้อเสนอแนะของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ มีเกณฑ์ในการแปลความหมายคุณภาพของรูปแบบดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก 
     3.50 - 4.49  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี  
     2.50 - 3.49  มีคุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
     1.50 - 2.49  มีคุณภาพอยู่ในระดับ น้อย 
     1.00 - 1.49  มีคุณภาพอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครทูี่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และ 3) ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้
ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจ ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
และตอนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก เพื่อวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่ง
เป็นความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวัง  และวิเคราะห์เปรียบเทียบโดยใช้ 
Modified Priority Index (PNIModified) ก่อนน ามาจัดอันดับความต้องส าคัญของความต้องการจ าเป็น ใน 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินความ
ต้องการจ าเป็น 2) ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามกลุ่มผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ 3) ผลการเปรียบเทียบการจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น 
 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินความความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู สรุปได้ดังนี้  
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ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น  
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
  - ชาย  125 36.98 
  - หญิง 213 63.02 
ต าแหน่ง   
  - ผู้บริหารโรงเรียน  114 33.73 
  - ครูพี่เลี้ยง 190 56.21 
  - อาจารย์นิเทศก์ 34 10.06 
อายุ   
  - 21-30 ปี  35 10.36 
  - 31-40 ปี 98 28.99 
  - 41-50 ปี 116 34.32 
  - 51-60 ปี 89 26.33 
ระดับการศึกษา   
  - ปริญญาตรี  119 35.21 
  - ปริญญาโท 186 55.03 
  - ปริญญาเอก 33 9.76 
ประสบการณใ์นการท าหน้าที่ร่วมพัฒนานักศึกษาวิชาชพีคร ู   
  - น้อยกว่า 2 ปี  4 1.18 
  - 2-5 ปี 31 9.17 
  - 6-10 ปี 107 31.66 
  - 11-15 ปี 129 38.17 
  - 16-20 ปี 48 14.20 
  - มากกว่า 20 ปี 19 5.62 

รวม 338 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 213 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 63.02 เป็นเพศชาย 125 คน คิดเป็นร้อยละ 36.98 โดยมีต าแหน่งเป็นครูพี่เลี้ยงมากที่สุด 190 
คน คิดเป็นร้อยละ 56.21 รองลงมา คือ ผู้บริหารโรงเรียน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 33.73 และอาจารย์
นิเทศก์ 34 คน คิดเป็นร้อยละ 10.06 เมื่อจ าแนกตามอายุ พบว่า ผู้ประเมินส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 41-
50 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.32 รองลงมาคือ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.99 51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
26.33 และ 21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.36 ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับปริญญาโท 186 คน คิดเป็นร้อยละ 55.03 ระดับปริญญาตรี 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.21 และระดับปริญญาเอก 33 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76  ส าหรับประสบการณ์ในการท าหน้าที่ร่วม
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 11-15 ปี 129 คน คิดเป็นร้อยละ 38.17 รองลงมา
คือมีประสบการณ์ 6-10 ปี 107 คน คิดเป็นร้อยละ 31.66 ประสบการณ์ 16-20 ปี 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
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14.20 ประสบการณ์ 2-5 ปี 31 คน คิดเป็นร้อยละ 9.17 มากกว่า 16-20 ปี 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.62 และประสบการณ์น้อยกว่า 2 ปี 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 ตามล าดับ 
 
1.2 ผลประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามกลุ่มผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
  ผลประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามการรับรู้ของกลุ่มผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
ผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการและ แนวปฏิบัติใน
การวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และด้านการรายงาน
และใช้ผลการประเมิน ผลประเมินความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ของผู้บริหาร สรุปได้ดังนี ้
 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร  
 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านหลักการและแนวปฏิบตัิในการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

     

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้อง 
   กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

2.93 .76 4.08 .81 .00** 

2. การวางแผนท าผังการทดสอบ (test blueprint)    
   สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

2.78 .88 3.16 .54 .00** 

3. การออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ    
   ทักษะพิสัย 

3.07 .66 3.91 .74 .00** 

4. การใช้วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่    
   หลากหลาย  

2.77 .81 4.22 .84 .00** 

5. การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   ในการวัดและประเมินผลการศึกษา  

3.45 .61 4.02 .69 .00** 

6. หลักการใหค้ะแนนและบนัทึกผลคะแนนอย่าง 
   เป็นระบบ 

3.84 .85 4.41 .75 .00** 

7. การบริหารการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.21 .93 3.49 .88 .00** 

8. การประเมินผลแบบย่อยระหว่างการเรียน 
   การสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback)  
   เพื่อการปรบัปรุงพัฒนาผู้เรียน 

2.96 .87 3.27 .60 .00** 

9. การประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุดภาค 
   การศึกษาเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 

3.63 .98 3.84 .85 .00** 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ      

1. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบ 
   ปรนัย 

3.24 .58 3.94 .55 .00** 

2. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบ 
   อัตนัย 

3.03 .70 3.56 .79 .00** 

3. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสังเกต 3.34 .81 3.87 .84 .00** 

4. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้ 
   แบบสัมภาษณ์ 

3.54 .80 3.96 .68 .00** 

5. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้ 
   แบบสอบถาม 

3.64 .87 4.25 .66 .00** 

6. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์ 
   การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบ 
   ประเมิน 

3.13 .60 3.91 .71 .00** 

7. การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ 
   ทักษะพิสัย 

3.33 .76 4.22 .70 .00** 

8. การออกแบบและใช้การประเมินโดยแฟูมสะสม 
   งาน 

3.19 .50 3.89 .69 .00** 

9. การออกแบบและใช้การประเมินภาคปฏิบัต ิ 2.99 .63 3.86 .85 .00** 

ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมนิ      

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน 3.44 .72 4.09 .70 .00** 

2. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้เรียนอย่าง 
   ต่อเนื่อง 

3.61 .89 4.33 .74 .00** 

3. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

3.43 .90 4.20 .69 .00** 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 3.32 .86 3.89 .70 .00** 

5. การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
   หลักสูตร 

3.18 .76 3.50 .60 .00** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันตามการรับรู้ของผู้บริหาร
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อรายการในทุกด้าน สรุปได้ว่าผู้บริหารมีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ทุกด้าน 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาตามการรับรู้ของครูพ่ีเลี้ยง  
 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านหลักการและแนวปฏิบตัิในการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

     

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้อง 
   กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

3.29 .82 4.05 .76 .00** 

2. การวางแผนท าผังการทดสอบ (test blueprint)    
   สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

3.33 .69 4.00 .82 .00** 

3. การออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ    
   ทักษะพิสัย 

3.67 .64 4.70 .56 .00** 

4. การใช้วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่    
   หลากหลาย  

3.56 .80 4.61 .62 .00** 

5. การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   ในการวัดและประเมินผลการศึกษา  

3.52 .72 4.15 .52 .00** 

6. หลักการใหค้ะแนนและบนัทึกผลคะแนนอย่าง 
   เป็นระบบ 

3.66 .87 4.24 .71 .00** 

7. การบริหารการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.46 .71 3.87 .70 .00** 

8. การประเมินผลแบบย่อยระหว่างการเรียน 
   การสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback)  
   เพื่อการปรบัปรุงพัฒนาผู้เรียน 

3.57 .78 4.26 .74 .00** 

9. การประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุดภาค 
   การศึกษาเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 

3.58 .80 3.99 .78 .00** 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ      

1. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบ 
   ปรนัย 

3.22 .80 3.96 .84 .00** 

2. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบ 
   อัตนัย 

3.33 .69 4.02 .84 .00** 

3. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสังเกต 3.41 .66 3.89 .82 .00** 

4. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้ 
   แบบสัมภาษณ์ 

3.52 .67 3.97 .72 .00** 

5. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้ 
   แบบสอบถาม 

3.48 .72 4.15 .52 .00** 

6. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์ 
   การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบ 
   ประเมิน 

3.40 .82 4.45 .69 .00** 

7. การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ 
   ทักษะพิสัย 

3.61 .79 4.56 .64 .00** 

8. การออกแบบและใช้การประเมินโดยแฟูมสะสมงาน 3.47 .69 4.36 .79 .00** 

9. การออกแบบและใช้การประเมินภาคปฏิบัต ิ 3.48 .77 4.41 .72 .00** 

ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมนิ      

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน 3.59 .71 4.31 .54 .00** 

2. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้เรียนอย่าง 
   ต่อเนื่อง 

3.54 .81 4.45 .65 .00** 

3. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

3.66 .70 4.51 .67 .00** 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 3.62 .75 4.43 .68 .00** 

5. การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
   หลักสูตร 

3.50 .64 4.01 .89 .00** 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันตามการรับรู้ของครูพี่เลี้ยง
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อรายการในทุกด้าน สรุปได้ว่าครูพี่เลี้ยงมีความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ทุกด้าน 
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์  
 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านหลักการและแนวปฏิบตัิในการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

     

1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้อง 
   กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

3.21 .69 4.06 .78 .00** 

2. การวางแผนท าผังการทดสอบ (test blueprint)    
   สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

3.71 .76 4.44 .50 .00** 

3. การออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ    
   ทักษะพิสัย 

3.26 .79 3.97 .87 .00** 

4. การใช้วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่    
   หลากหลาย  

3.62 .65 4.68 .47 .00** 

5. การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   ในการวัดและประเมินผลการศึกษา  

3.88 .59 4.41 .66 .00** 

6. หลักการใหค้ะแนนและบนัทึกผลคะแนนอย่าง 
   เป็นระบบ 

3.85 .66 4.53 .56 .00** 

7. การบริหารการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3.41 .99 3.79 .77 .00** 

8. การประเมินผลแบบย่อยระหว่างการเรียน 
   การสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback)  
   เพื่อการปรบัปรุงพัฒนาผู้เรียน 

3.68 .64 4.26 .62 .00** 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

9. การประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุดภาค 
   การศึกษาเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ 

3.91 .62 4.29 .63 .00** 

ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือ      

1. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช ้
   แบบทดสอบปรนัย 

3.09 .87 3.41 .96 .00** 

2. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช ้
   แบบทดสอบอัตนัย 

3.12 .81 3.44 .75 .00** 

3. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช ้
   แบบสังเกต 

3.24 .89 3.53 .90 .00** 

4. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช ้
   แบบสัมภาษณ์ 

3.74 .86 3.97 .67 .00** 

5. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช ้
   แบบสอบถาม 

3.91 .87 4.18 .39 .00** 

6. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้าง 
   เกณฑก์ารให้คะแนน(Rubric Scoring)/การใช ้
   แบบประเมิน 

3.71 .68 4.15 .61 .00** 

7. การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธพิิสัย จิตพิสัย และ 
   ทักษะพิสัย 

3.56 .70 4.03 .72 .00** 

8. การออกแบบและใช้การประเมินโดยแฟูมสะสม 
   งาน 

3.44 .66 3.82 .80 .00** 

9. การออกแบบและใช้การประเมินภาคปฏิบัต ิ 3.38 .70 4.21 .77 .00** 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ประเดน็ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง 

p-value 
M SD M SD 

ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมนิ      

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน 3.50 .56 4.06 .69 .00** 

2. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้เรียนอย่าง 
   ต่อเนื่อง 

3.88 .69 4.56 .56 .00** 

3. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

3.65 .92 4.26 .71 .00** 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 3.59 .66 4.21 .69 .00** 

5. การน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
   หลักสูตร 

3.44 .89 3.91 .71 .00** 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันตามการรับรู้ของอาจารย์นิเทศก์
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อรายการในทุกด้าน สรุปได้ว่าอาจารย์นิเทศก์มี
ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในทุกด้าน 
 

1.3 ผลการเปรียบเทียบการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 จากผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันตามการรับรู้ของกลุ่มผู้ประเมินความต้องการ
จ าเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ได้น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัด
อันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้ Modified Priority Index (PNIModified) แล้วน ามาจัดล าดับ
ความส าคัญตามประเภทของผู้ประเมินความต้องการจ าเป็น แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักการ
และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และ
ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมิน สรุปได้ดังนี ้  
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ตารางที่ 4.5 ผลการจัดล าดับความส าคัญและเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ประเดน็ 
ผู้บริหาร ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์

PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ 
1. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ 
   ตัวชี้วัด 

0.39 2 0.23 3 0.27 2 

2. การวางแผนท าผังการทดสอบ (test  
   blueprint) สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   การเรียนรูแ้ละตัวช้ีวัด 

0.14 6 0.20 4 0.20 4 

3. การออกแบบการวัดและประเมินผล 
   การศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่  
   พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

0.27 3 0.28 2 0.22 3 

4. การใช้วิธีการวัดและประเมินผล 
   การศึกษาทีห่ลากหลาย  

0.52 1 0.30 1 0.29 1 

5. การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
   การศึกษา  

0.17 4 0.18 6 0.14 7 

6. หลักการใหค้ะแนนและบนัทึกผล 
   คะแนนอย่างเป็นระบบ 

0.15 5 0.16 7 0.18 5 

7. การบริหารการทดสอบได้อย่างมี 
   ประสทิธิภาพ 

0.09 8 0.12 8 0.11 8 

8. การประเมินผลแบบย่อยระหว่าง 
   การเรียนการสอนโดยให้ข้อมูล 
   ย้อนกลับ (feedback)  
   เพื่อการปรบัปรุงพัฒนาผู้เรียน 

0.11 7 0.19 5 0.16 6 

9. การประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุด 
   ภาคการศึกษาเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู ้

0.06 9 0.11 9 0.10 9 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงที่สุด เรื่องการใช้
วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลายเช่น ผู้สอนใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสังเกต การสอบถาม 
มากกว่า 1 วิธีใน 1 ภาคการศึกษา (PNIModified = 0.52) รองลงมาคือ การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด (PNIModified = 0.39) การออกแบบการวัดและประเมินผล
การศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (PNIModified = 0.27) การให้ผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการศึกษา (PNIModified = 0.17) หลักการให้
คะแนนและบันทึกผลคะแนนอย่างเป็นระบบ (PNIModified = 0.15) การวางแผนท าผังการทดสอบ (test 
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blueprint) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (PNIModified = 0.14) การประเมินผลแบบ
ย่อยระหว่างการเรียนการสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) (PNIModified = 0.11) การบริหารการ
ทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PNIModified = 0.09) และการประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
เพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (PNIModified = 0.06) ตามล าดับ 
 ครูพี่เลี้ยง มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงที่สุด เรื่องการใช้วิธีการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาที่หลากหลาย เช่น ผู้สอนใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสังเกต การสอบถาม มากกว่า 1 วิธี
ใน 1 ภาคการศึกษา (PNIModified = 0.30) รองลงมาคือ การออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษา
ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (PNIModified = 0.28) การก าหนดวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (PNIModified = 0.23) การวางแผนท าผังการ
ทดสอบ (test blueprint) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (PNIModified = 0.20) การประเมิน 
ผลแบบย่อยระหว่างการเรียนการสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 

(PNIModified = 0.19) การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(PNIModified = 0.18) หลักการให้คะแนนและบันทึกผลคะแนนอย่างเป็นระบบ (PNIModified = 0.16) การ
บริหารการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PNIModified = 0.12) และการประเมินผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุด
ภาคการศึกษาเพื่อตัดสินผลการเรียนรู ้(PNIModified = 0.11) ตามล าดับ 

 อาจารย์นิเทศก์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงที่สุดเรื่องการใช้วิธีการวัด
และประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย เช่น ผู้สอนใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสังเกต การสอบถาม 
มากกว่า 1 วิธีใน 1 ภาคการศึกษา (PNIModified = 0.29) รองลงมาคือ การก าหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (PNIModified = 0.27) การออกแบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (PNIModified = 0.23) 
การวางแผนท าผังการทดสอบ (test blueprint) สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (PNIModified 
= 0.20) หลักการให้คะแนนและบันทึกผลคะแนนอย่างเป็นระบบ (PNIModified = 0.16) การประเมินผล
แบบย่อยระหว่างการเรียนการสอนโดยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน 
(PNIModified = 0.16) การให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการศึกษา  
(PNIModified = 0.14) การบริหารการทดสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PNIModified = 0.11) และการประเมิน 
ผลแบบรวมเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (PNIModified = 0.10) ตามล าดับ   
 ประเด็นที่มีความสอดคล้องกันในล าดับความส าคัญสูงที่สุด 3 ล าดับแรกจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา ไดแ้ก่ การใช้วิธกีาร
วัดและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย เช่น ผู้สอนใช้วิธีการสอบข้อเขียน การสังเกต การสอบถาม  
มากกว่า 1 วิธีใน 1 ภาคการศึกษา การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด และการออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย ในล าดับที่ 1 ผลการจัดล าดับสอดคล้องกันทั้งกลุ่มผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ แต่ในล าดับที่ 2 และ 3 กลุ่มผู้บริหารและอาจารย์นิเทศก์มีผลการจัดล าดับที่เหมือนกัน 
และสลับล าดับกับกลุ่มครูพี่เลี้ยง 
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ตารางที่ 4.6 ผลการจัดล าดับความส าคัญและเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

ประเดน็ 
ผู้บริหาร ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์

PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ 
1. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การใช้แบบทดสอบปรนัย 

0.22 4 0.23 5 0.10 6 

2. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การใช้แบบทดสอบอัตนัย 

0.18 6 0.21 6 0.10 6 

3. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การใช้แบบสังเกต 

0.16 8 0.14 8 0.09 5 

4. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การใช้แบบสัมภาษณ ์

0.12 9 0.13 9 0.06 9 

5. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การใช้แบบสอบถาม  

0.17 7 0.19 7 0.07 8 

6. การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/ 
   การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric  
    Scoring)/การใช้แบบประเมิน 

0.25 3 0.31 1 0.12 3 

7. การออกแบบและใช้การประเมินตาม 
   สภาพจริงครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่ 
   พุทธิพิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย 

0.27 2 0.26 3 0.13 2 

8. การออกแบบและใช้การประเมินโดย 
   แฟูมสะสมงาน 

0.22 4 0.26 3 0.11 4 

9. การออกแบบและใช้การประเมิน 
   ภาคปฏิบัติ 

0.29 1 0.27 2 0.24 1 

 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสูงที่สุดเรื่อง การออกแบบ
และใช้การประเมินภาคปฏิบัติ (PNIModified = 0.29) รองลงมาคือ การออกแบบและใช้การประเมินตาม
สภาพจริงครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก ่พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (PNIModified = 0.27) การสร้าง/การ
วิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบประเมิน (PNIModified = 
0.25) ส าหรับเรื่องการออกแบบและใช้การประเมินโดยแฟูมสะสมงาน และการสร้าง/การวิเคราะห์
คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบปรนัย จัดอยู่ในล าดับที่ 4 เหมือนกัน (PNIModified = 0.22) รองลงมา คือ 
การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบอัตนัย (PNIModified = 0.18) การสร้าง/การวิเคราะห์
คุณภาพ/การใช้แบบสอบถาม (PNIModified = 0.17) การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสังเกต 
(PNIModified = 0.16) และการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสัมภาษณ์ (PNIModified = 0.12) 
ตามล าดับ   
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 ครูพี่เลี้ยง มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสูงที่สุดเรื่อง การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้าง
เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบประเมิน (PNIModified = 0.31) รองลงมาคือ การ
ออกแบบและใชก้ารประเมินภาคปฏิบัติ (PNIModified = 0.27) ส าหรับเรื่องการออกแบบและใชก้ารประเมิน
ภาคปฏิบัติ และการออกแบบและใช้การประเมินโดยแฟูมสะสมงาน จัดอยู่ในล าดับที่ 3 เหมือนกัน 
(PNIModified = 0.27) รองลงมา คือ การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบปรนัย 
(PNIModified = 0.23) การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบอัตนัย (PNIModified = 0.21) 
การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสอบถาม (PNIModified = 0.19) การสร้าง/การวิเคราะห์
คุณภาพ/การใช้แบบสังเกต(PNIModified = 0.14) และการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบ
สัมภาษณ์ (PNIModified = 0.13) ตามล าดับ   
 

อาจารย์นิเทศก์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือสูงที่สุดเรื่อง การออกแบบและใช้การประเมินภาคปฏิบัต ิ

(PNIModified = 0.24) รองลงมาคือ การออกแบบและใชก้ารประเมินตามสภาพจริงครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ พุทธิ
พิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย (PNIModified = 0.13) การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์การ
ให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบประเมิน (PNIModified = 0.12) การออกแบบและใช้การประเมิน
โดยแฟูมสะสมงาน(PNIModified = 0.11) การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสังเกต (PNIModified = 0.09) 
ส าหรับเรื่องการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบทดสอบอัตนัย (PNIModified = 0.10) จัดอยู่ในล าดับ
ที่ 6 เหมือนกัน (PNIModified = 0.10) รองลงมา คือ การสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบ สอบถาม 
(PNIModified = 0.07) และการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การใช้แบบสัมภาษณ์ (PNIModified = 0.06) 
ตามล าดับ   
 ประเด็นที่มีความสอดคล้องกันในล าดับความส าคัญสูงที่สุด 3 ล าดับแรกจากการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ การออกแบบและใช้การประเมิน 
ภาคปฏิบัติ การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริงครบทั้ง 3 ด้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย และการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบ
ประเมิน ในล าดับที่ 1-3 ผลการจัดล าดับสอดคล้องกันระหว่างกลุ่มผู้บริหารและอาจารย์นิเทศก์ ส าหรับ
กลุ่มครูพี่เลี้ยงแม้ว่าผลการจัดล าดับจะแตกต่างจากกลุ่มอื่น ๆ แต่ล าดับที่แตกต่างกันยังคงอยู่ในช่วง
ล าดับที่ 1-3 เมื่อเทียบกับกลุ่มอื่น ๆ  
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ตารางที่ 4.7 ผลการจัดล าดับความส าคัญและเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมิน 
 

ประเดน็ 
ผู้บริหาร ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์

PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ PNImod ล าดับ 
1. การจัดท ารายงานผลการประเมิน 
   ผู้เรียน 

0.19 3 0.20 4 0.16 4 

2. การสื่อสารผลการประเมนิไปยัง  
   ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

0.20 2 0.26 1 0.17 1 

3. การสื่อสารผลการประเมนิไปยังผู้มี 
   ส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง  
   ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 

0.23 1 0.23 2 0.17 1 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ในการ 
   พัฒนาผู้เรียน 

0.17 4 0.22 3 0.17 1 

5. การน าผลการประเมินไปใช้ในการ 
   ปรับปรุงหลกัสูตร 

0.10 5 0.14 5 0.14 5 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้บริหารมีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมินสูงที่สุดเรื่อง การสื่อสารผลการประเมิน
ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง (PNIModified = 0.23) รองลงมาคือ การสื่อสาร 
ผลการประเมินไปยังผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง (PNIModified = 0.20) การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน 

(PNIModified = 0.19)  การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน (PNIModified = 0.17)  และการน าผล
การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร (PNIModified = 0.10) ตามล าดับ 

   ครูพี่เลี้ยง มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมินสูงที่สุดเรื่อง การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

(PNIModified = 0.26) รองลงมาคือ การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหาร
อย่างต่อเนื่อง (PNIModified = 0.23) การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน (PNIModified = 0.22)  
การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน (PNIModified = 0.20)  และการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (PNIModified = 0.14) ตามล าดับ 
อาจารย์นิเทศก์ มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมินสูงที่สุดเท่ากัน 3 ประเด็น คือ การสื่อสารผลการประเมินไปยัง
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง การน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน (PNIModified = 0.17) รองลงมาคือ การจัดท า
รายงานผลการประเมินผู้เรียน (PNIModified = 0.16) และการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร (PNIModified = 0.14) ตามล าดับ   
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ประเด็นที่มีความสอดคล้องกันในล าดับความส าคัญสูงที่สุด 3 ล าดับแรกจากการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ ด้านการรายงานและใช้ผลการประเมิน ได้แก่ การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่าง
ต่อเนื่อง และการจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน เนื่องจากล าดับที่มีความส าคัญสูงสุดในกลุ่ม
อาจารย์นิเทศก์เท่ากันใน 3 ประเด็น ท าให้ผลการจัดล าดับที่ 1-2 ไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มผู้บริหาร 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
จากผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและผลการล าดับความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้
น าไปใช้ในการพัฒนาเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มี
ลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตชื่อ Mentoring and Empowering Application 
4 เนื้อหา ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริง จุดประสงค์การเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และการใช้ผลการประเมิน ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด าเนินการพัฒนาจากการสังเคราะห์
เอกสารเกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ กระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และมาตรฐานด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ก่อนน าร่างรูปแบบไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ก่อนน าไปใช้จริง นอกจากนี้ยังได้พัฒนาองค์ประกอบอื่น ๆ ในรูปแบบ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้
ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรการสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 1) รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และ 3) ผลการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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2.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
 2.1.1 ลักษณะส าคัญของรูปแบบ 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูเป็น
รูปแบบที่ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมินแบบเสริมอ านาจเพื่อพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ มุ่งใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการประเมิน เน้นให้เกิดการใช้เทคนิคและข้อค้นพบเกี่ยวกับการประเมินเพ่ือปรับปรุงตนเอง
และก าหนดตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  
รูปแบบมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้มีสมรรถนะในการประเมิน
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยการฝึกปฏิบัติการระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดย
ได้รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่ มีสมรรถนะในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  

หลักการที่ใช้ในรูปแบบเป็นหลักการส าคัญในประเมินแบบเสริมพลังอ านาจทั้ง 10 หลักการ 
การปรับปรุง (improvement) ความเป็นเจ้าของชุมชน (community ownership) การรวม (inclusion) 
การมีส่วนร่วมแบบประชาธิปไตย (democratic participation) การตัดสินใจเชิงสังคม (social justice) 
องค์ความรู้ชุมชน (community knowledge) ยุทธวิธีที่เน้นหลักฐาน (evidence-based strategies) 
การพัฒนาสมรรถนะ (capacity building) การเรียนรู้ความเป็นองค์กร (organizational learning) ความ
รับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability)  

ส าหรับขั้นตอนของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียม 2) 
ขั้นฝึกประสบการณ์ และ 3) ขั้นสรุปผล จ าแนกเป็น 7 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม (Pre-
Training) 2) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) 3) เก็บข้อมูล
สถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) 4) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) 5) ประเมินกระบวนการ
ด าเนินงาน (Process Evaluation) 6) ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) และ 7) แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้(Sharing) มีกิจกรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 14 กิจกรรมส าหรับครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ รวมเวลาในการด าเนินกิจกรรม 22 สัปดาห์  

ผู้ใช้รูปแบบในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ คือ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ผลิตนักศึกษาวิชาชีพครูต้องมีบทบาทเป็นผู้ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ
โดยใช้กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ได้แก่ การอ านวยความสะดวก (facilitation) 
การสร้างความกระจ่าง ( illumination) การส่งเสริมสนับสนุน (advocacy) การให้ค าปรึกษา 
(coaching) การให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation) มิตรวิพากษ์ (critical friend) สนับสนุน
ให้เกิดความร่วมมือ (collaboration) การกระตุ้น ก ากับ ติดตาม (mentoring) ในทุกขั้นตอนได้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินกิจกรรมการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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2.1.2 ขั้นตอนของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใชก้ารประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มี 3 ขั้นตอนหลัก และ 7 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
 2.1.2.1 ขั้นเตรียม ในขั้นเตรียม มี 1 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
  2.1.2.1.1 เตรียมความพร้อม (Pre-Training) เป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการส่งเสริมให้
นักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินงาน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยการฝึกอบรมจากหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้
สามารถนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.1.2.2 ขั้นฝึกประสบการณ์ ในขั้นฝึกประสบการณ์ มี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี ้
  2.1.2.2.1 ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) เป็น
การสร้างข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เป็นการก าหนดพันธกิจ
หรือวิสัยทัศน์เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตนซึ่งเป็นเปูาหมายในการพัฒนาตนเองที่จะส่งผลกระทบ
ส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพ
ครูเป็นการสร้างความเข้าใจในเปูาหมายของการพัฒนาตามพันธกิจหรือวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของตนเองระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
   2.1.2.2.2 เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) เป็นการประเมินตนเองของ
นักศึกษาวิชาชีพครูและประเมินโดยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์เพื่อเก็บข้อมูลความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2.1.2.2.3 วางแผนการด าเนินงาน (Planning) เป็นการน าข้อมูลผลการประเมินมา
ร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน โดยนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันก าหนด
เปูาหมาย วางแผน ออกแบบกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมตามได้วางแผนไว้ ปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  2.1.2.2.4 ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ระหว่างการฝึกปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ มี
การให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) อย่างต่อเนื่อง และใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุงและการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจนบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด และมีการให้ข้อมูล
ปูอนกลับไปยังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.1.2.3 ขั้นสรุปผล ในขั้นสรุปผล มี 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
  2.1.2.3.1 ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสินระดับ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์เป็นผู้ประเมิน และการประเมินจากแฟูมสะสมงาน 
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  2.1.2.3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing)  เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาจากแฟูมสะสมงาน และวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ซึ่งผลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลปูอนกลับไปยังศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษารุ่นต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 ขั้นตอนในรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

  

ขั้นฝึกประสบการณ ์
ขั้นเตรียม Pre-Training 

 นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้พ้ืนฐานด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
 ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

Established Mission 
นักศึกษาวิชาชีพคร ูครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ก าหนดเปูาหมายและแผนการนิเทศ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ตามเปูาหมายที่ก าหนด 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 

Taking Stocks 
นักศึกษาวิชาชีพคร ูครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์เก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็ง
ของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

Outcome Evaluation  
 นักศึกษาวิชาชีพครนู าเสนอแฟูมสะสมงาน 

 ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ประเมินเพือ่
สรุปผลสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ความยุติธรรมทางสังคม กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
อง

ค์ก
ร 

Process Evaluation 
นักศึกษาวิชาชีพคร ูครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์
ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา มีการข้อมูลปูอนกลับ 
(feedback) เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

Planning 
นักศึกษาวิชาชีพคร ูครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ปรับปรุงแผนการนิเทศและออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

ยุทธวิธหีลักฐานเชิงประจักษ์ 

การปรับปรุงพัฒนา  

องค์ความรูข้องชุมชน 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บท

ี่ตร
วจ

สอ
บไ

ด้ 

ความเป็นเจ้าของ  

Online Onsite 

Online Onsite 

Sharing 
 นักศึกษาวิชาชีพครนู าเสนอแฟูมสะสมงาน 
 ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์น าเสนอแนว
ทางการพัฒนานักศึกษารุ่นต่อไป 

 

ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

การเสริมสร้างพลังความสามารถ 

ขั้นสรุปผล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

123 

 ในแต่ละขั้นตอนจะใช้หลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 10 หลักการจ าแนกตาม
กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบได้ดังนี้ 
ตารางที ่4.8 หลักการแบบเสรมิพลังอ านาจทีใ่ช้ในแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ 

ขั้นตอน 
หลักการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพคร ู
ครูพีเ่ลีย้งและ 
อาจารย์นิเทศก ์

ขั้นเตรียม Pre-Training การเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building) 
 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 

ขั้นฝึก
ประสบการณ ์

Established 
Mission 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 

การมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Strategies) 
การเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building) 

Taking Stocks  
 

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Strategies) 

หลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence-Based Strategies) 

Planning  
 

การร่วมมือของทุกฝุาย 
(Inclusion)  
ความเป็นเจ้าของ 
 (Community Ownership) 

การร่วมมือของทุกฝุาย 
(Inclusion)  
ความเป็นเจ้าของ  
(Community Ownership) 

Process 
Evaluation  

การปรับปรุงพัฒนา 
(Improvement) 
การเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building) 

การปรับปรุงพัฒนา 
(Improvement) 
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
(Accountability Ownership) 
การร่วมมือของทุกฝุาย 
(Inclusion)  
ความเป็นเจ้าของ (Community) 
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Strategies) 
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ตารางที ่4.8 (ตอ่) 

ขั้นตอน 
หลักการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพคร ู
ครูพีเ่ลีย้งและ 
อาจารย์นิเทศก ์

ขั้นสรุปผล Outcome 
Evaluation 

ความยุติธรรมทางสังคม  
(Social Justice) 

ความยุติธรรมทางสังคม  
(Social Justice) 
การมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 
หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) 

Sharing ความยุติธรรมทางสังคม  
(Social Justice) 
หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) 

หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge)
การเรียนรู้ขององค์กร 
(Organizational learning) 

 
2.1.3 การด าเนินกิจกรรมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวทิยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
การด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนจะมีช่วงเวลา กิจกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ บทบาทของผู้วิจัยและผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ
แตกต่างกันออกไป แต่จะมีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกันในแต่ละขั้นตอน ดังนี ้
ขั้นเตรียม 
 ขั้นเตรียม ใช้ช่วงเวลาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี 1 ขั้นตอนย่อย คือ เตรียมความ
พร้อม (Pre-Training) เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ 1) กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู 2) กลุ่มครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ เป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ด้วยการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครูเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจพื้นฐานก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มี
สมรรถนะในการประเมินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้
สามารถนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สถานที่ในการด าเนินกิจกรรมในชั้นเตรียมครูพี่เลียงและอาจารย์นิเทศก์จะเกิดขึ้นที่มหาวิทยาลัยช่วง
ปฐมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรมที่ต้องด าเนินการกับกลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 1 กิจกรรม ในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 3 กิจกรรม โดย
ผู้วิจัยในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีบทบาทในการอ านวยความสะดวก (facilitation) กระตุ้น 
ก ากับ ติดตาม (mentoring) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เกิด
ผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรมดังนี้  

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
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ตารางที่ 4.9 ชว่งเวลา กิจกรรม บทบาทของผู้วิจัยและผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในขั้นเตรียม 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผู้วิจัย ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 1 
Pre-Training 
 
2 สัปดาห์ 
ก่อนเปิด 
ภาคเรียน 

นักศึกษาวิชาชีพครู 
ทบทวนความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
หลักการเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building) 

 
กระตุ้น ก ากับ ติดตาม 
(mentoring) ให้เรียนรู้ใน 
หน่วยการเรียนรู้ที่เป็น
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน 
หรือแท็บเล็ต 

 
ความรู้ความเข้าใจพื้นฐานด้าน
การวัดและประเมินผลศึกษา 

ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
1. ประชุมสร้างความเข้าใจกับ
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ใน
การก าหนด  พันธกิจหรือ
วิสัยทัศน์ร่วมกัน ได้แก่ 
ความส าคัญจ าเป็นของการวัด
และประเมินผลการศึกษา
เปูาหมายของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
บทบาทของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ โดยใช้หลักการ
มีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic 
Participation) 

อ านวยความสะดวก 
(facilitation) โดยการ
กระตุ้น ซักถามให้ครู 
พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์  
แสดงความเห็นกันอย่าง
กว้างขวาง ไม่มีการปิดกั้น  
ความคิดเห็นของแต่ละคน 
ชี้แนะเก็บหลักฐานสภาพ    
ที่เป็นอยู่ของบทบาทของ ครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 
ด้านการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา 

พันธกิจหรือวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาสมรรถนะ ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ   ที่ยอมรับ
ร่วมกันในฐานะผู้ประเมิน 
 

 2. ระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับความต้องการในการ
พัฒนามโนทัศน์ด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศกต์ามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based 
Strategies)  
3. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์เข้าร่วมอบรม
หลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการตามหลักการเสริม
พลังความสามารถ (Capacity 
Building) 

กระตุ้น ก ากับ ติดตาม 
(mentoring) ให้เรียนรู้    
ในหน่วยการเรียนรู้ที่เป็น
แอพพลิเคช่ันบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ต 

ผลการลงข้อสรุปเลือก
เนื้อหาที่ต้องการอบรมพัฒนา
มโนทัศน์ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์มีสมรรถนะในการ
ประเมิน 
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ขั้นฝึกประสบการณ ์
ขั้นฝึกประสบการณ์ ใช้ช่วงเวลาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู

ไดป้ฏิบัติการด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยได้รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
รวมเวลา 14 สัปดาห์ มี 4 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
 1) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) เป็นการสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครู
พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ก าหนดแผนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 2) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) เป็นการประเมินตนเองของนักศึกษา
วิชาชีพครู และประเมินโดยครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ เพื่อเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาส าหรับการด าเนินกิจกรรมส าคัญ  
 3) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์
ร่วมกันวางแผน และออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาให้
สอดคล้องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 4) ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) เป็นการประเมินตนเองของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ระหว่างการฝึกปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ มีการใช้ผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงและการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการกับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 7 กิจกรรม กลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ จ านวน 7 กิจกรรม สถานที่ในการด าเนินกิจกรรมเกิดขึ้นในโรงเรียนและในแอพพลิเคชั่น บน
สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต ส าหรับในขั้นตอนกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) มีการน า
ข้อมูลจากการประเมินมาใช้ในช่วงการสัมมนาระหว่างประสบการณ์ดังนั้นกิจกรรมจึงเกิดขึ้นที่มหาวิทยาลัย 
กิจกรรมในขั้นตอนนี้ส่วนใหญ่จะมีลักษณะที่ท าร่วมกันระหว่างกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู และกลุ่มครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ โดยผู้วิจัยในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีบทบาทในการอ านวยความ
สะดวก (facilitation) สร้างความกระจ่าง (illumination) ส่งเสริมสนับสนุน (advocacy) ให้ค าปรึกษา 
(coaching) สร้างเสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation) มิตรวิพากษ์ (critical friend) สนับสนุน
ความร่วมมือ (collaboration) กระตุ้น ก ากับ ติดตาม (mentoring) เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เกิดผลลัพธ์ในแต่ละกิจกรรม ดังนี ้
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ตารางที่ 4.10 ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผู้วิจัยและผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในขั้นฝึกประสบการณ์ 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์
ขั้นตอนที่ 2 
Established 
Mission  
 
สัปดาห์ที่ 1-2 
 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู
1. ศึกษางานด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา
ในสถานการณจ์ริงใน
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ 
2. ผู้วิจัยสร้างความเข้าใจ
กับนักศึกษาวิชาชีพครูใน
การก าหนดพันธกิจหรือ
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ ได้แก ่
ความส าคัญจ าเป็นของ 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

 
อ านวยความสะดวก 
(facilitation) โดยการ
กระตุ้น ซักถามให้
นักศึกษาวิชาชีพครู     
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ แสดงความเห็น
กันอย่างกว้างขวาง ไม่มี
การปิดกั้นความคิดเห็น
ของแต่ละคน 
ให้ค าปรึกษา  
(coaching) ในการเขียน
แผนการนิเทศด้านการ   
วัดและประเมินผล
การศึกษา 

 
พันธกิจหรือวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครู
ระหว่างการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ   
ที่ยอมรับร่วมกัน 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์
 เปูาหมายของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามหลักการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นประชาธิปไตย 
(Democratic 
Participation) 

  

 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก ์
1. ชี้แจง แนะน า สาธิต
และมอบหมายงาน    
ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา    
ในสถานการณจ์ริง 
2. ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ
วางแผนนิเทศนักศึกษา
วิชาชีพครูที่สอดคล้องกับ
พันธกิจหรือวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดที่เกิดจากหลักการ
ร่วมมือของทุกฝุาย 
(Inclusion) และความ
เป็นเจ้าของ 
(Community 
Ownership) 

 
 
ส่งเสริมสนับสนุน 
(advocacy) ให้เกิดการ 
ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อ
วางแผนนิเทศนักศึกษา
วิชาชีพครูที่สอดคล้อง
กับพันธกิจหรือวิสัยทัศน์
ที่ก าหนด 
 
 

 
 
แผนการนิเทศด้าน
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผู้วิจัย ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 3 
Taking Stocks 
 
สัปดาห์ที่ 3-4 

 

นักศึกษาวิชาชีพครู      ครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาวิชาชีพครูประเมิน
ตนเองโดยมีครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ร่วมเก็บข้อมูล
สภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็ง
ของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเพื่อวาง
แผนการนิเทศด้าน 
การวัดและประเมินผล
การศึกษาตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence-Based 
Strategies) 

 
สร้างความกระจ่าง
(illumination) โดย 
การกระตุ้นให้เห็นถึง 
สภาพที่เป็นจุดแข็ง- จุดอ่อน 

 
ผลการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับสภาพ 
ที่เป็นจุดแข็ง-จุดอ่อน 

ขั้นตอนที่ 4 
Planning  
 
สัปดาห์ที่ 5-6 
 

นักศึกษาวิชาชีพครู       
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
ร่วมกันออกแบบแผนการ
นิเทศและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาที่
เกิดจากหลักการร่วมมือของ
ทุกฝุาย (Inclusion) และ
ความเป็นเจ้าของ 
(Community Ownership) 

 
 
 
สร้างเสรีภาพใน 
การก าหนดตนเอง 
(liberation) 
มิตรวิพากษ์ (critical 
friend) แผนการนิเทศและ
การออกแบบกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง
ภาคสนามและผ่าน
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนหรือ   แท็บเล็ต 
สนับสนุนความร่วมมือ 
(collaboration) ระหว่าง
กลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 

 
 
 
แผนการนิเทศที่ระบุ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

130 

ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์
ขั้นตอนที่ 5 
Process 
Evaluation 
  
สัปดาห์ที่ 7-16 

 

นักศึกษาวิชาชีพครู       
1. ฝึกปฏิบัติเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผล
การศึกษาตามหลักการ
ปรับปรุงพัฒนา 
(Improvement) 
2. ระบปุระเด็นที่ต้องการ
อบรมในการสัมมนา
ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
3. อบรมและสัมมนา
ระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครเูป็นไปตาม
หลักการเสริมพลัง
ความสามารถ (Capacity 
Building) 

 
ให้ค าปรึกษา  
(coaching) กับนักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ระหว่าง 
การฝึกปฏิบัติ 
กระตุ้น ก ากับ ติดตาม 
(mentoring) ให้เกิดการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทั้งภาคสนาม 
และผ่านแอพพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟนหรอืแท็บเล็ต 
อ านวยความสะดวก 
(facilitation) ในการสรุป
ประเด็นที่ต้องการอบรมใน
การสัมมนาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามความต้องการของ
นักศึกษาวิชาชีพครู    

 
ผลการปฏิบัติงานด้าน
การวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู 
ประเด็นที่ต้องการ
อบรมในการสัมมนา
ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
ในการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครู  

ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์
นิเทศก ์
1. ให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อ
การพัฒนาตามหน้าที่ด้วย
หลักความรับผดิชอบที่
ตรวจสอบได้ 
(Accountability) 
Ownership) 

 
 
มิตรวิพากษ์ (critical 
friend) แผนการนิเทศ
และการออกแบบ 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูทั้งภาคสนาม
และผ่านแอพพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟนหรอืแท็บเล็ต 
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์

 

2. ปรับปรุงแผนการนิเทศ
และกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูตาม
หลักการการร่วมมือของ
ทุกฝุาย (Inclusion) และ
ความเป็นเจ้าของ 
(Community) 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับปัญหาและ
แนวทางที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาระหว่างกลุ่มครูพี่
เลี้ยงและกลุ่มอาจารย์
นิเทศกต์ามหลักการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based 
Strategies) 

ส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือ 
(collaboration) 
ระหว่างกลุ่มและภายใน
กลุ่มครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ 

 

 

ขั้นสรุปผล 
 ขั้นสรุปผล ใช้ช่วงเวลาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและวันปัจฉิมนิเทศ เป็นขั้นตอน
สุดท้ายเพื่อประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูและหา
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ซึ่งผลลัพธ์
จากการฝึกปฏิบัติตามขั้นเตรียมและขั้นฝึกประสบการณ์ ในขั้นสรุปผล มี 2 ขัน้ตอนย่อย ดังนี้ 
 1) ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อตัดสินระดับสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยมีครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เป็น
ผู้ประเมินตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานด้านการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาและวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
นักศึกษารุ่นต่อไป 
 กิจกรรมที่ต้องด าเนินการกับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพคร ูจ านวน 3 กิจกรรม ในกลุ่มครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ จ านวน 4 กิจกรรม สถานที่ในการด าเนินการกิจกรรมอยู่ที่มหาวิทยาลัย ในช่วง
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู ผู้วิจัยในฐานะนักประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีบทบาทใน
การอ านวยความสะดวก (facilitation) สนับสนุนความร่วมมือ (collaboration) ระหว่างครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เกิดผลลัพธ์ใน
แต่ละกิจกรรมดังนี้ 
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ตารางที่ 4.11 ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผู้วิจัยและผลลัพธ์จากการประยุกต์ใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในขั้นสรุปผล 
 

ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์
ขั้นตอนที่ 6  
Outcome 
Evaluation  
 

สัปดาห์ที่  
17-18 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู
น าเสนอแฟูมสะสมงานตาม
ตัวตนของนักศึกษาตามหลัก
ความยุติธรรมทางสังคม 
(Social Justice) 
ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ 
1. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ร่วมกันประเมินเพื่อ
ตัดสินผลตามหลักการมีส่วน
ร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 
(Democratic Participation) 
2. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศกแ์ลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมตาม
หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) 
ในการประเมินนักศึกษาใน
ความดูแลของตนเอง 

 
อ านวยความสะดวก 
(facilitation) ในการจัด 
กิจกรรมน าเสนอ
แฟูมสะสมงานและ
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 
 
 

 
นักศึกษาวิชาชีพครูมี
สมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผล
การศึกษา 
แฟูมสะสมงานที่
สะท้อนสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
ช่วงเวลา กิจกรรม บทบาทของผูว้ิจัย ผลลัพธ ์

ขั้นตอนที่ 7 
Sharing 
 

สัปดาห์ที่  
19-20 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู
1. น าเสนอแฟมูสะสมงาน
ตามตัวตนของนักศึกษาตาม
หลักความยุติธรรมทาง
สังคม (Social Justice) ใน
นิทรรศการปัจฉิมนิเทศเพื่อ
สรุปผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  
2. แลกเปลี่ยนเรียนรูต้าม
หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) 
ร่วมกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก ์

 
 

 
แนวทางที่เหมาะสม
ในการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครรูุ่นต่อไป 
 

 

ครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์
นิเทศก ์
1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมตาม
หลักการองค์ความรู้ชุมชน 
(Community Knowledge) 
ในกลุ่มครูพี่เลีย้งและอาจารย์
นิเทศก ์
2. ก าหนดแนวทางการพัฒนา
นักศึกษารุ่นต่อไป เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือกันเกิดเป็นการ
เรียนรู้ขององค์กร 
(Organizational learning) 

 
 
สนับสนุนความ
ร่วมมือ 
(collaboration) 
ระหว่างกลุ่มนักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก ์
 

 

 
ช่วงเวลาและการท ากิจกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศกใ์นขั้นเตรียม 

ขั้นฝึกประสบการณ์ และขัน้สรุปดังกล่าวข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภาพความสัมพนัธ์ได้ดังภาพที่ 4.2 
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2.1.4 เครื่องมอืที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีดังนี ้
 2.1.4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และก ากับติดตามให้นักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด ได้แก ่
  (1) หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
  (2) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
 2.1.4.2 เครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาวิชาชีพครู ครพูี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ ได้แก ่
   แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   แบบประเมินทักษะปฏิบัตดิ้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   แบบประเมินแฟูมสะสมงาน  
   แบบทดสอบความรู้ในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้  
   แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

  การใช้เครื่องมือในรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ สามารถ
เรียงล าดับได้ดังนี้  
 
ตารางที ่4.12 เครื่องมือที่ใชใ้นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 

ขั้นตอน สัปดาห์ที ่

เครื่องมือทีใ่ช ้
ส่งเสริมสนบัสนุน    

กระตุ้น ก ากับ 
ติดตาม 

ประเมนิสมรรถนะ 

ขั้นเตรียม Pre-Training 2 สัปดาห์ 
ก่อนเปิดภาค

เรียน 

(1)  (2)     

  

ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) 
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ตารางที ่4.12 (ต่อ) 

ขั้นตอน สัปดาห์ที ่

เครื่องมือทีใ่ช ้
ส่งเสริมสนบัสนุน    

กระตุ้น ก ากับ 
ติดตาม 

ประเมนิสมรรถนะ 

ขั้นฝึก
ประสบการณ ์

Established 
Mission 

1 (1)    
2 

Taking Stocks  
 

3 (1)     
4 

Planning  
 

5 (1)    
6 

Process 
Evaluation  

7-16 (1)   
  

 

ขั้นสรุปผล Outcome 
Evaluation 

17 (1)   
 

 
18 

Sharing 19 (1)   
 

    
   20 

 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจก่อนน าไป
ทดลองใช้ 

การประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นการพิจารณาคุณภาพของรูปแบบใน
ด้านความเป็นไปได้และความเหมาะสมของขั้นตอน กิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
7 คน ประกอบไปด้วย คณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผู้บริหารโรงเรียน ตัวแทนศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.13 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบในภาพรวม 
 

ประเดน็ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
M SD แปลผล M SD แปลผล 

1. ขั้นเตรียม 4.75 .36 มากที่สุด 4.68 .19 มากที่สุด 
2. ขั้นฝึกประสบการณ์ 4.89 .27 มากที่สุด 4.80 .22 มากที่สุด 

3. ขั้นสรุปผล 4.86 .28 มากที่สุด 4.84 .43 มากที่สุด 

รวม 4.86 .42 มากที่สุด 4.79 .51 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.13  ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M= 
4.86, SD = .42) (M = 4.79, SD = .51) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนของรูปแบบพบว่าทุก
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นฝึกประสบการณ์ และขั้นสรุปผลมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยขั้น
ฝึกประสบการณ์มีความเหมาะสมสูงที่สุด  (M = 4.89, SD = .27) ในขณะที่ขั้นสรุปผลมีความเป็นไป
ได้สูงที่สุด(M = 4.84, SD = .43) ส าหรับขั้นเตรียมมีความเหมาะสม (M = 4.75, SD = .36)  และ
ความเป็นไปได้ (M = 4.68, SD = .27) ต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับขั้นตอนฝึกประสบการณ์และขั้นสรุปผล    
 
ตารางที่ 4.14 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบขั้นเตรียม 
 

ประเดน็ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. นักศึกษาวิชาชีพครูทบทวน 
   ความรู้จากแอพพลิเคช่ันบน 
   สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต 

  4.71   .76 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

2. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
   ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

  4.57   .79 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

3. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์    
    ระดมความคิดเห็นในการพัฒนา 
    สมรรถนะในการประเมิน 

  4.71   .49 มากที่สุด   4.57 .79 มากที่สุด 

4. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เข้า 
   ร่วมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  5.00   .00 มากที่สุด   4.43 .53 มาก 

รวม   4.75 .36 มากที่สุด 4.68 .19 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.14 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในขั้นเตรียม พบว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุดในทุกขั้นตอน โดยขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ขั้นตอนการให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เข้า
ร่วมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ (M = 5.00, SD = .00) ส าหรับด้านความเป็นไปได้พบว่ามีค่าเฉลี่ย
ในระดับมากที่สุด 3 ใน 4 ขั้นตอน โดยขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากันคือ นักศึกษาวิชาชีพครู
ทบทวนความรู้จากแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต และครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์
ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกัน (M = 4.86, SD = .38) 

ในขั้นตอนครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เข้าร่วมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด แต่มีความเป็นไปได้ระดับมาก (M = 4.43, SD = .53) ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่
น้อยที่สุดเมื่อเทียบกับความเป็นไปได้ในขั้นตอนอื่น ๆ นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการพิจารณาถึงความพร้อมและข้อจ ากัดของนักศึกษาวิชาชีพครูในการใช้สมาร์ทโฟนหรือ
แท็บเล็ต 
 
ตารางที่ 4.15 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบขั้นฝึกประสบการณ์ 
 

ประเดน็ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. นักศึกษาวิชาชีพครูศึกษางานด้าน 
    การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    จากสถานการณ์จริงในโรงเรียน 
    ร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

  5.00   .00 มากที่สุด   4.86   .38 มากที่สุด 

2. นักศึกษาวิชาชีพครูก าหนด 
    วิสัยทัศน์หรือพันธกิจร่วมกัน 
    ในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการวัด 
    และประเมนิผลการศึกษาร่วมกับ 
    ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์

  4.71   .49 มากที่สุด   4.71   .76 มากที่สุด 

3. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
    ชี้แจง แนะน า สาธิตและ 
    มอบหมายงานด้านการวัดและ 
    ประเมินผลการศึกษา 

  5.00   .00 มากที่สุด   5.00   .00 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

M SD แปลผล M SD แปลผล 
4. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
    ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อวางแผนการ 
    นิเทศนักศกึษาวิชาชีพครู 

  4.86   .38 มากที่สุด   4.86   .38 มากที่สุด 

5. นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ 
    อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันเกบ็ข้อมูล 
    สภาพที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของ 
    สมรรถนะด้านการวัดและ 
    ประเมินผลการศึกษา 

  4.86   .38 มากที่สุด   4.71   .49 มากที่สุด 

6. นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ 
    อาจารย์นิเทศก์ร่วมกันออกแบบ 
    การนิเทศและกิจกรรมพัฒนา 
    นักศึกษาวิชาชีพครู 

  4.71   .49 มากที่สุด   4.43   .79 มาก 

7. นักศึกษาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการ 
    เพื่อปรับปรงุพัฒนาสมรรถนะ     
    ด้านการวัดและประเมินผล 
    การศกึษา 

  5.00 .00 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

8. นักศึกษาวิชาชีพครู ประเมิน 
    ตนเองและระบุประเด็นที่ต้องการ 
    อบรมในการสัมมนาระหวา่งฝึก 
    ประสบการณ์วิชาชีพครู 

  4.86 .38 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

9. นักศึกษาวิชาชีพครู อบรมและ 
    สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ ์
    วิชาชีพคร ู

  5.00 .00 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

10. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให ้
     ข้อมูลปูอนกลับเพื่อการพัฒนา 

  5.00 .00 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.15 (ต่อ) 
 

ประเดน็ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

M SD แปลผล M SD แปลผล 
11. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
     ปรับปรุงแผนการนิเทศนกัศึกษา      
     วิชาชีพคร ู

  4.71 .76 มากที่สุด   4.86 .38 มากที่สุด 

12. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาและ 
     แนวทางทีเ่หมาะสมในการ 
     แก้ปญัหาระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยง 
     และอาจารย์นิเทศก ์

  5.00 .00 มากที่สุด   4.71 .76 มากที่สุด 

รวม   4.89 .27 มากที่สุด   4.80 .22 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.15 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในขั้นฝึกประสบการณ์ พบว่าขั้นตอนครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ชี้แจง แนะน า สาธิตและมอบหมายงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษามีคะแนน
เฉลี่ยเต็ม (M = 5.00, SD = .00) ทั้งด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ เมื่อพิจารณาด้าน
ความเหมาะสมพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดในทุกขั้นตอน โดยขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด
คือ ขั้นตอนนักศึกษาวิชาชีพครูศึกษางานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจากสถานการณ์จริงใน
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ชี้แจง แนะน า สาธิตและมอบหมายงานด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา นักศึกษาวิชาชีพครู ฝึกปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา นักศึกษาวิชาชีพครู อบรมและสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อการพัฒนา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาและแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ (M = 5.00, 
SD = .00) ส าหรับด้านความเป็นไปได้ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยในระดับมากที่สุด มีเพียงขั้นตอนนักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ร่วมกันออกแบบการนิเทศและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูเท่านั้นที่มีค่าเฉลี่ยระดับมาก (M = 4.43, SD = .79)  
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ตารางที่ 4.16 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบขั้นสรุปผล 

ประเด็น 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

M SD แปลผล M SD แปลผล 
1. นักศึกษาวิชาชีพครูน าเสนอ 
   แฟูมสะสมงาน 

  5.00 .00 มากที่สุด   5.00 .00 มากที่สุด 

2. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
   ประเมินเพื่อตัดสินผล 

  5.00 .00 มากที่สุด   5.00 .00 มากที่สุด 

3. ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัตทิี ่
   เหมาะสมในการนิเทศนักศึกษา 

  5.00 .00 มากที่สุด   5.00 .00 มากที่สุด 

4. นักศึกษาวิชาชีพครูน าเสนอ 
   แฟูมสะสมงานในนิทรรศการ 
   ปัจฉิมนิเทศ 

  5.00 .00 มากที่สุด   5.00 .00 มากที่สุด 

5. นักศึกษาวิชาชีพครูแลกเปลี่ยน 
   เรียนรู้วิธีปฏบิัติที่เหมาะสม 

  4.14 .69 มาก   4.29 .95 มาก 

6. ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิทศก์ 
   แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัตทิี่    
   เหมาะสม 

  5.00 .00 มากที่สุด   5.00 .00 มากที่สุด 

7. ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
   นักศึกษารุ่นต่อไป 

  4.86 .38 มากที่สุด   4.57 .79 มากที่สุด 

รวม   4.86 .28 มากที่สุด   4.84 .43 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4.16 ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ
ด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ในขั้นสรุปผล พบว่ามีขั้นตอนที่ได้คะแนนเฉลี่ยเต็ม (M = 5.00, 
SD = .00) ทั้งด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูน าเสนอแฟูม
สะสมงาน ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ประเมินเพื่อตัดสินผล ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม นักศึกษาวิชาชีพครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสม และนักศึกษาวิชาชีพ
ครูน าเสนอแฟูมสะสมงานในนิทรรศการปัจฉิมนิเทศ รองลงมาคือ ก าหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษารุ่น
ต่อไปมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม (M = 4.86, SD = .38) และความเป็นไปได้ (M = 4.57, SD = .79) ในระดับ
มากที่สุด มีเพียงขั้นตอนนักศึกษาวิชาชีพครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เหมาะสมเท่านั้นที่มีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสม (M = 4.14, SD = .69) และความเป็นไปได้ (M = 4.29, SD = .95) ในระดับมาก ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับขั้นตอนอื่น ๆ  
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ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ จ าแนก
ได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษานักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์  
 
3.1 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ประกอบไปด้วย หน่วยการเรียนรู้
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก ์ผลการพัฒนาเครื่องมือมีรายละเอียดดังนี ้  
 3.1.1 ผลการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 รายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจสรุปได้ดังนี ้
  3.1.1.1 ลักษณะส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ 
  หน่วยการเรียนรูอ้อนไลน์ที่พฒันาขึ้นเพื่อใชใ้นการส่งเสริม สนับสนุนการพฒันาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะส าคัญดังนี้ 
   3.1.1.1.1 หน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ออกแบบให้
มีลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตชื่อ Mentoring and Empowering Application 
ที่ใช้กับสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตที่หน้าจอเป็นระบบสัมผัส (touch screen) ในระบบปฏิบัติการแอนดรอยด ์
(Android) เท่านั้น  
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ภาพที่ 4.3 การระบุตัวตนก่อนเข้าใช้งาน Mentoring and Empowering Application 
 

   3.1.1.1.2 การใช้งานจ าเป็นต้องระบุตัวตนก่อนเข้าใช้งาน การก าหนดรหัสผู้ใช้งาน
ตามกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดรหัสการระบุ
ตัวตนไว้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.17 การก าหนดรหัสผู้ใช้งาน Mentoring and Empowering Application  

ประเภทผู้ใช้งาน 

สาขาวิชา 
การศึกษา
ปฐมวัย 

เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์
การศึกษา 

พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

ครูพี่เลี้ยง ms10 - ms17 ms01,  
 ms03 - ms9 

ms18 - ms25  ms26 - ms31 

อาจารย์นิเทศก์ as01 - as02 as08 - as10 as05 - as07 as03 - as04 
นักศึกษาวิชาชีพครู รหัสนักศึกษา 9 หลัก 
ผู้วิจัย ee00 
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   3.1.1.1.3 ส่วนประกอบการใช้งาน Mentoring and Empowering Application 
ออกแบบให้มีเมนูหลัก 3 ส่วน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และข่าวสาร/ประกาศ ผู้ใช้งาน
สามารถเข้าใช้ได้เมื่อผ่านการเชื่อมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเท่านั้น 
  3.1.1.2 การใช้งาน Mentoring and Empowering Application 
  ส่วนประกอบการใช้งานแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และข่าวสาร/ประกาศ แต่ละส่วนประกอบมีรายละเอียดดังนี ้
(1) หน่วยการเรียนรู้  
   เป็นส่วนที่ให้นักศึกษาได้เข้าเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา เนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ได้มาจากผลการวิเคราะห์การประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามการรับรู้ของผู้บริหาร 
ครูพี่เลี้ยง และ อาจารย์นิเทศก์ สรุปได้ 4 เนื้อหา ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริง จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการใช้ผลการประเมิน โดยสร้างเป็นคลิปวีดีโอ
การ์ตูนแอนิเมชันที่มีตัวละครหลัก 2 ตัว คือ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 4.4 เมนูหลักและหน่วยการเรียนรู้  
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ภาพที่ 4.5 ตัวละครในคลิปวีดีโอการ์ตูนแอนิเมชั่น 

 

หากระบุตัวตนเข้าใช้งานเป็นนักศึกษาวิชาชีพครู ในแต่ละหน่วยจะมีแบบทดสอบก่อนเรียนและ
แบบทดสอบหลังเรียนหน่วยละ 10 ข้อ โดยจะมีการสลับล าดับข้อสอบและในแบบทดสอบก่อนเรียน  

ภาพที่ 4.6 ล าดับขั้นการเข้าศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ 
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เมื่อนักศึกษาวิชาชีพครูท าแบบทดสอบจ านวน 10 ข้อ เสรจ็สิ้นจะมีการรายงานคะแนนรวม 
ส าหรับในแบบทดสอบหลังเรยีนนอกจากการรายงานคะแนนรวมแล้วนักศกึษาวิชาชีพครสูามารถเลือกดู
เฉลยค าตอบในแต่ละข้อได้  

 
ภาพที่ 4.7 การเลือกเฉลยค าตอบของแบบทดสอบหลังเรียน 

 
(2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
   เป็นส่วนที่สร้างไว้ส าหรับเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาวิชาชีพครู และผู้วิจัย ผู้ใช้งานสามารถเลือกเข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตามรายชื่อของนักศึกษา
วิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งจะมีหัวข้อส าคัญที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินตนเองก่อน
การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การ
วางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผล 3) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 4) การ
ให้คะแนน การรายงานคะแนน และการใช้ผลการประเมิน และ 5) อื่น ๆ การจุดแข็ง-จุดอ่อนที่ส าคัญต่อ
การพัฒนาให้บรรลุตามเปูาหมายที่ได้ระบุไว้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่องทางการสนทนาเพ่ือ
มอบหมายงาน การก าหนดวิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู การให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน  
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ภาพที่ 4.8 การบันทึกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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   ในเมนูแลกเปลี่ยนเรียนรู ้สามารถอัพโหลดไฟล์เอกสาร ภาพ วีดีโอ และเสียงได้จาก
สมาร์ทโฟนหรอืแท็บเล็ตได้โดยตรง และมีส่วนที่ก าหนดวันและเวลาในการนิเทศครั้งต่อไปร่วมกันระหว่าง
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์นักศึกษาวิชาชีพครู และผู้วิจัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.9 การก าหนดงานที่ได้มอบหมายและการนัดหมายครั้งถัดไป 
 
(3) ข่าวสาร/ประกาศ  
  เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับการประชาสัมพันธ์เอกสาร ข่าวสาร ประกาศต่าง ๆ จากผู้วิจัย จากศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาวิชาชีพครู ได้รับทราบและสามารถ
ดาวน์โหลดไฟล์ไปใช้ประโยชน์ได้เลย 
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ภาพที่ 4.10 ขา่วสาร/ประกาศ 
 
  3.1.1.3 ผลการประเมินคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  หน่วยการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบน
สมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering Application ได้น าไปทดลองใช้กับผู้ใช้งาน 
กลุ่มครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 39 คน เพื่อประเมินคุณภาพด้านการ
เข้าถึงแอพพลิเคช่ัน ด้านเนื้อหา และด้านการออกแบบ และน าไปปรับปรุงคุณภาพก่อนน าไปใช้จริงใน
ระยะที่ 2 ระยะทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผลการประเมินคุณภาพ
หน่วยการเรียนรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.18 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใชต้่อ Mentoring and Empowering Application 
ในภาพรวม 
 

ประเดน็ M SD แปลผล 
1. ด้านการเข้าถึงแอพพลิเคชั่น  4.59 .70 มากที่สุด 
2. ด้านเนื้อหา 4.66 .56 มากที่สุด 
3. ด้านการออกแบบ 4.69 .58 มากที่สุด 

รวม 4.66 .60 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า ผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application พึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.66, SD = .60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการออกแบบ (M = 
4.69, SD = .58) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหา  (M = 4.66, SD = .56) ด้านการเข้าถึงแอพพลิเคชั่น  (M = 
4.59, SD = .70) ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 4.19 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อการเข้าถึง Mentoring and Empowering 
Application  
 

ประเดน็ M SD แปลผล 
1. การดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นไม่ยุ่งยาก 4.67 .58 มากที่สุด 
2. การยืนยันตัวตนช่วยเพิ่มความมั่นใจในการเข้าใช้ 
   แอพพลิเคช่ัน 

 
4.46 

 
.85 

 
มาก 

3. แอพพลิเคช่ันสะดวกต่อการใช้งาน 4.64 .63 มากที่สุด 
รวม 4.59 .70 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า ผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application พึงพอใจต่อ
การเข้าถึง  Mentoring and Empowering Application  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.59, 
SD = .70) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี 2 ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การ
ดาวน์โหลดแอพพลิเคชั่นไม่ยุ่งยาก (M = 4.67, SD = .58) แอพพลิเคชั่นสะดวกต่อการใช้งาน (M = 
4.64, SD = .63) ตามล าดับ รองลงมา คือ การยืนยันตัวตนช่วยเพิ่มความมั่นใจในการเข้าใช้
แอพพลิเคช่ัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.46, SD = .85) 
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ตารางที่ 4.20 ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อเนื้อหาใน Mentoring and Empowering 
Application 
 

ประเดน็ M SD แปลผล 
 1. เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ 4.59 .59 มากที่สุด 
 2. การล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่อง 4.79 .47 มากที่สุด 
 3. ตัวอย่างประกอบค าบรรยายชัดเจน 4.54 .55 มากที่สุด 
 4. จ านวนข้อสอบประจ าบทเหมาะสม 4.72 .60 มากที่สุด 

รวม 4.66 .56 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.20  พบว่า ผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application พึงพอใจต่อ
เนื้อหาใน Mentoring and Empowering Application ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 
4.66, SD = .56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียง
จากข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ การล าดับเนื้อหามีความต่อเนื่อง (M = 4.79, SD = .47) 
จ านวนข้อสอบประจ าบทเหมาะสม (M = 4.72, SD = .60) เนื้อหาสอดคล้องกับความต้องการ (M = 
4.59, SD = .59) ตัวอย่างประกอบค าบรรยายชัดเจน (M = 4.54, SD = .55) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.21 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชต้่อการออกแบบ Mentoring and Empowering 
Application 
 

ประเดน็ M SD แปลผล 
1. เมนูใช้งานง่าย 4.82 .45 มากที่สุด 
2. การออกแบบจอภาพดึงดูดความสนใจ 4.49 .68 มาก 
3. การใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจน 4.56 .68 มากที่สุด 
4. รูปภาพประกอบชัดเจนสอดคล้องกับเนื้อหา 4.69 .52 มากที่สุด 
5. ขนาดและสีตัวอักษรเหมาะสม 4.72 .56 มากที่สุด 
6. เสียงประกอบ เสียงบรรยายมีความเหมาะสม 4.85 .49 มากที่สุด 

รวม 4.69 .58 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า ผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application พึงพอใจต่อ
การออกแบบ Mentoring and Empowering Application อยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.69, SD = 
.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มี 5 ข้อรายการที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากข้อที่
มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ เสียงประกอบ เสียงบรรยายมีความเหมาะสม (M = 4.85, SD = .49) 
เมนูใช้งานง่าย (M = 4.82, SD = .45) ขนาดและสีตัวอักษรเหมาะสม  (M = 4.72, SD = .56) รูปภาพ
ประกอบชัดเจนสอดคล้องกับเนื้อหา (M = 4.69, SD = .52) การใช้ภาษาสื่อความหมายได้ชัดเจน (M = 
4.56, SD = .68) ตามล าดับ และการออกแบบจอภาพดึงดูดความสนใจ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 
4.49, SD = .68) 
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 ผลจากการประเมินของผู้ใช้ Mentoring and Empowering Application ได้น าไปปรับปรุง
การใช้สีการการออกแบบจอภาพในส่วนของเมนูหลัก แบบทดสอบและเฉลยแบบทดสอบให้ดึงดูด
ความสนใจมากยิ่งขึ้น โดยปรับสีของเฉลยค าตอบและเพิ่มเติมรูปภาพที่ขอบล่างของจอภาพ  
 
 3.1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
รายละเอียดของหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ สรุปได้ดังนี้ 
  3.1.2.1 ลักษณะส าคัญของหลักสูตร 
  (1) ชื่อหลักสูตร 
   หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
  (2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   วัตถุประสงค์ส าคัญของหลักสูตรเพื่อ 1) ให้ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีมโนทัศน์ด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง 2) ให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีทักษะการประเมินด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา 3) ให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการนิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  (3) โครงสรา้งของหลักสูตร 
 

ล าดับ หน่วย ระยะเวลา  
1 การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประเมินในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยง 

/อาจารย์นิเทศก ์
 

     กิจกรรมที่ 1 “แบบไหนกนัที่ฉันเป็น” 20 นาท ี
     กิจกรรมที่ 2 “ตัวฉันส าคัญไหม” 40 นาท ี
2 การให้ข้อมูลปอูนกลับเพ่ือพัฒนางาน 1 ชั่วโมง 
3 มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 3 ชั่วโมง  
4 วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 1 ชั่วโมง 

   (4) ระยะเวลาการพัฒนา จ านวน 6 ชั่วโมง 
  (5) รูปแบบและวิธีการที่ใช้ในการพัฒนา  
  รูปแบบและวิธีการที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบไปด้วยการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การ
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และเกม 
  (6) การประเมินผล  
   ใช้วิธีการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม การตรวจให้คะแนนจากใบงาน การทดสอบ
และการรายงานตนเอง เครื่องมือทีใ่ช้ ไดแ้ก ่ใบงาน แบบทดสอบความเข้าใจในการนิเทศดา้นการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และแบบวัดเจตคตติ่อการประเมิน 
  (7) แผนการจดักิจกรรม  
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หน่วยที่ 1 การเสริมสร้างทศันคติที่ดีต่อการประเมนิในฐานะที่เป็นครพูี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก ์
สาระส าคัญ 
 ระยะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์มีความ 
ส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูทั้งด้านความรู้ ทักษะปฏิบัติ และคุณลักษณะต่าง ๆ 
บทบาทของพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ต้องใช้การประเมินและให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ดังนั้นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ควรมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมิน เห็นความส าคัญและเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของการเป็นครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก ์ 
จุดประสงค ์
1. เพื่อให้เห็นความส าคัญของการเป็นครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก ์
2. เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของการเป็นครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ 
3. เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อการประเมินในฐานะที่เป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ 
 
กิจกรรมที่ 1 “แบบไหนกันที่ฉันจะเปน็” (20 นาที) 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับสถานการณ์การให้ค าปรึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ให้ทุกคนวิเคราะห์สถานการณ์ที่ก าหนดให้พร้อมทั้งระบุพฤติกรรมของครูพ่ีเลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ 
ดังนี้ 
1) ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ที่ดี  
2) ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ที่ไม่ด ี
3. น ากระดาษที่เขียนเสร็จแลว้ไปติดที่กระดานแยกตามสีของกระดาษ สีเขียว คือ พฤติกรรมของครูพี่
เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ที่ด ีสีเหลือง คือ พฤติกรรมของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ที่ไม่ด ี 
4. สมาชิกจบัคูแ่ลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของครพูี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ว่าเคยหรือไม่เคยแสดง
พฤติกรรมนั้นหรือไม่ ด้วยเหตุผลใด พร้อมทั้งอธิบายพฤติกรรมของตนเองให้คู่ของตนฟัง ระบุจุดแข็ง
ของตนเองที่ส่งเสรมิการเป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ที่ด ีเมื่อฟังพฤติกรรมของสมาชิกจบัคู่แล้วให้สรุป
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเป็นครพูี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ใน 2 ลักษณะ ดังนี ้
1) “ชอบตรงที่...........” มีลักษณะเป็นการแสดงความชื่นชมวิธีปฏิบัติที่ดี 
2) “จะดีกว่านี้ถ้า...........” มีลักษณะเป็นการให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่ท่านเห็นว่า 
สามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง 
5. วิทยากรน าสรุป และลงขอ้สรุปเกี่ยวกับคุณลักษณะทีด่ีของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์  
 
กิจกรรมที่ 2 “ตัวฉันส าคัญไหม”  (40 นาที) 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
1. แบ่งผู้เข้ารับการอบรมออกเป็นกลุ่มเท่า ๆ กัน 
2. ให้สมาชิกในกลุ่มเลือกตัวแทนที่คิดว่ามคีวามสามารถมากที่สุดในกลุ่มด้วยวิธีการใดก็ได้ จ านวน 1 
คน และพร้อมต้ังช่ือให้กับบุคคลดังกล่าว เช่น เก่งกว่าท่านน้ีไม่มีอีกแล้ว เทพกลุ่ม 1   
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3. หลังจากได้ตัวแทนแล้วให้สมาชิกคนอื่น ๆ รวมกันเป็นกลุ่ม พร้อมทั้งตั้งชื่อกลุ่ม เช่น กลุ่มนี้พี่รัก 
กลุ่มคนน่ารัก  
4. แจกสถานการณ์ปญัหาเดียวกันให้กบัตัวแทนทีค่ิดว่ามีความสามารถมากที่สุดแก้ปญัหาโดยล าพัง 
ส าหรับสมาชิกคนอื่น ๆ ที่รวมกันเป็นกลุ่มรว่มกันแก้ปัญหาโดยปรึกษากันได้ 
5. สุ่มเลือกผู้น าเสนอวิธีการแก้ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาที่ก าหนด จากทั้ง 2 กลุ่ม  
6. ผู้เข้ารับการอบรมร่วมพิจารณาและอภิปรายความส าเร็จ ประสิทธิภาพของการแก้ปัญหา และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการแก้ปัญหา 
7. วิทยากรน าสรุป และลงขอ้สรุปเกีย่วกับบทบาทหน้าที่ ความส าคญัของการท างานร่วมกันในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ การใช้การประเมินเพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์  
 
หน่วยที่ 2 การให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เพื่อพัฒนางาน 
สาระส าคัญ 

 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์จ าเป็นต้องมีความสามารถในการให้ข้อมูลปูอนกลับที่ถูกต้อง 
เพื่อให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้น าข้อมูลไปพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง การให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อ
การพัฒนางานสามารถท าได้หลายลักษณะ เช่น การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิงลบ การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิง
บวก และการให้ข้อมูลปูอนกลับแบบเฉพาะเจาะจง 
จุดประสงค ์

1. เพื่อฝึกทักษะการให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เพื่อพัฒนางาน 
2. เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงประโยชน์ของการให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อพัฒนางาน 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
 1. วิทยากรน าอภิปรายก่อนสรุปในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ท่านคิดว่าการให้ข้อมูลปูอนกลับที่มีคุณภาพควรเป็นอย่างไร 
  - ท่านเคยให้ขอ้มูลปูอนกลับด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในเรื่องใดบ้าง 
- ท่านเคยให้ขอ้มูลปูอนกลับด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาบ่อยแค่ไหน 
  - ผลลัพธ์จากการให้ข้อมูลปูอนกลับเป็นอย่างไร 
  - ปัญหาหรืออุปสรรคของการให้ข้อมูลปูอนกลับมีอะไรบ้าง 
 2. ขออาสาสมัครจ านวน 4 คน และชี้แจงใหท้ราบว่า จะเชิญอาสาสมัครออกนอกห้องอบรม
ก่อนและจะใหก้ลับมาเข้าห้องทีละ 1 คน เพื่อค้นหาตุ๊กตา 
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3. ให้ตัวแทนเข้ารับการอบรมที่เหลือในห้องท าการซ่อนตุ๊กตา ตามล าดับและเง่ือนไขดังนี้ 
 

เงื่อนไขที่ 1 
  
ให้ตัวแทนซ่อนตุ๊กตาใน
ต าแหน่งที่หาได้ไม่ยาก
มาก ให้สามารถค้นเจอ 
ได้ในเวลา  2-3 นาท ี
 

เงื่อนไขที่ 2 
 
ด าเนินการหลังเสร็จสิ้น
ตามขั้นตอน 4.1 ให้
ตัวแทนซ่อนตุ๊กตาใน
ต าแหน่งที่ค้นหา ได้
ยากมากขึ้น และให้
ค้นหาเป็นเวลา 2-3 
นาท ี
 

เงื่อนไขที่ 3 
 
ด าเนินการหลังเสร็จสิ้น
ตามขั้นตอน 4.2 ให้
ตัวแทนซ่อนตุ๊กตาใน
ต าแหน่งที่ค้นหาได้ยาก
มากขึ้น และให้ค้นหา
เป็นเวลา 2-3 นาท ี

เงื่อนไขที่ 4 
 
ด าเนินการหลังเสร็จสิ้น
ตามขั้นตอน 4.3 ให้
ตัวแทนซ่อนตุ๊กตาใน
ต าแหน่งที่ค้นหาได้ยาก
มากขึ้น และให้ค้นหา
เป็นเวลา 2-3 นาท ี

 
4. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทของผู้เข้ารับการอบรมที่เหลือในการท ากิจกรรมดงันี้ 
  4.1 การเงียบเฉย (Silent Feedback) เมื่ออาสาสมัครคนที่ 1 เข้ามาในห้องอบรม 
ให้สมาชิกทุกคนเงียบและเคลือ่นไหวให้น้อยที่สุด 
4.2 การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิงลบ (Negative Feedback) เมื่ออาสาสมัครคนที่ 2 
เข้ามาในห้องอบรม ให้สมาชิกทุกคนได้ตอบสนองในเชิงลบ ไม่แสดงสิ่งใดให้เป็นการรู้อย่างชัดเจนว่า
ตุ๊กตาอยู่ใกล้หรือไกลจากอาสาสมัครคนที่ 2 ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคนต้องควบคุมการแสดงออกให้เป็นไป
ตามกติกา ไม่ควรตอบสนองต่อการร้องขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ในการบอกทิศทางหรือการเป็นผู้ช่วย 
ตัวอย่าง การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิงลบ (Negative Feedback)  
  - ช่วยเหลือตัวเองแล้วกัน 
  - ดูเหมือนว่าคุณจะหาตุ๊กตาไม่เจอ 
  - คล่องแคล่วกว่านี้อีกได้ไหม 
4.3 การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) เมื่ออาสาสมัครคนที่ 3  
เข้ามาในห้องอบรม ให้สมาชิกทุกคนได้ตอบสนองในเชิงบวก แต่จะต้องไม่เป็นข้อมูลที่ชี้ชัดให้เป็นการรู้
อย่างชัดเจนว่าตุ๊กตาอยู่ใกล้หรือไกลจากอาสาสมัครคนที่ 3 ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคนต้องควบคุมการแสดง 
ออกให้เป็นไปตามกติกา ไม่ควรตอบสนองต่อการร้องขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ในการบอกทิศทางหรือ
การเป็นผู้ช่วย 
ตัวอย่าง การให้ข้อมูลปูอนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) 
  - พยายามอีกหน่อย 
  - ผมเช่ือมั่นในตัวคุณ 
  - คุณท าได้ดีแล้ว 
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4.4 การให้ข้อมูลปูอนกลับแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Feedback) เมื่ออาสาสมัคร คนที่ 4 เข้ามาใน
ห้องอบรม ให้สมาชิกทุกคนได้บอกข้อมูลที่ชี้ชัดเจน เฉพาะเจาะจง และให้การเสนอแนะส าหรับการ
ค้นหาตุ๊กตา ผู้ร่วมกิจกรรมทุกคนต้องควบคุมการแสดงออกให้เป็นไปตามกติกา ไม่ควรตอบ สนองต่อการ
ร้องขอความช่วยเหลือต่าง ๆ ในการบอกทิศทางโดยตรง 
ตัวอย่าง การให้ข้อมูลปูอนกลับแบบเฉพาะเจาะจง (Specific Feedback)  
  - ท าต่อเนื่องไปอีก 
  - ก าลังเข้าใกล้เปูาหมายแล้ว 
  - ก้าวขาให้ยาวขึ้นอีกนิด 
หรืออาจเป็นการตอบสนองต่อค าถามที่ว่าใช่หรือไม่ใช่ 
5. สอบถามอาสาสมัครทั้ง 4 คน ตามล าดับการเข้ามาในห้อง ด้วยค าถามต่อไปนี้ 
  - ท่านรู้สึกอย่างไรขณะที่ก าลังหาตุ๊กตา 
  - ท่านรู้สึกอย่างไรขณะที่ท่านได้รับข้อมูลปูอนกลับ 
6. สอบถามผู้เข้ารับการอบรมที่เหลือด้วยค าถามต่อไปน้ี 
 - หากท่านให้ขอ้มูลปูอนกลับไปยังนักศึกษาวิชาชีพครู ใน 4 ลักษณะนี้ทกุวัน ท่านคิดว่าจะมี
ผลกระทบอย่างไรต่อตัวท่านและนักศึกษาวิชาชีพครู  
7. วิทยากรน าสรุป และลงขอ้สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของการให้ข้อมูลปอูนกลับที่สามารถน าไปใช้ใน
การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ได้ 
 
หน่วยที่ 3 มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
สาระส าคัญ 
 การวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นกระบวนการส าคัญที่ด าเนินการควบคู่กับการจัดการเรียน
การสอน ในการฝึกประสบการณ์สอนครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ต้องนิเทศด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ซึ่งผู้นิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ดีควรจะต้องมีมโนทัศน์ถูกต้อง เพื่อประโยชน์
ในการข้อมูลปูอนกลับที่ถูกต้องกับนักศึกษาวิชาชีพครูได ้
จุดประสงค ์
เพื่อให้ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องนิเทศด้านการวัดและประเมิน ผล
การศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
วิธีด าเนินกิจกรรม 
1. วิทยากรบรรยายเนือ้หาด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาตามความต้องการจ าเป็นของครูพี่เลี้ยง/
อาจารย์นิเทศก์ 
2. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรูจ้ากการท าใบกจิกรรมในแตล่ะเนื้อหา แสดงความคดิเห็นเกีย่วกับกรณี
ตัวอย่าง ประสบการณ์ในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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หัวข้อเนื้อหา 

เนื้อหา ใบกิจกรรม 
1. ความรู้พ้ืนฐานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ใบกิจกรรมที่ 1 
2. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ใบกิจกรรมที่ 2 
3. การประเมินตามสภาพจริง ใบกิจกรรมที่ 3 
4. วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง ใบกิจกรรมที่ 4 
5. แบบทดสอบ ใบกิจกรรมที่ 5 
6. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา ใบกิจกรรมที่ 6 
7. คะแนนและการรายงานผลคะแนน ใบกิจกรรมที่ 7 

หน่วยที่ 4 การนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
สาระส าคัญ 
บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ต้องนิเทศ ก ากับ ติดตามเพื่อพัฒนาให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูมีสมรรถนะบรรลุตามเปูาหมายตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดังนั้นจ าเป็นต้องวางแผนการนิเทศเพื่อ
บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได ้
จุดประสงค ์
เพื่อใหค้รูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ออกแบบการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาได ้
วิธีด าเนินกจิกรรม 
1. จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อออกแบบการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาร่วมกัน 
2. แจกตัวอย่างสถานการณ์ปัญหาและแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มละ 1 ชดุ (ใบกิจกรรมที่ 8) 
3. สมาชิกร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในประเด็นต่าง ๆ เช่น การประเมินตรงตามตัวชี้วัดหรือ
วัตถุประสงค์หรือไม่ การเลือกใช้เครื่องมือมีความเหมาะสมหรือไม่ เป็นตน้ 
4. สมาชิกร่วมกันวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู (ใบกิจกรรมที ่9) ที่สอดคล้อง
กับขั้นตอนในรูปแบบขั้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. สมาชิกแตล่ะกลุ่มน าเสนอแผนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพคร ู 
 
  3.1.2.2 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
   หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ได้ตรวจสอบ
คุณภาพก่อนน าไปใช้ทดลองใช้โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เพื่อประเมินคุณภาพของหลักสูตรด้าน
การออกแบบหลักสูตร ความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมของรูปแบบและวิธีการที่ใช้ในการ
พัฒนา และความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหน่วย และน าไปปรับปรุงคุณภาพก่อนน าไปใช้
ในระยะที่ 2 ระยะทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.22 ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ 
 

ประเดน็ M SD แปลผล 
ด้านการออกแบบหลักสูตร    
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักการและ
แนวทางการจัดอบรม 

5.00 .00 มากที่สุด 

2. เนื้อหาของหลักสูตรครบถ้วนและครอบคลุมตาม
วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

5.00 .00 มากที่สุด 

3. เนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เข้ารบัการอบรม 4.60 .55 มากที่สุด 

4. ล าดับเนื้อหาในหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

5. รูปแบบและวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนามีความเหมาะสม 4.80 .45 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการอบรมมีความหลากหลาย 4.80 .45 มากที่สุด 

7. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

8. วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลมีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

หน่วยที่ 1 การเสริมสร้างทศันคติที่ดีต่อการประเมนิใน
ฐานะเป็นครพูี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก ์

   

1. เนื้อหาในหน่วยที่ 1 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5.00 .00 มากที่สุด 

2. รูปแบบและวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนามีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

หน่วยที่ 2 การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนางาน    
1. เนื้อหาในหน่วยที่ 2 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5.00 .00 มากที่สุด 

2. รูปแบบและวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนามีความเหมาะสม 4.40 .55 มาก 

3. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 
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ตารางที ่4.22 (ต่อ) 

ประเดน็ M SD แปลผล 
หน่วยที่ 3 มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

   

1. เนื้อหาในหน่วยที่ 3 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5.00 .00 มากที่สุด 

2. รูปแบบและวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนามีความเหมาะสม 4.20 .45 มาก 

3. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.60 .55 มากที่สุด 

หน่วยที่ 4 วางแผนการนเิทศด้านการวัดและ
ประเมนิผลการศึกษา 

   

1. เนื้อหาในหน่วยที่ 4 มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 5.00 .00 มากที่สุด 

2. รูปแบบและวิธีการที่ใชใ้นการพัฒนามีความเหมาะสม 4.75 .50 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาการอบรมมีความเหมาะสม 4.80 .45 มากที่สุด 

รวม 4.85 .36 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.22 พบว่าในภาพรวมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศก์มีคุณภาพในระดับมากที่สุด (M = 4.85, SD = .36) เมื่อพิจารณาด้านการออกแบบ
หลักสูตรพบว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีประเด็นที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด
เรื่องวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสอดคล้องกับหลักการและแนวทางการจัดอบรม เนื้อหาของหลักสูตร
ครบถ้วนและครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ล าดับเนื้อหา ระยะเวลาของหลักสูตร วิธีการ/
เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลมีความเหมาะสม (M = 5.00, SD = .00) รองลงมา คือ  รูปแบบและวิธีการ
ที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสม และกิจกรรมการอบรมมีความหลากหลาย (M = 4.80, SD = .45) 
และเนื้อหาของหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม (M = 4.60, SD = .55) ตามล าดับ ส าหรับ
ประเด็นความถูกต้องของเนื้อหาตามหลักวิชาการทุกหน่วย มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (M = 
5.00, SD = .00) ประเด็นรูปแบบและวิธีการที่ใช้ในการพัฒนามีความเหมาะสม หน่วยที่ 1 มีความ
เหมาะสมมากที่สุด (M = 5.00, SD = .00) รองลงมาคือ หน่วยที่ 4 (M = 4.75, SD = .50) ส าหรับ
หน่วยที่ 2 (M = 4.44, SD = .55) และหน่วยที่ 3 (M = 4.20, SD = .45) มีความเหมาะสมมาก 
ประเด็นระยะเวลาการอบรมพบว่าทุกหน่วยมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด หน่วยที่ 1 และหน่วย
ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 5.00, SD = .00) รองลงมา คือ หน่วยที่ 4 (M = 4.80, SD = .45) และ 
หน่วยที่ 3 (M = 4.60, SD = .55) ตามล าดับ 

จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญได้น าน าไปไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.23 ผลการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
 

หน่วย ผลการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 
1. การเสริมสรา้งทัศนคติที่ดีต่อการประเมินใน
ฐานะเป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์  

ปรับภาษาในการใช้การค าถามกระตุ้น 

    กิจกรรม “แบบไหนกันทีฉ่ันเป็น”  
    กิจกรรม “ตัวฉันส าคัญไหม”  
2. การให้ข้อมลูปูอนกลับเพ่ือพัฒนางาน  สอดแทรกหัวขอ้จรรยาบรรณในการประเมินใน

ขั้นตอนการอภิปรายเพื่อสรุปผล 
3. มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 

- จัดกิจกรรมให้มีลักษณะเปน็ Active Learning  
- ปรับการใช้ภาษาในใบกิจกรรมที่ 4 

4. วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา  

เพิ่มความซับซอ้นของสถานการณ์ตัวอย่างใน 
การวางแผนนิเทศด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

  
3.2 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
มีจ านวน 7 เครื่องมือ จ าแนกได้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะการประเมินด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ มีรายละเอียดดังนี้  
 3.2.1 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูประกอบไปด้วย 4 เครื่องมือ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษา และแบบประเมินแฟูมสะสมงาน ลักษณะเครื่องมือ และคุณภาพเครื่องมือแต่ละชนิดสรุป
ได้ดังนี ้
  3.2.1.1 แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ  
    แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ข้อสอบจ าแนกตามโครงสร้างของแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ดังนี ้
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ตารางที่ 4.24 โครงสร้างแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนกตาม

ระดับพฤติกรรม 
รวม

จ านวน
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
รู้จ า เข้าใจ น าไปใช ้

1. หลักการและ
เทคนิคการวัด
และประเมินผล
การศึกษา 

1.1 บอกหลักการและปรัชญาของ
การวัดและประเมินผลการศึกษาได้ 

2 - - 2 1-2 

1.2 บอกจุดมุ่งหมายของการวัด
และประเมินผลการศึกษาได้ 

1 - - 1 3 

1.3 เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

- 1 1 2 4-5 

1.4 จ าแนกพฤติกรรมทางการ
ศึกษาได้ 

- 1 - 1 6 

1.5 เขียนมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง 

1 1 - 2 7-8 

1.6 บอกความส าคัญของมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดได้อย่าง
ถูกต้อง 

- 2 - 2 9-10 

2. การสร้างและ
การใช้เครื่องมือ
วัดผลการศึกษา 

2.1 เลือกใช้เครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 

- - 6 6 11-16 

2.2 บอกขั้นตอนการสร้าง
แบบทดสอบได้อย่างถูกต้อง 

1 - - 1 17 

2.3 อธิบายความหมาย หลักการ
ตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบได้ 

2 - 1 3 18-20 

3. การประเมิน
ตามสภาพจริง 

3.1 อธิบายหลักการและเครื่องมือ
ในการประเมินตามสภาพจริงได้ 

3 - - 3 21-23 

3.2 ออกแบบการประเมินตาม
สภาพจริงได้ 

- 1 - 1 24 

3.3 บอกองค์ประกอบ คุณลักษณะ
ส าคัญของเกณฑ์การให้คะแนน
แบบรูบริคส์ได้ 

- 1 1 2 25-26 
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ตารางที่ 4.24 (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนกตาม

ระดับพฤติกรรม 
รวม

จ านวน
ข้อสอบ 

ข้อที่ 
รู้จ า เข้าใจ น าไปใช ้

4. การประเมิน
จากแฟูมสะสม
งาน 

4.1 บอกหลักการที่ใช้ในการ
ประเมินจากแฟูมสะสมงานได้ 

4 - - 4 27-30 

4.2 บอกประโยชน์ของการ
ประเมินจากแฟูมสะสมงานได้ 

1 - - 1 31 

5. การประเมิน
ภาคปฏิบัติ 

5.1 บอกหลักการส าคัญในการ
ประเมินภาคปฏิบัติได้ 

- 1 1 2 32-33 

5.2 ออกแบบการประเมิน
ภาคปฏิบัติได้ 

1 2 - 3 34-36 

6. การประเมินผล
แบบย่อยและแบบ
รวม 

6.1 อธิบายการใช้การประเมินผล
แบบย่อยและแบบรวมได้ 

- 2 - 2 37-38 

6.2 บอกวิธีการใช้ผลการประเมิน
แบบย่อยและแบบรวมได้ 

- 1 1 2 39-40 

รวม 16 13 11 40  
 
   (2) คุณภาพเครื่องมือ  
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้ด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) มีดัชนี IOC 
ระหว่าง .67-1.00  
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson method) มีค่าเท่ากับ .93 
    (2.3) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
ความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยการหาค่าความยาก (Difficulty index) และค่าอ านาจ
จ าแนก (Discriminant index) เพื่อคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพเหมาะสม คือ มีค่าความยาก .20-.80 และค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของแบบทดสอบความรู้ด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา ข้อสอบที่คัดเลือกไว้มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง .31-.75 และค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .25-.88 ความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.25 ความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

อ านาจจ าแนก (r) 
ความยาก (p) 

ค่อนขา้งยาก 
(.20-.39) 

ยากพอเหมาะ 
(.40-.59) 

ค่อนขา้งงา่ย 
(.60-.80) 

จ าแนกไดพ้อใช้ 
(.20-.29) 

ข้อ 1  ข้อ 2, 37 

จ าแนกได้ด ี
(.30-.39) 

ข้อ 33 ข้อ 5, 7, 10, 14, 17, 
26, 38 

ข้อ 18, 22, 30, 39 

จ าแนกได้ดีมาก 
(.40 ขึ้นไป) 

ข้อ 4, 21, 23, 25, 35, 
36 

ข้อ 6, 8, 9, 19, 20, 
24, 27, 28, 29, 31, 40 

ข้อ 3, 11, 12, 13, 15, 
16, 32, 34 

 
  3.2.1.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัตดิ้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ต าแหน่งของผู้ประเมิน ชื่อนักศึกษาวิชาชีพครู 
และสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครู ตอนที่ 2 ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มี
ลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ 3 ระดับ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
พิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 3 ประเด็นการประเมิน และส่วนที่ 2 พิจารณาจากพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน จ านวน 7 ประเด็นการประเมิน จ านวนข้อค าถามและน้ าหนักคะแนนในแต่ละส่วน 
สรุปได้ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.26 โครงสร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

ประเดน็การประเมนิ 
จ านวนข้อ
รายการ 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1. ส่วนที่ 1
พิจารณาจาก
แผนการจัด 
การเรียนรู้ 

1.1 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 1 3 

10 
1.2 การเลือกใช้เครื่องมือ/วิธีการประเมินที่
เหมาะสม 1 4 
1.3 การก าหนดเกณฑ์ประเมินชิ้นงานของ
ผู้เรียน 1 3 
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ตารางที่ 4.26 (ต่อ) 
 

ประเดน็การประเมนิ 
จ านวนข้อ
รายการ 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

2. ส่วนที่ 2
พิจารณาจาก
พฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 

2.1 การออกแบบการวัดและประเมินผล
การศึกษา 4 11 

35 

2.2 การเขียนข้อสอบ 1 3 
2.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 2 6 
2.4 การประเมินตามสภาพจริง 1 6 
2.5 การให้ข้อมูลปูอนกลับ 2 5 
2.6 การใช้ผลการประเมิน 1 2 
2.7 การจัดเก็บผลการประเมิน 1 2 

 
   (2) คุณภาพเครื่องมือ 
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) 
มีดัชนี IOC ระหว่าง .80-1.00 
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความความเที่ยงของแบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ โดยหา
ค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใช้วิธี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient) มีค่าความเที่ยง (IRR) 
เท่ากับ .92 ในส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่พิจารณาทักษะปฏิบัติจากแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่า IRR เท่ากับ 
.91 และส่วนที่ 2 พิจารณาจากทักษะปฏิบัติจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีค่า IRR เท่ากับ .88 
  3.2.1.3 แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ เพศ สาขาวิชา และเกรดเฉลี่ยสะสม ตอนที่ 2 เจตคติต่อ
การวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ จ าแนก
ออกเป็นข้อค าถามทางบวก 11 ข้อ และข้อค าถามทางลบ 9 ข้อ จ านวนข้อค าถามในแต่ละประเด็นการ
ประเมิน สรุปได้ดังนี ้
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ตารางที ่4.27 โครงสร้างแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

ประเดน็การประเมิน ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อค าถาม 

ทางบวก ทางลบ 
1. เห็นประโยชน์ 
คุณค่าของการ
ประเมิน 

1.1 ความรู้สึกในการใช้กระบวนการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

8 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 1, 4, 5, 
9, 11, 12, 13, 

14) 

7 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 2, 3, 6, 
7, 8, 10, 15) 

1.2 เห็นความส าคัญของวัดและประเมินผล
การศึกษา 

2. ตะหนักถึง
จรรยาบรรณของ 
การประเมิน 

2.1 ใช้การประเมินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเรียน 

3 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 16, 18, 
19) 

2 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 17, 20) 2.2 ประเมินและรายงานผลการประเมิน 
อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 

 
   (2) คุณภาพเครื่องมือ 
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดเจตคติต่อ
การวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) มีดัชนี 
IOC ระหว่าง .67-1.00  
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความความเที่ยงของแบบแบบวัดเจตคติด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) มีค่าเท่ากับ .83  
    (2.3) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อค าถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.28 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

1. การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นสิ่งที่ง่ายต่อการฝึกฝน .30 
2. การวัดและประเมินผลการศึกษามีส่วนท าให้ท่านเกิดความเบ่ือหน่าย 
   ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ .36 
3. งานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาท าให้ท่านเกิดความเครียด .28 
4. ท่านรู้สึกสนกุสนานที่ได้ใช้การประเมินในการจัดการเรียนการสอน .50 
5. ท่านชอบใช้เกณฑ์การประเมินเป็นเครื่องมือกระตุ้นผู้เรียน .43 
6. ท่านอึดอัดใจที่ต้องประเมินความสามารถของผู้เรียน .63 
7. การประเมินระหว่างเรียนท าให้ครูสอนเนื้อหาสาระหลักได้น้อยลง .26 
8. บ่อยครั้งที่การประเมินผู้เรียนสร้างความยากล าบากให้กับท่าน .23 
9. ผลการประเมินของนักเรียนที่ไม่ผ่าน เปน็เรื่องที่ท้าทายความสามารถของคร ู
   ในการพัฒนาผู้เรียน .54 
10. การรายงานคะแนนระหว่างเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ปรับปรุงพัฒนาตนเอง  
    ท าใหผ้ลการประเมินขาดความน่าเช่ือถือ .56 
11. งานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นงานที่ท้าทาย .61 
12. ท่านเช่ือมั่นว่าการวัดและประเมินผลการศึกษาท าใหคุ้ณภาพการศึกษา 
    ของประเทศไทยดีขึ้น .63 
13. การวัดและประเมินผลการศึกษามีคุณค่าต่อกระบวนการพัฒนาผู้เรียน .41 
14. การประเมินผลการศึกษามีประโยชน์ควรน ามาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง .30 
15. การประเมินเป็นเรื่องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย เพราะยังไงผู้เรียนก็ได้เลื่อนช้ัน .24 
16. ท่านมักจะใช้การประเมินเพื่อสะท้อนความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน .29 
17. การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนไม่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู .30 
18. ท่านรู้สึกทา้ทายหากต้องสร้างเครื่องมือและเกณฑ์การประเมินที่ม ี
     คุณภาพดีได้เทียบเท่าเครื่องมือมาตรฐาน .42 
19. ท่านประเมินผู้เรียนด้วยความยุติธรรม .51 
20. การเสนอผลประเมินต่อผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งเป็นสิ่งที่ท าไม่ได้ในทางปฏิบัต ิ .46 
 
  3.2.1.4 แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบประเมินแฟูมสะสมงาน มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ 3 
ระดับ จ านวน 4 ประเด็นการประเมิน จ านวนข้อค าถามและน้ าหนักคะแนน สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที ่4.29 โครงสร้างแบบประเมินแฟูมสะสมงาน 
 

ประเดน็การประเมนิ 
จ านวนข้อ
ค าถาม 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 

1. ความสอดคล้องระหว่างผลงานกับจุดมุ่งหมาย 
ของแฟูมสะสมงาน 1 6 

15 2. การสะท้อนความคิด 1 3 
3. ข้อมูลปูอนกลับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 1 3 
4. การจัดระบบแฟูม 4 3 
 
   (2) คุณภาพเครื่องมือ 
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินแฟูม
สะสมงานโดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) มีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความความเที่ยงของแบบประเมินแฟูมสะสม
งานที่มีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ โดยหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน
ของผู้ประเมิน (Inter-rater Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass 
Correlation Coefficient) มีค่าความเที่ยง (IRR) เท่ากับ .94 
 3.2.2 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และแบบวัดเจตคติ
ต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ลักษณะเครื่องมือ และคุณภาพ
เครื่องมือแต่ละชนิด สรุปได้ดังนี ้
  3.2.2.1 แบบทดสอบความรู้ในการประเมนิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ  
    แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีลักษณะ
เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ มีโครงสร้างของแบบทดสอบความรู้ในการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี ้
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ตารางที่ 4.30 โครงสร้างแบบทดสอบความรูใ้นการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

ผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนกตาม

ระดับพฤติกรรม 
รวม

จ านวน
ข้อสอบ 

ข้อที่ 

รู้จ า เข้าใจ น าไปใช้ 
1. หลักการ
และเทคนิค
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

1.1 บอกหลักการและปรัชญา
ของการวัดและประเมินผล
การศึกษาได ้

2 - - 2 1, 2 

1.2 ให้ข้อเสนอแนะโดยใช้
หลักการวัดและประเมินผล
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

- 1 - 1 3 
  

2. การสร้าง
และการใช้
เครื่องมือวัดผล
การศึกษา 

2.1 บอกขั้นตอน หลักการ 
สร้างและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือวัดผลการศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

1 1 1 3 6, 7, 8 

2.2 ให้ข้อเสนอแนะในการ
เลือกใช้เครื่องมือและเกณฑ์
การประเมินที่สอดคล้องกับ
พฤติกรรมทางการศึกษาได ้

- 1 1 2 4, 5 

3. การประเมิน
ตามสภาพจริง 

3.1 อธิบายหลักการและ
เครื่องมือในการประเมินตาม
สภาพจริงได้ 

- 
 

3 - 3 9, 10, 
11 

3.2 ให้ข้อเสนอแนะในการ
ออกแบบการประเมินตาม
สภาพจริงได้ 

- 2 - 2 12, 13 
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ตารางที่ 4.30 (ต่อ) 

ผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม 
จ านวนข้อสอบจ าแนกตาม

ระดับพฤติกรรม 

รวม
จ านวน
ข้อสอบ 

ข้อที่ 

4. การ
ประเมินจาก
แฟูมสะสม
งาน 

4.1 บอกหลักการที่ใช้ในการ
ประเมินจากแฟูมสะสมงานได้ 

3 - - 3 14, 15, 
16 

4.2 บอกประโยชน์ของการ
ประเมินจากแฟูมสะสมงานได้ 

1 - - 1 17 

5. การ
ประเมิน
ภาคปฏิบัติ 

5.1 บอกหลักการส าคัญใน
การประเมินภาคปฏิบัติได้ 

1 1 - 2 18, 19 

5.2 ให้ข้อเสนอแนะในการ
ออกแบบการประเมิน
ภาคปฏิบัติจากสถานการณท์ี่
ก าหนดได้ 

- 1 1 2 20, 21 

6. การประเมิน 
ผลแบบย่อย
และแบบรวม 

6.1 จ าแนกการประเมินแบบ
ย่อยและแบบรวมจาก
สถานการณ์ทีก่ าหนดได้ 

- 3 - 3 22, 23, 
24 

6.2 บอกวิธีการใช้ผลการ
ประเมินได ้

- - 1 1 25 

รวม 8 13 4 25  
   
  (2) คุณภาพเครื่องมือ  
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบความรู้ใน
การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency 
index) มีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00  
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของ
แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson method) มีค่าเท่ากับ .74 
    (2.3) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ
ความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยการหาค่าความยาก (Difficulty index) 
และค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) เพื่อคัดเลือกข้อที่มีคุณภาพเหมาะสม คือ มีค่าความยาก 
.20-.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างของแบบทดสอบ
ความรูใ้นการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ข้อสอบที่คัดเลือกไว้มีค่าความยาก (p) อยู่
ระหว่าง .31-.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .25-.75 ความยากและอ านาจจ าแนกของ
แบบทดสอบสรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที ่4.31 ความยากและอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรูใ้นการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
 

อ านาจจ าแนก (r) 
ความยาก (p) 

ค่อนขา้งยาก 
(.20-.39) 

ยากพอเหมาะ 
(.40-.59) 

ค่อนขา้งงา่ย 
(.60-.80) 

จ าแนกไดพ้อใช้ 
(.20-.29) 

  ข้อ 2, 20, 21, 22, 25 

จ าแนกได้ด ี
(.30-.39) 

ข้อ 10 ข้อ 1, 23, 24 ข้อ 19 

จ าแนกได้ดีมาก 
(.40 ขึ้นไป) 

ข้อ 11, 17 
 

ข้อ 3, 4, 7, 8, 12, 13, 
14, 15, 16 

ข้อ 5, 6, 9, 18 

 
  3.2.2.2 แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
   (1) ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ต าแหน่ง อายุ ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน 
และประสบการณ์ในการท าหน้าที่ร่วมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ตอนที่ 2 สภาพการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับตามเกณฑ์ระดับปฏิบัติ 2, 1, 0 จ านวน 25 ข้อ 
จ าแนกตามกลยุทธ์การประเมินเพื่อการเรียนรู้ได้ 7 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) เข้าใจเปูาหมายสิ่งที่
มุ่งพัฒนาอย่างชัดเจน 2) แบ่งปันตัวแบบงาน 3) ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 4) ให้
ผู้เรียนตั้งเปูาหมายการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 5) ออกแบบกิจกรรมที่เน้นเปูาหมายการเรียนรู้  
6) สอนให้ผู้เรียนทบทวนผลงานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลา และ 7) ปลูกฝังให้สะท้อนคิดกลับเพื่อ
ก ากับติดตามการเรียนรู้ของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น จ านวนข้อค าถามสรุปได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.32 โครงสร้างแบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
 
ประเดน็การ

ประเมิน ประเดน็การประเมนิย่อย จ านวน 
ข้อค าถาม ข้อที ่

กลยุทธ์การ
ประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ 

1. เข้าใจเปูาหมายสิ่งที่มุ่งพัฒนาอย่างชัดเจน 2 1-2 
2. แบ่งปันตัวแบบงาน  4 3-6 
3. ให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 3 7-9 
4. ให้ผู้เรียนตั้งเปูาหมายการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 4 10-13 
5. ออกแบบกิจกรรมที่เน้นเปูาหมายการเรียนรู้  5 14-18 
6. สอนให้ผู้เรียนทบทวนผลงานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลา 3 19-21 
7. ปลูกฝังให้สะท้อนคิดกลับเพื่อก ากับติดตามการเรียนรู้
ของตนเอง และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับผู้อื่น 

4 22-25 

   
   (2) คุณภาพเครื่องมือ 
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินความ 
สามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้โดยหาดัชนี IOC (Item Objective Congruency index) มีดัชนี 
IOC ระหว่าง .67-1.00  
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความความเที่ยงของแบบประเมินความสามารถ
ในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ โดยหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) มีค่าเท่ากับ .94   
    (2.3) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนกของแบบประเมินความสามารถ
ในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อค าถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.33 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบประเมินความสามารถในการประเมินเพือ่การเรียนรู้ 
 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

1. ท่านได้ระบุความต้องการของนักศึกษาและวิธีการที่จะท าให้นักศึกษาบรรลุใน 
   สิ่งที่มุ่งพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา .53 
2. ท่านเข้าใจเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ว่าท าไมนกัศึกษายังคงท างานด้านการวัดและ 
   ประเมินผลการศึกษาผิดพลาดบางประการ .78 
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ตารางที ่4.33 (ต่อ) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

3. ท่านได้พัฒนากลยุทธ์หรือวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้เป็นสิ่งสนบัสนุนในการพฒันา 
   นักศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างเหมาะสม เช่น การ 
   สาธิตงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา การมอบหมายให้ปฏิบัติการ 
   สร้างข้อสอบ .87 
4. ท่านได้ใช้กลยุทธ์หรือวิธีการต่าง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ 
   ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่หลากหลาย .63 
5. ท่านได้ให้ตัวอย่างงานที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่ประกอบไปด้วยเป็นตัวอย่าง 
   ตามมาตรฐานงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและตัวอย่างที่ไม่เป็น 
   ไปตามมาตรฐาน .36 
6. ท่านได้ใช้สิ่งช่วยสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกระบวนการฝึก 
   ประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง .87 
7. ท่านได้วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีการให ้
   ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) เป็นองค์ประกอบในการนิเทศ .85 
8. ท่านเก็บรวบรวมสภาพเป็นจุดอ่อน-จุดแข็งเกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษา 
   และเลือกใช้ในการให้ข้อมลูปูอนกลับ (feedback) เพื่อการปรับปรุงพัฒนา .59 
9. ท่านได้ใช้เกณฑ์การประเมินเพื่อจัดเตรียมข้อมูลปูอนกลับ (feedback)  
   ไปยังนักศึกษา .39 
10. ท่านได้กระตุ้นนักศึกษาให้ก าหนดเปูาหมายการเรียนรู้ในงานด้านการวัด 
     และประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง .76 
11. ท่านได้อธิบายและตรวจสอบเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับเปูาหมาย 
     การเรียนรูด้้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและเกณฑ์ที่ใช้ใน 
     การประเมนิเปูาหมายการเรียนรู้นั้น ๆ  .79 
12. ท่านให้รายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินโดยอธิบายให้นักศึกษา 
     ได้รับทราบและอธิบายแนวทางการประยุกต์ใช้ในงานด้านการวัดและ 
     ประเมินผลการศึกษาอย่างชัดเจน .79 
13. ท่านได้ใช้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้เพื่อประเมินงานของนักศกึษา .82 
14. ท่านพิจารณาให้งานเพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
     การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา .87 
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ตารางที ่4.33 (ต่อ) 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

15. ท่านก ากับดูแลและสนับสนุนนักศึกษาด้วยกระบวนการต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่ 
     เปูาหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด .93 
16. ท่านได้แนะน าแหล่งเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผล 
     การศึกษาที่สอดคล้องกับเปูาหมายการเรียนรู้และไดต้รวจสอบให้มั่นใจใน 
     ความเข้าใจของนักศึกษา .87 
17. ท่านสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีทางเลือกในการฝึกปฏบิัติงานด้านการวัดและ 
     ประเมินผลการศึกษาจากการสะท้อนผลความก้าวหน้าและผลจากการได้รับ 
     ข้อมลูปูอนกลับ (feedback) .36 
18. ท่านได้สร้างทางเลือกในการฝึกปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผล 
     การศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติตามที่ท่านให้ข้อมลูปูอนกลับ  
     (feedback) ไว้ .67 
19. ท่านได้ใช้ข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
     เพื่อวางแผนส าหรับอนาคตอย่างเป็นทางการร่วมกับนักศึกษาในแต่ละ 
     ช่วงเวลา .42 
20. ท่านได้ทบทวน ตรวจสอบดูงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ 
     นักศึกษาและได้ให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับงานนั้น ๆ  .76 
21. ท่านได้จัดสรรเวลาในการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับงานด้านการวัดและ 
     ประเมินผลการศึกษาไปยังนักศึกษา .71 
22. ท่านกระตุ้นนักศึกษาให้รบัผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเองระหว่างฝึก 
     ประสบการณ์วิชาชีพครู .21 
23. ท่านได้ใหท้างเลือกส าหรับการประเมินโดยให้เพื่อนนักศึกษามีส่วนร่วม 
     ในการประเมิน .71 
24. ท่านได้ใหท้างเลือกส าหรับการประเมินโดยให้มีการประเมินตนเองของ 
     นักศึกษา .70 
25. ท่านได้พัฒนาความมั่นใจในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนด้านการวัดและ 
     ประเมินผลให้กับนักศึกษา .77 
 
  3.2.2.3 แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา    
   (1) ลักษณะเครื่องมือ 
    แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป จ านวน 5 ข้อ ได้แก่ ต าแหน่ง เพศ 
สาขาวิชาของนักศึกษา ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท าหน้าที่ร่วมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ
ครู และตอนที่ 2 เจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา  มี
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ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ จ าแนกออกเป็นข้อค าถามทางบวก 10 ข้อ 
และข้อค าถามทางลบ 10 ข้อ จ านวนข้อค าถามในแต่ละประเด็นการประเมิน สรุปได้ดังนี ้
 
ตารางที ่4.34 โครงสร้างแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 

ประเดน็การประเมิน ประเดน็การประเมินย่อย 
จ านวนข้อค าถาม 

ทางบวก ทางลบ 
1. เห็นประโยชน์ 
คุณค่าของการ
ประเมิน 

1.ความรู้สึกในการใช้กระบวนการประเมิน
เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 

7 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 1, 2, 3, 
7, 9, 10, 12) 

5 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 4, 5, 6, 
8, 11) 

1.2 เห็นความส าคัญของการประเมินและ
การให้ข้อเสนอแนะจากการประเมินเพื่อ
ค้นหาและพัฒนาศักยภาพ 

2. ตะหนักถึง
จรรยาบรรณของ 
การประเมิน 

2.1 ใช้การประเมินเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูตามบทบาทหน้าที่
ของครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์

1 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 13) 

2 ข้อ 
 

(ข้อท่ี 14, 15) 
2.2 ประเมินและรายงานผลการประเมิน 
อย่างเปิดเผยตรงไปตรงมา 

3. ความรับผิดชอบ 
ในการประเมิน 

3.1 ความรู้สึกต่อปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท
หน้าที่ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์

2 ข้อ  
 

(ข้อท่ี 16, 18)  

3 ข้อ 
 

 (ข้อท่ี 17, 19 
20) 

3.2 ให้ความรว่มมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การประเมินเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู 

 
   (2) คุณภาพเครื่องมือ 
    (2.1) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดเจตคติต่อ
การประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยหาดัชนี IOC (Item 
Objective Congruency index) มีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00  
    (2.2) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านความความเที่ยงของแบบแบบวัดเจตคติต่อการ
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยหาค่าความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายในโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) มีค่า
เท่ากับ .84   
    (2.3) ผลการตรวจสอบคุณภาพด้านอ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อการ
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อ
ค าถามมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.35 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

1. ท่านชอบที่จะมอบหมายและประเมินงานด้านการวัดและประเมินผล   
   การศึกษาให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู .57 
2. ท่านชอบที่จะก ากับติดตามพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและ 
   ประเมินผลการศึกษาอย่างต่อเนื่อง .43 
3. การให้ข้อเสนอแนะด้านการวัดและประเมินการศึกษาเป็นงานที่สนุกสนาน .58 
4. การสังเกตอย่างต่อเนื่องเพ่ือประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างฝึก 
   ประสบการณ์วิชาชีพท าให้ท่านท้อแท ้ .38 
5. ท่านจะมีภาระงานในการประเมินเพิ่มขึ้นหากต้องให้ข้อเสนอแนะด้านการวัด 
   และประเมนิผลการศึกษาโดยเฉพาะ .58 
6. การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นเรื่อง 
   ยุ่งยาก .49 
7. ท่านรู้สึกท้าทายหากได้พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่ขาดสมรรถนะด้านการวัด 
   และประเมนิผลการศึกษา .29 
8. การให้นักศกึษาประเมินตนเองเปน็ความเสี่ยงต่อการพัฒนาวิชาชีพครู .38 
9. ทักษะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้ .37 
10. การประเมินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นเรื่องส าคัญจ าเป็น .56 
11. ท่านกังวลใจที่ต้องพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล 
     การศึกษา .46 
12. ท่านเช่ือมั่นว่าการวัดและประเมินผลการศึกษาท าใหคุ้ณภาพการศึกษาของ 
     ประเทศไทยดีขึ้น .69 
13. นักศึกษาวิชาชีพครูจะสามารถวัดและประเมินผลการศึกษาได้อย่างมี 
     คุณภาพหากได้รับการสนับสนุนจากทา่น .37 
14. แม้ไม่มีการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษานักศึกษาวิชาชีพครูก็
สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้ด ี .41 
15. การรายงานผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างเปิดเผย ท าให้ผล 
     ประเมินขาดความน่าเชื่อถือ .49 
16. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครูร่วมก าหนดเปูาหมายการพัฒนาด้าน 
     การวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นสิ่งที่ควรท าส าหรับท่าน .46 
17. การวางแผนการประเมินงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็น 
     หน้าที่ของมหาวิทยาลัยต้นสังกัดของนักศึกษาวิชาชีพครู .36 
18. การให้ข้อมูลปูอนกลับ (feedback) ที่มคีุณภาพทั้งทางบวกและทางลบ 
     เป็นงานที่มีคุณค่าส าหรบัท่าน .43 
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ตารางที ่4.35 (ต่อ) 
 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก
รายข้อ (r) 

19. การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษามีส่วนท าให้ท่านเกดิความ 
     เบื่อหน่ายในการเป็นครพูี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก ์ .55 
20. การประเมินร่วมกันระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ท าให้เกิดความ 
     ขัดแย้งในการท างาน .49 
 
ตอนที่ 4 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 การน าเสนอผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
1) ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง และ 2) ผลการการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ 
 
4.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างประกอบไปด้วยนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์โดยแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ส าหรับกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่ได้ด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างสรุปได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.36 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง  

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. นักศึกษาวิชาชีพครู     
   1.1 สาขาวิชา     
        - การศึกษาปฐมวัย 8 26.67 8 26.67 
        - เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 26.67 8 26.67 
        - พลศึกษา 8 26.67 8 26.67 
        - ภาษาอังกฤษ 6 20.00 6 20.00 
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ตารางที่ 4.36 (ต่อ)  

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
   1.2 ผลการเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา     
        - A 13 43.33 13 43.33 
        - B+ 10 33.33 10 33.33 
        - B 6 20.00 6 20.00 
        - C+ 1 3.33 1 3.33 
2. ครูพีเ่ลี้ยง     
   2.1 สาขาวิชา     
        - การศึกษาปฐมวัย 8 26.67 8 26.67 
        - เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 26.67 8 26.67 
        - พลศึกษา 8 26.67 8 26.67 
        - ภาษาอังกฤษ 6 20.00 6 20.00 
   2.2 ประสบการณ์ท างาน     
        - 2-5 ปี 2 6.67 1 3.33 
        - 6-10 ปี 7 23.33 9 30.00 
        - 11-15 ปี 10 33.33 16 53.33 
        - 16-20 ปี 8 26.67 3 10.00 
        - มากกว่า 20 ปี 3 10.00 1 3.33 
   2.3 วุฒิการศึกษา     
        - ปริญญาโท 9 30.00 12 40.00 
        - ปริญญาตร ี 21 70.00 18 60.00 
อาจารย์นิเทศก ์     
   2.1 สาขาวิชา     
        - การศึกษาปฐมวัย 2 20.00 2 20.00 
        - เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3 30.00 3 30.00 
        - พลศึกษา 3 30.00 3 30.00 
        - ภาษาอังกฤษ 2 20.00 2 20.00 
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ตารางที่ 4.36 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
   2.2 ประสบการณ์ท างาน     
        - 2-5 ปี 2 20.00 1 10.00 
        - 6-10 ปี 4 40.00 5 50.00 
        - 11-15 ปี 2 20.00 1 10.00 
        - 16-20 ปี 1 10.00 1 10.00 
        - มากกว่า 20 ปี 1 10.00 2 20.00 
   ต าแหน่งทางวิชาการ     
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 20.00 4 40.00 
        - อาจารย ์ 8 80.00 6 60.00 
   วุฒิการศึกษา     
        - ปริญญาเอก 2 20.00 2 20.00 
        - ปริญญาโท 8 80.00 8 80.00 
  
 จากตารางที่ 4.36 พบว่าจ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูแต่ละสาขาวิชาในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีจ านวนเท่ากันโดยสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีจ านวนน้อยที่สุด คือ 6 คน ผลการเรียนรายวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษาแต่ละกลุ่มเท่ากันโดยมากเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้เกรด A และ 
B+ ส าหรับจ านวนครูพี่เลี้ยงมีจ านวนเท่ากับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่ทั้งในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมีประสบการณ์ท างาน  11-15 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท อาจารย์นิเทศก์
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีจ านวนเท่ากัน ส่วนใหญ่ทั้งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีประสบการณ์
ท างาน 6-10 ปี มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
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4.2 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองได้ด าเนินกิจกรรมตาม
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ซึ่งกิจกรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 11 
กิจกรรม และกิจกรรมส าหรับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 14 กิจกรรม รวมเวลาในการด าเนิน
กิจกรรมทั้งสิ้น 22 สัปดาห์ รูปแบบประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นฝึก
ประสบการณ์ และ 3) ขั้นสรุปผล จ าแนกเป็น 7 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม (Pre-
Training) 2) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) 3) เก็บข้อมูล
สถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) 4) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) 5) ประเมินกระบวนการ
ด าเนินงาน (Process Evaluation) 6) ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) และ 7) แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Sharing) สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบในแต่ละขั้นตอนมีดังน้ี 
4.2.1 ขั้นเตรยีม 
 ผลการเตรียมความพร้อม (Pre-Training) ในช่วงเวลาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้กับ 1) กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู 2) กลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
วิชาชีพครูเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้หน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตมี
เปูาหมายเพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และส่งเสริมให้ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะในการประเมินงาน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วยการฝึกอบรมในหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้สามารถ
นิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 4.2.1.1 เตรียมครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์
นิเทศก์ รวมจ านวน 6 ชั่วโมง ประกอบไปด้วย หน่วยการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประเมินใน
ฐานะเป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ การให้ข้อมูลปูอนกลับเพื่อพัฒนางาน มโนทัศน์ด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และวางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์อบรมด้วยเนื้อหาเดียวกัน ยกเว้นในหน่วยมโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่กลุ่มครูพี่เลี้ยงได้ระดมความเห็นและลงข้อสรุปเลือกเนื้อหาที่ต้องการอบรมเรื่องการ
ประเมินตามสภาพจริง ในขณะที่กลุ่มอาจารย์นิเทศก์เลือกเรื่องวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินตามสภาพจริง หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการจัดขึ้น 2 ครั้ง แยกตามกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ สรุปผลการด าเนินกิจกรรมในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.37 ผลการด าเนินกิจกรรมขั้นเตรียมครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์

หน่วย/เนื้อหา 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์
หน่วยที่ 1 การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประเมินในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ 
กิจกรรม “แบบไหนกันที่ฉัน
เป็น” 

ครูพี่เลี้ยงทุกคนมีส่วนรวมในการ
ด าเนินกิจกรรม สรุปผลลักษณะที่ดี
ของครูพี่เลี้ยง 3 อันดับแรก ไดแ้ก่ 
เอาใจใส่ดูแลนักศึกษา 
แนะน าส่ิงที่มีประโยชน์ใหก้ับ
นักศึกษา และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
นักศึกษา  

อาจารย์นิเทศกท์ุกคนมีส่วนรวมใน
การด าเนินกิจกรรม สรุปผล
ลักษณะทีด่ีของอาจารย์นิเทศก ์3 
อันดับแรก ได้แก่ ติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นที่ปรึกษาในทุก ๆ 
เรื่องให้กับนักศึกษา และจัดสรร
เวลาเพื่อการนิเทศนัก 

กิจกรรม “ตัวฉันส าคัญไหม” ครูพี่เลี้ยงมองว่าหน้าที่ของตนมี
ความส าคัญกับความส าเร็จของ
นักศึกษา หากได้ครูพี่เลี้ยงที่ดีเอาใจ
ใส่ในการสอนงานต่างๆ จะช่วยพัฒนา
ความสามารถและเจตคติที่ดีใหก้ับ
นักศึกษาได้   
 

อาจารย์นิเทศกม์องความส าคัญ
ของตนเองในลกัษณะของการ
ท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียน
และมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
แก้ปัญหาต่าง ๆ บางปัญหา
สามารถแก้ไขได้เลยในชั้นเรียน แต่
หากเป็นปัญหาใหญ่เกินอ านาจ
อ านาจอาจารย์นิเทศก์ต้องให้ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องตา่ง ๆ มาช่วยกัน 

หน่วยที่ 2 การให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนางาน 
 ผลการลงข้อสรปุเกี่ยวกับประโยชน์

ของการใหข้้อมลูปูอนกลับที่สามารถ
น าไปใช้ในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
พัฒนางานของครูพี่เลี้ยง สรุปได้ดังนี้ 
1. การให้ขอ้มูลปูอนกลับที่มีคณุภาพ
สามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนางานที่ตรง
ประเด็นกับนักศึกษาวิชาชีพคร ู
2. การให้ปูอนกลับบ่อย ๆ เป็นสิ่งที่ดี 
แต่ต้องให้ข้อมูลที่คุณภาพกับ
นักศึกษาวิชาชพีครูด้วย 

ผลการลงข้อสรปุเกี่ยวกับ
ประโยชน์ของการให้ข้อมูล
ปูอนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานของ
อาจารย์นิเทศก ์สรุปได้ดังนี้ 
1. การท างานเป็นทีมช่วยพัฒนา
นักศึกษาวิชาชพีครูได้ดกีว่าการท า
แบบเดี่ยว เพราะมุมมองต่อสิ่งที่
ประเมินไม่หลากหลาย  
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ตารางที่ 4.37  (ต่อ) 

หน่วย/เนื้อหา 
ผลการด าเนนิกิจกรรม 

ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์
 3. การให้ข้อมูลปูอนกลับต้องไม่มี

อคติ ค านึงถึงนักศึกษาวิชาชีพครู
เป็นส าคัญ 

2. การให้ข้อมลูปูอนกลับเชิงบวก 
(Positive Feedback) จะสร้างครูที่ดี
ได ้ 
อาจารย์นิเทศก์ทุกคนมีส่วนรวมในการ
ด าเนินกิจกรรม สรุปผลลักษณะที่ดี
ของอาจารย์นิเทศก์ 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ติดตามพัฒนาการของนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ปรึกษาในทุก ๆ 
เรื่องให้กับนักศึกษา และจัดสรรเวลา
เพื่อการนิเทศนักศึกษา 

หน่วยที่ 3 มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 1. จากผลการระดมความคิดเห็น

และลงข้อสรุปเลือกเนื้อหาที่
ต้องการอบรมจากการประชุม
ชี้แจงและการก าหนดพันธกิจที่
ยอมรับร่วมกันของกลุ่มครูพี่เลี้ยง
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2562 พบว่า 
ครูพี่เลี้ยงต้องการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในเรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริง  
2. ผลการท าใบกิจกรรมที่ 3 เรื่อง
การประเมินตามสภาพจริง พบว่า
ครูพี่เลี้ยงทุกคนมีคะแนนผ่าน
เกณฑ์ 70% โดยมีคะแนนช่วง
ระหว่าง  14–19 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 20 คะแนน มีค่าเฉลี่ย  
17 คะแนน (M = 17, SD = .84) 

1. จากผลการระดมความคิดเห็นและลง
ข้อสรุปเลือกเน้ือหาที่ต้องการอบรมจาก
การประชุมชี้แจงและการก าหนดพันธ
กิจที่ยอมรับร่วมกันของกลุ่มครูพี่เลี้ยง
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 พบว่า 
อาจารย์นิเทศก์ต้องการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในเรื่องวิธีการและ
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามสภาพ
จริง 
2. ผลการท าใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินตามสภาพจริง พบว่าอาจารย์
นิเทศก์ทุกคนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
70% โดยมีคะแนนระหว่าง  15–18 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
มีค่าเฉลี่ย 17 คะแนน (M = 17, SD = 
.97) 
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ตารางที่ 4.37  (ต่อ) 
 

หน่วย/เนื้อหา 
ผลการด าเนนิกิจกรรม 

ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์
หน่วยที่ 4 วางแผนการนเิทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 ผลการท ากิจกรรมหน่วยที่ 4 (ใบ

กิจกรรมที่ 8-9) พบว่าครูพี่เลี้ยง 
ทุกคนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 70% 
โดยมีคะแนนใบกิจกรรมที่ 8 
ระหว่าง 7–10 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 10 คะแนน มีค่าเฉลี่ย 
9 คะแนน (M = 9, SD = .63)  
และใบกิจกรรมที่ 9 ระหว่าง 8–10 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน มีค่าเฉลี่ย 9 คะแนน (M = 
9, SD = .67) 

ผลการท ากิจกรรมหน่วยที่ 4 (ใบ
กิจกรรมที่ 8-9) พบว่าอาจารย์
นิเทศก์ทุกคนมีคะแนนผ่านเกณฑ์ 
70% โดยมีคะแนนใบกิจกรรมที่ 8 
ระหว่าง 7–9 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 10 คะแนน มีค่าเฉลี่ย 8 
คะแนน (M = 8, SD = .88)  และ
ใบกิจกรรมที่ 9 ระหว่าง 
 8–10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
10 คะแนน มีค่าเฉลี่ย 9 คะแนน 
(M = 9, SD = .82)  

 
 จากตารางที่ 4.37 พบว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาให้มี
พร้อมในการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา สามารถนิเทศให้
ข้อเสนอแนะนักศึกษาวิชาชีพครูจากสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้มี
การทดสอบความรู้ในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะการประเมินเพื่อการ
เรียนรู ้และเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครใูนกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์สรุปได้ดังนี ้
 
ตารางที่ 4.38 ผลการเปรียบความแตกต่างสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
 

ประเดน็ 
ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์

M SD M SD 
ความรูใ้นการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 16.83 1.29 17.40 .97 
ทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรยีนรู ้ 23.70 .80 24.10 .76 
เจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา 4.75 .61 4.83 .47 
 
 จากตารางที่ 4.37 พบว่าครูพี่เลี้ยงในกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ในการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา 16.83 คะแนน (M = 16.83, SD = 1.29) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน มี
ค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 23.70 คะแนน (M = 23.70, SD = .80) จาก
คะแนนเต็ม 25 คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 4.75 คะแนน (M = 
4.75, SD = .61)  ซึ่งเป็นระดับเจตคติที่ดี ส าหรับอาจารย์นิเทศก์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มครูพี่เลี้ยงทุก
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ประเด็น ได้แก่ ความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 17.40 คะแนน (M = 
17.40, SD = .97) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน มีค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
24.10 คะแนน (M = 24.10, SD = .76) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเจตคติต่อการ
ประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 4.83 คะแนน (M = 4.83, SD = .47) ซึ่งเป็นระดับเจตคติที่ดีเช่นเดียวกัน 
สามารถเขียนเป็นแผนภาพเปรียบเทียบได้ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 4.11 คะแนนสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
 
 4.2.1.2 เตรียมนักศึกษาวิชาชีพครู 
 นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองได้เข้าใช้หน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ตใน 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การประเมินตามสภาพจริง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 จุดประสงค์การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้ผลการประเมิน โดยผู้วิจัยท าหน้าที่กระตุ้น ก ากับ ติดตาม 
(mentoring) อย่างต่อเนื่อง จ านวนครั้งในการเข้าเรียนรู้ในหน่วยการเรียนและผลการท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

16.83 

23.70 

4.75 

17.40 

24.10 

4.83 

0

10

20

30

40

ครูพี่เลี้ยง 

อาจารย์นิเทศก ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

184 

 
 

ภาพที่ 4.12 จ านวนนักศึกษาที่เข้าหน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต 
เมื่อมีการกระตุ้น ก ากับ ติดตามแต่ละครั้ง 

 

 จากภาพที่ 4.12 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนในทุกสาขาวิชาได้เข้าเรียนรู้ใน
หน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตแตกต่างกัน โดยสาขาวิชาที่ต้องใช้จ านวน
ครั้งในการกระตุ้น ก ากับ ติดตามสูงที่สุด 4 ครั้ง จึงจะเข้าเรียนครบทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ สาขาวิชา
พลศึกษา และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาคือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 ครั้ง ส าหรับ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน 2 ครั้ง ตามล าดับ 
 นักศึกษาวิชาชีพครูเข้าท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 4 หน่วย ข้อสอบมีลักษณะ
เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก หน่วยละ 10 ข้อ รวมจ านวน 40 ข้อ ผลการเปรียบเทียบคะแนน
พัฒนาการที่ดูจากความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน สรุปได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.39 คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนในหน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือ  
แท็บเล็ต 
 

นศ. หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 รวม 
ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ 

S1 4 7 + 5 8 + 5 9 + 3 7 + 31 
S2 5 8 + 5 8 + 6 10 + 4 8 + 34 
S3 5 8 + 6 8 + 5 9 + 3 6 + 31 
S4 4 8 + 4 7 + 5 9 + 4 7 + 31 
S5 5 9 + 5 9 + 4 7 + 4 7 + 32 
S6 4 6 + 4 7 + 5 8 + 3 7 + 28 
S7 4 7 + 5 8 + 6 8 + 3 6 + 29 
S8 6 6 0 5 8 + 6 9 + 4 6 + 29 
S9 4 7 + 5 7 + 5 9 + 5 9 + 32 
S10 5 7 + 6 8 + 5 10 + 5 8 + 33 
S11 5 7 + 5 8 + 5 9 + 5 6 + 30 
S12 5 7 + 5 8 + 6 7 + 6 7 + 29 
S13 6 8 + 6 8 + 6 10 + 7 8 + 34 
S14 6 7 + 5 8 + 5 7 + 5 6 + 28 
S15 6 6 0 4 7 + 6 9 + 6 9 + 31 
S16 4 7 + 4 7 + 6 9 + 6 6 0 29 
S17 5 7 + 4 8 + 4 8 + 5 8 + 31 
S18 5 8 + 6 6 0 5 8 + 5 8 + 30 
S19 5 8 + 6 8 + 5 8 + 4 7 + 31 
S20 6 8 + 5 8 + 6 10 + 5 9 + 35 
S21 4 6 + 5 7 + 7 8 + 6 7 + 28 
S22 6 9 + 4 7 + 5 8 + 4 8 + 32 
S23 5 7 + 5 7 + 6 9 + 4 9 + 32 
S24 4 7 + 5 8 + 6 9 + 4 6 + 30 
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ตารางที่ 4.39 (ต่อ) 
 
นศ. หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 รวม 

ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ 

S25 4 7 + 4 6 + 6 8 + 5 7 + 28 
S26 5 6 + 4 7 + 5 8 + 5 8 + 29 
S27 5 7 + 6 7 + 6 9 + 6 9 + 32 
S28 3 7 + 6 8 + 5 9 + 6 9 + 33 
S29 5 8 + 5 8 + 7 10 + 6 10 + 36 
S30 5 8 + 5 8 + 5 9 + 4 8 + 33 
ร้อยละของ นศ.
ที่มีพัฒนาการ 
ทางบวก (+) 

93 97 100 97 
 

 
  
 จากตารางที่ 4.39 พบว่ามีจ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้คะแนนหลังเรียนในหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 เรื่องเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกว่าก่อนเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาวิชาชีพครูทั้งหมด รองลงมาคือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องจุดประสงค์การเรียนรู้ และหน่วย
การเรียนรู้ที่ 4 เรื่องการใช้ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97 และ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องการ
ประเมินตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 93 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาคะแนนรวมหลังเรียนในทุกหน่วย
การเรียนรู้พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 70% คือ ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 
28 คะแนน  
 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนและคะแนนรวมในทุกหน่วยการเรียนรู้จ าแนกตาม
สาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครู สามารถสรุปได้ดังนี ้
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ตารางที่ 4.40 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนหลังเรียนในหน่วยการเรียนรู ้
  

สาขาวิชา 
หน่วยที่ 1 หน่วยที่ 2 หน่วยที่ 3 หน่วยที่ 4 รวม 
M SD M SD M SD M SD M SD 

การศึกษาปฐมวัย 8 .93 8 .64 9 .93 7 1.04 32 1.51 

เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 8 .93 7 .74 9 .76 8 1.00 31 2.03 

พลศึกษา 7 .46 7 .74 8 .83 7 1.04 29 1.07 

ภาษาอังกฤษ 7 .82 8 .52 9 .75 9 .82 33 2.32 

รวม 7 .83 8 .68 9 .88 8 1.17 31 2.16 

 
 จากตารางที่ 4.40 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาอังกฤษมีคะแนนรวมในทุก
หน่วยการเรียนรู้สูงที่สุด (M = 33, SD = 2.32) รองลงมาคือ สาขาการศึกษาปฐมวัย (M = 32, SD = 
1.51) สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา  (M = 31, SD = 2.03) ตามล าดับ และสาขาพลศึกษามี
คะแนนรวมต่ าที่สุด (M = 29, SD = 1.07)  เมื่อพิจารณารายหน่วยการเรียนรู้พบว่า หน่วยที่ 3 มี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 9, SD = .88) รองลงมาคือ หน่วยที่ 2 (M = 8, SD = .68)  และ หน่วยที่ 
4 (M = 8, SD = 1.17) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ส าหรับหน่วยที่ 1 มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (M = 7, SD = .83) 
โดยนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและภาษาอังกฤษได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดในหน่วยที่ 1 เรื่องการประเมิน
ตามสภาพจริง ส าหรับสาขาปฐมวัยได้คะแนนต่ าที่สุดในหน่วยที่ 4 เรื่องการใช้ผลการประเมิน ในขณะที่
สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษาได้คะแนนต่ าที่สุดในหน่วยที่ 3 เรื่องเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 
 
  4.2.2 ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) 
  ผลการก าหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกันของกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ โดยมีผู้วิจัยเปน็ผู้อ านวยความสะดวก (facilitation) การกระตุ้น ซักถามให้นักศึกษาวิชาชีพครู 
ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ แสดงความเห็นกันอย่างกว้างขวาง ไม่มีการปิดกั้นความคิดเห็นของแต่
ละคนเพื่อสะท้อนเปูาหมายที่เป็นพันธกิจของตนเองตามหลักการมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย 
(Democratic Participation) น าอภิปรายก่อนน ามาสรุปเป็นมติที่ยอมรับร่วมกัน 2 อันดับแรก ในแต่ละ
กลุ่ม เป็นพันธกิจที่เป็นมติที่ก าหนดเป็นไปตามหลักการร่วมมือของทุกฝุาย ( Inclusion) และสะท้อน
ได้ถึงความเป็นเจ้าของ (Community Ownership) สรุปผลการก าหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกันของ
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ได้ดังนี ้ 
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ตารางที่ 4.41 ผลการก าหนดพันธกิจ (Established Mission)  
 

นักศึกษาวิชาชีพคร ู ครูพีเ่ลีย้ง อาจารย์นิเทศก ์
1. ใฝุเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
และใช้ผลการประเมินเพื่อ
พัฒนาตนเองให้เกิดประโยชน์
สูงสุดทั้งกับตนเองและผู้เรียน 

1. ผู้ให้ค าแนะน าแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีและเป็นตัวอย่างที่ดี
ในการใช้การประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาบัณฑิตครูมืออาชีพที่ใช้
การประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง 
ผู้เรียน และทอ้งถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. พร้อมรับรู้ เรียนรู้จากการลง
มือปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ได้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
 

2. จัดประสบการณ์ต่าง ๆ โดย
ใช้การประเมินตามสภาพจริง
เพื่อนักศึกษาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ก าลังใจนักศึกษาวิชาชีพครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสทิธิภาพตาม
ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

 

 จากตารางที่ 4.41 ผลการก าหนดพันธกิจทั้ง 3 กลุ่ม มีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และมีจุดเด่นในเรื่องการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการพัฒนาท้องถิ่นด้วย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในขั้นตอนนี้พบปัญหาอุปสรรคในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูที่ไม่แสดงความ
คิดเห็นออกมาเท่าที่ควร ผู้วิจัยต้องใช้ค าถามกระตุ้น และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นรายบุคคล
เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ   
 
4.2.3 การเก็บข้อมูลสถานภาพปัจจบุัน (Taking Stocks) 
 ผลการเก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบันที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็ง (Taking Stocks) ของสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามผลการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู และการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยผู้วิจัยพยายามสร้างความกระจ่าง (illumination) โดยการกระตุ้น
ให้เห็นถึงสภาพที่เป็นจุดแข็ง-จุดอ่อนตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Strategies) ทั้ง
ภาคสนามที่ปรากฏในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา และผ่านการบันทึกผลในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต สภาพที่เป็นจุดอ่อนของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4 สาขาวิชา มีดังนี ้
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(1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 นักศึกษาวิชาชีพครู 

 “ดูจากในคลิปแล้วค่ะ แต่ยังไม่ได้ลองสร้างเกณฑ์การให้คะแนน ที่ใช้ก็จะเป็นเครื่องมือของ
ครูพี่เลี้ยงเป็นของโรงเรียนที่ก าหนดไว้เป็นแบบสังเกต”  

  นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 1. สัมภาษณ,์ 24 พฤษภาคม 2562. 
 “ไม่ได้รายงาน เพราะเป็นหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง หนูเพียงแต่ประเมินตามแบบประเมินของ
โรงเรียน” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 2. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 

 “การประเมินผลงาน ประเมินพัฒนาการของนักเรียนทุกวันค่ะ แต่ไม่เคยได้เขียนรายงานให้
ผู้ปกครองทราบ ครูพี่เลี้ยงน่าจะเป็นคนท า” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 3. สัมภาษณ,์ 13 สิงหาคม 2562. 
 
  ครูพี่เลี้ยง 

 “นักศึกษายังไม่ได้ท าแฟูมสะสมงาน ยังไม่เก็บผลงานใด ๆ มาขอความเห็นเลย ส่วนตัวคิดว่า
มหาวิทยาลัยควรอบรม เพราะปีที่ผ่าน ๆ มาก็เป็นการรวบรวมงานใส่ไว้ให้ครบตามที่อาจารย์
นิเทศก์ได้แจ้งไว”้ 

ครูพี่เลี้ยงสาขาการศึกษาปฐมวัย 1. สัมภาษณ,์ 2 กรกฎาคม 2562. 
 

 “เคยลองให้ระเบียนพฤติกรรมรายสัปดาห ์แต่ยังไม่เป็นที่นา่พอใจ เพราะไม่ได้มีการก าหนด
ประเด็นตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน”  

ครูพี่เลี้ยงสาขาการศึกษาปฐมวัย 2. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 

 “นักศึกษามีความสามารถในการออกแบบวาดภาพประกอบแบบทดสอบได้ดี แต่หลักการ
สร้างแบบทดสอบเอาแบบง่าย ๆ จับคู่ ยังก าหนดสิ่งที่ให้เด็กโยงเส้นเป็นคนละเรื่องกัน ต้อง
ชี้แนะและใหล้องท าใหม”่   

ครูพี่เลี้ยงสาขาการศึกษาปฐมวัย 3. สัมภาษณ,์ 5 มิถุนายน 2562. 
 
 อาจารย์นิเทศก ์

 “การสรา้งเครือ่งมือยังไม่หลากหลาย แบบสังเกตส าคญัที่สุดส าหรับปฐมวยัก็จริง แต่การ
ออกแบบสร้างเครื่องมืออย่างอื่น ๆ ต้องมีด้วย”   

อาจารย์นิเทศก์สาขาการศึกษาปฐมวัย 1. สัมภาษณ,์ 30 พฤษภาคม 2562. 
 
 “บางคนยังไม่รู้จักเกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส”์  

อาจารย์นิเทศก์สาขาการศึกษาปฐมวัย 2. สัมภาษณ,์ 3 กรกฎาคม 2562. 
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 “แบบสังเกตสามารถสร้างได้แต่ประเมินแบบตรวจสอบรายการเทา่นั้น กรณีเป็นแบบตัวเลข 3 
2 1 ยังก าหนดคุณภาพแต่ละระดับได้ไม่ชัดเจน” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาการศึกษาปฐมวัย 1. สัมภาษณ,์ 3 กรกฎาคม 2562. 
 

(2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 นักศึกษาวิชาชีพครู 
 “ไม่เคยวางแผนว่าจะต้องประเมินผู้เรียนแตล่ะสัปดาห์อย่างไรบ้าง” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 30 พฤษภาคม 2562. 
 

 “คุ้น ๆ รูบริคส์ แต่ให้สร้างหนูขอไปศึกษาก่อน” 
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 30 พฤษภาคม 2562. 

 
 ครูพี่เลี้ยง 

  “การออกข้อสอบเป็นไปตามระบบของโรงเรียน ต้องออกข้อสอบเชิงสถานการณ์ นักศึกษาไปไม่
ถึงอยู่แล้ว เพราะข้อสอบรายหน่วยยังเขียนได้ไม่ด”ี 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 17 กรกฎาคม 2562. 
 
 “การสร้างตัวเลือกต่าง ๆ ต้องปรับปรุง มุ่งวัดและความจ าเป็นหลัก” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 9 สิงหาคม 2562. 
 
 “การแบ่งสัดส่วนการให้คะแนนแต่ละชิ้นงานยังไม่สอดคล้องตามสภาพจริง” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 17 กรกฎาคม 2562. 
 

  “การสั่งงาน มอบงานนักเรียนให้ท าแฟูมสะสมงาน แต่ไม่มีการประเมินที่ดีพอ การมีส่วน
ร่วมน้อยมาก” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 4. สัมภาษณ,์ 28 มิถุนายน 2562. 
 
 “ดู test blueprint ไม่เป็น” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 5. สัมภาษณ,์ 28 มิถุนายน 2562. 
 

 “ออกแบบการประเมินในแผนการสอนไม่ได้ว่าวัตถุประสงค์นี้จะใช้เครื่องมืออะไร เกณฑ์
การประเมินเป็นยังไง” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 6. สัมภาษณ,์ 14 มิถุนายน 2562. 
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 อาจารย์นิเทศก ์
 “การประเมินมักไม่ก าหนดมักให้คะแนนเป็นภาพรวม ไม่เป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริคส์” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 2 สิงหาคม 2562. 
 
 “ไม่แนบเครื่องมือประเมินใด ๆ ในแผนการจัดการเรียนรู้” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 5 มิถุนายน 2562. 
 

 “ก าหนดเกณฑ์ผ่าน/ไม่ผ่านอย่างมีหลักการไม่ได้ เช่นว่าการน าเสนองานชิ้นนี้จะต้องได้
คะแนนรวมมากกว่า 80% หมายถึงดีมาก 70% หมายถึง ด”ี  

อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 19 มิถุนายน 2562. 
 

 “เขียนข้อสอบคู่กับครูพี่เลี้ยง เคยได้ดูก็มีการน าตัวชี้วัดมาพิจารณาได้ดี แต่การใช้ภาษายัง
ไม่เหมาะสม” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศกึษา 1. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 

(3) สาขาวิชาพลศึกษา 
 นักศึกษาวิชาชีพครู 
  “ผมเขียนข้อสอบไม่ค่อยได้ เพื่อน ๆ ช่วยกันยังผ่านครูพี่เลี้ยงแค่ 3 ข้อ จาก 10 ข้อ”  

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาพลศกึษา 1. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
 
 “ไม่รู้ว่าจะเริ่มท าแฟูมสะสมงานยังไงดี กับนักเรียนก็ไม่เคยให้ท าแฟูมสะสมงานเหมือนกัน” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาพลศกึษา 2. สัมภาษณ,์ 20 มิถุนายน 2562. 
 
 
 “เอาตัวชี้วัดมาดูก่อนเขียน ครูพี่เลี้ยงเอาไปปรับแก้ให้วิชาสุขศึกษา” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาพลศกึษา 3. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
 
 ครูพี่เลี้ยง 

  “รายวิชาสุขศึกษา ให้เขียนข้อสอบร่วมกันบางส่วน ยังต้องพัฒนาเพราะเขียนมาใช้ได้เป็น
จ านวนน้อย ปัญหามีทั้งการใช้ภาษา หลักการเขียนที่ถูกต้องยังต้องให้ฝึกปฏิบัติอีกมาก”  

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
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 “การสร้างข้อค าถามยังใช้ภาษาทางการไม่เป็น ภาษาที่ใช้ไม่เหมาะกับระดับของนักเรียน 
คัดลอกมาจากแบบฝึกหัดท้ายบท” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
 “การก าหนดเกณฑ์การประเมินทักษะทางกีฬาของนักเรียนเขียนได้เพียงเกณฑ์แบบผ่าน-ไม่
ผ่าน” 

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 24 กรกฎาคม 2562. 
 

 “เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมยังไม่ได้เท่าใดนัก และเขียนได้ไม่ครอบคลุมด้านความรู้ 
กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค”์ 

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 4. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
 

 “ไม่ใช้เกณฑ์การประเมินนักเรียนในแต่ละคาบสอน”  
ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 5. สมัภาษณ,์ 24 กรกฎาคม 2562. 

 
 “มีการมอบหมายให้รบัผิดชอบเก็บคะแนนสมรรถภาพทางกายของโรงเรยีนในบางห้องเรยีน
สามารถใช้เครือ่งมือวัดสมรรถภาพได้คล่องแคล่ว แต่เกบ็คะแนนลงแบบประเมินไม่เปน็ระบบ”  

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 6. สัมภาษณ,์ 9 สิงหาคม 2562. 
 
 อาจารย์นิเทศก ์

  “มีความพยายามในการสอนซ่อมเสรมิ แต่ไม่ได้มีการเก็บขอ้มูลผลการทดสอบต่าง ๆ ไว้เป็น
หลักฐานเลย” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 1 กรกฎาคม 2562. 
 
 “การก าหนดเครื่องมือวัดผลการศึกษาไม่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค”์ 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 2 กรกฎาคม 2562. 
 

  “อธิบายการเขียนจุดประสงค์ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ไม่ได”้ 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 1 กรกฎาคม 2562. 
 

 “เลือกใช้เครื่องมือไม่หลากหลาย รายละเอียดของเครื่องมือในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ไม่
แตกต่างกันทั้ง ๆ ที่พฤติกรรมที่คาดหวังแตกต่างกัน”  

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 24 กรกฎาคม 2562. 
 
 “ใช้แฟูมสะสมงานเป็นที่เกบ็งานทั้งหมด” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 24 กรกฎาคม 2562. 
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(4) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  
 นักศึกษาวิชาชีพครู 

  “ไม่เคยก าหนดล่วงหน้าว่าต้องประเมินทักษะการอ่านในสัปดาห์ใด ดูรายละเอียดกิจกรรมตาม
แผนการสอนของครูพี่เลี้ยงเปน็หลัก” 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาภาษาอังกฤษ 1. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 ครูพี่เลี้ยง 
  “การให้คะแนนทักษะต่าง ๆ ทางภาษาอังกฤษไม่มีการก าหนดเกณฑ์ที่ชดัเจน”  

ครพูี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 1. สัมภาษณ,์ 11 กรกฎาคม 2562. 
 

 “ขาดความสามารถในการวางแผนว่าจะใช้เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต แบบทดสอบปฏิบตัิเพื่อ
เก็บข้อมูลเมื่อใด อย่างไร” 

ครพูี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 2. สัมภาษณ,์ 11 กรกฎาคม 2562. 
 

 “ออกแบบการประเมินทักษะปฏิบัติได้ไม่ดีเท่าที่ควร เช่น ก าหนดสถานการณ์ให้นักเรียน
อ่านบทความ แต่ไม่มีองค์ประกอบหรือสัดส่วนที่จะใหค้ะแนนอย่างชัดเจน” 

ครพูี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 3. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 
 “สร้างรูบรคิส์ และเกณฑ์เพื่อประเมินนักเรยีนยังไม่เหมาะสม ขาดความต่อเนื่องของเกณฑ”์ 

ครพูี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 4. สัมภาษณ,์ 3 กรกฎาคม 2562. 
 

 “วิเคราะห์ไม่ได้ว่าควรเลือกใช้เครื่องมือใดในการวัดผลพฤติกรรมทีแ่สดงออกด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียน” 

ครพูี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 5. สัมภาษณ,์ 3 กรกฎาคม 2562. 
 
 อาจารย์นิเทศก ์

  “ออกแบบการเก็บข้อมูลเพื่อใช้การประเมินโดยแฟมูสะสมงานไม่ได ้แฟูมสะสมงานของตนเอง 
และของนกัเรียน” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาภาษาอังกฤษ 1. สัมภาษณ,์ 20 มิถุนายน 2562. 
 
 “ไม่มีอิสระทางความคดิที่จะน าเสนอจุดเด่นของตนเองด้วยแฟูมสะสมงาน” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาภาษาอังกฤษ 2. สัมภาษณ,์ 20 มิถุนายน 2562. 
 

 “การเลือกใช้เครื่องมือเพื่อประเมินยังไม่หลากหลาย ไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู”้ 

อาจารย์นิเทศก์สาขาภาษาอังกฤษ 1. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
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 จากตัวอย่างดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปสภาพที่เป็นจุดอ่อนของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนก
ตามสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4 สาขาวิชา ได้ดังนี ้
    
ตารางที่ 4.42 จุดอ่อนของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
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1. การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม     
2. การออกแบบการประเมิน     
3. ก าหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน     
4. การสร้างข้อสอบ     
5. การใช้การประเมินโดยแฟูมสะสมงาน     
6. การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน     
 
 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนเรื่องการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น เขียนจุดประสงค์ไม่
ครอบคลุม K P A เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้องตามหลักการ ประเด็นการออกแบบการ
ประเมิน เช่น ไม่ได้ออกแบบให้มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนอย่างเหมาะสม 
ใช้การประเมินตามสภาพจริงน้อย ประเด็นการก าหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน เช่น 
ก าหนดวิธีการประเมินไม่สอดคล้องกับสิ่งที่มุ่งประเมิน ไม่สามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินไม่มีคุณภาพ ประเด็นการสร้างข้อสอบ เช่น ใช้ภาษาในการเขียนข้อถาม
ไม่เหมาะสม เขียนข้อสอบโดยไม่ได้พิจารณาผังการออกข้อสอบ ประเด็นเรื่องการใช้การประเมินโดย
แฟูมสะสมงาน เช่น ขาดความเข้าใจหลักการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน ไม่ได้ออกแบบให้ในการ
ประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน และประเด็นเรื่องการจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน เช่น การ
ไม่ได้มีส่วนร่วมในการเขียนรายงานผลการประเมินผู้เรียน ส าหรับจุดแข็งของสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ว่าให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพัฒนาจุดแข็งตามศักยภาพต่อไป โดยขอให้การฝึกประสบการณ์
ในภาคเรียนที่ 1 นี้มีลักษณะของการซ่อมสร้างเพื่อแก้ไขจุดอ่อนของนักศึกษาให้บรรลุตามเปูาหมาย
ของแต่ละคนก่อน 
4.2.4 การวางแผนการด าเนนิงาน (Planning) 
 ผลการวางแผนการด าเนินงาน (Planning) ร่วมกันของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ เพื่อออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเป็นการ
สร้างเสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation) โดยผู้วิจัย นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
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นิเทศก์ได้ร่วมกันท าหน้าที่เป็นมิตรวิพากษ์ (critical friend) แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการนิเทศ
และการออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูทั้งภาคสนามและผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ต อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนความร่วมมือ ( inclusion) ระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์อีกด้วย ซึ่งทุกคนมีส่วนร่วมสะท้อนให้เห็นถึงความเป็นเจ้าของ (community ownership) 
สรุปผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สรุปได้ดังนี้ 

 
  

ภาพที่ 4.13 ความถี่ของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 

  จากภาพที่ 4.13 พบว่ากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู ได้แก่ การสาธิต การดูตัวอย่าง การซักถามเพื่อทบทวนความเข้าใจ การจัดประสบการณ์ให้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษา ผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ในกลุ่มทดลองจะใช้วิธีการ
สาธิต การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับ
ความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาสูงกว่าในกลุ่มควบคุม ส าหรับ
การบอกแหล่งเรียนรู้ได้มีการสะท้อนผลมายังผู้วิจัยเพื่อเพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม EVANA 
ซึ่งเป็นโปรแกรมวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบในรูปแบบคลิปวีดีโอผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต
ที่ได้พัฒนาขึ้นด้วย แต่อย่างไรก็ตามการดูตัวอย่างงาน และการซักถามความเข้าใจยังคงเป็นวิธีการ
พื้นฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูที่ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองไม่ควรจะ
ละเลย 
4.2.5 การประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) 
 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) พัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามหลักการปรับปรุงพัฒนา (Improvement) โดยผู้วิจัยท าหน้าที่
อ านวยความสะดวก (facilitation)  ให้ค าปรึกษา (coaching) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างการฝึกปฏิบัติตามหลักการการร่วมมือ
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ของทุกฝุาย (Inclusion) และความเป็นเจ้าของ (Community Ownership) ผู้วิจัยกระตุ้น ก ากับ 
ติดตาม (mentoring) ให้นักศึกษาวิชาชีพครูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งภาคสนามและผ่าน
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถตามหลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability) ผลการประเมินกระบวนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินวิธีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนทั้ง 5 ประเด็นของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชาดังนี้ 
(1) การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

 "ดูตัวอย่างแผนของครูพี่เลี้ยงได้ผลดี เอาไปปรับส่งมหาวิทยาลัยได้เลย บางคนเค้ายกให้
ลอกเลย แต่ของผม ผมไม่ยอมนะต้องเขียนเอง" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 7. สัมภาษณ,์ 10 มิถุนายน 2562. 
 

 "ครูพี่เลี้ยงต้องตรวจทุกแผน สาธิตวิธีเขียนที่ถูกต้อง ให้วงเล็บไปเลยข้อไหนความรู้ ข้อ
ไหนทักษะ ข้อไหนเจตคต ิก็ดีขึ้น เลือกเครื่องมือได้ถูกต้องและตรง" 

 ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 8. สัมภาษณ,์ 10 มิถุนายน 2562. 
 

 "ไม่มีปัญหาเหมือนตอนแรก ๆ เค้าได้เรียนรู้ด้วยตัวเองจากการพูดคุย สอบถามครูพ่ีเลี้ยง
และคุยกันเองในกลุ่มเพื่อน ๆ เรายังนึกว่าเรียนผ่านมาได้ยังไง จริง ๆ แล้วเค้าคงลืมเลือน
หรือไม่ก็มึนกับแบบฟอร์มในแผนมากกว่า" 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 24 กรกฎาคม 2562. 
 (2) การออกแบบการประเมิน 

 "ชี้เปูาแหล่งที่มีแผนการสอนดี ๆ ให้ดูการเขียนว่าเขียนยังไง พากันลองเขียน ทดสอบกัน
ตรงนั้นเลย เด็กเค้าก็ปรับได้ มีพื้นฐานที่ดีอยู่แล้ว" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 6. สัมภาษณ,์ 4 มิถุนายน 2562. 
 

 "การวางแผนการประเมินเป็นรายเทอม เด็กยังมองภาพรวมทั้งหมดไม่ออกหรอก 
เบื้องต้นคงให้ได้ช่วยคิด ออกแบบร่วมกันไปก่อน" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 7. สัมภาษณ,์ 4 มิถุนายน 2562. 
 

 "ส่วนใหญ่เด็กเราออกแบบการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษก็ใช้แบบทดสอบ 
ไม่ได้พิจารณาเกี่ยวกับทักษะด้านอื่น ๆ สักเท่าไร ตอนนี้แจ้งให้ได้ทราบเพื่อฝึกปฏิบัติสร้าง
เครื่องมือเพื่อแก้ปัญหาที่เห็นตรงกันนี้แล้วว่าต้องให้รู้จักแบบประเมินแบบอ่ืน ๆ บ้าง" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาภาษาอังกฤษ 8. สัมภาษณ,์ 19 กรกฎาคม 2562. 
 "การก าหนดให้มีการประเมินระหว่างเรียนบ้างเป็นเรื่องที่ดีมาก ๆ แต่นักศึกษาเรายัง
ขาดไป เพียงแค่แนะน าให้นักศึกษาท า นักศึกษาก็ท าได้ดีนะ คงต้องดูความคงทนก่อน มา
นิเทศครั้งหน้าจะเป็นยังไง ส่วนตัวคิดว่าไม่มีปัญหา" 

อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 27 มิถุนายน 2562. 
  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

197 

 (3) ก าหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน 
 "ปล่อยให้ท าเลย เค้ารับผิดชอบได้ นี่ไม่อยากจะคุย ผลงานนะ นักศึกษาของอาจารย์พา
นักเรียนไปแข่งว่ิงได้รางวัลมาก็เพราะใช้แบบฝึกที่เราปรับ ๆ กันในงานวิจัย" 

 ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 6. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
 

 "เค้าสร้างแบบประเมินความพึงพอใจมาปรึกษา แล้วเอาไปประเมินโครงการเต้น       
แอโรบิคของพวกเค้า ได้ผลดีหลายอย่าง ทั้งกิจกรรมและความเข้าใจในการวัดผลประเมินผล
ของอาจารย์ด้วย" 

 ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 6. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
 

 "ตอนแรกไม่รู้จักเกณฑ์ประเมิน ยกแฟูมให้ดูแล้ว ตอนนี้อาจารย์ไปถามได้เลย ตอบได้
หมด เหลือแต่เอาไปใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้จากที่ดูก็ดีขึ้นมากและเป็นไปตามแผนที่วาง
ไว"้ 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 4. สัมภาษณ,์ 5 สิงหาคม 2562. 
 

 "วิธีการที่ใช้ในการพัฒนาเรื่องเครื่องมือวัดผลที่ได้ผลดี น่าจะเป็นการให้โอกาสนักศึกษา
ได้สร้าง ได้ฝึกการใช้เครื่องมือที่โรงเรียนมีอยู่ ได้ส่งเสริมให้พัฒนาเครื่องมือที่แตกต่างพัฒนา
จากเดิม แต่บางโรงเรียนมีข้อจ ากัด ต้องใช้ในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ เอาที่นักศึกษาเราได้
ประสบการณ์มองเห็นภาพเช่ือมโยงการท างานปฐมวัยจริง ๆ" 

อาจารย์นิเทศก์สาขาการศึกษาปฐมวัย 4. สัมภาษณ,์ 27 มิถุนายน 2562. 
 
 (4) การสร้างข้อสอบ 

 "ประสบการณ์ที่บอกเล่าก็มีค่ามาก แต่ไม่เท่ากับการให้ท าจริง ๆ แต่มันใช้ไม่ได้กับทุก
งานนะ บางอย่างให้ท าได้เลย บางอย่างปล่อยให้ท าจริงยังไม่ได้ พวกข้อสอบ ฝึกแล้วฝึกอีกยัง
ไม่ค่อยจะได้เลย ต้องใช้เวลา" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 5. สัมภาษณ,์ 9 สิงหาคม 2562. 
 

 "น้ าใจเด็กก็มีส่วน ใครสนใจช่วยครูพี่เลี้ยง เห็นท าไรท าด้วยหมด แบบนี้รุ่ง ช่วยห้อง
ข้อสอบได้รู้มาตรฐานงานทั้งหมด" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 6. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
 

 "เขียนข้อสอบมาก็ตรวจแล้วตรวจอีก ตรวจแล้วสอน ตอนนี้ยากกว่าเดิม ผอ.จัดอบรมให้
เขียนเชิงสถานการณ์ ก็ค่อยเป็นค่อยไป" 

 ครูพี่เลี้ยงสาขาพลศึกษา 4. สัมภาษณ,์ 29 กรกฎาคม 2562. 
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 5. การใช้การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 
 "การใช้แฟูมสะสมงานท าได้ แต่ยังไม่ดี การสาธิต การเอาตัวอย่างให้ดูก่อนก็ได้ผลดี แต่
อยากให้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกผลงานเด่น ๆ" 

อาจารย์นิเทศก์สาขาการศึกษาปฐมวัย 1. สัมภาษณ,์ 28 มิถุนายน 2562. 
 
 "เวลาน้ียังไม่มากพอจะเอาผลงานมาใส่แฟูม มองในแง่ดีเป็นเรื่องที่พัฒนาได้อยู่" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 7. สัมภาษณ,์ 26 สิงหาคม 2562. 
 

 “เอาผลงานมาให้คัดเลือกกันผ่านแอพฯ ของอาจารย์เลย ไม่งั้นก็คัดเลือกกันแบบเดิม ๆ 
คือไม่ได้คัดเลือก" 

อาจารย์นิเทศก์สาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 9 สิงหาคม 2562. 
 

 “หลักการที่แท้จริงคืออะไร นักศึกษาเค้าควรได้รู้หลักการก่อนกระโจนไปหางานมาใส่แฟูม" 
อาจารย์นิเทศก์สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 16 สิงหาคม 2562. 

 
 “มันดี แต่มาตรฐานมันยังไม่เกิด อย่าไปถามหาเลย ในระดับมหาวิทยาลัยก็ยังเละอยู่เลย 
จริง ๆ พัฒนาเด็ก ม.6 ก่อนเข้ามหาวิทยาลัยจะท ายังไงที่เหมาะที่ควร ไม่ใช่ให้เป็นรูปแบบ
เดียวกัน เข้าใจว่าต้องสร้างสรรค์ แต่วิธีการมันสอนกันได"้ 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 8. สัมภาษณ,์ 27 มิถุนายน 2562. 
 

 “ควรพัฒนาทั้งการท าแฟูม และการประเมินแฟูมสะสมงานนั่นแหละ ท าแฟูมได้ดี 
ประเมินไม่ได้ ก็เอาไปใช้สอนต่อไม่ได้" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา 9. สัมภาษณ,์ 27 มิถุนายน 2562. 
 

 "มหาวิทยาลัยต้องการแฟูมไปใช้ในเปูาหมายอะไร ถ้าเพื่อส่งเฉย ๆ แค่ที่พอท าได้กแ็ล้วแต่ 
แต่ถ้าต้องการให้เอาไปสอนนักเรียนได้เลย ต้องท าให้นักศึกษาท าของตัวเองให้ดีก่อน” 

อาจารย์นิเทศก์สาขาภาษาอังกฤษ 4. สัมภาษณ,์ 28 มิถุนายน 2562. 
 
 6. การจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน 

 "ขั้นตอนครูเป็นแบบนี้ สาธิตให้ดูก่อน ดูให้เข้าใจก่อนไปท าจริง ท าเสร็จแล้วเอางานมา
ส่งดูพัฒนาการ ก็ได้ผลดีทุกคน" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาการศึกษาปฐมวัย 4. สัมภาษณ,์ 25 มิถุนายน 2562. 
 

 "แต่ละรุ่น แต่ละคนใช้วิธีการไม่เหมือนกัน บางคนบอกว่าท ายังไง ท าได้แล้ว บอกคน
แทบจะจับมือเขียนยังล าบาก แต่สุดท้ายได้ผ่านหมดแหละ แค่ผ่านดีมาก ดี แค่นั้น" 

ครูพี่เลี้ยงสาขาการศึกษาปฐมวัย 5. สัมภาษณ,์ 23 สิงหาคม 2562. 
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 จากผลการประเมินวิธีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพข้างต้นจะเห็นได้ว่าเป็นไปตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งต้องใช้ระยะ
เวลานานพอสมควรเพื่อให้นักศึกษาบรรลุเปูาหมายได้ นอกจากนี้ยังสามารถสรุปผลการประเมินสมรรถนะ
ที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในทุกสาขาวิชา คือ การประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน ซึ่งเป็นตาม
หลักการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Strategies) จากผลจุดอ่อนของสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และจากผลการประเมินวิธีการออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการประเมิน
ดังกล่าวได้เสนอต่อศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพื่อจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม (training) พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู ให้ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการประเมินโดย
ใช้แฟูมสะสมงานระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปตามหลักการเสริมพลังความสามารถ 
(Capacity Building) และได้มีการติดตามผลการจัดท าแฟูมสะสมงานหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
4.2.6 การประเมินผลลัพธ ์(Outcome Evaluation) 
 การประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) มีส่วนให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ร่วมกันประเมินเพื่อตัดสินผลตามหลักการมีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย  
(Democratic Participation) หลักความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) โดยผู้วิจัยท าหน้าที่อ านวย
ความสะดวก (facilitation) ในการจัดกิจกรรมสนับสนุนกระบวนการประเมินผลลัพธ์ ผลการประเมิน
ผลลัพธ์สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูพิจารณาจาก 1) ความรู้
ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3) เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู และ 4) การประเมินจากแฟูม
สะสมงาน  
 4.2.6.1 ผลการประเมินผลลัพธ์สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูใน 
กลุ่มทดลอง สามารถสรุปได้ดังนี้  
 

ตารางที่ 4.43 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  

ตัวแปร M SD 
ความรู้ความเข้าใจ 27.23 3.94 
ทักษะปฏิบัติ 31.30 3.90 
เจตคต ิ 4.51 .55 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที ่4.43 พบว่า หลังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ นักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 27.23 (M = 27.23, SD 
= 3.94)  ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 31.30 (M = 31.30, SD = 3.90) 
และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 4.51 (M = 4.51, SD = .55)  
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 4.2.6.2 ผลการประเมินผลลัพธ์สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามสาขาวิชา 
 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่พิจารณาจากคะแนนความรู้
ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา พลศึกษา และภาษาอังกฤษ สามารถสรุปได้ดังนี้  
  

ตารางที่ 4.44 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูจ าแนกตามสาขาวิชา 
 

ตัวแปร 

การศึกษา
ปฐมวัย 

เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

M SD M SD M SD M SD 
ความรู้ความเข้าใจ 27.44 3.65 26.69 3.96 23.63 3.63 26.25 3.44 
ทักษะปฏิบัติ 31.06 3.82 31.31 3.99 27.50 2.78 29.83 4.26 
เจตคต ิ 4.48 .51 4.59 .47 4.33 .59 4.45 .53 
 

จากตารางที่ 4.44 พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้
ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงที่สุด (M = 27.44, SD = 3.65) ส าหรับด้านทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (M = 31.31, SD = 3.99) และด้านเจตคติต่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา (M = 4.59, SD = 0.47) นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด สามารถเขียนเป็นแผนภาพเปรียบเทียบได้ดังภาพที่ 4.14-4.16 
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ภาพที่ 4.14 คะแนนความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา 

 

 

ภาพที่ 4.15 คะแนนทักษะปฏิบัติของนักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา 
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การศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 
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การศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 
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ภาพที่ 4.16 คะแนนเจตคติของนักศึกษาวิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา 

 

 4.2.6.3 ผลการประเมินผลลัพธ์จากแฟ้มสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 
แฟูมสะสมงานที่ก าหนดมีลักษณะเป็นแฟูมที่เน้นผลงาน (product oriented portfolio) ดังนั้นจึง
สะท้อนคุณภาพและความส าเร็จมากกว่ากระบวนการ และผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดสิ่งที่ต้องการบรรจุเข้า
ไปในแฟูมสะสมงาน โดยมีข้อก าหนดกว้าง ๆ ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จุดมุ่งหมายของแฟูมสะสมงานมี 2 ประการ คือ 1) เพื่อประเมินสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามมาตรฐานของคุรุสภา 2) เพื่อให้ผู้เรียน
สะท้อนความคิดในงานของตนเองส าหรับเนื้อหาของแฟูมสะสมงานประกอบไปด้วยชิ้นงาน การสะท้อน
ความคิดเห็นและข้อมูลปูอนกลับจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
 การประเมินแฟูมสะสมงาน ใช้ผู้ประเมิน 2 คน ประกอบด้วย 1) อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา และ2) รองคณบดีฝุายวิชาการ คณะครุศาสตร์ ตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท าการประเมินอย่างอิสระต่อกันโดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้  
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การศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 4.45  เกณฑ์การใหค้ะแนนคุณภาพแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดับคณุภาพ 

3 2 1 
ความสอดคล้อง
ระหว่างผลงานกับ
จุดมุ่งหมายของแฟูม 

ผลงานมีองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ที่สะท้อน
ความสามารถวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง และสามารถน าผล
การประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูไ้ด้อย่างชัดเจน 

ผลงานไม่มีองค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ที่สะท้อน
ความสามารถวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง หรือสามารถน าผล
การประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูไ้ม่ชัดเจน 

ผลงานไม่มีองค์ประกอบ  
ที่สะท้อนความสามารถ
วัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริง และน าผล 
การประเมินไปใช้ใน 
การปรับปรุงการจัด 
การเรียนรูไ้ม่ชัดเจน 

(2 ส่วน) (6) (4) (2) 
การสะท้อนความคิด ผู้เรียนสะท้อนความคิด

เกี่ยวกับงานของตนเอง
มากกว่า 80% 

ผู้เรียนสะท้อนความคิด
เกี่ยวกับงานของตนเอง
50%-80% 

ผู้เรียนสะท้อนความคิด
เกี่ยวกับงานของตนเอง
น้อยกว่า 50% 

(1 ส่วน) (3) (2) (1) 
ข้อมูลปูอนกลบัจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

มีการประเมินและให้
ข้อมูลปูอนกลบัจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมากกว่า 
80% 

มีการประเมินและให้
ข้อมูลปูอนกลบัจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 50%-
80% 

การประเมินและให้
ข้อมูลปูอนกลบัจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องน้อยกว่า 
50% 

(1 ส่วน) (3) (2) (1) 
การจัดระบบแฟูม ผลงานในแฟูมสะสม

งานเป็นล าดับ อ่าน
แล้วเข้าใจไมส่ับสบ 

ผลงานในแฟูมสะสม
งานปะปนกัน อ่านแล้ว
พอเข้าใจ 

ผลงานในแฟูมสะสม
งานไม่เป็นล าดับ อ่าน
แล้วเข้าใจไขว้เขว 

(1 ส่วน) (3) (2) (1) 
 

 
ช่วงคะแนน ระดับคณุภาพ 

13-15 ดี 
9-12 พอใช ้
5-8 ปรับปรุง 
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ตารางที่ 4.46 คะแนนคุณภาพแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครูกลุ่มทดลอง 
 

กลุ่ม N M SD maximum minimum 
กลุ่มทดลอง 30 13 2.19 15 8 

  

  จากตารางที่ 4.46 นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณภาพแฟูมสะสมงานเฉลี่ย
เท่ากับ 13 คะแนน (M = 13, SD = 2.19) เป็นคุณภาพระดับดี  
 

ตารางที่ 4.47 ความถี่ของระดับคุณภาพแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

คุณภาพของแฟ้มสะสมงาน จ านวน ร้อยละ 
ระดับดี (13-15 คะแนน) 16 53.33 
ระดับพอใช้ (9-12 คะแนน) 12 40.00 
ระดับควรปรับปรุง (5-8 คะแนน) 2 6.67 
 

  จากตารางที่ 4.47 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูในกล ุ ่มทดลองส่วนใหญ่สามารถท าแฟูม
สะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับดี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมา คือ ระดับพอใช้ จ านวน 
12 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และมี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 ท าแฟูมสะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับ
พอใช ้
4.2.7 ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) 
 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิขาชีพครูรุ่นต่อไปตามข้อค้นพบของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ตามหลักการ
ความรู้เกี่ยวกับชุมชน (community knowledge) เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันในการก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครูที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจนกระทั่งเกิดเป็นการ
เรียนรู้ความเป็นองค์กร (organizational learning) ซึ่งเป็นการพัฒนาความส าเร็จที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต
และเปูาหมายร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
หลังจากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจได้มีการประชุมเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมของแต่ละบุคคล 
และน ามาเป็นสรุปขั้นตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินการศึกษา 
โดยมีผู้วิจัยสนับสนุนความร่วมมือ (collaboration) ระหว่างกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ในกลุ่ม
ครูพี่เลี้ยงมีขั้นตอน วิธีการ/กลยุทธ์ที่น าในสู่ความส าเร็จรายละเอียดดังภาพที่ 4.17 
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ภาพที่ 4.17 ขั้นตอนการนิเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินการศึกษา 
ของครูพ่ีเลี้ยง 

  

ขั้นตอนที่ 2  
การฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริง 

 การออกแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษารายบุคคล 
 การให้โอกาสให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างรอบด้าน 
 ส่งเสริม/สนบัสนุนทุกรูปแบบ 

ขั้นตอนที่ 3  
การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 

 แหล่งเรียนรูจ้ากโรงเรียนและท้องถิ่น ออนไลน์  
   และอื่น ๆ ทีม่หาวิทยาลัยสนับสนุน 
 คุณลักษณะใฝุเรียนรู้ของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 ความรอบรู้ของครูพี่เลี้ยง 

ขั้นตอนที่ 1  
วางแผนพัฒนานักศึกษา 

 การมีส่วนรว่มของนักศึกษา 
 งาน/สถานการณ์ที่สะท้อนความสามารถ 
   ที่แท้จริงของนักศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4  
ก ากับติดตามและประเมิน 

อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 5  
การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

 ไม่พึ่งพาเฉพาะแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 
 การประเมินนักศึกษาตามความจริง 
 ความเอาใจใส่ของครูพี่เลี้ยง 

 การสร้างแรงจูงใจให้กับนกัศึกษาวิชาชีพครู 
 คุณลักษณะใฝุเรียนรู้ของนกัศึกษาวิชาชีพครู 
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ขั้นตอนการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงสรุป
ได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนานักศึกษา  ในขั้นตอนแรกต้องมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูเพราะต้องดูความพร้อมและความต้องการของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วย และ
จ าเป็นจะต้องมีการก าหนดงาน/สถานการณ์ที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษาวิชาชีพครู 
ไม่ค านึงถึงเฉพาะปริมาณงานที่มอบหมายเท่านั้น ขั้นตอนที่ 2 การฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์จริง เมื่อ
ก าหนดแผนงานแล้วต้องมีพื้นที่ให้กับนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติหรือประสบการณ์จากสถานการณ์จริงเป็น
รายบุคคล  ในขั้นตอนนี้ควรก าหนดเป็นระดับนโยบายของแต่ละโรงเรียนว่าจะให้นักศึกษามีส่วนรวม
ตรงไหน และครูพี่เลี้ยงจะต้องส่งเสริม/สนับสนุนทุกรูปแบบทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการเพื่อให้
นักศึกษาวิชาชีพครูบรรลุตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจาก
การเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้ฝึกปฏิบัติแล้ว ควรหาแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งจากโรงเรียน 
ท้องถิ่น ออนไลน์ และอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยและโรงเรียนจะสนับสนุน ทั้งนี้คุณลักษณะที่ส าคัญที่ต้องมี
เพื่อให้ขั้นตอนการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด นักศึกษาวิชาชีพครูควรต้องมีคุณลักษณะ
ใฝุเรียนรู้ ส าหรับครูพี่เลี้ยงควรจะต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น เพื่อออกแบบการพัฒนานักศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
ขั้นตอนที่ 4 ก ากับติดตาม/ประเมินอย่างต่อเนื่อง ความต่อเนื่องในการก ากับติดตาม/ประเมินเป็นสิ่งส าคัญ 
ครูพี่เลี้ยงต้องเอาใจใส่นักศึกษาวิชาชีพครู ประเมินประเด็นส าคัญอื่น ๆ ที่นอกเหนือไปจากแบบประเมิน
ของมหาวิทยาลัยได้ หลักการส าคัญในขั้นตอนน้ี คือ การประเมินนักศึกษาตามความจริง และให้ข้อมูล
นักศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาตนเอง
ของนักศึกษา ขั้นตอนนี้เป็นการใช้ผลการประเมินเพื่อให้เกิดการพัฒนา นอกเหนือจากความรู้จากการฝึก
ปฏิบัติแล้วครูพี่เลี้ยงต้องสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยและต้องอาศัยคุณลักษณะใฝุ
เรียนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อให้การพัฒนาตนเองบรรลตุามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มอาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมของแต่ละ
บุคคล และน ามาเป็นสรุปขั้นตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของอาจารย์นิเทศก์ในแต่ละขั้นตอนมีวิธีการ/กลยุทธท์ี่น าในสู่ความส าเร็จรายละเอียดดังภาพที่ 
4.18 

ขั้นตอนการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงสรุป
ได้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน ในขั้นตอนแรก
ต้องมีการวางเปูาหมายร่วมกันระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ โดยมีพื้นฐาน
ส าคัญคือความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคนเองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อสร้างกฎเกณฑ์ที่
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน การก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปรียบเสมือนเป็นข้อตกลงเบื้องต้นที่ให้ทุกฝุาย
ด าเนินงานร่วมกัน ขั้นตอนที่ 2 สนับสนุนการท างานของครูพี่เลี้ยง ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูอาจารย์นิเทศก์ควรต้องมีความเข้าใจในบริบทการปฏิบัติงานของแต่ละโรงเรียน เพราะความ
หลากหลายต่าง ๆ นั้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาวิชาชีพครู  
อาจารย์นิเทศก์จะต้องหาทางเลือกในการพัฒนานักศึกษาที่ เหมาะสมตามความแตกต่างนั้น โดยต้อง
สื่อสารเปูาหมาย แนวทางการพัฒนา นโยบาย หลักปฏิบัติต่าง ๆ ให้ครูพี่เลี้ยงได้รับรู้รับทราบเป็นไป
แนวทางเดียวกันและหมายรวมถึงการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน การแก้ไขงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องเป็นไป
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แนวทางเดียวกัน ขั้นตอนที่ 3 ประเมินและปรับปรุงแก้ไขงานอย่างต่อเนื่อง ในการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
การแก้ไขงานต่าง ๆ ให้ถูกต้องนั้นจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อมูลปูอนกลับที่ได้จาก
การประเมินเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง และควรจะมีการแลกเปลี่ยนผลการประเมินระหว่างกลุ่มผู้
ถูกประเมินในโรงเรียนเดียวกัน แลกเปลี่ยนผลการประเมินระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ซึ่งผู้
ประเมินต้องมีมาตรฐานการประเมินที่ใกล้เคียงกัน มีคุณธรรมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นตอนที่ 4 น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ในขั้นตอนนี้บทบาทของครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ต้องสอดคล้องกันคือ การกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
สภาพจริง ซึ่งจะต้องก าหนดเป็นชิ้นงาน/ภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติที่สอดคล้องกับการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในสถานการณ์จริงและเกณฑ์การประเมนิของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้อาจารย์นิเทศก์ได้ให้ข ้อสังเกต
ว่าเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนใหม่ให้สอดคล้องกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในโรงเรียนมากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 4.18 ขั้นตอนการนิเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินการศึกษาของ

อาจารย์นิเทศก ์

ขั้นตอนที่ 2  
สนับสนุนการท างานของ 

ครูพี่เลี้ยง 

 ความเข้าใจบริบทการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 การแก้ไขงานให้มีความถูกต้อง (ในบางกรณี) 
 การหาทางเลือกในการพัฒนานักศึกษาที่เหมาะสม 
 การสื่อสารระหว่างกัน 

ขั้นตอนที่ 3  
ประเมินและปรับปรุงแก้ไขงาน

อย่างต่อเนื่อง 

 ความต่อเนื่องของสิ่งที่มุ่งประเมิน 
 การให้ข้อมลูนักศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง 
 การใช้ผลการประเมินระหว่างกลุ่ม 
 มาตรฐานการประเมิน/คุณธรรมผู้ประเมิน 
 

ขั้นตอนที่ 1  
ประสานความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยและโรงเรียน 

 การวางเปูาหมายร่วมกัน 
 การสร้างกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
 ความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของทุกฝุาย 

ขั้นตอนที่ 4  
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 การกระตุ้นของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์
 การก าหนดช้ินงาน/ภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
 เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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4.3 กิจกรรม และจ านวนครั้งที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมี
ความแตกต่างกันบ้างในแต่ละสาขาวิชา กิจกรรม จ านวนครั้งและระยะเวลาที่ใช้ในกิจกรรมของรูปแบบ
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.48 กิจกรรม และจ านวนครั้งที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

กิจกรรม กลุ่ม 
สาขาวชิา 

การศึกษา
ปฐมวัย เทคโนโลยีฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

1. อ านวยความสะดวกโดยการ
กระตุ้นซักถามให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก ์
แสดงความคิดเห็นกันอย่าง
กว้างขวางในการก าหนดพันธกิจ
หรือวิสัยทัศน ์ 

นศ. 
 

1 ครั้ง (1 ชั่วโมง) 
 

ครูพี่เลี้ยง 
 

1 ครั้ง (1 ชั่วโมง) 
 

อ.นิเทศก ์
 

1 ครั้ง (40 นาที) 
 

2. สร้างความกระจ่างในประเด็นที่
ยังไม่ชัดเจน เชน่ จัดหาเอกสารและ
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การตอบขอ้
ซักถาม 

นศ. 4 เรื่อง 
- การประเมิน
พัฒนาการ 
- ข้อสอบแบบ
จับคู่ 
- การรายงาน
ผลการประเมิน 
- การประเมิน
โดยแฟูมสะสม
งาน 
 

4 เรื่อง 
- การให้คะแนน
แบบรูบริคส์ 
- การรายงาน
ผลการประเมิน 
- โปรแกรม 
วิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 
- การประเมิน
โดยแฟูมสะสม
งาน 

3 เรื่อง 
- การให้คะแนน
แบบรูบริคส์ 
- โปรแกรม 
วิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 
- การประเมิน
โดยแฟูมสะสม
งาน 
 

2 เรื่อง 
- โปรแกรม 
วิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 
- การประเมิน
โดยแฟูมสะสม
งาน 
 

ครูพี่เลี้ยง สนทนากลุม่
ย่อยร่วมกับ
กลุ่ม นศ. 

สนทนากลุ่มย่อย
ร่วมกับกลุ่ม นศ. 
 

2 เรื่อง 
- เกณฑ์ปกติ 
- ข้อสอบเชิง
สถานการณ์ 

สนทนากลุม่ยอ่ย
ร่วมกับกลุ่ม นศ. 

อ.นิเทศก ์ สนทนากลุม่
ย่อยร่วมกับ
กลุ่ม นศ. 

1 เรื่อง 
โปรแกรม 
วิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 

1 เรื่อง 
การวัดและ
ประเมินทักษะ
ปฏิบัติ 

1 เรื่อง 
การเขียนรูบริคส์ 
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ตารางที ่4.48 (ต่อ) 

กิจกรรม กลุ่ม 
สาขาวชิา 

การศึกษา
ปฐมวัย เทคโนโลยีฯ พลศึกษา ภาษาอังกฤษ 

3. มิตรวิพากษ์ให้ข้อเสนอแนะ 
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

นศ. 
 

14 แผน  20 แผน 20 แผน 18 แผน 

ครูพี่เลี้ยง 
 

อ.นิเทศก ์

4. สนับสนุนใหเ้กิดความร่วมมือ 
ในการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกนั
ระหว่างนักศกึษาวิชาชีพคร ู 
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์และผู้
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 

นศ. 
 

8 ครั้ง 
 (นศ.ครบ
ทุกคน) 

10 ครั้ง 
(นศ.ครบ
ทุกคน) 

10 ครั้ง 
(นศ.ไม่ครบ

ทุกคน) 

6 ครั้ง 
(นศ.ไม่ครบ

ทุกคน) ครูพี่เลี้ยง 
 

อ.นิเทศก ์

5. การกระตุ้น ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าด้วยการลงพื้นที่
ภาคสนาม เพื่อให้ค าปรึกษาตอบ
ข้อสงสัยต่าง ๆ  

นศ. 10 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 10 ครั้ง 

6. การกระตุ้น ก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าทางออนไลน์ผ่าน
แอพพลิเคชั่น เพื่อให้ค าปรึกษา
ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ 

นศ. 35 ครั้ง 50 ครั้ง 30 ครั้ง 35 ครั้ง 

 
 นอกเหนือจากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ยังมีส่งเสริมสนับสนุน สร้างความกระจ่าง ให้ค าปรึกษา
อย่างไม่เป็นทางการ และให้เสรีภาพในการก าหนดตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดย
ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ให้เกิดการอบรมเรื่องการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงานระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

210 

4.4 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู 
 
  ผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง (2-way MANOVA) เพื่อทดสอบ
ว่าการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย
ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และสาขาวิชาที่แตกต่างกันของนักศึกษาวิชาชีพครูส่งผลต่อ
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา 2) ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) เจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูหรือไม่ ก่อนท าการวิเคราะห์ได้เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้รูปแบบก่อนการทดลองใช้
รูปแบบโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ (MANOVA) โดยมีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
ได้แก่ ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรทั้งหมดด้วย Box’s test ทดสอบ Homoscedasticity 
ของตัวแปร ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติด้วย Levene’s test และตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติด้วย Bartlett’s Test of Sphericity 
ก่อนทดสอบความแตกต่างของตัวแปรพหุด้วยสถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s 
T2 และRoy’s gcr มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.49 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ก่อนการใช้รูปแบบ 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error df p-value 

การใช้รูปแบบ Pilai’s trace 0.024 .464 3 56   .71 
Wilk’s lambda 0.976 .464 3 56   .71 

Hotelling’s T2 0.025 .464 3 56   .71 

Roy’s gcr 0.025 .464 3 56   .71 

จากตารางที่ 4.49 พบว่าค่า p-value  เท่ากับ .71 ซึ่งมากกว่าค่า  (.05)  สรุปได้ว่าก่อนการ
ทดลองด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมมีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงได้ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง (2-way MANOVA) หลังการทดลองใช้
รูปแบบต่อไป 
 4.4.1 ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการความแปรปรวนพหุแบบสองทาง 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง (2-way 
MANOVA) แบ่งออกเป็น 1) การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อนท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบ
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สองทาง และ 2) การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทางก่อนท าการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างตัวแปร มีรายละเอียดดังนี ้
 (1) ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติเพื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ
แบบสองทาง (2-way MANOVA) ได้แก่ ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรทั้งหมดด้วย Box’s 
test ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปร ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ
ด้วย Levene’s test และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ
ด้วย Bartlett’s Test of Sphericity  
  (1.1) ผลการทดสอบ Homoscedasticity หรือ Homogeneity of covariance matrices 
โดยใช ้Box’s test  
 
ตารางที่ 4.50 ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรทั้งหมดด้วย Box’s test 
 

Box’s M F df1 df2 p-value 
41.726 .792 42 3.856 .829 

  
 จากตารางที่ 4.50 ผลการทดสอบความแปรปรวนร่วม (covariance matrix) ของตัวแปร
ทั้งหมดไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง 
 
  (1.2) ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติ
ต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้ Levene’s test 
 
ตารางที่ 4.51 ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคตดิ้วย 
Levene’s test 
 

คะแนน F df1 df2 p-value 
ความรู้ความเข้าใจ .384 7 52 .908 
ทักษะปฏิบัติ 1.592 7 52 .159 
เจตคต ิ .838 7 52 .561 
   จากตารางที่ 4.51 แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแต่ละตัว 
ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง 
 
  (1.3) ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาโดยใช้ Bartlett’s Test of Sphericity  
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ตารางที่ 4.52  ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติด้วย 
Bartlett’s Test of Sphericity  
 

 Approx. Chi-Square df p-value 
Bartlett’s Test of Sphericity  96.738 3 .00** 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
 จากตารางที่ 4.52 แสดงให้เห็นว่าความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น
ของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง 
 
 (2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง 
  ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
กลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจกับกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้รูปแบบใน
แต่ละสาขาวิชาโดยใช้สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2, และ Roy’s gcr มี
รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.53 ผลการทดสอบความแตกต่างของตัวแปรพหุ  

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error df p-value 

การใช้รูปแบบ Pilai’s trace 0.185 3.796 3 50   .02* 
Wilk’s lambda 0.815 3.796 3 50   .02* 
Hotelling’s T2 0.228 3.796 3 50   .02* 
Roy’s gcr 0.228 3.796 3 50   .02* 

สาขาวิชา Pilai’s trace 0.273 1.735 9 156   .09 
Wilk’s lambda 0.738 1.802 9 122   .07 
Hotelling’s T2 0.341 1.843 9 146   .07 
Roy’s gcr 0.291 5.042 3 52   .00* 

การใช้รูปแบบ x 
สาขาวิชา 

Pilai’s trace 0.120 0.723 9 156   .69 
Wilk’s lambda 0.883 0.707 9 122   .70 
Hotelling’s T2 0.128 0.692 9 146   .72 
Roy’s gcr 0.083 1.442 3 52   .24 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.53  สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 และRoy’s 
gcr ปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการใช้รูปแบบและสาขาวิชา ทุกตัวได้ค่า p-value มากกว่า .05  สรุปได้
ว่าไม่มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างการใช้รูปแบบและสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อความรู้
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ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู เมื่อพิจารณาอิทธิพลหลัก (main effect) 
การใช้รูปแบบโดยใช้สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 และ Roy’s gcr ได้
ค่า p-value ทุกตัวเท่ากันคือ .02 ซึ่งน้อยกว่าค่า  (.05)  สรุปได้ว่า การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจใน
กลุ่มทดลองส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
แตกต่างจากกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับอิทธิพลหลัก (main effect) 
สาขาวิชาใช้สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 และ Roy’s gcr ได้ค่า p-value 
แตกต่างกัน มีเพียงสถิติทดสอบ Roy’s gcr เท่านั้นที่ค่า p-value (.00) น้อยกว่า  (.05)  Pilai’s trace, 
Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 ค่า p-value มากกว่า  (.05)  สรุปได้ว่าสาขาวิชาที่แตกต่างกันของ
นักศึกษาวิชาชีพครูส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 
ตารางที ่4.54  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรความรู้ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคต ิ
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปร SS df MS F p-value 

การใช้รูปแบบ ความรู้ความเข้าใจ 90.776 1 90.776 7.345 .01* 
ทักษะปฏิบัต ิ 101.769 1 101.769 8.516 .01* 
เจตคติ 0.124 1 0.124 0.425 .52 

สาขาวิชา 
 

ความรู้ความเข้าใจ 131.608 3 43.869 3.550 .02* 
ทักษะปฏิบัต ิ 145.692 3 48.564 4.064 .01* 
เจตคติ 0.518 3 0.173 0.591 .62 

การใช้รูปแบบ x 
สาขาวิชา 

ความรู้ความเข้าใจ 26.958 3 8.986 0.727 .54 
ทักษะปฏิบัต ิ 40.558 3 13.519 1.131 .35 

 เจตคติ 0.177 3 0.059 0.202 .89 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.54  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแต่ละตัว ได้แก่ ความรู้ความ
เข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจต
คติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา พบความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติจาก
การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สรุปได้ว่า นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติแตกต่างจาก
นักศึกษากลุ่มควบคุม และพบความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติของนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษาพลศึกษา และภาษาอังกฤษ 
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ว่า นักศึกษาต่างสาขาอย่างน้อย 1 สาขาวิชา มีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติต่างจากสาขาวิชาอื่น ส าหรับเจตคติไม่พบว่าความแตกต่างทั้งการใช้
รูปแบบและสาขาวิชา สรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีเจตคติต่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน และนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ศึกษา พลศึกษา และภาษาอังกฤษมีเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน  
 (2.1) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้รูปแบบ เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยของคะแนนพบว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ในการประเมิน (M 
= 27.23) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (M = 24.73) ทักษะปฏิบัติในการประเมิน ส าหรับเจตคติต่อการประเมินไม่พบ
ความแตกต่างจากการใช้รูปแบบ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ท าการวิเคราะห์ความแตกต่างใช้สถิติการทดสอบค่าที
แบบอิสระ (Independent t-test) ซึ่งให้ผลสอดคล้องกับการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ สามารถสรุปได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 4.55 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
จ าแนกตามกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ตัวแปร 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

t p-value 
M SD M SD 

ความรู้ความเข้าใจ       
ก่อนการทดลอง 22.43 4.57 22.33 4.56 .085 .47 
หลังการทดลอง 27.23 3.94 24.73 3.48 2.61 .01* 
ทักษะปฏิบัต ิ       
ก่อนการทดลอง 24.43 2.99 23.80 3.06 .811 .21 
หลังการทดลอง 31.30 3.90 28.57 3.60 2.84 .00* 
เจตคต ิ       
ก่อนการทดลอง 4.26 .63 4.30 .54 .252 .40 
หลังการทดลอง 4.51 .55 4.42 .50 .691 .25 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.55 พบว่า ก่อนการทดลองด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้นนี้ 
นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน แต่หลังการทดลองความรู้ความเข้าใจด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา และทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ส าหรับเจตคติต่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกันระหว่างกลุ่มทดลองและควบคุมทั้งก่อนและหลังการด าเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
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จากผลความแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่พิจารณาจากคะแนนความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะ
ปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาสามารถ
เขียนเป็นแผนภาพเปรียบเทียบได้ดังภาพที่ 4.19-4.21 
 

 

ภาพที่ 4.19 คะแนนความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ระยะก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

 

ภาพที่ 4.20 คะแนนทักษะปฏิบัติของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
ระยะก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 
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ภาพที่ 4.21 คะแนนเจตคติของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม  
ระยะก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ 

 (2.2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสาขาวชิา 
ผลการเปรียบเทียบภายหลัง (post hoc) เพื่อทดสอบความแตกต่างของความรู้ความเข้าใจด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา และทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างนักศึกษาวิชาชีพ
ครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษาพลศึกษา และภาษาอังกฤษโดยการ
เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe สามารถสรุปได้ดังนี้  

ตารางที่ 4.56 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
จ าแนกตามสาขาวิชาเป็นรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe 
 

ตัวแปร สาขาวิชา M 
Difference 

Std.Error p-value 

ความรู้ความเข้าใจ การศึกษาปฐมวัย กับเทคโนโลยีฯ .750 1.242   .947 
 การศกึษาปฐมวัย กับพลศกึษา  3.813 1.242   .033* 
 การศึกษาปฐมวัย กับภาษาอังกฤษ 1.188 1.342   .853 
 เทคโนโลยีฯ กับพลศึกษา 3.063 1.242   .122 
 เทคโนโลยีฯ กับภาษาอังกฤษ  .438 1.342   .991 
 พลศึกษา กับภาษาอังกฤษ -2.625 1.342   .293 
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ตารางที่ 4.56 (ต่อ) 
ตัวแปร สาขาวิชา M 

Difference 
Std.Error p-value 

ทักษะปฏิบัติ การศึกษาปฐมวัย กับเทคโนโลยีฯ -.250 1.222   .998 
 การศกึษาปฐมวัย กับพลศกึษา  3.562 1.222   .047* 
 การศึกษาปฐมวัย กับภาษาอังกฤษ 1.229 1.320   .833 
 เทคโนโลยีฯ กับพลศึกษา 3.813 1.222   .029* 
 เทคโนโลยีฯ กับภาษาอังกฤษ  1.479 1.320   .740 
 พลศึกษา กับภาษาอังกฤษ -2.333 1.320   .382 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4.56 พบความแตกต่างด้านความรู้ความเข้าใจระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยกับสาขาวิชาพลศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนความรู้ความ
เข้าใจสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับสาขาวิชาอื่น ๆ นั้น ไม่พบ
ความแตกต่าง ด้านทักษะปฏิบัติ พบว่า มีความแตกต่างระหว่างสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กับสาขาวิชา
พลศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนทักษะปฏิบัติสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษา อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความแตกต่างระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา
กับสาขาวิชาพลศึกษา โดยนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษามีคะแนนทักษะปฏิบัติ
สูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 จากผลการเปรียบเทียบดังที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองที่ได้รับ
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และ
ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้รูปแบบ เมื่อเปรียบเทียบ
จ าแนกตามสาขาวิชาพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาและทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา สูงกว่า
สาขาวิชาพลศึกษา และนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษามีคะแนนทักษะปฏิบัติด้าน
การวดัและประเมินผลการศึกษาสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษา 
 4.4.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการจัดท าแฟ้มสะสมงาน 
 การประเมินแฟูมสะสมงาน ใช้ผู้ประเมิน 2 คน ประกอบด้วย 1) อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา และ2) รองคณบดีฝุายวิชาการ คณะครุศาสตร์ ตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูท าการประเมินแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอย่าง
เป็นอิสระต่อกัน สามารถสรุปคะแนนประเมินได้ดังนี้  
ตารางที่ 4.57 ผลการเปรียบเทียบคะแนนคณุภาพแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 

กลุ่ม N M SD maximum minimum 
กลุ่มทดลอง 30 13 2.19 15 8 
กลุ่มควบคุม 30 10 2.22 13 6 
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 จากตารางที่ 4.57 นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณภาพแฟูมสะสมงานเฉลี่ย
เท่ากับ 13 คะแนน (M = 13, SD = 2.19) เป็นคุณภาพระดับดี ซึ่งสูงกว่าคะแนนคุณภาพแฟูมสะสม
งานเฉลี่ยของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มควบคุมที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 10 คะแนน (M = 10, SD = 2.22) 
เป็นคุณภาพระดับพอใช้ 
 

ตารางที่ 4.58 ความถี่ของระดับคุณภาพแฟูมสะสมงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คุณภาพของแฟ้มสะสมงาน 
จ านวนนักศึกษาวิชาชีพครู 

กลุ่มทดลอง (คน) กลุ่มควบคุม (คน) 
ระดับดี (13-15 คะแนน) 16 6 
ระดับพอใช้ (9-12 คะแนน) 12 18 
ระดับควรปรับปรุง (5-8 คะแนน) 2 6 
 
  จากตารางที่ 4.58 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาชีพครูในกล ุ ่มทดลองส่วนใหญ่สามารถท าแฟูม
สะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับดีและระดับพอใช้ ขณะที่นักศึกษาวิชาชีพครูในกล  ุ ่มทดลองส่วนใหญ่ 
สามารถท าแฟูมสะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับพอใช้ 
 4.4.3 ผลการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม 
ผลการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใน 3 สาขาวิชา 
ได้แก่ สาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา พลศึกษา และภาษาอังกฤษ ส าหรับสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งเป็นเด็กปฐมวัยไม่สามารถให้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้ ผล
การสัมภาษณ์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 กลุ่มทดลอง 
 “...ครูให้ช่วยกันคิดว่าในการน าเสนองานต้องการให้ครูให้คะแนนเรื่องอะไรบ้าง เช่น 
คะแนนการแต่งกาย คะแนนความร่วมมือของกลุ่มที่ทุกคนในกลุ่มต้องออกมาน าเสนอ...”  

นักเรียน 1 เรียนกับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีฯ 1. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
 

 “...ผมชอบนะ ครูประกาศคะแนนแยกส่วนในงานที่สั่งให้ท า เช่น การท ารายงาน การ
สร้างสื่อแล้วก็แจงให้เห็นด้วยว่าส่วนที่ 1 2 3 ได้กี่คะแนน ดีกว่ารู้แต่คะแนนรวม...”  

นักเรียน 2 เรียนกับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีฯ 2. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
 
 “...ถ้าเพื่อนกลุ่มอื่น ๆ ฟังเกณฑ์ให้คะแนนโครงงานที่ครูบอก มันก็ไม่มีอะไรที่ยากเลย...” 

นักเรียน 3 เรียนกับนักศึกษาสาขาพลศึกษา 1. สัมภาษณ,์ 28 สิงหาคม 2562. 
 

 “...ครูไม่ล าเอียง แต่ที่ล าเอียงก็เพื่อนกันเอง ครูชอบให้เพื่อนกลุ่มอื่น ๆ ให้คะแนน...” 
นักเรียน 4 เรียนกับนักศึกษาสาขาพลศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 29 สิงหาคม 2562. 
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 “...เพื่อนจะมีส่วนในการคะแนนเวลาท ากิจกรรมกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มให้คะแนนกันเอง 
แต่ต้องบอกเหตุผลด้วยว่าท าไมให้คะแนนเต็ม หรือหักคะแนนเพ่ือนตรงไหน เพราะอะไร...” 

นักเรียน 5 เรียนกับนักศึกษาสาขาพลศึกษา 2. สัมภาษณ,์ 2 กันยายน 2562. 
 

  “...ครูให้ท ากิจกรรมเยอะมาก ๆ สอบย่อยก็บ่อยด้วยในการสอบแต่ละครั้งจะบอกว่า
การสอบครั้งนี้เป็นการสอบเก็บคะแนนครั้งที่เท่าไร จะเก็บกี่คะแนนแล้วเอาไปรวมกับคะแนน
อื่น ๆ ด้วย...” 

นักเรียน 6 เรียนกับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 1. สัมภาษณ์, 30 สิงหาคม 2562. 
 

  “...หนูเคยได้หมายเหตุครูต้องการพบตัวด่วนที่สุด ตกใจมากเพราะมันคือสอบตก แต่
สุดท้ายครูก็อธิบายข้อที่หนูเขียนผิด แต่มันเพราะครั้งน้ันหนูไม่รอบคอบท าข้อสอบไม่ครบด้วย 
ครูก็ให้ท าข้อสอบใหม่แก้ตัว...” 

นักเรียน 7 เรียนกับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 2. สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2562. 
 

  กลุ่มควบคุม 
  “...ครูบอกคะแนนกลางภาค...”  

นักเรียน 8 เรียนกับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีฯ 3. สัมภาษณ,์ 27 สิงหาคม 2562. 
  

“...ครูแจ้งคะแนนรวมก่อนสอบปลายภาค...”  
นักเรียน 9 เรียนกับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีฯ 4. สัมภาษณ,์ 27 สิงหาคม 2562. 

    
  “...ครูบอกคะแนนจากข้อสอบอย่างเดียว เวลาท าให้ดูไม่ได้บอกว่าได้คะแนนเท่าไร...”  

นักเรียน 10 เรียนกับนักศึกษาสาขาพลศึกษา 3. สัมภาษณ,์ 30 สิงหาคม 2562. 
 “...ไม่เคยเห็นใบบันทึกคะแนนของครูเลยไม่รู้ว่าเป็นยังไง...”  

นักเรียน 11 เรียนกับนักศึกษาสาขาพลศึกษา 4. สัมภาษณ,์ 27 สิงหาคม 2562. 
 
 ”….ครูจะก าหนดวิธีการให้คะแนน บางส่วนจะให้นักเรียนร่วมกันให้คะแนน แต่มีปัญหาเรื่อง

การให้คะแนนของเพื่อนแต่ละกลุ่มเลยไม่ค่อยได้ท า...”  
นักเรียน 12 เรียนกับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 3. สัมภาษณ,์ 2 กันยายน 2562. 

 
”..ครูจะบอกคะแนนสอบแลว้บอกว่าผ่านหรือไม่ผ่านแล้วก็บอกให้ปรับปรุงตัวเองในครั้ง
ต่อไป..”  

นักเรียน 13 เรียนกับนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ 4. สัมภาษณ,์ 2 กันยายน 2562. 
 

จากผลการสัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่าแตกต่างของสมรรถนะด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองสามารถฝึกปฏิบัติการ
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการได้ดีกว่ากลุ่มควบคุม 
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4.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก ์

 ผู้วิจัยได้ท าการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ เพื่อทดสอบว่าการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจกับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองส่งผลต่อสมรรถนะการประเมินด้าน
การวัดและประเมินผลการศกึษา ได้แก่ 1) ความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) 
ทักษะปฏิบัติในการประเมิน 3) เจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูหรือไม่ ก่อนท าการวิเคราะห์ได้เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการประเมินด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ระหว่างกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้ใช้รูปแบบก่อนการทดลองใช้รูปแบบโดยใช้สถิติการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพห ุ(MANOVA) มีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น ได้แก่ ทดสอบ Homoscedasticity 
ของตัวแปรทั้งหมดด้วย Box’s test ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปร ได้แก่ ความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติด้วย Levene’s test และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติด้วย Bartlett’s Test of Sphericity ก่อนทดสอบความแตกต่างของตัว
แปรพหุด้วยสถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 และRoy’s gcr มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.59 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 
 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error df p-value 

การใช้รูปแบบ Pilai’s trace 0.163 .494 3 76   .00* 
Wilk’s lambda 0.837 .494 3 76   .00* 
Hotelling’s T2 0.195 .494 3 76   .00* 
Roy’s gcr 0.195 .494 3 76   .00* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.59 ผลพบว่าค่า p-value เท่ากับ .00 ซึ่งน้อยกว่าค่า  (.05)  สรุปได้ว่าก่อนการ
ทดลองด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบที่ได้พัฒนาขึ้น ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมมีสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแต่ละตัวมีรายละเอียดดังนี้  
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ตารางที่ 4.60  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรความรู้ในการประเมิน ทักษะปฏิบัติในการประเมิน 
และเจตคติต่อการประเมิน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน ตัวแปร SS df MS F p-value 

การใช้รูปแบบ ความรู้ในการประเมิน 26.450 1 26.450 10.277 .00* 
ทักษะปฏิบัติในการประเมิน .378 1 .378 .441 .51 
เจตคติต่อการประเมิน .003 1 .003 .026 .87 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.60 แสดงให้เห็นว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม มีความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ส าหรับด้านทักษะปฏิบัติในการประเมิน และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในการเปรียบเทียบ
สมรรถนะหลังการทดลองใช้รูปแบบจึงได้น าตัวแปรความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาก่อนการใช้รูปแบบมาเป็นตัวแปรร่วม (Covariate) ก่อนท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทางเดียว (1-way MANCOVA) ต่อไป 
 4.5.1 ผลการวเิคราะหค์วามแตกต่างของสมรรถนะการประเมินด้านการวดัและประเมินผล
การศึกษาของครูพีเ่ลีย้งและอาจารย์นิเทศก์ด้วยการความแปรปรวนพหุร่วมแบบทางเดียว 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทาง
เดียว (1-way MANCOVA) วิเคราะห์ความแตกต่างของสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์แบ่งออกเป็น 1) การตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องต้นก่อนท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง และ 2) การวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุร่วมแบบทางเดียวก่อนท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างตัวแปร มีรายละเอียดดังนี ้
 
 (1) ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
 ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติเพื่อวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ
ร่วมแบบทางเดียว (1-way MANCOVA) ได้แก่ ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรทั้งหมดด้วย 
Box’s test ทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปร ได้แก่ ความรู้ในการประเมิน ทักษะปฏิบัติใน
การประเมิน และเจตคติต่อการประเมินด้วย Levene’s test และตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
ความรู้ในการประเมิน ทักษะปฏิบัติในการประเมิน และเจตคติต่อการประเมินด้วย Bartlett’s Test of 
Sphericity  
  (1.1) ผลการทดสอบ Homoscedasticity หรือ Homogeneity of covariance matrices 
โดยใช ้Box’s test  
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ตารางที่ 4.61 ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรสมรรถนะในการประเมินด้วย Box’s test 
 

Box’s M F df1 df2 p-value 
21.013 3.356 6 4.408 .003 

 

  จากตารางที่ 4.61 ผลการทดสอบความแปรปรวนร่วม (covariance matrix) ของตัวแปร
ไม่แตกต่างกัน แม้จะไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทาง
เดียว แต่ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาต่อไป 
 

  (1.2) ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติ
ต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้ Levene’s test 
 

ตารางที่ 4.62 ผลการทดสอบ Homoscedasticity ของความรู้ในการประเมิน ทักษะปฏิบตัิในการประเมิน 
และเจตคติต่อการประเมินด้วย Levene’s test 
 

คะแนน F df1 df2 p-value 
ความรูใ้นการประเมิน 1.103 1 78 .297 
ทักษะปฏิบัติในการประเมิน .419 1 78 .520 
เจตคตติ่อการประเมิน 1.881 1 78 .174 
 

   จากตารางที่ 4.62 แสดงให้เห็นว่าผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแต่ละตัว 
ได้แก่ ความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไป
ตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทางเดียว 
 

  (1.3) ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม ได้แก่ ความรู้ในการประเมินด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และ เจตคติต่อการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยใช้ Bartlett’s Test of Sphericity  
 

ตารางที ่4.63  ทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรูใ้นการประเมิน ทักษะปฏิบัติในการประเมิน และ
เจตคติต่อการประเมินด้วย Bartlett’s Test of Sphericity  
 

 Approx. Chi-Square df p-value 
Bartlett’s Test of Sphericity  31.610 6 .00** 
** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  

 จากตารางที่ 4.63 แสดงให้เห็นว่าความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทางเดียว 
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 (2) ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุร่วมแบบทางเดียว 
  ผลการเปรียบเทียบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะ
ปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจกับกลุ่มควบคุมที่
ไม่ได้ใช้รูปแบบซึ่งมีการน าตัวแปรความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาก่อนการ
ใช้รูปแบบมาเป็นตัวแปรร่วม (Covariate) โดยใช้สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, 
Hotelling’s T2, และ Roy’s gcr มีรายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.64 ผลการทดสอบความแตกต่างของตัวแปรพหุที่น าความรู้ก่อนการใช้รูปแบบเป็นตัวแปรร่วม  
 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F Hypothesis 
df 

Error df p-
value 

การใช้รูปแบบ Pilai’s trace 0.187 5.751 3 75   .00* 
Wilk’s lambda 0.813 5.751 3 75   .00* 
Hotelling’s T2 0.230 5.751 3 75   .00* 
Roy’s gcr 0.230 5.751 3 75   .00* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.64 สถิติทดสอบ Pilai’s trace, Wilk’s lambda, Hotelling’s T2 และRoy’s 
gcr ทุกตัวไดค้่า p-value ทุกตัวเท่ากันคือ .00 ซึ่งน้อยกว่าค่า  (.05)  สรุปได้ว่า การใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจในกลุ่มทดลองส่งผลต่อความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติใน
การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติต่อการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์แตกต่างจาก
กลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตารางที่ 4.65  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรความรู้ในการประเมิน ทักษะปฏิบัติในการประเมิน 
และเจตคติต่อการประเมิน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

ตัวแปร SS df MS F p-value 

การใช้รูปแบบ ความรู ้ 19.730 1 19.730 14.875     .00* 
ทักษะปฏิบัต ิ .049 1 .049 .066     .80 
เจตคติ .049 1 .049 .993     .32 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4.65  ผลการทดสอบความแปรปรวนของตัวแปรตามแต่ละตัว ได้แก่ ความรู้ใน
การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา พบความแตกต่างของความรู้
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ในการประเมินจากการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีความรู้ในการประเมินแตกต่าง
จากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มควบคุม เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนพบว่า ครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ในการประเมิน (M = 16.98) สูงกว่ากลุ่มควบคุม 
(M = 15.83) ส าหรับทักษะปฏิบัติในการประเมิน และเจตคติต่อการประเมินไม่พบความแตกต่างจาก
การใช้รูปแบบ สรุปได้ว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีทักษะปฏิบัติใน
การประเมิน และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน  
 
ตอนที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 1) จ านวนและร้อยละของผู้
ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  

5.1 จ านวนและร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพรูปแบบ 
  ผู้ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ประกอบด้วย
กลุ่มตัวอย่างในกลุ่มทดลองที่ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ สรุปได้ดังตารางที่ 4.66 
 
ตารางที่ 4.66 จ านวนและร้อยละของผู้ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ 
 

ผู้ประเมิน จ านวน ร้อยละ 
1. นักศึกษาว ิชาชีพครู  28 43.08 
2. ครูพี่เลี้ยง 27 41.54 
3. อาจารย์นิเทศก ์ 10 15.38 

รวม 65 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.66 ผู้ประเมินคุณภาพรูปแบบเป็นนักศึกษาวชิาชีพครูมากที่สุด จ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.08 รองลงมาคือ ครูพี่เลี้ยง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 41.54 และอาจารย์นิเทศก์ 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ตามล าดับ   
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5.2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบตามมาตรฐานการประเมิน 
 เมื่อเสร็จสิ้นการทดลองใช้รูปแบบเป็นเวลา 22 สัปดาห์ ผู้วิจัยได้ใช้แบบประเมินคุณภาพ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึ้นจากมาตรฐานที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการร่วมในการก าหนดมาตรฐานการประเมิน (The Joint Committee on Standards for 
Educational Evaluation) ของ Stufflebeam และคณะ แบ่งออกเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน
ด้านอรรถประโยชน์ มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ มาตรฐานด้านความเหมาะสม และมาตรฐานด้าความ
ถูกต้อง สรุปผลการประเมินคุณภาพรูปแบบตามมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้าน ในภาพรวมและ
จ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.67 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบตามมาตรฐานการประเมิน 
 

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์ นศ.วชิาชพีคร ู รวม 

M SD M SD M SD M SD 
ด้านอรรถประโยชน์ 4.69 .55 4.59 .60 4.50 .75 4.58 .66 
ด้านความเป็นไปได้ 4.50 .60 4.57 .65 4.39 .65 4.46 .64 
ด้านความเหมาะสม 4.70 .61 4.71 .58 4.58 .65 4.65 .62 
ด้านความถูกตอ้ง 4.50 .68 4.59 .61 4.51 .66 4.52 .65 

รวม 4.61 .62 4.62 .61 4.51 .68 4.57 .65 
 
 จากตารางที่ 4.67  ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57, SD = .65) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 3 ใน 4 ด้านมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.65, SD = .62) 
รองลงมาคือ ด้านอรรถประโยชน์ (M = 4.58, SD = .66) ด้านความถูกต้อง (M = 4.52, SD = .65) 
ตามล าดับ ส าหรับด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก (M = 4.46, SD = .64) 
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา
วิชาชีพครู ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุดทุกกลุ่ม  
โดยค่าเฉลี่ยของกลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.61, SD = .62) และกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ (M = 4.62, SD = .61) 
มีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน ซึ่งสูงกว่ากลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.51, SD = .68) 
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ตารางที่ 4.68 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบด้านอรรถประโยชน ์
 

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก ์
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
1. การก าหนดประเด็นการประเมินเป็น

ประเด็นทีม่ีคุณค่า 
4.70 .63 4.71 .61 4.68 .67 4.69 .64 

2. การก าหนดบทบาทผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
กับงานประเมินชัดเจน 

4.74 .45 4.86 .36 4.64 .62 4.72 .52 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับงานประเมินมี
ความน่าเชื่อถือ 

4.87 .34 4.71 .47 4.61 .74 4.72 .57 

4. การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและ
ตอบสนองความต้องการใชส้ารสนเทศ
ของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

4.87 .34 4.71 .47 4.71 .53 4.77 .46 

5. เกณฑก์ารตัดสินคุณค่าต่าง ๆ ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

4.61 .66 4.50 .52 4.39 .69 4.49 .64 

6. การรายงานผลการประเมินสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศกึษาวชิาชีพครูมีความชัดเจน 

4.65 .78 4.43 .94 4.14 .89 4.38 .88 

7. การรายงานผลการประเมินสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศกึษาวชิาชีพครูตรงตามความ
ต้องการใช้สารสนเทศ 

4.48 .51 4.29 .47 4.18 .90 4.31 .71 

8. การเผยแพรผ่ลการประเมินม ี
ความเหมาะสมด้านระยะเวลา 

4.30 .56 4.07 .73 4.11 .96 4.17 .78 

9. สารสนเทศจากการประเมินเพยีงพอ
ต่อการน าไปใชป้ระโยชนเ์พื่อวางแผน
พัฒนานักศกึษาวิชาชีพครู 

4.87 .46 4.79 .43 4.71 .53 4.78 .48 

10. ผลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์ต่อ
กระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูอย่างยั่งยนื 

4.78 .42 4.79 .43 4.82 .48 4.80 .44 
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 จากตารางที่ 4.68 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมิน 
ผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านอรรถประโยชน์ ใน
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.58, SD = .66) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 7 
ใน 10 ประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เกณฑ์การตัดสินคุณค่าต่าง ๆ ก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม และผลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์ต่อกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืนมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (M = 4.80, SD = 
.44) รองลงมาคือ สารสนเทศจากการประเมินเพียงพอต่อการน าไปใช้ประโยชน์เพื่อวางแผนพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.78, SD = .48) การรวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความ
ต้องการใช้สารสนเทศของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (M = 4.77, SD = .46) การก าหนดบทบาทผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับงานประเมินชัดเจน (M = 4.72, SD = .52)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานประเมินมีความ
น่าเชื่อถือ (M = 4.72, SD = .57)  และการก าหนดประเด็นการประเมินเป็นประเด็นที่มีคุณค่า (M = 
4.69, SD = .64)  ตามล าดับ ส าหรับประเด็นการรายงานผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูมีความชัดเจน (M = 4.49, SD = .64)  การรายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตรงตามความต้องการใช้
สารสนเทศ  (M = 4.38, SD = .88)  การเผยแพร่ผลการประเมินมีความเหมาะสม ด้านระยะเวลา (M = 
4.17, SD = .78) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ประเมิน
คุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย
ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านอรรถประโยชน์ว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.69, SD = .55) สูงกว่ากลุ่มอาจารย์นิเทศก์ (M = 4.59, SD = .60) 
ส าหรับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูประเมินว่ารูปแบบมีคุณภาพด้านอรรถประโยชน์อยู่ในระดับมาก (M = 
4.50, SD = .75)  
 กลุ่มครูพี่เลี้ยง เห็นว่าประเด็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานประเมินมีความน่าเชื่อถือ และการ
รวบรวมข้อมูลครอบคลุมและตอบสนองความต้องการใช้สารสนเทศของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (M = 4.87, SD = .34) 
 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ เห็นว่าประเด็นการก าหนดบทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานประเมินชัดเจน 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.86, SD = .36) 
 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู เห็นว่าประเด็นผลที่ได้จากรูปแบบมีประโยชน์ต่อกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
(M = 4.82, SD = .48) 
 ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกกลุ่มสอดคล้องกัน กลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.30, SD = 
.56) กลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.07, SD = .73) กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.11, SD = .96) คือ การ
เผยแพร่ผลการประเมินมีความเหมาะสมด้านระยะเวลา  
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ตารางที่ 4.69 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบด้านความเป็นไปได ้
 

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก ์
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
1. รูปแบบมีแนวทางและวิธีการที่ชัดเจน

น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะดา้น 
การวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูได้จริง 

4.35 .57 4.50 .52 4.18 .61 4.31 .58 

2. รูปแบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติ
จริงในกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4.65 .49 4.71 .47 4.71 .53 4.69 .50 

3. รูปแบบเป็นทีย่อมรับไดส้ าหรบั
โรงเรียนร่วมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ
คร ู

4.43 .51 4.50 .85 4.36 .73 4.42 .68 

4. รูปแบบเป็นทีย่อมรับไดส้ าหรบั
มหาวทิยาลัย 

4.70 .63 4.71 .47 4.32 .72 4.54 .66 

5. ประโยชนท์ี่ไดจ้ากรูปแบบมีความ
คุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายในการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ  

4.39 .72 4.43 .85 4.36 .56 4.37 .67 

 รวม 4.50 .60 4.57 .65 4.39 .65 4.46 .64 
 

 จากตารางที่ 4.69 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านความเป็นไปได้
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (M = 4.46, SD = .64) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 2 ใน 
5 ประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ รูปแบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจริงใน
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.69, SD = .50) รองลงมาคือ รูปแบบ
เป็นที่ยอมรับได้ส าหรับมหาวิทยาลัย (M = 4.54, SD = .66) ตามล าดับ ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ รูปแบบเป็นที่ยอมรับได้ส าหรับโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (M = 4.42, 
SD = .68)  ประโยชน์ที่ได้จากรูปแบบมีความคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  (M 
= 4.37, SD = .67)  รูปแบบมีแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้จริง (M = 4.31, SD = .58) ตามล าดับ  
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ ประเมินคุณภาพรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมิน
แบบเสริมพลังด้านความเป็นไปได้ว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.57, SD = .65) ส าหรับกลุ่ม
นักศึกษาวิชาชีพครู และกลุ่มครูพี่เลี้ยงประเมินว่ารูปแบบมีคุณภาพด้านอรรถประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
โดยค่าเฉลี่ยของกลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.50, SD = .75) สูงกว่ากลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.39, SD = 
.65) 
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 กลุ่มครูพี่เลี้ยง เห็นว่าประเด็นรูปแบบเป็นที่ยอมรับได้ส าหรับมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
(M = 4.70, SD = .63) 
 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ เห็นว่าประเด็นรูปแบบเป็นที่ยอมรับได้ส าหรับมหาวิทยาลัย และรูปแบบ
สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจริงในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 
4.71, SD = .47) 
 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู เห็นว่าประเด็นรูปแบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติจริงในกระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.71, SD = .53) 
 ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด กลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.35, SD = .57) และกลุ่มนักศึกษา
วิชาชีพครู (M = 4.18, SD = .61) สอดคล้องกัน คือ รูปแบบมีแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนน าไปสู่การ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้จริง ในกลุ่มอาจารย์
นิเทศก์ ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ประโยชน์ที่ได้จากรูปแบบมีความคุ้มค่ากับเวลาและค่าใช้จ่ายใน
การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ (M = 4.43, SD = .85)  

ตารางที่ 4.70 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบด้านความเหมาะสม 
 

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก ์
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
1. รูปแบบสอดคล้องกับเปูาหมายในการ

พัฒนานักศกึษาวิชาชีพครูของ
มหาวทิยาลัย 

4.74 .75 4.86 .36 4.61 .69 4.71 .65 

2. การระบุบทบาทหน้าที่และแนวทางการ
ปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามปฏิสมัพันธ์
ของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 

4.87 .46 4.93 .27 4.75 .52 4.83 .45 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับงานประเมินมี
ความเหมาะสม    

4.87 .34 4.93 .27 4.61 .63 4.77 .49 

4. รูปแบบให้ความส าคญัต่อสิทธิในการ
รับรู้ข่าวสารของสาธารณะ  
เช่น การประยกุต์ใช้แอพพลิเคชั่น 

4.39 .66 4.21 .70 4.14 .52 4.25 .61 

5. รูปแบบมีแนวทางและเกณฑก์าร
ประเมินที่ช่วยให้เกิดความเป็นธรรม
และโปร่งใส 

4.43 .79 4.36 .93 4.54 .69 4.46 .77 

6. รูปแบบมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อ
ระเบียบกฎเกณฑ์ของครุุสภา 
มหาวทิยาลัย และโรงเรียนร่วมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู

4.96 .21 4.93 .27 4.71 .60 4.85 .40 
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ตารางที ่70 (ต่อ) 

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก ์
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
7. รูปแบบเหมาะสมที่จะใช้ร่วมกัน

ระหว่างมหาวทิยาลัย และโรงเรียนร่วม
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

4.87 .34 4.79 .58 4.64 .62 4.75 .53 

8. รูปแบบมีความยุติธรรมกับทุกฝุาย 4.65 .78 4.79 .58 4.54 .69 4.63 .70 
9. มีการรายงานผลการประเมินอย่าง

เปิดเผยตรงไปตรงมา  
4.39 .72 4.36 .63 4.46 .79 4.42 .73 

10. การรายงานผลการประเมินไม่ท าให้
นักศึกษาวิชาชีพครแูละผู้ประเมิน 
มีความเสียหาย 

4.87 .46 4.93 .27 4.79 .50 4.85 .44 

 รวม 4.70 .61 4.71 .58 4.58 .65 4.65 .62 
 
 จากตารางที่ 4.70 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านความเหมาะสม 
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.65, SD = .62) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
7 ใน 10 ประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การรายงานผลการประเมินไม่ท าให้นักศึกษา
วิชาชีพครูและผู้ประเมินมีความเสียหายรูปแบบมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของคุรุ
สภา มหาวิทยาลัย และโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน (M = 4.85, 
SD = .40) รองลงมาคือ การระบุบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามปฏิสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (M = 4.83, SD = .45) มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานประเมินมีความเหมาะสม (M = 
4.77, SD = .49) รูปแบบเหมาะสมที่จะใช้ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย และโรงเรียนร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (M = 4.75, SD = .53) และ รูปแบบสอดคล้องกับเปูาหมาย ในการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย (M = 4.71, SD = .65) ตามล าดับ ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ รูปแบบมีแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่ช่วยให้เกิดความเป็นธรรมและ
โปร่งใส  (M = 4.46, SD = .77)  มีการรายงานผลการประเมินอย่างเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา  (M = 
4.42, SD = .73) และรูปแบบให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ เช่น การ
ประยุกต์ใช้แอพพลิเคช่ัน (M = 4.25, SD = .61) ตามล าดับ  
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ประเมิน
คุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย
ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านความเหมาะสมว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยค่าเฉลี่ย
ของกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ (M = 4.71, SD = .58) สูงกว่ากลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.70, SD = .61) และ
กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.58, SD = .65) ตามล าดับ 
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 กลุ่มครูพี่เลี้ยง เห็นว่าประเด็นรูปแบบมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของคุรุสภา 
มหาวิทยาลัย และโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.96, SD = .21) 
 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ เห็นว่าประเด็นรูปแบบมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของ
คุรุสภา มหาวิทยาลัย และโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.93, SD = 
.27) ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับประเด็นการระบุบทบาทหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตาม
ปฏิสัมพันธ์ของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ประเด็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานประเมินมีความเหมาะสม และประเด็น
การรายงานผลการประเมินไม่ท าให้นักศึกษาวิชาชีพครูและผู้ประเมินมีความเสียหาย 
 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู เห็นว่าประเด็นการรายงานผลการประเมินไม่ท าให้นักศึกษาวิชาชีพ
ครูและผู้ประเมินมีความเสียหาย มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.79, SD = .50) 
 ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดในทุกกลุ่มสอดคล้องกัน กลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.39, SD = 
.66) กลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.21, SD = .70) กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู (M = 4.14, SD = .52) คือ 
รูปแบบให้ความส าคัญต่อสิทธิในการรับรู้ข่าวสารของสาธารณะ เช่น การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่น 
 
ตารางที่ 4.71 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบด้านความถูกต้อง 
 

ประเด็น 
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก์ 
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
1. รูปแบบพัฒนาขึ้นจากบริบทการประเมิน

นักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง 
4.87 .34 4.93 .27 4.68 .55 4.80 .44 

2. รูปแบบก าหนดเปูาหมายในการประเมินได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 

4.57 .66 4.93 .27 4.64 .49 4.68 .53 

3. การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการ
ประเมินในรูปแบบมีความชัดเจน 

4.52 .59 4.50 .65 4.64 .56 4.57 .59 

4. การบรรยายแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบมี
ความถูกต้องและสามารถตรวจสอบได ้

4.26 .81 4.43 .65 4.46 .74 4.38 .74 

5. ข้อมูลต่าง ๆ ที่ไดจ้ากการประเมินมีความ
ถูกต้องตรงกับสภาพจรงิ 

4.26 .75 4.43 .65 4.50 .75 4.40 .72 

6. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินจาก
เครื่องมือต่าง ๆ มีความถูกต้อง 

4.61 .66 4.57 .76 4.46 .69 4.54 .69 

7. การลงข้อสรุปต่าง ๆ มีเหตุผลสนบัสนุนที่
เพียงพอ 

4.39 .50 4.21 .80 4.14 .65 4.25 .64 

8. สารสนเทศที่ได้จากรูปแบบมีความ 
เป็นระบบ 

4.22 .95 4.36 .63 4.29 .85 4.28 .84 

9. การายงานผลการประเมินมีความถกูต้องและ
เป็นปรนัย 

4.70 .56 4.86 .36 4.79 .42 4.77 .46 

10. การรายงานผลการประเมินตรงกับสภาพ
ความเป็นจริง 

4.65 .57 4.71 .47 4.46 .58 4.58 .56 

 รวม 4.50 .68 4.59 .61 4.51 .66 4.52 .65 
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 จากตารางที่ 4.71 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านความถูกต้อง
ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.52, SD = .65) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า 
6 ใน 10 ประเด็นมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ รูปแบบพัฒนาขึ้นจากบริบทการประเมิน
นักศึกษาวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.80, SD = .44) รองลงมาคือ การรายงานผล
การประเมินมีความถูกต้องและเป็นปรนัย (M = 4.77, SD = .46) มีรูปแบบก าหนดเปูาหมายในการ
ประเมินได้อย่างถูกต้องและชัดเจน (M = 4.68, SD = .53) การรายงานผลการประเมินตรงกับสภาพ
ความเป็นจริง (M = 4.58, SD = .56) การบรรยายจุดประสงค์และกระบวนการประเมินในรูปแบบมีความ
ชัดเจน (M = 4.57, SD = .59) และ การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินจากเครื่องมือต่าง ๆ มีความถูก
ต้อง (M = 4.54, SD = .69) ตามล าดับ ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดับมาก ได้แก่ ข้อมูลต่าง ๆ ที่
ได้จากการประเมินมีความถูกต้องตรงกับสภาพความเป็นจริง  (M = 4.40, SD = .72)  การบรรยาย
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบมีความถกูต้องและสามารถตรวจสอบได้  (M = 4.38, SD = .74) สารสนเทศ
ที่ได้จากรูปแบบมีความเป็นระบบ (M = 4.28, SD = .84) และการลงข้อสรุปต่าง ๆ มีเหตุผลสนับสนุนที่
เพียงพอ (M = 4.25, SD = .64) ตามล าดับ  
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาวิชาชีพครู ประเมิน
คุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ด้านความถูกต้องว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดย
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ (M = 4.59, SD = .61) สูงกว่ากลุ่มครูพี่เลี้ยง (M = 4.51, SD = .66) 
ส าหรับกลุ่มครูพี่เลี้ยงประเมินว่ารูปแบบมีคุณภาพด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมาก (M = 4.50, SD = 
.68) 
 กลุ่มครูพี่เลี้ยง เห็นว่าประเด็นรูปแบบพัฒนาขึ้นจากบริบทการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูได้
อย่างถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.87, SD = .34) 
 กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ เห็นว่าประเด็นรูปแบบพัฒนาขึ้นจากบริบทการประเมินนักศึกษาวิชาชีพ
ครูได้อย่างถูกต้อง และรูปแบบก าหนดเปูาหมายในการประเมินได้อย่างถูกต้องและชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด (M = 4.93, SD = .27) 
 กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู เห็นว่าประเด็นการายงานผลการประเมินมีความถูกต้องและเป็นปรนัย
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 4.79, SD = .42) 
ส าหรับประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดกลุ่มอาจารย์นิเทศก์ (M = 4.21, SD = .80) และกลุ่มนักศึกษา
วิชาชีพครู (M = 4.14, SD = .65) สอดคล้องกัน คือ การลงข้อสรุปต่าง ๆ มีเหตุผลสนับสนุน ที่เพียงพอ 
กลุ่มครูพี่เลี้ยง ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ สารสนเทศที่ได้จากรูปแบบมีความเป็นระบบ (M = 4.22, 
SD = .95) 
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5.3 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจสรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.72 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
   

ประเดน็ 
ครพูี่เลี้ยง อาจารย์

นิเทศก ์
นักศึกษา 
วิชาชีพคร ู

รวม 

M SD M SD M SD M SD 
1. คู่มือมีการจัดวางรูปแบบได้นา่สนใจ 4.70 .56 4.57 .76 4.64 .68 4.65 .65 
2. ขนาดของรูปเล่มมีความเหมาะสม 4.74 .45 4.64 .63 4.68 .67 4.69 .58 
3. การล าดับเนื้อหาสอดคล้องกนั 4.78 .42 4.71 .47 4.71 .53 4.74 .48 
4. คู่มือสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง 4.83 .49 4.79 .43 4.75 .52 4.78 .48 
5. ผู้ใช้คู่มอืสามารถศึกษาและปฏิบัติตาม

ขั้นตอนต่าง ๆ ได้จริง 4.87 .34 4.86 .36 4.82 .39 4.85 .36 

 รวม 4.78 .45 4.71 .54 4.72 .56 4.74 .52 
 

จากตารางที่ 4.72 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ พบว่า กลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เห็นว่าคู่มือมีความเหมาะสมมาก
ที่สุดในทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้ใช้คู่มือสามารถศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้
จริง (M = 4.85, SD = .36) รองลงมาคือ คู่มือสามารถน าไปใช้ได้จริง (M = 4.78, SD = .48) การล าดับ
เนื้อหาสอดคล้องกัน (M = 4.74, SD = .48)  ขนาดของรูปเล่มมีความเหมาะสม (M = 4.69, SD = 
.58)  และคู่มือมีการจัดวางรูปแบบได้น่าสนใจ (M = 4.65, SD = .65)  ตามล าดับ  

นอกจากนี้ยังได้สัมภาษณ์ตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน เกี่ยวกับคู่มือ
การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ พบว่า คู่มือมีการจัดวางทั้งรูปแบบและ
เนื้อหาได้อย่างชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครทูี่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ศึกษาผลการทดลอง
ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 3) ประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีวิธีด าเนิน 
การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 สร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจโดยมีการตรวจสอบ
คุณภาพด้านความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบ ในระยะที่ 1 นี้ ผู้วิจัยได้ประเมินความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ร่างรูปแบบและประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความ
เป็นไปได้และด้านความเหมาะสมก่อนน าไปใช้จริง รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบซึ่งประกอบไป
ด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน กระตุ้น และก ากับติดตามให้นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์มีสมรรถนะบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด ประกอบไปด้วย หน่วยการเรียนรู้
ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์  และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ 

ระยะที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจกับกลุ่มตัวอย่างใน
กลุ่มทดลองที่ประกอบไปด้วยนักศึกษาวิชาชีพครู จ านวน 30 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 30 คน และอาจารย์
นิเทศก์ จ านวน 10 คน โดยท ากิจกรรมในแต่ละขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในตามรูปแบบส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 14 กิจกรรมส าหรับครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ รวมเวลาในการด าเนิน
กิจกรรม 22 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัดเจตคตติ่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบ
ประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และแบบประเมินแฟูมสะสมงาน  

ระยะที่ 3 ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจโดยให้นักศึกษา
วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองที่ใช้ทดลองใช้รูปแบบเพื่อประเมินคุณภาพด้าน
อรรถประโยชน์ ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
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สรุปผลการวิจยั 
 การสรุปผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้1) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ และ 3) ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ  
 
1. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ผลการสร้างรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาของนักศกึษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 1.1 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์ 
  ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ พบว่า สภาพที่
คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกข้อ
รายการในทุกด้าน ได้แก ่ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้าง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และด้านการรายงานและใช้ผลการประเมิน เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบ
การจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้ Modified Priority Index (PNIModified) ประเด็นที่มีความ
สอดคล้องกันในล าดับความส าคัญสูงที่สุด 3 ล าดับแรกตามการรับรู้ของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ ในด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา คือ การใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่หลากหลาย และการออกแบบการวัดและประเมินผลการศึกษาครบทั้งด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ คือ การออกแบบ
และใช้การประเมินภาคปฏิบัติ การออกแบบและใช้การประเมินตามสภาพจริง และการสร้าง/การ
วิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบประเมิน และด้านการ
รายงานและใช้ผลการประเมิน คือ การสื่อสารผลการประเมินไปยังผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  การสื่อสารผล
การประเมินไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง และการจัดท ารายงานผล
การประเมิน 
 1.2 ผลการพัฒนารปูแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวดัและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวชิาชีพครใูนมหาวทิยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมนิแบบเสริมพลังอ านาจ  

  1.2.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นฝึกประสบการณ์ และ 3) ขั้นสรุปผล จ าแนกเป็น 7 ขั้นตอนย่อย 
ได้แก่ 1) เตรียมความพร้อม (Pre-Training) 2) ก าหนดวิสัยทัศน์หรือพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน 
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(Established Mission) 3) เก็บข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) 4) วางแผนการด าเนินงาน 
(Planning) 5) ประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation) 6) ประเมินผลลัพธ์ 
(Outcome Evaluation) และ 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) มีกิจกรรมส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
11 กิจกรรม และ 14 กิจกรรมส าหรับครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ รวมเวลาในการด าเนินกิจกรรม 22 
สัปดาห์ หลักการส าคัญที่ใช้ในการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 10 หลักการ ได้แก่ การปรับปรุงพัฒนา 
(improvement) ความเป็นเจ้าของ (community ownership) ความร่วมมือของทุกฝุาย (inclusion) การ
มีส่วนร่วมอย่างเป็นประชาธิปไตย (democratic participation) ความยุติธรรมทางสังคม (social 
justice) องค์ความรู้ชุมชน (community knowledge) ยุทธวิธีหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based 
strategies) เสริมพลังความสามารถ (capacity building) การเรียนรู้ความเป็นองค์กร (organizational 
learning) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (accountability) กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ ได้แก่ การอ านวยความสะดวก (facilitation) การสร้างความกระจ่าง (illumination) ส่งเสริม
สนับสนุน (advocacy) ให้ค าปรึกษา (coaching) ให้เสรีภาพในการก าหนดตนเอง (liberation) มิตร
วิพากษ์ (critical friend) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือ (collaboration) และการกระตุ้น ก ากับ ติดตาม 
(mentoring) ในแต่ละขั้นตอนจะใช้กลยุทธ์และหลักการของการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และใช้
แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตควบคู่กับการลงพื้นที่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนิน
กิจกรรมในรูปแบบ 
  1.2.2 ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจก่อน
น าไปทดลองใช้ พบว่ามีคุณภาพด้านความเหมาะสม (M = 4.86, SD = .42) และด้านความเป็นไปได้ 
(M = 4.79, SD = .51) ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามขั้นตอนของรูปแบบพบว่า
ทุกขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียม ขั้นฝึกประสบการณ์ และขั้นสรุปผลมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นฝึก
ประสบการณ์มีความเหมาะสมสูงที่สุด  (M = 4.89, SD = .27) ในขณะที่ขั้นสรุปผลมีความเป็นไปได้สูง
ที่สุด (M = 4.84, SD = .43) ส าหรับขั้นเตรียมมีความเหมาะสม (M = 4.75, SD = .36)  และความเป็นไป
ได ้(M = 4.68, SD = .27) ต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับขั้นตอนฝึกประสบการณ์และขั้นสรุปผล 
    1.3 ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
  1.3.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ให้ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์มีมโนทัศน์
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง 2) ให้ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์มีทักษะการประเมินด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา 3) ให้ครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ในการนิเทศนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรประกอบไปด้วย 4 เนื้อหา ได้แก่ 
การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการประเมินในฐานะเป็นครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ (1 ชั่วโมง) การให้ข้อมูล
ปูอนกลับเพื่อพัฒนางาน (1 ชั่วโมง) มโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (3 ชั่วโมง) และ
วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา (1 ชั่วโมง) รวมระยะเวลา 1 ชั่วโมง รูปแบบ
และวิธีการที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบไปด้วยการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และเกม การประเมินผลใช้วิธีการประเมินด้วยวิธีการทดสอบและ
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การรายงานตนเองด้วยแบบทดสอบความรู้ในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และแบบ
วัดเจตคตติ่อการประเมิน 
  1.3.2 ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ได้ตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปใช้ทดลองใช้ พบว่าในภาพรวมหลักสูตรมีคุณภาพใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.85, SD = .36) เมื่อพิจารณาในรายละเอียดด้านการออกแบบหลักสูตรพบว่า มี
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (M = 4.90, SD = .25) ด้านความถูกต้องของเนื้อหาตามหลัก
วิชาการทุกหน่วยในระดับมากที่สุด (M = 5.00, SD = .00) ประเด็นรูปแบบและวิธีการที่ใช้ในการ
พัฒนามีความเหมาะสม หน่วยที่ 1 มีความเหมาะสมมากที่สุด (M = 5.00, SD = .00) รองลงมาคือ 
หน่วยที่ 4 (M = 4.75, SD = .50) ส าหรับหน่วยที่ 2 (M = 4.44, SD = .55) และหน่วยที่ 3 (M = 4.20, 
SD = .45) มีความเหมาะสมมาก ประเด็นระยะเวลาการอบรมพบว่าทุกหน่วยมีความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด หน่วยที่ 1 และหน่วยที่ 2 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (M = 5.00, SD = .00) รองลงมา คือ หน่วยที่ 4 
(M = 4.80, SD = .45) และ หน่วยที่ 3 (M = 4.60, SD = .55) ตามล าดับ 
 1.4 ผลการพัฒนาหน่วยการเรียนรูอ้อนไลน์ด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษา 
  1.4.1 ผลการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มี
ลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering Application 
มีลักษณะส าคัญ ได้แก่ 1) หน่วยการเรียนรู้สามารถใช้กับสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตที่หน้าจอเป็นระบบ
สัมผัส (touch screen) ในระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ (Android) เท่านั้น 2) การใช้งานจ าเป็นต้อง
ระบุตัวตนก่อนเข้าใช้งานซึ่งมีการก าหนดรหัสผู้ใช้งานตามกลุ่มพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษา
วิชาชีพครู 3) ส่วนประกอบการใช้งานออกแบบให้มีเมนูหลัก 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 หน่วยการเรียนรู้ 
เป็นส่วนที่ให้นักศึกษาได้เข้าเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล 
4 เนื้อหา ได้แก่ การประเมินตามสภาพจริง จุดประสงค์การเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง และการใช้ผลการประเมิน โดยสร้างเป็นคลิปวีดีโอการ์ตูนแอนิเมชั่น หากระบุตัวตนเข้าใช้
งานเป็นนักศึกษาวิชาชีพครูจะมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนหน่วยละ 10 ข้อ ส าหรับส่วนที่ 2 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นส่วนที่สร้างไว้ส าหรับเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ 
นักศึกษาวิชาชีพครู และผู้วิจัย ผู้ใช้งานสามารถเลือกเข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตามรายชื่อของนักศึกษา
วิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งจะมีหัวข้อส าคัญที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลประเมินตนเองก่อน
ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาที่แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การ
วางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผล 3) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 4) 
การให้คะแนน การรายงานคะแนน และการใช้ผลการประเมิน และ 5) อื่น ๆ การจุดแข็ง-จุดอ่อนที่
ส าคัญต่อการพัฒนาให้บรรลุตามเปูาหมายที่ได้ระบุไว้ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่องทางการ
สนทนาเพื่อมอบหมายงาน การก าหนดวิธีการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู การให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
งาน และส่วนที่ 3 ข่าวสาร/ประกาศ เป็นส่วนที่ใช้ส าหรับการประชาสัมพันธ์เอกสาร ข่าวสาร ประกาศ
ต่าง ๆ เพื่อให้ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาวิชาชีพครู ได้รับทราบและสามารถดาวน์โหลดไฟล์
ไปใช้ประโยชน์ได้เลย 
  1.4.2 ผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มี
ลักษณะเป็นแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต Mentoring and Empowering Application 
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พบว่า ผู้ใช้พึงพอใจต่อหน่วยการเรียนรู้ออนไลน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.66, SD = 
.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงจากด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการออกแบบ (M = 4.69, SD = .58) รองลงมาคือ ด้านเนื้อหา (M = 
4.66, SD = .56) และ ด้านการเข้าถึงแอพพลิเคชั่น (M = 4.59, SD = .70) ตามล าดับ  
 1.5 ผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชพีครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นเิทศก ์
 เครื่องมือที่ใช้ในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมี 7 เครื่องมือ ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้
กับนักศึกษาวิชาชีพครู 4 เครื่องมือ ได้แก่  แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
แบบประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษา และแบบประเมินแฟูมสะสมงาน เครื่องมือที่ใช้กับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 3 
เครื่องมือ ได้แก่  แบบทดสอบความรู้ในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมิน
ความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา สรุปผลการพัฒนาเครื่องมือแต่ละชนิดได้ดังนี ้
  1.5.1 แบบทดสอบความรู้ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความตรงเชิงเนื้อหา
โดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในค านวณโดยใช้สูตรของ 
คูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method) ได้ค่า KR-20 เท่ากับ.93 มีความยากและมีอ านาจ
จ าแนกโดยมีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง .31-.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .25-.88 
  1.5.2 แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความตรงเชิง
เนื้อหาโดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .80-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของผู้ประเมิน (IRR)  
โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient) เท่ากับ .92 ใน
ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่พิจารณาทักษะปฏิบัติจากแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่า IRR เท่ากับ .91 และส่วนที่ 
2 พิจารณาจากทักษะปฏิบัติจากพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีค่า IRR เท่ากับ .88 
  1.5.3 แบบวัดเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมี
ดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในค านวณโดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) เท่ากับ .83 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 
.23-.63 
  1.5.4 แบบประเมินแฟูมสะสมงาน มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-
1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของผู้ประเมิน (IRR) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายใน
กลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient) เท่ากับ .94 
  1.5.5 แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีความ
ตรงเชิงเนื้อหาโดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในค านวณโดยใช้
สูตรของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson method) ได้ค่า KR-20 เท่ากับ .74 มีความยากและมี
อ านาจจ าแนกโดยมีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง .31-.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .25-.75
    1.5.6 แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ มีความตรงเชิง
เนื้อหาโดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในค านวณโดยใช้วิธี
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สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) เท่ากับ .94 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
อยู่ระหว่าง .21-.93 
  1.5.7 แบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
มีความตรงเชิงเนื้อหาโดยมีดัชนี IOC ระหว่าง .67-1.00 มีความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในค านวณ
โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ alpha coefficient) เท่ากับ .84 มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .29-.69 
 
2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวดัและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวทิยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมนิแบบเสริมพลังอ านาจ 
 จากผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ สามารถสรุปผล
การด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบ ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครู และผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ มีรายละเอียดดังนี ้
 2.1 ผลการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  ผลจากการด าเนินกิจกรรมของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน
หลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรียม 2) ขั้นฝึกประสบการณ์ และ 3) ขั้นสรุปผล จ าแนกเป็น 7 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 1) 
เตรียมความพร้อม (Pre-Training) 2) ก าหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกัน (Established Mission) 3) เก็บ
ข้อมูลสถานภาพปัจจุบัน (Taking Stocks) 4) วางแผนการด าเนินงาน (Planning) 5) ประเมินกระบวน 
การด าเนินงาน (Process Evaluation) 6) ประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) และ 7) แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้(Sharing) สรุปได้ดังนี ้
  2.1.1 ผลการเตรียมความพร้อม ประกอบไปด้วย 1) ผลการเตรียมครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ พบว่าหลังเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะ
ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ รวมจ านวน 6 
ชั่วโมง ครูพี่เลี้ยงในกลุ่มทดลอง มีค่าเฉลี่ยความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
16.83 คะแนน (M = 16.83, SD = 1.29) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน มีค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในการ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ 23.70 คะแนน (M = 23.70, SD = .80) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน และมี
ค่าเฉลี่ยเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 4.75 คะแนน (M = 4.75, SD = .61) ซึ่งเป็น
ระดับเจตคติที่ดี ส าหรับอาจารย์นิเทศก์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มครูพี่เลี้ยงทุกประเด็น ได้แก่ ความรู้ในการ
ประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 17.40 คะแนน (M = 17.40, SD = .97) จากคะแนน
เต็ม 25 คะแนน มีค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 24.10 คะแนน (M = 24.10, SD = 
0.76) จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน และมีค่าเฉลี่ยเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู 4.83 คะแนน 
(M = 4.83, SD = .47)  เป็นระดับเจตคติที่ดี 2) ผลการเตรียมนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่านักศึกษา
วิชาชีพครูทุกคนในทุกสาขาวิชาได้เข้าเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ในแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บ
เล็ต โดยสาขาวิชาทีต่้องใช้จ านวนครั้งในการกระตุ้น ก ากับ ติดตามสูงที่สุด 4 ครั้ง จึงจะเข้าเรียนครบทั้ง 
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4 หน่วยการเรียนรู้ คือ สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาภาษาอังกฤษ รองลงมาคือ สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 ครั้ง ส าหรับสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
ตามล าดับ ส าหรับผลการเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการที่พิจารณาจากคะแนนก่อนเรียนและหลัง
เรียนใน Mentoring and Empowering Application พบว่ามีจ านวนนักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้
คะแนนหลังเรียนในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกว่าก่อน
เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้งหมด รองลงมาคือ หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง
จุดประสงค์การเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ที่ 4 การใช้ผลการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 97 และ หน่วย
การเรียนรู้ที่ 1 การประเมินตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 93 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาคะแนนรวม
หลังเรียนในทุกหน่วยการเรียนรู้พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูทุกคนได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 70% คือ ได้
คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 28 คะแนน เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขา พบว่านักศึกษาสาขาวิชาพล
ศึกษาและภาษาอังกฤษได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดในหน่วยที่ 1 เรื่องการประเมินตามสภาพจริง ส าหรับ
สาขาปฐมวัยได้คะแนนต่ าที่สุดในหน่วยที่ 4 เรื่องการใช้ผลการประเมิน ในขณะที่สาขาเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ศึกษาได้คะแนนต่ าที่สุดในหน่วยที่ 3 เรื่องเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.1.2 ผลการก าหนดพันธกิจที่ยอมรับร่วมกันของกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง 
และอาจารย์นิเทศก์ มีความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของตนเองเป็นไปตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย และมีจุดเด่นในเรื่องการใช้ผลการประเมินเพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอน
รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่นด้วย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  2.1.3 ผลการเก็บข้อมูลสภาพปัจจุบันที่เป็นจุดอ่อน-จุดแข็งของสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาตามผลการประเมินตนเองของนักศึกษาวิชาชีพครูและการประเมินของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 4 สาขาวิชา พบประเด็นจุดอ่อนในแต่ละสาขาวิชา
แตกต่างกันในเรื่องการเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เช่น การเขียนจุดประสงค์ไม่ครอบคลุม K P A 
เขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้องตามหลักการ ประเด็นการออกแบบการประเมิน เช่น ไม่ได้
ออกแบบให้มีการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียนอย่างเหมาะสม ใช้การประเมินตาม
สภาพจริงน้อย ประเด็นการก าหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมิน เช่น ก าหนดวิธีการประเมิน
ไม่สอดคล้องกับสิ่งที่มุ่งประเมิน ไม่สามารถสร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินไม่มีคุณภาพ ประเด็นการสร้างข้อสอบ เช่น ใช้ภาษาในการเขียนข้อถามไม่เหมาะสม เขียน
ข้อสอบโดยไม่ได้พิจารณาผังการออกข้อสอบ ประเด็นเรื่องการใช้การประเมินโดยแฟูมสะสมงาน เช่น 
ขาดความเข้าใจหลักการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน ไม่ได้ออกแบบให้ในการประเมินโดยใช้แฟูม
สะสมงาน และประเด็นเรื่องการจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียน เช่น การไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
เขียนรายงานผลการประเมินผู้เรียน 
  2.1.4 ผลการวางแผนการด าเนินงานร่วมกันระหว่างนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และ
อาจารย์นิเทศก์ พบว่ากิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ประกอบไปด้วย การสาธิต การดูตัวอย่าง การซักถามเพื่อทบทวนความเข้าใจ การจัดประสบการณใ์ห้
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้องกับความต้องการความช่วยเหลือ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษา ผลการเปรียบเทียบการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมพบว่า ในกลุ่มทดลองจะใช้วิธีการ
สาธิต การจัดประสบการณ์ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง การบอกแหล่งเรียนรู้ตามเรื่องที่สอดคล้อง
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กับความต้องการความช่วยเหลือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาสูงกว่าในกลุ่มควบคุม 
ส าหรับการบอกแหล่งเรียนรู้ได้มีการสะท้อนผลมายังผู้วิจัยเพ่ือเพ่ิมเติมเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรม 
EVANA ซึ่งเป็นโปรแกรมวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบในรูปแบบคลิปวีดีโอผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ท
โฟนหรือแท็บเล็ตที่ได้พัฒนาขึ้นด้วย  
  2.1.5 ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา พบว่า วิธีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพไม่แน่นอนตายตัวเป็นไปตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานพอสมควร
เพื่อให้นักศึกษาบรรลุเปูาหมายได้ นอกจากนี้ยังสามารถสรุปผลการประเมินสมรรถนะที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพิ่มเติมในทุกสาขาวิชา คือ การประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงาน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวได้
เสนอต่อศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรม
เพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงานระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และได้มีการติดตามผลการจัดท าแฟูมสะสมงานหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  2.1.6 หลังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ นักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มทดลองมี
ค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 27.23 (M = 27.23, SD = 3.94)  
ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 31.30 (M = 31.30, SD = 3.90) และเจตคติต่อ
การวัดและประเมินผลการศึกษาเท่ากับ 4.51 (M = 4.51, SD = .55) เมื่อพิจารณาตามสาขาวิชาพบว่า 
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาสูงที่สุด ส าหรับด้านทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้าน
เจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ผลการประเมินแฟูมสะสมงาน พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองมีคะแนน
คุณภาพแฟูมสะสมงานเฉลี่ยเท่ากับ 13 คะแนน (M = 13, SD = 2.19) เป็นคุณภาพระดับดี 
  2.1.7 ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิขาชีพครูรุ่นต่อไปตามข้อค้นพบของครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มพ่ีเลี้ยง สรุปได้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วางแผนพัฒนา 
ขั้นตอนที่ 2 การฝึกปฏิบัติจากสถานการณ์ ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ขั้นตอนที่ 4 ก ากับ
ติดตาม/ประเมินอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กลุ่มอาจารย์นิเทศก์สรุปได้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
และโรงเรียน ขั้นตอนที่ 2 สนับสนุนการท างานของครูพี่เลี้ยง ขั้นตอนที่ 3 ประเมินและปรับปรุงแก้ไข
งานอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนที่ 4 น าความรู้ไปใช้ประโยชน ์ 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครู  
 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู  
ที่วิเคราะห์โดยใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุแบบสองทาง (2-way MANOVA) พบว่าไม่มี
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างการใช้รูปแบบและสาขาวิชาของนักศึกษาวิชาชีพครูต่อความรู้ความ
เข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และเจตคติ
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ต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู เมื่อพิจารณาอิทธิพลหลัก (main effect) 
ได้แก่ การใช้รูปแบบและสาขาวิชา สรุปได้ดังนี ้
  2.2.1 การใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในกลุ่มทดลองส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูสูงกว่าควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่ในด้านเจตคติต่อการวัดและประเมินผล
การศึกษา พบว่านักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่
แตกต่างกัน 
  2.2.2 นักศึกษาวิชาชีพครูบางสาขาวิชามีความรู้ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติด้านการ
วัดและประเมินผลการศึกษาแตกต่างกัน ดา้นความรู้ความเข้าใจ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมี
คะแนนความรู้ความเข้าใจสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในสาขาวิชา
อื่น ๆ ไม่พบความแตกต่าง ด้านทักษะปฏิบัติ นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีคะแนนทักษะปฏิบัติ
สูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ศึกษามีคะแนนทกัษะปฏิบัติสูงกว่าสาขาวิชาพลศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส าหรับด้านเจตคติพบว่า นักศึกษาทุกสาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
ศึกษาพลศึกษา และภาษาอังกฤษ มีเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่างกัน 
   2.2.3 ผลการเปรียบเทียบผลลัพธ์การประเมินจากแฟูมสะสมงานในกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมโดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน ซึ่งที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยท าการประเมินอย่างอิสระ
ต่อกันโดยใช้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดขึ้น ผลพบว่านักศึกษาวิชาชีพครูในกล ุ ่มทดลองส่วนใหญ่
สามารถท าแฟูมสะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับดแีละระดับพอใช้ ขณะที่นักศึกษาวิชาชีพครูในกล ุ ่มทดลอง
ส่วนใหญ่ สามารถท าแฟูมสะสมงานมีคุณภาพอยู่ระดับพอใช้ ผลสัมภาษณ์นักเรียนกลุ่มเปูาหมายที่
เรียนกับนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่ามีแตกต่างของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยกลุ่มทดลองสามารถฝึกปฏิบัติการได้อย่างถูก ต้องตามหลักการได้
ดีกว่ากลุ่มควบคุม  
 2.3 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการประเมินดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศก ์ 
 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ ผลพบว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีความรู้ในการประเมิน
แตกต่างจากครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มควบคุม เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของคะแนนพบว่า ครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความรู้ในการประเมิน (M = 16.98) สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม (M = 15.83) ส าหรับทักษะปฏิบัติในการประเมิน และเจตคติต่อการประเมินไม่พบความ
แตกต่างจากการใช้รูปแบบ สรุปได้ว่า ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมี
ทักษะปฏิบัติในการประเมิน และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาไม่แตกต่าง
กัน   
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3. ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 ผลประเมินคุณภาพรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ สรุปได้ดังนี ้
  3.1 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา องนักศึกษาวิชาชีพครู
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีคุณภาพด้านอรรถประโยชน์ ด้าน
ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง ผลการประเมินในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 3 ใน 4 ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้าน
ความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านอรรถประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ส าหรับด้าน
ความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก  
  3.2 ผลการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
พบว่า นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เห็นว่า คู่มือมีความเหมาะสมมากที่สุดในทุก
ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ผู้ใช้คู่มือสามารถศึกษาและปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้จริง รองลงมา
คือ คู่มือสามารถน าไปใช้ได้จริง การล าดับเนื้อหาสอดคล้องกัน ขนาดของรูปเล่มมีความเหมาะสม 
และคู่มือมีการจัดวางรูปแบบได้น่าสนใจ ตามล าดับ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏของนักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ มีข้อค้นพบหลายประเด็นที่น ามาอภิปรายไดด้ังนี ้
 1. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพคร ู
 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูตามการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
โดยการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า สภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกด้าน ได้แก่ ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และด้านการรายงานและใช้ผลการ
ประเมิน ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะนักศึกษาวิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างได้ลงทะเบียนรายวิชาการวัด
และประเมินผลการศึกษาระหว่างชั้นปีที่ 2-3 จ านวน 3 หน่วยกิต แต่ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี
ไปปฏิบัติจริงระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชัน้ปีที่ 5 อีกทั้งการจัดการเรียนการสอนอาจได้รับ
การฝึกปฏิบัติที่ไม่เพียงพอเหมาะสมกับสภาพการงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในโรงเรียน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลย์วิสาข์  ธาราวร (2558) ได้วิเคราะห์สาเหตุของการขาดทักษะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาว่ามีสาเหตุมาจากจ านวนหน่วยกิตและการฝึกปฏิบัติที่น้อยเกินไประหว่างการ
เรียนการสอน นอกจากนี้ปัจจัยด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยน่าจะเป็น
เป็นสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
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ได้เช่นกัน คือ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะแม้ว่าใน
หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาได้เรียนแต่ผู้สอนอาจไม่ได้เน้นย้ าหรืออกแบบกิจกรรมให้ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงเมื่อออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาวิชาชีพครูจึงไม่สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
เมื่อพิจารณาวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดอันดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้ Modified Priority 
Index (PNIModified) ในรายด้าน พบว่า ด้านหลักการและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์เห็นสอดคล้องกันว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความต้องการ
จ าเป็นเรื่องการใช้วิธีการวัดและประเมินผลการศึกษาที่หลากหลายสูงที่สุด ด้านการสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ ผลการจัดล าดับสอดคล้องกันระหว่างกลุ่มผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ 
ได้แก่ การออกแบบและใช้การประเมินภาคปฏิบัติ การออกแบบและใชก้ารประเมินตามสภาพจริงครบทั้ง 
3 ด้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และการสร้าง/การวิเคราะห์คุณภาพ/การสร้างเกณฑ์การให้
คะแนน (Rubric Scoring)/การใช้แบบประเมิน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Votante และ Fazio (2007) 
ที่ได้ส ารวจความต้องการการฝึกอบรมของนักศึกษาวิชาชีพครู พบว่า นักศึกษาครูทั้ง 4 ชั้นปี จ านวน 
69 คน ในทุกสาขาวิชาต้องการการอบรมเกี่ยวกับการการประเมินตามสภาพจริงมากที่สุด และจากผล
การประเมินความต้องการจ าเป็นดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสอดคล้องกับบริบทการประเมินในยุคปัจจุบันที่
เปลี่ยนจากการใช้การทดสอบแบบดั้งเดิมไปสู่การวัดและประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่ที่ ถูกปรับให้
สอดคล้องกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ผลการ
เรียนรู้จึงมีการพิจารณาทั้งกระบวนการสร้างชิ้นงาน คุณภาพชิ้นงาน การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร เป็นต้น  
ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นยังสอดคล้องกับผลการท าแบบทดสอบหลังเรียนใน Mentoring 
and Empowering Application ที่พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาและภาษาอังกฤษได้คะแนนใน
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การประเมินตามสภาพจริง น้อยที่สุดเมื่อเทียบกบัหน่วยอื่น ๆ ในขณะที่สาขาวิชา
การศกึษาปฐมวัย และสาขาเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ศึกษา ได้คะแนนในหน่วยการเรยีนรู้ที่ 1 การ
ประเมินตามสภาพจริง น้อยเป็นอันดับที่ 2 เมื่อเทียบกับหนว่ยอื่น ๆ  
 2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏโดยใช้การประเมนิแบบเสริมพลังอ านาจ 
  2.1 กระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา
ของนักศึกษาวิชาชีพครใูนมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใชก้ารประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจได้พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบเป็นไป
ตามแนวคิดของการพัฒนารูปแบบ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553: 9-11) ได้อธิบายว่า การพัฒนารูปแบบต้อง
ประกอบไปด้วยขั้นตอนในการสร้างและการพัฒนารูปแบบโดยการศึกษาแนวคิดทฤษฎี ผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รูปแบบตามสมมติฐาน มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบเพื่อให้ได้รูปแบบ
ตามสถานการณ์จริง มีการน าไปทดลองใช้ และมีการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้ทันสมัย ซึ่งรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบ
เสริมพลังอ านาจได้มีการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ก่อนไปทดลอง
ใช้จริง ในรูปแบบมีหลักการส าคัญที่ใช้ขับเคลื่อนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 10 หลักการ (ศิริชัย 
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กาญจนวาสี , 2559) ได้แก่  1) การปรับปรุงพัฒนา ( Improvement)  2) ความเป็นเจ้าของ 
(Community Ownership) 3) ความร่วมมือของทุกฝุาย (Inclusion) 4)  การมีส่วนร่วมอย่างเป็น
ประชาธิปไตย (Democratic Participation) 5) ความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice) 6)  ภูมิ
ปัญญาของชุมชน (Community Knowledge) 7) การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based 
Strategies) 8) การสร้างเสริมพลังความสามารถ (Capacity Building) 9)  การเรียนรู้ขององค์กร 
(Organizational Learning) 10) การรับผิดชอบต่อผลการกระท า (Accountability) ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับบริบทการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูระยะก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชาชีพครู 
ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชาชีพครู และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชาชีพครู รูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้มี
ความแตกต่างจากรูปแบบปกติตั้งแต่ในระยะก่อนออกฝึกประสบการณ์ที่มีการเตรียมความพร้อม
ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องคือครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ด้วยซึ่งจะช่วยพัฒนาทั้งตัวนักศึกษาและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องไปพร้อม ๆ กัน หากมีการใช้รูปแบบนี้ซ้ าอาจเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหาสาระของ
สรรถนะที่ต้องการพัฒนาได้ เมื่อเข้าสู่ระยะการฝึกประสบการณ์ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่มีคุณค่ายิ่งต่อการ
ยกระดับการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู เพราะนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง และมี
การสะท้อนผลสภาพการปฏิบัติงานที่ท าได้ส าเร็จและสภาพที่ยังเป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังนั้นศูนย์
ฝึกประสบการณ์การวิชาชีพครูสามารถใช้ผลการประเมินดังกล่าวเป็นสารสนเทศในการตัดสินใจเพื่อ
วางแผนพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ และในระยะการประเมิน
เพื่อสรุปผล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อวางแผนร่วมกันในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูเป็นสิ่งที่ช่วย
ให้การพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
เกิดขึ้นได้จริงในระดับช้ันเรียนระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.2 บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชพีครใูนมหาวิทยาลัยราชภฏัโดยใช้การประเมินแบบเสริม
พลังอ านาจ 
  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพ
ครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีกิจกรรมย่อย ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู 11 กิจกรรม และ 14 กิจกรรมส าหรับครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ในรูปแบบต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงบรรลุผลส าเร็จ งานวิจัยของ อาทิตย์
ญา โพธิ์สวย (2559: 15) ได้อธิบายองค์ประกอบของการเสริมพลังอ านาจด้วยวิธีการนิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อนว่าต้องเกิดจากครู เพื่อนครู ผู้เชี่ยวชาญ และผู้บริหาร มณีรัตน์ โนนหัวรอ (2557: 384) ได้
อธิบายความส าเร็จจากการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจว่าเกิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมิน 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ปฎิบัติ ประกอบด้วย คณะครู ในบทบาทของครูประจ าชั้น ครูผู้สอน ครูวิชาการ 
ครูวัดผล กลุ่มสนับสนุน ประกอบด้วย ผู้บริหาร และศึกษานิเทศก์ และกลุ่มผู้ประเมินเสริมพลัง 
ส าหรับรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝุายซึ่งในการด าเนินกิจกรรมต้องอาศัย
ความสามารถในการตั้งค าถาม การกระตุ้นก ากับติดตามของผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินแบบเสริมพลัง
อ านาจ และการปฏิบัติหน้าที่ของผู้วิจัยเป็นเงื่อนไขส าคัญประการหนึ่งที่ท าให้รูปแบบสามารถสร้าง
สมรรถนะให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับ กับ Fetterman และ 
Wandersman (2005: 42-72) ที่ระบุว่าผู้ประเมินตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจต้องท า
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หน้าที่ฝึกอบรมและช่วยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้พัฒนาสามารถในการประเมินด้วยตนเอง 
และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในการใช้องค์ความรู้ในการประเมิน แต่อย่างไรก็ตามการน ารูปแบบนี้
ไปใช้จ าเป็นต้องคัดเลือกผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจที่มีความสามารถในการกระตุ้นก ากับติดตาม
ให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละขั้นตอน ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยของ นิติ นาชิต, ชัยวิชิต 
เชียรชนะ และสิริรักษ์ รัชชุศานติ (2559: 191) ที ่ได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในสถานศึกษาอาชีวศึกษา และพบว่า
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม คือ ผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจขาดความมั่นใจในตนเอง 
ขาดทักษะในการเป็นผู้ด าเนินการประชุมกลุ่ม ท าให้ทีมหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่แสดงความเห็น
ออกมาในประเด็นที่ก าลังศึกษาเท่าที่ควร ท าให้การระดมสมองได้ข้อมูลไม่เพียงพอ ดังนั้น
กระบวนการเตรียมความพร้อม กระบวนการพัฒนาผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจเป็นสิ่งส าคัญต่อ
การน ารูปแบบไปใช ้ในการเตรียมผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจมีคุณสมบัติที่ควรพิจารณาดังต่อไปนี้ 
1) ผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจควรมีความรู้พื้นฐานและแหล่งเรียนรู้ แหล่งข้อมูลด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาที่น่าเชื่อถือเพื่อประโยชน์ในการให้ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับความช่วยเหลือทาง
เทคนิคต่าง ๆ 2) เป็นผู้ที่มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานความร่วมมือได้อย่างดีเยี่ยมในระดับ
หน่วยงานกับ 2 ภาคส่วน คือ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้ให้การหนุนเสริมตาม
ความต้องการจ าเป็นต่างๆ และโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูในฐานะที่เป็นพื้นที่ในการฝึกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ยังต้องมีความสามารถในการสื่อสาร ประสานความร่วมมือในระดับ
บุคคลซึ่งเป็นกลุ่มเปูาหมายของการพัฒนา สามารถสร้างความไว้วางใจในฐานะเพื่อนที่ร่วมด้วย
ช่วยกันในการพัฒนาให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 3) เป็นผู้ที่มีความมุ่งในตั้งใจและเห็นคุณค่าการ
ประเมินว่ามีเปูาหมายเพื่อการพัฒนา มีเจตคติที่ต่อการประเมินและการใช้ผลการประเมิน จาก
คุณสมบัติดังกล่าวในการท าหน้าที่ผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจยังจ าเป็นต้องศึกษาคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนั กศึกษาวิชาชีพครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจอย่างละเอียด เพื่อศึกษาบทบาทของการ
ท าหน้าที่ ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในแต่ละ
ขั้นตอนของรูปแบบ เนื่องจากกระบวนการต่าง ๆ มีลักษณะต่อเนื่องกันและส่งผลกระทบซึ่งกันและ
กัน จ าเป็นต้องฝึกปฏิบัติการใช้ Mentoring and Empowering Application ในฟังก์ชั่นต่าง ๆ ให้
คล่องแคล่ว รวมทั้งต้องศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ าเป็นต้องสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประเมิน
แบบเสริมพลังอ านาจอาจท าให้อยู่ในรูปแบบทีมงาน เพราะในขั้นตอนการปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่นั้นมีการลงพื้นที่ภาคสนามคือโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพควบคู่กับการใช้ Mentoring and 
Empowering Application โดยใช้เวลา 22 สัปดาห์ ดังนั้นอาจใช้วิธีการสลับหมุนเวียนในการท า
หน้าที่ร่วมกัน เพื่อให้ขั้นตอนต่าง ๆ ในรูปแบบด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการพัฒนาซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญในความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว ้  
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  2.3 เครื่องมือที่ใช้ในประเมนิสมรรถนะของนักศึกษาวชิาชีพครู ครูพีเ่ลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก ์
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์
นิเทศก์ ประกอบไปด้วย 7 เครื่องมือ จ าแนกได้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 4 เครื่องมือ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษา แบบประเมินทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบวัดเจตคติ
ต่อการวัดและประเมินผลการศึกษา และแบบประเมินแฟูมสะสมงาน และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
สมรรถนะการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ ยงและอาจารย์นิเทศก์ 3 
เครื่องมือ ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ในการประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา แบบประเมิน
ความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา เครื่องมือทั้งหมดได้พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม มีประเด็นที่เป็นข้อสังเกตเพื่อการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ แบบทดสอบความรู้ใน
การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ตรวจสอบคุณภาพด้านความยากพบว่า มีค่าความ
ยากระหว่าง .31-.75 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีข้อสอบที่ค่อนข้างง่าย จ าแนกได้พอใช้ 
จ านวน 5 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 20 จากข้อสอบทั้งหมด 25 ข้อ ดังนั้นอาจต้องปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ข้อสอบให้มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งแตกต่างจากแบบทดสอบความรู้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีสัดส่วนจ านวนข้อสอบแต่ละระดับที่ใกล้เคียงกัน เมื่อพิจารณา
รายละเอียดของผู้ใช้เครื่องมือในกลุ่มเครื่องมือที่ใช้ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูพบว่า 
ประกอบไปด้วยการประเมินโดยครูพี ่เลี ้ยง อาจารย์นิเทศก์ และตัวแทนศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในขณะที่กลุ่มเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 2 
ใน 3 เครื่องมือ คือ แบบประเมินความสามารถในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ที่สร้างตามแนวคิดของ 
Stiggins (2005) และแบบวัดเจตคติต่อการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครูด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ใช้วิธีการรายงานตนเอง (self-report) ซึ่ง Polit และ Hungler (1999) ได้ระบุข้อจ ากัดของการประเมิน
โดยใช้วิธีการรายงานตนเองไว้ว่ามีจุดอ่อนที่ความตรงและความแม่นย าของข้อมูลที่ได้รับ เพราะผู้ ให้
ข้อมูลมีแนวโน้มที่จะแสดงตัวในทางที่ดีที่สุด ซึ่งอาจจะขัดแย้งกับความเป็นจริง และเมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้จากการรายงานตนเองของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลองใช้รูปแบบของกลุ่มทดลองเท่ากับ 24.43 คะแนน และกลุ่ม
ควบคุมเท่ากับ 23.80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 25  คะแนน ซึ่งเป็นค่าใกล้เคียงกับคะแนนเต็ม 
ดังนั้นเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถน าผลการวัดและแปลความหมายทักษะการประเมินของครูพี่เลี้ยง
และอาจารย์นิเทศก์ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนสามารถน าสารสนเทศที่ได้จากการประเมินไปใช้
ส าหรับการตัดสินใจทางการศึกษาได้ ควรให้ความส าคัญกับการชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้ประเมิน
เพื่อให้รายงานผลการประเมินคุณลักษณะต่าง ๆ ของตนเองตามความเป็นจริง หรือออกแบบการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานจริงของครูพี่เลี้ยงและอา จารย์
นิเทศก์ เช่นเดียวกับกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้มีการสัมภาษณ์นักศึกษาวิชาชีพครูเพิ่มเติมด้วย  
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 3. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
  3.1 การเตรียมความพร้อมของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ 
  ผลการเตรียมความพร้อมในกลุ่มครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ โดยการฝึกอบรมใน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสมรรถนะในการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาของครูพี่เลี้ยง/อาจารย์นิเทศก์ พบว่าครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองสามารถ
นิเทศให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาวิชาชีพครูจากสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างดี สะท้อนให้เห็นถึง
วิธีการพัฒนาในเชิงหลักการที่เหมาะสม ดังที่ Glickman Glickman, Stephen และ Jovita (2010: 
296) ได้กล่าวถึงการเตรียมความรู้ และทักษะที่จ าเป็นก่อนการนิเทศจะช่วยให้การนิเทศด าเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Wilson และ Thronton (2008, อ้างถึงใน ปารณีย์  ขาวเจริญ, 
ดวงใจ สีเขียว และชมพูนุท สุขหวาน, 2561: 128) ได้ศึกษาปัจจัยที่ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ที่ประสบความส าเร็จจากแนวคิดของครูพี่เลี้ยงพบว่า การเตรียมตัว การมีความรู้ทางวิชาการของครูพี่
เลี้ยง การเข้าใจบทบาทของครูพี่เลี้ยงมีส่วนช่วยเพิ่มความรู้ความเข้าใจในการเตรียมครูใหม่ซึ่งเป็นสิ่งที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อพิจารณาผลการ
เปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์กับกลุ่มควบคุม พบว่าความรู้ใน
การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์แตกต่างกันโดย
ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีความรู้ในการประเมินสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับด้านทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติต่อ
การประเมินด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน อาจ
เป็นเพราะการใช้เวลาในการอบรม 6 ชั่วโมง น้อยเกินไปส าหรับการพัฒนาทักษะปฏิบัติและไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติได้ ดังนั้นอาจต้องมีการพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ และเวลาของหลักสูตรให้
เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติและเจตคติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยพิจารณาบริบทของหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปัจจัยที่หลากหลายที่เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการพัฒนา
นักศึกษาวิชาชีพครู  
  3.2 จุดอ่อนของสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
   3.2.1 จากกระบวนการเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อนของสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูในการวิจัยครั้งนี้ใช้การสะท้อนจุดอ่อนของตัวนักศึกษา
เองตามหลักการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ อาจท าให้ขาดความครบถ้วนครอบคลุมเนื้อหาสาระ
ตามมาตรฐานสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาในหลายประการ เนื่องจากนักศึกษาไม่
ทราบขอบเขตของเรื่องที่ต้องปฏิบัติและมาตรฐานของการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ท าให้ประเด็นที่จะ
น ามาเขียนแผนการพัฒนายังไม่ครอบคลุมสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาเท่าที่ควร 
จึงต้องอาศัยการสะท้อนผลจากมุมมองของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ นอกจากนี้  การให้ข้อมูล
ปูอนกลับจากมุมมองของผู้วิจัยตามความแตกต่างระหว่างบุคคลอาจจะท าได้ไม่ละเอียดมากพอ  
เนื่องจากเวลาในการลงพื้นที่ภาคสนามยังไม่ครอบคลุมกลุ่มตัวอย่างทุกคนในช่วงกิจกรรมในช่วงต้น
สัปดาห์ที่ 3 และเป็นช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างยังไม่คุ้นชินกับการใช้ Mentoring and Empowering 
Application เมื่อเข้าสู่ช่วงสัปดาห์ที่ 4-5 นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถปรับตัวได้ดีขึ้น ครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ได้มีโอกาสพบกันเพื่อวางแผนร่วมกันอย่างเป็นทางการส่งผลให้การเก็บข้อมูลสภาพที่
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เป็นจุดอ่อนถูกน ามาแก้ไขตามความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นการแก้ปัญหาที่เหมาะสม
สอดคล้องกับแนวคดิการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (อติยศ 
สรรคบุรานุรักษ์, ศศิณัฎฐ์ สรรคบุรานรุักษ์, 2558: 46) มีลักษณะส าคัญ คือ สามารถยืดหยุ่นได้ท าให้เปิด
โอกาสในการเรียนรู้และสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมได้หลากหลายวิธี ท าให้เกิดการเรียนการสอนที่
ตรงเปูาหมายและเป็นโอกาสที่ดีต่อนักศึกษาวิชาชีพครูที่จะเห็นศักยภาพของตนเอง นอกจากนี้สิ่งที่เป็น
ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาสภาพที่เป็นจุดอ่อนของนักศึกษาวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี คือ การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
วิชาชีพครูและยังเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการก ากับติดตามนักศึกษา
วิชาชีพครูให้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดอีกด้วย ลักษณะดังกล่าวสอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษา
วิชาชีพครูในยุคปัจจุบันที่ได้น าเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยยกระดับพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูได้ 
   3.2.2 จากกระบวนการเก็บข้อมูลสภาพที่เป็นจุดอ่อนเชื่อมโยงไปสู่การออกแบบ
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งผล
การประเมินพบว่า การใช้แฟูมสะสมงาน เป็นประเด็นที่ใช้วิธีการตามแผนที่ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์
วางแผนร่วมกันไว้ไม่สามารถบรรลุได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้มากที่ สุด ดังนั้นในการออกแบบ
หลักสูตรรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นรายวิชาชีพครู ควรมีทบทวน
ค าอธิบายรายวิชา รวมทั้งการให้น้ าหนักความส าคัญกับการประเมินโดยใช้แฟูมสะสมงานในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการแก้ปัญหาในระดับการจัดการเรียนการสอนอาจจะ
ออกแบบให้มีการบูรณาการเกี่ยวกับการใช้แฟูมสะสมงานในการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ที่มีความ
เหมาะสมในแต่ละภาคการเรียน เมื่อพิจารณาถึงจ านวนนักศึกษาที่มีจุดอ่อนประเด็นการใช้แฟูมสะสม
งานในแต่ละสาขาวิชาพบว่าสาขาวิชาภาษาอังกฤษมีสัดส่วนน้อยที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษา
วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษเป็นสาขาวิชาเดียวที่ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการประเมินโดยใช้แฟูม
สะสมงานเป็นรายวิชาเลือก เมื่อพิจารณาสภาพการขาดสมรรถนะเป็นรายสาขาวิชาพบว่า นักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษามีสภาพที่เป็นจุดอ่อน 4 ใน 6 ด้านเท่ากับสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ด้านที่เป็นจุดอ่อน
เด่นชัดเฉพาะสาขาวิชาพลศึกษาเท่านั้น ได้แก่ การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยนักศึกษาเขียน
จุดประสงค์ไม่ครอบคลุม K P A และเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถูกต้องตามหลักการ ซึ่งเรื่อง
ส าคัญสอดคล้องกับ ศักดิ์ เพียรชอบ (อ้างถึงใน สโรชา คล้ายพันธุ,์ 2557: 74-75) ได้กล่าวถึงครูพลศึกษา
ที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่และภารกิจทางพลศึกษาได้ดีและมีประสิทธิภาพจ าเป็นจะต้องมีลักษณะที่
ส าคัญ คือ 1) เป็นผู้ที่มีความรู้ทั้งในด้านวิชาการศึกษาทั่วไปวิชาชีพครูและวิชาพลศึกษา 2) เป็นผู้ที่มีความ
ศรัทธาในวิชาพลศึกษาอย่างแทจ้ริง 3) เป็นผู้ที่มีความรู้สึกในการรับผิดชอบสูง 4) เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และกระตือรือร้น 5) เป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพที่ดีสุขภาพสมบูรณ์ 6) เป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิตใจโอบ
อ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 7) เป็นผู้ที่รักเด็กมีอารมณ์สนุกสนานร่าเริง นอกจากนี้ 
สโรชา คล้ายพันธุ์, (2557: 74-75) ยังได้ระบุว่านักศึกษาควรสร้างเกณฑ์การวัดผลขึ้นมาให้เหมาะสมกับ
ความสามารถและสมรรถภาพของผู้เรียน ซึ่งเป็นประเด็นที่เป็นปัญหาเฉพาะของนักศึกษาวิชาชีพครู
สาขาวิชาพลศึกษาที่เป็นข้อค้นพบเกี่ยวกับการก าหนดเครื่องมือ/วิธีการและเกณฑ์การประเมินเช่นกัน 
ส าหรับประเด็นการสร้างข้อสอบและการจัดท ารายงานผลการประเมินผู้เรียนมีลักษณะที่เป็นข้อจ ากัด
คล้ายกันของนักศึกษาวิชาชีพครูทุกสาขาวิชา คือ การไม่ได้เปิดโอกาสกับนักศึกษาวิชาชีพครูได้มีส่วน
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ร่วมในการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์โดยตรง เนื่องด้วยเหตุผลของโรงเรียนด้านมาตรฐานของการ
บริหารการทดสอบ บางโรงเรียนผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงเล็งเห็นถึงความส าคัญจ าเป็นก็จะเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในบางส่วนของกระบวนการพัฒนาแบบทดสอบ ดังนั้นสิ่งที่ควรเพิ่มเติมในกิจกรรม
กระบวนฝึกประสบการณ์ตรงด้านการสร้างข้อสอบ คือ การพัฒนาแบบทดสอบระหว่างเรียนให้ครบทุก
ขั้นตอน 
  3.3 ความแตกต่างระหวา่งสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  ผลการประเมินสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาหลังการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู
พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองมีความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
และทักษะปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะความต่อเนื่องของขั้นตอนการพัฒนา กระบวนการก ากับติดตาม และความ
ร่วมมือของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างกับผู้วิจัยในฐานะผู้ประเมินพลังอ านาจ
ล้วนแล้วแต่เป็นสิ่งที่เอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาทักษะปฏิบัติที่ได้จากการลงมือปฏิบัติจริงในพื้นที่
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพซึ่งส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาด้วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ (2550: 188) ที่ได้เปรียบเทียบสมรรถนะการสอนซึ่งมี
รายละเอียดด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุมที่ผลการประเมินได้จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและการประเมินโดยอาจารย์
นิเทศก์พบว่าสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลความแตกต่างระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Beziat และ Coleman (2015) ได้เปรียบเทียบสมรรถนะด้านการประเมินของนักศึกษา
ฝึกสอนโปรแกรมปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา พบความแตกต่างของสมรรถนะด้านการประเมิน
ระหว่างนักศึกษาที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมฝึกในโครงการโรงเรียนครูฝึกสอน โดยนักศึกษาที่เข้าร่วมใน
โครงการโรงเรียนครูฝึกสอนมีสมรรถนะในการประเมินสูงกว่านักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมฝึกในโครงการ
โรงเรียนครูฝึกสอน ส าหรับเจตคติต่อการวัดและประเมินผลการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกันระหว่าง
กลุ่มทดลองและควบคุมหลังการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามรูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูที่ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ แสดงให้เห็น
ว่าระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมจ านวน 22 สัปดาห์ไม่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติต่อการวัด
และประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู เนื่องจากการเปลี่ยนเจตคตินั้นต้องใช้เวลานานใน
การหล่อหลอมให้เกิดกับนักศึกษาวิชาชีพครู หากในรูปแบบมีระยะเวลาที่ยาวนานกว่านี้ หรือก าหนด
กิจกรรมที่เน้นให้เกิดเจตคติที่เจาะจง น่าจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูได้ ความไม่แตกต่างกันของเจตคติในการวิจัยครั้งนี้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิธิวัฒน์ อินทสิทธิ์ (2550: 50) ที่ได้ระบุว่าจ านวนปีหรือประสบการณ์สอน
ไม่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติที่มีต่อวิชาชีพครู แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาจากค่าเฉลี่ยก่อนและ
หลังการทดลองจะเห็นว่ามีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นซึ่งเป็นแนวโน้มที่ดีในการพัฒนาเจตคติต่อการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
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  3.4 ความแตกต่างระหวา่งสมรรถนะการประเมินดา้นการวัดและประเมนิผลการศึกษา
ของครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นเิทศก์ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลอง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการประเมิน
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาจากการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลจาก
การพัฒนาสมรรถนะด้วยกระบวนการอบรมโดยมีเนื้อหาตามข้อตกลงร่วมกันของกลุ่มตามหลักการ
ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ส่งผลให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองสามารถนิเทศให้
ข้อเสนอแนะนักศึกษาวิชาชีพครูจากสถานการณ์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผล
การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินของครู 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) ที่พบว่า การได้รับการพัฒนา
วิชาชีพในด้านการวัดและประเมินผลของครู ทัศนคติต่อการวัดและประเมินของครู ส่งผลทางบวกต่อ
ระดับสมรรถนะและการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลของครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาความแตกต่างสมรรถนะการประเมินด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่าความรู้ในการประเมินด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาแตกต่างกนัโดยครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในกลุ่มทดลองมีความรู้ในการประเมิน
สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Alkahrusi, 
Aldhafri, Alnabhani, และ Alkalbani (2012) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทางวิชาชีพของครู 
ผลการวิจัยพบว่า การอบรมมีนัยส าคัญทางสถิติท าให้เกิดผลกระทบทางบวกในความรู้ทางการประเมิน
ของครู ส าหรับด้านทักษะปฏิบัติในการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเจตคติต่อการประเมินด้านการวัด
และประเมินผลการศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหน่วย/
เนื้อหาในหลักสูตรรอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ระยะเวลา 3 ชั่วโมงซึ่งเป็นร้อยละ 50 ของระยะเวลาทั้งหมด
ในการให้ความรู้เกี่ยวกับมโนทัศน์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา อย่างไรก็ตามแม้ว่าทักษะการ
ประเมินและเจตคติต่อการประเมินระหว่างกลุ่มไม่แตกต่างกัน แต่การมีความรู้ความเข้าใจ การมีมโนทัศน์
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้องเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการให้ข้อเสนอแนะที่ดีต่อ
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 
  3.5 การยกระดับการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ในขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) ได้ผลลัพธ์เป็นขั้นตอนของการสังเคราะห์วิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมของแต่ละบุคคล และน ามาเป็นสรุปขั้นตอนการนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
ด้านการวัดและประเมินการศึกษาได้ขั้นตอนในกลุ่มครูพี่เลี้ยง 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 วางแผน
พัฒนา ขั้นตอนที่ 2 การฝึกปฏิบัติจากสถานการณ ์ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาความรู้เพิ่มเติม ขั้นตอนที่ 4 
ก ากับติดตาม/ประเมินอย่างต่อเนื่อง ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา และกลุ่มอาจารย์
นิเทศก์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
ขั้นตอนที่ 2 สนับสนุนการท างานของครูพี่เลี้ยง ขั้นตอนที่ 3 ประเมินและปรับปรุงแก้ไขงานอย่าง
ต่อเนื่อง ขั้นตอนที่ 4 น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ กระบวนการต่าง ๆ เป็นไปตามหลักการสร้างความรู้
เกี่ยวกับชุมชน (Community Knowledge) โดยมีเปูาหมายเพื่อให้เกิดความร่วมมือกันในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ (Total Quality Management) และพัฒนาความส าเร็จที่
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ยั่งยืน (Sustainability) ต่อไปอนาคต สอดคล้องกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ที่ได้ระบุไว้ใน
หลักการและขั้นตอนส าคัญที่ขับเคลื่อนการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ อย่างไรก็ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพทั้งระบบ (Total Quality Management) ในการวิจัยครั้งนี้เป็นส าเร็จอยู่ในระดับ
ปฏิบัติการ กล่าวคือ นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์สามารถพัฒนาตนเองโดยใช้
ผลการประเมินจนสามารถก าหนดตนเองได้อย่างอิสระ เพราะเมื่อผู้วิจัยเริ่มถอนตัวออกมาหลังจาก
การสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูช่วงสัปดาห์ที่ 15 กลุ่มเปูาหมายยังคงมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเพื่อยกระดับให้เกิดเป็นเปูาหมายในระดับหน่วยงาน ผู้บริหารจากมหาวิทยาลัย
และจากโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินการเพื่อประยุกต์ใช้
และขยายผลการใช้รูปแบบไปยังโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพอื่นของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  
  3.6 ปัจจัยสนับสนุนความส าเร็จในการประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
    ปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนความส าเร็จในการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในครั้งนี้ เป็น
เพราะความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ และกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การประเมิน ได้แก่ ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกทั้งในขั้นตอน
การคัดเลือกเพื่อก าหนดนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ เป็นกลุ่มตัวอย่างได้มีการชี้แจง
แนวทางในการด าเนินการวิจัยอย่างไม่เป็นทางการ สอบถามความสมัครใจก่อนเข้าร่วมโครงการส่งผล
ให้เกิดความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวความคิดของ Pask และ Joy (2007: 30-43) ที่ได้
กล่าวว่า การเป็นพี่เลี้ยงจะประสบความส าเร็จก็ต่อเมื่อผู้เข้าร่วมมีความเต็มใจ และมีความต้องการที่
จะพัฒนาตนเอง ดังนั้นในการน ารูปแบบไปใช้จ าเป็นต้องมีกระบวนการสร้างความตะหนักในความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่และความส าคัญของการประเมินด้วยความเต็มใจ ขั้นตอนในการพัฒนา
นอกเหนือจากการพัฒนาตัวนักศึกษาวิชาชีพครูแล้ว ต้องมุ่งเน้นการกระตุ้นให้ครูพี่เลี้ยงและอาจารย์
นิเทศก์สร้างความเชื่อมั่นและเห็นความส าคัญของตนเองในการติดตามเพื่อพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู  
 4. คุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
 การประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านอรรถประโยชน์ ด้านความ
เป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม และด้านความถูกต้อง จากการประเมินโดยผู้ใช้รูปแบบประกอบด้วย  
นักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ ผลการประเมินพบว่า 3 ใน 4 ด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านความเหมาะสม ด้านอรรถประโยชน์ และด้านความถูกต้อง ส าหรับด้านความ
เป็นไปได้ มีค่าเฉลี่ยในระดับมาก ในด้านอรรถประโยชน์ ผลการประเมินในประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด
ในทุกกลุ่มสอดคล้องกันทั้งในกลุ่มนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ คือ การเผยแพร่
ผลการประเมินมีความเหมาะสมด้านระยะเวลา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเผยแพร่ผลการประเมินที่มี
ลักษณะเป็นการประเมินเพื่อสรุปผลต้องเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์นิเทศก์ ซึ่ง
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท าหน้าที่ส่งผลการประเมิน (ศูนย์พัฒนา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง, 2562)  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามกลุ่มผู้ประเมิน พบว่า 
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กลุ่มครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบใกล้เคียงกัน ซึ่งสูงกว่า
นักศึกษาวิชาชีพครูในทุกด้านสะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู
ตามรูปแบบการประเมินแบบเสริมพลังอ านาจในฝุายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งมีฐานะเป็นผู้ประเมิน ผู้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้
  1.1 คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ควรก าหนดเป็นนโยบายและมอบหมายผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน เนื่องจากต้องมีการก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในระดับการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ควรมีการหาสิ่งสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพเพื่อ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทการวัดและประเมินผลในโรงเรียน 
และความแตกต่างของสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาพลศึกษา มีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนใน
การพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
   1.2 การน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจไปใช้ สามารถเลือกใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาบางส่วนตามความต้องการจ าเป็นได้ และ
สามารถน าไปบูรณาการใช้กับการพัฒนาสมรรถนะด้านอื่น ๆ ของนักศึกษาวิชาชีพครูได้   
  1.3 ในการเตรียมความพร้อมครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ด้วยหลักสูตรการอบรม สามารถ
ประยุกตใ์ช้ได้ตามความต้องการจ าเป็นทีห่ลากหลาย โดยเนน้การพฒันาใหเ้กิดทักษะปฏิบัติ และเจตคติ
ที่ต่อการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูควบคู่กับการพัฒนาความรู้ด้วย และควรมีการเตรียมความพร้อมกัน
ทั้ง 2 ส่วน คือ นักศึกษาวิชาชีพครู และครูพ่ีลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปพร้อม ๆ 
กันอย่างยั่งยืน 
  1.4 คุณลักษณะของผู้ประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์มีผล
ต่อการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาตามเปูาหมายที่
ก าหนด ดังนั้นการชี้แจงให้เห็นถึงความส าคัญจ าเป็นตามบทบาทของแต่ละคนมีส่วนส าคัญอย่างมาก
กับการใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดย
ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
      1.5 แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ตในการวิจัยครั้งนี้ยังมีข้อจ ากัด คือ ไม่สามารถ
ใช้กับระบบปฏิบัติการ iOS ที่เป็นระบบปฏิบัติการส าหรับสมาร์ทโฟนของบริษัทแอปเปิ้ลได้ ดังนั้นเพื่อให้
เกิดความเหมาะสมกับการใช้งานได้จริงในทกุบริบท ควรพัฒนาแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต
ในระบบปฏิบัติการ iOS หรือประยุกต์ใช้เครื่องมืออื่น ๆ ที่มีฟังก์ชันการท างานเหมือนกันหรือใกล้เคียง
กับ Mentoring and Empowering Application เช่น Google Classroom  
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรมีพัฒนารูปแบบที่มีการบูรณาการพัฒนาสมรรถนะด้านอื่น ๆ ร่วมกับสมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาโดยขยายขอบเขตของสมรรถนะเปูาหมายที่ต้องการพัฒนา เช่น 
การพัฒนาหลักสูตร การบริหารจัดการในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลเข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดความ
เชื่อมโยงขององค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ หรือพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะตามความแตกต่างของสาขาวิชา ตามจุดแข็ง-จุดอ่อนที่ต้องการน ามาพัฒนา หรือตามความ
แตกต่างทางความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย 
  2.2 ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
การใช้รูปแบบการสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้
การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ เช่น ขนาดของโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ความพร้อมของครูพี่
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการใช้แอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟนหรือแท็บเล็ต บทบาทของผู้บริหารใน
การบริหารงานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  2.3 ควรมีการศึกษาเพื่อพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ต่างๆ ที่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพี่
เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ทั้งในระยะก่อนการฝึก ระหว่างการฝึก และหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูที่มีการสะทอ้นผลได้อย่างทันเวลาเพื่อให้เกิดการตรวจสอบตนเองว่าจ าเปน็ต้องพัฒนาตนเองใน
ด้านใด อย่างไร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการออกแบบการพัฒนาสมรรถนะใหบ้รรลุตาม
มาตรฐานได้ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือวิจัย 
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       มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
13. อาจารย์ ดร.ธัญญรัศม์ ชิดไธสง   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
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       มหาวทิยาลัยราชภัฏราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
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16. อาจารย์ ดร.เกรียงวุธ  นีละคุปต์  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
       มหาวทิยาลัยราชภัฏราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

17. อาจารย์ ดร.เกศินี  โสขุมา   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
       มหาวทิยาลัยราชภัฏราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กิตติพร  ชูเกียรติ  อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
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นักศึกษาวิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยราชภฏัโดยใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจ 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ประวตัิผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวสมภัสสร บัวรอด 
วัน เดือน ปี เกิด 1 มีนาคม 2526 
สถานทีเ่กิด กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ปี 2547 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร-์ฟิสิกส์ คณะ
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