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บทคัดย่อภาษาไทย 
 พีชาณิกา เพชรสังข ์: การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี. ( 
DEVELOPMENT OF PROGRAM FOR ENHANCING LEARNING BEHAVIOR USING 
ACHIEVEMENT MOTIVATION THEORY AND GOAL SETTING THEORY FOR 
UNDERGRADUATE STUDENTS) อ.ท่ีปรึกษาหลัก : รศ. ดร.อัมพร ม้าคนอง, อ.ท่ี
ปรึกษาร่วม : รศ. ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน 

  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ 2) ประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการ
ตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีระยะเวลาในการทดลองใช้โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 15 สัปดาห์ ซ่ึงมีนักศึกษา
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามทั่วไป แบบวัดพฤติกรรมการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน และแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ  ค่ามัชฌิมเลขคณิต วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางและการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  

1. โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีหลักการ 4 ประการ คือ 1) หลักการก าหนดเป้าหมายด้วยตนเอง 2) หลักการรับรู้ความสามารถของตนเองและการ
มั่นว่าท าได้ 3) หลักการวางแผนการท างาน 4) หลักการการประเมินตนเอง  มีจุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึง
เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรมมีดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) ความเชื่อมั่นในอ านาจแห่งตน 4) การวางแผนการท างาน และ 
5) การก ากับและประเมินตนเอง โดยขั้นตอนของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 2) คิดและเช่ือใน
ความสามารถและความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพ่ือด าเนินการ 4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น และ 5) ประเมินและสะท้อนคิด การด าเนินการใช้โปรแกรม
ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม ระหว่างใช้โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม การวัดและประเมินพฤติกรรมการเรียนด าเนินการวัดก่อน  ระหว่าง
และหลังเข้าร่วมโปรแกรม   โดยใช้แบบสอบถามทั่วไป   แบบวัดพฤติกรรมการเรียน   แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรม
การเรียน 

2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมมีพฤติกรรมการเรียนหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรม และหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่า
ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อจ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง พบว่า ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมนักศึกษาที่มี
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังแตกต่างกันมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายมีพฤติกรรมการเรียน
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยมีพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมมากขึ้น 

 

สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน ลายมือช่ือนิสิต ................................................ 
ปีการศึกษา 2562 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาหลัก .............................. 
  ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาร่วม ............................... 
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บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
# # 5984457227 : MAJOR CURRICULUM AND INSTRUCTION 
KEYWORD: PROGRAM, ACHIEVEMENT MOTIVATION THEORY, GOAL SETTING THEORY, LEARNING BEHAVIOR 
 Peechanika Pechsung : DEVELOPMENT OF PROGRAM FOR ENHANCING LEARNING BEHAVIOR USING ACHIEVEMENT 

MOTIVATION THEORY AND GOAL SETTING THEORY FOR UNDERGRADUATE STUDENTS. Advisor: Assoc. Prof. AUMPORN 
MAKANONG, Ph.D. Co-advisor: Assoc. Prof. Duchduen Bhanthumnavin, Ph.D. 

  
The purposes of this study were to 1) develop the program for enhancing learning behavior using achievement 

motivation theory and goal setting theory for undergraduate students and 2) assess the effectiveness of the program for enhancing 
learning behavior. This study was a research and development which took place over a period of 15 weeks. The sample group 
consisted of 30 undergraduate students studying in English program, Phetchaburi Rajabhat University in 2nd semester, academic year 
of 2019. Research instruments were a set of the charactoristics questionnaires, learning behavior tests, the learning behavior 
observation forms and the learning behavior interview forms. The data were analyzed by using percentage, arithmetic mean, One-
way ANOVA, Two-way ANOVA and content analysis. The findings of this study were as follows: 

1. Program for enhancing learning behavior using achievement motivation theory and goal setting theory for 
undergraduate students based on 4 principles; 1) principles of self-goal setting, 2) principles of self-efficacy and confidence, 3) work 
planning principles and 4) self-assessment principles. The program aimed to enhance the learning behavior of undergraduate 
students. The program consisted of 5 contents as follows; 1) goal  setting  2) self-efficacy 3) internal locus of control 4) planning and 
5) self-regulation and self-assessment. The procedure of the program composed of 5 stages were; 1) setting the learning goal, 2) 
thinking and believing in one's own ability and effort, 3) making action plan, 4) following action plan with determination and 5) 
assessing and reflecting. The program operation consisted of 3 phases; pre-program, during-program, and post-program. Measurement 
and evaluation of learning behavior were conducted in all 3 phases (pre-program, during-program and post-program) by using a set of 
characteristics questionnaire, the learning behavior tests, the learning behavior observation forms, and the learning behavior interview 
forms. 

2. The undergraduate students at post-program phase exhibited higher learning behavior than that of at pre-program 
phase and at post-program phase the undergraduate students exhibited higher learning behavior than that of at during-program 
phase at statistical significance level of .05 and it was found that undergraduate students with different demographic characteristics 
exhibited no difference in learning behavior after participated the program at statistical significance level of .05. 

3. The undergraduate students exhibited new learning behavior and more appropriated learning behavior after 
participated the program for enhancing learning behavior using achievement motivation theory and goal setting theory. 

 

Field of Study: Curriculum and Instruction Student's Signature ............................... 
Academic Year: 2019 Advisor's Signature .............................. 
 Co-advisor's Signature ......................... 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จบริบูรณ์ได้ด้วยเหตุปัจจัยจากบุคคลหลายฝ่ายท่ีมุ่งหวังเป็นส่วนหนึ่ง
ในการพัฒนาการศึกษา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาและความกรุณาไว้ ณ ท่ีนี้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.อัมพร ม้าคนอง อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ให้
ค าปรึกษาด้วยความเมตตากรุณาและเอาใจใส่ด้วยดีเสมมา รวมท้ังคอยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้วิจัยมี
โอกาสพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการท างาน และยังเป็นต้นแบบของการท างานด้วยความมุ่งมั่น
และการท าเพื่อประโยชน์ส่วนรวมอย่างแท้จริง 

ขอกราบขอบพระคุณ  รองศาสตราจารย์ ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน อาจารย์ ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ให้ก าลังใจและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการวิจัย ตลอดจน
ให้โอกาสในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย เสวกงาม 
ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ วงษ์สุวรรณ์ คงเผ่า และ อาจารย์ 
ดร.จรินทร วินทะไชย์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ให้ขอเสนอแนะและแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รวมท้ังกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ภายนอก คือ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ คณาจารย์ทุกท่านมิได้เป็นเพียงกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ี
ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงวิทยานิพนธ์เท่านั้น  แต่ยังท าให้ผู้วิจัยเกิดการเรียนรู้ท่ีมี
คุณค่า เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านท่ีกรุณาให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
การพัฒนางานวิจัยและขอขอบคุณนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีเข้าร่วมการวิจัย 

และให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี 
สุดท้ายนี้ ขอขอบพระคุณคณาจารย์คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยทุกท่าน 
ท่ีท าให้ผู้วิจัยเกิดก าลังสติปัญญา ขอขอบคุณส าหรับก าลังใจและความช่วยเหลือต่าง ๆ จาก

เพื่อนพี่น้องสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  รวมถึงเพื่อนพี่น้องท่ีคอยถามไถ่และห่วงใยเสมอและ
ขอขอบพระคุณพ่อแม่ ท่ีคอยสนับสนุน ส่งเสริมและให้ก าลังใจในการท ากิจกรรมทุกอย่างด้วยดีเสมอมา 

  
  

พีชาณิกา  เพชรสังข์ 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

การศึกษาเป็นปัจจัยท่ีส าคัญ ตามกระแสพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช (พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2551) เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็นการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของ
บุคคล ส าหรับสถาบันอุดมศึกษา การผลิตบัณฑิตนั้นถือเป็นภารกิจหลัก ซึ่งการท่ีนักศึกษาจะประสบ
ความส าเร็จทางการเรียนนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะนิสัยการเรียนท่ีดีถึ งร้อยละ 33 การมีความสนใจใน 
การเรียนร้อยละ 25 และเชาว์ปัญญาร้อยละ 15 (Lindgren, 1969) จากข้อมูลดังกล่าวท าให้เห็นถึง
สาเหตุของการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จก็คือพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา เนื่องจากลักษณะนิสัย
การเรียนรู้และความสนใจในการเรียนนั้น จะปรากฏเป็นพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงออกมา ไม่ว่า 
จะเป็นในช้ันเรียนหรือนอกช้ันเรียน ดังนั้นนักศึกษาควรมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมท่ีจะท าให้ 
การเรียนประสบผลส าเร็จ ไม่ว่าพฤติกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน (สิทธิชัย จันทานนท์ , 2554;  
ธารารัตน์ ซือดอฟ , 2555; ส านักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช , 2561) เช่น  
การเลือกใช้พฤติกรรมการเรียนในขณะเรียนท่ีถูกต้อง (Maddox, 1965; Richards, Platt, & Platt, 
1992) ประกอบด้วยการวางแผนและท าตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ ท างานด้วยความเอาใจใส่และเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีส่วนร่วมในการอภิปรายปัญหาในช้ันเรียน เมื่อมีปัญหาถามหรือปรึกษา
อาจารย์หรือค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง (ธารารัตน์  ซือดอฟ , 2555; ส านักบริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2561; ส านักวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2561; ส านักวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2558; สิทธิชัย จันทานนท์, 2554) หรือพฤติกรรมนอกช้ันเรียน เช่น  
มีการเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนเข้าช้ันเรียน การทบทวนบทเรียน ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมหรือ 
อ่านหนังสือล่วงหน้า เป็นต้น (ธารารัตน์ ซือดอฟ, 2555; ส านักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิ ร าช , 2561; ส านั ก วิ ช าก าร  ม ห าวิ ท ย าลัย เกษ ต รศาสต ร์ , 2558; ส านั ก วิ ช าก าร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2561; สิทธิชัย จันทานนท์, 2554) 

อย่างไรก็ตาม นักศึกษากลับมีพฤติกรรมท่ีไม่เอื้อต่อการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ เช่น  
การไม่รับผิดชอบต่องานหรือส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ ไม่มีการศึกษาความรู้
เพิ่มเติมจากท่ีได้รับในช้ันเรียน หรือไม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าช้ันเรียน จากการศึกษา
งานวิจัยของ ธันยนันท์ ทองบุญตา (2555) พบว่า นักศึกษาใช้เวลาว่างด้านส่วนตัวมาเป็นล าดับแรก 
รองลงมาคือ พฤติกรรมการใช้เวลาว่างด้านการท างานนอกเวลา (Part – Time) ด้านการเรียนและ
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ด้านสังคม ตามล าดับ นอกจากนี้ จากการสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อพฤติกรรมนักศึกษา (สุวัชชัย 
แก้วทรัพย์ศักดิ์, 2554) สามารถสรุปเป็นข้อสังเกตท่ีพบเห็นได้อย่างชัดเจน อาทิ เข้าเรียนไม่ตรงเวลา 
ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น สงสัยอยากรู้ แต่ไม่กล้าถามและจะถามเมื่อจบช้ันเรียนแล้ว เมื่อมี โอกาส
ระดมความคิดเห็น นักศึกษาท่ีเขียนสรุปมักเป็นผู้ท่ีต้องน าเสนอและเป็นนักศึกษาคนเดิม ๆ ไม่บันทึก
งานท่ีต้องรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่เหมาะสม 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภิสรา สุวรรณชาติ และ วิไลพร รังควัต (2555) และเมื่อเทคโนโลยีการ
ส่ือสารท่ีพัฒนาไปอย่างก้าวไกล พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของวัยรุ่นในประเทศไทย
เพิ่มมากขึ้น จนเกิดเป็นการติดการใช้งาน ซึ่งเป็นผลมาจากการรับรู้ความเพลิดเพลิน ความรู้สึกช่ืน
ชอบ และสนุกสนาน (ภาณุวัฒน์ กองราช , 2554) ซึ่งส่งผลให้ในช้ันเรียน นักศึกษาน าสมาร์ทโฟน 
เข้ามาใช้มี ท้ั งการน ามาใช้เพื่อค้นคว้าข้อมูลในขณะท ากิจกรรมท่ีอาจารย์มอบหมาย แต่ใน
ขณะเดียวกันก็น ามาใช้เพื่อติดต่อกับเพื่อนหรือแอบใช้สมาร์ทโฟนโดยไม่เกี่ยวข้องกับการเรียน  
การสอน โดยมีวัตถุประสงค์ในด้านของสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line หรือ Instagram  
เป็นต้น (ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, 2559) 

ยิ่งกว่านั้น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้พิจารณาระบบการศึกษาไทยและ  
ได้ให้ข้อสังเกตว่า นักศึกษายังขาดการใฝ่หาความรู้ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับการรายงานผลการวิจัย  
โดย อมรวิชช์ นาครทรรพ  (2561) หั วหน้าคณะวิ จัยโครงการปฏิบั ติการโรงเรียนพัฒนา 
คุณภาพต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หนึ่งในมุมมองของเด็กไทยท่ีมีผลต่อการ
เรียนคือ นิสัยและพฤติกรรมการเรียนของเด็กยังต้องพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการอ่านค้นคว้า 
การท าการบ้าน ไปจนถึงการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน นอกจากนี้เด็กไทยยังต้องการความสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เพื่อน เช่น ความรู้สึกเป็นท่ียอมรับ การมีเพื่อนพูดคุยปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ไปจนถึงการท่ีเด็ก ๆ 
สามารถช่วยติวกันเองได้ และเมื่อพิจารณาถึงความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนแล้ว มีนักการศึกษา
กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมและอุปนิสัยของเราจะมีผลต่ออนาคตของตัวเราเอง (ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร, 
2558) ดังนั้นการท่ีนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่เหมาะสมก็อาจจะมีผลต่ออนาคตของ  
ตัวนักศึกษาเองไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเรียน การงาน หรือการด ารงชีวิต เป็นต้น 

ส าหรับการเป็นนักศึกษาครูแล้วควรจะเป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีเพื่อเป็นแบบอย่าง
และสามารถถ่ายทอดไปยังนักเรียนได้ ดังปรากฏในข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ในมาตรฐานท่ี 1 
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาค้นคว้า
เพื่อพัฒนาตนเอง และมาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ จากข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ครูจะต้องมีจรรยาบรรณ
ต่อตนเองและต่อวิชาชีพ ซึ่งจรรยาบรรณต่อตนเองนั้น ครูควรประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและ
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เป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด และศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และในส่วนของจรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ ครูควรปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556) 

อีกประเด็นหนึ่ง เมื่อพิจารณามาตรฐานการอุดมศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา พบว่ามาตรฐานการอุดมศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ด้านคุณภาพบัณฑิตนั้นได้ระบุ
ว่า บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียน
และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ความรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกาย
และจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก หากพิจารณามาตรฐาน
ดังกล่าวแล้วท าให้นักศึกษาต้องสามารถเรียนรู้และประยุกต์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้รวมไปถึงต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ 

นอกจากนี้  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  มีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านของแต่ละระดับ
คุณวุฒิ ผู้วิจัยได้พิจารณาในส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา และพบว่า ในระดับ
แรกเข้า นักเรียนท่ีเข้ามาในระดับอุดมศึกษาต้องมีความรับผิดชอบในการเรียนและความประพฤติของ
ตนเอง สามารถท่ีจะริเริ่มและพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาการและพัฒนาลักษณะอื่น ๆ ของตนเองได้
โดยมีการแนะน าบ้างเล็กน้อย สามารถท่ีจะไว้วางใจให้ท างานได้อย่างอิสระและท างานท่ีมอบหมายให้
แล้วเสร็จ และสามารถท างานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อจุดมุ่งหมายร่ วมกัน ในระดับท่ี 2 
ปริญญาตรี นักศึกษาต้องแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น หรือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
จะต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ ในขณะท่ีระดับท่ี 3 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อย่างน้อยต้องแสดงออกซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ าเสมอโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมระหว่างเป้าหมายและจุดประสงค์ส่วนตัวและส่วนรวม รวมไปถึงการเป็นแบบอย่าง 

จากข้อความท่ีกล่าวมาข้างต้น ไม่ว่าจะเป็นข้อบังคับคุรุสภาว่าด้ วยมาตรฐานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2556 มาตรฐานการอุดมศึกษา (2549) และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 เมื่อพิจารณาแล้ว ผู้วิจัยพบเห็นถึงความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีคาดหวังให้เกิดขึ้นกับ
นักศึกษาครูและสภาพท่ีเป็นจริงท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนหรือการเป็นตัวอย่างท่ีดีของ
นักศึกษาครู จากสถานการณ์ท่ีพบดังกล่าว ประเทศไทยเองก็ได้ให้ความส าคัญกับการศึกษาและ  
การเรียนของคนไทย ซึ่งจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) กล่าวถึงการศึกษาและ
การเรียนของคนไทยว่ายังมีปัญหาเชิงคุณภาพ หากพิจารณาถึงหลักการส าคัญหลักการหนึ่งของแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4 

ส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความรู้ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ ทักษะ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี มีจริยธรรมและคุณธรรม โดยเป็นการพัฒนาคนทุกช่วงวัย และนอกจากนี้ 
ยังยึดเป้าหมายในอนาคตประเทศปี 2574 ท่ีว่าคนไทยต้องเป็นคนท่ีต่ืนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2559) และ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) ก็มุ่งเน้นท่ีจะปรับเปล่ียนค่านิยมคน
ไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยจะท าการผลักดัน
ให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของคนใน
สังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย การท างานเป็นทีม และรวมถึง
การท างานอย่างกระตือรือร้น 

ในขณะท่ีการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยนั้นเป็นประเด็นท่ีส าคัญ แต่การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทยกลับถูกมองว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนท่ีวางไว้เท่าท่ีควร หลายเรื่องถูกวิจารณ์ว่า
เป็นการวิ่งตามแก้ปัญหาท่ีนับวันก็จะมีมากขึ้น ไม่ได้เป็นการพัฒนาเยาวชนในเชิงเสริมสร้างป้องกัน 
หรือเชิงรุกเท่าท่ีควร ตัวอย่างเช่น ในเรื่องพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท ก้าวร้าวรุนแรงของวัยรุ่นไทย 
พฤติกรรมการเรียนและการใช้เวลาว่างอย่างไม่เหมาะสม เป็นต้น (งามตา วนินทานนท์, 2552)  
ท้ังนี้นักจิตวิทยาหลายท่าน เช่น Traindis and Triandis (1968) และ DeMause (1974 อ้างถึงใน 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคนอง, 2552) ได้กล่าวว่า ประเทศชาติใดจะพัฒนาอย่างยั่งยืน
โดยมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ขึ้นอยู่กับคุณภาพจิตใจและพฤติกรรมของคนในชาติ ผู้ท่ีมีจิตใจ
และพฤติกรรมเจริญแล้ว ควรต้องช่วยกันถ่ายทอดปลูกฝังผลดีท่ีเกิดขึ้นไปสู่ชนรุ่นหลังด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสม ดังนั้นแนวทางการจัดการศึกษานอกจากจะเป็นไปเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในด้าน  
ต่าง ๆ แล้ว ก็ควรเป็นไปเพื่อให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ซึ่งพฤติกรรมท่ีผู้เรียนปฏิบัติในสถานศึกษา
และสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของการศึกษานั่นก็คือพฤติกรรมการเรียน โดยพฤติกรรมการเรียนท่ี
เหมาะสมจะท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ (ประกอบ คุปรัตน์ และคณะ , 2533) และวิชาชีพ 
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หากต้องการท่ีจะพัฒนา
และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเรียนท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จแล้วนั้น ควรมุ่ง  
การปรับพฤติกรรมการเรียนท่ีนักศึกษาแสดงออก โดยการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์มากกว่า  
การลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ (วันดี จูเป่ียม, 2554; สมพร สุทัศนีย์, 2544) เนื่องจากเป้าหมาย
ของการปรับพฤติกรรมนั้นจะเน้นท่ีการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยการสนับสนุนให้บุคคล 
แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์มากขึ้น วิธีการทางบวกจึงเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากกว่าวิธีการ
ทางลบ หรือการลงโทษ เพราะวิธีการลงโทษเป็นวิธีการท่ีใช้เพื่อระงับพฤติกรรมเท่านั้น ไม่ใช่การ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 

พัฒนาและการส่งเสริมพฤติกรรม หรือพูดอีกนัยหนึ่งคือ เน้นวิธีการทางบวกมากกว่าการลงโทษ  
โดยพฤติกรรมมนุษย์ทุกพฤติกรรม ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล พฤติกรรมระหว่างบุคคล  
หรือพฤติกรรมกลุ่ม ล้วนต้องมีสาเหตุ และหนึ่งส่ิงท่ีเป็นสาเหตุท่ีส าคัญคือ แรงจูงใจ (จิราภรณ์ ต้ังกิตติ
ภาภรณ์, 2557) เพราะแรงจูงใจคือส่ิงท่ีควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ซึ่งจะพยายามด้ินรนเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2559) โดยแรงจูงใจช่วยเพิ่มพลังในการท างานให้
บุคคล ช่วยเพิ่มความพยายามในการท างานให้บุคคล ช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างาน
ของบุคคล และช่วยเสริมสร้างคุณค่าของความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ให้บุคคล (เพียงขวัญ ต๊ะยานะ, 2558; 

วิวัฒน์ แสงเพ็ชร, 2558; สุขุม เฉลยทรัพย์, 2559) ดังนั้น แรงจูงใจในการท างานนับว่ามีความส าคัญ
เพราะเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมท่ีควรประพฤติอันจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ ในขณะเดียวกัน 
แรงจูงใจดังกล่าวก็จะเบี่ยงเบนบุคคลจากพฤติกรรมซึ่ งจะน าไปสู่ความส าเร็จท่ีพึงปรารถนา        
(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2551) ถ้าองค์กรใดบุคลากรมีแรงจูงใจอยู่ในระดับสูงเสมอก็จะมีความเต็ม
ใจในการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง มีความอดทน (ภาคิน ศรีสังข์งาม, 2556) นอกจากนี้ แรงจูงใจในการ
ท างานเป็นการกระตุ้น ปลุกเร้าให้บุคลากรให้องค์การมีก าลังใจ มีความต้ังใจ และเต็มใจท่ีจะปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจ มีความมุ่งมั่น แรงจูงใจในการท างาน จึงเป็นส่ิงส าคัญ
อย่างยิ่งในการก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานและพัฒนาองค์กร ดังนั้น การบริหารงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ผู้บริหารจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะให้ความส าคัญกับแรงจูงใจในการท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
มนุษย์ท่ีต่างก็เกิดขึ้นโดยมีสาเหตุ มีแรงกระตุ้นและมีจุดหมายแตกต่างกันนี้ให้แสดงออกในรูปแบบ
และทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อความส าเร็จขององค์กร (เกรียงศักด์ิ เขียวยิ่ง , 2550) และพยายาม 
หาแนวทางท่ีเพิ่มแรงจูงในในการท างานของบุคลากร (วลัยพรรณ พรไพรสาร, 2557) 

แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นหลังจากความต้องการของมนุษย์ ความต้องการจะน าไปสู่การสร้าง
แรงจูงใจหรือตอบสนองความต้องการ ซึ่ง Herbert (1972) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นผลของความ
แตกต่างระหว่างความต้องการ หรือแรงบันดาลใจ ความปรารถนา ความต้องการ (Aspiration)  
กับความส าเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ (Achievement) คือ Motivation = Aspiration - Achievement 
หากมีแรงจูงใจก็จะมีการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อให้สนองความต้องการ (กมลพร 
กัลยานมิตร, 2559) หรือมีการค้นคว้า ค้นหามาจนได้ หมายความว่า จะมีการกระท าท่ีมุ่งให้บรรลุถึง
เป้าหมายท่ีมุ่งหวัง (สุมาลี ภัทรประภากร, 2551) จึงสรุปได้ว่า แรงจูงใจมีผลต่อการแสดงพฤติกรรม
ของบุคคล (วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ และ ทรงวุฒิ อยู่เอี่ยม, 2551) และการศึกษาเรื่องแรงจูงใจจึง
เป็นการศึกษาหาสาเหตุท่ีอยู่เบื้องหลังของพฤติกรรมนั่นเอง (เขียน วันทนียตระกูล, 2556) เนื่องจาก
แรงจูงใจเป็นกุญแจส าคัญในการสร้างข้อผูกมัดหรือพันธะสัญญาให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติอะไรก็ตามท่ี
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย 
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จากการศึกษาประเภทของแรงจูงใจนั้น พบว่ามีหลายประเภท ซึ่งในหลายประเภทคือแรงจูงใจ  

ใฝ่สัมฤทธิ์ โดยงานวิจัยจ านวนไม่น้อยช้ีให้เห็นว่าแรง จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อ

พฤติกรรมของมนุษย์ (กานดาวรรณ แก้วผาบ , 2552; ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และ ธีรศักด์ิ  

อุ่นอารมณ์เลิศ, 2553; พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555; มนตรี ธาดา, 2546; สุชีรา วิบูลย์สุข และวิรงรอง  

สิตไทย, 2560) ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบท่ีผลักดันให้บุคคลต้องการความส าเร็จสูง 

ส่งเสริมการเรียนให้ก้าวหน้าขึ้น โดยลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเป็นผู้ปรารถนาจะกระท า

ส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ส าเร็จโดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความทะเยอทะยาน มีความอดทน 

กล้าเส่ียง กระตือรือร้น มานะพยายามเลือกท าในส่ิงท่ีเหมาะสมกับความสามารถของตนเองและจะใช้

ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ พร้อมท่ีจะท างานด้วยความเต็มใจ  

มีการวางแผนในการท างาน และมีลักษณะของการพึ่งตนเอง (เขียน วันทนียตระกูล, 2556; ภัสพร  

ข าวิชา, 2549;) ยกตัวอย่างเช่น งานวิจัยจากวารสารจิตพฤติกรรมศาสตร์: ระบบพฤติกรรมไทย  

โดยมนตรี ธาดา (2546) ได้ศึกษาปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมขยันเรียนและพฤติกรรม

ฝึกซ้อมกีฬา ผลวิจัยส าคัญพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความส าคัญต่อพฤติกรรมขยันเรียนมากท่ีสุด 

ซึ่งไม่เพียงแต่แรงจูงใจภายในเท่านั้นท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล แรงจูงใจภายนอกก็เป็นส่ิงท่ี

ส าคัญท่ีไม่อาจมองข้าม เพราะในบางกรณีบุคคลไม่สามารถใช้แรงจูงใจภายในในการเรียนได้

ตลอดเวลา เช่น เมื่องานหรือกิจกรรมหลายอย่างท่ีบุคคลจะกระท านั้นไม่น่าสนใจหรือไม่สนุก อาจท า

ให้บุคคลไม่เกิดแรงจูงใจในการท างานหรือกิจกรรมนั้น ดังนั้นอาจจ าเป็นต้องเรียนรู้การใช้รูปแบบของ

แรงจูงใจภายนอก เพื่อเป็นกลยุทธ์ที่จะช่วยให้บุคคลเกิดแรงจูงใจภายในท่ีจะท าให้เห็นว่ากิจกรรมหรือ

งานนั้นเป็นเรื่องส าคัญ (วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ และ ทรงวุฒิ อยู่เอี่ยม, 2551) 

 จากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ว่า แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ของบุคคลคือ ความมุ่งมั่น ความเพียรพยายามของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีต้องการให้
ส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ โดยการฝ่าฟัน ต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้บุคคลรับรู้และมองเหตุการณ์
ต่าง ๆ เป็นงานท่ีต้องด าเนินการด้วยตนเองให้ดีกว่าเดิมจากมาตรฐานของตนเอง วางแผนถึงวิธีการ
ท างานให้ประสบความส าเร็จ และมีเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ นอกจากนี้ บุคคลท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความพยายามในระดับสูง ต้ังเป้าหมายในการท างานท่ี
ไม่ง่ายและไม่ยากจนเกินไป มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
ซึ่งการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้แก่บุคคลส่ิงท่ีส าคัญและต้องท าคือ การท่ีบุคคลจะต้องคิดว่า 
ฉันท าได้ “I can” การให้ความส าคัญกับการจัดให้บุคคลเล่นหรือท ากิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นเป็น 
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หมู่คณะ และการฝึกให้คิดวางเป้าหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ พิจารณาสาหตุของการท าให้ส าเร็จและ
พิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายนั้น 

ดังนั้น จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเนื่องจากหากนักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ก็จะท าให้นักศึกษา  
ท ากิจกรรมด้วยความหวังว่ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท านั้นสามารถส าเร็จได้ โดยการวางแผน ใช้ความ
พยายาม และเมื่อเจออุปสรรคต่าง ๆ ก็จะยอมรับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ และพร้อมท่ี
จะพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งลักษณะเช่นนี้จะส่งผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนท่ีนักศึกษาแสดงออก และจากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้น ผู้วิจัยพบว่า
มีความเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย แต่เป็นการต้ังเป้าหมายเชิงสัมฤทธิ์ เป็นลักษณะทางการรู้คิดของ
บุคคลท่ีพยายามก าหนดสภาพในอนาคตท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน ดังนั้น
จึงถือได้ว่าเป็นเป้าหมายภายในของตัวบุคคล เช่น ข้าพเจ้าจะต้ังใจศึกษาเพื่อจะสามารถน าความรู้ไป
ใช้ท างานในอนาคต ข้าพเจ้าพยายามท าผลการเรียนให้ดีกว่าเดิม ข้าพเจ้าพยายามเรียนรู้ให้ได้เต็ม
ศักยภาพของตนเอง เป็นต้น ซึ่งจากเป้าหมายดังกล่าวนั้นอาจจะท าให้การประเมินถึงความส าเร็จได้ 
ไม่ชัดเจนหรือไม่เป็นรูปธรรม ท าให้ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาทฤษฎีอื่น ๆ ท่ีจะน ามาบูรณาการและน าไป
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและช่วยท าให้นักศึกษาสามารถมองเห็นภาพของความส าเร็จ 
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากการส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้ว สุรางค์ 
โค้วตระกูล (2553) พบว่าทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย จะมีการต้ังเป้าหมายของบุคคลซึ่งเป็นเป้าหมาย
เกี่ยวกับงานหรือเป็นเป้าหมายภายนอก ซึ่งเมื่อมีการก าหนดเป้าหมายภายนอกนั้น บุคคลจะได้วาง
มาตรฐานภายนอกและท าให้สามารถน าไปสู่การประเมินระดับการกระท าของตนเองได้ 

จากการศึกษาพบว่า การตั้งเป้าหมายในการท าส่ิงต่าง ๆ โดยเป้าหมายนั้นเป็นส่ิงท่ีคนก าหนด
ขึ้น เพื่อช่วยให้สามารถน าความคิดของคนสู่การกระท า บางคนมีเป้าหมายระยะส้ัน จากสัปดาห์หนึ่ง
ไปสู่อีกสัปดาห์หนึ่ง บางคนมีเป้าหมายระยะยาว ครอบคลุมเวลาการด าเนินกิจกรรมเป็นปี ๆ หรือ
อาจจะตลอดชีวิตก็ได้ เป้าหมายท่ีต้ังขึ้นนั้ น บางครั้งครอบคลุมหลาย ๆ ด้าน คนท่ีจะประสบ
ความส าเร็จตามท่ีต้องการ ต้องต้ังเป้าหมายให้ชัดเจน แล้วก าหนดแผน ขั้นตอนปฏิบัติงานและปฏิบัติ
ตามแผน มานะ ฝ่าฟัน จนส าเร็จผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ (นฤมล สุ่นสวัสด์ิ, 2558) หรือถ้าเปรียบ
ให้เห็นชัดเจนในชีวิตจริงก็พอท่ีจะเทียบได้กับการเดินทาง ปลายทางคือเป้าหมาย การต้ังเป้าหมายท า
ให้เราค้นหาเส้นทางท่ีจะไป การมีแผนท่ี เข็มทิศ เราก็จะไปท่ีไหน เราจะหาทางไปทางนั้นให้ได้  
(Hill & Stella, 2011) ดังนั้นเป้าหมายซึ่งเป็นส่ิงท่ีอยู่ใกล้กับการปฏิบัติมากท่ีสุดจึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก
เพราะเป็นส่ิงท่ีเข้าไปสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการวางแผน การด าเนินการการติดตามประเมินผล  
การปรับปรุงผล การปฏิบัติงาน และการให้รางวัล หากไม่มีเป้าหมาย ส่ิงท่ีกล่าวมาข้างต้นท้ังหมด  
ก็ไม่สามารถท าให้เกิดข้ึนได้ (ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 2552) 
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ส่ิงส าคัญอย่างหนึ่งท่ีจะท าให้ชีวิตคนเรามีความก้าวหน้าก็คือ “การตั้งเป้าหมาย” ท่ีจะน าทาง
เราไปสู่ส่ิงท่ีเรา “ต้องการจะเป็น” หรือ “ต้องการจะมี” (ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2556) คนท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในชีวิต แม้จะประสบความส าเร็จในเรื่องท่ีแตกต่างกัน แต่ทุกคนจะมีความเหมือนใน  
ความแตกต่างนั้นอยู่อย่างหนึ่งคือ “คิดการใหญ่” การคิดการใหญ่มิได้หมายถึงเพียงการเพ้อฝันเกินตัว  
แต่เป็นการต้ังเป้าหมายในการท างานท่ีสูงกว่า ซึ่งการก าหนดเป้าหมายไม่ว่าเรื่องใดก็ตามจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมและวิธีการท างานของคนเราอย่างมาก (ณรงค์วิทย์ แสนทอง , 2560) จึงกล่าวได้ว่า  
การต้ังเป้าหมาย คือ กุญแจสู่ความส าเร็จท่ีสุด จะเป็นจุดเริ่มต้นของความอดทน ความขยัน  
ความต้ังใจ และส าคัญท่ีสุดคือเป้าหมายได้สร้างพลังอันท าให้คนได้ส่ิงท่ีเขาต้องการ ซึ่งความส าเร็จ
หมายถึง การได้มีการพัฒนาการและบรรลุในส่ิงท่ีตัวเองต้องการอย่างมีคุณค่า (Hill & Stella, 2011)
ดังนั้น ค าว่าประสบความส าเร็จอยู่คู่กับเป้าหมาย เพราะหากไม่มีเป้าหมายก็เป็นไปไม่ได้เลยท่ีจะระบุ
ว่าความส าเร็จของตัวเองคืออะไร การต้ังเป้าหมายบอกให้เรารู้ว่าเราต้องการอะไรและต้องการ 
แบบจริง ๆ ไม่เล่ือนลอย พอรู้ว่าต้องการอะไรก็จะท าอะไรซักอย่างหรือหลาย ๆ อย่างเพื่อไปให้ถึง
เป้าหมายนั้นให้ได้ ในขณะท่ีคนไม่มีเป้าหมายก็จะใช้ชีวิตไปแบบไม่มีทิศทางท่ีแน่นอน ท างานไปแต่ละ
วันแต่ไม่รู้ว่าตัวเองต้องการอะไร จึงไม่มุ่งหน้าไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และโอกาสท่ีจะใช้เวลาไปในทาง
อื่นจึงมีมากกว่า บางคนอาจจะมีจุดหมายจริงแต่เป็นจุดหมายอยู่ในใจแบบล่องลอย ไม่ชัดเจน (Hill & 
Stella, 2011) 

จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการต้ังเป้าหมายนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก เพราะเมื่อบุคคลได้
ต้ังเป้าหมาย แสดงให้เห้นว่าบุคคลนั้นได้วางมาตรฐานภายนอกและเป็นจุดหมายปลายทางของ 
การด าเนินชีวิตของ หากเรามีเป้าหมาย ความคิด ค าพูด และการกระท าทุกอย่างในแต่ละวันจะมุ่งไปสู่
เป้าหมายท่ีเราต้ังไว้ (ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 2552) โดยเป้าหมายจะท าให้บุคคลเต็มไปด้วยพลัง 
เช่ือมั่นในตนเอง ช่วยให้มีแรงผลักดันในเวลาท่ียากล าบาก ไม่ย่อท้อ นอกจากนี้เป้าหมายยังช่วยบุคคล
เช่ือว่าคุณลิขิตชีวิตตนเองได้ สามารถปลดล็อคศักยภาพในตัวบุคคล ให้ความชัดเจนในเส้นทางท่ี
บุคคลจะไป รวมไปถึง เป้าหมายช่วยกรองส่ิงไม่จ าเป็นออกไป ตลอดจนช่วยให้ จัดการกับ 
การเปล่ียนแปลงในชีวิต (Brecht, 1996 อ้างถึงใน นฤมล สุ่นสวัสด์ิ, 2558) 

ส าหรับการปฏิบัติภารกิจใด ๆ ให้ประสบความส าเร็จส่วนหนึ่งนั้นขึ้นอยู่กับผู้ปฏิบัติภารกิจนั้น
มีเป้าหมายแล้วหรือยัง แต่ท่ีส าคัญมากกว่านั้น คือ เป้าหมายนั้นมีความชัดเจนหรือไม่ และเป้าหมาย
จะต้องเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้ มีความท้าทายโดยมีเป้าหมายไม่ต่ าเกินไป (ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 2552) 
ซึ่ง นฤมล สุ่นสวัสด์ิ (2558) ได้กล่าวถึงลักษณะของเป้าหมายท่ีดีนั้นควรจะ Specific (เฉพาะเจาะจง) 
Measurable (สามารถวัดได้) Action – oriented  (ยึดการกระท าเป็นหลัก) Realistic (เป็นจริง) 
และ Time and resource constrained  (เวลาและข้อจ ากัดด้านทรัพยากร)  
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 หากกล่าวถึงการต้ังเป้าหมายในการเรียนแล้วนั้น จะส่งผลให้เด็กเป็นคนท่ีมีความมั่นใจ 
ในศักยภาพของตนเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้ และลงมือกระท าอย่างมุ่งมั่นด้วยตนเอง เมื่อพิจารณา
ถึงนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาแล้ว ทุกคนย่อมมีเป้าหมายในการศึกษาคล้ายคลึงกันคือ เพื่อให้ได้รับ
ความรู้ การส าเร็จการศึกษา การมีงานท า ความก้าวหน้าในอาชีพ และอื่น ๆ แต่เป้าหมายดังกล่าวนั้น
เป็นเป้าหมายระยะยาว หรือจุดหมายปลายทางท่ีบุคคลประสงค์จะให้เกิดขึ้นในอนาคตท่ียังห่างไกล
จากความเป็นจริง โดยไม่ได้บอกหรือระบุว่าจะต้องท าอย่างไรเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมาย นั้น 
เช่นเดียวกับการเดินทางจากสถานท่ีแห่งหนึ่งไปยังสถานท่ีอีกแห่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะมีเส้นทางให้เลือก  
ได้หลายเส้นทางหรือมีวิธีการเดินทางอีกหลายวิธีการ ท่ีผู้เดินทางสามารถจะเลือกได้ดังนั้น นักศึกษาท่ี
ต้องการประสบความส าเร็จในการเรียน จึงควรเรียนรู้ท่ีจะแบ่งเป้าหมายระยะยาวออกเป็นเป้าหมาย
ย่อย ๆ หรือ เป้าหมายระยะส้ัน ท่ีมีความต่อเนื่องของช่วงเวลา จนถึงเป้าหมายระยะยาว มีความ
ชัดเจนและสามารถบรรลุเป้าหมายแต่ละช่วงได้อย่างไม่ยากนัก โดยอาจก าหนดให้ ชัดเจน 
เฉพาะเจาะจง แล้วแบ่งเป้าหมายออกเป็นหน่วยย่อย ๆ ของเวลา หรือกิจกรรม เช่น ก าหนดเป้าหมาย
ของความส าเร็จในทุก 2 สัปดาห์ หรือ แบ่งเป้าหมายของการศึกษาเนื้อหาเอกสารการสอนออกเป็น
ตอน ๆ โดยแต่ละเป้าหมายระยะส้ันจะต้องท าให้บรรลุตามล าดับกันอย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมาย
ระยะยาว การบรรลุเป้าหมายส้ัน ๆ ในแต่ละครั้งจะเป็นรางวัลภายในตนเอง หรือความภาคภูมิใจ
ส่วนตัวท่ีช่วยส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษา (ส านักบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช, 2561) 
 จากการศึกษาทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย การต้ังเป้าหมายนั้นเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความต้องการ
ของบุคคลท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งถูกก าหนดเพื่อเปล่ียนความคิด ความต้องการ ไปสู่การกระท า 
ซึ่งการต้ังเป้าหมายท่ีดีเป็นกระบวนการต้ังเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจง มีความยากและท้าทาย  
ท่ีบุคคลจะท าให้เป้าหมายนั้นประสบความส าเร็จได้ โดยปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
การท่ีบุคคลเห็นว่าเป้าหมายนั้นมีความส าคัญ มีความเช่ือในตัวบุคคลว่าสามารถท าให้ส าเร็จได้ 
ยอมรับและเกิดความผูกพันกับเป้าหมาย และมีการสร้างแผนการด าเนินงาน รวมไปถึง การก ากับ
ติดตามและได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบั ติงานเป็นส่วนประกอบส าคัญในกระบวนการ
ต้ังเป้าหมาย โดยการเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานกับเกณฑ์ของเป้าหมายท่ีก าหนด โดยเมื่อ
บุคคลมีการประเมินตัดสินความก้าวหน้าและผลการกระท าด้วยตนเอง บุคคลนั้นก็จะเกิดความ
พยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ  
 นอกจากนี้ จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์และการต้ังเป้าหมาย ซึ่งพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นต่างก็มีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์
เช่น เดียวกับการต้ังเป้าหมาย ผู้วิ จัยจึงสนใจท่ีจะน าทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การต้ังเป้าหมายมาใช้ในการปรับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากหัวใจ
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ส าคัญของความส าเร็จคือ การมีแรงปรารถนาท่ีจะไปสู่เป้าหมายหรือความต้องการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ (Hill & Stella, 2011) ด้วยเหตุท่ีว่า ไม่ว่าบุคคลจะมีเป้าหมายชีวิตท่ีชัดเจนเพียงใดก็ตาม 
แต่ถ้าขาดแรงขับเคล่ือนหรือความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ ท่ีเราเรียกว่า “แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์” เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ก็ไม่มีความหมายอะไรมากมายนัก (ณรงค์วิทย์ แสนทอง , 2556) 
และในทางกลับกัน เมื่อบุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้วก็ตาม แต่ปราศจากเป้าหมายท่ีชัดเจน ก็ท าให้
บุคคลไม่สามารถก าหนดแนวทางท่ีจะท าให้ประสบความส าเร็จได้ และไม่สามารถตอบได้ว่าตนนั้น
ประสบความส าเร็จหรือไม่ เนื่องจากไม่มีเป้าหมายเป็นเกณฑ์ในการตัดสิน ดังนั้น แรงขับเคล่ือนท่ี
ส าคัญของชีวิตคนต้องประกอบไปด้วยเป้าหมายบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หรือความต้องการท่ีจะ
บรรลุเป้าหมาย (ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 2552)  

เป็นเวลาหลายปีท่ีมีการวิจัยทางด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
ซึ่งรูปแบบการวิจัยส่วนใหญ่นั้นเป็นการวิจัยท่ีมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ กับพฤติกรรม
การเรียน (ชวนชัย เช้ือสาธุชน, 2552; ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2552; ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, 2559; 

ธันยนันท์ ทองบุญตา, 2555; พิษณุ ลิมพระสูตร, 2555; ภาณุวัฒน์ กองราช, 2554; มนตรี ธาดา, 
2546; รัตติมา บุญสวน, 2554; ศุภิสรา สุวรรณชาติ และ วิไลพร รังควัต, 2555; สุชีรา วิบูลย์สุข และ 
วิรงรอง สิตไทย, 2560; สุมิตตรา เจิมพันธ์, 2545) มากกว่าท่ีมุ่งพัฒนาพฤติกรรมการเรียน  

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือแก้ไขพฤติกรรมการเรียนนั้น (จิรภา อรรถพร, 
2556; ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา, 2553; ณัฐวุฒิ สกุณี, 2559; นิจราวรรณ  พรมแสง, 2554; นิสารัตน์ 
ชาธงชัย และ นิสารัตน์ อินทรประสาท, 2554; ราตรี บูรณสันติ, 2551; อรทัย ภูอกิจ และ สมบัติ ท้าย
เรือค า, 2559; อารดา เรืองอ่อน, 2560) พบว่า ตัวแปรตามท่ีปรากฏนั้นประกอบไปด้วย พฤติกรรม 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ พฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมต้ังใจเรียน พฤติกรรมการเข้าเรียน พฤติกรรม
การเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพฤติกรรม
ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาให้ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความต้ังใจเรียน พฤติกรรมการเข้าเรียน 
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ท่ีเกิดขึ้นก่อน ระหว่างและหลังเรียน ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน  

นอกจากนี้หากพิจารณาถึงตัวแปรต้นท่ีใช้ในการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียนนั้น ผู้วิจัย 
มุ่งพัฒนาเป็นโปรแกรมเนื่องจากเป็นการพัฒนาท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายซึ่งงานวิจัยทางด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ได้พบว่า แรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์และการต้ังเป้าหมายนั้นเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน และเมื่อพิจารณาจาก
งานวิจัยท่ีผ่านมา ในส่วนของการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนโดยการพัฒนาโปรแกรมขึ้นมานั้น  
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยดังกล่าวเป็นนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ซึ่งผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า ในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนให้กับนักศึกษาท่ีจะออกไปเป็นต้นแบบท่ีดี
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ให้กับนักเรียนก็มีความส าคัญยิ่งเช่นกัน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างจึงมุ่งไปท่ีนักศึกษา
วิชาชีพครู 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อให้นักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนท่ีดี เพื่อในอนาคตจะน าพฤติกรรมการเรียนท่ีดีไปปรับใช้กับการท างาน  
เป็นแบบอย่างท่ีดี รวมไปถึงน าไปปลูกฝังและถ่ายทอดให้กับผู้อื่น 

ค าถามวิจัย 
1. โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 

การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีพัฒนาขึ้นมีลักษณะอย่างไร 
2. โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สามารถเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาปริญญาตรี ได้หรือไม่ อย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ

ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.1 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม

โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา 

2.2 เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี เข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา 

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการน าทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไปใช้ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการเรียน  

ถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมท้ังนี้อาจเพราะแรงจูงใจ  
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ใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียน  

มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการเรียน พร้อมท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม สนใจท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคล

อื่นและพร้อมท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ (กมลทิพย์ อาจหาญ, 2553; จงลักษณ์ 

สีหาราช, 2548; ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2552; รัตติมา บุญสวน ,2550; วิญญู พูลศรี, 2560; สุมิตตรา 

เจิมพันธ์, 2545) 

นอกจากนี้ จากการศึกษาทฤษฎีการต้ังเป้าหมายและการน าทฤษฎีการต้ังเป้าหมายไปใช้นั้น 
พบว่า การต้ังเป้าหมายเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลแสดงออกซึ่งการวางแผน การใช้ความ
พยายามและอดทนกับส่ิงท่ีตนเองต้องการจะบรรลุ และเมื่อมีการเปรียบเทียบความสามารถของ
ตนเองกับเป้าหมายท่ีวางไว้จะท าให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองซึ่งจะส่งผลต่อความพยายาม
ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ (Bandura, 1986; Locke & Latham, 1990) และการต้ังเป้าหมายก็มี
ส่วนสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียน (yi Li and Shieh, 2016) 

ส าหรับการปรับพฤติกรรมนั้น สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2556) กล่าวว่า พฤติกรรมไม่ว่าจะ
เป็นพฤติกรรมท่ีปกติหรือปกติก็ตาม ย่อมเกิดจากการเรียนรู้ในอดีตท้ังส้ิน ดังนั้ นพฤติกรรมเหล่านี้
สามารถเปล่ียนแปลงได้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้  เน้นท่ีสภาพและเวลาในปัจจุบันเท่านั้น แม้ว่า 
การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในอดีตก็ตาม 

จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นจากนักการศึกษาและนักวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย พบว่า มีการน าทฤษฎีดังกล่าวไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนหรือตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนซึ่งได้ผลท่ีดี ดังนั้นผู้วิจัย 
คิดว่าท้ังสองทฤษฎีนี้สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยต้ังสมมติฐานในการวิจัยดังนี้ 
1. นักศึกษาในกลุ่มรวมท่ีเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายท่ีพัฒนาขึ้นมีพฤติกรรมการเรียนสูงกว่าก่อนและ
ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 

2. นักศึกษาในกลุ่มย่อยท่ีจ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังแตกต่างกันเมื่อเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายท่ี
พัฒนาขึ้นพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยมีขอบเขต 
การวิจัยดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
และศึกษาศาสตรบัณฑิตท่ีมีปัญหาคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนหนึ่งของกลุ่มเป้าหมายท่ีน ามาใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมการสอนท่ีพัฒนาขึ้น

ประกอบด้วย 
3.1 ตัวแปรจัดกระท าส าหรับการทดลอง ได้แก่ โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม

การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมการเรียน 

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 ระยะเวลาในการทดลองใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนี้

ด าเนินการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์  

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 
 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) เป็นทฤษฎีท่ีใช้อธิบาย
ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จและการสร้างแรงจูงใจของบุคคล ให้บุคคลกระท า  
ส่ิงต่าง ๆ ด้วยความหวัง การวางแผน ความมุ่งมั่น ต้ังใจ ความพยายามในการฝ่าฝันกับอุปสรรคต่าง ๆ 
และพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง 
 ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย (Goal Setting Theory) เป็นทฤษฎีท่ีว่าด้วยกระบวนการคิดของ
บุคคลในการก าหนดส่ิงท่ีต้องการให้มีความชัดเจน วัดและประเมินผลความก้าวหน้าได้จริง สามารถ
กระท าได้จริงและมีระยะเวลาก าหนดการเริ่มต้นและส้ินสุดการกระท า ซึ่งท าให้บุคคลมีทิศทางในการ
กระท าพฤติกรรมและแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน 
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โปรแกรมเสริมส ร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สั มฤทธิ์ และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักการ 4 ประการ 1) หลักการก าหนด
เป้าหมายด้วยตนเอง 2) หลักการรับรู้ความสามารถของตนเองและการเช่ือมั่นว่าท าได้ 3) หลักการ
วางแผนการท างาน 4) หลักการการประเมินตนเอง มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประกอบไปด้วยข้ันตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้2) คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพื่อด าเนินการ  
4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น และ 5) ประเมินและสะท้อนคิด มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรมมีดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมาย  
2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) ความเช่ือมั่นในอ านาจแห่งตน 4) การวางแผนการท างาน 
และ 5) การก ากับและประเมินตนเอง โดยประกอบไปด้วยขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ 2) คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพื่อ
ด าเนินการ 4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น และ 5) ประเมินและสะท้อนคิด ซึ่งการด าเนินการใช้โปรแกรม
ประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม ระหว่างใช้โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม ใช้เวลา
ท้ังหมด 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ตามกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรมและมีแนวทาง
เพื่อประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาโดยการประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่าง
และหลังเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้แบบสอบถามท่ัวไปและแบบวัดพฤติกรรมการเรียน การสังเกตและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรม โดยใช้
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

พฤติกรรมการเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและ 
การท างาน ท่ีสัมพันธ์กับตนเอง ผู้อื่น และหลักสูตร ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนและ  
ท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน โดยในการวิจัยครั้งนี้ศึกษาแนวคิดจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552) และมาตรฐานวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา , 2556) และผู้วิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 
ก า ร เ รี ย น  (Gettinger and Seibert, 2002; Northampton Centre, 2012; O'malley and 
Chamot, 1990; จิรภา อรรถพร , 2556; ณัฐวุฒิ  สกุณี , 2559; ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และ  
ธีรศักด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ , 2553; วิชัย เสวกงาม , 2541 ; สุมิตตรา เจิมพันธ์ , 2545; อุไรพรรณ  
เจนวาณิชยานนท์, 2554) และใช้การสังเคราะห์แนวคิดดังกล่าวออกเป็นพฤติกรรมออกเป็น 5 ด้าน  
ท่ีสามารถวัดได้ด้วยแบบวัดพฤติกรรมการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน ดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ี
สร้างความพร้อมและวางแผนการเรียนให้แก่ตนเอง โดยการเตรียมอุปกรณ์และเอกสารประกอบ 
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การเรียนอ่านประมวลรายวิชา ท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาวิชาจากเอกสารต าราล่วงหน้า 
พร้อมท้ังวางแผนการเรียนของตนเอง 

2. การท าตามหน้าท่ี หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบต่อการเรียน โดยการ 
เข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ ขาดเรียนเท่าท่ีจ าเป็น เข้าเรียนตรงเวลา  อ่านและทบทวนบทเรียน  
ท าข้อสอบอย่างต้ังใจ ท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเอง ส่งตรงตามก าหนด ติดตามกิจกรมการ
เรียนการสอน พร้อมท้ังบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีได้เรียน  

3. การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสนใจจะหาความรู้
เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง ใช้วิธีการหาความรู้เพิ่มเติมอย่างเหมาะสม น าความรู้ 
ท่ีมีมาใช้เพื่อเป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น และเผยแพร่ความรู้อย่างเหมาะสม  

4. การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาในการ 
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ท างานร่วมกัน ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น โต้ตอบด้วยถ้อยค า 
ท่ีสุภาพ แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ และยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  

5. การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาในการ
ตรวจสอบและประเมินตนเอง งานท่ีได้รับมอบหมาย แผนการเรียน การอ่านและทบทวนบทเรียน 
และน าผลจากการตรวจสอบและประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการเรียน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้เรียนท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิต 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการ

เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 

2. ได้เผยแพร่ข้อความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยใช้

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายเพื่อน าไปใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน

ของนักศึกษา 

3. นักศึกษาสามารถน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายไปประยุกต์ใช้ในการเรียนของตนเอง เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม 

การเรียนของตนเอง 

4. ข้อค้นพบท่ีได้จากการวิจัยสามารถเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้า พัฒนาโปรแกรม 

การสอนด้านพฤติกรรมการเรียนในแก่ผู้เรียนในระดับอื่น ๆ ต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม

การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอเนื้อหาโดยจ าแนกออกเป็น 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 พฤติกรรมการเรียน 
1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 
1.2 ประเภทของพฤติกรรมการเรียน 

   1.3 ลักษณะของการปรับพฤติกรรมการเรียน 
   1.4 วิธีการวัดพฤติกรรมการเรียน 
   1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
  ตอนที่ 2 แนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมของการวิจัย 

1.1 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) 
1.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ 
1.1.2 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมของบุคคล 

1.1.2.1 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการท างาน 
1.1.2.2 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการเรียน 

1.1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
1.1.4 ความหมายและความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
1.1.5 ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
1.1.6 ทฤษฎีท่ีข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
1.1.7 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการเรียน 
1.1.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

1.2 ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal Setting Theory) 
1.2.1 ความหมายของเป้าหมายและการตั้งเป้าหมาย 
1.2.2 ความส าคัญของเป้าหมายต่อพฤติกรรม 
1.2.3 อิทธิพลของการตั้งเป้าหมาย 
1.2.4 ลักษณะของการตั้งเป้าหมาย 
1.2.5 กระบวนการตั้งเป้าหมาย 
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1.2.6 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 
1.2.7 ความสัมพันธ์ระหว่างการตั้งเป้าหมายกับพฤติกรรมการเรียน 
1.2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 

 ตอนที่ 3 การพัฒนาโปรแกรม 
  3.1 ความหมายของโปรแกรม 
  3.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
  3.3 ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
 
ตอนที่ 1 พฤติกรรมการเรียน 

จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนเรียนรู้ ผู้วิจัยจ าแนก
การน าเสนออกเป็น 5 ประเด็นได้แก่ 1) ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 2) ประเภทของ
พฤติกรรมการเรียน 3) ลักษณะของการปรับพฤติกรรมการเรียน 4) วิธีการวัดพฤติกรรมการเรียน 
และ 5) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน โดยแต่ละประเด็น มีรายละเอียด ดังนี้  

1.1 ความหมายของพฤติกรรมการเรียน 
 ePPi Centre (University College London) (2020) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้

มากมายเกี่ยวข้องกับการเข้าไปมีส่วนร่วมในงานกลุ่ม การใช้กลวิธีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาแรงจูงใจ  
การฝึกฝน พฤติกรรมทางสังคมและการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 Maddox (1965) ได้กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนหรือวิธีการเรียนของนักเรียนจะเป็น
ผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตกต่างกันได้ พฤติกรรมการเรียนท่ีดีย่อมส่งผลให้ประสบ
ความส าเร็จในการเรียน เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Richards, Platt, and Platt (1992) ได้กล่าวย้ าว่า 
ผู้เรียนท่ีมีการเลือกใช้พฤติกรรมการเรียนในขณะเรียนท่ีถูกต้องและเหมาะสมนั้นจะช่วยให้การเรียน
นั้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นเนื่องจากการมีพฤติกรรมหรือวิธีการเรียนท่ีถูกต้องและเหมาะสมดังกล่าว 
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความเข้าใจในการจดจ าข้อมูลท่ีได้เรียนมาได้ดีขึ้น 

 O'Malley and Chamot (1990) ได้อธิบายพฤติกรรมการเรียนว่าเป็นวิธีการเรียนท่ี
ผู้เรียนเลือกใช้ตามความเหมาะสมของตนเองเพื่อช่วยให้การเรียนรู้ภาษาประสบความส าเร็จมากขึ้น  

 Northampton Centre (2012) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมการเรียนว่า พฤติกรรมการเรียน
เน้นการเช่ือมโยงท่ีส าคัญระหว่างวิธีท่ีเด็กและเยาวชนเรียนรู้ ความรู้และพฤติกรรมทางสังคมของ 
พวกเขา ในการท าเช่นนี้จุดส าคัญอยู่ท่ีการสร้างความสัมพันธ์ในเชิงบวกในสามองค์ประกอบของ
ตนเอง บุคคลอื่นและหลักสูตร 

 KHAN Academy (2016) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ (ถึงแม้ว่าจะมีส่วนประกอบ
โดยธรรมชาติหรือความเช่ือ) ท าให้ส่ิงมีชีวิตแต่ละคนเข้ากับการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดล้อม มีการ
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แก้ไขพฤติกรรมการเรียนรู้โดยประสบการณ์ก่อนหน้า ซึ่งตัวอย่างง่ายท่ีสุดของพฤติกรรมการเรียนรู้
แบบแฮบบิชูเอชันหรือความเคยชิน (Habituation) และการเรียนรู้แบบฝังใจ (Imprinting)   

 เสาวนีย์ เพ็ชรนาดี (2548) พฤติกรรมการเรียนเป็นการกระท าหรือการแสดงออกของ
ผู้เรียน ในขณะเรียนท้ังในและนอกห้องเรียนก่อนและหลังเรียนรวมถึงการกระท าท่ีท้ังผู้เรียนเองและ
คนอื่นไม่สามารถสังเกตได้หรือมองเห็นการกระท าของตนเองในขณะท่ีเรียนได้   

 จิรภา อรรถพร (2556) นิยาม พฤติกรรมการเรียนรู้ว่า หมายถึง พฤติกรรมการเรียน  
การแสดงออก และการปฏิบัติตนของผู้เรียนเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรมการเรียนใน
ระบบการเรียนการสอนท่ีได้พัฒนาขึ้น 

 ณัฐวุฒิ  สกุณี  (2559) นิยามพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ว่า หมายถึง 
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ท่ีท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ 

 จากความหมายของพฤติกรรมการเรียนข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรม 
การเรียนหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและการท างาน ท่ีสัมพันธ์กับ
ตนเอง ผู้อื่น และหลักสูตร ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนและท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน  

1.2 ประเภทของพฤติกรรมการเรียน 
 ในการแบ่งพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษานั้นผู้วิจัยได้ศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2561 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ร่วมกับมาตรฐานวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556 เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดพฤติกรรมการเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2561) มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐาน 5 ด้าน 
ดังนี้ 1) มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 2) มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3) มาตรฐาน
ท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 4) มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ  
5) มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ  

 จากมาตรฐานการอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียน โดยมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 2.1 

ตารางที่ 2.1 การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนจากมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 
มาตรฐานการอุดมศึกษา พฤติกรรมการเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
- เป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั่น มานะ 

บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา พฤติกรรมการเรียน 
มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม - 
มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ - 
มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 

มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ - 

 จากตาราง พบว่า มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียนคือมาตรฐานท่ี 1  
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ซึ่งมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องพฤติกรรมการเรียนคือ ผู้เรียนต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552) ได้ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งคือ
ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลท่ีมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ท้ัง 5 ตามท่ีได้รับการพัฒนา
ระหว่างการศึกษา จากการเรียนและการเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถาบันอุดมศึกษาจัดให้ท้ังใน
และนอกหลักสูตรและแสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจและความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้
อย่างเป็นท่ีเช่ือถือเมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้ว 

 จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแตละดานของคุณวุฒิระดับท่ี 2 ปริญญาตรี 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน โดยมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 2.2 

ตารางที่  2.2 ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
                  พ.ศ. 2552 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม - แสดงออกซึ่ งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างท่ีดีเข้าใจผู้อื่น และ
เข้าใจโลก เป็นต้น 

ด้านความรู้ - ตระห นั ก ใน ธ รรม เนี ยม ป ฏิ บั ติ  ก ฎ ระ เบี ย บ  
ข้อบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์ 

ด้านทักษะทางปัญญา - สามารถค้นหาข้อ เท็จจริง  ท าความเข้าใจและ
สามารถประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ 
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และใช้ข้อมูลท่ีได้ใน
การแก้ไขปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียน 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

- มีส่วนช่วยและเอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

- สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น า 
- รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนา

ตนเองและอาชีพ 
ด้าน ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัว เลข  
การ ส่ือสาร และการใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศ 

- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถส่ือสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับ 

 จากมาตรฐานการอุดมการศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ผู้วิจัยสามารถระบุพฤติกรรมการเรียนได้ ดังนี้  

1. หาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
2. มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น 
3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีวินัย 
5. มีความรับผิดชอบ 
6. ซื่อสัตย์สุจริต 
7. เป็นแบบอย่างท่ีดี 
8. ใช้ความรู้ท่ีมีในการการแก้ปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง 
9. ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น 
10. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการหาความรู้และส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้ศึกษามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2556) ด้วยเหตุผลประการแรกท่ีว่า มาตรฐานการอุดมศึกษา กล่าวว่าผู้เรียนต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ  และสาเห ตุอีกประการคือโปรแกรม ท่ี ผู้วิ จัย ต้องการพัฒ นาขึ้นนั้ น  
มีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตและศึกษาศาสตร์บัณฑิต  
ซึ่งมีมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพท่ีพึงประสงค์ 
ในการประกอบอาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม
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ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐาน 
การปฏิบัติตน โดยผู้วิจัยได้มุ่งไปท่ีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน 
 จากมาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และ
ระบุเป็นพฤติกรรมการเรียน ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ และเผยแพร่ทางวิชาการ 
2. เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
3. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4. ยอมรับในความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6. วางแผน พัฒนาตนและพัฒนางาน 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตามกฎระเบียบ 
8. ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี 
9. ให้ความช่วยเหลือกับผู้อื่น 

 จากมาตรฐานการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และจัดกลุ่มพฤติกรรมการเรียน เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเภทของ
พฤติกรรม ดังตารางท่ี 2.3 

ตารางที่ 2.3 การก าหนดประเภทพฤติกรรมการเรียน 
ประเภทของพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมย่อย 

กลุ่มที่ 1 - วางแผนการเรียน 
กลุ่มที่ 2 - การปฏิบัติตามหน้าท่ี กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

- มีวินัย 
- มีความรับผิดชอบ 
- มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น 

- ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มที่ 3 - ศึกษาค้นคว้า แสวงหาหาความรู้ และเผยแพร่ทาง

วิชาการ 
- ใช้ความรู้ท่ีมีในการแก้ปัญหาและงานอื่น ๆ ด้วย

ตนเอง 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการหาความรู้และสามารถ

ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเภทของพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรมย่อย 
กลุ่มที่ 4 - ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น 

- เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ยอมรับในความรู้ ความสามารถของผู้อื่น 
- ให้ความช่วยเหลือกับผู้อื่น 

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้ศึกษาการแบ่งประเภทของพฤติกรรมการเรียนจากนักวิชาการ
และงานวิจัย ดังนี้ 

 O’Malley and Chamot (1990) ได้อธิบายพฤติกรรมหรือกลวิธีการเรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ ดังนี้   

1. พฤติกรรมก่อนเรียน ได้แก่ การเตรียมตัวก่อนเข้าช้ันเรียน การวางเป้าหมายใน 
การเรียน การวางแผนตารางเวลาเรียน   

2. พฤติกรรมขณะเรียน เช่นการเลือกท่ีนั่งเรียนข้างหน้า การสร้างสมาธิในการเรียน  
การถามครูผู้สอนเพื่อท าให้ปัญหาในการเรียนกระจ่างขึ้น การจัดระเบียบของข้อมูลในการเรียน  
เป็นต้น 

 Gettinger and Seibert (2002) ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนว่านอกเหนือจากเทคนิคหรือทักษะการเรียนท่ีผู้เรียนเลือกใช้ตามความเหมาะสมของตนเอง
แล้วยังรวมไปถึงเทคนิคการจัดการกับข้อมูลท่ีได้รับ โดยการสังเคราะห์หรือประเมินค่า ซึ่งข้อมูล
เหล่านี้จ าเป็นต้องได้รับการบันทึกเพื่อเป็นประโยชน์ในการเรียน โดยแบ่งกลุ่มพฤติกรรมเหล่านั้นเป็น  
4 ประการ คือ 

1. การท าซ้ าจนเกิดเป็นนิสัย 
2. การช่วยเหลือกันในการเรียน 
3. การวางแผนการเรียน เช่น การบริหารเวลา การก าหนดเป้าหมายในการเรียน 
4. การฝึกฝนให้เกิดความช านาญ เช่น การจดบันทึก การอ่าน และการทดสอบตนเอง

จากส่ิงท่ีได้เรียน 
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Northampton Centre (2012) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมการเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
1. พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับตนเอง (Relationship with Self) คือ พฤติกรรมของ

ตนเองท่ีแสดงออกในช้ันเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ในวิชานั้น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 
2. พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับผู้อื่น (Relationship with Others) คือ พฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้ในวิชานั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นครูหรือ
เพื่อน เป็นต้น   

3. พ ฤ ติ ก ร รม ท่ี สั ม พั น ธ์ กั บ ห ลั ก สูต ร  (Relationship with Curriculum) คื อ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู้เรียนท่ีมีต่อการสอนของครูและส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้น ๆ 

 วิชัย เสวกงาม (2541) ได้แบ่งพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ไว้ 5 ด้าน ดังนี้   
1. พฤติกรรมการเตรียมตัวเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
2. พฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในห้องเรียน  
3. พฤติกรรมการท าการบ้านวิชาคณิตศาสตร์  
4. พฤติกรรมการทบทวนวิชาคณิตศาสตร์  
5. พฤติกรรมการท ากิจกรรมทางคณิตศาสตร์  

 สุมิตตรา เจิมพันธ์ (2545) ได้แบ่งองค์ประกอบของพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์
ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้ 

1. พฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนเรียน หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนท่ีได้
สร้างความพร้อมให้แก่ตนเองก่อนท่ีจะเข้าเรียนคณิตศาสตร์ในช้ันเรียน การจัดตารางเรียนและเตรียม
อุปกรณ์ท่ีถูกต้องครบถ้วน เพื่อใช้ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ การศึกษาหาความรู้ อ่านและพยายาม
ท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาแบบเรียนจากเอกสารต าราวิชาคณิตศาสตร์ของส านักพิมต่าง ๆ 
ล่วงหน้า การท่องสูตร การทดลองท าโจทย์แบบฝึกหัด ตลอดจนการคิดโจทย์ทักษะและโจทย์ปัญหา
ขึ้นมาเอง เพื่อเตรียมถามครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในช้ันเรียน การไม่ขาดเรียน การเรียนพิเศษ และ
การเตรียนมงานท่ีต้องส่งตามท่ีครูก าหนด เป็นต้น 

2. พฤติกรรมขณะเรียนในช้ันเรียน หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนโดยการ
ติดตามการสอนของครู ให้ความสนใจ การมีสมาธิท่ีดีในการเรียน คิดค านวณแก้โจทย์ทักษะหรือ
ปัญหาแบบฝึกหัด การอภิปรายซักถามครูผู้สอนในเนื้อหาท่ีไม่เข้าใจ อ่านต ารา จดค าอธิบาย 
ประกอบการเรียนจากครู ร่วมกิจกรรมกลุ่มเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ การยกมือตอบค าถาม การเตรียม
ค าถาม หรือนั่งเหม่อลอย ขาดสมาธิในขณะเรียน คุยกับเพื่อน แอบน าเอาวิชาอื่นขึ้นมาท า การนอน
หลับในช้ันเรียน การมีระเบียบวินัยท่ีดี ท าแบบฝึกหัดทันทีและส่งตามท่ีครูผู้สอนก าหนดในขณะท่ี
เรียนในช้ันเรียน เป็นต้น 
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3. พฤติกรรมหลังเรียน หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนในการท า
แบบฝึกหัดหรืองานในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ท่ีอาจจะเป็นการศึกษาค้นคว้า การเข้าห้องสมุด การท า
รายงาน การท าการบ้าน และศึกษาข้อผิดพลาดด้วยตนเอง การให้เวลาในการอ่านต ารา ท่องสูตร  
ท าแบบฝึกหัดโจทย์ปัญหา ฝึกทักษะท าโจทย์นอกเหนือต าราเรียน การสอบถามเนื้อหาท่ีไม่เข้าใจ  
จากครูผู้สอนหลังช่ัวโมงเรียน การทบทวนเนื้อหาวิชาท่ีครูมอบหมายให้นักเรี ยนน าไปท าให้เสร็จ  
แล้วน ามาส่งครูตามวันเวลาท่ีก าหนด การทบทวนเตรียมตัวเพื่อสอบ และการท าบันทึกย่อเพื่อไว้ใช้ 
ในการทบทวนด้วยตนเอง รวมท้ังการเรียนพิเศษเพิ่มเติม เพื่อทบทวนเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ การตาม
งานเนื่องจากการเรียน เป็นต้น  

 ทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา และ ธีรศักด์ิ อุ่นอารมย์เลิศ (2553) ได้แบ่งพฤติกรรม 
การเรียนท่ีดีไว้ ดังนี้ 

1. ด้านการเตรียมตัวก่อนเรียน 
2. ด้านการปฏิบัติตัวในช้ันเรียน 
3. ด้านการทบทวนบทเรียน 
4. ด้านการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ด้านการปฏิบัติตัวในการสอบ 
6. ด้านการจัดระบบการเรียน 

 อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนท์ (2554) ได้พัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพและแนวปฏิบัติท่ีดีของ
ทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา จ านวน 13 ตัวบ่งช้ีท่ีดีของทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา ดังนี้  

 ตัวบ่งช้ีท่ี 1 การสร้างแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2 การตั้งเป้าหมายต่อการเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 3 การจัดระบบการเรียน การวางแผนการเรียนและการบริหารเวลา  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การเตรียมตัวเข้าช้ันเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 5 การเข้าช้ันเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 6 การสร้างสมาธิในการเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 7 การจดบันทึกจากการฟังค าบรรยาย  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ทักษะการอ่านต าราเรียนและการทบทวนบทเรียน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 9 การท าการบ้านและการท ารายงาน  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 10 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 11 การเตรียมตัวสอบ  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 12 การท าข้อสอบ  
 ตัวบ่งช้ีท่ี 13 กลยุทธ์การเรียนท่ีท าให้ประสบผลส าเร็จ 
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จิรภา อรรถพร (2556) จ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ออกเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
2. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 
3. การส่งงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ณั ฐวุฒิ  สกุ ณี  (2559) โดยแบ่ งพ ฤ ติก รรมออก เป็ น  3 ด้ านตามแนวคิดขอ ง 
Northampton Centre (2012) ดังนี้ 

1. พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับตนเอง คือ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 

2. พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับผู้อื่น ๆ คือ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

3. พฤติกรรมท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตร คือ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับวิชา
คณิตศาสตร์ 

 จากการศึกษาพฤติกรรมการเรียนจากนักวิชาการและงานวิจัย ผู้วิจัยสังเคราะห์และ 
จัดกลุ่มพฤติกรรมการเรียน เพื่อน าไปสู่การก าหนดประเภทของพฤติกรรม ดังตารางท่ี 2.4 

ตารางที่ 2.4 ตารางสังเคราะห์พฤติกรรมการเรียนจากนักวิชาการและงานวิจัย 
ประเภทพฤติกรรม พฤติกรรมการย่อย 

กลุ่มท่ี 1 - วางแผนตารางเวลาเรียน   
- การวางแผนการเรียน 
- ศึกษาหาความรู้ อ่าน และท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาวิชาจาก

แบบเรียน 
- การจัดตารางเรียนและเตรียมอุปกรณ์ท่ีถูกต้องครบถ้วน 
- การเตรียมงานท่ีต้องส่งตามท่ีครูก าหนด 
- ศึกษาจากประมวลการสอนของแต่ละวิชา 
- วางแผนโดยจัดล าดับว่างานไหนควรท าก่อน โดยดูจากก าหนดเวลาส่ง 
- หากการบ้านหรือรายงานเป็นงานกลุ่ม วางแผนแบ่งงานกันท าตามความ

ถนัดของแต่ละคน หากเป็นงานท่ียากควรประชุมปรึกษา หารือ แล้วท า
ร่วมกัน  

- วางแผนการอ่านหนังสือ 
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ประเภทพฤติกรรม พฤติกรรมการย่อย 
กลุ่มท่ี 2 - การถามครูผู้สอนเพื่อท าให้ปัญหาในการเรียนกระจ่างขึ้น 

- ท างานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้สอนและต้องท าให้เสร็จเพื่อส่งตามวัน
เวลาท่ีก าหนด 

- ติดตามการสอนของผู้สอน 
- ทบทวนบทเรียน 
- เข้าเรียนก่อนเวลาเรียนเล็กน้อยเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมก่อนอาจารย์สอน 
- หากสงสัยให้ซักถามผู้สอนทันทีหรือหลังเรียน 
- คัดเลือกใจความท่ีส าคัญ ตีความข้อมูลท่ีได้รับฟังและเรียบเรียงเป็นภาษา

ของตนเองท่ีเข้าใจง่าย 
- มีความรับผิดชอบ มีความเพียรพยายามและมีวินัยในตนเอง 

กลุ่มท่ี 3 - ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยไม่ใช่งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้สอน 
- สืบค้นข้อมูลท่ีสนใจใคร่รู้  เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเทคโนโลยี

ส่ือการศึกษา 
- สอบถามข้อมูลจากเพื่อน พี่ หรือ อาจารย์เมื่อมีปัญหาทางการเรียน 
- หาความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงท่ีเรียนกับประสบการณ์เดิม น ามาประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวัน 
กลุ่มท่ี 4 - ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น 

- อภิปรายปัญหากับเพื่อน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมชมรม 
- มีปฏิสัมพันธ์ (Interactive) กับครูผู้สอนตลอดเวลา 
- การติวระหว่างเพื่อนด้วยกัน หรือมีรุ่นพี่ช่วยติวให้ โดยแบ่งหัวข้อกันติว

ในช่วงใกล้สอบ 
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีจะสอบกับเพื่อน 

กลุ่มท่ี 5 - การทดสอบตนเองจากส่ิงท่ีได้เรียน 
- ประเมินผลการท ากิจกรรมตามแผนทุกสัปดาห์หรือทุกเดือน 
- ปรับปรุงแผนหรือตารางเวลา ให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
- ตรวจดูความยาก ง่าย เมื่อได้รับค าส่ังจากผู้สอนว่าสามารถท าได้หรือไม่

หากมีข้อสงสัยให้ถามผู้สอนทันที  
- ตรวจดูความถูกต้องก่อนส่ง และปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น 
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ประเภทพฤติกรรม พฤติกรรมการย่อย 
- สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการสอบจากอาจารย์ผู้สอน 

- ลองฝึกตั้งค าถามท่ีคาดว่าจะออกข้อสอบ และตอบค าถามด้วยตนเอง 
- ประเมินผลเมื่อสอบเสร็จ 
- ตรวจสอบข้อสอบท้ังหมดในเบ้ืองต้น 
- เมื่อท าข้อสอบเสร็จก่อนเวลา ให้ใช้เวลาท่ีมีตรวจทุกจุดของค าตอบ 
- ทดสอบตนเองโดยการตั้งค าถาม เพื่อทดสอบว่าเข้าใจบทเรียนหรือไม่  
- ตรวจสอบการบ้านและรายงานท่ีได้รับมอบหมาย  

 จากข้อมูลข้างต้น ผู้วิจัยน าพฤติกรรมการเรียนท่ีสามารถสังเคราะห์มาจัดกลุ่ม โดยจัด
กลุ่มพฤติกรรม โดยจากมาตรฐานการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
และมาตรฐานวิชาชีพ ผู้วิจัยสามารถแบ่งพฤติกรรมการเรียนออกเป็น 4 ด้าน และจากการศึกษาจาก
นักวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ ผู้วิจัยสามารถแบ่งพฤติกรรมการเรียนท่ีแตกต่างอีก 1 ด้าน คือด้าน 
ท่ี 5 เกี่ยวกับการประเมิน การตรวจสอบงานและปรับปรุงงานผลงานท่ีท า ดังนั้น ส าหรับงานวิจัย  
ในครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงแบ่งพฤติกรรมการเรียนออกเป็น 5 ด้าน ดังตารางท่ี 2.5 

ตารางที่ 2.5 ประเภทของพฤติกรรมการเรียนส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
ประเภทพฤติกรรม พฤติกรรมย่อย 

ด้านท่ี 1 การเตรียม
ความพร้อมและ 
การวางแผนการเรียน 
 

- ศึกษาจากประมวลการสอนของแต่ละวิชา 
- ศึกษาหาความรู้ อ่าน และท าความเข้าใจรายละเอียดของเนื้อหาวิชา

จากแบบเรียน 
- วางแผนการเรียน การท างาน และการอ่านหนังสือ 
- เตรียมอุปกรณ์ เอกสารประกอบการสอนและเตรียมงานท่ีต้องส่งตาม

ก าหนด 
ด้านท่ี 2 การท าตาม
หน้าท่ี 

- เข้าเรียนทุกครั้ง 
- เข้าเรียนตรงเวลา 
- ติดตามการสอนของผู้สอน 
- ซักถามผู้สอนทันทีเมื่อไม่เข้าใจ 
- ท างานตามท่ีได้รับมอบหมายตามวันเวลาท่ีก าหนด 
- อ่านหรือทบทวนบทเรียนท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ 
- เขียนสรุปส่ิงท่ีได้ฟังเป็นภาษาของตนเองท่ีเข้าใจง่าย 
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ประเภทพฤติกรรม พฤติกรรมย่อย 
ด้านท่ี 3 การแสวงหา
ความรู้และใช้วิชาการ 
 

- ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยไม่ใช่งานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้สอน 
- เผยแพร่ทางวิชาการ 
- ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการหาความรู้อย่างเหมาะสม 
- ใช้ความรู้ท่ีมีกับประสบการณ์เดิมในการแก้ปัญหาและงานอื่น ๆ  

ด้วยตนเอง 
ด้านท่ี 4 การมี
ปฏิสัมพันธ์และ 
การมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 

- เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น  
- แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาท่ีจะสอบกับเพื่อน 
- ติวระหว่างเพื่อนด้วยกัน 
- อภิปรายปัญหากับเพื่อน ๆ 
- แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์และพร้อมฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
- พูดคุยโต้ตอบกบัครูผู้สอนระหว่างการเรียน 

ด้านท่ี 5 การตรวจสอบ 
ประเมิน และปรับปรุง 
การเรียน 
 

- การทดสอบตนเองจากส่ิงท่ีได้เรียนโดยการต้ังค าถาม เพื่อทดสอบว่า
เข้าใจบทเรียนหรือไม่  

- ตรวจดูความยาก ง่าย เมื่อได้รับค าส่ังจากผู้สอนว่าสามารถท าได้
หรือไม่หากมีข้อสงสัยให้ถามผู้สอนทันที 

- ตรวจดูความถูกต้องของการบ้านและงานท่ีได้รับมอบหมายก่อนส่ง 
- ประเมินผลการท ากิจกรรมตามแผนทุกสัปดาห์หรือทุกเดือน 
- ปรับปรุงแผนหรือตารางเวลา ให้เหมาะสมตามผลการประเมิน 
- สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการสอบจากอาจารย์ผู้สอน 
- ต้ังค าถามท่ีคาดว่าจะออกข้อสอบ และตอบค าถามด้วยตนเอง 
- ตรวจสอบข้อสอบท้ังหมดในเบ้ืองต้น 
- ตรวจสอบความครบถ้วนของค าตอบก่อนส่ง 
- ประเมินผลเมื่อสอบเสร็จและปรับปรุงแก้ไข 
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 จากตาราง 2.5 ผู้วิจัยสามารถสรุปประเภทของพฤติกรรมการเรียนได้ 5 ด้านและ
น าไปสู่การก าหนดค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัยของพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน และน าดังนี้ 

1. การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษา
ท่ีสร้างความพร้อมให้แก่ตนเอง โดยการอ่านประมวลรายวิชา อ่านและท าความเข้าใจรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชาจากเอกสารต ารา วางแผนการเรียนและการอ่านหนังสือสอบ การเตรียมอุปกรณ์และ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

2. การท าตามหน้าท่ี หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีท าในส่ิงท่ีต้องท าโดย
ธรรมชาติ โดยการเข้าเรียนทุกครั้ง ขาดเรียนเท่าท่ีจ าเป็น เข้าเรียนตรงเวลา ติดตามการสอนของ
อาจารย์ ให้ความสนใจกับส่ิงท่ีก าลังเรียน และเขียนสรุปเป็นภาษาของตนเอง ท าในส่ิงท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยการท างานท่ีได้รับมอบหมายด้วยตนเองและต้องท าให้เสร็จเพื่อส่งอาจารย์ตามวัน 
เวลาท่ีก าหนด อ่านหรือทบทวนบทเรียนท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ 

3. การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีสนใจท่ีจะหา
ความรู้เพิ่มเติมและใช้ความรู้ท่ีมีเพื่อเป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นการกระท าท่ีริเริ่มด้วย
ตัวนักศึกษาเอง ไม่ ใช่งานท่ีได้รับมอบหมายจากอาจารย์ โดยการรวบรวมปัญหาท่ีพบ และ 
หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้ การเลือกใจความส าคัญออกจากรายละเอียด การใช้เครื่องมือ
ส่ือสารเพื่อประโยชน์ในการหาความรู้และเผยแพร่ความรู้อย่างเหมาะสม และการใช้ความรู้ในการ
แก้ปัญหาและประกอบการอธิบาย 

4. การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษาท่ีท า
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นตามความต้องการของนักศึกษา โดยการเข้าร่วมกิจกรรมชมรม กิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชากับเพื่อนหรือแลกเปล่ียนกันติวเพื่อเป็น  
การทบทวนความรู้ การร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนกับเพื่อน ร่วมอภิปรายประเด็นต่าง ๆ แสดงความ
คิดเห็นท่ีมีประโยชน์และพร้อมท่ีจะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน หมายถึง พฤติกรรมของนักศึกษา
ในการตรวจสอบและประเมินงานท่ีได้รับมอบหมาย แผนการเรียนและการอ่านหนังสือสอบ ทดสอบ
ตนเองโดยการต้ังค าถามกับตนเอง การพิจารณาข้อสอบก่อนลงมือท าและตรวจสอบเมื่อท าเสร็จ และ
น าผลจากการตรวจสอบ การประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 
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1.3  ลักษณะของการปรับพฤติกรรมการเรียน  
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2553) ได้แนะน าครูว่าสามารถปรับพฤติกรรมได้ด้วยขั้นตอนดังนี้ 

1. เลือกพฤติกรรมท่ีต้องการแก้ไข หรือเลือกพฤติกรรมเป้าหมายก่อนท่ีจะจัดรายการ
การใช้เทคนิคในการแก้ไขพฤติกรรม หรือท่ีเรียกว่า “การปรับพฤติกรรม” (Behavior Modification) 
นั้น เราต้องส ารวจดูว่าพฤติกรรมอะไรบ้างท่ีต้องแก้ไขพฤติกรรมท่ีต้องการแก้ไขเรียกว่า “พฤติกรรม
เป้าหมาย” (Target Behavior) พฤติกรรมเป้าหมายดังกล่าวคือ พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์นั่นเอง 

2. วิเคราะห์พฤติกรรมท่ีต้องการแก้ไข หมายถึง การจ าแนกพฤติกรรมออกเป็น
พฤติกรรมย่อยท่ีบ่งบอกพฤติกรรมท่ีต้องการแก้ไขเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นได้ชัด และมีปริมาณหรือ
จ านวนบ่งบอกไว้ 

3. เลือกตัวแรงเสริมในการแก้ไขพฤติกรรม เมื่อทราบพฤติกรรมเป้าหมาย และ
สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมเป้าหมายแล้ว ขั้นต่อไปคือการเลือกตัวแรงเสริม แรงเสริมท่ีต้องเลือกคือ 
“ตัวแรงเสริมบวก” ซึ่งมีมากมายดังกล่าวแล้วข้างต้น เหตุท่ีต้องเลือกเพราะต้องการให้แรงเสริมนั้น
เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

4. เลือกเทคนิคต่าง ๆ ในการปรับพฤติกรรม เทคนิคและวิธีการในการแก้ไขพฤติกรรม
นั้นต้องเลือกให้เหมาะกับพฤติกรรมและทิศทางท่ีต้องการ เช่น ต้องการลดพฤติกรรมหรือต้องการ 
เพิ่มพฤติกรรม เทคนิคท่ีน ามาใช้ในสถานการณ์จริงของห้องเรียน อาจจะใช้ในรูปของกิจกรรมง่าย ๆ 
ท่ีเป็นเทคนิคการให้แรงเสริมบวก  

5. วัดพฤติกรรม หมายถึง การนับความถี่ของพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นในช่วงเวลาใด 
เวลาหนึ่งโดยการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกระยะเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมท่ีต้องการ 

6. ปฏิบัติตามขั้นตอนในการแก้ไข หรือปรับพฤติกรรมในช้ัน เรียน เมื่อครูทราบ
ขั้นตอนในการแก้ไขและปรับพฤติกรรมแล้ว ก็สามารถด าเนินการตามข้ันตอนได้ 

7. ประเมินผลการปรับพฤติกรรม เมื่อครูท าการวัดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในช่วง
ก่อนการให้แรงเสริมและช่วงของการให้แรงเสริมช่วงเวลาละ 30 นาทีแล้ว น าความถ่ีของพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์นั้นมาเปรียบเทียบกัน เพื่อดูความเปล่ียนแปลงว่า พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลงไป
มากน้อยเพียงใดเป็นการประเมินว่า โปรแกรมการให้แรงเสริมได้ผลหรือไม่มากน้อยเพียงใดและ  
เพื่อเป็นการยืนยันว่า โปรแกรมการให้แรงเสริมเช่ือถือได้ 

8. ติดตามผล เป็นการติดตามผลหลังจากโปรแกรมการแก้ไขพฤติกรรมส้ินสุดลง 
เมื่อโปรแกรมการแก้ไขพฤติกรรมส้ินสุดลงควรมีการตรวจสอบดูว่า พฤติกรรมท่ีได้รับแรงเสริมนั้นคงท่ี 
หรือกลับสู่สภาพเดิมหรือไม่ เพื่อจะได้เป็นข้อมูลหรือหลักฐานในการยืนยันว่าแรงเสริมชนิดนี้ใช้ได้ผล
และเพื่อเป็นข้อมูลเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการปรับพฤติกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป 
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  สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2556) กล่าวถึงลักษณะการปรับพฤติกรรมไว้ ดังนี้  
1. มุ่งท่ีพฤติกรรมโดยตรง โดยท่ีพฤติกรรมนั้นจะต้องสังเกตเห็นได้ และวัดได้ตรงกัน  

ซึ่งพฤติกรรมในท่ีนี้หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลกระท า แสดงออก ตอบสนองหรือโต้ตอบต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งใน
สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งท่ีสามารถสังเกตได้ ได้ยินได้ นับได้ อีกท้ังวัดได้ตรงกันดัวยเครี่องมือท่ี
เป็นวัตถุวิสัย ไม่ว่าการแสดงออกหรือการตอบสนองนั้นเป็นภายในหรือภายนอกก็ตาม เช่น  
การร้องไห้ การเดิน การคิด การอ่านหนังสือ เป็นต้น 

2. ไม่ใช้ค าท่ีเป็นการตีตรา เช่น ค าว่าก้าวร้าว ฉลาด โง่ เกเร เก่ง เป็นต้น เพราะค า 
ตีตราเหล่านี้มักจะเป็นค าท่ีมีความหมายกว้าง ๆ ท่ีรวมพฤติกรรมหลาย ๆ ลักษณะเข้าด้วยกัน จึงท า
ให้ไม่ชัดเจน ยากแก่การสังเกตให้ตรงกัน นอกจากนี้ บุคคลท่ีถูกตีตราอาจจะพยายามท าตนให้มี
ลักษณะเหมือนกับท่ีถูกตีตรา 

3. พฤติกรรมไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมท่ีปกติหรือปกติก็ตาม ย่อมเกิดจากการเรียนรู้ใน
อดีตท้ังส้ิน ดังนั้นพฤติกรรมเหล่านี้สามารถเปล่ียนแปลงได้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 

4. การปรับพฤติกรรมจะเน้นท่ีสภาพและเวลาในปัจจุบันเท่านั้น แม้ว่าการเรียนรู้จะ
เกิดขึ้นในอดีตก็ตาม 

5. การปรับพฤติกรรมนั้น จะเน้นท่ีวิธีการทางบวกมากกว่าท่ีจะใช้วิธีการลงโทษในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล เนื่องจากเป้าหมายของการปรับพฤติกรรมนั้นจะเน้นท่ีการเพิ่ม
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ จึงจ าเป็นท่ีจะต้องใช้วิธีการทางบวก เพื่อสนับสนุนให้บุคคลแสดงพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์เพิ่มมากขึ้น วิธีการทางบวกเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะการลงโทษเป็นวิธีการท่ีใช้เพื่อ
ระงับพฤติกรรมเท่านั้น หาใช่เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมไม่ แต่ก็มิได้หมายความว่า การลงโทษไม่ควรจะ
ใช้เลย 

6. วิธีการปรับพฤติกรรมนั้นสามารถใช้ได้อย่างเหมาะสมตามลักษณะปัญหาของ 
แต่ละบุคคล ดังนั้นในการด าเนินการปรับพฤติกรรมจึงต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

7. วิธีการปรับพฤติกรรม เป็นวิธีการท่ีได้รับการพิสูจน์มาแล้วว่ามีประสิทธิภาพและ
ได้ผลโดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 

 จากลักษณะของการปรับพฤติกรรมการเรียนดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ลักษณะ 
การปรับพฤติกรรม ดังตารางท่ี 2.6 
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ตารางที่ 2.6 การสังเคราะห์ลักษณะของการปรับพฤติกรรมการเรียน 
 
 

ลักษณะการปรับพฤติกรรม 
 
 สุร

าง
ค์ 

โค้
วต

ระ
กูล

 
(2

55
3)

 

สม
โภ

ชน
์ เอ

ี่ยม
สุภ

าษ
ิต 

(2
55

6)
 

เน้นการแก้ไขพฤติกรรมหรือกริยาอาการท่ีเห็นได้ชัด มองเห็นได้
ตรงกัน วัดได้เป็นรูปธรรม 

√ √ 

ไม่ใช้ค าประณามหรือตีตรา  √ 
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงได้โดยการจัดกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสม
หรือจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

 √ 

การปรับพฤติกรรมเน้นสภาพในปัจจุบัน   
เน้นการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยใช้วิธีการทางบวก  √ 
การปรับพฤติกรรมต้องตระหนักในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล  √ 
การปรับพฤติกรรมต้องมีระบบและมีข้ันตอน  √ 
เลือกพฤติกรรมท่ีต้องการแก้ไข √  
เน้นการเสริมแรงทางบวก √  
บันทึกพฤติกรรมหรือบันทึกระยะเวลาท่ีเกิดพฤติกรรมท่ีต้องการ √  
ประเมินผลการปรับพฤติกรรมเพื่อดูการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม √  
ติดตามผล เมื่อส้ินสุดโปรแกรมเพื่อศึกษาความคงท่ีของพฤติกรรม √  
บุคคลท่ีถูกปรับพฤติกรรมจะต้องรับรู้และเต็มใจท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรม  √ 

 จากตารางการสังเคราะห์ลักษณะการปรับพฤติกรรมนั้น ผู้วิจัยสามารถสรุปลักษณะของ
การปรับพฤติกรรมได้ ดังนี้  

1. เน้นการแก้ไขพฤติกรรมท่ีมองเห็นได้ชัด สังเกตและวัดได้ 
2. ไม่ใช่ค าตีตรา เน้นวิธีการทางบวกเพื่อเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
3. เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีข้ันตอน 
4. การปรับพฤติกรรมต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การรับรู้และเต็มใจ 

ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
5. มีการประเมินการปรับพฤติกรรมเป็นระยะ เพื่อดูการเปล่ียนแปลง 
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 ในส่วนของลักษณะของการปรับพฤติกรรมท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาและสรุปข้างต้น ท าให้ผูวิจัย
น าลักษณะดังกล่าวไปใช้ในส่วนต่าง ๆ ของการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดพฤติกรรมท่ีต้องการ
ส่งเสริม จะมุ่งไปท่ีพฤติกรรมการเรียนท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ และเป็นการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค์ด้วยวิธีการทางบวก ไม่ใช่การลงโทษ เนื่องจากการลงโทษเป็นเพียงการหยุดพฤติกรรม  
ไม่พึงประสงค์แต่มิได้หมายรวมถึงการท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ซึ่งผู้วิจัยจะส่งเสริมพฤติกรรม
การเรียนด้วยโปรแกรมท่ีใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย โดยจะมีการวางแผน
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนและในการเข้าร่วมโปรแกรมนั้น ผู้วิจัยจะช้ีแจงให้
นักศึกษาได้ทราบถึงการเป็นผู้เข้าร่วมโปรแกรมและลักษณะของโปรแกรม ซึ่งในระหว่างท่ีมีการใช้
โปรแกรมนั้น ผู้วิจัยจะติดตามและประเมินพฤติกรรมเป็นระยะ ๆ เนื่องจากต้องการท่ีจะศึกษาดู 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา 

1.4 วิธีการวัดพฤติกรรมการเรียน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและเครื่องมือวัดพฤติกรรมต่าง ๆ เนื่องจาก
เครื่องมือวัดจะแสดงถึงวิธีการวัด ไม่ว่าจะเป็นการวัดและเครื่องมือพฤติกรรมการเรียน พฤติกรรม  
การต้ังใจเรียน พฤติกรรมการใช้เวลาว่าง พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟน พฤติกรรมการสอน หรือ
แม้กระท่ังการวัดพฤติกรรมท่ัว ๆ ไป เพื่อน ามาวิเคราะห์และน าไปสู่การก าหนดวิธีการวัดพฤติกรรม
การเรียนท่ีเหมาะสมและได้ข้อมูลอย่างครบถ้วน โดยมีนักการศึกษาเสนอวิธีการวัดพฤติกรรมต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 วิชัย เสวกงาม (2541) ได้วัดพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์จากแบบวัดพฤติกรรม 
การเรียนคณิตศาสตร์ โดยใช้การวัดพฤติกรรมจากการรายงานตนเอง (Self – Report of Behavior)  
โดยให้ทางเลือกแบบความถี่สัมพัทธ์ (Relative Frequency) ซึ่งเป็นการวัดในเชิงสัดส่วน คือ จ านวน
ท่ีท าพฤติกรรมต่อหนึ่งเดือนหรือร้อยละของวันท่ีกระท าพฤติกรรมในหนึ่งเดือน 
 ภัสพร ข าวิชา (2549) ออกแบบการวัดพฤติกรรมการเรียนด้วยแบบสอบถาม จ านวน
ค าถาม 26 ข้อ ให้คะแนนโดยใช้มาตรส่วนประมาณค่า แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
 อรพิณ ศิริสัมพันธ์ (2550) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยใช้
แบบส ารวจพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ปรับมาจากแบบทดสอบ ยุทธวิธีการเรียนของ สิงห์  
ไทยวงศ์ (2544) ท่ีได้ดัดแปลงข้อค าถามมาจากแบบส ารวจ Learning and Study Strategies 
Inventory (LASSI) ของมหาวิทยาลัยเท็กซัสแห่งออสติน (University of Texas at Austin) โดย  
ดร. แคลร์ อี เวียนสเดียน (Claire E. Weinstein) ดร. เดวิด อาร์ พอลเมอร์ David R. Palmer) และ 
ดร. แอน ซี สเคราท์ (Ann C. Schulte) ประกอบด้วยข้อค าถาม 77 ข้อ แบ่งออกเป็น 10 ด้าน  
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โดยลักษณะค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์ 
การให้คะแนน ดังนี้  

 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
เป็นจริงท่ีสุด 5 คะแนน 1 
จริงเป็นส่วนมาก 4 คะแนน 2 
จริงพอ ๆ กับไม่จริง 3 คะแนน 3 
ไม่จริงเป็นส่วนมาก 2 คะแนน 4 
ไม่เป็นจริง 1 คะแนน 5 

 ธันยนันท์ ทองบุญตา (2551) ได้กล่าวถึงเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดพฤติกรรมการใช้เวลา
ว่างว่าเป็นสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้เวลาว่างของนักศึกษา โดยลักษณะค าตอบเป็นแบบ
มาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดับ (Rating Scale) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 

ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคนอง (2552) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรม 
การสอนคณิตศาสตร์และพฤติกรรมสนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียน ซึ่งแบบวัดพฤติกรรมการสอน
คณิตศาสตร์ (งานสอนของข้าพเจ้า) เป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า มีพื้นฐานมาจากแบบวัด
ของ ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคนอง (2547) โดยเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อ  
มีคะแนน 6 อันดับ โดยข้อความทางบวก ให้คะแนน “จริงท่ีสุด” ได้ 6 คะแนน และลดลงตามล าดับ
จนถึง “ไม่จริงเลย” ได้ 1 คะแนน ถ้าเป็นข้อความทางลบให้คะแนนกลับกัน ครูท่ีได้คะแนนมากจาก
แบบวัดนี้ เป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์ท่ีดีมาก ส าหรับเครื่องมือการวัดพฤติกรรม
สนับสนุนทางสังคมแก่นักเรียนก็มีลักษณะเช่นเดียวกัน 

ภาณุวัฒน์ กองราช (2554) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของวัยรุ่นในประเทศไทย: กรณีศึกษา Facebook โดยเครื่องมือท่ีใช้คือ แบบสอบถามภาษาไทย 
ประกอบไปด้วยค าถามปลายเปิด และปลายปิด เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  
ตามแบบของ Likert (1932) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้   

 
 
 

ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 4 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่นระดับปานกลาง 3 คะแนน 
ปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 2 คะแนน 
ปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 1 คะแนน 
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เห็นด้วยอย่างยิ่ง 5 คะแนน 
เห็นด้วย 4 คะแนน 
เฉย ๆ  3 คะแนน 
ไม่เห็นด้วย 2 คะแนน 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 คะแนน 

 
 พิษณุ ลิมพะสูตร (2556) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการต้ังใจเรียนของนักศึกษาเป็น

แบบมาตรประเมินค่า (Rating Scale) 6 ระดับ ต้ังแต่มากท่ีสุด มาก ค่อนข้างมาก ค่อนข้างน้อย น้อย 
และน้อยท่ีสุด 

 สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต (2555) กล่าวว่า วิธีการประเมินพฤติกรรมสามารถแบ่งออกเป็น 
2 ประเภทใหญ่ ๆ ด้วยกัน ได้แก่ 

1. วิธีการวัดโดยตรง (Direct Methods of Measurements) ซึ่งประกอบด้วย 
1.1 การสังเกตพฤติกรรม (Observation) 
1.2 การสังเกตและบันทึกพฤติกรรม (Self – Monitoring) 
1.3 การวัดผลท่ีเกิดขึ้น (Measurement of Product) 
1.4 การวัดทางสรีระ (Physiology Measures) 

2. วิธีการวัดทางอ้อม (Indirect of Methods of Measurements) 
2.1 การสัมภาษณ์ (Interview) 
2.2 การรวบรวมข้อมูลจากบุคคลอื่น (Information from other people) 
2.3 การรายงานตนเอง (Self Report) 

 ส าหรับงานวิจัยของ ณัฐวุฒิ สกุณี (2559) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์โดยเป็นข้อความทางบวกและทางลบ จ านวน 42 ข้อ จ านวน 2 ฉบับ เป็นแบบคู่ขนานกัน 
(Parallel) ท้ังฉบับก่อนเรียนและหลังเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)  
ตามแบบของ Likert (1932) โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
 

 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
ท าเป็นประจ า 4 1 
ท าค่อนข้างบ่อย 3 2 
ท านาน ๆ ครั้ง 2 3 
ไม่เคยท า 1 4 
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 นอกจากนี้ยังได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ด้วยแบบสังเกต
และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เป็นข้อความแล้วเติมค าตอบ 
เชิงบรรยายและเป็นข้อ 

 ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ (2559) ได้ออกแบบการวัดพฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนในช้ัน
เรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 
ท้ังนี้แบบสอบถามดังกล่าวประกอบด้วย 2 ตอนได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา และ ตอนท่ี 
2 พฤติกรรมการใช้สมาร์ทโฟนในช้ันเรียนของนักศึกษา  

 จากวิธีการวัดพฤติกรรมข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะใช้วิธีการ
วัดพฤติกรรมการเรียนด้วยวิธีการวัดและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและ
ครอบคลุม ประกอบไปด้วย 1) แบบวัดพฤติกรรมการเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตรประเมินรวมค่า โดย
เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อ มีคะแนน 6 อันดับ โดยข้อความทางบวก ให้คะแนน “จริงท่ีสุด”  
ได้ 6 คะแนน และลดลงตามล าดับจนถึง “ไม่จริงเลย” ได้ 1 คะแนน ถ้าเป็นข้อความทางลบให้
คะแนนกลับกัน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน ท่ีมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการและ 
แบบเติมค าตอบ 3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน เป็นลักษณะแบบเติมค าตอบ  
และ 4) แบบสอบถามท่ัวไป เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

1.5. งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
 ผู้วิจัยน าเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียนเป็น 2 ประเด็น ได้แก่ งานวิจัย

ด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียน  

 งานวิจัยด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 

 Raymore (1996) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปรับเปล่ียนรูปแบบของพฤติกรรม 
การใช้เวลาว่างในช่วงเป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาสู่ช่วงวัยรุ่นในมหาวิทยาลัยจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น 
พบว่า ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงและการคงอยู่ของรูปแบบพฤติกรรมการใช้เวลาว่าง 
ตามช่วงวัยดังกล่าว ได้แก่ เพื่อนสนิท และผู้ปกครอง 
  มนตรี ธาดา (2546) ศึกษาจิตลักษณะและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม 

สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนเรียน พฤติกรรมขณะเรียนในช้ันเรียน และพฤติกรรม 

หลังเรียนในกลุ่มรวมได้ 30.7% 40.3% และ 40.3% ตามล าดับ โดยมีตัวท านายท่ีส าคัญคือ  

มุ่งอนาคตควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามล าดับ 
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  สุมิตตรา เจิมพันธ์ (2545) จิตลักษณะและประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม 

สามารถท านายพฤติกรรมการเตรียมตัวก่อนเรียน พฤติกรรมขณะเรียนในช้ันเรียน และพฤติกรรม 

หลังเรียนในกลุ่มรวมได้ 30.7% 40.3% และ 40 .3% ตามล าดับ โดยมีตัวท านายท่ีส าคัญคือ  

มุ่งอนาคตควบคุมตน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามล าดับ 
  รัตติมา บุญสวน (2550) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความใฝ่รู้ของนักเรียน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนของนักเรียน ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียน การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ การก าหนด
เป้าหมายในอนาคต ความเช่ืออ านาจภายในตน การอบรมเล้ียงดู นิสัยรักการอ่าน และบรรยากาศ 
ในช้ันเรียน 

  กานดาวรรณ แก้วผาบ (2552) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเรียนวิชา
หลักการบัญชี 1: กรณีศึกษาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า ปัจจัย
ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางบวกต่อพฤติกรรมก่อนเรียน 

  ชวนชัย เช้ือสาธุชน (2552) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลท่ีเกี่ยวกับการใฝ่รู้ใฝ่เรียน
คู่ความดีของนักศึกษานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า การมีแบบอย่างการใฝ่เรียนรู้ ครอบครัว
สนับสนุนการเรียน มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความมุ่งมั่นในการศึกษา
ต่อพฤติกรรมต้ังใจเรียนของนักศึกษา 

  ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2552) ศึกษาผลการท านายและเส้นทางอิทธิพลของ 
จิตลักษณะและสถานการณ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่ดีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวท านายท่ีส าคัญอันดับ
แรกของพฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียน 

  พิษณุ ลิมพะสูตร (2555) ศึกษา พฤติกรรมการต้ังใจเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พบว่า ตัวแปรท่ีสามารถท านายพฤติกรรม
การตั้งใจเรียนได้สูงสุด ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  สุชีรา วิบูลย์สุข และวิรงรอง สิตไทย (2560) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม  
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ นักศึกษาแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล พบว่า ปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองมากท่ีสุด คือ แรงจูงใจภายในและการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 
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 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน 

  Dodge (1998) ศึกษาการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน พบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกิจกรรมเป็นฐานจะมี
ส่วนช่วยในการกระตุ้นกระบวนคิดของผู้เรียนจากการลงมือปฏิบัติและผู้เรียนจะแสดงผลจาก
กระบวนการคิดและการเรียนรู้ออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น  
การ พูด การแสดงความคิดเห็น การอ่าน การเขียน การคิดเชิงลึกซึ่งเป็นพฤติกรรมท่ีส าคัญท่ีท าให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ได้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกิจกรรมเป็นฐานจะช่วยส่งเสริม
พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนให้เป็นพฤติกรรมการแสดงออกที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ได้ 

  ราตรี บูรณสันติ (2551) ศึกษาโปรแกรมการฝึกท่ีเน้นกลวิธีการเรียนรู้ท่ีมีต่อเจตคติ
และพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบพึ่งตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว่า 
โปรแกรมการฝึกท่ีเน้นกลวิธีการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษแบบพึ่งตนเอง 

  ญาณัญฎา ศิรภัทร์ธาดา (2553) ศึกษาผลของการสอนแบบมี ส่วนร่วม ต่อ
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักศึกษาในการเรียนวิชาหลักการตลาด พบว่า 
พัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจของนักศึกษาแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถท าข้อสอบได้คะแนนสูงมาก พฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาภาคทฤษฎี และทักษะการปฏิบัติรายวิชา MKT 1101 หลักการตลาดเป็นไปตามประสงค์
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังการสอนแบบมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อนเรียนได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตรคือ 70% ขึ้นไป อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  นิจราวรรณ พรมแสง (2554) ศึกษาผลโปรแกรมการเสริมสร้างพฤติกรรมต้ังใจ
เรียนท่ีใช้กระบวนการเตือนตนเองส าหรับเด็กสมาธิส้ันท่ีมีผลต่อพฤติกรรมต้ังใจเรียน พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 คน มีพฤติกรรมต้ังใจเรียนเพิ่มขึ้น และเมื่อหยุดการใช้โปรแกรมการเสริมสร้าง
พฤติกรรมต้ังใจเรียนท่ีใช้กระบวนการเตือนตนเองส าหรับเด็กสมาธิส้ัน พบว่ากลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 คน  
มีพฤติกรรมต้ังใจเรียนคงอยู่ 

  นิสารัตน์ ชาธงชัย และนิสารัตน์ อินทรประสาท (2554) ศึกษาผลโปรแกรมพัฒนา
พฤติกรรมการต้ังใจเรียนโดยใช้ตัวแบบและการเสริมแรง ต่อพฤติกรรมการต้ังใจเรียน พบว่า  
1. คะแนนความถี่เฉล่ียพฤติกรรมการต้ังใจเรียนของกลุ่มทดลองหลังจากได้รับโปรแกรมพัฒนา
พฤติกรรมการต้ังใจเรียน (M = 9.15 , SD = 1.37) สูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรม (M = 7.98 ,  
SD = 2.13) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t = 2.01, p < .05) 2. ก่อนการได้รับโปรแกรม คะแนน
ความถี่พฤติกรรมการต้ังใจเรียนของกลุ่มทดลอง (M = 7.98 , SD = .29) และกลุ่มควบคุม  
(M = 8.13, SD = .58) ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (t = .52, p > .05) หลังจากได้รับ
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โปรแกรม คะแนนความถี่พฤติกรรมการต้ังใจเรียนของกลุ่มทดลอง (M = 9.15, SD = .61) สูงกว่า
ก ลุ่ ม ค วบ คุ ม  (M = 8 .4 , SD = .4 8 ) อ ย่ า ง มี นั ย ส า คั ญ ท างส ถิ ติ  ( t = 2 .1 7 , p < .0 5 )  
3. ค่าความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อครูผู้สอนของกลุ่มทดลองในช่วงก่อนการทดลอง (M = 2.56, 
SD = .24) กับช่วงหลังการทดลอง (M = 2.64, SD = .20) แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(t = 2.23, p < .05) 

  จิรภา อรรถพร (2556) ศึกษาผลของรูปแบบการสอนเชิงรุกออนไลน์ ท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนิสิตปริญญาบัณฑิต พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างสูงขึ้นใน
แต่ละสัปดาห์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ณัฐวุฒิ สกุณี (2559) ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นกิจกรรมเป็นฐาน
ท่ีมีต่อเจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และพฤติกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  พบว่า พฤติกรรม 
การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างสูงขึ้นในแต่ละสัปดาห์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  อรทัย ภูอกิจ และสมบัติ ท้ายเรือค า (2559) ศึกษาผลของโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ ลักษณะมุ่งอนาคตด้วยแนวคิดอัตมโนทัศน์ท่ีมีต่อพฤติกรรม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองและลักษณะมุ่งอนาคต พบว่า คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และลักษณะมุ่งอนาคตด้วยแนวคิดอัตมโนทัศน์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเข้าร่วมโปรแกรม
หลังการใช้โปรแกรม และหลังเข้าร่วมโปรแกรม 2 สัปดาห์ สูงกว่าคะแนนก่อนการใช้โปรแกรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  อารดา เรืองอ่อน (2560)  ศึกษาผลของการใช้แรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรท่ี
มีต่อพฤติกรรมความ รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายของนักศึกษา ระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) พบว่า หลังได้รับแรงเสริมทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรนักเรียนมี คะแนนพฤติกรรม 
ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย สูงกว่าก่อนได้รับแรงเสริมทางบวกด้วย เบี้ยอรรถกร อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปประเด็น  
ต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคล้องกันดังนี้  

1) รูปแบบการวิจัย งานวิจัยท่ีพบนั้นประกอบไปด้วยการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้การจัด
กิจกรรมกรรม รูปแบบการเรียนการสอนหรือโปรแกรม นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยส่วนหนึ่งท่ีศึกษา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ กับพฤติกรรมการเรียน โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบส ารวจหรือแบบวัด 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปความสัมพันธ์  

2) ตัวแปรที่ใช้ในพัฒนาพฤติกรรมการเรียน ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอน หรือโปรแกรม โดยในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนนั้นพบว่า  
ไม่เฉพาะเจาะจงว่าต้องพัฒนาโดยใช้เนื้อหาใด รายวิชาใด อีกนัยหนึ่งคือ การพัฒนาพฤติกรรม 
การเรียนนั้นสามารถกระท าผ่านเนื้อหาใดก็ได้ 

3) กลุ่มตัวอย่าง จากการศึกษาพบว่า งานวิจัยท่ีมีรูปแบบการวิจัยเป็นเชิงทดลองส่วน
ใหญ๋จะเป็นกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงมัธยมศึกษา และส าหรับงานวิจัยท่ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์จะมี
กลุ่มตัวอย่างอยู่ท้ังในระดับมัธยมศึกษาและปริญญาตรี   

4) ระยะเวลาที่ ใช้ในการวิจัย  งานวิจัยเชิงทดลองท่ีได้ศึกษาโดยส่วนใหญ่จะมี
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมครั้งละ 50 - 60 นาที สัปดาห์ละ 2 - 5 ครั้ง  

5) ผลการวิจัย  จากการสรุปงานวิจัยพบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียน ท่ี 
ไม่เหมาะสม และจิตลักษณะเดิมของบุคคลเป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียน โดยการ
พัฒนาหรือเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษานั้นสามารถกระท าได้โดยการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอน รูปแบบการสอน หรือโปรแกรม 

จากการสรุปดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่งท่ีจะเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยใช้
โปรแกรมการเรียนการสอน 

ตอนที่ 2 แนวคิดที่น ามาใช้เพือ่การเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation Theory) 

  จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจูงใจ ผู้วิจัยจ าแนกการน าเสนอ
ออกเป็น 8 ประเด็นได้แก่ 1) ความหมายและลักษณะของแรงจูงใจ 2) ความส าคัญของแรงจูงใจต่อ
พฤติกรรมของบุคคล 3) ประเภทของแรงจูงใจ 4) ความหมายและความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
5) ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 6) ทฤษฎีท่ีข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 7) ความสัมพันธ์
ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการเรียน และ 8) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.1.1 ความหมายและลักษณะของแรงจูงใจ 
   แรงจูงใจเป็นค าท่ีใช้กันมาก ค าว่า “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า 
“Movere” (Kidd, 1973) มีความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า to move แปลว่า การผลักให้
เคล่ือนไหว (Ross et al., 2009) อีกนัยหนึ่งคือ พลังผลักดันให้มนุษย์มีการเคล่ือนไหวไปสู่เป้าหมายท่ี
แต่ละบุคคลต้องการ (แสงเดือน ทวีสิน, 2545) ซึ่งจากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ดังนี้ 
   Woolfolk (1993) กล่าวว่า แรงจูงใจ คือ ภาวะภายในซึ่งกระตุ้น ก าหนดทิศทาง

และรักษาพฤติกรรมให้คงอยู่ เช่นเดียวกับ Dőrnyei (2001) ท่ีให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ใน
ลักษณะของส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์โดยกล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงขับท่ีไม่สามารถ
มองเห็นได้โดยมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นสมมติฐานท่ีใช้อธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ แรงจูงใจ
เป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกับจิตใจมนุษย์โดยมีความสัมพันธ์กับความต้องการหรือความปรารถนา มิใช่
ความรู้สึกของมนุษย์ 
   Seng, Pou, and Tan (2003) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ภาวะภายในท่ีท าให้
เกิดพฤติกรรมท่ีเข้มแข็ง มีทิศทาง และรักษาพฤติกรรมนั้นให้อยู่ต่อไป 
   Eggen and Kauchak (2004) ได้นิยามแรงจูงใจว่าเป็นแรงในการกระท า
พฤติกรรมท่ีเข้มแข็งเพื่อให้ไปสู่จุดหมายใดจุดหมายหนึ่ง 
   Rabideau (2005) นิยามแรงจูงใจว่า แรงจูงใจเป็นแรงผลักดันท่ีอยู่เบื้องหลัง 
การกระท าท้ังหมดของแต่ละบุคคล แรงจูงใจนั้น เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
โดยเกี่ยวข้องกับความต้องการและความทะเยอทะยานของบุคคล อิทธิพลของความต้องการและ 
ความปรารถนาของแต่ละบุคคลมีผลต่อทิศทางพฤติกรรมของพวกเขา ซึ่งแรงจูงใจขึ้นอยู่กับอารมณ์
และเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องกับความส าเร็จของแต่ละบุคคล จึงถือได้แรงจูงใจเป็นส่ิงส าคัญเนื่องจาก  
มีผลต่อชีวิตของบุคคลทุกวัน พฤติกรรม การกระท า ความคิดและความเช่ือท้ังหมดของเราได้รับ
อิทธิพลจากแรงผลักภายในของเราท่ีจะประสบความส าเร็จ 
   กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2552) เขียนความหมายของค าว่าแรงจูงในเอาไว้ใน
เอกสารประกอบการบรรยายว่าหมายถึง สภาวะของจิตท่ีได้รับการกระตุ้นให้ เกิดความปรารถนาท่ี
อยากเห็น อยากมี อยากได้ และกระบวนการหรือวิธีการท่ีกระตุ้นจนท าให้เกิดแรงจูงใจ เรียกว่า  
การจูงใจ (Motivation) หรือกล่าวอีกนัยกนึ่งคือ การจูงใจนั้นเป็นกระบวนการท่ีสร้างแรงจูงใจให้
เกิดขึ้น 
  ปราณี ประวิชพราหมณ์ และคณะ (2556) นิยามค าว่าแรงจูงใจว่าเป็นส่ิงท่ีควบคุม
พ ฤ ติ ก ร รม ขอ งม นุ ษ ย์  อั น เกิ ด จ าก คว าม ต้ อ งก าร  (Needs) พ ลั งก ด ดั น  (Drives) ห รื อ 
ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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   จิราภรณ์ ต้ังกิตติภาภรณ์ (2557) ได้เขียนความหมายของแรงจูงใจว่าเป็น
พลังงานในตัวบุคคลท่ีก่อให้เกิดการกระตุ้นและการชักน าแนวทางพฤติกรรมให้มุ่งไปสู่เป้าหมาย 
   กมลพร กัลยาณมิตร (2559) ให้ความหมายในทางจิตวิทยาว่าแรงจูงใจ หมายถึง 
สภาวะของบุคคลท่ีถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจในการท างาน  
จึงเป็นปัจจัยให้บุคคลพยายามท างานให้เจริญก้าวหน้า ซึ่ง Herbert (1972 อ้างถึงใน กมลพร 
กัลยาณมิตร, 2559) ได้กล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างความปรารถนา ความต้องการและความสนใจ
หรือความอยากได้กับแรงจูงใจว่า แรงจูงใจเป็นผลของความแตกต่างระหว่างความต้องการหรือแรง
บัน ดาลใจ ความปรารถนา ความอยากได้  (Aspiration) กั บความส าเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement) คือ Motivation = Aspiration – Achievement  
   สกล ศรีสุขล้อม (2559) สรุปความหมายของแรงจูงใจว่าหมายถึง องค์ประกอบท่ี
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีจุดมุ่งหมาย 
   สุขุม เฉลยทรัพย์ (2559) กล่าวว่า แรงจูงใจคือส่ิงท่ีควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์
ซึ่งจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
   จากการศึกษา ผู้วิจัยพบว่า นักการศึกษาท่ีให้ความหมายของแรงจูงใจต่างก็ไปไป
ทิศทางเดียวกัน คือ แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคคล และเป็นส่ิงท่ีกระตุ้น ก าหนด
ทิศทางและรักษาพฤติกรรมให้คงอยู่  โดยแรงจูงใจนั้นเป็นลักษณะทางจิตใจ ไม่ใช่ความรู้ สึก  
มีความสัมพันธ์กับความต้องการและความส าเร็จ 
   ดังนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง พลังของบุคคลท่ีผลักดันให้เกิดการ
กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ และสามารถท าให้เพิ่มข้ึนหรือลงลดได้ 
  จากความหมายของแรงจูงใจดังกล่าว จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. เป็นพลังงานท่ีกระตุ้นให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรม ซึ่งสามารถแปรเปล่ียน
ได้ เช่น นักศึกษาบางคนเข้าเรียนก่อนเวลา บางคนเข้าเรียนสาย หรือไม่เข้าช้ันเรียน บางคน  
ใช้โทรศัพท์ในช้ันเรียนเพื่อการศึกษา บางคนใช้เพื่อติดตาม Social 

2. เป็นตัวก าหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรม เช่น การท่ีนักศึกษาเลิก
เรียนแล้ว อาจไปค้นหาความรู้เพิ่มเติมท่ีห้องสมุด  

3. เป็นตัวก าหนดระดับของความพยายาม เช่น เมื่อนักศึกษาต้องการหาความรู้
เพิ่มเติมในประเด็นประเด็นหนึ่ง แต่พบว่าเมื่อค้นหาแล้วไม่พบ นักศึกษาอาจหมดความสนใจ แต่ถ้า
ความสนใจยังมีอยู่ในระดับสูง เขาอาจน าไปค้นหาเพิ่มเติมในห้องสมุดคณะอื่น ๆ หรือ ค้นหาจาก
อินเทอร์เน็ต 
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2.1.2 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมของบุคคล 
 แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีสร้างขึ้นได้ ท้ังจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก การสร้าง

แรงจูงใจนั้นเกิดได้ท้ังการสร้างขึ้นด้วยตนเองและการสร้างขึ้นโดยผู้อื่น หรือท่ีเรียกกันว่า “การจูงใจ”  
(กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2552) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและพบว่า แรงจูงใจมี
ความส าคัญโดยตรงต่อพฤติกรรม เพราะแรงจูงใจจะเป็นท้ังสภาวะท่ีผลักดันและดึงให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมแตกต่างกัน และยังช่วยเพิ่มความพยายาม ความมานะ อดทน ไม่ท้อถอยกับปัญหาและ
อุปสรรคในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ยิ่งไปกว่านั้น แรงจูงใจจะท าให้แต่ละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพื่อ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไป 

 ผู้วิจัยจะน าเสนอความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการท างาน และความส าคัญของแรงจูงใจต่อการเรียน 

2.1.2.1 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการท างาน  
 ในแง่ของจิตวิทยาองค์กรมีความเช่ือว่า พฤติกรรมในการท างานของ

บุคคลท่ีจะแสดงออกมาอย่างไรนั้น ปัจจัยหนึ่งจะเกิดมาจากแรงจูงใจของแต่ละบุคคลแทบท้ังส้ิน 
ปราณี ประวิชพราหมณ์ และคณะ (2556) ซึ่งมีนักการศึกษาได้ระบุถึงความส าคัญของแรงจูงใจท่ีมีต่อ
พฤติกรรมการท างานดังนี้ 

 ส าหรับการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพ ผู้บริหารจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ
ให้ความส าคัญกับแรงจูงใจในการท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีต่างก็เกิดขึ้นโดยมีสาเหตุ  
ซึ่ง เกรียงศักด์ิ เขียวยิ่ง (2550) กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจท่ีมีต่อพฤติกรรมกรรมการท างานว่า
มีความส าคัญต่อองค์การ ผู้บริหาร และต่อบุคคลท่ีท างาน ดังนี้ 

1. ความส าคัญต่อองค์การ ท าให้องค์การมั่นใจได้ว่าบุคคลจะท างาน
อย่างเต็มก าลังความสามารถและช่วยเสริมพฤติกรรมในทางริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ต่อองค์การ 

2. ความส าคัญต่อผู้บริหาร ช่วยให้การมอบหมายงาน อ านาจหน้าท่ี
ของผู้บริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยขจัดปัญหาข้อขัดแย้งในการบริหารและเอื้ออ านวยต่อ 
การส่ังการ 

3. ความส าคัญต่อบุคลากร ช่วยให้บุคลากรสนองต่อวัตถุประสงค์ของ
องค์การและสนองต่อความต้องการของตนเองได้พร้อม ๆ กัน สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์การได้
สะดวกขึ้น ได้รับความยุติธรรมจากองค์การและฝ่ายบริหาร  

   Kinicki and William (2008 อ้างถึงในปวีณรัตน์ สิงหภิวัฒน์, 2557)  
ได้กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจ ดังนี้ 

1. ท าให้พนักงานต้องท างานในองค์การ (Doing your organization) 
เป็นปกติท่ีเจ้าของกิจการหรือผู้บริหารต้องการพนักงานท่ีมีความสามารถเข้ามาท างาน 
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2. ท าให้พนักงานมีความจงรักภักดี (Stay with your organization) 
ไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลาท่ีสภาพเศรษฐกิจขององค์การจะดี หรือไม่ก็ตาม องค์การก็ต้องใช้พนักงานท่ีดี 
และมีความสามารถอยู่กับองค์การได้ตลอดไป 

3. ท าให้พนักงานรักษาระเบียบวินัย (Show up for work at your 
organization) ในองค์การหลายแห่งนั้น การขาดงาน หรือการไม่ตรงต่อเวลาของพนั กงานคือ
พฤติกรรมท่ีถือว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีไม่ต้องการให้เกิดข้ึน 

4. ท าให้พนักงานท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Perform 
better for your organization) พนักงานบางคนท างานเพียงเพื่อไม่ให้โดนไล่ออก แต่ในทางกลับกัน 
องค์การต้องการพนักงานท่ีมีความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ท าให้พนักงานทุ่มเทให้กับองค์การมากขึ้น (Do extra for your 
organization) โดยส่วนใหญ่องค์การมักมีความคาดหวังให้พนักงานในองค์การท างานให้มากกว่า
หน้าท่ีความรับผิดชอบของตนเอง รู้จักจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน หลังจากได้รับการกระตุ้น
จากผู้บังคับการปฏิบัติงานจะได้ประสิทธิภาพ  

   นอกจากนี้  เพียงขวัญ ต๊ะยานะ (2558) ได้ระบุถึงความส าคัญของ
แรงจูงใจไว้ดังนี้  

1. การจูงใจช่วยเพิ่มพลังในการท างานให้บุคคล พลัง (Energy) เป็น
แรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญต่อการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย์ในการท างานใด ๆ ถ้าบุคคลมีแรงจูงใจ
ในการท างานสูงย่อมท าให้ขยันขันแข็ง กระตือรือร้น กระท าให้ส าเร็จ ซึ่งตรงกันข้ามกับบุคคลท่ีท างาน
ประเภท “เช้าชาม เย็นชาม” ท่ีท างานเพียงเพื่อให้ผ่านไปวัน ๆ  

2. การ จูง ใจ ช่วย เพิ่ ม ความพ ยายาม ใน การท า งาน ให้ บุ คคล  
ความพยายาม (Persistence) ท าให้บุคคลมีความมานะ อดทน บากบั่น คิดหาวิธีการน าความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากท่ีสุด ไม่ท้อถอยหรือละ
ความพยายามง่าย ๆ แม้งานจะมีอุปสรรคขัดขวาง และเมื่องานได้รับผลส าเร็จด้วยดี ก็มักคิดหาวิธีการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ 

3. การจูงใจช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการท างานของบุคคล  
การเปล่ียนแปลง (Variability) รูปแบบการท างานหรือวิธีท างานในบางครั้งก่อให้เกิดการค้นพบ
ช่องทางด าเนินงานท่ีดีกว่าหรือประสบผลส าเร็จมากกว่า นักจิตวิทยาบางคนเช่ือว่าการเปล่ียนแปลง
เครื่องหมายของความเจริญก้าวหน้าของบุคคล แสดงให้เห็นว่าบุคคลก าลังแสวงหาการเรียนรู้  
ส่ิงใหม่ ๆ ให้ชีวิต บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูงเมื่อด้ินรนเพื่อจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ใด ๆ  
หากไม่ส าเร็จ บุคคลก็มักพยายามค้นหาส่ิงผิดพลาดและพยายามแก้ไขให้ดีขึ้นในทุกวิถีทาง ซึ่งท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงการท างานในท่ีสุดท าให้ค้นพบแนวทางท่ีเหมาะสมซึ่งอาจจะต่างไปจากแนวเดิม 
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4. การจูงใจในการท างานช่วยเสริมสร้างคุณค่าของความเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ให้ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างานจะเป็นบุคคลท่ีมุ่งมั่นท างานให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
และการมุ่งมั่นท างานท่ีตนรับผิดชอบให้เจริญก้าวหน้า จัดว่าบุคคลผู้นั้นมีจรรยาบรรณในการท างาน 
(Work Ethics) ผู้มีจรรยาบรรณในการท างานจะเป็นบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ มั่นคงในหน้าท่ี มีวินัย
ในการท างานซึ่งลักษณะดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความสมบูรณ์ ผู้มีลักษณะดังกล่าวนี้มักไม่มีเวลาเหลือ
พอท่ีจะคิดและท าในส่ิงท่ีไม่ดี 

  ในขณะท่ี กมลพร กัลยาณมิตร (2559) ได้เขียนบทความลงในวารสาร 
และได้ระบุว่าหากมีการต้ังค าถามว่า แรงจูงใจมีความส าคัญต่อการท างานหรือไม่ ค าตอบก็คือ ส าคัญ
มาก เพราะจะเป็นส่ิงท่ีกระตุ้นภายในท าให้มีความพยายามท่ีจะท างานให้ดียิ่งขึ้น แรงจูงใจจึงเป็น
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกอยากจะท าการอย่างหนึ่งอย่างใด และยังท าให้เกิดความกล้าในการกระท า
อย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งก่อให้เกิดความส าเร็จมาแล้วมากมาย เนื่องจากธรรมชาติของการจู งใจเมื่อ
บุคลากรเกิดความต้องการ จะมีการแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อให้สนองความต้องการ ซึ่งสามารถสรุป
ได้ว่าแรงจูงใจมีประโยชน์และมีความส าคัญต่อการท างานของบุคลากรหลายประการดังนี้ 

1. แรงจูงใจช่วยเพิ่มพลังในการท างานให้บุคคลมีพลัง (Energy)  
เป็นแรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญต่อการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย์ให้มีความขยันขันแข็ง กระตือรือร้น
ท างานให้ส าเร็จ 

2. แรงจูงใจช่วยเพิ่มความพยายามในการท างาน (Persistence) ให้มี
ความมานะ อดทน บากบั่นไม่ท้อถอยกับปัญหาและอุปสรรค 

3. แรงจู งใจ ช่วย ให้ เกิ ดก ารเป ล่ียนแปลงรูปแบบการท างาน 
(Variability) ให้ดีขึ้น บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูง หากท างานไม่ส าเร็จ ก็จะพยายามค้นส่ิง
ผิดพลาดและแก้ไขให้ดีขึ้น 

4. แรงจูงใจในการท างานช่วยเสริมสร้างคุณค่าของความเป็นคนท่ี
สมบูรณ์ มีความมุ่งมั่นท างานให้เกิดความเจริญก้าวหน้า มีจรรยาบรรณในการท างาน (Work Ethics) 
มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการท างาน 

   ดังนั้น จากประโยชน์ท่ีได้จากแรงจูงใจข้างต้นนั้น จะเห็นได้ว่า องค์การ
ใดมีบุคลากรท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูง ย่อมส่งผลให้องค์การนั้น ๆ บรรลุเป้าหมายตามนโยบายได้ 
นอกจากนี้ แรงจูงใจยังเป็นส่ิงท่ีกระตุ้นให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมท่ีต้องการ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 46 

2.1.2.2 ความส าคัญของแรงจูงใจต่อพฤติกรรมการเรียน 
 ณัฏฐพงศ์ ชูทัย (2560) กล่าวว่า การจูงใจมีความส าคัญในการเรียนการ

สอนดังนี้ 
1. การจูงใจสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ ความต้ังใจ และมี

มานะพยายามในการเรียนการเข้าร่วมกิจกรรมหรือการท างานต่าง ๆ 
2. การจูงใจช่วยให้ ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน และ 

การท างานตามความสามารถและความถนัดท่ีมีอยู่อย่างเต็มท่ี 
3. การจูงใจจะช่วยกระตุ้น และช้ีแนะแนวทางให้ผู้เรียนประพฤติตน

ในทางท่ีดีงามและเหมาะสม เช่น ประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย วัฒนธรรม และศีลธรรมอันดี
งามของสังคม เป็นต้น 

4. การจูงใจจะช่วยให้ ผู้เรียนได้ทราบระดับความสามารถของตน
ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสอบแข่งขันความรู้วิชาการ หรือการประกวดงานฝีมือ ท้ังยังมีโอกาส
ได้ทราบถึงความถนัดและความสามารถของตน อันน าไปสู่การพิจารณาในการตัดสินใจเลือกอาชีพใน
อนาคตด้วย 

5. การจูงใจจะช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียน การท างาน หรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม 

6. การจูงใจจะช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงความก้าวหน้าของตนเอง ซึ่งจะมี
ส่วนช่วยบุคคลให้พยายามรักษาและเพิ่มพูนความสามารถขึ้นไปเรื่อย ๆ และช่วยให้ทราบถึง
ข้อบกพร่องต่าง ๆ องตนเอง และป้องกันไม่ให้มีความผิดพลาดเกิดขึ้นซ้ าอีก ตลอดจนการแก้ไข้ความ
ผิดพลาดให้หมดไปด้วย 

 วิญญู พูลศรี (2560) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบในกระบวนการ
เรียนการสอนท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นและ  
มีความสนใจเนื้อหาท่ีตนเองก าลังศึกษา รวมไปถึงการพัฒนาการเรียนไปสู่เป้าหมายท่ีผู้สอนได้วางไว้  
ซึ่งส าหรับการเรียนการสอน ครูผู้สอนไม่ควรท่ีจะจัดกิจกรรมท่ีต้องใช้เฉพาะแรงจูงใจภายในเท่านั้น 
ถึงแม้ว่าแรงจูงใจภายในนั้นจะมีพลังสูงในการเรียนรู้ก็ตาม แต่แรงจูงใจภายนอกท่ีครูผู้สอนสร้างขึ้ น
และท าให้มีความส าคัญส าหรับผู้เรียนในการเรียนรู้ก็จะสามารถสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน
จะน าไปสู่คุณภาพของการเรียนการสอนได้  

   ดังนั้น จากความส าคัญของแรงจูงใจต่อการเรียน จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจ
เป็นองค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอน เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
กระตือรือร้น มีความต้ังใจท่ีจะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงช่วยให้ผู้เรียนมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปสู่พฤติกรรมท่ีดีขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 47 

2.1.3 ประเภทของแรงจูงใจ 
 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ (E. Deci, 1975; E. L. Deci & 

Ryan, 2010; Hoy & Miskel, 2008; Rabideau, 2005; Switzky, 1995; เกษร อึ้งสวรรค์, 2559; 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2552; จุฑารัตน์ เอื้ออ านวย, 2549; ชลลดา สิทธิกรโสมนัส, 2548; ทัศนีย์ 

ชาติไทย, 2555; ปราณี ประวิชพราหมณ์ และคณะ, 2556; สุนิดา ศิริพากย์, 2553) ผู้วิจัยสังเคราะห์

และแบ่งประเภทของแรงจูงใจโดยใช้เกณฑ์ท่ีต่างกันดังนี้ 

1. แบ่งตามท่ีมาของแรงจูงใจ ท าให้สามารถแบ่งประเภทของแรงจูงใจออกเป็น 
2 ประเภท ดังนี้ 

1.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึง แรงผลักท่ีมาจาก
ภายในตัวบุคคลท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการกระท าหรือพฤติกรรมต่าง ๆ โดยไม่ต้องอาศัยบุคคลอื่น 

1.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง แรงผลักท่ีมา
จากภายนอกบุคคลท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการกระท าหรือพฤติกรรมต่าง ๆ โดยอาศัยบุคคลอื่น 

2. แบ่งรายด้าน ท าให้สามารถแบ่งประเภทของแรงจูงใจออกเป็น 3 ประเภท 
2.1 แรง จู ง ใจท าง ด้ าน ร่ างกาย  (Physical Motivation) ห มายถึ ง  

แรงผลักของบุคคลท่ีกระ ตุ้นให้ เกิดความต้องการทางด้านร่างกาย ไม่ว่าจะเป็น  ความหิว  
ความกระหาย การพักผ่อน เป็นต้น 

2.2 แรงจูงใจทางด้านสังคม (Social Motivation) หมายถึง แรงผลักท่ี
เกิดจากการเรียนรู้ ได้รับอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

2.2.1 แ ร ง จู ง ใจ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธิ์  (Achievement Motivation) 
หมายถึง แรงผลักของบุคคลท่ีกระตุ้นให้บุคคลท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้ดีและประสบความส าเร็จ 

2.2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motivation) หมายถึง 
แรงผลักท่ีกระตุ้นให้บุคคลกระท าหรือปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับ ได้รับการเอาใจใส่ และความรักจาก
บุคคลอื่น 

2.2.3 แรงจู ง ใจใฝ่อ าน าจ (Power Motivation) หมายถึ ง  
แรงผลักท่ีกระตุ้นให้บุคคลกระท าการควบคุมส่ิงต่าง ๆ ให้ตนเองบรรลุตามท่ีต้องการและเหนือกว่า
บุคคลอื่นและกระตุ้นให้บุคคลแสวงหาอ านาจ เพราะบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจมีความรู้สึกว่าการมี
อ านาจจะท าให้ตนเองเหนือกว่าผู้อื่น 

2.2.4 แรงจูงใจใฝ่ก้าวร้าว (Aggression Motivation) หมายถึง 
แรงผลักท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงออกถึงความก้าวร้าวด้วยวาจาหรือการกระท า เมื่อมีความไม่พอใจ
หรือถูกขัดใจ 
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2.2.5 แรงจูงใจใฝ่พึ่งพา (Dependency Motivation) หมายถึง 
แรงผลักท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงออกถึงการต้องการความช่วยเหลือ การสนับสนุน ค าปรึกษาเพื่อให้
เกิดความมั่นใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ และการท างาน 

3. แรงจูงใจส่วนบุคคล (Personal Motivation) หมายถึง แรงผลักท่ีกระตุ้นให้
บุคคลแสดงออกเพื่อตอบสนองความต้องการส่วนบุคคล เช่น ความต้องการสะสมส่ิงต่าง ๆ  

  จากท่ีมาและความส าคัญท่ีผู้วิจัยได้เขียนไว้ในในบท่ี 1 นั้น ผู้วิจัยมุ่งความสนใจไป
ท่ีพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีไม่เหมาะสมและไม่เอื้อให้ประสบความส าเร็จในการเรียน ซึ่งหาก
ต้องการท่ีจะพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นการเพิ่มพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และ
และหนึ่งในปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงพฤติกรรมหรือการกระท าต่าง ๆ ของบุคคลก็คือแรงจูงใจ 
และเมื่อพิจารณาประเภทของแรงจูงใจแล้ว ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งความสนใจไปท่ีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์เนื่องจากเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้กิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะทางการศึกษา ท้ังนี้เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะกระตุ้นให้บุคคลกระท า
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ประสบความส าเร็จด้วยความมานะพยายาม 

2.1.4 ความหมายและความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นลักษณะทางจิตวิทยาท่ีมีความส าคัญมากในฐานะท่ีมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นองค์ประกอบท่ีส่งเสริมให้
กิจกรรมต่าง ๆ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะทางการศึกษา ท้ังนี้เพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ท าให้เกิดพลังการแข่งขัน มีความมานะบากบั่น รวมท้ังมีจิตใจจดจ่ออยู่กับงานท่ีท า (Whittaker, 
1970) ซึ่งจากการศึกษามีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ดังนี้ 
  Murray (1938) เป็นบุคคลแรกที่พูดถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยเขาได้ให้ค าจ ากัด
ความของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์หรือความต้องการสัมฤทธิ์ผล (n – Achievement) ว่า คือความ
ปรารถนาท่ีจะท าบางส่ิงบางอย่างท่ียากประสบผลส าเร็จ โดยเปล่ียนแปลงหรือจัดการความคิด  
ตัวบุคคลให้มีความเหมาะสม บุคคลท่ีมีความมุ่งมั่นท่ีจะประสบความส าเร็จมีสาเหตุมาจากบุคคลพิชิต
อุปสรรคท่ียิ่งใหญ่ได้ ซึ่งไม่เพียงแต่ได้มาตรฐานท่ีเป็นเลิศเท่านั้น แต่ยังเหนือกว่าความส าเร็จของ
บุคคลอื่น ๆ ด้วย 
  Atkinson (1964) นิยามค าว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า หมายถึง แรงผลักดันท่ี
เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระท าของตนจะต้องได้รับการประเมินผลมาจากตัวเองหรือบุคคลอื่น  
โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเย่ียม ผลจากการประเมินอาจเป็นส่ิงท่ีพอใจเมื่อกระท าจนส าเร็จ
หรือไม่น่าพอใจ เมื่อกระท าไม่ส าเร็จ ซึ่งครอบคลุมไปถึงการกระท าทุกประเภท รวมถึงการเรียนด้วย 
ผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักเห็นได้ชัดว่ามีพฤติกรรมอยากเอาชนะ ชอบแข่งขัน และกล้าเส่ียง
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ปานกลาง ตรงกันข้ามกับนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า มักหลีกเล่ียงความล้มเหลวและ 
มีพฤติกรรมกล้าเส่ียงท่ีไม่สมเหตุสมผล 
  McClelland (1987) ให้ความหมายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องการท่ี
จะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยความพยายาม แข่งขันกับมาตรฐานอันดีเย่ียมหรือ 
ท าให้ดีกว่าบุคคลต่าง ๆ พยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ บุคคลจะมีความปลอดโปร่งใจเมื่อประสบ
ความส าเร็จ แต่จะมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว 
  Hill and Stella (2011) ก ล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ เกี่ยวข้องกับความ
ปรารถนาท่ีจะท าให้ดี ประสบความส าเร็จและเข้าถึงมาตรฐานในสายตาของตัวเองและสายตาของคน
อื่น ๆ ซึ่งสะท้อนถึงความเต็มใจท่ีจะยังคงมีพฤติกรรมท่ีช่วยให้สามารถบรรลุมาตรฐานท่ีสูงขึ้นแม้จะมี
ความล้มเหลว   
  Rabideau (2005) ได้ให้ความหมายไว้ท านองว่า แรงจูงใจสัมฤทธิ์เป็นความ
ต้องการท่ีจะบรรลุความส าเร็จ หรือให้ได้ผลดีเลิศ แต่ละบุคคลจะบรรลุความต้องการของตนเองใน
หลากหลายวิธี และขับเคล่ือนสู่ความส าเร็จด้วยเหตุผลท่ีแตกต่างกัน ซึ่งอาจเป็นเหตุผลภายในตัว
บุคคลหรือ เป็น เห ตุผลจากความต้องการภายนอกก็ ได้  จะ เห็น ได้ว่า แรงจูงใจใฝ่ สั มฤทธิ์  
เป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอันมุ่งท่ีจะไปถึงเป้าหมาย 
  Steinmayr and Spinath (2009) ได้อธิบายว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความ
ต้องการในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อให้บรรลุความส าเร็จจากการท างานหรือ  
การต่อสู้ ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นผลมาจากความขัดแย้งทางอารมณ์ระหว่างความหวังท่ีจะท าให้
ส าเร็จกับความกลัวหรือการหลีกเล่ียงความล้มเหลว 
  Awan, Rashid, and Zia-ur-Rehman (2011) ได้อธิบายเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ว่าเป็นการแสดงออกถึงความต้องการของแต่ละบุคคลในการ
ให้ตนเองกระท าการส่ิงใดให้ส าเร็จตามมาตรฐานท่ีตนเองได้ต้ังเป้าหมายไวในวิชาคณิตศาสตร์ 
  ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร ม้าคนอง (2547) ได้ให้ความหมายของ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ว่า เป็นปริมาณความเพียรพยายามของแต่ละบุคคลท่ีจะ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้ประสบความส าเร็จโดยมีการก าหนดเป้าหมาย
ชัดเจนและเหมาะสมกับความสามารถของตนและค้นหาวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
  สุรางค์ โค้วตระกูล (2553) ได้นิยามความหมายของ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า
หมายถึง แรงจูงใจท่ีเป็นแรงขับให้บุคคลพยายามท่ีจะประกอบพฤติกรรมท่ีจะประสบสัมฤทธิ์ผล 
ตามมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of Excellence) ท่ีตนเองต้ังไว้ ซึ่งบุคคลท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์จะไม่ท างานเพราะหวังรางวัล แต่ท าเพื่อจะประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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  ลักขณา สริวัฒน์ (2557) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คือ ความต้องการท่ีจะท า
ส่ิงต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วง 
  ณัฐวุฒิ สกุณี (2559) ได้นิยาม แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ว่า
เป็นการแสดงออกถึงความต้องการของแต่ละบุคคลในการท างานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในวิชา
คณิตศาสตร์ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงหรือบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีได้วางไว้ 
  รัตตมา รัตนวงศา (2559) สรุปว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาท่ี
จะท าบางอย่างให้ประสบความส าเร็จด้วยมาตรฐานอันดีเลิศและเหนือกว่าบุคคลอื่น โดยไม่ย่อท้อต่อ
อุปสรรคต่าง ๆ และไม่กลัวท่ีจะพบกับความล้มเหลว ท้ังนี้มาตรฐานอันดีเลิศเป็นส่ิงท่ีตนเองได้ต้ังไว้ 
ตามความสามารถเท่าท่ีจะท าได้ ซึ่งเป็นส่ิงท่ีตนปรารถนาและพึงพอใจเมื่อท าได้ส าเร็จ 
  จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้ว ผู้วิจัยพบว่า นักวิชาการ 
ได้นิยามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่าเป็นความปรารถนา แรงผลักดัน เป็นความต้องการ แรงขับ หรือ  
ความเพียรพยายาม ซึ่งส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ว่าเป็นความต้องการของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้ประสบความส าเร็จด้วยความสามารถและ 
ความมุ่งมั่นของตนเอง 
  เมื่อศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้ว พบว่ามี
นักการศึกษาได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ใน ลักษณะเดียวกัน คือ แรง จูงใจ  
เป็นแรงผลักดัน ความปรารถนา ความต้องการ หรือเป็นลักษณะของบุคคล ท่ีมุ่งเพื่อความส าเร็จของ
ตนเอง  
  ดังนั้นจากข้อมูลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงนิยามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า หมายถึง  
ความต้องการของบุคคลท่ีจะประสบความส าเร็จในการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งด้วยความมุ่งมั่น  ต้ังใจ  
จะพยายามต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ  
  นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้ว ผู้วิจัยพบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในชีวิตไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน การศึกษา  
การท างาน ซึ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะท าให้นักศึกษาเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ในการเรียน ถ้านักศึกษา
ประสบผลส าเร็จในการเรียน นักศึกษาก็จะมีความสบายใจ ความภูมิ ใจ แต่ในขณะเดียวกัน  
หากนักศึกษาไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน แต่มีความมุ่งมั่นในการท่ีท าให้ดีขึ้นในครั้งต่อไป ก็ จะ
กระตุ้นให้นักศึกษาท าให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งท าให้เห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นี้จะช่วยสอนให้นักศึกษารู้จัก
ความส าเร็จและความล้มเหลว 
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2.1.5 ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จากนักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาหลายท่าน ดังนี้ 
  Hermans (1970) ได้รวบรวมลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ 10 ประการ 
ดังนี้ 

1. บุคคลท่ีมีระดับความทะเยอทะยานสูง 
2. ต้องเป็นผู้มีความหวังอย่า งมากว่ าตน เอ งจะประสบผลส า เร็จถึ งแม้ 

การกระท านั้นจะขึ้นอยู่กับโอกาสก็ตาม 
3. มีความพยายามไปท่ีจะมุ่งสู่สถานะท่ีสูงขึ้นไปเป็นล าดับ 
4. มีความอดทนท างานท่ียากได้เป็นเวลานาน 
5. ถึงแม้งานท่ีท าถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปให้ส าเร็ 
6. รู้สึกว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยุดนิ่งและส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
7. คิดค านึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีตและปัจจุบัน 
8. มีความคิดพิจารณาเลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมีความสามารถเป็นอันดับแรก 
9. ต้องการให้เป็นที่รู้จักแก่ผู้อื่น โดยพยายามปรับปรุงงานของตนเองให้ดีขึ้น 
10. พยายามปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ของตนเองให้ดีเสมอ 

 McClelland (1980)ได้ให้ความส าคัญกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เพราะเป็นปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับความส าเร็จมากท่ีสุด และได้กล่าวถึงพฤติกรรมของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ 6 ลักษณะ 
ดังนี้ 

1. กล้าเส่ียงพอสมควร ในเหตุการณ์ท่ีต้องใช้ความสามารถโดยไม่ขึ้นอยู่กับ
โชคชะตาจะมีการตัดสินใจอย่างเด็ดเดียว ไม่ลังเล  

2. ขยันขันแข็ง หรือชอบการกระท าแปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีจะท าให้บุคคลนั้นเกิด
ความรู้สึกว่าตนเองประสบความส าเร็จ ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไม่จ าเป็นต้องขยันในทุกกรณีไป  
แต่จะมานะพากเพียรต่อส่ิงท่ีท้าทาย หรือยั่วยุความสามารถของตนและท าให้ตนเกิดความรู้สึกว่า 
ได้ท างานส าคัญลุล่วงไปแล้ว  

3. รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักจะพยายามท างานให้
ส าเร็จเพื่อความพึงพอใจในตนเอง มิใช่หวังให้คนอื่นยกย่อง มีความต้องการเสรีภาพในการคิดและ  
การกระท า ไม่ชอบให้ผู้อื่นบงการ 

4. ต้องการทราบแน่ชัดถึงผลของการตัดสินใจของตนเอง โดยไม่ใช่เพียง 
การคาดคะเนเอาเองว่าจะต้องเป็นลักษณะอย่างนั้นอย่างนี้ นอกจากนี้ผู้ท่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  
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ยังพยายามท่ีจะท าตัวให้ดีกว่าเดิมอีก เพื่อทราบว่าผลการท าของตัวเองว่าเป็นอย่างไรก็จะพยายาม
ปรับปรุงท้ังในด้านของพฤติกรรม 

5. มีการท านายหรือคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมักเป็น
บุคคลท่ีมีแผนระยะยาม เพราะเล็งเห็นผลคาดการณ์ไกลกว่าผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า 

6. มีทักษะในการจัดการระบบงาน  
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2531 อ้างถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร  

ม้าคนอง, 2552)  ได้อธิบายถึงลักษณะท่ีส าคัญของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมี 5 ประการท่ีเด่นชัด 
คือ 1) เป็นผู้รับรู้เหตุการณ์ในการท างานเพื่อให้เกิดความส าเร็จ หรือบรรลุเป้าหมายในการท างาน
มากกว่า การรับรู้สถานการณ์ในการท างานในเชิงของสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล หรือการใช้อ านาจ
บังคับบัญชา 2) เป็นผู้ท่ียอมรับปัญหาและหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยหลักการ เป็นระบบ มีการ
วางแผน และด้วยความพยายามไม่ย่อท้อ 3) เป็นผู้ท่ีพยายามจัดการกับสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้เอื้ออ านวยต่อการเกิดผล 4) ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว มีการติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
และ 5) เมื่อท างานได้ส าเร็จ ก็เกิดความภาคภูมิใจ มีความสุข แต่ถ้าการท างานนั้นเกิดอุปสรรคหรือ
ล้มเหลว ก็จะไม่ต่ืนตระหนก วิตกกังวลจนเกินเหตุหรือไม่รู้สึกเสียใจย่อท้อ 

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2536 อ้างถึงใน ดุจเดือน พันธุมนาวิน และ อัมพร  
ม้าคนอง, 2552) กล่าวว่า การยอมรับปัญหาอุปสรรคในการท างาน ความมีมานะพยายามฝ่าฟัน
ปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อ และความพยายามในการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท างาน 
มากขึ้น เป็นคุณสมบัติของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  

 พิรจิต บุญบันดาล (2551)ได้สรุปแนวคิดลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
ไว้ดังนี้ 

1. มีการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย และการควบคุมกระบวนการท างาน
ด้วยตนเอง และมีการคาดการณ์ล่วงหน้า 

2. ต้ังเป้าหมายปานกลางท่ีสามารถบรรลุได้ เลือกงานท่ีมีระดับความยากง่าย  
ปานกลาง 

3. ต้ังมาตรฐานท่ีเป็นเลิศ 
4. แสดงพฤติกรรมท่ีท้าทายความสามารถ มีความพยายามมุ่งมั่นไม่ลดละ 
5. ชอบเลือกงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบส่วนบุคคล แต่หากต้องเลือกทีมงาน

จะพิจารณาท่ีความสามารถเป็นส าคัญ 
6. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
7. ต้องการทราบข้อมูลย้อนกลับจากการปฏิบัติงาน 
8. ชอบการแข่งขันโดยใช้ความสามารถ ไม่อาศัยโชคชะตา 
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9. ปรารถนาท่ีจะท าบางส่ิงบางอย่างให้ดีขึ้น ชอบริเริ่มและปรับปรุงพัฒนางาน 
อยู่เสมอ 

10. ความส าเร็จคือรางวัล 
  เขียน วันทนียตระกูล (2553) ได้เขียนอธิบายถึงผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้น 

จะเป็นผู้ท่ีมีเป้าประสงค์ แสดงว่ามีการประเมินความสามารถของตนเอง ระดับความทะเยอทะยาน  
มีความสัมพันธ์ (ตรงกัน) กับอัตมโนทัศน์ ต้ังใจในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าประสงค์ท่ีวางไว้ด้วย
ความรู้สึกท้าทาย นอกจากนี้ยังกระตือรือร้นในทุกอย่างท่ีจะน าไปสู่เป้าประสงค์ท่ีวางไว้ แสดงให้เห็น
ถึงแผนงานและความต้ังใจท่ีจะด าเนินไปสู่แผนงาน ซึ่งส่ิงท่ีจัดว่าเป็นรางวัล มิใช่ส่ิงของ แต่เป็นการท่ี
ท าได้ตามมาตรฐานท่ีตนวางไว้  

  ลักขณา สริวัฒน์ (2557) กล่าวถึงลักษณะของผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า  
หากจะสังเกตเห็นว่าผู้เรียนบางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูง บางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ต่ า  
ความแตกต่างของบุคคลท้ังสองกลุ่มนี้ดูได้จากการท างาน ซึ่งลักษณะของผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูง เช่น เป็นผู้ท่ีมีความมานะบากบั่น พยายามท่ีจะเอาชนะความล้มเหลวต่าง ๆ พยายามท่ีจะไปให้ถึง
จุดหมายปลายทาง เป็นผู้ท างานอย่างมีแผน และเป็นผู้ต้ังระดับความคาดหวังไว้สูง ส่วนผู้ท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าจะเป็นผู้ท่ีท างานแบบไม่มีเป้าหมาย หรือต้ังเป้าหมายไปในวิถีทางท่ีจะหลีกเล่ียงความ
ล้มเหลว เช่น ต้ังเป้าหมายไว้ง่าย ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ผิดหวัง อีกท้ังยังต้ังระดับความคาดหวังไว้ต่ า 

  จากลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ลักษณะของผู้ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังตารางท่ี 2.7 

ตารางที่ 2.7 การสังเคราะห์ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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มีความทะเยอทะยานสูง √       
มีความหวังอย่างมากว่าตนจะประสบ
ความส าเร็จ 

√    
 

 √ 

มีความพยายาม √       
มีความอดทนท างานท่ียากได้ √       
แม้ถูกขัดขวางก็จะพยายามท าให้ √       
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ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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ส าเร็จ 
รู้สึกว่าเวลาเป็นส่ิงท่ีไม่หยุดนิ่ง √       
คิดถึงเหตุการณ์ในอนาคตมากกว่าอดีต √       
พิจารณาเลือกเพื่อนร่วมงานท่ีมี
ความสามารถ 

√    
 

  

พยายามปรับปรุงงานของตนเองให ้
ดีขึ้น 

√    
 

  

พยายามปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ ของตนเองให้
ดีเสมอ 

√    
 

  

กล้าเส่ียงพอสมควร  √   √   
ขยันขันแข็ง มานะพากเพียรต่อส่ิงท่ี 
ท้าทาย 

 √   √ √ √ 

รับผิดชอบต่อตนเอง  √      
ต้องการข้อมูลย้อนกลับของผลงาน 
ท่ีท า 

 √   √   

คาดการณ์เหตุการณ์ล่วงหน้า  √   √   
มีทักษะในการจัดการระบบงาน  √   √ √ √ 
รับรู้เหตุการณ์ในการท างานเพื่อให้เกิด
ความส าเร็จ 

  √  
 

  

ยอมรับปัญหาและหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาด้วยหลักการ เป็นระบบ  
มีการวางแผนและด้วยความพยายาม 
ไม่ย่อท้อ 

  √ √ 

 

 √ 

พยายามจัดสภาพแวดล้อมให้
เอื้ออ านวยต่อการเกิดผล 

  √  
 

  

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ รวดเร็ว   √     
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ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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และติดตามประเมินผลเป็นระยะ 
เมื่อท างานส าเร็จ ก็เกิดความ
ภาคภูมิใจ แต่ถ้าเกิดความล้มเหลวก็จะ
ไม่ต่ืนตระหนก วิตกกงัวลจนเกินเหตุ 

   √ 
 

  

พยายามพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการงานท างานมากขึ้น 

   √ √   

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน     √   
ชอบการแข่งขันโดยใช้ความสามารถ     √   
ความส าเร็จคือรางวัล     √ √  
มีการประเมินความสามารถของตนเอง      √  

 จากลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่การศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ข้างต้น
และจากตารางสังเคราะห์ลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ลักษณะของ
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีดังนี้ 

1. เป็นบุคคลท่ีมีความหวังท่ีจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ 
2. วางแผนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  
3. แสดงออกถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความมานะพยายาม 
4. เมื่อเจอปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ จะยอมรับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคโดย 

ไม่ย่อท้อ 
5. พัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น  เมื่อได้รับ

ข้อมูลย้อนกลับ 
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2.1.6 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  นักจิตวิทยาท่ีเสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ีส าคัญมี
ดังนี้   

 1. ทฤษฎีบุคลิกภาพของ Murray (Murray’s Theory of Personality) 
  Henry A. Murray เป็นนักทฤษฎีด้านบุคลิกภาพ แต่ทฤษฎีของเขามีลักษะ

พิเศษท่ีเน้นเรื่องความต้องการ (A Need Theory) ในช่วงปีค.ศ. 1930 - 1969 การศึกษาของ 
Murray เขียนไว้ในหนังสือ “Explorations in Personality” โดยเขากล่าวว่าส่ิงส าคัญท่ีสุดของ
บุคลิกภาพคือความต้องการท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจ ซึ่งการท่ีจะศึกษาเรื่องแรงจูงใจจะต้องเริ่มต้นท่ีความ
ต้องการ (Needs) ซึ่ งเป็นจุดศูนย์กลางของพลังท้ังปวงของบุคคล นอกจากนี้  Murray พบว่า  
ความต้องการของบุคคลนั้น สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มได้โดยพิจารณาจากความต้องการของบุคคล 
โดยค านึงถึงด้านความเข้มของความต้องการ (Intensity) และทิศทางของพฤติกรรม (Direction) 
นอกจากนี้ การพิจารณามนุษย์นั้นยังต้องมองโดยส่วนรวม (Holistic View) พฤติกรรมของบุคคลเป็น
ผลจากการท่ีร่างกายและจิตใจขาดสมดุล (Internal State of Disequilibrium) หมายถึงการขาดใน
บางส่ิงท่ีร่างกายตอบสนองด้วยพฤติกรรมบางอย่างเพื่อให้ได้ส่ิงนั้น ซึ่งทฤษฎีบุคลิกภาพของ Murray 
(Murray’ s Theory of Personality) เป็นแนวคิดพื้นฐานของนักคิด นักวิจัยในสมัยต่อมา ซึ่งรวมถึง
ทฤษฎีความต้องการของ McClelland และทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ Maslow  
โดย Murray ได้จ าแนกความต้องการของบุคคลออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1. ความต้องการขั้นปฐมภูมิ (Primary Needs) ซึ่งได้แก่ อาหาร น้ า อากาศ 
ความต้องการทางเพศ และการหลีกเล่ียงความเจ็บปวด  

  2. ความต้องการขั้นทุติยภูมิ (Secondary Needs) เป็นความต้องการท่ีมา
จากการเรียนรู้จากสังคมและวัฒนธรรม เช่น ต้องการความส าเร็จ ต้องการการยอมรับ ต้องการความ
เป็นผู้น า ต้องการอิสระ ต้องการการดูแลเอาใจใส่และต้องการความสนุกสนาน 

  จากการศึกษาของ Murray (1938) ท าให้เขาเป็นบุคคลแรกท่ีให้ความสนใจ
กับความต้องการประสบความส าเร็จในฐานะเป็น 1 ใน 28 ความต้องการท่ีส าคัญของมนุษย์โดย 
กล่าวถึงความต้องการผลสัมฤทธิ์ (n - Achievement) ว่าเป็นความต้องการทางจิตท่ีอยู่ในมนุษย์ 
ทุกคน เพราะมนุษย์ต้องการเป็นผู้ท่ีมีความสามารถ มีพลังท่ีจะเอาชนะอุปสรรค มุ่งมั่นท่ีจะกระท าใน
ส่ิงท่ียากให้ประสบผลส าเร็จ Murray (1938) ได้ให้ค าอธิบายความหมายของความต้องการผลสัมฤทธิ์
ไว้ว่าเป็นความต้องการได้รับผลส าเร็จจากการกระท าในส่ิงท่ียาก ต้องการท่ีจะควบคุม จัดกระท า หรือ
ระเบียบ วัตถุ บุคคล หรือความคิด โดยกระท าส่ิงเหล่านี้อย่างรวดเร็ว และมีความเป็นอิสระให้มาก 
เท่าท่ีจะท าได้ ต้องการเอาชนะอุปสรรคและบรรลุถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ต้องการเป็นคนเก่ง 
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มีความสามารถในการแข่งขันและเอาชนะคนอื่น ๆ ต้องการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุ
ความส าเร็จในกิจกรรมท่ีเป็นอัจฉริยะ   

  2. ท ฤ ษ ฎี ค ว าม ต้ อ งก า รข อ ง  McClelland (McClelland’s needs 
Theory) 

  David McClelland ได้ท าการทดลองโดยใช้วิธีการท่ีเรียนกว่า เทคนิคการ
ฉาย อ อ ก  (Projective Technique) โด ย ใช้ แบ บ ท ด สอ บ ก าร รับ รู้ ข อ งบุ ค คล  (Thematic 
Apperception Test) หรือท่ีเรียกว่า TAT ของ Murray ซึ่งเป็นภาพชุด แต่ละภาพจะมีรูปคนอยู่ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 แบบทดสอบทีมาติก แอปเปอร์เซปช่ัน เทส (Thematic Apperception Test) 
(เยาวนา จ๋ิวบ ารุง, 2560) 

  และตอบค าถาม 4 ข้อต่อไปนี้ 
1. ภาพท่ีท่านเห็นแสดงอะไรบ้าง ใครคือบุคคลท่ีท่านเห็นในภาพ 
2. ท าไมบุคคลนั้นจึงอยู่ในสถานการณ์เช่นนั้น มีเหตุการณ์อะไรท่ีเกิดก่อน

หน้านี้ 
3. บุคคลท่ีท่านเห็นในรูปก าลังคิดอะไร หรือต้องการอะไร 
4. ต่อไปจะเกิดอะไรขึ้น 

  จากการศึกษาของ McClelland นั้น McClelland ได้กล่าวว่าบุคคลมีความ
ต้องการท่ีแตกต่างกัน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีต้องเรียนรู้  โดยแบ่งความต้องการของบุคคลได้ 3 ประเภทคือ 

1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (Need for Achievement) คือ  
ความต้องการของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงหนึ่งส่ิงใดให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยพยายามแข่งกับ
มาตรฐานอันดีเลิศ  
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2. ความต้องการสัมพันธภาพท่ีดี (Need for Affiliation) คือ ความต้องการ
ท่ีจะเป็นท่ียอมรับจากคนอื่น ต้องการเป็นท่ีนิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น ส่ิงเหลานี้เป็น
แรงจูงใจท่ีจะท าใหบุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 

3. ความต้องการอ านาจ (Need for Power) คือ ความต้องการท่ีจะได้มา
ซึ่งอิทธิพลท่ีเหนือกว่าคนอื่น ๆ ในสังคม ท าให้บุคคลแสวงหาอ านาจ ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็น 
ผู้ท่ีพยายามควบคุมส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุตามความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือบุคคลอื่น  

  จากความ ต้องการ ท้ั ง  3 ประ เภท  McClelland and Winter (1969 )  
เน้นความส าคัญในเรื่องความต้องการประสบความส าเร็จมากกว่าความต้องการด้านอื่น เนื่องจาก 
McClelland เช่ือว่าความต้องการประสบความส าเร็จมีความส าคัญ เพราะบุคคลท่ีมีความต้องการ
ประสบความส าเร็จสูงย่อมมี ส่ิงผลักดันให้บุคคลเหลานั้นมีความมานะพยายาม มีความอดทน 
เพื่อเอาชนะอุปสรรค และเพื่อให้บรรลุถึงความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตนต้ังเอาไว้ และพยายามท า 
ส่ิงใดก็ด้วยมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะท าใหประเทศประสบ 
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว  

 

   3. ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Atkinson (Atkinson’s Theory of 
Achievement Motivation)  

 พื้นหลังทางทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ Atkinson (1964) ได้ช้ีให้เห็นว่าผู้เรียน
มีแนวโน้มท่ีจะมีแรงจูงใจในการบรรลุความส าเร็จหรือหลีกเล่ียงความล้มเหลว ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ประสบการณ์ในอดีตท่ีผ่านมาของความส าเร็จหรือความล้มเหลวของบุคคล โดย Murray (1938)  
ไดรวบรวมความตองการทางจิตของมนุษยไว 28 ชนิด โดยใช้ Thematic Apperception Test 
(TAT) เพื่อแยกแยะลักษณะต่าง ๆ ของบุคคล หนึ่งในลักษณะเหล่านี้ท่ีสามารถวัดได้ผ่านการทดสอบ
นี้เรียกว่า "n Achievement" หรือความตองการผลสัมฤทธิ์ และ Murray (1938) อธิบายว่าเป็น 
ความต้องการท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ และเอาชนะอุปสรรค และในท่ีสุดกลายเป็นแรงจูงใจสูความส าเร็จ
ของ Atkinson 

 แน่นอนว่ามีอิทธิพลอื่น ๆ ก่อนหน้านี้เกี่ยวกับการพัฒนาทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ Atkinson และผู้ท างานร่วมกันได้ให้เครดิตในบทความต่าง ๆ (Atkinson, 1958a) เช่น 
Tolman (1961), McClelland (1961) มีส่วนท าให้เกิดแนวคิดว่า ผู้เรียนจะได้รับผลลัพธ์บางอย่าง
จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา กล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ความคาดหวังหรือความเช่ือหรือทัศนคติโดยท่ัวไปใน
การอ้างอิงถึงพฤติกรรมของคน ๆ หนึ่ง (Rotter, 1966) 

 อีกผลงานหนึ่ งของ Tolman (1961) ท่ี Atkinson (1958b) ยอมรับคือ
ค าอธิบายเกี่ยวกับการปลุกเร้าแรงจูงใจ Tolman แนะว่าแรงจูงใจเล็ดลอดออกมาจากความจ าเป็น 
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เมื่อแรงจูงใจนี้ถูกปลุกเร้าก็สามารถประจักษ์หรือเห็นได้จากการกระท า นอกจากนี้ Tolman (1961) 
ยังเน้นย้ าว่าประสิทธิภาพของการกระท าท่ีเฉพาะเจาะจงอาจเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งของความ
ต้องการสองอย่างหรือมากกว่าซึ่งรวมอยู่ในสูตรสุดท้ายของ Atkinson (1957, 1964) นั่นก็คือ 
แรงจูงใจท่ีจะบรรลุความส าเร็จหรือแรงจูงใจท่ีจะหลีกเล่ียงความล้มเหลว 

 Atkinson (1957) ไม่เพียงแต่แยกตัวแปรของแรงจูงใจเท่านั้น แต่ยังน าไปสู่
ความสัมพันธ์ทางคณิตศาสตร์บางอย่าง และเขายังพิจารณาความแตกต่างของแต่ละบุคคลในการ
อ้างอิงถึงความส าเร็จอีกด้วย ในการสร้างการค านวณทางคณิตศาสตร์ส าหรับทฤษฎีแรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์ของ Atkinson (1964) ใช้ระบบท่ีคล้ายกับรูปแบบผลคูณของ Lewinian และเน้นถึง
ความส าคัญของการท่ีจะกระตุ้นให้บุคคลเหล่านี้มีแรงจูงใจภายในตัวบุคคล ซึ่งส าหรับกรณีนี้ 
Atkinson มุ่งไปท่ี McClelland (1961) ท่ีแนะน าว่าเพื่อกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจท่ีจะบรรลุความส าเร็จ
ในการแสดงพฤติกรรมแต่ละกิจกรรม มีเงื่อนไขพื้นฐานสามข้อ ประการแรก บุคคลต้องพิจารณา
ตัวเองว่าเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ไม่ว่าจะส าเร็จหรือล้มเหลว ประการท่ีสอง บุคคลต้อง
มีความรู้ความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์เพื่อวัดความส าเร็จของตน ประการท่ีสามต้องมีความ
เส่ียงในระดับหนึ่งตามความเป็นไปได้ของความส าเร็จ 

 Atkinson (1964) เสนอว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เกี่ยวข้องกับ 2 แรงกระท าท่ี
แยกจากกัน  คือ ความหวังในความส าเร็จ (Hope of Success หรือ TS) และความกลัวใน 
ความล้มเหลว (Fear of Failure หรือ TAF) เขากล่าวว่า ความหวังในความส าเร็จเป็นแรงผลักดันให้
บุคคลเข้าร่วมงานหรือกิจกรรม ในขณะท่ีความกลัวในความล้มเหลวท าให้บุคคลหลีกหนีจากงานหรือ
กิจกรรม นอกจากนั้นเขายังเสนออีกว่า แรงจูงใจท้ัง 2 แบบนี้ขัดแย้งกัน บุคคลจะท างานเพื่อ 
ความเข้าใจ เมื่อความหวังในความส าเร็จเข้มข้นกว่าความกลัวในความล้มเหลว และหลีกหนีจากงาน
นั้น เมื่อความกลัวในความล้มเหลวมีมากกว่าความหวังในความส าเร็จ และผลสะท้อนของแรงจูงใจ 
ท้ัง 2 แบบจะร่วมกันควบคุมพฤติกรรมในความส าเร็จ 

 หลังจากการศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
จาก  Murray (1938) McClelland (1987) และ Atkinson (1964) ผู้วิ จัยมุ่ ง ท่ี จะน ามาทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ดังกล่าวมาสังเคราะห์เป็นสาระส าคัญของทฤษฎีทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
(Achievement Motivation) ท่ีใช้ส าหรับการพัฒนาโปรแกรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 60 

สาระส าคัญของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
- แรง จู งใจใฝ่ สัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) ของบุ คคลคือ  ความมุ่ งมั่ น  

ความเพียรพยายามของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีต้องการให้ส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ โดยการ  
ฝ่าฟัน ต่อสู้กับอุปสรรคต่าง ๆ  

- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท าให้บุคคลรับรู้และมองเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นงานท่ีต้องด าเนินการ
ด้วยตนเองให้ดีกว่าเดิมจากมาตรฐานของตนเอง วางแผนถึงวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
และมีเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  
          - บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความพยายามในระดับสูง 
ต้ังเป้าหมายในการท างานท่ีไม่ง่ายและไม่ยากจนเกินไป มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
          - การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้แก่บุคคลส่ิงท่ีส าคัญและต้องท าคือ การท่ีบุคคลจะต้อง
คิดว่าฉันท าได้ “I can” การความส าคัญของการจัดใหบุ้คคลเล่นหรือท ากิจกรรมรวมกับบุคคลอื่น
เป็นหมู่คณะ และการฝึกให้คิดวางเป้าหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ พิจารณาสาหตุของการท าให้ส าเร็จ
และพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายนั้น 

2.1.7 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจสัมฤทธิ์กับพฤติกรรมการเรียน 
 จากการศึกษาลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยได้สรุปลักษณะของผู้ท่ี

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ว่า เป็นบุคคลท่ีมีความหวังท่ีจะกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้ส าเร็จ วางแผนในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ แสดงออกถึงการท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความมานะพยายาม เมื่อเจอปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ จะยอมรับปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพ
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น เมื่อได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

 เมื่อพิจารณาลักษณะของผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ร่วมกับความส าคัญของแรงจูงท่ี
ได้ศึกษาในหัวข้อท่ีผ่านมา ในมุมมองของผู้วิจัยนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในมีความส าคัญต่อบุคคลไม่ว่า
จะเป็นการท างาน ท ากิจกรรมต่าง ๆ หรือการเรียน ส าหรับการท างานนั้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะท าให้
บุคคลมีพลัง (Energy) ในการท างาน มีความขยันขันแข็ง กระตือรือร้นในการท างานให้ส าเร็จ มีความ
พยายาม อดทน บากบั่น ไม่ย่อท้อต่อปัญหาหรืออุปสรรค หากท างานไม่ส าเร็จ ก็จะไม่ต่ืนตระหนก
ตกใจ แต่จะใช้ความพยายามค้นหาข้อผิดพลาดและพร้อมท่ีจะแก้ไขให้ดีขึ้น นอกจากนี้ แรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์ก็มีความส าคัญและมีความสัมพันธ์เกี่ยวของกับการเรียนเช่นเดียวกัน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท า
ให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น มีการแสดงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นและมีความสนใจเนื้อหาท่ีก าลัง
ศึกษา (วิญญู พูลศรี, 2560) ซึ่งจากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และพฤติกรรม
การเรียน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นมีความสัมพันธ์ทั้งกับพฤติกรรมการเรียนเรียนรู้ นั้นคือ ผู้เรียน
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ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมีพฤติกรรมการเรียน (คณิตศาสตร์) ท่ีเหมาะสม (สุมิตตรา เจิมพันธ์ , 2545) 
เมื่อผู้วิจัยได้พิจารณาพิจารณาพฤติกรรมการเรียน (คณิตศาสตร์) ของสุมิตตรา เจิมพันธ์ แล้วพบว่า 
พฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีเขามุ่งศึกษานั้นประกอบไปด้วยพฤติกรรมการเรียน ในส่วนของ
พฤติกรรมการเรียนเช่น การจัดตารางเรียน การเตรียมอุปกรณ์ท่ีถูกต้องครบถ้วน การศึกษาหาความรู้ 
อ่าน และท าความเข้าใจรายละเอียดจากแบบเรียน เอกสารต าราเพื่อเตรียมค าถามไปถามครูในช้ัน
เรียน การอภิปรายซักถามครูผู้สอนในเนื้อหาท่ีไม่เข้าใจ เป็นต้น 

 นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังได้ศึกษางานวิจัยจิตพฤติกรรมศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับเส้นทาง
อิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณ์ท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียน เนื่องจาก แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นนั้น
เป็นตัวแปรในกลุ่มจิตลักษณะเดิม ส าหรับงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2552) ได้ศึกษาผลการ
ท านายและเส้นทางอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่ดีและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ผู้วิจัยจึงได้มุ่งความสนใจไปท่ีพฤติกรรมใฝ่รู้ และเมื่อ ได้ศึกษา
งานวิจัยนี้ พบว่า พฤติกรรมใฝ่รู้ ประกอบไปด้วย 1) พฤติกรรมใฝ่รู้ในการเรียน เช่น การแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม การต้ังถามถามครูในช้ันเรียน ท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติม 2) พฤติกรรมรับผิดชอบในการ
เรียน เช่น การเตรียมอุปกรณ์การเรียน ไม่เอางานอื่นขึ้นมากท าขณะเรียน จากตัวอย่างพฤติกรรมใฝ่รู้
นั้นจะพบว่าประกอบไปด้วยพฤติกรรมการเรียนโดยท่ัวไปและพฤติกรรมการเรียนท่ีท าให้เกิดการ
เรียนรู้ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยเหตุด้านจิตลักษณะเดิมสามารถท านาย
พฤติกรรมใฝ่รู้ของนักเรียนได้ อีกนัยหนึ่งคือ ผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีพฤติกรรมใฝ่รู้มาก
ด้วยและผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้น ยังพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปรเชิงเหตุล าดับแรกท่ี
ส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการรับผิดชอบในการเรียนอีกด้วย ซึ่งผลการวิจัยของ ดุจเดือน  
พันธุมนาวิน (2552) สอดคล้องกับ รัตติมา บุญสวน (2550) 

 ส าหรับการศึกษางานวิจัย ผู้วิจัยยังได้ศึกษางานวิจัยท่ีมุ่งศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียน เช่น ความมุ่งมั่นในการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยของนุจรี สุดทีป และคณะ 
(2555) ท่ีศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียน ซึ่งความมุ่งมั่นในการเรียนวัดจาก  
3 ตัวแปร ได้แก่ ความต้ังใจในการเรียน ความกระตือรือร้นในการเรียนและความสม่ าเสมอทางการ
เรียน และผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกและมีอิทธิพบทางอ้อม
ต่อความมุ่งมั่นในการเรียนผ่านตัวแปรความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ส าหรับการวิจัยนี้ 
แรงจูงใจวัดจากตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (n – Ach) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์  
(n – Aff) และแรงจูงใจใฝ่อ านาจ (n – Pow) แสดงว่า หากนักเรียนมีแรงจูงใจสูงส่งผลให้มี
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคสูง ซึ่งสอดคล้องกับผลการสรุปลักษณะของผู้ท่ีมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้วิจัยและด้วยเหตุนี้จึงเป็นเหตุให้เกิดความมุ่งมั่นในการเรียนสูงด้วย ท้ังนี้  
จากผลการวิจัยนั้นแสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเป็นหนึ่งปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมุ่งมั่นใน  
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การเรียนซึ่งสอดคล้องกับ กมลทิพย์ อาจหาญ (2553) และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ  
จงลักษณ์ สีหาราช (2548) ท่ีพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อความมานะอตุสาหะใน
การเรียน ในขณะเดียวกันก็ยังมีงานวิจัยอีกมากท่ีศึกษาตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน  
ไม่ว่าจะเป็น ความขยันหมั่นเพียร ความต้ังใจเรียน ซึ่งผลการวิจัยก็มีลักษณะไปทางเดียวกันคือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับพฤติกรรมการขยันหมั่นเพียร และการต้ังใจเรียน
เช่นกัน 

 จากผลการวิจัยต่าง ๆ ท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาก็ท าให้ผู้วิจัยเห็นว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
นั้นมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของผู้เรียน แต่ยิ่งไปกว่านั้นผู้วิจัยยังได้ศึกษาทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมท่ี
น าเสนอโดย ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538) โดยเสนอในลักษณะของภาพต้นไม้ใหญ่ท่ีมีรากแก้ว  
3 ราก จากภาพท่ี 2.1 แสดงให้เห็นจิตลักษณะใน 8 ลักษณะประการท่ีอาจเป็นสาเหตุทางด้านจิตใจ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนราก ประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ประการ คือ สติปัญญา 
ประสบการณ์ทางสังคม และสุขภาพจิต และส่วนล าต้น ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ประการ คือ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน เหตุผลเชิงจริยธรรมและ
ทัศนคติ ค่านิยมและคุณธรรม ซึ่งจากภาพจะพบว่าปัจจัยทางจิตลักษณะจะส่งผลต่อพฤติกรรมคนดี
และเก่ง ประกอบด้วย พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมขยันเรียน การอบรมเล้ียงดูเด็ก พฤติกรรม 
การท างาน พฤติกรรมพลเมืองดี และพฤติกรรมพัฒนาสังคม  

 
ภาพที่ 2.2 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538) 

 จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้ แสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการขยันเรียนและพฤติกรรมการท างาน ซึ่งผู้เรียนก็แสดงออกในลักษณะของการขยันเรียน
ไม่ว่าจะเป็นการเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ การท างานท่ีได้รับหมาย การอ่านหนังสือทบทวนบทเรียน
นั่นเอง  
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 จากข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานงานวิจัย ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์นั้นมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับท้ังพฤติกรรมการเรียน นั้นคือ ถ้าผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
สูง จะมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมท้ังนี้อาจเพราะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความต้องก ารท่ีจะ
ประสบความส าเร็จ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียน มีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการเรียน  
พร้อมท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม สนใจท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคคลอื่นและพร้อมท่ีจะปรับปรุง
ตนเองให้ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Lindgren and Suter (1967) ท่ีว่า
แรงจูงใจในรูปแบบความต้องการความส าเร็จเป็นความต้องการท่ีเปรียบเทียบได้กับความต้องการ  
ขั้นสูงสุดของ Maslow อันเป็นความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเอง ท้ังด้านความสามารถ ความถนัด 
รวมถึงศักยภาพต่าง ๆ และมีความปรารถนาท่ีจะใช้ความสามารถและศักยภาพนั้นให้เกิดประโยชน์ 
อย่างเต็มท่ี และเขายังเช่ืออีกว่าผู้ท่ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้นจะมีความทะเยอทะยาน มีการแข่งขัน  
มีความพยายามปรับปรุงตนให้ดีขึ้นและมีความสุขกับกิจกรรมท่ีด าเนินอยู่ ซึ่งก็เป็นเช่นเดียวกับท่ี 
McClelland (1987) ได้กล่าวไว้  

 เมี่อพิจารณาลักษณะของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท่ีมีความสัมพันธ์และมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการเรียนแล้ว ผู้วิ จัยสามารถสรุปได้ว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะส่งผลต่อพฤติกรรม 
ใน 3 ลักษณะ 

1. เป็นพลังงานท่ีกระตุ้นให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรมการเรียน ซึ่งสามารถ
แปรเปล่ียนได้ เช่น กระตุ้นให้ผู้เรียนบางคนอ่านหนังสือเพิ่มเติม ใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อศึกษาหาความรู้ 
เข้าเรียนตรงเวลา 

2. เป็นตัวก าหนดทิศทางของพฤติกรรม เช่น การท่ีนักศึกษาเลือกเรียนแล้ว  
อาจไปค้นหาความรู้เพิ่มเติมท่ีห้องสมุด 

3. เป็นตัวก าหนดระดับความพยายาม เช่น เมื่อนักศึกษาต้องการหาความรู้
เพิ่มเติมในประเด็นหนึ่ง แต่พบว่าเมื่อค้นแล้วไม่พบ นักศึกษาจะพยายามหาจากแหล่งอื่น ๆ  

2.1.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
  ผู้วิจัยได้น าเสนองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ดังนี้ 

  Myers (1965) ศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนน

เฉล่ีย (GPA) พบว่า คาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนนเฉล่ียของนักเรียนชาย

เทากับ 0.50 และคาสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับอันดับคะแนนเฉล่ียของนักเรียนเทากับ 

0.46  

  สุนิดา ศิริพากย์ (2553) ศึกษาผลของรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ตามทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด์และการเสริมสร้างอัตมโนทัศน์ตามแนวคิดนีโอฮิว
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แมนนิสท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ พบว่า ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า 

กลุ่มทดลองมีการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อัตมโนทัศน์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

หลังทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  กมลทิพย์ อาจหาญ (2553) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียน

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า แรงจูงใจและความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค

เป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงและมีอิทธิพลทางบวกต่อความมุ่งมั่นในการเรียนของนักเรียน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  นุจรี สุดทีป และคณะ (2555) ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความมุ่งมั่นในการเรียน

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี พบว่า

แรงจูงใจเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกและมีอิทธิพบทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน

ผ่านตัวแปรความสามารถเผชิญปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรค ส าหรับการวิจัยนี้ แรงจูงใจวัดจากตัวแปร

สังเกตได้ 3 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (n – Ach) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (n – Aff) และแรงจูงใจ 

ใฝ่อ านาจ (n – Pow) แสดงว่า หากนักเรียนมีแรงจูงใจสูงส่งผลให้มีความสามารถในการเผชิญปัญหา

และฟันฝ่าอุปสรรคสูง 

 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุป
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคล้องกันดังนี้  

1) รูปแบบการวิจัย  งานวิจัยส่วนหนึ่งมุ่งศึกษาความสัมพันธ์ของแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์กับตัวแปรต่าง ๆ โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบส ารวจหรือแบบวัด แล้ววิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุป
ความสัมพันธ์ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยบางส่วนเป็นการวิจัยเชิงทดลองท่ีให้กลุ่มตัวอย่างได้ท ากิจกรรม
เสริมสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

2) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พบว่าแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์และอิทธิพลต่อตัวแปรหลากหลายประเภท ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาการหรือทักษะ คือ ความส าเร็จและความล้มเหลวในการเรียน ความมานะอุตสาหะในการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความมุ่งมั่นในการเรียน 

3) กลุ่มตัวอย่าง จากงานวิจัยพบว่ารูปแบบการวิจัยท่ีเป็นเชิงทดลอง  
กลุ่มตัวอย่างอยู่ในกลุ่มของนักศึกษา และส าหรับงานวิจัยท่ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์ด าเนินการโดย
ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามหรือแบบส ารวจจะมีกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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4) ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย งานวิจัยเชิงทดลองท่ีได้ศึกษามีระยะเวลาใน
การท ากิจกรรม121 ช่ัวโมง โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

5) ผลการวิจัย จากการสรุปงานวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะส่งผลและมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความส าเร็จและความล้มเหลวในการเรียน  
ความมานะอุตสาหะในการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความมุ่งมั่นในการเรียน 

  2.2 ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย (Goal Setting Theory) 
  จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย ผู้วิจัยจ าแนก 
การน าเสนออกเป็น  8 ประเด็น ได้แก่  1) ความหมายของเป้าหมายและการต้ังเป้ าหมาย  
2) ความส าคัญของเป้าหมายต่อพฤติกรรม 3) อิทธิพลของการต้ังเป้าหมาย 4) ลักษณะของ 
การต้ังเป้าหมาย 5) กระบวนการต้ังเป้าหมาย และ 6) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย  
7) ความสัมพันธ์ระหว่างการต้ังเป้าหมายกับพฤติกรรมการเรียน และ 8) งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การตัง้เป้าหมาย โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้  

2.2.1 ความหมายของเป้าหมายและการต้ังเป้าหมาย 
ความหมายของเป้าหมาย 

 Brecht (1996) กล่าวว่า เป้าหมาย มีความหมายว่าเต็มไปด้วยเป้าประสงค์ 
ประสงค์เพิ่มพูนคุณภาพชีวิต ช่วยให้คนได้รับความส าเร็จในชีวิต ช่วยให้คนอยากท าส่ิงท่ีดีในชีวิต  
เป็นความท้ายทาย เป็นแผน เป็นขั้นตอนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายอื่น ๆ  

 Rouillard (2003) กล่าวว่า เป้าหมาย คือ ความส าเร็จท่ีต้ังใจไว้ ในขณะท่ี 
Hillger and Hans (1994) นิยามเป้าหมายไว้ว่า แผนการปฏิบัติ เป็นถ้อยแถลง หรือข้อความท่ีแสดง
ความปรารถนาท่ีเติมเต็มความจ าเป็นท่ีส าคัญ โดยการท างานต่าง ๆ ให้ส าเร็จท่ีเรียกว่า งานตาม
เป้าหมาย 

 Aldag and Kuzuhara (2002) นิยามค าว่า เป้าหมาย หมายถึง ผลตอนสุดท้าย
หลังท่ีต้องการ จากการทุ่มเทพลังบางอย่างไป ส่วน Wallace and Masters (2000) อธิบายว่า
เป้าหมาย เป็นความฝันท่ีมีเส้นตาย คือฝันว่าต้องการได้ ต้องการเป็ นอะไร หรือท าอะไรแล้ว  
จึงก าหนดวันส าเร็จไว้ด้วย เช่น อ่านหนังสือสามก๊กจบภายใน 7 วัน 

 ส าหรับการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับความหมายของค าว่าเป้าหมาย พบว่า  
มีค าท่ีมีความหมายใกล้เคียงกับค าว่าเป้าหมายอยู่หลายค า ไม่ว่าจะเป็น เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ 
จุดมุ่งหมาย จุดหมาย ซึ่งจากการศึกษาพบว่า เป้าหมาย (Goal) เป็นผลท่ีเฉพาะเจาะจง วัดได้ 
โดยมากจะมีเวลาก าหนดไว้ด้วย (นฤมล สุ่นสวัสด์ิ, 2558) 
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 จากความหมายข้างต้น ผู้วิ จัยสรุป ได้ว่า เป้ าหมาย เป็น ส่ิง ท่ีแสดงถึ ง 
ความต้องการของมนุษย์ซึ่งถูกก าหนดเพื่อเปล่ียนความคิด ความต้องการ ไปสู่การกระท า โดยจะมี
ความเฉพาะเจาะจง และสามารถวัดไว้ 

 ความหมายของการต้ังเป้าหมาย 
 Locke and Latham (1984) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมาย หมายถึง กระบวนการ

ท่ีใช้ในการจูงใจให้บุคคลมีความพยายามในการท างานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
 Bandura (1986) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมาย (Goal Orientation) หมายถึง 

กระบวนการทางปัญญาท่ีจะก าหนดถึงส่ิงท่ีต้องการบรรลุ แสดงให้เห็นถึงความพยายาม โดยจะมีผล
ต่อปัญญา อารมณ์ และพฤติกรรม การก าหนดส่ิงท่ีต้องการบรรลุนั้นถือเป็นการก าหนดเกณฑ์ในการ
แสดงพฤติกรรมท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายนั้นได้ ซึ่งท าให้บุคคลทราบพฤติกรรมท่ีต้องกระท าอย่าง
ชัดเจน และใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินพฤติกรรมท่ีได้กระท าจริงกับพฤติกรรมท่ีได้ก าหนดไว้ว่า
พฤติกรรมนั้นมีการเปล่ียนแปลงไปในลักษณะใด เพื่อใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับให้กับตนเองท้ังในทางบวก
และทางลบ โดยเป้าหมายนั้นควรเป็นเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริงและบุคคลมีโอกาสท่ีจะ
บรร ลุส า เร็ จ ไ ด้  (Bandura, 1986) สอดค ล้อ งกับ  Canfield and Wells (1994 ) ท่ี ก ล่าวว่ า  
การตั้งเป้าหมายนั้นต้องเป็นเป้าหมายท่ีสามารถท าได้จริงและสามารถวัดได้  

 ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การต้ังเป้าหมาย (Goal Setting) หมายถึง การก าหนดถึงส่ิงท่ี
ต้องการบรรลุและเป็นส่ิงท่ีสามารถท าได้จริงโดยอาศัยความเพียรและความพยายาม  

       2.2.2 ความส าคัญของการต้ังเป้าหมายต่อพฤติกรรม 

 Lucidchart (2018) กล่าวว่าเมื่อบุคคลก าหนดเป้าหมายบุคคลจะสามารถ
ควบคุมชีวิตของบุคคลหรือทิศทางการท างานของบุคคลได้ เป้าหมายช่วยให้บุคคลโฟกัส การตัดสินใจ
ท่ีบุคคลท าและการด าเนินการท่ีบุคคลด าเนินการควรท าให้บุคคลบรรลุเป้าหมาย นอกจานี้  
การก าหนดเป้าหมายช่วยให้บุคคลก้าวหน้า มีความสุขและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อองค์กรของบุคคล 
เพราะเมื่อบุคคลก าหนดเป้าหมายบุคคลจะสร้างวิสัยทัศน์ว่าชีวิตหรือธุรกิจของบุคคลจะมีลักษณะ
อย่างไร จากนั้นบุคคลจะเริ่มผลักดันตัวเองและทีมงานของบุคคลเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีท่ีสุด 

 ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ (2553) ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนเรื่องเป้าหมายกับคน
จ านวนมากมาย และกล่าวว่า ส่วนใหญ่แล้วจะมองเป้าหมายเป็นเชิงลบ จึงคิดค้นเทคนิควิธีการต่าง ๆ 
เพื่อให้คนมีความสุขกับเป้าหมายของตัวเอง ก็ขอสรุปแนวความคิดในการมองเป้าหมายใหม่ ดังนี้ 

1. เป้าหมายเป็นเรื่องท้าทาย 
 ถ้าหากเรามองเป้าหมายท่ีได้รับเป็นเรื่องท้าทาย จะท าให้มีพลังใน 

ความกระตือรือร้น เนื่องจากเราเห็นประโยชน์ของเป้าหมายนั้น จึงเกิดความท้าทาย  
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2. เป้าหมายเป็นของเราไม่ใช่ของคนอื่น 
 หลายคนท างานเพื่อให้ได้เป้าหมายตามท่ีคนอื่นก าหนดให้ ไม่ใช่ส่ิงท่ีตัวเอง

ก าหนด จึงเป็นกังวลว่าคนอื่นจะคิดอย่างไรหากท าไม่ได้ ดังนั้นควรท าให้เป้าหมายเป็นของเราและ 
เราอยากท าเป้าหมายนั้นเพื่อตัวเราเอง มิใช่ท าให้ผู้อื่น ท าให้ท างานได้ดีขึ้น 

3. เป้าหมายมิใช่ความส าเร็จ เป็นเพียงจุดเริ่มต้นของเป้าหมายใหม่ 
 ถ้าเราคิดว่าเป้าหมายเป็นเพียงจุดเริ่มต้นของเป้าหมายใหม่ ก็จะรู้ สึกภูมิใจ

แล้วตั้งเป้าหมายใหม่เกิดข้ึน เราก็จะพัฒนาตัวเองไปเรื่อย ๆ ครับ 
4. เป้าหมายเป็นส่ิงก าหนดทิศทาง 

 เป้าหมายท่ีดีจะมีรายละเอียด และมีความชัดเจน ท าให้การปฏิบัติตัวของ
เขามีทิศทางท่ีแน่นอน ไม่ปล่อยให้ชีวิตไปเรื่อย ๆ ซึ่งจะเสียเวลาไปอย่างเปล่าประโยชน์ ดังนั้นเราจึง
ควรก าหนดเป้าหมายไว้อยู่เรื่อย ๆ เพื่อเราได้มีใจจดจ่อกับทิศทางท่ีเราก าลังด าเนินชีวิตอยู่ แล้วเราจะ
รู้สึกในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขมากขึ้น รู้สึกได้ว่าตัวเองมีบุคคลค่ามากขึ้น 

5. เป้าหมายช่วยให้เรากระตือรือร้น 
 เราลองสังเกตตัวเราเองก็ได้ว่าเมื่อไรก็ตามท่ีเรารู้สึกเบื่อ ๆ ท้อถอยเป็น

เพราะเราไม่รู้ว่าจะท าอย่างไรใช่หรือไม่ แต่เมื่อไรก็ตามท่ีเราเริ่มมีส่ิงท่ีเราจะไปลงมือท า (เป้าหมาย)  
ก็จะท าให้รู้สึกกระชุ่มกระชวยขึ้นมาทันที ถ้าเรื่องนั้นเป็นส่ิงท่ีเราปรารถนาจะไปท ามากเท่าไร ก็จะท า
ให้เรากระตือรือร้นมากขึ้นเท่านั้น ดังนั้นเราสามารถปรับความรู้สึกเบ่ือหน่ายของเราได้ทันที โดยการ
ก าหนดเป้าหมายเล็ก ๆ ท่ีจะไปท าแล้วลงมือท าทันที 

 นฤมล สุ่นสวัสด์ิ (2558) กล่าวว่า เป้าหมายให้ทิศทางในการด ารงชีวิตและ
การปฏิบัติงานให้รู้ว่าเดินทางไปถึงจุดใด ช้ีให้เห็นระดับวุฒิภาวะ และปรับดุลยภาพของชีวิต ดังท่ี 
Brecht (1996) ได้ให้ความส าคัญของเป้าหมายไว้ หลายประการคือ 

1. เป้าหมายให้จุดหมายในชีวิต เมื่อคนรู้ว่าต้องการอะไรจากชีวิตจะ
พยายามท าอย่างดีท่ีสุดในการบรรลุส่ิงนั้น เพราะรู้ว่าส่ิงนั้นจะให้ผลประโยชน์ 

2. เป้าหมายเป็นป้ายบอกทางให้ชีวิต จะรู้อย่างไรว่าชีวิตของตนเดินได้ถูก
ทาง ทางท่ีต้องการไป ต้องการท า การท าเป้าหมายให้ส าเร็จไปเรื่อย ๆ ตลอดทาง ท าให้รู้ว่าเดินไปได้
ถูกทางเพื่อเป้าหมายท่ีใหญ่กว่าหรือส าคัญกว่าซึ่งอยู่ข้างหน้า 

3. เป้าหมายช่วยสร้างความเช่ือมั่นในตนเองให้แข็งแกร่งขึ้น เมื่อได้รับ
ความส าเร็จ จะรู้สึกภูมิใจ เช่ือว่าชีวิตมีความหมาย เมื่อคนอื่นรู้ก็ยังให้ค าชม 

4. เป้าหมายช้ีให้เห็นระดับบุคคลวุฒิภาวะ เป้าหมายท่ีต้ังช่วยให้รู้ว่ามี
ความเป็นผู้ใหญ่ หรือเติบโตเพียงใด บางคนต้ังเป้าหมายท่ีเหมาะกับเมื่อสิบปีท่ีแล้ว แล้วยังไม่ได้ไปถึง
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ไหน ถ้าไม่ได้ยกระดับเป้าหมายก็หมายความว่ายังย่ าอยู่กับท่ี ควรยกระดับเป้าหมายของชีวิตให้ดุลย์
กัน 6 ด้าน คือ 

4.1 ร่างกาย – สุขภาพ เกี่ยวกับความต้องการให้มีบุคลิกภาพ
ภายนอกเป็นเช่นไร สุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บใด ๆ เป็นต้น 

4.2 สติปัญญา – การศึกษา เน้นความต้องการศึกษาด้านใด ถึงระดับ
ไหน มีความรู้ ทักษะ ความสามารถพิเศษด้านใด ศึกษาอะไรเพิ่มเติม เป็นต้น 

4.3 การเงิน – อาชีพ ประกอบด้วยเรื่องของอาชีพอะไร ก้าวไปถึง
ต าแหน่งใด มีเงินออก มีทรัพย์สินเท่าใด 

4.4 ครอบครัว – บ้านเรือน เน้นเรื่องอยู่บ้านลักษณะใด ตกแต่งบ้าน
อย่างไร คนในครอบครัวเป็นเช่นไร คู่ครอง ลูกหลายเป็นเช่นไร เป็นต้น 

4.5 จิตวิญญาณ – จริยธรรม เกี่ยวกับความรู้ สึกนึกคิดเกี่ยวกับ 
ความเป็นคน ค่านิยมในการด ารงชีวิต การท างาน มีการยึดหลักบุคคลธรรม จริยธรรมอะไร เป็นต้น 

4.6 สังคม – วัฒนธรรม เป็นเรื่องเกี่ยวกับการรู้ จัดชุมชน สังคม  
ความเป็นมาของชุมชน สังคม ช่วยหลือเกื้อกูลสังคม รับต าแหน่งทางสังคม เพื่อช่วยขับเคล่ือนพลัง
ทางสังคม เข้ากลุ่มทางสังคม เป็นต้น 

 ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การต้ังเป้าหมายนั้นมีความส าคัญต่อบุคคล ไม่ว่าจะเป็น
การต้ังเป้าหมายในการท างาน การต้ังเป้าหมายในการเรียน หรือการต้ังเป้าหมายในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ เนื่องจากเมื่อบุคคลมีเป้าหมายก็เปรียบเสมือนเส้นชัยท่ีอยู่ปลายทาง ท าให้บุคคลสามารถ
ควบคุมตนเอง ควบคุมทิศทางการท างาน การเรียนให้ไปสู่เป้าหมายได้โดยอาศัยความพยายาม  
ไม่ย่อท้อและมีความหวังว่าจะบรรลุเป้าหมายได้ 

2.2.3 อิทธิพลของการต้ังเป้าหมาย 
 จากการศึกษาพบว่ามีนักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่าน (Bandura, 1986; 

Locke & Latham, 1990) ได้กล่าวถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นผลมาจากอิทธิพลของการต้ังเป้าหมาย 
ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมและน าเสนอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 Bandura (1986) กล่าวว่า การต้ังเป้าหมายสามารถส่งผลต่อบุคคลใน 
ด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. แรงจูงใจ การต้ังเป้าหมายในการท ากิจกรรมต่าง ๆ จะเป็นแรงจูงใจส่งผล
ให้บุคคลมีแรงจูงใจ และมีแนวโน้มในการใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมนั้นให้บรรลุผลส าเร็จ 
เพิ่มสูงขึ้น โดยผ่านกระบวนการประเมินตนเอง 
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2. ผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง บุคคลท่ีน าเอาผลของการกระท ามา
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย จะท าให้เกิดการรับรู้เกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อ  
ความพยายามในการกระท ากิจกรรม โดยบุคคลท่ีพบว่าผลการกระท าของตนเองมีความแตกต่างกับ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ และหากบุคคลมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง บุคคลนั้นก็จะใช้ความ
พยายามและมุ่งมั่นในการท างานนั้นจนบรรลุผลส าเร็จ แต่ถ้าหากบุคคลนั้นไม่มั่นใจในความสามารถ
ของตนเอง เมื่อต้องพบกับเป้าหมายท่ีท้าทายเกินความสามารถของตน บุคคลนั้นก็อาจจะหลีกเล่ียง
และเลิกล้มการท างานนั้นได้ 

3. ผลต่อความสนใจในกิจกรรม ความสนใจในกิจกรรมเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในการท่ีบุคคลสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และเกิดความพึงพอใจ  
ในตนเอง โดยการต้ังเป้าหมายท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลได้แสดงความสามารถและใช้ความพยายามในการ
ลดความแตกต่างระหว่างผลของการกระท าและเป้าหมายท่ีต้ังไว้ จะมีผลต่อความสนใจในกิจกรรม 
ท่ีเพิ่มขึ้น 

 Locke and Latham (1990) กล่าวถึง การต้ังเป้าหมายมีอิทธิพลต่อการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลใน 4 ลักษณะคือ 

1. ทิศทาง (Direction) การต้ังเป้าหมายเป็นกระบวนการท่ีท าให้บุคคล
สามารถก าหนดเกณฑ์และรู้ทิศทางในการกระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. ความพยายาม (Effort) ในการต้ังเป้าหมายหากบุคคลมีความต้องการบรรลุ
เป้าหมาย ในลักษณะท่ีท้าทาย ก็จะท าให้บุคคลนั้นมีความพยายาม และความต้ังใจในการท างานท่ี
เพิ่มขึน้ 

3. ความอดทน (Persistence) ในการต้ังเป้าหมายท่ีท้าทายเมื่อบุคคลมี 
ความพยายามในการท างานก็จะมีความอดทนในการท างานเพิ่มข้ึนด้วย ความอดทนจึงเกิดจากการท่ี
บุคคลรู้ทิศทางในการกระท างานร่วมกับมีความพยายามในการท างานนั้น 

4. การพัฒนากลยุทธ์ (Strategy Development) การต้ังเป้าหมายจะส่งผล
โดยตรงต่อทิศทางความพยายามและความอดทนในการท างานของบุคคล แต่ในการพัฒนากลยุทธ์นั้น
เป็ นผลทางอ้ อมของการ ต้ั งเป้ าหมาย  เมื่ อ เป้ าหมาย ท่ี ต้ั งไว้นั้ น บรรลุผลแ ล้ว เนื่ อ งจาก
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์เป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญของปัญญา เมื่อบุคคลมีการต้ังเป้ าหมายแล้ว
บุคคลนั้นก็จะมีการวางแผนและจัดระบบการท างาน ท าให้เกิดการพัฒนาทักษะทางความคิด 

 จากอิทธิพลของการ ต้ั งเป้ าหมาย ท่ีก ล่าวมาข้ างต้น  แสดงให้ เห็ นว่ า 
การตั้งเป้าหมายเป็นส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้บุคคลแสดงออกซึ่งการวางแผน การใช้ความพยายาม
และอดทนกับส่ิงท่ีตนเองต้องการจะบรรลุ และเมื่อมีการเปรียบเทียบความสามารถของตนเองกับ
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เป้าหมายท่ีวางไว้จะท าให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองซึ่งจะส่งผลต่อความพยายามในการ
กระท ากิจกรรมต่าง ๆ 

2.2.4 ลักษณะของการต้ังเป้าหมาย 
 Locke and Latham (1984) ได้เสนอลักษณะของการต้ังเป้าหมายท่ีส าคัญ 2 

ลักษณะด้วยกัน คือ 

1. เป้าหมายท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถือเป็นเป้าหมายท่ีมีความส าคัญ 
เนื่องจากเป็นการก าหนดเกณฑ์ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน และช้ีเฉพาะว่าพฤติกรรมใดท่ีบุคคลต้อง
กระท าและควรท าอย่างไร เป้าหมายลักษณะนี้จะท าให้บุคคลมีแรงกระตุ้นและเป็นตัวชี้น าในการท า
พฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งผลการรับรู้ความสามารถและความพึงพอใจในตนเอง ท าให้บุคคลมีการแสดง
พฤติกรรมท่ีดีกว่าการตั้งเป้าหมายในลักษณะท่ัวไป 

2. เป้าหมายท่ีมีลักษณะท้าทาย การก าหนดเป้าหมายท่ีมีความยากในการท่ีจะ
บรรลุผลส าเร็จ แต่อยู่ในระดับท่ีบุคคลนั้นยอมรับได้ จะส่งผลต่อการกระท าของบุคคลท่ีจะได้
ผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการต้ังเป้าหมายในระดับท่ีง่ายเกินไป และถ้าหากบุคคลสามารถบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีมีลักษณะท่ีท้าทายท่ีก าหนดไว้ได้ บุคคลนั้นก็จะเกิดความพึงพอใจและมีความพยายามข้ึน
ในการตั้งเป้าหมายใหม่ในครั้งต่อไป 

  ในขณะท่ี Bandura (1986) ได้กล่าวว่าลักษณะของการต้ังเป้าหมายท่ีส าคัญใน 
2 ลักษณะ ก็คือ การต้ังเป้าหมายระยะส้ัน และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. เป้าหมายระยะส้ัน เป็นเป้าหมายท่ีมีผลต่อแรงจูงใจของบุคคล ความสนใจ
ในกิจกรรมและความคาดหวังในความสามารถของตน มีข้อมูลการกระท ากิจกรรมท่ีชัดเจน และเป็น
เป้าหมายท่ีบุคคลมีโอกาสบรรลุผลส าเร็จได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งการประสบความส าเร็จจากเป้าหมายระยะ
ส้ันนั้นจะท าให้บุคคลพึงพอใจในตนเอง จึงเหมือนเป็นการเสริมแรงและกระตุ้นให้บุคคลนั้น ใช้ความ
พยายามในการท างานต่าง ๆ ต่อไป 

2. เป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความเป็นจริง เป็นเป้าหมายท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าและตัดสินผลของการปฏิบัติงานท่ีบุคคลนั้นได้กระท า 

 Ames (1992) ได้กล่าวไว้ว่า ลักษณะการต้ังเป้าหมายเป็นการแสดงออกถึง 
การรวมตัวกันของรูปแบบความเช่ือท่ีจะน าไปสู่แนวทางท่ีแตกต่างกันในการไปถึงจุดหมาย  
การตอบสนองและความเกี่ยวข้องกับความส าเร็จ นอกจากนี้ลักษณะการต้ังเป้าหมายก็ยังสะท้อนให้
เห็นมาตรฐานท่ีบุคคลใช้ในการตัดสินการกระท าและความส าเร็จ ซึ่งส่งผลไปยังความเช่ือท่ีเกี่ยวกับ
แรงจูงใจอื่น ๆ เช่น การอนุมานสาเหตุ (Attribution) อารมณ์ การแสดงออกและพฤติกรรม   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 71 

 Canfield and Wells (1994) ได้น าเสนอลักษณะในการต้ังเป้ าหมายใน
ห้องเรียน ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. เป้าหมายท่ีต้องการในการต้ังเป้าหมายต้องเป็นเป้าหมายท่ีผู้เรียนต้องการ
ท าอย่างแท้จริงมากกว่าแค่รู้สึกว่าต้องท า เพราะถ้าเป้าหมายท่ีต้ังขึ้นตรงกับความต้องการของผู้เรียน
แล้ว ผู้เรียนก็จะเกิดความเช่ือมั่นว่าตนเองสามารถท าตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้ส าเร็จ 

2. เป้าหมายท่ีสามารถท าได้จริง ในการต้ังเป้าหมายควรมีการระบุเป้าหมายใน
แต่ละขั้นอย่างชัดเจนและเป็นเป้าหมายท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนเพื่อท่ีให้ผู้เรียน
สามารถท าตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้และมีโอกาสประสบความส าเร็จในเป้าหมายนั้นได้จริง 

3. เป้าหมายท่ีสามารถวัดได้ ในการต้ังเป้าหมายท่ีต้ังขึ้นควรเป็นเป้าหมายท่ี
สามารถวัดได้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปของปริมาณงานหรือการก าหนดเวลาการท างานท่ีชัดเจน เพื่อท่ีผู้เรียน
จะได้สามารถประเมินผลการท างานว่าประสบผลส าเร็จตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้หรือไม่ 

 Hill and Stella (2011) กล่าวว่า เป้าหมายท่ีจะให้ชีวิตเราเปล่ียนไปจะต้องมี
ลักษณะ 4 ข้อดังนี้ 

1. ต้องถกูเขียนลงในกระดาษหรือส่ิงใดก็ได้ท่ีสามารถเห็นและอ่านได้บ่อย ๆ  
2. ต้องชัดเจนว่าส่ิงท่ีเราต้องการคืออะไร เช่น เป้าหมายว่าต้องการมีชีวิตท่ีมี

ความสุขเป็นอะไรท่ีกว้างเกินไป ต้องระบุให้ชัดเจนว่ามีความสุขอย่างไร  
3. ต้องสามารถวัดได้เป็นหน่วย ปริมาณ ขนาด ต าแหน่ง ท าเล เป็นต้น 
4. ต้องมีการหนดเวลาชัดเจน หากเป้าหมายท่ีไม่ระบุเวลาก ากับไว้ก็จะเป็น

เป้าหมายท่ีเราจะรู้สึกรับผิดชอบกับมันน้อย  
 ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร (2552) อธิบายว่า เป้าหมายท่ีดีและน าไปใช้ปฏิบัติให้

เกิดผลได้ ต้องเป็นเป้าหมายท่ีผู้ปฏิบัติเห็นว่ามีความส าคัญ มีความชัด เจน ไม่ต้องการตีความ  
มีลักษณะช้ีชัดเจาะจงลงไปว่าต้องการอะไร เท่าไหร่ เมื่อไร สามารถวัดได้ โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสัมพันธ์
เช่ือมโยงกับเป้าหมายและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร ท่ีส าคัญคือ 
เป้าหมายจะต้องเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได้ มีความท้าทายโดยมีเป้าหมายไม่ต่ าเกินไป 

 นฤมล สุ่นสวัสด์ิ (2558) กล่าวว่าในการต้ังเป้าหมายท่ีดี เป้าหมายควรมี
องค์ประกอบครบถ้วน คือ SMART ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 Specific เฉพาะเจาะจง มุ่งในเรื่องใดเรื่องนั้น  
 Measurable สามารถวัดได้ บอกปริมาณ หรือจ านวน ท่ีสามารถเปรียบเทียบ 

ได้ว่า “ดีขึ้น” “แม่นย ามากขึ้น” “กะทัดรัด”  
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 Action – oriented ยึดการกระท าเป็นหลัก ถ้อยแถลงเป้าหมาย เป็นการบ่งช้ี
ถึงกิจกรรมหรือการกระท าให้เกิดผลลัพธ์ ค ากริยาจะบรรยายกิจกรรมท่ีกระท า เช่น ประเมิน ส ารวจ 
มีอิทธิพล บอกข่าว 

 Realistic เป็นจริง เป็นส่ิงท่ีปฏิบัติได้ บรรลุได้ เป็นไปได้ เป้าหมายกระตุ้นให้คน
ขยับปรับปรุงไปสู่จุดหมายปลายทาง เป็นส่ิงท่ีบอกได้ว่า “ฉันท าได้แล้ว” เป้าหมายท่ีเป็นจริง  
จึงท้าทายให้คนท าให้ได้ผลการปฏิบัติสูงขึ้น ไม่ใช่ท าให้คนท้อถอย 

 Time and resource constrained ข้อจ ากัดทางเวลาและทางทรัพยากร  
เป็นการก าหนดเวลาท่ีส้ินสุดการกระท า 

 นอกจากนี้ ยั งมี นั กการศึกษาอี กหลายท่ าน  (Ames, 1992 ; Barron & 
Harackiewicz, 2001; Dweck & Elliott, 1983; Elliot & Harackiewicz, 1996; Elliot & Thrash, 
2001) ได้กล่าวถึงลักษณะของการตั้งเป้าหมายซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ลักษณะการตั้งเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้ (Learning /Mastery Goal)  
  เป็นลักษณะท่ีบุคคลมุ่งไปยังการเรียนรู้และความเช่ียวชาญในเนื้อหา หรือ

ผลงาน ชอบท างานท่ีมีความซับซ้อน ท้าทายและใช้ความพยายามจัดการกับอุปสรรคต่าง ๆ เรียนรู้ท่ี
จะเปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เลือกท่ีจะมีประสบการณ์กับส่ิงท่ีจะได้รับรู้ถึงความสามารถของตนเอง (Self - 
Efficacy) ในการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ท่ีเพิ่มมากขึ้น กล้าท่ีจะเผชิญหน้ากับอุปสรรคและความ
ล้มเหลว เพราะคิดว่าส่ิงเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ มีการอนุมานสาเหตุของความล้มเหลวท่ี
เกิดขึ้นว่ามาจากการขาดความพยายาม มุ่งท่ีจะพัฒนาความสามารถของตนเอง โดยใช้ตนเองเป็น
มาตรฐาน (Self - Reference Standards) ในการเปรียบเทียบพัฒนาการมากกว่าท่ีจะน าไป
เปรียบเทียบกับผู้อื่น โดยลักษณะเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้สามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบคือ 

1.1 เป้ าหมายแบบมุ่ งแสดงการเรียนรู้  (Mastery Approach Goal)  
เป็นลักษณะของการต้ังเป้าหมายท่ีท าให้บุคคลมีความมุ่งมั่นพยายามในการท างานและการพัฒนาใน
การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 

1.2 เป้าหมายแบบหลีกเล่ียงการเรียนรู้  (Mastery Avoidance Goal)  
เป็นลักษณะของการตั้งเป้าหมายท่ีท าให้บุคคลมีความมุ่งมั่นพยายามท างานไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

2. ลักษณะการตั้งเป้าหมายแบบมุ่งแสดงผลงาน (Performance Goal)   
 เป็นลักษณะท่ีบุคคลมุ่งเปรียบเทียบความสามารถและผลงานของตนเองกับ

ผู้อื่น เป้าหมายหลักของการเรียนรู้คือการมุ่งแสดงผลงานหรือหลีกเล่ียงท่ีจะแสดงให้ผู้อื่นรับรู้ว่าตน
ขาดความสามารถ เพราะต้องการได้รับการประเมินทางบวกจากผู้อื่น เช่น การชมเชยหรือของรางวัล 
เป็นต้น จึงแสดงเฉพาะพฤติกรรมหรือเลือกท างานท่ีง่ายซึ่งคิดว่าจะประสบความส าเร็จเท่านั้น จะมี
ระดับความเครียดสูงขึ้นและประสิทธิภาพของช้ินงานต่ าลง เมื่อต้องท างานท่ีมีความซับซ้อนและ 
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ท้าทาย ท าให้รีบถอนตัวออกจากการท างานท่ีคิดว่าต้องเผชิญกับความเส่ียงหรืออาจเกิดความล้มเหลว 
(โดยลักษณะเป้าหมายมุ่งผลงานสามารถแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 

2.1  เป้าหมายแบบมุ่งแสดงผลงาน (Performance Approach Goal) 
เป็นลักษณะของการต้ังเป้าหมายท่ีท าให้บุคคลพยายามกระท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้ประสิทธิภาพของงาน
ออกมาดีกว่าบุคคลอื่น 

2.2  เป้าหมายแบบมุ่ งหลีกเล่ียงผลงาน (Performance Avoidance 
Goal)  
เป็นลักษณะของการต้ังเป้าหมายท่ีท าให้บุคคลหลีกเล่ียงการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีตนเองไม่มีความถนัด
เพื่อไม่ให้ประสิทธิภาพของงานด้อยกว่าบุคคลอื่น 
 จากการศึกษาเอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะของการต้ังเป้าหมาย ผู้วิจัย
สรุปลักษณะการตั้งเป้าหมาย โดยใช้เกณฑ์ท่ีต่างกัน ดังนี้ 

1. การตั้งเป้าหมายตามระยะเวลา สามารถแบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
1.1 การต้ังเป้าหมายระยะยาว (Short Goal) เป็นเป้าหมายท่ีบุคคลต้อง

ใช้เวลามากท่ีจะบรรลุเป้าหมาย 
1.2 การต้ังเป้าหมายระยะส้ัน (Long Goal)  เป็นเป้าหมายท่ีใช้เวลาไม่

นานในการบรรลุ ซึ่งเป็นเป้าหมายท่ีเกิดจากการแบ่งเป้าหมายระยะยาวที่ต้องใช้เวลามากในการบรรลุ
ให้เป็นเป้าหมายส้ัน ๆ เพื่อให้บุคคลได้บรรลุได้เร็วขึ้นและสามารถท่ีจะประเมินความก้าวหน้าได้อย่าง
ชัดเจน 

2. การแบ่งเป้าหมายแบ่งตามจุดประสงค์ของการต้ังเป้าหมาย สามารถแบ่งได้ 
2 ประเภท ได้แก่ 

2.1 การต้ังเป้าหมายมุ่ งการเรียนรู้  (Learning Goal) เป็น ลักษณะ 
การตั้งเป้าหมายท่ีมุ่งไปยังการเรียนรู้และความเช่ียวชาญ 

2.2 การต้ังเป้าหมายมุ่งแสดงผลการ (Performance Goal) เป็นลักณะ
การตั้งท่ีมุ่งแสดงผลงานและได้รับการประเมินทางบวกจากผู้อื่น เช่น การชมเชยหรือของรางวัล 

 ไม่ว่าจะเป็นการต้ังเป้าหมายในลักษณะใด เป้าหมายท่ีต้ังขึ้นจะต้องมีลักษณะ 
ท่ีดีดังต่อไปนี้ 

1. เป็นเป้าหมายท่ีระบุชัดเจน มีความท้าทาย ผลักดันให้บุคคลพัฒนา 
2. เป็นเป้าหมายท่ีสามารถวัดและประเมินผลความก้าวหน้าได้จริง 
3. เป็นเป้าหมายท่ีบุคคลสามารถกระท าได้จริง 
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4. เป็นเป้าหมายท่ีมีระยะเวลาก าหนดท่ีชัดเจน เป็นการก าหนดเวลาท่ีส้ินสุด
การกระท า 
 ส าหรับงานวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการฝึกให้นักศึกษา ได้มีกระบวนการ
ต้ังเป้าหมาย ซึ่งนักศึกษาจะเป็นผู้ก าหนดเป้าหมายขึ้นมาเองท้ังท่ีเป็นเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้และ
แสดงผลงานและเป็นการต้ังเป้าหมายในลักษณะท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ท้าทาย และมีความ
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนมากท่ีสุด โดยให้ความสนใจกับการต้ังเป้าหมายในลักษณะมุ่ง
การเรียนรู้ 

2.2.5 กระบวนการต้ังเป้าหมาย 
 จากการศึกษากระบวนการต้ังเป้ าหมาย (Locke and Latham, 1984;  

Lucidchart, 2018) ผู้วิจัยสามารถสรุปกระบวนการต้ังเป้าหมายได้ว่ากระบวนการต้ังเป้าหมาย
ประกอบด้วย 9 ขั้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การพิจารณาถึงสิ่งที่ต้องการอย่างแท้จิรง 
 การพิ จารณาถึง ส่ิงท่ี ต้องการว่ าเป็น ส่ิง ท่ี ต้องการอย่างแท้จริงหรือ ไม่  

มีความส าคัญมากพอท่ีจะใช้เวลาและความพยายามในการท าส่ิงนั้นหรือไม่ 
 ขั้นที่ 2 การระบุเป้าหมาย 
 หลังการมั่นใจในส่ิงท่ีต้องการแล้วให้สร้างเป้าหมาย ซึ่งจะต้องเป็นเป้าหมายท่ีมี

ลักษณะท่ีดีคือมีความชัดเจน สามารถวัดได้ สามารถกระท าได้จริง และมีระยะเวลาท่ีก าหนดการ
ส้ินสุดชัดเจน 

 ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์เป้าหมาย 
 เมื่อระบุเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว วิเคราะห์ปัจจัยท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ไม่ว่า

จะเป็นตนเองกับเป้าหมายว่าตนเองอยู่ต าแหน่งใดและพิจารณาว่าหากต้องการบรรลุเป้าหมายจะต้อง
ท าส่ิงใดและต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลใด ในเรื่องใดบ้าง  

 ขั้นที่ 4 การระบุเป้าหมายย่อย (วัตถุประสงค์ย่อย) 
 การระบุเป้าหมายท าให้บุคคลทราบถึงส่ิงท่ีตนเองต้องการ และเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายจึงน าเป้าหมายซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาว (จุดประสงค์ปลายทาง) มาแบ่งเป็นเป็นเป้าหมาย
ย่อย (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

 ขั้นที่ 5 การสร้างแผนการด าเนินการ 
 การสร้างแผนการด าเนินการพร้อมท้ังกรอบเวลาส าหรับการเริ่มต้นและส้ินสุด

แต่ละกิจกรรม 
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 ขั้นที่ 6 ขั้นการแบ่งปันเป้าหมาย 
 การแบ่งปันเป้าหมายกับคนอื่น ซึ่งเป็นการเตือนตนเองว่าต้องการบรรลุส่ิงใด 
 ขั้นที่ 7 การปฏิบัติตามแผนการด าเนินการ 
 การด าเนินการตามแผนการด าเนินท่ีได้วางแผนไว้ล่วงหน้า 
 ขั้นที่ 8 การประเมินเป้าหมายและวัตถุประสงค์เป็นระยะ ๆ  
 เมื่อด าเนินการตามแผนการท่ีได้วางไว้ บุคคลจะต้องมีการประเมิน ทบทวน  

เพื่อปรับปรุงแก้ไขเมื่อทราบความก้าวหน้าและข้อน าข้อผิดพลาดไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง
วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 

 ขั้นที่ 9 การเพิ่มพลังให้กับตนเอง 
 การตระหนักถึงความส าเร็จของตนเอง มีการให้รางวัลกับตนเองเมื่อสามารถ

บรรลุเป้าหมายย่อยได้ส าเร็จ เพื่อให้มีพลังท่ีจะไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 
 นอกจากนี้  ผู้วิจัยพบว่า การประเมินตนเองถือเป็นส่วนประกอบส าคัญใน

กระบวนการต้ังเป้าหมาย โดยในการประเมินผลงานหรือการเรียนรู้ ด้วยตนเองนั้น ถือเป็น
กระบวนการส าคัญในการเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคคล ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบเกณฑ์ของเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ และผลของการกระท า เมื่อบุคคลมีการประเมินตัดสินความก้าวหน้าและผลการกระท าด้วย
ตนเอง และได้รับรู้ความรู้สึกของตนเองกับผลท่ีเกิดขึ้น บุคคลนั้นก็จะเกิดความพยายามในการท าส่ิง
ต่าง ๆ ท่ีจะมุ่งไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ตนเองได้ต้ังเป้าหมายไว้ 

2.2.6 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 
 การต้ังเป้าหมายมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social 

Cognitive  Theory) ของ Bandura (1986) ท่ี เช่ือว่าพฤติกรรมของบุคคลจะเกิดจากปัจจัย  
3 ประการท่ีส่งผลซึ่งกันและกัน คือ บุคคล (Personal = P), พฤติกรรม (Behavior = B) และ
สภาพแวดล้อม (Environment = E) โดยท้ัง 3 องค์ประกอบนี้จะท าหน้าท่ีเป็นตัวก าหนดซึ่งกันและ
กัน (Reciprocal Determinism) ดังภาพท่ี 2.3 
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ภาพที่ 2.3 การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกนัขององค์ประกอบส่วนบุคคล (P) องค์ประกอบด้าน
พฤติกรรม (B) และองค์ประกอบด้านส่ิงแวดล้อม (E) ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรม  

(Bandura, 1986) 

 จากภาพท่ี 2.3 อธิบายได้ว่า พฤติกรรม สภาพแวดล้อมและองค์ประกอบส่วน
บุคคลนั้นต่างก็เป็นตัวก าหนดท่ีมีอิทธิพลเชิงเหตุผลซึ่งกันและกัน นั่นหมายความว่า ถ้าองค์ประกอบ
ใดองค์ประกอบหนึ่งเปล่ียนแปลงไปก็จะมีผลท าให้องค์ประกอบอื่น ๆ เปล่ียนแปลงตามไปด้วย  
แต่ท้ังสามองค์ประกอบก็ไม่ได้มีอิทธิพลเท่าเทียมกันและไม่ได้เกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน ต้องอาศัยเวลาใน
การท่ีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งจะมีผลต่อการก าหนดองค์ประกอบอื่น และเมื่อน ามาพิจารณา
ในบริบทของการต้ังเป้าหมาย พบว่า พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปก็เนื่องจาก
บุคคลนั้นและสภาพแวดล้อม โดยตัวบุคคลจะต้องเกิดความสามารถในการคาดหวังผลการกระท า 
ในอนาคต ซึ่งการตั้งเป้าหมายก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ตัวบุคคลเกิดการคาดหวังผล (Bandura, 1986) 

 ในปัจจุบันมีทฤษฎีการต้ังเป้าหมายหลายทฤษฎี ท่ีสืบเนื่องมาจากทฤษฎี 
การเรียนรู้ทาง ปัญญาสังคม (Social  Cognitive Theory) ซึ่งในงานวิจัยนี้จะน าเอาทฤษฎีท่ีมี
ความส าคัญและได้รับการอ้างอิงในงานวิจัยต่าง ๆ อย่างแพร่หลายมาน าเสนอ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของ Locke และ Latham 
 Locke and Latham (1990) ได้กล่าวไว้ว่า เป้าหมายเป็น ส่ิงสะท้อน 

ด้านปัญญาสังคม ซึ่งเป็นส่ิงท่ีบุคคลพยายามอย่างยิ่งท่ีจะบรรลุ โดยทฤษฎีนี้ได้มุ่งอธิบายวิธีการท่ี 
แต่ละบุคคลใช้เพื่อพัฒนาเป้าหมายของตนเองตามสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเป้าหมายจะมีองค์ประกอบ
ท่ีส าคัญ 2 องค์ประกอบ คือ  

1. การเลือกเป้าหมาย (Goal Choice) เป็นการท่ีบุคคลเลือกเป้าหมาย 
พร้อมท้ังพิจารณาระดับของเป้าหมายท่ีมีความพยายามจะบรรลุ เช่น นักเรียนเลือกระดับท่ีแตกต่าง
กันของเป้าหมายในการท างานแต่ละครั้ง ซึ่งในการเลือกเป้าหมายแต่ละครั้งนั้น เป้าหมายท่ีถูกก าหนด
ขึ้นจากภายนอกก็จะเข้ามามีอิทธิพลด้วยเสมอ   

2. การยอมรับในเป้าหมาย (Goal Commitment) เป็นระดับความเข้ม
ของแนวทางความพยายามและความกระตือรือร้นท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และยังเป็นส่ิงส าคัญใน
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การสะท้อนระดับของการยอมรับเป้าหมายของแต่ละบุคคล ซึ่งการยอมรับในเป้าหมายนี้อาจวัดได้โดย
ผ่านพฤติกรรมและการกระท า 

 Locke และ Latham เป็นนั ก จิตวิทยาท่ีมีบทบาทใน ด้าน จิตวิทยา 
อตุสาหกรรมองค์กร ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของสองท่านนี้ได้น าไปใช้ในการสร้างแรงจูงใจใน 
การท างานของบคุคลในองค์กรกันอย่างแพร่หลาย โดย Locke and Latham (1984, 1990)  
ได้กล่าวถึงการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) ตามทฤษฎีของ Bandura ไว้ว่า  
การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีอิทธิพลต่อกระบวนการต้ังเป้าหมาย และจะส่งผลต่ อ
ประสิทธิภาพในการท างานด้วย ดังภาพท่ี 2.4 

 
ภาพที่ 2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถ เป้าหมาย และผลการปฏิบัติงาน  

(Locke & Latham, 1994) 

 จากภาพ ท่ี  2.4  แสดงให้ เห็นว่ าเป้ าหมายของบุคคลและการรับรู้
ความสามารถของตนเองต่างส่งผลโดยตรงต่อผลการปฏิบัติงาน และการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ยังส่งผลทางอ้อมต่อการต้ังเป้าหมายและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้วย โดยผู้ท่ีมีการต้ังเป้าหมาย
ในระดับท่ียากและท้าทายจะเป็นผู้ท่ีมีการรับรู้ความสามารถต่อตนเองสูง ซึ่งการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและการต้ังเป้าหมายของบุคคลนั้นจะส่งผลต่อการสร้างแรงจูงใจท าให้เกิดประสิทธิภาพใน
การท างานท่ีสูงขึ้น (Bandura & Locke, 2003) 

 Locke and Latham (1984) ได้น าเสนอกระบวนการขั้นตอนในการ
ต้ังเป้าหมายของการปฏิบัติงานไว้ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. การระบุลักษณะของงานให้ชัดเจน ท้ังในวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เชิงปริมาณท่ีสามารถวัดและสังเกตได้ หรือการก าหนดเวลาในช่วงของการปฏิบัติงานท่ีแน่นอน  

2. ถ้าเป้าหมายท่ีต้ังขึ้นมีความหลากหลาย ควรจัดล าดับความส าคัญก่อน 
– หลังให้ ชัดเจน และกระท าตามเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ตามล าดับความส าคัญ ท่ีได้ก าหนดไว้ใน
กระบวนการต้ังเป้าหมายท่ีส าคัญตามทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของ Locke and Latham ได้กล่าวไว้ว่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 78 

บุคคลท่ีมีการต้ังเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจง ยากและท้าทายจะส่งผลให้บุคคลนั้นมีความ
พยายาม มีความคงทนในการท างาน และหากประสบผลส าเร็จในการท างานนั้น ก็จะเกิดความ  
พึงพอใจมากกว่าบุคคลท่ีมีการต้ังเป้าหมายท่ีง่ายและไม่มีความเฉพาะเจาะจง (Locke & Latham, 
2006) นอกจากนี้ Locke and Latham (2006) ได้กล่าวว่า ส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ต้ังเป้าหมายคือการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท่ีใช้เพื่อติดตาม
ความคืบหน้าในการท างาน และมีผลท าให้บุคคลมีการปรับเปล่ียนการต้ังเป้าหมายเพื่อให้เกิดผลการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น ท้ังนี้ในการปรับเปล่ียนการต้ังเป้าหมายนั้นอาจสูงขึ้นหรือต่ ากว่า
เป้าหมายเดิมท่ีต้ังไว้ขึ้นอยู่กับผลการท างานท่ีเกิดขึ้นก่อนหน้านี้ 

  จากทฤษ ฎี ขอ ง  Locke และ  Latham ท่ี ก ล่าวมาพ บว่ า  ก ารรับ รู้
ความสามารถของตนเองนั้นมีอิทธิพลต่อกระบวนการต้ังเป้าหมาย และจะส่งผลต่อประสิทธิภาพใน
การท างาน โดยผู้ท่ีมีการต้ังเป้าหมายในระดับท่ียากและท้าทายจะเป็นผู้ท่ีมีการรับรู้ความสามารถต่อ
ตนเองสูง ซึ่งบุคคลท่ีมีการต้ังเป้าหมายในลักษณะท่ีท้าทายและมีความเฉพาะเจาะจงเช่นนี้ก็จะเป็นผู้ท่ี
มีความพยายามและมั่นคงในการท างาน และส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในผลงานมากกว่าบุคคลท่ีมี
การตั้งเป้าหมายท่ีง่ายและไม่เฉพาะเจาะจง ส่วนขั้นตอนในการต้ังเป้าหมายของการปฏิบัติงานนั้นควร
มีการระบุลักษณะของงานให้ชัดเจน มีการต้ังเป้าหมายในเชิงปริมาณท่ีสามารถวัดประเมินได้ 
อย่างชัดเจน และควรเป็นเป้าหมายท่ีสามารถบรรลุผลส าเร็จได้ หากมีเป้าหมายท่ีหลากหลาย ควรมี
การจัดล าดับความส าคัญของเป้าหมายและกระท าตามเป้าหมายทีละเป้าหมาย นอกจากนี้ การให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ถือเป็นส่วนส าคัญในกระบวนการต้ังเป้าหมายด้วย เพื่อใช้ในการติดตาม
ความคืบหน้าในการท างานและบุคคลสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับเปล่ียนการต้ังเป้าหมาย
เพื่อให้เกิดผลการท างานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 

 2.  ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของ Dweck และ Elliott  
  Dweck and Elliott (1983) กล่าวการต้ังเป้าหมายเป็นกระบวนการส าคัญ

ท่ีมีบทบาทอย่างมากต่อกระบวนการคิดของบุคคลท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ และ  
ได้กล่าวถึงลักษณะของการตั้งเป้าหมายไว้ 2 ลักษณะคือ 

1. เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ (Mastery Goal) บุคคลท่ีมีการต้ังเป้าหมายใน
ลักษณะนี้จะเป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาความสามารถในการท างานของตนเอง มีความสุขในการท างานและ
ต้องการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ท่ีรู้จริงในเรื่องต่าง ๆ ท่ีต้องการศึกษา 

2. เป้าหมายมุ่งผลงาน (Performance Goal) บุคคลท่ีมีการต้ังเป้าหมาย
ในลักษณะนี้จะมีการตัดสินความสามารถตนเองในทางบวก และหลีกเล่ียงท่ีจะตัดสินผลการกระท า
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ของตนในทางลบ บุคคลกลุ่มนี้จะเรียนและท างานโดยหวังการได้รับการยกย่องและการยอมรับจาก
ผู้อื่น 

 ทฤษฎีของ Dweck and Elliott (1983) ท่ีกล่าวมาพบว่าการต้ังเป้าหมาย
เป็นกระบวนการท่ีมีบทบาทส าคัญต่อกระบวนการคิดของบุคคลท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
โดยลักษณะของการต้ังเป้าหมายสามารถแบ่งได้ออกเป็น 2 ลักษณะคือ เป้าหมายมุ่งการเรียนรู้ และ
เป้าหมายมุ่งผลงานซึ่งท าให้บุคคลมีรูปแบบของการแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกันท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ 
การรับรู้ความสามารถท่ีแตกต่างกันของแต่ละบุคคลด้วย 

 จากการศึกษาทฤษฎีของนักวิชาการและนักวิชาการท้ัง 3 ทฤษฎีท่ีกล่าวมา
ในข้างต้น พบว่า การต้ังเป้าหมายเป็นกระบวนการในการก าหนดเกณฑ์ในการแสดงพฤติกรรม ท าให้
บุคคลมีความพยายามในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้และใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลของการกระท า ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการสรุปทฤษฎี 

 หลังจากการศึกษาทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย (Goal Setting Theory)  
จากเอกสาร และต าราท่ีเกี่ยวข้อง หลังจากนั้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมของ Bandura ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของ Locke and Latham และ ทฤษฎี ลักษณะ 
การต้ังเป้าหมายของ Dweck and Eliiott มาสังเคราะห์เป็นสาระส าคัญของทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 
(Goal Setting Theory) เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาโปรแกรมส าหรับการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สาระส าคัญของทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย (Goal Setting Theory) 
- เป้าหมาย เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความต้องการของบุคคลท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งถูก

ก าหนดเพื่อเปล่ียนความคิด ความต้องการ ไปสู่การกระท า 
- การต้ังเป้าหมายท่ีดีเป็นกระบวนการต้ังเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจง มีความยาก

และท้ายทายท่ีบุคคลจะท าให้เป้าหมายนั้นประสบความส าเร็จได้  
- ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การท่ีบุคคลเห็นว่าเป้าหมายนั้นมีความส าคัญ  

มีความเช่ือในตัวบุคคลว่าสามารถท าให้เร็จได้ ยอมรับและเกิดความผูกพันกับเป้าหมาย และมีการ
สร้างแผนการด าเนินงาน 

- การก ากับติดตามและได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานเป็นส่วนประกอบส าคัญใน
กระบวนการต้ังเป้าหมาย โดยการเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานกับเกณฑ์ของเป้าหมายท่ี
ก าหนด โดยเมื่อบุคคลมีการประเมินตัดสินความก้าวหน้าและผลการกระท าด้วยตนเอง บุคคลนั้นก็
จะเกิดความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ 
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2.2.7 ความสัมพันธ์ระหว่างการต้ังเป้าหมายกับพฤติกรรมการเรียน 
 จากการศึกษาอิทธิพลของการต้ังเป้าหมายท่ีผู้วิจัยกล่าวไว้ในหัวข้อท่ี 2.2.3 
แสดงให้เห็นว่าการต้ังเป้าหมายมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ใน 4 ลักษะ คือ ทิศทาง (Direction) 
คว าม พ ย ายาม  (Effort) ค ว าม อดท น  (Persistence) แ ละ การพั ฒ น าก ลุ ยุ ท ธ์  (Strategy 
Development) และในมุมมองของผู้วิจัย การต้ังเป้าหมายก็น่าจะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนใน  
4 ลักษณะเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สุธีรา นิมิตรนิวัฒน์ (2537) ได้กล่าว่า การต้ังเป้าหมายจะท า
ให้ผู้เรียนมีความสนใจเรียนเพิ่มขึ้นและขณะเดียวกัน Schunk and Swartz (1993) ยังได้กล่าวว่า  
การต้ังเป้าหมายจะท าให้ผู้เรียนมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูง ซึ่ง Schunk (1994) 
อธิบายว่า การท่ี ผู้เรียนไม่ได้ก าหนดเป้าหมายของตนเอง ท าให้ ผู้เรียนขาดความเช่ือมั่น ใน
ความสามารถ เพราะขาดมาตรฐานท่ีจะประเมินความก้าวหน้า ดังนั้น เป้าหมายจึงถือเป็นแนวทางท่ี
จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองและน าไปสู่การแสดงออกที่ดี 
 งานวิจัยจ านวนหนึ่ ง ได้สะท้อนให้ เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ 
การต้ังเป้าหมายกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังเช่น Gerhardt and Brown (2006) ได้
ศึกษาผลของการต้ังเป้าหมายและอารมณ์ท่ีมี ต่อการพัฒนาการับรู้ความสามารถของตนเอง 
ผลการวิจัยพบว่า การต้ังเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง สอดคล้องกับการวิจัยของ Bagger, Li, and Gutek (2008) ก็พบว่าการตั้งเป้าหมายส่งผล
ต่อการท านายการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 2.2.8 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 
 งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมายไว้ ดังนี้ 
 แสงอรุณ ประสพกาญจน์  (2542) ศึกษาผลของการฝึกการต้ังเป้าหมาย 

เชิงสร้างสรรค์ท่ีมีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ พบว่า กลุ่มนักเรียนท่ีได้รับการฝึกการต้ังเป้าหมาย 
เชิงสร้างสรรค์จากการท ากิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ มีคะแนนความคิดสร้างสรรค์สูงกว่า
กลุ่มนักเรียนท่ีท ากิจกรรมส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพียงอย่างเดียวและกลุ่มควบคุม 

 พรวีนัส นุ่มท้วม (2546) ศึกษาการวิเคราะห์จัดกลุ่มบุคคลลักษณะผู้เรียนท่ีมี
เป้าหมายมุ่งสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีแตกต่างกันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาเขตการศึกษา 10 พบว่ากลุ่มประสิทธิภาพ มีเป้าหมายมุ่งเรียนเพื่อเรียนรู้สูง พึ่งพาต่ า ใฝ่รู้สูง 
รับรู้ตนเองสูง ความร่วมมือต่ าแต่ไม่ต่ ามาก กลุ่มเก็บตัว มีเป้าหมายมุ่งเรียนเพื่อผลงานสูงและ 
มุ่งหลีกเล่ียง พึ่งพาต่ า ใฝ่รู้ต่ า รับรู้ตนเองต่ าร่วมมือต่ า และกลุ่มสมบูรณ์แบบ มีเป้าหมายมุ่งสัมฤทธิ์ผล
พึ่งพาสูง ใฝ่รู้สูง รับรู้ตนเองต่ าแต่ไม่มากนัก ร่วมมือสูง 
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 ภวิกา ภักษา (2553) ศึกษาการต้ังเป้าหมาย ท่ีมีผลต่อความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ การรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์  พบว่าการฝึกการต้ังเป้าหมาย 
มุ่งการเรียนรู้ มีผลต่อความสามารถทางคณิตศาสตร์และการฝึกการต้ังเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้  
แบบมุ่งความสามารถไม่มีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองทางคณิตศาสตร์ 

 อริสา ภูริวัฒน์  (2553) ศึกษาผลของโปรแกรมพัฒนาการ ต้ังเป้าหมายใน 
การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 ท่ีมีผลต่อการต้ังเป้าหมายในการเรียน พบว่า การต้ังเป้าหมายใน 
การเรียนของก ลุ่มตัวอย่างโดยรวมก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมแตกต่างกัน  และ 
การต้ังเป้าหมายเชิงปฏิบัติการ, เพื่อการเรียนรู้ เพื่อผลประโยชน์ในอนาคต, เพื่อรางวัลหรือได้รับการ
ยกย่อง และ เพื่อการได้รับการยอมรับจากสังคมเพิ่มขึ้น 

 จากงานวิจัยในประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมายข้างต้น ผู้วิจัยสามารถ
สรุปประเด็นต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคล้องกันดังนี้  

1) รูปแบบการวิจัย งานวิจัยท่ีพบส่วนใหญ่จะเป็นการวิจัยเชิงทดลองท่ีให้
ผู้เรียนเข้าร่วมฝึกการต้ังเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยบางส่วนท่ีศึกษาความสัมพันธ์ของ  
การต้ังเป้าหมายกับตัวแปรต่าง ๆ โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบส ารวจหรือแบบวัด แล้ววิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อสรุปความสัมพันธ์  

2) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย พบว่า 
ตัวแปรท่ีศึกษาควบคู่กับการต้ังเป้าหมายจะแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

2.1) ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือทักษะ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ 
ความคิดสร้างสรรค์  

2.2) ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจหรือทัศนคติ ได้แก่ การเรียนอย่างมีความสุข
กับทัศนคติต่อวิชาชีพ ความสนใจในกิจกรรม และการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

3) กลุ่มตัวอย่าง จากการศึกษาพบว่า งานวิจัยท่ีมีรูปแบบการวิจัยเป็นเชิง
ทดลองท้ังหมดจะเป็นกลุ่มตัวอย่างอยู่ในช่วงมัธยมศึกษาตอนต้น และส าหรับงานวิจัยท่ีเป็นการศึกษา
ความสัมพันธ์จะมีกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับปริญญาตรี  

4) ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย งานวิจัยเชิงทดลองท่ีได้ศึกษาโดยส่วนใหญ่จะ 
มีระยะเวลาในการท ากิจกรรมครั้งละ 50 - 60 นาที สัปดาห์ละ 2 - 5 ครั้ง  

5) ผลการวิจัย จากการสรุปงานวิจัยพบว่า การต้ังเป้าหมายจะส่งผลและมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรด้านต่าง ๆ  
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งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมาย 
Schunk and Rice (1991) ศึกษาการต้ังเป้าหมายและกระบวนการให้ข้อมูล 

ป้อนกลับท่ีมีผลต่อการอ่านจับใจความ พบว่า นักเรียนท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการอ่าน
จับใจความและมีทักษะในการอ่านจับใจความสูงกว่า 

Schunk and Swartz (1993) ศึกษาผลของการต้ังเป้าหมายและกระบวนการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับท่ีมีผลต่อการรับรู้ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ในการเขียนพบว่า นักเรียนท่ีได้รับ
การฝึกการต้ังเป้าหมายร่วมกับการได้รับข้อมูลป้อนกลับมีการรั บรู้ความสามารถและทักษะ 
ในการเขียนเพิ่มขึ้น 

 Pintrich (2000) ศึกษาผลของการต้ังเป้าหมายท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และ 
ผลสัมฤทธิ์ พบว่า นักเรียนท่ีมีการต้ังเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้สูงร่วมกับการต้ังเป้าหมายมุ่งแสดง
ความสามารถสูงจะมีระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับสูงกว่ากลุ่มอื่น ๆ 

 Gardner (2006) ศึกษาผลของการฝึกต้ังเป้าหมายแบบมุ่งการเรียนรู้ ท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 2 จาก 5มหาวิทยาลัย พบว่า กลุ่มทดลอง
มีการเรียนรู้ท่ีจะท างานหนักขึ้นเพื่อไปให้ถึงผลส าเร็จของการแก้ปัญหาและมีการประยุกต์ แนวทาง  
ท่ีมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาท่ียากขึ้น   

 Song and Grabowski (2006) ศึกษาผลของการต้ังเป้าหมาย การท างานกับ
กลุ่มเพื่อนต่อการแก้ปัญหาของนักเรียน เกรด 6 ของ โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า การต้ังเป้าหมาย
แบบมุ่งการเรียนรู้จะมีแรงจูงใจภายในสูงกว่ากลุ่มท่ีมีการต้ังเป้าหมายแบบมุ่งการแสดงออกและ 
การตั้งเป้าหมายมุ่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับทักษะการแก้ปัญหา 

 Morisano, Hirsh, Peterson, Pihl, and Shore (2010) ศึกษาผลของการ
ต้ังเป้าหมายท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับการฝึกตั้งเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการฝึกตั้งเป้าหมาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 yi Li and Shieh (2016) ศึกษาผลของการต้ังเป้ าหมายท่ีมี ต่อแรงจูงใจ 
ในการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในมหา -วิทยาลัยในไต้หวันและจีนแผ่นดินใหญ่เป็น
กลุ่ม 500 คน พบว่าการต้ังเป้าหมายท่ีหลากหลายมีผลต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้และพฤติกรรม 
การเรียนและพบผลทางบวกของแรงจูงใจในการเรียนรู้ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ 
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 จากงานวิจัยต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการต้ังเป้าหมายข้างต้น ผู้วิจัยสามารถ
สรุปประเด็นต่าง ๆ ท่ีมีความสอดคล้องกันดังนี้  

1) รูป แบบ การ วิจั ย  งาน วิ จัย ส่วนหนึ่ งมุ่ ง ศึกษาความ สัมพั น ธ์ ขอ ง 
การต้ังเป้าหมายกับตัวแปรต่าง ๆ โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบส ารวจหรือแบบวัด แล้ววิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อสรุปความสัมพันธ์ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยบางส่วนเป็นการวิจัยเชิงทดลองท่ีให้กลุ่มตัวอย่างได้ท า
กิจกรรมการต้ังเป้าหมาย  

2) ตัวแปรที่ ใช้ ในการวิจัย  จากการศึกษางานวิ จัย ท่ี เกี่ยวข้อง พบว่า 
การต้ังเป้าหมายมีความสัมพันธ์และอิทธิพลต่อตัวแปรหลากหลายประเภท ซึ่งในท่ีนี้สามารถแบ่งออก
ได้เป็น 3 ประเภท คือ 

 2.1) ตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการหรือทักษะ คือ ผลการสอบ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

 2.2) ทักษะการแก้ปัญหา มีนักวิจัยหลายท่านท่ีได้ทดลองให้กลุ่มตัวอย่าง 
ท ากิจกรรมการแก้ปัญหา โดยใช้การตั้งเป้าหมายเป็นตัวแปรอิสระท่ีส่งผลต่อทักษะการแก้ปัญหา 

 2.3) พฤติกรรมการเรียน โดยการต้ังเป้าหมายท่ีหลากหลายมีผลต่อ
พฤติกรรมการเรียน 

 2.4) การรับรู้ความสามารถของตนเอง จากผลการศึกษาพบว่ามีงานวิจัย
บางส่วนท่ีพบความสัมพันธ์ของการต้ังเป้าหมายกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ได้แก่  
การต้ังเป้าหมายจะเป็นตัวท านายและมีความสัมพันธ์กับระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
ในผู้เรียน  

3) กลุ่มตัวอย่าง จากงานวิจัยพบว่ารูปแบบการวิ จัยท่ีเป็น เชิงทดลอง  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วง Grade 4 - 9 และส าหรับงานวิจัยท่ีเป็นการศึกษาความสัมพันธ์
ด าเนินการโดยให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามหรือแบบส ารวจจะมีกลุ่มตัวอย่างอยู่ในระดับ 
ปริญญาตรี  

4) ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย งานวิจัยเชิงทดลองท่ีได้ศึกษาโดยส่วนใหญ่จะมี
ระยะเวลาในการท ากิจกรรมครั้งละ 45 - 60 นาที เฉล่ียประมาณ 4 - 5 สัปดาห์ ท้ังนี้หากจ านวนครั้ง
ท่ีท าการทดลองต่อสัปดาห์สูง ปริมาณสัปดาห์ท่ีใช้ในการทดลองก็จะน้อยลง   

5) ผลการวิจัย จากการสรุปงานวิจัยพบว่า การต้ังเป้าหมายจะส่งผลและ 
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความสัมพันธ์กับภาวะความเป็นผู้น า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบความเข้าใจมากขึ้น ทักษะการแก้ปัญหา รวมท้ังยังเป็น
ตัวท านายและเพิ่มระดับของการรับรู้ความสามารถของตนเองด้วย และลักษณะการต้ังเป้าหมายก็มี
ส่วนสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียน  
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ตอนที่ 3 โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

3.1 ความหมายของโปรแกรม 
 Schroeder and Mitchener (1975) ให้ความหมายของโปรแกรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบของประเทศ 
2. กิจกรรมท้ังหมดท่ีเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบท่ีจัดในองค์กร 
3. กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดส าหรับประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
4. กิจกรรมการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือการอบรมระยะส้ันๆ   

 Boyle (1981) ให้ความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดจากกิจกรรมท่ีนักการ
ศึกษาและผู้เรียนร่วมกันท า กิจกรรมการวางโปรแกรมประกอบด้วยการวิเคราะห์ความต้องการ 
วางแผน การสอน การประเมิน และการรายงานผล 

 Tyler (1983) ให้ความหมายของโปรแกรมว่า เป็นโครงร่างของงานท่ีจะกระท าหรือ 
การจัดเตรียมแผนการท่ีจะท า หรือชุดเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีรวบรวมไว้ ซึ่งรวมท้ังกิจกรรมทุกอย่าง
ท่ีกระท าในค่ายหรือศูนย์ต่าง ๆ 

 Boone (1992 ) ให้ ความหมายของโปรแกรมหรือค าว่ า  การวางโปรแกรม
(Programming) คือความร่วมมือระหว่างผู้เรียนกับองค์กรทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน ในการ
วางแผนการสร้าง แผนการเรียนรู้ การปฏิบัติงานการเรียนรู้ การประเมินผลและความรับผิดชอบต่อ
โปรแกรมในการ นิยามความหมายของโปรแกรมหรือการวางแผนโปรแกรมนั้น  

 อัมพรรัตน์  วัฒนะโชติ (อ้างถึงใน นฤมล มณีงาม , 2547) ได้ให้ความหมายของ
โปรแกรมการสอนว่า หมายถึง รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ให้ได้มากท่ีสุด โดยท่ีผู้สร้างโปรแกรม
การสอนจะเรียกช่ือของโปรแกรมต่างกันไปตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์หรือลักษณะของ
โปรแกรมท่ีวางไว้ 

 แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษา ในความหมายของพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต
สถาน พ.ศ. 2525 ได้บัญญัติไว้ว่า โปรแกรม คือ “ก าหนดการ” หมายถึง ระเบียบการท่ีบ่งบอกถึง
ขั้นตอนของงานท่ีจะต้องท าตามล าดับ  

 ดวงเดือน อ่อนน่วม (2529 อ้างถึงใน อังค์สุมล เช้ือชัย, 2543) ได้ให้ความหมายของ
โปรแกรมการสอนว่า หมายถึง รายละเอียดของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนเพื่อ
มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนโดยท่ัวไปหรือนักเรียนท่ีมีบุคคลลักษณะพิเศษ เช่น เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
เด็กพิการ เด็กท่ีมีผลการเรียนต่ า ให้นักเรียนนั้นได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายหรือลักษณะของ
โปรแกรมท่ีวางไว้ เช่น การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาส าหรับเด็กพิ เศษ โปรแกรมการพัฒนาและ
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ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) โปรแกรมการศึกษาทางอาชีพ 
โปรแกรมการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ เป็นต้น 

 นิศา ชูโต (2527) ให้ความหมายของโปรแกรมว่า หมายถึง แนวคิด แนวทาง หรือ 
ภาพรวมของกิจกรรมท่ีได้จัดวางไว้อย่างเป็นระบบ มีงบประมาณและระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

 สวัสด์ิ ภู่ทอง (2546) กล่าวว่า โปรแกรมหมายถึง การจัดกิจกรรมอย่างมีระบบต้ังแต่ 
การวิ เคราะห์ความต้องการ การวางแผน การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและ  
การประชาสัมพันธ์โปรแกรม โดยมีการท างานเป็นขั้นตอน 

 อุ่นตา นพบุคคล (2546) ได้ให้ความหมายของค าว่าโปรแกรมไว้ว่า คืองานประจ าท่ีมี
การปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นโปรแกรมจึงมีความสัมพันธ์กับเวลา มีการพัฒนา ประเมินผล เพื่อการ
คงอยู่ของ กิจกรรมเป็นปัจจัยท่ีส าคัญของโปรแกรม 

 สรุปว่า โปรแกรม หมายถึง แนวทางในการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และมีวิธีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นขั้นตอน ท่ีจัดขึ้นเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งในระยะส้ัน ๆ ประกอบด้วยการวางแผน 
การสอน และการประเมิน 

 3.2 องค์ประกอบของโปรแกรม 
 Cooper and Worden (1983) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของโปรแกรมการสอนไว้ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) ความต้องการของผู้เรียน ลักษณะของผู้เรียน ความสามารถของ
ผู้เรียน 3) กระบวนการเรียนการสอน 4) ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ หนังสือ เกม และส่ิงอื่น ๆ ท่ีต้องการใช้ 

 Niedermeyer (1992) กล่าวถึง องค์ประกอบของการพัฒนาโปรแกรมว่าควรมี
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. จุดประสงค์ของโปรแกรม 
2. รายละเอียดของเนื้อหา 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการสอนต่าง ๆ  
5. การน าโปรแกรมไปใช้ 
6. การประเมินผลของโปรแกรม  

 ดาวใจ อินทร์จันทร์ (2543) ได้พัฒนาโปรแกรมส่งเริมความรู้ เจตคติและพฤติกรรมใน
การจัดการขยะ โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และได้สรุปว่า โปรแกรมท่ีสมบูรณ์ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) ลักษณะ
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ของโปรแกรม 3) บุคคลสมบัติของผู้ใช้โปรแกรม 4) เอกสารและส่ือของโปรแกรม 5) การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 6) การทดลองใช้โปรแกรม และ 7) การประเมินผลโปรแกรม 

 จ าลอง ไชยยา (2545) ได้พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความรู้ เจตคติและการปฏิบัติในการ
อนุรักษ์ป่าต้นน้ าโดยใช้วิธีสตอรี่ไลน์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และได้สรุปว่า โปรแกรม
ต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้  1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม  
3) ลักษณะของโปรแกรม 4) บุคคลสมบัติของผู้ใช้และกลุ่มเป้าหมาย 5) เอกสารท่ีใช้ในโปรแกรม  
6) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 7) การประเมินผลการเรียนการสอน 

 สารีพันธุ์ ศุภวรรณ (2545) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมกัน เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาของเด็กเร่ร่อน โดยมีองค์ประกอบของ
โปรแกรมการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 2) กลุ่มเป้าหมาย 
3) บุคคลสมบัติของผู้สอน 4) รูปแบบการเรียน 5) เนื้อหาสาระ 6) กิจกรรมการเรียนรู้ 7) ส่ือการสอน  
8) การวัดและการประเมินผล และ 9) สภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน 

 ธัญนุช สิงหพันธ์ (2559) พัฒนาโปรแกรมการเสริมสร้างการอดทนรอคอยตามแนวคิด
การมีสติร่วมกับทฤษฎีการกระท าด้วยเหตุผลในนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 มีองค์ประกอบ ดังนี้  
1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) การด าเนินการใช้โปรแกรม และ 4) การประเมินผล
โปรแกรม 

 กนกอร กวานสุพรรณ และคณะ (2560) ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะ
การเรียนตามแนวคิดการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร และก าหนดองค์ประกอบท่ีส าคัญ 6 ประการ คือ 1) แนวคิดพื้นฐาน 2) หลักการ  
3) วัตถุประสงค์ 4) เนื้อหา 5) กระบวนการ และ 6) การวัดและประเมินผล 

 ชนัญญา ใยลออ (2560) พัฒนาโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด
ความฉลาดทางวัฒนธรรมและแนวคิดอุปนิสัย 7 ประการ ของสตีเฟ่น อาร์ โควี่ เพื่อเสริมสร้างทักษะ
การท างานร่วมกันกับผู้อื่นในองค์กรธุรกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ 3) กลุ่มเป้าหมาย 4) ผู้สอน 5) กิจกรรม 6) เนื้อหาสาระ  
7) แหล่งความรู้และส่ือการสอน 8) สภาพแวดล้อมในการจัดการศึกษา 9) การวัดและประเมินผล 
และ 10) ระยะเวลาในการเรียนรู้ 

 จากองค์ประกอบของโปรแกรมท่ีผู้วิจัยได้ศึกษาแล้วดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
องค์ประกอบของโปรแกรม ดังตารางท่ี 2.8 
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ตารางที่ 2.8 การสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรม 

 
 

องค์ประกอบของโปรแกรม 
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แนวคิดพื้นฐาน       √  

หลักการและเหตุผลของโปรแกรม    √  √ √ √ 

จุดประสงคของโปรแกรม √ √ √ √ √ √ √ √ 

ลักษณะของผู้เรียน √        

ลักษณะของโปรแกรม   √ √     

เนื้อหาของโปรแกรม  √   √  √ √ 

กิจกรรมการเรียนการสอน √ √ √ √ √  √ √ 

รูปแบบการเรียน     √    

วัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการสอนต่าง ๆ  √ √ √ √ √   √ 

บุคคลสมบัติของผู้ใช้โปรแกรม   √ √ √   √ 

กลุ่มเป้าหมาย    √ √   √ 

การน าโปรแกรมไปใช้/การเนินการใช้
โปรแกรม 

 √  
  

√ 
  

การประเมินผลของโปรแกรม  √ √ √ √ √ √ √ 

สภาพแวดล้อมการจัดการเรียน 
การสอน 

   
 √   √ 

ระยะเวลาในการเรียนรู้        √ 
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 จากตารางสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมนั้น ผู้วิจัยสามารถสรุปองค์ประกอบ
ของโปรแกรมส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 
2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3. เนื้อหาของโปรแกรม 
4. การด าเนินการใช้โปรแกรม 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผล 

 3.3 ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรม 
 Pual and Mclaughlin (อ้างถึงใน สุวรรณี  ขอบรูป, 2540) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

ล าดับข้ันตอนกระบวนการพัฒนาโปรแกรมการสอนว่า ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การก าหนดวิธีการประเมินผู้เรียน (Assessment) เป็นการประเมินผู้เรียนก่อนเข้า 

ร่วมโปรแกรม ข้อมูลส่วนนี้สามารถน ามาได้จากกการสัมภาษณ์ สอบถามผู้ปกครอง ครูหรือนักเรียน
โดยใช้แบบตรวจสอบรายการเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน จากการทดสอบหรือการสังเกตก็ได้ 
เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างโปรแกรม 

2. การต้ังเป้าหมายและจุดประสงค์การสอน (Setting Goals and Instructional 
Objective) การก าหนดเป้าหมายโดยท่ัวไปอาจอยู่ในขอบเขตของหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน และ
ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอนซึ่งมีลักษณะเป็นข้อความท่ีแสดงถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
ว่าจะเกิดกับผู้เรียนท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป  

3. การวิเคราะห์ผลงาน (Task Analysis) เป็นขั้นตอนการตีความทักษะและเนื้อหาใน
การเรียนออกมาเป็นขั้นตอนย่อย ๆ ซึ่งอาจเรียงตามล าดับความยากงายของเนื้อหา เพื่อใหเ้หมาะสม
กับลักษณะความรู้หรือพฤติกรรมของผู้เรียน 

4. การเลือกและการใช้กลยุทธ์ในการสอน รวมท้ังวัสดุ อุปกรณ์ (Selection and 
Use of Instructional Strategies, Including Materials) กลยุ ท ธ์ ใน ก าร เรี ยน ก ารสอ น  คื อ  
การก าหนดว่าผู้สอนจะสอนอย่างไร การฝึกหัด การให้ผลย้อนกลับ การให้แรงเสริม รวมถึงการให้
ค าแนะน าแก่ผู้เรียน นอกจากนี้ผู้สอนต้องเตรียนมวัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนนั้น ๆ 
ด้วย 

5. การประเมินผลโปรแกรม (Program Evaluation) คือ การประเมินผลผู้เรียน 
ในโปรแกรมว่า ได้เกิดพฤติกรรมหรือบรรลุเป้าหมายของโปรแกรมท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งถ้าไม่ก็ต้อง 
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ตรวจสอบข้อบกพรองของโปรแกรมในส่วนต่าง ๆ อาทิเช่น ความถูกต้องของขั้นตอนในการเรียน 
การสอน การเลือกเนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรม เป็นต้น เพื่อท าการปรับปรุงโปรแกรมต่อไป 

 Boyle (1981) ได้เสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมเชิงพัฒนา ดังนี้  
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดพื้นฐานส าหรับการพัฒนาโปรแกรม ผู้พัฒนาโปรแกรมควรมี

ความเช่ือเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ธรรมชาติ ของผู้เรียน ผู้สอน และกระบวนการพัฒนาโปรแกรม 
ซึ่งการวางนโยบายของโปรแกรมต้องเป็นท่ีเข้าใจอย่างชัดเจนในบรรดาผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้   

1. ก าหนดปรัชญาพื้นฐานของโปรแกรมและน ามาใช้ในการวางแผน  
2. พิจารณา วิธีการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของผู้เรียนและผู้สอนและ

รายละเอียดต่าง ๆ ของโปรแกรมให้มีความสอดคล้องกับปรัชญาของโปรแกรม  
3. พิจารณาเรื่องนโยบาย ระเบียบแนวทางการปฏิบัติและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

บุคลากรท่ี เข้ามาเกี่ยวข้องในการด าเนินโปรแกรม 
ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ของชุมชนและกลุ่มผู้รับบริการ 
ในขั้นตอนนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลในอดีต ปัจจุบันและอนาคต 

เพื่อท าความเข้าใจสถานการณ์ข้อมูลท่ีควรสนใจซึ่งอาจจะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มผู้รับบริการและ
ชุมชน จากเอกสารของสถาบันท่ีเกี่ยวข้องจากเอกสารวิชาการ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบกัน
ช่วยให้เข้าใจชุมชนและกลุ่มผู้รับบริการได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจจะใช้วิธีพบปะกับกลุ่มผู้รับบริการ 
เพื่อเข้าใจปัญหาความต้องการและความเป็นไปได้ของการพัฒนาโปรแกรม นอกจากนั้ นควรศึกษา 
โปรแกรมของหน่วยงานองค์กรอื่นท่ีด าเนินการ สรุปได้ดังนี้ 

1. การสังเกตและรวบรวมข้อมูลของสภาพปัจจุบันและอดีตของชุมชน น ามาวิเคราะห์ 
เช่น ข้อมูลด้านประชากร พื้นท่ี ลักษณะของชุมชนและความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับชุมชน  

2. การสอบถามเพื่อศึกษาข้อมูลด้านบุคคล กลุ่ม และองค์กรเพื่อให้ได้รับข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลเกี่ยวกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
โปรแกรม  

3. การศึกษาทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อน ามาจัดสรรให้เหมาะสมในการด าเนินโปรแกรม
บุคคลท่ีสามารถให้ความร่วมมือด้านแรงงานหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 

ขั้นตอนท่ี 3 การพิจารณาผลลัพธ์ที่ต้องการจากการพัฒนาโปรแกรม  
ในขั้นตอนนี้เป็นการก าหนดผลของส่ิงท่ีต้องการจะให้เกิดจากการพัฒนาโปรแกรม  

โดยก าหนดผลลัพธ์ท่ีต้องการอย่างกว้าง ๆ ก่อน ซึ่งผลลัพธ์นี้จะต้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
หลังจากนั้นน ามาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เฉพาะ ท่ีระบุการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาท่ีต้องการให้
เกิดขึ้นต่อบุคคลเป้าหมายร่วมในโปรแกรม อันจะน าไปสู่ผลลัพธ์โดยรวมท่ีส าคัญ คือ ควรระบุให้ได้ว่า
บุคคลผู้ร่วมโปรแกรมต้องเปล่ียนแปลงหรือพัฒนาอย่างน้อยท่ีสุดในด้านความรู้ เจตคติ และ  
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ด้านทักษะ เท่าใดหรืออาจจะระบุปริมาณเนื้อหาความรู้ ท่ีต้องการสอน โดยในการตรวจสอบ  
ควรตรวจสอบท้ังวัตถุประสงค์ท่ัวไปและวัตถุประสงค์เฉพาะให้แน่ ใจว่ามี ลักษณะดังนี้  คือ  
ต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และประโยชน์ของโปรแกรมจะตกอยู่กับกลุ่มเป้าหมาย 
ผลลัพธ์และประโยชน์ดังกล่าวเกิดจากกิจกรรมของโปรแกรมท่ีวางไว้ และผลลัพธ์เหล่านั้นแม้เป็น
เป้าหมายกลางของกลุ่มแต่ก็ควรยอมรับและยืดหยุ่นตามความต้องการและความแตกต่างระหว่าง
บุคคล สรุปได้ดังนี้  

1. การให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคล เข้ามามีส่วนร่วมคัดสรรความต้องการและปัญหา 
เพื่อก าหนด เป็นผลลัพธ์ของโปรแกรมท่ีต้องการ ซึ่ งผลลัพธ์นั้นควรเป็นการพัฒนาในด้านสังคม 
เศรษฐกิจหรือส่ิงแวดล้อม การวิเคราะห์ความต้องการและปัญหานั้นอาจด าเนินการโดยการปรึกษา
ร่วมกันกับกลุ่มผู้รับบริการ 

2. การก าหนดผลลัพธ์ที่ต้องการและพัฒนาให้เป็นเป้าหมายเฉพาะ เป็นการระบุอย่าง     
เป็นขั้นตอนต้ังแต่ความรู้พื้นฐานท่ีผู้รับบริการจ าเป็นต้องได้รับการก าหนดเนื้อหาการเรียนรู้และส่ิงท่ี 
ต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลง อาจเป็นเรื่องทักษะหรือความเช่ือ และการทดสอบระดับความรู้ก่อน 
การเข้าร่วมโปรแกรม  

3. ก าร จั ด เรี ย งผล ท่ี ต้ อ งก ารจาก ก ารพั ฒ น าโป รแ ก รม ท่ี ป ระก อ บ ด้ ว ย  
1) ความสอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์เฉพาะและความต้องการและปัญหา 2) ความเหมาะสมของ
ทรัพยากรท่ีสนับสนุน การด าเนินโปรแกรม เช่น งบประมาณ เวลา 3) ผลลัพธ์ท่ีดีต่อโดยรวมและ
เหมาะสมกับแต่ละบุคคลท่ี มีความแตกต่างกันด้วย 4. การจัดเรียงล าดับความส าคัญของโปรแกรม 
โดยใช้เกณฑ์เรื่องความจ าเป็นและความเร่งด่วน ท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากบุคคล และชุมชน  

ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดแหล่งทรัพยากรและการสนับสนุน  
ในขั้นตอนนี้ควรพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรด้านการเงิน ก าลังคน อุปกรณ์ 

เครื่องมือและความพร้อมใช้ของทรัพยากรด้วย นอกจากนี้ยังควรก าหนดบุคคลท่ีมีความรู้สาขาต่าง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาโปรแกรมรวมท้ังตรวจสอบว่า ผู้น าของโปรแกรมมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ
ให้กับโปรแกรม ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

1. การพิจารณาถึงความเหมาะสมและความพร้อมต่อการใช้งานของทรัพยากร เช่น 
คน เวลา งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์   

2. การก าหนดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในเนื้อหาต่าง ๆ ท่ีช่วยให้โปรแกรมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

3. การพิจารณาถึงความสามารถในการมีเวลาท่ีเพียงพอในการเข้าร่วมของผู้น า
โปรแกรม  
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ขั้นตอนท่ี 5 การพัฒนาแผนการสอน  
ขั้นตอนนี้เป็นการพิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนควรได้รับเรียงตาม 

ล าดับของประสบการณ์การเรียนรู้โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาคือภูมิหลังท่ีอาจจะแตกต่างกัน
ของผู้เรียนเช่น ประสบการณ์เดิม ระดับการศึกษา สถานะทางสังคม เป็นต้น นอก จากนั้น 
ควรพิจารณาการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมกับลักษณะและภูมิหลังของกลุ่มเป้าหมาย 
พิจารณาเลือกวิธีการ แล้วจึงเลือกเทคนิคของกิจกรรม ก าหนดอุปกรณ์ เครื่องมือตามความเหมาะสม 
และก าหนดบทบาทของคณะเจ้าหน้าท่ีตามแผนการสอน สรุปได้ดังนี้  

1. การพิจารณาถึงพื้นฐาน ประสบการณ์ ระดับการศึกษา สถานภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจของผู้เรียน เพื่อจัดเนื้อหาให้เหมาะสม อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของโปรแกรม  

2. การก าหนดบทบาทของนักพัฒนาโปรแกรมในการเข้าร่วมในกระบวนการเรียนรู้กับ
ผู้เรียน  

3. การก าหนดวิธีการเรียนการสอน พร้อมท้ังกิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
โปรแกรมท่ีอาจเป็นการฝึกอบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การปรึกษารายบุคคล หรือ
วิธีการหลาย ๆ อย่างร่วมกัน การพิจารณาถึงการน าวิธีการใหม่ ๆ มาใช้เมื่อสถานการณ์อ านวยท่ี
สอดคล้องกับทฤษฎี  

4. การก าหนดหน้าท่ีของคณะผู้จัดโปรแกรมและวิทยากร  
5. การก าหนดและพัฒนาเอกสารให้พร้อมพร้อมท้ังก าหนดเวลาเพื่อน าเสนอโปรแกรม  
ขั้นตอนท่ี 6 การปฏิบัติการโปรแกรม  
ขั้นตอนนี้  เป็นการเลือกกิจกรรมท่ีจะปฏิบั ติ  มีข้อควรพิจารณา 3 ประเด็น คือ  

การกระตุ้น ความสนใจให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการและเป็นกิจกรรม
เสริมท่ีใช้ ติดตามโปรแกรมอย่างเพียงพอ โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะท่ีมีความต่อเนื่องเพื่อ
ประสิทธิภาพใน การเรียนรู้ และรวมท้ังศึกษาปัญหาและอุปสรรค เพื่อปรับแผนการปฏิบัติได้ 
ตามความจ าเป็น สรุปได้ ดังนี้   

1. ก าหนดเนื้อหา กิจกรรมและสถานการณ์  เพื่ อสร้างความสนใจ เพื่อให้ เกิด
ความส าเร็จจากการเรียนรู้ และเพื่อให้ติดตามผลได้   

2. การด าเนินการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมและมีความต่อเนื่อง   
3. การจัดท าปฏิ ทินกิจกรรม เพื่ อ ให้ เห็นภาพรวมของกิ จกรรม ต่าง ๆ  เช่น  

การประชาสัมพันธ์ การจัดท าเอกสาร การประสานงานกับวิทยากร และการล าดับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
ปฏิทินนี้ควรมีเนื้อหา ท่ีประกอบด้วย     

1) กิจกรรมท่ีเรียงล าดับเวลา 
2) ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายและเวลาในการเตรียมการ   
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4. การน าโปรแกรมไปด าเนินการท่ีมีการปรับปรุงในระหว่างกระบวนการของ
โปรแกรม เพื่อให้ได้โปรแกรมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนท่ี 7 ความน่าเช่ือถือของทรัพยากร  
ในระหว่างการด าเนินการการประเมินโปรแกรมในแง่มุมต่าง ๆ มีประโยชน์ต่อ

กระบวนการพัฒนาโปรแกรมต้ังแต่ต้นจนจบโปรแกรม ผู้ จัดโปรแกรมควรจัดให้มีการประเมิน 
ในทุกขั้นตอน ซึ่งในการประเมินดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการเตรียมประเด็นและตัวช้ีวัดซึ่งต้องรวบรวม
เกณฑ์ท่ีใช้ประกอบในการพิจารณาเครื่องมือและผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูล ซึ่งรูปแบบและ
เทคนิคการประเมินขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่นวัตถุประสงค์ของโปรแกรมหรือการใช้ประโยชน์ของ 
ผลการประเมินหรือผู้รับผิดชอบการประเมิน เป็นต้น สรุปได้ดังนี้  

1. การวางแผนให้มีการประเมินผลทุกขั้นตอน เช่นประเมินแผนการสอนก่อนน าไป 
ด าเนินการการประเมินความก้าวหน้าและบุคคลภาพของโปรแกรมระหว่างปฏิบั ติงานและ  
การวางแผน เพื่อประเมินผลในขั้นตอนสุดท้าย 

2. การระบุเป้าหมายของการประเมิน  
3. การก าหนดมิติของการประเมิน เช่นด้านประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผล  
4. การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินโปรแกรม อาจก าหนดเป็นตัวช้ีวัด การระบุว่า

จะ ประเมินด้วยการเก็บข้อมูลอย่างไร เช่น การประเมินด้วยเอกสารและการสังเกตประกอบกัน  
5. การก าหนดหลักฐานของการประเมิน การเก็บข้อมูลในการประเมิน การวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินและการอภิปรายผล  
6. การประเมินผลและก าหนดผู้รับทราบผลของการประเมิน  

  ขั้นตอนท่ี 8 การรายงานบุคคลค่าของโปรแกรม  
 ขั้นตอนนี้สามารถท าได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับบุคคลท่ีต้องมีส่วนรับรู้รายงานนี้ ซึ่งมี
หลายระดับ ต้ังแต่เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับโปรแกรม หน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง รวมถึงผู้สนับสนุน  
โดยเนื้อหา ของรายงานเป็นได้ต้ังแต่แบบไม่เป็นทางการ รายงานกลุ่มในการประชุม รูปแบบของ
รายงานท่ี เป็น ทางการจนถึงรายงานการวิ จัย เต็มรูปแบบ นอกจากนี้ ควรมีการติดตามผล 
การด าเนินการในภายหลัง ซึ่งอาจเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเพื่อยืนยันผลส าเร็จของโปรแกรม  
สรุปได้ดังนี้  

1. การจัดท ารายงานท่ีตอบสนองกลุ่มคนท่ีแตกต่างกัน เช่น วิทยากร ประชาชน  
ท่ีปรึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย ว่าควรมีรูปแบบอย่างไร เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ ท่ีควร
ประกอบด้วย รายละเอียด คือ 1) ความส าคัญของโปรแกรม 2) ช่ือโปรแกรม 3) บทบาทของผู้ให้
ความรู้ 4) ผลท่ี คาดหวัง 5) ประโยชน์ของโปรแกรม 6) การด าเนินการ 7) ผลการประเมิน  
ด้านความพึงพอใจความ คิดเห็น วิธีการตอบสนองจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
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2. การติดตามตอบค าถามหรือข้อสงสัยเพิ่มเติม โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
Boone (1992) ได้น าเสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมไว้ 3 ขั้นตอนดังนี้ 
1. การวางแผน   
2. การสร้างและการน าโปรแกรมไปปฏิบัติ 
3. การประเมินผลและความรับผิดชอบในการรายงานผล 

 บุญชม ศรีสะอาด (2537) กลาววา โปรแกรมท่ีสมบูรณ์จะต้องมีบททดสอบการวัด
ความก้าวหน้าของการเรียน โยท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre - Test) และท าการทดสอบหลังเรียน  
(Post - Test) แล้วพิจารณาว่าหลังเรียนผู้เรียนแต่ละคนมีคะแนนมากกว่าก่อนเรียนมากน้อยเพียงใด 
ดังนั้นโปรแกรมท่ีดีต้องมีองค์ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 ศึกษาหลักสูตร จะต้องศึกษาหลักสูตรให้ละเอียดเพื่อทราบว่าจะต้องสอน 
เพื่ออะไร มีเนื้อหาอย่างไร ท้ังนี้ควรศึกษาเอกสารหลักสูตรต่าง ๆ เช่น เนื้อหาท่ีจะน ามาสอน  
การสร้างโปรแกรม ทฤษฎีการสอน เป็นต้น 

ขั้นท่ี 2 ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรมและสร้างเครื่องมือ
ต่าง ๆ ท่ีใช้วัดประเมินผลโปรแกรม จุดประสงค์ท่ีจะก าหนดเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีผู้สร้าง
โปรแกรมคาดหวังว่าหลังจากผู้เรียนเรียนจบโปรแกรมท่ีต้ังไว้แล้วจะเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง โดยจะ
ก าหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 

ขั้นท่ี 3 วิเคราะห์ภารกิจ (Task Analysis) เพื่อทราบว่าในการเรียนเรื่องนั้น ๆ จะต้อง
อาศัยความรู้พื้นฐานหรือพฤติกรรมเมื่อเริ่มเข้าเรียนอะไรบ้าง ระหว่างท่ีเรียนนั้นจะต้องเรียนรู้
อะไรบ้างและพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (Terminal Behavior) คืออะไร 

ขั้นท่ี 4 สร้างแบบทดสอบเพื่อวัดประเมินผลโปรแกรมโดยยึดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
เป็นหลัก แบบทดสอบนอกจากจะช่วยให้ทราบผลของโปรแกรมและยังช่วยให้ทราบถึงการพัฒนา
ความรู้ของผู้เรียนท่ีได้รับในระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมด้วย โดยพิจารณาจากคะแนนสอบหลังเรียนกับ
ก่อนเรียน 

 Tyler (1986) ได้น าเสนอกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาไว้ในหนังสือ 
Basic Principle of Curriculum and Instruction ซึ่งมี 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1. ก าห นดวั ตถุ ป ระสง ค์ทางก าร ศึกษ า (Choose Educational Objectives)  
การก าหนดวัตถุประสงค์นี้ พิจารณาจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียน สภาพชีวิตของ
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านสังคม การเมือง หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิดทฤษฎี หลักการ
หรือข้อเท็จจริงด้านเนื้อหา  
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2. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selected Learning Experience) หลักในการ
เลือกประสบการณ์การเรียนรู้นั้น ควรจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกฝนและน าไปใช้ได้จริง เกิดความ  
พึงพอใจท าให้มีปฏิกิริยาโต้ตอบ ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้และท าให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง  

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  (Organize Learning Experience) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จะต้องมีความต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนและสามารถบูรณาการได้ โดยจัดท้ังใน
รูปแบบของการให้ข้อมูลความรู้ แนวคิด ค่านิยม และทักษะได้  

4. การประเมินผลการเรียนรู้  (Evaluate Learning Outcome) การประเมินผล 
การเรียนควรให้ความส าคัญของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยประเมินจากการก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ระบุสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมนั้น ได้เลือกและ
ออกแบบวิธีส าหรับรวบรวมข้อมูลหลักฐาน การก าหนดตัวอย่าง การรวบรวมข้อมูล การสรุปและ  
จัดกระท าข้อมูล 

 จากข้อมูลข้างต้นท่ีผู้วิจัยได้ศึกษา สามารถสรุปข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมได้ ดังนี้ 
1. การก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรม 
2. การพัฒนาแผนการสอน 
3. การด าเนินการใช้โปรแกรม 
4. การด าเนินการวัดและประเมินผล 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
     ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย เป็นทฤษฎีท่ีว่า
ด้วยกระบวนการคิดของบุคคลในการก าหนดสิ่ง
ท่ีต้องการให้มีความชัดเจน วัดและประเมินผล
ความก้าวหน้าได้จริง สามารถกระท าได้จิรงและ
มีระยะเวลาก าหนดการเริ่มต้นและสิ้นสุดการ
กระท า ซึ่งท าให้บุคคลมีทิศทางในการกระท า
พฤติกรรมและแสดงพฤติกรรมท่ีแตกต่างกัน 

 

    ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เป็นทฤษฎี 
ท่ี ใช้ อ ธิ บ ายความ ต้ อ งก าร ท่ี จ ะป ระ ส บ
ความส าเร็จและการสร้างแรงจูงใจของบุคคลให้
บุคคลกระท าสิ่ งต่าง ๆ  ด้วยความหวังการ
วางแผน ความมุ่งมั่น ต้ังใจ ความพยายามใน
การฝ่าฟันกับอุปสรรคต่าง ๆ และพร้อมท่ีจะ
พัฒนาตนเอง 

 

     โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักการ 4 ประการ คือ 1) หลักการก าหนดเป้าหมายด้วยตนเอง  
2) หลักการรับรู้ความสามารถของตนเองและการมั่นใจว่าท าได้ 3) หลักการวางแผนการท างาน 4) หลักการ
การประเมินตนเอง มีจุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ซึ่งเน้ือหาที่ ใช้ในโปรแกรมมี ดังน้ี 1) การก าหนดเป้าหมาย  2) การรับ รู้ความสามารถของตนเอง  
3) ความเช่ือมั่นในอ านาจแห่งตน  4) การวางแผนการท างาน  และ 5) การก ากับและประเมินตนเอง  
โดยประกอบไปด้วยข้ันตอน 5 ข้ันตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  2) คิดและเช่ือ 
ในความสามารถและความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพ่ือด าเนินการ 4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่นและ  
5) ประเมินและสะท้อนคิด และมีแนวทางในการวัดและประเมินโดยการประเมินพฤติกรรมการเรียน สังเกต
พฤติกรรมการเรียนและสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาด้วยแบบสอบถามท่ัวไป แบบวัด
พฤติกรรมการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน 

  

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
     พฤติกรรมการเรียนหมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนและการท างาน  
ที่สัมพันธ์กับตนเอง ผู้อื่น และหลักสูตร ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนและทั้งในช้ันเรียนและ  
นอกช้ันเรียน โดยแบ่งพฤติกรรมออกเป็น 5 ด้าน ดังน้ี 

1. การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน 
2. การท าตามหน้าท่ี 
3. การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ 
4. การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
5. การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและ 2) เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ งแบ่ ง  
การด าเนินการวิจัยออกเป็น 5 ระยะดังนี้ 
 ระยะที่ 1 (R1) การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปัญหา 
  ขั้น ท่ี  1 ศึกษาข้อมูล เบื้ อ งต้น เกี่ ย วกับพฤติกรรมการเรียนจากมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
และนักวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ  
  ขั้น ท่ี 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับ    
ปริญญาตรี 
  ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน  
  ขั้นท่ี 4 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 
 ระยะที่  2 (D1) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ขั้นท่ี 1 สร้างโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ขั้นที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ระยะที่ 3 (R2, D2) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียน (ฉบับร่าง) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
 ระยะที่  4 (R3) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

ขั้นท่ี 1 การเตรียมการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปใช้ 
  ขั้นที่ 2 การทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
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  ขั้นท่ี 3 การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีระหว่างใช้กับ 
กลุ่มตัวอย่าง  

  ขั้นที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที่ 5 (D3) การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ขั้นท่ี 1 การสรุปผลการใช้และปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
  ขั้นท่ี 2 การจัดท าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับปรับปรุง 
 การด าเนินการวิจัยและพัฒนาท้ัง 5 ระยะ มีล าดับข้ันตอน ดังภาพท่ี 3.1 
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ระยะท่ี 1 (R1) การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนจากมาตรฐานการอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และนักวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ 

ข้ันที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ข้ันที่ 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 

ข้ันที่ 4 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎีการเป้าหมาย 

ระยะท่ี 2 (D1) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับร่าง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันที่  1 สร้างและตรวจสอบคุณ ภาพโปรแกรม

เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

1) ส ร้างโป รแกรม เส ริมส ร้างพ ฤ ติก รรม 

การเรียน 

2) การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3) การปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม

การเรียน 

 

ข้ันที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช้

ในการวิจัย 

1) พัฒนาเคร่ืองมือที่ใช้ในโปรแกรม 

2) ตรวจสอบเคร่ืองมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

3) การทดลองเคร่ืองมือเบื้องต้น  

(Try out) 

ระยะท่ี 3 (R2, D2) การวิ จัยเพื่ อ ศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 

การเรียน (ฉบับร่าง) กับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 4 (R3) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 1 การเตรียมการน าโปรแกรมไปใช้ 

1) ก าหนดแบบแผนการวิจัย โดยใช้การศึกษาแบบกลุ่มเดียววัดหลายคร้ังแบบอนุกรมขนานเวลา 

(The One Group Pretest – Postest Time – Series Design) 

 

 

 

2) การด าเนินการใช้โปรแกรม ผู้วิจัยจะด าเนินการในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีระยะเวลา 15 

สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง แบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะที่ 1 (สัปดาห์ที่ 1 - 2) ก่อนใช้โปรแกรม  

ระยะที่ 2 (สัปดาห์ที่  3 – 13) ระหว่างใช้โปรแกรม และระยะสุดท้าย (สัปดาห์ที่  14 - 15)  

หลังใช้โปรแกรม 

3) กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษา

ศาสตรบัณฑิตที่มีปัญหาคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 

4) กลุ่มตัวอย่าง ส่วนหน่ึงของกลุ่มเป้าหมายที่น ามาใช้ในการทดลอง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

E      1     2  3     …  13 14     15 

                 O1                         O 2                            O 3 

                                                                 X 

ข้ันที่ 2 การทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎี

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 4 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ข้ันที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและ

ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีระหว่างทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
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ภาพที่ 3.1 กรอบการด าเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะท่ี 5 (D3) การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันที่ 1 การสรุปผลการใช้และปรับปรุงโปรแกรม 

ข้ันที่ 2 การจัดท าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน

โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์ 
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ระยะที่ 1 (R1) การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปัญหา 
 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ

นักวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ 

1) ศึกษามาตรฐานการอุดมศึกษาท้ัง 5 ด้าน ซึ่งพบว่า มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนคือมาตรฐานท่ี 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ซึ่งมีส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนคือ 
ผู้เรียนต้องมี ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเพียร มุ่งมั่น มานะ บากบั่น และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) ศึกษ าข้อมู ล เกี่ ย วกั บก รอบมาตรฐาน คุณ วุฒิ ระ ดับอุ ดม ศึกษาแ ห่ งชา ติ  
โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้บัณฑิตมี อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (Ethics 
and Moral) (2) ด้านความรู้ (Knowledge) (3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) (4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility)  
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills)  ซึ่ ง พ บ ว่ า  ม า ต ร ฐ า น 
ผลการเรียนรู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาได้แก่ 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คือ ผู้เรียนจะต้องแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอยางท่ีดี เข้าใจผู้อื่น และเข้าใจโลก เป็นต้น 2. ด้านความรู้ 
ผู้เรียนต้องมีความรู้และตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเปล่ียนแปลงตาม
สถานการณ์ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบท่ีถูกต้ังขึ้น 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา ผู้เรียนสามารถค้นหาข้อความรู้จากหลากหลายแหล่งได้ และสามารถท่ีจะพิจารณาถึงความ
น่าเช่ือถือของข้อความเหล่านั้นได้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังสามารถน าความรู้ท่ีได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
น่าเช่ือถือและถูกต้องไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ ผู้เรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น าหรือสมาชิกกลุ่ม และ
แสดงพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมท่ีจะพัฒนา
ตนเองและอาชีพ และ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาหาข้อมูลและน าเสนอข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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3) การศึกษามาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 โดยผู้วิจัยได้ศึกษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการปฏิบัติตน และแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการ
พัฒนาโปรแกรมให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว ซึ่งจากมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติตน ผู้วิจัยสามารถวิเคราะห์และระบุเป็นพฤติกรรมการเรียน ดังนี้ 1) ศึกษา
ค้นคว้า แสวงหาความรู้ และเผยแพร่ทางวิชาการ  2) เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 3) รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 4) ยอมรับในความรู้ ความสามารถของผู้เรียน 5) ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
6) วางแผน พัฒนาตนและพัฒนางาน 7) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตามกฎระเบียบ 
8) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี และ 9) ให้ความช่วยเหลือกับผู้อื่น 

 ขั้นที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบันของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีไม่เอื้อให้เกิดการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ เช่น การไม่รับผิดชอบต่อ

งานหรือส่ิงท่ีได้รับมอบหมาย ใช้เวลาว่างไม่เป็นประโยชน์ ไม่มีการศึกษาความรู้เพิ่มเติมจากท่ีได้รับ  
ในช้ันเรียน หรือไม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าช้ันเรียน จากการศึกษาและสังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า นักศึกษาใช้เวลาว่างด้านส่วนตัวมาเป็นล าดับแรก รองลงมาคือ พฤติกรรม
การใช้เวลาว่างด้านการท างานนอกเวลา (Part – Time) ด้านการเรียนและด้านสังคม ตามล าดับ  
(ธันยนันท์ ทองบุญตา, 2551) นอกจากนี้ จากการสังเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อพฤติกรรมนักศึกษา
ไทย (สุวัชชัย แก้วทรัพย์ศักด์ิ, 2554) สามารถสรุปเป็นข้อสังเกตท่ีพบเห็นได้อย่างชัดเจน อาทิ  
เข้าเรียนไม่ตรงเวลา ไม่กล้าแสดงความคิดเห็น สงสัยอยากรู้ แต่ไม่กล้าถามและจะถามเมื่อจบช้ันเรียน
แล้ว เมื่อมีโอกาสระดมความคิดเห็น นักศึกษาท่ีเขียนสรุปมักเป็นผู้ท่ีต้องน าเสนอและมักเป็นนักศึกษา
คนเดิม ๆ ไม่บันทึกงานท่ีต้องรับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้เกิดจากนักศึกษา โดยนักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนท่ีไม่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศุภิสรา สุวรรณชาติ และ วิไลพร  
รังควัต (2555) และเมื่อเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีพัฒนาไปอย่างก้าวไกล พฤติกรรมการใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์ของวัยรุ่นในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น จนเกิดเป็นการติดการใช้งาน ซึ่งเป็นผลมาจาก
การรับรู้ความเพลิดเพลิน ความรู้ สึก ช่ืนชอบ และสนุกสนาน (ภาณุวัฒน์  กองราช , 2554)  
ซึ่งส่งผลให้ใน ช้ันเรียนเองนั้น นักศึกษาก็น าสมาร์ทโฟนเข้ามาใช้ในช้ันเรียนมีท้ังการน ามาใช้ 
เพื่อค้นคว้าข้อมูลในขณะท ากิจกรรมท่ีอาจารย์มอบหมาย แต่ในขณะเดียวกันก็น ามาใช้เพื่อติดต่อกับ
เพื่อนหรือแอบใช้สมาร์ทโฟนโดยไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงค์ในด้านของสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook, Line หรือ Instagram เป็นต้น (ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, 2559) 

 นอกจากนี้ อมรวิชช์ นาครทรรพ (2561) หัวหน้าคณะวิจัยโครงการปฏิบัติการโรงเรียนพัฒนา
คุณภาพต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หนึ่งในมุมมองของเด็กไทยท่ีมีผลต่อ  
การเรียนคือ นิสัยและพฤติกรรมการเรียนของเด็กยังต้องพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมการอ่าน
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ค้นคว้า การท าการบ้านไปจนถึงการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน นอกจากนี้เด็กไทยยังต้องการความสัมพันธ์
ท่ีดีกับเพื่อน เช่น ความรู้สึกเป็นที่ยอมรับ การมีเพื่อนพูดคุยปรึกษาปัญหาต่าง ๆ ไปจนถึงการท่ีเด็ก ๆ 
สามารถช่วยติวกันเองได้ เมื่อพิจารณาถึงความส าคัญของพฤติกรรมการเรียน มีนักการศึกษากล่าว 
ไว้ว่า พฤติกรรมและอุปนิสัยของเราจะมีผลต่ออนาคตของตัวเราเอง (ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร , 2558) 
ดังนั้นการท่ีนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนท่ีไม่เหมาะสมก็อาจจะมีผลต่ออนาคตของตัวนักศึกษาเอง 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการเรียน การงาน หรือการด ารงชีวิต เป็นต้น ซึ่งส าหรับการเป็นนักศึกษาครูแล้ว
ควรจะเป็นผู้ท่ีมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีเพื่อเป็นแบบอย่างและสามารถถ่ายทอดไปยังนักเรียนได้ 

 ขั้นที่ 3 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า 

พฤติกรรมการเรียน หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียนเกี่ยวกับการเรียนและ  
การท างาน ท่ีสัมพันธ์กับตนเอง ผู้อื่น และหลักสูตร ท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียนและ  
ท้ังในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน ซึ่งลักษณะของการปรับพฤติกรรมสามารถท าได้โดย 1) เน้นการแก้ไข
พฤติกรรมท่ีมองเห็นได้ชัด สังเกตและวัดได้ 2) ไม่ใช่ค าตีตรา เน้นวิธีการทางบวกเพื่อเพิ่มพฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์  3) เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีขั้นตอน  4) การปรับพฤติกรรมต้องค านึงถึ ง 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การรับรู้และเต็มใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ 5) มีการประเมิน
การปรับพฤติกรรมเป็นระยะ เพื่อดูการเปล่ียนแปลง  ซึ่งควรใช้วิธีการวัดพฤติกรรมการเรียนด้วย
วิธีการวัดและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและครอบคลุมไม่ว่าจะเป็น แบบวัด
พฤติกรรมการเรียน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนและ
แบบสอบถามท่ัวไป 

 ขั้นที่ 4 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 
 ในการวิจัยครั้ง ผู้วิจัยสนใจท่ีจะใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มาพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษาเนื่องจากหากนักศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ก็จะท าให้นักศึกษาท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ

มุ่งมั่น พยายาม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซึ่งเป้าหมายนี้เป็นเป้าหมายภายในท่ี

ผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะก าหนดเพื่อเป็นพลัง แรงขับของตนเอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมายซึ่งจะน ามาบูรณาการร่วมกันเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียน เนื่องจากการ

ต้ังเป้าหมายจากทฤษฎีการต้ังเป้าหมายนั้นเป็นการต้ังเป้าหมายภายนอกท่ีเกี่ยวกับงานท่ีบุคคลจะได้

วางมาตรฐานภายนอก จากการก าหนดเป้าหมายท้ังภายในและภายนอกท าให้ผู้เรียนมีแรงขับ มุ่งมั่น 

พยายามมีการด าเนินการและการประเมินความส าเร็จของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งจาก
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การศึกษาทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ผู้วิจัยสามารถสรุปสาระส าคัญของ

ทฤษฎีได้ ดังนี้ 

สาระส าคญัของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ของบุคคลคือ ความมุ่งมั่น ความเพียร

พยายามของบุคคลท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ีต้องการให้ส าเร็จอย่างไม่ย่อท้อ โดยการฝ่าฟัน ต่อสู้กับ
อุปสรรคต่าง ๆ  

- แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท าให้บุคคลรับรู้และมองเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นงานท่ีต้องด าเนินการด้วย
ตนเองให้ดีกว่าเดิมจากมาตรฐานของตนเอง วางแผนถึงวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จ และ  
มีเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ  

- บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความพยายามในระดับสูง 
ต้ังเป้าหมายในการท างานท่ีไม่ง่ายและไม่ยากจนเกินไป มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
ตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

- การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้แก่บุคคลส่ิงท่ีส าคัญและต้องท าคือ การท่ีบุคคลจะต้องคิด
ว่าฉันท าได้ “I can” การให้ความส าคัญของการจัดให้บุคคลเล่นหรือท ากิจกรรมรวมกับบุคคลอืน่เป็น
หมู่คณะ และการฝึกให้คิดวางเป้าหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ พิจารณาสาเหตุของการท าให้ส าเร็จและ
พิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายนั้น 

สาระส าคัญของทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 
- เป้าหมาย เป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความต้องการของบุคคลท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งถูก

ก าหนดเพื่อเปล่ียนความคิด ความต้องการ ไปสู่การกระท า 
- การต้ังเป้าหมายท่ีดีเป็นกระบวนการต้ังเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจง มีความยากและ

ท้ายทายท่ีบุคคลจะท าให้เป้าหมายนั้นประสบความส าเร็จได้  
- ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การท่ีบุคคลเห็นว่าเป้าหมายนั้นมีความส าคัญ  

มีความเช่ือในตัวบุคคลว่าสามารถท าให้ส าเร็จได้ ยอมรับและเกิดความผูกพันกับเป้าหมาย และมีการ
สร้างแผนการด าเนินงาน 

- การก ากับติดตามและได้รับข้อมูลย้อนกลับของการปฏิบัติงานเป็นส่วนประกอบส าคัญใน
กระบวนการต้ังเป้าหมาย โดยการเปรียบเทียบผลของการปฏิบัติงานกับเกณฑ์ของเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยเมื่อบุคคลมีการประเมินตัดสินความก้าวหน้าและผลการกระท าด้วยตนเอง บุคคลนั้นก็จะเกิด
ความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ  
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ระยะที่ 2 (D1) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับร่าง) 
 ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้ท้ังหมดจากระยะท่ี 1 โดยเฉพาะท่ีเป็นจุดเน้นของพฤติกรรมการเรียน 
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย มาใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดของการสร้าง
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ซึ่งองค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้วย หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา การด าเนินการใช้ กิจกรรมการเรียนการสอน และ การวัดและประเมินผล 
และมีการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโปรแกรม พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไข 
ซึ่งการด าเนินการวิจัยในระยะนี้แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สร้างและตรวจสอบคุณภาพโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับร่าง) 

1. สร้างโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.1 ก าหนดหลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 
 ศึกษา วิเคราะห์ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย และ 

สรุปสาระส าคัญของท้ังสองทฤษฎี และน ามาสังเคราะห์เพื่อพัฒนาหลักการของทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังภาพท่ี 3.2 และภาพท่ี 3.3 
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ภาพที่ 3.2 ผลการสังเคราะห์หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 

 
 

สาระส าคัญของทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ 

 แรงจู งใจ ใฝ่ สั มฤทธิ์  (Achievement 

Motivation) ของบุคคลคือ ความมุ่งมั่น 

ความเพียรพยายามของบุคคลที่จะ

กระท าสิ่ งต่าง ๆ ที่ ต้องการให้ส าเร็จ

อย่างไม่ย่อท้อ โดยการฝ่าฟัน ต่อสู้กับ

อุปสรรคต่าง ๆ 

หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

การคิดว่า ฉันท าได้ “I can” ช่วยให้เกิด

ความปรารถนาในการเปล่ียนแปลง 

การกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความมุ่งมั่น 

พยายามและเช่ือมั่น น าไปสู่ความส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ท าให้บุคคลรับรู้
และมองเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นงานท่ี
ต้องด าเนินการด้วยตนเองให้ดีกว่าเดิม
จากมาตรฐานของตนเอง วางแผนถึง
วิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จ 
และมีเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมี
คุณภาพ 

การใช้ความพยายามมากและเลือกกลวิธี

ท่ีเหมาะสมท าให้บุคคลมีแนวทางท่ีจะ

น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้จริง

และรวดเร็ว      

 

บุ ค ค ล ที่ มี แ ร ง จู ง ใ จ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธิ์ สู ง  
จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความพยายามใน
ระดับสูง ต้ังเป้าหมายในการท างานที่ไม่ง่าย
และไม่ยากจนเกินไป มีความเหมาะสมกับ
ความ รู้ความสามารถของตน เองและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ 

การต้ังเป้าหมายท่ีเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของตนเองและทรัพยากรท่ี
มีอยู่ ท าให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ       
 
 การเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยส่งเสริมให้บุคคล
เกิดความต้องการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและ
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 

การพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้แก่บุคคล

สิ่งที่ส าคัญและต้องท าคือ การที่ บุคคล

จะต้องคิดว่าฉันท าได้ “ I can” การให้

ความส าคัญของการจัดให้บุคคลเล่นหรือท า

กิจกรรมร่วมกับบุคคลอื่นเป็นหมู่คณะ และ

การฝึกให้คิดวางเป้าหมายที่จะท าให้ส าเร็จ 

พิจารณาสาเหตุของการท าให้ส าเร็จและ

พิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของ 

การไปสู่เป้าหมายน้ัน 

การวางแผน การพิจารณาสาเหตุของ

ความส าเร็จและความ ล้ม เหลวของ

เป้าหมายและการประเมินผลงานของ

ตนเอง ช่วยให้บุคคลท างานได้ส าเร็จและ

มีคุณภาพ 
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ภาพที่ 3.3 ผลการสังเคราะห์หลักการของทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย 
 

 

สาระส าคัญของทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมาย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมาย 
ได้แก่ การที่บุคคลเห็นว่าเป้าหมายน้ันมี
ความส าคัญ มีความเช่ือในตัวบุคคลว่า
สามารถท าให้เร็จได้ ยอมรับและเกิด
ความผูกพันกับเป้าหมาย และมีการ
สร้างแผนการด าเนินงาน 

การต้ังเป้าหมายที่ดีเป็นกระบวนการ
ต้ังเป้าหมายที่มีความเฉพาะเจาะจง  
มีความยากและท้าทายที่บุคคลจะท า
ให้เป้าหมายน้ันประสบความส าเร็จได้ 

เป้าหมาย เป็นสิ่งที่ แสดงถึงความ

ต้องการของบุคคลที่อาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต ซึ่ งถูกก าหนดเพ่ือเปลี่ ยน

ค ว าม คิ ด  ค ว า ม ต้ อ งก า ร  ไป สู่ 

การกระท า 

หลักการของทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 

การก ากั บ ติ ดตามและได้ รับ ข้ อมู ล

ย้ อนกลั บ ข อ งก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น

ส่วนประกอบส าคัญ ในกระบวนการ

ต้ังเป้าหมาย โดยการเปรียบเทียบผล

ขอ งก ารป ฏิ บั ติ งาน กับ เกณ ฑ์ ข อ ง

เป้าหมายที่ก าหนด โดยเมื่อบุคคลมีการ

ประเมินตัดสินความก้าวหน้าและผลการ

กระท าด้วยตนเอง บุคคลน้ันก็จะเกิด

ความพยายามในการท าสิ่งต่าง ๆ 

บุ คคลมี เป้ าหมาย เมื่ อ มี ค วามความ

ต้องการส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตและมีความคาดหวังท่ีจะบรรลุส่ิง

นั้นให้ได้ 

การต้ังเป้าหมายระยะส้ันประกอบกับ

เป้าหมายระยะยาว ท่ีมีความยากและ

ความท้ าทาย ท่ี เหมาะสมกับตน เอ ง  

ช่วยส่งเสริมให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีดี    

 
การตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย 
รับรู้ความสามารถของตนเอง และมีส่วน
ร่วมในการต้ังเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจ และเกิดความผูกผันกับเป้าหมาย
ของตนเองอันเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน       
 
การต้ังเป้าหมายท าให้เกิดการวางแผน 

การด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ของบุคคล 

การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานช่วย

ให้เกิดความพยายามในการท าส่ิงต่าง ๆ 

มากขึ้นและพยายามต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
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 จากภาพท่ี 3.2 และภาพท่ี 3.3 หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี

การตั้งเป้าหมายมีรายละเอียด ดังนี้  

 หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

1. การคิดว่า ฉันท าได้ “I can” ช่วยให้เกิดความปรารถนาในการเปล่ียนแปลง 

การกระท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยความมุ่งมั่น พยายามและเช่ือมั่น น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

2. การใช้ความพยายามมากและเลือกกลวิธีที่เหมาะสมท าให้บุคคลมีแนวทางท่ี

จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้จริงและรวดเร็ว 

3. การต้ังเป้าหมายท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเองและ

ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ท าให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

4. การเรียนรู้ร่วมกัน ช่วยส่งเสริมให้บุคคลเกิดความต้องการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

และน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

5. การวางแผน การพิจารณาสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของ

เป้าหมายและการประเมินผลงานของตนเอง ช่วยให้บุคคลท างานได้ส าเร็จและมีคุณภาพ 

 หลักการของทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 

1. บุคคลมีเป้าหมายเมื่อมีความความต้องการส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน

อนาคตและมีความคาดหวังท่ีจะบรรลุส่ิงนั้นให้ได้ 

2. การต้ังเป้าหมายระยะส้ันประกอบกับเป้าหมายระยะยาว ท่ีมีความยากและ

ความท้าทายท่ีเหมาะสมกับตนเอง ช่วยส่งเสริมให้เกิดผลการปฏิบัติงานท่ีด 

3. การตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย รับรู้ความสามารถของตนเอง 

และมีส่วนร่วมในการต้ังเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ และเกิดความผูกผันกับเป้าหมายของ

ตนเองอันเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

4. การตั้งเป้าหมายท าให้เกิดการวางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ของบุคคล 

5. การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานช่วยให้เกิดความพยายามในการท า 

ส่ิงต่าง ๆ มากขึ้นและพยายามต่อไปอย่างต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
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1.2   ก าหนดหลักการของโปรแกรม 
 ผู้วิ จัยน าหลักการท่ีผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ของทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายมาวิเคราะห์ร่วมกันและสังเคราะห์เช่ือมโยงทฤษฎีและแนวคิด 
เพื่อพัฒนาหลักการของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ดังภาพท่ี 3.4 
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ภาพที่ 3.4 ผลการพัฒนาหลักการของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 

หลักการของทฤษฎีแรงจงูใจ     

ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

หลักการของทฤษฎ ี

การต้ังเป้าหมาย 

หลักการของโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎี           

การต้ังเป้าหมาย 

 

การคิดว่า ฉันท าได้ “ I can”      

ช่วยให้เกิดความปรารถนาใน

การเปลี่ยนแปลงการกระท าสิ่ง

ต่ า ง  ๆ  ด้ ว ย ค ว า ม มุ่ ง มั่ น 

พยายามและเชื่อมั่น น าไปสู่

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

การใช้ความพยายามมากและ

เลือกกลวิธีที่ เหมาะสมท าให้

บุคคลมีแนวทางที่จะน าไปสู่

ความส าเร็จตามเป้าหมายได้

จริงและรวดเร็ว 

การต้ังเป้าหมายที่เหมาะสม

กับความรู้ความสามารถของ

ตนเองและทรัพยากรที่มีอยู่ 

ท า ให้ งานส า เร็ จอ ย่า งมี

คุณภาพ 

การวางแผน การพิจารณา

สาเหตุของความส าเร็จและ

ความล้มเหลวของเป้าหมาย

และการประเมินผลงาน

ของตนเอง ช่วยให้บุคคล

ท า ง า น ไ ด้ ส า เร็ จ แ ล ะ มี

คุณภาพ 

การเรียนรู้ ร่ วมกั น  ช่ ว ย

ส่งเสริมให้บุคคลเกิดความ 

ตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น

และน าไปสู่ความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

บุคคลมี เป้ าหมายเมื่ อมี ความ

ต้องการสิ่ ง ใดสิ่ งห น่ึ งที่ อาจจะ

เกิดขึ้น ในอนาคตและมีความ

คาดหวังที่จะบรรลุสิ่งน้ันให้ได้ 

การ ต้ั ง เป้ าห ม ายระยะสั้ น

ประกอบกับเป้าหมายระยะยาว 

ที่มีความยากและความท้าทาย

ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ต น เ อ ง  

ช่ วยส่ ง เส ริ ม ให้ เกิ ด ผลการ

ปฏิบัติงานที่ดี 

การตระหนักถึงความส าคัญ
ของเป้าหมาย รับรู้ความสามารถ

ของตนเอง และมีส่วนร่วมใน

การต้ังเป้าหมาย ส่งผลให้เกิด

ความเข้ าใจ และเกิดความ     

ผูกผันกับเป้าหมายของตนเอง    

อันเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

การต้ังเป้าหมายท าให้เกิดการ

วางแผนการด าเนินงาน เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของบุคคล 

การก า กั บ ติ ดตาม ผ ล ก า ร

ปฏิบั ติงานช่วยให้ เกิดความ

พยายามในการท าสิ่ งต่าง ๆ    

มากขึ้นและพยายาม ต่อไป

อย่างต่อเน่ือง โดยใช้วิธีการที่

เหมาะสมกับตนเอง 

การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับ

การพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จ

และความล้มเหลวของเป้าหมายและ

การเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความ

พยายามและความมุ่งมั่นให้เป้าหมาย

ส าเร็จอย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 

การรับรู้ความสามารถของตนเองและ

การเชื่อมั่นว่า ฉันท าได้ “I can”ส่งผล

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการกระท า

สิ่ ง ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ เกิ ด ผ ล ดี ต่ อ ก า ร

ปฏิบัติงาน 
 

การก าหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะ

ย า ว ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม รู้ 

ความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู่ด้วย

ตนเอง และการตระหนักถึงความส าคัญ

ของเป้าหมาย ท าให้เกิดการยอมรับ

และผูกพันกับเป้าหมาย น าไปสู่การ

บรรลุ เป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมี

คุณภาพ 

การก ากับติดตาม ประเมินแผนงาน

และผลงานของตนเองตามกลวิธีที่ใช้ 

ท าให้บุคคลใช้ความพยายามมากกับ

กลวิธีที่ จ ะเกิ ดผลที่ เหมาะสมกับ

ความสามารถและเป้ าหมายของ

ตนเองต่อไป 
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   จากภาพท่ี 3.4 พบความเช่ือมโยงของทฤษฎีในการก าหนดหลักการของโปรแกรม  
โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย 
สามารถน ามาก าหนดเป็นหลักการของโปรแกรม ซึ่งมีหลักการส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1. การก าหนดเป้าหมายระยะส้ัน ระยะยาวที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ
และทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง และการตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย ท าให้เกิดการยอมรับ
และผูกพันกับเป้าหมาย น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

2. การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเช่ือมั่นว่า ฉันท าได้ “I can”ส่งผล
ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการกระท าส่ิงต่าง ๆ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

3. การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับการพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จ
และความล้มเหลวของเป้าหมายและการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความพยายามและความมุ่งมั่น 
ให้เป้าหมายส าเร็จอย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 

4. การก ากับติดตาม ประเมินแผนงานและผลงานของตนเองตามกลวิธีท่ีใช้  
ท าให้บุคคลใช้ความพยายามมากกับกลวิธีท่ีจะเกิดผลท่ีเหมาะสมกับความสามารถและเป้าหมายของ
ตนเองต่อไป 

1.3   การก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์และเช่ือมโยงหลักการของโปรแกรม ไปสู่ผลท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

จากนั้นน าข้อมูลท่ีศึกษามาก าหนดวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น คือ เสริมสร้างพฤติกรรม
การเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ท้ังในด้านการเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน 
การท าตามหน้าท่ี การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น และ
การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

1.4   การก าหนดเนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม 
   จากหลักการของโปรแกรมท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ร่วมกันและสังเคราะห์จาก
หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ผู้วิจัยได้น าหลักการดังกล่าวมา
พิจารณาว่าในแต่ละหลักการนั้นประกอบไปด้วยเนื้อหาใดบ้าง ซึ่งเนื้อหาต่าง ๆ เหล่านี้ น าไปใช้ 
โดยผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ของโปรแกรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งรายละเอียดของเนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรมมี
ดังนี้  
   1) การก าหนดเป้าหมาย 
    - การต้ังเป้าหมาย 
    - ลักษณะของเป้าหมาย 
    - ความส าคัญของเป้าหมาย 
    - ประโยชน์ของการแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 112 

   2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    - ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    - อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม 
    - ผลของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    - ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   3) ความเช่ือมั่นในอ านาจแห่งตน 
    - ความหมายของความเช่ือในอ านาจแห่งตน 
    - วิธีการคิดและเช่ือในอ านาจแห่งตน 
   4) การวางแผนการท างาน 
    - ลักษณะของแผนการท างานท่ีดี 
    - ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลว 
    - แผนส ารองในการท างาน 
   5) การก ากับและประเมินตนเอง 
    - ความหมายของการก ากับและประเมินตนเอง 
    - วิธีการก ากับและประเมินตนเอง 
    - ประโยชน์ของการก ากับและประเมินตนเอง 

1.5   ก าหนดการด าเนินการใช้โปรแกรม 
   โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม 
ระหว่างใช้โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม ใช้เวลาท้ังหมด 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   ก่อนใช้โปรแกรม เป็นการศึกษาลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษาด้วย
แบบสอบถามท่ัวไปและวัดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยในการน าแบบวัดพฤติกรรมการเรียน
จ านวน 160 ข้อ ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้านไปใช้ ซึ่งจะน าไปใช้ในการวัดพฤติกรรม
การเรียนในสัปดาห์ท่ี 1 และ 2 โดยท าการแบ่งแบบวัดพฤติกรรมเป็น 2 ฉบับย่อย ฉบับละ 80 ข้อ 
ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ในสัปดาห์ท่ี 1 นักศึกษาจะท าแบบวัดพฤติกรรมฉบับย่อย 
ท่ี 1 และในสัปดาห์ท่ี 2 นักศึกษาจะท าแบบวัดพฤติกรรมฉบับย่อยท่ี 2 แล้วน าคะแนนจากการวัดใน
สัปดาห์ท่ี 1 และ 2 มาแปลผลตามเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียน พร้อมท้ังสังเกตพฤติกรรม
การเรียนและสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน 
   ระหว่างใช้โปรแกรม เป็นการใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีท่ีพัฒนาขึ้น  
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เป็นเวลา 11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน  
11 แผน และศึกษาพฤติกรรมการเรียนระหว่างการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนา โดยผู้เรียนท าแบบวัด
พฤติกรรมการเรียนในสัปดาห์ท่ี 8 โดยจะท าแบบวัดพฤติกรรมฉบับย่อยท่ี 2 ตอนต้นของสัปดาห์ และ
จะท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนฉบับย่อยท่ี 2 ตอนท้ายของสัปดาห์ แล้วน าคะแนนมาแปลผลตาม
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียน รวมท้ังสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน ซึ่งผู้วิจัยน าหลักการของโปรแกรมมาวิเคราะห์เพื่อเสนอ
ขั้นตอนของโปรแกรม ดังภาพท่ี 3.5 
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ภาพที่ 3.5 ขั้นตอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ

ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี (ฉบับร่าง) 
 

หลักการการจัดโปรแกรมเสริมสร้าง

พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิและทฤษฎี           

การต้ังเป้าหมาย 

 

การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับ

การพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จ

และความล้มเหลวของเป้าหมายและ

การเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความ

พยายามและความมุ่งมั่นให้เป้าหมาย

ส าเร็จอย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 
 

การรับรู้ความสามารถของตนเองและ

การเชื่อมั่นว่า ฉันท าได้ “I can”ส่งผล

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการกระท าสิ่ง

ต่าง ๆ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
 

การก าหนดเป้าหมายระยะสั้น ระยะยาว

ที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและ

ทรัพยากรที่มีอยู่ด้วยตนเอง และการ

ตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย 

ท าให้ เกิดการยอมรับและผูกพันกับ

เป้าหมาย น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายให้

งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

 

การก ากับติดตาม ประเมินแผนงานและ

ผลงานของตนเองตามกลวิธีที่ใช้ ท าให้

บุคคลใช้ความพยายามมากกับกลวิธีที่

จะเกิดผลที่เหมาะสมกับความสามารถ

และเป้าหมายของตนเองต่อไป 
 

ขั้นตอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน

โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแ์ละทฤษฎ ี

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     - ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย       

     - ผู้เรียนก าหนดเป้าหมายที่ เหมาะสมกับความรู้ 

ความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู่ด้วยตนเอง 

     - ผู้เรียนแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อ่ืน 

 
ขั้นที่ 2 คิดแบบ “I can” และเชื่อในความพยายาม 

     - ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can” และเชื่อใน

ความพยายาม 

     - ผู้เรียนเรียนรู้ผลของการพยายาม 

      

 
ขั้นที่ 3 วางแผนปฏิบัตกิาร 

     - ผู้เรียนวางแผนการปฏิบัติการ 

     - ผู้เรียนประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 

       

 

 

ขั้นที่ 4 คิดและปฏิบัติใฝ่สัมฤทธ์ิ 

     - ผู้เรียนพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของเป้าหมาย 
     - ผู้เรียนวางแผนเพื่อลดความล้มเหลวและคิดแผน
ส ารอง 
     - ผู้ เรียนร่วมกิจกรรม เรียนรู้ร่วมกันและก ากับ
ตนเองให้ปฏิบัติตามแผนของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ 

 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบ ประเมินตนเอง 

     - ผู้เรียนก ากับติดตามและบันทึกความก้าวหน้า

เก่ียวกับกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่วนตัว  

     - ผู้ เรียนประเมินตนเองกับระดับความคาดหวัง 

และวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง พร้อมทั้งระบุ

แนวทางการปรับปรุงตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

ตนเองในอนาคต 

     - ผู้เรียนบันทึกความรู้สึกของตนเองต่อผลที่เกิดขึ้น 
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    ขั้นตอนของโปรแกรม มีรายละเอียด ดังนี้  
ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเขียนเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับบทเรียนท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วย
ตนเอง และร่วมแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 

ขั้นท่ี 2 คิดแบบ “I can” และเชือ่ในความพยายาม 
ขั้นตอนนี้ให้ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can”  พยายามมาก ได้ผลดีมาก 

และเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความพยายาม 
    ขั้นที่ 3 การพัฒนาแผนปฏบิัติการ 
    ผู้สอน เปิ ดโอกาสให้ ผู้ เรียน ได้วางแผนการด า เนิน งาน  เพื่ อบรรลุ 
ตามเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ท่ีได้ต้ังไว้และพร้อมท้ังประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
    ขั้นที่ 4 การคิดและปฏิบัติใฝ่สัมฤทธิ์ 
         ผู้เรียนน าแผนปฏิบัติการส่วนตัวมาพิจารณาถึงสาเหตุของการท าให้ส าเร็จ 
รวมถึงพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้นั้น ท้ังสาเหตุภายในตน 
และสาเหตุภายนอกตน เพื่อหาแนวทางการป้องกันเพื่อไม่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความล้มเหลว และ
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังปฏิบัติตามแผนของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ี 
ต้ังไว้ 
         ขั้นที่ 5 ตรวจสอบ ประเมินตนเอง 
    ผู้ เรียนก ากับติดตามและบัน ทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการส่วนตัวแล้วน าผลแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเองแล้วบันทึกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อผลท่ีเกิดขึ้น และระบุแนวทางการปรับปรุง
ตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเองในอนาคต 
   หลังใช้โปรแกรม เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนหลังการใช้โปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้นเป็นรายบุคคล โดยนักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในสัปดาห์ท่ี 14 และ 15 โดยจะ
ท าแบบวัดฉบับย่อยท่ี 1 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ในสัปดาห์ท่ี 14 
และท าแบบวัดฉบับย่อยท่ี 2 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ในสัปดาห์ 
ท่ี 15 

1.6   กิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม 
   การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม ผู้วิ จัยได้วิ เคราะห์
รายละเอียดการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น แล้วก าหนดกิจกรรมการเรียน
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การสอนของโปรแกรมท่ีมีความสอดคล้องกับขั้นตอนของโปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ขั้นตอนนี้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับบทเรียนท่ีเหมาะสมกับ

ความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมายและ  
ร่วมแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
  วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ ท่ี ดี สอดคล้องกับบทเรียน 
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง 

2) เพื่อให้ผู้เรียนทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการตั้งเป้าหมายการเรียนรู้ 
3) เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อยท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมาย 

การเรียนรู้ท่ีดีและสอดคล้องกับบทเรียนได้ด้วยตัวเอง ดังนี้ 
1.1 ตระหนักถึงความส าคัญของการต้ังเป้าหมาย 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบและ
ตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและท้าทาย 

1.2 ชี้แจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ผู้สอนแจ้งผู้เรียนถึงเนื้อหาท่ีจะเรียนในแต่ละสัปดาห์ของรายวิชาการพัฒนา

หลักสูตรและให้ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าจากเนื้อหาดังกล่าวผู้เรียนคาดหวังว่าจะได้เรียนรู้และปฏิบัติ
ส่ิงใดบ้างในแต่ละเนื้อหา หลังจากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพูดคุยถึงจุดประสงค์การเรียนรู้และ
ภาระงานท่ีผู้เรียนจะได้รับมอบหมายในแต่ละสัปดาห์ 

1.3 เขียนเป้าหมายด้วยตนเอง 
ผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ ด้วยตนเองลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชาจุดประสงค์ และภาระงานในแต่ละสัปดาห์ 

1.4 ตรวจสอบการต้ังเป้าหมาย 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบเป้าหมายท่ี ต้ังขึ้นว่าเป็น เป้าหมาย 

การเรียนรู้ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและมีความท้าทาย  
1.5 แบ่งปันเป้าหมาย 

ผู้เรียนประกาศเป้าหมายของตนเองลงในกลุ่มสังคมออนไลน์ (กลุ่ม Line 
ประจ าวิชา) เพื่อเป็นการเตือนตัวเองว่าต้องการบรรลุส่ิงใด 
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ขั้นที่ 2 คิดแบบ “I can” และพยายามมาก ได้ผลดีมาก 
 ขั้นตอนนี้ให้ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can”  พยายามมาก ได้ผลดีมาก และเรียนรู้
ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความพยายาม 
  วัตถุประสงค ์

1) เพื่ อให้ ผู้ เรียนเห็นความส าคัญของ คิดแบบ “ I can” และพยายามมาก      
ได้ผลดีมาก  

2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงสาเหตุท่ีจะน าไปสู่ผลหรือเป้าหมายท่ีตนเองต้องการ 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีจะพัฒนาความเช่ือว่า “ฉันท าได้”  

(I can) และเช่ือว่า ความพยายามส าคัญและต้องพยายามให้มาก 
2.1 เรียนรู้ประสบการณ์การคิดแบบ “I can” และพยายามมาก ได้ผลดีมาก 
     ผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “ I can” และพยายามมาก 

ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และพยายามมาก  
2.2 เรียนรู้ผล 

 ผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือใน
ความพยายามและพยายาม 
 ขั้นที่ 3 การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 
  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้วางแผนการด าเนินงาน เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย 
การเรียนรู้ท่ีได้ต้ังไว้และพร้อมท้ังประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
   วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนปฏิบัติการ 
2) เพื่ อ ให้ ผู้ เรียนสามารถก าหนดรายละเอียดการด าเนินการท่ีจะน าไป สู่

ความส าเร็จของเป้าหมาย 
3) เพื่อให้ผู้เรียนปฏิญาณตนต่อตนเองเกี่ยวกับการด าเนินการไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนท่ี

เหมาะสมเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย  
3.1 วางแผนการด าเนินงาน 

ในขั้นนี้ ผู้ เรียนจะก าหนดรายละเอียดการด าเนินการลงในแบบบันทึก 
การวางแผนการด าเนินงาน โดยผู้เรียนจะแบ่งขั้นตอนออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ จัดล าดับความส าคัญ
ของขั้นตอนย่อย ๆ โดยใช้หลักเหตุและผลพิจารณาว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนควรใช้เวลามากในการ
ด าเนินการ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนไม่พลาดหรือไม่ทุมเทเวลากับงานท่ีไม่จ าเป็นมากเกินไป และท าให้
ผู้เรียนสามารถบริหารเวลาท่ีมีอย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2 ทบทวนแผนปฏิบัติการอีกคร้ัง 
หลังจากวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดเวลาในการบรรลุเป้าหมายแล้ว 

ผู้เรียนกลับไปพิจารณาการก าหนดรายละเอียดการด าเนินงานและเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงานว่า
สามารถท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หรือไม่ และปรับแก้ไขแผนเพื่อให้สอดคล้องกัน 
  ขั้นที่ 4 การคิดและปฏิบัติใฝ่สัมฤทธิ์ 
       ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนน าแผนปฏิบัติการส่วนตัวมาพิจารณาถึงสาเหตุของการท าให้ส าเร็จ 
รวมถึงพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้นั้น ท้ังสาเหตุภายในตน 
และสาเหตุภายนอกตน เพื่อหาแนวทางการป้องกันเพื่อไม่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความล้มเหลว และ
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผนของตนเอง 
เพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
   วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ ผู้ เรียนตระหนักถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของ
เป้าหมาย 

2) เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเตรียมวางแผน ขจัด ลด ป้องกัน ความล้มเหลวท่ีจะ
เกิด 

3) เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดแผนส ารองในการปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามจุดประสงค์ของรายวิชาการ

พัฒนาหลักสูตร 
5) เพื่อให้ผู้เรียนได้ก ากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่วนตัว 
ในขัน้นี้จะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดใฝ่สัมฤทธิ์ 

โดยเน้นการคิดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย 
4.1 คาดถึงสาเหตุของความส าเร็จ 
     เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะท าให้ผู้เรียนส าเร็จตามเป้าหมาย

ต่าง ๆ ท้ังจากภายในตนและภายนอกท่ีจะช่วยให้งานส าเร็จลงในแบบบันทึกการคาดถึงสาเหตุของ
ความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย รวมท้ังบันทึกส่ิงท่ีผู้เรียนจะต้องท าอะไรเพิ่มเติม เพื่อท า
ให้เป้าหมายของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้รวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อท่ีจะได้มองเห็นภาพรวมของ  
การเปล่ียนแปลงและใช้เพื่อย้ าเตือนตนเอง ว่าต้องท าเช่นใด อย่างไร ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดขึ้น  
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4.2 คิดถึงความล้มเหลว 
     เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนได้คิดถึงความล้มเหลวที่เกิดข้ึนและบันทึกส่ีงท่ีเป็นปัญหา

และอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายลงในแบบบันทึกการคาดถึ งสาเหตุของความส าเร็จและ 
ความล้มเหลวของเป้าหมาย  

4.3 วางแผนลดความล้มเหลวและคิดแผนส ารอง 
เปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุของความล้มเหลว ท้ังท่ีเกิดจาก

ภายในของผู้เรียน หรือนิสัยของตัวผู้เรียนเอง หรือส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว และบันทึกว่าจะท าอย่างไร
เพื่อเป็นการพยายามท่ีจะขจัด ลด ป้องกัน ความล้มเหลวที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนจะได้
คิดแผนส ารองหลังจากได้พิจารณาแล้วว่าส่ิงใดคือปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือความล้มเหลว 
และหากแผนแรกที่ได้วางไว้ไม่ส าเร็จจะด าเนินการด้วยแผนส ารองอย่างไร 

4.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ผู้สอนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามค าอธิบายรายวิชา ผู้เรียนร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับตนเองให้ปฏิบัติการตามแผนงานของตนเองเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบ ประเมินตนเอง 
 ผู้เรียนก ากับติดตามและบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมในแผนปฏิบัติการส่วนตัว 
แล้วน าผลแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง  
แล้วบันทึกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อผลท่ีเกิดขึ้น และระบุแนวทางการปรับปรุงตนเองเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของตนเองในอนาคต ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงบวกและส่งผลให้มีจิตใจ
และก าลังใจท่ีเข้มแข็งท่ีจะเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาในอนาคตได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้ผู้เรียนเปรียบเทียบผลของเป้าหมายกับระดับความคาดหวังของผู้เรียน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสยินดี และมีความสุขกับความส าเร็จ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างประสบการณ์เสมือนในกรณีท่ีเกิดความล้มเหลวใน

เป้าหมาย 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามจุดประสงค์ของ

รายวิชาร่วมกับการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 
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5.1 บันทึกความก้าวหน้า 
ผู้เรียนก ากับติดตามและบันทึกผลท่ีเกิดจากการทดสอบ เล่นเกม หรือท า

กิจกรรมต่าง ๆ ลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง  
5.2 ประเมินตนเอง 

เปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองท่ีแท้จริงกับผลท่ีคาดหวังว่าผู้เรียนมีความ 
พึงพอใจหรือไม่ พร้อมท้ังให้ผู้เรียนพิจารณาตนเองว่ามีส่ิงใดท่ีตนเองท า ส่งผลให้บรรลุหรือล้มเหลว  
ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ พร้อมท้ังบันทึกวิธีแก้ไขอุปสรรคเหล่านั้นหรือหากผู้เรียนย้อนกลับไป  
แก้ไขได้ จะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างไร 

5.3 บันทึกความรู้สึก 
ผู้เรียนเขียนความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองหลังจากท่ี

ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนหรือการท างาน 

  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนท่ี
พัฒนาขึ้นให้ความส าคัญกับท้ังผู้สอนและผู้เรียน ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทของ
ผู้สอนและผู้เรียน ดังตารางท่ี 3.1 นี้ 

ตารางที่ 3.1 รายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.1 ตระหนักถึงความ- 
ส าคัญของการตั้ง 
เป้าหมาย 

1. ยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายใน
ชีวิต 
2. น าการอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นถึงความส าคัญของ
การตั้งเป้าหมาย 

1. ร่วมกั น ยก ตัวอย่ างก าร ต้ั ง 
เป้าหมายท่ีผ่านมาในการเรียน 
2. ยกตัวอย่างประสบการณ์การ
เรียนหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ 
โดยไม่มีการตั้งเป้าหมาย 
3. ร่วมกันพิ จารณาและแสดง
ความคิดเห็นถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของเป้าหมาย 

1.2 ช้ีแจงจุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

1. แจ้งเนื้อหาวิชาและกิจกรรมท่ี
จะ เรี ยน ใน แ ต่ละ สั ป ดาห์ ใน
รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
2. แจ้งจุดประสงค์รายสัปดาห์

1. ร่วมรับฟังเนื้อหารายวิชาท่ีจะ
เรียนในแต่ละสัปดาห์ในรายวิชา
การพัฒนาหลักสูตร 
2. ก าหนดส่ิงท่ีตนเองคาดหวังท่ี
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
และภาระงานท่ีผู้เรียนจะได้รับ
มอบหมาย น าอภิปราย พูดคุย
เกี่ยวกับจุดประสงค์ของแต่ละ
สัปดาห์กับความคาดหวังของ
ผู้เรียน 

จะได้เรียนรู้และปฏิบัติ 
3. ร่ ว ม กั น อ ภิ ป ร า ย  พู ด คุ ย 
เกี่ยวกับจุดประสงค์รายวิชาในแต่
ละสัปดาห ์

1.3 เขียนเป้าหมายด้วย
ตนเอง 

1. ผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่าง
การตั้งเป้าหมาย 
2. ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ เ รี ย น
ต้ังเป้าหมายเกี่ยวกับรายวิชาท่ี
สอดคล้องกับจุดประสงค์และ
กิจกรรมในแต่ละคาบ 

1. ต้ังเป้าหมายด้วยตนเองตาม
ความสามารถของตนเองและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของแต่ละสัปดาห์ 

1.4 ตรวจสอบการ
ต้ังเป้าหมาย 

1. เปิ ด โ อ ก า ส ให้ ผู้ เรี ย น ไ ด้
ตรวจสอบเป้าหมายของตนเอง
อีกครั้ง 
2. ให้ ผู้เรียนปรับปรุงเป้าหมาย
ของตน เองให้ มี ลั กษณ ะ เป็ น
เป้าหมายท่ีมีความชัดเจนและ
สามารถประเมินได้ 

1. ตรวจสอบเป้าหมายท่ีตนเองได้
ต้ังขึ้น 
2. ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายของ
ตนเอง 

1.5 แบ่งปันเป้าหมาย 1. จั ด ให้ ผู้ เรี ย น ไ ด้ มี โอ ก า ส
แบ่งปันเป้าหมายกับเพื่อนในช้ัน
เรียน  ในก ลุ่ม สังคมออน ไลน์ 
(กลุ่ม Line ประจ าวิชา) 
2. ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
เป้าหมายของผู้เรียน 
 

1. แบ่ งปัน เป้ าหมายกับ เพื่ อน
นักศึกษาในกลุ่มสังคมออนไลน์ 
(กลุ่ม Line ประจ าวิชา) 

ขั้นที่ 2 คิดแบบ “I can” และพยายามมาก ได้ผลดีมาก 
2.1 เรียนรู้ประสบการณ์
การคิดแบบ “I can” 
และพยายามมาก ได้ผลดี

1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร คิ ด แ บ บ  
“ I can” แ ล ะ พ ย าย าม ม าก 

1. ผู้ เรี ยน เรี ยน รู้ ก าร คิดแบ บ  
“ I can” แ ล ะ พ ย า ย า ม ม า ก 
ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิง
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
มาก ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิง

หนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และ
พยายามมาก 

หนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และ
พยายามมาก 

2.2 เรียนรู้ผล 1. น าการอภิปรายการคิดแบบ  
“I can” และพยายามมาก ได้ผล 
ดีมาก มีความส าคัญอย่างไร และ 
จะช่วยให้เกิดผลดีในด้านใดบ้าง 

1. ร่วมการอภิปรายตามประเด็น
ของผู้สอน 

ขั้นที่ 3 การพัฒนาแผนปฏิบัติการ 
3.1 วางแผนการ
ปฏิบัติการ 

1. มอบหมายให้ผู้เรียนวางแผน
ปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมาย
เพื่อการเรียนรู้ท่ีวางไว้ 
2. ให้ค าแนะน าในการวางแผน
ปฏิ บั ติ การ  โดยให้ นั ก ศึ กษ า
ค านึงถึงความเป็นไปได้และความ
เหมาะสม 

1. วางแผนปฏิบัติการเพื่อบรรลุ
เป้ าห ม าย ท่ี ว า ง ไว้  โด ย ระ บุ
รายละเอียดในการด าเนินการท่ี
จะท าให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
 

3.2 ทบทวนแผนปฏิบัติ
การอีกครั้ง 
 

1. ให้ผู้เรียนทบทวนรายละเอียด
การด าเนินงานและการหนดเวลา
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
2. ให้ ค า แน ะน า เพิ่ ม เติ ม กั บ
ผู้เรียน 
3. เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนกลับไป
พิจารณาการวางแผนการด าเนิน 
งานอีกครั้ง 

1. ท บ ท ว น แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
รายละเอียดการด าเนินการและ
การก าหนดเวลาในการบรรลุ
เป้าหมายย่อยอีกครั้ง  
2. ทบทวนและพิ จารณ าการ
ก าหนดรายละเอียดการด าเนิน 
งาน 
4. ปรับแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

ขั้นที่ 4 การคิดและปฏิบัติใฝ่สัมฤทธิ์ 
4.1 คาดถึงสาเหตุของ
ความส าเร็จ 

1. มอบหมายให้ ผู้เรียนคาดถึง
สา เห ตุขอ งความส า เร็ จขอ ง
เป้ าหมาย ท้ั งภ าย ใน ตนและ
ภายนอกตน 
 

1. พิจารณาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีจะ
ช่วยเป้าหมายของผู้เรียนส าเร็จ 
2. บันทึกปัจจัยต่าง ๆ ลงในแบบ
บัน ทึกการคาดถึงสาเห ตุของ
ความส าเร็จและความล้มเหลว
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ของเป้าหมาย 

4.2 คิดถึงความล้มเหลว 1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดถึง
สาเหตุของความล้มเหลวท้ังภาย 
ในตนและภายนอกตน  
 

1. พิจารณาเป้าหมายย่อยของ
ตนเองว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีจะท าให้
เกิดความล้มเหลว 
2. บันทึกปัจจัยต่าง ๆ แบบบันทึก
การคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จ
และความล้มเหลวของเป้าหมาย 

4.3 วางแผนลดความ
ล้มเหลวและคิดแผน
ส ารอง 

1. ให้ ผู้เรียนวางแผนท่ีจะขจัด
อุปสรรคในการท างานและการ
เอาชนะอุปสรรคปัญหาท่ีเขียนไว้
ท้ังจากภายในตนและภายนอก
ตน  
2. เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนคิดแผน
ส ารองหากแผนแรกไม่ส าเร็จ 

1. วางแผนท่ีจะขจัดอุปสรรคใน
การท างาน และการ เอ าชน ะ
อุปสรรคปัญหาท่ีเขียนไว้ท้ังจาก
ภายในตนและภายนอกตนโดย
บันทึกลงในแบบบันทึกการคาดถึง
สาเหตุของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของเป้าหมาย 
2. คิดแผนส ารองท่ี เหมาะกับ
ตนเอง 

4.4 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

1. ผู้ ส อ น ด า เนิ น กิ จ ก ร ร ม 
การเรียนการสอนตามค าอธิบาย
รายวิชา 

1. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และ
เรียนรู้ร่วมกัน 
2. ก ากับตนเองให้ปฏิบัติตนตาม
แผนปฏิบั ติการและตามค ามั่น
สัญญาท่ีได้ให้ไว้ 
 
 

ขั้นที่ 5 ตรวจสอบ ประเมินตนเอง 
5.1 บันทึกความ  
ก้าวหน้า 

1. มอบหมายให้ ผู้ เรียนก ากับ
ติ ด ต า ม ผ ล แ ล ะ บั น ทึ ก
ความก้าวหน้าของตนเองจาก
แผนปฏิบัติการส่วนตัวว่าเป็นไป
ตามท่ีวางแผนหรือไม่  

1. ก ากับ ติดตามผลและบันทึก
ความก้าวหน้าของตนเองลงใน
แบบบันทึกเป้าหมายและการ
ประเมินตนเอง 
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
5.2 ประเมินตนเอง 1. เปิดโอกาสให้ ผู้ เรียนทุกคน

พิจารณาว่าพอใจหรือไม่พึงพอใจ
กับผลของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่วนตัว 
2. ให้ผู้เรียนพิจารณาตนเองว่า 
ส่ิงใดท่ีท าให้ตนเองไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ (กรณีไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้) 
3. ให้นักศึกษาก าหนดวิธีแก้ไข
อุ ป ส ร ร ค ท่ี ท า ให้ ไ ม่ บ ร ร ลุ
เป้าหมายซึ่งตนจะปฏิบัติในครั้ง
หน้า 

1. พิจารณาตนเองและบันทึกลง
ในแบบ บั น ทึก เป้ าหมายและ 
การประเมินตนเอง 
2. ก าหนดส่ิงท่ีตนเองจะท าเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายในครั้งหน้า 

5.3 บันทึกความรู้สึก 1. ให้ ผู้ เรี ย น เขี ย น บ ร ร ย า ย
ความรู้ สึกของตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมของตนเองหลังจากท่ี
ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว
ในการเรียนหรือการท างาน 

1. ผู้เรียนพิจารณาความรู้สึกของ
ต น เ อ ง ห ลั ง จ า ก ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จหรือล้มเหลว 
2. บันทึกความรู้สึกของตนเองลง
ในแบบบันทึกเป้าหมายและการ
ประเมินตนเอง 

1.7 การวัดและประเมินผล 
การวัดและประเมินผลพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาด าเนินการท้ังก่อน 

ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรม โดยผู้สอนเป็นผู้ประเมินดังนี้ 
1. การประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม

โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา  

2. การสังเกตและสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน 
ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตาม
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา  
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1.8 การจัดท าเอกสารโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียน 

  ผู้วิจัยได้จัดท าเอกสารโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียน ดังนี้ 

1.8.1 เอกสารโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ประกอบด้วย 
1) หลักการของโปรแกรม 
2) วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
3) เนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรม 
4) การด าเนินการใช้โปรแกรม 
5) กิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม 
6) การวัดและประเมินผล 

1.8.2 เอกสารประกอบโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ได้แก่  
แบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินเองและแบบบันทึกการวางแผนปฏิบัติการ ดังภาคผนวก ง  
และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 
จ านวน 11 แผน แผนละ 4 ช่ัวโมง ดังรายละเอียดในตารางท่ี 3.2 
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2. การตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนและเอกสาร
ประกอบโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 

 เมื่อพัฒนาร่างโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนและเอกสารประกอบโปรแกรม
ดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยน าร่างโปรแกรมเอกสารประกอบโปรแกรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและ  
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโปรแกรม โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ผู้วิจัยน าเอกสารร่างโปรแกรมเอกสารประกอบโปรแกรม พร้อมแบบประเมิน  
ร่างโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรมท่ีสร้างขึ้นให้อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาความถูกต้อง
เหมาะสม และน าให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน จ านวน 5 ท่าน (รายช่ือในภาคผนวก ก) เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นน าผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข  
ร่างโปรแกรมและเอกสารประกอบ ดังประเด็นต่อไปนี้  

1) การด าเนินการใช้โปรแกรม 
                         - ควรระบุระยะเวลาก่อนการใช้โปรแกรมและหลังใช้โปรแกรม 
                         - การด าเนินการใช้โปรแกรม ควรระบุบทบาทของผู้สอนหรือผู้ท่ีจะใช้โปรแกรม
ให้ชัดเจน เพื่อให้สามารถใช้โปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจแบ่งตามช่วงเวลา เช่น ก่อนใช้
โปรแกรมฯ ผู้สอนหรือผู้ท่ีจะใช้โปรแกรมต้องท าหรือเตรียมอะไรบ้าง อย่างไร  ท่ีสอดคล้องกับ
โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น รวมท้ังเนื้อหาสาระ เป้าหมายของรายวิชา (ส่วนท่ีผู้วิจัยระบุมานั้น เช่น  
การแปลผลคะแนน ประเมินพฤติกรรม ต้องพิจารณาว่า เป็นบทบาทส่วนหนึ่งของผู้สอน ในฐานะผู้ใช้
โปรแกรมฯ หรือ เป็นบทบาทของผู้วิจัย) 

2) เนื้อหารายวิชา คือ ไม่ยึดเนื้อหาเป็นหลัก ดังนั้นเนื้อหาของรายวิชา อาจระบุ
ในลักษณะเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย (การระบุเป้าหมายของนักศึกษา ควรสอดคล้องกับ
เป้าหมายของรายวิชา เช่น ปลายทางของรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร และเมื่อนักศึกษาก าหนด
เป้าหมายเช่นนี้ หมายความว่า นักศึกษามีความจ าเป็นต้องวิเคราะห์ว่า ตนเองมีความจ าเป็นต้อง  
เติมเต็มองค์ความรู้ทางด้านหลักสูตรเรื่องใดบ้าง อย่างไร เพื่อให้สามารถท างานบรรลุเป้าหมายได้) 

3) ชื่อของขั้นตอนของโปรแกรม หรือ ขั้นตอนท่ีระบุไว้ อาจยังมีความเป็น
หลักการหรือทฤษฎีท่ีน ามาใช้ชัดมาก โดยนัยคือแต่ละขั้นมาจากการผสมผสานหลักการของ 2 ทฤษฎี  
แต่ละขั้นตอนจึงไม่ควรบ่งช้ีไปสู่ตัวทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง หากสามารถปรับช่ือขั้นตอนให้ส่ือความขึ้น  
ไม่บ่งช้ีชัดเจนจากค าส าคัญของทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง 

4) กิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม  
     (ขั้นที่ 1) 

- ควรเพิ่มการยกตัวอย่างเป้าหมายและผลลัพธ์ของการต้ังเป้าหมายนั้น 
เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของเป้าหมาย 
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- ควรระบุเป้าหมายระยะส้ัน/ระยะยาว 
- การแบ่งปันเป้าหมายสามารถใช้ได้หลายช่องทาง ไม่เฉพาะแค่ Line 

เท่านั้น 
- ควรมีการพูดคุยแลกเปล่ียนเป้าหมายระหว่างกลุ่มภายในช้ันเรียน เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการของโปรแกรม 
    (ขั้นที่ 2) 

- การคิดแบบ “ I can” และพยายามมาก ได้ผลดีมาก  ควรมีการเล่า
ประสบการณ์ท้ังในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งจะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผลของการใช้ความพยายาม
มากกับกลวิธีท่ีถูกต้อง และผลท่ีเกิดขึ้น 

- ควรเพิ่มสถานการณ์จ าลองการคิดแบบ “I can” และพยายามมาก ได้ผล 
ดีมาก 
     (ขั้นที่ 4) 

- การคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จควรมีการระบุถึงส่ิงท่ีตนเองมีและส่ิงท่ี
ต้องการ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการของโปรแกรม 
    (ขั้นที่ 5) 

- อาจรวมขั้นท่ี 5.2 กับ 5.3 เป็นการประเมินความรู้สึกของตนเอง 
5) การวัดและประเมินผล 

                          ควรเพิ่มรายละเอียดของการวัดและประเมินผล โดยระบุรายละเอียดของ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล 

6) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ในขั้นตอนของโปรแกรมที่ถูกพัฒนามาจากหลักการของโปรแกรมควรเขียน

ในลักษณะกลาง ๆ ไม่ควรเจาะจงเกินไป เพื่อท่ีจะได้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลากหลาย 

- การพัฒนาควรยึดหลักการท่ีเป็น  Key ส าคัญมาเป็นแนวทางในการ
ออกแบบแต่ละขัน้ตอนให้ชัดเจน 
 ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดในขั้นตอน
ของโปรแกรม เพื่อน าไปทดลองใช้ในขั้นต่อไป (รายละเอียดการปรับแก้ไข ดังตารางท่ี 3.5) 
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3. การปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
ผู้วิจัยน าผลจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุง

โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมท่ีจะน าไปใช้ในการทดลอง  
เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน โดยมีรายละเอียด ดังตารางท่ี 3.3 

ตารางที่ 3.3 การปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
ประเด็นการปรับ 

แก้ไข 
ข้อมูลเดิม การปรับแก้ไข 

ช่ือขั้นตอนของ
โปรแกรม 

ขั้น ท่ี  1 ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ขั้นท่ี 2 คิดแบบ “ I can” และ
เช่ือในความพยายาม 
ขั้นที่ 3 วางแผนปฏิบัติการ 
ขั้นที่ 4 คิดและปฏิบัติใฝ่สัมฤทธิ์ 
ขั้นที่ 5 ตรวจสอบ ประเมิน
ตนเอง 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู ้
ขั้นตอนท่ี 2 คิดและเช่ือใน
ความสามารถและความพยายาม
ของตนเอง 
ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น 
ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินและสะท้อนคิด 

ขั้นที่ 1  
การก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู ้

- ร่วมกัน ยก ตัวอย่ างการ ต้ัง -
เป้าหมายท่ีผ่านมาในการเรียน 
 
 
- ยกตัวอย่างประสบการณ์การ
เรียนหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ 
โดยไม่มีการตั้งเป้าหมาย 
 
- จัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแบ่งปัน
เป้าหมายกับเพื่อนในช้ันเรียน  
ในก ลุ่ม สังคมออน ไลน์  (ก ลุ่ม 
Line ประจ าวิชา) 

- ร่ ว ม กั น ย ก ตั ว อ ย่ า งก าร ต้ั ง -  
เป้าหมายท่ีผ่านมาในการเรียนและ
เล่าถึ งผลของการ ต้ั ง เป้ าหมาย 
ครั้งนั้น 
- ยกตัวอย่างประสบการณ์การเรียน
หรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ โดยไม่มี
การตั้งเป้าหมายและผลท่ีเกิดขึ้น 
 
จัดให้ ผู้ เรียน ได้มี โอกาสแบ่งปัน
เป้าหมายกับผู้เรียนคนอื่น ๆ 

ขั้นที่ 2 คิดและเช่ือใน
ความสามารถและ
ความพยายามของ

- น าการอภิปรายการคิดแบบ  
“I can” และพยายามมาก ได้ผล 
ดีมาก มีความส าคัญอย่างไร และ 

- น าการอภิปรายผลของการคิดว่า
ฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความ
พยายาม ท้ังในด้านบวกและด้านลบ 
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ประเด็นการปรับ 
แก้ไข 

ข้อมูลเดิม การปรับแก้ไข 

ตนเอง จะช่วยให้เกิดผลดีในด้านใดบ้าง 
- เรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิด
ว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือใน
ความพยายามและพยายาม 

 
- เรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่า
ฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความ
พยายาม ท้ังในด้านบวกและด้านลบ 

ขั้น ท่ี 4 ท าตามแผน
อย่างมุ่งมั่น 

ผู้เรียนบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะท าให้
ผู้เรียนส าเร็จตามเป้าหมายต่าง ๆ 
ท้ังจากภายในตน และภายนอกท่ี
จะช่วยให้งานส าเร็จลงในแบบ
บัน ทึกการคาดถึงสาเห ตุของ
ความส าเร็จและความล้มเหลว
ข อ ง เป้ าห ม าย  เพื่ อ ท่ี จ ะ ไ ด้
ม อ ง เห็ น ภ าพ รว ม ข อ งก า ร
เปล่ียนแปลงและใช้เพื่อย้ าเตือน
ตนเอง ว่าต้องท าเช่นใด อย่างไร 
ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดขึ้น 

ผู้เรียนบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะท าให้
ผู้เรียนส าเร็จตามเป้าหมายต่าง ๆ 
ท้ังจากภายในตน (ส่ิงท่ีตนเองมีและ
ไม่มี) และภายนอกท่ีจะช่วยให้งาน
ส าเร็จลงในแบบบันทึกการคาดถึง
สาเหตุของความส าเร็จและความ
ล้มเหลวของเป้าหมาย เพื่อท่ีจะได้
ม อ ง เห็ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงและใช้เพื่อย้ าเตือน
ตนเอง ว่าต้องท าเช่นใด อย่างไร  
ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดขึ้น 

การวัดและ
ประเมินผล 

- ก า ร ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม 
การเรี ยนของนั ก ศึกษาก่ อน 
ร ะ ห ว่ า ง แ ล ะ ห ลั ง เข้ า ร่ ว ม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่
สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ก า ร
ต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวม
แ ละ ก ลุ่ ม ย่ อ ย  จ า แ น ก ต าม
ลักษณะชีวสังคมภูมิห ลังของ
นักศึกษา 
 

- การประเมินพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลัง
เข้ า ร่ ว ม โป รแ ก ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง
พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจู ง ใจใฝ่ สั มฤทธิ์ และทฤษ ฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะ
ชีว สั งคมภู มิ ห ลั งขอ งนั ก ศึกษ า  
โดยใช้แบบสอบถาม ท่ัวไปและ 
แบบวัดพฤติกรรมการเรียน 
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ประเด็นการปรับ 
แก้ไข 

ข้อมูลเดิม การปรับแก้ไข 

- ก าร สั ง เก ต แ ละ สั ม ภ าษ ณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาก่อน ระหว่างและหลัง
เข้ าร่ วม โปรแกรม เสริมสร้ าง
พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวม
แ ละ ก ลุ่ ม ย่ อ ย  จ า แ น ก ต าม
ลักษณะชีวสังคมภูมิห ลังของ
นักศึกษา 

- การสังเกตและสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
ก่อน  ระหว่ างและหลัง เข้ าร่ วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการ
เรี ย น โด ย ใ ช้ ท ฤ ษ ฎี แ ร ง จู ง ใจ 
ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธิ์ แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวม
และกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะ
ชีว สั งคมภู มิ ห ลั งขอ งนั ก ศึกษ า  
โด ย ใช้ แ บ บ สั ง เก ตพ ฤ ติ ก ร ร ม 
ก าร เรี ย น แ ล ะ แ บ บ สั ม ภ าษ ณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

 ขั้นที่ 2 การพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจัย 

ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนจากมาตรฐานการอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 แล้วผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบพฤติกรรมของ
นักศึกษา และเนื่องจากเป็นพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์บัณฑิตหรือคึกษาศาสตรบัณฑิต ผู้วิจัยจึงด าเนินการศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 
การเรียนจากมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และนักวิชาการและงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งท าให้ ผู้วิจัย  
ได้กรอบพฤติกรรมท้ัง 5 ด้าน ซึ่งพฤติกรรมท้ัง 5 ด้าน เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน
และสามารถวัดได้ และเป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนและการท างานท่ีสัมพันธ์กับตนเอง ผู้อื่น 
และหลักสูตร ได้แก่  การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน การท าตามหน้าท่ี  
การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น และการตรวจสอบ 
ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

นอกจากนี้ จากการศึกษาเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการเรียนนั้น ผู้วิจัยพบว่าควรใช้
วิธีการวัดพฤติกรรมการเรียนด้วยวิธีการวัดและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและ
ครอบคลุม ซึ่งสามารถน าข้อมูลท่ีสามารถเก็บได้จากเครื่องมือท่ีต่างกันมาใช้ในการใช้เปรียบเทียบ 
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สนับสนุน หรือหาความสัมพันธ์กัน ด้วยข้อมูลดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยพัฒนาเครื่องมือท่ีจะใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ จ านวน 4 ฉบับ ดังตารางท่ี 3.4 

ตารางที่ 3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือ ลักษณะ จ านวน 
ช่วงเวลาที่ใช้ในการเก็บ

ข้อมูล 
1. แบบวัดพฤติกรรม 
การเรียน 

แบบวัดชนิดมาตร
ประเมินรวมค่า 

160 ข้อ 
(แบ่งเป็น 2 ฉบับย่อย 
ฉบับละ 80 ข้อ 
ครอบคลุมพฤติกรรม
การเรียนท้ัง 5 ด้าน) 

วัดพฤติกรรมการเรียน
ท้ัง 5 ด้าน ก่อน ระหว่าง
และหลังใช้โปรแกรม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
การเรียน 

แบบตรวจสอบ
รายการและ 
แบบเติมค าตอบ 

จ านวน 5 ประเด็น
สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนท้ัง 
5 ด้าน 

สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม 
การเรียนท้ัง 5 ด้าน ก่อน 
ร ะ ห ว่ า ง แ ล ะ ห ลั ง ใ ช้
โปรแกรม 

3. แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เรียน 

แบบเติมค าตอบ จ านวน 5 ประเด็น
สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนท้ัง 
5 ด้าน 

สั ม ภ า ษ ณ์ เกี่ ย ว กั บ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก าร เรี ย น 
ท้ัง 5 ด้าน ก่อน ระหว่าง
และหลังใช้โปรแกรม 

4. แบบสอบถามท่ัวไป แบบตรวจสอบ
รายการ 

10 ประเด็น สอบถามก่อนใช้
โปรแกรม 
 

 เครื่องมือท้ัง 4 ฉบับ มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  
1) แบบวัดพฤติกรรมการเรียน มีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

1.1)  ศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
1.2) สร้างแบบวัดพฤติกรรมการเรียน โดยผู้วิจัยก าหนดโครงสร้างของแบบวัดและ

สร้างแบบวัดเป็นแบบวัดชนิดมาตรประเมินรวมค่า ผู้วิจัยใช้มาตร 6 หน่วย ท าให้ผู้ตอบแบบวัดต้อง 
คิดแยกแยะในปริมาณท่ีละเอียด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อมีคะแนน 6 อันดับ  
โดยข้อความทางบวก ให้คะแนน “จริงท่ีสุด” ได้ 6 คะแนน และลดลงตามล าดับจนถึง “ไม่จริงเลย” 
ได้ 1 คะแนน ถ้าข้อความทางลบได้คะแนนกลับกัน  ซึ่งผู้เรียนในระดับปริญญาตรีมีความสามารถ 
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อ่านข้อความได้คล่องแคล่วและเข้าใจได้ง่ายด้วยตนเอง โดยไม่ต้องมีผู้อธิบายข้อความ ซึ่งผู้วิจัยได้
สร้างแบบวัดพฤติกรรมการเรียน จ านวน 240 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน จ านวน 36 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 17 ข้อ และข้อความทางลบ 19 ข้อ) 

(2) การท าตามหน้าท่ี จ านวน 48 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 25 ข้อ และข้อความทางลบ 23 ข้อ) 

(3) การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ จ านวน 60 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 28 ข้อ และข้อความทางลบ 32 ข้อ) 

(4) การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น จ านวน 60 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 31 ข้อ และข้อความทางลบ 29 ข้อ) 

(5) การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน จ านวน 36 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 21 ข้อ และข้อความทางลบ 15 ข้อ) 

1.3) น าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน  
ซึ่ งประกอบด้วยด้าน หลักสูตรและการสอน 1 ท่าน ด้านจิตวิทยาการศึกษา 2 ท่าน และ 
ด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ 2 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของ
เนื้อหาท่ีครอบคลุมข้อความ ภาษาและส านวนท่ีใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบวัดกับ
วัตถุประสงค์ของการวัด (Item objective congruence: IOC) โดยพิจารณาแบบวัดพฤติกรรม 
เป็นรายข้อและให้คะแนนดังนี้ 

ให้ค่า +1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
         0  เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา  
        -1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 

   จากนั้น ผู้วิ จัยน าผลการตรวจสอบมาหาดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
objective congruence: IOC) และผู้วิจัยคัดเลือกข้อความท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป  

1.4) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดพฤติกรรมการเรียนพบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิ
มีความเห็นว่า แบบวัดในแต่ละข้อมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด และผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับจ านวนข้อในแบบวัด โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่า หากจ านวนข้อใน
แบบวัดมากจนเกินไป อาจท าให้นักศึกษาไม่ต้ังใจท า เกิดความเบ่ือหน่าย ท าให้ได้ข้อมูลท่ีไม่เป็นจริง 
และนอกจากนี้ยังเสนอแนะให้ปรับข้อความในแบบวัดให้มีความชัดเจน ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
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ตอนที่  1 แบบวัดพฤติกรรมการเรียน ด้านการเตรียมความพ ร้อมและ 
วางแผนการเรียน  

   ข้อที่ 1 
  ข้อความเดิม: เมื่อข้าพเจ้าถึงห้องเรียน ข้าพเจ้ามักเตรียมอุปกรณ์ 

การเรียนและงานท่ีได้รับมอบหมายไว้บนโต๊ะทันที     
  ปรับแก้เป็น: เมื่อข้าพเจ้าถึงห้องเรียน ข้าพเจ้ามักเตรียมอุปกรณ์ 

การเรียนและงานท่ีได้รับมอบหมายไว้เสมอ 
  ข้อ 8 
  ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ายืมอุปกรณ์การเรียนของเพื่อน ๆ ระหว่างสอบ

เสมอ 
  ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้ายืมอุปกรณ์การเรียนของเพื่อน ๆ ระหว่างอาจารย์

สอน 
  ข้อที่ 9  
  ข้อความเดิม: แม้ว่าข้าพเจ้าจะมีข้อสงสัยเกี่ยวกับประมวลรายวิชา  

แต่ข้าพเจ้าก็ไม่ซักถามประเด็นดังกล่าวกับอาจารย์ผู้สอน 
  ปรับแก้เป็น: บางครั้งข้าพเจ้ามีข้อสงสัยเกี่ยวกับประมวลรายวิชา  

แต่ข้าพเจ้าไม่ซักถามประเด็นดังกล่าวกับอาจารย์ผู้สอน 
  ข้อ 12  
  ข้อความเดิม: ไม่บ่อยนักท่ีข้าพเจ้าจะไม่ได้น าอุปกรณ์การเรียนไป

มหาวิทยาลัย 
  ปรับแก้เป็น: บ่ อยครั้ ง ท่ี ข้ าพ เจ้ าจะ ไม่ น าอุป ก รณ์ ก าร เรียน ไป

มหาวิทยาลัย 
ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการท าตามหน้าที่ 

   ข้อ 2 
  ข้อความเดิม: หากมีธุระท่ีซ้อนเวลาเดียวกับเวลาเรียน ข้าพเจ้าให้

ความส าคัญกับการเรียนก่อนเป็นล าดับแรก 
  ปรับแก้เป็น: หากมีธุระตรงกับเวลาท่ีเข้าเรียน ข้าพเจ้าให้ความส าคัญ

กับการเรียนก่อนเป็นล าดับแรก 
   ข้อ 3 
  ข้อความเดิม: เพื่อน ๆ ลงความเห็นว่าข้าพเจ้าเข้าเรียนสายเป็นประจ า 
  ปรับแก้เป็น: อาจารย์มักตักเตือนข้าพเจ้าในเรื่องเข้าเรียนสาย 
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   ข้อ 4 
  ข้อความเดิม: แท้จริงแล้ว ข้าพเจ้าเข้าเรียนสายในวันท่ีข้าพเจ้าต่ืนสาย

เท่านั้น 
  ปรับแก้เป็น: สาเหตุหลักของการเข้าเรียนสายของข้าพเจ้าคือตื่นสาย 
   ข้อ 6 
  ข้อความเดิม: ข้าพเจ้าหลีกเล่ียงท่ีจะเข้าช้ันเรียนหลังอาจารย์ผู้สอน 
  ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้ามักเข้าช้ันเรียนก่อนท่ีอาจารย์จะมาถึง 
 ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ 

ข้อ 1 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ามักใช้โทรศัพท์ระหว่างท่ีอาจารย์จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน เพื่อหาความรู้เพิ่มเติมใน บางประเด็น 
ปรับแก้เป็น: ในระหว่างท่ีอาจารย์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้าพเจ้ามักใช้โทรศัพท์หาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มเติมความรู้ 
ข้อ 2 
ข้อความเดิม: ในระหว่างเรียน ถ้าข้าพเจ้าต้องการแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม ข้าพเจ้าเลือกถาม    เพื่อน ๆ ท าให้ไม่ได้ฟังส่ิงท่ีอาจารย์ผู้สอน
ก าลังสอน 
ปรับแก้เป็น: ในระหว่างเรียน หากมีข้อสงสัย ข้าพเจ้ามักถามเพื่อน ๆ 
ท่ีนั่ง     ข้าง ๆ ท าให้ไม่ได้ฟังส่ิงท่ีอาจารย์ผู้สอนก าลังสอน 
ข้อ 9 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกกลุ่มใน facebook ท่ีให้ความบันเทิง
ในด้านต่าง ๆ เท่านั้น 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกกลุ่มในส่ือสังคมออนไลน์ท่ีให้ความ
บันเทิงในด้านต่าง ๆ เท่านั้น 
ข้อ 16 
ข้อความเดิม: บ่อยครั้งท่ีข้าพเจ้าไม่เข้าใจในส่ิงท่ีข้าพเจ้าหาความรู้
เพิ่มเติม แต่ข้าพเจ้าเลือกท่ีจะไม่หาความรู้เพิ่มเติมในประเด็นท่ีไม่เข้าใจ 
ปรับแก้เป็น: เมื่อข้าพเจ้าไม่เข้าใจในส่ิงท่ีข้าพเจ้าหาความรู้เพิ่มเติม 
ข้าพเจ้าเลือกท่ีจะไม่หาความรู้เพิ่มเติมและหมั่นท าความเข้าใจในประเด็นท่ี
ไม่เข้าใจ 
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ตอนที่ 4 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับ
ผู้อื่น 

ข้อ 1 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ามักเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น
เมื่อเป็นกิจกรมท่ีมีผลต่อการศึกษาเท่านั้น 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้ามักเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีมี
ผลต่อการศึกษาเท่านั้น 
ข้อ 2 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ามักร่วมกิจกรมต่าง ๆ นอกจากเข้าเรียนตาม
ตาราง เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนบังคับ 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้ามักร่วมกิจกรมต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากตาราง
เรียนก็ต่อเมื่ออาจารย์ผู้สอนบังคับเท่านั้น 
ข้อ 12 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ามักท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมช้ันเรียนเสมอ  
แต่ไม่บ่อยนักท่ีข้าพเจ้าจะท ากิจกรรมกับเพื่อนต่างสาขา ต่างช้ันปี 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้าไม่ท ากิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมช้ันเรียน เพื่อน
ต่างสาขา หรือต่างช้ันปี 
ข้อ 17 
ข้อความเดิม: แม้ว่ าข้ าพ เจ้าจะไม่ ได้ เป็น ผู้น าในการท างานก ลุ่ม  
แต่ข้าพเจ้าเป็นผู้ตามและเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มเสมอ 
ปรับแก้เป็น: แม้ว่ าข้ าพ เจ้าจะไม่ ได้ เป็น ผู้น าในการท างานก ลุ่ม  
แต่ข้าพเจ้ารับผิดชอบหน้าท่ีของตนในฐานะสมาชิกของกลุ่มท่ีดี 

ตอนที่ 5 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุง
การเรียน 

ข้อ 9 
ข้อความเดิม: แม้อาจารย์จะเปิดโอกาสให้ข้าพเจ้าตรวจสอบคะแนน  
แต่ข้าพเจ้าไม่เคยตรวจสอบ เพราะไม่อยากทราบข้อผิดพลาดของตนเอง 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้าไม่เคยตรวจสอบคะแนน แม้อาจารย์จะอนุญาต 
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ข้อ 38 
ข้อความเดิม: ข้าพเจ้ามักไม่ทราบสาเหตุว่า ท าไมข้าพเจ้าจึงไม่ได้รับ
คะแนนสอบตามท่ีข้าพเจ้าต้ังเป้าหมาย 
ปรับแก้เป็น: ข้าพเจ้าไม่ทราบถึงสาเหตุท่ีผลการสอบได้คะแนนน้อย
กว่าท่ีคาดหวัง 

- ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนข้อความในแต่ละด้าน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และใช้
วิชาการ 
- เป ล่ี ย น ข้ อค ว าม ข้ อ  60 ไป ใน ส่ วน ขอ งก าร เผ ยแ พ ร่ ค วาม รู้ 

อย่างเหมาะสม (ในห้องเรียน – ระหว่างเรียน จาก นอกห้องเรียน – หลังเรียน) 
1.5) น าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
40 คน โดยให้นักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียน 2 ครั้ง ครั้งละ 120 ข้อ เนื่องจากแบบวัดท่ีมี
จ านวนข้อมาก จะท าให้นักศึกษาใช้เวลามากในการท าแบบวัด และอาจส่งผลต่อการรายงานตนเอง
ของนักศึกษา ซึ่งอาจท าให้ได้ข้อมูลท่ีไม่ตรงกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา แล้วน ามาหาค่าความ
เท่ียงโดยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยมีเกณฑ์
ความเท่ียงต้ังแต่ 0.6 ขึ้นไป พร้อมกับหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item 
Total Correlation) โดยมีเกณฑ์ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
 ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบวัดท่ีผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 
   ค่าความเท่ียง มีค่า 0.97 
   ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม มีค่า -0.59 – 0.66 
 โดยมีแบบวัดพฤติกรรมท่ีมีค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมท่ี
เป็นตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 182 ข้อ ซึ่งครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ หลังจากนั้นผู้วิจัย 
จึงคัดเลือกแบบวัดท่ีเป็นไปตามเกณฑ์จ านวน 160 ข้อ ซึ่งแบบวัดมีคุณภาพดังนี้ 
   ค่าความเท่ียง มีค่า 0.97 
   ค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม มีค่า 0.20 – 0.66 
 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน จ านวน 24 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 11 ข้อ และข้อความทางลบ 13 ข้อ) 

(2) การท าตามหน้าท่ี จ านวน 32 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 12 ข้อ และข้อความทางลบ 20 ข้อ) 
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(3) การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ จ านวน 40 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 22 ข้อ และข้อความทางลบ 18 ข้อ) 

(4) การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น จ านวน 40 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 23 ข้อ และข้อความทางลบ 17 ข้อ) 

(5) การตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน จ านวน 24 ข้อ 
(ข้อความทางบวก 14 ข้อ และข้อความทางลบ 10 ข้อ)   

1.6) น าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนจัดท าขึ้นเพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ซึ่งสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสังเกตพฤติกรรม  
การเรียนในช้ันเรียนเท่านั้น ดังนั้นผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน ท้ัง 5 ด้าน ซึ่งมีขั้นตอน
ในการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

2.1) ศึกษาเอกสารและต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
2.2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสังเกตพฤติกรรม คือ แบบสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนส าหรับอาจารย์ผู้สอนในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เห็นพฤติกรรมท่ีแท้จริง
อย่างละเอียด 

2.3) สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน โดยผู้วิจัยสร้างแบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนเป็นข้อความแล้วเติมค าตอบเชิงอธิบาย ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน 

2.4) น าแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน  
ซึ่ งประกอบด้วยด้าน หลักสูตรและการสอน 1 ท่าน ด้านจิตวิทยาการศึกษา 2 ท่าน และ 
ด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ 2 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของ
เนื้อหาท่ีครอบคลุมข้อความ ภาษาและส านวนท่ีใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบสังเกต
กับวัตถุประสงค์ของการสังเกต (Item objective congruence: IOC) โดยพิจารณาแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนเป็นรายข้อและให้คะแนน ดังนี้ 

ให้ค่า +1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
0  เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 

        -1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 
2.5) ผู้วิ จัยน าผลการตรวจสอบมาหาดัชนีความสอดคล้อง ( Item objective 

congruence: IOC) และผู้วิ จัยคัดเลือกข้อความท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป พบว่า รายการ
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ประเมินผ่านเกณฑ์ทุกรายการ (10 รายการ) โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงใน
ประเด็น “ความถี่” ในผลการสังเกตอาจไม่เหมาะสม เนื่องจากเป็นการสังเกตในช่วงเวลา/ในคาบ
เรียน หากระบุพฤติกรรม/ประเด็นการสังเกตสอดคล้องกับค าจ ากัดความน่าจะได้ผลการสังเกต คือ 
แสดงพฤติกรรม หรือไม่แสดงพฤติกรรม และบันทึกเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดพฤติกรรมการเรียน 

2.6) แล้วน าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 

2.7) น าแแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับนักศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

3) แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนจัดท าขึ้นเพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลง

เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษากลุ่มท่ีเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ท้ังก่อนเข้าเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน
ตลอดจนท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน ผ่านการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนโดยตรง  
เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของพฤติกรรมการเรียนร่วมกับแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน น าไปสู่
ข้อมูลท่ีมีความแม่นย าและน่าเช่ือถือ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาท้ัง 5 ด้าน ซึ่งมีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพดังนี้  

3.1) ศึกษาเอกสารและต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียน 
3.2) ก าหนดลักษณะของการสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์แบบแบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi - structured Interview) 
3.3) สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนโดยครอบคลุมพฤติกรรม 

การเรียนท้ัง 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นข้อความแล้วผู้วิจัยเติมค าตอบเชิงอธิบาย  
3.4) น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน ท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ ท่ี

ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่าน ซึ่งประกอบด้วยด้าน หลักสูตรและการสอน 1 ท่าน ด้านจิตวิทยาการศึกษา 2 ท่าน 
และด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ 2 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสม
ของเนื้อหาท่ีครอบคลุมข้อความ ภาษาและส านวนท่ีใช้ โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  
แบบสัมภาษณ์กับวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์ (Item objective congruence: IOC) โดยพิจารณา 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนเป็นรายข้อและให้คะแนน ดังนี้ 

ให้ค่า +1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
         0  เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
        -1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 
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จากนั้น ผู้วิ จัยน าผลการตรวจสอบมาหาดัชนีความสอดคล้อง ( Item 
objective congruence: IOC) และผู้วิจัยคัดเลือกข้อความท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป แล้วน า
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3.5) น าแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับ
นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

4) แบบสอบถามทั่วไป  
 แบบสอบถามท่ัวไป ซึ่งเป็นการสอบถามถึงลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา  
ซึ่งมีข้ันตอนในการสร้างและหาคุณภาพดังนี้  

4.1) วิเคราะห์ความแตกต่างของลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งพบว่ามี
ความแตกต่างกันในประเด็นต่อไปนี้ ได้แก่ เพศ จ านวนพี่น้อง ล าดับพี่น้อง รายได้ของนักศึกษา  
การท างานพิเศษ ท่ีพักอาศัย เกรดเฉล่ีย อาชีพเมื่อเรียนจบ อาชีพของผู้ปกครองและระดับการศึกษา
สูงสุดของสมาชิกในครอบครัว 

4.2) น าแบบแบบแบบสอบถามท่ัวไป ท่ีสร้างขึ้นไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ
ความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน  
ซึ่ งประกอบด้วยด้าน หลักสูตรและการสอน 1 ท่าน ด้านจิตวิทยาการศึกษา 2 ท่าน และ 
ด้านจิตพฤติกรรมศาสตร์ 2 ท่าน ตรวจความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเหมาะสมของ
ประเด็นลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างท่ีเลือกศึกษา โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
แบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม (Item objective congruence: IOC) โดยพิจารณา
แบบสอบถามและให้คะแนน ดังนี้ 

ให้ค่า +1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
         0  เมื่อไม่แน่ใจว่าค าถามนั้นตรงกับเนื้อหา 
        -1  เมื่อแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่ตรงกับเนื้อหา 
จากนั้น ผู้วิ จัยน าผลการตรวจสอบมาหาดัชนีความสอดคล้อง Item 

objective congruence: IOC) และผู้วิจัยคัดเลือกประเด็นท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป แล้วน า
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

4.3) น าแบบสอบถามท่ัวไป ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับนักศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 143 

ระยะท่ี 3 (R2, D2) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียน (ฉบับร่าง) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 

 ผู้วิจัยน าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปทดลองใช้กับนักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ช้ันปีท่ี 2 ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่างจ าวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปใช้สภาพการเรียนการสอนจริง 
แล้วน าผลจากการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแผน  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีพัฒนายิ่งขึ้น ผู้วิจัย
ด าเนินการทดลอง 2 ครั้ง ดังนี้  

1. ผลการทดลองใช้โปรแกรมครั้งท่ี 1 พบว่า ในขั้นท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
นักศึกษายังไม่สามารถก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจน บางเป้าหมายท่ีนักศึกษาก าหนดเป็นเป้าหมายท่ียัง
ไม่สามารถวัดและประเมินได้ว่าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ และเป็นการก าหนดท่ีไม่ท้าทายความสามารถของ
ตนเอง โดยก าหนดเป้าหมายท่ีคิดว่าตนเองต้องท าได้ส าเร็จได้อย่างแน่นอน ผู้วิจัยจึงต้องยกตัวอย่าง
เพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาเห็นถึงลักษณะของเป้าหมายท่ีมีความชัดเจน มีความท้ายทายความสามารถ
ของตนเอง มีการก าหนดระยะเวลาท่ีจะท าให้ส าเร็จ สามารถวัดและประเมินได้ ในส่วนของขั้นท่ี 2  
คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง  ผู้วิจัยพบว่า ตัวผู้วิจัยยังไม่สามารถ
เช่ือมโยงขั้นตอนท่ี 2 กับ ขั้นตอนท่ี 1 ได้ ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ในขั้นตอนท่ี 3 วางแผนเผ่ือด าเนินการ นักศึกษาจะเพียงก าหนดว่าจะท าส่ิงใด แต่ไม่มีการ
ก าหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนท่ีนักศึกษาจะต้องท าให้ส าเร็จ ส าหรับในขั้นท่ี 4 ท าตามแผนอย่าง
มุ่งมั่น นักศึกษายังไม่สามารถคิดถึงปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จและความล้มเหลวได้อย่างครอบคลุม 
ซึ่งท าให้ผู้วิจัยต้องยกตัวอย่างให้นักศึกษาสามารถเห็นได้ว่า ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้ังปัจจัย
ภายนอกและภายในตน ส่วนในขั้นตอนท่ี 5 ประเมินและสะท้อนคิด นักศึกษามักไม่เขียนบรรยาย
ความรู้สึกของตนเองต่อผลท่ีเกิดขึ้น ผู้วิจัยต้องใช้การซักถามเพิ่มเติมเพื่อให้นักศึกษาได้พิจารณา
ความรู้สึกของตนเองต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของตนเอง  

2. ผลการทดลองใช้โปรแกรมครั้งท่ี 2 พบว่า ผู้วิจัยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามขั้นตอนของโปรแกรมได้อย่างต่อเนื่อง นักศึกษาเริ่มสามารถต้ังเป้าหมายได้อย่างชัดเจน และ
วางแผนงานได้ชัดเจน มีเวลาก าหนดให้สามารถประเมินได้ว่านักศึกษาสามารถบรรลุในแต่ละขั้นตอน
หรือไม่  

หลังจากผู้วิจัยทดลองใช้โปรแกรมท้ัง 2 ครั้ง ผู้วิจัยได้น าผลการทดลองมาปรับปรุงโปรแกรม
และเป็นแนวทางในการน าโปรแกรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัย 
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ระยะที่  4 (R3) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
 ในระยะท่ี 4 นี้ เป็นการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับร่าง) ไปใช้และปรับปรุง
ให้ เป็นโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ฉบับสมบูรณ์โดยมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การเตรียมการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช ้
การก าหนดแบบแผนการทดลอง 
ในการใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นแบบการศึกษาแบบกลุ่มเดียว  
วัดหลายครั้งแบบอนุกรมขนานเวลา (The One Group Pretest–Posttest Time–Series Design) 
ดังแผนการทดลอง ดังภาพท่ี 3.6 
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กลุ่ม                                                 เวลา (สัปดาห์ที่) 
E – Group            1           2           3         …          13          14          15 
กลุ่มทดลอง                 O1                                          O 2                                             O 3 

ภาพที่ 3.6 แบบแผนการทดลอง 
 
E คือ  กลุ่มทดลอง 
O1 คือ ผลท่ีได้ก่อนการทดลองด้วย 

1) แบบสอบถามท่ัวไป (ลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง) 
2) แบบวัดพฤติกรรมการเรียน 
3) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
4) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

O2 คือ ผลท่ีได้ระหว่างการทดลองด้วย 
1) แบบวัดพฤติกรรมการเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

O3 คือ ผลท่ีได้หลังการทดลองด้วยแบบ 
1) แบบวัดพฤติกรรมการเรียน 
2) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียน 
3) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

X คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบุรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 30 คน เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา 
และการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาไปทดลองนั้นก็เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ดังนั้น เมื่อผู้วิจัยน าโปรแกรมไปใช้กับนักศึกษาแล้ว จะมีการประเมินเพื่อน าผลการประเมินท่ีสะท้อน
ถึงคุณภาพของโปรแกรมมาปรับปรุงโปรแกรมให้ดีสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
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 ขั้นที่ 2 การทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. การด าเนินการก่อนใช้โปรแกรม 
1.1 ผู้วิจัยด าเนินการปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มทดลอง เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์

ของโปรแกรม 
1.2 นักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนโดยในการน าแบบวัดพฤติกรรม

การเรียนจ านวน 160 ข้อ ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้านไปใช้จะน าไปใช้ในการวัด
พฤติกรรมการเรียนในสัปดาห์ท่ี 1 และ 2 โดยท าการแบ่งแบบวัดพฤติกรรมเป็น 2 ฉบับย่อย ฉบับละ  
80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ซึ่งนักศึกษาจะท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียน  
ฉบับย่อยท่ี 1 ในสัปดาห์ท่ี 1 และท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนฉบับย่อยท่ี 2 ในสัปดาห์ท่ี 2 

1.3 ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีแสดงออกในช้ันเรียนและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา โดยสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่มนอกชั้นเรียน 

2. การด าเนินการทดลองใช้โปรแกรม  
2.1 ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มตัวอย่างเป็นเวลา  

11 สัปดาห์ ตามกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนนี้ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับบทเรียนท่ี

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของ
เป้าหมายและร่วมแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 

 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ ท่ีดี สอดคล้องกับ

บทเรียน เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง 
2) เพื่อให้ผู้เรียนทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการต้ังเป้าหมาย

การเรียนรู้ 
3) เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 5 ขั้นตอนย่อยท่ีจะช่วยให้ ผู้ เรียนสามารถ

ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีดีและสอดคล้องกับบทเรียนได้ด้วยตัวเอง ดังนี้ 
1.1 ตระหนักถึงความส าคัญของการตั้งเป้าหมาย 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้
ทราบและตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและท้าทาย 
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1.2 ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผู้สอนแจ้งผู้เรียนถึงเนื้อหาท่ีจะเรียนในแต่ละสัปดาห์ของรายวิชา 

การพัฒนาหลักสูตรและให้ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าจากเนื้อหาดังกล่าวผู้เรียนคาดหวังว่าจะได้เรียนรู้
และปฏิบัติส่ิงใดบ้างในแต่ละเนื้อหา หลังจากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพูดคุยถึงจุดประสงค์การ
เรยีนรู้และภาระงานท่ีผู้เรียนจะได้รับมอบหมายในแต่ละสัปดาห์ 

1.3 เขียนเป้าหมายด้วยตนเอง 
ผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้ และผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนต้ังเป้าหมาย  
การเรียนรู้ด้วยตนเองลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชาจุดประสงค์ และภาระงานในแต่ละสัปดาห์ 

1.4 ตรวจสอบการต้ังเป้าหมาย 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบเป้าหมายท่ีต้ังขึ้นว่าเป็นเป้าหมาย

เพื่อการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความท้าทาย  
1.5  แบ่งปันเป้าหมาย 

 ผู้เรียนประกาศเป้าหมายของตนเองกับผู้เรียนคนอื่น ๆ เพื่อเป็นการ
เตือนตัวเองว่าต้องการบรรลุส่ิงใด 

ขั้นที่ 2 คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 
ขั้นตอนนี้ให้ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can” พยายามมาก ได้ผลดีมาก 

และเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความพยายาม 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ คิดแบบ “I can” และพยายาม
มาก ได้ผลดีมาก 

2) เพื่อให้ ผู้เรียนรู้ถึงสาเหตุท่ีจะน าไปสู่ผลหรือเป้าหมายท่ีตนเอง
ต้องการ 

 ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีจะพัฒนาความเช่ือว่า      
“ฉันท าได้” (I can) และเช่ือว่า ความพยายามส าคัญและต้องพยายามให้มาก 

2.1 เรียนรู้ประสบการณ์ การคิดแบบ “ I can” และพยายามมาก  
ได้ผลดีมาก  

      ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีการคิดแบบ “I can” 
และพยายามมาก ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และพยายามมาก  
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            2.2 เรียนรู้ผล 
ผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” 

และเช่ือในความพยายาม ท้ังในด้านบวกและด้านลบ 
 ขั้นที่ 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ 
 ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการด าเนินงาน เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีได้ต้ังไว้และพร้อมท้ังประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนปฏิบัติการ 
2) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดรายละเอียดการด าเนินการท่ีจะน าไปสู่

ความส าเร็จของเป้าหมาย 
3) เพื่อให้ ผู้เรียนปฏิญาณตนต่อตนเองเกี่ยวกับการด าเนินการไปสู่

เป้าหมายท่ีวางไว้ 
 ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้

วางแผนท่ีเหมาะสมเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย  
3.1 วางแผนการด าเนินงาน 

 ในขั้นนี้ผู้เรียนจะก าหนดรายละเอียดการด าเนินการลงในแบบบันทึก
การวางแผนการด าเนินงาน โดยผู้เรียนจะแบ่งขั้นตอนออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ จัดล าดับความส าคัญ
ของขั้นตอนย่อย ๆ โดยใช้หลักเหตุและผลพิจารณาว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนควรใช้เวลามากใน  
การด าเนินการ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนไม่พลาดหรือไม่ทุมเทเวลากับงานท่ีไม่จ าเป็นมากเกินไป และท าให้
ผู้เรียนสามารถบริหารเวลาท่ีมีอย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ทบทวนแผนปฏิบัติการอีกครั้ง 
 หลังจากวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดเวลาในการบรรลุ

เป้าหมายแล้ว ผู้เรียนกลับไปพิจารณาการก าหนดรายละเอียดการด า เนินงานและเวลาท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานว่าสามารถท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หรือไม่ และปรับแก้ไขแผนเพื่อให้
สอดคล้องกัน 
   ขั้นที่ 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น 
   ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนน าแผนปฏิบัติการส่วนตัวมาพิจารณาถึงสาเหตุของ 
การท าให้ส าเร็จ รวมถึงพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้นั้น  
ท้ังสาเหตุภายในตน และสาเหตุภายนอกตน เพื่อหาแนวทางการป้องกันเพื่อไม่เป็นสาเหตุท าให้เกิด
ความล้มเหลว และผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผน
ของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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   วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลว

ของเป้าหมาย 
2) เพื่อให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสเตรียมวางแผน ขจัด ลด ป้องกันความ

ล้มเหลวที่จะเกิด 
3) เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดแผนส ารองในการปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมาย

เพื่อการเรียนรู้ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามจุดประสงค์ของ 

รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
5) เพื่อให้ผู้เรียนได้ก ากับตนเองให้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่วนตัว 

 ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด
ใฝ่สัมฤทธิ์ โดยเน้นการคิดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย 

4.1 คาดถึงสาเหตุของความส าเร็จ 
      เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะท าให้ผู้เรียนส าเร็จตาม

เป้าหมายต่าง ๆ ท้ังจากภายในตน (ส่ิงท่ีตนเองมี) และภายนอกท่ีจะช่วยให้งานส าเร็จลงในแบบบันทึก
การคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย เพื่อท่ีจะได้มองเห็นภาพรวมของ
การเปล่ียนแปลงและใช้เพื่อย้ าเตือนตนเอง ว่าต้องท าเช่นใด อย่างไร ท่ีจะท าให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีก าหนดขึ้น  

4.2 คิดถึงความล้มเหลว 
      เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนได้คิดถึงความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้นท้ังภายในตน  

(ส่ิงท่ีตนเองไม่มี) และภายนอก แล้วบันทึกส่ีงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายลงใน
แบบบันทึกการคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย  

4.3 วางแผนลดความล้มเหลวและคิดแผนส ารอง 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุของความล้มเหลว ท้ังท่ีเกิด

จากภายในของผู้เรียน หรือนิสัยของตัวผู้เรียนเอง หรือส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว และบันทึกว่าจะท า
อย่างไรเพื่อเป็นการพยายามท่ีจะขจัด ลด ป้องกัน ความล้มเหลวท่ีจะเกิดขึ้น รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนจะได้คิดแผนส ารองหลังจากได้พิจารณาแล้วว่าส่ิงใดคือปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือ 
ความล้มเหลว และหากแผนแรกที่ได้วางไว้ไม่ส าเร็จ จะด าเนินการด้วยแผนส ารองอย่างไร 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 150 

4.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ผู้สอนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามค าอธิบายรายวิชา ผู้เรียน

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับตนเองให้ปฏิบัติการตามแผนงานของตนเอง
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

 ขั้นที่ 5 ประเมินและสะท้อนคิด 
 ผู้เรียนก ากับติดตามผลและบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมใน

แผนปฏิบัติการส่วนตัว แล้วน าผลแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเองแล้วบันทึกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อผลท่ีเกิดขึ้น และระบุแนวทางการปรับปรุง
ตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเองในอนาคต ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงบวกและ
ส่งผลให้มีจิตใจและก าลังใจท่ีเข้มแข็งท่ีจะเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนเปรียบเทียบผลของเป้าหมายกับระดับความคาดหวัง

ของผู้เรียน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสยินดี และมีความสุขกับความส าเร็จ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างประสบการณ์เสมือนในกรณีท่ีเกิดความ

ล้มเหลวในเป้าหมาย 
 ในขั้นนี้ จะประกอบด้วย  3 ขั้นตอนย่อย  เพื่ อ ให้ ผู้ เรียน ได้ เรียนรู้ 

ตามจุดประสงค์ของรายวิชาร่วมกับการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 
5.1 บันทึกความก้าวหน้า 

  ผู้เรียนก ากับติดตามผลและบันทึกผลท่ีเกิดจากการทดสอบ เล่นเกม 
หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

5.2 ประเมินตนเอง 
   เปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองท่ีแท้จริงกับผลท่ีคาดหวังว่าผู้เรียน

มีความพึงพอใจหรือไม่ พร้อมท้ังให้ผู้เรียนพิจารณาตนเองว่ามีส่ิงใดท่ีตนเองท า ส่งผลให้บรรลุหรือ
ล้มเหลว ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ พร้อมท้ังบันทึกวิธีแก้ไขอุปสรรคเหล่านั้นหรือหากผู้เรียน
ย้อนกลับไปแก้ไขได้ จะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างไร 

5.3 บันทึกความรู้สึก 
 ผู้เรียนเขียนความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง

หลังจากท่ีประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนหรือการท างาน 
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2.2 นักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในสัปดาห์ท่ี 8 โดยนักศึกษาจะท า
แบบวัดฉบับย่อยท่ี 2 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ตอนต้นของสัปดาห์ 
ท่ี 8 และนักศึกษาท าแบบวัดฉบับย่อยท่ี 1 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) 
ตอนท้ายของสัปดาห์ท่ี 8 

2.3 ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีแสดงออกในช้ันเรียนและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา โดยสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่มนอกชั้นเรียน 

3. การด าเนินการหลังการใช้โปรแกรม 
3.1 หลังจากการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีไปทดลองใช้จริง 
นักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนจ านวน 160 ข้อ โดย นักศึกษาท าแบบวัดฉบับย่อยท่ี 1 
(จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ในสัปดาห์ท่ี 14 และนักศึกษาท าแบบวัด
ฉบับย่อยท่ี 2 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ในสัปดาห์ท่ี 15  

3.2 ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีแสดงออกในช้ันเรียนและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา โดยสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่มนอกชั้นเรียน 

ขั้นที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีระหว่างใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง 

ในระหว่างท่ีทดลองใช้โปรแกรมกับกลุ่มตัวอย่างนั้น ผู้วิจัยได้ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
โดยการ 1) เพิ่มบทบาทของผู้สอนในการกระตุ้นให้นักศึกษาเขียนในส่ิงท่ีตนเองต้องการ โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อคะแนนของรายวิชา 2) ใช้วิธีการแบ่งปันเป้าหมายท่ีหลากหลาย และให้นักศึกษาแบ่งปัน
เป้าหมายกับเพื่อนนักศึกษาท่ีนั่งใกล้กันก่อน และช่วยกันตรวจสอบก่อน และผู้สอนตรวจสอบและ
แนะน าเพิ่มเติมอีกครั้ง 3) ผู้สอนควรเพิ่มบทบาทในการยกตัวอย่างการวางแผนการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้
นึกศึกษาเห็นถึงลักษณะการวางแผนท่ีมีความละเอียด และเป็นล าดับขั้นตอน 4) ผู้สอนช้ีหรือแนะ 
ให้นักศึกษามองเห็นส่ิงท่ีตนเองหรือสมาชิกในกลุ่มมีท่ีจะท าให้บรรลุตามแผนงานของและอธิบายให้
นักศึกษาเข้าใจความส าคัญของการประเมินตนเองกับเป้าหมาย 

เมื่อผู้วิจัยได้ปรับปรุงในประเด็นดังกล่าวแล้ว ผู้วิจัยด าเนินการใช้โปรแกรมต่อไปและพบว่า 
ผู้วิจัยสามารถด าเนินการใช้โปรแกรมได้ดียิ่งขึ้น พร้อมท้ังนักศึกษาสามารถร่วมกิจกรรมการเรียน 
การสอนตามข้ันตอนของโปรแกรมได้อย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นที่ 4 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ ตามวัตถุประสงค์

ของการวิจย ดังตารางท่ี 3.5 
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จากตารางท่ี 3.5 ผู้วิจัยสรุปการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
- ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นผลของการวัดพฤติกรรมการเรียนท้ังก่อน ระหว่าง

และหลังใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ด้วยแบบวัดพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ท้ังใน
กลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษาด้วยแบบสอบถามท่ัวไป 
โดยแบ่งตาม 1) เพศ คือ เพศหญิง เพศชาย 2) จ านวนพี่น้อง คือ จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 คน 
จ านวนมากกว่า 2 คน 3) ล าดับพี่น้อง คือ ลูกคนแรก ใม่ใช่ลูกคนแรก 4) รายได้ของนักศึกษา คือ 
รายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4,000 บาท รายได้มากกว่า 4,000 บาท 5) การท างานพิเศษ คือ ท างาน
พิเศษ ไม่ท างานพิเศษ 6) ท่ีพักอาศัย คือ พักอาศัยกับพ่อแม่ พักอาศัยกับผู้อื่น 7) เกรดเฉล่ีย คือ  
เกรดเฉล่ียน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2.75 เกรดเฉล่ียมากกว่า 2.75 8) อาชีพเมื่อเรียนจบ คือ รับราชการ
ครู ไม่รับราชการครู 9) อาชีพของผู้ปกครอง คือ รับราชการ ไม่รับราชการ และ10) ระดับการศึกษา
สูงสุดของสมาชิกในครอบครัว คือ ต่ ากว่าหรือเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้นและสูงกว่าระดับ
มัธยมศึกษาต้น 

- ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นข้อมูลท่ีได้จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาและสัมภาษณ์นักศึกษา จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียน เพื่อน ามาใช้ในการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังตารางท่ี 3.6 

ตารางที่ 3.6 แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์การวิจัย เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่ อ เปรียบ เทียบพฤติกรรมการเรียนของ
นั ก ศึกษาก่ อน  ระหว่ างและห ลัง เข้ าร่ วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ และทฤษฎีการ
ต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ในกลุ่มรวม 

- แบบวัดพฤติกรรม 
การเรียน 

- การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว 
- การทดสอบ
เปรียบเทียบพหุคูณ 
- การหาค่ามัชฌิม 
เลขคณิต 

เพื่ อ เปรียบ เทียบพฤติกรรมการเรียนของ
นั ก ศึกษาก่ อน  ระหว่ างและห ลัง เข้ าร่ วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้

- แบบสอบถามท่ัวไป 
- แบบวัดพฤติกรรม 
การเรียน 

- การหาร้อยละ 
- การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนสองทาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 157 

วัตถุประสงค์การวิจัย เคร่ืองมือ การวิเคราะห์ข้อมูล 

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์ และทฤษฎีการ
ต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิ
หลังของนักศึกษา 

 

เพื่ อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม 
การเรียนของนักศึกษาท่ี เข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่ม
รวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคม
ภูมิหลังของนักศึกษา 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
การเรียน 
- แบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรม 
การเรียน 

- การวิเคราะห์เนื้อหา 

ระยะที่ 5 (D3) การปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ขั้นที่ 1 สรุปผลการใช้และปรับปรุงโปรแกรม 
  ผู้วิจัยศึกษาผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ และน าข้อมูลจาก
ผลการวิจัยในระยะท่ี 3 มาปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. น าผลท่ีได้จากการแบบสอบถามท่ัวไปและจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
ก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมาวิเคราะห์เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรับการปรับปรุงโปรแกรม 

2. น าผลท่ีได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์ของนักศึกษามาใช้
วิเคราะห์เนื้อหาและดูการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับ 
การปรับปรุงโปรแกรม 

3. ปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีรายละเอียด  
ดังตารางท่ี 3.7 
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ตารางที่ 3.7 การปรับปรุงโปรแกรมจาการทดลองใช้โปรแกรม 
ข้อสรุปที่ได้จากการทดลองใช้ การปรับปรุงแก้ไข 

1. ก า ร ก า ห น ด เป้ า ห ม า ย ก า ร เรี ย น รู้  
เมื่อนักศึกษาต้องเขียนเป้าหมายของตนเอง 
นักศึกษามีความต้องการท่ีสูงแต่ไม่กล้าท่ีจะเขียน
ระบุถึ ง ส่ิง ท่ีตน เองต้องการ และเมื่ อ เขียน
เป้าหมายของตนเองแล้ว นักศึกษายังไม่มั่นใจท่ี
จะแ บ่ งปั น เป้ าห ม าย ตน เอ งกั บ เพื่ อ น  ๆ  
คนอื่น  
2. การตรวจสอบการต้ังเป้าหมาย ในครั้งแรก ๆ 
ท่ีใช้โปรแกรม นักศึกษาจะพยายามเรียกให้
ผู้สอนเป็น ผู้ตรวจสอบเป้าหมายของตนเอง  
จึงท าให้ใช้เวลามากกับการตรวจสอบเป้าหมาย 
3. เนื่องจากนักศึกษาต้องมีการวางแผนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งการวางแผนควรจะมีการ
วางแผนเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่อง และมีความ
ละเอียดในแต่ละขั้นตอน แต่นักศึกษาบางคน 
ไม่สามารถวางแผนการท างานได้ รวมไปถึง 
วางแผนไม่เป็นล าดับข้ันตอน 
5. การคาดถึงสาเห ตุของความส าเร็จและ 
ความล้มเหลว จากการน าโปรแกรมไปทดลองใช้ 
นักศึกษามักมองเห็นส่ิงท่ีเป็นปัญหา ซึ่งจะเป็น
สาเหตุให้ล้มเหลว ท าให้นักศึกษาไม่นึกถึงส่ิงท่ี
ตนเองมีหรือสมาชิกในกลุ่มมี เป็นความสามารถ 
หรือคุณลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาอาจเกิดความย่อท้อในการท าตาม
แผนงานได้ 
6. นักศึกษาบางคนไม่เห็นความส าคัญของการ
ประเมินตนเองและผลของการประเมินตนเอง  

1. เพิ่มบทบาทของผู้สอนในการกระตุ้นให้
นักศึกษาเขียนในส่ิงท่ีตนเองต้องการ โดยไม่
ส่งผลกระทบต่อคะแนนของรายวิชา 
2. ใช้วิธีการแบ่งปันเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
เช่น ให้เขียนเป้าหมายของตนเอง โดยไม่ต้อง
ระบุ ช่ือก่อน แล้วน าไปติดบนกระดานด า  
เมื่อนักศึกษาเริ่มมั่นใจกับการเขียนเป้าหมาย
ของตนเองจึงเริ่มเปล่ียนการแบ่งปันเป้าหมาย
เป็นใน Line ของรายวิชา หรือการแบ่งปัน
เป้าหมายหน้าช้ันเรียน เป็นต้น 
3. การใช้เวลามากในการแบ่งปันเป้าหมายนั้น 
สามารถแก้ ไข โดย ให้ นั ก ศึ ก ษ าแบ่ งปั น
เป้าหมายกับเพื่อนนักศึกษาท่ีนั่งใกล้กันก่อน 
และ ช่วยกันตรวจสอบก่ อน  และ ผู้สอน
ตรวจสอบและแนะน าเพิ่มเติมอีกครั้ง  
4. ในการวางแผน ผู้สอนควรเพิ่มบทบาทใน
การยกตัวอย่างการวางแผนการท า ส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่งให้นักศึกษาเห็นถึงลักษณะการวางแผน
ท่ีมีความละเอียด และเป็นล าดับข้ันตอน  
5. ในช่วงแรกของการใช้โปรแกรม ผู้สอนควร
มีบทบาทในการช้ีหรือแนะให้ นั ก ศึกษา
มองเห็นส่ิงท่ีตนเองหรือสมาชิกในกลุ่มมีท่ีจะ
ท าให้บรรลุตามแผนงานของตนเอง ซึ่งอาจจะ
เป็นจุดเล็ก ๆ หรือจุดใหญ่ ๆ ก็ได้ 
6. ผู้สอนเพิ่มบทบาทของตนเองในการอธิบาย
ให้นักศึกษาเข้าใจความส าคัญของการประเมิน
ตนเองกับเป้าหมาย 
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ขั้นที่  2 การจัดท าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับสมบูรณ์ 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดท าโปรแกรมให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และสมบูรณ์เพื่อให้ผู้สนใจสามารถ
น าไปใช้ได้และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม
ในแต่ละขั้นตอนให้มีความเหมาะสมและง่ายต่อการน าไปใช้มากขึ้น โดยน าเสนอโปรแกรม  
ฉบับสมบูรณ์ในบทท่ี 4 ต่อไป 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยน าเสนอผลของการวิเคราะห์
ข้อมูลการวิจัยออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ผลของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียน และตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ซึ่งในแต่
ละตอนมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

ตอนที่ 1 ผลของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี น าเสนอตามองค์ประกอบ
ของโปรแกรม ดังนี้ 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มรวม 

2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 

2.3 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มรวม 

2.4 ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 161 

ผลการวิจัยในแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ตอนที่ 1 ผลของการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี

การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักการ 4 ประการ คือ 1) การก าหนดเป้าหมาย
ระยะส้ัน ระยะยาวท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง และ  
การตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย ท าให้เกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย น าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 2) การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเช่ือมั่นว่า 
ฉันท าได้ “I can”ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการกระท าส่ิงต่าง ๆ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
3) การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับการพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของ
เป้าหมายและการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความพยายามและความมุ่งมั่นให้เป้าหมายส าเร็จอย่าง
มีคุณภาพสูงขึ้น และ 4) การประเมินแผนงานและผลงานของตนเองตามกลวิธีท่ีใช้ ท าให้บุคคลใช้
ความพยายามมากกับกลวิธีท่ีจะเกิดผลท่ีเหมาะสมกับความสามารถและเป้าหมายของตนเองต่อไป  
มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ง เนื้อหาท่ีใช้ใน
โปรแกรมมีดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) ความเช่ือมั่นใน
อ านาจแห่งตน 4) การวางแผนการท างาน และ 5) การก ากับและประเมินตนเอง โดยประกอบไปด้วย
ขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  2) คิดและเช่ือในความสามารถและ 
ความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพื่อด าเนินการ 4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น และ 5) ประเมินและ
สะท้อนคิด ซึ่งการด าเนินการใช้โปรแกรมประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม ระหว่างใช้
โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม ใช้เวลาท้ังหมด 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ซึ่งก่อนใช้โปรแกรม
เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนก่อนการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ระหว่างใช้โปรแกรม เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 11 แผน และศึกษาพฤติกรรมการเรียนระหว่างการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนา และหลังใช้โปรแกรม 
เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนหลังการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นรายบุคคล และมีแนวทางเพื่อ
ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา ดังนี้ 1) การประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่าง
และหลังเข้าร่วมโปรแกรม ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของ
นักศึกษา โดยใช้แบบสอบถามท่ัวไปและแบบวัดพฤติกรรมการเรียน  2) การสังเกตและสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรม ท้ังในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและ
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การประเมินคุณภาพของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดับ ดังนี้ 
1) ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในกลุ่มรวม 2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลัง 
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา 3) ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี เข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มรวม และ 4) ผลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม
การเรียนของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตาม
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 

2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลัง 
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มรวม 
  การน าเสนอการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
ในกลุ่มรวม โดยการวิ เคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียค่าเฉล่ียในแต่ละระยะของการใช้
โปรแกรมเพื่อยืนยันว่า คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละระยะมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
  การด าเนินการดังกล่าวเริ่มจากการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 ระยะ และ
ท าการทดสอบรายคู่ของคะแนนพฤติกรรมการเรียน ผลดังตารางท่ี 4.1 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 163 

ตารางที่ 4.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมในกลุ่มรวม (N = 30)  

Sources of variance df SS MS F p 

ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 133798.467 66899.233 13.835 .000 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกและช่วงเวลา 

87 420703.133 4835.668   

รวม 89 554501.600    

*p <.05 
ตารางท่ี 4.1 พบว่า พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในช่วงเวลาต่าง ๆ ในการเข้าร่วม

โปรแกรมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่ามีคะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมการเรียนอย่างน้อย 1 ระยะของการใช้โปรแกรมท่ีต่างกัน ดังนั้นจึงท าการทดสอบต่อไปว่า
คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในระยะใดบ้างท่ีแตกต่างกัน โดยการเปรียบเทียบ
พหุคูณ (Multiple comparison test) และเนื่องจากผลทดสอบความแปรปรวนพบว่า มีความ
แปรปรวนไม่แตกต่างกัน จึงวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบพหุคูณ โดยใช้เทคนิค Scheffe รายละเอียด 
ดังตาราง 4.2 

ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ของคะแนนพฤติกรรมทางการเรียนระหว่างช่วงเวลาใน 
                 การเข้าร่วมโปรแกรมท่ีแตกต่างกันในกลุ่มรวม โดยใช้เทคนิค Scheffe (N = 30)  

ช่วงเวลาในการ 
เข้าร่วมโปรแกรม 

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 784.63) 

ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 791.10) 

หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 869.46) 

ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 784.63)  

6.46 
(0.94) 

84.83* 
(0.00) 

ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 791.10)   

78.37* 
(0.00) 

หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
( x  = 869.46) 

   

*p <.05 
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จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม
ก่อน – หลังเข้าร่วมโปรแกรม และระหว่าง – หลังเข้าร่วมโปรแกรม มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม
ก่อน – ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แล้วจึงพิจารณา
คะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา รายละเอียด ดังภาพท่ี 4.1  

 
ภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลหลัก (Main Effect) ของตัวแปรช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรม 

ท่ีมีต่อพฤติกรรมการเรียน 

 จากภาพท่ี 4.1 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
ตามระยะการใช้โปรแกรม พบว่า ก่อนใช้โปรแกรม กลุ่มตัวอย่างมีคะแนน เฉล่ียของพฤติกรรม 
การเรียนน้อยท่ีสุด แต่หลังจากเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน คะแนนเฉล่ียของ
พฤติกรรมการเรียนสูงขึ้นตามล าดับ 
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2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลัง 
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิ
หลังของนักศึกษา 

  การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรม ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคม  มุ่งศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทาง 
ชีวสังคมภูมิหลังและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ีมีต่อพฤติกรรมทางการเรียน โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ซึ่งตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม แบ่งตาม 1) เพศ คือ เพศหญิง 
เพศชาย 2) จ านวนพี่น้อง คือ จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 คน จ านวนมากกว่า 2 คน 3) ล าดับ 
พี่น้อง คือ ลูกคนแรก ใม่ใช่ลูกคนแรก 4) รายได้ของนักศึกษา คือ รายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4,000 
บาท รายได้มากกว่า 4,000 บาท 5) การท างานพิเศษ คือ ท างานพิเศษ ไม่ท างาน 6) ท่ีพักอาศัย คือ 
พักอาศัยกับพ่อแม่ พักอาศัยกับผู้อื่น 7) เกรดเฉล่ีย คือ เกรดเฉล่ียน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2.75 เกรด
เฉล่ียมากกว่า 2.75 8) อาชีพเมือ่เรียนจบ คือ รับราชการครู ไม่รับราชการครู 9) อาชีพของผู้ปกครอง 
คือ รับราชการไม่รับราชการ และ 10) ระดับการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัว คือ ต่ ากว่าหรือ
เทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ขณะท่ีตัวแปรช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรมในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้จ าแนกออกเป็น 3 ช่วง คือ (1) ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม (2) ระหว่าง
เข้าร่วมโปรแกรม และ (3) หลังเข้าร่วมโปรแกรม และตัวแปรพฤติกรรมการเรียน เป็นผลคะแนนท่ีได้
จากการรายงานตนเองของผู้เรียนจากแบบวัดพฤติกรรมการเรียนซึ่งมีคะแนนเต็มคิดเป็น 960 
คะแนน ผลดังตารางท่ี 4.3 – 4.13 
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ตารางที่ 4.3 ลักษณะเบ้ืองต้นของกลุ่มตัวอย่าง (N = 30) 

ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

หญิง 25 83.33 
ชาย 5 16.67 

2.จ านวนพี่น้อง   
จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 คน 21 70.00 

จ านวนมากกว่า 2 คน 9 30.00 
3. ล าดับพี่น้อง   

คนแรก 18 60.00 
ไม่ใช่คนแรก 12 40.00 

4. รายได้ของนักศึกษา   
รายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ  

4,000 บาท 
20 66.67 

รายได้มากกว่า 4,000 บาท 10 33.33 
5. การท างานพิเศษ   

ท างานพิเศษ 4 13.33 
ไม่ท างานพิเศษ 26 86.67 

6. ท่ีพักอาศัย   
อาศัยกับพ่อแม่ 16 53.33 
อาศัยกับผู้อื่น 14 46.67 

7. เกรดเฉล่ีย   
เกรดเฉล่ียน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2.75 18 60.00 

เกรดเฉล่ียมากกว่า 2.75 12 40.00 
8. อาชีพเมื่อเรียนจบ   

ข้าราชการครู 27 90.00 
ไม่ใช่ข้าราชการครู 3 10.00 

9. อาชีพผู้ปกครอง   

ข้าราชการ 7 23.33 

ไม่ใช่ข้าราชการ 23 76.67 
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ตัวแปรลักษณะทางชีวสังคม จ านวน ร้อยละ 
10. การศึกษาสูงสุดของสมาชิกใน
ครอบครัว 

  

ต่ ากว่าหรือเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น 7 23.33 
สูงกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 23 76.67 

ตารางที่ 4.4 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพศและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ีส่งต่อ  
                  พฤติกรรมการเรียน  

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

เพศ  1 23155.52 23155.52 4.93 .03 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 61015.86 30507.93 6.50 .00 

เพศ * ช่วงเวลาในการ
เข้าร่วมโปรแกรม 

2 3313.85 1656.93 .35 .70 

Error 84 394233.76 4693.26   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

 ตารางท่ี 4.4 พบว่า เพศและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .35, p = .70) แต่เมื่อพิจารณา
ตามเพศ พบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 4.93, p = .03) 

 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีเพศต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.5 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างจ านวนพี่น้องและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ี  
                 ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

จ านวนพี่น้อง 1 991.02 991.02 .20 .66 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 125923.99 62961.99 12.74 .00 

จ านวนพี่น้อง * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 4579.58 2289.79 .46 .63 

Error 84 415094.38 4941.60   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

 ตารางท่ี 4.5 พบว่า จ านวนพี่น้องและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .46, p = .63) และเมื่อ
พิจารณาตามจ านวนพี่น้อง พบว่า นักศึกษาท่ีมีจ านวนพี่น้องน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 คนและมากกว่า  
2 คน มีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  (F = .20, p = .66) 

 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีจ านวนพี่น้องต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.6 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างล าดับพี่น้องและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ี   
                 ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

ล าดับพี่น้อง 1 386.76 386.76 .08 .78 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 130545.44 65272.72 13.06 .00 

ล าดับพี่น้อง * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 409.79 204.90 .04 .96 

Error 84 419906.58 4998.89   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.6 พบว่า ล าดับพี่น้องและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .04, p = .96) และเมื่อ
พิจารณาตามล าดับพี่น้อง พบว่า นักศึกษาท่ีเป็นลูกคนแรกและไม่ใช่คนแรกมีพฤติกรรมการเรียน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .08, p = .78) 

ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีล าดับพี่น้องต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.7 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างรายได้ของนักศึกษาและช่วงเวลาในการเข้าร่วม 
                  โปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน  

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

รายได้ของนักศึกษา  1 13855.73 13855.73 2.88 .09 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 115328.67 57664.34 11.99 .00 

รายได้ของนักศึกษา * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 2726.15 1363.08 .28 .75 

Error 84 404053.11 4810.16   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.7 พบว่า รายได้ของนักศึกษาและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์
ร่วมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .28, p = .75) และ
เมื่อพิจารณาตามรายได้ของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาท่ีมีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4,000 บาทและ
รายได้มากกว่า 4,000 บาท มีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
(F = 2.88, p = .09) 

 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.8 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการท างานพิเศษและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรม 
                ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน  

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

การท างานพิเศษ 1 14280.92 14280.92 2.96 .09 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 83423.69 41711.84 8.66 .00 

การท างานพิเศษ * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 1372.05 686.03 .14 .87 

Error 84 404850.40 4819.65   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.8 พบว่า การท างานพิเศษและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .05 (F = .14, p = .87)  
และเมื่อพิจารณาตามการท างานพิเศษแสดงว่า นักศึกษาท่ีท างานพิเศษและไม่ท างานพิเศษมี
พฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 2.96, p = .09) 

ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีการท างานพิเศษต่างกัน ภายหลัง เข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน  
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ตารางที่ 4.9 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างท่ีพักอาศัยและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ีส่งผล  
                  ต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

ท่ีพักอาศัย  1 11304.03 11304.03 2.35 .13 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 135582.14 67791.07 14.09 .000 

ท่ีพักอาศัย * ช่วงเวลา
ในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 5071.03 2535.52 .53 .59 

Error 84 404328.07 4813.43   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.9 พบว่า ท่ีพักอาศัยและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .53, p = .59) และเมื่อ
พิจารณาตามท่ีพักอาศัยแสดงว่า นักศึกษาท่ีอาศัยกับพ่อแม่และอาศัยกับผู้อื่นมีพฤติกรรมการเรียน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 2.35, p = .13)  
 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมี ท่ีพักอาศัยต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.10 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเกรดเฉล่ียและช่วงเวลาในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ี 
                  ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

เกรดเฉล่ีย 1 6812.45 6812.45 1.39 .24 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 121073.89 60536.95 12.37 .00 

เกรดเฉล่ีย * ช่วงเวลา
ในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 2806.52 1403.2 .29 .75 

Error 84 411084.10 6812.45   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.10 พบว่า เกรดเฉล่ียและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .29, p =.75) และเมื่อ
พิจารณาตามเกรดเฉล่ียแสดงว่า นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียน้อยกว่าหรือเท่ากับ 2.75 และเกรดเฉล่ีย
มากกว่า 2.75 มีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = 1.39,  
p =.24) 

 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีเกรดเฉล่ียต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่  4.11 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาชีพเมื่อเรียนจบและช่วงเวลาในการ เข้าร่วม 
                    โปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

อาชีพเมื่อเรียนจบ  1 724.39 724.39 .15 .70 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ  

2 59955.90 29977.95 6.07 .00 

อาชีพเมื่อเรียนจบ * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรมฯ  

2 4819.85 2409.93 .49 .62 

Error 84 415158.89 4942.37   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.11 พบว่า อาชีพเมื่อเรียนจบและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติท่ีระดับ .05 (F = .49, p = .62)  
และเมื่อพิจารณาตามอาชีพเมื่อเรียนจบพบว่า นักศึกษาท่ีต้องการประกอบอาชีพข้าราชการครูและ
ไม่ใช่ข้าราชการครูมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .15, 
p = .70)  

ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีความต้องการประกอบอาชีพต่างกันเมื่อเรียนจบ 
ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.12 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาชีพของผู้ปกครองและช่วงเวลาในการเข้าร่วม 
                    โปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

อาชีพของผู้ปกครอง  1 140.87 140.87 .03 .87 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 91863.46 45931.73 9.21 .00 

อาชีพของผู้ปกครอง * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 1421.48 710.74 .14 .87 

Error 84 419111.34 4989.42   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.12 พบว่า อาชีพของผู้ปกครองและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์
ร่วมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (F = .14, p = .87)   
และเมื่อพิจารณาตามอาชีพของผู้ปกครองพบว่า นักศึกษาท่ีมีผู้ปกครองการประกอบอาชีพข้าราชการ
และไม่ได้ประกอบอาชีพข้าราชการมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 (F = .03, p = .87)  

 ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีผู้ปกครองการประกอบอาชีพต่างกัน ภายหลัง
เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.13 การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัวและช่วงเวลา 
                  ในการเข้าร่วมโปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียน 

Sources of 
variance 

df SS MS F p 

การศึกษาสูงสุดของ
สมาชิกในครอบครัว 

1 4581.78 4581.77 .93 .34 

ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 90004.74 45002.37 9.09 .00 

การศึกษาสูงสุดของ
สมาชิกในครอบครัว * 
ช่วงเวลาในการเข้าร่วม
โปรแกรม 

2 328.48 164.24 .03 .97 

Error 84 415792.88 4949.92   
Total 90 60344532.00    

Corrected Total 89 554501.60    

*p <.05 

ตารางท่ี 4.13 พบว่า การศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัวและช่วงเวลาการ เข้าร่วม
โปรแกรมไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
(F = .03, p = .97) และเมื่อพิจารณาตามการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัวแสดงว่า นักศึกษาท่ี
สมาชิกในครอบครัวมีการศึกษาสูงสุดต่ ากว่าหรือเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้นและสูงกว่าระดับ
มัธยมศึกษาต้นมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ีระดับ .05  
(F = .93, p = .34)  

ผลท่ีพบสรุปได้ว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีสมาชิกในครอบครัวมีการศึกษาสูงสุดต่างกัน 
ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 

จากตารางท่ี 4.3 – 4.13 พบว่าลักษณะทางชีวสังคมภูมิหลังไม่มีปฏิสัมพันธ์กับช่วงเวลาใน
การเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงว่า นักศึกษาท่ีมีลักษณะทางชีวสังคม
ภูมิหลัง (เพศ จ านวนพี่น้อง ล าดับพี่น้อง รายได้ของนักศึกษา การท างานพิเศษ ท่ีพักอาศัย เกรดเฉล่ีย 
อาชีพเมื่อเรียนจบ อาชีพผู้ปกครองและการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัว ) แตกต่างกัน  
เมื่อเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน 
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2.3 ผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่เข้าร่วม

โปรแกรมเสริมส ร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สั มฤทธิ์ และทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มรวม 

 การศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษานั้น ผู้วิจัย
ศึกษาโดยพิจารณาจากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนท่ีผู้วิจัยได้บันทึกไว้ในระหว่างจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนตามขั้นตอนของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น รวมถึงบรรยากาศการเรียนการสอน 
ในภาพรวม และจากการสัมภาษณ์นักศึกษาหลังเข้าร่วมโปรแกรม ซึ่งจากการเก็บรวบรวมข้อมูลพบว่า 
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษามีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
 ในภาพรวมของพฤติกรรมการเรียนก่อนเข้าร่วมโปรแกรมในเรื่องของการ
เตรียมความพร้อมและในการวางแผนการเรียน นักศึกษาเตรียมอุปกรณ์และเอกสารประกอบการสอน  
โดยเตรียมในตอนเช้าก่อนเข้าช้ันเรียน ศึกษาประมวลรายวิชาเพียงครั้งแรกท่ีพบกับอาจารย์ผู้สอน
เท่านั้น นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ศึกษาเนื้อหารายวิชาล่วงหน้าและในการวางแผนการเรียนนั้น นักศึกษา
เพียงแต่จัดเรียงการท างานตามล าดับก่อน – หลังท่ีต้องส่งเท่านั้น ด้านการท าหน้าท่ี นักศึกษาส่วน
ใหญ่เข้าเรียนสม่ าเสมอ เข้าเรียนตรงเวลา มีบางกลุ่มเท่านั้นท่ีเข้าเรียนไม่ตรงเวลา นักศึกษาส่วนใหญ่
ไม่อ่านทบทวนบทเรียน ในขณะท าแบบทดสอบนักศึกษายังขาดความต้ังใจ ความพยายาม และ 
ความรอบครอบ ส าหรับการส่งงานนั้น นักศึกษาบางส่วนส่งงานไม่ตรงก าหนดและในขณะร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาไม่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการแสวงหาความรู้และ 
ใช้วิชาการ นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่แสดงหาความรู้เพิ่มเติม แต่ส าหรับนักศึกษาท่ีแสวงหาความรู้เพิ่มเติม
จะใช้วิธีท่ีหลากหลาย ในส่วนของการน าความรู้ท่ีมีไปใช้นั้น นักศึกษาใช้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
แต่ส าหรับผู้อื่น นักศึกษาบางส่วนใช้ความรู้ไปอย่างไม่เหมาะสม และในการเผยแพร่ความรู้นั้น  
ส่วนใหญ่นักศึกษาไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับด้าน 
การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น นักศึกษาร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เมื่อถูกบังคับและจะเลือก
เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ เมื่อตนสนใจเท่านั้น ชอบท างานคนเดียวมากกว่าการท างานร่วมกับผู้อื่น และ
นักศึกษาท่ีแสดงความคิดเห็นคือนักศึกษาแถวหน้าของช้ันเรียนเท่านั้น ด้านการตรวจสอบ ประเมิน
และปรับปรุงการเรียน นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ตรวจสอบการเรียนและการท างานของตนเอง และแม้ว่า
จะทราบว่าตนเองจะต้องปรับปรุงในส่ิงใดก็ไม่น าไปปรับปรุงแก้ไข 
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 ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
 ในภาพรวมของพฤติกรรมการเรียนระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมในเรื่องของ 
การเตรียมความพร้อมและในการวางแผนการเรียน นักศึกษามีความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์และ
เอกสารประกอบการเรียนมากยิ่งขึ้น มีการวางแผนการเรียนมากขึ้นโดยการก าหนดเวลาท่ีจะท างานท่ี
มีความยากและซับซ้อน แต่นักศึกษาส่วนใหญ่ยังคงไม่อ่านหรือศึกษาบทเรียนล่วงหน้า ด้านการท า
หน้าท่ี นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าเรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลามากขึ้น ร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน  
ท้ังกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล โดยระหว่างท่ีอาจารย์บรรยาย นักศึกษาเริ่มถามค าถามเมื่อตน 
ไม่เข้าใจ พร้อมท้ังมีการจดบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ มากขึ้น และมีความรอบคอบในการท า
แบบทดสอบมากขึ้น ด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ มากขึ้น และนักศึกษาบางส่วนเริ่มใช้ความรู้ เพื่อเป็นประโยชน์ ต่อเพื่อน  
ร่วมช้ันเรียน โดยตอบค าถามต่าง ๆ ของเพื่อน ๆ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
นักศึกษายังท ากิจกรรมส่วนใหญ่ท่ีถูกบังคับ ในการท ากิจกรรมกลุ่ม นักศึกษาร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มมากขึ้นโดยช่วยกันวางแผนและท าเพื่อกลุ่ม และนักศึกษาแต่ละคนในกลุ่มมีบทบาทใน
การแสดงความคิดเห็นในปริมาณท่ีไม่ต่างกัน ด้านการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงการเรียน 
นักศึกษาเริ่มตรวจสอบตนเองมากคน แต่ในขณะท่ีนักศึกษาบางคนก็ยังไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ขอความช่วยเหลือจากอาจารย์ผู้สอนในการตรวจสอบงานท่ีตนเองท าเสมอ และนักศึกษาพยายามน า
ผลจากการประเมินตนเองไปปรับปรุงแก้ไขการเรียนโดยพบว่า นักศึกษามีข้อผิดพลาดในการท างาน
น้อยลง 

 หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
 ในภาพรวมของพฤติกรรมการเรียนระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมในเรื่องของ 
การเตรียมความพร้อมและในการวางแผนการเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเรียน โดยการเตรียม
อุปกรณ์ในการเรียนออนไลน์และเอกสารต่าง ๆ แต่นักศึกษาบางส่วนไม่ศึกษาเนื้อหารายวิชาล่วงหน้า 
ส าหรับการวางแผนการเรียนนั้น นักศึกษาวางแผนการท างานอย่างมีขั้นตอนและมีความละเอียด  
มากขึ้น โดยก าหนดถึงกิจกรรมต่าง ๆ และเวลาท่ีต้องท าให้ส าเร็จ ด้านการท าหน้าท่ี นักศึกษา  
เข้าเรียนตรงเวลาสม่ าเสมอ เริ่มทบทวนบทเรียนมากขึ้น ส่งงานตรงเวลาและติดตามกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง โดยตอบโต้กับอาจารย์ผู้สอนและเพื่อน ๆ  ในช้ันเรียน และในระหว่าง 
ร่วมกิจกรรม นักศึกษาบันทึกและรวบรวมส่ิงท่ี เรียนมากขึ้น ด้านการแสวงหาความรู้และ  
ใช้วิชาการ นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น  แต่ก็ยังพบนักศึกษาท่ีไม่เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม นักศึกษาพยายามใช้ความรู้เพื่อคนอื่นมากขึ้นและเผยแพร่
ความรู้ท่ีถูกต้องมากยิ่งขึ้น ด้านการมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น นักศึกษายังคงท ากิจกรรม
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ส่วนใหญ่ท่ีถูกบังคับ และเมื่อท ากิจกรรมกลุ่ม นักศึกษามีบทบาทในการท ากิจกรรมกลุ่มในปริมาณท่ี
เท่า ๆ กัน  และมีนัก ศึกษาส่วนน้อยเท่านั้น ท่ี ไม่แสดงความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
และด้านการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงการเรียน นักศึกษาตรวจสอบและประมินงานท่ีได้รับ
มอบหมาย นักศึกษาน าค าแนะน า ผลจากการตรวจสอบและประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการท างานของ
ตนเอง ท้ังในส่วนของงานเด่ียวและงานกลุ่ม 

 เมื่อจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรายด้าน ท้ัง 5 ด้าน ตามระยะเวลาในการ 
เข้าร่วมโปรแกรมท้ังก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรม พบว่า พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ดังตารางท่ี 4.14 
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รีย
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ศึก
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ติด
ตา

มแ
ละ

ร่ว
มก

ิจก
รร

ม
กา

รเร
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ใน
ระ

หว
่าง
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รีย
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 ใ
น

ก
าร

ท 
า

แบ
บท

ดส
อบ

พบ
ว่า

 น
ักศึ
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ข้า

เร
ียน
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ศึก
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นช้ั
นเ

รีย
น 

ติด
ตา

มกิ
จก

รร
มก

าร
เรีย

นส
อน

 

นัก
ศึก
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ศึก
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ศึก
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เรีย

น
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ศึก
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ปใ
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ะโ
ยช

น์ท้ั
งต่

อ
ตน

เอ
งแ

ละ
ผู้อ

ื่น
 แ

ละ
เผ

ยแ
พ

ร่
คว

าม
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ศึก
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ศึก
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ื่อน

 ๆ
 โด

ยก
าร

อธ
ิบา

ยใ
ห้เ
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 จากตารางท่ี 4.14 ผู้วิจัยได้อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของ

พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาจ าแนกรายด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนด้านการเตรียมความพร้อมและ
การวางแผนการเรียน 

 นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนมากยิ่งขึ้น และมีการวางแผนการเรียน
และการท างานอย่างมีล าดับข้ันตอนและสม่ าเสมอมากขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
 ในระยะก่อนท่ีนักศึกษาจะเข้าร่วมโปรแกรม จากการสังเกตและสัมภาษณ์

นักศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้น าประมวลรายวิชาต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ เมื่อมาถึงช้ันเรียน 
นักศึกษาเล่นเกม ฟังเพลง หรือนั่งพูดกับเพื่อน ๆ และนอกจากนี้ พบว่า นักศึกษายืมอุปกรณ์การเรียน
เพื่อนท่ีนั่งอยู่ข้าง ๆ และแม้ว่าจะจัดตารางเรียนแล้วแต่ในบางครั้ง นักศึกษาก็พบว่าตนเองไม่ได้น างาน
ท่ีต้องส่งมาด้วย และจากการสัมภาษณ์พบว่า นักศึกษาขาดการวางแผนท้ังการท างานและการทบทวน
บทเรียน โดยนักศึกษาเพียงแต่จัดเรียงว่า ต้องท าส่ิงท่ีต้องส่งก่อนเท่านั้น 

 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์นักศึกษา 
 “…หนูจัดตารางเรียนค่ะ หนูจะจัดตอนเช้าก่อนไปเรียนค่ะ…แต่บางครั้งก็ลืมเอา

งานที่ต้องส่งไปด้วยค่ะ...หนูรีบขี่มอเตอร์ไซค์กลับไปเอามาก่อนที่จะเริ่มเรียน…บางครั้งก็ต้องขออาจารย์ 
ส่งตามหลังค่ะ…หนูได้รับ course syllabus ทุกรายวิชาค่ะ แต่ตอนน้ีหนูไม่รู้ว่าเหลือก่ีวิชาแล้วค่ะ (หัวเราะ)…
หนูไม่ค่อยได้เปิดดูเลยค่ะ ดูครั้งแรกที่อาจารย์แจกค่ะ…หนูไม่ได้วางแผนค่ะอาจารย์ เพราะแค่หนูท างานให้เสร็จ
ทันเวลาก็หมดเวลาแล้วค่ะ อีกอย่างถึงหนูมีเวลาอ่านนานหนูก็ลืมอยู่ดีค่ะ (หัวเราะ)…” 

 ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
 ผู้วิจัยด าเนินการวัดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในสัปดาห์ท่ี 8 พบว่า 
นักศึกษาบางส่วนยังคงไม่มีความพร้อมในการเรียน จากการสังเกตพบว่า ในการเรียนออนไลน์
นักศึกษาไม่มีความพร้อมในการเรียน เช่น ไม่เตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อม ไม่ตรวจสอบความ
เข้าใจในการเข้าสู่ระบบการเรียนออนไลน์ แม้ว่าจะมีการท าความเข้าใจระบบมาก่อนหน้าแล้ว 
นักศึกษาก็จะไลน์ถามอาจารย์ตลอดว่าจะสามารถเข้าระบบได้อย่างไร นอกจากนี้ ภาพจากกล้อง 
นักศึกษาเข้าเรียนด้วยชุดนอน ไม่มีอุปกรณ์การเรียนใด ๆ ในขณะท่ีนักศึกษาบางคนถือโทรศัพท์เรียน
ไปด้วยและเดินไปด้วย ซึ่งต้ังแต่เริ่มใช้โปรแกรม นักศึกษาท่ีมาสายประจ าก็ยังคงเข้าช้ันเรียนสาย และ
มักไม่เตรียมอุปกรณ์การเรียนหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีความพร้อมในบางสัปดาห์  
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 หลังจากนั้นผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและพบว่า 
นักศึกษามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีความพร้อมในการเรียนออนไลน์มากยิ่งขึ้นและเริ่มมีการ 
วางแผนการท างาน โดยมีการเผ่ือเวลาท่ีจะท างานท่ีมีความยากและซับซ้อน 

 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์นักศึกษา 
 “…เด๋ียวน้ีหนูไม่ค่อยลืมงานแล้วค่ะอาจารย์ น้อยมาก ๆ เลย…หนูเตรียมแล้วก็

ตรวจเช็คอีกหน่ึงรอบ…หนูเริ่มวางแผนแล้วอาจารย์…หนูก็จัดเรียงก่อนว่าต้องท าอะไรก่อนหลัง…ดูว่างานไหน
น่าจะยาก ต้องใช้เวลา หนูก็จะเผื่อเวลา ไม่ไปท าใกล้ ๆ ก าหนดส่งค่ะ…” 

 หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
 นักศึกษามีความพร้อมในการเรียนมากยิ่งขึ้น โดยนักศึกษาเตรียมอุปกรณ์ 
การเรียน ส าหรับนักศึกษาท่ี ไม่ได้เข้าช้ันเรียน แต่นักศึกษาได้เข้าดูวี ดีทัศน์การสอนย้อนหลัง  
และนอกจากนี้มีการวางแผนการเรียนและการท างาน โดยจะไม่เพียงแค่เผ่ือเวลาในการท างานเท่านั้น  
แต่วางแผนอย่างเป็นขั้นตอนและมีความเละเอียดมากขึ้น และพยายามท่ีจะท าตามแผนท่ีได้วางไว้ 
โดยนักศึกษาส่วนใหญ่จะจดบันทึกส่ิงท่ีอาจารย์ส่ังไว้ในโทรศัพท์หรือ iPad  
 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์นักศึกษา 
 “…อย่างงานกลุ่มค่ะอาจารย์…ถ้าเราแบ่งหน้าที่กันแล้ว และมีก าหนดวันที่จะต้อง
ส่งงานมารวมกัน เมื่อใกล้ก าหนด จะมีการเตือนเพื่อน ๆ ในกลุ่ม…คอยตามกันว่าถึงไหนแล้ว…ติดตรงไหนมั้ย… 
ไม่งั้นถ้าคนใดคนหน่ึงไม่เสร็จ งานกลุ่มก็ไม่เสร็จ…ถ้ามีงาน หนูก็จะคิดว่าต้องท าอะไรบ้าง จะท าอะไรวันไหน ...
หนูพยายามจะท าให้ได้ตามที่วางไว้นะอาจารย์แต่บางทีมันก็ไม่ได้ หนูก็จะมีแผนส ารองเอาไว้ แต่ยังไงหนูก็ส่ง
งานทันก าหนดอยู่ดี…สอบปลายภาคน้ีหรออาจารย์…พอหนูรู้ตารางสอบ หนูก็จะจัดแล้วว่าต้องอ่านอะไรวันไหน 
เพราะไม่งั้นไม่ทันอาจารย์…แล้วหนูก็จะวางแผนกับเพื่อนด้วยว่าเราจะติวให้กันวันไหน…แล้วต้องมีเวลาให้
ทบทวนเองด้วยนะคะอาจารย์…” 

2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนด้านการท าตามหน้าที่  
  นักศึกษารับผิดชอบต่อการเรียน โดยการเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ และ 
เข้าเรียนตรงเวลามากขึ้น อ่านและทบทวนบทเรียน ส่งงานตามก าหนด ติดตามและร่วมกิจกรรม  
การเรียนการสอนมากขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
  นักศึกษาบางส่วนเข้าเรียนไม่ตรงเวลา และในระหว่างจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน นักศึกษาบางคนน างานในรายวิชาอื่นเข้ามาท าในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 
นักศึกษาท่ีนั่งข้างหน้าช้ันเรียนจะต้ังใจเรียน จดบันทึก คอยถามเม่ือไม่เข้าใจในบทเรียนและคอยตอบ
ค าถามของอาจารย์ แต่นักศึกษาคนอื่น ๆ บางช่วงเหม่อลอย คุยกันเอง และนักศึกษาบางคนไม่เคย
ตอบค าถามเลย บางครั้งนักศึกษาให้เพื่อนมาถามแทนตนเอง และจากการสังเกตพบว่า นักศึกษามี
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อุปกรณ์ส าหรับการจดบันทึก เช่น ปากกาไฮไลท์ ปากกาสีต่าง ๆ แต่ก็มีนักศึกษาท่ีจะฟังอย่างเดียว
และไม่เปิดเอกสารประกอบการสอน การส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่ส่งงานตรงเวลา 
แต่จะมีนักศึกษาบางคนเท่านั้นท่ีส่งไม่ตรงเวลา ส่วนการอ่านและทบทวนบทเรียนนั้น จากการ
สัมภาษณ์พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่อ่านทบทวนบทเรียน และส าหรับการท าแบบทดสอบของ
นักศึกษา จากการสัมภาษณ์ พบว่า นักศึกษาบางคนยังขาดความต้ังใจ ความพยายาม และความ
รอบคอบในการท าแบบทดสอบ 
  ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
  “…หนูไม่ค่อยจดค่ะ…แค่ฟังอย่างเดียวหนูก็งงไปหมดแล้วค่ะ…หนูค่อยไปยืมเพื่อนที่
เค้าจดดี ๆ จดเอาตอนใกล้สอบค่ะ (หัวเราะ)…หนูไม่ชอบถามในห้องอ่ะอาจารย์…หนูก็ไม่รู้ว่าท าไม แต่หนูไม่
อยากถามในห้อง…หนูไม่ค่อยได้อ่านหรอกอาจารย์…แค่ท างานที่ต้องส่งก็เยอะแล้ว…ถ้าว่างหนูก็พัก เล่นโทรศัพท์
ค่ะ…ก็เวลาหนูท าข้อสอบ หนูก็ท าเลย…หนูไม่ค่อยได้อ่านค าชี้แจงหรอกอาจารย์…ก็เช่นแบบเลือกตอบ มีก่ีข้อหนู
ก็ท าเลย…ข้อไหนไม่ได้หนูก็เว้นไว้…แต่บางที (หัวเราะ)…หนูก็ลืมกลับมาท า…หนูไปรู้ตอนออกจากห้องสอบไป
แล้วอ่ะอาจารย์…” 

  ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
  ในสัปดาห์ท่ีมีการวัดพฤติกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยพบว่า นักศึกษา
เข้าเรียนตรงเวลาแม้ว่าจะเป็นการเรียนออนไลน์ โดยนักศึกษาจ านวนหนึ่งเข้าสู่ช้ันเรียนออนไลน์  
ก่อนเวลาเรียน ซึ่งในสัปดาห์ก่อนหน้าก็เช่นเดียวกัน นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตรงเวลามากขึ้นเรื่อย  ๆ 
และ นักศึกษาท างานด้วยตนเอง ส่งงานตรงเวลามากขึ้น เริ่มสังเกตเห็นการเปล่ียนแปลงคือ นักศึกษา
บางคนเริ่มกล้าถาม โดยเปิดไมค์ถามและพิมพ์ถามในแชทสาธารณะของกลุ่มการเรียนออนไลน์ 
นอกจากนี้ เมื่อมีการท าโพลในประเด็นต่าง ๆ นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ กดโพลตาม โดยจาก
การสังเกตพบว่า นักศึกษาเริ่มมีการเปล่ียนแปลงต้ังแต่สัปดาห์ท่ี 7 โดยนักศึกษาให้ความสนใจกับ 
การท ากิจกรรมร่วมกัน มีการทบทวนบทเรียนร่วมกัน นักศึกษาท่ีเคยนั่งเฉย ๆ ระหว่างท างานกลุ่ม
และเป็น ผู้ฟั งมาเสมอ เริ่มพูดอธิบายให้ เพื่อนคนอื่นฟังและสอบถามกับเพื่อนกลุ่มเดี ยวกัน  
เริ่มสังเกตเห็นบทบาทในการเป็นสมาชิกกลุ่มท้ังในฐานะผู้น ากลุ่มและผู้ตาม และเมื่อต้องท ากิจกรรม
กลุ่มหน้าช้ันเรียน สังเกตเห็นได้ชัดเจนว่า สมาชิกทุกคนในกลุ่มเต็มท่ี ต้ังใจ ทุ่มเท และสมาชิกทุกคน
ต่างให้การสนับสนุนเพื่อนท่ีเป็นตัวแทนออกไปท ากิจกรรมหน้าช้ันเรียน โดยไม่มีการต าหนิเพื่อน ๆ 
แม้ว่าเพื่อน ๆ จะท าพลาด ซึ่งในระหว่างการจัดกิจกรรมนั้น นักศึกษาพยายามช่วยกันตักเตื อน 
เพื่อน ๆ ให้ปฏิบัติตามกฎกติกาของการท ากิจกรรมตลอด แต่ส าหรับการอ่านทบทวนบทเรียน 
นักศึกษาท่ีไม่ค่อยอ่านทบทวนบทเรียน ก็ยังคงไม่มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม แต่นักศึกษาบางคน 
เริ่มทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง จากวีดีทัศน์ของอาจารย์ 
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  ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
   “…เอาตรง ๆ นะอาจารย์ หนูแทบจะไม่ทบทวนเลย…ถ้าหนูท างานเสร็จ ส่งงาน
แล้ว หนูก็เล่น ดูหนัง ฟังเพลง ช่วยแม่ท างาน…แม่คิดว่าหนูปิดเทอมแล้ว (หัวเราะ)…” 
  หลังจากสัปดาห์ท่ี 8 ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและ
พบว่า นักศึกษาเข้าเรียนตรงเวลา ส่วนใหญ่ต่างให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม 
หรือกิจกรรมรายบุคคล ส่งงานตรงเวลาและท างานด้วยตนเอง และอ่านทบทวนบทเรียนมากขึ้น แต่ก็
จะมีนักศึกษาบางคนเท่านั้นท่ียังไม่เปล่ียนพฤติกรรม  

  หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
  นักศึกษาเข้าช้ันเรียนตรงเวลาและนักศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเคยมารอในระบบ 
การเรียนออนไลน์ท่ีอาจารย์เปิดไว้ก่อนเวลาก็ยังคงปฏิบัติเช่นเดิม นักศึกษาติดตามกิจกรรม  
อย่างต่อเนื่อง และในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาบันทึกและรวบรวมส่ิงท่ีได้เรียน
มากขึ้นด้วยวิธีที่ต่างกัน ส่งงานตรงเวลาทุกรายวิชาอย่างสม่ าเสมอ และนักศึกษาเริ่มทบทวนบทเรียน
มากยิ่งขึ้น 
  ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
  “…ตอนน้ีหนูพยายามทบทวนบทเรียนนะอาจารย์…แต่ไม่ถึงกับอ่านเหมือนเตรียม
สอบนะ…จากช่วงก่อนหนูใช้เวลาที่ว่างจากการท างานน่ังเม้าท์กับเพื่อน ดูทีวี คุยโทรศัทพ์ ตอนน้ีหนูก็เปิดดูบ้าง
ว่าเรียนอะไรไปบ้างแล้ว ที่เรียนไปคืออะไร…หนูส่งงานตรงเวลาทุกรายวิชาแล้วค่ะ…ไม่มีพลาดค่ะ (หัวเราะ) 

3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และ 
ใช้วิชาการ 

   นักศึกษาสนใจจะหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ด้วยตนเอง
มากขึ้นโดยใช้วิธีการหาความรู้ เพิ่มเติมอย่างเหมาะสม และสามารถน าความรู้ ท่ีมีมาใช้เพื่อเป็น
ประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น และเผยแพร่ความรู้อย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

   ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
   นักศึกษาท่ีศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม จะใช้วิธีการหาความรู้ท่ีหลากหลาย  

แต่บางครั้งนักศึกษาก็บันทึกไว้เท่านั้น และลืมท่ีจะกลับมาฟังหรือดูย้อนหลัง หรือบางครั้งนักศึกษาก็ดู
จากช่อง Youtube ท่ีน่าเช่ือถือ แต่ก็ยังพบนักศึกษาท่ีไม่ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และส าหรับการใช้
ความรู้ท่ีไม่เหมาะสมส่วนใหญ่นักศึกษาจะให้เพื่อน ๆ ลอกงาน ส่งงานให้เพื่อนแต่ไม่อธิบายให้เข้าใจ 
และเมื่อได้รับโอกาสให้เผยแพร่ความรู้ของตนเองหน้าช้ันเรียน ส่วนใหญ่นักศึกษาไม่ได้ตรวจสอบ
ความถูกต้อง แต่ถ้าเป็นการแชร์ความรู้ต่าง ๆ ในออนไลน์ นักศึกษามักตรวจสอบก่อนเสมอ 
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   ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
   “…เอาตรง ๆ นะอาจารย์…หนูเหน่ือยอ่ะ…พอว่างหนูก็เลยน่ังคุย…อ้อ ถ้าจาก 

Facebook ก็มีบ้างนะอาจารย์…บางทีก็อ่านตรงหัวข้อแล้วสนใจหนูก็บันทึกไว้…แต่ไม่ค่อยได้กลับไปอ่าน 
(หัวเราะ)…” 

   ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม 
   ในช่วงแรกของการใช้โปรแกรม นักศึกษามีพฤติกรรมการแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมและใช้วิธีการแสวงหาอย่างเหมาะสมสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับก่อนท่ี
นักศึกษาจะเข้าร่วมโปรแกรม แต่จากการสัมภาษณ์นักศึกษาในสัปดาห์ท่ี 8 พบว่า นักศึกษาเริ่มศึกษา 
หาความรู้เพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น โดยใช้การค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต และพบว่านักศึกษามีการค้นคว้า
ประเด็นต่าง ๆ จากหลากหลายแหล่งข้อมูล โดยในรายวิชาต่าง ๆ นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม 
เพื่อให้ตนเองสามารถท างานท่ีได้รับมอบหมายได้ แต่นักศึกษาบางส่วนก็เลือกท่ีจะถามกับอาจารย์
ผู้สอนโดยตรง โดยไม่ได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองก่อน 

   ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
   “…ช่วงนี้บางทีก็มีเวลาว่างบ้างค่ะอาจารย์…หนูก็เลื่อนโทรศัพท์อ่านนู่นอ่านน่ีไป… 

ดูข่าวหรือดูรายการที่ให้ความรู้มากขึ้น (หัวเราะ)…” 
   หลังจากสัปดาห์ท่ี 8 ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและพบว่า 

นักศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น โดยพยายามพิจารณาก่อนว่า ในแต่ละงานท่ีนักศึกษาได้รับนั้น 
นักศึกษามีความรู้เรื่องใดเป็นอย่างดีแล้วบ้าง แล้วเรื่องใดท่ีนักศึกษาไม่มั่นใจหรือไม่มีความรู้ ซึ่งท าให้
นักศึกษาต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม และนักศึกษาเริ่มใช้ความรู้ของตนเองเพื่อผู้อื่น โดยนักศึกษา
บางคนเริ่มตอบค าถามให้เพื่อน โดยไม่ต้องรอให้อาจารย์มาตอบแต่เพียงคนเดียว ซึ่งจากสัปดาห์ก่อน
หน้านี้ อาจารย์จะต้องเป็นผู้มาตอบค าถามตลอด แต่ส าหรับนักศึกษาบางคนก็นิ่ง ไม่โต้ตอบใด ๆ  

   หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
   นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น เมื่อไม่เข้าใจก็เลือกท่ีจะ

สอบถามกับอาจารย์ แต่ก็ยังพบนักศึกษาท่ีไม่แสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง โดยนักศึกษาจะมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกคือ ถามอาจารย์ตลอด ไม่เข้าใจตรงไหนก็จะถามก่อน ในขณะท่ีเพื่อนคนอื่น ๆ 
เลือกท่ีจะศึกษาและท าความเข้าใจด้วยตนเองก่อน แต่ส าหรับใน Line กลุ่มของรายวิชา มีนักศึกษา
เข้ามาตอบค าถามของเพื่อนตลอดในช่วงหลังใช้โปรแกรม และ นักศึกษาสามารถเผยแพร่ความรู้ได้
อย่างเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอ การจัดท าคลิปในงานต่าง ๆ นักศึกษามีการ
เผยแพร่ความรู้ท่ีถูกต้องมากยิ่งขึ้น ไม่น าผลงานของคนอื่นเป็นของตนเอง 
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   ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
   “…เมื่อก่อนหนูจะท างานไปเลย…ท าอะไรไม่ได้ค่อยว่ากัน…แต่ตอนน้ีก่อนท า  

หนูจะหาเลยว่าหนูไม่รู้หรือไม่ได้ตรงไหน หรือท าตรงไหนไม่เป็น…ก็อย่างที่อาจารย์ให้อัดคลิปอ่ะค่ะ…พวกหนูใน
กลุ่ม ไม่มีใครเก่งเรื่องการอัดคลิปกับตัดต่อเลย ผู้หญิงอ่ะอาจารย์…หนูก็เลยต้องแบ่งกันไปศึกษาหาความรู้ก่อน
ว่าท ายังไง ด้วยแอปอะไรได้บ้าง อัดยังไงไม่ให้เสียงแทรก แล้วจะตัดต่อยังไงให้เนียน ๆ…ผลที่ออกมาก็เลิศนะ
อาจารย์…อาจารย์ดูของกลุ่มหนูยัง…” 

4. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนด้านการมีปฏิสัมพันธ์และการมี
ส่วนร่วมกับผู้อื่น 

 นักศึกษาสามารถท างานร่วมกันกับผู้อื่นได้และให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
มากขึ้น แสดงความคิดเห็นท่ีมีประโยชน์ และยอมรับฟังความคิดเห็น ท่ีแตกต่างมากยิ่งขึ้น โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
 ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
 นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยก็ต่อเมื่อเป็นกิจกรรม
ท่ีได้เครดิต มีกิจกรรมบางกิจกรรมเท่านั้นท่ีนักศึกษาเข้าร่วมโดยไม่ต้องบังคับหรือมีเครดิตเข้ามา
เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมการติว Toeic เพราะเป็นกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจของนักศึกษา 
และนักศึกษาส่วนใหญ่ชอบท างานคนเดียว เพราะไม่ต้องไปเกี่ยวข้องกับคนอื่น เมื่อสังเกตการท างาน
กลุ่มของนักศึกษาพบว่า บางกลุ่ม ก็มีสมาชิกท าเพียงคนเดียว นอกจากนี้ นักศึกษาท่ีแสดงความ
คิดเห็นอยู่ตลอด มักเป็นนักศึกษาคนเดิม และนักศึกษาคนเดิมก็เป็นคนสร้างข้อสรุปของกลุ่มอีกด้วย 
 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
 “…หนูก็เข้าร่วมกิจกรรมตามที่เค้าก าหนดค่ะอาจารย์…ถ้าไม่ได้เครดิตหนูก็ไม่รู้จะ
เข้าท าไม…บางทีพองานกลุ่ม หนูท าคนเดียวเกือบทั้งหมดเลย…เพื่อนบอกเพื่อนท าไม่ได้…บางทีก็ท าช้ามา… 
หนูพูดจริง ๆ นะอาจารย์…หนูไม่ค่อยได้แสดงความคิดเห็นหรอกค่ะ…หนูก็มีความคิดนะอาจารย์…แต่พอฟังของ
เพื่อน ความคิดเห็นของเพื่อนก็โอเคอยู่แล้ว…” 
  

 ระหว่างใช้โปรแกรม 

 ในสัปดาห์ท่ี 8 จากการสัมภาษณ์นักศึกษายังคงตัดสินใจเลือกท ากิจกรรม
ท่ีได้เครดิตก่อนเป็นอันดับแรก และถ้านักศึกษาเลือกได้ นักศึกษาจะเลือกเข้าร่วมกิจกรรมเฉพาะท่ี
ตนเองสนใจเท่านั้น เช่น ภาษาอังกฤษ การท าธุรกิจ เป็นต้น แต่ส าหรับการท างานร่วมกันและให้ความ
ช่วยเห ลือ ผู้อื่ น  นั ก ศึกษามีการเป ล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยจาก สัปดาห์ ท่ี  7 สัง เกตเห็น 
การเปล่ียนแปลง คือ จากการท ากิจกรรมกลุ่ม นักศึกษาแต่ละคนให้ความร่วมมือกันดี ซึ่งสังเกตเห็น
นักศึกษาเริ่มผลัดกันเป็นผู้น าผู้ตาม และนักศึกษาต้ังใจท ากิจกรรมเพื่อกลุ่มของตนเอง นอกจากนี้  
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เมื่อนักศึกษาแต่ละคนเป็นตัวแทนกลุ่มออกไปท ากิจกรรม นักศึกษาร่วมกันวางแผนและท ากิจกรรม 
และเมื่อตัวแทนกลุ่มไม่สามารถท าคะแนนให้กับกลุ่มได้ สังเกตเห็นได้ว่ามีการพูดให้ก าลังใจกัน ซึ่งจาก
การสัมภาษณ์เพิ่มเติมถึงการร่วมกิจกรรมกลุ่มในสัปดาห์นี้ นักศึกษารู้สึกสนุกสนาน และรู้สึกดีกับ
เพื่อน ๆ ในกลุ่ม และได้เห็นว่าเพื่อนของตนเองก็สามารถท าได้ถ้ามีความต้ังใจ ส าหรับนักศึกษาท่ี 
ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นไม่ว่าจะเป็นในช้ันเรียนหรือนอกชั้นเรียน เริ่มจะแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

 หลังเข้าร่วมโปรแกรม 

 นักศึกษามีพฤติกรรมการร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นมากขึ้น ท างานร่วมกันและ
ช่วยเหลือกัน แต่มีนักศึกษาบางคนท่ีท างานส่วนตัวไม่ทัน จึงช่วยท างานกลุ่มไม่เต็มท่ี และนักศึกษามี
การแสดงความคิดเห็นมากขึ้น  
 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 

 “…หนูก็แสดงความคิดเห็นมากขึ้นนะคะ…อย่างงานกลุ่มที่ผ่านมา หนูก็เริ่มม่ันใจ
ว่าความคิดเห็นของหนูก็โอเค…” 

2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ ประเมิน และ
ปรับปรุงการเรียน 

 นักศึกษาตรวจสอบและประเมินตนเอง งานท่ีได้รับมอบหมาย แผนการ-
เรียน การอ่านและทบทวนบทเรียนมากขึ้น และสามารถน าผลจากการตรวจสอบและประเมิ นไป
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนได้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 ก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 
 จากการสังเกตพบว่า นักศึกษาบางคนเท่านั้นท่ีตรวจสอบความเข้าใจของ

ตนเองและถามกับอาจารย์ผู้สอน และนอกจากนี้ยังพบว่า นักศึกษาไม่ถามด้วยตนเอง เมื่อได้รับ
มอบหมายงาน นักศึกษาท่ีตรวจสอบความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมายก็เป็น
นักศึกษากลุ่มเดิม แต่ในขณะเดียวกัน เมื่อใกล้ถึงก าหนดส่งงาน นักศึกษาส่วนใหญ่มักถามกับอาจารย์
ผ่านทาง Line ส่วนตัวของอาจารย์ และในส่วนของการสอบนั้น เมื่อได้สัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า  
เมื่อนักศึกษาท าข้อสอบและมีประเด็นท่ีสงสัย นักศึกษาไม่ถามอาจารย์ผู้คุมสอบ และไม่มีความ
รอบคอบในการท าข้อสอบ เมื่อทราบผลสอบแล้ว นักศึกษาส่วนใหญ่ก็เพียงรับทราบว่าตนเองได้เท่าใด 
และแม้ว่านักศึกษาจะทราบว่าตนเองจะต้องปรับปรุงในส่ิงใด แต่ไม่น าไปปรับปรุงแก้ไขให้งานท่ีได้รับ
มอบหมาย การสอบ หรือความเข้าใจของตนเองให้ดียิ่งขึ้น  

 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
 “…หนูต้องลองท างานก่อน หนูถึงจะรู้ว่าไม่เข้าใจตรงไหน…หนูก็เลยไม่เคยถาม
เลยตอนอาจารย์สั่งงาน (หัวเราะ…หนูตรวจทุกคร้ังก่อนส่งค่ะ (หัวเราะ) แต่ก็เคยมีพลาดบ้างค่ะอาจารย์ ลืมกา
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ข้อที่ลบไป…บางทีในข้อสอบหนูก็ไม่ได้เข้าใจค าสั่งหรือข้อสอบทั้งหมดนะคะอาจารย์…ถ้าเป็นข้อสอบแบบ
ตัวเลือก หนูก็ท าไปเลย (หัวเราะ)…หนูต้ังใจไว้แล้วนะคะอาจารย์ว่าหนูจะพยายามมากขึ้น…ต้ังใจมากขึ้น… 
แต่พองานเยอะ ท านู่นท าน่ี หนูก็ลืม (หัวเราะ)…หนูก็ท าตัวเหมือนเดิมอีก…” 

  ระหว่างใช้โปรแกรม 
  นักศึกษาเริ่มประเมินความเข้าใจของตนเอง แต่พบนักศึกษาท่ีไม่
ตรวจสอบงานของตนเองด้วยตนเอง แต่นักศึกษาเลือกท่ีขอให้อาจารย์ตรวจให้ก่อนส่ง เพื่อท่ีนักศึกษา
จะสามารถแก้ไขได้ก่อนส่ง นอกจากนี้  นักศึกษาเริ่มมีการเปล่ียนแปลง โดยในการส่งงาน  
ครั้งต่อไป นักศึกษาพยายามตรวจสอบและประเมินงานของตนเองก่อนส่งเสมอ แต่ก็ยังมีการผิดพลาด
ในประเด็นเดิมอยู่บ้าง และจากการท่ีนักศึกษาทราบผลสอบของตนเองนั้น จากการสัมภาษณ์
นักศึกษา พบว่า นักศึกษาท่ีได้คะแนนไม่เป็นตามความคาดหวังพยายามปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
การเรียน แต่ยังไม่สามารถท าได้ตามท่ีมุ่งหวัง 
 ตัวอย่างบทสัมภาษณ์ 
 “…ตอนน้ีหนูตรวจงานก่อนเสมอ เพราะมีเวลาเหลือ…ถ้าเป็นงานกลุ่ม หนูจะแบ่ง
กันเลยว่าใครจะตรวจตรงไหน ใครจะดูในภาพรวม…” 
 หลังจากสัปดาห์ท่ี 8 ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและพบว่า  
เมื่อเปิดโอกาสให้ประเมินความเข้าใจของตนเอง นักศึกษาถามถึงรายละเอียดของการท างานมาก
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงเกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ นอกจากนี้ เมื่อนักศึกษาได้รับมอบหมายให้ปรับปรุงแก้ไข
ผลงาน จากการตรวจผลงานพบว่า นักศึกษามีข้อผิดพลาดน้อยลง ซึ่งจากการสัมภาษณ์พบว่า 
นักศึกษาได้จัดเวลาก่อนส่งงานเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ก่อน 

 หลังเข้าร่วมโปรแกรม 
 นักศึกษาตรวจสอบและประเมินงานท่ีได้รับมอบหมาย งานช้ินสุดท้ายของ
นักศึกษาผ่านการตรวจสอบมาเป็นอย่างดี จากการเปรียบเทียบกับผลงานช้ินแรกแล้ว แสดงให้เห็นว่า 
นักศึกษาน าค าแนะน า ผลจากการตรวจสอบและประเมินไปปรับปรุงแก้ไขการท างานของตนเอง  
ท้ังในส่วนของงานเด่ียวและงานกลุ่ม 
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 2.4 ผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่ 

เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิ

หลังของนักศึกษา 

จากผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและ 
หลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคม 
ภูมิหลังของนักศึกษาพบว่า ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษาและช่วงเวลาการเข้าร่วมโปรแกรม 
ไม่มีปฏิสัมพันธ์ร่วมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงไม่แสดงข้อมูลการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่ างและหลัง 
เข้าร่วมโปรแกรมท่ีจ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีสาระส าคัญดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ

ทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.1 เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม

โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา  

1.2 เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี เข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา 

การด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิจัยเพื่อการศึกษาสภาพปัญหา  
2) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยการก าหนดองค์ประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรม
แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรม 3) การวิจัยเพื่อ
ศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีฉบับร่าง โดยน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา 
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 4) การวิจัยเพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน
โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
โดยน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นเวลา 15 สัปดาห์สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง รวม 60 ช่ัวโมง และน าคะแนน
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ท่ีได้จากการวัดพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมในกลุ่มรวมมาวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) และน าคะแนนท่ีได้จากการ
วัดพฤติกรรมการเรียนก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะ 
ชีวสังคมภูมิหลังมาวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two – way ANOVA) และ 5) การปรับปรุง
และพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

สรุปผลการวิจัย 
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ  

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และตอนท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพของ
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักการ 4 ประการ คือ 1) การก าหนดเป้าหมาย
ระยะส้ัน ระยะยาวท่ีเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง และ  
การตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย ท าให้เกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย น าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 2) การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเช่ือมั่นว่า 
ฉันท าได้ “I can”ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการกระท าส่ิงต่าง ๆ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
3) การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับการพิจารณาถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของ
เป้าหมายและการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความพยายามและความมุ่งมั่นให้เป้าหมายส าเร็จอย่าง
มีคุณภาพสูงขึ้น และ 4) การประเมินแผนงานและผลงานของตนเองตามกลวิธีท่ีใช้ ท าให้บุคคลใช้
ความพยายามมากกับกลวิธีท่ีจะเกิดผลท่ีเหมาะสมกับความสามารถและเป้าหมายของตนเองต่อไป  
มีจุดประสงค์เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเนื้อหาท่ีใช้ใน
โปรแกรมมีดังนี้ 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 3) ความเช่ือมั่นใน
อ านาจแห่งตน 4) การวางแผนการท างาน และ 5) การก ากับและประเมินตนเอง โดยประกอบไปด้วย
ขั้นตอน 5 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  2) คิดและเช่ือในความสามารถและ 
ความพยายามของตนเอง 3) วางแผนเพื่อด าเนินการ 4) ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น และ 5) ประเมินและ
สะท้อนคิด ซึ่งการด าเนินการใช้โปรแกรมประกอบด้วย 3 ระยะ ได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม ระหว่างใช้
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โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม ใช้เวลาท้ังหมด 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ซึ่งก่อนใช้โปรแกรม
เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนก่อนการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ระหว่างใช้โปรแกรม เป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามกิจกรรมการเรียนการสอนของ โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนท่ีพัฒนาขึ้น 11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน11 แผน และศึกษาพฤติกรรมการเรียนระหว่างการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนา และหลังใช้โปรแกรม 
เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนหลังการใช้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นรายบุคคล และมีแนวทางเพื่อ
ประเมินพฤติกรรมของนักศึกษา ดังนี้ 1) การประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่าง
และหลังเข้าร่วมโปรแกรมท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของ
นักศึกษา โดยใช้แบบสอบถามท่ัวไปและแบบวัดพฤติกรรมการเรียน  2) การสังเกตและสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมท้ังในกลุ่มรวมและ
กลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและ 
แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

 

ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

จากการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ผู้วิจัย
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 1) ผลการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา และ 2) ผลการศึกษา 
การเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี เข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 

1. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมส ร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สั มฤทธิ์ และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตาม
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 

ผลจากการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนั ก ศึกษาในก ลุ่มรวม  พบว่ า  
1) พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปแกรม และหลังเข้า
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ร่วมโปรแกรมสูงกว่าระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) นักศึกษา
ท่ีมีลักษณะทางชีวสังคมภูมิหลัง (เพศ จ านวนพี่น้อง ล าดับพี่น้อง รายได้ของนักศึกษา การท างาน
พิเศษ ท่ีพักอาศัย เกรดเฉล่ีย อาชีพเมื่อเรียนจบ อาชีพผู้ปกครองและการศึกษาสูงสุดของสมาชิกใน
ครอบครัว) แตกต่างกัน เมื่อเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียน 
ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2. ผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาที่ เข้าร่วม

โปรแกรมเสริมส ร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สั มฤทธิ์ และทฤษฎี 

การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตาม

ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา 

 จากการศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาพบว่า นักศึกษามี
พฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยพฤติกรรมการเรียนด้านการเตรียมความพร้อมและ 
การวางแผนการเรียน นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการเรียน ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์การเรียน 
เอกสารประกอบการสอน หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย ท้ังนี้นักศึกษามีการวางแผนการเรียนและ 
การท างานท่ีได้รับมอบหมาย ในส่วนของด้านการท าตามหน้าท่ี นักศึกษาเข้าช้ันเรียนอย่างสม่ าเสมอ
และตรงเวลา และสามารถอ่านและทบทวนบทเรียนด้วยตนเองได้ ส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตรงเวลา 
นอกจากนี้ในด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ นักศึกษายังสามารถแสวงหาความรู้และสามารถ
ใช้วิธีการแสวงหาท่ีเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และสามารถน าความรู้ท่ีตนเองมีไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ท้ังต่อ
ตนเองและผู้อื่น เช่น การท างานท่ีได้รับมอบหมาย การติวให้กับผู้อื่น เป็นต้น และสามารถเผยแพร่
ความรู้ไปยังผู้อื่นอย่างเหมาะสม เช่น มีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ ท่ีจะน าเสนอ 
หน้าช้ันเรียนหรือในการท ารายงาน มีการอ้างอิงไปยังแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับด้านการมีปฏิสัมพันธ์
และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น นักศึกษาสามารถร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้ ไม่ว่าจะเป็นในช้ันเรียนหรือ 
นอกช้ันเรียน และในระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามีความต้ังใจร่วมกิจกรรม  
ตอบโต้ และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ ในช้ันเรียน และในการจัดกิจกรรรม นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
ท่ีมีประโยชน์และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และในส่วนของพฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ 
ประเมิน และปรับปรุงการเรียน นักศึกษาตรวจสอบและประเมินผลการเรียน การท ากิจกรรมและ 
การท างานท่ีได้รับมอบหมายมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการน าผลของการตรวจสอบและประเมินผล 
ไปปรับปรุงแก้ไขการเรียนและการท างานของตนเอง แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาท่ีได้รับการจัด  
การเรียนรู้ตามโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี  
การตั้งเป้าหมายมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมมากขึ้น 
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อภิปรายผล 
 จากการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการอภิปรายใน 2 ประเด็น 
ได้แก่ การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งในแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

การอภิปรายผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน มีประเด็นในการ
อภิปราย 5 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน จุดเด่นของโปรแกรม 
ข้อจ ากัดของโปรแกรม ความสอดคล้องของโปรแกรมกับการเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน โอกาส 
ในการน าโปรแกรมไปใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
 โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 

การตั้งเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบและมีแนวคิดทฤษฎี

รองรับ โดยในการพัฒนาโปรแกรมผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมอย่างเป็นขั้นตอนท่ีมีความสอดคล้อง

เช่ือมโยงกัน โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับปัญหาพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ี

ศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาโปรแกรมให้สอดคล้อง

กับสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น ซึ่งพบว่า สาเหตุของการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จก็คือพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา นักศึกษาควรมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสมท่ีจะท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จ  

ไม่ว่าพฤติกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน (ธารารัตน์ ซือดอฟ , 2555; ส านักบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช , 2561; สิทธิชัย จันทานนท์ , 2554) เมื่อได้ข้อมูลเบื้องต้นแล้ว 

จึงท าการศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีท่ีจะน ามาใช้เพื่อพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม  

การเรียนของนั ก ศึกษา ซึ่ งพบว่ า แนวคิด  ทฤษฎี ท่ี มีความ เหมาะสมและสอดคล้องกับ

กระบวนการพัฒนาปรับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคือ ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Herbert, 

1972; กานดาวรรณ แก้วผาบ และคณะ, 2552; เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2551; ทิพย์วรรณ สุขใจ

รุ่งวัฒนา และธีรศักด์ิ อุ่นอารมณ์เลิศ, 2553; พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555; เพียงขวัญ ต๊ะยานะ, 2558; 

ภาคิน ศรีสังข์งาม, 2556; มนตรี ธาดา, 2546; วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ และทรงวุฒิ อยู่เอี่ยม, 2551; 
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วันดี จูเปี่ยม, 2554; วิวัฒน์ แสงเพ็ชร, 2558; สมพร สุทัศนีย์, 2544; สุขุม เฉลยทรัพย์, 2559; สุชีรา 

วิบูลย์สุข และวิรงรอง สิตไทย, 2560; สุมาลี ภัทรประภากร, 2557) และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย  

(ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2556; นฤมล สุ่นสวัสด์ิ, 2558; ปิยะนันท์ สวัสด์ิศฤงฆาร, 2552) 

 จากนั้นผู้วิจัยท าการสังเคราะห์สาระส าคัญ หลักการของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย แล้วน าหลักการของท้ังสองทฤษฎีมาบูรณาการเป็นหลักการของโปรแกรม 
และน าไปสู่การสังเคราะห์ขั้นตอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ซึ่งเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญ
ของการพัฒนาโปรแกรม สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2534) ได้ระบุไว้ว่า ขั้นตอนการจัด
ความส าคัญของหลักการ ผู้ท่ีพัฒนากระบวนการเรียนการสอนจะต้องใช้ความคิด ความรอบคอบ 
พิจารณาว่า หลักการใดเป็นเหตุเป็นผลกัน หลักการใดมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน และจัดกลุ่มของ
หลักการท่ีมีความสัมพันธ์และสรุปเป็นหลักการท่ีส าคัญของกระบวนการเรียนการสอน ในขั้นตอนนี้มี
ความส าคัญและใช้เวลานาน ซึ่งเมื่อผู้วิจัยได้หลักการของโปรแกรมแล้ว ก็พัฒนาเป็นขั้นตอนของ
โปรแกรม จากนั้นน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ประเมินและน าข้อเสนอะแนะมาปรับปรุงแก้ไข  
แล้วน าไปทดลองสอน จ านวน 2 ครั้ง เพื่อน าผลจากการทดลองสอนกับนักศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
มาปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แล้วไปทดลองสอนกับกลุ่มตัวอย่าง  
เพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพัฒนาขึ้น 
 ดังนั้น การพัฒนาโปรแกรมมีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน มีหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
รองรับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรมของนักศึกษา ส่งผลให้โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีความน่าเช่ือถือ ท าให้
ผู้วิจัยมั่นใจได้ว่า โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นนั้นมีขั้นตอนทุกขั้นตอนท่ีเกิดการจากการบูรณาการจากทฤษฎี
ดังกล่าว และเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้อง
กับ Tyler (1986) ท่ีกล่าวว่า การพัฒนาโปรแกรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลในด้านต่าง ๆ ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะควรมีขั้นตอนท่ีชัดเจน เน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ร่วมกิจกรรม และ 
มีการประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมท่ีต้องการ 

 1.2 จุดเด่นของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
 โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นมีจุดเด่น 6 ประการ ดังนี้ 

1) โปรแกรมที่ตอบสนองปัญหาที่เกิดขึ้นในสภาพจริง 
 โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรมท่ีมีฐานมาจาก

การศึกษาปัญหาพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีเกิดขึ้น
จริง ซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ผู้สอน การสังเกตผู้เรียน นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อน าผลท่ีได้มาสรุปเป็นปัญหาพฤติกรรมการเรียนเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีสามารถช่วย
แก้ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม นอกจากนี้ ศึกษา
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เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนในระดับอุดมศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพื่อน ามาก าหนดเป็น
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  

 ผลการวิจัยครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นช่วยพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนได้ ดังท่ี มงคล กรัตะนุตถะ (2563) พบว่า สาเหตุท่ีท าให้คนไม่ประสบความส าเร็จ
คือ การขาดเป้ าหมายท่ี ชัดเจน ซึ่ ง Bandura (1986) ก ล่าวว่าการมี เป้ าหมายจะส่งผลต่อ 
ความพยายามและมุ่งมั่นในการท ากิจกรรม สอดคล้องกับดุจเดือน พันธุมนาวิน (2552) ท่ีกล่าวว่า  
การก าหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีเหมาะสมและการพัฒนาวิธีคิด ความเช่ือ และความเข้าใจ
สภาพของตนในการเรียนจะน าไปสู่การปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมมากขึ้น นอกจากนี้  อรพิณ  
ศิริสัมพันธ์ (2550) ท่ีพบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนเหมาะสมค่อนข้างน้อย เพราะตลอดเวลา
ในการเรียนนักศึกษาไม่ได้วางแผน ซึ่งการด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นการท าสัญญากับ
ตนเองและก ากับตนเอง ซึ่ง Berk and Winsler (1995) กล่าวว่า การก ากับตนเองเป็นกระบวนการ
ของการวางแผน การประเมิน การแนะน าควบคุมและการติดตามท่ีมีต่อพฤติกรรมและความสนใจ  

 
2) โปรแกรมที่ช่วยส่งเสริมความผูกพันต่อเป้าหมาย 

  โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นส่งเสริมให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการต้ังเป้าหมายของตนเอง ซึ่งการให้นักศึกษาได้เลือกเป้าหมายเอ งโดยให้โอกาส
นักศึกษาก าหนดเป้าหมายด้วยตนเองตามท่ีต้องการจริง ๆ ก่อนท่ีจะมอบเป้าหมายในการท างานให้
ย่อมท าให้นักศึกษามีความผูกพัน ต่อเป้าหมายนั้น ด้วย เนื่องจากการได้รับเป้าหมายก่อน 
การต้ังเป้าหมายด้วยตนเองก่อให้เกิดความไม่ลงรอยกันในเป้าหมาย นอกจากนี้ในโปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้นมีการก าหนดท้ังเป้าหมายของตนเองและเป้าหมายของกลุ่ม ซึ่งมีการแข่งขันกันเพื่อบรรลุ
เป้าหมายของแต่ละกลุ่ม โดยการท างานเป็นกลุ่มนั้น จะท าให้เป้าหมายของแต่ละคนสูงขึ้น และ
นอกจากนี้ ในการต้ังเป้าหมายยังได้รับการสะท้อนกลับท้ังของกลุ่มและของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้เพิ่ม
ความผูกพันกับเป้าหมายมากขึ้น และการมีความผูกพันเท่ากับเป็นการเพิ่มความรับผิดชอบของตนเอง
ไปสู่ผู้อื่น อันน าไปสู่การสร้างแรงกดดันทางสังคม 

  โปรแกรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษารับรู้ความสามารถของตนเอง 
  จากกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้นักศึกษารับรู้ถึงความสามารถของ

ตนเอง และได้เรียนรู้การคิดและเช่ือในความพยายามและความสามารถของตนเอง ซึ่งการพิจารณาถึง
ปัจจัยภายในเป็นส่ิงท่ีนักศึกษาจะได้พิจารณาถึงส่ิงท่ีนักศึกษามี เช่น ความรู้ความเข้าใจ ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งส่ิงนี้มีส่วนส าคัญมากท่ีจะช่วยให้นักศึกษารักษาความผูกพันต่อเป้าหมายของ  
แต่ละบุคคลไปจนตลอดการกระท าสู่เป้าหมาย  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 201 

3) โปรแกรมที่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาก ากับตนเอง  
  จากโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น นักศึกษาจะได้วางเป้าหมายของตนเองและ 

ได้ก าหนดแผนการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน ระบุถึงส่ิงท่ีต้องกระท า ก าหนดระยะเวลาท่ีจะต้อง
บรรลุการด าเนินการแต่ละขั้นตอน และเมื่อวางแผนเพื่อการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว นักศึกษา
จะต้องด าเนินการตามด้วยความมุ่งมั่น เป็นล าดับขั้นตอน ซึ่งในระหว่างการด าเนินการตามขั้นตอน
นักศึกษาจะต้องควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตามข้ันตอนดังกล่าว และมีการประเมินตนเองท้ังในระหว่างท่ี
ปฏิบัติตามแผนและเมื่อบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ซึ่งส่ิงนี้จะช่วยให้นักศึกษาก ากับตนเอง  
ช่วยให้นักศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรม โดยการควบคุมและก าหนดพฤติกรรมของตนเองได้อย่างมีสติ 
ด้วยความต้ังใจ และความมุ่งมั่น 

4) โปรแกรมที่ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ ใช้ทั้ งกระบวนการ 
ทางความรู้สึกและกระบวนการทางพฤติกรรม 

  จากกิ จก รรมการเรี ยน การสอน ท้ั ง  5 ขั้ น ตอน ท่ีพั ฒ น าขึ้ น นั้ น ใช้ 
ท้ังกระบวนการทางความรู้สึกและกระบวนการทางพฤติกรรม ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีการเปล่ียนแปลง
จากการคิดด้วยเหตุผลต่าง ๆ พร้อมท้ังอารมณ์และความรู้สึกไปพร้อม ๆ กัน โดยไม่ใช่การบังคับให้
นักศึกษาเปล่ียนพฤติกรรม แต่เป็นการท่ีนักศึกษาเห็นประโยชน์ คุณค่า และรู้สึกดีกับตนเองเมื่อมี
พฤติกรรมการเรียนท่ีดี และผลท่ีได้จากการมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีก็จะท าให้นักศึกษามีก าลังใจใน
การเปล่ียนแปลงและยึดมั่นในพฤติกรรมการเรียนท่ีดี และนอกจากนี้  ยังมีการประยุกต์ ใช้
กระบวนการทางพฤติกรรม เช่น การจัดระบบสนับสนุนทางสังคม โดยการให้นักศึกษามีเป้าหมาย
ร่วมกัน และช่วยกันวางแผนลดอุปสรรคเพิ่มปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ  

5) โปรแกรมที่สามารถยืดหยุ่นในการน าไปใช้ให้เหมาะกับผู้เรียน 
 การน าทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายมาพัฒนา

โปรแกรม ผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการทดลองในขั้นตอนการเรียนการสอน ดังนี้  

6.1) ขั้นท่ี 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ผู้วิจัยพบว่า เมื่อนักศึกษา
ต้องเขียนเป้าหมายของตนเอง นักศึกษามีความต้องการท่ีสูงแต่ไม่กล้าท่ีจะเขียนระบุถึงส่ิงท่ีตนเอง
ต้องการ และเมื่อเขียนเป้าหมายของตนเองแล้ว นักศึกษายังไม่มั่นใจท่ีจะแบ่งปันเป้าหมายตนเองกับ
เพื่อน ๆ คนอื่น นอกจากนี้ การตรวจสอบการต้ังเป้าหมาย ในครั้งแรก ๆ ท่ีใช้โปรแกรม นักศึกษาจะ
พยายามเรียกให้ผู้สอนเป็นผู้ตรวจสอบเป้าหมายของตนเอง จึงท าให้ใช้เวลามากกับการตรวจสอบ
เป้าหมาย 
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   ผู้วิจัยแก้ไขโดยการเพิ่มบทบาทของผู้สอนในการกระตุ้นให้นักศึกษา
เขียนในส่ิงท่ีตนเองต้องการ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อคะแนนของรายวิชา และใช้วิธีการแบ่งปัน
เป้าหมายท่ีหลากหลาย เช่น แบ่งปันเป้าหมายของตนเองกับเพื่อนท่ีนั่งติดกัน ซึ่งสอดคล้องกับ  
The peakperformance center (2015) ท่ีกล่าวว่า การพูดคุยเกี่ยวกับเป้าหมายของบุคคลกับ 
อีกคนหนึ่ง แบ่งปันกับเพื่อนและครอบครัวของบุคคล จะช่วยให้ตนเองรู้ว่าจะท าอะไร 

6.2) ขั้นท่ี 2 คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 
ผู้วิจัยพบว่า ในช่วงแรกของการใช้โปรแกรม นักศึกษายังไม่กล้าท่ีจะเล่าประสบการณ์ของตนเอง
เกี่ยวกับการคิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 

 ผู้ วิ จั ยแก้ ไข โดย ใน ช่วงแรกของการ ใช้ โปรแกรม  ผู้ วิ จั ย เล่ า
ประสบการณ์ส่วนตัวของตนเอง เพื่อให้นักศึกษานึกถึงเรื่องราวท่ีคล้ายคลึงกับตนเอง และมั่นใจว่า
ตนเองก็เคยคิดในลักษณะดังกล่าว 

6.3) ขั้นท่ี 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ ผู้วิจัยพบว่า เนื่องจากนักศึกษาต้องมี
การวางแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งการวางแผนควรจะมีการวางแผนเป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่ อง 
และมีความละเอียดในแต่ละขั้นตอน แต่นักศึกษาบางคนไม่สามารถวางแผนการท างานได้ รวมไปถึง
การวางแผนท่ีไม่เป็นล าดับข้ันตอน 

 ผู้วิจัยแก้ไขโดย ผู้สอนควรเพิ่มบทบาทในการยกตัวอย่างการวางแผน 
ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2559) ท่ีกล่าวว่า การอธิบายสาระส าคัญท่ีเป็นนามธรรมนั้น มักจะ
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ยาก จ าเป็นต้องเช่ือมโยงกับส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมโดยการยกตัวอย่าง ซึ่งตัวอย่างควร
จะเหมาะกับพื้นฐานความรู้และความสนใจของเด็ก จะช่วยขยายสาระส าคัญให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

6.4) ขั้นท่ี 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น ผู้วิจัยพบว่า นักศึกษาไม่นึกถึงส่ิงท่ี
ตนเองมีหรือสมาชิกในกลุ่มมี ท่ีเป็นความสามารถ หรือคุณลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะท าให้
นักศึกษาอาจเกิดความย้อท้อในการท าตามแผนงานได้ 

ผู้วิจัยแก้ไขโดย ในช่วงแรกของการใช้โปรแกรม ผู้สอนควรมีบทบาท
ในการช้ีหรือแนะให้นักศึกษามองเห็นส่ิงท่ีตนเองเคยท าส าเร็จ และให้นักศึกษาแลกเปล่ียนกันในกลุ่มท่ี
นั่งด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับ Bandura (2006) ท่ีกล่าวว่า การท่ีบุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองจะ
ท าให้บุคคลมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้น และท าให้เกิดความคาดหวังต่อผลลัพธ์ โดยการ
พัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองจากปัจจัย 4 ประการ ได้แก่ 1) การเห็นความส าเร็จจากการ
กระท าของตนเอง 2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น 3) การโน้มน้าวด้วยการพูด และ  
4) สภาพร่างกายและอารมณ์ 
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6.5) ขั้นท่ี 5 ประเมินและสะท้อนคิด ผู้วิจัยพบว่า นักศึกษาบางคนไม่เห็น
ความส าคัญของการประเมินตนเองและผลของการประเมินตนเองและประเมินตนเองโดยไม่สอดคล้อง
กับผลงานของตนเอง 

  ผู้วิจัยแก้ไขโดย ผู้สอนเพิ่มบทบาทของตนเองในสัปดาห์ท่ี 1 – 3  
ในการอธิบายให้นักศึกษาเข้าใจความส าคัญของการประเมินตนเองกับเป้าหมาย นอกจากนี้ อาจารย์
ผู้สอนยังบอกในส่ิงท่ีนักศึกษาท าได้ดีและอธิบายถึงส่ิงท่ีนักศึกษาควรปรับปรุง เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษารับรู้ตัวเองท้ังในด้านบวกและด้านลบ  เพื่อท่ีได้ปรับปรุงตนเองต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ 
(Phalen, 2015) กล่าวถึงการประเมินตนเอง เพื่อความส าเร็จว่า ในการประเมินตนเอง บางครั้ง 
ผู้ประเมินอาจประเมินแบบหลงตัวเองหรือบางทีอาจประเมินตัวเองต่ าเกินไป ดังนั้นอาจต้องพูดคุยกับ
ผู้อื่นเกี่ยวกับผลงานของตนเอง และน ามาประเมินอีกครั้งว่าตรงกับผลการประเมินส่วนตัวของตนเอง
หรือไม่ 

1.3 ข้อจ ากัดของโปรแกรม 
 กระบวนการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนโดยใช้

ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีนี้มีข้อจ ากัดใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ด้านผู้เรียน/ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ในช่วงแรกของการน าโปรแกรม
ไปใช้ นักศึกษาจะไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละขั้นตอน เนื่องจาก
นักศึกษายังไม่คุ้นเคยและยังไม่เข้าใจว่าแต่ละขั้นตอนนักศึกษาจะต้องมีบทบาทอย่างไร โดยอาจารย์
ควรอธิบายให้ชัดเจนและยกตัวอย่างประกอบในแต่ละขั้นตอน พร้อมท้ังสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคน 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอนทุกขั้นตอน 

2) ด้านเวลาในการท ากิจกรรม 
   เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละขั้นตอนของโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น
โดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายประกอบด้วย 5 ขั้นตอน และแต่ละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดของกิจกรรมท่ีละเอียดและต้องการความต่อเนื่อง ซึ่งจากการทดลองใช้ พบว่า 
ในแต่ละขั้นตอนต้องใช้เวลาในการด าเนินกิจกรรมเป็นระยะเวลานาน ในบางครั้งอาจใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนจนจบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และบางครั้ง
กิจกรรมการเรียนการสอนอาจไม่เรียบร้อยทันเวลาตามแผนหรือในบางครั้งไม่สามารถจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนได้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน ดังนั้นในแต่ละขั้นตอนควรมีการก าหนดกรอบเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 204 

3) ด้านความสัมพนธ์ระหว่างบุคคล 
   ในขั้นตอนของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ต้ังแต่ขั้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ หากเป็นการก าหนดเป้าหมาย  
การเรียนรู้แบบเป็นกลุ่ม เมื่อมีการก าหนดให้นักศึกษาแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 – 5 คน พบว่าในแต่ละ
ขั้นตอนท่ีนักศึกษาต้องเรียนรู้ร่วมกัน ถ้านักศึกษาท่ีอยู่ กลุ่มเดียวกันเป็นเพื่อนสนิทกันจะท าให้
นักศึกษารู้สึกสบายใจท่ีจะก าหนดเป้าหมาย นักศึกษาจะกล้าพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนกันในระหว่างกลุ่ม
และนักศึกษารู้จักนิสัยและความสามารถของเพื่อนตนเอง ท าให้ในการก าหนดแผนการด าเนินการนั้น
นักศึกษาสามารถวางแผนเป็นล าดับขั้นตอนและมีการก าหนดเวลาในการท างานส าเร็จซึ่งสอดคล้อง
กับสมาชิกของกลุ่ม แต่เมื่อนักศึกษาท่ีอยู่กลุ่มเดียวกันไม่สนิทกันท าให้นักศึกษาไม่กล้าเปิดใจท่ีจะ
ต้ังเป้าหมายให้สอดคล้องกับความสามารถของสมาชิกในกลุ่มและนักศึกษาไม่กล้าทักท้วงมากนักใน
การก าหนดเป้าหมายและยังส่งผลไปสู่ขั้นตอนการวางแผนเพื่อด าเนินการ ท าให้แผนการด าเนินการท่ี
ออกมาไม่สอดคล้องกับลักษณะของสมาชิกในกลุ่ม 

1.4 ความสอดคล้องของโปรแกรมกับการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษา 

  โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความสอดคล้องกับ 
การส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา  สอดคล้องกับ Bandura (1986) ท่ีจะเน้นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในซึ่งจะส่งผลต่อพฤติกรรมบุคคลเป็นอย่างมาก ซึ่งจากแนวคิดนี้ Curley, 
Yates, and Abrams (1986) น ามาเป็นพื้นฐานในการจัดการตนเอง เพราะการจัดการตนเองนั้นเกิด
จากการเปล่ียนแปลงทางปัญญาแล้ว ดังนั้น จึงควรจัดกระบวนการเพื่อฝึกให้บุคคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางปัญญา ซึ่งจะท าให้พฤติกรรมของบุคคลเปล่ียนแปลงไปด้วย เพราะวิธีการจัดการ
ตนเองเป็นวิธีการปรับพฤติกรรมภายใน โดยการจัดการตนเองสามารถเริ่มต้นท าไ ด้โดยการก าหนด
เป้าหมาย การต้ังเป้าหมายบุคคลอาจจะเป็นผู้ก าหนดเองหรือให้บุคคลก าหนดให้ได้เช่นกัน (Kazdin, 
1987) แต่เพื่อให้เกิดผลดีในการจัดการตนเอง บุคคลควรจะต้ังเป้าหมายด้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้บุคคล
เกิดความพึงพอใจและสามารถน าพฤติกรรมไปสู่เป้าหมายระดับท่ีสูงขึ้น ซึ่ง Bandura (1986)  
ได้เสนอว่า การต้ังเป้าหมายของบุคคล ควรจะต้ังเป้าหมายให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
มิฉะนั้นจะท าให้เกิดผลข้างเคียงขึ้นได้ ถ้าต่ ากว่าความสามารถตนเองก็จะท าให้บุคคลขาดแรงจูงใจ 
ในทางตรงกันข้าม ถ้าต้ังไว้สูงเกินความสามารถของตนเองจะท าให้เกิดความท้อแท้ นอกจากนี้ Locke 
and Latham (1984) เสนอว่า ความรู้สึกเช่ือมั่นถึงความสามารถของตนเองนั้นมีส่วนส าคัญมากท่ีจะ
รักษาความผูกพันต่อเป้าหมายของแต่ละบุคคล เป็นความเช่ือท่ีบุคคลมีต่อตนเองว่าตนเองจะสามารถ
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ท่ีจะปฏิบัติพฤติกรรมเป้าหมายได้ส าเร็จแม้จะอยู่ในสถานการณ์ท่ีมีอุปสรรค (Marcus et al., 1990)  
อีกท้ัง ไพศาล ไกรสิทธิ์ (2542) ได้กล่าวว่า การก ากับตน เป็นเทคนิคในการพัฒนาตน เป็นการก ากับ
พฤติกรรมของตน การก ากับตนประกอบด้วย มาตรฐานของพฤติกรรม ความรู้สึกต่อพฤติกรรมและ
การเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรม 2 อย่าง และเมื่อใดมีความรู้สึกว่าพฤติกรรมนั้นไม่เหมาะสม  
การปรับพฤติกรรมโดยวิธีการก ากับตนเองก็จะเกิดขึ้น และยังกล่าวอีกว่า เทคนิคในการพัฒนาตนต้อง
มีการก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย มีการวางแผนและการประเมินตลอดจนมีการเสริมแรง  
ซึ่งสอดคล้องกับ Robert and Hall (cited in Locke and Latham, 1990) ท่ีกล่าวว่าการสะท้อน
ผลกลับจะท าให้บุคคลท่ีมีการรับรู้ในความสามารถของตนเองสูงมีความพยายามในการท าให้ดีขึ้น 

1.5 โอกาสในการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนไปใช้ 
 พฤติกรรมการเรียนมีความส าคัญต่อการเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ เนื่องจาก

ลักษณะนิสัยการเรียนรู้และความสนใจในการเรียนนั้น จะปรากฏเป็นพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดง
ออกมาไม่ว่าจะเป็นในช้ันเรียนหรือนอกช้ันเรียน ดังนั้นนักศึกษาควรมีพฤติกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม
ท่ีจะท าให้การเรียนประสบผลส าเร็จ ไม่ว่าพฤติกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน (ธารารัตน์ ซือดอฟ, 
2555; สิทธิชัย จันทานนท์ , 2554) สอดคล้องกับ ประคัลภ์ ปัณฑพลังกูร (2558) ท่ีกล่าวไว้ว่า 
พฤติกรรมและอุปนิสัยจะมีผลต่ออนาคตของตนเอง และจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) กล่าวถึงการศึกษาและการเรียนของคนไทยว่ายังมีปัญหาเชิงคุณภาพ หากพิจารณาถึง
หลักการส าคัญหลักการหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยึด “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”  
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความรู้ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย  
ใฝ่รู้ มีความรู้ ทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี มีจริยธรรมและคุณธรรม โดยเป็นการพัฒนา
คนทุกช่วงวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายในอนาคตประเทศปี 2574 (ส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559) ท่ีต้องการให้คนไทยต้องเป็นคน
ท่ีต่ืนรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559) และจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี , 2559)  
ก็มุ่งเน้นท่ีจะปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ท่ีพึงประสงค์ โดยจะท าการผลักดันให้มีการน าวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ไปใช้ปฏิบัติจนให้
เป็นคุณลักษณะท่ีส าคัญของคนในสังคมไทย อาทิ การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย การท างานเป็นทีม และรวมถึงการท างานอย่างกระตือรือร้น ด้วยเหตุนี้ โปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนท่ีพัฒนาขึ้นจึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับการน าไปใช้พัฒนาผู้เรียนในระดับ
ปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา ดังท่ีกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มีการ
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ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในระดับท่ี 
2 ปริญญาตรีว่า นักศึกษาต้องแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย  
มีความรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นต้น หรือด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ  
ความรับผิดชอบ จะต้องรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 

2. ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 ผลจากการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนั ก ศึกษาในก ลุ่มรวม  พบว่ า  
1) พฤติกรรมการเรียนหลังเข้าร่วมโปรแกรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโปรแกรมและหลังเข้าร่วมโปรแกรม 
สูงกว่าระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) นักศึกษาท่ีมีลักษณะ
ทางชีวสังคมภูมิหลัง (เพศ จ านวนพี่น้อง ล าดับพี่น้อง รายได้ของนักศึกษา การท างานพิเศษ ท่ีพัก
อาศัย เกรดเฉล่ีย อาชีพเมื่อเรียนจบ อาชีพผู้ปกครองและการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัว) 
แตกต่างกัน เมื่อเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนจะมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  และ 3) นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม
การเรียนเหมาะสมมากขึ้นหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน ผลการวิจัยดังกล่าว
แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายช่วยส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
ท้ังนี้เนื่องจาก ทฤฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ท้ังสองทฤษฎีมีความส าคัญกับ
พฤติกรรมการเรียน 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ดังเห็นได้จาก Rabideau (2005) ท่ีกล่าว แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์จะส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนโดยเป็นพลังงานท่ีกระตุ้นให้กระท าหรือแสดงพฤติกรรม 
การเรียน ซึ่งสามารถแปรเปล่ียนได้ เป็นตัวก าหนดทิศทางของพฤติกรรมและเป็นตัวก าหนดระดับ
ความพยายาม สอดคล้องกับงานวิจัยของดุจเดือน พันธุมนาวิน (2552) ได้ศึกษาผลการท านายและ
เส้นทางอิทธิพลของจิตลักษณะและสถานการณ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้และใฝ่ดีและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยเหตุด้านจิตลักษณะเดิม
สามารถท านายพฤติกรรมใฝ่รู้ของนักเรียนได้ อีกนัยหนึ่งคือ ผู้เรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมี
พฤติกรรมใฝ่รู้มากด้วยและผลการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเส้น ยังพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นตัวแปร
เชิงเหตุล าดับแรกท่ีส่งอิทธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการรับผิดชอบในการเรียนอีกด้วย ท้ังนี้ยัง
สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับงานวิจัยของ นุจรี สุดทีป และคณะ (2555) ท่ีพบว่า 
แรงจูงใจเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงในทางบวกและมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความมุ่งมั่นในการเรียน  
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 นอกจากนี้ Locke and Latham (1990) ได้กล่าวว่า การต้ังเป้าหมายมีอิทธิพลต่อการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคล อีกท้ัง วิโรจน์ ลักขณาอดิศร (2560) ท่ีกล่าวว่าการตั้งเป้าหมายจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีความมั่นใจในศักยภาพของตนเอง มีความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้ และลงมือกระท าอย่างมุ่งมั่นด้วย
ตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ yi Li and Shieh (2016) พบว่า การต้ังเป้าหมายท่ีหลากหลายมีผล
ต่อแรงจูงใจในการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียน 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย จะได้เห็นว่า ทฤษฎีดังกล่าว 
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเรียน ท าให้สามารถพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อพิจารณาผลการวิจัย ท่ีพบว่า พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในกลุ่มรวมระหว่าง 
เข้าร่วมโปรแกรมไม่แตกต่างกับก่อนเข้าร่วมโปรแกรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั้น ผู้วิจัย
ได้วัดพฤติกรรมการเรียนก่อนเข้าร่วมโปรแกรมในสัปดาห์ท่ี 1 - 2 ระหว่างเข้าร่วมโปรแกรมในสัปดาห์
ท่ี 8 และหลังเข้าร่วมโปรแกรมในสัปดาห์ท่ี 14 – 15 ซึ่งเป็นการวัดท่ีมีช่วงเวลาแต่ละระยะเท่ากัน  
ซึ่งจากท่ีพบว่าคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในกลุ่มรวมระหว่างเข้าร่วมโปรแกรม
ไม่แตกต่างกับก่อนเข้าร่วมโปรแกรมนั้น เนื่องจาก การปรับเปล่ียนพฤติกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีต้องใช้เวลา 
เนื่องจากพฤติกรรมบางอย่างเป็นนิสัยหรือความเคยชินของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ  Prochaska 
and Norcross (2007) ท่ีกล่าวว่า กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป็นกระบวนการท่ี
ต้องใช้เวลา โดยท่ีบุคคลจะต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และความรู้สึกผูกพันทางอารมณ์ ก่อนท่ีบุคคล
นั้นจะยอมรับพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสมกว่าหรือเลิกพฤติกรรมเก่าท่ีไม่เหมาะสม  

นอกจากนี้จากผลการวิจัยท่ีพบว่า เมื่อจ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง พบว่า 
นักศึกษากลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะชีวสังคมภูมิหลังต่างกัน ภายหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมการเรียนมีพฤติกรรมการเรียนไม่แตกต่างกัน ผลเป็นเช่นนี้อาจเพราะโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น
มีประสิทธิภาพสามารถใช้ได้ดีกับนักศึกษาวัยรุ่นตอนต้น ไม่ได้จ ากัดอยู่เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ฉะนั้น
ไม่ว่านักศึกษาจะมีเพศ จ านวนพี่น้อง ล าดับพี่น้อง รายได้ของนักศึกษา การท างานพิเศษ ท่ีพักอาศัย 
เกรดเฉล่ีย อาชีพเมื่อเรียนจบ อาชีพผู้ปกครองและการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัวแตกต่าง
กันก็ต่างได้รับประโยชน์จากการใช้โปรแกรมไม่แตกต่างกัน เนื่องจากเป็นโปรแกรมท่ีใช้การคิดอย่างมี
เหตผล ควบคู่ไปกับอารมณ์และความรู้สึก ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยะพล ทรงอาจ (2560) ท่ีกล่าว่า  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีผนวกเอากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล อารมณ์และความรู้สึกไปด้วยกัน 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีเหตุผล และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยิ่งในการ
เปล่ียนพฤติกรรมบุคคล รวมท้ังวัยรุ่น นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาและในมหาวิทยาลัย 
(Redding, Rossi, Rossi, Velicer, & Prochaska, 2000) ซึ่ งผลการวิ จัยดังกล่าวสอดคล้องกับ 
เยาวณีย์ พานธุวงศ์ (2553) ท่ีพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีมีภูมิหลังทางชีวสังคมต่างกัน เมื่อได้ชุด
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กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพติกรรมความเป็นกัลยาณมิตรมีพฤติกรรมเป็นกัลยาณมิตรไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นในทิศทางเดียวกันกับงานวิจัยของประสพชัย พสุนนท์ และ ปุญญิศา คงบ าเพ็ญ (2560) 
ท่ีพบว่า ลักษณะทางประชากรศาสตร์แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ 

ส าหรับผลการวิจัยท่ีพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม 
การเรียนเหมาะสมมากขึ้นหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน โดยพฤติกรรม 
การเรียนท่ีมีการเปล่ียนแปลงน้อยกว่าพฤติกรรมการเรียนด้านอื่น ๆ คือ ด้านการแสวงหาความรู้และ
ใช้วิชาการ ท้ังนี้อาจเนื่องจากความสนใจของนักศึกษามุ่งไปท่ีเรื่องส่วนตัวหรือการท างานนอกเวลา 
สอดคล้องกับ ธันยนันท์ ทองบุญตา (2555) ท่ีพบว่า นักศึกษาใช้เวลาว่างด้านส่วนตัวมาเป็นล าดับแรก 
รองลงมาคือพฤติกรรมการใช้เวลาว่างด้านการท างานนอกเวลา (Part – time) ด้านการเรียนและ 
ด้านสังคม ตามล าดับ นอกจากนี้อาจเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนท่ียังไม่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ท าให้พฤติกรรมดังกล่าว
เปล่ียนแปลงไม่มากเท่าท่ีควร 

จากผลการวิจัยดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายช่วยส่งเสริม
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาโดยไม่มีปฏิสัมพันธ์กับลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา ซึ่งเป็น
ผลมาจากการฝึกให้นักศึกษาเช่ือมั่นในตนเอง ท้ังในความสามารถและความพยายามของตนเอง  
ซึ่งสอดคล้องกับ Bandura (1994) ซึ่งพบว่า ความเช่ือมั่นของบุคคลเป็นกระบวนการของบุคคลท่ี
สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเก่าไปสู่พฤติกรรมใหม่ ความเช่ือมั่นในตนเองเป็นเครื่องมือส าคัญใน
การช่วยให้บุคคลท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมสามารถเปล่ียนพฤติกรรมได้โดยมีความมั่นใจและจะไม่
ย้อนกลับไปสู่พฤติกรรมเดิม สอดคล้องกับ Hall and Rossi (2004) ท่ีกล่าวว่า ความเช่ือมั่นในตนเอง
มีความส าคัญมากในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 สาเหตุท่ีพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเปล่ียนไปในทางท่ีดีขึ้น ผู้วิจัยยังพบว่า เนื่องจาก
นักศึกษาเห็นประโยชน์และความส าคัญของพฤติกรรมการเรียน ซึ่งเป็นการรับรู้ประโยชน์และ
ความส าคัญของพฤติกรรมการเรียนอย่างมีเหตุผล อารมณ์และความรู้สึกไปด้วยกัน ซึ่งผลงานท่ี
นักศึกษาปฏิบัตินั้นดีก็เพราะการมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีนั่นเอง ท าให้นักศึกษาเห็นได้อย่างชัดเจนว่า
การมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีนั้นมีประโยชน์ต่อตนเองอย่างไร ซึ่งการเห็นประโยชน์ของพฤติกรรม  
การเรียนท่ีดีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนท่ีดี ซึ่งสอดคล้องกับ Janis and Mann 
(197 7 ) แ ล ะ  O'Connell and Velicer (198 8 ) ท่ี ไ ด้ ก ล่ าว ว่ า  ดุ ลย ภ าพ ใน ก าร ตั ด สิ น ใจ  
เป็นกระบวนการตัดสินใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซึ่งส่ิงท่ีจะน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการวัดดุลย
ภาพในการตัดสินใจ ได้แก่ เหตุผลสนับสนุนและเหตุผลคัดค้าน ส าหรับเหตุผลสนับสนุนหรือการได้
ประโยชน์ท่ีเกี่ยวกับประโยชน์ของการเปล่ียนแปลง เป็นการได้รับประโยชน์จากการเปล่ียนแปลง
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พฤติกรรมหรือเหตุผลทางบวก ดังนั้นบุคคลจะตัดสินใจท่ีจะเปล่ียนพฤติกรมโดยเห็นประโยชน์ท่ีได้รับ
จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมมากขึ้น (ปิยะพล ทรงอาจ, 2560) ท้ังนี้ยังสอดคล้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับ ปิยะพล ทรงอาจ (2560) ท่ีกล่าวว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสม
และดีกว่า เป็นการบ าบัดรักษาในทางรูปธรรมและนามธรรมของกระบวนการรับรู้พฤติกรรม ซึ่งเป็น
กระบวนการรับรู้ท่ีผนวกเอากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล อารมณ์และความรู้สึกไปด้วยกัน จึงเป็น
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างมีเหตุผล และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยิ่งในการเปล่ียน
พฤติกรรมบุคคล รวมท้ังวัยรุ่น นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาและในมหาวิทยาลัย (Redding et 
al., 2000) 
 นอกจากนี้ อีกหนึ่งสาเหตุท่ีท าให้พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเปล่ียนแปลงเนื่องจาก 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายท่ีพัฒนาขึ้นนั้น ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดเป้าหมาย  
การเรียนรู้ คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง วางแผนเพื่อด าเนินการ  
ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่นและประเมินและสะท้อนคิด ซึ่งจากขั้นตอนท้ัง 5 ขั้นตอน ท าให้เกิด
กระบวนการท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เนื่องจากนักศึษาเช่ือมั่นในตนเอง  
เมื่อพบว่ามีปัญหาและอุปสรรค นักศึกษาจะวางแผนเพื่อลดปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ซึ่งการ
กระท าเช่นนั้นจะท าให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมใหม่ท่ีเป็นผลดีต่อการเรียน และนักศึกษามีโอกาสได้
ประเมินตนเอง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีบอกให้นักศึกษาทราบผลเสียของการไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียน
และผลดีของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียน จากขั้นตอนของโปรแกรมนั้นสอดคล้องกับ 
Marcus et al., (1990) ท่ีอธิบายแนวคิดหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลคือ 
ความมั่นใจเฉพาะอย่าง เป็นความเช่ือมั่นในตนเอง ดุลยภาพในการตัดสินใจเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การท่ีบุคคลประเมินความสมดุลระหว่างผลดี – ผลเสียท่ีได้รับจากการปฏิบัติพฤติกรรมเป้าหมาย และ
กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นกิจกรรมท่ีใช้กระบวนการทางความรู้สึกนึกคิดและ
กระบวนการทางพฤติกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมท้ังท่ีสังเกตได้ภายนอกและท่ีซ่อนอยู่ภายในท่ีบุคคลใช้ 
เพื่อเปล่ียนพฤติกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับงานวิจัยเรื่องนี้ ดังนี้ 
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1. ข้อเสนอแนะในการน าโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนไปใช้ 
 ผู้วิจัยน าเสนอข้อเสนอแนะส าหรับอาจารย์ผู้สอนท่ีจะน าโปรแกรมไปใช้ โดยแบ่งออกเป็น  

2 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ข้อเสนอแนะภาพรวมของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 
1) ในการน าโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผู้สอน

จะต้องศึกษาบทบาทในแต่ละขั้นตอน เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปได้  
อย่างต่อเนื่อง โดยผู้สอนสามารถน าท้ัง 5 ข้ันตอนไปใช้โดยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไป
ทีละขั้นตอน ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งใดท่ีไม่สามารถจัดได้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน 
ผู้สอนควรค านึงถึงความต่อเนื่องและความสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละ
ขั้นตอน โดยผู้สอนอาจต้องมีการทบทวนในแต่ละขั้นให้ผู้เรียนอีกครั้งและด าเนินกิจกรรมการเรียน  
การสอนในขั้นต่อไปของโปรแกรมต่อไปได้ในการสอนครั้งถัดไป 

2) อาจารย์ผู้สอนควรให้ความส าคัญกับการจัดสรรเวลาในการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม เนื่องจากแต่ละขั้นตอนในกิจกรรมการเรียนการสอน  
มีความส าคัญและเป็นจุดเน้นของหลักการของโปรแกรม ดังนั้นในการน าไปใช้ อาจารย์ผู้สอนควร
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเวลา 

3) โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนท่ีพัฒนาขึ้นนี้สามารถใช้ได้กับท้ังรายวิชา
ทฤษฎี รายวิชาปฏิบัติและรายวิชาท่ีเป็นรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ และโปรแกรมนี้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาต่าง ๆ ในระดับปริญญาตรีได้ แต่ต้องมีการปรับแก้ไขเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินคุณภาพโปรแกรม เนื่องจากเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีศึกษาหลักสูตร  
ครุศาสตร์บัณฑิต หรือ ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 

4) อาจารย์ควรจัดกลุ่มนักศึกษาในการท ากิจกรรมกลุ่มโดยจัดกลุ่มตามสมัครใจและ
ความสนิทสนมของนักศึกษา จะท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกันและสนับสนุนกันด้วยข้อมูลท่ีเป็นจริง 

5) อาจารย์ผู้สอนควรดูนักศึกษาท้ังในระหว่างท ากิจกรรมเด่ียวและกิจกรรมกลุ่ม  
เพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและคอยให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาในการท ากิจกรรม  
ตามข้ันตอนของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น 

6) การน าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนไปใช้ส าหรับการวัดและประเมินผล ควรจัดการ
ควบคุมวิธีการตอบในลักษณะต่าง ๆ เช่น บางคนมักตอบว่า “จริง” โดยไม่ได้พิจารณาถึงพฤติกรรม
การเรียนของตนเอง หรือควรฝึกผู้เรียนให้ระมัดระวังการเกิดข้อผิดพลาดเหล่านี้ก่อนท่ีจะให้ตอบแบบ
วัดพฤติกรรมการเรียน และเนื่องจากแบบวัดพฤติกรรมกรรมการเรียนฉบับหนึ่งนั้นประกอบด้วยแบบ
วัดพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน จ านวน 160 ข้อ ซึ่งการน าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนไปใช้นั้น  
ควรมีการวัดพฤติกรรมการเรียนโดยแบ่งออกเป็นการวัดจ านวน 2 ครั้ง ครั้งละ 80 ข้อ เนื่องจาก
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จ านวนข้อในแบบวัดไม่มากจนเกินไป ท าให้นักศึกษาต้ังใจท าแบบวัดและส่งผลให้ได้ค าตอบท่ีตรงกับ
พฤติกรรมการเรียนของนักศึกษามากท่ีสุด 

7) ในการน าโปรแกรมไปใช้สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ซึ่งผู้ท่ีจะ
น าไปใช้ควรจัดช้ันเรียนแบบออนไลน์ให้ใกล้เคียงกับห้องเรียนท่ีสามารถจัดกิจกรรมท้ังรายบุคคลและ
กิจกรรมกลุ่มได้ 

 ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะในแต่ละข้ันตอนของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียน 

1) ขั้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้อาจารย์ต้องกระตุ้นให้นักศึกษา 
ในห้องต้ังเป้าหมายของตนเอง ไม่น าเป้าหมายของเพื่อนมาเป็นของตนเอง และไม่ก าหนดเป้าหมายท่ี
ง่ายจนเกินไปท่ีนักศึกษาสามารถท าได้อย่างแน่นอน ดังนั้นในการน าโปรแกรมไปใช้ในครั้งแรก 
อาจารย์ควรยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายให้นักศึกษาได้เห็นชัดเจนว่าเป้าหมายท่ีดีมีลักษณะอย่างไร 
และนอกจากนี้ อาจารย์ควรกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความผูกพันกับเป้าหมาย โดยให้นักศึกษาบันทึก
เป้าหมายของตนเองอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

2) ขั้นคิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง ในขั้นตอนนี้อาจารย์
ควรเช่ือมโยงกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นท่ี 1 มาสู่กิจกรรมในขั้นท่ี 2 โดยใช้วิธีท่ีหลากหลาย
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การคิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเองจาก
หลากหลายแหล่ง ท้ังประสบการณ์ของอาจารย์ ตนเอง เพื่อนร่วมช้ันเรียน และบุคคลอื่น ๆ เป็นต้น 
ดังนั้น อาจารย์ผู้สอนควรคัดเลือกตัวอย่างของการคิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของ
ตนเองท่ีมีความครอบคลุม ชัดเจน และเหมาะสมกับเวลา 

3) ขั้นวางแผนเพื่อด าเนินการ ในขั้นตอนนี้อาจารย์ผู้สอนควรกระตุ้นและส่งเสริมให้
นักศึกษาวางแผนเพื่อด าเนินการของตนเองอย่างละเอียด มีการก าหนดแผนท่ีรอบคอบ ชัดเจนและ
เป็นไปได้ และหากเป็นการวางแผนเพื่อด าเนินการเป็นกลุ่มนั้น ควรกระตุ้นให้นักศึกษาทุกคนในกลุ่มมี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการวางแผน เนื่องจากแผนดังกล่าวท่ีนักศึกษาได้จัดท านั้นจะเป็นแผนของ
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ซึ่งทุกคนต้องปฏิบัติตามและควรจัดสรรเวลาให้มากพอท่ีจะให้นักศึกษา 
ได้ร่วมกันคิดและวางแผน 

4) ขั้นท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น ในส่วนของการด าเนินการตามแผนท่ีนักศึกษาจะต้องร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนนั้น อาจารย์ควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อให้
นักศึกษามีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง เช่น การใช้เกมการแข่งขัน แต่ควรจัดเป็นการแข่งขันในกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นกลุ่ม เพราะจะท าให้นักศึกษามีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองเพื่อกลุ่ม  
และนอกจากนี้เป็นขั้นตอนท่ีต้องใช้เวลามาก ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนควรบริหารเวลาให้มีความเหมาะสม 
และค านึงถึงระยะเวลาในแต่ละกิจกรรม โดยในการท างานเป็นรายบุคคล เมื่อนักศึกษาต้องพิจารณา
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ถึงปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จและความล้มเหลว อาจารย์ผู้สอนควรเดินดูนักศึกษาและควรเป็นผู้ท่ี
สนับสนุนนักศึกษา ช้ีให้นักศึกษาเห็นจุดท่ีนักศึกษามีความสามารถ เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษารับรู้
ความสามารถของตนเอง และนอกจากนี้หากเป็นการท างานกลุ่ม อาจารย์ผู้สอนควรกระตุ้นให้
นักศึกษาท่ีอยู่กลุ่มเดียวกัน ท่ีมีความสนิทสนมกันดีและรับรู้ว่าเพื่อนของตนเองมีความสามารถใดบ้าง
นั้นช่วยกันสนับสนุนกันและกัน ต่างคิดและพิจารณาถึงในส่ิงท่ีเพื่อนท าได้และมีความสามารถ เพื่อให้
สมาชิกทุกคนมีก าลังใจท่ีจะท างานให้ส าเร็จ นอกจากนี้ ควรสนับสนุนให้นักศึกษาคิดอย่างละเอียด
และรอบคอบเกี่ยวกับปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความล้มเหลว เนื่องจาก ยิ่งนักศึกษาสามารถคาดถึงส่ิงนั้นได้
มากเท่าใด จะท าให้นักศึกษาสามารถเตรียมการแก้ปัญหาล่วงหน้าและอาจป้องกันไม่เกิดส่ิงนั้นขึ้นได้ 

5) ขั้นประเมินและสะท้อนคิด ในขั้นตอนสุดท้ายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูผู้สอนควรสนับสนุนให้นักศึกษาประเมินตนเองทันทีหลังท าตามแผนด าเนินการกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับนักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการเขียนบันทึกผลจากการประเมินตนเองและความรู้สึก
ของตนเอง หรือเล่าให้กับเพื่อนนักศึกษาหน้าช้ันเรียน โดยส่ิงท่ีอาจารย์ผู้สอนควรเน้นนอกเหนือจาก
การประเมินตนเองแล้ว ควรกระตุ้นให้นักศึกษาบรรยายถึงความรู้สึกของตนเองต่อผลจากการประเมิน
ตนเอง เพราะความรู้สึกของนักศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียน 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
1) โปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้นเป็นโปรแกรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและศึกษาศาสตรบัณฑิตเท่านั้น ดังนั้นในการวิจัยครั้ง
ต่อไป ควรมีการส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกคณะ เช่น น าโปรแกรมไปใช้ใน
รายวิชาเลือกท่ีมีนักศึกษาจากต่างคณะ และศึกษาเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา
ก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

2) การวิจัยครั้งนี้ได้พัฒนาโปรแกรมท่ีมุ่งส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ดังนั้น
ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรประเมินคุณภาพของโปรแกรมท่ีส่งผลต่อตัวแปรด้านอื่น ๆ เช่น ผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา เพราะการมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีนั้น ส่งผลให้นักศึกษามีผลงานท่ีดี 

3) ในการเก็บข้อมูลลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา ผู้วิจัยเลือกศึกษาเฉพาะใน
ประเด็นท่ีมีความแตกต่างกันในกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นในการวิจัยครั้งต่อไปเมื่อมีการเปล่ียนกลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยควรศึกษาเกี่ยวกับข้อมูลลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่างในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้นและ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาในกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมท่ีพบ 
ความแตกต่าง 
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4) ควรมีการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนัก ศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยท าการคัดกรองนักศึกษาเฉพาะกลุ่มท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม 
การเรียนมาศึกษาเป็นรายกรณี (Case study) เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมการเรียน
และปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการเรียน ซึ่งจากการวิจัยพบว่า มีนักศึกษาบางส่วนท่ีเมื่อด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของโปรแกรมส้ินสุดแล้ว ยังมีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรม
การเรียนไม่มากนัก ดังนั้น ผู้วิจัยควรศึกษารายกรณีเพื่อดูองค์ประกอบใดท่ีท าให้นักศึกษาประสบ
ปัญหาในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียน เพื่อท่ีจะสามารถแก้ปัญหาได้ตรงประเด็นยิ่งขึ้น 

5) ควรมีการวัดตัวแปรกลุ่มจิตลักษณะเพิ่มเติมเนื่องจาก ในการเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียน ผู้เรียนบางคนเกิดการพัฒนาทางจิตลักษณะแต่ไม่เกิดการพัฒนาหรือเปล่ียนแปลงทาง
พฤติกรรม 

6) ในการวิจัยครั้งต่อไป ส าหรับการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาควรมีผู้สัง เกตร่วม
เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีครอบคลุมมากขึ้น 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม 
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณ ีชัยเชาวรัตน ์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  แย้มเยื้อน อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

3. อาจารย์ ดร.กฤษฎา  วรพิน อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4. อาจารย์ ดร.ศุภณัฐ  พานา อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. อาจารย์ ดร.พิชชา  ถนอมเสียง   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรวณ ีชัยเชาวรัตน ์ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรณัย์  พมิพ์ทอง อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัย 
พฤติกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  แย้มเยื้อน อาจารย์ประจ าคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

4. อาจารย์ ดร.พีสสลัลฌ์  ธ ารงศ์วรกุล อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

5. อาจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  คล่องดี อาจารย์ประจ าคณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ 
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับสมบูรณ์) 
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โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎี 
การต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับสมบูรณ์) 

องค์ประกอบของโปรแกรม 6 ประการ ได้แก่ 1) หลักการของโปรแกรม 2) วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม 3) เนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรม 4) การด าเนินการใช้โปรแกรม 5) กิจกรรมการเรียนการสอน
ของโปรแกรม และ 6) การวัดและประเมิลผล ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการของโปรแกรม 
ผู้วิจัยน าสาระส าคัญของทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายท่ี

วิเคราะห์และสรุปได้มาก าหนดเป็นหลักการของแต่ละทฤษฎีและน ามาก าหนดเป็นหลักการของ
โปรแกรม ซึ่งมีหลักการส าคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

1) การก าหนดเป้ าหมายระยะ ส้ัน  ระยะยาว ท่ี เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง และการตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมาย ท าให้
เกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายให้งานส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

2) การรับรู้ความสามารถของตนเองและการเช่ือมั่นว่า ฉันท าได้ “I can”
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการกระท าส่ิงต่าง ๆ และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติงาน 

3) การวางแผนกลวิธีการท างาน ร่วมกับการพิจารณาถึงสาเหตุของ
ความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมายและการเรียนรู้ร่วมกันช่วยให้บุคคลมีความพยายามและ
ความมุ่งมั่นให้เป้าหมายส าเร็จอย่างมีคุณภาพสูงขึ้น 

4) การก ากับติดตาม ประเมินแผนงานและผลงานของตนเองตามกลวิธีท่ีใช้ 
ท าให้บุคคลใช้ความพยายามมากกับกลวิธีที่จะเกิดผลท่ีเหมาะสมกับความสามารถและเป้าหมายของ
ตนเองต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ

ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น คือ 
เสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี ท้ังในด้านการเตรียมความพร้อมและ
การวางแผนการเรียน การท าตามหน้าท่ี การแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ การมีปฏิสัมพันธ์และ  
การมีส่วนร่วมกับผู้อื่น และการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

3. เนื้อหาที่ใช้ในโปรแกรม 
    เนื้อหาท่ีใช้ในโปรแกรมมีดังนี้  
    1) การก าหนดเป้าหมาย 
     - การตั้งเป้าหมาย 
     - ลักษณะของเป้าหมาย 
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     - ความส าคัญของเป้าหมาย 
     - ประโยชน์ของการแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น 
    2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
     - ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
     - อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถของตนเองต่อพฤติกรรม 
     - ผลของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
     - ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    3) ความเช่ือมั่นในอ านาจแห่งตน 
     - ความหมายของความเช่ือในอ านาจแห่งตน 
     - วิธีการคิดและเช่ือในอ านาจแห่งตน 
    4) การวางแผนการท างาน 
     - ลักษณะของแผนการท างานท่ีดี 
     - ปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลว 
     - แผนส ารองในการท างาน 
    5) การก ากับและประเมินตนเอง 
     - ความหมายของการก ากับและประเมินตนเอง 
     - วิธีการก ากับและประเมินตนเอง 
     - ประโยชน์ของการก ากับและประเมินตนเอง 

4. การด าเนินการใช้โปรแกรม 
   โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีประกอบด้วย 3 ระยะได้แก่ ก่อนใช้โปรแกรม 
ระหว่างใช้โปรแกรม และหลังใช้โปรแกรม ใช้เวลาท้ังหมด 15 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง ซึ่งมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 ก่อนใช้โปรแกรม เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนก่อนการใช้โปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้น โดยนักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียน ซึ่งในการน าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนจ านวน 
160 ข้อ ท่ีครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้านไปใช้จะน าไปใช้ในการวัดพฤติกรรมการเรียนใน
สัปดาห์ท่ี 1 และ 2 โดยท าการแบ่งแบบวัดพฤติกรรมเป็น 2 ฉบับย่อย ฉบับละ 80 ข้อ ครอบคลุม
พฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน ซึ่งนักศึกษาจะท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนฉบับย่อยท่ี 1 ในสัปดาห์ท่ี 
1 และท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนฉบับย่อยท่ี 2 ในสัปดาห์ท่ี 2 และผู้สอนสังเกตพฤติกรรม 
การเรียนของนักศึกษาท่ีแสดงออกในช้ันเรียนและสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา 
โดยสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่มนอกชั้นเรียน 
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   ระหว่างใช้โปรแกรม เป็นการใช้โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรีท่ีพัฒนาขึ้น  
โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามข้ันตอนของโปรแกรม 11 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ช่ัวโมง โดยใช้
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จ านวน 11 แผน และศึกษาพฤติกรรมการเรียนระหว่างการใช้
โปรแกรมท่ีพัฒนา โดยนักศึกษาท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียนในสัปดาห์ท่ี 8 โดยนักศึกษาจะท าแบบ
วัดฉบับย่อยท่ี 2 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) ตอนต้นของสัปดาห์  
ท่ี 8 และนักศึกษาท าแบบวัดฉบับย่อยท่ี 1 (จ านวน 80 ข้อ ครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนท้ัง 5 ด้าน) 
ตอนท้ายของสัปดาห์ ท่ี  8 และผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาท่ีแสดงออก 
ในช้ันเรียนและสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา โดยสัมภาษณ์นักศึกษาเป็นกลุ่ม
นอกชั้นเรียน ซึ่งขั้นตอนของโปรแกรม มีรายละเอียด ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ขั้นตอนนี้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับบทเรียนท่ี

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของ
เป้าหมายและร่วมแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
   ขั้นที่ 2 คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 

ขั้นตอนนี้ให้ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can”  พยายามมาก ได้ผลดีมาก 
และเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความพยายาม 
   ขั้นที่ 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ 
    ผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้วางแผนการด าเนินงาน เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีได้ต้ังไว้และพร้อมท้ังประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง   
    ขั้นที่ 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น 
         ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนน าแผนปฏิบัติการส่วนตัวมาพิจารณาถึงสาเหตุของ 
การท าให้ส าเร็จ รวมถึงพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้นั้น  
ท้ังสาเหตุภายในตน (ส่ิงท่ีตนเองมีและไม่มี) และสาเหตุภายนอกตน เพื่อหาแนวทางการป้องกันเพื่อ 
ไม่เป็นสาเหตุท าให้เกิดความล้มเหลว และผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังปฏิบัติ
ตามแผนของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
    ขั้นที่ 5 ประเมินและสะท้อนคิด 

ผู้เรียนก ากับติดตามผลและบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติการส่วนตัวแล้วน าผลแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเอง แล้วบันทึกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อผลท่ีเกิดขึ้น และระบุแนวทางการปรับปรุง
ตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเองในอนาคต  
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   หลังใช้โปรแกรม เป็นการศึกษาพฤติกรรมการเรียนหลังการใช้โปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้นเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้เรียนท าแบบวัดพฤติกรรมการเรียน แล้วน าคะแนนมาแปลผลตาม
เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการเรียน รวมท้ังสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาและสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนโดยผู้วิจัย 

5. กิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรม 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์รายละเอียดการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนของโปรแกรมท่ี
พัฒนาขึ้น แล้วก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนของโปรแกรมท่ีมีความสอดคล้องกับขั้นตอนของ
โปรแกรมท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 

 ขั้นที ่1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ขั้นตอนนี้ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนเป้าหมายท่ีเกี่ยวกับบทเรียนท่ี

เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง ตระหนักถึงความส าคัญของ
เป้าหมายและร่วมแบ่งปันเป้าหมายกับผู้อื่น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
   วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีดี สอดคล้องกับบทเรียน 
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเองและทรัพยากรท่ีมีอยู่ด้วยตนเอง 

2) เพื่อให้ผู้เรียนทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการต้ังเป้าหมาย
การเรียนรู้ 

3) เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการยอมรับและผูกพันกับเป้าหมาย 
ในขั้นนี้ จะประกอบด้วย  5 ขั้นตอนย่อยท่ีจะช่วยให้ ผู้ เรียนสามารถ

ต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีดีและสอดคล้องกับบทเรียนได้ด้วยตัวเอง ดังนี้ 
1.1 ตระหนักถึงความส าคัญของการตั้งเป้าหมาย 

ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้
ทราบและตระหนักถึงความส าคัญของเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงและท้าทาย 

1.2 ช้ีแจงจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 ผู้สอนแจ้งผู้เรียนถึงเนื้อหาท่ีจะเรียนในแต่ละสัปดาห์ของรายวิชา 

การพัฒนาหลักสูตรและให้ผู้เรียนช่วยกันวิเคราะห์ว่าจากเนื้อหาดังกล่าวผู้เรียนคาดหวังว่าจะได้เรียนรู้
และปฏิบัติส่ิงใดบ้างในแต่ละเนื้อหา หลังจากนั้นผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันพูดคุยถึงจุดประสงค์ 
การเรียนรู้และภาระงานท่ีผู้เรียนจะได้รับมอบหมายในแต่ละสัปดาห์ 

1.3 เขียนเป้าหมายด้วยตนเอง 
ผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อให้

ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการเรียนรู้ และผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนต้ังเป้าหมาย  
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การเรียนรู้ด้วยตนเองลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชาจุดประสงค์ และภาระงานในแต่ละสัปดาห์ 

1.4 ตรวจสอบการต้ังเป้าหมาย 
ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันตรวจสอบเป้าหมายท่ีต้ังขึ้นว่าเป็นเป้าหมาย

เพื่อการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความท้าทาย  
1.5 แบ่งปันเป้าหมาย 

 ผู้เรียนประกาศเป้าหมายของตนเองกับผู้เรียนคนอื่น ๆ เพื่อเป็นการ
เตือนตัวเองว่าต้องการบรรลุส่ิงใด 

ขั้นที่ 2 คิดและเช่ือในความสามารถและความพยายามของตนเอง 
ขั้นตอนนี้ให้ผู้เรียนเรียนรู้การคิดแบบ “I can”  พยายามมาก ได้ผลดีมาก 

และเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” และเช่ือในความพยายามท้ังในด้านบวกและ
ด้านลบ 
   วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความส าคัญของ คิดแบบ “I can” และพยายามมาก      
ได้ผลดีมาก  

2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงสาเหตุท่ีจะน าไปสู่ผลหรือเป้าหมายท่ีตนเองต้องการ 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย  2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีจะพัฒนาความเช่ือว่า      

“ฉันท าได้” (I can) และเช่ือว่า ความพยายามส าคัญและต้องพยายามให้มาก 
1.1 เรียนรู้ประสบการณ์การคิดแบบ “I can” และพยายามมาก ได้ผล 

ดีมาก  
      ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ประสบการณ์ท่ีการคิดแบบ “I can” 

และพยายามมาก ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และพยายามมาก  
1.2 เรียนรู้ผล 

 ผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ผลท่ีเกิดขึ้นจากการคิดว่าฉันท าได้ “I can” 
และเช่ือในความพยายาม ท้ังในด้านบวกและด้านลบ 
   ขั้นที่ 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ 
    ผู้สอนเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้วางแผนการด าเนินงาน เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีได้ต้ังไว้และพร้อมท้ังประเมินแผนการปฏิบัติงานด้วยตนเอง  
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    วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนปฏิบัติการ 
2) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถก าหนดรายละเอียดการด าเนินการท่ีจะน าไปสู่

ความส าเร็จของเป้าหมาย 
3) เพื่อให้ ผู้เรียนปฏิญาณตนต่อตนเองเกี่ยวกับการด าเนินการไปสู่

เป้าหมายท่ีวางไว้ 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้

วางแผนท่ีเหมาะสมเพื่อความส าเร็จของเป้าหมาย  
3.1 วางแผนการด าเนินงาน 
 ในขั้นนี้ผู้เรียนจะก าหนดรายละเอียดการด าเนินการลงในแบบบันทึก

การวางแผนการด าเนินงาน โดยผู้เรียนจะแบ่งขั้นตอนออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ จัดล าดับความส าคัญ
ของขั้นตอนย่อย ๆ โดยใช้หลักเหตุและผลพิจารณาว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนควรใช้เวลามากใน  
การด าเนินการ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนไม่พลาดหรือไม่ทุมเทเวลากับงานท่ีไม่จ าเป็นมากเกินไป และท าให้
ผู้เรียนสามารถบริหารเวลาท่ีมีอย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 ทบทวนแผนปฏิบัติการอีกครั้ง 
 หลังจากวางแผนการด าเนินงาน และก าหนดเวลาในการบรรลุ

เป้าหมายแล้ว ผู้เรียนกลับไปพิจารณาการก าหนดรายละเอียดการด า เนินงานและเวลาท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานว่าสามารถท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หรือไม่ และปรับแก้ไขแผนเพื่อให้
สอดคล้องกัน 
    ขั้นที่ 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งมั่น 
         ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนน าแผนปฏิบัติการส่วนตัวมาพิจารณาถึงสาเหตุของ 
การท าให้ส าเร็จ รวมถึงพิจารณาสาเหตุของความล้มเหลวของการไปสู่เป้าหมายเพื่อการเรียนรู้นั้น  
ท้ังสาเหตุภายในตน (ส่ิงท่ีตนเองมีและไม่มี) และสาเหตุภายนอกตน เพื่อหาแนวทางการป้องกันเพื่อไม่
เป็นสาเหตุท าให้เกิดความล้มเหลว และผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  เรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับ
ตนเองให้ปฏิบัติตามแผนของตนเองเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
    วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของ
เป้าหมาย 

2) เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเตรียมวางแผน ขจัด ลด ป้องกันความล้มเหลว
ท่ีจะเกิด 
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3) เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดแผนส ารองในการปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
การเรียนรู้ 

4) เพื่อให้ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะตามจุดประสงค์ของ 
รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

5) เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการส่วนตัว 
ในขั้นนี้จะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนย่อย เพื่อท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด

ใฝ่สัมฤทธิ์ โดยเน้นการคิดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย 
4.1 คาดถึงสาเหตุของความส าเร็จ 

      เป็นขั้นตอนท่ีให้ ผู้เรียนบันทึกส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะท าให้ ผู้เรียนส าเร็จ 
ตามเป้าหมายต่าง ๆ ท้ังจากภายในตน (ส่ิงท่ีตนเองมี ) และภายนอกท่ีจะช่วยให้งานส าเร็จลงใน 
แบบบันทึกการคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย เพื่อท่ีจะได้มองเห็น
ภาพรวมของการเปล่ียนแปลงและใช้เพื่อย้ าเตือนตนเอง ว่าต้องท าเช่นใด อย่างไร ท่ีจะท าให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดขึ้น  

4.2 คิดถึงความล้มเหลว 
      เป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้เรียนได้คิดถึงความล้มเหลวท่ีเกิดขึ้นท้ังภายตน  

(ส่ิงท่ีตนเองไม่มี) และภายนอก แล้วบันทึกส่ีงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายลงใน
แบบบันทึกการคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จและความล้มเหลวของเป้าหมาย  

4.3 วางแผนลดความล้มเหลวและคิดแผนส ารอง 
 เปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุของความล้มเหลว ท้ังท่ีเกิด

จากภายในของผู้เรียน หรือนิสัยของตัวผู้เรียนเอง หรือส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว และบันทึกว่าจะท า
อย่างไรเพื่อเป็นการพยายามท่ีจะขจัด ลด ป้องกัน ความล้มเหลวท่ีจะเกิดขึ้น รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนจะได้คิดแผนส ารองหลังจากได้พิจารณาแล้วว่าส่ิงใดคือปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือ 
ความล้มเหลว และหากแผนแรกที่ได้วางไว้ไม่ส าเร็จ จะด าเนินการด้วยแผนส ารองอย่างไร 

4.4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 ผู้สอนด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามค าอธิบายรายวิชา ผู้เรียน

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกัน พร้อมท้ังก ากับตนเองให้ปฏิบัติการตามแผนงานของตนเอง
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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ขั้นที่ 5 ประเมินและสะท้อนคิด 
ผู้เรียนก ากับติดตามผลและบันทึกความก้าวหน้าเกี่ยวกับกิจกรรมใน

แผนปฏิบัติการส่วนตัวแล้วน าผลแต่ละครั้งมาเปรียบเทียบกับระดับความคาดหวัง วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดด้อยของตนเองแล้วบันทึกความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่อผลท่ีเกิดขึ้น และระบุแนวทางการปรับปรุง
ตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเองในอนาคต ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดเชิงบวกและ
ส่งผลให้มีจิตใจและก าลังใจท่ีเข้มแข็งท่ีจะเผชิญต่อปัญหาต่าง ๆ อีกท้ังยังช่วยให้ผู้เรียนแก้ไขปัญหาใน
อนาคตได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ตัดสินใจ  

วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เรียนเปรียบเทียบผลของเป้าหมายกับระดับความคาดหวังของ

ผู้เรียน 
2) เพื่อให้ผู้เรียนเห็นถึงจุดเด่นและจุดด้อยของตนเอง 
3) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสยินดี และมีความสุขกับความส าเร็จ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างประสบการณ์เสมือนในกรณีท่ีเกิดความ

ล้มเหลวในเป้าหมาย 
ในขั้ นนี้ จะประกอบด้วย  3 ขั้ นตอนย่ อย  เพื่ อ ให้ ผู้ เรียน ได้ เรียน รู้ 

ตามจุดประสงค์ของรายวิชาร่วมกับการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 
5.1 บันทึกความก้าวหน้า 

 ให้ผู้เรียนก ากับติดตามผลและบันทึกผลท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง  

5.2 ประเมินตนเอง 
 เปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองท่ีแท้จริงกับผลท่ีคาดหวังว่าผู้เรียนมี

ความพึงพอใจหรือไม่ พร้อมท้ังให้ผู้เรียนพิจารณาตนเองว่ามีส่ิงใดท่ีตนเองท า ส่งผลให้บรรลุหรือ
ล้มเหลว ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ พร้อมท้ังบันทึกวิธีแก้ไขอุปสรรคเหล่านั้นหรือหากผู้เรียน
ย้อนกลับไปแก้ไขได้ จะแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างไร 

5.3 บันทึกความรู้สึก 
 ผู้เรียนเขียนความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองหลังจากท่ี

ประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการเรียนหรือการท างาน 

  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ดังนี้ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน (ฉบับสมบูรณ์) 
ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
1.1 ตระหนักถึงความ- 
ส าคัญของการตั้ง 
เป้าหมาย 

1. ยกตัวอย่างการต้ังเป้าหมายใน
ชีวิต 
2. น าการอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นถึ งความส าคัญของการ
ต้ังเป้าหมาย 

1. ร่วมกันยก ตัวอย่างการต้ั ง - 
เป้าหมายท่ีผ่านมาในการเรียน
และเล่าถึงผลของการตั้งเป้าหมาย 
2. ย ก ตั วอ ย่ า งป ระสบ การ ณ์ 
การเรียนหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ 
โดยไม่มีการต้ังเป้าหมายและผลท่ี
เกิดขึ้น 
3. ร่วมกันพิ จารณาและแสดง
ความคิดเห็นถึงประโยชน์และ
ความส าคัญของเป้าหมาย 

1.2 ช้ีแจงจุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

1. แจ้งเนื้อหาวิชาและกิจกรรมท่ีจะ
เรียนในแต่ละสัปดาห์ในรายวิชา
การพัฒนาหลักสูตร 
2. แจ้งจุดประสงค์รายสัปดาห์และ
ภ า ร ะ ง า น ท่ี ผู้ เรี ย น จ ะ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย น าอภิปราย พู ดคุย
เกี่ ย วกับ จุดประสง ค์ของแ ต่ละ
สัปดาห์กับความคาดหวังของผู้เรียน 

1. ร่วมรับฟังเนื้อหารายวิชาท่ีจะ
เรียนในแต่ละสัปดาห์ในรายวิชา
การพัฒนาหลักสูตร 
2. ก าหนดส่ิงท่ีตนเองคาดหวังท่ี
จะได้เรียนรู้และปฏิบัติ 
3. ร่ ว ม กั น อ ภิ ป ร า ย  พู ด คุ ย 
เกี่ยวกับจุดประสงค์รายวิชาในแต่
ละสัปดาห ์

1.3 เขียนเป้าหมายด้วย
ตนเอง 

1. ผู้สอนอธิบายและยกตัวอย่าง 
การตัง้เป้าหมาย 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนต้ังเป้าหมาย
เกี่ยวกับรายวิชาท่ีสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และกิจกรรมในแต่ละ
คาบ 
3. กระตุ้นให้ ผู้ เรียนต้ังเป้าหมาย
ของตนเอง 
 

1. ต้ั ง เป้ า ห ม า ย ด้ ว ย ต น เอ ง 
ตามความสามารถของตนเองและ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของแต่ละสัปดาห์ 
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
1.4 ตรวจสอบการ
ต้ังเป้าหมาย 

1. เปิ ดโอกาสให้ ผู้ เรียน ช่วยกัน
ตรวจสอบเป้าหมายของตนเอง 
2. ให้ผู้เรียนปรับปรุงเป้าหมายของ
ตนเองให้มีลักษณะเป็นเป้าหมายท่ี
มีความชัดเจนและสามารถประเมิน
ได้ 

1. ตรวจสอบเป้าหมายท่ีตนเองได้
ต้ังขึ้นกับเพื่อนในช้ันเรียน 
2. ปรับปรุงแก้ไขเป้าหมายของ
ตนเอง 

1.5 แบ่งปันเป้าหมาย 1. จัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแบ่งปัน
เป้าหมายกับเพื่อนในช้ันเรียนด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
2. ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
เป้าหมายของผู้เรียน 

1. แบ่งปันเป้าหมายกับเพื่อนใน
ช้ันเรียน 

ขั้นที่ 2 คิดและเชื่อในความสามารถและความพยายามของตนเอง 
2.1 เรียนรู้
ประสบการณ์การคิด
แบบ “I can” และ
พยายามมาก ได้ผลดี
มาก 

1. เปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้เรียนรู้
ประสบการณ์การคิดแบบ “I can” 
และพยายามมาก ได้ผลดีมากหรือ 
การท าส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยไม่คิดแบบ  
“I can” และพยายามมาก 

1. ผู้ เรี ยน เรี ยน รู้ ก าร คิดแบ บ  
“ I can” แ ล ะ พ ย า ย า ม ม า ก 
ได้ผลดีมากหรือการท าส่ิงใดส่ิง
หนึ่งโดยไม่คิดแบบ “I can” และ
พยายามมาก 

2.2 เรียนรู้ผล 1. น าการอภิปรายผลของการคิด
แบบ“ I can” และเช่ือในความ -
พ ยาย าม  ท้ั ง ใน ด้ าน บ วก และ     
ด้านลบ 

1. ร่วมการอภิปรายตามประเด็น
ของผู้สอน 

ขั้นที่ 3 วางแผนเพื่อด าเนินการ 
3.1 วางแผนการ
ปฏิบัติการ 

1. มอบหมายให้ ผู้ เรียนวางแผน
ปฏิบัติการเพื่อบรรลุเป้าหมายเพื่อ
การเรียนรู้ท่ีวางไว้ 
2. ยกตัวอย่างการวางแผนการ
ท างานต่าง ๆ และให้ค าแนะน าใน
การวางแผนปฏิบั ติการ โดยให้
นักศึกษาค านึงถึงความเป็นไปได้

1. วางแผนปฏิบัติการเพื่อบรรลุ
เป้ าห ม าย ท่ี ว า ง ไว้  โด ย ระ บุ
รายละเอียดในการด าเนนิการท่ีจะ
ท าให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
และความเหมาะสม 

3.2 ทบทวนแผนปฏิบัติ
การอีกครั้ง 
 

1. ให้ ผู้เรียนทบทวนรายละเอียด
การด าเนินงานและการก าหนดเวลา
ท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
2. ให้ค าแนะน าเพิ่มเติมกับผู้เรียน 
3. เปิ ด โอกาสให้ ผู้ เรียนก ลับไป
พิจารณาการวางแผนการด าเนิน 
งานอีกครั้ง 

1. ท บ ท ว น แ ล ะ พิ จ า ร ณ า
รายละเอียดการด าเนินการและ
การก าหนดเวลาในการบรรลุ
เป้าหมายย่อยอีกครั้ง  
2. ทบทวนและพิ จารณ าการ
ก า ห น ด ร า ย ล ะ เอี ย ด ก า ร
ด าเนินงาน 
4. ปรับแก้ไขแผนการด าเนินงาน 

ขั้นที่ 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งม่ัน 
4.1 คาดถึงสาเหตุของ
ความส าเร็จ 

1. ยก ตัวอย่ างการพิ จารณ าถึ ง
สาเหตุของความส าเร็จ 
2. มอบหมายให้ ผู้ เรียนคาดถึ ง
ส า เห ตุ ข อ งค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง
เป้าหมายท้ังภายในตน (ส่ิงท่ีตนเอง
มี) และภายนอกตน 
3. ช้ีแนะให้นักศึกษามองเห็นถึง
ความสามารถของตนเอง 

1. พิจารณาว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีจะ
ช่วยเป้าหมายของผู้เรียนส าเร็จ 
2. บันทึกปัจจัยต่าง ๆ ลงในแบบ
บัน ทึกการคาดถึงสาเห ตุของ
ความส าเร็จและความล้มเหลว
ของเป้าหมาย 

4.2 คิดถึงความ
ล้มเหลว 

1. เปิดโอกาสให้ ผู้ เรียนได้คิดถึ ง
สาเหตุของความล้มเหลวท้ังภาย 
ใน ตน  (ส่ิ ง ท่ี ต น เอ ง ไม่ มี ) แล ะ
ภายนอกตน  
 

1. พิจารณาเป้าหมายย่อยของ
ตนเองว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีจะท าให้
เกิดความล้มเหลว 
2. บันทึกปัจจัยต่าง ๆ แบบบันทึก
การคาดถึงสาเหตุของความส าเร็จ
และความล้มเหลวของเป้าหมาย 

4.3 วางแผนลดความ
ล้มเหลวและคิดแผน
ส ารอง 

1. ให้ ผู้ เรี ยน วางแผน ท่ีจะข จัด
อุปสรรคในการท างานและการ
เอาชนะอุปสรรคปัญหาท่ีเขียนไว้ทั้ง
จากภายในตนและภายนอกตน  
2. เปิ ดโอกาสให้ ผู้ เรียน คิดแผน

1. วางแผนท่ีจะขจัดอุปสรรคใน
การท า งาน และการ เอ าชน ะ
อุปสรรคปัญหาท่ีเขียนไว้ท้ังจาก
ภายในตนและภายนอกตนโดย
บันทึกลงในแบบบันทึกการคาดถึง
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
ส ารองหากแผนแรกไม่ส าเร็จ สา เห ตุ ข อ งคว าม ส า เร็ จแ ล ะ    

ความล้มเหลวของเป้าหมาย 
2. คิดแผนส ารอง ท่ี เหมาะกับ
ตนเอง 

4.4 ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

1. ผู้สอนด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนตามตามค าอธิบายรายวิชา 

1. ผู้เรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และ
เรียนรู้ร่วมกัน 
2. ก ากับตนเองให้ปฏิบัติตนตาม
แผนปฏิบั ติการและตามค ามั่น
สัญญาท่ีได้ให้ไว้ 

ขั้นที่ 5 ประเมินและสะท้อนคิด 
5.1 บันทึกความ  
ก้าวหน้า 

1. ม อ บ ห ม าย ให้ ผู้ เรี ยน ก ากั บ
ติดตามผลและบันทึกความก้าวหน้า
ของตน เองจากแผนปฏิบั ติการ
ส่วนตัวว่าเป็นไปตามท่ีวางแผน
หรือไม่  

1. ก ากับติดตามผลและบัน ทึก
ความก้าวหน้าของตนเองลงใน
แ บ บ บั น ทึ ก เป้ า ห ม า ย แ ล ะ 
การประเมินตนเอง 

5.2 ประเมินตนเอง 1. ช้ีให้ ผู้เรียนเห็นถึงความส าคัญ
ของการประเมินตนเอง 
2. เปิ ด โอก าส ให้ ผู้ เรี ยน ทุ กคน
พิจารณาว่าพอใจหรือไม่พึงพอใจ
กับผลของการด าเนิ นการตาม
แผนปฏิบัติการส่วนตัว 
3. ให้ผู้เรียนพิจารณาตนเองว่าส่ิงใด
ท่ีท าให้ ตนเองไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ (กรณี ไม่บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้) 
4. ให้นั ก ศึกษาก าหนดวิธี แก้ ไข
อุปสรรคท่ีท าให้ไม่บรรลุเป้าหมาย
ซึ่งตนจะปฏิบัติในครั้งหน้า 
 

1. พิจารณาตนเองและบันทึกลง
ในแบบบั น ทึก เป้ าหมายและ    
การประเมินตนเอง 
2. ก าหนดส่ิงท่ีตนเองจะท าเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายในครั้งหน้า 
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ขั้นตอนของโปรแกรม บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 
5.3 บันทึกความรู้สึก 1. ให้ ผู้ เ รี ย น เขี ย น บ ร ร ย า ย

ความรู้ สึ ก ขอ งตน เอ ง เกี่ ย วกั บ
พฤติกรรมของตนเองหลังจากท่ี
ประสบความ-   ส าเร็จหรือล้มเหลว
ในการเรียนหรือการท างาน 
 

1. ผู้เรียนพิจารณาความรู้สึกของ
ต น เ อ ง ห ลั ง จ า ก ป ร ะ ส บ          
ความส าเร็จหรือล้มเหลว 
2. บันทึกความรู้สึกของตนเองลง
ในแบบบั น ทึก เป้ าหมายและ    
การประเมินตนเอง 

 
6. การวัดและประเมินผล 

ผู้วิจัยก าหนดแนวทางเพื่อประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรม
การเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ดังนี้  

1. การประเมินพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน ระหว่างและหลังเข้าร่วม
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมาย
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง
ของนักศึกษา โดยใช้แบบสอบถามท่ัวไปและแบบวัดพฤติกรรมการเรียน 

2. การสังเกตและสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาก่อน 
ระหว่างและหลังเข้าร่วมโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังในกลุ่มรวมและกลุ่มย่อย จ าแนกตาม
ลักษณะชีวสังคมภูมิหลังของนักศึกษา โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนและแบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยโปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมการเรียนโดยใช้ทฤษฎี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายส าหรับผู้เรียนระดับปริญญาตรี 

 
เร่ือง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
เวลา 4 ชั่วโมง 
 
วัตถุประสงค์ 

1. บอกลักษณะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ 

เนื้อหาสาระ 
1. ความเป็นมาของหลักสูตร 
2. หลักการของหลักสูตร 
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
4. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
7. สาระการเรียนรู ้
8. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9. ระดับการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง/การจัดเวลาเรียน 
10. โครงสร้างเวลาเรียน 
11. การจัดการเรียนรู้ 
12. การประเมินผลการเรียน 
13. หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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ขั้นตอน 
การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 1 การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
ขั้นตอนที่ 1.1  
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การตั้งเป้าหมาย 

1. ผู้สอนน าเสนอคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการต้ังเป้าหมาย โดยเปิดคลิป
วิดีโอให้ผู้เรียนดู 2 รอบ 

 คลิปวิดีโอ มีความยาว 1.21 นาที 
https://www.youtube.com/watch?v=kkzbiE8cdz8 

3. ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคลิปวิดีโอ
ดังกล่าว โดยใช้ค าถาม ดังนี้ 

- นักศึกษามีความคิดเห็น หรือรู้สึกอย่างไรกับตัวอย่าง
โฆษณาท่ีได้ดู 

- นักศึกษาคิดว่าการต้ังเป้าหมายมีความส าคัญอย่างไร และ
การตั้งเป้าหมายในการเรียนควรมีลักษณะอย่างไร 

- ในการตั้งเป้าหมายในการเรียนควรค านึงถึงส่ิงใดบ้าง 
ขั้นตอนที่ 1.2  
ช้ีแจงจุดประสงค์ 
การเรียนรู ้

1. ผู้สอนแจ้งจุดประสงค์การเรียนให้ผู้เรียนทราบดังนี้ 
- บอกลักษณะของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ 

2. ผู้สอนช้ีแจงภาระงานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายคือ 
- การทดสอบหลังเรียน (รายกลุ่ม) โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่ม

จะส่งตัวแทนออกมาท าแบบทดสอบทีละข้อ และน าผล
คะแนนของสมาชิกทุกคนมารวมกันเป็นคะแนนของทุกคน
ในกลุ่ม 

3. ผู้สอนแจ้งเป้าหมายของช้ันเรียนให้ผู้เรียนทราบคือ นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางมากกว่าก่อนเรียน  

ขั้นตอนที่ 1.3  
เขียนเป้าหมายด้วยตนเอง 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ต้ังเป้าหมายด้วยตนเองและ
บันทึกลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

ขั้นตอนที่ 1.4 ตรวจสอบ 
การตั้งเป้าหมาย 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาตรวจสอบอีกครั้งว่าเป้าหมายท่ีตน
ต้ังขึ้นนั้นเป็นเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ 
2. ผู้สอนให้ค าแนะเพิ่มเติมในการปรับปรุงเป้าหมายของผู้เรียน 

https://www.youtube.com/watch?v=kkzbiE8cdz8
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ขั้นตอน 
การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เพื่อให้เป็นเป้าหมายท่ีมีความชัดเจน และสามารถน าไปสู่การวาง
แผนการปฏิบัติได้ 

ขั้นตอนที่ 1.5  
แบ่งปันเป้าหมาย 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแบ่งปันเป้าหมายของตนเองกับเพื่อน
นักศึกษาในช้ันเรียน 

ขั้นที่ 2 คิดและเชื่อในความสามารถและความพยายามของตนเอง 
ขั้นตอนที่ 2.1 
เรียนรู้ประสบการณ์การคิด
แบบ “I can” และพยายาม
มากได้ผลดีมาก 
 

1. ผู้สอนให้นักศึกษาดูวิดีโอ ดังต่อไปนี้ 

 https://www.facebook.com/richinrealestateopm/
videos/165171318270822/ 

2. ครูถามนักศึกษาว่า เมื่อดูวิดีโอข้างต้น นักศึกษามีความคิดเห็น
อย่างไร คิดว่าเป็นจริงหรือไม่ 
3. ครูเปิดโอกาสให้นักศึกษาเล่าประสบการณ์เกี่ยวกับในชีวิตจริงท่ี
ใช้การคิดในลักษณะดังกล่าว พร้อมท้ังเล่าถึงผลท่ีเกิดขึ้น 

ขั้นตอนที่ 2.2  
เรียนรู้ผล 

1. ผู้สอนถามนักศึกษาว่า หลังจากฟังประสบการณ์ของเพื่อน
นักศึกษาดังกล่าว นักศึกษาได้ข้อคิดอะไรบ้าง และจะน าไปใช้ใน
ชีวิตได้อย่างไร 
2. ครูผู้สอนช้ีให้นักศึกษาเห็นว่าคิดว่าตนสามารถท าได้และใช้ความ
พยายามมากในทางท่ีถูกต้อง จะได้ผลดีมากเสมอ แต่ในทาง
กลับกันหากนักศึกษาใช้ความพยายามมากไปกับทางท่ีไม่ถูกต้อง 
อาจได้รับผลดีน้อย 

ขั้นที่ 3 วางแผนเพื่อด าเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 3.1  
วางแผนการด าเนินงาน 

1. เมื่อนักศึกษาทราบภาระงานท่ีนักศึกษาได้รับแล้ว ผู้สอนเปิด
โอกาสให้นักศึกษาวางแผนงานภาระงานกลุ่ม โดยแบ่งงานออกเป็น
ขั้นตอนย่อย ๆพร้อมกับจัดล าดับความส าคัญของขั้นตอนย่อย ๆ  
ลงในแบบบันทึกการวางแผนปฏิบัติการ โดยใช้หลักเหตุและผล
พิจารณาว่าอะไรเป็นส่ิงท่ีผู้เรียนควรใช้เวลามากในการด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ 3.2  
ทบทวนแผนปฏิบัติการ 
อีกครั้ง 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษา กลับไปพิจารณาการก าหนด
รายละเอียดการด าเนินงานและเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงานว่า 
สามารถท าให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หรือไม่ และปรับ 

https://www.facebook.com/richinrealestateopm/videos/165171318270822/
https://www.facebook.com/richinrealestateopm/videos/165171318270822/
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ขั้นตอน 
การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แก้ไขแผนเพื่อให้สอดคล้องกัน 
ขั้นที่ 4 ท าตามแผนอย่างมุ่งม่ัน 
ขั้นตอนที่ 4.1  
คาดถึงสาเหตุของ
ความส าเร็จ 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาและบันทึกบันทึกส่ิงต่าง ๆ 
ท่ีนักศึกษามีท่ีจะท าให้ผู้เรียนส าเร็จตามเป้าหมายต่าง ๆ ท้ังจาก
ภายในตนและภายนอกท่ีจะช่วยให้งานส าเร็จลงในแบบบันทึกการ
วางแผนปฏิบัติการ 
2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบันทึกส่ิงท่ีจะต้องท าเพิ่มเติม เพื่อท า
ให้เป้าหมายของผู้เรียนประสบความส าเร็จได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

ขั้นตอนที่ 4.2  
คิดถึงความล้มเหลว 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดถึงความล้มเหลวที่เกิดขึ้นและ
บันทึกส่ีงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมาลงในแบบ
บันทึกการวางแผนปฏิบัติการ 

ขั้นตอนที่ 4.3  
วางแผนลดความล้มเหลว
และคิดแผนส ารอง 

1. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาถึงสาเหตุของความ
ล้มเหลว ท้ังท่ีเกิดจากภายในของผู้เรียน หรือนิสัยของตัวผู้เรียนเอง 
หรือส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว และบันทึกว่าจะท าอย่างไรเพื่อเป็นการ
พยายามท่ีจะขจัด ลด ป้องกันความล้มเหลวที่จะเกิดขึ้น ลงในแบบ
บันทึกการวางแผนปฏิบัติการ 
2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้คิดแผนส ารองหลังจากได้
พิจารณาแล้วว่าส่ิงใดคือปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จหรือ 
ความล้มเหลว และหากแผนแรกท่ีได้วางไว้ไม่ส าเร็จ จะด าเนินการ
ด้วยแผนส ารองอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 4.4  
ด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการ 
 

1. ผู้สอนอธิบาย เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม หากนักศึกษาไม่เข้าใจ
ประเด็นท่ีอธิบาย 
3. ผู้สอนอธิบาย เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
4. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาด าเนินตามแผนท่ีได้วางไว้ 
5. ผู้สอนให้นักศึกษาเข้าร่วม Kahoot โดย 1 กลุ่ม ต่อโทรศัพท์  
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ขั้นตอน 
การเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 เครื่อง  
6. ผู้สอนช้ีแจงให้นักศึกษาเข้าใจว่า นักศึกษา 1 คน ตอบค าถามคน
ละ 1 ข้อ เมื่อท าเรียบร้อยแล้ว นักศึกษาคนต่อไปจะสลับกัน
ออกมาท าแบบทดสอบจนครบ 
7. เมื่อนักศึกษาทุกคนท าแบบทดสอบแล้ว อาจารย์ผู้สอนแจ้ง
คะแนนให้นักศึกษาทราบทันที 

ขั้นที่ 5 ประเมินและสะท้อนคิด 
ขั้นตอนที่ 5.1  
บันทึกความก้าวหน้า 

1. นักศึกษาก ากับติดตามผลและบันทึกผลท่ีเกิดจากจากการปฏิบัติ
ตามแผนของตนเอง ลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมิน
ตนเอง 

ขั้นตอนที่ 5.2 
ประเมินตนเอง 

1. นักศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มท่ีแท้จริงกับ
เป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ ว่านักศึกษามีความพึงพอใจหรือไม่ และ
บันทึกลงในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
2. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิจารณาตนเองว่ามีส่ิงใดท่ีตนเอง
ท า ส่งผลให้บรรลุหรือล้มเหลว ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังไว้ ลงใน
แบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
3. นักศึกษาบัน ทึกวิธีแก้ ไขอุปสรรคท่ี เกิดขึ้น ท่ีนัก ศึกษาได้
ด าเนินการไปแล้ว หรือหากนักศึกษาย้อนกลับไปแก้ไขได้จะแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างไร 

ขั้นตอนที่ 5.3  
บันทึกความรู้สึก 

1. นักศึกษาเขียนความรู้สึกของสมาชิกในกลุ่มท่ีมีต่อพฤติกรรมของ
สมาชิก ทุกคน ท่ีท าให้ ส าเร็จตามเป้ าหมายหรือมไม่ ส า เร็จ 
ตามเป้าหมายในแบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
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สื่อและอปุกรณ์การเรียนการสอน 
1. เอกสารประกอบการสอน รายวิชา การพัฒนาหลักสูตร 
2. Power Point เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. รูปภาพการตั้งเป้าหมาย 
4. หลักสูตรท้องถิ่น 
5. แบบบันทึกเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
6. แบบบันทึกการวางแผนปฏิบัติการ 
7. Kahoot เรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
รายการวัด เคร่ืองมือวัด เกณฑ์การวัด 

1. บอกลักษณะของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ 

แบบทดสอบ ร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์ 

 
บันทึกหลังสอน 
 ผลการจัดการเรียนการสอน………………….……………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค………………………………………..…………………………….………………………………….. 
แนวทางแก้ไข………………………………………………..……………………………………………………………. 

 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

แบบบันทึกเปา้หมายและประเมินตนเอง/แบบบนัทึกการวางแผนปฏิบัติการ 
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แบบบันทึกเปา้หมายและประเมินตนเอง/แบบบนัทึกการวางแผนปฏิบัติการ 

คร้ังที่..……ชื่อ……………………………………………………………… 

รหัสประจ าตัวนักศึกษา……………………………… 

1. เร่ืองที่เรียนในวันนี้……………………………………………………………………………………………………………. 
2. เป้าหมายการเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ผลที่เกิดขึ้น  บรรลุตามเป้าหมายข้อท่ี…………....  ไม่บรรลุตามเป้าหมายข้อท่ี…………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ความพึงพอใจ   พอใจ    ไม่พึงพอใจ   
5. สิ่งที่ท าให้ข้าพเจ้าสามารถบรรลุหรือไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
    ฉันต้ังใจเรียนเป็นอย่างดี         ฉันไม่ต้ังใจเรียน เพราะ……………………… 
    ฉันปฏิบัติตามแผนงานอย่างเคร่งครัด        ฉันไม่ปฏิบัติตามแผนงาน 
    ฉันพยายามเข้าใจเนื้อหาอย่างถูกต้องให้มากท่ีสุด   ฉันไม่เข้าใจเนื้อหาเพราะเป็นเรื่องท่ียาก 
    อื่น ๆ (ระบุจุดแข็งหรือจุดอ่อนของตนเอง) ……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. สิ่งที่ข้าพเจ้าจะท าในการต้ังเป้าหมายคร้ังต่อไป 
    ฉันจะต้ังเป้าหมายให้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
    ฉันจะวางแผนงานอย่างละเอียดถี่ถ้วน              ฉันจะปฏิบัติตามแผนงานอย่างเคร่งครัด 
    ฉันจะต้ังใจเรียนให้มากขึ้น                 ฉันจะถามผู้สอนทันทีเมื่อไม่เข้าใจในเนื้อหาท่ีเรียน 
    อื่น ๆ (ระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. ความรู้สึกในการบรรลุเป้าหมายหรือไม่บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก จ  

ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตัวอย่างแบบวัดพฤติกรรมการเรียน 

    การวัดพฤติกรรมการเรียน    ก่อนใช้โปรแกรม    ระหว่างใช้โปรแกรม   หลังใช้โปรแกรม 

สัปดาห์ที่ ………………..(โปรดระบุ) 

ตอนที่ 1 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการเตรียมความพร้อมและการวางแผนการเรียน 
1. ข้าพเจ้ามักทราบว่าลืมน างานท่ีถึงก าหนดส่งไปมหาวิทยาลัยเมื่อพบเจอกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

2. ในการเรียน ข้าพเจ้ามักไม่ทราบว่าหัวข้อท่ีจะเรียนในสัปดาห์ถัดไปคือเรื่องใด 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

ตอนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการท าตามหน้าที่ 
1. อาจารย์มักตักเตือนข้าพเจ้าในเรื่องเข้าเรียนสาย 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

2. ข้าพเจ้ามักตรวจสอบข้อสอบท้ังหมดในเบื้องต้นก่อนว่ามีกี่ข้อและค านวณเวลาท่ีควรจะใช้ใน 

แต่ละข้อ 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ 
1. ข้าพเจ้าเลือกแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องท่ีเรียนด้วยตัวเองก่อน ท่ีจะถามผู้อื่น 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

2. ในบางครั้งถ้าข้าพเจ้าไม่มีเวลา ข้าพเจ้าเลือกบันทึกหรือแชร์เนื้อหาจาก facebook ท่ีให้
ความรู้ในกล่องข้อความส่วนตัว และอ่านภายหลัง 
______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 
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ตอนที่ 4 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 
1. ข้าพเจ้ามักร่วมกิจกรมต่าง ๆ ท่ีอยู่นอกเหนือจากตารางเรียนก็ต่อเมื่ออาจารย์ผู้สอนบังคับ

เท่านั้น 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

2. แม้ว่าข้าพเจ้าจะไม่ได้เป็นผู้น าในการท างานกลุ่ม แต่ข้าพเจ้ารับผิดชอบหน้าท่ีของตนในฐานะ
สมาชิกของกลุ่มท่ีดี 
______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

ตอนที่ 5 แบบวัดพฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงการเรียน 
1. ข้าพเจ้าไม่ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง ขณะท่ีอาจารย์ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 

2. เมื่ออาจารย์มอบหมายงาน ข้าพเจ้าทบทวนค าส่ังการท างาน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจของ
ตนเองเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย 
______          ______          ______          ______          ______          ______   
ไม่จริงเลย                ไม่จริง              ค่อนข้างไม่จริง          ค่อนข้างจริง                 จริง                   จริงที่สุด 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา (ส าหรับผู้วิจัย) 

ช่ือ – นามสุกล (นักศึกษาที่ ถูกสังเกต) .............................................. ...............................................................        
 การสังเกตพฤติกรรม    ก่อนใช้โปรแกรม      ระหว่างใช้โปรแกรม      หลังใช้โปรแกรม 

สัปดาห์ที่ ………………..(โปรดระบุ) 

ค าชี้แจง ผู้เก็บข้อมูลสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา แล้วบันทึกผลการสังเกตลงในช่องว่าง 

ประเด็นการสังเกต 
ผลการสังเกต 

แสดง
พฤติกรรม 

ไม่แสดง
พฤติกรรม การแสดงพฤติกรรม 

พฤติกรรมการเรียนด้านการเตรียมความพร้อมและการวางแผนในการเรียน 
เตรียมความพร้อมในการเรียน    

วางแผนการเรียน    

พฤติกรรมการเรียนด้านการท าตามหน้าที ่
รับผิดชอบต่อการเรียน    

ติดตามกิจกรรมการเรียนสอน    

บันทึกและรวบรวมข้อมูลสิ่ง 
ที่เรียน 

   

พฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ 

แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมและใช้
วิธีการแสวงหาอย่างเหมาะสม 

   

ใช้ความรู้ที่มีเพ่ือเป็นประโยชน์ทั้ง
ต่อตนเองและผู้อื่น 

   

เผยแพร่ความรู้อย่างเหมาะสม    
พฤติกรรมการเรียนด้านการมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 

ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น    

ท างานร่วมกันและให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

   

สื่อสาร แสดงความคิดเห็นและรับ
ฟังความคิดเห็น 

   

พฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

ตรวจสอบและประเมิน 
การเรียน 

   

ปรับปรุงการเรียน    
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แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับพฤติกรรมการเรียน (ส าหรับผู้วิจัย) 

ช่ือ – นามสุกล (นักศึกษาที่ ถูกสัมภาษณ์ ) .............................................. ..........................................................    
 การสัมภาษณ์    ก่อนใช้โปรแกรม        ระหว่างใช้โปรแกรม        หลังใช้โปรแกรม 

สัปดาห์ที่ ………………..(โปรดระบุ) 

ค าชี้แจง ผู้เก็บข้อมูลสัมภาษณ์ สอบถามนักศึกษา แล้วบันทึกผลการสัมภาษณ์ลงในช่องว่าง 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
พฤติกรรมการเรียนด้านการเตรียมความพร้อมและการวางแผนในการเรียน 

เตรียมความพร้อมในการเรียน 
-  ในการมามหาวิทยาลัย นักศึกษาเตรียมความพร้อม
เก่ียวกับการเรียนอย่างไร 

 

วางแผนการเรียน การท างานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
- ในปีการศึกษาน้ี นักศึกษามีวิธีการวางแผนการเรียน
และการท างานอย่างไรให้ประสบผลส าเร็จ 

 

พฤติกรรมการเรียนด้านการท าตามหน้าที ่

รับผิดชอบต่อการเรียน 
- ในการเรียน นักศึกษาท าอะไรบ้างเพ่ือเป็นการ
รับผิดชอบต่อการเรียน 

 

ติดตามกิจกรรมการเรียนสอน 
- ในระหว่างเรียนนักศึกษาปฏิบัติตนอย่างไร 
 

 

บันทึกและรวบรวมข้อมูลสิ่งที่เรียน 
- ถ้าบันทึกสิ่งที่เรียน นักศึกษาใช้วิธีใด 

 

พฤติกรรมการเรียนด้านการแสวงหาความรู้และใช้วิชาการ 
แสวงหาความรู้เพิ่มเติมและใช้วิธีการแสวงหาอย่าง
เหมาะสม 
- นักศึกษาใช้วิธีการใดบ้างในการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม 

 

ใช้ความรู้ที่มีเพื่อเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
- นักศึกษาใช้ความรู้ที่ตนมีหรือสิ่งที่มีความถนัดเพ่ือ
เป็นประโยชน์กับตนเองและผู้อื่นอย่างไรบ้าง ผลลัพธ์
เป็นอย่างไร 
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ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
เผยแพร่ความรู้อย่างเหมาะสม 
- นักศึกษาใช้วิธีการใดบ้างในการแบ่งปันความรู้ แชร์
สิ่งที่รู้หรือเผยแพร่ความรู้  

 

พฤติกรรมการเรียนด้านการมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับผู้อื่น 

ร่วมกิจกรรมกับผู้อื่น 
- เหตุการณ์หรือกิจกรรมล่าสุดของมหาวิทยาลัยที่
นักศึกษาเข้าร่วมคืออะไร 

 

ท างานร่วมกันและให้ความช่วยเหลือผู้อื่น 
- นักศึกษาชอบท างานคนเดียวหรือท างานร่วมกับผู้อื่น
มากกว่ากัน เพราะเหตุใด 

 

สื่อสาร แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 
- นักศึกษามีโอกาสเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น
ในเร่ืองใดบ้าง  

 

พฤติกรรมการเรียนด้านการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการเรียน 

ตรวจสอบและประเมินการเรียน 
- นักศึกษามีวิธีการประเมินความส าเร็จของการเรียน
อย่างไร (ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง) 

 

ปรับปรุงการเรียน 
- นักศึกษาเคยพัฒนาการเรียน กระบวนการท างาน 
หรือการท าข้อสอบหรือไม่ (ถ้าไม่ เพราะเหตุใดจึงท า
เช่นน้ัน ถ้าเคย สิ่งที่นักศึกษาปรับปรุงคืออะไร เพราะ
เหตุใดจึงคิดท าเช่นน้ัน) 
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แบบสอบถามทั่วไป 

โปรดเติมเครื่องหมาย   ลงใน  หน้าข้อความ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้นไว้ให้  
ตามความเป็นจริง 

1. เพศ      ชาย    หญิง 
2. จ านวนพี่น้อง     1 คน    2 คน 

    3 คน    มากกว่าหรือเท่ากับ 4 คน 

3. ล าดับพี่น้อง (เป็นบุตรคนท่ี)   คนแรก    คนท่ี 2 
  คนท่ี 3    มากกว่าหรือเท่ากับคนที่ 4 คน 

4. รายได้ของท่าน     ≤ 4,000 บาท  > 4,000 บาท 
5. งานพิเศษ    ท า (โปรดระบ ุ…………………………………….)   ไม่ท า 
6. ท่านพักอาศัย     หอพักคนเดียว    หอพักกับเพื่อน 

  อยู่กับครอบครัว    อื่น ๆ ……………………. (โปรดระบุ) 

7. เกรดเฉล่ีย    ≤ 2.75 
  > 2.75 

8. อาชีพท่ีท่านจะท าเมื่อเรียนจบ    รับข้าราชการครู   อื่น ๆ …………(โปรดระบุ) 
9. อาชีพของผู้ปกครอง    รับข้าราชการ   อื่น ๆ …………(โปรดระบุ) 
10. ระดับการศึกษาสูงสุดของสมาชิกในครอบครัว 

  ต่ ากว่าหรือเทียบเท่ามัธยมศึกษาตอนต้น  
  มัธยมศึกษาตอนปลาย     
  ปริญญาตรี 
  สูงกว่าระดับปริญญาตรี 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประว ัติผู้เขียน 
 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวพีชาณิกา เพชรสังข์ 
วัน เดือน ปี เกิด 1 เมษายน 2532 
สถานที่เกิด จังหวัดตราด 
วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่อยู่ปัจจุบัน 185/28 ม.3 ต. ตะเคียนเต้ีย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150   
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