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Executive Summary

The main objectives of this study of the migration of Thai women to
Germany were to examine the migration process itself, and to lock also
at the living conditions experienced by the women in Germany, as well
as the consequences of this migration process for Germany and
Thailand. The study drew upon a variety of sources, which included
published documents, other secondary data, and interviews with key
informants, especially Thai women in Germany. The latter were of
particular importance as sources of information, and 15 case studies of

women settled in Berlin, Hamburg and other locations are includehere.

The research was carried out during the period of July 1995 to
November 1996. Analysis indicated that factors influencing the
migration of Thai women to Germany can be subdivided into the

following categories: economic, social, cultural and legal.

Economic factors

The key economic motivating factors for Thai women migrating to
Germany included: the relative economic deprivation of the women
in Thailang; the inadequate opportunity for the women to earn high
wages in Thailand; the fact that it was possible to gain entry to
Germany; the expectation of the women about how much they could
earn in Germany; the expectations of the families of the women back
in Thailand about the amount of money that could be sent back; and
the demand for foreign women in the secondary labour sector in

Germany.



Social and Cultural Factors

Included in this category as important motivating influences on the
decision to migrate were: family problems in Thailand; the influence
of family members, friends, agents and social networks; the popularity
in general for Thai women of travelling abroad; and the existence of
a migration travel business which makes travelling abroad relatively
easy. Women tended to ignore those who advised them not to go, and

also negative media reports.

The issue of the German men’s perception of Thai women as servile,
and the popularity amongst some German men for having a Thai wife,
was not a major influence on the decision by the women to migrate.
In fact, in many cases it seemed that, though the men were in general
satisfied with their Thai wives, there were many aspects of the
marriages which they saw as negative, such as perceived excessive
spending and the inability of Thai women to adjust to aspects of

German culture such as the food.

The level of education of the Thai migrant women varied from grade
school through to university graduates. However, despite having a high
level of education in some cases, the women were poorly informed
about Germany before they arrived in the country, including the

working conditions they would experience.

Many of the women were influenced by the perceived prestige of living
and working overseas - they subscribed to a ‘culture of migration’
which resulted in them accepting many of the aspects of migration in

an unguestioning way, if the result was that they became wealthy.
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Legal Factors

Until recently, Germany has had relatively relaxed immigration laws
which has meant that it has been easy for Thai women to enter the
country. The changes that have been made have now made the process
of migration to Germany for the Thai women much more complex. The
costs of migration have also risen, resulting in larger numbers of illegal
Thai migrants. In Thailand itself there are few regulatory systems and
procedures for administering the migration process, especially for
those Thais who migrate independently rather than through employ-

ment recruitment agencies.

The Migration Process

Thai women migrants to Germany draw upon five main sources of
assistance in their migration process: friends and immediate relatives;
German husbands or boyfriends; distant relatives; marriage agencies;
and Thai and international employment agents. Women being assisted
by their friends and family are less likely to be cheated; and the
assistance seems to be much safer than that received from husbands
and boyfriends. Unfortunately, many of the women who receive heip
from sources other than close family or friends often are deceived in

some aspects of the migration.

The free flow of Thai women migrants to Germany is enhanced by the
lack of efficient control over trafficking within Thailand and interna-
tionally, together with lack of government policies to regulate the

migration of women who are not labourers.
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The Nature of Migration to Germany and the Conditions of

Thai Women Living in Germany

Women migrate for both marriage and for employment, the latter
including commercial sex work and other jobs. Thai women can be
decision-makers in the migration process: they understand the
implications of their decisions, and make them independently. How-
ever, some women are also victims of exploitation, both economic and
social. Women often fall partly into both categories: they have some
decision-making power, but are also exploited and cheated. The
women who migrate to Germany for marriage are usually in a stronger
decision-making position: the women who migrate for employment

often lack information and are deceived from the start of the process.

Based on marriages to German men, the number of Thai women
migrating to Germany has steadily increased, from four women in
1970 to 1,468 in 1994. The trend in Germany is for men to marry
foreign women, rising from 7.47% in 1970 to 16.62% in 1993.
Marriage to Polish and Yugoslav women has been most common; and

more have married Filipino women than Thai women.

Most Thai women who settle in Germany are not satisfied with their
work, and with the characteristics of their German husbands: the
women marry German men as a way to stay legally in Germany, and
many divorce from their husbands after four years, when they are
legally entitled to work and obtain a residence permit. Many stay in

Germany, but tend to end up in secondary labour sector jobs. They
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often fail to adjust fully to German culture, experiencing language and

cultural difficulties.

In Thailand, the key impacts of women migrating to Germany are
economic and cultural. Thai women send back large remittances to
their families: in 1990, this was estimated at 802.6 million baht, which
excludes money sent back individually and in the form of goods:
fn 1996, The amount of remittances decreased to 324.1 million baht.
The money is used in Thailand for paying debts, for children’s

education, for house purchase and repair, and for other major expenses.

Socially, Thai women do not share with their families what they do
in Germany; and often the families do not want to know. The women
try to send positive news back to Thailand, giving the impression that
they are being successful. The migrant women are viewed in Thailand
as being successful, partly because of this news and partly through the
evidence of the money that is sent back. The migrant women are
admired and envied: their experiences and image influences other

women to follow the same migration route.

The Thai women in Germany tend not to integrate well in the society.
They have a perceived lower social status, and they voluntarily
segregate themselves from mainstream German society. They have
strong cultural differences from their husbands. They tend to be
materialistic, viewing ‘quality of life’ in terms of money and
possessions, rather than as good family life or good health. Some

women are not interested in integration: they will stay in Germany and
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‘maintain face’ until they can return to Thailand with money and

possessions.

Recommendations
The following recommendations are proposed to the Governments of

Thailand and Germany.

Thai Government

1. Develop measures to prevent the exploitation of Thai female
immigrants. A pilot project with the German Embassy in Bangkok
should be undertaken in order to

1.1 organize information campaign of pre departure orientation
for Thai immigrants to Germany.

1.2 cooperate with NGOs to offer legal counselling and advice
to migrants-to-be, expecially on marriage agreement, work contract
and visa regulations.

2. Prepare reintegration programmes for repatriated women, focusing
on employment. A fund or a loan scheme with low interest should be
established with governmental financial support and NGOs operation.
Loans and vocational training (if needed) should be offered to returned
women,.

3. Train officers in charge of female international migration to have
better knowledge, information and sensitivity on the issue.

4. Support the exchange of information between NGOs and govern-
mental organiza-tions both in Thailand and Germany.

5. The Ministry of Foreign Affairs should adopt devices to protect
overseas Thai nationals who are discriminated in the immigration

procedures of receiving countries.
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German Government

1. Accept Thai women who are married to Germans as a migrant
group which can benefit from welfare assistance which includes
language courses, skill or vocational training, and others for the
purposes of social integration.

2. Acknowledge Thai female immigrants in Germany as a minority
group who are entitled to state welfare and assistance like other
minorities.

3. Compile lists of lisensed marriage arrangement companies in
Germany and disseminate the lists to Thai government agencies for
mutual supervision of their services.

4. Revise the Immigration Law to allow foreign wives of Germans
who are divorced from their husband to stay in Germany for an
appropriate period of time in order to clear any legal commitment and
to arrange future plans for themselves and their children.

5. Support NGOs to provide legal counselling to Thai female

immigrants.



Zusammenfassung

In dieser Studie wird die Migration thaildndischer Frauen nach
Deutschland untersucht. Behandelt werden der Migrationsverlauf und
die Lebensumstande thailandischer Frauen in Deutschland sowie die
Folgen, die sich fir Thailand und Deutschland aus der Migration
ergeben. Die in der Arbeit verwendeten Quellen schlieflen
verdffentlichte Materialien, diversen Sekundéarquellen und Interviews
mit Fachleuten ein. Besondere Wichtigkeit kommt den Interviews
mit in Deutschland lebenden Thailédnderinnen zu. Die Arbeit
dokumentiert 15 Fallstudien iiber Frauen, die in Berlin, Hamburg,

Niedersachsen, Bayern und Hessen leben.

Die empirische Untersuchung erfolgte zwischen Juli 1995 und
November 1996. In der Auswertung werden wirtschaftliche, soziale,
kulturelle und rechtliche Faktoren herausgestellt, die die Migration

beeinflussen.

Wirtschaftliche Faktoren

Zu den wirtschaftlichen Faktoren, die die Migration nach
Deutschland bestimmen, zahlen die relative Verarmung thailandischer
Frauen; nicht ausreichende Erwerbsmoglichkeiten in Thailand;
Zuwanderungsmaoglichkeiten nach Deutschland; die Erwartungen
thailandischer Frauen Uber das in Deutschland zu erzielende Einkommen;
die Erwartungen ihrer in Thailand verbleibenden Familien iUber die
Hohe der Geldleistungen, die die Frauen nach Hause liberweisen werden,
sowie ein auf dem informellen Arbeitsmarkt in Deutschland bestehender

Bedarf an auslandischen Frauen.



Soziale und kulturelle Faktoren

Als die bestimmenden sozialen und kulturellen Faktoren, die zur
Migration nach Deutschland fiihren, werden herausgestellt: Probleme
in der Familie; der Einflull von Bekannten, Verwandten und privaten
Arbeitsvermittiern; die Popularitat von Auslandreisen unter thailand-
ischen Frauen sowie das Bestehen eines Reisegewerbes, das die
Migration erleichtert. Hingegen haben die Frauen dem Rat von
Menschen, die sie von ihrer Entscheidung abbringen wollten, sowie
negativen Berichten in den Medien in der Regel wenig Beachtung

geschenkt.

Das Image thailandischer Frauen als servile Ehefrauen und ihre
Beliebtheit unter deutschen Mannern hatte keinen bedeutsamen Einflul3
fUr die Entscheidung der Frauen, nach Deutschland zu gehen. EinfluB
Die Manner waren im allgemeinen mit ihren thailandischen Frauen
zufrieden, obgleich sie auch mehrere Faktoren als negativ bewerteten:
so von ihnen als zu hoch erachtete Ausgaben und das Interesse der
Frauen, ihre Familien in Thailand finanziell zu unterstiitzen, sowie die
geringe Bereitschaft der Frauen, sich an die deutsche Gesellschaft und

Kultur, einschlieflich der Kiiche des Landes, anzupassen.

Alle Frauen hatten eine Schulausbildung genossen, und einige hatten
sogar ein Studium abgeschlossen. Doch auch die gut ausgebildeten
Frauen wul3ten vor inrer Ankunft wenig lber Deutschland. Das gilt

auch fur die Arbeitsbedingungen, die sie dort vorfinden wirden.

Starken Einflul} Ubte das Prestige aus, das die Frauen damit verbanden,

im Ausland zu leben und zu arbeiten. Sie identifizierten sich mit einer



“Migrationskultur”, die sie vieles Problematisches akzeptieren und
nicht weiter liberpriifen lief}, solange das Ziel, wohlhabend zu werden,

erreicht werden konnte.

Rechtliche Faktoren

Bis vor kurzem hatte Deutschland relativ liberale Zuwanderungsbestimmungen,
so dal} es thailandischen Frauen leicht fiel, ins Land zu gelangen.
Mittlerweile wurden jedocsh die Verfahren geandert und damit die
Zuwanderung nach Deutschland erschwert. Das filhrte zu zwei
miteinander zusammenhéngenden Entwicklungen: Die Kosten der
Migration sind gestiegen, und mehr Thailanderinnen leben derzeit
illegal in Deutschland als frilher. Auf seiten Thailands bestehen kaum
Regelungen, die die Migration ins Ausland steuern. Das gilt besonders
flr Personen, die das Land auf eigene Faust Verlassen und nicht die

Dienste einer Agentur zur Arbeitsvermittiung in Anspruch nehmen.

Der Migrationsverlauf

Thailandische Frauen bendtigen in gewisser Form Unterstiitzung, um
nach Deutschland zu gelangen. Die Akteure, die solche Hilfe anbieten,
lassen sich in finf Gruppen zusammenfassen: 1. nahe Verwandte und
Freunde, 2. der deutsche Ehemann oder Verlobte; 3. Bekannte und
entfernte Verwandte ; 4. zur Heiratsvermittlung zugelassene Agenturen
sowie, 5. thailandische oder internationale Vermittler. Bei Verwandten
und Freunden ist das Risiko, betrogen zu werden, am geringsten, und
die von dieser Gruppe geleistete Hilfe scheint verlallicher zu sein als

die von Ehemannern und Verlobten. Bedauerlicherweise werden viele



Frauen, die sich auf andere Hilfe als die von Familienangehorigen und

nahen Freunden verlassen, auf die eine oder andere Weise betrogen.

Die Zuwanderung thailandischer Frauen nach Deutschland wird durch
das Fehlen wirksamer Kontrollen des thailandischen und internationalen
Menschenhandels unterstiitzt. Ebenso wirkt sich das Fehlen einer
Politik aus, die die Migration von Frauen Uberwachen wirde, die nicht

als Arbeiterinnen auswandern.

Die Art und Weise der Migration und die Lebensbedingungen

thailandischer Frauen in Deutschland

Frauen wandern vor allem aus zwei Grinden aus: um zu heiraten oder
um zu arbeiten, einschlieBlich der Arbeit als Prostituierte. In diesem
Prozel} kdnnen Frauen selbst Entscheidungstrager sein, insofern sie
sich der Implikationen ihrer Entscheidungen bewul3t sind und sie
unabhangig treffen. Frauen konnen aber auch Opfer sein und konomisch
oder auch sozial ausgebeutet werden. Die Abgrenzung kann invielen
Fallen nicht strikt erfolgen, da Frauen haufig Uber gewisse
Entscheidungskompetenz verfligen und gleichzeitig ausgebeutet und
betrogen werden. In ber Regel sind Frauen, die nach Deutschland
gehen, um zu heiraten, eher in einer Position, in der sie ihre eigenen
Entscheidungen treffen konnen. Hingegen fehlt es vielen Frauen, die
in Deutschland arbeiten wollen, an Informationen, und sie laufen

Gefahr, von Beginn des Migrationsprozesses an betrogen zu werden.

Die Zahl thailandischer Frauen, die nach Deutschiand gegangen sind,

um deutsche Manner zu heiraten, ist kontinuierlich von vier Frauen im



Jahre 1970 auf 1.468 Frauen im Jahr 1994 angestiegen. Generell ist
unter deutschen Mannern ein Trend zur Heirat mit auslandischen
Frauen festzustellen: Von 7,47 Prozentim Jahre 1970 war der Anteil
von Ausléanderinnen an den neu geschlossenen Ehen deutscher Manner
auf 16,62 Prozent im Jahr 1993 angestiegen. Die meisten Frauen
kamen aus Polen und Jugoslawien, und der Anteil philippinischer

Frauen war hoher als der der Thailanderinnen.

Die meisten thaildndischen Frauen, die nach Deutschland kommen,
sind iiber ihre Arbeit und mit dem Verhalten ihrer Manner unzufrieden.
Sie heiraten Deutsche, um ihren Aufenthaltsstatus abzusichern. Viele
Frauen lassen sich von ihrem deutschen Mann scheiden, wenn sie nach
vier Jahren das Recht erworben haben, unbefristet in Deutschland zu
leben und zu arbeiten. Sie bleiben dann in Deutschland und
bekommen auch eine Arbeit, doch landen sie in der Regel in
sozialrechtlich nicht abgesicherten Jobs. Héaufig gelingt es ihnen nicht,
sich an die deutsche Gesellschaft anzupassen; sie haben Probleme mit

der Sprache und mit kulturellen Unterschieden.

Fur Thailand sind die wichtigsten Auswirkungen der Migration
thailandischer Frauen wirtschaftlicher und kultureller Art. Thai-
I&ndische Frauen schicken ihren Familien hohe Geldbetrdage: Fir 1990
wird der Gesamtbetrag auf 802,6 Millionen Baht geschatzt, damals
50,2 Millionen DM. Dieser Betrag bezieht sich nur auf das Uiber Banken
transferierte Geld. Hinzu kommen direkt Uberbrachte Gelder und
Sachwerte, die bedeutendsten Transferformen aus Europa. In den

Folgejahren scheint die Hohe der Riickiiberweisungen abgenommen



zu haben. So wird der Betrag der Uber Banken Uberwiesenen Gelder
flir 1996 mit 324,1 Millionen Baht ausgewiesen. In Thailand wird das
Geld vor allem zur Riickzahlung von Schulden, fiir die Ausbildung
der Kinder, um ein Haus zu kaufen oder instand zu setzen und zum

Erwerb anderer Dinge genutzt.

Ihren Familien teilen die Thailandischen Frauen oft nicht mit, was sie
in Deutschland tun, und ihre Verwandten wollen es in der Regel auch
nicht wissen. In ihren Nachrichten nach Hause versuchen sie den
Eindruck zu erwecken, daf sie es in Deutschland gut getroffen haben.
Aufgrund solcher Berichte und des nach Haus geschickten Geldes
entsteht das Bild, dal} die Frauen in Deutschland Erfolg haben. Zu
Hause werden sie hoch angesehen und beneidet, und das veranlalf3t

andere Frauen dazu, ihnen wenn moglich zu folgen.

Thailandische Frauen integrieren sich in der Regel nicht gut in die
deutsche Gesellschaft. Ihren sozialen Status schatzen sie gering ein;
aus eigenem Willen grengen sie sich von der deutschen Gesellschaft
ab und betonen gegeniiber dem Ehemann ihre kulturelle Differenz. Sie
entwickeln eine am Materiellen orientierte Haltung, in der eine gute
Lebensqualitat mehr mit Geld und Besitz verbunden wird als mit
einem glicklichen Familienleben oder guter Gesundheit. Einige Frauen
sind an einer Integration in die deutsche Gesellschaft gar nicht
interessiert. Sie bleiben in Deutschland und versuchen, ihr “Gesicht
zuwahren”, bis sie Uber genligend Geld und Besitz verfiigen, um nach

Thailand zuriickkehren konnen.



Empfehlungen an die thailandische Regierung

Die Regierungen Thailands sollte

1

praventiv tdtig werden, um die Ausbeutung thailandischer
Migrantinnen zu verhindern. Ein Pilotprojekt sollte gemeinsam
mit der deutschen Botschaft mit zwei Zielen durchgefiihrt werden:
1.1 eine Informationskampagne durchzufiihren, die thailandische
Frauen vor ihrer Ausreise nach Deutschland Hinweise gibt;
1.2 in Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen (NGO’s)
sollte Personen, dieins Ausland gehen wollen, Rechtsberatung
liber Heiratsvereinbarungen, Arbeitsvertrage und Visa-
Angelegenheiten angeboten werden.
flir zurickkehrende Frauen sollten Programme zur
Wiedereingliederung, insbesondere in den Arbeitsmarkt, vorbereitet
werden. Ein Fonds oder auch ein Programm zur Vermittlung von
verbilligten Darlehen sollte eingerichtet werden, das von der
Regierung finanziert und von NGO’s umgesetzt werden miilite.
Qualifizierungskurse flir das Berufsleben sollten zuriickgekehrten
Frauen angeboten werden.
Angestellte, die mit Fragen internationaler Migration von Frauen
befalft sind, sollten eine Weiterbildung erhalten, um mit mehr
Wissen, Information und Sensibilitdt das Thema behandeln zu
konnen.
Der Informationsaustausch zwischen NGO’s und Behdrden sowohl

in Thailand und auch Deutschland sollte unterstiitzt werden.



U

5. Das AuBBenministerium sollte MaBBnahmen ergreifen umim Ausland
lebende Birger Thailands, die in Immigrationsverfahren

diskriminiert werden, zu schitzen.

Empfehlungen an die deutsche Regierung

1. Thailandische Frauen, die mit Deutschen verheiratet sind, sollten
als Auslanderinnen akzeptiert werden und dieselbe Unterstitzung
in Anspruch nehmen konnen, die Zuwanderergruppen in
Deutschland Ublicherweise zur Integration angeboten werden:

Sprachkurse, Ausbildungskurse und Ahnliches.

2. Thailandische Migrantinnen sollten in Deutschland als Minderheit
mit demselben Anspruch auf wohlfahrtstaatliche Hiife wie andere

Minoritaten anerkannt werden.

3. Einelistein Deutschland zugelassener Heiratsvermittiungsinstitute
sollte erstellt werden, die den Verwaltungen in Thailand zur
Verfugung stehen sollte, um gemeinsam mit deutschen Behorden

deren Angebote Uberwachen zu konnen.

4. Das Auslanderrecht sallte revidiert werden, um auslandischen Frauen
nach der Scheidung von ihrem deutschen Ehemann fur eine
angemessene Zeit ein Aufenthaltsrecht zuzugestehen, damit sie
ihre rechtlichen Verpflichtungen klaren und die flir ihre eigene
Zukunft und die ihrer Kinder erfordertichen Entscheidungen

treffen konnen.

5. NGO’ solltenunterstlitzt werden, umthailandischen Immigrantinnen

Rechtsberatung anzubieten.

U bersetzung: Andreas Germershausen
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Snsnadfadeszaunrniafidiunddmiietaslunszuinnissndnla
a"mﬁmaqﬁawnqmﬂa (De Jong and Fawcett, 1981 : Gardner, 1985 :
86) wwiAmasnan laund uwiRedisrenisendulagiefuniouus
ARAMAMEEN1SAIANTY U358 Value-Expectancy Model (V-E)
Fonosintladeonslaseaiedonnuazaniizuandasdndiunitefivia i
FRnsenaulagne i v%aﬁfwam%ﬂsxummaﬁﬁﬂﬁtmﬂ‘sxrif%mn
MewonsinanluszausnaiawlsaswniaUsusna s wnrite T
ni:m%msﬁm?{u%ﬂa@ﬂmaﬂu‘rma UszaungalgHnasuazAINgan
dnAndiwyaraazgniinniesilsznauidanlosiuaaslouas
wodnssunatnein  tasazRanswnfimansznulndinanuanands
289U9LaNYAAANIBATOUAT] Fanazusingiliunaoannin s
ﬂ”mﬁmuﬁm%mﬁamsﬁmSuﬁf%a]zéﬂﬁl,ﬁmmaﬁwéﬁﬁamﬁm%aﬁ
Tawnniaaseunsasziinlvaianudian |l

V-E L?ﬂluLLmﬁmﬁﬁﬂﬂﬁmmmﬂ Cognitive theories W@

Decision-making approaches lwn193m3nen (De Jong and Fawcett,

A ) & o o a & e
1981 . 47) 'ﬂﬂa’nmﬂ’ﬂ&lmﬁiﬂﬂﬁ]:ﬂizﬁqﬂqiifﬂ°] NNAZABBDYNURAITH
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[ a & o & | &
AIANHIBTINANALLARTUIINNITNTEYIIHU T UATAMAIZEIHAWY
Twannidnzesgnszyih (Crawford 1973 : 54 #1alw De Jong and
Fawcett 1981)

Twusunzesmistneinain V-E  Anasolanezdeiug i
fuginanananaFasnsiasUfusmunwnlonaunwiinsesnwies
viozasnsounialvidan  wisadhataeflimsegluanmeiiduogde
UszAuuszraslailvingaas  Tumssindulaiiedrefine:fisaszasnnm
wazimurslanizuieedls  saaneanAtandvatnranlasulu
msdreininsdulumudmaneise ifeeladafieador  use
wlaliteiudadunadglaasnmsfiansalieufisuamaiuazany
AEnaNe IwA93RIde (subjective) 28911398519 7 (Fishbein and Azjen,
1975)  vwAe udazAuaziidmanadiuyanainolimdelwaueily
ﬁdL‘{]’mmalffmwzuﬁqﬁev[ﬂmﬂm‘sé’mﬁuﬁ%a'[mﬂmﬂﬁé’wﬂﬁu
inmsUssifiutladase 9 Mdenlaafenin  FefAenmsaanimie
AIAnEN8I15EnIen1sEeBuuaznisidandwagralnuazi il
ﬂmﬂ'tfum'iqﬁﬂﬁﬂ%ﬂ%mmwi'ﬂ'i De Jong W&z Fawcett (1981 : 47)
na1vdigluuuiiidu cognitive model ZaganliFaesavnednlaiian
Wfeadas waznisUsudinanse 9 mdwlunsaunisiansonlusmu cost-
benefit sy nsdindwladefiiug1usnain “cognitive caloulus” Aa
Dumsdwnmuaadanaile  sulvegiuansidninda  ns
FI"IGILﬁl’ﬂuﬂﬂ'i‘[.ﬁtf’]ﬂﬁﬂﬂmﬁhﬂﬂﬂﬂﬁlﬁﬂﬁiﬂ'] fAeagaslunisv

ussgiatinaneg

De Jong and Fawcett (1981 : 49) Iﬁ'l'ﬂ‘izmaﬂmﬁ‘ll,ha:m‘m

AIANTIEY 1 A wazdauualidu 7 nguaneinleiun
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Ausiedl (wealth)  dwilwFonfatuifadusiwasugho
FooraarnuiefeAaousses  elang  Amsesiwisn  laniain
N15Y9%  MsinsInENEATaUATIN SN dn

HFOTUATN  (status) FefimodonwiwnedeRn  LRasReA
AITHANIHE ﬁ\umﬁﬁﬁm%ﬁfmﬁa:nﬁm%ﬁimﬁ"uma:aJLL‘aer‘{Juae}w@mn
wsnzanwmnnsdsanfiatalannlasnsiintsnwnia g rSenis
Anwfig

ANNAZAINAUIY (comfort) wanaile n1siddnmnmnag
Aagw wieoraldwddivie vaivhewtesas wanse A
szmanauie iwfiinangsandeanisneuazinls

1599919 wSe9asslacla (stimulation) lufiiinanafefansss
SuunanTenn NG wINgBug  nale *mmlmJ AH9INAIN b BATHE
9 dwereersanienistande lananl m‘3”uL’?mj‘lJa:c{um';gﬁmi 9

=

ANzddsY (autonomy) 733 m%lebi[*mmBNm Wl
Tnosialdaznanade z'mz:éa‘;zda‘wmma sunanefionslaigainln
LLuuaa'w?imuﬁamw QANUAINNIIAIVANNIIATAUATILALTIAN
SINNeananENeRIBasy 19N sLilaes e

v o '

dudusniw (affiliation)  wisnefonmealwnialedogsinny
uma?ﬂﬁﬁmwmma sluu,dma@msmEJmmmzmwmmmﬂmagim
Fuiieundoanaiieiladneinluien  luurnsdifadeifuiady
wanivnldiAsnisdnetn - Geinandwnazdoissunsetnefuie
flazldagdmAugasas

WANAASSSN (morality) anUNIBTITZUUAIINLESD N4

bt}

FUIUNVFIAN  NAPWAIONITASNTIRTIEVIoIaT  Fonaniena

SnBwasongfnssuvasynnala



I‘ non: “‘11‘11111 !Tﬂ'l'lll-l‘)‘ﬂﬂ!.l?fﬂ!

] “ﬂm qn'mu.l‘lﬂ') wa
1

nszuannsendnlaRenisiarsanivrnadAgzasnmAILay
Whnsnefinslisamemnumandoiezldussgie  Aenismemanedn
msnszvhmIewgiinasslnuezdonailaliauanly sansetnels T
msfiarsanenRznssi lunaefifiles  Wwludanzasnislnmen
p19eznos A Iuaudnusessuugui wyarmiundald  ud
aurnldiE lunumluwgAnssusuduniaa  Tuswnisme
wifduiuenanosi  seflesifanuaweamiaiuanduniaazineg
Tuszezdundosnn  Uadeiifumggelalitnzdulusmuannioaulsl
mstrinsandwiooudluglratadofndnniadoriniy - usash
wnasludnunzaesfadeivnfiianisdmn  msthiminlums
sadulafiezdnefiundalaninndy  wazmsfarsanfnisiezidunms
Usuiiwnggels  saansanAuazimaneionunez De Jong was
Fawcett wosiunpgslalunsdefunulaldfiosswideiuazln
masnaulaionisgreiwiiminsuazauaiigianisdeasiinan
nane

wrisgelsfieny  Asnszvimsawgiinssnvasnyedn lailegn
muan3omuanlastedssmumsgelavingn  windslafianswasn
tedwnrguan suldun nresrudoanimusssn Uedus1u
laseasronrolania Uedwaruasavas? -nun%ﬂoﬂ"yd?uyﬂna
danfunumadnyunssuamnsindulases  uaziifegadizenles
srmguazifedessduanaiafunszuawnisaninlauniingin
ATBUASITLAUYANIA De Jong Uaz Fawcett (1981 : 53) leaSuns

= ot s o o | ! B ot é‘
DANNTNNWS2D9DIAUSTNOUAY | mmﬁ‘,ﬁlmm

ANwaeENn19UseyInTasUNINUALATIVATI BRANIEDY
ANBUSNIIATOUATT NWIBENITN ANBUSWITIR SSAUNTTRITUN

o P& 4 = @ e o & da 8 s
a9 URdevaInisIenanazRa s luawd seniina A HdAgy
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8 & o e

Tunsiflumdnuauasnnsmenane  efAesudsndanluwnis
Sasinginssnuazannnlalumsdein
ngssbguniodeanuazimussan  Mindniadaniedis
answasanislinmanaznisaansnelunagiein - dedndnanas
nsztieunedeandimnsssnardazsionldAn A laNLazAIN

anisrasusazyana wiwAadamailadnaun lWegludiinuasyana

anwaziddudiuyAna (personality traits) Somanfilaun
dnuazianiz i maduanisendes maddumleine amdnws
v g o 'Y & @ | o
uhanvasiliysranug  IWamAtuazaaatananeigelunis

‘ﬁ. v U l:il 1a as 1 A‘
Lﬂaaumauﬂﬂm’lqﬂmawiwaﬂwm:m%u

[ 27 i 74 [ J’ d' [
aruuansareludrulassasronilaniasendronusia 9
a & ° Yo 91 & 4 a P~
fatiaravildfinsmananelainluiunle 9 sziilenalunisussgils

Wnnaenls

' 2 o = o & o & @ = o
d1Ia1sdayaisaosrnfiganunuia 9 nidudedanin
Ao IinisusaiinilSeuiausenineisne g Wwldle

o o

o @ =3 ) N et o o oo '
fdailunalages model #AAD ANNEANRWOAARENIS
q9AN (social contacts) STMINEIFNUDY LHOULS ANNTNAUSFAsE
o dq/ L -1 ] 1] 1
NFIANBLERd IHAKIASaZ 18 (network) 289373615 289AINNYIY
& & @ a ' X o o & w Ao e da
wRalNaganIefiAnuaziATegiassnitsiwi  dwiluladafdmgnd
dndwananszuwnsenanlalunsdreivinngi (Boyd, 1989 : 644)
nsinwIRasuasedte  lagiawizegredeludiwmiiedlasde
AsouRsASag s azvnlWansanesnsgaiuinluuandnnie
f9mn (social product) bildilluiResnazasnisandnlagasiegstaian

yrAa  (individual actor) n3o1lluiResuadInisenseiantfadenie
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doAn  LASUEAY wiensiles wanilunanaszesnisufasasse
5¥nINenwaaInn 9 Uy (Boyd, 1989 : 642)

I8 NERIRRLWIRRTIAIEN1sARARlag1afiuges De Jong
o A’
and Fawcett l#ndi

UHUARN 2 uwIAATeENsaRARlageliugas De Jong

waz Fawcett (1981)

ANAIANIIAY
AT
GLRTIRIY
ATHEZAINEUNE

mawlsszau i o S
uSINSEEM [ | masmdula || msfedun

HNVN\

nzdase A
ANAUTATN
NANAASITH

anwmEniadszanszas
JaanuazAsauns

ngsutisunedens
UATIRUETIN

AU S3ERY

= ] s
» | VP13 2IBNNIEIAN

FanIA

anwusidedinyAna
Annuanseswlana

FOYAT1IETT
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3. wwIRaddIemsfedusyrIlssimaveanganazns
wanaIMedany (Female International Migration and

Social Reproduction) : n@lalugiuzguananmadans

nsaUwwIARARIIININNNIE e Austninssinaoande i s
Aeainnsdndnlazasimdees  usiinainaazdowlaludinnnu
ﬁaﬂﬂa@ﬁ%ﬁﬂLLWJMM@WWLM@LLiwm (division of labour) 1%
M3uang1 lusAUTE iU SEnA uuvmdf‘i"m;ﬁatshamﬁwy”'mﬁ'mﬁ'v
Wiluvsanalavszananiiosznavarsarsaiulyls 3 wuy 7
AEIRUNISHARTINIEIAN AT NITUUIIURINATINAUAN WA
(cenderized work) sgrevmausun1sarandalivgelusdonsiu
sl 14U (domesticity) na'mm‘"aam‘smﬁadw‘mﬁ&ﬁa
Usuﬁu”ﬁg”mmmqu?a?uﬁ'anwugu7 (social dumping). uag
a“hymzmsuﬁﬁYumngmmwn‘ssmcnzu?msﬁ"ﬁmwm”aamsu'a‘\m'lu

o 2

o J a 1
H{U\H?I’IZ‘UM’M?'INU%?1/‘5&’&!77134’”7?/” SNTYRTLOYPIYDILLART IV

a7

a

3

pad }
=%

Tuuwaniausn  szwudmdesnsgnfidefudn luvhasluaan
ﬁﬁmmﬁmwmﬁmw (genderized work) (Heyzer and Wee, 1994)
AFULU AN AT R T o Tz U2 TTAUTIFNUG  LATTEHU
91¢ nénﬁai%nnﬁwfn NNAFRUG  UazynsEAuety Awin1Tuus
IWITAIILNAZEAULWANDILENINAWLTALAN  NNTUUIRINAT
ldAansasnudaluanudniudaooussn  waznsimues
Manvazauiwiazmwguanailinegaaoandn 1 Jwnurasinds
waziuauiilSanddnlwdomawsia (Truong, 1995 : 3) Saite
sudun1suindnedens  (social reproduction) WALHDIINFTAN

nsewlundirnimldewmdudiangnainnssn i liiingannisal
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Inaldmduinendofilusaonismeudin  (domesticity) 33
ATHABINISTANINGIR g B R LR Tuassefiann 903y
Angauswimdsieidnauaasindgs

nafithenesnnszming lwerwdwlniduwiseszasnsseus
fide  vlifAswn isfingeludonuduitazazaanisussuligng
wialsussnu  iRadam luaaiamsansd v idaeluuredonnrin
Tidonussawiungssnsmanduiaeynnsiiifuusldwiazsunise
rwhulaeliifiesen Sufnfinsdadranansiossmeignanusioan
'I%E’?I:‘IJ%Ql'l’]‘ﬁLLB]IN"I‘l-bﬁ“U‘ﬁEﬁﬁIii'1\flti']ﬁ‘luﬂEiNLﬂUlﬂ‘in‘iLLazﬂfi:Na']ﬁWU%ﬂTi
Twgesuifidnisussnulunguassimnsuazinisdnianuuzam

[l
s o

midladlomadidonanIenudsinends  ndaigminddmingias

o
"

Wundsanuszimalanfiaafifisielas  defiwdanlasuinsdnm

Ansadadon1elusudd (mail-order wife)

Tuunanteigaszesnrndnluldassnisdrednzende
nsuLwIRRTITIENsE e inzaIngonasnsuing N1 doANRI T
FoTwATHIEIRgIINAT NN RS lunanEn  ludianiiiweznedu
HYNITUNRNETHNNSAAAZEIAIAN  IWAZI8NNGBINIINITRNEE Y
neaunlauaznisusuiviiiegagernuaionainnisyiomwnin  us

L i

fAfenuazinmessn iwdianung  Waswll limwwaldiwands

o

yminvswiidAuasdanaaisanundsaliungas  niainemde
Waswadenladasnahniiiaing s Aezfinuwa lialneid
waggaz luniunasindewndanlandanisUsuiiiRanvdsniegii
Twadnffinsldgndgonmiiasuitinmsdis - nmsetaEing
wnsufaansaluWneden (R & R - Rest and Recreation) MU

AgA Iwlszinafigiwineesauatag  vidndinlutagiuifimsdn
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Fnds TALARINTUHIBIAw TSI ANAINISTNINANN 113 uED
munaerndouwndaulanasfinaduiusiundgonneean  Goidu
m3svanUsesfedslionaiunssermungnuneniandgeanfifiodiv
AlusnansliusmsUsuitBuuild enafenfvnisfreenivdsns
(social dumping) leiFULUUNGY (Truong 1995) ifianisiiuniely
wiunasindewndawlavnlildlaeazain  Adnisauesmnudainis
IngdmivdesnezifidinnIdusnisnonauazIdusnasduwiielu
USTL AR IWAZA BTN NLa AR AWaAI5 LadawA a8 AR -

A8 AA28N19UIWAUANLNATE]

& v o 1Y a 1 ca & d
Tuuwanieih  msdrefndranzesngenisaniinenailae
V3N RMIANIaNIINIRUSNSIREHaRAaIEAHLAS R LRI RAZ 8 Tn
4 a v a = v a a &
Uszinafiiuniegefivante  nszuawmsdredivaandieluuwiniei

fanwuzgainisilumianinniianadiasla  ndgefideivazaag

'
a

Wil riaNonn1su8ngnn1a§IANMMBA TRV I ATNUNUINNILWAN

a

1neld azdeaduindesasuinsgafaniowanslugunisdoarendg
nionsdmdodsiianadutan  unsedaifiszuuanizdiwmagy
wuumsHanludonanuiten  fnisiadeudienuuazusssuinngii
msguasasndsMduussanimldonniarmbildannszoguen

Witadwa3g lasgniaiesdeiien  n1sdefinszrinelszineang

g

'
[ o

nijedevinligdneiudaounimdessanisgnnasnadsluszuunisnie

a

13

H os

WEEAISHERT NI

a

IANIRINGTIHULALLATHFN

TuiwIn1enan nsaunsieszinseneinaandeaziinse
N13RTNATEINNTU0IATINTDsULVUNSHARTINAINrae
(ensemble of differentiated forms of production) msmamLLﬁia:gﬂLL‘U‘u

as

I3 o a o a '
ﬂﬁaﬂ@thQquLLa&'NﬂfJ'}NLﬂﬁ]?Iﬂﬁﬂ%Iﬁ]Uﬂ’]iLLaﬂLUaﬂ%LLaﬂﬂqsﬂ’]ﬂ
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Townandn  iilowrsugielanimw lugnisudafidussuuiani:
Ei‘)%mﬂ%u (leaner system of production) mzmum’snﬁmﬁgnﬁaﬂ
dosnnAuaaluse ria‘lﬁlﬁmnﬁmﬁwéﬁfmamuuazmm’mﬁﬁu
mMaAnAsasussmatnuduszuurldeniu - uazerEnusmsiiies
funsudauaznmsuslaaffsantu  anwmswdewsUasiiingwl
mauAannIziu  sousszauntsnAnluasusanntalssnuands
sssudwand vhliAanagnsnsuaaildszuumssesnwiunen -
(subcontract) uastfinpudninslun1suaafisneluanida  ns
frefiuzousswndaintnluwdonlasinds  msudsnenswas
wriAnIwlunszuammMsdswulammaAsegiatasnssuIwnsnan
Tnaistvinienwusnsfiieaiumssdauaznisuslnadnendnsasgndgo
Tuamsieaiuussownden la lalamafinifissiuussauge (Sassen
1991) msthefinzasndgodeflaiinannissnanlezemdoes usiin
fwinszidanlaidinsnclusziuasaunia  szAuUsHinALAZIEAU
szrinsUszmarnnuandunangadwinaiinanzanazigr lunis
nanlugUuuumsudaunedssian  lasewiznisudeifeadunis i
uims  msguarnsazaanuieliuigin  nrsvhomtie nsli
ANHTWTA 989 Aa1austwusSmsUssani  dawinadusanause
udmiuanseend  weuuinisteussanseesdszinamaninlal
fasniarh Soduulusaiaussauszduyfios  wenaniuaan
KIUAINATNTATMIURDIRANZIR W IZHAINABINITUII I
wozas  wasendlassadreniamsugisaecglauldudenlugnin
nmaudalunisuinisninduuaznisudnluniagaainnssaiesas
nuiusidndeiuinduavesussnundge laud  amduldmadin
swneua omlianndwdoundin  (Lim 1989) mABAIRITH

ﬁ' a’ P ) Jll -1 o =3 ar =1
qmmﬁnsmaamuazmam Gﬂﬂtﬁﬁ'}%&lﬂ‘luﬂﬂ?ﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂ ‘HEQG‘IM
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Uszinaglsulaidasnmarh  Tuudunmaesugfieniilassathonisudn
l:'. A‘ =3 ] ac v Q’ a o =
Wagnlutes  wdsasnadedhaiunlyiouluglsdldlasinas

LL?GG’]%?ZﬁUY‘]I”Q]EJZ‘Ja\‘]%/U

15181921ALNBNRIDINTAURWIARAIIAIBN5E 180 %IZN I

2 ar

a a ¥ o &
Uitt'ﬂﬂﬂaﬁ“ﬁiyﬂLLazﬂWSNGMﬁ”IYl’I\TGGF]NVLEI Jth

v @ a

LLNuQﬁﬁ 3 WWIARIIAIENTTEYE

2

WITNINIUILNATDINGIhAE

N1SHERNEIM19d9ANY8Y Truong (1995) Wax Heyzer and

Wee (1994)
kU Sngilunane AMNABINTS
AN A ansa NIIEIELA
uin
vaatnda
N151N9% n19fazes ANHABNNS
289718 NIIFIAN NIUsN1IA9EA
N1SHaBARE n158188H%
AHLASEA I
ANADINTS
0 S JEUUNISHER L
sunuunseaahi UIIIUREYY
; LRWIEN0 =
AIIHUANGINIEY A19ZR L1
BRI
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= 1w ¢ @ a a oW =i
4. mnfaanmglszaunsainsisduvesnganumsnlasu-
o
mlasunummama (Gender Role) tazmsnlasuuas
TnseasamaAs¥gne

Mm‘iéﬁaﬁlm‘ﬁa"lﬂﬁ'lmmaaajmﬁa Morokvasic (1983 : 23)
ToanauwIARENUWINTIIIPIE NS AUALUNUINNIUNA  Lauad
r.mns.-muﬁ"aztﬁndag"mﬁa#ﬂ"wﬁ'ufmu‘aunu'mmamnT:J'Tﬂ'inmn
a*um‘msan"m':sszﬁ'u UARSUNANIINTAINAN (DANS) fiau
nsdreaurasndio  UsznaurunisidguudsiiAndunievas
misgreiu  mswduudasrssunummawaiiiasuiuaas
Aaiiaesnanimidnnsunisiredunasiiuuavasufaunus
:m'J'Nﬁﬂ?ﬂmnnmst}"w:‘fun”uﬁnii‘wﬂgﬁua"wam“amfama
asiundeddneiuiianadulsodonisAuliiminfinansmedoasuas
fimAnazanssnaasamas ndfishefiwudanaziinglirenuasids
arasatagnielsnismuAnzedtg  sonsdizasndiznamainiu
LLEBSUAS! ﬁa"fmmsgﬂmuauﬁaﬁ'uﬁamsmmﬂum?iaﬁmﬂu
13002099ANN1IUNINNINSB9289ANEIHITANNATYFAT (Brouwer
and Priester1983 : 114 8191w Kadioglu 1994 : 538) na1Ae
ﬂmjaa@l'lﬁ'qmumsn‘lammstﬂuﬂaa'wmﬂ wananiingofidrein
Famaanddegnaruanuazianisiadsudresnnindnlsanse
msﬁ‘i"lﬂ"[ﬁ‘é'}o'laﬂéfﬂmEJ5@m'iﬁﬁ‘nﬁm‘uF]‘un1ﬂz’i’aiwmnmﬂﬁ£mﬁualﬂ
Kadioglu leianainnisiaswunuimmanszamdoluagiunings
el Ussaunnsallumstneiin uasuSunzasnatiein nsau
Tumsﬁmsm‘rg:?na"wwmjarfaumsz?'wﬁ'uﬂsznaw?w SEAY
msAnw1  Uszaunsain1snieuueantiu Usaangaonisassa
(idunrsansalaeidongnsoviamsagnivagugow) unumlunis

ar o

9AN15 1UASIUATI UINIINUUEIARINUSITITRTNE1T1A98 NAUS
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o ar B o o [ 4 v o e
tNgINUANLaY (self perception) Yavwely NNAUSIIAILLRYINY
AISH19T8 VAUZIIRIGNISHEAIGTY  WASHAUSTIAIIAIING

zzﬂﬂuﬁu‘"ﬂz/aagn

@ o o a o X o w o Vs as o

fandsiiganugfindsiazdniusnuyssaunisainisdreiiu
waondirintumstreinlasaionialaefnninad 1 Uwnisdnein
Tuudidsrelsndaladsels

dwmulsiNeINUUSUNZa9n1SE1ein  (migration  context)
Wnaaudsidelaseasre endedneduidilulszimalaignianan
sudsinanitlaun arsidadessuuaigdnisaons nisdvudisuen
su1ATIsvasAuEs nsilamalidesniouge wisg dnivels
laalisiasdiginan uazlamainssldsamdoadionss Fouanolw
5 1 a =1 1
Wwdownwaasndolulszimalaraniadnoenels

mawwIAmSasunummane asUlddn arsdredulsilaiu
Hosui Iigaruniwsasndonuniaasslneauias unum
m\uwnﬂmmﬂwmUé"fluZ'LIazi'mZﬂm"amnn'lssl"'mﬁ'm‘fua‘sjn"ugﬁ
wasnasagirwdunazusumslaseasvyasnisdredudionaly
agluvszmayargnie anafiaduwiReidwnisiansuusing -

nsaliuszauganIAszAUIasRIgrgIdie fiuas

WiIAR28Y Kadioglu Waz Morokvasic #aaRaadnuaaldwadny
Teinda and Booth (1991) g19ln (Campani, 1995 . 548) NA5678
fuldlevnlddinveondeizunioiaras  naghedwiesusiuusy
Wasulaseadne (restructure) AINENRWSITNINGIWA  MsiUBemn
FananaAnnfindgeddasainngu  anwuzraenNaFNRuSITRIN
nsdrefniuasaunlulssmasunaddenly nddselsvgean

T - 1 l s a d. [~ g
LLamﬂﬂumm’m‘lmquaoﬂumaamﬂumﬂwwmamnm‘[uﬂs:mﬂ

dargnig
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ifeRansanluszdusnaia Venturini (1990) uaz Campani
(1995) leanauwadnindieniseneingssndgonunisilaowuas
Tassadhatasugfinsstsanauaneniefindgedraiwdnly  Campani
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