
บทที่ 1

บทน่า

ความสำคัญและที่มาของปัญหาการวิจัย ( Background and Rationale )

ตามแผนพัฒนาสาธารณสุข ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8

(พ .ศ .2540 -2544 ) กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายที่จะเพิ่มศักยภาพของคน ซึ่งกลุ่มเด็ก1วัยเรยน 

และเยาวชน เป ็นกลุ่มหนึ่งท ี่ม ีค'วามสำคัญ<1) และจากอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ( พ . ศ . 2532) 

ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งได้เน้นการคุ้มครองเด็กจากการเลือกปฏิบัติการพัฒนาและการปกป้อง 

คุ้มครองสิทธิของเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งในมาตรา24 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ เด็กมีส ิทธี้ท ี่จะได้รับมาตรฐาน 

สาธารณสุขที่ล ูงท ี่ส ุดเท ่าที่จะหาได้,1 <2> ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนจึงเป็น 

นโยบายที่สำคัญยิ่งของประเทศ

เด ็ก ว ัย เร ย น ใ น ร ะด ับ ป ร ะถ ม ค ัก ษ า  เป ็น ท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ ใ น

อ น า ค ต จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ แ ล ะก า ร แ น ะน ำ ท า งด ้า น ส ุข ภ า พ ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  เพ ื่อ ให ้ม ีส ุข ภ าพ ท ี่แ ข ็งแ รง

จ ึงน ับ ว ่า เป ็น ห น ้าท ี่โด ย ต ร งข อ งโร ง เรย น ป ระถ ม ค ัก ษ าท ี่ต ้อ งด ำ เน ิน ก ารใ น เรอ ง น ี้ ท ั้งน ี้เพ ื่อ ให ้ก าร ค ัก ษ า 

ใ น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ค ัก ษ า  บ ร ร ล ุผ ล ต า ม จ ุด ม ุ่งห ม า ย ข อ งแ ผ น ก า ร ค ัก ษ า แ ห ่งช า ต ิ ว ิธ ีก า ร ห น ึ่ง ท ี่ส ำ ค ัญ ก ็ค ือ  

ก ารจ ัด โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรยน  ( 3 1 โด ย โรง เรย น จ ำ เป ็น ต ้อ งจ ัด ค ณ ะก รรม ก ารงา น อ น าม ัย โรง เรย น  

พ ร ้อ ม ท ั้งจ ัด ใ ห ้ม ีค ร ูอ น าม ัย โร ง เรย น  ท ี่ม ีค ุณ ว ุฒ ิอ ย ่า ง ต ํ่า ป ร ะก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช า ช ีพ ช ั้น ส ูง ห ร อ ป ร ัญ ญ า

ตร เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ งา น อ น าม ัย โรง เร ย น  อ ย ่า งน ้อ ย โรง เรย น ล ะ  1 คน  แ ล ะค ว ร ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ด ้า น  

โค รงการส ุข ภ าพ ใน โรงเรยน  จ าก ห น ่ว ย งา น ข อ งก ระท รว งส าธ าร ณ ส ุข ด ้ว ย  <4> ถ ้าห าก ค ร ูอ น าม ัย โรง เรย น  

ไ ม ่เค ย ไ ด ้ร ับ ก ารอ บ รม เก ี่ย ว ก ับ โค รงก ารส ุข ภ าพ ใ น โรง เรย น ม าก ่อ น  จ ะท ำใ ห ้โค รงก าร ส ุข ภ าพ ม ีป ระ

ส ิท ธ ิภ า พ น ้อ ย ล ง ส ่ง ผ ล ใ ห ้น ัก เร ย น ม ีป ิญ ห า ส ุข ภ า พ ต า ม ม า  จ าก ก ารค ัก ษ าฃ อ งร ัช น ี ณ  ระน อ ง แ ล ะ

คณะ,5, ไ ด ้ค ัก ษ าภ าว ะส ุข ภ า พ ข อ งน ัก เร ย น ไ ท ย  ใ น ป ีก ารค ัก ษ า  2537 - 2538 ท ั้ง ใน ระด ับ

อ น ุบ า ล  ป ร ะ ถ ม ค ัก ษ า  แ ล ะ ม ัธ ย ม ค ัก ษ า  ใน โรง เรย น ท ุก ส ังก ัด ข อ งก ระท รวงค ัก ษ าธ ิก าร  จ ำน วน

13,918 คน  พ บ ว ่า ภ า ว ะ ก า ร เจ ร ญ เต ิบ โ ต ข อ ง น ัก เร ย น  (น า ห น ัก ต า ม อ า ย ุ)  ม ีน ัก เร ย น ต ํ่า ก ว ่า เก ณ ฑ ์ 

ร ้อ ย ล ะ  14.7 ก า ร เจ ร ญ เต ิบ โต ด ้า น ค ว า ม ส ูง  ( ส ่ว น ส ูง ต า ม อ า ย ุ ) พ บ ว ่า น ัก เร ย น ม ีส ่ว น ส ูง ต ํ่า ก ว ่า

เก ณ ฑ ์ ร ้อ ย ล ะ  15.9 ภ า ว ะโ ล ห ิต จ า ง จ า ก ก า ร ข า ด ธ า ต ุเห ล ็ก ร ้อ ย ล ะ  16.3 <6i ภ า วะโรค ข าด ส า ร

ไอโอด ีน  ร ้อ ย ล ะ 5 .6 (7)
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ป ัญ ห า ส ุข ภ า พ ข อ ง น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า

จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ีป ีก า ร ส ืก ษ า  25 3 9  พ บ น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า ( อ า ย ุ6 - 1 2 ป ี)  น ํ้า ห น ัก ต ํ่า ก ว ่า เก ณ ฑ ์ 

ร ้อ ย ล ะ  1 0 .3 2 (8) พ บ โรค โล ห ิต จ างจ าก ก า รข าด ธ าต ุเห ล ็ก  ( อ า ย 6ุ - 1 4 ป ี)  ร ้อ ย ล ะ  1 2 .8 5 <9) ภ า ว ะข า ด  

ส ารไ อ โอ ด ีน ใน น ัก เร ีย น ร ้อ ย ล ะ  1.38 <10> แ ล ะจ า ก ร า ย ง า น ก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  

ใ น จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร 01’ พ บ ว ่า บ ร ีก า ร ส ุข ภ า พ ใ น โ ร ง เร ีย น ม ีป ัญ ห า ห ล า ย ด ้า น  ด ังน ี้ค ือ  ด ้าน บ ร ีก ารอ น าม ัย

โรง เร ีย น พ บ ว ่า  น ัก เร ีย น ม ีบ ัต ร บ ัน ท ึก ส ุข ภ า พ ไ ม ่ค ร บ ท ุก ค น  ก า ร ช ั่งน ํ้า ห น ัก ไ ม ่ค ร อ บ ค ล ุม ต า ม เป ้า ห ม า ย

ไ ด ้ร ับ ก าร ช ั่งน ํ้า ห น ัก ร ้อ ย ล ะ  77 .8  (8)ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ย ังข าด ค วาม ร ู้ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ว ัด ส า ย ต า  ด ้าน  

ก า รจ ัด ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ท ี่ค ว ร แ ก ้ไข  ค ือ ห ้อ ง ป ฐ ม พ ย า บ า ล  โรงอาห าร แ ล ะ ท า ง ร ะ บ า ย น ํ้า เส ีย  ด ้าน ก าร

ส อ น ส ุข ค ืก ษ า พ บ ว ่า  ย ัง ข า ด ส ิ่อ อ ุป ก ร ณ ์แ ล ะ เอ ก ส า ร ค ้น ค ว ้า  แ ล ะก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ส ุข ภ าพ

เน ้น ค ว า ม ร ู้ท า ง ท ๆ ษ ฎ ีม า ก ก ว ่า ป ฏ ิบ ัต ิ021 จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ป ัญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น  ส ะท ้อ น ใ ห ้เห ็น ว ่า ป ัญ ห า ด ัง

ก ล ่า ว ส ่ว น ห น ึ่ง  เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ข า ด ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ  แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ข อ ง ต น เอ ง ไ ม ่ซ ัด เจ น

น อ ก จ า ก น ี้แ ล ้ว  ก า รร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งบ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ย น ท ี่ส ำค ัญ  ซ ึ่งได ้แก ่

ผ ู้บร'หาร ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น  ก ีม ีล ่ว น ผ ล ัก ด ัน แ ล ะล ่ง เส ร ม ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ย น  เป ็นไป 

อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ด ้ว ย  ซ ึ่งถ ้าส ถ า น ค ืก ษ าใ ด ท ี่ม ีผ ู้บ รห ารส น ใ จ  ต ระห น ัก  ร ับ ร ู้เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ

ค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ่ง เส ร ม ส ุข ภ า พ ข อ ง เด ็ก ว ัย เร ีย น ท ี่อ ย ู่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ ง ต น แ ล ้ว  

ผ ู้บ ร ีห า ร ก ็ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะจ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ต ล อ ด จ น ส า ม า ร ถ

ผ ล ัก ด ัน ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ค ร ู แ ล ะผ ู้ใ ต ้บ ัง ค ับ บ ัญ ช าท ุก ค น ใ น โ รง เร ีย น ม ีค ว า ม ก ระต ือ ร ีอ ร ้น  ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  

โค รงก ารส ุข ภ าพ ด ้วย  ส ำห ร ับ ค ร ูป ร ะจ ำช ั้น เป ็น ผ ู้ใก ล ้ช ิด เด ็ก น ัก เร ีย น  ซ ึ่งต ้อ งร ับ ผ ิด ช อ บ ค ว า ม เป ็น อ ย ู่

ข อ ง เด ็ก ข ณ ะเร ีย น  ด ังน ั้น ถ ้าห าก ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ีย น  แ ล ะค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  เข ้าใจ แ ล ะร ับ ร ู้บ ท บ า ท ข อ งค ร ู. 

อ น าม ัย โรง เร ีย น  ก ็จ ะท ำใ ห ้เก ิด ก า ร ป ร ะส าน งา น ท ี่ด ีร ะห ว ่า งค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  แ ล ะค ร ูท ุก ค น ใน โรงเร ียน  

เป ็น ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม ร า บ ร น  ก า รค ืก ษ าก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ใน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ข อง 

ผ ู้บร ี'หาร ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  ใน โรง เร ีย น ป ระถ ม ค ืก ษ า  ล ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะถ ม  

ค ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี จ ะ เป ็น พ ื้น ฐ าน ท ี่ส ำค ัญ ใ น ก ารป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไข โค รงก ารส ุข ภ า พ  ใ ห ้ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ

ย ิ่งข ึ้น  ซ ึ่ง จ ะ เป ็น ก า ร เส ร ีม ส ร ้า ง ค ัก ย ภ า พ ข อ ง เด ็ก แ ล ะ เย า ว ช น  อ ัน จ ะล ่งผ ล ใ ห ้เด ็ก  แ ล ะเย าวช น ใน

จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ีม ีส ุข ภ า พ ท ี่ด ีเป ็น ก ำ ล ัง ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ป ร ะ เท ศ ต ่อ ไ ป
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คำถามการวิจัย ( Research Question )

คำถามหลัก

ผ ู้บ ร ีห ารโรงเร ียน  ค ร ูป ระจ ำช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย

โรง เร ีย น อย ู่ใน ระด ับ ใด

ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีง ต า ม บ ท บ า ท อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ใ ด  แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง จ า ก บ ท บ า ท  

ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งต น เอ งห รอ ไม ่

คำถามรอง

ก า ร ป ฏ ิม ัต ิง า น ต า ม บ ท บ า ท  ข องค ร ูอน าม ัย โรง เร ีย น  ม ีป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค อ ย ่า ง ไ ร  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย ( Objective )

วัตถุประสงค์ทั่วไป ( General objective )

เพ ื่อ ต ิก ษ าก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ใน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ต าม ก าร

ร ับร ู้'ของผ ู้บร'หาร ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  แ ล ะ เป ร ีย บ เท ีย บ บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ แ ล ะ ก า ร ป ฎ ิป ัต ิจ ร ง  ใน โรง เร ีย น ป ระถ ม ต ิก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า

จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี

วัตถุประสงค์เฉพาะ ( Specific objective )

1. เพ ื่อ ต ิก ษ าบ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  ใน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น ต ามก าร 

ร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ ร ีห าร  ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ใ น โรง เร ีย น ป ระถ ม ต ิก ษ า  ส ังก ัด ส ำ น ัก งา น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี

2. เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ แ ล ะก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีง

3. เพ ื่อ ต ิก ษ า ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น

สมม ุต ิฐาน  ( Hypothesis )

1. การรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน ในโครงการสุขภาพในโรงเรียนของผู้บรีหาร ครู 

ประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียนมีความแตกต่างกัน

2. บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้และตามการปฏิบัต ิจรีงมีความแตกต่างกัน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย ( Conceptual Framework ) 

แผนภูมิที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ย น ข อ งผ ู้บ ร ห า ร แ ล ะค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  ส ่ง  

ผ ล ท า งอ ้อ ม ต ่อ ก า ร ป ฏ ิป ต ิง า น ต า ม บ ท บ า ท ข อ งค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  

> • ห ม า ย ถ ึง  ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ส ่ง ผ ล โด ย ต ร ง ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ต าม บ ท บ าท ค ร ูอ น า ม ัย โรง เร ีย น
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ตัวแปร ( Variable )

ตัวแปรอิสระ ( Independent Variable )

- ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้บรีหาร ครูประจำชั้นได้แก่ อายุ เพศ สถานภาพสมรส

ระดับการคืกษา การเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพ

- ■ปัจจัยส่วนบุคคลของครูอนามัยโรงเรียน เข้นเดียวกับผู้บรีหาร และครูประจำช ั้น

ปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และสิงแวดล้อม ได้แก่ รายได้ การแเกอบรมด้านโครงการสุขภาพ การ

นิเทศงานที่ได้รับ แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน จำนวนนักเรียนที่ต้องดูแล จำนวนผู้นำนักเรียนฝ่าย

ส่งเสรมอนามัย

ตัวแปรตาม (Dependent Variable)

- ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ข อ งผ ู้บ ร ีห าร  ค ร ูป ระจ ำช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น

- ก ารป ฏ ิบ ัต ิจ ร ีงข อ งค ร ูอ น า ม ัย โรง เร ีย น  5 ด ้าน  ค ือ  ก ารบ รก ารอ น าม ัย โรง เรย น  การจ ัด  

ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  ก า ร ส อ น ส ุข ค ืก ษ า  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งโ ร ง เร ย น แ ล ะบ ้า น  โค รงก าร พ ิเศ ษ ต ่า งๆ

- ป ัญ ห า แ ล ะอ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ งค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น

คำจำกัดความทใซในการวิจัย ( Operational Definition )

การรับรู้ ( Perception ) ห ม า ย ถ ึง  ก า ร เข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ต ่อ ส ิง ส ัม ผ ัส ท ี่เล ือ ก เข ้ามาใน 

จ ิต ส ำ น ึก  ด ้ว ย ค ว า ม ร ู้ล ืก น ึก ค ิด ข อ งต น เอ ง  ใ น ท ี่น ี้ห ม าย ถ ึง เฉ พ า ะก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  

ใน 5 ด ้าน  ค ือ  1) ก า ร บ ร ีก า ร อ น าม ัย  2) ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  3) ก า รส อ น ส ุข ค ืก ษ า  4) 

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะ บ ้า น  5) โค รงก ารพ ิเศ ษ ต ่า งๆ  ต า ม ท ี่ก อ งอ น าม ัย โรง เร ีย น ก ำห น ด

ได ้แก ่ โค รงก าร เฮ า ระว ังท ัน ต ส ุข ภ าพ  โค รงการรณ รงค ์กำจ ัด โรค เห า โค รงก าร เฝ ัาระว ังก ารข าด สาร

ไอโอด ีน  โค รงก ารแก ้ไข ก ารได ้ย ิน ผ ิด ป ก ต ิ โค รงก าร อ บ ร ม ผ ู้น ำน ัก เร ีย น ฝ ่าย ส ่ง เส ร ีม อ น า ม ัย  โครงการ 

ส ่ง เส ร ีม ก า ร อ อ ก ก ำ ส ัง ก า ย  โค รงก าร ป ้อ งก ัน ส าร เส พ ต ิด  ง า น ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ก ษ า แ ล ะ

เพ ิ่ม เต ิม ต า ม ท ี่อ ง ค ์ก า ร อ น า ม ัย โ ล ก ก ำ ห น ด ไ ว ้ ค ือ โค รงก ารส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ บ ุค ล าก รใ น โรง เร ีย น  การให ้ 

ค ว าม ร ู้เร อ งส ร ีร ะ  แ ล ะ ส ัน ท น า ก า ร
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การวัดการรับร ู้ โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์แ บ บ ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ ม า ณ ค ่า  5 ร ะ ด ับ  ค ือ  

ม า ก ท ี่ส ุด  ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  น ้อ ย ท ี่ส ุด  แ ล ้ว น ำ ค ่า ค ะแ น น แ บ ่ง เป ็น ร ะด ับ ก า ร ร ับ ร ู้ 3 ร ะ ด ับ ค ือ  ส ูง 

ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ต ํ่า

การปฏิบัติจริงของครูอนามัยโรงเรียน ห ม า ย ถ ึง  พ ฤ ต ิก รรม  ห ร ิอ ก ารก ระท ำข อ งค ร ู 

อ น าม ัย โร ง เร ิย น ท ี่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  เก ี่ย วก ับโค รงการส ุข ภาพ ใน โรงเร ิยน ใน  5 ด ้าน  ค ือ  1) ด ้าน ก าร 

บ ร ิก า ร อ น า ม ัย  2) ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  3) ด ้าน ก าร ส อ น ส ุข ค ืก ษ า  4) ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

โร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  5) ด ้าน โค ร งก าร พ ิเศ ษ ต ่า งๆ ( เช ่น เด ีย วก ับ ก ารร ับ ร ู้ ) โด ย ค ร ูอ น า ม ัย อ าจ ข อ ค ว าม ช ่ว ย  

เห ล ือ จ า ก ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  ห ร ิอ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ผ ู้น ำ น ัก เร ีย น ฝ ่า ย ส ่ง เส ร ิม อ น า ม ัย ช ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้ว ย

การวัดการปฏิบัติจริง โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ม า ต ร า ส ่ว น ป ร ะ ม า ณ ค ่า  5 ร ะ ด ับ  ค ือ

ม า ก ท ี่ส ุด  ม า ก  ป า น ก ล า ง  น ้อ ย  น ้อ ย ท ี่ส ุด  แ ล ้ว น ำ ค ่า ค ะ แ น น แ บ ่ง เป ็น ร ะ ด ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  3 ระด ับ  

ค ือ  ส ูง ป า น ก ล า ง  แ ล ะต ํ่า

โครงการฟิขภาพโรงเรียน ( Schoo l Health  P rogram es ) ห ม า ย ถ ึงก า ร ด ำ เน ิน งา น ท ี่ 

ม ุ่ง ส ่ง เส ร ิม  ป ้อ ง ก ัน  แ ล ะแ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ส ุข ภ าพ น ัก เร ีย น  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ห ล ัก ก า ร  5 ด ้า น ค ือ  1 ) การ 

บ ร ิก า ร อ น า ม ัย  2) ด ้า น ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  3 ) ด ้า น ก าร ส อ น ส ุข ด ีก ษ า  4) ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

โ ร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  5) โค รงก าร พ ิเศ ษ ต ่า งๆ  ( เช ่น เด ียวก ับ ก ารร ับ ร ู้)

ผ ู้บริหาร ( A d m in is tra to r ) ห ม า ย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ด ำรงต ำ แ ห น ่งผ ู้อ ำน ว ย ก ารโร ง เร ีย น  

อ า จ าร ย ์ใ ห ญ ่ หรอคร ู'ใหญ ่ ซ ึ่งท ำ ห น ้าท ี่บ ร ิห าร ก ารด ีก ษ า  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ  ของโรงเร ียน

ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี ต ั้ง แ ต ่ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล ถ ึง ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ 'า ป ีท ี่ 

6 เท ่าน ั้น

ครูประจำชั้น ( C lassroom  T ea che r ) ห ม า ย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผ ู้ 

บ ร ิห าร  ใ ห ้ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ูแ ล น ัก เร ีย น ป ร ะจ ำ ช ั้น เร ีย น  ต ั้งแ ต ่'ช ั้น 'อ น ุบ าล ถ ึงป ระถ ม ด ีก ษ 'าป ีท ี่ 6

เท ่าน ั้น  ซ ึ่ง ด ูแ ล ท ั้งด ้าน ก าร เร ีย น  ส ุข ภ าพ  ส ิงแ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เร ีย น  ใ ห ้เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ส ุข ภ า พ แ ล ะก า ร  

เร ีย น ข อ งน ัก เร ีย น  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า ธ ิก า ร ก ำ ห น ด

ครูอนามัยโรงเรียน ( Schoo l Health  T ea che r ) ห ม า ย ถ ึง  บ ุค ค ล ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  

จ าก ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ม ีห น ้า ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร บ ร ิก า ร งา น ส ุข ภ า พ แ ก ่น ัก เร ีย น  แ ล ะบ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น ต ั้งแ ต ่ 

ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล ถ ึง ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า ป ีท ี่ 6 เท ่าน ั้น ซ ึ่งค วรไ ด ้ร ับ ก ารผ ึเก อ บ รม ด ้าน อ น าม ัย โรง เร ีย น  แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิ 

ห น ้า ท ี่ต า ม ล ัก ษ ณ ะ ง า น ท ี่ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า ธ ิก า ร  ห ร ีอ ห น ่ว ย งาน ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ค ือ  ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข  

ก ำห น ด ไว ้ ค ือ  1) ก า รบ ร ิก า รอ น าม ัย  2) อ น า ม ัย ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  3) ส ุข ด ีก ษ า  4) ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง  

โร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  5 ) โค รงก าร พ ิเศ ษ  ( เช ่น เด ีย ว ก ับ ก า ร ร ับ ร ู้)



7

โรงเรืยนประถมสิกษา ( Primary School ) ห ม า ย ถ ึง  โรง เร ีย น ป ระถ ม ถ ึก ษ า

เฉ พ า ะท ี่ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ถ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร เท ่า น ั้น  แ ล ะ ถ ึก ษ า เฉ พ า ะ ใ น ร ะ ด ับ อ น ุบ า ล ถ ึง

ป ร ะ ถ ม ถ ึก ษ า ป ีท ี่ 6 เท ่าน ั้น

ข้อตกลงเบื้องต้น ( Assumptions )

ถ ึก ษ า บ ท บ า ท ข อ งค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ิย น เฉ พ า ะใ น โ ร ง เร ีย น ป ร ะถ ม ถ ึก ษ า ส ังก ัด ส ำ น ัก งา น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ถ ึก ษ ๆ จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ีเท ่า น ั้น  ซ ึ่ง ใ น ก า ร ถ ึก ษ า น ี้แ บ ่งอ อ ก เป ็น  5 ด ้าน  ค ือ  ก า รบ ่! 'ก ารอ น า ม ัย  

ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม  ก า รส อ น ส ุข ถ ึก ษ า  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งโ ร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  โค รงก าร พ ิเศ ษ  ข ้อม ูล  

ท ี่ไ ด ้จ า ก แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ป ร ะ ช า ก ร ต ัว อ ย ่า ง  ผ ู้ว ิจ ัย ถ ือ ว ่า เป ็น ค วาม จ ร ง เซ ี่อ ถ ึอ ไ ด ้

ข้อจำกัดในการวิจัย (Limitation)

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ เป ็น ก ารถ ึก ษ าก าร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  โ ด ย ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

ผ ู้บ ่! 'ห าร  ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  เฉ พ า ะใ น โรง เร ีย น ส ังก ัด ส ำน ัก งา น ก ารป ร ะถ ม ถ ึก ษ า  

จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี เท ่าน ั้น  ผ ล ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ไ ม ่ส าม าร ถ ใ ช ้เป ็น ต ัว แ ท น ก า รร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งค ร ูอ น า ม ัย

โรงเร ียน  ใ น โ ร ง เร ีย น ป ร ะถ ม ถ ึก ษ า ส ังก ัด อ ื่น  แ ล ะโ ร ง เร ีย น ป ร ะถ ม ถ ึก ษ า ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  ใ น ส ัง ก ัด ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะถ ม ถ ึก ษ า แ ห ่งช า ต ิไ ด ้

ปัญหาทางจริยธรรม ( Ethical Considerations )

ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้เป ็น ก ารว ิจ ัย เช ิงพ รรณ า ไม ่ได ้ใข ้ว ิธ ีก ารห ่ร ีอก ารท ด ลอ งใด ๆ  แ ก ่ก ล ุ่ม ท ี่จ ะ  

ถ ึก ษ า  จ ึง ค า ด ว ่า ไ ม ่ม ีป ัญ ห า ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม

ประโยชน์ที่คาดว่าจะไต้รับจากการวิจัย ( Expected Benefit and Application )

1 เพ ื่อ เป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น  ส ำ ห ร ับ โ ร ง เร ีย น ป ร ะถ ม ถ ึก ษ า ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะถ ม

ถ ึก ษ า  จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี ใน ก ารวา งแ ผ น ก ารป ร ับ ป ร ุง  แ ก ้ไข ป ัญ ห าก ารด ำ เน ิน งาน ข อ งค ร ูอ น าม ัย โรง เร ิย น

ใน โค รงการส ุข ภ าพ ใน โรงเร ิยน  ได ้ถ ูก ต ้อ ง

2. ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี ท ร าบ ถ ึงป ัญ ห า ก ารด ำ เน ิน ง าน โค รง ก ารส ุข ภ า พ  

ในโรงเร ิยน  แ ล ะว า ง แ ผ น ป ร ับ ป ร ุง ก ล ว ิธ ีใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น
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3. ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี น ำ ผ ล ก าร ส ืก ษ า ม าใ ช ้ว างแ ผ น ใ น การ

ป ร ะส า น ง า น ก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ช ้อ ง ท ุก ร ะ ด ับ  เช ่น เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข  ผ ู้ป ก ค รอ ง ผ ู้น ำช ุมช น  เพ ื่อ ค วาม

ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ม บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ใ ห ้ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ย ิ่ง ข ึ้น  

อ ัน จ ะส ่งผ ล ใ ห ้น ัก เร ีย น ใ น จ ังห ว ัด ล พ บ ุร ีค ุณ ภ า พ ม ืช ีว ิต ท ี่ด ีย ิ่งข ึ้น

อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการวิจัย และมาตรการในการแก้ไข ( Obstacle and

Strategies to solve the problem)

บ า งโร ง เร ีย น อ า จ ย ัง ไ ม ่ม ีค ำ ล ังแ ต ่งต ั้งค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น ไ ว ้เป ็น ล า ย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  ห รอ อ าจ  

ม ีก า ร ม อ บ ห ม า ย ห น ้า ท ี่ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น เป ็น ก า ร ช ั่ว ค ร า ว  ผ ล ัด เป ล ี่ย น ก ัน  แก ้ไขโดยส ัมภาษ ณ ์คร ูท ี่ท ำ 

ห น ้าท ี่ค ร ูอ น า ม ัย โ รง เร ีย น ใ น ป ัจ จ ุบ ัน
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