
บทที่ 2

วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ( Review of Related Literature )

ในบทนี้ ผู้วิจัยได้คิก,ษา รวบรวม และสรุปแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยทีเกียวข้อง 

ซึ่งจะนำเสนอตามลำดับหัวข้อต่อไปนี้

1. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการรับรู้

2. แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับบทบาท การรับรู้บทบาท

3. โครงการสุขภาพในโรงเริยน

4. บทบาทครูอนามัยโรงเริยน

5. งานวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทครูอนามัยโรงเริยน

6. งานวิจัยที่เกี่ยวกับโครงการสุขภาพในโรงเริยน

ทฤษฏีเก่ียวกับการรับรู้

เท พ น ม  เม ือ ง แ ม น  แ ล ะ  สว ิง  ส ุวรรณ  ก ล ่าวถ ึงก ารร ับ ร ู้ว ่า  โ ด ย ท ั่ว ไ ป บ ุค ค ล จ ะแ ป ล  

ค ว า ม ห ม า ย  ห ร อ ม อ ง เห ็น ส ิง ต ่า งๆ แ ต ก ต ่า งก ัน ไ ป  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ส ภ า ว ก า ร ณ ์ส ิง ข อ ง  บ ุค ค ล  เหต ุ

ก า ร ณ ์ฯ ล ฯ  จ ึง เป ็น ผ ล ใ ห ้ก า ร ม ีป ฏ ิก ิร ิย า ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ส ภ า ว ก า ร ณ ์ ส ิงข อง บ ุค ค ล  แ ต ก ต ่างก ัน ท ั้งใน  

ด ้า น ค ว า ม ค ิด  แ ล ะพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ส ัง เก ต ไ ด ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย  ข องส ิงข อง บ ุค ค ล  หร ิอ 

ส ภ า ว ก า ร ณ ์น ี้ ร วม เร ิย ก ว ่า  ก ารร ับ ร ู้ ห ม า ย ถ ึง  ก ระบ วน ก ารใ น ก าร เล ือ ก ร ับ  ก า ร จ ัด ร ะ เบ ีย บ แ ล ะก า ร

แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ส ิง เร ้า  ท ี่บ ุค ค ล พ บ เห ็น ห ร ิอ ม ืค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ห น ึ่ง ๆ

บ ุค ค ล เล ือ ก ร ับ ส ิง เร ้า ต ่า ง ก ัน  เพ ร าะใน ส ภ า ว ก ารณ ์ห น ึ่ง ๆ  ม ืส ิง เร ้า ห ล า ย อ ย ่า ง เก ิด ข ึ้น  อาจ 

เป ็น ใ น ร ูป ส ิงท ี่ม อ ง เห ็น  เล ืย ง บ ุค ค ล  เป ็น ต ้น  แ ต บ่ ุค ค ล จ ะ เล ือ ก ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ เฉ พ า ะส ิง เร ้า  ท ี่ม ืค วาม 

ห ม า ย ต ่อ ต น เอ ง ม า ก ก ว ่า  ฟ น เด ีย ว ก ัน  บ ุค ค ล จ ะ จ ัด ร ะ เบ ีย บ แ ล ะ แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ส ิง เร ้า ต ่า ง ๆ  โดย

อ า ศ ัย ก า ร เร ิย น ร ู้จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เด ิม ข อ ง ต น  ซ ึ่ง ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ท ั้ง น ี้ข ึ้น อ ย ู่ก ับ พ ื้น ฐ า น แ ล ะ

ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ข อ ง บ ุค ค ล ใ น ส ภ า พ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เห ม ือ น ก ัน  ส ิง ท ี่แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล เห ็น ว ่า ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ

ต น เอ ง น ั้น ย ่อ ม จ ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ น ี้เป ็น ผ ล ม า จ า ก ป ร ะส บ ก า ร ณ ์เด ิม ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล

/
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ด ังน ั้น  จ ึงก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ก ารร ับ ร ู้ข อ งบ ุค ค ล เป ็น ส ิงท ี่เรย น ร ู้ได ้ โ ด ย บ ุค ค ล พ ิจ า ร ณ า ว ่า

อ ะ ไ ร เป ็น ส ิง ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ม ีป ร ะ โ ย ช น ์ ก า ร ร ับ ร ู้ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน จ ะม ีผ ล ท ำใ ห ้พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งแ ต ่ล ะ

บ ุค ค ล แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป

อ ร ุณ  ร ักธรรม  ก ล ่าวถ ึงก ารร ับ ร ู้ว ่า  ห ม าย ถ ึง  ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ม อ งไ ป ห รอ เห ็น อ ะไ ร แ ล ้ว

จ ะ เล ือ ก ส ิง น ั้น เข ้า ม า ใ น จ ิต ส ำ น ึก  แ ล ะ เข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ต ่อ ส ิงน ั้น  ด ้ว ย ค ว า ม ร ู้ล ืก น ึก ค ิด ข อ งต น เอ ง

ก า ร ร ับ ร ู้ถ ือ เป ็น จ ุด เร ม ต ้น ม ูล ฐ า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง บ ุค ค ล  แ ล ะ เป ็น ส ิง ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ย ิ่ง ใ น ก า ร ก ำ ห น ด แ บ บ

ก า ร ป ร ะพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิใ น อ ง ค ์ก ร

ล ัก ข ณ า ส ร ว ัฒ น ์ ได ้ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ งก ารร ับ ร ู้ว ่า  ค ือ  อ า ก า ร ส ัม ผ ัส ท ี่ม ีค ว า ม ห ม า ย

( sensa tion  ) แ ล ะก า ร ร ับ ร ู้เป ็น ก า ร แ ป ล  ห ร อ ต ีค ว า ม ข อ ง ก า ร ส ัม ผ ัส น ั้น  จ ำ เป ็น ท ี่บ ุค ค ล จ ะต ้อ ง ใ ช ้

ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์เด ิม  ห ร อ ล ืม ส ิง น ั้น ๆ  ไป ก ็จ ะไ ม ่ม ีก าร ร ับ ร ู้ส ิงน ั้น ๆ  จ ะม ีแ ต ่เพ ีย ง ก า ร ส ัม ผ ัส ก ับ ส ิง เร ้า เท ่า  

น ั้น  ด ังน ั้น ก ารร ับ ร ู้จ ะ เก ิด ข ึ้น ไ ด ้ ต ้อ ง ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ข บ ว น ก า ร ท ี่ส ำ ค ัญ  ด ังต ่อ ไป น ี้

1. ก า ร ส ัม ผ ัส  หรอ อ า ก า ร ส ัม ผ ัส

2. ช น ิด แ ล ะธ รรม ช าต ิข อ งส ิง เร ้า

3. ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก อ า ก า ร ส ัม ผ ัส

4. ก ารใช ้ค วาม ร ู้เด ิม  หรอ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เด ิม เพ ื่อ แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย

ส ุชา จ ัน ท น ์เอ ม  ได ้ให ้ค วาม ห ม าย ข อ งก ารร ับ ร ู้ไ ว ้ด ังน ี้

1. ก ารร ับ ร ู้ ค ือ  ก า ร ต ีค ว า ม ห ม า ย จ า ก ก า ร ร ับ ส ัม ผ ัส  ( S ensation  ) ใน ก ารร ับ ร ู้น ั้น  

ไ ม ่เพ ีย ง แ ต ่ม อ ง เห ็น  ได ้ย ิน  ห รอ ได ้ก ล ิ่น เท ่าน ั้น  แ ต ่ต ้อ งร ับ ร ู้ได ้ว ่า วัตถุห รอ ส ิงท ี่ร ับ ร ู้น ั้น ค ือ อ ะไร  ม ีร ูป ร ่า ง  

อย ่างไร  อ ย ู่ท ิศ ใ ด  ไ ก ล ก ว ่า เราม าก น ้อ ย แ ค ่ไห น

2. ใ น แ ง ่ข อ งพ ฤ ต ิก รรม  ก า ร ร ับ ร ู้เป ็น ข บ ว น ก าร ท ี่เก ิด แ ท ร ก อ ย ู่ร ะห ว ่า ง ส ิง เร ้าแ ล ะก าร ต อ บ  

ส น อ งต ่อ ล ิ่ง เร ้า  ด ัง แ ผ น ภ ูม ิท ี่2.1

แ ผ น ภ ูท ี่ 2 .1 ข บ ว น ก ารร ับ ร ู้

s tim u lu s  ______________^ .p e rc e p t io n  ______________response

( สิงเร้า ) ( การรับรู้ ) ( การตอบลนอง)
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การร ับ ร ู้ จ ึง ห ม า ย ถ ึง ข บ ว น ก า ร ท ี่ค น ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก ับ ว ัต ถ ุ ห ร อ เห ต ุก า ร ณ ์ต ่า งๆ  โดย

อ า ศ ัย อ ว ัย ว ะ ร ับ ส ัม ผ ัส

จ ำ เน ีย ร  ช ่วงโชต ิ <17> ให ้ค วาม ห ม าย ข อ งก ารร ับ ร ู้ไ ว ้ว ่า  ห ม า ย ถ ึง  ก ร ะบ ว น ก า ร แ ป ล  

ค ว า ม ห ม า ย ก ับ ส ิง ท ี่เร า ไ ด ้ร ับ  โด ย ผ ่า น ป ร ะส า ท ส ัม ผ ัส  แ ล ะ พ า ด พ ิง ข ้อ ม ูล ท ี่แ ป ล น ี้ไ ป ล ่ก า ร ก ร ะ ท ำ ท ี่ม ี

ค ว า ม ห ม า ย  ซ ึ่ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล จ ะ ม ีก า ร ร ับ ร ู้ต ่อ ส ิง เร ้า ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์เฉ พ า ะ บ ุค ค ล

องค์ประกอบการรับรู้

ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล น ั้น  แ ต ก ต ่างก ัน ไป  ซ ึ่ง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ  ด ังม ี

ผ ู้ก ล ่า ว ถ ึงอ งค ์ป ร ะก อ บ ก า ร ร ับ ร ู้ไ ว ้ด ัง น ี้

โยธ ิน  ค ัน ธ น ย ุท ธ  แ ล ะ ค ณ ะ '18’ ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะก อ บ  อ ัน เน ื่อ ง จ า ก บ ุค ค ล ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล  

ต ่อ ก า ร เล ือ ก ร ับ ร ู้ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ค ว า ม ส น ใ จ ( in te rest ) ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  ( e xpe c ta tio n  ) ค ว า ม ต ้อ งก า ร  

( need  ) ก า ร เห ็น ค ุณ ค ่า  ( va lue  )

ส ัก ฃ ณ า ส ร ัว ัฒ น ์<15) ก ล ่า ว ว ่า ม น ุษ ย ์ส า ม า ร ถ ร ับ ร ู้ส ิง ต ่า ง ๆ  ได ้ โ ด ย อ า ศ ัย อ ว ัย ว ะส ัม ผ ัส  

ต ่า ง ๆ ข อ ง ร ่า ง ก า ย ท ี่ม ีอ ย ู่ แ ล ะ ก า ร ท ี่ม น ุษ ย ์จ ะ ส า ม า ร ถ ร ับ ร ู้ ห ร อ ม ีป ฏ ิก ิร ัย า ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ส ิง เร ้า ,ได ้ม าก  

น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด น อ ก จ า ก ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ้ว ย ัง ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ อ ีก  ค ือ  ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ท ี่ 

ผ ่าน ม า  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะล ัก ษ ณ ะข อ ง ส ิง เร ้า ท ี่ม า เร ้า ด ้ว ย

เท พ น ม  เม ือ ง แ ม น  แ ล ะ  สว ิง  ส ุวรรณ  (13> ก ล ่าวว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ  ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ร ับ ร ู้ 

ข อ งบ ุค ค ล ไ ด ้แ ก ่ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ค ว า ม ต ้อ งก า ร  แ ล ะห น ้า ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งบ ุค ค ล

กระบวนการรับรู้

ก า ร ร ับ ร ู้เป ็น ก ร ะบ ว น ก า ร ซ ึ่งป ร ะก อ บ ด ้ว ย ข ั้น ต อ น ต ่า งๆ  ข อ งก ารร ับ ร ู้ ก ่อ ให ้เก ิด ก ารแ ส ด ง 

พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งบ ุค ค ล  เช อ ร ์เม อ ร ์ฮ อ ร ์น  1ฮ ัน ท ์ แ ล ะ อ อ ส บ อ ร ์น  ( S herm erho rn  1 H un t a n d  O sb o rn ) '19’ 

1982 ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงก ร ะบ ว น ก า ร ก า ร ร ับ ร ู้ ว ่า เป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง จ ิต ว ิท ย า เบ ื้อ ง ต ้น  ใ น ก ารต ิค ว าม ส ิ่ง
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เร้าต่างๆ ที่ได้สัมผัส เพ ื่อสร้างประลบการณ์ที่ม ีความสำคัญสำหรับผู้ร ับรู้ การรับรู้ เป็นสิ่งที่ทำให้

ป ัจเจกบุคคลมีความแตกต่างก ัน ไม่ม ีบ ุคคลใดที่ม ีการรับรู้เหมือนกับบุคคลอื่นเลยทีเดียว เพราะเมื่อ 

บ ุคคลใด ได้ร ับสิ่งเร้า หรอสิ่งท ี่ร ับเก ็จะประมวลสิ่งท ีร่ ับรู้น ั้นเป็นประสบการณ์ที่ม ื ความหมายเฉพาะ 

ตัวเอง ดังแผนภูมิต่อไปนี้

แผนภูมิที่ 2.2 กระบวนการรับรู้ของ เชอร์เมอร์ฮอร์น 1 ฮันท์ และ'ออสบอร์น

Perception Process

ข้อมูล ____

(in fo rm ation )

> การยอบรับ การจัดระเบียบ การตีความ _เภูารกระทำ

(R ecep tion ) (O rgan iza tion) (In te rpre ta tion) (Ind iv idau l A c tion )

ท ีม า  : John  R ‘S cherm erthorn  J r Ja m e  G H unt a nd  R ich a rd  N . O sborn  .

M a n g in g  O rgan iza tiona l John  W i la y 's S o n ,  I n c . , N ew  Y ork 1 9 8 2 , p . 40 9

ด ังน ั้น  ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร อ ก า ร ก ร ะท ำ ท ี่ต ่า งกัน ก ็เน ื่อ ง ม า จ า ก บ ุค ค ล ม ีก า ร ร ับ ร ู้ 

ส ถ า น ก า ร ณ ์เฉ พ า ะต ัว  ห ร อ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ส ่ว น ต ัว  จ ึงท ำใ ห ้ก า รร ับ ร ู้ข อ งบ ุค ค ล ไ ม ่เห ม ือ น ก ัน ส ่งผ ล ใ ห ้ม ี 

พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต ่า งก ัน อ อ ก ไ ป

ปัจจัยท่ีมือิทธิพลต่อการรับรู้
ก อ บ ก ุล  พ ัน ธ ์เจ 'ร ัญ วรก ุล  (20) ก ล ่าวว ่า  ก า ร ร ับ ร ู้ข อ งบ ุค ค ล จ ะแ ต ก ต ่า งก ัน  แ ม ้ว ่า จ ะร ับ ร ู้ 

ใน เร ื่อ งใน เรอ ง เด ีย วก ัน ท ั้งน ี้ข ึ้น อ ย ู่ก ับ อ ว ัย วะท ี่ใข ้ใน ก ารร ับ ร ู้ ว ่า แ ต ก ต ่า งก ัน ม า ก น ้อ ย เพ ีย งใ ด  ได ้แก ่

ร ะ บ บ ป ร ะ ส า ท ค ว า ม ร ู้ส ืก  แ ล ะ ล ม อ ง ห ร อ ส ต ิป ัญ ญ า ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล น ั่น เอ ง  น อ ก จ า ก น ี้ ย ัง ม ืป ัจ จ ัย ท ี่ม ี 

อ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ร ับ ร ู้ข อ ง บ ุค ค ล  ได ้แก ่ ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ใ น อ ด ีต  ค ว า ม น ึก ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ต น เอ ง  ก รรมพ ัน ธ ์ท าง  

ช ีวภ าพ  ภ ูม ิห ล ัง ท า ง ด ้า น ช ีว ภ า พ  ภ ูม ิห ล ัง ท า ง ก า ร ค ิก ษ า  แ ล ะ ฐ า น ะ ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ล ัง ค ม  เป ็น ต ้น

อ ร ุณ  ร ักธรรม  <14) ก ล ่าวว ่า  เม ื่อ บ ุค ค ล ม ีก า ร ร ับ ร ู้ห ร ัอ ม ืค ว า ม ร ู้ใ น ส ิ่ง ใ ด แ ล ้ว  จ ะร ับ ร ู้ใน ส ิ่ง  

น ั้น ร ่ว ม ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เด ิม  แ ล ้ว จ ะ เก ิด พ ฤ ต ิก รรม ใ น เร ื่อ งน ั้น  ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งต น
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สุชา จ ันทน ์เอม <16) กล ่าวว ่าการรับรู้ของบุคคลจะรับร ู้ได ้มากน้อยเพ ียงใด นอกจากจะ 

ข ึ้นอย ู่ก ับประสบการณ ์เด ิม  ความต ้องการ และความสนใจ แล ้วย ังข ึ้นอย ู่ก ับสภาพแวดล ้อม และ

ล ักษณ ะของส ิงเร ้า ถ ้าคนเราอย ู่ในสภาพแวดล้อมด ี และส ิงเร ้าท ี่ม ีค ุณ สมบ ้ต ิ ตลอดจนม ีความหมาย 

ต ่อต ัวเขาด ้วยแล้ว ย ่อมทำให้เก ิดการรับรู้ด ีย ิ่งข ึ้น

ท ั้ง ห ม ด ท ี่ก ล ่า ว ม า น ี้ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก าร ร ับ ร ู้ข อ งบ ุค ค ล  ซ ึ่ง จ ะก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า ร ต อ บ ส น อ ง เป ็น  

การกระทำ แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต า ม ม า  ก า ร ร ับ ร ู้ม ีอ ิท ธ ิพ ล อ ย ่า ง ม า ก ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง บ ุค ค ล  เพ ร า ะ ถ ้า

บ ุค ค ล ร ับ ร ู้ถ ูก ต ้อ ง  ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ก ็จ ะอ อ ก ม า เป ็น ร ูป ห น ึ่ง  แ ต ่ถ ้า บ ุค ค ล ร ับ ร ู้อ ย ่า ง ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง  จะทำ 

ใ ห ้ก า ร แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร ร ม อ อ ก ม า เป ็น อ ีก ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง  น ั่น ค ือ  ก า ร ร ับ ร ู้ม ีล ่ว น ท ำ ใ ห ้บ ุค ค ล แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร ร ม  

แ ต ก ต ่า งก ัน

ท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย วก ับ บท บาท  การร ับร ู้บทบาท ( Role )

บ ท บ า ท  ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ั้ง ท า ง ด ้า น จ ิต ว ิท ย า  พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ล ัง ค ม  โด ย ม ีผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย

ค ัฬ ้

พ จ น า น ุก ร ม เว บ ส เต อ ร ์ ( Webster's Dictionary ) (21> 1975 ให้ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ข อ ง บ ท บ า ท  

ไว ้ 2 ป ร ะ ก า ร  ค ือ  1) บ ท บ า ท ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้แ ส ด ง  2) ห น ้าท ี่ ซ ึ่ง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห น ้า ท ี่ก ็ค ือ  

ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย  ห รอ อ ีก น ัย ห น ึ่ง  ต า ม ล ัก ษ ณ ะข อ ง ง า น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

รอย ( Roy )<22) 1980 ก ล ่าวว ่า  บ ท บ า ท เป ็น ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ัง ค ม  เป ็น พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ 

ล ัง ค ม ค า ด ห ว ัง  ถ ึง แ ม ้ว ่า  บ ท บ า ท จ ะ เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง บ ุค ค ล  แ ต ่บ ท บ า ท ก ็เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก  

ผ ล ก า ร ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต น เอ ง  แ ล ะ บ ุค ค ล อ ื่น

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ  (23) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงบ ท บ า ท ว ่า  ค ือ  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ส ิท ธ ิแ ล ะ ห น ้า ท ี่ข อ ง

ส ถ า 'น ภ าพ  บ ท บ า ท แ ล ะ ส ถ า น ภ า พ เป ็น ส ิง ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้เส ม อ  แ ล ะ ก า ร แ ส ด ง บ ท บ า ท  แ ต ก ต ่างก ัน  

เพ ร า ะ แ ต ่ล ะ ค น ม ีน ิล ัย  ค ว า ม ค ิด  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก ารอ บ รม  กำล ังใจ  ม ูล เห ต ุจ ูง ใ จ  ค วาม พ อ ใจใน ส ิท ธ ิ 

ห น ้าท ี่ ส ภ าพ ข อ งจ ิต ใ จ  แ ล ะร ่า งก า ย ท ี่ไ ม ่เห ม ือ น ก ัน
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ผ ะ อ บ  น ะ ม า ต ร ์(24> ก ล ่า ว ว ่า  บ ท บ า ท เป ็น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า  ท ี่ ห ร อ ก าร แ ส ด งอ อ ก ต าม

ค ว าม ค ิด  ห รอ ค าด ห ว ัง  เม ื่อ อ ย ู่ภ า ย ใ ต ้ส ถ า น ก า ร ณ ์ท า ง ส ัง ค ม ห น ึ่ง  โ ด ย ถ ีอ เอ า ฐ า น ะ  ห รอ ห น ้าท ี่ท าง  

ส ัง ค ม ข อ ง เข า เป ็น ม ูล ฐ า น แ ล ะ ย ัง ก ล ่า ว ถ ึง ป ัญ ห า  เก ี่ย ว ย ับ บ ท บ า ท  ส ร ุป ไ ด ้ 3  ป ร ะก า ร  ด ังน ี้

1. ป ัญ ห า เก ิด จ า ก ผ ู้ส ว ม บ ท บ า ท  ( Role Im pa irm en t ) ส ว ม บ ท บ า ท ไ ม ่ด ี แ ม ้จ ะก ำ ห น ด

บ ท บ า ท ไ ว ้อ ย ่า งช ัด เจ น แ ล ะแ น ่น อ น ก ็ต า ม  ถ ้า ผ ู้ส ว ม บ ท บ า ท ร ู้ส ีก ว ่า เป ็น ก า ร ย า ก ล ำ บ า ก  ห ร ือ ห ม ด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ท ำ ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ต น  ห รอ ข าด ค วา ม เค ย ช ิน  แ ล ะ เข ้า ใ จ บ ท บ าท ข อ งต น เอ งไ ด ้พ อ  

แ ต ่ต ้อ งแ ส ด งบ ท ท ี่ไ ม ่ช ำน า ญ  จ ะท ำ ค ว า ม เส ีย ห า ย แ ล ะ เป ็น ภ ัย ร ้า ย แ ร ง ก ร ะ ท บ ก ร ะ เท ือ น ต ่อ ค น อ ื่น ย ิ่ง น ัก

2. ป ัญ ห า เก ิด จ า ก ค ว า ม ส ับ ส น ข อ ง บ ท บ า ท  ( Role C on fu s io n  ) ท ั้ง ท ี่ผ ู้ส ว ม บ ท บ า ท ด ี

พ ร ้อม  แ ต ่ส ังค ม ก ำห น ด บ ท บ าท ข อ งค น ไ ว ้ไ ม ่ด ี เช ่น ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ไ ม ่ช ัด เจ น  ห รอ ม ีค ว าม ช ัด แ ย ้ง  

ร ะ ห ว ่า งบ ท บ า ท  ห รอ ก ารท ี่ส ังค ม  ไ ม ่ม ีบ ท บ า ท ใ ห ้ เห ล ่า น ี้ท ำ ไ ห ้ผ ู้ส ว ม บ ท บ า ท  ต ัด ส ิน ใจไม ่ถ ูก ว ่า

จ ะแ ส ด งบ ท บ า ท ใ ด เพ ีย ง ใ ด

3. ป ัญ ห า เก ิด จ า ก ก า ร ล ะ เม ิด บ ท บ า ท  ( Role V io la tion  a nd  O th e r Role ) ห ม า ย ถ ึง

ก า ร ท ี่ค น ไ ม ่ป ฏ ิป ัต ิต า ม บ ท บ า ท อ ัน ช อ บ ข อ ง ต น  แ ต ่ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิน อ ก แ บ บ แ ผ น  บ ุค ค ล เห ล ่า น ี้ จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิ

บ ท บ า ท ท ี่ช ัด ย ับ บ ร ร ท ัด ฐ า น ข อ งส ังค ม  ย ่อ ม ก ล า ย เป ็น ผ ู้ส ร ้า ง ป ัญ ห า ข อ ง ส ัง ค ม ม า ก ม า ย

อ ัล พ อ ร ์ท  (25> ( A lp o rt ) ไ ด ้ใ ห ้แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ย ับ ก า ร แ ส ด งบ ท บ า ท ข อ งบ ุค ค ล ว ่า  ข ึ้น อ ย ู่ย ับ  

ป ัจ จ ัย  4 อ ย ่า ง  ด ังต ่อ ไป น ี้ ค ือ

1. ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ใ น บ ท บ า ท  ( Role e xpe c ta tio n  ) เป ็น บ ท บ า ท ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  

ข องผ ู้อ ื่น  ห ร อ เป ็น บ ท บ า ท ท ี่ส ถ า บ ัน  อ งค ์ก า ร  ห ร อ ก ล ุ่ม ส ัง ค ม ค า ด ห ว ัง ใ ห ้บ ุค ค ล ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ส ิท ธ ิห น ้า ท ี่ 

ท ี่บ ุค ค ล น ั้น ค ร อ งต ำ แ ห น ่งอ ย ู่

2. ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท  ( Role p e rce p tio n  ) เป ็น ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ข อ งต น  ว ่า ค ว ร จ ะ ม ีบ ท บ า ท  

อย ่างไร แ ล ะส า ม า ร ถ ม อ ง เห ็น บ ท บ า ท ข อ ง ต น ไ ด ้ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้น ั้น  ซ ึ่ง เก ี่ย ว ข ้อ ง ส ัม พ ัน ธ ์ย ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

ข อ งบ ุค ค ล  ย ่อ ม ฃ ึน อ ย ู่ย ับ ล ัก ษ ณ ะ พ ื้น ฐ า น ล ่ว น บ ุค ค ล  ต ล อ ด จ น เป ้า ห ม า ย ใ น ช ีว ิต  แ ล ะค ่า น ิย ม ข อ ง  

บ ุค ค ล ท ี่ส ว ม บ ท บ า ท น ั้น

3. ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ ง บ ุค ค ล  ( Role a c c e p ta n c e  ) ซ ึ่ง เก ิด ข ึ้น ไ ด ้เม ื่อ ม ีก า ร ล อ ด ค ล ้อ ง

ข อ งบ ท บ าท  ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ส ัง ค ม  แ ล ะบ ท บ า ท ท ี่ต น เอ ง ไ ด ้ร ับ อ ย ู่ ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท น ี้ เป ็น  

เรอ ง เก ี่ย วข ้อ งย ับ ค วาม เข ้า ใจ ข อ งบ ท บ าท  แ ล ะ ก า ร ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล น ั้น ท ั้ง น ี้ เพ ร า ะว ่า บ ุค ค ล ไ ม ่ย ิน ด ี 

ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ท ุก บ ท บ า ท เส ม อ ไ ป  แ ม ้ว ่า จ ะไ ด ้ร ับ ก า ร ค ัด เล ือ ก  ห รอ ถ ูก แ ร งผ ล ัก ด ัน จ า ก ส ังค ม ใ ห ้ร ับ

ตำแห น ่ง  แ ล ะ ม ีห น ้า ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ็ต า ม  เพ ร า ะถ ้า ห า ก ว ่า บ ท บ า ท ท ี่ไ ด ้ร ับ น ั้น  ท ำให ้ได ้ร ับ ผ ล เส ีย ห รอ เส ีย
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ผ ล ป ระโย ช น ์ โ ด ย เฉ พ า ะอ ย ่า งย ิ่ง ถ ้า ข ัด แ ย ้งก ับ ค ว า ม ต ้อ งก า ร  ห ร อ ค ่า น ิย ม ข อ งบ ุค ค ล น ั้น  ผ ู้ครอง

ต ำ แ ห น ่ง อ ย ู่ก ็จ ะ พ ย า ย า ม ห ล ีก เล ี่ย ง บ ท บ า ท น ั้น  ไ ม ่ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท น ั้น  ๆ

4. ก า ร ป ฏ ิฟ ้ต ิต า ม บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง บ ุค ค ล  ( Role pe rfo rm ance  ) เป ็น บ ท บ าท ท ี่เจ ้าข อ ง  

ส ถ า น ภ า พ แ ส ด ง จ ร ง  ซ ึ่ง อ า จ เป ็น บ ท บ า ท ต า ม ท ี่ส ัง ค ม ค า ด ห ว ัง  ห ร อ เป ็น ก า ร แ ส ด งบ ท บ า ท ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้ 

แ ล ะค า ด ห ว ังข อ งต น เอ ง  ก า ร ท ี่บ ุค ค ล จ ะ ป ฏ ิป ต ิต า ม บ ท บ า ท  หน ้าท ี่ ได ้ด ีเพ ีย งใ ด น ั้น ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ร ะด ับ ก า ร  

ย อ ม ร ับ ข อ ง บ ท บ า ท น ั้น  ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ค รอ งต ำ แ ห น ่งอ ย ู่ ซ ึ่ง เน ื่อ งม า จ า ก ค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ งก ัน ข อ งบ ท บ า ท  

ต า ม ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ส ัง ค ม  แ ล ะก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งต น เอ ง

ท ัศ น า  บ ุญ ท อ ง  ‘ 26) ไ ด ้ให ้แ น วค ิด ใน เรอ งข อ งม โน ท ัศ น ์ข อ งท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ าท ว ่า  บ ท บ า ท  

ห น ้าท ี่ต า ม ต ำ แ ห น ่งใ ด ต ำ แ ห น ่ง ห น ึ่งน ั้น  ไ ด ้ถ ูก ค าด ห ว ังจ าก ส ังค ม ร อ บ ด ้าน  เซ ่น จาก ผ ู้อ ย ู่ใน ต ำแ ห น ่งอ ื่น ๆ  

รอ บ ต ัว  ( ผ ู้ร ่ว ม งา น  ) รวม ท ั้งต ัว เอ งด ้วย  ถ ้า ค ว าม ค าด ห ว ังจ าก ท ุก ฝ ่าย ไ ม ่ต ร งก ัน  แ ล ะผ ู้ด ำรงอ ย ู่ใ น บ ท  

บ า ท ไ ม ่ส า ม า ร ถ ป ร ับ ใ ห ้ม ีค ว า ม พ อ ด ี ก ็จ ะ เก ิด ป ัญ ห าใ น ก ารข ัด แ ย ้งใ น บ ท บ าท  ห ร อ ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ใ น

บ ท บ า ท ไ ด ้ แ ล ะ ผ ล ท ี่ต า ม ม า ก ็ค ือ ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ข อ ง ง า น

ล ักษ ณ ะของบทบาท

บ ร ูม แ ล ะ เซ ล ส น ิค  ( B room  &  S e lzn ick  ) 1 9 7 3 (271 ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง บ ท บ า ท ว ่า  ป ร ะก อ บ  

ด ้ว ย ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  3 ป ร ะ ก า ร  ค ือ

1. บ ท บ า ท ใ น อ ุด ม ค ต ิ ห ร อ ส ิ่งท ี่ส ังค ม ก ำห น ด  (Social p e rse ribe d  o r idea l role ) เป ็น  

บ ท บ า ท ใ น อ ุด ม ค ต ิท ี่ม ีก า ร ก ำ ห น ด ส ิท ธ ิแ ล ะห น ้า ท ี่ต า ม ต ำ แ ห น ่ง ใ น ส ัง ค ม

2. บ ท บาท ท ี่ค วรกระท ำ ( P ersce ived  role ) แ ต ่ล ะบ ุค ค ล เช ื่อ ว ่า ค ว ร ก ร ะท ำ ต า ม  

ต ำแ ห น ่งท ี่ได ้ร ับ  ซ ึ่ง อ า จ ไ ม ่เห ม ือ น บ ท บ า ท ใ น อ ุด ม ค ต ิ ห ร อ อ าจ แ ต ก ต ่า งก ัน ใ น แ ต ่ล ะบ ุค ค ล

3. บ ท บ า ท ท ี่ก ร ะท ำ จ ร ง  ( P erfo rm ed role ) เป ็น บ ท บ าท บ ุค ค ล ท ี่ได ้ก ร ะท ำไ ป จ ร ง  ซ ึ่งข ึ้น  

อ ย ู่ก ับ ค ว า ม เช ื่อ  ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  แ ล ะก าร ร ับ ร ู้ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล  ต ล อ ด จ น ค ว า ม ก ด ต ัน  แล ะโอ ก าส ใน  

แ ต ่ล ะส ัง ค ม ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ห น ึ่ง ๆ ร ว ม ถ ึง บ ุค ล ิก ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ด ้ว ย

เท พ น ม  เม ือ ง แ ม น  แ ล ะส ว ิง  ส ุว ร ร ณ 1,3, ก ล ่า ว ถ ึง พ ฤ ต ิก ร ร ม บ ท บ า ท  (Role

B ehavior) ว ่า เป ็น ก า ร ต อ บ ส น อ ง ห น ้า ท ี่ง า น ต ่อ บ ท บ า ท  ห รอ ส ภ าวะข อ งงาน  แ ล ะ ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ว า ม  

ห ม า ย ข อ ง ผ ู้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท  พ ฤ ต ิก ร ร ม บ ท บ า ท ท ี่บ ุค ค ล ก ร ะท ำ จ ร ง อ า จ จ ะไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  

ข อ งบ ุค ค ล ค น น ั้น  แ ล ะข อ งผ ู้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท  ห ร อ อ งค ์ป ร ะก อ บ อ ื่น ๆ



าธ

ความข ัดแย ้งข,องบทบาท ( Role Conflict ) (13)

ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ข อ ง ผ ู้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท อ า จ ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ห รอ แ ต ก ต ่า งก ัน ก ็ไ ด ้ ซ ึ่ง 

อ าจ ป ร าก ฏ ใ ห ้เห ็น ไ ด ้ห ล าย ร ูป แ บ บ

1. ค ว า ม ข ัด แ ย ้งภ าย ใ น ผ ู้ก ำห น ด บ ท บ าท  (In tra s e n d e r c o n f l ic t )  ซ ึ่งแ ห ล ่งข อ งค วาม

ข ัด แ ย ้งม ีผ ู้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท เพ ีย งค น เด ีย ว  แ ต ่ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม เส น อ ค ว า ม ต ้อ งก า ร จ า ก ก า ร งา น ท ี่ท ำ ข อ ง

ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ งก ัน ห ร อ แ ต ก ต ่า งก ัน

2. ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ร ะห ว ่า งผ ู้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท  ( In te rsender c o n flic t ) ซ ึ่ง เก ิด ข ึ้น เม ื่อ  

พ ฤ ต ิก ร รม ก ารท ำงาน ท ี่ค าด ห ว ัง ไว ้ ข อ งผ ู้ก ำห น ด บ ท บ าท ค น ห น ึ่ง  ข ัด ห รอ ไ ม ่ต ร งก ัน ก ับ ค ว า ม ค า ด ห ว ัง  

ข อ งผ ู้ก ำห น ด อ ีก ค น ห น ึ่ง

3. ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ร ะห ว ่า งบ ท บ า ท ท ี่ก ำ ห น ด ใ ห ้ ( In terrole co n flic t ) ค ว า ม ข ัด แ ย ้งแ บ บ น ี้

เก ิด ข ึ้น เน ื่อ งจาก  บ ุค ค ล ค น ห น ึ่ง ม ีบ ท บ า ท อ ย ู่ห ล า ย บ ท  แ ล ะ แ ต ่ล ะ บ ท บ า ท ท ี่ม ีอ ย ู่น ั้น จ ะ เก ี่ย ว พ ัน ก ับ

ค ว า ม ค า ด ห ว ัง ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน ข อ งบ ุค ค ล  ห รอ ผ ู้ร ่วม งาน ข อ งค น ๆ  น ั้น

4. ค ว าม ข ัด แ ย ้งข อ งบ ท บ า ท ข อ ง เจ ้า ข อ งต ำแ ห น ่ง  (Job  In cu m b e n t Role C on flic t ) แ ม ้

ว ่า เจ ้า ข อ งต ำ แ ห น ่งจ ะไ ด ้ร ับ ข ่า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ท ี่ค า ด ห ว ังจ ะใ ห ้เก ิด ข ึ้น จ า ก บ ุค ค ล อ ื่น ก ็ต า ม  แต ่

ก ร ะบ ว น ก า ร ล ่งข ่า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท น ี้ ( Role send in g  p rocess  ) จ ะไ ม ่เก ิด ข ึ้น ใ น ล ัก ษ ณ ะ

ข ้อ ม ูล ท า ง เด ีย ว  เจ ้า ข อ ง ต ำ แ ห น ่งน ั้น จ ะพ ย า ย า ม ท ำ ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ไ ด ้ป ฏ ิบ ํต ิต ่อ ต ัว เข า เอ งใ น ล ัก ษ ณ ะส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ค ว า ม น ึก ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ต น  ( se lf c o n ce p t ) ข อ งบ ุค ค ล น ั้น น ั่น เอ ง  ถ ้า พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค าด ห ว ังไ ม ่ต ร งก ับ  

ค ว า ม น ึก ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ต น แ ล ้ว  บ ุค ค ล น ั้น ก ็จ ะต ่อ ต ้า น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ค น อ ื่น ค า ด ห ว ัง น ั้น  ห รอ อ าจ ก ่อ ให ้เก ิด  

ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ใ น บ ท บ า ท ข อ งบ ุค ค ล อ ื่น  ห รอ ข อ งต ำแ ห น ่งข อ งต น เอ งก ็ได ้

5. ท ฤ ษ ฏ ีเก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท  ( Role theo ry  ) ช ี้ให ้เห ็น ว ่า  เม ื่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เป ็น ท ี่ค า ด ห ว ัง  

ข อ ง บ ุค ค ล เก ิด ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ก ัน  บ ุค ค ล น ั้น จ ะ ม ีค ว า ม ก ด ต ัน  ไม ่พ อใจ  แ ล ะ จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ไ ม ่ม ีป ร ะ  

ส ิท ธ ิภ า พ  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งส ิ่ง ด ังก ล ่า ว ใ น แ ผ น ภ ูม ิด ังน ี้

แ ผ น ภ ูม ิท ี่ 2.3 ค ว าม ข ัด แ ย ้งข อ งบ ท บ า ท

ค ว า ม ไ ม ่ล ง ร อ ย ก ัน _____^  ค ว า ม ก ด ด ัน _______ ►  ค ว า ม ร ู้ส ึก _______ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ของความคาดหวัง ไม่พอใจ ไม่มีประสิทธิภาพ
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ความคลุมเครือของบทบาท ( Role ambiguity ) (13)

ความคลุมเครอของบทบาท หมายถึง การที่ผู้ปฎิบติงานไม่ทราบถึงสิงที่ตนเองจะต้อง 

ทำให้สำเร็จ ตามอำนาจหน้าที่ท ี่ตนเองมี และต้องปฏิบ ัต ิ ควรจะประเมินผลอย่างไร หรอขาดข้อมูลที่ 

จำเป ็นเพื่อการปฏิบ ัต ิงานที่เหมาะสมตามตำแหน่ง ความคลุมเครอของบทบาทนี้ จะทำไห้เกิดความ 

กังวลใจ และทำให้การปฏิบ้ติงานด้อยคุณภาพ 

ความคลุมเครือของบทบาทจะเกิดขึ้นเมื่อ

1. ขนาดขององค์การความสลับซับซ้อนขององค์การ จะทำให้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติ 

งานไม่กระจ่างซัด

2. องค์การเจรืญเติบโตอย่างรวดเร็ว ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลง ระบบต่างๆใน 

องค์การบ่อยครั้ง

3. มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคบ่อยครั้ง ซึ่งต้องอาค์ยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง

ล ังค ม

4. ม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งบ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ก า ร บ ่อ ย ค ร ั้ง  ซ ึ่งท ำ ให ้ม ีผ ล ต ่อ ก า รพ ึ่งพ าก ัน  

ร ะห ว ่า ง บ ุค ค ล ใ น อ ง ค ์ก า ร

5. ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  เร ืย ก ร ้อ งให ้เก ิด ค วาม ต ้อ งก ารให ม ่ๆ  ใ น ก ล ุ่ม ผ ู้ป ฏ ิป ต ิง า น

6. ก า ร ป ฏ ิป ๋ต ิห ล า ย อ ย ่า งใ น ด ้า น ก า ร บ ร ืห า ร ง า น  จ ะจ ำก ัด ก า ร ห ม ุน เว ีย น ข อ งข ้อ ม ูล ภ าย ใ น  

ร ะ บ บ  ข อ งอ งค ์ก า ร ท ั้งห ม ด

การรับรู้บทบาท ( Role perception )

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะบ ท บ า ท  จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท  เป ็น

ป ัจ จ ัย ห น ึ่ง ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะม ีผ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม  แ ล ะก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิข อ งบ ุค ค ล

พ อ ร ์เต อ ร ์แ ล ะ  ล อ ร ์เล อ ร ์ (P o rte r  and  Law ler ) (28) 1975 ก ล ่า ว ว ่า  ถ ้าห าก ก ารร ับ ร ู้ 

บ ท บ า ท ข อ ง บ ุค ค ล ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง แ ล ้ว  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น จ ะ เท ่า ก ับ ศ ูน ย ์ ถ ึง แ ม ้ค ว า ม ล า ม า ร ถ จ ะ อ ย ู่ใ น

ร ะ ด ับ ล ูง ก ็ต า ม

จ า ก แ น ว ค ิด เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท  แ ล ะก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท  สร ุปได ้ว ่า  ก ารร ับร ู้เป ็น ป ัจจ ัยห น ึ่งท ี่ท ำ  

ใ ห ้เก ิด ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ก ารร ับ ร ู้ท ี่ถ ูก ต ้อ งใน บ ท บ าท  ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะ ก ัน ข อ ง ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ท ี่ป ฏ ิป ัต ิ 

ง า น ร ่ว ม ก ัน  ย ่อ ม ล ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ค ว า ม ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ง า น  ด ังน ั้น ก ารล ่ง เส ร ืม ให ้ส ม าซ ิก ใน อ งค ์ก าร
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ม ีก าร ร ับ ร ู้ท ี่ถ ูก ต ้อ งใ น บ ท บ าท ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล  จ ึง เป ็น ส ิง ท ี่ส ำ ค ัญ แ ล ะ จ ำ เป ็น ซ ึ่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ง า น เป ็น ไ ป อ ย ่า ง ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ

โครงการสุขภาพในโรงเรียน (School Health Programes)

ความเป็นมาของโครงการสุขภาพในโรงเรียน

โครงการส ุภ าพ ใน โรงเร ียน ห รองาน ส ุข ศ ึกษ าใน โรงเร ียน  ไ ด ้เรม จ ัด ต ั้งข ึ้น เป ็น ค ร ั้งแ รก เม ื่อ  

พ .ศ . 2468  โด ย พ ระรา ช ด ำร ีข อ งส ม เด ็จ พ ระรา ช บ ิด า เจ ้าฟ ้า ก รม ห ล วงส งข ล า น ค ร ีน ท ร ์ ค ือ ล ม เด ็จ พ ร ะ  

ม ห ิต ล า ธ ิเบ ศ อ ด ุล ย เด ช ว ิก รม พ ระบ รม รา ช ช น ก  พ ร ะอ ง ค ์ไ ด ้ท ร ง เล ็ง เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ว ่า เป ็น ง า น พ ื้น ฐ า น  

ข อ งก ารส าธ ารณ ส ุข  จ ึง เรม ใ ห ้ม ีก ารจ ัด ต ั้งแ ผ น ส ุข าภ ิบ าล ใ น โ รง เร ีย น งา น ส ุฃ ค ืก ษ าแ ล ะก ารค ว บ ค ุม ด ูแ ล  

ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  ใ ห ้ม ีแ พ ท ย ์พ ย าบ าล ป ระจ ำโรง เร ีย น  โด ย เรม ท ี่โรง เร ีย น ใน เข ต ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร

ใน ระย ะเรม แ รก  โค รงการส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน อ ย ู่ใน กรมค ืก ษ าธ ิการ  ก ระท รวงธ รรม ก าร  

ต ่อ ม า ป ี พ .ศ .2485 ได ้โอ น มาอ ย ู่ใน ก รมอ น าม ัย  ส ังก ัด ก ระท รว งล าธ ารณ ส ุข  ต ่อ ม า ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน  

แ ล ะช ่ว ย เห ล ือ จ า ก อ งค ์ก า ร ต ่า งป ร ะ เท ศ  เช่น ป ร ะ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ีก า  ใ ห ้เค ร อ ง ม ือ แ พ ท ย ์ อ งค ์ก ารท ุน  

ส ง เค ร า ะห ์เด ็ก ย า ม ฉ ุก เฉ ิน  แ ห ่ง ส ห ป ร ะช า ช า ต ิ( UNICEF ) ใน ระห ว ่างป ี 2511 - 2 5 1 4  ได ้ม ีก าร  

อ บ ร ม  เจ ้าห น ้าท ี่แ ล ะค ร ู และได ้ข ยายข อบ เข ต  ก ารด ำ เน ิน งาน ต าม แ น วน โย บ าย โรง เร ีย น ช ุม ช น

( C om m un ity  Schoo l ) โด ย เฉ พ าะงาน ด ้าน ส ุข ค ืก ษ าใ น โรง เร ีย น ไ ด ้ม ีบ ท บ าท ม าก ข ึ้น  ต ่อ ม าจ ึงได ้

ม ีก ารจ ัด ต ั้ง งาน ส ่ง เส รีมส ุข ภ าพ น ัก เร ีย น  ใ น ก อ งส ่ง เส ร ีม ก า ร ค ืก ษ า แ ล ะส ุข ภ า พ  ใ น ส ังก ัด ก ระท รวง

ค ืก ษ า ธ ิก า ร  ใ น ป ีพ .ศ .2517 และได ้เป ิด ร ับ ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  เร ีย ก ว ่าค ร ูพ ย าบ าล โรง เร ีย น  ซ ึ่งจ ะ  

ม ีห น ้า ท ี่ด ูแ ล ส ุข ภ า พ น ัก เร ีย น  ค ร ูก ล ุ่ม น ี้จ ะข ึ้น อ ย ู่ใน ส ังก ัด ก ระท รว งค ืก ษ า ธ ิก าร  แ ล ะไ ด ้ม ีจ ัด ต ั้ง

อ น ุก รรม ก ารส ุข ศ ึก ษ าล าย ก ารค ืก ษ 'าข ึ้น  ในป ี พ .ศ. 2520 เพ ื่อ ท ำห น ้า ท ี่ก ำ ห น ด น โย บ าย  ค ว บ ค ุม

แ ล ะให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ เก ี่ย ว ก ับ ก ารด ำ เน ิน งา น โค รงก ารส ุข ภ า พ ใน โร ง เร ีย น จ น ถ ึงป ัจ จ ุบ ัน  ม ีห น ่ว ย ง า น  

ห ล าย แ ห ่งท ี่ม ีส ่วน ร ับ ผ ิด ช อ บ งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  เช ่น ส ่ว น อ น า ม ัย เด ็ก ว ัย เร ีย น  ส ำน ัก

ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  ก ร ม อ น าม ัย  กระท รวงสาธารณ ส ุข  ก อ งส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  ก ร ม พ ล ค ืก ษ า  ก ร ม ส า ม ัญ  

ศ ึก ษ า  ส ำ น ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก า รป ระถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ ก ร ะท ร ว งศ ึก ษ า ธ ิก า ร  แ ล ะ  กระท รวง

ม ห าด ไ ท ย  เป ็น ต ้น

ความหมายและวัตถุประสงค์

ท ว ีส ิท ธ ี้ ส ิท ธ ิก ร  <3) แ ล ะ  จ ิน ต น า ล ราย ุท ธ 'พ ิท ัก ษ ์ (29) ไ ด ้ใ ห ้ค ว าม ห ม าย ข อ งโค รงก าร

ส ุขภาพ ใน โรงเร ียน  ( Schoo l Health Program  ) ว ่า ห ม า ย ถ ึง  ก ิจก รรม  ห ร ีอ ก ารด ำ เน ิน งาน เพ ื่อ ช ่วย ใ ห ้
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เก ิด ค ว า ม ร ู้ ค วาม เข ้าใจ  ด ำรงร ัก ษ า  แ ล ะป ร ับ ป ร ุง ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ น ัก เร ีย น  และบ ุค ลาก รใน โรงเร ียน ให ้ 

ม ีส ุข ภ า พ ด ี ด ำ รงช ีพ อ ย ู่ใ น ส ัง ค ม ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีค ว าม ส ุข  โด ย เน ้น ก ิจ ก รรม ท ี่ส ำค ัญ  3 ล ัก ษ ณ ะ  ค ือ

1. ก ารบ ร ีก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ( School H ea lth  S e rv ice )

2 . ก า ร ส ร ้า ง ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ,ใน'โรงเรียน (School H ea lth  Environm ent )

ร -ก ารส อ น ส ุข ค ืก ษ าใน โรงเร ีย น  (School H ealth  E d u ca tio n )

จ ุด ม ุ่งห ม าย ข อ งโค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรง เร ีย น  เพ ื่อ ส ่ง เส ร ม ป ้อ งก ัน แ ล ะแ ก ้ไ ข ป ัญ ห า ส ุข ภ าพ  

ข อ ง เด ็ก น ัก เร ีย น  ใ ห ้อ ย ู่ใ น ส ภ า พ ป ก ต ิ ป ราศ จ าก โรค ภ ัย ไข ้เจ ็บ  น อ ก จ าก น ี้ ย ังส ่ง เส รม ให ้เด ็ก ได ้ร ับ ร ู้ 

เก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ  ( ค ว าม ร ู้ท ัศ น ค ต ิ แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ) ต ล อ ด จ น ใ ห ้ค ว าม ค ุ้ม ค รอ ง  

ต ่อ เด ็ก เพ ื่อ ใ ห ้ป ล อ ด ภ ัย จ า ก อ ุบ ัต ิเห ต ุต ่า ง ๆ  พ ร ้อ ม ท ั้งช ่ว ย ส ร ้า ง เส รม ส ุข ภ า พ ท ี่ด ี ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะ

บ ุค ลาก รท ุก ค น ใน โรงเร ีย น

ก อ งอ น าม ัย โรง เร ีย น  ก ร ม อ น า ม ัย ( 2539 ) (30) ให ้ค วามห มาย โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  

( งาน อ น า ม ัย โรง เร ีย น  ) ว ่า ห ม า ย ถ ึง  ก า ร จ ัด ด ำ เน ิน ก า ร ท ี่ม ุ่ง จ ะส ่ง เส ร ีม  ป ้อ ง ก ัน  แ ล ะแ ก ้ไข ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  

เด ็ก ว ัย เร ีย น ใ ห ้ม ีค ว า ม ล ม บ ูร ณ ์ท ั้ง ร ่า ง ก า ย  จ ิตใจ  แ ล ะ ส ต ิป ัญ ญ า  ต ล อ ด จ น ม ีพ ัฒ น า ก า ร ต า ม ว ัย อ ย ่า ง  

เห ม า ะ ส ม  โ ด ย ม ีเจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข  แ ล ะค ร ูช ่ว ย ก ัน ด ำ เน ิน งา น  อ ัน จ ะส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ค ืก ษ า เล ่า เร ีย น  

แ ล ะ เพ ื่อ ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ร ับ ค ว าม ร ู้ เก ิด ท ัศ น ค ต ิ ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ด ้า น อ น า ม ัย ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  เป ็น ต ัว อ ย ่า งแ ก ่

ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะช ุม ซ น

หลักการดำเนินงาน

1. ก า รบ ร ีก ารอ น าม ัย โรง เร ีย น  (S c h o o l H ea lth  Service  ) บ ร ีก ารอน าม ัย โรง เร ีย น  

เป ็น ก ิจ ก ร รม ท ี่ด ำ เน ิน ก าร ต ่อ น ัก เร ีย น โด ย ต รงใน อ ัน ท ี่จ ะช ่วย ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ร ับ ก ารส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  ป ้อ งก ัน  

โรค ร ัก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ พ ัน ฟ ูส ภ า พ  โด ย ม ีจ ุด ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ ใ ห ้น ัก เร ีย น ไ ด ้ร ับ บ ร ีก าร ต า ม ก ิจ ก ร ร ม อ น าม ัย  

โรงเร ียน  ได ้แก ่ ก า ร จ ัด ใ ห ้น ัก เร ีย น ท ุก ค น ม ีบ ัต ร บ ัน ท ึก ส ุข ภ าพ  ก า รส ร ้า ง เส ร ีม ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โร ค  การตรวจ 

ส ุข ภ า พ  ก า ร ร ัก ษ า น ัก เร ีย น ท ี่เจ ็บ ป ่ว ย  ก า ร ต ิด ต าม ผ ล ก าร ร ัก ษ า  ก ารส ่ง เสร ีมโภช น าการใน โรงเร ียน

2. ส ุฃ ค ืก ษ าใน โรง เร ีย น  ( Schoo l Health  E duca tion  ) เป ็น ก ารถ ่า ย ท อ ด ค ว าม ร ู้ส ุข ภ าพ  

อ น า ม ัย ไ ป ส ่น ัก เร ีย น  โด ย ก ร ะบ ว น ก า ร ต ่า ง ๆ  เพ ื่อ ใ ห ้เก ิด ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ ม ีเจ ต น ค ต ิท ี่ด ี ถ ่อให ้เก ิดการ 

เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก ร ร ม ไ ป ใ น แ น ว ท า งท ี่จ ะน ำ ไ ป ส ่ก า ร เป ็น ผ ู้ม ีส ุข ภ า พ ท ี่ด ี
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3. อ น าม ัย ส ิงแ วด ล ้อ ม ใ น โรง เร ีย น  ( Healthful School Living ) เป ็น ก า ร จ ัด ก า ร ค ว บ ค ุม  

ด ูแล  แ ล ะป ร ับ ป ร ุงส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ต ่า งๆ ใ น โร ง เร ีย น ใ ห ้อ ย ู่ใ น ส ภ าพ ท ี่ด ี แ ล ะ ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  เพ ื่อ ใ ห ้ป ล อ ด ภ ัย  

จ า ก โ ร ค แ ล ะอ ุบ ัต ิเห ต ุ ส ่ง เส ร ีม ส ุฃ ภ าพ ก า ย  ส ุข ภ าพ จ ิต  เป ็น ต ัว อ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะช ุม ซ ุน

4. ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งโรง เร ีย น แ ล ะบ ้าน  ( School and Home Relationship ) เป ็น

ก ร ะบ ว น ก า ร  2 ท า งระห ว ่า งโรง เร ีย น แ ล ะบ ้าน  ใน อ ัน ท ี่จ ะส ร ้า ง เส ร ีม ค วาม เข ้าใจ  แ ล ะ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น  

ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ข อ ง เด ็ก  เพ ื่อ ม ุ่งท ี่จ ะให ้ผ ู้ป ก ค รอ ง ต ร ะห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  

ใ น ก าร ด ำ เน ิน งาน ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  ร ับ ร ู้ป ัญ ห าแ ล ะร ่วม ก ัน แ ก ้ไข  โ ด ย ม ีเจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข เป ็น ผ ู้

ป ร ะส า น งา น ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีร ะห ว ่า งโ ร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น

น อ ก จ า ก ห ล ัก ท ั้ง  4  ด ้าน  ด ังกล ่าวแล ้ว  ย ังม ีโ ค ร ง ก า ร พ ิเศ ษ เพ ิ่ม ข ึ้น ต า ม ป ัญ ห า ส ุข ภ า พ  

ข อ งน ัก เร ีย น  ต าม น โย บ าย ข อ งก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข  ค ือ

1. โค รงก าร เฝ ืาระว ังท ัน ต ส ุข ภ าพ

2. โค รงการรณ รงค ์กำจ ัด โรค เห า

3. โครงการเผ ิาระว ังโรคข าดสารไอโอด ีน

4. โครงการแก ้ไข การได ้ย ิน ผ ิดปกต ิ

5. โค รงก ารอ บ รม ผ ู้น ำน ัก เร ีย น ฝ ่าย ส ่ง เส ร ีม อ น าม ัย

6. โค รงก ารส ่ง เส ร ีม ก ารอ อ ก ก ำล ังก าย

7. งาน ส ุข ภ า พ จ ิต  แ ล ะก ารให ้ค ำป รก ษ า

กิจกรรมอนามัยโรงเรียน
จ าก ห ล ัก ก ารด ำ เน ิน งาน อ น าม ัย โรง เร ีย น  ซ ึ่ง ป ร ะก อ บ ด ้ว ย งา น ห ล ัก  4  ป ร ะก า ร

ก อ งอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ไ ด ้น ำ ม า จ ัด เป ็น ร ะ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ล ำ ห ร ับ เจ ้า ห น ้า ท ี่ส า ธ า ร ณ ส ุข แ ล ะ ค ร ูซ ึ่ง ร ับ ผ ิด ช อ บ  

น ัก เร ีย น ให ้ง ่าย ต ่อก ารเข ้าใจ  ล าม ารถ วางแ ผ น ก า รด ำ เน ิน งาน ไ ด ้ใ น ระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะใช ้เป ็น แ น ว ท าง

ใ น ก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ใ น ก ารด ำ เน ิน งา น

กิจกรรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ป ร ะก อ บ ด ้ว ย ก ิจ ก รรม  9 ป ร ะก า ร  ค ือ

1. น ัก เร ีย น ท ุก ค น ม ืบ ัต รบ ัน ท ึก ส ุข ภ า พ ป ระจ ำต ัว

2. จ ัด โรงเร ีย น ให ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ

3. น ัก เร ีย น ได ้ร ับ ก ารสร ้า ง เส ร ีม ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โรค

4. ส ่ง เส ร ีม ส ุข ศ ึก ษ า

5. น ัก เร ีย น ได ้ร ับ ก ารต รวจส ุข ภ าพ
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6. น ัก เรย น ท ี่เจ ็บ ป ่ว ย ไ ด ้ร ับ ก า รร ัก ษ า

7. ม ีก า ร ต ิด ต า ม ผ ล ก า ร ร ัก ษ า

8. ม ีก า ร จ ัด ห า น ํ้า ด ื่ม น ํ้า ใ ช ้

9. โภช นาการในโรงเรยน



2 2

ดา?างท่ี 2.1 เกณฑ์ขนต่ําของกิจกรรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ก ิจ ก รรม เกณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด

1 .น ัก เร ็ย น ท ุก ค น  ม ีบ ัต ร บ ัน ท ึก ส ุข ภ า พ  

ป ร ะจ ำ ต ัว

- น ัก เร ็ย น ท ุก ค น ม ีบ ัต รบ ัน ท ึก ส ุข ภ า พ ป ระจ ำต ัว

2 .จ ัด โรง เรย น ให ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ 

2.1 ล ัว ม แ ล ะ ท ี่ป ัส ส า ว ะ - เป ็น ล ้ว ม ร า ด น ํ้า ห ร อ ล ้ว ม ซ ึม

- ภ า ย ใ น ล ัว ม ม ีน ํ้า ส ำ ห ร ับ ท ำ ค ว า ม ส ะอ า ด  พ ร ้อ ม  

ภ าช น ะส ำห ร ับ ต ัก

- แยกล ัวม 'ชาย ห ญ ิง

- ม ีอ ัต ราล ้วม ต ่อ จ ำน วน น ัก เรย น  ด ังน ี้ 

ล ้วม น ัก เร ็ย น ห ญ ิง  1 ที่ /  น ัก เร ็ยน  30 คน 

ล ้วมน ัก เร ็ยน ช าย  1 ที่ /  น ัก เรยน  60 คน

- ม ีท ี่ป ัส ส าวะช า ย  1 ที่ /  น ัก เร ็ย น  30 คน

2.2  ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย - ม ีก ารรวบ รวม ข ย ะ แ ล ะก ำ จ ัด ข ย ะอ ย ่า งถ ูก ว ิธ ี เซ ่น ม ี 

ตะกร ้า  ห รอ ถ ังใส ่ข ย ะป ระจ ำท ุก ห ้อ ง เรย น แ ละโรงค ร ัว  

ม ีก ารก ำจ ัดข ย ะโด ย ก ารเผ าห รอฝ ัง

2 .3  ห ้อ ง ห ร อ ม ุม พ ย า บ า ล - ม ีพ ย าบ าล  ห รอ ค ร ูอ น าม ัย ร ับ ผ ิด ช อ บ  พ ร ้อ ม  

อ ุป ก ร ณ ์ เค รองม ือ  เครองใช ้

2 .4 แ ส งส ว ่า ง  เส ียง แ ล ะก า ร ร ะบ า ย - ม ีแ ล งส ว ่า ง เพ ีย งพ อ  ใ ม ่ม ีแ ล ง จ ้า ห ร อ แ ส ง ก ร ะ พ ร บ

อ า ก าศ ใ น ห ้อ ง เรย น  

2 .5  น ํ้าโสโครก - น ํ้าโสโค รกได ้ร ับ การก ำจ ัดอย ่างถ ูกว ิธ ี

2 .6  ส ุข า ภ ิบ า ล อ า ห า ร - อ าห ารท ี่ป ร ุง เส ร ็จ แ ล ้ว ได ้ร ับ ก ารป ก ป ิด อ ย ่า งม ิด ช ิด  

พ ้น จ า ก ส ัต ว ์ แมลงน ำโรค  แ ล ะส ิ่ง ส ก ป ร ก ต ่า งๆ

- ม ีก ารล ้า งภ าช น ะ  อ ุป ก รณ ์ถ ูก ว ิธ ี แ ล ะ เก ็บ ร ัก ษ า ใ ห ้ 

ส ะอ า ด อ ย ู่เส ม อ

- อ าห ารห ร ็อ เค รอ งด ื่ม ส ำห ร ับ น ัก เรย น ต ้อ ง  ส ะ อ า ด  

แ ล ะป ล อ ด ภ ัย  จ าก ส ารป ร ุงแ ต ่งท ี่เป ็น อ ัน ต ราย  ต ่อ 

ส ุขภาพ
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ก ิจก รรม เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด

3. น ัก เรย น ไ ด ้ร ับ ก ารส ร ้า ง เส รม ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โรค - ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ เป ้า ห ม า ย  ข อ งก รม ค วบ ค ุม โรค  

ต ด ต ่อ

4. ส ่ง เส ร ม ส ุข ส ีก ษ า - น ัก เร ย น ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้ด ้า น ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร  

ต ่างๆ  ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า 9 เรอง /  ป ี/ โ ร ง เร ย น  เช ่น

- ก า รให ้ส ุข ส ืก ษ ๆ เป ็น ก ล ุ่ม

- ผ ส ม ผ ส า น งา น ส ุข ส ืก ษ า เข ้า ก ับ งา น บ ร ก า ร  

อน าม ัย โรงเรย น

- จ ัด น ิท รรศ ก าร

- เผ ย แ พ ร ่ข ่าวส ารด ้าน ล าธ ารณ ส ุข ผ ่าน เค รอ ง  

ข ยาย เส ีย ง

- จ ัด ป ้า ย น ิเท ศ

- จ ัด ก ิจ ก ร ร ม พ ิเศ ษ ด ้า น ส ุข ภ า พ  เช ่น ก ารรณ รงค ์ 

ป ร ะ ก ว ด บ ท ค ว า ม บ ร ร ย า ย พ ิเศ ษ  ฯ ล ฯ

5. น ัก เรย น ได ้ร ับ ก ารต รวจส ุข ภ าพ - น ัก เร ย น ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า  แ ล ะ ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม  

ส ืก ษ า  ไ ด ้ร ับ ก าร ต ร ว จ ส ุข ภ า พ จ า ก เจ ้าห น ้าท ี่ 

ส าธารณ ส ุข  ป ีล ะ  1 คร ั้งโดย

- ต รวจ ส ุข ภ าพ โด ย ใ ช ้ท ่าต ร วจ  10 ท ่า

- ต รวจ ป อ ด แ ล ะห ัวใ จ ด ้วย ก ารใข ้ห ูฟ ัง  

เฉ พ าะน ัก เรย น เข ้าให ม ่ แ ล ะ 'น ัก เร ย น ท ี่ม ีอ าก า ร  

น ่าส งส ัย

- ว ัด ส า ย ต า ป ีล ะ ค ร ั้ง ด ้ว ย  E - C hart ถ ้า ม ีค ว า ม  

ผ ิด ป ก ต ิ ต ร ว จ ล อ บ ด ้ว ย  P in -H o le

- ท ด ส อ บ ก ารไ ด ้ย ิน
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กิจกรรม
O

เกณฑทกาหนด

6. นักเร็ยนที่เจ็บป่วยได้รับการรักษา - รักษานักเร็ยนทุกคนที่รักษาได้ และส่งต่อนักเรียนที่ 

รักษาไม่ได้

7. การติดตามผลการรักษา - ติดตามผลการรักษานักเรียนทุกคน โดยครู หรอ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ( ครูอาจมอบหมายให้ผู้นำ

นักเรียน ฯ ติดตามแทนก็ได้

8. การจัดนํ้าดื่มนํ้าใช้ • - นักเรียนได้ดื่มนํ้าสะอาด (นํ้าประปาหรอนํ้าฝนหรีอ

นํ้าจากบ่อที่ถ ูกสุขลักษณะ )

- นํ้าดื่มม ีปรมาณพอเพียงตลอดปี หรีอ มีปรัมาณไม่

น ้อยกว ่า2 ล ิตร /คน /ว ัน

- มี'นา,ใช้'พอเพียงตลอด'ปี

9. โภชนาการในโรงเร็ยน - นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน

- มีการชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง และประเมินภาวะการ

เจรีญเติบโตปีละ 2 คร้ัง รวมทั้งการช่วยเหลือเพื่อ

แก้ไขนักเรียนที่มีปัญหานํ้าหนักตํ่ากว่าเกณฑ์

จ า ก ก า ร ป ร ะช ุม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  ข อ งอ งค ์ก ารอ น าม ัย โล ก  ในป ี 1996 ( 31) ซ ึ่ง 

ป ร ะช ุม เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ า แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  ( C om pre he ns ive  School Health

E d u c a tio n ) แ ล ะก า ร ส ่ง เล ร ็ม ส ุข ภ า พ  (P ro m o tin g  Health ) ในโรงเร ็ยน โดยได ้กล ่าวถ ึง  โครงการ

ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ็ยน ว ่า  สามารถ ท ำให ้ส ำ เร ็จ ได ้โด ย ก ารจ ัด ให ้ม ีก ารส ่ง เส ร ็ม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ็ย น  ซ ึ่ง เป ็น  

ป ัจ จ ัย ท ี่ส ำ ค ัญ ป ัจ จ ัย ห น ึ่งซ ึ่ง ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ป ร ะช า ช น ม ีส ุข ภ า พ ด ีถ ้ว น ห น ้า ไ ด ้ “โรง เร ็ย น ส ่ง เส ร ็ม ส ุข ภ าพ ” 

(Health  P rom o ting  Schoo l ) เป ็น แ น ว ค ิด ท ี่ก ้า ว ห น ้า  และได ้ใช ้ป ฎ ิบ ้ต ิใน ย ุโรป  โด ย ก ารผ ส ม ผ ส าน

ผ ล ข อ งส ถ าน ก ารณ ์ภ าย น อ ก โรง เร ็ย น , ว ิส ัย ท ัศ น ์ท ั่ว ไ ป ข อ งป ระช าช น  1 ข ้อ ต ก ล งท างก า ร เม ือ ง  1 อ งค ์ก าร  

ก า ร ป ร ะส า น ง า น  1 ก ารบ ่ร ิห าร 'จ ัดการ แ ล ะก ารป ฏ ิบ ัต ิภ าย ใ น โรง เร ็ย น  ( บ ุคลากร'ไน 'โรงเร ็ยน 1 น ัก เร ็ย น  1 

ผ ู้ป ก ค รอง แ ล ะ  สมาช ิก ใน ช ุม ช น  ) จ ึงจ ะท ำให ้เก ิด เป ็น โร ง เร ็ย น ส ่ง เส ร ็ม ส ุข ภ าพ ไ ด ้ เม ื่อ ม ีก า ร พ ัฒ น า

อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ โ ด ย ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  8 ป ร ะก า ร  ค ือ

(1) การสอนสุขศึกษา (2) การสร้างสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ (3) การบ,ริการสุขภาพ ใน'โรงเร็ยน

(4) โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเร็ยนและชุมชน (5) โครงการส่งเสร็มสุขภาพ สำหรับบุคลากร
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ในโรงเร ึยน  (6) โภ ช น าก ารแ ล ะโค รงก ารอ าห าร  (7) ก า ร อ อ ก ก ำ ล ังก า ย แ ล ะก ีฬ า  แ ล ะ  (8) ส ุข ภ าพ จ ิต  

แ ล ะก ารใ ห ้บ ร ึก ารใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า  ซ ึ่ง ใ น ป ระ เท ศ ส ห ร ัฐ อ เม ร ึก าไ ด ้ผ ส ม ผ ส า น อ งค ์ป ระก อ บ ท ั้ง  8 น ี้ จาก 

ก ารส ่ง เส ร ึม โด ย  “ The  fede ra l C en te r fo r D isease Control a nd  P revention  ( C D C  ) “

ภ าย ใน ห ัว เรอ งห น ึ่งใน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ึย น แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  (C om prehens ive  Schoo l Health 

P rogram  )

อ ง ค ์ก า ร อ น า ม ัย โ ล ก  (1996 ) ( 32 5 ได ้ให ้ข ้อ เสน อห ล ัก  10 ป ร ะ ก า ร  ใน ก ารป ร ับ ป ร ุง

ก า ร ส อ น ส ุข ศ ึก ษ ๆ แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  แ ล ะก ารล อ น ส ่ง เส ร ึม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ึย น  ได ้ด ังน ี้

1. การลงท ุน ใน โรงเร ึยน  ต ้องได ้ร ับการปร ับป ร ุงแก ้ไข ให ้ด ีข ึ้น  แ ล ะได ้ร ับ ก ารข ย าย ค ว าม  

ค ร อ บ ค ล ุม ใ ห ้ม า ก ข ึ้น

2. ต ้อ งม ีก าร ข ย าย ค ว าม ค รอ บ ค ล ุม ใน ก าร ให ้ก ารด ีก ษ า  แ ก ่เด ็ก ผ ู้ห ญ ิง

3. ท ุก ๆ โ ร ง เร ึย น ต ้อ ง จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ป ล อ ด ภ ัย  แ ล ะเอ ื้อ ต ่อ ก าร เร ึย น ร ู้แ ก ่น ัก เร ึย น  แ ล ะ  

เป ็น ส ถ า น ท ี่ท ำ งา น ท ี่ป ล อ ด ภ ัย แ ก ่บ ุค ล า ก ร ป ร ะจ ำ โ ร ง เร ึย น

4. ท ุก โรง เร ึย น ต ้อ งส า ม า รถ ท ำ ให ้เด ็ก แ ล ะว ัย ร ุ่น ท ุก ระด ับ  ได ้ร ับ ก าร เร ึย น ร ู้ ด ้าน ส ุข ภ าพ  

แ ล ะท ัก ษ ะช ีว ิต

5. ท ุก โรง เร ึย น ต ้อ งให ้บ ร ึก ารท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิผ ล  ท ี่จ ะน ำ ไ ป ส ่ก า ร ส ่ง เส ร ึม ส ุข ภ า พ  แ ล ะ เป ็น  

ส ถ า น ท ี่ท ี่ม ีส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ส ่ง เส ร ึม ส ุข ภ า พ

6. น โย บ าย  1 ก า ร อ อ ก ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ู่ม ีอ ต ่า ง ๆ  ต ้อ งม ีก า ร พ ัฒ น า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เห ม ือ น ก ัน  

( Iden tifica tion  ) ก า รแ จ ก จ ่าย  ( a llocation  ) ก าร เค ล ื่อ น ย ้าย  ( m ob iliza tion  ) ก า ร ป ร ะส า น งา น  

( coo rd in a tio n  ) ข อ งท ร ัพ ย าก รท ังใ น ระด ับ ท ้อ งถ ิ่น  1ป ร ะ เท ศ  แ ล ะร ะด ับ น า น าช าต ิ เพ ื่อ ท ี่จ ะ ส น ับ ล น ุน  

ง า น อ น า ม ัย ,โรงเร ึยน

7. คร ู แ ล ะ  บ ุค ล าก รป ระจ ำโรง เร ึย น  ต ้อ งม ีค ่า น ิย ม ท ี่ด ี แ ล ะ เต ร ึย ม ส ิ่ง ส น ับ ส น ุน ท ี่จ ำ เป ็น  

ใ น ก ารส ่ง เส ร ึม ส ุข ภ าพ

8. ช ุม ช น แ ล ะโรง เร ึย น  ต ้อ งท ำงาน ร ่ว ม ก ัน  ใ น ก ารใ ห ้ก ารส น ับ ส น ุน ด ้า น ส ุข ภ าพ แ ล ะก าร

ศ ึก ษ า

9. โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ึย น ต ้องม ีแ ผ น งาน  ก ารต ิด ต าม  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  เพื่อทำ 

ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ผ ล ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ

10. ก า ร ส น ับ ล น ุน ร ะด ับ น า น า ช า ต ิ ต ้อ ง ม ีก า ร ส ่ง เส ร ึม ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า ม า ก ข ึ้น  เพ ื่อ เพ ิ่ม  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ก ่ป ร ะ เท ศ ส ม า ช ิก  ช ุม ช น แ ล ะโร ง เร ึย น ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ึม ส ุข ภ าพ แ ล ะก าร ศ ึก ษ า
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อ งค ์ก า ร อ น า ม ัย โ ล ก  ( 1997 ) ( 32 ) ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงค ว าม ค ิด ร ีเร ม ใ น งาน ส ุข ภ าพ  ในโรงเร ียน

ข องท ั่วโลกว ่า  โค รงการส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน  ม ัก จ ะใ ช ้ห ล ัก ใน ก า รด ำ เน ิน งาน  3 ป ร ะ ก า ร  ค ือ  การให ้ 

ส ุข ศ ึก ษ าใน โรงเร ียน  ( Schoo l H ea lth  E duca tion  ) ก า รจ ัด ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใ น โรง เร ีย น ใ ห ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ 

( H ea lthy Schoo l E nv ironm ent ) แ ล ะก ารบ ร ีก ารอ น าม ัย โรง เร ีย น  ( S choo l H ea lth  Services ) 

แ ต ่ใน ก ารด ำเน ิน งาน ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ ใน โรง เร ีย น  เป ็น ก ารใ ช ้ศ ัก ย ภ าพ ข อ งก ารจ ัด ระ เบ ีย บ ข อ งอ งค ์ก าร

อ ย ่า ง เต ็ม ท ี ( O rgan iza tiona l Potentia l ) ด ังน ี

1. ก า ร จ ัด ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท ีถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ ( H ea lthy School E n v iro n m e n t)

2. ก ารบ ร ีก ารอ น าม ัย โรง เร ีย น  ( S choo l H ealth  Services )

3. ก า รบ ร ีห ารก ารป ฏ ิบ ้ต ิง าน ใน โรง เร ีย น  ( Schoo l M an ag em en t P ra c tic e s )

4. ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ส น ับ ส น ุน ท า ง ล ัง ค ม ( C ounse lling  S oc ia l S uppo rt )

5. ก ารให ้ส ุฃ ค ืก ษ า ( Schoo l H ea lth  Educa tion  )

6. โครงการโรงเร ียน  /  ช ุมช น  ( S choo l / C om m un ity  P ro ject )

7. ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ท า ง ด ้า น โ ภ ช น า ก า ร  แ ล ะอ า ห า ร  ( Nutrition /  Food S a fe ty )

8. ก า ร อ อ ก ก ำ ล ังก า ย  1ก ารล ัน ท น าก าร  แ ล ะก ารก ีฬ า  (Physica l E xe rc ise  R ecreation 1

S port )

9. น โย บ า ย ข อ งโร ง เร ีย น ( Schoo l P o lic ie s )

10. ก ารล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ บ ุค ล า ก รใ น โรง เร ีย น  (H e a th  Prom otion  fo r s ta ff )แ ล ะผ ู้ท ี่ม ี 

ล ่วน ร ่วม ใน ก ารส ร ้า งโรง เร ีย น ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  ค ือ  ท ีม ส ุข ภ าพ ข อ งโรงเร ีย น  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  บ ุค ล า ก ร  

ในโรงเร ียน  น ัก เร ีย น  ผ ู้ป ก ค รอ ง  แ ล ะป ระช าช น  โด ย ร ่ว ม ม ือ ก ัน ส น ับ ส น ุน น โย บ า ย ด ้า น อ น า ม ัย ข อ ง  

โรงเร ียน

องค์การอนามัยโลก (1 9 9 6 )(31) ได้จัดการประซุมเรองลถา'นภาพของงานสุขภาพ

โรงเรียน (The Status of School Health ) ซึ่งได้กล่าวถึงเหตุผลในการลงทุน ในการทำให้เกิด

ความเช้าใจ เกี่ยวกับงานสุขภาพในโรงเรียนว่า ผู้ดำเนินนโยบาย ทั่งในระดับประเทศ และระดับ

ท้องถิ่น ต้องนำโครงการสุขภาพในโรงเรียน ซึ่งม ีประสิทธิภาพมากที่ส ุด และมีประสิทธิผลของต้น

ทุนคุ้มค่า มาใช้ในการทำให้สุขภาพนักเรียนดีขึ้น เพราะฉะนั้น โรงเรียนจึงควรเป็นผู้ดำเนินการ

โครงการสุขภาพ เพราะการให้การศึกษาที่ม ืคุณภาพ และครูลามารถทำให้เกิดผลกระทบต่อสุข

ภาพนักเรียนอย่างมาก การดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนต้องมีการประสานงาน ทั่งภายใน
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เพ ื่อ เป ็น ก า ร เต ร ีย ม ป ัจ จ ัย ห ล า ย ป ัจ จ ัย ใ น ก า ร ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  แ ล ะได ้ก ล ่าวถ ึงอ งค ์ป ระก อ บ ข อ งโค ร งก าร  

สุขภาพในโรงเรยนแบบเบ ็ด เสร็จไว้ 8 ป ระก าร  ด ังน ี้

โครงการสุขภาพในโรงเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ( Comprehensive School Health Programs )

1. บ ร ็ก ารอ น า ม ัย โรง เร ีย น  (S c h o o l Health  S e rv ic e )  โด ย ให ้ก ารร ัก ษ าน ัก เร ียน ท ี่

เจ ็บ ป ่ว ย แ ล ะ บ า ด เจ ็บ  ต ิด ต า ม ก าร เจ ร ีญ เต ิบ โต  การตรวจร ่างกาย  ก ารให ้ว ัคซ ีน ป ้องก ัน โรค  การ

พ ัฒ น า ระบ บ ต ิด ต ่อ ส ิ่อ ส า รระห ว ่า งผ ู้ใ ห ้บ ร ีก า รส ุข ภ าพ ใ น โรง เร ีย น  ก ับ ผ ู้ให ้บ ร ีก ารส ุข ภ าพ ใน ช ุม ช น  แ ล ะ  

ค ว รม ีบ ร ีก า รท ั้ง ใ น เวล า เร ีย น  แ ล ะน อ ก เวล า เร ีย น

2. ส ุข ค ืก ษ าใน โรงเร ีย น  ( School Health  Education  ) ซ ึ่งควรเน ้น ท ี่

- พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ภ า ว ะ ท ี่จ ะส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  ห รอ ป ้อ งก ัน ค วาม เส ี่ย งห ร ีอ โรค

- ท ัก ษ ะใ น ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิพ ฤ ต ิก ร ร ม

- ค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิ ความ เช ื่อ  แ ล ะ ค ่า น ิย ม ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์

- เร ีย น ร ู้จ า ก ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ โด ย ใ ห ้น ัก เร ีย น !!ก ป ฏ ิบ ัต ิจ น เก ิด ท ัก ษ ะ  ก า รด ำ เน ิน  งาน

ส ุข ภ าพ  ค วรด ำ เน ิน ก ารอ ย ่างม าก ใน เวล า เร ีย น ใน ห ้อ ง เร ีย น  และผ ู้บร ี'หาร'โรงเร ียน  

ค ว รให ้ก ารส น ับ ส น ุน  แ ล ะค ร ูค ว รจ ะม ีก า ร เต ร ีย ม ก ารล อ น  แ ล ะช ัก จ ูงให ้เก ิด ก าร

ป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้บ ร ีห ารส าม ารถ พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  ข ้อ ก ำห น ด ข อ งบ ร ีก าร  แ ล ะท ำให ้

ส ิ่งแ วด ล ้อ มใน โรงเร ีย น ด ีฃ ึ้น  แ ล ะจ ัด ใ ห ้ม ีก าร !!ก อ บ ร ม ค ร ู โ ด ย ก า ร !!ก อ บ ร ม ป ร ะ ก อ บ  

ด ้วย 4 เป ้า ห ม า ย

เป ้า ห ม า ย ข อ ง ก า ร !!ก อ บ ร ม ค ร ู

(1 ) พ ัฒ น าท ัศ น ค ต ิต ่อ ข ้อ ต ก ล งใน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรง เร ีย น แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ

(2) เพ ิ่ม ค ว าม เข ้า ใ จ ห ล ัก ข อ งก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล งพ ฤ ต ิก รรม  ซ ึ่ง ม ีป ร ะส ิท ธ ิผ ล ใ น ก า ร ล อ น

ส ุข ค ืก ษ ๆ

(3) ท ำให ้ท ัก ษ ะก ารส อ น ข อ งค ร ูด ีข ึ้น  เช ่น ก ารอ ภ ิป ราย ใน ห ้อ ง เร ีย น  ก า ร แ ส ด งบ ท บ า ท  

ส ม ม ุต ิ ก า ร ท ำ งา น เป ็น ก ล ุ่ม  การม ีส ่วน ร ่วมก ิจก รรมใน ช ุมช น  ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร ก ับ ค ร อ บ ค ร ัว  การ 

เล ีย น แ บ บ  ก า ร เล ่น เก ม ล ั แ ล ะก ร ณ ีค ืก ษ า

(4) เต ร ีย ม ค ร ูท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ก ารส ่งน ัก เร ีย น  ท ี่ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ท ี่ต ้อ งไ ด ้ร ับ ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ

ใ น ด ้าน ต ่า ง ๆ

3. ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใ น โรง เร ีย น  ( School Environm ent ) ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ใน โรง เร ีย น  ค วรจะ  

ป ร ับ ป ร ุงท ั้ง  2 ด ้าน  ค ือ  ด ้า น ก า ย ภ า พ  ( ค ว า ม ส ะ อ า ด อ า ค า ร  สถาน ท ี่ ค ว า ม ส ะ อ า ด  ข องน ํ้า  แ ล ะ
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อาหาร การสุขาภิบาล ) และด้านสังคมจิตวิทยา ( การสร้างวัฒนธรรมในการมีส่วนร่วมด้านการรักษา 

ส่ิงแวดล้อมของครู และนักเรียน ) การจัดต้ังคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมครูและนักเรียน การจัดเวรยาม 

ดูแลความปลอดภัยภายใน และรอบบรีเ'วณ'โรงเรียน

4. การส่งเสรมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน ( Health Promotion for School 

Personal ) ซ่ึงมีองค์ประกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบ

อ งค ์ป ว ัะก อ บ ใน ก ารส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ บ ุค ล าก รใ น โรง เร ีย น

(1) เป ้า ห ม า ย ด ำ เน ิน ก า ร  ค ือท ุกคนใน โรงเร ียน

(2) ค ร อ บ ค ล ุม เน ื้อ ห า เก ี่ย ว ภ ับ ก า ร อ อ ก ก ำ ล ังก า ย  1 โภ ช น าการ 1 ก า ร ค ว บ ค ุม น ํ้า ห น ัก  

ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เค ร ีย ด  1 ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  1 ส ุข ภ าพ ข อ งผ ู้ห ญ ิง

( 3 )  ก า ร ผ ล ิต แ ล ะก าร บ ร ีก า ร ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  เช ่น ส ิ่ง พ ิม พ ์,โ ส ต ท ัศ น อ ุป ก ร ณ ์ใ น ห ้อ ง เร ีย น  

ก ารให ้ค ำป รก ษ า 1 ก ารค ัด ก รอง และท ร ัพ ย าก รใน ช ุมช น

(4) ก า รแ ก อ บ ร ม ค ร ู

(5) ท ฤ ษ ฎ ีก า ร เร ีย น ร ู้ท างส ังค ม  แ ล ะร ูป แ บ บ ก า ร ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ  ค ร ูค วรม ีส ่วน ร ่วม ใน  

โค รงก ารส ่ง เสร ีม ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น

5. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งโร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  (Schoo l and  C om m un ity  R e la tionsh ips)

โด ย ให ้ช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารวางแ ผ น  จน ถ ึงข ั้น ต อ น ส ุด ท ้าย ข อ งโค รงก าร  ค ือ  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

เพ ื่อ เป ็น ก า ร เส ร ีม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะน ัก เร ีย น

6. โภ ช น าก ารแ ล ะก ารบ ร ีก ารอ าห าร  (Nutrition and  Food S erv ices  )โดยจ ัด โค รงการ

อาห ารท ี่โรงเร ียน  ( School fe e d in g  P rogram s 1 SFPs ) เพ ื่อ ท ำให ้ภ าวะโภ ช น าก ารข อ งน ัก เร ีย น ด ี

ข ึ้น  โ ด ย ผ ู้บ ร ีห ารค ว รป ระส าน งาน ก ับ ห น ่ว ย งาน ท ั้งภ า ค ร ัฐ  แ ล ะภ า ค เอ ก ซ น ท ุก ร ะด ับ  เพ ื่อการ

สน ับ สน ุน โค รงก ารอาห ารใน โรงเร ีย น  แ ล ะค วรใช ้โภ ค ภ ัณ ฑ ์ภ าย ใน ท ้อ งถ ิ่น  โ ด ย ก าร เพ ิ่ม ส า รอ าห าร

เต ร ีย ม ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิเก ี่ย ว ก ับ อ า ห า ร  แ ล ะแ ห ล ่ง อ า ห า ร  ต ล อ ด จ น ก ระต ุ้น ใ ห ้ช ุม ช น ผ ล ิต อ าห าร

7. ก า รใ ห ้ค ว าม ร ู้ด ้าน ส ร ีร ะแ ล ะส ัน ท น า ก าร  ( Physica l E duca tion  a nd  R ecrea tion  )

ก ารให ้ค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ ร ่า งก าย  ก า ร อ น า ม ัย เจ ร ีญ พ ัน ธ ์ ก าร เล ่น  ก ารพ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ  ก ารส ่ง เส ร ีม

ก ิจ ก รรม ส ัน ท น าก า ร  ก า ร จ ัด ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ส ัน ท น า ก า ร  ก า ร จ ัด ต ั้งช ม ร ม ล ัน ท น า ก า ร

8. ส ุข ภ าพ จ ิต  (M enta l Health ) โ ค ร งก า ร ส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ จ ิต แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  ไม ่ใช ่เพ ียง 

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ้อ ง ก ัน  แ ล ะก า ร จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม เค ร ีย ด อ ย ่า ง เด ีย ว  แ ต ่ต ้อ งส ่ง เส ร ีม ค ุณ ค ่า ข อ งก า ร ม ีว ิถ ี
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ช ีว ิต ท ี่ม ีส ุข ภ า พ ด ี ( H ea lthy  L ifes ty le  ) แ ล ะป ร ับ ป ร ุง ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ด ้า น ส ัง ค ม จ ิต ว ิท ย า ค ว บ ค ู่ก ัน ไ ป ด ้ว ย  

แ ล ะค วรใ ห ้ช ุม ช น ห รอ อ งค ์ก ร เอ ก ซ น ม ีส ่วน ร ่วม ด ำ เน ิน ก าร ด ้วย

ถ ึง แ ม ้ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  8 ป ระก ารข อง โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น แ บ บ เบ ็ด เสร ็จแ ล ้ว

ก ็ย ัง ไ ม ่ล า ม า ร ถ ท ำใ ห ้เก ิด โค ร งก าร ท ี่ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ ไ ด ้ ย ัง ต ้อ งม ีก า ร บ ร ห า ร จ ัด ก า ร ท ี่ม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ

โ ด ย ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  ซ ึ่ง ก า ร ป ร ะล า น ง า น น ี้ฃ ึ้น อ ย ู่ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ส ำ ค ัญ  ท ี่ม ี

ค ว า ม เก ี่ย ว ข ้อ งก ัน  7 ป ร ะก า ร ด ัง น ี้ 

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น

1. ค ว าม ค ุ้น เค ย ต ่อ โค รงก าร  ( P rogram m e fa m ilia r ity )  ผ ู้น ำม ีค วาม เข ้าใจ โค รงก าร

ท ั้ง ห ม ด

2. ม โน ภ าพ ต ่อ โค รงก าร  (P rogram m atic  v is ion  ) ผ ู้น ำม อ ง เห ็น ม โน ภ าพ ก ารล งท ุน ใ น  

แ ต ่ล ะอ ง ค ์ป ร ะก อ บ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ งก า ร ป ร ะล าน งา น

3. ความเป ็นผ ู้นำ แ ล ะท ัก ษ ะก า ร บ ร ห า ร จ ัด ก า ร  ( Leadersh ip  and  m an ag em en t

s k il ls )  ก า รบ รห า ร ภ า ร ก ิจ ต ่า งๆ  เช ่น ก า ร เต ร ีย ม งบ ป ระม า ณ  1 ส ิ่งท ี่ได ้ม า  แ ล ะก า ร ก ร ะจ า ย ง า น ส ่ง

เส ร ม ส ุข ภ า พ  1 น โย บ า ย ก ารน ิเท ศ งาน  แ ล ะก าร ค ว บ ค ุม

4. เว ล า พ อ เพ ีย ง  ( Su ffic ien t tim e ) ก า ร ป ร ะส าน งาน เป ็น โค ร งก าร ท ี่ม ีห ล า ย ม ิต ิ ซึ่ง 

รวม ถ ึงบ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น  1 ค รอ บ ค ร ัว  และช ุม ช น  ซ ึ่งต ้อ งจ ัด เวลาไว ้ให ้พ อ เพ ีย ง

5. การวางแ ผ น โค รงก าร  แ ล ะท ัก ษ ะใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  (P ro g ra m  P lann ing  and 

eva lua tion  sk ills  ) ผ ู้น ำด ้าน โค รงก ารส ุข ด ีก ษ าส าม ารถ วางแ ผ น ก ิจก รรม ใน อ น าค ต ได ้

6. ค ว า ม ต ร ะห น ัก ต ่อ ท ร ัพ ย า ก ร  ( R esource aw areness ) ผ ู้น ำ ต ้อ ง ม ีค ว า ม ต ร ะห น ัก  

ต ่อ แ ห ล ่งก าร เง ิน ใน ช ุม ช น  เพ ื่อใช ้ในโครงการส ุขภาพในโรงเร ียน

7. ท ัก ษ ะใ น ก า ร ต ิด ต ่อ ส ื่อ ส า ร  ( C om m un ica tion  skills ) ก า ร พ ูด แ ล ะท ัก ษ ะก า ร เข ีย น  

ผ ู้น ำข อ งโรงเร ีย น จะช ่วย ส น ับ สน ุน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน ด ้วย

ก อ งอ น าม ัย โรง เร ีย น  ก ระท รวงส าธารณ ส ุข  <41 ได ้ก ล ่าว ถ ึง เจ ้าห น ้าท ี่ แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ม ีส ่ว น  

เก ี่ย ว ข ้อ งใ น ก ารด ำ เน ิน งาน อ น าม ัย โรง เร ีย น ใ ห ้ส ัม ฤ ท ธ ิ๋ผ ล น ั้น  จ ำ เป ็น ต ้อ ง ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก บ ุค ค ล  

แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ใ น ด ้า น ต ่า ง ๆ  ร ่ว ม ม ือ ป ร ะ ล า น ง า น ก ัน  เจ ้าห น ้าท ี่ แ ล ะบ ุค ค ล ท ี่ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ งใ น งา น  

อ น าม ัย โร ง เร ีย น  ( เด ็ก ว ัย เร ีย น  )

1. เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข  แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ด ้า น ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล  เช ่น แ พ ท ย ์จ ิต แ พ ท ย ์ 

พ ย า บ า ล อ น า ม ัย  พ น ัก ง า น อ น า ม ัย  ผ ด ุงค รรภ ์อ น าม ัย  ท ัน ต ภ ิบ า ล
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2. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการคักษาทุกระดับ นับต้ังแต่ผู้บรีหารงานการคักษาทุกด้าน จนถึง 

ครูใหญ่ ครูประจำช้ัน ครูพยาบาล

3. บิดา มารดา หรอผู้ปกครอง

4. นักสังคมสงเคราะห์ มูลนิธิ และองค์การต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านสังคมสงเคราะห์

5. เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน นายอำ๓ อ สุขาภิบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

6. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานต่าง  ๆของรัฐท่ีเก่ียวข้อง

7. ผู้นำชุมชนท้องถ่ิน

8. นักเรียน

บทบาทครูอนามัยโรงเรียน ( Role of School Health Teacher )

จ าก ก ารป ระช ุม เรอ งสถ าน ภ าพ ข อ งงาน ส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ท ี่อ งค ์ก า ร อ น า ม ัย โล ก

( 1 9 9 6 )  131’ ได ้จ ัดข ึ้นน ั้น  ไม ่ได ้ก ล ่าวถ ึงบ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ไว ้โด ย ต รง แ ต ่ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงบ ท

บ าท ข องโรงเร ียน ไว ้ด ังน ี้

บทบาทของโรงเรียน ( The Role of School )

โรงเร ียน เป ็น ผ ู้ให ้บร ีการ ใ น ก ารแ น ะน ำข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร  เก ี่ย ว ก ับ ส ุข ภ า พ อ น า ม ัย  แ ล ะ

เทคโนโลย ี แ ก ่ช ุม ช น แ ละล าม ารถ ช ัก น ำช ุม ช น ใน ก ารให ้ก ารสน ับ สน ุน น โย บ าย  แ ล ะก ารใ ห ้ก ารบ ร ีก ารท ี่ 

จ ะล ่งผ ล ต ่อ ก า ร ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ

โครงการส ุขภาพ ในโรงเร ียนน ั้น  ส าม ารถ ท ำใ ห ้ส ำ เร ็จ ได ้โด ย ก ารให ้ค วาม ร ู้ด ้าน ส ุข ค ัก ษ า

( H ea lth  E ducation  ) แ ละก ารให ้บ ร ิก ารส ุข ภ าพ  ( Health S e rv ices ) แ ล ะ ก า ร ส ร ้า ง ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ 

ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  ( Health Environm ent ) แ ล ะไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงอ งค ์ป ร ะก อ บ  8 ป ร ะก า ร  ข อ งโค รงก ารส ุข ภ าพ  

ในโรงเร ียน  ซ ึ่งค ร ูค ว ร ม ีบ ท บ า ท ท ี่ต ้อ ง ด ำ เน ิน งา น ต า ม อ งค ์ป ร ะก อ บ ท ั้ง  8 ป ร ะก า ร

บทบาทครูในงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

1 .  บ ร ิก ารอ น า ม ัย โรง เร ีย น ( School Health S e rv ic e )  ใ ห ้ก ารร ัก ษ าน ัก เร ีย น ท ี่เจ ็บ ป ่ว ย

แ ล ะ ไ ด ้ร ับ บ า ด เจ ็บ  ต ิด ต า ม ภ าว ะก าร เจ ร ิญ เต ิบ โต  การต รวจร ่างก าย  ด ูแ ลให ้น ัก เร ีย น ได ้ร ับ ว ัค ซ ีน

ป ้อ งก ัน โรค  พ ัฒ น าก ารต ิด ต ่อ ส ื่อ ส ารก ับ ผ ู้ให ้ป ร ิก ารส ุข ภ าพ ใน ช ุม ซ น

2. ส ุขค ักษาใน ่โรงเร ียน  (S c h o o l Health E d u c a tio n )  ค ร ูค ว ร เต ร ีย ม ก า รส อ น  

แ ล ะช ัก จ ูงใ ห ้น ัก เร ีย น ป ฏ ิบ ิต ิ โดย เน ้น ท ี่ (1) พ ฤ ต ิก ร รม ส ำค ัญ  แ ล ะ ภ า ว ะ ท ี่จ ะ ล ่ง เส ร ีม ส ุข ภ า พ ห ร ีอ
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ป ้อ งก ัน ค ว า ม เส ี่ย งห ร อ โร ค  (2) ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิ (3) ค ว า ม ร ู้ ท ัศ น ค ต ิแ ล ะค ่า น ิย ม ต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม

แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์ (4) ก า ร เร ีย น ร ู้จ า ก ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ โ ด ย ใ ห ้น ัก เร ีย น แ ก ป ฎ ิบ ้ต ิจ น เก ิด ท ัก ษ ะ  แ ล ะ

ค ว รด ำ เน ิน ก ารอ ย ่า งม าก ใ น ห ้อ ง เร ีย น  โด ย ใช ้ก ารล อ น ห ล าย ๆ  ว ิธ ี แ ล ะจ ูงใจให ้น ัก เร ีย น แ ส ด งอ อ ก

แ ล ะก ารแกท ัก ษ ะ ช ีว ิตให้แก ่น ัก เร ียน  จ ัด ห า ห น ัง ส ือ ด ้า น ส ุข ภ า พ เพ ิ่ม เต ิม  จ ัด บ ร ร ย า ก า ศ แ ล ะส ภ า พ

แ ว ด ล ้อ ม ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ส อ น ส ุข ค ืก ษ า

3. ส ี่งแ วด ล ้อ ม ใ น โรง เร ีย น  ( Schoo l Environm ent ) โ ด ย ป ร ับ ป ร ุงส ี่งแ ว ด ล ้อ ม ท ั้งท าง

ด ้า น ก า ย ภ า พ  เช ่น  ค ว า ม ส ะ อ า ด ข อ ง ส ถ า น ท ี่ น ํ้า  ก า รส ุข า ภ ิบ าล  ท ี่ร อ งร ับ ข ย ะ  แ ล ะ ส ิง แ ว ด ล ้อ ม

ท า ง ส ัง ค ม จ ิต ว ิท ย า ด ้ว ย  เช ่น ก า ร ป ล ูก จ ิต ส ำ น ึก ใ ห ้ท ุก ค น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ับ ค ร ูแ ล ะน ัก เร ีย น  ใน ก ารร ักษ า 

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  จ น ก ล า ย เป ็น ว ัฒ น ธ ร รม ท ี่ด ีข อ งโร ง เร ีย น  ก ารป ระล าน งาน ให ้ช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารจ ัด  

ส ิ่ง แ วด ล ้อ ม ใ น โรง เร ีย น  ก า ร ด ูแ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ภ า ย ใ น  แ ล ะรอ บ บ ร ีเวณ โรง เร ีย น

4. ก ารส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ บ ุค ล าก รใ น โรง เร ีย น  ( H ea lth  P rom otion for School Personal ) 

ซ ึ่ง ค ร อ บ ค ล ุม เน ื้อ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร อ อ ก ก ำ ส ัง ก า ย  1 โภ ช นาการ 1 ก า รค วบ ค ุม น ํ้าห น ัก  1 ก ารค ว บ ค ุม  

ค ว า ม เค ร ีย ด  1 ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  , ส ุข ภ า พ ข อ งผ ู้ห ญ ิง  แ ล ะก ารบ ร ีก ารก ารส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ  เช ่น การจ ัด  

ส ิ่ง พ ิม พ ์,  โส ต ท ัศ น ูอ ุป ก ร ณ ์ใ น ห ้อ ง เร ีย น  ก า รให ้ค ำป ร ึก ษ าแ ล ะก ารค ัด ก รอ ง

5. ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น แ ล ะบ ้า น  ( Schoo l a nd  C om m un ity  R ela tionsh ips )

โด ย ป ร ะล า น งา น ใ ห ้ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ต ั้งแ ต ่ก ารวางแ ผ น  จน ถ ึงข ั้น ต อ น ส ุด ท ้าย ข อ งโค รงก าร  ค ือ  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  โด ย ก า ร จ ัด ป ร ะช ุม ค ร ู ผ ู้ป ก ค รอง ผ ู้น ำช ุมช น  เพ ื่อ น ำ เส น อ ป ัญ ห าส ุข ภ าพ

ร ่ว ม ว ิเค ร า ะห ์ป ัญ ห า  แ ล ะแ น วท างแ ก ้ไข  ต ล อ ด จ น ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ข อ งฝ ่า ย ต ่า งๆ  จ ัด อ บ ร ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ต า ม ว ัย เด ็ก น ัก เร ีย น  ก า รส ัง เก ต พ ฤ ต ิก รรม เส ี่ย งต ่อ ส ุข ภ า พ  การ เห ็น ค ุณ ค ่าข อ ง 

ต ัว เอง ส ่ง เส ร ีม ก า ร ส ร ้า ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะก ารส ุข าภ ิบ าล ท ี่ด ีใ น ช ุม ช น  เพ ื่อ เป ็น ต ัวอ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่น ัก เร ีย น  

ข อ ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ข ้อ ม ูล ด ้า น ส ุข ภ า พ ท ี่ผ ู้ป ก ค ร อ ง  แ ล ะช ุม ช น ต ้อ งก า รท รา บ  จ ัด ท ำ ส ื่อ อ ุป ก ร ณ ์ 

เพ ื่อ ก ารส ่ง เส ร ีม ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก ารด ูแ ล เด ็ก แ ก ่ผ ู้ป ก ค รอ ง  เช่น จ ุล ส า ร  จ ด ห ม าย ข ่าว  แ ส วงห าแ ห ล ่ง  

ท ร ัพ ย าก รใน ช ุมช น  เพ ื่อ สน ับ ส น ุน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น  ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ จ าก ผ ู้ป ก ค รอ งใ น

ก า ร จ ัด ท ำ อ า ห า ร ท ี่ม ีค ุณ ค ่า ใ ห ้น ัก เร ีย น ร ับ ป ร ะท า น  แ ล ะส น ับ ล น ุน ก ารจ ัด ท ำอ าห ารใน โค รงก ารท ี่

โรงเร ียน ด ้วย

6. โภ ช น า ก าร แ ล ะบ ร ีก าร อ า ห าร  ( Nutrition and  Food Services ) โด ยจ ัด

โค รงก ารอาห ารท ี่โ รง เร ีย น  ( Schoo l fe e d in g  p rogram es ; s F P s ) โด ย ป ระส าน งาน ท ั้ง  

ห น ่ว ย ง า น ท ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น  เพ ื่อ ก ารส น ับ ส น ฺน โค รงก ารอ าห ารใน โรงเร ีย น  เต ร ีย ม ก าร เพ ิ่มd i จั

ส าร อ า ห าร  ก า รท ำ อ าห า ร  ก า ร ห าแ ห ล ่งอ า ห าร  ต ล อ ด จ น ก ระต ุ้น ให ้ช ุม ช น ผ ล ิต อ าห าร
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7. ก า รใ ห ้ค วาม ร ู้ด ้าน ส รระแ ล ะส ัน ท น าก าร  ( Physical Education  a nd  R ecrea tion  ) 

ค ือ ก ารใ ห ้ค ว าม ร ู้น ัก เรย น เก ี่ย ว ก ับ ร ่า งก าย  ก ารอ น าม ัย เจ รญ พ ัน ธ ์ แ ล ะก าร เล ่น  ก ารพ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ , 

ล ่ง เส ร ม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ัน ท น า ก า ร  1 ก ารจ ัด ส ิ่งแ วด ล ้อ ม ท ี่เอ ือ ต ่อ ก ารพ ัก ผ ่อ น ห ย ่อ น ใจ  แ ล ะจ ัด ต ั้ง ช ม ร ม  

ส ัน ท น า ก า ร

8. ส ุข ภ า พ จ ิต  ( M enta l Health ) ก า รล ่ง เส รม ส ุข ภ าพ จ ิต  โด ย ก าร ให ้ค วาม ร ู้ด ้าน

ส ุข ภ า พ จ ิต  ก า รป ้อ งก ัน  ก า รจ ัด ก าร ก ับ ค ว าม เค ร ย ด  แ ล ะใ ห ้ค ำ ป ร ก ษ า แ ก ่น ัก เร ย น แ ล ะผ ู้ป ก ค ร อ ง  จ ัด  

ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่อ บ อ ุ่น  แ ล ะส ร ้า งค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีร ะห ว ่า งค ร ูก ับ ค ร ู พ ่อ แ ม ่ก ับ ล ูก

เช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า บ ร ร ย า ย เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ู ผ ู้ปกครอง ใน ก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ จ ิต น ัก เรย น  ช ่วย เห ล ือ  

น ัก เร ย น ท ี่ม ีป ัญ ห า ส ุข ภ า พ จ ิต

N em ir and  Scha lle r (1975 ) (33> ใ ด ้ก ล ่า ว ถ ึงห น ัาท ี่ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งค ร ูท ุก ค น  

ใ น งา น อ น าม ัย โรง เรย น  ด ังน ี้

1. ใน ก ารท ี่ค ร ูจ ะด ูแ ล น ัก เรย น น ั้น  ค ร ูจ ะต ้อ งม ีค วา ม เข ้าใ จ พ ื้น ฐ า น ข อ งค รอ บ ค ร ัว  ให ้การ

ด ูแ ล เด ็ก ท ุก ช ่ว งอ า ย ุ รวม ท ั้งค รอ บ ค ร ัว  ล ่ง เส รม แ ล ะค งไว ้ซ ึ่งค วาม ม ั่น ค งแ ข ็งแ รงข อ งค รอ บ ค ร ัว

ใ น ข ณ ะเด ีย ว ก ัน ฃ ้อ ด ี แ ล ะศ ัก ย ภ าพ ข อ ง เด ็ก จ ะต ้อ งไ ด ้ร ับ ก า รป ก ป ้อ งไ ว ้

2. ค ร ูค วรท ำค วาม ค ุ้น เค ย ก ับ งาน ท ี่บ ุค ค ลอ ื่น ท ำ ร ว ม ท ั้งบ ท บ าท ข อ งต น เอ งใ น ก าร  

ด ำเน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น

3. ค ร ูค วรท ำต ัวอ ย ่า งท ี่ด ีแ ก ่เด ็ก  ใ น ด ้าน ก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ อ น าม ัย ข อ งต น เอ ง

4. ค ร ูค วรจ ะร ู้ผ ล ก ารต รวจร ่า งก าย  แ ล ะค วา ม ผ ิด ป ก ต ิข อ งน ัก เรย น  จ าก ก ารต รวจ ข อ ง

แ พ ท ย ์แ ล ะ พ ย า บ า ล  เพ ื่อจ ัดห าท ีมงาน คร ูเพ ื่อให ้คำแน ะน ำ แ ล ะแ ก ้ไข ป ัญ ห า ส ุข ภ าพ แ ก ่น ัก เรย น

5. ค ร ูค วรช ่วย เห ล ือ แ พ ท ย ์แ ล ะพ ย าบ าล ใน ก า รป ฏ ิป ต ิงาน

6. ค ร ูค วรให ้ก ารด ูแลน ัก เรย น อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง  บ น พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ ง เด ็ก  ภ า ย ใต ้ 

ค ำ แ น ะน ำ ข อ ง แ พ ท ย ์ ห รอ บ ุค ล าก ร ท างก ารแ พ ท ย ์

7. ค ร ูท ุก ค น ล าม าร ถ เป ็น ค ร ูอ น าม ัย ได ้ โด ย ก าร ส อ น ต าม ห ล ัก ส ูต ร  ส อ น ก า ร ด ูแ ล  

ส ุข ภ าพ ช ีว ิต ป ระจ ำว ัน ใน โรง เรย น

8. ค ร ูม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ป ร ับ ส ภ าพ แ วด ล ้อ ม ใน โรง เรย น  ใ ห ้ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ต ่อ ผ ู้ท ี่อ ย ู่

ในโรงเรยน

9. ค ร ูจ ะต ้อ ง เอ าใจ ใล ่ แ ล ะส ัง เก ต ภ าว ะ เบ ี่ย ง เบ น ท าง ส ุข ภ าพ ข อ งน ัก เรย น  อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

โ ด ย ด ูล ัก ษ ณ ะ  บ ุค ล ิก ท ่า ท า ง  ต ล อ ด จ น น ิส ัย ท ี่เด ็ก ช อ บ ป ฏ ิป ต ิเป ็น ป ระจ ำ  ล ัก ษ ณ ะ ท ี่แ ส ด ง อ อ ก
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เม ื่อ เจ ็บ ป ่ว ย  ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ท า ง ด ้า น อ า ร ม ณ ์ พ ๆต ิก รรม ใ น ด ้าน โภ ช น าก าร  แ ล ะ ป ร ะ ล า น ง า น ก ับ  

พ ย า บ า ล ห ร อ ผ ู้ป ฏ ิป ๋ต ิง า น ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  เพ ื่อ ร ่วม ก ัน ม ือ แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า

10. ค ร ูค ว รส น ับ ส น ุน ก ิจ ก รร ม ต ่า ง ๆ  ข อ ง ส ม า ค ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง  ร ว ม ท ั้งก ร ะต ุ้น ใ ห ้ม ีก า ร ร ่ว ม ม ือ  

แ ล ก เป ล ี่ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ค ว า ม ค ิด เห ็น ต ่า ง ๆ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก รรม ร ่ว ม ก ัน  เพ ื่อ ส ร ้า งค วาม ไว ้ว างใจ  แ ล ะ  

ส าม ารถ ร ่วม ก ัน ด ูแ ล ส ุข ภ าพ น ัก เร ีย น ใน โรง เร ีย น ไ ด ้

11. เห ็น ค ุณ ค ่าข อ งห น ่ว ย งาน อ ื่น ๆ  ใ น ช ุม ช น แ ล ะส ังค ม  ท ั้ง ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ช น  ท ี่จ ะ ม ี 

บ ท บ าท ร ่วม ก ัน ใ น ก ารด ูแ ล ส ุข ภ าพ ข อ ง เด ็ก ท ั้งท ี่โ ร ง เร ีย น  บ ้า น  หรอ ใน ช ุมช น

โรง เร ีย น ป ระถ ม ค ิก ษ าท ุก โรง เร ีย น  ต ้อ งจ ัด ใ ห ้ม ีค ณ ะก รรม ก า รอ น าม ัย โรง เร ีย น  พ ร ้อ ม ท ั้ง  

จ ัด 'ให ้ม ีค ร ูท ี่ม ี1ว ุฒ ิอ ย ่า ง ต ํ่า  ป ร ะก าศ น ีย บ ัต ร ว ิช าช ีพ ช ั้น ส ูง  ห ร ีอ ป ร ัญ ญ า ต ร ี ร ับ ผ ิด ช อ บ งา น อ น า ม ัย

โรงเร ียน  แ ล ะม ีห น ้า ท ี่ต า ม ท ี่ก อ ง อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข ''41 ไ ด ้ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ค ร ู

อ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ร ะด ับ ก ่อ น ป ร ะถ ม ค ิก ท า  แ ล ะ ป ร ะ ถ ม ค ิก ท า ไ ด ้ ซ ึ่ง จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ิจ ก ร ร ม

อ น าม ัย โรง เร ีย น  10 ก ิจก รรม  โด ย ท ี่เจ ้า ห น ้าท ี่ส าธ า รณ ส ุข  แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย  จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิภ า ร ะ ก ิจ  

ต า ม บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง แ ต ่ล ะ ฝ ่า ย อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ะผ ส ม ผ ส า น ก ัน ใ น แ ต ่ล ะก ิจ ก ร ร ม  เพ ื่อ ให ้เก ิด

ค ว า ม ล อ ด ค ล ้อ ง  ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ด ูแ ล ส ุข ภ า พ น ัก เร ีย น  ต า ม ต า ร า งต ่อ ไ ป น ี้



ตารางที 2.2 บทบาทครูในงานอนามัยเด็กวัยเรียนระดับก่อนประถมสืกษา และประถมสืกษ'า

ก ิจ ก รรม เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข คร ูอน าม ัย โรงเร ียน

1.ก า ร เด ่ร ีย ม งา น - น ัด ป ระช ุม ท ำค ว าม เข ้า ใจ  วางแผ น -  จ ัด เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ใ ห ้ค ร ูท ุก ค น ใ น

ใ น ก า ร ท ี่จ ะ เข ้า ป ฏ ิบ ัต ิ งาน อ น าม ัย โรงเร ียน  ไ ด ้ม ีโอ ก าส ร ่วม ก ัน ป ระช ุม

โร ง เร ีย น ร ่ว ม ก ัน  ท ุก ป ีก า รส ืก ษ า เป ็น ค ร ั้ง ค ร า ว ต า ม ค ว า ม จ ำ เป ็น

พ ร ้อ ม ส ำรว จ ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป

- ช ี้แจงให ้ท างโรงเร ียน ท ราบว ่า  คร ูจะ - ร ่ว ม ม ือ ร ับ ผ ิด ช อ บ  ใน ก ารวางแ ผ น

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ในการให ้ ก ารให ้บ รก ารอน าม ัย โรงเร ียน  ต าม ท ี่

บ รก าร  แ ล ะด ูแ ล ส ุข ภ า พ น ัก เร ีย น ได ้ร ับคำแนะนำ จ าก เจ ้าห น ้า ท ี่

อย ่างไร ส าธ ารณ ส ุข  ห รอ ใน ส ่วน ท ี่เห ็น ว ่าค วร

จะทำ

- พ ิจ ารณ าว ่าโรงเร ียน ท ี่ไปให ้บรการ - ส น ับ ล น ุน  ส ่ง เส รม ก ิจ ก รรม ต ่า ง  ๆ  ที่

อ น าม ัย อ ย ู่ใ น ระด ับ ใ ด  แ ล ะม ีแ ผ น ก าร จ ะช ่ว ย เล ื่อ น ร ะด ับ บ ร ก า ร อ น า ม ัย  ให ้

เล ื่อ น ร ะ ด ับ บ ร ก า ร อ น า ม ัย ใ ห ้ส ูง ข ึ้น ส ูงข ึ้น ก ว ่า เด ิม  โดยการแก ้ไข ปร ับป ร ุง

อย ่างไร ใ น ส ่ว น ท ี่อ ย ู่ใ น บ ท บ า ท ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ข องต น  แ ล ะน ำ เส น อ ผ ู้บ ร ห า ร  ใน ส ่วน

ท ี่น อ ก เห น ือ อ ำ น าจ ห น ้า ท ี่

- เต‘ร ีย ม จ ัด ห า ส ม ุด บ ัน ท ึก ป ฏ ิบ ัต ิง า น - จ ัด เว ล า  ส ำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่

อน าม ัย โรงเร ียน ไว ้ ป ระจำโรงเร ียน ล า ธ า ร ณ ส ุข ใ ห ้บ ร ก า ร แ ก ่น ัก เร ีย น ต า ม

ส ำห ร ับ เจ ้า ห น ้าท ี่ส า ธ ารณ ส ุข  บ ัน ท ึก ท ี่ได ้วางแผ น ไว ้ร ่วมก ัน  แ ล ะแ จ ้ง

ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิท ี่โ ร ง เร ีย น ก ำ ห น ด ใ ห ้ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ท ร า บ ใ น ก า ร

พ ร ้อ ม ท ั้งจ ัด เต ‘ร ีย ม ร า ย ง า น ต ่า ง ๆ แ ล ะ เข ้า ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง เจ ้าห น ้า ท ี่ใ น แ ต ่ล ะค ร ั้ง

เว ช ภ ัณ ฑ ์ ท ี่จ ะใช ้ใน การออกให ้

บรการให ้พ ร ้อม

2. บ ัต ร ส ุข ภ าพ - แจ ้งโรงเร ียน  ให ้จ ัด ห าบ ัต รบ ัน ท ึก ส ำ ร ว จ จ ำ น ว น บ ัต ร ส ุข ภ า พ ท ี่ม ีอ ย ู่

( ส ศ .3 ) ส ุข ภ า พ ป ร ะจ ำ ต ัว น ัก เร ีย น  ( ส ศ .3 ) แ ล ะ ส ่ว น ท ี่ต ้อ ง จ ัด ห า เพ ิ่ม เต ิม  เสน อ

ผ ู้บ รห าร เพ ื่อ ด ำ เน ิน ก ารจ ัด ห าต ่อ ไ ป
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ก ิจ ก รรม เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข ค ร ูอ น าม ัย

- แนะนำ ก า ร เต ร ีย ม จ ัด ห า บ ัต ร - ต ิด ต า ม ผ ล  ก า รบ ัน ท ึก บ ัต รส ุข ภ าพ

บ ัน ท ึก ส ุข ภ าพ  แ ล ะก า ร บ ัน ท ึก บ ัต ร ข อ งค ร ูป ระจ ำช ั้น  แ ล ะช ี้แ จ ง เพ ิ่ม เต ิม ใ น

ส ุข ภ าพ แ ก ่ค ร ู ส ่วน ท ี่ค ร ูป ระจ ำช ั้น ย ังไม ่เข ้าใจ

3. การสำรวจ - ส ำรวจ ส ุข าภ ิบ าล โรง เร ีย น  และให ้ - ค ว ร พ ย า ย า ม ด ูแ ล  จ ัด  แ ล ะร ัก ษ า

ส ุข าภ ิบ าล โรงเร ีย น ค ำ แ น ะน ำ ต ่อ ไป น ี้ โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ อ ย ู่เ ส ม อ

โด ย เฉ พ าะ เร ื่อ งต ่อ ไ ป น ี้

- น ํ้าด ื่ม  น ํ้าใช ้ - น ํ้า ด ื่ม  น ํ้าใช ้

- ก า ร ก ำ จ ัด ข ย ะ ม ูล ฝ อ ย /ภ า ช น ะ - ก า ร ก ำ จ ัด ข ย ะม ูล ฝ อ ย  / ภ า ช น ะ

รองร ับ รองร ับ

- จ ้วม - ล ัว ม

- แ ส งสว ่างใน ห ้อ ง เร ีย น - แ ส งส ว ่า งใ น ห ้อ ง เร ีย น

- โรงอาหาร - โรงอาห าร

- ห ้อ งพ ย า บ า ล  ม ุม พ ย า บ า ล - ห ้อ ง พ ย า บ า ล  ม ุม พ ย า บ า ล  การ

การจ ัดหายาไว ่ใช ้ จ ัดห ายาไว ้ใช ้

- พ ิจ ารณ า ห าท างแก ้ไข  ที่ โด ย ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่

เห ม า ะส ม ก ับ ส ภ า พ ข อ งโ ร ง เร ีย น แ ล ะ ส าธ ารณ ส ุข  ใ น ก ารแ ก ้ไ ข ป ัญ ห าต ่างๆ

ท ้อ งถ ิ่น  เพ ื่อแนะนำครูและผ ู้บร ิห าร ใ น แ ต ่ล ะ เรอ ง  แ ล ะจ ัด ห าส ่ว น ท ี่ข าด ใ ห ้

โรงเร ียน ข ้อ เส น อ แ น ะแ ก ่ค ร ูป ร ะจ ำ ช ั้น  ต าม ท ี่

ไ ด ้ร ับ ค ำ แ น ะน ำ จ า ก เจ ้า ห น ้า ท ี่ โดย 

ด ำ เน ิน ก าร ใน ส ่วน ท ี่จ ัด ท ำไ ด ้ ในส ่วน ท ี่

น อ ก เห น ือ ค ว า ม ล า ม า ร ถ  น ำ เส น อ ผ ู้

บ ร ีห า ร ต า ม ล ำ ด ับ ช ั้น เพ ื่อ ก า ร แ ก ้ไ ข ต ่อ

4. ก าร เส ร ีม ล ร ้า ง ไป

ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โรค - เต ร ีย ม เบ ิก ว ัค ซ ีน - ศ ึก ษ า ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ข องก าร

ส ร ้า ง เส ร ีม ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โ ร ค แ ต ล่ะช น ิด ท ี่

น ัก เร ีย น จ ะ ต ้อ งได ้ร ับ ใน แ ต ่ล ะ ชั้น

- แจ ้งโรงเร ียน ให ท้ ร าบ  ก ำห น ด ว ัน - แ จ ้งผ ู้ป ก ค รอ ง  เพ ื่อ ข อ อ น ุญ าต ให ้

การให ้ว ัคซ ีน ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน โ รค

1 พ พ  5e! Z
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กิจกรรม เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครูอนามัย

-  ชี้แจงประโยชน์ ของการได้รับ - แจ้งครูประจำชั้น ที่นักเรียนจะต้อง

วัคซีน ได้รับวัคซีน เพื่อเตรียมบัตรบันทึก 

สุขภาพและเตรียมนักเรียน

- ให้ภูมิคุ้มกันโรคตามแผน - ควบคุมนักเรียนมารับบรีการ

- แนะนำอาการแทรกซ้อน ของการ - บันทึกการสร้างเสรีม ภูมิคุ้มกันโรค

ฉีดวัคซีน และลงบันทึกในบัตร และอาการแทรกซ ้อนและแนะนำว ิธ ี

สุขภาพ ปฏิบัติตนแก่เด็ก

5.การส่งเลรม - ให้สุฃศึกษาเป็นกลุ่ม ตามสภาพ - จัดแนวการลอน เน้นหนักด้าน

สุขศึกษา ปัญหา ปีกปฏิบัต ิจนเป็นนิส ัย

- สนับสนุนเอกสาร โปสเตอร์ แก่ - ดัดแปลง อุปกรณ์สุขศึกษาให้

โรงเรียน เหมาะสม กับสภาพท้องถิ่น

- เชิญวิทยากรมาบรรยาย เกี่ยวกับ

สุขภาพ

- สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม - จัดกิจกรรมพิเศษด้านอนามัย เช่น

พิเศษด้านสุขภาพอนามัย ประกวดความละอาดของห ้องเร ียน  

นิทรรศการ การรณรงค์ ฯลฯ

6.การตรวจสุขภาพ - ตรวจสุขภาพ โดยเฉพาะชั้น ป. 1 - อำนวยความสะดวก แก่เจ้าหน้าที่

และนักเรียนเข้าใหม่ ให้ใช้หูฟังตรวจ สาธารณสุฃที่มาให้บรีการ

ปอด หัวใจ และรายที่มีอาการน่า - ให้ครูประจำชันหรีอผู้นำนักเรียน ทำ

สงสัย การชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง ป ีละ 2 คร้ัง 

พร้อมกับเปรยบเทียบ กับเกณฑ์ 

มาตราฐาน ทดสอบสายตาปีละครั้ง 

พร้อมทั้งบันทึกและเตรียมบัตรสุขภาพ

- ตรวจนักเรียนเจ็บป่วยที่ครู หรอ - ตรวจสุขภาพนักเรียนตอนเช้า ก่อน

ผู้ปกครองส่งมาปรกษา เข้าเรียน คัดเลือกนักเรียนที่มีอาการ 

ผ ิด ปกติ ส่งปรกษาเจ้าหน้าที่ 

ลาธารณสุข และให้ผู้นำนักเรียน มี 

ส่วนร่วมในการตรวจสุขภาพเพื่อน
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กิจกรรม เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครูอนามัย

และคัดกรองส่งครู

- บันทึกสุขภาพทุกครั้ง เมื่อทำการ - ลังเกตความผิดปกติ และพฤติกรรม

ตรวจสุขภาพ ผิดปกติ ของจิตใจและอารมณ์

7. การรักษา - ให้การรักษาพยาบาล โรคที่ตรวจ - จัดให้มียา และอ ุปกรณ ์ การ

พยาบาล พบ ในรายที่รักษาได้ และส่งรักษา ปฐมพยาบาล

ต่อในรายที่เกินความลามารถ - ให้การปฐมพยาบาล

- ให้มีการรักษาพยาบาล ตามคำ 

แนะนำของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

- ส่งนักเรยนป่วย ปรึกษาเจ้าหน้าที่ 

สาธารณสุข

- เมื่อพบโรคที่เป็นปัญหา ใน - สนับสนุนให้มีการประชุมผู้ปกครอง I

โรงเรยน ควรประชุมผู้ปกครองเพื่อ เพ ื ่ อขอความร ่ว มม ือในการบำบ ัด

ขอความร่วมมือในการรักษา รักษาโรค

- บันทึกบัตรสุขภาพทุกครั้ง ที่ให้การ

บรการนักพียนเจ็บป่วย

8. การติดตามผล - ติดตามผลการรักษา ที่โรงพียน - ติดตามผลการรักษาที่โรงพี'ยนหรอที่

การรักษา - ติดตามเยี่ยมนักพียนบางรายที่ บ้าน พร้อมทั้งบันทึกในบัตรสุขภาพ

บ้าน - ถ้าอาการไม่ดีขึ้น ส่งปรึกษา

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข

9. การจัดประปา - แนะนำการเลือกภาชนะเก็บนํ้าฝน - แสวงหาแหล่ง'นา เพ ื่อจัดทำประบา

โรงเรยน ที่ถูกสุขลักษณะ โรงพียน

- สนับลนุน การจัดประปาโรงเรยน - จัดให้มีประปาโรงพียน โดยติดต่อ

โดยประสานงานกับหน่วยงานที่จะ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ลาธารณสุข

ดำเนินการจัดทำ แนะนำหลักเกณฑ์

การขอประปาโรงเรยน

10. โภชนาการใน - ส่งเสรม การจัดบรการอาหาร - จัดอาหารกลางวันในโรงเรยน โดย

โรงเรยน กลางวัน พิจารณาถึงคุณภาพ บรม''ณ

ความสะอาด และความประหยัด
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กิจกรรม เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครูอนามัย

- แนะนำการจัดอาหารเสริม

เพื่อให้นักเรียนทุกคน มีอาหาร 

กลางวันรับประทาน 

- ถ้าไม่ลามารถ จัดบริการอาหาร

- แนะนำล่งเสริมการเพิ่มผลผลิต

กลางวัน ต้องดูแลให้นักเรียนได้รับ 

ประทานอาหารที่นำมาจากบ้านหรีอที่ 

แม่ค้านำมาขายให้ถูกหลักสุขาภิบาล 

- จัดครูเวรควบคุม การรับประทาน

- แนะนำล่งเสริมการสร้างสุขนิสัยที่

อาหาร และความสะอาดภายหลัง 

รับประทานอาหาร 

- สนับลนุนให้มีการจัดอาหารเสริม

ดีแก่'นักเรียน

- ล่งเสริมให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลาง - ล่งเสริมนักเรียนทำสวนครัว เล้ียง

เผยแพร่เรอง โภชนาการ แก่ผู้ สัตว์ในโรงเรียน เพื่อนำมาประกอบ

ปกครองและประชาชน อาหาร

นอกจากบทบาทครูอนามัยโรงเรียน ที่จะต้องปฏิบัต ิตามขั้นตอนกิจกรรมอนามัย

โรงเรียน 10 ประการ ดังกล่าวแล้ว ยังมีบทบาทที่ต ้องดำเนินงานตามองค์ประกอบ ทั้ง 5 ด้าน ใน 

โครงการสุขภาพในโรงเรียน ดังนี้

การบริการอนามัยโรงเรียน
(1.) จัดทำบัตรบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียนทุกคน จัดทำประวัติให้เป็นปัจจุบัน

บันทึกการสร้างเสรีมภูมิคุ้มกันโรค การเจริญเติบโต การทดสอบสายตา ผลการตรวจร่างกาย

(2. ) ตรวจสุขภาพนักเรียน ก่อนเข้าเรียนทุกวัน ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ 

มาตรวจสุขภาพนักเรียน ป ีล ะ  1คร้ัง ชั่งนํ้าหนัก ว ัดล ่1วนสูง ป ี ล ะ 2 ครั้ง ทดสอบสายตาป ีละ1 คร้ัง 

(3. ) จัดให้ม ีห ้องพยาบาล และจัดหาเวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ให้เพียงพอ บันทึกการให้ 

การบริการรักษานักเรียน
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(4. ) ให้การรักษาพยาบาล นักเรียน และให้การปฐมพยาบาลนักเรียนที่ได้รับอุบ้ติเหตุ 

ส่งต่อนักเรียนที่ม ีความผิดปกติ เกินความลามารถครู ให้รับการรักษาต่อ 

(5. ) ติดตามผลการรักษา ท้ังในโรงเรียน และที่บ้าน 

(6. ) ประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในการสร้างเสรีมภูมิคุ้มกันโรค 

(7. ) ส่งเสรีมโภชนาการ ดูแลให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน หรีอบรีการ 

อาหารกลางวันที่ม ีคุณค่าแก่นักเรียน ดูแลคุณภาพอาหารของร้านค้าในโรงเรียน

การสอนสุขศึกษาในโรงเรียน
จัดทำแผนการสอนจัดกิจกรรมเสรีมหลักสูตร เพื่อส่งเสรีมสุขภาพให้นักเรียน มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรม จัดกิจกรรมพิเศษ เช่น นิทรรศการด้านสุขภาพ เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดหาเอกสาร 

หนังสือ ด้านสุขภาพเพิ่มเติม

การอนามัยสิงแวดล้อมในโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานขั้นตํ่าฃองงานสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

( 1. ) การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ถูกสุขลักษณะ ท ั้งด ้านความสะอาดและปลอดภัย 

เช่น อาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะเรียน ม้านั่ง ห้องนํ้า - ห้องล้วม แสงสว่าง การระบายอากาศ

โรงอาหาร ห้องพยาบาล

( 2. ) การจัดหานํ้าดึ่ม - นํ้าใช้ที่สะอาดพอเพียงสำหรับนักเรียน (นํ้าดื่ม ประมาณ  2 ลิตร / 

ค น /ว ัน  หรอ6 0 ค น ต ่อ 1 ท่ี นํ้า'ใช้ประมาณ 10ล ิตร /คน/ว ัน  อ ่างล ้างม ือ1 ท ี่ต ่อ

นักเรียน 50 คน )

(3 .)การจัดให้มีล้วมพอเพียง ( นักเรียนหญิง5 0 คน: 1 ท่ี นักเรียนชาย9 0 ค น : 1 ท่ี 

ที ่ป ัสสาวะชาย3 0 ค น : 1 ที ่ )

(4.) การกำจัดขยะมูลฝอย นํ้าเสืย โดยจัดให้มีภาชนะรองรับขยะที่ถูกสุขลักษณะ

จำนวนเพียงพอ การกำจัดขยะถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล จัดทำท่อหรีอรางระบายนํ้าเสีย

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน
โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชน ในการดูแล และแก้ไขปัญหาสุขภาพ

ของนักเรียน



40

โครงการพ ิเศษต่างๆ

( 1. ) ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน ป ีละ 2 คร้ัง ส่งนักเรียนที่ม ีเหงือกอักเสบ และมี 

ฟันถาวรผุเพื่อการรักษาต่อไป ส่งเสรมการแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน และการอมฟลูออไรด์

ทุก 2 ส ัปดาห ์

( 2.) การสำรวจเหาในนักเรียน สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และทำการรักษา 2 คร้ัง ห่างกัน

7 - 1 0 วัน

( 3.) การฟ้าระวังการเกิดโรคขาดสารไอโอดีน โดยประสานงานให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

ให้มาตรวจคอพอก ป ีล ะ  1 คร้ัง ดูแลนักเรียนดื่มนํ้าเสรมไอโอดีนทุกวัน

(4 . )แก้ไขการได้ยินผิดปกติ โดยการประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ให้มา

ตรวจการได้ยินของหู ป ีละ 1 คร้ัง และส่งต่อเพื่อการรักษา

( 5.) การอบรมผู้นำนักเรียนฝ่ายส่งเสรีมอนามัย โดยการประสานงานกับเจ้าหน้าที่

สาธารณสุขในการจัดการอบรมนักเรียน และจัดการอบรมทดแทนทุก 2 ป ี และเป็นที่ปรึกษาให้แก่ 

ผู้นำนักเรียน

( 6.) โครงการส่งเสรีมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 131 ’

(7.) การให้ความรู้ด ้านสรีระและสันทนาการ (31>

งานวิจัยท่ีเก่ียวกับโครงการสุขภาพในโรงเรียน และการรับรู้บทบาทครู'อนามัยในโรงเรียน 
ระดับประถมดีกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโครงการสุขภาพในโรงเรียนประถมดีกษา

จินดา บุญช่วยเกื้อกูล ( 2528 ) <34 ) ได้ดีกษๆการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจรีง และ

สภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับการบรีการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรู้ของผู้บรีหารโรงเรียน สังกัด

คณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ ภาคตะวันออก มีว ัตถุประสงค์เพ ื่อเปรียบเทียบสภาพที่

เป็นจรีง และสภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับการจัดบรีการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรู้ของผู้บรีหาร

โรงเรียน เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่ด ีกษา คือ ผู้บรี'หาร'โรงเรียนประถม 

ศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติในภาคตะวันออก จำนวน 320 คน พบว่า 

ผู้บรีหารโรงเรียนรับรู้ว่าการจัดการบรีการสุขภาพในโรงเรียน คุณภาพอยู่ในระดับดี ในด้านการ

บันทึกสุขภาพ การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การจัดโภชนาการ การป้องกัน และ

ควบคุมโรคติดต่อ การชั่งนํ้าหนัก และส่วนสูง และโครงการสวัลดิภาพในโรงเรียน และรับรู้ว ่าคุณภาพ
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อยู่ในระดับพอใช้ ในด้านการตรวจสุขภาพนักเรียน การวัดลายตา และการทดสอบการได้ยิน

การช่วยเหลือเด็กพิการ การแนะแนวสุขภาพ การส่งเสรมสุขภาพจิต และการส่งเสรมสุขภาพครู

ผู้บรีหารโรงเรียนมีความคาดหวัง การจัดบรีการสุขภาพในโรงเรียน คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ใน

ด้านการบันทึกสุขภาพ การชั่งนํ้าหนัก วัดส่วนสูง และคาดหวังว่าอยู่ในระดับดี ในด้านการ

ตรวจสุขภาพนักเรียน การปฐมพยาบาล การรักษาพยาบาล การจัดโภชนาการ การป้องกัน และ 

ควบคุมโรคติดต่อ การวัดสายตาและการทดสอบการได้ยิน การช่วยเหลือเด็กพิการ โครงการสวัลดิภาพ 

ในโรงเรียน การแนะแนวสุขภาพ การส่งเสรมสุขภาพจิต และการส่งเสรมสุขภาพครู เมื่อเปรียบเทียบ 

สภาพที่เป็นจรง และสภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับการจัดการบรีการสุขภาพในโรงเรียน ตามการรับรู้

ของผู้ไปร'หาร'โรงเรียน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ที่ระดับ a  = 0.05

งามทรัพย์ เทศะบำรุง ( 2529 ) 135’ ดีกษาความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปัญหาและ

ความต้องการการจัดบรีการสุขภาพในโรงเรียนประถมดีกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพ ื่อดีกษาและเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครู เกี่ยวกับปัญหา และความต้องการ การจัดบรีการ

สุขภาพในโรงเรียนประถมดีกษา เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นครูที่รับผิดชอบ

งานอนามัยโรงเรียนจำนวน 210 คน แบ่งเป็นครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ 70 คนโรงเรียนขนาดกลาง 

70 คน และโรงเรียนขนาดเล็ก 70 คน ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับปัญหาการจัดบรีการสุขภาพ

ในโรงเรียน มีป ัญหาทุกด ้าน เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 

และขนาดเล็ก มีปัญหาการจัดบรีการสุขภาพในโรงเรียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมีน ัยสำคัญ ทางสถิติ 

ที่ระดับ a = 0.5 และครูม ีความต้องการ เกี่ยวกับการจัดบรีการสุขภาพในโรงเรียนมากที่สุด ได้แก่ 

ต้องการให้มีคณะกรรมการสุขภาพในโรงเรียน ให้มียาและเวชภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับการปฐมพยาบาล 

และนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากแพทย์ เมื่อเปรียบเทียบความต้องการของครูตามตัวแปรขนาด 

โรงเรียน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิ ที่ระดับ a  =0.05

สุชาติ โสมประยูร ( 2531 ) <36 1 ได้ดีกษาเปรียบเทียบปัญหาการจัดโปรแกรมสุขภาพ 

ในโรงเรียนประถมดีกษา ระหว่างโรงเรียนในประเทศญี่ปุนและประเทศไทย โดยที่ม ีว ัตถุประสงค์

เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดโปรแกรมสุขภาพในโรงเรียนประถมดีกษๆ ระหว่างประเทศญี่ป ุนและ

ประเทศไทย โดยการแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูล ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในประเทศ'ไทยและเก็บรวบรวมข้อมูล'ในประเทศญี่ปุน พบว่า ในด้านการจัดสิงแวดล้อมทางสุขภาพ 

ในโรงเรียน มีป ัญหาอยู่ในระดับกลาง ได้แก่ การจัดสภาพ และเครีองเล่นสำหรับเด็กให้เพียงพอ
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การจัดบรเวณโรงเรยนใหส้ะอาดเรียบร้อย การจัดมุมสันทนาการสำหรับนักเรยน การจัดบรรยากาศ 

ความเป็นกันเองระหว่างครูกับนักเรยน และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรต่างๆ ภายใน 

โรงเรยน ปัญหาด้านการจัดบรการสุขภาพในโรงเรยน การจัดหลักสูตรและการเรยนการสอนวิชา

ลุฃดีกษๆในโรงเรยนประถมดีกษาในประเทศญ่ีช่เน มีปัญหาอยู่ในระดับน้อย หรอไม่มีปัญหา ส่วนใน 

ประเทศไทยมีปัญหาอยู่ในระดับกลางสำหรับปัญหาด้านการจัดดำเนินงานโปรแกรมสุขภาพในโรงเรยน 

พบว่า ในประเทศญี่ป ่นส่วนใหญ่ การจัดการดำเนินงานด้านบุคลากรทางสุขภาพ และด้านความ

สัมพันธ์ระหว่างโรงเรยนกับชุมชน มีป ัญหาอยู่ในระดับน้อยหรอไม่มีปัญหา

อ ุบ ล  ส ุข ล บ า ย  ( 2533  ) (37) ด ีก ษ ๆ เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะ ด ำ เน ิน ง า น  

โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรยน  ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ รห ารโรง เรย น ป ระถ ม ด ีก ษ า  ส ังก ัด ส ำ น ัก งา น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ ๆ แ ห ่ง ช า ต ิภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ ด ีก ษ า เป ร ย บ เท ีย บ ส ภ า พ  

แ ล ะป ัญ ห า ก ารจ ัด ด ำ เน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใ น โรง เร ย น  ต าม ก ารร ับ ร ู้ข อ งผ ู้บ รห ารโรง เรย น ป ระถ ม

ด ีก ษ า  เก ็บ ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ห ้แ บ บ ล อ บ ถ า ม ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ได ้แก ่ ผ ู้บ รห ารโรงเรย น ใน เข ต เท ศ บ าลห รอ  

ส ุข า ภ ิบ า ล  จ ำ น ว น 1 0 4 ค น  แ ล ะผ ู้บ รห า รโรง เร ีย น น อ ก เข ต เท ศ บ าล ห รอ ส ุข า ภ ิบ า ล  จ ำ น ว น 317 คน 

ร ว ม ท ั้ง ส ิน  421 คน  พ บ ว ่า  ก ารจ ัด แ ล ะด ำ เน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น โด ย ท ั่ว ไป  ม ีส ภ า พ

ท ี่เห ม า ะ ล ม  แ ล ะ ม ีเพ ีย ง พ อ  บ า ง เรอ ง เท ่า น ั้น ท ี่จ ำ เป ็น ต ้อ งรบ ป ร ับ ป ร ุงแ ก ้ไ ข  โรง เรยน ใน เข ตและ

น อ ก เข ต เท ศ บ า ล  ม ีก ารจ ัด แ ล ะด ำ เน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรง เรย น ต ่างก ัน  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  a  =  0 .05  ใน ท างเร ื่อ งข องท ั้ง  4 ด ้าน  ได ้แก ่ ด ้า น ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ส ุข ภ า พ  ด ้าน ก าร 

บ ร ก ารส ุข ภ า พ  ด ้าน ก าร ส อ น ส ุข ด ีก ษ า  และด ้าน ก ารบ รห ารโค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น  ก า ร จ ัด แ ล ะ  

ด ำเน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น  โด ย ล ร ุป รว ม ห ม ด ท ั้ง  4 ด ้าน  ม ีป ัญ ห า ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง

แ ล ะพ บ ว ่าผ ู้บ รห ารโรงเรย น ใน เข ต  แ ล ะน อ ก เข ต เท ศ บ า ล  ร ับ ร ู้ว ่า ป ัญ ห า ใ น ก า ร จ ัด แ ล ะด ำ เน ิน งา น

โค รงการส ุข ภ าพ ใน โรงเรยน  ท ั้ง โด ย ส ร ุป รวม  4 ด ้าน  แ ล ะแ ย ก เป ็น ร า ย ด ้า น  แ ต ก ต ่า งก ัน  อ ย ่า ง ม ี

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  a  =  0.05 โดยโรงเรยน ใน เข ต เท ศบาล  ม ีป ัญ ห าน ้อ ย ก ว ่า โรง เรย น น อ ก  

เข ต เท ศ บ าล

Brustrom B. Haglund B.J . Tillgren P. Berg L . Wallin E. บ lien H. Smith c .

(1993) <38) ได้ดีกษาการส่งเสรมสุขภาพในโรงเรยน : นโยบายและการปฏิบัติในเมืองลต๊อกโฮม

โดยการสำรวจการรับนโยบาย และการปฏิบัติขององค์การที่สนใจ และดำเนินการด้านสุขดีกษาและ 

การส่งเสรมสุขภาพในโรงเรยน 151 โรงเรยนจากโรงเรยนทั้งหมด 213 โรงเรียน ในพื้นที่การดีกษา
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ท้องถิ่น ( Local Education Areas ; LEAs ) ในเมืองสต๊อกโฮม ป ี 1990 พบว่า มี'งานสุฃคืกษา 

บรรจุอยู่ในแผนงานร้อยละ 49 ของผู้รับผิดชอบ ใน LEAs ในขณะที่มีเพียง ร ้อย ละ39 ของผู้รับ 

ผิดชอบ มีโครงการปฏิบ็ติการท้องถิ่น หริอแนวทางสำหรับการสอนสุขคืกษา ประเด็นที่สำคัญ คือ 

การสอนนักเริยนทุกคน โดยเน้นเรองที่สำคัญที่สุด ได้แก่ แอลกอฮอล์ล . การใช้ยา 1 การสูบบุหร 1 เพศ 

คืกษา 1 การข่มเหงรังแก และการออกกำลังกาย สำหรับในโรงเริยนอาวุโส ร้อยละ 55 - 83 มี 

การเขียนนโยบาย ที่แสดงความสนใจต่อการใช้แอลกอฮอล์ลในนักเรียน การใช้ยา การสูบบุหร

และร้อยละ 68 ของ LEAs มีข้อจำกัดต่อบุคลากรที่สูบบุหรในโรงเรียน ร้อยละ 87 ของผู้รับผิดชอบ 

ได้ดำเนินการสอนสุฃคืกษาอย่างต่อเนื่องในโรงเรียนท้องถิ่น การเขียนโครงการ แผนงานเกี่ยวกับ

การสอนสุขคืกษา มีตัวบ่งชี้ท ี่สำคัญที่เหมือนกัน ได้แก่ ความสนใจ และข้อตกลงในด้านการ

สอนสุขคืกษา และนโยบายด้านสุขภาพ

Resnicow k .  Allensworth D , ( 1996 ) (39) ไ ด ้ค ืก ษ าก ารน ำโค รงก ารส ุข ภ าพ ใน  

โรง เร ีย น แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ ไป ใช ้ ต ั้งแต ่ ป ี 1980 ร ูป แ บ บ โค รงก ารส ุข ภ าพ ใ น โรง เร ีย น แ บ บ เบ ็ด เส ร ็จ  ท ี่ม ี

8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( Comprehensive School Health Program ; c  ร  H P ) ไ ด ้ม ีก า รย อ ม ร ับ ใ น

ป ร ะ เท ศ อ เม ร ิก า  แ ล ะน า น า ช า ต ิ ใ น ข ณ ะท ี่เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ว ่า  8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ั้น  จ ะด ำ เน ิน ก ารใ ห ้

ส ำ เร ็จ ได ้ ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ( coordinated ) 1 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร ท ำ ป ฏ ิก ิร ิย า ต ่อ ก ัน ( interactive

manner) แ ล ะ ป ัญ ห า ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง อ ีก ม า ก ม า ย  ซ ึ่งน ำ ม า ร ว ม ก ัน  เป ็น ว ิธ ีท ี่ด ีท ี่ส ุด ใน ก ารท ำให ้ก ารด ำ เน ิน  

ก ารงาน  CS H P ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  1 รวมท ั้ง  ผ ู้ซ ึ่งอย ู่ใน ระด ับ โรงเร ิยน  ค ว ร จ ะม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น  

เรอ ง เห ล ่าน ี้ แ ล ะค ว า ม เก ี่ย ว พ ัน ข อ ง  8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก ับ แ น ว ค ิด  แ ล ะห ล ัก เห ต ุผ ล  ( Logistically ) 1 

แ ล ะค ว า ม ไ ม ่เพ ีย ง พ อ ข อ ง  8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ส ิ่ง ท ี่จ ำ เป ็น ค ือ  ก า ร แ ป ล งจ า ก ก าร เล ่น ด น ต ร ิเด ี่ย ว  ( Solo ) 

ห ล า ย ๆ ช ิ้น  เป ็น ก า ร เล ่น แ บ บ ว งด น ต ร ิ (O rchestra ) ผ ู้ป ร ะส าน งา น ใ น โรง เร ิย น เป ็น อ งค ์ป ระก อ บ

ท ี่จ ำ เป ็น ต ่อ  8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง  CSH P ซ ึ่งถ ้าข าด ผ ู้ป ร ะส าน งาน  ก ็จ ะไ ม ่ม ีเส ืย งด น ต ร ีท ี่เข ้า ก ัน

(Symphony ) ผ ู้ป ร ะส า น ง า น ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล ัก ค ือ  ก ารรวม เข ้า ด ้ว ย ก ัน ระห ว ่า งผ ู้บ ร ิห าร  1

บ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น แ ล ะโค รงก าร  1 ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  และการแท รกแซ งโด ยต รง โด ย ม ีโค รงก ารท ี่เป ็น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ  3 โค รงการ ค ือ  ค ว าม ส ุข ส บ า ย ข อ งค ณ ะท ำงาน ใ น โร ง เร ิย น , ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ถ ูก  

ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  1 ก าร เข ้าถ ึงช ุม ช น แ ล ะค รอ บ ค ร ัว  ท ั้ง ห ม ด น ี้ร ว ม เป ็น บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้ป ร ะ ส า น ง า น  ล ด อ ย ่าง  

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  จ าก  8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ม า เป ็น  5 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ผ ลป ระโย ช น ์ท ี่อ าจ ได ้ร ับ  เก ี่ย ว ก ับ  ร  H C 

ไ ด ้ร ับ ก ารอ ภ ิป ร าย  แ ล ะ ม ีก า ร ค ืก ษ า ป ร ะส ิท ธ ิผ ล ข อ ง  ร  H c  model ซ ึ่งได ้ร ับ ก ารร ับ รอ งแ ล ้ว
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งานวิจัยเก่ียวกับบทบาทครูอนามัยโรงเรียน

ลัดดาว ัลย ์ เกษมพิท ักษ์พงค์ ( 2537 ) (40> ได้คืกษาการรับรู้,บทบาทครู'อนามัย

โรงเรียนระดับประถมสืกษาในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยมี1วัตถุประสงค์เพื่อการคืกษาการรับรู้

บทบาท และบทบาทที่ปฏิปติจรีงของครูอนามัยโรงเรียน ในงานอนามัยโรงเรียนระดับประถมคืกษา 

ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยใช้แบบสอบถาม แบบส ัมภาษณ ์ และแบบสังเกต กลุ่มตัวอย่าง

คือ ครูที่ร ับผิดชอบงานอนามัยโรงเรียนระดับประถมคืกษา จำนวน 35 คน จาก 35 โรงเรียน พบว่า 

ครูอนามัยโรงเรียนมีการรับรู้บทบาทโดยรวม อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 73.1 โดยมีการรับรู้บทบาท

และบทบาทที่ปฏปิติจรีง ดังต่อไปนี้ ด้านการบรีการอนามัยโรงเรียน ร้อยละ 56.1 และ 84.7

ด้านการสุขคืกษาในโรงเรียน ร้อยละ 80และ 60 ด้านการอนามัยและสิงแวดล้อมในโรงเรียน

ร้อยละ 9 0 และ 68 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน ร้อยละ 100และ 91.5

ด้านโครงการพิเศษต่างๆ ร้อยละ 90 และ 65.9 และด้านการวางแผนงาน และการประเมินผลการ 

ดำเนินงาน ร้อยละ 63.3 และ 65.7 ตามลำดับ แต่ยังมีบางกิจกรรมที่ยังไม่เข้าใจในบทบาท และ

ควรจะจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นเรองความรับผิดชอบ การประสานงาน การนิเทศงาน 

และการให้ปริการอนามัยโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ

จ ุฬ า ล ัก ษ ณ ์ อ น ุอ ัน ต ์ ( 2539 ) (41) ไ ด ้ส ืก ษ า ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ู

อ น าม ัย โรง เร ีย น  ใน งาน โครงการส ุข ภ าพ ใน โรงเร ียน ข องผ ู้บ ร ิห าร  คร ูว ิช าการ แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  

ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ป ท ุม ธ า น ี โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ค ืก ษ า

เป ร ีย บ เท ีย บ ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โร ง เร ีย น  ในโครงการส ุข ภาพ ใน โรงเร ียน  ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  คร ูว ิช าการ 

แ ล ะค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น ป ร ะถ ม ค ืก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ป ท ุม ธ า น ี เป ร ีย บ เท ีย บ  

บ ท บ า ท ค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น  ต า ม ก า ร ร ับ ร ู้แ ล ะก า ร ป ฏ ิป ต ิจ ร ิง  ต ล อ ด จ น ค ืก ษ า ถ ึง ป ัญ ห า  แ ล ะอ ุป ส ร ร ค  

ใ น ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิง า น ต า ม บ ท บ า ท ค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ใน งาน โครงการส ุข ภาพ ใน โรงเร ียน  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ค ือ  ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  148 คน  คร ู่ว ิช าการ 156 คน แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  178 คน  โดยใช ้แบ บ  

ส อ บ ถ า ม  ผ ล ก า ร ส ืก ษ า  พ บ ว ่า  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  คร ู่ว ิช าการ แ ล ะ ค ร ูอ น า ม ัย ม ีก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ค ร ู 

อ น าม ัย โร ง เร ีย น  โ ด ย ส ่ว น ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ส ูง  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียน  ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ย  

ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  โด ย ส ่วน รวม ส ูงก ว ่าค ร ูว ิช าก าร  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่

ร ะ ด ับ  a =  0.01 ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น ม ีก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ข อ งต ัว เอ ง  อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ส ูง ท ุก ด ้า น เท ่า ก ัน  

ร ้อ ย ล ะ  69.1 แ ล ะ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  ต า ม บ ท บ า ท ต น เอ ง โ ด ย ส ่ว น ร ว ม อ ย ู่ใ น ร ะด ับ ป า น ก ล า ง  ร ้อ ย ล ะ
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50.61 ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ม ีค ะแ น น เฉ ล ี่ย ก า ร ก า ร ร ับ ร ู้บ ท บ า ท ส ูง ก ว ่า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ง  ต าม บ ท บ า ท ใ น  

ท ุก ด ้า น  อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  a =  0.01

C am be ll H .  M a c d o n a ld s .  ( 1995 ) (42) ไ ด ้ด ีก ษ า ก า ร บ ร่การส ุขภาพ 'ใน 'โรงเร ียน

ใน เม ือ ง  Fife โด ย ก าร ส ำรวจ ค วาม เห ็น ข อ งค ร ูใ ห ญ ่ แ ล ะค ร ูแ น ะแ น ว ใ น โ ร ง เร ีย น ต ัว อ ย ่า งร ะด ับ ป ร ะถ ม  

ด ีก ษ า  แ ล ะ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ด ีก ษ า  ในป ี 1993 พ บ ว ่า  ม ีค ว า ม พ อ ใ จ งาน อ น า ม ัย โ รง เร ีย น ใ น ร ะด ับ ส ูง

แ ต ่ย ังร ู้ส ีภ ว ่า  ข าด ก า รป ระส าน งาน ระห ว ่า งค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  และคร ูท ั่วไป ใน โรงเร ียน  คร ูท ั่วไปใน

โรง เรย น ต ้อ งก ารให ้เน ้น เร ื่อ งก ารให ้ส ุข ด ีก ษ า  โด ย เฉ พ าะ เร ื่อ งก า รส ูบ บ ุห ร ื่ แ ล ะก ารใ ช ้ย าใ น ก ล ุ่ม เด ็ก

ว ัย เร ีย น  คร ูใหญ ่ แ ล ะค ร ูแ น ะแ น ว ย ิน ด ีใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ใ น ก ารส อ ด แ ท รก ห ล ัก ส ูต รด ้าน ก าร ส ุฃ ด ีก ษ า  

แ ล ะส ังค ม ด ีก ษ า เข ้า ไป ใ น ห ล ัก ส ูต รข อ งโรง เร ีย น  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้เน ้น ถ ึงค ว าม ส ำค ัญ ข อ งแ น ว ค ิด  ก ารส ่ง เสรม  

ส ุข ภ าพ ใน งาน อน าม ัย โรง เ1 'ย น  โด ย ก ารย ก ต ัวอ ย ่า ง  ก ารด ำ เน ิน ก ารใน ระย ะแ รก  ต าม แ น วค ิด ข อ ง

ก ารส ่ง เส รม ส ุข ภ าพ ใน โรง เร ีย น  แ ล ะไ ด ้เน ้น ถ ึงค ว า ม จ ำ เป ็น  ท ี่จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ัน ร ะ ห ว ่า ง  

เจ ้าห น ้าท ี่ล าธ ารณ ส ุข  แ ล ะ เจ ้า ห น ้า ท ี่ด ้า น ก า ร ด ีก ษ า ใ น ท ุก ร ะด ับ  เพ ื่อ ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง  

งาน อ น า ม ัย โรง เร ีย น  ให ้เป ็น ไ ป อ ย ่า งราบ ร ื่น  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น า แ น ว ค ิด ก า ร ส ่ง เส ร ม ส ุข ภ า พ  

ในโรงเร ียนต ่อไป

จ าก ก า ร ท บ ท ว น เอ ก ส า ร แ ล ะงา น ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  แ ส ด งใ ห ้เห ็น ว ่าค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น เป ็น ผ ู้ 

ท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ ม า ก ใน ก า รด ำ เน ิน งาน โค รงก า รส ุข ภ าพ ใ น โรง เร ีย น  แ ล ะค ร ูท ุก ค น ใน โรง เร ีย น ล าม ารถ

เป ็น ครูอ น า ม ัย ไ ด ้(331 ค ร ูอ น า ม ัย เป ็น บ ุค ค ล ส ำ ค ัญ ท ี่ม ีบ ท บ า ท เป ็น ผ ู้ป ร ะส า น ง า น ก ับ บ ุค ล า ก ร ใ น โ ร ง เร ีย น  

เพ ื่อ ใ ห ้ก ารด ำ เน ิน งาน โ ค รงก า รส ุข ภ าพ ป ระส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ไ ด ้ ด ังน ั้น ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น า ม ัย โรง เร ีย น  

ข องบ ุค ลาก รใน โรงเร ีย น  เจ ้าห น ้าท ี่ส าธ ารณ ส ุข  แ ล ะช ุม ช น  จ ึง เป ็น ป ัจ จ ัย ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ัน  

เพ ื่อ ใ ห ้โ ค ร งก า ร ด ังก ล ่า ว บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะส งค ์ เพ ร าะก ารร ับ ร ู้ท ี่ถ ูก ต ้อ งข อ งบ ุค ค ล  จ ะท ำใ ห ้ท ราบ

ถ ึง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ต น เอ ง ก ับ บ ท บ า ท แ ล ะ ห น ้า ท ี่ ห ร อ บ ุค ค ล อ ื่น ๆ  ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ก ่อ ใ ห ้เก ิด ก า รต อ บ ส น อ ง  

ห ร อ พ ฤ ต ิก ร ร ม โต ้ต อ บ ท ี่ถ ูก ต ้อ งด ้ว ย  ถ ้า ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ใน โครงการส ุข ภ าพ ใน

โรงเร ียน 'ของผ ู้บร'หาร ค ร ูป ระจ ำช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ม ีก ารร ับ ร ู้ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  ก ็จ ะก ่อ ใ ห ้เถ ิด ก าร

ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  อ ัน จ ะส ่งผ ล ใ ห ้ก ารด ำ เน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน  

โร ง เร ีย น ป ร ะส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  ก า ร ด ีก ษ า น ี้ จ ึง เป ็น ก า ร ด ีก ษ า  ก ารร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ใน

โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเร ีย น ข องผ ู้บ รห าร ค ร ูป ระจำช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ว ่าม ีก ารร ับ ร ู้อ ย ู่ใน

ร ะ ด ับ ใด เป ัร ีย บ เท ีย บ ก า ร รับรู้ แ ล ะก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร งต า ม บ ท บ า ท ข อ งค ร ูอ น า ม ัย โ ร ง เร ีย น  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง
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ก ัน อย ่างไร  แ ล ะ ส ืก ษ า ป ัญ ห า  อ ุป สรรค ใน ก ารด ำเน ิน งาน โค รงก ารส ุข ภ าพ ใน โรงเรย น  โด ย ก ารส ่ม

ต ัวอย ่า งผ ู้บ ร 'ห าร  ค ร ูป ระจ ำ ช ั้น  แ ล ะค ร ูอ น าม ัย โร ง เร ีย น ใ น โ ร ง เร ย น ป ร ะถ ม ส ืก ษ า  ส ังก ัด ส ำ น ัก งา น ก า ร  

ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี โด ย ส ืก ษ าก า รร ับ ร ู้บ ท บ าท ค ร ูอ น าม ัย โรง เร ีย น  ใน 5 ด ้าน  ต าม ท ี่

ก ร ะท ร ว งส าธ ร ณ ส ุข ก ำห น ด  แ ล ะ เพ ิ่ม เต ิม ต า ม ท ี่อ ง ค ์ก า ร อ น า ม ัย โ ล ก ก ำ ห น ด ไ ว ้
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