
อภิปรายผล สรุป และข้อเสนอแนะ

อภิปรายผล

การศึกษาครั้งน ี้ เป็นการศึกษาการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนในโครงการสุขภาพ 

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนัก 

งานการประถมศ ึกษาจ ังหวัดลพบ ุร ี

ผลการวิเคราะห์ข ้อมูล มีดังต่อไปนี้

1. ข ้อมูลส ่วนบุคคลของกลุ่มศ ึกษา และโรงเรียน

ผูบ้ร ี,หาร'โรงเรียน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ( ร ้อยละ 81.3 ) ส ่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 40 -  49 ป ี ( ร ้อยละ 47.8 ) อายุโดยเฉลี่ย 46.9 ป ี ว ุฒ ิการศ ึกษาส่วนใหญ ่ ค ือปริญญาตรี 

หรือเท ียบเท ่าปริญญาตรี ( ร ้อยละ 92.9 ) ส ่วนใหญ่ม ีประลบการณ ์ทำงานในตำแหน่งผ ู้บริหาร 

โรงเร ียนมากกว ่า2 0 ปี ( ร ้อ ย ล ะ 3 6 .8 )ประลบการณ์ทำงานโดยเฉลี่ย 18.2 ป ี ส่วนใหญ่เคยเข้า 

รับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร้อยละ 57. 7 )

ครูประจำชั้น ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร ้อย ละ 79.0 ) ม ีอาย ุระหว ่าง 4 0 -

49 ป ี ( ร ้อยละ 48.3 ) อายุโดยเฉลี่ย 42.4 ป ี ว ุฒ ิการศ ึกษาส่วนใหญ ่ ค ือระด ับปรณ ญาตรี

หรือเท ียบเท ่าปริญญาตรี ( ร ้อยละ 90.2 ) ส ่วนใหญ ่ม ีประสบการณ ์ทำงานในตำแหน่งครู

ประจำช ั้นมากกว่า 2 0 ป ี( ร ้อ ย ล ะ 40.6) ประลบการณ์โดยเฉลี่ย 19.9ปี ส่วนใหญ่ไม่เคยเข้ารับ 

การอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร้อยละ 57.0 )

ครูอนามัยโรงเรียน ส ่วนใหญ ่เป ็น เพศหญ ิง(ร ้อยละ91.8 ) ส่วนใหญ่มี

อาย ุระหว่าง 40 -  49 ป ี ( ร ้อยละ 46.7 ) อายุโดยเฉลี่ย 43.1 ป ี ว ุฒ ิทางการศึกษาส ่วนใหญ ่ค ือ 

ระด ับปร ิญ ญ าตร ี หรือเท ียบเท ่าปริญญาตรี ( ร ้อยละ 89.1 ) ส ่วนใหญ ่ม ีประสบการณ ์

ทำงานในตำแหน่งครูอนามัยโรงเรียนระหว่าง 1 -  5 ป ี ( ร ้อยละ 36.4 ) และประสบการณ ์ทำงาน 

โดยเฉลี่ย 7.0 ป ี ส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร ้อยละ 79.3 )

ส ่วนใหญ ่ม ีสถานภาพสมรส คู่ ( ร ้อยละ 81.0 ) ส ่วนใหญ ่สำเร็จการศ ึกษาวิชาเอกสาขาปฐมวัย -  

ประถมศ ึกษา ( ร ้อยละ 60.9 ) ส่วนใหญ่มีรายได้ 11,001 -  15,000 บาท / เดือน ( ร ้อยละ 50.0 ) 

รายได้โดยเฉลี่ย คือ 14,392.1 บาท/เด ือน จำนวนงานที่ได ้ร ับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน 

และงานอนาม ัยโรงเร ียนค ือ2 งาน( ร ้อ ยล ะ2 8 .8 )จำนวนงานโดยเฉล ี่ยค ือ1 .6 งาน /ค น
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ส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพ ( ร้อยละ 79.3 ) และส่วนใหญ่ได้ร ับการนิเทศงาน 

โครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร ้อยละ 62.5 )

จากงานวิจ ัยของ ส ุภาวดี ค ูหาทอง11461 กล่าวว่า ป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล 

ได้แก่ ป ัจจ ัยภายในซึ่งเป ็นคุณสมป้ต ิท ี่อย ู่ภายในตัวเองของผ ู้ร ับร ู้ เช ่นระดับการดีกษา และ

ประสบการณ ์เด ิม ก ับป ัจจ ัยภายนอก ได้แก่ คำแนะนำ คำลังสอนที่ได ้ร ับต่อกันมา ผลจากการวิจัย 

ครั้งนี้ พบว่า ป ัจจัยภายในของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน มีอายุเฉลี่ยที่ 

ใกล้เค ียงก ัน(46.9 ปี, 42.4 ป ี และ43.1 ป ี ตามลำด ับ) และม ีระด ับการดีกษาส่วนใหญ ่ คือ 

ปริญญาตรีหร ือเท ียบเท ่า ซ ึ่งไม่น ่าจะส่งผลให้การรับรู้ของกลุ่มดีกษาต่างกันมากมัก ประกอบกับ 

งานวิจัยของ มย ุเรศ พูลศิโร,47’ ซ ึ่งพบว ่าล ักษณะส่วนบ ุคคล คือ อายุ และเพศ ไม่ม ีความล ัมพ ันธ์ก ับ 

การรับรู้บทบาทที่คาดหวังของครูอนามัยโรงเร ียน สำหรับป ัจจ ัยด ้านประสบการณ ์ทำงาน จากการ 

ด ีกษาครั้งน ี้พบว่า ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งของครูอนามัยโรงเรียนน้อยกว่า ผู้บริหาร

โรงเรียน และครูประจำช ั้นอย ่างมาก กล่าวคือ ผู้บริหารและครูประจำชั้น ส ่วนใหญ ่ม ีประลบการณ ์ 

ในตำแหน่งเป ็นเวลา 20 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 36.8 และ ร้อยละ 40.6 ตามลำด ับ) ซึ่งมากกว่า

ประสบการณ ์ทำงานในตำแหน่งของครูอนามัยโรงเรียน คือ 1-5 ป ี (ร ้อยละ36.4) ซึ่งการที่ครู 

อนามัยโรงเรียนมีประสบการณ ์ในตำแหน่งของตนเองน้อย อาจจะมีสาเหตุจากการที่ผ ู้บร ิหาร

โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลที่ร ับผ ิดชอบโครงการสุขภาพบ่อย จึงอาจส่งผลให้ครูอนามัย

โรงเรียนมีการรับรู้ และการปฏิบ ัต ิงานจริงอย ู่ในระดับท ี่ไม ่ส ูงเท ่าท ี่ควร ดังเช่นการศึกษาของ

ว ิลาว ัลย ์ วรรณศรี'481 พบว่าโรงเรียนที่ม ีผ ู้ร ับผ ิดชอบงานด้านการบริการสุขภาพที่ม ีประสบการณ ์ใน 

การดำเน ินงานมาก จะให้การบริการสุขภาพได้ดีกว่าโรงเรียนที่ม ีผ ู้ร ับผิดชอบงานด้านบริการ

สุขภาพที่ม ีประสบการณ ์ในการดำเน ินการน ้อย นอกจากน ี้ย ์งม ีป ัจจ ัยภายนอกที่ม ีอ ิทธ ิพลต่อการ 

ร ับรู้ของกลุ่มศ ึกษา ได้แก่การเคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน จากการศึกษาครั้งน ี้ 

พบว่า ครูอนามัยโรงเรียนส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน(ร้อยละ 79.3) 

ซึ่งมีจำนวนมากกว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูประจำช ั้น (ร้อยละ 57.7 และร ้อยละ 57.0ตามลำดับ) 

การที่ครูอนามัยโรงเรียนส่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรมโครงการสุขภาพ และถ ้าการอบรมมี

ประส ิทธ ิภาพส ูงพอ ก็น ่าจะส่งผลให้การรับรู้บทบาทของตนเอง การปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีประส ิทธิภาพสูง 

ขึ้นด้วย ตามแนวคิดของ อุทัย หิรัญโต'491ที่กล ่าวว่าการป ีกอบรมเป ็นการพ ัฒนาความรู้ ความ 

สามารถของบ ุคคล และเป ็นป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการร ับร ู้ การปฏิบ ัต ิงานของบ ุคคล เป็นการสร้างเสริม 

คุณวุฒ ิ และสมรรถภาพในการปฏิบ ัต ิงานให้ม ีประส ิทธ ิภาพสูงข ึ้น
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สำหรับครูอนามัยโรงเรียน พบว่าย ังม ีป ัจจ ัยภายในบ ุคคลท ี่อาจจะม ีผลต ่อการร ับร ู้

บทบาท และการปฏ ิบ ัต ิงาน คือ สาขาวิชาเอกที่สำเร็จการคืกษา จากการคืกษาครั้งน ี้พบว่า มีครู 

อนามัยโรงเรียนเป็นส่วนน้อยที่สำเร็จการคืกษาด้านสุขค ืกษา/ว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ และพลานามัย 

(ร้อยละ 5.4 และร.3 ตามลำด ับ) และส ่วนใหญ ่สำเร ็จการค ืกษาด ้านปฐมวัย-ประถมคืกษา(ร ้อยละ 

60.9) ซ ึ่งอาจจะมีผลทำให้การรับรู้บทบาทและการปฏิบ ัต ิงานของครูอนามัยโรงเร ียนใม่อยู่ใน

ระด ับส ูง ซ ึ่งสอดคล้องก ับการคืกษาฃอง ว ิลาว ัลย ์ วรรณศรี148, ที่กล่าวว่า โรงเรียนที่ม ีผ ู้ร ับผิดชอบ 

งานด้านบริการสุขภาพที่ม ีความรู้ในงานบริการสุขภาพ จะให้บริการได้ดีกว่าโรงเรียนที่ม ีผู้ร ับ

ผิดชอบงานด้านบริการสุขภาพที่ไม่ม ีความรู้ในงานบริการสุขภาพ และป ัจจ ัยภายนอกของครู

อนามัยโรงเร ียนท ี่อาจม ีผลต ่อการร ับร ู้บทบาทและการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่สำค ัญอีกประการหนึ่ง คือ

จำนวนงานที่ได ้ร ับมอบหมาย ซึ่งจากการคืกษาครั้งน ี้พบว่า ครูอนามัยโรงเรียนมีงานที่ได้รับ

มอบหมายจำนวนมาก ซึ่งปกติต ้องรับผ ิดชอบงานสอนและโครงการสุขภาพอยู่แล้ว 2 งานส่วน 

ใหญ ่ย ังต ้องรับผ ิดชอบงานอื่นเพ ิ่มอ ีกจำนวน 2 งาน(ร้อยละ 28.8) ซ ึ่งรวมเป็น 4 งาน การที่ครู 

อนามัยโรงเร ียนมีภาระที่ต ้องร ับผ ิดชอบมาก ก ็อาจจะส่งผลให้การรับรู้บทบาท และการปฏ ิบ ัต ิงาน 

ตามบทบาทลดลง เน ื่องจากไม่ม ีเวลา

ข้อมูลทั่วไปข'องโรงเรียน

โรงเรียนส่วนใหญ่มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 101 - 500 คน /โรงเร ียน ( ร ้อ ย ล ะ54.3) 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย 239.6 คน / โรงเรียน สำหรับป ัจจ ัยด ้านจำนวนนักเรียนนั้น ถ้า 

หากจำนวนนักเร ียนมีน ้อยมาก อาจส่งผลให้ครูอนามัยโรงเรียนขาดความกระตือรีอร้นในการเอา 

ใจใส่สุขภาพนักเรียน ซ ึ่งจากการคืกษาครั้งน ี้พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนที่ม ีจำนวน

นักเรียนตํ่ากว่า 1 0 0 -5 0 0  ค น ร ้อ ย ล ะ91.8ซ ึ่งน ับว ่าเป ็นโรงเร ียนขนาดเล ็ก-ขนาดปานกลางแต ่ 

ถ ้าหากจำนวนนักเร ียนในความรับผ ิดชอบมีจำนวนมากเกินไป อาจทำให้ครูอนามัยโรงเรียนมีภาระ 

ท ี่ร ับผ ิดชอบงานด้านการคืกษามากข ึ้น ทำให้การดูแลไม่ทั่วถึง ส ่งผลให้การรับรู้และการปกิบ ัต ิงาน 

ตามบทบาทลดลงตามไปด ้วย ซึ่งจากการคืกษาครั้งน ี้พบว่ามีโรงเรียนที่ม ีจำนวนนักเรียนมากกว่า 

500 คนขึ้นไปซึ่งนับว่าเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ม ีเพ ียงร ้อยละ 8.2 เท่านั้น แล'ะโรงเรียนส่วนใหญ่มีผู้ 

นำน ักเร ียนฝ ่ายส่งเสริมอนามัย 21 -  30 ค น /โ ร ง เร ีย น ( ร ้อ ย ล ะ46 .7 ) จำนวนผู้นำนักเรียน 

ฝ ่ายส่งเสริมอนามัย โดยเฉลี่ย 2 0 .8 /โรงเร ียน และบางโรงเรียนไม่มีผู้นำนักเรียนหรือมีผู้นำ

นักเรียนจำนวนตํ่ากว่า 10 คน (ร้อยละ 16.3) ซ ึ่งถ ้าหากผ ู้นำน ักเร ียนมีจำนวนมากและมีค ุณภาพ ก็ 

น ่าจะส่งผลต่อการรับรู้และการปฏิบ ัต ิงานของครูอนามัยโรงเรียนให้อยู่ในระดับสูงด ้วย เพราะผู้นำ
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นักเร ียนเป ็นผ ู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมในการปฏ ิบ ัต ิงานโครงการส ุขภาพในโรงเร ียนตามท ี่คร ูอนาม ัยโรงเร ียน 

มอบหมายซึ่งเป ็นการแบ่งเบาภาระของครูอนามัยโรงเร ียน

2. บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น 

และครูอนามัยโรงเรียนโดยรวมและแต่ละด ้าน

เม ื่อพ ิจารณาคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทโดยรวม ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น 

และครูอนามัยโรงเรียน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ย การรับรู้บทบาทโดยรวมอยู่ใน

ระดับสูง ( 3.69 ตารางที่ 4.5 ) ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียนมีการรับรู้บทบาทโดยรวม อยู่ 

ในระด ับปานกลาง ( 3.64 และ 3.63 ตามลำด ับ )

เม ื่อพ ิจารณาแต ่ละด ้านด ้าน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำช ั้น และครูอนามัย 

โรงเรียน มีการรับรู้บทบาทด้านบริการอนามัยโรงเรียน ด ้านการจ ัดส ิ่งแวดล ้อม ด้านโครงการ

พ ิเศษ อยู่ในระด ับสูง ส ่วนด้านการลอนสุฃคืกษา และด ้านความล ้มพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและ 

บ ้าน อยู่ในระด ับปานกลางท ั้ง 3 กลุ่ม ( ตารางที่ 4.6 ) และเม ื่อเปรยบเท ียบคะแนนเฉล ี่ยการร ับร ู้ 

บทบาทครูอนามัยโรงเรียน ระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเร ียน ทั้ง 

โดยรวมและแต ่ละด ้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเร ียน ในแต ่ละด ้าน

คือ ด ้านการจ ัดส ิ่งแวดล้อม ด ้านความล้มพ ันธ์ระหว่างโรงเร ียนและบ้าน และด ้านโครงการพ ิเศษ 

และการรับรู้บทบาทโดยรวม ของผู้บริหาร ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน ไม ่ม ีความ

แตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิ ( P > 0.05 )

เม ื่อทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ย การรับร ู้บทบาทในแต ่ละด ้าน ได้แก่ 

ด ้านการบริการอนามัยโรงเรียน ด ้านการจัดส ิ่งแวดล้อม ด ้านการลอนสุขค ืกษา ด้านความ

ล้มพ ันธ์ระหว่างโรงเรียนและบ้าน และด้านโครงการพิเศษ ( ตารางที่ 4.7 ) ของทั้ง 3 กลุ่มพบว่า 

ไม ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ( P > 0.05 ) การที่ผ ู้บริหารโรงเรียน ม ีคะแนน 

เฉลี่ยของการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับสูง ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยของ 

การรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต ่ไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ เพราะว่า

คะแนนเฉลี่ยของการรับรู้โดยรวม ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเร ียนมีค ่า 

ใกล้เค ียงกันมาก ( 3.69 1 3.64 และ 3.63 ตามลำด ับ ) ประกอบก ับกล ุ่มค ืกษาท ั้ง รกล ุ่มม ักเล ือก 

คำตอบ ในระดับปานกลางเป ็นส่วนใหญ ่ เพราะมักจะคำนึงถ ึงข ้อจำกัด ความเป็นไปได้ของการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน และป ัญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานจริงประกอบการพ ิจารณาในการเล ือกคำตอบ

ได้แก่ เวลาในการปฏิบ ัต ิงาน ความร่วมมือของครูในโรงเรียน การสนับสนุนของผู้'บริหาร และ

งบประมาณในการดำเน ินงาน ประกอบกับความค ิดเห ็นต ่อการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ
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ของผู้บร,หาร'โรงเรียน ครูประจำชัน และครูอนามัยโรงเรียนส่วนหนึ่งในการศึกษาครั้งน ี้ พบว่า มี 

ความเห็นว่างานหลักของครู ค ือหน้าที่งานลอนซึ่งเป ็นภาระหนักอยู่แล้วงานโครงการสุขภาพจึง

ควรเป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ต ้องมาให้บริการแก่โรงเรียนโดยตรง สำหรับในต้านการ 

แกอบรมโครงการสุขภาพที่จ ังหวัดลพบุร ี ส่วนใหญ่หน่วยงานสาธารณสุขเป็นผู้จ ัดการแกอบรมแก ่ 

ครู ซึ่งอาจมีผลทำให้ครูผ ู้เข ้ารับการอบรมบางส่วนเห ็นความสำคัญต่อการดำเน ินงานโครงการสุข 

ภาพในโรงเรียนน้อย โดยอาจเข้าใจว่าเป ็นงานในลักษณะขอความร่วมมือจากหน่วยงานสา

ธารณสุขเท่านั้น และเนื้อหาในการแกอบรมส่วนใหญ่เน ้นภาคทฤษฎี และม ีการกระต ุ้นจ ิตสำน ึกให ้ 

เห ็นความสำค ัญ และตระหน ักถ ึงบทบาทของตนเองต ่อความสำเร ็จของโครงการส ุขภาพท ี่ย ังไม ่ 

เพียงพอ เพราะอาจเห็นว่าครูน ่าจะมีการรับรู้ท ี่ด ีอยู่แล ้ว ประกอบคับจำนวนโรงเรียนในจังหวัด 

ลพบุร ีม ีจำนวนมาก คือ 396(7) โรงเรียน และโรงเรียนบางแห่งอยู่ในพื้นที่ห ่างไกลมาก ทำให้การ 

นิเทศงาน การติดตาม และการประเมินผลงานของหน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานคืกษาไม่ 

ครอบคลุมทั่วถึงทุกโรงเรียน ซึ่งการนิเทศงาน และการประเม ินผลส่วนใหญ ่ม ักจะแยกคันดำเน ิน 

การระหว่างหน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานการคืกษา อาจม ีผลต ่อการรับรู้ของกลุ่มค ืกษาใน 

การให ้ความสำคัญต่อโครงการสุขภาพน้อยลงกว่าการติดตามประเม ินผลร่วมคัน ทำให้การรับรู้บท 

บาทครูอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลางทั้ง 3 กลุ่ม

3. บทบาทครูอนามียโรงเรียน ตามการรับรู้ และการปฏิบ้ติจรีงของครูอนามัย 
โรงเรียน โดยรวมและแต่ละด้าน

3.1 การรับรู้บทบาทของครูอนามัยโรงเรียน จากการค ืกษา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ 

ในระค ับปานกลาง ( ร ้อยละ 56.6 ตารางที่ 4.8 ) และมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทโดยรวม อยู่ 

ในระคับปานกลาง คะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทในแต่ละต้านด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยใน 3 

ต้าน อยู่ในระคับสูง คือ ต้านบริการอนามัยโรงเรียน ม ีค ่าส ูงส ุด ( 3.78 ) รองลงมาคือ ต้านการ 

จัดส ิ่งแวดล้อม และต้านโครงการพิเศษ ( 3.75 และ 3.68 ตามลำด ับ ) แต ่ต ้านการลอนสุขศึกษา 

และต ้านความส ัมพ ันธ ์ ระหว่างโรงเรียนและบ้าน อยู่ในระดับปานกลาง ( 3.55 และ 3.37 ตาม 

ลำคับ )

3.2 การปฏิบ้ติจริงตามบทบาทของครูอนามัยโรงเรียน จากการศึกษา พบว่า 

ส่วนใหญ่ อยู่ในระคับ ปานกลาง ( ร้อยละ 80.4 ตารางที่ 4.8 ) และม ีคะแนนเฉล ี่ย การปฎิบ ้ต ิจริง 

โดยรวม อย ู่ในระคับปานกลาง(ร.32) คะแนนเฉลี่ยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงตามบทบาทแต ่ละต ้าน พบว่า 

คะแนนเฉลี่ยการปฏิบ ัต ิจริง อยู่ในระคับปานกลาง ทั้ง 5 ต้าน ซึ่งต ้านการบริการอนามัยโรงเรียน มี
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ค่าส ูงส ุด ( 3.56 ) รองลงมาคือ ด ้านการจัดส ิ่งแวดล้อม ด้านโครงการพิเศษ ด้านการสอนสุฃคืกษา 

และด ้านความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนและบ ้าน ( 3.48 1 3.28 และ 3.04 ตามลำด ับ ) แต่เมื่อ 

เปร ียบเท ียบคะแนนเฉลี่ย การรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน และการปฏ ิบ ัต ิจร ิงตามบทบาทของ 

ครูอนามัยโรงเร ียนท ั้งโดยรวมและแต่ละด ้าน พบว่า ครูอนามัยโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ย การรับรู้บท 

บาทโดยรวมอย ู่ในระด ับปานกลาง และคะแนนเฉลี่ยการปฏ ิบ ัต ิจร ิงตามบทบาท โดยรวม อยู่ใน 

ระด ับ ปานกลาง แต ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ( p< 0.01 ) โดยที่ ครู

อนามัยโรงเร ียนม ีคะแนนเฉล ี่ยการรับร ู้บทบาทสูงกว่าการปฏิบ ัต ิจร ิงท ั้งโดยรวมและแต่ละด ้าน การ 

ท ี่การร ับร ู้บทบาทและการปฏิบ ัต ิจร ิงตามบทบาทของครูอนามัยโรงเร ียนแตกต่างก ัน อาจเน ื่องมา 

จากสาเหต ุหลายประการ ได้แก่ ครูอนามัยโรงเรียนมีงานที่ต ้องรับผิดชอบหลายด้าน ในบาง

โรงเรียนมีน ักเรียนจำนวนมากทำให้การดูแลไม่ท ั่วถึง และไม ่ม ีเวลาเพ ียงพอท ี่จะปฏ ิบ ัต ิงาน

ประกอบก ับผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและคร ูอ ื่นๆไม ่เห ็นความสำค ัญ ของโครงการส ุขภาพจ ึงไม ่ให ้การ 

สน ับสน ุนงบประมาณ  ตลอดจนความร่วมมือในการดำเน ินงาน จากการศึกษาของวิลาวัลย ์

วรรณศรี(48> ซึ่งพบว่า ป ัญหาในการจัดบริการสุขภาพ คือ บุคลากรในโรงเรียนไม่เห ็นความสำคัญ 

ขาดงบประมาณ  ผู้บริหารให้ความสนใจน้อย และไม ่ม ีการต ิดตามผล ขาดการประสานงานที่ 

เหมาะสมขาดการสน ับสน ุนจากหน ่วยงานอ ื่น และลอดคล้องก ับงานวิจ ัยของมยุเรศ พ ูล?ริ ( 47 ' 

ซ ึ่งพบว่าถ ึงแม้ครูอนามัยโรงเรียน สํวนใหโนจะเคยได้รับการอบรมเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย แต่

เรองที่เคยได้รับการ อบรมเป ็นความรู้ด ้านสํงเสริมส ุขภาพเป ็นส ํวนใหญ ่ ซ ึ่งไม่ครอบคลุมงาน

อนามัยโรงเรียนทั้งหมด สำหรับการดำเนินงานโครงการสุขภาพในจังหวัดลพบุรีน ั้น ส ่วนใหญ ่จะจัด 

การอบรมแก่ครูอนามัยโรงเรียน อาจมีผลทำให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูประจำชั้น ตระหนักถึง 

ความสำคัญของโครงการสุขภาพน้อย และอาจส่งผลให้การประสานงานในการขอการสนับสนุน 

และความร่วมม ือในการดำเน ินงานไม่ราบรื่นเท ่าท ี่ควร ประกอบกับจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนัก 

งานการประถมศ ึกษาจ ังหว ัดลพบ ุร ีม ีจำนวนมากค ือ 396(7) โรงเรียน และอยู่ในพื้นที่ห ่างไกลกัน 

มาก ทำให้การนิเทศงาน การติดตามและประเม ินผลไม่ครอบคลุมท ุกโรงเร ียน มีผลทำให้ครู 

อนามัยโรงเรียนไม่ทราบแนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงงานที่เหมาะสม ขาดที่ 

ปรกษา ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบ ัต ิงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัต ิงานของ 

ครูอนามัยโรงเรียน ในด้านต่างๆ ทำให้คร ูอนาม ัยโรงเร ียนมีระด ับการปฏิบ ัต ิงานจริงตามบทบาท 

น ้อยกว ่าระด ับการรับร ู้บทบาท ซึ่งจะขอกล่าวถ ึงรายละเอ ียดของป ัญหา และอุปสรรคในการ

ปฏิบ ัต ิงานของครูอนามัยโรงเรียนในลำดับต ่อไป
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4. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานด้านโครงการสุขภาพของครูอนามัย
โรงเรียน ม ีด ังน ี้

4.1 ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ การคืกษาครั้งนี้ พบว่า ครูอนามัยโรงเรียน มีปัญหา

ด ้านวัสด ุอ ุปกรณ ์มากท ี่ส ุด ( ร ้อยละ 67.4 ) ป ัญหาท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ เวชภัณฑ์ เครองมือ 

อ ุปกรณ ์การแพทย์ ไม่เพ ียงพอ ( ร ้อยละ 39.1 ) รองลงมา ได้แก่ อ ุปกรณ ์ส ื่อ  หน ังส ือประกอบ

การสอนสุฃคืกษาไม่เพ ียงพอ ( ร ้อยละ 31.9 ) และอุปกรณ ์ว ัดสายตาไม่เพ ียงพอ ( ร้อยละ 27.4 ) 

ตามลำดับ

4.2 ปัญหาด้านแรงจูงใจ ( ร ้อยละ 66.8 ) แรงจูงใจที่ครูอนามัยโรงเรียน ต้องการ 

เพ ิ่ม เต ิมมากท ี่ส ุดค ือ  ว ัสด ุอ ุปก รณ ์ เอกสาร ส ื่อ (ร ้อ ย ล ะ 16.3 ) รองลงมา1ได้แก่ ต้องการแก 

อบรมท ี่เน ้นท ักษะ ( ร ้อยละ 14.5 ) การสนับสนุน / ความร่วมมือจากผู้ปกครองและช ุมชน 

( ร้อยละ 13.8 ) การสนับสนุนจากผู้บริหารทุกระดับ ( ร้อยละ 13.6 ) ความร่วมมือของครูใน 

โรง เร ีย น (ร ้อ ย ล ะ13.1) และการสน ับสน ุนจากเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณ ส ุข(ร ้อยละ11.6)

4.3 ปัญหาด้านงบประมาณ (ร ้อ ย ล ะ 61.4) ป ัญ หา ท่ีครูอนาม ัยระบ ุมาก ท่ีสุด 

คือ งบประมาณในการจัดบริการสุขภาพ ยา และเวชภัณฑ์ไม่เพ ียงพอ ( ร ้อยละ 26.9 ) รองลงมา 

ได้แก่ งบประมาณในการจัดทำ / ซ ื้ออุปกรณ ์การสอนสุขสืกษา ( ร ้อยละ 22.3 ) และงบประมาณ  

ในการจัดทำอาหารกลางวัน ( ร้อยละ 18.1 ) ตามลำดับ

4.4 ปัญหาด้านการดำเนินงาน ( ร้อยละ 46.2 ) ป ัญหาท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ ยงไผ่มี 

การวางแผนร่วมกันระหว่างครู เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ในการดำเนินงาน 

โครงการสุขภาพอย่างม ีระบบ ( ร ้อยละ 52.5 ) รองลงมา ได้แก่ โรงเรียนไม่สามารถประเมินผลการ 

ดำเนินโครงการสุขภาพได้ ( ร้อยละ 26.2 ) และโรงเรียนไม่ได้ชี้แจงให้นักเรียนและครูเข้าใจความ 

สำคัญ และการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ และบทบาทที่ต ้องปฏ ิบ ัต ิ ( ร ้อยละ 16.4 ) ตามลำด ับ

4.5 ปัญหาด้านการประสานงานภายในโรงเรียน ( ร ้อยละ 27.2) ป ัญหาท ี่พบ 

มากที่ส ุด คือ ด ้านความสัมพ ันธ์ระหว่างโรงเร ียนและบ ้าน ( ร ้อยละ 27.6 ) รองลงมาได้แก่ ด ้านการ 

จ ัดส ิ่งแวดล ้อม ( ร ้อยละ 22.8 ) และด ้านการสอนสุขส ืกษา ( ร ้อยละ 18.9 ) ตามลำดับ

นอกจากป ัญหาใหญ ่ๆ ด ังท ี่กล ่าวมาแล้ว ยังพบว่า ม ืป ัญหาบางประการท ี่อาจจะม ืผล 

ต่อการปฏิบัต ิงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ซ ึ่งถ ึงแม้ขนาดของปัญหาจะไม่มากนักก็ตาม ซึ่งจะ 

กล่าวรายละเอ ียดในลำด ับต ่อไป
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5 . ความไม่พอใจท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นครู'อนามัยโรงเรียน( ร ้อ ย ล ะ  7 .1  )
ส า เห ต ขุองค ว า ม ไ ม ่พ อ ใจ ท ี่พ บ ม า ก ท ี่ส ุด  คือม งีานท ี่ต้องร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล า ย งาน ท ำ ให ้ไ ม ,

มีเวลาพอที่จะปฏ ิป ัต ิงานโครงการสุขภาพ ( ร้อยละ 41.2 ) ซึ่ง1จากการคืกษ'าครั้งน ี้ พบว่า ครู 

อนามัยโรงเรียนมีงานที่ต ้อง รับผิดซอบนอกเหนือจากงานสอนและโครงการสุขภาพ หลายงาน

ซึ่งตามแนวคิดของ ลักฃณา สร ิว ัฒ น ์<15> ซึ่งกล่าวถึงองค์ประกอบของการรับรู้ว ่า นอกจากความ 

ต้องการ และความสนใจแล้ว ย ังม ีองค ์ประกอบอื่นๆอ ีก ค ือประสบการณ ์ท ี่ผ ่านมา สภาพแวดล้อม 

และล ักษณะของส ิ่งเร ้า ซึ่ง1จากการคืกษ'าสภาพแวดล้อมของการปฏิบ ัต ิงาน ท ี่ม ีผลต่อการรับร ู้

บทบาทของครูอนามัยโรงเรียน คือ ครูอนาม ัยโรงเรียนมีการปฏิบ ัต ิงานที่ได ้ร ับมอบหมายหลาย 

ด้าน สาเหตุ รองลงมาค ือไม ่ม ีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงาน ตามหน้าท ี่ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย 

โดยไม่ม ีความรู้พ ื้นฐานทางด้านสาธารณสุข ซ ึ่งสอดคล้องก ับงานวิจ ัยของว ิลาว ัลย ์ วรรณศรี ( 48 1 

ที่พบว่า ป ัญหาในการบริการสุขภาพคือ ขาดบุคลากรที่ม ีความรู้ ความชำนาญ ด้านการบริการ

สุขภาพ และจากการวิจ ัยครั้งน ี้ ลาเหตุของความไม่พอใจงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ของครู 

อนามัยโรงเรียน อีกสาเหตุหนึ่งค ือ ไม ่ม ีความร ู้ และความเข้าใจในการปฏิบ ัต ิงานโครงการสุขภาพ 

(ร้อยละ 23.5) และผู้บริหารไม่เห ็นความสำคัญและไม่สน ับลนุนการดำเน ินงานโครงการสุขภาพ 

และม ีการเปล ี่ยนแปลงการมอบหมายงานบ ่อย ( ร้อยละ 17.6 ) ซ ึ่งสอดคล้องก ับงานวิจ ัยของ

ว ิลาว ัลย ์ วรรณศรี (48) ที่พบว่า บ ุคลากรอื่นในโรงเรียนไม่เห็นความสำคัญของโครงการสุขภาพ 

ผู้บริหารให้ความสนใจน้อย และไม ่ม ีการติดตามผล ขาดการติดต ่อประสานงานท ี่เหมาะสม และ 

ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ

6. ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน
ผู้บรี'หาร'โรงเร ียน ความคิดเห ็นที่พบมากที่ล ุด คือ ความคิดเห ็นด้านการจัด

ส ิ่งแวดล้อม โดยมีความเห ็นว่า โรงเร ียนควรจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ ื้อต ่อการเรียนการสอน โดยสร้าง

ความเข้าใจให้ตรงกันในครูทุกคน ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง และทุกฝ ่ายที่เก ี่ยวข ้อง ทำให้มีการ 

วางแผนร่วมกันอย่างเป ็นรูปธรรม และให้น ักเรียนมีล ่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ซ ึ่งสอดคล้อง 

กับแนวคิดขององค์การอนามัยโลก( 1997 )(32> ที่ได้กล่าวถึง หลักในการปรับปรุงการสอนสุขศึกษา 

และการล่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน คือ ทุกโรงเรียนต้องให้บริการที่ม ีประสิทธิผล ที่'จะนำ'ไปล่การ 

ล่งเสริมสุขภาพ และเป ็นสถานที่ท ี่ม ีส ิ่งแวดล ้อมท ี่เอ ื้อต ่อการล ่งเสร ิมส ุขภาพ และทุกๆ โรงเรียน 

ต ้องจ ัดส ิ่งแวดล ้อมท ี่ปลอดภ ัย และเอื้อต ่อการเรียนรู้แก่นักเรียน และเป ็นสถานท ี่ทำงานท ี่ปลอดภ ัย  

แก่บ ุคลากรประจำโรงเรียน
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คร ูประจำช ั้น  พบว่า ความคิดเห ็นท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ ด้านโครงการพิเศษ ( ร้อยละ

57.1 ) โดยม ีความเห ็นว่า ควรดำเนินงานโครงการพิเศษที่เอ ื้อต ่อการส่งเสรมสุขภาพอย่างจรงจัง 

โดยจัดก ิจกรรมเสรม เซ่น การประกวดสุขภาพและฟ ัน ประกวดคำขวัญต ่อต ้านยาเสพต ิด การ 

ออกกำล ังกาย การส่งเสรมภาวะโภชนาการ กองทุนแปรงสีฟ ัน ยาสีฟ ัน การปลูกผัก เล ี้ยงส ัตว์ 

และสอดแทรกกิจกรรมลันทนาการ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ และร่วมมือดำเน ินการโดยมี

ครูเป ็นที่ปรึกษา และส่งเสริมให้ช ุมชนมีส ่วนร่วมดำเน ินการด้วย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

องค ์การอนาม ัยโลก131’ ที่ว่า ครูและบุคลากรประจำโรงเรียน ต ้องม ีค ่าน ิยมท ี่ด ี และเตรียมสิ่ง 

สน ับสนุนท ี่จำเป ็นต ่อการส่งเสร ิมส ุขภาพ ตลอดจน ชุมชน และโรงเรียน ต ้องทำงานร่วมกัน ในการ 

ให้การสนับสนุนด้านสุขภาพ ซึ่งโครงการสุขภาพในโรงเรียนจะลมบูรณ์แบบได้ ย ังต ้องมีการบริหาร 

จ ัดการที่ม ีประสิทธ ิภาพโดยการประสานงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเป ็นการเตรียม

ป ัจจ ัยหลายปัจจ ัยในการส่งเสริมส ุขภาพ

ครูอนามัยโรงเรียน พบว่า ความเห ็นท ี่พบมากที่ส ุด คือ ควรจัดการประชุม /

อบรม ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น ให ้ม ีความรู้และเห ็นความสำค ัญ ของโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียน เพ ื่อจะได้ร ่วมมือ และสนับสนุนครูอนามัยโรงเรียนในการดำเนินงานโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียน เป ็นการแบ่งเบาภาระของครูอนามัยโรงเร ียน ( ร ้อยละ 22.2 ) ซ ึ่งลอดคล้องกับแนวคิด 

ของของ Nemir and Schaller 1975 ( 33 ’ ซ ึ่งได้กล่าวถึงความรับผิดชอบของครูทุกคนในงาน 

อนามัยโรงเรียน ว่าครูท ุกคนสามารถเป็นครูอนามัยโรงเรียนได้ โดยการสอนตามหลักส ูตร ลอน 

การดูแลสุขภาพชีวิตประจำวันในโรงเรียน และดูแลนักเรียนอย่างต่อเน ื่อง ครูมีหน้าที่ร ับผิดชอบ 

ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้ม ีความปลอดภัยต่อผ ู้ท ี่อยู่ในโรงเรียน ครูควรสนับสนุนกิจกรรม 

ต่างๆ ของสมาคมผ ู้ปกครอง รวมทั้งกระตุ้นให้ม ีการร่วมมือ แลกเปล ี่ยนประลบการณ ์ ความคิด

เห็นต่างๆ การจัดกิจกรรมร่วมกัน เพ ื่อสร้างความไว้วางใจและสามารถร่วมกันดูแลสุขภาพ นักเรียน 

ในโรงเรียนได้ ตลอดจนเห็นคุณค่าของหน่วยงานอื่นๆในชุมชน ท ั้งภาครัฐและเอกชนที่จะม ีบทบาท 

ร่วมกัน ในการดูแลสุขภาพของเด็กนักเรียนทั้งที่โรงเรียน ท ี่บ ้าน หรอ'ไน'ชุมชน และลอดคล้องก ับ 

แนวคิดของอุทัย ห ิ ร ั ญโต '49’ ท ี่กล ่าวว่า การแกอบรมเป ็นการพ ัฒนาความรู้ความลามารถของ 

บุคคล และเป ็นป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการเร ียนร ู้ และการปฎิบ ้ต ิงานให้ม ีประส ิทธ ิภาพสูงฃ ึนด้วย
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ผลการสิกษาสรุปได ้ด ังน ี้

1. ล ักษณะทั่วไปของกลุ่มส ีกษา

ผู้บริหารโรงเรึยน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ( ร ้อยละ 8.13 ) ม ีอายุโดยเฉลี่ย 46.9 ป ี 

ว ุฒ ิการศ ึกษาส ่วนใหญ ่ค ือปร ิญ ญ าตรี หรือเท ียบเท ่าปริญญาตรี ( ร ้อยละ 92.9 ) ประสบการณ ์ 

ทำงานโดยเฉลี่ย 18.2 ส่วนใหญ่เคยอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร ้อยละ 57.7 )

ครูประจำชั้น ส่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง ( ร ้อยละ 79.0 ) ม ีอายุโดยเฉลี่ย 42.4 ปี 

ว ุฒ ิทางการส ีกษาส ูงส ุดส ่วนใหญ ่ค ือ ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ( ร ้อยละ 90.2 ) ประลบการณ ์ 

ทำงานโดยเฉลี่ย 19.9 ป ี ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยอบรมโครงการส ุขภาพในโรงเร ียน(ร ้อยละ57.0)

ครูอนามยโรงเรียน ส่วนใหญ่เป ็นเพศหญิง( ร ้อ ย ล ะ91 .8 )อายุโดยเฉลี่ย 43.1 ป ี 

ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุดส ่วนใหญ ่ค ือปร ิญ ญาตรี หรือเท ียบเท่า( ร ้อยละ 89.1 ) และประสบการณ ์

ทำงานโดยเฉลี่ย 7.0 ป ี ส่วนใหญ่เคยอบรมโครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร้อยละ 79.3 ) ส่วน 

ใหญ ่ม ีสถานภาพสมรส คู่ ( ร ้อยละ 81.0 ) ส ่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาวิชาเอกปฐมวัย -  ประถม 

ศ ึกษา ( ร ้อยละ 60.9 ) จำนวนงานโดยเฉลี่ย 1.6 งาน / คน ส ่วนใหญ่เคยเข้ารับการอบรม

โครงการสุขภาพในโรงเรียน ( ร ้อยละ 79.3 ) และส่วนใหญ่เคยได้รับการนิเทศงานโครงการ

สุขภาพในโรงเรียน

2. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน

จำนวนนักเรียนทั้งหมดโดยเฉลี่ย 239.6 คน / โรงเรียน จำนวนผู้นำนักเรียนฝ่าย 

ส ่งเสริมอนามัยโดยเฉลี่ย 20.8 คน/โรงเร ียน

3. บทบาทครูอนามัยโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำ 

ชั้น และครูอนามัยโรงเรียนโดยรวม และแต่ละด้าน

ผู้บริหารโรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับสูง ( 3.69 ) ครูอนามัย 

โรงเรียนและครูประจำชั้น ม ีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาท โดยรวมอยู่ในระด ับปานกลาง ( 3.64 

และ 3.63 ตามลำด ับ )

สำหรับการพิจารณาในแต่ละด ้านด้าน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และ 

ครูอนามัยโรงเรียน มีการรับรู้บทบาทด้านการบริการอนามัยโรงเรียน ด ้านการจ ัดส ิ่งแวดล ้อม

ด้านโครงการพิเศษอยู่ในระดับสูง ส ่วนด้านการสอนสุขศึกษา ด ้านความสัมพ ันธ์ระหว่างโรงเรียน 

และบ ้าน อย ู่ในระด ับปานกลาง ทั้ง 3 กลุ่ม แต ่เม ื่อเปร ียบเท ียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทครู
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อนามัยโรงเรียนทั้งโดยรวมและแต่ละด้าน ของผู้บรีหาร'โรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัย

โรงเรียน พบว่า ไม ่ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ ( P > 0.05 )

4. การปฏิบ ัต ิจริงตามบทบาทของครูอนามัยโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยการปฏิบ ้ต ิจริง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( 3.32 ) และการปฏ ิบ ัต ิ 

ตามบทบาทในแต่ละด ้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยการปฏิบ ัต ิจริง อยู่ในระด ับปานกลางท ั้ง 5 ด้าน 

โดยคะแนนเฉลี่ยการปฏิบ ัต ิจริง ด้านบริการอนามัย ม ีค ่าส ูงส ุด ( 3.56 ) รองลงมา ได้แก่ ด้าน

การจัดสิ่งแวดล้อม ด้านโครงการพิเศษ ด้านการสอนสุฃคืกษา และด ้านความสัมพ ันธ ์ระหว่าง 

โรงเรียนและบ้าน ( 3.48 1 3.28 และ 3.04 ) ตามลำด ับ เม ื่อเปรียบเท ียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ 

บทบาทครูอนามัยโรงเรียน และการปฏ ิบ ัต ิจร ิงตามบทบาท พบว่า การรับรู้บทบาทโดยรวม อยู่ 

ในระดับปานกลาง และการปฏ ิบ ัต ิจร ิงตามบทบาทของครูอนาม ัยโดยรวมอยู่ในระด ับปานกลาง

ผลการเปรียบเท ียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้บทบาทและการปฏิบ ัต ิจร ิง ตามบทบาททั้งโดยรวมและ 

ในแต่ละด ้าน ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถิต ิ ( P < 0.01 ) โดยครูอนามัยโรงเรียน 

มีการรับรู้บทบาทสูงกว่าการปฏิบ ัต ิจร ิง

5. ป ัญหาอุปสรรคในการปฏิบ ัต ิงานโครงการสุขภาพ ตามบทบาทของครู

อนามัยโรงเรียน

ปัญหาของครูอนามัยโรงเรียน ท ี่พบมากท ี่ส ุดค ือ ป ัญหาด ้านวัสด ุ อ ุปกรณ ์ ( ร ้อยละ

67.4) รองลงมาคือปัญหาด้านแรงจูงใจ ( ร ้อ ย ล ะ66.8) ป ัญ หาด ้านงบประมาณ  ( ร ้อ ย ล ะ61.4) 

ป ัญหาด้านการดำเน ินงาน ( ร ้อยละ 46.2) ป ัญหาด้านการประสานงานในโรงเรียน( ร ้อยละ 27.2 ) 

ตามลำด ับ

6. ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน จากการคิกษา 

ครั้งน ี้ พบว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียน พบว่า ความคิดเห ็นท ี่พบมากท ี่ล ุด คือ โรงเรียนควรจะจัด

สิ่งแวดล้อมที่เอ ื้อต่อการเรียนการสอนโดยสร้างความเข้าใจให้ตรงกันในครูท ุกคน ผู้บรีหารโรงเรียน 

ผู้ปกครอง และทุกฝ่ายที่เก ี่ยวข้อง ทำให้ม ีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม และให้นักเรียนมี 

สํวนร่วมดำเนินการด้วย ( ร ้อยละ 50.6 )

ครูประจำชั้น พบว่า ความคิดเห ็นท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ ควรดำเนินงานโครงการ

พิเศษอย่างจริงจ ัง โดยจัดกิจกรรมเสรีม เช่น การประกวดสุขภาพ และฟัน ประกวดคำขวัญ 

ต ่อต้านยาเสพติด การออกกำสังกาย การสํงเสรีมภาวะโภชนาการ กองทุนแปรงสีฟ ัน - ยาสีฟัน
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การปลูกผ ัก เล ี้ยงส ัตว ์ และสอดแทรกกิจกรรมสันทนาการ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ และ 

ร ่วมมือในการดำเนินการด้วย ( ร ้อยละ 57.1 )

ครูอนามัยโรงเรียน มีความค ิดเห ็นท ี่พบมากท ี่ส ุด คือ ควรมีการประชุม / อบรม 

ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และผู้ท ี่เก ี่ยวข้อง ให ้ม ีความรู้ และเห ็นความสำคัญของโครงการ 

สุขภาพ เพ ื่อจะได้ร ่วมมือ และสนับสนุนครูอนามัยโรงเรียน ในการดำเนินงานโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียน เป ็นการแบ่งเบาภาระของครูอนามัยโรงเร ียน ( ร ้อยละ 22.2 )
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สรุปผลการวิจุ้ย

การคืกษาครั้งน ี้ เป็นการคืกษาเชิงพรรณา ณ จุดเวลาใด เวลาหนึ่ง ( Cross -  

Sectional Descriptive ) โดยมีว ัตถุประสงค์ค ือ ค ืกษาการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนใน

โครงการสุขภาพในโรงเรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน 

และเปรียบเท ียบบทบาทครูอนามัยโรงเรียน ตามการรับรู้ และการปฏิบ ้ต ิจร ิง ตลอดจนคืกษา 

ป ัญหา อุปสรรค ในการปฏิบ ัต ิงานตามบทบาทครูอนามัยโรงเรียน ในโรงเรียนประถมคืกษา

ส ังก ัดสำน ักงานการประถมคืกษาจ ังหวัดลพบุร ี

กลุ่มต ัวอย่างได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียน จากทุก 

โรงเรียนที่สังกัด สำน ักงานการประถมคืกษาจังหวัดลพบุร ี ทุกโรงเรียนในอำ๓ อตัวอย่าง ที่ถ ูกลุ่ม 

เล ือกมาเป ็นต ัวอย่าง โดยวิธี One-Stage Cluster Sampling จำนวน 2 0 9 โรงเรียน ซึ่งผู้บริหาร 

โรงเรียน และครูอนามัยโรงเรียน ใช้ขนาดตัวอย่าง เท่ากัน คือ 209 คน และครูประจำช ั้น เลือกตัว 

อย ่างมาร้อยละ 10 ของครูประจำห้องเรียนซึ่งเท่ากับ 376 เน ื่องจากอำเภอตัวอย ่างท ี่ล ุ่มเล ือกไดมี 

209 โรงเรียน จึงใช้ขนาดตัวอย่างครูประจำชั้น เป็นโรงเรียนละ 2 คน โดยลุ่มเล ือกจากระต ับ 

ประถมคืกษ'าตอนต้น 1 คน และระด ับประถมค ืกษาตอนปลาย 1 คน ตังนั้นขนาดตัวอย่างของ 

ครูประจำช ั้นจ ึงเท ่าก ับ 418 คน

การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผ ู้ว ิจ ัยและเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุขประจำตำบล และ

โรงพยาบาลชุมชน ที่ร ับผิดชอบโรงเรียนในอำเภอตัวอย่าง ซึ่งผ ่านการอบรมวิธ ีเก ็บข ้อมูลแล้ว

จำนวน 65 คน ระยะเวลาดำเน ินการตั้งแต ่ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2540 -  เมษายน 2541 ซ่ึง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได ้ร ับแบบสัมภาษณ ์ค ืนมา เป ็นแบบสัมภาษณ ์ผ ู้บริหารโรงเร ียน 1 82 ชุ ด(ร ้ อย 

ละ 87.1 ) ครูอนามัยโรงเรียน 184 ชุด ( ร้อยละ 88.0 ) และครูประจำชั้น 377 ชุด ( ร ้อยละ 90.2 ) 

รวมแบบสัมภาษณ ์ท ี่ได ้ร ับค ืน 743 ชุด ( ร ้อยละ 88.9 )
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ข้อเสนอแนะ

ด้านนโยบาย

1. จากผลการศ ึกษาครั้งน ี้พบว่า ครูท ี่ทำหน้าที่ครูอนามัยโรงเรียนมีส่วนน้อยที่สำเร็จ

การศึกษาด้านสุขศึกษา /ว ิทยาศาสตร์ส ุขภาพ และพลานาม ัย (ร้อยละ 5.4 และ3.3 ตามลำดับ)จึง 

ไม่ม ีความรู้เก ี่ยวกับโครงการสุขภาพโดยตรง หน่วยงานการศึกษาจึงควรสนับสนุนการผลิต

บ ุคลากรที่ม ีความรู้ด ้านวิทยาศาสตร์ส ุขภาพเพ ิ่มข ึ้น พร้อมทั้งจ ัดสรรบุคลากรดังกล่าวให้รับผิด

ชอบโครงการสุขภาพในโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกโรงเรียน เพื่อให้การดำเนินงานโครงการสุขภาพ 

ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข ึ้น

2. จากผลการศ ึกษาพบ1ว่า ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการสุขภาพใน 

โรงเรียนที่พบมากที่ส ุด คือ ป ัญ หาด ้านว ัสด ุอ ุปกรณ ์ ป ัญหาด้านแรงจูงใจ และป ัญหาด้านงบ 

ประมาณ  หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานการคืกษาจึงควรจัดสรรวัสด ุ อ ุปกรณ ์ เอกสาร คู่มือ 

ส ื่อต ่างๆ และงบประมาณเพื่อการดำเน ินงานแก่โครงการสุขภาพแก่โรงเรียนเพ ิ่มข ึ้น ตลอดจน 

สน ับสน ุนด ้าน1ขวัญ และกำลังใจแก่ครูอนามัยโรงเรียนด้วย

3. จากผลการค ืกษาครั้งน ี้พบว่า ครูอนามัยโรงเรียนส่วนใหญ่เป ็นผู้ร ับผิดชอบการ

ดำเนินงานโครงการสุขภาพเพียงคนเดียว และจากความเห้นของครูอนามัยโรงเรียนและครูประจำ 

ชั้นส ่วนหนึ่งม ีความเห ็นว่า ครูทุกคนในโรงเรียนควรมีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการสุขภาพ

ประกอบก ับโครงการส ุขภาพท ี่ต ้องปฏ ิบ ัต ิม ีมากถ ึง 5 ด้าน ดังนั้นหน่วยงานคืกษาจึงควรกำหนด 

นโยบายในการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน ซ ึ่งประกอบด้วยครูฝ ่าย 

ต่างๆในโรงเรียน ร่วมกับเจ ้าหน้าท ี่สาธารณลุขที่ร ับผ ิดชอบโรงเรียนและผู้นำชุมชน โดยมีคำสั่งแต่ง 

ต ั้งและการกำหนดบทบาทหน้าท ี่ท ี่ช ัดเจน

ด้านการประสานงาน

1. จากผลการค ืกษาพบว่า ปัญหาของการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียนส่วนหนึ่งคือ ขาดการ 

วางแผนร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและครูในโรงเรียน ขาดการวางแผนการดำเนินงาน 

อย่างต่อเน ื่อง ขาดการติดตามประเม ินผล ด ังน ั้นหน่วยงานสาธารณสุขและหน่วยงานการศึกษา
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ควรจัดต ั้งคณะกรรมการประสานงานโครงการส ุขภาพในระดับจังหวัดและอำเภอขึ้น เพื่อร่วมกัน

วางแผนการดำเน ินงาน และประสานงานในการดำเน ินงาน ตลอดจนนิเทศ ต ิดตาม ประเม ินผล

โครงการสุขภาพในโรงเรียน ซ ึ่งจะเป ็นส ่วนหนึ่งของการส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผ ู้ปฏ ิปต ิงาน 

โครงการสุขภาพให้สามารถปฏิบ ัต ิงานได้ตามบทบาทที่คาดหวัง

ด้านการพัฒนาบุคลากร

1 .จากผลการคิกษ'า พบว่าผู้บริหารโรงเริยนมีการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียนโดย 

รวมอยู่ในระด ับส ูง แต ่ไม ่ม ีความแตกต่างก ันอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถิต ิก ับระด ับการรับรู้โดยรวม

ของครูประจำช ั้น และครูอนามัยโรงเรียน ซ ึ่งมีการรับรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ประกอบก ับ 

ความคิดเห ็นส ่วนหนึ่งของครูประจำช ั้น และครูอนามัยโรงเรียนที่ว ่า ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจ 

และให้การสนับสนุนการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนน้อย ดังนั้นหน่วยงานสาธารณสุข 

และหน ่วยงานการค ิกษาควรร ่วมก ันจัดการประช ุม/อบรม ผู้บริหารโรงเรียน เก ี่ยวกับการพัฒนา

ทัศนคติต่อข้อตกลงของโครงการสุขภาพในโรงเรียน เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนมองเห็นมโนภาพของ 

การลงท ุนในแต ่ละองค ์ประกอบทั้ง 5 ด้าน ของโครงการสุขภาพ และเห ็นค ุณค่าของการประลาน 

งาน ตลอดจนสน ับสน ุนการดำเน ินงานอย่างเต ็มด ักยภาพสูงส ุดเท ่าท ี่สามารถกระทำได ้

2.จากผลการค ิกษา พบว่า ครูประจำชั้น และครูอนามัยโรงเรียนมีการรับรู้บทบาทโดย 

รวมอยู่ในระด ับปานกลางท ั้ง 2 กลุ่ม ครูประจำชั้นและครูอนามัยโรงเรียนส่วนหนึ่งม ีความเห ็นว่า 

ควรส่งเสริมให้ครูประจำชั้น และครูท ุกคนในโรงเรียนสนใจและร่วมมือกันดำเนินงานโครงการ

สุขภาพ ไม่ใช่ครูอนามัยโรงเรียนดำเนินการคนเดียว ดังนั้นหน่วยงานลาธารณสุข และหน่วยงาน 

การคิกษาจึงควรจ ัดการอบรมเซ ิงปฏ ิบ ัต ิการ เพ ื่อเพ ิ่มความรู้และท ักษะในการดำเน ินงาน

โครงการสุขภาพให้แก่ครูประจำชั้น ครูอนามัยโรงเรียน ร่วมกับเจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุขอย่างต ่อเน ื่อง 

ทุกปี โดยม ีเป ้าหมายเพ ื่อเพ ิ่มความเข ้าใจบทบาทของตนเอง ท ักษะในการดำเน ินงาน และการ 

ประสานงานโครงการสุขภาพ เพ ื่อให้การดำเน ินงานโครงการสุขภาพมีประสิทธิภาพสูงข ึ้น ส่งผลให้ 

เด ็กน ักเร ียนในจังหวัดลพบุรีม ีค ุณภาพชีวิตที่ด ีย ิ่งข ึ้นต่อไป
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจ ัยครั้งต ่อไป

1. ควรสืกษา การรับรู้ ท ัศนคติ และการปฏิบ ัต ิงาน โครงการสุขภาพในโรงเรียน ของ 

เจ ้าหน ้าท ี่สาธารณสุขระด ับตำบล / อำเภอ

2. ควรสืกษาความรู้ ท ัศนคติ และพฤติกรรมอนามัยของนักเรียน ในโครงการสุขภาพ

และสภาวะส ุขภาพน ักเร ียน เพ ื่อหาความสัมพ ันธ์ก ับการรับรู้บทบาทครูอนามัยโรงเรียน

ของผู้บรีหารโรงเรียน ครูประจำชั้น และการปฏิบ ัต ิงานจรีงของครูอนามัยโรงเรียน

3. ควรสืกษ"าดัก่ชี้'วัด ( indicators ) ขององค์ประกอบโครงการสุขภาพในโรงเรียนเพื่อ 

ส ืกษาข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพ เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียนจรีงๆ

4. ควรสืกษ'า การมีส่วนร่วมของชุมชน ในการดำเนินงานโครงการสุขภาพในโรงเรียน

ร-ในการจัดทำแบบสัมภาษณ ์เก ี่ยวก ับการรับรู้ ถ ้าใช้คำถามเชิงปฏิเสธอาจทำให้ผ ู้

ตอบใช้เวลาในการตัดสินใจเลือกคำตอบนาน ทำให้เป็นการเสียเวลา
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