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การอภิปราอผล ฟ้รุป และท้อเฟ้นอแนะ

การอภิปราอผลการสืกษา

การภิกษาครังน้ัเป็นการสิกษาเสิงพรรf«นา ผลการวิเคราะหท้อกุลเป็นท้อเท็จจริงหรอ 
เป็นท้อกุลพนฐานเฉพาะกลุ่มตนงานก่อฟ้ร้าง ประกอบกับมีท้อจำกัคานต้านเวลาและงบประมา™
การสิกษาคร้ังน้ัจงสิกษาบัจจ้อท่ีเท่ีอาท้องกับพฤติกรรมฟ้ปีภาพเมอเจ็บ!]วอเพอง 2 ลักษณะ กลุ่มตัว- 
ออ่างฑาท้ในการาจัอเป็นตัวแทนปีองตนงานก่อฟ้ร้างานครัวเร้อน (พ้องนัก) ครัวเร้อนละ 1 คน 
จาก 6 ตำบลปีองจังหวัคนนทบุร้ โคอการลุ่มตัวออ่างแบบหลาออ้ันตอน ไต้แก่ ตำบลตลาคปีวัฤเ 
ตำบลบางกรวอ ตำบลบางเลน ตำบลเฟ้าธงหิน ตำบลท่าอฐ ตำบลบางพุด สำรวจแจงนับ
จำนวนครัวเร้อน (พ้องนัก) านฟ้ถานท่ีก่อสํร้างทออ่านเปีตตำบลตัวอย่างท้ังหมด แล้วทำการ
ลุ่มล้มภาษ™อย่างมีระบบไต้ตัวแทน ครัวเร้อน 405 คน จากจำนวนท้ังหมด 887 ครัวเร้อน 
ล้มภาษ™โดอาท้แบบล้มภาษ™ท่ีผุ้วิจัอฟ้ร้างปีน โคอผ้วิจ้อ และผู้!}วอล้มภาษผ์ สิงพุ้วิจัยไต้คัคเล้อก 
แล้วท่าการฝ็กอบรมและทคลองล้มภาษ™โคอาท้แบบสํอบถามท่ีฉบับจริง เฬอความเท้าาจานท้อคำ
ถามหมวดต่าง ๆ าพ้กุกต้องตรงกัน เป็นการลดความแตกต่างระหว่างผู้ล้มภาษ™ ก่อนคำเนินการ 
ล้มภาษ™กลุ่มตัวออ่างสำหรับการวิจ้อ ทังน้ัผู้วิจ้อปีอความสิวอเหล้อจากผู้สิวอล้มภาษ™ 4 คร้ัง
เนองจากระอะเวลาท่ีเท้าล้มภาษ™คนงานมีจำกัด คอสิวงนักรับประทานอาหารกลางวัน ระหว่าง 
เวลา 12.00-13.00 น.ติดเป็นแบบฟ้อบถามร้ออละ 22 ปิองแบบฟ้อบถามท้ังหมด ส่วนอีกร้อยละ 
78 ผู้วิจัยเป็นผู้คำเนนการล้มภาษ™ปกติ าท้เวลาล้มภาษ™เก็บท้อกุลท้ังน้ัน 27 วัน ความแตกต่าง 
ระหว่างผู้ล้มภาษ™จงไม่น่าจะมีความแตกต่างกันมาก สำหรับท้อกุลท่ีไต้นำมาวิเคราะหต้วอเครอง 
คอ»พวเตอร้ โคอาท้โปรแกรม sp p s “ และ S P S S / P C + V e r s i o n  4.0 จากผลการสิกษาพบ 
ประเด็นท่ีน่าฟ้นาจ ควรนำมาอภิปรายตังน

1. พฤติกรรมฟ้ปีภาพเมอเจ็บ!]วอปีองคนงานก่อฟ้ร้างานเป็ตจังหวัดนนทบุร้ พบว่ามี
คนงานก่อสํร้างร้อยละ 41.0 เมอเจ็บ!]วอแล้วไม่ไปรับการรักษา ปล่อยให้อาการเจ็บ!]วอน้ัน
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คำเนินไป จนกระท่ังหาอโคอไพ่รับการรักษาใค  ๆ ประเด็นน อาจเป็นจุดท่ีน่าสํนใจอีกประเด็น 
หน่ิงท่ีอังคงทำให้มีการเกิดโรคแพร่ระบาด ในกลุ่มคนงานก่อสํร้างท่ีอังคงเป็นกัฤเหาออู่ ถ้าเป็นโรค 
ติดต่อ นอกจากนจำนวนปีองผุ้ท่ีเจ็บป่วยแล้วรักษา จากผลการติกษา พบว่า ในจำนวนท่ีไปรักษาน้ัน 
สํทานท่ีท่ีคนงานก่อสํร้าง ไปให้บริการเพอการรักษาอาการเจ็บป่วยอันคับหน่ิงคอ การไป^อยาจาก 
ร้านปีารอาผารับประทานเอง น่ิงพบถงร้ออละ 42.7 รองลงไปเป็นการรักษาท่ีโรงพยาบาลปีอง 
รัฐ ร้อยละ 24 ประเด็นท่ีน่าสํน,ใจคอ คนงานก่อสํร้างอังคงนิยมการรักษาการเจ็บป่วยคัวอการ
ไปน่ิ ออามารักษาเองจากร้าน!ทออาน่ิงออู่ใกล้และโคอเฉพาะร้านปีาอปิองห้าท่ีออู่ในแหล่งก่อสํร้าง 
จ้งออู่ในภาวะเก่ีองอันตราออย่างย่ิงในเรองการให้อาเกินจำเป็น (กักติ โพสติริ, 2527: 141) 
อาจก่อให้เกิดกัฤเหาสํปิภาพอน  ๆ ลาม}ทเห้น เน่ิอค้ํออา การติคอา สํจภาพทรุดโทรม และ 
มีโรคแทรกช้อนจากอาไค้ (จิราวัตร คมพอัคฆ, 2527 ะ 2)

2'. ความล้มพันสระหว่างกัจจ้อน่าค้านคุผลักษท!ะประ!f ากร กับพฤติกรรมสํปิภาพเมอ
เจ็บป่วอปีองคนงานคอ การรักษาและไพ่รักษา เพิกเฉอ ปล่ออให้หาอเอง จากผลการติกษา 

ระคับการติกษา มีความล้มพันส์กับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บปวอ ปีองคนงานก่อสํร้าง
สํอคคล้องกับการติกษาปิองกระทรวงสำสารก!สํปี (2522) ท่ีพบว่าผุ้ท่ีมีการติกษาประถมติกษากัท่ี 4 
และต้ัากว่ามีการให้บริการรักษาพอาบาลท่ีสํถานิอนามัอมากกว่าผ้ท่ีมีการติกษาสํง ท่ีน่ากังเกตุใน
การติกษาคร้ังน้ักลุ่มตัวอย่างส่วน'ใหญ่มีการติกษ อๆอู่ระคับห้นประทมกัท่ี 4 ร้ออละ 47.7

ความทู้ก่ีอวกับการให้บริการสำสารก}สํปี พบว่า มีความกัมพันธกับพฤติกรรมสํปีภาพเมอ 
เจ็บป่วอปีองคนงานก่อสํร้าง ถ้าคนงานก่อสํร้างมีความทู้ก่ีอวกับการให้บริการสำสารก}สํปีมากก็
จะมีพฤติกรรมเมอเจ็บป่วอแล้วรับการรักษามากปีน ดังน้ันการท่ีจะให้ประสำสํนมีพฤติกรรมเมอเจ็บ 
ป่วอรับการรักษามากปีน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกอวปีอง เห้น เจ้าหน้าท่ีสำสารก}ส์ปี เอง หริอเจ้าจอง 
กิจการ หริอหัวหน้าคนงาน ควรจะต้องมีการประสำกัมพันสาหักลุ่มคนงานก่อสํร้างทราบว่า สํถานท่ี 
ท่ีจะไปรับบริการรักษาพอาบาลเมอเจ็บป่วอน้ันต้ังออู่ท่ีาค ให้การรักษาประเภทาล และเกัคทำการ 
ในห้วงเวลาใด จะสำมารถลดการไพ่ไปรับการรักษาปีองคนงานก่อสํร้างเมอเจ็บป่วยลงไค้จะ
ล่งผลทำให้ลดกัฤ!หาเก่ียวกับการแพร่กระจาอโรค

3 .  ค ว า ม ก ั ม พ ั น ส ร ะ ห ว ่ า ง ก ั จ จ ้ อ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ค ้ า น ส ํ ป ิ ภ า พ ไ ค ้ แ ก ่  ล ั ก ษ ก } ะ ป ี อ ง ค ว า ม

เ จ ็ บ ป ่ ว อ  ก า ร ร ั บ ร ้ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร  เ จ ็ บ ป ่ ว อ  ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ํ ป ี ภ า พ เ ม อ เ จ ็ บ ป ่ ว อ ป ี อ ง ค น ง า น  

ก ่ อ ส ํ ร ้ า ง  ผลก า ร ต ิ ก ษ า พ บ ว ่ า ล ั ก ษ ก } ะ ป ี อ ง ค ว า ม เ จ ็ บ ป ่ ว อ  ม ี ค ว า ม ก ั ม พ ั น ส ก ั บ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ส ํ ป ิ ภ า พ เ ม อ
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เจ็บibaแล้วรักษา และไม่รักษาปีองคนงานก่อสํร้างออ่างมีนัอสำคัโ!!ทางสํถติ (P<.05) สํอดคล้อง 
กับการต้กษาปีอง อีวาสํวคและคณะ ( 1933) ท่ีพบว่าบัจจัอความต้องการต้านสํปีภาพได้แก่ลักษณะ 
ความเจฆปวอเก็นต้วแปรท่ีลัมพัน!! และสำมารถท่านาอการไล้บริการสํปีภาพจากคสินิคแพทอ
โรงพอาบาล หน่วอการรักษาพอาบาลฉุกเฉิน และการรักษาพอาบาลท่ีบ้าน

การรับรู้ความรุนแรงเกอวกับการเจ็บ!]วอ พความลัมพันสกับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บ 
ม่วอแล้ารักษาและไม่รักษา ออ่างมีนัอสำคัโ!!ทางส์ถิติ (p< .001) สํอคคล้องกับการต้กษาปีอง 
เบญจา ออคค่าเนิน และคณะ ( 2523) ท่ีพบว่าบัจจัอหนงท่ีเบ้นตัวกำหนคพฤติกรรมการเลอก
ไล้บริการสำธารณสํปีดีอ ความรุนแรงหริอความมากน้ออปีองการเจ็บ!]วอ แค่ละคร้ังถ้ามีอาการ
น้ออกจะรักษาตนเอง ถ้ามีอาการมากปีนก็จะน่ังหมอท้องทน หริอส์ถานอนามัอ ถ้ามีฮาการรุนแรง 
มากปีนอีกถงน่ังโรงพอาบาลเก็นแหล่งสํคท้"อ

4. ความล้มพันธระหว่างปิจจัEสํนับสํนุนกับพฤติกรรมสํปิภาพเมอเจ็บปวอแล้วรักษาและ 
ไม่รักษาปีองคนงานก่อสํร้าง ไต้แก, บัตร!.ระกันสํปิภาพ ระยะเวลาท่ีออ่ฮาต้อในแหล่งก่อสํร้าง
จำนวนล้วโมงท่ีท่างานต่อวัน ล้วงเวลาท่ี!]I บัติงาน จากการต้กษาพบว่า

การมีบัตรประกันสํปีภาพมีความลัมพันธกับพฤติกรรมสํปิภาพเมอเจ็บ!]วอแล้วไปรับการ 
รักษาและไม,รักษาออ่างมีนัอสำคัโ!!ทางสํติติ (PC.001) น่ันคอ ผู้ท่ีมีบัตรประกันสํป็ภาพ ไม่ว่าจะ 
เก็นบัตรประกันลังคม บัตรสํงเคราะหผุ้มีราอไล้น้ออ บัตรสํปีภาพหริอบัตรอน  ๆ ท่ีให้สิทธิไนการ 
รักษาพอาบาลฟ่ริ เมอเติคการเจ็บ!]วอคนงานก่ฮสํร้างจะมีการไปรับการรักษามากกว่าผู้ท่ีไม่มี
น่ังสํอลคล้องกับการสืกษาปิองสํถาบันวิจ้อประสำกรและลังคม มหาริฑอาลัอมหิดล (2531) พบว่า 
การมีบัตรสํงเคราะห้ผู้มีราอไค้น้ออ หริรบัลรสํปีภาพเก็นเหตุผลสิาคัโ!!ประการหน่ังท่ีท่าให้ประสำสํน 
เลอกไปใล้บริการปีฮงสํถานบริการต้านสํปีภาพ เล้น สํถานิอนามัอ

ระ0ะเวลาท่ีอาต้อออ่านแหล่งก่อสํร้าง มีความลัมพันธกับพฤติกรรมสํปีภาพป็องคนงาน
เมอเ จ็บ!] วอแล้วรักษาและไม่รักษาอย่างมีนัอส่าคัโ!!ทางสํติติ (PC .05) น่ันแสํคงาห้เหนว่าคน
งานก่อสํร้างท่ีอพอพเล้ามารับจ้างก่อสํร้างใ--น ปีลจังหวัดนนทบุรี ระอะเวลาท่ีอาต้อในแหล่งก่อ
สํร้าง มีผลต่อพฤติกรรมสํปิภาพ เมอเจ็บ-]วอปีองคนงาน ทังน่ัอาจเน่ัองมาจากการแนะนำจาก 
เพอนสํมาล้กค้วอกัน น่ังจากการสืกษาปีอง ลันทัด เสํริมสํริและ เจมสํ เอนไรล้อ (2517) ก็ 
พบว่าค่าแนะนำจากพ่อแม่ ญาติหริอเพอนบ้าน มีสิวนล้วอานการเล้อกไปรับบริการรักษาพยาบาลท่ี 
สํถานบริการเล้นเดียวกับการสืกษาปิอง เบโ!!จา ออดค่าเนิน และคณะ
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รัวงเวลาท่ีปฎบัดิงานและจำนวนรัวโมงท่ีทำงานต่อวัน พบว่า มลวามแดกต่างกัน

ระหว่างการปฎิบัดิตัวปิองดนงานก่อฟ้ร้างเมอเจ็บปวออองคนงานก่อฟ้ร้าง ออ่างผีนัอสำคัฤเทางฟ้ถิดิ 
(P<.05) จากผลการสืกษาคร้ังน้ํพบว่าคนงานก่อฟ้ร้างส่วนใหญ่ทำงานโคอเฉท่ีอวันละ 9 รัวโผง 
( ร้ออละ37.3 )

5. การคัค เลอกค่านำหนักปีองตัวแปร,ในการทำนา0พฤติกรรมเมอเจ็บ1เว9ปีองคนงาน 
ก่อฟ้ร้าง โคราร้องคประกอบปีองปีจจั8ค้านคุณลักษณะประtfากร 17 องคประกอบ ปีจจัยฟ้นับฟ้นุน 
6 องคประกอบ และปจีจัaความต้องการค้าน{(ธภาพ 2 องคประกอบ เปีนตัวทำนาอผลการ
วิเคราะห้เรงจำแนก Discriminant Analysis โคอใรัวิธี Stepwise พบว่าปิจจัอท่ีมีอฑธีพล 
ต่อการปฎิบัสิตนเมอเจ็บปวอชองคนงานก่อสํร้างเท่ีอวกับการรักษา หรอไม่รัก!ทอาการเจ็บ!]วอท่ี 
เกคปีนคอ การรับรู้ความรุนแรงเท่ีอวกับการเจ็บ!]วอปิองตนเอง การมบัตรประกันสํปีภาพ การรู้ 
จักรัวงเวลาท่ีเปีคให้บริการปีองฟ้ถานบริการฟ้ปีภาพ จำนวนรัวโมงท่ีทำงานต่อวัน ระอะเวลาท่ี 
อาสือออุ่ในแหล่งก่อฟ้ร้าง การรู้จักท่ีต้ังปีองลถานบริการฟ้ปีภาพปีองเอก îfu รู้จักประเภทปีองการ 
ให้บริการานฟ้ถานบริการฟ้ปิภาพ ลักษณะปีองการเจ็บ!]วอ อาธีพเคม เปีนผู้ท่ีเคอารับริการปีอง 
สํถานอนามัอและโรงพอาบาลเอกฟ้นและรัวงเวลาท่ีทำงานตอนกลางวัน ออ่างมีนัอสำคัญทางสํถดิ 
(P<.01) โคอฟ้ามารถทำนาอไค้ถกต้อง ร้ออละ 74.81

ฟ้รปผลการวิเคราะหัรัอมุล

การวิเคราะห้ปีอมุล ไค้ผลฟ้รุปตังนคือ
1. ฟ้ภาพท่ัวไปปีองกลุ่มตัวออ่าง ตัวแทนปีองครัวเริอน (ห้องพัก) ท่ีเปีนกลุ่มตัวออ่าง 

ท้ัง!น 405 คน เปีนเพฟ้ฟ้า8 175 คน เพฟ้หญ่ง 230 คน หริอร้ออละ 43.2 และ 56.8 
ตามล่าคับ ผอาฮุออ่ระหว่าง 20-29 ปี ร้ออละ 44.7 (อาฮุเฉลฮ 29 ปี) สํถานภาพฟ้มรฟ้ 
ส่วน'ใหญ่ แต่งงานแล้วร้ออละ 80.5 ระดับทารธีทษาส่วนใหญ่ จบรันประถมสืกษาปีท่ี 4 ร้ออละ
47.7 ปีณะเคือวกันก็มีผุ้ท่ีไม่าค้เริอนหนังคือเลอ ร้ออละ 6.4 อารัพเดิมก่อนมารับจ้างทำงาน 
ก่อฟ้ร้างส่วนใหญ่ประกอบอาธีพเกษตรกรรมมาก่อน ร้ออละ 60.2 รองลงไปคืออารัพรับจ้าง
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ร้อยละ 29.7 จำนวนส์มาสิกท่ีอาล้ออยู่ร่วมกันในห้องพักส่วนใหญ่พักอาสิยอยู่ร่วมกัน 1-3 คนต่อ 
ห้องพัก 1 ห้อง ร้อยละ 63.5 รายได้ต่อเคอนส่วนใหญ่ได้รับประมาณ 2501 - 3000 บาท
ร้อยละ 28.6 (รายได้เฉล่ีย 2905 บาทต่อเลอน) การมีบัตรประกันสํปีภาพ ส่วนใหญ่ไม่มีบัตร 
ประกันสํปีภาพ ร้อยละ 88.1 ภุกิล่าเนาเติมส่วนใหญ่อพยพมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหน้อร้ออละ
48.9 รองลงไปคอภาคเหนอ ร้อยละ 25.9 ระยะเวลาท่ีอาล้ออยู่ในแหล่งก่อสํร้างส่วนใหญ่ 
อาล้ยนาน 1-6 เคอนร้อยละ 54.3 สํถานะทางเสํรษฐกิจส่วนใหญ่มีส์ถานะอยู่ในระคับพอกินพอาล้ 
ร้อยละ 59.0 จำนวนมัวโมงท่ีทำงานต่อวัน ส่วนใหญ่ทำงานวันละ 9 มัวโมง ร้อยละ 91.4
ส่วนส่วงเวลาทำงานส่วนใหญ่ทำงานส่วงเวลากลางวัน ร้อยละ 97.8 ลักษณะปีองการเจ็บป่วย
พบว่า ส่วนใหญ่การเจ็บป่วยในรอบมีท่ีผ่านมาเล็นการเจ็บป่ายเล็กน้อย ร้อยละ 73.6

2. พฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บป่วยปีองคนงานก่อสํร้าง พบว่า ร้อยละ 59.0 เมอ 
เจ็บป่วยแล้วรักษา ในปีเนะท่ี ร้อยละ 41.0 ไม่รักษาปล่อยให้หายเอง ในจำนวนท่ีรับการรักษาน้ัน 
พบว่า ส่วนใหญ่จะรักษาโคอร้ํเออากินเอง ร้อยละ 42.7 รองลงไปจะไปรับการรักษาจากโรง 
พยาบาลปีองรัฐ ร้อยละ 24.7 และไปรับการรักษาจากปูนอบริการสำธารณสํปิหร่อสํถาน้อนามัย 
ร้อยละ 18.8 ไปรับการรักษาจากโรงพยาบาลเอกปนหร่อคลันิค ร้อยละ 12.1 ส่วนรักษาโคอ 
แผนโบราณ มีเพียงร้อยละ 1.7

3. ความลัมพันสระหว่างปิจจัยนำล้านลักษณะประปากรกับพฤติกรรมปูปีภาพเมอเจ็บป่วย
พบว่า ความร้เท่ียากับการใมับริการสำธารณสํปิ มีความแลกต่างกันอย่างมีนัยสำคัฤเทางสํกิติ
(pCO.OOl) ส่วนคัวแปรอน เส่น ความเล่ีอเกอวกับสํปีภาพอนามัย'ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส่าคัฤเ 
ทางสํกิติท่ี (p =.170) เพสํ ระคับการสิกษา อายุ สํทานภาพสํมรสํ จำนวนสํมามักท่ีอาล้ยอยู่ 
ร่วมกัน ไม่มีความล้มพันธกับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บป่วยปิองคนงานก่อสํร้างเลย

4. ความลัมพันธระหว่างบัจจัอ ความต้องการต้านสํปิภาพกับพฤติกรรมสํปีภาพเจ็บป่วย 
ปีองคนงานก่อสํร้างพบว่า ลักษณะปีองการเจ็บป่วยปีองคนงานก่อสํร้าง มีความล้มพันธกับพฤติกรรม 
สํปิภาพเมอเจ็บป่วย อย่างมีนัยส่าคัฤเทางสํกิติ (p=.0013) และการรับร้ตนเองเท่ียวกับความ 
รุนแรงปีองการเจ็บป่วย มีความล้มพัธกับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บป่วย อย่างมีนัยส่าคัฤเทางสํกิติ
(P < 0.0001)
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5. ความล้มพันสระหว่าง บัลวัอสํนับสํนุนกับพฤติกรรมชุปีภาพเมอเจ็บป่วยของคนงาน
ก่อชร้าง พบว่า จำนวนร่,วโมงท่ีทำงานคอวัน แดกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสํติติ ( p=.030 ) 
การมีบัตรประกันสํชภาพมีความล้มพันÜกับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บ!]วย อย่างมีนัยสำคัญทางส์ถิติ
(p<0.0001)ร่วงเวลาท่ีปฏิบัติงานมีความล้มพันธ์กับพฤติกรรมสํปีภาพเมอเจ็บป่วย อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสํทติ (p=.0066) ระยะเวลาท่ีอาคัยอย่านส์ทานท่ีก่อสํร้างระหว่างกลุ่มท่ีมีพฤติกรรมเมอเจ็บ 
ป่วยแล้วรักษาและไม่รักษา มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสํถติ ( p=.005) สำนรายไค้ 
ชองคนงานก1อชร้าง และภุมีลำเนาเติมก่อนท่ีจะมารับล้างท่างานก่อสํร้าง ไม่มีความล้มพันสํกับ
พฤติกรรมสํชภาพเมอเจ็บป่วยของคนงานก่อสํร้าง

6. การคัค เล้อกตัวแปรานการทำนายพฤติกรรมชุชภาพเมอเจ็บป่วยชองคนงานก่อชร้าง
โคยา?(บัลวัยน่าค้านลักษณะประ?(ากร 17 องคประกอบ บัลวัอชนับสํนุน 6 องคประกอบ บัลวัย
ความต้องการค้านชุขภาพ 2 องคประกอบ เท่ีนคัวทำนาย องค้ประกอบท่ีถูกคัคเลัอกเข้าสํมการ
เพอทำนาย โดยเรียงล่าคับคังน้ํ การรับร้ความรุนแรงเท่ียวกับการเจ็บป่วย (X31) บัตรประกัน 
ชุปีภาพ (XE 1) การร้วักร่วงเวลารเบัลาห้บรีการชองชถานบรีการชุชภาพ (X10) จำนวน?(วโมง 
ท่ีทำงานต่อวัน <XE5) ระยะเวลาท่ีอาคัยอย่านแหล่งก่อสํร้าง (XE3) การร้วักท่ีต้ังชองสํถาน
บรีการสํปีภาพของเอก?i น (X9) การร้วักประเภทชองบรีการาห้านสํถานบรีการสํชภาพ( X 1 1  ) 
ลักษณะของการเจ็บป่วย <X30) อา??พ.ติม (Xs ) เคยาช้บรีการท่ีชถานีอนามัย (Xj3) เคยาช้ 
บรีการท่ีโรงพยาบาลเอก?(น (X ^) ร่วงเวลาท่ีทำงานชองคนงาน (XE4) สํร้างสํมการาล้าน 
การทำนายพฤติกรรมเมอเจ็บป่วยชองคนงานก่อสํร้าง คอ

Y = - 3.28636 + อ .67153X31 + 1.39621XE1 + 0.72409X10
- 0.69238Xe5 + 0.05155XE3 - 0.66904X9 + 0.51727XJ1
+ 0.23733X30 + 0.36902Xs + 0.45953X13 - 0.40449X1A
+ 0.12390XE4

ประล้ทธิภาพชองสํมการานการฑคส์อบหรีอเปอรเชนตชองการทำนายไค้ถุกค้องทังหมด 
( EfficJeflcy or Percent Correctly C lassified ) เท่ากับ ร้อยละ 74.81
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อ้อเ สํนอแนะ

1. ความรู้เท่ีอวกับการใอ้บริการสำธารทเสํปิ เล่น รู้จักสํถานท่ีต้ัง เวลาท่ีเป็คให้ 
บริการ ประเภทธองบริการท่ีให้ มีความสืบพันธกับการปฎบัสิตัวเมอเจ็บปวอปีองคนงานก่อสํร้าง 
มีคนงานก่อสํร้างอกร้อยละ 23.2 ท่ีไม่รู้จักสํถานท่ีตัง!เองสํทานบริการ และไม่รู้จักล่วงเวลาท่ีเป็ด 
ให้บริการร้ออละ 63.5 สิงเหล่าน หากคนงานก่อสํร้างมีดวามรู้เท่ียวกับการใอ้บริการสำธารทเสํปี 
โดยเฉพาะท่ีอยู่ในเปีตรับผิดสํอบท่ีใกล้ท่ีสํค จะท่าให้คนงานก่อสํร้างมีการปฎบัสิตัวเมอเจ็บ!)าอแล้า 
ไค้ถกต้องเหมาะสํมท่ีง?น จะล่งผลถงการลลการแพร่กระจาอโรค การ!}ออามารักษาเอง หริอ 
ภาวะ เท่ีองทางค้านสํปิภาพอน  ๆ ตังน้ันควรจะมีการปรับปรุงกิจกรรมการ,ให้สํปีสิกษาประสำอัมพันธ 
ให้เอ้าถงกลุ่มเป้าหมาอตังกล่าวค้าอ

2. คนงานก่อสํร้างล่าน,ใหญ่ท่างาน'โดยเฉล่ีอานละ 9 อ้าโม’ง และอยู่ในล่วงกลางวัน 
เท่ีนล่านใหญ่ ตังนันการจัดหน่วอบริการตรวจรักษาพยาบาล อังคงมีความจำเป้นสำหรับกลุ่ม
เป้าหมาอกลุ่มน้ํ เพ่ิอเนินการลดบัเแหาเท่ียวกับสํปีภาพท่ีทรุดโทรม การรักษาค้วอตนเอง หริอ
การปล่ออให้อาการเจ็บ!]วอหาอเอง การ.เฬร่กระจายปิองโรคสิคสิลต่าง ๆ

3. คนงานก่อสํร้างไม่มีบัตรประกันสํปิภาพ เล่น บัตรประกันสิงคม สิงสํถานท่ีก่อสํร้าง 
ท่ีเอ้าไปคำเนินการสิกษาคร้ังนมีคนงานเกิน 20 คน สิงอยู่ในเงอนไปิ!เองโครงการประกันสิงคม 
ควรจะมีการสิคตามหริอประเมินผลโครงการ ในล่'วนปีองกิจการรับเหมาก่อสํร้าง ว่ามีบัฤเหาใน 
ค้านาค เพอหาแนวทางปรับปรุงแก้ไปีให้เหมาะสํม และครอบคลุม

4. กลุ่มคนงานก่อสํร้างล่วนใหญ่ อังปีาคความรู้เท่ีอวกับทางค้านสํ!!ภาพอนามัย การ
าอ้บริการสํปิภาพอนามัย เมอเกิดการเจ็บ!]วออังคงมีการ!เออามากินเอง (ร้ออละ 42.7) และ 
เมอมีผู้เจ็บ!)วอเกิดปีน'ในห้องพักเคอวกัน การปฎบัสิตัว!]องคนงานท่ีพักอยู่ค้วอกันอังคงไม่มีการแยก 
หริอ{เองกันการสิคต่อ (ร้อยละ 59.8) ตังน้ันควรจะมี'โครงการอบรมอาสำสํมัครทางค้านสํป็ภาพ 
ในกลุ่มเป้าหมาอตังกล่าวเพ่ิอเนินการเพ่ิมความรู้เท่ียวกับสํปีภาพอนามัยให้กับกลุ่มตังกล่าว รวม
ทังเนินการล่ง.เสํริมการดูแลตนเองทางค้านส์!]ภาพท่ีเหมาะสํมถุกต้อง ในกลุ่มเป้าหมาอน้ํค้วอ
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5. จากการล้กษาครังน้ั ผุ้สืกษามีช้อติคเห็น'ว่า บ้ญหาสํป็ภาพปีองคนงาน การจัด
สํวัสํติการ การรักษาพราบาล เกินเรองท่ีต้องประกอบต้วอความร่วมมีอจากหลาอฝาอ ต้ังแต่
เจ้าปีองกิจการ หัวหน้าคนงาน ส่านักโรสา ส่านักงานแรงงานจังหวัค ส่านักงานสำสารทเสํปีจังหวัค 
รวมท้ังคนงาน ต้องประสำนงานกันจะให้ฝาอหน่ิงฝาอาครับผิคสํอบคงจะไม่สำมารถด่าเน้นการไต้ 
ลังน้ันทารจัคอบรม หัวหน้าคนงาน จัคต้ังต้ราประจำแต่ละแห่ง จัง เกินสิงท่ีควรจะทำและเหมาะกับ 
สํภาพกเกินออ่เน่ิองจากหัวหน้าคนงานจะเกินผุ้ฑคออคุแลเรองต่าง  ๆ เส่น ค่าจ้าง การรับคนงาน 
เช้ามาทำงานใหม่ เกินต้น

6. คนงานก่อสํร้างกอฬอพเช้ามารับจ้างทำงานก่อสํร้างน้ันส่วนใหญ่แล้ว ประกอบ
อา!?พเกษตรกรรมมาก่อน และมาจากท่ัวทุกภาค มากอันคับหน่ิงคอ ภาคตะวันออกเฉองเหน้อ
รองลงมาคอภาคเหน้อ เหตุผลประการหน่ิงจากการท่ัเช้าไปล้มภาษ{น คอ การประกอบอาสืฬ
เกษตรกรรมล้มเหลวเลอต้องอพรพเช้ามารับจ้างทำงานก่อสํร้าง ท้ังบ้านเร่อนกพักอาล้อเติมอนอพ 
โอกอ้าอไปเรออเพอรับจ้างทำงาน โคอมีหัวหน้าคนงานเกินผุ้คุแล ลังน้ันรัฐควรจะมีการเร่งพัฒนา 
ภาคเกษตรกรรม โดอมีการกำหนดนโอบาอท่ัแน่ล้ล และมีการปฏิบัติออ่างจริงจัง

ช้อเสํนอนนะโนการทำวิจัรครั้งต่อไป

1. การริจัรครังต่อไป ควรจะเกินการล้กษาถงรูปแบบในการจัดบริการต้านสํปีภาพ 
อนามัรให้กับกลุ่มแรงงานก่อสํร้าง ร่เงอุตสำหกรรมประเภทก,อส์ร้างน้ั อังคงมีแนว'โน้มเพ่ิมปีน

2. ควรจะมีการล้กษาถง รูปแบบท่ีเหมาะสํมานการกจะคุแลสํปีภาพอนามัอด้วอคนเอง 
ปีองแรงงานกออ่านแหล่งก่อสํร้าง
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