
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กมล กล้าหาญ. การศึกษาสาเหคุการลาออกกลางคันของนักศึกษามหาวิยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

กมล กิจสวิสด. คงmJระกอบท่ีเก่ียวข้องคับผลสัมฤทธิVเงการเรียนของผุ'สำเรีจการศึกษา ของวิทยา 
ลัยอัสสัมชัญบริหารจุรกิจ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิ จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย, 
2533.

กฤษณีย์ อุทุมพร. องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์คับสัมฤทธิผลทางการศึกษาของนิสิตมหาบัณฑิต. วิทยา 
นิพนธ์ปริญÎฃูามหาบัณฑิต จุVกลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล. การวิจัยเก่ียวคับการวัดและประเมินผลการเรียน. ใน แนวการศึกษาชุด 
วิชาการวิจัยหลักสุดรและกระบวนการเรียนกา?สอน. หน้า 284-352. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2536.

กรุณา กิจขยัน. ความสัมพันธ์ระหว่างความมีวินัยแห่งตน ความเช่ืออำนาจภายใน-ภายนอก และ
อุณธรรมแห่งพลเมืองดี ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมิตร, 2517.

จักรกฤษณ์ สำราญใจ. การเปล่ียนแปลงอัดมโนทัศนัของนักศึกษาแกสอนวิทยาลัยครุลำปาง. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2518.

จิตราภา กุลฑลบุตร. สมการท่ีเหมาะสมในการทำนายผลสัมฤทธิทางการเรียนของนิสิตคณะคุรุ 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิผาลัย.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2523.

จินตนา ซ้ึงจิตตวิสุทธ. การวิเคราะห์ตัวแปรท่ีเก่ียวข้องคับสัมฤทธิผลทางการเรียนของ นักเรียนชน 
มัธยมศึกษาใเท่ี 1 ท่ีมีผลสัมฤทธิดาและสุงกว่าระตับความสามารถ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

ฉันทนา จินตโกวิท. การทำนายผลสัมฤทธิทางการเรียนระตับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในกรุงเทพ 
มหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.



157

เฉลิมเผ่า อจละนันพ์. รายงานการวิจัยทัศนคติของอาจารย์และนักศึทษไต่-อ-โครงการอาจารย์สัญจร 
และความสัมฤทธิผลทางการศึกษา. 2525 (อัดสำเนา) ะ 95-97.

ชัยยงค พรหมวงศ์. ระบบการเรียนการสอนทางไกล. ไน เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาทางไกล. 
นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.

ชาติชาย สุภสร. ความสัมทันธุระหว่างผลสัมฤทธ,ทางการเรียนระติบทัธยมศึกษาตอนปลายความถนัด 
ทางการเรียน แรงจุงใจใผ่สัมฤทธ์ นิสัยในกา?เรียนและทัศนคติในการเรียน อับคะแนน 
สคแคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรีg ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดกรม 
สามัญศึกษา จังหวัดคุใ!ลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญา มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, 2531.

•พุ้ย สมทธิไกร. “การจัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนาอัดมโนทัศนัของเยาวชน.” วารสารแนะแนว 21, 
108 (ธันวาคม 2529 - มกราคม 2530) : 65-74.

ลวงใจ เนตรโรจน. การสร้างแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพด้านความมีวินัยในตนเอง ระดับมัธยมศึกษา 
วัเท่ี 3 เขตการศึกษา 3 กรุงเทพมหานคร ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต มหา 

วิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 2527.
ทวี ทองสว่าง. อิทธิพลขององศ์ประกอบท่ีมีต่อการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคำแหง. ใน 

รายงานการวิจัยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2524-2526.
ทองจันทร์ หงสลดารมภ. “การเรียนร้พ่ืงตนเอง (Self - Directed Learning).” สารพัฒนาคณาจารย์. 

11 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2531)
ทัศนีย์ ตรีวรรณไชย. ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ'ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2529.

ทิศนา แขมมณี. “การสอนเพ่ือเสริมสร้างอัดมโนทัศนัตามแนวมนุษย์นิยม ะ นวัตกรรมทางการศึกษา 
ระตับประถมศึกษา.” วารสารคุรุศาสตร์ท(ตุลาคม - ธันวาคม 2526) ะ 12-19.

นฤมล ตันชสุรเศรษฐ และ สมประสงศ์ วิทยเกีรยติ. การใช้การศึกษาทางไกลสำหรับการศึกษานอก 
ระบบในประเทศไทย ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการศึกษาทางไกล. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.
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พันทนา รัตนอาภา. VIวแปรท่ีเก่ียวข้องกับการสำเรึจการศึกษาดามกำหนดเวลาและหลังกำหนดเวลา 
ของหลักสุตร คุรุศาสตรีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรฝ'มหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหา 
บัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2526.

บุญศรี พรหมาพันธุ และคณะ. รายงานการวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์สาเหสุการลาออกกลางกันของพัก 
ศึกทา นหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 
2536.

ประนอม สโรชนาน. จิตวิทยาท่ัวไไ!. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรี, 2520.
ประหยัด ทองมาก. ความวิตกกังวล นิสัยในการเรียน และแรงจุงใจใ(โสัมฤทธของพักเรียนท่ีมีผล 

สํมฤทธิสงและด่ํากว่าระดับความสามารถ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย, 2518.

ประสาท บัณฑวังกร. ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธในวิชาวิทยาศาสตรี แรงจุงใจใต่สัมฤทธิ 
แรงจุงใจใต่สัมพันธ์ และการคิดแบบอเนกพัย. ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต 
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร, 2516.

ปรีชา คัมภีรปกรณ์, กล้า ทองขาว, อธิพร ศรียมก, จีราภรณ์ รักษาแล้ว, ไทย ทิพยัสุวรรณกุล 
และบรรพต ช่ํนสว่าง. รายงานการวิจัยเร่ืองการประเมินระบบการสอนทางไกล :
ประโยชนต่อการประกอบอาชีพของผ้จบการศึกษา. โครงการร่วมมือระหว่างศนยัวิจัย 
และพัฒนาระหว่างชาติ (IDRC) และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (STOU) พ.ส.
2530., นนทบุรี : สำพักพิมห์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2531.

พิศเพลิน เชียวทวาน. องค์ประกอบบางประการท่ีเก่ียวกับสัมฤทธิผลทางการเรียนของพักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2520.

มนต์ผกา เกียรติภักดีกุล. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการใช้ส่ือการเรียนการสอนประเภทต่าง  ๆ ของ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนแดกต่างกัน. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

มาลี สืบกระแส. ความสัมพันธ์ระหว่างอัดมโนทัศน และผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เขตการศึกษา 6. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.
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รุ่งนภา ทีฆะ. ความสัมพันธ์ระหว่างอัตมโนทัศน์ ความเช่ืออำนาจภาผใน ภา»นคกตนและสัมฤทธิ,ผล 
ทางการเรียน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2522.

รำไพทิพย์ ธีรนิติ. ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจุง!จไฝสัมฤทธิ,ก'บสัมฤทธิผลทางการเรียน. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2514.

ลัดดาวรรณ ณ ระนอง. การทดสอบโดยใช้กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือความมีวินัยในตนเอง ปริญญานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2525.

วานิช มาลัย. ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลัง ลักษณะทางสังคม เศรษฐกิจ ประชากรและวิธีศึกษากับ 
ผลสัมฤทธิทางการเรียนของร!กศึกษาสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
เราชุ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

วิจิตร ศรีสอ้าน. การศึกษาทางไกล. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2529.
. ปรัชญาและพัฒนาการของการศึกษาทางไกล ใน เอกสารการสอน ชดวิชาการศึกษาทาง 
ไกล. นนทบุรี ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.

วิเชียร เกตุสิงห์. องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา.
ปริญญานิพนธ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,
2522.

วิมล มนูเศวต. การเปรียบเทียบอัตมโนทัศน์และการอบรมเล้ียงดตามการรับรู้1ของเด็กท่ีด้อยสัมฤทธ้ี 
คับเด็กท่ีมีผลสัมฤทธิ'ปกติ. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
2523.

วิมล สุวรรณมณี. การเปรียบเทียบมโนภาพแห่งตนและผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียน
อาชีวศึกษาท่ีมีพฤติกรรมก้าวร้าวเป็นกลุ่มและนักเรียนอาชีวศึกษาท่ัวไป. ปริญญานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2527.

วิวาห์วัน มูลสถาน ความสัมพันธ์ระหว่างการอบรมเล้ียงดูและความมีวินัยในตนเอง ปริญญานิพนธ์ 
การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2523 .

ศศิธร แม้นสงวน. การศึกษาเปรียบเทียบภูมิหลังของบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหงระหว่างกลุ่มท่ีมี 
สัมฤทธิผลทางการเรียนสุงคับกลุ่มท่ีมีสัมฤทธิผลทางการเรียนต่ํา. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2523.
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ศศิธร แม้นสงวน. การศึกษาเปรียบเทียบภุมิหลังของบัณฑิตนหาวิทยาลัยรามคำแหงระหว่างกล่นท่ีมี 
สัมฤทธิผลทางการเรียนสุงลับกสุ่มท่ีมีสัมฤทธิผลทางการเรียนดา. วิทยานิพนธิปริญญา 
มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 2523.

สัมพันธ์ พันธ์พฤกษ. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวประกอบลับลักษณะการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
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ตารางท ี่ 38 ค ่าเฉล ี่ย  ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ็ม  ส ่ว น เน ีย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ส ัน ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋

ก า รก ระจ าย ส ัม พ ัท ธ ์ข อ ง ต ัว แ ป รแ ย ก ต าม ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ า  ท ี่ส ำ เร ็จก ารศ ึกษ า แล ะไม 'ส ำเร ็จก าร

ศ ึก ษ าต าม เวล าข อ งห ล ก ส ูต รข อ งน ัก ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ส ัง ค ม ศ าส ต ร ์ ห ล ัก ส ูต ร  2 ป ี

ตัวแปร สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร ไม่สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร

X X(%) S.D. c.v.(% ) X X(%) S.D. c.v.(% )
1. อายุ 32.17 6.43 19.99 30.88 5.72 18.52
2. ความมีวินัยในตนเอง 117.30 78.20 10.84 9.24 114.55 76.37 13.10 11.44
3. การสึกไ!)าพ้ืนฐาน 3.18 63.60 0.40 12.58 3.13 62.60 0.39 12.46
4. การเตรียมตัวและการสอบ 44.21 73.68 6.98 15.79 42.39 70.65 7.95 18.75
ว ิ. สภาพทางเศรษฐกิจ 3.89 64.83 1.12 28.79 3.62 60.33 1.19 32.87
6. แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ 150.29 75.15 18.67 12.42 147.85 73.93 14.42 9.75
7. การจดบันทึก 34.67 69.34 8.48 24.46 33.38 66.76 7.50 22.47
8. จุดมุ่งหมายในการเรียน 37.58 75.16 6.22 16.55 38.73 77.46 6.17 15.67
9. การวางแผนการเรียน 35.43 70.86 5.34 15.07 34.12 68.24 5.17 15.15
10. ลักษณะและวิธีการ อ่าน 40.37 67.28 5.34 13.23 39.25 65.42 6.33 16.13
11. การใช้สี๋อ 15.60 48.75 3.21 20.58 14.98 46.81 3.51 23.43
12. การเช้ารับการสอนเสริม 2.68 67.00 1.07 39.93 2.75 68.75 1.05 38.18
13. ภาระงานท่ีทำ 1.06 53.00 0.33 31.13 1.08 54.00 0.37 34.26
14. ความสัมพันธ์ของงานกับ 1.64 82.00 0.48 29.27 1.64 82.00 0.48 29.27

สาขาวิชาที่เรียน

หมายเหตุ อายไม่มี X(%) เพราะไม่มีคะแนนเต็ม



ตารางท ี่ 39 ค ่าเฉล ี่ย  ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ็ม  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ส ้ม ป ร ะส ัท ธ

ก า รก ระจ า ย ส ัม พ ัท ธ ์ข อ ง  ต ัว แ ป รแ ย ก ต าม ก ล ุ่ม พ ัก ศ ึก ษ าท ี่ส ำ เร ็จ ก ารศ ึก บ า  แ ล ะไม ่ส ำ เร ็จ ก ารศ ึก ษ า

ต าม เวล าข อ งห ล ัก ส ูต รข อ งพ ัก ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ส ัง ค ม ศ าส ต ร ์ ห ล ัก ส ูต ร  3 ป ี

ตัวแปร สำเร็จดามเวลาของหลักสูตร ไม่สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร

X X(%) S.D. c.v.(%) X X(%) S.D. C .V .(% . |

I. อายุ 35.32 7.33 20.75 32.25 6.09 18.88
2. ความร ว ินัยในตนเอง 122.55 81.70 11.40 9.30 118.35 78.90 1 1 .8 3 9.99
3. การศึกษาพื้นฐาน 3.22 64.40 0.59 18.32 3.46 69.20 0.57 16.47
4. การเตรียมตัวและการสอบ 43.35 72.25 6.97 16.08 43.43 72.38 7.09 16.33
5. สภาพทางเศรษฐกิจ 4.32 72.00 1.19 27.55 4.21 70.17 1.28 30.40
6. แรงจงใจใฝ่สัมฤทธ์ 152.67 76.34 15.82 10.36 154.84 77.42 14.92 9.64
7. การจดบันทึก 23.18 46.36 8.03 34.64 20.20 40.40 7.64 37.82
8. อุดมุ่งหมายในการเรียน 34.77 69.54 8.19 23.55 32.53 65.06 9.43 28.99
9. การวางแผนการเรียน 34.76 69.52 6.14 17.66 35.62 71.24 4.89 13.73
10. ลักษณะและวิธีการอ่าน 42.07 70.12 5.36 12.74 39.75 66.25 6 .0 4 15.19
11. การใช้สื่อ 14.39 44.97 3.25 22.59 14.23 44.47 3.22 22.63
12. การเข้ารับการสอนเสริม 3.09 77.25 1.32 42.72 3.16 79.00 1.42 44.94
13. ภาระงานท่ีทำ 1.14 57.00 0.46 40.35 1.10 55.00 0.34 30.91
14. ความสัมพันธ์ของงานกับ 1.41 70.50 0.49 34.75 1.24 62.00 0.43 34.68

สาขาวิชาท่ีเรียน
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ตารางท ี่ 40 ค ่าเฉล ี่ย  ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ม  ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ิ

ก า รก ระจ า ย ส ัม พ ัท ธ ์ข อ ง  ต ัว แ ป รแ ย ก ต าม ก ล ุ่ม พ ัก ศ ึก ษ าท ี่ส ำ เร ็จ ก ารศ ึก ษ า  แ ล ะไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร

ศ ึกษ าตาม เวลา ข อ งห ล ัก ส ูต รข อ งพ ัก ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ส ัง ค ม ศ า ส ด ร ้ห ล ัก ส ูต ร  4 ป ี

ตัวแปร สำเร็จดามเวลาของหลักสูตร ใม่สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร

X X(%) S.D. c.v.(%) X X(%) S.D.
1. อายุ 31.70 6.56 20.69 29.37 5.82 19.82
2. ความมีวินัยในตนเอง 117.45 78.29 10.75 9.15 110.35 73.57 11.74 10.64
3. การศึกษาพื้นฐาน 1.98 39.60 0.58 29.29 1.97 39.40 0.50 0.46
4. การเตรียมตัวและการสอบ 45.40 75.67 6.80 14.98 45.67 76.12 6.65 14.56
5. สภาพทางเศรษฐกิจ 3.32 55.33 1.43 43.07 2.94 49.00 1.20 40.82
6. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ 136.69 68.35 16.31 11.93 137.13 68.57 15.14 11.04
7. การจดบันทึก 24.21 48.42 8.13 33.58 23.05 46.10 8.64 37.48
8. จุดม่งหมายในการเรียน 38.64 77.28 5.65 14.62 38.75 77.50 6.13 15.82
9. การวางแผนการเรียน 36.28 72.56 5.36 14.77 33.92 67.84 5.14 15.15
10. ลักษณะและวิธีการอ่าน 41.24 68.73 5.92 14.36 41.87 69.78 5.82 13.90
11. การใช้สื่อ 19.94 62.31 3.33 16.70 19.22 60.09 3.41 17.74
12. การเข้ารับการสอนเสริม 3.03 75.75 1.22 40.26 2.61 65.25 1.55 59.39
13. ภาระงานท่ีทำ 1.11 55.50 0.31 27.93 1.27 63.50 0.44 34.65
14. ความสัมพันธ์ของงานกับ 1.65 82.50 0.48 29.09 1.50 75.00 0.50 33.33

สาขาวิชาท่ีเรียน
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ตารางท ี่ 41 ค ่าเฉล ี่ย  ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ็ม  ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะ ส ้ม ป ร ะส ิท ธ ิ'

ก า รก ระจ าย ส ้ม พ ัท ธ ์ข อ งต ัวแ ป รแ ย ก ต าม ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ าท ี่ส ำ เร ็จ ก า รศ ึก ษ า  แ ล ะไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร

ศ ึก ษ าต าม เวล าข อ งห ล ัก ส ูต รข อ งน ัก ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ห ล ัก ส ูต ร  2 ป ี

ตัวแปร สำเร็จตามเวลา1จองหลักสูตร ไม่สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร

X X(%) S.D. c.v.(% ) X X(%) S.D. c.v.(% )
1. อายุ 29.14 4.57 15.68 29.49 4.99 16.92
2. ความมีวินัยในตนเอง 115.49 76.99 11.08 9.59 114.50 76.33 11.32 9.89
3. การศึกษาหืนฐาน 3.43 68.60 0.50 14.58 3.16 63.20 0.38 12.03
4. การเตรียมตัวและการสอบ 44.23 73.72 6.86 15.51 43.70 72.85 6.86 15.67
5. สภาพทางเศรษฐกิจ 3.24 54.00 1.09 33.64 3.30 55.17 1.03 31.21
6. แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ์ 153.91 76.76 14.98 9.73 152.30 76.15 16.48 10.82
7. การจดบนทึก 20.78 41.56 7.70 37.05 23.16 46.32 7.92 34.20
8. จุดม่งหมายในการเรียน 35.58 71.16 7.23 20.32 38.87 77.74 6.48 16.67
9. การวางแผนการเรียน 35.84 71.68 5.34 14.90 35.19 70.38 5.03 14.29
10. ลักษณะและวิธีการอ่าน 41.29 68.82 5.41 13.10 40.80 68.00 5.88 14.41
11. การใช้สํอ 15.25 47.66 3.21 21.05 15.43 48.22 3.60 23.33
12. การเช้ารับการสอนเสรีน 2.83 70.75 1.13 39.93 3.23 80.75 1.45 44.89
13. ภาระงานท่ีทำ 1.08 54.00 0.27 25.00 1.05 52.50 0.22 20.95
14. ความสัมพันธ์ของงานกับ 1.28 62.00 0.45 35.16 1.16 58.00 0.37 31.90

สาขาวิชาท่ีเรียน



ตารางท ี่ 42 ค ่าเฉล ี่ย ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ็ม  ส ่วน เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ าน  แ ล ะส ัม ป ระส ิท ธ ิ"

ก า รก ระจ า ย ส ัม พ ัท ธ ิข อ ง  ต ัว แ ป ร  แ ยก ตามก ล ุ่ม น ักศ ึกษ า ท ี่ส ำ เร ็จ ก ารศ ึกษ า  แ ล ะไม ่ส ำ เร ็จ

ก า รศ ึก ษ าต าม เวล าข อ งห ล ัก ส ูต รข อ งน ัก ศ ึก ษ า  ก ล ุ่ม ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ห ล ัก ส ูต ร  4 ป ี

ตัวแปร สำเร็จคามเวลาของหลักสูตร ไม่สำเร็จดามเวลาของหลักสูตร

X X( กน S.D. c.v.(%) X X("c) S.D. C. V.(‘ว- )
1. อายุ 31.46 5.35 17.01 28.19 4.42 15.68
2. ความรวินัยในตนเอง 113.75 75.83 11.76 10.34 113.70 75.80 12.45 10.95
3. การศึกษาพนฐาน 2.58 51.60 0.65 25.19 2.66 53.20 0.62 23.31
4. การเตรียมตัวและการสอบ 42.77 71.28 7.49 17.51 45.89 76.48 7.27 15.84
5. สภาพทางเศรษฐกิจ 3.21 53.50 0.92 28.66 2.93 48.83 0.88 30.03
6. แรงจูงไจใฝ่ลัมฤทธิ 150.75 75.38 14.87 9.86 149.75 74.88 16.13 10.77
7. การจดบนทึก 22.38 44.76 7.37 32.93 23.49 46.98 7.07 30.10
8. จุดม่งหมายในการเรียน 36.34 72.68 6.74 18.55 37.18 74.36 6.00 16.14
9. การวางแผนการเรียน 43.32 86.64 4.52 10.43 41.58 83.16 4.68 11.26
10. ลักษณะและวิธีการอ่าน 39.19 65.32 6.98 17.81 41.24 68.73 5.58 13.53
น. การใช้สื่อ 15.49 48.41 3.52 22.72 15.93 49.78 3.08 19.33
12. การเข้ารับการสอนเสริม 2.92 73.00 1.18 40.41 2.89 72.25 1.23 42.56
13. ภาระงานท่ีทำ 1.09 54.50 0.38 34.86 1.11 55.50 0.41 36.94
14. ความส้มพันธิของงานกับ 1.70 85.00 0.46 0.54 1.73 86.50 0.45 0.52

สาขาวิชาท่ีเรียน
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ตารางท ี่ 43 ค ่าเฉล ี่ย  ร ้อ ย ล ะข อ งค ่า เฉ ล ี่ย เท ีย บ ก ับ ค ะแ น น เต ็ม  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม าต รฐ า น  และ

ส ้ม ป ร ะส ิท ธ ิก า รก ร ะ จ า ย ส ัม พ ัท ธ ์ข อ ง  ต ัว แ ป รแ ย ก ต าม ก ล ุ่ม น ัก ศ ึก ษ าท ี่ส ำ เร ็จ ก า รศ ึก ษ า  และไม'

ส ำ เร ็จ ก า รศ ึก ษ าด าม เวล าข อ งห ล ัก ส ูต รข อ งน ัก ศ ึก ษ า  ส า ข า ม น ุษ ย ศ า ส ต ร ์ห ล ัก ส ูต ร  2 ป ี

ตัวแปร สำเร็จคามเวลาของหลักสตร ใม่สำเร็จตามเวลาของหลักสูตร

X X(%) S.D. c.v.(%) X X(%) S.D. c.v.(%)
1. อายุ 32.42 9.04 27.88 31.62 7.04 22.26
2. ความมีวินัยในตนเอง 119.66 79.77 9.07 7.58 114.91 76.61 7.93 6.90
3. การศึกษาพื้นฐาน 3.39 67.80 0.86 25.37 3.20 64.00 0.46 14.38
4. การเตรียมตัวและการสอบ 35.45 59.08 2.57 7.25 36.40 60.67 5.29 14.53
5. สภาพทางเสรษฐกิจ 3.81 63.50 1.54 40.42 3.82 63.67 1.50 39.27
6. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ 150.26 75.13 17.41 11.59 151.56 75.78 15.79 10.42
7. การจดบันทึก 22.55 45.10 8.92 39.56 20.67 41.34 7.37 35.66
8. จุดมุ่งหมายในการเรียน 34.84 69.68 7.08 20.32 35.89 71.78 6.80 18.95
9. การวางแผนการเรียน 35.66 71.32 5.57 15.62 34.16 68.32 5.17 15.13

10. ลักษณะและวิธีการอ่าน 41.68 69.47 5.03 12.07 40.04 66.73 4.89 12.21
11. การใช้สื่อ 18.89 59.03 4.21 12.29 19.62 61.31 4.01 20.44
12. การเข้ารับการสอนเสรีม 3.25 81.25 2.26 34.77 3.46 86.38 1.74 25.18
13. ภาระงานท่ีทำ 1.05 52.50 0.46 43.81 1.09 54.50 0.36 33.03
14. ความสัมพันธ์ของงานกับ 1.61 80.50 0.64 39.75 1.44 72.00 0.55 38.19

สาขาวิชาท่ีเรียน
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D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

N O N - S C I E N C E  2  Y E A R S  

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  S U C C E S S

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
5  o f  t h e s e  w e r e  e x c l u d e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s .

0  h a d  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .
5  h a d  a t  l e a s t  o n e  m i s s i n g  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e .  

2 9 5  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w i l l  b e  u s e d  i n  t h e  a n a l y s i s .

N u m b e r  o f  c a s e s  b y  g r o u p

N u m b e r  o f c a s e s
S U C C E S S  U n w e i g h t e d W e i g h t e d  L a b e l

1  1 4 9 1 4 9 . 0
2  1 4 6 1 4 6 . 0

T o t a l  2 9 5 2 9 5 . 0

G r o u p  m e a n s  

S U C C E S S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E

1 3 2 . 1 5 7 7 9 1 1 7 . 2 9 5 3 0 3 . 1 3 1 2 1 4 4 . 2 1 4 7 7
2 3 0 . 3 8 3 5 6 1 1 4 . 5 5 4 7 9 3 . 1 3 0 1 4 4 2 . 3 9 0 4 1

T o t a l 3 1 . 5 3 2 2 0 1 1 5 . 9 3 8 9 8 3 . 1 5 5 S 3 4 3 . 3 1 1 8 6

S U C C E S S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E O B 1 _ 1 0

1 3 . 8 8 5 9 1 1 5 0 . 2 8 8 5 9 3 4 . 4 6 9 8 0 3 7 . 5 8 3 8 9
2 3 . 6 2 3 2 9 1 4 7 . 8 4 9 3 2 3 3 . 3 7 6 7 1 3 8 . 7 3 2 8 8

T o t a l 3 . 7 5 5 9 3 1 4 9 . 0 8 1 3 6 3 3 . 9 2 8 8 1 3 8 . 1 5 2 5 4

S U C C E S S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

3 5 . 4 2 9 5 3 4 0 . 3 6 9 1 3 1 5 . 6 0 4 0 3 2 . 6 8 4 5 6
2 3 4 . 1 1 6 4 4 3 9 . 2 5 3 4 2 1 4 . 9 7 9 4 5 2 . 7 5 3 4 2

T o t a l 3 4 . 7 7 9 6 6 3 9 . 8 1 6 9 5 1 5 . 2 9 4 9 2 2 . 7 1 8 6 4

S U C C E S S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1 1 . 0 6 0 4 0 1 . 6 4 4 3 0
2 1 . 0 7 5 3 4 1 . 6 3 6 9 9

T o t a l 1 . 0 6 7 8 0 1 . 6 4 0 6 8



r o u p  s t a n d a r d  d e v i a t i o n s

S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0  P a g e  2

S U C C E S S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E

1
2

T o t a l

6 . 4 3 0 9 2  
5 . 7 2 6 5 4  
6 . 1 1 6 0 7

1 0 . 8 4 3 1 7
1 3 . 1 0 0 1 6
1 2 . 0 7 1 0 6

. 4 0 3 5 9
. 3 9 4 1 6
. 3 9 9 0 9

6 . 9 8 4 1 2  
7 . 9 4 8 4 3  
7 . 5 1 9 8 8

S U C C E S S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E O B 1 _ 1 0

1
2

T o t a l

1 . 1 1 3 2 2  
1 . 1 9 2 7 4  
1 . 1 6 1 2 0

1 8 . 6 7 4 0 5  
1 4 . 4 2 0 4 6  
1 6 . 7 2 1 2 1

3 . 4 7 6 1 6  
7 . 5 0 3 6 9  
3 . 0 1 4 7 6

6 . 2 1 8 0 0
6 . 0 7 0 0 4
6 . 1 6 1 6 9

S U C C E S S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

1
2

T o t a l

5 . 3 4 3 9 2  
5 . 1 6 3 2 2  
5 . 2 8 9 7 9

5 . 3 3 5 1 3  
6 . 3 3 1 9 8  
5 . 3 6 6 4 6

3 . 2 1 2 7 7  
3 . 5 1 4 4 4  
3 . 3 7 4 2 4

1 . 0 6 5 9 8
1 . 0 4 7 5 7
1 . 0 5 5 6 7

S U C C E S S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1 . 3 3 3 4 5 . 4 8 0 3 4
2 .  3 7 2 9 8 .  4 8 2 5 2

T o t a l . 3 5 3 0 4 . 4 8 0 6 2



S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0 P a g e  3

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n  m a t r i x

A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E I N C O M E _ ร M O T I V E

A G E 1 . 0 0 0 0 0
D I S C I P L I . 1 1 4 6 2 1 . 0 0 0 0 0
E D U C A T I O . 0 7 1 1 7 . 0 4 6 6 3 1 . 0 0 0 0 0
E X A M E .  0 4 2 2 8 . 3 6 5 4 9 - . 0 0 4 8 2 1 . 0 0 0 0 0
I N C O M E  ร . 5 4 2 6 2 . 1 4 9 8 4 . 2 0 1 6 2 . 0 1 9 0 1 1 . 0 0 0 0 0
M O T I V E - - . 0 4 7 6 4 - . 6 2 8 2 1 - . 0 2 7 6 2 - . 3 4 4 1 8 - . 0 8 9 8 7 1 . 0 0 0 0 0
N O T E T A K E - . 0 6 2 6 9 - . 1 2 4 1 5 . 0 6 2 1 2 - . 3 2 2 1 3 - . 0 4 1 4 0 - . 0 2 6 9 3
O B I  1 0 - . 0 9 6 0 0 . 0 8 9 6 4 - . 3 2 6 7 1 . 1 3 6 4 2 - . 1 6 2 8 0 - . 0 8 4 9 1
P L A N I N G . 1 4 0 5 6 . 3 2 4 4 6 . 0 8 0 0 4 . 5 1 1 3 3 . 1 8 1 2 6 - . 2 3 6 7 6
R E A D I N G . 1 7 0 9 4 . 3 5 4 0 6 . 1 3 0 4 8 . 4 4 9 3 7 . 2 3 1 3 2 - . 3 3 3 4 5
T O  M E D I A . 1 2 2 7 7 . 1 9 6 3 6 - . 0 4 3 0 1 . 3 4 6 2 5 . 0 0 3 6 3 - . 1 1 7 1 9
T U T O R I A L . 0 5 2 3 1 - . 0 3 7 6 7 . 0 9 0 6 7 . 1 4 4 7 5 - . 0 3 0 5 2 .  0 7 7 9 3
W O R K  C H A - . 1 5 8 8 0 - . 0 7 1 3 2 - . 0 2 5 7 1 . 0 0 1 0 0 - . 2 9 9 2 7 . 0 6 9 3 8
W O R K - R E .  1 8 9 3 4 - . 0 1 2 9 5 - . 0 4 4 4 0 . 0 9 4 8 9 . 1 2 2 6 1 - . 0 8 4 3 2

N O T E T A K E O B 1 _ 1 0 P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

N O T E T A K E 1 . 0 0 0 0 0
O B I  1 0 -  .  1 3 5 6 4 1 . 0 0 0 0 0
P L A N I N G - . 2 7 5 2 6 . 1 0 3 5 4 1 . 0 0 0 0 0
R E A D I N G - . 2 0 1 5 4 - . 0 0 9 6 1 . 4 0 8 2 6 1 . 0 0 0 0 0
T O  M E D I A - . 3 0 3 2 6 . 0 3 8 0 6 . 3 6 6 0 3 . 3 6 4 1 5 1 . 0 0 0 0 0
T U T O R I A L - . 2 1 8 6 6 . 1 0 0 2 8 . 3 5 4 0 0 . 1 1 0 6 7 . 1 4 1 6 7 1 . 0 0 0 0 0
W O R K  C H A - . 0 2 0 9 4 . 0 9 0 6 1 . 0 1 6 2 5 - . 1 1 7 3 4 - . 0 8 0 9 1 - . 0 5 3 9 0
W O R K - R E - . 0 2 0 4 8 . 0 2 1 6 8 . 1 4 9 5 8 . 0 7 7 5 6 . 0 4 8 2 9 . 0 8 1 9 2

W O R K  C H A W O R K  R E

W O R K _ C H A  
W O R K - R E

1.00000 
.  0 4 4 0 0 1 .0 0 0 0 0
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S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0 P a g e  4

_ _ _ _ _ _ _ _  d i s c r i m i n a n t  a n a l y s i s

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  S U C C E S S

A n a l y s i s  n u m b e r  1

D i r e c t  m e t h o d :  a l l  v a r i a b l e s  p a s s i n g  t h e  t o l e r a n c e  t e s t  a r e  e n t e r e d .

M i n i m u m  t o l e r a n c e  l e v e l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 1 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

M a x i m u m  n u m b e r  o f  f u n c t i o n s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1
M i n i m u m  c u m u l a t i v e  p e r c e n t  o f  v a r i a n c e . . .  1 0 0 . 0 0  
M a x i m u m  s i g n i f i c a n c e  o f  W i l k s '  L a m b d a . . . .  1 . 0 0 0 0

P r i o r  p r o b a b i l i t i e s

G r o u p P r i o r L a b e l

1 . 5 0 5 0 8
2 . 4 9 4 9 2

T o t a l 1 . 0 0 0 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

P e t  o f  C u m  
F e n  E i g e n v a l u e  V a r i a n c e  P e t

C a n o n i c a l
C o r r

A f t e r
F e n

W i l k s '  
L a m b d a C h i - s q u a r e d f S i g

0  .. 3 9 5 9 6 4 3 1 . 4 1 8 1 4 . 0 0 4 8
1 *  . 1 1 6 1  1 0 0 . 0 0  1 0 0 . 0 0  . 3 2 2 5  ะ

*  M a r k s  t h e  1  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  r e m a i n i n g  i n  t h e  a n a l y s i s .

S t a n d a r d i z e d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n  c o e f f i c i e n t s  

F u n c  1

A G E .  1 3 1 1 8
D I S C I P L I .  6 4 4 6 1
E D U C A T I O . 0 4 2 0 3
E X A M E . 4 4 0 4 2
I N C O M E  ร . 1 6 3 1 2
M O T I V E - . 3 9 8 5 5
N O T E T A K E . 5 1 9 2 4
O B I  1 0 - . 2 0 7 7 6
P L A N I N G . 2 4 1 0 6
R E A D I N G . 0 5 4 6 6
T O  M E D I A . 1 7 0 8 5
T U T O R I A L - . 1 9 1 0 0
W O R K  C H A . 0 2 6 3 6
W O R K - R E . 0 0 2 7 8
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S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  5 . 0 P a g e  5

S t r u c t u r e  m a t r i x  :

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n s  b e t w e e n  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e s
a n d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  

( V a r i a b l e s  o r d e r e d  b y  s i z e  o f  c o r r e l a t i o n  w i t h i n  f u n c t i o n )

F u n c  1

P L A N I N G . 3 6 7 6 9
E X A M E . 3 5 9 2 3
D I S C I P L I .  3 3 5 8 5
I N C O M E  ร . 3 3 4 5 5

A G E . 3 1 0 3 3
R E A D I N G .  2 3 0 8 0
O B I  1 0 - . 2 7 5 2 7
T O  M E D I A . 2 7 3 2 3
M O T I V E . 2 1 4 9 8
N O T E T A K E . 2 0 0 9 2
E D U C A T I O .  1 3 8 4 7
T U T O R I A L - . 0 9 5 9 2
W O R K  C H A - . 0 6 2 2 1
W O R K - R E . 0 2 2 3 5

S P S S  f o r  M S  W I N D O W S  R e l e a s e  6 . 0  P a g e  6

C a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  e v a l u a t e d  a t  g r o u p  m e a n s

G r o u p F u n c  1

1 .  3 3 6 1 6
2 - . 3 4 3 0 7

C l a s s i f i c a t i o n r e s u l t s

( g r o u p  c e n t r o i d s )

A c t u a l G r o u p
N o .  o f  

C a s e s

G r o u p 1 1 5 2

G r o u p 2 1 4 8

P r e d i c t e d  G r o u p  M e m b e r s h i p
1 2

9 6 5 6
6 3 . 2 % 3 6 . 8 %

5 0 9 8
3 3 . 8 % 6 6 . 2 %

P e r c e n t  o f  " g r o u p e d "  c a s e s  c o r r e c t l y  c l a s s i f i e d :  6 4 . 6 7 %

C l a s s i f i c a t i o n  p r o c e s s i n g  s u m m a r y

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  c a s e s  w e r e  e x c l u d e d  f o r  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .  

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  u s e d  f o r  p r i n t e d  o u t p u t .
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D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

N O N - S C I E N C E  3  Y E A R S  

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  A _ S U C C E S

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
I  o f  t h e s e  w e r e  e x c l u d e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s .

0  h a d  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .
1  h a d  a t  l e a s t  o n e  m i s s i n g  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e .  

2 9 9  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w i l l  b e  u s e d  i n  t h e  a n a l y s i s .

N u m b e r  o f  c a s e s  b y  g r o u p

N u m b e r  o f  c a s e s
A  S U C C E S

—  T_
2

U n w e i g h t e d
1 3 2
1 6 7

W e i g h t e d  L a b e l
1 3 2 . 0
1 6 7 . 0

T o t a l 2 9 9 2 9 9 . 0

G r o u p  m e a n s

A _ ร U C C E S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E

1
2

3 5 . 3 1 8 1 8
3 2 . 2 5 1 5 0

1 2 2 . 5 5 3 0 3  
1 1 3 . 3 5 3 2 9

3 . 2 2 1 5 2
3 . 4 6 3 4 7

4 3 . 3 4 8 4 8
4 3 . 4 3 1 1 4

T o t a l 3 3 . 6 0 5 3 5 1 2 0 . 2 0 7 3 6 4 . 3 2 4 4 1 4 3 . 3 9 4 6 5

A _ S U C C E S I N C 0 M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E O B 1 _ 1 0

1
2

4 . 3 1 8 1 8
4 . 2 0 9 5 8

1 5 2 . 6 7 4 2 4
1 5 4 . 8 4 4 3 1

2 3 . 1 8 1 8 2
2 0 . 2 0 3 5 9

3 4 . 7 7 2 7 3
3 2 . 5 2 6 9 5

T o t a l 4 . 2 5 7 5 3 1 5 3 . 8 8 6 2 9 2 1 . 5 1 8 3 9 3 3 . 5 1 8 3 9

A  S U C C E S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

1
2

3 4 . 7 5 7 5 8  
3 5 . 6 2 2 7 5

4 2 . 0 6 8 1 8
3 9 . 7 5 4 4 9

1 4 . 3 8 6 3 6  
1 4 . 2 2 7 5 4

3 . 0 9 0 9 1  
3 . 1 6 1 6 8

T o t a l 3 5 . 2 4 0 8 0 4 0 . 7 7 5 9 2 1 4 . 2 9 7 6 6 3 . 1 3 0 4 3

A _ S U C C E S W O R K  C H A W 0 R K _ R E

1
2

1 . 1 4 3 9 4  
1 . 1 0 1 8 0

1 . 4 0 9 0 9
1 . 2 4 5 5 1

T o t a l 1 . 1 2 0 4 0 1 . 3 1 7 7 3



r o u p  s t a n d a r d  d e v i a t i o n s

A _ S U C C E S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E

1
2

T o t a l

7 . 3 3 0 0 8  
6 . 0 8 7 4 3  
6 . 8 2 5 5 9

1 1 . 3 9 7 9 5
1 1 . 8 3 2 2 0
1 1 . 8 0 9 3 3

. 5 9 0 7 7  

.  5 7 2 5 0  

. 5 8 3 7 0

5 . 9 7 2 1 2
7 . 0 8 8 4 9
7 . 0 2 5 7 0

A _ ร U C C E S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A 1 C E O B 1 _ 1 0

1
2

T o t a l

1 . 1 9 3 6 1
1 . 2 8 3 9 7
1 . 2 4 4 0 1

1 5 . 8 1 7 4 2  
1 4 . 9 1 7 0 3  
1 5 . 3 3 3 0 1

8 . 0 2 9 3 5  
7 . 6 3 8 3 1  
7 . 9 3 9 5 0

3 . 1 9 4 7 6  
9 . 4 2 6 2 0  
3  .  9 5 9 0 1

A  S U C C E S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

1
2

T o t a l

6 . 1 4 3 4 8
4 . 8 9 1 1 2
5 . 4 8 6 6 1

5 . 3 6 0 5 8
6 . 0 4 1 4 9
5 . 8 5 5 6 4

3 . 2 5 1 8 9
3 . 2 2 0 1 9
3 . 2 2 9 7 4

1 . 3 1 6 1 0
1 . 4 1 5 5 6
1 . 3 7 0 7 3

A _ ร U C C E S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1
2

T o t a l

. 4 6 4 5 0  

.  3 4 0 7 1  

. 3 9 9 9 4

. 4 9 3 5 4

. 4 3 1 6 8

. 4 6 6 3 7





s t r u c t u r e  m a t r i x :
186

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n s  b e t w e e n  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e s
a n d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  

( V a r i a b l e s  o r d e r e d  b y  s i z e  o f  c o r r e l a t i o n  w i t h i n  f u n c t i o n )

• T u n c  1

A G E . 4 5 4 2 5
R E A D I N G . 3 9 7 1 2
N O T E T A K E . 3 7 6 2 7
D I S C I P L I . 3 5 6 0 7
W O R K  R E . 3 5 1 0 4
O B I  T o . 2 4 8 9 7
E D U C A T I O . 2 3 4 6 8
P L A N I N G - . 1 5 5 8 8

M O T I V E - . 1 3 9 8 2
W O R K  C H A . 1 0 3 9 8
I N C O M E  ร . 0 8 6 1 1
T U T O R I A L - . 0 5 0 8 9
T O  M E D I A . 0 4 8 4 7
E X A M E - . 0 1 1 5 9

C a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  e v a l u a t e d  a t  g r o u p  m e a n s  ( g r o u p  c e n t r o i d s )

G r o u p  E u n c  1

1  . 5 6 5 8 2
2  - . 4 4 7 2 3

C l a s s i f i c a t i o n  r e s u l t s  -

N o .  o f
A c t u a l G r o u p C a s e s

G r o u p 1 1 3 2

G r o u p 9L. 1 6 7

P r e d i c t e d G r o u p  M e m b e r s h i p
1 2

8 8 4 4
6 6 . 7 % 3 3 . 3 %

4 6 1 2 1
2 7 . 5 % 7 2 . 5 %

P e r c e n t  o f  " g r o u p e d "  c a s e s  c o r r e c t l y  c l a s s i f i e d :  6 9 . 9 0 %

C l a s s i f i c a t i o n  p r o c e s s i n g  s u m m a r y

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  c a s e s  w e r e  e x c l u d e d  f o r  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .
1  c a s e s  h a d  a t  l e a s t  o n e  m i s s i n g  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e .

2 9 9  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  u s e d  f o r  p r i n t e d  o u t p u t .
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D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

N O N - S C I E N C E  4  Y E A R S  

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  A _ S U C C E S

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  o f  t h e s e  w e r e  e x c l u d e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s .

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w i l l  b e  u s e d  i n  t h e  a n a l y s i s .

N u m b e r  o f  c a s e s  b y  g r o u p

N u m b e r  o f c a s e s
A  S U C C E S U n w e i g h t e d W e i g h t e d  L a b e l

1 1 5 4 1 5 4 . 0
oL 1 4 6 1 4 6 . 0

T o t a l 3 0 0 3 0 0 . 0

G r o u p  m e a n s

A _ S U C C E S A G E D I S C I P L I E D U C A T 1 0 E X A M E

1 3 1 . 7 0 1 3 0 1 1 7 . 4 4 8 0 5 1 . 9 8 0 5 2 4 5 . 3 9 6 1 0
2 2 9 . 3 7 6 7 1 1 1 0 . 3 4 9 3 2 1 . 9 7 2 6 0 4 5 . 6 7 1 2 3

T o t a l 3 0 . 5 7 0 0 0 1 1 3 . 9 9 3 3 3 1 . 9 7 6 6 7 4 5 . 5 3 0 0 0

A _ S U C C E S I N C 0 M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E O B 1 _ 1 0

1 3 . 3 2 4 6 8 1 3 6 . 6 8 8 3 1 2 4 . 2 1 4 2 9 3 3 . 6 3 6 3 6
2 2 . 9 3 8 3 6 1 3 7 . 1 3 0 1 4 2 3 . 0 4 7 9 5 3 8 . 7 4 6 5 8

T o t a l 3 . 1 3 6 6 7 1 3 6 . 9 0 3 3 3 2 3 . 6 4 6 6 7 3 8 . 6 9 0 0 0

A  S U C C E S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

1 3 6 . 2 7 9 2 2 4 1 . 2 4 0 2 6 1 9 . 9 4 1 5 6 3 . 0 3 2 4 7
2 3 3 . 9 1 7 8 1 4 1 . 8 6 9 8 6 1 9 . 2 2 6 0 3 2 . 6 0 9 5 9

T o t a l 3 5 . 1 3 0 0 0 4 1 . 5 4 6 6 7 1 9 . 5 9 3 3 3 2 . 8 2 6 6 7

0 4  M a y  9 6  S P S S f o r  M S  W I N D O W S R e l e a s e  6 . 0

A _ S U C C E S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1 1 . 1 1 0 3 9 1 . 6 4 9 3 5
2 1 . 2 6 7 1 2 1 . 5 0 0 0 0

T o t a l 1 . 1 8 6 6 7 1 . 5 7 6 6 7

P a g e  1 2



G r o u p  s t a n d a r d  d e v i a t i o n s

A _ S U C C E S

12
T o t a l

A  S U C C E S

2
T o t a l

A _ ร U C C E S

12
T o t a l

A _ ร U C C E S

12
T o t a l

A G E

6 . 5 5 7 0 7
5 . 8 2 0 4 6
6 . 3 0 7 4 9

I N C O M E _ ร

1 . 4 3 2 0 5  
1 . 1 9 8 9 8  
1 . 3 3 5 6 4

P L A N I N G

5 . 3 6 0 8 3  
5 . 1 4 1 4 6  
5 . 3 7 8 0 0

W O R K _ C H A

. 3 1 4 4 0  

. 4 4 3 9 8  

. 3 9 0 2 9

D I S C I P L I

1 0 . 7 5 0 3 1
1 1 . 7 3 5 9 4
1 1 . 7 7 1 2 3

M O T I V E

1 6 . 3 1 1 7 2  
1 5 . 1 4 1 2 9  
1 5 . 7 2 8 2 7

R E A D I N G

5 . 9 1 6 6 9  
5 . 8 2 4 1 6  
5 . 3 7 0 4 9

W O R K _ R E

. 4 7 8 7 3  

. 5 0 1 7 2  

. 4 9 4 9 1

E D U C A T I O

. 5 7 7 0 2

. 4 9 7 5 1

. 5 3 8 9 1

N O T E T A K E

3 . 1 2 7 2 3  
8 . 6 4 3 3 8  
3 . 3 8 8 6 7

T O _ M E D I A

3 . 3 2 9 8 7
3 . 4 0 9 4 6
3 . 3 8 2 2 2

E X A M E

6 . 8 0 2 9 4
6 . 6 5 4 1 2
6 . 7 2 1 0 9

O B 1 _ 1 0

5 . 6 5 4 3 3
6 . 1 3 2 8 0
5 . 8 8 2 4 0

T U T O R I A L

1 . 2 2 2 9 8
1 . 5 4 6 4 0
1 . 4 0 3 5 2
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d i s c r i m i n a n t  a n a l y s i s

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  A _ S U C C E S

A n a l y s i s  n u m b e r  1

D i r e c t  m e t h o d :  a l l  v a r i a b l e s  p a s s i n g  t h e  t o l e r a n c e  t e s t  a r e  e n t e r e d .

M i n i m u m  t o l e r a n c e  l e v e l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 1 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

M a x i m u m  n u m b e r  o f  f u n c t i o n s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1
M i n i m u m  c u m u l a t i v e  p e r c e n t  o f  v a r i a n c e . . .  1 0 0 . 0 0
M a x i m u m  s i g n i f i c a n c e  o f  W i l k s '  L a m b d a . . . .  1 . 0 0 0 0

P r i o r  p r o b a b i l i t y  f o r  e a c h  g r o u p  i s  . 5 0 0 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

P e t  o f
F e n  E i g e n v a l u e  V a r i a n c e

C u m  C a n o n i c a l  
P e t  C o r r

A f t e r
F e n

W i l k s '  
L a m b d a C h i - s q u a r e d f S i g

0  . 5 8 8 1 4 9 1 0 8 . 7 6 1 1 4 . 0 0 0 0
1 *  . 4 5 3 2  1 0 0 . 0 0  1 0 0 . 0 0  . 5 5 8 4  ะ

*  M a r k s  t h e  1  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  r e m a i n i n g  i n  t h e  a n a l y s i s .

0 4  M a y  9 6  S P S S  f o r  M S  W I N D O W S  R e l e a s e  6 . 0  P a g e  1 4

S t a n d a r d i z e d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n  c o e f f i c i e n t s  

F u n c  1

A G E . 1 3 1 6 9
D I S C I P L I .  9 3 4 6 0
E D U C A T I O - . 1 4 1 8 5
E X A M E . 1 1 2 9 4
I N C O M E  ร . 0 5 4 0 5
M O T I V E - . 0 8 3 4 7
N O T E T A K E . 3 3 1 6 3
O B I  1 0 . 0 0 9 7 8
P L A N I N G . 7 1 3 6 6
R E A D I N G - . 3 1 7 8 0
T O  M E D I A . 1 6 7 5 2
T U T O R I A L . 1 6 0 3 3
W O R K  C H A - . 3 3 0 9 0
W O R K - R E . 2 4 7 9 9



s t r u c t u r e  m a t r i x :

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n s  b e t w e e n  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e s
a n d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  

( V a r i a b l e s  o r d e r e d  b y  s i z e  o f  c o r r e l a t i o n  w i t h i n  f u n c t i o n )

F u n c  1

D I S C I P L I .  4 7 0 4 6
P L A N I N G .  3 3 4 7 5

W O R K  C H A -  .  3 0 4 8 9
A G E . 2 7 8 8 8
W O R K  R E . 2 2 7 0 4
T U T O R I A L . 2 2 6 6 8
I N C O M E  ร . 2 1 7 4 0
T O  M E D I A .  1 5 8 2 3
N O T E T A K E . 1 0 3 6 6
R E A D I N G - . 0 7 9 8 8
E X A M E - . 0 3 0 4 5
M O T I V E - . 0 2 0 8 9
O B I  1 0 - . 0 1 3 9 3
E D U C A T I O . 0 1 0 9 3

C a n o n i c a l d i s c r i m i n a n t

G r o u p F u n c  1

1 . 6 5 3 2 8
2 - . 6 8 9 0 7

C l a s s i f i c a t i o n  r e s u l t s  -

A c t u a l  G r o u p
N o .  o f  

C a s e s
P r e d i c t e d  G r o u p  M e m b e r s h i D

1  2

G r o u p  1 1 5 4 1 1 7 3 7
7 6 . 0 % 2 4 . 0 %

G r o u p  2 1 4 6 3 6 1 1 0
2 4 . 7 % 7 5 . 3 %

P e r c e n t  o f  " g r o u p e d " c a s e s  c o r r e c t l y  c l a s s i f l e d :  7 5 . 6 7 %

C l a s s i f i c a t i o n  p r o c e s s i n g  s u m m a r y

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  c a s e s  w e r e  e x c l u d e d  f o r  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .  
0  c a s e s  h a d  a t  l e a s t  o n e  m i s s i n g  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e .

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  u s e d  f o r  p r i n t e d  o u t p u t .
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D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

S C I E N C E  2  Y E A R S

อ ท  g r o u p s  d e f i n e d  b y  S U C C E S S

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  o f  t h e s e  w e r e  e x c l u d e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s .

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w i l l  b e  u s e d  i n  t h e  a n a l y s i s

N u m b e r  o f  c a s e s  b y  g r o u p

N u m b e r  o f  c a s e s
S U C C E S S

1
2

U n w e i g h t e d
1 1 6
1 8 4

W e i g h t e d  L a b e l  
1 1 6 . 0  
1 3 4 . 0

T o t a l 3 0 0 3 0 0 . 0

r o u p  m e a n s

S U C C E S S A G E D I S C I P L I S D U C A T I O

2 9 . 1 3 7 9 3 1 1 5 . 4 9 1 3 8 3 . 4 3 1 0 3
2 2 9 . 4 9 4 5 7 1 1 4 . 5 0 0 0 0 3 . 1 6 3 0 4

T o t a l 2 9 . 3 5 6 6 7 1 1 4 . 8 8 3 3 3 3 . 2 6 ๐ 6 7

S U C C E S S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E

i 3 . 2 4 1 3 8 1 5 3 . 9 0 5 1 7 2 0 . 7 8 4 4 8
2 3 . 3 0 9 7 8 1 5 2 . 2 9 8 9 1 2 3 . 1 5 7 6 1

T o t a l 3 . 2 8 3 3 3 1 5 2 . 9 2 0 0 0 2 2 . 2 4 0 0 0

S U C C E S S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A

1 3 5 . 8 4 4 8 3 4 1 . 2 9 3 1 0 1 5 . 2 5 0 0 0
2 3 5 . 1 9 0 2 2 4 0 . 8 0 4 3 5 1 5 . 4 3 4 7 8

T o t a l 3 5 . 4 4 3 3 3 4 0 . 9 9 3 3 3 1 5 . 3 6 3 3 3

S U C C E S S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1 1 . 0 7 7 5 9 1 . 2 8 4 4 8
2 1 . 0 4 8 9 1 1 . 1 6 3 0 4

T o t a l 1 . 0 6 0 0 0 1 . 2 1 0 0 0

E X A M E

4 4 . 2 3 2 7 6  
4 3 . 7 0 6 5 2

4 3 . 9 1 0 0 0

OB1_10
3 5 . 5 7 7 5 9
3 8 . 8 6 9 5 7

3 7 . 5 9 6 6 7

T U T O R I A L

2 . 8 2 7 5 9
3 . 2 2 8 2 6

3 . 0 7 3 3 3



S P S S  f o r  M S  W I N D O W S  R e l e a s e  6 . 0  

G r o u p  s t a n d a r d  d e v i a t i o n s

S U C C E S S A G E

1
2

T o t a l

4 . 5 7 1 9 3  
4 . 9 9 3 9 8  
4 . 3 3 0 5 2

S U C C E S S I N C O M E _ ร

2
T o t a l

1 . 0 9 2 4 3
1 . 0 2 7 8 7
1 . 0 5 2 0 2

S U C C E S S P L A N I N G

1
2

T o t a l

5 . 3 4 3 1 8  
5 . 0 3 4 4 9  
5 . 1 5 7 0 8

S U C C E S S W O R K _ C H A

1
2

T o t a l

. 2 6 8 6 3

. 2 1 6 2 7

. 2 3 7 8 3

D I S C I P L I E D U C A T 1 0

1 1 . 0 8 6 6 1
1 2 . 3 2 1 7 3
1 1 . 8 5 0 3 7

. 4 9 7 3 7  

. 3 8 4 8 3  

. 4 5 0 4 4

M O T I V E N O T E T A K E

1 4 . 9 8 2 8 8  
1 6 . 4 8 1 2 5  
1 5 . 9 1 2 3 9

7 . 5 9 9 5 8  
7 . 9 1 8 4 5  
7 . 9 0 6 8 0

R E A D I N G T O _ M E D I A

5 . 4 1 1 7 7  
5 . 8 7 5 2 8  
5 . 6 9 6 3 2

3 . 2 0 5 6 3
3 . 5 9 0 5 3
3 . 4 4 2 5 0

W O R K _ R E

. 4 5 3 1 3  

. 3 7 0 4 1  

. 4 0 7 9 9

P a g e  2

E X A M E

6 . 8 5 9 2 8
6 . 8 6 1 6 9
6 . 8 5 4 0 9

O B 1 _ 1 0

7 . 2 3 0 5 5
6 . 4 8 1 1 1
6 . 9 5 6 6 7

T U T O R I A L

1 . 1 2 8 8 8
1 . 4 4 5 5 8
1 . 3 4 4 3 6



S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0 P a g e  3

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n  m a t r i x

A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E I N C O M E _ ร M O T I V E

A G E 1 . 0 0 0 0 0
D I S C I P L I .  1 2 1 1 0 1 . 0 0 0 0 0
E D U C A T I O . 0 1 0 0 7 - . 0 8 1 6 3 1 . 0 0 0 0 0
E X A M E - . 0 7 4 3 5 . 3 5 2 7 5 - . 1 0 0 6 3 1 . 0 0 0 0 0
I N C O M E  ร . 5 7 7 8 1 - . 0 3 9 8 3 . 3 0 7 2 4 - . 1 1 8 7 8 1 . 0 0 0 0 0
M O T I V E - . 0 4 7 2 2 . 6 8 7 6 4 - . 0 9 9 2 1 . 4 1 6 5 8 - . 0 2 0 0 9 1 . 0 0 0 0 0
N O T E T A K E -  .  0 2 6 5 6 . 2 2 1 6 9 - . 0 7 4 3 5 . 5 3 5 3 5 - . 0 5 8 9 4 . 2 7 2 9 7
O B I  1 0 - . 0 6 7 6 9 . 1 1 0 1 3 - . 5 1 9 2 2 . 1 4 0 2 7 - . 2 1 6 9 7 . 2 1 5 0 9
P L A N I N G - . 0 0 7 6 5 . 3 3 9 8 7 - . 1 9 2 8 7 . 4 7 7 0 3 - . 0 7 6 9 3 . 3 6 7 5 8
R E A D I N G - . 0 6 2 9 2 . 4 1 0 0 1 - . 0 4 4 7 0 . 5 5 6 4 4 - . 0 9 4 4 8 .  4 7 0 5 4
T O  M E D I A - . 1 0 6 4 1 . 2 3 2 5 9 - . 0 8 9 1 5 . 4 6 8 4 9 - . 0 9 8 7 0 . 1 8 9 9 2
T U T O R I A L - . 0 3 4 3 9 . 0 2 1 2 0 - . 1 1 7 9 9 . 1 3 4 2 9 - . 1 1 0 4 4 . 0 8 1 5 7
W O R K  C H A . 0 3 0 0 7 - . 0 4 6 3 0 - . 0 7 6 6 7 . 0 2 7 8 5 - . 1 3 3 4 1 - . 0 4 3 2 8
W O R K - R E . 0 4 9 1 1 - . 0 1 0 6 5 . 0 3 6 2 2 . 0 0 6 2 0 - . 0 0 9 9 2 - . 0 2 8 0 7

N O T E T A K E O B 1 _ 1 0 P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

N O T E T A K E 1 . 0 0 0 0 0
O B I  1 0 . 2 0 5 0 7 1 . 0 0 0 0 0
P L A N I N G . 4 0 1 8 8 . 2 1 1 3 8 1 . 0 0 0 0 0
R E A D I N G . 3 6 2 8 1 . 2 0 5 6 4 . 4 7 0 6 2 1 . 0 0 0 0 0
T O  M E D I A . 4 9 4 6 1 . 1 4 7 4 1 . 2 9 1 7 7 . 3 4 3 9 4 1 . 0 0 0 0 0
T U T O R I A L .  3 7 7 1 2 . 1 9 9 8 7 . 3 2 9 2 2 . 1 5 6 8 8 . 3 4 9 8 0 1 . 0 0 0 0 0
W O R K  C H A . 0 4 0 5 5 . 0 1 0 3 5 - . 0 1 4 5 4 - . 0 3 6 8 1 - . 0 0 8 8 5 - . 0 2 6 5 0
W O R K - R E - . 1 1 6 1 1 - . 2 2 4 1 8 - . 1 0 5 5 7 - . 0 8 7 0 6 - . 0 6 5 7 1 - . 0 2 5 9 0

W O R K  C H A  W O R K  R E

W O R K _ C H A  1 . 0 0 0 0 0
W O R K - R E  - . 0 0 0 9 7  1 . 0 0 0 0 0
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S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0 P a g e  4

D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S  

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  S U C C E S S

• A n a l y s i s  n u m b e r  1

D i r e c t  m e t h o d :  a l l  v a r i a b l e s  p a s s i n g  t h e  t o l e r a n c e  t e s t  a r e  e n t e r e d .

M i n i m u m  t o l e r a n c e  l e v e l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 1 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

M a x i m u m  n u m b e r  o f  f u n c t i o n s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1
M i n i m u m  c u m u l a t i v e  p e r c e n t  o f  v a r i a n c e . . .  1 0 0 . 0 0  
M a x i m u m  s i g n i f i c a n c e  o f  W i l k s '  L a m b d a . . . .  1 . 0 0 0 0

P r i o r  p r o b a b i l i t i e s

G r o u p P r i o r L a b e l

1 .  3 8 6 6 7
OL . 6 1 3 3 3

T o t a l 1 . 0 0 0 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

P e t  o f  C u m  C a n o n i c a l  A f t e r  W i l k s '
F e n E i g e n v a l u e V a r i a n c e P e t C o r r F e n L a m b d a C h i - s q u a r e d f S i g

1 * . 2 1 3 9 1 0 0 . 0 0 1 0 0 . 0 0 . 4 1 9 8  ะ
0  .. 8 2 3 7 8 5 5 6 . 4 0 9 1 4 . 0 0 0 0

*  M a r k s  t h e  1  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  r e m a i n i n g  i n  t h e  a n a l y s i s .

S t a n d a r d i z e d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n  c o e f f i c i e n t s  

F u n c  1

D I S C I P L I
E D U C A T I O
E X A M E
I N C O M E _ ร

M O T I V E -
N O T E T A K E
O B 1 _ 1 0
P L A N I N G
R E A D I N G
T O _ M E D I A
T U T O R I A L
W O R K _ C H A
W O R K - R E

. 1 0 9 7 2
-  .  1 0 8 9 8  

. 7 4 6 5 5  

.  1 0 2 0 6
-  .  3 6 9 0 1  

. 2 0 2 3 6
-  .  4 7 1 1 0  
- . 1 5 6 1 3

. 4 6 8 5 1  
- . 0 1 3 6 4  

. 1 6 7 7 2  
- . 2 9 1 0 3  

. 1 5 3 9 7  
. 2 4 7 2 9



S P S S  f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  6 . 0 P a g e  5

S t r u c t u r e  m a t r i x :

P o o l e d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n s  b e t w e e n  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e s
a n d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  

( V a r i a b l e s  o r d e r e d  b y  s i z e  o f  c o r r e l a t i o n  w i t h i n  f u n c t i o n )

F u n c  1

E D U C A T 1 0 . 6 5 5 7 1
O B I  1 0 - . 5 1 2 9 5
N O T E T A K E - . 3 2 0 0 0
T U T O R I A L - . 3 1 7 7 2
W O R K  R E . 3 1 7 3 0
P L A N I N G . 1 3 4 1 3

W O R K  C H A . 1 2 7 3 5
M O T I V E . 1 0 6 5 9
R E A D I N G . 0 9 0 5 7
D I S C I P L I . 0 8 8 3 1
E X A M E . 0 8 1 0 3
A G E - . 0 7 7 9 2
I N C O M E  ร - . 0 6 8 6 1
T O  M E D I A - . 0 5 6 6 3

S P S S  f o r  M S  W I N D O W S  R e l e a s e  6 . 0  P a g e  6

C a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  e v a l u a t e d  a t  g r o u p  m e a n s  ( g r o u p  c e n t r o i d s )

G r o u p  F u n c  1

1  . 5 3 0 5 5
2  - . 3 6 6 0 0

C l a s s i f i c a t i o n  r e s u l t s  -

A c t u a l G r o u p
N o .  o f  

C a s e s

G r o u p 1 1 1 6

G r o u p 2 1 8 4

P e r c e n t  o f " g r o u p e d " c a s e s  C O

P r e d i c t e d G r o u p  M e m b e r s h i p
1 2

6 1 5 5
5 2 . 6 % 4 7 . 4 %

2 8 1 5 6
1 5 . 2 % 3 4 . 8 %

t l y  c l a s s i f i e d :  7 2 . 3 3 %

S P S S  f o r  M S  W I N D O W S  R e l e a s e  6 . 0 P a g e  7

C l a s s i f i c a t i o n  p r o c e s s i n g  s u m m a r y

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  c a s e s  w e r e  e x c l u d e d  f o r  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .  

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  u s e d  f o r  p r i n t e d  o u t p u t .
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D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

S C I E N C E  4  Y E A R S

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  A _ S U C C E S

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w e r e  p r o c e s s e d .
0  o f  t h e s e  w e r e  e x c l u d e d  f r o m  t h e  a n a l y s i s .

3 0 0  ( U n w e i g h t e d )  c a s e s  w i l l  b e  u s e d  i n  t h e  a n a l y s i s .

N u m b e r  o f  c a s e s  b y  g r o u p

N u m b e r  o f  c a s e s
A  S U C C E S  

1
2

U n w e i g h t e d
1 7 5
1 2 5

W e i g h t e d  L a b e l
1 7 5 . 0
1 2 5 . 0

T o t a l 3 0 0 3 0 0 . 0

G r o u p  m e a n s

A  S U C C E S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O E X A M E

1
oL

3 1 . 4 6 2 8 6  
2 8 . 1 9 2 0 0

1 1 3 . 7 4 8 5 7
1 1 3 . 6 9 6 0 0

4 2 . 7 6 5 7 1
4 5 . 4 8 8 0 0

T o t a l 3 0 . 1 0 0 0 0 1 1 3 . 7 2 6 6 7 2 . 6 1 3 3 3 4 3 . 9 0 0 0 0

A _ S U C C E S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E O B 1 _ 1 0

1
2

3 . 2 1 1 4 3  
2 . 9 2 3 0 0

1 5 0 . 7 4 8 5 7
1 4 9 . 7 5 2 0 0

9  9  9  Q  9  Q  (ะ; 3 6 . 3 4 2 8 6
3 7 . 1 7 6 0 0

T o t a l 3 . 0 9 3 3 3 1 5 0 . 3 3 3 3 3 2 2 . 8 4 3 3 3 3 6 . 6 9 0 0 0

A _ S U C C E S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A T U T O R I A L

1
2

4 3 . 3 2 0 0 0  
4 1 . 5 8 4 0 0

3 9 . 1 9 4 2 9
4 1 . 2 4 0 0 0

1 5 . 4 9 1 4 3  
1 5 . 9 2 8 0 0

2 . 9 2 0 0 0  
2 . 3 8 8 0 0

T o t a l 4 2 . 5 9 6 6 7 4 0 . 0 4 6 6 7 1 5 . 6 7 3 3 3 2 . 9 0 6 6 7

A  S U C C E S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1
2

1 . 0 8 5 7 1
1 . 1 1 2 0 0

1 . 7 0 2 8 6
1 . 7 2 8 0 0

T o t a l 1 . 0 9 6 6 7 1 . 7 1 3 3 3



r o u p  s t a n d a r d  d e v i a t i o n s

A  S U C C E S A G E D I S C I P L I E D U C A T I O

1
2

T o t a l

5 . 3 4 9 5 7  
4 . 4 1 7 1 5  
5 . 2 3 0 1 5

1 1 . 7 6 3 2 1  
1 2 . 4 4 7 4 5  
1 2 . 0 3 2 5 1

. 6 4 5 7 1

. 6 2 3 5 2

. 6 3 6 5 3

A _ S U C C E S I N C O M E _ ร M O T I V E N O T E T A K E

Iy
T o t a l

. 9 1 9 7 0  
. 8 3 1 4 9  
. 9 1 3 2 7

1 4 . 8 6 7 8 0
1 6 . 1 2 5 3 4
1 5 . 3 8 5 6 4

7 . 3 7 0 8 6  
7 . 0 7 2 9 1  
7 . 2 5 6 7 9

A _ S U C C E S P L A N I N G R E A D I N G T O _ M E D I A

1
2

T o t a l

4 . 5 1 8 2 1  
4 . 6 7 6 9 6  
4 . 6 5 6 8 5

6 . 9 8 3 3 1
5 . 5 8 4 2 5
6 . 5 0 6 3 2

3 . 5 2 4 7 4  
3 . 0 8 2 6 7  
3 . 3 4 9 2 3

A _ S U C C E S W O R K _ C H A W O R K _ R E

1
2

T o t a l

. 3 8 4 4 3  

. 4 0 5 9 2  

. 3 9 3 0 7

. 4 5 8 3 1

. 4 4 6 7 8

. 4 5 2 9 6

E X A M E

7 . 4 9 2 2
7 . 2 6 7 4
7 . 5 0 3 5 2

O B 1 _ 1 0

6 . 7 4 0 4 4
5 . 0 0 2 7 7
6 . 4 4 6 1 2

T U T O R I A L

1 . 1 8 1 4 7
1 . 2 3 2 7 3
1 . 2 0 1 1 5

VP 
VO
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_ _ _ _ _ _ _ _  D I S C R I M I N A N T  A N A L Y S I S

O n  g r o u p s  d e f i n e d  b y  A _ S U C C E S

A n a l y s i s  n u m b e r  1

D i r e c t  m e t h o d :  a l l  v a r i a b l e s  p a s s i n g  t h e  t o l e r a n c e  t e s t  a r e  e n t e r e d .

M i n i m u m  t o l e r a n c e  l e v e l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 0 1 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

M a x i m u m  n u m b e r  o f  f u n c t i o n s . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1
M i n i m u m  c u m u l a t i v e  p e r c e n t  o f  v a r i a n c e . . .  1 0 0 . 0 0  
M a x i m u m  s i g n i f i c a n c e  o f  W i l k s '  L a m b d a . . . .  1 . 0 0 0 0

P r i o r  p r o b a b i l i t y  f o r  e a c h  g r o u p  I S  . 5 0 0 0 0

C a n o n i c a l  D i s c r i m i n a n t  F u n c t i o n s

F e n E i g e n v a l u e
P e t  o f  

V a r i a n c e
C u m
P e t

C a n o n i c a l
C o r r

A f t e r
F e n

W i l k s '  
L a m b d a C h i - s q u a r e d f S i g

1 * . 2 4 2 0 1 0 0 . 0 0 1 0 0 . 0 0 . 4 4 1 4  ะ
0  . 3 0 5 1 3 8 6 3 . 0 7 2 1 4 . 0 0 0 0

*  M a r k s  t h e  1  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  r e m a i n i n g  i n  t h e  a n a l y s i s .

S t a n d a r d i z e d  c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n  c o e f f i c i e n t s  

F u n c  1

A G E . 9 5 3 0 2
D I S C I P L I . 0 8 4 9 2
E D U C A T I O . 2 4 4 1 2
E X A M E - . 2 7 3 0 9
I N C O M E  ร - . 1 6 3 5 7

M O T I V E - . 3 0 2 1 4
N O T E T A K E . 0 3 5 4 9
O B I  1 0 . 0 8 9 7 0
P L A N I N G . 6 7 2 7 2
R E A D I N G - . 2 4 2 1 1
T O  M E D I A . 1 0 6 0 6
T U T O R I A L .  1 9 9 7 8
W O R K  C H A - . 1 7 0 7 6
W O R K - R E - . 1 2 7 9 7
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s t r u c t u r e  m a t r i x :
P o o le d  w i t h i n - g r o u p s  c o r r e l a t i o n s  b e tw een  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e s

and c a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  
( V a r i a b l e s  o r d e r e d  by  s i z e  o f  c o r r e l a t i o n  w i t h i n  f u n c t i o n )

Func 1
AGE .66003
PLANING .38071
EXAME - . 36992
READING -  . 31949
INCOME ร .31525
NOTETAKE - . 1 5 3 3 0
TO MEDIA - . 1 3 1 1 2
OBl 10 - .13000
EDUCATIO - . 1 1 5 5 3
WORK CHA - . 0 6 7 1 6
MOTIVE .06505
WORK RE - . 0 5 5 7 4
TUTORIAL .02674
DISCIPLI .00439

C a n o n i c a l  d i s c r i m i n a n t  f u n c t i o n s  e v a l u a t e d  a t  grou p  means (group c e n t r o i d s )  
Group Func 1

1 .41439
2 - . 5 8 0 1 5

C l a s s i f i c a t i o n  r e s u l t s  -
No . o f P r e d i c t e d Group Membership

A c t u a l Group Cases 1 2

Group 1 175 117 5866.9% 33.1%
Group £ 125 37 88

29.6% 70.4%
P e r c e n t  o f  " g r o u p e d ” c a s e s  c o r r e c t l y  c l a s s i f i e d :  68.33%
C l a s s i f i c a t i o n  p r o c e s s i n g  summary

300 (Unw eighted )  c a s e s  were  p r o c e s s e d .
0 c a s e s  wer e  e x c l u d e d  f o r  m i s s i n g  o r  o u t - o f - r a n g e  g r o u p  c o d e s .  
0 c a s e s  h ad  a t  l e a s t  one m i s s i n g  d i s c r i m i n a t i n g  v a r i a b l e .

300 (Unw eighted )  c a s e s  were  u s e d  f o r  p r i n t e d  o u t p u t .



t - t e s t s  f o r  i n d e p e n d e n t  s a m p le s  o f  SUCCESS 
ARTS 2 YEARS
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V a r i a b l e
Number 

o f  Cas es  Mean
AGE

SUCCESS 1 38 32 .4211 9 .042 1 .467
SUCCESS 2 45 31 .6222 7 . 037  1 .0 4 9

Mean D i f f e r e n c e  = .7988
l e v e n e 1 ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  of  V a r i a n c e s :  F= 1 .9 5 1  p= .166

t - t e s t
V a r i a n c e s  t

f o r  E q u a l i t y  o f  Means 
- v a l u e  d f  2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f

95%
Cl f o r  Di ■c-L I

Equal
Unequal

.45 81 .652 

.44 6 9 .2 8  .659
1. 766
1.803

( - 2 . 7 1 6 ,  4 
( - 2 . 3 0 0 ,  4

. 313) 

.397)

V a r i a b l e
Number 

o f  Case s Mean 3D SE o f  Mean
DI5CIPLI

SUCCESS 1 38 119.6579 9.071 1. 472
SUCCESS 2 45 114.9111 7.937 1. 133

Mean D i f f e r e n c e  = 4 .7463
L e v e n e ' ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= .135 ?= .714

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 95%
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r D i f f
Equ al 2 .5 4 81 .013 1.867 ( 1 .0 3 1 , 3 .4 62 )
Unecmal 2 . 5 1 7 4 .2 2 .014 1.388 ( .9 8 4 , 3 .510 )
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t - t e s t s  f o r  i n d e p e n d e n t  s a m p le s  o f  SUCCESS
SPSS f o r  MS WINDOWS R e le a s e  6 .0  Page 2

Number
V a r i a b l e  o f  C ase s  Mean SD SE o f  Mean
EXAME

SUCCESS 1 38 35 .4474 2 . 565  .416
SUCCESS 2 45 36 .4000  5 .2 8 9  ! 788

Mean D i f f e r e n c e  = - . 9 5 2 6
L e v e n e ' ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= 39 .404 p= .000 

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 954
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r D i f f
Equal - 1 . 0 1 81 .314 . 940 ( - 2 . 3 2 3 , . 913)
Unequal - 1 . 0 7 65 .8 5 .289 .391 ( - 2 . 7 3 3 , .323)

Number
V a r i a b l e  o f  C a s e s  Mean SD SE o f  Mean
MOTIVE

SUCCESS 1 38 150.2632 17 .4 0 6  2 .3 2 4
SUCCESS 2 45 15 1.555 6 15 .793 2 .3 5 4

Mean D i f f e r e n c e  = - 1 . 2 9 2 4
L e v e n e 1 ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= .353 p= .554 

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 954
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r D i f f
E qu al - . 3 5 81 .724 3. 646 ( - 3 . 5 4 9 , 5 .9 6 4 )
Uneq ual - . 3 5 7 5 .6 0 .726 3.676 ( - 8 . 6 1 6 , 6 .031 )



SPSS f o r  MS WINDOWS R e le a s e  Ô.0 Page 3
t - t e s t s  f o r  i n d e p e n d e n t  s am p le s  o f  SUCCESS

Number
V a r i a b l e o f  Case s Mean SD SE o f  Mean
NOTETAKE

SUCCESS 1 38 22 .5 5 26 8.922 1.447
SUCCESS 2 45 20 .6 6 67 7.373 1. 099

Mean D i f f e r e n c e  = 1. 386 0
L e v e n e ' s  T e s t  f o r E q u a l i t y o f  V a r i a n c e s :  F= 2 .344 p= .130

t - t e s t  f o r  E a u a l i t v o f  Means 95%
V a r i a n c e s  t - v a l u ê  d f 2 - T a i l S ig  SE o f  D i f f Cl f o r  D i f f
E a u a l  1 . 05  81 .295 1.788  (- 1 . 6 7 3 ,  5 .4 4 5
Uneq ual  1 .0 4  71 .8 8 . 303 1.317  (- 1 . 7 3 8 ,  5 . 5 1 0

Number
V a r i a b l e o f  Cases Mean SD SE o f  Mean
OBl_I0

SUCCESS 1 38 34 .3421 7.031 1. 149
SUCCESS 2 45 35 .8889 6.303 1.014

Mean D i f f e r e n c e  = - 1 . 0 4 6 8
L e v e n e ' s  T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= .192 p= .662 

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 95%
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r  D i f f
E qu a l - . 6 9 81 .495 1.527 ( - 4 . 0 8 6 ,  1 .992 )
Un equal - . 6 8 77 .5 4 .497 1.532 ( - 4 . 0 9 8 ,  2 .0 0 4 )



SPSS f o r  MS WINDOWS R e le a s e  6 .0 Page 4
- t e s t s  f o r  i n d e p e n d e n t  s a m p le s  o f  SUCCESS

V a r i a b l e
Number 

o f  Cas es Mean SD SE o f  Mean
PLANING

SUCCESS 1 33 35 .6579 5.567 . 903
SUCCESS 2 45 34 .1556 5. 170 .771

Mean D i f f e r e n c e  = 1 .5023
L e v e n e 1 ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= .548 p= .461

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 95%
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r D i f f
Equal
Unequa l

1 .2 7
1. 27

81
7 6 .4 3

.206

.210
1.180
1.187

( - . 8 4 5 ,
( - . 8 6 3 ,

3 .3 50 )
3 .367 )

Number
V a r i a b l e o f  Case s Mean SD SE o f  Mean
READING

SUCCESS 1 33 41 . 6842 5.030 .316
SUCCESS 2 45 40 .0444 4.894 .730

Mean D i f f e r e n c e  = 1.6398
L e v e n e ' ร T e s t  f o r E q u a l i t y  of V a r i a n c e s :  F= .000 p= .990

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y o f  Means 95%
V a r i a n c e s  t - v a l u e d f 2 - T a i l  S ig SE o f  D i f f Cl f o r  D i f f
Equ al  1 . 5 0 81 .137 1.092 ( - . 5 3 4 ,  3 . 813 )
U n eq ual  1 . 5 0 77 .9 2 .138 1.095 ( - . 5 4 0 ,  3 . 819 )
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t - t e s t s  f o r  i n d e p e n d e n t  s a m p l e s  o f  SUCCESS
SPSS f o r  MS WINDOWS R e le a s e  6 .0  Page 5

Number
V a r i a b l e  o f  C ase s  Mean SD SE o f  Mean
TO_MEDIA

SUCCESS 1 38 18 .3947  4 . 209  .683
SUCCESS 2 45 19 .6222 4 . 013  .598

Mean D i f f e r e n c e  = - . 7 2 7 5
L e v e n e ' ร T e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  V a r i a n c e s :  F= .120 p= .730

t - t e s t  f o r  E q u a l i t y  o f  Means 95%
V a r i a n c e s t - v a l u e d f 2 - T a i l  s i g SE o f  D i f f Cl f o r  D i f f
E a u a l - . 3 0 81 .423 .904 ( - 2 . 5 2 7 ,  1 . 072
Unequal - . 3 0 7 7 .3 0 .425 . 908 ( - 2 . 5 3 6 ,  1 .0 8 1
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SPSS f o r  MS WINDOWS R e l e a s e 6 .0 Page 7

SUCCESS by INCOME__ ร

Count
INCOME_ร Page 1 o f  1

1 2 ! 3 4 5 ๐
Row

T o t a l
Ü บ ^ Hi kj บ

1 2 : 6 9 3 4 3 37
4 5 .1

9 2 ' 5 ; 16
i

Q 2 11 45
54 .9

Column
T o t a l 4 . 9

11 25 
13 .4  30 .5 20 .7 6

7 .3
19

2 3 .2 100*0

C h i - S q u a r e Value DF S i g n i f i c a n c e

P e a r s o n
L i k e l i h o o d  R a t i o  
M a n t e l - H a e n s z e l  t e s t  f o r

3 .49333 
2 ! 50988 

.00116
5
5
1

.77750 

.77501 

. 97280l i n e a r  a s s o c i a t i o n
Minimum E x p e c t e d  F r e q u e n c y  -  1 .805
C e l l s  w i t h  E x p e c t e d  F r e q u e n c y  < 5 -  5 OF 12 ( 41.7%)

Number o f  M is s in g  O b s e r v a t io n s :
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Count
WORK_CHA

ๅJ.

Page 1 o f  1 

Row
2 T o t a l

1 34 4 38
45.3

2 2 ๐ 19 45 
54 .2

Column 50 23 33
T o t a l 7 2 .3 2 1 . 1 100.0

C h i - S q u a r e Va lue DF S i g n i f i c a n c e

P e a r s o n 10.33241 1 .00131C o n t i n u i t y  C o r r e c t i o n 3. 31071 า .00299L i k e l i h o o d  R a t i o 11 .10986 1 .00086M a n t e l - H a e n s z e l  t e s t  f o r 10 .20792 i .00140l i n e a r  a s s o c i a t i o n
Minimum E x p e c t e d  F r e q u e n c y  -  10 .530

Number o f  M i s s i n g  O b s e r v a t i o n s :  0
SPSS f o r  MS WINDOWS R e l e a s e  5 .0

SUCCESS by EDUCATIO
EDUCATIO Page 1 o f  1

Count
Row

3 4 T o t a l
SUCCESS --------------- j -—-------!—

1 ! 20 00CO00 1—I

45 .3
2 ' 21 24 451 54 .2

Column 41 42 83
T o t a l  49 .4 5 0 .6  100.0

C h i - S q u a r e Value DF S i g n i f i c a n c e

P e a r s o n .29326 1 .58814C o n t i n u i t y  C o r r e c t i o n .10317 1 .74806L i k e l i h o o d  R a t i o .29341 1 .53804M a n t e l - H a e n s z e l  t e s t  f o r .28972 1 . 59040l i n e a r  a s s o c i a t i o n
Minimum E x p e c t e d  F r e q u e n c y  - 18 .7 7 1

Number o f  M is s in g  O b s e r v a t io n s :  0



SPSS f o r  MS WINDOWS R e le a s e  6 .0 Page 9

SUCCESS by WORK_RE
WORK RE Page 1 o f  1

Coun t  j
Row

1 . 0 0 2.001 T o t a l
SUCCESS --------------- !----------------

1 1 19 19 38
1 45 .8

2 j 33 ! 12 45
54 .2

Column 52 31 83
T o t a l  6 2 .7 3 7 .3  100.0

C h i - S q u a r e . V al ue DF S i g n i f i c a n c e

P e a r s o n 4. 79361 1 .02857
C o n t i n u i t y  C o r r e c t i o n 3. 84830 1 .04980L i k e l i h o o d  R a t i o 4 . 81944 1 .02814M a n t e l - H a e n s z e l  t e s t  f o r 4 .73586 1 .02954l i n e a r  a s s o c i a t i o n
Minimum E x p e c t e d  F r e q u e n c y  -  14 .1 9 3

Number o f  M is s in g  O b s e r v a t io n s :  0
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SUCCESS by T_TUTOR
T TUTOR

Coun t

1 . 00 2 . 0 0 3. 00

Page

4. 00

1 o f  1

Row
T o t a l

•J ULutioO
1 ร 1 3 26 38

45 .8
2 5 2 8 30 45

j 54 .2
Column 13 3 11 56 83

T o t a l  1 5 .7 3 . 6 13 .3 ๐7.5 100.0
C h i - S q u a r e V al ue DF S i g n i f i c a n c e

P e a r s o n 3. 01517 3 . 38929
L i k e l i h o o d  R a t i o 3 . 091 56 3 .37772M a n t e l - H a e n s z e l  t e s t  f o r .43997 1 ! 50714l i n e a r  a s s o c i a t i o n
Minimum E x p e c t e d  F r e q u e n c y  -  1 .3 7 3
C e l l s  w i t h  E x p e c t e d  F r e q u e n c y  < 5 -  2 OF 3 ( 25.0%)

Number o f  M is s in g  O b s e r v a t io n s :  0
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คำชี้แจง แบบลอบถามแบับนี้ มี 2 คอน คอนท่ี 1 เกี่ยวกับลถานภาVIส่วนคัว คอนท่ี 2 
เก ี่ย ว ก ับ ก ารใ ข ้ก ี่อการ เ ร ียนการลอน

โป รค ท ำเค ร ื่องห ม าย 4 หรีอเด ิมข ้อความ ท่ีครงกับคุทเลมบัคิของท่าน  

คอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาVfส่วนคัวของนักคิกบา

1. ซอ-สกุล ................................................................รหัสปร»จำคัวนักคิกบา

2 . เนค ( ) 1. ขาย ( ) 2 .  นณิง

3 . บัจจุบันอายุ .............. ปี

4 . สถานภา,พสมรส ( ) 1. โสค < > 2 .  สมรส
( ) 3 . กี่นๆ โป รค ร»บ ุ.............

5 . จำนวนบคร ................คน อายของบครคนลดท้อง .................  ปี
“  J  1 ’  ’  „  ’

จำนวนบ ุคคลท ีท ่านต ้องอ ุปการ»ด ูแลไนบ ัจจ ุบ ัน .................. คน

6 . ท ่าน เข ้า เร ีย น  มลข. ในหลักสครบัจจบัน เม ีอ ป ีบ . ค .....................

7 .  ส าข าว ิช าท ี่เร ีย น
( ) 1. ค ิกบาคาสดร์
< ) 3 . น ิเฑคคาสครื่
< ) 5 . Iครบฐคาลครื่
( ) 7 .  น ิค ิคาลตรื่
< ) 9 .  ว ิทยาคาลดร ื่ล ุขภาVf
ว ิช า เอ ก ท ี่เร ีย น  (ร»บ ุ) ^ . . . .

< ) 2 .  คิลปคาสครื่
( ) 4 .  ว ิท ยาการจ ัดการ
( ) 6 . คหกรรมคาลครื่
( ) 8 . ร ัรคาลดร ์

’ ไ . .  I  '( ) 10 . ส ่ง เสร ิม การเกบดรแล»สห กรà
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8 .  นลักสต'โที  I ร ิยน«
< ) I . ปริทุ !ผาตริต่อเนีอง 2 ปี
( ) 2 .  ปริณูณู าตริต่อIนอง 3 ปี
( ) 3 .  ปริ ทฺ เผาตริ  4 ปี

9 .  รายไค ้ต ่อเค ึอน'ของนักด ิกษา
( ) 1. น ่อยกวา 4 , 5 0 0  บาท ( ) 2 . 4 , 5 0 1 -  6 , 0 0 0  บาท
( ) 3 . 6 , 0 0 1 -  9 , 0 0 0  บาท ( ) 4 . 9 , 0 0 1 -• 1 2 , 0 0 0  บาท
( ) 5 . 1 2 , 0 0 1 -  1 5 , 0 0 0  บาท เร ) 6 . มากกว ่ า 1 5 , 0 0 0  บาท

10 .  ร าย ไค ้ต ่อ เค ึอนของครอบ คร ัว
( ) 1 . น ่ออกวา 9 , 0 0 0  บาท ( 1 2 . 9 , 0 0 1  -- 1 2 , 0 0 0  บาท
( ) 3 . 1 2 , 0 0 1 -  1 8 , 0 0 0  บาท < ) 4 . 1 8 , 0 0 1  ~ 2 4 , 0 0 0  บาท
( ) 5 . 2 4 , 0 0 1 -  3 0 , 0 0 0  บาท ( ) 6 . มากกว ่ า  3 0 , 0 0 0  บาท

11. ท่านมีป๋ทุ!นาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการคึกไทนริอไม่
< ) I .  มีมาก < ) 2 . ม ีปานกราง
< ) 3 . มีน้อย ( ) 4 . ไม ่ม ีเลย

12. การค ึกไทข ั้นรงล ุคทไค ้'ร ับก ่อนเช ้าค ึกไทใน มลธ.
( ) I .  ม ัธยมคึกไทตอนค้นนรีอเท ียบเท่า
( ) 2 .  ม ัธยมคึกไทตอนปลายนริอเท ียบเท ่า
( ) 3 . อ น ุปริทุ!ทุ!านริอเทียบเท่า
( ) 4 . ปร ิผ ูผ ูาตร ินร ิอเท ียบเท ่า
( ) 5 . ล ุงกว่าปริผ ูญ ูาตร ิ

13 . ก่อนคึกไททิ่ มลธ. ท ่านทำงานมาแล ้ว เ^ น เว ล า  .............  ปี
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1 4 .  บ ัจจ ุบ ันท่ านทำงานอยู ่แร ีอไม่
( ) 1 . ทำ
( ) 2 .  ไม่ไค้ทำ (ผุ ้คอบข้อนี  ใแข ้ ามไปคอบคอนที ่  2 เ ล ย )

1 5 .  ลักบนะของงานที ่ทำ
< ) 1 .  เ ค ็ม เ ว ล า
( ) 2 .  บ า ง ร ่ว น ข อ ง เ ว ล า

16 .  งานที ่ท ่ านเคยทำแร ีอท ี ่ทำอย ู ่ ในบ ัจจ ุบ ัน ครงก ับลาขาว ิชาท ี ่ท ่ านเร ียนที ่  มลร .นร ีอไ ม ่
( ) 1.  ค'รง
< ) 2 .  ไม ่คร ง

คอนท่ี 2 แบบลอบถามค้านการใข้ล ั๋อการเรีอแการลอน และ การเข ้าร ับลอนเลรีม

ค้าชี ้แจง โป รด'ท ำเคร ํ ่ อง นมาย  4 ท ึครงก ับการป1]บ ัค ิของท ่านมากท ี ่ล ุด เพ ิงข ้อ เค ียว

1. ท ่ า น ค ิก บ า เ อ ก ล า ร ก า ร ล อ น แ บ บ ใ ด
< ) 1.  ค ิกบาอ ย ่ างล ะเอ ีย ดท ุกแ น ่วย
( ) 2 .  ค ิกบาผ ่ าน ๆ ทุกแน่วยก่อน น ล ัวจง ค ิก ษาอย ่ างละ เอ ียดบางแน ่วย
( ) 3 .  ค ิกบาผ ่ าน ๆ ทุกแน่วย
< ) 4 .  ค ิกบาผ ่ าน ๆ บางแน ่วย

2 .  ท ่ า น ค ิก บ า เ อ ก ล า ร ก า ร ล อ น แ ล ้ว  ท่านบันทึกเนีอแาลาระลำคัทุ เในแบบรี !กปงฺ ]บัค ีอย่ างไร
( ) 1 .  บันทึกทกแน่วย ท ก แ ว เ ร อ ง

. « ล< ) 2 .  บันทึกทุกแน่วย บ า ง แ ว เ ร ีอ ง
( ) 3 .  บันทึกบางแน่วอ

4 . ไม่ไค้บันทึก( )
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3 .  ก ่อ นค ิก บ า Iอ ก ล าร ก า ร ล อ น ท ่า น ท ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ฅ น เอ งก ่อ น เร ีย น อ ย าง ไร
( ) 1 .  ทำทุกหน่วย
( ) 2 .  ท ำ I  กิอบทุกหน่วย
( ) 3 .  ทำบางหน ่วย
< ) 4 .  ไ ม ่ ไ ค ้ท ำ เ ล ย

4 .  ท ่ า น ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ำ ย เ ร อ ง อ ย ่ า ง ไ ร
< ) 1. ท ำ ท ุก เ ร อ ง
< ) 2 .  ท ำ เ ก ิอ บ ท ก เ ร อ ง
( ) 3 .  ท ำ บ า ง เ ร อ ง
( 1 4 .  ไ ม ่ ไ ค ้ท ำ เ ล ย

5 .  ท ่ า น ร ี ! ง ร า ย ก า ร ว ิท ย ุก ร ะ จ า ย เ ล ีย ง ป ร ะ จ ำ ช ุด ว ิช า อ ย ่ า ง ไ ร
( ) 1. ร ี !งท ุกรายการ
< ) 2 .  ร ี !ง เก ิอบท ุกรายก าร
( ) 3 .  ร ี ! ง บ าง ร าย ก า ร
( ) 4 .  ไม ่ ไค ้ร ี !ง เลย

6 .  ท ่ านชมรายการว ิทย ุ โทรท ัศน ์ประจำช ุดว ิชาท ี ่ท ่ านเร ียนอย ่ างไร
( ) 1.  ช มท ุกร าย การ
< ) 2 .  ชม เก ิอ บ ท ุก ร าย ก า ร
( ) 3 .  ช ม บ า ง ร า ย ก า ร
( ) 4 .  ไ ม ่ ไ ค ้ช ม เล ย

7 .  ท ่ านร ี !ง เทป เล ียงประกอบช ุดว ิชาท ี ่ท ่ านเร ียนอย ่ างไร
< ) 1 .  รี !งทกชดที ่มิประกอบชดวิชา

โ .  ’ Âa ’( ) 2 .  ร ี !งเกิอบทุกชุดทีมิประกอบชุดวิชา
< ) 3 .  ร ี !งบางชุดจากทุกชุดที ่ม ิประกอบชุดวิชา
( ) 4 .  ไม ่ ไค ้ร ี !ง เลย
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8.  ท่ านเข ้าร ับ ก ารรอ น เ สริมช ุคว ิชาท ีม ีกา!สอนเสริมแบบโค
( ) 1. เข ้าร ับการลอนเสร ิมท ุกว ิชาท ุกคร ั้ง
< ) 2 . เข ้าร ับการสอน เสร ิมท ุกว ิชาบางคร ั้ง
( ) 3 . เข ้าร ับ การส อน เส ร ิม บ างว ิช า
( ) 4 . ไม ่เข ้าร ับ ก าร ส อ น เส ร ิม เล ย

9 . ท ่าน ใช ้ มุม มลธ. ฑ ื่คนยบร ิการการค ีกไทจ ัง*ว ัคอย ่างไร
( ) 1. ใช ้บ ่อย
< ) 2 . ใช ้เ^ น บ างค ร ั้ง
< ) 3 . ใช ้น ้อย
( ) 4 . ไ ม ไ ค ้ใช ้เล ย
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แบบรำรวจจดมุ่ง!เมายในการเรียน แระ วิ»การเรียนของนักรกบา

1. แบบรำรวจจดมุ่ง!เมาaใน การเร ียน

คำชี้แจง ! แบบรำรวจฉบับนี้จ ัดทำขนเน ิอสำรวจความคิดเน ็นของนักคิกบาทิ่ม ีต ่อจดม่งนมายใน  
การเร ียนของน ักค ิกบา ชิงไม่มีคำตอบทีถกนรีอผิด ผ ุ้ว ิจ ัยขอความร่วมมีอจากท ่าน  
ในการตอบแบบสำรวจตามความเ ใ]นจริงมากทลค ข ้อม ลฑ ิ่ได ้จะใช ้ใน การว ิเคราะน ์1 พู '
ภาVIรวมเท่านัน

โป รด ท ำเคร ีองน ม าย 1 ลงในช ่องทางขวาม ีอใน ้ตรงก ับระด ับความค ิคเน ็นของท ่าน

ร าย ก า ร คำถาม

ระด ับความคิดเน ็น

S3C*•(ะ
ไ , !

00C2
S3C*

O
C*C

-73รว
C(Tโ*S3r*»£ระ

ไ , !

■ un
<r- 33 C3 CDr*•es

จดม ่งนมายในการเร ียน

1 . 1น ิทเนิม ด วาม เช ิทมันใน ้แก ่คนเองมากขน. . . . .
y  à a.? . 1 u n  1  u i n a i .......................................................................

a .  1 ร ท i Itii L งิ liL ท ็ทแ.........................................................
4. เ viอน ิลจนต ัว เองว ่าสามารถเร ียนได ้ถ ึงระด ับ

ใเ?กเภเ'ไ๓ ? ..........................................................................
5 .  เน ิ ่อนำความ รัที่ได ้มาใช ้ประโยขนในการทำงาน

6 .  เนิอในัม่อแม่ ถฺทติ และเน ิอน ยอมรับตัวท่านV
บ'ไก?!แ................................................................................

7 . เพี ่อ เ ใเนนี ้นรานในการคิกบาต่อในระตับปริณูถุท

โ ฑา)!?ท L ท ก .......................................................................
R 1 บทโ v a  i i s i i i t iRi im................. ..
9 .  เน ี ้อความก ัาวนน ัาในตำแใเน่งนนัาทีการงานทีV

a viîïn................. ..
1ก 1 îirw 5 ร!VIIIQ'■ไ า1เ4^ vnilfflโ ! ( . « ไ ง . . . . . . . . . » » .น บ
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2 . แบบร ำ ร ว จ ว ิร ิก า ร เร ียน

คำช ิ ้นจง 1 แบบรำรวจฉบับน ี ้จ ้คทำขนเม ีอศ ึกษาว ิธ ีการเร ียนของนักศ ึกษา ได้แก่ การวางแผน 

ก าร เร ีย น  ล ักพ»ะและว ิธ ีการอ ่าน การจดบันทึก การเคร ิยมค ัวและการลอบ

ให ้น ักศ ึกษาคอบแบบรำรวจคามความเใ]นจริง และท ำเคร ื่องห มาย 4 ลงในช ่อง  
ท างขวาม ิอ  ให้ครงกับระคับปฏิบัติของท่าน รำหรับความหมายของระคับปฏิบัติ 

เใ]นด้งนี้

ปฏิบัติ เ î k  ประจำ นผายถ ึง การปฏิบัต ิท ุกครั ้ง หรีอ เถึอบทุกครั ้ง (ประผา» 86-100%)

ปฏิบัติบ่อย ๆ หผายถ ึง การปฏ ิบ ัต ิเถ ึอบเ 1เนประจำ หริอเใ]นส่วน1ใหณู่ ( ประมา» 66-85%)

ปฏิบัต ิปานกลาง หมายถึง การปฏิบัติและไม่ได้ปฏิบัติ'พอ  ๆ กัน ( ประมา» 36-65%)

ปฏิบ ัติบางครั ้ง นมายถ ึง การปฏิบัต ินาน  ๆ ครั ้ง หริอเไเนล่วนนัอย ( ประมา» 16-35%)

ไ ม ่เค ย เล ย หมายถึง การปฏิบัตินัอยทีลุค หร ิอไม ่เคยปฏ ิบ ัต ิเลย ( ประมา» 0-15%)

ร า ย ก า ร คำทาม

ระคับปฏิบัติ

รวC*
S3ระ

• 3
*3?

c~ ะะ3

r><rCSa7*c~”73
93CD

• ร

j

ก า ร ว า ง แผนก า ร เร ีย น

1 . ช ้าพ เจ ้าล งท ะ เบ ึย น ล ่าช ้าห ร ีอ 1ลยกำหนคเวลา
*1 1แ}า j a  arm L Tiïnimnแาเทติ ........................................

'

2 . ช ้าV เจ ้าวางแผน การเร ียน ล ่วงห น ้าก ่อน ท ุกภาค  
การ'ศ ึกพา..........................................................................

a . จ้ าน L จ ้ า L ด « L ศึกกวิร(า» JYIK 1 ไ imiUffณa  า ก . . . .
4 . ช้าม เ จ ้าจ ้ค ด ารา ง เ วรารำหร ับศ ึกษา เ อกราร

กา  T ■ กกไน!ก*!เแแเรกๆเศึ าเติ ..........................................
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รายการคำถาม

ระค้บปฏํบัคิ

0DC*
03

15 r*

**C(*Cะ*<~-ะว
93CD-ะฉิ

•ร

J

5. เมีอ'ทำงานสำ«ไ}ๆ ข้าใฝเจ ้าจะวางแผใเอย่าง 
รอบคอบ............................ ......................................

6 .1 มอข้าม1 จ ้าไ ค ้รับใ  บคอบรับการลงท» เบียน 
เรียน ข ้ามเจ้าจะตรวจลอบความถกค้อง. . . .น

7 .  เมอไค ้ร ับคารางลอนเลรีม ข ้ามเจ้าจะวางแพน  
การเข ้าร ับการลอนเลร ีมโนรายว ิชาท ีเร ียน . . .

8 . ข ้าม1จ้าม ักจะอ่านเอกลารการลอนล่วงพน้า 
และเครียมคำถามที่ย ังไ ม ่ เข ้า ใ จ ไ ว ้ถามอาจารย  ์
ทีลอนเลรีม.................... .........................................

9 . ข ้ามเจ ้าท ังรายการว ิทย ุกระจายเล ียงและ  
และชมรายการวิทยุโทรทัศน คามแค่โอกาล  
โคยไม ่ไ ค ้คจากคารา งออกอากาศ.......................

1 0 .ข ้าม1จ้ากำพนคเน ้าพมายในการอ่านเอกลารV
การลอนแค่ละครัง.............................................

ลักขนะและวิรีการอ่าน

11. ข้ามเจ้าค้องอ่านพนังลีอชำไ ป มาพลายครัง 
จ ้งจ ะ ร ัเร ีอ ง ..........................................................ซ

12. 1 วลาอ่าน»บคารา งแล«แผนภรขา»1 จ้ามักจะ
1 V A » *อ่านขามลิง เห ล ่าน ีเป . . .................. ...................

13. ขแะอ่านเอกลารการลอนข้าVเจ้าม ักจะตั้ง 
คำถาม เม อรำรวจความเข ้าใจใน การอ ่าน  
ขภ ง คน เ #ไ ง . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



‘ทยการดำถาม

ระต้บป?บัค็

S3ÔÉ
03ร

r*33

*7r*โรC7±r*-T3
S3CD

.5
ร

J
14. บทเะอ่านเอกสารการสอน ข ้าพเจ ้าร ีล ิกว ่า 

ไม ่ม ีสมาร ิในการอ ่าน...........................................
15 . ข้าพ1จ้าจะทำ 1ครั๋อง,«มายนรีอขีค1ร้นใต้ใน 

เอกสารการสอนในส่วนทิ่เใ]นประเด็นร้าค้ถฺเ 
เพีอสะดวกในการทบทวน...............................

16. ในการอ ่านเอกสารการสอน ข้าพเจ ้าจะอ่าน  
แผนการลอนประจ้านน่วยและประจำคอนก่อน 
แร้วจ ึงค ่อยอ ่านเน ีอนา........................................

17. เม ีอข ้าพเจ ้าอ ่านเอกสารการลอน ข ้าพเจ ้าจะ 
อ่านจนจบคอนนรีอจบนน่วย จ ึงจะนยคอ่าน.. .1 จ

18. 1มีอข้าพเจ้าอ่านเอกสารการลอนจบแค่ระคอน 
ข ้าพ เจ ้าจะสำรวจว ่าม ีความร ีความเข ้าใจ  
และลามารถทำคามว้คถุประลงคที่ไต้ระบุไว้ใน 
แค่สะคอน...............................................................

19. เม ิ่อข ้าพเจ ้าอ ่านเอกสารการสอน ข้าพเจ้า 
มักจะจ ้าสาระท ีอ ่านไม ่ค ่อยไต ้..........................

2 0 . ถ ้าข ้าพ เจ ้าอ ่าน เอกส ารแร ้วไม ่เข ้าใจ
ข ้าพ เจ ้าจะค ้นคว ้าจากเอกสารอ ิน เพ ิม เค ็ม .. .

2 1 . ใน rทรอ่านเอกสารการสอน ข้าพเจ้ามักอ่าน 
เพ ียงคร่าวๆ เพ ีอประนยัคเวลา.......................

2 2 . ข ้าพเจ ้าม ักอ ่านเอกสารการสอนอย่าง
ละเอิอคนสายๆ คร ีงเท ่าท ีจะทำไค ้..................
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ร าย ก า ร คำถาม

ระคับปงุ]ขัดิ

S3«
œ(ะ

-ะ*T— C"โะ*

*7<-C*CZะ*<r “ะะ!

ร-
ทC3

*»

J

ก า ร จ«ขันทีก

23 . m s  อ ่านนรีอ ห ล ังจ าก การอ ่าน เอ ก ลารการรอน 

ข ้า น เจ ้า จ ะ ทำขันทีกรรปประเด ็นหลัก  ๆ ไว ้ 

1 นแบบพกบ่ถีขัดิ ..............................................................
24 . m » อ ่านหร ีอหล ังจากการอ ่าน เอกรารการรอน 

ข้า,พเจ ้าจะทำข ันท ีกรรน ่ประเด ็นพร ัก  ๆ ไว ้
 ๆ .  I  ;1นปึแรไใท!'ฑกฑรไร่19WLI •ไง .................... .. ...............จ

25. เ ว ล า ร ัง อ าจารยลอน เส ืร ิม  ข ้า,พเจ้าจคขันทีก 

รใภนลำค้ทเ ก ไ จ ้ Ü . ................................................
2 6 .ข ้าน เจ ้า ไข ้ปากกา นรีอ ด ินรอหลายร ีช่วยใน 

การขันทีก หรีอ ข ีค เร ันไค ้รงทีขันทีกไ ว ้» ...........
27 .ไนการร ังรายการว ิฑ ยกระจาย เร ีย งหร ีอซม  

รายการว ิทย ุโทรท ํคน ์ประกอบ ชุ«วิชา ข้า,พเจ ้า 

จะจคข ันท ีกประเด ็นล ็าค ัถเค้ว ย . ...............................
2 8 . ข้า,พ เจ ้าจะข ัน ท ีกลาระลำคัถุ}ที ่เก ียวข้องก ับ 

เน ิ ้อหาว ิชาจากลออน  ๆ ท่ีไม่ไช ่รอของ มรธ.

[̂ๆร], ..................................................................................
2 9 .ข ้า,พเจ ้าข ันท ีกคำรำคัถ ฺ เค ่าง  ๆ ไนแค่ละหน่วยที 

ไค้ศ ึกชn .............................................................................
3 0 .ข ้า,พเจ ้าข ันท ีกความร ัมร ันธของเรองท ี ่ศ ึกษา

า ท*ทนinงLLtnmii.................................................. ..
'  . „ 1  ป ี ป ี

3 1 . ข ้า,พ เ จ ้าทำข ันท ีกย ่อไว ้ทกวิชา เร ัอช ่วยความจำ
แ ล ะ ล ะ « ว ก ไนก า ร ทบทวนบท L ร ียน ....................
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1. ข ้านเจ้าร ัล ํกว่าเบนการทำทายทีค ีท ีจะทำงาน
flทกเา *1 wan 1 -T'a.................... ..........................

2 .  แม้ว่างานทข้านเจ้าทำ มีแนวโน้มว่าจะ 
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ก ็เช ั่อว ่า ถ้า'พยายามก็จะประลบความลำเรึจ 
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6 . เม ํ่อไค ้ร ับคำลงให ้ทำงาน ข้านเจ้ามักจะทำ
1 lin*! nanniiiIff)a ง L a ilîi. .................................
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«ว ังไ วก่อน..........................................................
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8. ไนการเล ีอกเส ี่อนร ่วมงาน ข้า'พเจ้าคำนงถีง 
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10.ไม ่ว ่าข ้านเจ ้าจะทำงานอะไรก็ตามข ้า'พเจ ้า 
จะVยายามทำจนสดความสามารถเสมอ.. . .จ

11. ขถเะทิ่ข้า'พเจ้าทำงานอยุ่ นากมีใครมาขัค 
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1 2 .ปกติข ้า'พเจ้าจะไข้เวลาว่างท ี่บ ้าน ทำงาน 
บ้านนรีออ่านนนังลึอมากกว่าคุยกัน นรีอ 
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1 4 .ข้าVIจ้าจะ'พอไจมาก เอั๋อมีคนชินชมไน 
ความสามารถของข ้าVIจ ้า.........................

1 5 . ไม่ว ่างานที่ได ้ร ับมอบนมายจะยากเมียงได 
ข้าVเจ้าจะ'พยายามทำด้วยฅนเองไห ้สำเร็จ

16. ถีงแมัว ่างานที่ทำจะเท ี่นงานเสี่ยงต่อความ 
ลัมเนรว ข้าVเจ้าก็ยังอยากฑีจะทำ..................

1 7 .ข้าVเจ้ามักจะมีง'พอใจไนผรงานของคนเอง 
เ•พราะล่วนในฌู่งานที่ข้า,พเจ้าทำมักจะได้ผสติ
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18. ใน ก ารอ ่าน เอก สารการลอน  คอนใคฑื ่

ข ้าม เจ ้า เข ้า ไจ ไค ้ย าก  ข้า■พเจ้าจะ■พยายาม 

ท ำค ว าม เข ้า ใจ ให ้ไ ค ้......... » . ....................

19. ข ้าพ เจ ้าจะวางแ ผ น ก ารใข ้เวส าข อ ง

ข้าพ Lจ ้าให ้ค ้มค ่ามากท ีสด...........................
0 ’ ๔ À 1:

20. ข ้าพ เจ ้าลามารถทำงาน ไค ้อย ่า ง เคฆ ท ี เมีอ 

ไค ้ร ่วมทำงานก ับผ ัฑ ีม ืความสามารถสง.. . .
« *

21 . ข ้าพเจ ้าชอบต ังความ■«ว ังไว ้และพยายาม 

ทำให ้ไค ้ดามน ัน.................................... ..

22. ใน การท ำงาน แ ข ่งก ับ เวลา  ข ้าพ เจ ้าจะไม ่ 

ค ่อยคำน ึงถ ึงคถเภาพของผลงานมากนัก. . • .
V V * O Â cm

23. ข ้า,พ เจ ้าจะ 'พยายามทำงานมากขน เมีอ

งานทีทำนันเก ็นป๋ถ!หาทีแก ัยาก....................

24. งานใดท ี ่ข ้าพเจ ้าร ับผ ิดชอบ ถ ึงจะร ัว ่าม ี 

โอ ก าสสำ เร ็จน ้อ ย  ข ้าพ เจ ้าก ็จะพยายาม  

ดั ้งใจทำ เพ ึ ่อ ให ้ประลบความสำเร ็จให ้ไค ้.

25. ข ้าพเจ ้าร ัส ีกว ่าคนเองม ีค ุถเค ่าลดลง เมอ 

ข้าพ Lจ ้าท ำงาน ร ่วม ก ับ ค น เก ่ง ....................

26. เม ิ ่อ เล ่นก ็ป ้า ข ้าพ เจ ้าจะปร ับปรงตน เอง
- ” 1 ว ่^
ไจ ้เก ่ง ข ้น เร อ ย ก . .......................................

27. ทกครั ้งท ี ่พบก ับงานยาก  ๆ ข ้าพ เจ ้าก ็เค ็ม ใจ  

ท ี ่จ ะ ใช ้เวลาใน ก ารท ำไม ่ว ่าน าน เพ ีย งใด  

เพีอทำ งานนันให้สำ เ ร ็จ .................................

28. เม ั ๋อข ้าพ เจ ้าถกข ัคจ ังหวะในการทำงาน

ข ้าพ เจ ้าจะย ังน ึก ถ ึง งาน ท ีท ำอ ย ่เลม อ .. . . .
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2 9 .  ข ้ า ' พ เ จ ้ า ร ั ส ื ก ภ ม ี ใ จ ม า ก  เ ม ี อ ข ้ า น เ จ ้ า ไ ค ้

ร ั า เ ก ๆ ' T f เ ก * ' ! ด ง ว ่ า เ .หนยันีท ด ร ิ ก ดี . ....................
« 1

3 0 .  เ ม ํ ่ อ ไ ค ้ ร ั บ ม อ บ น ม า ย ใ น ้ ทำง า น ไ ค  ข ้ า V I จ ้ า  

Qf îTiา ใ U Î 1 ค ้ า  .1 L ก ็แคา า ม จ า ม า ร  m a i m .  . .  .
3 1 .  ค น ท ิ ่ ป ร « ส ื บ ค ว า ม อ ำ เ  ร ็ จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น  อ า จ  

ไ  ม ่ ค ้ อ ง ท ํ JI t ท 1ว ล า ล ่ ว น ใ น ก ) ใ  I t  ก ั บ ง า น ก ็ ไ ค ้ .  .
ฯ “

3 2 .  ถ ิ ง แ ม ้ ว ่ า ง า น ท ื ่ ไ ค ้ ร ั บ ม อ บ น ม า อ จ « ม ี โ อ ก า ส ื  

อ ำ เ ร ็ จ น ้ อ ย  ข ้ า น เ จ ้ า ก ็ ย ั ง แ น ่ ใ จ ว ่ า ข ้ า น เ จ ้ า  

ส ื า ม า ร ถ ใ ช ้ ค ว า ม ■ พ ย า ย า ม ท ำ ใ น ้ ป ร « ส ื บ ก ั บ  

ค ว า ม อ ำ เ ร ็ จ ไ ค ้ ใ น ท ี ส ื ค ................... ...
'  บ 4.

3 3 .  ข ้ า ใ . น จ ้ า จ « ม ี ด ว า ม ■ พ ย า ย า ม ม า ก ช ิ น  เ ม ี อ ร  

ว ่ า ม ี ค ว า ม ร ั ค ้ อ ย ก ว ่ า  เ น ึ อ น ,! ..........................

3 4 .  ข ้ า V . จ ้ า ช อ บ เ ส ื อ ก ท ำ ง า น ง ่ า ย ๆ  แ ส ื « ใ ช ้  

เ ว ส ื า ท ำ ไ ม ่ น า น ............................. .................. ...

3 5 .  ก า ร ถ ก ข ั ค จ ั ง น ว « ม ั ก จ «ทำใ น ั ข ้ า ' พ เ จ ้ า ท ำ ง า น  

ค ้ า ง ไ ว ้  แ ส ื « ไ ม ่ ไ ค ้ ก ล ั บ ม า ท ำ ค ้ อ จ น เ ส ื ร ็ จ . . .

36. ข ้ า ' พ เ จ ้ า เ น ็ น ค ้ ว ย อ ย ่ า ง ย ิ ง ก ั บ ค ำ ก ล ่ า ว ฑ ี ว ่ า  

" เ ว ส ื า แ ส ื « ว า ร ี ไ ม ่ เ ค ย ค อ ย ใ ค ร " ....................
37. ใ น ก า ร ท ำ ง า น  บ ่ อ ย ค ร ั ้ ง ฑ ื ่ ข ้ า ■ พ เ จ ้ า ใ ช ้ ว ิ ธ ี แ ก ้  

{ fo in  เ แ'พ า « น น ้ า ม า ก ก ว ่ า ก า ร ว า ง แ ผ น ร « ย «
5 1 ๅ า , ............................................................................  , ,

3 8 .  ข ้ า V น จ ้ า ม ี ค ว า ม ส ื บ า อ ใ จ  เ ม ั ๋ อ ท ำ ง า น ร ่วมก ั บ

ดแพีดว า แ จ า แ า ร ทคํคพกว ่ าข ้ าม1จ ้ า ..............
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39. ข้า,พเจ ้าค ้องการประสืบความรำเร ็จจาก  
รมึอคัว 1 องมากกว ่าจากโซคช ่วย.................

40 . ข้า■ พเจ้ามักจะทำ งานทิ่ไค้รับมอบ,»มายไป 
คาม,»น้าที่ โดยไม่ส ืนใจว่าจะค้องทำใบ ้ด  ี
ทํรด....................................................................Î
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ค ำ ช ิ ้ น จ 4 แ บ บ ว ั ค ช ุ ค น ี ้ เ ม ื ่ น แ บ บ ว ั ค ค ว า ม ม ี ว ิ น ั ย ใ น ค น เ อ ง  โ ค ย ส อ บ ท า ม ก า ร ไ ค ู บ ั ค ิ ไ » ว ี อ
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วิซานันใไ»มาก เ ง อ ท ำ ใ ห ้ล ำ เ ร ็จ ..................
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เง ิน ค ่า โค ยลาร  ข ้า ■พ เจ ้าจะ เร ียกให ้กระ เป ้า  

เก ็บ เง ิน .........................................................

7. ข้าV เจ ้าฟ ้ามารถท ำงาน ให ้เฟ ้รจ  เว ีอบร ้อย 

ท ํน เว ลาค ัว ย ค น เอ ง เฟ ้ม อ .............................

8. เม ื ่อข ้าV เจ ้าค ัคล ีน ใจว ่าจะทำล ี ่งใคแล ้ว  

จะไม ่ม ีการ เ ปล ียนแปลง................................

9. ข ้าVเจ ้าค ิคว ่าไม ่ควรเก ็บกคอารมนของ 

ค น เอ งไว ้ ควรแลคงออกคามความร้ฟ ้กท ันท ิ
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ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนในระบบการศึกษาทางไกลนี้ เป็นผลมาจากการ 
ศึกษาตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร็จและไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลาของ 
หลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกลในระดับปริญญาตรี จากการศึกษาพบว่าแรงจูงใจ 
ใฝ ่ส ัมฤทธ ิ,เป ็นตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร็จและไม่สำเร็จการศึกษาตาม 
เวลาของหลักส ูตรได ้ น ั่นคือนักศึกษาที่ม ีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิสูงมีแนวโน้มที่จะสำเร็จ
การศึกษาได้ตามเวลาของหลักสูตร และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธเป็นตัวแปรที่สามารถพัฒนา 
ให ้เก ิดข ึ้นก ับน ักศ ึกษาได ้ ตังนั้น ผู้จัดทำจึงได้สร้างชุดพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิขึ้นมา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้น ักศึกษาได้พ ัฒนาแรงจูงใจใฝ่ส ัมฤทธิให้ส ูงขึ้น

อย่างไรกิตามการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิให ้สูงขึนปี นอกจากจะมีผลต่อ
ความพยายามในการเรียนให้สำเร็จแล้ว ยังมีผลต่อการทำงานและการลำเน้นชีวิตของ
นักศึกษาที่จะได้กำหนดเป็าหมายและลำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ด ้วย

ห้ายนี้ขอให้น ักศ ึกษาประสบกับความสำเร็จในการเรียนตามที่ได้ต ั้งใจไว้

ทวีศักดิ จินดานุรักษ
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^  า ท ป ร ะ โ ห ย

หลาย  ๆ คนมีชีวิตอยู่จนกว่าจะตายไป โดยไม่ค่อยมีความหมาย หรือไม่ค่อยมีอะไร ก็เพราะว่า 
พวกเขาไม่ร้ว่าตนเองต้องการอะไรอย่างแท้จริง ส่ิงต่าง  ๆ ท่ีเกิดขึนไนชีวิตของพวกเขาเป็นไปเพราะ
ความบังเอิญ มากกว่าท่ีจะเป็นการเลือกด้วยตัวของเขาเอง

เม่ือคน  ๆ หน่ึงเลิกแสวงหาความสุขท่ีไร้สาระ หาค่ามิได้ และเร่ิมด้นแสวงหาดวามสำเร็จ และ 
ความสุขอย่างแท้จริงแล้ว ชุดน้ันคือจุดหักเหของชีวิตของเขา นักศึกษาท่ีมาเรียนกับมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมธิราช คงต้องมีเป้าหมายท่ีจะต่อเติมความปรารถนาและความผ่นของตนให้เป็นจริง เน่ึอท่ีจะบรรลุ 
ถึงชุดหมายและเปล่ียนชีวิตให้ดีขึน

คนเรามีแรงจูงใจได้ต้องมีเป้าหมายก่อน จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาทำให้เราร้ได้ว่า คนเราน้ัน 
จะมีแรงจูงใจมากเป็นพิเศษ เม่ือได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการวางเป้าหมายเป็นการส่วนตัว เพราะการวางเป้า 
หมายน้ัน นักศึกษาต้องคำนึงถึงคุณสมบัติของตนเอง ความสนใจ และความสามารถ จึงทำให้เป้าหมาย 
น้ันเป็นจริงเป็นจังได้มาก และสามารถบรรลุชุดบุ่งหมายได้ จึงส่งผลใท้มีความผูกพันกับตนเองมากข้ึน 
ส่ิงน้ีเป็นกลไกท่ีทำให้เกิดแรงผลักดัน นักศึกษาจะทำงานหนักขืนเพ่ือให้ใด้ส่ิงท่ีด้องการและจะไม่ย่อท้อ 
เสียก่อน เม่ือเจอกับอุปสรรคตังแต่แรก

ก่อนท่ีนักศึกษาจะได้เรียนร้เก่ียวกับแรงจูงใจ ขอให้นักศึกษาได้สำรวจความคิด ความรู้สึกเก่ียว 
กับตัวนักศึกษาเองก่อนว่า นักศึกษามีความร้สีกกับตัวเองอย่างไร

แ ร ง ๆ ง ] า ใ ฟ ็ส ับ ฤ ท ธ ิ
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ส่1รทๆ ทนเอง
ให้นักศึกษาสำรวจตนเองว่า ตนเองรความรู้สึกหรือ แสดงพฤติกรรมตามข้อคำถาม 15 ข้อน้ัน 

มากน้อยเพียงไร โดยทำเคร่ืองหมาย 'ร  ลงในช่องท่ีอย่ทางขวามือ

บ่อย.-,โI บใงคร้ัง นานๆ  คร้ัง ไม'เคยเลย

1. ตำหนิตนเอง ....................................................  .............
2. เกลียดชังพฤติกรรมตนเอง .........  .................................  ............
3. ลงโทษตนเองเม่ือทำอะไรผิด ...........................................................................
4. คิดว่าตนเองไม่ดี ....................................................  .............
5. กล่าวโทษคนอ่ืนเม่ือมีอะไรผิดพลาด ....................................................  .............
6. อารมณ์ชุนเฉียว ....................................................  .............
7. ต้องรอความเห็นจากผู้อ่ืน .........  .................................  .............
8. มีความรู้สึกว่าต้องปกป้องตนเอง ..........................................................................
9. มีความรู้สึกผิด ........  .................................  .............
10. กังวล ..........................................................................
11. คล้อยดามความคาดหวังของคนอ่ืน ...................................................  .............
12. กลัวท่ีจะแสดงความรู้สึก หรือความเห็น

ของตนเอง ...................................................  .............
13. กลัวคนอ่ืนไม'ชอบ ..........................................................................
14. ยอมตามความปรารถนาของคนอ่ืน ...................................................  .............
15. นินทาผู้อ่ืน ...................................................  .............

..........JC ...............X .............X
3 0 1

+ _______ + ___________  +

คะแนนรวมแตละชอง ........ X
คูณด้วย 5

คะแนนรวมทังหมด
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ผลลพธ

0 - 15 ท่านให้คุณค่ากับตน!อง เกือบตลอดเวลา คะแนนต่ําอย่างน้ีช้ี,ให้เห็น'ว่า คำตอบของ
ท่านอาจไม่ตรงตามความเป็นจริง

16 - 30 ท่านเห็นคุณค่าของตนเอง แต่ยังมีบางอย่างท่ีประเมินตนเองต่ํา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแก้ไข
ไห้

31-60 ท่านประเมินค่าตนเอง ต่ํากว่าคุณค่าท่ีท่านมีอยู่ แต่คะแนนของท่านอยู่ในระดับปกติ 
61 - 75 ท่านประเมินค่าตนเองต่ําอย่างมาก คะแนนท่ีปรากฎออกมามากมายช่ี,ให้เห็นว่าท่าน

อาจจะทับถมตนเองมากเกินไป

คนเรามักจะประเมินค่าตนเองต่ํา ห้วยการตำหนิติเตียน เกลียดขังและลงโทษตัวเอง พวกน่ีเซ่ึอ 
ว่าตนเองไม'ดีพอ หรือไม่สมบูรณแบบพอ คนท่ีประเมินค่าตนเองต่ําจะมีผลต่อพลังทีอยู่ภายในตัวของ 
เขา เขาไห้ทำลายพลังท่ีน่ามาใช้เพ่ือความสำเร็จไปอย่างน่าเสียดาย และท่ีสำคัญท่ีคุดการประเมินตน
เองต่ําตังกล่าว จะขัดขวางทางสู่ความเจริญ สู่ส่ิงท่ีดีท่ีคุดท่ีเขาจะสามารถไปไห้ และสู่การตำเนินชีวิต 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ

แรงจูงใจ เป็นตัวกระตุ้นให้คนเราแสดงพฤติกรรมต่าง  ๆ กัน หรือเป็นแรงขับ การท่ีคนแสดง 
พฤติกรรมอย่างใดน่ีน เนองมาจากคนมีความห้องการ และการท่ีคนเรามีความห้องการส่ิงใดส่ิงหน่ิง มัก 
เป็นเพราะว่าเขาขาดส่ิงน้ัน ความห้องการจะเป็นแรงผลักตันให้เราแสดงพฤติกรรมเพ่ือให้ไห้ส่ิงน้ัน  ๆ มา 
เบ่ือไห้ส่ิงท่ีสนองความห้องการแล้ว เราจะหยุดพฤติกรรมนัน แต่เน่ิองจากมนุษย์มีความห้องการ ไม่สิน 
สุด จึงมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ตลอดเวลา

แรงจูงใจแบ่งออก เป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ คือ

1. แรงจูงใจอันเน่ิองมาจากความห้องการทางสรีระ บางคร้ังเรียกว่า แรงขับทางสรีระ 
ซ่ึงถือว่าเป็นแรงขับปฐมภูมิ อันไห้แก่ ความหิว ความง่วง เป็นห้น

2. แรงจูงใจอันเน่ิองมาจากความห้องการทางสังคม เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนมาจากการ
ท่ีมนุษย์ห้องติดต่อสัมพันธ์กับห้บ่ืนในสภาพการณ์ต่าง  ๆ เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ หรือมี
ประสบการณ์มาก่อน บางคร้ังเรียกว่า แรงจูงใจทางสังคม เช่นแรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ แรงจูงใจใฝ่
อำนาจ เป็นห้น
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ เป็นส่ิงท่ี!ทิดจากการเรียนรู้ ไม่ใช่เทิดดามกรรมพันธุ มีผู้'ศึกษาพบว่า การ 
ฝ่กอบรมเล้ียงดูท่ีบ้าน ตลอดจนส่ิงแวดล,อม จะมีผลโดยตรงต่อระดับแรงจูงใจของบุคคล

แรงจูงใจใฝ่ลัมร)ฑธ่ิ หมายถึง แรงจูงใจท่ีกระตุ้นใบ้มีความพยายามท่ีจะทำส่ิงใดส่ิงหน่ังใบ้
สำเรีจบรรลุเป๋าหมายอันสูงเด่นท่ีต้ังไว้ โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค หรือพยายามท่ีจะทำใบ้ดีกว่าบุคคล
อน  ๆ เพ่ํอบรรลุเป๋าหมายท่ีกำหนดไว้

ความสำคัญ1ของแรงจูง'ใจ'ใฝ่ส้มฤทธ่ิ

เดวิด แมคเคลลแลนดั (David McClelland) นักพฤติกรรมศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด 
ไดักล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิวา เป็นสิ่งจูงใจที่สำคัญที่สูดของมบุษยั และมีอิทธิพลต่อความก้าวหนัา 
ของหน่วยงานดัวย กล่าวคือ ก้าเรามีความปรารถนาที่จะทำสิ่งใดใบ้สำเร็จ เราจะมีความพยายามเอา 
ชนะอุปสรรคต่าง  ๆ มากขืน เราจะมีความวิตกกังวลหากทำงานไม,ไดัผล และเราจะมีความสูข (มอ 
ประสบความสำเร็จตามจุดบุ่งหมายที่กำหนดไว้ หากเรามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ เราก็ย่อมมีพลังอันน่า
อัศจรรย'ควรแก่การภาคภูมิใจ ที่ทำงานใด  ๆ ใบ้ประสบความสำเร็จไดัโดยไม่ยาก นอกจากนี,ยังมีผู้
ศึกษาพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ มีความส้มพันธกับผลสัมฤทธิทางการเรียน ผู้มีผลส้มฤทธิทางการ 
เรียนสูงมักมีแรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธิสูงกว่าผู้ที่มีผลส้มฤทธ ทางการเรียนตํ่า

ลักษณะ'ของผุท่ีมึนรง'จูง'ใจ'ใฝ่ส้มร)ทธิสูง

1. มีความทะเยอทะยานสูง
2. มีความหวังอย่างมากว่าตนจะประสบความสำเร็จ ถึงแบ้ว่าผลการกระทำของตนน่ันจะขืน 

อยู่กับโอกาส
3. มีความพยายามไต,เดัาไปสู่สถานภาพทางสังคมท่ีสูงขืน
4. มีความอดทนในการทำงานท่ียากไดัเป็นเวลานาน ๆ
5. เม่ํองานท่ีกำลังทำอยู่ถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวน ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ส้มฤฑธิสูงจะพยายามทำ 

ต่อไปจนสำเร็จ
6. มีความรู้สืกว่าเวลาเป็นส่ิงไม่หอุคน่ัง และส่ิงต่าง  ๆ จะผ่านพันไปอย่างรวดเร็ว จึงควรรีบทำ 

ส่ิงต่าง  ๆ ใบ้ทันกับเวลา
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7. คำนึงถึงเหตุการณ์ในอนาคตมาก
8. ในการ!ลือกเพ่ือนร่วมงาน ผู้ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิสุงจะเลือกเพ่ือนท่ีมีความสามารถ!ปีน 

อันดับแรก
9. ต้องการให้ตนเป็นท่ีรู้จักแก่ผู้อ่ืน โดยพยายามทำงานของตนให้ดีท่ีสุด

10. พยายามปฏิบัติงานให้ดีอยู่!สมอ

ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ'คํ่า

1. มักผลัดวันประกันพรุ่ง
2. มักขาดระบบในการทำงาน
3. ทำงานไม่ค่อย!สรีจตามกำหนด
4. ขาดความต้ังใจจริงในการทำงาน
5. มักไม่ต้ังความคาดหวังในผลสำเร็จจากการทำงาน
6. ทำงานเพียง!พ่ือพอ!สร็จ ไม่สนใจคุฉ!ภาพ1ของงาน
7. ชอบคอยขอรับความช่วยเหลือจาก!พ่ือน หรือบุคคลอ่ืน
8. ขณะทำงาน ถ้าถูกรบกวนจะไม่สามารถทำงานต่อไปไต้
9. เช่ือว่าบุญวาสนาจะทำให้งานท่ีทำอยู่ประสบความสำเร็จไต้
10. เม่ือประสบอุปสรรค มักหลีกหนี ไม่กถ้าเผชิญหห้ากับอุปสรรคน่ํน

วิธีฝัร้าง!ฝัริม!!รงจูงใจใฝ่สันถูทธ่ืให้ลุ[ง.ขี้ษษั๊ษ___มหลักปฏิมัคิคังนี้

1. ต้องรู้จักพ่ืงดน!อง ไม่ว่าจะทำส่ิงใดถ้าไม่เกินความสามารถของตนแล้ว ควรจะเร่งรีบทำ 
ด้วยตนเอง ไม่ควรพ่ืงพาคนอ่ืนตลอดเวลา

2. เป็นตัวของตัว!อง มีความเชื่อมั่นและมีเหตุพล ในการทำงานทุกครั้ง ถ้าไต้พิจารณาให  ้
ละเอียดถี่ถ้วน อย่างมีเหตุผลแล้ว กีควรตัดสินใจทำอะไรด้วยตนเองไต้

3. ใช้ความสามารถของตนเองในการทำงานให้!ตึมที่เสมอ เพื่อนำความสำ!ร็จ ความภาคภูมิ
ใจมาสุ่ตน
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4. ต้องกล้าเผชิญกับปิญพา หรืออุปสรรคค่าง ๆ บุ่งมั่นที่จะเอาชนะปิญหาให้ไต้ และ
พยายามให้ตนเองเกิดความรู้สึกเพลิดเพลินในการแก้ปิญหานั้น ๆ

5. พยายามแข่งขันกับตนเอง โดยตังความคาดหวัง หรือเกณฑ์มาตรฐานของตนเอาไว้ และ 
พยายามทำให้ไต้ผลสำเร็จไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์นั้น

6. ต้องรับผิดชอบในงานที่ไต้รับมอบหมาย โดยตํ่งใจทำงานนั้นให้บรรลุผลสำเร็จ

การเพิ่มแรงจงใจใฝ่ส้มลุทธิ๋

เอ็ดวิน ใดอมอนด (Edwin Diamond) เสนอแนะว่า การที่จะเปลี่ยนแรงจูงใจในมนุษย์นั้น 
จะต้องช่วยให้เขารู้จักตัวเองมากขึ้น เปลี่ยนความเชื่อเก่า ๆ เกี่ยวกับตัวเขา เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และ 
เกี่ยวกับผลงานของเขาต้วย หากเปลี่ยนสิ่งเหล่านีไต้ จึงจะสามารถเปลี่ยนการทำงานของเขาไต้ นอกจาก 
น ี้ เขาไต้เสนอวิธีเพิ่มแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธไว้ตังนี

1. พยายามทำงานให้สำเร็จเป็นขึ้น ๆ ไป นั้นคือในการทำงานทุกอย่าง ควรจะตงจุดบุ่งหมาย 
เป็นขึ้นตอน และพยายามทำงานให้สำเร็จเป็นขึ้น ๆ ไป โดยเฉพาะงานที่ต้องใช้เวลาทำงานนาน ใช ้ 
เวลาหลายปีจึงจะสำเร็จ เช่น การเรียน ควรตงจุดบุ่งหมายเป็นขึ้นตอนด้วย เช่น จุดบุ่งหมายเป็นปี 
เป็นภาคเรียน เป็นรายวิชา เมั่อไต้ทำงานสำเร็จเป็นชิน ๆ จะทำให้เกิดกำลังใจ และมีความพยายามมาก 
ขึ้นในการทำงานขึ้นถัดไป

J 2 S  ล ง น อ น ท ิน ิท ิ 
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ให้นักศึกษานำรายวิชาค่าง ๆ ที่ต้องเรียนตามโครงสร้างหลักสุตร มาจัดทำเป็นผลงานการเรียน 
แล้วทำเครองหมาย 'ร  หนัารายวิชาที่เรียนสำเร็จไปแล้ว และใส่เกรดที่ไต้รับ สิ่งนี้จะทำให้เกิดกำลังใจ 
แก่นักศึกษา ในผลงานที่ทำเสร็จไป แล้ว
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ก. หมวดวิirาคีกษาทั่วไป

2.
3.
4.
5.

รหัส -------------------- เกรดที่ได้

ข. หมวดวาทแกน
1. ~

4.
5.
6.

รหัส --------------------เกรดที่ได้

ค. หมวดวๆทเฉพาÏ
1. —
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10. 
11. 
12.

รหัส -------------------- เกรดที่ได้

ง. หมวดวิาทเลือกเสรี
1. ........ รหัส เฑรดที่ได้
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2. พยายามเลียนแบบ ^คคลด้วอย่าง เดวิด โคลม ( David Kolb ) แห่ง Massachusettes 
Institute of Technology (MIT) พูดเสมอว่า “ เม๋ึอผมเห็นคนใกล้ชิดกับผมได้รับความสำเร็จจาก 
การทำงาน ผมจะรู้สึกอยากทำงานให้ประสบความสำเร็จบ้าง ” เร่ืองน้ีเป็นความจริง เพราะมนุษยัเรามี 
ความพยายาม แ ล ะไม่ด้องการล้าพลังคนอ่ืน  ๆ ดังน้ีน เราทุกคน ควรจะพาบุคคลตัวอย่างท่ีประสบความ 
สำเร็จในการทำงาน เพ๋ึอยึดถือเป็นตัวอย่างหรือเรียนแบบการทำงานของคนน้ัน  ๆ พลตรีพลวงวิจิตร 
วาทการ ได้เขียนพนังสือท่ีสร้างแรงบันดาลใจให้คนทำงานประสบความสำเร็จในชีวิตได้เป็นจำนวน
มาก ท่านเป็นผู้ท่ีชอบศึกษาพาความรู้อยู่เสมอ โดยเฉพาะศึกษาเก่ียวกับประวัติ ปรัชญา และการทำ 
งานของบุคคลสำคัญของโลก และอยากท่ีจะเอาอย่างบุคคลเหล่าน้ีน ทำให้มีความรู้การศึกษาเคล็ดลับ 
และการศึกษาช ีว ิต ของบุคคลหลายชาติพลายประเทศว่า เขามีเคล็ดลับอย่างไร

กิๆแรรนท 2

ให้นักศึกษา เลือกบุคคลสำคัญ ท่ีนักศึกษาคิดว่าเป็นผู้ท่ีนักศึกษาช่ืนชอบ อาจจะเป็นนักวิทยา 
สาสดร้ นักการเมืองคนสำคัญ หรือ บุคคลสำคัญท่ีเก่ียวข้องกับการทำงานของนักศึกษา อาจจะเป็นคน 
ในประเทศ หรือต่างประเทศ เป็นคนท่ียังมีชีวิตอยู่ หรือ ถึงแก่กรรมไปแล้ว ให้นักศึกษาศึกษาวิธีการ 
ทำงานของบุคคลน้ีน ลักษณะสำคัญของบุคคลน้ัน คืออะไรท่ีทำให้ประสบกับความสำเร็จในชีวิต และ 
แง,คิดท่ีได้รับจากการศึกษาประวัติของบุคคลน้ัน

บุคคอสำคัญ๓ หรับข้าพเจ้าคือ 
ว ิธ ีการทำงาน..........................

อัก«ณะสำคัญ

สิ่งที่ทำให้ประสบกับความสำเร็จ

แง'คิดท่ีได้รับ
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3. สร้างภาพพจน์ท่ีดีให้แก่ตัวเอง ดนเรารทังชุดดี และชุดด้อย แต่การมองเห็นแต่ชุดด้อยของ 
ตนเองเปีนส่วนใหญ่ก็ทัาให้คนน้ัน ไม่มีความม่ันใจในตนเอง ไม่บุ่งหวังท่ีจะสร้างความสำเร็จในระดับ 
สูงให้แก่ชีวิต นักศึกษาจะด้องสำรวจตัวเองให้พบว่าตัวเองเปีนบุคคลท่ีทีความสามารถ และมีศักยภาพ 
ในด้านใด มีความรู้สึกภูมิใจในความสามารถของตัวเองท่ีมีอยู่ และต้องการท่ีจะปรับปชุงตนเองให้ดีข้ึน 
ไปด้วย นักศึกษาต้องเปล่ียนจากลักษณะเดิมไปสู่วิถีทางท่ีดีข้ึน ต้องรับผิดชอบต่อการทัางาน มีวินัยใน 
ตนเอง ต้องศึกษาหาความรู้ในงานท่ีทำ และส่ิงท่ีเล่าเรียน และใช ้พลังความสามารถให้เต็มท ี่เพ ํ่อทำงาน 
ให้สำเร็จตามเป้าหมาย

ล ง ป ีอ ป โ ๅ น ัถ ิ

กิจกรรมการสำรวจจุดเด่นของตนเอง แอะฟ้จจัยเกื้อหนุน

คำชี้แจง
1. เขียนผลงานหรือประสบการณ์ของท่านท่ีคิดว่าเป็นความสำเร็จและเป็นท่ีพอใจ หรือภาคภูมิใจ 10 

อย่าง (อาจเป็นชีวิตส่วนตัว การงานหรือ การเรียนก็ได้) ลงในช่องว่างใด้หัวช้อ “ผลงานหรือ 
ประสบการณ์ ”

2. จากผลงานหรือประสบการณ์แต่ละอย่างท่ีเขียนไวัให้พิจารณาว่า ช้อความใด้หัวช้อ “ปิจจัยท่ีทำให้ 
ประสบผลสำเร็จ และพอใจหรือภาคภูมิใจ ” ท่ีมีอยู่ท้ังหมดจาก ก ถึงณู น้ัน มีช้อความใดเป็นปิจจัย 
ท่ีมีผลทำให้ผลงานหรือประสบการณ์แต่ละอย่างเป็นความสำเร็จท่ีท่านพอใจ หรือภาคภูมิใจบ้าง 
พิจารณาผลงานหรือประสบการณ์ทีละอย่างกับข้อความท่ีเป็นปิจจัยท้ังหมดแล้วกาเคร่ืองหมาย ร  ลง 
ในช่องท่ีตรงกับช้อความท่ีเป็นปีจจัย ก่ีช่องก็ได้ตามท่ีได้พิจารณาแล้วว่าช้อความช่องน้ัน เป็นปิจจัยท่ี 
ทำให้ผลงานหรือประสบการณ์อย่างน้ัน  ๆ เป็นความสำเร็จตังกล่าว

3. ทำเช่นเดียวกันกับท่ีทำในช้อ 2 จนครบผลงานหรือประสบการณ์ท้ัง 10 อย่าง
4. เร่ืมพิจารณาผลงานหรือประสบการณ์ท้ังแต่ช้อ 1 ถึง 10 อีกคร้ังโดยดูว่าผลงานหรือประสบการณ์แต่ 

ล ะ ข้อท่ีมีปิจจัยต่าง  ๆ ตามท่ีกาเคร่ืองหมาย 'ร  ไว้น้ัน ข้อความใดเป็นปิจจัยท่ีสำกัญท่ีสูดท่ีมีผ ลทำให้ 
ผลงานหรือประสบการณ์ของท่านในข้อน้ัน  ๆ เป็นความสำเร็จท่ีท่านพอใจหรือภาคภูมิใจ ให้เขียน 
พยัญชนะหนัาข้อความท่ีเป็นปิจจัยสำกัญท่ีสุดน้ันไว้ในข่องขวาสู«และทำเข่นน้ีจนอรบ 10 ข้อ



5. จากผลท ี่ได้ในข้อ 4 ให้พิจารณาว่าพยัญชนะใดมีความถ่ีมากท่ีสุด แล้วเขียนข้อความifนไว้ในช่องว่าง 
บรรทัดแรกของกรอบส่ีเหล่ียมด้านบน ล้ามีพยัญชนะท่ีมีความถ่ีสุงท่ีสุดมากกว่า 1 ตัว ให้ตัดสินใจ 
เลือกด้วยตนเองเพียงตัวเดียว

6. นับจำนวนเคร่ืองหมาย ^  ในแต่ละช่องตามแนวด้ังแล้วใส่ผลรวมจำนวนเคร่ืองหมาย ■ ร ลงในช่อง 
ผลรวมด้านล่างของตัวอักษรแต่ละตัว

7. นำข้อความของช่องท่ีมีจำนวนของเคร่ืองหมาย ร  มากท่ีสุดจากข้อ 6 ไปเขียนไว้ในช่องว่างบรรทัด 
ท่ี 2 ของกรอบส่ีเหล่ียมด้านซ้ายบน (ล้าข้อความด้ันเป็นข้อความเดียวกับท่ีเขียนในบรรทัดแรก แล้ว 
ให้ใข้ ข ้อ ความของตัวอักษรท่ีมีความถ่ีของเคร่ืองหมาย v^มากเป็นอันดับรอง ลงไปเขียนแทน ล้ามี 
ความถ่ีมากเท่ากัน ให้ตัดสินใจเลือกด้วยตนเองเพียงช่องเดียว)

8. ข้อความท่ีปรากฎในกรอบส่ีเหล่ียมซ้ายบนด้ัง 2 บรรทัด จะเป็นคำจำกัดความของความสำเร็จของ 
ท่าน(แต่ละคนอาจมีคำจำกัดความของความสำเร็จแตกต่างกันได้)

พ ัฒ น าป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร เพ น
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ความร ู้ส ึกน ึกค ิดท ี่ด ีงามท ี่ช ่วยให ้ประสบความสำเร ็จ

เขยนผลจากกิจกรรม ข้อ 5 - 6 

บรรท ัดท ื่ 1 

บรรท ัดท ื่ 2

ผลงาน หร ือ ประสบการณ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ผลรวม
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ในกิจกรรมการสำรวจชุดเด่นของตนเองและปิจจัยเกอหบุนน้ี นักศึกษาจะพบว่าตัวเองเป็น
บุคคลท่ีมีคุณค่าไตัทำความสำเร็จเอาไว้หลายอย่าง และได้พบว่ามีปิจจัยใดท่ีทำให้นักศึกษาประสบความ 
สำเร็จเหล่าน้ันได้ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นชุดแข็ง หรือชุดเด่นในตัวน ัก ศึกษา ส่ิงเหล่าน้ีขอให้นักศึกษาภาคภูมิใจ 
ในตัวของนักศึกษาเอง แด่อย่างไรก็ตามคนเราย่อมมีทังชุดดี และชุดด้อย กิจกรรมต่อไปจะให้นัก
ศึกษาได้สำรวจชุดบกพร่องของนักศึกษา เพ่ือได้ร้จักกับตัวเองดีข้ึน และเมอ{ชุดบกพร่องแล้วจะได้
พัฒนาให้ดีข้ึนต่อไป

J & i  ล ง ป ีล ป ท ิน ้ท ิ

ทฯกรรแแ4

ก ิจ ก ร ร ม ส ำร ว จ จ ุด บ ก พ ร ่อ ง  แ ล ะก ำห น ด แ น ว ท างก าร พ ัฒ น า

คำข้ึนจง

การหาปิจจัยอ่ืนท่ีทำให้ประสบความสำเร็จและพอใจหรือภาคภูมิใจอาจทำได้ตังน้ี

1. ทบทวนผลงานหรือประสบการณ์ท่ีเป็นความสำเร็จเป็นท่ีพอใจ และภาคภูมิใจจากข้อ 1 -10 ท่ี 
เขียนไว้อีกคร้ังหน่ึง เพ่ือดูว่ามีปิจจัขอ่ืนใดท่ีนอกเหนือไปจากข้อ ก - ญ ท่ีช่วยให้ประสบความ 
สำเร็จ เขียนปิจจัยตังกล่าวอย่างห้อยข้อละ 3 ประการ ลงในวงกลมนอก (ตัวอย่างปิจจัยอ่ืน เช่น 
ความอดทน ความเป็นตัวของตัวเอง ความเฉลียวฉลาด ความต้ังใจจริง ความกระตือรือร้น ความ 
เมตตากรุณา ความจริงใจ ความกตัญญ การร้จักให้และรับความสามารถในการแก้ปิญหาเฉพาะ
หห้า ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความสุภาพ อ่อนห้อม ความกล้า ความพอใจ)

2. จากปีจจัยด่าง  ๆ ท่ีเขียนไว้ไนข้อ 1 จะเห็นได้ว่าปิจจัยบางอย่างแห้จะช่วยให้เราประสบความสำเร็จ 
แตกยังเป็นส่ิงท่ีเราทำได้ไม่ดีเท่าท่ีควร หรือยังด้องปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน ดังน้ันขอให้เลือกปิจจัยตัง 
กล่าวมา 3 ประการ โดยการคัดเลือก 3 ลำดับแรก ท่ีคิดว่าสำคัญมากใส่ในวงกลมใน



244

พ ัฒ น าป-ระส ิทธ ิภาพ การท ีบน

ปจจัยอื่นที่ทำให้ประสบความสำเรีจและพอใจหรือภาคภูมิใจแต่ยังบกพร่องอยู่

3. เขียนข้อความท่ีเป็นเป๋าหมายในการปรับปรุงตนเอง เพียง 1 ข้อ จากปิจจัย 3 ประการ ท่ีเลือกไวใน
ข้อ 2 ใส่ในกรอบส่ีเหล่ียมหัวข้อ “ เป๋าหมายการพัฒนาปิจจัยท่ียังบกพร่องของฉัน ” โดยใข้แนว 
ทางในการกำหนดเป๋าหมายการพัฒนาปิจจัยท่ีบกพร่องตามท่ีแนะนำไว้ดังน้ี

1. สามารถท่ีจะเรียบเรียงใหัเป็นประโขคไดั
2. เป็นเป๋าหมายท่ีช่วยให้ประสบผลส่าเร็จในชีวิตมากขืน
3. สามารถทำได้ดัวยกำลังและความสามารถของตนเอง
4. การท่ีจะทำให้ผู้อนเก่ียวข้องกับการปรับปรุงตนเองหรือไม่ขืนอยู่กับคัวของนักศึกษาเอง
5. เป็นเป๋าหมายท่ีสามารถวัดได้
6. เป็นเป๋าหมายท่ีด้องการปรับปรุงอย่างย่ิงเพียงเป๋าหมายเดียว
7. ไม่เป็นโทษต่อตนเอง ห้อน และสังคม

เม่ือเขียนข้อความได้แลัว ให้นำมาใส่กรอบ □  ข้างล่าง

เป้าหมายการพัฒนาของฉัน .

เป๋าหมายนี้จะเป็นแนวทางให้ท่านกำหนดกิจกรรมในการพั»เนา«นเองต่อไป

ใ.;'' ••ใ’? เ ^ . ■
■■
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4. ควบคุมความอ่อนแอท้อถอย บิล!ล เจน คิง Billie Jean King เล่าให้พีงว่า ท้าเขามีความ 
รู้สึกเบ่ือหน่าย ท้อถอยข้ึนมาเบ่ือไร ก็พูดดัง  ๆ ว่า “หยุดนะ” และจะหยุดความอ่อนแอท้อถอยทันที 
พร้อมน้ังต้ังใจแน่วแน่จะมานะทำงานต่อไป จนกว่าจะประสบความสำเร็จ หากเราสามารถควบคุม
ความอ่อนแอทางจิตใจได้ก็เท่ากับเราชนะคุปสรรคสำคัญไปอย่างหบ่ืงแท้ว

เพียง 4 ข้อ ท่ีกล่าวมานิ*'นจะช่วยสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิในตัวนักศึกษา และท้านักศึกษา 
ประสบความสำเร็จในการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิแท้ว เอ็ดวิน ไดอมอน ยืนยันว่า

People can be different if they want to be” ซ่ึงก็หมายความว่า “มนุษย‘ใรา 
สามารถเปล่ียนแปลงได้ ท้าเขาต้องการจะเปล่ียน'’ และนักศึกษาก็เช่นเดียวกัน

สรไงพลังและแรงๆ ง!ๆ ]ททงอยู่ทอ]บ

จงมองอนาคตข้างหน้าและต้ังเบิาหมายข้างหน้า การท่ีจะประสบความสำเร็จได้น้ัน นักศึกษา 
ต้องกำหนดว่าอะไรคือส่ิงท่ี นักศึกษาต้องการ ส่ิงน้ีคือกุญแจสำคัญท่ีนักศึกษาจะประสบความสำเร็จ
มันเป็นท่ีมาของการเกิดแรงจูงใจ เพราะท่ีนักศึกษาทำลงไปจากจิตใต้สำนึก จะเป็นตัวนำไปสู่เป๋าหมายท่ี 
วางไว้ ตังน้ันท้านักศึกษาต้องการจะประสบความสำเร็จในการเรียนการสอบ นักศึกษาจะต้องมีภาพ 
แจ่มชัดว่าต้องการอะไร น้ันก็คือ เป้าหมายของนักศึกษาไม่ใช่แต่เพียงแนวคิดท่ีคลุมเครือเบ่ือท่ีจะทำส่ิง 
ต่าง  ๆ ให้ดำเนินไปไต้ดีข้ึนเพียงน้อยนิดเท่าน้ัน

การสร้างภาพในใจส่ิงน้ัเสมือนหน้ังการหลับตาเห็นภาพเร่ืองน้ัน  ๆ อยู่ในสมอง วิธีน่ีเป็น 
ประโยชน้มากท่ีจะช่วยกำหนดเป๋าหมาย และถนอมรักษาเป๋าหมายน้ันอยู่ในใจตลอดเวลา

จงเพ่งเล็งในส่ิงท่ีนักศึกษาต้องการจริง  ๆ จากชีวิต มันอาจจะเป็นคร้ังแรกท่ีนักศึกษาถามคำ
ถามน่ีอย่างแท้จริง และนักศึกษาอาจจะพบว่าจิตใจของนักศึกษาต้องเปล่ียนมาสู่การตัดสินใจในบางส่ิง 
อย่างจริงจังเสียที จงทำความคิดของนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอดลอดเวลา และพยายามสร้างภาพว่าตัวเอง 
ไต้สัมฤทธ้ิถึงเป้าหมายท่ีคาดหวัง และใฝ่ฝืนทะเยอทะยานไว้

มีคำพูคท่ีกล่าวกันว่า “คุณกินอะไรเข้าไป คุณก็จะเป็นไปตามส่ิงน้ัน” มันเป็นจริงเหมือนกับคำ 
กล่าวท่ีว่า “คุณเป็นอย่างท่ีคุณคิด” ท้านักศึกษาคิดในแง่ขอ.งความท้มเหลว นักศึกษาค่อนข้างแน่ใจไต้ 
ว่า นักศึกษาจะต้องประสบความล้มเหลว แต่ในทางกลับกัน ท้านักศึกษาสามารถชุดตัวเองข้ึนมา และ 
เปล่ียนท่าทีเสึยใหม่ นักศึกษาก็จะเปล่ียนแปลงแนวคิดของนักศึกษาไต้ ท้านักศึกษาคิดถึงความสำเร็จ 
ท้ายท่ีชุด ความสำเร็จน้ันจะเป็นของนักศึกษา
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ฮ ุท พ ั[ ช น ] ป ร : ส ิท ธ ิภ ไ พ ท ไ ร เ ร ีย น  
เ น ร ะ บ ข ท ไ ร ศ ีท ษ ไ เ ห ง 1 ท ล

เ ร ื่อ ง

ควไมนีวินัยนเถนเอง



2 4 9
ค ำน ำ

ช ุด พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร เร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ไ ก ล น ี เป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร  

ศ ึก ษ า ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร จ ำ แ น ก น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เร ็จ แ ล ะ ไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม เว ล า ข อ ง  

ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ไ ก ล ใ น ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า ค ว า ม ม ี

ว ิน ัย ใ น ต น เอ ง เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร จ ำ แ น ก น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เร ็จ แ ล ะ ไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  

ต า ม เว ล า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ น ั่น ค ือ น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีว ิน ัย ใ น ต น เอ ง ส ูง ม ีแ น ว โ น ัม ท ี่จ ะ ส ำ เร ็จ ก า ร  

ศ ึก ษ า ไ ด ้ต า ม เว ล า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ค ว า ม ม ีว ิน ัย ใน ต น เอ ง เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า  

ใ ห ้เก ิด ข ึ้น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ ต ัง น ัน  ผ ู้จ ัด ท ำ จ ึง ไ ด ้ส ร ้า ง ช ุด พ ัฒ น า ค ว า ม ม ีว ิน ัย ใน ต น เอ ง ข ึ้น  

มา โ ด ย ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม ม ีว ิน ัย ใ น ต น เอ ง ใ ห ้ส ูง ข ึ้น

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ม ีว ิน ัย ใน ต น เอ ง ใ ห ้ส ูง ข ึ้น น ี้ น อ ก จ า ก จ ะ ม ีผ ล ต ่อ  

ค ว า ม พ ย า ย า ม ใ น ก า ร เร ีย น ใ ห ้ส ำ เร ็จ แ ล ้ว  ย ัง ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุม ต น เอ ง ใ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิต า ม เป ้า ห ม า ย ท ี่ไ ด ้ก ำ ห น ด ไ ว ้ไ ด ้

ท ้า ย น ี้ข อ ให ้น ัก ศ ึก ษ าป ร ะ ส บ ก ับ ค ว าม ส ำ เร ็จ ใน ก าร เร ีย น ต าม ท ี่ไ ด ้ต ั้ง ใจ ใว ้

ท ว ีศ ักด ิ จ ิน ด าน ุร ัก ษ ์
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ชุดพัฒนาประซิทธิภาทกา1แ พ น
' g asm s g case T —’T"■น.,.: - ■ ■■■1 1 ■ — — .......... "■■■■ - 3S5S a 3 ะ383333 '

â j y p  ค ^ ไ น ม ีว ิน ้ย ไ น ท น เ อ ง

^  ๆ ท ป ร ะ m a

การท่ีบุคคลจะประสบความสำเร็จในการทำงานหรือไม่ มีหลายสิ่งที่เปีนปิจจัยสำคัญ ปิจจัย

หน่ืงคือการรู้จักวางแผนการทำงานอย่างรัดกุม มีลำดับขันตอน รวมถึงกำหนดเวลาสำหรับการทำงาน 

แต่ละขั้นดอนให้สำเร็จลุล่วงทันเวลา แต่ถ้าบุคคลน้ันไม'สามารถปฎิบัติงานให้เปีนไปดามแผนได้ ก็ไม่ 

อาจประสบความสำเร็จตามที่ตั้งใจไวใด้ ความสามารถในการบังคับตนเองให้ทำงานต่าง  ๆ ตามท่ีวาง 

แผนไวได้จนประสบความสำเร็จดามท่ีตั้งไว้ แม้จะมีอุปสรรคต่าง  ๆ ก็ไม่เปล่ียนพฤติกรรม และความ 

ตั้งใจส่ิงน้ันคือความมีวินัยในตนเอง นักศึกษาคิดว่านักสึกษามีวินัยในตนเองมากห้อยเพียงไร และความ 

มีวินัยเก่ียวขัองกับความเช่ือเก่ียวกับตนเองมากห้อยอย่างไรบ้างนัน ขอให้นักศึกษาได้สำรวจตนเองใน

กิจกรรมต่อไป

ส ' ไ ร ฮ า ท น เ อ ง

ให้นักศึกษาเลือกตัวเลือก ก หรือ ข ตามขัอคำถามท่ีกำหนดให้ 10 ข้อ ดังน้ี

1. การท่ีนักศึกษาสอบผ่านชุดวิชาของมหาวิทยาลัยลุโขทัยธรรมาธิราช น้ันเป็นเพราะ

ก. นักศึกษาสามารถเดาตอบข้อสอบถูกได้มาก

ข. นักศึกษาสามารถทำคะแนนได้ดีจาดความสามารถของนักศึกษาเอง

2. ชุดวิชาใดที่นัก่ศึกษาทำได้เกรด H นั่นเปีนเพราะ
ก. นักศึกษาได้เตรียมดูหนังลือวิชานันมาดี 
ข. ข้อสอบวิชานั้นมาก



3. เม่ือนักศึกษามีปิญหาไม่เข้าใจบางส่ิงบางอย่างท่ีอ่านในชุดวิชา ท้ังนี,เพราะ

ก. ผู้เขียนเขียนไม่ ชัดเจน 

ข. นักศึกษาไม่ท้ังใจอ่านให้ดี

4. เม่ือนักศึกษาอ่านหนังสือแล้วจำเนือเร่ืองไม่ค่อยได้ มักจะเปีนเพราะ

ก. เร่ืองท่ีอ่านน่ันเขียนไวโม่ดี 

ข. นักศึกษาไม่สนใจในเร่ืองที่อ่าน

5. ถ้านักศึกษาแก้เกมปริศนาได้อย่างรวดเร็ว น่ันเปีนเพราะ

ก. ปริศนาน่ันไม่ยาก

ข. นักศึกษาแก้เกมปริศนาน่ันอย่างรอบคอบ

6. เม่ือนักศึกษาอ่านเอกสารการสอนได้เข้าใจอย่างรวดเร็ว ปกติเพราะ

ก. นักศึกษาท้ังใจอ่านอย่างจริงจัง 

ข. ผู้เขียนเขียนบรรยายได้อย่างชัดเจน

7. ถ้ามีคนคิดว่านักศึกษาเป็นคนฉลาด ท้ังน่ัคงเปีนเพราะ

ก. เขาเหล่าน่ันพอใจนักศึกษา

ข. นักศึกษากระทำส่ิงที่แสดงถึงความฉลาด

8. สมมติว่านักศึกษาทำงานได้ไม่ดีเทำท่ีควร ส่ิงท่ีเกิดข้ีนเข่นน่ัเพราะ

ก. นักศึกษาทำงานไม,รอบคอบกว่าท่ีเคยเป็น 

ข. มีบางส่ิงมารบกวนซ่ึงทำให้ทำได้ไม่ดี

9. การท่ีนักศึกษาได้เรียนมาถึงระดับอุดมศึกษาในรัเจอุบันน่ั น่ันเป็นเพราะ

ก. ความสามารถของนักศึกษาเอง 

ข. โชคชะตากำหนด 10

10. ถ้าเพ่ือนของนักศึกษาชมว่า นักศึกษามีความสามารถในการทำงาน น่ันเป็นเพรา

ก. เพ่ือนเป็นคนท่ีมีมารยาพ 

ข. ความสามารถของเราจริง

% คพ ัฒ น าป ระรท ธ ิภ าพ การเร ียน
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% ด พ ัฒ น าป ระส ิท ธ ิภ าพ การเร ียน

เฉอุย

1. ข. 2. ก. 3. ข. 4. ข. 5. ข.
6. ข. ข. 8. ข. 9. ก. 10. ข.

ให้คะแนน 1 คะแนนกับข้อที่ตอบตรงกับเฉลย คะแนนสูงสุดเปีน 10 คะแนน ถ้านักศึกษาตอบ 
แล้วได้คะแนนรวมสูง แสดงว่านักศึกษามีแนวคิดแบบ อัดลิขิต และถ้าผลรวมได้คะแนนน้อยก็มีแนว 
โน้มไปทางความเชื่อปรลิขิต ชิ่งแนวความคิดความเชื่อทั้งสองแบบนี่เป็นอย่างไร นักศึกษาจะได้ศึกษา
ต่อไป
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ก่อนท่ีนักศึกษาจะได้เรียนรู้เก่ียวกับความรวินัยในตนเอง ขอให้นักศึกษาได้รู้จักกับความเช่ือ

ของคนเราในเร่ืองเก่ียวกับเหตุการณ์ต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเราว่ามีอิทธิพลมาจากอำนาจภายนอกท่ีควบคุมไม่ 

ได้ หรือเช่ือว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนน้ันมีผลมาจากการกระทำหรือความสามารถของเราเป็นส่วนใหญ่

ความเช่ือ1ในอัดลิขิตนสะปรุอิขิด

ความเชื่อในอัดลิขิตและปรลิขิต เป็นลักษณะทางบุคคลิกภาพของบุคคลเก่ียวกับความเช่ือของ 

บุคคลจากการรับรู้การได้รับการเสริมแรง หลังจากท่ีได้กระทำพฤติกรรมมี 2 ลักษณะ คือ

1. ความเช่ือในอัตลิขิต ( In te rs  Control ) เป็นลักษณะของบุคคลท่ีรับรู้และมีความเช่ือ 

ว่าตัวเสริมแรงท่ีตนได้รับจากการแสดงพฤติกรรมของตนน้ัน เป็นผลเน่ืองมาจากพฤติกรรมของตนเอง 

หรือด้วยความสามารถของตนเอง

2. ความเชื่อในปรล ิข ิต  ( External Control ) เป็นลักษณะของบุคคลที่รับรู้และมีความเช่ือ

ว่าตัวเสริมแรงท่ีตนได้รับจากการแสดงพฤติกรรมของตนน้ัน ไม่ได้เป็นผลจากการกระทำของตนเอง

แต่เป็นผลท่ีเกิดจากโชคชะตา ความบังเอิญ เคราะห้กรรม การควบคุมการเสริมแรงจากบุคคลอ่ืน หรือ 

จากส่ิงท่ีไม'อาจคาดคะเน หรือไม,อาจทำนายได้เน่ืองจากความสลับขับช้อนของอำนาจต่าง  ๆ แวดล้อมตัว 

บุคคล

พ ัฒ น าป ร ะ ร ท ธ ิภ าพ ก าร ท ย น

ลักษณะของคนที่มความเชื่อในอัครขิคมืลักษณะตังน

, 1. มีความอื่นตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม อันจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของ
ตนในอนาคต

2. มีความพยายามที่จะปรับปรุงเงอนไขสิ่งแวดล้อมอันจะเป็นประโยชน หรือมีผลต่อการแสดง 
พฤติกรรมของตนเองในอนาคต
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3. ให้คุณค่าแก่การเสริมแรงต่อความสำเร็จของพฤติกรรมท่ีตนเองต้องใช้ทักษะความสามารถ 

และความพยายาม และคำนึงถึงความสามารถของตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือประสบความ 

ล้มเหลว

4. มีความพยายามต่อต้านอิทธิพลภายนอกท่ีจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของตน

จากการศึกษาพบว่า คนท่ีมีความเช่ือในอัตลิขิตน้ัน มีลักษณะท่ีแตกต่างจากคนท่ีมีความเช่ือใน 
ปรลิขิตสูงคือ คนประเภทนีจะเช่ือว่าตนเองไม่สามารถท่ีจะควบคุมการเสริมแรง หรือ การลงโทษต่อ 
การแสดงพฤติกรรมของตนเองไต้ ดังนันจึงมักท่ีจะไม,สามารถเช่ือมโยงความส้มพันธระหว่างพฤติกรรม 
ท่ีตนเองไต้รับใน้ันไต้ จึงมีแนวโห้มท่ีจะแสดงพฤติกรรมในลักษณะท่ีเม่ือยชา ขาดความกระลือรือร้น 
ขาดความพยายามอย่างต่อเน่ืองเพ่ือท่ีจะให้ตนเองบรรลุความสำเร็จ ดังนันคนท่ีจะสามารถสร้างวินัยใน 
ตนเองไต้น้ันจะต้องเป็นคนท่ีมีความเช่ือในอัตลิขิตดวย

การควบคุมตนเองน้ันเป็นพฤติกรรมอย่างหน่ึงทีเกิดขึนไต้โดยมีกระบวนการภายในเป็นส่ิอและ 
กระบวนการอย่างหน่ึงน้ันก็คือ ความเช่ือของบุคคลนันเอง เขาเช่ือว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับเขาน้ันข้ึน 
กับอิทธิพลของอำนาจภายนอกท่ีเขาควบคุมไม่ไต้ หรือเช่ือว่าเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับเขาน้ันเป็นผลท่ีมา
จากการกระทำ หรือความสามารถของเขาเอง จึงเห็นไต้ว่า ความเช่ือในความสามารถในการควบคุมตน 
เอง ผ้ท่ีสามารถควบคุมตนเองไต้ย่อมมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง

ควใมมีวินัยในตนเอง

ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรม 

ของตนเองให้เป็นไปตามที่ตนเองบุ่งหวัง แต่ทังนีต้องไม,กระทำการใด  ๆ อันเป็นผลให้เกิดความบุ่งยาก 

แก่ตนเองในอนาคต และจะต้องเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดความเจริญแก่ตน และ ผู้อน โดยไม่ขัดต่อระเบียบ 

ของสังคม และไม,ขัดกับสิทธิของผูอน
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ลักษณะ'ของผู้ท่ีมี'วินัย,ในตนเอง

ลักษณะของผู้ที่มีวินัยในตนเองท่ีสรุปจากนักการศึกษาที่กำหนดลักษณะของผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง

มี ดังนี

1. มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และเป็นคนตรงต่อเวลา

2. มีความเชอม่ันในตนเองในการปฏิบัติภาระกิจต่าง ๆ

3. มีความสามารถในการควบคุมอารมณ และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม

4. มีความอดทนท้ังในด้านร่างกาย ความคิด และจิตใจ ที่จะทนต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆได้

5. มีความท้ังใจจริง ตลอดจนบุ่งม่ันท่ีจะผลักดันให้ตนเองประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนิ่ง 

เพ่ือให้บรรลุชุดบุ่งหมายท่ีท้ังไว้

6. มีความชื่อสัตยและจริงใจในการประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาต่อตนเองและผู้อ่ืน

คนท่ีมีวินัยในคนเองได้นันจะเป็นผู้ท่ีสามารถควบคุมตนเองได้ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึง

ลักษณะสำคัญประการหนิ่งของการควบคุมตนเองคือ เป็นการเลือกท่ีจะกระทำ 2 พฤติกรรม ท่ีมีความ 

ขัดแย้งคัน และผลกรรมหรือส่ิงท่ีได้ไปจากพฤติกรรมท่ีทำไปนันมีความขัดแย้งกันด้วย ชื่งพฤติกรรมท่ี 

ขัดแย้งคันน้ีอาจเกิดจาก ผลกรรมท่ีมีความขัดแย้งคันได้ 4 ลักษณะคือ

1. หลีกเล่ียงการแสดงพฤติกรรม ท่ีทำให้ได้รับความพึงพอใจในทันที เพ่ือที่ว่าจะไม่ได้รับผล 

เสียในอนาคต เช่น หลีกเล่ียงการกินอาหารที่ชอบเป็นจำนวนมาก เพ่ือท่ีว่าจะได้ไม่อ้วนในอนาคต หรือ 

หลุดการสูบบุหรี่ เพ่ือท่ีว่าจะได้ไม่เป็นมะเร็งท่ีปอด เป็นด้น

2. แสดงพฤติกรรมท่ีได้รับความไม,พึงพอใจในทันที เพ่ือหวังผลถึงความพึงพอใจในอนาคต

เช่น นักกีฬา‘ฝึกซ้อมอย่างหนักเพ่ือหวังท่ีจะได้เป็นผู้ชนะในอนาคต คนที่ทำงานหนักเพ่ือท่ีว่าจะได้มี

ฐานะดีในอนาคต หรือนักศึกษาที่ท้ังใจและอดทนศึกษาเล่าเรียนเพ่ือที่ว่าจะได้ประสบความสำเร็จในการ 

เรียน และมีอนาคตท่ีดี

3. การไม่กระทำพฤติกรรมที่ได้รับผลของความพึงหอใจเพียงเล็กน้อยในทันที เพื่อที่ว่าจะได้ 

รับผลของความพึงพอใจมากในอนาคต เช่น การท่ีไม่ไปเท่ียวงานสังสรรค์ในคืนวันคุกรั (ได้รับความ 

สบุกในทันที) เพ่ือที่ว่าจะได้อ่านหนังสือ อันจะนำผลท่ีพึงพอใจมากในอนาคตมาให้ ( ผลการเรียนดี 

ข้ึน ได้เรียนต่อในระดับสูง) หรือ การไม่ใข้จ่ายเงินพ่ืมเพีอย (ได้รับความพึงพอใจทันที) เพื่อที่ว่าจะได้ 
เก็บสะสมเงินไว้ได้จำนวนมากในอนาคต
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4. การกระทำพฤติกรรมท่ีได้รับผลความไม่พึงพอใจเพียงเล็กน้อยในทันที เพ่ือหลีกเลี่ยงผลท่ี 

จะทำให้เกิดความไม่พึงพอใจมากในอนาคต เช่น การไปหาหมอพีน เพ่ือตรวจหินปูน ตรวจพีน หรือทำ 

ความสะอาดพีน ชื่งเปีนสิ่งที่ไม่น่าพึงพอใจนัก แต่ทว่าจะทำให้ไม่เกิดการปวดพึนอย่างรุนแรงได้ใน 

อนาคต

การท่ีบุคคลเลือกกระทำพฤติกรรมที่ให้ผลเปีนความพึงพอใจสูงในอนาคต และได้รับความไม’ 

พึงพอใจน้อยในทันทีน้ัน บุคคลนันเป็นผุ้ท่ีสามารถควบคุมตนเองได้ดี ช่ืงเขาจะยอมยืดเวลาท่ีได้รับ

ความพึงพอใจนั้นออกไป แทนที่จะยอมรับผลที่จะยอมรับผลท่ีให้ความพอใจน้อยในปิจชุบัน หรือเป็น 

การหลีกเล่ียงการกระทำท่ีทำให้เกิดความพึงพอใจในทันที เพ่ือท่ีจะไม่ได้รับความไม่พึงพอใจในอนาคต 

ในทางกลับกันบุคคลที่มีปิญหาในการควบคุมตนเอง จะเลือกทำพฤติกรรมท่ีได้รับผลของความพึงพอใจ 

ทันทีแต่มีคุณค่าน้อย หรือหลีกเลี่ยงที่จะทำสิ่งที่ไม,พึงพอใจเพียงเล็กน้อยในทันที แต่ในอนาคตจะได้รับ 

ผลที่เป็นสิ่งไม่พึงพอใจมาก หรือไม่ได้รับผลท่ีพึงพอใจเลย

ก ใ ร ค ว บ คุมต น เอ ง
เทคนิคในการควบคุมตนเองรหลายวิธี มีเทคนิคที่น่าสนใจที่จะนำมาใช้กับน้กศึกษาได้ดังน้ั

1. การควบคุมส่ิงเร้า
การควบคุมสิ่งเร้าเป็นการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อมี่จะทำให้พฤติกรรมที่ไม’พึงประสงค์นั้นไม' 

สามารถเกิดข้ีนได้ เช่นในกรณีของเด็กท่ีมีปิญหาการอ่านหนังสือ บ่อยคร้ังพบว่าไม่มีส่ิงเร้าไม่ว่าจะ

เป็นสภาพการณี, เวลา หรือสถานที่ที่จะเช่ือมโยงกับพฤติกรรมการอ่านหนังสือน้ันเลย เ■นองจาก

พฤติกรรมการอ่านหนังสือไม่ได้เกิดข้ีนอย่างสมํ่าเสมอในสภาพส่ิงเร้าดังกล่าว ดังน้ันเด็กก็มักจะเกิด

ปิญหาได้ง่าย เมื่อด้องอ่านหนังสือที่โต๊ะ หรืออาจจะถูกรบกวนด้วยส่ิงเร้าอน  ๆ ได้ง่าย ดังน้ันหนทาง 

แก้ไขก็คือการพัฒนาสิ่งเร้าท่ีเฉพาะเจาะจงเพ่ือควบคุมพฤติกรรมน้ัน ฟอกช์ ( Fox ) ได้ใช้วิธีการ

กำหนดส่ิงเร้าเฉพาะเจาะจงในการทำให้เกิดพฤติกรรมการเรียนที่เหมาะสมของนักศึกษามหาวิทยาลัยคน 

หน่ิง โดยที่นักศึกษาคนนีขอบฝืนกลางวัน คุยกับเพ่ือน หรือดมกาแฟ เม่ือจำเป็นต้องอ่านหนังสือใน 

ห้องสบุด ดังน้ัน ฟอก1ซ จึงให้นักศึกษาคนน้ัไปที่ห้องสบุดในเวลาท่ีแน่นอน อ่านตำราวิชาการในห้องท่ี 

แน่นอนเช่นกัน ในระยะแรกให้อ่านเพียงวิชาเดียว โดยมีช้อแมัว่า จะด้องอยู่ในห้องน้ัน เม่ือด้องการจะ 

อ่านตำราเท่าน้ัน ล้าเกิดความเสืกไม่สบาย หรือฝืนกลางวันเม่ือใด ให้ออกจากห้องน้ันมา • แต่ก่อนท่ี 

จะออกด้องทำงานบางอย่างให้เสร็จเสียก่อน (เช่น อ่านหนังสือให้จบ 1 หน้าก่อน เป็นด้น) จากน้ันจึง 

ค่อยเพ่ืมเงอนไขของการทำงานข้ีนเร่ือย  ๆ จนกระท่ีง่นักศึกษาคนน้ีสามารถท่ีจะอ่านตำรา■ได้วันละ 1
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ช่ัวโมงต่อวิชาเป็นอย่างน้อย จากเทคนิคนีนักศึกษาสามารถนำมาใช้กับนักศึกษาในการดูหนังสือ
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้อย่างไร

2. การเดือนตนเอง

การเตือนตนเองสามารถใช้เป็นเทคนิคในการควบคุมตนเอง หรือใช้เป็นส่วนหนื่งของกระบวน 

การในการจัดการก ับ ตนเองไ ด ้ การเตือนตนเองสามารถใช้ใด้กับพฤติกรรมทุกประเภท ไ ม ่ว่าจะเป็น

พฤติกรรมภายนอก หรือ พฤติกรรมภายใน ทํ่งยังใช้กับการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และลด

พฤติกรรมท่ีไม'พึงประสงคัอีกด้วย เช่นการเพ่ิมระดับความสนใจในการเรียน การทำให้ผลการเรียนดี 

ข้ึน การลดพฤติกรรมการกินเหล้า สุบบุหรี่ การกัดนิ,วตนเอง เป็นด้น

การเตือนตนเองสามารถใช้ลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค หรือ เพ่ิมพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้ 

เพราะคนเราเม่ือได้บันทึกพฤติกรรมของตนเอง ขณะท่ีเห็นช้อมูลท่ีตนเองบันทึกน้ัน ก็อาจจะพูดก ับ ตน 
เองภายในใจว่า เราเป็นคนดี หรือ เราทำได้ดามเป็าหมาย ชิ่งการพูดเช่นน้ันทำหน้าท่ีเป็นการเสริมแรง 
การกระทำพฤติกรรมดีก็ไ ด ้ หรืออาจเกิดจากกระบวนการคาบคุมความรู้สึกผิดข้ึน เน่ืองจากพบว่า
พฤติกรรมท่ีตนเองบันทึกน้ันต่ํากว่าเป๋าหมายท่ีตนเองดังไว้ ก็อาจจะพูดในใจใน้ตนเองรู้สึกผิดข้ึนมาและ 
หลีกเล่ียงความรู้สึกผิด คือการทำให้ตนเองดีข้ึน ล้านักศึกษาบันทึกพฤติกรรมการใช้เวลาในการดู
หนังสือของนักศึกษา นักศึกษาก็จะรูสึกได้ว่าตอนน้ัเรากำลังทำดี หรือ"ใม่ดีอยู่ ส่ิงน้ัช่วยให้นักศึกษาขยัน 
มากข้ึน

3. การ!ฝัริมแรงตน!อง

การเสริมแรงตนเองจัดได้ว่าเป็นเทคนิคหน่ืงของการวบคุมตนเอง โดยที่ตนเองจะเป็นผู้ให้ผลที่ 

ได้จากการการะทำด้วยตนเอง ต่อพฤติกรรมท่ีเกิดขืนตามเป๋าหมายท่ีกำหนดไว้ อันมีผลทำให้ตนเอง

แสดงพฤติกรรมน้ันชาอีก เป็นการใช้หลักการเสริมแรงเช่นเดียวกับการเสริมแรงโดยบุคคลม่ืน แต่ต่าง 

กันอยู่ท่ีตนเองผู้เป็นเจ้าของพฤติกรรมจะเป็นผู้ควบคุมการเสริมแรงด้วยตนเอง แทนที่จะให้คนมื่นเป็นผู้ 

ควบคุม

การเสริมแรงตนเองมี ความสำคัญอย่างมากในการควบคุมตนเอง เพ่ิอแก้ไขพฤติกรรมท่ีเป็น

ปิญหาต่อตัวบุคคลเอง ท่ํงน้ัเพราะตามปกติพฤติกรรมท่ีเป็นรัเญหาของบุคคลมักจะได้รับการเสริมแรงใน 

ทันที แต่จะได้รับผลกรรมทางลบในอนาคต ขณะที่หากบุคคลเสือกแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคัที่มัก
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มีลักษฌะตรงกันข้าม กับพฤติกรรมท่ีเป็นปิญหา ก็มักจะไต้รับผลกรรมท่ีไม่พึงพอใจ หรือไม,ไต้รับการ 

เสริมแรงในทันที แด่ในอนาคตก็จะไม,มีผลกรรมทางลบเกิดข้ึน หรือไต้รับผลกรรมทางบวก จึงเป็น 

การยากลำบากสำหรับตัวบุคคลเองท่ีจะแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมน้น แม้ว่าบุคคลจะมีความตระหนัก 

ถึงผลกรรมฯองการแสดงพฤติกรรมน้ันก็ตาม แต่บุคคลอาจยังขาดทักษะหรือขาดส่ิงจงใจในการแสดง 

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมนั้น หรือไม่สามารถรอผลกรรมทางบวกท่ีเกิดข้ึนกับคนเองในอนาคตไต้ เพอเป็น 

การแกัปิญหาดังกล่าว ในการปรับพฤติกรรมต้วยการควบคุมตนเอง บุคคลจึงใข้การเสริมแรงตนเองใน 

ทันทีหลังจากที่ไต้แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นอีก

การเสริมแรงตนเองเป็นเทคนิคการปรับพฤติกรรมเทคนิคหนึ่งท่ีไต้รับความสนใจในการนำไป 

ใช้ปรับพฤติกรรมด้วยการแกการควบคุมตนเองเน ึ่องจากการเสริมแรงตนเองเป็นเทคนิคที่ม ี 

ประสิทธิภาพใกล้เคียงกับการเสริมแรงจากบุคคลภายนอก ทั้งในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและคง

รักษาพฤติกรรมหลังจากถอดถอนการเสริมแรงออกไปแล้ว และยังเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสงสุด

เมอเปรียบเทียบกับการใช้เทคนิคการควบคุมตนเองเทคนิคอ่ืน นอกจากนีบุคคลเองยังสามารถเลือกตัว 

เสริมแรงไต้ตรงกับความต้องการของตนเองมากท่ีสุด และสามารถเสริมแรงตนเองไต้ทันที เน่ึอตนเอง 

แสดงพฤติกรรมบรรลุตามเป๋าหมายที่ตนเองกำหนดไล้

4. การทำสัญญากับคนเอง

การทำสัญญากับตนเองจัดไต้ว่าเป็นอีกเทคนิคหน่ึงของการควบคุมตนเอง เป็นวิธีการที่บุคคล

สัญญากับตนเองว่าจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองเช่นไร แด่แทนท่ีจะเก็บสัญญาตนเองเอาไล้ใน 

ใจก็นำมาทำสัญญากับคู่สัญญาที่ตนเองเลือก แทนการทำสัญญากับตนเองคนเดียวในกระบวนการควบ 

คุมตนเองน้ัจะพยายามทำให้เป็นรูปธรรมมากขึน ทังนีเพอเป็นการป๋องกันไม,ให้ตนเองหลีกเล่ียงจาก

สัญญาท่ีดนเองทำโดยการทำสัญญาน้ีให้มีผู้อ่ืนเข้ามาเก่ียวข้องต้วย ทังนั้จะต้องมีการกำหนดหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลที่ไต้ทำการตกลงไล้

การทำสัญญากับตนเองน้ัน ควรมีการทำเป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังน้ัเพ่ือป๋องกันการกระทำท่ีไม่ 

สม่ําเสมอ แต่ท้ังน้ัไม่ไต้หมายความว่าจำเป็นท่ีจะต้องมีการทำเป็นลายลักษณ์อักษรเสมอไป ล้าคู่สัญญา 
แน่ใจไต้ว่าสามารถรักษาคำม่ันสัญญาท่ีให้ไล ้ต่อกันไต ้ก็ตกลงกันต้วยวาจาไต ้ นักศึกษาอาจทำสัญญากับ 
ตนเองโดยการดูหนังสือตามตารางเวลาท่ีกำหนดไล้ แล้วทำสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรกับบุคคลท่ีนัก
ศึกษาค ิดวำสำคัญต่อนักศึกษาแล้วเชีนต์ชอกำกับในสัญญาน้ันท้ังตัวนักศึกษาเองและบุคคลท่ีนักศึกษาทำ 
สัญญาต้วย ส่ิงน้ีช่วยทำให้นักศึกษาพยายามทำตามคำม่ันสัญญาและขณะเดียวกัน ล้านักศึกษาไม่ทำตาม 
สัญญาคู่สัญญาจะไต ้ตักเตือนให้กระทำตามสัญญาไต ้ต้วย

แค พ ัฒ น าป ระฃ ิท ธ ิภ าพ ก ารเร ียน
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กๆกรรนก 1
1. ให้นักศึกษาวางแผนการดูหนังสือของนักศึกษาเอง โดยกำหนดเวลาดูให้เหมาะสมในแต่ละ 

วัน กำหนดชุดวิชาท่ีจะดูทุกชุดวิชา โดยกำหนดลงในดารางแผนรายวันข้างล่าง ( นักศึกษาควร 

ถ่ายเอกสารตารางน่ีไวิไชในการวางแผนตลอดภาคเรียน )

เวลา อาทิตย จันทร อังคาร ทุธ พฤหัสบดี ทุกร เลกร

5.00 - 6.00

6.๓ - 7.๓

7.๓ - 8.00

9.00 -10.๓

10.00 -11.๓

11.๓ -12.๓

12.00 -13.00

13.๓ -14.๓

14.๓ -15.00

15.00 -16.๓

16.00 -17.๓

17.๓ -18.๓

18.๓ -19.๓

19.๓ -20.๓

20.๓ -21.๓

21.๓ -22.๓

22.๓ -23.๓

23.๓ -24.๓



2 6 0

2. จัดเตรียมสถานท่ีที่ใช้สำหรับดูหนังสือของนักศึกษา เสือกใช้สถานท่ีให้เหมาะสม และใช้ 

เทคนิคควบคุมส่ิงเร้า เพ่ือทำให้สถานที่สำหรับอ่านหนังสือเป็นสถานท่ีเฉพาะเพ่ือการศึกษาเพื่อเป็นนิสัย 

ของตนเอง

3. ใช้เทคนิคการเตือนตนเอง และการเสริมแรงเพ่ือทำให้นักศึกษา{สึกพอใจอยากจะดูหนังสือ 

อย่างสมํ่าเสมอ

ให้นักศึกษากำหนดสิ่งเสริมแรงสำหรับตนเอง เพ่ือใช้เป็นรางวัลเม่ิอกระทำพฤติกรรมท่ีพึง

พ ัฒ น าป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร าพ น

ปรารถนาได้สำเร็จ
เช่น 1. อ่านหนังสือท่ีตนเองช่ืนชอบ (ระบุ ...........................................)

2. ดูภาพยนต์ไนเร่ืองท่ีอยากดู (ระบุ ...........................................)
3. รับประทานอาหารในร้านท่ีชอบ (ระบุ ..................................... )
4 .....................................................................................................
5 ...................................... 1............................................................
6 ....................................................................................................

ตารางเตือนตนเองในการดูหนังสือ รายสัปดาห้

วัน เป๋าหมาย พฤติกรรมท่ีปฎิบ้ค หมายเหตุ

จันฑร้

อังคาร

ทุธ

พฤหัสบดี

คุกร้

เสาร้

อาทิตย์

รางวัลท่ี กำหนดให้



261
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ให'นักศึกษาใส่เป๋าหมายในการดูหนังสือลงในวันต่าง  ๆ ในตารางดูหนังสือรายสัปดาห์,แล้ว
สังเกตุพฤติกรรมตนเอง บันทึกการปฏิบัติตนในช่องพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ เพ่ือใช้ตรวจสอบว่าได้ทำงาน 
บรรลุเป๋าหมายหรือไม่ สำหรับช่องหมายเหตุใช้สำหรับบันทึกความจำต่าง  ๆ ท่ีอาจมีข้ึนได้ ซ่ึงทำ,ให้ 
อาจเปล่ียนแปลงแผนน้ันแต่ยังคงต้องทำให้เป้าหมายรายสัปดาห้บรรลุผลได้เช่นเติม และในท้ายตาราง 
ให้กำหนดรางวัลท่ีจะได้รับกับตนเอง เมอทำได้ตามเป๋าหมายท่ีกำหนดไวั

4. ให้ใช้เทคนิคการสัญญากับตนเอง ในช้อนล้านักศึกษาต้องการผูกมัดตนเองให้ปฏิบัติตาม 
แ ผ น ท ีก่ำหนดไว้ได้อย่างเคร่งครัด ให้ทำสัญญาปฏิบัติตนคามแผนท่ีตนเองกำหนดไว้ โดยเลือกบุคคลท่ี 
จะเป็นคู่สัญญาเป็นบุคคลท่ีมีความสำคัญต่อนักศึกษาเปีนผู้รับรู้ถึงผลความสำเร็จในการทำงานของนัก 
ศึกษาในแต่ละสัปดาห้ โดยให้บุคคลผู้น้ันด้องลงซ่ึอในการทำสัญญาน้ันด้วย

ปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีให้ทำน้ังหมดแล้วสังเกตุผลการเปล่ียนแปลงตลอดภาคเรียน

การผัดวันประกันพรุ่ง

การผัดวันประกันพรุ่งนับว่าเป็นสาเหตุสำคัญท่ีทำให้คนขาดวินัยในตนเอง ตามปกติแล้วคนเรา 
มักจะผัดผ่อนในการทำงาน หรือการอ่านหนังสือ หรือกิจกรรมท่ีต้ังใจจะทำด้วยสาเหตุ 3 ประการ

1. เป็นกิจกรรมท่ียาก รุ่นวาย หรือซับช้อน
2. เป็นกิจกรรมท่ีทำให้เกิดความวิตกกังวล
3. เป็นกิจกรรมท่ีน่าเบอ

เพ่ือได้รู้สาเหตุของการผัดวันประกันพรุ่ง ก็เท่ากับเป็นการแก้ไขปิญหา,ในข้ึนแรกแล้ว ดังน้ัน 
ข้ึนแรกนักศึกษาควรสำรวจความรู้สึกของนักศึกษาในการผัดวันประกันพรุ่งก่อน การไม่ยอมอ่าน
หนังสือมักเป็นเพราะสาเหตุช้อ 3 ลือ เป็นกิจกรรมท่ีน่าเพ่ือหน่าย มันไม่สบุกเหมือนกับงานเล้ียง
หรือดูโทรทัศนัรายการท่ีชอบ เพ่ือนักศึกษาผัดวันประกันพรุ่ง ไม่ปฏิบัติดามแผนท่ีต้ังไว้ นักศึกษาอาจ 
รู้สึกโกรธตนเองท่ีไม่ยอมรีบอ่านหนังสือให้จบ หรือโกรธคนอ่ืนท่ีมาชวนเท่ียว บางทีรู้สึกท้อแท้ หมด 
ความพยายาม หรืออาจจะรู้สึกต่ําด้อยในเวลาท่ีคิดถึงตนเองท่ีไม่สามารถทำดามส่ิงท่ีคาดหวังไว้ได้
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นักศึกษาเบ่ือการอ่านหนังสือ หรืองานบางอย่างท่ีต้องทำแต่น่าเบ่ือ ให้นักศึกษาหยุดคิดดูว่า
งานทุกอย่างต้องเป็นงานท่ีน่าพึงพอใจไปหบดหรือไม่ เบ่ือก่อนนักศึกษาเองก็ยังเคยทำงานท่ีไม่ชอบแตก 
ประสบความสำเร็จไต้มากมาย

นอกจากสาเหตุของลักษณะงานให้ไม่อยากทำแล้ว บางคร้ังผัท่ีผัดผ่อนอาจรู้สึก-ว่าเอางานท้ิงไว้ 
ทำพ{งน่ีดีกว่า บางทีมันอาจจะลงตัวไต้เองกีไต้ คนเรามักจะหาเร่ืองหลบงานไต้หลายอย่าง เช่นดู
โทรทัศนั หลับ น่ังฝืนIVเอง อ่านหนังสืออ่านเล่น คุย บางคร้ังคนเราก็เช่ือว่า การผัดวันอาจทำให้'ใม, 
ต้องทำงานน่ันเลย อาจจะมีส่ิงมหัศจรรย่เข้ามาแกไขให้เองไต้ แต่ลงท้ายแล้ววิชาใคท่ีเราดูหนังสือไม่ 
ทันก็จะสอบตก เหตุการณ์ต่าง  ๆ ท่ีเกิดขืนเป็นผลมาจากการกระทำของตนเองท้ังสิน บางคร้ังเราทุก 
คนก็จำเป็นต้องบังคับตนเองให้ทำ ล้าเราสามารถเอาชนะนิสัยติดตัวของเราไต้สักคร้ัง ความ{สึกท่ีไม่ 
พอใจ หรือ ไม่กล้าลงมือทำงานก็อาจจะค่อย  ๆ เลือนหายไปเอง การแค'เปล่ียนแปลงทางความคิดน่ันยัง 
ไม่พอ นักศึกษาต้องลงมือทำด้วย

ล งน อ ป ฦ ข ิท ิ

กๆทรรนn 2

ให้นักศึกษาคิดถึงงานท่ีนักศึกษายังไม่สามารถลงมือทำไต้ 5 อย่าง เบ่ือเร็ว  ๆ นี่ แล้วพยายาม 
วิเคราะห้ว่าอะไรเป็นสาเหตุให้ไม,อาจเร่ิมต้นงานช้ินน่ัน  ๆ ไต้ และให้คิดต่อไปอีกว่า แต่ละสาเหตุน่ีนมี 
ข้อล้างอะไร มีเหตุผลหรือไม่

งานที่ยังไม่สามารถลงมือทำไต้ สาเหตุท่ีไม่อาจเร่ิมต้นงานไต้ ข้อล้าง

1.

2.

3.

4.

5.

ให้นักศึกษาหาวิธีหลีกเล่ียงการผลัดผ่อนเวลาของงานต่าง  ๆ เหล่าน่ีน และกำหนดการทำงาน 

เหล่านี่นในครั้งต่อไป ว่าเป็นวันใด เวลาใด โดยให้ลงมือทำทันทีเบ่ือถึงกำหนดเวลา
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น่าเสียดายท่ีการเอาชนะนิสัยการพัดวันประกันพรุ่งไม่ค่อยได้ผลเต็ม 100 เปอร์เซ็นต์ แต่ถ้า 
นักศึกษาทำได้ 75 เปอร์เซ็นต์ขืนไปก็นับว่าใช้ได้แถ้ว จำไว้ว่าการเอาชนะนิสัยพัดวันประกันพรุ่ง ถ้าทำ 
ไม่ได้งานก็จะพอกเป็นดินพอกหางหมู หนังสือท่ียังไม่ได้อ่านก็จะมีเพ่ิมมากขืนเร่ือย  ๆ ส่ิงน่ีมผลต่อ
ความสำเร็จในชีวิตของนักศึกษาอย่างมาก
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คำนำ

ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนในระบบการศึกษาทางไกลนี เป็นผลมาจากการ 
ศ ึกษาต ัวแปรท ี่ม ีผลต ่อการจำแนกน ักศ ึกษาท ี่สำเร ็จและ1ไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลาของ 
หลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกลในระตับปริญญาตรี จากการศึกษาพบว่าการวาง
แผนการเร ียนเป ็นต ัวแปรท ี่ม ีผลต ่อการจำแนกนักศ ึกษาท ี่สำเร ็จและไม่สำเร ็จการศ ึกษา 
ตามเวลาของหลักสูตรไล้ นั่นคือนักศึกษาที่ม ีการวางแผนการเรียนไล้ลีมีแนาโนัมที่จะ 
สำเร็จการศึกษา1!ล้ตามเวลาของหลักสูตร และการวางแผนการเรียนเป็นตัวแปรที่
สามารถพัฒนาให้เก ิดขึนกับนักศึกษาไล้ ตังนัน ผู้จ ัดทำจึงไล้สร้างชุดพัฒนาการวาง
แผนการเรียนขึนมา โดยมีจุลนุ่งหมายเพื่อพัฒนาการวางแผนการเรียนของนักศึกษาให้ลี 
ขน

อย่างไรก็ตาม การพัฒนาการวางแผนการเรียนให้สูงขึ้นนี้ นอกจากจะมีผลต่อ 
การวางแผนในการเรียนให้สำเร็จแล้ว ยังมีผลต่อการทำงานและการดำเนินชีวิตของ
น ักศ ึกษาท ี่จะไล ้กำหนดเป ็าหมายตลอดจนวางแผนท ังระยะยาวและระยะส ั้น เพ ื่อให ้ 
สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวไล้

ท ้ายนี้ ขอให้นักศึกษาประสบกับความสำเร็จในการเรียนตามที่ไล้ตงใจไล้

ทวีศักดิ จินดานุรักษ
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[ ห ร ะ ท ง แ ผ น ท ไ ร เ ร ีย น

’ ใ ถ ป ร : ท ! ย

การวางแผนนับ!ปีนขั้นตอนแรกของการทำงานทุกอย่าง การที่จะทำงานใดๆ ให้ประสบความ 
สำเร็จนั้น จำ!ปีนต้องรู้จักการวางแผนและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ การเรียนก็เช่นเดียวกัน การที่นักศึกษา 
จะประสบความสำเร็จในการเรียนใต้นั้น จำเป็นต้องมีการวางแผนการเรียนตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาและปฏิบัติ 
ตามแผนที่วางไว้ นักศึกษาก็จะสามารถสำเร็จการศึกษาไต้ในP ลาที่กำหนด ไม,ควรเรียนไปตามบุญ
ตามกรรม เพราะจะต้องเสียตั้งเงินทองและเสียเวลา และยังเสี่ยงต่อการไม่สำเร็จการศึกษาอีกด้าย

ส่ิงท่ีส ำ ค ัญ ท่ีทุกคนจะต้องตระหนักในการวางแผนก็คือ การรู้จักใช้เวลาให้คุ้มค่า คนเราทุกคนมี 
ส่ิงหน่ึงท่ีเหมือนกัน น้ันคือ เวลา ในแต่ละวันทุกคนมีเวลา 24 ข้ัวโมงเท่ากัน แล'ท่ีต่างกันก็คือ การใช้ 
เวลา บางคนสามารถใช้เวลาให้เกิดประโยชนัไต้สูงฤ[ด ในขณะท่ีบางคนกลับปล่อยเวลาผ่านไปอย่างไม่ 
มีความหมาย ผลัดวันประกันพรุ่ง การเรียนรู้ในการจัดสรรเวลาไม่ใช่เร่ิองของนักธุรกิจอย่างท่ีบางคน 
คิด แต่เปีนเร่ืองท่ีทุกคนสมควรจะเรียนรู้ท่ีจะควบคุมเวลา ไม่ให้เวลามาควบคุมเรา และควรมีการปฏิบัติ 
จนเกิดเป็นความเคยชิน

ส ่ไ ร ว ๆ ค น เอ ง

ให้นักศึกษาสำรวจตนเองเกี่ยวกับการใช้เวลาว่า ในหนึ่งสัปดาห้ใช้เวลาอย่างไร ใช้เวลาไปกับ 
กิจกรรมอะไรบ้าง มากน้อยเพียงไร ลองสำรวจกันเลย จะไต้รู้กันชะทีว่านักศึกษาใช้เวลาเปีนหรือเปล่า

“  a  ง บ ป ืท ่ใ แ บ บ ส ํไ ร ว า ท น ้พ ่อ ! ป  ”

I ->■   ̂ ~r • i . - i  - '•'พั̂:’"V r-v;บ้-บั‘■'ร--:''-
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แ บ บ ส า ร ว า ก ไ ร ! ย ้เ ว ส !

ก ิา ท ร ร บ  เว ล ใท ไช ้ ( 0 3 โ ม ง / ฒ ๓ ท')

•  เรียน เช่น อ่านหนังสือเรียน ทำแบบ่ฝืกปฎิบัดิ
ดูรายการโทรทัศนัประกอบชุดวิชา ฯลฯ .........................................

•ทำงาน .........................................
•  ทำงานบ้าน ...................................... ..
•  เตรียมและรับประทานอาหาร .........................................
•  นอน .........................................
•  สังสรรค์ (กับเพ่ือน กับสมาชิกในครอบครัว) .........................................
•  ดูโทรทัศนั .........................................
•  อ่านหนังสืออ่านเล่น .........................................
•  ออกกำลังกาย เล่นกีฬาต่าง  ๆ .................. ......................
•  ทำงานอดิเรกอ่ืน  ๆ .........................................
•  เดินทางไปทำงาน .........................................
•  อ่ืน  ๆ (บ้ามี) .........................................

ร ว ม เว ล !  .......................................................

จำนวนช่ัวโมงท้ังหมดในหพ่ืงสัปดาห์ควรรวมใบ้ 168 ช่ัวโมง บ้านักศึกษารวมจำนวนช่ัวโมงไบ้ 
เกินกว่า 168 ช่ัวโมง ล่ะก็ แสดงว่านักศึกษาประมาฌเวลาท่ีใช้ในกิจกรรมบางกิจกรรมมากเกินไป แต่ 
บ้านัอยกว่า 168 ช่ัวโมง แสดงว่านักศึกษาทำเวลาหายใป

แบบสำรวจน้ีไม'ใบ้ใช้ในการตัดสินความถูกผิดในการใช้เวลาของนักศึกษา เพราะในการเรียน 
นักศึกษาเป็นนายของตัวเอง แต่เป็นการให้ข้อมูลว่า นักศึกษาใช้เวลาของตนเองอย่างไร โดยท่ัว  ๆ ไป 
นักศึกษาท่ีมีลุ(ขภาพแข็งแรงเขาใช้เวลาในการนอนคืนละ 6 ช่ัวโมง นักศึกษาเองใช้เวลานอนคืนละ 10 
หรือ 11 ช่ัวโมงหรือไม่ ให้เวลาสำหรับการเรียนน้อยไปหรือไม่ ใช้เวลาห์มเYเอยหรือไม,

จากแบบสำรวจน้ี นักศึกษาก็พอทราบแล้วว่า นักศึกษาใช้เวลาส่วนใหญ่อย่างมีประโยขนัหรือ
ไม่

a

ท ้ท ก ีท ษ ใ ก ง ท ้อ ง ท ! ร ท ! ร ! ท ้ล  ล น แ ท ้ล ง ท ร อ ป ร ับ ท ้ร  ง  
I า ไ ร ใ ท ้เ อ ล พ อ ง ท เ แ อ ง แ ล ้ว อ . . . . ท ิท ท ใ น ท ้ไ น ท ํอ ใ ท ้เ ล ล

99
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พ ัฌ แ ไ ถ แ เอ ง

การวางแผน คือ กระบวนการตัดสินใจล่วงหนาท่ีมีความเป็นระบบ นความละเอียดและมีความ 
ต่อเน่ืองโดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการท่ีจะทำให้เกิดการกระทำเพอให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
การวางแผนน่ืนมีหลายระดับ ได้แก่ การวางแผนระยะยาว ระยะปานกลาง และระยะส้ัน

แผนระยะยาวเป็นแผนท่ีมีขอบข่ายกว้าง มีความยืดหยุ่นสูง เฉพาะเจาะจงห้อย ช่วงระยะเวลา 
อาจเป็น 5 ปีหรือมากกว่า ส่วนแผนระยะปานกลางเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาห้อยกว่าแผนระยะยาวแต่มี 
ระยะเวลามากกว่าแผนระยะสัน จึงมีความแน่นอนและเฉพาะเจาะจงมากกว่าแผนระยะยาว ส่วนแผน 
ระยะส้ันเป็นแผนท่ีมีขอบข่ายท่ีไม่ใหญ่มากสามารถกระทำให้สำเร็จไต้ในระยะเวลาอันส้ันอาจเป็นหน่ึง 
สัปดาห้ หน่ืงเดือน หน่ืงปี หรือมากกว่า มีความแน่นอนและเฉพาะเจาะจงมากกว่าสองประเภทแรก

ในการวางแผนการเรียน นักศึกษาจำเป็นด้องมีการวางแผนทุกระยะ โดยกำหนดเป๋าหมาย
หลัก คือ การสำเร็จการศึกษาในเวลาท่ีกำหนด การวางแผนระยะยาวสำหรับการเรียนก็คือ การวางแผน 
การเรียนตลอดหลักสูตร ใน,ขันปี นักศึกษาต้องกำหนดชุดประสงค์ในการเรียนของนักศึกษาก่อน ข้ึง 
การทำแผนระยะยาว นักศึกษาต้องรู้ว่า ตนเองต้องการสำเร็จการศึกษาคามหลักสูตรท่ีเรียนในปีใด เม่ือ 

กำหนดปีท่ีต้องการเรียนจบไต้แล้ว จึงกำหนดแนวทางท่ีจะเรียนให้สำเร็จตามปีท่ีกำหนดไว้ น่ันคือ จัด 
วิชาท่ีจะเรียนในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาสามารถกำหนดวิชาท่ีจะเรียนล่วงหนัาไต้โดยดูตารางสอน 
ท่ีอยู่ในคู่มือนักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษาน้ัน นักศึกษาลงทะเบียนไต้ไม่เกิน ? ชุดวิชา และต้องจัดให้ 
เวลาสอบของแต่ละชุดวิชาไม่ตรงกัน ในการเลือกชุดวิชาเรียน นักศึกษาต้องพิจารณาโครงสร้างของหลัก 
สูตร ข้ึงมีหมวดวิชาท่ัวไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี และสำหรับชุดวิชา 
ประสบการณวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนในภาคการศึกษาสูดท้ายก่อนจบการศึกษาเท่าน้ัน

การวางแผนการเรียนระยะปานกลาง คือ การวางแผนระดับภาคเรียนแต่ละภาค ชุดประสงค์ท่ี 
นักศึกษาต้องกำหนดก็คือ สามารถสอบผ่านชุดวิชาท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนน้ัน ดังน้ัน แนวทางท่ีจะ 
ต้องทำก็คือ นักศึกษาต้องกำหนดช่วงเวลาท่ีใช้ในการศึกษาเอกสารการสอนในแต่ละชุดวิชาจนจบ แ ล ะ  

ช่วงเวลาในการทบทวนก่อนสอบ ตลอดจนจัดเตรียมแผนสำหรับศึกษาจากส่ืออ่ืน  ๆ ต้วย เช่น การเช้ารับ 
พิงการสอนเสริม การพิงรายการวิทถุกระจายเสียง และชมรายการโทรฑัศนัประกอบชุดวิชา

การวางแผนการเรียนระยะสัน คือ การวางแผนการเรียนรายสัปดาห้ สำหรับการวางแผนการ 
เรียนในน้ันน้ีจะกำหนดรายละเอียดมากข้ึน ในหน่ึงสัปดาห้ต้ังแต่วันจันทร้ถึงวันอาทิตย์ จะต้องกำหนด 
กิจกรรมว่าจะทำอะไรนัาง ในเวลาใด จัดแบ่งเวลาให้กับกิจกรรมต่าง  ๆ ท้ังทางต้านการเรียน การทำงาน 
ตลอดจนเวลาพักผ่อน โดยมีหลักการเก่ียวกับการจัดแผนการเรียนรายสัปดาห้ ดังน้ี
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1. แผนการเรียนจะต้องมีความชัดเจนและสมเหตุสมผล นักศึกษาต้องมีความรู้สึกท่ีดีต่อตาราง 
เวลาท่ีจัด ช่ิงควรจัดให้มีช่วงเวลาสำหรับการเข้าสังคมหรือพักผ่อนบ้าง

2. การจัดช่วงเวลาสำหรับกิจกรรมต้านการศึกษา เช่น อ่านเอกสารชุดวิชา ต้องเป็นช่วงเวลาท่ี 
นักศึกษามีความท่ีนตัวหรือมีประสิทธิภาพสูง?[ด ช่ิงแต่ละคนมีช่วงเวลาท่ีแตกต่างกัน บางคนสมองแล่น 
ดีในตอนรุ่งเข้า บางคนดีในตอนดึก ให้นักศึกษาสำรวจตนเองก่อน แล้วจัดเวลาท่ีเหมาะสมของตนเอง

3. จัดกิจกรรมในแต่ละวัน ให้มีความหลากหลาย ไม่ให้น่าเบ่ือ ไมทากิจกรรมศึกษาชุดวิชาใด 
วิชาหน่ึงตลอดวัน

4. ให้คำนึงถึงข้อจำกัดของตนเอง คนเรามีช่วงเวลาของสมาธิท่ีแตกต่างกัน บางคนสามารถทำ 
งานหรืออ่านหนังสือติดต่อกันเป็นเวลานานกว่า 2 ช่ัวโมง แต่บางคนทนไต้แค, 15 นาทีก็ต้องหากิจกรรม 
มาค่ันเปล่ียนอิริยาบท ดังน้ันควรจัดให้มีช่วงพักสายตา เปล่ียนอิริยาบทบ้าง

5. แผนการเรียนควรจัดให้มีความยืดหยุ่นเป็นบางโอกาสบ้าง
6. ควรติดแผนการเรียนรายสัปดาห้ไวในสถานท่ีท่ีเห็นเด่นชัด และควรมีติดตัวโดยเขียนลงใน 

สบุดโน้ตส่วนตัว

ล ง ม ีอ ช 0 บ ้น ิ

การเรียนแบบมีแผนการเรียนท่ีแน่นอน มีเป้าหมาย ย่อมส่งผลให้การเรียนบรรลุวัตถุประสงค 
ความสำเร็จน้ันก็อยู่แค'เอ้ือม นักศึกษามาเร่ิมลงมือปฏิบัติ โดยต้องต้ังใจว่า สามารถทำไต้ ต้ังน้ัให้นัก 
ศึกษากำหนดกิจกรรมต่าง  ๆ ลงไปในแผนเองให้เหมาะกับตนเอง เพ่ือไม่'ให้เป็นการป็นตนเองจนเกินไป 
และจะไต้ไม่เกิดความท้อถอย

เอาล่ะ....นักศึกษาปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปน้ั

1. ๆทฌแผนระยะยไว
ให้นักศึกษาจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร โดยกรอกข้อความต่าง  ๆ ลงในช่องว่าง ตาม 

ความเป็นจริง ด้วยความต้ังใจ

แ ผ น  m s  เร ีย น [ เล อ ถ ท ุล ัก ส ถ ร ย อ ง ย ้ไ พ 1 3 1

า[ดพ ัฒ น าป ระB v ธ ิภ พ ก า ร ท ย ม

•เป้าหมายของข้าพเจ้า คือ การสำเร็จการศึกษา ในปี พ.ศ. 
•ข้าพเจ้าวางแผนการองทะเบยนดออคหลักสูตร ตังน้ั
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ป ีท ี่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา .......................................... วิชา .......................................

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท ี่ 2 ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท ี่ 2
วิชา .......................................................................... วิชา ....................................................................

Oวิชา ........................................................................... วิชา ....................................................................

วิชา ........................................................................... วิชา .......................................
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาพิเศษ ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาพิเศษ

วิชา ........................................... วิชา .......................................

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา .......................................... วิชา .......................................

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา ........................................... วิชา .......................................
วิชา ........................................... วิชา .......................................

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาพิเศษ ปีฑี 4 ภาคการศึกษาพิเศษ
วิชา ........................................... วิชา .......................................

^  ท่แเนะน่า

ให้นักศึกษาสำรวจด้วยว่า วิชาต่าง  ๆ ท่ีนักศึกษาวางแผนลงทะเบียนน้ัน สอดคล้องกับหลักสูตรท่ี 
ทางมหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว้หรือไม่ ในแต่ละภาคเรียนมีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนผิดหลายคน
โดยลงทะเบียนในวิชาท่ีไม่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตร หรือ เป็นวิชาท่ีห้ามเลือกเป็นวิชาเลือกเสรี 
หรือลงทะเบียนในวิชาท่ีมีการสอบตรงกัน ทำให้สอบได้เพียงวิชาเดียว นักศึกษาบางคนลง
ทะเบียนล่าช้ากว่ากำหนดของมหาวิทยาลัยฯ ทำให้ด้องเสียเงินค่าธรรมเนียมในการลงทะเบียนล่า 
ช้า หรือบางคนลงทะเบียนล่าช้าไปจนเกินกำหนดการลงทะเบียนล่าช้า ทำให้ด้องพักการเรียนใน 
ภาคเรียนน้ัน ดังน้ัน นักศึกษาด้องวางแผนให้ดี .....
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2. ๆทฌแผนระยะปไแแam

ให้นักศึกษาจัดทำแผนการเรียนระดับภาคการศึกษา โดยปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อไปนี้,

2.1 กรอกกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต้องทำตามท่ีมหาวิทยาลัยฯได้กำหนดเวลาไว้แล้ว ลงในม«ฆการ- 
/รี บนระสับภาคการศึกนา ท ี่ให ้ไว ้ไนหน ้า 8-9 ซ่ึงได้แก่ ระยะเวลาในการลงทะเบัยนเรียน 
การเพ่ิมหรือถอนชุดวิชา วันเวลาและสถานท่ีสอบไล่ประจำภาคการศึกษาของชุดวิชาท่ีลง 

ทะเบียนในภาคการศึกษาน้ีน ระยะเวลาการลงทะเบียนสอบซ่อม วันเวลาและสถานท่ีสอบซ่อม 
ฯลฯ (วันเวลาของกิจกรรมต่าง  ๆ ทางมหาวิทยาลัยฯ ไต้กำหนดไว้ในแต่ละภาคการศึกษาแล้ว 
โดยดูจากคู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช)

2.2 วางแผนการเข้ารับการสอนเสริม โดย
(1) สำรวจดูว่าชุดวิชาที่ลงทะเบียนนั้น ทางมหาวิทยาลัยฯ มีการสอนเสริมหรือไม่ ถ้ามี.... จัด 
ขึ้นเมอไร และที่ไหนห้าง แล้วกำหนดสถานที่ท ี่น ักศึกษาจะเข้ารับการสอนเสริมไต้สะดวก 
จากนั้น อาจทำบันทึกเตือนความจำไว้ดังนี...

ชุดวิชาที่องทะเบียน สถานที่ที่จะเข้ารับการสอนเสริม

1.........................................................................................
2.........................................................................................
3 .........................................................................................................................................

(2) กรอกวันที่ที่จะเข้ารับการสอนเสริมลงใน แผนการเรียนระสับภาคการศึกบา หห้า 8-9 ด้วย 
และพ ึงระลึกไว ้เสมอว่า ก่อนถึงวันเข้ารับการสอนเสริม นักศึกษาจะต้องอ่านเอกสารล่วงหน้า 
ในหน่วยท ี่จะม ีการสอนเสริม ทำแบบสืกปฏิบัติ/กิจกรรม พร้อมนั้งเตรียม1ข้อคำถามที่สงสัย 
เพิ่อถามอาจารย์,สอนเสริม

2.3 กำหนดวันที่ที่นักศึกษาต้องอ่านและศึกษาเอกสารชุดวิชาที่ลงทะเบียนให้จบในรอบแรก และ 
เขียนวันที่กำหนดลงใน แผนการเรียนระสับภาคการศึกบา

2.4 กำหนดวันที่ที่นักศึกษาทบทวนชุดวิชาที่ลงทะเบียน รอบที่ 1 และรอบต่อๆ ไป (ถ้ามี) และ 
เขียนวันที่กำหนดลงใน แผนการเรียนระสับภาคการศึกบา
กำหนดวันที่ทบทวนก่อนสอบ และเขียนวันที่กำหนดลงใน แผนการเรียนระสับภาคการศึกบา

ว ัน เว ล า ท ี่จ ัด

ค ร ั้ง ท ี่ 1 ค ร ั้ง ท ี่ 2  ค ร ั้ง ท ี่ 3

2.5
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2.6 วางแผนการ?เงรายการวิทยุกระจายเสียง และ ชมรายการโทรทัศน โดย
(1) สำรวจดูว่าชุดวิชาที่ลงทะเบียนทัน ทางมทาวิทยาลัยฯ ได้จัดใหมีการออกอากาศรายการวิทยุ 
กระจายเสียงและ รายการโทรทัศน ในวันเวลาใดบ้าง ตลอดจนรายการอนๆ ที่เป็นประโยชน 
เช ่น แนะน ่าการเร ียน  แนะน่าเตรียมตัวสอบ แนะน ่าการบ ?การท ี่ให ้ก ับท ักศ ึกษ า อาทิ 
คอมพิวเตอร์ชวยสอนประกอบชุดวิชาต่างๆ จากนั้น อาจทำบันทึกเตือนดวามจำไว้ด้งนี้...

ชุดวิชาที่ลงทะเบียน รายการวิทยุ •วันเวลาที่ออกอากาศ รายการโทรทัศน์ - วันเวลาที่ออกอากาศ
1.........................................................................................................................................................

2.

3 .

อ่ืนๆ

(2) กรอกวันที่ที่จะ?!งรายการวิทยุและชมรายการโทรทัศนใน แ ผ น ก า ร ! พ น ร ะ ส ับ ภ า ค ก า ร  

ศ ึก บ า  ด้วย
2.7 ให้ทักศึกษาติดแผนการเรียนระด้บภาคการศึกษาไว้ไนที่ที่สามารถเห็นได้เด่นชัด
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แ ผ น ท ไ ร เ ร ีย น ร ะ ท ับ ภ ไ ท โ ท ร ท ก น ไ
ภ!คกไรศีกษ!กี.่...........  ปึก!รศีกษ!.............

วนท่ี ธ.ค. ม.ค. ก.พ.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
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แ ผ น ก ] ร เ ร ีย น ร ะ ถ ัน ภ ไ ก ก 1 ร ศ ีท ษ ]
ภ ! f i n i s ศ ีก ษ 1 ก ึ.่...............  0 ก 1 ร ศ ิก ษ 1 .................. (ต ่อ)

วันท่ี มึ.ก. ฌ.ย. พ.ค.
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
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3. าฒ่ไแผนระยะm

ให้นักศึกษาจัดทำแผนการเรียนรายสัปดาH โดยกรอกกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีคิดว่าจะสามารถทำได้ 
จริง (ไม่ใช่แบบอุดมคติ) ลงในแผนการเรียนรายลัปดาห้ ท่ีให้ไว้ในหห้า 11 โดยปฏิบัติดามข้อเสนอ 
แนะ ดังต่อไปน้ี

3.1 กรอกกิจกรรมท่ีสามารถกำหนดเวลาได้แน่นอนช่ิงควรเป็นเวลาท่ีตรงกันทุกวัน เช่น
รับประทานอาหารเช้า กลางาน และเย็น การทำงาน การ!ดินทางไป-กลับบัานกับสถานท่ี 
ทำงาน การรับส่งลูกไปโรงเรียน (ถ้ามี) การออกกำลังกาย/กีฬา เป็นด้น

3.2 นำข้อมูลจากแผนการเรียนระดับภาคการศึกษา มาพิจารณาจัดสรรเวลาสำทรับการศึกษาเอกสาร 
ชุดวิชา และกรอกกิจกรรมด้านการเรียนในแต่ละวัน เช่น การอ่านเอกสารชุดวิชา การทำ 
แบบ?]กปฏิบัติ เป็นด้น โดยกำหนดไวไนช่างเวลาท่ีมีประสิทธิภาทสูงล[ด

3.3 กรอกกิจกรรมพิงรายการวิทยุ ชมรายการโทรทัศนั ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนการเรียนระดับ 
ภาคการศึกษา

3.4 กรอกเวลาเข้านอน โดยคำนึงถึงเวลาท่ีใช้ในการนอนท่ีพอเพิยงในแต่ละวันด้วย
3.5 จัดให้มีเวลาว่างเล็กห้อยในแต่ละวันไว้ด้วย ไม่ควรจัดตารางให้แน่นหลาย  ๆ วัน และเบาใน 

บางวัน เพราะจะทำให้สูญเสียเวลาไปในวันน้ีนๆ
3.6 จัดเวลาสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจในแต่ละสัปดาห้
3.7 ดัดรายการกิจกรรมท่ีทำเสร็จเรียบรัอยแล้วออก เพ่ือว่าถ้ามีรายการกิจกรรมอ่ืน  ๆ เพ่ืมจะได้เติม

ลงไปได้
3.8 กรอกรายการกิจกรรมสำคัญท่ีต้องทำก่อน ในกรอบบนด้านซ้าย ช่ิงได้แก่ การสอบท่ีกำลังจะมา 

ถึง งานท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือส่งในภาคการเรียนน้ัน และการนัดหมายอ่ืนๆ
3.9 กรอกรายการกิจกรรมท่ีด้องทำในระยะขาวหรือช่วงเวลาไกลออกไป ในกรอบบนด้านขวา ช่ิง 

ได้แก่ การทำรายงาน การสอบ ทังนึเพ่ือจะได้หาเวลาในแต่ละสัปดาห้สำหรับการทำงาน ให้ 
เสร็จ

3.10 นักศึกษาควรถ่ายเอกสารแผนการเรียนรายสัปดาห้ไว้ 16 แผ่น เพ่ือใช้ในการวางแผนการเรียน 
ในหน่ึงภาคการศึกษา

3.11 อย่าลืมติดแผนการเรียนรายสัปดาห้ ไว้ในท่ีท่ีนักศึกษาเห็นได้เด่นชัด

"  ต ่อ ๆ พ น . . .  1 ท ้น ัท ต ่ท ษ ! ต ่อ ิบ ัต ่ท พ แ ผ น ท เ ร เ ร ีน บ n i ต ่
ท  i n u n a  น ................I S  พ อ !  O u  ท 'ไ ล ้ ๙ / ' ? / / /  ”
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แ ผ น ก ไ ร เ ร ีย น ร ไ ย ส ัป ถ ไ ท ์

งาม๓ คัญท่ีต้องทำก่อน
ชุดวิชา งานท่ีต้องทำ ทำ!!นณ:a la

งานท่ีต้องทำในระยะยาว
ชุดวิชา________งานท่ีต้องทำ กำหนดเสร็จ

วัน
ทอา

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดึ ศุกร์ เสาร์ อาทิตย

5.00- 6.00
0.00- 7.00
7.00- 8.00
8.00- 9.00 -------------!

9.00-10.00
10.00-11.00
11.00-12.00
12.00-13.00
13.00-14.00
14.00-15.00
15.00-16.00
16.00-17.00
17.00-18.00
18.00-19.00
19.00-20.00
20.00-21.00
21.00-22.00
22.00-23.00
23.00-24.00
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0  ป ร ะ เ ม ิน [ พ เ อ ง

แผนการเรียนแบบต่าง  ๆ ท่ีนักศึกษาได้จัดทำข้ึนและได้ลงมือปฏิบัติตามแผนการเรียนน้ัน ไม่
ยากเลย ใช่ไหม ให้นักศึกษาประเมินตนเองเป็นรายวันหรือแต่ละสํปดาห้ว่า นักศึกษาประสบความสำเร็จ 
เพียงไร สามารถควบคุมตนเองได้หรือไม่ ลองต้ังคำถามกับตัวเอง ตังนี

1. ข้าพเจ้าสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่
2. ข้าพเจ้าพอใจกับการศึกษาเอกสารในสัปดาห้นีหรือไม่

เมอนักศึกษาตอบคำถามและผลท่ีได้รับยังไม'น่าพอใจ ก็ให้ถามตนเองว่า ทำไม แสดงว่าวิธีการ 
ท่ีใข้อยู่ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ลองปรับปรุงแผนในสัปดาห้ต่อไปให้ดีข้ึน ไม'ให้ตึงเกินไป แล้ว 
ลองปฏิบัติดามใหม่ อย่างไรก็ตาม ในบางคร้ังนักศึกษาไม’สามารถปฏิบัติได้ตามแผน โดยเป็นเพราะว่ามิ 
ความจำเป็นอย่างอ่ํนท่ีสำคัญทำให้เราด้องไปปฏิบัติภาระกิจอ่ํนก่อน ถ้าเป็นเช่นนีขอให้นักศึกษาจัดเวลา 
ชดเชยในการดูหนังสือ เพ่ือให้สามารถดูหนังสือได้เพียงพอกับแผนท่ีได้วางไว้ ถ้านักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติได้หลายเดือน ตามวิธีท่ีแนะนำไว้อย่างต้ังใจและต่อเน้ัองแล้ว จะเหนความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 
เกิดข้ึน ถึงแม้เห็นผลในทางท่ีดีแล้ว ก็อย่าหคุดใช้วิธีการจัดการกับเวลา แต่ควรพัฒนาให้ดีกว่าท่ีเป็น
อ ย ู.่........

ถ้าหากปฏิป้ดได้ตามเป้าหมายแร้ว กีอย่าลืมที่จะให้รางวัลกับตัวเองด้าย เช่น ไปgภาพยนตร์ลัก 
1 เรํ่อง หรือ รับประทานอาหารมื้อพิเศษ เพอเป็นกำลังใจต่อไป.......



บรรณานุกรม

กาวิธ กวิน สร้างพลังการเรียนรุ้ .แปลโดย นิตยา หัตถสินโยธิน กรุงเทพมาทนคร : สำหักพิมพ์ 
ธัญญา พับลิเคาณ , 2521

เจฟฟรี เอ. ดัดลี พลังการเรียนรุ้ ลุ[ดรลับเสริมทวี สุ่ความสำเร็จสง?เดของชีวิด . แปลและเรียบเรียง 
โดย ครองแผน ไชยธนะสาร กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์เดลรีเ , ม.ป.ป.

เจฟฟรี เอ. ดัดลี เคลีดวิธีสร้าง : อ่านดี อ่านเร็ว . แปลและเรียบเรียงโดย ครองแผน ไชยธนะสาร 
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์เดลชีเ , ม.ป.ป.

ทิพ!วดี เอมะวรรธนะ และสุรพล พขอมแย้ม. เรียนใหัเก่งในมหาวิทยาลัย. พิมพ์ครงท่ี 3 
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ปลาดะเพียน, 2526.

นิภา ส. ตุมรสุนทร. วิธีจดคำบรรยาย. ใน เร่ืองไม่ยากถ้าอยากเรียนเก่ง. พิมพ์คร้ังท่ี 3 
กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ประกายพรึก, 2537.

ประธาน วัฒนวาtรชย์. ปิญหาการเรียนของนักศึกษา. ใน เร่ืองไม่ยากถ้าอยากเรียนเก่ง 
พิมพ์คร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ประกายพรึก, 2537.

ปริญณ ปราชญานุพร. วิธีเรียนดี. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ทฤษฎี, ม.ป.ป.
ปรียาฉัตร อุตตมะโยธิน. เทคนิคในการสอบไล่. ใน เร่ืองไม'ยากถ้าอยากเรียนเก่ง 

พิมพ์คร้ังท่ี 3 กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ประกายพรึก, 2537.
พีระ เกษแก้ว. ค่มืรการศึกษาด้วยตนเองในระบบการศึกษาทางไกล- กรุงเทพมหานคร : พชรกานต์ 

พับสิเคช่ัน จำกัด, 2537.
มิเชล บราวน ทคนิคการเรียนได้เก่งสอบได้ดี . แปลและเรียบเรียงโดย ไชยทิพย้ ไชยสมหมาย 

พิมพ์คร้ังท่ี 3 . กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์เดลพ์ , ม.ป.ป.
วอลเตอร์ อี วิเอรา เตรียมสลบเพ่ือชัยชนะ . กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์เจนีวา , ม.ป.ป.
วิทยากร เชียงกุล . ทำอย่างไรจึงจะเรียนเก่ง . พิมพ์คร้ังท่ี 2 . กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ปรีชญา ,

2537
เศียรเศวต. เรียนใหัเก่งน้ันไม’ยากหากI วิธี. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์พลอย, ม.ป.ป.
สมภพ โรจนพันธ์ และบุญมาก พรหมพัวย. การบริการเวลา . พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพมหานคร 

สำนักพิมพ์มัณฑนาสถาปิตย้ , 2531
สมโภชนั เอี่ยมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: จุVกลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2536.



อุทุมพร ทองอุไทย. เทคนิคการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร: จุพาลงกรณ, 
มหาวิทยาลัย, 2519.

Ausubel.David p. and Robinson, FloyedG. School Learning. New York : Holt, Rinehart 
and Winston Inc., 1969.

Boumer, Tom and Race, Phil. How to Win as a Part - Time Student. London ะ Kogan Page 
Limited , 1990.

Fry, Ron. How to Study. Kuala Lumpur ะ Golden Books Centre SDN.BHD., 1991.
Keegan, Desmond. Foundations of Distance Education. 2nd. ed. London : Routledge, 1990. 
Keegan, Desmond. Theoretical Principles of Distance Education. London and New York : 

Routledge, 1993.
Morgan, Alistair. Improving Your Students Learning Reflections on the Experience of Study. 

London ะ Kogan Page, 1993.
Raygor, Alton L. and Wark, David M. Systems for Study. New York ะ McGraw - Hill, 1980. 
Smith. Best Method of Study. New York : Harper & Row, 1963.
Smith, Samuel. Best Methods of Study. New York : Barnes & Noble, Inc. 1970.



ช ุด พ ัฌ น ไ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ ไ พ ก ไ ร เ ร ีย น  

ไ น ร : น น ท ไ ร ท ด พ ก ไ ง ไ ก ล

เ ร ื่อ ง

ลักษณะและวิธีการอ'ไน



284

ช ุด พ ัฒ น า ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร เร ีย น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ไ ก ล น ี้ เป ็น ผ ล ม า จ า ก ก า ร  

ศ ึก ษ า ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร จ ำ แ น ก น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เร ็จ แ ล ะ ไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม เว ล า ข อ ง  

ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ไ ก ล ใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า ล ัก ษ ณ ะ

แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร จ ำ แ น ก น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เร ็จ แ ล ะ ไ ม ่ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  

ล า ม เว ล า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ น ั่น ค ือน ัก ศ ึก ษ า ท ี่ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น ด ีม ีแ น ว โ น ัม ท ี่จ ะ

ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ต า ม เว ล า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่

ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ใ ห ้เก ิด ข ึ้น ก ับ น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ ต ังน ั้น  ผ ู้จ ัด ท ำ จ ึง ไ ด ้ส ร ้า ง ช ุด พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ

แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น ขึ้นม า โ ด ย ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

ให้ลีขีน

ค ํไ น ำ

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ก า ร พ ัฒ น า ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ ่า น ให ้ล ีข ึน น ี น อ ก จ า ก จ ะ ม ีผ ล ต ่อ

ท ัก ษ ะ ก า ร เร ีย น เพ ื่อ ใ ห ้ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ แ ล ้ว  ย ัง ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร ด ำ เน ิน

ช ีว ิต ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ ะ ไ ด ้เป ็น ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ่อ ไ ป  

ด ้า ย

ท ้า ย น ี้ข อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ป ร ะ ส บ ก ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น ก า ร เร ีย น ต า ม ท ี่ไ ด ้ต ั้ง ใ จ ไ ว ้

ท าศ ัก ด ิ จ ิน ด าน ุร ัก ษ
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ล ัก ษ ณ ะ แ ล : ว ิธ ก ! ร อ น !

c^  ๆ แ เ I s ะ ท พ

การอ่านหนังสือนับเป็นส่ิงสำคัญในการพัฒนาชีวิต แด่คนเรามีลักษณะและความสามารถใน 
การอ่านแดกด่างกัน บางคนพอหยิบหนังสือมาอ่านไต้เพียงเลีกน้อย ก็เร่ิมหลับ บางคนกว่าจะอ่าน 
หนังสือจบแด่ละเล่มใช้เวลานานมาก และบางคนเห็นพลิกหนังสืออ่านกลับไปกลับมาหลายรอบ แด่พอ 
ถูกถามว่าท่ีอ่านเป็นอย่างไรน้าง ดีไหม ? เพ่ือนก็ตอบว่าไม่{เร่ืองเลย แด่กับบางคนเห็นแล้วท่ีง ไม่ว่าจะ 
อ่านเล่มใดใช้เวลาไม่นานก็อ่านจบ แถมยังจับใจความมาเล่าให้พีงไต้อย่างดี กับบางเร่ืองยังเอาไป 
วิเคราะห้โยงความสัมพันธ์กับเร่ืองอ่ืน  ๆ ท่ีเคย{เคยเห็นมาไต้ต้วย

ความสามารถในการอ่านอย่างมีประสิทธิภาพน้ี สามารถพัฒนาไต้โดยการป็กฝน แด่การฝืกฝน 
ย่อมนำมาซ๋ึงความเบ่ือหน่าย และอาจทำให้หลงคิดไปว่าทำให้เสียเวลา ล้านักศึกษายอมเสียเวลาในช่วง 
แรกสักนิด และเพ่ิมความอดทนและความพยายามแล้ว นักศึกษาจะพบว่ามันไต้ประโยชน้อย,างมากใน 
ระยะยาวทีเดียว

การอ่านเป็นส่ิงสำคัญมากสำหรับนักศึกษาในระบบทางไกลมาก เพราะนักศึกษาต้องศึกษาจาก 

สิ่อหลักคือ สิ่อสิ่งพิมพั หรือเอกสารเป็นสำคัญ การศึกษาจากเอกสารการสอนของระบบทางไกลน้ีใช้ 

ทดแทนการพีงคำบรรยายของอาจารย์ผู้สอน ดังนี้นสิ่อสิ่งพิมพัสำหรับนักศึกษาในระบบทางไกลจึงมี 

รายละเอียดมาก น้ีงน้ีเพ่ือให้นักศึกษาสามารถทำความเช้าใจกับเน้ือหาความ{ไต้ต้วยตนเอง ทักษะการ 

อ่านจึงมีความจำเป็นมาก คนท่ีมีความสามารถในการอ่านดี สามารถอ่านไต้เร็ว และมีความเช้าใจใน 

เน้ีอหาสาระที่อ่านไต้ดี จะสามารถศึกษาในระบบทางไกลไต้ดีต้วย

ก่อนหน้าท่ีนักศึกษาจะไต้ศึกษาเก่ียวกับการอ่าน ขอให้นักศึกษาไต้สำรวจตัวเองเก่ียวกับเร่ือง 

การอ่านของนักศึกษาก่อน 2

2 * ว ่น ิ.น ี้ à s a ! r ° - i -  " ; ' V./รฺพฺ Ï-." •
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^ \  ส '!ร ว า ค น เอ ง

ให์น้กศึกษาสำรวจตนเองเก่ียวกับเรองการอ่าน โดยทำเคร่ืองหมาย ร  ในช่อง □ ด้านขวา
มือของแต่ละข้อคำถาม

ใช่_ ไม่ใช่
L ด้องอ่านกลับไปกลับมาหลายครังจึงจะเข้าใจ □ □
2. จำในส่ิงท่ีอ่านผ่านไปไม่ค่อยได้ □ □
3. ใข้เวลาในการอ่านแต่ละหน้านาน □ □
4. ถ้ามีแผนภูมิ แผนภาพ จะข้ามไปไม่อยากอ่าน □ □
5. ชอบอ่านออกเสียง □ □
6. เวลาอ่านมักจะใข้น้ัวช้ีตัวหนังสือตามไปในแต่ละบรรทัด □ □
7. หาความสำคัญของเร่ืองท่ีอ่านแต่ละหน้าไม่ค่อยพบ □ □
8. เวลาอ่านหนังสือมักใจลอย □ □
9. เวลาอ่านหนังสือมักปวดศีรษะ □ □
10. ไม่เคยอ่านแผนหน่วย และแผนคอนของเอกสารการสอบ □ □

>  พ ้ผ พ ท น เย ง

กใรอ่าน เป ็นกระบวนการทางสต ิป ิญญาที่ผ ู้อ ่านรับร ู้ต ัวอ ักษร หรือสัญลักษณ ์’ ตลอดจนอันหา 

ความหมาย ความเข้าใจ แล้วแปลความหมายในสิ่งท ี่ร ับรู้มาน ั้นเป ็นความติด ช ึ่งด ้องอาศ ัยประสบการณ ์

เติมและจินตนาการของผู้อ ่านเองมาช่วยพ ิจารณาความหมายของสิ่งท ี่อ ่านนั้น จนเกิดเป็นความเข้าใจใน 

ที่ชุด การอ่านเป ็นการสิ่อความหมายระหว่างผู้เข ียนและผู้อ ่านโดยมีข ้อเข ียนเป ็นสิ่อกลาง หน ้าท ี่ของผ ู ้

อ ่านคือการอันคว้าหาความหมายจากข้อเข ียนน้น ๆ

ความเข้าใจในการอ่านเป็นจุดหมายปลายทางของการอ่านทุกขนิด ผู้ท่ีมีความสามารถในการ

อ่านจะอัองมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจดจำรายละเอียดท่ีสำคัญได้ จับใจความได ้ สำดับความติด 

เห็นทั้งที่คล้ายคลึงกันและขัดแย้งกันได้ รวมท้ังเขียนสชุปได้ ความสามารถในการอ่านของผู้อ่านแต่ละ 

คนแตกต่างกัน และจะมีสงหรือตํ่าขึ้นอยู่กับดัวผู้อ่านเป็นสำคัญ ผู้ท่ีมีความสารถในการอ่านชุงจะอ่านได้ 
เร็ว จับใจความได้ถูกด้อง รู้จักวิเคราะห์และประเมินค่าในการอ่านได้ดี ช่ึงด้องได้รับการป็กฝน และ 

อาศัยประสบการณ์ทางด้านภาษาท่ีมีอยู่เข้าช่วยในการติดหาเหตุผล
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ในขณะท่ีนักศึกษาอ่านโดยผ่านสายตาไปตามตัวอักษรบนหน้ากระดาษน้ัน จะไม่มีความหมาย 

เลย ถ้านักศึกษาไม่ใส่ใจกับการอ่านอย่างจริงจัง ไม่ว่านักศึกษาจะอ่านเร็วหรือช้าก็ตาม การจะเข้าใจส่ิง 

ท่ีนักศึกษากำลังอ่านได้มากน้อยแค่ไหน ขืนอยู่กับความต้ังใจในการอ่านของนักศึกษา ถ้านักศึกษาขาด 

ความต้ังใจ นักศึกษาก็ไม่สามารถเข้าใจเน้ือหาท่ีอ่านได้

การด้ังสมาธิ เป็นการใส่ใจในการกระทำสิ่งใด  ๆ ก็คาม โดยเอาตัวเองวางไว้ท่ีจุดคูนยกลางของ 

สิ่งน้ัน เหมือนกับการใช้แว่นขยายวางให้แสงอาทิตย่ส่องผ่าน แสงน้ันก็จะรวมตัวกันเป็นจุดบนพ้ืน

ฝันหหูท่ีทำไห้เราขาดสมาธิ

สาเหตุสำคัญ 4 ประการท่ีทำให้เราขาดสมาธิ คือ

1. มีส่ิงดึงดูดความสนใจภายนอก 

2 มีสิ่งดึงดูดความสนใจภายใน 

a ขาดความสนใจในเร่ืองน้ัน ๆ

4. ความขัดแยงระหว่างจินตนาการและความตังใจ

ทางแกไขการขาดสมาธิ

การแ ก ้ไ ข การขาดสมาธิด้องศึกษาสาเหตุและรายละเอียดของการขาดสมาธิเหล่านั้นสาเหตุของ 

การขาดสมาธิแต่ละแบบ มีการแก้ไขท่ีแตกต่างกันตังนี

1. ฝังดืงดดความสนไจจากภายนอก การรับรู้ความสนใจจากภายนอก รับรู้จากอวัยวะรับความ 

รู้สึก 5 ทาง คือ ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางล้ิน และทางกายสัมผัส การรับรู้ความรู้สึกจากภายนอก 

อาจจะเป็น ความกดตัน อุณหภูมิ ความเจ็บปวด ความหิว หรือความกระหายก็ได้ ถ้าคอเส้ือเชิต 

ของเรารัดแน่นเกินไป เราจะรู้สึกถูกกดตันและด้องคลายมันออก หากเราพยายามอ่านหนังสือขณะท่ี 

ปวดทิน ความปวดก็จะดึงความสนใจของเราไปจากการอ่านเสีย

วิธีขจัดส่ิงดึงดูดใจจากภายนอก นักศึกษาควรเลือกห้องท่ีใช้ศึกษาปลอดจากส่ิงเรัาความสนใจท่ี 

ไม่ต้องการ และไม่เก่ียวข้อง นั่งในที่  ๆ ไม่ถูกรบกวนจากส่ิงภายนอกได้ง่าย อยู่ในท่ี  ๆ มีแสงแสว่าง 

เพียงพอ และเหมาะสมกับสายตา อย่าพยายามอ่านหนังสือและดูโทรฑัศน้ หรือทิงวิฑอุไปในเวลาเดียว 

กัน ลดผลจากสิ่งเร้าที่เกิดจากการสัมผัส โดยการใช้โต๊ะ เก้าอี้ ปากกา ดินสอ ท่ีเราคุ้นเคย ถ้ากำลัง
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เจ็บป่วยก็รอให้บรรเทาอาการเจ็บเหล่านันก่อนอ่านหนังสือ ช่ิงจะดึงความสนใจของนักศึกษาไปจาก
หนังสือท่ีกำลังอ่าน

วิธีเหล่าน้ีจะทำให้สภาพแวดล้อมทางกายภาพรอบตัวเราเอืออำนวยต่อการด้ังสมาธิ เม่ือเราอ่าน 
หนังสือในท่ี  ๆ ไม่มีอะไรมาหันเหความสนใจของเราได้ เราก็จะอ่านได้เร็วข้ึน นอกจากน้ัน ถ้าเร่ืองน้ีน 
เป็นเร่ืองท่ีเราอยากจะเรียนรู้อยู่แล้วก็ย่ิงจะทำให้การเรียนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน เม่ือเราจัดสภาพแวด 
ล้อมท่ีปลอดจากส่ิงดึงดูดความสนใจของเราได้ดี

2. ส่ิงดีงดุดความฝันใจจากภายใน เกิดข้ึนจากภายในจิตใจของเราเอง แบ่งออกเป็น 2 ชนิด 
ใหญ่  ๆ คือ ฝืนกลางวัน และความขัดแย้งทางด้านอารมณ์สะเทือนใจ อารมณ์สะเทือนใจในท่ีน้ีได้แก่ 
ความวิตก ความกลัว ความเศร้าโศก ความอิจฉาริษยา ฯลฯ ช่ิงจะสร้างความขัดแย้งให้เกิดภายใน 
จิตใจ และนำไปสู่การรบกวนสมาธิในการเรียนและเป็นด้นเหตุท่ีสำคัญท่ีสุดด้วย

เม่ือถึงจุดน้ีเราคงตระหนักดีแล้วว่า เราไม่สามารถตังสมาธิกับส่ิงใด  ๆ ได้คร้ังละมากกว่า 1 
อย่าง เม่ือใจเรามีแต่ ความวิตกกังวล ความเศร้าโศกเสียใจ หรืออารมณ์อ่ืน  ๆ ท่ีเข้ามารบกวนจิตใจเรา 
อยู่ เราก็จะไม่ค่อยใส่ใจอย่างจริงจังต่อส่ิงช่ิงเราอยากเรียนเพ่ือให้สามารถอ่านได้เร็วข้ึน

วิธีขจัดส่ิงดึงดูดความสนใจจากภายใน ถ้ามีการฝืนกลางวันมากจนเกินขอบเขต ขจัดได้โดยจัด 
ให้ชีวิตเราได้รับความพึงพอใจในความเป็นจริง ฝืนกลางวันเป็นวิธีท่ีเราใช้ชดเชยความคับข้องใจท่ีเรา
กำลังเผชิญอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง การขจัดท่ีมาของความคับข้องใจได้จะมีผลดีในการช่วยลด
ปิญหาการฝืนกลางวันลงไปด้วย

ตัวอย่างเช่น ชายหนุ่มท่ีชอบฝืนกลางวันถึงแฟนสาว ได้รับคำแนะนำให้พยายามใข้ความ
ส้มพันธระหว่างเขาและเธอเป็นแรงจูงใจในการศึกษาโดยคิดว่าการศึกษาจะช่วยให้เขามีงานในตำแหน่ง 
ท่ีสามารถแต่งงานกับเธอได้

เราควรท่ีจะแก้ปิญหาทางอารมณ์(สะเทือนใจ) ท่ีจะดึงดูดความสนใจของเราด้วยเช่นกัน ภายใต้ 
สภาวะความดึงเครียดทางอารมณ์ (สะเทือนใจ) เราอ่านหนังสือรู้เร่ืองได้ห้อยมาก จะแยกแยะระหว่าง 
ความมีเหตุผล และความไม่มีเหตุผลออกจากกันได้ไม่ดี และเต็มใจจะยอมรับข้อความท่ียังไม่ได้พิสุจห้

ความขัดแย้งทางอารมณ์ (สะเทือนใจ) เป็นส่ิงท่ีเข้ามารบกวนสมาธิของเรามากกว่าสาเหตุอย่าง 
อ่ืน ในเร่ืองของความใส่ใจน้ีนพบว่า เราไม่สามารถให้ความสนใจในเร่ืองสองเร่ืองพร้อม  ๆ กันได้ ใน 
ขณะท่ีคุฌกำลังให้ความสนใจกับความวิตกกังวลของคุณเอง คุณไม่สามารถมีสมาธิกับการอ่านได้
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การปรับปรุงใหัมีสมาธิดีข้ึนน้ัน จำเปีนจะต้องใส่ใจกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไม่ว่าจะเป็นความกังวล 
หรือหนังสือในมืออย่างใดอย่างหน่ึงเพียงอย่างเดียว เน่ึอท่ีจะไ)จัดมันออกไปจากจิตใจ,ชองเราไต้ แต่เรา 
ไม,ควรคาดหวังว่า จะสามารถใส่ใจกับท้ังสองส่ิงไต้พร้อม ๆ  กัน

3. ขาดความฝันใจในเร่ืองท่ีศึกษาอยู่น้ัน การขาดความสนใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือความ
ขัดแย้งในการสนใจหลาย  ๆ ส่ิง อาจนำไปส่การใจลอยไต้ ความเอาใจใส่ของเราจะมลายหายไปจาก 
เร่ืองในมือ เพราะถูกรบกวนต้วยความสนใจในส่ิงอน ๆ

วิธีท่ีไต้รับการยอมรับในการหันเหความสนใจจากส่ิงท่ีไม่น่าพึงพอใจ เช่น ความดกใจ หรือ
เสียใจ ท่ีจริงแล้วเป็นการสร้างความสนใจในส่ิงอ่ืนท่ีแตกต่างไปจากความสนใจ ซ่ึงจะนำเราไปสุ่เร่ือง 
ไม่น่าพึงหอใจ น่ีก็เปีนเพราะความสนใจในส่ิงอ่ืนเข้ามารบกวนจิตใจของเรา ในขณะท่ีเรากำลังสนใจ 
กับส่ิงหน่ึงอยู่

วิธีแก้ไขการขาดความสนใจเร่ืองท่ีกำลังศึกษา หรือเร่ืองท่ีกำลังอ่านอยูทาไต้โดยการรวบรวม
ความสนใจในเร่ืองน้ันข้ี'นมา ไม่ว่าจะเป็นใครก็ตามท่ีเคยบ่นว่า “ฉันไม่มีสมาธิเลย,’ คำตอบสำหรับ 
ปิญหาข้อน้ีคือ “คุณมีสามธิไต้ ล้าคุณหาส่ิงท่ีคุณสนใจไต้’’ ส่ิงท่ียากท่ีสุดในโลก ก็คือ การพยายามมี 
สมาธิในส่ิงท่ีคุณไม่มีความสนใจเลย

ข้อแนะนำในการรวบรวมความสนใจในเร่ืองท่ีศึกษามีตังน้ี

1. พยายามหาความเก่ียวพันระหว่างเร่ืองท่ีอ่านกับเร่ืองอ่ืน  ๆ ท่ีนักศึกษาสนใจ หรือกับ 
เหตุการณ์ท่ีเป็นท่ีสนใจในขณะน้ัน หรือกับชีวิตประจำวันของนักศึกษา หรือโดยการพูดคุยกับคนท่ีรู' 
เร่ืองน้ันดีกว่า เช่น ล้านักศึกษาไม่สนใจเรียนวิชาวิทยาสาสตร้กับสังคม ก็ใหัคิดถึงความเก่ียวพันของ 
วิชาวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจำวัน ซ่ึงทาใหัเห็นความสำคัญของส่ิงท่ีเรียนมากข้ึน

2. ใข้จินตนาการ ความสนใจอาจเพ่ิมข้ึน ล้านักศึกษาลองจินตนาการดูว่า นักศึกษาจะไต้ 
อะไรจากการเข้าใจเร่ืองน้ี และเสียใจอะไรจากการไม,เข้าใจเร่ืองนี

สมมติว่า นักศึกษากำลังเรียนครู นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาประวัติการศึกษาของประเทศ 
นักศึกษาเห็นว่าเป็นเร่ืองไร้สาระ ก็ใหัเตือนตัวเองว่าการผ่านวิชาน้ีสำคัญต่อการไต้ปริญญาบัตรวิชาชีพ 
ครูอย่างไร

3. นักศึกษาสามารถใช้วิธีแนะใหัดัวเองเพ่ิมความสนใจ นักศึกษาควรยากับตัวเองบ่อย  ๆ ว่า 
“ฉันสนใจวิชาน้ีเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ” หรือ “ฉันชอบวิชานีมากขึนทุกวัน”
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4. ความขัคแย้งระหว่างจินตนาการทับความดั้งไง เราส่วนใหญ่คงเคยได้ยินเร่ืองกฎทาง
จิตวิทยา ซ่ึงจัดว่าเป็นกฎของความพยายามท่ีพลิกกลับ ( Law of reversed effort ) คือสภาวะท่ี 
เกิดความขัดแย้งระหว่างความต้ังใจกับจินตนาการ แล้วจินตนาการกึกลายเป็นฝ่ายชนะ

ในความขัดแย้งน้ีจินตนาการเป็นตัวท่ีแข็งแรงกว่าความต้ังใจ ผลกึคือเราว่อกแวกไปจากงานใน 
มือ กฎนีทาให้เราเห็นเหตุผลอีกข้อของการขาดสมาธิ

ตัวอย่างเช่น ชายคนหน่ึงกล่าวว่า “เย็นวันหน่ึงผมน่ึงลงด้วยความต้ังใจจะอ่านหนังสือ แต่ทันที 
ท่ีผมเปิดหนังสือ ผมกึคิดไปถึงส่ิงด่ืนท่ีผมจะทำต่อไป ผมพยายามใข้เจดจำนงของตัวเองในการดึงความ 
สนใจกลับมา ความพยายามน้ีมีมากกึจริง แต่ความสนใจกึมีนัอย ความคิดท่ีอยากจะไปหาอะไรด่ืม หรือ 
ดูทีวี จะวนเวียนอยู่ในสมองผมตลอดเวลา,’

เร่ืองยู่งยากของชายคนนีไม่ใช่เป็นอย่างท่ีเขาคิด คือมีความต้ังใจห้อย แต่จินตนาการของเขาซ่ึง 
มีกำลังแข็งแกร่งกว่าความต้ังใจถูกนำมาใช้อย่างผิด  ๆ เพราะแทนท่ีจินตนาการของเขาจะไปช่วย กลับ 
ไปขัดแย้งกับความพยายามท่ีจะต้ังสมาธิ

ล้าเราพยายามเรียนโดยใช้ความตังใจในขณะท่ีจินตนาการของเราพอใจจะทำอย่างด่ืน ความ
พยายามน้ีนกึไห้ผล น่ีคือเหตุท่ีว่า ทำไมเราจึงยำนักยำหนาในเร่ืองของคุณค่าของการใช้จินตนาการทาง 
ด้านบวก และสร้างสรรเพ่ือเพ่ิมความสนใจ

ทางแก้ไข เราอาจใช้จินตนาการเพ่ือเอาชนะกฎแห่งความพยายามพลิกกลับได้ กฎน้ีจะไม่เกิด 
ข้ึนหากความต้ังใจและจินตนาการการทำงานประสานกันด้วยดี

เน่ึอเรามีความต้ังใจท่ีจะใส่ใจในเร่ืองอะไรสักอย่าง เรากึจินตนาการไปว่า เรากำลังทำส่ิงน้ีนอยู่ 
การสร้างภาพไว้ในใจว่าเรากำลังอ่านหนังสืออย่างหนักและต่อเน่ึองแล้ว เราจะใช้ความต้ังใจของเราทำ 
ให้ภาพน้ีนกลายเป็นจริงข้ึนมา ซ่ึงเป็นทางแก้ปิญหาได้วิธีหน่ึง

แระเททป ีองทไรอ 'ไน

เราอ่านหนังสือแต่ละชนิด โดยใช้อัตราเร็วในการอ่านต่างกัน ล้าเป็นหนังสือพิมพ หรือ
นวนิยาย เราจะอ่านได้อย่างรวดเร็ว แต่ล้าเป็นหนังสือวิชาการ เราต้องใช้เวลาในการอ่านมากข้ึน นักอ่าน 
ท่ีเช่ียวชาญ มีความสามารถในการใช้วิธีอ่านต่างกัน และอัตราเร็วต่างกัน สำหรับการอ่านหนังสือแต่ละ 
ประเภท

นักศึกษาท่ีต้ังใจจะเรียนอย่างมีประสิทธิภาพควรมีความสามารถในการอ่านแบบต่าง  ๆ เพ่ือ 
เลือกใช้ให้เหมาะกับจุดประสงค์ของส่ิงท่ีอ่าน
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ก า ร อ ่า น แ บ ่ง อ อ ก เป ็น ป ร ะ เภ ท ต ่า ง  ๆ ไ ด ้ด ัง น ี้

1. การอ่ไนแบบกวาด ( Scanning ) เป็นการมองหาประเด็นสำคัญอย่างรวดเร็ว เข่น หา 
หน้า หาช่ือเร่ือง หาคำสำคัญบางคำ ประเด็นสำคัญของการอ่านแบบน้ีคือ นักศึกษาต้ังใจท่ีจะมองข้าม 
ส่ิงอ่ืน  ๆ นอกจากส่ิงท่ีนักศึกษาด้องการหา

2. การอ่านอผ่างคร่าว  ๆ ( Skimming ) คือการอ่านอย่างเร็ว  ๆ เพ่ือดูว่ามีเน้ือหาสาระอะไร 
ท่ีน่าสนใจน้าง โดยไม'ต้ังใจด้นหาส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจงเหมือนอย่างการอ่านกวาด เข่น นักศึกษาหยิบ 
หนังสือเก่ียวกับสังคมข้ึนมาเล่มหน้ีงแล้วพลิกอ่าน มองหาแนวคิดสำคัญ  ๆ ในแต่ละย่อหน้า มองดูช่ือ 
บท และอ่ืน  ๆ เพ่ือสำรวจว่าหนังสือเล่มน้ีน่าสนใจหรือมีประโยชน้ท่ีนักศึกษาจะใช้ได้หรือไม่

3 .  ก า ร อ ่า น แบบสบาย  ๆ เป ็น ว ิธ ีท ี่ค น ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ่า น ห น ัง ส ือ ค ัน  เข ่น ก า ร อ ่า น น ิย า ย  ก าร ์ด น  

ว า ร ส า ร เพ ื่อ ค ว า ม บ ัน เท ิง  บ ่อ ย ค ร ั้ง เป ็น ก า ร อ ่า น เพ ื่อ ห ล บ ห น ีจ า ก โ ล ก จ ร ิง ท ี่ม ีแ ต ่ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ย ุ่ง ย า ก ใ จ  

ไ ป ส ู่อ ีก โ ล ก ห น ี้ง  เร า ไ ม ่ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ด ้อ ง ย ่อ ย เน ิอ ห า เห ล ่า น ี ไม,จ ำ เป ็น ด ้อ ง อ ่า น อ ย ่า ง พ ิน ิจ พ ิจ า ร ณ า

ก า ร อ ่า น ว ิธ ีน ี้จ ะ อ ่า น ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว แ ล ะ ผ ิว เผ ิน  ก า ร อ ่า น เข ่น น ี้ม ีค ุฌ ค ่า ท ี่ส ำ ค ัญ  ค ือ อ ่า น เพ ื่อ ค ว า ม บ ัน เท ิง  

ท ำ ใ น ้เก ิด ค ว า ม ส ุข  ค ว า ม โ ล ่ง ใ จ  ท ำ ใ ห ้ค น ผ ่อ น ค ล า ย ค ว า ม ต ึง เค ร ีย ด ไ ด ้

4. การอ่านเพ่ือการศึกษา การอ่านหนังสือประเภทตำราวิชาการต่าง  ๆ ชุดบุ่งหมายก็คือ ด้อง 
การท่ีจะทำความเข้าใจในเน้ือหาวิชาอย่างแห้จริง การอ่านแบบน้ีด้องอ่านอย่างต้ังใจจับประเด็นใจความ 
สำคัญท่ีอ่านให้ได้ สามารถโยงความสัมพันธ์ในส่ิงท่ีเก่ียวเน้ีองกันได้ การอ่านเพ่ือการศึกษาควรจด 
โน้ตย่อใจความ หรือหัวข้อสำคัญท่ีได้อ่านมาด้วย

5. การอ่านแบบคำต่อคำ มีหนังสือหรือบทความบางอย่างท่ีด้องการการอ่านแบบคำต่อคำ เข่น 
หนังสือสัญญา หนังสือภาษาต่างประเทศ สูตรคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เราอ่านภาษาต่างประเทศ 
แบบคำต่อคำ ในกรณีท่ีเราเพ่ิงเรียนรู้ภาษาน้ีน คำทุกคำเป็นคำใหม่หรือเราไม่คุ้นเคย สำหรับคนท่ีอ่าน 
ภาษาต่างประเทศได้คล่องแล้วเป็นอีกเร่ืองหน้ีง เพราะเขาอาจจะอ่านแบบอ่ืน  ๆ ได้ทำนองเดียวกับการ 
อ่านหนังสือภาษาไทย สูตรคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ด้องการไห้ความสนใจมาก เพราะสูตรเป็น 
วิธีย่อเพ่ือให้ได้ข้อความท่ีมีความหมายยาวข้ึน โดยไม่ด้องเสียเวลาอธิบาย
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ล ง น อ ป ฦ น ัท ิ

กๆกรรun 1

ให้นักศึกษาเลือกวิธีอ่านท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมในการอ่านหนังสือ ในหัวข้อต่าง  ๆ ดังนี,

1. อ่านหนังสือพิมพิรายวัน
2 เม่ือไปดูหนังสือเล่มหน้ืงท่ีร้านขายหนังสือเพ่ือดัดสินใจว่า จะซ้ือดีหรือไม่
3. แปลประโยคภาษาต่างประเทศ
4. ศึกษาชุดเพ่ืมประสิทธิภาพการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล
5. อ่านนวนิยาย
6 ค้นหาความหมายของคำว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ จากสาราบุกรมทางการศึกษา
7. ค้นหาสาเหตุของการเกิดมลพิษในอากาศในเอกสารชุดวิชา

นักศึกษาอาจจะเลือกใช้วิธีแตกต่างกัน เพราะจูดประสงค้มีความเป็นไปไค้หลายวิธี แต่สำหรับ 
แนวคิดท่ัวไปแล้วน่าจะเลือกวิธีการตามนี

1. อ่านแบบกวาดเพ่ือหาเร่ืองท่ีน่าสนใจ แล้วอ่านแบบสบาย  ๆ
2 อ่านแบบคร่าว ๆ
3. อ่านแบบคำต่อคำ
4 อ่านแบบเพ่ือการศึกษา
5 อ่านแบบสบาย ๆ
6 อ่านแบบกวาด แล้วอ่านเพ่ือการศึกษา
7. อ่านแบบกวาด เพ่ือหาหัวข้อแล้วอ่านเพ่ือการศึกษาเพ่ือค้นหาคำตอบ

การอ่านคำราวิชาการ หรืออ่านเอกสารชุดวิชาของมหาวิทยาลัยฤ[โขทัยธรรมาธิราช ถึงแม้จะใช้ 
การอ่านเพ่ือการศึกษาเป็นหลักก็ตาม แต่การอ่านแบบม่ืน  ๆ ก็มีประโยชนั น่ามาใช้กับการอ่านคำรา 
ค้วยไค้ ข้ึนกับจุดประสงค้ท่ีจะอ่านและลักษณะเน้ือหาในแต่ละช่วงของเอกสาร ท่ีให้ความ{แตกต่างกัน 
ในแต่ละส่วนของเอกสารค้วย
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การอ่านแบบ Q K 4 R

วิธีการการอ่านท่ีมีผูวิจัยแล้วว่าได้ผลดี คือ วิธีท่ีเรียกว่า O K 4 R ประกอบด้วยข้ันตอนต่าง  ๆ
6 ข้ันตอนดังนี

1. อ่านล้ารวจ ( Overview )
ก่อนการอ่านเร่ืองใด  ๆ ควรอ่านอย่างคร่าว  ๆ ในส่ิงท่ีจะอ่านนันก่อน เป็นการสำรวจภาพรวม 

ของหนังสือ ล้าเป็นหนังสือท่ัวไปกีเป็นการสำรวจคำนำ สารบัญ และบทสรุป ล้าเป็นเอกสารการ 
สอนในแค’ละหน่วย ก็เป็นการสำรวจหน่วยน้ันว่ามีก่ีตอน อะไรบ้าง แบ่งเป็นหัวเร่ืองอะไรบ้าง การ 
อ่านแผนหน่วยท่ีใหัไว้เป็นการอ่านในข้ันน้ี เพ่ํอพิจารณาว่าอะไรคือหัวใจสำคัญของเน้ือหาท่ีจะอ่าน

O ( Key ideas )
ใหัพิจารณาว่าความคิดสำคัญ หรือเน้ือหาท่ีเป็นหัวใจของเร่ืองคืออะไร เน้ือหาท่ีสำคัญรองลง 

มา หรือ เน้ือหาสำคัญประกอบคือ อะไร

3. การอ่าน (Reading )
อ่านอย่างกระตือรือร้น ไม่ใช่อ่านไปเร่ือย  ๆ เหมือนอ่านนวนิยาย อ่านเท่ัอตอบคำถาม และอ่าน 

เพอหาคำตอบ การอ่านแบบมีวัตชุประสงคั เช่นน้ี ด้องสิกและพยายามทำ'ใหัใด้ เพ่ือใหัการอ่านมี
ประสิทธิภาพ เพ่ืออ่านพบตาราง ภาพ หรือ กราฟ อย่าได้ข้ามผ่านไป เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้เข้า 
ใจเร่ืองท่ีอ่านได้ดีข้ึน

4. การระเก (Recall )
หลังอ่านจบแล้ว ให้ระลึกนึกถึงส่ิงท่ีอ่านจบไปแล้วน้ัน ว่าอ่านไปแล้วจำอะไรได้บ้าง หรือเข้า 

ใจมากห้อยเพียงใด สรุปเร่ืองท่ีอ่านได้ว่าอย่างไร พยายามคอบคำถามโดยใข้ ภาษาของนักศึกษาเอง 
การระลึกนึกถึงส่ิงท่ีอ่านในข้ันน้ีเป็นข้ันรวบรวมความร้เข้าไปเกีนไว้ในสมองอย่างถาวร

5. การคิดไตร'ดรอง (Reflect)
ให้คิดไตร่ตรองว่าเท่าท่ีอ่านไปแล้ว จะขยายความคิดออกไปยังความร้เดิมได้อย่างไร นับว่าเป็น 

ข้ันสำคัญสำหรับนักศึกษาท่ีจะท่าให้ได้ความ!;ท่ีงอกงามมากกว่าเป็นเพียงการรับ!,เท่าน้ัน
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(Review )
ให้ทบทวนความเข้าใจในเร่ืองท่ีอ่านผ่านมา โดยตอบคำถามตามท่ีได้กำหนคไว้ในข้ันท่ี 2 ว่า 

ความคิดสำคัญของเร่ืองคืออะไร และให้ทบทวนเป็นครังคราว การทบทวนแต่ละคร้ังจะช่วยให้จำเพ่ิม 
ข้ันได้อีก
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ให้เลือกชุดวิชาท่ีนักศึกษากำลังศึกษาอยู่ ให้อ่านในหน่วยท่ีนักศึกษากำลังจะอ่านต่อไป โดยใช้ 
วิธี 0K4R ในท่ีน๋ิจะใช้วิธี 0K4R กับร๋ึองท่ี 1 ในหน่วยท่ีกำลังจะอ่านน้ัน 

1. สำรวจ 2 นาทีในหน่วย และIรองท่ี 1 ท่ีจะอ่านน้ัน
2  จดความคิดสำก ัญ ท่ีนักศึกษาหวังว่าจะสามารถพ บ ได้ หลังจากท่ีอ่านเร่ืองน้ีจบแล้ว 
3. อ่านเร่ืองท่ี 1 ของหน่วยท่ีกำลังศึกษา 
4 ปิดหนังสือ นึกย้อนประเด็นสำกัญและจดบันทึกไว้
5. ให้คิดไตร,ครองในเร่ืองท่ีอ่านว่าสามารถขยายความคิดออกไปยังความรู้เดิมในเร่ืองใดได้บ้าง 

แล้วจดบันทึกไว้
6. ทบทวนตรวจสอบส่ิงท่ีนักศึกษาจดบันทึกไว้

ชุดวิชา................................. หน่วยท่ี ......

เร ื่อ ง ท่ีอ่าน .............................................

ความคิดสำคัญที่หวังว่าจะสามารถพบได้หลังจากที่อ่านจบ

ประเด็นสำคัญท่ีระลึกนึกถึงได้จากการอ่าน

ส่วนท่ีขยายความคิดออกไปยังความรู้เดิม

ทบทวนตรวจสอบสิ่งที่ได้จดบันทึกไว้
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สาฌสุท ี่ทำให ้การอำนหน ังส ือขาคประส ิทธิiU พ
1. การอ่านทีละคำ
2. การอ่านออกเสียง
3. ปิญหาเกี่ยวกับศัพท์เฉพาะ
4 การใช้วิธีเดียวกันตลอดในการอ่านทุกประเภท
5. การใช้นิ,วชิ้ช้อความตานไปด้วยในขณะอ่าน
6. การอ่านชาไปซามา
7. การขาดสมาธิในการอ่าน

ข้อเสนอแนะที่ช ่วยให ้ผ ุ,อ ่านอ่านอย่างมีประสิทธิภาพ

1. การอ่านทีละคำ การอ่านทีละตัวทำให้การอ่านหนังสือได้ช้า เพราะบุ่งหาความหมายของ 
คำทีละคำ สามารถแก้ไขได้โดยตั้งใจไว้ว่า เมื่ออ่านหนังสือทุกครั้ง จะจับใจความสำคัญของประโยค 
โดยใช้สายตาเพียงครั้งเดียว และได้ความหมายทันที

2. การอ่านออกเสียง การอ่านหนังสือออกเสียงไปทีละตัว โดยทั่วไปติดมาจากนิสัยการอ่าน
สมัยชั้นประถม การอ่านออกเสียงไม่ว่าจะมีเสียงออกมาหรือมีเสียงในคอ การอ่านแบบนี่,อ่านได้ช้าทั่ง
สิน เพราะบุ่งแต่ออกเสียงดามตัวหนังสือที่ปรากฎ การอ่านให้เร็วสามารถแก้ไขได้โดยพยายามทำให  ้
การมองเห็นรูปทรง และการประสมคำของตัวหนังสือ สามารถผ่านชั้นตอนการรับรู้ของเราไปส่สมอง 
ได้เลย โดยไม่ด้องเสียเวลาพินิจพิเคราะห์ว่ามันมีเสียงอะไร เช่นเห็น คำว่า “เปลวไฟของเทียนไข” ก็ 
สามารถรับรู้โดยไม่ด้องสัมผัส ได้ทันทีว่ามันร้อน การแก้ไขให้ใช้นิวปิดปากในขณะอ่านตลอดเวลา จะ 
ทำให้อ่านได้ดีขึ้น และเมื่อปฏิบัติเช่นนีจนติดเป็นนิสัยแก้ว จะพบว่าทำให้อ่านได้รวดเร็วยิ่งขึ้น

3. ปีญหาเกี่ยวกับศัหทัเฉพาะ การหยุดและกังวลเกี่ยวกับคำคัพฑที่ไม่เคยเห็นมาก่อน จะทำให  ้
จังหวะในการอ่าน และแนวคิดในการอ่านประโยคนันหายไป ตังนั้นแม้ว่าจะไม่รู้ศัพทํบางคำก็สามารถ 
หาความหมายของคัพทันั้น โดยดุจากขอความในประโยคนั้น ก้าใช้ความคิดติดตามตลอดเรื่อง

4. การใช้วิธีเดียวกันตลอดในการอ่านทุกประเภท นัถสีกษาควรใช้วิธีการอ่านที่แตกต่างกับ
กับเรื่องที่อ่านแตกต่างกัน - เช่นอ่านเรื่องเบาสมองก็อ่านเร็วได้ ก้าอ่านคำราวิชาการด้องอ่านใช้ความคิด 
พิจารณาเนื้อเรื่องก็ใช้เวลาอ่านนานขึ้น นั้นคือผัอ่านต้องรู้จุดประสงค์ของเรื่องที่จะอ่านด้วย จึงจะได้
ประโยชน์ที่แทัจริง

ห้ - ’'^ค์ฟ้เ*&; w & é • ■ !;.
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5. การใช้นิ้วชี้ข้อความดามไปด้วยในขณะอ่าน จะทำให้อ่านได้ช้าลง การใช้สายตากวาดไป 
ตามบรรทัดจะเร็วกว่าการใชน้ิ้วชี้!พราะสายดาเคลื่อนที่!รีวกว่านิ้ว วิธีแก้นิสัยนิ้ทำได้โดยใช้มือจับหนังสือ 
หรือประสานมือกันไว้ในขณะอ่านหนังสือ

6. การอ่านชี้าไปชี้ามา การอ่านเนื้อเรื่องที่ไม่เช้าใจ เป็นการชี้ให้เห็นว่าผู้อ่านไม่มั่นใจที่จะดึง
เอาความสำกัญของเนื้อความนิ้นออกมาได้ด้วยความสามารถของตนเอง เหตุนิ้จึงทำให้อ่านช้าลงเพราะ
คอยคิดแต่จะกลับไปอ่านใหม่ แทนที่จะอ่านไปนิ้งหห้าเพื่อหาแนวคิดใหม่ จงพยายามอ่านครั้งเดียว
อย่างตั้งใจ ความคิดตั้งหลายจะค่อย ๆ มาเอง ไม่ต้องกังวลว่าตนเองอ่านไม่รู้เรื่อง

7. ขาดสมาธิในการอ่าน การปล่อยให้ความตั้งใจและความคงที่ของอารมณ์ล่องลอยไปกับ 
ความคิดที่สอดแทรกเช้ามาขณะอ่าน จะทำให้ไม'ได้รับความรู้อะไรจากการอ่านเลย ผู้อ่านจะต้องพัดเนา 
ความสามารถ โดยสืกจิตให้แน่วแน่ บุ่งความสนใจอยู'ที่หนังสือเพียงอย่างเดียว และให้ใช้วิธีแก้ปิญหา 
การขาดสมาธิที่ได้กล่าวไว้แล้วในตอนด้นใช้ในการแก้ปิญหานิ้ด้วย

ก าร อ ่าน เอ ก ส าร ก าร ส อ น ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย ส ุโข ท ัย ธ ร ร ม าธ ิร าช

«#

เอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีลักษณะเฉพาะที่ออกแบบมาเพื่อให้นัก 
ศึกษา ศึกษาด้วยตนเองซึ่งต่างจากหนังสือตั้วไป ดังนิ้นนักศึกษาควรทราบองคประกอบต่าง ๆ ของ
เอกสารเพื่อเป็นประโยชนในการศึกษาได้สะดวกขึน

เอกสารการสอนแต่ละชุดของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จะแบ่งออกเป็น 15 หน่วย แต่ 
ละหน่ายจะเรื่มด้วยแผนหน่วย ในส่วนนิ้ให้ภาพรามของหน่วยที่นักศึกษาจะต้องอ่านตั้งหมดของหน่วย 
ก่อน โดยจะแสดงให้เห็นตอนต่าง ๆ ที่อยู่ภายในหน่วยตั้งหมด แนวคิดของหน่วยเป็นส่วนแสดงถึง 
มโนมดิที่สำกัญของหน่วยนิ้น และมีชุดประสงคในการเรียนรู้ของหน่วยด้วย

ในแต่ละหน่วยจะแบ่งหัวข้อย่อยออกเป็นตอน โดยปกติแล้วแต่ละหน่วยผู้เขียนจะแบ่งหน่วย
ออกเป็น 2 - 5 ตอน แต่ละตอนเริ่มด้นด้วยแผนตอน รายละเอียดของแผนตอนจะคล้าย ๆ กับแผน 
หน่วย โดยที่แผนตอนจะให้รายละเอียดที่ละเอียดมากกว่าแผนหน่วย เพราะเป็นส่วนที่ให้ภาพรวมของ 
ตอนที่นักศึกษาได้ศึกษานิ้น ในแต่ละตอนจะแบ่งหัวช้อย'อยออกเป็นหัวเรื่อง ในแต่ละหัวเรื่องนิ้นจะ
เป็นหัวช้อที่พอเหมาะกับการอ่านของนักศึกษาที่จะทำความเช้าไจได้ และเพื่อศึกษาครบหมดทุกเรื่องแล้ว 
นักศึกษาควรโยงความสัมพันธ์ของเรื่องต่าง ๆ ที่ศึกษามาสุ่มโนมติ หรือความคิด
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ของตอนได้ ในเนื้อหาแค่ละเรื่องจะมีกิจกรรมให้นักศึกษาได้ทำ เนื้อเป็นการทบทวนความรู้จากสิ่งที่ได ้
อ่านมา นอกจากนื้นยังมีแบบจึเกปฏิบัติที่ให้นักศึกษาทำด้วย ซึ่งในการอ่านเอกสารการสอนแค่ละหน่วย 
นื้น นักศึกษาควรประเมินผลตนเองในแบบสืกปฏิบัติก่อน อ่านเอกสารการสอน บันทึกประเด็นสำคัญ 
ทำกิจกรรม เมื่อศึกษาจนจบหน่วยแล้ว นักศึกษาก็มาทำแบบประเมินผลตนเองหลังเรียนอีกครั้งเนื้อ
ทดสอบว่ามีความเข้าใจในสิ่งที่อ่านไปแล้วมากน้อยเพียงใด แล้วจึงศึกษาหน่วยลัดไป

ล ง น อ ป ฦ บ ัท ิ 

กๆกรรนก 3

ให้นักศึกษา ศึกษาเอกสารการสอนในชุดวิชาที่ศึกษาอยู่ โดยใข้หลักการทั้งหมดที่ได้ศึกษามา 
เนื้อให้อ่านเอกสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสังเกตความเร็วและความเข้าใจจากการอ่านว่าดีขึ้นหรือ 
ไม' อย่างไร แล้วประเมินตนเองดังนี้

□  มีความเข้าใจในเนื้อหาที่อ่าน
□  สามารถโยงความสัมพันธ์คับความรู้เติมได้
□  สามารถอ่านได้เร็ว
□  สามารถหาประเด็นสำคัญของเรื่องได้
□  สามารถจดจำในส่วนสำคัญของเรื่องได้
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ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนในระบบการศึกษาทางไกลนี้ เป็นผลมาจากการ 
ศึกษาตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร ็จและไม่สำเร ็จการศึกษาตามเวลาของ 
หลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกลในระตับปริญญาตรี จากการศึกษาพบว่าการจด
บันทึกเป ็นตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร ็จและ,ไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลา 
ของหลักส ูตรได ้ นั่นคือนักศึกษาที่ม ีการจดบันทึกดีม ีแนวโน้มที่จะสำเร็จการศึกษาได  ้
ตามเวลาของหลักสูตร และการจดบันทึกเป็นตัวแปรที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นกับนัก 
ศึกษาได ้ ตังนั้น ผู้จัดทำจึงได้สร้างชุดพัฒนาการจดบันทึกขึ้นมา โดยมีจุดบุ่งหมายเพื่อ 
พัฒนาทักษะการจดบันทึกของนักศึกษาให้ส ูงขืน

อย่างไรก็ตามการพัฒนาการจดบันทึกให้ด ีขืนนี้ นอกจากจะมีผลต่อความความ 
สามารถในการเรียนให ้สำเร ็จแล้ว ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาหาความร้เพื่อเป็น
ประโยชน้ต ่อการทำงานและการดำเนินชีวิตของนักศึกษาต่อไปด้วย

ท้ายนี้ขอให้น ักศึกษาประสบกับความสำเร็จในการเรียนตามที่ได ้ต ั้งใจได้

ทวีศักดิ จินดานุรักษ
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โ ท ร า ก แ แ แ ก

า ท แ ร ะ m a

ค ว า ม จ ำ ข อ ง ม น ุษ ย ์ม ข ีด จ ำ ก ัด  แม้แต่น ัก ศ ึก ษ า ท ี่เร ีย น เก ่ง ท ี่ส ุด ก ็ไม่ส า ม า ร ถ จ ด จ ำ ท ุก ส ิ่ง ท ุก อ ย ่า ง ท ี่ 

ไ ด ้เห ็น  ไ ด ้ย ิน  ห ร ือ  อ ่า น ม า ไ ด ้ห ม ด  เพ ร า ะ ม ีข ้อ ม ูล ใ ห ม ่ ๆ จ ำ น ว น ม า ก เห ล ือ เก ิน ท ี่เข ้า ส ู่ส ม อ ง  จ ึง เป ็น ไ ป ไ ม ่ 

ไ ด ้ท ี่น ัก ศ ึก ษ า จ ะ จ ำ ไ ด ้ ด ัง น ั้น น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ด ้อ ง ท ำ บ า ง ส ิ่ง บ า ง อ ย ่า ง ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ฟ ้า ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร อ ่า น  

ก า ร ท ึง บ ร ร ย า ย  ห ร ือ ท ึง ร า ย ก า ร ว ิท ย ุป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น  ห ร ือ ช ม ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัส น ัป ร ะ ก อ บ ช ุด ว ิช า เพ อ ช ่ว ย  

ใ น ก า ร จ ด จ ำ ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ข อ ง เอ ก ส า ร ก า ร ส อ บ  ก า ร บ ร ร ย า ย ห ร ือ ก า ร ท ึง ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัศ น ั 

ท ำ ใ ห ้ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ด ีข ึ้น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ก า ร อ ่า น  ห ร ือ ก า ร ศ ึก ษ า ท บ ท ว น ก ่อ น ส อ บ

ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ล อ ง ส ำ ร ว จ ต น เอ ง ด ูว ่า  ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ซ ึ่ง ไ ด ้แ ก ่ อ ่า น เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น  

ก า ร ท ึง บ ร ร ย า ย ส อ น เส ร ิม  ก า ร ท ึง ร า ย ก า ร ว ิท ย ุป ร ะ ก อ บ ช ุด ว ิช า  แ ล ะ ด ูร า ย ก า ร โ ท ร ท ัศ น ัก า ร ศ ึก ษ า  น ัก  

ศ ึก ษ า ม ีก า ร ท ำ อ ะ ไ ร เห ล ่า น ั้ห ร ือ ไ ม ่ เพ ื่อ ช ่ว ย ใน ก าร จ ำ  ห ร ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ท บ ท ว น

ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  0  ห น ้า ข ้อ ค ว า ม ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ป ฏ ิบ ัต ิ

o  ในระหว่างการอ่านเอกสารการสอน ข้าพเจ้ามักจะขีคเสันใด้ข้อความที่เป็นประเด็น
ส ำค ัญ

d  หลังจากการอ่านเอกสารการสอน ข้าพเจ้ามักจะจดบันทึกแบบทำโครงเรื่อง หรือ ส^ป
ย่อ อย่างใดอย่างหนึ่ง
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n  ระหว่างการทังบรรยายการสอนเสริม ข้าพเจ้ามักจะจดบันทึกย่อ ตามไปด้วย
n  ระหว่างการทังรายการวิทยุประกอบชุดวิชา ข้าพเจ้ามักจะจดบันทึกประเด็นสำคัญ

ตามไปด้วย
n  ระหว่างการชมรายการโทรทัศน์ประกอบชุดวิชา ข้าพเจ้ามักจะจดบันทึกประเด็น 

สำคัญตามไปด้วย

ถ้านักศึกษาได้ปฏิบัติทุกข้อข้างด้น แสดงว่านักศึกษาเป็นบุคคลหน่ึงท่ีเป็นผู้เรียนท่ีมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน หรือ active learner แต่อย่าลืมลองตรวจสอบวิธีจดบันทึกจาก y

ถ้านักศึกษาได้ปฏิบัติเป็นบางข้อ แสดงว่านักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนแต่ยังด้อง
การคำแนะน่าเก่ียวกับการจดบันทึกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ถ้านักศึกษาไม,ได้ปฏิบัติส่ิงใดเลย นักศึกษาสมควรเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องศึกษาวิธีการจดบันทึก 
เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนของนักศึกษา

นักศึกษาใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันในการช่วยการจดจำตามวิธีการท่ีแต่ละคนถนัด วิธีการเหล่าน้ีก็ 
เป็น การทำสร,ปย่อ การเขียนโครงเรองย่อ การขีดเส้นใต้ การเขียนแผนภูมิ หรือแผนภาพ หรือทำ
ตาราง เป็นด้น วิธีการเหล่าน้ีเป็นวิธีการของการจดบันทึก ( Note taking ) จากการศึกษาวิจัยต่าง  ๆ
ส3ปได้ว่า ไม่มีวิธีการจดบันทึกแบบหน่ึงแบบใดท่ีมีประสิทธภิาพกว่าแบบอ่ืน  ๆ แต่การลงมือปฏิบัติ 
แบบใดแบบหน่ึงย่อมดีกว่าการไม่จดบันทึกเลย การจดบันทึกแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่  ๆ คือ 
การจดบันทึกจากตำรา กับการจดบันทึกจากการทัง ช๋ึงนักศึกษาจ ะ ได้ศึกษาต่อไป

พัฒนาตนเอง เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติของนักศึกษาให้ดีย่ิงข้ีน

■ ริ:--j r ะ .



3 0 5

พ ัฒ น าป ระส ิท ธ ิภ าพ ก ารเร ืย น

1. การจดบันทึกจากตำรา

นักศึกษามหาวิทยาลัยชุโขทัยธรรมาธิราช ต้องศึกษาเอกสารการสอนเป็นสื่อหลัก ดังน้ันการ 

อ่านเอกสารการสอน และการจดบันทึกจากเอกสารการสอนจึงเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับน ัก ศึกษา การ 

จดบันทึกแบบน้ีสามารถทำไต้หลายแบบดังนี

1.1

การขีดเส้นใต้เป็นการบันทึกอย่างหน่ึง โดยผู้อ่านจะเลือกขีดเส้นใต้ในส่วนส ำ ค ัญ ของข้อ 
ความท่ีอ่านพบเส่ือความสะดวกและรวดเร็วในการทบทวน ในเร่ืองของการขีดเส้นใต้น้ี โปลิคาสโตรั 
( Policastro ) ไดไหความเห็นว่าโดยท่ัวไปนักศึกษาจะขีดเส้นใต้ข้อความมากเกินโป สมมติถ้า

หนังสือท่ังเล่มมีอย่ 400 หน้า ถ้าเขียนเส้นใต้เพียง 20 % นักศึกษาต้องทำการอ่านทบทวนสำหรับการ 
สอบประมาฌ 80 หน้า และต้องพลิกหน้ากระดาษท่ัง 400 หน้า ข้อความส่วนท่ีขีดเส้นใต้ไว้อาจจะตก 
หล่นส่วนท่ีส ำ ค ัญ เม่ือมาอ่านใหม่ ดังน้ันนักศึกษาก็ต้องอ่านข้อความอ่ืน ๆ ประกอบด้วยอีกคร้ังเส่ือทำ 
ความเข้าใจ ช่ิงต้องเสียท่ังเวลาและความพยายาม บางครังนักศึกษายังขีดเส้นใต้ข้อความท่ีตนคาดคิดว่า 
ส ำค ัญ  ถึงแม้จะยังไ ม ่เข้าใจสมบุรณํ’นัก เส่ือหวังว่าจะกลับมาทำความเข้าใจใหม่ ป ิญ หาน้ีอาจแก้ไขไ ต ้ 

โดยการใช้ดินสอหลายสีในการขีดเส้นใต้ โดยการอ่านคร้ังแรกอาจใช้ดินสอดำ การอ่านทบทวนรอบ 
สองอาจใช้ดินสอสีแดงขีดเส้นใต้เฉพาะส่วนท่ีสำคัญสำหรับนักศึกษา ทำให้ส่วนท่ีขีคเส้นใต้รอบหลัง
ลดน้อยลง และสะดวกในการทบทวนมากข้ึน และถ้าอ่านรอบท่ีสาม ก็ใช้อีกสีหน่ึงเน้นส่วนท่ีเป็น
ประเด็นส ำ ค ัญ จริง ก็จะทำให้เหลือส่วนท่ีจะทบทวนน้อยลงไปอีก

การขีดเส้นใต้ในเอกสารการสอน อาจใช้หลักการเฉพาะใช้บอกตัวเราเองให้รู้ว่า ส่วนใดเป็น 
ประเด็นสำคัญ หรือหัวใจของเรื่อง ในส่วนนี้อาจขีดเส้นใต้ต้วยดินสอสีเฉพาะ และใช้การเขียนวงกลม 
ส้อมรอบคำหรือพยางค์ที่สำคัญ ทำกรอบสี่เหลี่ยมรอบชื่อคนสำคัญ สถานที่ หรือชื่อที่สำคัญ ๆ ขีดเส้น
ใต้ข้อความที่เป็นความสำคัญรองลงมาต้วย เส้นประ (-------- ) หรือใช้ดินสอสีอื่นที่ต่างจากประเด็น
สำคัญหลัก

การขีดเส้นใต้โดยใช้ดินสอ ดินสอสี หรือปากกาสีต่าง ๆ นั้น นักศึกษาควรคำนึงถึง
ลักษณะของกระดาษด้วย ถ้าหนังสือที่ใช้เป็นกระดาษที่ซึมนั้าง่ายนั้น การใช้ปากกาที่ใช้หมึกนั้าขีดเส้น 
ใต ้ หรือทำเครื่องหมาย จะทำให้นั้าหมึกซึมผ่านทะลุไปยังต้านหลังของกระดาษจะทำให้อ่านในหน้าหลัง 
ลำบากต้วย ปากกาหมึกนั้าแบบนี้เหมาะสำหรับใช้คับกระดาษเนื้อแน่น แต่ถ้าเป็นกระดาษที่ซึมนาไต้ 
ง่าย การใช้ดินสอสีจะดีกว่า

.
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การขีดเส้นใต้ในเอกสารการสอน นอกจากจะขีดเส้นใต้ไนส่วนต่าง  ๆ ท่ีสำคัญแส้ว นัก 
ศึกษาอาจทำเคร่ืองหมายต่าง ๆ ประกอบเพ่ือให้เห็นไต้ขัคเจนในส่วนสำคัญด้วย เขัน ทำเคร่ืองหมาย
ดอกจันทร์ (■ ^) ดาว ( ★  ) วงกลม ( O  ) ค่าถาม ( ? ) เคร่ืองหมายเหล่าน่ี,ทำให้สังเกตุ
เห็นได้ขัดเจนข้ึน และเห็นความสำคัญท่ีแตกต่างกันตามความหมายท่ีนักศึกษากำหนดไว้

อย่างไรก็ตามการขีดเส้นใต้ หรือการทำเคร่ืองหมายใด ๆ บนหนังสือให้ทำไต้เฉพาะกับ 
หนังสือท่ีเราเป็นเจ้าของเท่าน่ีน ห้ามขีดเส้นใต้หรือทำเคร่ืองหมายต่าง  ๆ กับหนังสือของห้อ่ืน โดย 
เฉพาะอย่างย่ิงกับหนังสือท่ียืมจากห้องสบูด ไม่ควรทำส่ิงใด  ๆ กับหนังสือเหล่าน่ีน

1.2 การบันทึกสรุปจากตำรา

เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น ข อ ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช แตล่ ะ ช ุด จ ะ ม ีแ บ บ ท ึก ป ฏ ิบ ัต ิป ร ะ ก อ บ  

ด ้ว ย  โ ด ย ท ี่น ัก อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ส ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้พ ย า ย า ม อ อ ก แ บ บ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ศ ึก ษ า ด ้ว ย ต น เอ ง ใ ห ้ 

ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น  ถ า ไ ด ้ใ ข ัส ิ่อ ต ่า ง  ๆ อ ย ่า ง ส ม บ ูร ณ ์ ม ีน ัก ศ ึก ษ า จ ำ น ว น ม า ก ไ ม ่เข ้า ใ จ ว ่า แ บ บ ท ึก  

ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ช ุด ว ิช า ม ีไ ว ้ท ำ ไ ม จ ึง ไ ม ่ไ ต ้ไ ข ้ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ส ่ว น น ี่อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่ ใ น แ บ บ ท ึก ป ฏ ิบ ัต ิน อ ก จ า ก จ ะ ม ี

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ต น เอ ง ก ่อ น เร ีย น แ ล ะ ห ล ัง เร ีย น แ ล ้ว  ย ัง จัดเต ร ีย ม ท ี่ไ ว ้ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า จ ด บ ัน ท ึก  ส ร ุป ป ร ะ เด ็น  

ส ำ ค ัญ จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น ใ น แ ด ,ล ะ ห น ่ว ย  แ ต ่ล ะ ต อ น แ ล ะ ห ัว เร ื่อ ง ด ้ว ย  ล ้า น ัก ศ ึก ษ า อ ่า น

เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น แ ล ้ว บ ัน ท ึก ป ร ะ เด ็น สำคัญล ง ใ น แ ต ่ล ะ ส ่ว น ข อ ง แ บ บ ท ึก ป ฏ ิบ ัต ิ แ บ บ ท ึก น ี่จ ะ เป ็น เอ ก ส า ร  

ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ ใ ช ้ท บ ท ว น ก ่อ น ส อ บ ไ ด ้อ ย ่า ง ด ี

การจดบันทึกสรุปจากตำราน่ีน อาจมีจุดบุ่งหมายในการย่อเน้ือหาแต่ไม,ใช่การย่อความท้ัง 
หมดของเน้ือหาท่ีอ่านท้ังหมด ควรพิจารณาเฉพาะส่วนสำคัญ แล้วการบันทึกต้องใช้ล้อยค่าสำนวนของ 
นักศึกษาเอง โดยการเรียบเรียงแนวความคิดจากส่ิงท่ีอ่านมาให้เป็นภาษาของนักศึกษาเองเพ่ือเป็นการ
แน่ใจได้ว่านักศึกษาเข้าใจเน้ือหาอย่างดี และการใช้ล้อยค่าสำนวนของนักศึกษาเองน่ีนทำให้ง่ายต่อการ 
จดจำและทบทวนได้มาก อย่างไรก็ตามล้าเป็นค่านิยาม ศัพท่เฉพาะ หรือกฎต่าง ๆ อาจด้องลอกข้อ 
ความท่ีปรากฎน่ีน

พ ัฒ น าป ระส ิท ธ ิภ าพ ก ารท ึย น
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ก ารจ ด บ ัน ท ึก ด ้ว ย ร ุป แบบค ่าง ๆ

การจดบันทึกที่มีประสิทธิภาพนั้นเป็นการจดบันทึกแล้วสะดวกต่อผู้จดในการทบทวน และ 
ทึาความเข้าใจ การจดบันทึกทำได้หลายรูปแบบดังนี

(1) การจดบันทึกแบบเรึยงลำดับหัวข้อ การจดบันทึกแบบนั้ผู้จดจะจัดลำดับหัวข้อ จาก 
หัวข้อใหญ่ หัวข้อรองจนถึงหัวข้อย่อย และบันทึกเฉพาะประเด็นสำคัญที่อยู่ในหัวข้อเหล่านั้น การ 
เรียงลำดับหัวข้ออาจทำได้ดังนั้

1. หัวข้อใหญ่
1.1 หัวข้อรอง
1 .2  ..............
1.3 .............

(1) หัวข้อย่อย
( 2 )  .................
( 3 ) ...............................

2. หัวข้อใหญ่

2.1 หัวข้อรอง

2 .2  ..............
2.3  

(1) หัวข้อย่อย

( 2 )  .................

การบันทึกแบบเรียงลำดับหัวข้อแบบนี ทำให้สามารถทำความเข้าใจได้ง่ายว่าเร่ืองท่ี

ศึกษาน้ันประกอบไปด้วยเร่ืองต่าง  ๆ อะไรห้าง และขณะเดียวกันก็ทราบได้ว่าประเด็นสำคัญใดอยู่ใน 

เร่ืองได เป็นส่วนหนํ่งของหัวข้อใด

■ ■ ' §« ' Si '

:.. ■•-••>“̂*»% ร่^^^'■' *:

พ,:.
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(2 )  การจคบันทีกแบบเชื่อมโยงกับา}คg นย่กลาง การจดบันทึกแบบนี่เหมาะสำหรับ 
การแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงเกี่ยวพันธ์กับสิ่งที่กำลังศึกษา โดยการเขียนชื่อหัวข้อที่ศึกษาไว้กลาง
หน้า แล้วลากเส้นเชื่อมโยงความคิดสำคัญ ประเด็นด่าง ๆไปตามทึศทางด่าง ๆ ไเองประเด็นเหล่านี่น 
โดยอาจจะแบ่งชอยแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงไปไดเรื่อย ๆ ดังตัวอย่างการจดบันทึกแบบนี่

ชุดวิชาวิทยาศาสตธ์กับสังคม หน่วยที่ 1 แนวคิดวิทยาศาสตรและเอกภพ

ตอนที่ 1.4 ดาราจักรและเอกภพ

ช ุด พ ัฒ น าป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ก าร เพ น

I—  ดาราจักรของเรา

ประเภทของดาราจักร. ลักษณะของดาราจักร

องค์ประกอบของดาราจักร ดาราจักรทางช้างIผอก

รูปไข'

รูปกังหัน
ปกติ 

มีแกน
รูปไม่สมํ่าเสมอ

ดาราจักรภายนอก

—  เนบัวลา

ก๊าช
—  ที่ว่าง

รูปร่าง
ขนาด

__ การเคลอนที
—  ตำแหน่งระบบชุริย;
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(3) การจดบันทึกแบบลำคับเหๆการณ์ การจดบันทึกแบบนี้เหมาะสำหรับจัดเรียงลำดับ
เวลาของเหตุการณ์ และบันทึกประเด็นสำคัญในแต่ละลำดับนี้น เพํ่อความสะดวกในการพิจารณา
ทบทวน และเน้นพัฒนาการณ์ ตัวอย่างในการบันทึกแบบนี

ชุดวิชาวิทยาศาสตร์คับสังคม หน่วยที่ 12 คอมพิวเตอร์กับการประยุกต 
เรื่องที่ 12.1.2 วิวัฒนาการและยุคต่าง ๆ ของคอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ยุคที่ 1 อุปกรณ์หลักใช้ หลอดสุญญากาศ ใช้ภาษาเครื่อง
(พ.ศ. 2494-2501)

คอมพิวเตอร์ยุคที่ 2 อุปกรณ์หลักใช้ ทรานซิสเตอร์ ใช้ภาษาสัญลักษณ์ เช่น ภาษาฟอร์แฑรน
(พ.ส. 2501-2507)

คอมพิวเตอร์ยุคที่ 3 อุปกรณ์หลักใช้ ไอชี พัฒนาภาษาระดับสุงมีมากขึ้น
(พ.ศ. 2507-2514)

คอมพิวเตอร์ยุคที่ 4 อุปกรณ์หลักใช้ LSI,VLSI ใช้ภาษาสำเร็จรูปมากขึ้น
(พ.ศ. 2514-ปิจชุบัน)

คอมพิวเตอร์ยุคที่ 5 อุปกรณ์หลักใช้ S L S I เน้นเรื่องปิญญาประดิษฐ์
(เหลื่อมช้อนอยู่ในปิจชุบัน)
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( 4 )  ก า ร จดบ ัน ท ึก แ บ บ แ ผ น ผ ัง !ฝ ัน ต ร ง  การจดบันทึกแบบนี,ผู้จดจะแตกหัวข้อเร่ืองออก

เป็นหัวข้อย่อย และลักษณะหรือตัวอย่างของหัวข้อจะเรียงเป็นแนวตรงกับหัวข้อนํ่น  ๆ ตัวอย่างการจด 

บันทึกแบบนี้

ช ุดพ ัฒ น าป ระส ิท ธ ิภ าพ ก ารเร ียน

ชุดวิชาวิทยาศาสตรืกับสังคม

ตอนท่ี 1.3

หน่วยท่ี 1 แนวคิดวิทยาศาสตร์’และเอกภพ 

ดาวฤกษ์

ดาว ฤกษ ่

การจดบันทึกแบบต่าง ๆ ที่เสนอเป็นตัวอย่างนี้แต่ละอย่างมีความเหมาะสมสำหรับเนี้อหาที ่
แตกต่างกัน การที่นักศึกษาจะเลือกรูปแบบใดในการจดบันทึกนี้นขึ้นอยู่กับเนื้อหาที่ศึกษาและความถนัด 
ของนักศึกษาเองประกอบกัน ฑังนียังมีวิธีหรือรูปแบบอื่นๆ อีก ซึ่งนักศึกษาสามารถคิดได้เองตาม
ความเหมาะสมของนักศึกษาเอง ขอให้การจดบันทึกนี้นสะดวกต่อการทบทวน และทำความเข้าใจได  ้
ง่าย สิ่งนี้นเป็นวัตอุประสงคสำคัญ นักศึกษาอาจจัดเป็นแผนภาพ ทำเป็นตาราง หรือ อาจจะวาดภาพ 
ประกอบอย่างง่ายเพอความเข้าใจของนักศึกษาเอง การจดบันทึกลงในแบบผักปฎิบัตินี้น นักศึกษาบาง 
คนอาจเห็นว่าการเว้นที่ว่างไว้บางครั้งไม่เพียงทอ หรืออยากใข้สบุดบันทึกที่ตนเองซึ่นขอบ อาจใข้สบุด 
ที่เป็นห่วงสำหรับจัดใส่กระดาษบันทึกได้ สามารถเพิ่มเติมแทรกหรือถอดออกได้ นักศึกษาก็ทำได้
เพราะจะทำให้เกิดความพอใจในการบันทึกของนักศึกษามากขึ้น
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พัฒนาประรทธิภาพการทยน

ก ิจ ก ร ร น ก  1 ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เล ือ ก เร ื่อ ง  ใ น ช ุด ว ิช า ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ก ำ ล ัง ศ ึก ษ า อ ย ู่ ใ ห ้อ ่า น แ ล ะ จ ด  

ป ัน ท ึก ต า ม ร ูป แ บ บ ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ค ิด ว ่า เห ม า ะ ส ำ ห ร ับ ต น เอ ง ม า ก ท ี่? [ด

ชื่อชุดวิชา 
ดอนที.่....

.....  หน่วยที่
เชื่อง.................
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y  m m  นาประสิทธิภาพการเพน

2 . กไรจ ด บ ัน ท ึกจากการฟ ัง
น ัก ศ ึก ษ า ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช  น อ ก จ า ก จ ะ อ ่า น เอ ก ส า ร ก า ร ส อ น จ า ก ส ื่อ ห ล ัก แ ล ้ว

ย ัง ต ้อ ง เข ้า ร ับ ก า ร พ ีง ก า ร ส อ น เส ร ิม  พ ีง ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ แ ล ะ ด ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัส น ัป ร ะ ก อ บ ช ุด ว ิช า ท ี่

ท า ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย จ ัด ท ำ ไ ว ้ด ้ว ย เพ ิ่อ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้เข ้า ใ จ ใ น เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ศ ึก ษ า ไ ต ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น

2 .1  ก า ร จ ด บ ัน ท ึก จ า ก ก า ร เข ้า ฟ ัง ก า ร ส อ น ฟ ร ม  ก า ร เข ้า ร ับ พ ีง ก า ร ส อ น เส ร ิม น ั้น  ใ น แ ต ่ล ะ ช ุด  

ว ิช า จ ะ ท ำ เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น เส ร ิม ต ้ว ย  ช ึ๋ง เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ัจ ะ ส ร ุป ห ัว ข ้อ แ ล ะ ป ร ะ เด ็น

ใ น ก า ร ส อ น เส ร ิม  อ า จ า ร ย ัส อ น เส ร ิม จ ะ ใ ช ้เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ัป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย ส ร ุป ป ร ะ เด ็น เน ื้อ ห า  

ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า เข ้า ใ จ ใ น เว ล า ส ั้น  ก า ร พ ีง ก า ร ส อ น เส ร ิม น ัก ศ ึก ษ า ค ว ร เต ร ีย ม ส บ ุด จ ด ต ิด ต ัว ไ ป ด ้ว ย  เพ ร า ะ ก า ร  

ส อ น เส ร ิม ข อ ง อ า จ า ร ย ์จ ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้ใ น ป ร ิม า ณ ม า ก ใ น ก า ร ส อ น เส ร ิม แ ต ่ล ะ ค ร ั้ง  ก า ร ใ ช ้เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ั

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ีง ก า ร ส อ น เส ร ิม น ำ ม า จ ด บ ัน ท ึก อ า จ จ ะ ไ ม ่เพ ีย ง พ อ  เพ ร า ะ ม ีห ล า ย ส ่ว น ท ี่อ า จ า ร ย ์ส อ น เส ร ิม

จ ะ เพ ิ่ม เต ิม ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ใ ห ้ท ี่อ ย ู่น อ ก เห น ือ จ า ก เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ั

ก า ร จ ด บ ัน ท ึก จ า ก ก า ร ส อ น เส ร ิม  น ัก ศ ึก ษ า อ า จ ใ ช ้ร ูป แ บ บ ต ่า ง  ๆ จ า ก ก า ร จ ด บ ัน ท ึก จ า ก

ต ำ ร า ม า ใ ช ้ก ับ ก า ร จ ด บ ัน ท ึก แ บ บ น ีไ ต ้ท ุก ร ูป แ บ บ  ข ึน อ ย ู่ก ับ ล ัก ษ ณ ะ เน ื้อ ห า ท ี่อ า จ า ร ย ์ส อ น  ก า ร จ ด บ ัน ท ึก  

แ บ บ น ี้น ัก ศ ึก ษ า ต ้อ ง จ ด บ ัน ท ึก ด ้ว ย ค ว า ม ร ว ด เร ็ว  แ ล ะ เป ็น ก า ร จ ด บ ัน ท ึก ท ี่พ ีง ก า ร บ ร ร ย า ย ไ ป ด ้า ย จ ด บ ัน ท ึก  

ไ ป ด ้ว ย  น ัก ศ ึก ษ า ห ล า ย ค น อ า จ ร ู้ส ึก ว ่า ท ำ ไ ต ้ล ำ บ า ก  เพ ร า ะ ถ ้า จ ด ไ ป ด ้ว ย พ ร ้อ ม ก ับ ก า ร พ ีง จ ะ ท ำ ใ ห ้ไ ม ่เข ้า ใ จ  

แด,ถ ้า น ัก ศ ึก ษ า 'ส ืก ฝ น บ ่อ ย  ๆ น ัก ศ ึก ษ า จ ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ต ้ แ ล ะ ม ีห ล า ย ค น ท ำ ไ ต ้อ ย ่า ง ด ี เพ ร า ะ ก า ร  

จ ด เร า จ ะ เล ือ ก ส ร ร ค ์เฉ พ า ะ ส ่ว น ท ี่ส ำ ค ัญ เท ่า น ัน  แ ล ะ ก า ร ท ี่เร า บ ัน ท ึก ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ีง จ ะ ท ำ ใ ห ้ม ีส ม า ธ ิใ น

ก า ร พ ีง เร ื่อ ง นั้นไ ต ้ด ีขึ้นด้วย
ก า ร จ ด บ ัน ท ึก ใ ห ้เร ็ว ข ึ้น ส ั้น  ม ีว ิธ ีช ่ว ย ล ด เว ล า ก า ร จ ด ใ ห ้ส ั้น ล ง ไ ต ้โ ด ย ก า ร ใ ช ้ต ัว ย ่อ  ห ร ือ

ส ัญ ล ัก ษ ณ ์แ ท น ค ำ ห ร ือ ข ้อ ค ว า ม ต ่า ง  ๆ เข ้า ช ่ว ย ไ ต ้ ต ัว ย ่อ บ า ง ต ัว น ัก ศ ึก ษ า อ า จ ค ิด ข ึ้น เอ ง ไ ต ้ แ ต ่ต ้อ ง แ น ่ใ จ  

ว ่า เข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ไ ต ้ถ ูก ต ้อ ง  ต ัว อ ย ่า ง  ต ัว ย ่อ  แ ล ะ ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ต ่า ง  ๆ ม ีด ัง น ี้ 

ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ย ่อ  เช ่น  =  เท ่าก ับ

=  ไ ม ่เท ่าก ับ

>  ม า ก ก ว ่า

<  ห ้อ ย ก ว ่า

เพ ร า ะ ฉ ะ น ั้น  

* .*  เพ ร า ะ ว ่า

/  ต ่อ

ป ร ะ ม าณ
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ค ำ ย ่อ ม า ต ร ฐ า น เช ่น  พ .ศ . =  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช

ก .ม . =  ก ฎ ห ม าย

ร.ร . =  โ ร ง เร ีย น

น .ศ . =  น ัก ศ ึก ษ า

ค ำ ย ่อ ท ี่ใ ข ้เพ ิ่ม เต ิม เช ่น  ก .ศ . =  ก าร ศ ึก ษ า

ป .ช .ก . =  ป ร ะ ช า ก ร

ป .ย . =  ป ร ะ โ ย ช น ์

2.1 การจดบันทึกจากรายการวิทู^นฮะรายการโทรทัศน์ การทึงรายการวิทยุประกอบ
ชุดวิชานั้น นักศึกษาไม่ควรทึงเฉย ๆ ควรจดบันทึกในการทึงรายการแต่ละครั้งไปด้วย สิ่งที่ควรจดคือ 
ชื่อรายการ ประกอบชุดวิชาอะไร ออกอากาศในวันที่เท่าไร เวลาใด การจดส่วนนีไว้ด้วยจะทำให้ 
สะดวกในการลิดตาม เนื่อมีสิ่งที่สนใจอยากจะทราบเกี่ยวกับรายการนี้มากขึ้น ใช้เป็นข้อมูลสอบถาม
มายัง มหาวิทยาลัยชุโขทัยธรรมาธิราชได้ รายการวิทยุประกอบชุดวิชามักจะเป็นรายการสั้น ๆ รายการ 
ละไม,เกิน ?0 นาที ในการจดบันทึกรายการเหล่านี้แต่ละครั้ง นักศึกษาควรจดให้ได้ประเด็นหลักที่ 
ส ำ ค ัญ ของรายการว่ามีอะไรบัาง และมีประเด็นย่อยต่างๆ อะไรบ้าง ความสัมพันธ์ของประเด็นเหล่านั้น 
เป็นอย่างไร การจดบันทึกจากการทึงแบบนี นักศึกษาจะทึงได้อย่างเดียว ไม่สามารถถามได้เหมือนกับ 
การเช้าฟ้งการสอนเสริม การบรรยายของรายการจะผ่านไปอย่างต่อเนื่อง ด้งนั้นการจดบันทึกแบบนี้ 
ต้องจดอย่างรวดเร็ว จดหัวข้อประเด็นใหญ่ ๆ ไว ้ และเว้นที่ไว้สำหรับเพิ่มเติมขยายข้อความในภายหลัง 
ได ้ หลังจากจบรายการวิทยุแล้ว นักศึกษาควรทบทวนสิ่งต่าง ๆ ที่จดบัทึกได้อีกครั้ง เพราะในช่วงนี้ 
นักศึกษายังคงจำสิ่งต่าง ๆ ที่เพิ่งจบลงไปได้ และเพิ่มเติมในส่วนที่ยังขาดตกบดพร่องอยู่

ก า ร จ ด บ ัน ท ึก จ า ก ร า ย ก า ร โ ท ร ท ัศ น ์ก ็ค ล ้า ย ก ัน ก ับ ก า ร จ ด จ า ก ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ แ ต ่ก า ร ช ม ร า ย ก า ร  

โ ท ร ท ัศ น ์จ ะ ม ีภ า พ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  น ัก ศ ึก ษ า น อ ก จ า ก จ ะ จ ด ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ต ่า ง  ๆ แ ล ้ว  อ า จ บ ัน ท ึก เพ ิ่ม เต ิม  

เก ี่ย ว ก ับ ภ า พ ท ี่เห ็น ป ร ะ ก อ บ เน ี้อ ห า ด ้ว ย  เพ ร า ะ จ ะ ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ร ะ ล ึก ไ ด ้ต อ น ท บ ท ว น ต ่อ ไ ป
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ส ง ม อ ป ร บ ถ ี

กิๆกรรนท2

ใ ห น ัก ศ ึก ษ า จ ด บ ัน ท ึก จ า ก ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ ห ร ือ  ร า ย ก า ร  เท ร ท ัศ น ัป ร ะ ก อ บ ช ุด ว ิช า ท ี่น ัก ศ ึก ษ า ก ำ ล ัง

ศ ึก ษ า อ ย ู่

ร า ย ก า ร ว ิท ย ุ /  โ ท ร ท ัศ น ั ป ร ะ ก อ บ ช ุด ว ิช า .................................

ช ื่อ ร า ย ก า ร ..................................................................................................

อ อ ก อ า ก า ศ ว ัน ท ี........................................................................  ท ล า
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คำนำ

ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนในระบบการศึกษาทางไกลนี้ เป็นผลมาจากการ 
ศึกษาตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร็จและไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลาของ 
หลักสูตรในระบบการศึกษาทางไกลในระดับปริญญาตรี จากการศึกษาพบว่าการเตรียม 
ตัวและการสอบเป็นตัวแปรที่ม ีผลต่อการจำแนกนักศึกษาที่สำเร็จและไม่สำเร็จการศึกษา 
ตามเวลาของหลักส ูตรได ้ นั่นคือนักศึกษาที่ม ีการเตรียมตัวและการสอบที่ด ีม ีแนวโน้มที่ 
จะสำเร็จการศึกษาได้ตามเวลาของหลักสูตร และการเตรียมตัวและการสอบเป็นตัวแปร 
ที่สามารถพัฒนาให้เกิดขึนกับนักศึกษาได้ ดังนัน ผู้จัดทำจึงได้สร้างชุดพัฒนาการ
เตรียมตัวและการสอบขึ้นมา โดยมีจุดม่งหมายเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาด้านการเตรียมตัว 
และการสอบให ้ด ีข ึ้น

ท ้ายน ี้ ขอให้น ักศึกษาประสบกับความสำเร็จในการเรียนตามที่ได้

ทวีสักด จินดานุรักษ์
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ท ไ ร เ ถ ร ีย ม ท ัป ีแ ล ะ ท ไ ร ส อ บ
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ a

จ ุท ป ร :โ ท แ

การสอบเป็นส่ิงสำคัญมากสำหรับชีวิตของนักศึกษา นักศึกษาอดทนเรียนหนังสือมาตลอดภาค 
ก็เพ่ือต้องการสอบให้ผ่าน ส่ิงท่ีจะช่วยให้นักศึกษาประสบความสำเร็จในการสอบน้ัน ส่วนหน่ิงมาจาก 
ปีจจัยเฉพาะตัวบุคคล ได้แก่ประสบการณ์ในอดีต บุคลิกภาพ ระดับความม่ันใจ และความนับถือตนเอง

1ไ 1 1 H I  ร ั้, V

แต่สิงเหล่านีเป็นเพียงส่วนเดียวเทานัน
ส่วนที่เหลือคือการเตรียมพร้อม และการเตรียมพร้อมท่ีดีท่ีส ุด ก็คือการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ 

โดยการจดบันทึกและสรุป การจัดระบบเอกสารในการทบทวนอย่างเป็นระบบ เพื่อท่ีจะทบทวนส่ิง
เหล่านี้ โดยไม่ต้องย้อนกลับไปอ่านเร่ืองราวทังหมดใหม่ทุกครังท่ีด้องการทบทวน

การทบทวนคล้ายคับการพยายามดึงบางสิ่งบางอย่างที่1ใต้เก็บสะสมเอาไว้ในความทรงจำออกมา 
หลังจากที่ได้อ่านเรื่องราวครังแรก อ่านทวน ทำเด้าโครง สรุปและจำไว้ในสมอง จากน้ันจึงนำมาใช้เม่ัอ 
ถึงโอกาสท่ีจะต้องใช้ขึ้นมา

โทิทรรน ให้นักศึกษาสำรวจว่า การสอบคร้ังสุดท้าย วิชาใดท่ีนักศึกษาทำช้อสอบได้ไม่ดี ให้หาสาเหตุ
ท่ีทำให้ทำข้อสอบวิชาน้ันได้ไม่ดี

แนฮทยน
คำตอบของนักศึกษาอาจเป็นดังน้ั

•  อ่านทบทวนห้อยเกินไป
•  ทำช้อสอบได้ไม่ทันดามคำหนดเวลา
•  อ่านและทำความเช้าใจกับคำส่ิงผิด
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•  ใช้เวลาในการทำขอสอบไม่เหมาะสม
•  อ่ืน  ๆ ....................................

ก ิๆทรรน ให้นักศึกษาสำรวจว่า การสอบครั้งสุดท้าย วิชาใดท่ีนักศึกษาทำช้อสอบไล้ดี ให้หาสาเหตุท่ี 
ทำให้ทำช้อสอบวิชานันไล้ดี

แนฮถอบ
•  อ่านทบทวนเอกสารการสอบ,ไล้มากกว่า 2 จบก่อนสอบ
•  เปีนวิชาท่ีชอบมาก
•  อ่ืน  ๆ ...................................



ช ุด พ ัฒ น าป ระส ิท ธ ิภ าพ ท ารเร ียน

ใ. ท ไรทน ทวฌ พ อเทรยน ท ัวสอน

การทบทวนก่อนสอบน้ันนักศึกษาต้องวางแผนการทบทวน ทำโน้ตสรุปย่อเพ่ือสะดวกในการ 
ทบทวนไต้อย่างรวดเร็ว ส่ิงท่ีต้องคำนึงถึงในการทบทวนเพ่ือเตรียมตัวสอบมีดังน้ี

1.1 จัดเตรียมตารางทบทวนบทเรียนอย่างดี และรอบคอบในช่วงสองอาทิตย์ก่อนสอบใส่ นัก 
ศึกษาจะต้องระมัดระวังให้มากในเร่ืองการรีบเร่งทบทวนบทเรียน และจะต้องมีเวลาในการพักผ่อนหลับ 
นอน ถึงแม้ว่าช่วงเวลาน้ีจะต้องจัดเวลาให้กับการทบทวนวิชาท่ีจะสอบมาก แต่จะต้องมีเวลาให้กับการ 
พักผ่อน เพียงพอด้วย

1.2 นักศึกษาจะต้องวางแผนทบทวนอย่างมีระบบและต่อเพ่ือง การทบทวนต้องเร่ิมจากการ 
ทบทวนความคิดหลัก  ๆ ในแต่ละหน่วยท่ีเก่ียวข้องกัน โดยใช้หัวข้อตอนและหัวข้อเร่ืองในเอกสารการ 
สอนประกอบการทบทวน นักศึกษาควรสามารถนึกถึงความสัมพันธ์ของแต่ละตอนในหน่ายนั้น  ๆ ใต้ 
และจึงทบทวนตามรายละเอียดในเอกสารการสอน นักศึกษาต้องทำความเข้าใจและนึกหัวข้อ และข้อคิด 
ตลอดจนประเด็นสำคัญ ๆ  ในแต่ละหน่วยให้ไต้ ถ้าประเด็นใดจำไต้ยากก็ต้องอ่านทบทวนใหม่อีกครั้ง 
จนจำไต้ (การทบทวนก่อนสอบนีเป็นการทบทวนจากการที่นักศึกษาไต้ศึกษาเน้ือหารายละเอียดมาก่อน 
แล้วอย่างน้อย 1-2 ครัง)

1.3 การทำโน้ตสรุปย่อมีประโยขน้มาก ทังนีก็ขึนอยู่กับเนึอหาท่ีจะทบทวนด้วย นักศึกษา
สามารถทำแนวประเด็นสำคัญ  ๆ ของรายละเอียดจากเอกสารการสอนชุดวิชา การมีหัวข้อพร้อมท้ัง
ประเด็นย่อยๆ ในแต่ละหัวข้อ จะทำให้เห็นความเก่ียวเพ่ืองสัมพันธ์ระหว่างประเด็นไต้ชัดเจนข้ึน ช่ิง 
การทำเช่นน้ีจะเป็นเครื่องช่วยเสริมความจำในความคิดหลักๆ และรายละเอียดท่ีสำคัญให้นักศึกษาไปใน 
ตัวด้วย

1.4 ช ุด ว ิช า ใ ด ท ี ่ เป ิด ส อ น เส ร ิม  แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้เ ข ้า ร ับ ก า ร ส อ น เส ร ิม ใ น ช ุด ว ิช า น ั ้น  เ อ ก ส า ร โ ส ด  

ท ัศ น ้จ ะ ม ีป ร ะ โ ย ช น ้ม า ก ใ น ก า ร ใ ช ้ท บ ท ว น  เ พ ร า ะ ก า ร ท บ ท ว น จ า ก เอ ก ส า ร โ ส ต ท ัศ น ้ น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ โ ย ง  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ก ับ ก า ร ส อ น เส ร ิม ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี ่ม า ส อ น ใ น ศ ูน ย ์ท ี ่ เ ร ีย น ต ้ว ย  ค ล อ ด จ น ส บ ุด โ น ้ต ท ี ่ใ ช ้จ ด

บ ัน ท ึก ใ น ก า ร ส อ น เ ส ร ิม ด ้ว ย
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1.5 ทบทวนจากโน้ตที่จดจากชุดวิชาท่ีได้ศึกษาจากรายการวิทยุ และรายการโทรทัศน์ รายการ 
วิทยุสำหรับบางชุดวิชา อาจารยประจำชุดวิชาอาจทำรายการสรุปเพอแนะแนวทางให้นักศึกษาได้เตรียม 
ตัวสอบ
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ล ง น อ ป ท ิน ัท ิ

ให้วางแผนการอ่านทบทวนในวิชาท่ีสอบ (ในช่าง 2 เดือนก่อนสอบ)
ประกอบด้วย กำหนดการดร'าว  ๆ ว่าจะทำอะไรบ้าง เม่ือไร

แผนน้ีควร

มี.ค. 2539 เม.ย. 2539
1 ___________________________________ _1________________________________
ว 2
ช _3_________ ____________________
d ___________________________________ ______________________________

_5________ ___ ___________________________
_6_______________________________________ _ 6 ____________________________

7_______________________________________ _2____________________________
« _________________________________ _ s _____________________________
Q Q

_LÛ_________________________ ——_________ _LQ_________________________
1 1 ___________________________________ _ u _______________________________
1?_______________________________________ _L2_______________________________

_L3____________________________________ 17
Id _________________________________ _Li________________________

_L5______________________________________ _L5________________________________
1ft ________________________________ _L£______________________
17______________________________________ _I2_________________________
I S ______________________________________ _LS__________________________
IQ ___________________________ ig

_2Q_______________________________________ 7ก
71 ______________________________________ _2J______________________________
77______________________________________ _22_________________________________
77_________________________ ______ ______ 77
7d 7d
7ft_______________________________________ 7ft
7ft______________________________________ 7ft
77__________ __________________________ 77 สคนไล่
78________ ____ .________________________ 78 สคนไล่
7Q_____________________________________ _29______________________________________
วก_________ ____________________________ _îfl______________________________________
31
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น่าเบอ

ให ้สำรวจว่าการอ ่านทบทวนก่อนสอบในอดีต ว ิธ ีไทนประสบผลสำเร ็จ และวิธ ีไหน

มีเทคนิดใหม่ๆ อะไรบ้างไหม ที่น ักศึกษาคิดว่านำมาใช้ในอนาคตได้

วิธีที่ประฝับผลสำ!!จ
1........................
2
3 ..............................................

ร *=* » 4
วธท ินา!บอ
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2. m s m s a u n วไนพรอน!U3W พ ่แ ฝ ็ณ !

ก่อนวันสอบไ41น นักศึกษานอกจากจะเตรียมความพร้อมในด้านความรู้แล้ว นักศึกษายังจำเป็น 

ต ้องเตร ียมว ัสด ุอ ุปกรฌในการสอบ เอกสารสำคัญใช้แสดงตัวในการสอบ ตลอดจนวางแผนเดินทาง ไป 

ย ังสนามสอบ

2.1 ส ำร ว จ ว ่า ว ิช า ท ี ่ล ง ท ะ เบ ีย น เร ีย น ม ีช ุด ว ิช า ใ ด บ ้า ง  แ ต ่ล ะ ช ุด ว ิช า จ ัด ส อ บ ใ น ว ัน แ ล ะ เว ล า ใ ด  ใน 

แ ต ่ล ะ ค ร ั ้ ง ท ี ่ม ีก า ร จ ัด ส อ บ จ ะ ม ีน ัก ศ ึก ษ า เป ็น จ ำ น ว น ม า ก ท ี ่จ ำ เ ว ล า ส อ บ ผ ิด  โ ด ย อ า จ จ ะ ผ ิด ว ัน ห ร ือ ผ ิด เว ล า  ล้า 

จ ำ ผ ิด เป ็น ว ัน ห ร ือ เว ล า ก ่อ น ท ี ่จ ะ ม ีก า ร ส อ บ ก ็ไ ม ่เป ็น ไ ร  เพ ร า ะ ย ัง ค อ ย จ น ถ ึง เ ว ล า ส อ บ ไ ด ้ แต ่ล ้าจำผ ิด เป ็น ว ัน  

ห ร ือ เ ว ล า ส อ บ ท ี ่ผ ่า น ไ ป แ ล ้ว  ก ็จ ะ ท ำ ใ บ ้เส ีย ส ิท ธ ิ ' ใ น ก า ร ส อ บ ว ิช า ใ f น ท ำ ใ บ ้ต ้อ ง เส ีย เว ล า ท ี ่ล ง ท ะ เบ ีย น เร ีย น  

ม า ต ล อ ด เท อ ม  เส ีย เ ง ิน ท ี ่ต ้อ ง ล ง ท ะ เบ ีย น ใ ห ม ่ แ ล ะ ย ังม ีผ ล ต ่อ อ าร ม ณ  แ ล ะ จ ิต ใ จ ใ น ก า ร ส อ บ ว ิช า ต อ ไ ป ด ้ว ย  

โ ด ย ป ก ต ิแ ล ้ว ม ห า ว ิท ย า ล ัย  จ ะ จ ัด ส อ บ ใ น ว ัน เส า ร ้แ ล ะ ว ัน อ า ท ิต ย ์

2.2 สำรวจสถานท ี่สอบ ในจังหวัดที่ม ีน ักศึกษามาก การจัดสอบแต่ละครํ่ง นักศึกษาอาจจะไม่ 

ได ้สอบท ี่เด ิมก ็ได ้ เพราะต ้องใช ้สนามสอบหลายแห ่ง นักศึกษาควรสำรวจและวางแผนการเดินทางไปยัง 

สนามสอบ เพ ื่อไม ่ใบ ้1!ปสายในว ันสอบ ควรเผือเวลาเพีอป๋องคันความผิดพลาด ที่อาจจะเก ิดขืน,ได้ไว 

ด้วย เพ ื่อเวลาท ี่ใช ้ในการหาบ้องสอบว่าอยู'ท ี่ต ึกใดไว้ด ้าย

2.3 เตรียมบัตรท ี่ด ้องใช ้เป ็นหลักฐานในการแสดงตัวในการสอบด้วย ได้แก่ บ ัตรประจำตัวนัก 

ศึกษา และบัตรช้าราชการ หรือ บัตรประจำตัวประชาชน

2.4 เตรียมวัสด ุอ ุปกรณที่ด ้องใช ้ในการสอบใบ ้พร้อม ได้แก่ ปากกา ด ินสอ ยางลบ ล้าเป็นขอ 

สอบปรนัย มหาวิทยาลัย ใบ ้'น ักศึกษาตอบลงในใบตรวจช้อสอบด้วยคอมพิวเตอร้ ช ึ๋งน ักศ ึกษาต้องใช ้

ด ินสอ 2 B ฝนคำตอบลงในช ่องท ี่เล ือก กร!รนั้น ักศึกษาควรเตรียมดินสอ 2 B ประมาณ 2-3 แท่ง 

ยางลบด ินสอ และม ีดเหลาด ินสอต ิดไปด ้าย สำหรับปากกานั้นใช้เขียน ชื่อ รห ัสประจำต ัว และใช้ใน 

การตอบช ้อสอบอ ัตน ัย อย่างไรก็ดามปากกาควรมีมากกว่า 1 ด้าม เพราะล้าหมึกหมดโดยไม่รู้ต ัวจะได้ม ี

สำรองใช ้ได ้

2.5 ควรเก ็บท ุกอย่างท ี่จะใช ้ไว ้ในกระเป ๋า ช ื่งน ักศึกษาควรเก็บไว้อย่างเรียบร้อยพร้อมที่จะห ิ้วไป 

ได้สะดวก
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ล ง น อ ป n บ ัถ ิ

ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ส ำ ร ว จ ช ุด ว ิช า ท ี ่ต ้อ ง ส อ บ ใ น ภ า ค เร ีย น น ี ้  ว ัน /  เวลา  แ ล ะ ส ถ า น ท ี ่ส อ บ

ชุดวิชาที่สอบ วันท ี่สอบ เวลาสอบ สถานที่สอบ/ห ้องสอบ ลักษณะข้อสอบ

1.

2.

3.
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3.1 กไรวไงแผนกไรฌปิอสยบ
ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ แ ต ่ล ะ ค ร ง ค ว ร แ บ ่ง เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ส อ บ ด ัง น ี ้

(1) สำรวจข้อสอบท้ังหมดก่อนลงมือทำข้อสอบ เมื่อถึงเวลาให้ทำข้อสอบได้ นักศึกษาไม่ควร
เริ่มโดยการทำข้อสอบเลย ควรสำรวจตรวจสอบข้อสอบท่ีได้รับเสียก่อนว่าได้รับข้อสอบถูกต้องในชุด
วิชาท่ีสอบหรือไม, เพราะในห้องสอบหน่ึงห้อง อาจมีการสอบหลายชุดวิชาได้ สำรวจจำนวนหน้าของ 
ข้อสอบท้ังหมดว่าม ีครบตามท ี ่กำหนดไว้หรือไม' ถ้าไม'ครบหรือม ีป ิญ หาให ้แจ ้ง  ผู้คุมสอบเพ่ือเปล่ียน
ฉบับใหม่ และเขียนชื่อ รหัสประจำดัวนักศึกษา รหัสชุดวิชา รหัสสนามสอบให้เรียบร้อย เพราะบักจะ 
มีนักศึกษาลืมเขียนชื่อ และรหัส เม่ือสอบเสร็จก็รีบร้อนออกจากห้องสอบไปตอนหมดเวลา หรือเขียนผิด 
ทำให้ไม่ร้ว่าเป็นกระดาษคำตอบของใครก็มี ในช่วงสำรวจน้ีควรใช้เวลาห้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้

(2) แ บ ่ง ส ัด ส ่ว น ท ี ่ ใ ช ไ น ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ แ ล 'ล ะ ข ้อ  ถ ้า เป ็น ข ้อ ส อ บ อ ัต น ัย ใ ห ้แ บ ่ง ส ัด ส ่ว น ข อ ง เว ล า

ล า ม ค ะ แ น น ท ี ่ ใ ห ้ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  ข ้อ ใ ด ใ ห ้ค ะ แ น น ม า ก ค ว ร ใ ห ้ส ัด ส ่า น ข อ ง เว ล า ใ น ก า ร ล อ บ ม า ก ต า ม ไ ป ด ้า ย

ถ ้า ค ะ แ น น เท ่า ก ัน ก ็แ บ ่ง เ ว ล า ใ ห ้เท ่า ๆ ก ัน  ใ ห ้แ บ ่ง เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ค ิด ว า ง แ ผ น ล อ บ ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ ก ่อ น ล ง ม ือ ต อ บ  

ป ร ะ ม า ณ  15-30 น าท ี แ ล ะ เพ ื ่อ เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ท บ ท ว น ก ่อ น ส ่ง ง า น ป ร ะ ม า ณ  10-20 น าท ี ถ ้า เป ็น ข ้อ ส อ บ  

ป ร น ัย  ใ ห ้แ บ ่ง เ ว ล า ท ี ่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ม า แ บ ่ง  โด ย ป ร ะ ม า ณ ว ่า  ใน แ ต ่ล ะ ช ั ่ว โ ม ง ค ว ร ท ำ ไ ด ้ก ี ่ข ้อ

(3) ท ำ ข ้อ ส อ บ  ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ น ีจ ะ ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ช น ิด  ป ร น ัย  ก ับ 

อ ัตน ัย  ช ั ่ง จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง โ ด ย ล ะ เอ ีย ด ใ น ห ัว ข ้อ ต ่อ ไ ป

(4) ตรวจสอบก่อนส่งกระดาษคำตอบ เมื่อนักศึกษาเขียนกระดาษคำตอบเสร็จแล้วควรตรวจ 
สอบคำตอบให้เรียบร้อยก่อนส่ง ถ้าเป็นข้อสอบอัตนัย จะได้ตรวจสอบส่ิงที่เขียนมีส่ิงใดควรเพ่ิมเติม ส่ิง 
ใดยังขาดตกบกพร่องอยู่ จะได้เพิ่มเติมในช่วงนี้ ตรวจสอบคำสะกดเขียนตกหล่นท่ีอาจทำให้ผู้ตรวจไม่ 
เข้าใจ หรือเข้าใจผิดได้ ถ้าเป็นข้อสอบปรนัย เวลาช่วงน้ีใข้ตรวจสอบข้อท่ียังไม่ได้ทำแล้วข้ามไป หรือ 
ข้อท่ีไม'แน่ใจได้ทำเครื่องหมายไว้เพ่ือตรวจสอบใหม่ และให้ตรวจสอบว่า ฝนคำตอบได้ตรงกับข้อคำ 
ถามท่ีต้องการตอบหรือไม ่ เพราะถ้านักศึกษาฝนคำตอบข้ามไปบางข้อจะมีผลกระทบต่อข้ออน  ๆ ท่ีตอบ 
ฝนผิดข้อตามไปเป็นชุดได้ นักศึกษาควรสุ่มตรวจสอบเป็นช่วงๆ ว่าฝนคำตอบได้ตรงกับข้อคำถามหรือ 
ไม' ถ้าไม'ถูกต้องจะได้รีบแก้ไขได ้ทันเวลา
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ล ง u a ü ท ิน ัท ิ

ก ิฯทรรนท 4  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ส อ บ ช ุด ว ิช า ท ี ่ส อ บ แ บ บ  ป ร น ัย  120 ช ้อ เริม

ส อ บ เ ว ล า  9.00 น. ห ม ด เว ล า  12.00 น.

แนวทฒ

9.00 น.- 9.05 น. ส ำ ร ว จ ข ้อ ส อ บ ท ั ้ง ห ม ด  เข ียนข ื ่อ  ร ห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก ศ ึก ษ า  รห ัส ช ุด ว ิช า  

ร ห ัส ส ถ า น ท ี ่ส อ บ

9.05 น. - 9.10 น. ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ว ล า ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ท ั ้ ง ห ม ด  150 นาท ี

75 น าท ี ค ว ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ไ ด ้ค ร ิ ่ง ห น ื ่ง ข อ ง ข ้อ ส อ บ ท ั ้ง ห ม ด ค ือ  60 ข ้อ 

(ป ร ะ ม า ณ  10.25 น. ค ว ร ท ำไ ด ้ 60 ข ้อ)

9 .1 0 น . -  11 .40น. ท ำ ข ้อ ส อ บ  

11.40 น. - 12.00 น. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เร ีย บ ร ้อ ย ก ่อ น ส ่ง

กๆกรรบท 5  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ว ล า ส ำ ห ร ับ ส อ บ ช ุด ว ิช า ท ี ่ส อ บ แ บ บ  อ ัตน ัย  จ ำน ว น  5 ข ้อ เรํ ่ม 

ส อ บ  เวลา  9.00 น. ห ม ด เว ล า  12.00 น. ข ้อ ส อ บ ท ุก ข ้อ ใ ห ้ค ะ แ น น เท ่า ก ัน

แนว n a u
9.00 น.- 9.05 น.

9.05 น. - 9.10 น. 

9.10 น. - 9.20 น.

9.20 น. - 9.50 น.

9.50 น. - 10.20 น.

10.20 น. - 10.50 น.

10.50 น. - 11.20 น.

11.20 น. - 11.50 น.

11.50 น. - 12.00 น.

ส ำ ห ร ับ ข ้อ ส อ บ ท ั ้ง ห ม ด  เข ียนข ื ่อ  ร ห ัส ป ร ะ จ ำ ต ัว น ัก ศ ึก ษ า  ร ห ัสช ุด ว ิช า  

ร ห ัส ส ถ า น ท ี ่ส อ บ

ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้เ ว ล า ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ท ั ้ง ห ม ด  150 น าท ี

ว า ง แ ผ น ต อ บ ข ้อ ส อ บ แ ต ่ล ะ ข ้อ

ท ำข ้อ  1

ท ำข ้อ  2

ท ำข ้อ  3

ท ำข ้อ  4

ท ำข ้อ  5

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เร ีย บ ร ้อ ย ก ่อ น ส ่ง
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ล ัก ษ ณ ะ ข ้อ ส อ บ ป ร น ัย ท ี ่ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม า ธ ิร า ช ใ ช ้ป ร ะ จ ำ ค ือ  ข ้อ ส อ บ แ บ บ เ ล ือ ก ต อ บ

5 ต ัว เล ือ ก  โ อ ก า ส เ ด า ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า จ ึง เป ็นไ ป ไ ด ้น ้อ ย ท ี ่จ ะ ถ ูก  ข ้อ ค ว ร ค ำ น ึง ถ ึงในก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ป ร น ัย

(1) ใ ห ้อ ่า น ข ้อ ค ำ ถ า ม อ ย ่า ง ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง  โด ย เฉ พ าาะค ำว ่า  มากท่ีสุด น้อยท่ีสุด ไมใช่ เพราะคำ 

เห ล ่า น ี ่อ า จ ท ำให ้น ัก ศ ึก ษ า เข ้า ใ จ ผ ิด ไ ด ้

(2) อ ่า น ข ้อตัวเ ล ือ ก ท ัง ห ม ด ท ุก ข ้อ ก ่อ น ต ัด ส ิน ใ จ เล ือ ก ว่าข ้อ 'ไ ห นถูก อาจจะมีคำต อ บ หลายข้อที 
ใก ล ัเค ีย งล ัน  แ ต ่ม ีข ้อ เด ีย ว เท ่าน ี ่น ท ี ่ถ ูก ต ้อ งท ี ่ส ุด

(3) อ ย ่า ใ ช ้เ ว ล า น า น ล ับ ค ำ ถ า ม ข ้อ ใ ด ข ้อ ห น ี ่ง โ ด ย เฉ พ า ะ  ถ ้า ต ิด ล ับ ค ำ ถ า ม ข ้อ ใ ด ข ้อ ห น ึ ่ง น า น

ค ว ร ข ้า ม ไ ป ก ่อ น  แ ล ะ ท ำ เค ร ื ่อ ง ห ม า ย ไ ว ั เพ ื ่อ จ ะไ ด ้ก ล ับ ม าท ำ อ ีก ค ร ง เม ื ่อ ม ีเ ว ล า

(4) ใน ก ร ณ ีท ี ่ม ีค ำ ถ า ม จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีก า ร ค ำ น ว ณ  น ัก ศ ึก ษ า ส า ม า ร ถ ต ิด ค ำ น ว ณ แ ล ะ ท ด เล ข ล ง ใ น  

ก ร ะ ด า ษ ค ำ ถ า ม ไ ด ้

(5) เม ื่อทำข ้อสอบไปได้ใน แต ่ละช่ัวโมง ให ้สำรวจ ว่าทำข ้อสอบได ้ตามเวลาท่ีวางแผนไว ้หร ือ  

ไม่ ถ้าช้าไปก็จะได้เร่งทำให ้เร็วข ึน ในแต่ละข้อ แต ่ถ้าทำได้เร็วก็ให ้เวลาใน การพิจารณาใน แต ่ละข้อได ้ 

มากขึ้น

(6) เม่ือนักศึกษาทำข้อสอบทุกข้อผ่านไปหมดแล้วคร้ังหน่ึง ให้กลับไปเร่ิมด้นพยายามตอบคำ 
ถามท่ีเป็นปีญหา หรือท่ีเว้นไว้ไนตอนแรก ชิ่งนักศึกษาควรทำเครื่องหมายไว้ ในขณะทำข้อสอบ

(7) เม่ือจำเป็นต้องตอบคำถามในข้อท่ีไม,แน่ใจ ให้นักศึกษาพิจารณาตัวเลือกบางตัวท่ีผิดอย่าง 
ม่ืนใจ ให้ตัดข้อเหล่าน่ีออกเสีย และดูข้อท่ีเหลืออย่างรอบคอบว่าข้อไหนใกล้ข้อเท็จจริง หรือควรเป็นข้อ 
ถูกมากท่ีสุค

(8) ข้อสอบของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถ้าทำผิดไบ่มีการติดคะแนนติดลบ ตังน่ีนเม่ือ 
ด้องส่งกระดาษคำตอบและมีบางข้อที่ทำไม่ได้จริง  ๆ นักศึกษาก็ควรทำข้อสอบให้ครบทุกข้อ ถึงแห้จะ 
เดาก็ควรทำอย่าปล่อยคำตอบว่างไว้โดยไม,ได้คอบ ช่ิงในข้ันน่ีควรเป็นกรณีสุดท้าย
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ข ้อ ค ว ร ค ำ น ึง ใ น ก า ร ท ำ ข 'อ ส อ บ อ ัต น ัย

(1) ส ำ ร ว จ ค ำ ส ั ่ง ข อ ง ข ้อ ส อ บ ใ ห ้แ น ่ใ จ ว ่า  ม ีข ้อ ใด ท ี ่บ ัง ค ับ ให ้ต อ บ  ม ีข ้อ ใ ด เล ือ ก ต อ บ ไ ด ้ ค ะ แ น น ท ี ่  

ใ ห ้ส ำ ห ร ับ ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  ข ้อ ใ ด ใ ห ้ค ะ แ น น ม า ก ข ้อ ใ ด ใ ห ้ค ะ แ น น ห ้อ ย ก ว ่า

(2) ว า ง แ ผ น ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ โ ด ย ส ำ ร ว จ อ ่า น ค ำ ถ า ม ไ ป ท ีล ะ ข ้อ  ถ ้าข ้อ ใดม ั ่น ใจว ่าตอบ ได ้ด ีให ้ท ำ

เต ร ื ่อ งห ม าย  พั'' อ ้  พ อ ท ำ ไ ด ้ท ำ เค ร ื ่อ ง ห ม า ย 'อ ้ข ้อ ใ ด ต อ บ ไ ม ,ได ้ห ร ือ ท ำได ้ไ ม ่ด ี ท ำ เค ร ื ่อ งห ม า ย  *  จัด 

ร ะ เบ ีย บ ค ว า ม ค ิด โ ด ย ว า ง ป ร ะ เด ็น ส ำ ห ร ับ ต อ บ ค ำ ถ า ม ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  โ ด ย โ น ้ต ส ั ่ ง ท ี ่ด ้อ ง ก า ร ต อ บ ค ร ่า ว  ๆ ลง 

ใ น ก ร ะ ด า ษ ค ำ ถ า ม น ั ้น  เพ ื ่อ เป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ร ย า ย ร า ย ล ะ เอ ีย ด ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ  ก ำ ห น ด ส ัด ส ่ว น เ ว ล า

ส ำ ห ร ับ ก า ร ต อ บ อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

(3) ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ  ให ้เ ล ือ ก ท ำ ข ้อ ส อ บ ใ น ข ้อ ท ี ่ค ิด ว ่า ท ำ ไ ด ้ด ีก ่อ น ข ้อ อ ื ่น  เพ ื ่อ ท ี ่จ ะ ไ ด ้เป ็น ก ำล ัง ใ จ  

ใ น ก า ร ท ำ ข ้อ ส อ บ ข ้อ อ ื ่น  ๆ ต ่อ ไป  แ ล ะ ท ำข ้อ อ ื ่น  ๆ ต าม ม าต าม ล ำด ับ ท ี ่ค ิด ว ่าต อ บ ไ ด ้ด ีก ว ่า

(4) เข ีย น ค ำ ต อ บ ใ น แ ต ่ล ะ ข ้อ ต า ม โ ค ร ง ร ่า ง ท ี ่ไ ด ้ว า ง ไ ว ้  แ ล ะ เม ั ่อ ห ม ด เว ล า ส ำ ห ร ับ แ ต ่ล ะ ข ้อ ท ี ่ต อ บ  

น ั ้น ค ว ร เร ิ ่ม ท ำ ข ้อ ต ่อ ไ ป  โ ด ย เว ้น ท ี ่ใ น ต อ น ท ้า ย ข อ ง แ ต ่ล ะ ข ้อ  เม ั ่อ ม ีเ ว ล าต อ น ท ้า ยจ ึงค ่อ ยม า เพ ิ ่ม เต ิม ต ่อ ไป

(5) ก า ร เข ีย น ค ำต อ บ ค ว ร เข ีย น ด ้ว ย ล า ย ม ือ ท ี ่อ ่า น ง ่า ย

(6) ใ น ก า ร ต อ บ ข ้อ ส อ บ  ค ว ร ต อ บ ใ ห ้ต ร ง ป ร ะ เด ็น  ก ร ะท ัด ร ัด  ช ัด เจน  เท ่าท ี ่จ ะ ท ำ ไ ด ้ไ ม ่ค ว ร เส ีย  

เ ว ล า ก ับ ค ำ อ ธ ิบ า ย อ ้อ ม ด ้อ ม  แ ล ะ ข ้อ ป ล ีก ย ่อ ย

(7) อ ย ่า พ ย า ย า ม เบ ี ่ย ง เบ น ค ำ ต อ บ ไ ป ต า ม ท ี ่ต น เอ งค ิด ว ่า ค ว ร จ ะ เป ็น  ห ร ือ ร ู ้ค ำต อ บ

(8) ห ล ัง จ า ก ท ำ ข ้อ ส อ บ เ ส ร ็จ ห ม ด ท ุก ข ้อ แ ล ้ว  น ัก ศ ึก ษ า ค ว ร จ ะ ท บ ท ว น ข ้อ ส อ บ ท ุก ข ้อ  อย ่าง  

ล ะ เอ ีย ด อ ีก ค ร ั ้ ง ห น ึ ๋ง ถ ้า ม ีเ ว ล า เพ ีย ง พ อ  ท งน ั ้ เพ ื ่อ ค วามแนใ่จว ่า  น ัก ศ ึก ษ าไ ม ่ล ืม  ห ร ือ ม ีป ร ะ เด ็น อ ะ ไ ร ท ี ่ข า ด  

ห า ย ไ ป  ก ็ใ ห ้เพ ิ ่ม เต ิม ได ้ใ น ช ่ว งน ั ้
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กๆกรรนก 6  ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ถ ่า ย เอ ก ส า ร แ บ บ ป ร ะ ฌ ิน พ ล ต น เอ ง ก ่อ น เร ีย น  15บ น 'ว ยใน ช ุด ว ิช าท ี ่  เร ียน

จ ัด ร ว บ ร ว ม ท ำ เ ป ีน แ บ บ ท ด ส อ บ ส ำ ห ร ับ ว ิช า น ั ้น  แ ล ้ว จ ัด เต ร ีย ม เห ม ือ น ก ับ ก า ร ส อ บ จริง 
ใ ช ้เ ว ล า ใ น ก า ร ส อ บ  ? ช ั ่ว โม ง  แ ล ้ว ด ำ เ น ิน ก า ร ท ำ ช ้อ ส อ บ เ ห ม ือ น ก ับ ก า ร ส อ บ จริง

สังก!กู้ร ิบ น อ ก จ า ก จ ะ ไ ด ้ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น เน ื ้อ ห า ว ิช า ท ั ้ ง  15 ห น ่า ย แ ล ้ว  ย ัง เต ร ียม พ ร ้อ ม ด ้าน  

ค ว า ม ร ู ้ส ึก เม ื ่อ อ ย ู ่ภ า ย ใ ด ้ภ า ว ะ ก า ร ส อ บ ท ีถ ูก ค ว บ ค ุม ด ้า น เว ล า

แบ บประเม ิน ผล  

หน ่วยท ี ่  

1 - 15

กระดาษคำตอบ

กิๆกรรนก 7 ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า อ อ ก ช ้อ ส อ บ อ ัต น ัย ใ น ช ุด ว ิช า ท ี ่ เ ป ็น ข ้อ ส อ บ ต อ บ แ บ บ อ ัต น ัย  จ ำน วน  5 ข้อ

แ ล ้ว ด ำ เน ิน ก า ร ส อ บ เห ม ือ น ส อ บ จ ร ิง

y 0/ 4/ กระดาษคำตอบ
ข อ ส อ บ อ ต น ย

1 . ---------------------------------

2 . ---------------------------------

3 . ---------------------------------

4 . ---------------------------------

5 . ---------------------------------

1

V " "
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4 . กไรกนทฮนทลิงกไรสอน

เม่ือนักศึกษาสอบเสร็จในแต่ละวิชา เม่ือนๆ มักจะถามถึง‘บอต่าง  ๆ ท่ีไต้ทำมาว่าข้อสอบข้อน้ืน 
ข้อน้ีทำไต้หรือไม่ หรือไม่ก็จะไต้ยินเม่ือนคนอน  ๆ คุยกันอย่างน้ีเสมอ และถ้านักศึกษาตอบไม่ตรงก ับ  

ท่ีเม่ือนตอบ หรือตอบผิดก็จะทำให้รู้สึกใจเสีย ไม่สบายใจ มีความวิตกกังวลหนักข้ึนต้วย ถ้าเป็นอย่าง 
น้ีน เม่ือนักศึกษาสอบเสร็จ ควรจะเลิกคิดถึงส่ิงท่ีสอบไปแล้วช่ัวคราว แล้วมาเตรียมพร้อมก ับ ชุดว ิช า

ใหม่ท่ีจะสอบดีกว่า การวิตกกังวลกับชุดท่ีสอบผ่านไปแล้วไม'ทำให้อะไรดีข้ึน อาจจะหลบไปอยู่ในท่ี 
สงบ และเตรียมพร้อม สำหรับชุดวิชาท่ีจะสอบต่อไป

แต่ถ้านักศึกษาสอบเสร็จครบหมดทุกวิชา แล้ว นักศึกษาควรสำรวจตรวจสอบการทำข้อสอบ 
ของนักศึกษาเองอีกคร้ัง เพราะว่าการศึกษานันเราไม่ไต้ต้องการเพียงแค'การสอบผ่าน แต่เราต้องการ 

ความรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีเราศึกษา การสำรวจความบกพร่องจากการสอบ จะทำให้นักศึกษาไต้รับความรู้
และจดจำไต ้แม่นยำมากข้ึน การสำรวจการสอบนอกจากจะไต ้เนือหาวิชาแล้ว จะสำรวจต้านวิธกีารทำ

ข้อสอบต้วยว่า เรามีความบกพร่องในต้านใด เราพลาดในการทำข้อสอบอย่างไร เราใช้เวลากับข้อสอบ 
บางข้อนานเกินไป จนทำข้ออ่ืนๆ ไต้ไม'ทันหรือไม่

สร้ไงทิแนททิแทงทวไนเ a a u u l u m s a a u

ท ัศ น ค ต ิท ี ่ม ีต ่อ ก า ร ส อ บ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม เช ั ่อ ม ื ่น ใ น ก า ร ส อ บ ท ี ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ต ้ ในการ  

ส อ บ จ ร ิง ๆ  แ ล ้ว  เป ็น ส ิ ่ง ท ี ่ส น อ ง จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ใ น แ ง 'ด ี  เ ป ็น ก า ร ใ ห ้โ อ ก า ส แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า  ใ น ก า ร ท ี ่จ ะ ต ร ว จ  

ส อ บ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า  น ัก ศ ึก ษ า ท ี ่ม ีอ ุป น ิส ัย ใ น ก า ร เร ีย น ด ีม า ด ล อ ด ท ั ้ง ภ า ค ก า ร ศ ึก ษ า  ค ว ร จ ะม ีค ว าม เช ั ่อ ม ื ่น  

ใน ต น เอ ง  ก า ร ส อ บ จ ะ ช ่ว ย ท ำ ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า แ น ่น ข ึ ้น  แ ล ะ จ ะ ใ ห ้โ อ ก า ส แ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้ท ร า บ ว ่า  

ต น เอ ง ท ำ ข ้อ ส อ บ ไ ต ้เพ ีย ง ไ ร  เก ร ด ท ี ่ไ ต ้ร ับ จ ะ เป ็น เค ร ื ่อ งข ึ ้ให ้น ัก ศ ึก ษ า ท ร าบ ถ ึง  อ ุด แ ข ็ง แ ล ะ จ ุด อ ่อ น ข อ ง

น ัก ศ ึก ษ า  ช ึ ๋ ง จ ะ เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ต ้ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ น ก ร ณ ีท ี ่ไ ม ’ผ ่าน  แ ล ะ ถ ้า ม ีว ิช า ใด ไ ต ้เก ร ด  H ก็ 

จ ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ร ู ้ส ึก ภ า ค ภ ูม ิใ จ ก ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เอ ง  เป ็น ส ิ ่ง ท ี ่ เม ื ่ม แ ร ง จ ูง ใ จ ใน ก า ร เร ีย น ใ ห ้ก ับ น ัก  

ศ ึก ษ า เอ ง ให ้เก ิด ค ว าม พ ย าย าม ม าก ข ึน ต ้ว ย
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