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อันดีย่ิงจากผู้ให้ข้อมูลหลักทุกท่าน อันประกอบด้วย “กรณีศึกษา” “ผู้บริหารสถานศึกษา” “คณะครู” และ 
"เหล่าบรรดาเด็กๆ” จากโรงเรียนสมปีติ (นามสมมติ) ซ่ึงผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี

ขอขอบพระคุณหน่วยงานต้นสังกัดของผู้วิจัย สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้วิจัยได้ 
พัฒนากระบวนทัศน์ของการวิจัยให้กว้างไกลด้วยการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาสัยท่ีเห็น 
ความสำคัญและให้ทุนส่วนหน่ึงเพ่ือสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี ขอขอบคุณแรงใจท้ังหลายจากคน
รอบข้างอันได้แก่ ครอบครัวและมิตรสหาย ทุกๆกำลังใจท่ีได้ริบเป็นแรงผลักดันท่ีสำคัญย่ิงท่ีทำให้ผู้วิจัยมี 
มานะในการศึกษา ขอขอบคุณอาจารย์สมชาย สดับสร้อย ศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา และคุณกรรณิการ์ 
บารมี นักวิชาการศึกษา สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ท่ีให้ความช่วยเหลือและช้ีแนะทางด้านวิชาการด้วยดี
ตลอดมา และบุคคลสำคัญอีกคนหน่ึงคือ “น้องนุช” ท่ีช่วยจัดพิมพ์วิทยานิพนธ์มาต้ังแต่ต้นจนจบ หากความ 
สำคัญและประโยชน์จากการศึกษาคร้ังน้ีจักมิข้ึน ผู้วิจัยขอมอบคุณความดีท้ังหลายให้แด่ ’'คร”ู ผู้เสืยสละ และ 
“เด็ก” ซ่ึงเป็นผู้ริบมรดกทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานต่างๆท่ีจะช่วยกันผลักดันให้งานการศึกษาของชาติ 
ได้สำเร็จลุล่วงจนเป็นท่ีประจักษ์และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง

วิภา ลัคนาพรวิสิจฺ
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