
บทที 4

ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

การเสนอผลการวิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับการต ิดตามผลการปฏิบ ัต ิงานและความ  
พ ึงพอใจในการปฏิบ ัต ิงานของผู้สำเร ็จการศ ึกษาจากโครงการพ ัฒนาและส่งเสริมผ ู้ม ีความ  

สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พลวท.) น ี้ ผู้ว ิจ ัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ 

โดยแน่งเป็น 3 ตอน ตามลำดับ ดังนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการปฏิบ ัต ิงานของผู้สำเร็จการศึกษาในและนอก 

โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พลวท.) 

เป็นรายข้อและรายด้าน

ตอนที่ 3 ผลการเปร ียบเท ียบความพ ิงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้สำเร ็จการ  

ศึกษาในและนอกโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้ม ีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ  

เทคโนโลยี (พลวท.)

โดยมีรายละเอียดในแต่ละตอน ดังนี้
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ตอนที, 1 สถานภาพ?เองผู้ตอบแบบสอบถาม

ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามถึงผู้สำเร็จการศึกษาในและนอกโครงการ พสวท. จำนวน 
136 ฉบับได้รับแบบสอบถามกลับคืน 106 ฉบับ นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาวิเคราะห์ 
90  ฉบับ แยกเป็นแบบสอบถามผู้สำเร็จการศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ ในโครงการ พสวท. 
และเพื่อนร่วมงาน 30  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 3 3 .3 3  และผู้สำเร็จการศึกษาตำแหน่งนักวิจ ัย 
ในโครงการ พสวท. และเพื่อนร่วมงาน 60 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 6 6 .6 7  การวิเคราะห์ข้อ 
มูลได้ผลดังเสนอต่อไปนี้

ตารางที่ 5 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างในและนอกโครงการ พสวท.

สถานภาพ ในโครง การ นอ กโครงการ รวม

อาจารย์ นักวิจัย อาจารย์ นักวิจัย อาจารย์ นักวิจัย

เพศ

ชาย 8 1 8 7 1 8 1 5 36
หญิง 7 1 2 8 1 2 1 5 24

รวม 1 5 30 1 5 30 30 60
อายุ

2 0 - 2 4  ปี 0 0 0 2 0 2

2 5 -2 9  ปี 7 1 4 7 1 0 1 4 24

3 0 - 3 4  ปี 8 1 6 6 1 6 1 4 32

3 5 -3 9  ปี 0 0 1 2 1 2

4 0 - 4 4  ปี 0 0 1 0 1 0

รวม 1 5 30 1 5 30 30 60

วุฒ ิการศึกษา

ปริญญาตรี 0 2 1 3 1 5

ปริญญาโท 4 1 7 6 1 4 1 0 31

ปริญญาเอก 1 1 1 1 8 1 3 1 9 24

รวม 1 5 30 1 5 30 30 60
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จากตารางที่ 5 พบว่า โดยส่วนรวมกลุ่มตัวอย่างทั้งในโครงการและนอกโครงการ 
พสวท. มีจำนวน 90  คน เป็นอาจารย์ 30 คน และนักวิจัย 60  คน เมื่อพิจารณาจากสถาน 
ภาพเพศ กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ชาย และหญิงมีเท่ากัน คือ 15 คน ส่วนนักวิจัยส่วนใหญ่ 

เป็นชาย เกือบทั้งหมด มีอายุระหว่าง 25 ถึง 3 4  ปี ส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างอาจารย์มีวุฒ  ิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท ในฃณะที่กลุ่มตัวอย่าง 
นักวิจ ัยมีวุฒ ิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท และรองลงมาคือ มีวุฒ ิการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก

กลุ่มตัวอย่างในโครงการ พสวท. มีจำนวน 45  คน เป็นอาจารย์ 15 คน และเป็น 

นักวิจัย 30 คน ในกลุ่มอาจารย์ชายและหญิงใกล้เคียงกัน ส่วนกลุ่มตัวอย่างนักวิจัยเป็น 
ชายมากกว่าหญิง กลุ่มตัวอย่างอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดมีอายุในช่วง 2 5 - 3 4  ปี ในด้าน 
วุฒิการศึกษากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง

นักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒ ิการศึกษาระดับปริญญาโท

สำหรับกลุ่มตัวอย่างนอกโครงการ พสวท. มีจำนวน 45  คน เป็นอาจารย์ 15 คน 

และนักวิจัย 30  คน ในกลุ่มอาจารย์ชายและหญิงใกล้เคียงกัน ในขณะที่กลุ่มตัวอย่าง 

นักวิจัย ส่วนใหญ่ เป็นชาย กลุ่ม ตัวอย่างทั้ง สองกลุ่ม เกือบทั้งหมด มีอายุอยู่ในระหว่าง 2 5 -  

34  ปี และทั้งสองกลุ่มตัวอย่างมีวุฒ ิการศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกในสัดส่วน 

ใกล้เคียงกัน
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ส่วนที่ 2 เกี่ยวกับผลงานที่ผ ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี)

ผ ู้ว ิจ ัยได ้ตรวจสอบเก ี่ยวก ับรายละเอ ียด?)องการตอบแบบสอบถามในส ่วน  
เขียนตอบตามสภาพความเป็นจริงใน?เองให้ตอบ สามารถรวบรวมสาระสำคัญฃองเนื้อหา

และนำมาเขียนเป็นความเรียงแบบบรรยายสรุปได้ด ้งนื้

2.1 ผลงานทางการวิจัย

ผู้สำเร็จการศึกษาในและนอกโครงการ พสวท. ตำแหน่งอาจารย์ พบว่า 

อาจารยํในโครงการ พสวท. มีปริมาณงานย้อนหลัง 2 ปี (พ.ศ. 2 5 3 8 -2 5 3 9 )  ส่วนใหญ ่
ในเกณฑ์พอสมควร และได้รับมอบหมายให้สอนระดับปริญญาตรี โดยเฉลี่ยมีชั่วโมงสอน 

ประมาณ 1 0 -1 2  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา และระดับปริญญาโท โดยเฉลี่ยชั่วโมงสอน 
ประมาณ 3 - 4  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา ในฃณะที่ผ ู้สำเร็จการศึกษานอกโครงการ พสวท. 

ตำแหน่งอาจารย์ ยังมีปริมาณงานย้อนหลังเพียงเล็กน้อย เมื่อเทียบกับผลงานของผู้สำเร็จ 

การศึกษาในโครงการ พสวท.

สำหรับตำแหน่งนักวิจัยในโครงการ พสวท. ส่วนใหญ่เข้าร่วมโครงการ 
พสวท. ในระดับปริญญาตรีกับปริญญาโท เมื่อพิจารณาผลงานย้อนหลังจากการวิจัยพบว่า 

มีผลงานย้อนหลังพอสมควร โดยมีระยะเวลาในการทำวิจัยประมาณ 2 - 3  ปี ทุนที่ได้รับ 
และใข้ในการทำผลงานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นทุนจากหน่วยงานที่ตนลังกัดอย หรือหน่วยงาน 

อื่นที่ให้ความสำคัญกับการวิจัย คือ สวทซ. ดังนั้นนักวิจัยมีโอกาสเขียนผลงานวิจัยบ้างเป็น 

บางส่วน ในซณะที่น ักวิจ ัยนอกโครงการ พสวท. ยังไม่ปรากฏผลงานย้อนหลังมีปริมาณมาก 

นักหรือไม่เด่นซัด

2 .2  ผลงานเขียนทางวิซาการ

ผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ พสวท. ทั้งตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย 

มีผลงานเขียนทางวิซาการย้อนหลังพอสมควรเม ื่อเท ียบกับผ ู้สำเร็จการศึกษานอกโครงการ 
พสวท. โดยผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ พสวท. จะเขียนบทความเพื่อตีพีมพีในหน่วย 
สวทซ. และเอกสารทางวิซาการของ สสวท. บ้าง

2 .3  การได้รับเซิญเป็นวิทยากร ที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการทางวิซา 

การหรือวิจัยให้แก่หน่วยงาน สถาบัน
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ผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ พสวท. ทั้งในตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย 
ได้รับการยอมรบัทางสังคมพอสมควร โดยได้รับการเชิญเป็นวิทยากรบรรยายแก่หน่วยงาน 
ต่าง  ๆ ของโครงการ พสวท. ค่ายวิทยาศาสตร์ภาคฤดูร้อนของ สสวท. และหน่วยงานเอก 
ซน ได้แก่บริษ ัทปูนซีเมนตํใทยจำกัด ตลอดจนเป็นอาจารย์พิเศษประจำภาควิชาเคมี ใน 
ขณะที่ผ ู้สำเร็จการศึกษานอกโครงการ พสวท. มีบางส่วนที่ได้รับเชิญเข้าร่วมเป็นวิทยากร 
ในหน่วยงานอื่นบ้าง

2 .4  รางวัลต่าง  ๆ ที่เคยได้รับ

ผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการ พสวท. ตำแหน่งอาจารย์มีบางคนที่ม ีผล 

งานเป็นที่ยอมรับของต่างประเทศ เข่น มีอาจารย์ได้รับรางวัล Kawaguchi award ของ 

JICA, JAPAN ในขณะที่ผ ู้สำเร็จการศึกษานอกโครงการ พสวท. ยังไม ่ปรากฏผลงานที่เด ่น 
ซัด จึงไม่ได้ม ีการพิจารณาให้รางวัลทั้งตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย
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ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษาจำนวนตามตำแหน่ง 
อาจารย ์และน ักว ิจ ัยในและนอกโครงการพ ัฒนาและส ่งเสร ิมผ ู้ม ีความสามารถ  
พิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การเปร ียบเท ียบผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาตามตำแหน ่งอาจารย ์ 
และนักวิจ ัยทั้งในโครงการและนอกโครงการพัฒนาและส่งเสริม ผู้ม ีความสามารถพิเศษทาง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ด้วยการทดสอบค่าที ( t - te s t )  ผลปรากฏดังที่ได้ 
แสดงไวในตาราง

ตารางที่ 6 ค่าที ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานด้านการสอนของ 

กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ในและนอกโครงการ พสวท.

__________________________________________ผ ู ้ ล ำ เ ร ็ จ ท า ร ค ี ท ษ า ต ำ แ ห น ่ ง อ า จ า ร ย ์

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น ก า ร ส อ น  ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ล ร ท . _____________________ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ล ว ท . ____________  t  P

X S.D. X S.D.
(ท=15) (ท=15)

ร ะ ด ั บ  ร ะ ด ั บ

1. ความรู'ในเนึ้อหาวิชาที่สอน 3.67 มาก 0.82 3.93 พอใจ 0.96 -0 .82 0.42

อย่างกว้างขวาง มาก

2. บุคลิกภาพเหมาะสมกับหน้าที่ 3.67 พอใจ 0.82 4.00 พอใจ 0.85 -1 .1 0 0.28

การงาน มาก มาก

3. การอุทิศตน สละเวลาเพ่ีอ 4.13 มาก 0.52 4.20 พอใจ 1 .08 -0 .2 0.83

การสอน มาก

4. ชึ๋อเลิยงและการยอมรับด้าน 3.1 3 พอใจ 0.64 2.93 พอใจ 1 .22 0.56 0.58

การสอน

5. ส่งเสริมและยอมรับฟังความคีต 4.20 พอใจ 0.68 3.60 พอใจ 1 .06 1 .85 0.07

ของผู้อื่น มาก มาก

6. มีโอกาสขนขวายแสวงหาความ 3.53 พอใจ 0.99 3.73 พอใจ 0.70 -0 .64 0.53

รัเพี่มเติม มาก
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ตารางที่ 6 (ต ่อ )

ผู้'สำเร็จทารคิทษาตำแหน่งอาจารย์
การปฏิบัติงานด้านการสอน ในโค รงการ พสวท. นอก โครงการ พสวท. t P

X
(ท=15)

S.D. X
(ท=15)

ร.อ.

ระดับ ระดับ

7. วิธีสอนแบบต่าง  ๆ อย่าง 3.73 พอใจ 0.59 3.67 พอใจ 1.05 0.21 0.83

เหมาะสม มาก มาก

8. ความยุติธรรมด้านการวัดและ 4.20 พอใจ 0.68 3.93 พอใจ 1.10 0.80 0.43

ประเมินผล การเรียน มาก มาก

9. ช่วยเหลีอผู้เรียนทุกด้าน 4.27 พอใจ 0.70 4.00 พอใจ 1.13 0.77 0.45

มาก มาก

10. สอนได้ตรงตามเนี้อหาวิชา 3.73 พอใจ 0.96 4.00 พอใจ 0.85 -0.81 0.43

มาก มาก

11. ส่งเสริมและสัแนะผู้เรียนให้เกิด 3.87 พอใจ 0.64 3.93 พอใจ 0.96 -0 .22 0.83

แนวคิด มาก มาก

1 2. สามารถให้คำปรึกษาและควบ 3.13 พอใจ 1 .30 3.47 พอใจ 0.90 -0 .79 0.44

คุมการทำวิจัย

1 3. มอบหมายแก่ผู้เรียนชัดเจนไม่ 3.73 พอใจ 0.70 3.00 พอใจ 0.83 0.48 0.64
คลุมเครีอ มาก มาก

14. วางแผนและเตรียมการสอน 3.53 พอใจ 0.83 3.87 พอใจ 0.64 - 1.23 0.23
ก่อนศอนทุกครั้ง มาก

15. รับผิดชอบและตรงต่อเวลาใน 4.27 พอใจ 0.59 4.40 พอใจ 0.91 -0 .4 8 0.48
การสอน มาก มาก

1 6. สร้างและ1ใช้เครื่องมิอวัตผลที่มี 3.20 พอใจ 0.78 3.33 พอใจ 0.72 -0 .4 9 0.63
คุณภาพ

1 7. นำผลประเมินการสอนมาปรับ 3.73 พอใจ 0.96 3.47 พอใจ 1 .06 0.72 0.48
ปรุงการเรียนการสอน' มาก
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ตารางที่ 6 (ต ่อ )

ผ ู ้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ส ืก ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ก า ร ป ฎ ิบ ้ ’ต ิง า น ด ้า น ก า ร ส อ น ใน โค เร งก าร  พ ส ว ท . นอ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t P
X

( ก = 1 5 )  
ระด ับ

S .D . Y

( ท = 1 5 )  
ระด ับ

S .D .

1 ธ. ก ำห น ด ว ัตถ ุป ระสงค ์? เอ งการ  

เร ียนในแต ่ละว ิชา

3 . 5 3 พอใจ 0 . 8 3 3 . 8 0 พอใจ

มาก

1 .0 1 - 0 . 7 9 0 . 4 4

1 9 . ผล ิต เอ กส ารห ร ีอ ห น ังส ิอ 2 . 7 3 พอใจ 1 . 1 6 3 . 1  3 พอใจ 1 . 1 9 - 0 . 9 3 0 . 3 6

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น

2 0 . ว ิธ ีส อ น ท ีก ระต ุ ้น ค วาม ส น ใจ ใน  

เน ี ้อหา

3 . 5 3 พอใจ 0 . 6 4 3 . 5 3 พอใจ 0 . 9 9 0 . 0 0 1 . 0 0

รวม 3 . 6 8 0 . 4 1 3 . 7 3 0 . 5 3 - 0 . 2 9 0 . 5 2

P <  .05

จากตารางที่ 6 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารย็ในและนอกโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยม ีการปฏิบ ัต ิงานด้านการสอนโดยรวมในระตับมาก และมีการปฏิบัต ิงานด้านการสอน 
โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยมีการปฏิบัติงานด้านการสอนระตับมากเกือบทุกข้อ ยกเว้นการผลิตเอกสาร หรือ

หนังสือปะรกอบการสอน (X = 2 .7 3 ) การมีสื่อเสียงและยอมรับด้านการสอน (X = 3 .1 3 )  

ให้คำปรึกษาและควบคุมการทำวิจัย (X = 3 .1 3 ) สร้างและใข้เครื่องมือวัดผลที่ม ีคุรภาพ 

(X = 3 .2 0 ) วางแผนและเตรียมการสอนก่อนสอนทุกครั้ง (X = 3 .5 3 )  กำหนดวัตถุ 
ประสงค์'ยองการเรียนแต่ละวิชา (X = 3 .5 3 ) และวิธีสอนที่กระตุ้นความสนใจในเนื้อหา 
(X = 3 .5 3 )  อยู่ในระดับปานกลาง ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างอาจารย์นอกโครงการ พสวท. 

โดยเฉลี่ยมีการปฏิบ ัต ิงานด้านการสอนอยู่ในระดับมาก ยกเว้นการมีสื่อเสียงและยอมวับ

ด้านการสอน (X = 2 .9 3 ) ผลิตเอกสารหรือหนังสือปะรกอบการสอน (X = 3 .1 3 ) สร้าง 
และใช้เครื่องมือวัดผลท ี่ม ีคุณภาพ (X = 3 .3 3 ) ให ้คำปรึกษาและควบคุมการทำวิจัย ( X  =
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3 .4 7 ) นำผลประเมินการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอน (X = 3 .4 7 )  และวิธีสอนที่ 
กระตุ้นความสนใจในเนื้อหา (X = 3 .5 3 ) อยู่ในระดับปานกลาง

เม ื่อเปร ียบเท ียบค ่าเฉล ี่ยผลการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการสอนรายข ้อระหว่างอาจารย  ์
ในและนอกโครงการ พสวท. พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีการปฏิบัต ิงานด้านการสอนรายข้อไม  ่
แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05
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ตารางที ่ 7 ค่าที ค่าเฉลี ่ย และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบ ัต ิงานด้านการวิจ ัย

ของกลุ ่มตัวอย่างอาจารยํในและนอกโครงการ พสวท.

ผ ู ้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ค ิก ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t P
X

(ท=15 ) 
ระดับ

S .D . X

(ก=15 )  
ระดับ

S .D .

1 .  ง า น ว ิจ ัย พ ี ้น ฐ า น ท ี ’ใ ห ้ด ว า ม ร ู ' ใ ห ม ่ 2 . 6 7 พอใจ 1.11 3 . 0 0 พอใจ 0 . 9 3 - 0 . 8 9 0 . 3 8

เพ ี ่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู ้

2 .  ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ อ ่า น ร า ย ง า น 3 . 2 7 พอใจ 0 . 9 6 3 . 2 7 พอใจ 0 . 7 0 0 . 0 0 1 . 0 0

ก า ร ว ิจ ัย ใ น แ ล ะ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ

3 .  ล า ม า ร ถ ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ 2 . 9 3 พอใจ 1 . 0 3 3 . 4 0 พอใจ 0 . 9 9 - 1 . 2 7 0 . 2 2

น ำ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

4 .  ผ ล ง า น ว ิจ ัย ท ี ่น ำ ใ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ 2 . 7 3 พอใจ 1 . 1 0 2 . 6 7 พอใจ 0 . 8 2 0 . 1 9 0 . 8 5

ห ร ึอ อ ้า งอ ิง

5 .  ท ำ ง า น ว ิจ ัย ต ่อ เน ื ่อ ง โ ด ย ถ ือ เป ็น 3 . 0 7 พอใจ 1 . 0 3 2 . 8 7 พอใจ 1 . 1 9 0 . 4 9 0 . 6 3

ภ า ร ก ิจ ข อ ง อ า จ า ร ย ์

6 .  ม ีค ว า ม ร ู ้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด ้า น 3 . 6 0 พอใจ 0 . 8 3 3 . 2 0 พอใจ 1 . 0 1 1 . 1 8 0 . 2 5

ร ะ เบ ีย บ ว ิธ ีก า ร ว ิจ ัย ม าก

7 .  ม ีโ อ ก า ส เผ ย แ พ ร 1ผ ล ง า น ว ิจ ัย เป ็น 2 . 8 0 พอใจ 1 . 0 1 2 . 4 6 พอใจ 1 . 1 9 0 . 8 3 0 . 4 2

ท ีย อ ม ร ับ

8 .  ผ ล ง า น ว ิจ ัย ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้เพ ี ่อ 2 . 1 3 พอใจ 1 . 0 6 2 . 5 3 พ อ ใจ เล ็ก 1 . 1 3 -  1 . 0 0 0 . 3 3

พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น น ้อย น ้อย

9 .  ม ีโ อ ก า ส ค ิด ว ิเ ร ิม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ผ ล 3 . 0 7 พอใจ 1 . 0 3 3 . 2 7 พอใจ 0 . 7 0 - 0 . 6 2 0 . 5 4

ง า น ก า ร ว ิจ ัย

1 0 .  ม ีโ อ ก า ส ไ ด ้ส ร ้า ง ส ์อ เส ิย ง แ ล ะ 2 . 4 7 พอใจ 1 . 3 6 2 . 4 7 พ อ ใจ เล ็ก 0 . 9 9 0 . 0 0 1 . 0 0

เป ็น ท ี ่ย อ ม ร ับ ผ ล ง า น เล ็กน ้อ ย น ้อย

รวม 2 . 8 7 0 . 8 3 2 . 9 1 0 . 5 7 - 0 . 1 5 0 . 8 8

P <  .05
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จากตารางที่ 7 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในโครงการ พสวท. และนอกโครงการ 
พสวท. โดยเฉลี่ยมีการปฏิบ ัต ิงานด้านการวิจ ัยโดยรวมในระดับปานกลาง และมีการปฏิบัติ 
งานด้านการวิจ ัยโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในโครงการ พสวท. โดย 
เฉล ี่ยม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิงานการว ิจ ัย ระด ับ ป านกลางเก ือบ ท ุกข ้อยก เว ้นการม ีค วาม ร ู้ค วาม  

สามารถทางด้านระเบียบวิธ ีการวิจ ัยที่ม ีการปฏิบ ัต ิในระดับมาก (X = 3 .6 0 ) และด้านที่มี 

ระดับตํ่าคือ ผลงานัวิจัยประยุกต์ใช้เพ ื่อพัฒนาการเรียนการสอน (X = 2 .1 3 ) และการ 

สร้างซื่อเสียง เป็นที่ยอมรับผลงาน (X = 2 .4 7 ) ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างอาจารย์นอกโครงการ 
พสวท. โดยเฉลี่ยมีการปฏิบัติงานด้านการวิจัยในระดับปานกลาง ยกเว้นการมีโอกาสเผยแพร่ 

ผลงานวิจัยให้เป็นที่ยอรับ (X = 2 .4 6 ) สร้างซื่อเสียงและยอมรับผลงาน (X = 2 .4 7 ) และ 

ผลงานวิจัยประยุกตํใช้เพ ื่อพัฒนาการเรียนการสอน (X = 2 .5 3 ) อยู่ในระดับตํ่า

เม ื่อเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยของการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านการวิจ ัยรายข ้อระหว่างอาจารย ์ 

ในและนอกโครงการ พสวท. พบว่า ทั้งกลุ่มม ีการปฏิบ ัต ิงานด้านการวิจ ัยรายข้อไม่แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที ่ 8 ค่าที ค่าเฉลี ่ย และส ่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบ ัต ิงานด ้าน

บริการวิชาการแก่ส ังคมของกลุ ่มต ัวอย่างอาจารยในและนอกโครงการ พสวท.

ผ ู ้ล า เ ร ็จ ท า ร ส ิท ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ก า ร ป ฎ ิบ ้ 'ต ิง า น ต า น ก า ร  

บ ร ิก า ร ว ิช า ก า ร แ ก 1ส ังคม

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ศ ว ท .

X S .D .

(ก=15 )  
ระด ับ

X ร .อ .

(ท=15 )
ระด ับ

1 .  ม ีโอกาสนำความร ัและประสบการณ ์  

ไปให ้บร ิการว ิชาการเพ ี ่อพ ัฒนาการ  

เร ียนการสอน

2 .  ม ีโ อ ก า ส ส ร ้า ง ? !อ เส ิย ง แ ล ะ ก า ร  

ย อ ม ร ับ ใ น ผ ล ง า น ต า น บ ร ิก า ร แ ก '  

ช ุม ช น

3 .  ม ีโ อ ก า ส ส น ใ จ ท ีจ ะ ใ ห ้บ ร ิก า ร แ ก '  

ส ัง ค ม ใ น ส ่ว น ท ีเ ก ี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ บ ท  

บ า ท ช อ ง อ า จ า ร ย ์

4 .  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ป ร ะ ส บ  

ก า ร ณ ์เ พ ีย ง พ อ ใ น ก า ร เป ็น  

ว ิท ย า ก ร บ ร ร ย า ย  อ ภ ิป ร า ย  

แ ส ด ง ป า ฐ ก ถ า ต ่อ ท ีป ร ะ ช ุม แ ล ะ  

ก า ร ส ัม ม น า ท า ง ว ิช า ก า ร

5 .  ม ีผ ส ง า น ด ัา น ก า ร เ ร ีย น ว ิช า ก า ร  

ง า น แ ป ล  แ ต ่ง ต ำ ร า  บ ท ค ว า ม  

แ ล ะ เอ ก ส า ร ท า งว ิช า ก า ร เพ ี ่อ น ำ  

เส น อ ห ร ีอ เผ ย แ พ ร ่บ ร ิก า ร ว ิช า  

ก า ร แ ก ่ส ัง ค ม

ธ .  ม ี โ อ ก า ส บ ร ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  

เช ่น  ก ร ร ม ก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  ก าร  

ว ิด ัย ที ,ป ร ึก ษ า  ผ ู ้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิแ ก , 

ห น ่ว ย ง า น ต ่า ง   ๆ ห ร ีอ อ ง ค ์ก ร  

ส ถ า ป ัน อ ื ่น

3 . 8 0  พอใจ 1 . 2 7

มาก

3 . 0 0  พอใจ 1 . 0 0

3 . 6 7  พ อใจ  0 . 9 0  2 . 9 3  พ อใจ  1 . 2 8

ม าก

3 . 4 0  พ อใจ  1 . 0 6  2 . 6 7  พ อใจ  0 . 9 0

2 . 0 7  พอใจ  1 . 1 0  2 . 6 0  พ อใจ  0 . 9 9

น ้อย

2 . 6 0  พ อใจ  1 . 3 0  2 . 6 0  พ อใจ  1 . 0 6

1 . 9 2 0 . 0 7

2 . 9 3  พอใจ  1 . 0 3  2 . 5 3  พ อใจน ้อย  1 . 1 9  0 . 9 0  0 . 3 3

1 . 8 2 0 . 0 8

2 . 0 5 ' 0 . 0 5

1 . 4 0  0 . 1 7

0.00 1 .00

รวม 3 . 0 8 0 . 8 3 2 . 7 2 0 . 8 4 1 . 1 7 0 . 2 5

P <  .05
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จากตารางที่ 8 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในและนอกโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยม ีการปฏิบ ัต ิงานด้านบริการวิชาการแย่ส ังคม โดยรวมในระดับปานกลาง และมีการ 
ปฏิบ ัต ิงานด้านบริการวิชาการแย่ส ังคมโดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเป็นรายช้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในโครงการ พสวท. โดยเฉลี่ย 
มีการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการแย่สังคมระดับปานกลาง ยกเว้นมีโอกาสนำความรู้ และ 

ประสบการณ์ไปให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (7  = 3 .8 0 ) และโอกาสสน 

ใจให้บริการแย่ส ังคมในส่วนที่เกี่ยวช้องกับบทบาทชองอาจารย์ (X = 3 .6 7 ) อยู่ในระดับ 

มาก ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างอาจารย์นอกโครงการ พสวท. โดยเฉลี่ยม ีการปฏิบ ัต ิงานด้าน  

บริการวิชาการแย่ส ังคมในระดับปานกลางเกือบทุกช้อยกเว้น การมีโอกาสสร้างซื่อเสียง

และการยอมรับในผลงานด้านบริการแย่ชุมชนอยู่ในระดับตํ่า (X = 2 .5 3 )

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยชองการปฏิบัติงานด้านบริการวิชาการแย่สังคมเป็นรายข้อ 
ระหว่างอาจารย์ในและนอกโครงการ พสวท. พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีการปฏิบัต ิงานด้านวิชา 

การแย่สังคมรายข้อไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05
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ตารางที ่ 9 ค่าที ค่าเฉลี ่ย และส่วนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐานฃองการปฏิบ ัต ิงานด้านผลงาน

ในรอบปีฃองกลุ ่มตัวอย่างอาจารยํในและนอกโครงการ พสวท.

ผ ู ้ส ำ เร ็จก ารต ิกษ ■ าต ำแ หน ่งอ าจารย ์

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต ้า น ผ ล ง า น  

ใ น ร อ บ ป ็

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . นอ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t P
X

( ท = 1 5 )  
ระด ับ

S .D . X

( ท = 1 5 )  
ระด ับ

S .D .

1. ม ีโ อ ก า ส ส ืก ษ า ต ่อ  ด ูง า น  และ 3 . 4 0 พอใจ 1 . 0 6 3 . 1 3 พอใจ 1 . 1 9 0 . 6 5 0 . 5 2

ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ส ัม ม น า  อ บ รม

2 .  ม ีโ อ ก า ส เล ึอ น ต ำ แ ห น ่ง ท ็ ่ส ง ก ว ่า 2 . 6 0 พอใจ 1 . 1 2 2 . 8 0 พอใจ 1 . 1 5 - 0 . 4 8 0 . 6 4

เด ิม

3 .  ม ีโ อ ก า ส ใ ต ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน 2 . 6 7 พอใจ 1 . 1 8 3 . 2 0 พอใจ 0 . 9 4 - 1 . 3 7 0 . 1  8

ป ร ับ ห ร ็อ โ ย ก ย ้า ย ต ำ แ ห น ่ง ใ ห ้

ก ้า ว ห น ้า

4 .  ม ีโ อ ก า ส เข ีย น ผ ล ง า น ท า ง ว ิ? ท 2 . 8 0 พอใจ 1 . 0 8 3 . 3 3 พอใจ 1 . 2 9 -  1 . 2 3 0 . 2 3

ก า ร ต ้า น เ อ ก ส า ร ต ำ ส อ น

5 .  ม ีโ อ ก า ส เข ีย น ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า 2 . 8 7 พอใจ 1 . 0 6 3 . 2 7 พอใจ 1 . 2 2 - 0 . 9 6 0 . 6 0

ก า ร ต ้า น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร

ส อ น

6 .  ม ีโ อ ก า ส เข ีย น ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า 2 . 4 7 พอใจ 1 . 1 9 3 . 0 7 พอใจ 1 . 1 6 -  1 . 4 0 0 . 1  7

ก า ร ด า น ต ำ ร า น ้อย

7 .  ม ีโ อ ก า ส เข ีย น ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า 2 . 5 3 พอใจ 1 . 0 6 3 . 2 7 พอใจ 1 . 1 6 - 1 . 8 0 0 . 0 8

ก า ร ต ้า น ง า น แ ป ล ต ำ ร า ห ร ึอ บ ท น ้อย

ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร

8 .  ม ีโ อ ก า ส เส น อ ผ ล ง า น ว ิด ัย ต ่อ 3 . 0 0 พอใจ 1 . 0 7 2 . 8 0 พอใจ 1 . 0 1 0 . 5 3 0 . 6 0

ห น ่ว ย ง า น แ ร ะ ส ถ า บ ้ 'น อ ื ่น
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ต า รา งท ี9 (ต ่อ)

ผ ู ้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ส ิก ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ก า ร ป ฎ ิบ ้ 'ต ิง า น ด ้า น ผ ล ง า น ใน โค เร งก าร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t P

ใ น ร อ บ ป ี X

(ท=15 ) 
ระดับ

X S.D. 
(ก=15 )

ระด ับ

9 .  ม ีโ อ ก า ส ร ่ว ม ด ้น ค ว ้า ง า น ด ้า น  

ว ิจ ัย ต ำ แ ห น ่ง  ห ัว ห น ้า โ ค ร ง  

การว ิจ ัย  ห ร ีอ ผ ู ้ร ่ว ม โค ร ง ก า ร

3 . 5 3 พ อใจ  1 . 1 3 3 . 2 7  พ อ ใจ  1 . 0 3 0 . 6 8 0 . 5 1

1 0 .  ม ีโ อ ก า ส ร ่ว ม ง า น เป ็น ท ี ่ป ร ึก ษ า  

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

3 . 1 3 พ อใจ  1 . 1 9 3 . 7 3  พ อ ใ จ ม า ก  1 . 2 3 - 1 . 3 3 0 . 1 9

รวม 2 . 9 0 0 . 8 3 3 . 1 9  0 . 7 5 - 0 . 9 9 0 . 3 3

P <  .05

จากตารางที่ 9 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในและนอกโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยมีการปฏิบัติงานด้านผลงานในรอบปี โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีการปฏิบัต  ิ
งานด้านผลงานในรอบปี โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารยํในโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยมีการปฏิบัติงานด้านผลงานในรอบปีอยู่ในระดับปานกลางเกือบทุกข้อ ยกเว้นในการ 

มีโอกาสเขียนผลงานทางวิชาการด้านตำรา (X = 2 .4 7 ) และการเขียนผลงานทางวิชาการ 

ด้านงานแปลตำราหรือบทความทางวิชาการ (X = 2 .5 3 ) อยู่'ใน'ระดับตํ่า ในขณะที่กลุ่มตัว 
อย่างอาจารย์นอกโครงการ พสวท. โดยเฉลี่ยมีการปฏิบ ัต ิงานด้านผลงานในรอบปีอยู่ใน 
ระดับปานกลาง ยกเว้นการมีโอกาสร่วมงานเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท ี่ม ีการปฏิบ ัต ิงาน

โดยเฉลี่ยในระดับมาก (X = 3 .7 3 )

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยชองการปฏิบัติงานด้านผลงานในรอบปี รายข้อระหว่าง 
อาจารย์ในและนอกโครงการ พสวท. พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีการปฏิบัต ิท ี่งานด้านผลงานใน 

รอบปีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท ี่ระดับ .05  
ตารางที่ 10 ค่าที ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานชองผลการปฏิบัต ิงาน
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ตารางที ่ 10 ค่าที ค ่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน?เองผลการปฏิบัต ิงาน

ของกลุ ่มตัวอย่างนักวิจ ัยในและนอกโครงการ พสวท.

ผ ู้รำ เร ิจการศ ึกษ าต ำแห น ุ่งอาจารย ์

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใน โด ร ง ก า ร  พ ส วท . นอ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส วท . t P
ไโ

(ก=15) 
ระดับ

S .D . X-

(ก=15) 
ระดับ

S .D .

1. ม ีด ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 3 . 5 0 พอใจ 0 . 8 6 3 . 4 0 พอใจ 0 . 8 9 0 . 4 4 0 . 6 6

2 .  ม ีช ื ่อ เ ส ีย ง แ ล ะ เป ็น ท ี ่ย อ ม ร ับ 2 . 6 0 พอใจ 0 . 8 9 2 . 6 3 พอใจ 0 . 8 1 - 0 . 1  5 0 . 8 8

3 .  ม ีโ อ ก า ส ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ 3 . 1 0 พอใจ 0 . 8 9 3 . 0 3 พอใจ 0 . 7 7 0 . 3 1 0 . 7 6

น ำ ก า ร ท ำ ง า น

4 .  ม ีด ว า ม ร ัด ว า ม ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิน 3 . 5 7 พอใจ 0 . 7 3 3 . 3 3 พอใจ 0 . 6 6 1 . 3 0 0 . 2 0

ก าร ว ิจ ัย มาก

5 .  ม ีโ อ ก า ส ต ิด ต า ม แ ล ะ อ ่า น 3 . 0 7 พอใจ 1 . 0 8 3 . 6 7 พ อ ใ จ ม า ก 0 . 8 5 - 1 . 1 9 0 . 2 4

ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ท ั ้ง ใ น แ ล ะ ต ่า ง

ป ร ะ เท ส

6 .  ม ีผ ล ง า น ท ี ่ถ ุก อ ้า ง อ ิง ท า ง ก า ร 1 . 9 0 พอใจ 0 . 8 5 2 . 2 0 พอใจ 0 . 9 6 - 1 . 2 3 0 . 2 0

ว ิจ ัย น ้อย น ้อย

7. ม ีโอกาสได ้ร ับท ุนอ ุดทน ฺนการว ิจ ัย 2 . 6 7 พ อใจ 1 . 0 3 2 . 8 7 พอใจ 1 . 2 2 - 0 . 6 9 0 . 5 0

อย ่างต ่อเน ื ่อง

3 .  ม ีโ อ ก า ส ต ้น ด ร ้า ท า ง ก า ร ว ิจ ัย 2 . 7 3 พอใจ 0 . 9 8 2 . 9 7 พอใจ 1 . 0 0 - 0 . 9 1 0 . 3 7

แ น ว ,เท ม่

9 .  ม ีโ อ ก า ส อ ุท ิด เ ว ล า ใ น ก า ร ต ้น ค ว ้า 3 . 0 3 พอใจ 1 . 1 6 3 . 3 3 พอใจ 0 . 9 6 - 1 . 0 9 0 . 2 8

ท า ง ก า ร ว ิจ ัย

1 0 .  ม ีด ท ม ช ื ่อ ต ร ง ต ่อ ว ิร า ป ึพ แ ล ะ 4.1 0 พอใจ 0 . 8 5 3 . 8 7 พ อ ใจ ม า ก 1 .0 1 0 . 9 7 0 . 3 4

ผ ล ง า น ว ิจ ัย มาก

1 1 . ม ีโ ด ร ง ท า ร ห ร ึอ ง า น ว ิจ ัย ท ี ่ ร ับ ร ด 3 . 3 3 พอใจ 1 . 0 6 3 . 4 7 พอใจ 1 .1 1 - 0 . 4 8 0 . 6 4

ทอบ
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ก า ร ป ฎ ิบ ้ 'ต ิง า น

ผู้สำเร็จการสิกษาตำแหน่งอาจารย์
t Pในโครงการ พสวท. นอกโครงการ พสวท.

X

(ก=15) 
ระคับ

S .D . X

(ก=15 )  
ระดับ

S .D .

1 2 .  ม ีโ อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ล ่า ง เ ว ล า 3 . 8 0 พอใจ 0 . 9 6 3 . 3 7 พอใจ 1 . 0 3 1 . 6 8 0 . 1 0

ม าก

1 3  โอกาสสร ้างแผนนละเตร ียมการ 3 . 5 0 พอใจ 0 . 9 4 3 . 4 7 พ อ ใจ 0 . 6 8 0 . 1 6 0  8 6

ปฏ ิบ ัต ิงานว ิจ ัย

1 4 .  ม ีโ อ ก า ส เ ล ีอ ก ใ ช ้เ ท ค โ น โ ล ย ีใ น 3 . 7 3 พอใจ 0 . 8 7 3 . 3 0 พ อ ใจ 0 . 9 9 1 . 8 0 0 . 0 8

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม าก

1 5 .  ม ีค ว า ม ส ์อ ต ร ง ต ่อ เ ว ล า ใ น ก า ร 3 . 8 7 พอใจ 0 . 9 7 3 . 6 0 พ อ ใ จ ม า ก 0 . 9 7 1 . 0 6 0 . 2 9

ท ำ ง า น ว ิจ ัย แ ล ะ ย ีค ม ั ่น ต ่อ เ ป ๋า ม าก

ห ม า ย ก า ร ท ำ ว ิจ ัย

1 6 .  ม ีโ อ ก า ส ใ ต ้ร ับ ร า ง จ ัล จ า ก ผ ล 2 . 2 3 พอใจ 1 . 0 4 2 . 4 3 พ อ ใจ 1 . 1 7 - 0 . 7 0 0 . 4 9

ง า น ท ีว ิจ ัย น ้อย น ้อ ย

รวม 3 . 1  7 0 . 5 1 3 . 1 6 0 . 6 3 0 . 0 4 0 . 9 7

P <  .05

จากตารางท ี่ า 0 แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างนักวิจ ัยในและนอกโครงการ พสวท. โดย 

เฉลี่ยม ีการปฏิบ ัต ิงานโดยรวมในระตับปานกลางและมีการปฏิบ ัต ิงานทางการวิจ ัย โดยรวม 

ไม,แตกต่างบันอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มต ัวอย่างตำแหน่งนักวิจ ัยในโครงการ พสวท. 
โดยเฉลี่ยม ีการปฏ ิบ ัต ิงานทางวิจ ัยระดับปานกลางเก ือบท ุกข ้อยกเว้นผลงานที่ถกอ้างอ ิงทาง 

การวิจ ัยท ี่ม ีการปฏิบ ัต ิงานในระดับตํ่า (X = า .9 0 )  ม ีโอกาสได้รับรางวัลจากผลงานวิจัย 

(X = 2 .2 3 )  สำหรับการปฏิบ ัต ิงานที่ค ่าอยู่ในระดับมาก คือ ความที่อตรงต่อวิชาชีพ และ 
ผลงานวิจัย (X = 4 .1 0 )  ความชื่อตรงต่อเวลาในการทำงานวิจ ัยและยึดมั่นต่อเปิาหมาย 
การทำวิจัย (x = 3 .8 7 )  โอกาสปฏิบ ัต ิงานล่วงเวลา (X = 3 .8 0 )  โอกาสเสือกใช้เทคโนโลยี
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ในการปฏิบ ัต ิงาน (X = 3 .7 3 ) และความรู้ความสามารถตำนินการวิจัย (X = 3 .5 7 ) ใน 
ขณะที่กลุ่มตัวอย่างนักวิจัยนอกโครงการ พสวท. โดยเฉลี่ยมีการปฏิบ ัต ิงานทางการวิจ ัยใน  
ระดับปานกลาง ยกเว้นผลงานที่อ ้างอิงทางการวิจัย มีการปฏิบัติงานโดยเฉลี่ยในระดับตํ่า 
(X = 2 .2 0 ) โอกาสได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยวิจ ัยระดับตํ่า (X = 2 .4 0 ) ส่วนระดับมาก 
คือ ความขื่อตรงต่อวิชาชีพ และผลงานวิจัย (X = 3 .8 7 ) โอกาสติดตามและอ่านรายงาน  
การวิจัยทั้งในและต่างประเทศ (X = 3 .6 7 ) และความขื่อตรงต่อเวลาในการทำงานวิจัยและ 
ยึดมั่นต่อเป้าหมายการทำวิจัย (X = 3 .6 0 )

เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยทางการปฏิบัติรายข้อระหว่างนักวิจัยในและนอกโครงการ 

พสวท. พบว่า ท ั้งสองกลุ่มมีการปฏิบัต ิงานทางการวิจัยไม่แตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05
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ตอนที่ 3 ผลการเปร ียบเท ียบความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้สำเร ็จการศ ึกษา

จำแนกตามตำแหน่งอาจารย์ และนักวิจัยในและนอกโครงการพัฒนาและส่ง

เสริมผู้ม ีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย'ใช้วิธีการ

ทดสอบด้วยค่าที ( t - te s t )  ผลปรากฏดังที่ได้แสดงไวิในตาราง

การเปรียบเทียบความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการศึกษา ตำแหน่ง 

อาจารย ์และน ักว ิจ ัยในและนอกโครงการพ ัฒนาและส ่งเสร ิมผ ู้ม ีความสามารถพ ิเศษทาง 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) ผลปรากฏดังที่แสดงไว้ในตาราง

ตารางที่ 1 1 ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ 

ผู้สำเร็จการศึกษาตำแหน่งอาจารย์ในและนอกโครงการ พสวท.

ผ ู ้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ค ิก ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ธ ้อ ค ว าม

ใน โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X ร .อ . ร ะด ับ X S .D . ระด ับ

(ก  = 1 5 ) ( ท = 1 5 )

1. ก ารม ีโ อกาสให ้บร ิก ารแก ่ผ ู ้อ ี ่น 3 . 6 0 1 . 0 5 พอใจ 3 . 2 0 1 . 1 5 พอใจ 0 . 9 9 0 . 3 3

มาก

2. ก ารม ีโ อ ก า ส ได ้ท ด ล อ งท ำ ต า ม 3 . 1 3 1 . 1 3 พอใจ 3 . 3 3 1 . 0 5 พ อใจ - 0 . 5 0 0 . 6 2

ความค ิด

3 . ก าร ได ้ท ำ งาน โด ย ไม ่ม ีค ว าม ร ู ้ส ึก 4 . 2 0 0 . 8 6 พอใจ 3 . 6 0 1 . 0 6 พ อใจ 1 .7 1 0 . 1 0

ผ ิด ทางจร ิย ธรรม ม าก ม าก

4 . ก า ร ม ีโ อ ก า ส ท ำ ง า น ด ้ว ย ต น เอ ง 4 . 3 3 0 . 7 2 พอใจ 3 . 4 0 1 .2 1 พ อใจ 2 . 7 1  * 0 . 0 1

มาก

5. ก ารม ีโอกาสให ้ผ ู ้ร ่วม งานทามว ิธ ี 4 . 0 7 0 . 8 0 พอใจ 3 . 2 7 1 . 0 3 พ อใจ 2 . 3 7 * 0 . 0 3

ท ำ ง า น

6. การม ีโอกาส ได ้ท ำงานท ี ่ท ่านทำ 3 . 8 7 0 . 9 9 พอใจ 3 . 4 7 1 . 0 6 พอใจ 1 . 0 7 0 . 3 0

ได ้ด ี ม าก

7. ก ารม ีโ อ ก าส เป ็น ผ ูได ้ร ับ การยอ ม 3 . 4 7 1 . 1 3 พอใจ 3 . 4 0 1 . 1 2 พอใจ 0 . 1 6 0 . 8 7

ร ัน ในส ังคม
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ตารางที ่ 1 1 (ต ่อ)

ผู้'สำ!.ร็จการ fI ท ษ าตำแห น ่งอาจารย ์

ข ้อ ค วาม

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X S .D . ระต ับ X S .D . ร ะต ับ

( ก = 1 5 ) (ท  = 1 5 )

8 .  น โย บ า ย แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ! !อ ง 3 . 0 0 1 . 0 7 พอใจ 3 . 0 7 1 . 2 8 พอใจ 0 . 1 5 0 . 8 8

ห น ่ว ย ง า น

9 .  ว ิธ ีท ำความ เร ้า 'ใจช ื ่งก ันและก ัน 3 . 3 3 0 . 9 0 พอใจ 3 . 0 7 1 . 2 2 พ อใจ 0 . 6 8 0 . 5 0

ระห ว ่า งผ ู ้บ ังค ับ บ ัญ ช าก ับ ต ัวท ่าน

1 0 .  ค ว าม ม ั ่น ค งท ี ่ท ่าน ได ้ร ับ จ าก งาน 3 . 8 0 1 . 1 5 พอใจ 3 . 6 0 0 . 9 9 พอใจ 0 . 5 1 0 . 6 1

ม าก ม าก

1 1. ร าย ได ้จ ากงาน เม ื ่อ เท ียบ ก ับ 2 . 4 0 1 . 3 5 พอใจ 2 . 8 0 1 . 3 2 พอใจ - 0 . 8 2 0 . 4 2

ปร ิมาณงานท ี ่ทำ น ้อย

1 2 .  ร ภ า พ แ ว ต ล ้อ ม ใน ห น ่ว ย ง า น ช อ ง 3 . 3 3 0 . 8 2 พอใจ 4 . 0 0 1 . 0 7 พอใจ -  1 . 9 2 0 . 0 7

ท ่าน ม าก

1 3 .  ก ารม ีโอ ก าส ก ัา วห น ้า ใน ง าน ท ี ่ร ับ 3 . 3 3 0 . 8 2 พอใจ 3 . 0 7 0 . 9 6 พอใจ 0 . 8 2 0 . 4 2

ผ ิดชอบ

14 .  ก รม ีโ อ ก าส ท ี ่จ ะ ได ้ว า งแ ผน งาน ท ี ่ 3 . 3 3 0 . 8 2 พอใจ 3 . 0 7 0 . 9 6 พอใจ 0 . 4 3 0 . 6 8

ร ับผ ิดชอบ

15 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส แ ส ด งผ ล งา น ข อ ง 3 . 5 3 0 . 9 2 พอใจ 3 . 2 0 1 . 1 2 พอใจ 0 . 8 8 0 . 3 9

งานที ่ทำ

1 6 .  ก ารม ีโอ กาส ได ้ช ่วย เห ล ีอ ค น อ ื ่น 3 . 7 3 1 . 0 3 พอใจ 3 . 8 7 0 . 9 9 พอใจ - 0 . 3 6 0 . 7 2

ม าก ม าก

1 7 .  ก ารม ีโอ ก าส ท ำงาน ได ้อ ย ่า งอ ิส ร ะ 3 . 0 0 1 . 3 6 พอใจ 3 . 6 0 1 . 3 5 พอใจ - 1 . 2 1 0 . 3 3

ม าก

1 8 .  ก ารม ีโอ ก าส ท ำงาน ได ้อ ย ่า งอ ิส ร ะ 3 . 0 0 1 . 3 6 พอใจ 3 . 6 0 1 . 3 5 พอใจ - 1 . 2 1 0 . 2 4

มาก
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ตารางที ่ 11 (ต ่อ)

ผ ู ้ 'ส ำ เ ร ็จ ก า ร ด ิก ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . นอ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

ข ้อ ต วาม X S .D . ระค‘ บ X ร .อ . ระต ้บ

( ท = 1 5 ) (ก  = 1 5 )

1 9 .  ก า ร ม ีโ อ ก า ส ท ำ ง า น ท ีแ ต ก ต ่า ง 3 . 4 0 0 . 9 1 พอใจ 3 . 0 7 1 . 2 2 พอใจ 0 . 8 5 0 . 4 0

จาก เด ิม เป ็น ค ร ั ้งค ราว

2 0 .  ก ารม ีโอ ก าส อ ธ ิบ าย ว ิธ ีก าร 4 . 0 7 0 . 8 0 พอใจ 3 . 0 7 1 . 3 4 พ อใจ 2 . 4 9 * 0 . 0 2

ทำงาน 'บ างอย ่า งแก ่ผ ู ้อ ื ่น ม าก

2 1 .  ก าร ม ีโ อ ก า ส ท ำ ง า น ท ีเห ม า ะส ม 3 . 6 7 0 . 9 0 พอใจ 3 . 1 3 1 . 1 3 พอใจ 1 . 4 3 0 . 1 6

ก ับ ค ว าม ส าม ารถ ม าก

2 2 .  ก ารม ีโ อ กาส ใกล ้ส ิต ก ับ บ ุค ค ล 3 . 0 7 1 . 3 4 พอใจ 2 . 4 7 1 . 0 6 พ อใจ 1 . 3 6 0 . 1 8

สำค ัญ น ้อ ย

2 3 .  น โยบ ายแ ล ะว ิธ ีก ารป ฏ ิบ ัต ิต ่อ 2 . 4 7 1 . 1 9 พอใจ 2 . 6 7 1 . 2 3 พอใจ - 0 . 4 5 0 . 6 6

ข ้า ร าช ก ารข อ งห น ่ว ย งาน น ้อย

2 4 .  ก า รด ำ เน ิน งาน ท ีห ัวห น ้า ข อ ง 2 . 9 3 1 . 2 2 พอใจ 2 . 8 7 0 . 9 2 พอใจ 0 . 1 7 0 . 8 7

ท ่านป ฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ชา

2 5 .  แ น ว ท างท ีง าน ข อ งท ่าน ให ้ค ว าม 3 . 7 3 0 . 8 0 พอใจ 3 . 1 3 0 . 9 2 พอใจ 1 .9 1 0 . 0 7

ม ั ่น ค งก ับ อ น า ค ต ข อ งท ่าน ม าก

2 6 .  ร า ย ไต ้จ า ก ง าน เม ื ่อ เท ีย บ ก ัน ง า น 2 . 4 7 1 . 2 5 พอใจ 2 . 6 7 1 . 4 0 พอใจ - 0 . 4 1 0 . 6 8

ท ีค ล ้า ย ก ัน ใน ห น ่วย งาน อ ื ่น

2 7 .  ส ภ าพ แ ว ต ล ้อ ม ท าง ก า ย ภ า พ ข อ ง 3 . 0 7 0 . 8 0 พอใจ 3 . 8 0 0 . 7 8 พอใจ - 2 . 5 5 * 0 . 0 2

ส ถ าน ท ีท ำ ง าน มาก

2 8 .  ร ะบ บ การ เอ ื ่อ น ต ำแ ห น ่งแ ก ่ 2 . 6 0 1 . 1 8 พอใจ 2 . 6 7 0 . 9 8 พอใจ - 0 . 1  7 0 . 8 7

บ ุค ค ลท ีอ ย ู ่ใน งานน ี ้

2 9 .  ว ิธ ีก ารท ีผ ้บ ังค ับ บ ัฌ ชาขอ งท ่าน 3 . 3 3 1 . 1 8 พอใจ 2 . 6 7 0 . 9 0 พอใจ 1 . 7 4 0 . 0 9

มอบหมายงานให ้ทำ
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ตารางที 1 1 (ต ่อ)

ผ ู้ล ำ เร ็จท ารอ ื่ท ษ าต ำแห น ่งอาจารย ์

ใน โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . นอ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

ข ้อ ค ว าม X S .D . ร ะด ับ X S .D . ระด ับ

(ก  = 1 5 ) ( ท = 1 5 )

3 0 .  ค ว าม เป ็น ม ิต รขอ ง เพ ื ่อน ร ่วม งาน 3 . 6 7 1 . 1 8 พอใจ 3 . 6 7 0 . 9 8 พ อใจ 0 . 0 0 1 . 0 0

ชอ งท ำน มาก ม าก

3 1 .  ก ารม ีโอ ก าส ต ัด ส ิน ใจ ด ้ว ยต น เอ ง 3 . 6 0 1 . 1 2 พอใจ 3 . 3 3 1 . 0 5 พ อใจ 0 . 6 7 0 . 5 1

มาก

3 2 .  ว ิธ ีการท ี ่ได ้ 'ร ับ ความแ !อถ ือจาก 3 . 6 7 0 . 6 2 พอใจ 3 . 1  3 1 . 3 0 พ อใจ 1 . 4 3 0 . 1  7

งานพื ่ทำ มาก

3 3 .  ส า ม ารถ เก ิด ค ว าม ภ าค ภ ูม ิใ จ ก ับ 3 . 7 3 0 . 5 9 พอใจ 3 . 4 7 0 . 9 9 พอใจ 0 . 8 9 0 . 3 8

งานที ่ทำ ม าก

3 4 .  ก า ร ท ี ่ม ีง าน ท ำต ล อ ด เวล า 4 . 1 3 0 . 8 3 พอใจ 3 . 3 3 1 . 2 3 พอใจ 2 . 0 8 * 0 . 0 5

ม าก

3 5 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส ท ำ บ างส ิงบ า ง อ ย ่า ง 3 . 9 3 1 . 1 0 พอใจ 3 . 0 7 1 . 2 8 พอใจ 1 . 9 9 0 . 0 6

ให ้ค น อ ื ่น ม าก

3 6 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส พ ัฒ น า ร ะบ บ ให ํให ม ่  

และด ีข ึ ้น

3 . 5 3 1 . 0 6 พอใจ 3 . 1 3 1 . 3 0 พ อใจ 0 . 9 2 0 . 3 6

3 7 .  ก ารม ีโอ าก ส ท ำงาน โด ย ใม ่เอ า 3 . 9 3 0 . 8 0 พอใจ 3 . 8 0 0 . 8 6 พ อใจ 0 . 4 4 0 . 6 6

เปร ียบ คน อ ื ่น ม าก ม าก

3 8 .  ก า ร ม ีโ อ ก า ส ท ำ ง า น โด ย ล ำพ ัง 3 . 8 0 0 . 8 6 พอใจ 3 . 0 0 1 . 2 0 พอใจ 2 . 1 0 * 0 . 0 5

ด ้วยต ัวเอง มาก

3 9 .  ก ารม ีโ อ ก า ส ท ำ ง า น ท ี ่ห ล าก ห ล า ย 3 . 8 0 1 . 0 8 พอใจ 2 . 8 7 1 . 1 9 พ อใจ 2 . 2 5 * 0 . 0 3

มาก

4 0 .  ก าร ม ีโ อ ก า ส ได ้ค ว บ ค ม ด แ ล ก า ร 3 . 4 7 1 . 0 6 พ อใจ 2 . 4 7 1 . 0 6 พอใจ 2 . 5 8 * 0 . 0 2

ทำงานของดนอ ึ่น  น ้อย
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ตารางที, 1 1 (ต ่อ)

ผู้สำเร็จการสิกษาตำแหน่งอาจารย์

ข ้อ ค วาม

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X S .D . ระด ับ X S .D . ร ะด ับ

( ก = 1 5 ) ( ท = 1 5 )

4 1 .  ก ารม ีโอ ก า ได ้แ ส ด งค วาม 3 . 5 3 0 . 8 3 พอใจ 3 . 0 7 1 . 2 2 พอใจ 1 . 2 2 0 . 2 3

ส าม าร ถ ห ร ีอ ค ว าม ช ำน า ญ ใน ก าร

ท ำงาน? ]อ งท ่าน

4 2 .  ก ารม ีโอ ก าส เป ็น ค น ท ี ่ม ีค ว าม 3 . 7 3 1 . 0 3 พอใจ 2 . 8 0 1 . 4 2 พอใจ 2 . 0 5 * 0 . 0 5

ส ำค ัญ ใน ม ุมม อ งชอ งค น อ ี ่น ม าก

4 3 .  ห ล ักการท ี ่หน ่วย งาน?เอ งท ่านม ี 2 . 4 7 1 . 1 3 พอใจ 3 . 0 7 1 . 0 3 พอใจ -  1 . 5 2 0 . 1 4

ต ่อ ข ้า ร าช ก าร ใน ห น ่วย งาน น ้อย

4 4 .  ว ิธ ีก ารยกย ่อ งท ี ่ได ้ร ับ เม ื ่อท ่าน 3 . 0 7 1 . 0 3 พอใจ 2 . 6 7 1 .1 1 พอใจ 1 . 0 2 0 . 3 2

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ได ้ต ี

4 5 .  ก ารม ีโ อ ก าส ได ้ร ับ ค วาม ไว ้ว า ง ใจ 3 . 8 7 0 . 7 4 พอใจ 3 . 4 7 0 . 8 3 พอใจ 1 . 3 9 0 . 1 8

จากงานท ี ่ทำ ม าก

4 6 .  ก า ร ม ีโ อ ก าส เป ็น ม ิต รก ับ เท ี ่อ น 3 . 9 3 1 . 1 0 พอใจ 3 . 5 3 1 . 0 6 พอใจ 1 .0 1 0 . 3 2

ร ่วม งาน ช อ งท ่าน มาก

4 7 .  ก า ร ม ีโ อ ก าส ได ้ร ับ ค วาม ม ั ่น ค ง ใน 3 . 8 7 0 . 8 3 พอใจ 3 . 5 3 1 . 1 9 พอใจ 0 . 8 9 0 . 3 8

อนาคตจากงานท ี ่ท ำ มาก

4 8 .  ก ารม ีโ อ ก าส ทำงาน ท ี ่ไม ่ช ัด ก ับ 4 . 1 3 0 . 7 4 พอใจ 3 . 8 0 0 . 8 6 พ อใจ 1 . 1 3 0 . 2 7

ค วาม เม ื ่อท างศาสน า ม าก ม าก

4 9 .  ก ารม ีโอ ก าส เห ็น ค วาม ส ำค ัญ ช อ ง 4 . 1 3 0 . 7 4 พอใจ 3 . 4 7 1.13 พ อใจ 1 . 9 1 0 . 0 7

เพ ื ่อ น ร ่วม งานช อ งท ่าน ม าก

5 0 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส แ ส ด ง ค ว า ม เป ็น ก ัน 3 . 9 3 0 . 7 0 พอใจ 3 . 1  3 1 . 3 0 พอใจ 2 . 0 9 * 0 . 0 5

เองก ับผ ู ้ใกล ัช ิต มาก

5 1 .  ก ารม ีโอ กาส ได ้ร ับ งาน ต ่อ เน ื ่อ ง 3 . 8 7 0 . 8 3 พอใจ 3 . 2 7 1 . 1 6 พ อใจ 1 . 6 2 0 . 1 2

ตลอด มาก
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ตารางที ่ า 1 (ต ่อ)

ผ ู ้ 'ล ำ เ ร ็จ ก า ร ค ิท ษ า ต ำ แ ห น ่ง อ า จ า ร ย ์

ข ้อ ค ว าม

ไ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X ร .อ . ระต ้บ X S .D . ร ะต ับ

( ท = 1 5 ) ( ท = 1 5 )

5 2 .  ก า ร ม ีโอ ก าส ไต ้ร ับ ง าน แ ล ะม ีร าย 2 . 8 7 0 . 8 3 พอใจ 2 . 7 3 1 . 3 3 พอใจ 0 . 3 3 0 . 7 5

ไ ต ้

5 3 .  การม ีโอกาส ไต ้ร ับ ความส ุ? !ด ้วย 3 . 2 0 1 . 2 7 พอใจ 3 . 6 0 0 . 9 9 พอใจ - 0 . 9 7 0 . 3 4

ต ัวเอง

5 4 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส ก ้า ว ห น ้า จ าก ก า ร 3 . 3 3 0 . 7 2 พอใจ 3 . 2 0 1 . 2 0 พอใจ 0 . 3 7 0 . 7 2

ท ำ ง า น

5 5 .  ก ารม ีโอ กาส ให ้ผ ู ้บ ังค ับ บ ัญ ชา 3 . 6 7 1 . 0 5 พอใจ 2 . 5 3 1 . 0 6 พอใจ 2 . 9 5 * 0 . 0 5

แนะนำ อ บรม  ฯลฯ มาก น ้อ ย

5 6 .  ก ารม ีโอ าก ส ส น ิท ส น ม ก ับ เพ ื ่อ น 3 . 8 7 1 . 1 3 พอใจ 3 . 6 0 0 . 9 9 พอใจ 0 . 6 9 0 . 5 0

ร ่วม งาน ม าก ม าก

5 7 .  ก าร ม ีโอ ก าส แ ส ด งค ว าม 4 . 0 7 0 . 9 6 พอใจ 3 . 3 3 0 . 9 8 พอใจ 2 . 0 7 0 . 0 5

ร บ ผ ัด ช อ บ ต า ม ห น ้าท ํ ม าก

5 8 .  การม ีโอกาสใต ้ร ับการเช ิดช ุเก ียรต ิ 3 . 2 0 0 . 6 7 พอใจ 2 . 8 0 1 . 1 5 พอใจ 1 . 1 6 0 . 2 5

เม ื ่อทำงานไต ้ด ี

5 9 .  การม ีโอกาสแสดงความค ิด เห ็น 3 . 4 0 0 . 6 3 พอใจ 3 . 0 0 1 . 0 0 พ อใจ 1 . 3 1 0 . 2 0

เม ื ่อประสบความสำเร ็จชองงาน

6 0 .  การม ีโอกาสไต ้ทำงานตลอดเวลา 4 . 0 7 0 . 8 9 พอใจ 3 . 4 7 0 . 9 9 พอใจ 1 . 7 5 0 . 0 9

ม าก

รวม 3 . 5 2 0 . 4 7 พอใจ 3 . 2 0 0 . 7 8 พ อใจ 1 . 3 8 0 . 1 8

P <  .05
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จากตารางที่ า า แสดงว่า การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัต ิงาน 
ของอาจารยํในและนอกโครงการ พสวท. โดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง และม ี
ความพ ึงพอใจในการปฏ ิบ ัต ิงานโดยรวมไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  

.05  ยกเว้นลำดับที่ 4 , 5, 20 , 34 , 38 , 39 , 4 0 , 4 2 , 50 และ 55 ผู้สำเร็จการศึกษาใน 
โครงการ พสวท. มีระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากกว่าอย่างมีน ัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05  เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า กลุ่มตัวอย่างอาจารย์ในโครงการ พสวท. 
พอใจมากในลำดับที่ 1 , 3, 4 , 6, า0, 16, 1 7, 20 , 21 1 25 , 30 , 31 , 32 , 33 , 34 , 35 , 

37 , 38 , 39 , 4 2 , 4 5 , 4 6 , 4 7 , 4 8 , 4 9 , 50 , 51 , 55 , 56 , 57 , 60 นอกนั้นที่เหลือพึง 
พอใจในระดับปานกลางในขณะที่อาจารย์นอกโครงการ พสวท. พอใจมากลำดับที่ 3, 10, 

12, 16, 27 , 30 , 37 , 4 8 , 53 , 56 นอกนั้นที่เหลือพอใจในระดับปานกลาง แต่เมือ 

เปร ียบเท ียบความพ ึงพอใจโดยรวมท ั้งสองกล ุ่มม ีความพ ึงพอใจไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัย  

สำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ต า ร า ง ท ี่ 1 2  ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ่า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง  
ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิจ ัย ท ั้ง ใ น แ ล ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .

ผ ้ส ัา เร ีจก ารค ิก ษ าต ำแห น ่งน ัท ว ิจ ัย

ข ้อ ค วาม

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X S .D . ระด ับ X S .D . ระต ัน

( ท = 3 0 ) ( ท = 3 0 )

า. ก ารม ็โอกาศ 'U r บร ิการแก ่ผ ู ้ !รน 3 . 3 0 1 . 0 2 พอใจ 2 . 8 3 0 . 8 3 พ อใจ 1 . 9 4 0 . 0 6

2. ก ารม ีโอกาสได ,'ท ด ล อ งท ำต า ม 3 . 4 3 1 . 0 7 พอใจ 3 . 3 3 0 . 9 9 พอใจ 0 . 3 7 0 . 7 1

ความค ิด

3 . ก า ร ใ ต ้ท ำ ง าน โด ย ไม ่ม ีค ว า ม ร ู ้ เ ก 4 . 3 0 0 . 8 4 พอใจ 3 . 7 7 0 . 9 7 พอใจ 2 . 2 8 * 0 . 0 3

ผ ิด ทางจร ิย ธรรม ม าก มาก

4 . ก ารม ีโอ ก '1ส ท ำ งา น ด ้ว ย ต น เอ ง 3 . 7 7 0 . 9 4 พอใจ 3 . 9 0 0 . 9 2 พอใจ - 0 . 5 6 0 . 5 8

มาก ม าก

5. การม ีโอกาสให ,'ย ู ่ 'ร ่วมงานถามว ิธ ี 3 . 8 0 0 . 8 9 พอใจ 3 . 5 0 0 . 8 2 พอใจ 1 . 3 6 0 . 1 8

ท ำ ง า น ม าก

6. ก ารม ีโอกาส ไต ้ท ำงานท ี ่ท ่านทำ 3 . 4 3 1 .0 1 พอใจ 3 . 4 3 0 . 9 7 พอใจ 0 . 0 0 1 . 0 0

ไต ้ด ี ม าก

7. ก ารม ีโอ ก าส เป ็น ย ู ่ไ ต ้ร ัน ก ารย อ ม 3 . 2 0 1 . 2 2 พอใจ 3 . 3 3 0 . 8 4 พอใจ - 0 . 4 9 0 . 6 2

ร ับ ในส ังคม

8. น โย บ า ย แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง 3 . 1 3 1 .1 1 พอใจ 3 . 1  7 0 . 9 5 พอใจ - 0 . 1 3 0 . 9 0

ห น ่ว ย ง า น

9. ว ิธ ีท ำความ เข ้า ใจซ ึ ๋งก ันและก ัน 3 . 2 0 1 . 0 3 พอใจ 3 . 2 7 1 . 0 2 พอใจ - 0 . 2 5 0 . 8 0

ระหว ่า งย ู ่ 'บ ังค ับ บ ัญ ชาก ับ ต ัวท ่าน

1 0 . ค ว าม ม ั ่น ค งท ี ่ท ่าน ไต ้ร ับ จ าก งาน 3 . 5 3 0 . 8 2 พอใจ 3 . 2 3 0 . 6 8 พอใจ 1 . 5 4 0 . 1  3

1 1. ร าย ไต ้จ ากงาน เม ื ่อ เท ียบ ก ับ 3 . 3 0 0 . 7 5 พอใจ 3 . 1 0 0 . 8 5 พ อใจ 0 . 9 7 0 . 3 4

ปริมาณงานที่ทำ
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ตารางท ี ่  า 2  ( ต ่ อ )

ผ ูส ัา เ ร ็จ ท า ร 3 ท ษ า ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิจ ัย

ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P
ข ้อ ค ว าม X S .D .  ร ะด ้บ X S .D .  ร ะด ับ

( ท = 3 0 ) ( ก = 3 0 )

12. ศภาพแวดล ้อมในหน ่วยงานของ 

ท ่าน

1 3. การม ีโอกาสก ้าวหน ้าในงานท ี่ร ับ 

ผิดขอบ

14. กรม ีโอกาสท ี่จะได ้วางแผนงานท ี่ 

ร ับผ ิดชอบ

15. การม ีโอกาสแสดงผลงานของ 

งานที่ทำ

16. การม ีโอกาสได ้ช ่วยเหล ีอคนอ ึ่น

17. การม ีโอกาสทำงานได ้อย ่างอ ิสระ

1 8. การม ีโอกาสทำงานได ้อย ่างอ ิสระ

19. การม ีโอกาสทำงานท ี่แตกต ่าง 

จากเด ิมเป ็นคร ั้งดราว

20. การม ีโอกาสอธ ิบายว ิธ ีการ 

ทำงานบางอย ่างแก ่ผ ่อน

21. การม ีโอกาสทำงานท ี่เหมาะสม 

ก ับความสามารถ

22. การม ีโอกาสใกล'ช ิดก ับบ ุคคล 

ส์าค้ญ

3 . 3 7 0 . 8 1 พอใจ 3 . 1 0

3 . 2 7 0 . 9 4 พอใจ 3 . 1 7

3 . 4 7 0 . 8 2 พอใจ 3 . 3 7

3 . 4 0 0 . 6 2 พอใจ 3 . 1 3

3 . 5 3 0 . 7 8 พอใจ 3 . 0 7

3 . 6 0 0 . 9 7 พอใจ 3 . 3 3

มาก

3 . 3 3 1 . 0 6 พอใจ 3 . 6 0

3 . 2 3 0 . 9 4 พอใจ 3 . 0 3

3 . 4 3 0 . 8 6 พอใจ 3 . 0 0

3 . 3 0 0 . 8 8 พอใจ 3 . 1  7

2 . 8 3 1 . 0 5 พอใจ 2 . 8 7

0 . 8 5 พอใจ 0 . 6 2 0 . 5 4

0 . 7 5 พอใจ 3 . 4 5 0 . 6 5

0 . 7 2 พ อใจ 0 . 4 5 0 . 6 2

0 . 7 8 พอใจ 1 . 4 7 0 . 1  5

0 . 7 9 พอใจ 2 . 3 2 * 0 . 0 2

0 . 8 9 พอใจ 0 . 2 8 0 . 7 8

0 . 7 3 พอใจ - 0 . 7 1 0 . 4 8

ม าก

0 . 7 2 พอใจ 0 . 9 3 0 . 3 6

0 . 6 4 พอใจ 2 . 2 1 * 0 . 0 3

ม าก

0 . 8 7 พอใจ 0 . 5 9 0 . 5 6

0 . 9 0 พ อใจ - 0 . 1 3 0 . 9 0
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ต ารางท ี่ 1 2  (ต ่อ )

ผ ู้ล ำ เร ็จ ท า ร อ ื่ก ษ า ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิจ ัย

ข ้อ ค วาม

ใ น โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P
X S .D . ระต ้บ X S .D . ร ะต ้บ

(ท = 3 0 ) ( ก = 3 0 )

2 3 .  น โย บ า ย แ ล ะ ว ิธ ีก าร ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ 2 . 8 3 1 .0 2 พ อใจ 2 . 7 7 0 . 7 7 พ อใจ 0 . 2 9 0 . 7 8

ข ่า ราซ การ? เอ งห น ่วย งาน

2 4 .  ก ารด ำ เน ิน งาน ท ี่ห ัวห น ้า ? เอ ง 3 . 0 3 1 .1 0 พ อใจ 3 . 0 7 0 .9 1 พ อใจ - 0 . 1 3 0 . 9 0

ฟ าน ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช า

2 5 .  แ น ว ท างท ี่ง าน ช อ งท ่าน ให ้ค ว าม 3 . 1 3 0 . 9 0 พ อใจ 3 . 0 3 0 . 9 3 พ อใจ 0 . 4 2 0 . 6 7

ม ั่น ค งก ับ อ น าค ต ช อ งท ่าน

2 6 .  ร า ย ใต ้จ า ก งา น เม ื่อ เท ีย บ ก ับ งา น 3 . 0 7 0 . 7 9 พ อใจ 3 . 0 7 1 .0 2 พ อใจ 0 . 0 0 1 .0 0

ท ี่ค ล ้า ย ก ัน ใน ห น ่ว ย งา น อ ื่น

2 7 .  ศ ภ าพ แ วด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ ช อ ง 3 . 4 7 0 . 7 8 พ อใจ 3 . 4 0 0 . 7 7 พ อใจ 0 . 3 3 0 . 7 4

ล ถ าน ท ี่ท ่า ง าน

2 8 .  ร ะบ บ ก าร เล ื่อ น ต ำแ ห น ่งแ ก ่ 2 . 9 0 0 . 8 5 พ อใจ 3 . 1 0 0 . 8 0 พ อใจ - 0 . 9 4 0 . 3 5

บ ุค ค ล ท ี่อ ย ู่'ใน งาน น ี้

2 9 .  ว ิธ ีก า ร ท ี่ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ช อ งท ่า น 2 . 9 3 0 . 9 8 พ อใจ 2 . 9 7 0 . 8 9 พ อใจ - 0 . 1 4 0 . 8 9

ม อ บ ห ม าย งาน ให ้ท ่า

3 0 .  ค ว าม เป ็น ม ิต รช อ ง เพ ื่อ น ร ่ว ม งาน 3 . 6 3 0 . 7 2 พ อใจ 3 . 6 0 0 . 7 2 พ อใจ 0 . 1 8 0 . 8 6

ช อ งท ่าน ม าก ม าก

3 1 .  ก ารม ีโอ ก าส ต ัด ส ิน ใจ ด ้ว ย ต น เอ ง 3 . 4 3 0 . 9 0 พ อใจ 3 . 3 7 0 . 6 2 พ อใจ 0 . 3 4 0 . 7 4

3 2 .  ว ิธ ีก า รท ี่ไต ้ร ับ ค วาม เม ื่อ ถ ีอ จ าก 3 . 4 7 0 . 7 8 พ อใจ 3 . 3 0 0 . 7 5 พ อใจ 0 . 8 5 0 . 4 0

งานท ี่ทำ

3 3 .  ส าม ารถ เก ิด ค ว าม ภ าค ภ ม ิใจ ก ับ 3 . 5 0 0 . 8 6 พ อใจ 3 . 4 7 0 . 7 8 พ อใจ 0 . 1 6 0 . 8 8

งานท ี่ทำ ม าก
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ต ารางท ี่ 1 2  (ต ่อ )

ผ ู้ล า เร ็จท ารศ ึก ษ าต ำแห น ่งน ัท ว ิจ ู้,ย

ข ้อ ค วาม

ใ น โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P
X S .D . ระต ับ X ร .อ . ระด ้บ

(โ1 = 3 0 ) ( ก = 3 0 )

3 4 .  ก ารท ี่ม ีง าน ท ำต ล อ ด เว ล า 3 . 7 6 0 . 8 6 พ อใจ 3 . 4 3 0 . 7 3 พ อใจ 1 . 6 2 0 .1  1

ม าก

3 5 .  ก าร ม ีโอ ก า ส ท ำ บ างส ิงบ างอ ย ่า ง 3 . 4 3 1 .0 1 พ อใจ 3 . 2 0 0 . 7 6 พ อใจ 1 .0 1 0 . 3 2

ให ้ค น อ ื่น

3 6 .  ก าร ม ีโอ ก าส พ ัฒ น าร ะบ บ ให ้ให ม ่ 3 . 3 3 0 . 9 9 พ อใจ 3 .1  7 0 .9 1 พ อใจ 0 . 6 8 0 . 5 0

และด ัข ัน

3 7 .  ก าร ม ีโอ าก ส ท ำงาน โด ย ไม ่เอ า 3 . 8 7 0 . 7 3 พ อใจ 3 . 6 7 0 . 8 0 พ อใจ 0 . 6 8 0 . 3 2

เป ร ีย บ ค น อ ื่น ม าก

3 8 .  ก าร ม ีโอ ก า ส ท ำ งา น โด ย ล ำพ ัง 3 . 6 3 0 . 8 9 พ อใจ 3 . 4 7 0 . 6 3 พ อใจ 0 . 8 4 0 .4 1

ด ้วยต ัว เอ ง ม าก

3 9 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส ท ำ งา น ท ี่ห ล าก ห ล า ย 3 . 4 3 0 . 9 4 พ อใจ 3 . 2 6 0 . 6 4 พ อใจ 0 . 8 1 0 . 4 2

4 0 .  ก าร ม ีโอ ก าส ได ้ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ก าร 2 . 9 7 1 .0 0 พ อใจ 2 . 7 7 0 . 8 6 พ อใจ 0 . 8 3 0 .4 1

ท ำ ง าน ข อ งค น อ ื่น

4 1 .  ก ารม ีโอ ก า ได ้แ ส ด งค ว าม 3 . 3 0 0 . 8 8 พ อใจ 3 .1  7 0 . 9 5 พ อใจ 0 . 5 6 0 . 5 7

ส าม ารถ ห ร ือ ค ว าม ช ำน าญ ใน ก าร

ท ำงาน ? ]อ งท ่าน

4 2 .  ก าร ม ีโอ ก าส เป ็น ค น ท ี่ม ีค ว าม 3 . 2 3 0 . 9 4 พ อใจ 2 . 8 7 0 . 8 2 พ อใจ 1 . 6 2 0 .1  1

สำค ัญ ใน ม ุม ม อ ง? เอ งค น อ ื่น

4 3 .  ห ล ัก ก ารท ี่ห น ่วย งาน ? เอ งท ่าน ม ี 2 . 9 0 1 .0 0 พ อใจ 2 . 8 3 0 . 7 5 พ อใจ 0 . 2 9 0 . 7 7

ต ่อ ข ้า ร าซ ก าร ใน ห น ่ว ย งาน

4 4 .  ว ิธ ีก า ร ย ก ย ่อ งท ี่ได ้ร ับ เม ื่อ ท ่า น 3 . 0 0 0 . 8 7 พ อใจ 3 . 1 0 0 . 7 6 พ อใจ - 0 . 4 7 0 . 6 4

ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ็่ได ้ด ี
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ต ารางท ี่ 1 2  (ต ่อ )

ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ห ็ท ษ า ต ำ แ ห น ่ง น ัก ว ิจ ัย

ข ้อ ด วาม

ใ น โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . น อ ก โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P
X S .D . ระต ับ X S .D . ร ะต ับ

๐
'

๐แC ( ก = 3 0 )

4 5 .  ก ารม ีโอ ก าส ได ้ร ับ ค วาม ไว ้ว า งใจ 3 . 4 7 0 . 7 3 พ อใจ 3 . 3 0 0 . 7 0 พ อใจ 0 . 9 0 0 .3 7

จากงานท ี่ทำ

4 6 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส Lป ็น ม ิต ร ก ับ เพ ี่อ น 3 . 5 3 0 . 9 0 พ อใจ 3 . 3 3 0 . 7 6 พ อใจ 0 . 9 3 0 . 3 6

ร ่ว ม งาน ข อ งท ่าน

4 7 .  ก า ร ม ีโอ ก า ส ได ้ร ับ ค วา ม ม ั่น ค ง ใน 3 . 3 7 0 . 8 9 พ อใจ 3 . 1 0 0 . 9 6 พ อใจ 1 . 1 2 0 . 2 7

อ น าค ต จ าก งาน ท ี่ท ่า

4 8 .  ก าร ม ีโอ ก าส ท ่า ง าน ท ี่ไม ่ข ัด ก ับ 4 . 0 7 0 . 7 9 พ อใจ 3 . 6 7 1 .1 2 พ อใจ 1 . 6 0 0 . 1 2

ค วาม เข ํ!อท างศาสน า ม าก ม าก

4 9 .  ก าร ม ีโอ ก าส เห ็น ค วาม ส ำค ัญ ข อ ง 3 . 7 7 0 . 7 3 พ อใจ 3 . 4 0 0 . 7 7 พ อใจ 1 . 9 0 0 . 0 6

เพ ื่อ น ร ่วม งาน ข อ งท ่าน ม าก

5 0 .  ก าร ม ีโอ ก า ส แ ส ด งค ว า ม เป ็น ก ัน 3 . 6 7 0 . 8 0 พ อใจ 3 . 3 3 0 .7 1 พ อใจ 1 . 7 0 0 . 0 9

เอ งก ับ ย ู่ใก ล ้ช ิด ม าก

5 1 .  ก าร ม ีโอ ก า ส ได ้ร ับ ง า น ต ่อ เน ี่อ ง 3 . 5 3 0 . 9 0 พ อใจ 3 . 3 0 0 . 6 5 พ อใจ 1 . 1 5 0 . 2 6

ตสอด

5 2 .  ก าร ม ีโอ ก าส ได ้ร ับ ง าน แ ล ะ ม ีร าย 3 . 2 0 0 . 8 9 พ อใจ 3 . 0 3 0 . 8 5 พ อใจ 0 . 7 4 0 . 4 6

ไ ด ้

5 3 .  ก ารม ีโอ ก าส ได ้ร ับ ค วาม ส ุข ด ้ว ย 3 . 2 3 0 . 8 6 พ อใจ 3 .1  7 0 . 7 0 พ อใจ 0 . 3 3 0 . 7 4

ต ัว เอ ง

5 4 .  ก าร ม ีโอ ก า ส ก ้า ว ห น ้า จ าก ก า ร 3 .1  7 0 . 8 3 พ อใจ 3 .1  7 0 . 7 9 พ อใจ 0 . 0 0 1 .0 0

ท ่า ง าน

5 5 .  ก ารม ีโอ ก าส ให ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า 3 . 5 7 0 . 9 3 พ อใจ 3 . 3 7 0 . 6 7 พ อใจ 0 . 4 1 0 . 6 8

แ น ะ น ำ อ บ ร ม  ฯ ล ฯ ม า ก
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ต ารางท ี่ 1 2  (ต ่อ )

ผุ่'สำเรีจทารดีท'พาตำแหน่งนักวิจัย

ข ้อ ค ว าม

ใ น โค ร ง ก า ร  « ศ ว ท . น อ ก โค ร ง ก า ร  พ ส ว ท . t - t e s t P

X S .D . ระ  ด ับ X S .D . ร ะ ต บ

(ท = 3 0 ) ( ก = 3 0 )

5 6 .  ก า ร ม ิโอ าก ส ศ น ิท ส น ม ก ับ เพ ื่อ น 3 . 5 7 0 . 9 3 พ อ ใจ 3 . 3 7 0 . 6 7 พ อใจ 0 . 9 5 0 . 3 5

ร ํว ม งาน ม าก

5 7 .  ก าร ม ิโอ ก าศ แ ศ ด งค ว าม 3 . 6 0 0 . 7 2 พ อใจ 3 . 3 3 0 .6 1 พ อใจ 1 . 5 5 0 . 1 3

ร ้บ น ิต ช อ บ ต า ม ท น า ท ี่ ม าก

5 8 .  ก ารม ิโอ กาส ได ้ร ับ ก าร เร ิด ฐ เก ีย รต ิ 3 . 2 7 0 . 9 8 พ อใจ 2 . 9 7 0 . 7 2 พ อ ใจ 1 .3 5 0 . 1 8

เม ิอ ท ำงาน ได ้'ด ี

5 9 .  ก ารม ิโอ กาส แสด งความ ค ิด เห ็น 3 . 3 7 0 . 9 6 พ อ ใจ 3 . 1 0 0 . 6 6 พ อ ใจ 1 .2 5 0 . 2 2

เม ื่อป ระส บ ค วาม ส ำเร ็จ รองงาน

6 0 . ก ารม ิโอ กาส ได ้ท ำงาน ต ลอ ด เวล า 3 . 7 3 0 . 7 9 พ อใจ 3 . 3 3 0 .7 1 พ อใจ 2 . 0 7 ' 0 . 0 4

ม าก

‘รวม 3 . 3 8 0 . 5 2 พ อ ใจ 3 . 3 3 0 . 4 5 พ อใจ 1 . 2 0 0 . 2 3

V  <  . 0 5
จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 2  น ส ด ง ว ่า  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ข อ ง น ัก ว ิจ ัย ' โ น แ ส ะ น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ย ู่ใ น เ ก ณ ห ์ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  แ ส ะ ม  
ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ ด ย ร ว ม ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

ย ก เ ว ้น  ส ำ ด ับ ท ี่ 3 ,  1 6 ,  2 0 ,  6 0  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ ' า ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม พ ึง พ อ  
ใ จ ม า ก ก ว ่า ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5  เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า เ ป ็น ร า ย ข ้อ พ บ ว ่า  ก ล ุ่ม ต ัว  
อ ย ่า ง น ัก ว ิจ ัย ใ น โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  พ อ ใ จ ม า ก ใ น ล ำ ด ับ ท ี่ 3 ,  4 ,  5 ,  1 7 ,  3 0 ,  3 4 ,  3 7 ,  3 8 ,  
4 8 ,  4 9 ,  5 0 ,  5 6 ,  5 7 ,  6 0  น อ ก น ั้น ม ีเ ห ล ือ พ ึง พ อ ใ จ ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ใ น ข ณ ะ ท ี่น ัก ว ิจ ัย  
น อ ก โ ค ร ง ก า ร  พ ส ว ท .  พ อ ใ จ ม า ก ส ำ ด ับ ท ี่ 3 ,  4 ,  1 8 ,  2 0 ,  3 0 ,  3 7 ,  4 8  น อ ก น ั้น เ ห ล ือ พ ึง พ อ  
ใ จ ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  แ ต ่เ ม ื่อ เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ โ ด ย ร ว ม ท ั้ง ส อ ง ก ล ุ่ม ม ีค ว า ม พ ึง พ อ  
ใ จ ไม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  . 0 5
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