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ป ระจำการ รายงาน บ ทบ าท ท ี่ค าดหว ังและบ ทบ าท ท ี่เป ็น จร ิงม ีค ่า เฉล ี่ยอย ู่ใน ระด ับมากและป านกลาง  
ตามลำด ับ  ( x  = 4 .4 4  และ 3 . 3 1 )
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ผ ู้ป ่วย ใน การบ ร ิห ารงาน ว ิช าการใน บ ท บ าท การเป ็น ผ ู้บ ร ิห าร  และบ ทบ าท การเป ็น นักว ิช าก าร  ไม ่แตก  
ต ่างก ันอย ่างม ืน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .0 5
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# # 0 8 8 6 4 3 4  .ะ M A JO R  N U R S IN G  A D M IN IS T R A T IO N  
K EY  W O R D  ะ E X P E C TE D  A N D  A C T U A L  RO LE  /  H E AD  N U R S ES  /  A C A D E M IC  

M A N A G E M E N T
S U C H A D A  P A T T A R A S IR IN  ะ E X P E C T E D  A N D  A C T U A L  R O L E S  O F  H E A D
N U R S E S  O N  A C A D E M IC  M A N A G E M E N T  F O R  S T A F F  N U R S E S  A S
R E P O R T E D  B Y  H E A D  N U R S E S  A N D  S T A F F  N U R S E S ,  R E G IO N A L
H O S P IT A L S  A N D  M E D IC A L  C E N T E R S  U N D E R  T H E  J U R IS D IC T IO N , T H E
M IN IS T R Y  O F  P U BL IC  H E ALTH . T H E S IS  A D V IS O R  ะ A S S O . P R O F . P R AN O M
O T A G A N O N T , Ed.D . 1 4 5  pp . ISBN  9 7 4 - 6 3 8 - 9 8 0 - 7

T he  p u rp o se s  o f th is  re sea rch  w e re  to  s tudy and  com pa re  e xpec te d  and  ac tua l 
ro le s o f head  n u rse s  on a ca dem ic  m anagem en t fo r  s ta ff nu rse s  as  re po rte d  by  head  n u rse s  
and s ta ff n u rse s  in R eg iona l H osp ita ls  and  M ed ica l C en te rs  u n de r th e  J u r is d ic tio n , the  
M in is try  o f P ub lic  H ea lth . T h e  sub je c ts  w e re  2 4 1  head  n u rse s  and  2 4 1  s ta ff n u rse s , 
se lec ted  b y  s tra tif ie d  ra ndom  sam p lin g  te ch n iq u e s . T he  re sea rch  in s trum en ts  w e re  2  se ts  o f 
ques tionna ire s . T he  re lia b ility  o f th e  tw o  q u es tio n n a ire s  w e re  0 . 9 8  and  0 .9 8 .

T he  m a jo r f in d in g  w e re  as  fo llo w s  ะ
1 . T he  e xpec te d  ro le s  and  a c tua l ro le s  o f head  n u rse s  on a cadem ic  

m anagem en t fo r  s ta ff n u rse s  a s  re po rte d  b y  head  nu rse s  th em se lve s  w e re  in h igh  leve l 
(X  = 4 . 4 8 ,  3 .5 1  ) ,  w h e re a s  th e  e xpec te d  ro le s  and  ac tua l ro le s  o f head  n u rse s  on a cadem ic  
m anagem en t fo r  s ta ff n u rse s  as  re po rte d  by  s ta ff n u rse s  w e re  in h igh  and  m ed ium  leve l 
re spe c tive ly  (X  = 4 . 4 4 ,  3 . 3 1 )

2 . T he re  w e re  s ta t is t ic a lly  s ig n if ic a n t d iffe re nce  a t .0 5  le ve l b e tw een  e xpec te d  
and  ac tua l a ca dem ic  m anagem en t ro le s  a s  re po rte d  b y  head  n u rse s  and  by  s ta ff n u rses . 
The  e xpec te d  ro le s  had  m eans  sco re  h ig h e r th an  ac tua l ro les .

3 . T h e re  w e re  no s ta t is t ic a lly  s ig n if ic a n t d iffe re n ce  a t .0 5  le ve l b e tw een  the  
expec ta tio n  on  ro le  o f a dm in is tra to r , a nd  ro le  o f a ca dem ic  se rv ice  a s  re po rte d  by  head  
nu rses  and  s ta ff nu rses .

4 . T h e re  w e re  a s ta t is tic a lly  s ig n if ic a n t d iffe re n ce  a t .0 5  leve l be tw een  the  
ac tua l a ca dem ic  m anagem en t ro le s  o f head  n u rse s  as re po rte d  by  head  n u rse s  and  s ta ff 
nu rses.
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