
รายการอางอง

ภาษาไทย

กองการพยาบาล, สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. คู1มอืการจดัการบรกิารพยาบาล. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539.

กองการพยาบาล, สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. หนา้ท ีค่วามรบัผดิชอบของ 
เจา้หนา้ท ีท่ างการพยาบาล ในโรงพยาบาลศนูยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป.
พิมพ์ครั้งที่ 2, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การ สงเคราะห์ทหารผ่านศึก,
2539.

กองการพยาบาล, สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. หลกัการบรหิารงานบรกิารพยาบาล 
ผูป้ ว่ยใน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก, 2530.

ก่อ สวัสดิพาณิชย์. แนวคิดและทฤษฎีเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา. ม ิตรครู. 18 
(กันยายน 2520) : 27-28.

กาญจนา ค้ายาดี. ความสมัพนัธร์ะหวา่งลกัษณะสว่นบคุคล บรรยากาศทางวชิาการกบั  
ผลผลติทางวชิาการของอาจารยพ์ ยาบาลสถานสกืษาพยาบาล เขต 
กรงุเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
พยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

กานดา พนูลาภทว.ี สถติ เิพ ีอ่การวจิยั. กรงุเทพมหานคร : สำนกัพมิพพ์สิกิสเ์ชน็เตอร,์
2539.

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต,ิ สำนกังาน. สรปุสาระสำคญัแผนพฒันา 
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540-2544. กรงุเทพมหานคร :

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2540.
จันทรานี สงวนนาม. คณุลกัษณะบางประการของผูบ้รหิาร บรรยากาศของโรงเรยิน และ 

ความพงึพอใจในงานทีส่มัพนัธก์บัความสำเรจ็ของโรงเรยีนประถมสกืษา. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาคการบริหารการศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2533.

เฉลิม รัชชนะกุล. ลกัษณะทีพ่ งึประสงคข์องผูบ้รหิารโรงรยินมธัยมสกืษาในทศันะของผู้ 
บรหิารและอาจารย!์หญ  ่ในเขตการสกืษา 11. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2524.



110

'ธัชจริยา ใบลี. การบริหารงานวิชาการ. วิทยานิพนธ์ภาควิชาพึสิกศ์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูเลย, 2537.

ชุติมา เลิศกวีพร. การต ิกษากิจกรรมการพ ัฒ นาตนเองตามการรายงานของพยาบาล  
วิชาติพ โรงพยาบาลสังก ัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2535.

ดวงแข นาคะ. การต ิกษากิจกรรมการน ิเทศงานของพยาบาลหัวหน ้าต ึกโรงพยาบาล  
ชุมชนจังหวัดบริเวณพื้นที่ชายฝังตะวันออก. วิทยานิพนธ์ปรัญญาครุศาสตร์ 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิต'วิทยาลั้ย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

ดาริณี สมศรี. พฤติกรรมการน ิเทศงานการพยาบาลตามการรายงานของห ัวหน้าหอ
ผู้ป่วย โรงพยาบาลกระทรวงสารณสุข กรุงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์พยาบาล 
ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2536.

ทองกษ้ตริย์ ศลโกสุม และ สุลักษณ์ มีชูทรัพย์. ความคิดเห็นของผู้บริหารการพยาบาลเกี่ยวกับ 
การเตรียมตัวเพื่อรับตำแหน่งผู้บริหาร. วารสารพยาบาลศาสตร์ 12(2) เมษายน 
- มิถุนายน 2537 ะ 35-45.

ทิพย์รัตน์ สุทธิพงศ์. ค ุณ ล ักษณะท ี่,พ ึงประสงค์ของหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ว ิทยาล ัยพยาบาล  
สังก ัดกองงานวิทยาล ัยพยาบาลสำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. วิทยา 
นิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
2534.

ทิพยวรรณ อากาศวิภาต. การบริหารงานวิชาการของวิทยาล ัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการ 
ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2537.

เทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชถุมาริ, สมเด็จพระ. อนุสรณ์บัณฑิตศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานม ิตรป ีการส ืกษา 2526. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 

r ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2526.
ธนพร แย้มสุดา. การต ิกษาการเย ี่ยมตรวจทางการพยาบาลของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยใน

โรงพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.
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บุญธนา วานิชกุล และคณะ. รายงานการวิจ ัยการติกษาบทบาทหัวหน้าหอผู้ป ่วย ตามการ 
รับรู้ของตนเองและพยาบาลประจำการ ในแผนกพยาบาล โรงพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์. แผนกพยาบาล โรงพยาบาลจุทาลงกรณ์, 2537.

บุปผา อิทธิมณฑล. ด ูม ิอการบริหารการพยาบาลแนวใหม่. ม.ป.ท., 2537
บุปผา อิทธิมณฑล. รวมเอกสารประกอบการสอน สำหรับบ ุคลากรทางการพยาบาล.

ม.ป.ท., 2536.
ประคอง กรรณสูต. สถิต ิเพ ี่อการวิจ ัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 2.

กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
ประนอม โอทกานนท์. การนิเทศงานการพยาบาล. เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ  ์

วิชารพการพยาบาล หน่วยที่ 11-13. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช, 2529.

ประภา ลิ้มประสูตร. การสร้างผลงานวิชาการในระดับผู้ชำนาญการ. ในเอกสารประกอบ 
การประชุมวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(23-25 มีนาคม 2537) : 79-86.

ปราณีต สวัสติรักษา. สภาพการติกษาและการปฏิบ ัต ิการพยาบาลในปัจจุบ ัน. โนประมวล 
การประชุมแห่งชาติ คร้ังท่ี 6. กรุงเทพมหานคร : สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย, 
2523.

ปิยธิดา ตรีเดช. ศัพท์การบริหารสาธารณสุข. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2540.

ปริยาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเชท, 
2535.

ปัทมา ใจเพ็ชร. ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลัง มนุษ•ยสัมพันธ์ ท ักษะทางการพยาบาล  
และการรับรู้โครงสร้างองค ์การพยาบาลกับท ักษะด ้านการต ิดของพยาบาล  
หัวหน้างานหอผู้ป ่วย โรงพยาบาลศ ูนย ์ กระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬา 
ลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

พรพรรณ แสงพิทักษ์. การติกษาการปฏิบ ัต ิถ ิจกรรมวิชาการในคลิน ิคของพยาบาลประจำ 
การ โรงพยาบาลของรัฐกรุงเทพมหานคร.วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2534.
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พวงพิศ ชนะมณี. การส ืกษาการจัดการงานวิชาการในหอผู้ป ่วยของพยาบาลห ัวหน้าหอ  
ผู้ป่วย โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย, 2534.

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. วธิการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร.์ พิมพค์ร้ังท่ี 6.
กรุงเทพมหานคร : สำนักงานทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประลานมิตร, 2538.

พวงรตัน ์บุญญานุ'รักษ.์ การน เิทศการควบคมุกำกบังานและการประเมนิผล.
วารสารพยาบาลศาสตร์ 4(1) เมษายน 2535 : 1-12.

พวงรัตน์ บุญญานุ'รักษ์. การประกันคุณภาพการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร ; โรงพิมพ ์
วังใหม่บลูพรินต์, 2538.

พวงรัตน์ บุญญานุ'รักษ์. คู่มือการนิเทศ : การUกประสบการณ์วิชาชีพพยาบาล. ชลบุรี :
ศรีศิลปการพิมพ์, 2539.

พวงรัตน์ บุญญานุ'รักษ์. ความสำคัญปัญหาและความต้องการการพัฒนาบุคลากรพยาบาล.
วารสารพ ยาบาลศาสตรจ์ฬุ าลงกรณ ม์หาวทิยาลยั 6 (ธันวาคม 2537) : 23- 
27.

พวงร ัตน ์บญุญาน'ุรกัษ.์ 50 ป ชี วีติและงาน  ะ อาจารยพ์ วงรตัน  ์บญุญานรุกัษ.์ (ม.ป.ท.), 
2537.

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. ส้มพันธภาพของคณาจารย็ในสถาบันอุดมศึกษา. วารสารพ ยาบาล 
32 (ตุลาคม - ธันวาคม 2526) : 372-384.

พิชญาภรณ  ์องิคามระธร. ความเปน็ผ ูน้ ำทางวชิาการ ความพงึพอใจในงานของหวัหนา้
ภาควชิาพยาบาลในสถานสกืษาพยาบาล ท ีม่ผีลตอ่ความสา์เรจ็ในการบรหิาร 
ภาควชิา. วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต ภาคการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2532.

พิไลรัตน์ ทองอุไร. สมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลทางการพยาบาลจติเวช. กรุงเทพมหานคร: 
ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 2529.

พึงพิศ การงาม. บทบาทท ีเ่ปน็จรงิและบทบาทท ีค่าดหวงัของผูช้ำนาญ พเิศษเฉพาะทาง 
การพยาบาล ตามการรายงาน ของตน เอง ของหวัหนา้ฝา่ยการพยาบาลและ 
หวัหน้าหอผูป้ ว่ยในโรงพยาบาลศนูยก์ระทรวงสาธารณ สขุ. วิทยานิพนธ ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ไพฑูรย์ สินลารัตน์ พดูเร ือ่งอดุมสกืษา. กรุงเทพมหานคร : เจ้าพระยาการพิมพ์, 2526.
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ฟาริดา อิบราฮ ิม. ดู่ม ีอปฏิบ ัต ิการพยาบาลขั้นวิชาชีพ. พิมพ์ครั้งท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์รุ่งเรืองธรรม, 2535.

ฟาริดา อิบรา!ฒ. นิเทศวิชารพและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล. กรุงเทพมหานคร :
สามเจริญพาณิชย์, 2535.
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รองอธิการบดีฝ่ายบริการ
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คณะแพทย์ศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล
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พยาบาลอาวุโส ฝ่ายวิชาการ
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
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พยาบาลเอก งานพยาบาล
โรงพยาบาลตำรวจ
ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล
ด้านวิชาการ โรงพยาบาลราชวิถี



ที ทม 0309/ 6 46 S' บณัฑติวทิยาลยั จุฬาลงกรถแมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

X X .  พฤษภาคม 2540

เร่ือง ขอเดีญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน คณบดีคณะแพทย์ศาสตร์ รามาธิบดี

เน่ืองด้วย นางสาวสุชาดา ภัทรดีริน นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ กำลัง
ดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของหัวหน้าหอผู้ปวยใน 
การบริหารงานวิชาการของพยาบาลประจำการ ตามการรายงานของหัวหน้าหอผู้ปวยและพยาบาลประจำการ 
โรงพยาบาลศูนย์ ลังภัดก'ระท'รวงสาธารณสุข * โดยม ี รองศาสตราจารย์ ดร. ประนอม โอทกานนท์ เป็น 
อาจารย์ท่ีบรีกษา ในกา'รน้ี,นิสิต'ขอเรียนเริญ รองศาสตราจารย์ เพ็ญจันท์. ส. โมไนยพงศ ์ เบนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ความครอบคลุม และความถูกต้องของเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านไดีโปรดพิจารณาอนุญาตให้ผู้มีรายนามดังกล่าวเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการและขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนืด้้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ)์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการดกีษา
โทร. 2183530



ที ทม 0309/ นเ เ บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

JLJL พฤษภาคม 2540

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถาม

เน่ืองด้วย นางสาวสุชาดา ภัทรสิรีน นิสิตข้ันบรีญญามหาบัณฑิต คณะ,/Nยาบาลศาสตร์ กำลังด ำ เน ิน  

การวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของหัวหน้าหอผู้ปวยในการบริหาร 
งานวิชาการของพยาบาลประจำการ ตามการรายงานของหัวหน้าหอผู้ปวยและพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลศูนย์ 
ลังกัดกระทรวงสาทรณสุข ” โดยม ี รองศาสตราจารย์ ดร. ประนอม โอทกานนท์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการ1พ้ี 
นิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยการนำแบบสอบถามมาทดลองใช้กับหัวหน้าหอผู้ปวยและพยาบาล 
ประจำการ ในโรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ดีงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จงึเรียนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นไดโ้ปรดพจิารณาอนญุาตให ้ นางสาวสุชาดา ภัทรสิรีใน 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนีด้ว้ย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจักษ์ ศกุนตะลักษณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการดกีษา
โทร. 2183530
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พฤษภาคม 2540

เร่ือง ขอความร่วมมีอในการวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครปฐม 

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบสอบถาม

เน่ืองด้วย นางสาวสุชาดา ภทัรสรีิน นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ กำลังดำเนิน 
การวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “ บทบาทท่ีคาดหวังและบทบาทท่ีเป็นจริงของหัวหน้าหอผู้ป่วยในการบริหาร 
งานวิชาการของพยาบาลประจำการ ตามการรายงานของหัวหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลศูนย์ 
ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข ” โดยม ี รองศาสตราจารย์ ดร. ประนอม โอทกานนท์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ี 
นิสิตจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องโดยการขอข้อมูลทางสถิติและแจกแบบสอบถามแก'หัวหน้าหอผู้ป่วยและ 
พยาบาลประจำการของแผนกสูติ-นรีเวชกรรม อายุรกรรม ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และ,/เอผู้ป่วยหนัก ของ 
โรงพยาบาลนครปฐม สิงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จงึเรยีนมาเพือ่ขอความอนเุคราะหจ์ากทา่นไดโ้ปรดพจิารณาอนญุาตให ้ นางสาวสุชาดา ภัทรสิรีน 
ได้ท่าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนีด้ว้ย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประจ่กษ่ ศกุนตะลักษณ)์ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการสกิษา
โทร. 2183530
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สถิติที่ใชในการวิจัย

า. สถิติที่ใช้ในการหาความเที่ยงของเครื่องมือ
สถิติที่ใข้ในการหาความเที่ยงของเครื่องมือ ใช้สูตรหาค่าความเที่ยงด้วยวิธี 

สัมประสิทธิ้แอลฟำของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient)(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2 5 3 8 :1 2 5 )

2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2 5 3 8 :7 2 )

เม่ือ X = ค่าเฉลี่ยหรือมัชฌิมเลขคณิต
S x  = ผลรวมของคะแนนท้ัง N จำนวน (ของตัวอย่างประซากร)
N = จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง

2 .2  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใช้สูตร (ประคอง กรรณสูต, 2 5 3 8 :7 4 )

เม่ือ a  = สัมประสิฑธ๋ึความเช่ือม่ัน 
ท = จำนวนข้อ
ร,2 = คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
ร 21 = คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ

2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

เมื่อ ร.อ. = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรราน



S x = ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแต่ละข้อ 
S x 2 = ผลรวมของคะแนนแต่ละข้อยกกำลังสอง 
N = จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง

2.3  ค่าความแปรปรวน (Variance) (พวงรัตน์ทวีร ัตน์, 2 5 3 8 :1  42 )

2 _ N T * 2 - ( S x)2 
N ( N -  1)

เมื่อ ร 2 = ความแปรปรวน
X  = คะแนนแต่ละคะแนน 
N = จำนวนข้อมูลทั้งหมด

2 .4  การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรสองกลุ่มที่เป็น 
อิสระก้น (Independent t-test)(กานดา พูนลาภทวี, 2 5 3 9 :1  6 2 ) ใช้สูตร

เม่ือ CT2 รt < j \

X ,  -  x 2

( y ( i \■’'1 .ร';+ —rL-
รพิ!, นก y

d f  = r  V2 vy
\ ท \ y  v /? 2 y
77, -  ] 7?2 — 1

เม่ือ t = ความแตกต่างระหว่างกลุ่มที่ า และกลุ่มท่ี 2
* ไ , X 2 = ค่าเฉลี่ยของตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามลำตับ 
.v2,.v22 = ความแปรปรวนของตัวอย่างกลุ่มที่ า และกลุ่มท่ี 2

ตามลำตับ
ท1, ท2 = จำนวนข้อมูลในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 ดามลำดับ



df = ชั้นความเป็นอิสระ

เมือ cr,2 = CT2

ร 2,
df

X, - X ,

I , f l  0J.V 2 — +
V 7 K J U  ท 2  )

( 1'\ ๆ  (

( " |  --  1)ช ั ้  +( ■ «

(//, - l ) + («2- l)
= ท1 + ท2 - 2

เม่ือ t = ความแตกต่างระหว่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2
x v  x2 = ค่าเฉลี่ยของตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 ดามลาตับ 
ร 2 ะะ ความแปรปรวนรวม (Pooled Variance)
.S',2,-'», = ความแปรปรวนของตัวอย่างกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2

ตามลำตับ
ท1, ท2 = จำนวนข้อมูลในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามลำตับ
df = ชั้นความเป็นอิสระ

2.5 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรสองกลุ่มที่มี 
ความส้มพันธ์กัน (กานดา พูนลาภทวี, 2 5 3 9 :1  69 ) ใช้สูตร

d

Td

Q.

ท

( « I ๙ 2 - ( 1 ๙ ) 2
s d 1

II

d f = ท - 1

เม่ือ d = ผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ 
ท = จำนวนค่



d = ค่าเฉลี่ยของผลต่าง 
ร d = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่าง 
df = ช้ันความเป็นอิส.ระ

\



ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใซในการวิจ้ย
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คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สิงหาคม 2540

เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม (หัวหน้าหอผู้ป่วย)

เนื่องด้วยดิฉัน นางสาวสุชาดา ภัทรศิริน นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการ 
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเรื่อง “บทบาทที่ 
คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของหัวหน้าหอผู้ป ่วยในการบริหารงานวิชาการของพยาบาล 
ประจำการ ตามการรายงานของหัวหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลประจำการ โรงพยาบาลศูนย์ 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข” เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามในการวิจัยน้ีทุก
หน้าและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อนำผลการวิจัยไปใข้ในการปร้บปรุงการบริหารงานวิชา
การต่อไป คำตอบของท่านจะไม่ได้รับการเปิดเผยในที่ใด  ๆ นอกจากนำเสนอข้อมูลในลักษณะ 
ภาพรวม จึงไม่เกิดผลเสียต่อท่านแต่ประการใด

ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดี ด้วยความเสียสละ 
เวลาของท่านจะมืค่ายิ่งสำหรบงานวิจัยครั้งนี้ กรุณาส่งแบบสอบถามคืนกลุ่มงานการพยาบาล 
ภายใน 1 ส ัปดาห ์และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณโอกาสนี้ด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวสุชาดา ภัทรคิริน)
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม เก ี่ย ว ก ับ บ ท บ า ท ท ี่ค า ด ห ว ้ง แ ล ะ บ ท บ า ท ท ี่เป ็น จ ร ิง ข อ ง ห ้ว ห น ้า ห อ ผ ้ป ้ว ย  

ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ว ิช า ก า ร ข อ ง พ ย า บ า ล ป ระจ ำ ก า ร  
โ ร ง พ ย า บ า ล ศ ูน ย ์ ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

ค ำซ ี่แ จ ง

1. ตอบแบบสอบถามนี้จำนวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอนที่ า ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบ.ถาม จำนวน 7 ข้อ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงของหัวหน้าหอผู้ป่วยใน 
การบริหารงานวิชาการของพยาบาลประจำการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 บทบาท 

บทบาทการเป็นผู้บริหาร จำนวน 21 ข้อ 
บทบาทการเป็นผู้นิเทศ จำนวน 23 ข้อ 
บทบาทการเป็นน้กวิชาการ จำนวน 21 ข้อ

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานวิชาการของหัวหน้า 
หอผู้ป่วย

2. แบบสอบถามนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาบทบาทของหัวหน้าหอผู้ป่วยในการบริหารงานวิชา 
การเพื่อใหัพยาบาลเกิดการพัฒนาทางด้านวิชาการเท่านั้น มิได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคคลหรือหน่วยงานใดไม่ม ีข ้อมูลถูกหรือผิด โปรดตอบคำถามทุกตอนและทุกข้อ 
เพราะแบบสอบถามที่ตอบไม่ครบทุกข้อนั้นผู้วิจัยไม่สามารถนำไปวิเคราะห์ข้อมูลได้

คำจำก ัด ค ว า ม ท ี่โ ซ ใ น ก า รว ิจ ัย

บ ท บ า ท ท ี่ค า ด ห ว ัง  หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม เหตุการณ์ การปฏิบัติงานแนว 
ความคิดที่จะส่งเสริม สนับสนุน เกื้อกูลและเอื้ออำนวยให้หัวหน้าหอผู้ป่วยบริหารงานวิชาการ 
โดยแสดงบทบาทการเป็นผู้บริหาร การเป็นผู้นิเทศ และบทบาทการเป็นนักวิชาการ เพื่อให้ 
พยาบาลประจำการมีการพัฒนาด้านวิชาการทั้งการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติการพยาบาล การ 
บริการวิชาการและการผลิตผลงานวิชาการ ซึ่งหัวหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลประจำการต้องการ 
ให้เกิดขึ้น
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บ ท บ า ท ท ี่เป ็น จริง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรม เหตุการณ์ การปฏิบัติงานแนว 
ความคิดที่จะส่งเสริม สนับสนุน เกื้อกูลและเกื้ออำนวยให้หัวหน้าหอผู้ป่วยบริหารงานวิชาการ 
โดยแสดงบทบาทการเป็นผู้บริหาร การเป็นผู้นิเทศ และบทบาทการเป็นนักวิชาการ เพื่อให ้
พยาบาลประจำการมีการพัฒนาด้านวิชาการทั้งการศึกษาค้นคว้า การปฏิบัติการพยาบาล การ 
บริการวิชาการและการผลิตผลงานวิชาการ ตามสภาพที่ปฏิบัติจริงตามการรายงานของหัวหน้า 
หอผู้ป่วยและพยาบาลประจำการ

งานว ิชาการ หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับวิชาความรู้จัดทำขึ้นเพื่อให้เกิดความก้าว 
หน้าทางวิชาการและบุคลากร ซึ่งได้จากการเรียนรู้และการ้ฝืกปฏิบัติ อาจทำอย่างเป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ เกิดทักษะ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
และเชี่ยวชาญเฉพาะ

\

บทบาทการเป ็นผ ู้บริหาร หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกโดยการรับนโยบายมุ่งสู่ 
การปฏิบัติ มีการวางแผนงาน มอบหมายงาน ควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทางด้านวิชาการ วางแผนพัฒนาบุคลากร จัดสรรทรัพยากรเพื่อเกื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 
ทางวิชาการ และการจัดเก็บข้อมูลข่าวสาร ทางด้านวิชาการของหน่วยงานและบุคลากร

บทบาทการเป ็นผู้น ิเทศ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกโดยการเยี่ยมตรวจ การ 
สอน ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะแนวทาง ประเมินปัญหาและความต้องการในการพยาบาลผู ้
ป่วย เพื่อให้เกิดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและเกิดความชำนาญเฉพาะ สามารถนำมา 
สร้างเป็นผลงานวิชาการได้

บทบาทการเป็นน ิกว ิชาการ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้นำทาง 
วิชาการ มีการเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการ ส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าวิจัย การสนับสนุน 
ทางวิชาการ และการบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อส่งเสริมให้พยาบาลเป็นนักวิชาการต่อไป
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ต อ น ท ี่ า
ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล

คำช ี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ( 'ร  ) หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงในช่องว่าง

สำหรับผู้วิจัย

า. แผนกที่ปฏิบัติงาน............................... ชื่อหอผู้ป่วย.....................................
2. ปัจจุบันท่านอายุ............................ ปี
3. สถานภาพสมรส

น ่ โสด _  คู่
□  หม้าย __ หย่า
□  แยกกันอยู่ L_ อ ื่นๆ โปรดระบ.ุ...........................

4. วุฒิการศึกษา
□  ประกาศนียบัตร (3  ปีครึ่ง) □  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (4 ปี)
□  ปริญญาโท □  อ่ืน ๆโปรดระบุ..........................

5. ประสบการณ์การท่างานเปีนพยาบาลวิชาชีพ....................ปี
ธ. ปัจจุบันท่านดำรงตำแหน่งระดับ(ชี)................................
7. ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน

□  7.1 หัวหน้าหอผู้ป่วย

□  □
ท  I_;

G □□
ท่านดำรงตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยมาแล้วเปีนเวลา...........ปี

□  7 .2 พยาบาลประจำการ
ท่านท่างานภายใต้การบังคับบัญชาของหัวหน้าหอผู้ป่วยคน 
ปัจจุบันมาแล้วเป็นเวลา........................... ปี
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ต อ น ท ี่ 2

แบบสอบถามบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป ็นจริงของหัวหน้าหอผู้ป ่วยในการ 
บริหารงานวิชาการของพยาบาลประจำการใน 3 บทบาท คือ

1. บทบาทการเป็นผู้บริหาร
2. บทบาทการเป็นผู้นิเทศ
3. บทบาทการเป็นนักวิชาการ

คำ?โแจง ในแบบสอบถามแต่ละข้อ กรุณาตอบทั้งสองลักษณะ คือ
บทบาทท ี่คาดหวัง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวังว่าหัวหน้างานหอ

ผู้ป่วยควรปฏิบัติ
บทบาทที่เป ็นจริง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่หัวหน้างานหอผู้ป่วยกระทำอยู่

จริง
ความหมายของคะแนนคือ

คะแนน า หมายถึง

คะแนน 2 หมายถึง 

คะแนน 3 หมายถึง 

คะแนน 4 หมายถึง 

คะแนน 5 หมายถึง

ต !อย ่าง

หัวหน้าหอผู้ป่วยไม่ควรปฏิบัติหรือไม่เคยปฏิบัติจริงใน 
ข้อความนั้น
หัวหน้าหอผู้ป่วยควรปฏิบัตินาน  ๆ ครั้งหรือปฏิบัต ิ
จริงตามข้อความนั้นนาน  ๆ คร้ัง 
หัวหน้าหอผู้ป่วยควรปฏิบัติเป็นบางครั้งหรือปฏิบัติ 
ข้อความนั้นเป็นบางครั้ง
หัวหน้าหอผู้ป่วยควรปฏิบัติบ่อย  ๆ หรือปฏิบัติจริง 
ตามข้อความนั้นบ่อย ๆ
หัวหน้าหอผู้ป่วยควรปฏิบัติเป็นประจำหรือปฏิบัติจริง 
ตามข้อความนั้นเป็นประจำ

ข ้อ ค ว า ม บ ท บ า ท ท ี่ค าด ห ว ัง บ ท บ าท ท ี่เป ็น จ ร ิง ส ำห ร ับ ผ ูว ิว ัย
า  . ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่วยท ๊า ใ ห ผ้ ู้ร ่วมงาน 

ก ระ ต ีอ ร ือ ร ัน ต ่อ งาน ท ี่ไ ด ้รับมอบ 
ห มาย ....................................................... า 2  3  y  5 1 2  / 4  5 r  □

2 .  หัวหน้าหอผู้,ป ่วยข อ งท่านปฏิบัต ต่ิอ 
ผ ู้ร ่ว ม งาน โด ย ย ึด หล ักความเสมอ 
ภาค ................................

1 2 3 / 5 1 2  3 /  5 F -
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คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อตามบทบาทที่คาดหวังและบทบาทที่เป็นจริงและทำ 
เครื่องหมาย ( 'ร  ) ทับตัวเลขทั้งสองลักษณะที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที ่
สุด

ข้อความ บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เป็นจริง สำหร้บผู้
£ ะ» C L '

บ ท บ า ท ก า ร เป ็น ผ ู้บ ร ิห า ร
วจย

ห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยแส ดงบ ท บ าท การ  
บริหารว ิชาการใน ข ้อต ่อ ไป ่น ี้ม าก น ้อย
เพ ียงใด
1 . สำรวจป ิญ ห าและความ ต ้องการ

ใน การพ ัฒ น างาน ว ิช าการข อง
พ ย าบ าล ..........................................

2 .  ว ัด ท ำแผ น แกอ บ รม  ศ ึกษ าต ่อ  
และด ูงาน ข องบ ุค ลากรท างการ  
พ ย าบ าล ..........................................

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2  3  4  5

3 . ม ีม าต รฐาน การค ้ด เล ือกพ ยาบ าล
ให ้ลาไป อบ รม  ศ ึกษ าต ่อห ร ือด  ู
งาน .......................................................

4 .  ร ่วม ก ับ พ ยาบ าลใน ห น ่วยงาน ว ัด
ท ำแผ น ป ฐ ม น ิเท ศ พ ยาบ าล ส ำเร ็จ  
ให ม ่ห ร ือ ท ี่ย ้ายม าร ับ ราช ก ารเป ็น  
ล าย ล ัก ษ ณ ์ล ัก ษ ร .............................

5 .  ว ัด ท ำแผ น พ ัฒ น าว ิชาก ารแล ะ
แจ ้งให ้พ  ยาบ าลใน ห น ่วยงาน  
ท ราบ ...................................................

6 . ว ัดท ำแผ น งบ ป ระม าณ และ  
ด าเน ิน ก ารเพ ื่ อว ัดหาว ัสด  ุ
อ ุป ก รณ ์ เคร ื่องม ือ  เคร ื่องใช ้เพ ื่อ  
สน ับสน ุน การพ ัฒ น างาน ว ิชาการ.

7 . ว ัดท ำแผ น งม ป ระม าณ และ
ต ่าเน ิน ก ารว ัด ห าต ่ารา เอกสาร  
ว ิช าก าร ท าง ก าร พ ย าบ าล ..............

ย. ว ัดต ั้งคณ ะกรรม การดาเน ิน  
ก ิจก รรม ต ้าน ว ิช าก ารภ ายใน  
ห อ ผ ู้ป ่วย ............................................

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2 3 4 5

1 2  3  4  5

1 2  3  4  5

1 2  3  4  5

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2 3 4 5

□

□

□

□

□



1 3 7

ข้อความ

9 . วางแผน จ ้ด เก ็บ ข ้อม ูล  สถิติ ด ้าน
ก ารป ฏ ิบ ้ต ิก ารพ ยาบ าล ภ าย ใน  
ห อผ ู้ป ่วย เพ ื่อน าม าป ระเม ิน  
ประสบการณ ์การปฎ บต ิงาน ใน  
ก ารท าผ ลงาน ว ิช าการของ  
พ ย าบ าล ..............................................

1 0 .  วางแผนการจ ิโดเก ็บข ้อม ูลด ้าน
ว ิช าการและส ถ ิต ิการป ฏ ิบ ้ต ิงาน  
ท างว ิช าก ารข อ งบ ุค ล าก ร..............

1 1. ก ระต ุ้น ให ้พ ยาบ าลจ ิตท าผ ลงาน  
ว ิชาการเม ื่อม ีค ุณ สมบ ้ต ิพ ร ้อม ท ี ่
จะประเม ิน โดยพ ิจารณ าจาก
ข ้อ ม ูลท ี่จ ัด เก ็บ .................................

1 2 . ประช ุมช ี้แจงให ้พ ยาบ าลท ราบ  
ข ้อม ูลข ่าวส ารท างด ้าน ว ิชาการท ี ่
ม ีการเป ล ี่ยน แป ลงและเป ็น  
ป ระโยชน ์ต ่อพ ยาบ าลอย ่าง
สม ํ่า เส ม อและท ี่ว ิถ ึง ........................

1 3 . ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้พ ยาบาล  
ม ีความ ก ้าวห น ้า ใ น ต ่าแห น ่งด ้าน
ว ิช าก าร ...............................................

1 4 . ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน พ ยาบาลให ้
เข ้าร ่วม ป ระช ุม ว ิชาการ...................

1 5 .  อาน วยความสะดวก ใ น เรื่อง 
ส ถาน ท ี่เพ ื่อ ใช ้ป ระช ุม /ป ร ึกษ า  
ห ร ืออ ภ ิป รายท างว ิช าการใน
ห อ ผ ู้ป ่วย .............................................

1 ธ. ร ่วม ก ้บ พ ย าบ าล จ ัด ท ำค ู่ม ือ ก ารใช ้
อ ุป ก รณ ์ เคร ื่องม ือ  เค ร ื่อ งใช ้........

1 7 . ม อบ ห ม ายให ้พ ยาบ าลจ ัด ม ุม ว ิชา  
การใน ห อผ ู้ป ่วยเพ ื่อ ให ้บ ร ิการ  
ข ่าวสารท ี่ท ้นสม ัย เช ่น  การจ ัด  
บ อร ์ด ท างว ิช าการ.........................

บทบาทที่คาดหวง บทบาทที่เป็นจริง สำหร้บผ้
วิจัย

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2 3 4  5 1 2  3 4  5

1 2  3 4  5

1 2 3  4  5

1 2  3 4  5

1 2  3 4  5

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

1 2  3 4  5

1 2  3  4  5

1 2  3 4  5

□

น

□  C

1 2  3  4  5



1 38

ข้อความ บทบาทที่คาดหวง บทบาทที่เป็นจริง สำหรับผู้ 
วิจ้ย

1 8. ให้พยาบาลมีส่วนร่วมในการ 
ประเมินผลการปฎิบ้ติการ 
พยาบาลของดนเองและบุคลากร 
ในหน่วยงาน.................................. 1 2 3 4 5 1 2  3 4 5 C □

19. มีการประเมินแผนงานวิชาการ 
ร่วมกับพยาบาลในหน่วยงาน 
ตามระยะเวลาท ี่ก ิาหนด............... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 □  □

20. วิเคราะห์ผลงานและปัญหาของ 
หน่วยงานด้านวิชาการร่วมกับ 
พยาบาลเพ ื่อวางแผนพัฒนางาน 
วิชาการต่อไป .............................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 R n

21. จ้ดทารายการประเม ินผลแผน 
งานด้านวิชาการและแนวทางแก้ 
ป ัฌหาเป ็นลายล ้กษณ ์อ ้กษร........ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

)

□  □
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ข้อความ บทบาทท ี่คาดหวัง บทบาทท ีเ่ป ็น จริง สำหร้บผู ้
วิจ้ย

บ ท บ าท ก ารเป ็น ผ ้น ิเท ศ
หัวหน้าหอผู้ป ่วยแสดงบทบาท์ 

นิเทศงานวิชาการในข้อต่อไปนี้มาก 
น้อยเพียงใด
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการ 

น ิเทศทางวิชาการแก่พยาบาลไว้ 
อย ่างช ัดเจน................................... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2. วางแผนการน ิเทศทางวิชาการ 
เป ็นลายล ิกษณอ ักษร................... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 -

3. ดูแล ต ิดตามให้พยาบาลมีการ 
ปฏิบ ัต ิการพยาบาลตามคู่ม ือ 
ปฎ ิบ ้ต ิการพยาบาล...................... 1 2 3 4 5 1 2 3 4  5

4. ดูแล ติดตาม ให้พยาบาลมีการ 
ปฏิบต ิการพยาบาลตาม 
มาตรรานการพยาบาล................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 — --

5. ร่วมมือกับพยาบาลตรวจสอบ 
คณ ภาพการพยาบาล.................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 -  -

ธ. ชี้แจง'วัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
ทางวิชาการให้พ ยาบาล 
ทราบ.............................................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

7. ประเมินความต้องการการนิเทศ 
ทางวิชาการตามความเหมาะสม 
ของพยาบาลแต่ละคน................ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 __ _

8. ต ิดตามเย ี่ยมตรวจผ ู้ป ่วย 
(N u rs ing  ro u n d ) ร่วมกับ 
พยาบาลทกวัน.............................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

9. ติดตามให้มีการประชุมปรึกษา 
ก่อนให้การพยาบาลผู้ป ่วย 
(P re -c o n fe re n c e ) ...................... 1 2 3 4  5 1 2 3 4 5 —

1 0. ติดตามให้มีการประชุมปรึกษา 
หลิโงให้การพยาบาลผู้ป่วย 
(P o s t-c o n fe re n c e ) ...................... 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 1. ติดตามให้มีการประชุมปรึกษา 
ทางวิชาการพยาบาล (C a s e -  
con fe rence ) ................................. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 -ๆ



า 40

ข ้อ ค ว า ม

า 2. จ ้ดให ้พยาบาลมีการศึกษาผ ู้ป ่วย 
เป ็นรายบุคคล (C ase  study)....

า 3. ร่วมประชุมกับทีมการพยาบาล 
เพื่อให้คำปรึกษาปัญหาและแนะ 
นาทางการปฎิบ ้ต ิการพยาบาล....

1 4. ชี้แนะ กระตุ้น และส'แบสนุน'ให้ 
พยาบาลใช้กระบวนการพยาบาล 
ในการวิเคราะห ์ป ัญหาผู้ป ่วย......

า 5. ชี้แนะ กระตุ้น และส'แปสนุน'ให้ 
พยาบาลใช้กระบวนการดูแลผู้ 
ป ่วยเฉพาะราย ตั้งแต่แรกร้บจน 
จำหน่ายกล้บบ ้าน........................

1 ธ. ตรวจสอบ ให้คำแนะน่าในการ 
เข ียนบ ันท ึกทางการพยาบาล 
อย ่างสมํ่าเสมอ...............................

า 7. ตรวจสอบ ให้คำแนะน่าเทคนิค 
การปฏิบ ัต ิทางการพยาบาลแก่ 
พ ยาบ าล..........................................

18 . ส่งเสริมพยาบาลให้พ ัฒนาทักษะ
ทางการปฏิบ ัต ิการพยาบาล เช่น 
การสาธิต จ ้ดให ้ม ีพ ื่เล ี้ยง.............

19 . ส ่งเสริมพยาบาลให้เก ิดความ
ชำนาญการพยาบาลเฉพาะทาง 
โดยการ,ฝ ึกปฏ ิบ ัต ิเฉพาะสาขา.....

2 0 . เป็นแบบอย่างที่ด ีในการสร้าง
ส้มพันธภาพกับผู้ร ่วมงานเพื่อให้ 
เก ิดบรรยากาศการเร ียนรู้ทาง 
ว ิชาการ..........................................

2 1 . ให ้คำแนะนำปรึกษาเก ี่ยวก ับการ
ควบคุมปีองกันการติดเชื้อ การ 
แพร่กระจายเชื้อและดูแลให้เก ิด 
การปฏิบ ัต ิจริง..............................

2 2 . เป ็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ การ
ใช้อ ุปกรณ ์เครื่องม ือพ ิเศษ เพื่อ 
ใช้ในการปฏิบ ัต ิการพยาบาล......

บทบาทที่คาดหวง บทบาทที่เป็นจริง สำหร้บผ้
ว ิจ ้ย

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

□

□

□

□

□

□

โๅ

□  □
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ข้อความ

2 3 . ประเมินผลการนิเทศทางการ 
ปฎิป ่ต ิการพยาบาลของพยาบาล 
และชี้แจงข้อบกพร่องให้รับ 
ท ราบ ............................................

บทบาทการเป็นน้กวิชาการ
ห้วหน้าหอผู้ป ่วยแสดงบทบาท

การเป็นนักวิชาการในข้อต่อไปนี้มาก
น้อยเพียงใด
า. เป ็นแบบอย่างที่ด ีในการศึกษา 

ค้นคว้าและหาความรู้อยู่เสมอ.....
2. ริเริ่มน้าเทคโนโลยีใหม่  ๆ มาใช้

ในหน่วยงาน.................................
3. ติดตาม และชักจูงให้พยาบาลติด

ตามความเคลื่อนไหวทางด้าน 
ว ิชาการอยู่เสมอ........................

4. จัดให้มีการสนทนาทางวิชาการ
เป็นประจำทุกเดือน......................

5. น้าเสนอความรู้ด ้านวิชาการและ 
เทคโนโลยีใหม่  ๆ แก ่พยาบาล....

ธ: เป็นผู้น้าหรือสนับสนุนการท้า
ว ิจ ัย ............................................

7. จัดทาโครงการวิจ ัยเพ ื่อร่วมกัน
ติาเน ินงานวิจ ัยก ับพยาบาลใน 
หน ่วยงาน......................................

8. น้าผลการวิจัยมาใชในหน่วย
งาน............................................

9. เป ็นที่ปรึกษาและ/หรือ จัดหาที่
ปรึกษาเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้Iนการ 
ท ้าว ิจ ัยแก ่พยาบาล.......................

10 . เป็นที่ปรึกษา และ/ห ร ือจ ัดหาท ี่
ปรึกษาเพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้เ,นการ 
เข ียนผลงานวิชาการแก่ 
พยาบาล.......................................

บทบาทที่คาดหวง บทบาทที่เป็นจริง สำหร้บผ้
วิจ้ย

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

□

□

□  □

□

□  □

□  □

□  □

ม

□  □



1 4 2

ข้อความ

1 1. เข้าร่วมและสนับสนุนให้พยาบาล 
เป็นสมาชิกชมรมวิชาการทาง
การพยาบาล...............

1 2. เป็นที่ปรึกษา ชี้แนะ และช่วย
เหลือทางวิชาการแก่พยาบาล....

1 3. ส่งเสริมการให้ความรู้ทางวิชา 
การผ่านสื่อมวลชน เช่น การออก 
เสียงตามสาย, การตอบปัญหา
สุขภาพทางโทรศัพท์.......

14. ส่งเสริมการจ้ดนิทรรศการทาง
วิชาการ...............................

1 5. ส่งเสริมและแกฝนพยาบาลใน 
การให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและญาติ
ด้านสุขภาพอนามย..................

า ธ. ส่งเสริมและแกฝนพยาบาลใน 
การให้ความรู้ทางวิชาการแก่นัก
ศึกษา ผู้มาดูงาน......................

1 7. ส่งเสริมและแกฝนพยาบาลใน 
การให้ความรู้ทางวิชาการกับ
บุคลากรหน่วยงานอื่น..............

1 8. กระตุ้นส่งเสริมและแกฝนให้ 
พยาบาลสามารถเขียนบทความ 
ทางวิชาการ...........................

19. ส่งเสริมแ กฝนให้พยาบาล
สามารถเป็นผู้น่าทางวิชาการ....

20. สนับสนุนช่วยเหลือพยาบาลให้
แสดงผ ลงานวิชาการในการ 
ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ 
ความรู้ทั้งในระดับหน่วยงานและ 
ระดับเหนือกว่า.....................

21. สนับสนุนให้พยาบาลมีการ
พ้ฌนาตนเองด้านวิชาการอยู่ 
เสมอ เช่น อ่านวารสาร ดูโทร 
ทัศน์หรือฟังวิทยทางวิชาการ....

บทบาทที่คาดหวัง บทบาทที่เป็นจริง สำหร้บผ้
วิจ้ย

1 2 3 4  5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

□  □

ท

n

โๅ

□

1 2 3 4 5

□

n

□

□

น

□  '  □
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ตอน ท ี่ 3
ป ัญ ห าแ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใน ก าร บ ร ิห าร งาน ว ิช าก าร ข อ งห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย

คำชี้แจง โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างแต่ละข้อ ตามความคิดเห็นของท่าน

1 . ป ัญหาและอุปสรรคในการแสดงบทบาทการบริหารวิชาการของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 
ท่านในฐานะที่เป็นหัวหน้าหอผู้ป ่วยคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ที่ทำให้พยาบาลไม่เกิด 
การพัฒนาทางด้านวิชาการ

ปัญหาด้านนโยบายและแผน.............................................................:..........................................

ปัญหาด้านการมอบหมายงานการควบคุมกำก้บ และการประเมินผลงาน.

ปัญหาด้านหัวหน้าหอผู้ป่วย

ปัญหาด้านพยาบาลประจำการ

ปัญหาอื่น ๆ

2 . ปัญหาและอุปสรรคในการแสดงบทบาทการนิเทศวิชาการของหัวหน้าหอผู้ป่วย ท่าน
ในฐานะที่เป ็นหัวหน้าหอผู้ป ่วยคิดว่าม ีป ัญหาอะไรบ้าง ที่ทำให้พยาบาลไม่เกิดการ 
พัฒนาทางด้านวิชาการ

ปัญหาด้านนโยบายและแผน..........................................................................................................

ปัญหาด้านการควบคุมกำกับงาน และประเมินผลงาน
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ปัญหาด้านหัวหน้าหอผู้ป่วย

ปัญหาอ่ืน ๆ

3. ปัญหาและอุปสรรคในการแสดงบทบาทการเป็นนักวิชาการของหัวหน้าหอผู้ป่วย
ท่านในฐานะที่เป็นหัวหน้าหอผู้ป่วยคิดว่ามีปัญหาอะไรบ้าง ที่ทำใหัพยาบาลไม่เกิด 
การพัฒนาและผลิตผลงานวิชาการ (เช่น ภาวะผู้นำทางวิชาการ บรรยากาศทางวิชา 
การ การสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการ และอ่ืน )ๆ
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ประวัต ิผ ู้ว ิจ ัย

นางสาวสุชาดา ภัทรศิริน เกิดวันที่ 29 ตุลาคม 2503  ที่อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 
สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง จากวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี เมื่อปีพุทธศักราช 2525  และสำเร็จการศึกษาปริญญาสาธารณสุขศาสตร์ 
บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อปีพุทธศักราช 2527  และเข้าศึกษาต่อในหลัก 
สูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช 2538  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 7 
หัวหน้างานห้องผู้ป่วยหนัก โรงพยาบาลระยอง
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