
บทท่ี 3
ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัย

การศึกษาในครั้งน ี้จะศึกษาทั้งในเซ ิงคุณภาพ และเซ ิงปริมาณโดยมีรายละเอียด ดังนี้

การว ิจ ัยเซ ิงค ุณ ภาพ

ป ระชากรต ัวอย ่าง และการรวบรวมข ้อม ูล
การศึกษาเซิงคุณภาพ จะศึกษาจากเอกสาร บทความทางวิชาการ และเอกสารของหน่วย 

งานราชการที่เก ี่ยวข้อง การสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการสัมภาษณ์บุคคลที่เก ี่ยวข้องกับงาน  
สหกรณ์

การศึกษาเซ ิงค ุณภาพนี้ จะเริ่มศึกษาจากเนื้อหาในส่วนที่เก ี่ยวกับ ที่มาและความสำคัญ 
ของปัญหา แนวคิดและทฤษฎีที่ใข้ในการวิจัย ได้แก่ แนวคิดและทฤษฎีเก ี่ยวกับการนำนโยบายไป  
ปฏิบ้ต แนวความคิดเกี่ยวกับสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์ การส่งเสริมสหกรณ์ของกรมส่งเสริม 
สหกรณ์ และกระบวนการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไปปฏิบด

การศึกษาในส่วนนี้เป ็นการศึกษาจากข้อมูลทุติยภูม ิ (secondary data) ที่รวบรวมไว้แล้ว 
จากหน่วยงานต่างๆ ท ี่เกี่ยวข้อง โดยจะศึกษาในลักษณะการวิจ ัยเอกสาร (documentary research) 
ข้อมูลที่ศ ึกษา ประกอบด้วย

- เอกสารตำราเก ี่ยวกับสหกรณ ์
- แผนงาน และผลการดำเนินงานส่งเสริมสหกรณ์ จากกองแผนงาน กองวิชาการ 

กรม ส่งเสริมสหกรณ์
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ
- นโยบายส่งเสริมสหกรณ์ของรัฐบาล จากคำแถลงนโยบายของรัฐบาล
- นโยบายที่เก ี่ยวกับการส่งเสริมสหกรณ์ของพรรคการเมืองต่าง ๆ
- นโยบายส่งเสริมสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
- ข้อมูลแสดงฐานะทางการเงินของสหกรณ์ทุกประเภท จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาอุปสรรคในการส่งเสริมสหกรณ์Iนประเทศไทย
- เอกสารรายงานการประชุมของสภาผู้แทนราษฎร ในส่วนที่เก ี่ยวข้องกับการผลักดันร่าง 

พระราชบัญญติสหกรณ์ รวมทั้งประกาศคณะปฏิว้ติ
- พระราชบัญญ้ติ, กฎระเบียบ เกี่ยวกับสหกรณ์
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สำหรับเนี้อหาในส่วนที่เกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไป 
ปฏิบต และปัญหาการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไปปฎิบติ ไชวิธ ีการศึกษาโดยการสังเกตแบบ  
มีส่วนร่วมโดยผู้วิจัยได้เข้าไปสังเกต และช่วยปฏิบ้ติงานในโครงการพิเศษ ซึ่งเป็นโครงการความ 
ช่วยเหลือจาก UNDP ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกองแผนงาน เป็นระยะเวลา 9 เดือน

นอกจากนี้ย ังได้ส ัมภาษณ์บุคคลที่เก ี่ยวข้อง โดยใช ้แบบสัมภาษณ ์ กลุ่มตัวอย่างของการ 
วิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารระตับสูงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้แก่ อธิบดีและรองอธิบดีกรม 
ส่งเสริมสหกรณ์ ผ ู้บริหารระตับกลางได้แก่ ผ ู้สำนวยการกองต่างๆ ผู้ตรวจราชการสหกรณ์เขต 
สหกรณ์จังหวัด ห ้วหน้าฝ ่ายต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค หัวหน้างานในส่วนกลางและสหกรณ  ์
สำเภอ รวมทั้งเจ้าหน้าที่ส ่งเสริมสหกรณ์และเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ m ในส่วนกลางและส่วน 
ภูมิภาค

ว ิธ ีการว ิเค ราะห ์
การศึกษาปัญหาและกระบวนการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไปปฏิปัติ ได ้ย ึดแนวทางการ 

ศึกษากระบวนการนำนโยบายไปปฏิบติ ของ วรเดช จันฑรศร โดยมีขั้นตอนและกระบวนการนำ 
นโยบายไปปฎิบติตังต่อไปนี้

ระตับมหภาค แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นตอนแรก ได ้แก่ ข ั้นการแปลงนโยบาย 
ออกเป็นแนวทางปฎิปัติหรือออกมาในรูปของแผนงานหรือโครงการ พั้เตอนที่สอง ได ้แก ่ ขั้นการ 
ยอมรับนโยบาย

ระดับจุลภาค แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได ้แก ่ ขั้นระดมพลัง ขั้นการปฏิบ้ติ และขั้นการ 
สร่างความเป็นปีกแผ่นหรือความต่อเนื่อง

สำหร่บวิธีวิเคราะห์ในส่วนนี้ใชวิธีการตีความเซิงตรรกะ (Logical Interpretation) โดยยึด  
หลักเหตุผล (Rational approach)

แน วค ำถ าม ใน แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์
ในส่วนของการวิจัยเซิงคุณภาพ มีแนวสัมภาษณ์ตังนี้
- ช ื่อผ ู้ให ้ส ัมภาษณ ์
- ระดับตำแหน่ง
- หน่วยงาน
- อายุ
- อายุราชการ
- การศึกษา
- ขอบข่ายของงานที่ร ับผิดชอบโดยสังเขป
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- «วาม ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าและกระบ วน การน ำน โยบ ายส ่งเสร ิม สห กรณ ไป ป ฏ ิบ ัต  ิ
ระด ับมหภาค

1. ข ั้น การแป ลงน โยบาย เป็นแนวทางปฏิบัติในรูปแผนงานหรือโครงการในส่วนของกรม 
ส่งเสริมสหกรณ์ มีแนวทางปฏิบัติอย่างไร

- กรมส่งเสริมสหกรณ์ประสบปัญหาและอุปสรรคเหล่านี้หรือไม่
1) ความคลุมเครือหรือการขาดความเฉพาะเจาะจงของนโยบาย (ยิ่งคลุมเครือ หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบจะมีโอกาสใช้ดุลยพินิจมาก)
2) ความหลากหลายในเป้าหมายของนโยบาย (เป้าหมายของนโยบายอาจขัดแย้งกันเอง 

หรือไม่สามารถจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังได้, หน่วยงานที่ร ับผิดชอบในการแปลงนโยบายเข้าใจ 
ในวัตถุประสงค์ของนโยบายหรือไม่ เพียงไร หน่วยงานต่างๆ ที่รับผิดชอบมีความจริงใจในการน่า 
นโยบายนั้นไบปฏิบัติเพียงใด ทั้งน ี้ รวมถึงความร่วมมือกับฝ่ายการเมือง)

2. ข ั้น การยอม ร ับน โยบ าย
มีขั้นตอพกระบวนการในการนำแผนงาน/โครงการให้หน่วยปฏิบัติ ได ้แก่ กองต่างๆ 

จังหวัด อำเภอ หรือสหกรณ์ ปฏิบัติอย่างไร
- การนำแผนงาน/โครงการให้หน่วยปฏิบัต ิไปปฏิบัต ิ พิจารณาถึงองค์ประกอบต่างๆ 

เหล่าน ี้ หรือไม่ อย่างไร
- ลักษณะของหน่วยปฏิบัติ
- สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ/สังคม
- สภาพแวดล้อมทางการเมือง
- ประโยชน์ที่หน่วยปฏิบัติได้รับ
- พิจารณาถึงระยะเวลา เป ้าหมาย การจัดสรรเงิฬทรัพยากรในโครงการ
- แผนงาฬแนวทางปฏิบัติ สอดคล้องกับ/ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของสมาชิกหรือไม่
- หน่วยงานส่วนกลาง มีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตามว่าหน่วยปฏิบัติหรือสมาชิก 

ยอมรับการจัดทำโครงการ/แผนงาน หรือไม่ เพียงไร
- ความ ค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าและกระบวน การน ำน โยบายส ่ง เสร ิมสห กรณ ์ไป ป ฏ ิบ ัต  ิ

ระด ับมหภาค จ ๙'V
1 ) ข ั้นระดมพลัง ประกอบด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1 ) พิจารณารับนโยบาย 2) การ 

แสวงหาความสนับสนุน
- ท่านคิดว่า หน่วยปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบโครงการ/สมาชิกสหกรณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ เห็น 

ความสำคัญของโครงการ หรือมีความผูกพันกับโครงการ/แผนงาน หรือไม่
- มีการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร ในพื้นที่โครงการ หรือไม่ เพียงไร
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- มีการสร้างการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยให ้ผ ู้เก ี่ยวข้องทุกฝ่ายเข ้ามามีส ่วน  
ร่วม ในการออกแบบกำหนดโครงการ ฯลฯ หรือไม,

2) ข ั้นการปฏ ิบ ัต ิ เป็นขั้นที่โครงการเป็นที่ยอมรับแล้ว และเป็นขั้นนำไปปฏิบัติจริง ในขั้นนี้ 
จึงเป็นเรื่องเกี่ยวกับตัวผู้ปฏิบ้ต ิ

- มีการปรับแผนงาพโครงการให้สอดคล้องกับตัวผู้ปฏิบัติ หรือมีการปรับตัวของผู้ปฏิบัติให้ 
สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการ หรือไม่

- มีการปรับแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ของท้องถิ่น/สหกรณ์ หรือมีการ 
ปรับตัวของท้องถิ่น/สหกรณ์ ให ้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการจากส่วนกลาง หรือไม่ อย่างไร

3) ข ั้น การสร ้างดว าม เป ็น ร กแผ ่น ห ร ือความต ่อ เน ื่อง
- กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีลักษณะที่หน่วยงานที่รับไปปฏิบัติมีความกระดือรือร้นที่ปฏิบัติใน 

ช่วงระยะเวลาอันสั้นแต่พองบประมาณหมด หน่วยงานผู้ปฏิบัติก ็เลิกปฏิบัติตามนโยบายนั้น หรือ 
ส่วนกลางกำหนดนโยบายใหม่ขึ้นมา หน่วยงานผู้ปฏิบัติก็อาจหันไปสนใจกับนโยบายนั้นแทน

เข้าทำนอง “ไฟไหม้ฟาง” หรือไม่
- กรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้ความสำคัญกับหน่วยงานผู้ปฏิบัติหรือท้องถิ่นหรือสหกรณ์!น 

โครงการในการสร้างความเป็นปีกแผ่นหรือความต่อเนื่องของโครงการ/แผนงานมากน้อยเพียงใด
- ท่านคิดว่าหน่วยงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์.นส่วนภูมิภาค มีความเต็มใจที่จะปฏิบัติ 

ตามนโยบายโดยถาวร เสมือนหนึ่งเป็นภารกิจประจำวัน หรือไม่ อย่างไร
- หน่วยงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์นส่วนภูม ิภาค แสดงบทบาทเป็นผู้นำในการชักจูง 

ให ้ท ้องถิ่น/สหกรณ ์นโครงการ เห ็นความสำคัญของนโยบายที่มาจากส่วนกลาง และปฏิบัติตาม 
นโยบายอย่างต่อเนื่องหรือไม่ เพียงใด

- ค วาม ต ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ บ ัญ ห าและอ ุป ส รรคใน การน ำน โยบ ายส ่งเส ร ิม ส ห กรณ ์ไป  
ปฏิบ ัต ิ ตามกรอบทฤษฏ ี

1) บ ัญ ห าด ้านปฑ ัสถานและว ัตถ ุประสงค ์ของนโยบาย
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มีปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้หรือไม่
- ความชัดเจนของวัตถุประสงค์
- ความสอดคล้องต้องกันของวัตถุประสงค์
- ความยากง่ายในการรับรู้ว ัตถุประสงค์
- วัตถุประสงค์,ที่ก ่อ'ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแบบค่อยเป็นค่อยไป/รุนแรง
- ขาดดัชนีชี้ว ัดความสำเร็จของนโยบาย

2) ความ เป ็น ไป ได ้ท างการเม ือง
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มีปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้หรือไม่
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- ม ีหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องในการน่านโยบายไปปฎิบ้ตมากหรืฐน้ฐยเกินไป
- ความสามารถในการต่อรองของบุคคลที่เป็นต้วแทนกรมฯ ทั้งในแง่ บุคลิกภาพ ความรู ้

ความสามารถ สถานะ อำนาจ และทรัพยากรของหน่วยงาน
- ความสน้บสนุนจากฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได ้แก ่ ฝ่ายการเมือง สื่อมวลชน หัวหน้าหน่วย 

งานอื่น บุคคลสำค้ญ และประชาชน
3) ป ัญ หาด ้านสมรรถนะ
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มืปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้หรือไม่

- องคประกอบเกี่ยวกับบุคลากร ได้แก่ คุณสมบดบุคลากรที่ด ้องการ ความตั้งใจของ 
บุคลากรที่ด ้องการ ความเพียงพอของอำนวนบุคลากร

- องคประกอบที่เก ี่ยวกับเงินทุน ได้แก่ ข ้ออำกัดโดยเงื่อนไขการใช้เง ินท ุน ความยึดหยุ่นใน 
การใช ้เง ินท ุน ประสิทธิภาพการใช้เงินทุน ประสิทธิผลในการใช้เงินทุน ความเพียงพอ/ทันความต้อง 
การ

- องค์ประกอบเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ ได ้แก่ ความเพียงพอ ความรู้ความเข้าใจในวัสดุ
อุปกรณ์

4) ล ักษณ ะของหน ่วยปฏ ิบ ัต ิ
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มีปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้หรือไม่
- ประเภทของหน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานที่มีอยู่แล้ว หน่วยงานมีบุคลากรพร้อม 

หน่วยงานใหม่แต่มีแรงผลักด้นทางการเมืองสูง ขนาดที่เหมาะสมของหน่วยงาน
- โครงสร้างการบ้งคับบัญชา ได ้แก่ สายการบังคับบัญชาน้อย แต่มีผู้ใด้บังคับบัญชามาก
- ความสามารถของผู้นำ ได ้แก ่ ผู้น ่าเข้มแข็งมีความสามารถในการระดมทรัพยากร 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่
- สายสัมพ้นธ์กับผู้กำหนดนโยบาย
- การสื่อสารแบบเปิด ได ้แก ่ การเป ิดแลกเปลี่ยนกับภายนอก เปิดโอกาสสร้างสายใยความ  

สัมพันธ์แนวดิ่งและแนวราบ

5) ป ัญ ห าเก ี่ยวก ับผ ู้น ่าน โยบายไป ป ฏ ิบ ัต ิ
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มีปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง ๆ เหล่านี้หรือไม่

- ความเห็นพัองและความผูกพันกับนโยบายของผู้น ่านโยบายไปปฏิป้ต
- นโยบายที่ส ่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของผู้น่านโยบายไปปฏิป้ตอย่างรุนแรง
- ความสอดคล้องระหว่างค่านิยมของผู้น ่านโยบายไปปฏิบตกับวัตถุประสงค์ของนโยบาย
- ความรับรู้ว่าสิ่งที่ผ ู้น ่านโยบายไปปฏิบตจะปฏิบตคืออะไร
- ความสามารถของผู้น ่านโยบายไปฎิบตในสิ่งที่ได้รับมอบหมาย
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6) ป ัญ ห าท ี่เก ิดข ึ้น จากส ิงแวดล ้อมของการน ำน โยบ ายไป ป ฏ ิบ ัต ิ
ท่านคิดว่ากรมส่งเสริมสหกรณ์มีปัญหาอุปสรรคในเรื่องต่าง  ๆเหล่านี้หรือไม่

- ความสามารถในการแยกแยะกลุ่มเป้าหมายที่ม ีระบบ และมีกระบวนการคิดเลือกกลุ่ม 
เป้าหมายที่เหมาะสม

- ยุทธศาสตร์การวางแผนและการนำนโยบายไปปฏิปัตที่สอดคล้องกับความต้องการขฏง 
กลุ่มเป้าหมาย

- การมีส่วนร่วมภายในองค์กรที่นำนโยบายไปปฎิบด
- การมีส่วนร่วมของสังคมโดยรวม
- การออกแบบ/กิหนดนโยบายที่ม ีประสิทธิภาพ
- การแทรกแซงทางการเมือง/วัฒนธรรมในกระบวนการตัดสินวินิจฉัยโครงการ ในต้าน 

สถานที่ที่จะกำหนดโครงการ เนี้อหาสาระของโครงการ และงบประมาณของโครงการ
- การแสวงหาแรงงาน, เจ้าหน้าที่เทคนิค, เจ้าหน้าที่ระตับบริหารในท้องถิ่น ที่ม ีท ักษะไต้ 

อย่างเพียงพอ
- การมีองค์ประกอบพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่เพียงพอ

การว ิจ ัย เซ ิงป ร ิม าณ
ในส่วนที่เป็นการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ใปปฏิป้ต 

จะศึกษาในเชิงปริมาณ มีรายละเอียดของขั้นตอนการวิจัย ตังนี้

ประซากรต ัวอย ่าง
ประชากรตัวอย่างที่ใช ิในการศึกษาในครั้งนี้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มข้าราชการ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้งในส่วนกลาง อันประกอบด้วยกองต่างๆ ได้แก่ กองสหกรณ์การเกษตร 
กองสหกรณ์พาณิชย์และธนกิจ กองคลัง กองช่าง กองแผนงาน กองวิชาการ กองการเจ้าหน้าที่ 
กองฝึกอบรมสำนักงานเลขานุการกรม สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร งานผู้ตรวจ 
ราชการสหกรณ์และงานตรวจสอบภายในรวมทั้งสิ้น 13 กอง และส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด และสำนักงานสหกรณ์อำเภอ ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาจะครอบคลุมพื้นที ่
ทั้วประเทศ

เพื่อใหิใต้ข้อมูลที่ม ีความเที่ยงตรงสูง ผู้ว ิจ ัยจึงจะศึกษาจากข้าราชการที่ม ีบทบาทหน้าที่ใน  
การส่งเสริมสหกรณ์โดยตรงได้แก่ สหกรณ์จังหวัด สหกรณ์อำเภอ ห ัวหน้าฝ ่ายวิชาการหัวหน้า 
ฝ่ายส่งเสริมสหกรณ์ และนักวิชาการสหกรณ์ ประจำสำนักงานสหกรณ์จังหวัด รวมทั้งเจ้าพนักงาน 
ส่งเสริมสหกรณ์ โดยพยายามหลีกเล ี่ยงท ี่จะศึกษากับข้าราชการที่ไม ่ม ีหน้าท ี่ร ับผิดชอบในการ 
ส่งเสริมสหกรณ์เช ่น เจ้าหน้าที่ธุรกิจ เจ ้าหน ้าท ี่การเง ิน ฯลฯ
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การส ุ่มต ัวอย ่าง  
ช ้าราชการส ่วน กลาง
ในการวิจัยครั้งนี้ใซ้การสุ่มตัวอย่างเป็นชั้นภูมิ (Stratified Sampling) กล่าวคือ จะพิจารณา 

สุ่มตัวอย่างจากจำนวนข้าราชการแต่ละกอง แทนที่จะสุ่มจากบัญชีถือจ่ายของข้าราชการกรมส่ง 
เสริมสหกรณ์ส่วนกลางทั้งหมด สำหรับการสุ่มตัวอย่างจะกำหนดขนาดตัวอย่างตามตารางส่า!,ร็จรูป 
Yamane โดยกำหนดระตับความเชื่อมั่น 95 % ความคลาดเคลื่อน ±  10 % จะได้ประชากร 
ตัวอย่าง จำนวน 90 ตัวอย่าง จากจำนวนประชากรทั้งหมดซึ่งเป็นข้าราชการกรมส่งเสริมล•หกรณ  ์
ส่วนกลาง จำนวน 864 คน จากนั้นผู้ว ิจ ัยได้นำบัญชีรายชื่อ (บัญชีถือจ่ายประจำปีงบประมาณ)
ของข้าราชการแต่ละกองมาใส่ลำดับที่ แล้วทำการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดย 
สุ่มทุก 3 ลำดับ เริ่มจากลำดับที่ 3, 6, 9, 12......ฯลฯ จนครบ 90 ต่วิอย่าง

ช ้าราชการส ่วน ภ ูม ิภ าค ประกอบด้วยข้าราชการที่ปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงานสหกรณ  ์
จังหวัด จำนวน 968 คน และสำนักงานสหกรณ์อำเภอ จำนวน 1,934 คน รวม 2,902 คน

ก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก ็จ ะ สุ่มแบบเป ็น ช ั้น ภ ูม ิ (Stratified Sampling) เช ่น เด ีย ว ก ัน  โ ด ย จ ะ พ ิจ า ร ณ า  
ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ า ก จ ำ น ว น ข ้า ร า ช ก า ร แ ต ่ล ะ จ ัง ห ว ัด เป ็น ห ล ัก  ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ก ็จ ะ ก ำ ห น ด ข น า ด  

ต ัว อ ย ่า ง ต า ม ต า ร า ง ส ำ เร ็จ ร ูป  Yamane โ ด ย ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น  95 %  ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น  ±  

1 0  %  เช ่น ก ัน  ฉ ะ น ั้น  ป ร ะ ช า ก ร ใ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค จ ะ ม ีจ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  9 7  ค น  จ า ก น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้น ำ บ ัญ ช ี 
ร า ย ช ื่อ  ( บ ัญ ช ีถ ือ จ ่า ย ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ )  ข อ ง ข ้า ร า ช ก า ร แ ต ่ล ะ จ ัง ห ว ัด ม า ใ ส ่ล ำ ต ับ ท ี่ แ ล ้ว ท ำ ก า ร ส ุ่ม  
อ ย ่า ง ง ่า ย  (simple random sampling) โ ด ย ส ุ่ม ท ุก  3  ล ำ ด ับ  เร ิ่ม จ า ก ล ำ ด ับ ท ี่ 3 ,6 .9 , . . . .  ฯล ฯ  จ น ค ร บ  

9 7  ต ัว อ ย ่า ง  ต ัง น ั้น ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้จ ะ ม ีป ร ะ ช า ก ร ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น ท ั้ง ส ิ้น  1 8 7  ต ัว อ ย ่า ง

การเก ็บ รวบ รวมข ้อม ูล
ในส่วนนี้เป็นการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไปปฏิบัติ 
ซึ่งประมวลสรุปจากนักวิชาการต่างๆ เช่น ของ สมิท (1973) ว ิลเล ียมส์ (1975) แวน มิเตอร์ 
และแวนฮอร์น (1975) เบอร์แมน (1978) ซาบาเท ียร ์ และแมซมาเนียน (1980) ชไนเดอร  ์

(1982) ซาบาเท ียร ์ (1979) วรเดช (2538) ฯลฯ จากนั้นนำมาจัดหมวดหมู่ แล้วพัฒนาเป็น 
เครื่องมือที่ใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได ้แก่ แบบสำรวจสภาพปัญหาอุปสรรคของการนำนโยบาย 
ส่งเสริม สหกรณ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีลำดับชั้นตอนตังนี้

ข ั้นตอนท ี่ 1 การส รางเคร ื่องม ือ  เพ ื่อ ใช ีใน การเก ็บ รวบรวม ข ้อม ูล

1. การออกแบ บ ส อบ ถาม
แบบสอบถามในส่วนนี้ เป ็นคำถามเชิงทัศนคติของกลุ่มตัวอย่าง ที่มีต่อสภาพปัญหา 

อุปสรรคของการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไปปฏิบต
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ดำถาม ท่ีใช้วัดตัวแปรอิสระ
เป ็น ค ำ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป  

ป ฎ ิบ ต  โ ด ย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น ก ล ุ่ม ป ัญ ห า ห ล ัก ๆ  ไ ด ้เป ็น  6  ก ล ุ่ม  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  
ก ล ุ่ม ท ี่ 1 ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ป ท ัส ถ า น แ ล ะ ว ัต ถ ปุ ร ะ ส ง ค ์ข อ ง น โ ย บ า ย  

ก ล ุ่ม ท ี่ 2  ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ้ท า ง ก า ร เม ือ ง  

ก ล ุ่ม ท ี่ 3 ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า ด ้า น ส ม ร ร ถ น ะ  

ก ล ุ่ม ท ี่ 4  ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ห น ่ว ย ป ฏ ิป ัต  

ก ล ุ่ม ท ี่ 5  ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ต ัว ผ ู้น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฎ ิบ ด

ก ล ุ่ม ท ี่ 6  ค ำ ถ า ม  เก ี่ย ว ก ับ ป ัญ ห า จ า ก ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏ ิป ัต  
ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  130 ค ำ ถ า ม  ร า ย ล ะ เอ ีย ด ป ร า ก ฎ ใ น ภ า ค ผ น ว ก

ดำถาม ที่ใช้วัดตัวแปรตาม
เป ็น ค ำ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิบ ต  

ม ี 1 ค ำ ถ า ม  ไ ด ้แ ก ่
" จ า ก ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์! ,ป ป ฏ ิบ ต ด ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ผ ่า น ม า  ข อ ใ ห ้ท ่า น ป ร ะ เม ิน  

ว ่า  น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ข อ ง ก ร ม ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ล ้ม เห ล ว ห ร ือ ไ ม ่เพ ีย ง ใ ด "

2. การกำหนดระดับคะแนน
ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น ค ำ ถ า ม เพ ื่อ ส ำ ร ว จ ส ภ า พ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป  

ป ฎ ิป ัต  ผ ู้ว ิจ ัย ก ำ ห น ด น ี้า ห น ัก ค ะ แ น น โ ด ย ใ ช ้ม า ต ร า ไ ส เฑ ิร ์ต  (Likert Scale) ต ัง น ี้

ความคิดเห็นระ,บเป็นความถี่ของปัญหา คะแนน สัญลักษณ์
ที่เกิดขึ้น 
บ่อยครั้งมาก 4 F4
บ่อยครั้ง 3 F3
บางครั้ง 2 F2
ไม่ค่อยมีปัญหา 1 F1
ไม่มีปัญหา 0 F0

F0 หมายถึง ความถี่ของผู้ที่ตอบว่าไม่มีปัญหา
F1 หมายถึง ความถี่ของผู้ตอบว่าไม่ค่อยมีปัญหา
F2 หมายถึง ความถี่ของผู้ตอบว่าบางครั้ง
F3 หมายถึง ความถี่ของผู้ตอบว่าบ่อยครั้ง
F4 หมายถึง ความถี่ของผู้ตอบว่าบ่อยมาก
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ด ัง น ั้น  ค ่า ด ัช น ี จ ึง ม ีค ่า เท ่า ก ับ  (F 4 * 4 )+ (F 3 * 3 )+ (F 2 * 2 )+ (F  1*1 )+ (F 0 * 0 )
ก า ร ค ำ น ว ณ ค ่า ด ัช น ีว ิธ ีน ี้จ ะ ท ่า ใ พ ัใ ม า ร ถ จัดส ำ ด ับ ค ว า ม คิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส่ง 

เส ร ิม  ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิบ ้ต  ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ไ ด ้โ ด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ิ่ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ส ภ า พ ป ัญ ห า  
ของก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส่งเส ร ิม ส ห ก ร ณ ไ์ปปฏบิ้ต ร ะ ห ว ่า ง ส ่ว น ก ล า ง แ ล ะ ภ ูม ิภ า ค  ซ ึ่ง ม ีป ร ะ ช า ก ร ต ัว อ ย ่า ง  

ไ ม ่เท ่า ก ัน  ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ก ร ะ ท ่า ไ ด ัโ ด ย น ำ ค ่า ด ัช น ีด ัง ก ล ่า ว ม า ห า ร ด ้ว ย ว ่า น ว น ต ัว อ ย ่า ง ข อ ง แ ต ่ล ะ  
ก ล ุ่ม  ห า ก ไ ม ่ม ีค ่า ด ัช น ีแ ล ้ว  ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ จ ะ ก ร ะ ท ่า ไ ด ้ย า ก ม า ก

ด ้ว ย ว ิธ ีน ี้ ค ่า ด ัช น ีต ัว อ ย ่า ง ข อ ง ส ่ว น ก ล า ง  จ ะ ม ีค ่า ด ัช น ีส ูง ส ุด  เท ่า ก ับ  

9 0 x 4  =  3 6 0  ค ะ แ น น
ใ น ข ณ ะ ท ี่ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค จ ะ ม ีค ่า ด ัช น ีส ูง ส ุด  เท ่า ก ับ  

9 7  X 4 3  = 3 7 8  ค ะ แ น น

ส ำ ห ร ับ ค ำ ถ า ม ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ 
ไ ป ป ฎ ิป ัต  จ ะ ม ีค ำ ต อ บ ใ ห ้ผ ู้ต อ บ  เล ือ ก ต อ บ ไ ด ้ 5  ร ะ ด ับ  ค ือ  ไ ม ่ล ้ม เห ล ว  ล ้ม เห ล ว น ้อ ย  ล ้ม เห ล ว  

ป า น ก ล า ง  ล ้ม เห ล ว ม า ก  แ ล ะ ล ้ม เห ล ว ม า ก ท ี่ส ุด  เช ่น เด ีย ว ก ับ ก า ร ส ำ ร ว จ ส ภ า พ ป ัญ ห า อ ุป ส ร ร ค  

โ ด ย ก ำ ห น ด ร ะ ด ับ ค ะ แ น น  ด ัง น ี้

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ค ะ แ น น ส ัญ ล ัก ษ ณ ์

ล ้ม เห ล ว ม า ก ท ี่ส ุด 4 F 4

ล ้ม เห ล ว ม า ก 3 F 3

ล ้ม เห ล ว ป า น ก ล า ง 2 F 2

ล ้ม เห ล ว น ้อ ย 1 F1

ไ ม ่ล ้ม เห ล ว 0 F 0

F 0 ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ผ ู้ท ี่ต อ บ ว ่า ไ ม ่ล ้ม เห ล ว

F1 ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ผ ู้ท ี่ต อ บ ว ่า ล ้ม เห ล ว น ้อ ย

F 2 ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ผ ู้ท ี่ต อ บ ว ่า ล ้ม เห ล ว ป า น ก ล า ง

F 3 ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ผ ู้ท ี่ต อ บ ว ่า ล ้ม เห ล ว ม า ก

F 4 ห ม า ย ถ ึง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ผ ู้ท ี่ต อ บ ว ่า ล ้ม เห ล ว ม า ก ท ี่ส ุด

ก า ร ค ำ น ว ณ ค ่า ด ัช น ี ก ็ก ร ะ ท ่า เช ่น เด ีย ว ก ับ ก า ร ส ำ ร ว จ ส ภ า พ ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร น ำ  

น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิป ัต ็ ก ล ่า ว ค ือ
ค ่า ด ัช น ีจ ะ ม ีค ่า เท ่า ก ับ  (F 4 * 4 )+ (F 3 * 3 )+ (F 2 * 2 )+ (F  1 *1 )+ (F 0 * 0 )
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ด ้ว ย ว ิธ ีน  ค ่า ด ้ช น ีต ัว อ ย ่า ง ข อ ง ส ่ว น ก ล า ง  จ ะ ม ีค ่า ด ัช น ีส ูง ส ุด  เท ่า ก ับ  

90x4= 360 ค ะ แ น น
ใ น ข ณ ะ ท ี่ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค จ ะ ม ีค ่า ด ัช น ีส ูง ส ุด  เท ่า ก ับ  

97x4 =  378 ค ะ แ น น

การแปลความหมายของค่าดัชนี
ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ภ า พ ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป

ป ฏ ิบ ัต ิ ข ้อ ค ำ ถ า ม ใ ด ม ีค ่า ด ัช น ีส ูง  แ ส ด ง ว ่า  ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏ ิบ ด ม า ก
ใ น ท า ง ต ร ง ข ้า ม  ข ้อ ค ำ ถ า ม ใ ด ม ีค ่า ด ัช น ีต ํ่า  แ ส ด ง ว ่า  ม ีป ัญ ห า ใ น ก า ร น ำ โ ย บ า ย ไ ป ป ฎ ิป ัต น ้อ ย  

ส ำ ห ร ับ ค ำ ถ า ม ใ น ส ่ว น ท ี่เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป  
ป ฎ ิป ัต  ก ็แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ใ น ท ำ น อ ง เด ีย ว ก ัน  ก ล ่า ว ค ือ  ค ่า ด ัช น ีส ูง  แ ส ด ง ว ่า  ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม  
ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิม ีค ว า ม ล ้ม เห ล ว ส ูง  ใ น ท า ง ต ร ง ข ้า ม  ค ่า ด ัช น ีต ํ่า  แ ส ด ง ว ่า  ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม  

ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิม ีค ว า ม ล ้ม เห ล ว ต ํ่า

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูล
ก. การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติ
เม ึ่อ ไ ด ้ค ่า ด ัช น ี แ ล ะ ค ่า ด ัช น ีเฉ ล ี่ย ข อ ง ค ำ ถ า ม แ ต ่ล ะ ข ้อ แ ล ้ว  ก ็จ ะ น ำ ม า จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  

ข อ ง ป ัญ ห า  (rank) เพ ื่อ น ำ เส น อ ป ร ะ เด ็น ป ัญ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย จ า ก ส ูง ท ี่ส ุด ไ ป ต ํ่า ท ี่ส ุด

ข. การเปรืยบเทียบความสำคัญของปัญหาการนำนโยบายไปปฏิบัติระหว่างส่วน 
กลางและส่วนภูมิภาค

การทดสอบรายปัญหา
ใ น ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม สำคัญข อ ง ป ัญ ห า ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏ ิป ัต ิร ะ ห ว ่า ง ส ่ว น ก ล า ง แ ล ะ  

ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  โ ด ย ท ด ส อ บ ร า ย ป ัญ ห า  ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ใ ช ว ิธ ีก า ร ท า ง ส ถ ิต ิไ ค -ส แ ค ว ร ์ (X 2 )  ซ ึ่ง ม ีส ูต ร ใ น  

ก า ร ค ำ น ว ณ ด ัง น ี้

x2 = X(O-E)2A
E

' - I

2X ห ม า ย ถ ึง ค ่า ไ ค ส แ ค ว ร ์

0 ห ม า ย ถ ึง ค ่า ค ว า ม ถ ี่จ า ก ก า ร ล ัง เก ด

E ห ม า ย ถ ึง ค ่า ค ว า ม ถ ี่จ า ก ก า ร ค ำ น ว ณ

การทดสอบกลุ่มปัญหา
ส ่ว น ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ัญ ห า ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิร ะ ห ว ่า ง ส ่ว น ก ล า ง แ ล ะ 

ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  โ ด ย ก า ร ท ด ส อ บ ใ น ล ัก ษ ณ ะ ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก ล ุ่ม ป ัญ ห า  ใ ช ้ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้
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ส ห ส ัม พ ัน ธ ์เซ ิง อ ้น ด ับ ข อ ง ส เป ีย ธ ์แ ม น  ( S p e a r m a n  R a n k  C o r re la t io n  C o e f f ic ie n t )

ก า ร ไ ;เค ร า ะ ห ์ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์เซ ิง อ ้น ด ับ 'ข อ ง ส เฎ ย ร ์แ ม น  ( S p e a r m a n  R a n k  

C o r re la t io n  C o e f f ic ie n t )  เป ็น ว ิธ ีก า ร ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ ช ้ก ับ ข ้อ ม ูล ร ะ ด ับ เร ีย ง อ ้น ด ับ  (O rd in a l)  ห ร ือ  
ก ร ณ ีผ ู้ใ ช ้ไ ม ่แ น ่ใ จ ใ น ร ะ ด ับ ข ้อ ม ูล ท ี่ไ ด ัม า ว ่า ล ท ม า ร ถ น ำ ไ ป ค ำ น ว ณ ไ ด ้ห ร ือ ไ ม ่ เ ช ่น  ค ะ แ น น ส อ บ  

ส ัม ภ า ษ ณ ์ท ี่ไ ด ัจ า ก ก ร ร ม ก า ร แ ต ่ล ะ ค น  ก ็ส า ม า ร ถ ใ ซ ิว ิธ ีน ี้ใ ด ัโ ด ย จ ะ เป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ บ บ จ ับ ค ู่ 

ว ิธ ีก า ร ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ส เป ีย ร ์แ ม น  จ ะ ใ 'ช ว ิธ ีข อ ง เป ีย ร ส ัน เป ็น พ ื้น ฐ า น ด ัง น ั้น  จ ึง น ิย ม ใ ช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ 
rs แ ท น ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ์ข อ ง ส เป ีย ธ ์แ ม น โ ด ย ม ีส ูต ร ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ค ำ น ว ณ  ด ัง น ี้

rs =  6 Z  d i2 

ท(ท2 - 1)
ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ใ ช ้ใ น ส ูต ร  ม ีค ว า ม ห ม า ย ด ัง น ี้

d  ห ม า ย ถ ึง  ค ่า ผ ล ต ่า ง ข อ ง อ ้น ด ับ แ ต ่ล ะ ต ัว แ ป ร ท ี่ถ ูก จ ัด อ ้น ด ับ จ า ก ค ่า เด ิม ข อ ง ต ัว แ ป ร
ท ห ม า ย ถ ึง  จ ำ น ว น ช ุด ข อ ง ข ้อ ม ูล ข อ ง แ ต ่ล ะ ต ัว แ ป ร
ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ่า ส ้ม ป ร ะ สิทธ์กุ, ทีไ่ ด ้ จ ะ แ ป ล ผ ล ใน 'คำน อ ง เด ีย ว ก ัน ก ับ ค ่า  

ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง เป ีย ธ ์ส ัน  r  แ ต ่ผ ู้ใ ช ้ต ้อ ง ค ำ น ึง ถ ึง ร ะ ด ับ ค ่า ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ท ี่ไ ด ้เป ็น ค ่า ข อ ง  

อ ้น ด ับ  ไ ม ่ใ ช ่ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ่า ต ัว แ ป ร เห ม ือ น ข อ ง เป ีย ธ ์ส ้น

ค. การสำรวจและระบุองค์ประกอบร่วมของกลุ่มตัวแปร เพ่ือลดจำนวนตัวแปร
ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ใ น ส ่ว น 'น ี้ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( F a c to r  a n a ly s i s )  ซ ึ่ง เป ็น ก าร น ำ 

เอ า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ่า ง ๆ  ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เป ็น ส า เห ต ุข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร น ้า โ ย บ า ย ส ่ง เส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฎ ิป ัด  
ม า แ ย ก แ ย ะ ด ูว ่า  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว แ ป ร อ ะ ไ ร บ ้า ง  แ ล ะ แ ต ่ล ะ ต ัว แ ป ร ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน เอ ง ห ร ือ ไ ม ่ แ ล ะม ี 

ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ ป ัญ ห า ท ี่ส ำ ร ว จ ห ร ือ ไ ม ่ ม า ก น ้อ ย เพ ีย ง ใ ด
ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ม ีข ั้น ต อ น ห ล ัก ๆ  3  ข ั้น ด อ น  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้
ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะห์หาสหส้มพันธ์ (preparation of correlation matrix)
เน ื่อ ง จ า ก ต ้อ ง ม ีก า ร ห า ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ต ัว ด ้ว ย ก ัน เอ ง อ ย ่า ง ห น ึ่ง  ก ับ ห า ค ว า ม  

ส ้ม พ ัน ธ ์'ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ก ับ อ ง ค ์'ป ร ะ ก อ บ อ ัน เป ็น ส า เห ต ุข อ ง ป ัญ ห า ด ้ว ย  ด ัง น ั้น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ่า  

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ใ น เร ื่อ ง น ี้ต ้อ ง ม ี 2  แ บ บ  ค ือ
การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ R-type ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ต ัว แ ป ร ด ้ว ย ก ัน  โ ด ย ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ า ก ท ุก ต ัว อ ย ่า ง  ( c a s e )  ท ี่จ ัด เก ็บ ร ว บ ร ว ม ม า ไ ด ้
การวิเคราะห์องค์ประกอบแบบ Q-type ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง  

ต ัว อ ย ่า ง  ( c a s e )  โ ด ย ใ ช ้ข ้อ ม ูล จ า ก ท ุก ต ัว แ ป ร ใ น แ ต ่ล ะ ต ัว อ ย ่า ง ท ี่จ ัด เก ็บ ม า ไ ด ้ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ 
ป ร ะ ก อ บ แ บ บ  Q - ty p e  จ ะ ค ำ ใ ห ้ส า ม า ร ถ จ ัด ต ัว อ ย ่า ง ต ่า ง ๆ  ใ ห ้เข ้า ก ล ุ่ม ก ัน ไ ด ้ภ า ย ใ ต ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ย ่า ง  

เด ีย ว ก ัน
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ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  ก า ร ส ก ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ร ิ่ม ต ้น  ( e x t r a c t i o n  o f  in i t i a l  f a c t o r )  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ ว ่า  ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ด บ ้า ง ท ี่ก ่อ ร ูป ข ึ้น ม า จ า ก ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ 'น เ,ช ิง ร ว ม ต ัว ก ัน
เป ็น เส ้น ต ร ง อ ย ู่ใ น  แ ม ท ร ิก ซ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ต ัง น ั้น  ถ ้า  X1 1 x 2  1 x 3 ............. ,XM เป ็น ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค -ว า ม

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ น ร ะ ต ับ ส ูง ม า ก  ต ัว แ ป ร เห ล ่า น ี้อ า จ ก ่อ ใ ห ้เก ิด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัว ห น ึ่ง ข ึ้น ม า ไ ด ้ แ ล ะ ห า ก  
ต ัว แ ป ร เห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ น เช ิง ร ว ม ต ัว ก ัน เป ็น เส ้น ต ร ง  ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ว ่า น ี้ย ่อ ม แ ส ด ง ไ ด ้โ ด ย  
อ า ศ ัย ต ัว แ บ บ ท า ง ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ต ่อ ไ ป น ี้

Z = b1X1 + b2X2 + b3X3 + ....+ bmx m

เม ื่อ  Z  เป ็น ส ัญ ล ัก ษ ณ ์แ ท น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ใ น เซ ิง ร ว ม ต ัว ก ัน เป ็น เส ้น ต ร ง  และ Z  น ี้ก ็'จ ะ เป ็น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ิ่ม ต ้น  ถ ้า  Xi , x 2  , x 3 .............1.X|V| เม ื่อ ร ว ม ต ัว ก ัน แ ล ้ว ก ่อ ใ ห ้เก ิด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ข ั้น ต อ น ท ี่ 3  ก า ร ห ม ุน ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น  ๆ ( f a c t o r  r o t a t i o n )  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ิ่ม ต ัน ท ี่ไ ด ้ 

จ า ก ข ั้น ต อ น ท ี่ 2  เพ ีย ง ต ัว เด ีย ว อ า จ ย า ก แ ก ่ก า ร ด ีค ว า ม ห ม า ย  จ ึง จ ะ ใ ช ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ิ่ม ด ้น น ี้เป ็น  

เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ห ม ุน ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัว อ ื่น ๆ  ท ี่ต ีค ว า ม ห ม า ย ไ ด ้ง ่า ย ก ว ่า แ ล ะ /ห ร ือ เม ื่อ ม า ร ว ม ก ัน  
ห ล า ย ๆ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  แ ล ้ว ท ำ ใ ห ้ต ีค ว า ม ห ม า ย ไ ด ้ง ่า ย  ก า ร ห ม ุน ห า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ  น ี้ก ็'ห ม ุน อ ย ู่,ใน  

เม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ั้น เอ ง  ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ใ ช ้อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ิ่ม ด ้น ห ม ุน ก ็ค ือ จ ะ ไ ป พ บ อ ง ค ์ 
ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ  ท ี่ม ีต ัว แ ป ร ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ต ัว แ ป ร ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ิ่ม ด ้น ห ร ือ ไ ม ่ เพ ื่อ ท ี่จ ะ ไ ด ้ต ัด  

ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน น ้อ ย อ อ ก ไ ป

ง. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัญหาในการนำนโยบายส่งเสริมสหกรณ์ไป
ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ค ว า ม ล ้ม เ ห ล ว ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ส ่ง เ ส ร ิม ส ห ก ร ณ ์ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ

ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์จ ะ ใ ช ้ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุเช ิง เส ้น ต ร ง  (Multiple Linear 
Regression) ซ ึ่ง เป ็น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์เพ ื่อ อ ธ ิบ า ย ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ต า ม ด ้ว ย ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ

ซ ึ่ง ม ีร ูป แ บ บ ข อ ง ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย ต ัง น ี้

สมการในรูปของประชากร Y po + p ,x ,  + P 2X2 + , , , + P kXk e
สมการในรูปของตัวอย่าง y = b0 + b^! + t>2X2 + , 1, + bKxK e
สมการประมาณค่า Y = bo + b,x 1 + b2x2 + , 1, + bKxK

K จำนวนตัวแปรอิสระที่ใช้ในสมการถดถอย
Y ค่าของตัวแปรตาม (Dependent Variable)
Xi ค่าของตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ตัวที i จะใช้

สัญลักษณ์ X; สำหรับตัวแปรอิสระตัวที่ I ที่ได้จากตัวอย่าง
Po = ค่าคงที่ (Constant) ของสมการถดถอย จะใช้สัญลักษณ์ b0
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ล ำ ห ร ับ ค ่า ค ง ท ี่ข อ ง ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย ใ น ร ูป ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง

P i = ค่าลัมประสิทธี้การถดถอย (Regression Coefficient) ของตัวแปร
อิสระท่ี i (Xj ) และ'ใช้ส้ญลักษณ์ ช! ลำหร้บค่าส้มประสิทธึ้การถดถอยของตัวแปรอิสระตัวที่ i ที่ได้ 
จากตัวอย่าง X; ซึ่งค่า b; นี้จะแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของค่า X ตัวท่ี i ต่อค่า Y ตังน้ีคือ ถ้า 
ค่า X ตัวท่ี I เปล่ียนไป 1  หน่วย จะทำให้ค่า Y เปลี่ยนไป b| หน่วย โดยคำนึงถึงว่า ตัวแปรอิสระ 
ตัวอื่นๆ นอกเหนือจากตัวที่ i มีค่าคงที่ ตังนั้นค่า bj อาจจะเรียกว่า Partial Regression 
Coefficient

E  =  ค ่า ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ห ร ือ ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น  ( E r ro r  o r  R e s id u a l )  ข อ ง
ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า  Y โ ด ย ค ่า  Y จ ะ ใ ช ้ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ e  ล ำ ห ร ับ ค ว า ม ค ล า ด เค ล ื่อ น ข อ ง ส ม ก า ร ใ น ร ูป ต ัว อ ย ่า ง  
ด ัง น ี้

e = Y - y,
ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ต ัว แ ป ร ต า ม  y  โ ด ย ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ  x h  x 2.......... x k น ั้น ย ัง ค ง ใ ช ้ว ิธ ีก ำ ล ัง ส อ ง

น ้อ ย ท ี่ส ุด  ( L e a s t  - s q u a r e  m e th o d )  เพ ื่อ น ่า ไ ป ค ำ น ว ณ ห า ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ t>ï

การวิเคราะห์ข้อมูล
เม ื่อ ว ิเค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุ แ ล ะ ไ ด ้ส ม ก า ร ป ก ต ิแ ล ้ว  จ ะ ไ ด ้ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ล ำ ค ัญ  ค ือ  R 2
R 2 ค ือ ค ่า ส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  (C o e f f ic ie n t  o f  D e te r m in a t io n )  เป ็น ค ่า ท ี่แ ส ด ง ถ ึง  

อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ  X  ท ั้ง ห ม ด ท ี่ม ีอ ย ู่ใ น ส ม ก า ร ต ่อ ตัวแ ป ร ต า ม  y  ซ ึ่ง ถ ือ ว ่า ค ่า  R2 สูง แ ส ด ง ว ่า  

ส ม ก า ร ก า ร ถ ด ถ อ ย ส า ม า ร ถ อ ธ ิบ า ย ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ต า ม  y  ไ ด ัด ี

การพิสูจน์สมมติฐาน
การทดสอบค่าส้มประสิทธึ๋การถดถอย Pi มีการทดสอบ 2 ประเภทคือ 
1. การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระทุกตัวกับตัวแปรตาม

โ ด ย ก ำ ห น ด ส ม ม ต ิฐ า น ด ัง น ี้

Ho : f i ,  =  p i =  p i =  p k  = 0

Hi p i  ฯ £  0  อ ย ่า ง น ้อ ย  1 ต ัว

ห ร ือ

Ho ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ ท ุก ต ัว ไ ม ่ม ีผ ล ต ่อ ต ัว แ ป ร ต า ม

Hi ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะ อ ย ่า ง น ้อ ย  1 ต ัว  ม ีผ ล ต ่อ ต ัว แ ป ร ต า ม
ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ค ือ  F - t e s t  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ ค ำ น ว ณ ไ ด ้จ า ก ต า ร า ง ว ิเค ร า ะ ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ด ัง น ี้
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F = SSR/k
SSE/(n-k-1)

โดยจะปฏิเสธสมมติฐาน H0 เมื่อค่า F ที่คำนวณได้มีค่ามากกว่าค่า F จากตาราง 
ด้วย df = (n-k-1) ที่ระดับนัยส์าดัญ 0C 

หรือเมื่อ p < 0C
การทดสอบแบบนี้เรียกว่าการฑดสอบโดยรวมๆ (Overal F-test)

2. การท ดสอบ«วามส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแป รอ ิสระแต ่ละต ้วก ับต ัวแป รตาม
โดยกำหนดสมมติฐานดังนี้

Ho p-i / (31, [32...............Pi- 1 , Pk — 0
Hi pi /p i  1 P 2,   Pi -i,Pk ^  0

หรือ
Ho : ตัวแปรอิสระทุกดัวท่ี i ไม่มีผลต่อตัวแปรตาม โดยควบคุมให้ตัว

แปรอิสระตัวอีนๆ มีค่าคงที่
Hi : ตัวแปรอิสระทุกตัวท่ี i มีผลต่อตัวแปรตาม

ค่าสถิติที่ใช้ทดสอบคือ t-test ซึ่งคำนวณได้จากสูตรดังนี้ คือ 
t = b j ^

ร(bi)
โดยจะปฏิเสธสมมติฐาน H0 เมื่อค่า t ที่คำนวณได้มีค่ามากกว่าค่า t ที่เปิดได้จากตาราง 

ด้วย df = (n-k-1) ท่ี'ระดับนัยสำคัญ OC 
หรือเมื่อ P < QC
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