
«วา HI น่ินมานละ«วามสำf l{p องบั{เหา

การสิก»าระดับอุดมสิก»าเน่ินการสิก»าปีนสํง เหอเตรืฮมบุ««ลให้พร้อมท่ีจะไปเน่ิน 
ทรัพรากรมนุ»รท่ีมตุ{นภาพต่อการพัรนาดังดมในอนา«ต อง«ประกอบท่ีสำคัญท่ีจะทำให้ทรัพรากร
มนุษรมี«{นภาพ{ด้เลฬ้น นอกจากกระบวนการเรือนการสํอนและการสํร้างสํรรคท่ีเกดจากระบบปีอง 
การดำเนินการท่ีเรือกว่ากระบวนการผลตแล้ว บัจจัฮเบ้ํองดันน่ิม«วามสำ«ญมากเร้นกันน่ันดอบุ««สิ 
ท่ีจะเร้าสิกระบวนการผลตบั{«ทิต สิงได้แก่ นักเรือนท่ีสำเร็จการสิก»าระดับมัธฮมสิก»าตอนปลาร 
สำรสำมัฤเ หรือ ผ้ท่ีสำเร็จการสิก»าประกาสํนัรบัตรอนท่ีกระทรวงสิก»าธการเทรนเท่า และ ผู้ท่ี 
ผ่านการสํอบเทรบระดับมัธอมสิก»าตอนปลารปีองกรมการสิก»าแอกโรงเรืรน กระทรวงสิก»าสิการ 
สิงจะต้องเน่ินผู้ท่ีปึ«วามรู้«วามสำมารกเพรงหอท่ีจะเร้าสิกระบวนการผลตบั{«ทิต

ในการตำเนันการสํอบดัดเลอกบุดดลเร้าสิก»าในสํทาบันอุ«มสิก»าปีองประเทสํไทรสิง 

ตำเนันการโ«รทบวงมหาวทฮาลัรนั้น ได้ทำหน«ตุ{«สํมบัตปีองผู้มสิทสสํมั«รสํอบดั«เลอก«อ จะต้อง 

เนิ่นผู้ที่สำเร็จการสิกษาระดับมัฐอมสิก»าตอนปลาอหรือเทรบเก่า สิงในปึการสิก»าหนิ่ง  ๆ ผู้ฑม 

ตุผสํมบัตดังกล่าวจะมาสํมั«รสํอบดัตเลอกจำนวนประมา{น 100,000 ตน และต่างมุ่งที่จะสํอบดั« 

เลอกเร้าเรือนต่อในมหาว่ฑอาลัรจำกัดรับสิงมเพรง 17 แห่งและสำมารกรับไ«เพรงปึละประมาณ

20,000 «น ดังน้ันมหาวฑอาลัรจำกัดรับจงไม่สำมารลจะรับผู้สํมั«รเหล่านั้นไต้ทั้งหมด จากสํกัติ 

เกี่ธวกับโอกาส์ไต้เร้าสิก»าในสํกาบันอุ«มสิก»าปีองรัฐ เปรืรบเทรบระหว่างปี พ.สํ. 2510 กับ 

พ.ตํ. 2521 พบว่าโอกาสํนั้นลดน้อรลงเร็อร  ๆ จากร้อฮละ 42.7 เนิ่นร้อรละ 18.5 (วเสิอร 

เกตุสิงห้, 2526) เหตุผลที่โอกาสํเร้าสิก»าลดลงเพราะจำนวนผุ้สํมัดรสํอบเร้าสิก»าในแต่ละปึ

เพิ่มปีนอัตราสํง แต่ปรัมา{«การรับเร้าสิก»าเพิ่มปีนในอัตราตากว่า ดังน้ันในแต่ละปีจะมจำนวน

นักเรือนท่ีจบมัรโอมสิก»าตอนปลายเหลอตกด้างและมจำนวนสํะสํมมากปีนทุกปึ เมอห้จาร{นาจำนวนผ้
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ฟ้มัลรและผ้ที่มหาวกราลัฮจะรับไร้ใ!ฟวง 6 ปีหลัง พบว่าจำนวนผุ้ส์มั8รฟ้อบคั«เลอกเร ้ารกบา,ใน 

ส์ถาบันอุลมรกบามจำนวนมาก เมอเปรัฮบเทรบกับกำลัง«วามฟ้ามารถที่มหาวทราลัรทั้ง 17 แห่ง 

จะรับไร ้ «0 มพุ้ฟ้มั«รฟ้อบคัลเลือกจำนวน 93,341 «น ใน!!การรกบา 2532 เพ่ิมปีนเปีน 

134, 654 «น ในปีการรทบา 2537 ร่งเพิ่มปีนกัง 41,314 «น หรั0ร้0ฮละ 44.26 ในปี»ะ 

ที่จำนวนที่มหาวทราลัรรฐัจะรับไร้มเพีรง 16,534 «น หรัอร้อรละ 17.71 ในปีการรกบา 2532 

และจำนวน 22,732 คน หรัอร้0รละ 16.88 ในปีการรกบา 2537 ร่งเพิ่มปีนเพรง 6,200 

หรอร้0รละ 37.50 (ทบวงมหาวฑราลัฮ, 2532-2537)จำนวนผุ้ฟ้มั«รทเพิ่มปีนเหล่าน้ํเปีนจำนวน 

ท่ีฟ้ะฟ้มมาจาก จำนวนผุ้ที่สำเร็จการรกบาในปีก่อน  ๆ ร่งรังฟ้0บไม่'ไร้ นร«นักรก»'าที่กำลังรกบา 

ในฟ้ถาบันอุลมรกบาอรู่แล้วกลับเร้ามาฟ้อบคัลเลือกใหม่ เพ่ิอเปล่ีรนฟ้าปีาหรัอคทเะใหม่ รวมท้ังผุ้ท่ี 

สำเร็จการสิกบาในระลับมัธฮมสิกบาตอนปลาอฟ้ารฟ้ามัฤ!หรอเทรบเท่าในปีที่ฟ้มั«ร และพ้ทผ่านการ 

ฟ้อบเทรบน้ันมัธรมสิกบาปีท่ี 6 ปีองกรมการรกบานอกโรงเรัรน กระทรวงรกบาธการ ร่งมจำนวน 

เพิ่มมากปีนและฟ้ามารถฟ้อบ เร ้ารกบาในฟ้ถาบันอุลมรกบาไร้มากร้าร

การฟ้อบเฑรบ I ปีนวธจัลการรกบาทกรมการรกบานอกโรงเร ัรนกระทรวงรกบาธการ 

ไร้จัลปีน เพิ ่อให้ผ้ที ่ไม่ไร้มโอกาฟ้สิกบาในระบบโรงเรัรนตามปกต ฟ้ามารถรกบาร ้วฮตนเองและ 

ส์มัครฟ้อบไร้ แต่การฟ้อบเทรบนั ้ไม่มปิอห้ามสำหรับผุ ้ที ่กำลังรกบาในระบบปกติ ลังนั ้น'จงมนักเรัรนที ่ 

กำลังสิกบาในเนมัธรมสิกบาปีที ่ 4 หรัอมัธรมสิกบาปีที ่ 5 บางกลุ ่มมาฟ้มัตรเรัรนและฟ้อบเทรบเพิ ่อ 

เป ีนการร ่นระระเวลาในการเร ัรน จำนวนนักเรัรนเหล่านํ ้มเพิ ่มมากถงร้อรละ 80 ในปี»ะที ่กลุ่ม 
เป ีาหมารปีองกรมการรกบานอกโรงเร ัฮนมเพรงร ้อฮละ 20 เท ่านั ้น(กรมการรกบานอกโรงเร ัรน,

2535) ในแต่ละปีจะมจำนวนผุ ้ฟ้ม ั«รเรัรณเละสำเร็จหลักฟ้ตรการฟ้อบเทรบเพิ ่มมากปีนและไร้มา 
ฟ้มัครฟ้อบคัลเลือกเร้ารกบาต่อในมหาวฑฮาลัรและฟ้ามารถส์อบไร้เปีนจำนวนมากปีนทุกปึ ลังแฟ้ลง 

ในตารางที ่ 1
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ตารา'}ท่ี 1 จำนวนผุ้ล่มัflรและผ้ฟ้อบผ่านการดั«เลอก และจำนวนและร้อฮละปีองพุ้ล่มัครและผุ้ 

ล่อบผ่านท่ีมัล่ถานภาพเห็นมุ้ล่อบเทรบ

ปึการสิก»า

จำนวนรวม ผ้ล่อบเทรบ

ผู้ล่มัคร ผู้ล่อบพ่าน

จำนวน

พุ้ล่มัดร

ร้อฮละ

ผู้ล่อบพ่าน 

จำนวน ร้อรละ

2533 111,615 25,526 15,898 14.24 4,313 16.90

2534 116,792 27,995 23,344 19.98 5,943 21.23

2535 126,629 29,059 30,034 23.72 6,787 23.36

2536 132,562 34,886 32,712 24.68 9,154 26.24

2537 134,654 37,478 34,027 25.27 10,142 27.06

ท}ท ปี'อมลการล่อบคัลเลอกบุคคลเปีาสิก»าในล่ถาบันอุดมสิก»า ปึการสิก»า 2533-2537

จากตารางท่ี 1 แล่คงให้เห็นว่าจำนวนผู้ล่อบเทรบได้ล่อบม่านเปีามหาวฑราลัรเพ่ิมปีน 

คอ จากปิการสิกพ-า 2533 สิงล่อบ'โล้ 4,313 คน หรอร้อรละ 16.90 ได้เพ่ิมปีนกงจำนวน 

10,142 คน หรอร้อรละ 27.06 ปีองผู้ล่อบพ่านเปีามหาวทราลัรท้ังหมดในปึการสิก»า 2537 

ผู้ล่อบเทรบเปีามาสิก»าในมหาวทราลัอเหล่าน้ํมัจำนวนมากปีน และเห็นที่ถกเกรงกันไนวงการ

สิก»าว่ามีปิญหาในด้านต่าง  ๆ ไม,ว่าจะเห็นด้านว«ภาวะ ด้านความรู้'พนฐานไม'แน่น และบักฺเหาหน่ง 

ท่ีพบกันมากคอ ปิญหาการล่ละสิทสิ สิงพบว่า กลุ่มล่อบเทีฮบท่ีเปีามหาวทธาลัรได้มักจะล่ละสิทส 

หรอรอล่อบ'ใหม่ เพิ่อเปลรนล่าธาวล่าทำให้เกดการล่ฤแปล่าทางการสิก»ามากและเห็นการกันที่น่ัง 

คนอนด้วฮ(มสิ!(น, 25 พฤf{จิการน 2534) การล่ละสิทสิดังกล่าวเห็นปีฤเหาท่ีน่าตกใจล่าหรับวงการ 

สิกษาระดับมหา'วทราลัฮ เพราะนักเรัรนเมอล,อบเทรบ'ได้แล้ว ถ้าล่อบเปีาสิก»าต่อในมหาวทราลัร
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ไม่'ไ«คณะท่ีดก'จะลสิะเทส ไม่เร้าราฮงานตัวส่อตลเะ พันIป็นความสินเปล้องฮฮ่างมาก (วิจรร 

ลร้ลอาน, ไทรรัฐ' 30 พฤลวิการน 2532) และจากการวิเตราะห้ร้อมลฮaงaทุมพรและดผะในปี 

การสิกm 2530 พบว่า กลุ่มผู้ลละสิทร้ การลอบพันภาmu จำนวนท้ังสิน 2,507 รนน้ัน เป็นกลุ่มท่ี 

ล'อบเทรบไร้ ร้อฮละ 33.1 (อุทุมพร จา«ร«าน นละพวงแก้ว ปุผรกนก, 2531) และไนปี

การสิกษา 2535 จากการเปร้รบเทรบอัตราการลละสิทธกับจำนวนผู้ลอบผ่านร้อเร้รน ไนกลุ่ม 

เลฮวกัน ปรากฎว่ากลุ่มผู้ลอบเทรบ«อัตราการลละสิทร้ลงส์ดร้อรละ 24 (วิจิตร ลรลร้าน,

ไทรรัฐ 1 สิงหาตม 2535)จากบัก)หาดังกล่าวอาจเน้ัองมาจากจำนวนผู้ลอบเทรบเหล่าน้ันส่วนหน่ิง 

เป็นกลุ่มท่ีกำลังเร้รนอฮุ่ไนน้ัน ม .4 หรอ น้ัน ม .5 แล้ว«าส์มัดรเรัรนเมอลอบไร้ในดผะวิลาท่ี

ไม่ร้องการก็อาจจะเร้าเรัฮนไนมหาวิฑราลัร และอาจออกไปลอบดัดเล้อกใหม่ไนปีการสิกษาหน้า 

หรออาจลละสิฑธไม่เร้าเรัรน และกลับไปเร้รนไนโรงเร้ฮนเดม และมส่วนหน่ิงท่ีไปลร้างบัฤ!หา 

ทำไห้เกดเป็นท่ีวิพากษ์วิจารผไนวงการสิกษาและเป็นร้าวในหน้าหนังล้อพมพ่ิต่าง  ๆ กงผลกระทบท่ี 

เกคเนจากการลอบเทรบเพราะทำไห้เกดที่ว่างในห้องเรฮน ไนระบบโรงเร้รนทำไห้ร้องรบห้อง 

เร้รนโปรแกรมการเร้ฮนการลอนร้องเปลี่รนแปลง(ลรามโพลต์, 28 สิงหารม 2535)นละรวมกง 

การสิกษาไนระดับมหาวิทราลัร ไม่ว่าจะเป็นร้าน,วุ«ภาวะ เพองจากอารุน้อร ร้านการปรับตัว 

นิ่งอาจส่งผลกงผลลัมฤทสทางการเร้รนไร้

จุฟ้าลงกรผมหาวิทราลัรเป็นลถาบันอุดมสิกษาแห่งแรกปีองประเทลไทร ม!เอเล้รงและ 
เ กฮรสิคุณ เป็นท่ีรอมรับทังในประเทลและต่างประเทล มการเปีดลอนไนลา!ทวิลาต่าง  ๆ ท่ีหลาก 
หลาอตามมาตรฐานลากล ท่ีปรากฎอร่ไนนานาอารฮประเทลต่าง  ๆ ดังนันจงเป็นท่ีลนไจ!เองผู้ท่ี
กำลังสิกษาและมุ่งเร้าสิกษาต่อไนมหาวิทราลัร จากจำนวนผู้ท่ีลอบผ่านร้อเ3 รนเพอเร้าสิกษาไน
จุฟ้าลงกรญมหาวิฑฮาลัรปีการสิกษา 2533-2537 ปีผู้ลอบเทรบผ่านเร้าสิกษาเป็นจำนวนเพ่ิมมาก 
ร้นทุกปี ดังแลดงไนตารางท่ี 2
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รทรางท่ี 2 จำนวนและร้อฮละผู้ฟ้อบพ่านอ้อ!อ้รนเอ้าสิกษาในจุฟ้าลงกร«มหาวักราลัร จำนนก 
ตามฟ้ถานภาพธองผู้ฟ้ ««ร

ปึการสิกษ■ า จำนวนผู้ส์อบ จากการฟ้อบเกัรบ จาก ม.6 หรือเกัฮบ!ท่า
พ่านก้ังหมค จำนวน รัอรละ จำนวน ร้อฮละ

2533 3,522 79 2.24 3,443 97.76
2534 3,563 126 3.54 3,437 96.46
2535 3,622 1,518 41.91 2,104 58.09
2536 3,874 1,887 48.71 1,987 51.29
2537 3,987 1,955 49.03 2,032 50.97

ท่ีมา สํรุปจำนวนผู้ฟ้อบพ่านอ้อ!อ้ฮน!อ้าสิกษาในจุฟ้าลงกร«มหาวักราสิร จำแนกตา«ฟ้ทานภาพ 
ปึการสิกษา 2533-2537

จำนวนผู้ฟ้อบ!กัรบกพ่านการฟ้อบคัคเลือก!พอ!อ้าสิกทต่อในจุฟ้าสิงกร«มหาวักราสิรท่ี 

มจำนวน!พรง 79 คน ที่งสิต!ท่ีนร้อรละ 2.24 ในปึการสิกษา 2533 เพ่ิมaนเปึนจำนวน 1,518 

คน หรือร้อฮละ 41.91 ในปึการสิกษา 2535 และเพิ่ม!ที่นร้อรละ 49.03 ในปึการสิกษา 2537 

กำให้น่าฟ้นใจว่าผู้ฟ้อบ!กรบกลุ่มน้ํจะมความพร้อมท่ีจะสิกษา และมปิญหาตามอ้อถก!ถีรงกันในวง

วั3ฯการสิกษาถงปี!P าไม่ว่าจะ!ที่นท้นวุฆภาวะ การปรับตัว ผลลัมฤทธิกางการ!รืรน ธิงปีญหา 

ต่าง  ๆ เหล่าน้ํเที่นอ้อถก!ถีรงกัน แต่รัง'ไม,«อ้อฟ้รุปกแน่รัต เนองจากมผู้สิกษาวัจัรกันน้อฮมากใน 

ระตับมหาวกฮาลัร จากปิญหาต่าง  ๆ ท่ีกล่าวมา กำให้ผู้วัจัรมความส์นใจท่ีจะสิกษ■านิสิตท่ีพ่านการ 

ฟ้อบตัต!ลอกจากการฟ้อบ!กรบกลุ่มน้ํ โครจะส ิกษาครอบคลุมถงภุมหลัง การปรับตัว กัฟ้นค ต ัต่อการ 

เรืฮนการฟ้อน การ!อ้าร่วมกจกรรม ผลลัมฤกธิทางการ!รืฮน ความคาตหวังต่อการประกอบ

อาลืพในอนาคต รวมกังการใอ้ลืวัตในมหาวักราลัร กังนํ้คาท่าผลจากการวัจัรจะ!ปึนแนวกางใน 

การบรหาร และประกอบการพจาร«ารับนิสิตaaงจุฟ้าลงกร«มหาวักฮาลัร และหน่วรงานที่!กรว 

อ้องต่อไป พอสมฺคทÊTW ธ ท ย บ ร ท า ร
\  t

m w fn rณมพ*ใน ทนÛ1
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การวัลัร«รังน้ํมวัตถุประฟ้งfl

1. เพอสิกบาภุมหลังปีองนสิตจุฟ้าลงกรผมหาวักฮาลัร กฝาเร็จการสิกบาระลับมัธรน 

?กษาตอนปลาร ต้วฮหลักส์ตรการสิกบานอกโรงเรฮน และนสิต?)ลัาเร็«การสิกบาระลับมัธรมสิกบา 

ตอนปลารลัวฮหลักส์ลรปกi  (ม .6)

2. เพอสิกษาผลลัมถกธกางการเรัรน การเปีาร่วมก«กรรม ตาามตา«หวังต่อการ 

ประกอบอาปี,พ การปรับตัว กั«น«สิต,อการเร่1รนการร!อน และการใ!/??วัตในมหาวักราลัรปีองนสิต 

จุฟ้าลงกรผมหาวักฮาลัร

3. เพ่ึอสิกษาปัญหาปีองนสิต«ฟ้าลงกรผ๋ํมหาวักราลัอ ในต้านการเปีาร่วมก«กรรม 

«วามตา«หวังในการประกอบอาปี!พ การปรับตัว กัส์น««ต่อการเรัรนการส์อน และปัญหาการใรั 

ปี,วัตในมหาวักฮาลัฮ

4. เพอเปรัฮบเฑีฮบพลลั«ฤกธกางการเรัรน การเปีาร่วมก«กรรม «วามflาตหวัง 

ต่อการประกอบอาปี!พ การปรับตัว กั^น«ตต่อการเรัฮนการร!อน และการใรัสิวัตในมหาวักฮาลัร 

3องนสิตจุฟ้าลงกรผมหาวักฮาลัร?!ร?าเร็«การสิกบามัธรมปลารต้วรหลักถุตรการสิกบานอกโรงเรัรน 

กับนสิต?นา เรจการสิกบาระ«บมัธรมสิกษาตอนปลารต้วรหลัก!!ตรปกสิ (ม .6)

ปีอบเปี«ปีองการวัลัฮ

1. การวัจัฮ«ร้ัง•แสิกบา เฉพาะนสิตจุฟ้าลงกรผมหาวักฮาลัร ระลับปร่ญญาตรั หลักส์ตร 

4-6 ปี m ปีาสิกษาในปีการสิกษา 2536-2539 iงจะเปีนนสิตในร้ันปีท่ี 1 2 3 4  ปีองภาตการ 

สิกบาต้นปีการสิกบา 2539 รวม 16 «ผะ ไต้แก่ «ผะ«รุร!าร์!«ร «ผะนสิร!าร์!ตร «ผะนิเก#ร!าร์!«ร 

«ผะพาผ?/อร!าร!ตรและการกัญ?? «ผะรัฐร!าร!ดร «ผะเflรบฐร!าร!«ร «ผะสิลปกรรมร!าร!ตร์ «ผะ 

ฮักษรศ'าส■ดร «ผะวักฮาร!าร!ตร «ผะวัร!วกรรมร!าร!«ร «ผะร!ถาปั«รกรรมร!าร!ตร «ผะกัน«แพกร- 

ศาส’ดร «ผะแพกรร!าร!ตร คณะ เภสื๙ศาร!ดร «ผะร!หเ วช'ศาร์!«ร และ«ผะลัตวแพกรร!าร!«ร

ว ัต ถ ุป ระฟ ้ง«ป ีองการว ัล ัฮ
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2. รัวแปรที่รักษา

2.1 รัวแปรร้น ไร้นก, นรัตที ่ลำเรจการรักษาระรันมับรมรักษาตอนปลารร้วร

หลักลตรการรักษานอกโรงเรฮน นละนรัตกี ่สำเร็จการรักษาระรับมับรมรักษารอนปลารรัวรหลัก’  (
ลุ'ตรปกสิ ( ม .6)

2.2 รัวแปรตาม ไร้นก,

2.2 .1  ภุมหลัง ไร้แท่ เพล อารุ ภุมลำเนา ระรับการรักษาอองบตา 

มารตา อาอ้พ33งบตามารตา ราฮไต้อองบตามารตา อันดับในการล'อบรัตเลัอก จำนวนตรั ้งใน 

การลอบดัตเลอกเอ้าเป็นนิรัตจุฟ้าลงกร{«มหาวัทราลัรใน«หาวัฑราลัร

2 .2 .2  ผลลัมฤทสทางการเรรนไร้นก, ตะแนนเฉลี ่รละลมในรั ้นปึที ่ 1-4 

ลำหรับหลักลุตร 4 îl โตอสิตเฉรเรจนกงภาคต้น {เการรักษา 2539

2.2 .3  การเอ้าร่วมกจกรรม ตวามตาดหวังในการประกอบอาอ้น 

การปรับรัว ฑัตํนคตต่อการเรัอนการลอน และการใอ้อ้วัตในมหาวัฑฮาลัร

อ้อตกลงเนองร้น

1. อ้อมูลท่ี'ไร้มาหรอรัดลอกจากหน่วองานrunรวอ้อง ทอว่าเป็นอ้อมูลที่เที ่อถอไร้ 

เนองจาก เป็นอ้อมลปีองหน่วองานทางราลํการ
2. คะแนนเฉiîa (GPA) และคะแนนเฉลี ่รละลม (GPAX) อองใโรัตเป็นคะแนนที่ไร้ 

มาโคอมเก am การวัคและเก{«ที ่การให้ตะแนนที ่รุสิสรรมเป็นมาตรฐานเลอวกัน'ในแต่ละต{นะ

ตำจำกัตตวามในการวัจัร

1. นิสิต หมารถง มู้ท่ีผ่านการลอบตัตเลอกเอ้ามารักษาในจุฟ้าลงกร{«มหาวัทราลัร 

ระดับปรัฤเฤเาตรีหลักลุตร 4-6 ปี

2. นิสิตลอบเทรบ หรอ นิสิตการรักษานอกโรง เรัฮน หมารถง นิสิตจุฟ้าลงกร{น

มหาาทราลัฮที ่ลำเร ํ ่จการรักษาระดับมัสฮมรักษาตอนปลาร ต้วรหลักลตรการรักษานอก'โรงเรัรน 

ลำหรับการวัจัอในครั ้งนํ ้เพอความละลวก ในการบรรอารผุ ้วัจัรจะาอ้ตำว่า "นรัตลอบเทรบ”
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3. นสิฬหลักลํตรปกสิ หมาaกง นีสิตจุฟ้าลงกร{«มหาวัทราลัฮที ่สิาเร็อการสิก»าระลับ 

มัธรมสิทษาตauปลารลำaส่าพัเ (สิก»ามัฮรมสิก»าปีที่ 4-6)

4. การร(รบลัดเลอก หมารกง วัฮการจัดการลัดเลอกซุคคลเร้าสิก»าในลํถาบันกุคม 

สิก»าในระลับปรี{เฤทดรี สิงกบวงมหาวกราลัรเป็นผุ ้ต่าเปีนการจัดลํอบ

5. การลํอบเปีฮบ หมารถง วธการจัดการสิก»านอกระบบโรงเรีรนระดับมัธรมสิก»า 

ตอนปลาร สิงกรมการสิกษานอกโรงเร้รน กระทรวงสิก»าธการ เป็นผุ ้ดำเนีนการ

6. ลํภาห หมารกง ลํภาวะที ่เป็นารีงปีองนีสิตไต้แก่ ภุมหลัง ผลลัมฤทฮทางการเรีรน 

การเร ้า ร่วมกากรรม กวามคาดหวังในการประกอบอาปีพ การปรับตัว ทัลํนคดต่อการเรีรน

การลํอน และการๆร้ปี,วัตในมหาวัทอาลัร

7. บั{เหา หมาaกง สิงทเกดปีนและส่งผลกระทบต่อคัวนสิตและผลลัมฤทธทางการเรัรน

8. ภุมหลัง หมารถง บัจจัรต่าง  ๆ ทางล้านครอบครัว ลังคม เลํร»ฐกจ สิงแบ่งโล้

๘
8.1 เใ๗ โล้นก' เพลํลำร และเพลํหทุ!ง
8.2 อารุ ไล้แก' อารุระหว่าง =<15 ปี 16 17 18 19 =>20 ปี
8.3 ภุบิลำเนา แบ่งออกเป็น 

8.3.1 กรุงเทพมหานกร
8.3.2 เปีตปรัม{«ทล หมารถง จังหวัดท่ีอร่บรัเว{«รอบ  ๆ กรุงเทพฯ 

โต้แก่ จังหวัดนนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี และลํมุทรปราการ
8.3.3 ต่างจังหวัด ได้แก่ จังหวัดต่าง  ๆ นอกเหนีอ 8 .1 .1 -8 .1 .2

8.4 การสิก»าปีองบิดามารดา แบ่งเป็น 6 ระดับ คอ
8.4.1 ประถมสิก»าหรีอตากว่า
8.4.2  มัธรมสิก»าตอนล้น
8.4.3 มัธรมสิกษาตอนปลาร
8.4.4  อนุปรีทุเฤท
8.4.5 ปริญญาตร
8.4.6 ๙งกว่าปริญญาตริ
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8.5 3าสืใ»■ ฮ3งบิดามารดา หมาฮถง ฮารพต่อไปน

น'สิ'ตTRSเฉลอเดอ!4ล:

8.5.1 รับราปีการ
8.5.2 พนักงาน-รัฐวสำหกา
8.5.3 พนักงาน/ลกว้างเอกปีน
8.5.4 ต้าปีารหร่อ«กาการส่วนตั'
8.5.6 เกษตรกรหร่อประมง
ราฮาท้ปีองบดามารดา หมาฮถง ร'

8.6.1 5,000 บาทหร่อตากว่า
8.6.2 10,001-20,000 บาท
8.6.3 20,001-30,000 บาท
8.6.4 30,001 บาทปีนไป

I v  A ไรฮพุ้!

9. ผลลัมฤทธก่างการเร่ฮน หมารถง ผลการเร่รนเฉล่ีรปีะล,มานลัน{เท่ี 1 ปีนปึท่ี 2
เโนปีท่ี 3 สิ'นปิท่ี 4 สำหรับหลักเตร 4 3 โทรท้ดเฉล่ีรสํะปีมานถง ผลการเรัรนเฉล่ีรานแต่ละภาท 
การสืกษา (GPA= Grade Point Average) และทะแนนเฉล่ีรสํะสํม (GPAX= Commulation 
Grade Point Average) ปีองนสํตานลัน]แท่ี 1 2  3 และ 4

10. การเปิาร่วมกากรรม หมาฮถง การท่ีนัสิตเปีาาปมส่านานการทำก่จกรรมนร่ม 
หลักเตรท่ีมหาวกราลัยจัดาห้กับนัสิตานต้านต่าง  ๆ าด้แก่ ท้านกฝ็า ท้านบำเพ็ก!ประโรปีน ท้าน
สิ,ลปวั9IUÏÏ รรม

11. ทวามทาดหวังานการประกอบอาลัแหมารถง ทวามสํนาจและเหตุผลานการเลัอก 
ประกอบอาสิ1'พาตอาสืพหนงปีองนัสิต เสํน รับราปีการ พนักงานรัฐวัส์าหกา พนักงาน/ลกาางปีอง 
หน่วรเอกปีน อาร่พสํวนตัว อง«กรต่างประเทrf เท่ีนท้น

12. การปรับท้า หมารถง พฤตกรรมท่ีแสํดงออกาห ้เหมาะส์มกับส์ภาพการก่! ท่ีนัลัต 
ประสํบเมอเปีามาสืกษาานจุฝ็าลงกรทเมหาวัทราลัรานต้านร่างการ อารมณ ลังดม และต้านการ 
เร่รน



10

13. mfti««ต่อการเรัรนการ๙aน ห»ท anง ศวามร้เกนํกดดธองนล้ดท่ีมีต่อการจัดการ 

เรัรนการส์อนธองอาจารร และศวามรู้?กท่ีมต่ออาจารส์พ้ส์au

14. การไล้!?วิ«ไนมหาวิฑฮาลัร หมาฮถง พฤตกรรมท่ีนํสิตแส์«งออกหรัอประพฤดจน 

เท่ีนนํกัฮกับอาจารร เพอน และศวามรุ้?กต่อสํภาพแวดล้อมภารไนมหาวิทราลร

ประไร!ณที่คา«ว่าจะไต้รับ

1. กำไห้'ไต้ทราบธ้อมลเท่ีรวกับภมหลัง ส์ภาพปัจจุบันแระ{forหาปิองนิสิตจุฟ้าลงกร!» 

ท่ีผ่านการร์*อบเท่ีรบในต้านต่าง  ๆ เพอไล้เท่ีนธ้อมุลไห้กับผุ้บรหารจุฟ้าลงกร»เมหาวิ!ใราลัรในการ 

วางแผน ปรับปรุงการรับนํล้ตธองมหาวิทราลัรไห้เหมาะส์มร่ิงฐน

2. ผลการวิจัรครังนํ้จะเ ปินประโรรุนไนการนำมาปรับปรุงต้านการเ รัฮนการsfอนแระ 

การจัดกัจกรรมไห้กับนํสิตธองจุฟ้าลงกรรนมหาวิฑราลัร

3. ผลการวิจัรจะเท่ีนประโฮรุนกับหน่วรงานต่าง  ๆ ที่เกรวล้องกับการจัดการsfอบ 

คัดเลือกนิสิตนักศ,กษาเธัาสืกษาต่อไนมหา'วิทราลัร นำไปพาารททปรับปรุงการจัดaอบคัดเล้อกต่อไป


	บทที่ 1 บทนำ
	1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	1.3 ขอบเขตของการวิจัย
	1.4 ข้อตกลงเบื้องต้น
	1.5 คำจำกัดความในการวิจัย
	1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


