
บกก่ี 2

วร!a« «กี่เกี่รวร้รง

ในการนำเ๙นรวร70««กี่เกี่รวร้รง พ้วัจัรจะชรนำ๗ นรโ«รนรกIกี่น«รน  ๆ ลังน

«รนก่ี 1 การจั«การกัก»านอทระบบโรงเรัรน 
«รนก่ี 2 ประวั«และการจั«การกัก»าปีรงจุปีาลงกรa«หาวทราลัร 
«รนก่ี 3 แนว««กฤ»ป็ก่ีเก่ีรวร้รงเก่ีรวกับ กับลัก»»ะนกั«นักกัก»า การเร้า 

ร่วมกิจกรรพ «วา««า«หวังในการประกรบราร้น การปรับ«ว

ntfw«รร่รการIรรนการ๙รน และการใร้ร้วั«ใน«หาวักราลัร 
«รนก่ี 4 งานวัจัรกี่เกี่รวร้รง

«รนก่ี 1 การจั«การกักษานรกระบบโรงเร้รน

การกักษานรกระบบโรงเรัรน «ไช1เป็นแนว«วา«««ใหม่นร่รร่างใ«เล!!หากแร่««านาน 
แ3ะ«ก1รนการกักษาในระบบโรงเร้รนเกัรรก การก่ี«าน้ํพ่ิง«า«บกบาทฝา«ฤ)ในวงการกัก»าบัจจุบัน 
เพราะลัง«««การเปลรนแปลงโปรร่างรา«เร็ว จงจำเป็นกี่ประชาชนจะ«รงกักษาเล่าเร็รนเพร 
ปรับ«วให้เช้ากับภาวะลัง««ก่ีกำลังเปลรนแปลง ประกรบกับรัตราการเพ่ิ«ปีรงจำนวนประชากร

รร่างรว«เร็ว ทำให้การให้การกักษาในระบบโรงเร็รนโม่เพรงพรแก่«วา««รงการปีรงประชาชน 
(วัไล ต้ังจิตโเ««ต, 2531:1) «งน้ันการจั«การกัก»านอกระบบโรงเรัฮนจงเป็นการช่วรส์นับส์นุน 
ให้«วา«ร่า««รกับการกักษาในระบบโรงเรรน Iพรให้การกักษา««วา «ลั«พันป็กับรัว»จรังปีรงผู้

เรัรนและให้ผู้เรัรนโล้««นา«นเรง«ากกี่ตุต ( เกัรรกัวรร» ร«าตรกุล, 2530) «งจะเห็นโล้

จากนพนพั«นาการกักษานรกโรง เรัรน ฉบับก่ี 6 (พ. ff. 2530-2534) ไ«ก่าหน«วัตกุประลง«

ปีรงการจั«การกัก»าไว้«ร ปีรารโรกาฟ้ทางการกัก»านก่เต็ก เราวชน และผู้ใหญ่ก่ีรร่นรกระบบ 
โรงเรัรพ เพอพั«นาตุ»ภาพรัว«ให้ไล้รับการกัก»าก่ีเป็นพนรานต่รการ«ารงรัว» ร้จัก««เป็น
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ทำเรน นระแก้พัหาเนิ่น เห็นสํองทางในกา!ป7ะกรบอารัพ »«»สรรน ารัธสรรน ได้รับสํรนุล 
ท่าวส์ารท่ึเน่ินประโธสํน่ิ ฑันท่aเพ«การa รวนทัง«โรกาสํพันาทัก»ะนaะวสำสัพ«า««วานจำเนิ่น 
สำนารถพง«นเ8งนasพำรงสัว«ได้8ส่าง««วา«สํสํ

ในการา«การสัก»านรกระบบโรงเรธน เพรใพ้นก'ประสำสํนท่ัวไปน้ัน น«วธกันหลาธ 
รุปแบบ การา«การสัก»านรกโรงเรธนสำธสำพันิ่เนิ่นรกรุปนบบหนิ่งทั่กร«การสัก»านรกโรงเรธน 
ได้า«การสัก»าให้กับประสำสํน สังนการา«การสัก»าหลาธหลักสํ«รด้วธกัน «8 หลักสํตรการสัก»า 
พ้าพันบบเน่ิ«เสํรารั้นพนฐาน หลักสํตรการรก»าเพอสํนสํนในเปี«ภุเสำ พลักสํ«7ประกา*นธบั«ร 
วิสำราสัพ หลักสํตรการสัก»านรกโรงIรธนระ«บประกนสัก»า หลักสํตรการสัก»านรกโรงเรธน 
ระด้บนัสธนสัก»า«รนด้น และหลักสํตรการสัก»านรกโรงเรธนระ«บนัสธ«สัก»า«รนปลาธ(กรนการ 
สัก»านรกโรงเรธน, 2530)

เนิ่รงาากการวิาธนั้ นุ่งสัก»าเฉพาะพ้ท่ัสํรบIทีธบพ่านหลักสํตรการสัก»านรกโรงเรธน 
ระด้บมัสร«สัก»า«รนปลาธ และได้นำพลการสํรบเทัธบน้ันนาสํนั«รสํรบด้«เลัอกIพรเสำสัก»าตอใน 
«พาวิทราลัร ด้งน้ันางจะปีอนำเสํนอธัอนลท่ีเก่ีธวปีรง ด้งน้ั

1. การา«การสัก»านรกโรงเรืธนสำรสำพัก'รนปี พุทสสักราสํ 2530

2. หลักสํตรการสัก»านรกโรงเรัรนสำธสำพั ปี พุทสสักราสํ 2530

3. วิสการเรรนหลักสํตรระตับ«สร«สัก»าตอนปลาธ

4. «วานเน่ินนาปีรงหลักสํตรวิสเรัธนด้วนตนเรง

1- การา«การสัก»านรกโรงเรัธนสำธสำพัก,รนปี พุทธสักราสํ 2530

การา«การสัก»าสำรสำนัฤเธรงกรนการสัก»านรกโรงเรธนทพ่านนา ก่อนทกระทรวง 
สัก»าสการจะ«ตำลังให้าสํหลักสํตรการสัก»านรกโรงเรรนระด้บ«สร«สัก»าตรนด้นและระรับ«สรฆ 
สัก»าตรนปลาร พุกสสักราสํ 2530 กรนการสัก»านอกโรงเรธนไตัา«ตำเนินการเนิ่น 3 รปนบบ 
«อ (กร«การสัก»านรกโรงเรรน, 2531)
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1. สัก»าผุ้ใหเร่ภา«ดา รำเนันการเใ]«เนเรัรน««1 สํ8นL0น7าทวฬาในแต่ละระรับร้น

2. การสัก»ากางวิกรุไปร»aa สัก»าจากรุ่มอเร่,รน ห้งบฑ1รืฮนฑอรกรากาสํฑางวิกรุ 
และมา«บกรุ่มเ«8ร่วมกิจกรรมก่ีกำหนด ก้ามใ]เÏหาอาจก้กทามอาจารรประจำกรุ่มหรอจ«หมารสํอบ 
ทามไร้จากสํนรการสัก»านอกโรงเร่,รนจังหวัด

3. การสัก»านอกโรงเร่,รนประเภกใ]««ลภารนอก ผู้เร่,รนจะต้องสัก»าร้น«ว้า«วร 
ตนเองและเก้าร่วมกิจกรรมตามก่ีกรมการสิก»านอกโรงเรัรนกำหนด

การจัดการสัก»าก้ัง 3 ประเภก«งกล่าวมาแล้ว หลักสํตรและไสีรำเนันงานเใ]นกิสํระ 
แก่กัน ก้านักสิก»าลงทะเบรนเรรนการสัก»านบบาดแล้ว จะต้องเรัรนแบบน้ันไปจนกว่าจะจบหลัก 
สํ«ร]!8งแล่ละระ«บ ไม่สำมารถกี่จะเลอกเรัรนไสีเรัรนอน  ๆ ไ ต้านเวลาเดรวกัน และไสำก่ีสํอบ 
ไร้ไว้แต่ละวิสการเร่,รน ก็ไม,สำมารถจะโอนมาาสํกันไต้

กรมการสัก»านaกโรงเร่'8น กรมสำมัฤ!สัก»า กรมวิสำการ และล่านักงาน«aะ -

กรรมการการสัก»าเ8กสํน จังไร้ร่วมกันพิจาร«าปรับปรุงหลักสํตร และวิสการจั«การสัก»าน8ก 

โ ร ง เ รั8นสำ8สำมัญ เฬอมุ ่งสํน8ง«วามต้องการธองบุด«ลกี ่«ลาดโอกาสํกี ่จะเก้าสัก»า เล ่าเร ัรนาน 

ระบบโรงเร ่,รน และร้วร«วามเหนสํaบใ]องกระกรวงสัก»าสการ จังไต้ประกาสำห้าสํหลักสํตรการ 

สัก»านอกโรงเรัสนสำรสำมัเ]เสัก»า โ«8ปรับปรุงจากหลักสํ«รเ«มกี ่าก้อร่ «a หลักสํตรการสัก»า 

ผู ้าหเร่แบบเบ็ดเสํก็จระดับกี ่ 3-4 และหลักสํรรการสัก»าผู้าหเร่ระดับกี่ 5 าห้เบ็นหลักสํตรการสัก»า 

นอกโรงเรรนสำรสำมัฤเระดับประถมสัก»า ระดับพับรมสัก»าตอนต้นและระดับมัสรมสิก»าตอนปลาร 

โดราหมีการจัดการเรัรนการส์อนเบ็น 3 ไส «8 ว้สืเรรน'ในนั ้นเร่รน ไสเรัรนทางไกล และไส 

เรีรนต้วสตนเอง กี ่งหลักสํดรดังกล่าวเใ]«โอกาสำห้ผุ ้เรีรนสำมารถเลอกเรีรนไต้«ละกันกั ้ง 3

วิฮเรัรน และเมอนักสัก»าสํอบไต้«รบตามเกaก่ีกี่กำหนด ก็ให้จบหลักสํตรไร้แต่ละระดับ นaกจากนํ้ 

รังเใ]«โอกาสำหัมีการเกี ่รบโอน«ลการIรรน ระหว่างการสัก»าในระบบโรงเรัรน และนอก

โรงเร ัรน และสำมารถเกิรบโอนไสำอาก้พกี ่พุ ้เรัรนจบจากสํถานสัก»า หรัอสํถานประกอบการกี ่ 

กระกรวงสัก»าสการรับรองตลอดจนอา สั«กี ่«เร่,รนปร ะกอบกิจการอร1 มาเทรบโอน«ลการเรัรนาน 

หลักสํตรกี ่ประกาสำสำหม่ไต้ต้วร
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รังนั้นจงราจพรฟ้รุปไร้ว่า การท่ีกระทรวงดัก»าธการไร้เปลรนนปลงการจั«การดัก»า 
นรกโรงเรีรนฟ้ารฟ้ามัแสัก»าแต่เต««าเปีนหลักฟ้ตรการรก»านรกโรงIรีรน พุทธสักราช 2530 
เพราะรุปแบบการดัก»าแบบเร«ธา««วา«ร«หรุ่น ไ«ฟ้า«ารถจะเทรบโรน«รการIรีรนกันไร้ร้งนั้น 
จงไร้ปรับปรุงรปแบบใหม่เพรให้««วา«ฟ้ะ«วกกับพุ้เรีรนและฟ้า«ารทเทรบโรนพลการIรีรนไร้ร้วร

2. หรักฟ้แรการดัก»านรกโรงเรีรนฟ้ารฟ้ามัq ปี พุทธรทราฟ้ 2530

หลักฟ้ตรการสัก»านรกโรงเรีรนฟ้ารฟ้า«ญ่ปึพุทธดักรา!* 2530 เปีนหลักฟ้«รทนุ่งฟ้นรง 

«วา«ต้รงการปีองบุ««ลที ่พลา«โรกาฟ้ที ่จะเธ้าดัก»าเล่าเรีรนในระบบโรงIรีรน นบ่งการIรีรน

เปีน 3 ระดับ«ร (กร«การรก»านรกโรงเร ีรน, 2531)

1. ระดับประถ«รก»า ใหใ้ห้หลักส์ตรการสัก»าพู้ใหญ่นบบเปี«เฟ้ร็จระดับที ่ 3 รับพ้จบ 

การดัก»าร้นประถมปีที ่ 4 หรีรเทรบเท ่าเธ ้าเร ีรน ใธ้เวลาเร ีรนอร่างน ้รร 11/2 ปี เมรจบหลัก 

ฟ้ตรแล้วจะไร้วุ«เท่ากับ ป .6 ปีเบะนั ้กำลังเร่งจั«ทำหลักฟ้ตรนอกโรงเรีรนฟ้ารฟ้ามั{เระรับประถม 

สัก»าอร่ «าตว่าจะประกา«ให้ไร้ในปีการสัก»า 2532

2. ระดับ«ธร«รก»าตรนร้น ใหห้ลักฟ้«รทปรับปรุงใหม่ปีพ. ฟ้. 2530 รับพุ้จบการสัก»า 

ระรับที่ 3 หรีรระรับประถมรก»า หรีอเท่รบเท่าเธ ้าเร ีรนอร่างน้รร 2 ปี รกเว้นถ้า«การเท่รน 

โอนราจจบไร้กํรน 2 ปี เมอจบหลักฟ้ตรแล้วจะไร้วุ«เท่ากับมัธฮมดัก»าปีที ่ 3
3. ระดับ«ธร«รก»าตอนปลาร ให้หลักฟ้ตร«ธร«สัก»าตอนปลารพุทธดักรา!* 2530 รับ 

ผู ้จบการรก»าระรับ«ธร«รก»าตอนต้นระรับที่ 4 (เตม) หรีอเกรนเท่าเป ีาเร ีรนอร่างน้อร 2 ปี 

รกเว้นถ้า«การเปีรบโรนราจจะจบก่อน 2 ปีไร้เมรจบหลักฟ้ตรแล้วจะไร้วุ«เท่ากับ«ธร«สัก»าปีที่ 6

ว้ธการเรีรนตา«หลักฟ้ตร ฟ้ามารถลงทะเบรนเรีรนไร้ท้ัง 3 วธ «อ ว้ธเรีรนแบบร้น 
เรรน (1*ร .) ว้ธเรีรนทางไกล (ทก .) ว้ธืเรีฮนร้วร«นเรง (« ร .) โ«รมราฮละเรร««า«แต่ 
ละวิธเรีรน ดังน้ํ (กร«การรก»านอกโรงเรีรน, 2531)



15

1. วิธเร ัธนแบบร้นเรัรน(ปร.)การจั«การเรรนการฟ้รนนบบร้นเรัรนจั«ในโรงเรัรน 

พัใหญ่«ลัก»»ะ«ล้าร«รงกับในระบบโรงเรัรน พุ ้เรัBU«ารับการฟ้auเท«กำหน«ทaาฑรงโรง Iรรน 

ก ั ้งเร ้าเร ัรนน3ะเส ักเร ัรน «การห้งบรรราธจาก«รุพุ ้ฟ้อนประจำน»ระร้วโ«ง หมุนเว้รนพรั»

เปรธนกันโป นต่ป่วงเวราเรัรนจะเป็นเวราเรนหรรใน«รน«าหลังจากกี ่พุ ้เรัรนว่างจากภารสัจ

ประจำวันต่าง  ๆ แล้ว เ«อพุ ้เรัฮนเรธน«รบ»า»หลักฟ้«รนaะกำกัจกรร«การ17รน«รบ»า«เงรน'ใธ 

ก็หรักฟ้»รกำหน«นรัว ก็ให้จบการสัก»าแระจะโต้รับประกาฟ้นัรบัตร ?ง«สัก» นaะสักธเก่ากับพุ ้ 

เรรนในระบบโรงเรรนกุกประการ

2. วิธีเรัฮนแบบทางโกa (กก.) เป็นวิธีเรรนก็เหมาะฟ้«นก,พุ้ก็«ภารกิจมากจนโม่กิ

เวรากี ่จะเช้าโปนั ่งเรธนในร้นเรัรนโล้เป็นประจำ แระอรุ ่ในปนนกกี ่ห้างโกรจากฟ้ถานกี ่»งฟ้นร

การสักษานอกโรงเรีรนจังหวัต เมรผุ ้เรัรนไปธํ ้นกะเบรนเป็นนักสัก»าแระรงกะเบธนเรัรนกี ่ฟ้นร 

การสัก»านรกโรงเร1รนจังหว้«ต่าง  ๆ นรัว ก็จั«หาหนังสัอตำราต่าง  ๆ ก็ผุ ้เรธนฟ้ามารถสัก»า

ล้วรตนเรงไล้ โตรสักหั«ทำแบบสักหัตต่าง า ลังราธการวิกรุจากฟ้ถานัวิทรุนห้งประเทฟ้ไทรเ«รร 

ร่ารกี่ 2 เฬอการสัก»า (ฟ้วฟ้.) รรกรากาฟ้กุกวันระหว่าง 05.30-21.10 น. ในระบบ 

I a - เอม นอกจากนํ ้พ้เรรนจะต้องโปเร้าร่วมกิจกรร«พบกรุ ่ม เพรกำกิจกรรม»ามเงอนโปีก็กำหนต 

โว้»า«หลักฟ้»รแต่aะระ«บ เมอจบแล้วจะไล้รับประกาตํนัธบัตร กี ่ง«สัก«นระฟ้กธเก่ากับพุ ้เรับน'ใน 

ระบบโรงเรัรนกุกประการ

3. วิธีเรรนต้วรตนเอง («ร .) เป็นวิธีการเรรนก็กิรัก»»ะ«ร้าร  ๆ กับวิธการเรัรน 
แบบกางโกa«ร ผุ้เรรนโม่ต้องเร้าร้นเรรน จะใร้เวราสัก»ารัน«ว้าร่านตำราต่าง  ๆ รัวร»นเรง 
เป็นฟ้วนใหญ่ เสัรต,าใป้จ,ารนัอรกว่าการเรัรนวิธีเรรนนบบทางไกร โม่«องกังวรกับการ««ตามฟ้ง 
รารการต่าง  ๆ ซเงเป็นบกเรัฮนทางวิกรุ แต่ต้รงโปเร้าร่วมกิจกรรมพบกรุ่มเพรกำกิจกรร«ต่าง  ๆ
เก็อวกับการฟ้งเฟ้รมนระพั«นาต»ธรรม จรรธรรม แระให้เจ»«สัก««รการทำงานรรุ่ร่ว«กัน«าม 
ระบบประปาธปไตร โ«ร«เก»ท พอฟ้รุปโต้«ร เทู้รรนรงกะเบรน 1 ห«ว«วิปา จะ»รงเร้า 
สัจกรร«กรุ่ม 6 ร้วโ«ง แระจะ»รง«เวราพนกรุ่ม 75% ธรงเวราพบกรุ่ม»ามก่ีไล้กำหน««รงพ่าน 
เก»ฑการประเกินรัวอ ผู้าตฟ้อบโต้หมว«วิปาต่าง  ๆ แร้ว แระม่านกิจกรร«กรุ่มตา«เก»ฑก็กำหน« 
โว้ก็จะโล้รับประกาตํนัรบัตรก่ี«สักสันaะสักธก่ีจะนำโปสัก»าต่รหรัรฟ้««รเช้าทำงานโล้ Iป่นเ«8 ว 
กับผุ้ก่ีจบในระบบโรงเรัธนกุกประการเร่’นกัน
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การเรือนทั ้ง 3 วิสน ผุ ้เรือนสำมารแเล้อกเรือนวิสาตวิสหนิ ่ง หร ือจะเส ิanเรือนทั้ง 

3 วิส'ในเวลาเด้อวกันกไต้ ทั ้งนํ ้ปีนอฮ่ภับเงอน'!ปีการสิงทะเบอนเรืฮน และกวามหร้auปีaงผุ ้เรืฮน 

ในด้านเวลา ท่าโร1จ่าร และความสำมารกปิองผุ ้เรือนแต่ละรน

สํรุปได้จ่าการรัตการดักษานอกโรงเรือนสำอสำมัผฺ ปีพทสดัทราสํ 2530 แบ่งการเรือน 

ออกเนิ่น 3 ระดับ รอ ระดับประถมดัก}ท ระดับบัสรมดักษาตอนด้น และระดับบัสรมดัก}ทตอน 

ปลาอ ทั้งนั้ในการดักษาทัง 3 ระดับ รังสำมารถเลอกดัก}ทได้เนิ ่น 3 วิส รอ วิธเรืรนแบบรัน 

เรืรน วิสืเรอนแบบทางไกล และวิส้เรือนด้วรตนเอง หลักสํตรการรัตการดักษานอกโรงเรือน 

มสำรสำบักฺ1นิ่มความสำคัญออ่ 3 ประการ รอ (กรมการดัก}ทนอกโรงเรือน, 2531)

1. หลักสํตรนัให้ความสำดัฒุ้บผ้ท่ีมอาส้หหรือบ่างานฮฮ่แล้าให้สำมารทเทัอบโอนอาปี1พ 

ท่ีบ่าอฮ่น้ันให้เส้ามาเน่ินสำนหน่ิงปิองการเรือนส์าอสำบัฤเลามหลักสํตรน่ิได้กง 3 หมวดวิสำ น่ินรอ 

ในแง่!!องการดักษาเรืฮนร้น้ัน กรมการดักษานอกโรงเรืรนกอว่า รนท่ีจะประกอบอารืหใด  ๆ จน 

มอาปิ,พ มราฮได้น้ัน ฮ่อมจะต้องมการเรืรนร้วิสการ การรัดการ วิสการเรืรนรุ้หลารดังหลารอร่าง 

จงจะสำมารถประกอบอาสืหจนเจรืฤเรุ่งเรืองมอารืพ มรารได้ ผุ้คนท่ีมอารืพเหล่าน่ิฮ่อมมรวามร้ 

ความสำมารทท่ีหลักสํตรนัจะออมรับให้เทัรบโอนเส้ามา เน่ินส่วนหน่ิง3องการเรือนสำรสำมัญตาม 

หลักสํตรน้ํได้ นับเน่ินมิติใหม่ปิองการออมรับการเรือนรู้ด้วรตนเอง จ่าเน่ินการเรือนรุ้ในหลักสํตร 

น่ิงไม่เรอมมาก่อนหน้าน

2. การออมรับในเรองการเฑฮบโอนวิสำอาปี1พจากท่ีบ่าอฮ่ ให้เน่ินส่วนหน่ิงปีองการ

เรือนลามหลักสํตรน่ิ บ่าให้คนมุ่งเปีาหางานบ่าสำหรับผู้ท่ีรังไม่มิงานบ่า สำหรับผุ้ท่ีมีงานบ่าอรุ่แล้ว 

ก็จะได้ปีวนปิวาอท่ีจะปรับปรุงอามิ'พปิองลนให้ดองปีน โตอไม่ต้องด้ํนรนไปเรือนวิสำอาส้พหรือ

วิสำการอน  ๆ ท่ีไม่เน่ินประโอสํน่ิต่อการประกอบอามิพในมิวิตประจ่าวันท่ีตนบ่าอฮ่

3 .  หลักสํตรนิ ่เป็คโอกาส์ให้เลอกเรือนได้ถง 3 วิธ นิ ่งเออประโอสํนิ ่ให้กับผุ ้เรือนได้

เล้อกตามความเหมาะสํมกับสํภาพและรวามจ่าเนิ ่นพุ ้เรืรนแต่ละรน
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3. หลักสัตรการสิก»านอกโรงเรืรนสัาฮสัา«q(ระดับ«ธร«สิท»า«อนป3า8

หลักสัตรการสิก»านอกโรงเรือนระดับ«ธร«สิก»าตอนปลาร เป็นรปแนบหนิ่ง33งการ 

สิกษานอก'โรงเรืฮนสัารสัากัญ ฐ่งต่อเนิ ่องจากหลักส์ตรการสิก»านอกโรงเรืรนระดับ«ธร«สิก»า

ตอนต้น การกำหนดหลักสัตรนมุ ่งสิงเ สัรื«ให้ผ้ที่ด้องการสิก»าหา«วามรู ้แต่!»ลาดโอกาสัที่จะสิกษาต่อ 

ในระบบโรงเรือนได้มโอกาสัหา«วามรู้ ฝืกทัภ»ะและปลุกฝังเจตคตท่ีจำเป็นในการดำรง!?วต และ 

ประกอบอาอัพได้เท่าเทอมกับผู้อน สัามารทปฎบัสิตน'ให้ดำรงอร่ในลัง««ได้อร่าง««วา«สัปีตา««วร 

แก่อัตภาพ หลักสัตรม«วามฮดหรุ่นพอเพรงที ่จะให้ผ้เรืรนเลอกเรืรนได้ตามความสำมารกและ«วาม 

ถนัด โดรใช1เวลาสิก»าไม่น้อรกว่า 2 3 หรือ 4 ภาดเรืรน และแบ่ง'วัธการเรืธนเป็น 3 วัธคอ 

วอัเรือนแบบเนเรือน วิธเรือนทางไกล และวิธเรือนด้วอตนเอง (กร«การสิก»านอกโรงเรืฮน 

2531 : 2-3) โดรมหลักเกฟเในการสิกษาดังนํ้ (กรมการสิก»านอกโรงเรือน, 2535)

การเรือนการสัอน ผุ้เรืรนสำมารถลงฑะเบอนเรือนได้ทุกวิธเรือนปีองการจัดการสิก»า 
นอกโรงเรือนและนำผลการเรือนแต่ละวิธมาประเม่นผลร่วมกัน รวมท้ังสำมารถโอนผลการเรือน
ระหว่างการสิกษาในระบบโรงเรือนกันการสิกษานอกโรงเรืรนได้อักด้วอ

เวลาเรือน ในใ]การสิก»าหน่ิง  ๆ ให้แบ่งภา«เรือนออกเป็น 2 ภา«เรือน ภาดเรืรน 
ละ 20 ลัปดาห้ และสัถานสิก»าอาจเป็ดภาคฤลุร้อนได้อักตามท่ีเห้นสัมควร หลักสัตรน้ักำหนดให้ 
เรือน'วิสัาบังดับ 5 หมวดวิสัา วิสัาเลอกออ่างน้ออ 3 หมวดาสัา นักสิกษาลงทะเบอนเรือนได้ไม่ 
เกนภาคเรือนละ 2 หมวดวิสัา

ในกรถรการเรือนแบบเนเรือนใภ!ลัปคาห้หน่ิงให้โรงเรือนเป็ดส์อนลัปดาห้ละไม่น้ออกว่า 
6 วัน  ๆ ละ ไม่น้อรกว่า 5 คาบ คาบเรืรนละ 50 นาที ลัปดาห้ละ 30 คาบ ในคาบเวลา 
ดังกล่าวจะต้องเป็นเวลาเรือนออ่างน้อฮ 29 คาบ เวลาท่ีเหลอลัปดาห้ละ 1 คาบ ให้จัดกจกรรม 
การจัดคาบเวลาเรือนปีองแต่ละหมวดวิปีฯต่อล้'ปดาห้ต่อภาคเรือน ให้คดตา«อัตราสิวนปิองหน่วร

การเรือนปิองหมวดวิสัาท่ีสัฮนในภาคเรือนน้ัน ๆ
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m bฮการเรีรน การกำหนดการเรียนหมวดวิลาต่าง  ๆ รามหลักลุตรให้naเก»ท

การIฑืฮบ ดังน

- หมวคว!h บังดับ ใต้แก่ หมวดวิลาภาษาไทย 1 หมวดวิลาดังดมดักษา 1 หมวดวิลา 

พลานามัย หมวดวิลาวิทยาดาลตรี 1 และหมวดวิลาวิทยาดาลตรี 2 มัต่าหมวดวิลาละ 6 หน่วย 

การเรียน ต่วนหมวดวิลาพํ้นฐานแต่ละหมวดมัด่าหมวดวิลาละ 12 หน่วยการเรียน

- หมวดวิลา เลอก ใต้แก, หมวดวิลาภาษาใทย 2 หมวดวิลาดังดมดัก»า 2 หมวด 

วิลาวิทยาดาลตร 3 หมวดวิลาด»ตดาลดร หมวดวิลาภาษาต่างประเทด และหมวดวิลาอารีพ 
มัค่าหมวดวิลาละ 13 หน่วยการเรียน

aอก่าหนดหมวดวิลาอารีพ ให้เลอกจากหลักลุตรวิลาอารีพฑกระทรวงดักษาฮการอนุมัติ

หรีอลามารกผ่านเก»ทการประเมันจากประลบการ»ด้านอารีพ ดังน้ํ

- เรียนตามหลักลดรวิลาอารีพท่ีกระทรวงดักษาลการอนุมัติ โดยอาจจะเลอกเรียน 
วิลาเลยว ลาปิาเด้ฮว หรีอหลายวิลาลาขาเดัยวกัน หรีอหลายรายวิลาต่างลาขากันฑมัเวลาเรียน 
ตามหลักลตรรวมกันไม,น้อยกว่า 250 ร่'วโมงนับให้ 1 หมวดวิลา โคยลทานดักษาจัดลอนเองหรีอ 

โอนผลการเรียนมาจากลทานดักษาอ่ึน ๆ

- โอนผลการเรียนจากลกานมักงานอารีพตามวิลการและเก»ฑท่ีกรมการดักษานอก

โรงเรียนกำหนด

- เทียบจากประลบการ»ต้านอารีพ โดยให้เส์นไปรามวิลการและเก»rmกรมการดักษา

นอกโรงเรียนกำหนด
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การประเมนผลการเTau ให้เที ่นไปลามระIชรบกระทรวงสิก»าฮการว่าร้วอการ

ประเมนผลการเรau ลามหลักลัตรการสิก»านอกโรงเรัอนระสิบมัสอมสิภษาตอนปลาอ พุทฮสิกราลั

2530

เกกเฑการจบหลักลัตร ผ้เร้อนลามหลักลัลรการสิก»านอทโรงเร้อนระร้บมัสอมสิก»า

ลอนปลาฮ ร้องลัอบไร้วิลัาบังสิบ 5 หมวดวฬา (36 หน่วอการเร้อน) วิลัาเล้อกไม่น้ออกว่า 3 

หมวลวิ!(า(39 หน่วอการเร้อน) รวมนล้า 8 หมวลวิ!h  (75 หน่วaการIรฮน) และร้องม

เวลาเร้าร่วมกากรรมไม่น้ออกว่า ร้ออละ 75 ปิองเวลาที ่กำหนลตลอลหลักลัตร สิงจะกอว่าจบ 

หลักลัตร

กจกรรม ลักานสิก»าร้องจัคให้มกจกรรมเพ็อลังเลัร้มการทำงานโลอใร้กระบวนการ 

กลุ ่มในการบำเพ็ญประโอลันต่อลัมลัน ทะนุบำรุงปีนบสรรมเนอมประเพรอน«งาม เพ็นการเลัร้ม

ส,ร้างคุณอโรรม จรอกรรม ความรับผลลัอบ และเสิอลัละลัวนตน เพ็อลัวนรวม

ลัาหรับโครงลัร้างหลักลัลรการสิกษานอกโรงเร้อนระสิบมัสอมสิก»าตอนปลา a นลัลง

ไร้ลังนํ ้ (กรมสิก»านอกโรงIร้อน, 2531)
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หอสมุดกลาง สถาบํนวท!]บริการ
r  ..จสาลงกÎ ฟมหทิพยาลบ

4. ดวามเ.ปีนมาการจั«การสิก»านอกโรงเรัรนฟ้ารฟ้า«อุI วิธเรัรนด้วร*นเอง

การฟ้อบเทรบความรู ้ให้นก่ประฬาฟ้นในประ; infTlna เริ ่มจั«ธนโ«รกองฟ้ามัrçสิก»า

กรมสิก»าธิการ กระกรวงธรรมการ เปีนผุ ้จัรรำเน้นการ รั้งแต่ปึ «.ด. 2476 นละ»รมา พ.ด. 

2501 กองส่งเฟ้รมและวัด«ลการสิท»า กรมวิฟ้ามัอุเสิก»าทำหน้ากี่จัดฟ้อบประโร«อ«มสิก»านละ 

ฟ้อบเทฮบดวามรู ้เนมัธฮมปีกี ่3 และรั ้นมัธรมปีกี่ 6 จนกระทั่ง พ.ด. 2515 กรมวิฟ้าการได้รับไป 

รำเน้นการตามประกาดดเนะปฎวัด ฉบับก่ี 217 («นทนา ฟ้ดประเฟ้รัฐ 2532? และในปี พ.ด.

2519 กระทรวงสิก»าธิการได้ประกาดให้มีการฟ้อบประโรดมัธรมสิท»าสำหรับบุดดลภารนอก โดร 

กำหนดคุถเฟ้มบัตธองผู้ฟ้มัดฟ้อบไว้ว่า จะต้องมีพํ้นฐานดวามรู ้ส์อบได้มัธรมสิก»าตอนด้น และพได้เปีน 

นักเรัฮนในโรงเรัฮนมัธรมตรนปลาร แด่ระเปีรบนั ้ก็ด้รงรกเลก ด่รมาได้รรทระเปีรบใหม่ว่า

ผ้ฟ้มัดรจะต้องมีพํ ้นดวามรู ้ฟ้อบได้ประโรดมัธรมสิก»าตอนด้นหรัอเทรบเท่า ระเบรบนั ้จังเอํ ้อให้

ผุ ้ฟ้มัดรเปีนนักเรัรนในระบบโรงเรัฮนมีสิทธิฟ้มัดรฟ้อบบุคดลภารนอก ทั ่งกรมวิฟ้าการเส์นผุ้ทำหน้ากี ่ 

รำเน้นการฟ้อบ การกำหนดวันรับฟ้มัดร ดังนั้นผุ้กี ่มีดวามประฟ้งดจะส์มัดรฟ้อบบุดดลภารนอกและมี 

คุอุเฟ้มบัสิตามกี ่กำหนดไว้ก็มีสิทธิเธ้าฟ้อบโดรมีด้องลงทะเบรนเรัรนนต่อร่างใด (อุดม เฟ้รก'วงส์, 

2529)

ในปี พ. ด. 2526 กระทรวงสิก»าธิการได้ประกาด'ใรัหลักฟ้ตรประถมสิก»า พ. ด. 

2521< il . ไ - ป . 6) หลักฟ้ตรมัธรมสิก»าตอนด้น พ .ด. 2521(ม .1 -ม .3) และหลักฟ้ตรมัธรมสิก»า 

ตอนปลาร ( ม .4 - ม .6) แทนหลักฟ้ตรเดม พ .ด. 2518 เพอส่งเฟ้รัมให้บุดดลทั ่วาปกี ่ไม่มีโอกาฟ้

สิก»าในระบบโรงเรฮนได้มีโอกาฟ้สิก»าหาดวามรู ้พั«นาตนเองและฟ้อบได้วุ«ในระดับต่าง  ๆ ได้ด 

กว่าเดมเพราะได้มีการตัดสินผลการฟ้อบเปีนหมวดวิฟ้าอาจฟ้อบได้ดรบทุกหมวดวิฟ้าในดราวเดฮว 

กัน หรออาจจะฟ้ะฟ้มเปีนหมวดวิฟ้าก็ได้เพอรวมกันให้จบหลักฟ้ตรในการฟ้อบปีต่อไป นอกจากพ

กระทรวงสิก»าธิการ ได้ปรับปรุงวิธการจัดฟ้อบบุตดลภารนอกใหม่ โดฮเน้น'ให้ผู ้เรัรนเธ้าร่วม

กจกรรมการพบกลุ ่มเพอเปีนการพั«นาผ้เรัรนทุก  ๆ ด้าน เร่น ประฟ้บการft! บุดสิกภาพ การงาน 

อาสืพ คุณธโรรม จรัรธรรม และสิก»าด้วรตนเอง และในปีเดัฮวกันนั ้ได้เปลี ่รนทั ่อการฟ้อบเทรบ 

ดวามรู ้เปีน "การจัดการสิก»านฮภโรงเรัรน ประเภทบุดดลภารนอก"โดรกระทรวงสิก»าธิการได้
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มอบ'ให้หน่วa-ทน 3 กรม มีหน้าท่ีรับพดฟ้อบร่วมกัน คอ กรมว๙าก'ไรรับผดrfaบ«'ไนคุณฑา■ «ฮอง 
ร้อส'อบ กรมส์ไมัญสิกษารับพรฟ้ฮบร้านอาคารสํถานท่ี บุดลากร การบริหาร และการให้บริการ 
สิวนกรมการสิกษานอกโรงเริฮนรับพคฟ้อบ ในฐานะเจ้าปีองเรองตดล่อประฟ้านงาน (อุลม

เฟ้รกัวงค้, 2529) แล่กังไม่มีหน่วรงานรับผดฟ้อบโดรตรง กระทรวงสิกษาธการจังมอบหมาร

ให้กองพัดเนาการสิกษานอกโรงเริรน กรมการสิกษานอกโรงเริรน รับผดฟ้อบลำเน้นการและจัด 
กัจกรรมการสิกษานอกโรงเริรนไปพลางก่อน

ต่อมาในปึการสิกษา 2527 มีจำนวนนักสิกษาเพิ ่มมากปีนและในการคำเน้นงานจะร้อง 
มีการลดต่อประสำนงานตลอดจนให้บริการแก่หน่วรจัดการสิกษานอกโรงIริรนประเภทบุคคลภารนอก 
ทั ้งสิวนกลางและต่วนภุมภาล ลดล่อประสำนงานกับสิวนราฟ้การนละหน่วฮงานอนที ่เที ่ฮวธ้องตลอดจน 
การบริหารการเงนที ่เริรกเก็บจากนักสิกษาเก็นล่าปีนทะเปึรน ลงทะเปึรนกระทรวงสิกษาสการ

จังไคป้ระกาสํจัดตั ้ง กันฮ์การสิกษานอก'โรงเริฮน ประเภทบุลลลภารนอก เร ิรกส์อร่อว่า บน." 
ปีนเมื่อ 16 ตุลาคม 2527 ให้เก็นสํกานสิกษากังกัดกรมการสิก&านอกโรงเริรน ให้ปฎบัดงาน 

รับผดฟ้อบเกี ่รวกับการบริหาร วฟ้าการ บริการ และจัดคำเนันงานปีองหน่วรจัดการสิกษานอก 

โรงเร ิรน ประเภทบุคคลภารนอก ทั้งในสิวนกลาง และต่วนภุมภาค โดรมหน้าทลามปีอ 5 แห่ง 

ระเบรบกระทรวงสิกษาธการ ว่าค้วร การจัดการสิกษานอกโรงเริรนระดับประกมสิกษาและระดับ 

มัธฮมสิกษาประเภทบุคคลภารนอก พ.คํ. 2526 จัดให้มีการทลสํอบวัดผลและประเมนผลให้แก่

บุคคลภารนอกในระดับประกมสิกษา (ป. 6) ระดับมัธรมสิกษา ( ม .3) ระดับมัธรมสิกษาดอนปลาa 

( ม . 6) และการสิกษาในระดับอน  ๆ โลรจัดเก็น 2 ประเภท คอ เพอสิกษาต่อ และเพอสิทธ 

บางอร่าง (ประกาคํกระทรวงสิกษาฐการ ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2527)

ล่อมาในปี พ.คํ. 2530 ได้มีการปรับปรุงหลักสํตรการสิกษานอกโรงเริรนระดับมัธรม 
สิกษาตอนต้นและระดับมัธรมสิกษาตอนปลาร พุทธกักราฟ้ 2530 และหลักฟ้ตรระดับประทมสิกษา 
พุทธกักราฟ้ 2531 โดรจัดการเริฮนเก็น 3 วธเริฮน คอ วฮเริฮนแบบท้ันเริรน ทางไกลและวธ 
เริรนค้วรตนเอง ฐ่งผุ้เริฮนจะเลือกเริรนวธเริรนใดวธีหน่ิงหริอจะเริรนคละกันไปทั้ง 3 วธเริรน 

ไค้ในภาคเริรนเดฮวกัน นอกจากน่ิ,กังให้สำมารทเปึรบโอนผลการเริรนระหว่างการสิกษาในระบบ
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โรงเรือนกับนอกระบบโรงเรือนไห้รวมท้ังการให้เทอบโอนวัชาอามีห ( laan) ไห้anห้าอพร้aมท้ัง 
ไห้เพ่ิมการจัคสํอบจากปีสิะ 1 คร้ัง เป็นปึละ 2 ครง และไห้เปรี่อนรี่aการสิกบานรกโรงเรือน 
ประเภทบุคflลภารนaกเป็น ’'การสิกบานอกโรงเรือนสำอส์ามัถ) วัธิเรือนห้วอตนเอง’, แส่«นท่ัวไป 
รู้จักและฮังนัอมเรือกกันว่า '’ สํอบเทอบ"

ในปึการสิกบา 2532 กรมการสิกบานอกโรงเรือนไห้มอบอำนาจให้คุนฮการสิกบานอก 
โรงเรอนกรุงเทพมหานคร (คน.กๆม.) เป็นผุ้ตำเนันการจัคการสิกบานอกโรงเรือนสำอสำมัญวัรื 
เรือนห้วอตนเองทุกระคับ บรืหาร และบรืการหน่วอจัคการสิกบานอกโรงเรือนประเภทบุคคลภาอ 
นอกในเปีตกรุงเทพมหานคร และไห้ตำเนันการเรอรมาจนกังปิจจุบันน้ํ (หนังลัอท่ี คส 1109/223

ลงวันท่ี 21 กุมภาพัน!โ 2532)

5. วัฮีทารสิกบาลามหลักสํตรการสิกบานอกโรงเรือนสำอสำรํแเ วัธเรอนห้วอลนเอง

หลักสํตรการสิกบานอกโรงเรือนสำอสำมัถ! วัธิเรือนห้วฮตนเอง แบ่งเป็น 3 ระคับ 

ระคับประกมสิกบา (ป .6) ระคับมั!โอมสิกบาตอนล้น ( ม . 3) ระคับมัธอมสิกษาตอนปลาอ ( ม .6) 

โคอมจุตมุ ่งหมาอในการจัคการสิกบา คอ เปีลโอกาสํให้ประชาชนทั ่วไปมีโอกาสํเสํมอภาคทางการ 

สิกบา ส่งเสํรมให้ประชาชนทั ่วไปมีโอกาสํสิกบาหาความรู ้ห้วอตนเอง สํรัางเสํรมการรู ้หนังเอนละ 

อกระคับการสิกบาปีองประชาชนในอันที ่จะเป็นพนฐานในการปรับปรุงคุฒไาพมีวัต ความเป็นaà

ให้คีปีน สํร้างเสํรืมให้เกัคปีบวนการกลุ ่มในการทำงานเพิ ่อลังคมออ่างมีคุผสรรม (กรมการสิกบา 
นอกโรงเร ัอน, 2530) ทั ้งนํ้ในการเรือนห้วรวัธิ1นํ ้ผุ ้เรือนสำมารทเลัอกเรือนไห้

คามความต้องการ ความสํนใจ และความสำมารถชองตนเอง โคอจะห้องจัตการควบคุมเวลาและ 

ตนเองเพอให้เกัคการเรือนรู ้ออ่างมีประลัทธิภาพ ในการสํมัครเรือนจะห้องตำเนันการคังนํ ้

1. ลงฑะเบอนเรือน นักสิกบาแค่ละระคับ ก่อนจะลงๆะเบอนจะห้องชนทะเบอนเป็น 
นักสิกบาสำฮสำมั!ไ)ชองการสิกบานอกโรงเรือนสำฮส์ามัถ) วัธิ1เรือนห้วอตนเอง โตรอนใบสํมัครเพอ 

ปีนฑะเบอนเป็นนักสิกบา ไห้ท่ีคูนอกาโสิกบานอกโร ง เรือนจังหวัคหรือส์ทานท่ีท่ีไห้รับมอบหมาอให้ปีน
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ฑะเบรนเป็นนกสิภษ-'ใ หลักจากนั ้นฟ้ามารถสิงทะเซรนเรืรน วมีเร ืรนร้วฮตนเองไร้โดธสิงทะเซรน 

หมาดวชาฑร้aงการ'จะสิกษา นักสิกษาสิงทะเซรนเรทนไร้ไม่เกนภาคเรีฮนสิะ 2 หมวดวิซ'า โดร 

ไม่จำกัดหมวดวชา นอกจากนั ้นักสิกษาที ่ไม่ไร้สิงทะเซรนในภาคการสิภษาใดก็ตาม จะร ้aงสิง

ทะเซรนเพี ่อรักษาส์ถานภาพการเก็นนักสิกษาไว้ โดธเส ิรร ่าใอ้จำรในการสิงทะเซรน ภาตเรัรน 

สิะ 10 ซาท ก้านักสิกษาผุ ้ใดไม่มาคดต่อสิงทะเซรนเพี ่อรักษาฟ้ถานภาพภารใน ร ภาดเรัรนปกต 

ทอว่าพ้นส่ภาพการเก็นนักสิกษา ส่วนราฮว้ชาหรือหมวดว้ชาที่นักสิกษาฟ้อบไว้ไรแ้ล้ว ร ังมีอารุดวาม 

อฮุ่ 5 3

2. สิกษาร้วรตนเอง นักสิกษาร้องสิกษาหาดวามรัด้วรตนเองจากตำรา หนังสิaหรัอ 

พี ่อเส่รัมอน  ๆ ฯสิฯ โลรไม่มีการเอ้านั ้นเรืรน เพี ่อให้มีดวามรัดรอบคลุมเนั ้อหาในหลักส่ตรหรือ 

หมวดว้ชาที ่ส่มัดรสิงทะเซรนไว้ เพี่อให้ครบหลักส่ตรตามเกณ?เทกำหนดไว้

3. พบกลุ่ม นักสิกษาร้องเอ้าร่วมกํจกรรมพบกลุ ่ม เป ็นเวลา 48 นั ้วโมง เพี่อรกให้ 

นักสิกษารัจักใอ้กระบวนการกลุ ่ม ปีกการแก้ปิญหาฑเกัดปีนในชุมชนหรือลังคม นำความรัที ่ได้ไปใอ้ 

ในการดำเนินอ้กัตแสิะเพี ่อปสิกฮง ส่งเฟ้รัมไห้มีดุถ!!โรรม จรัรธรรม มีเจตคลที ่ดต่อการทำงานเก็น 

หมู่คณะแสิะปีกการอร่ร่วมกันตามระบอบประชาสปไตร และมีจํตส่านักในการรับฝ็ดชอบต่อหน้าที่ใน 

ฐานะส่มาอ้กที ่ดปีองลังคม

4. การประเม่นผสิ

4.1 นักสิภษาต้องเอ้ารับการประเม่นผสิ ภาคเรืรนสิะ 1 ดน้ัง (ปึการสิกษาสิะ 

2 ครั ้ง) โคฮจะต้องส่อบไร้คะแนนแต่สิะหมวดว้ชาไม่น้อฮกว่ารัอรสิะ 50 จงจะถอว่าผ่าน

4.2 ส่ามารถเทรบโอนผสิการเรืรนไร้

-  เทรบโอนผสิการเรืรนวชาส่าพัน เปึดโอกาส่ให้นักสิกษา ฐ่งเครสิกษาตาม

หลักส่ตรการสิกษาผู้ใหญ่ หรือ เร ัรนในระบบโรงเรัรน ในระดับเดรวกันแสิะรังไม่จบหลักส่ตรนต' 

ส่อบไว้ไร้บางหมวดวชาหรือบางราราชา เนองจากมีดวามจำเก็นร้องออกจากส่ถานสิกษากสิางดัน

ส่ามารถนำผสิการเรืรนมาเปึฮบโอนไต้
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- เฑฮบTอนหมวดวฬาaาสื'พ เนัดโอกาลให้นักสิก»าลามารกสิก»าและเทรบโอน 

วิฮ'าอาสืพ เพึ ๋อนับเป็นหมวดว!!าในว!!าเล้อกไร้ 3 หมา«ว!(า โ«ร

- เทรบโอนผลการเร้รนจากแหล่งวทฮาการ ออ การให้นักสิก»าไปเรัรนใน 

แหล่งการสิก»าอน ฑใ?หลักลุตรกระทรวงสิก»ารการหรัอหลักลุ«รทหน่วรรา!!การอนให้การรับรอง 
แล้วนำผลการเรัฮนกลับมา หรัอนักสิกษาท่ีเรัรนมาแล้ว นำผลการเรัรนมา!!อเฑรบโอน

-  เทรบโอนผลการเรีรนจากลถานประกอบการและลถานประกอบอา?พอลระรอ

การให้นักสิก»าไปเรัฮนในลถานประกอบการ หรัอล'ถานประกอบอา?พอล'ระ ตามที่ลถานสิก»า

ได้พิจารถ!ากำหนดแล้วนำมา!!อเฑรบโอนผลการเ รรน

- เทรบโอนผลการเร้รนจากประลบการฒฑงอา?พที ่มีอฮุ ่ ออ การให้นักสิก»า 

ไร้'ใ?ประลบการ«เทางอา?พที ่ตนมอรุ ่ มากำหนดค่าและประเมนผลการเรัรน

- เทรบโอนผลการเรัรนจากการประกอบอา?พออ การให้นักสิก»าใ?ประโฮ!!น 

จากการประกอบอา?พที ่ทำอยู ่ในนัจจุบันมากำหนดค่าและประเมนผลการเร้ฮน

- เทรบโอนผลการเร้รนจากการทำโอรงการประกอบอา?พ ออ การาห้นักสิก»า 

ลร้างงานหรออา?พเพึ ๋อการมรารได้ให้กับตนเอง โดฮการเ?ธนโอรงการและแผนประกอบอา?พ 

ให้ลถานสิกษากำหนดค่าแล้วน่ามาล่การปฏบัต จัดให้มการตดตามประเมนผลการเรีฮนฐองนักสิก»า

การสิก»าและเทรบโอนผลการเ รัรนนํ้ ลถานสิก»าเป็นผ้ดำเนันการโคฮตั ้งอร!ะ

กรรมการเนมาพิจาร«รา

4.3 ระระเวลาในการจบหลักลุตร ใ?ระระเวลาไม่น้อรกว่า 2 ปี (4 ภาอเร้รน) 

ถ้าผ้เรีรนเทรบโอนผลการเร็ฮนและไร้หมวดว!!าอรบตามโครงลร้าง!!องหลักลุตร จะลามารถจบ 

การสิก»าได้เร็วกว่า 2 ปี
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กล่าวTดธสิ’รุป การวัดการสืฑษานอกรรงเรรนส์าฮ๙ามัญ ว่ธเร่อนร้าอรนเองนัน

นักสิกษาจะต้aงสิงทะเบฮนเร่รน สืกษาร้วอรนเอง เต้าร่วมกจกรรม«บกลุ ่ม และจะต้0งพ่าน

เกท!หประเมิน«ลปลารภาf i t ร่อน จงจะฟ้ามารถจบหลักฟ้รร โรอในปีการสิกษาหนิ ่ง  ๆ จะนบ่ง 

ภากเร่อนอaกเ ปีน 2 ภาก ภารเร่อนละ 20 ลัปดาห้ และaาจมิภารฤรุร้aน'โต้รกรามที ่เห็นฟ้มรวร 

หลักฟ้ตรนิ่กำหนคให้เร่อน วฟ้าบังรับ 5 หมาราฟ้า วฟ้าเลัอกออ่างน้ออ 3 หมาราฟ้า ใต้เวลา 

เร่อน'ไม่น้อฮกว่า 2 ปี หร่อ 4 ภารเร่อน ท้านักสืกษาเทอบโอนผลการเร่ฮนนละไร้หมาราฟ้ารรบ 

ตามโรรงฟ้ร้างปีองหลักฟ้ตรกฟ้ามารถจบหลักฟ้ตรเร็วกว่า 2 ปี โรอมิรุปแบบการเร่อนรัง!!

รุปแบบการสืกษานอกโรงเร่อนฟ้ารฟ้ามัฤ! วสเร่อนร้วอรนเอง
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«รนท่ี 2 ชระวัตและการจัดการสิท»าปีองจุฟ้าลงกร«มหาริกอาล้อ

จุฟ้าลงกร*นมหาริกราล้อเที ่นมหาริกอาล้อแห่งแรกในประIกสิไทอ ถอกำเน«มาจาก

โรงเริฮนมหาดเด็กหลวงในสิมัอรัล้กาลที ่ 5 «รั้น'โนสํมัฮรัล้การที่ 6 พระบากสิ»เด็จพระมงกุฎเกล้า 

เจ้าอร่หัวกรงพระกรุ*นาโปร«เกล้าฯ ให้รั ้งเที ่นโรงเริอนร้าราล้การพล เริอน!!องพระบากสิม เด็จ 

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอร่หัว ส่อมา«ระองรมีพระราล้ประสิง«ให้สิถานสิก»านห่งนเที ่นสิถาบันการ

สิก»าอันสิงให้การสิก»าในริล้าการท่ัวไป จงทรงสิถาปนาโรงเริอนร้าราล้การพลเริอนปีนเที ่น

มหาวกฮาลัร พระราล้กานนามเที ่นอนุสิร*นเฉล้มพระเกฮรตพระบาฑสิมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ ้าอฮ่หัวว่า ’’ จุฟ้าลงกรสิ!มหาวกอาล้a" เมอวันท่ี 26 มีนา«ม 2459 เริ ่มแรกรั ้งมหาวกธาลัร 
ม 4 คณะ ได้แก่ คณะแพกรสิาสิตริ่ ร£นะรัฐประสิาสินสิาสิรริ ่ รณะริสิวกรรมสิาสิ«ริ ่ นละรท*ะ

อัก»รสิาสิตริ ่แสิะว่กราสิาสิตริ ่ (กองบริการการสิก»า, 2535)

บัจจุบัน'จุฟ้าสิงกร*นมหา'วกราล้อ เปี«กำการฟ้อน'ใน 18 รทระ บัท*หัตริกฮาล้อ สิถาบัน 

/วฑฮาลัฮท่ีกำการสิอน 4 แห่ง สิถาบันวจัร 11 แห่ง สิถาบัน/สินร/สิ'านักบริการ 4 แห่ง และ 

สิถาบันสิมกบ 3 แห่ง มีภา«ริล้ารวมท่ังล้น 137 ภา«ริล้า(จุฟ้าลงกร{นมหาริทฮาล้ฮ, 2537: 24) 

ให้การสิก»าร้ังแส่ระรับปริญญา«ริกงปริรญ*!ทเอก โ«รมีจุ«มุ่งหมาฮท่ีจะบุกเบักแสิวงหา ทำนุบำรุง 

และถ่าฮทอด«วามรกับเสิริมสิร้างรุ*นธรรมให้บัล*หัตปีองมหาริกฮาลัร เท่ีนผุ้เพีรบพร้อมรัวอสิตและ 

บั*!เญา (จุฟ้าสิงกร*นมหาวกฮาล้ฮ, 2537)

จุฟ้าลงกร*นมหาริกราลัรเท่ีนหน่วฮงานปีนอร่กับกบวงมหาริกฮาล้อ มีฐานะIกอบเก่า

กรม การบริหารภารในเท่ีนแบบกระจารอำนาจ แบ่งออกเท่ีนการบริหารล้วนกลาง รอ ล้านักงาน 

อธการบด และการบริหารล้วนร*นะ สิถาบัน สินร และล้านัก โรฮมีสิภามหาริกฮาล้รเท่ีนอง«กร

สิงสิ«ในการบริหารงานธองมหาริกฮาล้อ มีอำนาจและหน้าท่ีในการวางนโอบาฮการรำเนันงาน

ปีองมหาริกฮาล้รเท่ีรวกับการสิกษา การวจัฮ การให้บริการกางริล้าการแก่ล้ง«ม และการทำนุ 
บำรุงสิลปะวั«นฮรรมล้องล้าต วางระเบอบและออกร้อบังรับต่าง  ๆ ตลอดจนรวบรุม «แลกจการ 

ท่ัวไปปีองมหาริกฮาล้ร กรรมการสิภาจุฟ้าลงกร*«มหาริกราล้อ ประกอบไป«วอ นาอกสิภามหา-
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วใาอาล้อ รสทารบด เส์นอุปนารกสภามหาวทอาลัรโคอตำแหน่ง เลอานุการสภามหาวทอาล้อ

กรรมการผู ้m งคุณรุร ผู้แทนผุ้บรัหาร ผู้แฑแคณาจารa (ฬุาลงกรณ์มหาวทอาล้อ, 2537)

จากภารกาทั ้ง 4 ด้าน ภารกจหลักด้านการสอนระตับปรัฤเฤทดรออ่ในความรับผดสอบ 

โดอดรงปีองคณะต่าง  ๆ 17 คแระ ใ?งแบ่งเส์นกลุ ่มสาปิาว๙าได้ 4 กลุ่มคอ (ฝ่าอวสาการ,

2536)

1. กลุ ่มสาอาวสาลังคมปาสตรได้แก่ คณะครุปาสดร คณะน่ติปาสดร คณะน่เทปปาสดร 

คณะพาณสอปาสดรและการบัฤ)สิ คณะรัฐปาสดร และคณะเปรษฐปาสดร

2. กลุ ่มสาอาว๙ามนุษaปาสตร์ ได้แก่ คณะตัลปกรรมปาสดร และคณะอักษรปาสดร

3. กลุ ่มสาa■ไว๙าวฑอาปาสดรกาBภาน ได้แก่ คณะวทอาปาสดร คณะวศวกรรมปาสตร์ 

และคณะสกาปิด3กรรมปาสดร

4. กลุ ่มสาอาวสาวทอาปาสตร์สิวภาพ ได้แก่ คณะทันตแพทaปาสดร คณะแพทอปาสตร์ 

คณะพaาบาลปาสดร คณะเภลั๙ปาสดร คณะสหน๙ปาสดร และคณะลัดวแพทอปาสดร

สำหรับการจัดการตักษาโดอลังเปีปในคณะต่าง  ๆ มตังนํ ้(ทบวงมหาาทอาล้อ, 2538)

1. คณะครุปาสดร เปีคสอนหลักสูตรครุปาสดรบัณฑิต (ค .บ . )  ใสิเวลาในการตักษา 

ดามปกตั 4 îl ใน 5 สาอาวสา คอ สาอาการศ'กษาปฐมวัอ สาอาประถมตักษา สาปีามัสอมตักษา 

สาอาการสอนวสาเฉพาะ และสาอาการตักษานอกระบบโรงเรัอน

2. คณะนิติปาสตร์ เป็ดสอนหลักสูตรนิติปาสดรบัณฑิต (น .บ .)  ใสิเวลาในการตักษา

ตามปกติ 4 îl
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3. คท!ะนเทสํสำสํตร่ั เปิดสํอนหลักสัตรนเทสํสำส์ตรบัท!?เต (นส ั.บ.) ใ!(เวลาในการ 

สิกษาตามปกสิ 4 il ใน 7 สำชาวสำ คอ สัาอาวสำการหนังสือพมพ สำชาวสำการกระจาฮเสิอง 

สำจาวสำการภาพฮนตร่ัและภาพนง สำปีๆวโ(าการประสำสืมพันส สำปีาวิสำการโบษทท สำชา 

วฬาวาฑวิฑอา และสำชาวสำส์อสำรการแสํคง

4. คก!ะพาทิ!สํฮสำสํตรและการบ!])?1 เปิดส์อนหลักสํตรระคับปรัญญาตร าสิเวลาในการ 

สิกษาตามปกสิ 4 ปิ ใน 3 หลักสํตร คอ หลักสํตรบัฤ)สืบก!?เต (บส ํ.บ .)  หลักสัตรบรหารสุรกจ 

บัณฑิต (บส .บ .)  หลักสํตรสํทสิศาสํตรบัท!?เต (ส ั ต.บ. )

5. คทเะรัฐสำสํตร่ั เปิดสํอนหลักสํตรรัฐสำส์ตรบัท!?เต (ร .บ .) า#เวลาในการสิกษา 

ตาบปกสิ 4 il ใน 4 สำชาวสำ คอ สำชาวสำการปกครอง สำจาวิสำความสืมหันสระหว่าง 

ประเฑสํ สำปีาวิสำสืงคมวิทฮาและมานุษฮวิฑอๆ และสำชาวิสำรัฐประสำสันสำสํตร

6. คก!ะเสํรษฐสำสํตร่ั เปีคสํอนหลักสัตรเสํรษฐสำสํตรบัท!?เต (ส ํ.บ.)ใสืเวลาในการ

สิกษาปกสิ 4 îl ใน 8 สำชาวสำ คอ สำจาวิสำเสํรษฐสำสํตร่ัปวิมาทเวิเคราะห เสํรษฐสำส์ตร่ั 
การคลังสำสารก!ะ เสํรษฐสำสํตรั่การเงน เสํรษฐสำสํตรั่ระหว่างประเทสํ เสํรษฐสำสํตร่ั

พัฒนาการ เสํรษฐสำสํตร่ัแรงงานและทรัพฮากรมนุษฮ เสํรษฐสำสํตรั่การเกษตรและสุรกจการ- 

เกษตร เสํรษฐสำสํตรทรัพอากรและสิงแวดล้อม

7. คท!ะสิลปกรรมสำสํคร่ั เปิดส์อนหลักสํตรสิลปกรรมสำส์ตรบัก!?เต (สํป.บ.)ใใ/เวลา

ในการสิทษาตามปกสิ 4 ปีใน 4 สำชาวสำ คอ สำป็าวิสำฑัสํนสิลปี สำชาวสำนฤมัตสิลปี สำจา 

วิสำดุรฮางคสิลปี และสำจาวสำนาฏอสิล!]

8. คท!ะอักษรสำสํตรั่ เปิคสํอนหลักสํตรอักษรสำสํตรบัณ?เต ( อ .บ . )  ใใ/เวลาในการ 

สิกษาประมาท! 4 ปี นสิตเลอกส์าจาวสำเฉพาะ 1 สำจาวสำ จาก 14 สำชาวสำ ได้แก่ 

ภาษาไทฮ ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั ่งเสํสํ ภาษาเฮอรมัน ภาษาสํเปน ภาษาอตาเลอน ภาษา
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ท่ีเป๋น ภาษาจนกลาง ภาษาบาลสินลกฤต ประวัสิลาสํตร ปรัชญา สิลปการละคร ภูมศ'าฟ้ตร 
และลารนิเทลสิกษา

9. คณะ:วฑราศาส■ ตร เป็ดลอนหลักลตรวิฑฮาศาลตรบัท!ทิต (วท.บ.) ใล้เวลาไนการ 
สิกษาตามปกสิ 4 ปี ประกอบด้วอ 17 ศา•ฮาวชา ใน 3 กลุ่ม คอ กลุ่มฟ้าจาวปีาวทราด(าลตร 
กาอภาพ ประกอบค้วอ ศาปีาวิชาคณตศาศตร ส’าปีาวิชาเคมื สาธาวิชาธโรณวิฑฮา สาจาวิชา
สิสิก̂  ลาจาวทอาการคอมสิวเลอร่ สาราวิชาวิฑอาศาสตรท่ัว'!ป และลาจาวปีาวฑอาลาลตรทาง 
ทะเล กลุ่มลาจาวปีาวทอาลาลตรล้าภาพ ประกอบค้าอ ลาจาวปีาจุลล้ววทอา ลาปีๆ วปีาล้วเคมื 
สาขาวิชาสื ววฑอา ลาจาวปีาพฤกษลาลตร ลาปีาาปีาพันธุลาลตร ลาจาวปีๆ วทอาลาลตร่ท่ัวไป
ลาจาวปีาวทฮาลาลตรทางทะเล และลาจาวปีาสิตววทฮา กลุ่มลาจาวปีาวทอาลาลตรเทคโนโลอ 
ประกอบค้วอ สาขาวิชาเคมวิศวกรรม สาขาวิชาเทคา:นา:ลอทางอาหาร ลาปีาวปีาวัลตุลาลตร
และลาจาวปีาวทฮาลาลตร่ทางภาพถ่าอและเฑคโนโลฮทางการสิมฬ

10. คณะวลากรรมลาลตร เปิดลอนหลักลตรวลากรรมลา๙ตรบัท!ทิต (วล.บ.) ไล้

เวลาไนการสิกษาตามหลักลุตร 4 ปี ประกอบด้วอ 13 ลาปีาาปีา ตอ ลาจาวปีาวลวกรรมเคมื
ลาขาวิปีาวลากรรมคอมสิวเดอร ลาปีๆ วปีาวิศวกรรมเครองกล ลาจาวปีาวลวกรรมเรอ ลาปีา 
วิปีาวิศวกรรมรานอนต ลาจาวิปีาวลวกรรมไฟ่ฝ็  ๆ ลาจาวปีาวลวกรรมโฮธา ลาจาวปีาวลวกรรม 
โลหการ ลาจาวปีาวลวกรรมสิงแวดล้อม ลาจาวชาวิลวกรรมสำรวจ ลาจาวปีาวลวกรรม
เหมืองแร่ สาขาวิชาวิศวกรรมปี*โตรเ,ลียม และลาจาวปี'ทลวกรรมอุตลาหการ

11. คณะสถาซตฮกรรมศาสตร เปิดลอน 4 หลักลตร คอ ลถาชดฮกรรมลาสํตร
บัณฑิต (ลถ.บ.) การออกแบบอุตลาหกรรม ÎMทิต (ออ.บ.) ภูมสถาบัตยกรรมศาสตรบัณฑิต
(ภ.ลถ.บ.) และลถาปิตอกรรมภาฮใแบัทเทิต (ลถ.บ.) โดอไล้เวลาไนการสิกษาตามปกสิ 5 ปี

12. คแเะทันตแพทอศาลตร เปิดลอนหลักลุตรทันตแพทอลาลตรบัท!ทิต (ท.บ.)ไล้เวลา
สิกษาตามปกสิ 6 ปี
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13. คณKIIVเฑฮ๙ๆสํตรี เปิดฟ้อนหลักสัตรแพทart'าสํครบัณทิต (พ.บ.) ใช้เวลาในการ 
สิก!ทตา)เปกต 6 ปี สำหรับผุ้ก่ีจบน้ันมัสรมสิกษาปึก 6 และ 5 ปี สำหรับผุ้ก่ีจบการสิทษาระลับ 
ปริญญาตร

14. คณะเภสิ' สํ สำสํตร เปิดฟ้อนหลักสํตรเภ âfïfศ’ๆ สัตรบัเUTเต (ภ.บ.) ใช้เวลาในการ 
สิกษาตามปกติ 5 ปี

15. คณะสํหเวสํสำสํตร์ เปิดสํอนหลักสํครวักอาสำสํตรบัณทิต (วก.บ.) ใช้เวลาใน 
การสิก!ทตามปกติ 4 ปึใน 2 สำ!ท คอ สำ!ทวัสำเกคนิคการแพทอ และสำ!ทวัสำการภาพบำบัด

16. คณะลัตวแพทอสำสํตรี เปิดสํอนหลักสํตรลัตวแพกรสำสํตรบัณทิต (สํพ.บ.) ใช้ 
เวลาในการสิก!ทตามปกต 6 ปี

ในการรับนิสิตเพอเส้าสิกษาในคณะต่างๆ ระดับปรญญาตรีน้ัน จุฟ้าลงกรณมหาวักอาลัฮ 

ดำเนินการรับ 2 วัสคอ การรับผ่านการสํอบค ัด เลัอกบุคคลเช้าสิกษาในสํถาบันอ ุดมสิกษาสิงดำเนิน 
การโดรทบวงมหาวกราลัอ และการรับโคอวัสพเสํษ!!องจุฟ้าลงกรณมหาวักอาล้อ

คอนก่ี 3 แนวติดฑฤษฎเก่ีรากับลักษณะนิสิตนัถสิกษา การเช้าร่วมกจกรรม ความคาดหวังใน

การประกอบอาช้พ การปรับตัว กัสํนคติต่อการเรีอนการสํอน และการใช้ช้วัคใน 
มหาวักราลัร

ลักษณะนิสิตนักสิกษา

นิสิตนักสิกษา โดอก่ัวไปเปีนคนหนุ่มสำวก่ีมพลกำลังก้ังร่างการ และความติคมความ 
อรากร้อรากเห็น และเปีนผุ้ก่ีมความหวังลต่อลังคมด้วอใจบรสํกธ ดังน้ัน การเรีอนการส์อนใน 
«หาวักราล้อ ตลอคจนกจกรรมนอกหลักสํตร จะมส่วนสิวรฬั«นาค่านิรม แนวความคด!เองนิสิต
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นักสิกษาาห้เตบโตเห็นผู ้ใหญ่ท่ีมีคุกรค่าต่อสิงคมได้เห็นอร่างด้ โด0ทั่วไปนิสิตนักสิก!ทานมหาวักราลัร 

มลาทุร«หว่าง 16-22 il 7?งระระ!นห็นวัทท่ีทำลังจะเตับโตเห็นผู ้ใหญ่ มักมีอๆรม(นอ่อนไหว ปี(นะ 

เดรวทันห็มีความกระตัฮริฮร้น อราภรู ้อรากเห็น อรากกดลองสิงแปลกใหม่ มดวามสิตค่อนร้าง 

เน้อฝัน และพร้อมกี่'จะรับอุดมการ(นที่ตนเส์อถอ ในกางจตวักรา วัอนั ้เห็นวัรที ่แสัวงหาเอกลักษ(น 

( Id e n t i t y )  ปีองตนเอง โครเฉพาะนิสิตนักสิก!ทกมีมัญญาลุงกว่าบุคคลทั ่วไป การปฎบัตัตัวธอง 

นิสิตนักสิก!ทเหล่านจงมีลักษกเะพิเสัษไม่ค่อรเห็นไปตามกฎเกกเท หริอระเบรบมหาวักราลัรและ

ประเพท!ปีองสิงคม การที่จะหวังให้นิสิตนักสิก!ทนังแต่ค่าสิงผู้ใหญ่ หรอจะให้นิสิตนักสิก!ทรู ้จักรั ้งคด 

สิงใจเล่นผู ้ใหญ่นั้นร่อมเห็นไปไม่ได้ (ทองเร ้รน อมรัสับุล, 2525)

ในต่างประเทสัมีผู้สิทษาวัจัรเก่ีรวทับนิสิตนัภสิกษามหาวักราลัรและไค้แบ่งกลุ่มพฤตักรรม 
และเจตคตัปีองนิสิตนักสิก!ทไว้ ดังน้ํ (walsh 1973)

1. พวกนักวั!(าการ(academic subculture) กลุ่ม!นห็นพวกท่ีปีรันปีนแปีงหมกหม่น

อรุ่ทับวั!(าการ สัฮบแสัดงออกความคดเห็นในเริงวัสำการ และสิฮบเร้าร่วมกจกรรมปีองทาง

มหาวักอาลัรอฮ่เสัมอ พวกน้ํสิอบทำงานหนัก ไค้รับความสำเร็จทางวัใ(าการมีเกรดเฉลี่ฮลุงและมัก 
พุดคุธแต่'วัสิาการนอกห้องเริฮนเห็นประจำ โดรท่ัวไปนัสิตนักสิกษามุ่งสิก!ทหาดวามรู้จรง  ๆ สิอบ 
เร้าไปสิก!ทหาดวามรู้ในห้องส์มุค ห้องปอบัดการ และเร้าร่วมสิมมนาทางวัสิาการ ระดับความมุ่ง 
หวังปีองนัสิตนักสิก!ทกลุ่มน้ํ คอ การได้เร้าไปสิก!ทต่อในระดับหลังปริญญาตริ พฤตกรรมปีองกลุ่มน้ํ 
เพอความเห็นนักการสิก!ทและนักวัฑราสัาสัตร็ท่ีแก้จริง

2. พวกต่อค้านรุกราน(Nonconformist subculture) นัสิตนักสิกษากลุ่มน้ํเห็นผู้มี 
ความคดอ่านเสิงวัสิาการและสัตบัญญาดแต่มักไม่รุ่งเก่ีรวทับมหาวักราลัรปลกตัวออกห่าง มีแนวโน้ม 
ท่ีจะแสัวงหาสิงท่ีมีความหมารเฉพาะต่อริวัตตนเก่าน้ัน มีความสันใจ เร็องการประกอบอาสิพเพรง 
เล็กนออ และไม่สิฮบร่วมกจกรรมนิสิตนักสิก!ท ลักษ(นะเด่นปีองกลุ่มน้ัคอ การแสัคงความก้าวร้าว 
ไม่เห็นด้วร (Aggressive Nonconformist) โดอเฉพาะอร่างรงต่อการบริหารมหาวักธาลัร 
สิอบมีลลาในการค่าเนินสิวัตเห็นแซบฉบับปีองตนเอง ไม่พงพอใจต่อองค้การท่ีตนสิงทัดอร่ ลักษ(นะ 
นิสิตนักสิกษาท่ีจัตอร่านกลุ่มน้ํรวมเอาพวกท่ีมีพฤตักรรมเท่ีรงเบนไปจากปกัสัถานปีองกลุ่มค้วร เล่น
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พวกสิ ป ü (H ipp ies) พวกปีอบใ??วตลันุกลันาน (Bonemians) พวก!(อบเล่นการเมอง

( P o l i t i c a l  A c t i v i s t )  พวกหัวกบฏ (Rebels) พวกวางเฉย (A p a th t ic  Students) 

และพวกที่มัลักษณะแปลกไม่เหมอนนิสิตนักสิกษาทั่วไป (A l ie n a te d  Students)

3. พวกที ่ถอว่าเนิ ่นส่วนหนิ่งปีองมหาริทยาลัย (C o l le g ia te  S u bcu ltu re ) นิสิต 

นักสิกษาพวกนั้ส่วนใหญ่จะทำตัวจงรักภักค้ต่อมหาริทยาลัย และปฎบัสิตนส์อดตล้องกับความต้องการ 

ปีองมหาริทยาลัยจะไม่หมกมุ ่นอยู ่กับริปีาการ แต่จะนิยมใ??ริตออ่านลังคมอย่างมีความ๙ปี îfอบเช้า 

ร่วมกิจกรรมพัเคษนอกหลักลูตรทุกอย่าง รวมทั ้งกิฝิาปีอบการรวมกลุ ่มมีมีตรสํหายมากมาย ปีอบเปีา 

ลังคม

4. พวกต้ังใจสิกษาอบรมเพอการประกอบอา?พ(Vocational Subculture) กลุ่ม 
น้ัาม่ปีอบการสิกใทเล่าเรียนในทางวปีาการ โตยเฉพาะอย่างรงท่ีต้องา?สัตบัญญาอย่างส์งและ
ปีท!ะเตยวกันก็ไม่ปีอบยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมปีองมหา'วทยาลัย แต่จะยอมรับว่าการสิกษาเล่าเรัยนาน 
มหาริทยาลัยเน่ินการบกฝนทางอา?น (On-the-job Training) อย่างแท้จริง ท้ังน้ํเพอให้ไต้ 
ปริ!แฤทบัตร และเพอการปรับปรุงอา?ฬหรีองานท่ีทำาห้ดปีนเหนิอสิงอนาค กลุ่มน้ํจะไม่ใส่ใจกับการ 
ออกความสิคเห็นการเรียนร้านเริงาปีาการ กิจกรรมทางลังคม และกิจกรรมนอกหลักสัตร แต่มุ่ง 
บกฝนเพอตนเอง

คอฟ่แมน (Joseph Kauffman:อ้างถงานวัลลภา เทพหัสคน ท! ออุสยา, 2530ะ41- 
42) ไค้ประมวลลักษท!ะนิสิตนักสิกษามหาวทยาลัยไว้ 6 ลักษท!ะ คอ

1. ผุ้ท่ีเปีามาแสัวงหาความร้และมุ่งม่ันตกลงปลงในาจสัาปีาริปีาาดริปีาหน่ิง น่ิงเปีาม 
ความเน่ิอกิอานศาลตรีน้ัน  ๆ นิสิตนักสิกษาอยากจะเห็นความลัมพันปีระหว่าง?ริตจริงกับริปีาท่ีเรียน 
แต่มักจะผดหวัง เพราะไม่ไค้พบเรินน้ัน
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2. ต้องการแสัวงหาความม่ันคงทางสิงคม เพราะบางครั้งเมอเช้ามาในมหาว้ฑอาลัอ 

ก็เกัคความรู้ดักเหมอนคนหลงทาง การที่เช้ามหาว้ฑอาลัอเพราะเจานักว่าจะเห็นที่ที่ทำให้ไต้คลา0 

ความลัมพันโร'ใกล้ดัดทางบ้าน พยาaามหาทางห่างทางบ้าน'โค0ตัองการอสัระ จงต้องการคนท่ีจะ 

ช้าaสันองความต้องการทาง'จิต หาคนท่ีถุกใจเห็นเพอน

3. เห็นคนมีอุคมคตและใจค แต่บางคร้ังสิงแวดล้อมภาอานมหาว้ทอาลัรก็ทำลา0อุคมคต 

น้ันเสือ เปิาออากท่ีจะช้วอคนอน และสน,ใจบ้ญหาปีองสิงคม ดังในต้านน้ํมหาวัทอาลัอจะไม่ไต้นักถง 

หรอเห็นความต้องการปีองเจา จงไม่ไต้คออช้วอจัดประสับการแร่หร้ฮเป็ดโอกาส์าห้เปีาไต้ทดลอง 

ทำงานท่ีใช้ว้สัาการท่ีเร้อนออ่ในห้องเร้อนกับสืาตประจำวัน

4. มีความกระต้อรอร้นท่ี,จะเร้รน แต่เพราะว่ามีสิงอวอุรอบต้านท่ีผลักดันให้หันเห 
ทสัทางไปทางอน กิ'จกรรมต่าง  ๆ สันุกสันไนกว่า ไม่ต้องกังวล เคอดร้อนใจ และไต้รับการบบค้ัน 

จากการเร้อน นักดักนาบางคนอาจตังความหวังในการเร้อนการสัอนระดับอุคมดักนาไว้สังมากเมอ 

เช้ามาดักนาแล้วไม่เห็นไปตามท่ีคาดหวังก็รู้ดักเสือใจ และผดหวังมาก จงต้องหันความสันใจไปล่ 

ค้านอน  ๆ ดังบางคร้ังอาจจะนำไปล่บ้ฤเหาการเล่นการพนันและการตัดอาเสัพตด ดังจะเห็นผลร้า0 

ต่อตัวเองลังดม และประเทสัสัาตั

5. ต้องการค้นพบตนเอง นัสิตนักดักนาต้องการความเห็นตัวจองตัวเอง แต่ล่านใหญ่ 

มักจะไม่พอใจในความปรากนาและทุกสิงในตัวเองนัก นอกจากน้ํการเร้อน'ในระดับอุดมดักนาสัาจา 

วัสัาบางประเภทไม่ไต้ช้วอาห้นัสิตนักดักนาไต้ต้นพบความส์ามารถปิองคนเองบางคร้ังทำให้นักดักนา 

เช้าใจผดว่าคนเองโง่มาก เพราะเพองสัาเหตุจากการสัอบไล่ตกเพอง 1 ว้สัาเท่านั้น จงเห็น 

เหตุให้ไม่สัามารทพั«เนาความส์ามารถค้านอน  ๆ ปีนมาไค้เลอ

6. มีความปิดแอ้ง และมีความรู้ดักท่ีเห็นปฏมักนต่อการบรหาร ลักษณะจองนัสิตนักดักนา 

ในค้านน้ัอาจเปล่ีอนไปในบางมหาว้ทอาลัอท่ีเป็ดโอกาสัให้นัสิตนักดักนามีล่วนร่วมในการตัดสินบ้ญหา 

ปิองมหาวัทอาลัอบ้าง โคอการมีนํสิตนักดักนาตัวแทนท่ีมีล่วนร่วมในการบร้หาร จะทำให้เจาไต้รับรู้
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ช้อมุลช่าาสำรท่ึถุกต้องปีนน*ราะเ!ทเส ์อว่า ผู้แทนร!องเอาต้องมความภักดีต่อกลุ่ม ดังน้ันข้อมูลท่ี'ไค้ 

อ่อมนีความเฑศงตรงและสิงทึ่ตัวแทนปีองเปีากำร่อมตอบสํนองความต้องการชองพวกเปีาไค้00างค้

วัลลภา เทพหัสํดัน (น อชุธรา ( 2524) ไค้สํรุปลักษณะธรรมใfาตปีองนักสิกษา ดังน้ํ

1. แบ่งตา»urnฐานทางIศรษฐกจ

1.1 นักสิกษา'ในพหาวัทราลัอส่วน,ใหญ่เมาจากครอบครัวท่ึมีฐานะปานกลางและ 

ฐาน»ค้

1.2 นักดักช-าครุส่วน'ใหญ่มาจากครอบflรัวทึ่«ฐานะปานกลางและรากจน

1.3 นักสิกษาเกษตรส่วนใหญ่มาจากครอบครัวท่ึมีฐาน»ปานกลางแล»รากจน

2. แบ่งตามพนฐานฑางจตวักรา

2.1 การพัฒนาการค้านร่างการชองนักสิกษาานร»ดับน้ํจ»มีความพร้อม ส่วรเหลอ

ตนเองไค้

2.2 ค้านจตใจ มีใไดัรอรากร้อรากเห็น แต่การเร่รนการสํอนรังไม่เอํ้ออำนวร 

ในการแสํตงออกมากนัก นอกจากน้ันนักสิกษาระดับน้ํจ»ชอบการมีส่วนร่วมมีแรงจูงใจแล»อุดมคตศุง

2.3 ค้านสํตปิญฤเา มร์ไติซญญาฉลาด และฉลาดปานกลาง ส่วนนักสิกษาครุมีศต 

ปีญญาระดับปานกลางส่วน'ใหญ่

2.4 พัฒนาการกางค้านดังคม จะชอบการรวมกลุ่ม มีการตคต่อท่ึอสำรกัน

2.5 ค้านบุคลกภาพ เห็นไปตามค่านัรมชองกลุ่มและเห็นไปตามภุมีภาค เส่น ชาว 

ใต้มักมีความกล้า เห็นต้น นอกจากน้ัน นักสิกษาระดับน้ํมักไม่ค่อรมีความคครเร่ิม

2.6 การปรับตัว เห็นไปตามค่านัอม และมักมีปิญหา'ในเร่ิองการปรับตัว

สำหรับในประเกศไทร การสิกษาลักษณะชอง!ใสิตนักสิกษา รังกร»กำกันน้อรมากใคร 

มากเห็นแต่เพรงการดังเกตชอง ผับรหารแล»อาจารร ทึ่งไค้กำการสํอนานมหาวักราลัรมาเห็น 

เวลานาน แม้ว่าจะชาคการวัจัอสํนันสํนุนอร่างเห็นทางการ แต่ห็พอจ»เท่ึอถอไค้พอสํมควร กล่าว 

คอ ไต้มีการแบ่งนัสิตนักสิกษาออกเห็น 3 พวก (ทองเร่รน อมรัชกุล, 2525) • ไค้แก'
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1. กรุ่มTUรรนรร่างเดaว นัสิตนักสิก»ากรุ่«น้ํจะใ?เวลาร่วนใหญ่aaกับการสิก»าเล่า 

เร้ฮนไม่รุ่งเท่ีฮวกับกัจกรร»นัสิตนักสิก»า มักจะอรุ่ในห้องสิยุต«ลอดเวลาท่ีมาสิก»าใน«หาว้กฮาลัร 

อุฑิ ff« น'ให้ตำราและตำสิ a น sa งกรุ a าจารฮ

2. กรุ่มท่ีไม่สินใจกับการสิก»าเร่าเร้ฮน นักนล่จะใ??ว้ตร่วนใหญ่อรุ่กันกัจกรร»นัร่ร

นักสิก»ากรุ่มนจะเปิาไปเล็นผ้นำล่าง  ๆ ในองคการนละ?(มรมล่าง  ๆ ปีองนัลัตนักสิก»า โตa»าก 

นัสิตนักสิก»าเหร่าน สิตว่าการสิก»'าเล่าเร้รนท่ีแท้-จรงน้ัน มัใร่a รู่'ในตำรานระการสิaนธ0ง«ร

อาจารฮ แล่จะเกัตจากการท่ีตนมประสิบการท!ต้วฮตนเอง

3. กรุ่มท่ีล่าเนันสิาฮกลาง นัสิตนักสิก»ากรุ่มน้ํจะสิก»าเล่าเร้รนจากตำรา จากตำส์aน 

ปีองครอาจารฮ และการเธ้าไปมร่วนร่วมในกัจกรรมล่าง  ๆ ธองนัสิตนักสิก»า

ประกรบ ตุปรัตน และสิดารัตน บุญนุปี' (ในวัสิสิภา เกพพัสิตน รเ อฮุธโรา,บรรณา5การ 

2529) ไต้รวบรวมรัก»ก*ะปีองนัสิลนักสิก»าไกรไว้ 11 ประการ ดังน้ํ

1. สิน'ใจใฝ่รุ้

2. เล็งร่าสิาการ

3.  การงานเล็นหลัก

4. ผลักดันลังตม

5. สิร้างสิมตุแรธรรมแระตำสินา

6. ใฝ่หาดวามสินุภ

7. ผกพันประสิานรังตม

8. สิร้างสิมตนเอง

9. นักเลงพัวไม้

10. พวกไม่เอาไหนเลร

11. พวกเพักเฉฮม้นปีา
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Taรลักษท!ะล่าง  ๆ ปิองนืสิตนักสิก»าเท่าที่ไต้กล่าวล้างถงตงักร่าวนรัว «8ส์รุปไต้ว่า 
นักสิก»ามลัก»{นะท่ีมุ่งแสวงหาเอกลัก»{นแห่งตน «ความกระSaริอร้นและสนใจสิงแปลก  ๆ ใหม่  ๆ

ต้องการเหนควา«ถกต้องนละรุตสรร«ในลังคน ต้องการaสระทางf lวามคดนละการนส«งaaก

ความต้องการท่ีจะอรุ่และปรับตัวเร้าทับกลุ่มเพอน และโดรธรรมฟ้าต้นรัวนัสิต นักสิก»า เพ็นวัรท่ี 
ค่อนร้างจะ«อาร«{นรุนแรง «อุดมคต้สุงทนไม่ไต้ต่อความไม่รต้ธรรมปีองลังคมและความผดต่าง  ๆ

บางครังนัสิต นักสิก»าจะมลัก»ท!ะเพ็นปฎปีก»ทับระบบมหาวทราลัร สิงในลัก»{นะน้ํการปป็บัต้ปีอง 
มหาวทราลัฮ จะต้องสร้างความพอดัทับสภาวะทางจัดใจปีองนักสิก»า เพ็อเกิดโอกาสให้พสิต

นักสิกษาไต้เกิด««นาการทางอารม{พนละบุคลกภาพปีองตนอร่างส«บุร{น

การเร้าร่วมกิจกรรม

การฬั«นานืสิตนักสิก»าสิงเพ็นเฐาวฟ้นในสกาบันอุด«สิก»าน้ันปีนอรุ่ทับปีจจัฮล่าดัฤเหลาฮ 

ประการ เร้น การจัดหลักสตร การเริฐนการสอน การบรัหารปีองสถาบัน สภา«นวดล้อม 

ปีองสถาบัน รวมท้ังงานกิจกรรมนืสิตนักสิกษา โคฐเฉพาะกิจกรรมนัสิตนักสิก»าต้านต่าง  ๆ ท้ัง 

กิจกรรมต้านกิฟ้า กิจกรรมบำเพ็ญประโฐฟ้นื และกิจกรรมต้านสิลปวัต!นธรรม ดังเร้น วลเกิรมลัน 

(Williamson, 1961) ไต้กล่าวว่า "กิจกรรมนืสิตนักสิก»าเ!พุนรกลางแห่งระบบอุคมสิก»าใน 

การพั«นานัสิตนักสิกษาให้เพ็นคนท่ีสมบุร{น" ประเทสที่พั«นาหลารประเทสในรุโรป และสหรัฐ

อเมริกาไต้ล่งเสริมให้กิจกรรมนืสิตนักสิก»าเพ็นเควอง«ออัน«ประสิทฐภาพในการพั«นานืสิตนักสิก»า

งานกิจกรรมนัสิตนักสิก»า เพ็นงานที่มปีอบปีารกว้างปีวางสิงนัล่ตนักสิก»าไต้ใร้เวลา 

ว่างให้เพ็นประโรฟ้นืไนทางที่เหมาะสม ประเภทปีองกิจกรร«นสิตนักสิก»าในระดับอุดมสิก»านอก 

เหนือจากการเริรนในสินเริฮนมฮรุ่ 4 ประการ'โดฮสรุป «a (ล่านักงานค{นะกรร«การล่งเสริม 

ประสานงานเราวฟ้นแห่งฟ้าต, 2525)

1. กิจกรรมต้านกิฟ้า เพ็นกิจกรรมท่ีแพร่หลารในทุก«หาวทธาลัร กิจกรรมกิฟ้าเพ็น

การพั«นาตนเองและใฒนาสุปีภาพเพ็นหลัก รวมท้ังการ«นาใจเ5นนักกิฟ้านละการ««นากลุ่มกิจกรรม 

ควบค่ไปทับกิฟ้าในปีจจุบัน คอ การเปิ:รริ

▼ ะ*



38

2. กากรรมด้านสิลปวัเณธรรม เป็นกากรรมก่ีจัดปีนเพ็อให้นิสิตนักสิกษาเก««วามสนใจ 
ในการพ็นฟุและดำรง'ไว้?งเอกลักษaiธร'jTf-าสิ รามก้ังสิงเสรัมให้นิสิตนักสิกษาเก««วามรักและเห็น 
ตุทเด่าปีองสิลปวั«นธรรมไกฮ พร้อมก่ีาะเผฮแพร่และอนุรักษสิลปวั«นธรรมและปีนบธรรมเน้8ม

ประเพรไทa แด่กากรรมด้านสิลปวั«นธรรมน้ํทังมน้อฮ ไม่สามารถสร้าง«วามสนใจให้นิสิตนักสิกษา

ท่ัวไปได้

3. ทากรรมด้านป้าเพ็ฤเประโฮสน้นละอาสาพั«นาสนบท เป็นกากรรมก่ีแพร่หลารในกุก 
มหา'วัฑฮาลัa นิสิตนักสิกษาให้«วามสา«ฤเกับกากรรมน้ํ และเปีาร่วมกับสิวนราสการ เม่น กรป. 
กลาง และทบวงมหาวัทฮาสิฮ ออกด่า3อาสาตามถ่ินทุรกันดาร แด่าากการประเมนพลด่ารอาสาใน 
บัจจุบันพบว่า นิสิตนักสิกษามดวามเห็นอฮากจะแฮกตัวเองออกมาจากหน่วฮราสการ โดaเป็นอสระ 
ทาง«วามสิ»ในการพั«นาสนบท เพราะนิสิตนักสิกษามความเห็นว่า ตนต้องการมุ่งเน้นพั«นาดนด้วฮ 
มใม่พั«นาแด่วัตถุ

4. กากรรมด้านการเมอง บทบาททางสิงดมชองนิสิตนักสิกษาใน{เจาบัน ทังตงม่อฮุ่

อฮ่างต่อเนองในบัฤเหาสาดัญปีองสาสิ แด่วฮการแสดงออกสุปีมรอบ«อบปีนไม่รุนแรง และเดนปีบวน 
แสดงพลังกดตัน ตังเสิน'ในรัฐบาลรทก่อน  ๆ มักใทัวฮสิงตัวแกนนิสิตนักสิกษาก่ีนจ้อเสนอ «วาม«ด 
เห็นต่อรัฐบาล และกระทำก้ัง,ในลักษณะตัดด้านและสนับสนุน ไม่ใม่แสดงออกแต่ด้านดัดด้าน ดังเม่น 
ปีบวนการนิสิตนักสิกษาฮุ«ก่อนกระทำ

ทบวงมหาวัฑฮาลัa<2524) ได้แบ่งประเภทปีองกากรรมนิสิตนักสิกษาไว้ 4 ประเภท 
«อ ด้านกฟ้า ด้านสิลปวั«นธรรมและประเพน ด้านป้าเพ็กเสาธารทเประโฮสน้ และด้านสิงเสรัม 
วสาปี,พและดวามสามารกพเสษ เพ็ฮสิงเสรัมดวามรู้ทักษะและดวามสามารทพเสษปีองนิสิตนักสิกษา

Iมอพจารททในราฮละเอฮดแล้วพบว่า การแบ่งประเภทปีองกัากรร»นิสิตนักสิกษาปีอง 
ทบวงมหาวัทฮาลัฮสอด«ล้องกับ วัลลภา เทพหัสสิน ท! อฮุฮฮา (2528) ได้แบ่งประเภทธอง 
กากรรมนิสิตนักสิกษาตามการพั«นานิสิตนักสิกษาออกเ ป็น 10 จ้อ ธดารัตน้ บุญนุช' (2530) ได้
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แบ่งประเภท3องกจกรร«อรทเสิน ร 33 อารบัคเftสิ (A rbuck le , 1953) ได้แบ่งประเภทปีอง 
กิจกรรมนัปีลนักดักษาออกเกิน 3 ประเภท และพราHาสํ (Prakash, 1963) ไต้แบ่งประเภท 
ปิรงกิจกรรมออกเกิน 8 ประเภท สำมารถสํรุปไต้ ดังน (พกุล พุแประเสํริฐ, 2533)

1. กิจกรรมนั«นาการปกครองตนเฮง รุปแบบปีองกิจกรรมได้แก่ สํโมสํรนัเตนักดักษา 
องflการนัปีตนักดัก»า สํภานัปีตนักดัก»'า เกินกิจกรรมท่ีปีกไห้นัปีตนักดัก»ารู้จักการทำงานร่วนกัน รู้ 
จักดั«ปีน'ใจและรัซปีRtfอบงานต่าง  ๆ โดฮการปีกวสืการระบอบประสำสปไตฮ

2. กิจกรรมนัพนาสํตบัญฤเา ไต้แก่ กิจกรรมสํมรมริสำการต่าง  ๆ ร่งส่วนไหญ่มักจะ 
เท่ีรวร้องกับสำสํลริสำปีาท่ีนัปีดนักดักษาดังกัดอฮุ่

3. กิจกรรมนั«นาทักษะทางดังคม ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งฬั«นามารราฑและระเบัรบ 
ประเพร'ในการaรู่ร่วมกันกับคนานดังคม

4. กิจกรรมนั«นาบุคปีกภาพและความพร้อมเพฮง ได้แก่ สํมรมกัฟ้าต่าง ๆ

5. กิจกรรมอาสำสํมัคร ได้แก่กิจกรรมท่ีมุ่งปีกไห้นัปีตนักดักษามัความตระหนักไนบทบาท 
ปีองการมส่วนร่วมไนการส่วรเหลอดังคมและประเทสํ

6. กิจกรรมพั«นาสิลสรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งนั«นาคญภาพร้ริตปีองนัปีตนักดักษาไท้น 
ความประพฤตและจรฮาวัตรงคงาม เกินท่ีพงประสํงคปีองดังคม

7. กิจกรรมพั«นาดัลปวัผนสรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ีส่งเสํริมไห้เกิดการแลกเปล่ีฮน 
วั«นสรรม สํนับสํนุนให้มกิจกรรมทางวั«นสรรมต่าง  ๆ ไห้ภุมไจในดัลปวั«นสรรมสองสำต

8. กิจกรรมดันฑนาการ ได้แก่ กิจกรรมท่ีมุ่งพั«นานัปีตนักดักษาไห้ไสํเวลาว่างนักผ่อน 
หริอทำไนปีงท่ีตนเองสํนไจ

9. กิจกรรมพั«นาอาปี1พ ได้แก่ กิจกรรมท่ีเตริฮมนัปีตนักดัก»าไปส่อาร้พไนอนาคต

10. กิจกรรมทางการเมอง เกินกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสํริมสํนับสํนุนไห้นัปีตนักดัก»าเกิด

ความสํนไจการเมอง เพอปลูกปีงอุดมการท!ทางการเมองเพอจะไต้มัส่วนร่วมโนการเมัองมากปีน

โดฮสํรุปแล้ว การจัดประเภทกิจกรรมนัปีตนักดักษาน้ัน ส่วนไหญ่จัคกิจกรรมมุ่งไปท่ีวัตกุ 
ประสํงคปีองการนั«นานัปีตนักดัก»าไนแต่ละต้าน ร่งกิจกรรมท่ีสํถาบันอุดมดัก»าส่วนใหญ่ไต้จัดปีนน้ัน 
มักจะเกินกิจกรรมหลัก 4 ด้าน คอ
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1. กัจกรรมทางด้าน'วสาการ ไต้นก ช'ม•รม ซๆ'าการต่าง ๆ

2. กัจกรรพทางต้านกัฝ็า ไต้นก่ การจัดการแอ่งปีนกป็าประเภกร่าง ๆ

3. กัจกรรมทางต้านสิลปวั«เนสรรม ไต้แก่ กัจกรรมท่ีเก็รวกับประเพรท้องถ,นสิรปวั«เน- 
ธรรมพนบ้าน เสินต้น

4. ทจกรรมอาสัาพั«เนา ไต้แก่ กัจกรรมบำเพ็ญประโร!(นและการออกด่าaราสัาพั«เนา 

«วามดาดหวังในการประกอบอารีพ

การสิกษาทุกระตับมีจุดมุ่งหมารและบทบาทในการพั«เนา«น ท้ังกางต้าน«ผสัมบัสินสิะการ 

เร้าส่อารีพท่ีแตกด่างกันออกไป เร้น ระตับประถมสิกษา เสินการเตรีรม«นให้เสินพลเนองด โตa 

การให้การสิกษาปีนพ้ํนฐานเพ่ิอให้ «ดเสิน ทำเสิน แก้บัญหาไต้ รวมท้ังมีพ็นฐานอาร้นเพอส์มตวร 

เหมาะแก่วัฮ พอสิงระตันมัสรมสิกษารีงเสินการสิกษาระตับกลางก็เร่ิมมีการให้«วามรู้นละมีกทักษะ 

«วามสำมารกเฉพาะอารีพตาม«วามถนัต และ«วามสันใจเพอาห้สัามารถนำไปปฎบัสินละประกอบ 

อารีพไต้จรีง หรีฮเสินพ้ํนฐานต่าหรัซสิกษาต่อ ต่วนในระตับอุดมสิกษาฐ่งเสินการสิกษาระดับสัง

กล่าวไต้ว่าเสินการสิกษาเพิ่ออารีพที่มุ่งเตรีรม«นเร้าต่อารีพต่าง  ๆ ตาม«วามต้องการและจิาเสิน 

ธองตังคมน้ัน  ๆ (วิจตร ดํรีสัอ้าน 2530)

ในร้วงเวลาทผ่านมา พบว่าผุ้จบการสิกษาระตับอุดมสิกษาประสับกับบัญหาการหางานทำ 
บัญหาการว่างงาน ตลอดจนบัญหาการท่างานตากว่าระตับมากปีน และไต้กลารเสินบัญหาต่อเนองท่ี 
กว«ิวามรุนแรง เพิ่มปีนทุกสิ ท่ีงบัญหาตังกล่าว นอกจากจะก่อให้เกัด«วามสัญเปล่าทางการสิกษา 
แล้ว รังมีผลกระทบต่อตัวบุ««ลเองทั้งในการดำรงรีวิตและสัภาพจตใจตลอดจนมีพลกระทบต่อส์ภาพ 
เดํรษฐกจั กังดม และการเม ีองปีองประเทสัอกต้วร เพ่ิอเสินการ«ล่ี«ลารบัญหา ในเดรน มีนา«ม 
2527 «ผะรัฐมนตรีไต้.มีมตเหน!(อบในหลักการปรับแผนพั«เนาการสิกษา และโ«รงการพั«เนาระบบ 
แนะแนวอารีพในสัถาบันการสิกษาตามร้อเสันอปิองดผะกรรมการพั«เนาเสัรษฐกัจนละกัง««แห่ง!(าสิ 
และไต้มอบหมารให้ทบวงมหาวิกฮาลัรรับไปดำเนํนการ รีงต่อมา ในแผนพั«เนาการสิกษาระตับอุดม 
สิกษา ฉบับท่ี 6 (พ .ด ํ.2530-2534) ไต้ระบุนโรบารการแก้บัญหาการว่างงานปีองบัผท้ต โด8มี



41

นโรบาฮท่ีจะ«สิตบัณทิต ให้ฟ้ามารถปรับตัวให้เอ้ากับภาวะการเปล่ีรนแปลงกางเฟ้รษฐกัจแaะลังคม 
กัดวามฟ้ามารถในการฟ้ร้างงานและประกอบอาตั«เฟ้ระโต้ ดลลดจนกันโรบาartเร่งปรับปรุงระบบ 
การแนะแนวลาตัพ การจัดหางานแกนสิตนักตัก»าานฟ้ลาบัน การตัดตามพลการ«งานทำและการทำ 
งานปีองพุ้สำเร็จการสิก»า'ให้มประสิทธภาพมากรงธน (กบวงมหาวกราลัร 2529)

จากการตัก»าปีองอุณารัตน่ ฮรรมมโกมนกริ่  (2513)และเ บ์ถฺเจา จัรภัทรสิมล(2516) 
พบว่า นักตัก»าสิวนใหญ่มความคาดหวังว่าจะออกโปประกอบอาตัพตามสำ!ทท่ีเรรนมา โดฮอาตัพท่ี 
ดาดหวังว่าจะโปประกอบน้ัน คอ อาตัพ'ในการรับราฟ้การ ตังในอดต ตลาดแรงงานภาดรัฐบาลรัง 
ฟ้ามารทดุดตับแรงงานเหล่าน้ํได้เกันจำนวนมาก แต่ในบัจจุบัน ตลาดแรงงานานภาดน้ัเร่ิมกงจุด 
อ่ิมตัว และกัการลดอัตราการเพ่ิมตังจะเหึนโต้จากานระหว่าง พ.ฟ้. 2519-2523 อัตราการจ้าง 
งานในภาดรัฐบาลกัประมาณร้อรละ 9.6 ต่อกั พ.ฟ้. 2524 อัตราการจ้างงาน!!องภาครัฐบาลลด 
ลงเหลอเพรงร้ออละ 7.2 ต่อบั และ,ในตัวงปี พ.ฟ้. 2525-2526 ลดเหลอเพรงร้อรละ 3.1 
ต่อบั สิวนานกัต่ฮ  ๆ ไปน้ันกันโรบาราห้ลดลงเหลอเพรงร้อรละ 2 ต่ลปิ (ทบวงมหาวักราลัร 
2530) ลังน้ัน การกัดวามคาดหวังแต่เพรงท่ีจะออกโปประกอบอาตัพรับราฟ้การ ภารหลัง

จากส์าเร็จการตัก»า จงฮาจเกันการนำโปสิภารว่างงานในอนาคต ประกอบกับตลาดแรงงานใน 
ภาคเอกฟ้นกัการแช่งอ้น และเลอกเฟ้นบุคคลในการท่ีจะเอ้าทำงานพากธน และจากการท่ีบุคคลหัน 
มาให้ความฟ้นใจในอาตัพท่ีเก่ีฮวกับ การประฟ้าลัมพันส การโ?!»ณา หรัอ หนังสิอสิมพ่ิ ฯลฯ 
ตังเกันอาตัพท่ีรังเกันท่ีต้องการ3องตลาดแรงงานกันมากปีน (บัจจัฮ บุนนาค 2530) . จังเกัน

ท่ีน่าฟ้งลัรว่าในบัจจุบัน นัสิตนักตัก»าท่ีกำลังตัก!ทานมหา'วักราลัรน้ัน รังคงกัความต้องการประกอบ 
อาตัพตรงตามฟ้าฟ้าท่ีเรรนหรอโม่ มการหักเหเบัาหมารฑางอาตัพ ตลอดจนกัจุดมุ่งหมารและ

การเตรัรมตัวในการประกอบอาตัพท่ีคาดหวังอร่างโร

ทฤ»ฎการเลอกอาตัพและพั«นาการทางอาตัพ หมารทง ความพรารามใด  ๆ ท่ีจะสิวร 
ให้บุคคลวางแผนอาตัพ หร้อเลอกอาตัพโต้อร่างเหมาะฟ้ม ตังฑฤ»ฎแต่ละกฤ»ฎจะพฮารามอสบาร 
ให้เห็นกงความหวัง ความเร่ิอ หร้อฟ้มมุตัฐานกงกระบวนการเลอกอาตัพปีองบุคคล โดฮธ้ํเให้เห็น 
ถงกระบวนการตัดสิน'ใจ ในการเลอกอาตัพฟ้องบุคคลว่าพั«นาเกัดจากอะโร มเหตุบัจจัฮอะโรบ้าง
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ru น่ินตัวประกอ๗ ากัฤเด่aการตัดร้น'ใจ แนว«วามเส์อหรัอทฤษฏีเท่ีaวกับการเล่anaาร้พ แระการ 
พ«นาการทางการอาร้พมหรารทฤ»ฏ น่ิงจะฮกมากล่าวถงบางทฤษฏีท่ี««วามเก8วจ้องกับงานว้จัร 
«ร้ังน้ํเท่าน้ัน «a (มาร๙รี ประสัพร้รั, 2533)

1. ทฤษฏีการเลอกอาร้พ ไร้แก่ ทฤษฏีการว้เ«ราะหลัก!«ระและอง«ประกอบปีองบุ««ร 
(T ra its  and Fac to rs Theory) ทฤษฏีการเล่อกอา!?พธองโร (Roe’ s Theory o f 
V oca tio n l Choice) และทฤษฏีการเล่อกฮา!?พปีองîfaลนลนด้ (H o lla n d ’ s Theory o f 
V oca tio n l Choice) น่ิงกล่าวถงลักษทระการเล่อกอา!?พท่ีสัอด«ร้องกัน กังสัรุป'ไร้กังน «อ

1.1 การเล่อกอา!?พปีองบุ««ลจะไร้รับอฑสหลจากอง«ประกอบหลา8ประการ «อ 
«วา«ถนัด สัตนัฤเฤเา ความสันใจ ค่านั8มปีองบุ««ลและรุมสัน บุ««ลแวดล้อม ลัมฤฑรผลในการ 
เร ัรน «รอบครัว บุดลกภาพและการปรับตัวตลอดจนถ่ินท่ีอบุ่อากัร น่ิงแด่ละบุ««ลอาจไร้รับอทร้พล 
จากอง«ประกอบใดอง«ประกอบหน่ิงมากนัอ3ด่างกัน หรัออาจไร้รับอฑกัพลจากหลา8อง«ประกอบ 
ก ้ได ้

1.2 นอกจากอง«ประกอบดังกล่าวในจ้อ 1 แร้วการเล่อกอา!?พปีองบุ«ดลรังเท่ีรว 
จ้องกับการไร้รับปีาวสำรจ้อมุลทางอา!?พ ฝน «วามรุ้เถิ่aวกับลักษกระปีองอาจ้พ«วามร้องการปีอง 
ตลาดแรงงานเกaวกับอา!?พด่าง  ๆ เวลาและทุนฑรัพaที่ใจ้'ในการเตรีa«ตัวประกอบอาจ้พ ราaได้ 
«วามม่ัน«ง และโอกาสัก้าวหน้า เท่ีนร้น

1.3 การท่ีบุ««ลจะตัดร้นใจเล่อกอา!?พใดน้ันเนอร่กับการพจาร{เทจ้อมุลในจ้อ 1 
และจ้อ 2 ร่วมกัน

2. ทฤษฏีI«ฒนาการทางอาi? พ

2.1 ทฤษฏีพั«นาการทางอาร้พปีองกันชเบรก (G inzberg ’ s Theory o f 
V oca tio na l Development)

กันชเบรก (G inzberg 1966) ได้กล่าวถงหลักการพนฐานเท่ีaวกับการ

เล่อกอา!?พไว้ว่า
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1. การเลอกอาสืนแป็นกระบวนการ (process) ที ่ต่อเนิ ่องาม่ใสิการตัดสินใจใน 

«รั ้งใด«รั ้งหนิ ่งเพรง«รั ้งเดรว แต่จะเนิ ่นการตัดสินใจในระระเวลาหลารปิโดร ร่านัฮม ลภาพ 

เท«ล้อมที ่เป็นจ'รง ดถเลักษถเะทางจตว้ทฮา โอกาลในการสิกษาและลัมฤทรพลทางการสิกษามพลต่อ

กระบวนการน

2. การเลือกฮาสิพเนิ่นปีนตอนที่ไม่ร้อนกลับ ( I r r e v e rs ib le )  กล่าว«อ การตั« 

สินใจแต่ละ«รั ้งในกระบวนการเลือกอาสิพนั ้นจะเกัดปีนตามอาฮุ และพั«นาการปีองแต่ละบุ««ล น่ิง 

เมอพั»นาแล้วจะ,ไม่ร้อนกลับ'ไปมลักษท»ะเสินเ«รวกับอั้นต้น ๆ

3. การเลือกอาสิ'พเนิ ่นการประน้ประนอม (Coaprosiise) ระหว่าง«วามปรารอนา 

3องบุ««ลที ่จะเลือกอาสิพให้ลนอง«วามต้องการ «วามลนใจ และเหมาะลมกับ«วามลามารถปีaง 

ตนเองให้มากที ่ลุดกับการตระหนักทงลภาพ«วามจรังและร้อจำกัดต่าง  ๆ ฝ น  «วามต้องการปีอง

ตลา«แรงงาน เน่ินต้น

ต่อมา กันIf เบรก (Ginzberg c i te d  by Osipov 1973) ได้ทำการปรับปรุง

หลักการบางประการในทฤษฎ ดังน้ํ

1. กระบวนการเลือกอาสิพนละพั«นาการทางอาสิพ เนิ ่นกระบวนการที ่ตำเนันต่อเนิ ่อง 

ไปตลอดสิวต มใสิจำกัดอร่แต่ในสิวงระระเวลาตั ้งแต่วัรรุ ่นตอนต้นกังวัรผู ้ใหญ่เท่านั ้น

2. «วาม««เห็นที่ว่าการเลือกอาสิพเนิ่นปีนตอนที่ไม่ร้อนกลับนั้น ไม่ได้มการเน้นต่อไป

ในบัจจุบันได้มืการพจารททในรุปปีองเวลาและฑรัพฮากรมากปีน โ«ฮกระบวนการเตรัรมตัวเลือก 

อาสิพใล้ระระเวลานานปีน ดังจะเห็น'ได้จากการที ่นักเรัรนมัธรมสิกษาตอนปลาฮประมา01 80%

สิ'ก!ทต่อกงระดับปรัญญ,าตรั สิงเหล่าพ]ไต้เที ่รวร้องกับการตัดสินใจ ดังที ่เดรเร้าใจนต่เ«ม

กินซ'เบรก กล่าวว่า สิงที่ทำให้«นหนุ่มลาวเพสิญในสิวงฮารุวัอรุ ่น รอ การวางแผนการทแพอให้ม 

โอกาลเลือกได้มาก อร่างน้อฮที ่ลุดเพอให้แน่ใจว่าเปีามีสิทกัในการเร้ามหาวทราลัรหรัอไต้งานที ่สิ 

โดรที ่บุ«ดลได้รับการสิกษาลุงจะมีโอกาลเลือกอาสิพไต้อร่างกว้างปีวางปีน
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3. «การ๗ ล่ีรนนปลงแนวคดโนเร๋ึaงการเลอกอา?พ ที่ว่าIปีนกระบวนกา'!TVใบ»')ด้วร 
การประนประนอม ระหว่างflวามปรารถนา!!องบุ«คล และ«วามเปีนจรัง โนป็จจุบัน««วาน««เทพ 
ท่ีสํรุป'ไ»'ว่ากระบวนการเรอกอา?พน้ันเปีนการนaโวงหาอาSuriเหมาะสํมท่ีÿfl โดรการเด้รกอาข้พก 
จะสันองflวามร้องการทสำตัฤเธองflนมากท่ีสํfl เมอม'โอกาสํ

ก่นชเบรก ได้แบ่งฟวงการเลอกอาข้พปีองบุflflaออกเปีน 3 ระระ A3

1. ระระเพ้อฝัน (Fantasy Period) อฮุ่โน?วงอารุก่อน 11 ป ี ก า ร เ aaกรา?«โน 
ระฮะน้ํเด็กจะคดเก่ีรวกับอา?พโนรูปปีองความปรารถนาท่ีจะเปีนเมฮเปีนผุ้โห!]! โ*8ได้รับ8ทธพล 
จากภาพรนดร โทรทัสํน่ รังไม่ได้คำนังถงข้อเทจจรังเก่ีรวกับส์ภาพความเปีนไปได้ นสิะ«วาม

สำมารกปีองตน

2. ระระการพ้จารณาการเสือกอาข้พโดaรังไม่ตกลงโจนน่นอน(T e n ta t iT e  P e riod ) 

อร'โน!/วงอารุ 1 1 - 1 8  ปี บุAAลดระหนักท,งปีฤเหา30งการตัดสินโจเลอกaาป ็ 1พโนอนา«ร คำนังถง 

ความพงพอโจทจะไดรับโนอนาคตนากกว่าโนนัวจุบัน แด่อร่า']ไรกตานบุดคลรังโ?เyg4-« วามสํนโจ 

ความสำมารถ และคานรมมาพจาร!พาโนการเลอกอา?พ โดฐไม่คำน>3กงฐ'กา}( ( ค า า น เ ’5“4จรังอน  ๆ

นัก ระระนัรังแบ่งเปีน?วงที ่สำตัฤเ 4 ระระ คอ

2.1  ระระความสํนโจ ( In te re s t  stage) อร'โน?วงอารุ 1 1 - 1 2  ปี การ

เลอกอา?พจะอร1โน รูปปีองความสํนโว สิงสิวนมากจะมดวานสินพันข้กับดว า น ปรารรร(ทโนระระ

เพ้อฝันอฮ่างไรกตามบุคคลเริ ่มดระหนักโนคาานสำตัญปีองดวานสำนาๆ•ทอรู่บ้าง

2.2 ระระความสำมารถ (Capacity stage) อร'โน?วงอาฮ 1 > - 1 4  ปี การ 

เลอกอา?พโนระฮะนเดกจะคำนังกัง ควานสำมารกโดฐการประเนนวากควาน£าบาร51)3ง « น เaง 

แดความรูโนเรองความสำมารถปีองตนรังไม่สํมบุร!พนัก การเลอกอา?พวงรังไน่เปีน#า,''รรตสินโจที ่ 

แน่นอน

2.3 ระระค่าน่รม (Value Stage) ออ'ใน?วงอารุ 1 5 - 1 6  ปี ค',32ธมจะเรม 

เปิามาสิกระบวนการตัดสิน'ใจโนการเลอกอา?พ โดรบุคคลจะโหดวานสำด!y เหนัอก'-> « ^ ามสํนโจ

และความสำมารกชองตนเอง
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2 . 4  ระระหัวเสิรวหัวต่อป ีองการเลอทอาตัพ (T ra n s it io n  stage) อรุ่ในร่ว'» 
ans 17-18 îl ในระระน้ํบุคคลเร่ิมมองถงซทบากปีองอาตัพในอนาคต โดรคำนังถงองคประกอบ 
ปีaงดวาม111น'จรงมากปีน การIลรกอาตัพ บุflflลจะคำนังถงดวามฟ้นใจ «วามฟ้ามารอนละร่านรม 
อรุ่ ฟ้ภาพศวามเป็นจรงอ๋ึน  ๆ รังนำมาพิจารททน้อรมาก การวางแพนร่วนใหฤiรังไม่มการตัดร่นใจ 
แน่นอน แร่บุflflสิตระหนักว่า การตัดร่นใจปีองตนในปีท!ะน้ํจะมพลร่ออนาคตปีองตน

3. ระระพิจาร(นาลามฟ้ภาพความเป็นจร่ง (R e a l is t ic  Period ) อรู่ในร่วงana 
18-22 ปี หรือฟ้งฟ้ด 24 ปี บุคคลจะรอมรับเอาความจริงในร่งนวดล้อมเปีามาม่อทร่พลต่อการ 
เลือกอาปี1พ โดรมการประนัประนอมระหว่างความปรารถนาปีองตนเองกับฟ้ภาพflวามเป็นจริงระระ

น้ํรังแบ่งออกเป็นปีนตอนร่าง  ๆ ตังน้ํ

3.1 ระระปิองการร่ารวจ (E xp lo ra tio n ) เป็นระระทบุคflลมการร่ารวจ 
โฮกาฟ้ในอาตัพร่าง  ๆ เป็นคร้ังส์ดท้าฮ พการตรวจฟ้อบการเลือกอาตัพร่าง ๆ

3.2 ระระการรวมตัวปีองความตัดในการทจะเลือกอาปี1พร่างๆ ( C r y s ta l l i z a 

t io n )  อรู่’ในร่วงอารุ 19-21 ปี บุคคลจะรอมรับคุท!ลักษท!ะปีองตนเอง มการคำนังถงจุดประฟ้งค

ปีองอาตัพฑจะเลือกร่อไป ตังลือว่า เป็นปีนท่ีบุคคลตัดร่นใจเลือกโดรประนัประนอ»ระหว่างองค 
ประกอบท่ีร่าคักฺเ

3.3 ระระตัดร่นใจเลือกประกอบอาตัพท่ีเฉพาะเจาะจง (S p e c if ic a t io n )

เป็นปีน'วางแผนเกฮวกับปีอบปีารปีองการเลือกอาตัพอร่าง'ใดอร่างหน่ิง โดรมการตักฝนหรือตักษา 
เป็นพิเคํษ เพ่ีอหาความร้น a ะประฟ้บการ(น โทปรากฎว่าอาปี1พท่ีเลือกแล้วไม่นำมาตังความพอใจ 
ก็จะ.เปีารับการตักเฉพาะอาตัพด้านใดต้านพน่ิง เป็นการหาความรู้'ใหม่เฉพาะอาตัหร่อไป

พัพนาการทางอาตัหตามฑฤษฏน่ิ ใล้อฐซารได้กับพัพนาการทางอาสืพปีองบุflfiลทุก

ประเภทแร่จะมืรารสิะเอรดท่ีอาจแตกร่างกัน'ได้ตามลักษทเะทางตัวภาพ และร่งแวดล้อมปีองแร่ละ 
บุคคล
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รดารัตน ฆุญนุtf ( 252?) ไร้นส์ดงทัปีนะเท่ีธวกับกระบวนการวางแพนการ

ลัก»า แสิะการชระกอบอาปี,พหรัam รรกว่า การวางแพนราตปีองนัลัตนักลัก»า ว่าประกอบร้าฮ

1. การบอกลัก»กเะงานท่ีตัรลันใจไร้

2. การรวบรวกปีอมสิ ร่งแบ่งเสิน

2.1 ปิอมสิเกธวกับตนเอง ร่งอาจหาไร้จากการทดปีอบ การตอบแบบปีอนถามหรัอ 
แบบสำรวจความปีน'ใจ ตสิอลจนการรับฟ้งจากผุ้ใกสิรด เรน เพอน หรัอบรามารรา ฤเาตปีนัท

เ สินร้น

2.2 ปีอมูสิจากโสิกภาธนอก เฟน ปีอเท็จจรงเกฮากับอารพนสิะโอกาปีท่ีจะไร้รับ 
จากการลักษา การเรัรนรัเกธวกับอารพจากวปีาเรัรน หรัอจากประปีบการ«ตรงร่งไร้จากการ 
ลังเกa การปรกษ-'าแสิะจากการอ่านเอกปีารเท่ีรวกับอารพ

2.3 ร้อเท็จจรงเท่ีธวกับการลัก»า ในแง่ท่ีว่าจะร้องมีดวามรัแสิะทัก»ะเพีธงใดจง

จะอร่รอดในลังดมบัจจุบั?!ท่ีเปสิธนแปสิงอร่างรวดเรัว จะใปี'เวสิาว่างในมหาวทธาลัรให้เกด

ประโรปีนไร้อร่างไร เรัรนอะไรจงจะเกดมพัสิเนาการ อารพด่าง  ๆ ร้องการพ้มีความรัดวาม 
ปีามารกร้านใดบ้าง แสิะจะร้องมีพ?!ฐานการลัก»าอร่างไรจงจะลัก»าต่อในระดับบั«ทิตลัก»าไร้

3. การเสิอกค่า?ใธม ร่งค่านัธมเกธวกับอารพท่ีนัลัตนักลัก»าจะค่า?โงกง ไร้แก่ เงน 
อำนาจ ความม่ันคง การผจญภัฮ เปีรภาพ1 2ในการท่างาน แสิะปีาปีดการท่ีไร้รับ เสินร้น โรธนัลัต 
นักลัก»าจะร้องค่านังว่า ตนจะไร้รับอะไรบ้างจากการเสิอกเรัธนาปีา?ณ ๆ

4. การดัดลันใจเสิอกอารพ โคธอาดัธค่า?โรมแสิะการเท่ีธงกับผสิท่ีจะไร้ตามมาเสิน

พ้ํนฐาน

พรรร สํภวไสิ (2525) กล่าวกงลังสำด!ไในการเตรัรมตัวท่ีจะไปประกอบอารพ
ในร้านด่าง  ๆ ว่ามีดัง?A คอ

1. ความรัในปีาปีาท่ีเรัฮนมา

2. ลัก»ก!ะปีองอารพ ด่าง  ๆ ปีอมูสิเก่ีฮากับงาน ( jo b  in fo rm a tio n )
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นวลติรั .เปา'โรหัดฮ (2529) ไต้กล่าวทงติลปะ33งการสํมั«รงานว่าประกอบ

ไปด้วฮ

1. การรู้จัก«นเองใ?ง ไต้นก1 การต้นหากัก«•ะ การสำรวจจุ«เต้น3อง«นเอง การ 
สำรวจ«วามต้มฤฑติพล การสำรวจ«วามไม่โ(อบ ข้อจำกัด ต้านรม «วามต้มหันธต้อบุ««ลอน «ลออ

จนการสำรวจติงแวดล้อมของการทำงาน และ«วามต้องการเรองเงนเดอน

2. การเลอกอาข้พโดรดำนังถง «วามเหมาะส์มระหว่างลักษ»ะปีองงานกับดุ«สํ«บัติ

ของ«นเอง

3. การมองหาแหล่งงาน ติงสำมารถหาไต้จากหนังเอ.นมนรารวันติดต้อผ่านสำนักงาน 
หน่วรจัดหางานของทางมหาวับราลัร สำนักงาน กน. สํมา«มท่ีเก่ีรวข้องกับการบรหารงานบุ««ล 
ญาตสํนัฑ หรอ ตรู-อาจารร และติษรเก่าของสํถาบัน เห็นต้น

4. การเขรนเอกส์ารประวัติฮ่อ ประกอบต้วฮ ส์อ ท่ีอรุ่ จุดมุ่งหมารในงานอาข้น 
ประสํบการผ ประวัติการทำงาน ประวัติการติกษาข้อมุลสํวนตัวในแง่ของทักษะ«วามสำมารถนเสํษ 
งานอติเรก หรอกจกรรมทางต้งดม และผู้รับรอง

5. การเขรนจดหมารสํมัดรงาน «วรใข้การนมนไม'ดวรราวเกน 2 หน้ากระดาษต้น 
ตรงเป็าหมารและ,ไต้'ใจ«วามท่ีต้องการจะส์อ

6. การกรอกใบสํมัคร «วรเขรนระบุตำแหน่งหรัอลักษท!ะของงานเนอเห็นการเบัด 
โอกาสํให้กว้าง ถ้าตำแหน่งท่ีระบุเต็ม

7. การทำแบบทดสํฮบ

8. การเตรัรมฬรัอมเน่ึอการต้มภาษa ก่อนเข้ารับการต้มภาษa ดวรจะติกษาทง

แหล่งท่ีไปสํมัดรงาน รู้จักตนเอง «การส์อสำรอร่างมัประติทสภาน เห็นตัวของตัวเอง กล้าแส์ดง 
«วามติดเห็น และหัดเ ห็นผู้หังท่ีด «วรมัการหัดทดลองกับเนอนหรอผู้ใกล้ข้ดเนอจะไต้ปรับปรุงแก้ไข

9. ข้อมลท่ีเกรวกับการต้มภาษa สํนัคของดำถาม มักเห็นเร่ึองประวัติ«วามเห็นมาใน

แง'ข้'วัตความเห็นอฮ่ การติกษา สํถานะทาง«รอบ«รัว กจกรรมทางต้ง«ม ประวัติการเรัรน

เรองการทำงาน ทำไมจังอรากเข้าสํอาข้พนํ้ ฯลฯ เห็นต้น
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การปรับรัว

นัส่ตนักสิก»าเน่ินส่วนหนงโนลังคมมหาวิท8าลัa เน่ินพัก่ีเช้ามาแกํวงหาความรู้นละโร้มีวิต 
ระaะเวลา«นิ่ง ความนปลกโหม่อองน่ิงแวดล้อมเร่ิมต้ังแร่ก้าวแรกก่ีเรันเช้ามาโนมหาวิกฮาลัa

บรรaากากํอองรนรอบช้างน่ิงเน่ินกลุ่มเพฮน รุ่นพ่ี รุ่นน้อง และรรุอาจาร8 รวมก้ังกํถานก่ีเร้8น 
ก่ีพัก เน่ินน่ิงก่ีนักสิก»าจะร้องปรับรัวเช้ามาออุ่โนลังคมน้ํเน่ินเวลา B îl ตลอดหลักกํตรการสิก»า 
หน้าก่ีหลักอองนักสิก»าคอ การเรั3น กจกรรมการเรัaนเน่ินน่ิงก่ีท้าทา8นักสิก»า การปรับรัวกับวก 
การ!รอนโนมหาวกaาลั3 การจรบันกกการกํอนอองอาจารa การร้นรว้าตัวaตนเอง รวมกั้งการ 
เช ้าร่วมกจกรรมอองนักสิก»า การใช้เวลาว่าง การพักผ่อนออกกำลังกา8 นิ่งร่าง  ๆ เหล่าน้ํ 
นักสิก»าจะร้องรู้จักแบ่งเวลาให้เหมาะกํม จากความแปลกใหม่หลา aออ่างเหล่าน้ํ นักสิก»าจะร้อง 
ปรับรัวให้มีความกันกํมัaอกุ่ตลอดเวลา บำรุง กํปีพรรแ! (2526) ไร้กล่าวสิงความ

กันกํมัa ( In d iv id u a l M odern ity) ก่ีนักสิก»ารารจะม 11 อ้อรังน้ํ (พรพว/ท สัฤเแะรุปร. 
2530)

1. มการ8อมรับประลับการ(«โหม,  ๆ นักสิกษาจะมีความกันกํมัอ ความเน่ินบุคคลก่ีมี 
รวามกันสิ'มัร ความเน่ินบุคคลก่ีมีความเตร้aมพร้อมก่ี,จะตอบลันองรับเหตุการพ'ใหม่  ๆ กุกโอกากํมี 
ความกํนใจก่ีจะปรับปรุงรากฐานอ1 2 3 4 5 6วิด ฮอมรับวิสิการโหม,  ๆ และน่ิงแปลกใหม่ก้ังหลาa

2. aอมรับในการเปลaนแปลงกางลังคม มีความรู้ความก้าวหน้าอองการเปล3นแปลง

3. มีความคลก้าวหน้า คดไกล มองสิงอนาคตว่าตนเองจะสิก»าเจรฤเก้าวหน้า

4. มีความรู้เร่ิองเหตุการณภา3นอกก้ังภา8โนออ่างค น่ิงจะแกํวงหาความรู้ประเภทน้ํ 
ไร้ร้วรการอ่านหนังสิอพมพ่ี วารกำร นัดธกํ,าร พังวิทบุ และคุ'โทรกักํน้ เน่ินร้น

5. มีความกำมารถปรับรัวให้เช้ากับกํภาพบัจจุบันและอนาคตเส่น ช้วิตในมหาวิก8าลั8 
มีการเตรัaมพร้อมเพ่ีอความม่ันคง และในน่ิงก่ีเน่ินประโatfน้ร่อตนเอง

6. เน่ิอในความกำมารทอองลนเองว่า ตนเองมีความรู้ความกำมารถพร้อมก่ีจะเwirç

อุปกํรรคร่าง  ๆ ไร้
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7. «การวางแผนการสิกบ•าฮร่าง» การลงทะเบัฮนสิกบา Iร่น การเรีรนเพอท่ีจะจบ 
เป็นบัลเท»แพฑฮ การประกอบอาเน และการดำเนินเว้»ในลัง»ม

8. รัก»วามก้าวหน้าและเท่ีอม่ันเป็นการแสิวงหา»วามก้าวหน้าและเปลรนแปลงา:«ร

ไม่หรุ»ท้ัง

9. หฮารามพักฝนว้สิาการท»ลอง»วามร้อธ่เสิมอ โนร่วงเวลาวางราจจะพักงานหร» 
ทำงานอ»เรกเป็นผลให้เกั»ประสิบการแรในการทำงาน และรังไต้ดำ»อบแทนต้วร

10. ม»วา«เคารพนสิะฮอ«รับ»วา«สำมารกปีองบุ»»ล จะทำให้ไม่เก»»วา«อจฉา 
รบฮาเพ»นฝุง เมอเหอนสิอบหร้อสิกบาได้»กว่า ร่งถ้าฮอมรับได้แล้วบัญหาร่างจะหม»สินไป

11. มการฮอมรับในกฎเกแเฑและระเบฮบท่ีวางไว้ เร่น ปี»บัง»บหร»กฎออง 
«หาวทฮาลัฮ เป็นต้น จะทำให้ลามารกสิก»าไต้»ามเปึาหมาฮ

จากการปรับตัวและการเร้ฮนร้ในสิงแวดล้อมใน«หาว้ทราลัร และประสิบการฝ็รท่ีไต้รับ 
จะเป็นตัวกำหนดหฤตกรรมปีองนิสิตนักสิกบา ตังน้ัน การปรับตัวจงเป็นสิงจ่าเป็นในการดำรงเว้» 
ปี»งมนุ»a ท้ังใ! เพราะมนุบรมความต้องการเกั»ปีน»ลอ»เวลา ท้ัง»วามต้องการท่ีจ่าเป็นปี»ง 
ร่างการเร่น ตวามต้องการอาหาร อากาศ’ นำ ฯลฯ ตลอ»จน»วามต้องการท่ีเก»จากแรงผลักตัน 
ปีองลภาผแว»ล้อมและประสิบการแรทางลัง R ม น่ิงจะมผลทำให้บุ»»ลหฮารามพันม่าให้ไต้ในสิงท่ี

ต้องการ และให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมาฮท่ีตนวางไว้ แร่ในปีaะเ»รวกันบุ»»สิกจะอรุ่ภารใต้อฑสิหล 
ปีองสิงแวดล้อมท่ีก»ตัน บังดับให้ปฎบัตตามแนวทางใดแนวทางหน่ิง แล้วแร่ส์ถานการญ ทำให้ไม่ 
สิามารกตอบสินอง»วามต้องการทุกอร่างไต้ จงเกด»วามเดรฮ»และ»วามดับปีองใจปีน บุ»คลใ»ท่ี 
สำมารกปรับสิภาพบัญหาท่ีเกัดปีนกับตนเอง ให้เหมาะสิมกับสิภาพแวดล้อมจนกลารเป็นสิภาพการa 
ท่ี»นมเว้ตอรู่ได้ในลัง»«น้ัน  ๆ แล้ว บุ»»ลน้ันจะดำรงเว้ตอรู่ไต้อร่างม»วามสิปีการท่ีบุ»»ลพราราม 
ที่จะสิร้าง»วามส์มดลรระหว่าง»วามต้องการ (Needs) ที่«ร่อสิงเร้า (S t im u li)  ร่าง  ๆ ดาม 
แร่'โอกาสิท่ีสิงแวดล้อมจะกำหนด'ให้เราเร้ฮกว่า การปรับตัว (ฉันทํกา ทมากร, 2534).
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ระ as วักรุ่นเน่ินสิวงหน่ิงปีองสิวตท่ีต้องมีการปรับคัวต่อลังต่าง  ๆ บากมา8 ท้ังท่ีเกั«จาก 
แรงผลักตันภา3ในคัวปีองวัaร่นเอง และเกดจากส์ภาพแวดล้อมรอบคัวอันเน่ิองมาจากในสิวงวั8รุ่น 
น้ันมีภารเปล่ีaนแปลงในหลาa  ๆ คัาน ท้ังๆางคัานร่างกาa สํตปิ(พา รารมa นละลังดม การ 
เปล่ี8นแปลงเหล่าน้ัทำให้ วักรุ่นต้องมีการปรับคัวรร่างมาก Hurlock ใคัให้«วามหมาaธรงการ 
ปรับคัวทางลังดมน้ัว่า เน่ินดวามสำเร็จปีองบุดดลในการปรับคัวให้เช้ากับบุดดลต่าง  ๆ ในลังดม ผู้ 
ที่ปรับคัวไคัดืจะเร็3นร้ทักษะทางลังคมกับผู้อนไต้ดื เสิน ดวามสำมารถในการมีลัมพันธภาพท่ี«กับ 
บุดคลอนในกลุ่มเพ่ีอนหร็อกลุ่มคนแปลกหน้าท้ังกังสำมารถพัดเนาทัดนคคัท่ีดืต่อลังดมอักด้วa(H urlock, 
1978: อ้างถงในทัวา น่ิงน้aa, 2534)

การปรับคัวทางลังดมท่ีสำดั(ชด้านหน่ิง ดร การปรับคัวกับเพอน เพราะเด็กวั8รุ่นมักจะ 
แกกคัวเองออกจากครอบครัว และออกจากบ้านไปรวมกับเพอน จากผลการสำรวจเด็กวั8รุ่นปกต 
ท่ัวไป เมอถามทงเบ้าหมาaในการไปโรงเร็au สำนใหญ่จะดอบว่าไปโรงเร็aนเพรจะได้ไปพบปะ 
เพ่ีอนฝุง และตามความคดเห็นปิองวักรุ่นสํวนใหญ่ เปีามักรุ้ลักว่า ดวามสำเร็จในสิวตวัBรุ่นปีรง 
เปีาน้ัน คอ การมีเพ่ีอนฝุงมากหน้าหลา3ตา และมีเพอนต่างเพดท่ีเปีาพงพอใจ (Le fanco is , 
1973 อ้างถงใน ปราณี รามสํต, 2528) ตังน้ัน กลุ่มเพ่ีอนมีอัฑสพลและมีดวามสำคัญต่อสิวตใน 
วั3รุ่นมาก หน้าท่ีปีองกลุ่ม.เพอน ดือ สิวยบ้องกันวัaรุ่นจากความร้ลักไม่แน่นอนปีองรนเองให้มีดวาม 
ม่ันคงทางจัตใจ ในฐานะท่ีเน่ินสํมาสิกคนหน่ิงปีองกลุ่มได้รับการaกร่องจากเพ่ีอนรุ่นเดืa วกัน อันจะ 
นำไปสํการพัดเนาแบบแผนเฉพาะคัว ในลักษ(นะปีองความน้กคด ความรุ้ลักและการแสํดงอรก

(จันทมาด พ่ีนบุญ, 2520)

จังเห็นได้ว่าสรรมสำตปีองวัaรุ่นจ่าเน่ินต้องมีการเช้าลังคมแต่เน่ิองจากความแตกต่าง 
กันในหลาก  ๆ ด้านปีองเด็กวักรุ่นแต่ละคน นับต้ังแต่อุปน้ลัa บุดลักภาพ ตลอดจนการอบรมเล้ํ8งดุท่ี 
เคปีได้รับ ทำให้เด็กวักรุ่นต้องมีการปรับคัวอร่างมากในการปรับคัวกับเพ่ีอน จากการลักษาเกaว 
กับบ้ญหาการปรับคัวปีองเด็กวั3รุ่นพบว่า เด็กวั3รุ่นมักจะประสํบบ้ญหาในการปรับคัวเช้ากับสํภาพ

แวดล้อม โดaเฉพาะการปรับคัวกับเพ่ีอนโคa Trower(Trower, 1974 อ้างกงใน Schnieder 
et a l . ,  1985) พบว่า จากการสำรวจบ้ญหาปีองกลุ่มคัวอร่างท่ีเร็กนในระตับอุดมลักษา 10%
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ปีองนักสิกษาท้ังหมดเก้นผุ้ท่ีกัปัฤเหวในการปรับตัวทางรงคม และ 35% ปีองนักสืท»านเก้นกลุ่มtin 
ปัฤ^าในภารปรับตัวให้เร้ากับผุ้อน A rgy le  (Furnhaffl and A rgy le , 1987 อ้างถงใน 
Schnieder e t a l . ,  1985) ทล่าวว่า ในบรรดาผุ้ท่ีกัปัฤเหาทางจัตใจท่ีมารับการรักษากับเปีา 
มักจะมปิฤเหาในร้านการผุกมตรท้ังกับเพอนเพฟ้เดอวกันและเพฟ้ตรงธ้าม ท้าวัรรุ่นไพ่ฟ้ามารถปรับ 
ตัวให้เร้ากับกลุ่มเพอนไร้จะร้กักโลดเดรวฟ้งกัอในรนเอง กัดวา«รัดแร้งและมดวามรงเดรัฮดทาง 
อารมณ อาจนำไปล่ปัญหาร้านฟ้ปีภาพจต น่ิงจะทำให้เกดอาการปีองโรคจรโรคประฟ้าฑไร้ในท่ีฟ้ด 
น่ิงจะแฟ้ดงอาการโดอ กัการแฟ้ดงออกทางพฤตกรรมนaะทารปรับตัวแบบพัด  ๆ นิ่งเนฮงเบนไป 
จากมาตรฐานอันดงามปีองกังคม เร้น ก้าวร้าว ตดฟ้รา ราเฟ้พรด หรอจับกลุ่มร้ังแก้งดแรกตัว 
ออกจากกังดม เร้น การสืกษาปีฮง R o ff แระ W irU R o ff and W ir t ,  1984 อ้างกงใน 
Grusec, 1988) พบว่าเด็กท่ีเร้ากับกลุ่มเพอนฝุงไม่ไร้จะกัแนวโน้มท่ีจะกัความก้าวร้าว น่ิงจะนำ 
ไปล่การเก้นสุวอาปี,ญากร ตลอดจนนำไปล่การมปัญหาทางจลใจในวัอผุ้ใหญ่ไร้

นอกจากน้ันอังพบว่า เด็กท่ีไม่ฟ้ามารถปรับตัวไห้เร้ากับกลุ่มเพอนและส์ภาพนวดล้อมไร้ 
น้ันจะกัผสิทำให้ไม่ประฟ้!]ความส์าเร็จในการ!,ร้ฐนเทำท่ีควร จากการสืกษา33ง UlmandJlinan, 
1957 อ้างถงใน ฟ้นฑร สนาฟ้นะ, 2516) พบว่า กัเด็ภนักเรีฮนวัรรุ่น'จำนวน'ไม่น้อรท่ีร้องออก 
จากโรงเรีฮนกลางตัน เน่ิองจากปัญหาการไม่เก้นท่ีออมรับปีองกลุ่มเพอน และจากประฟ้บการณีใน 
การให้บรัการร้านฟ้ปีภาพจร ในวทราลัอปีอง N ik e lly  (1966) พบว่า กัอาการใหญ่  ๆ ออุ่ 3 
ประการ ท่ีทำให้นักเรอนปรับตัวไม่ไร้ ไร้แก่ ความว่รภกังวล ความIศ'ร้า และอาการท่ีเนองมา 
จากจลใจ น่ิงความเคร้ฮดท่ีเกัลจากกังแวดล้อมท่ีนักเร้อนไม่ฟ้ามารทแก้ไปีจังทำให้เกัดอาการทาง 
จดปีน'ไร้

ทัฟ้นครร่อการเร้อนการฟ้อน

อนาฟ้ตากั (ประฟ้มฟ้ปี และคณะ, 2519)กล่าวไว้'ว่า ทัฟ้นคติเก้นความโน้มเอ้ฮงท่ีจะ 
กัปฎกรัอารอบฟ้นองกังเร้าท่ีทำหนด'ให้เก้นพวก  ๆ ในทางฟ้อบหร้อไม่!(อบ เร้น เน่ิอฟ้าติหร้อกลุ่ม 
เผ่าพันสุประเพณีเรองใดเรองหน่ิง หร้อฟ้ถาปันใดฟ้ถาบันหน่ิง เรากังเกตฑัฟ้นคติโดรตรงไม่ไร ้
ไร้แต่ฟ้รุปพาดพังจากพฤตกรรมท่ีแฟ้ดงออกทางภาษาและไพ่ใร้ภาษา
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นวครมบ (T M NewConb, 1954: ร้างทงานฟ้จัตร รัรืรัรน, 2522) าห้«วาม

เห็นว่า ทัฟ้นHสิเห็นflวามรู้รักLรนเฮฮงธรงจัดาจท่ีมต่aประฟ้บการณฑ๋ีมนุษธเราไร้รับ อาจจะนาก 
หรอน้อฮก็ไร้ และทัฟ้น«ตน้ํจะนฟ้ดงออกไร้ทางร้านพฤตกรรมฟ้องรักษ»ะ ก้อ การนฟ้«งออทาน

ลักษ»ะปีอง«วามพงพอาจเห็นร้วฮหรือชอบทัฟ้น««เฟ้นน้ัทำาห้«นอฮากปฎบัต อฮากไร้ อฮากเธ้า 
ากร้รังน้ัน เรืฮกลักษ»ะเฟ้นน้ํว่าเห็นฑัฟ้น«ตทางบวก (P o s it iv e  A t t i tu d e )  อกรักษ»ะหนงาน 
ทางตรงกันฐ้าม ก้อ ฑั«น««ทางสิบ (Negative A t t i tu d e )  «นจะนฟ้«งออกทำนองไม่หงพอาจ 
ไม่เห็นร้วฮ ไม่?(อบ ทำให้เกด«วามเบอหน่าฮ รังรัง อธากหนี อฮากอฮ่าห้ห่างจากรังนั้น รัวน 
ทัฟ้น«ตอกแบบหนงก้อ ทัฟ้น««แบบกลาง  ๆ ม«วามรุ้รักเฉa  ๆ ไม่ม«วามรู้รักว่าเกสิรดหรือชอบ

แผ«ไ«ร ได้รักษาพบว่า ทัฟ้น««มอง«ประกอบพนฐาน 3 ประการ ก้อ

1. «วามรู้«วามเช้าใจ(C ogn it iv e ) «รอบ«ลุมทง«วาม«ด «วามเท่ีอท่ีมต่อรัง?!อง

หรือปรากฏการ»ต่าง ๆ

2. ความรู้รัก (A f fe c t iv e )  เรัน «วามรัก «วามโกรท «วามชอบหรือ«วามเกลฮด

3. พฤตกรรม(Conative A c tio n ,B ehav io r) เห็นการประพฤตปฎบัติการกระทำ

รังฟ้ามารถรังเกตไร้

ทัฟ้น«ตจะเก«ปีน'ไร้ก็ต่อเม่ืออง«ประกอบเหสิ'าน้ํนี«วามรัมพันฮรังกันแสิะกัน การจัดรูป 
แบบ การพั«นาการชองฑัฟ้น««เกดจากการเรืรนรู้ ประฟ้บการ»?!องบุ««สิท่ีมอทธพสิต่อการ««หรือ 
การกระทำ ตลอดจนการลอกเสิฮนแบบรังแวดล้อมหรือบุ««สิใกล้รัด การปรับตัวทางบุ«รักรักษ»ะ 
รังเหล่านจะรัมพันทกัน รวมตัวกันเห็นรูปแบบทัฟ้น««ปีองแต่สิะบุ««สิ

จาก?เอ«วามท่ีกล่าวมาแล้ว พอส์รุปรักษ»ะฟ้า«ถ!??องทัฟ้นคติไร้ว่า

1. ทัฟ้น«ติไม่าฟ้พฤติกรรม แต่เห็นฟ้ภาวะทางจัตท่ีมอฑรัพลต่อ«วามรู้รักนีกติ«และเห็น 
ตัวการกำหนดแนวทางการแฟ้ดงออกรังพฤตกรรม

2. ทัฟ้น«ติเกดจากการเรืฮนรู้และประฟ้บการ»
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3. เรา(hมารถสัร้างเครองมอวัตพฤตกรรมriปรากฎ เพอเท่ีนแนวทางานการกำนาธ 

หรืออสบารทัสันคดไล้

4. ทัสันอตมอวามองท่ีแน่นอนพอสั«การ แต่อาจเปล่ีรนแปลงไล้ เมอประสับกับสัภาพ 

แวดล้อมท่ีเหมาะสัม ท่ีงแดกต่างไปจากประสับการ«เดม (สัจดร สิรืรัดน้ั, 25227

ทัสันคดในการเรืฮนหรือกำทัและความร้สิกท่ีนักเรืฮนม้อร่ต่อทารเรืรนน้ันฮ่อ«สำ«แกว่า 
ผลลัพธท่ีนักเรืรนไล้จากการเรืรน ความร้สิกและกำฑน้ัร่อมม้ผลมาจากว่านักเรืธนม้รวามดดเห์น

และรู้?กอร่า•ง'ไร,ในตัวดรุ ดรุจงควรปลุกฮงทัสันดตท่ีล้ต่อการเรืฮนให้แก่นักเรืรน เพอให้นักเรืรนม 
ความทะเฮอทะรานในรืวัต และพอใจท่ีจะ3วนปีวารหาดวามรุ้อร่เสัมอ เพอาห้เท่ีนดนท่ีทันต่อโลก 
และทันต่อเหตุการ«

แม้ว,าฑัสันคลจะเท่ีนองคประกอบท่ีสำดัฤ)ต่อผลล้มฤฑสทางการเรืรนและสัามารถกำนาร 
ผลล้มฤทสทางการเรืฮน'ไล้ท่ีตาม แต่แจดล้น กล่าวว่าไม่ควรกำนาฮผลล้มฤฑสทางการเรืรนล้วรตัว 
แปรล้านทัสันคดเพรงอร่างเดอว ควรใม้ตัวแปรอนร่วมในการกำนารล้วฮ ตังน้ัน แบบสำรวจท่ีง 
ประกอบล้วฮนัล้รและทัสันดตัในการเรืรน จงควรจะสัามารทร่วมกันทำนารผลล้มฤทสทางการเรืฮน 
ไล้ดกว่า การ,ใล้องคประกอบล้าน’ใดล้านหนงกำนารเพรงอร่างเล้รว

ทัสันดตานการเรืรน (Study A t t i tu d e )  ตามแนวปีอง บราวน้ันละโ#ล้ทปแมน 
(Brown &. H o ltzm an ,1965 ะ อ้างกังใน อรพนทรื สํสํม และอัจฉรา สัปีารมทเ, 2531)

จำแนกออกเท่ีน 2 องคประกอบร่อร ตังน้ั 1

1. การรอมรับในตัวครุ (Teacher Approval) เท่ีนเรองท่ีเท่ีรวกับดวามรุ้สิก 
ความเท่ีอ ความสัรัฑสาปีองนัสิตนักสิกษาท่ีม้ต่ออาจารรานวัสีการสัอน การประเม้นผล ความร้าน 
เน้ัอหาวสำท่ีสัอน การแต่งการ กัรืรา วาจา กำทาง การวางตนกับนัสิตนักสิกษา การปกครอง 
การให้สิทสเสัรืภาพ การให้คำแนะนำฮ่วรเหลอนัสิตนักสิภษา
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2. การaรมรับfiaiส่าทางทารลักษา (Education Acceptance) เป็นเรองฑ

เกฮวฑับนสิตนักสืกษ•าเฬน«ว'ไมสำคัญปีองการสิ’กษา การเห็นด้วฮกับวัตถุประสิงคปีองการจัดการ

ลักษา สิภาพทางการลัก!ท ผลลัพปีท่ีได้จากการลักษา รวา«ร้องการที่จะสิก»า และfiวานสำเร็จ 
ในการเรีฮนเพอประกอบอาh ตา«ทตนปรารถนาหรอเหอการลัก»'าต่อ

การใสิ?วรในมหา'วทฮาลัร

มหาวฑราลัฮเป็นสํถาบันพลคกำลังคน ฉะนันจุตมุ่งหมาanสำตั{เปีองสิทาบัน ตอ พั«นาผู้ 
เรัรนให้มีความรู้ และเจตนตตท่ีด้ใพการประกอบอาสืพ รู้จักตนเอง ลังตมและมีสิภาพแวดล้อมท 
ลัมพันปีกงมนุษร สิามารถนำความรู้ความเช้าใจท่ีได้รับมานก้บัฤเหาต่าง  ๆ และพั«นาลังคมให้เจรัญ 
ก้าวหน้าไปในแนวทางท่ีพังประสิงค บัจจัรลัาคัฤเในกระบวนการผลต หากสิถาบัน'ใดไม'เหนตวาม 
สำคัญอองวัตฑุดบ เท่ากับเป็นการลงทุนท่ี๙ญเปล่า ประกอบ ดุปรัตน้ (2527) ได้กล่าวว่า

สิถาบันใลก็ตามท่ีรู้และเช้าใจวัตถุลับลังหมารทง น้ลัตนักลักษาปีองตนแล้ว จะส์ามารถจัดระบบการ 
ลำเน้นการในด้านการเรฮนการสิอน การบรัการ และการปกตรอง ท่อมมีโอกาสิประสิบผลล่าเร็จ 
ได้มากกว่าสิถาบันท่ีมีผ้บรัหารปราสิจากความเช้าใจนักลักษา ลังสิอดคล้องกับวัลลภา เทพหัสิลัน (8 
อรุปีรา (2527) ท่ีกล่าวว่า อาจารรจำเป็นต้องเช้าใจน้ลัตนักลักษา เพ่ีอความเช้าใจท่ีทุก

ต้องเท่ีรวกับปีรรมสิาลัปีองนักลักษา รวมท้ังอทฮพลท่ีมีต่อการเรัรนรู้ ความคาดหวังและฮรรมสิาลั 
ปีองผ้เรัรน ลังจะล่วรให้อาจารรทราบช้อมุลในการจัดการเรัรนการสิอนได้ทุกต้องมากร่ิงปีน นอก 
จาก การเร ัรนรู้'ในลักษ-ณะปีองผ ้เร ัรนแล้ว สิถาบันควรสินับสินุนให้น้ลัตนักลักษาได้ใสิลัวตใน

มหาวทฮาลัรให้เกิดประโอสิน้อร่างเต็มท่ี ทั้งทางด้านการลักษาเล่าเรัฮน การพั«นาความตด

บุตลกภาพและการเตรอมพร้อมท่ีจะไปเป็นบัน!ทตท่ีมีคุฒท่ในอนาคต มหาวทราลัรจังควรเป็ดโฮกาส ิ
ให้น้ลัตนักลักษา ได้ลัมผัสิประสิบการamดีในปี1รัต เล่น ได้เห็นรูปแบบปีองระเบรบวนัรท่ีลั ความ 
สิะอาด ความสินฑรัอในมหาวทฮาลัร (วัลลภา เทพหัสิด้น ai อรุปีฮา, 2530)
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การใ??วิตในมหาวิทรา?ฮเท่ีนกระบวนการท่ีส์าตัญ ไพทุรฮ ?นสิารัตน้(2527)

ไต้วิจัรเร ึ๋อง "รูปแบบการใ??วิตปีองนิ?ตจุฟ้าสิงกTOมหาวิทรา?ร" จุ«มุ่งหมา3ปีองการวิจัa เพอ 
การ?ก»า?ก»รนะการใ??วิตปีองนิ?ตตาม?ก»{«ะกลุ่ม กลุ่มต่าง  ๆ 7 กลุ่ม ต้อ กลุ่มกิจกรรม กลุ่ม 
ก้าวหน้า กลุ่มเก้บตัว กลุ่มสิมาตม กลุ่มบำเพ็ญประโร!(น้ กลุ่มวิ!h การ กลุ่มอา?พแสิะ?ก»าเปรรบ 
เทรบโตรจำนนกตามเพศ ดัมฤทปีผสิทางภารเรฮน ?นปึ ห?กสิตร ส์า!ทวิ!h  อา?พบตา แสิะ 
อาจารรทปรัก»า ผสิการวิจัฮ พบว่า

1. นิ?ตมแนวโน้มใน?ก»(นะการใ??วิดในกลุ่มก้าวหน้าท่ีสิงสิด รองสิงมากกลุ่มวิ!(า?พ 

และกลุ่มบำเพ็ญประโฮสิน้ จำนกลุ่มนิ?ตนัก?ก»ามแนวโน้มน้ออท่ีสิต ต้อ กลุ่มเกบตัว

2. จากการหาตวาม?มพันปีระหว่างกลุ่มพบว่า กลุ่มท่ีมีตวาม?»พันปีกันต่อน?างสิง ต้อ 

กลุ่มก้าวหน้ากับกลุ่มบำเพ็ญประโร!(น้ กลุ่มวิสิาการกับกลุ่มวิ!(า?พ แสิะกลุ่มกิจกรรมกับกลุ่มสิมาตม 

กลุ่มท่ีมีตวาม?มพันปีกันต่อนปีางต๋ัา ต้อ กลุ่มเก้บตัวกับกลุ่มกิจกรรม กลุ่มสิมาตมกับกลุ่มวิสิาการ

ตอนท่ี 4 งานวิจัรท่ี!,ท่ีฮา?อง

เน่ึองจากงานวิจัรน้ัเพ็นการ?ก»าถงสิภาพและกัญหาปีองนิ?ตจุฟ้าสิงกร(นมหาวิทฮา?ร 

ที่ม่านการสิอบตัลเลอกเ?ามหาวิฑรา?รโดรใ?ผลการ?ก»านอกโรงเรัรน ฐ่งมุ่ง?ก»าตรอบตสิม

เท่ีฮวกับภุมหลังปีองนิ?ต ผล?มฤทปีทางการเรัฮน การเ?าร่วมกิจกรรม ตวามตาดหวังในการ 

ประกอบอา?พ การปรับตัว ทัศนคตต่อการเรรนการสัอน และการใ??วิตในมหาวิทรา?ร รังงาน 

วิจัฮท่ีเท่ีฮวเฮงกับกลุ่มผ้สิอบเทัฮบในระดับมหาวิทรา?ฮมน้อรมาก ตังน้ันจงปีอเสินอเท่ีน 2 แบบ 

ต้อ งานวิจัรที่เที่รว?องโดฮตรง กับงานวิจัรท่ีสิอตดลองกับวัตถุประสิงต้ในการวิจัร ตังน้ั
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งานวิจัรที่เกรวจัองโคฮ«รง

นนทนา อังลุมาสิน และมแ!รัตน ารงเตปี,ากุล ( 2 5 3 1 )  ไร้สิกษาเปรรบเทรบผลการ 

สักษ■าปิองนิลตแพทร ร{นะแพทฮลาลตร จุฝ็าลงกร(«มหาวิฑฮาลัร โปรแกรมปกต ในระกับ.เตรฮม

แพฑฮ์ เตรฮมคลนิก และคลใไก ระหว่างกลุ่มนิสิตท่ีลอบเทรบปี'’นฆัสรมสักษามีท่ี ร และนิสิตท่ี 

จบการสักษาลันมัสรมสักษาปีท่ี 6 ลามหลักสัตร โดฮท่าการสัก!ทอ้อมลร้อนหลัง 5 ปี พ.ต'. 2527 

-2531 มีนิสิตผ่านการส'อบร้ตเล11อกมีละประมา£น 100 ตน รวม 5 มี มีนิสิตแพทฮจานวน 494 

ตน ใน'ว่าน'วนนเป็นผู้ส์อบเทรบ 192 คน หรอร้อฮละ 38.86 ผลการวิเคราะห์อ้อมลพบว่า นิสิต 

กลุ่มท่ีจบการสักษามัสรมปีท่ี 6 โตรการลอบเทรบ ลอบไต้คะแนนเฉล่ีฮละลม (GPAX) ตกว่านิสัต 

ท่ีจบมัสรมสิกษามีท่ี 6 ตามหลักลตร อร1างมีนัรล่าคักฺ!ทางลสิติ P < 0.01 3 รุ่นใน 4 รุ่น และ

ลกว่าในทุกรุ่น อ้อลังเกตุใแเสิงลนับลนุนกคอ นิลตกลุ่มท่ีจบการสักษามัสรมปีท่ี 6 โตรการลอบ

เทฮบนิน่าจะเปีนผู้ท่ีมีความลามารถลงและลามารถตอบอ้อลอบไร้ติ' มีลสิifกุ๓ทและความจ่าสิ ตลอต 

จนลามารสก’ากับตนเองให้ท่าการสิกษาร้วฮตนเองไร้จนประลบความล่าเร็จ สิงน่าจะเปีนคุ(«ลักษแระ 

ท่ีพิงประลงคล่าหรับการสักษ"เระกับมหาวิทราลัร แต่อร่างไรก็ตาม อาจกล่าวไต้ว่าผ้ท่ีส์อบเทฮบเอ้า 

สักษานันน่าจะมีประลบการ («อ้วิตน้อร เนองจากต้องมุ่งม่ันต่อการสักษาเมอจบเป็นแพทฮก็จะต้อร

ในความรู้ ความเอ้าใจในลังคม ท่าให้อาจเป็นผลเสัร นอกจากนันผลการประลมการสักเทแพทร- 

ลาส์ตรแห่งลาสัครังท่ี 5 รังนบว่า วฒาาวะปิฮงนิสิตนักสิกษาแพทร่ในบัจจบันควรไร้รับการพิจารทท 

ปรับปรุง ผู้ท่ีลอบเทรบมักจะมีอารนัอร และมีประลบการท}น้อฮจงน่าเป็นห่วงว่าจะมีวรเภาวะต๋ํา จง 

ควรมีการสิกษาเพ่ิมเตมเพอพิจารแ}าทบทวนต่อไป

ม่าฮตรวจลอบและรับรองผลการสิกษา ล่านักทะเมีรนและประมวลผล มหาว่ทราลัร

เอ้รงใหม่ ไร ้สิกษาเปรรบเทรบลัมฤฑสิผลทางการเ รฮนปีองผู้ล่าเร็จการสิกษาอองมหาวฑฮาลัฮ

เอ้รงใหม่ ท่ีมีพ่ินความร้เตมจากการลอบเทรบและท่ีมาจากการลอบปกต (ม. 6 ปกติ) โคฮท่า

การสิกษาจากผู้ล่าเร็จการสิกษาทุกคนท่ีลอบคัตเลอกเอ้าสิกษาเมฮมีการสิทษา 2529 และล่าเร็จ 

การสิกษาในมีการสิกษา 2532 สิงมีเฉพาะหลักลคร 4 มี ล่วนหลักลตร 5 บ และ 6 มี รังไม่ 

ล่าเร็จการสักษา จานวนนักสัก!ทท่ีลอบเทอบ 110 คน และนักสักษาปกติ 2,340 คน ผลการ

สักษา พบว่า ผ้ล่าเรจการสักษาท่ีมีพนความรู้เติมแบบลอบเทรบจะมีค่าล่ากับปีนละลมเฉลรตลอต 

หลักลตร (X = 2.95) ลงกว่าผู้ล่าเร็จการสิกษาท่ีมาจาการลอบ ม. 6 ปกติ (X = 2.59)
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พรรษา นาวาฮนต่ ( 2532) ไต้?กษาสิทานภาพท่ัวไป3องนัก?กษาประ เภทบคคลภาร
£ ■ * ^  1J ’ 11

นอกและพล?มฤฑรทางการเรรน3องนัก?กษา ประเภทบุศรลภารนอก กลุ่มประสิากรทาร้านการ 
?กษาศอ นัก?กษาประเภทบุคคลภารนอก ?งกำลัง?กษาอร่านมหาไทรา?ร?ลปากร ในมีการ?กษา 
2530, 2531, 2532 ?งานทัจจุบันกำลัง?กษาอร่านรันปีท 1 ,2 ,3  ตามล่าตับ มจำนวนทัง?น

191 ดน กลุ่มตัวอร่างท่ีาร้านการไจัฮ าต้จากการลุ่มแบบแบ่งสิน ( S t r a t i f ie d  Random 
Sampling) จำนวน 50% ธองประสิากร?กษาทังหมตไต้ จำนวน 102 คน ล่าหรับเครองมอฑาสิ 
ในการรวบรวม3อมลเก็นแบบสิอบถามสิถานภาพท่ัวไป และผลล่มฤฑสทางการเรัรนธองนัก?กษาท่ั 
ผ้วจัรไต้สิร้างร้นเอง และเก็บรวบรวมร้อมลBองนัก?กษาจากทะเบฮนมหาไทราลัฮ?ลปากร

การไเคราะหร้อมลาร้ค่าสิ?ตพ่ีนฐาน ค่าร้อรละ ค่าเฉล่ีร สิวนเบรงเบนมาตรฐาน

ผลการวเคราะหซ้ฮมล พบว่าสิถานภาพท่ัวไปสิฮงนัก?กษาประเภทบุคคลภารนอกมี'เพสิ 
หญิงเร้า?กษาต่อในมหาวิทฮาลัร ร้อรละ 61.76 และมากกว่าเพศสิาร คอ คท!ะโบราณคคี อักษร 
ศาสิตร คถ!ะ?กษาศาสิตร คท!ะไทราศาสิตร สิวนคท!ะสิถาปีตรกรรม คถ!ะมัถ!ทน?ลป็ และคท!ะเภ?สิ 
ศาสิตร มีเพศสิารมากกว่าเพศหญิง านต้านอารุพบว่าอารุเฉล่ีร3องนัก?กษา โลฮท่ัว  ๆ ไปบุกคท!ะ 
วสิาเมอแรกเร้า?กษาต่อในมหาไทราลัร ฮารุ 17 มี

ล่าหรับภมีล่า เนาเคม นัก?กษาสิวนาหญิมีภมีล่าเนาอร่านกรุงเทพมหานครมากกว่าอร' 
ต่างจังหวัต?คเป็นร้ออละ 62.75 รกเว้นไทราเ3ตพระราสิวังสินามจันทร นัก?กษามีภุมีลาเนา 
จากต่างจังหวัค ค้านพ่ีน้องร่วมบตามารตา โตรเฉล่ีรระคับพ่ีน้อง 2 คน

ด้านเศรษฐกจ พบว่ารารไต้aองผู้ปกครองอร่านเกท!ท่ัต คอ คถ!ะสิถาชตอกรรมศาสิลร 
คท!ะอักษรศาสิตร คท!ะไทราศาสิตร คท!ะเภ?สิศาสิตร สิวนคท!ะ?กษาศาสิตรผ้ปกครองมี1รารไต้นัอฮ 
ท่ีสิต ค้านอาร้พaองผู้ปกครอง มีอา?พรับราสิการและสุรกจ คิคเป็นร้อรละ 39.21 และ 33.33 

ต้านค'าาสิจ่าฮ3องนัก?กษา พบว่า นัก?กษาคท!ะสิถาทัตรกรรมไต้รับค่าใสิจ่าร จากผ้ 
ปกครองสิงท่ีสิต รองลงมาคอ คท!ะโบราท!คล คทเะมัท!ทน?ลป็ คกเะ อักษรศาสิตร่ คล!ะไทราศาส์ตร ่
คท!ะเภตัสิศาส์ตร สิวนคท!ะ?กษาศาส์ตร่ ไต้รับค่าใสิ’จำรตาสิต

ด้านการสิอบเร้านัก?กษาบุกคก!ะสิอบเร้าทบวงมหาไทราลัร คิตเป็นร้ฮฮละ 92.15 
และมาจากโควต้าร้อรละ 7.89
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สำนผลลัมฤทสทางการเรัรนจองนักสิกษาประเภทบุคคลภารนอกทุกค{นะ อร่านเก{นท

ปานกลาง คอ คณะสิถา{เตรกรรฆ flfนะโซรา{นคร ค{นะมั{น'ทนสิลป ค{นะอัก»รสิาสิสร ค{นะสิกษา 
สิาส์ตร ค{นะไทราสิาสิตร และร{นะเภตัสิสิาสิดร แสิตงว่านักสิกษาประเภทบุคคลภารนอกส์ามารถ 
เปีาสิกษาต่อานมหาไทราลัราต้

จากผลการวิจ้ฮจองนันทนา อังสํมาลน และม{นรัตนิ จรุงเตสำกุล และฝารตรวจสิอบ 
และรับรองผลการสิกษา สำนักฑะเบีรนและประมวลผล มหาไทราลัรเธิรงใหม่ นสิตงว่า นิสิต 
สิอบเทรบ ม่ผลลัมฤทธิทางการเรรนตักว่านิสิตปกต สำหรับงานปีองหรรษา นาวาฮนต่ นิสิต 
สิอบเทรบ มผลการเรรนอร่านระตับปานกลางทุกค{นะ

งานวิจ้รที่เกราจ้องกับว ัต ถ ุประสิงคานการวิจ้ร 
ภุมหลง

เสิรมกักติ วิสิาลาภร{น (2514) ท่าการกักษา "องคประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลลัมฤทธิ 
ทางการกักษาปีองนัสืตปร{นุ{นุาตรทางการกักษา" พบว่า คะแนนเฉล่ีฮส์ะสิผปีองนักกักษากับอารุมื 
ตวามลัมพันสทางลบ ( r  = .147) และความตัมพันสม่ความเสํอม่ันทางสิโเติ แสิตงว่านิสิตอาฮุน้อร 
าต้คะแนนสิง

ติคเสํนสํ (D ickens) ท่าการกักษาเมอป็ 1974 พบว่า อารุกับกัมฤทธิผลทางการ 
เรรนมความลัมพันธิกันทางลบอร่างม่นัรสำคั{นุจองนักเรัรนมัสอมสิกษา นๆปี{นะท่ีสิตปีฤแ{นุามผลโคฮ

ตรงต่อสิมฤทธิผลทางการเรัรน

สิวิฑa สิมานมิตร (2515, อ ้ าง ถงใ น ฉวิวรร{น หลมวัรเนา 2532) ไต้กักษานัจจ้รที ่ มิ1 

อิทธิพลต่อผลกัมฤทธิทางการกักษาปีองนักกักษามหาวิทอาลัฮ ะกักษาเฉพาะกร{นนักกักษาค{นะเกษตร 

สิาสิตร มหาวิทฮาลัรปิอนแก่น {(การกักษา 2515 ผลการวิจ้อ พบว่า คะแนน'ในระตับอันมัสรมกักษา 

{(ท่ี 5 การเลอกค{นะที ่กำล ั งก ักษา เพสิ  อาร ุ  เที ่นนัจจ้ฮสำคั {นุที ่ท่ าให้ผลลัมฤทธิทางการเรั รนจอง  

นิส ิตแตกต่ างก ันฮร ่ างมืนัรสำคั{นุคอ นิสิตทไค้คะแนน'ในระตับรันมัสรมสิกษาปีที ่  5 สิงก็จะมิผลสิมฤทธิ
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ทางการแรรน'ในร้นร rî 1 สังปีนไปด้วอ การเสิอกคณะที่กำอังอักบาฮิ่งเสิอกอันลับส์งค้อ อันลับ 1 

หรอ 2 จะมืผสิร(มฤท5ทางการเรือนสํงกว่านัอัตฑเค้อกอันคับอน โคฮเฉพาะอันคับสัลท้าฮแสิะรอง 

สัคท้าa นอกจากน้ํนิส์ตที่ มีอาอุ 17 ปีครง - 19 ปี จะมผสิอัมกุทธิทางการเ ร ืaนสังกว่านิสัตท่ีมอาอุ 

ไนกลุ่มปานกสิาง (มือาฮุ 21- 23 ปึครง)

พรทัพอ กาวรจ ักร  (2524) ไค ้อ ักบาองค ้ประกอบฑเกฮวปิองก ับผลอ ัมก ุทธ ิทางการ  

เรอนปีฮงนัอัตจุฟ้ าสิ งกรณมหาวิฑฮาลัร กลุ ่มตัวออ่ างประซากรค้อ นัอัตจุฟ้ าสิงกรณมหาวิฑa าสิฮอ้นป็  

ท่ี 1 แสิะปีที่  3 ปิฮงปีการอักบา 2524 จำนวน 2,650 คน แสิะ 2,541 คน ตามลำคับพบว่ า 

องค้ประกอบค้ านนิอั  ต ที ่มความอัมพันปีกับผลอัมกุทธิทางการเรือนปีองนิสัตจุฟ้ าสิงกรณิมหาวิทอาสิฮ  

ได้แก่  ต ั วแปรด้ าน เพศ, คณะ จำนวนคร ั ้ งในการส ์อบเป ี ามหาว ิทอาอ ัอ ลำคับที ่ เสิอกปีองคณะที ่  

อักบา และจำนวนเงนท ี ่ ได ้ ร ับในแต ่ส ิ ะเค ้อน ว ิตราภา  กุณทสิบุตร (2522) ได้อ ักบาสัมการที ่  

เหมาะสัม ในการทำนาฮผส ิอ ัมก ุทธ ิทางการเร ือนปีองนัอ ัตคร ุศาส ัตร ื  จุฟ้ าสิ งกรณิมหาวทอาสิฮ กลุ่ม 

ตัวออ่ างประซ’ากร  ค้อ นิอัตที ่ลำเร็จการอักบาตามหลักสัตรปรืกุ !กุ !าครุศาสัตรืบัณทิต คณะครุศาสัตรื  

จุฟ้ าสิ งกรณิมหาวิฑฮาสิอ ระหว ่ างม ืการอ ักบา  2517-2521 จำนวนทั ้งอัน 1,568 คน พบว่า 

ตัวแปรที ่อัมพันปีกับมสิอ ัมฤฑธิทางการเร ือน ค้อ คะแนนอ้นมัฮอมอัก»าป็ที ่  5 เพศ อาอุ  แสิะ 

ภ ูม ลำ เ น า

เวิปีอังตัน (W orth ing ton 1968: อ้างกงในโไตอา สัระอ้อ 2532) ไค้อักษาเก่ีอว 
กับองค้ประกอบท่ีมต่าความลำเร็จ ในด้านวิซาการปีองนักอักบาปีท่ี 1 ปีองมหาวิฑฮาลัอรทาห

เป็นกลุ่มตัวออ่างประกอบด้วอ นักอักบาซาฮ 1,270 คน นักอัก»าหกุ!ง 990 คน เครองมอฑใซ้ 
ไค้แก1 แบบสัอบ เอ.ปี .ท.  (American College Tes ting ) ในวิซาภาบาอังกกุบ คณิตศาสัตรื 
สิ'งคมศาสัตรื แสิะปี-รรมซาอัว่ฑอา โคอการวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทางแสิะ 3 ทาง 
องคประกอบนำเปีาอักบามื 11 ตัวแปร ไค้แก่ เพศ ราอไค้ปีองครอบครัว จำนวนส์มาอักในครอบ 
ครัว คะแนนเฉสิ1อจากวิซาทัง 4 วิซาในโรงเรือนมัปีอมอักบา อัมกุฑธิผสิฑไม่ใปี1วิซาการ

(Nonacademic Achievements) ทตงโรงเรือนมัปีอมอักบาตามส์ภาพทางภมืศาส์ตรื คะแนน 
จากแบบสัอบถาม 60 ปี’.ท. ความลำลักุ!ในการต้ังเปีาหมาอทางการเรือนทางวิซาอัพและอังคม
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การเลอกอาอ้พในอนาคต และเกรดเฉลี ่ฮในเทอมแรกปิองมหาวัฑฮาล้ฮเป็นตัวแปรตาม จากการ 

ตักษาพบว่าผ้เร็ฮนที ่บิดามารดามีรารไต้สุงนละปานกลางจะไต้รับผลสำเร็จทางวัสำการสุงกว่าผ้ที ่ม ี 

ฐานะทางเศรษฐกิจและตังคมตากว่า เพราะฐานะทางเศรษฐกจและตังคมจะเป็นตัวแปรที ่สำคัก!ที ่ 

จะกำหนดทัศนคติ แรงจงใจ และค่านิฮมต้วa

ส ำร ็เล 8 (H a r le y ,  1976 อ้างกงในวันสำต อ,วมนจ ัง,2529) ไต้ตักษาความตัมพันส 

ปิองการเลอกลำดับตัวแปร และต้มฤฑสิผลทางวิสำการระหว่างนักศ'กษาระดับอ้นมีที ่ 1 และอ้น 

ifท่ี 4 พบว่า การตักษาปิองบดามารดา แรง'จงใจในการเร ัรนรุ ้ จะป ีำaกำนาฮตัมฤทสผลทางการ 

ตักษาปิองนักตักษาไต้ เสํกตัน (Sexton, 1961) ไต้ตักษาพบว่า ระดับการตักษาปิองบิดามารดา 

มีความล้มพันสกับความล้มฤฑสิผลทางการตักษาปิองบุตรอค่างมาก

เกจวล นภารักษาวงศ ( 2526)ไต้ตักษาบัจจัฮที ่ตัมพันสกับคะแนนการศอบคัดเลอกเปิา 

ตักษาในว่ทฮาลัรครกรุงเทพมหานคร ใสํกลุ ่มตัวอค่างนักตักษาระดับประกาศนัฮบัตรวัสำการตักษา 

อ้นสุง ปีการตักษา 2525 จากการตักษาพบว่าการตักษาปีองบิดามารคามีความล้มพันสกับคะแนน 

การสํฮบตัดเลอกเป ิาตักษาในวัทaาลัaครปิองนักตักษา นอกจากนํ ้อ้งพบว่าจำนวนพน้องในครอบครัว 

ภ ูมลำเนาเต ิม ค่างก็มี1ความส'มพันสกับคะแนนสํอบคัตเลอกอค่างมีนัฮสำคัฤเ โด a เฉพาะการมี

ภ ูม ิลำเนาฮค่ในภาคตะวันออกเฉaงเหนอมีค่าต้มประส่ทสัล'หส้'มพันธศงศุค ( r=  127)แค่จากการ

ตักษาปิอง จงกลน สํตัมาเทวินทร (2527) ■ ไต้ตักษากับกลุ ่มตัวอค่างนักตักษาวิฑฮาล้ำสุรกจ

บัณทต เที ่a วกับความต้มพันสระหว่างองค่ประกอบที ่มิใสํศติบัณฺฤทกับผสืคัมฤทสทางการเรี3น

ส่วนหนงพบว่า ระตับการตักษาปิองบิดามารตาไม,มีความต้มพันฐกับผลตับฤฑสิทางการเรั a น3อง

นักตักษาแต่อค่างใด

ออศบอร็น (Osborn, 1971) ไต้กำการตักษาความล้มพันสระหว่างระคับการตักษา 

ปิองบิดามารดากับผลล้มฤทสทางการเร ัฮน เจตคต้ ความคาดหวังและความมุ ่งหวังทางการตักษา 

ปิองนักเร็รน โลฮทำการตักษากลุ ่มตัวอค่างนักเร็ฮนมัสฮมตักษาป็สุคท้าฮในโรงเรฮนมัสฮมรัฐบาล 

ในรัฐไอโอวา (Iowa) จำนวน 398 คน ส่วนหนงปิองการวิจัรพบว่า กล,มที ่มีความคาตหวังทาง
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การ?ก!ทานระตับตั ้งแต่ปริฒุไทตริถงรงกว่าปริฤ!ญาตริ มจำนวนaร่านระตับตั ้าฑรุต ไร้แก่ กลุ่มท่ี 

บตาและมารตามการ?กษาฮร่านระตับตา แระนักเริรนมแนวโน้มที ่จะมความคาดหวังทางการ?กษา 

และลัมฤทริผรานทางเตรวกันกับระตับการ?กษาปีaงบิดามารตาm u พรเตฮวกับเอา

กัญเนา กรคท!ตน้นฑ (2527)ไต้?กษาความลัมพันสระหว่างกันตับการเรื3ก แระตะแนน 

ร aบตัคเลักกกับผลลัมฤฑสทางการเริฮน และจำนวนนัที ่าริ,'ในการ?กบา ฐ a งน้ลัตรา3าวิ ช, าลังคม 

รารตริ จุฟ้าลงกรท(มหาวิฑฮาลัร นัการ?กษา 2518-2521 กลุ ่มตัวaร่าง ที่าริ’ sa น้ลัตที ่ส่าเร็จ 

การ?กษาตามหลักรุตรปริถฺ!ฤทบัท(ทต ราขาวปี'าลังคมราสํตริ จุฟ้าลงกรท(มหาริฑราลัรจำนวน

5,104 ตน พบว่า กันตับการเลัaกคท(ะที ่?กบากับผลลัมฤฑสทางการเริฮน ม1รหลัมพันfraร่างง่ารที ่ 

ระตับน้ฮส่าคัก! .01

จากงานวัจ ัรต ังกล่าวริางต้นแรตงว่า ตัวแปรภมหลังมดวามลัมพันสหริa เกรวข้a งกับ

ผลลัมฤทริทางการเร ิรนขaงน้ล'ตนัก?กบา

การปรับตัว ทัรน«ติต,aการเริรนการรaน การเริาร่วมกจกรรม «วาม«าตหวังในการประกลบaาริพ 
การาริริวิตานมหาวิทราลัร

เพท!ทวา นรินทรางกร ญ a รุสรา (2533)ไต้ท่าการวิจ ัรเร3ง"นักฺ!หาการปรับตัวและ 

ร ุaภาพจตขaงใเส์ตโควตา มหาวทราลัฮรรินครินทรริโรร)) วทราเขตบางเ3น" พนว่า น้รคโควตา 

ประรบนักฺ!หาการปรับตัวมากที ่รต ในต้านหลักรตรและการรaw ต้านกัจกรรมทางลังคมและนันทนา 

การ ร้3ฮละ 84.3 รaงลงมาไร้แก ่ร ้านการเร ิรน ร้3รละ 83.8 ร้านaนาคตเที ่ฮวกับaาริพและ 

การ?กษา ร้ อรละ 83.3 และประรบ!]ท!หาการปรับตัาน้3ฮที ่รุตานร้านบ้านและครaบครัว ร้3รละ

51.5



62

ดารท ประดองสิfaป็ (2530) ได้ทำการวิจัaเรอง "การสิก!ทปิฤเหาการปรับตัวปีอง 
นักสิก!ทแพทฮ ม'หาวิฑธาลัฮส์งปิลานครันฑร้" พบว่าบ้ฤเหาท่ีนักสิก!ทแพทฮประสํบมากท่ีสํดเป็นอันดับ 
หนงดอ บ้ฤเหาทางด้านการเรัรน ร้อฮละ 99.64 รองลงมาดอ กิฤเหาด้านหลักสํดรและการสํอน 
ร้ฮฮละ 94.30 บ้ญหาด้านกิจกรรมทางตังคมและนันทนาการ ร้อรละ 83.08 และปิฤเหาด้านท่ี 
นักสิกษาแพทอประล'บน้อฮท่ีสํด คอ ด้านบ้านและดรอบดรัว

ฮภวันฑน์ วงสํปีาหลวง (2530)ได้ทำการวิจัฮเรอง "ความลัมพันสระหว่างบัถฺเหาการ 

ปรับตัวและสํปีภาพจิตปีองนักสิก!ทระตับประกาสํนัฮบัตรวิสำมีพวิทฮาลัฮเทคโนโลฮและอามีวสิกษา" 

พบว่า นักสิกษาประสํซบัพุหามากฑสํตในด้านการปรับตัวทางการเรัฮน สํปิภาพจิตปีองนักสิกษาไผ,ว่า 

ต่างเพสํกันหรัอเล้อกเรัธนสำปีาวิสำที่แตกต่างกัน มีสํปิภาพจิตไม่แตกต่างกัน ปิกฺเหาการปรับตัวและ 

สํปีภาพจิตมีความตัมพันสกัน

รัตนา สิรพานัสํ ( 2531) ได้สิกษาสํภาพแวดล้อมที ่มีผลต,อสํปีภาพจิตปีองนักสิกษา

มหาวิทฮาลัฮสรรมสำสํตร สํนฮรังสํล กลุ ่มตัวฮฮ่างเป็นนักสิกษาตันปีที ่ 1 กิการสิกษา 2530 

ฑสิกษาฮรู ่ fis มหาวิทฮาลัฮสรรมสำสํตร้ สํนธ-รังสิต ว่านวน 563 คน จากทุกคทระวิสำ เดรองมีอที ่ 

ใสํวัต คอ แบบวัคการปรับตัวในมหาวิทฮาลัฮที ่ สํรัสํรางค บรรหาร ได้สํร้างปีน ผลการวิจัฮแสํคง 

ให้เหนว่านักสิกษามีบัฤเหาในการปรับตัวด้านการเรัฮนการสํอนผากที ่สํค คอ มีความรู ้สิกว่ามีการ 

แช ่งในทางการเร ัธน ว ิตกกังวลมากเกฮวกับการเร ัฮน ร้ส ิกว ่าแบ่งเวลาเร ัฮนไม่ถก และร้สิก 

ต ัวเองไม่อบอุ ่นมนคงในสํภาพการเร ัฮน รองลงมา คอ บ้ทเหาการปรับตัวด้านความตัมพันสระหว่าง 

นักสิกษากับเพอน คอ ร ู ้ส ิกว ่าตนเองว ้าเหว่เมอปิาตเพอน รู ้ส ิกเกรงใจในการปีฮความสํวฮเหลอ 

จากเพฮน ร้สิกว ่าเพอนไม่จรังใจต่อกัน สำนบ้ถฺเหาการปรันตัวด้านความตัมพันสระหว่างนักสิก!ทกับ 

อาจารฮมีน้ออฑสํค อ้ฮฑนักสักษารู ้สิก ว่ามีบัถฺเหาการปรับตัวมากคอ รู ้ส ิกว ่าตนเองปีาดความเป็น

ก ันเองกับอาจารฮ ร้สิกว่ามีความล่าบากใจในการเปีาพบอาจารฮ ร้สิกว่าสํถานที ่พักปีองอาจารฮ 

ไม,เป็นลัคสํวน ทำให้'ไม่กล้าเปีาไปป?กษาเพราะอาจารธ-หลาฮคนนั ่งรวมกันอร,
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ารรan ปรผI t f i  และวัล่ริ ทรัพ82 (2527 )ใด้ตัก»าปิกุ!หาปีองนิตั«นักตัก»ามหาวทฮาลัร 

และการให้บริการอ่าปรก»าแนะนัาตัวอร่างประล่ากร ประกอบล้วฮนัตัตนักตัก»าระตับปริญญาตริ

อ่านวน 3,029 ลน จากลผะต่าง  ๆ ปีองมหาวทฮาล่ฮปีองรัฐ 10 แห่ง และอาจารรแนะแนวปิฮง 

มหาวทฮาลัฮตังกล่าว แห่งละ 1 ลน เคริองมฮที ่ให้เก็บห้อมลเก็นแบบล่ารวจกัญหานัล่ตนักตัก»า 

มหาวฑฮาลัฮ ล่งลร้างตามแนวแบบล่ารวาปิญหา มนน่ีฮ ฟ่อริมล่ นบว่า ปิญหาปิองนิล่ตนักตัก»ารวม 

10 มหาริฑฮาลัฮ ร้อฮละล่งลุตปีองอ่านวนนัตัตนักตัก»าทมีกัญหามากในแต่ละล้านตังนํ ้ ร้อฮละ 13 

มกักุ!-หามากในตัานล่ปีภาพ ร้ฮฮละ 7 มี'กัญหามากในล้านการเงน ร้อฮละ 36 มี'กัญหามากในล้าน 

กิจกรรมและการพักผ่อนหร่อนใจ ร้ฮฮละ 9 มี'กัญหามากในล้านเพอนและการเปิาล่งคม ร้อรละ 

10 มี'กัญหามากในล้านบุคลิกภาพ รัอฮละ 16 มีกัญหามากในล้านอารมผและความร้ตักเกิเฮวกับตน 

ร้อฮละ 18 มี!]ญหามากในด้านเพล ร้อฮละ 15 มีบ้ญหามากในด้านบ้านและครอบครัว ร้ฮฮละ 25 

มีปีกุ!หามากในด้านการปรับตัวด้านการเรัฮน นิล่ตนักตัก»าปีฮงมหาวทฮาลัฮล่วนภมภาค มี!]กุ!หา

มากกว่านิล่ตนักตัก»าปิองมหากิทฮาลัฮในล่วนกลาง อร่างมีนัฮล่าคัญในด้านสุ'ปีภาพ 2 เรอง

การเง ิน  5 เร ี ่อง กิจกรรมและการพักผ่อนหร่อนใจ 4 เรอง แต่นิตัคนักตัก»าในล่วนกลางมีปิญหา 

มากกว่านิตัตนักตัก»าานล่วนภมภาคอร่างมีนัฮล่าคัญ ในด้านการเง ิน 3 เรอง ก ิจกรรมและการ 

พักผ่อนหร่อนใจ 6 เรองและล่วนรวมล้านนํ ้ล้วฮ อารมผและความร้ตักเก็ฮวกับตน 1 เรอง เพล 

3 เรอง บ้านและลภาพครอบครัว 4 เรอง และล่วนรวมปิองด้านนํ ้ด้วร การปรับตัวด้านการเร ิฮน 

1 เรอง นิตัตนักตัก»าล่ารมีบ้กุ!หามากกว่านิตัตนักตัก»าหกุ!ง อร่างมีนัฮล่าลักุ! ในด้านการเง ิน 

กิจกรรมและการพักผ่อนหร่อนใจ เพอนและการเจ ้าล ่งคม เพล บ้านและลภาพครอบครัว และ 

ล่วนรวม 9 ด้าน แต่นิตัตนักตัก»าหญิงมี!]ญหามากกว่านิตัตนักตัก»าล่าฮอร่างมืนัฮล่าคัญ ในด้าน

ล่ปีภาพ อารมผและความรู ้ตักเกี ่ฮวกับตน

อรพันฑร นัมีตรนัวั«น ( 2522) ตักษาลวามล่มพันสระหว่างกักุ!หาล่วนตัว และล่มกุฑธผล 

ปีองนักตัก»ามหาริทฮาล่ฮ ใตฮให้กลุ่มตัวอร่างเก็นนักตัก»ามหาริฑฮาลัฮ 9 แห ่ง อ่านวน 1,529 

คน ให้แบบล่ารวจที่ตัคแปลงมาจากแบบล่ารวจกัญญาปีองมนนฮ ฟ่อริม ป ี ผลปรากฏว่า กัญหา 

ล่วนตัวทางด้านการเงิน ด้านกิจกรรม และการบริการปีองมหาวทฮาลัฮ ด้านเพอนและการเจ้า
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สิง fl 3J ต้าน ความสิมพันสกับเพ?(ตรงจ้าม ต้านการปรับคัวทางการเรัรนมีความสิมพันสกับสิมฤทธิผล

ทางการเรัรนของนิสิตนักตักษามหากิทราลัฮสิวนกลาง และกัญหาสิวนตัวต้านการปรับตัวทางต้าน

ก าร เร ัรน บุตสิกภาพความสิมพันสกับเพ ค «รงอ้าม ต้านอารม!น และความร้สิกนิกคคเกี ่ฮวกับตน 

ฟ้ามารทใฟ้กำนาอสิมฤฑสผลฑางการเรั1รนปีองนักสิกษาไต้

ฟ้ภาพรร!น โต«รจรัฟ้ (2524) ไต้ตักษาความตัมพันสระหว่างกัญหาการปรับตัว
;  , * ' ’ ' ไ  . “

กับผลตัมฤทสทางการเรีฮนธองนิสิตจุฟ้าลงกรร«มหาวทฮาตัฮ จากกัญหาการปรับตัวทังหมต 11 ต้าน

กลุ ่มตัวอร่างคอ นิสิตจุฟ้าลงกร!«มหาวฑราลัฮ จำนวน 2,009 คน ลุ ่มจากนิสิตทุกระตับสินเร่,รนจาก

ทุกค!«ะในจุฟ้าลงกรร«มหากิทราลัร เครองมีอที ่ใฟ้ในการวจัรคอ แบบส่ารวจกัญหาของนิสิตนักตัก!ท

สิงตัคแปลงมาจากแบบส่ารวจกัญหา มนนิร ฟอรมสิ ไต้ผลว่า เมอพัจาร!«ากลุ ่มตัวฮร่างทังหมต

พบว่า กัญหาต้านการปรับตัวทางการเรัรน ต้านการเงินและทอร่อาสิร มความสิมพันธทางลบกับผล

สิมฤทธิทางการเรีรนอร่างมีนัฮส์าตัญทางฟ้กิตัฑระตับ .01 และกัญหาต้านการปรับตัวทางเพค' มี

ความสิมพันสทางลบกับผลสิมฤทธิทางการเรีฮนอร่างมีนัฮส่าคัญทางฟ้กิตัฑระตับ .05 เมอจำแนก

กลุ ่มตัวอร่างตามเพค ระตับสินเรรน และส่าขาวฟ้าฑเรัรน พบว่า กัญหาต้านการปรับตัวทางการ

เร ัรน มความสิมพันสทางลบกับผลสิมฤทธิทางการเร่รนอร่างมีนรส่าตัญทางฟ้กิติที ่ระตับ .01 ใน

กลุ ่มตัวอร่างเกอบทุกกลุ ่ม เมอพิจาร!นาจากกลุ ่มตัวอร่างทังหมค ตัวทำนารทดไต้แก' กัญหาต้านการ

ปรับต ัวทางการเร ีรน ต้านการปรับตัวทางฮารม!«และส่วนตัว ต้านการเงนและที ่อร่อาตัฮ ต้าน

กิจกรรมทางสิงคมและนันทนาการ ต้านอนาคตI fiรวกับอาสิพนละการตักษา ต้านการปรับตัว

ทางเพค และต้านความสิมพันสทางสิมคม สิงร่วมกันทำนารผลสิมฤทธิทางการเรัฮนไต้ร้อรละ

11.82 (R = . 3438) กัญหาการปรับคัวaองนิสิตส่วนใหญ่ ในกลุ ่มตัวอร่างเกิอบทุกกลุ ่ม นิสิต

ประฟ้บกัญหามากที ่ฟ้คในต้านการปรับตัวทางการเรฮน ประฟ้บกัญหาน้อรที ่ฟ้คในต้านการปรับคัว

ทางเพค นิสิตประฟ้บกัญหาค่อนธ้างมาก ในต้านกิจกรรมทางตังคมและนันทนาการ ต้านหลักฟ้ตร

และการฟ้อน ต้านการปรับตัวทางอารมทพละส่วนตัว ต้านอนาคตเกี ่ฮวกับอาสิพและการตัก!ท และ

ต้านความสิมพันสทางสิงคม นิสิตประฟ้บกัญหาค่อนข้างน้อร ในต้านตัลสรรมจรรราและคาฟ้นา ต้าน

ฟ้ธภาพและพัรเนาการทางร่างการ ต้านการเงนและที ่อร่อาสิฮ และต้านบ้านและครอบครัว
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ลุวฑa ล,มานมลร (2515). . ใต้'ตักชาพบอกว่า นักตักษาที ่มผลต้มฤทสทางการ

เรัฮนตา จะมนัโ!!หาต้านลปีภาพ มความร้ตักว ่าตนเองเหนอฮและอ่อนเพลฮ ง่วงนอนในต้นเรัฮน 

ในต้านการเงินก็ร้ตักว่าตนเองปีาคแลลนเงนเป็นประจำ ล ้านการเร ัaนก็ปีาตเรฮนบ่อa เล่นกิป็า 

มากจนเต ัฮการเร ัฮน มากกว่านักตักษาที ่ม'ผลต้มโ]ทกิทางการเรัฮนลง

ลมเพปี'ร ฉัตรศุภกุล (2515) ใล้ต ักษาเปรaบเทือบองตประกอบล้านkศ'รชฐกิจ การ 

ปรับตัวและกิจกรรมในวทฮาลัฮ ปีฮงนัต้ตต้นนั.กศ. นัท่ี 2 นัการตักษา 2514 ที ่มผลต้มฤทสทาง 

การเร ีฮนลงและตาปีองวฑฮาต้ฮลรานภาคตะวันออกเฉaงเหนัฮ พบว่า กลุ่มที่ม,ผลต้มฤทต้ทางการ 

เรัฮนตํ ๋ามีปีฤ!หาทัง 3 ล้าน ล้อ เลรช-ฐกิจ การปรับตัว และการเช้าร่วมกิจกรรมในวฑฮาลัฮ 

มากกว่ากลุ ่มฑมีผลต้มฤทสทางการเรัฮนส์ง

ทว ทองลว่าง (2524) ใต้วิจัฮนัโ!!หาต้านการปรับตัว ต้านเลรษฐกิจ ต้านต้งคมและ 

การตักษาปีองนักตักษาในการตำรงต้วิลที ่คในมหาวิทฮาลัฮกรุงเทพมหานคร รามทั ้งมหากิทฮาต้ฮ

รามคำแหง ผลการวจัฮพบว่า ปีญหาต้าคัฤ!ที่นักตักษาประลบอฮ่ ล้อ ปิญหาค่าาช1จ่าฮ โคอเฉพาะ 

นักตักษาที ่ฮ้าฮกินมาจากต่างจังหวัดจะประลบ!]โ!!หามากกว่า นักตักชาที ่มีภกิล่าเนาอฮ่ในกรุงเทพ

มหานครเปนร้อฮละ 34.9 นอกจากนํ ้ฮังพบว่า นักตักชาหกิ!งมนัฌฺหาในการเรีฮนมากกว่านักตักษา 

ลาร และเมอมปีญหาตังกล่าวก็จะปรักษาเพอน  ๆ มากที่ลุค

ล่าหรับงานวจัฮในต่างประเทศ ใล้มผู ้ทัาการตักชาเล่นกัน เล่น คารร (C a r r ,  1956) 

ใต้ตักษานักฺ!หาปีองนักตักช-ามหากิทฮาต้ฮฟลอรคา นัการตักษา 1951-1952 โคฮใต้แบบล่ารวจ 

นัโ!!หามนนัฮ ล่าหรับนักตักษา ใต้คะแนนเฉลฮ (GPA) และคะแนนจากแบบทดลอบมาตรฐาน ACE 

เที ่นเกณฑในการแฮกกลุ ่มเรัฮนคและกลุ ่มเรัฮนอ่อน กลุ ่มเร๚นคลอ ผทใต้คะแนนเฉลฮละลม หรอ 

คะแนนจากแบบทดลอบมาตรฐานในกลุ ่มรัอฮละ 10 ลงลด และกลุ ่มเรัฮนอ่อน ล้อ ผู ้ที ่ใล้คะแนน 

ตังกล่าวในกลุ ่มร้อฮละ 10 ตำลด ใต้กลุ ่มตัวอฮ่างเนันนักตักษาเรัฮนด และเร ัฮนอ่อนกลุ ่มละ 150 

ลน พบว่าในกลุ ่มเรีฮนล้มีนักตักษาหกิ!งมากกว่าปี,าฮ เมีฮพจารผารวม!!โ!!หาทั ้งหมด พบว่า กลุ่ม 

เ รัฮนคมจำนวนนัโ!!หาน้อฮกว่ากลุ ่มเ รัฮนอ่อน และเมอแฮกพจารผานักฺ!หาในแต่ละต้าน พบว่า กล่ม
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เรอนอ่อนมปัญหามากกว่ากลุ ่มเรฮนลอร่างมนัฮลำคัญทางลถตั ในด้านการปรับตัวทางการเร ัอน

ปัญห าฑกลุ ่มเรีรน๙ม A วามกังวลมากกว่ากลุ ่มเรีอนอ่อน ได้แก่ ป ัญหาเที ่รวกับเป ัาหมาอระอะอาว 

และกังวลน้อฮกว่าในปัญหาIกรวกับเปัาหมาฮในปัจจุบัน กลุ ่มเรีอนอ,อนม่การปรับตัวที ่รกว่ากลุ ่ม

เร ีรนร ในด้าน?เจกรรมทางลิงคมและนันทนาการ แระรวามตัมพันธทางตังรม ทั ้งกลุ ่มเรัฮนคแระ 

กลุ ่มเรีอนอ่อนมปัญหาในร้านการปรับตัวทางล่วนตัว และตังรมมากกว่าทางด้านร'าส์นา ปรัซ'ญาและ 

ความตัมหันสกับเพอนต่างเพล

ร เชนา (De Sena, 1966) ใรีแบบตัารวจปัญหามนนอ ลำหรับนัลิตนักตักษา ตักษา 

ความแตกร่าง3องปัญหาการปรับตัวระหว่างนัลิตที ่มผลลิมฤทสทางการเรอนลงกว่า ตากว่า และ 

ล,อรคล้องกับความชามารถ กลุ ่มตัวอร่างเป็นนัลิตชินปีที ่ 1 รองมหาวิทอาลัฮแห่งร ัฐเพนชลวาเนัร 

กล่มละ 42 คน พบว่า นัตัตที ่มผลตัมฤทฮทางการเรีอนตากว่าความลามารกมิ'ปัญหาน้ฮรกว่านัตัตที ่ม่’ _ 7 7 7 7 . 4,1
ผลลิมฤทสทางการเรีอนลงกว่าความลามารถ ในด้านการเงน ทอร่อาตัรและการงาน และด้าน 

ความตัมพันสทางตังคม ปัญหาท่ีนั,ลิตท้ัง 3 กลุ่ม ประลบเรองลำรับจากมากไปน้ออตังนํ ้ คอ ปัญหา 

การปรับตัวด้านการเร ีฮน ด้านกัจกรรมทางตังคมและนันทนาการ ด้านความตัมหันรทางตังคม ด้าน 

อนาคตเที ่ฮวกับอารีพและการตักษา ด้านการปรับตัวทางอารมททเละล่วนตัว และด้านการปรับตัว 

ทางเพล

โกลด้แมน (Goldman 1968) ได้ตักษาความตัมหันสระหว่างองร่ประกอบตัาคัญทาง 

บคลิกภาพ และการปรับตัวทางกังคมที ่วัรโรอแบบลอบบุคลิกภาพคาลํพอรีเนัอ ที่ม่ต่อจำนวนปัญหาที่ 

นักตักษาเผชิญอร่วัคโรอแบบลำรวจปัญหามนนัร พอรีมชิ พบว่า บุคคลที ่มองคประกอบทางการปรับ 

ตัวลง มปัญหาน้ออกว่าผ้ที ่ปรับตัวไม่ร และแบบลำรวจปัญหามนนัฮแลคงให้เห็นถงลถานะในการ

ปรับตัวไร้ ผ้ที ่ปร ับตัวไร้จะพบความลำเร็จทางการเรอนลุง ชิงลอรคล้องกับการวิจ ัอ3อง โดนัแวน 

(Donivan 1965) ชิงตักษาความกัมหันสระหว่างผลกัมฤฑสทางการเรีฮนกับการปรับตัว

3องนักตักษากันป็ที่ 1 ในวิฑฮาลัฮสรกัจ มหาว ่ทราล ัฮเคนเวอร ที ่พบว่านักตักษาที ่ม่การปรับตัวร 

จะม ีความลำเร ็จในระร ับล ุง
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จากงานวัจัอเกี ่ปีวกับตัวแปรชญฺหาส่วนตัวในและต่างประเทศที ่กล่าวนาร้างต้นนั ้น ท่ีง 

จะมทังสืกษาถง«วามล่มพันปีกับผลต้มฤทปีทางการเรฮน และตักษาเปรปีบเทอบระหว่างกลุ ่มป ีอง

นิสํตนักตักษา ผลปีองงานวจัปีพอจะสรุปใต้ว่า กัฤ!หาส่วนตัวเกิอบทุกต้านม«วามล่มพันปีกับผลล่มฤทปี 

ทางการเร ่รน และร่วนมากจะพบว่า น้สัตนักสักษาที ่เร่ปีนอ่อนจะผกัฤ!หาส่วนตัวมากกว่านัสัตนักสักษา

ที ่เร่ปีนด

การเป ิาร ่วมกิจกรรผปีอ งนิสิต นักสักษานั ้นกอว่าเป็นสังตัมัปร ะโปีสน แต่ต ้องแบ่งเวลา 

ให้ถกตาม«วามส'ม«วร เพราะการเปีาร ่วมกิจกรรมมากเก ินไปจะทำให้ผลการเร ่ป ีนตกตา และกง 

กับต้องออกจากมหาวิทฮาลัฮกลางตัน ตัง เร่น ผลการวิจัปีปีองสมหวัง พัปีอานุวั8)น และ«ท»ะ

( 2523) พบว่าการที ่นิสตนักตักษา เร ้าร ่วมกิจกรรมมากเก ินหรอไม่สอบกิจกรรมเลa เป็นสาเหตุ 

การตกออกจากมหากิฑaาลัฮกลางตัน

ปีเตอรตัน (P e te rson) 1966 อ้างถงในปีระ นทวุรกุล 2521)ไต้ว ิจ ัป ีเกaวกับการ 

เร้าร่วมกิจกรรมนิส ิตโคฮ ไต้สักษา«วามร่มพันปีปีองการเร้าร่วมกิจกรรมนิสิตกับผลร่มฤทปีทางการ 

เร่ปีน ปรากฎว่า นิสิตที ่กิผลล่มฤฑปีทางการเร่ปีนสง เป็นนิสิตที ่เร้าร่วมกิจกรรมมาก เป็นผ้ที่มื 

หน้าที่ร่าตัฤ) และมความรับผิ«สอบมากในงานกิจกรรมนิสัตปีองมหาวิฑฮาลัฮ ส่วนนัสัตที่มัผลตัมฤฑฮ 

ทางการเร ่ป ีนตา มักจะเจ้าร่วมกิจกรรมนัตัต และมหน้าที ่ในการร่วฮเหลองานปีฮงมหาวิทปีาตัฮ 

น ้อป ีหร ่อไม ่เคฮเป ีาร ่วมเลฮ รังส์อตคล้องกับงานวิจัปีเกฮวกับนัสัตหญิงปีอง ตัเมนต้ (Dement, 

1962: 484) ได้ทำการสักษาจากนัสัตหญิงที ่สักษาวิสาเอกวิทฮาศาสตร่ พบว่า ม่นสัตถงร้ฮอละ 35 

ปีองนัสัตที ่เร่ปีนไม,ร ่า เ ร ่จ ไม'เคอเปีาร ่วมกิจกรรมในมหาวิทปีาลัอเลฮ และรังเน้นว่านัร่ตที ่เร่ปีน 

ส่าเร็จเปีาร่วมกิจกรรมนัสัตในมหาวิทปีาตัอมากกว่านัสืตที ่เร่ปีนไม'สำเร็จ

วอรั งตัน และ แกรนที ่  (W orth ing ton  and G ran t,  19 71  อ ้ าง ก ง ใ น  กัทุ!ญา 

ปีรว ิทอเลศ 2 5 2 6 )  ไต้สักษากิ ’งอง«ประกอบที ่มัอทปีพลต่อผลตัมฤฑปีทางการเร่ปีนในภา«การสักษ■ า  

ท่ี 1 โดฮใส ้กล ุ ่มตัวอฮ'างนัสิตรันป็ที ่  1 ปิองมหาวิทปีาลัฮฮูทาห ( U n iv e r s i t y  o f Utah) เป็น 

นิสิตสาอ 1 , 2 7 0  คน นิสตหญิง 990  คน เครองมอที ่ ใส ้ ในการก ิจ ัอ คอ แบบสอบ เอ . ป ี ’.ก ิ
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(American C o llege  T e s t in g )  ในวิชาภาษาอังกฤษ คณตศาสิตร่ สิงคมศาสิตร่ สรรมชาต 

วิทรา พบว่า นิสิ'ตที ่มสิวนร่วมในกจกรรมที ่ไม่ใช่วิชาการ (Monacademic school a c t i v i t i e s )  

มากจะมแต้มเฉลี ่ฮสิงกว่านิสิตที ่มสิวนร่วมในกจกรรมน้อรกว่า หร ิอไม่ร ่วมกากรรมเลฮในระระเทอม 

แรก3องมหาว่ฑฮาสิฮ

มารศริ ประสิพสิร ิ( 2 5 3 3 )  ทำการว ่เคราะห็การวางแผนเส้าสิอาสันปีองนิสิตนักสักษา 

สิาอาสิงคมศาสิตริ โครมีคุคประสิงค่เพอสิกษาและเปริรบเทรบการวางแผนเส้าส ิอาส้พอองนิสิต

นักสักษาสิาอาลังคมศาสิตริ จำแนกตาม เพศ และสิถานภาพทางเศรษฐกิจนสิะสิงคมปีองครอบครัว 

ตลอคจนสักษาความสัตเห็นอองนิสิตนักสักษาททีต่อการประกอบอาทีพอส์ระ กลุ ่มตัวอร'างเ ห็นนิสิต

นักสิกษา ส้น!!ท่ี 4 คณะนิตศาสิตร่ รัฐศาสิตร เศรษฐศาสิตร่ สิ'งคมศาสิตร่(รัฐศาสิตร่) เศรษฐ 

ศาสิตริและบริหารสุร?เจอองคุฟ้าลงกรณมหาวิทราลัร มหาวิฑราลัรสรรมศาสิตริ และมหาวิทราลัฮ 

เกษตรศาส์ตริ จำนวน 277  คน เก็บรวบรวมอ้อมสิโครใ ช ้แบบสิอบถามฑผ้วิจัรสิร้างอน ว ่เคราะห็ 

ส้อมลต้วรค่าไคสิแควร (C h i-squa re ) การฑคสิอบค่าฑ ( t - t e s t )  และการทคส์อบค่าเฮฟ้ 

( F - t e s t )  ผลการว่จัฮ สิรุปไค้ตังนํ ้

1. นิสิตนักสักษาสิวน'ใหญ่มการวางแผนอาช่1พก1อนเอ้าสักษาในมหาวทราลัฮ โครมการ 

เลอกส์อบเอาสักษาในคณะทางสิาอาสิงคมศาสิตร่ ในอันตับต้น เพราะตั ้งใจและปรารถนาาะสักษา 

ในคณะที ่เลอกและเห ็นเพราะ ตรงกับสิาปีาอาทีพที ่ต้องการจะไปประกอบในอนาคต

2. นิสิตนักสักษาสิวนใหญ่ทีเป๋าหมารจะประกอบอาทีพทันทีหลังจากลัาIร็จการสักษาใน 

อณะฑร้ออละ 29.60 ทีเป๋าหมารทจะสักษาต่อ มเพรงร ้อรละ 7.22 ฑฮังไผ่ทีเป๋าหมารทแน่นอน

2.1 นิสิตนักสักษาททีเป๋าหมารจะประกอบอาทีพสิวนใหญ่ต้องการประกอบอาทีพใน 

หมวควิชาทีพ วิชาการ ต้องการทำงานในบริษัทเอกชน ในกรุงเทพมหานครและนิสิตนักสักษาทีการ 

เลรรมตัวเพอประกอบอาส้พอร่ในระคับ ปานกลาง

2.2 นิสิตนักสักษาทที เป๋าหมายวะสักษาต่อสิวนใหญ่ต้องการสักษาต่อานระตันปริฤ!ฤ!า 

โทในสิาฮสิาปีาที ่เ รอนมา
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3. นิ?ตนัก?กษาที่มี เพศ, และระลับการ?กษาaaงบตามารลา แตกต่างกัน ต้องการ 

ประกอบอา?พในอันตับที ่ 1 แตกต่างกัน อร่างมีนัฮฟ้าคัโ!!ทางฟ้ถตที่ระตับ .05

4. นิ?ตนัก?ก!ท?วนใหญุ่มีความคลเห็นว่าฟ้ามารถนำความร้ควา»ฟ้ามารถที ่ได้จากการ 

อักษาานมหาวิฑฮาลัฮไปประกอบอา?พอฟ้ระได้

จุ«พล หนิมพานิปี, (2518) วจัรพบว่า อา?พปีองบคามความ?มพันสกับการเลอกอา?พ 

จองบุตร ? งจัลแร้งกับจ้อค้นพบaอง จุทาภรโน วรฟ้มันต (2515) ซเงพบว่าการเลอกอา?พจอง 

นักเรฮนไม่มีความอัมพันสกับอา?พจองนิลามารลา

ลออง (Lyon, 1957) ได้วิจัฮพบว่า องคประกอบ แรงจูงใจและบุค?กภาพที ่มีลวาม 

อัมพันสกับการเลือกอา?พจองนัก?กษาในมหาวิทราลัร ที ่ตัค?นใจเลือกอา?พไว้แล้ว กับพวกที่ฮังไม่ 

ได้ตัล?นใจเลือก กลุ ่มตัวอร่างเป ็นนักเรรนi นปีท่ี 1 จองมหาวิฑฮาลัรแฟ้ตนฟ่อรล (S tand fo rd  

U n iv e r s i t y )  ป ี 1956-1957 พบว่า กลุ ่มนัก?กษาที ่เลอกอา?พไว้เห็นฮา?พที ่คล้ารคลงกับอา?พ 

จองนิลาและต้องการมีอา?พตามแบบนิลา

นภาพร เม71รักษาวนัจ (2515) ไล้?กษาความ?มพันสระหว่างนั?รและทัศนคตทาง 

การเรฮน กับผล?มฤฑกิทางการเรรนจองนักเรรนเนมัสรม?กษา{[ที ่ 4 ในกรุงเทพมหานคร พบว่า 

น ิอ ัยทางการเรรน และทัศนคตทางการเรฮนมีความอัมพันสกับผลอัมฤทสทางการเรรนด้วรจนาล

ต้านนิอัรและทัศนค?ทางการเรรนอร่างมีนัฮฟ้าคัทฺเที ่ระตับ .01

ไพทูรร อันลารัตน ( 2527) ได ้ว ิจ ัรเรอง "รปแบบการใจ้?วิตปิองนิ?ตจูฝ็าลงกรโน 

มหาวิทราลัฮ" โคฮมัจุลมุ ่งหมาฮปิองการว่จัร เพฮการ?กษาลักษณะการใจ้?กิลปีองนั?ตตามลักษณะ 

กลุ่ม กลุ ่มต่าง  ๆ 7 กลุ่ม คอ กลุ ่มกิจกรรม กลุ่มก้าวหน้า กลุ ่มเก็บตัว กลุ่มฟ้มาคม กลุ่มบ่าเพโ!) 

ประโรจ,น้ กลุ ่มวิจาการ กลุ ่มอา?พและ?กษาเปรรบเทรบโครจำแนกตามเพศ อัมฤฑสิผลทางการ 

เรรน มันป็ หลักฟ้ตร ฟ้าจาวจา อา?พบลา และอาจารรที ่ป?กษา ผลการวิจัร พบว่า
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1. นัตัตมแนวโน้มในลักษณะการใส้ตัวตานกลุ ่มก้าวหน้าที ่สงสุด รองลงมาคอกลุ ่มวสาตัน 

และกลุ ่มบำเพ็ญประโฮสน ล่โ,วนกลุ่มนัตัตนักรกษามแนวโน้มน้อฮที่สุด ตอ กลุ ่มเก็บตัว

2. จากการหาความตัมพันสระหว่างกลุ ่มพบว่า กลุ ่มพี ่มีความลัมพันสกันค่อนจ้างสง ต่อ 

กลุ ่มก้าวหน้ากับกลุ ่มบัาเพถฺเประโฮสน้ กลุ ่มวสาการกับกลุ ่มวสาตัพ และกลุ ่ม?เจกรรมกับกลุ ่มส'มาตม 

กลุ ่มพี ่มีความลัมพันสกันต่อนจ้างตา ต่อ กลุ ่มเก็บตัวกับกลุ ่มกัจกรรม กลุ ่มสมาตมกับกลุ ่มวสาการ

จรุญ ถาวรจักร ( 2523) ไต้ตักษาสภาพนวดล้อมวทฮาลัฮครุในภาคกลางในต้านสภาพ 

แวดล้อมกังคมกลุ ่มเพฮน พบว่านักตักษาส่วนใหญ่Iลอกวสาเรืฮนตามเพี ่อนและมีบัณฺหาในการทำงาน 

กลุ่ม ทังนํ้ เพราะชาดหลักการพี ่ต่ในการทำงานร่วมกัน ตังสอดคล้องกับผลการว่จัฮชองสมบัติ

วัจนาสาริกากุล ( 2524) พี ่ตักษาส์ภาพแวดล้อมชองสถาบันกุดมศ'กษาเอกสน ในด้านกลุ ่มเพฮนพบว่า 

นักตักษาฮังไม่ร ุ ้จ ักการใส้เวลาว่างให้เป็นประโฮสนเท่าที ่ควร ทังนํ ้เป็นเพราะอทสพลชองกลุ ่ม

เพี ่อนหรือนักตักษาชาดการได้รับคำแนะนำเแจงจากสถาบันพี ่ตักษาหรือทางผ้ปกครอง

ส่วนบุปผา การ ัเวท (2528) ไต้ตักษาสภาพแวดล้อมลังคมกลุ ่มเพี ่อนมหาวทฮาลัฮ 

รามคำแหงตามทัศนะชองนักตักษาพี ่คาดว่าจะสำเร็จการตักษา โดฮมีจ ุดมุ ่งหมาฮเพี ่ฮเปรืฮบเทัฮบ 

ทัศนะชองนักตักษามหาวิทฮาลัฮรามคำแหงที ่มีล่อสภาพแวดล้อมลังคมกลุ ่มเพี ่อน ต้านการ เ ลอก.คบ

เพอน ต้าน?เจกรรมลังคมในกลุ ่มเพี ่อน ต้านการใส้เวลาว่างในกลุ ่มเพี ่อน และต้านการปรับตัวใน 

กลุ ่มเพี ่อน กลุ ่มตัวอร่างได้แก่ นักตักษามหาวทฮาลัฮรามคำแหงพี ่คาดว่าจะสำ เร ็จการตักษาจานวน 

644 คน เดรองมีอพี ่ใส,เป็นแบบสอบถามดัดแปลงจากแบบสำรวจกัจกรรมในสถาบันกุคมตักษๅปิอง 

แอสตัน ผลการ'วจัฮพบว่า ในต้านการเลอกคบเพี ่อน นักตักษาส่วนมากจะเล้อกคบเพี ่อนที ่มีรส?เฮม 

ความตัดเหนและลักษณะ?เลัฮใจคอที ่คล้าฮคลงกัน และรัง เห็นว่านักตักษามีอสระในการคบเพี ่อน

ล่างเพศสง และการคบเพอทำให้นักตักษามวุรเภาวะทางอารมณ และมความมั ่นใจในตนเองสง

และการพี ่นักตักษามีเวลามากน้อฮต่างกันเป็นสาเหตุทำให้การคบเพี ่อนต่างกัน โดอเฉพาะด้านการ 

ใส ้เวลาว่างในกลุ ่มเพ ี ่อน นักตักษารามคำแหงมีความาคกกังวลเรองการเรีฮนมาก แล่ไม่รุ ้ตัก

หนักใจในการปรับตัวเจ้ากับกลุ ่มเพี ่อน



าากการสิกษาเ อกศารและ•ทน'วาฮท เกฮาว้อง ศรุปาต้ว่า /ามหลัง ผลลัมฤฑธ•ทาง 

การ!.รฮน การชรับตัว ทัศนHต ิล ่อการเร ัauการศอน กวาฆรารพวังในการประกอบกา'รพ กลอราน 

การใว ้ราตานมหาวัฑราลัฮ มผลร่อผลลัมฤฑธ-ทางการเรกน3องนศตนักศกษา รอ การมทัศนตตทื่ร 

หรอาม่ตีต่อรถ(ะฑเรรน และต ่ออาจารaที่ส์อน ตวามศามารทานการปรับตัวในต้านการเรรน การ 

I.ว้าลังรม ตลอรานการาม ่เว ้าร ่วมกากรรมหรอการเว ้าร ่วมกากรรมทมาก เ ก นาป
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