
บทแ 5

สโปผลการรสัย อฉปราย และข้อเสนอแนะ

กาTใสัยเร่อง การศกษาการดำเฉนงานโครงการปสับปโงคูณกาพการศก'ทโน 
โรง เรยนประถมศกษาขนาด เ สัก สังสัดสำ!โกงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งชา?!
ฝืสาระโดยสโปพอสังเขปโต้สังฉ้

สัตคูประสงค์ของการไสัย

1. เล่อศกบา!สภาพการดำเฉนงานโครงการปสับปโงคูณกาพการศทษาโนโรงเสัยน 
ประถมศกษาขนาค เสัก สังสัคสำฉกงานคเนะกรรมการการประถมศกษาแห่งซาศ โนระสับ
การกำหนดนไยบายและโนระสับการปเ)ฟ้ศการโนโรง เรยน

2. เล่อศกบาป็เyหาโนการดำเฉ นงานตามโครงการปสับปโงคูณภาพการศกบาโน
โรงเสัยนประถมศกษาขนาดเสัก สังสัดสำฉ กงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งชาศ
โนระสับการกำหนดนโยบายและโนระสับการปเ)ง?เการโนโรง เ รยน

ไgดำเฉุนการสัสัย

ประชากรและสัวอย่างประชากร

สัวอย่างประชากรล่โช้โนการรสัยคสังฉ้ ผู้ไสัยโต้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มศอ
1. ผู้บสัหารโครงการโนระสับการกำหนดนโยบาย ผู้โห่ข้อyล ศอ

1.1 ผู้อำนวยกาวกองไชาการ ส’าฟ้กงานคณะกรรมการการประถมศกษา 
แห่งชา?! จำนวน 1 คน

1.2 ฉวหน้างานฟ้ฒนานสัตกรรมและเทคโนโลปีทางการศกบา ประจำกอง
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ไขาการ สำงกงานคณะกรรมการการประถมศกษาแห่งขาศ จำนวน 1 คน

1.3 ศกษาฉเทศก่ำงหสัด ตามฎปีภาคห่างๆ ง้ง ์ 4 ฎปีภาค จำนวน 4 คน

2. ใรงเรยนประถมศกษาขนาดเสืก ต่ำดการเรยนการสอนตามใครงการปสับ 

ปรูงคูณภาพการศกษาไนไรงเรยนประถมศกษาขนาคเสืก ผูไห้ข้อยูล ได้แก่

2.1 ผู้บไหาไไรงเรยน จำนวน 168 คน

2.2 ครูผู้สอนฒ่เ)ง?เการสอนไนไรงเรยนณ้ทแล้วไม่ต่ำกว่า 3 ปี จำนวน

160 คน

3. ไรงเรยนประถมศกษาขนาดเสืกต่เคยำดการเรยนการสอนดามใครงการแห่ 

งจคูงนเสิกำคไปแล้ว ผู้ไห้ข้อ!,เลศอ ครูผู้สอน'ต่โว่ฏง?เการสอน,ไน'ใ'รงเรฆนปิมาแล้ว'ไม่ต่ำกว่า 

3 ปี จำนวน 288 คน

เคร่องฝิอต่ไข้ไนการใำย

เคร่องฝ็อต่ไข้ไนการรำยคสังฉ้ประกอบด้วย

1. แบบสอบถาม

1.1 แบบสอบถามความศตเห่นของผู้บรหารไรงเไ๒น ต่ำคการเรยนการ 

สอนตามใครงการ

1.2 แบบสอบถามความศตเห่นของครูผู้ปรง?เการสอนไนไรงเไ๒นประถม 

ศกษาขนาคเสืกต่ำดการเรยนการสอนตามไครงการ

1.3 แบบสอบถามความศคเห่นของคฐผู้ปเ)งศการสอนไนไรงเรยนประถม 

ศกษาขนาดเสืกต่ เคย ำคการเรยนการสอนตามไครงการแห่งจคูฟ้นเสิกำดไปแล้ว

2. แบบสัมภาษณ์

2.1 แบบสัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองรขาการ สำงกงานคณะกรรมการการ 

ประถมศกษาแห่งขาศ

2 .2  แบบส ัมภาษณ ์งวบน ้างานฟ ้เฒ วนส ัตกรรมและเทคในใลฮทางการศกษา
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2.3 แบบสัมภาษณ์ศกษาฉเทศย์สังหสัค

3. แบบ'ใเคราะห์เอกสาร1ของใควงกา!'ไนแต่ละปิการศกษา

การเสบรวบรวมข้อ!!ล

ผู้รสัยดำเฉ นการเสบรวบรวมข้อ!!ลด้งฉ้

ข้อ!!ลจากแบบสอบถามส้ง 3 ฉป็บ ผู้ไสัยนำหฉงฝ็อขอความไวมฝ็อ'ไนการไสัย 

จาm M เตไทยาสัย ลูฟ้าลงกรณ์มหา'ไทยาสัย สงเลขารการสำฉกงานคเพะกรรมการ 

การประถมศกษาแต่งชาสั เต่อส่งแบบสอบถามไปสังไรงเรยนต่าง  ๆ 'ไนสังสัด ไดยสํงไป 

ทางไปรษณีย์

ข้อ!!ลจากการสัมภาษณ์และจากเอกสาร'ไนการไเคราะห์ ผู้ไสัยเสบรวบรวมข้อ!!ล

ด้วยตนเอง

การไเคราะห์ข้อ!!ล

ผู้'ใสัยรวบรวมแบบสอบถามคฐและผู้บไหารไรง เ ไยน แบบสัมภาษณ์และแบบ

รเคราะห์เอกสารมาได้แล้วแยกๆเคราะห์ข้อ!!ลด้งฉ้

1. ข้อ!!ลจากแบบสอบถามผู้บไหารไรงเไ๒น

1.1 ข้อ!)เลตอนต่ 1 เส่ยวสับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้รวบรวม 

แจกแจงความถ่ หาต่าข้อยละ และนำเสนอ1ไนรูปตารางประกอบความเไยง

1.2 ข้อ!!ลฅอนต่ 2 เก่ยวสับการบไหารและการฉเทศสัตตามผล เป็น 

แบบสำรวจรายกาว สัดเป็นข้อยละของไรงเไยนต่ปฏสัต่ได้ไนแต่ละรายการ แล้วนำเสนอ 

เป็นตารางประกอบความเาเยง

1.3 ข้อ!!ลตอนต่ 3 เส่ยวสับผลสัมฤทรทางการเรยน ฟ้ญหาและลูปสรรล

'ไนการคำเฉ นงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เป็นคำถามปลายเป็ด ไ เคราะห์ไดยการสัด
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ลำสํป เฉ้อหาและนำเสนอเป็นคำบรรยาย

2. ข้อ!!ลจากแบบสอบถามคฺรูฒ่ฏปี?เการสอนอยู่ไนไรงเข้ยนต่ำคการเข้ยนการ 

สอนตามไครงการ

2.1 ข้อÜลตอนต่ 1 เอ่ยว!โบสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ไต้รวบ 

รวมแจกแจงความอ่ หาสำข้อยละ และนำเสนอไนรูปตารางประกอบความเข ้ยง

2.2 ข้อ!เลตอนต่ 2 เอ่ยว!โบการำดการเข้ยนการสอนไนไรงเข้ยนเป็น 

คำถามแบบสำรวจรายการ สํดเป็นต้อยละของไรงเข้ยนต่ปป็ปี?!ไต้ไนแต่ละรายการแต้วนำ 

เสนอเป็น1ตารางประกอบความเข้ยง

2.3 ข้อüลตอนต่ 3 เอ่ยว!โบความ?เดเป็นของครูต่ฝืต่อการำดการเข้ยน

การสอนตามไครงการ เป็นแบบประ เร)นค่า ผู้ไำย'ใ เคราะห์'ข้อ y ลไนส่วน'ต่ไข้ค่าทางสล#Î

ไคยไข้ไปรแกรมสำเ1!จรูป SPSS แต้วแปรค่าของมาตราส่วนประมาณค่าออกมา

จากฉ้นหาสำเฉสิย ส่วนเอ่ยงเบนมาตรฐาน ของแต่ละข้อคำถาม แต้วนำ

เสนอไนรูปตารางประกอบความเข้ยง

2.4 ข้อ!,เลตอนอ่ 4 เอ่ยว!โบปีญหาการคำเป็นงาน เป็นแบบประเป็นสำ 

ผู้ๆำยไเคราะห์ข้อ!!ลไนส่วนต่ไข้สำทางส?เ?! ไคยไข้ใปรแกรมสำเข้จฐป SPSS แต้วแปร

สำของมาตราส่วนประมาณสำออกมา

จากฉ้นหาสำเฉฮ่ย ส่วนเอ่ยงเบนมาตรฐาน ของแต่ละข้อคำถามแต้วนำ

เสนอไนรูปตารางประกอบความเข้ยง ปี!yหาสิน  ๆ และข้อเสนอแนะเป็นคำบรรยาย

3. ข้อ!!ลจากแบบสอบถามครูผู้สอนไนไรงเข้ยนต่เคยำตการเข้ยนการสอนตาม 

ไครงการแต่ป็จรุปีนเสิกำดไปแต้ว

3.1 ข้อ!!ลคอนอ่ 1 เอ่ยว!โบสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ไต้รวบรวม 

แจกแจงความอ่ หาสำต้อยละ และนำเสนอไนรูปตารางประกอบความเข้ยง

3.2 ข้อ!!ลตอนอ่ 2 เอ่ยว!โบความ?เคเป็นของครูต่ป็ต่อการำคการเข้ยนการ 

สอนตามไครงการ เป็นแบบประเป็นสำ ร เคราะห ์๗ นเ?เยว!โบข้อ 2.3

3 .3  ข'อ!!ลตอนอ่ 3 เอ ่ยว!โบฟ ้ญ หาการคำเป ็นงาน เป ็นแบบประเป ็นสำ
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ไเคราะห์ท)นเศยาห้บข้อ 2.4

3.4 ข้อy ลดอนพ่ 4 . เศ่ยวป็ปลาเหดูของการยกเสิกการข้ดการเไยนการสอน 

ตาม■ใครงการ เป็นแบบสำรวจรายการ และข้อเสนอแนะเป็นคฯถามปลาย เปิด รวบรวม 

แจกแจงความล่ หาต่าร้อยละ หาต่าเฉศ่ยแล้วนำเสนอเป็น1ตารางประกอบความเไยง

4. ข้อ\ เ ฉ จากแบบสัมภาษณ์ เป็นคำถามปลายเปิด ๆเคราะห์'โคยการเไยบเไยง 

เฉ้อหาและนำเสนอเป็นคำบรรยาย

5. ข้อเ1เสจากแบบใเคราะห์เอกสาร ไเคราะห์'ใดยการหาต่าความถ่ของ 

ประ เศนพ่ใ เคราะห์แล้วนำเสนอ เ ป็นตารางประกอบความเไยง

ส7ปผลการ,ไข้ย

ตอนพ่ 1 การคำเฉนงานไครงการปไปปรุงดูเพกาพการศกษาไนไรงเไยนประถมศกษา 

ขนาดเสิ,ก

1. ระ#ปการกำหนดนไยบาย

1.1 ไตถูประสงค์

ไตถูประสงค์ของใครงการพ่กำหนดไร้มากพ่สูดศอ#งแต่เร่มต้นใครงการ ไนปิ 

การศกษา 2525-2538 ศอเพ่อไข้ศ่อการเรยนของไครงการเป็นเคร่องฝ็อไนการปไปปรุง 

ดูณกาพการศกษา ไนไรงเรยนประถมศกษาขนาคเสืกฒ่คฐไม่ครบเนเไยน รองลงมาศอ

เพ่อสร้างดูเพกาพของไรงเไยนประถมศกษาขนาดเสืก ไห้เม่าเฉยม(''(บไรงเไยนขนาดไหญ่ 

กำหนดไร้ 8 ปิการศกษาและเพ่อศกษาแนวทางพ่เหมาะสมไนการปไปปรุงดูเพกาพการศกษา 

ไนไรงเไยนประถมศกษาขนาคเสืก กำหนดไร้ 6 ปิ ไตถูประสงค์พ่กำหนดไร้น้อยพ่ถูด ศอ 

เพ่อศกษาผลสมฤทร็ทางการเรยนของฉกเไยนไนไครงการทดลองและเพ่อเป็นแนวทางไน 

การนำไปป!)ฉ?เจไงไนไรงเไยนประถมศกษาต่อไป

1.2 เห้าหมาย

เน้าหมายของใครงการพ่กำหนดไร้มากพ่สูดใดยกำหนดไร้#งแต่ปิ พ .ศ .2526-
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2538 ศอ!รงเรยนประถมศกษาขนาดเสืกปีแบบเๆ๒นสำเ1?จรูปและนำตกรรม!หม่  ๆ !ข ้ 

'ในการ% การ เรยนการสอน และ เฟ้าหมายซ้ว่า ำดสํงแบบเรกนลฯเำจฐป!ฟ้ไรง เรยน 

ประถมศกบาขนาดเสิก รองลงมาศอเฟ้าหมายซ้กำหนดไว้!นใ)วงเร่มสันไครงทาร ศอ

ระหว่างปี พ .ศ .2525-2528 และระหว่าง ป ิพ .ศ . 2533-2536 และ!นปิ 2538 ศอ 

ทดลองและปำบปรูงแบบเรยนสำเ1?จรูป ส่วนเฟ้าหมายกำหนดไว้น้อยซ้สูดไดยกำหนดไว้ 

3 ปีการศกษา ศอระหว่างจการศกษา 2536 -  2538 ศอการศกษาและฟ้ฒนาแนวทาง 

การำตการศกษาของแดละำงหำด ซ้ง 76 ำงหรด สามารถแก้ธญหาและฟ้ฒนาประสิทธ 

ภาพการำดการศทษาซ้นำมาซ่งธุณกาพการศกบาซ้สูงซ้น

1.3 งบประมาเน

ไนใ)วง 2 ปีแรกต่ไครงการฟ้งอสู่!นระหว่างการทดลองซ้นฟ้งไม่ฝ็งบประมาณ 

สน้บฝีVน!ฟ้แก่ไครงการไดยตรง ปิซ้ได้ำบงบประมาณมากซ้สูด ศอ ปิงบประมาณ 2530 

ปี!รงเรยนต่อสู่!นใครงกาฬ่(วประเทศ 6,074 ใรงเรยน ได้รบงบประมาณ

23,568,006 รองลงมา ศอ ปิงบประมาณ 2531 ได้ำบเป็นจำนวนเสิน

20,962,373 บาท ฝืใรงเรยน!นไครงการซ้งสิน 5,986 ไรงเรยน

1.4 ศจกรรมการดำเน้นงานของไครงการ

จากการๆำยพบว่า ปีจกรรมต่ดำเน้นการตลอดผาซ้งแต่เร่มสันไครงการจนฝัง

ป็จจุป็นศอ การำคสํงส่อกาวเรยน!ฟ้โรงเรยน!ฟ้ฟ้นตามกำหนดเวลา น้เทศและศตตาม

ผลกาวดำเน้นงานของใครงการและการศกบาสมรรถภาพการ!ว้ส่อ!นใรงเรยน รองลงมา 

ศอ กาวฝักอบรมครูก่อนทำการสอนด้วยชุดฝักอบรม ำดทำแผนการสอนและคู่ปีอครู ปำบปรูง 

แบบเรยนสำเว้จรูปสำห1'บน้กเรยนซ้นราบและน้กเรยนขาวเขา ฝัจกรรมต่กำหนดไว้น้อยต่ 

สูดไดยกำหนดไว้เปียง 2 ปีการศกบาศอ ปี 2535 ฟ้บปิ 2538 กาวฟ้ฒนานำตกรรมเซ้อแก้ 

ป็ญหาเฉพาะจุดประสงค์ และกำหนดไว้ระหว่าง ปี 33-34 ศอ สปจ.เใ)ยงวายำดประชุม 

อบรมครูและภส่อสำหำบใรงเรยนหย่อมฟ ้าน สปจ.เบยง!หม่ ำดประชุมครูและฟ้ฒนา 

ส่อสำหำบฟ้อง เรยนเคส่อนต่ สปจ .แม่ย่องสอน ำดปีจกรรมสน้บสชุเนไรงเรยนฒบต่งตน

เอง ส่วนสปจ.สิน  ๆ ำคทำหน้งสิอส่งเสรมการอ่าน ศคด้นทดลอง และฟ้ฒนาส่อสันแบบ
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1.5 ผลฉ่คาดว่าจะไค้?บ

ผลต่ไค!งกา!คาดห?งว่าจะไค้?บ จากกา!ดำเฉนไค!งกา!มาก

ท่ธุเดใดยกำหนดไว้ทุกปีกา!ศกษา ศอ ปักเรยนไนไค!งกา!ม่ผลสัมฤทรทางกา!เรยนไนทุก 

กลุ่มว่ขา เ ท่า เท่ยมปับใ!งเ ว้ยนปกสิ และไ!งเ ว้ยนป!ะถมศกษาขนาดเค้กไค้?บแบบ

เๆยนสำเว้จรูปไว้เป ็นส่อกา!เรยน ! องลงมาศอ คาดห?งว่าทุณภาพของไ!งเว้ยน

ป!ะถมศกษาขนาด เ ค้กจะศเน และครูผู้สอนไนไ!ง เ 1ยน'ป!ะถมศกษาขนาด เค้กไค้?บ

กา!ฝิกอบ!มกา!ไว้ส่อและแบบเว้ยนของไค!งกา!ก่อนท่จะไปสอนจว้ง

1.6 ปัญหา และข้อเสนอแนะ

ปัญหาท่พบมากฉ่สุค ใดยพบสิงแด่เร่มค้นไค!งกา! 2 ปิ เว้น 1 ปิ 

และพบสิอเฉ่องปันทุกปีสิงแด่ปี 2533-2538 ศอ ขาดงบป!ะมา๙ใ,นกา!ฉเทศสิดตามผล 

! องลงมาศอปัญหาร่พบสิงแต่ ปิ 2530-2538 ศอ ปัญหากา!ส่งส่อแบบเว้ยนส่าว้า เ ลน'ไป 

ทำไห้กา!?ดสจก!!มกา!เว้ยนกา!สอนไม่สิอเฉ่อง คฐค้องไว้แบบเว้ยนปกสิไปก่อน

ปัญหาท่พบน้อยท่สุคศอพบไนปิพ.ศ.2533 2535 2536 ศอ สปจ.เจยงไหม่ ไนกา!

อบ!มครูไนใ!งเว้ยนเคส่อนท่เท่ยงอบ่างเศยวไม่สอดกล้องปับสภาพความค้องกา!

1.7 กา!?คและกา!ป!ะเม ่นผล

กา!?ดและกา!ป!ะเม ่นผลของไค!งกา!จะแบ่งออกเป ็น 3

ค้กษญะ ศอ กา!กำหนดสิวบ่งจ้สภาพความสำเว้จ รสิกา!?ดและป!ะเม่นผล และเคร่อง

ม่อท่ไว้ไนกา!?คและป!ะเม่นผล ไดยสิวบ่งจฉ่กำหนดไว้มากฉ่สุดไค้แก่ ความเท่ยงพอของ 

แบบเว้ยน เวลาท่ไค้?บ กา!นำไปไว้ ไ?!ไว้ ความพว้อมของครูและปักเว้ยน กา!

?ดเค้บบำรูง?กษา และปัญหา ! องลงมาศอ ปักเว้ยนท่น!าบม่แบบเว้ยนสำเว้จรูปท่ป?บ่

ปรูงแล้วค!บทุกกลุ่มป!ะสบกา!ณ์ ส่วน'ใสิกา!?ดผลและป!ะเม่นผลร่ไว้มากร่ธุ้เค ศอ กา! 

สอบถามและกา!สัมภาษณ์ ! องลงมาศอ กา!ป !ะ  เม่นเท่อสรูปผลเร่อสินปีกา!ศกษา

เคร่องฝ็อท่ไว้ไ!เกา!?คและป!ะเม่นผลท่ไว้สิงแต่ค้นไค!งกา!จนสงปัจจุปัน ศอ 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบป!ะเม่นผลไค!งกา!

นอกจากฉ้ปังม่ข้อyลฉ่เป็นกา!ดำเฉนงานไค!งกา!ซ่งไค้จากกา!สัมภาษณ์ผู้
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บรหารและผู้สับตดขอบไครงการๆนระล้บต่าง  ๆ สังฉ้

ผู้สับลดขอบวะสับกรมล้ดประชุมอบรมร่วมสันสับด้กษาฉเทศก์ล้งหสัคต่าง  ๆ เต่อ 

วางแผนร่วมสันแล้วนำเสนอผู้อำนวยการกองรขากาวเต่อปีจารถภตรวจสอบความสำสัญ 

และความเป็นไ,ปไค้ ๆ,นค้านการสัดรูปแบบไหม่  ๆ ปีเสิออำนวยต่อการเรยนการสอนไค้ 

ไอกาฝีๆท้สักษาสัเทศก์ล้งหสัด สักษาหารูปแบบปีเหมาะสมสับสภาพท้องล่นแล้วทดลองปฏล้สั 

สรูปผลส่งมาปีกรมเต่อบรรจุเฉ้อหาลงๆนแบบเรยนสำเ1!จรูป ไดยได้สับการสสับสชุเนด้าน 

งบประมาณจากส่วนกลาง

การประซาล้มฟ้นณ์เผยแพร่ไควงการเป็นหน้าต่ของสักษาสัเทศก์ล้งหสัดและสักษา 

ณทศก์อำเภอปีจะด้องล้ตอบรมๆห้แสัครูและผู้บรหาวไรงเรยนๆนไควงกาวชุเกคสังปีปีการ 

เปส่ยนแปลงชุ)คลากรและหล้กสูตร

ๆรการตดตามประเปีนผล ไดยการส่งแบบประเปีนไห้ไรงเรยฟ!(นปีกรายละเฮยด 

ๆนการปร'สต แล้วสักษาสัเทศ)าล้งหสัคออกปี,เทศตดตามผลการปเ)สตไดยการล้งเกตสอบถาม 

ล้มภาษณ์และประเปีนจากผลล้มฤทสิทางการเรยนของสักเรยน

แนวการฟ้ฒนาไกวงการๆนอนาคตไคยการป!)รูปทางการสักษาเต่อๆห้เหมาะสมสับ 

สภาพการเปส่ยนแปลงของล้งคม ไดยการๆข้นสัตกรรมและเทคไนไลฮสสัยๆหม่เข้ามาจวย 

๗ น คอมปีวเตอว้ ฮนเตอรเนท ส่อประสม เป็นค้น เต่อความสะดวกๆนการส่งข้อ!)ลใ)าว 

สาร ระหร ่างไรงเ9เยนและหน่วยงานปีเล่ยวข้อง ปีแนวตดๆนการปี{พนาครู นๆชุเก  ๆ 2 ปี 

จะค้องๆห้ครูเข้าสับการอบรมเต่อฟ้ฒนาความรู้อยู่เสมอ

เล ่ยวส ับค วาม เป ็นว่าไค รงก าร ฉ้ประสบค วามสำเส ัจห ว ้อไม ่ ผู้บร ่ห ารๆน ระส ับ ปี

เป ็น ร ่าไครงกาวป ีตและป ีประไยข น ้สำห ส ับคร ูมากและทอร ่าประสบความสำเส ัจถ ้า เป ียบส ับ  

เท ้าห มายข องไครงการป ีส ังไว ้ๆน เจงปส ัมาณ  ซ ่งด ูได ้จากผลล ้มฤทส ิทางการเส ัยนของ

ส ัโนรยนๆนไรงเร ่ยนขนาคเส ืกจ ่งป ีคร ูไม ่ครบข ้นแต ่สามารถฝ ิผลล ้มฤทร ํส ูงจน เป ีาเป ียมหรอส ูง  

กร ่าส ักเรยนๆนไรงเรยนขนาดๆหญ ่ป ีป ีคร ูครบข ้น  แต ่ถ ้า!)ดทงๆนเจงจ ุณภาพป็อาจจะป ีป ้ญหา

ป ีบข ้อนล ้นล ้นเฉ ่องมาจากสจล ้ยหลาย ๆ อย ่าง เจน  ความส ิน เป ส ิองๆน เร ่อ งงบป ระมาณ และ

จ ุค ลาก ร
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1.2 ไนวะสับกาวป!)ป?เกาวไนโวงเไยน

1 .2 .1  สถานภาพผู้คอบแบบสอบถาม

ครูไนไวงเไยนต่อยู่ไนโควงกาวเป็นเพศห!!!งมากกว่าครูต่เป็น 

เพศขาย ต่อเป็นเพศห!แงร้อยละ 50.62 เป็นเพศขาย ร้อยละ 47.50 ส่วนครูไนโรง

เไยนต่ยกเสิกเป็นขายมากกว่าห!!!งต่อเป็นขายร้อยละ 60.36 เป็นห!!!งร้อยละ 39.24 

ส่วนผู้บไหาวโวงเไยนเป็นเพศขายมากกว่า เพศห!!!งต่อ เป็นเพศขายร้อยละ

88.10 เป็นเพศห!!เงร้อยละ 11.30

(ฐทเรูสัเหางกาวสักษา พบว่า ครูป้งสองกร์เมและผู้บไหาว ปีธุแนรูแหางกาวสักษา 

วะสับปไญญาตไเป็นส่วนไหญ่ต่อครูไนโวงเไยนไนไควงกาวร้อยละ 86.25 ครูไนโรงเรยน 

นอกโควงกาวร้อยละ 86.81 ผู้บไหาวโวงเไยนไนโควงกาว 88.10

อาg เฉสิ■ยของครูต่อยู่ไนโวงเไยนไนโควงกาวต่อ 37 จ ส่วน1ครู'ไน'โวงเไยน 

ต่ยกเสิกต่อ 38 จ ส่วนผู้บไหาวโวงเไยนร)อาg เฉสิยอยู่ไนวะหว่าง 40 ปี

ปวะสบกาวถํแฉสิยไนกาวทฯงานของครูต่อยู่ไนไวงเไยนไนโควงกาวต่อ 9 จ 
ส่วนครูต่อยู่ไนโวงเรยนนอกไควงกาวสัอ 8 จ ส่วนผู้บไหาวปีปวะสบกาวทํแฉสิย 2 ปี

1 .2 .2  สภาพต่วไปของโวงเไยน

ค่า เฉส์ยจฯนวนครูไนโวง เไยนต่สัดกาว เรยนกาวสอนตาม 

ไควงกาวสัอ 5 คน ส่วนไนโวงเไยนต่เคยสัคกาวเไยนกาวสอนตามไควงกาวแต่ป้จจุปน 

เสิกสัดไปแล้วต่อ 8 คน

ค่าเฉสิยๆฯนวนห้องเไยนต่เปิดสอนไนโรงเไยนต่กฯส์'งสัคกาวเรยนกาวสอน 

ตามโควงการและโวงเไยนนอกไควงกาวต่อ 7 ห้อง

ค่าเฉสิยจฯนวนปกเไยนไนโวงเไยนต่กำส์'งสัดกาว เ ไยนกาวสอนดามโควง 

กาวสัอ 76 คน ส่วนโวงเรยนต่เคยสัดกาวเรยนกาวสอนตามโควงกาวแต่ปจรุฟ้นเสิกสัดไป 

แล้วต่อ 103 คน

ค่าเฉสิยกาวร้บฝ็ดขอบร้นเไยนต่อครู 1 คน ของโวงเรยนต่สัคกาวเรยนกาว 

สอนตามโควงกาวต่อ 2 ร้นเไยน
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โรงเไยนนอกโครงการส่วนไหญ่ ร้อยละ 79.51 ไม่',เด!'บแบบเไยนสำเ1จรูป 

อาร้ ไ,อ แ แล้ว ปีจชุปีนโรงเไยนส่วนไหล่ร้อยละ 87.15 เป็นโรงเไยนเอกเทศ

ส่วนสิวเหตุส่วน,ไทญ่ร้อยละ 52.78 แใวงเไยนยกเลกกาวรดการเรยนการสอน 

ตามโครงการคอ ป็ครูครบชุกเน รองลงมาร้อยละ 15.28 ผู้บไหารโรงเไยนและครู 

ผู้สอนไม่เคยเข้ารบการอบรม

ส่วนสาเหตุสิน  ๆ ปีน หมายสงโรงเไยนสงไม่ได้ยกเลกการรดการเไยนการสอน 

ตามโครงการสงคงไข้แบบเไยนสำเไจรูป อาร้ ไอ แ อยู่

1 .2 .3  สภาพการปฏปี?เงานของครูผู้สอนไนไรงเไยนแอยู่ไนโครงการ 

ครูส่วนโหญ่ ไข้แบบเไยนสำเ ไจรูปควบไปสบแบบเไยนปก?! เป็น 

บางคเง รองลงมา?เอ โข้ควบไปสบแบบเไยนปก?)ชุกคไงและไข้แทนแบบเไยนปก?)เป็น 

ชุกกร้ง ป็ส่วนน้อยแไม่ไข้เลย

ส่วนผลส่ม่ฤทรทางการเไยนของปีกเไยนเจ่อเแยบสบเน้าหมายแกำหนดไร้ด้นปิ 

การศกษาแล้วพบว่า ส่วนไหfiสูงกว่า เน้าหมาย รองลงมาศอ เท่าเแยมสบเน้าหมาย

ครูส่วนไหfi) ปรปี?)หน้าแเก่ยวสบการรดการเไยนการสอนตามโครงการได้ครบ 

ชุกรายการ ไนด้านการเตไยมการสอนได้แก่ วางแผนและรดทำปรแนการศกษา สำรวจ 

ชุดประสงค์ไนแบบเ1ยนสิำเไจรูปแต่ละเล่มเฟิอเตรยมการร้ตชุดประสงค์ไนแต่ละภาคเไยน 

รดทำปีนแกการสอนอย่างย่อแล้วส่งไห้ผู้บไหารโรงเไยนตรวจ ศกษาแบบเไยนล่วงหน้า

แล้วเตไยมล่อตามแแบบเไยนกำหนด ปรบเฉ้อหาไนแบบเรยนสิำเไจรูปเแอไห้สออดคล้อง 

สบสภาพห้องล่น ศกษายู่ฝ็อการปฐมปีเทศคฐแไข้แบบเไยนสิำเไจรูป อาร์ ไอ แ แล้ว 

นำมาไข้โห้เโไคประโยชน์ไนการปรปี?)งาน ไนด้านการ'รดและประเป็นผล ได้แก่ ป็การ

ร้คและการประเป็นผลแล้วนำผลการร้ดมาปร้บปรูงการเไยนกาวสอน ฝืการสอนซ่อมเสรม 

ปีกเไยนแไม่ฝานจุดประสงค์ ส่วนไนด้านการรดสจกรรมการเรยนการสอน ได้แก่ ไข้ 

กระบวนการกยู่มไนโทรรดสจกรรมการเไยนการสอน ฝัก'ไห้'ปีกเไยนรู้'รททำงานตามลำสบ

■รกษาเวลา ปฏปี?)ตามข้อตกลง ฝิความ'รบฝัดชอบต่อหน้าต่ ฝ ืระเจยบไปีย ซ่กข้อมความ

เข้าไจสบผู้เไยนก่อนมอบหมายงานไห้ทำชุกคร้ง รดเนเไยนไห้เสิอต่อการรดการเไยนการ
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สอน รายการง่ครูบฏûflได้'น้อยตอ การได?เจกรรมการเว้ยนการสอนไห้เป็นไปตามเนตอน 

ง่แบบ เรยนสฯเ ว้จรูปกำใ■ณด'ไว้ครบถ้วนชุกกลุ่มประสบการณ์

ส่วนไนค้านกระบวนการไดการรายการง่ครูส่วนไหญ่ ปฐธ?!ไค้?เอ ไ'คเป็บแบบ 

เรยนสำเว้จรูป'ให้สะดวกต่อการ6เข้ และไดเป็บไห้อยู่ไนสภาพง่ไข้การไค้อยู่เสมอ ส่วน

รายการต่ป£)ธ?)ไค้น้อย?เอ รายการ สปอ./สปก.ไคส่งแบบเว้ยนสำเว้จรูปสงไรงเว้ยน 

ค้อนเปิดเทอมและครบตามเกเพท์ง่กำหนดเปิดเทอม เส่ยวค้บความ?เดเป็นฒ่ต่อผลการ

คฯเน้นงาน'ของาเกรงการ ครูไนไรงเว้ยนง่ทำไงไดการเว้ยนการสอนตามไครงการ ค้ปครู 

'ในไรง เว้ยนง่ เ คยไดการ เว้ยนการสอนตามไครงการแต่งจจุง'นเสิกไดไปแล้วน่น ฝิความ 

เป็นตรงค้นไนระค้บเป็นด้วย เสอบชุกรายการ ยกเว้น ไนเร่องผลส์'มฤทรํทางการเว้ยน 

ของน่กเว้ยน ครูไนไรงเว้ยนจ่กำไงไดการเว้ยนการสอนตามไครงการเป็นด้วยว่า

งก เ ร ยนฝิผลไมททสิ'ทางการ เว้ยนฐงช้น แต่ครูไนไรง เ ร ยนง่เคยไดการ เรยนการสอนตาม 

ไควงการแต่งจชุฟ้นเสิกไคไปแล้วม่ความเป็นว่า งงไม่แน่ไจ ส่วนความเป็นว่าควรไข้แบบ 

เว้ยนสำเว้จรูป อาร์ ไอ ป็ แทนแบบเว้ยนป๗! ครูง'ง ^ กลุ่ม ฝ็ความเป็นตรงค้น?เอ งง 

ไม่แน่ไจ

1.2 .4  สภาพการปเ)ธ?!งานของผู้บว้หารไรงเว้ยน

ผู้บว้หารปฏธ?เหน้าธ่เส่ยวค้บการบว้หารงานไรง เว้ยนตาม 

ไครงการไค้เป็นส่วนไหญ่เ?เอบชุกรายการ รายการง่ผู้บว้หารปฏธ?)ไค้มากง่สุด?เอ ได

ไห้รการสฯรวจจฯนวนฟ้กเว้ยน ร่อ และแบบเว้ยนสำเว้จรูปต่เหสิออยู่ไข้การไค้ และง่ค้อง 

การเจ่ม เฟิอรายงานต่อสำน่กงานกาวประถม?!กษาอำเภอ ส่วนรายการง่ผู้บว้หารปเ)ธ?!ไค้ 

น้อยต่สูด?เอ การน้เทศ?เคตามการไตการเว้ยนการสอนของครูองางสม่ำเสมอ

ตอนง่ 2 การ?!กษาธญหาไนการดำเน้นการตามไครงการปไบปรูงชุณกาพการ?!กษาไน

ใรงเว้ยนประถมค้ทษาขนาดเสืกไงค้ดสำน่กงานคเพะกรรมการการประถมค้กษา 

แห้งขา?เ ไนระค้บการกำหนดนไยบาย ไนระค้บการป!)ง?เการไนไรงเว้ยน
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2.1 ระสับการกฯหนดนโยบาย

ผู้อำนวยการกองเฟ้นว่าฟ้ญหาสักจะอยู่ต่วะสับโรงเร่ยนเฟ้ยวสับกาวปรฟ้แ ได้แก่ 

ป็ญหาความสินเปลิองงบประมาณโนการสัดจ้างครูและผู้บร่หารโรงเร่ยน เป็นความสินเปสิอง 

โนเร่องงบประมาณเพราะผู้บร่โภค ฟ้อ เสืกฟ้กเร่ยนม่จำนวนน้อยไม่ทุ้มค่าสับการลงทุน

ส่วนฟ้วหน้างานฟ้ฒนานสัตกรรมและเทคโนโลฮทางการศกษาเฟ้นว่า ฟ้เyหาและ

ลุปสรรคสัพบเฟ้นโนการดำเฟ้นงานโนระสับกรมฟ้อ

ฟ้ญหาเร่อง!)คลากร ซ่งฝิจำนวน!ใอยและไม่ตรงสับสายงาน ม่การเปสืยนแปลง

\)คลากรบ่อย  ๆ และไม่โใ!ผู้ฒ่หน้าสัโดยตรงสับงานสัทำเป็นเฟิยงผู้มาใ!วยราชกๆรซ้งทำโห'ไม่ 

ม่ความรู้เฟ้ยวสับโครงการมากพอ ระบนราชการสัไม่เสิอต่อการสัดสร้างสรรค์-งาน'ไ,หม่ ๆ

ประเฟ้นM วหน้างานฟ้ฒนานสัตกรรมและเทคโนใลฮทางการศกษาและศกษาฟ้เทศค์ 

เฟ้นตรงสันฟ้อ ผู้บร่หารทุกระสับไม่เฟ้นความสำสัญของโครงการสังขาดความสนโจและสัดงบ 

ประมา๙ใ,ห''ไม่เสัยงพอ

กระบวนการสัดส่งสิอมาโห้โรงเร่ยน!]ความส่าช้า ไม่สันเปิดภาคเร่ยนสันเฉ่อง

มาจากกระบวนกาวสัดสัมพ์ สัตส่งและป็ญหาการคมนาคมสัไม่สะดวกเพราะโรงเร่ยนสัอยู่โน 

ใครงการส่วนโหญ่ จะเป็นโรงเร่ยนสัอยู่โนฉ้นสัสันดารฟ้างไกล อยู่โนเกาะ อยู่บนทุเขา

เป็นด้น ทำโห้ฟ้กเร่ยนด้องสินเปสิองเโนโนการซ้อหฟ้งสิอแบบเร่ยนปก?) และครูต้องสอน 

หลายซ้นต้องทำงานหฟ้กมากซ้นโดยไม่!]เคร่อง!]อใ!วยผ่อนแรงครู

ความชุ่งยากโนการประเม่นผลร่วมสับกลุ่มโรงเร่ยนเศยวสัน เพราะไม่ฝ็กำหนด 

การสอนสัตรงสัน

แบบเร่ยนบางซ้นสังไม่!]การปสับปรูงตามหส์ก่สูตรโหม่ทำโห้เฉ้อหาและสัตชุประสงค์ 

ต่สอนไม่ตรงสับโรงเร่ยน,สินโนกลุ่มโรงเร่ยนเฟ้ยวสัน

ขาตการฉเทศสัดตามผลอย่างค่อเฉ่องและการฉเทศไม่ตรงตามรตธุประสงค์ 

แบบเร่ยนโช้ช้ำไม่ได้ทำโห้สินเปสิองมากทำให้ด้องรอแบบเร่ยนโนปิต่อๆไปทุกปิ
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2.2 ในระสับการป!)บ่สัการในใรงเสัยน

ครูในใรงเรยนปิกำส์เงสัคการเรยนการสอนตามใควงการ (ใบคฐ,ไน

ไรงเสัยนต่เคยสัดการเรยนการสอนตามใครงการแต่ฟ้จ^บ่นเสิกสัดไปแล้วฟ้[น ฝืความเฟ้น 

"h ฟ้เy(ทต่าง  ๆ เป็นบ่เพทในระสับเสืยวสัน ฟ้อเฟ้นว่าเป็นบ่เพทในระสับปานกลาง ใต้แก่ 

ฟ้กเรยนส่านหฟ้งสีอไม่ออก น่กเรยนลอกเฉลย สิอปิใช้ประกอบการสอนฝืไม่เฟิยงพอ แบบ 

เรยนสำเฟ้จรูปบางระสับเนฟ้งไม่ม่การปรบปรูงตามหสักสูตรใหม่ สำ,สักงานการประถมสักษา 

อฯเภอ ส่งแบบเรยนมาให้ไรงเร่ยนล่ๆช้า ขาดการสัเทศสัคตามผลจากสักษาฉเทศก์อฯเภอ 

และสักษาสัเทศ(ไสังหสัค การสัดการอบรมให้แก่ครูและผูบร่หารไรงเร่ยนให้ฝืความ!

ความเช้าใจเร่ยวสับไครงการรน้อยเสันไป และการสัเทศ'เม่ตรงสับฟ้เyหาและความต้อง

การของใวงเร่ยน

บ่เพทปิครูบ่ง 2 กลุ่มม่ความเฟ้นตรงสันว่าเป็นบ่เพทในระสับน้อยฟ้อ คฐไ3ไ 

ใช้แบบเร่ยนสำเว้จรูป ครูไม่ฝ็ความ!ในกาวสัดการเร่ยนการสอนตามไครงการ ครูและ 

ผู้บร่หารไยกย้ายบ่อย  ๆ และไม่สามารถประเม่นผลร่วมสับกลุ่มใรงเร่ยนไต้

ฟ้เพทปิคฐในไรง เร่ยนต่เคยสัดการ เร่ยนการสอนตามไครงการแต่ปีจจุบ่นเสิกสัค 

ไปแล้วเฟ้นว่าเป็นบ่เพทในระสับปานกลางแต่ครูในไรงเร่ยนปิกำส์'งสัดการเร่ยนการสอนตาม 

ใครงการเฟ้นว่าเป็นบ่เพทในระสับน้อยฟ้อ รูปแบบ สิสรร และภาพประกอบของแบบเร่ยน 

สฯเสัจรูป ไม่น่าสนใจ บางสัจกรรมปิแนะนำไว้ในแบบเร่ยนสำเว้จรูปปเ)บ่ฟ้ตามไต้ยาก

แบบเรยนสำเสัจรูปไม่เปิฆงพอสับจำนวน ผู้บร่หารไรง เสัยนไม่เฟ้นความสำสัเyของใครงการ

ข้อyลปิไต้จากคำถามปลายเปิดพบว่า ฟ้เพทปิเสัดสับไรงเร่ยนขนาดเสิ'กปิเสิก

ใช้แบบเร่ยนสำเว้จรูปของไครงการม่สังฉ้ฟ้อ

บ่เพทปิเสัดจากกระบวนกาวสัดการ

1 . แบบเร่ยนสำเว้จรูปส่งมา!เงไรงเร่ยนช้าและไม่เปิยงพอสับจำนวนบ่กเร่ยน

2 . บ่เพทในการ'รดผลร่วมสับกลุ่มไรงเร่ยน

3. ขาดแคลนงบประมาณในต้านต่าง ๆ
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ฟ้ญหาต่เสดจากVคลากร

1 . ผู้บข้หารและผู้'!'บฝัคซอบาครงการไม่เห้นความสำสั'ญของไครงการ

2 . ภาระหน้าต่ของครูฝ็ผาก ทำไห้การดูแลIสักได้'ฬฟ้วสง ทำ'ไห้เสักใทดการ 

ข้บฝัคซอบต่อตนเองเพราะขาดการควบดูผจากครู

3. ครูไม่ม่ความรู้และไม่ได้เข้า'!'บการอบรมตามาครงการ

ปีเบหาต่เสคจากสัวน่กเข้ยน

1 . ข้ยนฉ่เข้ยนอ่อนจะไม่ทำแบบฝักห้ดด้วยตนเอง แต่จะลอกจากฒ่เฉลย

ไข้ไห้ าคยไม่อ่านเฉ้อหาเลย และเสักเข้ยนข้าจะทำสจกรรมต่าง  ๆ ไม่ฟ้นเฉ่อน

2 . ฟ้กเรยนไม่เข้าไจภาษาไทยไนแบบเข้ยนสำเข้จรูป เพราะ'ไข้ภาษ'าส่น

ใฮญใใาเฉ่องจากสัวแบบเข้ยนสำเข้จรูปเอง

1 . แบบเข้ยนสำเข้จรูป'ไม่ได้!ป'!'บปรู-งเฉ้อหา,ไห้ฟ้'นและสอคคล้องห้บหสิกสูตร 

ฉห้บปข้บปรูง รูปเล่ม สิสรรของแบบเรยนไม่น่าสนไจ

2 . เฉ้อหาแบบเรยนสำเข้จรูปบางข้นไม่ได้แยกรายไซา ทำไห้เกดความสิบสน 

และไม่ต่อเฉ่อง

3. เฉ่องจากแบบเข้ยนสำเข้จรูปลไม่เฉยงพอ
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อ?เปรายผลกาวไสย

ตอนล่ 1 กาวดำเฉ'นงาน'โควงทา-■รๆ,น'ระสบกาวกำหนดน'โยบาย

1.1 'รตถูปวะสงค์

'รตถูประสงค์ของไควงกาวล่กำหนดไว้มากล่สุดศอ เล่อ1ไข้สิอกาวเรยนของ

ไควงกาวเป็นเคร่องก้อไนกาวป'รบปรูงถู«เกาพการศกษาไนาวงเรยนปวะถมศกษาขนาดเสิก 

ศ้งณ้ฉ่องมาจากสิอกาวเรยนของาควงกาวสามารถแก้ก้ญหาครูไม่ควบ#นไต้ ล่งสอดคล้อง 

ก้บผลกาวทดลองของสูนย์'รฒนธรวมและเทคานไลฮทางกาวศกษา ( INNOTECH) ล่พยายาม 

ทดลอง เล่อลดเวลาล่ครูจะต้อง เปียวข้องก้บก้กเรยนสาสไต้'ว่า แบบเรยนสำเรจรูปสามารถ 

ข้วยลดเวลาไนการสอนของครูลงไต้ (อาคม สนทสุนทรและชวสิต ขำนาญ, 2521)

รตถูประสงค์ล่กำหนดไว้น้อยล่สุด ศอ เล่อศกษาผลล้มฤทร์ทางกาวเรยนของ

ฟ้ก เ รยนานาควงกาวทดลองและ เ ล่อ เ ป็นแนวทางานกา วนำไปป?)ก้?เจรงไนาวง เ รยนประถม 

ศกษาฅ่อไป ก้งฉ้เพวาะาควงกาวทดลองล่สดข้นเปียง 2 ปีกาวศกษาเล่อไห้ไต้าควงกาวล่ 

ก้ปวะสิทรภาพเล่อนำไปปเ)ป?)จรงแล้วสงไม่ก้กาวกำหนดไว้ฮก

1.2 เก้าหมาย

เก้าหมายของาควงกาวล่กำหนดไว้สงแต่เร่มต้นาควงกาวจนศงก้จจุก้น ได้แก่

าวง เ รยนประถมศกษาขนาค เ สิ,กก้แบบ เ รยนสำเว้จรูปและน'รตกรวมไหม่  ๆ าข้ไนกาวสด

กาวเรยนกาวสอน และเก้าหมายล่ว่าสดส่งแบบเรยนสำเว้จฐปไห้ใวงเรยนประถมศกษา

ขนาดเสิกป้งฉ้เพราะเป็นปีจกรวมสำศญต่าควงกาวต้องป?)ป?!ถูก  ๆ ปีกาวศกษา เพราะ 

แบบเว้ยนสำเว้จฐปเป็นส่อกาวเว้ยนล่สามารถไข้แทนครูไต้ไนบางเวลา ซ่งจะทำาห้ไม่ต้อง 

ไปเก่ยวข้องหรอไปสอนปกเว้ยนตลอดเวลา (อาคม สนทสุนทร, 2521) และเป็นไรการ 

แก้ก้ญหาใวงเว้ยนปวะถมศกษาขนาดเสืกไห้ก้ดู«เกาพมากอ่งข้นสิกรรหฉ่ง สงล่ ขอบ ปีญญาคง 

(2528) ไต้ศกษาก้ญหาและรูปแบบเล่อป'รบปรูงาวงเว้ยนประถมศกษาขนาดเสิกของสงห'รด 

นวารวาส แล้วร เคราะห์ว่า ควรไข้ไรแก้ก้ญหา 4 รูปแบบศอ ไควงกาวส่งเสรมสมรรถภาพ 

กาวสอน (RIT) กาวสูบรวม กาวเสิกล้มและกาวเก«๓เศกเข ้าเรยน 2 กสุ่มอายุ ล่ง

าวงเรยน'ประถมศกษาขนาดเสิกส่วน'ใหญ่ เสิอกาข้รูปแบบของาควงกาวส่งเสรมสมววถภาพ 

กาวสอน ส่วนเก้าหมายล่กำหนดไว้น้อยล่สุด ศอ ศกษาและฟ้ฒนาแนวทางกาวสดกาว
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ศกษาของแส่ละฝังหรดร่ง 76 ฝังห'M สามารถแก้Ûญพาและ,ฟ้ฒนาประสิทรภาพกาฬดการ 

ศกษาร่นำมาซ่งคูณภาพกา!ศกษาร่สูงซนร่งฉ้เร่องจากเร่อไค้!ร้ล่อของ!ค!งกา!ไป!ะยะหร่ง 

แล้วจะทำ!ท้ท!าบป็เพทและสูดบกพร่องต่าง  ๆ ของแส่ละศนร่แล้วฝังปีกา!ศกษา เร่อค้นหา 

แนวทางร่เหมาะสมฉบร่นร่ฉ้น  ๆ เร่อปรบปรุงแก้ไขส่อไป

1.3 งบป!ะมาณ

!นใ)วง 2 ปิแรกร่ไค!งกา!สังอสู่!นระหว่างกา!ทดลองฟ้น ฝังไม่ฝิงบประมาณ 
สฟ้บสVนไท้แก่ใครงโทรไดยตรง แส่จะปีงบประมาณร่ฝัดสร!มาจากงบประมาณ!นกา!ฉมพ์ 
แบบเรยนสำหรบแจก!ท้แก่!วงเร่ยนส่าง  ๆ (สำฉกงานคณะกรรมการประถมศกษาแท่งใทศ, 
2537) ฉบว่าเป็น{โญหาส่อกๆ !ดำเฉนงานไค!งกา!อย่างหร่ง สอดคล้องสับผลกา!ไฝัย'ของ 
วาสนา ณ นค! (2532) ร่ไค้ศกษาสภาพการ!ร้หสักสูต!ประถมศกษา พ.ค .2521 !น!!ง 
เร่ยนประถมศกษาขนาดเสื,ก สังฝัดฝังห'รดกระร่ พบว่า ใรงเร่ยนส่วน!หญ่ขาดงบประมาณ 
สฟ้บสนุน เอกสารและฮ่อ ไม่เฉยงพอฝับความค้องการ ครุขาดความรู้และฉกษะ!นการสร้าง 
ล่อ งบประมาณร่ไค้รบแส่ละปิจะแป!ฝันตามจำนวน!รง เร่ยนร่เร้าร่วมไครงการ จร่ไค้ 
รบงบประมาณมากร่สุดศอ ปี 2530 เร่องจากปีใ!งเร่ยนร่อสู่!นไครงการฉ่วประเทศ
สง 6,074 ไรงเรยน ไต้รบงบประมาณเป็นจำนวนเฝัน 23.568,006 บาท ซ่งฟ้บว่า
เป็นงบประมาณร่มากพอสมควรน่าร่จะรกา!ฝัดสร!!ท้ไค้นำไป!ร้!ท้เ?เดประใยขน์ สำหรบ 
ฉ ก เร่ยนอย่างแท้จร่งฝังควรปีกา!ดำเฉนการ!ท้เป็นไปตามหสักการของใครงการ!ท้มากร่สูด

1.4 ฝัจกรรมการคำเฉ นงานของไค!งกา!

จากกา!'ใฝัยพนว่า ส่จกร!มร่ดำเฉนกา!ตลอดมาฝังแส่เร่มค้นไครงการจนสง

ฟ้จสูฉนศอกา!ฝัดล่อการเร่ยน!ท้ไ!งเร่ยน!ท้ท่นตามกำหนดเวลา เร ่องจาก!!งเรยนจำเป ็น  

ต้อง!ขล่อ!นกา!ฝัดกาวเรยนการสอนและเท่าร่ผ่านมาพบว่าการส่งล่อไป!ห้ไรงเร่ยนฟ้'กจะ 

ส่าร้าเป็นประจำคูกปิ ซ่งสอดคล้องสับผลการใฝัยของ น้ำเล่อม ส้มฤทร (2532) ซ่งศกษา 

กา!คำเฉนงานใครงการปรบปรุงคูณภาพการศกษา!นใรงเร่ยนประถมศกษาขนาดเสืก ของ 

ฝังหรดเซฆง!หม่ พบว่า ฟ้เพทหร่งของไครงการศอ การส่งล่อแบบเรยนไปไท้ไรงเรยนปี 

ความส่าร้ามาก ผู้ดำเฉนไครงการฝังพยายามร่จะแก้ไขฟ้^ทฉ!ท้ไรงเร่ยนไตร้บแบบ

■เร่ยนสำเร่จฐป!ท้ฉนก่อนเปิดภาคเร่ยนแรกของปีการศกษา ฝัจกรรมส่อมาได้แก่ ฝัดสัมมนา 

เตรยมการแก่คูคลากรของฝังหรด การสกอบรมครุก่อนทำการสอนต้วยชุดฝักอบรม ร ่งร ่

เร่องมาจากไต้ฝิการเปล่ยนบุคลาท!!หม่  ๆ อสู่เสมอ ซ่งสอดคล้องฝับ สำฉกงานคณะก!!ม
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กา!กา!ประถมศกบาแห่งชา?! ( 2536 ) ต่ไค้'ส'รูปปีญหาของ'โร'ง เ ว้ยนประถมศกบาขนาด เสัก 
ว่า ชุคลากรๆ น'ไไรงเร:ยนประถมศกบาขนาดเสักขาดขสัญและกำสังๆ จ นๆกา!ปเ)ป?เงาน
ขาดพสังๆ นกา!ป!)ป?เงานร่วมสัน ขาดผู้ร่วมศค ร่วมทา ขาดความก้าวหน้า นๆหน้าต่การงาน 

เพราะปว้มาเพงานน้อย เป็นข้อจำ!โดๆ นกา!%ทำผลงานทางรชากา! ของครูผู้สอน และ 
การเสิอนตำแหน่งของผู้บว้หา!โรงเว้ยน ทำๆ น้ฝืกา!ขอย้ายๆ นแด่ละจ สูงมาก การประชุม 
เจ้าหน้าต่ผู้สับ?เดชอบ กา!ศกบาค้นคว้าฟ้ฒนาสิอเป็นสัจท!!มต่เร่มคำเฉนกา!หสังจากต่ไค้ 
ค้นพบป'ญหาหสังกา!ทดลองและหสังกา!ดำเฉนกา!ผ่านไปแล้วหลายปิ และเฝือฝืกา!
เป?๒นแปลงหสักสูต!ฉป็บปสับปรูง 2533 ป้งฉ้เต่อให้สอดคล้องสับหสักสูต!และเต่อๆ ห้
สามารถแก้ฟ้ญหาของฉกเว้ยนบางฟินต่ไค้

1.5 ผลต่คาดว่าจะไค้สับ
ผลต่โครงกา!คาดว่าจะไค้สับจากกา!ดำเฉนงานโครงกา!มากต่สุค ศอกำหนด 

ไว้ชุกปิกา!ศกษาศอ โรงเว้ยนประถมศกบาขนาด เสักไค้สับแบบเว้ยนสำเว้จรูปใใ!'เป็นสิอ
การเว้ยน และฉกเว้ยนๆ นโครงกา!ฝืผลสัมฤทสิV างกา!เว้ยนๆ นชุกกลุ่มว้ชาเห่าเตยมสับ
โรงเว้ยนปกศ รองลงมาศอคาดหสังว่าคูเพภาพของโรงเว้ยนประถมศกบาขนาดเสักจะศป็น 
ซ่งถ้าโครงการสามารถคำเฉนกา!ไปไค้ตามหสักทา!เว้ยนรู้ของ อา! ไอ ต แล้วป็จะ 
สามารถลด เวลาสอนของครูลงจากปกศ แด่คูณภาพหว้อผลกา!เ ว้ยน'ของฉกเ ว้ยนต้องไม่ต่ำ 
กว่าเศมซ่งเป็นสิงต่ฝิเหดูผลว่าสามารถทำไค้ตามหสักกา!ต่ว่า น่กเว้ยนสามารถเว้ยนไค้ศ 
ถ้า เขา เป็นผู้กระทำด้วยตนเองและถ้าครูสัดฝ็อไค้?!แล้วฉกเว้ยนศจะสามารถเว้ยนไค้ค้วยตน 
เองโดยครูไม่ต้องไปดูแลอเ)ตลอดเวลา (อาคม สันทสูนท! และ ชวสิต ชำนาญ, 2521)

1.6 ป็เyinและข้อเสนอแนะ
ฟ้ญทต่พบมากต่ลุดศอ ขาดงบประมาเพๆ นกา!ฉเทศศดตามผล ช่งฝีอดคล้องสับ 

ผลกา!รสัยของ ทว้ คูลแก้ว (2533) ต่พบว่าครูๆ นโรงเว้ยนประถมศกบาขนาดเสืกส่วน 
หๆญ่ไค้สับกา!ฉเทศจากศกษาฉเทศก์อำเภอและศกษาฉเทศถ้สังหสัดเตยง 1 - 2  คสังต่อ 

ภาคเว้ยนทำๆ ห้ไม่สามา!ถๆ ห้คำแนะนำๆ ห้แก่ครูไค้อย่างครอบคลุม ฟ้ญหาต่อมๆ  ศอ
ครูค้องๆ ข้แบบเว้ยนปก?เไปก่อนเพราะไค้สับแบบเว้ยนสำเว้จรูปไม่เตยงพอสับจำนวนฉกเว้ยน 
ซ่งสอดคล้องสับผลกา!ไสัฆของ น้ำเร่อม สัมฤทสิ (2532) ต่พบว่าฉกเว้ยนค้องๆ ข้แบบเว้ยน 
ร่วมสันเฉสิยแล้ว 2 คนต่อ 1 ชุด ศงฝืข้อเสนอแนะศอ ควรสัดแบบเว้ยนๆ น้ฉกเว้ยน 1 คน 
ต่อ 1 ชุด ป็ญหาต่พบด่อมาศอ ครูต่ไม่ผ่านกา!อบรมไม่สามา!ถๆ ข้แบบเว้ยนสำเว้จรูปไค้ฐก
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ต้องสังไข้เป็นแบบเไยนเสไมมากกว่าซ่งทำไห้ไม่สามารถสัดผลไต้อย่างแห้จไงว่าผลสัมฤทร้ 

ร่ไต้สัน เร่องมาจากสัวแปรฉ่เป็นแบบเไยนสำเไจรูป อาร้ ไอ ต เฉยงอย่างเ?เยว

ฟ้ญหาต่กษาสัเทศค์สังหสัด ศกษาณทศค์อำเภอออกแดตามผลค่อนข้างน้อย,สังฉ้เร่องมาจาก 

ไวงเไยนประถมต่กษาขนาดเสืทเป็นไรงเรยนฉ่อเ}ค่างไกลและการคมนาคมไม่สะดวกทำไห้ 

การโแทศไม่ฟ้วป็ง สังม่ข้อเสนอแนะไห้สัดงบประมา๙ไ,นกาวประชุมอบรมสัมมนาไนเร่อง 

ต่าง  ๆ ไนวะสับสังหสัด/อำเภอไห้มาทร้น

1.7 การสัดและการประเม่นผล

การสัดและการประเม่นผลของไควงการจะเพ่งออกเป็น 3 สักษแร; ต่อ การ 

กำหนดสัวบ่งร้สภาพความสำเไจ ๆรการสัดและประเม่นผลและเคร่องฝ็อร่ไข้ไนการสัคผล 

สัวบ่งร้ร่กำหนดไว้มากร่สูคต่อ ไรงเไยนประถมศกษาขนาคเต้กฒ่สักเรยนสังแต่ 80 คนลง 

มาและม่ครูไม่ครบร้น ไต้สับแบบเ ไยนลำเไจรูปครบ10กไรง เไยนและธุณภาพของไรง เไยน 

ประถมศกษาขนาดเสืกต่ร้นไดยม่ผลสัมฤทรํสูงกว่าร้อยละ 50 ซ่งจากการทคลองและการ 

ประเม่นของสำสักงานการประถมต่กษาสังหสัคต่าง  ๆ ๗น สำสักงานการประถมต่กษา

สังหสัดนครสวรรค์ (2523) สำสักงานการประถมศกษาสังหสัดฉษธุเไลก (2526) พบว่า

สามารถบรรลูผลตามเทพMaüไต้ ส่วนไรการสัคและประเม่นผลฉ่ไข้มากฉ่สูคต่อ การ

สอบถามและการสัมภาษณ์เร่องจากเป็นใรร่จะทำไห้ตรวจสอบสภาพการปเ)สัแงานของครูไต้ 

อย่างไกต้จดและไต้ข้อ!)ลฉ่เป็นจไงมากฉ่สูด เกร่องฝ็อฉ่ไข้ไนการสัดและประเม่นผลฉ่ไข้

มากฒุ่ดต่อแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบประเม่นผลไครงการ ไคยเคร่องฝ็อแต่ละ

ซฉดสันไม่ไต้ไข้พร้อม  ๆ สันชุ)กปิ บางปิอาจจะไข้เคร่องม่ออย่างเต่ยวหไอหลายอย่างแต้ว 

แต่ความเหมาะสม

1.2 ไนวะสับกาวปเ)สัแการไนไรงเไยน

1.2.1 สภาพฟ้วไปของไรงเไยน

จากการรเคราะห์พบว่า จำนวนครู1ไน'โรงเไยนร่สัดการเไยนการสอน 

ตามไครงการเฉสิยแต้วฝืจำนวน 5 คน ส่วนไนไรงเไยนฉ่เสิกสัคม่จำนวนเฉสิย 8 คน 

ซ่งเร่อเฉยบสับจำนวนห้องเไยนฉ่เป็ดสอนแต้วพบว่า ไรงเไยนฉ้ง 2 กลุ่มม่จำนวนห้อง 

เไยนเฉสิย 7 ห้องเค่าสัน แสคงไห้เป็นว่าไรงเไฆนฉ่เสิกสัดการเไยนการสอนตามไครงการ



124

ซ้นปิครูครบซ้น ส่วนไรงเไยนล่อยู่ไนไครงการจำนวนครูย่'งไม่เลยงพอ!ใบจำนวนห้องเไยนล่ 
เปิดสอน เร่อดูจำนวนฟ้กเไยนพบว่า ไวง เ ไยนไนไครงการลจำนวนฟ้ก เรยนเฉลัยแล้ว
ไม่สง 80 คน ห้อฝิอยู่เลยง 76 คน ส่วนจำนวนÜกเไยนไนไรงเไยนล่เสิกล้คปิจำนวน 
ฟ้กเรยน 82 คน กาว'ใบตดชอบซ้นเไยนต่อครู 1 คน พบว่า ไรงเไยนไนไครงการ ครู 1 
คนห้องล้บตดชอบซ้นเไยน 2 ห้องเป็นอย่างน้อย ซ่งสอดกล้อง!ใบผลการใล้ยของสำฟ้กงาน 

การประถมศกษาล้งห'ใดเพชรyรณ์(2531)ล่พบว่าครูไนไรงเไยนขนาคเสิกคนหฉ่งห้องสอน 
มากกว่า 1 ห้อง และครูล้งจะห้องปเ)ป็ศงานฝ็นล่ไห้'ใบมอบหมายฮกห้วยทำไห้ครูห้อง-ใบ 
ภาระหฟ้กและ'จากกาว:ไ1ใยของ เจษฏา เสาทอง(2536) พบว่าฟ้ญหาของไรงเไยนขนาค 
เสืก อย่างหฉ่งศอyคลากรไม่เลยงพอ ซ่งทำไห้ครูห้อง'ใบภาระงานเล่มมากซ้น!?ก ซ่งสอด 
คล้อง!ใบผลการไล้ยของ ไกร ไทยกล้า (2523) ล่ศกษาการบไหารงานรชาการของไรง 
เไฆนประถมศกษาขนาดเสิก ล้ง!ใดสำฟ้กงานกาวประถมสืกษาล้งห'ใดแพร่ พบว่าไรงเไยน 
ประถมห้กษ'ไขนาด เสิกรปีญหาอยู่ไนเก»๓มากเ(ไยว!ใบจำนวนyคลากรไนไรงเไยนไม่เหมาะ 
สมโใบงานและความไม่เลยงพอของห้องเไยน ห้องสyด หฟ้งสิอและวารสารต่างๆ  ๗น 
เตยว!ใบ วปิ,ดา รชรศจ (2534) ล่พบคล้าย!ในว่าไม่สามารถมอบหมายงานไห้เหมาะสม 
ล้บyคลากรไนไรงเไยนปวะถมศกษาขนาคเสิก เพราะyคลากรไนไรงเไยนประถมศกษา 
ขนาดเสักปิจำนวนน้อย แต่งานปิมากเท่า!ใบไรงเไยนขนาดกลางและขนาดไหญ่,เดกต่าง!ใน 
ล่ปไมาณ-งานเท่าซ้น

ส่วนล้กษณะการไข้ลัอการเไยนซ้นพบว่าครูส่วนไหญ่ ไข้แบบเไยนสำเไจรูปควบคู่ 
ไป!ใบแบบเไยนปกศเป็นบางกล้งรองลงมาห้อไข้ควบไป!ใบแบบเไยนปกflyกค'ใง ซ่งจากผล 
กาวไเคราะห์ข้อ!,!ลพบว่า ไรงเไยนฒ่ครูครบซ้นพอตหไอครูน้อยกว่าจำนวนซ้นเไยน, 1
ห้อง รกจะไข้แบบเ ไยนสำเ ไจรูปแทนครูไนกรฒ่ครูไม่อยู่ ส่วนไรง เไยนล่ปิครูครบซ้นจะไข้ 
ควบไป!ใบแบบเไยนปกตyกคซ้ง จากการตอบแบบสอบถามและการล้มภาษณ์ครูพบว่าไรงเไยน 
ประถมศกษาฃนาด เ สิกขาดแคลนลัอการ เ ไยนการสอน สอดคล้อง!ใบผลการ'ใล้ยของ
0เกยรศ มานพ (2529) ล่ศกษาป็ญหาการบไหาวไรงเไยนสาขาไนล้ง!ใดสำฟ้กงานการ
ประถมห้กษาล้งหล้ดเใ?ยงรไยพบว่าไรงเไยนสาขาขาดแคลนลัอการเไยนการสอน สอด
คล้อง(ใบ เจษฎา เสาทอง (2536) ล่พบว่าไรงเไยนประถม ศกษาขนาคเสิทไห้ล้บงบ
ประมา๙ในกาวล้ดซ้อลัอการเไยนการสอนน้อยตามเกฒท์ล่ห้นล้ง!ใดกำหนดล้ดสรรไห้ ล้งไม่
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สามารถจดเอ บ้ๆเม่ยงพอไต้แบ้ว่ากรูจะม่การผสิตส่อส้นๆ ข้เองบ้างแต่สไม่คงทนถาวร และ 
,ๆนา,รง เ 1ยนต่ๆ ข้ควบสบแบบ เ สยนXเกดจง เ พราะว่าๆ นใ]วง เ ปีด เ ทอมๆ หม่ๆ  แบบ เ สยนส่งมาร่ 

ารง เสยนข้าครูจงบ้องๆ ห้ม่ทเสยนเอ แบบเสยนปก?เมาๆ ข้ก่อน เร่อแบบเสยนสำเสจรูป
อาร์ ไอ แ ส่งมาแล้วจง ข้ๆควบคู่จนไปเป็นการเสสมความร้ๆู ห้ฟ้กเสยนเร่มส้นสิกด้วย ส่วน 
ารงเสยนร่ฝ็ครูน้อยไม่ครบส้น ครูคนหร่งบ้องจบฝ็ดขอบมากกว่า 2 ส้นจงบ้องๆ ข้แบบเรยน 
สำเสจรูปแทนครู

1.2.2 สภาพและจกษพะของารง เสยนประถมศกษาขนาด เสืกร่ เคยจ'ด 
การเสยนการสอนตามาครงการแต่ฟ้จดูป็นเสิกจดไปแล้ว

จากการใเคราะห์พบว่า ารงเจยนสํวนๆ หญ่ไม่ไต้สบแบบเสยน
สำเสจรูป เร่องจากไต้ม่คำส่งยกเสิกแล้ว ส่วนร้อยละ 19.44 สงไต้สบแบบเสยนสำเสจ 
รูปอยู่จ้งฉ้เร่องจากไรงเสยนสงบ้องการๆ ข้แบบเสยนสำเสจรูปเสสมๆ นกรฒ่ครูไม่อยู่ 
ส่วนสถานภาพของไรงเสยนส่วนๆ หญ่เป็นารง เสยนเลกเทศฒครูครบส้น รองลงมาเป็น
าวงเสยนยุบรวมและาวงเสยนสาขาซ่งจะฝ็ครูจากใรงเสยนแม่มาสอนเป็นวายๆ ขา ซ่งสอด 
คล้อง(ใบผลการใจยและวางแผนเร่อฟ้ฒนาการศกษาของสำฟ้(กงานคณะกรรมการการประถม 
ศกษาแม่งขา?! (2537) ร่เสนอๆ บ้ยุบารง เสยนหลายารงด้วย(ในจนเร่องจาการงเสยนบาง 
ารงฝ็จำนวนม่กเสยนน้อยมาท และระยะม่างจากาวงเสยนร่อย่ๆู กล้ร่สูดไม่สง 3 สาล เมตร 
ส่วนสาเหดูร่ยกเสิกส่วนๆ หญ่เพราะม่ครูครบจนผ้ๆู จยจงเสนอแนะว่า สปข.ควรบรรรุเคฐๆ ห้ 
ควบใ{เกส้น

1.2.3 สภาพการปม่จ?เงานของครูผู้สอนๆ นารงเสขนๆ นาครงการ
ครูส่วน'ไหเพ'ากกว่าร้อยละ 70.00 ปฐฟ้ศหน้าร่เส่ยว?ใบการ 

จดการเสยนการสอนคามใครงการได้ครบใ{เกรายการๆ นบ้านการเตสยมการสอน ได้แก่
วางแผนและจดทำปเ)ม่นการสอนตลอดปิการศกษา สอดคล้อง(ใบผลการ'ใจยของ เจษฏา
เสาทอง (2536) ร่พบว่าารงเสยนประถมศกษาขนาคเสืกส่วนๆ หเ$ แผนปฏจ?เการประจำปิ 
และฝืการประเม่นผลการบสหารงาน เร่อฟ้(พนาการเสยนการสอน,ไห้เป็นผลศแก่ผู้เสยนมาก 
ร่สูดต่งร่ สนานจตร สูคนธทจพค์ (2524) ไต้กล่าวสงการวางแผนไว้ว่า เป็นๆ สิการร่
อาจยหจกเหดูผลๆ นการกำหนดว่าจะทำอะไรๆ นอนาคต จะทำอย่างไรและจะจดไต้อย่างไร 
ว่าผลการดำเม่นงานเป็นไปตามจตยุประสงค์หสอไม่เม่ยงๆ ด ซ่งการวางแผนจะบ้องกำหนด 
เป็นส้นตอนร่ต่อเร่องและจมฟ้นซ์(โนเร่อฟ้ฒนาการเสยนการสอน
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ด้านการปัดและประเฉนผลฉการปัดและประเฉนผลแล้วนำผลการ'รดปันไปปปับปรูง 
การเรยนการสอน สอดคล้อง(รบกรมไซากาว กระทรวงศกษารการ (2524) ฉ่'เด้า,หโ,'รง 
เรยน'ทำการประเฉนผล เฉ่อด้นหาว่าปักเว่ยนได้เรยนเห'1อเปสิยนแปลงพฤต่กรรม'ไปมากน้อย 
เฉยงไคไนหน่วยการเรยนหรอภาคเรยนหฉ่งๆ  และประเฉนว่าครูได้ปัดประสบการทํเกาว
เรยนรู''ไห้'น่กเรยนได้เหมาะสมเลยง,ได แต่จากการรปัยพบว่าปัญหาไนการปัดและประ เฉน 
ผลอย่างหฉ่งต่อ ครูขาดปักษะไนการสร้างเกร่องฉอไนการปัดผล ซ่งสอดคล้องปับ เจษฎา 
เสาทอง (2526) ฉ่พบว่า̂ คลากวไนไวงเรยนขาดปักษะไนการสร้างเคร่องฉอไนการปัด 
และประเฉนผล ปังฉ้อาจเป็นเพราะว่าไนการ'รดและประเฉนผล คถ«ะกรรมการกลุ่ม'ใ-รง 
เรยนได้ประชุมตกลงว่วมปันไนกาวสร้างเกร่องฉอรดผลปลายภาคเรยนและปลายจ เฉ่อ 
ใ)วยเหสือไรงเปัยนฉ่ไม่พร้อมไนการปัดทำและใ)วยประหฝ็ดงบประมาเพและบุคลากร 
ส่วนไนด้านการปัด?ไจกรรมการเรยนกาวสอน ได้แก่ ไซ้กระบวนการกลุ่มไนการปัดการ
เรยนการสอน ซ่งสอดคล้องปับสำปักงานคเพะกรรมการการประถมต่กษาแห่งใทต่ (2530) 
ฉ่ได้เสนอแนะหปักการปัดกลุ่มปฏป็ต่(ไจกรรมว่าควรปัดแบบคละปัน ต่อ ฝ็ปังปักเรยนหเIn 
ปักเรยนขาย ปังปักเรยนเก่ง ปักเไเยนอ่อน ควรฉการปัดกลุ่มไหม่บุกคปังฒ่การปเ)ป็ต่ 

?ไจกรรม รายการฉ่คฐป!)เป้สิ'ได้'น้อย ต่อ การปัดป็จกรรมการเรยนการสอนไห้เป็นไปตาม 
เนตอนฉ่แบบเรยนสำเปัจรูปกำหนดไร้ครบล้วนบุกกลุ่มประสบการณ์ แสดงไห้เป็นว่าครูอาจ 
ฉการเฉ่มเต่มห1อลด?ไจกรรมบางอย่างลงเฉ่อความเหมาะสมสอดคล้องปับสภาพของผู้เรยน 
ไน'ท้องล่นปั'น ๆ

ส่วนไนด้านกระบวนการปัดการรายกาวฉ่ครูส่วนไหญ่ปฏปัต่ได้น้อยต่อวายการฉ่ 
สปอ./สปก.ปัดส่งแบบเรยนสำเร้จรูปไห้ไรงเไเยนก่อนเป็ดเทอมและไห้เฉยงพอปับความ 
ต้องการของารงเรยน ปังฉ้เฉ่องจากขาดการประสานงานระหว่างไรงเรยนปับ สปอ.
และอาจเฉ่องจากปัญหาเล่ยวปับการคมนาคม เฉ่องจากสภาพฉ่ปังของไรงเไเยนฉ่อยู่ไน
ฉ่ห่างไกล ชุเรปันดาร บนเกาะ บนฎเขา

1.2.4 สภาพการปฉปั?เงานของผู้บรหารไรง เ รยน 
ผู้บไหารปป็ปัต่หน้าฉ่เฉ่ยวปับการบไหารงานารงเไยนตามไครงการได้เป็นส่วน 

ไหญ่เต่อบชุเกรายการ รายการฉ่ผู้บรหารปฏปัต่ได้มากฉ่ลุ่ดต่อ ปัดไห้ฝืการสำรวจจำนวน
ปักเไรยน สิอ และแบบเรยนฝีำเร้จรูปฉ่เหสิออยู่ไซ้การได้ และฉ่ด้องการเฉ่ม เฉ่อรายงาน 
ต่อสำปักงานการประถมต่กษาอำเภอ ฟ้งฉ้อาจเป็นเพราะารงเรยนป็ซ้อบุลพร้อมอยู่แล้วปัง
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ลความสะดวกในการรายงานเล่อกาวรดส่งสิอแบบเร่ยนสำเร่จรูปให้แก่ใรง เ ร่ยนในปิก่อไป 
ส่วนรายการล่ผู้บร่หารปรก่ป็ไต้น้อยล่สูดศอ การฉเทศป็ดตามการรดการเร่ยนการสอนของครู 
อย่างสม่ำเสมอ ก่งซ้อาจเล่องมาจากผู้บร่หารใรงเร่ยนฝ็การฉเทศในก่กษ{นะของการพบ
ปะบดดูยก่นมากกว่าห่จะทำเป็นรูปแบบทางกาว ล่งสอดคล้องก่บผลการไรยของ สมภพ
อุณหขาป็ (2535) และ เจษฎา เสาทอง (2536) ล่พบว่าผู้บร่หารใรงเร่ยนไม่ฝ็เวลา 
ฉเทศภายใน ร้งล่เพราะผู้บร่หารต้องสอนประจำซ้นเหม่อนก่บครูผู้สอนเพราะครูป็จำนวน
น้อย รงต้องปเ)ก่ป็หน้าล่การสอนด้วย แต่จะฝ็กาวก่เทศในหลายรูปแบบล่ไม่เป็นระบบ๗น 
กาวบดคุยแลกเปสิยนความตดเป็นก่บครู ขณะรบประทานอาหารกลางรน หร่อขณะปÎ)ก่ป็
ก่จกรรมร่วมก่น นอกจากปิเการส่งครูเข้ารบการอบรมล่ สปอ. /สปจ.รดซ้นก่น ผู้บร่หาร
ปเ)ก่ป็ไต้น้อย เพราะว่าก่ญ)ทในเร่องก่าใช้จ่ายล่ครูจะต้องรบฝัดขอบใ!วยเหสิอตนเองใน
การเป็นทางไปอบรม ล่งสอดคล้องก่บงานไรยของทไ ดูลแก้ว (2533) และนอกจากฉ้ 
ครูก่งไม่อยากทอดห่งก่ก เร่ยนเล่องจากกรูม่จำนวนน้อยล้าไปอบรมอาจต้องป็ดใรงเร่ยน

ตอนล่ 2 การศกษาก่ญ)ทในกาวดำเฉนการตามใครงการปรบปรูงดูณกาพการศกษาใน
ใวงเร่ยนประถมศก'ษาขนาดเสืกรงก่ดสำก่ทงานคณะกรรมการการประถมศกษา
แห่งขาป็ ใน'ระก่บการก'-าหน1คน'ใยบาย ใน'ระสับกาวปฏก่ป็กาว1ใน'ไรงเรฆน

ระสับการปฏก่ป็การในไรงเร่ยน

ครูในใรงเร่ยนล่ทำรงรดการ เร่ยนการสอนตามไกรงการก่บครูในไรงเร่ยน 
ท่เคยรดกาวเร่ยนการสอนตามใกรงการแก่ก่จสูก่นเสิกรคไปแล้วก่น ม่ความเป็นว่าก่ญ)ท
ต่างๆ  เป็นก่ญ)ฑในระสับ เป็ยวก่น ศอ เป็นว่า เป็นก่ญ)ทในระสับปานกลาง ไต้แก่

1. ก่กเร่ยนอ่านหก่งสิอไม่ออก ก่กเร่ยนลอกเฉลย ล่งสอดคล้องก่บการไรยของ 
ทไ qsแล้ว ( 2533 )ล่พบว่าใใกเร่ยนล่อ่านหก่งสิอไม่ออกจะเร่ยน'โดย1ใช้แบบเร่ยนสำเร่จรูป 
อาร์ ไอ ห่ ไต้ช้าและจะลอก เฉลย อาจเล่องมาจากแบบฝักและเฉลยอดู่ในหน้าเตยวก่น
ครูควรแล้ก่ญ)ทซ้ ใดยการซ้แจงให้ก่กเร่ยนเข้าใจและยกย่องขมเขยคนล่ทำแบบฝักก่ดด้วย
ตนเองแม้จะดูกเห่ยงข้อเตยวก่งตกว่าดูกทุกข้อ เพราะดูจากเฉลยก่อน ส่วนครูส่วนใหญ่เสนอ 
แนะมาว่าควรแยกเล่มเฉลยไว้ต่างหากจากแบบฝัก
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2. ส่อร่ไซ้ประกอบการสอน!)ไม่เปียงพอและชำรุดทรุดโทรม ซ่งสอดคล้อง(ใบ
เจษฏ"! เสาทอง (2836) และสำปกงานคณะกรรมกาวประถมศกษาแห่งชา?) (2530) ร่ 
กส่าวศงฟ้ญหาเศ่ยว(ใบส่อการเรยนกาวสอนว่า การ'ใดสรรแบบเรยนสำเ1!จรุปและงบ
ประมาณไห้แก่โรงเรยนประถมศกบาขนาดเล้กไม่เปียงพอ , ประกอบ(ใบครูผู้สอนเอง'น,]!] 
เวลาล้คทำส่อการเๆ ยนกๆ รสอนไห้อย่างครบล้วนและถูกห้องตามหล้กๆ ชากาว ซ่งจะ!)ผล
กระทบต่อคูณภาพของการล้ดการเรยนการสอน เพราะว่าล้าปกเรยน'ไห้-ร''บล้ดสรรแบบเรยน 
สำเ̂ จรูปเปียงพอป็จะทำไห้สามารถบฏป?)ศจกรรมไห้อย่างเศมร่ ล้น-จะนำ'ไปสูเห้าหมายร่ 
ศอ่งซ้น เพราะการเรยนการสอนเป็นองค์ประกอบฒ่ความล้มฟ้นปิสูง(ใบคูณภาพ ห1อ ผล 
ล้มฤทรทางการเๆ ยนของปกเรยนเป็นอย่างร่ง ปญโฑฉ้คฐสามารถแล้ไขไห้ห้วยการผสิตส่อ 
ซ้นมาไซ้เองโดยไซ้'ใสคูร่ปีไนท้องฏ่น อย่างน้อยล้ปดาห์ละ 1 ซ้น ซ่งเร่อครบปีการศกบา
แล้วครูอาจจะสามารถนำไปทำเป็นผลงานทางๆ ชาการไห้ฮกห้วย

3. แบบเรยนสำเป็จรูปบางระล้บล้นล้งไม่!)กาวปล้บปรุงตามหล้กสูตรไหม่ ป้งปี 
เร่องจากการป-ใบปรุงเฉ้อหาแบบเรยนสำเ,?จรูปตามหล้กสูตรไหม่ล้คทำเป็นรายปีไป

4. สำปกงานการประถมศกษาอำเภอ ส่งแบบเรยนมา1ไห้'โรงเรยนล่าซ้าครูศง
แล้ฟ้ญทาโดยการนำแบบเรยนสำเ?จรูปของปีก่อนๆ มาไซ้ ซ่งสอดคล้อง(ใบงานรล้ยของ
ทร คูลแล้ว ( 2533 )ศง เสนอแนะว่าควร!]การสำรวจความห้องการของโรง เรยนศ้งแต่ก่อนป็ด 
เทอมปลายเร่อจะไห้ส่งข้อyลไปย่'งกรมไห้ถูกห้อง และเร่อความสะดวกรวดเว่,วไนการล้ด 
ส่งมาไห้โรงเรยน

5. ขาดการปีเทศ?เดตามผลจากศกบาฉเทศค์ อำเภอและศกษาฉเทศค์ล้งห-ใต
ป้งฉ้อาจเป็นเพราะโรงเๆ ยนร่อถู่ไนโครงการเป็นโรงเๆ ยนขนาดเล้ก และอถู่ห่างไกลจาก 
ร่ศ้งอำเภอ จงไม่สะดวกแก่ศกบาปีเทศค์อำเภอและศกบาปีเทศค์ล้งห-ใดร่ออกไปปีเทศ
การรดการอบรมไห้แก่ครูและผู้บๆ หารโรงเรยนไห้!)ความรู้ความเข้าไจเศ่ยวล้บโครงการ!) 
น้อยเก่นไปซ่งกาวรดอบรมไท้แก่ครูบ่อยๆ  จะสามารถซ้วยพฒนๆ ฟ้กษะห้ๆ นๆ ชาการไห้แก่
ครูไห้ ซ่งสอดคล้อง(ใบการๆ รยของ สำปกงานกถ!ะกรรมการการประถมศกษาแห่งชา?)
(2522)ร่เสนอแนะว่าควรรดอบรมไนห้านต่างๆ ไห้ต่อเร่อง เร่อฟ้ฒนาการรดกระบวนการ 
เรยนการสอน ปน(โทต่อมาศอการฉเทศไม่ตรง(ใบป็ญ)ทและความห้องการของโรงเรยนช่ง 
อาจเป็นเพราะเป็นการปีเทศไนล้กษณะการส่อสารทางเศยว ศกษาปีเทศค์ควรสำรวจ
และ,ซ้กถามศงความห้องการของโรงเรยนห้วย และควร!)การปีเทศอย่างน้อยภาค



129

เร่ยนละ 2 คสัง ห1ออาจทฯเป็นเอกสาร แผ่นฟ้ปๆนสักษเพะการฉเทศทางไกลส่งไปบ่ง 

ใรงเร่ยนๆนใครงการเต่อความประหบ่คๆนเร่องของงบประมาเน่ต่จะต้องสัดอบรม ส่วน

ป็ญหาต่ครูบ่ง 2 กสุ่มม่ความเป็นตรงสันว่าเป็นบ่ญหาๆนระสับน้อยสัอ ครูไม่ๆข้แบบเร่ยน

สำเร่จรูป ครูไม่!)ความรู้ๆนการสัคการเร่ยนการสอนตามใครงการ ครูและผู้บร่หาร

ใยกย้ายบ่อย  ๆ บ่งฉ้อาจ เต่องมาจากสภาพทางฎม่ศาสตร์ของใรงเร่ยนประถมสักษาขนาค

เสิก ส่วนใหญ่ไม่เสิออำนวย การคมนาคมไม่สะดวก ทำให้ครู'น'!อยากปเ)ป็สัหน้าต่อยู่ๆน

ใรงเร่ยนบ่นนาน  ๆ ควรๆท้ม่การทำแผนการสอนอย่างสม่ำเสมอเต่อความสะดวกๆนกรฒ่

จะต้องม่ครูสอนแทน และ'นข่ทมารถประ เม่นผลร่วมสับกสุ่มใรงเร่ยนไต้

ส่วนบ่ญหาต่ครูๆ น ใรงเร่ยนต่กำสังสัคการเร่ยนการสอนตามใครงการเป็นว่าเป็น 

ฟ้เพฑ ๆนระสับปานกลางแต่ครูๆ น ใรงเร่ยนต่เคยสัคการเร่ยนการสอนตามใครงการแต่บ่จจุบ่น 

เสิกสัคไปแล้ว เป็นว่าเป็าเป้เพทใน ระสับน้อย สัอ รูปแบบ สิสรร และภาพประกอบๆนแบบ 

เร่ยนสำเร่จรูปไม่น่าสนใจ บางสัจกรรมต่แนะนำไว้ปม่ฟ้สัตๆมไต้ยาก แบบเร่ยนสำเร่จ

รูปไม่เบ่ยงพอสับจำนวนบ่กเร่ยน ผู้บร่หารไม่เป็นความสำสัญของใครงการ

จากการไสัยต่ไต้พบว่า เต่อผู้บร่หารใครงการม่การกำหนดนใยบายต่าง  ๆ ออกมา 

สิงต่ผู้กำหนดนใยบายต้องกาวๆห้ใรงเร่ยนปม่บ่สัสัอ การนำแบบเร่ยนสำเร่จรูปไปๆข้ๆน

สัจกรรม กาวเร่ยนการสอนตามคำแนะนำต่แบนเร่ยนสำเร่จรูปกำหนดไว้ ใดยบ่จารลทให้ 

เหมาะสมสับสภาพของแต่ละใรงเร่ยน!)กคสังหต่ง และจากการสัมภาษณ์ผู้กำหนคนใยบาย

ส่วนใหญ่,เล้วม่ความเป็นว่าใครงการฉ้บ่นว่าเป็นประใยฃน้ต่อครูและใวง เร่ยนๆนกสุ่มเน้า 

หมายอย่างร่งล้าไต้นำไปปเ)บ่สัอย่างแท้จร่งตามสันตอนไรการต่ไต้แนะนำไว้ๆนแบบเร่ยน 

สำเร่จรูป แต่ในสภาพต่เป็นจร่งพบว่าครูบางคน!)ความเข้าใจต่คลาดเคสิอนสับ หสักการ

และสัตQประสงค์ของใครงการ สัอแทนต่จะสัคสัจกรรมการเร่ยนการสอนต่าง  ๆ ตามต่

แบบเร่ยนสำเร่จรูปกำหนดไว้ ครูกสับสัคเอาความสะดวกของสัวเองใคยการปล่อยให้บ่ก

เร่ยนเร่ยนด้วยสัวเองสับแบบเร่ยนสำเร่จรูป ใดยต่ศรูไม่ไต้ๆห้คำแนะนำอะไร ทำให้

เป็นบ่เพทสับฟ้กเร่ยนต่อ่านหบ่งสิอไม่ออก และ'ฟเป็นการสร้างประสบการณ์ต่หลากหลาย

ให้แก่บ่กเร่ยนทำให้บ่กเร่ยนไต้ประสบการณ์ต้านกาวอ่านเฟิยงอย่างเต่ยว และจากกาใ

ไเคราะห์ข้อ!)เลพบว่าบางใรง เร่ยนฒ่ครูครบเนและม่จำนวนบ่กเร่ยนมากอยู่ในเกเพห์ฒ่อ 

ว่าเป็นใรงเร่ยนขนาคกลางและๆนใรงเร่ยนต่เคยอยู่ๆนไครงการ แต่ฟ้จจุบ่นเสิกสัดไป

แล้วเต่องจากเกท๓จำนวนบ่กเร่ยน ป็ม่ความสนๆจและบ่งคงใช้แบบเร่ยนสำเร่จรูป อาร์
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'เอ fl อยู่ ใดยใช้ในสักษลเะเป็นล่อเสสัมความรู้ให้แก่นกเสัยนและพบว่าผลsîfcฤทร

ทางการเสัยนสูงซ้น แต่เร่อสอบถาม,ในสักษณะ'ให้'เช้แบบเสัยนสำเสัจรูป อา! 'เอ fl แทน 

แบบเรยนปกสิเลยสิหสัอไม่ ครูตอบว่าย่งไม่แน่ใจ ฟังฉ้อาจเร่องมาจากครูผู้สอนย่'งไม่

ได้ป็กา!ทดลองสัดและป!ะเป็นป็สัดคุมพอป็จะควบคูมได้ว่าผลสัมฤทสิต่สูงf นน้นเสัดจากแบบ 

เรยนสำเสัจรูป อๆ! ไอ fl เฟิยงอย่างเสิยว อาจเร่องมาจากสิวแป!สิน  ๆ ควบคู่สันไป

ต่ทำให้นก เ รยนป็ผลสัมฤทสิสูงซ้น

ป!ะ เด้นป็สอดคล้องสัน!ะหว่างผู้กำหนดนไยบายสับผู้บฏงสิสิอ ในใวง เสัยนต่

อยู่ในไค!งกา!ซ่ง เป็นใ!ง เสัยนต่ต!งตาม เ ก£(๓กำหนดของไค!งกา!ชุกอย่าง สิอ ป็จำนวน 

นกเรฆนไม่!โง 80 คน และป็คฐ'เม่ควบสัน ได้นำแบบเรยนสำเสัจรูป อา! ไอ fl ไปใช้ 

ในกา!สัดฏจก!!มกา!เสัยนกา!สอนอย่างแห้จสัง

ป!ะ เป็นป็ไม่เป็นไปตามป็ผู้กำหนดนใยบายกาดหรงสิอ ครูผู้สอนใช้แบบเ รยน

สำเสัจรูปให้น่กเรยน เสัยนด้วยตนเองไตยไม่ป็คำอสิบายใด  ๆ และครูไม่ได้คอยดูแลสัค

สัจก!!มให้เด้กอยู่ใกล้  ๆ ครูป็ย้ายมาใหม่ในไ!งเรยนป็อยู่ในไค!งกา!ไม่ได้เช้าสับ

กา!อบ!มเร่อให้ฝ็ความรู้เสัยวสับไค!งกา! น้งฉ้อาจเร่องมาจากผู้บสัหา!ใน!ะสิบต่าง  ๆ

ไม่เป็นความสำสัญ แล้วสิงไม่สัดงบป!ะมา๙เนกา!อบ!มให้แก่ครูในไ!งเรยนป็อยู่ในไครง 

กา!ใคยเฉพาะ ทำให้ครูต้องสัคสัจก!!มกา!เสัยนกา!สอนใดยอาสิยความรู้ป็เสัยนมา

ป!ะกอบสับกา!สิกบาจากแบบเว่ยนสำเสัจรูปด้วยตนเอง

แบบเรยนสำเสัจรูป อา! ไอ ป็ เป็นแบบเรยนต่'ได้กำหนด'สัตลุประสงค์ สัจ 

ก!!มกา!เสัยนกา!สอนไว้ให้ครูและนกเสัยนได้ปฏป็สิอย่างสัคเจน ป็สัจก!!มเสรม

ความรู้ แบบฝิกนกบะด้านความรู้ให้แก่นกเรย่น คำแนะนำในกา!สัดสัจก!!มสำหสับครู

ไว้อย่างละเฮยดฏ่ถ้วน ซ่งถ้าหากครูได้ปฏนสิตามและสัคให้นกเสับนได้ปฏนสิจรงแล้ว ป็

จะพบว่าแบบเรยนสำเสัจรูปสา มา!ถให้ป!ะใยชน์และลดภา!ะของครูเป็นสินมาก สิงจะ

เป็นได้จากใ!ง เ รยนต่ไม่ได้อยู่ในเ กถ๓ไ!ง เรยนขนาด เ สืกและลจำนวนนก เ รยนเ สันกว่า 

80 คนแล้ว แต่สิย่'งคงอยู่1ใน'โค!งกา!ต่อ เร่อสับเอกสา!และล่อของใครงกา! น้งฉ้จาก 

กาวตอบแบบสอบถามในตอนร่เป็นคำถามปลายเป็ดพบว่า ครูในใ!งเสัยนป็ไม่ใใเโ!ง

เสัยนขนาดเล้ก และฝ็นกเรยนเสันกว่า 80 คน ฝ็ความเป็นว่า แบบเรยนสำเสัจรูป

และล่อกา!เสัยนของไค!งกา! อา! ไอ ต รประใยชน์ต่อครูและฟ้กเรยนในชุก ๆ
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ไรงเไยน ไคยใรงเไยนจ่สิกรูครบล้พล้วจะไข้ไนสักบณะเป็นจ่อเสไม แบนฝักไนราย

•ไ'«ๆ ค่าง  ๆ เจ่องจากสิแบบฝักหลายรูปแบบจ่จะสามารถเสไมสล้าง#พะค้านค่าง  ๆ ไห้ 

แก่ใใกเไยนไต้มาก

จากรายงานจำนวน!ใกเไยนจ่เข้าร่วมไครงการสังแก่ปิ พ.ศ. 2532 เป็นค้นมา 

จ่พบว่าจำนวนไรงเรยนลคลงมาเร่อย  ๆ ส้น เจ่องมาจากไรงเไยนจ่อยู่ไนไกรงการส้นสิคฐ 

ไค้สับบรวคูแก่งสังไห้ครบล้น ผู้บไหารไรงเไยนจงเป็นว่าไรงเไยนไม่เข้าเกฟ)ของไควง 

กาวจงไต้'ทำหใสังสิอฝังผูห้งสับ#นาทคามลำสับขอลอกจากไครงการ ส้งฉอาจเป็นเพราะ

ผู้บไหารไม่เข้าไจหไอไม่เป็นความสำสัญของแบบเไยนสำเ1?จรูปว่าสามารถนำมาไข้เป็น 

จ่อเสไมการเไยนไห้แก่#)เไยนไค้ หไออาจเป็นเพราะผู้บไหารเป็นว่าควรออกจากใครง 

การเจ่อจ่จะไค้สัคสรรจ่ลและแบบเไยนสำเไจรูปของไควงกาวไปไห้แก่ไวงเไยนจ่นฒ่ 

คูณสมง?)เข้าเก ฟ) สิกวามจำเป็นและกวามต้องการมากกว่า เป็นการใ]วยประหสัดงบ

ประมาณของทางวาขการสิกทไงหจ่ง จาทแนn นมจำนวนไวงเไยนในใครงการจ่ลดลง

สังกล่าว ทำไห้ผู้ๆสัฆสังข้อสังเกตว่า ถ้าสำ#)งานคณะกรรมการการประถมฝักบา

แห่งขา?)สิงบประมาณไนการผสิตจ่อของใครงกาวเปียงพ" ควรสัดส่งจ่อและแบบเรยน

สำเ?จรูปไห้แก่ไรง เไยนไนไกรงทารและไรงเไขนสิน  ๆ จ่สิความสนไจและต้องการก่อไป 

สิก ควรสิกาวเผยแพร่ประขาสัมฟันซ์ใครงการให้มากกว่าส้

ข้อเสนอแนะ

จากผลการใสัยจ่ไค้ผู้'ใสัยจงสิข้อเสนอแนะแร่ยวสับไควงการปสับปรูงคูณภาพกาว 

ฝักบาไนไรง เ ไยนประถมฝักษาขนาคเ สัก'Iล้สังส้สือ

1. ผู้บไหารหไอผู้สับฝ็คขอบไนระสับสังหสัคหไอไนระสับอำเภอควรสิกาวประชุม 

เแจงทำกวามเข้าไจแก่ผู้บไหารใรงเไยนแสะกรูผู้สอนจ่ไข็แบบเไยนสำเไจรูป อย่างน้อยปี 

ละ 1 คสังก่อนเปิดภาคเไยน

2. ไนระสับไวงเไยนกาวประชุมวางแผน การสัดการเไยนการสอน การไข้จ่อ

และการกำหนดเน้าหมายไนการ#ฒาการเไยนก)วสอน ควรคำเฉนภาว('เอนเปิดภาค

เไยนทุกภาคเไยนเจ่อฝักบาใ)เคราะใใคูคเค่ใเ จดค้อย และประเค้นสัญใใๆ จ่ควรเแล้),ขในการ 

ไข้แบบเไยนฝีำเไารูป และบางป็ญเใ)อาจต้องประสานงานสับหน่วยงานระสับเหฉอในการ
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แก้''!ข

3. การÎแทศศดตามผล หน่วยงานระสับอำเภอ ควรไข้บุทซศาสตร์ค้านการ 

ฉ เทศ คดตามผล!นกาวปสับปรูง ฟ้»(นา โทรคแน่นงาน การไข้แบบเร่ยนสำเร้จรูปของ

บุคลากร'โนไ-รงเร่ฆน ห้องเร่ยนและผู้บร่หารไรงเร่ยนป็ควรป็การฉเทศซ้นเร่ยน!ห้มากซ้น
4. ๆน'ค้านการประเป็น?เล ไรงเร่ยนฉไข้แบบเรยนสำเร่จรูปไม่จำเป็นต้อง

ประเป็นแผลบลายปิบุกภาคเร่ยน-ร่วมสับกลุ่ม!'รงเร่ฆน แต่หากต้องการจะร่วมประเป็นร่วมสับ 

กลุ่ม!รงเร่ยน ป็ดำเฉนภาร!ดยการกำทนครูดประสงกํการเร่ยนรู้ รูดประสงต้ฉ่จะ'สัต!น

ภาคเร่ยนฉ้น  ๆ ก่อนเป็ดภาคเร่ยนร่วมสัน ต่วน!นกาคเร่ยนสุดท้ายหร่อปลายจไม่น่าจะป็

ฟ้ญหา!นการประเป็นผลเพราะก่อว่า เป็!เทารเร่ยนหสัคสูตรเศยวสัน เฉยงแต่รูปแบบการ

เร่ยนต่างสัน สามารถประเป็นผลปลายใๆร่วมสันไต้

5. ไรงเร่ยน!นท้อง ciนฉ่!'ข้ภาษ'าร่นมากกว่าภาษา'ไทย การเฅร่ยมความพร้อม

สำหสับน่กเร่ยน,สังแต่สัยfiอนใJวะถมศกษา เป็นสิงสำสัเพ.เละจำเป็นอย่างศ่งสำหสับ!รงเร่ยน 

ฉ่จะไข้แบบเร่ยนสำเร่จรูป สังน่นการสัคกรูเข้าซ้นเร่ยน!!เไรงเร่ยนสักษเพะเข้นฉ้ควรสัค

ไห้ป็กรูสอนประจำหร่อสอนซ้นเศยว!นซ้นเศกเสิ'ก อบุ,บาลและซ้นประถมศกษๆ ปิฉ่ 1 และ 

ครูผู้สอนซ้นประถมศกษาป็ฉ่ 2 ควรป็เวลาสอน!นท้องเร่ยนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ 

เวลาเร่ยน#งหมค และ!ห้น้กเร่ยนเร่ยนต้วฆตนเองเฉยงร้อยละ 20 เพราะไม่เข้นฟ้นจะ 

ฝืผลกระทบ!นกๆวเร่ยนควยตนเอง!นซ้นฉ่สูงซ้น

6. สำหสับใ]'ญ!ทต้านสัจกรรมและเฉ้อหาบางตอนไม่สอดคล้องสันสภาพท้องก่นฉ้น

ครูผู้สอนสามารถปสับสัจกรรมหร่อเฉ้อหาฉ่ไม่เหมาะสมไต้อบุ่แล้ว ไดย!ข้กระบวนการ

ซ้นตอนการวางแผนการสอนของครูหร่อนำสัจกรรมเข้าไปแทน ซ่งเร่องฉ้ศกษาฉเทศก์

สังหสัค ศกษาฉเทศอำเภอห'ร่อสังอำเภอ ฉ่สับสัดขอบ!กรงการควรเข้าไปฉเทศข้วยเหสิอ 

ครูไน!รงเร่ยน

7. ต้านความเป็นของกรูฒ่ต่ลการไข้แบบเร่ยนสำเ'!จรูป จะพบว่า ต่วน!หญ่

เป็นขอบและยอมสับว่าเหมาะสมสับสภาพของ!รงเร่ขน ผู้สับสัดขอบป็จะต้องปสับปรูงไนต่วน 

ฉ่เป็นข้อบกพร่อง!นflระบวนการบร่หาร กระบวนการฉเพศ หร่อความบุ่งยาก!น'ซ้นคอน
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การ1ใ,ข้ สฯหรบครูเป็นสิงร่ผู้นไหารโรงเไยน ศกบาฉเทศก้ควฬวยค้นใเคราะห์หา

สาเหตุและแนวทางแก้'!ข!ใญ)ทศ'งกล่าวศก' III

8. ค้านผลสิ'มฤทศ์ทางกาว เไยนจะพบว่า ผลสิ'มฤทร์ทางการเไยนของ!ใกเไยน 

'ใ,นโครงการศอนค้างตศอนากกว่าค้อยละ 60 ซ่งเป็นเฟ้าหมายพ่งไว'เร่อค้น!)การศกบา 

แด่อย่างโรศคามเร่อหิเจารณาปเฟ้นวายกลุ่ม'ใซาค้!’ภจะฟัฒนาค้นไปสิกมาก

สรูปไค้ว่าแบในไผนสฯเรจรูป อาร โอ หิ1 สามารถค้วยแก้ฟ้เพทครูไม่ครบค้น 

ไค้เป็นอย่างศ เพราะโรงเไยน,ประถมศกบาขนาคเสืทสิวนโหญ่ไม่สามารถบวรตุครูไค้ควบ 

ตาม•ค้นเรยนไค้ เร่,องจากจำนวนฟ้กเไยนแต่ละค้น่ๆม่ครบตามเกฟเร่ทาง กก. กฯหนก

แด่โรงเไยนประถมศกบาขนาดเล้กร่โซ้แบบเไยนสำเไจรูปสามารถเป็ดสอนตามค้นเรยนไค้ชุกค้น 

เร่อความสะครก และเป็นการบไการชุมซน ค้งฟ้นป็ญหาต่างๆร่ใฒจากการไค้ยศงน่าจะ!)

กาวหอบยกค้นมาอ?น)รายเร่อหาแนวทางแก้ไขโห้ตวงประ เค้นโฟ้มากร่สุคต่อไป

ข้อเสนอแนะฝีฯหรบกาว'ไค้ยุครุ้งค่ลไป

1. ควรภการไโยเร่อศกบาสภาพและ!โ!!!หาโนการคำเฉนงานใกรงการปรบปรูง

ตุณกาพการศกบาโนโรงเไยนประถมศกบาขนาดเค้กโนสภาพฎป็ศาสตร์และภาบาศ่นร่แตกด่างค้น

2. ควร!)กาวศกบาทคลองสงไค้การแก้!โพฑร่สอดกล้องค้บสภาพของโรงเไยนโน 

แด่ละฎป็ภาค
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