
สรุบ อภิ!เรายผล และข้อเสนอนนะ

ในการว ิจ ัยเร ั๋อง ความคิดเห็นของ'ประชาชนในเขตจอมทอง ท่ีมีต่อบทบาทผู้'นำ 
ชุมชนกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน'มีรัตกุบระฝีงค่ด้งนี่

1. เพฝ็ศึกษาถึงบทบาทผู้'นำชุมชน'ในการพัฒนาชุมชน
2. เพอศึกษาถึงกาวมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน

N 3. เที่อศึกษาถึงพฤติกรรมการติดต่อลี่อสาวของบระชาชนกับบุคคลต่าง ๆ
4. เพอศึกษาถึงความแตกต่างของบทบาทผู้นำชุมชนในการพัฒนาชุมชนกับการมี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน ในชุมชนบระเภทต่าง ๆ
5. เที่อศึกษาความส้มพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกาวติดต่อลี่อสารของบวะชาชน 

บทบาทผู้นำชุมชนตามความคิดเห็นของบวะชาชน กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของ 
บระชาชน

ลักษทเะของการวิจ ัยครั้งนี่ เป ็นการวิจัยเชิงสำรวจ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาศึอบระชา 
ชนที่มีที่อยู่อาด้ยในชุมชนในพนที่สำนักงานเขตจอมทอง > ซึ่งได้ร้บการบระกาศจากกรุง
เทพมหานครว่าเป็นชุมชนตามระเมียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยกรรมการชุมชน พ .ศ .2534 
ใดยเป็นบระชาชนที่อาศ้ยในชุมชน 368 หส้งคาเรอน และด01ะกรรมการชุมชนผู้นำชุมชน 
1า0 คน ใดยใช้การลุ่มแบบหลายขนตอนสำหรับบระชาชน และลุ่มอย่างเฉพาะเจาะจง สำ 
หรับดปีเะกรรมการผู้นำชุมชน สถึติที่'ใช้'ในการวิเคราะห ข้็อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพฮใช้อธิบายส้กษเนะข้อมูลท่ัวใบเก่ียวกับส้กษเแะของกลุ่มตัวอย่าง 
พฤติกรรมการติดต่อสอสาร บทบาทผู้นำชุมชนด้านกายภาพ เศรษฐกิจ ส้งคม อนามัย จิตใจ 
การเมีองการบกครอง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน สำหรับ
การทดสอบสมมติฐานน้ัน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห็ข้อมูล ได้แก่ Chi-Square และ
Pearson Product-Moment C o r re la t io n  C o e f f ic ie n t เพัอทดสอบสมมติฐานข้ฮที 1
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แระ Pearson Product-Moment C o r re la t io n  C o e ff ic ie n t  l 'พอทดสอบสมมติ 
ฐานฃ้ฮปี 2 และ 3 ใดยใช้ไ'นรแกรม SPSS PC ในการวิเคราะห์ข้อมูลและทดสอบสมมติฐาน

สรุบผลการวิจัย

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไบจรงกลุ่มตัวอย่าง
ลักษอเะทางบระชากรของกลุ่มตัวอย่างจำนวนสูงสุด เบ็นเพศหญิงมากกว่า เพศชาย 

มีอายุระหว่าง 18-30 ปีมากท่ีสุด จำนวนสูงสุดมีสถานภาพเป็นห้วหน้าครอบคร้ว โดยจำนวน 
สมาชิกในครัวเรือนอยู่ระหว่าง 1-5 คนมากท่ีสุด วะตับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในช่วง บ .4 - 
บ .6 (หรือ บ .5-11.7) ไดยมีรายได้ระหว่าง 3 ,000-5 ,000  บาทต่อเดือน และรายได้ 
ท ั้งดรัวเร ือน อยู่ระหว่าง 7 ,001-9 ,000  บาท เป็นจำนวนสูงสุด โดยส่วนใหญ่มีอาชีพหล้ก 
รับด้าง และไม่มีอาชีพรอง ส่วนมากสถานภาพการเป็นเด้าของที่ฮยู่อาศัยเป็นบ้านของตนเอง 
แต่ที่ดินเช่า ไดยมีระยะเวลาที่อยู่อาศัยในชุมชนอยู่ระหว่าง 11-20 ปี เป็นส่วใเมาก

สำหรับลักษเนะทางบระชากรของคเแะกรรมการผู้นำชุมชนส่วนมากเป็นเพศชาย 
มีอายุระหว่าง 51-60 ปีเป็นจำนวนสูงสุด ไดยมากกว่าครึ่งหนึ่งเล็กน้อยมีสถานภาพเป็น 
หัวหน้าครอบครัว มีสมาชิกในครัวเรือนระหว่าง 1-5 คนเป็นจำนวนสูงสุด ผู้นำชุมชนมาก 
กว่าครึ่งหนึ่งเล็กน้อยมีกาวศึกษาอยู่ในระตับชนบระถมศึกษาตอนบลาย มีรายได้ระหว่าง 
3 ,000-5 ,000  บาท เป็นจำไเวนสูงสุด และมีรายได้ของครอบครัวอยู่ระหว่าง 7 ,001-
9,000 บาท เป็นจำนวนสูงสุด ใดยมีอาชีพหลักดือ รับด้าง และไม่มีอาชีพรอง ส่วนใหญ่ 
สถานภาพการเป็นเด้าของที่ฮยู่อาศัยเป็นบ้านของตนเอง แต่ที่ดินเช่า โดยมีระยะเวลาที่ 
อาศัยในชุมชนระหว่าง 11-20 บี เป็นส่วนมาก

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์พถติกรรมการติดต่อสื่อสารของบระชาชนก้บบุคคลต่าง  ๆ
จากกาวสอบถามจากบระชาชนในชุมชนต่าง ๆ ให้ความเห็นว่า ผู้นำชุมชนใช้ 

การติดต่อสอสารกั่บบระชาชนเกี่ยวกับงานพ้ฒนาชุมชน ทางเสียงตามสายมีความบฮ่ยดรง 
มากกว่าวิธีการที่น ๆ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ค่อนข้างน้อย รองลงมาใช้วิธีการชกชวน 
บระชาชนเข้าร่วมกิจกรรม และท่ีมีน้อยท่ีสุดดือ การทำเป็นหน้งสีอ และทำ เป็นแผ่นบลิวส่ง
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ตามบ้านเพอบวะชาส้มพันธีให้ประชาชนทวาบ เมํ่อจ้ดลำดับวิธีกาวต่าง ๆ จากที่มีความบ่อยควง
มากท่ีสุดไปน้อยที่สุด เรียงตามลำดับตังน

า. บระชาส้มพันธีทางเสียงตามสาย
2. ใช้การชักชวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
3. ใช้วิธีการแจ้งข่าวสารที่บ้ายประกาศของชุมชน
4. ใช้การเดินบอกตามบ้าน
5. ใช้การชักชวนให้ส่งบุตรหราน บุคคลในครอบดร้วเข้าร่วมกิจกรรม
6. ทำเป็นหนังสีฮส่งตามบ้าน
7. ทำเป็นแผ่นปลิว

จากข้อมูลที่ได้จะเห็นได้ว่าประชาชนเห็นว่าผู้นำชุมชนใช้การติดต่อประชาส้มพันธี 
ทาง เสียงตามสายมีค่า เฉลี่ยสูงที่สุด การแจ้งข่าวสารใช้วิธีการพูดสลับดับ เปิดเทปเพลง
นอกจากนี่ผู้นำชุมชนก็ใช้วิธีกาวติดต่อลี่อสาวด้วยวิธีกาวอน  ๆ ไปด้วย เช่น การชักชวน 
ตามที่สาธารเแะ แจ้งข่าวสาวตามบ้ายประกาศ เดินบอกตามบ้าน ทำ เป็นหนังสีอ‘ หวอแผ่นปลิว

เมี๋อสอบถามจากผู้นำชุมชนลิงวิธีการใช้ติดต่อสอสาร พบว่าใช้กาวชักชวน มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาดือ การแจ้งข่าวสารที่บ้ายประกาศ และทำเป็นแผ่นปลิวน้อยท่ีสุด 
ใดยเรียงลำดับจากมากไปน้อยได้ดังนี

1. การชักชวน
2. แจ้งข่าวสารที่บ้ายประกาศของชุมชน
3. เดินบอกตามบ้าน
4. ประชาส้มพันธีเสียงตามสาย
5. ชักชวนให้ส่งบุตรหลาน คนในครอบคร้วเข้าร่วมกิจกวรม
6. ทำเป็นหนังสือเชิญชวน
7. ทำเป็นแผ่นปลิว
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จะเห็นว่ากาวเวียงลำดับไม่แตกต่างจากความเห็นของบวะชาชนมากนัก จะมีก็ 
แต่การบระชาส้ม'พันธ เสียงตามสายชิ่งอยู่ไนลำดับที่ 4

สำหรับการติดต่อสิอสาวของบระชาชนกับบุคคลต่าง ๆ น้ัน บระชาชนเห็นว่ามี 
กาวติดต่อสีอสาวกับเจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารเนสุข มีดวามบ่อยครั้งมากที่สุด รองลงมา 
คอเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชน นักการเมีอง (ส .ข . ,  ส .ก . ,  ส .ส .)  บุคคลไนครอบครัว 
เที่อนบ้าน เจ้าหน้าที่จากองคิกวเอกชน ตามลำดับ

แต่สำหรับความคิดเห็นของผู้นำชุมชนเห็นว่ามีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ผ่ายพัฒนา 
ชุมชน มีความบ่อยครั้งมากที่สุด รองลงมาดือเจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารผสุข บุคคลไน 
บ้าน เท่ีฝ็นบ้าน นักการเมีฮง เจ้าหน้าที่องคิกรเอกซน

ชิ่งการที่บระชาชนเห็นว่าติดต่อกับเจ้าหน้าที่จากศูนย์บริการสาธารผสุขมากที่สุดนั้น 
เห็นเพราะว่าแต่ละครั้งเจ้าหน้าที่เข้ามาไห้บริการ ชิ่งก็มักจะมาเดือนเว้นเดอน เมอเจ ้า- 
หน้าที่มาจะมีการบระชาส้มพันธทางเสียงตามสายไห้บระชาชนมาเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
ต่างจากเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชน ชิ่งบกติการเข้าไบติดต่อแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนาชุมชนก็มักจะตรงไบหาผู้นำชุมชนบางคนที่อยู่ไนขmะนั้นอาจเห็นบระรานชุมชน รองบระธาน 
ชุมชน หริอกรรมการคนอั๋น ๆ ถ้าเห็นกิจกรรมที่สำดัญ ผู้นำชุมชนก็จะบวะชาส้มพันธไห้บวะชาชน 
ทราบ ชิ่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนจะไข้เสียงตามสายไนโอกาสที่มีกิจกรวมพัฒนาที่สำดัญ  ๆ
เท่านั้นการพูดคุยติดต่อกับบระชาชนจึงกระทำไต้ไนบางโอกาสไม่บ่อยครั้งนัก

จะเห็นไต้ว่าการสอสารไนงานพัฒนาชุมชน มี 3 วูบแบบ ตามส้กษผะการไหล 
ของข่าวสาว (ชณ้ทสรณ ไ'พธิบํ่น, 2536) ดือ การอั๋อสารแบบเนตอนเดียว สองขนตอน 
และหลายขั้นตอน ชิ่งมีทงอั๋อบุคคล และอั๋อเฉพาะกิจ

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห็บทบาทผู้นำชุมชน
จากการบระเมินบทบาทผู้นำชุมชนของบวะชาชน 'พบว่าผู้นำชุมชนมีบทบาทแต่ละ

ต้าน ดังนั้
ต้านการพัฒนาทางกายภาพ •บระชาชนส่วนไหญ่เห็นว่า ผู้นำชุมชนไม่ค่อยมีบท 

บาทไนต้านกาวพัฒนาทางกายภาพไนระดับน้อย โดยมีบทบาทด้านการบระสานงานและดำเนิน 
ง'"นร่วมกับหน่วยงานอั๋น ๆ ไนการก่อบระโยชนัไห้ชุมชนมากที่สุด รองลงมาดือการบระชา-
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ส้มพันธ์ และการดูแลรักษาทรัพยสิน การIสริมสร้างความสามัคคี การรับพังความเดอดร้อน 
เพ๋ึอแก้ชัชุ!หา การแต่งตงผู้มีดวามวู้ในชุมชนเบนคเนะทำงานตามลำดับ โดยมีค่า เฉล่ียบทบาท 
ด้านการพัฒนาทางกายภาพ คีอ 1.95 จากค่าเฉลี่ยสูงสุดคีอ 5.00

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ บระชาชนส่วนใหญ่เห็นว่าผู้นำชุมชนมีบทบาทในด้าน 
การพัฒนาทางเศรษฐกิจในระดับน้อยมาก โดยมีบทบาทด้านการประชาส้มพันธ์มากที่สุด 
รองลงมาคีอการดูแล'รักษาทรัพยสิน การประสานงาน การรับพัง ความเดือดร้อนเพอ 
หาวิธีแก้บ้ชุ!หา การสร้างความสามัคคี การแต่งตั้งผู้มีความวู้ไนชุมชนเป็นคเนะทำงาน 
ตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ย ดือ 1.28

ด้านการพัฒนาสงคม ประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่า ผู้นำชุมชนมีบทบาทในด้าน
การพัฒนาสังคมในระดับน้อย โดยมีบทบาทด้านการประชาส้มพันธ์มากที่สุด รองสงมาดือการ 
ประสานงาน กาวดูแล'รักษาทรัพยสิน กาวรับพังความเดือดร้อนเที่อแก้ปัชุ!หา การสร้างความ 
สามัคคี และกาวแต่งตั้งผู้มีความวู้ในชุมชนเป็นตเนะทำงานตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยดือ 1.78 

ด้านการพัฒนาอนามัย ประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่า ผู้นำชุมชนมีบทบาทในด้าน 
การพัฒนาอนามัยในระดับน้อย โดยมีบทบาทด้านการบวะชาส้มพันธ์กับการประสานงาน ชิ๋ง'ใกล้ 
เคียงกันมากที่การเสริมสร้างความสามัคคี และการแต่งตั้งผู้มีความวู้ในชุมชนเป็นคผะทำ
งาน ตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยดือ 1.78

ด้านการพัฒนาจิตใจ ประชาชนส่วนใหญ่เห็นว่า ผู้นำชุมชนมีบทบาทในด้าน
การพัฒนาจิตใจในระดับน้อย โดยมีบทบาทด้านการบระสานงานมากที่สุด รองลงมาดือกาว 
ประชาส้มพันธ์ การสร้างความสามัคคี การดูแล'รักษาทรัพยสิน,ของชุมชน กาวรับพังความเดือดร้อน 
เที่อแก้บ้ชุ!หาและการแต่งตั้งผู้มีดวามวู้ในชุมชนเป็นคผะทำงาน ตามลำดับ โดยมีค่าเฉลี่ยดือ 
1.77

ด้านการเมีองการบกครอง ประชาชนส่วนใหญ่ เห็นว่าผู้นำชุมชนมีบทบาทด้าน
การ เมืองการปกครองในระดับน้อยมาก โดยมีบทบาทการแนะนำให้ประชาชนรู้จักการใช้สิทธิ 
เลือกผ้นำผ้แทนของตนมากที่สุด รองลงมาดือ ประสานหน่วยงานอนจัดให้ความวู้ประชาชน และที 
น้อยท่ีสุดดือ เผยแพร่ความวู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีค่าเฉลืยดือ 1.41 

แต่จากการบระเมินบทบาทจากผู้นำชุมชนเอง พบว่าผู้นำชุมชนมีบทบาทแต่ละด้าน
ดังน



158

ด้านกาวทู้«เนาทางกายภาห ผู้นำชุมชนเห็นว่าตนเองมีบทบาทด้านกาวทู้®นา
ทางกายภาพในระดับปานกลาง โดยมีบทบาทด้านกาวดูแลทรัพย์สินของชุมชนมากที่สุด ชิ่ง 
ใกล้เคียงดับกาวประชาส้มทู้นธํ่ รองลงมาคีอการประสานงานและการเสริมสร้างความ
สามัคคี การว้บทู้งความเดัอดร้อนเที่อแก้ปัญหา และการแต่งตงผู้มีดวามรู้ในชุมชนเป็นคเนะทำ 
งาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่าดับ 2.99 จากค่า เฉลี่ยสูงสุดคีอ 5.00

ด้านการทู้®นาเศรษฐกิจ ผู้นำชุมชนเห็นว่า ตนเองมีบทบาทด้านการทู้®นาทาง 
เศรษฐกิจในระดับปานกลาง โดยมีบทบาทด้านการดูแลรักษาทรัพย์สินของชุมชนมากที่สุด 
รองลงมาคอ การบระชาส้มพันธ์ การเสริมสร้างความสามัคคี การประสานงาน กาวรับทู้ง 
ความเดัอดร้อนเที่อแก้ปัญหา และการแต่งตั้งผู้มีความรู้ในชุมชนเป็นคเนะทำงาน ตามลำดับ
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่าดับ 2.56

ด้านการทู้®นาส้งคม ผู้นำชุมชนเห็นว่า ตนเองมีบทบาทด้านการทู้®นาส้งคมใน 
ระดับปาใเกลาง โดยมีบทบาทด้านการบระสานงาใเมากทีสุด รองลงมาคือการดูแลรักษา 
ทรัพย์สินของชุมชน การประชาส้มพันธ การเสริมสร้างความสามัคคี กาวรับทู้งความ 
เดือดร้อนเพื่อแก้ปัญหา การแต่งตั้งผู้มีดวามรู้ในชุมชนเป็นดเนะทำงานตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉลี่ยเท่าดับ 2.64

ด้านการทู้®นาอนามัย ผู้นำชุมชนเห็นว่าตนเองมีบทบาทด้านการทู้®นาอนามัย
ในระดับบานกลาง โดยมีบทบาทด้านการประสานงานมากที่สุด รองลงมาคือการบวะชา-
ส้มพันธ์ การเสริมสร้างความสามัคคี การดูแลรักษาทรัพย์สินของชุมชน การรับทู้งด'วาม 
เดือดร้อนเท่ีอแก้ปัญหา และการแต่งตั้งผู้มีดวามรู้ในเป็นคเนะทำงาน ตามลำดับ โดยมี 
ค่าเฉลี่ยเท่าดับ 2.73

ด้านการทู้®นาจิตใจ ผู้นำชุมชนเห็นว่าตนเองมีบทบาทด้านการทู้®นาจิตใจใน 
ระดับบานกลาง โดยมีบทบาทด้านการบระสานงานมากที่สุด รองลงมาคือการบระชาส้มพันธ์ 
และการ เสริมสร้างความสามัคคีชิ่งใกล้เคียงดัน การดูแลรักษาทรัพย์สินของชุมชน
กาวรับทู้งความเดือดร้อนเพื่อแก้ปัญหา การแต่งตั้งผู้มีดวามรู้เป็นดเแะทำงาน ตามลำดับ
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่าดับ 2.62

ด้านทารเมีองการบกครอง ผู้นำชุมชนเห็นว่า ตนเองมีบทบาทด้านการเมีฝ็ง
กาวบกครองในระดับบานกลาง โดยมีบทบาทด้านการแนะนำให้ประชาชนเลือกผู้นำผู้แทน
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ของตนมากที่สุด รองลงมาคือการส่ง เสริมบวะชาชนฝ็กอบรมมา เพึ๋อความมั่นดง และท่ีน้อย 
ท่ีสุดคือ การจ้ดวางผังชุมชน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่าผับ 2.51

ตอนท่ี 4 การว ิเคราะmไงสาเหตุที่ทำให้ผู้นำชุมชนมีบทบาทน้อย 
จากการสอบถามผู้นำชุมชนถึงสาเหตุที่ทำไห้ผู้นำชุมชนไม่สามารถมีบทบาทใน 

การพัฒนาชุมชนได้มาก เพราะสาเหตุดังต่อไบน โดยเรียงตามลำดับจากมากไบหาน้อย 
คือ ไม่ค่อยมีเวลา เพราะมีงานบระจำ ขาดงบบระมา๙ในการดำเนินงานหรีฮไม่รู้ว ่าจะ 
ของบบระมา๙ได้อย่างไร ไม่ได้ร้บความร่วมมีอจากบระชาชน จึงไม่มีกำดังไจไนการทำ 
งาน ไม่มีสวัสติการที่สนับสนุนจากทางราชการ ไม่มีการบระชุมบริกษาหารือผันระหว่างผู้นำ 
ชุมชน ขาดขวัญและกำดังไจไนการทำงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่คอยแนะนำให้คำบรีกษาในการทำ 
งาน มีความคิดเห็นข้ดแย้งผันในระหว่างกรรมการชุมชนเฮง ขาดข้อมูลสื่อต่าง ๆ ไนงาน 
พัฒทชุมชนไม่ได้วับข่าวสาวที่เบ็นบระโยชน์ในการดัดสินใจ ไม่รู้ขั้นตอนในการทำงานไม่
ทราบว่ามีหน้าที่จะต้องทำอะไรบ้าง ไม่ค่อยได้วับความสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ซองราชการ 
บระชาชนไม่เข้าใจจุดบวะสงคื สุขภาพไม่ดี ตามลำดับ

ตอนท่ี 5 การวิเคราะห้ถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบวะชาชน 
จากการสอบถามบระชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน พบว่า. บระชาชน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในระดับน้อยมาก (ค่าเฉลี่ย 1 .37) โดยมีบระชาชนมีส่วนร่วม 
ในการสละทวัพย้สินส่วนดัวมากที่สุด รองลงมาคือ กาวร่วมวับผลบระโยชน์ของกิจกรรมพัฒนา 
กาวช่วยเหลอด้านแรงงานในการจ้ดกิจกรวม การทำหน้าที่ดูแลรักษาทวัพย้สินของชุมชน
กาวติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรม กาวเข้าบวะชุม การติดตามการทำงานของกรรมการ 
กาวชกชวนบุคคลล่ีน ๆ เข้าร่วมกิจกรรม การบระเมินผลกิจกรรมพัฒนาชุมชน การบระ 
สานงาน การดำเนินกิจกรรม การแสดงความคิดเห็น การดัดสินใจกำหนดกิจกรรม ตามลำดับ 

แต่จากการสอบถามผู้นำชุมชนถึงกาวมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบวะชาชน 
พบว่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนน้อย (ค่าเฉลี่ย 2 .41 ) โดยมีส่วนร่วมในการสละ 
ทวัพย้สินส่วนดัวมากท่ีสุด รองลงมาคือช่วย เหลอด้านแรงงานในการจ้ดกิจกรรม การ
บระสานงาน การดูแลรักษาทวัพย้สินของชุมชน การแสดงความคิดเห็น การติดตามความ
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ก้าวหน้าของกิจกรรม การติดตามการทำงานของกรรมการ การเข้าหระชุม การตัดสิน1ไจ 
กำหนดกิจกรรม การร้บผลหระโยชน้ การชกชวนบุคคลอน ๆ เข้าร่วมกิจกรรม และการ 
หระ เมินผลงานตามลำด้บ และ เมอถามถงสา เหตุที่ทำให้หระชาชนไม่มีส่วนร่วมในการพันา 
ชุมชน ผู้นำชุมชนให้ความเห็นว่า เพราะหระชาชนไม่มีเวลาต้องทำงาน เห็นพวกบ้านเช่า 
กรรมการชุมชนไม่มีความสามัคคี การหระชาส้มพันธ์น้อยเกินไหและไม่ค่อยสนใจ หระชาชน 
ไม่มีความร้บผิดชอบไม่มีความ เสียสละ และชอบร้บแต่ของแจก

ตอนท่ี 6 การวิเคราะห้ถึงการเข้ารับการผิกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน พ ันา 
ชุมชนของผู้นำชุมชน

จากกาวสอบถามผู้นำชุมชนพบว่าผู้นำชุมชนมากกว่าครื่งหนิ่ง เล็กน้อยไม่เคย เข้าร้บ 
การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน ด้านการพัฒนาชุมชนมาก่อน รองลงมาคีอเคยเข้าร่วม 
จำนวน 3 ครั้ง เข้าร่วมจำนวน 1 และ 2 ครั้ง ชงมีจำนวนเท่ากัน ร้อยละ 9.1 และท่ี 
น้อยท่ีสุดคอ เข้าร่วม 6 ครั้งมาแล้ว ร้อยละ 1.8

ตอนท่ี 7 การวิเคราะห้ถงการเข้าร่วมหระชุมหระจำเดือน และการเผยแพร่ข่าวสาร
ผู้นำชุมชนเห็นจำนวนสูงสุด (ร้อยละ 19.1) ไม่เคยเข้าร่วมหวะชุมหระจำเดอน 

ชิ่งมีจำนวนเท่ากันกับพวกที่เคยเข้าร่วมหระชุมเห็นบางครั้ง รองลงมาคีอเข้าร่วมหระชุมเก้อบ 
บุกเดอน เห็นหระจำทุกเดอน เดือนเว้นเคีอน และน้อยที่สุดดือตอบว่าเข้าร่วมหระชุมถ้ามี 
เวลาว่าง

สำหร้บการนำข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ จากการหระชุมมาเผยแพร่ต่อแก่ผู้'นำชุมชนคนอึ๋น 
และหระชาชน พบว่า จำนวนสูงสุดนำมาเผยแพร่ต่อแต่ไม่ทุกครั้ง รองลงมาดือไม่เคยเลย บุกครั้ง 
แสะน้อยที่สุดดือเก้อบบุกครั้ง ชิ่งมีใกล้เคียงกับผู้ที่ไม่ได้ตอบคำถาม

ตอนท่ี 8 การวิเคราะห้เที่อเหรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยบทบาทผู้นำ 
ชุมชนตามความเห็นของหระชาชน และกาวมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ของชุมชน 4 หระเภท

ด้านบทบาทผู้นำชุมชนด้านการพัฒนาทางกายภาพ พบว่ามีความแตกต่างระหว่าง 
ชุมชนแออัดกับชุมชนชานเมีอง และชุมชนหมู่บ้านจัดสรร โดยชุมชนแออัดบทบาทผู้นำชุมชนมีค่า
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เฉลียสูงกว่าชุมชนชานเมืองและชุมชนหมู่บ้านจัดสรร และมีดวามแตกต่างระหว่างชุมชนเมอง 
กับชุมชนชานเมืองและชุมชนหมู่บ้านจัดสรร โดยชุมชนเมีอง บทบาทผู้นำชฺมชนมีค่า เฉล่ีย
สูงกว่าชุมชนชานเมีอง และชุมชนหมู่บ้านจัดสรร

บทบาทผู้นำชุมด้านการพัฒนา เศรษฐกิจ พบว่า ชุมชนแออัดบทบาทผู้นำชุมชนมีค่า 
เฉลียสูงกว่าชุมชนชานเมีฮง และชุมชนเมีฮง บทบาทผู้นำชุมชนมีค่า เฉลี่ยสูงกว่าชุมชนชาน 
เมีอง และชุมชนหมู่บ้านจัดสรร

บทบาทผู้นำชุมชนด้านพัฒนาอังดม พบว่า ชุมชนแออัดกับชุมชนเมีอง บทบาทผู้นำ 
ชุมชนมีค่า เฉลี่ยสูงกว่าชุมชนชานเมีองและชุมชนหมู่บ้านจดสรร

บทบาทผู้นำชุมชนด้านการพัฒนาอนามัย พบว่า ชุมชนแออัดกับชุมชนเมีอง บท 
บาทผู้นำชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าชุมชนชานเมีองและชุมชนหมู่บ้านจัดสรร

บทบาทผู้นำชุมชนด้านการพัฒนาจิตไจ พบว่า ชุมชนแออัดกับชุมชนเมีอง บทบาท 
ผู้นำชุมชนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าชุมชนชานเมีองและชุมชนหมู่บ้านจัดสรร

บทบาทด้านการเมีองการบกดรอง ชุมชนแออัดกับชุมชนเมีอง บทบาทผู้นำชุมชนมี 
ค่า เฉลี่ยสูงกว่าชุมชนชานเมือง

สำหรับการมีส่วนร่วมไนการพัฒนาชุมชนของบระชาชน พบว่า ชุมชนเมือง กับ 
ชุมชนหมู่บ้านจัดสรร การมีส่วนร่วมไนการพัฒนาชุมชนของบระชาชน มีค่า เฉลี่ยสูงกว่า
ชุมชนชานเมือง

ตอนท่ี 9 การทดสอบสมมติฐาน
สมมติฐานท่ี 1 อักษแเะทางบระชากร ได้แก่ เพศ อายุ จำนวนสมาชิกไนครัว 

เรือน และระยะเวลาที่อยู่อาศัยในชุมชน มีดวามอัมพันธ์กับการมีส่วIIร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของบระชาชน

ผลการทดสอบไม่เบ็นไบตามสมมติฐานทีตั้งไว้ คอ เทศ อายุ จำนวนสมาชิกไนครัว 
เรือน และระยะเวลาที่ฮยู่อาศัยไนชุมชน ไม่มีดวามอัมพันธ์กับกาวมีส่วนร่วมในกาวพัฒนา 
ชุมชนของบระชาชน

สมมติฐานท่ี 2 พฤติกรรมการติดต่อลี่อสาร มีดวามอัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนของบวะชาชน
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ผลการทดสอบ เบ็นไบตามสมมติฐานที่ตั้ง'เว้ ตอ พฤติกรรมกาวติดต่อสื่อสารมี 
ความส้มพันรกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบวะชาชน ท่ีระดับนัยสำคัอุ!ทางสถิติ
0.001 ใดยมีค่าความส้มพ้นธเท่ากับ 0.5893

สมมติฐานท่ี 3 บทบาทผู้นำชุมชนตามความติดเห็นของบวะชาชน มีความส้มพ้นธ 
กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน

ผลการทดสอบ เบ็นไบตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ติฮ บทบาทผู้นำชุมชนมีด'วามส้มพันธ 
กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน ที่ระดับนัยสำดัอุ!ทางสถิติ 0.001

และเมํ่อวิเคราะห้ค่าส้มบวะสิทธิแบบถดถอยพหุคูai พบว่า พฤติกรรมการติดต่อสอ 
สารและบทบาทค้านการเมีองการบกครอง ร่วมกันอธิบายความแบรบรวนซองกาวมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชุมชนของบระชาชนใค้อย่างมีนัยสำดัอุ!ทางสถิติที่ระดับ .001 บทบาทค้านการ 
เมีองการบกครองตัวเดียวสามารถอธิบายกาวมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไค้ร้อยละ 39.65 
ส่วนพฤติกรรมการติดต่อสื่อสารสามารถช่วยอธิบายไค้เพํ่มขนรวมเบ็นร้อยละ 46.60

ฝึภบรายผลการวิจัย

พฤติกรรมการติดต่อสื่อสารของบระชาชนกับบดคลต่าง ๆ
จากผลการวิ เ คราะห็ข้อมูล พบว่าบระชาชนมีพฤติกรรมการติดต่อสื่อสารกับ

บดคลต่าง ๆ คอผู้'นำชุมชน เจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารแเสุข นักการเมีอง 
(ส .ข . ,  ส .ก . ,  ส .ส .)  เที่อนบ้าน.เละคนในบ้านค่อนข้างน้อย เมอวิเคราะห็ด ูเบ ็น
รายบุคคลดีอผู้นำชุมชนมีกาวติดต่อสื่อสารกับบวะชาชนในการพัฒนาชุมชนค่อนข้างน้อย ใดย 
ใช้วิธ ีต่าง  ๆ คอกาวช้กชวน การบระชาส้มพันธีทางเสียงตามสาย ชิ่งค่อนข้างมากกว่า 
ใดยวิธีการสื่น ๆ ชิ่ง มฮร่เพด ( M o r p h e t  อ้างใน อาภรดี, กาฬแก้ว, 2526) กล่าวถึงผู้ 
นำชุมชนดีฮบุคคลที่ใข้อิทธิพลของเขาที่มีต่อบุดคลอน ๆ ในชุมชนนน เพอให้ไค้วับความร่วมมีอ 
จากทุกคนในการดำเนินงานต่าง ๆ ของชุมชนให้ลุล่วงไบค้วยดี ชิ่งแดทสี และ ลาชาวัสเพลดี 
(Katz and Lazarsfeld, 1955) สรุบถึงการสื่อสารระหว่างบุคคลจัดเบ็นรูบแบบที่มีผล 
ต่อกาวทำให้ผู้วับยอมวับที่จะเบลี่ยนแบลงทัสนคติและยอมวับที่จะร่วมมีอบฎิบัติมากที่สุค จากการ 
สืกษาพบว่าผู้นำชุมชนยังมีการถ่ายทอดข่าวสารการพัฒนาชุมชนจากการบระชุมบระจำเดีอนไบ
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สู่'ชระชาชนเพียงร้อยละ 20 .0  เบ็นผลให้ชระชาชนในชุมชนนั้นไม่ทราบกิจกรรมพัฒนาเรื่อง 
ต่าง ๆ และไม่มีดวามพร้อมที่จะให้ความร่วมม่อในการจัดกิจกรรมการพัฒนาชุมชน

สำหรับการบวะชาส้มพันธ์เสียงฺตามสายนั้น นับว่าเบ็นช่องทางสื่อที่รวดเร็วทั่วถึง 
และชระหยัดเวลา

ดวงพร คำนู0เวัฒน (2536) กล่าวว่าการสื่อสาวด้วยสื่อหอกระจายข่าว เช็นกาว 
สึ๋อสารกับคนเฉพาะกลุ่มสามารถระบุ จำนวน เพศ อายุ อาชีพ ศาสนา ระดับ การศึกษา 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมบระเพรได้ ดังนั้นการสื่อสารด้วยหอกวะจายข่าวน่าจะเบ็นกาวสื่อสาร 
ที่มีบ'ระสิทธิภาพได้ โดย เพียงแต่ผู้ส่งสาร เสีอกส่งสารและวูบแบบวิธีการส่งให้ตรงกับดวาม 
ต้องการของผู้ว้บเท่านั้น

หอกระจายข่าว เบ็นเครื่องมีอสื่อสาวที่สามารถยังชระโยชนีให้แก่ชุมชนอย่าง 
แท้จริง เบ็นสื่อของชุมชนโดยเฉพาะ สามารถให้ข้อมูลข่าวสารความวู้ ความบันเทิงแก่ 
คนในชุมชน เบ็นการสื่อสารที่มีบระสํทธีภาพเพราะสามารถทราบกลุ่มผู้ร้บได้อย่างช้ดเจน 
ทราบถึงความต้องการและรสนิยมในการรับข้อมูลข่าวสาร

จากการวิเคราะห้ข้อมูลชระชาชนเห็นว่ามีกาวใช้หอกระจายข่าวในการเผยแพร่ 
กิจกรรมพัฒนาชุมชนมีความบ่อยควงมากกว่าวิธีอึ๋น  ๆ แต่ยังอยู่ในระดับบานกลาง ทั้งนีอาจเห็น 
เพราะกระบวนการบระชาส้มพันธ์โดยเสียงตามสาย อาจยังไม่มีบระสิทธิภาพมากพอ อาจเบ็น 
เหตุให้ชระชาชนในชุมชนไม่ค่อยสนใจติดตามพัง บางควงการบระชาส้มพันธ์พูดเรื่องเดียวชำ ๆ 
และไม่ได้พูดถึงเรื่องการพัฒนาชุมชนครอบคลุมทั้งด้านกายภาพ เศรษฐกิจ ส้งคม อนามัย และ 
จิตใจรวมทั้งด้านการ เมีองการบกครอง อีกบระ เด็นหนิ่งดีอขาดการบระชาส้มพันธ์ทีสมา เสมอ 
ซึ่งบางดรงเนิ่อเครื่องมีอเสียหาย ชำรุด ก็ขาดกาวดูแลซ่อมบำรุง

บระการหนิ่งที่ ดวงพร คำนูอเรัฒนี (2536) ได้กล่าวไว้ว ่า การดำเนินงาน 
หอกระจายข่าวยังขาดผู้รับผิดชอบอย่าง เต็มท่ี ทุกคนท่ีดำ เนินงานเบ็นบุคคลทีมีภารกิจอีนอยู่แล้ว 
ผู้บฎิบัติงานส่วนใหญ่ยังขาดความวู้ ความเข้าใจในเรื่องของกาวสื่อสารผ่านหอกระจายข่าว
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ไม่ทราบวิธีการเลือกสรรข้อมูล กาวนำเสนฝ็ข้อมูล ตลอดจน'ไม่ทราบวิธีการไข้ การบำรุง
ว้กษา และข้อมแชมเครืองมือ จึงทำให้เป็นป้ญหาต่อการดำเนินงานหอกระจายข่าว ชิ่งก็
ตรงกับสภาพที,พบเห้นตามความเบนจริงในชุมชนที่ใช้โนการศึกษาคเงน็้ ชิ่งปัญหานีจำเป็น
ต ้องได ้ร ับการเอาใจใส ่ มีการผิกอบรมทัฒททักษะการบระชาส้มทันธY สียงตามสายให้มี
บระรสิทธิภาพมากย่ิงขืน และเจ้าหน้าที่ควรให้การสนับสใณข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันกับผู้
รับผิดชอบการบวะชาส้มทันธีทางเสียงตามสายให้ทันต่อสภาพเหดุการณ์และส้งคมที่มีกาว

\  ^
เบลียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ความสำเร็จของการกระจายเสียงผ่านหอกระจายข่าว สามารถพิจารณาได้จาก 
ผู้ทัง เข่นว่ามีผู้ทังหรือไม่ ผู้ทังให้ความสนใจมากน้อยเพียงไร ผู้ทังนำข้อมูลไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ได้หรือไม่ ฯลฯ การที่ชาวบ้านจะทังข้อมูลข่าวสารจากหอกระจายข่าวมากน้อย 
เพียงไร นอกจากขนอยู่กับแบบแผนการตำเนินชีวิตของชาวบ้าน ชิ่งมีผลต่อกาวกำหนด 
พฤติกรรมการรับ!ข้อมูลข่าวสาร ในเรึ๋องของเวลาท ี่ใช ้ในการท ัง ข้อมูลที่ต้องการทัง ภาษา 
ที่สามารถรับทังได้อย่างช้ดเจน ดนตรีประกอบที่ชอบ และอื่น ๆ ชิ่งเป็นลักษณะเฉพาะของตน 
ในแต่ละพนท่ี (ดวงพร ตำนูณว้ฒน์, 2536)

การติดต่อสอสารของผู้นำชุมชนโดยวิธีการอื่น ๆ เข่นการทำ เป็นหนังสือเชิญชวน 
ทำเป็นแผ่นปลิว การแจ้งข่าวสารที่ป้ายประกาศ ชิ่งจากการศึกษาพบว่าย้งมีระดับค่อนข้าง 
น้อยอยู่ เพราะอาจมีข้อจำกัดในการทำหนังสือเชิญชวนหรือแผ่นปลิว เพราะไม่มีวัสดุ
อุปกรณ์ และอาจต้องสนเปลืองงบประมาณมาก ทั้งยุ่งยากและเสียเวลาในการทำและสำหรับ 
การแจ้งข่าวสารที่ป้ายประกาศ ชิ่งข้อจำกัดที่พบคอ ป้ายประกาศมักไม่ได้อยู่ในจุดที่ประชา 
ชนส่วนใหญ่สัญจรผ่าน และรบแบบเนิอทาก็ไม่น่าสนใจ ไม่จูงใจให้ประชาชนเข้ามาอ่าน ทำ 
ให้ไม่ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ชิ่งต้องมีการบรับปรุงส่งเสริมให้ดียิ่งขืนกว่านี

สำหรับการติดต่อสึ๋อสารกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าทีศูนย์บริการ
สาธารณสุข เจ้าหน้าที่องศ์กรเอกชน ในส่วนของเจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนซึงมีหน้าทีรับผิดชอบ 
ในการพัฒนาชุมชนไดยตรงนั้น พบว่าการติดต่อกับประชาชนมักจะมีในโอกาสการส่งหนังสีฮ
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เชิญประชุมชิ่งมีประจำทุกเดีปีน การประชุมชระจำเดฮนที่สำนัก'งานเขต การสำรวจบัญหา 
ชุมชนชิ่งจะกวะทำในช่วงที่จะเขียนโตรงก"วจัดสรรงบประมาณ การส้มมนา อบรม ศกษาดูงาน 
การตรวจชุมชนที่ประกวดการรักษาความสะอาดชิ่งมักจะจัดบีละ า ตรง การขอความร่วมมือ 
เป็นครงตราวในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ การส่งมอบของรัสตุอุบกรณ์ในการพัฒนาชุมชน 
โอกาสรันกิจกรรมสำดัญต่าง  ๆ เป็นต้น จะเห็นว่าการติดต่อมักจะเป็นทางกาว การ'พบปะ 
เยี่ยมเยียนทำความดุ้นเตย ความเข้าใจก้บประชาชนย้งมีค่อนข้างน้อย แสะบางช่วงยัง
มืข้ฮจำกัดชิ่งต้องระมัดระรังเป็นพิเศษ เช่น เมั๋อมีการจัดการเลือกตงข้นไม่ว่าจะเป็นผู้ว่า 
ราชการจังหรัด, ส .ข . ,  ส .ก . ,  ส .ส . ชิ่งมืแนวทางปฏิบัติที่จะให้เจ้าหน้าที่หสกเลี่ยง 
ในการลงชุมชนเที่ฝ็ความเป็นกสางแสะป้องกันการถูกข้อกล่าวหา นอกจากนยังมืบัญหาการ 
โยกย้ายเปลี่ยนตำแหน่งกันมาก เจ้าหน้าที่ชาดขวัญและกิาส้งใจในการทำงาน เหส่าน่ีทำ,ให้ 
การ เข้าถึงชุมชนทำไต้ไม่เต็มที่และไม่มีประสิทธิภาพ ชิ่งต้องมีการวางแผนเพอปรับปรุง 
ประสิทธิผลให้เกิดกับงานพัฒนาชุมชนมากยิ่งข้น

สำหรับการติดต่อลี่อสารของประชาชนกับเจ้าหน้าที่อั๋น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนนั้น 
ชิ่งไม่อาจคาดหวังไต้มาก ว่าจะมีการปฏิบัติที่ค่อนข้างมากน้ก แต่อาจปรับปรุงในรูปของ
กาวประสานงานให้มีการดำเนินการที่เป็นเอกภาพ (U n ity )  มากยิ่งข้น เพอ'ให้เกิด 
ประโยชน์ต่อชุมชนสูงสุด

บทบาทผู้1นำชุมชน'ในกา รพิ๓ ทชุมชน
จากผสการวิเคราะห์ข้อมูล ประชาชนมีความเห็นว่าบทบาทผู้นำชุมชนในการพัฒนา 

ชุมชนทั้งทางต้านกายภาพ เศรษฐกิจ ส้งดม อนามัย จิตใจ และการเมืองการปกครองมีค่อน 
ข้างน้อย แต่ผู้นำชุมชนคิดว่าตนเองมีบทบาทในระดับปานกลาง ช่ิงบัญหาท่ีวิสุทธิ ธรรมวิริยะวงศ์ 
(2534) กล่าวไว้ว่า กรรมการชุมชนบางท่านยังไม่เข้าใจบทบาทหริอหน้าที่ของต่นอย่างถ่องแท้ 
ขาดความริเรํ่มสร้างสรรศ์และการทำงานเป็นทีม บางแห่งมีเพียงประธานกรรมการชุมชนรับ 
บทหมักแต่เพียงผู้เดียว ทั้งนี่เป็นเพราะผู้นํ"ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ไต้เป็นผู้นำตามธรรมชาติ ไม่เป็น 
ที่ร้จักแสะยอมรับมับถึอของชาวป้าน การ'เข้ามา เป็นคเแะกรรมการชุมชน มักจะมาจากการ 
ขอร้องจากประธานชุมชน บางคนเป็นกรรมการชุมชนโดยไม่มีดวามสมัครใจ คณะกรรมกาว 
ชุ« ชนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ชิ่งสอดคล้องกับเหตุผลสำดัญฮ้นดับ 1 ซึงทำให้ผู้นำชุมชนไม่
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สามารถมีบทบาทในการพัฒเาชุมชนไต้เต็มที่ดฮไม่ค่อยมีเวสา ท'งน เบญจมาศ สวนสิลบ้พงศึ 
(2530) ไดกล่าว{ไจ ,ๆ'น,ทางบฎิ{เต คณะกรรมการชุมชนที่ไต้มีการเลีอกตั้ง (โดฆชาวบ้าน)
หรืปีแต่งตั้ง'ในระยะแรก ๆ มีบทบาทและแนวทางไม่สู้ช้ดเจน ความหมายขปีงการเป็น
กรรมการชมชนในระยะแรก  ๆ เป็นเสมีปีนกรรุ่มต้วกสางที่มี'หน้าที่เป็นเครื่ฮงมีฝิในการ 
กระจายโครงการต่าง ๆ จากหน่วยงานสู่ชาวบ้านเมื่อดำเนินงานไบไต้ระยะหนิ่ง จ ึงไต ้ 
เรํ่มมีการเรียนวู้เก ิดขนว่า การดำเนินงานที่มีสูตรสำเร็จโดยชาวบ้านไม่ไต้มีส่วนร่วมในการ 
ออกตวามคิดเป็น ตามตวามวู้ ความต้องการจริงจะทำให้โครงการไม่สมบูรณ์ หรือค่อนข้าง 
จะสมเหลว สงเหล่านิเป็นการร้บวู้ใหม่ทงหน่วยงานที่เข้าไบ และกรรมการชุมชน จึงจะมี 
ส่วนร่วมเฉพาะในรางที่ตนคุ้นเคย และจะเฉยเมยต่อสํ่งที่ไม่คุ้นเคยหรือมองไม่เป็นบวะโยชน่ 
สำหร้บคณะกรรมการชุมชน กาว เป็นเพียงแต่กลไกตัวกลางของหน่วยงานโดยไม่สามารถออก 
ความคิดเป็นหรือตัดรานใจไต้ นอกจากจะต้องมีหน้าที่ทำงานไห้หน่วยงานเพิ่มขน.จากภาวะ
การๆทเลียงช่พตามบกติ โดยไม่เข้าใจถึงจุคหมายและบทบาทที่ควรจะเป็นของตนอย่างตีพอแล้ว 
ยังถูกกล่าวหาจากชาวบ้านว่าเป็นเครํ่องมีอปีองหน่วยงาน ตังนั้นดณะกรรมการชุมชน,ใน'ระยะ 
แรกจะมีลัก'ชเพะเป็นเพียงกลไกที่ไม่สามารถเป็นตัวของตัวเอง

สุเทพ เ ชาวลิต (2527) ไต้กล่าวถึงบทบาทของผู้นำท้องถิ่นในการท้ฒนาชุมชน 
ว่ามี-บทบาทมาก'ในกาวส่งเสริมและสนับสนุนแผนการพัฒนา ตลอดจนการดำเนินงานตามหลัก 
การช่วยเหลอตนเอง แต่ที่งนิ่ อคิน รพ พ เ (2526) ไต้ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมให้กรรมการ 
ชุมชนมีบระสิทธิภาพพบว่า บ้จจ้ยต้านผู้'นำชุมชนเพราะกรรมการหลายคนเคยเป็นผู้'นำธรรมชาติ 
สร้างชระโยซนิให้แก่ชุมชนชงเป็นที่ยอมรืบน่บถึฮของชาวบ้านและกระบวนการจดตั้งกรรมการ 
ชุมชนไต้มีกาวศึกษาข้อมูลเกี่ยวก้บผู้นำมาอย่างละเอียดก่อนจัดตง และยังกล่าวถึงบทบาท 
ของบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องปีกว่า เจ้าหน้าที่เขตและนักสังคมต้องให้การสนิบสนนอยู่
อย่างสมาเสมอ สร้างความมั่นใจให้ก้บ่กรรมการ ส่ง เสริมบทบาทให้กรรมการเป็นตัว
แทนชาวบ้านที่แท้จริง เปิดโอกาสให้กรรมการไต้แสดงตักยภาพของตนในการดำเนินกิจกรรม 
จนนามารถริเรํ่มกิจกรรมของตนเองไต้ทั้งหมด แต่อย่างไวก็ดี จีรพรรณ กาญจนะจิต'รา
(2522) กล่าวถึง โครงการพ้นาผู้นำท้องถิ่นเท่าที่ผ่านมายังไม่สบผลสำเร็จเท่าที่ควร
ผู้นำส่วนใหญ่ยังขาดความวู้ความชำนาญในการเป็นผู้นำ และไม่ค่อยสนใจที่จะบฎ๊ปัคิตาม
บทบาทหน้าท่ีของตน ซึ่งเป็นฮุบสรรคสำตัญใาเการทำงาใ(รวมกลุ่ม ในขณะที่บางคนยังต้อง
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ได้วับการผึกฮบรมอีกมากและไต้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับภาควัฐและเอกชนดวใให้การสนิ!]ฝึนน 
ให้ผู้นำห้องถํ่นมีความกวะดีอริฮร้นในกาวที[พาชุมชนของตนเฮงให้เจริญก้าวหน้า เท่ีอท่ีจะนำ 
ความรู้ทีได้ไบบฏิบัติจริงให้ไกลเคียงหริอบรรลุตามบทบาทที่ดาดหวังไร้

การมีส่วนร่วมในการพพาชุมชนของบระชาชน
จากการริเคราะห้ข้อมูล พบร่า บระชาชนมีส่วนร่วมในกาวทีพาชุมชนในระตับ 

ทีค่อนข้างน้อยและวูบแบบและลกษผะกาวมีส่วนร่วมในการทีพาชุมชนกิม้กจะเป็นกาวขอความ 
ร่วมมือจากผู้นำชุมชนในสักษผะร่วมแวงงาน ร่วมสละทวัพยใวีนเป็นส่วนใหญ่ชิ่งสอดคล้องกับ 
การสกษาของบังอร ฤทธิกักคี (2529) พบว่ากิจกรรมสาธารผสุฃมูลฐานที่เกิด.ขืนส่วนใหญ่ 
ไม่ใช่กิจกรรมตามแนวความค่ดของการมีส่วนร่วมของบระชาชน แต่เป็นสักษผะของการให้
ความร่วมมือใดยผ่ายรัฐเป็นผู้กำหนดวูบแบบของกาวดำเนินงาน บวะชาชนเป็นผู้ให้ความร่วมมือ 
การดำเนินงาน ต้ังแต่การกำหนดบัญหา การวางแผน การบระเมินผล และการควบคุมตรวจ 
สอบน้ัน แทบจะไม่มืการมีส่วนร่วมจากบระชาชนเลย และ นภา ชมไพบูลย์ (2534)
ชิ่งศึกษากาวมีส่วน,ร่วม'ในการที»โเทชนบทของกลุ่มเกษตรกร ใดยศึกษากรผีกลุ่มเกษตรกร
เลยงสัตวีแบลงยาว ด้านการมีส่วนร่วมของกลุ่มเกษตรกร ส่วนใหญ่สมาชิกมีส่วนร่วมในขั้นร้บ 
ผลบระไยข1.‘มากกว่าขั้นต้ดสินใจ มีสมาชิกส่วนน้อยที่มีส่วนในกาวแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจ 
และการดำเนินงาน สาเหตุของการที่บระชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการทีพาชุมชนในวะตับที่ 
ค่อนข้างน้อยน้ัน บวะชาชนส่วนใหญ่มิกจะบอกว่าไม่ค่อยมีเวลาเพราะบระชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ 
มีอาชีพวับจ้าง และมิกจะหยุดงานในวันอาทิตย์วันเดียว และจะใช้เวลาทีกผ่ฝืนอยู่กับบ้าน อยู่กับ 
ครอบควัว หริอออกไบเที่ยวนอกบ้าน แต่กิจกรรมทีพาชุมชนส่วนมากก็มิกจะใช้เวลาใใเวันหยุด
สุดสับดาห้เสารหริออาทิตย์ ชิ่งตรงกับความเห็นที่สอบถามจากผู้นำชุมชน 'ท้ังนิ!นิ'วันตริ จงวุดิแวศย์ 
อ้างใน ทวีทอง ห งษ ร ิว ัพ ์1 2527) ได้กล่าวกังความสำเร็จของกาวมีส่วนร่วมร่าขืนอยู่กับ 
เงอนไขข้อหนิ๋งในหลายข้อศึอบวะชาชนต้องมีเวลาและต้องสามารถสี๋อสารร้เรึ๋องกันทั้งสองผ่าย 
และ ชินชัย ชเจริญ (2528) กล่าวร่าสาเหตุใหญ่ที่ทำให้บุคคลในชุมชนไม่สามารถเข้าร่วม 
ในกิจกรรมแก้ไขบัญหาต่าง ๆ ได้คีฮการไม่มีเวลา การไม่อยู่ในชุมชนขผะมีกิจกรรม และ 
การขาดแคลนทุนทรัพย์ ชิ่งแนวทางการแก้บัญหาการที่บระชาชนไม่มีเวลา อาจใช้การ
บระชาส้มทีนธล่วงหน้านาน ๆ พอที่จะให้เวลาบวะชาชนไต้วับทราบและเป็นกาวเตรียมความ



168

พร้อมในการทำกิจกรรมของตนเองและครอบครัวให้เสร็จเรียบร้ยย และเตรียมตัว'ไร้สำหร้บ 
กิจกรรมการพัฒนาของชุมชนชองตนเอง

อดิน วพีพัmi (2525)กล่าวถึงกาวสร้างการมีส่วนร่วมของบระซาซนอย่างแห้
จรีงน้ัน ผู้บฎิบ้ติงานสนามจะต้องมีห้ศนคติท่ีตีต่อบระชาซนและมีความเคารพในสิทธิหน้าท่ีและ 
ตรามดิดเห็นของบวะซาซน หน้าท่ีของผู้บฎิบัติงานสนามท่ีสำคัญก็ดิฮกาวให้โอกาสแก่เขาให ้
สามารทเร้ยนวู้'ด้วยตนเอง แสะทราบถึงแหล่งข้อมูล และบริการต่าง ๆ อันเบ็นสิทธิท่ีเขาพึง 
ใต้รับ เพึอบระกอบกาวพิจารaภในการที่เขาจะวางแผนเพอพัฒนาชุมซนของเขาเอง

เงีอนไขอีกบระกาวหนํ่งในการสร้างกาวมีส่วนร่วมของบวะชาชนที่เกี่ยวพันกบ 
พฤติกรรมและวิธีการของผู้บริหารโครงการเห็นอันมาก ดิปี การวางแผนโดยละเอียดจาก 
เบองบนจะเห็นอุบสรรคสำคัญอย่างยํ่งต่อการสร้างการมีส่วนร่วมซองบระซาซน เมอใดก็ตาม 
ที่แผนงานของโครงการไต้ถูกสร้างมาอย่างละเอียดและสมบูวเนแล้วจากผู้บริหารในห้องแอรี 
และสั่งลงมาถึงผู้บฎิบ้ตงานสนามตามสายงาน ก็จะไม่มีซ่องว่างอะไรเหลออยู่อีกแล้ว สำหรับ 
บไะซาซนที่จะมีโฮกาสมีส่วนร่วมในการค้นหาบ้ญหา วิเคราะห้ถึงสา เหตุแห่งบ้ญหา และเลือก 
สรรวิธีกาวตลอดจนวางแผนการแก้บ้ญหา อันเห็นการมีส่วนร่วมของบระซาชนใน 3 ระคับแรก 
ชิ่งเห็นหัวใจของการมีส่วนร่วม นอกจากนั้นแล้วการวางแผนโดยละเอียดจากเบฮงบนอาจเห็น 
อุบสรรดสำคัฤ!ต่อการพัฒนาสมบูรฒ,เบบ ( in te g ra te d  development)

จากสมมติฐานท่ี 1 ล้กพแะทางบระซากว อายุ เพศ จำนวนสมาซิกในครัวเรีอน และระยะ 
เวลาที่อยู่อาคัยในชุมซน ไม่มีความล้มพันธีกิบการมีส่วนร่วมของบระชาซนในการพัฒนา
ชุมซน ชงสอดคล้องคับการศึกบาของ สุจินฅ ดาววีระทุล (2527) ชิ่งพบว่า เพส อายุ ไม่ 
มีผลต่อกาวมีส่วนร่วมของบระชาซนในใครงกาวพัฒนาหมู่บ้าน และเธียรชัย - บูรพชนก
(2532) ชิ่งพบว่าอายุใม่มีความล้มพันธีคับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสุขาภิบาล แต่กาวไต้รับ 
ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาเห็นบจจ้ยที่มีความล้ม,พันธีคับการมีส่วน'ร่วมของชุมซน สำหรับระยะ 
เวลาที่อยู่ฮาคัยในชุมชนชิ่งไม่มีดวามล้มพันธีคับกาวมีส่วนร่วมในกาวพัฒนาชุมชนของบวะซาชน 
ดิอผู้ที่ฮยู่อาคัยในชุมซนมาเห็นเวลานานแล้วก็ม้กจะ เห็นผู้สูงอายุชิ่งก็มักจะอยู่เค้าบ้าน เลยง
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หลานไม่ต่อยมบทบาทหรอกิจกรรมไนสังคม ส่วนมากจะมีบทบาทหรือกิจกรรมวันสำค้น้เทาง 
ศาสนาซึงกวะมีนาน ๆ ควง สำหรบกิจกรรมอน ๆ ที่ต้องใช้กำลังกาย แวงงาน ก็ม้กจะ 
ไหบทบาทของตนหนุ่ม สาว หรอผู้ใหญ่วัยกลางคน จึงทำให้เห็นว่ามีส่วนร่วม สำหร้บตัวแบร 
จำนวนสมาชิกในดวัวเรือนชิ่งสอดคล้องกับการศึกษาของค้นสนะ ต้นติชาติ (2531) พบว่า 
จำนวนสมาชิกในควัวเรือนไม่มีดวามส้มพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งนํ้าฃนาดเล็ก 
และยังมีการศึกษาของพัวพันธ พรรคทีงและฅผะ (2532) พบว่าขนาดควัวเรือนไม่มีดวาม 
ส้มพันธ์กับการเข้าร่วมในกระบวนการพัฒนา

จากสมมติฐานท่ี 2 พฤติกรรมทารติดต่อสึ่อสารของบระชาชนกับบุคคลต่าง ๆ มีความส้มVโนร 
กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน ชิ่งจะ เห็นไต้ว่า ถ้าบวะชาชนมี
พฤติกรรมการติดต่อสอสารต้านการพัฒนาชุมชนกับบุคคลต่าง ๆ มาก ก็จะทำให้กาวมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชุมชนของบระชาชนมากชินด้วย ชิ่งสอดคล้องกับการศึกษาของอาวยา วัฒนกิจ 
(2526) พบว่าผู้บกครองที่มีการติดต่อกับเจ้าหน้าที่ของวัฐมากจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ 
ศูนย์ฯ มาก และสุจึนต้ ดาววีรกุล(2527) พบว่าบ้จจัยต้านสังคมคอการไต้วับการช้กชวน 
จากกรรมการหมู่บ้าน เพฝ็นบ้าน ก็มีผลต่อระต้บการมีส่วนร่วมของบระชาชนในไครงการ 
พัฒนาหมู่บ้าน ส่วนสทนธ จันทวักษ (2528) พบว่าการติดต่อกับพัฒนาการ การไต้วับข่าว 
สาว การติดต่อกับผู้น้าท้องถิ่นมีความเกี่ยวข้องกับการมี'ส่วนร่วมของบระชาชนในการจัดตั้ง 
ศูนย์เยาวชนตำบล นอกจากนเธิยรช้ย บูรพชนก (2532) พบร่าการไต้วับข้อมูลข่าวสาร 
การพัฒนามีความส้มพันธ์กับการมีส่วน'ร่วมของชุมชน,ในกิจกรรมสุขาภิบาลของหมู่บ้าน,พ่ิงตน 
เองทางสาธารffiสุขมูลฐาน จากผลการศึกษาท่ีสำค้ญ พบว่าพฤติกรรมการติดต่อสี๋อสารของ 
บวะชาชนกับบุคคลต่าง ๆ มีความส้มพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน 
ในระค้บฅวามส้มพันธ์ที่มากกว่าต้วแบรอน ๆ เมอวิเคราะห้ด่าส้มบระสิทธิแบบถดถอยพหุคูเน 
พบว่าพฤติกรรมการติดต่อสอสารสามารถอธิบายความแบรบรวนของการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาชุมชนของบระชาชนไต้เพิ่มขนรวมเบ็นร้อยละ 46.60

ทั้งน ทวีทอง หงษวิวัฒน (2527 ะ 1-2) ได ส้รุบมติเกี่ยวกับแนวบฏิบ้ติในกาว 
ที่จะทำใหบ้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาอย่างมีบระสิทธิภาพ ชิ่งหน่วยงานทีเกียวข้องกับ
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การพัฒนาพังตระหนัก และสมควรก๊อเบ็ในเนวไนการบฎิพัติต่อบ้ญหานางลักm ะ  ระดับกา■ ทบว้ 
ของชุมชนอาจมีฃ้อจำกัด ทำไห้ไม่ชัดเจนต่อบัญหาหรัอแก้ไขบิญหาไม่ถูกจุด การมีส่วนร่วมของ 
บระชาชนจึงน่าจะครอบคลุมก๊งการกระจายและการสิ่ฝ็สาวข้อมูล เบื่อพัฒนาตวามรับรู้และขัด 
ความสามารถในการแก้ไขบ้อุเหา ซึ่งองค์กรภายนอกน่าจะมีบทบาทไนเวองใไ

จากสมมติฐานท่ี 3 บทบาทผู้นำชุมชน ตามความคิดเห็นของบระชาชนมีดวามส้มพันธีกับ
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน กล่าวคิอถ้าผู้นำชุมชนมีบทบาทไนการพัฒนา 
ชุมชน,ทุกด้าน'ใน'ระดับท่ีมาก จะทำให้การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนชองบระชาชนมากไบ 
ด้วย ชังจากผลการศึกษาครั้งนิ่พบว่าผู้นำชุมชนมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนค่อนข้างน้อย จึงทำ 
ไห้บระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนไนระดับน้อยเช่นกัน ซ่ึงบรัชญา เวสารัชชั (2528) 
ได้ศึกษาวิจัยเริ่1องการมีส่วนร่วมของบระชาชนไนกิจกรรมเบื่อพัฒนาชนบท สรุบได้ว่า บ้จจัย 
ผลักดันการมีส่วนร่วมของบระชาชนมีหลายบ้จจัย ๆ หน่ิงดัอ ผู้นำ แซนเดฮรัส (Sanders 
อ้างไนสนธยา พลศรี, 2533) กล่าวก๊งท่ฤษฎีการส'ร้างผู้นำ (Leadersh ip  Theory) 
เบนกาวจูงไจไห้บระชาชนทำงานด้วยความเต็มไจ เบื่อบรรลุเบ้าหมายหรีอวัตถุบวะสงค์ 
ร่วมกัน ผู้นำแบบบระชาธิบไตย เบ็นผู้ที่บรับดัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้ง่าย มีความรับผิดชอบ 
รู้จักบระนบระนอม ไม่ตัดสินบชุเหาข้อขัดแย้งด้วยวิธีการรุนแรง อดทนต่อการวิพากษวิจารณ์ 
รับพังความคิดเห็นของคนอื่นเบิดโอกาสให้ผู้ร่วมงานมีส่วนร่วมคิด บรักษาแก้บ้ญหาทำงานและ 
ติดตามผลงาน ก่อให้เกิดความร่วมมีอและร่วมใจจากผู้เกี่ยวข้องทุกผ่ายในการทำงาน ผล 
ของการใช้ทฤษฎีการสว้างผู้นำจึงทำไห้ระดมกาวร่วมมีฝ็บฎิบัติงานอย่างมีขวัญ งานมีคุเพภาพ 
มีความคิดริเรํ่มสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบตลอดเวลา

ข้อเสนอแนะทั่วใบ
1. จากการศึกษาครั้งมี ทำให้ทราบว่าพฤติกรมการติดต่อสึ๋อสาวของบระชาชน 

กับบดดลต่าง  ๆ มีดวามส้มพันธีกับกาวมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน หมายก๊ง 
ถ้ามี'พฤติกรรมกาวติดต่อสอสารมาก คอ ทำให้บวะชาชนสามารถได้รับข่าวสารมากจาก
หลายๆ ช่องทาง ก็จะมีผลทำให้การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชนมากขันด้วย 
ใดยเฉพาะบระชาชนเห็นว่ามีการใช้เสืยงตามสายมีแนวใน้มค่อนข้างมากกว่าวิธีอื่น ๆ
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ซึงเป็นช่องทา'พีสะดวก ววดเร ็ว ทั่วถึงและ!เๆะหยัดเวลา และมีการติดตั้งเกิฮบทุกชุมชน 
แล้ว แต่'จากการสอบถาม พบว่า การใช้หอกระจายข่าวยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร บาง 
แห่ง เพราะขาดผู้ควบคุม หรือผู้ที!!'ระชาส้มพ้น1ธ์ หอกระจายข่าวยังขาดทักษะการสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพ จึงควรมีการส่งเสริมและพัง)นาการใช้หอกระจายข่าวให้มีบระสิทธิภาพมาก 
ยังขน ฝีกอบรมผู้ทีประชาส้มพันธิเสียงตาม่สายให้มีทักษะในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

2. จากการวิเคราะห่ช้อมูลพฤติกรรมการสื่อสาวของIจ้าหน้าที่ผ่าย TOTนาชุมชน 
ยับป'ระชาชน พบว่า ยังมีระยับที่ค่อนช้างน้อยอยู่ และเป็นการติดต่อแบบเป็นทางการส่วนใหญ่ 
เจ้าหน้าท่ีผ่ายพัฒนาชุมชน ควรมีการติดต่อถ่ายทอดข่าวสารด้านการพัฒนาชุมชนให้มากกว่าน 
และในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการ ทั้งนีเที่อให้เกิดการสร้างส้มพันธภาพที่ดี และเจ้าหน้าที่จะไค้ 
มีโอกาสถ่ายทอดความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร สู่ประชาชนไค้โดยตรงและสามารถรับปฏิกิริยา 
สะท้อนกลับเพัอปรับปรุงกาวทำงานให้มีประสิทธิภาพมากยํ่งข่น

3. จากกาวเก็บข้อมูลในชุมชน พบว่ามีการใช้สื่อฮน ๆ ชิ่งเป็นสื่อเฉพาะกิจ เช่น 
เอกสารแผ่นทับ โปสเตอริ วิติทัศน้ เป็นต้น ที่จะถ่ายทอดข่าวสาวไปสู่ประชาชนค่อนข้างน้อย 
จึงควรมีกาวทำสื่อเฉพาะกิจยังกล่าว ที่มีรูปแบบทันสมัยสามารถสื่อความหมาย'ไต้ยับประชาชน 
ให้มากกว่าน

4. จากการศึกษาวิเคราะห่ข้อมูล พบว่า ผู้นำชุมชนยังมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
ต่อ!เข้างน้อย และผู้นำชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดการฝ็กอบวมค้านการพัฒนาชุมชน จึงควรมีการ 
ฝ็กอบรมและพัฒนาผู้นำชุมชนให้ยับผู้นำชุมชนให้ครบทุกคนหรือมากที่สุดเท่าที่จะทำได้

5. จากการวิเคราะห้ข้อมูล พบ'ว่า กาวมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
ชุมชนเป็นรูปแบบการให้ความร่วมมีอ จากการขอร้องของผู้นำชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทั้งนประชาชนมิไค้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนตามแนวคิดของกาวมีส่วนร่วมที่แท้จริง จึงควร 
มีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนในขั้นตอนกาวมีส่วนร่วมที่แท้จริง

ข้อ!ฝี!เอแนะ เที่อการวิ'จุ้ย
จากการศึกษาครั้งนี ผู้วิจ้ยไต้ศึกษาป้จจัยที่มีความส้มพันธยับการมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาชุมชนของประชาชน การติดตาม และประเมิน บทบาทผู้นำชุมชน ทั้งสอบถามจาก 
ประชาชนและผู้นำชุมชนเอง และการมีส่วนร่วมในกาวพัฒนาชุมชนของประชาชน ช่ิงศึกษา
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เพยงเฉพาะชุมชน'ใน'พนที Eh ■ นกงานเขต-จอมทองชงยังไม่อาจนำ'๒ ส'รุบไบกังหั่น,ที่ทั้งหมดขรง 
กรุงเทพมหานครได้ และกาวดำเนินงานพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานครก็เพียงทลๅไม่ 
นานนัก (6 ปี) ซึงการติดตาม และนวะเมินผล ในวูบแบบที่ผู้วิจัยได้ศึกษายังไม่กว้างขวาง 
เนา-จ,รอบคลุมทั่วพันที่กรุง เทพมหานคร ผู้วิจัยจังขอ เสนอแนะไว้ด้งน

-1 . ควรมีการติดตามและบระเมินผล ศึกษาวิจัย ใบ้ครอบคลุม'ทุทพ้ืนท่ีของ 
กรุงเทพมหานคร ชิ่งผลจากกาวศึกษาจะเบ็นบระใยชนัสำหรับการดำเนินงานพรเนาชุมชน 
ของกรุงเทพมหานคร ช่ิงจะพัฒนา บรับบรุง การดำเนินงานใบ้มีประสิทธิภาพมากยํ่งซึน

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยยึ๋น  ๆ ที่มีความส้มพันธีกับการมีส่วนร่วมของบระชาชน 
ในการพัฒนาชุมชนและศึกษาใบ้ครอบคลุมในทุกพิ้นที่

3. จากผลการศึกษาที่พฤติกรรมการติดต่อสึ๋อสาวของประชาชนกับบุคคลต่าง  ๆ
ชิ่งมีดวามส้มพันธิทางบวกกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของประชาชน จังควรมีการศึกษา 
กังวูบแบบ วิธีการสึ๋อสารท่ีมีบวะสิทธิภาพในงานพัฒนาชุมชนด้วย รวมกัง เนิบหาข่าวสาร

4. ควรมีการศึกษากังบ้จจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเสริมสร้างบทบาทผู้นำชุมชน 
ในการพัฒนาชุมชน เพอหาวิธีการ วูบแบบ เพิ่อส่งเสริมและพัฒนาผู้นำชุมชนใบ้ดำเนินงาน 
พัฒนาชุมชนใบ้มีบทบาทมากขนกว่านิ

5. จากการวิเคราะหข้อมูล พบว่า บทบาทด้านการเมีองการบกครอง สามารโ) 
อธิบายการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของบระชาชน จังควรมีการศึกษา เชิงคุเนภาพกังลักษ0นะ 
การเมืองกาวปกครองในชุมชนประเภทต่าง  ๆ และป้จจัยที่เป็น1ตัวส่งเสริม'ใน'ชุมชน

6. ควรมีการศึกษากังระบบระเบียบกาวดำเนินงานพัฒศนาชุมชนของราชการที 
จะเอออำนวยใบ้เกิดการส่งเสริมและพัฒนา บทบาทของผู้นำชุมชน และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการพัฒนาชุมชน
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