
บทรุปและข้อ เ สนอแนะ

การศึกษาเร่ือง 'ปัจจัยท่ีนำไปสู่ความมีช่ือเสียงของนักจัดรายการวิทยุ
บริษ้ท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด', ในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์
เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีนำไปสู่ความมีช่ือเสียงของนักจัดรายการวิทยุ
ในสังกัดบริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด ซ่ึงนอกจากผลของการวิจัย จะสะท้อน
ให้เห็นถึงปัจจัยดังกล่าวแล้ว กังสามารถใช้เป็นแนวทางสำหร้บบริษัทผู้ผลิต
รายการเพลงทางวิทยุอ่ืน  ๆ Lนการสร้างช่ือเสียงให้กับนักจัดรายการวิทยุ
ของตนได้อีกตาย

แ ท ท ี่ 6

จากข้อสันนิษฐานเบ้ืองด้นก่อนการศึกษา ผู้วิจัยได้มองสภาพการณ์
ของวงการวิทยุในปัจจุบันพบว่า รูปแบบของการดำ เนินงานด้านการผลิตรายการ
เพลงทางวิทยุน้ัน มีการเปล่ียนแปลงไปจากในอดีตมาก กล่าวคือ ไม่ใช่
สักษณะของนักจัดรายการวิทยุอิสระท่ีเช่า เวลาจากทางสถานี และหาโฆษณา
เพ่ือจัดรายการเอง แต่เป็นรูปแบบของบริษัท ท่ีดำเนินธุรกิจการผลิตรายการ
เพลงทางวิทยุอย่างเป็นระบบ มีบุคลากรฝ่ายต่าง  ๆ แบ่งแยกการทำงาน
กันอย่างชัดเจน โดยมีนักจัดรายการวิทยุในสังกัด ทำหน้าท่ีในการดำเนิน
รายการตามแบบแผนท่ีทางบริษัทวางไว้ ผู้วิจัยจึงคาดว่า การท่ีนักจัดรายการวิทยุ 
คนหน่ึงจะประสบความสำเร็จ มีช่ือเสียงข้ึนมาได้น้ัน ไม่ได้อยู่ท่ีด้วของเขา
เพียงผู้เดียว หากแต่ย้งมีปัจจัยอ่ืน  ๆ เข้ามา เก่ียวช้องด้วย ด้งข้อสันนิษฐาน
เบ้ืองด้นก่อนการศึกษาวิจัย ด้งน้ี
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1. น้กจ้ดรายการวิทยุ มีความสามารถในการจัดรายการ ซ่ึงเป็นท่ี
ถูกใจผู้ฟัง ท้ังในด้านการพูด การเลือกเพลง ลีลาในการจัดรายการท่ีน่าสนใจ
และการสนทนาโต้ตอบกับผู้ฟังได้อย่างสนุกสนาน ส่งผลให้เขา เป็นนักจัดรายการ
วิทยุท่ีมี,ช่ือ เสียง

2. บริษัทท่ีนักจัดรายการวิทยุสังกัดอยู่ มีส่วนในการส่งเสริมความมี
ซ่ึอเสียงให้กับนักจัดรายการวิทยุ โดยมีผู้บริหารคอยวางแผนงานต่างๆ
มีทีมผู้ผลิตรายการสร้างสรรค์รายการเพลงทางวิทยุท่ีมีความน่าสนใจ และ
การใช้กลยุทธทางการตลาด ผสักด้นให้นักจัดรายการวิทยุของบริษัทประสบ
ความสำ เร็จ

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษา เร่ือง 'ปัจจัยท่ีนำไปสู่ความมีช่ือเสียงของ
นักจัดรายการวิทยุบริษัท เอ-ไฑม์ มีเดีย จ ำ ก ั ด "  ด้วยวิธีการเกบรวบรวมข้อมูล 
จากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ อันได้แก่ การสัมภาษณ์กลุ่มนักจัดรายการวิทยุ ผู้บริหาร
ทีมผู้ผลิตรายการ และเจ้าหน้าท่ีประชาส้มพ้นธ์ ของ บริษัท เอ-ไทม์
มีเดีย จำกัด และเก็บรวบรวมข้อมูลประเภทเอกสาร ได้แก่ ประวัติ
ความเป็นมาและวิวัฒนาการของบริษัท เอ-ไทม์ มีเติย จำกัด รวมท้ังข่าว
บทความ และบทสัมภาษณ์ ของนักจัดรายการวิทยุของบริษัทน้ี ท่ีลงดามส่ือส่ิง
พิมพ์ต่างๆ  ท้ังหนังสือพิมพ์ และนิตยสารด้วย นอกจากน้ีอังมีการบนทึกเทป
รายการเพลงทางวิทยุของบริษัท เย-ไทม์ มีเดีย จำกัด และการ เข้า
สังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วม โดยการทำงานในตำแหน่ง C rea tive ฝ่ายผลิต 
รายการ เพ่ือนำมาข้อมูลท้ังหมดมาประกอบการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี
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หล้งจากเก็บรวบรวมข้อมูลแร้ว ผู้วิจัยได้ทำการวิ เคราะห์ข้อมูล
ประเภทต่าง  ๆ โดยอาศัยแนวคิดการจ้ดรายการวิทยุ และแนวคิดทางการตลาด
รวมท้ังงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องมาประกอบการศึกษา ทำให์ได้ทราบผลการวิจัย
ด้งต่อไปน้ี

ปัจจัยท่ีนำไปสู่ความมีซื่อเสิยงของนักจัดรายการวิทยุ บริบัท เอ-ไทมี มีเดีย จำกัด

ปัจจุบ้นน้ี คงไม่มีใครปฎิเสธว่า อาชีพนักจัดรายการวิทยุหรือดีเจ
เป็นอาชีพท่ีหลายคนอยากจะเป็น ซ่ึงอาจจะมาจากเหตุผลในเร่ืองของความสนุก
ท้าทาย ในการทำงาน รายได้ค่าตอบแทนท่ีค่อนข้างสูง และท่ีสำคัญคือ
ความมีซ่ือเสียง เป็นท่ีรู้จักของผู้คนท่ัวไป อย่างไรก็ตาม ใช่ว่าทุกคน
ท่ีอยากเป็นนักจัดรายการวิทยุแล้วจะ เป็นได้ และไม่ใช่ว่าทุกคนท่ีได้เป็น แล้ว
จะประสบความสำ เรืจ กลายเป็นนักจัดรายการวิทยุท่ีมีซ่ือเสียง ขจัญ1ใจ
ของผู้ฟังจำนวนมาก

หากกล ่าวถ ึงการเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ม ีซ ื ่อเส ียงในป ัจจ ุบ ัน จะพบว่า

เป ็นเร ื ่องท ี ่ม ีความแตกต ่างไปจากในอด ีต เนื ่องจากในสมัยก ่อน ความสำ เร ็จ

ของน ักจ ัด รายการว ิทย ุม าจากด ้าของ เขา เอง  ท ี ่ม ีความสามารถในการจ ัดรายการ

ต่อมา เม ื ่อการผล ิตรายการเพลงทางว ิทย ุ  เปลี ่ยนเป็นรูปแบบของบรืษ้ท

ซ ื ่อ เส ียงของน ักจ ัดรายการว ิทย ุ  นอกจากจะมาจากความสามารถของ เขาแล ้ว

บ ังมาจากบร ิษ ัทผ ู ้ผล ิดรายการเพลงทางว ิทย ุท ี ่ เขาส ้งก ้ดอย ู ่  ซ ึ ่ งประกอบไปด ้วย

ผู ้บร ิหารของบริษ ัท และทีมผ ู ้ผล ิตรายการ ท ี ่คอยสร ้างสรรค ์รายการท ี ่ม ีความ

น่าสนใจ และบังมีอีกปัจจัยหนึ ่ งที ่ม ีความสำคัญมาก คือ การทำโปรโมซ ั ่น
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1. คุณสมบัติของนักจ้ดรายการวิทยุ

เมื ่อใดก็ดามที ่ยั งคงมีกลุ ่มผ้ !ปังยึดติดบับดัวน้ก'จัดรายการ'วิทยุ  มีกลุ่มช ุ'บ  ชุ ชุ

ว้ยรุ่นท่ีช่ืนชอบ คล่ังไคล้ อยากโทรดัพฑิไปพูดคุย ขอเพลง หรือปรึกษา
ปัญหาต่างๆ  บางทีก็ถึงกับไปเฝิานักจัดรายการวิทยุคนโปรดท่ีสถานี . การท่ี
นักจัดรายการวิทยุคนหน่ึงจะประสบความสำเร็จใน'ระดับน้ี นับว่าคุณสมปัดของ
เขาน้ันมีความสำคัญมาก นักจัดรายการวิทยุท่ีมีช่ือเสียงอย่าง สมพล ปียะพงศ์สิริ,
ยุทธนา บุญอ้อม และอีกหลายต่อหลายคนในบริษ้ฑ เอ-ไฑม์ มีเดีย จำกัด
ล้วนมีความรู้ ความสามารถ และมีบุคลิกเฉพาะตัวในการจัดรายการท่ีถูกใจผู้ฟัง
ดังน้ันปัจจัยประการแรกท่ีนำไปสู่การเป็นนักจัดรายการวิทยุ ท่ีมี'ช่ือเสียงของพวกเขา 
ก็คือ คุณสมปัดส่วนดัวฃองเขาน้ันเอง

คุณสมปัดของนักจ ัดรายการว ิทย ุ  อ้นเป็นปัจจัยที ่นำไปสู ่ความมีชื ่อ เสียง

ของน ักจ ัดรายการว ิทย ุ  บริษัท เอ - ไท ม ์  มี เดีย จำกัด ประกอบไปด ้วย

1 . 1  ความร ู ้และประสบการณ์ในว ิชาช ีพ

ซึ ่ง เป ็น ก ล ย ุท ธท างก ารต ล า ด ท ี ่ ข าด เส ีย ไม ่ ได ้  ในย ุคของส ังคมข ่าวสาร  และยุคที ่

การแข ่งข ันในวงการว ิทย ุม ีส ูงมากเช ่นป ัจจ ุบ ันน ี ้  ดังนั ้นปัจจัยที ่นำไปสู ่ความมี

ช ื ่ อ เส ีย งข อ งน ้ก จ ัด ราย ก ารว ิท ย ุ  บริษ้ฑ เ อ - ไ ท ม ์  มี เดีย จำบัด จ ึงม ีด ังต ่อไปนี ้

การม ีความร ู ้พ ื ้นฐาน ในการเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุ  และมี

ประสบการณ ์ในการเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ยาวนาน เป ็นรากฐานประการหน ึ ่ ง

ท ี ่นำไปสู ่การเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ม ีช ื ่อเส ียง สำหร ับนักจ ัดรายการว ิทย ุของบร ิษ ัท
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เ อ - ไท ม ์  มี เดีย จำกัด ส ่วนใหญ่จนการศ ึกษาทางด้านนิ เทศศาสตร ์  หรือ

ส ื ่อสารมวลชน เซ่น สมพล ปิยะพงศ์ส ิร ิ ,  นภาพร ไตรว ิทย ์วาร ีก ุล

และม ีน ักจ ้ดรายการว ิทย ุอ ีกหลายคน ท ี ่ม ีประสบการณ ์ในการจ ้ดรายการเพลงทางว ิทย ุ  

เป ็น เวลาหลายป ี  เซ่น นพพร อุดมกักตี ่ ', อภิสิทธ ปุณณะนิธิ ส ่งผลให ้

พวกเขาประสบความสำ เ ร ืจในการเป ็นน ักจ ้ดรายการว ิทย ุในป ัจจ ุบ ัน

1 . 2  ความสามารถในการจ ้ด รายการ

ความสามารถในก ารจ ้ต รายก าร  เป็นคุณสมบัติที ่มีความสำกัญมาก

ต ่อการเป ็นน ้ทจ ัดรายการว ิทย ุ  ซ ึ ่ งความสามารถน ี ้  ประกอบไปด ้วย พีไนฐาน

ทางด ้านเส ียงท ี ่น ่าฟ ัง จ ังหวะและลีลาในการพูดที ่ด ี  การม ีร ูปแบบในการจ ัดรายการ  

ที ่น่าสนใจ เป็นที ่ถูกใจกลุ ่มผู ้ฟัง รวมทั ้ง มีปฏิภาณ ไหวพริบที ่ดี  และมี

ปฏิส้มพ้นธ์อ้นดีกับผู ้ฟังด้วย ทำให ้ม ีคนต ิดตามรายการว ิทย ุท ี ่ เขาจ ัดเป ็นจำนวนมาก

และทำให ้ เขากลายเป ็นนกจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ม ีซ ื ่อ เส ียงในท ี ่ส ุด

1 . 3  อ ุปนิส ้ยส ่วนตัวของนักจ ัดรายการวิทยุ

พ้ืนฐานทางด้านความคิดและจิตใจ หรืออุปนิสัยส่วนด้วของนักจัด
รายการวิทยุซ่ึงมีผลโดยตรงต่อส่ืงท่ีเขาพูดคุยในรายการ และรูปแบบรายการ
ท่ีเขาจัด เป็นปัจจัยสำกัญประการหน่ึงท่ีทำให้เขา เป็นนักจัดรายการวิทยุท่ีมี
ซ่ือเสียง กล่าวคือ ถ้าเขาเป็นนักจัดรายการวิทยุท่ีมองโลกในแง่ดี มีอารมณ์ข้น
ก็จะส่งผลให้เขาจัดรายการออกมา ในลักษณะท่ีสนุกสนาน สร้างความเป็นกันเอง 
กับผู้ฟัง เขาก็จะกลายเป็นขว้ญใจของผู้ฟังได้ไม่ยาก ด้งตัวอย่างท่ีเห็นได้ข้ดศึอ
นักจัดรายการวิทยุยอดนิยมอย่าง สมพล ปียะพงศ์สิริ เป็นด้น
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จากคุณสมบ้ต ิของน ักจ ัดรายการว ิทย ุด ้งกล่าวน ี ้  จะพบว่า น ักจ ัดรายการ  

วิทยุของบริษัท เอ - ไฑ ม ์  มี เดีย จำก้ด แต่ละคน มีคุณสมบดต่างๆ มากน้อยต่างก้น  

อย ่า ง ไรก ็ต าม  นักจัดรายการวิทยุที ่ม ีค ุณสมบดเหล่านี ้ครบถ้วน ย ่อมส่งผลให ้

เขากลาย  เป ็นนักจ ัดรายการวิทย ุที ่ม ีช ื ่อเส ียงมากกว่าผ ู ้อ ื ่น

2. ผู้บริหาร และ ทีมผู้ผลิตรายการ

2 . 1  ผู ้บริหา ร

ผู ้บร ิหารของบริษัท เอ - ไฑ ม ์  มี เดีย จำกัด หรือคุณสายทิพย์

มนตรีกุล ณ อยุธยา กรรมการผ ู ้จ ัดการ เป็ ILผู ้ควบคุมดูแลนักจัดรายการวิทยุ

ทุกคนของบริษัท จ ึงน ับเป็นปัจจ ัยที ่ม ีความสำค้ญมากต่อความมีช ื ่อเส ียงของ

น ักจ ัดรายการว ิทย ุของบร ิษ ัทน ี ้  โดยคุณสายทิพย์  เป็นผู ้ที ่มีประสบการณ์  ใน

การเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุ เป ็นเวลานานน ับส ิบป ี  ทำให ้ส ามารถบร ิห ารงาน

ในบริษัท และด ูแลน ักจ ัดรายการว ิทย ุในส ้งก ้ดได ้ เป ็นอย ่างด ี  ซึ ่งคุณสายทิพย์

ทำหน้าที ่ตั ้ งแต่  การพ ิถ ิพ ิก ้นสรรหาบ ุคคลเข ้ามาจ ัดรายการเพลงทางว ิทย ุของบร ิษ ัท

การพ ิจารณาวางต ัวน ักจ ัดรายการว ิทย ุลงในรายการท ี ่ เหมาะสม การควบค ุม

ค ุณภาพในการจ ัดรายการของน ักจ ัดรายการว ิทย ุแต ่ละคนอย ่างใกล ้ช ิด  และ

ส่ง เสร ิมน ักจ ัดรายการว ิทย ุให ้ม ีช ื ่อเส ียงมากย ิ ่ งข ึ ้น โดยการด ูแลด ้านการทำ

โปรโมช ื ่นด ้วย
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2 . 2  ท ีมผ ู ้ผลตรายการ

นอกจากผู ้บร ิหารส ูงส ุดของบร ิษ ้ท เอ - ไฑ ม ์  มี เดีย จำกัด แล้ว

บ ุคลากรท ี ่ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องก ับการทำงานของน ักจ ัดรายการว ิทย ุของบร ิษ ัทน ี ้  ก ังได้แก่  

ทีมผ ู ้ผล ิตรายการท ี ่ทำงานเบ ื ้องหล ้ง คอยสร ้า งสรรค ์ร ายการ เพลงทางว ิทย ุ

ท ี ่ม ีความน่าสนใจ อ ันประกอบไปด้วย ผ ู ้อำนวยการฝ ่ายผล ิตรายการ ,  รองผู ้อำนวย  

การฝ ่ายผล ิต รายการ  และท ีมผล ิตรายการ ซึ ่ งได้แก่  P r o d u c e r ,  C o - P r o d u c e r ,  

C r e a t i v e ,  เจ ้าหน ้าท ี ่ฝ ่ายข ่าวและสารคด ีประจำรายการท ั ้ ง  4 รายการ

ของบริษัท

ทีมผ ู ้ผล ิตรายการทั ้ งหมดนี ้  ค ือกำล ังสำศ ัญท ี ่ทำให ้รายการเพลงทางว ิทย ุ

ของบริษัท เ อ - ไ ท ม ์  มี เดีย จำกัด มีเนี ้อหาที ่สมบูรณ์  เน ื ่องจาก น ักจ ัดรายการ  

วิทยุของบริษัทนี ้ เป็นเพียงผู ้ดำ เน ินรายการ ให ้ เป ็นไปตามแนวค ิดหล ักและโครงสร ้าง  

รายการท ี ่ก ำหนดไว ้  หรือกล่าวอีกนัยหนึ ่ง ค ือเป ็นผ ู ้น ่าเสนอรายละเอ ียดท ั ้ งหมด

ข อ งร า ย ก า ร  ซ ึ ่ งสร ้างสรรค ์ข ึ ้นโดยท ีมผ ู ้ผล ิตรายการ นั ่นเอง

ปัจจ ัยด ้านผ ู ้บร ิหารและทีมผ ู ้ผล ิตรายการ ที ่นำไปส ู ่ความมีช ื ่อเส ียงของ

น ักจ ัดรายการว ิทย ุ  บริษัท เอ - ไท ม ์  มี เดีย จำกัด จ ึงเป ็นส ิ ่ งท ี ่ม ีดวามแตกต่าง

จากในอด ีต ท ี ่น ักจ ัดรายการว ิทย ุ โด ่งด ้งข ึ ้นมาได ้  ต ้องอาศ ัยความสามารถของ

ต น เอ ง เพ ีย งอ ย ่า ง เด ีย ว
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3. ลักษณะรายการเพลงทางวิทยุ

ล ักษณะรายการเพลงทางว ิทย ุ  เป็นปัจจัยที ่ส ่ งผลให้นักจัดรายการวิทยุมี

ช ื ่อ เส ียงข ึ ้นมาได ้  เน ื ่องจาก รายการเพลงทางว ิทย ุในป ัจจ ุบ ัน ม ีการพลิกโฉม

ร ูปแบบรายการจากในอด ีต  คือ เป็นรายการที ่จ ัดตลอดทั ้งสถานี  หรือจัด 24

ช ั ่ ว โมง เร ียกว ่า เป ็น  F o r m a t  S t a t i o n  ที ่มีแนวคิดหลัก ( C o n c e p t )

และ กล ุ ่มผ ู ้ฟ ังเป ้าหมาย ( T a r g e t  A u d i e n c e )  ที ่ช ัดเจน ความน่าสนใจ  

ของรายการสามารถด ึงด ูดใจผ ู ้ฟ ัง ให ้ด ีดตามได ้  ส ่งผลให้น ักจ ัดรายการว ิทย ุ

ท ี ่ทำหน ้าท ี ่อย ู ่ ในรายการเหล ่าน ี ้  ได ้ร ับความนิยมตามไปด้วย

สำหร ับรายการเพลงทางว ิทย ุของบร ิษ ัท  เอ - ไท ม ์  มี เดีย จำกัด

ก ็ เซ ่นเด ียวก ัน ไม ่ว ่า จ ะ เป ็น รายการ  GREEN WAVE คล ื ่นส ี เขยวเพื ่อส ิ ่ งแวดล้อม,  

ร ายก าร  HOT WAVE คล ื ่นร ้อนของคนแรง, ร ายการ  RADIO VOTE

S A T E L L I T E  คล ื ่นแห ่งความค ิดเห ็นของคนท ั ้ งประเทศ และรายการ  RADIO

NO PROBLEM คลื ่นนี ้ ไม่มีปัญหา ท ุกรายการได ้ร ับความสนใจจากผ ู ้ฟ ัง  ด ้วยองค ์

ประกอบต ่า งๆของรายการ  ซึ ่ งเป็นที ่ถ ูกใจ ไม ่ว ่าจะเป ็น  เพลง ,  ข ่า วและสารคด ี ,  

เกมการแข ่งช ันช ิง รางว ัล  และกิจกรรมพ ิเศษต ่างๆ ล ักษณะของรายการเพลง

ด ้งกล ่าวน ี ้  จึง เป ็นปัจจ ัยที ่มีส ่วนอยางมาก ต ่อการน่าไบ ่ส ู ่ความม ีช ื ่อเส ียงของ

น ักจ ัดรายการว ิทย ุ  บริษัท เอ - ไฑ ม ์  มี เดีย จำกัด

4. การทำโปรโมซ๋ัน

กา รท ำ โ ปร โ มช ั ่ น เป ็ นป ั จ จ ั ยสำค ้ญ  ท ี ่ น ่ า ไปส ู ่ การเป ็นน ั กจ ั ดรายการว ิทย ุท ี ่ ม ี

ช ื ่ อ เส ี ยงในย ุ คป ั จจ ุ ษ ั น  เ พ ร า ะ ก า ร ท ำ โ ป ร โ ม ช ั ่ น  ทำให ้ น ั กจ ั ดรายการว ิ ทย ุ เป ็ นท ี ่
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รู ้จ้กกว้างขวาง ผู ้ฟังสามารถร้บทราบข่าวคราว เกี ่ยวก้บน้กจัดรายการวิทยุได้

โดยดลอด อยางไรก็ตาม น้กจัดรายการวิทยุแด,ละคนได้รับการโปรโมทมากน้อย

ด่างก้น สำหรับ บริษัท เอ-ไทม์ มีเดีย จำกัด ได้มีการทำโปรโมชั ่นให้กับ

น้กจัดรายการวิทยุในส้งกัด ใน 2 ล้กษณะ คือ

4 .1  การโปรโมทน้กจัดรายการวิทยุในรายการเพลงทางวิทยุของบริษัท

การทำโปรโมชั ่นให้กับน้กจัดรายการวิทยุในล้กษณะนี ้  มีทั ้งการ

โปรโมทตัวนักจัดรายการวิทยุโดยตรง และการโปรโมทควบคู ่ไปกับเนื ้อหาหรือ

กิจกรรมพิเศษในรายการ ซึ ่งจะเป็นการเน้นยํ ้าให้ผู ้ผ้งจดจำได้ ว่านักจัดรายการ 
วิทยุของบริษัท เอ-ไฑม์ มีเดีย จำกัด แด่ละคน ทำหน้าที ่อยู ่ในรายการใด

และในช่วงb วลาใดบ้าง

4 . 2  การโปรโมทนักจัดรายการวิทยุผ่านสื ่อมวลซนอื ่นๆ

การทำโปรโมซั ่นผ่านสื ่อมวลชนประ เภทอื่นที่นอกเหนือไปจากสื่อวิทยุ 
ไม่ว่าจะเป็นหนังสือพิมพ์ นิตยสาร และโทรทัศน์ มีทั ้งการส่งข่าวแจกจาก

ฝ่ายประชาส้มพันธ์ของบริษัท ไปกังสื ่อเหล่านั ้น และการที ่นักจัดรายการวิทยุ

ของบริษัท เอ-ไฑม์ มีเดีย จำกัด ได้รับคำเชิญให้โปปรากฏตัวตามสื ่อต่างๆ เช่น

การให้ส้มภาษณ์ลงนิตยสาร การเป็นแขกรับเชิญในรายการโทรทัศน์

การแสดงละครหรือภาพยนตร์ เป็นด้น ซึ ่งในเรื ่องนี ้  ทางผู ้บริหารของบริษัท

เอ-ไฑม์ มีเดีย จำกัด ได้ให้การดูแลอย่างใกล้ชิด เพราะเป็นเรื ่องที ่

มีผลกระทบต่อภาพส้กษณ์ของทั้งต้วนักจัดราบการวิทยุและภาพลักษณ์ของบริษัทด้วย
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กล ่าวโดยสร ุปแล ้ว  ป ัจจ ัยท ี ่นำไปส ู ่ความมีช ื ่อเส ียงของน้กจ ัดรายการ

วิทยุ  บริษ้ท เ อ - ไ ท ม ์  มี เดีย จำกัด จ ึงประกอบไปด ้วย คุณสมปัติของนักจัด

ร ายการว ิทย ุ ,  ผ ู ้บร ิหารและท ีมผ ู ้ผล ิตรายการ, ล ักษณะรายการเพลงทางว ิทย ุ

และการทำโปรโมซ ั ่นน ักจ ัดรายการว ิทย ุผ ่านส ื ่อมวลซน ซ ึ ่ งป ัจจ ัยเหล่านี ้ม ีการ

เช ื ่อมโยงส้มพันธ ์ก ัน และร ่วมก ันผลักด้นให้น ักจ ัดรายการว ิทย ุของบร ิษ ้ท เอ - ไท ม ์

มี เดีย จำกัด กลายเป็นนักจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ม ีช ื ่อเส ียงในปัจจ ุบ ้น

ข้อเสนอแนะสำหร้บการสีกษาวิจัยต่อไป

จากการศ ึกษาว ิจ ัย เร ื ่อ ง  ' 'ปัจจัยที ่นำไปสู ่ความมีชื ่อเสียงของนักจ ัด

รายการว ิทย ุ  บ'ริษท เอ - ไท ม ์  มี เดีย จำก ัด ' ’ มาโดยตลอด ทำให ้ผ ู ้ ว ิจ ัยได ้ทราบว ่า  

เร ื ่อ งราวความเป ็นไปในวงการว ิทย ุป ัจจ ุป ันน ี ้  ม ีการเปล ี ่ยนแปลงส ูงมาก แม้

กระท ั ่ งในบร ิษ ้ท เ อ - ไ ท ม ์  มี เดีย จำก ัด เอง ก็ม ีการปรับปรุง เปลี ่ยน,เปลงดลอด 

เวลา เช่น การ เปล ี ่ย น เน ื ้อหาในรายการ ,  การสลับล ับเปลี ่ยนตำแหน่งของนัก

จ ัดรายการว ิทย ุ  ในการจ ัด ในรายการต ่า งๆ  ด้งนี ้นข้อมูลในวิทยานิพนธ์ฉบ้บนี ้

จ ึ งเป็นข ้อมูล เฉพาะในช ่ว ง  เวลาของการศ ึกษาว ิจ ัย  เท่านั ้น นอกจากนี ้  หาก

พ ิจารณาในด ้านช ื ่อ เส ียงของน ักจ ัดรายการว ิทย ุแต ่ละคน ก็มีความไม่คงที ่ด ้วย

เน ื ่องจากภาพรวมของวงการว ิทย ุม ีล ักษณะไม ่หย ุดน ึ ่ ง  ภายใด ้การแข ่งข ้นก ันอย ่าง

ร ุนแรงของบร ิษ ัทผ ู ้ผล ิตรายการว ิทย ุต ่างๆ นั ้นเอง

แม้ว่า บริษัท เอ - ใท ม ้  มี เดีย จำกัด จะเป ็นผ ู ้นำในการผล ิตรายการ  

เพลงทางว ิทย ุบร ิษ ัทหนึ ่ งในขณะนี ้  แต่ก ็ย ังม ีบร ิษ ัทผู ้ผล ิตรายการเพลงทางว ิทยุแห่งอื ่นๆ 

ที ่ม ีความนำสนใจมาก เช่นกัน โดยแต่ละบริษัทนั ้น มีกลยุทธและ เทคนิค
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ใน ก ารสร ้า งส รรค ์ร ายก าร เพ ลงท างว ิท ย ุ  รวมถ ึงการส ่ง เสร ิมความมีช ื ่อเส ียงให้ก ้บ  

น้กจ ้ดรายการว ิทย ุในส ้งก ้ดของตนท ี ่แดกต ่างก ้นออกไป แต่ เนื ่องจากผู ้ว ิจ ัย

ม ีข ้อจำก ัดในการศ ึกษาว ิจ ้ยในคร ั ้ งน ี ้  ท ี ่ ไม ่สามารถทำการศ ึกษาบร ิษ ้ฑ

ผ ู ้ผล ิตรายการเพลงทางว ิทย ุแห ่งอ ื ่นๆได ้  จ ึงเป ็นเร ื ่องท ี ่น ่าสนใจ

หากจะม ีผ ู ้ทำการศ ึกษาต ่อไปว ่า  น ้กจ ้ดรายการว ิทย ุของบร ิษ ้ทผ ู ้ผล ิตรายการ

เพลงทางว ิทย ุแห ่งอ ื ่น ไม ่ว ่าจะเป ็น  บริษ้ท มี เดีย พล้ส จำกัด , บริษ้ฑ

ฟาดิมา บรอดคาสต ิ ๋ ง อ ินเตอร ์ เนชั ่นแนล จำกัด และ อีกหลายบริษ้ฑ มีปัจจัย

อะไรบ ้างท ี ่นำไปส ู ่การเป ็นน ักจ ัดรายการว ิทย ุท ี ่ม ีช ื ่อเส ียง
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