
IM  H 5

ส์รุปผลการวัจํย อภปรายและเลนอแนะ

วัตถุประศง?รชองการ2รัอ

เกี่อสิกษาความคคเห็นชองผบรหาร ครูและนักเรอน และเก ี่ฮเปรอบเหยบ  
ความคคเห็นชองครูและนัก เรอนในโ^Iรอนกี่ร ัคกจกรรมลพกร«สิเก่นนับครูและนักIรอน  
ในโรงเรอนกี่ไมไครับการนัคเลอกIกี่อวนับการนัคกจกรรมลพทร«ในโรงเรอนประถมสิกษา 
นังนัคลานักงานการประถมสิกษาจํ'งหวัคลหรร«นุร

ลมมค;3านชองการวัจํย

ความคคเห็นซองครูในโรง เ รยนกี่จคกจกรรมลหกร«สิเ ก่นนับครูในโรงIรอนกี่ 
ไมไ ครับการนักเลอกแฅกฅางนัน และความลคเห็นซองนักIรอนในโรงIรอนกี่ร ัคกจกรรม 
ส์หกร«สิเคน น ับนักเรอนในโรงเ รยนกี่ไม่ไครับการนัคเลอกแฅกค่างกัน

วธคาเนนการววัปี
1. กลุมนัวอยาง

กลุมนัวอยางในการวํรัปิครั้งน คอ ผูบรหารโรงเรยนกี่น ัคกจกรรมลหกร«
สิเคนจานวน 10 คน ครูกี่เห็นลมาซกกจกรรมลหกร«ในโรงเรยนกี่น ัคกจกรรมลหกร«สิเก่น 
จานวน 65 คน ชงลุ่มรอยละ 3 0  ซองจานวนลรูกี่เห็นลมาซกกจกรรมลหกร« โคยวัธลุ่ม 
อยางงาย ( S i m p l e  random s a m p l i n g  ) คร ูในโรงเรอนก ี่ไมไคร ัชการน ัคเลอก
65 คน ชงลุ่มโคอวธลุ่มอย่างง่าย ( S i m p l e  random sa m p lin g  )
ใ  Ht 11านับกลุมนัวอยางครูในโรงเรยนกี่จคกจกรรมลพกร«สิเคน และนักIรยนกี่เห็นลมาซก 
กจกรรมลหกร«ในโรง เ รยนกี่จํ'ค/ใจกรรมลหกรผสิรคน 80 คน ใน โรงเรยน ก ี่ไมไคร ับ การ
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หัคเลอก 80 คน โดยวิธสุ่มแบบมระบบ ( S y s te m a tic  sa m p lin g  )
รวมกลุ่มคัว่อยางหงสิน 3 0 0  คน

2 . เครึ๋องมอที่ใชในการวิจ ัย

เครึ่องมอที่ใปในการวิจ ัย ม 3 ขนด คอ แบบสอบทาม แบบหังเ กฬ และ
แบบหัมภาษ ni

2 .1  แบบสอบทามครู และนักIรอน

2 .1 .1  แบบสอบถามครู แยกเป็น 3 คอน คอ 

ตอน{ใ 1 แบบสอบกามสกานภาหของ«ตอบ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดเหนของครูในคาน
1. วัตทประสงคของการจัคและคาเนนงานวิงกรรม

สหกรณ
2 . ลกษท!ะฃองการดาเนนงานกะ) กรรมสหกรท!
3. ความร่วมมอในการจัดและคาเนนงานกรกรรม 

สหกรท!
4. ประโยขนของการจัคกะ)กรรมสหกรท!

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามหัเj!หาในการจัดกะ)กรรมสหกรถ!

2 .1 .2  แบบสอบถามหักเรยน แอกเป็น 4 ฅอน คอ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคดเป็นหัว  ๆ ไปในการจัด 
กะ)กรรมสหกรก!

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคดเป็นของหักเรยนในคาน
1. ความรวมมอในการจัดและดาเนนงาน 

กะ)กรรมสหกรถ!
2 . ประโยขนของการจัดกะ)กรรมสพกรท!

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามหัญหาในการจัดกะ)กรรมสหกรถ!
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2 .2  แบบบันหกการกังเกคการจิ'คกงกรรมสพกร๙ ในโรงเรยนกี่จ'คกงกรรม
สบกรท!คI คน

2 .3  แบบกัมภาษณ์ผูบรพารโรงเ รยนในโรงเ รยนกี่กัคกงกรรมสหกรท]คเคํน 
เกี่ยวกับการงคกงกรรมสบกรท]ในโรงเ รฮน

เครี่องมือดังกลาวไคกับการ?)รวงสอบความครอบคลมของเนอบา และ 
ความเบมารส์มป๋องสานวนภาษางากผูแรงคุโฝ-}3 งานวน 8 หาน

3 . การวเครารบขอมูล

ขอมูลกี่ไคนามาวเคราะป ดังน

3 .1  ขอมูลหี่เกี่ยวกัชส์ทานภาพของมูฅอบแบบสอบถาม และขอมลก่ีมืกักษท]ะ 
เป็นแบบเลอกคอบ ( C h e c k l is t  ) นามาพา?ทรอยละ นาเสนอในรู!เคารางประกอบ  
การบรรยาย

3 .2  ขอมลห่ีมืกักษท]ะ เป็นแบบประเมืนคา ( R a tin e  S c a le  ) นามาพา
• 4 _  ' " น ุ  1 4คาเฉลย ( X ) บาสวนเบปีงเบนมาตรฐาน ( S .D . ) และหคสอบคาห ( t - t e s t  )
Iสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย

ขอมูลกี่ไกงากแบบสลบกามวเลราะบควย!'โปรแกรมสาเร็งรูป SPSS 
( S t a t i s t i c a l  Package f o r  th e  S o c ia l  S c ie n c e  )
ของสกาบันบรการคอมพวเตธร งุฟัาลงกรผมบาวหยากัย

3 .3  ขอมูลกี่ไคงาทการกังเกคและกัมภาษก] วเคราะบโคยบาความก ี่ นา 
เสนอแบบบรรยายประกอบการอภปราย

น .  สรุปพลการวจัย

พวง‘ยสรุปพลการวง*อเป็น น คาน คอ

1. ความคิคเป็นของพบรหาร
2 . ความคคเป็นของครู
3. ความฟ้คเป็นซองบักเรยน
น .  สภาหการจัคกงกรรมสบกรณในโรงIรอนกี่งัคกงกรรมสบกรแ!คเ ค่น

5 . อภป้รายผลการวํง’ฮและเสนอแนะ



สรุปผลการวรัย

1. ความคดเหนของผูบรหาร

ความคํคเหนของผูบรหาร flรุปไค h  ฅอน คงนคอ

คอน VI 1 สถานภาพของผูบรหาร
จากการวรัอพบวา ผูบริหารสวน'ใหกุ!ทไนอาจารย'ใหญ่ มืวุฌหาง 

การศกษาสูงสุดปรกุ!กุ;าลร มอาอุรา?(การระหวาง 2 1 - 3 0  il มืตาแหนงเป็นประธาน และ 
ผูควฆคุมตรวจศอบความกาวหนาของกจกรรมศหกรณ

ฅอนพ่ี 2 ความคดเหนซองผูบรหาร เกี่ยวกับการจ''คกิจกรรมสหกรก!'ในโรง Iร!ณ
2 .1  คานความร่วมมอพี่ไครับ

ผูบรหารศวนใหกุ)มความคคเหนวา ไครัชความร่วมมอจาก 
คณะครูม ่วกพ ี่ส ุครองลงมาคอ นักเรยน และไครับความรวมมือจากหนวยงานพี่เพี่อวของ 
Iป่น สหกรณการเกษตรน้อยพี่สุค

2 .2  ดานขอคดในการรัดกจกรรมสหกรณในโรง เ รอนใหประสบ
ผลสาเร็จ

ผูบรํหารสวนใหกุ!มืความคคเหนวา การดาเนินงานกจกรรม
ส์หกรณให่ประสบผลสาเรจ ตองไดรัชความรวมมือจากบุคคลทุก ๆ ผ่าย รองลงมาคอให
นักIรยนไดรับผลประโยชนมากพี่สฺค และฅองระดมความคดIหนพ่ ; * 1 ,

2 .3  ดานจุดมุงหมายในการพันนาเดก

ผูบรหารสวนใหกุ!มืลวามลิ mini วา การรัคกจกรรมสหกรณ 
ควรมงนัชนาเดกในดานการรวมกจกรรมนับชุมชน และการขวยเพลอชึ๋งกนและกัน มากพี่ส์ค 
รองลงมาคอ มืกให เคกลิดเป็น พาเป็น และแกป้นหาเป็น

คอนพ่ี 3 นักุ!หาและอุปสรรคในการรัด?เจกรรมสหกรณ

นักุ!หาและอุปสรรคในการร ัด ลิจกรรมสหกรณตามความลิดเหนของ
ผบรหาร แยกไดคังนิ

3 .1  ดานการรัดการ

ผูบรหารสวนใหณมืความลิคเหนวา มืนัณหาในเรึ๋องความ
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ยุ่งอากซองระบบยัญฟ้ ฟ ้งยักเรอนไม่คามารกทาไค มากที่คุค รองลงมาคอ การจ*'คฟ้อ 
สินคาที่ตองใฟ้ครูฟ้งมภาระมากอยู่แลว และยัญหาบ่อคา แม่คา บรเวเนโรงเรอน

3 .2  คานการใหบรการ

ยัญหาท่ีพบควน'ใMil] คอ เวลาในการใหบรการเท ี่องจาก  
เห ็ดบร ิการหล ังใรงเรยนเลกามไค เหราะครูและนกเริยนคองรบกลับบ้าน รองลงมา 
คอสินลาไม่กกใจผูฟ้อ

3 .3  คานหนกงาน

ยัก!หาท่ีพบมากท่ีคุค คอ เวลาทาการคอนซองครรองลงมา
.  5, .  8 ;  1 T  'คอ นก เ รอนมลวามรูและประคบการโนนออ

3 . h  คานการเงน

ผบริหารมความคคเห็นวา มยัญบาI รึ๋องหุนของนกIรอน34นอย 
เพราะผูปกครองยังไมเซาใจระบบคบกรโน แฅควนใบญามมยัญหาคานน

3 .5  ยัญหาอ่ืน ๆ

ผุบริหาร 3 ใน 10 «ยัก!บาคานอาคารคทานที่ ที่ไมปลอคลัยH “ ยู่ ;  . , ยู่ ยู่ “
และลับแคบเกนไป และ 2 ใน 3 มยั;บหาเรองโรงเรยนออูหางไกลคลาค ซนคงสินคา 
ลาบาก

ตอนท่ี k  ความตองการซอง«บริหาร
«บริหารส์วนใพถ!ตองการใหสิกษานเหศกตรวจเยี่ยมและให

V ย ู่. ยู่ . ย ู่“ " ย ู่. .
คาแนะนาและใหคายักงานคถเะกรรมการการประกมสิกษาแพงฟ้าสิแกไขระบบยัญฟ้ใหงาย 
หอที่ย ักIรอนจะหาไค รองลงมาคอใหเห็คอบรมเรึ๋องบญฟ้และทะIบยนโคยเฉพาะ

2 . ความคดเห็นซองครู

ความคดเห็นซองครู ส์รุปไดเห็น k  คอน คังน

คอนท่ี 1 คถานภาพซองครู

คทานภาทซองครูส์วนใบญ เห็นเพคบกรง มอายุระหวาง 3 1 - ^ 0  ปี
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มวฒหางการศกษาสงสุค ปรนูนูาคร ไมเคยเขารันการอบรมหรอกัมมนาIที่ยวกับสหกรกi 
มระยะเวลาในการเป็นสมาชกกิจกรรมสหกรน 1 -3  ปี และสวนใหนูามมตาแหนงใน 
กิจกรรมสหกรณ

สวนสถานภาพชองครูในโรงเรยนที่รัคกิจกรรมสหกรนคเคน กับ 
ครูในโรงเรยนที่ไม่ไครับการคัคเลอกนั้นสวนใหนูจะมสถานภาพคลาฮกัน ยกเวน การม 
คาแหนง'ในกิจกรรมสหกรนที่จานวนลรู'ในโรงIรทนที่รัคกิจกรรมสหกรนคเคนที่มฅาแพนง 
ในกิจกรรมสหกรน และไมมฅๆแหนงในกิจกรรมสหกรนมจานวนใกลเคยงกัน ในขณะที่คร ู
ในโรงเรยแที่ไมไดรันการคัดเลอกสวนใหนูไมมฅาแพนงในกิจกรรมสหกรน

คอนท่ี 2 ความคคเห็นของครูเที่ยวกับการรัดกิจกรรมส์หกรนในโรงเรยน

2 .1  คานรัตทประส์งคของการจ*'คกิจกรรมสหกรน,ในโรงIรอน

ครูสวนใหนูมความคคเห็นวา สมาชกกิจกรรมสหกรนทุกลน 
ควรเป็นผูกาพนครัตถุประส์งคชองการรัดกิจกรรมสหกรนในโรงIรอน แคสภาพท่ีปฏบคจรง 
มคนะกรรมการคาเนนงานกิจกรรมสหกรนเป็นผูกาหนครัฅถุประสงค และควรกัคกิจกรรม 
สหกรนเที่อส่งเสรมความรู ความเขาใจและกักษะเที่ยวกับสพกรนจากการปฏบกิจรง ชง 
สอคคลองกับสภาพที่ปฏบักิจรง

สวนความคดเห็นที่แตกตางกันของครู 2 กลุม คอ ครูใน 
โรงIรัยนที่รัคกิจกรรมสหกรผคเคน สวนใหนู่มความลคเห็นวา สมาชกกิจกรรมสพกรน 
ทุกคนควรเป็นผูกาพนครัฅถุประสงค แตครูในโรงเรัยนที่ไมไครับการคัคเลอกมความ  
ตดเห็นวา ควร เป็นคนะครูและผูบรัหารโรงเ รัยน

2 .2  คานกักษนะของการค*าเนํนงานกิจกรรมสหกรนในโรงเ รยน 

ครสวนใหนมความกิคเห็นวา ผุรับกิคชอบการคาเนนงาน
.  - < 1 Z 7 L ™ .  ’ . . โ  r  I "  - 1 ™กจกรรมสหกรน ควรIปนลนะกรรมการคาเนนงานกจกรรมสหกรน ชงสอคลลองกบสภาพ 
ที่ปฎกักิจรัง สวนวธที่ดที่สุคในการใหความรูเรึ่องสหกรณแกสมาชกและบุคคลกัวไป คอ 
การกัคกิจกรรมสหกรพในโรงเรอนเที่อเป็นคัวอย่างแกชุมชน ชึ๋งสอคลลองกับวธที่โรง เรัยน 
ร ัตมากที่สุค สวนวธที่โรงเรัยนรัตรองลงมาคอ การประชุมอบรม เชํนูวหฮากรมาบรรยาย
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ใ น  fl ว า ท ร ู เ ร ิอ ง ล ่แ ก ร โ J

ลวามลคIVrumเทก?ทง/rนของครูหั๊ง 2  กลุม คอ ครูใน 
โรงเรย น ก ี่ร ัคกงกรรมล่หกรนคเคนHวนใหญ มความคัคเนนวา ผูรบผคขอบการคาเนนงาน 
กจกรรมล่นกรณคอ คนร!กรรมการคา1นนงานกากรรมล่หก รนห้,งคานทควร เปน และล่ภา«ห 
ปฎํบคงรง ส ่วนตรูในโรงเรปีนกี่ไม ่ไค้ร ับการค*เกอล่ ล่วนใหญ่มลวามคคน!นว่า ควรเปน  
ครูผู้รับผ คขอบการคาเนนงานกงกรรมปบกรก! และล่ภา«กี่ปฏบํคงรง มครูผูรับผ คปอบการ 
ตาIนนงานกงกรรมล่นกรน และคนะกรรมการคาเนนงานกงกรรมปหกรนเปนพรบปีค^อบ

2, . 3  คานความร่วมมอในการงั«และค*าเนนงานกงกรรมล่พกรน 

1 2 .3 .1  ความคัคเหนซองครูโคอส่วนรวม

ความคัคเพนของครูโคอล่วนรวมในคานความรวมมอ 
กี่ควรไค้รับโคปีเฉกี่ปีรวมอยู่ในระคับมาก และเมี่อ»(จารผา เป็นราอขอ'ในคานนพบว่าความคัคเหน 
ออู'ไนระคับมาก,ใน เร ึ่อ ง  ล่มาคักอุคหนุนสินคา1ในรานล่หกรน ล่มารกแล่คงความ«คเพนาหคนะ 
กรรมการคาเนนงานพราบ ล่มาคักเซาร่วมประขุมใหญ่กงกรรมล่หกรน ล่มาคักนาผลงานหรอ 
มลผล«มาฝากจาหนำปี ใราวบานและรานคาใกลเคัปีงใหความร่วมมอและหนวยงานหเกี่ยวของ 
าพความร่วมมอ

ความคัคเหนของครูโคยส่วนรวมในคานความร่วมมอกี่ไค้รับ 
คามล่/ทพงรงโคปีเฉกี่ยรวมอยู่ในระคับปานกลาง และเม ี๋อ«งารนา เปนรา!}ขอในค้านนพบวา 
ความคัคเหนอยู่ในระคับปานกลางในเรึ๋อง ล่มาคักแล่คงความคัคเพนใพคนะกรรมการคาเนน 
งานหราซ และล่มาคักเขาร่วมประขุมใหนกงกรรมล่หกรน

2 .3 .2  ความคัคเห์นของครู'ในโรงเรปีนกี่งัคกงกรรมล่หกรนคัเค่น

ความคัคเหนของครูในคานความร่วมมอกี่ควรไครับโคย 
เฉกี่ปีรวมอยู่ในระคับมาก และเมึ่อพงารนาเปนราปีซอในคานน«บว่าความคัคเหนอยู่'ในระคับ 
มาก'ในเรึ๋อง ล่มาคักแล่คงความคัคเพนใพคนะกรรมการคาเนนงานหราบ ล ่มาค ักเขาร่วม  
ประขุม'ใหญ่กงกรรมล่พกรผ์ ล่มาคักนาผลงานหรอผลผล«มาฝากจาหนำปีในรานล่หกรน ขาวบาน 
และรานคาากลเคัองใหความร่วมมอและพนํวปีงานกี่เก ี่ป ีวซอ า หความร่วมมอ

ความ«คเหนของครูในคานความร่วมมอกี่ไครับคามล่ภาพงรง 
โคยเฉกี่ปีรวมอปี'ในระคับชานกลาง และเมี๋อพงารนาเปึนราอขอในกานนึ้พบว่าความคัคเพนอยู่
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ในระค ับปานกลางในเร ึ๋องสมา?กเขาร ่วมประช ุมใพณ ่กจกรรมสหกรท!

2 . 3 . 3  ความค ัก เพ น ของคร ู'ใน โรงIรอน ล ื่ไมไ«ร ับ การก ัค เลอก

ความค ักเหนของครูในดทนความร่วมมอลื่ควรไครับโคอ  
เฉล ื่อรวมอย ู่ในระค ับมาก และเพ ี่อ?จาร«าเป ็นราอซ อในคานนขนว ่าความค ัคเพ นอรในระค ับ  
มากเกอบท ุกขอ อกเวนสมา?กมล ื่จาหน ่ายแลงานหรอ«ลมลคล ื่ควา«ค ักเพนออ ูในร*ค ับปานกลาง

ความคัคเพนของครูในคานความร่วมมอลื่ไคร ับตามสภาขจรจ  
โคอเฉล ื่อรวมออใน ระค ับปาน กลาง และเพ ี่อ?จาร«าเป ็น ราอขอใน คาน น ขบ ว ่าความค ัค เห น  
ออใน ระค ับ ป าน กลางใน เรอง สมา?กแสกงความคั ค เห น ใพ ค«ะกรรมการคาเน น งาน ขราบ  
และสมา?กเขาร่วมประชุมใหณ่กจกรรมสหกรก!

2 . 4  ค ้านประโยขนชองการจ ักกจกรรมส ํพ กร«ในโรงเรอน

2 . 4 . 1  ความคัคเหนของครูโคอสวนรวม

ความคักเพนของครูโคยส ่วนรวมในคานประโอขนลื่ควร 
ไค ้ร ัน โคอเฉล ื่อรวมอย ู่ใน ระค ับมาก และเพ ี่อ?จาร«าเป ็น ราอธอใน คาน น ขบวาความค ัค เห น  
อยู่ในระคันมากทุกขอ

ความค ักเหนของครูโคอส ่วนรวมในคานประโยขนลื่ไค ้ร ับ  
ตามสภาขจรงโคอเฉล ื่อรวมอย ู่ในระค ับปานกลาง และเพ ี่อ?จาร«าเป ็น ราอช อใน ค าน น ึ๊ข บ ว ่า  
ความ ค ัค เพ น อย ู่ใน ระค ัน ป าน กลางใน เร ึ๋อง น ัก เรอน มค วามร ูความ เขาใจและม ห ัก»*Iล ื่อวก ับ  
สพกร«จากการปฎน ั«จรง น ักIรอน มความสามารลใน การคาชายและธ ุรค ัจ  นัก เรอนไ คหั«นา 
ก ัก»«ะน ก ัยโคอร ูจ ักข ึ๋งคน เอง ช ึ๋อก ั«ยและส ่วยเหลอชงกันและกัน และนักเรอนสามารลน*'1 
ค วาม ร ูล ื่ไค ไป ใ«ก ับกจกรรมล ื่น  เส่น กจกรรมสง เสรมป ระขา?ป า ตอ

2 . 4 . 2  ความค ัก เพ นของคร ูในโรงเรอนล ื่จ ัคกจกรรมสหกร«ค ัเก ่น

ความค ัคเหนของคร ูในคานประโยขนล ื่ควรไคร ับโคยเฉล ื่อ  
รวมอยู่ในระค ันมาก และเพ ี่อ?จาร«าเป ็นรายขอ'ในคานนขบวาความค ัคเหนอย ู่'ในระค ับมาก  
Iกอบทุกขอ อกเวนมขี่ขอค ันคาคุ«ภาพก'ในราคาอุ?ธรรมหี่ความคัคเหนออู'ในระคันมากลื่ส ุค

ความค ัคเหนชองครูในกวนประโอขนลื่ไ กรับตามสภาขจรง 

โ  ค ่อเฉล ื่อรวมอย ู่ในระค ันปานกลาง และเพ ี่อ?จารทาเป ็นราซซอในคานนขบว ่าความค ัคเพน
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อยูในระก ับปานกลางเส ิอบท ุกซอ

2 . น . 3  ลวามคคเหนซองครู'ในโรง เรอนล ี่ไมไคร ิบการคคเภอภ

ความคคเห ีนธองครูในค ้านปรK โอซนพี่ควรไค้ร ิโบโคอIฉลี่ย 
รวมอยู่ในระกับมาก แ ล ะ เม ึ่อ «จ ารผ าเห ็น ร าย ข ้อ าน ค้านนพบว่าความf lm ห็นอยู่'ในรร;กับมาก 
ทุกข้อ

ความคคเห ็นซองครูในค้านปรรโยซน'ล ี่ไค ้ร ิบ,ทมa ภาพจ รง 
โคอเฉลยรวมออ ู'ในระก ับปานกลาง แระเม ึ๋อห ็จาร«าเห ็นรายข ้อในค ้านนพ บวำความค  
อย ูานระก ัชปานกลางเก ัอบท ุกข ้อ ยกเว้นมลี่ซ ิ้อส ินค้าคกเภาพค!นราคายคฐรรม11ก.; ร่ํรอสินค้า 
ไคส ์ะควกรวคเรวไมคองเคน ทางไกลล ี่ความส ิค เห ็น อย ู่'ใน รรกับมาก

คอนลี่ 3 ป ัก ฺ!พาในการก ัคส ิงกรรมส ์หกร«ในโรงเรอน

3 .1  ความคึคเห ็นซอง«รูโคอสํวนรวม

ความคคเห ็นซองครูเล ี่อวก ับป ๋ก!พาในการกัคส ิงกรรมส์พกร«โคอ 
เฉล ี่ยรวมอย ู่ในระก ับปานกลาง และเม ึ๋อพ จาร«าเห ็นราอซอ»นทาความคคเห ็นอย ูในระก ับ  
ปานกลางทุกซอ

3 .2  ความค ํค เพ นซ องคร ูในโรงเรอนล ี่ง«ส ิงกรรมส ์พ กร««เค ้น

ความ««เห ็นซองครูเล ี่อวก ับก ัก!หาในการก ัคส ิงกรรมส์พกร«โคอ  
เฉล ี่ยรวมอย ู่ในระก ับปานกลาง และเม ึ๋อห ็จาร«าเห ็น รายซ อ»น ทาความค«เห ็น อย ูใน ระก ับ  
ปานกลางเกอบท ุกซอ ยกเวน  ก ั«หารานคาบรเวก!รอบๆโรงเรอนป ึ๋งมก ั«พาระก ันนออ

3 .3  ความค ิค!เห ็นซ องคร ูในโรงเรอนล ี่ไมไคก ับการค ั«เส ิกก

ความ««เห ็นซ องคร ูเล ี่อวก ับก ั«พ าในการง ัคส ิงกรรมสพ กร«โคอ  
เฉล ี่ยรวมอย ู่ในระก ันปานกลาง และIม ึ่อพ งาร«าเห ็น รายซ อพ บว ่าความ««เห ็น 0 ยในระกับ' 
ปานกลางเกอบท ุกซอ ยกเวนกัเไ!พาเงนทุนพมุนเวยนในสิงกรรมคพกร«และความปึ๋กก ัคอ 
ซองเงาพนาล ี่ป ึ๋งมก ั«พาระก ันนอ0
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คอนท่ี น เปรอบเหยบความค ัค เห ็น ชองคร ูใน โรงเรอน ท ี่งคกงกรรมลพ กร«คเย ่น  
ก ับ ค ร ูใน โรงเรยน พ ไม ไคร ับ การคคเลอก

น . 1 เปรขบเพขบความคคเห ็นชองครูเท ี่ยวก ับความร่วมมอในการง*ค  
กงกรรมปหกรกเในโรงเรอน

ความคํคเห ็นชองครูห ้ง 2 กล ุมในคานความร่วมมอที่ควรไ«รับ  
แตกค่างก ันอย่างมป ัอลาคผฺท ี่ระค ับ .0 5  ส ่วนความคัคเหนในคานความร่วมมอที่ไครับคาม  
ลภาพจรํงไมแตกคางกันท ี่ระค ับความมปัอลาคํผ . 0 5  แคเม ี่อพงารถทเป ็นราอชอานคานน,
พบว่ าเร ึ่องลมารกแสคงความค ัคเหนาหคถเะกรรมการคาเนนงานหรานแคกคางก ันอย ่าง  
มนยลาคั«ที่ระคับ . 0 5

น . 2 เปรยฆเหอบความค ัก เห ็นชองครูเท ี่อๆก ับประโอชน!!เองการง้,ค 
ก ํงกรรมลพกรผานโรง เรอน

ความคัคเหนชองครุ.หง 2 กลมไมแคกค่างกันที่ระค ับ«วามมปัอส์าก ัผ^  -  -  รุ ‘  ลุ่
.0 5  หงานคาไ!ประโอชนหควรไครับและคานประโอชนหไ ครับตามลภาพงรง

น. 3 เปรอบ เหยบความค ัคเหนชองครูเท ี่อวก ับป ัผหา1ในการก ัคกงกรรม
ล ห ก ร«ใน โรงเรอ น

ความคัคเหนชองครูหง 2 กล ุ่มเท ี่อวก ับป ั«หาในการก ัคกงกรรม  
ลหกร«ไมแตกตางกันที่ระคับความมนอลากัท! .0 5  แค่ เม ึ่อพ ํงารผาเห ็นราอออานคานนหบว่า 
ความค ัคเพนานเร ี่องเวลาหาการลอนชองคร ูม ูร ับรค'ชอบในกงกรรมลพ กร«แคกค ่างก ันอย ่าง 
มนอล าค«ที่ระคับ .0 1

3 . ความคัคเหนชองน ักเรอน
ความคัคเห ็นชองป ักเรอน สรุปเห็น น ตอน คังน

ตอนท่ี 1 สภานภาพชองนกIรอน

ป ักเรอนลวนาห«เห ็นเหคหผง มอาอ ุระหวาง 1 0 -1 2  ห็ เคอหาหนาที่ 
กรรมการในก ํงกรรมลหกรผ ์ และป ังงุป ันหาหนาที่ในกงกรรมลหกรผ์ เห ็นลมาชกกงกรรม  
ลหกร«มาแลว 1 โ1 และสนใจในกงกรรมลหกรผมาก
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ล กานภาพของนกเรอนทั้ง 2 กลุ่ม คลาอคลงปัน ซกทนฬนาพี่ในกงกรรม  

สหกรก่!พ ี่น ักเร้ยนในโรงเรซนพี่ป ัคกงกรรมลพกรท!คเคนล วนใพทุ! ปังง,ปันหาหนาพี่ในกงกรรม 
ลหกรท่! ส ่วนนกเร ้อนในโรงเรอนไม ่ไค ้™ การค ัคเลอกส ่วนใพณ ป ังง,ป ัน  ไม ่ไคหา;ณาพ ี่ใน  
กงกรรมลหกรณ

ตอนพ่ี 2 ความค ิคเหนหา ๆ ไป ของนกเร ้อนเพ ี่อวป ับกงกรรมปหกรณ ในโรงi รอน
นกเร้ซนส่วน'ใหณุ่ลมทร เป ็นส ์มา?กกงกรรมลหกรทเพราะเพ ี่อมใล'ใน  

ระบบลหกรท! ไค ้ป/]ป ัคงานในร้านลพกรท!เป ็นประงา (ห,กปัปคาห) ไค ้ร ้บความร ูเร ี่องลพ กรณ  ์
จากการปฏป ัฅงาน า น ร้านลหกรท่!มากพี่ปค ไค ้ห ราม ความเคท อน ไห วและซ าวลารเก ี๋อากบ  
กงกรรมลหกรก!และมความคคเหนวาการปัคกงกรรมปหกรทเมพลค

นกเร ้อนท ั้ง 2 กลุ่ม มลวามคํคเหนหว ๆ ไปเพ ี่อวป ับการป ัตกงกรรม  
ลหกรท!ลอกคล้องปัน ยกเว ้น  การปฏบฅ๊งาน1ใน ราน ลหกรก่!พ ี่ป ักเรซน'ในโรงเร้ยนพี่ง ัคกจกรรม  
ส์หกรณคเล่น ไค ้ปฎปัคงาน า น ราน ลหกรณเป็นประงา (ทุกปัปคาห) ส ์วน น ก เร ้อ น ใน โรง เร ้อ น 
พ ี่ไมไคร ้บการค ัคเลอกไคปฏป ัคงานในราน ลหกรณเป็นบางครง (แ ล ว แ ค ค ร ูเร ้อ ก ใข พ ร ้อ เป ็น เว ร )

คอนห 3 ความคคเหนของป ักเร ้อนเพ ี่อวป ับความรวมม ึอในการป ัคนละคาเนนงาน  
กงกรรมลหกรก่!และประโอขนของการป ัคกงกรรมลหกรก่!ในโรงIร ้อน

3 . 1 คานความรวมมอในการป ัคและคาเนนงานกงกรรมลหกรท!

3 . 1 . 1  ความคคเพนของป ักเร ้อนโคอส่วนรวม

ความคคเหนของปักเร ้อน'ในคานความร่วมมอพี่ควรไคร้น  
โคอเฉพ ี่ยรวมออในระคนมาก และเม ึ่อหงารททเป ็นราอขอ'ในคานนพบวาความคค IMU อยู่'ใน 
ระค้บมากทุกขอ

ความคคเหนของป ักเร ้ยน าน คานประโอขนพี่ไคร้'•นคามลภาแ 
งร ้งโคอเฉลอรวมอย ู'ในระคนมาก และเมึ๋อพ ํงา-รท»าเป็นราอออ,ในคานนพบวาความคคเหนออู 
ในระคมมากเกอบท ุกซอ อกเวนลมาขกมพ ี่งาหนำอ«กงานหร้ฎHftNลตพี่«วามคคเหนอม ่าน ระคัน
ปานกลาง
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3 .1 .2  ความคคเพนชองนัก I รยนในโรงเรปีนลี่กัคกจกรรมส์หกรท์
m คน

ความคคเพนของนักเรอนในคานความรวมมอลี่คๆรไครับ 
โคปีเฉลี่ยรวมอยู'ในระคับมาก แล ะ เม ึอ๋ ร จารทาเป็นรายขอในคานนพบว่าความคัคเป็นธยู่ใน 
ระคับมากในเรึ๋อง สมาชํกนส์คงความคัคIป็นใพคทะกรรมการคาเนํนงานหราบ และสมาชก 
นาผลงานหรอผลผล«มาฝากจาหนาอในรานส์หกรท

«วามคคเป็นของนักเรยนานคานความร่วมมอลี่ไครับฅาม 
สภา«จรํงโคยเฉลี่ยรวมออู'ในระคับมาก และเมึ๋อรจารทาเป็นราอขอในคานบพบว่าความคํคเป็น  
อยู่ในระคับมากเกอบทุกขอ ยกเวนสมาชกนาผลงานหรอผลผล«มาฝากจาหน่ายในรานส์พกรท์

3 .1 .3  ความ«คเป ็นของน ักเรยนในโรงเรอนลี่ไม ่ไครับการกัคเลอท

ความค«เป็นของนักเ รยน าน คานความร่วมมอลี่ควรไครับ 
โคยเฉลี่ยรวมอยูานระคับมาก แล ะ เม ึ๋อ ร จารททเป็นรายขอ'ในคานนพบว่าความคคเหนอยู่'ใน

ระคับมากทุกขอ

ความคคเป็นชองนักเรยนใบคานความร่วมมอลี่ไค้รับตาม. 1 
สภา«จรงโคอเฉลี่ยรวมอปีในระคับมาก และเม ี่อรจารทา เป็นรายขอในคานนพบวาความ
" " . " /  * V “ ยู่ ยู่
คัคเหนอยูในระคับมากเกอบทุกธ8 ยกเวน สมาร ก นาผลงานหรอผลผล«มาฝากจาหนาอ 
ในรานสหกรกเ

3 .2  คานประโอชนของการจัคกํจกรรมสหกรทในโรงเรอน

3 .2 .1  ความคคเป็นชองนักเรอนโคอส่วนรวม
ความ«คเหนของนักIรอนในคานประโยชนลี่ควรโครับ 

โคปีเฉลี่ยรวมอยู่ในระคับมาก และเมึ่อ«จารทาเป็นรายขอในคานนพบว่าความคัคเป็นอยู่ใน 
ระคับมากเกอบทุกขอ ยกเวนในเร ื่องร ูจ ักพง«นเอง ชื้อกัฅอและชวยเหลอชึ๋งกันและกัน 
และในเรื่องมลี่ช ื้อสินค้าคทภาพคัในราคายุคธรรมลี่ความคิคเป็นอยู่ในระคับมากลี่สุค

ความคัคเป็นของนักเรยนในคานประโยชนลี่ไครับ«าม 
สภาพจรงโคอเฉลี่ยรวมอยู่ในระคับมาก และเม ึ๋อ ร จารทาเป็นรายขอในคานนพบวา 
ความคคเป็นอยูในระคับมากทุกออ
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3 .2 .2  ความคคเห็นของนักเรอนในโรง I รอนพี่จคกจกรรมลหกรท
คเค่น

ความคคเห็นของนักเร้อนในคานประโยขนพี่ควรไคร้บ 
โคฃเฉลี่ยรวมออู'ในระคับมาก และเมึ๋อสิจารทาเป็นราอธอในคานน»ญ-ท ความคัคเห็นอยู ่
ในระคันมากIกอบทุกขอ อกเวนในเรึ๋องมพี่ร้เอสินคาคุ«ภา»1คในราคายุคธรรมพี่ความ«คเห็น 
อยู่ในระคับมากพี่สํค

3 .2 .3  ความคคเห็นของนักเร้อนในโรง'เร้อนพี่ไม่ไคร้บการค m  ลอก

ความคคเห็นซองนักเ ร้ยนในคานประโยขนพี่ควรไครับและ 
ในคานประโอขนพี่ไครับคามลภา»»จร้งโคอเฉลี่ยรวมอยู่ในระคับมาก และIมึ๋อสิจารทาเป ็น  
รายขอ»»บวาความคคเหนอยูในระคับมากทุกขอ

คอนพ่ี น ปัญหาในการจัคกจกรรมลพกร«ในโรงเร้ยน

น.1 ความคคเห็นของนักเร้อนโคอลวนรวม

ความ«คเห็นของนัก t ร้อนเกี่ยวกับปัญหาในการจคกจกรรมลนกรท  ์
โคยเฉลี่ยรวมอยู่ในระคับนอย และIมึ๋อสิจารทาเป็นรายขอ'ในคานนทบวาความคั«เห็นออู'ใน 
ระคับน้อยIกอบทุกขอ ยกเวนปัญหาความเสิอง»»อของขนคและปร้มาทสินคา

น.2 ความคคเห็นซองนักเร้ยนในโรงเร้อนพี่กัคกจกรรมลพกรทคเศํน

ความคัคเห็นของนักIร้อน‘เกี่ยวกับปัญหาในการจ*'คกจกรรมลพกรท 
โคอเฉลี่ยรวมอยู่ในระคับนอย และเมึ่อสิจารทาเป็นรายขอ'ในคานนพบวาความคคเห็นอยู่ใน 
ระคับนอยทุกขอ

น.3 ความคคเห็นซองนักเร้อนในโรงIร้ยนพี่ไม ่ไครับการคํคเลอก  
ความลคเห็นของนักเร้อนเกี่ยวกับปัญหาในการจัคกจกรรมลหกรท 

โ คอ เฉลี่ยรวมออํในระ คับปานกลาง และเม ึ่อส ิจารทา เป็นราอซอในคานน»»บวาความคคเหน
. " “ 1 4  ม่ ”  y  _ '

อยูในระคับปานกลางในเรอง ความเสิยงคอซองขนํคและปร้มาทสินคา ระยะเวลาใน การ  
จาหน่ายสินคา ความส์ะควกรวคเร ้วในการบร้การและโอกาลในการเลนอความคคเหนของ
ลมาสิก
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คอนห่ึ 5 เปร้อบเหยบความคํคเหึนของนักเร้อนในโรงเร้อนหึ๋ก ั«กจกรร«ลพกร«
คเก่นกับนักเร้อนในโรนเร้อนหี๋ไมไคร้บการกัคเลอก

5 .1  เปร้อบเหยบความคคเหึนของนัก เร้อนเกี่ยวกับความร่วมมอในการ 
จัคและคาเนนงานกจ»เรรมลพกรณในโรงเ ร้ยน

ความคคเหึนของนักเร้อนห้ง 2 กคุม1ในคานความรวมมอหี่ควร 
ไคร้บไม่แคกคำงกันหี๋ระคับความมนัปีลากักุ! . 0 5  แต่เม ึ๋อหจาร«าเปนราอขอในคานนหบว่า 
ความคคเหึนในเรึ๋องลมารกอุคพนุนสินคาในรานลพกร«และส์มารกเขารวมประชุมใพชุ!
กจกรรมลพกร«แคกค่างกันออางมนัยสากัญหี่ระคับ .01  และ .0 5  คามลาคน ‘ปวน
ความคคเหึนในคานความรวมมอหไคร้บคามลภาพจร้งไมแคกคางกันหี๋ระคับความมนัยลากัทุ! .0 5

5 .2  \ ปร้ปีบเหยบความค«เห็นของนัก เร้อนเกี่ยวกับประโยชนซอง 
การจ*'คกจกรรมลพกร«ในโรง เร้ยน

ความคัคเพนของนักเร้ยนหง 2 กล่มในคานประโยขนหี่ควรไคร้บ 
แตกตางกันอยางมนัอลากัญหี่ระคับ . 0 5  ขงเมึ๋อพํจาร«าเปนรายขอพบว่าความคคเพนใน  
เรึ่องมความรูความเขาใจและมหกษะเกี่ยวกับลพกร«จากการปฏบคจร้ง และมหี่จาพน่าย 
ผลงานหร้อผล«ลคแตกต่างกันออางมนัยลากัญหี่ระคับ .0 5  และในเรึ๋องมหรอสินคาคุ«ภาพ  
คในราคาอุคธรรมแตกต่างกันอย่างมนัยส์ากัทุ!หี๋ระคับ .01  ล่วนความคคเพนในคานประโซขน 
หี่ไคร้บตามลภาพจร้งไมแคกคางกันหี๋ระคันความมนัอลากัญ .0 5

5 .3  เปร้อบเหึอบความคคเหึนของนักเร้อนเกี่ยวกับนัญพาในการจค 
กจกรรมลพกร«ในโรงIร้อน

ความคิคเหึนของนักเร้ยนห็ง 2 กลุมเกี่ยวกับนัญหาในการจค 
กจกรรมลพกร«ไมแตกคางกันหี่ระคับความมนัอลากัญ .0 5  แต่เม ี่อหจาร«าเหึนราปีปีอพบว่า 
ความคัคเหึนในเรึ๋อจความเหึองพอของขนคและปร้มา«สินคาและความละควกรวคเร้วใน 
การบร้การแตกคางกันออางมนัยลากัญหี่ระคัน .0 5
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น. สภาพการร*'คกรกรรมส์พกรพในโรง เริยนหี่รํ'คกรกรรมส์พกรพคเ ก่น

สภาพการลัดกรกรรมสหกรพ'ในโรงเริยนหึ่ลัคสิรกรรมfiมกรณคเก่น สรุป
ไค น คาน คอ

น.1 สาเหตุและระยะเวลาในการลัดตงกรกรรมสหกรพ

โรง เริอนหึ่ลัดสิรกรรมสหกรผคเก่นส่วนใหพุเริมลัดกรกรรมสหกรพ 
คงแส่!] พ.ส. 2 5 2 9  รองลงมาคอ ห .ส . 2528 และ 2526 ผที่เริมลัดเป็นผบริหาร 
โรงเร ิยน  และคพะครู สาเหตุที่ร*'คกคอลัคตามหลักสตรประถมคกษาพหธสักราช 2 5 2 1  รอง 
ลงมาลัดเพราะตองการ(■ ทามสะดวกในการขิออุปกรพการเริขนการสอน

น.2 ลักษพะอาคารสถานหี่หลัลเป็นรานสหกรพ

สถานหึ๋หี๋ลัคเป็นรานส์พกรท!สวนใพพฺระใธ่หองหนงในอาคารเริปีนเป็น 
ห่ีลั'ครานสหกรพ รองลงมาคอรานสพกรพระอยรวมลับหองอน  ๆ เขน หองสมค โรงอาห าร  
โคยกนหองเป็นลัดสวน คานความสะอาดพบวาโรง เริอนสวนใหพรักษาความสะอาดราน 
สหกรพไคค ส่วนคานความแ«งแรงหนพาน พบวาโรงเริยนสวนใหผุ มรานส์พกรพหี่แขิงแรง 
หนหาน ยกเวน บางโรงเร ิยนหี่อาคารสรางควยไมระมความแขิงแรงและปลอดลัยนออกว่า 
โรง เริยนหี่มอาคารกอสิฐ

ดานการตกแต่งรานสพกรพพบวา โรง เริยนสวนใหมุ!ระมปาอแส์คงราคา 
สินคา คคกฎ ระเมอบของสหกรณ โปสเตอรคาขลัพเขิtilthนใหมา'ใขบริการและสมัครเป็น

' ส ่ . V J ”  ,  .
สมาขิก แผนภูมแสดงภาพและตาแหนงหนาทของกรร»การกรกรรมสหกรพ แผนบรรยายสรุป 
กรกรรมสพกรพหี่ผานมา

น.3 สินคาหี่ราหนาซในรานส่หกรพ

สินคาที่มราหนายสวนใหมุ!ระ เป็นพวกเครี่อง Iขิยน อาหารแหง เขน 
ขนม รองลงมาคอ ซองใขประราลัน เขน ส์บู อาสิลัน ฯลฯ รองลงมาคอ เคร ึ๋องครัว เขน 
อาหารกระปอง ของใขในบาน เซน แกวนา เสิอผา และ คานการกาหนคราคาสินคา พบวา 
โรงIริยนสวนใหญุกาหนคราคาสินคาตากว่าราคาในทaงตลาด สวนคานหลักฐานในการขอ 
สินคาifน สวนไหทุ!ระบันหกรายการขิอสินคาของสมาขิกแลละคนลงไนสมุดรายป็อสมาขิก
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4 .4  การคาเนนงานกจกรรมHหกรท!

คานการรัดหาหุน พบวา โรงเรยนสวนใหญ่ใชวธหาหุนโดยการรวมหุ้น 
ชึ๋งบุคลลท่ีมสิหธรอหุน ไคแก คผะครู นักเรยน ภารโรง ผู้ปกครอง และชาวบาน โคอฅง 
ราคาหุน  ๆ ละ 10 บาท นัจจุนันมจานวนหุนและจานวนเงนเพมซน

คานการรัดสรรบุคลากร พบวา การรัดสรรบุคลากรในการดาเนนงาน  
กงกรรมปหกรผแยกเปน 4 ประเภทสิอ คาแหนงที่ผบรหารแตงตง คาแหน,งที่สมาชกIลอกตง 
ตาแหนงที่กรรมการเลอกฅํ้ง และตาแหน,งที่รับจากอาสาสมัคร

การตรวจสอบบผช พบวา โรงเรฮนสวนใหญจะตรวจสอบนัผฺชเมอสินปึ 
การสิกษา โคยมคผะกรรมการสิกษาแไนประธาน มคผะครูที่ไดรับการแตงฅั้งและ«บรหาร 
เป็นผูตรวจสอบ รองลงมาคอ ตรวจยอคสินคาเคอนละครํ้ง โคยครู และนักเรยน

ดานตาแหนงหนาที่ที่เป็นซองนักเรยน พบวา นักเรยนสวนใหญ่หาหนาที่ 
ขายสินคา รองลงมาคอ หาความสะอาดรานสหกรณ

วธป็กอบรมนักเรยนที่เป็นเจาหนาที่นน โรงเรยนสวนใหญ่จะใหนักเรยน  
หลาย ๆ ระคบชนเขาปฎนัตงาน โคอมครูเป็น«ดูแลใทคาแนะนา

สวน คานการประ เมนผลโครงการ พบวา โรงเรอนสวนใหญ่ประเมนผล 
โครงการโดยการประเมนจากรายไคสุหธเหอบกับป็ท ี่ผานมา จากจานวนหุน ความรวมมอ 
ที่ไครับ
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อภปรายผลการวาอ

ผูวาอไคแยกอกํปรายผลการวาอเป ึน 6 คานคังนคอ

1. สกานภา«ของกลุ่มตัวอย่าง
1 .1  สกานภา«ของผูบรหาร
1 .2  สกานภา«ของครู
1 .3  สกานภา«ของตักเรอน

2 . ความคคเพนหวๆไปเกี่ป ีวตับการา'คกำกรรมสพก่ร«ในโรงเรอน

3. ความคคเพนเกี่ยวตับการาคกำกรรมสพกร«ในโรงเรปีน 4 คานคอ
3 .1  วัคทประสงคของการจัคกำกรรมส์พกรณในโรงเรอน
3 .2  ตักษ«ะของการา'คกำกรรมสพกรณในโรง เรอน
3 .3  ความร่วมมอในการา'คและคาเนนงานกำกรรมสหกร«ในโรงเรอน
3 .4  ประโอขนของการา'คกำกรรมส์หกรณในโรง เรอน

4. ตัก!พาในการา'คกํจกรรมสหกรณในโรง เ รยน

5 . เปรอบเ«อบความคคเหนของครู และตักเรอนในโรงเรอนกี่า'คกำกรรม  
ส์พกรณคเด่นตับครูและตักIรอนในโรงเรปีน«ไม่ไครบการคคเลอก เกี่ยวตับการา“ค
กำกรรมสหกรณในโรง เรอนในคานคอ า ปน

5 .1  ความร่วมมอในการา'คและคาเนนงานกำกรรมส์พกร«ในโรงIรปีน
5 .2  ประโอขนของการา'คกำกรรมส์พกร«ในโรง เรปีน
5 .3  ตัก!พาในการา'คกำกรรมส์พกร«ในโรง เรอน

6 . สภา«การา'คกำกรรมส์หกร«ในโรงเรอน«า'คกำกรรมสพกรณคเด่นเกี่ยวตับ
6 .1  สาเหค ระยะเวล า,ในการาคฅ ั้ง และทุนคาเนนการกำกรรมส์หกรณ
6 .2  ตักษ«ะอาคารสกานหี่สาหรับาคเปึนรานส์พกรณ
6 .3  สินคา«าาพน่าปีในรานส์หกรณ
6 .4  การคาเบนงานกำกรรมส์พกรณ
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1 . สทานภา«ชองกคุมอัวออาง

1 . 1  สถานภาพชอง«บรหาร

«ลการวอัฮพบว่า «นรหารหงหมกมวุรการคกษาสูงส์ค ปรถ!คุ!าคร 
และส่วนใหญ่มอาอุราชการกงแส่ 2 1 -3 0  £! แสกงใหเหนว่า«บรหารที่อัคกงกรรมส์หกรทเ 
ไคประสบความสาเรงนน ควรงะมความรูความสามารทและประสบการทเมากพอสมควร 
นอกงากนอังพบว่า «บรหารส่วนใหญ่มหนาที่ในกงกรรมสพกรถเ เช่นเป็นประธาน «ควบคุม 
กรวงสอบกงกรรมสพกรทเ «ใหคาปรกษา และ รองประธาน แสกงว่า«บรหารานโรงเรอน

. ร 'พ  ;  " ."  ไ “ " " ,  J  “ " 4กคุมนใพความสนางและมสวนรวมรับ«คชอบในกงกรรมสหกรทเ ชงอางงะเป็นสาเหคุหนง 
ที่พา'ใหโรงเรยนานกลุ่มนมความสาIรงคานการรักกงกรรมส์หกรทเ เพราะ«บรหารเป็น«ที่ 
จะพาใหครู นักเรอน และบุคลากรอึ๋นๆในโรงเรอนมขรัคุ!และกาอังใจในการปฏนัตงาน

^  ^  ^  เ ^  I  g  ^

คังนนเมอ«บรพารใพความส์นใง คุแลและรวมรับ«คชอบอ่อมหาให้กงกรรมสหกรณ์ประสบ 
ความสาเรจมากองชิ้น

. 1 . 2  สทานภาพชองครู

«ลการวอัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เคอเขารับการอบรมหรออัมมนา 
เที่ยวอับสหกรทเ ปึ๋งไม่สอคคลองอับนโอบายสงเสรมการงัคกงกรรมสหกรทเานโรงเรอน 
ประทมป็กษาของสานักงานคกเะกรรมการการประถมคกษาแห่งชาก (ม .ป .ป . ะ 5)
ที่ระบุไวว่า ใหอัคอัมมนาครูในโรงเรอน กรรมการสกษาและนักเรอนโกอใชคู่มอนละ 
แม่นภาพประกอบ งงควรเป็นพนาที่ชอง«ที่เที่ยวของอับโรงเรอนประถมกกษาที่งะตอง 
กระตุนเตอนใพ«บรหารปึ๋งไครับการอัมมนาระคับอาเภอมาแลว ไคอักอัมมนาคทเะครู 
นักเรอนและกรรมการป็กษาใพทราบหอักการและวธการสหกรถเกลอกงนรัตถุประสงคที่ 
โรงเรอนอัคกํงกรรมสหกรท)ในโรงเรอนขน เพองะไคเขาใงฅรงอันและรวมมออันสนับสนน 
ส่งเสรมใหกงกรรมสหกรทเในโรงเรอนคาเนนไปไกอย่างไม่หอุคยั้ง

1 .3  สถานภาพของนักเรอน

นักIรอนสวนใหญ่หาพนาที่ในกงกรรมสหกรถแเละเป็นสมาป็กกงกรรม 
สหกรถเมาแลวประมาท! 1 ป็ ท ี่งนอางจะเป ็น เพ ราะหางโรงเรอนเพ ิ๋งงะเร ิ,มอัคกงกรรม 
สหกรถเตามหอักการและวธการสหกรทแที่อมคู่มอการอักกงกรรมการ Iรอนการสอนกงกรรม 
สหกรณ์ในโรงเรอนประถมกกษาธองสานักงานคถเะกรรมการการประถมกกหาแห่งชากในป็
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ห. f i .2528 จงหาใหกจกรรมส์พกรทแรมมินักเรอนเขารวมคาเนนงานและสมัครIปีนสมารก 
มากชน แค่เป ีนหี๋นาลังเกตว่าน ัก เรอนในโรงเรยนลื่ไมไครับการคคเลอกสวนใหญไมไค
หาหนาหในกจกรรมสหกรณ์ หั๊งนื้อาจจะ Iปีนเหราะโรงเรอนในกลุ่มนอังลัคกจกรรมส์หกรก)ไม  ่
ครงตามหลักการและวัธการสหกรถ)มากนักคอ อาจมิคาแหนงคางๆในกจกรรมส์พกรท)อังไม่ 
ครบกวน จงหาใหมินัก เรอนเขาไปหาพนาลื่นออ นอกจากนจากการสกษาสกานภาหชองคร ุ
ในโรงเรอนล ื่ไม ่ไคร ับการล ัคเลอกอ ังหบว่า ครุส่วนใพกุ!ไม่มิตาแหนํงในกจกรรมส์หกรท)
เชนIคอวลัน ชึ๋งอาจจะเปีนสาเหตุพนงลื่หVIพโรงเรอนในกลุ่มนไมไครันการลัคเลอกเปีน  
โร ง เ รยนลื่จคกจกรรมสพกรก)คัเ ค่นในปีการสกษา 2 5 29

2 . ความคัคเหนหวๆไปเลื่อวลับการวัคกจกรรมสพกรก)ในโรงเรอน

จากผลการวํวัยหบวา นัก เรอนสวนใหกุ!สมัครเปีนสมาปีกกจกรรมสหกรถ)
เหราะเลื่อมใสในระบบส์หกรถ) ชึ๋งสอคคลองลับงานวัวัอของ มัชราภรก) มันธุรัคน 
( 2 5 2 6  ะ 67) ลื่หบว่าสาเหตุลื่น ักเรอนและครุในทุก«นาคโรงเรอนสมัครเปีนสมาปีก 
กจกรรมสหกรท)เหราะเลื่อมใสในระบบส์หกรท) และ วนัย วงค์ทองคั ( 2 5 2 5  ะ 59- 6 0 ) 
หี่พบวา สมาปีกสมัครเปีนสมารกกจกรรมสหกรก)โคอความสมัครใจ แสคงวานัก เ รอนเขาใจ  
หลักการของส์หกรก)ลื่ว่า "การเปีนสมารกสหกรก)ตองเปีนควอความสมัครใจและเปีคโอกาส 
ใพทุกคนมาใชประโยชนจากการบรการของสหกรณ์ไคโคอไม่นาเอาขคจาลัคหางคานลังคม 
การ เมอง เชอชาคหรอสาสนา เขามาเล ื่ยวของ" (กรมส่งเสรมสหกรณ์ 2526 ะ 8 -1 0 )  
ส่วนสาเหตุรองลงมาคอ ไครับการอักชวนจากเลื่อนและครุ แสคงวานอกจากครุและนักIรอน 
จะเขาใจในเรึ๋องการสมัครIปีนสมาปีกกจกรรมสหกรก)แลว อังหาหนาลื่ของสมารกกจกรรม 
ส์หกรก)ห่ีคอกควอ

นอกจากนอัง«บวา นักเรอนสวนใหกุ!ไครับความรุจากการปฏอัตงานาน  
กจกรรมสพกรภ)ในโรงIรอน รองลงมาคอการ เรอนในหอง เรอนวัชาสรางเสรมประสบการก) 
ชวัค ชึ๋งส์อคคลองลับงานวัวัฮชอง มัชราภรก) มันธุรัฅน (2526  : 68) หึ่พบวานักเรอน" ' T  I J ; Y  Y  " ' “และครุในทุกขนาคโรงเรอนไครับความรุเรองสพกรท)มากหส์คจากการปฏบตจรงในกจกรรม 
สหกรก)ในโรงเรยนและลันคับรองลงมาคอ จากการเรอนการสอน'ในหองเรอน และ 
สอคคลองลับความคัคเหนชองครุหี่วา วอการหี่คัที่สุคในการใหความรุเรี่องส์หกร)«แก่สมาปีก 
และบุคคลมัวไปคอ การวัคกจกรรมส์หกรถ)'ในโรงIรัยนเลื่อเปีนมัวอยางแกชุมชน นอกจากน 
อังสอคคลองลับวัคกุประสงค์ของการวัคกจกรรมสหกรณ์ใหมิประสิทธภาหชอง สมนก ล่ืมทอง
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(2529  : 1 -3 )  หี่ว่า •'ไหผเรยนจะรุ.ไคควอการป็กปภมํตจรง,, จากการคนพบปังกล่าว
 ๆ “ .i  • ->1 , 1- "  ฯ * ' - ' - 11 ส่ 11,ะ;1- , 11’'  1,«*111 - . 1 ; rแส ์คงใพ เห ินวาการทโรงเ รยนไคจคกจกรรมส์หกรณขนนินทงแมจะ เปนเวลาเห ่ยงไมนานนัก 

แต่กมผลคหี่ทา'ใหนักเรอนไครับความรูและประส์บการณเกี่อวกบส์นกรณมากกวาการเรอน'ใน 
ตาราเรอน เพ องอต ่างเคยว ปังนนโรง เรอนต่างๆจงควรเร่งปรับปรุงกจกรรมส์หกรณใน 
โรงIรอนของคนโคอใทปัก เรอนไคเขาไปมส์วนรวมใหมากที่ช ุด เพี่อนกเรอนจะไคนาความรุ 
และประส์บการณที่ไ ครับไปใชไ ค1ในสิวตจ รง

ล่วนความคคเห็นที่ว่าการจัคกจกรรมส์หกรณมผลล็หรอไมนนปรากฎาาปักเ รปีน 
ทุกคนตอบว่ามผลค โคยใทเทตุผลวำ หYlwศมาชกและคนทวไปรุเรี่องส์หกรณคฃน รองลงมา 
คอไครับเงนปันผล หงนอาจเป็นเพราะปักIรอนที่ส์มครเป็นส์มา?เกกจกรรมสหกรณเป็น ควอ 
ความส์มัครใจและเลึ๋อมใส์ในระบบส์หกรณ และเรมไคเขาไปมบทบาทในกจกรรมส์พกรณ 
เชน เขาไปเป ็นกรรมการ ขาอของทนาราน ฯลฯ นอกจากนปังไครับเงนปันผลเพี่อสินป ึ
ไคชอสินคาในราคาที่ทกกวาทองตลาค และไครับความรุจากกจกรรมHหกรณ หาใหปักเรอน  
ไดเรอนรุวอการและหลักการส์พกรณมากองขน จงมองเห็นประโอชนชองส์หกรณเคนปัคชน 
หงประโยชนล่วนตว คอการไครับความรุ ชอสินคาราคากก ไครับเงนปันผล และประโอชน 
ต่อบุคคลห ว าปคอ ความรูเกี่ยวลับส์หกรณ ชึ่งคงจะเป็นที่คาคหมายไคว่าอนาคตชองการ 
ส์หกรณไทยคงจะประส์บความส์าเรจมากขนเพี่อปักIรอน*หลานไคเขาไปเป็นล่วนหนึ๋งใน 
ชุมชน

นอกจากนผูบรหารปังไคใหธอสิควา ในการจํ'คกจกรรมส์หกรณในโรง เรอน 
ใณ้คองไครับความรวมมอจากทุกฝาอและตองมการระคมความสิค ชึ๋งพวจํ,อมความสิคเห็นวา 
เป ็นแนวความคคที่โรงเรอนทุกโรงควรนาไปเป็นแนวหางปฎบํคเพราะ คาว ่า "ส์หกรณ" 
หมายกง •'การหางานรวมลัน" นอกจากนกํจกรรมส์หกรณปัง เป็นองคการธุรกจของประชาชใเ 
โคอประชาชนนละเพี่อประชาชนเช่นเ คอวลับหลักประชาธปไคอ แต่สหกรณเป็นกจกรรมของ 
ชนกลุมเล็กๆ ที่ส์ปัครใจรวมแรงร่วมใจลันจํ'คดงเป็นองคการชนมา (อารอา เมราธร 2526*. 
6 0 ) คงนนยูที่มสวนเกี่ยวของลับการลัคกจกรรมส์หกรณ โคอเฉพาะผบรหาร ครุและปัก เรัอน 
ช ึ๋งเป ็นผ ู้คาเนนงานโคอ«รงกควรจะต่องใหความร่วมJJ0และเส ์นอตวานกf i lนน00' ๆง 1 
เล ็มความสามาร01พี่อที๋กงกรรมสหกรณ์จะไคนรรตุตามเป้าพมาอที่วางไว้
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3 . ความคคเหนเกี่ยวกับการวัคกจกรรมส์หกรก!ในโรงเ รอน

3 .1  วัตถุประสงคของการวัคกจกรรมสหกรถ!ในโรงเ รอน

จาก«ลการวัวัยพบว่า «กาหนควัตกุประสงคของการวัคกจกรรมส์หกรท!
คอตก!ะกรรมการคาเนนงานกจกรรมส์หกรถ! ป๋ึงสอ คคลองกับแนวการคาเนนงานกจ กรรมสหกรโน 
และหลักการคาเนนงานส์หกรถ!โคยพวไป พี่ตองมการลัคเลัอกลัวแหนเขาไปเป็นคถ!ะกรรมการ 
บรหารงานพุกอย่างในส์พกรก! นอกจากนกระหรวงลักษารการ (ม .ป .ป . ะ 2 8 ) ยังระพุ 
วัตถุประสงคของการวัคกจกรรมส์หกรถ!ไวว่า "เพ ี่อป่งเส์รมใหสมา3 กมความรู ค วาม เข าใจ  
การปกครอง«ามระบอบประชาอปไตอโคยอาลัอวธสหกรถ!" ลังนนการคาเนนงานพุกอย่าง 
ในกจกรรมส์พกรก!จงตองเลัอกคถ!ะกรรมการจากสมาลักเขาไปนรหารงาน

ส่วนการกาหนควัตถุประส์งคของกจกรรมสหกรท!นนปรากฏว่า ครูม 
ความคคเพนส์อคคลองกันหงในคาน วัตถุประสงคพี่ควรกาหนคและวัตถุประสงคพี่โรงIรอน 
กาพนคขนคอ จ‘'คเพี่อส่งเสรมความรู ความเขา'ใจแกะลักษะเกี่ยวกับสหกรถ!จากการปฎบํต๊ 
จรง ปึ๋งส์อคคลองกับวัตถุประส์งคของการวัคกจกรรมสหกรก!ในโรงIรอนประกมลักษาขอพี่ 1 
(กระหรวงลักษาธการ ม .ป .ป . ะ 28) และสอคลลองกับความคคเหนชอง«บรหารพี่ว่า 
ควรวัคกจกรรมส์หกรท!เพี่อมุงประโอชนส์าหวับนักเรอนในคานนาไปใชในชวัตประจาวัน 
เพ ี่อนกเรอนไคเขาร่วมในชุมชน รกประชาธปไคอ และการชวอเหลอปึ๋งกันและกัน ส่วน 
การวัคเพี่อหาราอไคเขาโรงเรยนนนมครูใหความคคเหนนออพี่ส ุคทํ้ง 2 กลม หงในคาน 
พี่ควรกาหนคนละคานพี่โรงเรอนไคปฎนัต ปึ๋งไม่สอคลลองกับงานวัจอชอง วันอ วงปพองค 
(2525  ไ 6 7 )  พี่พบว่าโรงเรอนมนโยบายในการวัคกจกรรมส์พกรก!เพี่อหาราอไคเขา 
โรงIรอน  หงนอาจเป ็นเพราะโรงIรอนพ ุกโรง ไควับคู่มอการวัคกจกรรมการเรอน
การสอนกจกรรมสหกรท!ในโรงIรอนประถมลักษาเป็นแนวหางในการวัคกจกรรมส์หกรท!
จงหY1 หวัตถุประสงคชองการวัคกจกรรมส์หกรโ!ในโรงเรอนสอคคลองกับวัตถุประสงค์ของ 
การวัคกจกรรมส์หกรท!ในโรงIรอนของสานักงานคถ!ะกรรมการการประกมลักษาแพงชาต

3 .2  ลักษ■ โ!ะของการวัคกจกรรมสหกรท!ในโรงเรอน

«ลการวัวัยพบว่า ครูมความคคเหนสอคคลองกันว่า ว ัธการใพความรู 
เรื่องส์หกรถ!พี่คพี่สุคคอ การวัคกจกรรมสหกรก!ในโรงIรอนเพี่อเป็นลัวอปีางแกชุมชน 
ปึ๋งสอคคลองกับ วัไล ควงแกว (2529 *. 1 8 -1 9 ) พี่กลาวว่า "การพี่จะหราสอนให



132

กักเรอนท่องบ่นอ่อมไมไค«ลเหาปฏบคจรง ดังคาโบรา«ที่ว ่า "ส ิบปากว่าไบ ่เท ่าคาเพน  
สินคาเหนไมเหามอคลา สิบมอคลาไมเหาลองทาค" " และสอคคลองกับขอเสนอแนะ 
ของ สมนก ลมหอง ( 2 5 2 9  I 1 - 3 ) ที่วา การจะจัดกิจกรรมสพกร«ใพมประสิหธภาห 
ควรจัดรานสหกร«ในโรงเรอน นอกจากนองส์อคคลองกับงานวจัอของ จาร ุ โรจนรังสิมนค 
( 2 5 2 5  ะ 93) ที่หบวา วธการไหความรูเที่อวกับสหกร«แกสมาดักส่วนไพ«ไปวธไหมส่วน 
ปฎบคจรง นอกจากนการท ี่โรงเ รอนจัคกิจกรรมส์หกร«ข้นกัง เสินพองปฎกัคการสหกรณ 
ที่บุคคลหวโปสามารกเข้ามาศกษาไคโดยครงหรอบ่านนกเรอน เหราะโรงเรอนประถมศกษา 
แหรกกัวออูกัวไปทุกหมู่บาน

ส่วนวธการที่ครูมความคคเพนคานที่ควรปî]ùคและคานที่โรงเรอนไคปฎกัค 
รองลงมาคอ การจัดประปม อบรม เดัทุ!วหอากรมาบรรยาย หงนอาจจะเส ินเหราะวธ  
จัดประปุม อบรมและบรรอาอเสินวธที่ปฎกัคเสินประจาในค«ะครูและนกเรอน โคอวหอากร 
อาจจะเสินครูหรอ«ที่มความรูเกี๋อวกับสหกร«ในหองกนกได นอกจากนกังเสินวธที่งาบ 
ดอการปฏกัฅมากกวาวออึ๋นๆ อกควอและเสินวธการที่โรงIรอนคว*'จะจัดขนเพี่อเหมหน 
ความรูและประสบการ«เที่ยวกับสหกรณไพแก่สมาดักนอกเพนอจากการจัดกิจกรรมสหกรณ 
ที่มออูแลว ป ึ๋งในเร ึ๋องน กัปราภรณ กันธุรัคน ( 2 5 2 6  ะ 7 1 ) ไคเสนอแนะไวว ่า 
เนองจากความรูเรึ๋องส์หกรณของนกเ รอนในทุกขนาดโรงI รอนกังมนออ คญะกรรมการ 
ดาเนนการสพกร«จงควรจัดไหความรูเรึ๋องสหกร«ควอวธอี่นๆควบคูไปกับการปÎ] ก ัคจรงเปน 
จ*'คอบรม เดัทุ!วหยากร)ทไหความรู

3 .3  ความร่วมมอในการจัดและคาเนนงานกิจกรรมส์หกร«ในโรงเ รอน

จาก«ลการวจัยหบว่า จานวนครูและกักIรอนที่«อบวาไมไครับความ 
ร่วมมอมากที่สุด,ใน เร ี่• ง  สมาดักนา«ลงานหรอ«ล«ลคมาฝากจาหนาบในราบสหกร«
ปงสอดคลองกับงานวจัอชอง วดัรากัลอ่ จักรหอง ( 2 5 2 3  I 130) หหมวาสมาปกนา 
«ลงานมาจาหนาอในรานสหกร«หานวนนอ0 หงนอาจจะเปนเหราะครูไมไคปแ5*งไห 
สมาดัก เพนความสากัทุ!ของเรึ่องน นอกจากนจากการสอบกามครูที่เสินเจาพนาที่กิจกรรม 
สพกร«หบว่า กักIรอนคั๊งราคา«ลงานหรอพล«ลคชองคนสง เกนไปหาไหเกินกากังท ี่ 
กักเรอนควอกันจะปอไค อกเวนโรงเรอนที่ม«มาIอี๋อมปนกิจกรรมส์หกร«จงจะขาปิ«ลงาน 
ของกักเรอนไคบาง สวน«ล«สิตของสมาดักภา0นอกโรงเรอนนนกักจะมกักห«ะคลาอๆกัน
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รงห*าใน้ไม่เป็นที่ปนใรหรอต้องการของ«ขอ แต่สินคาบางประเภฬเม่น ขนมแหง ขึ๋งเป็น 
ที่ตองการของนักเรอนทุกแหงกลบหบวา โรงเรอนรับขอรากห่อคาภาอนอกที่นามาม่งและ 
ใพเปอรเขนตกับโรงIรอนโคอที่โรงเรอนไม่ตองรับ«คขอบทาสินคาเหลอ ข ึ๋งใ u n  องน 
น้วกัอมความคคIหนว่าโรงIรอนควรระเร่งขแรงถงความส์ากัเฃ ุของการนา«ลงานหรอ 
«ล«สิตมาฝากร*าหน่าอในรานปพกร»และใหการปนับส์นุนสินคาของปมาสิกหงภาอในและ 
ภาอนอกโรงเรอนเหราะอุคมการณ์ของปพกรณ์ประการพนงคอ การม่วอเหลอคนเองและ 
ม่วอเหลอขี่งกันและกัน ลาปมาตักไม่ม่วยเหลอตนเองและขวยเหลอขึ๋งกันและกันแลว 
สิจการส์พกร»กอารลมเหลว (กเรงค เสิงประขา 2527 ะ 22; และกระหรวง 
ปกษาอการ ม .ป .ป . ะ 2 ) ถงแมว่ากรกรรมส์หกร»ในโรงทอนระองไม่กวางขวางน ัก 
แคทาสินคาขนคใคที่ปมาตัก«สิตขนเองไคโรงเรอนกควรระรับม่าราพนาอกอนสินคาของ 
ห่อคาภาอนอก

นอกรากนยังหบวา ความคคเพนของ«บรพารและครูในคานความร่วมมอ 
ที่ไครับตามปภาหรรงในเรึ๋อง หน่วยงานที่เกี๋อวของใหความรวมมอส์อคคลองกันในระตับ 
น้อย ข ึ่งในเรึ๋องน«บรหารป่วนใหฌ่ไคใหเหตุ«ลว่าโรงเรยนมคูมอการทอนการปอน  
กรกรรมปพกร»เป็นแนวปฎํนัตออู่แลวและไม่มนัญหาในการคาเนนงานรงไมราเป็นตองขอ 
ความม่วอเหลอรากหน่วยงานที่น แต่ผู้วกัอมความสิดเพนว่าโรงทอนควรระไคตคฅอขอ 
เอกส์ารเกี่ยวกับส์หกร»มาเห่มเตมหรอเรญวเ1อากรมาบรรอาอใหความรูเกี่อวกับส์พกร» 
แป่ส์มารก หรอขอเอี่อมขมกรการปหกร»ของหน่วองานอี่นๆบางเหึ๋อเป็นการเหมหนความร  ู
และประปบการ»ใหกับส์มาตักกันเป็นพนาที่ของกรกรรมส์พกร»ออูแลว ขึ๋งพกักของปหกร» 
ประการพนึ๋งมว่า "ส์หกรณ์หงปวงควรกัคใหมการศกษาปาหรับปมาร ก และเราหนาที่ปพกร» 
รวมหงประขาขนที่,วไปในพกักและวธการของปหกร»หงหางเปรษฐก5»และประขาธปไตอ" 
(ไฝ, กัน ร่นประเปรฐ 2525 *.4) ข ึ๋งโรงทอนควรระไคหราร»าในประเค ึนต ังกลาวควอ

3 .4  ประโยขนของการกัดกรกรรมปพกร»ในโรง ทอน

«ลการวกัอหบว่าความคคเหนของนักทอนดานประโยขนที่ควรไครับ 
ใน ท ี่อ ง  รู้กักหงตนเอง ขึ่อกัตอและม่วยเพลอขึ๋งกันและกันออูในระต ับมากที่ปุด แปคง 
ว่า นัก ทอนมองเพนประโอขนของการกัดกรกรรมส์หกร»ในโรงทอนหาง คานรคใร ข๋ึง 
ประโยขนหางดานรตใรน วรอุหธ และนวลเห» วเขอรโขฅ (2527 ะ 4 -1 0 ) ไคกลาว 
ไวว่าการกัดกรกรรมปห ก รณนั้นมประโยขนหางดานรตใรคอ กรกรรมปห ก ร»ระขวย'ไห
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ฐ , เ ร ิ ย น เ ก ค ก า ร เ ร ิ อ น ร ู ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ซ อ ง ก า ร อ ย ู ่ ร ่ ว ม ก ั น ใ น ร ะ บ บ ส พ ก ร ถ !  ไ ค ฃ ซ ั ้ น แ ร ก ก ่ อ น  

ง ะ ม ก า ร ร ว ม ต ั ว ก ั น ท ุ ก ค น ค อ ง ม ค ว า ม ส า ก ั ค ค แ ล ะ เ ม ึ ่ อ ร ว ม ต ั ว ก ั น ท ุ ก ค น ค อ ง ม ค ว า ม ช ึ ่ อ ต ั ต อ  

แ ก ก ั ญ ห า ร ว ม ก ั น  ม ค ว า ม ป ร ะ พ ย ั ค  ย ุ ต ธ ร ร ม แ ล ะ ม ค ว า ม อ ค ห น  น อ ก ง า ก น ก ั ง ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั บ  

ป ร ะ โ อ ช น ซ อ ง ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส พกร ถ ! ท่ีก ร ะ ห ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ก า ร  ( ม . ป . ป .  ะ 2 8 )  ร ะ บ ุ ไ ว ้ ใ น  

ค ู ม อ ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ก า ร  เ ร ิ อ น ก า ร ส อ น ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! ใ น โ ร ง  เ ร ิ ย น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า อ ก ด ว อ  

ส ว น ค า น ป ร ะ โ ฮ ช น ท ี ่ ไ ค ร บ ค า ม ส ภ า ท จ ร ิ ง ท บ ว ่ า  ค า เ ฉ ล ี ่ ย ค ว า ม ค ค เ ห น ซ อ ง ค ร ู แ ล ะ ก ั ก I ร อ น  

ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั น ใ น ร ะ ต ั บ ม า ก ใ น เ ร ึ ่ อ ง  ส ม า ? ! ก ช อ ส ิ น ค า ไ ด ส ะ ค ว ก ร ว ค เ ร ิ ว ไ ม , ต อ ง เ ค น ห า ง ไ ก ล  

แ ล ะ ส ม า ร ก ม ท ี ่ ซ อ ส ิ น ค า ค ุ ก ! ภ า ท ค ใ น ร า ค า ธ ุ ต ั ธ ร ร ม  ช ึ ๋ ง ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั บ ก า ร ต ั ง เ ก ต ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม  

ส ห ก ร ถ ! ใ น โ ร ง I ร ิ อ น ท ี ่ ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! ส ิ เ ค ่ น ท ี ่ ท บ ว ่ า  โ ร ง I ร ิ ย น ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ซ า ย ส ิ น ค า ใ น ร า ค า  

ท ี ่ ต า ก ว า ห อ ง ค ล า ค  แ ส ค ง ใ ห เ ห ็ น ว ่ า ถ ง น ม ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ท ! ใ น โ ร ง  เ ร ิ อ น ใ น ก ั ง ง ุ ก ั น ง ะ  

ก ั ง ไ ม บ ร ร ล ป ร ะ โ ย ช น ค า ม ท ี ่ ส า ก ั ก ง า น ค ถ!ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม สิก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ั ค า ค ห ว ั ง ไ ว  

( ใ น ค ู ม อ ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ก า ร เ ร ิ อ น ก า ร ส อ น ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร เ ไ ! ใ น โ ร ง เ ร ิ อ น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า  ห น า  2 8 )  

ท ุ ก ซ อ  แ ค ่ ใ น เ ร ื ่ อ ง ต ั ง ก ส ่ า ว ไ ค บ ร ร ล ุ ต า ม ค ว า ม ค า ค ห ว ั ง ซ อ ง ค ร ู แ ล ะ ก ั ก เ ร ิ อ น  ง ง เ ป ็ น ท ี ่ ค า ค  

ห ม า ฮ ไ ค ว า ใ น อ ก ไ ม ก ี ่ ป ิ ซ า ง ห น า น ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! ใ น โ ร ง เ ร ิ ย น ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า ค ง ง ะ บ ร ร ล ุ  

ค า ม ค ว า ม ค า ค ห ม า ย ซ อ ง บ ุ ค ค ล ท ุ ก ฝ ่ า อ ต ั ง ท ี ่  ส ม ช ั ย  ว ุ ฒ ป ร ิ ช า  ( อ า ง ท ง ใ น  ก ร ะ ท ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ก า ร  

ม . ป . ป .  ะ ค า น า )  ไ ค ก ล ่ า ว ไ ว ว ่ า  " ส า ก ั ก ง า น ค ถ ! ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ต  

ห ว ั ง เ ป ็ น อ ย ่ า ง อ ึ ๋ ง ว ่ า ห า ก ก ง ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ท ! ไ ค ค า เ น น อ ย ่ า ง ก ว า ง ซ ว า ง แ ล ะ ต อ เ น ึ ๋ อ ง แ ค ว ใ น อ ก  

ไ ม  เ ก น  1 0  ป ็ ซ า ง พ น า  ก ง ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ท ! ง ะ เ ป ็ น ส ่ ว น ห บ ึ ๋ ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า เ ส ร ษ ฐ ก ง ซ อ ง ป ร ะ เ ห ส "

น .  ก ั ญ ห า ใ น ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! ใ น โ ร ง  เ ร ิ ย น

ผ ล ก า ร ว ั ว ั อ ท บ ว ่ า  ค ร ู ม ค ว า ม ค ด เ ห ็ น ว ่ า ม ก ั ญ ห า ใ น ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! ใ น  

ร ะ ต ั บ ป า น ก ล า ง  ส ว น ก ั ก เ  ร ิ อ น ม ค ว า ม ส ิ « เ ห ็ น ว ่ า ม ก ั ญ พ า ใ น ร ะ ต ั บ น อ อ  ห ง น อ า ง ง ะ เ ป ็ น เ ห ร า ะ  

ก ั ก เ ร ิ ย น ม ค ร ู เ ป ็ น ใ พ ค า แ น ะ น า แ ล ะ ร ั บ ผ ด ช อ บ ก ง ก ร ร ม ส ห ก ร ถ ! อ ย ู แ ล ว โ ค อ ก ั ก เ ร ิ อ น เ ป ็ น เ ท อ ง  

ผ ู ช ว อ ง ง ห า ใ ห ม ก ั ญ ห า ใ น ก า ร ว ั ค ก ง ก ร ร ม ส พ ก ร ถ ! น อ อ
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ส ่ ว น « บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ค ร ุ « ค ว า ม ค ค เ พ น ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั น ใ น เ ร ี ่ อ ง  I ว ล า ห า ก า ร ส อ น
;  £  ม่ "  " J  '  1 ' 1  ,

ช อ ง ต ร ู « ร ั บ « ค ช อ บ ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ ช ง ส อ ค ค ล อ ง ก ั บ ง า น ว จ ั อ ข อ ง  จ า ร ุ  โ ร จ น ร ' ง ก ิ ม น ต ์  

( 2 5 2 5  ะ 9 5 )  แ ล ะ  จ า น ง  พ ั น ร อ บ  ( 2 5 2 4  ะ 9 8 ) พ ี ่ พ บ ว ่ า ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ์ ใ น โ ร ง เ ร ิ ย น  

ม น ั ญ พ า ใ น เ ร ี ่ อ ง ช ว โ ม ง ส อ น ข อ ง ค ร ู พ ี ่ ม พ น า พ ี ่ เ ก ี ่ ย ว ธ อ ง ใ น ร า น ส พ ก ร ณ โ ร ง เ  ร ิ ย น แ ต ะ ก ร ร ม ก า ร  

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ เ จ า พ น า พ ี ่ « ง า น ร ั บ « « ช อ บ ม า ก เ ก น ไ ป  ส ว น ว ธ แ ก ไ ข น น « บ ร ิ พ า ร ไ ค ใ ห ข อ เ ส น อ แ น ะ  

ว ่ า ค ว ร ป ็ ค ร า น ส ์ พ ก ร ท ! ก ่ อ น เ ว ล า เ ข า เ ร อ น แ ล ะ จ ํ พ า เ ร ี ่ อ ง พ ี ่ เ ก ี ่ อ ว ข อ ง ก ั บ น ั ท ุ ! ช แ ล ะ ก า ร I ง น ใ พ  

I ร ิ ย บ ร อ ย ก ็ จ ะ แ ก น ั ท ุ ! พ า น ไ ค  น อ ก จ า ก น « ว จ ํ ย ม ค ว า ม ค ค เ พ ็ น ว า « บ ร ิ พ า ร ค ว ร ล ค พ ั ว โ ม ง ส อ น

ส า พ ร ั บ ค ร ุ « ร ั บ « ค ช อ บ ใ น ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ์ ล ง บ า ง แ ล ะ พ ั ว ค ร ุ เ อ ง ก ็ ค ว ร เ ก ิ อ ส ล ะ เ ว ล า ส ว น พ ั ว
. ' 1 . . 4 -  ; ' ร I

โ ค อ ก า ร น า ง า น ห อ ั ง ค า ง อ อ ไ ป ห า ต อ ห บ า น  ก ิ ค ง จ ะ ล ค พ ั « พ า น ล ง ไ ค

ส ่ ว น น ั ก เ ร ิ อ น ม ค ว า ม ค ค เ ห ็ น ว ่ า ม น ั ท ุ ! น า ,ร ะ พ ั ม อ อ ย  แ ค ใ น เ ร ี ่ ฮ ง ค ว า ม เ พ อ ง « อ  

ช อ ง ช น ค แ ล ะ ป ร ิ ม า ท ! ส ิ น ค ้ า พ บ ว ่ า ม น ั ญ ฬ ๆ ร ะ ค ั บ ป า น ก ล า ง  ช ึ ๋ ง ส อ ค ค ล อ ง ก ั บ ง า น ว พ ั อ ข อ ง

จ า น ง  พ ั น ร อ บ  ( 2 5 2 4  ะ 1 0 1 )  พ ี ่ ห บ ว ่ า ม น ั ท ุ ) พ า ค า น พ ' น ั ก ง า น ข า ย ม น อ ย  ไ ม ่ ส ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ิ ม า ณ

ก ิ น ค า ไ ม ่ เ พ อ ง ท อ ก ั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ส ม า ? ! ก  แ ล ะ ส อ ค ค ล อ ง ก ั บ ง า น ว พ ั ย ข อ ง  พ ั ช ร า ภ ร ณ

พ ั น ธ ุ ร ั ต น  ( 2 5 2 6  ะ 6 8 )  พ ี ่ พ บ ว ่ า ก า ร ค า เ น น ง า น ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ณ ' ใ น โ ร ง เ ร ิ อ น ม น ั แ พ า ค า น

ก า ร ใ พ บ ร ิ ก า ร แ ก ่ ส ม า ก ิ ก  ห ํ ้ ง น อ า จ จ ะ เ ป ็ น  เ พ ร า ะ เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ร ี ่ ม แ ร ก ข อ ง ก า ร พ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ

ใ น โ ร ง I ร ิ ฮ น แ ก ะ ส ถ า น พ ี ่ พ ี ่ จ ั ค เ ป ็ น ร า น ส ห ก ร ณ อ ั ง พ ั บ แ ค บ จ ง ห า ใ ห ซ น า ค ข อ ง ธ ุ ร ก ิ จ ส ห ก ร ณ เ ล ก ก ว า

ร า น ค า ห  ว ๆ ไ ป จ ง ห า ใ พ อ ั ง ไ ม ่ เ ป ็ น พ ี ่ ถ ู ก ใ จ น ั ก ส า ห ร ั บ น ั ก เ  ร ิ ย น

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ น ั ท ุ ) พ า ใ น ก า ร พ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ ์ ใ น โ ร ง เ ร ิ อ น น  « ว พ ั ย ม ค ว า ม ค ค เ ห ็ น ว ่ า

โ ร ง เ ร ิ อ น ต า ง ๆ ค ว ร จ ะ ม ก า ร ป ร ิ ก ษ า พ า ร ิ อ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ค ค เ ห ็ น แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ร ว ม ห ั ้ ง

ร ่ ว ม ก ั น แ ก น ั ท ุ ! พ า ต ่ า ง ๆ พ ี ่ เ ก ิ ค ซ น  โ ค ย ก า ร เ อ ี ่ ย ม ช ม ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ ข อ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น  ช ึ ๋ ง จ า ก ก า ร

พ ั ม ภ า ษ ณ « บ ร ิ พ า ร โ ร ง  เ  ร ิ อ น พ ี ่ จ ํ ' ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ์ ค เ ค ํ น พ บ ว ่ า  โ ร ง I ร ิ อ น ส ่ ว น ใ ห ท ุ ! ไ ม ่ เ ค ย ไ ป  
J  ;  ,  ’ ,  J  "  V ‘ T

เ อ ย ม ช ม ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ช อ ง โ ร ง เ ร อ น อ น ๆ เ ล อ  ต ร ง ก ั น ช า ม โ ร ง เ ร ย น ค ั ง ก ล า ว ก พ ั บ ไ ค ร ั บ

ก า ร เ อ ี ่ ย ม ช ม จ า ก โ ร ง เ ร ิ ย น ก ี ่ น แ ต ่ ก ็ จ ะ ไ ค ร ั บ ก า ร เ อ ี ่ ย ม ช ม เ ฉ พ า ะ โ ร ง เ ร ิ ป ี น พ ี ่ ไ ค ร ั บ ก า ร พ ั ค เ ล อ ก

เ ป ็ น โ ร ง เ ร ิ อ น จ ํ ' ค ก ิ จ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ ค เ ค น จ า ก ส า น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ค ก ษ า แ พ ง ช า ค

เ ห ่ า โ ณ ั ้  ช ึ ๋ ง ไ ม ่ ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั บ ว ั ต ท ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง ก า ร จ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ ์ ใ น โ ร ง I ร ิ อ น ป ร ะ ถ ม ก ็ ก ษ า
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ป ึ ๋ ง ร ะ บ ุ ไ ว ว ่ า  " ส ่ ง I ส ร น ? ท า ม ร ว ม ม อ ร ะ พ ว ่ า ง ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร « ข อ ง ส ท า น ศ ก » ว « า ง ๆ แ ล ะ ส ก า น ั น  

ห ึ ่ เ ก ี ่ ป ี ว ช อ ง ก ั บ ก า ร ส ห ก ร ณ ไ น ก ั น » } จ ะ ป ว ป ี เ ห ล อ เ ก อ ก ู ล ป ึ ๋ ง ก ั น แ ล ะ ก ั น , ,  ( ก ร ะ ห ร ว ง ส ิ ก ษ า ธ ก า ร  

ม . ป . ป .  ะ 2 8 )  น อ ก จ า ก น » ณ ว อ ง า น ร ะ ค ั บ  ส ป อ .  แ ล ะ ส ป จ . ค ว ร จ ะ จ ค ใ ห ศ ก » า น เ ห ศ ก อ อ ก  

ต ร ว จ เ อ ึ ่ ป ี ม ก จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ บ า ง เ ห อ จ ะ ไ ค ห ร า บ น ั ณ ุ ห า อ ป ส ์ ร ร ค แ ล ะ ค ว า ม « อ ง ก า ร ใ น ก า ร  

ค า เ น ํ น ง า น  เ ห ึ ๋ อ จ ะ า ค ใ พ ก า ร ช ํ ว ป ี เ ห ล อ ส น ั บ ส น น า ค « ร ง ต า ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร  เ ห ร า ะ จ า ก ก า ร  

ส อ บ ท า ม ค ว า ม ค อ ง ก า ร ข อ ง พ บ ร ้ ห า ร ห ม ว ่ า  พ บ ร ้ ห า ร ม ค ว า ม ต อ ง ก า ร « ร ง ก ั น ห ึ ๋ จ ะ ใ ห ศ ก » า น เ ห ศ ก  

ม า ต ร ว จ เ ย ี ๋ ป ี ม ใ ห ก า ก ั ง ใ จ ใ น ก า ร ป ฎ น ั « ง า น บ า ง น อ ก เ ห น อ จ า ก ก า ร ม า ป ร ะ เ ม น พ ล แ ล ะ อ ง  .  

« อ ง ก า ร ก า ร ฟ ้ ว ย เ ห ล อ ' ใ น ค า น ค า ง ๆ อ ก บ า ง ป ร ะ ก า ร  ป ึ ๋ ง ถ า โ ร ง เ ร ป ี น ไ ค ร ้ บ ค า แ น ะ น า I ก ี ๋ ป ี ว ก ั บ  

ก า ร จ ค ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ อ อ เ ส ม อ ค ง จ ะ ไ ม ม น ั ก ุ ! พ า ใ น ก า ร ว ั ค ก จ ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ณ อ ก ต อ ไ ป เ ห ร า ะ จ า ก  

ก า ร ว ั ว ั อ ุ ห บ ว า จ า น ว น พ ู ต อ บ ว ่ า ไ ม ่ ม น ั ก ุ ! ห า ใ น ก า ร ว ั ค ก ั จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ ม จ า น ว น ม า ก ห อ ส ม ค ว ร ) } ง  

ค ร ู แ ล ะ น ั ก I ร อ น

5 .  เ ป ร อ บ เ ห ป ี บ ค ว า ม ค ั « เ ห ็ น ช อ ง ค ร ู แ ล ะ น ั ก เ ร ้ อ น ใ น โ ร ง เ ร อ น ) } ว ั ค ก จ ก ร ร ม

ส ห ก ร ณ ค ั เ ค ่ น ก ั บ ค ร ู แ ล ะ น ั ก เ ร ้ อ น ใ น โ ร ง ท อ น ) } ไ ม ่ ไ ค ร ้ บ ก า ร ค ค เ ล อ ก เ ก ี ่ อ ว ก ั บ ก า ร ว ั ค ก จ ก ร ร ม  

ส ์ ห ก ร ณ ใ น โ ร ง  เ ร ้ ป ี น

5 . 1  ค ว า ม ร ่ ว ม ม อ ใ น ก า ร ว ั ค แ ล ะ ค า เ น น ง า น ก จ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ

ก .  เ ป ร ้ ป ี บ เ ห ็ ป ี บ ค ว า ม ค ั ค เ ห ็ น ข อ ง ค ร ู ' ไ น โ ร ง เ ร ้ อ น » { จ ค ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ  

ค เ อ ่ น ก ั บ ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ้ ย น ) } ไ ม ่ ไ ค ร ้ บ ก า ร ก ั ค เ ล อ ก

ค ว า ม ค ั ค เ ห ็ น ช อ ง ค ร ู » ? ง  2  ก ล ุ ม ใ น ค า น « ว า ม ร ว ม ม อ ) } ค ว ร ไ ค ร น  

แ ต ก ต ่ า ง ก ั น อ อ ่ า ง ม น อ ส า ก ั ก ุ ! » } ร ะ ค ั บ  . 0 5  ป ึ ๋ ง ส ์ อ ค ค ล อ ง ก ั บ ส ์ ม ม « ฐ า น » } ค ง ไ ว  ห ' ง น อ า จ จ ะ เ ป ็ น  

เ ห ร า ะ ต า แ ห น ง พ น า ) } ใ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ^ ช อ ง ค ร ู ป ึ ๋ ง ) ท ท า จ า น ว น ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ้ อ น ) } ว ั ค ก จ ก ร ร ม  

ส พ ก ร ณ ค เ ค ่ น ม ต า แ พ น ่ ง ห น า ) } ใ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ม า ก ก ว ่ า ค ร ู ใ น โ ร ง I ร ้ อ น ) } ไ ม ไ ค ร บ ก า ร ก ั ค เ ล อ ก  

จ ง ห า า ห ค ว า ม ค า ค ห ว ั ง ใ น ค า น ค ว า ม ร ว ม ม อ ช อ ง ค ร ห ี ่ เ ช า ไ ป ม « า แ ห น ่ ง ใ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ส ง

■ r  *  " ไ . ■ โ  .  ;
ก ว า ต ร ู ห ไ ม ไ ต เ ข า า ป ม « า แ ห น งาน ก จ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ

ส ่ ว น ค ว า ม ค ั ค เ ห ็ น ช อ ง ค ร ู » ไ -ง 2  ก ก ุ ม ใ น ค า น ค ว า ม ร ว ม ม อ ) } ไ ค ร บ  

ต า ม ส ภ า ห จ ร ้ ง  ไ ม แ ค ก « า ง ก ั น ) } ร ะ ค ั น  . 0 5  ป ึ ๋ ง ไ ม ส อ « ค ล อ ง ก ั บ ส ม ม « ฐ า น ห « ง ไ ว  แ ค ค ว า ม  

ค ั ค เ ห ็ น ใ น เ ร ี ่ อ ง ส ม า ร ก แ ส ค ง ค ว า ม ค ั ค เ ห ็ น ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค า เ น น ง า น ห ร า บ แ ต ก ค า ง ก ั น
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อ ย ่ า ง ม ่ น อ ส า ท ั ญ พ ี ่ ร ะ ค ั บ  . 0 5  « ง เ ม ึ ๋ อ พ จ า ร ผ า ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ ท ว า ม ค ค เ พ น พ บ ว ่ า ท ว า ม ต ิ ค ! พ น « ก ง ค ร ู  

ใ น โ ร ง  เ ร ย น พ ี ่ ไ ม ไ ค ร บ ก า ร ท ค เ ล อ ก อ อ ู ใ น ร ะ ค ั ช ป า น ก ส า ง  ส ว น ท ว า ม ค ั ค I พ น « อ ง ท ร ู ใ น โ ร ง  1 ร อ น  

พ ี ่ จ ิ ' ค ก ิ จ ก ร ร ม ส พ ก ร ผ ค เ ค น อ ย ู ่ ใ น ร ะ ค ั บ น อ 0  ห ง น อ า จ จ ะ ! ป น เ พ ร า ะ โ ร ง ! ร อ น ห ไ ม ไ ค ร ั บ ก า ร  

« ค เ ล อ ก อ ั ง จ ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร « ไ ค ไ ม ถ ู ก ใ จ ส ม า ต ิ ก H ว น ม า ก ค อ น ก I ร อ น  จ ง ห า ใ ห น ก ! ร อ น เ ส น อ  

ท ว า ม ต ิ ค เ ห น ข อ ง ฅ น ใ ห ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร ค า เ น น ง า น ห ร า บ ม า ก ก ว า ป ม า 5 ก ใ น โ ร ง เ ร อ น ห ร ั ค  

ก ิ จ ก ร ร ม ส พ ก ร ผ ค เ ค น

ธ .  เ ป ร อ บ เ ห อ บ ค ว า ม ค ค เ พ น ข อ ง น ก  เ ร อ น า น โ ร ง เ ร อ น พ ี ่ จ ิ ' ค ก ิ จ ก ร ร ม  

ส ์ ห ก ร « ค เ ค น อ ั บ น ก เ ร อ น ใ น โ ร ง เ ร อ น พ ี ่ ไ ม ่ ไ ค ร ั บ ก า ร อ ั ค เ ล อ ก

ด ว า ม ต ิ ค เ พ น ข อ ง น ก I ร อ น ห ง  2  ก ล ุ ม ไ ม แ « ก ท า ง อ ั น พ ี ่ ร ะ ค ั บ ค ว า ม ม  

น อ ส * า อ ั ญ  . 0 5  ห ั ๊ ง ค า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ่ อ พ ี ่ ค ว ร ไ ค ร ั บ แ ก ะ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ่ อ พ ี ่ ไ ค ร ั บ ท า ม ส ภ า พ จ ร ง  « ง  

ไ ม ส อ ค ค ล อ ง อ ั บ ส ม ม ต ฐ า น พ ี ่ « ง ไ ว  แ ต ค ว า ม ค ค เ ห น ใ น ค า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม อ พ ี ่ ค ว ร ไ ค ร ั บ ใ น เ ร ื ่ อ ง  

ส ม า ร ก อ ุ ค ห น ุ น ส ิ น ค า ใ น ร า น ส พ ก ร ผ แ ล ะ  ส ม า ร ก เ ข า ร ่ ว ม ป ร ะ « ม ใ ห « ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ ห ก ร ผ แ ต ก ค ่ า ง  

อ ั น อ ย า ง ม ่ น อ ส * า อ ั « พ ี ่ ร ะ ค ั น  . 0 1  แ ล ะ  . 0 5  ท า ม ล า ค ั บ  ท ง น อ า จ จ ะ  เ ป ี น เ พ ร า ะ น ก I ร อ น ' ใ น  

โ ร ง  เ ร ย น พ ี ่ อ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ห ก ร « ค เ ค น ไ ค ป ฎ บ ต ิ ง า น ใ น ร า น ส พ ก ร « แ ล ะ ม ่ ท า แ ห ล ่ ง ใ น ก ิ จ ก ร ร ม  

ส ห ก ร « ม า ก ก ว ่ า น ก  เ ร อ นาน โ ร ง I ร อ น พี่าม ไ่ ค ร ั บ ก า ร ค ั ค เ ล อ ก  จ ง ห า ใ ห ม ่ ค ว า ม รูค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  

า น ส ิ ห อ แ ล ะ ห น า พ ี ่ ข อ ง ส ม า ร ก ไ  ค ค ก ว ่ า แ ล ะ ม ่ ค ว า ม ท า « ห ว ง พ ี ่ ส ู ง ก ว ่ า น ก  เ ร อ น ใ น โ ร ง I ร อ น พ ี ่  

ไ ม ไ ค ร ั บ ก า ร ค ํ ค เ ล อ ก  ช ึ ๋ ง ใ น เ ร ื ่ อ ง ส ิ ห ต ิ แ ล ะ ห น า พ ี ่ ข อ ง ส ม า ร ก ร า น ส ์ พ ก ร ผ น น  ต ุ ภ ร ' อ  ม น ส ์ ไ พ บ ล อ  

( 2 5 1 5  ะ 8 6 - 8 7 )  ไ ค ก ล ่ า ว ไ ว ว ่ า  " ส ม า ร ก จ ะ ต อ ง ห า ธ ุ ร ก ิ จ อ ั บ ร า น ส ห ก ร ผ ใ ห ม า ก พ ี ่ ส ุ ค  

เ ม ึ ๋ อ เ ส ิ น ส ม า ร ก แ ก ว ท อ ง ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ข อ ง ร า น ค อ  ต อ ง ต ิ ค ต า ม ค ว า ม เ ท ล ึ ่ อ น ไ ห ว  เ ข า ร ่ ว ม  

ป ร ะ ต ุ ม ใ ห ค ุ ! ส า ม « ป ร ะ จ า ป ึ  อ อ ก เ ส ิ อ ง แ ล ะ เ ข า ส ม ค ร ร ั บ เ ล อ ก ต ั ๊ ง เ ป น ก ร ร ม ก า ร . . . "  ก ว อ  

เ ห ต ุ แ ล เ ห ล ่ า น จ ง ห า ' ใ ห ค ว า ม ก ิ m ห น ข อ ง น ก เ ร อ น ห ง  2  ก ล ่ ม ใ น เ ร ื ่ อ ง ค ง ก ล ่ า ว แ ต ก ค ่ า ง อ ั น

5 . 2  ป ร ะ โ ย « น ข อ ง ก า ร อ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ ห ก ร « ใ น โ ร ง เ ร อ น

ก .  เ ป ร อ บ เ ห อ บ ท ว า ม ต ิ ค เ ห น ข อ ง ค ร ู ใ น โ ร ง เ  ร ย น พ ี ่ จ ิ ' ค ก ิ จ ก ร ร ม ส พ ก ร ผ  

ค เ ค น อ ั บ ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ย น พ ี ่ ไ ม ่ ไ ค ร ั บ ก า ร อ ั ค เ ล อ ก

จ า ก ผ ล ก า ร ว จ ิ ย พ บ ว ่ า ท ว า ม ต ิ ด เ ห น ข อ ง ค ร ู ห ง  2  ก ล ม ไ ม แ ต ก ท า ง อ ั น พ ี ่  

ร ะ ค ั บ ค ว า ม ม ่ น ั อ ส ’าท'ค ุ !  . 0 5  ห ้ ง ค า น ป ร ะ โ อ « น พ ี ่ ค ว ร ไ ค ร ั บ แ ล ะ ป ร ะ โ อ « น พ ี ่ ไ ค ร ั บ ต า ม ส ภ า « จ ร ง « ง  

ไ ม ส ์ อ ค ค ล อ ง อ ั บ ส ม ม ต ิ ฐ า น พ ี ่ ต ง ไ ว  « ง อ า จ เ ป น เ พ ร า ะ ก า ร จ ั ค ก ิ จ ก ร ร ม ส ์ ห ก ร « ช อ ง โ ร ง เ ร ึ อ น ห ้ ง
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2  ก ค ุ ่ ม เ ป ็ น ไ ป ใ น แ น ว เ ค ย ว ย ั น  ย ค ค ู ่ ม อ ฯ เ ป ็ น แ น ว ห า ง ใ น ก า ร จ ิ ' ค แ ล ะ ค า เ น น ง า น เ ล ม เ  ค ั ป ี ว ย ั น  

น อ ก จ า ก น ค ร ู ห ง  2  ก ล ุ ่ ม ย ั ง ม เ พ ล  อ า อ ุ แ ล ะ ร ะ ค ั บ ก า ร ศ ก ษ า ห ใ ก ล เ ค ั อ ง ย ั น จ ง ห า ใ ห ล ว า ม ค ั ค  

เ ห น ไ ม แ ต ก ต า ง ย ั น

ข .  เ ป ร อ บ เ ห อ บ « ว า ม ค ค เ ป ็ น ธ อ ง ย ั ก เ ร อ น ' ใ น โ ร ง เ ร ิ ย น ห ี ่ จ ค ก จ ก ร ร ม  

ส ์ พ ก ร ณ ค ั เ ค ํ น ย ั บ ย ั ก เ ร ิ ป ี น ใ น โ ร ง เ ร ิ ป ี น ห ี ่ ไ ม ่ ไ ค ร ิ บ ก า ร ย ั ค เ ล อ ก

เ ม ึ ๋ อ เ ป ร ิ อ บ เ ห อ บ ล ว า ม ค ั ค เ ป ็ น ท อ ง น ก เ ร ิ อ น ห ง  2  ก ล ุ ม ค า น ป ร ะ โ อ ป น  

ห ึ ่ ค ว ร ไ ค ร ิ บ ป ร ะ ก ฎ ว ำ  ค ว า ม ค ั ค เ ห น แ ต ก ค า ง ย ั น อ ย า ง ม น ย ส ์ า ย ั ณ ห ี ่ ร ะ ค ั น  . 0 5  ป ึ ๋ ง ศ อ ค ค ล อ ง  

ย ั บ ส ม ม ต ฐ า น ห ี ่ ต ่ ง ไ ว  ห ง น อ า จ เ ป ็ น เ ห ร า ะ โ อ ก า ศ ห ี ๋ น ั ก เ ร ิ ป ี น ห ง  2  ก ล ุ ่ ม ไ ค เ ข า ไ ป ม ต า แ ห น ง  

พ น า ห ี ๋ แ ล ะ  เ ข า ไ ป ป ฎ บ ้ ต ง า น ใ น ร า น ส พ ก ร ณ แ ต ก ต า ง ย ั น จ ง ห า ใ ห ค ว า ม ค ค เ ห น ใ น ค า น ห ี ๋ ค า ค ห ว ง  

แ ต ก ต า ง ย ั น  ส ว น ค า น ป ร ะ โ ย ป น ห ี ๋ ไ ค ร ิ บ ค า ม ส ภ า พ จ ร ิ ง น ั ้ น ป ร า ก ฎ ว า ค ว า ม ค ั ค เ ห น ข อ ง ย ั ก I ร ิ อ น  

ห ง  2  ก ล ุ ม ไ ม แ ต ก ต า ง ย ั น ห ุ ก  เ ร ี ่ อ ง  ป ึ ๋ ง ไ ม ส อ ค ล ล อ ง ย ั บ ส ม ม ค ั ฐ า น ห ี ่ ต ง ไ ว  ห ง น อ า จ เ ป ็ น เ พ ร า ะ  

โ ร ง เ ร ิ อ น ห ง  2  ก ล ุ ม ค า เ น น ง า น ก จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ โ ค อ ย ค ค ู ่ ม อ ก า ร จ ิ ' ค ก จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ิ ย น  

ก า ร ส อ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ใ น โ ร ง เ ร ิ ป ี น ป ร ะ ก ม ศ ก ษ า เ ป ็ น แ น ว ห า ง  แ ล ะ น ก เ ร ิ ย น น ั ้ ง  2  ก ล ุ ม  

ม อ า อ ุ  เ พ ศ  ร ะ ค ั บ ก า ร ศ ก ษ า แ ล ะ ร ะ อ ะ เ ว ล า ใ น ก า ร เ ป ็ น ส ม า ร ิ ก ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ  ใ ก ล เ ค ั ย ง  

ย ั น จ ง ห า ใ ห ค ว า ม ค ค เ พ น ใ น ค า น น ไ ม แ ต ก ต า ง ย ั น

น .  ยัญพ า ใ น ก า ร จ ิ ' ค ก จ ก ร ร ม ส ์ พ ก ร ณ ใ น โ ร ง เ ร ิ ย น

ก .  เ ป ร ิ อ บ เ ห ป ี บ ค ว า ม ค ั  ค เ ห น ข อ ง ค ร ู ใ น โ ร ง เ  ร ิ ป ี น ห ึ ๋ จ ิ ค ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ  

ค ั เ ค ่ น ย ั บ ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ิ ป ี น ห ี ่ ไ ม ไ ค ร ิ บ ก . ' า ร ค ค เ ล อ ก

« ล ก า ร ว จ ิ ป ี พ บ ว า  ค ว า ม ค ั ค เ ห น ข อ ง ค ร ู ห ง  2  ก ต ุ ม เ ก ี ๋ อ ว ย ั บ ย ั ญ ห า ใ น  

ก า ร จ ิ ' ค ก จ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ ไ ม ่ แ ต ก ต า ง ย ั น ห ี ๋ ร ะ ค ั บ ค ว า ม ม ย ั ย ส า ค ญ  . 0 5  แ ค ใ น เ ร ี ่ อ ง

I ว ล า ห า ก า ร ส ิ อ น ข อ ง ค ร ู « ร ิ บ « ค ป อ บ ใ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ์ แ ต ก ต ่ า ง ย ั น อ ย ่ า ง ม ย ั บ ศ า ย ั ญ ห ี ๋ ว ร  f f l j  , 0 1  

ห ง น อ า จ จ ะ เ ป ็ น เ พ ร า ะ ค ร ู ใ น โ ร ง เ ร ิ ป ี น ห ี ่ ไ ม ่ ไ ค ร ิ บ ก า ร ค ค เ ล อ ก ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ไ ม ่ « พ น า ห ี ่ ใ น ก จ ท ‘ร■ รม 

ส ฬ ก ร ถ |  แ ล ะ เ ห ต ุ พ ล น ั ้ อ า จ จ ะ เ ป ็ น ส า เ ห ฅ ห ึ ่ ห า ใ ห จ า น ว น ค ร ู ผ ู ้ ค อ บ ว า ไ ม ่ ม

ยัญห า ใ น ก า ร จ ิ ' ค ก จ ก ร ว ม ส ห ก ร ณ ใ น โ ร ง เ ร ิ ป ี น ห ี ่ ไ ม ่ไค ้ ร ิ บ ก า ร ย ั ค เ ล อ ก ม จ ว น ว น ม า ก ก ว ำ ควใ น  

โ ร ง เ ร ิ อ น ห ึ ๋ จ ค ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ค เ  ค ่ น ห ก เ ร ี ่ อ ง



1 3 9

ค ว า ม ค ค เ น น ธ อ ง น ั ก เ ร ิ อ น ห ง  2  ก ล ุ ม เ ก ี ๋ อ ว น ั บ น ั ก ุ ! พ า ใ น ก า ร น ั ค ก จ ก ร ร ม  

ป น ก ร ท เ ไ ม ํ แ ต ก ค ่ า ง น ั น ห ี ๋ ร ะ ค ั บ ค ว า ม ม น ั อ ป า พ 5  . 0 5  แ ค ใ บ -

เ ร ึ ๋ อ ง ค ว า ม เ ห ย ง ห อ ช อ ง ช น ค แ ล ะ ป ร ิ ม า ก ! ส ิ น ค า แ ล ะ เ ร ี ่ อ ง ค ว า ม ป ะ ค ว ก ร ว ค เ ร ว ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร  

แ ต ก ต า ง น ั น อ อ า ง ม น ั ย ป า ค ก ุ ! ห ี ่ ร ะ ค บ  . 0 5  ห ง น อ า จ จ ะ เ ป ็ น เ ห ร า ะ  ค ร ู แ ล ะ น ั ก เ ร ย น ใ น โ ร ง เ ร อ น  

ห ี ่ ไ ม ไ ค ร ั บ ก า ร น ั ค เ ล อ ก ม ฅ า แ ห น ง  ห น า ห ี ่ ใ น ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ก ! น อ ย ก ว า ค ร ู แ ล ะ น ั ก I ร อ น ใ น โ ร ง I ร ป ิ น  

ห ี ่ น ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ท ] ส ิ เ  ค ่ น จ ง ห า ใ น ค ว า ม ค ค เ ห น ใ น I ร ี ่ อ ง ค ว า ม ส ์ ะ ค ว ก ร ว ค เ ร ว ใ น ก า ร บ ร ิ ก า ร  

แ ฅ ก ค า ง น ั น  น อ ก จ า ก น ื ้ จ า ก ก า ร น ั ง  เ ก ฅ ก า ร น ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ก ! ข อ ง ม ู ว น ั อ ใ น ก า ร ไ ป I ก บ ข อ ม ู ล  

พ บ ว า โ ร ง I ร ิ ป ิ น ท ี ่ า ม ไ ค ร ั บ ก า ร น ั ค เ ล อ ก ป ว น ใ น ก ุ ! จ ะ จ า น น า อ ส ิ น ค า เ ฉ ห า ะ ป ร ะ เ ภ ห  เ ค ร ี ่ อ ง  เ ช ย น  

แ ล ะ ช น ม แ พ ง เ ห า น ั ้ น  ใ น ช ก ! ะ ห ี ่ โ ร ง เ ร ิ ย น ห ี ๋ น ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ณ ์ ส ิ เ ค น น ั ค จ า น น า ย ส ิ น ค า น ล า อ  

ป ร ะ เ ภ ห  เ ช น  เ ค ร ี ่ อ ง เ ข ย น  อ ุ ป ก ร ท ! ก ฬ า  เ ค ร ี ่ อ ง แ บ บ น ั ก เ ร ิ ย น  ข อ ง ใ ช ใ น บ า น  ฯ ล ฯ  จ ง  

อ า จ จ ะ เ ป ็ น ป า เ น ต ุ ใ น ค ว า ม ค  ค เ ห น ใ น เ ร ี ่ อ ง ค ว า ม I พ อ ง ห อ ช อ ง ช น ค แ ล ะ ป ร ิ ม า ท ! ส ิ น ค า ข อ ง  

น ั ก  I ร อ น ห ง  2  ก ล ุ ม แ ต ก ค า ง ก น

6 .  ป ภ า พ ก า ร น ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ท ! ใ น โ ร ง เ  ร ิ ย น ห ี ่ น ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร « ส ิ I ค น

6 . 1  ป า เ ห ต ุ  ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร น ั ค ค ง แ ล ะ ห น ค า เ น น ง า น ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ท !

« ล ก า ร ว น ั ย ห บ ว า  โ ร ง I ร อ น ส ่ ว น ' ใ น ก ุ ่ แ ร ิ ม จ ั ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ก !  ค ง แ ค ,

ป ็  พ . ส .  2 5 2 5 -  พ . ส .  2 5 2 9  ป ึ ๋ ง โ ร ง เ ร ิ ย น ห ี ๋ น ั ก ค ํ ้ ง ก อ น ป ็  ท . ส .  2 5 2 9  อ า จ จ ะ ม ส ์ า เ น ต ุ  

นัคต ง เ พ ร า ะ ต อ ง ก า ร ใ น ม น อ ง ป ฏ บ ้ ฅ ก า ร ข อ ง น ั ก เ ร ิ อ น  U 1 0  1 ป ร ิ ม ก า ร เ ร ิ อ น  ก ล ุ ม ป ร า ง เ ป ร ม  

ใ ] ร ะ ป น ก า ร ก ! ช ว ํ ฅ  น น ว ย ป น ก ร ก !  ป ว น โ ร ง เ ร ิ ย น ห ี ่ เ ร ิ ม น ั ค ใ น ป ็  ห . ส .  2 5 2 9  น ั ้ น อ า จ จ ะ เ ป ็ น  

ก า ร น ั ก เ ห ี ่ อ ป ง I ช า ป ร ะ ก ว ค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ท ! ' ส ิ เ ค น ช อ ง ป า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ท ม ส ิ ก ษ า น ั ง พ ว ั ค  

ป ุ ห ร ร ก ! บ ุ ร ิ  แ ค ก ง อ อ า ง ไ ร ก เ ป ็ น ห ี ่ น า ย น ส ิ ว า ท ง แ ม โ ร ง I ร ิ อ น บ า ง โ ร ง เ ห ง จ ะ I ร ิ ม จ ํ ' ค ก ย ง ไ ค ร ั บ  

ค ว า ม ป า เ ร จ ห อ ป ม ค ว ร  เ ห ร า ะ เ ม ึ ่ อ ห จ า ร ผ า จ า ก จ า น ว น พ น  แ ล ะ จ า น ว น เ ง น  ป ร า ก ฎ ว ่ า

ช .  เ ป ร ิย ม เ ห ย บ ค ว า ม ค ค เ พ น ข อ ง น ัก เ ร ิอ น ใ น โ ร ง เ ร ิอ น ห ี ๋น ัค ก จ ก ร ร ม ป น ก ร ท !

ส ิ เ ค น น ับ น ัก เ ร ิอ น ใ น โ ร ง เ ร ิอ น ห ี ๋ ไ ม ํ ไ ค ร ับ ก า ร น ัค เ ล อ ก



จานวนห ุน เท ึ ๋ มขน 2 เ ท า  ใ น ข ณ ะ ท ี ่ จ า น ว น เ ง น เ พ ี ๋ ม ข น ท ง  5 เ ท า  ช ึ ๋ ง ใ น เ ร ึ ๋ อ ง เ ง น ท ี ่ ใ ช  

ใ น ก จก ร ร ม ส ห ก ร ณ น ิ  ธ า ร ง  อ ุดมไพจ ึตรก ุล  ( 2 5 2 7  t 2 1 1 ) ก ล า ว ไ ว ว า  " ก า ร ค า เ น ิ น  

ธ ุ รก ํจสหกรณเหมอนก ับ ก า ร ด า  เ น ิน ธ ุร ก จ อ ย า งส ี ่น ท ี ่ เ  ง น เ น ิน ต ัว ก า พ น ค ข น า ด ข อ ง ธ ุร ก จ แ ธ ะ  

ป ร ม า ณ บ ร ก า ร ท ี ่ จ ะ ใ ห แ ก , ส ม า ว ิก "  น อ ก จ า ก น ิ1ใ น ก า ร ว ัค ต 5' ง ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ' ใ น ค ร ง แ ร ก โ ร ง เ ร อ น  

ส วน ใ ห ^ ต ั ง ไ ค ว ับ ก า ร ส น ับ ส ห ุน จ า ก บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ใ น ค า น ว ัส ค ูอ ุป ก ร ณ  เชน คู โ ตะ  ท ี ่ ใชใน 

รานสพกรท! แ ล ะ ต ั ง ไ ค ว ั บ เ ง น บ ร ้ จ า ค จ า ก พ ูป ก ค ร อ ง  น อ ก เ ห น ิอ จ า ก ก า ร ร ว ม ห ุน  หงนิ  อ า จ จ ะ  

เ น ิน เ พ ร า ะ ห า ง โ ร ง I ร ้ ย น ไ ด ม ก า ร ป ร ะ ช า ต ัม ต ัน ธ ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ก ่อ น ว ัด จ ึ ง ห า ไ พ พ ูป ก ค ร อ ง  

แ ล ะ บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ค ห ร า บ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ด  แ ล ะ ห ต ั ก ก า ร จ น ห า ' ใ ห เ ก ค ค ว า ม f i r ห ธ า เ ข า ร ว ม เ ช น  

สมา?รก ช ึ ๋ ง เ น ิน ก า ร ส น อ ง แ น ว ก า ร ว ัด ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ  ข อ ง ส า น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ก ม ว ิ ก ษ า แ ห ง ช า ว ิ  

ท ี ่ วา  เ น ิค ว ับ ส ม า ช ก ต ัว ไ ป โ ค ย ไ ม จ า ก ัด  โ ด ย แ บ ง ส ม า ช ก เ น ิน  2 ป ร ะ เ ภ ห  ค อ ส ม า ช ก ส า ม ณ  

ไค แ ก ต ัก เ ร ้ป ิน  แ ล ะ ส ม า ซ ก ส ม ห บ ไ ค แ ก  คร ภ า ร โ ร ง  ป ร ะ ช า ช น  ( ก ร ะ ท ร ว ง ศ ก ษ า ธ ก า ร  

• ม . ป . ป .  ะ 3 * )

6 . 2  ด า น ต ัก ษ ณ ะอ าค าร ส ก าน ท ี ่ท ี ่ ว ั ก เน ิน ร าน ส ห ก รณ

แ ล ก า ร ว ิว ั ย ป ร า ก ฏ ว า  ห า เล ท ี ่ ต ั ๊ ง ข อ ง โ ร ง เ ร ้ ย น ก ล ุม น ิม ห ง ท ี ่ อ ย ู 1ใ ก ล  

ต ล า ด  แ ล ะ ไ ก ล ต ล า ด  อ ย ู ใน ยา น ช ุม ชน  แ ล ะ ไ ม ใ ช ย า น ช ุม ช น  ร ว ม ท ง ม ร า น ค า อ ย ู ใ น บ ร ้ เ ว ณ  

ใ ก ล   ๆ แ ล ะ ไ ม ม  แ ส ด ง ว า ส ภ า พ ท ี ่ ฅ ํ ้ ง ซ อ ง ท ี ่ท า ก า ร ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ไ ม เ น ิน อ ุป ส ร ร ค แ ฅ อ ย า ง ใ ด  

แ ด ด า น ก า ร ต ั ง ช อ ส ิน ค า ห บ ว ่ า  ส ว น ใ พ ญ ต ัง ช อ ส ิน ค า า ด ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ค า น อ า ค า ร ส ท า น ท ี ่ ห บ ว า  

โ ร ง I ร ย น ส ว น ใ ห ณ ฺจ ะ ใ ช ห อ ง ท ี ่ ว ่ า ง อ ย ู ่ เ น ิน ร า น ส ห ก ร ณ  ห ร อ ร ว ม ก ับ อ า ค า ร อ ึ ๋ น  เชน  หองสม ุด  

โ ร ง อ า ห า ร  ช ึ ๋ ง ก ็ า ม ม อ ุป ส ร ร ค ห ร ้อ ต ัณ ห า แ ฅ อ ย า ง ใ ค  ย ก เ ว น  อ า ค า ร ไ ม ท ี ่ ห ฮ ง ไ ม ค อ ย แ ข ง แ ร ง  

น ัก จ ะ ม ส ิน ค า ไ ค ไ ม ม า ก  เ พ ร า ะ เ ส ี ่ ย ง ? เ อ ก า ร ท ก ว ัด แ ง ะ  ช ึ ๋ ง ผ ล ก า ร ว ิว ั ย น ิส อ ด ค ล อ ง ก ับ ง า น ว ิว ั ย  

ขอ ง  สุรพล จ ึตฅอา'ไพ ( 2 5 2 6  : 9 2 ) ท ี ่พบวา ส ถ าน ท ี ่ ไ ม ใ ช ส ิง ส า ต ับ ม า ก น ัก จ ะ ใ ช ท ี ่ ใ ค ท า  

ก ห า ' ใ ห ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ค า ร ง อ ย ูไ ด

ค า น ก า ร ฅ ก แ ต า ง ร า น ส ห ก ร ณ  พ บ ว า โ ร ง เ ร ้ ย น ใ น ก ล ุม น ิ  จะว ิดแมนภ ูม  

ส ท ว ิต าง   ๆ ท ี ่ เส ี ่ ยวของก ับสห กรณ  เชน กฎ ร ะ เ บ ย บ  ร า ย ช ึ ๋ อ แ ล ะ ร ูป ข อ ง เ จ า ห น า ท ี ่ แ ผ น ก
I V %* ^ ^  เ; ^  ^

ค า ง   ๆ ค า ข ก ัณ ู เ ว ิณ ุซ ว น ใ ห ม า ใ ช บ ร ก า ร แ ล ะ ส ม ัค ร เ น ิน ส ม า ซ ก  เนินตน ช ง ใ น ป ร ะ เ ค ์ น ก า ร  

ตก แตง ราน สห กร ณน ิ  พ ูว ิ ว ั ย มค วา มล ิค เ หน !ว า  เน ิน ส ิ ง ส า ต ัณ ป ร ะ ก า ร ห น ง ท ี ่ โ ร ง  เ ร ้อ น ค ว ร ว ัด ซ น  

เ พ ร า ะ น อ ก จ า ก จ ะ  เ น ิน ก า ร  เ แ ย แ พ ร ค ว า ม ร ุค ว า ม  เ ข า ใ  จ แ ล ะ ค ว า ม ก า ว ห น า ซ อ ง ก จ ก ร ร ม



6 . 3  คานส ินคาท ี ่ จาน!นาอในรานสหกร{น

ค า น 7iน ํคและป'ร ํมากเส ินคาท ี ่มจาKน า ย  พ บ ว า โ ร ง  I ร ็ ย น ใ น ก ล ุม น จ ะ ช า ย  

ส ิน ค า ท ี ่ ม ค ว า ม จ า เ ป ็น ต ่อ ก า ร เ ร ็อ น ก า ร ส อ น ค ร บ ท ุก ? ! น ค  แ ล ะ ส ิน ค า ท ี ่ จ า เ ป ็ น ฅ อ ก า ร ค ร อ ง ? 1!พ 

ของชุ ่ม?เนานอนนํ ้น  ๆ ช ี ่ ง ใ น เ ร ึ ่ อ ง น น ่ า จ ะ เ ป ็ น ส า  เ ห ค ุ ใ ห โ ร ง  เ ร ็ ย น ไ น ก ล ุม น ไ ค ร ัน ค ว า ม ส น ใ จ  

จ า ก บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  แ ล ะ ส ม า ? ก ภ า ย ใ น โ ร ง I ร ็ ย น เ ป ็ น อ ย า ง ม า ก  I น อ ง จ า ก ม ข น ด แ ล ะ จ า น ว น  

ส ิน ค า ท ี ่ จ า เ ป ็น ใ น ก า ร ค ร อ ง ? ห ม า ก  แ ล ะ ก า ร ค ง ร า ค า ส ิน ค า ท ี ่ ก ูก ก ว า ท อ ง ค ล า ค  อ ก ท ั ้ ง ย ั ง ไ คร ับ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ก า ร ย ัน ผ ล ส ิน ป ็อ ก ค ว ย  ส วน ส ิน ค า ท ี ่ เป ็น ผ ล ง า น ห ร ็อ ผ ล ผ ล ฅ ข อ ง ส ม า ช ก ท ั ้ น  

พ น ว า โ ร ง เ ร ็ ย น ส ว น ใ ห ก ุฌ ผ ล ง า น ห ร ็อ ผ ล ผ ล ค ซ อ ง ส ม า ช ก จ า ห น า อ  แ ค ผ ล ง า น ข อ ง ย ั ก I ร อ น จ ะ  

ข า ย ไ ด ย า ก  เ น ื ่ อ ง จ า ก ย ั ก เ ร ็ ย น ท ั ้ ง ร า ค า ไ ว ส ง  แ ค โ ร ง เ ร ็ ย น ท ี ่ ม ผ ม า ค ร ว จ เ พ ี ่ ย ม จ ะ ข า ย ไ ค
, 1 : , 1 „  7  11 V  ; ■แ ล ะ ส น I จ ห จ ะ น า ผ ล ง า น ข อ ง ย ัก เ ร อ น ม า จ า ห น า ย ม า ก ซ น

ใ น ค า น ห ย ัก ฐ า น ใ น ก า ร ? อ ส ิ น ค า ข อ ง ส ม า ช ก  พ บ ว า โ ร ง  เ ร ็ ย น ใ น ก ล ุม น  

บ ุ ก โ ร ง  จ ะ จ ด ร า ย ก า ร ? อ ส ิน ' ค า ข อ ง ส ม า ช ก ล ง ใ น ย ัน ! ? ร า ย ช ึ ่ อ ส ม า ช ก  I ห อ ส ะ ค ว ก ใ น ก า ร

ร ว ม เ  ง น เ พ ช ย ัน ผ ล  แ ฅ จ ะ ม บ า ง โ ร ง เ ร ็ ย น ท ี ่ อ อ ก ใ บ  เ ส ร ็จ ใ ห ย ับ พ ู ? อ ท ี ่ ? อ ส ิน ค า ช ึ ๋ ง ม ร า ค า ท ั ้ ง แ ค  

10 บ าห ข น ไป  ช เ ง ก เ ป ็น ก า ร ? ก ก า ร ค า ข า ย แ ล ะ ส ิ ท ธ ข อ ง พ ูช อ ท ี ่ จ ะ เ ร ็ ย ก ใ บ เ ส ร ็ จ จ า ก พ ู ข า ย เ พ ี ่ อ  

เ ป ็น ห ย ัก ฐ า น แ ล ะ ช ่ ว ย ร ั ฐ บ า ล เ ก ี ่ ย ว ย ั บ ก า ร เ ก บ ภ า ษ ร า น ค า อ ก ค ว ย  ย ั บ ว า เ ป ็ น ก า ร ฝ ึ ก ย ัก เ ร ็ ย น  

ใน ค า น ก า ร  ค า ร ง ? ว ต อ ก ป ร ะ ก า ร ห น ง  น อ ก จ า ก น  เพี ่อปอง ย ัน ย ัก ุ ; ห า ก า ร ? อ ข า ย ท ี ่ ย ุ ง  ย า ก  และ 

ยับสน เน ื ่ อง จ า ก พ ู ? อ ม ม า ก  บ า ง โ ร ง  I ร ็ ย น จ ง ใ ช ว ธ ใ ห ส ม า ช ก ? อ ค ูป อ ง  กอนแล ว จ ง น า ค ูป อ ง  

ไ ป แ ล ก ? อ ส ิน ค า ช ึ ๋ ง ว ธ น จ ะ ห า ใ  พ ร ะ บ บ ก า ร  เ ง น ไ ม ผ ค พ ล า  ค หร็อ เ ก  คขนนอยที ่ส์  ค เ พ ร า ะ  

พู รับ เ ง น ค อ  เ จ า ห น า ท ี ่ ก า ร  เ ง น ค น  เ ค ย ว  แ ล ะ ย ั ง 1เอง  ยัน การท ุจร ็  คอก ค ว ย  แ ค อ า จ ห า ใ ห  

เ จ า ห น ้ า ท ี ่ ฝ ่ า ย ข า ย ไ ม ่ไ ค ?  ก ก า ร  ร ัชและหอน เ ง น  ช ี ่ ง ใ น เ ร ็  องน น้วจ ย ม ค ว า ม  เป ็นท า  ห า ง  

โ ร ง  เ ร ็ ย น ค ว ร จ ะ  เปล ี ่ ยน เ จ า ห น ร ท ี ่ ข า ย ค ูป อ ง  อ ย ู เ  สมอ เพ ี ่ อใหย ัก เ ร ็ ย น ไ ด ?  ก ก า ร ค ด  เ ล ข

สหกรทแเลว ย ั ง เ ป ็น ก า ร ย ัก จ ู ง ใ จ ข อ ง ย ัก เ ร ็ข น ใ ห เ ข า ม า ร ว ม ไ น ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร แ ! ย ัก ค ว ย  แค

ค ว ร จ ะ ไ ค ม ก า ร เ ป ล ึ ่ ย น แ ป ล ง ช ย ู เ ส ม อ  แ ล ะ น า จ ะ เ ป ็น แ น ว ? ท า ม ค ค ข อ ง ย ัก เ ร อ น เ ช น เ ค ย ว ย ับ

ก า ร / เ ก แ ฅ ง พ อ ง เ ร ็ย น  เ ห ร า ะ ก จ ก ร ร ม ล ห ก ร ก ! เ ป ็น ก จ ก ร ร ม ท ี ่ ร ัค ข น เ พ ี ่ อ ย ัก I ร อ น เ ป ็น ห ย ัก

อ ยางหว กง
6. h คานการคาเนนงานกิจกรรมสหกรล!

คานการยัคสรรบุคลากร พบวา โรง เร็ยนในกลุมนมการ เ-ลอกท้ัง



คณะกรรมการคาเนนงานโดยสมา?เก และเลอกคงเจาหนาหฅาแหนงคาง  ๆ โคฮคณะ 
กรรมการ น้ังนอาจจะเพราะโรงเรนนในกลุมนยดคมอการจิ*คกจกรรมการเรอนการสอน 
กจกรรมสหกรณในโรงIรยนประถมศึกษาเป็นหลัก จงหาใหแนวหางการลัดพาคณะกรรมการ 
คาเนนงาน และเจาหนาท่ีของกจกรรมสหกรณเป็นไปคามคาแนะนาในคู่มอ และเป็นการ 
เรมคนของระบบประชาธปไตยอกควย ดังท่ี สเนท (Ian Snaith 1 çs4 : 50 )
ไคกลาวไววา หลักของการควบคมุแบนประซาธปไฅยในระบบส์หกรณท่ีหาไคสาเรึจคอ 
การมป่วนรวมของสมาชกในการประชุมแกะการเลอกฅ๊ังคณะกรรมการหรอเจาพนาท่ี แคกง 
แมวาหางโรงเ รยนจะเลอกฅ้ํงคณะกรรมก'ไรท่ีเป็นนักเ รยนขนมาก็อาจเป็น เหยงมอ่ีออยูใน 
คาแหนงเหาน้ัน เพราะจากการสังเกตและสอบถามนักเรยนพบวา คาแหนงท่ีส*'าคณบาง 
คาแหนงเชน เจาหนาท่ีนัณูช ทะเบยน นักเรยนมักไมไคเป็นผูหา นอกจากนจากการสกษา 
ความรับผดชอบชองนักเรยนหบว่าโรงเ รยนในกลุ่มนทุกโรง มนัก เรอน เป็นเจาหนาท่ี
ฝ่ายชาย สวนหนาท่ีอ่ีนๆ  เชน เจาหนาท่ีการเงน เจาหนาท่ีนัณฺช นายหะเบอน ช๋ึงเป็นหนาท่ี 
ท่ีนักIรยนควรไดรับการป็กฝนกลับเป็นหนาท่ีของครูโคยมนักเรยนเป็นเหยงผูชวย ผลการวํลัย 
นสอคคลองลับงานวลัยของ จานง พนรอบ (2524 ะ 138) วนัย วงสหองค (2 5 2 5  I 
60) และจารุ โรจนรังสิมันคุ (2526 ะ 97) ท่ีหบวาผูคาเนนการในการลัดกจกรรมส์หกรณ 
ในโรงเรยนสวนใหทแป็นครุโคยมนักเรยนเป็นเหยงผุชวย นอกจากน สฺรพล จฅฅอาไห

I  “  ;  T J ............  " Z  “  S . 1 . V  • " ไ  r  ,( 2 5 2 6  ะ 9 1 ) ย ิ ง พ บ ว า โ ร ง เ ร ย น ท ม ร ู ป แ บ บ ก า ร ล ัด ส ห ก า ร ค เ ค น น ิ น  ห น า ห ฅ า ง ๆ  เช น  หนาห 

ใ น ก า ร ร ับ ส ม ัค ร แ ล ะ ท อ น ห ุน  การ ช ิ ้ อส ินค ้ า  การหาน ัณ ฺช ื เป ็นหน าท ี ่ ช องค ร ู  โ ค ย ม น ั ก เ ร อ น แ ล ะ  

ภ า ร โ ร ง เ ป ็น ผ ู ้ ช ่ ว ย  ช ึ ๋ ง อ า จ จ ะ เ ป ็ น เ ห ร า ะ ค ร ู อ ั ง ม ค ว า ม ค ค ท ี ่ ว า เ ด ก ไ ม ส า ม า ร ถ ท า ห น า ท ี ่ เ ท ี ่ ย ว ล ั บ  

ก า ร เ  ง น แ ล ะ ค ัว เ ล ข ท ี ่ ย ุ . ง อ า ก ไ ค  แ ล ะ ก ล ัว ค ว า ม ผ ด พ ล า ค ท ี ่ จ ะ เ ก ด ค า ม ม า  แ ค โ ร ง  เ ร ย น บ า ง โ ร ง  

ใ ห น ัก I ร ย น เ ข า ไ ป ค า เ น น ก า ร เ อ ง โ ค ย ม ค ร ู เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ก ษ า  ข ง ป ร า ก ฏ ว า น ัก I ร ย น ส า ม า ร ถ ท า ไ ค  

ช ึ ๋ ง ส อ ด ค ล อ ง ล ับ ซ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง  จ า ร ุ  โรจนร ั งส ิม ันค ุ  ( 2 5 2 5  *. 9 7  ) ที ่ ว ่ า ท า ง โ ร ง เ ร ย น  

น า จ ะ ล ัค ร ูป แ บ บ ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ โ ค อ ม อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ป ็น น ัก I ร อ น ห ง ห ม ค  โ คย ม ค ร ู เ ป ็น ท ี ่ ป ร ก ษ า  

แ ล ะ น ว ล ฉ ว  แ ส ง อ ัย  ( 2 5 2 6  ะ 5 1 ) ท ี ่ ไ ค เ ส น อ แ น ะ ว า  ค ว ร เ ส ิ ค โ อ ก า ส ใ ห น ั ก เ ร ย น ม  

ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร บ ร ห า ร ง า น ข อ ง ร า น ค า ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ ข อ ง โ ร ง เ ร ย น ค ว ย  โ ด ย ใ ห ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

นัก เ ร ย น ใ น ท ุ ก ค า แ ห น ง เ ช ่น เ ค ย ว ล ั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ร ู  ก า ร ล ัด ก ํจ ก ร ร ม ส พ ก ร ณ ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ค ว ร  

จ ะ เ ป น ก จ ก ร ร ม ข อ ง น ั ก เ ร อ น  น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ น ส ิต ม า ก ก ว า ท ี ่ จ ะ เ ป ็น ก จ ก ร ร ม ข อ ง ค ร ู  อ า จ า ร ย ห ร อ  

บุคคลอี ่นๆ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า เ ห ร า ะ ก จ ก ร ร ม ส ห ก ร ณ เ ป ็ น ก จ ก ร ร ม ร ่ ว ม ห ล ั ก ล ู ฅ ร  ช ึ ๋ ง ท ้ า ห จ า ร ก ท



คานการประเมินผลโครงการนนปรากฏวาโรงเ รยนใชวิธประเมินผลโครงการ 
3 คานคือต่วนใหท!ประเมินคานผลประโอชนต่อกิจกรรมสหกรถ!โคยตรง ไคแกรายไคสุหธ 
จานวนหน ความรวมมิอหไครับจากภายในและภายนอกโรงเรยน และคานผลประโยชน 
ตอนักเรยนคือ ความรูห่ีนักเรยนไครับ ลักษถ!ะนลัย ความรับผึคชอบ ช๋ึงเป็นการประเมินผล 
โครงการห๋ีสอคคลองลับคาแนะนาในคูมิอการลัคกิจกรรมการเรยนการสอนกิจกรรมส์หกรท! 
ในโรงเรอนประถมสกษา แต่ควรเนนคานผลประโซชนคอนักIรอนใหมากกว่านและในคาน 
ว ิธ การประเมินนนสวนใหบุ!จะใชการลังเกลอยางเคืยว ชงผูวิลัยคืคว่านาจะใชวิธีการอ่ีนๆ  
ประกอบควยเชน การสงแบบสอบถาม การลัมภาษท! เพ่ิอห๋ีจะไคนาขอมูลหลายๆ คานมาสรุป 
ประเมินและยังจะไคขอคืค ขอเสนอแนะมาปรับปรุงกิจกรรมส์หกรท!เพ่ิมเคืมอกควฮ ช๋ึง 
ในเร่ึองวิธีการประเมินนไคระบุไวในต่มิอการลัดกิจกรรมการIรอนการสอนกิจกรรมส์หกรท! 
ในโรงIรยนประถมสกษาวา การประเมินผลโครงการกิจกรรมสหกรท่!ควรใชวิธีการเกิบ 
ขอมูลหลายว อ เชน อาจใชการส่งแบบสอบกาม ใชวิธลังเกคการหางานหรอการลัมภาษณ 
รวมห้ังฅองประเมินจากคนหลาอกลุม เชน ขอขอมูลจากผูปฏนัคงานในโครงการ จากนัก เรอน 
และจากคนในชุมชนเป็นตน (กระหรวงสกษาธีการ ม.ป.ป. ะ 31) นอกจากน
สมนก ลมหอง (25 29  * 3) ยังเสนอแนะไววา การลัคกิจกรรมสหกรถ!ในโรงIรยน 
ประถมสกษาใหมิประกิหธีภา«ควรมิการวัดผลหลาอๆ  คานคือ กำรลังเกค การตรวจผลงาน 
และการใชฃอหคสอบ ช๋ึงเป็นเร๋ึองห่ีพบรหารระคมสงควรจะไคเย่ียมชมและตรวจสอบ
“  / • 4  Z  ไ พกิจกรรมสหกรท!ออูเสมอเ«อจะไครับหราบนับุเหาอุปสรรคชองการจคกิจกรรมส์หกร«และให 
คาแนะนาห่ีถกตองตอไป

ท ง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง Maกส ูตร' ใหม ํแลว  ห ล ักส ูตร ห มา ยท ง ก ิจ ก ร ร ม ห ง ม ว ล ห ึ ่ โ ร ง เ ร ืย น ล ัค ข น

เพ ิ ่ อม ่ งต ่อคว าม  เจ ร ถ ; ข อ ง น ัก เ  รยน ( ก ร ม ต ่ง เส ร ม ส ์ห ก ร ถ !  2 5 29  ะ 9 )



จากผลการวจัยดังกลาวสรุปไควา บุคลากรในโรงเรอนมความคคเพนเก่ียวกับ 
จัฅถุประสงค์ของการจัดกจกรรมสพกรก!ตลอดจนวธคาเนนงานกจกรรมสบกรก!พ่ีสอคคลอง 
กับแนวการจัคสิจกรรมสบกร๙ในโรง Iรยนประกมค์กษาของสานักงานค£11ะกรรมการการ 
ประถมสกษาแบงชาฅ สวนในดานความรวมมอพ่ีโรงเรยนไครับท้ันปรากฎวา กจกรรม 
สบกรก!ในโรงเรยนาครับความรวมมอจากบุคลากรในโรงเ รยนมากพ่ีส์ค และไครับความ 
รวมมอจากบนวยงานห่ีเก่ียวของนอย เนองจากบุคลากรสวนใบทเคควาไมมความจาเป็นพ่ี 
จะคองVIงบนวยงานอน ป๋ึงเป็นการเขาใจพ่ียังไมกูกดองนัก คานประโยขนในการจัด 
กจกรรมสบกรก!นนพบวา บุคลากรมองเป็นประโอชนของการจัดกจกรรมสบกรท!ในทุก  ๆ
Iร่ีองในระดับมาก ยกเวนIร่ีองสมาชกมพ่ีจาบนายผลงานหรอผลผลฅพ่ีบุคลากรสวนใบญ 
ยังมองไมเป็นประโยชนมากนกท้ัง  ๆ พ่ีเป็นการปลูกยังความคคในเร่ีองช่วยเบลอป๋ึงกัน 
และกันในบมูสมาชก ป๋ึงนักเรยนส์ามารกนาไปใชาดเม๋ึอนักเรยนออกไปเป็นนักสหกรณ์ 
สวนดานยัญบาในการจัดกจกรรมสบกรท!นนพบวา กจกรรมสบกรท!มยัทุเหาเก่ียวกับIวลา 
หาการสอนซองครูผูรับผดชอบในกจกรรมสบกรท! ยัญบาเร่ีองการหายัญช เร่ีองธุรกจสหกรท! 
และสินคาามกูกใจผูชอ

กงแมว่าโรงเรยนต่าง  ๆ จะพยายามดาเนนงานกจกรรมสบกรก!,ใบสอดคลอง 
กับคูมอการจัดกจกรรมการเ รยนการสอน กจกรรมสบกรท!ในโรงIรยนประถมสึกษา แฅ 
โรง เรยนดังกลาวกยังลานงกงความกาวหนาดานการเงนIปนหกัก โดยลมนก ทงจุดประสงค 
พ่ีวา ใบนักเรยนาดรับความรู ความเซาใจในระบบสหกรณ์จากการปฎยัฅจรง ทาใบ

กากังใจไนการหางานของโรงเรยนต่าจ  ๆ ใบมากย๋ิงขน ป๋ึงยู'วิจัยเช่ึอวากจกรรมสหกรณ์ 
คงจะเป็นกจกรรมของนักเรยนอยางเค็มรูปแบบโดยมครูเป็นยูใบคาปรกษาไคในไมชาน



ขอเสนอแนะสาหรับโรงเรืยนย่ีรัดภจกรรมสหกรณคเค่น
1. ควรใหนักเรืยนไคมส่วนร,วมในการคาเนนงานกจกรรมสหกรก)ใหมากย่ีสุค 

โคยมครูเป็นผใหคาปรกษา
2. ผูบรืหารควรหาโอกาสพาคก)ะครุ และนัก เรือนเย่ียมชมกจกรรมสหกรก)

ธองโรงเรือนย่ีน หรอหนวองานย่ีเย่ียวของบาง
3. ควรปรับปรุงกจกรรมสหกรก)ในโรงเรือนออูเสมอ ถงแมจะไมไดสงเขา 

ประกวดในป็ฅอไป
ขอเสนอแนะสาหรับโรงเรืยนย่ีไมไครับการคัดเลอก

1. ควรดกษาวธการรัดกจกรรมสหกรก)จากโรง I รอนย่ีไ ครับคัดเลอก เป็น 
โรงIรืยนรัดกจกรรมสหกรถ)ดเค่น เย่ีอเป็นแนวทางในการปรับปรุงกจกรรมสหกรก)ตอไป

2. ควรเปิดโอกาสใหนักIรืยนไคเขารวมคาเนนงานในกจกรรมสหกรถ)
ใหมากย่ีสุด เพราะจากการวรัอVIบวา นัก Iรอนส่วนใหณุ่ไมมหนาย่ีในกจกรรมสหกรก)
และไดปฏบัตงานในรานสหกรณ์เป็นบางคร้ัง เทานน

3. ควรรัดใหมการประชาคัมคันธ์กจกรรมสหกรก)ใหมากกว่าน เพ่ีอย่ีบุคคล 
ภายนอกจะไคใหการสนับสนนอกทางหน๋ึง และ เป็นการเผยแพรความรูไปสูชุม?!นควย

น. ควรปรับปรุงกจกรรมสหกรณ์ใหดขนเร่ึอยๆ  ถงแมจะไมไครับการคัดเลอก 
เป็นโรงเรือนรัดกจกรรมสหกรณ์ดเดน เพราะจุคประสงคของการรัดกจกรรมสหกรก)
ไมใ?! เพ่ีอสงเขาประกวดแต่เป็นการรัคเพ่ีอสงเสรมความรูใหคับนัก เรอนและชุมชน 
ในการคัฒนา เดรษฐกจ และคังคมของชาฅป็บไป
ซอเสนอแนะสาหรับครูผสอน

1. ควรสอดแทรกความรูเย่ียวคับสหกรก)ในทุกวชาและทุกคร้ังย่ีมโอกาส
2. ควรพานักเรอนไปเรอน'ในรานสหกรก)'ในคัวโมงสหกรถ) เพ่ีอเป็นการ 

ป็กปฎบ้ฅ เพราะนักเรือนอาจไคทาหนาย่ีไมคัวกงทุกคน
3. ควรสอนเนนในเร๋ึองบัญช ช๋ึงเป็นเร่ีองย่ียากสาหรับนักเรือน แตกา 

ไคเรือนมาบางในพองเรือนกคงจะทาใหนักเรือนเขาใจไดงายขน
ขอเสนอแนะสาหรับผนรืหาร ระ คับ สปอ. แคะ สปจ.

1. ควรใพการสนับสนนโดยการตรวจ เย่ียมกจกรรมสหกรก) เพ่ีอจะไค
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เป็นขวัญและกาลังใจในการปฏํนัตงานของครู และนัก เรยน
2. ควรวัคใหมการประชุมอบรมในความรู แกครูโคยตรงนอกเนนอจาก 

การสกษาควยตนเองจากคูมอ
3. ควรฅคฅอซอเอกสารจากหนวยงานห๋ึเก๋ีอวของลับสหกรณ์ เปน ลันนบาต 

สนกรท!มาในหางโรงI รยน เย่ีอนักเรยน และครู รวมห้ํงบุคคลห๋ีสนใจ จะไคสิกษา
หาความรูเหมเตม

4. สกษานเหสกควรออกไปตรวจเย่ียม สอบทามนัญนาความตองการของ 
โรงเรฮนอยูเสมอ เท๋ึอจะไดในคาปรกษา แนะนา และชวยเหลอไคถกจุคนอกจากน 
อังเป็นการกระตุนภารหางานในคาเนนคอไปอกควย
ซอเสนอแนะสานวับนนวยงานห่ี เก๋ียวของลันสนกรท!

1. ควรในการช่วยเหลอคานวทยาการ เอกสาร และสกานห๋ี โคยการ 
อนุถทฅพรออักปวนในหางโรงเรยนเขามาฅคฅอลับนนวยงาน ป๋ึงจะเป็นการปวอสราง

’ . ' . ะยุวสพกรณอกทางนนงควย
2. ควรสนับสนุนในมสหกรณ์ซนในพมุบาน เห่ีอจะไคเป๋ึอมโยง และลัมอันธ 

ลับกํจกรรมสนกรท!ในโรง เ รยน ป๋ึงจะเป็นการเหมทูนความรูคานสนกรท!ในลับชุมปน และ 
เคกไปหรอมๆ ลัน
ขอเสนอแนะสาหรับการววัยครงต่อไป

1. ควรมการสกษาเปรยบเหยบการวัคกจกรรมสนกรท!ในโรง เรยนหงโรงIรอน 
ท๋ีไควับการลัคเลอก และไม่ไควับการลัคเลอกเป็นโรงเรยนวัคกจกรรมสนกรก!คเคน โคอ 
การลังเกฅ และการลัมภาษท!

2. ควรสกษารูปแบบการวัคกจกรรมสนกรถ!คเคนของโรงเรยนนัวประเหส 
เห่ึอเป็นแนวหางในโรงIรยนตางๆ  ไคสกษา

กจกรรมสหกรณ์'luโรงเรยน
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