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แใ]ใ!รอใ!ถา»การวิ I «รา!ก* งาน

ชํอ แพนกงาน

ค่าแพ่งงาน «บ่งคันบ่ทเชา

ซํอแนะนำ โปรดอ่าพังแค่ค่นจนจใ!ใน้ระเอ่ยด แรวกรอกช่อควา»ในํถุกค่อ«รึอ1ไกâ เค็กง

พ่าทํ

1. งานประจำวัพ่านทำอ»ไรบ่าง 2

2. ท่านมีงานท่ีทำเท่ีนการช่ัวคราว'&รึอไม่ เช่น ทำเรร์จภายในวันเคียว»รึอรัปคา'»เคียว
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3. ฑ่านมีผ้ไค้บังคับนัณูซา,«ริอไม่<นามี โปรคระบุชึองานและจำนวน!n ค้บังคับฒุ้ชา)

4. ท่านมิอำนาจในการใชํคุลธพจไค้!,มิธงใค อันเกิรวกับการลงโทษ มิจาร»าความคีความชอบ 

โอกอ้าย พ่อนคำแพ่ง ใช้ออกจากงาน และวินิจฉัธบัญชาโก,รร้องทุกขขฮงพ่กงานในบังคับบัญชาของท่าน

5. ท่านมิอำนาจในการมอบชมาองาน รอนงาน และประลานงาน เ̂ค้บังคับบัญชาพ่อไม่ ออ่างไร

การุคิคุต่อกับผํอุน

6. ท่านมิงานท่ีค้องคิคค่อกับบุคคลอน(ภาอในและภาธนอก)นอกจากผ้บังคับบัญชาของท่านพ่อไม่ 

ออ่างไร(บอกช๋ิอม่าธทนท่ีท่านตีคค่อนละลักใ*»ะการคิคค่อ)

7. ท่านคัครินใจพ่อวกับพ่องอะไรบ้าง โครไม่ค้องปร้กใ!างทรีอกับช้วพ่า พ่อผํบังคับบัภเชา
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ข้นทํกแล«ราขงาน

8. ท่านค้องทำข้นทํกนล«ราองานอ«ไรข้าง

9. ท่านอาค้อข้อมูลจากอ«ไร

การอราจลอบ

10. งานของท่านไค้รับการอราจลอบออ่างไร นล«ใครเส์นผฅร์วจลอบงานของท่าน

ลกาบการทำงาน

11. อเบาอลกาบการทำ งานเกีอวกับลถานฑีค๋ํง 

นละอ่ํนๆ  ข่ิงรบกวนท่านข{น«ฑ่ืท่านทำงาน

นล«ลักพน«ของงาน เช่น ความรัอน 5เน กล่ิน
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ล่วพีใบ้มุ้ใโงต้ใ]บัทชาขอ งท่าใเ เใเใเบ้กรอก 

คับการศีกษาฅาสคท่ีไซ้สำyร,บงาน

12. การศิกษาตำสุคฑีจำเป็นรํๆ ■พรับผู้ปภิบัติงานคังกล่าว นละการ3กอบรม ชริอความรุ้ความลามารก 

อ่ํใเท่ือำ lîk

ใ]'ระลใ1]การ a

14. บ้ทีจะเข้ามาทำงานนีไต้จะต้องมิใเระลมการ{เอะไรบ้าง และระฐะเวลาเท่าไร
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ตำแไ«ไ!งงาน ร พจก.ตำอ«an รช้ร : F - 1 0 2

น*ท!ทงาน ร - ป้าซงาไ! ะ «ริก

ผุ่บังคัไ]ไ)ทุ[ชทใดอตรง : ผุ้จักการโรงงาน * 1 2

ใ«ไ!าr  งาน

1. ตำ นบรีไ?า ร
1.1 วางแผนงาน โคย กำไ«ไเกเตำ1«มาร ■นใยบาร และวิธีการบภฺบัติงานอย่างเไ«มาะสืม

1.2 กำนนคคำล่ํงการผริคใช้ช้วไ?นำแผนกข

1.3 กำไ?นก และ จักวางกิจกรรมค่างๆบ่ืมีความจำเบนก่อการบรรลุเบ่!านมายของไ?น่วยงาน 

อย่างเไ?มาะสืม แระ จักวางกำลังคนใ'!?เไ?มา«รมกับงานในแค่ระแผนก

1.4 คิกกาม ควบคุม การปฐ๋ับัติงาน ของพักงานในบังคับพุ้ชา ไ?รีอ ไ?น่วองานในลังกัก 

ใไ?เบนไไ]ตํวยความเรียบร้อย ๓ กอง แระมีประริพัภาน

1.5 มอบไ?มายงานและความรับผกชอบใช้พักงานในบังคับพุ้ชา

2. ตำนงานผริก

2.1 วางแผนการผริต เนีอผลิกรินตำใช้ไตํกามบ่ืลกตำตํองการ มีคุ»กาบก็ ในเวลาทิกำไ?นก

2.2 กำไ?นกข๊ันกอนในการดำเนินงาน กรอกจนปรับปรุงงานใช้ดำเนินใปอย่างราบร่ืน ลอก 

คลัองเ$นระบบ แระ ไค้ผลดี

2.3 จัดไ?ๆ อุปกรณ์ เคร่ืองมีอ เคร่ืองจักร อ»ไหล่ บ่ืจำเไเนค่อการป!]บัติงาน ไ?รีอ เมีอเม่ิม 

ประริพัภานของงานผริก

2.4 จักทำงบประมาทเประจำใ!ลำพับการปฐิบัติงานของแผนกงานในลังกัด เรนอก่อผํจัคการ 

โรงงาน และ มีไ?นำบตํองติกกาม กรวจรอบ แระควบคุมค่าใชํจ่ายจริงใช้เไ!นไปกามงบ 

ประมาทเทีไตํคังไร้



95

2.5 ประเมินผลการป^บัติงานของแผนกงานต่าง  ๆ เพ็อนาพการปรับปรุงการทำงาน เพัอการ 

ผลิคทีมีประลิฑธิภาพดีฮิงข้น และ มีค้นทุนค่อนน่วอการผลิคลดลง

2.6 จัครากระบวนการ พการ และ เทคนิคการผล็ค Iพอเพ่ิมผลผลิต นริอ ลดค้นทุนค่อนน่วอ 

ผลิตก»,ท

3. ค้านบุคคล

3.1 ประเมินผลการป;ทบัติงานของรัวนน้าแผนก นละ รองรัวรน้าแผนก'ในบังคับบัญชา และ 

พิจาร«าผลการประเมินพนักงานปฦบัติการ ทีประเนินโดอรัวนน้าลาอ และผลการประเมีนา 

รองรัวนน้าราอ รัวรน้าลา?! ทีประเมีนใคอรัวรน้าแผนก เลนอต่อผุ้จัดการโรงงาน

3.2 จงใจพนักงานในบังคับบัญชา ใน้เอาใจโล่ต่องานในรน้าที และมีควาผกระค้อรอร้น

3.3 พัฟนาพนักงานในบังคับบัญชา โคอการช่ํแนะ ใน้ความรุ้ จัดการผิกอบรม รรีอ ■จัดล่ง 

พนักงานเปผิกอบรมนอกลถานที เพิอพัร«นาความรุ้ ความลามารถในการปภิบัติงานของพนัก 

งาน1ในบังคับบัญชา

4. อ่ํนๆ

4.1 รักราความล้มพันธ์กับนน่วองานอึนท่ีเก่ีอวข้อง

4.2 จัดใรัมีการนจังข่าวรารใรัพนักงานในบังคับบัญชา เพอนร่วมงาน รรัอ พนักงานในระคับ 

ทีรูงกว่าใน้ ใค้รับข่าวลาร ข้อมุล นโอบาอ และ ความเคล่ิอนไนวของอ่ารงวนไค้ออ่าง 

ถุกค้อง ชัคแจัง เนิอความละดวกต่อการประลานงาน นริอ ใรัการปฐบัติงานไค้ผลดีองข้น

อ่านาจ

1. พิจาร«าความดีความชอบ,ของพนักงาน'ในบังคับบัญชา

2. อนุมัติลากิจติดต่อกันของพนักงานไค้ไม่เกิน 5 รัน

3. มีอำนาจในการอนุมัติลังซีอรัลคุนริออปกร«ในวงเงิน 10,000 บาทต่อคร้ัง

4. อนุมัติการทำล่วงเวลาของพนักงานในบังคับบัญชา

5. ลงโทรพนักงานไค้ภาอใค้กภระเบีอบของบริรัทฯ
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6. มีอำนาจในการรังโอกยาอมนักงานในบังคับบัฌช'

«เวร

1. การดิก»า : ปริฒทตริริควกรรม ราขา เคมี ชริอ เครองกล

2. ประสินการท ะ งานผลิตในอุตราชกรรมขนาดกลาง/ใพุ่อร่างคำ 4 มี

คำนแน่งงาน Ï «ช.นจก.น่าปีนลิต 

น«นกงาน ะ -

ผุ้บังคับบั«ชาโดปีตรง ะ ผุ้จัดการน่าปี«ลิต * 1 2

รช้ร ะ F - 2 C S 1  

น่าปีงาน ะ «ลิต

แนัาทีงาน

1. คำนบรินาร

1.1 วางเพนงาน โตปีใช้คำปริก»า เตริยมขํอมุล รำ*รับการวางแผนงานของผํจัคการน่าอผลิต 

แริอ เ ,ในผุ่วางแผนงานตามทีผุ่บังคับบักฺ!ชามอบแมายใช้

1.2 เรนอระบบงานแก่ผํบังคับบัณุชา ในเร่ิองของข้ํนตอน ไธิการปโ}บัต นละ การจัดกำรังคน 

ออ่างทพาะรม เบีอใช้งานในรับผิดชอบเใ]นระเฃ็อบเริปีบรํออ มีประลิทธิ}าาน และบรรลุ 

ตามเบัาชมาอชองฝวองาน

1.3 ติคตาม ควบคุม การปง็}บัฅิงาน ของนนักงานในบังคับบัทุ[ชา แริอ แน่วองานในรังกัด ใช้ 

เใ]นไปคํวอความเริปีบรัออ ถกตํอง และ มีประลิทธิโ!าม

2. คำนงานผลิต

2.1 ใช้คำแนะนำในการแกับัญุแาท่ํเกิคจากการทำงานในแน่วองานในรังกัดแก่ช้วแนำแผนกงาน
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ตามควๆ มจำ L บน

2.2 จัคไท มัฒนา ระบบ วิธีการควบคุมคุ«ภาบ เร่ื0ใไแค้ผลผลิตฑ่ืมีคุ«ภาVตามกำ,พนต
2.3 ไห้คำปริกษา นรึอ เลนอแผนการผลิต ข้ัน!คอบการคำเนินทบ กระบวนการ วิธี เทคนิค 

นรึอ เคร่ืองมีอ อุปกรถ่เ เคร่ืองจักร แก่ผุ่จัตการมีาอฯเร่ือใบํงานเร่ืนไปออ่างราบร่ืน 

ลอคคล้องเบึนระบบ และมีประลิฑธีภานทีค้แก่ไ?น่วองาน

2.4 ประลานงานกับปาทซ่อมบำรุง เมีอกำนนคเวลาทีเนมาะลมในการบำรุงรักบาเครองจักร- 

นละ ขอข้อมูล ไ?รึอ คำนนะนำ การใข้เครึองจักร เครึองมีอ อุปกร« ทีอุกค้อง

2.5 ควบคุม คู่แลการปฏิบัติงานของซน่วองานในล้งกัคในํเบํนไปค้วอความอุกค้อง เ,ริอบริออ 

รวคเร็ว ครงคามเบำนมา?!

2.6 ทำราองานลรปข้อมูลการผลิตประจำวันและประจำ เค้อน

2.7 จัคไ?าลิงอำนวอความละควกในการทำงาน เครึองจักร เครึองมีอ เมีอใน้การผลิตมี 

ประลิทธีภาน

2.8 ใบํคำแนะนำเร่ือปรับปรุง ■พัฒนา ประลิทธีภาViการปฏิบัติงาน'ของนนักงาน'ในบังคับพุ้ชา

3. ค้านบุคคล

3.1 จูงใพนักงานในบังคับบั«ซา ใซ้ปฏิบัติงานค้วอความเอาใจใล่ และ กระค้อรึอรัน

3.2 นั»นานนักงานในบังคับบั«ซา โคอการซแนะ ใ'»ความรั จัคการมีกอบรม เนีอใบํรามารเา 

ปฏิบัติงานไค้ออ่า งมีประลิทธีภาม

4.1 รักบาความล้มนันร์กับไ?น่วองานอนท่ีเก่ือวข้อง

4.2 จัตใบํมีการแจังข่าวลารใบํนนักงานในบังคับบั«ซา เร่ือนร่วมงาน ไ?รึอ มนักงานในระคับ 

ทีสืงกว่าใบํไค้รับข่าวลาร ข้อมูล นโยบาอ และความเคลิอนไไ?วของมีาองานไค้ออ่าง 

อุกค้องซัคนจัง เมีอความละควกต่อการประลานงาน ไ?รึอ ใบํการปฏิบัติงานไค้ผลค้อิงขีน
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อ่าขาจ

1. อนุมัติรากิจติคต่อกันของพนักงาขไค้เม่เกิน 3 วัน

2. มิอำนาจในการอนุมัติส่ังช้ีอวัรคุขรีอฟุกร«ในวงเงิน 5,000 ขาบต่อคร้ัง

3. อนุมัติการทำร่วงเวลาของพนักงานในบังคับมัทุซา

4. มิอำนาจในการลงโ‘ทใ*'พนักงานกา!!ใอ่ก j}‘ร!B เมิ!ท]'ของบรีนับ

คุ»วุร

1. การติกใ*า ะ ปรีฒาครีวควกรรม ราขา เคมิ

2. ประรพการ« ะ งานซ่อมทำรงอย่างคา 2 มิ

ขรีอ เครีองกล

ค่านพังงาน ะ นัวพัาแ«นกมันเอีอ รนัร ะ F - 3 0 3
แ«นกงาน ะ มันIรอ ผ่า!]งาน ะ wan
ผับังคับมัทุชาโคปี«รง : ผุช่วปีผุ้จัคการผ่าปี«ลิค

พ ัาท ็งาน

1. อ่านงานผลิต<มันเอ่ํอ)

1.1 จัคในัมิการผลิคคามแผนงานท่ีรับมาจากผุ้จัคการผ่าปีผลิค/ผํซ่วปีผํจั«การป้ารผลิค

1.2 มอใ]ขมาองาน ประรานงาน ควใ]คุม คุแล และ «รวจรอบการป]!มัติงาน'ของพักงาน'ใน 

บังคับบัทุซา ขน่ว!!งานในรังกัค ในัเในไปอ่วปีความเรีปีบรํอปี รวคเร็ว และ คุกอ่อง

1.3 แกัมัทุขาการผลิคทีเกิ«ชินในแผนก«ใอ่วปีความรว«เร็ว และ คุกอ่อง

1.4 ประรานงานกับแผนกมันเร็อ และแผนกวิจัปีฯเพือใใn«ผลิตภั«ท่ีท่ีมิคุ«ภาพคามอ่องการ

1.5 ปรับปรุง และ พั«เนางานทีรับผิ«ชอบ ในัเใในไปออ่างราบร็น รอคคลํองIในระบบ
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มีใ]ร«สิทธิภาม

1.6 รายงานผลการใ]]jบัดีงาน รวมบังขัอเสืนอนน«(ทำมี}ท่อผํบังคับบัทฺ!ซาเมึอใ]ร«โอซนเนการ 

มั»นาปรับปรงงาน'ในอนาคต

2. ทำนบุคคล

2.1 ควแคุม คแล มนักงานในบังคันบัท!ซาให้ใ]ฐิบัดีคามกภร«เบีอบวินัยของบริษัทฯ

2.2 ให้คำแน»นำ ความร รกนัดการทำงาน แล«ช่วยลนับลนุนการทำงาน เมอให้ลามารถ 

ปฏิบัคิงานไทํถกทํอง แล«มีป'ร«สิทธิภา,พ

2.3 กร«คุ่นจูงใจมนักงานฯให้ใ]ฐิบัดีงานทํวอความเอา ใจใส่ กร«คอร้อร้น

2.4 น่ร»เมินผลการใ]̂ บัดีงานของมนักงานในบังคันพุ้[ซาร«คันนัวหนำ, รองนัวใ?น้าก» แล»

มนักงานใ]ฐ๋ับัดีการเลน»ท่อผุจัดการร)ายผลด

3. ทำนอ่ืนๆ

3.1 ทำการดีดท่อใ]ร«ลานงานในร«หว่างลาองาน หร็อกันแผนกงานอีนๆทีเกีอวขัองเมิอความ 

ล«ควก รวดเร็ว แล» คล่องคัวในการใ]ภิบัดีงาน

3.2 จัดในัมิการแจ้งข่าวสาร ขอมล แล«ความเคลิอนไหวของแผนกงานฯในักันมนักงานในบังคับ 

บัทุ!ซาเม็»นร่วมงาน หร้อ มนักงานในร«คันทีลุงกว่า เมีอความล«ดวกท่อการใ]ร«ลานงาน 

หร้อ เมอให้การใ]ฐิบัดีงานไทํผลดีอิงข่ํน

อำนาจ

1. อนุมัดีลากิจดีดท่อกันของมนักงานไทํ 2 วัน

2. เลนอการทำล่วงเวลาของมนักงานในบังคับบัญุชาไทํ

3. ลงมักงานมนักงาน'ในบังคับฒุ้ซาได้ไม่เกิน 3 วัน

4. มีอำนาจในการล่ังโอกยำยมนักงานในบังคับบัถฺ[ซาไทํ โดยไม่ขัดท่อคำลังของผุ้บังคับบัญชาร«คับที

ลุงกว่า
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1. เบค ซาอ
2. การคิกไทะ ม.ร-ม.ธ
3. ประawการ«การทำงาน11นแผนก า«ย่างน้ออ 9 ซี

อ่านใ«น่งงาน ะ รองนัวใ«น้าแผนกบันเออ รนัร ะ F - 4  1 1
แผนกงาน ะ บัน1รอ ผ่าฮงาน ะ ผลิต
«บังคับบัทชาโคอตรง ะ นัวพัาแผนกบันเออt "

ไ«น้าทีงาข

พัองาพัวพัาแผนกเคินแผ่น ไคิแก่

1. จ้คในัมีการผลิคคามแผนงานทีรับมาจากผํจ้คการผ่าอผลิต/ยํช่วอผุ้จ้คการผ่าอผลิต

2. มอบในทองาน ประรานงาน ควบคุม คุแร และตรวจลอบการป^บัติงานซองพักงานในบังคับ 

บัญชา พัวยงานในรังกัค ใน้เบีนไปคัวอความเรัฐบรํออ รวคเร็ว แระ คุกคัอง

3. แกับัญนาการผลิตทีเกิคขินในแผนกซคัวยความรวดเร็ว และ คุกคัอง

4. ประลานงานกับแผนกบันเอีอ นละแผนกวิจ้อาเฬ่ํใใn คัผลิคกั»ข์ทีมีคุ»กาบตามคัองการ

5. ปรับปรุง และ พัางานทีรับผดชอบ ในัเใเนไปอร่างราบร๋ิน รอคคลํองเบน'ระบบ มีประลิทธิกาบ

6. ราองานผลการป!]บัคิงาน รวมทังขํอเรนอแนะ(กำมี)ค่อผุ่บังคับบัญชาเบ๋ิอประโอชใเในการพัเนา 

ปรับปรุงงานในอนาคค

7. ควบคุม คุแล พักงานในบังคับบัญชาในัป^บัคิคามณ]ระเบียบวินัอชองบรน้ทา

8. ในัคำแนะนำ ความรุ้ มีกนัดการทำงาน และช่วอลนับสืนุนการทำงาน เน้อ1ในัลามารถปฏิบัคิงาน 

เคัคุกคัอง และมีประลิทธิกาบ

9. ทำการติดต่อประลานงานในระพัางราองาน นรึอกับแผนกงานอ่ํนๆท่ืเกิอวข์องเบ่ิอความละดวก 

รวคเร็ว และ คล่องตัวในการป^บัติงาน
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ตำแพ ่งงาน  ะ พ ่พ ่ากะป ัน เป ีอ  รนัล : F - 4 1 2

แ«นกงาน ะ ปันIปี» ผ่าปีงาน ะ «ลิต

ผุ้ปัง«1 เปัทฺเซๆใดจตรง ะ พ่น■ นาแผนกปันIrie

นนาทีงาน
1. «วนคุ}Jคูนพ่นดอนการกำจัดเฟ30ฟน* 1 2 3 4 5 6 7 8ในนำเอีอกรร!คาน(ผลมลารเคมี» ชำความระอาดอุปกรft 

ฯลฯ)

2. ควบคุมคแลความเรีอบรํออในการป^บัติงานของพักงานใคับังคับบัญุชา ..ละตรวจลอบคุฌฑน 

ของเร่ือกร!{ดาน

3. ผลมลารเคมีลงไนน้ําIร่ือกร!}ดาพีผ่านปันการโม่ละเอีอดนลํว ใคอลารเ«ม่ทีใช้ขนกับชนิดผลิต 

ภัamระดาพีผลิต

4. ตรวจลอบและบำรุงรักนาเคร่ิองจักรฑ่ืใช้ในงานฑ่ํรับผิดชอบ และทำการซ611แซมนากเคร่ํอง'จักร 

ชำรุดเล็กนํออและลามารถซ่อมซมไคัเอง นรีอแจังในัผ่าอ1ซ่อมบำรุงมาซ่อมแซมแก้ไข1นากไม่

ลามารถแก้ไขไตํเอง และแจังในัขุ่บังคับพุ้[ชานรีอเวรไคัรับทราบ

5. บันทึกทำงานของกะ(ปริมา»เอ็อกระดาษผลิตท่ํไคั, ค(นภา■พ, ลภานบัทฺทุท)

6. ควบคม ดนล การปเบัติงานของพักงานในกะในํเล็นไปคัวอความเรีอบรํอธ และ ถุกคัอง

7. ตรวจลอบการปฎิบัติงานของพักงานในบังคับบัทุ[ชาในัเล็นไปคัวอความเรีรใ!รํออ และถกคัอง

8. ในํคำแนะนำ ความรั รกนัดการทำงาน และ ซ่วอลนับลใเนการทำงานเนอในํรามารถป2บัติงาน
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ไค้คุกคัอง และ มีประรฑธิภา■พ

9. ประIมีนการปฐิบัติงา!เของพนักงาน,ในบังคับบัทุเซาร่วมกับนัวนนำนมโเกเลใเอต่อผุ่จัคการป้ายผล«1

10. ควบคม คุแลพักงานในบังคับบัณูชาในัปฐิบัติคามก^ระเบียบวินัยของบรินัท

11. ทำการติคต่0 ประลานงานในระใทางลายงาน เพอความละควก รวคเร็ว และ คล่องคัวในการ 
ปฐิบัติงาน

อำนาจ

1. เลนอการทำล่วงเวลาของพักงานในบังคับบัญุชาไคั
2. เลนอลงโทนพักงานในบังคับบัถ[ชาโคั
3. เลนอการโยกย้ายพักงานในบังคับบั«ชาโคั

«เทริ

1. เพศ: ชาย

2. การคิกนา ะ ม .3 -  ม .6
3. ประลพการ« : ทำงานในแผนกอย่างน้อย 5 บี

ตานแน่งงาน : รองนัวแนำกะบันเอิ๋อ รน ัละ F  -  4  1 3

แผนกงาน : บัน108 ย้ายงาน ะ «ลิต

ย้บังคับบั«ชาโคธ«รง : นัวแนำกะบันเอิ่อ1 *

พ ัาท ิ่งาน

ช่วยงานนัวพัากะ ไคํแก่
1. ควบคุมคุแลความเรียบร้อยในการปภิบัติงานของพักงานใคับังคับบั«ชา และ«รวจลอบคุ«ภาพของ
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เยอกระคา!*
2. ผสมสารเคมํลงใใเนํ้าเออกระดาพี่ผ่านขํ้นการโม่ละเอีอดแลํว โอยลารIคมีฑิโช้ขินกัใi๚พิไผสิต 

«พี่กระดาพีผลิต
3. ตรวจลอบและบำรุงรัก»าเพี่องจักพี่ใช้ในงาพี่รับผิดชอบ นละทำการช่อมนซมบากเพ่ีองจักร 

ชำรอเล็กใ!ออนละลามารถช่อมไอํเอง บรํอนจ่งใบํป้ายซ่อมบำรุงมาซ่อมแซมนกํไขบากไผ่ลามา- 
ราทนก้ไขไคํเอง และแจังใบ้ผู้บังคับบัทฺ[ชาบริอ.ไรไอ้รับๆราบ

4. บันทํกทำงานของกะ(ปริมา(นอ็อกระดาใ!ผลิตบีไอ้, คุ»ถาม, ลถามพุ[บา)
5. อวบคุม คุนล การปฏิบัติงานของขนักงานในกะไท้ใในไปอ้วธความเริยบรัออ และ ถกอ้อง
6. ตรวจลอบการปฏิบัติงานของพักงานในบังคับพุ้ชาใบ้เบันไปอ้วยความเรียบรอย และโ!โอ้อง
7. ใบ้คำแนะนำ ความรู้ ผิกบัอการทำงาน และ รวยลนับลนุนการทำงานเบ้อ'ใบ้ลามารถบโ.บัติงาน 

ไอ้ถกอ้อง และ มีประลิฑธถาม
8. ประเมินการปฏิบัติงานของพักงานในบังคับณุ้ชาร่วมกับบ้วบนำแผนกเลนอต่อผู้จัดการป้''รผลิต
9. ควบคุม คุแลพักงานในบังคับบัทฺ[ชาใบ้ปฏิบัติต"มกภระเบียบวินัยของนรีพี

10. ทำการติดต่อ ประลานงานในระบว่างลายงาน เบ้อความละอวก รวดเร็ว และ คล่องอ้วในการ 

ปฏิบัติงาน 1 2 3

1. เมคะ ชาย
2. การคิกใท ะ ม.ร-ม. 6
3. ประลมการ» ะ การทำงานในแผนกอย่างนํอย 3 บี
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ทำแพ ่งงาข ร พ ัก ง า พ ัใ แอ็อ รช้ร ร F - 4 1 4

น.«ชกงาช ะ ปัขเอีอ ทำองาช ร «ลิด

พํปังคัขปั«ชาโ«อดรง : ช ้วพ ัาแ«ชกปัชเอ่ิอ

ชช้าทีงาช
1. เป็ดนํ้าลงถังโม่และขนวัดกุกิบ(กระคานเท่า,ใยกระคาน)ลงถังโม่ พัวเป็ดเคร็อง เม็อโม่จน 

ไคันำเยีอทีละเอียดใช้ได้แล่วจะปัมนำเอ็อลงถังมักรอเขำกระบวนการก่อ!ใ]
2. ทำความระอา«ในบริเว«งานทีรับผ«ชอบท่อนออกกะใากครัง
3. กะเช้าวันอังคารช่วยช้วพัากะทำความละอาดเครัองจักร และอุใ]กรร่ในแผนกปันเยอ
4. ช่วยช้วพัากะในการทำรงรักนาเครัองจักร
5. ช่วยงานเบ็ดเดล็ดในแผนกอิน/ลายงานอัน
6. ใ]^กิงานอันๆดามท่ืผูบังคับปัผฺชามอบชมาอ

ฒ ุว ุร

1. เ มค:  ชาย
2. การคีกนา ะ ม .3 -  ม .6
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ต ำแ ฝ งงาข  : นัวพขำน.«นกเดิโแเผ่น รนัล : F - 3 0 2

น.«•นกงาน : เดินนน่น ป้าองทน ะ «ลิด

ผู้บังคับบัทฺชาโดรดรง : ผู้ช่วอผู้จัดการตำอ«ลิด

'«‘นาทีงาน

1 .ค้านงานผลิดเ เดินนพ่น)
1. 1 จัดใช้มิการผลิดดามแผนงานทีรับมาจากผํจัดการตำอผลิต/ผู้ช่วยผู้จัดการตำอผลิด
1.2 มอบนมารงาน ใ]ระรานงาน คาใ]คม ดุนล แระตรวจรอบการโ]ฐิบัดิงานของมนักงานในบังคับน้า! 

ชา ฝารงานในลังกัด ใช้เชนไใ]ค้วยความเรลบร้อย รวดเร็ว แระ ดุกค้อง
1.3 นกัน้เนาการผลิตทีเกิดขินในแผนกขค้วอความรวดเร็ว แระ ดุกค้อง
1.4 ใ]ระรานงานกับแผนกบันเอีอ แระแผนกวิจัย'นม่ือใช้ไค้ผลิตน้ฬ์ท่ิมีคุแกามดามค้องการ
1.5 ปรับปรุง และ ฬัเนางานทีรับผิด'ชอใ] ใช้เชนไใ]อย่างราใ]ร็น รอดคลํองIใ]นระบบ มีใ]ระลิ'ทเ 

กาม
1.6 รายงานผลการโ]ฐิบัดิงาน รวมบังขํอเลนอนนะ(กำมี)ต่อผู้บังคับน้เชาเม่ือโ]ระโยชน์ในการมั«นา 

ใ]รับใ]รงงานในอนาคค

2.ค้านใ]คคล

2.1 ควบคุม ดุนล มนักงานในบังคับน้เชาใช้โ]งุ]บัดิดามก^ระเบียบวินัยของบรินับ']

2.2 ใช้คำนนะนำ ความร้ รกนัดการทำงาน นละช่วยรนับรนุนการทำงาน เม่ือใช้รามารถโผู้เบัดิ 

งานไค้ดุกค้อง และมีโ]'ระสืบขิกาม

2.3 กระค้นจูงใจมนักงาพใช้ใ]^บัดิงานค้วอความเอาใจไร่ กระค้อรีอร้น

2.4 ประเมินผลการโ^บัดิงานของมนักงานในบังคับน้เชาระคับนัวฝา, รองช้วฝากะ และมนักงาน 

ปฐิบัดิการเ รนอด่อผู้'จัดการตำยผลิด
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3. ค้าไเอ็น,]
3.1 ทำการติคต่อปร«รานงา!เในร«นว่างลายงาน นรีอกับน«นกงานอ็นๆท็เกีอวขํองเมีอความล«ครก 

รวคเร็ว แล« คล่องคัวในการใ!อิบัติงาน
3 .2  จ้คในํมีการแจ้งข่าวลาร ข้อมูล แล«ความเคล่ือนไนวชองแผนกงานฯใน้กับพักงานในบังคับ

พุ!ซา เม็อนร่ไผงาน นรีอ พักงานในร«คับทีลฺงกว่า เมัอความล«ควกต่อการใ!ร«ลานงาน 

นรีอ เมอในํการบ่ฐิบัติงานไค้ผลคย่ิงชิน

อำนาจ

1. อนุมัติลากิจติคต่อกันของพักงานไค้ 2 วัน
2. เลนอการทำล่วงเวลาของพักงานในบังคับพุ้เชาไค้
3. ลังมักงานพักงานในบังคับบัณฺชาไค้ไม่เกิน 3 วัน
4. มีอำนาจในการลังโยกอ้าอพักงานในบังคับบัญุซาไค้ ใครไม่ขัคต่อคำลังของขุ่บังคับพุ้]ชาร«คับท่ี 

ลูงกว่า

t

min
1. เมค ะ ชาย
2. การคิกท : ม .3 -  ม .6

3. ใ!ร«ลมการ« ะ การทำงานในแผนกฯอย่างน้อย 9 ชิ



คำแพ ่งงาน  ร รองข้วใ»ข้าน.«นกเดินแคํน 

น«ไ»กงาไ» : เดินนคํน

ร ข ้ล : F  -  4  ๐  y  

คำธงาไ» : «80

ผํบังคับบัทชาโกอกรง ะ ข้วใ»ข้าน«นกเดินนคํน

ใ»ข้าก่ีงาไ»
ช่วยงานข้วนข้าแผนกเกินแผ่น คังนี

1. จักไข้มีการยล้ตตามแผนงานทีรับมาจากผํจัการผ่ายยล้ตพัช่วยผูจักการคำยผลิต

2. นอ!ทเมาองาน ปรนสานงาน ควบดุม ดุนล และตรวจลอบการป^บัติงานของพักงานไนบังคับพุ้!

ชา ใ»น่วยงาน1ในสงกัก ไข้เไ!นเปล้วอดวามเรีอใ]รํอร รวกเร็ว และ ดุกคํอง

3. แกับัณุใ»าการผลิตทีเกิกขินไนแผนกชล้วยความรวกเร็ว และ ดุทคํอง

4. ประลาใเงานกับแผนกบัไนอือ นละแผนกวิจัอบเข้อไข้'ไล้ผลิตกัni*ททีมีดุท;ภามค'ามคํองการ

5. ปรับปรุง และ ใ«นางานทีรับรกชอบ ไข้เบนไปอล่างราบริน ลอกคล้องเบนระบบ มีประลิ'ทริกาไ»

6. ราองานผลการป}เบ้ติงาน รวมทังข้อเลนอแนะ(ล้ามี)ต่อผุ้บังคับบัณุชาเข้อประโยชน์ไนการฬั»เนา 

ปรับปรุงงานไนอนาคต

7. ควบดุม ดุนล พักงานไนบังคับบัทุ!ชาไข้ปฐิบัติตามก2ระเบียบวินัยของบริบับ,»

8. ไข้คำแนะนำ ความ'ริ ผิกข้กการกำงาน และช่วยพับลนุนการกำงาน เข้อไข้ลามารถป}]บัติงาน 

ไคัดุกล้อง นละมีประลิบชิ}ฑม

9. กำการติกต่อประลานงานไนระไ»ว่างลายงาน นริอกับแผนกงานอนๆทีเก่ียวข้องเก่ีอความละควก 

รวกเร็ว และ คล่องคัวไนการปฐิบัติงาน

อำนาจ
1. เลนอการกำล่วงเวลาของพักงานไนบังคับบัทุ!ชาไล้

2. เลนอลงโบพนักงานในบังคับบัฌุชาไล้

3. เ รนอการโอกอืาอพักงานไนบังคับไผชาไล้
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1. I.นอ ะ ซาอ

2. การติกษา 5 ม.ร-ม.6
3. ประสิVi m m  ะ การทำงานใ น นผา!กMอย่างน้จข 7 ปี

ตำแพ่งา'น ! ข้วพัาก»เดิใilltlu รข้ล ะ F  - 4 0 8
แNWÏาข : เติ,นแพ่น พ่าÎ1งาน ะ ผลิต
ผู้ขัง«ใ:iîi«ซาน!ซตรง ะ รองน้าVโทแผนกIดินI.พ่น * 1 2 3 4 5 6 7 8

นพาปี งาน
1. ควบตมการทำงานของเคร็องเดินแผ่น, บำรุงรักษาเฅร็องเดินนผ่น แระทำการแก้ไขซ่อมแซม 

ทกเชนงานซ่อมเลิกๆ ปีลามารถทำไค้!.อง
2. อรวจลอบการปฏิบัติงานของพักงานในบังคับบัถฺเชาใข้เง็]นไปคัวยความเรียบรัอ่ย แระถกคัอง
3. ทำบันปีกการผลิอประจำวัน(ผลผลิอ, คทเกามกระอาษ, ลงทนบัทุเหว)
4. เปลอนผำปีใชํกับเคร่ิองเดินแผ่น
5. ควบคุม คุแลพักงานในบังคับบัถุ}ชาใข้ปฏิบัติคามกกระเปียบว่นัยของบริษัท
6. ใข้คำแนะนำ ความรุ้ ปีกข้อการทำงาน แระ ช่วยลนับลนนการทำงานเปีอใข้รามารถปฏิบัติงาน 

ไคัถุกคัอง และ มีประลิทธิกาม
7. ประเมินการปฏิบัติงานของพักงานในบังคับบัทฺ[ชาร่วมกับข้วพัาแผนกเลนอต่อผํจัคการผ่ายผลิค
8. ทำการติอต่อ ประรานงานในระนว่างลายงาน เมีอความถกคัองของงาน และ ละอวก รวคเร็ว

มีความคล่องคัว
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ลำนาจ
t. Iลนอการทำล่วงเวลาของใพนักงาน'ในบังคัแนัทุเซาไต้
2. 1.ลนอลงโท'»■ พนักงๆ นไนบังคับ1Jณุซาไค้
3. เ.ลนอกๆ รโยกล้าย■ พนักงานในบังคับikuซาไค้

««ว*
I . น»เด ะ ซาย
2. การดก!ท ะ ม.3 - ม. 6
3. ใ!ระรนการ« : การทำงานโนนผนกMอย่างนัอล 5 ใ)

ตำแนข่งงาน ะ รองนัวนขำกะเดินแน่น รนัร : F - 4 0 9
แ«นกงาน ะ เดินแน่น น่าซงาน ะ «ลิต
ผุ้บังคัขบัผุชาโตกตรง ร นัวนขำกะเดินแน่น

นขำฯงาน
ช่วยงานนัวนขำกะเดินนผ่น ไ ตํนก่

1. ควบคุมการกำงานของเครีองเดินแผ่น, กำรงรักขาเคร่ํชงเดินแผ่น แระกำการแก้ไขซ่อมแซม 
'สาก!. lk งาน* 1 2 3 4 5 6ซ่อมเรกๆ บีรามา รถกำไตํเอง

2. ตรวจลอบการปตูบัดิงานของนนักงานในบังคับบัผุชาใขํเปีนไปต้วยความเรียบรีอย และตูกต้อง
3. กำบันทิกการผลิ«ประจำวัน(ผลผลิต, คุ«ภานกระตาข, ลภานบัทฺเนา)
4. ฟรีปีนผ่าบี'ใช้ก้บเครองเดินแผ่น
5. ควบคุม ตูแลนนักงานในบังคับบัผุชาในัปฐิบั«ทามก2ระเบียบวินัยของบรีขั!า
6. ในัคำแนะนำ ความรี ฝ็กนั«การกำงาน และช่วยลนับรนุนการกำงานเนอ1ในัรามารถพุ}บัดิงานใต้
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ทกคั0ง และ มีใ]-ระล่ทธิกาม
7. ทำการคิคค่อ ประรานงาใเ* 1 2 3 4 5ในระนว่างลายm  เน้อความฒุคํองของงาน และ ละอวก รไ»'นร่ํว 

มีความคล่องคัว

1. เมค ะ ซา?]
2. การคัก!n  ! ม.ร-ม.6
3. ประลนการท ะ การทำงานในแผนกออ่างนัอร 3 ที

คำแพ่งงาน : นน้กงาน!คันแผ่น รนัล ะ F - 4  1 ๐
แผนกงาน ! เตินแผ่น ผ่า8งาน • ผลค

ผุ้นังคัขพุ้ซาโดย«รง ะ นัวนน้าแผนก!คันแผ่น

นน้าทีงาน
1. รับกระคาษจากเครํองเคันแผ่น นร้อมกับครวจ«นทVI(คำนนิ, ความขาว, ความชน, ขนาคของ 

กระคาน,นำนนัก.) และนัขจำนวน
2. ปรับเครืองคัคกระคาษ(ลำนรับการผลิคกระคา#ปอน1ค} เม็อในัคัคกระคาษคามขนาคท่ํคํองการ
3. ทำความละอาคในบรเวทงานทีรับผิคซอบก่อนออกโ«บุกคเง
4. ช่วยนัวนนัากะ บำรุงรักษาเครีองเคันแผ่น เช่น รยอคนำมันเครีอง
5. ปริ)บัคังานอีนๆ คามทีพุ้บังคับ{พุชามอบนมาย

1 แงค : ซาอ
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2. การคิกใท : ม. 3-JJ.6

ตำนนน่งงาน : นัวนใเาแ«ใ» กบรรจุ รนัล Î F - 3 0 4
แผนกงาน ะ ฃรรจุ ฝ่าA4''ไน : wa«
ผุ้ยังคับพุ้ชาโดพ!รง ะ ผุ่เช่วอพุ้จั«การฝ่า0«ลิต

นนัาทีงาใi

I.ด้านงานผลิต
1.1 ริใ!นผนงานจากผุ่จัดการ/ผุ่ช่วอผํจั«การฝ่าอผลิค และนำไปปมียัติดามแผน
1.2 ตรวจลอบยัณชีลำเร็จรบทีรองนัวนนำแผนกบรรจล่งมาใช้

*  « จ

1.3 มอบใ?มาflงาน ประลานงาน ด-วนคุม คุแล แระตรวจ301เการพ)ยัติงานของพนักงาน'1ขบังคับ 
{ผุ,ชา ฝวองานในลังกัด ใช้เบนไปด้วอความเรียบรัออ รา»นไว และ ถกด้อง 

1*4 ปริใ!ปรง แระ ฒันางาน'ทีริไ!ผิดชอบ ใช้เใ}นไปอย่างราบริน รอ»าคร้องเบนระบบ มีประลิฑรีร
ภาน

1.5 รายงานผลการบ่ติยัติงาน รวมทังขํอเลนอแนะ(กัามี)ต่อผุ่ยังคับพุ้[ชาเพีอประโยชน์ในการพัรแนา 
ปรับปรงงานในอนาคด

2 .ด้านบุคคล
2.1 ควบคุม คุแล พนักงานในยังคับผู้ชาใช้ป;กยัติตามก̂ ระเบียบวินัยชองบรียัฑย
2.2 ใช้คำแนะนำ และ ช่วยลนับลนุนการทำงาน เพีอใช้ลามารถบลิยัติงานได้ คุกด้อง และมีประ 

ลิทรี}ฑพ
2.3 กระด้นจงใจพนักงานMใช้ปมียัติงานด้วยความเอาใจใล่ กระด้อริอรัน
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2.4 ปร«เมนผลการปฏีบั̂ งานฃอง■ พนักงานในบังคับนัณฺซารbคบฟ้'}ไ?นำ. รองพัวซนำสๆ ?เงาข นละ 
นนักงานป̂ บัดิการ เสืนอต่อผุ้จัคการร)ายผลิด

3 .ค้านอนๆ
3 .1 ทำการดิดด่อประลานงาน1ในระนว่างลาfiงาน ซรีอกับแผนกงานอ็นๆ ฑีเกิอวข่องเรอความละควก

รวดเร็ว และ คล่องตัว,ในการบเบัดีงาน
3.2 จัดใซํรการแจังข่าวลาร ข่อมุล แระ ความเคลิอนไซวของแผนกงานฯไข่กับพนักงานในบังคับ 

พุ[ซา เรอนร่วมงาน นรีอ พนักงานในระคับฑ็ลุงทว่า เรอความละดวกต่อการใ]ระลานงาน 
นรีอ เรอไข่การป̂ บัดิงานไค้ผลดีริงข่น

อำนาจ
1. อนมัดิลากิจดิคต่อกันของนนักงานไค้ 2 วัน
2. เลนอการทำล่วงเวลาของพนักงานในบังคับพุ้เซาไค้
3. ลังพักงานพนักงานในบังคับบัลุเซาไค้ไม่เกิน 3 วัน
4. รอำนาจในการลังใ?เทร้าอพนักงานในบังคับพุ้เซาไค้ โคอไม่'ขัคต่อคำลงของมุ้บังคัขบัท[ซาระคับบ่ื 

รงกว่า

« ท ุ*

1. เนคร ซาร
2. การคิกบา ะ ไม่กำซนค
3. ประลพการท ร การทำงานในแผนกฯอย่างนัออ 9 ใใ
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ตำ UH น่งงาใ! 5 รองนัวขน้าแ«น๓]รรจุ ร '!ฬ ั:  F - 4 1 6

น.«‘นกงาไ! ะ ■ บรรจุ ตำองาไ! ะ «an

ผุ้ขังตัไ]พุ้ชาโ«อตรง ; นัวไ?น้าน«ข๓]รรจุ

ขน้าทีงาน
1. ติ«ต่อขอน้อมล!นาขนก, พุภาพกระตาโ*)จากแขนกเตินแผ่น
2. จัตทำขัภฺ}ซ่รำ เร็จรูปของผลยลิตทีไค้
3. ตรวจรอ!]ผลการป̂ ขัติงานรายงานตำงๆ ในขัง«ขขั[เชาในัเป๋ันเปตามนขนงาน นละไค้พุภาน
4. ซ่าทงานตำงๆ ของนัวข'น้านขนกา ค้งนี

4. I รั!]แผนงานจากผุ้จัตการ/ผุช่วยผํจั«การตำอผลิต และนำไปป!]ขัติตามแผน
4.2 มอโท?มายงาน ประรานงาน «ว!]คุม «แล และ ตรวจรอไ]การปภ็ขัติงานของพนักงานใน 

ขัง«โท'ฒูชา ขน่ายงาน* 1 2 3 4ในรังโเต ในัเปนไปค้วอ«วามเรีอโ]ร่อย รา«เร็ว และ ๓ค้อง
4.3 ปรับปรุง และ 'พัฒนางานทีรับผิคซรบ ใน้ทในไปอย่างราโ]ร็น รอ««ล่องเในระโ]โ] มี 

ประริกริภาน
4.4 «วโ]คุม «แล พนักงานในขังดัโ]ขัถฺ[ชาในัป̂ ขัติตามญ]ระเบีอโ]วินัยของโ]ริน้ทฯ
4.5 ใขํตำแนะนำ และช่วยรนัโเสืนุ'นการทางาน เพ่ํอใน้รามารถป!]ขัติงานไค้ ถกค้อง และมี 

ประลิทธิภาม

อำนาจ

1. เรนอการทำล่วงเวลาของพนักงานในขังคัไ]{ผุชาไค้
2. เรนอลงโทโ*พนักงานในขัง«โ]ขัทุ[ชาไค้
3. เลนอการโอกยายพนักงานในขัง«โ]ขัถฺ[ชาไค้

I .  เพต Î ชาย



2. การคิกษา : ไม่กำ!!นก
3. ปร»ส,พกๆ ร» : การทำงานในนผนกฯออ่างน้อย 7 ปี
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คำน.̂ น่งงาน : นัวนข้าราอ พัดกร«ดาษ ร'« a  : F - 4 1 7
นพนกงาน : นรรจุ ม่ายงาน ะ พัด
«บังคับบัทุเซาโคซตรง ะ รองนัวนน้าน,«นกใ]รรจุ

นน้าฑีงาน
1. ควบคบ ดูแร การปภิบัฅิงานของ'พนักงานในบังคับ{ฅุเซา ในัเบนไปคํวลความกุกคํอง เรียบร้อย 

แระ รวดเร็ว
2. ปฏิบัติงานเซ่นเดียวกับกับ•พนักงานเคร็องดัด ไล้แก่

2.1 ดัดกระดาษปอนด์ กระดาษปรีป โดยนำม้วนกระดาษV!ก!,คินนพ่นบาดัคใ f เคัขนาด* 1 2 3ท่ํดัอง 
การ< ดามในลัง งาน'ของนัวนน้านมนก'1) แล้วร่งในักา งลายคัดIรีอก

2.2 ทำรารงาน นำ*นักของกระดาษบีดัดแล้ว Lส์นราอวัน แระราย!คิอน
3. ควบคุม ดูแรพักงานในสืาองานฯในัป})บัคิดามก!)ระเบียบวินัยของบริษัทฯ

อ ำ น า จ
1. เรนอการทำล่วงเวราของพนักงานในบังคับพุเซาไล้
2. เรนอลงโทษพักงานในบังคับบัถฺเซาไล้
3. เลนอการโอกอ้ายพักงานในบังคับพุ้ซาไล้

1. เพค : ชาย
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2. การAmท ะ ไม่กำหนด
3. ปร»ลนการ(น ะ การทำงานในแผนก“ออ่างน่ออ 5 ปี

ตำแพังงาน ะ รองนัวพัาราปีดัดกระดาฯ 

แผนกงาน ะ 'แรรจุ
ผุ้ฃังดัพั(ฑฺทโดปีตรง ะ นัวนนำราปี!ตริองดัด 1 2 3

รน ัร: F - 4  2 0  

ผ่าปีงาน ะ ผรต

นนำทีงาน
1. ช่วยนัวใ?นำราอ!ตรองดัด ควบดุนดุแรการปฐิบ้ติงานของพักงานในบังดัพั(เซาในั!รนไบ่ดัวอควาน 

เริอบร่’ออ นล» ดุกดัอง โคอเพาะ!มิอนัวพัาราอรางาน
2. บ่วํ}บัติงาน!ช่นเติอวกับกับใพนักงาน!ตริองดัด ไดแก่

2.1 ดัดกร«คานฟ่อนค กระดาพีริน โดอนำม้วนกระดาฯจากเดินแผ่นมาดัดใ'Hfîขนาดทีดัอง 
การแร้วร่งไนัทางราอดัด!ร็อก

2.2 ทำราองาน นำนนักของกระคาพีดัดแร้ว เรนราปีวัน และราย!คอน
3. ควบดุม ดุแลพักงานในสืาองานบในับ่ฤบัติดานก̂ ระ!ปีอบวินัยของบรินัทบ

ดุ(เท i

1. !V!ค ะ ซาร
2. การดิกษา ร ไม่กำหนด
3. ประลนการน : การทำงานในแผนกบออ่างน่ออ 3 ปี
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ค่านพ ํงงาใเ ! พํกงาน!คริองคัด รนัล ะ F - 4 2 3

น.«นกงาน ะ บรรจุ ผ่าธงาน : «ลิด

พุ้บังคับบัทชาโดอดรง ะ รองนัวพำลาอ!คริ๋องคัด

พำri งาน

1. คัดกระดาบใ]อนด์ กระคาบใ!ริฟ่โดยนำม้วนกระดาบจากเดินแผ่นมาคัดไม้ไคัขนาดทีคัองการ(ด'1ม
ไบล่ังงานของนัวพำแผนก)นล่วล่งไม้ทางลายคัดเ1 ลีอก

2. ทำรายงาน นำ'พนักของกระดาบทีคัดแลํว เใ]นรายวัน และรายเดิอน
3. ตแร รักบา ความละอาดบริเวทงานทีรับผิดชอบ
4. บ่̂ บัดิงานอ๋ินๆ ดามท่ืผู้บังคับนัฬฺามอบนมาย

«รว*

1. 1นค ะ  ชาย
2. การดิกบา : ไม่กำบนด

ค ่านพ ํงงาน Î นัวบนำลาอคัด!ลีอก ร น ัล ! F  -  4  1 8

แ«นกงาน ะ บรรจุ ผ่าองาน ะ «ลิด

ผํบังคับบัทุชาโดอดรง ! รองนัวพ ำ!!«นกบรรจ

พำทีงาข
1. ควบคุมคูนลการปกิเบัคิงานขอ'3พนักงาน1ไนบังคับนัถุเชาไม้เ!]นไใ]ด้วยค'วามเรีปีบรัออ นละ ๓คัอง
2. ใเงิP * าน!.ซ่นเคีอวกับเา'บพํกงานเคร่ิองคัด ไดํแก่



2.1 ผัน<1 อกกระคาฟอนค กระคาฟรีป ฑีล่งมาจากลาปีเครีองผัเฑีลกปรกนรีอมีตำนนิ(เช่น 
ยับ, เส์ฟอง, มีรอย‘ผับ,บีรออต«นกรโง) ออก

2.2 พักระคาใทใเนรีม<500 นผ่น) นล«ช่ัง■ นๆ-พนัก
3. ปฏิบัติงๆ นอึนๆ คๆ มฑีผุ้บังคับบัฌูชๆ มอบ,»มาย
น ควบคุม กนร-พนักงานในสายงานMให้ปฏิบัติตาบก2ร«IบีอบวินัยของบริษัฑM

อำนาจ
1. !. ร)นอการบำล่ว ง เวลาของ■ พนักงานไนบังคับบัทฺ!ซาไค้
2. เสนอลงโฑษ■ พนักงานในบังดับ!พัซาไรไ
3. เสนอการโยกยัาย■ พนักงานไนบังคับบัญชาไค้

คุธท*

1. แพค ะ ซาอ
2. การคิกษา ะ ไม่กำซนค
3. ประลมการ» ะ การทำงานในแผนกฯอย่างนํอปี 5 ใ]

ตำนนน่งงาน 5 รองพ ันขำราป ีผ ัแร ็อก ร พ ั:  F - 4 2 . 1
น.«ใเกงาน : บรรจุ ผ่าองาน ะ «ริพ

พังคับบัทฺชาโคอครง ะ พ ันขำราป ีผ ันร ็อก * 1

นขำท่ํงาน

1. ช่วยพันขำลายควบคุมคุแลการปฏิบัติงานของพักงานในบังคับบักฺ)ซาใไน้บันไปคัวปีความเรีปีบรํอปี 
และทกคัอง โคปีนมา«เมิอพันขำลายลางาน
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2. ปฏิบัติงานเช่น!.คิอวกับกับ‘พนักงานIดรึลงตัด ไค้แก่
2.1 พ้นลํอกกระคาบบ่อนค กระคาฟรีฟ่ ท่ีล่งมาจากลาอเครองพ้พีลกปรกนรีอมีค้านนิ(เช่น 

ยับ, เใ]นฟ่อง, มีรออยับ,มีรออ?)ะนกรง) ออก
2.2 นับกระอาไนบนรีม<500 แผ่น) และช่ังน้ํานนัก

3. ควบคม คุแล’นนักงาน* 1 2 3 4ในราองาน''ไในํปฐ็บัคิคามทร]ระเบีอบวนัอ,)องบริษัท,H

1. เมค Î ซาอ
2. การอิกไท ; ไม่ค้านน»!
3. บ่ระลนการ« ะ การอำงานในแผนกนอร่างนัอร 3 บ

ค ้าแพ ํงงาน  { พ ํกงานพ ้นล ิอก รนัล ะ F - 4 2 4

แ«นกงาน ะ บรรจุ ผ่าทงาน ะ «ลิต

ผุ้บังคับบั«ชาโคอตรง ะ รองยัวนนำลาอพ้แลิอก

พำท ี่งาน

1. คัคเลีอกกระคาบปอนค้ กระคาบปรีฟ่ ท่ีล่งมาจากลาอเคร่ิองคัคท่ีลกบ่รกนรีอมีค้านนิ(เช่น ยับ, 
เท่ีนฟ่อง, มีรออยับ,มีรออคะนกรง) ออก

2. นับกระคาบเท่ีนรีมเ500 แผ่น) และช่ังน้ํานนัก
3. คุแล รักบาความละอาคบรีเว«งานก่อนเลิกงานทุกวัน
4. ป̂ บัคิงานอินๆ คามฑีผุ่บังคับบัทุเชามอบนมาบ
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1.  เ พ ค :  ชาย

2 . การคิก!}า : ไม่กำ'พนค

คำนพข่งงาน ะ 'ท ัพชำราอพ่อกร»คา!}

นพชกงาช : บรรจุ

ผ ับ ังค ัชพ ุ้ชาโดยดรง : รองทัพชำนพชกชรรจุ 1 2 3

ร ท ั ะ F  -  4  1 9  

ป้ายงาช Î «ลิด

พชำที่นละความรัชพิดชอช

1. ควบคุมดุนลการปฐํบัค ิงานของพักงานในบังคับ{สุชาใในํใ]นไปคัวยความเรียบรํออ นละ ทกคัอง

2 . ปง า นเ ช ่ นเ ค ี ยวก ั บก ั บพั กงา นลา ยพ่ อ  ไคันท

2 . 1  นำกระคาใ}ทํ่น ับเ,ชนรีมบีล่งมาจากพนักง'นคัคเลอกมาพ่อ นละคีคฉลาก

2 .2  ทำรายงานประจำวันของจำนวนพ่อกระคาพีททํไค้ นละรายงานทุกเคีอน

3 . ควบคุม ดุนลพนักงานในลายงานชใพํปฐิบัคิคามก.ๆระเบียบวินัยของบรีชํท*}

อำนาจ

1. เลนอการทำล ่วงเวลาของพ ักงานในบ ังค ับบ ัฌ ุชาไค ้

2 .  เลนอลงโทใ}พ ักงานในบังคับบัณ ุชาใค ั

3 . เ รนอการโอกอำอพน ักงานในบ ังค ับพ ุ้ชาไค ั

คุ(ทุ«
1. เ พ ค :  ชาย

2 . การคิกใ}า : ไม่กำพนค
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3 . ใ]'ระauการท ร การทำ งานในนผนกMอผ่า งนออ 5 ปี

ต ำน พ ังงาน  i รอพ ัวพ ัาลายข ่อกร»พ าน  รข้ล ะ F - 4 2 2

น*เขกงาT1 ะ ใ!รรจุ ตำทงาข : «ลิต

«ข ังฅ ัใ!พ ุ้ชาโพยตรง ะ รอพ ัวพ ัาลายข ่อกร»ดาใ}

'พ ัาท ีงาข

1. ชวอข้วพัาลายข่อกระคานคว!!คุมพุแลการใ]รี)ขัติงานของพักงานในขังค้ใ!ขัทฺ!ชาใข้เใ}นไใ]ค้วย 

ความเร ียบรัออ นละ ถูกต้อง โคอเฉ'พาะเมอนัวขข ้าลายลางาน

2 . ^ข ัต ิงาน เช ่น เด ียวก ัใ!ก ํใ!พ ักงานลายข ่อ ไค ้แก ่

2 .1  นำกระพาใ}ทีข้ใทมนรีมทีล ่งมาจากพ ักงานค ้ค!.ลีอกมาข่อ และติพฉลาก

2 .2  ยำรายงานใ]ระจำวันของจำนวนข่อกระพานทีตำไค้ และรายงานทุกเค ้อน

3 . ใ]กิบ้ค้งานอีนๆพามทีผํบังค้ใ!พุ้เชามอใ!ใ!มาย

m วุร
1. I ม ค ะ  ชาย

2 . การค้กนา ะ ไม่กำใ!นพ

3 . ใ]ระลมการa  ร การยำงานในแผนกยออ่างข ้ออ 3 ปี
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ส ำ แ พ ่ง ง า U Î พ ัก ง าพ ่อ ก ร » ด าษ  รขํร t F - 4 2 5

น«าเภงา!» ร บรรจุ สำองาน ะ พ ัด

ดุ้บังคับฃั(เซาโคอดรง ะ รอ งม ัวพ ัาราพ ่อ ก ระด าษ

พ ัาท ีงาน

1. น ่อกระดาษพ ่อละร ีม/500แม ่น) นระ ดิดฉราก

2 . ทำความละอาดบรีเว«งานก่อนเล ิกงานทุกวัน

3 . ปฐิบัดิงานอีนๆดามทีผูบังคับบักฺ!ชามอบนมาอ

«ท ุร
1. เมค ะ ซาอ

2 . การดิกษา ร ไม่กำนนด

ส ำแ พ ังงาน  ะ ม ัวพ ัาแ«นกควบคุมคุฒทม ร ม ัร :  F  -  3  ๐  5

น,«นกงาน ะ ควบคุมคุ«ดาม สำองาน ะ «รด

พํบังคับบั(เซาโคอดรง ะ «จ ัดการสำอ«รด * 1

พ ัาท ีง าน

1. ด้านงานควบคุมคุ«ภาม-กำจัดนา เร ิอ

1 .1  ควบคุม ดุนล ปรับปรุง และ มั«เนางานกำจัดนำเสีย งานประกันคุ«ภาม นระ ควบคุมคุ«ภาม
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ไ ,สิเบนไปออ่างมีปร«สิฑฉิภา‘พ

1 .2  มอบ!บ)าองาน ประลานงาน ควบคุม คุแล และ ครวจลอบ การป)]บัติงานของพักงาน'ใน  

บังคับบัทฺ[ซา พน่วองานในสังกัด ใส ิเป ็นไปด้วอดวามเร ีอบร้ออ •รวดเร็ว และ คุกคัอง

1 .3  จัดนาอุปกรท เครีองมือ เดร ึองไซ ้ และรารเคม ย่ิีจำเส์นติอการปฏิบัติงาน นริอ เม ือเม ิ่ม  

ประลิ!1Ïภาบ'ซองแผนกงานฯ

1 .4  รายงานผลการปฏิบัต ิงาน รวมบังขํอเลนอแนะ(ลำมี)ติอผุ้บังคับบัทุ[ซา เมือประโขซนในการ 

มั»นาปรับปรงงานในอนาคต

2 .  ค้านบุคคล

2 .1  ควบคุม คุแล มนักงานในบังคับพุ้[ซาใสิปฏิบัติคามก!)ระเบียบวินัยของบริพัฯ

2 .2  ใสิ!คำแนะนำ ความรั ม ืกสิดการทำงาน และช่วยลนับลนุนการทำงานเมือใสิลามารกปฏิบัติงาน 

ไค้คุกค้อง และมีประริ'ทสิ!ฑม

2 .3  กระค ้นจุงใจมนักงานยใสิปฏิบ ัต ิงานค้วยความเอาใจไล ่ กระค้อริอรัน

2 .4  ประเมินผลการปฏิบัติงาน1ของมนักงานบเลนอต่อผุ้จัดการอ่ๆอM

3 .  ด้านอื่นๆ

3 .1  ทำการติคติอประลานงานในระ'ร?ว่างลายงาน นรัอกับแผนกงานอํ่นๆยิ่เก ื่อวขํองเมํ่อความละดวก 

รวดเร ็ว  และ คล่องคัวในการปฏิบัติงาน

3 .2  จ ัดใส ิม ีการแจ ํงข ่าวลาร ขํอมุล และความเคลอนไนวของแผนกงานบใสิมนักงานในบังคับบัเไ[ซา 

เมือนร่วมงาน นรีอ มนักงานในระคับยิ่ล ุงกว่า เมือความละดวกติอการประลานงาน นรีอ 

เมือใสิการปฏิบัติงานไค้ผลดียิ่งชิ้น

อำนาจ

1. อนุมัติลากิจติดติอกันของมนักงานไค้ 2 วัน

2 . เลนอการทำล่วงเวลาของมนักงานในบังคับบักุ[ซาไค้

3 . ลงมักงานมนักงานในบังคับพุ้[ซาไค้ไม่เก ิน 3 วัน
I
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4 . ม ีอำนาจในการลงโอกอำยพ ักงานในบ ังค ับฒ ู้ชาไค ้ โคอไม่ขัคค่อคำลังของผู้บังคับบัทุ[ชาระคับทิ ่

รุงกว่า

5 . ซีอเคมีภัทเ'ททีใช่ก้บงานในแผนกไค้กามจำ Iส์น

1. ว'ทบ.(เคม ี)

2 . ควรมีประสืนการท่เอย่างน้อย 1 มีในงานวิจ้อ/ควบคุมคุเไเภาน

ค ำแ พ ่ง ง าน  ะ น ัวพ ่ารายกำจ ้ค น า t in  ร น ัระ  F - 4  2 6

แผนก ะ ว ิจ ้ท-กำจ ้คาทเส ือ  ผ่าทงาน ะ ผลิต

ผู้บังคับบัทชาโคอตรง ะ * 1 2 3 4 5 6

นน้าทีงาน

1. ควบคุม ดูแลการปP ค ิงานของพ ักงานกำจ ้คน ํ้าเส ือใน ั^นไปค ้วรความเร ียบร ีออคามว ิร ีการ  

ปภิบัคิงานทื่ถูกค้อง

2 . ในัคำแนะนำ ความรี ผิกน ัคการกำงาน แสืะ ช่วยสืนับสืนุนการกำงานเนอในัสืามารเไปฐิบัคิ 

งานไค้ถูกค้อง และมีประสืฑริภาน

3 . ช่วองานปฐิบัติการวิจ้อค้านการประกันคุ»กาน

4 . กำรายงานในสืมุคบันทีกเกื่อวกับสืภานนละบัทุ[นาของการกำงาน และ การแก้ไขบัทุ[นา

5 . ประเมีนผลการปฐิบัคิงานของพักงานก่าจ้คนำเสือเสืนอในัผู้บ ังคับบัทุ[ชามีจารทเา

6 . ควบคุม ดูแล พ ักงานกำจ้คน้าเส ือใน้ปง็)บ ัฅ ิคามก2 ระเบียบวินัอชองบรีพัพ
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อำนาจ

1. เ aนอการทำล่วงทลาของพนักงาน'ในบังคับพั'ชาไค้

2 . Lสนอรงโทษ'พนักงๆนโนบังคับนัณฺซๆไคั ■'

3 . เลนอการโอกอำอพนักงานในบ ังค ับพ ัชาได ํ

พุ]ทุi
1. เพศ ะ ชาย

2 .  ก าร ค ัก ไ ท  ะ ม . 3 -  ม . 5

3 . ประลพการa  ะ อำงานในลาฮงานอย่างตำ 2 บี

พ่านแข่งงาน : พน ักงานกำจ ัดน ัาเI s

น«นกงาน ะ ควบคุมพุนทพ

«บ ังค ับพ ัชาโดอดรง ! แวแขำน«นกควบคุมพุนทพ

รแล F - 4 2 7  

ย ่าองาน : «ลีค

นขำทีงาน

1. อำการบำบ ัดนำเล ียของโรงงาน โดยการควบคมเครื่องจ ักร อุปกรa  แระ ใล ่ล าร เค ม ี

2 .  บำร ุงร ักษาเคร ึองจ ักร อุปกรณ์ ใช้ม ีลภาพที่พรํอมใช่งานโดํดลอดเวลา และดำเนินการซ่อมแก้ไข 

แรึอ แจํงใช้ย ่าอช่างมาอำการซ่อมแซมแก้ไขบันทีท ิ่เก ิดเแดูช ่ดขํอง เล ีย ท อ

3 . อำบันทีกการดรวจลอบเครึองจักร ลภาพนาเลีย และ ลภาพพันา ดลอดจนการแก้พ ันา

4 . ดูแล รักษา ความละอาด ความเใ]นระเบ ียบเรียบรัออในบรีเว»งานทรับผิดชอบ

พุทุ»
1. เ พ ศ !  ชาย

2 . การคิกษา • . ม . 3 -  ม . 5
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ตำน,พ ังงาน $ พักงานควบคุมคุพกาน รบัล : F - 4 2 8

น.«■ นกง'ไIt ะ ควบคุมคุ®กาน ตำองาบ ะ «ลิต

พํบังคัขบัพุชาโดอตรง : บัวบน้าแ«บกควบคุมคุพกาบ

พ ัาท ีง าบ

1. บ ่ง]บัค ิงานตรวจรอบฒุกาทเองกระคาบ บันทิกยล และพังผลต่อแผนกบันเอ ิอ และเดินแผ่น

2 . บ่กิบัดิงานวัดค่า D i s s o l v e d  oxygen  ข?)งนำIรี?] และนำทีผ่านข้นตอนการบำบัดพัว ทาการ  

บันทีกผล และ พ ังผลต ่อบ ัวใ!น ้าลายงานกำจัดนำเล ีย

3 . บ่ฐิบัติงานตรวจลอบ?นุรภา'พนองนำคีม, นำบาดาล, นำรo f b และ นำfe e d  บัน'ทกผล แ ล ะ พ ัง  

ผลต่อแผนกไอนำใบัวับทราบ

4 . ตุนลรัก!ทความละอาด เรียบรัอย ในบัองบ่ง็]บัดิการควบคุมคุพกาVI

«ท ุร
1. เมค ะ ชาย/นพุง

2 . การดีกบา : ม.3  -  ม .6
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ค ำแ ฟ ง ง าข  ะ «จก.คำยซ ่อมบำรุง 

แ«แกงาข ะ -

ผู้บ ํงคัใเบ้«ชาโตm รง • «จ ัด การโรงงาร

ร ฟ :  F  -  1 ๐ 3  

คำยงาน ะ ซ่องเททรง

ฟ าท ีงาน

1. คำนบริสาร

1 .1  วางน!บนงาน โค'ย กาสนค:บานมาย นโยบาย และวิธ ีการปภีบ ัด ีงานอย่างเสมาะรม

1 .2  มอบสมาอ งาน และ ความรับผิดชอบ ใส้นนักงานในบังคับบัภฺ!ชา

1 .3  กำสนด นละ จัดวางกิจกรรมต่างๆฑีมีความจำ1บนต่อการบรรลุเบัา'สมายชองใ?น่ว!เงานออ่าง 

เสมาะรม และ จัด'วางกำลังคนไส้เสมาะรมกับงาน'ในแต่ระแผนก

1 .4  ดีดตาม ควบคุม การปบีเบัดีงาน ของใบนักงาน'ใน'บังคับบั£เซา สรัอ ฟ ว ร ง าน * 1 2ในรังกัด ไ^!.ปีนไป 

คํวยความเรีอบรัอย ณาคํอง และมิบี!ะริ‘ทธีภาใบ

2 . คำนงานซ่อม

2 .1  จ ัดสา/กำสนด แ!บน และเทคนิคการซ่อมบำรุงมื่มิประริใ!ธีภาน

2 .2  จัดสา อุปกรทเ เครีองมีอ เ.ครึองจักร อะไสล่บี่จำเมื่นต่อการปฐิฃัดีงาน สรัอ เมื่อเพิ่มประริกธ  ิ

ภาใบของงานซ่อมบำรุง

2 .3  กำสนดระบบ ขันดอนในการดำเนินงาน ดลอดจนปรับปรุงงานใส่ดำเนินไปอย่างราบรัน รอด 

คลํองIมื่นระบบ และไคํผลดี

2 .4  ดุแลการจัดเก็บขํอมลประวัดี เคร ํ่องม ีอ เคร ัองจ ักร เม ื่อประโยชน์ในการวางแผนบำรุงร ักษา 

และซ่อมแซม

2 .5  ประรานงานกับคำยผริดในการช่วยดุแรรักษา เครื่องมิอ เครื่องจักร เใบ่อประโยชน์ในการวาง 

แผนบำรุงรักษา และ ซ่อมแซม

2 .6  จัดทำงบประมาทเประจำบี!รำสรับการปฏิบัดีงานของแผนกงานในรงกัด เลนอต่อผ ู้จ ัดการโรงงาน
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และ มี■ ส,นาที!ก้อ•รติคคๆม ครวจลอบ และควบคมค่าใชํจ่าอจริงในัเใ]นไปคามงบประม๚!เทีไค้คัง

ไว้
2 .7  ประเมินผลการป?}บัติงานซ่อมบำรุง เมอ'ใทวิ«การ ปรับปรุงการทำงานเมิอกุนล ร ักษาเคร ื่อง  

จักร อุปกรท่เฅ่างๆติอิ่งชิ้น และลคค่าใชํจ่าอในการซ่อมแซม

3. คานอุ«คล

3 .1  ประเมินผลการป?}บัติงาน’ของนัวใ?น้าแผนก และ รองนัวนน้าแผนก'ในบังคับ{ชุซา และมิจารCT 

ผลการประเมินมนักงานปถิบัติการ รองนัวใ?นำสืาอ นัวโ(นำลาอ ทีประเมินโคอนัวใ?นำแผนก 

เลนอต ่อผ ู้จ ัดการโรงงาน

3 .2  จูงใจมนักงานในบังค ับ{ชุชา ใน ัเอาใจใร ่ต ่องานในใ?นำ?! แระมิความกระต่อริอร้น

3 .3  บัรเนามนักงานในบังคับใ‘ช ุชา โครการชีแนะ ใน ัความรุ จัคการมิกอบรม ใ?ร้อ จัคล่งม-นักงาน 

ไปมิกอบรมนอกลถานบ เมํ่อมัพนาความร้ ความลามารถในการป^บัติงวนของมนักงานในบังคับ 

บัทุเซา

4 .1  รักซาความล้มมัน ช์กับใ?นวรงานอนฑื่เกรวชํอง

4 .2  จัคใน ัม ิการแจังข ่าวลารใน ัมน ักงานในบังคับ{ชุชา เมีอนร่วมงาน ใ?รีอ มนักงานในระคับทีรง 

กว ่าใน ัไค ัร ับข ่าวลาร ขอมูล นโรบาร และความเคลอนไใ?วของมิายงานไค้ออ่างถกค้อง 

ชัคนจัง เม ิอความละควกต่อการประรานงาน ใ?ร้อ ในัการป^บัติงานไค้ผลติยิ่งขน

อำนาจ

1. มิจารเนาความติความชอบของมนักงานในบังคับ{ชุชา

2 . อนุมัต่ลากิจต่คต่อกันของมนักงานไค้ไม่เกิน 5 วัน

3. มิอำนาจในการอนุมัต่ล ังชีอวัลอุใ?รืออุปกรเ»ในวงเงิน 10 ,000  บาทต่อครง

4 . อนุม ัต ิการทำล่วงเวลาของมนักงานในบังคับ{ชุชา

5 . ลงโทษมนักงานไค ้อาอใค ้ก2ระเบีรบของบริษัท,?
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>. ม ีอำนาจในการล ั่งโอกรำอพ ักงานในข ังค ับ{ผ ุชา

«เวร
1. การค ิกใท : ปริทุผุาตริวิศวกรรม ราช า วิศวกรรนอตราชการ ชริอ ! ครํ่องกล

2 . ประรนการท I งานช่อนบำรุงออ่างตา 4 ปี

ดำแชช ่งงาข 1 โทชชำแผนกโครงการ รช้ร ร F - 3 0 9

แผนกงาน ร โครงการ ผ่าปิงาน : ช่อนบำรุง

«ขังคัขบัทชาโคธตรง : «จัดการต่าอช่อนขำรง1 • 1 1

ชชำบํ่งาน

1 . ต ์านงานโครงการ

1 .1  ควบคุน ตุนล และรับผิดชอบบริชารการป^ขัติโครงการต่างๆตลอดจนงานวิศวกรรมบื่ไดํรับมอบ 

ชนาอจากผัข ังค ับ{ผุชาใช ํ!บ ั้นไปดํวอความ!ริอบรัออ ตุกตํองตานชลักวิชาการ นละ ลอดครํอง 

กับนโอบาอของบริขับช

1 .2  ! อั๋อไดํรับมอบชนาองานจากผัขังคับ{ผุชาแลัว ใช ํทำการค ิกไทราอละ !อีอดของงาน ลักบทะ 

และแนวบางในการป!]ขัติงาน บั้งน ิ้โดออาคัอควานรับางบฤบ!]ประรนการทบั้งจากตน!องและผํ 

อั๋น ! อั๋อนำมารรุปชาวิธีป!]ขัติงานฑํ่!ชมาะรมต่อไป

1 .3  ดำ!น ินการจ ัดทำแผนผังของงานโครงการ ร ่าง ล ัฒ า  ตลอดจนติดต่อผัรับ!ชนาดำ!นินการ เนํ่อ 

นำมา!รนอขออนุม ัต ิการดำ!นํนการจากผํข ังคับ{ผุชา

1 .4  ทำการต ิดต ่อประรานงานในระชว่างราองาน ชร็อกับแผนกงานอั๋นๆบิ่!กื่อวข่อง ! อั๋อความระดวก 

รวด!ร ็ว  และคล่องตัวในการป!]ขัติงาน



129

1 .5  ควนคุม คุแร การใ]^บ ัด ิงานของพ ักงานในบังค ับพ ุ้ชาใช ้เใเนใใ]ต ้วรความคุกต ้อง เริอใเร ่อร 

นระรวคเร ็ว

1 .6  ใ]รับใ]รุงแระมัพนางานที่รับผิดชอ^ ใช้มีความเชมาะสืมแระรอดคล้องกับนโอบายของบริษัทฯที่ผู้ 

บังคับพุ้เชามอบชมาอใช้

1 .7  ราองานผรการใ]ฐ ิบ ัด ิงาน รวมฑํ๋งขํอเรนอนนะ<ถำมี)ค่อผุ่บังคับนั•เซา เบื่อใ]ระโอชนในการ

มั«เนาใ]-รับใ]รงงานในอนาคต

2 .  ต้านบุคคล

2 .1  ใ]ระเม ินผลการใ]ฐ ิบ ัด ิงานของพ ักงานระค ัพ ัวชน ้าราร แระระคับใ]กิบัดิการ เรนอต่อผู้จัดการ 

ม่าอซ่อมบำรุง

2 .2  ควบคุม คุนร พักงานในบังคับพู้ชาใช้ใ]ฐิบ ัด ิตามกกระเบียบของบริษัท*•<

2 .3  ใช้คำแนะนำ ควาบรู้ ผิกชัคงานแก่VIนักงานฯ แระ ช่วอพ ับรนุนการทางานเนอ'ใช้รามารถ 

ใ]งั้]บัดิงานไต้กุกต้อง แระมีประรทธภาม

2 .4  กระต ุ้นจงใจพ ักงานขใช ้ใ]^บ ัด ิงานต ้วรความเอาใจใร แระมีความกระคัอริอรัน

3 .  ต้านอินๆ

3 .1  ทำการดิตต่อใ}ระรานงาน1ใน'ระช'ว่างราองาน ช!อกับแผนกงานที่นๆที่เกิอวข้องเมัอความระควก 

รวตเร ็ว  แระคล่องคัวในการใ]^บัดิงาน

3 .2  จ ัดใช ้ม ีการแจ ํงข ่าวราร ข้อมูล และความเคลอนใใทของแผนกงานฯใช ้ก ับพ ักงาน1ใน'บังคับพ ุ ชา 

ผู้ร่วมงาน ช !อ  พ ักงานในระค ับท ี่ลงกว ่า เบ ื่อความละดวกต่อการใ]ระรานงาน ช !อ  เบื่อ 

ใช้การฟ)บัด ิงานไต้ผลดีย ิ่งข ี้น

อ่าขาจ
1. อนุมัต ิลากิจดิดต่อกันของพักงานใต้ I วัน

2 . เรนอการทำล ่วงเวลาของพ ักงานในบ ังค ับบ ัณ ูชาไต ้

3 . รั่งม ักงานพักงานในบังคับบ ัท ุเชาไต้ไม ่เก ิน 3 วัน
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4 . มิอำนาจ'lu การลังโอกอำอมนกงาน,ในบังคับ{เณซๆไค้ โดยไม่ขัคค่อคิารั่งของผู้บังคับนันฺชาร^ฅับฑิ ่

ร ุ*กว ่า

1. เมค ร ซาอ

2 . การค ิกรา ะ ปวช.-ปวฟ ้. ช่างปีนต, ช ่างกรโรงงาน  ใโรค ช่างเขีปีน-นบ

3 . ประลมการ(น์ : 6 มิ (จ!] ปาซ.} และ 3 มิ (ผํจบปวa . )

ค ำแ พ ํงง าน  : น ัวพ ำล าป ีโค รงก าร รนัล î F  -  4  A  1

แผนกงาน ร โครงการ คำปีงาน ะ ซ่อมขำรง

ผัมิงคับมิทุเซาโคปีตรง : ผัจัคการคำอซ่อมขำรง

พ ำท ีงาน

1. รุแลรับผิคซอบและควบคุมการปฏิบัติงานโครงการ่ต่างๆคลอคจนงานวิควกรรมอื่นๆในํเสินไปค้วอ 

ความเรีอบรัอปีและรุกค้องคามนลักวิซาการ

2 . เมิอไค้รับมอบนมาองานจากผํมิงคับบั[นุซาแลัว ใน ัค้าเน ินการตรวจรอบรโทมและราอละเอปีตของ

งาน มรัอมทังค้า เนินการจัตทัาแบบแผนผังของงานแลตงรารละเอีรต และขอบเขตของงาน

ตามทีผับังคับบั[นุซามอบนมาอ

3 . รุแลรับผิคซอบและควบคุมการปฏิบัติงานโครงการค่า งๆในํเส ินไปค้วอความเรีอบรัออและรุกค้อง 

ตามนลักวิซาการ โตออตถีอปฏิบัติคามขํอคกรงในลั(นุ[นาจ้างและแบบแผนผังของงาน

4 . ราองานในํผู่บังคับ!รนซา!!ราบทันที เมิอมบบั(นุนานรีออุปลรรคในระนว่างการปฏิบัติงานเนิอร่วมกัน 

นิจาร(ทนาแนวบางแค้ไขบั[นุนาต่อไป

5 . ควบคุมรุแล และเอาใจใล ่การปฏ ิบ ัต ิงานใน ้เส ินไปค ้วอความระอาต เรีปีบรัออ รวตเร ็ว และมิ
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ค ว า ฟ aอดภัย

6 . I.รอการปฏิบัติงานนล้'วt สร็จ ใข ํดำเน ินการตรวจรอบความเรียบร้อยและฒตํองของงานทั้งค ุทเอา» 

แระ ปริ)ทa  » ร้อมบังรายงานใขํผู่บ ังคับบั[เซาทราบเ»อดำเนินการตรวจรับล่งมอบงาน

7 . ขลังจากการล่งมอบงานแล้วIส ืร ็จ ใข ํดำเน ินการตรวจรอบลอา»ของงานโครงการต ่างๆเท ั้นระ  

อะๆ เ»อตรวจรอา»การทำงานและความเรียขายท ีอาจเก ิดข ีนและรายงานใข ํผ ู้บ ังค ับบ ั[เซาทราบ  

เ»อดำเน ินการต ่อไป

8 . ดูแลรับผิดชอบและควบดุมการป^ติงานทางวิดวกรรมอีนๆทํ่ไดํรับมอบขมายจากผุ้บังคับบั(เซา ใข  ํ

เท ั้นไปตัวอความเรียบร้อยและถกต้องตามขลักวิชาการ

9 . ควบดุมดูแล » นักงานฯไข้ป^บัดีตามก^ระเทียบวินัยของบริษัทฯ

10. ทำการต ิดต ่อประรานงานในระขว้างรายงาน ขรีอกับแผนกอีนๆทีเกียวข้องเขีอความระควก 

รวดเร ํ่ว  และ คล่องตัวในการปกิบัติงาน

อ่าขาจ
1. เรนอการทำล่วงเวลาของ»นักงานในบังคับบั[เซาไดํ

2 .  เรนอลงโทษ»นักงานในบังคับบั[เซาไตั

3 . เลนอการโอกอำอ»นักงานในบังคับบั[เซาไดํ

ผ ุว ุด ิ
1. เ»ค  ะ ซาอ

2 . การดีกษา ะ ปวซ .-ป วร. ซ่างอนต, ซ ่างกลโรงงาน ขร็อ ช่างเขียนแบบ

3 . ประร»การท ร 4 ที (จบ ปวซ.)
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คำแนน่งงาน ะ ช ่า ง i ชีอ'นแบบ รนัล 1 F  -  A  A  2.

แผนกงาน ะ โค รงการ คำองาน ะ ช่อมบำรุง

ผ ้บ ังค ับพ ุ้ชาโตอ«รง ะ นัว!?น้าลาอโครงการ

นนำทํ่งาน

1. เขียนแบบงานต่างๆคามทียุ่บังคับพุ้!ชามอบ??มาร

2 . ซ่วป็นัว!?นำลายฯควบคมงานโครงการไนั เบนไปคามแบบทํ่กำ??นคไว้

««ว®

1. เมค ร ชาย

2 . การค ิก»,า ะ ปวช. ช ่างเขียนแบบ

คำแนน่ง งาน ะ นัว!?บ่[วน.«นก1»น้ํา ร น ัร :  F - 3 0 6

แผนกงาน ะ ไอน ํ้า คำซงาน : ซ่อมบำรุง

ผํบังคับบัทฺชาโตร«รง ะ ผัจัดการคำอซ่อมบำรุง

นน้าทื่งาข

1. คำใ!งาใเไอนำ

1 .1  ควบคุม คุแล น««รับผิดชอบ บริ?ทรงานผลิคไอนำ และ การปเฃ ัค ิงานบำรุงร ักบา และ 

ซ่อมแชมเครีองจักร และคุปกรท[ในการผลิตไอนำ คลอคจนคุปกร»ต่างๆในระบบล่งจ่าอไอนำ

ใน ัเใ]น 1ปคํ,วอความเ.รีรบรีอย ถกคํองคาม??ลักวิชาการและมีความปลอตบัอ
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1 .2  จัดวางระบบการตรวจลอบ การบำรุงรักบาและซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกร»ในกาผลิตไอ'เท  

ตลอดจนอุปกรนต่างๆในระบบล่งจ่ายไอนํ้าใช ้เท ี่นไปคัวอความเรียบรัออถกคัองตามแลักวิชาการ 

และลอดคลัองกับนโยบายของบรีบัทฯบีผู้บังคับพุ!ชามอบแมายใช้ น ล ะ เอ าใจ 1ไร ่ค ุแล'ใช ้«การปเ 

บัติตามระบบคังกล่าวออ่า งเคร่งคร ัต

1 .3  ฒันาและปรับปรุงงานบีรับผิดชอบใช้มีความขรัอมในการปฐิบัติงานลอดคลัองกับนโยบายของ 

บรีบัฑฯ

1.4  ปรับปรุงและมั«นางานบีรับผิดชอบใช้มีดวามเแมาะลม แระลอดคล้องกับนโยบายของบรีษัทฯบ ี

ผู้บังคับพุ!ชามอบแมายใช้

1 .5  ควบคุม คุนร ระบบ!อนำในโรงงานบังแมค และการบำบัดนำเนอใช้ในระบบโอนำ

1 .6  วางแผนมื«นาระบบกำเนิดไอนำใช้ม ืปรฺะลิทธิกาม

1 .7  รายงานผลการปฎิบัติงาน รวมบ ังข ํอเลนอแนะ(ท ้าม ี)ต ่อผ ู้บ ังค ับพ ุ้!ชาเม ือประโยชน ์ในการเก ็บ  

ประวัติซ่อมบำรุง แระฒันาปรับปรุงงานในอนาคต

2 . คัานบุคคล

2 .1  ประเมิน«ลการปกิบัติงานของมนักงานระคับช้วแนำราย และ ระดับปฐิบัติการ เลนอต่อผูจั้ดการ 

ข่ายซ่อม'บำรุง

2 .2  ควบคุม คุนร มนักงานในบังคับฒุ้ชาใช้ป}]บัติตามก}P ะเบีอบของบรีบัทฯ

2 .3  ใช้คำแนะนำ ความรุ่ ผกแคงานแก่มนักงานฯ และ ช ่วยลนับรนนการทำงานเมอใช ้ลามาร๗ ฦบัติ 

งานไคัถุกคัอง และมีประลิทธิกาม

2 .4  กระคันจงใจมนักงานฯใช้ปไ]บัต ิงานด้วยความเอาใจใล่ และมีความกระคีอรีอรํน 3

3 .  ด้านอื่นๆ

3 .1  ทำการต ิดต ่อประลานงานในระแว่างลายงาน แร็อกับแผนกงานอื่นๆทีเก ื่อ ฺวขํองเม ือความระดวก 

รวดเร ็ว  และคล่องคัวในการปกิบัติงาน

3 .2  จ ัดใช ้ม ีการแจ ้งข ่าวลาร ช้อมุล และความเคลอนไแวของแผนกงานฯใช้กับมนักงานในบังคับบัญุชา 

ผู้ร่วมงาน แรีอ มนักงานในระคับที่ลงกว่า เท ี่อความละดวกต่อการประลานงาน แรีอ เที่อ
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อ่าใท'จ

1. อนุมัติลากิจคิคต่อกันของ»นักงานโอ่ 1 วัน

2 . เลนอการทำล ่วงเวลาของ»น ักงานในบ ังค ับ{ส ุชาโอ ่

3 . ลงนักงาน»นักงาน* 1 2ใน'บังคับบัทฺ[ชาโอ่'โม่เกิน 3 วัน

4 . ม ีอำนาจในการล ังโอกรำย»น ักงานในบ ังค ับ{ส ุชาโอ ่ โคยไม่ขัคต่ออ่าลังของผํบังคับ{สุชาร»คับที 

ลงกว่า

เ .  เ » ค :  ชาย

2 . การคิกษา : บ ัวช .-บ ัวล . ช่างยนต์ นร ิอช ่างกลโรงงาน

3 . บ ัร»ล»การ« :  6 ปี (จบ บั วช.) นล» 3 มี (ผ ํจบบ ัวล.)

อ่านนน่งงาน ร รองนัว»นำนนนกโอนา 

น«นกงาน ะ ไอ•นา

มับ ัง«ขบั«ชาโคปิตรง : ผุ้จัคการ»]ายช่อมบำรุง

รนัล ะ F - 4  3  8  

ป้าองาน : ช่อมบำรง

นนัาทํ่งาน

1. ควบคุมคูแลนล«รับผิคชอบบริชารงานผลิตโอนำเ»อไซในกร»บวนการผลิต1ในํเ{โนโบัอ่'วอความ 

เร ิอบร้อย มีบัร«ลิทธิภา» กุกอ่องคามนลักวิชาการแล»รอคคลํองกับนโยบาอบริพ ัช

2 . ควบคุมคูแลแล»รับ«คชอบบรินารการบัคูบัติงานบำรุงรักษา แล»ช่อมนชมแล»ตรวจลอบเคร้องจักร
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และอุปกร«ในการผลิดไอนำ ดลอดจนอุปกร»ต่างๆในระบบล่งจ่าอไอนำ ในัเ1เนไปคัวอความ

เรีอบรัออ ถุกคัองดามพักวิชาการและมีความปลอดคัอ และรอดคลัองกับนโอบาอของบรินัทน

3 . ช่วองานนัวพัาแผนกงานดามที่ไคัรับมอบชมาอ

4 . ราองานผลการปฏิบัดีงาน รวมทังบัอเลนอแนะ(กำมี)ต่อผุ้บังคับบัทฺ!ชาเพีอประโอชน์ในการเก็บ

ประวัดี ช่อมนขมบำรง และการพั«นาปรับปรุงงานในอนาคด

5 . ในัคำนนะนำ ความรั ผกนักการทำงาน และช่วอลนับลนุนการทำงานเพีอในัลามารกบบีบัดิงานได  ้

ถูกต้อง นละ มีประลิท?ภาน

6 . ควบคม ดแลพักงานในบังคับ{ผุชาในัป่ภิบัดีดามกดระเบีอบวินัอซองบรินัท

7 . ทำการดีดต ่อประลานงานในระนว่างลาองาน นรัอกับแผนกด้น1ๆบี!กอวข้อง Lมีอค'วามละต-วก 

■ ทดเร็ว และคล่องคัวในการปดิบัดีงาน

อำนาจ

1. เลน อการท ำล ่วงเวลาของพ ักงาน ใน บ ังค ับ{ผ ุชา1ด้

2 .  เลนอลงโ!ท*พ ักงานในบังค ับ{ผ ุชา1ด้

3 . เลนอการโอกอำอพ ักงานในบ ังค ับ{ผ ุชาได ้

ค ุ»ว!

1. เ ม ค ะ  ชาอ

2 . การคิก!ท ะ ป วช .-ป วร . ช่างอนด์ ชร ัอช ่างกลโรงงาน

3 . ประลพการ» ะ 4 บี (จบ ปวช.)
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ตำแนน่งงาน ร โ«ว!»ขำก»นพก1อนํ้า ร » ล :  F - 4 3 9

น«นกงาน ะ น«นกไอนํ้า ตำปีงาน ะ ช่อมบ่ารุง

พ ุ่ช ้งด ับพ ุ้ชาโดปีตรง : รองนัว»ช้าน«นกไอนํ้า

» ช้าทีง'าน

1. ดูแลผุ้ใต้บังคับ'ชัทฺเชา, ควบคุมการทำงาน
2. ตรวจรอบระบบต่างๆข้ีควบคมเคร่ํองกำเนิดไอ'เท
3 . ซ่อมแซมเครองกำIนิดไอน่า»ากเกํดช้คช้ยง
4. ทำราขงาน(การตรวจลอบไอน่า, ปริมาทแช็อเพิงทีใช้, น่'■ ทีบอนเช ้า ระบบ)

ดูทเวุนิ
1. เ พ  : ชาอ
2. การคีกนา ะ บ่วช.-บ่วล. ช่างอนต์ ใ?ร็อ ช่างกลโรงงาน
3 .  บ่ระลบการเ!  : อร ่าง ช้อปี 3 บี]ในงานควบดูมระบบกำเนิดไอน่า

ตำน»ข่งงาน Î บ พ ังาน ไอน ํ้า  

น«นกงาน ะ ไอ ‘น'ไ

พ ุ้บ ่งค ับพ ุ้ชาโตอตรง ร น ัว»ช้ากะไอนํ้า * 1 2

รน ัละ F - 4 4 0  

ตำปีงาน ะ ช่อมบ่ารง

» ช้าทีงาน

1. {เอนเขี้อเพิง(ขี้เลํ่ออ)เช้าเตาเผาชองเครํ่องกำเนิดไอนํ้า
2. ตรวจลอบระบบต่างๆชองเครองก ำ เ นิคไอ'นา
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3. ลำงร o ften er<ลำ!โรับกา'รบำบัดนำก่อน!ข้า Iครองกำ เนิดไอนํ้า)

4. ขนข้ีเกำจากการIผาไหม้ไปฑิง
5. ช่วขหัวหน้าก«หนำรงรักษาIคร่ืองกำเนิดไอน้ําแลนซ่วอซ่อมแซมเม่ํอIกิดบัดขํอง
6. ทำความละอาดบริ!วพท่ีรับผิดชอบ

1. เขด : ชาย
2. การคิกบา : บ่วช.-ปวร. ซ่า!อแด แริอ ซ่า!กลโรงงาน

ต่าแแข่งงาข ะ นัวแแาน.«แกไฟา รนัล F - 3 Ü 7
แ«แกงาแ ! ไ ฟ า  ป้าองาน ร ซ่อมบำรุง
«บังคับพุ้ชาโดอดรง ะ «จัดการผิาปิซ่อมบำรุง

แแาบ ีงาแ

1 . คานงา นไปม้า

1.1 ควบคุม ดุแล แลน รับผิดชอบ บริแารการบ่ดุบัดิงานบำรุงรักบา แลนซ่อมนซม!คริองจักรแลนอบ่ 

กรค่เไปม้าอน  ๆ ไนัเใเนไ!]ด้วยความIรีอบร์ออ ดุกต้องดามแลัก:วิชาการ แลนลอดคลํองกับนโอบาอ 

ของบริพัฑฯ
1.2 เมีอไดํรับมอบนมายงานจากผุ้บังคับพุ้[ชาแลํว ในัทำการแบ่งงานไ!]อังแด่ละลายงานบี!กีอวบัอง 

เข่ํอลงมีอปดุ๊บัดิงานด่อไบ่
1.3 ฒันาและบ่รับ!]รุ! งานบีรับผิดชอบ ในํมีความ!นมา«ลมแลนลอดคลํองกับนโยบายของบริบัทฯ
1.4 ทำการคิกบารายละ!อีอดของงาน ลักบa นแลนลา!แดของการ!ลีอนาย ดลอดจนแนวทางในการ
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ปฏิบัติงๆน ทั๊งน ิ้โคออาคัอความรู้กางฑฤ#ฎี ใ!-ร»{รใ1กๆรท่๓ งจากคนเองนa » ยํอิ่ข เมํ่อขำมาสรป 

พทวิi ปฏิ บั ต ิ งานฑิ ่ เ . าสม

1 . 5  ควบคุม คนล การการโปฏิบัติงๆนของ■ พนักงานในบังคับนัญูซา ใหํเ0นไปด้วยความสพอาด เรียบ 

ร้ออ รวดเร ็ว  นล«มีความปลอดภัย

1 .6  ปรับปรุงนล«นัฌนางานทีรับผิดชอบในัมีความเนมา«ลมนล«สอดคลํองกับนโยบายของบริษัทM

1.7 ดรวจเซ็คจำนวนอ«ไนล่ฑมีเนลอเก็บไว้ นล«นจ้งปายลโดร์ภัา•ของขาด
1.8 รายงานผลการใ!ฏิบัติงาน รวมบังข้อเลนอนน«(ถ้ามีJด่อผู้บังคับบัเ๚ซา เมีอปร«โยซน่ํโนการเกน 

ปร!!วัติการซ่อมบำรุง นล«การ‘พัฒนาปรับปรงงานในอนาดฅ

2. คำนบุคคล

2.1 ควบคุม คุนล •พนักงานในบังคับบัถฺ!ซาในํปฏิบัติดามกรุjร«เบีอ'นของบริษัทฯ
2.2  ใขํคำแนะนำ ความรู้ รกนัดงานนก่ใงนักงานฯ และช่วอลนับรขนการกำงานเม่ิอใขํลามารd îj บัติ 

งานได้ถุกด้อง นล«มีปร«ลิฑธิภาษ
2.3 กร«ดุ้นจูงใจษนักงานฯไนัปฏิบัติงานด้วยควาผt อาไจไร่ และมํครามกระ«อริอรํข 3

3 . ด้านอนๆ

3 .1  ทำการต ิดด ่อปร«ลานงานไนร«นว่างลายงาน นรีอกับนผนกงานอึ่นๆฑื่เกิ่อวขํองเษอความล«ดวก 

รวคเร ็ว  นล« คล่องฅัวในการปฏิบัติงาน

3 .2  จัดไนัมีการน,ด้งข่าวลาร ข้อมุล แล«ความเคลีอนไนวของนผนกงานฯในักับษนักงานโนบังคับ

ฬ ุ้ช า  ผู้ร่วมงาน นรีอ ษนักงานในร«ดับฑีลงทว่า เษอความล«ดวกต่อการปร«ลานงาน

นรีอ เษึ่อในัการปฏิบัติงานได้ผลดียิ่งขิ้น

อ่าขาจ
1. อนมัติลากิจติคค่อกันของพักงานไค้ 1 วัน

2 . เลนอการทำล่วงเวลาของษนักงานในบังคับบัญซาได้

3 . ลั่งษักงานษนักงานในบังคับบัณชาได้ไม่เกิน 3 วัน
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4 . รอำนาจในการลังโอกอ้าย■ พนักงานในบังคับพู้ซๆไค้ โค อ 1ม่ขัดค่อค"าลังของมุ่ญงคับพู้ซาระคับบิ ่

ร ุงกว ่า

1. เ พ  ร ซๆย

2 . การค ิก»า ะ ปวซ.-ปวส. ช่างไฟ่ป้'า

3 . ใ]ระรนการa  ! 6 il (จ!! ป าซ .) แระ 3 ใ] (ค ู้จบปวร.)

ค้านนน่งงาน ร รองนัวนนัาน«นกไป'ป้า ร น ัร :  F - 4 3 5

นมนกงาน ะ ไปป้า บ่ายงาน ะ ซ่อมบำรุง

คู้!ไงคับโ!ท'ชาโดยครง i คู้จ ัดการบ่ายซ่อมบำรุง

นนำทีงาใ!

1. ควบคม คูนล และ รับผิดชอบบรินารการปรุบัคิงานบำรุงรัก!ท นระ ซ่อมนชมเครื่องจักร นละ 

อุปกรa  ตลอดจนงานบางวิควกรรมไปป้าอื่นๆใน้เรื่นไปคัวยความเรียบริอย รุกคัองคามนลักวิชา 

การ และรอดคล่องกับนโยบายของบรีบับ'!

2 .  นลังจากไคัรับมอบนมายงานจากคู้บ ํงคับบัญุชาแล่วใน่ทำการแบ่ง•ทน!.!นักงานช่างไปป้าเป้ลลงป้อ 

ปฏิบัติงา‘นต่อใป

3 . ทำการค ิดค ่อประรานงานในระนว่างลายงาน นริอแผนกอื่นๆบื่เก ีอวข้องเรื่อความละดวก รวคเร ็ว  

นละ คล่องคัวในการปรุบ ัค ิงาน

4 . ทำการค ิกษารายละเอ ียดงาน ล ักพเะและลาเนค ุของการเล ียนาย คลอดจนแนวบางในการปรุบัค  ิ

งาน บังนํโดยอาคัยความรับางฑฤบรุ๊ ประรบการ0 บั้งจากคนเองและคู้อ ื่น เรื่อนำมาลรุปนาวิธ ี 

ปรุบัคิงานทีเนมาะลม
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5 . ช่วยงานหัวหนํๆนผนกงา,นคามฑิ่ไคํรับมอบพมาร

6 . ควบคุมคูนล การป^บักิงาน'ของ‘พนักงานในบังคับîkuซา ให ัเ5นไปคัวยความฝ็«อาอ เรียบร้อย 

‘ท ค เร ็ว  แล«มีความปลอคก้ร

7 . ล่งเสรีมนล«■ พัฒนา,พนักงานในบังคับบัณฺชาไหัมีความร้ความชำนาฒฺ นอ»ความ,พร้อมในการป^บัติงาน

8 . รายงานผลการ!เค ูบ ัต ิงาน รวมทังข้อเอนอนน»(กามี)คํอผุ้บังคับ,ชักุเชาเม ึ่อปร«ใยซนในการเก็บ  

ประวัติซ่อมแซมบำรุง แล«การมั«นาปรับป'รุงงานัlu 0นาคค

อำขาจ
1. L สนอการ■ ทาอ่วง เ วอาของ,พนักงานในบังคับบัทฺ{ซาไคั

2 . Iลขอลงโฑบพัทงานในบังคับนชุชา1คั

3 . เรนอการโอกยำซ ,พนักงานใขบังคับm ซา1คั

ฒุวุริ
1. เมค ะ ชาย

2 . ก าร ค ัก ท  ะ ใเว ช .-ป วล. ช่างไป'พา

3 . ปร«ล'พการ(น ะ 4 มี (จบ ปวช. J

ค ่าน พ ังงาข  ร พ ัก ง า ข ช ่า ง ไ พ ัา  รหัร î F - 4 3 7

แ«ขกงาข ะ ไ พ ัา  ค ่ายงาข ะ ซ่อมบำรุง

พ ังค ับ พ ุ้ช าโค ย ท รง ะ รอ พ ัวข ข ำน «ข ก ไพ ัา

ขขำทีงาข

1. ป!]บัติงาขจัคร«บบไน่บำฃองโครงการใพั เช่ข การติตคังเครีลงจักร
2. คูแลรับผิคชอบทรวจแล«แก้ไขระบบไพัาเมีอมีบํทฺทฺท
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3 . ในกรณ ีท ีเขำทำงานก«ใน'ช ่วงเวลา 1 6 . 0 0 - 8 . 0 0  น.ของใน'ใใ?มีจะเช็นผู้ร ัในรีองนละนก้ไข โ?รอ 

ซ่อมแซมIมื่อระบบ!ปป๋ามีใ!ทุเนา

4 . คนลตรวจเช็ค รับผิคซอบ บ ัมน ํ้าบาดาล<3ค ัวเด ินเคร ิ๋อง!ครง) เซ่น การซ่อมใภรง รักษา แก้ไข

คุ«'พุ
1. เพ ! Î ซาอ

2 . การคิกษ'า ร ใเวช. ไ?รึ3 ใ]วร. ช่ างไฟฟ้า

ก้านนน่งงาน : ไ?วนขำแ«นกซ่อมบำรุง น F  — 3  O  8รนิล ะ

แพนกงาน 5 ซ่อมบำรุง ค่ายงาน : ซ่อมขำรง

«บังคับบัทชาโดย«รง ะ «จัดการค่ายซ่อมขำรง1 1 1

ใ«ขำมีงาน

1. ก้านงานซ่อมบำรุง

1 .1  ควบคุม ดุแล และ รับผิดชอบ บรินารการปฏิบัติงานบำรุงรักษา และซ่อมแซมเครึองจักร และ 

อุปกรณ์ คลอดจนงานทางวิควกรรมอีนๆในํเช ็นไปก้วอความเรียบรัออดุกก้องคามนลักวิชาการ 

และลอคคลัองก้บนโยบายของบริษัท,?

1 .2  นลังจากไก้รับมอบโ?มายงานจากผู้บังคับบัทุ{ชาแลัวในํทำการแบ่งงานไปยังแค่ละลายงานทีเกียว 

ข้องเมื่อลงมีอปฏิบัดิงานค่อไป

1 .3  » a นาและปรับปรุงงานทํ่รับผิ«ชอบใน่มีความ»รํอมในการปฏิบัดิงานรอดค'ฟ้องก้บนโยบายของ 

บริษัท,?
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1 .4  ทำการศิกษ-ารารละเอีอคของงานลักพ»«นล«สๆ 1นคุของการIรอนาย คลอดจ»แนวทางใ»การ 

ปแบัติงา» ท ัง»โดออาค้อความรีทางฑฤ»ฐี ปร«รทการ«ท ั้งจากค»!องนละผุ่อ ํ่» เม ือน ำม ารฟ ุ 

นาวิธีปฦทัติงา»ทํ่เนมาะลม

1 .5  ปรับปรุงและพัน»างา»ทีรับผิดชอบในัมํความเนมาะรมและลอดคลํองกับ»โอบาอของบริษัทขทํ่ผุ่ทัง

คับบัถุเชามอบนมายในั

1 .6  ควบคุม คุแลการใ]ฐิท ัต ิงา» ใน ัเบ»ไปค ัวอความละอาด เรีอบรัออ รวด!ร ็ว และ มืดวาม 

ปลอดอ้อ

1 .7  ล่งเลริมและพั#»าบนักงา»ใ»ทังคับทัท ฺเชาใน ัผ ิความรี ความชำ»’าญุ แระความบรีอม1ใ»การปเท ัต ิ

งา»

1 .8  รายงานยลการปคุท ัต ิงาน รวมท ังข ้อเล»อแ»ะ(กำผ ิ)ต ่อฟ ุงค ับท ัญ ุชา เม ือป ระโอซ »ใ»การ๓ บ 

ประวัติการซ่อมบำรุง และการพ ัน»าปรับปรุงงา»ในอ»าคค

2 . คำ»บุคคล

2 .1  ประเผ ิ»ผลการปเท ัต ิงา»ของบนักงา»ระดับน ัวนนำราอ และระคับปฐทัติการ Iล»อต่อผํจัดการ 

ผิาอซ่อมบำรุง

2 .2  ควบคุม คุแล บนักงา»ใ»บังคับทัทุเชาในัป!]ทัติคามก!jระเบียบของบรินัทช

2 .3  ในัคำแนะนำ ความรั ผิกนัดงา»แก่บ»กงา»'1 และ ช ่วยลน ับร»»การทำงา»เบ ื่อใน ัลามารถ  

ป!]ทัติงา»ไคัณูาคัอง แระผิประลิทธี!กบ

2 .4  กระพ ุ้จงใจบน ักงา»ขใน ัป îjท ัต ิงา»ค ัวอดวาม เอาใจใล ่ และผิดวามกระติอรีอรั»

3 . คำ»อ ึ»ๆ

3 .1  ท ำการต ิดต ่อป ระลา»งา»ใ»ระน ว ่างลายงา» นร็อกับแผนกงา»อ»ๆทื่เก ื่ยวขํองเบื่อดวามสืะดวก 

รวด เร ็ว  และคล่องค ัวใ»การป!)ท ัต ิงา»

3 .2  จ ัดใน ัม ืการแจ ังข ่าวราร ข้อมล และความเคลีอ»ไนวของแผนกงา»นในักับบนักงา»ใ»ทังคับบัท ุเชา 

ย ุ้ร ่วมงา» นรีอ บนักงา»ใ»ระดับท ีลงกว่า เม ือความส ืะดวกต ่อการประรา»งา» นรีอ เมือ



143

ใ•เท้าาร!!ฏิชัติงานไอ้ผลดียงขิน

อ ่าขาจ

1 . อนุมัต ิลากิจติคต่อก้นของพักงานไอ้ 1 วัน

2 . เลน อการท ำล ่วงเวลาของพ ักงาน ใน บ ังพ ับ ัท ุชาไอ ้

3 . ล ังน ักงานพ ักงานในบ ังพ ับ ัท ุชาไอ ้ไม ่เก ิน  3 วัน

4 . รอำน าจใน การล งโอกรำอ พ ักงาน ใพ ังค ัพ ัท ฺ[ช าไอ ้ โคยไม ่ข ัคต ่ออ ้าร ังของผ ํบ ังพ ัช ัท ุชาระพ ัท ื่ 

ลุงกว่า

พุ»'พุ
1. เมค ะ ชาย

2 . การคิก‘ษ'า ร ปริท ุท ุาครีว ัควกรรมคาลคร(เครีองกล) นรีอ ปวร. ช่างยนค นรีอ ช ่างกลโรงงาน

อ้านนน่งงาน ะ น ัวพ ัาลายช่างซนพ รนัล F - 4 2 9

แ«นกงาน ะ ช่อ»ทกรุง ม่ายงานะ ช่างซนต

«ช ังพ ัช ัท ุชาโคย«รง ะ พํจัดการม่ายช่อนข่ารุง * 2 3 4

พ ัาท ีง าน

..  ควบคุมคนลและรับผิคชอบการปฏิบัติงานบำรุงรักขานละซ่อมนชมเครํ่องจักรและอุปกร»คามทีไอ้รับ

มอบนมายจากผ่บังคับบัทเชา

2 .  นลังจากไอ้รับมอบนมายงานจากผํบังพับ ัท ุชาแลัว ใน ัอ ้าเน ินการครวจลอบลภามนละรายละเอ ่ยค  

ของงานมรัอมทั้งจัคกำลังคนนละเครํ่องม็อ Iมํ่อเขำทำการปฏิบัต ิงานนนในํเรียบรํออ

3 . ควบคุมคุแลนละรับผิคชอบการปฏิบัติงานทา งวัควกรรมอํ่นๆคามฑิ่ไอ้รับมอบนมายจากผํบังพับัทุชา

4 . ในระนว่างการปฏิบ ัต ิงาน นากมบบัทุนานรีออุปสืรรคบางประการทีทำในํงานอ้องนอุคชะงัก นรีอ 

ใม ่ลามารกอ ้าเน ินไปไอ ้อย ่างปกต ิ ใน ัรีบอ้าเน ินการแก้ไขบัท ุนานรีออุปลรรคเนล่านพันที โคอ
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อาคัอความรู้และทักบะทางช่างรวมทังประสืบการftในการทำงานทีทกคํองทังนีนากมบว่าบัท!!ทนรีอ 

อุปสืรรคIนร่านนไม่ลามารถแก้ไข'ไต้ต้วอคนเองแลํว ใพ ้ร ีบค็ๆเน ินการนจ้งไ,ศัผุ้บังคันîkนฺซาทราบ 

ทันที Iมิ๋อร่วมกันมิจารftานาทางแก้ไขใ!ทฺททต่อไป

5 . ควบคุมคุนลในังานทีปฏิบัติเใ]นไปต้วอความรวคเร็ว ละอาคเรีอบรีออและมีความปลอคภัอ

6 . ควบคุมคุนลในํการใชํเครีองมีอและอุปกรftในการปฏิบัติงาน เ 5 นไปออ่างอุกก้อง และ!นมาะลม 

กับงาน

7 . เมํ่อการปฏิบัติงานคามฑื่ไต้รับมอบนมาอแลํวเลร็จ ใน ้คำเน ินการคร:;จลภามความ!รีอบรัออของ 

งานก่อน จากนันจงราปีงานในัผํบังคับบัญชาทราบ!มีอคำเนินการคราจรับมอบงานต่อไป

8 . นคำแนะนำ ความรู้ รกนัคการทำงาน นละ ช่วยลนับลนุนการทำงานเมีอในัลามารกปฏิบัติงาน 

ไค ํ๓ ต้อง และ มีประรทนิภา!!

9 . ควบคุมคุแล มนักงาพในํปฏิบัติคามญ]ระ!บีอบว่นัอของบรีนัทน

10. ทำการต ิคต ่อประลานงานในระ!!ว ่างลาองาน นรีอกับแผนกอํ่นๆm กื่รวของเมิอความสืะควก รวค 

เร ็ว  และคล่องคัวในการปฏิบัติงาน

1. น!ค ะ ขาอ

2 . การติกบา ! ป วช .-ป วล. ข่างอนค์ นรีอ ช ่างกลโรงงาน

3 . ประลมการft : 3 บี (จบ ปวช.)

ค ำแ พ ่ง ง าน  ช่างช่อม รนัล ะ F - 4  3  ๐

แผนกงาน ะ ช่อมบำรุง ราองาน ะ ช่อมบำรุง

ผุ้บังคับบัทุชาโคอตรง ! น ัวพ ่าลาอช ่างอนต

พ ่าท ื่ง าน
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1. ป!)บัติงานซ่อมเครํ่องจักรและงานลร์างอีนๆ

2 . ป!)บ ัต ิงานบำรงรักษาเครี๋อ«จักรทามกำพนตเวลา และตามที่ไคัรับแจ้งจากแผนกงานต่างๆ

3 . ทำบันทีกการซ่อมแซม และ บำรุงรักบาเจ้อล่งใพ ัพ ักงานรวบรวมข้อมลฯจัคเก็บข้อมลเก็นประวัต ิ 

ของเคร ํ่องจ ักร เครํ่องมีอ ต ่างๆ

4 . ช ่วยปฎิบ ัต ิงานเข้อมไพ ัเาและเข้อมลนตนเลล, เพลํ่กพล่อ, เพล็กเพนียวและเข้อมแกิล

1. เมต ะ ชาย

2 . การติกบา ! ปวช.(ช ่างยนต ์ พรัอ เตรองกลโรงงาน)

ตำแพข้งงาน ะ พ ักงานประจำแผนกซ่อมบำรุง รพัล ะ F - 4 3 4

แผนกงาน ะ - ม่ายงาน ะ ซ่อมบำรุง

ผ้บังคับบัทฺชาโดยตรง : พัวพนาแผนกซ่อมบำรุง

พข้าทีงาน

1. ตุแลรักบาดวามระอาดในแผนกซ่อม แระบริเวกเพข้าแผนก

2 . เบ ิกจ ่าย เครํ่องมิอ อปกรถ่เ ใพํช่างในแผนก และพักงานในแผนกอีนทีมาขออีมไปใข้และจัดเก็บ 

เข ้าท ี่

3 . เขียนใบล่วงเวลาของพักงานในแผนกฯแล้วล่งใพัพ ัวพนำแผนกฯลงข้ออนุมัต ิ

4 .  งานอิ่นๆที่ผุ่บังคับบัฌฺชามอบพมาอใพั และช่วยงานเลกๆนํออๆที่มอทำไคั

ตุ»วุร
1. เมต ะ ชาย

2 . การต ิmท  : ไม่กำพนค
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ตํๆ น■ «นํงงๆ ■ ร : แวแข ำราอ เช ิอ» รแร่ i F - 4 3 1

นผ■ นกงา■ น : ช่อ»!■ บำรุง ป้าซงาน : ช่อ»!ษ่ารุง

พุ้'ยงคั'ยพัเชาโดอตรง ! แวแขำน«นกซ่อมขำรุง

«ขำๆงาน

1. ปฐ ิข ํต ิงานเซ ่อมเม ีอทำอ«ไแล ่อ ุปกร!»เ^องจ ักร เซ่น รา«นกร•วโม่

2 . ทำ«ขำนใเลนเชื่อมทุกชนาค

3 . เซ่อมงาน'ทั่วไป<เซ่อมนทร่, เแร ่ก«ล ่อ , รนตนเร่ร ่, เแร ่ก เแน ียว)

4 . ช่วยงานอืนภายในแผนก ไ*”แก่ งานซ่อมเตรีองจักรทัวไป, '.ทนตดตังเตรีองจักร งานไร่ ฯ

คุ(เวน
1. เมตร ชาย
2 . การติกไท ะ ปวช.

3 . ปร«ร่มการ!» ะ งานเชื่อม 3 ย ขิ้นเป

ตำนแน่งงาน ร พ ัก งาน ช ่างก รง  ร แ ร ่:  F - 4 3 3

น.«นกงาน ร ซ่อมขำรุง ป้าองาน ะ ซ่อมขำรุง

พ ังต ัใ!ไ«ช าโด อ«รง ะ แวแขำน«นกซ่อมขำรุง

แขำทีงาน

1. ปวิเขํติงานกร่ง งานไร ่ต ่างๆ

2 . ตรวจปริมา!»แร่ะคุ!»ภาพของวัร่คุคงครง'ในนผนก( เแ ร ่ก เม ร ่า , เแร ่กแล ่อ , ทองเ แร ่ อง) เ มี อ
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I. สนอใพํหัวหนๆนผนกลั่งชี้อ

3 . ช่วองานอั๋นๆไนนผนก ไคันก่ งานซ่อม» งานคัคนก๊ล, งานเ.ซ่อม ฯลฯ

1. เนค i  ชาร

2 . การคิก'm  ะ ใม่กำชนค

3 . ประรนการ(น ะ ในงานกลง 2 ปี (รำชรั ใ!ผ้ทีไม่ไคํจใ! ปวซ.ชางกร ีง!

คำนชน่งงาน ะ ช ่างเช ีอม

น«ฆไงาน ะ ซ่อมบำรุง

«ขัง«ใ!ขัแชา'โดอตรง ะ ช้าชนาน«นกซ่อมบำรุง * 1 2 3

ร ช ้ ร :  F  -  4 3  Z

คำองาน ะ ช่อมบำรง

ชช้าทีงาน

1. ปฏิขัฅ ิงานเชอมคำงๆ

2 . ช่ายงานอินๆในคำอฯ ไคํนก่ งานเขียนนใ!ใ!, งานซ่อมนชมเคริองจักร, งานประกอใ!และติคคัง 

ฯลฯ

3 . ป^ขัคิงานอิ่นๆคามทื่ผุ้ขังคับขัทุเชามอบชมาอ

คุท'พุ๊
1. เใฬ  ร ชาย

2 . การค ิกใท ะ ปาช. ซ่างอนค, ช ่างกลโรงงาน  ชริอ ช ่างเช ํ่อมโลชะ
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พำแนไนงา Tl ะ พ ัก งา!ร ว บ รว » ช ่อ »a พำยช่อ»บำรุง ร ! ล :  F - 4 3 6

แ (เ!ก งา!  : -  พ ำอ งา! : ช ่อ«ขำรง

รุ่บ ังคัฃบั«ชาโดย«รง : รุ่[จัดการพำยช่อ»บำรุง 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. จ ัดทำราองานลร ุปค ่าใช ่จ ่ายในการช ่อ»บำร ุง และรายการใบล ั่งงาน

2 . ทำนนำกี่ร ับล ่งเอกรารก ี่วไป

3 . จ ัด๓ บIอกรารขํอ«ลIกีอวกับการช่อ»บำรุงงานทีด ํองปฏิบัด ิ

4 . ออกรนัลใบลงงานนละนำล่งไปยังแผนกกี่ร ับงานไปปเบัดิ

5 . รวบรว»ค ่าใช ่จ ่ายและรายการว ัรด ุอ ุปกร» จ าก ใบ เ บิกบัคดุของแค่ละแผนกทีรับงานไปป!]บัดิเบิก 

ไป ใช ่งาน  โดยแอกเก ี่นแค ่ละใบรงงาน

6 . รวบรว«ค ่าใช ่จ ่ายของแค ่ละใบล ั่งงานIช ่าเก ี่นค ่าใช ่จ ่าอในการช ่อ«บำร ุงของแค ่ละIคร ิองจ ักร  

โดยนอกIกี่นแค่ละประ Iกกของงานช่อ«บำรุงไว ํด ้วย

7 . จัดทำรายงานการลรุปใบรงงานในแค่ละลัปดานล่งในํผ ุ่บ ังคับบัณ ฺชาเน ิอดรวจลอบควา«เคลิอนไนว 

ของแค่ละงาน

8 . จ ัด เก ็บ เอกลารช ่อ«ล เก ี่ยวก ับการช ่อ«บำร ุงเคร ิ่องจ ักร และอุปกร«ในแค่ละเด ีอน เนอ'ใช่1ใน 

การว ิ เคราะนและวา งแผนช่อ«บำรุง Iคริ๋องจักรค่อไป

9 . ทำนนำกี่ร ับล ่งเอกรารก ี่วไป ดา«กี่ไดํร ับ»อบน«าอ

1. เใ1ค : นทุ!ง

2. การดิก!ท : ปวช. «ควา«รัในเร๋ิองคอ»นิวเดอรระคับใช่การได้
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ด ่านพ ังงาใ» รมุใเ'{ทฺชี ร น ัล ะ  A F - 3 0 1

น««ก ใทฺชี ฝา0

ผ ู้บ ังค ับพ ัชาโดยดร4 « จ ก .พ ัช ี/ก า ร  141»

พ rtพาทงาไ»

1 .ด้านงานบัญชี

1 .1  จัดทำงใ!การเงินของบรีบัทบ

1.2  ทำเอกลารยอดท่ืมาของคํวเลข ของแด่ล»บัญชีทีจำเบน
1.3  ดรวจลอบ I อกรารการจ ่าย เ งินทุก'ขุดท่อนร่งใบผ่ากเงินทำเ ขด

1 .4  ดรวจลอบความคุกด้องครบด้วนของรายงานทางพัช ี เท ีอเลนอด่อผู้จ ัดการร่วนบ

1 .5  ดรวจลอบความคุกด้องของพัชีด้นทุนทื่พ ักงานในแผนกจัดทำขีน แล»วิเครา«ใ?ด้นทุนการผลด 

จากบัญชีคํนทุน

เ . 6 ดิดด่อประรานงานกับจำยด ่างๆ'ใน เร ๊องข ํอมุล'ทางคำนด้น,ทุนการผลด

1 .7  จัดทำลรุใ]รายงานด้นทุนการผลดเลนอด่อ ผู้จ ัดการร่วนบัญชี/การเงิน

1 .8  ทำบัญชีแล»รายงานทุกชนิดในร่วนทีเก ีธวบัองกับรายการรับเงิน, ลุกไ?นิคงเใ?ลิอ อาทุ ล ุก พ ั 

ด้างรับ

1 .9  ดรวจส ือบความค ุกด ้องของการจ ่ายเง ินล ุกพ ั นล»คํดการ็ลุกใ»นิ

1 . 10  มอบใ?มายงาน ใ]ร»ลานงาน ควบคุม คุนล แล» ดรวจลอบการใ]!บัด ิงาน,ของพักงาน'ในบังคัญ 

พ ัช า  ใช ํเรนไปด ้วยความเร ียบร ัออ รวดเร ็ว  แล» คุกดํอง

1. 11 รักบาความรับของบรีบ้ท

2 . ด้านบุคคล

2 .1  ควบคุม คุแล พ ักงานในบังคับพัชาในํปภิบัด ิคามก^ร«เทียบวิน ัยของบรีบ ัทบ
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2 .2  ใอ้คำแน«นำ ความรุ้ 3ทชัดการทำงาน แระช่วอรนับรนุนการทำงานเพีอใชัราม ารพ ัว ่p m u  

ไ^ลุกต้อง แระ มี,ประริฑธิมาVI

2 .3  กระค ุ้นจงใจพ ักงาน*!ใช ัปฏ ิบ ัต ิงานค ้วอความเอาใจใล ่ กระดํอรีอรํน

2 .4  ประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพักงานในบังคับพุ้!ทฑั๊งใ?มดเลนอด่อผํจ ัดการบัฌ ุซ ี/การเงิน

3 . ค้านอีนๆ

3 . เ ทำการต ิดด ่อประลานงานในระพ ัางแผนกงานทีเก ีอวข ้องเพอความระดวก รวดเร ็ว  แระคร่อง 

คัวในการปฏิบัติงาน

อ่าน"เจ

1. อนุม ัต ิรากิจตดต่อกันแองพักงานไค้ 1 วัน

2 . เรนอการทำล ่วงเวลาของพ ักงานในบ ังค ับบ ัท ุเชาไค ้

3 . ร ังม ักงานพักงานในบังคับบัท ุ[ชาไค ้ไม ่เก ิน 3 วัน

4 . ม ิอำนาจในการร ังโอกอ ้าอพ น ักงานในบ ังค ับใพ !ไค ้ ใดอไม่ขัดด่อดำรงของผุ้บังคับบัญชาระคันๆ 

รงกว ่า 1 2 3

1. เ พค:  ชาร/!พิง
2. การคิกใท ร ปริฒเาดรีลาขาพุเซี
3. ประรพการน ะในงานค้านบัญชีไม่นัออกว่า 4 ใ) และรามารพัดงบดลไค้
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ตำแขข่งงาข บนักงาขน*เขกนั«ชี 1 รนัร ะ A F  —4 ๐ 4

น*เขก บัทุชี ตำอ -

ตับังคัขบั«ชาโดอ«รง นัวขนัาน*เขกบัทุชี

ขนัาก่ีงาข

1. จัดทำราองาขอุกชขิคไนร่วนที!ก็รวขํองกับราอการรับนิข, รุกขน้ีคง!ขรีอ แระอาอุ รุกขน้ิค้างรับ

2. ตรวจรอบความอุกตัองของการจ่าอนินของรุกขน้ิ นระการตัดการ์ดรุกขน

3. ช่ังน้ําขนักรัตอุดิบ, รัรคุ, สินค้า!ขำ-ออกบรินับ'1

4. ทำบันทีกการรับรัตอุดิบ, รัสืคุ, รินค้า ทีไค้'ช่ังน่าขนักไรัตรวจรอบ แระนจังขํอรุรขรีอราองานไข่ 

ผุ้!ก่ีอวขํองฑราบ

5. ใ!ฎิบัดิงานตามก่ีผุ้บังคับบัณฺชามอบขมาอ

คุa วริ
1. เบด ! ขณิง

2. การดิกใท 1 ใ]วร.ราอบ«ซอกรรม

ตำแขข่«งาขบนักงาข!!*เขกบัทช็ 2 รนัร : A F - 4 Ü 5

น.*เขก บัทุชี ตำธ -

รุ่บังคับ'น«ชาโดธ«รง นัวขนัาน*เขกนั«ชี

ขนัาก่ีงาข

1. ค้านว«การราอไค้ของบรินัทข ราอไตัของบนักงาน
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2. ค่าเนินการในการเรํอภาษี

3. ท่าบัทฺเซิภาษีประจำเกัอน

4. จัดเก็บใบกำกับภาษีของค่าใชํจ่าอ เบ็อนำร่งขอเครติคกันจากรรรบากร

5. รับโทรกับรนระท่าการโอนราอในับนักงานา

1. เบศร พ ุง

2. การกักบา ะ ปวร.รารบ«ขอกรรม

ค่านใ»นํงงาใเ บนักงานน«นกบัญชี3 รน รั : A F —4 0 6

น«นก บัพฺชี ค่าอ -

พุ่บังกับบัญชาโครสรง นัวนนาน«นกบัญชี

ใ»นัาท่ืงาน

1. ปฏิบัติการในการจ่าอเงิน การเก็บรักบาเงินรด รวบรวมเอกรารการจ่าอ จ่าอเงินเกัอน 

แระค่านรง จ่าอเช็คเงินรด จ่าอเช็ค รวบรวมเอกรารประกอบการจ่าป็ เบ่ํอในัผุ้ทิมีอำนาจ 

เช็นครังจ่าอ ครวจรอบ เอกสิารเช็นค่ใบรำกัญุการร่ังจ่าอ

2. ปฏิบัติการในการรับเงิน รวบรวมเอกรารการรับเงิน รวบรวมเอกรารประกอบการรับเงิน

ครวจรอบเอกรารการรับเงิน

3. ปฏิบัติงานคามท่ืผุ้บังกับบัญชามอบใ»มาร

«เวร

1. เบค 1 พ ุง

2. การกักบา ะ ปวสื.ราอบ«ขอกรรม
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พา่นพงังา! พักงา!แพ!กบั(เชี4 รทัล * A F - 4 0 7

นพ!ก บัผฺชี ค่าอ -

พ่บังค้พั(เขาโคอ«รง ทัวพัาแพ!กบั(เชี

พาับ ิง่า!

1. จํคทำรารงานลฟุบัทฺเชีค้นทุน

2. ทาค่าเลอมราคา ทำการใ]ร»1บินทุลค่าคงนรีอของเคร่ิองมิอ, เคร่ิองจักร

3. ติดต่อปร»รานงานกับค่าอต่างๆในเร่ํองชํอมลบางค้านค้นบนการผลิต

4. จํคทำลรุใ]รายงานค้นทุนการผลิตเลนอต่อ!ว!นำแผนกบัณุชิ

5. ทำบันบิกรายการในบ» เบีอนคุมออคลก็อก แล»จํคทำลรุใ]ยอดใ]ร»จ่า เดีอน ของออดซ้ีอของเชำ

ลโตร, การเบิกใชํ แล» ยอครับจ่าย แล»ออดคงนรีอตามรายข๋ิอล่ิงของแต่ล»ขนิด

คุ(ทุa

1. เมค ฒิง

2. การดีกใท Î ใ]วล.ราอมทเชอกรรม

พา่น!!งงา! พกังา!นพ!กบ«ัชี 5 รทัล ะ A F - 4 0 8

นพ!ก โทฺชี ค่าอ -

ผํบั งค้ขบั(เขาโคธทร ง ทัว!ขำนพ!กบัทุ1ชี

พ าับ ํง่า!
1. ทำบัญุชีในร่วนบ่ีเก่ิอวชํองกับการจ่ายเงินแก่เจำ!น้ี เงิน!นี้คงนรีอ แล»อายุเจำ!น้ีค้างชำร»

2. จํคทำ จัดเก็บ แล»บันบิกราอการบ่ิเก่ํอวชํองกับการทักภาร a.ฑ่ืจ่าอของผํรับจำงตลอดจนลรป
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เท่ีอนำภาบีส่งรรรนากร

3. ฅรวจรอบความกุกสํองของIอกรารการจ่าอเงินทุกพุ ก่อนส่งในํนัวนนำเพนกฯ

4. จัดทํ'างใทพลอง นละงบกระทบออค(Bank reconcile)

1. เพ) ะ นณิง

2. การดิก!ท ร ปวล.ลาอม«ชรกรรม

สำเท!น่งงาน ร ส่จั«การส่าอจัดช้ีอ รนัละ F - 4 3 6

น»!นกงาน ะ -  ส่าองาน ะ จั«ช้ีอ

มํทัง«ขทั«ชาโ«อ»รง ะ ส่จั«การทั«ชี-การเงิน

นนำท่ีงาน

1. ประลานงาน นรีอ ในํขํอกุลข่าวลารกับแผนกงานท่ีเก่ีอวขํอง

2. นิจาร«ากำนน«จุ«ลังชีอ(Reorder point) และขนา«ล่ังข่ึอท่ีประนอ«ท่ีพุของการล่ังช่ํอวั«กุ 

ดิบ นรีอ พัต^นๆในํ«รงกับความเท่ีนจริงมากท่ีลุค

3. ปฐิทัดิงานจั«ชีอในํ«รงกับ«วาม«องการใชํงาน และทันเวลาของน«ละเพนกในรา«าท่ีคุ่มค่า«อ 

การไชีงาน

4. เลัอกวิธิการ««ต่อรอลารกับรีานสำ, ผุ่ฃาอท่ีเนมาะลม เท่ีอในํประนฮัคค่าใชํจ่าอในการ««ต่อ 

มากท่ีพุ และมีความรว«เร็ว กุก«อง «ามระอะเวลาท่ีกำนน«

5. เลาะนาแนส่งรำนสำ, ผํขาร ท่ีมี«วามเนมาะลมในสำน ««กาน รา«า การจั«ส่งท่ีตรงตามกำ 

นน«ความตองการ

6. ลอบราคา และทำการเปริอบเทีอบราคา ส่วนลค และทำการ«อรอง «กลงเง่ือนไขในการลง
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ช็อ กำนนคเวลาในการจัดส่ง และวิรีการจัดส่ง

7. ติดตามผลการล่ังซ้ือ การจัดส่ง เม่ํอใน์การรับ«อบชอง^นไปตามเวลาฑ่ืกำนนค

8. พิจาร»าใบขอล่ังซ้ือฑ่ิเลนอโดธแผนกต่าง  ๆ ในํมีความถุกดํอง เนมาะลมในดำนดุ»กาม และราดา

9. รวบรวมราธการวัตถุดิใ! และจัดดุ และทำการจัดซ้ือ และจัดทำตารางราคาลิขดำในํละดวกต่อ 

การอำงอิง

10. จัดทำงบประมา»จัดซ้ือวัตถุดิบ และวัลดุอ่ืนๆประจำปีเลนอต่อกรรมการผํจัดการ

11. รักษาความลับของบริษัท

อำนาจ

1. อนุมัติล่ังซ่ํอวัตถุดิบ วัลดุนริออุปกร»กาอในงบประมา»ฑ่ืไดํอนุมัติ

ดุ«วุร
1. การติกษา ร ปริฒาตริวิดวกรรม ลาขา บรินารธุรกิจ นรีอ อ่ืนๆ

2. ประสิ'พการ» 5 งานจัดซ้ือในอุดลานกรรมขนาดกลาง/ในทุ่อร่างตา 4 ปี

3. อ่ืนๆ  Î ลามารถเขีธน พุด และ อ่าน กาษาจีนนรีออังกฤษไดํในระดับดี

ตำแนน่งงาน ะ แช.«จก.ใเรินาร รน้ล : A - 2 Ü 2

แแนกงาน : -  ส่ารงาน : บรินาร

ผํจังดัขบัทุชาโดบดรง ร «จัดการบรินาร

นนาท่ํงาน

1. ดำนบรินาร

1.1 วางแผนงาน โดอเใ}นผํในํดำปริกษา Iตริธมขํอพุลในํผํจัคการบรินาร และเ^นพุ้วางแผนงานตาม
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ฑ่ิผุ้บังคับนัณซ'ไมอบ,พมาอ

1.2 มอ!ทนภรงาน แล» ความรับผิคซอบใบักับ■พนักงานผุ้ไคับังคับฑัฒฺซา

1.3 จัคร«ใ]บ หริอ เลนอร«บบนก่ผุ้บังคับ{ผุชาเก่ีปิวกับข๊ันคอน วิธิใคูบัคิงาน แล»การจัคกำรังคน 

ออำงเหมา»รม เม๋ิอให้งานไนรับผิคซอบเส์‘แร»เบีอบเริอบริออ มิใเร«สิทธิกาน แล»บรรลุคาม 

เบัาหมาอของหน่วองาน

1.4 คํคคาม ควบคุมการปง๎]บัคิงาน แล»'พนักงาน'ในบังคับ{ผุชา หริอหน่วองานโนรังกัคไห้เป็นไปคัวอ 

ความเริอบรัออ ถกคัอง แล»มิบ่ร«อิทธิกาม

1.5 จัคร«บบ นรีอ เลนอร»ฃบแก่ผํบังคับ{ผุชาเก่ิอวกับฃ๊ันคอน วิธีใ!ร»เมินผลงานมนักงาน

2. คัานงานบุคคล-ธุรการ

2.1 สืรรนา แล» คัคเลึอกบุคคลเขัาทำงานในบริษัทฯข้ันคัน โคอพิาร«าจากคุ«ลมบัคิแล»/นรีอ 

รัมกาพ» นรัวส่งเรองไห้■พนักงานร»คับบริหารของหน่วองานฑ่ืรังกัดเป็นผํฑ่ิคัครินไจ คัคเลอกใน 

ขันลุคทำอ

2.2 จัคนา แล« คุแล ร»เบีอบวินัอในการป!]บัคิงานแล»พิาร«าลงโทนทางวินัอกับมนักงานพ่ิ)ารน 

คามท่ํผุ้บังคับบัณุชามนักงานน๊ันล่งเร่ํองมาในํ

2 .3 ■กำนนคกิจกรรมแรงงานรัมบัพ ไห้สอคครัองกับนโอบาอการคัาเนินงานของบริษัทM เม่ิอลรำง 

ความเขำใจทีคีร«นว่างมนักงานคัวอกัน ร«นว่างผ้ใคับังคับบัณฺชากับผํบังคับ{ผุซา แล« ร«นว่าง 

มนักงานกับบริษัทฯ

2.4 เลนอโครงสืรำงการบรินารท่ํเนมา»ลมกับลกาม นรีอลถา«การ«ในบัจจุบันค่อผุ่จัคการบรินาร

2.5 จัคไห้มีการนรังข่าวสาร ข้อมล นโอบาธ แล»ความเคล่ิอนไนวของบริษัทฯ แก่มนักงานออ่างท่ัว 

ถง เพิลรำงความเขัาใจทีค็ของมนักงานท่ํมิค่อบริษัทฯ

2.6 ในํความรํ ความเข้าใจ ในร»บบงาน กิจกรรม ข้อกงุเนมารท่ืเก่ือวขัองกับแรงงานแก่'พนักงาน 

ในนน่วองานค่างๆในบริษัทฯ 3

3 . คัานบุคคล

3 .1  จงใจมนักงานในบังคับ{ผุชา ให ้ปฏ ิบ ัต ิงานค ัวอความเอาใจใส ่ แล» กร»ค็อรีอรํน
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3.2 พัฒนา,พนักงานในบังคับบัณซา โคอการชินนะ 'นความร่ จ้คการมีกอบรม เบ่ือในํรามารถใ]!]บัติ 

งานไคัอร่างมีใ]ระริทธิภาบ

4. อ่ืนๆ

4.1 รักษาความส้มบันธกับนน่วองานอ่ืนท่ืเก่ํฮวข่อง

4.2 จักไนัมีการนนังข่าวสารโใพ้■พนักงานในบังคับบัฌซา เบ่ือนร่วมงาน นรีอ บนักงานในระคับท่ิรุง 

กว่าใน่เไคัรับข่าวลาร ข่อมล นโอบาอ นละความเคอ่ือนไนวของข่าองานไคัอร่างถุกคัอง ชัคแจ้ง 

เมีอความสืะควกต่อการใ!ระรานงาน นรีอ ในํการใ!!]บัติงานไคัผลติอ่ิงข้ิน

อำนาจ

1. อนุมัติลากิจติคต่อกันของบนักงานไคัไม่เกิน 3 วัน

2. มีอำนาจในการอนุมัติล่ังช้ีอวัสืคุนรีออุใ]กร»ในวงเงิน 5,000 บาทต่อคร้ัง

3. อนุมัติการทำล่วงเวลาของบนักงานในบังคับบัทุ[ชา

4. มีอำนาจในการลงโทษบนักงานภาอใคัญ]ระเบีอบของบริษัท

ffiSTH
1. เบค:  ชาอ/นทุ๊[ง

2. การคิกษาะ ใ!ริณฺกุเาครี ราขา ฬัคารครั้, นิติคาลคร้ั, บรินารงานบุคคล นรีอราขาท่ึเก่ํอวข่อง

3. ใ!ระรบการ» : มีใ!ระสืบการ»ในงานบรินารบคคลอร่างนัออ 3 บี
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พำน!!งงา! I นัว!!านผ!กบุ««ล-ธุรการ
นแ!กงก! : ข««รธุรการ
ปีบังคัขไพูชาโ«ร«รง I ปีช่วอปีจํ«การใ]ริ!าร

รนัล» A - 3  1 1 
พำองา! : ฃริ!าร

นนัาท่ีงา!

1. คำนงานบุคคล-ธุรการ

1.1 วางเพน ควบคุม คิคคาม แล«บริ!ารงานใ!’ เท็นไปคามแผนงานปร»จำปี

1.Z วางแผน กำ!นคแนวทางการคำเนินงาน คล»คจนมอบ!มารงาน ปร«ลานงาน ควบคุม คุแล 

แล» ฅรวจล»บ การปคุบัคิงานของนนักงานคำนแรงงานรมบันธ์ งานค่าจำง-แรงงาน แล»

งานรวัลคิการใ!บรรลุคามเปีา!มาร

1.3 จัคทำร«บบ ทบทวนวิธีการปคุบัคิงาน คล»คจนนกํป๋[ไ!!าการปคุบัคิงานของแผนก

1.4 คุแล ปร«ลานงาน ความล«อาค ความเริอฃรัออ ในลำนักงาน

1.5 บังคับบัทฺ!ชาแล»บริ!ารงานบุคคลในแผนก

1.6 จัคทำงบปร«มา๗ ร«จำปีของแผนก แล» คิคคามควบคุมการใชํจ่าอจริงใ!ไคํคามแผนท่ีวางไวํ

1.7 ทำการลอบลวน!าขํอเท็จจริงกรเฌการพำปีนร»เบีอบขํอบังคับของบริษัท แล» นิจาร(เาลงโท!

คามกฐเกทเซ

1.8 ปรับปรุง แล» บั®นางานท่ีรับผิคชอบใ!คำเนินไปออ่างราบร่ืน ลอคคลํองเท็นร«บบ มํปร»ลิทธี 

กาม

1.9 ราองานผลการปงุ]บัติงาน รวมทังขํอเลนอแน»<คำมี)ค่อผุ้บังคับบัทฺ!ชาเท่ีอปร»โอชนในการ'พ»นา 

ปรับปรุงงานในอนาคค

1.10 จัค!'าอปกรท เคร่ืองมีอ ท่ีจำเท็ขค่อการปวฺ]บัคิงาน

1.11 ปคุบัคีงานอ่ํนๆคามท่ีไคํรับมอบ!มาอจากปีบังคับ{พูชา ใ!ลำเร็จลุล่วงคํวอความเริอบรัออ รวคเร็ว

1.12 รักษาความลับของบริษัทฯ
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2. คำนบุคคล

2.1 ปร» เมิ'นผaการป̂ บัคิงานของ'พนักงานI ส■ นอ•ไอผํบั'รคับบัญชๆ
2.2 ควบคุม คุแล 'พนักงๆ นในบังคันบัณุซาใ■สํป̂ บัคิfใามก£jร»Iษิอบวินัอชองบริษัทฯ

2.3 ในํค่าแนะนำ ความรี มีกนัคการทำงาน และซ่วอรนับรนุนการทำงานเม่ือในํรามารถใ]ฏิบัติงาน 
ไคํคุกคํอง และมีประริบธิภาV

2.4 กระคุ้นจงใจมนักงานในบังคับพุ้เซาในํใ]ร็เบัติงานคํวอความเอาใจใล่ ม็ความกระค็อร็อลํน

3. คำนอน'ๆ

3.1 ทำการติคต่อใ]ระรานงานในระนว่างสืาองาน นรีอกับแผนกงานอินๆทีเกีอวข่องเมีอความระควก 

รวคเร็ว และคล่องคัวในการใ]ฐิบัติงาน

3.2 จัคในํมีการนจํงข่าวสืาร ข่อมล และความเคม่ือนไใทของแผนกงานฯ ในํกับมนักงานในบังคับ 

บัญชา เม่ือนร่วมงาน นรีอมนักงานในระคับท่ีรุงกว่า เม่ือความละควกต่อการใ!ระรานงาน 

นรีอ เม่ือในํการน่ฐิบัติงานไคํผลคีอ่ิงข้ิน

อ่านาจ

1. อนุมัติลากีจติคต่อกันของมนักงานไคํ I วัน

2. เรนอการทำล่วงเวลาของมนักงานในบังคับบัถฺ}ซาไคํ

3. ร่ังมักงานมนักงานในบังคับบัถุ}ซาไคํไม่เกิน 3 วัน

4. มีอำนาจในการรงโอกอำอมนักงานในบังคับบัญุซาไคํ โคอไม่ขัคต่อค่ารงของผํบังคับบัณุซาระคับท่ี 

รุงกว่า

ค»นุ5

1. เมค*ซาอ/นญิง

2. การคิกบา I ปริทเ[นๆ ครึ ราขา ฬู้คารตรี, นิติคาสืคร็, บรินารงานบุคคล นรีอราขาท่ีเก่ิยวข่อง

3. ใ!ระรมการ» * ในงานบคคลออ่างค่า 2 ใ]
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พำน!!งงา! t นัว!นัาแพ !โเนัคคุ รนัล * A - 3  1 2
แพ!กงา! I นัคคุ พำรงา! • ใ!ริ!าร
พํบังคัใฒั«ชาโคอตรง » ผุ่ช่วอผํจัดการบร ิ!าร

น!าท่ํงา!

1. พำนงาน!คคุ

1.1 คุแลการตรวจรับวัลคุคุปกร»แล» เ คมิกั«‘ทท่ีล่ังช่ํอเ ข่ามาไ!มิความคุกพํองท๊ังคุ«กา!แล«ปริมา»

โตรอาจพํองปร«ลานงานกัใ!พำอต่างๆใ!ซ่วอตรวจลอบ

1.2 ควบคุม คุแล การไช็รถของบริษัท«ใ แล»จัดการในเร่ืองการคุแลรักษา แล» ซ่อมแชม

1.3 มอบ!มารงาน ใ]ร«ลานงาน ควบคุม คุแล แล«ตรวจลอบการปฏิบัติงานของ!นักงานในบังคับพุ้! 

ชา ! น่วรงานในลังกัค ใ!IใเนไปพํวอความIริรบรํอร รวดเร็ว แล» คุกตํอง

1.4 ปรับปรุง แล» พ!นางานทีรับผิดชอบ ใ!ดำเนินโปอร่างราบร่ืน รอดคลัองเบนร«บบ มีปร«ลิ'ทธิ 

กา!

1.5 ราองานผลการปฏิบัติงาน รวมทังข่อเลนอแน«(พำมี)ต่อผํบังคับพุ้เ'ชาเใเอป'ร«โอชน* 1 2ในการ!«นา 

ปรับปรุงงานในอนาคต

2. พำนบุคคล

2.1 ควบคุม คุแล พนักงานในบังคับบัณุชาในัปฏิบัติตามณุ}ร«เบ็รบวินัอของบริษัท!

2.2 ใ!คำนน«นำ ความรุ่ ผิก!คการทำงาน แล»ช่วอลนับลน!การทำงานเ!อในัลามารถปฏิบัติงาน 

ไค้ถกต้อง แล»ม็ปร«ลิทริกา!

2.3 กร»พํนจุงใจ!นักงาน!ใ!ปฏิบัติงานพํวอความเอาใจใล่ กร«ติอริอรัน

2.4 ปร«เมินผลการปฏิบัติงานของ!นักงานในบังคับบั«ชาเลนอต่อผํบังคับบัทุเชา

3.พำนอีนๆ
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3.1 ทำการติดต่อประสานงานไนระนว่างสาองาน นรีอคับแ«นกงานอ๋ิขๆบ่ํเก่ือวขํองเม่ือความสะดวก 

รวคเร็ว และคล่องคัวในการปเ]บัติงาน

3.2 จํคในํมิการแจํงข่าวสาร ข้อม» นละความเครอนไ!»วของน«นกงานฯ ในํคับนนักงานในบังคับ 

บัทฺเซา เม่ือนร่วมงาน นรีอนนักงานในระคับบ่ํสงกว่า เม่ือความสะควกท่อการประสานงาน 

นรีอ เม่ือในํการป!]บัติงานไคํ«สติอ่ิงข้ิน

1. เนค!  ชาอ

2. การคิก!ท ร ม.6 นรีอ ปวช.ไม่จำคัดสาขา

3. ประสนการทเ : มี'ประสนการ«ทำงาน 6 บิข้ินไป

4. นิจารเทจากนนักงานในแ«นกฯก่อน

ท่านนน่งงา! ะ นนักงา!ค่าจำง-เงิ!Iด็อข รนัส : A - 4 4 9
น«นกงา! ! บุคคลธุรการ ป้าธ ร บรีนาร
คับังคับบัพุชาโดอ«รง : น!. นม!กขุดดร-ธุรการ 1 2 3 4 5

น!าท่ํงา!
1. คิดค่าตอบนบนการทำงานในํกับนนักงาน นรีอมบ้ังเก็บรักษาเอกสารบ่ืเก่ืธวขํองคับการทำงาน

2. รวบรวมขํอมุลและสรุปการจ่ารค่าจำงประจำงวด และประจำเคิอน

3. จัดทำบะเบีอนราอช่ํอ อัดราเงินเคิอข และค่าจำง

4. เก็บรักษาซองเงินเดึอนค่าจำงลำนรีบนนักงานบ่ํไม่ไดํรีบเงินในวันบ่ํจ่าอเม่ือจ่าอในํนนักงานใน 

วันบ่ืทำการท่อไป

5. ตรวจเช็คบัตรบันทํกเวลาการมาทำงานของนนักงานบุกวัน นรีอมบ้ังบันบิกราอล«เอีอดต่างๆไวับิ 

บัตรในํเสร็จภาอใน เวลา 10.00 น.



162

6. จัดทำรถิดิการขาด 1ทราอ ราขอด ของพักงานประจำเดิอน

7. จัดภาษีเงิน’ไดํ

8. จัดเดรีอมเอกรารบ่ํIกีอวกับงานในขนัาบ่ํรับผิดขอบ

9. รวบรวมขํอมรนระรรปราองานด่าใขํจ่าอ

10. ปดุ๊บัดิงานอ๋ินๆดามบ่ํไดํรับมอบขมาอ

1. เมด : ขาอ/ขญิง
2. การดิก!ท J ปวa .ดำน!«ขอกรรม

ด่าแข!งงา! 8 พักงา!รรัรดิการแร»แรงงา!จัพั!ร รขัร ะ A - 4 5 0

แ(เขก งา! : บุคครธุรการ ด่าซงา! 8 บริขาร

ผํขํงคัพัแขาโดรดรง 8 ข!.แพ!กฃุดดa-ธุรการ

พ ัาบ ํ่งา!

1. ดิดค่อกาอนอก เม่ือจัดรวัรดิการใข์เ iนไปดามกำขนด!เรัอมบ้ํง I ก์บ เ อกรารบ่ํเก่ีอวขํองกับการทำงาน

2. ดุนaงานกองทุนเงิน,ทดแบน แล»กองทุนประกันจังดม

3. เก็บรักษาแบบ!เอรมการโรเนีอวของแผนกด่างๆ

4. ประกาด คำจัง ขนังร็อเวีอนด่างๆของบริษับ

5. ดุนa แระ ใขํความร่วมมํอกับทุกขน่วองาน ไนการจัดร่งเอกรารด่างๆ

6. รงบะเบีอน จดขมาอเขำออก ดรวจลอบความดุกดํองของเอกรารบ่ํรับร่งแล»ราอการในรมค 

บะเบ็อนคุม

7. จัดขาคุปกรท่เร,านักงานแระอารามัฌฺปร»จำบริษับ

8. รวบรวมขํอดุรนระรรุปทำราองานด่าใขํจ่าอ
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9. จํคเตริอมIอกรารท่ิIก่ีอวกับงานในนนำท่ํรับผิคซอบ

10. ปฏิบัติงานอ๋ีนๆ ตามท่ํไคํรับมอบนมาอ

คทาริ

1. เ.'พศ *. ซาอ/นญิง

2. การติกใท ะ ปวa.คำนมทิซอกรรม

ต่าแพังงาน ร พักงานซ่วองานค่าจำง-เงินเติอน รนํร I A - 4 5 1

แผนกงาน ะ บุคคaรุรการ ฟ้าองาน : ใ]ริใทร

ผํบังคับบัทฺชาโคธตรง • นน.แผนกอุคคร-รุรการ

พัาทํ่งาน

1. เก็นผํซ่วอปฏิบัติงานคำนการติดค่าตอบแทนแระเก็บรักใทเอกราร

2. ติคเบ้ีอขอัน ค่าขำวคํม

3. จํคเตริอมการ์คเงินเติอน ซองเงินเติอน และบัตรบันทิกเวราปร«จำเติอน

4. ตรวจรับใบร่วงเวรา

5. ตรวจรอบอาอุงานพักงาน

6. เก็บประวัติพักงานเขำแจํม

7. เขีอนนบฟอรมประเมินผรการทดรองงาน แระการประเมินผรการปฏิบัติงาน. ZZ 11.'8. มัมม่งานของแผนก

9. ปฏิบัติงานอ๋ีนๆ ตามฑ่ืไคํรับมอบนมาอ

«ท ร
1. เมต ะ นณิง
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2. การคิก!ท 1 ม.3

3. ลามารถมิมมงา»ไดํ

ส่าแ»ร่งงา» พักงาพ่วรงาฬรัลดิการแล»แรงงาพัพั»ร ร»ล * A - 4 5 2  

แพ»กงา» : มุ««รธุรการ ส่าธงา» ะ ขริ»าร

พังตัขใ«ชาโดยตรง 8 »».แพ»กมุดดร-ธุรการ

«ขำท่ีงา»

1. ช่วยงา»ลวัลดิการแล»ธุรการของบริบัทฯตามท่ีไดํรับมอบ»มาย

2. ถ่ายเอกลาร ล่งแน่กซ จด»มาย ตามร»เบํอบของแต่ล»เร่ือง

3. ทำบัตร!]ร»จำตัวพักงา»ใ»ม่ แล»พักงา»ท่ีเปล่ือ»แปลง«นำท่ีการงา»

4. จ่ายอาพักงา»

5. จ่ายอุปกรท่[เคร่ืองเข็อ»

6. เขีอ»ใบล่งตัวพักงา»ไปมบนมทอ์

7. เก็บเอกลารเขำนขํมของบริพั

8. ติดปร»กาดแล» เก็บเม่ํอครบกำ»»ดร»อ» เวลาท่ีกำ»»ด

9. มิมมงา»บริพั

10. ปฏิบัติงา»อ่ิ»ๆตามท่ีไตัรับมอบ»มาอ

« n i
1. เมด I พ ่ง

2. การคิก!ท : ม.3

3. ลามารถมิมมงา»ไตั



«lit1เพ่งงาพ I พักงาพเสพเอกราร รพิร ร A - 4 5 3

นพ«ภ งา! t ขุดดลธุรการ thfl : ใ!ริพาร

พุ้บังคัฃบั«ชาโดธ«รง t พพ.แพพกขุดดร-ธุรการ

พพัาบ๋ิงาพ

1. ถิอเอกลารบ่ํออกจากแผนกขุดคลไปใพักับร่วนงาน, แผนกงาน, พักงาน'ไนบริษัก

2. ช่วองาน"พนง.ช่วองานลวัลคิการแล«แรงงานลมพันธ"

3. ถ่าอเอกลารของแผนกฯ

4. ปฏิบัดิงานอนๆ ในแผนกงานดามบผํบังคับบัญฺชามอบพมาฐ

1. เพด:  พญฺง

2. การคิกพา : ม.3

«‘าแพพ่งงาพ t พักงาพ«ราจรัขเดพกร«ดาษ 

แพพกงาพ : พัสดุ

พํบังคัฃบั«ชา'ใดธ«รง : พัวพพำแพพกพัสดุ

รพัล : A  — -4 5  5 

ฟ่าองาพ : บริพาร

พพัาบ่ีงาพ

1. ดรวจรับเศษกร»ดาฟอนด, ปรุ‘ฝ, เอ่ํอใอ!น, CPO แล» เศษกร«ดาษด่างปร»เบส

2. ดรวจรับเศษกร»ดาษปอนคล, พนังลีอเล่ม, กร»ดาษกล่องA แล»กร»ดาษกล่องน้ําดาล

3. ดรวจลอบใบรับเคษกร«ดาษกับพนักงานช่ังน้ําพนักรก
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4. ซ่วองานอ่ินๆในแผนกงาน<คักIรีอกเคษกระกาษ,จักส่งวัตถุดิบนระIคมีภั{แซ)

5. กุแลรักษาความระอาคเรีอบรัออในบรีเว{แงานท่ํรับผิกซอบ

1. เมค* ซาอ/'เพิง

2. การคิกษา : ไม่กำนนก

ตำแขข่งงาน ร นัวขนำราออานมาขน«แระจัดส่ง
นรขร : A - 4 5 6

แมนภงาน ะ นัคคุ

ผํบังคัฃบั«ซาโกอกรง : นัวขนำแ«นกมัคคุ

ส่าองาน : บริขาร

ขนำท่ีงาน

1. กุแล นละ ควบคุมการปฎิบักิงานคักเรีอกเคษกระกาษ, งานจักส่งเคมี«แซ,วัตถุดิบ และกระคาษ 

ร่า I ร็จรปใช้ เ ใ]นไปคํ,วอความ เ รีอบรัออ

2. รับผิคซอบรถอกท่ีใช้ในการขนส่ง ใช้ออุ่ในรภามท่ีดิเขมาะรมกับการใช้งาน

3. ควบคุม กุแล การปฏิบัติงานของพักงานคักเรีอกเคษกระคาษ, พักงานจักส่งซ ใขํเ{}นไใ]คํวอ 

ความกุกคัอง เรีอบรํออ และ รวกเร็ว

4. ใช้คำแนะนำ ความรั 3กช้คการทำงาน และ ซ่วอรนับลนุนการทำงานเม่ํอใช้รามารถปฏิบัติงาน 

ไก่ถกก่อง แระ มีประริอธิภาม

5 . ควบคุม กุแลพักงานในบังคับบัณุซาใช้ปฏิบัติตาพก2 ระเบีอบวินัอของบรีษัอ

6. ทำการดิกต่อ ประรานงานในระขว่างราองาน เม่ํอความระควกในรวกเร็ว และคล่องคัวในการ 

ปใ]บัดิงาน
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นนำท่ั «'ไ!

1. ปฐิบัดิงานเช่ือมเม่ํอทำอ«ไพ่อฟ่กรaเคร๋ิองจักร เช่น ««นกรงโม่

2. ทำพ่านปลนเช่ือมทุกขนาด

3. เช่ือมงาน'ท่ัวไใ](เช่ือมนกัส, เนล็กพ่อ, ลน«นเลล, เนล็กเพ่อว)

4. ช่วองานอ๋ีนภาอในนผนก ไค้แก่ งานซ่อมเคร่ิองจักรท่ัวไป, งาน«ด«งเคร๋ิองจักร งานไล ฯ

« ท ุ*
1. เมค ะ ชาอ

2. การ«ก!ทi ปวช.ไม่จัากั«ลาขา

3. ปร«รมการa ร 3 ปีข่ํนไป

4. พ่อมิจาร»าจากมนักงานในน«นกข(การคิก«าอาจ«รกว่าท่ักำนขดไรั)

ค้านพ่งงาน t มนักงานค้ดเลีอกเ««กร«ดาบ รนัล : A - 4 5 7

แผนกงาน ะ นั«ดุ ล่าองาน Î พ่นาร

ผุ้บัง«ขพุ้ชาโดอดรง t นัวนนำลาออานมานน»นล«จัดล่ง

นนำท่ังาน

1. ค้«เล็อกแล»ทำความล«อาดเด«กร««า«ปอนด, ปรํฟ่ ข๊ันค้น

2. ช้ินกร«ดา«ลำIร็จรุป

3. ช่วองานน่อกร«ดา«ลำเร็จรุปในช่วงท่ัว่างจากงานพ่ก

4. ดุนลรัก«าความร«อาดในบริเ ว0เงาขฑ่ํรั«ผิดชอบ

5. ปฐิบั«งานอ๋ีนๆ ดามท่ัผํบังคับบัทฺเชามอบนมาอ
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ค่าน!!งงา! i พักงาพัคร่ 41ค»/พท่ใlia»วั»เถุคิโ!

น.»ท»ทงา! : ฬัคุ
ผํขั งค้บขั«ชาโคอสร ง ! ว!!าราออาพา!!»แร»จัสร่ ง

ร!ร i A  -  A 5  8 

ป้าองา! Î ใเริ!าร

พัาที่งา!

1. ขับรถอก TCM 1 จัคร่งเคมี«Iเซ แล» TCM 3 จัคร่งเท่ีอกร»คา!ใ!แผนกขันเท่ีอเคร่ิอง 2 

แล» 3

2. ขับรถอกช่วอเ!ร็องานแผนกอ่ืนๆ

3. คแล รัก!า รถอกท่ีใชํงานใ!คงออุ่ในรกาพ่ีคี

4. ช่วอคัคIร็อกเค!กร»คา! น่อกร»คา!ร่าIร็จรุใ] ในช่วงท่ีว่างจากงาน!ลัก

5. ใ]ฐิขัคิงานอ่ืนๆ คามท่ีผํบังคับพุชามอบ!มาอ

ผ ุว ุร
1. แฬ ร ชาอ

2. การคิก!า : ไม่กำ!นค

3. รามารถขับรถไค้

ร
^
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ค่าแฟงงาน t พักงานจัดล่งกร»ดา»ลำเร์จฟแล»วัดอุดิใ! 

แผนกงาน I นัดคุ

ผุ่นังคัพั«ชาโดอดรง 1 นัวนขำลาออาพานน»แล»จัดลํง

รนัล 1 A - 4 5 9  

ลำองาน t ฃรืนาร

นขำบ๋ิงาน

1. ขับรถจัคล่ง/จัดเรืองกร«ดา»ลำเร์จรุป โดอไซ้'รถ MITSU4

2. ขับรกจัดล่งเอ่ือกร«คา»ปอนคนแผนกป่นเอ่ือเคร่ํอง1

3. ขับรถอกช่วอเนลองานแผนกอ่ืนๆ

4. คุแล รัก»า รถอกฑีใชํงานใขํคงออุ่ในลภาพ่ืดํ

5. ปฐิบัดิงานอ่ืนๆ ดามท่ืผุ่บังคับบัณุชามอบน}ทอ

คุ«พุ

1. เบค : ชาอ

2. การคิก»า ร ไม่กำนนด

3. ลามารถขับรถไคํ

ค่าแนน่งงาน t นัวนขำลาองานลโดร รนัล ร A - 4 6 0

แผนกงาน Î นัดคุ ลำองาน ร ขรืนาร

ผํบังคัขบั«ชาโดอดรง ะ นัวนขำแผนกนัดคุ

นขำฑ่ํงาน

1. คุแลรับผิดชอบแล«ควบคุมการรับเขำ-จ่าอออกของรัลคุอุปกร«แล«เคมีพั‘ทต่างๆ ในการนลิดแล»
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ช่อ«แช»เต่างๆ  ใช่[ครบถํวนนอะคุกตํอง แสะแจ้งข้อมอใช่ป้าอท่ีเก็อวข้องทราบ

2. ควบคุม คุนอ การปฏิบัติงานของพักงานในบังคับบั«ชา ใช่เท่ันไปคัวอความคุกคัอง เริอบรัออ 

นอะ รวคเร็ว

3. ครวจสอบปริมา«การรับเข้า-จ่าอออก แระ แจ้งข้อมุอใช่ป้าอท่ิเก่ํอวข้องทราบ

4. จัคทำบันทิกการรับเข้า-จ่าอออกของวัสคุอุปกร«นอะIคมีภั«ข้ค่างๆในคลังM

5. ใช่คำแนะนำ ความรั มีกนัคการทำงาน นละ ช่วอพับสนุนการทำงานเน่ิอใช่สามารถปฏิบัติงาน 

ไคํคุกคํอง นละ มีประสิทธิกาน

6. ควบคุม คุนลพักงานในบังคับบัทฺเชาใช่ปฏิบัติตามก}]ระเบีอบวินัป็ของบริบัท

7. ทำการติคต่อ ประสานงานในระนว่างสารงาน เน่ํอความสะควก รวคเร็ว แอะคอ่องคัวในการ 

ปฏิบัติงาน

นข้าท่ํงาน

1. ปฏิบัติงานเช่ํอมเน๋ิอทำอะไนอ่อุปกร«เคร่ํองจักร เช่น ตะแกรงโม่

2. ทำพัาแปลนเช่ือมทุกขนาค

3. เช่ือมงานท่ัวไป(เช่ือมนกํส, เนอกนล่อ, รนตนเลส, เนอกเนนีอว)

4. ช่วองานอินกาอในแผนก ไคํแก่ งานช่อมเคร็องจักรท่ัวไป, งานติคต้ํงเคร่ํองจักร งานไส *1 1 2 3 4

1. เนค 5 ชาอ

2. การคิกบา ะ ปวช.ไม่จำกัคสาขา

3. ประสนการ« J ควรมีประสนการ«การทำงาน 3 ปี ฃ่ํใเไป

4. นรีอนิจาร«าจากพักงานในแผนกM(การคิกบาอาจตากว่าท่ํกำนขคไวํ)
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พ่านพังงา! t พ ักงา!aโ«ร ร!a t A - 4 6 1

นม!กงา! : นัดดุ ป้าองา! 1 ใเริ!าร

มุ้บังคับใ»เซาโตอดรง ร นัว!นำลาองา!ลโตร

พัาทีงา!

1. ช่วองานนัว!นำล่วนลโตร

2. รับวัลดุอุ!!กรtiüละIคมีกัa m ว!นำสืาองานลโตรVทจรับนลํวเก็บเขำท่ิใ!Iส์นระIบีอบ

3. จัตของใ!พักงา!ป้าองานค่างๆท่ืบาขอเบีก

4. จัคฑำบัพักการเบิกจ่าอ

5. ดุนล รัก!าความละอาตในบริIว«งาพัรับมิคชอบ

6. ป!]บัติงานอ่ํนๆตามก่ีผํบังคับบัณุชามอบ!มาอ

ดุทวุร
1. เมด:  ชาอ/!ผิง

2. การดก!ท : ม.ล-ม.6

พ่านพังงา! : พักงา!ควบดุมลิ!คำa'าเร์จรุป ร !a ะ A - 4 6 2

นม!กงา! : บัศดุ ป้าองา! : ขริ!าร

มํบังคัฃบั«ชาโคอตรง : นัว!นำนม!กนัดดุ

พัาบ ํ่งา!

1. ควบดุมดุนลการเบีกจ่าอและรับคันลนคัาพ่า เร็จรุป
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2. ท่าบันทึกการตรวจลอบออคคงเนล็อลินคำล่าเร็จรุใ! แล»แจํงข้อมลในัล่าอท่ีเก่ิอวข้องทราบ

3. ท่าบันทึกการเบิกจ่าอ แล«รับเคน;รินคำล่าIร็จรุใ!

4. จัค เก็บลิขคำล่าเร็จรุใ!ท่ีรับเขำมา0อ่างเท่ีนร»เบิอบ

5. คนลความล»อาคในบริเว»งานท่ีรับผิคชอบ

6. ใ!ฐิบัคิงานอ๋ินๆ คามท่ีผํบังคับ{ผุชามอบนมาอ

1. เมค *. ชาอ/!ทฺเง

2. การคักท : ม.3-ม.6

ค่าแพ่งงาน : มนัภงานไอน้ํา รนัล; F —

แคนกงาน ! ไอน้ํา ล่าองาน ! ซ่อมบำรุง

คุ่บังคับ{ผุชาโคอตรง ร ผํจัคการล่าอซ่อมบำรุง

พ่าท่ีงาน

1. บัอนเช้ือเมลิง(ช้ืเลออ) เข้าเคาเผาของเคร่ํองกำIนิคไอน้ํา

2. ท่าความล»อาคบริIว»งานท่ีรับผิคชอบ

3. ขขช้ืเก้าจากการเผาไพ่เช้ือเมลิงไโ!ท้ิง

4. ล่า งsoftener< ล่านรับการบ,าบัคน่าก่อนเ ข้า เครึองกำ Iนิคไอน่า )

5. ช่วอนัวนขำก»ฯซ่อมแซมเคร๋ิองกำ เนิคไอข้ําเม่ํอเกิคข้คข้อง

6. ครวจลอบร»บบต่างๆท่ีควบคุมเคร่ิองกำเนิคไอน้ํา

«เวร

1. การคักใท ะ โ!วช. ช่างอนค์ นรึอ ช่างกลโรงงาน



173

แบบลำรวจค่าจำง/เงินเค้อจ

ค้าข้ีแจง 1. แบบลำรวจประกอบค้วอ 3 ร่าน ค้อ ร่านน่ี! เท่ันข้อมูลท่ัวไปของโรงงาน ร่วนที2 

ข้อมลอำนการบริหารค่าจำง/เงีนเค้อน ร่วนน่ี 3 เโไนข้อมูลของอัคราค่าจำง/เงินเค้อน และ ร่วนน่ี 4

เ{เนข้อมูลลักพ»ะงานและ«พุลมบัคิของผู้ปทิบัคิงานไนค้าแพ่งงานทีลำรวจข้อมูล

2. กรพุาไข้ข้อมูลคามความเบนจร็ง 1?ากข้อมลร่วนใคทีท่านโม่ลามารกไข้ข้อมูลไค้ขอไข้

ท่านท่าเครองโ?มาย - ไวํ Ü.ช่องว่างนัน

ร่วนที1. ข้อมูลทีวไโเ

1. เ ข้อบริข้ท .........................................................................................................

1.2 ผู้ไข้มีค้านใ?น่ง.......................โทรคับน่ี...............................

1.3 จำนวนบนักงานทังนมคทีมีอย่ไนบัจจุบันรวมท่ังลน .......................  คน

ร่วนที2. ข้อมูลค้านการบริโ?ารค่าจำง/เงิน!ค้อน

2.1 โเริบัทของท่านมีการจำแนกค้าแโ?น่งงานเท่ันกลุ่ม(ประเมินค่างาน}โ?ร็อไม่ โ?'ากมีการจำแนก

บริบัท ของท่าน1ค้ไข้ระเบียบนรีอเกฅเน่ีอะไรบำง(เช่น การไข้แรงการ ความคัค ความรับ

มีคซลบ ฯลฯ)ไนการจำแนกเน่ีนกลุ่ม................................................................................

2.2 บริพัของท่านปรับค่าจำง/เงินเค้อนประจำบี นล่ือประมากเบีละ..................... เปอร์เซนน่ี

2.3 บริบัทของท่านมีสืวัลค้การและผลคอบแทนล่ํนๆอะไรบำงน่ีเท่ันคัวเงินโ?ร็อเทียบเท่ันเงินไค้ และมี

เง็อนไขนร็อญ]เกกเน่ีการจ่าย (เช่น ค่าทำงานกะ จะจ่ายไข้เavทะนนักงานรายวันเท่าท่ัน มีเกกเน่ี 

การไข้ค้อ 10 บาทลำโ?รับกะบ่าย และ20 บาทลำโ?รับกะค้ก ฯลฯ}

1



174สํวนที่ร. ปีอมุลที่เกรวกับร่าจ้างและIงนเด้อน
3 .1  อัตราร่าจ้าง»รัอเงนเดิอนเริ่มด้นสำ»รับนนักงานที่โม่มประสนการ«13องบรษัทท่าน ตาม•พการดิกบา

วรการดิกษา ทดรองงาน(บา!ไ) บรรา(บาท) เวลาทดลองงาน( เรอน)
ประกม
มัธรม
ป')tf. (นาร!fa)
ปาท.(นาร!(ร)
ปวส'. < นาร!(ร )
ปว๙ .1 สำง)
ป าท .(ส ำง)
ปวส.(สำง)
ปริญญา«ร1

- ว!!รากาสดริ่(เกมี)
-  วิ๙วะฯ
- ด้งตม!(าสํตร่ิ
-  บัญ2

3 .2  ปีอมุa เก aวกับร่าจ้างและเงินเด้อนดามดำแ»น่งงาน

ด่าแ»น่งงานที่สำรวจ อาอุงานาน 
ด่าII»น่งงานน้

อ ัด ร าร ่าจ ้าง /เงน 1ดอน สวัสดิการท่ี 
เน้นตัวเงน

รวมรารได้ ทนารน1เตุ
ปีนต๋ัา ปีนสง เจลี่อ

1. พจก. ป้ารปีอมฯ
2. ผปี.ผจก.ป้ารผลค
3. พจก. ป้ารวัดh

4 . สม»บักฺเ!? «

5. นัว»น้าUNUกบรรจ
6. นัว»น้าแผนกไฟ่ฟ้า
7 . นนักงานเดนแผ่น __

8 . สำงไฟ่ฟ้า _

9. นนักงาน!ทการ _
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5. น.แผนกบรรจุ ควบคม คแaงานตัด,นับ.ช่อกระคา!mละ 

ม่วนกระคาบ ของนนักงานในบังคับบัฒฺท

การคิกบา มัธอมคีmท

ประลนการท 5 บัขินไปในงานบรรจ

6. น.แผนกไม่ป้า ควบคม รานลการซ่อม นกไข miง
งานไม่ป้าในโรงงาน รวมบังไค้ลงมอ 

ทำเองค้ใย

การคิกบา ปวข.ช่างไม่ป้า

งานไม่ป้าประลนการท 4 บัข้นไปใน 

งานไม่ป้าโรงงาน

7. VI.1,fเนแผ่น ควบคุมการทำ งา นขอ งเครองจักรเคิน- 

แผ่นใช่ผลํคกระคาบคามลักบทะทีค้องการ

กาพ!}ท มัธยมคิกบา

8. ช่างไม่ป้า ซ่อมแซม นกไข คิคคังงานไม่ป้าใน 

โรงงาน

การคิกบา ปวช.ช่างไม่ป้า

9. น.ธุรการ ทำงานค้านเอกลารในลำนักงาน เซ่น 

รวบรวมข้อมลและลรปค่าจำ งประจำ งวค 

ใ]ระจำเค้อน

การคิกบา ปวช.นาทซอ
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สิรุปอัตราล่าจำ4/ I ท Iด็อขซ0«โรงงาใเขาเา«กราง

(จากการรำรวจของสิภาองค์การนายจำงแน่งประเทคไทย)

ลำดับ รษัสิ ชิ้อบริษัท จำนวน ประเภทธรกัจ
1<3บิ นนักงาน

1 301. บริษัท อุดสิาใ!กรรมววัรแน่ จำก้อ 357 ผลิตสินคำโภชนาภัเฬ์

2 303 บริษัท แปซิปีค มาริน จำกัด 277 ผลิตบีซผลทางการเก»ตรบรรจกระบอง

3 304 บริษัท ลิพรแนๆผลิตอัเแซ์ จำกัด 237 ย ล ิด อ าท รรำเร ็จ รป

4 305 บริษัท 1ก»ด รร ัง i f องปีซผล จำกัด 349 อดลาใ?กรรมเก»ดร

5 308 บริษัท วันไทรอฅราใ!กรรมอาใ!าร จำกัด 431 อดลาใ?กรรมอาใทร

6 309 บริษัท ผล ิตภ ัพ ็อาใ?ารเฟ ช ้อยส ิ จำกัด 350 ผลิตอาใ!'ารสิ'นรจรปบรรจุกระใ]อง/ถุง

7 403 บริษัท ไท ร เอ เช ีย  บี อี ไบท จำกัด 173 ผลิตท่อPE, PP

8 404 บริษัท เอสิ ชี เอ ็ช  อีนดัรทริ จำกัด 243 ผลิตทองแดง

9 406 บริษัท บีนอมบาลอีนดัรทริ จำกัด 310 ผลิตชิ้นร่วนยานยนต์

10 408 บริษัท อีซบบิรดันนมนุแปดเจอริง จำกัด 211 ผลิดลกลบ เครองสิบ

11 413 บริษัท ไท ย ร ะ เใแช อ «ไว ร  จำกัด 284 ลาดเใ?สิกงานคอนกริต

12 414 บริษัท ไทยสินกนดิคสิตีสิ จำกัด 210 เพ ็กโครงส ิรำงช ุบ ล ังกะล ิ

13 415 บริษัท ไทอนลนดไอออนเวคสิ จำกัด 227 แผ ่นเพ ็กช ุบล ังกะล ิ

14 416 บริษัท 1ทอเบนกัน จำกัด 373 ผลิดช้อต่อ ใ!องอ

15 418 บริษัท เครํ่อป่นทอง จำกัด 237 ผลิดเใ!ล์กเสิน

16 419 บริษัท โดโอวาส ิว  จำกัด 110 ผลิดวาสิว

17 502 บริษัท คอสิโมไดสิ อุดสิาใ!กรรม จำกัด 260 ผลิตและสิงออกใ?นำอัดนาปีกา

18 509 บริษัท เมอรสิน เกอรริน จำกัด 294 ผลิด-จำ»น่าออปกร!»ดัดต่อกระแสิไใ]ปีา

19 513 บริษัท เอ็น อ ีช ี เท คโน โลย ี(ป ระเท ค

ไท ร) จำกัด 477 ผลิตชิ้นร่วนอีเสิคทรอน่คสิ



20
21
22
2 3

2 4

25
2 6

27

28

2 9

3 0

31

32
33
3 4

3 5

3 6

37

38

3 9

4 0

41
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515 บริษัท กันองวั«นา จำกัรา 4 2 0 ผ่จ้ดจำนน''ร

601 บริษัท โอล ิด(ประเทดไทย) จำกัด 4 2 8 ผล ิค-จำนน ่ารยาร ักพ โรค

602 บริษัท อีเทอร์น ัล เร ช ิa จำกัค 364 ผลิตวัตถุดิบเดมีพัท์

603 บริษัท ไวท์กรุ๊ป จำกัด 152 ม้ผลิต นำเนำนละจัดจำนน่าอ

6 0 4 บริษัท ท ีท ี เอ  จำกัด 1 40 ม้ผลิคลิงออก

6 0 5 บริษัท ลบในคม้ภัเแท์(ประเทคไทร) จำกัด 170 ผลิคเดม้ภ้นอ้

6 0 8 บริษัท รินไทร จำกัด 3 8 3 ผลิคนลา Sf 'ไ
6 1 0 บริษัท ไทรนามนลาลดกล จำกัด 4 8 0 ผลิตนลารอิก

6 1 2 บริษัท มาดังกไคล อีนดัรดริสื จำกัด 170 ผลิตลิอ้อมผํไ
6 1 3 นัางนํนล่วนจำกัด เกร ็ทเดอร ์บ ัาร ์มา จำ(ไค 135 ผลิตอานผนบัจจบัน ร า ลิบัน

7 0 1 บริษัท ม.ด.ร.อดลาใ?กรรมไม ้ จำกัด 2 0 0 ผลิค-ชารรงไม้แปรรป

7 0 3 บริษัท เอล เด  กร๊ป จำกัด 173 ผลิคนละจ'ํนน่าอไม้ แล ะฟ อ ร ์นิเจ อ ร์
7 0 4 บริษัท ย บี อาร ์เวอร ์ช  จำกัด 3 0 4 ผลิคนละจำพ ่อ เน ่อ ร ์น ิเจ อ ร์รำนักงาน

7 0 6 บริษัท ก ระค าพ น ธาร จำกัด 4 0 0 ผเคและจ ํ' นน่าอกระดาบ’

7 0 9 บริษัท โปลิโบ่มอุตรานกรรม จำกัด 2 0 4 ผลิตโน'ม

7 1 0 บริษัท ลฮามนบนโดรับเบอร์ อินดัลฑริ จำกัด 2 1 4 ผลิคราอนานอดลานกรรม

7 1 1 บริษัท ไทรคาร์บอนนบล็ค จำกัด 2 9 3 ผลิตเขม่าดำ

7 1 2 บริษัท ดอมนาวด์เคลอ จำกัด 3 7 1 อคลานกรรม

7 1 9 บริษัท ชันไร้ช การ์เม ้นท ์ จำกัด 4 0 0 ผลิต-ล่งออทเลื้อม้ารำ เร ์จรบ ่

7 2 0 บริษัท เชนโซคอร์ปอเรชั่น จำกัด 3 4 4 ผลิตและจำนนาอรอง เท ้า /ก ร ะ  เ ป้านนัง

7 2 1 บริษัท วาร เด  เด  ชัปเปอร์ จำกัด 4 2 2 อดลานกรรม

7 2 2 บริษัท ไทรร ับเบอร์คาร ์เท ็คซ ์

คอร์เปอร์เรชัน จำกัด 2 0 8 ผลิคแอะจำนน่ายนำยาชัน รางแผ่น
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คำแพ่ง ผํจ้คการคำอผลิค คำแพ่ง ผํจ้คการคำfnคากรรม

ลำคับ รพ ่ จักราค่าจ้าง/ ลำคับ รฬั จักราค่าจ้าง/
1a

ท เงินเคีอโแฉลิอ บิ / เงินเคีอนเฉรี่อ
1 a s  A U »  612

\ A  น ค ่
55,000
น ® o c

1 608 54,490
2 509 54,000 2 706 50,000
3 711 52,500 3 f f ï  

y ‘ ° 1 1

4 710 52,500 4 301 45,000
AZav*

5 418 50,000 5 509 40,000
6 706 50,000 6 704 40,000
7 301 50,000 7 ท ! OJ  1 น่ 40,000
a 305 45,000 3 706 40,000

£ c  c e

9 502 45,000 9 304 35r000
4  r e t ' "

10 602 43,700 10 711 3พ )00 3 7 5 0

11 605 43,700 11 602 35,000
12 704 40,000 12 703 30,750 3ÇOOC-
13 513 40,000 13 308j 30,000 3
14 720 40,000 14 303 27 , 500 3<=>-า
15 608 40,000 15 720 25,000
16 613 39,250 16 308 25,000 1 1 •ร 0๐
17 604 37,500 17 605 15,000 £5
18 304 36,500 18 703 25,000

4ci) 2 3 *>. 0 ๐
19 309 35,000 19 719 15,000 1 006 r>

ร เ , COD
ท = (9^20 413 35,000 max = 54,490

t'ôbco
21 703 35,000 min = 15 ,"000 P _ = 37,506 40,00 0

4 0 3  3 2 , 5 0 022
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23 404 2 5 ,0 0 0

24 308 2 5 ,0 0 0

25 303 2 2 ,5 0 0

26 419 2 0 ,0 0 0

max = 5 5 ,0 0 0  ท = (26  r +

min = 2 0 ,0 0 0  p_ = 4 0 ,0 0 0

ตำ Utt โเง ผํจํตการตำอจํตซอ

ตำคับ ร พ ่ อ ัตราตำจำง/
JIบิ ; งิในต็เอโนฬีย4.0 ̂ t s  . 0
1 608

TM
6 0 ,0 5 0

2 502 5 7 ,5 0 0

3 305 5 5 ,0 0 0

4 601 5 5 ,0 0 0

5 612 5 0 ,0 0 0

6 413 4 5 ,0 0 0

7 704 4 0 ,0 0 0

8 603 4 0 ,0 0 0
4* icrùy. l i e  O  O c?

9 706 4 0 ,0 0 0

10 711 3 5 ,0 0 0

11 304 ■ - ---- 3 5 ,0 0 0

12 703 3 5 ,0 0 0

3 8 , 5 0 0

ต ำแ พ ่ง  พ ่พ ่านผนกบคคล

ตำคับ
aบิ

ร พ ่ อัตราตำจำง 

เงในคัอ1เน1
Lo \ O

t 415 2 9 ,7 5 0

2 515 2 7 ,0 0 0

3 703 2 5 ,0 0 0

4 721 2 5 ,0 0 0

5 414 2 5 ,0 0 0

6 509 2 3 ,8 0 0

7 309 2 2 ,5 0 0

8 706 2 0 ,0 0 0

9 612 2 0 ,0 0 0

10 720 2 0 ,0 0 0
t) โ5 Cæ , 0 0 o

11 301 1 8 ,5 0 0

12 704 1 7 ,5 0 0
7 0 It s  o  e

13 710 17 ,5 0 013 309
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14 404 32,500 14 610 16,000
15 301 3 2 , 5 0 0 15 508 15,900
16 602 31,500 16 304 15,150
17 605 25,000 - 17- 7 1 1 — 15,000
18 720 25,000 18 722 15,000
19 303 18,250 19 502 15,000
2 0 7 1 9 1 0 , 0 0 0 2 0 3 0 8 CÜ นา O O

ma X b ,y  ° '-  - 6 0 , 0 5 0 ท - 2 0  2  J 21 4 0 3 1 3 , 0 0 0

mi โ] = 1 0 , 0 0 0 P _ = 35,000 ' r': ' ' 2 2 4 1 8 1 3 , 0 0 0

23 6 0 3 1 2 , 0 0 0

2 4 6 0 2 1 1 , 7 3 8

2 5 7 0 9 L1 , 0 0 0

26 4 1 3 1 0 , 0 0 0

27 413 9,638
28 604 9,500
2 9 7 0 1 9 , 3 5 0

3 0 6 1 3 8 , 0 5 0

31 605 7,000
32 303 6,600
max = 29,750 ท = <&> y?

min = 6,600 p__ l f ceoe
= 15,000
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ฅำนหน่ง นัวนนำนผนกควบคุมคุฌทบ

ลำคับ รนํa อัฅราค่าจำง/ * 3
ท่ี________________เงินเคัรนนที่ย
1 415 29,700
2 601 28,520
3 706 25,000
4 613 25,000
5 721 25,000
6 414 25,000
7 502 25,000
3 608 22,500
3 304 22,500

10 309 22,500
11 612 20,000
L2 301 17,500
13 711 17,500
14 509 17,500
15 416 17,000
16 513 15,500
17 602 14,734
18 515 14,000
19 403 13,500
20 413 13,700
21 308 13,000

7 2 0  1 2 , 5 0 0

คัาแแน่ง นัวแนำนผนกงานพุ้เซี

ลำคับ รนัa รัคราค่าจำง/
a
บิ r  - . 1 เงินเคัรนเนลีร

/  ( A g b
1 V . 4 1 5 " 29,700

2 711 27, 500

3 : 60 8  ^ 27, 500

4 515 " 271000

5 416V 26, 500

0 ' ' 3 0 4  " 25,500

7 6 120 25,000

3 706 22,500

3 309 22,500

10 408 21,300

11 602 21,500

12 ' 301 20,000

13 712 19,660

14 603 18,000

15 413 " 17,610

16 710 17,500

17 704 17,500

18 721 17,500

19 704 17,500

20 502 16,000

21 610 15,500

22 722 15,00022
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23 509 12 ,50 0

24 418 9 ,5 0 0

25 604 9 ,5 0 0

26 605 9 ,5 0 0

27 712 9 ,2 0 0

28 303 7 ,0 0 0

max = 29 ,7 0 0  ท = 28

min = 7 ,0 0 0  P = 17 ,25 0

คำแหใน หัวหน้านผใเกงานวิดวกรรม

ลำคัแ
<3ท

รหัล อ ัค ราฅ ่าจาง/ 

เน ินเค ็อนเฉลีย
TW A A  fO O <o

1 414 3 8 ,0 0 0

2 608 3 5 ,3 1 5

3 513 3 0 ,0 0 0

4 415 2 9 ,7 5 0

5 515 2 7 ,0 0 0

6 301 2 7 ,0 0 0

7 416 2 6 ,5 0 0

23 418, 14 ,500

24 720 i , 12 ,500

25 403 ' 12 ,250

26 308 ✓  1 îT , 000

27 709 9 ,5 0 0

28 303 9 ,5 0 0

29 (  604 9 ,5 0 0

30 419 - 3 ,5 0 0

33 613 8 ,5 0 0

32 605 3 .0 0 0

33 719 5 ,7 5 0

max - (p 7  7 0 0 3 ^ ฑ ั๊ &-  f33> 3^

min = 6 ,7 5 0  p_ = 17 ,5 0 0

คำแหนง หัวหน้าหน่วย/ผลํค

ลำคับ
1aท

รหัสิ อ ัตราด ่าจำง/ 

เงิน.ตอนนาล็ย

1 601 13 ,200

2 414 18 ,000

3 515 18 ,000

4 711 17 ,50 0

5 703 17 ,038

6 408 15 ,000

7 301 14 ,50 0
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8 720 2 5 ,0 0 0 8 601 14 ,26 8

9 612 2 5 ,0 0 0 9 721 11 ,91 0

10 304 2 2 ,5 0 0 10 305 11 ,8 2 5

11 706 2 2 ,5 0 0 11 608 11 ,1 8 0

12 309 2 2 ,5 0 0 12 304 11,000

13 610 2 2 ,5 0 0 13 704 1 0 ,5 0 0

14 509 19,600 14 602 9 ,5 1 3

15 413 19 .200 15 706 9 ,2 5 0

16 710 17 ,500 16 413 9 ,0 4 3

17 602 16 .500 17 502 8 ,5 0 0

18 502 15 ,000 18 403 8 1250

19 709 14 ,000 19 612 8 ,0 0 0

20 303 13,250 20 710 8 ,0 0 0

21 403 13 ,000 21 308 7 ,6 9 0

22 418 12,000 22 722 7 ,5 0 0

max = 3 8 ,0 0 0 ท = (2 2 ) 2  ร 23 712 7 1325

min = 1 2 ,0 0 0 P. 0 = 22 ,50 0 24 709 7 ,3 0 0

25 418 7 ,2 5 0

26 404 6 ,8 5 0

27 416 6 ,8 0 0

28 701 6 ,6 0 0

29 613 6 ,5 0 0

30 309 6 ,0 0 0

31 720 5 ,7 5 0

32 419 5 ,5 0 0

33 719 5 ,4 0 0
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ค ำน พ ่ง  ร»คับคนงาน

รำค้า J รนัล ค ัดราค ่าจ ้าง/

_ฑื___________ เไ 'นเ»îaนเîtafl
•เ 515 7 ,5 0 0

2 711 6 ,5 0 0

3 413 6 500

4 608 6 ,2 5 0

5 415 5 ,7 6 0

5 610 5 600

7 601 อ ,448

8 704 5 ,4 0 0

9 406 5 ,2 2 5

10 602 5 ,2 1 8

11 603 5 ,0 0 0

12 309 5 ,0 0 0

13 308 4 ,8 5 0

14 605 4 ,8 3 5

15 305 4 ,7 4 5

4 0 8  4 , 6 0 0

34 604 5 ,2 0 0

35 303 4 ,5 0 0

max = 1 8 ,2 0 0  ท = 35

min = 4 ,5 0 0  p_ = 8 ,2 5 0

ค ำแ พ ่ง พักงาน'ช่างรี)รอ

รำคับ ร h  - ค ัด ราค ่าจ ้าง /
aทิ i n  1 m  ใแ ฉ เย

1 604 12 ,50 0

608 11 ,72 5

3 610 10 ,50 0

4 711 9 ,7 0 0

5 413 9 ,6 8 0

5 304 9 ,5 0 0

7 509 9 ,2 0 0

8 - 613 8 ,0 0 0

9 721 7 ,9 0 0

10 515 7 ,5 0 0

11 601 7 ,3 6 4

12 612 7 ,0 0 0

13 502 6 ,8 0 0

14 301 6 ,7 0 0

15 710 6 ,5 0 0

16 408 6 ,5 0 016



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

ma

721 4 ,5 0 0 17 513 6 ,5 0 0

414 4 ,5 0 0 18 602 6 ,3 5 0

710 4 ,5 0 0 19 305 6 ,3 5 0

509 4 ,4 0 0 20 603 6 ,0 0 0

701 4 ,3 0 0 21 418 5 ,5 5 0

502 4 ,3 0 0 22 308 5 ,5 5 0

419 4 ,2 3 0 23 701 5 ,5 0 0

418 4 ,2 3 0 24 605 5 ,5 0 0

706 4 ,2 0 0 25 404 5 ,5 0 0

613 4 ,2 0 0 26 303 5 ,5 0 0

301 4 , 175 27 720 5 ,5 0 0

604 4 ,0 5 0 23 706 5 ,5 0 0

612 4 ,0 0 0 29 704 5 ,0 0 0

513 4 ,0 0 0 30 719 4 ,9 8 0

720 3 ,9 7 5 31 709 4 ,8 0 0

709 3 ,9 0 0 32 712 4 ,8 0 0

722 3 ,8 7 5 33 722 4 ,8 0 0

403 3 ,7 4 4 34 403 4 ,3 1 6

303 3 ,7 2 5 35 703 4 ,1 2 5

719 3 ,7 1 0 max - 12 ,500  ท = 35

304 3 ,7 0 5 min = 4 ,1 2 5  p _a = 6 ,3 5 0

404 3 ,6 9 6

703 3 ,5 1 7

712 3 ,4 8 4

7 ,5 0 0  ท = 40

3 ,4 8 4  P = 4 ,3 5 0
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อัตราค่าจำง-1งินเคีอนตามวริเการคิก!ท

ปวช. ปวส. ปริททาตรี

รชัสิ ทั่วไป ช่าง พัเซ ฑัวไป ช่าง นัทเชี อังคม นัณซี/คอม วิทฝ็าคารตร วิควกรรม

301 4 ,6 2 5 4 ,6 2 5 4 1 625 5 ,7 0 0 5 ,7 0 0 5 ,700 7 ,3 0 0 8 ,3 0 0 8 ,3 0 0 134 000

303 4 ,4 0 0 4 ,5 0 0 4 ,5 0 0 5 ,5 0 0 5 ,7 0 0 5 ,7 0 0 6 ,5 0 0 8 4 000 10 ,0 0 0 15 ,0 0 0

304 4 ,5 0 0 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 5 ,5 0 0 6 4 000 6 ,0 0 0 7 ,0 0 0 10 ,0 0 0 9 ,0 0 0 13 ,0 0 0

305 - - - 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 8 4 500 10 ,00 0 10 ,0 0 0 1 4 ,0 0 0

308 4 ,5 0 0 4 ,5 0 0 - - 5 ,5 0 0 - 8 4 500 9 ,0 0 0 10 ,0 0 0 -

309 5 ,3 5 0 5 ,3 5 0 5 ,3 5 0 3 1750 ร , 750 3 ,7 5 0 1 3 ,0 0 0 13 ,000 13 ,0 0 0 18 ,0 0 0

403 4 ,5 0 0 4 ,8 0 0 4 ,8 0 0 5 4 000 5 ,5 0 0 5 ,5 0 0 6 ,5 0 0 7 1200 12 ,00 0 13 ,0 0 0

404 4 , 100 4 ,5 0 0 4 .3 0 0 4 ,6 0 0 5 ,0 0 0 4 ,8 0 0 6 ,7 0 0 7 ,0 0 0 - 1 2 ,0 0 0

406 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 - 6 ,0 0 0 7 ,0 0 0 7 ,0 0 0 - 9 ,0 0 0 - 18 ,0 0 0

408 4 ,7 0 0 4 .7 0 0 4 ,7 0 0 5 ,8 0 0 5 ,8 0 0 ว ิ, 800 8 ,0 0 0 8 ,0 0 0 8 ,0 0 0 11 ,0 0 0

413 4 ,5 0 0 4 ,7 5 0 4 ,7 5 0 5 ,4 0 0 5 ,8 0 0 ว ' 400 8 ,0 0 0 8 , 0GG 1 1 ,0 0 0 14 ,0 0 0

414 4 ,5 0 0 4 ,5 0 0 4 ,5 0 0 5 ,5 0 0 5 ,5 0 0 6 ,5 0 0 7 4 500 8 4 000 8 ,0 0 0 14 ,00 0

415 4 ,1 0 0 4 ,1 0 0 4 ,4 0 0 4 ,7 0 0 4 ,7 0 0 5 ,0 0 0 7 ,0 0 0 8 ,0 0 0 - 1 3 ,3 0 0

416 4 ,9 0 0 5 , 100 5 , 100 5 ,6 0 0 5 ,6 0 0 5 ,6 0 0 6 , 100 7 ,2 5 0 - 13 ,2 5 0

418 4 ,9 5 0 4 ,9 5 0 4 ,9 5 0 5 ,8 3 0 6 ,0 5 0 5 ,8 3 0 7 ,7 0 0 7 ,7 0 0 - 12 ,1 0 0

419 4 ,0 0 0 5 ,5 0 0 - - 6 ,5 0 0 - 7 4 000 9 4 000 - -

502 5 ,0 0 0 5 ,5 0 0 5 ,0 0 0 5 ,5 0 0 6 ,0 0 0 6 ,0 0 0 6 ,7 5 0 6 ,7 5 0 - 1 1 ,0 0 0

509 5 ,0 0 0 5 ,5 0 0 5 ,5 0 0 6 ,0 0 0 6 ,5 0 0 6 ,5 0 0 8 ,2 0 0 9 ,2 5 0 - 1 5 ,0 0 0

513 - 4 ,9 0 0 5 ,8 0 0 5 ,8 0 0 5 ,8 0 0 5 ,8 0 0 ๐O๐วO- 7 ,8 0 0 12 ,6 0 0 1 2 ,6 0 0

515 5 ,7 0 0 4 ,7 0 0 5 ,7 0 0 6 ,5 0 0 6 ,7 0 0 6 ,5 0 0 8 ,0 0 0 8 , 0 0 0 -

602 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 5 ,0 0 0 5 ,2 0 0 5 ,7 0 0 5 ,7 0 0 7 ,0 0 0 7 ,5 0 0 1 3 ,0 0 0 13 ,0 0 0



603

604

605

608

610

612

613

701

703

704

706

709

710

711

712

720

721?ๆ-ï
ท

max

P
s o

5 .5 0 0

4 .5 0 0

5 .5 0 0

4 .5 0 0

5 , too

5 ,2 5 0

4 .5 0 0

4 .5 0 0

5 .0 0 0

4 .5 0 0  

4 1 650

4 .4 0 0

4 .4 0 0  

4 1 500

5 .0 0 0
c; ç y  ^

<ฐ3>bb
5 ,7 0 0

4 ,5 5 0

4 .0 0 0

5 .5 0 0  6 ,0 0 0

4 .5 0 0  5 ,0 0 0

4 .5 0 0  4 ,5 0 0

6 .0 0 0  5 ,5 0 0

4 .5 0 0  5 ,0 0 0

5 ,3 0 0  5 ,3 0 0

4 ,7 5 0  5 ,0 0 0

5 .0 0 0  5 ,0 0 0

5 .0 0 0  5 ,0 0 0

6 .0 0 0  6 ,5 0 0  6 ,0 0 0

5 .5 0 0  5 ,5 0 0  6 ,0 0 0

5 .5 0 0  5 ,5 0 0  6 ,200

6 .0 0 0  7 ,0 0 0  6 ,500

5 .0 0 0  5 ,0 0 0  5 ,500

5 ,3 5 0  5 ,5 5 0  5 ,550

5,750 6 ,0 0 0  7 .750

6 ,0 0 0  6 ,5 0 0  6 .5 0 0

5 ,0 0 0  5 ,0 0 0  6 ,0 0 0  6 ,0 0 0  6 .0 0 0

4 ,2 9 0  4 ,0 0 0 4 ,5 5 0  5 ,000

. 5004 ,7 5 0  5 , ! 0 0 j  5 ,1 5 0  5 ,3 7 5

4 ,8 5 0  4 ,6 0 0  5.G66 5 ,7 5 0  5 ,500

4 ,4 0 0  4 ,4 0 0  4 .400

4 ,6 0 0  4 ,6 0 0  4 .6 0 0

5 .0 0 0  5 « 000 i 5 ,0 0 0  6 ,0 0 0  5 .400

5 .0 0 0  5 ,0 0 0

4 ,4 0 0  4 ,4 0 0

ร-^ ' W rt
36 33
V* *£f

6 .0 0 0  4 ,3 0 0

4 ,9 0 0  5 ,0 0 0

4 .0 0 0  6 ,0 0 0

6,000 6 ,000  6.000—
35 38 36
Z k  >

6 ,0 0 0  8 ,7 5 0  8 ,7 5 0

5 ,5 0 0  5 ,7 0 0  5 ,800

4 ,4 0 0  4 ,4 0 0  4,400

7 .0 0 0  7 ,5 0 0

-  7 ,5 0 0  10 ,500

1 2 ,0 0 0  1 2 ,0 0 0  15 ,00 0

7 .0 0 0  9 ,0 0 0  11 ,000

7 ,8 0 0  8 ,8 0 0  10 ,000

8 .0 0 0  ! 1 ,5 0 0

5 ,5 0 0  6 ,0 0 0  6 ,5 0 0 ) 7 ,1 5 0  3 ,2 5 0

8,000  11,000

6 ,4 1 0  6 ,4 1 0  

6 ,5 0 0  3 ,0 0 0  

6 ,0 0 0  3 ,5 0 0  

9 ,1 2 5  7 ,5 0 0

6 ,4 1 0

11,000

3 ,0 0 0  

8 ,5 0 0
ๆ cx

33 3*4
12 ,0 0 0  13 ,000

7 ,4 0 0  8 ,0 0 0

6 ,0 0 0  6 ,1 5 0

25

15 .00 0

10.000

6 ,4 1 0

12,000

11,000

15 .00 0

12.000

14 .000

11.000 

13 ,000

8 .0 0 0  10 ,0 0 0  10 ,0 0 0  15 ,00 0

7 .0 0 0  7 ,5 0 0  ! 1 .000  12 ,000

6 ,0 5 0  6 ,1 5 0  6 ,6 5 0  13 ,25 0

7 ,5 0 0  8 ,0 0 0  6 ,5 0 0  14 ,00 0

10 ,500

! 4 ,0 0 0  

13 ,00 0

26

18 ,00 0

13 ,000

9 ,0 0 0
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แบบสำรวจความเหึนการปรับป^ระบบการจ่ายค่าคอบ»ทน

1. พ ้ย ูพ ่ไ เน «1 ขอใหัท่านกาเศร่ืองหมาย ในช่อง ( ) หนาขอท่ีเป็นขอบุลท่วนตัวของท่าน
1.1) เหศ ( ) ชาย ( ) หญิ*
ไ 2 )  อายุ ( ) ค่ากว่า20 ปี ( ) 20 - 25 ปี ( )  25 - 30 ปี ( )  30 - 35 ปี

( )  35 - 4 0 ปี ( )  40 - 45 ปี ( ) มากกว่า 50 ปี
1.3) ระ«พ่านหน'งงาน

( ) หน้กงานปฐิบ้«งาน ( ) รองห้วหท่าสาย/กะ ( ) หัวหท่าสาย/กะ
( ) รองหัวหนานพนก ( ) หัวทท่าแผนก ( ) อึ๋นา(โปร«ระบุ)...................

1.4) แผนกงานท่ีสังกัด.....................................................................................

1.5) การศกษา ( ) ประถมฯ ( ) มัธยมศกนา ( ) ปวช.(ช่าง)
( ) ปวช.(■ ทาณิชย) ( ) ปวส.(ช่าง) ( ) ปวส.(หาณิชย)
( ) ปริญญาตรี ( ) อึ๋นๆ(โปร«ระบุ)..........................................

1.6) ระยะเวลาที่ท่างานอยู่ในโรงงานน้ี ( ) ไม ่ถง2 ปี ( ) 2 - 4 ปี
( ) 4 - 7 ปี ( ) 7 - 1 0  ปี ( )  มากกว่า 10 ปี

2. «วา«ตั«เห็น ขอใหัท่านกาเศรื่องหมาย ในช่อง ( ) พ^ขอที่ท่านเห็นตัวยและใหัขอมูลในช่องว่าง
2.1) ท่านเห็นตัวยหรีอไม่ว่าการวัดศวาม-ท่ากัญของงานควรท่าอย่างมหีลักเกณฑ์ (เห๋ึอน่าผลของการวัด 

ศวามท่ากัญของงานน้ีมานัดงานเป็นกธุ่มๆ โดยงานท่ีมีกวามท่ากัญใกลเทียงกันจะอยู่ในกลุ่มเดยวกัน และมีช่วงค่า 
อำง/เงินเดือนค่าส«และสงส«เท่ากัน)

( ) เห็นตัวยอย่างมาก ( ) เห็นตัวย ( ) ไม่แนใจ ( ) ไม่เห็นตัวย ( ) ไม่เห็นตัวยอย่างมาก
2 2 )  ท่านอิดว่าควรใช่เกณฑ์อะไรบางมาหิจารณาเห๋ึอวั«ศวามท่ากัญของงานแค่ละงานเปรียบเทียบกัน 

(เลือกไตั1 - 5 ขอ)
( ) ขอบเขศอำนาจ ( ) ความอิด/ศวามเศรีย«จากงาน
( ) แรงกาย ( ) สภาหงาน(^น ควัน ความรีอน งลฯ ในบริเวณท่ึท่างาน)
( ) การสืกนาข้ันค่าท่ีอำเป็นของงาน ( ) ประสหการณท่ีอย่างท่อยตัองมีจงจะท่างานน้ีนๆไตัดี
( ) ลักษณะของงานท่ีร''บผิ«ชอบ ( ) อำนวนหมักงานในบังกับบัญชา
( ) อ๋ึนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................

2.3) ท่านอิดว่าเกณฑ์อะไรบางท่ีไม่ควรน่ามาใช่หจารณาเห็อวั«ศวามท่ากัญของงานแค่ละงานเปรียบเทียบ 
กัน( เลือกไตัมากกว่า 1 ขอ)

( ) ขอบเข«อำนาจ ( ) ความอิด/ศวามเครียดจากงาน
( ) แรงกาย ( ) สภาหงาน(^น ควัน กวามรีอน ฯลฯ ในบริเวณท่ีท่างาน)
( ) การสืกนาข้ันค่าท่ีอำเป็นของงาน ( ) ประสหการณท่ีอย่างท่อยตัองมีจงจะท่างานน้ีนๆไตัด
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( ) ลักษณะของงานที่รับผิคชอบ ( ) จ่านวนหปักงานในบังลับบัญชา
( ) อื่นๆ(โปรคระบุ)........................................................................................................................................

2.4) หากเกณฑ์ท่ีไ'1เท«ความสำกัญของงานมีท้ังหมค 3 เกณฑ์ สือ ลักษณะงานท่ีรับผิ«ขอบ การสืกษา 
ข้ึนป่'าท่ีจ่าเป็นห็องมี และประสหการณ์อย่างน่อยท่ีห็องมีเห๋ีอไน่ท่างานน้ันๆไคัสื ท่านเห็นคัวยหรือไม่

( )  เห็นคัวยอย่างมาก ( ) เห์นคัวย ( ) ไม่แน่ไจ ( ) ไม่เห็นคัวย ( ) ไม่เหนคัวยอย่างมาก
2.5) จากขอ 2.4) ขอไน่ท่านลงหมายเลข 1 ทน่าห็อท่ีท่านเห็นว่าเป็นเกณฑ์ท่ีสำกัญท่ีสุค และ 2 หน่า 

ขอท่ีท่านเห็นว่าเป็นเกณฑ์ท่ีสำกัญรองลงมา และ 3 หน่าขอท่ีท่านเห็นว่าเป็นเกณฑ์ท่ีสำกัญน่อยท่ีธุค
( ) ลักษณะงานท่ีร’'บผิคชอบ ( ) การสืกษาข้ึนป่าท่ีจ่าเป็นฯ ( ) ประสหการโนอย่างน่อยท่ีคัองมี

2.6 ท่านเห็นคัวยหรือไม’ว่าควรมีการสำรวจอัตราค่าจาง/เงินเสือนของค่าแหน'งงานค่างๆไนโรงงานแห่ง 
อ่ืนๆว่าเป็นเท่าไร และโรงงานนกวรกัาหนคโห็สอคกลัองกับโรงงานอ่ืนๆ

( ) เห็นคัวยอย่างมาก ( ) เห็บคัวย ( ) ไม่แน่ไจ ( ) ไม,เห็นควย ( ) ไม่เห็นคัวยอย่างมาก
2.7) ท่านเห็นคัวยหรือไม่ว่าโรงงานฯควรกำหนคอัตราค่าราง/เงินเสือนป่าสุคและโ!งสุตของแค่ละกลุ่มงาน 

ไคัและไนัหนักงานไคัรับทราบเห๋ึอไนัหนักงานไคั{ว่างานท่ีตนเองท่าอยู่มีโอกาสไคัรับเงินเสือนรุเงทุคเท่าไรและไคั 
รับอย่างป่าเท่าไรทากมีการปรับค่าแทน'งไน่ฐงข้ึน

( ) เห็นควยอย่างมาก ( ) เห็นควย ( ) ไม่แน่ไจ ( ) ไม่เห็นควย ( ) ไม่เห็นควยอย่างมาก
2.8) ท่านไคัรับทราบผลการปฐบัตงานของท่านจากนัวหน่างานผู้ประเมินฯท่านหรือไม่

( ) ทราบ ( ) ทราบบางแค่ไม'ทุกกร1งท่ีมีการประเมีน ( ) ไม่ทราบเลย
2.9) ท่านเห็นคัวยหรือไม่ว่าการไคัรับทราบผลการประเมินการปฎิบ้ติงานของท่านจากนัวหน่างาน จะเกิค 

ผล«ในแง่ท่ีท่านจะไคั{ลงขอบกหร'องของท่าน และจ ะไคัท่าการ ปร'ปปรุงใน่คีขน
( ) เห็นควยอย่างมาก ( ) เห็นคัวย ( ) ไม่แน่ไจ ( ) ไม่เห็นคัวย ( ) ไม่เห็นควยอย่างมาก

2.11) ท่านมีขอเสนอแนะอะไรบัางเท่ียวกับการปรับปรุงระบบการจ่ายค่าราง/เงินเสือน

ร. เชหาะระคับผู้บังคับบัญชาท่ีมีฟวบร่วมใบทารประ!มีนผสทารปแบ้ผิงาบของหนักงาบโบบังคับบัญชา
3.1) จากแบบฟอร''มการประเมินผลการประเมินผลการปฐิบ้«งานของหนักงานในบังกับบัญชาท่ีไคัปรับปรุง 

ข้ึนและท่านไคัรับไปฑคลองไช่น้ัน ท่านกิคว่าช่วยท่านไนเร๋ึองค่อไปน้ัหรอไม่
3.1.1) ท่าใน่ท่านประเมินฯไคัสะควกข้ึน เหราะมีความเขาไจไนนัว‘รอ หรือ นิยามแค่ละระคับป็จจัยท่ี

สืข้ึน
( ) ช่วยไคัมาก ( ) ช่วยไคัพอสมควร ( ) ไม'มีความเห็น ( )ไม่ไคัช่วยไนัคีข้ึน

3.1 2 )  ช่วยลคปีญหาจากมาตรฐานการประเมินท่ีค่างกันของผู้ประเมินแค่ละกน
( ) ช่วยไคัมาก ( ) ช่วยไคัหอสมควร ( ) ไม่มีความเห็น ( )ไม’ไคัช่วยไห«ข้ึน
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รฟชุํอมุ»แระวเิกราชใ(กวาม เนึนขอ Min งาน

จากการออกนบบ»อบถามความเน็นของพักงาน!ม็อ^นขํอมุ»ในการตักไ*วไ!?ไ!ไ!'J*?*! ไ!ไ! 
การจ่าอค่ากอบนฑน โคอไตัออกแบบรอบถามจำนวน 50 ชุค ไคํรับคีน 47 ยุค รรุใ!ขํอมุรไตัตังน็

1. ขํอมุรร่วนตัวของผํกรอกแบบรอบถาม
1.1 เมค

¥า0 พฐง

«วามถ๋ึ 72 15

{'«พ : 68 09 31.91

1 .2  อาย ุ

m rm  20ปี 20 - 25 ปี 25 - 30 ปี 30 - 35 ปี 35 - 40 ปี 40 - 45 ปี 1
«วามก 0 14 12 9 9 3

5พ ล 5 0 29.78 25.54 19.15 19.15 6.38
_________________!

1 .3  ระตับคำนนน่งงาน

«ป้ท‘ทนปฐป้ฟ้ฑาร 504if ไพป้าสาร/ท: ส์าหป้าสารเท: 504 if ■ พป้า!«นท if'พป้า!«พา ป้นา

«วามถ 26 5 7 2 5 2

fee ระ 55 32 10.64 14.89 425 10.64 426

1.4 แผนกงานทีรังกัค

นผนก 1}ญ5 บุ««ล เฟ้น!«น บร^ ปัน!08 «ว* ©นๆ

«วามก 2 3 5 4 6 5 8

?©0ล: 4.26 6.38 10.64 8_51 12.77 10.64 17.02
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ไทรงทบ le  เภํ๋ ไฟ*!! พ่นฆ่าชุง «าทบ-โ«า พ์ทศุ

ศวามอ 1 1 2 3 3 4

îeoo : 2.13 213 425 6.38 6.38 821

1.5 การคิกไ»'า

ประถแ ม้พเมสกษา ปา*(จ>4) บ่ว*(ศาฟ้พ) ปาท(ทาฟ้*ร) ปร!([ญาทริ j 
— _______1

ศวามอ 20 13 4 2 3 5

42-55 27.66 8.51 4.26 6.38 10.64
__ 1

1 .6  ระยะเวลาท ีกำงาน อย ่ในโรงงาน น ี

ไ 1104 2ปี 2 - 4 ปี 4 - 7 ปี 7 - 10 ปี นาททาไ1 0 ปี j 
_________________1

ทา!นที 10 12 6 16 i
3

__________________

» 2127 25-53 1277 34.04 6.39

2 . ความเน ็น

2 .1  เน็นคํวยนริอไม่ว่าการวัคความรำคัณุของงานควรกำอย่างมีนรักเก&<ท< เมํ่อนำผล 

ข องการว ัคความ ลำฒ ู้องงาน น ีม าจ ํคงาน เไพ เล ุ่ม ๆ  โคองานทีม ีความรำคัญ ุใกลํเค ียงกันจะอย่ไนกลุ่มเคีรวกัน 

นละม ีช ่วงค ่าจำง/เง ิน เค ีอนคาล ุคนละล ุงล ุคเกำก ัน)

1ทีนทีวรพ่ VJ นาท 1ทีนที'» ใม่นนา* ไม่!ทีนที'» ไม่!ที'นที»อส่างนาท

ศวามอ 8 33 6 0 0

îtw nï 17.02 7021 1277 0.00 0.00
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2 .2  ท ่านค ิคว ่าควรใช ้เก๓ อ«ไรบ ้างมาพ ำร»าเพ ํว ัคความล ่าค ัท ุ!!]องงานแค ่ล«งาน  

ฟ ร ีรบ เท ีรบ ก ัน (เล ็อกไค ้ 1 -5  ช้อ}

2 .3  ท ่านค ิคว่าเก»ท ี่อ«ไรบ ้างท ี่ไม ่ควรนำมาพำร»าเท ี่อว ัคความล่าคททเองงานแค่ล«งาน  

ฟรีรบเท ีอบก ัน<เร ีอกไค ้มากกว ่า 1ขํอ)

imu วาฟ้ฑว!ไว้ (กญงาฟ้ไม่«ว!โว้

พบแพพ ่น-» 12 13

«วาบ««พวน!พ?อ«รากงาน 9 20

นรงกไ® 7 15

สทาเพไนฯ 17 24

กา!ฟ้กพฬนพาฟ้พ่ฟ็นโพ'น 25 8

ป!:rrnrniîaฟ้อร่างนัออ*อน่! 42 4

จกนฌะงานทรบผพาโ8บ 41 3

พ่นวน*นักงานโนบ้ฬ่บบ์^ฯ(า 16 »

2 .4  ไท กเก a t ทท่ี'ใช้'วัค'วามล่าค้ณุฃองงานมีบ้งไ?มค 3 เก m  คิอ วักบ»«งานทีรับผิคชอบ 

การคิกบาขํ้นคาที่จำเที่นค้องมี แล«โ]ร«ลมการ»ออ่างน ํออท ี่ค ้องมีเพ ํใน ํกำงานนันๆไค์ค ี ท่านเา?นค้วอ

ไ?รีอไม่

irt นฟ้วออร่างนาท 1ฟ้ นฟ้วร ไม่นบ'ไร ไม่!ฟ้น/ไท โม่!ฟ้นฟ้ว!วอร่างนาก

«วนm 20 27 0 0 0

ว้อรทะ 42.55 5745 0.00 0.00 0.00
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2 .5  จากข้อ2 .4 )  ขอ'ใข้ท่'านลงขมายเลข 1 ขนำข้อที่ท่านt พ ็นว่าเท ี่นเกa'ท่ที่ลำคัญที่รุก

นระ 2 ขนำข้อท ี่ท ่านเข ็นว่าเข ็นเก&ท่ท ี่ลำพ ุ้รองลงมา นละ 3ขนำข้อท ี่ท ่านเข็นว่าเข ็นเกแท่ท ี่ลำพ ุ้น ํอรที่ลค

สัาสับทวาส่■ าสัty»องเทณท'’ ทวานส์

สักรณ:ง)นฟ้?บสืท«บ,ทาร^กนารปรรสพพณฯ 10

สักรณ:ง)นฟ้?!ฟ้ท«บ,ป!:สพท Stif.ก) กร)» 12

ก)!สืทร)»,สักรณ:ง)นฟ้?บสืค«บ,ป!:ฬพท!ณํ๋ 1

ก)! สืกร)» ป!:ฬพท!ณ,สักรณ:งาบ•ท?!ฟ้ค«บ 4

ป!:โ,(พท!ณ,สักรณ:งานท?!ฟ้ท«บ,กา!สืทรา» 13

ป! CTfRกา!ณ,กา!โ?กร)».สักรณ:'ทน'ฟิ?!ฟ้ท«บ 5

2 .6  ท ่านเข ็นค ํวอขร็อไม ่ว ่าควรม ีการลำรวจค ่าจำง/เง ิน เค ีอนของคำแขน ่งงานท ่างๆใน

โรงงาน แข ่งอ ิน ๆว ่าเข ็น เท ่าไร และโรงงานนีควรกำขนคในํลอคคล่องกับโรงงานอินๆ

เฟ้น/[ร008»นาก 1ฟ้ นสัวร ไม่นพ’ใจ ไม่เฟ้นสัวฮ ไม่เฟ้น/!* 6 8 )4ม1ก

ทวทท! 21 22 4 0 0

?«ทเ: 44.68 46.81 831 0.00 0.00

2 .7  ท ่านเข ็นค ํวอขริอไม ่ว ่าโรงงานควรกำขนคอัคราค ่าจำง/เง ิน เอ ิอนคำล ุคและล ุงรคของ  

แท ่ละกลุ่มงานไว ํและใข ํพ ักงานไค ํร ับทราบเท ี่อใข ั'พน ักงานไค ํร ํว ่างานท ี่คนเองท ่าออุ่ม ีโอกาลไค ํร ับเงินเค ีอน  

ล ุงลคเท ่าไรและไค ํร ับออ ่างคาเท ่าไรขากม ีการปรับคำนขน ่งใข ํล ุงข ํ่น

เฟ้นสัวออร>411โก เฟ้นสัไเร ใม่นบ่ใ» ไม่เฟ้นสัวร ไม่เฟ้น/!วอออ่างน)ก

ควใพส์ 13 น 4 0 0

Îbob: 31.92 5937 831 0.00 0.00

2 .8  ท่านไคํรับทราบผลการปฎิบัคิงานของท่านจากขัวขนำงานผํประเมินขขรีอไม่

เฟ้นสัว«อ่างมาก เฟ้นท:» ไม่นบ่ใ»

ควานอ 13 13 12

?อ8ท: 22.26 32.61 39.13
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2.9 ท่านเข็นคัวอพ่อไม่ว่าการไคัรับทราบผลการปร»เมินการปฐิบัคิงานของท่านจาก 

นัวนนำงาน จ»เกิคผลดีในนง่ทีท่านไคัรัถิงข่อบก«ร่องของท่าน แล»จ»ไคัทำการปรับปรุงในัดีช้ืน

เ/น/วธอท่«น-เท เ/น /วร ไม่นบไ» ไม่!/■ น/วร! ไม่!/น/วBOB«น'!ท

ฑวาบซ 24 23 0 0 0

fotra: 51.06 43.94 0.00 0.00 0.00

3. ความคิคเข็นลำ!รับผุ้ฑ่ืมิร่วนร่วมในการปร»เมินผลการป!]บัคิงาน

3.1 จากแบบฟ่อรมการปร»เมินผลการปฏิบัดีงานของ«นักงานในบังคับบัทฺ[ชาท่ิไคัปรับปรุงช้ืน 

นล»ท่านไคัรับไปทคลองใชํนัน ท่านคิคว่าช่วอท่านในเรองต่อไปน้ิพ่อไม่

3.1.1 ทำใ!ท่านปร»เมินMไคัล»ควกชิน เ«รา»มิความเข่าใจในนัวขํอ พอ่ นิ

รามนต่ล»ร»คับบัจจัอท่ีดีข่น

าท่รใ/นาฑ ร่วรไ/แพเวร ไม่!]ทวาน!/น ไม่ไ/,*ว0ใ / ส ิ^

«วานถ 4 ท 0 0

?อ0ละ 26.67 73.33 0.00 0.00

3.1.2 ช่วอลคบัทฺ!!าจากมาครรานการปร»เมินท่ีต่างกันของผํปร»เมินแต่ล»คน

«cl/uifl พ่ธไ/แพเวร ไม่รทวาณ/น ไม่1/«8iMïtfu

ทท ut) 5 8 1 0

feeas 33.33 53.33 6.67 0.00

แล» เมิอลรุปความเข็นแอกคามร»คับคำแ!น่งของผํกรอกแบบลอบถาม ไคัผลคังนิ 

<1> «นักงานป]]บัดีการ <2> รองนัวขนำก»/ลาอ

<3> นัวขนำก»/'ลาอ <4> รองนัว!นำแผนก

<5> นัว!นำแผนก <6> อนๆพุวอผุ่จัคการคำธ,ผุ่จัคการคำอ)
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ของการวัคความสำคัญของงาพีมาจํคงานเไ1นกลุ่ม  ๆ Tคองๆนฑีฆีความรำ«|ไกริIคีองกันจ»©อู่โนกรุ่มIIรีไรวกัน 
แล«มีช่วงค่าจำง/เงินเค็อนm สุคแล«สุงสุคเท่ากัน)

พำแทนํ«ไน <1> <2> <&> <4> <3> « »

fmiiiMU ความง ความง รอธคะ ความถ ร«พะ ควาฟ! ร«พะ ควานอ ร«พะ ความอ รอ©คะ

1H น̂  58«i mi 1ฑ 2 1.69 1 20.00 2 28_57 0 0.00 1 20.00 2 100.00

เทนด-)ร 20 76.92 4 80.00 4 57.14 2 100.00 3 60.00 0 0.00

ไม่นนใ* 4 15.38 0 0.00 1 1429 0 0.00 1 2000 0 0.00

ไม่เ«น*:*) 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่เฟ้น̂ไพ«เพมาก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

5ไ)น 26 100 5 100 7 100 2 100 5 100 2 1 100
1

2.2 ท่านคิคว่าควรไชํเญ)เ,ทอ«ไรขำงมามีจารทเาเม่ํอวัคความสำคัญขค^านแต่ละ^)เ
เปรีอบIทีอบกัน(เลีอกเคํ 1-5 ขํอ)

พำนพนํ«ไน <1> <2> <}> <4> <ร> <6>

ความเ)?น ความ0 5«พะ ความถ 508BÏ ความถ รอ©คะ ความถ Ï ความจ ร«พะ ความซ 5*อ©คะ

พบเชคอ้านา* 6 6125 1 7.14 1 4.76 0 0.00 3 13.64 1 11.11

«วนฟ้พfmmfiïOfi 4 4.17 0 0.00 1 4.76 1 1429 2 9.09 1 11.11

;น5๓ใร 4 4.17 0 0.00 2 9.52 0 0.00 1 455 0 0.00

รฺสกาเพาน
1

13 13-54 1 7.14 3 1429 0 0.00 0 0.00 0 0.00

jm iA iin i 18 18.75 1 7.14 0 0.00 0 0.00 4 18.18 2 2222
ประสพการธh\ 24 25.00 4 28.57 5 23.81 2 28-57 5 22.73 2 2122
iénimjï4iu-i 22 2252 4 28-57 6 2857 2 2857 ร 22.73 2 2222
ท่นวนพ*พานฯ 5 521 3 21.43 3 1429 2 28.57 2 909 1 11.11

รวม 96 100 14 100 21 100 7 100 22 100 9 100
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2 .3  ท ่านคิคว่าเก»ซอ«ไรบ่างท ิ่ไม ่ควรขำมาบิจาร»าเม ํ่อว ัคความรำก่ค ุเของงานนค่»«งาน  

ฟ รีอบเท ีอบก ัน (เล ีอกไก ่มากกว ่า ฟ อ )

พำน«น«ไน <1> <£> <3> <4> <ร> <tE>
«วานน่?น «วานก fmo ร «วานส์ fetwï «วา) «1 faon: «วานส์ feoïlï «วานi f«m: «รานส์ fwrtlï

*®1)|»«®านา* 10 17 S4 1 1007 2 1538 0 000 0 0.00 0 0.00

«วาน««««วาน!ก?»ก 12 21.05 1 1607 3 2308 1 25.00 3 2308 0 0.00

น!งกไ» 8 1404 1 1607 1 769 1 25 00 3 2308 1 50.00

ศกาเพาน 12 21.05 2 33.33 3 2308 1 2500 5 38.46 1 50 00

กา!สืก)ท! 6 10.53 1 1607 0 000 1 25 00 0 0.00 0 0 00

ป!รสพกา!พ,) 2 3.51 0 000 2 15 38 0 000 0 0.00 0 000

«๒)KU พาน! 1 1.75 0 000 1 769 0 000 1 7.69 0 000

จานวนพ)}«พาน! 6 10.53 0 0.00 1 769 0 000 1 769 0 000

รวบ 57 100 6 100 13 100 4 100 ” 100 2 100

2 .4  ขากเก»ซ์ทีใชํวัความรำคัทุ[ของงานบิกังขมค 3 เก»■ ท คีอ ลักบ»«งานทื่รับมิคขอบ 

การคิกบาขันคำที'จิาเใ]นก่องบิ แล«ปร«รบการ»ออ่างขํออบิ่ก ่องมีเข ็อใข ่ก ัางานนั้นๆไก ่ค ี ท่านเข็นก่วร

ขรีอไม่

พำน)นพํงไน <1> <2> <£> <4> <5> <6>

«ราน11?น กวานง รอธละ กวามอ ?e»a; กวามอ !« m : กวานอ feoo: กวานอ seetis กวามอ î« ra :

IMllrfว»®อ่างนาก 8 30.77 2 40.00 5 71.43 1 50.00 2 40.00 2 100.00

1สันกไพ 18 69.23 3 60.00 2 28-57 1 50.00 3 60.00 0 0.00

โน่นน'โ* 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

โน่น่(น^ว» 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

โน่ฒ urfว»®อ่างนาก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 26 100 5 100 7 100 2 100 5 100 2 100
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2.5 จากข้อ2.4) ขอไข้ท่านรง!?}ภอเลข 1 !?ข้าข้อท็ท่านน็นว่าเ^เก»‘ททีร่าคัญฺทีรุค
แลH 2 !?ข้าข้อท่ึท่านเห็นว่าเ^นเก»,ท์ท่ิร่าพุ้เรองลงมา แร» 3นนำข้อท่ท่านเห็นว่าเห็นเก»,ทฑีร่ากัแนํอ๓ รุค

1. แทนรักพ»งานท่ิรัใเผิคซอใ]
2. แทนการคิกนาข้นคำทีจำเห็นฯ
3. แทนปร»รมการ»ออ่างข้อนทีคํองมี

<1> <2> <}> <4> <ร> <6>

1 2 3 3 ว 0 2 3 2

1 3 2 7 2 2 0 1 0

2 3 1 1 0 0 0 0 0

2 1 3 4 อ 0 0 0 0

3 1 2 6 3 3 0 1 0

3 2 1 4 0 1 0 0 0

2.5 ท่านเห็นคํวอซร็อไม่ว่าควรมีการร่ารวอค่าจำง/เงินเอีอนของคำแซน่งงานค่างๆไน
โรงงานแข้งอ่ืนๆว่าเห็นเท่าไร แล»โรงงานนีควรกำซนอไข้รอ««ร่องกํใ!โรงงานอ็นๆ

พำนพน่งงาน <t> <2> <3> <4> <5> <6>

fm im tu «วานถ ควานอี ?88ท: ควานอี ?ร»ทะ ควานอี ?88ทะ ควานอี îœ o r ควานอี 5 «ra:

(ส์นท์พพ่■ เงนพ) 9 34.62 3 60.00 4 57.14 2 100.00 1 20.00 2 100.00

เพนควย 13 50.00 2 40.00 3 42.86 0 0.00 4 80.00 0 0.00

li iu ù k 4 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

liiiMUffaj 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

liimtJrtWKWMinri 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ทน 26 100 5 100 7 100 2 100 5 100 2 100
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2 .7  ท ่านนนค ้วอ!!ร ีอไม ่ว ่าโรงงานควรกำนนคอ ัคราค ่าจำง/เง ิน เค ้อนคาa คนล«3ง3«ของ 

แค่a«กลุ่มงานไรันa«ใน ัพ ักงานไค ้ร ับทราบเช ิ้อใน ั!เน ักงานไค ้ร ัว ่างาน™ นเองทำอร ่ม ิโอกาaไค ้ร ับ เง ิน เค ิอน  

a« aคเท ่าไรน a«ไค ้ร ับอร ่าง«รเท ่าไร!ทกม ีการน ่ร ันตำแ!ทเงใท ํa งช้ิน

พำนพนํงงาน <1> <2> <î> <4> <5> <6>

ทวาyเฟ้น ทวานส์ î« m : «วานถ f « พะ ควานถ่ี ? « พะ «วาน ถ่ี If*. «« ควาน0 ร«พะ «วานส์ ?«พะ

m uคว©อฮํ«มาก 6 23.08 1 20.00 4 57.14 1 50.00 2 40.00 1 50.00

II?น«ว® 16 61.54 4 80.00 3 42.86 1 50.00 3 60.00 1 50.00

ไม่นน่ไ« 4 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!สัน«ว8 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!)?ฟเจ®« iu u m 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวน 26 100 5 100 7 100 2 100 5 100 2 100

2 .8  ท่านไค้รับทราบwaการใ]เบ ัค ิงานของท ่าพ ากน ัวพ ัางานผ ํใ]ร«เม ินฯ!!ร ีอไม ่

พำนพน่งงาน <1> <2> <$> <4> <5> <6>

ความmน ความจ g «วานถ่ี f « พ : ควานถ่ี

1 ควานถ่ี ะ'«พะ ความถ่ี ร«พะ ควานถ่ี รอ©ค:

ทราบ 6 23.08 0 0.00 2 28-57 1 50 00 2 50.00 2 100.00

ทราบบาง1 7 26.92 2 40.00 3 42.86 1 50.00 2 50.00 0 0.00

ไม่ทราบ!พ 13 50.00 3 60.00 2 2857 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 26 100 5 100 7 100 2 100 4 100 2 100

2 .9  ท ่าน เน ็นค ้วอน ร ีอไม ่ว ่าการไค ้ร ับทราบการใ]ร«เม ิน การใ!!]™ งาน ของท ่าพ าก  

นัวนนัางาน จ« เกิคพอค้ในแง่ท ื่ท ่านไค้รัก ิงขํอบกพัองของท่าน ua«จ«ไค้ทำการใ]รับใ!รุงในัค้ช ิ้น

พำน)นพงาน <1> <2> <3> <4> <ร> <6>

«วาน!)?น ควานถ่ี {«พะ ความถ่ี ร«พะ ควานถ่ี feet): ความถ่ี ร©®ค: ความถ่ี 5« พ : ความถ่ี 58®ค:

iHU Î̂ ว®«เา4นาก 12 46.15 2 40.00 4 57.14 1 50.00 3 60.00 2 100.00

เ!?น«ว® 14 53.85 3 60.00 3 42.86 1 50.00 2 40.00 0 0.00

ไม่นน่า* 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไ ม ่! ว ® 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!)?จ®«เพ)ทท 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 26 100 5 100 7 100 2 100 5 100 2 100
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แล»เม ิ่อลรุใ]ความนนแอกคามว«การศึกษาของผุ่กรอกแบบรอบถาม ไคํผลคังนิ 

<1> ปร»ถมฯ <2> มัธยมศึกษา

<3> ป วซ .<ช ่าง) <4> ใ]วข.(พ า»ขอ ์)

<5> ใ]วล.('พาa ขอ) <6> ใ]ริทุฅาครํ

2 .1  เข ็นค ้วอนร็อไม ่ว ่าการว ัคความส ืาค ั(ผ ุองงานควรทำออ่างม ีนลักเก»,ท< เนิอนำผล 

ของการวัคความลำคั(ผ ุองงานน ิมาจ ํคงานเข ็นกลุ่มๆ โคองานฑมีความลำคั(«ไกลัเศึองกันล«ออ่ไนกลุ่มเศึอ')กัน  

แล»ม ีข ่วงค ่าจำง/เง ินเศ ึอนค"าลุคและลุงล ุคเทำกัน)

<1> <2> <3> <4> <5> <6>

ฑวามเทน ควานส์ fæ m : ควานท ?ธรท: ควานส์ 18 ทวานส์ ?«®ท: ฑวามส์ ?อรท: ทวานส์ fo s s :

trf tMwesw บาก 5 20.83 2 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 6000

liîl»? วธ 13 54.17 10 7692 3 60 00 2 100.00 1 25.00 2 40.00

โน่นÙใ» 4 16.67 0 0.00 1 2000 0 0.00 1 25.00 0 0.00

ไม่1«นค้ว8 2 8.33 1 7.69 1 20 00 0 0.00 2 50.00 0 0.00

ใม่น ่?น^ไ*พ่พ(ก 0 0.00 0 0.00 0 000 0 000 0 000 0 0.00

24 100 13 100 5 100 2 100 4 100 5 100
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2.2 บ่านคิคว่าควรไข้เกพ่(อ«ไรข้างมาพิารทาพ่ํอวัออวามอำ^ของงๆ'แนท่a a m

ฟรีอในบ่อใ!กัน< เลิอกไค้ 1-5 ข้อ)

ค่านหน่งงาน <1> <2> <3> <4> <ร> <6>

แวนท»!น «ราฟ! ftwas «รนท! feeas «รน10 ?ร»«ะ «รน10 faews «ราฟ! foot»: «ราฟ! ?«m s

ชอบเๆพพำนาร 3 526 3 652 1 4.76 2 16.67 2 15.38 1 526

«จาม««/«รานพ?พเ 0 0.00 1 2.17 2 9.52 2 16.67 2 15.38 2 1053

นรงกาย 2 3-51 2 4 35 3 1429 0 0.00 0 0.00 0 0.00

สภาพาน 7 12.28 5 10.87 3 14.29 2 16.67 0 0.00 0 0.00 j

กา!พํกษาๆ ร 8.77 7 15.22 3 14.29 2 16.67 3 23.08 5 26.32

ปรรส*เทา!ฝๆ 18 3138 ท 2351 4 1905 2 16 67 3 23.08 4 21.05

สกมณะงไน11 17 29.82 ท 2391 4 19.05 1 8.33 2 15.38 5 26.32

ข้านวนทนfพานฯ 5 8.77 6 1304 1 4.76 1 8.33 1 7 69 2 10.53

รวน 57 100 46 100 21 100 12 100 13 100 19 100

2.3 ท่านคิคว่าIกทท่อ«ไรข้างทีไม่ควรนำมามิจารทาฟอวัอความอำคัทฺ[ของงาขแค่a«งาน 
ฟรีอ!นทีอบกันนรีอกไคํมากกว่า 1ข้อ)

พำนแน่งงาน <1> <2> <3> <4> <5> <6>

«จาน11?น «ราฟ! fe o a ; «ราฟ! ?e®aï «ราน0 ?อ8ส: «รานท îœ m : «ราฟ! ?อ8ท: «ราฟ! ïe s a :
นอบเๆพพำนแ 7 16.67 4 14.81 1 25.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00
«รนM»พเรานพ?»ค 10 23.81 8 29.63 1 25.00 0 0.00 1 1250 0 0.00
นรงกาย 3 7.14 3 11.11 0 0.00 2 33.33 3 37.50 4 50.00
สภาทงาน 8 19.05 7 2553 0 0.00 2 33.33 3 3750 4 50.00
กา!พํทนาๆ 4 952 2 741 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 000
ป!รสพ)า!ณฯ 3 7.14 1 3.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
พํฑนณะ41นๆ 3 7.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
«านรน*เปกงานๆ 4 952 2 7.41 0 0.00 1 16.67 1 1250 0 0.00

รวม 42 100 27 100 4 100 6 100 ร 100 ร 100
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2 .4  นากเก«ที่ทีใข่วัความสำคัญของงานมีทังนมด 3 นาทเฑ์ คัอ ลัก»«ะงานทีรับผิดซอม 

การศึกษ-าข่นตำทีจำIนั้นคัองมี และประรมการ«อย่างนํออที่ค ัองมีเที่อในํทำงานนั้นๆไคัค ี ทำนเนั้นคัวอ

นรีอไม่

คำน*น่งงาน <1> <2> <3> <4> <5> <6>

ควานเหน ควานอ roan: f in ira îson: กวานอ foon: ควานถ fw m s rm im {■ 5BSZ ควานอ f s a n :

iHurfoeeéwii'm 9 45.00 3 23.08 2 50.00 2 100 00 1 33 33 3 60.00

itflrtÇoo 11 55.00 10 1692 2 50.00 0 0.00 2 6067 2 40.00

ไม่แน่ไ* 0 0.00 0 0.00 0 000 0 000 0 000 0 0.00

ไม่ท่? urfoa 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่น ่?น^วพย่1411าก 0 0 0 0 0 0.00 0 000 0 000 0 ooo 0 000

รวม 20 100 13 100 4 100 2 100 3 100 5 100

2 .5  จากข่อ2 .4 }  ขอในํท ่านลงนมาอเลข 1 นนำข่อที่ท่านเนั้นว่าเชนเก«ที่ที่สำคัญที่รุด

และ 2 นนำข่อทีท่านเนั้นว่าเนั้นเก«ที่ท ีสำคัญรองลงมา แล« 3นนำข่อที่ท่านเนั้นว่าเนั้นเก«ที่ทีสำคัญนํออที่รุด

1. แทนลักน«ะงานที่รับผิดชอช

2 . แทนการคัก»าขันดำที่จำเนั้นฯ

3 . แทนไ]'ระรมการ«อย่างนํออที่คัองมิ

<1> <2> <?> <4> <ร> <6>

1 2 3 2 2 2 1 0 3

1 3 2 6 4 1 0 0 0

2 3 1 0 0 0 0 1 0

2 1 3 0 0 0 0 2 2

3 Î 2 a 4 1 0 0 0

3 2 1 2 2 0 1 0 0
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2 .6  ท ่านเข ็นค ้วอขรัอไม ่ว ่าควรม ีการรำรวจค ่าจำง/เง ินเค ็อนของตำนขน ่งงานต ่างๆใน

โรงงาน แข ่งอน ๆว ่าเข ็น เท ่าไร แร«โรงงานนีควรกำขนคใขํออคครํองกับโรงงานอีนๆ

รานหพ่!น <1> <2> <3> <4> <ร> <6>

ควาน»น ควาบง 'อพท: «วาฟ! {bob: ทไทน0 foso: ควาบอ ?อ0ทะ ลวาบ0 foira: «วา U0 f«lo:

!ฟ้ฟ[วS88T41J าท 8 40.00 5 38.46 1 25.00 1 50.00 2 66.67 4 80.00

lit นราร 12 <50.00 6 46.13 2 50.00 0 0.00 1 33.33 1 20.00

ไม่นน่านิ 0 0.00 2 15.38 1 25.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!:ทน/ไ» 0 000 0 0.00 0 000 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่ lit น/ว0eé Mil ท 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวบ 20 100 13 100 4 100 2 100 3 100 5 100

2 .7  ท ่านเข ็นค ้วยขร ัอไม ่ว ่าโรงงานควรกำขนคอัคราค ่าจำง/เง ินเค ็อนตำอ ุคแอ«องอ ุคของ  

แค ่ร«กร ุ่มงานไว ํนอ«ใข ํพ ักงานไค ้ร ับทราบเม ีอใข ํพ ักงานไค ้ร ุ่ว ่างานท ีคนเองกำอย ่ม ีโอกาอไค ้ร ับ เง ิน เค ีอน  

อ ุงอ ุคเท ่าไรแร«ไค ้ร ับออ ่างคาเท ่าไรขากม ีการปรับตำแขน ่งไข ํอ ุงขน

คำ»แนํแไน <1> <2> <3> <4> <5> <6>

ความ!หน ความถ foot»: ความอ ?«!«: ความถ fe e s : ความอ 1688: ความอ 58#อะ ความอี fe e s :

1ฟ้น«ว868141แก 6 30.00 3 2308 3 75.00 0 0.00 1 33.33 2 40.00

1«น/ว8 13 65.00 8 6134 1 25.00 2 100.00 1 33.33 3 60.00

ไม่นน่ไ« 1 3.00 2 15.38 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00

ไม่!สัน/ไพ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!){บ/]60834เทก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 20 100 13 100 4 100 2 100 3 100 5 100
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2 .8  ท่านไคํรัใmราบ«ลการปฎิบัคํงานของท่านจากพัวนนำงานผํปรเนมินขนรีอไข่

พ่านแน่«  ใน <1> <2> <3> <4> <ร> <6>

fm utifu «7นท่ร ?«พะ ความง fetra ะ ความอ ?อ6ล: ความถ ?68# ะ ควานง !'«เละ ความ0 5«เละ

ททบ 4 21.05 2 15.38 1 25.00 1 50.00 3 60.00 3 60.00

ทราบบาง 7 36.84 3 23.08 1 25.00 1 50.00 2 40.00 2 40.00

ไม่ทราบ tew 8 42.11 * 61 -54 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 19 100 13 100 4 100 2 100 5 100 5 100

2 .9  ท่านเนนก่วอนรีอไข่ว่าการไคํรับทราบผลการปร»เมินการปงุเบัด ิงานของท่านจาก 

พัวนนำงาน จ»เกิคผลดีในแง่ทิท ่านไคํรัถ ึงข้อบกนร่องของท่าน นล»จ»ไดีทำการปรับปรุงใพัดีขํ่น

พ่านมน่งงาน <1> <2> <3> <4> <5> <6>

ความเพน ความถ îe e a : ความถี 5«ra: ความถี รอยละ ความถี รอยละ ความถี รอยละ ความถี รอยละ

เสัน«oses พน เท 12 60.00 6 46.15 1 25.00 1 50.00 1 33.33 3 60.00

1สัน^76 8 40.00 » 53.85 3 75.00 1 50.00 2 66.67 2 40.00

ไม่นน่ไ« 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่เส์น^76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ไม่!«17^7666 พนาก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 20 100 13 100 4 100 2 100 3 100 5 100
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ลรุปจากช่อมุลทีไคัว่า พ ักงาน เน ็น ค ัวอน ากเก»,ททีใช่วัคความลำคัฌุของงานมิทังนมค 3 เก » ,ท

คิอ ลัก»»»งานที่รับผิคซอไ] การคิก»าขั๊นตาท ี่จำเอ ื่นคัองม ี แล»ปร»ลบการ»ออ่างนํออที่คัองมิเบิ่อในํทำ

งาพ ัน ๆไค ํค ํ ช ิ่ง เอ ื่น เก » ,ทนรีอทัจจํอที่ไคัใช่ปร» Iม ีนค ่างานในการค ิก»าครังน ี โคอเน ็นคัวอออ่างมาก

45 .55  เไ]อรเชนต แล»เนํ่นคัวอ 57 .45  I ปอร ์เชนต ชิ่งลอคคลัองก ับท ี่ใน ํเล ิอกเก»,ทท่ีควรนำมาบิจาร»าว ัค  

ความรำคัณุในช่อ 2 .2  ที่ลามอันคับนรกคิอ ใ]ร»ลบการ»ฯ ลัก»»»งานที่รับผิคชอบ แล«การคิก»าฯ แล» 

เก » ,ททีเน์นว่าไม่ควรนำมาใช่ลามอันคับแรก คิอ ลกาบงาน ความค ิค/ความเตร ิอคจากงาน นล8นรงกาอ 

ตามลำคับ แ ล » เม อ ใน ํพ ัก ง าน เล ึอ ก เก » ,ท์ที่เน็นว่ารำคัณุที่รุต, รำคัถ ฺเรองลงมา, รำคันฺ[นํออท่ีรุค เท ่า

กับ แล»คำนว»นาเบนค»แนนโคอในํนำนนักนรีอค»แนนลานรับเก»,ท์ท่ีรำคัเาเท่ีรุต, รำคัณุรองลงมา แล»รำ

คัทฺเนํออทีรุค เท ่าก ับ 3 , 2 , 1 ค»แนนตามรำคับ ไคัค»นนนคังนี้ ลัก»»«งานที่รับผิคชอบ 103 ค»แนน 

ปร»รบการ»,] 97 ค»แนน แล» การคิก»'าฯ 70 ค»นนน ช่งตรงกับทีค ิก»าเบีอง เก » ,ทลัก»»»งานทีรับ 

ผิคชอบ(ความ'รับผิคชอบ)ทีมีนำนนักมากที่สืค แต ่ออ ่างไรก็ตาม ไม่อาจรรุใ!ว่าการกำนนคนํ้านนักในการคิก 

» านันไม่ถกตํอง ท ังน ีเบรา» ความเน ็นของพ ักงานจ»ช ินก ับล ัก»»»ร่วนค ัวของพ ักงาน โคอบนักงานที่มี

ว«การคิก»าตำจ»ใน ํความรำคัถ ฺเก ับการค ิก»าน ํออ แร»พักงานที่ม ิร«คับต่าแนน่งจ»ในํความรำคัถ ฺเก ับลัก»»» 

งานทีรับมีคชอบมาก ฯลฯ

รานรับความเนํ่นในคัานอื่นๆชิ่งถามความเน็นที่เกี่อวกับที่ไคัจํคทำนํ้น โคอรวมพ ักงานความเน ็น  

รอคครํอง ไค ัแก ่เน ็นค ัวอก ับการท ี่ควรม ิการรำรวจค ่าจำง/เง ิน เค ็อนของตำนนน ่งงานต ่างๆในโรงงานอ ื่นๆ  

แล»ควรกำนนคในํส ือคคลัองกัน(เน ็นคัวอออ่างมาก 4 4 .6 8  เปอร์เซนต, เน็นคัวอ 4 6 .8 1  เใ!อรเซนต ) 

แล»เน ็นค ัวอก ับการท ี่ควรกำนนคอัตราค ่าจำง/เง ินเค ิอนตารุตแล«ลงรุตของกรุ่มงานไว ัแน ํ่นค ัวอออ ่างมาก  

3 1 .9 2  เใ!อร ์เซนต, เน็นคัวอ 5 9 .5 4 )  แล»จากแบบลอบถามทำในํทราบว่าผํปร«เมินอังไม่ไคัแจํงผล 

การปร»เม ินใน ํพ ักงานทราบออ ่างท ี่วถ ิง ท ํ้งที่ม ่าองานบรินารไคัแจํงในํผํปร«เมินเน็นความรำคัณ ูแรํวก็คาม

ความเน็นของผุปร«เมินที่ไคันำแบฟอร์มที่ปรับใ!รุงไปฑครองใช่ ปราก2 ว่าบ ุ่ปร»เม ินเน็นว่า

แบบใ!ร»เมินที่ปรับปรุงจ»ช่วอในํการปร»เม ินร»ควกขํ่นแน็นว่าช่วอไคัมาก 2 6 .6 7  เปอร์เซนต, เนํ่นว่า 

ช่วอไคับอควร 7 3 .3 3  เปอร์เซนต) แล»มิความเนํ่นว่าแบบปร»เมินที่ปรับปรุงจ»ช่วอลตใ!ทุ!นาจากมาตร

จานการปร»เมินทีต ่างกันของผํปร«เมินแต่ล»คนไคัมาก 3 3 .3 3  เปอร์เชนต ์ แล»เน็นว่าช่วอไคับอควร

5 3 .3 3  เปอร์เซนต์



ใเรรทสิผ้เซียน

นาย 'ริวัช ซา;'พู๊เบัรทเชัย เ.กิควันท 15 กันยายน \ i .พ . 2509 ยี 0.ชัยบาดาล จ .ส ิพ ุร

ล ัาเใจการด ิกใ*'าปร ิฒ เาคร ิร ิทยาทส ิคร ์พ ัเย ีฅ ลาขาอตสิาใ?กรรมนาบพร คนะทรับอากรธรรมช'ยี

มใ?าริ'ฒาลัยสิงขลานครินบร์ ในใ!การพกบา 2534 นสิ»เชำพกบาพ่อในใ?ลักสิคราพวกรรมคาสิพรัมใ?':

บันยีค สิาขาริควกรรมอพสิาใ?การ ยีจฟ้าลงกรนมบาริบอาลัย เม็อ บ .พ .2535
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