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บฑนฯ

ความเป็นมาและความสฯคัอุ!ของปัอุ!หา

สถาบันการคืกษ'าพยาบาล เป็นสถาบันอุดมคืกษาท่ีมืชุดมุ่งหมาย!นการสร้างสรรค์ 
จรร!ลงความน้าวหน้าทางวิชาการ เพํ่อจะ!น้ผลเฟงความน้าวหน้าทางวิชาการมาบฎิบัติ
ภารน้จหลัก 4 บระการ คือ (1) สอนวิชาการและวิชา!('พ (2 ) การวิจัย (3 ) การบริการ 
แก่ลังคม (4 ) การทฯนุบฯรุงคืลบวัฒนธรรม และมีคณาจารย์เป็นแกนสฯคัอุ!!นการคฯเน้นงาน 
! นบรรดาภารกิจดังกส่าว การวิจัยถึอว่าเป็นบทบาทท่ีสฯดัอุ!ของอาจารย์พยาบาลท่ีจะชวย
เสริมสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการนฯ!บส่การแน้!ขบรับบรุงทั้ง!นด้านน!ยบายการบริหาร 
และการดฯเน้นงาน อันจะทิวยส่งเสริมคุณภาพการคืกษา!ห้ดียิ่งขน

รัฐบาล!ด้ตระหนักถึงความสฯดัอุ!ซองการคืกษาด้นคร้าวิจัย!นระดับอุดมคืกษา จ ึง!ด ้ 
กฯหนคแนวน!ยบายการดีกษาของร ัฐ !ร้!นแผนพัฒนาการคืกษาระดับอุดมคืกษาฉบับที่ 7 (พ .ศ. 
2535-2539 ) มุ่งพัฒนาสถาบันอุดมคืกษาของรัฐและ เ อกชน ! น้สามารถบฐบัดีงานด้วยความ 
เป็นเลิศ!นด้านการผลิตบัณทิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่ล ังคม และการทฯนุบฯรุง 
คืลบวัฒนธรรม เพอนฯบระเทศชาติ!บส่การเบลํ่ยนแบลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และลังคม 
ที๋พึงบระสงค์ ที่ง!นสถาบันการคืกษาพยาบาล กองงานวิทยาลัย (2531 ที่งบัจจุบัน!ด้ยก 
ฐานะเป็นสถาบันพัฒนากฯลังดนด้านสาธารณสุข) ! ด้กฯหนดบทบาทหน้าที่ของวิทยาลัยพยาบาล 
! ร้ดังมี (1 )  จัดการสอนวิชาการและวิชา!เพ เพอสนองความต้องการด้านอัตรากฯลังของ 
บุคลากรทางการพยาบาล (2 )  บริหารวิชาการพยาบาลแก่สถาบันการคืกษาพยาบาล ฝ่าย
บริการการพยาบาลและสถาบันการคืกษาทั่ว!บ (3 ) ถ่ายทอดทัศนคติและบลูกฝังความเป็นฝัมี 
จรรยาวิชา!เพและการเป็นพลเมืองดี (4 )  เผยแพร่และแนะแนวการพยาบาลแก่บระชาชน 
'ท่ัว!บ (5 ) ด้นคว้าและวิจัยเพอพัฒนาวิชาการ อาจารย์พยาบาล!นวิทยาลัยพยาบาลจึงต้อง 
มีบทบาทหน้าท่ีท้ัง 5 บระการดังกส่าวด้วย บทบาทการวิจัยถึอว่าเป็นบทบาทที่มีความสฯดัอุ!ยิ่ง 
ของอาจารย์พยาบาล เพราะอาจารย์พยาบาล!ด้รับการคาดหมาย!ห้เป็นฝัน'ฯซองลังคม!น



ทางวิชาการพยาบาล เป็นสมองของลังคมและเป็นแหล่งเกัดความรู้ใหม่  ๆ สิงการท่ีจะมี
บทบาทเหล่าน้ัไต้จะต้องมีการสันคว้าวิจัย นอกจากนั้การวิจัยยังมีประใยชน้ต่อการสอนต้วย
เพราะทาใต้ผู้สอนมีความม่ันใจในการสอนมากขน

บัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันรดยท่ัวไปว่า วิจัยเป็นกระบวนการในการพัฒนาวิชาการ
ของทุกสาขาวิชา!!พ ทั่งน้ัเพราะการวิจัยสิวยใต้มีการสันพบใหม่  ๆ และไเวยแต้บัญหาต่าง  ๆ
อย่างมีระบบวิชาสิพการพยาบาลสิงมีวิวัฒนาการที่เริ่มต้นจากการปฏิบัติ ต่อมาภายหลังจึงเริ่ม 
มีการพัฒนาความ!และหลักการพยาบาลขนใดยอาศัยกระบวนการวิจัย (กอบทุล พันธิเจริญวรคุล, 
2534) สิงสอดคต้องกับ พวงรัตน บุญเ1ทนุ'รักษ (2531 ) ที่กล่าวว่า งานวิจัย เป็นบัจจัยส'ฯดัญ 
ย่ิงต่อการพัฒนาวิชาสิพ และรักษาไว้สิงสิทธิอันเป็นเอกซองวิชาสิพการพยาบาล เป็นการ
แสดงออกกังความรับผิดชอบต่อวิชาสิพท่ีแต้จริง ลี่งที่งานวิจัย เป็นประใยชนใดยตรงคือ การ 
เพ่ืมทุนคุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาล และการสว้างหลักฐานทางเอกสารไว้เที่อการ
ศักษา สันคว้า และแสดงประวัติคาสตรัของวิชาสิพการพยาบาลไว้สฯหรับชนรุ่นหลังต่ฮไบ

ความเป็นวิชาสิพ นับเป็นบัจจัยสฯศัญข้อหน่ํงคือ ต้องมีการทฯวิจัย เพอสันหาทฤษฎี 
หรือเนั้อหาทางวิชาการเป็นของตนเอง เป็นการสว้างองค์แต้งความ! (Body o f knowlege) 
สฯหรับเป็นบัจจัยพนฐานใต้ผู้ประกอบวิชาสิพน้ัน  ๆ ปฏิบัติเพอใต้บริการอย่างเหมาะสม การ 
พยาบาลเป็นวิชาสิพหนึ่งจึงควรจะต้องแสดงใต้ปรากฎร่วมกับกัจกรรมสิน เพ่ือแสดงบทบาท
สิสระของวิชาสิพ (P ro fe s s io n a l  Autonomy) นอกจากน้ัการพยาบาลเป็นงานท่ีมีลักษณะ 
เป็นพลวัตร (Dynamic) คือ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามความถ้าวหน้าของเทคในใลยี 
และคาสตรืต่าง  ๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงซองนใยบายและรูปแบบของการบริหารงานของ 
ประเทศ จึงควรต้องมีการสันคว้าเพื่อพัฒนาความ!และวิชาการอยู่เสมอ เพ่ือเบัาหมายสฯศัญ 
คือการใต้บริการพยาบาล และการแกับัญหาทางการพยาบาลใต้กัาวหน้ามีประสิทธิภาพยิ่งขน 
และขณะน้ัการดฯเนินงานทางต้านสาธารณสุข บัจจุบันไต้บุ่ง เน้นเพ่ือบรรลุการมีสุขภาพดี
ถ้วนหน้า สิงจะต้องอาศัยข้อมูลในการดฯเนินงานต่าง  ๆ จากการทฯวิจัยทั่งสิน ดังน้ัน
นอกจากการปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เพ่ือประสิทธิภาพของงานแล้ว การ 
พัฒนาตนเองต้วยการทฯวิจัยทางการพยาบาล จึงเป็นสิงสฯคัญท่ีบุคลากรในวิชาสิพควรเริ่มต้น 
แสดงใต้ปรากฎ เป็นเหตุผลสฯคัญของการคืดต้นหาแนวทางปฏิบัติเพ่ือแสวงหาความมีสิสระ
หรือ เอกสิทธิทางการพยาบาล และนฯดวามรู้น้ันไปใข้ปฏิบัติงานอย่างมีหลักการบนพ่ืนฐานของ 
ข้อมูลที่เสิอถึอไต้ ผลักดันใต้วิชาสิพพยาบาลมีคุณด่า ดังท่ี Jacox  (1986) กล่าวว่า วิจัย
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ทางการพยาบาลเป็นพนฐานสำหรับการปฏิบัติวิชารีพพยาบาล ที่นำหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
และหลักการของวิชา!เพพยาบาลมาๆน้ๆนการ$เยาบาลเพ่ือไห้เกิดความปลอดภัยๆ,นการปฏิบัติ 
การพยาบาลภายไต้การตัดสินๆจที่เหมาะสมจากการนำความ!ไนศาสตร์ทางการพยาบาลมาๆน้ 
ฉะนั้นอาจารย์พยาบาลต้องแสวงหาความ!ๆหม่  ๆ เพื่ฮไห้เกิดความต้าวหน้าๆนการวิจัยทาง 
การพยาบาล และ Nieswiadomy (1984) ไต้กล่าวว่า อาจารย์พยาบาลมีความต้องการ 
อย่างยิ่งที่จะนำความ!ๆหม่  ๆ ที่ไต้จากการแสวงหาองคัความ!เพื่อพัฒนาวิชา!เพเหล่านั้มา
สอนนักคักษา การจะต้นพบความ!ๆหม่  ๆ ไต้'น้ัน?ไมาจากการต้นควิาวิจัย ใดยอาจารย์พยาบาล 
ต้องมีทัศนคติท่ีดีตัอการวิจัยทางการพยาบาล และมีความสนไจท่ีจะมีล่วนร่วมๆนการวิจัย เพ่ือ 
ความต้าวหน้าๆนการแสวงหาความ!ทางวิทยาศาสตร์พันฐานมาเป็นแนวทางๆนการปฏิบัติ 
วิชาสิพพยาบาล

จะ เป็นร่าการวิจัยมีความสำคัญต้อการพัฒนาวิชา!เพพยาบาลอย่างยิ่ง และ เป็น
บทบาทที่สำคัญสำหรับอาจารย์พยาบาลท่ีจะต้องมีการแสวงหาความ!ใหม่  ๆ ๆดยการต้นครัา 
วิจัย ไห้ความร่วมมีอๆนการวิจัยและนำผลงานวิจัยมาๆห้ๆห้เกิดประใยชน่ต้อการจัดการเรียน 
การสอน และการปฏิบัติภารกิจต้าง  ๆ ซองสถาบัน ๆนบทบาทการวิจัยน้ัควรมีการพัฒนาและ 
กระต้นไห้อาจารย์พยาบาลเป็นความสำคัญของบทบาทการวิจัยเพิ่มมากขน เพราะที่ฝ่านมา
พบว่าอาจารย์พยาบาลมีบทบาทการวิจัยน้อยล่งผลๆห้มีผลผลิตงานวิจัยทางการพยาบาลอยู่น้อย 
จากการสำรวจผลงานวิจัยทางการพยาบาลๆนประเทศไทยของ กอบกุล พันธเจริญวรกุล
(2534) พบผลงานวิจัยทางการพยาบาลๆนประเทศไทย ที่ทำใดยพยาบาลวิชา!เพ ต้ังแต้ปี 
2521-2530 มีจำนวน 254 เรึ๋อง ผู้ทำวิจัยเกือบท้ังหมดเป็นอาจารย์หรือผู้สอนๆนสถาบัน 
การคักษาต้าง  ๆ ล่วนน้อยเป็นพยาบาลผู้ปฏิบัติการและมักจะเป็นผู้ร่วมใครงการวิจัยเท่านั้น 
ผลงานวิจัยที่ทำใดยอาจารย์ลังกัดทบวงมหาวิทยาลัยมากที่สุด จำนวน 199 เรื่อง กระทรวง 
สาธารณสุข 42 เรื่อง วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 5 เรื่อง กระทรวงมหาดไทย 3 
เรื่อง สถาบันเอกชน 2 เรื่อง ลังกัดกรุงเทพมหานคร 3 เรื่อง แสดงไห้เป็นร่า ผู้บริหาร 
และพยาบาลยังเป็นความสำคัญต้อบทบาทการวิจัยน้อย ย่อมล่งผลกระทบใดยตรงต่อคุณภาพ
การคักษาพยาบาลอย่างแน่นอน เพราะกิงแม้ร่าอาจารย์พยาบาลจะไห้เวลาไนการสอนมาก 
แต่ต้าหากการเรียนการสอนที่ปราศจากการต้นครัาและวิจัยเสืยแต้ว ป็ย่อมสอนแต่สิงเก่า  ๆ
แต้วจะนำไปยู่การพัฒนาและคุณภาพไต้อย่างไร (ไพทูรย์ สินลารัตน่, 2533)
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จากการตักษาบัอุ!หาและอุบสรรคพ่ืเก๋ียวสั'องกับบทบาทการวิจัยพบว่า ลักษณะชอง 
วิชาสัพ ชี่เงเป็นวิชาสัพของการบฏิบัติ!ดยตรง อาจมีล่วนทฯ!'ตัเกิดสั'อจฯกัด!นบทบาทการวิจัย 
นอกจากมียังขาดแรงจูง!จ!ป็มีบทบาทการวิจัย ภาระงานมีทฯอยู่บัจจูบันกัหนักและ!สัเวลา
เกือบท้ังหมด ซาดบัจจัยสนับสนุนตัานอ๋ืน  ๆ ไม่ว่าจะเป็นน!ยบายตัานหน่วยงาน แหล่งทุน 
สนับสนุนหรออุบกรณต่าง  ๆ ที๋จะสนับส'นุน!'ตัอาจารย์พยาบาลไตัมีการทฯวิจัยไตัอย่างคล่องตัว 
(กอบกุล พันธ์เจริอุ!วรกุล, 2535) และจากการตักษาบัจจัยพื่เกี๋ยวสัองกับบทบาทการวิจัย 
ของอาจารย์พยาบาลพบว่า บัจจัยล่วนบุคคลและบัจจัยตัานสภาพแวดลัอมมีล่วนมีจะสักจูงหรือ 
ยับยงบทบาทการวิจัย (Ostmoe, 1986)

จะเป็นไตัว่าบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลมีความจฯเป็นและสฯคัอุ!ยิ่ง แต่กั 
ยังตัองกระตันและล่งเสริม!'ตัอาจารย์พยาบาลเป็นความสฯคัอุ!ของบทบาทตัาน!แพื่มมากขน 
หรือเป็นมียอมรับและตระหนัก!นบทบาทตัานมี ตังนนผู้วิจัยวิงมีความสน!จพื่จะตักษาความ
ลัมพันธ์ระหว่างบัจจัยล่วนบุคคล และบัจจัยตัานสภาพแวดลัอมกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข การวิจัยครั้งนจะเป็นบระ!ยชนต่อการพัฒนา
บัจจัยมีลัมพันธ์กับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

วัตกุบระสงคของการวิจัย

1. เพ่ือตักษาบทบาทการวิจัย ตัานการ!ฟ้ความร่วมมีอ!นการวิจัย การบฎิบัติ 
การวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการนฯผลการวิจัยมา!สัของอาจารย์พยาบาล!น
วิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. เพ่ือตักษาความลัมพันธ์ระหว่างบัจจัยล่วนบุคคล ไตัแก่ อายุ วุฒิการตักษา 
บระสบการณ์การทฯงาน การตักษาอบรมตัานการวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัย และลักษณะนิลัยพ่ื 
เออต่อการวิจัย และบัจจัยตัานสภาพแวดลัอม ไตัแก่ น!ยบายและการบริหาร การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน ความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน และผลตอบแทนกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์ 
พยาบาล!นวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข

3. เพื่อพยากรณ์บทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล ! ดย!สับัจจัยล่วนบุคคล
และบัจจัยตัานสภาพแวดลัอมเป็นตัวพยากรณ์
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ปัญหา ,ๆนการวิจัย

1. บทบาทการวิจัยขอ•งอาจารยพยาบาล ๆนวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง 
สาธารฒุซเปันอย่างไร

2. ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยกัานสภาพแวดลัอม มีความลัมพันธกับบทบาทการวิจัย 
ของอาจารย์พยาบาลหริอไม่

3. ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยกัานสภาพแวดลัอมสามารถพยากรเฒ์ทบาทการวิจัย 
ของอาจารย์พยาบาลได้หริฮไม่

แนว เหตุผลและสมมสิฐานของการวิจัย

แนวคิดเก่ียวกับแบบแผนซองบทบาท ( r o l e  model) ไกันฯมาๆข้เป็นกลยุทธๆน 
ลังคมของนักสืกษาและอาจารย์พยาบาลเกี่ยวกับบทบาทการวิจัย ร่ีเง F aw cett (1979) และ 
Kramer (1972) แนะนฯว่า อาจารย์พยาบาลกี่มีความสินตัวต่อการเป็นนักวิจัยเปันแบบแผน 
กี่ติของบทบาทอาจารย์และ เป็นสิงกี่มีฟุากี่ควรปภูกฝังสฯหรับอาจารย์ๆหม่ F aw cett ยัง
กล่าวต่ออีกว่า สภาพแวดลัอมทางลังคมมีอฯนาจกี่จะยับยั้งบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล 
ใดยการๆพัอาจารย์ทฯงานมากเถินไป ๆพัความสฯคัญกับการสอนและการบริการมาก จนไม่มี 
เวลากี่จะทฯวิจัย ก่ีงสอดคลัองกับ Mauksch (1 982 ); Megel (1 985 ); Ostmoe 
(1986) กี่กล่าวว่า มีปัจจัยกี่เกี่ยวข้องกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาลอยู่ 2 กลุ่ม 
คิอ ปัจจัยเกี่ยวกับภูมิหลังกี่งมีผลต่อการเรมสืกษาบทบาทการวิจัย และปัจจัยทางฮงคิกรกี่จะ 
ข้กจูงหรอยับยั้งบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

จากการสืกษาของ Mason (1987) เก่ียวกับปัจจัยก่ีมีอิทธิพลต่อบทบาทการวิจัย 
ก่ีงพบว่าภูมิหลัง ไกัแก่ อายุ สุฒิการคิกษาสูงสุด ความเทางสถิติ การอบรมเรํ่องการวิจัย 
ความสนๆจๆนการวิจัย และทักษะทางคอมพิวเตอร์ และปัจจัยทางกัานสภาพแวดลัอม ได้แก่ 
ประสบการส่เๆนการสอน การๆห้บริการ เก่ียวกับการท'ฯวิทยานัพนธ การสนับสพุวัสดุอุบกรm 
จากสกาปัน ความคาดหวังและการๆพัความร่วมมีอจาก เพ๋ึอนร่วมงาน มีอิทธิพลกับบทบาทการ 
วิจัย
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Nieswiadomy (1984) คืกษาเกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล พบว่า 
ลักษเพะล่วนบุคคลก่ีมีความลัมพันธ์กับผลงานวิจัยซองอาจารย์พยาบาล ได้แกั จฯนวนปีพับฐบัติ 
งาน ระดับอุฒิการคืกษาสูงสุด บระสบการณ์ ,ๆนการสอน ตฯแหน่งทางวิชาการ ระดับหลักสูตร 
ก่ีเป็ดสอนไนสถานคืกษาพยาบาล หากลักษเพะเหล่าI I ตกต่างกันจะทำไห้ผลงานวิจัยของ
อาจารย์แตกต่างกันดัวย อุบสรรคต่อการทำวิจัยของอาจารย์พยาบาล คือ ไม่มีเวลาขาด 
ความสนไจ ไม่ไดัรับการสนับสนุน ขาดเงินทุน ขาดเครื่องอำนวยความสะดวก การสนับสนุน 
กี่อาจารย์พยาบาลต้องการคือ การแบ่ง เบาภาระงานสอนและงานบริหาร มีผู้ด้วยและก่ี
บรึกษาดัวย และก่ีสำดัอุ!'ก่ีสุดคือการสนับสนุนทางดัานจิตวิทยา ๗ น การส่วยเหลือช่ํเงกันและกัน 
การยอมรับนับถึอกันและกัน เป็นต้น

จากการคืกษาของ Kearney (1988) คืกษาป็จจัยล่วนบุคคลกับสภาพแวดลัอม 
ไนสถานคืกษาพยาบาลก่ีลัมพันธ์กับผลงานวิจัยซองอาจารย์พยาบาล พบว่า ปัจจัยล่วนบุคคล 
กี่มีความลัมพันธ์กับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล ได้แก่ ลักษเพะบุคลิกภาพก่ีมีความสนไจ มี 
ความผูกพัน มีแรงจูงไจไฝ่ลัมฤทธึ๋ มีดวามพากเพียรและมีความคิดสรัางสรรคื ล่วนสภาพ- 
แวดด้อมไนสถานคืกษาก่ีลัมพันธ์กับผลงานวิจัยของอาจารย์พยาบาล ได้แก่ การได้รับการ
สนับสบุ,นจากผู้ปังดับบัญชาไห้เด้าไบมีล่วนร่วมไนการวิจัย การแบ่งเบาภาระงานอย่าง
เหมาะสม การมีแหล่งทรัพยากรสำหรับด้นคด้า มีการพัฒนาอาจารย์ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
การมีด้มพันธภาพและการสนับสนุนก่ีดีจากเก่ีอนร่วมงาน ได้แก่ การรับเของอาจารย์พยาบาล 
ต่อสภาพแวดด้อมก่ีเอออำนวยต่อการวิจัย คือ การล่งเสริมไห้มีการบระชุมแลกเบลี่ยนความ 
คิดเป็นเกี่ยวกับการวิจัย การล่งเสริมนใยบายเกี่ยวกับการทำวิจัยซองสถานคืกษาพยาบาล
และการได้รับการสนับสบุนจากผู้บริหาร

จากแนวคิดและงานวิจัยด้างต้น ผู้วิจัยตั้งสมมติฐานว่า
1. ปัจจัยล่วนบุคคล ได้แก่ อายุ อุฒิการคืกษา บระสบการณ์การทำงาน การ 

คืกษาอบรมด้านการวิจัย ทัศนคติต่อการวิจัย และลักษเพะนิลัยกี่เร้อต่อการวิจัย มีความลัมพันธ์ 
ทางบวกกับบทบาทการวิจัยของอาจารย์พยาบาล

2 . ปัจจัยด้านสภาพแวดด้อม ได้แก่ นใยบายและการบริหาร การสนับสนุนจาก 
หน่วยงาน ความร่วมมีอจากเพ๋ึอนร่วมงานและผลตอบแทน มีความลัมพันธ์ทางบวกกับบทบาท 
การวิจัยของอาจารย์พยาบาล



7

3. ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย#'านสภาพแวดค้อมสามารถร่วมกัน'พยากรณ์บทบาทการ 
วิจัยของอาจารย,พยาบาลไค้

ขอบเขตา.นการวิจัย

1. ประชากรที่ไน้ไนการวิจัยครั้งน เป็นอาจารย่พยาบาลท่ีมืสุฒิการสิกษาขั้น 
พ่ินฐานอย่างต่ฯปริญญาตรีหรีฮเปียบ๗ าปริญญาตรีทางการพยาบาล บฐปัติงานไนสถานสิกษา 
พยาบาลท่ีเปิดสอนานหลักสูตรพยาบาลคาสตรี ลังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีประสบการณ์การ 
ทฯงานอย่างน้อย 1 ปี

2 . ตัวแปรท่ีนฯมาสิกษาคร้ังนิไค้แก่ 
ตัวแบรอิสระ
1. ปัจจัยส่วนบุคคล บระกอบค้วย 2 ค้าน สิอ ค้าน!(วลังคม ไค้แก่ อายุ 

ๅฒิการสิกษา ประสบการณ์ไนการทฯงานและการสิกษาอบรมค้านการวิจัย และค้านจิตอารมณ์ 
ไค้แก่ ทัศนคติตัอการวิจัย และลักษณะนิลัยท่ีเออต่อการวิจัย

2 . ปัจจัยค้านสภาพแวดค้อม ไค้แก่ นายบายและการบริหาร การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน ความร่วมมือจากเพิ่ฮนร่วมงาน และผลตอบแทน

ตัวแปรตาม สิอ บทบาทการวิจัย 4 ค้าน สือ บทบาทผู้าห้ความร่วมมือไน 
การวิจัย บทบาทรูปฐปัติการวิจัย บทบาทรูเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทบาทรูนฯผลการวิจัย 
มาไน้

คๆจฯกัดความท่ีไน้ไนการวิจัย

ก. ปัจจัยส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจัยส่วนตัวของอาจารย่พยาบาล บระกอบค้วย 
ปัจจัยค้านสิวลังคม และค้านจิตอารมณ์

1. ปัจจัยส่วนบุคคลค้านสิวลังคม หมายถึง ลักษณะต่าง  ๆ ที่เกี่ยวเนื๋องกับ 
ตัวบุคคล ขั้งที่ติดตัวมาแต่กฯเนิดและที่รับเพิ่มเติมภายหลัง สฯหรับการวิจัยคร้ังนไค้แก่

1.1 อายุ หมายถึง อายุของอาจารย่พยาบาลดู่งแบ่งเป็น 4 ประเภท 
สือ 21-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี
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1 .2  วุฒิการติกษา หมายถึง ระดับการติกษาขนสุดท้ายของอาจารย์ 
พยาบาลที่สฯเร็จที่งแบ่งเป็น 2 บระเภทคือ ปริญญาตรีและปริอุ!ฤท!ท

1 .3  ประสบการณ์การทฯงาน หมายถึง ระยะเวลาทั้งหมดที่อาจารย์ 
พยาบาลทฯงาน!นสถานคืกษาหยาบาล ที่งแบ่งเป็น 3 บ่ระเภท คือ 1-5 ปี 6-10 ปี และ 
10 ปีขน!ป

1 .4  การติกษาอบรมท้านการวิจัย หมายถึง อาจารย์พยาบาลเคย 
ทท้รับการอบรมหรือเท้าร่วมประขุมวิชาการเรื่องการทฯวิจัยหรือการเขียน!ครงร่างงานวิจัย 
หรีอกระบวนการ!นการทฯวิจัย เป็นเวลา!ม่นัอยกว่า 1 รัน

2. ปัจจัยสิวนบุคคลท้านสิตอารมณ์ หมายถึง ลักษ{{{ะท่ีเป็นเอกลักษณ์ของ 
แต่ละบุคคลท๋ีแสดงออก สฯหรับการวิจัยครั้งน้ั!ท้แก่

2 .1  ทัศนคติต่อการวิจัย หมายถึง ความรู้สิกท่ีปีต่อบทบาทการวิจัยว่า
ปีความสฯดัญ ปีบระ!ยชใ!และฝ็คุ{นต่า มีดวามต้ัง!จท่ีจะกระทฯหรือ!ม่กระทฯพฤติกรรมนั้น
กล่าวคือ ท้าบุคคลปีความเขีอหรือรู้ว่าบทบาทการวิจัยเป็นสิงท่ีคืปีประ!ยชนิก็จะหึงพอ!จต่อ
บทบาทการวิจัย และพรัอมหรือต้ัง!จท่ีจะปถึปัติภารกิจน้ั ทนทางกลับกันท้าบุคคล เท่ีอว่าบทบาท 
การวิจัย!ม่ปีบระ!ยชใ!ก็จะ!ม่ชอบ!ม่พอ!จ และ!ม่ตั้ง!จกระทฯหรือ!ม่บุ่งกระทฯบทบาทการ 
วิจัย ที่งทัศนคติต่อการวิจัยอาจเป็น!ป!นทางบวกหรือลบก็!ท้

2 .2  ลักษณะนิลัยท่ีเสือต่อการวิจัย หมายถึง คุ{นลักษ{นะท่ีเป็นเอกลักษณ์ 
ของแต่ละบุคคล อันเถึดจากความอยากรู้อยากเป็น เป็นคนท่ีปีความสุข ความเหสิดเหสินต่อ 
การติดสรัางสรรคืสิง!หม่  ๆ เป็นคนที่มุ่งหวังหรือทฯอะ!ร!ห้สฯเร็จ รวมท้ังเป็นคนท่ีมีเหตุผล 
ปีสิต!จกรัาง ยอมรับทังความติดเป็นของบุคคลอ๋ึน ปีมนุษยสืมทันธท่ีสืกับบุคคลอ่ืน รู้จักเสือก 
กระทฯหรือดัดสิน!จ!นการกระทฯ!ท้เป็นอย่างคืและติกษาหาความรู้อยู่เสมอ

ข .  ปัจจัยท้านสภาพแวดท้อม หมายถึง องคืบระกอบ!นท้านบริหาร การสนับสนุน 
ความร่วมฝ็อและผลตอบแทน ทั้งภาย!นและภายนอกวิทยาลัย ท่ีงปีสืทปีพลต่อบทบาทการวิจัย 
ของอาจารย์พยาบาล ท่ีงบระกอบท้วย

1. น!ยบายและการบริหาร หมายถึง การจัดการและการบริหารงาน
ขององคืการ!นเรื่องการวางแผน การจัดองคืการ การจัดบุคลากร!นการทฯงาน การ
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อๆนวยการ การ,ประสานงาน การควบคุมและการจูงไจ เฟ้อ'ไข้อาจารย์'พยาบาลเป็นความ 
สๆคัญและสามารถดๆเฉนบทบาทไนการวิจัยไดั

2 . การสนับสนุนจากหน่วยงาน หมายถึง การสนับสนุนของหน่วยงานท่ี 
ทๆงานอยู่หริอหน่วยงานสินท่ีสามารถขอความส่วย เหลือ เกี่ยวกับเครื่องอๆนวยความสะดวกหรือ 
อุบกรเนไนการบฎิบัติบทบาทเทนการวิจัย เส่น ทุน เวลา คอมทิวเตอร วัสดุอุบกรส์เและการ 
บริการ ท่ีบริกษา การบระสานงาน หนังสือและเอกสารต่าง  ๆ ที่เหมาะสมเทิยงพอแก่สภาพ 
การทๆงานบทบาทการวิจัย

3. ความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การ' ,ๆ#การสนับสนุนส่วยเหลอ 
และร่วมมือกันระหว่างอาจารย์กับผู้ร่วมงานชุกระดับ ๆ,นการวางแผน การดๆเฉนการวิจัย 
เถึบรวบรวมข้อมูล วิเคราะข้ข้อมูล เผยแพร่ผลงานวิจัย ติดต่อบระสานงาน ส่วยแบ่งภาระ 
งานสิน ไข้คๆบริกษาและบระเมินผลงาน

4. ผลตอบแทน หมายถึง สิงตอบแทนท่ีไสัรับจากการบฐบัติบทบาทการวิจัย 
ไห้เกิดความกัาวหน้าไนดัานการงานไดัเลือนขั้นเลือนตๆแหน่ง ไดัวับเ3นตอบแทน หริอเรน 
รางวัลต่าง  ๆ ล่วนทางจัตไจถึไดัวับคๆยกย่องชมเชย การแสดงความยินติ การไห้กๆลังไจ 
หริอการยอมรับไนความสามารถจากftบังคับบัญชาหริอเพ่ือนร่วมงาน

ค. บทบาทการวิจัย หมายถึง กิจกรรมของอาจารย์พยาบาลไนการวิจัย ตาม 
ภาระหน้าที่ของอาจารย์พยาบาลบทบาทการวิจัย 4 เกนคอ

1. การไห้ความร่วมมือไนการวิจัย หมายถึง การไห้ความส่วยเหลือเพื่อน 
ร่วมงานหริอบุคคลอ๋ีนไดท่ีขอความร่วมมือเก๋ียวกับงานวิจัยน้ัน  ๆ เพื่อไห้งานวิจัยดๆเฉนต่อไบ 
และสๆเริจลุล่วงไบเทยดี ไแแก่ การเป็นผู้ไข้ข้อมูลไนการวิจัย เป็นผู้ส่วยวิจัย ไข้ความ! 
และคๆบริกษา ตรวจสอบเครํ่องมือไนการวิจัย เป็นผู้บระสานงานและไข้คๆแนะนๆส่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกต่างๆ

2. การบฏิบัติการวิจัย หมายถึง กระบวนการสิกษาข้นควัาอย่างมีระบบ
และมีความมุ่งหมายอย่างแน่นอน เพื่อไห้ไข้มาพ่ืงข้อมูลและหลักการบางอย่างท่ีจะนๆไบลุ่
ความกัาวหน้าทางวิชาการ อาจเป็นหัวหน้าไครงการหริอเป็นผู้ร่วมไนไดรงการวิจัย ท่ีง
รวมถึงการกๆหนดบัญหา กๆหนดกรอบทฤษฎี การเลือกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง
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การเตรียมเครึ๋องมือๆ,นการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข้อมูล และการเขียน 
รายงาน

3. การเผยแพร่ผลงานวิจัย หมายถึง การนๆผลการวิจัยพ่ิทฯเสร็จสมบุรเน
แล้ว ออกเผยแพร่ไบๆนวงการสืกษาและบระชาชนท่ัวไบ มีลักษเนะการจัดการเผยแพร่ๆน
รูบแบบ๙าง  ๆ เข้น การรายงานผลการวิจัยฉบับสมบุรรน การเผยแพร่ผลงานวิจัยๆนรูบ 
เอกสาร วารสารวิชาการ การบระชุมวิชาการและลัมมนาต่างๆและการเผยแพร่ทาง
สือมวลชน รวมถึงแหล่งที๋เผยแพร่ผลงานวิจัย เชน สถานสืกษาพยาบาล สถานบริการพยาบาล 
และผู้ท่ีสนๆจ

4. การนฯผลการวิจัยมาๆข้ หมายถึง การนๆผลงานวิจัยทั่งไล้รับการสืกษา 
ล้นควิามาอย่างมีระบบ เป็นความรีๆหม่  ๆ ทันต่อเหตุการรน มาๆข้ๆนการเรียนการสอนทั้ง 
ภาคทฤษฎีและภาคบฎีบัติ การบริหารและบริการของสถาบันการสืกษาพยาบาล

อาจารย่พยาบาล หมายถึง บุคคลมีทๆหน้ามีเถึยวกับการสอนภาคทฤษฎีและภาค 
บฎิบัติของนักสืกษาพยาบาลๆนวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธาร{นสุข ใดยมีพนฐาน
ความรีอย่างต่ๆบริรนญาตรีหรีอเมียบเทัาบริญฤทตรีทางการพยาบาล มีบระสบการรนทๆงานไม่ 
น้อยกว่า 1 ป็

บระใย ชน้ท่ีคาดว ่าจะไค้รับ

1. ผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาล ลังกัดกระทรวงสาธารเนสุข สามารถนฯผลการ 
วิจัยไบๆข้เป็นแนวทางๆนการบรับบรุงนใยบายการบริหารงาน และการล่งเสริมการวิจัย

2. อาจารย่พยาบาลลังกัดกระทรวงสาธารรนสุข สามารถนฯผลการวิจัยไบๆข้ 
เป็นแนวทางๆนการบรับบรุงบทบาทการวิจัย

3. นๆผลการวิจัยไบๆข้ๆนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และยังบระใยชน่แก่ 
วิทยาลัยพยาบาลๆนการเพ่ิมมูนบระลัทบัภาพๆนการจัดการดีกษาไห้ดีย่ิงขน
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