
บทท่ี 2
ทฤษฎีและงานวิจ้ยท่ีเก่ียวข้อง

ทฤษฎีและงานวิจ ัยท ี'เก ี่ยวข ้องท ี่จะกล่าวถ ึงในบทนี้ เก ี่ยวข้องกับอุบ ัต ิเหตุในงานก่อสร้าง 

ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ค่าใช ้จ ่ายที่เก ี่ยวข้องกับความปลอดภัยในงานก่อสร้าง และระด ับ 

มาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ซ ึ่งจะทำให ้ทราบเก ี่ยวก ับหลักการสำค ัญต่างๆ และ

วิว ัฒนาการต่างๆที่เก ิดข ึ้น

2.1 อ ุบ ัต ิเหตุในงานก่อสราง

มีผ ู้ทำการค ืกษาเก ี่ยวก ับอุบ ัต ิเหตุไว ้หลายเร ื่องด ้วยกัน ไม่ว ่าจะเป็นในเรองของสาเหตุของ 

การเกิดอุบ ัต ิเหตุ ล ักษณะของอุบ ัต ิเหต ุต ่างๆท ี่เก ิดข ึ้น ผลของอุบ ัต ิเหตุท ี่เก ิดขึ้น การประเมินผล 

ของอุบัติเหตุที,เกิดขึ้น และความสูญเล ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุในงานก่อสร้าง ซึ่งพอสรุปได้ดังต่อ 

ไปนี้

2.1.1 สาเหตุของอุบ ัต ิเหตุ

Heinrich (1969) ได ้ทำการคืกษาเก ี่ยวก ับสาเหตุของการเก ิดอุบ ัต ิเหตุ พบว่า ลาเหตุของ 

การเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุน ั้นม ีหลายสาเหตุด ้วยก ัน ซึ่งพอสรุปเป็นหัวข้อใหญ่ๆได้ด ังนี้ คือ

ก. สาเหตุพ ื้นฐาน หรือสาเหตุท ี่ล ่งเสริมให้เก ิดอ ุบ ัต ิเหตุ

- สภาพร่างกายไม่เหมาะสม เซ่น มีโรคประจำตัว สายตาล ัน หูหนวก อ่อนเพลีย 

เม ื่อยล้า เป็นต้น

- สภาพจิตใจไม ่เหมาะสม เซ่น เครียด ใจลอย ขาดความระม ัดระว ัง ชอบเลียง 

ชอบโลดโผน ตามใจตัวเอง ท ัศนคต ิต ่อความปลอดภ ัยไม ่ถ ูกต ้อง เป็นต้น

ข. สาเหตุโดยตรง หรือสาเหตุหลักของการเกิดอุบ ัต ิเหตุ

- การกระทำที,ไม ่ปลอดภ ัย ม ีสาเหตุมาจากการปฏิบ ัต ิงานของลูกจ ้างโดยตรง เป็น 

พฤติกรรมที่ก ่อให้เก ิดอุบ ัต ิเหตุได้ง ่าย เซ่น ไม ่สวมเคร ื่องป ้องก ันความปลอดภ ัยล ่วนบ ุคคล ไม่ 

ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภ ัยต ่างๆ ใช้เครื่องมือไม่ถ ูกวิธ ีหรือผิดประเภท ทำงานไม่ถูกวิธ ี 

ชอบลัดขั้นตอน ทำงานด ้วยความประมาท' เป ็นต้น ซ ึ่งการกระทำที่ไม ่ปลอดภัยเป็นสาเหตุใหญ ่
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ของการเกิดอุบ ัต ิเหตุ 85%ของอุบ ัต ิเหตุท ี่เก ิดข ึ้นมาจากการกระทำที่ไม ่ปลอดภัย ( Preziosi 1

1989 : Kartam 1 1997 )

- สภาพการณ ์ท ี่ไม ่ปลอดภัย ม ีลาเหต ุมาจากลภาพแวดล้อมท ี่ก ่อให ้เก ิดอ ุปต ิเหต ุได ้ 

ง่าย ซ ึ่งเก ิดจากล ักษณะงาน และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เ*แ,น ความไม่เป ็นระเบ ียบในการ 

ทำงาน เครื่องมือหรอเค ่ร ื่องจ ักรอยู่ในสภาพที่ไม ่เหมาะลม อุปกรณ์ไฟฟ้าชำรุดเสิยหาย นั่งร้านไม' 

ได ้มาตรฐาน มาตรการความปลอดภ ัยไม ่เพ ียงพอ เป็นต้น

2.1.2 ล ักษณะของอุปต ิเหต ุท ี่เก ิดข ึ้น

ล ักษณะของอ ุปต ิเหต ุท ี่เก ิดข ึ้นม ีมากมายหลายล ักษณะด ้วยก ัน สำนักงานกองทุนเงินทด 

แทน (2540) ได ้ทำการต ิกษาและได้แบ ่งล ักษณะของอุบ ัต ิเหต ุท ี่เก ิดข ึ้นออกเป ็น 22 ป ระ๓ ทด้วย 

กัน แต่ท ี่เก ี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง พอสรุปได้ด ังนี้

ก. ตกจากที่ส ูง เป ็นอุบ ัต ิเหตุท ี่เก ิดขึ้นเสมอในงานก่อสร้าง และม ักจะม ีความรุนแรงถ ึง 

ขั้นพิการหรือเสียชีวิต เช่น ตกจากนั่งร ้าน ตกจากปล่องล ิฟท ์หร ือช ่องเป ิดต ่างๆ ตกจากการปีน 

เครื่องตอกเลาเข็มหรือปันจั่นหอสูง เป็นต้น

ข. หกล้ม ล ื่นล ้ม ม ักเก ิดจากความไม่เป ็นระเบ ียบร้อยในการทำงาน มีส ิ่งของกีดขวาง 

ทางเด ินม ีน ํ้าข ังบริเวณทางเด ิน เป ็นต้น

ค. อาคารหรือสิ่งก ่อสร้างพ ังทับ มักเกิดจากการออกแบบโครงสร้างชั่วคราวไม่ถ ูกต้อง

หรือใช้งานเกินพิกัดบรรทุก เช่น การพังทลายของคํ้ายันหรือกำแพงกันดินในงานชุดดินหรืองานใต้ 

ดิน การพังทลายของนั่งร้าน เป็นต้น

ง. วัตถุหรือสิ่งของหล่นทับหรือตกใส่ ม ักเก ิดจากการวางหรือการมัดวัสด ุ อุปกรณ์หรือ 

เครื่องมือที่ไม่แน่นหนาในการขนย้าย เช่น ของตกจากการขนย้ายโดยใช้ปันจั่นหอสูง เป็นต้น

จ. วัตถุหรือสิ่งของกระแทกหรือซน หนีบหรือตึง ด ัดหรือบาด ส่วนใหญ่เก ิดจากความผิด 

พลาดในการใช้เครื่องมือ เครื่องจักร เช่น การใช้งานผิดวัตถุประสงค์ เครื่องมือหรือเครื่องจักรชำรุด 

ขาดความระมัดระวังในการใช้งาน เป็นต้น

ฉ. อ ุบ ัต ิเหต ุจากยานพาหนะ ส่วนใหญ่มักเก ิดจากเครื่องจักรกลในงานก่อสร้าง พวกรถ 

แทรกเตอร์ รถต ักด ินเช ่นรถท ับคนงาน หรือเหวี่ยงแขนไปโดนคนงาน เป็นต้น

ซ. ผลจากความร้อนหรือสัมผัสของร้อน เช่น ประกายไฟกระเด็นใส่ขณะทำงานเชื่อม

เป็นต้น

ซ. ไฟ ฟ ้าช ๊อ ต ห ร ือ ไฟ ไห ม ้ เช ่น  ข า ด ค ว าม ร ู้ใน ก าร ใช ้อ ุป ก ร ณ ์ไฟ ฟ ้า  อ ุป ก รณ ์ไฟ ฟ ้าช ำร ุด
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หรือไม่ได้มาตรฐาน เป็นต้น

เม. ว ัตถุหรือสิงของกระเด็นเข้าตา มักเก ิดจากการไม่สวมหน้ากากขณะทำงานเช ื่อม ไม่ 

สวมแว่นน ิรภ ัยขณะทำงานเจ ียร ซึ่งอาจทำให้ประกายไฟ หรือเศษวัสดุกระเด ็นเข ้าตาได้ ตาม

ลำดับ

ญ. ส ัมผ ัสส ิ่งม ีพ ิษหรือสารเคม ี ม ักเก ิดจากการไม่สวมรองเท ้ายางห ุ้มส ันขณะเทคอนกรีต 

ไม ่สวมถ ุงม ือขณะผูกเหล็ก ซ ึ่งอาจทำให้ป ูนก ัดเท ้าหรือเหล็กบาดมือได ้ ตามลำด ับ 

ฌ. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด

2.1.3 ผลของอุบ ิต ิเหตุท ี่เก ิดขึ้น

ผลที่เก ิดขึ้นจากการเกิดอุบ ้ต ิเหตุ ย ่อมทำให้เก ิดการบาดเจ็บ พิการ หรือเสืยชีวิต

สถาบ ันมาตรฐานแห่งชาติของสหรัฐอเมริกาได้เสนอการแบ่งประเภทของการบาดเจ ็บ ( NSC 1

1969) ซึงสรุปได้ดังนี้

ก. ไม่สามารถทำงานได้ช ั่วคราว เป ็นการบาดเจ ็บท ี่ลามารถรักษาพยาบาลได ้ มีผล

เพ ียงแค่ต้องหยุดงานชั่วคราวเท่านั้น

ข. ส ูญเส ียอว ัยวะบางส่วนของร่างกาย คือ ความพ ิการบางส่วนของผู้ประลบอันตราย 

เป็นผลให้เก ิดความสูญเสียหรือไม่ลามารถใข้การได้ของอวัยวะบางส่วนของร่างกาย

ค. ท ุพพลภาพ คือ ความพิการอย่างถาวรของผู้ประสบอันตราย เป ็นผลให้เก ิดความสูญ 

เสียหรือไม่ลามารถใข้การได้ของอวัยวะดังต่อไปนี้

- ตาสองข้าง

- หน ึ่งตาและหนึ่งม ือ หรือแขน หรือขา หรือเท้า

- อวัยวะสองอย่างท ี่ม ิได ้อย ู่ข ้างเด ียวกัน คือ ม ือ แขน เท้า และขา 

ง. เสียชีวิต

2.1.4 การประเมินผลของอุบิติเหตุที่เกิดขึ้น

สำหรับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น จำเป็นต้องมีการวัดหรือการประเมิน เพี่อให้ทราบถึงลักษณะ 
การประสบอันตรายที่เกิดขึ้น ซึ่งในเรื่องของการประเมินผลของอุบัติเหตุนั้น สถาบันมาตรฐาน 
แห่งชาติของสหรัฐอเมริกาได้เสนอมาตรฐานในการประเมินผลของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ( NSC 1
1969 ) ดังน้ี
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ก. อ ัตราความถี่ของการประสบอันตราย ( Injury Frequency Rate = I.F.R. )

ในการคำนวณนั้นจะคำนวณจากจำนวนพนักงานที่ได ้ร ับบาดเจ ็บ เนึ่อง1จากการ

ทำงานใน',!!วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น เด ือนหรอปี โดยปกติแล ้วจะคำนวณออกมาต่อช ั่วโมงการทำงาน 

1 ล้านชั่วโมง ซ ึ่งจะคำนวณจากสูตร

I.F.R = N / M H  X  1,000,000 

N = จำนวนพนักงานทั้งหมดท ี่ได ้ร ับบาดเจ็บต ้องหยุดงาน 

MH = จำนวนชั่วโมงการทำงานทั้งสินของพนักงานในหน่วยงานนั้น

ข. อ ัตราความรุนแรงของการประสบอันตราย ( Injury Severity Rate = I.S.R. ) 

คำนวณจากจำนวนวันทำงานที่พน ักงานสูญเสียไปทั้งหมด เน ื่องมาจากการบาดเจ ็บ 

เพ ื่อการรักษาพยาบาลในช่วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น เดือนหรือปี โดยจะคำนวณออกมาต่อช ั่วโมงการ 

ทำงาน 1 ล้านชั่วโมง ซ ึ่งจะคำนวณจากสูตร

I.S.R. = D L / M H  X  1,000,000

DL = จำนวนวันทำงานท ั้งหมดท ี่พน ักงานสูญเส ียไปเน ื่องจากการบาดเจ ็บ 

MH = จำนวนชั่วโมงการทำงานทั้งลิ้นของพนักงานในหน่วยงานนั้น

ค. ดัชนีความรุนแรงเฉลี่ยของการประลบอันตราย ( Average Severity Index = A.s.l. ) 

ค ่าความรุนแรงเฉลี่ยของการประสบอันตราย เป็นค่าเฉลี่ยของจำนวนวันที่คนงาน

หยุดงานต ่อการบาดเจ ็บแต ่ละราย ค่าน ี้จะแสดงให้ทราบถึงความรุนแรงของการประสบอันตราย

โดยเฉลี่ย ซ ึ่งจะทำให้ทราบว่าอุบติเหตุท ี่เก ิดขึ้นเป็นอุบ ัต ิเหตุท ี่ทำให้เก ิดการบาดเจ็บรุนแรงหรือ

เป ็นอ ุบ ัต ิเหต ุท ี่ทำให ้เก ิดการบาดเจ ็บเล ็กๆน ้อยๆ

A.s.l. = D L / N  = I.S.R. /I.F.R.

ง. ด ัชนีการประสบอันตราย ( Disabling Injury Index = D.l.l. )

การคำนวณดัชน ีการประสบอ ันตรายเป ็นการช ่วยต ัดส ินความรุนแรงของป ัญหาโดย 

อาศ ัยความอัมพ ันธ ์ระหว่างอ ัตราความถี,ชองการบาดเจ ็บรวมออกมาเป ็นด ัชน ีเด ียวกัน

D.l.l. = I.F.R. X  I.S.R. / 1000

ในกรณ ีท ี่ล ูกจ ้างส ูญเส ียอวัยวะบางส ่วน ในการคำนวณความรุนแรงของการบาดเจ ็บจะ 

ต ้องคำนึงถึงวันท ี่ต ้องสูญเส ียไป เน ื่องจากไม่สามารถทำงานไต้อย่างม ีประส ิทธิภาพตามปกติได ้

สถาบันมาตรฐานแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา ได้กำหนดวันที่ส ูญเสียไปลำหรับการคำนวณอัตรา

ความรุนแรงของการประสบอันตรายในงานอุตสาหกรรมไว่ในตารางที่ 2.1



ตารางที่ 2.1 แสดงวันสูญเสียเทยบเท่าเนื่องจากอุบัติเหตุในการทำงาน 

ของสถาบันมาตรฐานแห่งชาติของสห?ฐอเมริกา
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ลักษณะการบาดเจ็บที่ได้รับ วันที่สูญเสิยเทียบเท่าต่อเหตุ 1 ราย
เ ส ีย ช ีว ิต 6 , 0 0 0

พ ิก า ร ไ ร ้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ต ล อ ด ช ีว ิต 6 , 0 0 0

ส ูญ เ ส ีย ส ภ า พ ก า ร ฬ ง า น อ ย ่า ง ส ิน เ ช ิง

แ ข น เ ก ิน ก ว ่า ข ้อ ศ อ ก ข ึ้น ไ ป 4 , 5 0 0

แ ข น ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ ม ือ ถ ึง ข ้อ ศ อ ก 3 , 6 0 0

ฝ ่า ม ีอ ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ โ ค น น ิ้ว ถ ึง ข ้อ ม ือ 3 , 0 0 0

น ิ้ว ห ัว แ ม ่ม ือ ต ํ่า ก ว ่า ข ้อ ก ล า ง น ิ้ว ล ง ไ ป 3 0 0

น ิ้ว ห ัว แ ม ่ม ือ ร ะ ห ว ่า ง ข ้อ น ิ้ว ก ับ โ ค น น ิ้ว 6 0 0

น ิ้ว ห ัว แ ม ่ม ือ ต ั้ง แ ต ่โ ค น น ิ้ว ถ ึง ป ล า ย น ิ้ว 9 0 0

น ิ้ว อ ื่น ๆ น ิ้ว ข ึ้ น ิ้ว ก ล า ง  น ิ้ว น า ง  น ิ้ว ท ้อ ย

ก ร ะ ด ูก แ ต ก ต ั้ง แ ต ่ป ล า ย น ิ้ว ไ ป 1 0 0  7 5  6 0  5 0

ก ร ะ ด ูก แ ต ก จ า ก ข ้อ ป ล า ย น ิ้ว ถ ึง ก ่อ น ข ้อ ก ล า ง น ิ้ว 2 0 0  1 5 0  1 2 0  1 0 0

ก ร ะ ด ูก แ ต ก จ า ก ข ้อ ก ล า ง น ิ้ว ถ ึง ก ่อ น โ ค น น ิ้ว 4 0 0  3 0 0  2 4 0  2 0 0

ส ูญ เ ส ีย ต ั้ง แ ต ่ข ้อ โ ค น น ิ้ว ล ง ไ ป 6 0 0  5 0 0  4 5 0  4 0 0

ข า ต ั้ง แ ต ่ห ัว เ ข ่า ข ึ้น ม า 4 , 5 0 0

ะ  1,  3
ข า ต ง แ ต ่ข ้อ เ ท ้า ข น ม า จ น ถ ง ห ัว เ ข ่า 3 , 0 0 0

ฝ ่า เ ท ้า

ต ร ง ข ้อ เ ท ้า 2 , 4 0 0

ต ร ง น ิ้ว ห ัว แ ม ่เ ท ้า

ส ูญ เ ส ีย ต ั้ง น ิ้ว 6 0 0

ส ูญ เ ส ีย ค ร ึ่ง ข อ ง น ิ้ว เ ท ้า 3 0 0

ส ูญ เ ส ีย ส ่ว น ป ล า ย น ิ้ว เ ท ้า 1 5 0

น ิ้ว อ ื่น ๆ

ส ูญ เ ส ีย ส ่ว น ป ล า ย น ิ้ว 3 5

ส ูญ เ ส ีย ค ร ึ่ง ข อ ง ส ่ว น น ิ้ว 1 5 0

ส ูญ เ ส ีย ต ั้ง น ิ้ว 3 5 0

ส ูญ เ ส ีย ก า ร ม อ ง ข อ ง ต า ไ ป ข ้า ง ห น ึ่ง  ( ไ ม ่ค ำ น ึง ถ ึง อ ีก ข ้า ง ห น ึ่ง ) 1 , 8 0 0

ส ูญ เ ส ีย ก า ร ม อ ง ข อ ง ต า ไ ป ต ั้ง ส อ ง ข ้า ง ใ น ก า ร เ ก ิด อ ุป ต ิเ ห ต ุห น ึ่ง ค ร ั้ง 6 , 0 0 0

ส ูญ เ ส ีย ก า ร ฟ ัง ข อ ง ห ูไ ป ข ้า ง ห น ึ่ง  ( ไ ม ่ค ำ น ึง ถ ึง อ ีก ข ้า ง ห น ึ่ง ) 8 0 0

ส ูญ เ ส ีย ก า ร ฟ ัง ข อ ง ห ูไ ป ต ั้ง ส อ ง ข ้า ง ใ น ก า ร เ ก ิด อ ุป ต ิเ ห ต ุห น ึ่ง ค ร ั้ง 3 , 0 0 0

ก า ร เ ก ิด ไ ท ้เ ล ื่อ น  ( โ ด ย ไ ม ่ม ีก า ร ร ัก ษ า ใ ห ้ห า ย เ ป ็น ป ก ต ิ) 5 0

ท ี่ม า  : ว ิศ ว ก ร ร ม ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  (  ก ิต ต  อ ีท ท น น ท ์ 1 2 5 3 8  )
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2.1.5 ความสูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหตุในงานก่อสร้าง

อุบ ัติเหตุที่เก ิดขึ้นในแต่ละครั้ง ย ่อมนำมาซ ึ่งความส ูญเส ียต ่างๆมากมาย จากการส ีกษา 

การบริหารงานความปลอดภัย (2533) พบว่า ความสูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ จำแนกได้ 3 

ประเภทด้วยภัน คือ

ก. จำแนกตามผลของความสูญเส ีย

- ความส ูญ เส ียจากการบาดเจ ็บ พิการ และเสียชีวิต

- ความสูญเสียในทรัพย์ส ีน

- ความสูญเส ียในเร ื่องเวลาการทำงาน

ข. จำแนกตามผู้ท ี่ได ้ร ับความสูญเส ีย

- ความสูญเส ียท ี่เก ิดก ับนายจ้าง ได้แก่ ค ่าร ักษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าทำขวัญ  

ค่าทำศพ เสียทรัพย์สีน เส ียเวลาในการทำงาน เสียโอกาสทางธุรกิจ เส ียค ่าล ่วงเวลาในกรณ ีท ี่ 

ต้องมีการทำงานล่วงเวลา เสียภาพพจน์และซื่อเสียง เสียค่าปรับในกรณีที่งานไม่เสร็จตาม

กำหนด ค่าเบี้ยประกันที่สูงขึ้น เป็นต้น

- ความสูญเส ียท ี่เก ิดก ับพนักงาน ได้แก่ ความทุกข์ทรมานจากการเจ็บปวด เสีย 

ขวัญและกำล ังใจ ขาดความเช ื่อม ั่นในการทำงาน ซาดรายได้เน ื่องจากไม่ลามารถทำงานได้

ครอบครัวมีภาระมากขึ้นเนื่องจากต้องดูแลผู้ประสบอุบ ัต ิเหตุ ประสิทธิภาพในการทำงานอาจจะ 

ลดลงหลังจากกลับมาทำงานตามปกติ ความสูญเสียที,เกิดกับเพื่อนร่วมงาน เส ียขวัญและกำลัง 

ใจในการทำงาน เส ียเวลาในการม ุงด ูและปฐมพยาบาล เป็นต้น

- ความสูญเส ียที่เก ิดก ับห ัวหน้างาน ได้แก่ ต้องรับผิดชอบต่ออุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ได  ้

รับคำตำหนิต ิเต ียนจากผู้บ ังค ับบ ัญชา ขาดความเช ื่อถ ือจากผู้บ ังค ับบ ัญชา งานอาจไม่เสร็จตาม  

กำหนด ขาดแรงงานทำให ้ต ้องหาคนงานใหม่มาทำงานแทน เส ียเวลาในการแกอบรมพนักงาน  

ใหม่ เส ียเวลาในการวิเคราะห์หาสาเหตุของอุบ ัต ิเหตุ เป็นต้น

- ความสูญเส ียที่เก ิดก ับประเทศชาติ ได้แก่ ส ูญ เส ียกำล ังคนในวัยทำงาน เกิดผล 

เส ียทางเศรษฐกิจในเรื่องของค่าร ักษาพยาบาลและผลผลิตรวมของชาติ ม ีภาระทางลังคมในการ 

พินฟูสมรรถภาพผู้ประสบอุบัติเหตุ เป็นต้น

ค. จำแนกตามประ๓ ทของความสูญเสีย

- ความสูญเสียทางตรง ได้แก่ ค ่าร ักษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าทำขวัญ และค่า

ทำศพ

- ความสูญเส ียทางอ้อม ได้แก่ ค ่าแรงที่ต ้องจ ่ายให ้แก ่ผ ู้บาดเจ ็บ ค่าแรงของคนงาน
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ที่ต ้องหยุดงานมามุงดูอ ุบ ัต ิเหตุ ค ่าแรงของคนงานที่ต ้องหยุดงานเพ ื่อมา,,!เวยปฐมพยาบาลผู้บาด 

เจ็บ ค่าซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร ท ี่เส ียหาย ค่าสอบสวนอุบัติเหตุ ค ุณภาพของงานตำลง 

ประสิทธิภาพในการทำงานอาจจะลดลงหลังจากกลับมาทำงานตามปกติ ค ่าใช ้จ ่ายท ีเก ิดฃ ึน

เพราะงานไม่เสร็จตามกำหนด ขาดขวัญและกำล ังใจ เสียภาพพจน์และชื่อเสียง ค่าแกอบรม 

พนักงานใหม่หรือคัดเส ือกคนเข้ามาทำงานแทน ค่าโสหุ้ยที่เกิดขึ้น

2.2 ความปลอดภัยในงานก่อสราง

สำหรับในเรื่องของความปลอดภัยหรือการสร้างความปลอดภัย ไต้ม ืผ ู้เสนอแนวทางและ 

วิธ ีการสร้างความปลอดภัยไว้ ชื่งมืเรื่องที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

2.2.1 การจัดการในการป้องกันอุบ ัต ิเหตุในงานก่อสร้าง

การจัดการในการป้องกันอุบ ัต ิเหตุของโครงการก่อสร้าง ( สถาบ ันความปลอดภัยในการ 

ทำงาน , 2542 ) มีขั้นตอนพอสรุปได้ดังต่อไปนี้

ก. การบริหารงานด้านความปลอดภัย

- กำหนดนโยบายความปลอดภัยข ึ้นเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร

- พนักงานทุกคนต้องมีหน้าท ี่ร ับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน ตามที่ 

กำหนดไว้ในหน้าที่ร ับผิดชอบของแต่ละคน

- จะต้องมีหน่วยงานและบุคลากรที,ร ับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน  

ข. การค้นหาสาเหตุของอุบัต ิเหตุ

- การตรวจความปลอดภัย

- การตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงาน

- จัดทำคู่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน ในงานที่เกิดการประสบอันตรายปอยครั้งหรือ

รุนแรง

- การเฝ ็าล ังเกตงาน ลังเกตการกระทำที่ไม ่ปลอดภัยหรือต ํ่ากว่ามาตรฐาน

- การสอบสวนอุบัติเหตุ

- การวิเคราะห์อุบ ัติเหตุ

ค. การป้องกันและการควบคุมสาเหตุของอุบ ัต ิเหตุ

- แกไข ปรับปรุงสภาพการทำงานต่างๆตามแบบตรวจความปลอดภัยและสภาพแวด
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ล้อมในการทำงาน

- ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยเข้าๆรวย

- อบรมความปลอดภัยให ้ก ับพนักงานทุกระด้บได้เช ้าใจ

- ทำกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในการทำงาน เๆเน การจัดนิทรรศการ การ 

บรรยายพ ิเศษ การรณรงค์ความปลอดภัยด้วยโปสเตอร์หรือสัญลักษณ ์ความปลอดภัย การทำ 

ป้ายแสดงสถิติของอุบ ้ต ิเหตุ การเผยแพร่บทความในวารสาร เป็นด้น

ง. การลดความสูญเส ีย

- การปฐมพยาบาล

- การรักษาพยาบาลและการพินฟูสมรรถภาพ

จ. การวัดผลหรือการประเมินผล

- การคิดคะแนนจากแบบตรวจความปลอดภัย โดยพยายามปรับปรุงแกไขให้ได  ้

คะแนนสูงที่สุด และพยายามไม ่ให ้คะแนนลดตํ่าลง

- การเก ็บสถิต ิการประสบอันตรายจากการทำงาน โดยพยายามทำให ้การประสบ  

อันตรายลดลง

2.2.2 มาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

ม ีผ ู้เสนอแนวคิดในเรื่องมาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้างหลายแนวคิดด ้วยกัน โดย 

อรุณ ชัยเสรี ( 2538 ) ได ้แบ ่งมาตรการความปลอดภัยท ี่เก ี่ยวข้องกับงานก่อสร้างออกเป ็น 2 ส่วน 

ด้วยกันคือ

ก. มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทำงานที่เป ็นอันตราย

นายจ้างต ้องจ ัดสร้างมาตรการความปลอดภัยลำหรับสภาพการทำงานท ี่เป ็นอ ันตราย  

ให ้ม ีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กฏหมายกำหนด โดยให ้ม ีความปลอดภัยลำหรับคนงานและ 

บุคคลภายนอกที่ผ ่านเช ้าออกด้วย เช้น ผ้าใบกันวัสดุตกใส่ แผงกันวัสดุตกใส่ ราวกันตก ป้าย 

เตือน หลังคาคลุมทางเด ินสาธารณะ เขตก่อสร้าง กังดับเพลิง การใช้เครื่องมือเครื่องจักรอย่าง 

ถูกวัธ ีและเหมาะลมกับประ๓ ทของงาน ความเป็นระเบียบในสถานที่ทำงาน เป็นต้น

ข. มาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคล

สภาพการทำงานของงานก่อสร้างส่วนใหญ่ยังไม่ลามารถปรับปรุงหรือแกไขให้ม ีความ 

ปลอดภัยได้ 100 % นายจ้างจำเป ็นต้องจัดอุปกรณ ์ค ุ้มครองความปลอดภัยส ่วนบุคคลให ้ล ูกจ้าง 

สวมใส่ตามประ๓ ทของงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายจากการทำงานหรือลดความรุนแรงของ
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การประสบอันตราย เช่น หมวกแข็งนิรภัย แว่นตานิรภัย แว่นกรองแสง หน้ากากกรองแสง รอง 

เท ้าพื้นยางหุ้มอัน รองเท้ายางหุ้มแข็ง ถุงมือผ้า ถ ุงมือยาง ถุงมือหนัง เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น

จากการค ืกษามาตรฐานความปลอดภ ัยสำหรับงานก่อสร ้างอาคาร ของวิศวกรรมสถาน 

แห่งประเทศไทย (2526) พบว่า มาตรการความปลอดภัยม ีมากมายหลายเร ื่องด ้วยก ัน ซึ่งพอ 

สรุปได้ดังนี้

ก. มาตรการความปลอดภัยในสถานที่ ซึ่งหมายถึง โครงสร้างชั่วคราว และสภาพแวด 

ล้อมในการทำงาน เข็น พื้นชั่วคราว บันไดชั่วคราว บันไดไต่ ช่องบันได ช่องเปิด ราวก้นตก 

นั่งร้าน ความสะอาด ความเป็นระเบียบ การให้แลงสว่าง เป็นด้น

ข. มาตรการความปลอดภัยในการใช ้เครื่องจ ักร เช่น เครื่องตอกเลาเข็ม ปันจั่น เป็นด้น

ค. มาตรการความปลอดภ ัยตามล ักษณ ะงาน เช่น การเชื่อมและการดัด การขนย้าย 

และการเก ็บวัสดุ การรื้อถลนและการทำลาย เป็นด้น

ง. มาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคล

จากเอกสารความปลอดภัยของสถาบ ันความปลอดภัยในการทำงาน (2541 ) ได้แบ่งมาตร 

การความปลอดภัยในงานก่อสร้างออกเป ็น 3 ส่วน คือ

ก. มาตรการความปลอดภัยในสถานที่ ซึ่งหมายถึง บริเวณทั้งหมดที่เกี่ยวช้องภับการก่อ 

สร้าง เช่น การทำรั้วกั้นรอบบริเวณก่อสร้าง แบ่งเขตก่อสร้างกับที่พ ักอาดัยให้ข ัดเจน จัดเก็บ 

เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ ์ต ่างๆให ้เป ็นระเบ ียบ ม ีป ้ายเต ือนภ ัยต ่างๆ ม ืตาข ่ายคลุม  

รอบบริเวณที่ก่อสร้าง เป็นด้น

ข. มาตรการความปลอดภัยในการใช ้เครื่องม ือ เครื่องจักร เช่น ใช้เครื่องมือให้ถ ูกวิธ ีและ 

ถูกประ๓ ท ปฏิบัต ิตามคู่ม ือการใช้เครื่องจักรแต่ละชนิด เป็นด้น

ค. มาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น การแต ่งกายให ้ร ัดก ุมและเหมาะสมกับงาน  

สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล จัดให ้ม ืการอบรมเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ 

ปฏิบัติงานที่ควรทราบ เป็นด้น

จากค ู่ม ือการพ ัฒนาความปลอดภ ัยแบบยั่งย ืน ของสถาบ ันความปลอดภัยในการทำงาน  

(2539) ได ้แบ ่งมาตรการความปลอดภ ัยในงานก่อสร้างออกเป ็น2 ประ๓ ท ค ือ
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ก. มาตรการความปลอดภัยในการใช ้เครื่องจ ักร และโครงสร้างชั่วคราว ซึ่งจะเกี่ยวช้อง 

กับปัน,จั่น เครื่องตอกเลาเข ็ม ลิฟท์ นั่งร้าน เป็นต้น

ข. มาตรการความปลอดภัยในการทำงาน เข็น เขตก่อสร้าง งานใฟฟ้า งานเชื่อมโลหะ 

งานขุดดิน งานไม้แบบ งานคอนกรีต งานเหล็กเสริม และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน  

บุคคลซึ่งแสดงไว้ในตารางที่ 2.2

2.2.3 กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเก ี่ยวก ับงานก่อสร้าง

ในส่วนของกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยและ 

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร ื่องความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งปัจจุบันมี 

จำนวนทั้งลิ้น 17 ฉบับ แต่ที่เก ี่ยวช้องกับงานก่อสร้างโดยตรงมีจำนวนถึง 6 ฉบับ และที,เกี่ยวช้อง 

กับงานก่อสร้างบางส่วนมีประมาณ 4 ฉบับ รวม 10 ฉบับ ดังนี้

ก. ความปลอดภัยในการทำงานเก ี่ยวกับเครื่องจ ักร 

ช. ความปลอดภัยในการทำงานเก ี่ยวก ับสภาวะแวดล้อม  

ค. ความปลอดภัยเก ี่ยวกับไฟฟ้า

ง. ความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างว่าด้วยลิฟท์ขนส่งวัสดุช ั่วคราว 

จ. ความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างว่าด ้วยนั่งร ้าน  

ฉ. ความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้างว่าด ้วยเขตก่อสร้าง 

ช. ความปลอดภัยในการทำงานเก ี่ยวกับป ันจั่น  

ซ. ความปลอดภัยในการทำงานเก ี่ยวก ับการตอกเสาเข ็ม

ฌ. ความปลอดภัยในการทำงานในสถานที่ท ี่ม ีอ ันตราย ตกจากที่ส ูง วัสดุกระเด็น ตก 

หล่น และการพังทลาย

ญ. การป้องกัน และระงับอัคค ีภ ัยในสถานประกอบการเพ ื่อความปลอดภัยในการทำงาน  

ลำหรับลูกจ้าง

ซ ึ่งกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ใช้บ ังคับสถานประกอบที่เก ี่ยวช้องให้ปฏิบ ัต ิ

ตามเพ ื่อให ้ความปลอดภัยในการทำงาน สำหรับงานก่อสร้าง กฎหมายความปลอดภัยจะครอบ  

คลุมในส่วนของความปลอดภัยในสถานที่ ความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร และความปลอด  

ภัยส่วนบุคคล แต่จะไม'ครอบคลุมในส่วนของความปลอดภัยตามประ๓ ทของงานเท่านั้น



ตารางที่ 2.2 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลลำหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้าง

ชนิดงาน

กำหนดให้ใช ้อ ุปกรณ์ค ุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

หมวกแข็ง ลุงมือ ลุงม ือยาง รองเท้ายางชนิดหุ้มแข็ง รองเท้าพื้นยางหุ้มท้น

ปางไม้ y y

ปางเหล็ก y y y
ปางผสมปูน y y y
ปางก่ออิฐ y y y
ปางประกอบโครงสร้างขนย้าย y y y
ปางทาสื y y
ปางประปา y y y
ปางกระจก y y y

ที่มา : ค ู่ม ือการพ ัฒนาความปลอดภัยในการทำงานแบบยั่งย ืน ( สถาบ ันความปลอดภ ัยในการทำงาน 1 2539 )
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2.2.4 ป ัญหาและอุปสรรคเก ี่ยวก ับความปลอดภัยในการทำงาน

การพ ัฒนาด้านความปลอดภัย ม ักม ีป ัญหาและอุปสรรคต่างๆเข ้ามาเก ี่ยวข ้องมากมาย

สถาบ ันความปลอดภัยในการทำงาน (2542) ได้ทำการสืกษาและสรุปไว้ด ้งน ี้

ก. ด ้านกฎหมายความปลอดภัย

- สาระสำคัญในกฎหมายความปลอดภ ัยยากแก่การต ีความเพ ื่อนำไปปฏิบ ัต ิ ผู้เกี่ยว 

ข้องแต่ละฝ ่ายไม ่ว ่าจะเป ็นนายจ้างหรอลูกจ้างก ็ต ีความไปคนละอย่าง โดยพยายามต ีความให ้เป ็น  

ประโยชน์กับตนเอง จึงต้องมีการแก้ไขกฎหมายให้ม ีความชัดเจนมากขึ้น

- การบังค ับใช้กฎหมายความปลอดภัยไม่ม ีประสิทธิภาพเท่าท ี่ควร เน ื่องจากเนื้อหา

สาระของกฎหมายมีความไปชัดเจน ทำให ้นายจ ้างสามารถหลีกเล ี่ยงไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายได้

ประกอบกับบทลงโทษทางกฎหมายไม,รุนแรงพอ เม ื่อนายจ้างฝ ่าแนกฎหมายกลับมีแค ่โทษปรับ

สถานเดียว

- กฎหมายความปลอดภัยท ี่ม ีอยู่ในปัจจุบ ันนั้นกระจายอยู่ตามหน่วยงานต่างๆ ซ่ึง 

รายละเอียดของกฎหมายก็ม ีท ั้งเหมือนกัน คล ้ายก ัน และต่างกัน ทำให้เกิดความซํ้าซ ้อนหรือแตก 

ต่างก ันก ับกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน

ข. ด้านการบริหารงานของหน่วยงานรัฐ

- ขาดแคลนบ ุคลากรด้านความปลอดภัย ทำให ้ไม ่สามารถดำเน ินการตรวจตราและ 

บังค ับใช ้กฎหมายความปลอดภัยได ้อย่างจริงจ ังและทั้งถ ึง ทำให ้สถานประกอบการต่างๆละเลยไม  ่

ปฏิบ ัต ิตามกฎหมายความปลอดภัย

- งบประมาณด้านความปลอดภัยท ี่ได ้ไม ่เพ ียงพอ รัฐบาลควรให้การสนับสนุนด้าน

งบประมาณให้ก ับหน่วยงานรัฐที่ร ับผิดชอบดูแลเรื่องความปลอดภัยมากขึ้น เพ ื่อทำให ้เก ิดการ

พ ัฒนาด้านความปลอดภัยอย่างต ่อเน ื่องต ่อไป

- การเผยแพร่ข ่าวสารข้อมูลด้านความปลอดภัยยังไม ่กว้างขวางเท ่าที่ควร ทำให้นาย 

จ้างและลูกจ้างไม่ได ้ร ับประโยชน์อย่างเต ็มที่

- หน่วยงานของรัฐที่ม ีหน้าที่ในการพัฒนางานด้านความปลอดภัย ย ังถ ูกจำกัดใน  

เร ื่องของการส่งเสริมและสนับลนุนให ้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและการพัฒนา 

อุตสาหกรรม ทำให ้การพ ัฒนาไม่ก ้าวหน้าเท ่าท ี่ควร

- การรณรงค์ส่งเสริมให้ม ีการปรับปรุงสภาพการทำงาน และเสริมสร้างทัศนคติความ 

ปลอดภัยที่ถ ูกต้องยังไม่กว้างขวางเพ ียงพอ
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ค. ด้านผู้ประกอบการและฝ่ายปริหาร

- นายจ้างและฝ่ายจัดการส่วนมากยังไม ่ให ้ความร่วมมือ และสนับสนุนส่งเสริมเรื่อง 

ความปลอดภัยในการทำงานเท ่าท ี่ควร บางรายทำเพ ื่อให ้ตนเองพ ้นผิดจากกฎหมายเท ่าน ัน บาง 

รายทำเพ ื่อให ้เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภัยตรวจได้เท ่าน ั้น จึงเป ็นเหตุให ้ล ูกจ ้างอาจได้ร ับอันตรายจาก 

การทำงานได้

- นายจ ้างย ังขาดความรู้ ความเข ้าใจ และขาดความพร้อมในการวางแผนดำเน ินงาน  

ด้านความปลอดภัยในการที่จะควบคุมและป้องกันอันตรายที่อาจจะเก ิดข ึ้น

- เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภ ัยในการทำงาน ซึ่งนายจ้างแต่งตังให้ปฏิบ ้ต ิหน้าที่ตามที่ 

กฎ ห มายกำหนดไว ้ให ้ด ูแลความปลอดภ ัยในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการปฏ ิบ ้ต ิงาน  

ซึ่งบางหน่วยงานจัดให ้เจ ้าหน้าท ี่ความปลอดภัยทำหน้าท ี่ด ูแลในเรื่องของงานก่อสร้างเป ็นหลักและ  

ให ้ด ูแลงานด้านความปลอดภัยควบคู่ก ันไป ทำให ้เจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภัยไม ่สามารถทำงานด้าน  

ความปลอดภัยได ้อย่างเต ็มท ี่

- เจ ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานไม่ม ืประสิทธิภาพ

- ป ๋ญหาในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ ยังขาดประ 

สิทธิภาพ เน ื่องจากขาดความร่วมมือและการประสานงานที่ด ีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ทำให  ้

การควบคุมและป้องกันอุบ ้ต ิเหตุไม่ประสบความสำเร็จเท ่าท ี่ควร

ง. ด ้านลูกจ ้าง

- ลูกจ้างส่วน'ไหโน่ไม่มี ความรู้ ความเข ้าใจ เก ี่ยวกับอุบ ้ต ิเหตุท ี่อาจจะเก ิดข ึ้นจากการ 

ทำงาน จึงไม่ทราบวิธีการที่จะป้องกันอุบ ้ต ิเหตุเหล่านั้นไม่ให้เกิดขึ้น

- ล ูกจ้างผู้ปฏ ิบ ้ต ิงานส่วนใหญ่ไม ่ม ีความรู้ในเรื่องของกฎหมายความปลอดภัยในการ 

ทำงาน บางคนรู้แต ่ไม ่ให ้ความร่วมมือในการปฏิปติตามกฎหมายความปลอดภัยเพราะเห ็นว่าไม ่ 

สะดวกในการทำงาน

- ล ูกจ ้างขาดจิตสำน ึกในเร ื่องของความปลอดภัย และมีทัศนคติที่ไม่ถูกต้องต่อความ

ปลอดภัย

- ล ูกจ ้างขาดความรู้ ความเข ้าใจในวิธ ีการและขั้นตอนในการทำงานต่างๆ

2.3 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องภับความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

ค่าใข ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องกับความปลอดภัยประกอบด้วย ม ูลค ่าความส ูญ เส ืยจากการเก ิด

อุปติเหตุ และมูลค่าการลงทุนในการป้องกันอุป ้ต ิเหตุ ซ ึ่งในปัจจุบ ันมูลค่าความสูญเลียทางตรง
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จากการเก ิดอุบ ัต ิเหตุไม ่เกิดขึ้นโดยตรง แต่อยู่ในรูปของเงินสมทบที่ต ้องจ่ายให้กับสำนักงานกอง

ทุนเงินทดแทน โดยสำนักงานกองทุนเงินทดแทนใต้เป ็นทุนในการจ่ายเงินทดแทนให้ก ับลูกจ้างที่ 

ประสบอันตราย

2.3.1 ม ูลค ่าความส ูญเส ียจากการเก ิดอ ุบต ิเหต ุ

การประเม ินค่าความสูญเส ียจะนิยมประเมินตามประเภทของความสูญเส ีย ซึ่งจะแบ่ง

ได้ 2 ประ๓ ท คือ ค ่าความสูญเส ียทางตรง และค ่าความส ูญเส ียทางอ ้อม ( Heinrich , 1969 ) 

หรออาจเรียกว่า ค ่าใต ้จ ่ายประกัน และค่าใต ้จ ่ายไม ่ประกัน ( Simonds and Grimaldi 1 1963 : 

Betts and Larsson 1 1996 ) หรืออาจจะเรียกว่า ค ่าใต ้จ ่ายท ี่ควบคุมได ้ และค่าใต ้จ ่ายท ี่ควบ  

คุมไม่ได้ ( Laufer 1 1987 : Betts and Larsson 1 1996 )

ก. ค ่าความสูญเส ียทางตรงจากการเก ิดอ ุน ัต ิเหต ุ

ค ่าความสูญเส ียทางตรงจากการเก ิดอ ุป ้ต ิเหตุ เป ็นค ่าใต ้จ ่ายท ี่นายจ ้างต ้องออกให ้ล ูก  

จ้างในกรณ ีท ี่ล ูกจ ้างเก ิดอ ุบ ้ต ิเหต ุในการทำงาน ได้แก่ ค ่าร ักษาพยาบาล ค่าทดแทน ค่าฟินฟู 

สมรรถภาพ และค่าทำศพ ซึ่งรวมเรียกว่า เงินทดแทน ซึ่งป ัจจุบ ันทางภาครัฐได้ให ้ความสำคัญ  

เต ้ามาจัดการในการจ่ายเงินทดแทนแทนนายจ้าง โดยเร ียกเก ็บเง ินสมทบจากนายจ้าง เพื่อใต้เป็น 

ทุนในการจ่ายเงินทดแทนแก่ล ูกจ้างท ี่เก ิดอุบ ัต ิเหต ุในการทำงาน ซึ่งทางภาครัฐได้กำหนดการจ่าย 

เงินทดแทนไว้ดังนี้

- ค ่าร ักษาพยาบาล คือ ค ่าใต ้จ ่ายในการตรวจรักษา การพยาบาล และค่าใต ้จ ่าย  

อื่นที่จำเป็น เพื่อให้ผลการประสบอันตรายบรรเทาหรือหมดสิ้นไป และยังรวมถึง ค ่าใต ้จ ่ายเก ี่ยว  

กับอ ุปกรณ ์ เครองใต้ หรือวัตถุที,ใต้แทน หรือทำหน้าที่แทน หรือต้วยอวัยวะที่ประสบอันตรายด้วย 

ซึ่งล ูกจ ้างจะได้ร ับค ่าร ักษาพยาบาลเท ่าท ี่จ ่ายจริง แต่ไม่เกิน 35,000 บาทต่อการประสบอันตราย 

1 คร้ัง และในกรณ ีท ี่ม ีการใต ้จ ่ายเก ิน 35,000 บาท ให้เพ ิ่มเติมตามความเห็นของคณะกรรมการ 

แพทย์ แต่ไม่เกิน 50,000 บาท

- ค่าทดแทน เป็นเงินที่จ ่ายให้แก,ลูกจ้างสำหรับการประลบอันตราย ซ ึ่งแบ ่งเป ็น4 

กรณีคือ กรณ ีท ี่1 ล ูกจ้างไม ่สามารถทำงานได้ต ิดต่อกันเก ิน 3 วัน จะได้รับค่าทดแทนเป็นราย 

เดือน ร้อยละ 60 ของค ่าจ ้างรายเด ือน ตั้งแต่วันแรกไปตลอดระยะเวลาที่ไม ่สามารถทำงานได้ 

แต่ไม่เกิน 1 ปี กรณีท ี่2 ล ูกจ้างส ูญเส ียอวัยวะหรือสูญเส ียสมรรถภาพในการทำงานของอวัยวะ 

บางส่วน จะได้ร ับค่าทดแทนเป็นรายเดือนร้อยละ 60 ของค ่าจ ้างรายเด ือน ตามประ๓ ทของการ 

สูญเสีย แต่ไม่เกิน 10 ปี ซึ่งมีการกำหนดระยะเวลาในการจ่ายเงินทดแทนแสดงไว้ในภาคผนวก
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ข. กรณีที่ร ล ูกจ้างทุพพลภาพ จะได้ร ับค่าทดแทนเป็นรายเดือนร้อยละ 60 ของค่าจ ้างรายเด ือน  

ตามประ๓ ทการทุพพลภาพ แต่ไม่เกิน 1 5 ปี ซึ่งการกำหนดกรณีที่ท ุพพลภาพได้แสดงไว้ไนภาค 

ผนวก ข. กรณีที่4 ล ูกจ ้างเล ียช ีว ิต จะได้ร ับค่าทดแทนเป็นรายเดือนร้อยละ 60 ของค่าจ ้างราย 

เดือน ซึ่งไม ่ต ํ่ากว่าเด ือนละ 2,000 บาท และไม่เกิน 9,000 บาท เป็นระยะเวลา 8 ปี

อย่างไรก ็ตามค่าทดแทนต้องไม ่ต ํ่ากว่าเด ือนละ 2,000 บาท และไม่เก ินเดือนละ 9,000

บาท

- ค ่า:ปีนฟูสมรรถภาพ ในกรณีที่ต ้องปีนฟูสมรรถภาพในการทำงานหลังจากการ 

ประสบอันตราย ให ้จ ่ายค ่าใช ้จ ่ายในการป ีนฟ ูด ้านการแพทย์และอาช ีพเท ่าท ี่จ ่ายจริง แต่ไม่เกิน 

20,000 บาท และค่าใช ้จ ่ายในการผ่าต ัดเพ ื่อประโยชน์ในการปีนฟ ูสมรรถภาพในการทำงาน แต ่

ไม่เกิน 20,000 บาท

- ค่าทำศพ ในกรณีที่ล ูกจ้างประสบอันตรายถึงขั้นเลียชีว ิต นอกจากจะได้ร ับค่าทด 

แทนตังที่กล ่าวมาแจ้ว ย ังจะได้ร ับค่าทำศพจำนวน 100 เท ่าของอัตราสูงสุดของค่าจ้างขั้นตํ่าราย 

วัน

ข. ค ่าความส ูญเล ียทางอ ้อมจากการเก ิดอ ุปต ิเหต ุ

ค ่าความส ูญเล ียทางอ ้อมจากการเก ิดอ ุปต ิเหต ุ เป ็นค ่าใช ้จ ่ายท ี่นายจ้างต ้องเล ียไป

เนื่องจากผลกระทบจากอุป ๋ต ิเหตุท ี่เก ิดขึ้น

- ค ่าจ ้างท ี่ต ้องเล ียไปให ้ก ับลูกจ ้างท ี่ได ้ร ับบาดเจ็บ เป ็นค ่าใช ้จ ่ายท ี่ต ้องเล ียให ้ก ับล ูก

จ้าง ตั้งแต่เกิดอุปติเหตุ ไปพบแพทย์เพ ื่อทำการรักษา จนกระทั่งหยุดงาน ซ ึ่งนายจ ้างต ้องจ่ายให ้ 

กับลูกจ้างนอกเหนือจากกองทุนเงินทดแทน ฟน ค ่าจ ้างท ี่นายจ ้างต ้องจ่ายให ้ก ับล ูกจ ้างท ี่ต ้อง 

หยุดงานในวันที่เก ิดอุปติเหตุ หรือค่าจ ้างท ี่นายจ ้างยินดีจ ่ายเพ ิ่มให ้ก ับล ูกจ ้างนอกเหน ือจากกอง

ทุนเงินทดแทนให้ครบตามวันที่หยุดงานจริง

- ค่าจ ้างที่ต ้องเล ียไปให้ก ับลูกจ ้างที่ไม ่ได ้ร ับบาดเจ็บที่เก ี่ยวช้องกับอุปติเหตุ เป็นค่า 

ใช ้จ ่ายท ี่เก ิดข ึ้นจากการท ี่ล ูกจ ้างท ี่ไม ่ได ้ร ับบาดเจ ็บเช ้ามาช ้วยเหลือผ ู้บาดเจ ็บ พาผู้บาดเจ็บไปพบ  

แพทย์ รวมถึงลูกจ้างที่ไม ่ได ้รับบาดเจ็บหยุดมุงดูและวิพากวิจารณ์อุบ ัต ิเหตุท ี่เก ิดขึ้น

- ค ่าจ ้างที่ต ้องเสียไปให้ก ับหัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท ี่ความปลอดภัยที่ด ูแลเรองอุบ ัต ิ 

เหตุ เป ็นค่าใช ้จ ่ายท ี่ห ัวหน้างานหรือเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภัยต ้องเล ียเวลาในการชีวยเหลือผ ู้บาด  

เจ็บ ตรวจลอบหาสาเหตุของอุบ ัติเหตุ หาวิธีการแก็ไข อ ัดทำเอกสารเก ี่ยวกับอุบ ัต ิเหตุ และเช้า 

ประชุมเรื่องอุบัติเหตุ

- ค ่าใช ้จ ่ายเพ ิ่มเต ิมในกรณ ีท ี่ต ้องม ีการทำงานล่วงเวลาเพราะอ ุบ ัต ิเหต ุ เป ็นค ่าใช ้
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จ่ายท ี่เก ิดข ึ้นจากการท ี่ล ูกจ ้างต ้องทำงานล ่วงเวลา ทำให ้นายจ ้างต ้องเส ิยค ่าจ ้างเพ ิ่มข ึ้น และค่า 

ใช ้จ ่ายล่วนนี้ย ังรวมถึงค ่าจ ้างห ัวหน้างานที่ต ้องอยู่ด ูแลงาน ค่าไฟฟ้า ค ่าแอร ์ เป็นต้น

- ค ่าใช ้จ ่ายในการแ ก หัดพนักงานใหม่ให ้มาทำงานแทนผู้บาดเจ็บ เป ็นค่าใช ้จ ่ายท ี่

ห ัวหน้างานต้องเส ียเวลาในการแ ก หัดและควบคุมดูแลพนักงานใหม่ รวมไปถึงประสิทธิภาพใน

การทำงานของพนักงานใหม่อาจไม่ด ีเท ่าก ับพนักงานเก ่า

- ค ่าความเล ียหายของวัตถ ุด ิบ เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ ์ต ่างๆ หมายถึง 

ค่าซ่อมแซมเครื่องมือ เครื่องจักร อ ุปกรณ ์ต ่างๆ หรือค่าใช ้จ ่ายในการซือเครื่องมือ เครืองจักร 

อุปกรณ์ต ่างๆในกรณีที่ไม ่สามารถซ่อมแซมได้ หรือค่าความเสียหายของวัตถุด ิบที่ต ้องชื้อเพ ิ่มเติม 

และยังรวมไปถึงค่าเซ่าเครื่องมือ เครื่องจักรในกรณีท ี่เซ ่ามาต้องหยุดทำงานเพราะอุบ ้ต ิเหตุ

- ค่าเส ียเวลาของผู้บริหารที่ต ้องใช้เวลาในการตรวจสอบอุบ ัต ิเหตุ หมายถึงเวลาที่ผ ู้

บริหารใช้ในการตรวจสอบหาสาเหตุของอุบ ัต ิเหตุและหาวิธีการแก้ไข เพื่อให้เกิดอุบัต ิเหตุน้อยลง

หรือไม่ให้เกิดขึ้นอีก

- ค ่าจ ้างที่ต ้องเส ียไปให ้ก ับลูกจ้างท ี่ม ืประสิทธิภาพในการทำงานลดลงหลังจากกลับ

มาทำงานตามปกติ หมายถึง ล ูกจ ้างท ี่กล ับมาทำงานย ังไม ่หายด ีจากการบาดเจ ็บ ทำให้ประสิทธิ 

ภาพในการทำงานลดลง และในกรณีคนงานเกิดอุบัต ิเหตุรุนแรง ไม ่สามารถกลับมาทำงานได้

ตามปกติ หลังจากกลับมาทำงานก็จะทำให ้ประสิทธิภาพในการทำงานลดลง

- ค ่าร ักษาพยาบาลเบ ื้องต ้นในการปฐมพยาบาล นอกเหนือจากที่ได้ร ับจากกองทุน 

เงินทดแทน หมายถึง ค ่ายา ค ่าอ ุปกรณ ์ในการปฐมพยาบาล เป็นต้น

- ค ่าใช ้จ ่ายอ ื่นๆ เซ่น ค่าส ูญเสียซื่อเส ียง ค่ากำไรที่ลดลง ค ่าส ูญเส ียขว ัญและกำล ัง 

ใจในการทำงาน ค ่าความเจ็บปวดและทุกข์ทรมานของผู้บาดเจ็บ เป็นต้น

ตัวอย่างแบบประเม ินม ูลค ่าความสูญเส ียทางอ้อม โดย National Safety Council 

( 1969 ) แสดงในรูปที่ 2.1 และ 2.2 ซ ึ่งจะช่วยในการประเมินค่าความสูญเส ียทางอ้อมได้

ในรูปที่ 2.3 เป ็นรูปก้อนนํ้าแข็งที่ลอยอยู่ในทะเล ซื่งล่วนที่โผล่พ ้นนํ้าคือค่าความสูญ  

เสียทางตรง แสดงให ้เห ็นว่าค ่าใช ้จ ่ายในการรักษาพยาบาล เงินประกัน ตลอดจนเงินชดเชยมีมูล 

ค่าเฉลี่ย $1 ในขณะท ี่ค ่าความส ูญ เส ียทางอ ้อมตามประ๓ ททรัพย์สินที่เสียหาย เป ็นอาคาร ส่ิง 

ก่อสร้าง เครื่องมือ วัตถุดิบ และผลผลิต ความล่าช ้าในการผล ิต ค ่าใช ้จ ่ายทางกฎหมาย ค ่าใช ้ 

จ่ายในการหาเครื่องม ือเครื่องใช ้ในยามฉุกเฉ ิน ตลอดจนค่าเซ ่าอุปกรณ์ชั่วคราว ม ีม ูลค ่าเฉลี่ย $5 

- $50 และค ่าความสูญเส ียทางอ ้อมอ ื่นๆ เช่น ค ่าเส ียเวลา ค ่าใช ้จ ่ายในการตรวจสอบ ค่าจ้าง 

และค่าแ ก อบรมพนักงานใหม่ ค ่าล ่วงเวลา การแนะนำงานเป ็นกรณีพ ิเศษ งานธุรการ ผลผลิต
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DEPARTMENT SUPERVISOR'S ACCIDENT COST INVESTIGATION REPORT

Injury/Accident
Date Name of Injured Dept.

TIME LOST

1. How much time did other employees lose by talking, watching, or helping 
at accident? Number of employees _______________  X  hours =

2. How much productive time was lost because of damaged equipment or loss 
of reduced output by injured worker? Estimate Hours =

3. How much time did injured employee lose for which he was paid on the day 
of the injury?

Estimate Hours =

4. Will overtime be necessary? Estimate Hours =

5. How much of the supervisors or other managements' time was lost as a 
result of this accident? Estimate Hours =

6. Were additional costs incurred due to hiring and training or
Training Time Estimate Hours =

7. Describe the damage to material or equipment.

8. If machine and/or operations were id le, can loss of production be made up? 
Yes No

9. Will overtime be necessary? Yes_ No
10. Any demurrage or other cost involved? Yes_ 

ADDITIONAL ACCIDENT COSTS
No

To compute the total costs of the accident, i t  is  necessary to complete the follow
ing costs. Should the supervisor have access to this information i t  is  advised he I
complete as much as possible. Safety Department w ill develop those costs not known 
by supervisor.

I

This cost form (8'/î X 11 in.) should be prepared by the department supervisor as soon after the accident as information becomes available on the amount of time lost by all persons and the extent of damage to product and equipment. It is sent to the safety department not later than the day after the accident.

รูปที่ 2.1 แสดงตัวอย่างแบบสำรวจมูลค่าความสูญเสียทางอ้อม ( NSC 1 1969 )



2 4

11. Estimate of demurrage or other costs. $
12. Costs associated with giving medical attention, first-a id ,

ambulance costs, etc. $
13. Workers Compensation costs. $
14. Hospital medical costs. $
15. Costs associated with placing injured on other work when

unable to perform regular work. $
16. Costs associated with questions 1 through 6.

16-1 $
16-2 $
16-3 $
16-4 $
16-5 ?
16-6 $,

17. Company dollars lo st on accident: TOTAL $

S to c k  N o . 1 2 9 .2 7

(Continued.)

รูปที่ 2.1 (ต่อ) แสดงตัวอย่างแบบสำรวจมูลค่าความสูญเสียทางอ้อม ( NSC 1 1969 )
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INVESTIGATOR'S COST DATA SHEET
Class i ______________________________
{Permanent partial or temporary 
total d isability)
Class 2 _____________________________
(Temporary partial d isab ility  or 
medical treatment case requiring 
outside physician's care)
Class 3 _____________________________
(Medical treatment case requiring 
local dispensary care)
Class 4 _____________________________
(No injury)

Name __________________________________________ ______________________________________________________
Date of injury __________________________  Its nature __________________________________________
Department _______________________________ Operation ___________________ Hourly wage ________

Hourly wage of supervisor 5___________________
Average hourly wage of workers in department where injury occurred ร________

1. Wage cost of time lost by workers who were not injured, if  paid by employer ร_________
a. Number of workers who lost time because they were talking, watching, helping ____

Average amount of time lost per worker ________ hours ________ minutes
b. Number of workers who lost time because they lacked equipment damaged in

accident or because they needed output or aid of injured worker _____________.
Average amount of time lost per worker ____________  hours ___________ minutes.

2. Nature_of damage to material or equipmen t _______________________________________________

Net cost to repair, replace, or put in order the above material or equipment $_________
3. Wage cost of time lo st by injured worker while being paid by employer

(other than workers conpensation payments) ร_________
a. Time lo st on day of injury for which worker was paid _______ hours _______ min.
b. Number of subsequent days' absence for which worker was paid _________ days.

(Other than workers' conpensation payments) _______ hours per day.
c. Number of additional trips for medical attention on employer's time on

succeeding days after worker's return to work ________________
Average time per trip _____  hours. _____  min. Total trip time ______ hrs. _____  min.

d. Additional lost time by employee, for which he was paid by company _____  hrs.
._____ min.

(over)
This 8 V2 X 1 1  in. form can be used to convert time losses into money losses. Initiai time losses are obtained from the Department Supervisor's Accident Cost Report (Figure 7-2), and subsequent time losses are obtained from first aid and other departments as necessary. Wage rate information is obtained from the accounting department. The reverse side of the form (shown al the right) contains space for additional costs pertinent to the accident under study. See discussion under the heading, Making a pilot study.

รูปที่ 2.2 แสดงตัวอย่างแบบวิเคราะห์มูลค่าความสูญเสิยทางอ้อม ( NSC 1 1969 )
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4. If lo s t  production was made up by overtime work, how much more did the work
cost than i f  it'had been done in regular hours? (cost items: wage
rate difference, extra supervision, ligh t, heat, cleaning for overtime.) $

5. Cost of supervisor's time required in connection with the accident 5.
a. Supervisor's time shown on Dept. Supervisor's Report _____  hrs. _____  min.
b. Additional supervisor's time required later _____  hrs. _____ min.

6. Wage cost due to decreased output of worker after injury if paid old rate ร
a. Total time on light work or at reduced output ____ days _____ hours per day
b. Worker's average percentage of normal output during this period ______________

7. If injured worker was replaced by new worker, wage cost of learning period $____
a. Time new worker's output was below normal for his own wage ____  days

_____  hours per day. His average percentage of normal output during
time __________ His hourly wage ?___________ .

b. Time of supervisor or others for training ________ hrs. Cost per hour ?___
8. Medical cost to company (not covered by workers' compensation insurance) Ç___
9 .  Cost of time spent by higher supervision on investigation, including local

processing of worker's compensation application form. (No safety or pre
vention a ctiv itie s  should be included.) $___

10. Other costs are not covered above (e .g ., public l ia b il ity  claims; cost of renting 
replacement equipment; loss of profit on contracts cancelled or orders lost if  
accident causes net reduction in total sales; loss of bonuses by company; 
cost of hiring new employee i f  the additional hiring expense is  significant; 
cost of excessive spoilage by new erployee; demurrage). ร___

Explain fully:
Total uninsured cost .................................................................................................................................... ร____

Name of Company ____________________________________________________________________________
Published by National Safety Council

444 North Michigan Avenue 
Chicago, I llin o is  60611

Stock No. 129.28

(Continued.)

รูปที่ 2.2 (ต่อ) แสดงตัวอย่างแบบวิเคราะห์มูลค่าความสูญเสียทางอ้อม ( NSC 1 1969 )
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ACCIDENT COST ICEBERG
f I N J U R Y  &  I L L N E S S  

C O S T S
• Medical
• C om pensa tion  Costs 

(Insured Costs)

L E D G E R  C O S T S

P R O P E R T Y  D A M A G E  
( U N I N S U R E D  C O S T S )

B u ild in g  dam age 
T oo l and e q u ip 
m ent d a m a g e ' - 
P ro d u c t and m ate
ria l dam age 
P ro d u c tion  delays 
and  in te rru p tio n s  
Legal expenses 
E xpend itu re  o f 
em ergency supp lies  
and equ ipm en t. 
In te rim  equ ipm en t 
ren ta ls  I

Inves tiga tion  tim e 
W ages pa id  fo r 't im e  lost 
C ost o f h ir in g  a nd /o r 
tra in in g  rep lacem ents 
O vertim e  ; f 
E xtra  su pe rv iso ry  tim e 
C le rica l tim e ' 
D ecreased o u tp u t of 
in ju red  w o rke r 'u p o n  
re tu rn
Loss  o f  b u s in e ss  and
g o o d w i l l  . 1

รูปท่ี 2.3 แสดงการเปรียบเท ียบม ูลค ่าความสูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ 

เหมือนกับก้อนนํ้าแข็งที่ลอยอยู่ในมหาสมุทร ( กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 2541 )



28

ลดลง เสียซ่ือเสียง มีมูลค่าเฉล่ีย $1 - $3 ซ่ึงลามารถเปรียบเทียบให้เห็นว่า ค่าความสูญเสีย 
ทางตรงมีมูลค่าน้อยมากเม่ือเทียบกับค่าความสูญเสียทางอ้อม ซ่ึงค่าความความสูญเสียทางตรง 
ต่อค่าความสูญเสียทางอ้อมมีค่าประมาณ 1 : 4 ( Heinrich 1 1969 )

2.3.2 มูลค่าการลงทุนในการป้องกันอุบัติเหตุ

ในส่วนของการลงทุนในการป้องกันอุบัติเหตุ มีผ ู้เสนอแนวทางในการประเม ินมูลค่าการ 

ลงทุนไอ้ ( Sinclair 1 1972 ) ในส่วนที่เก ี่ยวข้องกับงานก่อสร้างพอสรุปได้ดังต่อไปนี้

ก. ค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการด ้านความปลอดภัย

- ค ่าแรงของเจ้าหน้าท ี่ความปลอดภัยในการจ ัดการด้านความปลอดภัย

- ค ่าแกอบรมเจ ้าหน ้าท ี่ความปลอดภัย เพื่อให้ม ีความรู้ ความสามารถในการทำงาน  

ด้านความปลอดภัย

- ค่าแ ก อบรมคนงานเพื่อความปลอดภัย เช่น การแนะนำการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 

ให ถ้ ูกวิธี การแนะนำกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน เป็นต้น

- ค ่าดำเน ินการด ้านความปลอดภัย เช่น ค ่าเอกสารด ้านความปลอดภ ัย ค ่าใช ้จ ่าย  

ในการจัดประชุมด้านความปลอดภัย เป็นต้น

ข. ค ่าใช ้จ ่ายในการจัดสร้างมาตรการความปลอดภัย

- ค ่าใช ้จ ่ายสำหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทำงานที่เป ็นอันตราย คือ 

ค่าวัสดุ และอุปกรณ ์ต ่างๆ รวมไปถึงค่าแรงในการติดตั้ง ได้แก่ ผ ้าใบกันวัสดุตกใส่ แผงกันวัสดุ 

ตกใส่ ราวกันตก ป ้ายเต ือน หลังคาคลุมทางเด ินสาธารณะ เขตก่อสร้าง ถังดับเพลิง เป็นต้น

- ค ่าใช ้จ ่ายสำหรับมาตรการความปลอดภัยส ่วนบ ุคคล คือ ค่าอุปกรณ์ป ้องกันภัย 

ส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกแข็งนิรภัย แว่นตานิรภัย แว่นกรองแลง หน้ากากกรองแสง รองเท้าพื้น 

ยางหุ้มลัน รองเท้ายางหุ้มแข็ง ถุงมือผ้า ถุงมือยาง ถุงมือหนัง เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น

ค. ค ่าใช ้จ ่ายในการตรวจลอบระบบต่างๆ เช่น ค ่าใช ้จ ่ายในการตรวจสอบลิฟท์ ค ่าใช ้ 

จ่ายในการตรวจสอบปันจั่น เป็นต้น

2.3.3 ค ่าใช ้จ ่ายตามกฎหมายว่าด ้วยเร ื่องเงินสมทบ

ในส่วนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับค่าใช้จ่ายในเร่ืองของความปลอดภัยน้ัน กฎหมายบังดับให้ 
นายจ้างต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน ซ่ึงเงินสมทบ หมายถึง เงินท่ีนายจ้างต้องจ่าย
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สมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน เพื่อใช้เป ็นทุนกรณีที่ต ้องจ่ายเงินทดแทนให้แก,ล ูกจ้าง เนื่องจากลูก 

จ้างประสบอ้นตรายจากการทำงาน ซึ่งเป ็นหน้าท ี่ของนายจ้างที่ม ีล ูกจ้างตังแต่ 10 คนฃึนไป

นายจ้างท ี่อย ู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน มีหน้าที่ต ้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน  

ฝ่ายเด ียว ตามอัตราเงินสมทบที่กำหนดไว้ตามประ๓ ทของกิจการ ซึ่งเรียกว่า อัตราเงินสมทบ 

หลัก ซึ่งมีอัตราอยู่ระหว่าง 0.2 -1 .0  % ของค่าจ ้าง ข ึ้นอยู่ก ับความเท ี่ยงของแต่ละกิจการ สำหรับ 

การก่อสร้างนั้น อัตราเงินสมทบหลักเท ่าก ับ 1.0 % ของค่าจ ้าง

อัตราเงินสมทบหลักเป ็นอัตราที่เร ียกเก็บเงินสมทบจากนายจ้างในข่วง 4 ปีแรก ตั้งแต่เริ่ม 

ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน สำหรับนายจ้างท ี่จ ่ายเงินสมทบมาแล้ว 4 ป ีต ิดต่อกัน ตั้งแต่ปีที่ 5 

เป็นต้นไป อัตราเงินสมทบจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยจะลดลง คงที่ หรอเพิ่ม:ข้ึน ขึ้นอยู่ก ับการ 

ประสบอันตรายที,เกิดขึ้น นายจ้างที่ก ิจการมีการประลบอันตรายน้อยหรีอไม ่ม ีเลย อัตราเงินสม 

ทบจะลดลงตามลัดส่วนตั้งแต่ 20 - 80 % ส่วนนายจ้างที่ก ิจการมีการประสบอันตรายมากอัตรา 

เงินสมทบจะเพิ่มขึ้นตามลัดส่วนตั้งแต่ 20 - 150 % อัตราเงินสมทบที่ใช้ตั้งแต่ปีท ี่ 5 เป็นต้นไป 

เรียกว่า อ ัตราเง ินสมทบตามค่าประสบการณ ์ ช ่วยส่งเสริมให้นายจ้างมีความกระตือรีอร้นในการ 

ป้องกันอุบ้ติเหตุ ทำให ้เก ิดความปลอดภ ัยในการทำงานมากขึ้น

2.4 ระดบั มาตรการความ ป ลอดภยัใน งาน กอ่ส ราง

สำหรับระดับมาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ท ูลทรัพย์ สมบ ูรณ ์ป ัญญา (2530) 

ไต้'ทำการสืกษ'าในเรื่องนี้ โดยพอสรุปความหมายของระดับมาตรการความปลอดภัยได้ว ่า ระดับ 

มาตรการความปลอดภัย หมายถึง ข ีดความสามารถในการปฏิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัย 

ของนายจ้างและลูกจ ้าง ซ ึ่งจะลามารถประเม ินได ้จากแบบสำรวจมาตรการความปลอดภัยต ่างๆ 

ซึ่งส ่วนใหญ ่จะพ ัฒนามาจากกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน โดยคิดจากจำนวนข้อของ

มาตรการความปลอดภ ัยท ี่ปฏ ิบ ัต ิผ ่าน เกณ ฑ ์การยอมร ับหารด ้วยจำนวนข ้อของมาตรการความ  

ปลอดภัยทั้งหมด โดยเท ียบออกมาเป ็นเปอร์เซ ็นต ์ ซึ่งพอสรุปได้ว่า ระดับมาตรการความปลอด 

ภัย คือ การปฏิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัยผ ่านเกณฑ ์การยอมรับมากน้อยเพ ียงใด ซึ่งระดับ 

มาตรการความปลอดภัยท ี่ส ูง แสดงว่า ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัยผ ่านเกณฑ์การยอม  

รับมาก ซึ่งมีแนวโน้มที่จะทำให้เกิดความปลอดภัยสูงขึ้นตามไปด้วย ซึ่งระดับมาตรการความ

ปลอดภัยจะบ่งบอกถึงแนวโน้มความปลอดภัยนั่นเอง
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จากการค ืกษาของพ ูลทรัพย ์ สมบ ูรณ ์ป ัญญา (2530) ย ังพบอีกว่า ระดับมาตรการความ 

ปลอดภัย ม ีความสัมพันธ์tดยตรงกับค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวช ้องกับความปลอดภัย เร้นเดียวกับรูปที่

2.4 ซึ่งจะเห็นว่า การลดภัยเลียงที่เพ ิ่มขึ้น ก็คือ ระดับมาตรการความปลอดภัยที่ส ูงขึ้น มาจากค ่า  

ใช้จ ่ายในการป้องกันอุป ัต ิเหตุท ี่ส ูงข ึ้น ซ ึ่งทำให ้ค ่าความส ูญเล ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุลดลง และ 

พบว่า ม ีระดับมาตรการความปลอดภัยระดับหนึ่งท ี่ทำให ้ค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวช ้องกับความปลอดภัย 

ตํ่าสุด ซ ึ่งเป ็นระดับมาตรการความปลอดภัยที่ค ุ้มค่ากับการลงทุนมากที่ส ุด

2.5  งาน วจิ ยัท ีเ่ก ีย่วข อ้ งกบั ค า่ใช จ้ า่ยท ีเ่ก ีย่วข อ้ งก บั ค วาม ป ล อ ด ภ ยัและระด บั  
ม าตรการความ ป ลอดภยัใน งาน กอ่ส ราง

ในเร ื่องของม ูลค ่าความสูญเล ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ พูลทรัพย์ สมบ ูรณ ์ป ัญญา (2530) 

ได ้ทำการค ืกษาความส ัมพ ันธ ์ระห ว ่างมาตรการป ้องก ัน ก ับความส ูญ เล ียท ี่เก ิดจากอ ุบ ัต ิเห ต ุของ  

หน่วยงานก่อสร้างอาคาร พบว่าในส่วนของมูลค ่าความสูญเล ียท ี่เก ิดจากอุบ ัต ิเหตุน ั้น ได ้ทำการ  

ค ืกษาเฉพาะม ูลค ่าความสูญเล ียทางตรงในส่วนของค ่าร ักษาพยาบาลเท ่าน ั้น ไม่ได้รวมถึงมูลค่า 

ความสูญเลียทางตรงในส่วนของค่าทดแทน ค่าพีนฟู ค่าทำศพ และม ูลค ่าความส ูญเล ียทางอ ้อม  

ทั้งหมด ซ ึ่งทำให ้ม ูลค ่าความสูญเลียท ี่ได ้ต ํ่ากว ่าท ี่ควรจะเป ็น

ส่วนในเรื่องของมูลค่าการลงทุนในการป้องกันอุบ ัต ิเหตุ พูลทรัพย์ สมบ ูรณ ์ป ัญ ญ า(2530) 

ได ้ทำการคืกษาเก ี่ยวกับม ูลค่าการลงท ุนในการป้องกันอุบ ัต ิเหตุของหน่วยงานก่อสร้างอาคาร โดย 

ทำการค ืกษาความสัมพ ันธ์ของม ูลค่าการลงท ุนกับระดับมาตรการความปลอดภัยในร้วงระยะเวลา 

หนึ่ง โดยเก ็บข้อม ูลการลงทุนเฉพาะในร้วงเวลาน ั้น ซึ่งมาตรการความปลอดภัยในช่วงนั้นหรือ 

อุปกรณ ์ความปลอดภัยท ี่ม ีการใช ้งานอยู่ในช่วงน ั้น บางส่วนจะเป็นการลงทุนในอดีตก่อนหน้านั้น 

แต่ม ีผลทำให ้เก ิดระดับมาตรการความปลอดภัยในช่วงเวลาน ั้น ทำให ้ข ้อม ูลม ูลค ่าการลงทุนในการ 

ป้องกันอุบัติเหตุที่ได้ไม่ครอบคลุมเพียงพอ

และจากการคืกษางานวิจ ัยของพ ูลทรัพย ์ สมบ ูรณ ์ป ัญญา (2530) ในเรื่องของมาตรการ 

ป้องกัน พบว่า ในเรื่องของมาตรการป้องกัน ซ ึ่งคือมาตรการความปลอดภัยนั้น ได้ให้คะแนนความ 

สำคัญของมาตรการความปลอดภัยเท ่าๆก ันท ุกข ้อในแบบสำรวจระดับมาตรการความปลอดภัยท ั้ง 

หมด แล้วนำผลการสำรวจที่ได ้มาใช้ในการวิเคราะห ์หาความสัมพ ันธ์ ซึ่งในความเป็นจริงแล้ว 

มาตรการความปลอดภัยในแต ่ละข ้อน ่าจะม ีความสำค ัญไม ่เท ่าก ันเพราะมาตรการความปลอดภ ัย  

บางข้ออาจมีผลต่อชีว ิต บางข ้ออาจมีผลเพ ียงแค ่บาดเจ ็บเท ่าน ั้น
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รูปท่ี 2.4 แสดงความสัมพันธ์ของระดับมาตรการความปลอดภัย ( การลดภัยเล ี่ยง ) 

กับค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องภ ับความปลอดภัย ( กิตติ อินทรานนท์, 2 5 3 8 )
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สำหรับการให ้ความสำคัญของแต่ละมาตรการความปลอดภัยน ั้น ได้มีผ ู้เลนอแนวคิดโดย 

เอกชัย ศ ุภวิทยาภิน ันท์ ปรารภ ผดุงไทย และ สิทธิพันธุ ส ิทธิการิยะ (2541) ได้เสนอวิธีการให้ 

ความสำคัญของมาตรการความปลอดภัย เริ่มโดยการหาคะแนนดัชนีการประสบอันตราย ซ่ึง 

ประกอบด้วย ความถี่ และความรุนแรงของการประสบอันตรายจากการที่ไม ่ปฏิบ ้ต ิตามมาตรการ 

ความปลอดภัยในเรื่องต ่างๆ ซึ่งดัชนีการประสบอันตรายจะมีความสัมพันธ์เป็นคะแนนโดยตรงกับ 

มาตรการความปลอดภัยในเร ื่องต ่างๆ เพราะใช้หลักการที่ว ่า ไม ่ปฏิบ ัต ิตามมาตรการความปลอด 

ภัยข ้อใดแล้วม ีผลให ้เก ิดการประสบอันตรายลักษณะใด ซึ่งมีวิธีการดังต่อไปนี้

ก. จากข้อม ูลลักษณะการประสบอันตราย จะมีข ้อม ูลการบาดเจ ็บ เสีย;ชีวิต และจำนวน 

วันที่ต ้องหยุดงานโดยเฉลี่ย โดยกำหนดให้คนเสียชีวิต 1 คน เท ียบเท่ากับจำนวนวันที่ต ้องหยุดงาน 

1,000 วัน ( ซ ึ่งมาจากสมาคมมาตรฐานแห่งชาติของสหรัฐอเมริกาได้ประมาณวันที่ส ูญเสียเท ียบ  

เท ่าเม ื่อเส ียช ีว ิตเท ่าก ับ 6,000 วัน และจากการประมาณของ Heinrich (1969) ได ้ประมาณความ  

สูญเส ียทางตรงต ่อความสูญเส ียทางอ้อมเท ่าก ับ 1:6 ซึ่งในที่น ี้ค ิดเฉพาะความสูญเสียทางตรงเท ่า 

นั้น ) จะได้จำนวนวันที่ต ้องหยุดงานทั้งหมด โดยจำนวนวันที่ต ้องหยุดงานทั้งหมดก็คือความรุน 

แรงของการประลบอันตราย จำนวนผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตก็ค ือความถี่ของการประสบอันตราย

นั้นเอง

ข. จากข้อมูลความถี่และความรุนแรงของการประสบอันตราย นำมาค ูณ ก ัน จะได้เป็น 

ดัชนีการประลบอันตราย ซึ่งดัชนีการประสบอันตรายก็คือคะแนนการประสบอันตรายนั้นเอง

ค. จากคะแนนการประลบอันตราย ก ็มาด ูว ่า การประสบอันตรายในแต่ละลักษณะเกิด 

จากการไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัยข ้อใด ถ้าการประสบอันตรายอันหนึ่ง เก ิดจากการ  

ไม ่ปฏิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัยได ้หลายข้อ ให้นำคะแนนการประสบอันตรายอันนั้นหาร

ด้วยจำนวนข้อของมาตรการความปลอดภัยที่เก ี่ยวข้อง ใส ่เป ็นคะแนนของมาตรการความปลอด 

ภัยในข้อที่เก ี่ยวข้องเหล่าน ั้น และการไม่ปฏิบ ัต ิตามมาตรการความปลอดภัยข้อหนึ่ง ทำให ้เก ิด 

การประสบอันตรายหลายลักษณะ ให ้นำคะแนนที่ได ้จากการประสบอันตรายเหล่านั้นมารวมกัน  

ใส ่เป ็นคะแนนของมาตรการความปลอดภัยในข้อนั้น

สำหรับการหาคะแนนการประสบอันตราย ได้มีผู้เสนอแนวคิดไว้ ( Firenze ,1 9 7 1  : กิตติ 

อินทรานนท์, 2 5 3 8 ) โดยให ้พ ิจารณาเหตุผล ดังต่อไปนี้

ก. พ ิจารณาระดับความรุนแรงที่เก ิดขึ้นจากอันตราย 

ระดับที่ 1 รุนแรงมากที่สุด 

ระดับที่ 2 รุนแรงมาก
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ระดับที่ 3 รุนแรงปานกลาง 

ระดับที่ 4 รุนแรงน้อย 

ข. พ ิจารณาถึงโอกาสที่จะเก ิดอ ันตราย

- มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นทันทีทันใดหรอภายในระยะเวลาอันสัน

- มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในช่วงเวลาหนึ่ง

- มีแนวโน้มที่อาจจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาหนึ่ง

- มีแนวโน้มที่ไม่ค่อยจะเกิดขึ้น

ค. พ ิจารณาถึงจำนวนของบุคคลที่ตกอยู่ในภาวะอันตราย

- จำนวนตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ตกอยู่ในภาวะอันตรายเป็นประจำ

- จำนวน 1 0 - 5 0  คน ตกอยู่ในภาวะอันตรายเป็นประจำ

- จำนวน 5 - 9 คน ตกอยู่ในภาวะอันตรายเป็นประจำ

- จำนวนน้อยกว่า 5 คน ตกอยู่ในภาวะอันตรายเป็นประจำ

เม ื่อได ้ข ้อสรุปจากหลักเกณฑ์ 3 ข้อข้างด้นแล้ว จะประเมินระดับการประสบอันตราย 

โดยแบ่งเป ็น 5 ระดับดังต่อไปนี ้

ก. รุนแรงมากที่สุด 

ข. รุนแรงมาก 

ค. รุนแรงปานกลาง 

ง. รุนแรงน้อย 

จ. ไม่รุนแรง

ซึ่งระดับการประสบอันตรายในที่น ี้ก ็ม ีความหมายเดียวกับดัชนีการประสบอันตรายนั่นเอง 

ซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งในการหาคะแนนการประสบอันตราย

ในเรื่องของการให้คะแนนในแบบตรวจความปลอดภัย สถาบ ันความปลอดภัยในการ

ทำงาน (2542) ได้เสนอเกณฑ์การตรวจลอบโดยแบ่งออกเป ็น 3 ระดับ คือ 

ก. ไม่ต้องการการปรับปรุง 

ซ. ต้องการการปรับปรุง 

ค. ต้องการการปรับปรุงมาก

สำหรับการให้คะแนนมาตรการความปลอดภัย และการสรุปคะแนนมาตรการความปลอด 

ภัย สภาความปลอดภัยแห่งชาติของสหรัฐอเมริกาได้แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อของ

แบบตรวจออกเป็น 4 ระดับ ( OSHA 1 1983 ) คือ



34

1-',y> - y \
ก. ไม่ดี ให ้คะแนน 25%

ข. พอใช้ ให ้คะแนน 50%

ค. ดี ให ้คะแนน 75%

ง. ดีมาก ให้คะแนน 100%

และได้สรุปคะแนนในการประเมินความปลอดภัยในการทำงาน ดังต่อไปนี้ 

ก. คะแนนตํ่าก'ว่า 40% แสดงว่า ความปลอดภัยอยู่ในเกณฑ์ไม ่ด ี 

ข. คะแนน 40% -70%  แสดงว่า ความปลอดภัยอยู่ในเกณฑ ์พอใช ้ 

ค. คะแนน 70% -90%  แสดงว่า ความปลอดภัยอยู่ในเกณฑ ์ด ี 

ง. คะแนน 90% -100%  แสดงว่า ความปลอดภ ัยอยู่ในเกณฑ ์ด ีมาก

สำหรับการให้คะแนนมาตรการความปลอดภัย สถาบ ันความปลอดภัยในการทำงาน

(2539) ได้เสนอวิธีการให้คะแนน โดยแบ่งสิงที่จะตรวจออกเป็นส่วนย่อยๆเพื่อสะดวกในการตรวจ 

สอบ และในส่วนย่อยๆนั้นให้ตรวจลอบในแต่ละส่วนว่าผ่านมาตรฐานที่กำหนดไว้หรือไม่ โดย

คะแนนมาตรการความปลอดภัยจะเท ่าก ับส ่วนย่อยท ี่ผ ่านมาตรฐานที่กำหนดไว้หารด้วยส ่วนย่อย  

ทั้งหมด โดยให ้ความสำด ัญกับมาตรการความปลอดภ ัยเท ่าๆก ันท ุกข ้อ ซึ่งมีรายละเอียด'ในการ 

ตรวจดังต่อไปนี้

ก. ส ิ่งท ี่จะตรวจมีล ักษณะเป ็นความยาว ส่วนย่อยคือ ส่วนของความยาวที่แบ่งให้ลันลง 

ข. สิ่งที่จะตรวจมีลักษณะเป็นพื้นที่ ส ่วนย่อยคือ ส่วนของพื้นที่ที่แบ่งให้มีขนาดเล็กลง 

ค. สิ่งที่จะตรวจเป็น บุคคล เครื่องจักร หรือสิ่งของ ส่วนย่อยคือ จำนวนบุคคล เครื่อง 

จักร และสิ่งของนั้นๆ

และได้สรุประดับคะแนนความปลอดภัยออกเป็น 4 ระดับ คือ 

ก. ระดับ 1 ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 40  

ข. ระดับ 2 ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 60  

ค. ระดับ 3 ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 

ง. ระดับ 4 ได้คะแนนเต็ม 100

และทูลทรัพย์ สมบ ูรณ ์ป ัญญา (2530) ได้ทำการคืกษาความสัมพ ันธ์ระหว่างมาตรการ 

ป้องกันก ับความสูญเส ียท ี่เก ิดจากอุบ ัต ิเหตุสำหรับงานก่อสร้างอาคาร ซึ่งสรุปได้ว่า ระดับของ

มาตรการความปลอดภัยที่ส ูงข ึ้น ต้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายในการป้องกันอุป ัต ิเหต ุมากขึ้น แต่ม ูลค ่าความ  

สูญเส ียจากอุบ ัต ิเหต ุจะลดลง แต่ไม ่พบระดับมาตรการความปลอดภัยท ี่ทำให ้เส ียค ่าใช ้จ ่ายต ํ่าส ุด
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2.6 ความลมัพ นั ธร์ะห วา่งงาน วจิยัท ีก่ ำล งัส กิษ ากบั งาน วจิยัท ีผ่ า่น ม า

ในการสีกษๆงานวิจ ัยท ี่ผ ่านมา ในเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างมาตรการป้องกันกับ

ความสูญเส ียท ี่เก ิดจากอุบ ัต ิเหตุ พบว่า ในเรื่องของมาตรการความปลอดภัย ไดให้คะแนนความ 

สำคัญของมาตรการความปลอดภัยเท ่าๆก ันท ุกข ้อในแบบสำรวจระดับมาตรการความปลอดภัยท ั้ง 

หมด ซึ่งในความเป็นจริง มาตรการความปลอดภัยในแต่ละข ้อน ่าจะม ีความสำคัญไม ่เท ่าก ัน ส่วน 

ในเร ื่องของม ูลค ่าความสูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ ได ้ทำการส ีกษาเฉพาะม ูลค ่าความส ูญเส ีย

ทางตรงในส่วนของค่ารักษาพยาบาลเท่าน ั้น ไม่ได้รวมถึงมูลค่าความสูญเสียทางตรงในส่วนของ 

ค่าทดแทน ค่าพื้นฟู ค ่าทำศพ และมูลค ่าความสูญเส ียทางอ้อมทังหมด ส่วนในเรื่องของมูลค่า 

การลงทุนในการป้องกันอุบัต ิเหตุ ได ้ทำการสีกษาถึงม ูลค ่าการลงทุนที่ทำให ้เก ิดมาตรการความ

ปลอดภัยในๆเวงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งสีกษาเฉพาะการลงทุนในๆเวงนั้น แต่บางส่วนจะเป็นการลงทุน 

ก่อนหน้านั้น แต่ม ีผลทำให้เก ิดระดับมาตรการความปลอดภัยในๆเวงเวลานั้น ซ ึ่งจากสักษณะงาน  

วิจ ัยด ังกล ่าวจ ึงนำมาส่งานวิจ ัยท ี่กำล ังส ีกษาอยู่น ี้

ในส่วนของงานวิจ ัยท ี่กำสังสีกษานี้ จะสีกษาเรื่องความสัมพันธ์ของระดับมาตรการความ 

ปลอดภ ัยก ับค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับความปลอดภ ัย ซึ่งในส่วนของระดับมาตรการความปลอดภัย 

นั้น จะม ีการเสนอการให ้คะแนนความสำคัญที่ต ่างกันในแต่ละข้อของมาตรการความปลอดภัยใน  

แบบสำรวจระดับมาตรการความปลอดภัยทั้งหมด ซึ่งจะทำให้การประเมินระดับมาตรการความ 

ปลอดภัยท ี่ได ้ม ีความชัดเจนมากขึ้น ส ่วนค่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องกับความปลอดภัย ในส่วนของมูล 

ค่าความสูญเส ียจะทำการส ีกษาถ ึงม ูลค ่าความส ูญเส ียทางตรงท ั้งหมดและม ูลค ่าความส ูญเส ียทาง 

อ้อมในส่วนที่ลามารถทำการเก ็บข ้อม ูลได้ ในส่วนของมูลค ่าการลงทุนจะทำการสีกษาถึงม ูลค่า

การลงทุนทั้งหมดที่ม ีผลทำให้เก ิดระดับมาตรการความปลอดภัยในว่วงระยะเวลานั้น ซึ่งจะทำให้ 

ค่าใช้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับความปลอดภัยท ี่ได ้ม ีความชัดเจนมากขึ้น โดยจะทำให ้ผลการว ิเคราะห ์

ความ ส ัม พ ัน ธ ์ของระด ับ มาตรการความป ลอดภ ัยก ับ ค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ ความป ลอดภ ัยม  ี

ความชัดเจนมากขึ้นและเหมาะสมมากขึ้น

2.7 สรุป

ในเรื่องของอุบัติเหตุนั้น ได้ม ีผ ู้ส ีกษาถึงส่วนต่างๆที่เก ี่ยวข้องกับอุบ ัต ิเหตุ ไม ่ว ่าจะเป ็นใน  

เรื่องของสาเหตุ ล ักษณะของการเก ิดอุบ ัต ิเหตุ ผลของการเกิดอุบ ัต ิเหตุ การประเมินผลของอุบัต  ิ

เหตุ และความสูญเส ียท ี่เก ิดจากอ ุบ ัต ิเหต ุ ซ ึ่งสามารถใช้ข ้อมูลต่างๆเป็นพื้นฐานในการประเมินมูล

1 - 2 0 0 % ๐ ๐
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ค่าความส ูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุ ส่วนในเรื่องของความปลอดภัย ก ็ม ีย ู้ส ีกษาในเรื่องต่างๆท ี ่

เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของการป้องกันอุบ ัต ิเหตุ มาตรการความปลอดภัย และกฎหมาย 

ความปลอดภ ัยในการทำงาน ซึ่งสามารถใช้เป ็นแนวทางในการประเมินมูลค่าการลงทุนในการ

ป้องกันอุบัติเหตุ และประเมินระดับมาตรการความปลอดภัยได้

ในเร ื่องของมูลค ่าความสูญเส ียจากการเก ิดอ ุบ ัต ิเหต ุน ั้น จะม ีท ั้งม ูลค ่าความสูญเส ียทาง 

ตรงและมูลค ่าความสูญเส ียทางอ้อม ซ ึ่งจากการสีกษางานวิจ ัยท ี่ผ ่านมาพบว่า ได ้ม ีการส ีกษาใน  

ส่วนของมูลค่าความสูญเส ียท ี่เก ิดจากอุบ ัต ิเหตุ โดยทำการส ีกษาเฉพาะม ูลค ่าความส ูญ เส ียทาง

ตรงในส่วนของค่ารักษาพยาบาลเท ่าน ั้น ส่วนในเรื่องของมูลค่าการลงทุนในการป้องกันอุบัต ิเหตุ

นั้น ได ้ม ีการส ีกษาถึงม ูลค่าการลงท ุนที่ทำให ้เก ิดมาตรการความปลอดภัยในช่วงระยะเวลาหนึ่ง

โดยคำนึงถ ึงเฉพาะการลงทุนในช่วงระยะเวลานั้น โดยไม่ได้คำนึงถึงการลงทุนในช่วงระยะเวลา

ก่อนหน้านั้น ซ ึ่งส ่งผลให้เก ิดมาตรการความปลอดภัยในช่วงเวลานั้นด้วย

ส่วนในเรื่องของมาตรการความปลอดภัยนั้น ได้ม ีการสำรวจระดับมาตรการความปลอด 

ภัยโดยให ้คะแนนความสำคัญของแต่ละมาตรการความปลอดภัยเท ่าๆก ันท ุกข ้อในแบบสำรวจ ต่อ 

มาได ้ม ีผ ู้เส น อแน วค ิดใน การให ้คะแน น ความ สำค ัญ ของแต ่ละม าตรการความ ป ลอดภ ัยไว ้โดย  

คะแนนในแต่ละข้อของมาตรการความปลอดภัยจะไม่เท ่ากัน

ดังนั้น การสีกษาความสัมพ ันธ์ของระดับมาตรการความปลอดภัยก ับค่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้อง 

กับความปลอดภัยในงานก่อสร้างท ี่กำลังจ ัดทำขึ้น จะเป ็นแนวทางสำคัญในการสร้างระดับมาตร 

การความปลอดภัยท ี่เหมาะลม โดยคำน ึงถ ึงค ่าใช ้จ ่ายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับความปลอดภัยเป ็นหลัก
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