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ฆลการวิจยสรุปไกฉังนิ

1. กากะแนนเฉัรบการประเมใฟระนิหธภาพการนิเทกชองพยาบาลหวหนากกและ 
พยาบาลประจาการแกกกางกับอยางมนยนำf t p างสทคทีระกับ .0 5  (การางท 3 - 5 )  ไก ย  
พยาบาลหวหนากกมกาเฉลยสงกวาใน 16 กจกรรมกอไปนิ "การ1ใหกวามซวยเหลอผปวย

. *  “  V  V  \  .

ในกรmTบกวน" "การประลานงานกับเจาVIนาทภายในหนวยงาน" "การรายงานอาการ 
เปลยนแปลง การรักบาพยาบาล และปีธุ่!หาของยปวย (การสงเวร)" •การลังเกกอาการ  
เปนิบนแปลง* •การประสานงานกับ้หบวบงานอน ๆ ภายในโรงพยาบาล" "การสอนสุขกกษ'า 

ใหแก๗ วยแล:ชุาค" "การทำนุบำรุงและเกับรกบาของ เกรองใชทกชนก* "การวางแขน 
การพนาบาล" •การวินิจฉับปีธุ้!หาและกวามกองการของขูปวย* "การใหการพยาบาลกาม 
เพนทวางไว" •การรายงานขอมลขปวย* การสอนและใหกาแนะนำในเรอง "การวินิจฉับ
โ  17 * " J  *ป๋สหาและกวามกองการซอง๗ วย" "การปรบปรงแผนการพยาบาลใหเหมาะสม" •การ 
วางแผนการพยาบาล" "การทำนุบำรุงและเกับรกษาเกรองมอเกรองใชกาง ๆ* และ 
"การใหการพยาบาลคามแขนทวางไว"

2. พยาบาลหวหนาคกทมวุนิคากวาปร^ากรแลฟรธุชุากรซนไป ประเมน
ประลหชภาพการบเหกการพยาบาลของพยาบาลหวหนากกไมแกกกางฉันอย่างมนยนำกธุ[ทางสถก 
ทีระฉับ .05  เชนเกยวกบพยาบาลประจาการทีมประสบการโนในการทำงาน 1 -  5 ที และ 
6 ปีขน'โป ประเมนประสหขภาพการนิเทกของพยาบาลหวหนากกไมแกกกางฉัน

3 . อุปสรรกในการนิเทกกามการรายงานชองพยาบาลหวหนากกและพยาบาล 
ประจำการIรยงกามลาฉับจากมากไปนอบฉังนิ จำนวนพยาบาล'ไม'ไกสกสวนฉับขูปวย ชอง 
เกรองใซมจำนวนจำกก เอกสารหรอคำรานำหรับปีกบากนกวามไมหอ ขากเกnmมากรฐาน 
นำหรันิเทีนแนวทางใบการปฎบัฅิงาน กุเแภาพของ เกรองใซไมไกมากรฐาน
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ABSTRACT

The p u rp o s e  o f  t h i s  s tu d y  were (1) To com pare e v a lu a t io n  o f  
h ead  n u r s e s  and  s t a f f  n u r s e s  r e g a r d in g  e f f i c i e n c y  in  s u p e r v i s io n  o f  
h ead  n u r s e s .  ( 2 ) W h eth e r h ead  n u r s e s  and  s t a f f  n u r s e s  in  d i f f e r e n t  o f  
e d u c a t io n a l  b a c k g ro u n d , and  w o rk in g  e x p e r ie n c e s  had d i f f e r e n t  
e v a lu a t io n  on e f f i c i e n c y  in  s u p e r v i s io n  o f  h ead  n u r s e s .  A s t r a t i f i e d  
random  sa m p lin g  t e c h n iq u e s  was em ployed t o  draw  sa m p lin g  o f  129 h ead  
n u r s e s  an d  278 s t a f f  n u r s e s  from  t h e  R e g io n a l H o s p i t a l  and  M e d ic a l 
C e n te r s ,  M in is t r y  o f  P u b l ic  H e a l th .  A s u rv e y  q u e s t i o n a i r e ,  d e s ig n e d  
b y  r e s e a r c h e r ,  was t e s t e d  by  7 e x p e r t s  f o r  c o n te n t  v a l i d i t y ,  The 
r e l i a b i l i t y  o f  in s t r u m e n t  t e s t e d  by c o e f f i c i e n c y  o f  a lp h a  was 0 .9 7 .



ช

T h e  m a j o r  f i n d i n g s  ะ

1. At t h e  s t a t i s t i c a l  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e  o f  t h e  . 0 5  

l e v e l ,  t h e  h e a d  n u r s e s  g a v e  b e t t e r  s c o r e  o f  e v a l u a t i o n  t h a n  s t a f f  

n u r s e s  i n  1 6  a c t i v i t i e s  n a m e ly  " E m e r g e n c y  n u r s i n g . "  " I n t r a  d e p a r t  

m e n t a l  c o o p e r a t i o n "  " S h i f t  r e p o r t "  " P a t i e n t * ร  o b s e r v a t i o n "  

Inter-departmental c o o p e r a t i o n "  " H e a l t h  e d u c a t i o n "  " E q u ip m e n t  

m a in t e n a n c e "  " N u r s i n g  c a r e  p l a n "  " N u r s i n g  d i a g n o s i s "  N u r s i n g  

i m p l e m e n t a t i o n "  " P a t i e n t  r e p o r t "  a n d  t e a c h i n g  i n  t h e  t o p i c  o f  

" N u r s i n g  D i a g n o s i s "  " R e v i s e  n u r s i n g  c a r e  p l a n "  N u r s i n g  care plan” 

"maintenance o f  equipments" and "Nursing i m p l e m e n t a t i o n "

2 .  T h e r e  w a s  n o  s t a t i s t i c a l  s i g n i f i c a n t  d i f f e r e n c e  a t  t h e  

. 0 5  l e v e l  o f  e v a l u a t i o n  o n  e f f i c i e n c y  i n  s u p e r v i s i o n  o f  h e a d  n u r s e s  

a m o n g  h e a d  n u r s e s  w h o  h a d  d i f f e r e n c e  i n  e d u c a t i o n a l  b a c k g r o u n d ,  a s  

w e l l  a s  s t a f f  n u r s e s  w h o  h a d  d i f f e r e n c e  i n  w o r k i n g  e x p e r i e n c e .

3 .  T h e  o b s t a c l e s  o f  s u p e r v i s i o n  r e p o r t e d  b y  h e a d  n u r s e s  

a n d  s t a f f  n u r s e s  w e r e  d i s p r o p o r t i o n  b e t w e e n  n u r s e s  a n d  p a t i e n t s ,  

s h o r t a g e  o f  e q u ip m e n t s ,  a n  i n a d q u a n c y  o f  a c a d e m ic  d o c u m e n ts  a n d  

t e x t b o o k s ,  a b s e n s e  o f  q u i d e l i n e s  f o r  j o b  p e r f o r m a n c e  a n d  im p o p p e r  

e q u ip m e n t s o

R egarding o f  e f f i c i e n c y  in  s u p e r v is io n  o f  head n u r s e s ,  th e
stu d y  was found t h a t .
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