
บทนา

ค ว า ม เป ็น ม า แ ล ะค ว า ม ส ำ ค ้ญ ข 'อ ง ป ัญ ห า

โลกปัจจุบันและอนาคตจะเป็นโลกแห่งการเรียนรู้ มีการแข่งขันสูง คุณภาพของคน 

จึงเป็นตัวแปรท่ีสำคัญท่ีสุดในเชิงความได้เปรียบ ในการแข่งขันเพ่ือการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน 

ทุกประเทศในโลกเร่ิมตระหนักดีว่า คุณภาพของคน เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาโครง 

สร้างพ้ืนฐานเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขัน อันจะนำมาซ่ึงการ 

พัฒนาประเทศโดยสํวนรวม ซ่ึงการดีกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคนท่ีมีประลิทธิภาพท่ีสุด (สำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมดีกษาแห่งชาติ [สปซ.] 1 ม.ป.ป : 13-14)

การจัดการดีกษาจะประสบผลสำเร็จได้ก็ด้วยการบริหารท่ีดี ซ่ึงการบริหารท่ีดีต้องอาคัย 
กระบวนการบริหารเป็นสำคัญ ดังท่ี วิจิตร ศรีสอ้าน (2523 : 26) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหารเป็นกระบวน 
การท่ีมีข้ันตอนเก่ียวเน่ืองกัน การบริหารท่ีดีจะต้องอาคัยกระบวนการบริหารเป็นหลักหรือท่ี นพพงษ์ บุญ 

จิตราดุลย์ (2534 : 39) กล่าวว่า กระบวนการทางการบริหารเป็นแนวทางเทคนิค หรือ วิธีการท่ีผู้บริหาร 
ใช้ในการปฏิบัติภารกิจ ให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย ผู้บริหารการดีกษาในทุก 
ระดับท่ีปฏิบัติงานจะต้องเก่ียวข้องกับกระบวนการบริหารอยู่ตลอดเวลา

การดีกษาโดยเฉพาะการดีกษาระดับประถมดีกษาน้ัน เป็นกระบวนการผลิตกำลังคน

ระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงประเทศชาติมีความต้องการมากท่ีสุด เป็นการดีกษาระดับพ้ืนฐานท่ีก่อให้เกิดสมรรถภาพai จ dJ
ในตัวบุคคลและล่งผลถึงคุณภาพของการดีกษาของคนไทย (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 1 2539 : 71) ซ่ึงโรงเรียน 

ประถมดีกษาเป็นหน่วยงานระดับปฏิบัติที่จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกระบวนการบริหารที่ดีที่นำไปล่คุณ 

ภาพในการจัดการดีกษา เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับว่าเป็นโรงเรียนท่ีได้มาตรฐานในท่ีสุด

ใ น ป ัจ จ ุบ ัน แ ล ะ แ น ว โ น ้ม ใ น อ น า ค ต  ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ จ ะ เป ็น เร ื่อ ง ส ำ ค ัญ  จ า ก ก า ร ท ี่

บ ท บ ัญ ญ ัต ิข อ ง ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ แ ห ่ง ร า ช อ า ณ า จ ัก ร ไ ท ย  พ .ศ . 2 5 4 0  ม า ต ร า  81 บ ัญ ญ ัต ิไ ว ้ว ่า  " . . .  จ ัด ใ ห ้ม  ี

ก ฎ ห ม า ย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ . . . "  น ั้น  ห น ่ว ย ง า น บ ร ิห า ร ล ่ว น ก ล า ง  3 ห น ่ว ย ง า น  ก ล ่า ว ค ือ  ส ำ น ัก  

ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ด ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม า ธ ิก า ร ก า ร ด ีก ษ า  ส ภ า ผ ู้แ ท น ร า ษ ฎ ร  แ ล ะ ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า  

ธ ิก า ร  จ ึง ไ ด ้จ ัด ท ำ ร ่า ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ด ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิพ .ศ .  . . . ข ึ้น  ซ ึ่ง ส า ร ะ แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ัน ใ น ล ่ว น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ด ีก ษ า  ค ือ  “ใ ห ้ม ีอ ง ค ์ก ร อ ิส ร ะ ภ า ย น อ ก ป ร ะ เม ิน
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คุณภาพของสถานสืกษาด้วย นอกเหนือจากการประเมินตนเอง', (กระทรวงสืกษาธิการ, 2541: 1) ซ่ึง'ใน 

การประเมินโดยองค์กรอิสระภายนอกน้ันเพ่ือเป็นการรับรองมาตรฐานคุณภาพ (Accreditation) เพ่ือเป็น 

การประกันคุณภาพของสถานสืกษาน่ันเอง (สำนักงานทดสอบทางการสืกษากรมวิชาการ, 2541: 3)

สถาบันสิงเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการดีกษาแห่งชาติ สังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการดีกษาแห่งชาติ ได้ดีกษาวิเคราะห์เกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานการดีกษา ท่ีมีการจัดทำ 

มาตรฐานการดีกษ'า เช้น กรมวิชาการ กรมสามัญดีกษา สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาเอกซน 

ทบวงมหาวิทยาลัย สำนักการสืกษ’า กรุงเทพมหานคร รวมท้ัง สำนักงานคณะกรรมการการประถม 

ดีกษ'าแห่ง'ชาติด้วย เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำมาตรฐานการดีกษาฟงชาติ (สำนักงานคณะกรรมการ 

การดีกษาแห่งชาติ[สกศ.] ,2541 : 3-4) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานทางการดีกษาต่าง ๆ เห็นความ 

สำคัญของมาตรฐานการดีกษา ซ่ึงใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินคุณภาพของสถานดีกษา

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ เป ็น ห น ่ว ย ง า น ท า ง ก า ร ด ีก ษ า  ม ีห น ้า  

ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ด ีก ษ า ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า  ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ด ีก ษ า  ต อ น ต ้น  (ส ป ช . ,  

ม . ป . ป . : 2 ) ม ีน ัก เร ีย น ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ก า ร ด ีก ษ า  ค ือ  ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า  1 ,3 9 2 ,5 0 5  ค น  ห ร ือ ร ้อ ย ล ะ  

64  ข อ ง ก ล ุ่ม อ า ย ุ 4 -5  ป ี ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า จ ำ น ว น  4 ,6 6 2 ,3 5 0  ค น  ห ร ือ ร ้อ ย ล ะ  8 3  ข อ ง น ัก เร ีย น ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ถ ม ด ีก ษ า ท ุก ส ัง ก ัด  ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ด ีก ษ า ต อ น ต ้น  จ ำ น ว น  4 9 4 ,4 9 2  ค น  ห ร ือ  ร ้อ ย ล ะ  19 ข อ ง น ัก เร ีย น  

ม ัธ ย ม ด ีก ษ า ต อ น ต ้น ท ุก ส ัง ก ัด  ( ส ป ซ . ,  ม .ป .ป .  : 3) โด ย ท ี่โ ร ง เร ีย น ใ น ส ังก ัด  ส ป ช . เป ็น ห น ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น  

พ ื้น ท ี่ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  ซ ึ่ง ม ีส ภ า พ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ใ น ด ้า น ป ัจ จ ัย พ ื้น ฐ า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ส ภ า พ ส ัง ค ม  

ว ัฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เพ ณ ีแ ล ะ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง ช ุม ช น  เป ็น ต ้น  จ ึง ท ำ ใ ห ้ก า ร ด ีก ษ า ข อ ง โ ร ง เร ีย น ม ีล ัก ษ ณ ะ แ ต ก ต ่า ง  

ก ัน ใ น ด ้า น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ส ป ช. จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใ น แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ ช ั้น  (ก อ ง ว ิช า ก า ร  ล ป ช., 

2 5 3 9  ค : 3 ) เพ ื่อ เป ็น ก า ร พ ัฒ น า  โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น ต า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

ในปีการดีกษา 2538 ลปช. ได้มีการวิจัยในหัวข้อ "การประเมินมาตรฐานโรงเรียนประถม 

ดีกษ'าปีการดีกษา2538" ข้ึนโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมดีกษาพ.ศ. 2536 เกณฑ์มาตรฐาน 

โรงเรียนประถมดีกษา ระดับก่อนประถมดีกษๆ และระดับมัธยมดีกษาตอนต้น พ.ศ. 2537 เป็นเคร่ืองมือ 

ในการประเมินโดยให้บุคลากรของโรงเรียนมีสํวนร่วมประเมินโรงเรียนของตนเอง ตามหลักเกณฑ์ และ 

วิธีการท่ีได้ประชุมช้ีแจงและซักซ้อมความเข้าใจกันแล้วเป็นอย่างดี (กองวิชาการ สปช . ,  2539 ข : 1) 

ซ่ึงในคร้ังน้ีเป็นการประเมินในภาพรวมท้ังประเทศ มีโรงเรียนเข้าร่วมในการประเมินคร้ังน้ี จำนวน

28,226โรง จากโรงเรียนทั้งหมด31,419โรง ใน 12 เขตการดีกษา (กองวิชาการ ลปช.,2539ข :45)
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สำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดตรัง มีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมการประเมินคร้ังน้ีจำนวน 

ท้ังสิน 325 โรงเรียน จาก 338 โรงเรียน ปรากฏว่า มีโรงเรียนท่ีได้มาตรฐานเพียง 10 โรงเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ 3.08 เท่าน้ัน ท้ังท่ีสำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดตรังมีโรงเรียนอยู่ในสังกัดมากท่ีสุด

ในเขตการคิกษา 4 แต่มีโรงเรียนได้มาตรฐานเป็นรองอันดับสุดท้าย กล่าวคือ จังหวัดภูเก็ต มีโรงเรียน 

ได้มาตรฐานมากท่ีสุด ร้อยละ 18.97 รองลงมาคือ จังหวัดระนอง ได้มาตรฐานร้อยละ 15.22 จังหวัด 

พังงา ได้มาตรฐานร้อยละ 6.36 จังหวัดตรัง ได้มาตรฐานร้อยละ 3.08 และกระบ่ีได้มาตรฐานร้อยละ 

1.29 (กองวิชาการลปช., 2539 ข. : 84) เม่ือพิจารณาในด้านการตกซ้ําช้ันและการออกกลางคัน ในภาพ 

รวมโรงเรียนท่ีสังกัดสำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดตรังมีนักเรียนระดับประถมคิกษาปีท่ี 1 ถึงประถม 

คิกษาปีท่ี 6 ในปีการคิกษา 2539 จำนวน 52,272 คน แต่ตกซ้ําช้ันถึง 2,862 คน หรือ ร้อยละ 5.48 

(สำนักงานการประถมคิกษาจังหวัดตรัง[สปจ.ตรัง],2541 : 56) มีนักเรียนระดับมัธยมคิกษา ม.1-ม.3 

จำนวน 3,845 คน แต่ออกกลางคัน 118คน คิดเป็นร้อยละ3.07 (สปจ.ตรัง,2541 :64) ซ่ึงถือว่าเป็น 

ปัญหาในการพัฒนาการคิกษาของจังหวัดตรัง

การที่โรงเรียนทั้ง 10 โรง ได้รับการประนไนให้เป็นโรงเรียนได้มาตรฐาน ผู้บริหารโรงเรียน 

เหล่านี้ย่อมมีกระบวนการบริหารที่ดี ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งรับราชการในสังกัด ลปจ.ตรัง จึงมีความสนใจที่จะ 

คิกษากระบวนการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับการประเมินให้เป็นโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน เพื่อเป็น 

แนวทางให้โรงเรียนประถมคิกษาในสังกัด ลปจ.ตรัง หรือโรงเรียนประถมคิกษาที่มีบริบทใกล้เคียงกันซึ่งยัง 

ไม่ได้มาตรฐาน พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

1. เพื่อคิกษากระบวนการบริหารของโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน สังกัดสำนักงานการประถม 

คิกษาจังหวัดตรัง

2. เพื่อคิกษาปัญหาเกี่ยวกับกระบวนการบริหารของโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน สังกัดสำนัก 

งานการประถมคิกษาจังหวัดตรัง

ขอบเขตของการวิจัย

เท่านั้น

1. การวิจัยนี้มุ่งคิกษากระบวนการบริหารของโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน ส ังก ัดสปจ. ตรัง

2. การวิจัยนี้เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้ลอนที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรง 

เรียนที่ได้มาตรฐาน ในปีการคิกษา 2538 เท่านั้น
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3. กรอบแนวคิดท่ีใช้คืกษากระบวนการบริหารของโรงเรียนท่ีได้มาตรฐาน ใช้กรอบแนวคิด 

ของ Robbins (1980 : 7 - 11) ครอบคลุมในเร่ือง

1. การวางแผน (Planning)

2. การจัดองค์การ (Organizing)

3. การเป็นผู้นำ (Leading)

4. การควบคุม (Controlling)

คำจำกัดความทใช้ในการวิจ้ย

กระบวนการบริหาร หมายถึง ข้ันตอนในการบริหารงานเพ่ือให้โรงเรียนได้มาตรฐาน

ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์การ การเป็นผู้นำ และการควบคุม

การวางแผน หมายถึง การกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีการท่ีจะทำให้โรงเรียนได้มาตรฐาน 

ประกอบด้วย การกำหนดวัตถุประสงค์ การคาดคะเนหรือการกำหนดภาพอนาคต การกำหนดกลยุทธ์ 

การกำหนดมาตรฐาน และการติดตามทบทวนแผน

การจัดองค์การ หมายถึง การจัดระเบียบในการทำงานของโรงเรียนเพ่ือทำให้โรงเรียนได้ 

มาตรฐาน ประกอบด้วย การแบ่งงานหรือการมอบหมายงาน การกำหนดช้วงการบริหารหรือโครงสร้างai
การบริหารของโรงเรียน การกำหนดกลุ่มงาน การประสานงานและเอกภาพในการบังคับบัญชา

การเป็นผู้นำ หมายถึง การเป็นผู้ให้คำแ‘นะนำและนิเทศผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือทำให้โรง 

เรียนได้มาตรฐาน ประกอบด้วย การนิเทศงาน การจูงใจ การนำไปลุ่การเปล่ียนแปลง การติดต่อ 

ล่ีอสาร และการขจัดความขัดแย้ง

การควบคุมงาน หมายถึง กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของกิจกรรมท่ีจะทำให้โรง 

เรียนได้มาตรฐาน ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ วัดผลการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับมาตรฐาน และ 

แก้ไขการทำงาน

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนสังกัด สปจ.ตรัง ท่ีได้มาตรฐานจากการประเมินโรงเรียนตาม 

เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมคืกษา ปีการคืกษา 2538

มาตรฐาน หมายถึง เกณฑ์ท่ี สปซ. ได้จัดทำเป็นเกณฑ์กลาง เพ่ือใช้ในการประเมินเพ่ือ 

ปรับปรุงคุณภาพของโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัด

โรงเรียนท่ีได้มาตรฐาน หมายถึง โรงเรียนท่ีผ่านการประเมินได้คุณภาพไม่ตำกว่าระดับ 3 

ทุกตัวบ่งช้ีในทุกมาตรฐานของทุกระดับการคืกษาท่ีเปิดสอน

ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ และ ผู้”!เวยอาจารย์ใหญ่ ผู้ขัวย 

ครูใหญ่ หรือ ผู้ท่ีได้รปแต่งต้ังจากโรงเรียนให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ขัวยผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียนท่ีได้มาตรฐาน



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1. ผลการวิจัยจะทำให้ได้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการบริหารของโรงเรียนที่ได้

มาตรฐาน

2. ผลการวิจัยลามารถนำไปใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรียนนำไปใช้พัฒนาหรือ 

ปรับปรุงกระบวนการบริหารโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน

วิธืดำเนินการวิจัย

1. ประชากร

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ

1. ผู้บริหารโรงเรียน ได้แก่ อาจารยํใหญ่ ครูใหญ่ และผู้ช่วยอาจารยํใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ 

ของโรงเรียนท่ีได้มาตรฐาน ในปีการคืกษา 2538 จำนวน 9 โรงเรียน 18 คน จากจำนวนทั้งหมด 

10โรงเรียนจำนวน 20 คน เนื่องจากในปีการคืทษา 2540 มีการยุบโรงเรียน 1 โรงเรียน

2. ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมคืกษา กังกัดสำนักงานการประถมคืกษาจังหวัดตรังที่

โรงเรียนได้มาตรฐาน ในปีการคืกษา 2538 จำนวน 9 โรงเรียน จำนวน 69 คน

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย

1. แบบกัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) เพือใช้กัมภาษณ์ 

ผู้บริหารโรงเรียน แบ่งเป็น 3 ตอน

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ให้กัมภาษณ์มีกักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

( checklist )

ตอนท่ี 2 กระบวนการบริหารของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ 

รายการและคำถามปลายเปิด ( open-ended)

ตอนท่ี 3 ปัญหาการบริหารโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจลอบรายการ

และคำถามปลายเปิด

2. แบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูลจากครูผู้สอน แบ่งเป็น 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูผู้ลอน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

ตอนท่ี 2 กระบวนการบริหารของโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการและคำถามปลายเปิด

ตอนท่ี 3 ปัญหาการบริหารโรงเรียน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

และคำถามปลายเปิด
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3. แบบวิเคราะห์เอกสาร ใช้ทึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบริหารของ 

โรงเรียนที่ได้มาตรฐาน ประจำปีการทึกษา 2538 ได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปี คำส่งแต่งต้ังซองโรง 

เรียน บันทึกการประชุม และบันทึกการนิเทศ

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีสัมภาษณ์ประชากรที่เป็นผู้บริหารและทึกษาเอกสารด้วย

ตนเอง ส่วนแบบลอบถามสำหรับครูผู้สอน ผู้วิจัยนำไปส่งในวันที่ไปสัมภาษณ์ผู้บริหาร และเก็บแบบ 

สอบถามคืนด้วยตนเอง

4. การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ แบบสอบถามและจากการทึกษาเอกสารใช้วิธีวิเคราะห์ 

เน้ือหา หาค่าความถี่และร้อยละ การใ!าเลนอผลการวิจัย นำเสนอในรู!เตารางประกอบคำบรรยาย

ล ำด ับ ข ั้น ต อ น ใน ก าร เส น อ ผ ล ก าร ว ิจ ัย

รายงานการวิจัยเสนอเป็น 5 บท ตามลำดับ ดังน้ี

บทที่ 1 บทนำ กล่าวถึงความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการ 

วิจัย ขอบเขตของการวิจัย คำจำกัดความท่ีใช้ในการวิจัย ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ วิธีดำเนินการวิจัย 

และลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิจัย

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและการ 

บริหารการทึกษา แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการบริหาร แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการทึกษา เกณฑ์มาตร 

ฐานการทึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการประถมทึกษาแห่งชาติ การประเมินมาตรฐานโรงเรียน

ประถมทึกษา ปีการทึกษา2538 จังหวัดตรัง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

บทท่ี 3 วิธีดำเนินการวิจัย ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ประชากรท่ีใช้ใน 

การวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

ในส่วนสุดท้ายจะเป็นรายการอ้างอิง ภาคผนวกและประวัติผู้วิจัย
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