
บรรณานภรม

หนงสอ

ร ูศ้ก์ก้ื เทียงฅรง. การบ?หารบกคลไนภาคร T จ . กรุงเทพมหานคร ะ 
ธรรมศาสฅร, 2517.

เกนพงบ พลละคร. "การริกอบรมโกยวไาถประสงก" ในป้ธุ้หาและกา?บริหารงาน 
รกอบรม. หนา 37 -  49. กรุงเทพมหานคร ะ โ ร ง ทีมพคุรุสภา,2520.

ฅนัย บนนาก. "ปัไ!พาการประเมินยลการริกอบรม" ใน ปัไ!หาและการบริหารงาน
โ  : 1 ;  - 1  T i Z z Tผก■ อบรม. หนา 180 -  192. กรุงเทพมหานคร : Iรงmmคุรุสภา 2520.

นายทหารเรือ, โรงเร ียน . โรงเรียน,นายทหารเรือครบรอบ 40 ที. กรุงเทพมหานคร :
โรงทีมพก รมสารบรรถ{ทหารเรีอ, 25C8.

นายเร ือ, โรงเร ียน . นายเรือนารอง. กรงเทพมหานคร : โรงทีม■ ผกรม 
สารบรรพหารเรือ, 2515.

นายเรืออากาศ, โรงเร ียน . โรงเร ียนนายเร ืออากาศ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 
กรมสารบรรพหารอากาศ, 2510.

วิลาศ สิงหวิสัย. "การประเมินผลการริกอบรม" ใน ปัน!หาและการบริหารงานริกอบรม.
หน้า 155 -  179. กรุงนพมหานคร ะ โรงทีมพคุรุสภา, 2520.

ส-รีรพันธ กรล้กบณ. "ปัาหาการใซเทคนิคริกอบรม (การริกอบรมประสาทริบความเสิก)" 
ใน ปันหาและการบริกา?!านริกอบรม หน้า 128 -  144. กรุงเทพมหานคร ะ 
โรงทีมไ'!ครุสภา, 2520.

เสนิย รอกอน้นก. "ปัญหาในการสาราจกวามกองการในการริกอบรม" ใน
ปัญหานละการบริหารงานริกอบรม. หนา 64 -  65. กรงเทพมหานคร *.

า โ ^  ' -----โรงทีมพคุรุสภา, 2520.
สมพงษ' เกษมสิน. การบริหาร กรุงเทไ,!มหานคร *. หางหุนสวนจ้ากกเกษมสุวรรณ,
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เสนาริการทหารบก, โรงเร ียน . เสนาริกา T ทาก วพัคล้ายหันสถาปนาโรงเรียน 
เสนาริการทหารบกครบรอน 60 3 . หระ, !กร ะ โรงพิมหัเ.ทยเกษม, 2513. 

อากาศ, กอง'/โพ. หระสกกองให้TOากาสครบรอบ 5_0 3. พระนคร : โรงรมพ,
กรมสารบรรโ'#หารอากาส,. ,๒๕0๘.

อมร ร้กษาสัฅย แคะโเร่รา สุจริฅทอ. การบริหารงานบุกากในประ เหสู้ไทย.
พระนจร : สลาบํนณัฅิฅใพันบริหารสาสฅร 2514.

ปายกาท)กอบรมขาราชการ กน!ะร้าประสาสนสาสฅร มหาวิทยาหัยธรรมสาสฅร. แนวคิก
หัว.ไปเกยวกบกา?ปกอบรมชาราชการ. หระนคร ะ โรงพิมพภ้แคปีระคิษง, 2502. 

สานกงาน ก .พ .3 สนยวางแขนและประสานงานปกอบรมขาราชการพลเรือน. โครงกา?
ผกอบรมขาราชการพลเรือน ประอำ!] 251S. กรงเทพมหานคร ะ ศูนย์วาง 
แผนและประสานงานรกอบรมขาราชการพลเรือน3 2519.

บทกวาม

ขจรศัไกิ หาแโ!Ûรงก. "หัเ!เหาไนการรกจบรม" วารสารหัฒบริหารสาสฅร 
(เมษายน 2515) ะ 1 - 2 2 .

เฉลิม ศรีผกง. "หัโ^าการประเมินผลการปกอบรมผู้ใฅบังหับบัPJซา" วารสา?
ขาราชการ 20 (กุมภาหันธ 2518) ะ หนา 81 -  86.

ถนอม กิฅฅิ'ขจร. "กาฃวพัแกวารสารขาราชการเนื๋องในโอกาสหันขึ้นปีใหม
พ !ธศ้โ1ราช 2509" วา?สา?ขาราชกา? 11 (เมษายน 2519) ะ หนา 1 . 

ส.ปภาพจน. "การประ เมินผู้ใฒังหับหัทเชาควยวิธีส้มภาษภ!" วา?สา รทองลิน 14 .
(ฅุลากม 2517) หนา 41 -  49.

สมจิฅร ทองประหับ. "การปหับปรุงสมรรถภาพของขาราชการ" วารสารขาราชการ 2 1 .
(กุมภาหันธ 2519) : หน้า 31 -  37.

ประเทือง สินริพงษ. "การสงเสริมสมรรถภาพซาราชการกรมการปกครอง"
เ หสากบาส เคม 4 . (เมษายน 2515) ะ หน้า 3 1 6 -  317.



บัศนีย มสิกไช!. ''การบริหารงานรกอบรม ในสอาบัน]โผ?เฅบัamบริหารศกสคร11 
วารส''รบัณบริหารศาฝึกร. ฉบับพิเศษ (2 509) : หน้า 140.

อจซวน วายวานนท. "การประเม.!นลการฝ็กอบรม" วารfh รพ้อ]นบริหารกา!รฅร. 
ฉบับพิเศษ (2510) ะ หน้า 87

เ.อกสาร

กนอน กิฅฅิขจร. "นโยบายของสับาสในการบัฒาขาราชการ" จคหมายขาวรายวไ!
การรกอบรมปล้ค์'จงหวิค นายอาIกอบัวราชอาโเทจ้ก์ร รุนที 1 ท .ศ .2505

น้ ไ น้บ น้ น้ J
ฉบับที 23 ประจำบันที 9 มีนาคม 2505 หนา 1 (สัคจำเนา)

วินิจ ศรีพจนารถ. "แนวปฏิบ้ฅบัวไปของงานเจํนาธิการทหารเรือ จ ํธ .10203"
กรงเทพมหานคร ะ โรงเรียนเสนาวิการทหารเรือ, 2 5 1 8 .(อ้คจำเนา)

ส์ญถ-'ว ธรรมศัากิ. "พิธเนิคการสัมมนาบักบริหาร รนท่ี 35" กรงเทพมหานคร ะ
จำน้ก์งานอธิการบที สกาบ้นบัฒฅฒันบริหารศาสฅร, 2519. (อ ้ค ์จำเนา)

สรพล โสก"'พงษ. "การ'พนJายอานวยการของ ทอ.สธ. 4105" กรุงเทพมหานคร : 
โรงเรียนเสนาวิการทหารอากาศ, 2520. (บัคจำเนา)

เสนาวิการทหารเรือ, โรงเร ียน . "งานเสนาวิการ สธ. 1012" กรุงเทพมหานคร ะ
โรงเร ียนเสนาวิการทหารเรือ, 2520. (สัคจำเนา)

เสนาธการทห"'รอาาาศ, โร ง เ รียน. "คาแนะนาหสัก^ฅรIรงเรียนเสนาวิการทหาร
อากาศ รุน 23 พ.ศ. 2 521 -  2 522" กรุงเทพมหานคร : โรงเร ียน
เสนาวิการทหารอากาศ, 2521. (สัคจำเนา)

ระเบียบ การนบงสวนราชการโรงเรียนนายทหารเรือ 2521.
ระเบียบ โรงเรียนเสนาวิการทหารเรือ วาควยการกาหนคหนาทีนายทหารใน

โรงเรียนเสนาวิการทหารเรือ 2520.
ระเบียบกองบั/นรือ วาควยการPiกษา 2518.
ระเบียบกองพ้พอากาศ วาควยโรงเรียนเสนาวิการทหารอากาศ 2513.
ระเบียบกองบัพอากาศ วาควยการอจกหสัเวานวิทยะวานะ 2519.



ก'’'เาส้ง'โรงเรียน'นาย'ทหารเรือ (เฉ/ทะ) ที 6/2521 เรืองกาหนคคาหนวยทิศของ 
โรง เรียนเสนาธิการทหาร''รอ

กฏกระทรวงกลาโหมวาควย ''เงนเคอนขาราชการกระหรวงกลาโหม’*
ราชา'จ จ -านุเบกนา ฉบับพิเriษ เฒหี 95 ฅอนที 43 (20 เมษายน 2521)
ะ หน้า 7 .

กฏกระทรวงกลาโหม วาควย "การแฅงกายของขาราชการกองพันรึอ"
ราชทิพไนนกษา ฉบับพิเศษ เลม 92 ฅอนที 262 (25 บันวากม 2518) 
ะ หนา 40.

กฎกระทรวงกลาโหม วาควย " การแกงกานขาราชการกองทัพอากาศ"
ราชท ิพนเบกบา เฒที 80 ศอนที 94 (20 บันยายน 2506) ะ หน้า 17

ส้มภาษญ

น.ท. จ ร ,พัน' เสวฅวิทย. อจซ.กปค.รร.สธ.ทอ.,2 3  เมษายน 2 5 22.
น.อ.ไฉน สวรรผทิฅศิ. รอง ฆ ธ.รร.สธ.ทร., 12 มีนาคม 2522.
น.ท.วนัย อินทรสมบ้ศ. บ่ระจำ รร.ส ธ.ท ร., 17 เมษายน 2 5 22.
น.อ.วิอุเผูาผ ส้นศิวสิโ]ฐ. ประจำ รร.สธ.ท ร., 8 กุมภารร้นธ 2522.
น.VI.บรรทม เร ือ ง พ ,ร . อจช.ก!'ก.รร.สธ . ท อ., 10 เมนายน 2 522.
น.อ.ประเจฅ สิร ีเคช. นายทหารควบคุมการรก. กองบทธกีฬา รร.นทน,

16 เมษายน 2522.
น.ท.ประสิทธิ พลชาฅิ. ฝายเสนารีการสถานีทหารเรือ กรุงเทพๆ.

8 กุมภาพันธ 2522.
น.อ.พัน รกษแกว. ประจำกปิงแฆ,นและm นา รร.นทน., 12 มนากม 2522. 
น.ท.พิสิษฐ พันธไชยศรี. ประจำ ศฝ.นย. 10 กมภาพันธ 2522.



น.ห.หรงศ้ก์คิ สงเ^ริญ. หน.การเร์อ กฝร5 11 กุมภาพ้นธ 2522.
น.ท.ปาราญ อ”''ส่''าอางก. ประจาก':งการศกษา กฝร. 12 กุมภาพ้นธ 2522.
น.อ.สุภางก แกวรร้นธนงษ. หก.กปก.รร.อธ.หอ., 15 กุมภาพ้นธ 2522.
น.ท.อานวย วรรพ Ïสิป. อจซ'.รร.ป'ร.ทอ.,, 15 เมษายน 2 5 22.
น.ท.อธิคม รนฅระกูธ. หน.ปีน กฝร. 12 กุมภาพนธ 2 522.
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A llen , Louis A. Improving Line fJid s t a f f  R elationsh ip . Studies' in  
Personnel P o lic y . No.1 5 3 . New york ะ N ational Industriel, 
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A llen , Louis A. The Management P rofession . New york: Me Graw-Hill 
Book Company, 1964 .

Crawford, Calude c .  How to make Training Survey Los Angeleระ c . c .  

Crawford, 1954*
Dimorck, Marshall Edward. P u lic  Adm inistration New york: Holt Rine 

hart and Winston, 19 6 1 .
F lip po , Edwin B. P r in cip le  of Personnel Management 2rd. New yooak:

Mc G r a w - H ü l  Book Company, 1966 .
Graham, Robert G. and C liffo rd  ? . Gray. Business Games Hand Book.

New york: American Management In c, 1969 .
Kingsbury, Joseph B. Personnel Adm inistration fo r  Thai Students.

Bangkok: U n iversity  of Thammasart, 19 5 7 .
Me larney, William J . Management Training. I l l i n o i s .  Richard B.

Irv in , Inc, 1964 .
P h i l l ip s ,  Frank A.D, & others Rangement o f tra in in g  Program. Homewood 

3 Richard d. Irwin Co, 19 ๐0 .
P len ty , E arl G. & o th ers. Training Employee Management. New York:

The R onald  Press Company, 1948 .



343

S t a h l ,  0 G len . P u b l ic  P e r s o n n e l  A d m in is t r a t io n ,  5 th  ecL 

New york : Harper & Bros, 1967 .
Stanton, Thomas F. How to In stru ct S u ccessfu lly . New york: Me Graw 

H ill  Book Company, 1960 .
Suchman, Deward A. Evaluation Research. New York: R u ssell Sage 

Foundation, 1967 .
C iv il Service Assembly(ed), Bnployee Training in  the Public S ervice. 

Chicago: C iv il Service Assembly o f  the United S ta tes and 
Canada, า91&«

United S tates C iv il Service Commission, flTrain in g the Supervisor" 
Personnel Methods Service No.A Washington United S tates

Government o f f ic e ,  1956 .
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ฃ ว . ท ร .

■ แขนกธุรกา r
\ ' กองขาว กองการฅางประ- เทศ

-แผนกรวบรวม 
และกระจายขาว 

-แฆนกผลิค'ขาว
-เพนกหองสมุก

■ -  แผนกวิเทศล้มพัน'ณ์ 
1 -แผนกพิธีการ
-  แผนกทูฅท'หาร

ส์น.ฆซท.V.ร.
1 . วอช ิง fill
2. ลอนโทไอ
3. ปราท:
4 . โคเกียว
5. นิว เ โ ' ■
6. จาทา‘ท":ๆ

กองนโยบายและ กองรักษาความ ทอง!!ท่บฅ่การ
แผน ปลอกภัย ขาว

-  เพนกนใยนายแระแขน

-แผนกประมาฒถานการณ์
— เพนกฝ็กและสืกษา

1_ เพนก รปภ.

-แผนกฅอคานการขาวกรอง 
แผนกสืบส-วน

- แผนกบริการ 
ข่าวกรองทาง 
ทหาร

^ เพนก!!?บฅการ
I4แผนกเพ'นทและภาพ

ๆ. มะนิลา
8. แกนเอร''า
9 . มอส'โท

10. บอนน
11. ก ุ้ว ์ล าฒ ัเ 'ท่อ
12. ย่างกุ้ง
13. พนมเปท
14. สิงกุโปร
15. ไซง่อน
16. ไทเป
17. เซอ ู : .
18. เวลสิงภัเ
19. •าแอา;],•พ:’
2 0 . สคอโ!ไพม
21. ใคเป น !01ก
22. ออสโอ
23. มาค?โ
24. เว ียงจน'1ฯร
25. ใกล้ม๒
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และโกรงการ
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^ ห ท ล า ร พ ัฝ า ย อ า น ว ย ก า ร ข อ ง ส ถ า น ีท ห า ร เ! ‘อ ส งข ล า กคล ้ายกบ สถาน ีท ห าร

i f อ ก ^ งเท พ  แฅลค๓ ราแคะซ ้นยศฅามค'าแหนงคาง ๆ ลง Iป ึองา'าก ย บ .ส น .ส ข .อ ้ฅ ท

น.อ.(พ)



ผ ัง ก าร ผ ัไก ร ม น าว ิก ใย ธ น  ( 2 5 2 1 )
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ผ ิงก ารจค ฝ ีวนราชการกอง M อ าก าศ ,
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1. ค่าแหนงฝายเสน'าธิทาร (คามอ้ฅ์รา ท อ.05) 

1 .1  สวนบัญชาการ
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I
1 . 2  สวนทาล ้งรบ
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1 . 3  ล'วนยุทธบริการ
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1 . 4  สวน'การศ ึกษา
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1 . 5  สวนก ิจการพ ิ เศษ



ท ร .

ใ  รง เ รนฆ,นาย เ เอ สมูห รปรากา ร 

5 กุมภาพันธ์" 2522
I I

เ เอง ขอความรวมฟ้อฅอบแบบสอบกาม

เรียน ทานอู้ขานการศึกษาอบรม น!. รร.ส-ธ . ท ร./รร.ส ์ธ .ทอ.

กระขม i f อโท กรรซิค บุญสิห‘ธ" ดำแหนง อาจารยแขนกวิชาการปกครอง
ฝายศึกษา i รง เรียนนานแอ กา■ พังหำวิทยานิพนธIเอง "การพัฒานายทหารเสนา
ธ์การ ะ ศึกษาเปรียบเทียบการฝ็กอบรมนายทหารพักเรียนเสนาธิการทหารแอก*บนาย
ทหารพักเรียนเสนาธิการทหารอากาศ "เฟ้อประกอบการศึกษาในหพัไสูฅรพัฐศาสฅรมหาบ้นพัเฅ
คณะmไ๓ฅวิทยาลัย์ จุฬาลงกรน!มหาวิทยาพัย ซึงกระขมกาพังศึกษาอบู กระฆมฅระหรีกกวา
วิทยานิพนธ์ฉ์พับน้ีจะครบถวนสมบูรน่เมไค หากปราศจากการดอบพัน!หาและขอคิก เหึน'จาก
ประสบการโ»รีของทาน ซึง เฟ้นฆไค้ฆานการศึกษาอบรม โ'!I รร.สธ.ทร./รร.สธ.ทอ.

โ  อู้ ' 1 • ’ อู้ ' อ ู ้ 'ควยเพเข๓ งกสาว กระขมจีงใครขอความรวมฟ้อจากทานในการกรอกแบบ
สอบถาม ขอใหใฑนฅอบกาถามดามความgสกนึกคิกแสะความเขาใจของทานเอง เฟ้อขอมูล
ทีไคจากหาน จะเป็นขอมูลทีสมบูรโรีถูกค้องดทมหสัาวิซาการทุกประการ กระขมขอทเรอง
วา fa  คำแหนง ฅลอคจนคาคอบซองทานจะถกเกบ?กษาไวเป็นความพับทีสุก จะใชเพียง 
V 1 T v  .อู ้ .  1ขอปกหาง สถิติทีไ ก เ หา'พัน

จีงเรียนมาเฟ้อไค้ใปรกให้ความรวมฟ้อ แสะขอขอบกุน!มา น! โอกาสนี้
1 /

ขอแสกงความพับสือ

ร.ท.ครรชด บน]สิทธ 
(กรรซิฅ บุญสvm)
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แบบสอ-ฆ f กุม

"การห้พานายทหารเสนาธิการ : ftpษ'กเปรยบเทียบการขิกอบรมนายหหารนักเรียน 
I สืนาธิกา รทหา ร เ รอกบนายทหา รนัก เ รยน I สนาi กา รทหา รอากาศ"

1. ขาหเจา อ า ย ู . . . . . . . . . .  ปึ ส ์ ง ก ่ ต . . . . . . . . . , , . . . . . . . Yi î î f u wn . . . .

2. ขาพLri สาเราการศึกบาจฺาก
ก. รร.นร. ข. รร.นอ. ก. มหาวิทยานัย ง . สกาบนการศึกษา

ระนับอนุปรยูญา จ .  รร.ขุมพavเหารเfอ--รร.จาอากาศ ฉ .  ม้ธ์ยมศึกษา!รท่ี 8
ซ. มัธยมศึกษาปึท๋ี 6

3. กอ'น',ขาทเการศึกษาที รร.สธ.อำแหนงของข้าm จาสือ
ก. ขบ.หนวย ข. รอง.ขบ.หนวย ค.หัวหนาแผนก ง.ประจำแขนก

4. ป้านุมัน'ข้าพเข้าการงอำแหนง
ก. ขบ.หนวย ข. รอง.ขบ.หนวย ค. หัวหนาแผนก ง.ประจำแขนก

5. ตานหนงของข้าทเ ข้าในมัจนุมันอยในปายอานวยกา ร
ก. ใซ ข. ไมใซ

6. ข้าหนข้าสาเฑเกา?ศึกษาจาก รร.สธ.ทร./ทอ. ใน!)
ก. 2519 ข. 2520 ค. 2521

7 . อำแหนงมัานุมันของข้าพ เ ข้ามนูใศบง'ขับมัเซาทีข้อง โบขิกชอบ
ก. 0 -  10 คน ข. 11 -  50 คน ค. 51 -  150 คน ง. 151 คน ข้ึนไป

8. การคกเสือกนายทหารเขาศึกษาใน รร.สธ. ฃาพเจาคิกวา
ก. ศองเขินการสอบแขงข้น ข. ไมฅองสอบแขงขัน

9. ถาไมตองสอบแฃงข้นพิจารผาจาก
ก. ยศ -  เงินเสือ,น ข. อาวุโส ค. ความเหมาะสม ง. tu   ๆ ระบุ------

I



5 6 6

10. การเขาโทษาใน รร.สธ.เมีนทวามจำเ{พาหfบนายทหารทีจะ เมีน ขบ.หนวยและ 
ฝายอานวยกา รกอไปในอนาคก

ก . เกินทวย เหฅุขล . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .

ไมเหนควย เหฅุนล.

11. เปาหมายของซาพเจาในการเขาทึกษาใน รร.ส'ธ.
ก. เหิมหนทวามรและวิชาการใหม  ๆ ข. เฟือจะไทมีโอกาสไครบพิจารผาให 

คารงตำแหนงทีลา'กัญโท ค. Iมีนการเขาฅามวาระทีทางราชการกาหนค
ง. ถูกทุกขอ จ. ฟืน ๆ ร ะ บ ุ . . . , . . . . . . . . . . .  ...................................

12. กปินทีขาหเจาจะเขา รร.สธ.ขาพเจากิควาการเขา รโ.สธ.จะไกประโยชน ์
ก. เมีนการเหิมสมรรถภาพ'ของกองทัพ ข. การประสานงานคีข้ึน
ท. เหิมทูนทวามทททใ}ค'ไหม ๆ ง. กลาทกกลำฒัสิน'ใจ
จ. ถูกทุกขอ ฉ. ฟืน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . .

13. แฅหลังจากทีฃาหเจาจบการศกษาอบรมจาก รร.สธ.แล้ว ขาพเจากิทวา 14
ก. สามารถฅ้คสินพาลึกขึ้งขึ้น ข. มีทฤบฎีเข้ึามาอ้างอิงมาก
ท .  มีทวามมันใจมากข้ึน ง . ทีง ก.ข.ท.
จ. เหิมหนความ2เพียง1ลึกน้อยไมเข้าเรียนก์สามารถทำงานไคคี
ฉ. ฟืนๆ ระบุ . . . . . . . . . . . . . . . . 0 .  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

14. การทีนัก Iรียนเ สนาธิการกางพรรค เหลามา เรียนควยกินมฒีไค
ก. ไคนลคี เพราะ เพาว ิชาเม ีนกลาง  ๆ อยูแลว ข. คงไมค1นักเพทะยากฅอ

การปมับ#นวานความฐใหอยูในระกับเคียวกัน ท.ปึน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .







27. ครู/อา'ทโย ซึงไมไคสังก้ค ทร./ทอ.มความรู ความสำมารถ
ก. สูงมาก ข. สูง ค. คิกวามีพอสมควร ง.สืนๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . .

28. ขาพเจ้าคิกวาการเพิม ครู/อาจารย์, ซึงไมไค้ส์งก้ก ทร./ทอ. ใหมากข้ึน
ก.  มีความจ า เมีนมาก ข. เทาทีเมีนอยูพอเพียงแสว ก. ควรลคใหนอยลงกวานี้
ง. สิน  ๆ ระบุ.................... .

2ร. การ'จ้ก์ กรูยูสอนซึงเป็น'ทหารสังก้ก หร./ทอ. มีความรูความสามารถ
ก. สูงมาก ข. สูง ค. คิความีพอสมควร ง.  สิน  ๆ ระบ ุ . . . . . ____. . . .

30. การบรรจุนายทหารของปายวิชาการของ รร.นายทหารเ1*อและกองการศึกษา ของ รร. 
สธ.ทร./ทอ. ซึงม้หนาทีค'องสอน'ใน รร.ส'ธ.ทร./ทอ.

ก. เหมาะสมก้บความรูความสามารถ ข. มีความรูความสามารถนอย
ก. คามีงถีงแคสัคราทีบรรจุลงไมพิจารผาความสามารถ น  สิน  ๆ ระบุ___ . . . .

31. ในซวงทีฃาพIจาเขาโบการศึกษาน้ีน ขาทเจาประสบ]!ท;หาเกียวสับครูผูสอนซึงสังก้ก 
ฝายวิชาการของ รร.นายทหารเ?อ -  กองการศึกษา ของ รร.สธ.หอ.ซึงคานงแคอัฅรา 
ทีบรรจุ

ก. ประสบ ข.ไมประสบ ก.'สืน  ๆ ระบุ . . . ............... ..................................
32. ถาบรรจุนายทหารซึงIมีนครูยูสอนคามขอ 31. ซึงกานีงแฅอัฅราคำแหนงIมีนบล 

ก. คุผกาพนักเรียนคา ข. ไมมีมลเพราะน้ก์เรียนศึกษาควยคัวของคัวเอง
ค. เหมาะสมแลว ง. Iมีนนใยบายไมมีความเหน

33. การมีครู/อาจารย์ หลาย  ๆ ทานสอนใ'im คละวิซาเมีนยลให
ก. นักเรียนมีความรู้แฅโเฉา'นยิงข้ึน ข. ทาใหน้กเรียนสับสนเพราะกางคน

กีพยายามยัค์เยพา'ในสิงทีคนรู ค. คองใซความพยายามมากขืนทีใหแคละ สวนคอ เป็อง
ก้นไถ ง. สิน  ๆ ระบุ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
34-. ใน'ทุกวิ1Î าหสัร่จากครู/อาจารย์ ไคสอนไปแสวนายทหารใเก์ เรียนจะมีถารถกเถียง 
นัอุเพานันสันเองอก

ก. ในทุก  ๆ วิชา ข. เมีนสวนมาก ค. เมีนสวน1นอย ง.ไมมีการถกเถียง

369

กนเลย
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35. ในระหวางเวททีขาพเจาเขาทเก'ารศึกษาอบรม1ใน รร.สธ. ตำโบ ตำรา
ก . มีพรอม ข. สวน'ใหถูเพรอม ก. ไนกอย,จะพรอม ง . ยังขากอีกมาก

36. ตำราทีไคร้นเจกนนใหกุพกาทีจะนาไปใซในการ!!]บ้คงานจริง
ก. ใซไกมาก ข. ไข้ไก ก. ใฟ ้เฟ เ้พสย ง . รน ๆ ระบุ . . . ,

37. ส่าหโบเกf  องซวยการศกษารน ๆ
ก . มีพรอม ข.  สวนใหญพรอม ค. ไมคอยจะมี ง . ยังขาคอีกมาก

38. ส่าหโบบรรยากาตํในข้องเรียนนน
ก . เหมาะส่มแลว ข. อยู'ในเกพ ไข ้ใข ้ ก. ยังไมเหมาะสม
ง . ร น ๆ  ระบ ุ........................................... ..

39. ส่าหโบการคูกิจการและการที!กษาภูมิประเทศ ขาพIจาคิกวา
ก . มีมากเกินไป ข. อยูในเกผทีพอกิ ก. ยังน้อยไป
ง . ไ ปคูกิไ มไ ข้ป ระใ ยชนอะไ รนไ

40. ข้าพเจ้ากิกวาระบบการวิคยลทีใซอยในยัจจยันน
ก . กิแล'ว ข. ควรปโบปรง ค. รน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . ------

41. ในแฅละวิชาทีเรียนมี'การทกส่อบบากนอยเพียง'ใค
ก. มากเกินไป ข. กายังพอกิ ค. นอยเกินไป ง.'รน ๆ ระบุ..........

42. ข้าพเจ้าคิกวาการวิคฆลบอย ๆ ทาใหกุพภาพของน้กิเรียน
ก . กิข้ึน ข. นาจะไกยลกิขึ้น ก. ตำลง

43. การประเมินยลของ ก!/อาจารยั'นบขาพเจาคิควา
ก . บุ?ธรรม ข. นา1จะบุศิธรรม ค. ไมกอยบุ?[ธรรมยั!

เหฅยล.. .

ง .  รน   ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
44.  ระหวางการศึกษาอบรมที รร .ศ ธ . น้น ย ักเร ียนท ีเร ียน

ก . มีการแข่งยันยันมาก ข. มีการแฃงยันยันพอสมควร ก . ไมมีการแขงยันยันเลย
ง .  อ น ๆ  ระบุ.
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45. ฆลการเ รยน มีนลฒการไคร้บการบรรจุภายหนัฬ'นรีจการศึกษา
ก . เมีนความจริงทีสค ข. มีสวน'ในการกิจาm m สมควร ค. ไมมีนลเลย
ง . 'สิน ๆ ระบุ . . . . . . .  . . . . . . . . .  . . . . . . . . . —

46. น'ลการเรียนมีนลฅอเปืองกงคานสิน ๆ
ก . มีการกิจารผาไปเมีนผู้ซวยทูฅ ข. ไปเรียน รร.ส'ธ.ในฅางประเทH
ค. พิจารผากวามคีความชอบเมีนพิเศษประจำมี ง.สิน ๆ ระบ...................

47. การจ้คองคการของ รร.สธ.ทร./ทอ. สามารถฅอนสนองความคองการของนกเรียน 
ท้งทางคานบริหารและทางคานวิชาการ

ก . ไกคีมาก ข.ไกก ค. ไมสามารถฅอบสนองความฅองการของ'นาเรียนไค 
ง. สิน ๆ ระบ ุ....................................................................j  ■ ,

48. การจคสวนราชการของ รร.สธ.ทร./ทอ. ซึงมีแบงเบนกองและเพนกคาง ๆ ใน 
การคา เนินงานใหบริการแกนัก เรียน

ก . ประสานงานก้นกี ข. ไมกอยประสานงานก้น ก. สิน ๆ ระบุ............. ..
49. หนังจากจบการศึกษาอบรม ทาใหข้ารนจาทราบถงมีทเหาของ รร.สธ.ทีเกียวก้บการ 
บริหารงาน

ก.  งบประมาผจำก้ค ข . กา'ล้งคนจำก้ค ค . ว้สคุบุ'ปกรผฅาง ๆ จำก้ค
ง.  ทีง ก. ข. ค. จ.  สิน ๆ ระบุ . . . . . . ........................... ...................... ..

50. ข้าพเจ้ากิควาในแคละกอง เพนก ของ รร.สธ.ทร./ทอ. มีนัฅราคำแหนง 
ก . กาลโงพลมากเกินไป ข. กานังพอคี ค. ขาคา'านัง พล
ง . สิน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . ----- . . . . . . .

51. การเรียนการสอนนันขื้นอยูก้บ กองวิชาการ ห?อฝายศึกษา มากนอยเพียงใค 
ก . ข้ืนอยูนับฝายศึกษา กองวิชาการ หงสน ข. มีอิทธิพลไมมากนัก
ค. ไมมีอิทธิพลเลย ง . สิน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . .............................. . . . . . . . . . . .
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5 2 . นอกจากนี้ข ้าพเจ้าคิกวา ร ร .ส ่ธ . ยกัมีกั]เพา#น  ๆ อก#อ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

53 . หก ังจากการส ่าเร ึจการศึกษาจาก รร.ส'ธ.แลว รูศึกวา yบ้งก้บน้ญซ'า . เสือนรวมงาน 
ผู้ใฅกังกับบัญชา

ก . ครึหธาในฅวขาพเจามากกวาแฅกอน ข . เหเสือนเสือกอ'น ค . ศรึทขา'ใน
ฅ้วขา vu จานอยกวากอน
5 4 . หกังจากจบการศึกษาอบรมที รร.ส ่ธ.แล'ว ขานเจาไค

ก . ปก ับปรูงระบบการบ ัฅ ิงานในหนวยงานทีหาอยูเศึยใหม ข . ไมไกปกับปรูงอะไรเลย
5 5 . ข้าไข้มีการปรบปรูงระบบการ!(ฏิบัฅงานในหนวยงาน ฅามข้อ 54 ผลปรากฏวา

ก . ประสิทธิผลของงานคีฃน ข. ไมเปลียนแปลงเลย ค . ประสิทธิผลของงานคำลง 
ง .  # น ๆ  ระบุ................. ..

5 6 . ในการวากลาวฅ้ก์เสือนขใฅกังกับกัญชา ปรากฏวา
I ' น ้ ^ ช , 1 ' 1 1 V , 1 .

ก . เ^อก ังและl £ บัฅฅามมากกวากอน ข . ไมเปลียนแปลง ค. นอยกวาแฅกอน 
ง .  สืน  ๆ ระบ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5 7 . ในกัจจุบันเสือข้าพเจ้าประลบกัญพาในการทำงาน ขาพเจาจะปรึกษายูกังกับกัญชา เสือนรวมงา
ก . มากกวาแฅกอน ข . เหฝ็อนเสือกอน ค. นายกวาแฅกอน ง .  สิน  ๆ ระบุ . . .

5 8 . เสือผู้กังกับกัญซา เสือนรวมงาน ผู้ใฒงกับกัญชา มีกัญพาในการฅัคสินใจ ม้กจะถามข้าพเจ้า
ก . มากกวาแฅกอน ข. เหสือนเสือกอน ค. น้อยกวากอน ง . # น ๆ  ร ะ บ ุ . . . . -------- -

5 9 . ผู้กังกับกัญชา เสือนรวมงาน ไคนาความคิคเหนขอเลนอแนะ ของขาm  จาไป!!)พา 
ก . มากกวากอนเขา ร ร .เล ข . ข . เหฝ็อนเสือกอน
ค . น้อย!าวากอนเข้า รร .ลข . ง .  สืน  ๆ ระบุ................................ ................



ใรงเรียน'นายI fอ สมุทรปราการ

5 กุมภา!โน'a 2522
I I

เ !อง ขอ?วามรวมปอฅอบแบบสอมถาม

i l บน หานขฆานการศึกษาอบรม โน. รร .ส ธ .ท ร./รร .ส •ธ .ห อ .

กระฒ  เ f อโท กรรซิฅ มุทุ!สิทธ ฅัาแหนง อาจารยแขนกวิชาการปกครอง 
ฝายศึกษา โรงเร ียนนายเ!อ กาลังทา'วิทยานิ'พนธเ!อง Mการทัจฺนานายทหารเสนาธ ิการ :
ศึกษา เปรียบเทียบการรกอบรมนายทหารนัก เรียนเ สนาธการทหารเ! อนับนายทหารนัก เรียน 
เสนาซิการทหารอากาศ " เฟือประกอบการศึกษา'ในหล้กสฅรนัร์ศาสฅรมหานันทิฅ คผะบ้ผฑิฅวิทยานัย

" ไ ข ้ /  /  • ช ข ้ / ไ  1 ไ. / I
V ใาลงกรณนาทวิทยานับ ซึงกระฆมก'านังศึกษาอยู กระฒฅระหน้ก์fาวา วิทยานิรณธ่ฉบ้บนจะครบกวน 
สนบูรฒโก้ หากปราศจากการคอบนั^าและข้อคิคเหํ่นจากประสบการtîชองทาน ซึงเนิใเข้เข้นานการ 
ศึกษาอบรม ผ. รร.ส ธ.ท ร./รร.สธ.ท อ.

ข้วยเหฅุยลนังกลาว กระขมจึงใครขอความรวมปอจากทานในการกรอกแบบ 
สอบถาม ฃอใหทานคอบคาถามคามความ£สืกนึกคิคและความเขาไจของทานเอง เฟือขอมูลทีไค 
จากทาน จะเนินขอมูลทีสมบูรณ์ถูกคองคามหฒ้วิซาการทุกบระการ กระขมขอนับรองวา $อ 
คำแหนง คลอกจนคำคอบของทานจะถูกเกบร้กษาไวเนินความนับทีสุค จะใชเทียงขอมูลทางสถิฅิ 
ทีไข้เหานน

จึงเรียนมาเฟือไข้โปรคใหความรวมปอ และขอขอบกุผมา ผ โอกาสนี้

ขอแสคงความนับสือ

ร.ห. คร?ซิก มุQ)สิหธ 

■ (ครรซิฅ มุทุ!นิทธึ,)
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แบบสอบถาม

การ>ไ£เนา นายทหารเสน,าธิ,ก าร • ศึกษา เปรบบเทียบกกรรกอบรมนายทหารนักเรียนเสนา 
ธิการท1หารเ f  อนับนายหหารนัก เรียนเสนาธิการทหารอากาศ"

1. ขา]นจา อ า ย ุ . . . . . . , . . . . ป ี  ส ้ ง ก ํ ค . . . . . . . , . . . . . . . . , . . พ ร ร ค เ ห ล า . . . . . . ......... ..
2.  ขาพเจา สำเรจการศึกษาจาก

ก. รร.นร. ข. รร.นอ. ก. มหาวิทยาลัย ง . สถาบันการศึกษาระนับอนุป?แเโๆ
จ. รร.ชุมพลทหารเรือ-รร.จาอากาศ ฉ. ม่ธยมศึกษาปีที 8 ช. บรยมศึกษาปีที 6

3. กอนเขาท.การศึกษาที รร.สธ. คำแหนงซองขา';นจาสือ
ก. ขบ.หนวย ข. รอง ขบ.หนวย ก. นัวหนาแขนก ง . ประจำแขนก

4. นัจ จุบันขาท เ จากำ ร ง คำแหนง
ก . ขบ.หนวย ข. รอง ขบ.หนวย ก. นัวหนาแขนก ง . ประจำแผนก

5. คำแหนงของขาพเจ้าในนัจจุบันจยูในฝายอานวยการ
ก. ไช ข. ไมไซ

6. ข ้าM จ้าคำเรจการ'ศึกษาจาก รร.สธ.ทร./ทอ. ใน!ใ
ก . 2519 ข. 2520 ค. 2521

7. คำแใรนงนัจ'จ้บน์ของข้าพเจ้ามียู'ใค้บ้งนับบัญชา'ทีข้องรบขิกซอบ
ก . 0 -  10 ก.'น ข. 11 -  50 กน ก. 51 -  150 คน ง . 151 กนขนไป

8. าารค้ค์เสือกนายทหารเขาศึกษาใน รร.สร. ขา;นจากกวา 
ก . ค้องเปีนการสอบแขงข้น ข. ไมฅองสอบแขงข้น

9 . ถาไมค้องสอบแขงนันทิจารเนาจาก I
ก. ย ศ -  เงินเคํอน ข. อาวุโส ค. กวามเหมาะสม ง .ส ืน ๆ  ระบุ . . . .............

10. การเขาศึกษาใน รร.สธ. เปีนความจำเปีนคำหลับนายทหารทีจะเปีน ขบ.หนวยและ 
ฝายอำนวยกา รคอไ ปในอนากฅ

ก . เหึนควย เหฅุขส............ ............................................. . . . . . . . . . . . . . .
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ข. 1มเหนควย เทฅุ ขล. . . . . . . . . . . . . . .  . .  - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

11. เปาหมายของขา!น'?าในการเขาศึกษาไน รร.สธ.
ก . เคิมทนความรนสะวิชาการ1ไหม ๆ ข. เ%จะไคมเอกาส’ไคทเพจารผา'ใหค'ารง 

ฅำแหนงทีส่าค้ผูไค ค . เปนโทรเขาคามวาระทีทางราชการกาหนค ง . ถูกทุกขอ
จ. tu  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . .

12. กอนทีขา!นจาจะเขา รร.สธ .ขาm จาคิควาการเข้า รร.สธ.จะไคํประโยชน์
ก . เป็นการเทิมสมรรถภาพของกองท้ห ข. การประสานงานคีฃ้ืน
ค. เทิบสูนความรูเทคนิค'ไหม ๆ ง . กลาคิกกล์าฅ้คสิน'ใจ จ. ถูกทุกขอ
ฉ. ปน ๆ ระทุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

13. แฅหส้งจากทีซา!นจาจบการศึกษาอบรมจาก รร.ส ธ.แอ,ว ขา!'!เจาคิกวา
ก . สามารถค้ค์สิ,นป้Ofหาลึกซ้ึงฃ๊ึน ข. ทีทฤษฎีเขามาอางองมาก
ก. มีกวามม้นใจมากข้ึน ง . ทีง ก. ซ. ก.  จ. เพมพูนความรูเทียงเลกนอยไมเขา

เรียนกสามารถทางานไคค ฉ .  ปน ๆ ระทุ.. , . . . . . . . . . .  . . . . .  , . 1.,,
14. การ'ทีใ!f เรียนเสนาธิการฅางพรรคเหลามาเรียแกวยก้นข?,ที1ค

ก. ไค t.ลค็เทเราะเ‘รอหา'วิชาแ,นกสาง ๆอยู แลว ข. กงใมคีนกเพราะยากคอการ 
ปท!#นจานความรูใหอยูในระค้บเคียวกน ค. ป็น ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15. การทีขา!นจ้าไคเข้ามาศึกษาอบรมใน รร.สธ. ทาใหข้าพเจ้า๒ ความรูและประสบการน์

ก . ไมสามารถจะไคขผะทางาน ข. ในฃผะทางานก!คอยูแลว ก. เโพเารแลก
เปลยนประสบการผ ง . ปน ๆ ระทุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
16. ขาm จากิควานายทหารทีข่านการฝ็กอบรมจาก รร.สธ. สามารถทางานในค่าแหนง 
ขบ.หนวย และข่ายอำนวยการไคอยางมีประสิทธิภาพ

ก . I{เนาวามจริง เหฅุข่ล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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ข.  ไมเบนความจริง เหคุยล . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1, . . . . .

17. การบ รร.สร!.เนนการทำงานเปนคณะกเฟือ ทาให้การฅ้กสิน!โเฒาทำไครอบคอบทันฅอ
ไ "  ห้ น ี ้ . น้ี 

Iหคุการณ์!กยIนนหล้ทเหคุยล'ในการจับ'ทังความคิกเหนของบุกกลm m
ก . ขาพเจาเหนกวย ข. ขาพเจาไมเหนควย ค. ทัน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . , . . . . .

18. การใหนายทหาร เหลาทัพทันและคำรวจ เขามาเรียนกวยมียล
ก . เปนการเยยแพรกิจกรรมของ ทร./ทอ. ซ. สะกวกในการประสานงาน
ค. เกินการสรางสาทักกิ 4 เหลา ง . ถูกทุกขอ 
จ. ทัน  ๆ ระบ ุ . . . . ___ . . . . . . . . ____ . . . . . . . .

19. เวลาประมาณ 1 ปึทีใซในกวร'กึกษา'ใน รร.สธ. ขา!'นจาคิกวา 
ก . นานเกินไป ข. เหมาะสมแล้ว ค. สนเกินไป

2 0 . หมวกวิชาท'สอนใน รร.สธ.ทอ. ทีฃาพเจาชอบมากทีสุก
ก. หมวกวิชาทัวไป ข. หมวก'วิชา'กาทังอาน'าจและความส้มพ้นธระหวางประเทศ
ค. หมวกการจักกาเนินงานทางทหาร ง . หมวกเสนาปีการกิจ
จ. หมวก'วิชายุทธคาสฅริ'
ชอบในแงของ----- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .

21. ในคำแหนงทัจจุทันขาพเจ้าไค้ใชวิซาในหมวกวิชาน้ีมากทีสุค
ก . หมวกวิชาทัวไป ข. หมวกวิชากาทังอานาจและความสินพ้นรระหวางประ เทค
ค. หมวกการจักกาเนินงานทางทหาร ง . หมวกเสนาธิการกิจ จ. หมวกวิชาบุทธคาสฅร
ให้ในแงของ. .  . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  . . . . . .
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22. ช ้าm จ้า Iหนวาวิชาทีสอนใน รร.สธ.หอ.
ก. เพียงพอแล่ว ข. เพียงพอแฅช้องปโบปรุงเฟ้อหา ค. ช้องเพิบเฅิมวิชาลงไปอีก
ง. สืน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

23. ฃาพเจาคิกวาหมวกวิชาทีฅองปโบปรุง เปีอหาอํอ
ก. หมาควิชาใโวไป ข. หมวกวิชากอํบั3อานาจและความฒัพ/ระหวางประเทศ 
ค. หมาคการจกอำเนินงานทางทหาร ง. หมวกเสน'าธิการกิจ
จ. หมวก'วิชาบุทธศาลคโ
ปโบปรุ งในแงของ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 4 . ช ้าช ้องเพ ิมว ิชาเร ียน อ ีก  หมวกวิชาทีควรบรรจุว ิชาใหมลงไปสือ

ก .  หมวกวิชา0โวไป ข . หมวก'วิชากาล่งอำนาจและความโมพ้น'ธ*"ระหวางประเทศ

ค . หมวกการจ ิกอำเน ิน ,งานทางทหาร ง .  หมวกเสนาร ิการก ิจ จ .  หมวกวิชาบุทธศาสฅร*" 

ว ิช าท ีค ว รบ ร ร จ ุ•ล งไ ป ส ือ ....------ . . . . . . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . .  --------. . . . . . .

2 5 . ว ิชา?กง  ๆ ท ี่'นกเร ียนเสนาธ ิการเร ียนน ้น  ม ีพอทีจะทาใหนายทหารทีจบออกบาสามารถ 

เปนยูบ ังบ ับบ ัผ ูชาและยายอำนวยการอยางม ีประส ิทธิภาพ

ก . พอเพียงทีสก ข . พอเพ ียง ค . บ ังไมพอเพ ียง ง .  สิน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . , . . . .

2 6 .  ข าพ เจ ้า เห น วาว ิช าก ารท ี ค ร ู/อ า จ า ร ย  ซึงไมไคบังบัก ท ร . /  ท อ. มาสอนนน

ก . เก ียว m jงานในตำแหนงมาก ข . นำมาประบุกฅไชไก ค . ไม คอยเก ียวกบ งาน

ในตำแหนง จ .  สิน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . ............... ..

2 7 . ค ร ู/อ า จ า ร ย ์ ซึงไมไกบังบัก ท ร ./ท อ . ม ีความร ูความสามารถ

ก .  สงมาา ข . สง ค . ค ิกวาพ ี)อสมควร ง.  สิน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . .ไ \  1 i  , ไ r * ‘ _ V  A
2 8 . ข ้าพ เจ าค ิก ว าก าร เพ ีม  ค ร ู/อ า จ า ร ย ์ ซึงไมไกบังบัก ท ร ./ท อ . ใหมากขน

ก . ม ีความจำเน ินมาก ข . เทาท ีเน ินอย ูพอเพ ียงแลว ค . ควรลกใหนอยลงกวาน
I

จ .  สิน  ๆ ร ะ บ ุ. ..................................... ..
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2 2 .  การจ้ค ์ครูย ูสอนซึงเป ็น'ทหารสังกค ท ร ./ห อ . ม ีความร ูความสามารถ

ก . สูงมาก ข . สูง ค . กิทวามีพอสมควร ง .ส ิน ๆ  ร ะ บ . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 0 . การบรรจ ุนายทหารซองฝายว ิชาการของ รร.น ายท ห ารเ!อและก องก ารศก ษ าของ 

ร ร .ส ธ .ท ร ./ห อ . ซึงมีหนาทีฅองสอนใน ร ร .ส ธ .ท ร ./ท อ .

ก .  เหมาะสมสับความรูความสามารก ข . ม ีความรูความสามารถนอย 

ค . คำน ึงถ ึงแฅส ัฅราห ีบรรจุลงไมพจารททความสามารถ 

ง .  สิน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . — . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 1 . ใน ชวงทห ้าพ เจาเขาร ีบการถ ึกษาน น  ข ้าพ เ จาประสบป้ก์)พาเกียวกํบครูย ูสอนซึงสังก้คฝาย 

ว ิชาการของ รร.น ายท ห ารเ!อ --ก อ งก ารศ ก ษ า ของ ร ร .ส ธ .ท อ . ซึงคำนึงแคสัฅร'าหีบรรจุ

า .  ประสบ ข . 1มประสบ ก . 'ส ิน  ๆ ระบ .ุ........... ..

3 2 . ถาบรรจุนายพพ 1รซึงเมีนกรูยูสอนคามขอ 3 1 . ซ ึงคามีงแฅสัคราคำแหนงIมีนฆล

า .  คุผภาพนักเรียนคำ ข . ไมม ีขลเพราะน ักเร ียนค ึกบาควยส ัวของส ัว เย ง

ค . เหมาะสมแล้ว ง .  Iม ีนนใยบายไมมีความเหน

3 3 . ก าร ม ีค ร ู/อ าจารยห ล าย   ๆ หานสอนในแฅละวิชาเม ีนยลให้

ท . น ้ก เร ียน ม ีความ รูแฅกฉานยิงข้น ข . ทาใหน ักเร ียนส ับสนเพราะฅางคนกพยายาม 

สัค เ ยีพา'ในสงทฅนรู ก . ฅองใซความพยายามมากข้นหีใหแอละ สวนฅอ I สืองสันไ ค

ง .  สิน  ๆ ระบ.ุ............

3 4 . ในบุกวิชาหสังจาก ค ร ู/อ า จ า ร ย  ไทสอนไปแลวนายทหารนก เร ียน จะม ีการถกเถ ียงน ัฃ ูพ า 

น้นก้นเองอีก
ก .  ในทุก  ๆ ว ิชา ข . เมีนสวนมาก ค . เมีนสวนนอย ง .  เม ม ีก ารถ ก เถ ียงก น เล ย

3 5 . ใน ระห วางเวล าห ีข ้าย เจาเข ารบ ก ารศ ึก ษ าอ บ รม ใน  ร ร .สธ. คำรีบ ค ำร า  

ก . มีพร้อม ข.สวน'ไหทุ}พรอม ค.ไมคอยจะพรอม ง .  ส ังขากอีกมาก

3 6 . คำราห ีไครีนเจกน้นใหคุณคา ทจะนำไปใชในการบ ่รบ ้ฅงานจริง

ก .  ใข้ไ T มาก ข . ให้ไค ค . ให ้ไม ไค เล ย ง .  สิน  ๆ ระบ ุ..........................
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3 7 . ส ่าหย ับ เก?องซวยการศ ึกษาย ัน  ๆ

ก . มพร้อม ข . สวนไหญพร้อม ก . ไมคอย จะมี ง .  ย ังขากอ ีกมาก

3 8 . สาห ร ้ม ่บ?รยากาฟ ้น ห องเร ียน น ้น

ก . เหมาะสมแลว ข . อย ูใน เกฒ 'ไซ ไก ก . ยังไม่!,หมาะสม ง .  ยันๆ ระบ ุ................

3 9 . ส ่าหยับการก ูก ิจการและการศ ึกษาภ ูม ิประเทศ ข าพ เจ าค ิก ว า

ก . ม ีมากเก ินไป ข . อยูในเกฟท''เอกิ ค . ย ังนอยไป ง .  ไปกูกิไมไกประโยซนอะไรนก

4 0 . ข ้าพ เจ ้าค ิกวาระบบการย ักนลท'ใ'ข้อยูใน'ยัจจุบน'น้ี'
ก . ก ิแลว ข . ควรปรบปรุง ค . ยัน  ๆ ระบ ุ........ .............................................................

4 1 .  ในแคละว ิชาทเ รียนมีกา รทกสอบมากน ้อ ย  เพ ียงใก

ก .  มากเก ินไป ข . กาย ังพอก ี ก . นอยเก ินไป ง .  ยัน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . .

4 2 . ข าพเจาค ิกวาการว ิกฆลบอย  ๆ ทาใหค ุผภาพของน ้กเร ียน 

ก .  กิขน ข . นาจะไกฆลกิขึ้น ค . คำลง

4 3 .  การประเม ินผลของ ค ร ู/อ า 'จ าร ย ัน น ฃ าพ เจ าค ิก ว า

ก . ย ุศ ิธรรม ข . นาจะบุฅ ิธรรม ก . ไมคอยบุฅิธรรมนัก เ ห ฒ ุ ล . . . . . . . . . . . . . .  I

I
ง.  ยัน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . ----- . . .

44. ระหวางการศึกษาอบรมท  รร.สร. น้ีน นักเรียนทีเรียน
ก. มีการแขง'ณัยันมาก ข. มีการแขงขันยันพอสมควร ก. ไมมีการแขงขันยันเลย

I
ง . ยัน า ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

45. ผลการเรียน มีฆลฅอการไกยับการบรรจุภายหยังส่าเรจการศึกษา
ก. เมีนความจริงทีสุก ข. มีสวนในทารพิจารผาใ1เอสมควร ค. ไมมีผลเลย
ง. ยัน  ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . ..................... . . . . . .
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46. ยลการเรียนมีย?:ฅอเ'ปีองถึงคาน#น ๆ
ก. มีการพิจารยาไปIปึนยูซวยหูฅ ข. ไปเรียน รร.ปธ. ในฅางประเทศ
ก. มีจารยาความคีกวามชอบเปนพิเศษประจ์าปึ ง . # น ๆ  ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . . . . . . . .

47. การจ้ค์องค์การของ รร.ปธ.ทร./ทอ. สามารถฅอบ$นองกวามกองการของ'นกเรียน 
ท้งทางค•ไนบ?หารและทางคานวิชาการ

ก. ๒คีมทท ข. ไคคี ก. ไมสามารถฅอบล่นองกวามฅองการของนิก์เรียนไค
I

ง . #น  ๆ ระบุ.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
“ไ * ' บ ุ , '  ไ18. การวิคล่วนราชการของ รร.สธ.ทร./ทอ. ธงมแบงเบนกองและเพนกฅาง  ๆ ในการ 

คาเนินงานใหบริการแกน้ก์Iรียน
ก . ประสา'นงานยันคี ข. ไมกอยประล่านงานโเนิ ก. #นๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . ___

4 9 . หลงจากจบการถึกบาอบรม ทำใหขาพเจาทราบถึง ยัญหาของ รร.ล่ธ.ทีเก่ียวกบการ 
บริหารงาน

ก. งบประมาท!,จ่าก้ค ข. กาล่งคนจำกํค ก. ยัล่คุอุปกรย์ฅาง  ๆ จำกก
ง. ทีง ก.ข.ค. จ . #น  ๆ ระบุ........................................ ..

ะ.ว . ซาพเจาค่ควาในแฅละกอง -  แข,นก ของ รร.ล่ธ.ทร./ทอ. มีอ้ฅราฅ้าแหนง
ก. กาลไ,เพลมากเกิน'ไป ข. กาล่งพอกี ก. ขาคกายังพล ง. ปีน  ๆ ระบ ุ . . . . . . . .

51. การเรียนการล่อนไนฃ้ีนอยูกบ กางวิชาการ v,fอฝายศึกษา มากนอยเพียงใค 
ก. ข้ึนอยูยับปายศทษา -  กองวิชาการ ทีงล่น ข. มีอิทธิ'fเลไมมากน้ก
ก. ใมมีอิทธิพล เลย ง. ปีน ๆ  ร ะ บ ุ . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .........

5 2 . นอกจากนขาm จากิควา รร-สธ. ยังมีป้โพูทปีน  ๆ อ ี ก#อ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53

53, หยัง'จากการ#แรีจการpfaษา'จาก รร-สธ. แลว รูถึกวา ยูยังยับบัญชา เปี1อนรวมงาน
ฆใฅยังยับยัญช"'

ก . ศร้ทํธาในฅัวขาพเจามากกวาแฅกอน ข. เหปึอนเปีอกอน 
ก . ศยัหธาในยัวขาพIจานอยกวากอน
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54. หลังจากจบกาท1กษาอบรมที รร. สร}. แล้ไ ข้าm ล้าไค้
ก. ปลับป̂ งระบบการปฏิบ้ทงาน1ใน'หนวยงานทีทาอยูเสีย'ใหม ข. ไมไคปลับป^อะไรเลย

55. ถาไคมีการปลับปรงระบบการปฏิบัางานในหนวยงาน คามขอ 54 ฆลปราก0 วา
ก. ประสิทธิยลซองงานคีข้ึน ข. ไมเปลขนแปลงเลย ค. ประสิทธิยลของงานฅำลง

I
ง. สิน ๆ ร ะ บ ุ . . . . . . . . . . ---- . . . . . . . . . . . . . ------

56. ในการวากลาวลันสิอนน้ใน้บังลับบัญชา ปรากโ]วา
J  v  ล ้^ "  , 1 1 , v  , , 1

ก. เสิอฟ้ง์และ!§ บ้ฅฅามมากกวากอน ข. ไมเปลียนแปลง ก. น้อยกวาแฅกอน
ง. สิน ๆ  ระบุ........ ......................

57. ในบัจจุบัน เปอข้าพ เ ล้าประ สบบัญหา'ในการทางาน ข้าพ เ ล้าจะปรึกษาyบังลับบัญชา 
เปอนรวมงาน

ก. มากกวาแฅกอน ข. เหปอนเปอกอน ค. น้อยกวาแคกอน
ง. สิน  ๆ ระบุ . . . . . ................ ... —  .. — . . . . . . .

58. เฝ็อบู้บังลับบัญชา เสิจนรวมงาน บู้ใค้บังลับบัญชา มีบัญหาในการลัสินใจ มักจะถาม 
ขาพเจา

ก. มากกวาแฅกปิน ข. เหฝ็อนเปอกอน ค. นอยกวากอน
I

ง. สิน  ๆ ระบุ---- . . . . ----- . . . . . . . . . . . . . . . . . . ------
59. ยูบงลับบัญชา เสิอนรวมงาน ไค้นากวามกิคเหนขอเสนอแนะของขาพเจา!ปปฏิบ้ฅิ

ก. มากกวากอนเขา รร.สธ. ข. เหปอนเปอกอน ค. นอยกวากอนเขา รร.สธ.
ง. สิน  ๆ ระบุ...... ...........................................................



I รงเรียนนายlfs  สมทท]ราการ 

5 กุมภา!ทน์ธํ, 2522

If อง ขอกวามรวมพ้อฅอบเพบสอบถาม 

เรี ยน

กระนม เ f อ!y ครรถิฅ บุทเสิทธ, ตำแหนง อาจารย์แขนกวิซาการปกกรอง 
ฝายศึกษา เ รงเรียนนายเ f อ กานังท้าวิทยานิพนธไ ! อง *การพ้อเนา เนายทหารเสนา 
เการ ะ ศึกษาเปรียบเทียบการฝ็กอบรมนายหหารน้ก์เรี ยนเสนาธิการทหารเ!อกํบนาย 
ทหารนักเรียนเสนาเการทหารอากาศ ’’ เพ้อประกอบการศึกษา'ใน'หนัไแฅรรั2ศาสฅรมหาjjtirทิด 
กผะบ้ผ์พิวิทยานัย จุฬาลงกรผมหาวิทยานัย ซึงกระขมกานังศึกษาอยู กระผมฅระหนัไคีวา 
วิทยานิ'พน'ขฉ์,นับน้ี'จะกรบก'รนสมบูรผนไก หากปราศจากการฅอบนัญหาและขอกิคเหน'จากI
ประสบการผปีองหาน

ควยเหฅขลกงกลาว กระขมจึงใกรขอกวามรวมฝ็อจากทานในการกรอกแบบ 
สอบถาม ขอใหทานฅอบกาถามฅามกวามรูสึกนึกกิคและกวามเข้าใจของทานเอง เพ้อข้อมูล 
ทีไข้จากทาน จะเนึนข้อมูลทีสมบูรย์ถกข้องfทมหนัไวิซาการทกประการ กระขมขอโบรองวา 
Îอ ตำแหนง ฒอคจนกาฅอบของทานจะถกเกึบร้กษาไวเนึนกวามนับทีสก จะใชเทียงขอมูล 
ทางสถิติทIข้เหานน

จึงเรียนมาเพ้อไข้โปรกให้กวามรวมฝ็อและขอขอบกผมา ผ โอกาสน้ี

ขอแสกงกวามนับพ้อ

ร.ท.กรรซิฅ บุญ่ฝึ'ทธ 
(กรรซึฅ บุญสิทธ)
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แบบสอบถาม

การประ เมินนลการรกอบรมนายทหารนก เรีบนเสนาธิการทหารเ f อ นายทหารน้กเรีบน 
เสนาธิการทหารอากาศ โคย ยู้บังคับบัญชา เสือนรวมงาน และขู้ใศบังคบบัผูช'า11 
ประเมินนลการรกอบรม. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ ค ย . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1. ทามละ เลียคลีกวนของนายทหารฆูนกอนภารรกอบรมที รร.สธ.ทร./สธ.ทอ.
และหลังกา?รกอบรม

ก. มิความละเลียคลกีวนมากกวากอนเข้ารกอบรม ข. ไมเปลียนแปลงไปจากเฝ็อกอน
ก. มิกวารละ เลียคลีกวนนอยกวากอนเขารกอบรม

2. การ!บับัโr นตามทIคลับมอบหมาย
ก. สามารถปปิบฅงานทีไคลับมอบหมายไคมากกวาแคกอน ข. ไมเปลียนแปลง
ก . สามารถ!บับ้ฅิงานทีไคลับมอบหมายนอยกวาแคกอน

3. ความรวคเรีวในกาทเรีบ้ฅิงาน
ก. รบัมิทีเงานไครวคเรีวกวากอนเขารกอบรม
ก. 1เ)บ้ฅิงาน'ใคซากวาเสือกอ'น
ความอุตสาหะพยายามในกา nf] พใทนตามทีไคทัเมอบหมาย

ข. ไมเปลีบนแปลง

ก . มิความอุตสาหะพยายามมากกวากอนเข้ารกอบรม ข. ไม 1ปลียนแปลง
ค. มิความอุตสาหะพยายามนอยกวากอนเขารกอบรม
ความรูและความรอบรูส’'าหลับปมิบ้ติ'งาน 
ก. มิม''กกวากอนเขาลับการรกอบรม ข. ไมเปลีบนแปลง
ค. มิข้อบกวากอนเขาลับการรกอบรม
การฅ้ค์สิน1ใจ'ใน'าารแก!!ทเพา
ก. เคคขาครวคเรีวกวากอนเข้าลับการรกอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ก. เกกขากรวคเรวนอยกวาแคกอน

7. ความสภาพเ รีบบรอยและกา รควบคมอารมผ
I I ชุ/ I I I I ชุ/4̂  ๆ ,*} I f* รี ^
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8. ความรวม!k ประสานงานกไพู้รวมงานและยอมโบความคิคเหนของนรวมงาน 
ก. มีมากกวากอนเขาทเการรกอบรม ข. ใมเปลีบนแปลง
ค. มีน้อยกวาแฅกอน

9. ?วามมีมน๙ยจัมฒัข'
ก. มีมากกวากอนเขาทเการรกอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ค. มีนอยกวาแฅกอน

10. ความคิค?เริม หาวิธีการทางานทีกีฃ้ีน
ก. มีมากกวากอนเขาทเการรกอบรม ซ. ไมเปลียนแปลง
ค. มีนอยก'วากอนเขารบการรกอบรม

11. การฒสูและหาวิถีทางเฟือใหงานปาเรจคามแขน ฅามทีไคท]มอบใฒายและฅามนโยบาย
ก. มีมากกวากอนเขาโบการศึกษาอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ค. มีน้อยกวากอนเข้าโบการศึกษาอบรม

12. ความสานารกไนการจักระบบงาน ความสามารถในการวางแขน การมอบอานาจ 
และการมอบหมายงาน

ก. มีมากาวากปีนเขาจับการรกอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ค. มีน้อยทวากอนเข้าโบการรกอบรม

13. จักปผะความเป็นยูนา การหาใน้ข้ใฒงmjบัญชารวมปอจงโกภ้กคีและ'สืน  ๆ ให้งานปาเร็๋จล 
ก. มีมากกวากอนเข้าโบการรกอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ค. มีนอยกวากอนเขาโบการรกอบรม

14. ความสามารถในการสอน แนะนาและปโบป^yใฅบังคับบัญชาห!อข้ทีใคโบมอบหมาย
ก. มีมากกวากอนเขาโบการรกอบรม ข. ไมเปลียนแปลง
ค. มีน้อยกวากอนเข้าโบการรกอบรม

15. ความรอบกอบในการปฏิบัางาน
ก. มีมากกวากอนเข้าโบการรกอบรม ข. ไมเปล่ียนแปลง
ค. มีน้อยกวากอนเขาโบการรกอบรม



V

ป?ะวิฅกา?ศึกษา
3 8 5

เ รอโ,/! กรรซอ บุญส์หธ อาเรซไารศึกษาในสาซาวิชาการปกครอง
,  ’ ไ, ไ ไ' ไ ไ * .จ'วกคณะรัฐศกสอร จุฬาลงกรฒหาวิทยาล้ย เนอปีกกรศึกษา 2517 และเขาศึกษาฅอ

ในแบ'นกวิชาการปกกรอง คยะบ้รฟ็พวิทยาคู้’ย จุฬาลงกรโ'.มหาวิทยาคู้ย เฝ็อบุการศึกษา 
251S รโจจุบนคู้บราชการในคำแหนงอาจารย เพนกวิชาการปกครอง กองวิชาหหาร 
ฝายศึกษา ไรงเรียนนายเ ร๚ กองทัพI?อ .
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