
1. ความ เปนมาของทัแเหา
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เหกทียูวิจัยสนใจใน เรองนี นทาะยูวิจัยไกเขามาทับราอุการเปนทหารใน 
กองvT1เรอ แสะยูวิจัยไคทราบวานายทหารเรือทีจะเขารบการศึกษาอบรม'ใน'ใ;รงเรียน 
เสนาวิการทหารเรือ น้ีน กองเปนนายทหารทีจบการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือแทบท้ง 
สิน จะมีขอยทวนเฉทาะนาย'ทหารทีจบ'จากมหาวิทยาทัยเหลาแพทย การเงน เทานน y 
วิจัยจึงไกทาการศึกษาวากองใพอากาศ นน มีขอจากักเอุนน้ีหรือไม เสอกแนวทางการ 
ทัฒากองทัพในอนาคฅ

ยูวิจัย เวิน’วา ในฅางประเทศเมีณความสาทัจันการสานากาจังคน Iพอที 
จะทัานาความเให้แกคนของฅนเองฅลอกเวลา แฅเมอพิจารผาระบบการสัานาบุกคลของ 
กองทัพเรือแสะกองทพอากาศ ทีถูกจากักควยระบบพ,รรกเหลาในการเขาศึกษาอบรมใน 
1 รง เรียนเสนาวิการแสว ยูวิจัยจึงไกทาการศึกษา เ สอหาสา เหฅุแหงทัเหาเ สอให้เกัก 
ความฅนฅัว และเพนความสากัญแกนาย'ทหาร'ในกองทัพทุกกน เสราะเหกุ'วา ทหารทุกคน 
ฅองทางานเกยวกับความมนกง การศึกษาอบรมเศอพ้อนาฅนเอง'จึง Iมีนสิงจำ เมีน

2 . ความสาm ของป้แเหาแสะ'ว้ฅอุประสูงก

โกยทีการจะทัวนาขาราอุการทหาร ให้มีประสิทวิภาพและทักษะ น้ีน การ 
มีกอบรมเมีนสวนหน้ีงของการเสรมสรางสิงเหลานี้ ฉะน้ีนในการศึกบาวิจัยน้ี ยูวิจัยมี 
วไากป ระ สง คศึก บา เ ■ สอให้ท ราบศึง

1. กระบวนการศึกษาอบรมของโรงเรียนเสนาวิการทหารเรือ และ 
โรงเรียนเสนาวิการทหารอากาศ มีขออุปสรรคอยางใกหรือไม

2. ทักm ะวิอุ'าฅาง  ๆ ทีโรงเรียนเสนาวิการทหารเรือและโรง:นี้ปน 
เสนาวิกา รทหา รอากาศไห้ศึกบาอบรม มีกวามเหมาะสม เ โยงไก

มทนา
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3. I พอทีกบาฟรีขบเทียบ แล ะค้นควากง cjftfïารศึก:พ ไอบรมวานักเรียน 
โรงเรียนเสน-าง๊ัการทห'ารเรือ และโรงเรียนเสนาขิการทหารอากาศ ทผานการฆ)ก 
อบรมไปแลว ไกยลฅาม'โฅกุประสงคของการศกบาอบรมมากนอยเพียงไค

3. ขอนเขฅและวิธีคาเนินการวิจุ้ย

3.1 การวิจุ้ยสนาม (F ie ld  Research)

3 .1 .1  แบบสอบกาม แบบสอบถาม แบงออกเป็น 2 อุค

อุคแรก สาหโบนายทหารเรือและนายทหารอาาาโทีนานการ,ทีก:บาอบรมจากโรงเรียน 
เสนาธิการทหารเรือและโรงเรียนเสนาเการทหารอากาศ จานวน 3 รน โกยมีนาย1' V 1

ทหารเรือรุนละ ประมาtu 60 นาย นายทหารอากาศรุนละประมาน) 80 นาย ในการ 
ใหฅอบแบบสอบกามน้ี สวนให ายูวิจุ้ยจะไปพบนายหหา รทีฆานการทีกษาอบรมควยฅนเอง 
จะมีการสงแบบสอบถาม'ไปทางไปรบพียบางกเป็นสวน'นอย สาหท)นายทหารเรือ บ ู้ว ิ'จุ้ย 
ไคน่าแบบสอบถามไปใหนายทหารเรือฅอบจานวน 120 อุค แบงเป็นรุนละ 40 อุค Iค 
แบบสอบถามคนมา 74 อุค ธงแยกไค กังน้ี นายทหารเรือทีจบการทีภษาอบรม รุนมี 
2518 จานวน 57 นาย yวิจุ้ยไคแบบสอบกามคนมา 21 อุค คิคเป็น 31.34 % ของ 
รุน รุนมี 2519 จานวน 60 นาย ไคแบบสอบถามคืนมา 25 อุค คิกเป็น 41.67 %

ของรุน รุนมี 2520 จำนวน 58 นาย ไคแบบสอบกามคน:มา 28 อุค คิก เป็น 48.28 % 

ของ รุน

สำหโบนายทหารอากากที'จบการทีกบาอบรมจากโ รง เรียนเ สนาธิการทหาร 
อากาศ น้ีน yวิจยไกนำแบบสอบกามไปใหฅอบจำนวน 150 อุค แบงเปน รุนละ 50 อุค 
ไคแบบสอบถามคนมา £5 อุค ซึงแยกไค กังน้ี นายทหารอากาศทีจบการทีกบาอบรมในรุน 
มี 2518 จำนวน 79 นาย ไคแบบสอบถามกบมา 28 อุค คิค เปน 35.44 % ของรุน 
รุนมี 2519 จำนวน 78 นาย ไค้แบบสอบถามคินมา 31 อุค คิกเป็น 39.74 % ของรุน 
รุนมี 2520 จำนวน 77 นาย ไค้แบบสอบถามกนมา 36 อุค คิกเป็น 46.75 % ของรุน
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แบบสอบถามชุกทีสอง ใหน!โงคับบัญชา เบือนรวมงานและยูใฅบ้งาบบ'ใ]ชาของ 
นายทหารทีจบการศึกษาอบรมจากโรงเรียนเสนาธิการทหารเรอ และโรงเรียนเสนา 
ธิการทหารอากาศ เปนยูฅอบจากแบบสอบถามซุกทีสองทีสงใปไหยูบังคับบัท!ชา เบือนรวม 
งานแสะยูใฅบัง คับบั]ชาของนายทหา ร เ รอทีนานการศกบาอบรมจาก I รง เรียนเ สนาเกา ร 
ทหารเ  รีอ จำนวน 120 ซุก ยูบังคับบั']ชา ฅอบมา 70 ซุก อิกเปน 58.33 % เบือน 
รวมงานฅปีบมา 68 ซุก กิ?าเปน 56.67 % แสะยูไฅบังคับบันชา ฅอบมา 63 ซุก อิกเปน 
52.50 % สำหทันเบบสอบถาม'ซุกนี ทีไหยูบังคับบัแชา เบือนรวมงาน และยูใฅบังคับบัญชา 
ของนายทหารอากาศทีสำ Iรจการศึกษาอบรมจากโรง เรียนเสนาธิการทหารอาาาศ เปน 
ยูฅอบ จานวน 150 ซุก ไกกำฅอบฟนของยูบังคับบัญชา 88 ชก อิคเปน 58.67 %

ของเบือนรวมงาน 90 ชุก อิกเปึน 60 % ของยูใฅบังคับบัช่ชา 72 ซุก อิกเปน 48 %

3 .1 .2  การสมกาบ0.1 ( Interviewé การสมกาบ[นทงทีIปนทาง
การและไมเปนทางการ ทีงครู อาจารย โรงเรียนเสนาเการทหารเรีอแถะโรงเรียน 
เสนาเการทหารอากาศ นายทหารทีจบการศึกษาอบรมแลว รวมฅลอกถงยบังคับบัญชา
ไ 1 ท ี*  ท ีท ีไ  V 7 *  '1 7 1เบือนรวมงาน และยูใฅบังคับบังชา ของนายทหารทีจบการศึกบาอบรมทีออก'ใปปฏิบ้ฅ 

หนาทีแลวควข

3.2 งานวิจัยเอกสาร(Docunentary Research) การคนกวาวิจัย
โกยใชขอมลจากระเบียบ กำบัง และขอบังคับฅาง ๆ ของกระทรวงกลาโหม รวมฅลอก
ทีงกำบังฅาง ๆ ของกองทิพ Lรอและกองทีพอากาศ นอกจากนนบังไชขอมลจากเอกสาร ที « " ที ท ีบ ีท ี ที. ที 
ตาโบฅำรา กานการบีกอบรมเปนหคักอางอิงเ;นวกกเกียวคับการบีกอบรบ ไ นรูปการ
ทรรเนาและวเกราะห (D escrip tive  and A n aly tica l stu d /) เกยวกบ
การบีกอบรม วาเปนไปฅามหคักแนวความอิกและทฤษฎีของการบีกอบรม ซึงบีนักวิชาการ
และยูเชียวชาญ ไกกาหนกเปนแนวอิกและทฤษฎีไคหรอไม
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4. สุมูมรืทาน

ในการวิจัยใน เรื,องนิ บูวิจัยไคฅ้งสมมุติ^านในการตำเนินงานวิจัยไวจังนิ

1. การกกนาอบรม นายทหารเพีอคารงตำแหนงเสนาชิการหรือฅำแหนง
I l I  ̂ I I

อี'น ๆ ทีโเมกาจังกอ'วามก'วาม'f l เปนอยางยิงตำหรืบกอง'm ไทย

2. การตำเนินงานของโรงเรียนเสนารูการทหารเรือ โรงเรียนเสนา
ชิการทหารอากาศ จังมีอุปสรรกขอจัคฃองหงทางคานบริหารแสะคานวิ:าการซึงสมควรไค 
ทเการแกไข
5. ประโขอนหคาควาจะไคทเจากกา?วิจัย.

จากการศกบาเรืองการบริหาร การรกอบรมจะเหนวา แมจะไค'พยายาม 
นำหจักการทางคานวิอาการบริหารงานรกอบรมทีถูกคองมาใ:ตำเนินงานแสว แฅอาจ 
เปนไปไควา{โกพาแสะอุปสรรกคาง ๆ กเกิคขืนอีก คังํนน งานวิจัยในเรืองนี กเพีอ 
ประใย:น% การปวิยิฅิงาน ในการหาสวนค สวนบก!'«รอง เพีอพิจารเนาประกอบในการ 
วางนโยบายและการวางแผนรกอบรมใหรอบกอบ เพิอความถูาฅองสมบูรผทีจะพั1]นา 
หนวยงานใหคียิงขนในจันขางหนา ใคยพยายามหาขอยุคไน{โ:]]พาคาง ๆ ทีเกิคขืน เพ๋ึอ 
ลคอุปสรรกในการทางานใหหมคไป แมจะหมคไปเพียงบางสวน กยิงเปนขโ':กีคอความกาว 
หนาของการตำเนินงานการรกอบรมในอนากฅ ซึงจะIปน'รน'ฅรกีคอการรกอบรมของ 
Lรงเรียนเสนาชิการทหารเรือแสะโรงเรีฆนเสนาธิการทหารอากาศ

\> %) I I *> I
นอกจากนิ ผลพลอยไคของงานวิจัยนิ อาจจะมีสวน:วยกระฅุนใหหนวยงาน

I t  9J 0/ V I
อีน ๆทีจังขาคการตำเนินงานคานการรกอบรมใหกระฅือรือรน ทีจะจัคการรกอบรมขืน 
เพอแก{โท}พาบางประการ ซึงทุกหนวยงานประสบอยู เ : นการขาคงาน ลางาน ความ

I I f t V 1 1 1 1
เบอ'หนายคอการ!เฏิบ้ฅิงาน งานลา:า [เกพสาค แมการรกอบรมจะไมใ:จัจจัยทีจะ:วย 
ขจัคาวามบกพรองไคทีงหมค แคกจังเปนการคีาวาไม่ไคตำเนินการอยางใค เสียเลย 
เพราะการรกอบรมจะมีสวน:วยล:คจัา}หาคาง ๆ แมจะไมกง 100 % กคาม
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6 .
v e4 .»

เกๆ l ค?งวิทยานพน'ธ
/  V บ V 1 . V

ในการเสนอวิทยานพนธ ฉบับน ขวิจัย!กแบงออกเปน 6 บท กังนี

บหหี 1 กวามอำกั!เของนายทหารเสนาธิการ ฝายเสนาธิการทหาร บทบาท 
ของ เสนาธิการทหาร อานาจหนาทีแสะกวามรบขิกขอบ การเริมกักพานายทหารมาการง 
อำแหนงเสธๆ การจักฅงโรงเรีปนเสนทธิการทหารIรอแสะโรงเรีปนเสนาธิการทหาร 
อากาก

บทท เปรียบเทียบไกรงสรางแสะการบริหารงานของโรง เรียนเสนาธิการ
ทหารเริอ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ใกรงสรางของโรงเรียน การจักองกการ 
การบรีหารงาน เปาหมายของโรงเรียนในการคาเนินการศึกษาอบรม เปาหมายของนาย
ทหา ร-.'Tl เ รียนในกา ร เ ขาศึก บาอบรม

บทที 5 แนวกวามคิกและทฤษฎีในการขิกอบรม แนวกวามกก'ในการขิกอบรม 
กวามหมายของการขิกอบรม จัฅถุประสงคของการรกอบรม กวามอำเปนในการขิกอบรม 
รูปแบบของการรกอบรม ห๓ การกาหนกโกรงการขิกอบรม ประเภทของการรกอบรม 
วิธีการรกอบรม การฅิคฅามแสะการประ เมินบลการรกอบรม

บทที 4 เปรียบเทียบการทีจารîim ายทหารทีจะเขาริบการขิกอบรมแสะศึกษา
•V

อบรมกามหล้คิสูกรโรงเ รียนเสาๆ การปิจารากกักเสจกนายทหาร เขาริบการศึกษาอบรมใน 
โรงเรียนเสนาธิการทหารเริอ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ หจัภสูฅรการ'ศึกษาอบรม 
จักษ(นะวิขาและวิธีการศึกษาอบรม การบริหารการศึกษาอบรมและจักยลคารศึกษา

บทที 5 การประเมินยลการศึกษาอบรม การประเมินยลฃ(นะศึกษาอบรม 
การประเมินยสหจังจากจบการศึกษาอบรมแลว

Î fj V V V
บทที 6 การวิเกราะหปผหา ขอเสนอแนะและขอแก!ข
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