
รายการอางอง

ก่ิงพร ทองใบ. 2533. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยลักษณะองค์การกับประสิทธิพลขององค์การ 
ภาครัฐบาลในการบริหารราชการไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญาพัฒนบริหารศาสตร์ดุษฎี 
บัณฑิต (การบริหารการพัฒนา) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.

กริชแก้ว แก้วนาค. 2541. รูปแบบการบริหารของหัวหน้าหอผู้ป่วย และความพึงพอใจในงานของ 
พยาบาลประจำการ ในโรงพยาบาลศูนย์ เขตภาคเหนือ. วิทยานิพนธ์ปริญญาพยาบาล 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่.

กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2525. การบริหารหอผู้ป่วย. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์เจริญกิจ.
เกศแก้ว วิมนมาลา. 2538. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารแบบมีส่วนร่วมกับเสรีภาพทางวิชา 

การของอาจารย์พยาบาลในสถานศึกษาพยาบาล. วิทยานิพฝธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขา 
วิชาการพยาบาลศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

จิตร สิทธีอมร,วัฒนา ส.จั่นเจริญและวีระศักด จงสู่วิวัฒน์วงศ์. 2541. สุขภาพกับความสูญเสีย: 
ลำดับเหตุและปัจจัยทำร้ายคนไทย. พิมพ์ครังท่ี 2. นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 

จินตนา ยูนิ'พันธ์ และคณะ. 2530. ศึกษาการพัฒนาตนเองของพยาบาลไทย. รายงานการวิจัย. 
กรุงเทพฯ: สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย.

จุฬาภรณ์ โสตะ. 2542. การส่งเสริมสุขภาพ. วารสารศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัย
ขอนแก่น. 7 ฉบับท่ี นมกราคม - มีนาคม).

ชะนวนทอง ธนสุกาญจน์. 2542. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ. กองโรงพยาบาลภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.

ชุติมา มาลัย. 2537. ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพแวดล้อมในการทำงานกับการทำงานเป้นทีมของ 
อาจารย์พยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาล กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ชุติมา เลิศกวีพร. 2535. การศึกษากิจกรรมการพัฒนาตนเองตามfเารรายงานของพยาบาลวิชาชืพ 
โรงพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ชุศรี วงศ์รัตนะ. 2537. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครังท่ี 6. กรุงเทพมหานคร:
สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
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ทัศนา แสวงสักด. 2539. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการบกอาชีพระยะสั้น
ช่างอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.

ธงชัย สันติวงษ์. 2535. องค์การและการบริหาร. พิมพ์ครังท่ี 7. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ไทยวัฒนา 
พานิช.

ธงชัย สันติวงษ์. 2537. หลักการจัดการ. พิมพ์คร้ังท่ี 5. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช.
ธงชัย สันติวงษ์. 2539. การบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครังท่ี 8. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ไทยวัฒนา 

พานิช.
ธำรงค์สักด เจริญสุข. 2525. บรรยากาศองค์การของโรงเรียนประถมศึกษา เขตการศึกษา 6.

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย.

นรินทร์ ทิมา. 2542. รายงานการพัฒนาเครือข่ายโรงพยาบาลส่งเลริมสุขภาพ กรกฎาคม 2539.
สำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.

นิตยา เงินประเสริฐศรี. 2541. ทฤษฎีองค์การ: แนวการศึกษาเชิงบูรณาการ. พิมพ์ครังท่ี 2.
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

นันทา อ่วมกุล และ เพชรรัตน์ คีรีวงค์. 2542. ห้ามุมมองเกี่ยวกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ. 
วารสารการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 22 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน): 
11-29.

บวร งามศิริอุดมและสายพิณ คูสมิทธิ. 2542. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ. นนทบุรี:ไซเบอร์ 
เพลส จำกัด.

บุบผา พวงมาลี. 2542. การรับรู้ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรูข้องฝ่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการ 
บริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประกิต วาทีสาธกกิจ,'ลุ'ภกร บัวสาย,ปณิธาน หล่อเลิศวิทย์ และ สุภาวดี กิระพานิช. 2541.
การจัดตั้งองค์กรระดับชาติเพื่อการส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทย. พิมพ์ครังท่ี 2. 
นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข.

ประคอง กรรณสูตร. 2538. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 7.
กรุงเทพมหานคร: สำนักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

ประพิณ วัฒนกิจ. 2541. การบริหารการพยาบาล ระดับหัวหน้างาน หัวหน้าหอผู้ป่วย.
กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การสงเคราะห้ทหารผ่านศึก.
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ประภาเพ็ญ สุวรรณ และพัชรินทร์ เล็กสวัสด. 2540. การส่งเสริมสุขภาพและการดำเนินงานของ 
ชุมชนเพ่ือสุขภาพ ใน เอกสารประกอบการประชุมวิชาการสุขศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 8 
“ปฏิรูปการสุขศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทย” ระหว่างวันท่ี 6-9 พฤษภาคม 2540 ณ โรงแรม 
โลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่.

ประภาเพ็ญ สุวรรณ, วสันต์ ศิลปสุวรรณ และบุญยง เก่ียวการค้า. 2538. การศึกษาสถานการณ์ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทยและต่างประเทศ. ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรม 
ศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล.

ประเวศ วะสี. 2541. บนเส้นทางใหม่ การส่งเสริมสุขภาพ อภิวัฒน์ชีวิตและสังคม. พิมพ์คร้ังท่ี 2. 
กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์หมอชาวบ้าน.

ประทศ วะสี. 2541. การปฏิรูประบบเพื่อสุขภาพ. นนทบุรี: สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข.
ปรีดา แต้อารักษ์. 2542. ผลกระทบวิกฤตเศรษฐกิจต่อสุขภาพอนามัยของคนไทย. นนทบุรี: 

โครงการปฏิรูประบบสาธารณสุข.
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข, สำนักงาน. กองการพยาบาล. 2539. คู่มือการจัดการบริการพยาบาล 

จากหสักการสู่การปฏิมัติ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
พนม ลิ้มอารีย์. 2529. กลุ่มสัมพันธ์. พิมพ์คร้ังท่ี 3. มหาสารคาม: ภาควิชาการแนะแนวและ 

จิตวิทยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมหาสารคาม.
พวงพิศ ชนะมณี. 2534. การศึกษาการจัดการงานวิชาการในหอผู้ป่วยของพยาบาลหัวหน้าหอ

ผู้ป่วย โรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการพยาบาล บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540. วิธกีารวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 2. 
กรุงเทพมหานคร: สำนักจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์. 2538. การประกันคุณภาพการพยาบาล. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์วังใหม่ 
บลูพรินต์.

พูลสุข หิงคานนท์. 2541. ความร่วมมือ: บทบาทของพยาบาลในการพัฒนาสุขภาพ. สารสภาการ 
พยาบาล 13 ฉบับท่ี 2 (เมษายน-มิถุนายน): 23-27.

เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, สิริพร ฃัมภลิขิต และ ทัศนีย์ นะแส. 2539. วิจัยทางการพยาบาล:
หลักการและกระบวนการ. พิมพ์ครั้งที่2. กรุงเทพฯ:เหมการพิมพ์.

มยุรา กาญจนางกูร. 2527. การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล. มโนมติและกระบวนการ 
พยาบาล. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ยุวดี ฤาชา และคณะ. 2537. วิจัยทางการพยาบาล. พิมพ์ครังท่ี 5. กรุงเทพฯ: สยามศิลปการพิมพ์.
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รณชัย ตังมั่นอนันตกุล. 2541. การศึกษารูปแบบโครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาเป็น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแบบมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่. สิงห์บุรี: โรงพิมพ์บุญย 
ไพศาลเจริญ.

ลักขณา เติมสิริกุลชัย และ สุชาดา ตังทางธรรม. 2541. สู่ศตวรรษใหม่ของการส่งเสริมสุขภาพ 
พิมพ์ครั้งที่2. กรุงเทพฯ:โรงพิมพ์ดีไซร์ .

วรนุช เนตรพิศาลวนิช. 2538. การศึกษาวัฒนธรรมองค์การของฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลรัฐ 
เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพยาบาล 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

วรพจน์ สุทธิสัย. 2536. วัฒนธรรมองค์การกับการบริหารงานตามฐานคติของดักลาส 
แมคเกรเกอร์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
คณะสิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.

วิบูลย์ ชูรินทร์. 2536. การศึกษาวัฒนธรรมการทำงานของผู้บริหารและอาจารย์โรงเรียนมัธยม 
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

สิริพร ตันติพูลวินัย. 2538. การพัฒนาศักยภาพการบริหารการพยาบาลเพื่อคุณภาพการพยาบาล. 
รามาธิบดีสาร 1 (มกราคม - เมษายน ): 79-87.

สถาบันส่งเสริมสุขภาพไทยและสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข. 2541. ปฏิรูปแนวคิดคนไทย: 
สุขภาพมิใช่โรงพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่2. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ดีไซร์.

สมชาย ดุรงค์เดช. 2542. ภาพลักษณ์ใหม่ในงานสาธารณสุข. วารสารสาธารณสุข 29 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม - เมษายน).

สมยศ นาวีการ. 2525. การบริหารแบบมีส่วนร่วม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์.

สมยศ นาวีการ. 2529. พฤติกรรมในองค์การ. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์บรรณกิจ.
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V  d V ‘=̂รายนามผูเชยวชาญและผูทรงคุณวุฒ
Q-/ Æ* 2/ /=1 Vหนงสอเชญผูเชยวชาญและผูทรงคุณวุฒ

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย
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เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูล

เรียน ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 1

เน่ืองด้วย นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์ นิสิตขันปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการดำเนินงานสูการเป็นโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการพยาบาล” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิม ศุภศันสนีย์ เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการน้ีนิสิตมีความจำเป็นจะต้องดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือนำมาประกอบในการ 
สร้างเคร่ืองมือการวิจัย จึงใคร่ขอเรียนเชิญ นางสุภาภรณ์ ดวงไชย หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแม่ 
และเด็ก ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต 1 (ป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ในหัวข้อเรื่อง 
“การดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการพยาบาล” เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ นางสุภาภรณ์ ดวงไชย เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ข้อมูล
ดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไต้รับความอนุเคราะห์จากท่าน 
และขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

116
ท่ี ทม 0342/ e n  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาคารวิทยกิตต ชัน 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี) 
รองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน
ฝายวิชาการ

นางสุภาภรณ์ ดวงไชย
โทร.2189816 โทรสาร 2189806



117A -, >  î  0,ท ิทม 0342/O/? บัปฺ คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
; ’ อาคารวิทยกิตติ ชัน 12 ถนนพญาไท

V.............  กรุงเทพฯ 10330

b  มกราคม 2544

เร่ือง ขออนุมัติบุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข

เน่ืองด้วย นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการพยาบาล” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพิม ศุภศันสนีย์ เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนีจึงขอเรียนเชิญ นางสาวพันธ์ทิพย์ ธรรมสโรช เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ 
ตรงตามเบือหาของเคร่ืองมือท่ีนิสิตสร้างข้ึน เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติให้ นางสาวพันธ์ทิพย์ ธรรมสโรช เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ 
เครื่องมือวิจัยดังกล่าว คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความ

1 ' ;  Jอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณอย่างสุงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

รุ้)!ร'. yziJ XT/’A รํ!
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดคำดี) 

รองคณบดี
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

สำเนาเรียน
ปายวิชาการ

นางสาวพันธ์ทิพย์ ธรรมสโรช 
โทร.2189816 โทรสาร 2189806
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ร  มกราคม 2544

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

ท่ี ทม 0342/ o  2> 2  คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
อาคารวิทยกิตต ช้ัน 12 ถนนพญาไท
กรุงเทพฯ 10330

เน่ืองด้วย นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการพยาบาล” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ประทิม ศุภศันสนีย์ เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในการนีใคร่ขอความร่วมมือในการให้นิสิตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย จากกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยคือ พยาบาลหัวหน้าหอผู้ป ่วยและพยาบาลหัวหน้าหน่วยงานของกลุ่มงานการพยาบาลทุกคน 
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความร่วมมือให้ นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์ เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่าน และ 
ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี

ขอแสดงความนับถือ

รป:*■ .นจ:}J ■ห์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร. ประนอม รอดคำดี) 

รองคณบดี
ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ฝายวิชาการ โทร.2189816 โทรสาร 2189806
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แ บ บ ส อ บ ถ าม เพ ื่อ ก าร ว ิจ ัย  

เร ื่อ ง

ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ด ำ เน ิน ง าน ส ู่ก าร เป ็น โร ง พ ย าบ า ล ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ า พ  

ข อ ง ก ล ุ่ม ง าน ก าร พ ย าบ าล

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถาม

เน่ืองด้วยดิฉัน นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์ นิสิตปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สาขาการบริหารการพยาบาล กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอเป็น 
วิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการ 
พยาบาล” จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ 
คำช้ีแจง

1. แบบสอบถามมีจำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนท่ี 2 แบบวัดการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมขององค์การ 
ส่วนท่ี 3 แบบวัดการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงาน 

การพยาบาล
2. โปรดอ่านคำชีแจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละส่วนโดยละเอียดและกรุณาตอบ 

แบบสอบถามทุกส่วนและทุกข้อตามความเป็นจริง เพื่อให้คำตอบของท่านสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ 
สมบูรณ์ในการวิจัยครังนีและเป็นประโยชน์ทางวิชาการต่อไป โดยคำตอบของท่านจะไม่ได้รับการ 
เปิดเผยในที่ใดๆ นอกจากการนำเสนอข้อมูลในลักษณะของภาพรวม

ด ิฉ ัน ห ว ังเป ็น อย ่างย ิ่งว ่าจ ะ ได ้ร ับความร,วมม ือจากท ่านเป ็นอย ่างด ีแ ล ะ ขอ 
ขอบพ ร ะ คุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

อ ุไ ร ล ัก ษ ณ ์ ไช ย น ิต ย ์
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลส่วนบุคคล

คำช้ีแจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 7 ข้อ
โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง หรือทำเครื่องหมาย / ลงใน Q  ตามความเป็นจริง

1. ปิจจุบันท่านอาย.ุ........................ ปี (เศษของปี นับเป็น 1 ปี)
2. เพศ □  หญิง □  ชาย
3. ระดับการศึกษาสูงสุดของท่าน

Ü  ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
Ü  ปริญญาโท

□  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
Ü  อ่ืน  ๆ (โปรดระบ)..............................

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลของท่าน..... ปี (เศษของปี นับเป็น 1 ปี)
5. ระยะเวลาที่ท่านดำรงตำแหน่งปีจจุบัน............................. ปี (เศษของปี นับเป็น 1 ปี)
6. แผนกที่ท่านปฏิบัติงาน

□  อายุรกรรม
□  ศัลยกรรม
□  ออร์โธปิดิกส์ 
Ü  สูติ-นรีเวชกรรม
□  กุมารเวชกรรม

Ü  ผู้ป่วยนอก
□  ผู้ป่วยใน
Ü  อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
□  ห้องผ่าตัด
Q  ห้องผู้ป่วยหนัก

□  อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).............................
7. ระยะเวลาการดำเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในแผนกของท่าน............ป ี..........เดือน
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ส่วนท่ี 2
แบบสอบถามการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมขององค์การ

คำชีแจง แบบสอบถามต่อไปนีเป็นข้อความเกี่ยวกับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การตามการรับรู้ของท่าน คำตอบในแบบสอบถามนีไม่ได้ประเมินความถูกผิดแต่เป็นการศึกษา 
ระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมขององค์การว่าอยู่ในระดับใด

โปรดทำเครื่องหมาย 'ร ลงในช่องระดับความเป็นจริงที่ตรงกับความจริงตามการ 
รับรู้ของท่าน โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้

5 หมายถึง ข้อความนั้นเป็นความจริงมากที่สุด
4 หมายถึง ข้อความนั้นเป็นความจริงเป็นส่วนใหญ่
3 หมายถึง ข้อความนั้นเป็นความจริงบางส่วน
2 หมายถึง ข้อความนั้นไม่เป็นความจริงเป็นส่วนใหญ่
1 หมายถึง ข้อความนันไม่เป็นความจริงเลย

ข้อความ ระดับความเปีนจริง
5 4 3 2 1

บุคลากรในโรงพยาบาลของท่านส่วนใหญ่
1. ได้รับการเชื่อถือในความรู้ความสามารถและความเชื่อมั่นไว้วางใจ 

จากผู้บังคับบัญชาว่าจะสามารถปฏิบัติงานที่รับมอบหมายได้สำเร็จ
2. ได้รับความพึงพอใจในบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของการทำงาน 

เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน
3. สามารถพูดคุยและสอบถามข้อมูลจากผู้บังคับบัญชาได้โดยสะดวก 

ตามความจำเป็น
4. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวกับงานของตนเอง
5. มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
6. ได้รับโอกาสจากผู้บังคับบัญชาให้ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติ 

งานของตนเอง
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ส่วนท่ี 3
แบบสอบถามการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ของกลุ่มงานการพยาบาล

คำชีแจง แบบสอบถามส่วนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานสู่การเป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มงานการพยาบาล โปรดอ่านข้อความแต่ละข้อและทำเครื่องหมาย •รลงใน 
ช่องที่ตรงกับความเป็นจริง ถ้ามีการดำเนินงานสามารถเลือกตอบโดยทำเครื่องหมาย V ลงใน □  
ได้มากกว่า 1 ข้อ หรือเพิ่มเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 

มี หมายถึง มีการจัดบริการ/กิจกรรม/โครงการหรือกำลังเตรียมการในเรื่องนั้นๆ
ไม่เข้า1ข่าย/ หมายถึง เป็นหน่วยงานบริการเฉพาะทางที่ไม่อยู่ในข่ายต้องดำเนินงานใน
ไม1แน่ใจ เร่ืองนิ'น  ๆ / ไม'ทราบหรือไม่แน่ใจว่ามีการดำเนินงานหรือไม่
ไม่มี หมายถึง ไม่มีการดำเนินงานในเรื่องนันๆ

การดำเน ินงานท ี่กล ุ่มงานการพยาบาลในโรงพยาบาลของท ่านจ ัดทำข ึ้นเพ ื่อม ุ่งส ู'การเป ็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

บริการ/กิจกรรม/โครงการ มี
ไม'เข้า 
ข่าย/ไม่ 
แน่ใจ

ไม่มี

ด้านการสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
1. การกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีเก่ียวข้องครอบคลุมในเร่ือง 

การส่งเสริมสุขภาพอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร
2. การกำหนดแผนกลยุทธ์/แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมด้านการ 

ส่งเสริมสุขภาพ
3. การกระตุ้น/สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีบทบาทร่วมกันใน 

การวางแผนและการดำเนินงาน
ด้านการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ
4. การจัดสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานเพื่อสุขภาพ เช่น สะอาด 

เป็นระเบียบ ปลอดภัย อากาศถ่ายเทดี ไม่มีกล่ินเหม็น 
ไม่มีสิ่งรบกวน แสงสว่างและอุณหภูมิเหมาะสม

5. การดำเนินงานกิจกรรม 5 ส อย่างสม่ําเสมอ
6. การจัดระบบการดูแลความปลอดภัย หรือการบีองกันอุบัติเหตุ/ 

อุบัติภัยทังในและนอกอาคาร
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บริการ / กิจกรรม /โครงการ มี
ไม่เข้า 
ข่าย/ใม' 
แนใจ

ไม่มี

ด้านการสร้างความเข้มแข็งให้กับกิจกรรมชุมชนเพื่อสุขภาพ
7. สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมกิจกรรมชุมชนทังภาครัฐและ 

เอกชน เช่น เป็นคณะกรรมการ หเอเป็นเครือข่ายประสานความ 
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในสังคม

8. รณรงค์ให้ข้อมูลข่าวสารความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพแนวใหม่
9. ประสานงานกับหน่วยบริการอื่นๆ ในชุมชน เช่น โรงเรียน 

โรงงาน สถานประกอบการในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ด้านการพัฒนาทักษะการส่งเสริมสุขภาพส่วนบุคคล
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่มีการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

เช่น ลดพฤติกรรมเสี่ยงจากสารเสพติด(บุหรี่ สุรา ยาเสพติด)
11. สร้างความรู้ด้านการดูแลปีญหาสุขภาพในครอบครัวและ 

เพ่ือนร่วมงาน
12. จัดกิจกรรมฟินฟูสมรรถภาพผู้ป่วย/ผู้พิการ
13. การจัดให้มีมุมหนังสือ หรือเอกสารต่างๆ เก่ียวกับการส่งเสริม 

สุขภาพ
14. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพในผู้ป่วยนอก
15. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพภายในหอผู้ป่วย
ด้านการปรับเปลี่ยนการจัดบริการสาธารณสุข
16. การผสมผสานแนวคิดของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเข้าสู่งาน 

ประจำ หรือ สอดแทรกกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเข้าไปในบริการ 
ต่างๆ

17. มีเครือข่ายระบบบริการสาธารณสุขและระบบรับส่งต่อผู้ป่วย 
ระหว่างสถานบริการและชุมชน

18. การประสานงานกับเครือข่ายสาธารณสุขระดับต่างๆ ท้ังในและ 
นอกกระทรวงเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ 
สนับสนุนการดำเนินงาน/ กิจกรรม ซ่ึงกันและกัน

19. พัฒนาระบบบริการให้สอดคล้องกับการส่งเสริมสุขภาพ
20. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ
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สถิต ิท ีใชในการว ิจ ัย
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สถิต ิท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

1. สถิติที่ใช้วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ
การคำนวณหาค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยใช้ส ูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach ' ร Coefficient alpha) ดังนี (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540)

a  = ท -IV
)

I
ก-1 I 2  I[ St J

a หมายถึง ค'าสัมประสิทธิความเที่ยง
0 ร'ท หมายถิง จำนวนขอ

Si2 หมายถึง คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ
St2 หมายถึง ความแปรปรวนรวมทั้งฉบับ

2. สถิติที่ใช้วิเคราะหข้อมูล
2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สูตร (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540)

X = S x
ท

X หมายถึงค่าเฉลี่ย
Ex หมายถึงผลรวมคะแนนทังหมด
ท หมายถึงจำนวนตัวอย่างประชากร

2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540)

S.D. = /  n E x 2- ( E x ) 2
\ 1 ท(ท-1)

S.D. หมายถึง ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
E x หมายถึง ผลรวมของคะแนนรวมทังหมด
E x  2 หมายถึง ผลรวมกำลังสองของคะแนนแต่ละจำนวน
ท หมายถึง จำนวนตัวอย่างประชากร
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2.3 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยสองค่าที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 
ที่เป็นอิสระจากกัน เมื่อความแปรปรวนของประชากร 2 กลุ่มไม่เท่ากัน โดยใช้สูตร (พวงรัตน์ 
ทวีรัตน์, 2540)

t = ÿ * >

Si2 + ร22
ท ท1 2

Ï
ร1 
ร2
ท า
ท2.

หมายถึง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ 1
หมายถึง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ 2
หมายถึง ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากรกลุ่มที่ 1
หมายถึง ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากรกลุ่มที่ 2
หมายถึง จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ 1
หมายถึง จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่างที่ 2

2.4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way analysis of variance) เพ่ือ 
ทดสอบนัยสำคัญของความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไป เม่ือ ท 
ใน แต่ละกลุ่มตัวอย่างไม,เท่ากัน โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2537)

Source of variation Df Sum of Square (ss) Mean square (MS) F

Between Groups K-l s y  2 (T) 2T MS -  SSB F =MS\
J=1 nj N k - 1 MSพ

Within Groups N-K s v s s r -  SSB MS

Total N-l ร%= I Z x ij 2-  T
N - k

j=i i=l N
SSp
s %

m s b

MSพ

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง

ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนของทุกส่วน 
ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนระหว่างกลุ่ม 
ผลบวกของกำลังสองของส่วนเบี่ยงเบนภายในกลุ่ม 
ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองระหว่างกลุ่ม 
ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองภายในกลุ่ม
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N - หมายถึง จานวนคะแนนทังหมด
k หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
df หมายถึง ขั้นแห่งความเป็นอิสระ
Tj หมายถึง ผลรวมของคะแนน ท ค่าในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง

k 2
Z  Z  X ij หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสองทุก ๆ ค่าในทุกกลุ่มตัวอย่าง

J=1 1=1
ญ' หมายถึง จำนวนคะแนนในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง
T หมายถึง ผลรวมคะแนนทั้งหมด

2 ^9 V<v o CUT หมายถง ผลรวมคะแนนทังหมดยกกำลังสอง

2.5 การเปรียบเทียบพหูคูณ (Multiple Comparison test) 1จากการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแล้วเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) 
โดยใช้สูตร (ชูศรี วงศ์รัตนะ , 2537)

“  ญ
1 ( k-l) (F*) (MSw) i 

\
J  +_1 ไ  

v ni nj j
k หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
P * หมายถึง ค่า F ที่เปิดจากตาราง (Critical value)
MSw หมายถึง ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองภายในกลุ่ม
N หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง
ท และ ท. หมายถึง จำนวนหน่วยตัวอย่างในกลุ่มตัวอย่างต่าง ๆ
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ประวิตผู้เขียนวิทยานิพนธ์

ชื่อ นางอุไรลักษณ์ ไชยนิตย์เกิดเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2511 ที่จังหวัดสมุทรปราการ 
สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) จากวิทยาลัยพยาบาล พระปกเกล้า 
จันทบุรี เมื่อปี พ.ศ. 2537 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ 
บริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปี พ.ศ. 2541 ปิจจุบัน 
รับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 5 โรงพยาบาลบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ
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