
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การว ิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อพ ัฒ นาต ัวบ ่งช ี้รวมของความสำเร็จในการจ ัดการค ักษ 'น เบบ 
เร ียนร่วม และวิเคราะห ์ความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติ

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์'ข้อมูล ซ ึ่งม ีรายละเอ ียดดังน ี้
ตอนท่ี 1 ผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบ่งช้ีรวมของความสำเร็จในภารจัดการคักษาแบบเรียน 

ร่วมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติโดยใช้เทคนิคเคลฟาย
1.1 การพ ิจารณาคัดเลือกตัวบ ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม 

ในรอบที่ 1
1.2 การพ ิจารณาคัดเลือกตัวบ ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม 

ในรอบที่ 2
1.3 การพิจารณาคัดเล ือกตัวบ ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม 

ในรอบที่ 3
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม
2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดนี้าหนักคะแนนตัวบ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการ 

คักษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิค PWP (p a ired -w eig h tin g  p ro ced u re )
2 .1.1 การจัดเรียงสำดับความสำคัญของมิต ิ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของ 

ความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม
2 .1 .2 การกำหนดนํ้าหนักคะแนนความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และ 

เกณฑ์ของความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม
2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ ื่อจัดอันดับ (rank) ความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม 

ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่พ ัฒนาขึ้น
2 .2.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
2.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความ 

สำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม
2.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยรายข้อในมิติด้านคุณภาพ 

น ักเรียนและคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม
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2.2.4 ผลการวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม 

จัดอันดับ (rank) ตามประ๓ ทฃองความบกพร่องที่ทางโรงเรียนรับไว้

2.2.5 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 

ฒูริหารโรงเรียนครูท่ีร้บผิดชอบงานด้านการคักษไพิเศษเละผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 

ตอนท่ี 1 ผลการพิจารณาคัดสือกตัวบ่งช้ีรวมของfraามสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติโดยใช้เทคนิคเดลฟาย

1.1 ทารพิจารณาคัดเสือกตัว!ปช้ีรวมของคฑมสํ]เร็จในการจัดการคักษๅแบบเรียนร่วมในรอบท่ี 1 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลฒมตัวบ่งช1นรอบท่ี 1 โดยการใช้แบบสอบถามปลายฟืด (open ended 
questionnaire) ของเทคนิคเดลฟาย โอยให้ผู้ช่ียวชาญพิจารเนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ!นแต่ละมิติ/องค์ประกอบของ 

ความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วม ตามกรอบแน,วคิด1ท่ีผู้วจัยนำเสนอ-ว่าเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย 

พร้อมฒั้มีข้อเสนอแนะให้ปร้บปรุงแก็[ข/เพ่ิมเติม รายละเอียดแสดง[นภาคผนวก ค ซึ่งพูจัยได้นำมาวิเคราะห์ 

สังเคราะพ์นได้ตัวบ่งช้ีรวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะ 

กรรมการการประถมคักษาแพ่ลติ ดังแสดงในตารางท่ี 10

ตารางท่ี 10 มิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการประถมคักษาแห่งชาติจากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 1

ม ิต ิ/อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค าม ก ร อ บ แ น ว ค ิค ข อ งก าร ว ิจ ัย ม ิต ิ/อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ได ้จ าก ผ ู้เท ี่ย ว ช าญ

1 . ด ้าน น ัก เร ียน 1. ด ้าน ค ุณ ภ าพ น ักเร ียน

2. ด ้าน คร ูผ ู้สอน 2 . ด ้าน การบร ิห ารและก ารจ ัด การ
3 . ด ้านผ ู้บร ีvnรโรงเร ียน 3. ด ้าน การจ ัด การเร ียน การส อน
4 . ด ้าน ผ ู้ป กครอง 4. ด ้าน บ ุคลากร
5 . ด ้าน ส ืก ษ าน ัเท ศ ก ์ 5 . ด ้าน อาคารส ถาน ท ี่และส ิงอำน วยความ ส ะด วก

6 . ด ้านทรัพ ยากร
7. ด ้านผ ู้ป กครอง

จากตารางที่ 10 มิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมของ 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญในรอบ 

ท่ี 1 แสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาเห็นชอบให้มีตัวบ่งชี้รวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนร่วมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเป็น 7 มิติ/องค์ 

ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม จากเดิมตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมี 5 

มิติ/องค์ประกอบเพื่อให้มิความครอบคลุมองค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียน 

ร่วมมากยิ่งขึ้น และผู้เชี่ยวชาญมิความคิดเห็นต่อมิติต่างๆดังนี้ (1) มิติด้านนักเรียน ควรปรับเป็น มิติ 

ด้านคุณภาพนักเรียนเพื่อให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น (2) มิติด้านครูผู้สอนควรแยกรายละเอียดของตัวบ่งชี้
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ในด้านนี้ออกเป็น 2 มิติ/องค์ประกอบคือ มิติด้านการจัดการเรียนการสอน และมิติด้านบุคลากร

(3) มิติด้านผู้บริหารโรงเรียน ควรปรับเป็นมิติด้านการบริหารและการจัดการ (4) มิติด้านผู้ปกครอง 

ผู้เชี่ยวชาญเห็นด้วยอย่างยิ่งว่ามีความเหมาะสมดีแล้ว และ (5) มิติด้านคืกษานิเทศก์ ควรประกอบอยู่ใน 

มิติด้านบุคลากร และผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะมิติ/องค์ประกอบเพิ่มเติมนอกเหนือจากกรอบแนวคิดของ 

ผู้วิจัย 2 มิติ/องค์ประกอบ คือ มิติด้านอาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก และมิติด้านทรัพยากร 

ผู้วิจัยจึงได้ปรับตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจึงมี 7 มิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนร่วม

จากการพิจารณาตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของผู้เชี่ยวชาญในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมท ี่ได้จากการพ ิจารณาของผู้เช ี่ยวชาญด้วยเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 1 

มีรายละเอียดดังนี้

1. มติดิา้นนกัเรียน
ในมิต ิด ้านนักเรียน ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านคุณภาพนักเรียนเพื่อ 

ความชัดเจนยิ่งข ึ้น และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุป 

ประเด็นที่สำคัญดังนี้

นตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไปเพราะไม่สามารถวัดได้ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี

1.2 และ ตัวบ่งช้ีที่ 1.3

1.2เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ท ี่ผ ู้เช ี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไปเพราะไม่สามารถนำไป 

ประเมินนักเรียนที่มีความบกพร่องบางประเภทได้ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งข้ึท่ี 1.2 ฃ้อท่ี (1), (2) และ (3) 

ไม่สามารถประมินนักเรียนที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีที่ 1.2 

ข้อท่ี (1) ไม่สามารถประมินนักเรียนที่มีความบกพร่องทางออทิสติกได้ 

ขอ้เสนอแนะเพมิเตมิ
(1 ) ควรพิจารณาจากมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเฉพาะด้านผลผลิต (output) 

ประกอบด้วยและปรับให้สอดคล้อง

2. มิติด้านครูผู้สอน
ในมิติด้านครูผู้สอนผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านบุคลากร และมิติด้านการ 

จัดการเรียนการสอน เพราะจะครอบคลุมถึงด้านตัวครูผู้สอน และด้านกระบวนการเรียนการสอนของครู 

และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งขึ้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญดังนี้
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2.1 ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ตัวบ่งiช้ีท่ี 2.5 
และตัวบ่งซ้ีท่ี 2.6

2.2 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 

ท่ี 2.1 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ข้อท่ี (9) และ (15) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 

ข้อท่ี (1) และ (2) และเกณฑ์'ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี 2.5 ข้อท่ี (1) และ (3)

2.3 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไป ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี

2.5 ข้อท่ี (7)

2.4 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรรวมประเด็นที่ชํ้าช้อนกันเข้าด้วยกันไห้ 

เหลือเฉพาะประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อท่ี (1) ถึง (11)

ขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิ
(1) เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเตีม ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 จำนวน 3 

ข้อ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 จำนวน 3 ข้อ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 จำนวน 1 ข้อ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี

2.5 จำนวน 1 ข้อ และเกณฑ์'ของตัวบ่ง'ช้ีท่ี 2.6 จำนวน 1 ข้อ

(2) เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะให้รวมประเด็นที่ชํ้าช้อนกันเข้าด้วยกันไห้เหลือ 

เฉพาะประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อ (1) ถึง (11) และปรับเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่

2.6 เหลือเพียง 5 ข้อ

3. มิติด้านผู้บริหาร
ในมิติด้านผู้บริหาร ผู้เชี่ยวชาญมีความคิด เห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านการบริหารและการจัดการ 

เพราะจะรวมถึงด้านตัวผู้บริหาร และด้านการจัดการของผู้บริหาร และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ 

และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญดังนี้

3.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1

3.2 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก้ไข ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 

ท่ี 3.1 ข้อท่ี (1) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (5)

3.3 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไป ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี

3.1 ข้อท่ี (1)

ขอ้เสนอแนะเพิม่เดมิ
(1) ควรแยกเรื่องการบริหารโครงการเรียนร่วมออกมาเป็นมิติใหญ่ และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ใน 

ประเด็นที่สำคัญดังนี้ 1) การจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการ 2) การสนับสนุนงบประมาณ และ 3) การ 

ประสานเครือข่ายต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียนและภาคองค์กรต่างๆ
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(2) โรงเรียนมีการดำเนินการรับเด็ก คัดแยก ส่งต่อและจัดเข้าเรียน

4. มิติด้านผู้ปกครอง
ผู้เช่ียวชาญให้ข้อ เสนอ แนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

4.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 4.3

4.2 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก่ไช ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 

ท่ี 4.3 ข้อท่ี (1) และ (4)

4.3 เกณฑ์ของตัวบ่งเที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไป ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี

4.1 ข้อท่ี (3) และเกณฑ์'ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (14)

4.4 เกณฑ์ชองตัวบ่งซี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรรวมประเด็นที่ซํ้าช้อนกันเข้าด้วยกันให้ 

เหลือเฉพาะประเด็นที่สำคัญ ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งเทึ่ 4.2 ข้อท่ี (3), (6) และ (13) ไห้เหลือเป็นเกณฑ์ 

เพียงข้อเดียว และเกณฑ์,ของตัวบ่ง'ช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (4) และ (5) ให้เหลือเป็นเกณฑ์เพียงข้อเดียว

ข้อเสนอแน1ะเพิม่เตมิ
(1) เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ เกณฑ์ชองตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 จำนวน 1 

ข้อ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 จำนวน 2 ข้อ และเกณฑ์'ของตัวบ่ง'ช้ีท่ี 4.3 จำนวน 3 ข้อ

(2) เกณฑ์ชองตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรนำไปสร้างเป็นตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ได้แก่ 

เกณฑ์ชองตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ข้อท่ี (5), (6), (7), (8) และ (9) เพราะเป็นเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการ 

คิกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และให้ปรับเกณฑ์ดังกล่าวให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้

(3) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดชองผู้วิจัยในมิติด้าน 

ผู้ปกครอง ได้แก่ ตัวบ่งชี้จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีข้อท่ี (1) จำนวน 4 ข้อ เกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีข้อท่ี (2) จำนวน 2 ข้อ และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีข้อท่ี (3) จำนวน 2 ข้อ

5. มิตดิา้นคิกษานเิทศก์
ในมิติด้านคิกษานิเทศก์ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับเป็น มิติด้านบุคลากร และให้ข้อ 

เสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่สำคัญได้ดังนี้

5.1 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก่ไข ได้แก่ เกณฑ์ชองตัวบ่งช้ี 

ท่ี 5.1 ฃ้อท่ี (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อท่ี (2), (3) และ (4) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ข้อท่ี (2) และ

(3)

5.2 เกณฑ์ชองตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไป ได้แก่ เกณฑ์ชองตัวบ่งช้ีท่ี 5.1

ข้อท่ี (5)
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ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
(1) เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติม ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 จำนวน

2 ข้อ

(2) ศึกษานิเทศก์ควรได้รับการศึกษาทางด้านการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะเพราะจะต้องดูแลครู 

ผู้สอนและให้ความช่วยเหลือในด้านการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนต่างๆ

(3) ศึกษานิเทศก์ควรมีความรู้เรื่องการคัดแยก คัดเลือก วินิจฉัยและส่งต่อผู้เที่มีความบกพร่อง 

เข้าเรียนในชั้นเรียนร่วมกับครูและผู้เชี่ยวชาญต่างๆได้อย่างถูกต้อง

มิติทีผู่เ้ช่ียวชาญเสนอแนะเพิม่เติม
ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรเพิ่มเติมมิติด้านลาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก 

และมิติด้านทรัพยากร สรุปได้ดังนี้

(1) มิติด้านอาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก โดยพิจารณาจากสถานที่ สภาพแวดล้อม 

โรงเรียน ห้องเรียน สิงอำนวยความสะดวก ได้แก่ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ โครงสร้างเพี่อช่วยเหลือให้เด็ก 

ที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภทได้รับการศึกษาโดยสะดวกตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล เช่น 

ห้อง,นา ห้องส้วม มีราวจับ ทางลาด แว่นขยาย รถเข็น ไม้นำทางสำหรับคนตาบอด เป็นต้น

(2) มิติด้านทรัพยากร โดยพิจารณาจากเอกสาร ลือ วัสดุ อุปกรณ์และบริการอื่นใดทางการศึกษา 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและพิจารณาจากด้านงบประมาณสนับสนุน

ผู้วิจัยได้ปรับมิติ/องค์ปร ะกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

เพี่อให้มีความครอบคลุมมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมยิ่งขึ้น 

รวมพั้ปรับ่ปรุงการใช้ภาษาเพี่อให้มีความซัดเจนและเข้าใจง่าย รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค

1.2 การพจิารณาตดเลือกตวับง่เรวมของความสำเร็จในการจดัการศกึษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนคิ 
เคลฟายในรอบท่ี 2

ผลการวิเคราะห์ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบ 

ท่ี 2 มีรายละเอียดดังนี้

1. มิตคิา้นคณุภาพนกัเรยีน พบว่าตัวบ่งเในมิติด้านคุณภาพนักเรียน 3 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้ 

รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 และ 1.2 ตัวบ่งชี้ที่ได้ 

รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได็ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3
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สำหรับเกณฑ ์ท ี่ได ้รับฉ ันทามติจากผู้เช ี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป ็นเกณฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้!นการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ 

ของตัวm ช้ีท่ี 1.1 ข้อท่ี (1) ,(2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ข้อท่ี (1) ,(3), (4), (6) และ (9) และ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ข้อท่ี (4), (5) และ (8)จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 3, 9 และ 8 ข้อตามสำดับ

ผู้เชี่ยวชาญไห้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

1.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 และตัวบ่งช้ีท่ี

1.3

2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านการบริหารและการจัดการ 8 

ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความ 

สำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้!นการเก็บข้อมูล 8 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี

2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 และ 2.8

สำหรับเกณฑ ์ท ี่ได ้รับฉ ันทามติจากผู้เช ี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป ็นเกณฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ เกณฑ์ 

ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ข้อท่ี (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของ 

ตัวบ่ง:ช้ีท่ี 2.3 ข้อท่ี (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ข้อท่ี (1),(3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 

ฃ้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ(5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 

ข้อท่ี (2), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 ข้อท่ี (1),(2),(3),(4) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ 

ท้ังหมด 2, 7, 5, 6, 5, 3, 5 และ 5 ข้อตามลำดับ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

2.1 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก!ข ได้แก่ เกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อท่ี (2) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 ข้อท่ี (1)

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านการจัดการเรียนการสอน 7 ตัวบ่งชี้ 

มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการ 

จัดการคึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้!นการเก็บข้อมูล 7 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3,

3.4, 3.5, 3.6 และ 3.7

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ 

ของตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้!นการเก็บข้อมูล คือ
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เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่.3.1 ข้อท่ี (1), (5) และ (7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ข้อท่ี (1), (2), (5) และ (7) 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ

(4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อท่ี (1), (3) และเกณฑ์'ของตัวบ่ง'ช้ีท่ี 3.7 ข้อท่ี (5) และ (6) จากเกณฑ์ 

ท้ังหมด 8, 7, 5, 6, 4 และ 6 ข้อตามลำดับ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

3.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 และตัวบ่งช้ีที่

3.3

3.2เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกัไข ได้แก่ เกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ฃ้อท่ี (3) และเกณฑ์'ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี 3.5 ข้อท่ี (1), (2) และ (6)

3.3 ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดของผู้วิจัยในมิติด้าน 

การจัดการเรียนการสอนจำนวน 1 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยเกณฑ์ของตัวบ่งชี้จำนวน 4 ข้อ

4. มิตด้ิานบุคลากร พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านบุคลากร 7 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจาก 

ผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 4 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1, 4.3, 4.4 และ 4.5 ตัวบ่ง'ช้ีท่ี'ได้'รับ 

ฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ 

ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 1 4.6 และ 4.7 

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ 

ของตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ข้อท่ี (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (5), (6), (7) และ 

(8) เกณฑ์ของตัวบ่งซ้ีท่ี 4.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4)และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 ข้อท่ี (1) และ (2) 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4) และเกณฑ์,ของตัวบ่ง'ช้ีท่ี 4.7 ข้อท่ี (1), (2) และ (5) 

จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 6, 8, 6, 2, 4 และ 6 ข้อตามลำดับ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุบ่ประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

4.1* ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 

4.2เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก่ไข ได้แก่ เกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (8)
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4.3 เกณฑ์ของตัวบ่งซี้ที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะเพิ่มเติมจำนวน 2 ข้อ ได้แก่ เกณฑ์ของตัวบ่งเที่

4.5 จำนวน 1 ข้อ และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีที่ 4.7 จำนวน 1 ข้อ

5. มิติด้านอาคารสถานท่ี และสิงอำนวยความสะดวก พบว่าตัวบ่งช้ีในมติิด้านอาคารสถานท่ี 
และสิงอำนวยความสะดวก 2 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมใน 

การเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 

ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 และ 5.2

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ 

ของตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ข้อ (1) และ (3) และ เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อ (1)

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

5.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแก!ข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2

6. มิติด้านทรัพยากร พบว ่า ตัวบ่งชี้ในมิติด้านทรัพยากร 2 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติ 

จากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียน 

ร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 และตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจาก 

ผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมแต่ 

ไม่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2

สำหรับเกณฑ ์ท ี่ได ้รับฉ ันทามติจากผ ู้เช ี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป ็นเกณฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล ในเกณฑ์ 

ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 และ 6.2 พบว่าไม่มีเกณฑ์ข้อใดได้รับฉันทามติ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

6.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1

7. มิติด้านผู้ปกครอง พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านผู้ปกครอง 7 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติ 

จากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียน 

ร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 3 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1, 7.2 และ 7.6 ตัวบ่งiช้ีท่ี'ได้'รับ 

ฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนร่วมแต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 

และตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลแต่ไม่ได้รับฉันทามติ
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ในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่ง!ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 1 ต ัวบ ่ง! 

คือ ตัวบ่ง!ที่ 7.7

สำหรับเกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ 

ของตัวบ่ง!ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 7.2 ข้อท่ี (1),(2), (3), (4), (5), (6), (7), (8), (9), (10), (11) และ (12) และเกณฑ์ 

ของตัวบ่ง!ที่ 7.6 ข้อท่ี (1) จากเกณฑ์ทั้งหมด 12 และ 7 ข้อตามสำดับ และเกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.1,

7.3, 7.4, 7.5 และ 7.7 พบว่าไม่มีเกณฑ์ข้อใดได้รับฉันทามติ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่ง!และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

7.1 ตัวบ่ง!ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรันปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่ง!ที่ 7.5

7.2 เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ เกณฑ์ของ

ตัวบ่ง!ที่ 7.1 ข้อท่ี (1) เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.2 ข้อท่ี (1) และ (6) และเกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.6 ข้อท่ี (4)

1.3 การพจิารณาคัดเลือกตวับง่!รวมของความสำเร็จในการจัดการศกึษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนคิ 
เดลฟายในรอบท่ี 3

ผลการวิเคราะห์ฉันทามติของผู้เชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟายโดย 

ใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 3 มีรายละเอียดดังนี้

1. มิติดา้นคณุภาพนกัเรียน พบว่าตัวบ่ง!ในมิติด้านคุณภาพนักเรียนทั้ง 3 ต ัวบ ่ง! มีตัวบ่ง!ที่ 

ได้ร้บ่ฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ต ัวบ ่ง! คือ 

ตัวบ่ง!ที่ 1.1 และ 1.2

สำหรับตัวบ่ง!ที่ได้รับฉันทามติด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่ง!ของความสำเร็จในการจัด 

การคืกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ต ัวบ ่ง! คือ 

ตัวบ่ง!ที่ 1.3

เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ร ับฉ ันท ามต ิจากผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้านความ เหมาะสมในการเป ็น เกณ ฑ ์ของ 

ตัวบ่ง!ซองความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 1.1 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 1.2 ข้อท่ี (1), (3), (4), (5), (6) และ

(9) และเกณฑ์ของตัวบ่ง!ที่ 1.3 ข้อท่ี (4), (5) และ (6) จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 3, 9 และ 8 ข้อ 

ตามล่าดับ

ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่ง!และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้
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1.1 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรตัดออกไป ได้แก่ เกณฑ์ของ

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ข้อท่ี (2)

2. มิติด้านการปริหารและการจัดการ พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านการบริหารและการจัดการ ท้ัง 8 

ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญไนด้านความเหมาะสมและความเป็นไปไดในการเก็บ 

ข้อมูล 8 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 และ 2.8

สำหรับเกณฑ ์ท ี่ได ้รับฉ ันทามติจากผู้เช ี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป ็นเกณฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปไดในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี 2.1 ข้อท่ี (1) และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5) และ (6)

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ข้อท่ี (1), (3), (4) และ

(5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ข้อท่ี (1), (2) และ

(3) เกณฑ์ของตัวบ่งเที่ 2.7 ข้อท่ี (2), (4) และ (5) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4)

และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 2, 7, 5, 6, 5, 3, 5 และ 5 ข้อตามสำดับ

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านการจัดการเรียนการสอน ท้ัง 8 

ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปไดัในการเก็บ 

ข้อมูล 7 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 และ 3.7

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งเของความสำเร็จในการจัด 

การคืกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ครูผู้สอนสามารถผลิต เลือกใช้ และพัฒนาลือ นวัตกรรม เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และ 

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท

เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ร ับฉ ันท ามต ิจากผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้านความ เหมาะสมในการเป ็น เกณ ฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ข้อท่ี (1), (5), (6), (7) และ (8) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4),

(5), (6) และ (7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ข้อท่ี 

(1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี

3.7 ข้อท่ี (1), (2), (4), (5) และ (6) และเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ครูผู้สอนสามารถผลิต เลือกใช้ และพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับจุดประสงค์และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความต้องการ 

พิเศษแต่ละประ๓ ทข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4) จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 8, 7, 5, 6, 4, 6 และ 4 ข้อ 

ตามสำดับ
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ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติดังกล่าวโดยสามารถสรุปประเด็นที่ 

สำคัญดังนี้

3.1 ตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2

3.2 เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงแกไข ได้แก่ เกณฑ์ของ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ข้อท่ี (2) ถึง (7) และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ข้อท่ี (3)

4. มิติด้านบุคลากร พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านบุคลากร ท้ัง 7 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติ 

จากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได็ในการเก็บข้อมูล 5 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1,

4.3, 4.4, 4.5 และ 4.7

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชท 4.2 และ 4.6

เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ร ับฉ ันท ามต ิจากผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้านความ เหมาะสมในการเป ็น เกณ ฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ข้อท่ี (1), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ข้อท่ี (1), (2), (3), (5), (6), (7) 

และ (8) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5) และ (6) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 ข้อท่ี (1) 

และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.6 ข้อท่ี (4) และ

(7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.7 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 6, 8, 6, 2, 5, 7 

' และ 6 ข้อตามสำดับ

5. มิติด้านอาคาร สถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านอาคาร สถานท่ี 

และสิ่งอำนวยความสะดวก ท้ัง 2 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะ 

สมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 2 ตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 และ 5.2

สำหรับเกณฑ ์ท ี่ได ้รับฉันทามติจากผู้เช ี่ยวชาญด้านความเหมาะสมในการเป ็นเกณฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 ข้อท่ี (1), (2) และ (3) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ข้อท่ี (1), (2), (3) และ (4)จาก 

จำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 3 และ 4 ข้อตามลำดับ

6. มิติด้านทรัพยากร พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านทรัพยากร ท้ัง 2 ตัวบ่งชี้ มีตัวบ่ง1ช้ีท่ี'ได้'รับ 

ฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมและควมเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1
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สำหรับตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ฃองความสำเร็จในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 1 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2

เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ร ับฉ ันท ามต ิจากผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้านความ เห มาะสมในการเป ็น เกณ ฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บขอมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4) และ (5) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 ข้อท่ี (2) จากจำนวน 

เกณฑ์ท้ังหมด 5 และ 3 ข้อตามลำดับ

ๆ. มิตคิ้านผู้ปกครอง พบว่าตัวบ่งชี้ในมิติด้านผู้ปกครอง ท้ัง 7 ตัวบ่งช้ี มตีัวบ่งช้ีท่ีได้รับ 

ฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 5 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1, 7.2, 7.4, 7.6 และ 7.7

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนร่วม แต่ไม่ได้รับฉันทามติในด้านความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลมี 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 และ 7.5

เกณ ฑ ์ท ี่ได ้ร ับฉ ันท ามต ิจากผ ู้เช ี่ย วชาญ ด ้านความ เหมาะสมในการเป ็น เกณ ฑ ์ของ 

ตัวบ่งชี้ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล คือ 

เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 ข้อท่ี (1) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 ข้อท่ี (2), (3), (4), (6), (7), (8), (9),

(10), (11) และ (12) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 ข้อท่ี (1), (3) และ (4) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 ข้อท่ี (1) 

และ (2) เกณฑ์ของตัวบ่งชี้ที่ 7.5 ข้อท่ี (1) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.6 ข้อท่ี (1), (2), (3), (4), (5), (6) และ

(7) เกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 7.7 ข้อท่ี (1) และ (2) จากจำนวนเกณฑ์ทั้งหมด 4, 12, 4, 4, 2, 7 และ 2 ข้อ 

ตามลำดับ

ผู้วิจัยนำเสนอผลการพิจารณาฉันทามติจากการตอบแบบสอบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบ 

ท่ี 3 ดังแสดงในตารางที่ 11



ตารางท่ี 11 การพิจารณาฉันทามติจากการตอบแบบสลบถามโดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบที่ 3

ต วั บ ง่ !/๓ ณ.‘ท
ความเหมาะสมในการ 

เ& แตวั บ ง่ !/ เกณ,*ท์

ความเ!}นไปไตใันการ๓ บขอ้มสุ 

ต าม ต วั บ ง่ !/ ๓ ณ.,ท
IMo-Mdnl Q3_Q1 ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันหามติ

1. มิตริำนตณุภาพนกัเรยีน
ตวับง่เหื ่ 1.1 นกัเรียนมีพ«้นาการในด้านทกัษะภารช่วยเหสริ 
ตนเรงตามสักยภาพ

0 0 ได้ 0 1 ได้

เกณทธัองตวัปงเห 1.1
(1) สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในด้านการเคล่ือนไหว การชันถ่าย 
การรัมประทานอา๓ร การแต่งตัว และการทำความสะอาดร่างกาย

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) พัพนาการด้านบุคลืกภาพ และการปรันพฤติกรรม 1 1 ได้ 0 1 ได้
(3) ฬฉเนาการอ่ืน  ๆทีจ่ำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่อง เช่น 
การฝึกพังและฝึกพูด การเดินทางโดยใช้ไม้เบ้! เป็นต้น

0 1 ได้ 0 1 ได้

สวับง่เหี ่ 1.2 นกัเรียนมีพ «ันาการในต้านทกัษะหางสังคมและ 
การรำรงรวิตตามสืทยภาพ

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณพชรงตัวปงเหื ่ 1.2
(1) ความสามารถในการลือสาร

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) ความสามารถทางวิชาการ 1 1 ได้ 1 2 ไม,
(3) การอยู่ร่วมกับพู้อ่ืน และการด่ารงรวติไนบ้าน 0 . 1 ได้ 0 1 ได้
(4) การปร้บตัว และการควบคุมตนเอง 0 1 ได้ 0 1 ได้
(5) การใช้บริการสาธารณะ 0 1 ได้ 0 1.5 ได้
(6) การมสุีขอนามัย และการพักผ่อน 0 1 ได้ 0 1 ได้
(7) การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 1 2 ไม ' 1 2 ไม่
(8) การใช้เทคโนโลยี 0 1 ได้ 1 2 ไม่
(9) การรัชรู[ดย'ใช้ประสาทสิมผ้ส และการเลีย'นแบบ 0 1 ได้ 1 1 ได้
ตวัปงเหี ่ 1.3 นกัเรียนมีพ«ันาการในด้านทกัษะการงานพํน๋ฐาน 
รารพตามสักยภาพ

1 1 ไ ด ้ 1 2 ไม'

เกณทขัองตัวปงเหี ่ 1.3
(1) การตรงต่อเวลา

1 1 ได้ 1 2 ไม'

(2) การควบคุมตนเอง 0 1.5 ได้ 1 2 ไม '

(3) การดิดและการ'จำ 0 2 ไม , 1 1.5 ได้
(4) การทำงานให้เสร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย 0 1 ได้ 1 1 ไ ด ้

(5) นันทนาการ เช่น ชันร้อง ดนตริ ปฎิบ้ติตามจังหวะ เป็นต้น 0 1 ได้ 0 1 ได้
(6) ความถนัดของแต่ละบุคคล 0 1 ได้ 1 1.5 ได้
(7) การตัดสินใจ 0 2 ไม' 1 2 ไม,
(8) การดิดสร้างสรรค์ 0 1 ไ ด ้ 0 2 ไม,
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต วั บ ง่ !/เก ณ ฑ ์
ดวามเห มาะสมในการ 

เป น็ ต วั บ ง่!/เก ณ ฑ ์

ความเปน็ ไปไตใ้น การเกบ็ขอ้มสุ  

ต าม ต วั บ ง่ !/เก ณ ฑ ์
IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

2. มิติส้านการบ่ริ»ารนละทารจั«ท'าร
ตัวบ่ง!ที่ 2.1ผ ู้บริพารมี«วาม! «วามเข้าใจ ตัานการสืกษาพ ิเ«ษ 0 1 ได้ 0 1 ได้
เกณฑ์ของตัวปงข้ที่ 2.1
(1) บอกความหมาย นโยบาย และจุดม่งหมายไนการจัดการ 
สืทษาพิเศษได้

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) ผ่านการอบรมหรือจบหลักสูตรการสืกษาฟ้เศษ 0 1 ได้ 0 1 ได้
ตัวบ่งข้ท่ี 2.2 ผู้บริพารสามารฬั«บริการสนับสนุนด้านวิชาการ 
เพี่อพัฒนาการเรือนร่วมได้

0 0 ได้ 0 0.5 ได้

เกณฑ์ของตัวบ่งเห 2.2
(1) จัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ีอฟน็การพฒันาการสืกษาพเิศษ

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(2) สนบสนุน'ไห้1ครูผูส้อน'ได้'หำวิจัย'ไน'ช้ันเรียนเพ่ีอ'พัฒนาผูเ้รียน 0 1 ได้ 0 1 ได้
(3) ให้ความช่วยเหสิอและอ่านวยความสะดวกแกบุ่คลากรไน 
โรงเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(4) ให้บุคลากรไนโรงเรียนมส่ีวนร่วมไนกำหนดนโยบาย และ 
ปฎิบ้พทนด้านการสืกษาพิเศษ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(5) ใ«การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน 0 1 ได้ 1 1 ได้
(6) ^11ส?มเ̂ ะสนับฬนนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร้ผล 
งาน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(7) มีส่วนร่วมไนการจัดทำแผนการค์กษาเฉพาะบุคคลร่วมกับครู 
และผูป้กครอง

0 1 ได้ 0 2 ไม่

ตัวบ่งข้ท่ี 2.3 ผู้บริพารทำพนัาที่บ่ระสานเครือข่าย«วามร่วมมีอ 
จากผู้นา ผู้เที่ยวชาญ นักวิชาการ บุ«ลากร และพน่วยงานทาง 
ด้านภารสืภษาพิเศษ

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัวบ่งเท่ี 2.3
(1) ให้บริการข้อมูลข,'าวสารด้านการ■ สืทษ'าพิเศษแก่ชุมชน

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(2) มเีครือข่ายความร่วมมีอกับองด้กรหรือบุคลากรในชุมชน 0 1 ได้ 1 1.5 ได้
(3)มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือบุคคล 
ไนชุมชน

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(4) จัดกิจกรรมเพ่ีอพัฒนาการเรียนร่วม โดยประสานความร่วมมีอ 
กับองค์กรหรือบุคคลในชุมชน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผ ู้เรียน โดยประสานความร่วมมืออย่าง 
ต่อเน่ือง

0 1 ได้ 0 1 ได้

ตัวบง่!ที ่ 2.4 ผู้บริพารม«ีวามสามารฉในการนิเทศ กำกับ 
ติดดามและประเมินผลการปฎิบ้«งานในการจ«้การเรียนร่วม 
อย่างมีประสิทธิภาพ

0 1 ได้ 0 1.5 ได้
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ตวั บ ง่ !/ เกณ.'ฑ์
ความเหมาะสมในการ 

เป น็ ต วับ ง่!/เก ณ ,ท
ครามเปน็ไปไตใันการเกบ็ขอ้มสุ 

ต าม ต วับ ง่!/๓ พท
IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl 1 ฉันทามติ

เกณฑ์ของคัวบ่งชิท่ี 2.4
(1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) การนิเทศ การผลิต และการไร่เสือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 0 1 ได้ 1 2 ไม'
(3) การนิเทศการวัด และประเมินผล 0 1 ได้ 0 1 ได้
(4) การกำกับติด๓มการปฎิบ้ติงาน และการจัดการเรียนการสอน 0 1 ได้ 0 1 ได้
(5) การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน 0 1 ได้ 0 1 ได้
(6) การจัดทำระบบข้อมูลข'าวสาร สารสนเทศการเรียนการสอน 0 1 ได้ 0 2 ไม'
คัวบ่งช้ืท่ี 2.5 ผู้บริหารสามารm tระสานงานกับบุคลากรด่าง  ๆ
กายในโรงเรียนได้

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของคัวบ่ง!ท่ี 2.5
(1) แจ้mโยบายการจัดการเรียนร่วมไห้บุคลากรในโรงเรียนและ 
ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวลิง

0 0 ได้ 0 0.5 ได้

(2) สำเสรีมให้บุคลากรทุกคนไนโรงเรียนมิความรู ้ความเข้าไจใน 
การเรียนร่วม เซ่น การเชิญวทยากรมาไห้ความรู ้การพา'โปสืกษ-1 
ดูงานในโรงเรียนท่ึจัดการเรียนร่วม

0 1 ได้ 0 1 ได้

(3) จคัพ ัค้ณะทำงานโครงการเรียนร่วมช้ืนไนโรงเรียน โดยมิครู 
ทำหน้าท่ีประธาน หรีอห้วหน้าโครงการ หรือ ผู้ประสาน-ทน อาจ 
เชิญผู้รป็นาญการเก่ียวกับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการหรีอท่ีปรึกษา

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

(4) ร่วมกันกำหนดวัตอุประสงคั เป้าหมาย วางแผนงาน วิธดีำเนิน 
งาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ข้ดเจน มกีารนิเทศติด 
ตามผล๓มระยะเวลาทีก่ำหนด และให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมิน 
ผลงาน

0 0 ได้ 0 1 ได้

(5) ส่งเสรีมไห้มกิารประซาสัมพันธ์ในเร่ืองกัจกรรม งานจัดการ 
เรียนร่วม และเผยแพให้ผูเ้ก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวลิง

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

คัวบ่งชิที่ 2.6 ผูบ้ริหารสามารซใข้งบประมาณสำหรับการจัดการ 
สืกษาพเิศษอย่างมีประสิหธิภาพ

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของคัวบ่ง!ท่ี 2.6
(1) ใช้งบประมาณด้านการสืกษาพิเศษตรงตามวัตอุประสงค์

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) มคิณะกรรมการไนการบริหารง!ฝระมาณ 0 0.5 ได้ 0 1 ได้
(3) มโครงการรองร้บการใช้งบประมาณเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ของ 
นักเรียน

0 0 ได้ 0 1 ได้

ตัวบ่งเท ี่ 2.7 โรงเรียนมกีารส์าเนินการรัชเด็ก ตดัแยก ส่งต่อ 
และจัดเช้าเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของคัวบ่งเท ี่ 2.7
(1)การเปิดโอกาสไห้เด็กทีมิ่ความต้องการพิเศษไนพ้ืนท่ีได้เข้าเรียน

0 1 ได้ 1 2 ไม,
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ตาราพี ่ 11 (ต่อ)

ค ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค จ าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ค ัว บ ่ง !/ เก ณ ฑ ์

ค ร าม เป ็น ไป ไค ัใน ก าร เก ็บ ฃ ้อ ม ุส  

ต า ม ค ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl <VQ> ฉันทามติ
เกณฑ์ของตัวบง่!ที ่ 2.7 (ต่อ)
(2) การคัดแยกนักเรียนท่ืมีความต้องการพิเศษ 0 1 ได้ 0 1 ได้

(3) การใช้เศร่ืองมีอและวิธีการคัดเฟกท่ีหลากหลายและเหมาะสม 0 1 ได้ 1 2 ไม,
(4) การคัดเฟกในรูปศณะกรรมการ 0 1 ได้ 0 1 ได้
(5) การส่งต่อหรือจัดเช้าเรียนได้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ 
พิเศษ

0 1 ได้ 0 1 ได้

ตัวบ่งชีท่ี 2.8 โรงเรียนส่ง๗ริมการใช้สิงอำนวยดวามสะดวก สือ 
บริการ และความส่วยเหลืออ๋ึนใ«ทางการสืทษไพิเศษ

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑข์องตัวบง่เหี ่ 2.8
(1)จัดทำทะเบียนสิงอำนวยความสะดวกทางการสืกษาพิเคชฟ้น 
ปัจจุบัน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) จัดให้บริการและความซ่วยเหลืออ่ืนใดทางการคักษาพิเศษ 0 1 ได้ 0 1 ได้
(3) จัดระบบให้มีการยีม/ใช้สิอและสิงอำนวยความสะดวก 0 1 ได้ 0 1 ได้
(4) ดูแลความปลอดภัยในการใช้สิอและสิงอำนวยความสะดวก 0 1 ได้ 0 1 ได้
(5)ใซ้สิอและสิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่าเกิดประโยซนัสูงสุด 0 1 ได้ 1 1 ได้
3. มิติตัานการจัดการเรียนทารสอน
ตวับง่เหี ่ 3.1 ครูผุ้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ให้เรียนร่วมก้บ่เด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 3.1
(1) มิความรู้และทักษะในการผลิตลือการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) มีทักษะเฉพาะตามประเภทของความบกพร่องท่ีสอน เซ่น 
มิความรู้ด้านการใช้อักษรเบรลล์ และภาษามือ

0 1 ได้ 1 2 ไม่

(3) มิความสามารถในการพิจารณา หรือเตรียมเด็กเพ่ือการเรียน 
ร่วมในวิชาท ี่เขาสามารถโดยจัดเน้ือหาวิชาให้เด็กได้เรียนตาม 
คักยภาพอย่างเหมาะสม

0 1 ได้ 1 2 ไม'

(4)ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพเพ่ือน่าไป 
ประกอบอาชีพเล้ียงตนเองและครอบคร้วได้

0 1 ได้ 0 2 ไม่

(5) ส่งเสรีมความสามารถพิเศษของเด็ก กระตุ้นให้เด็กกล้าแสดง 
ออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ือหาวิชาท่ีท้งทายความ 
สามารถซองเด็ก

0 1 ได้ 0 1 ได้

(ธ)ฬร้า-ง๗ริมคุณธรรม จริยธรรมไห้เด็กควบคู่ไปกับการมิความร ู้ 0 1 ได้ 0 1 ได้
(7) สามารถปร้บพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ือให้เด็กท ี่มิความ 
ต้องการพิเศษสามารถเรียน'ร่วมกับเด็กปกตีได้

0 1 ได้ 0 1 ได้

(8)สร้างขวัญและกำลังใจให้แก'นักเรียน และผ ู้ปกครอง'ในการ 
พัฒนาให้เกิดการเรียนร ู้ และเห็นแนวทางอนาคตที่ด ีงาม

0 1 ได้ 1 1.5 ได้
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ลารา-รท่ี 11 (ล่อ)

ตว้ปง!/เกณฑ์
ความเหมาะสมในการ 

เ&แพวับง่!/ เกณฑ์
ความเรนไปได้ในการเก็บข้อมูล 

ตามพวับง่!/เกณฑ์
IMo-Mdnl <VQ, ฉันทามติ IMo-Mdnl 0-/0, ฉันทามติ

ตว้บง่เที ่ 3.2 ครูผู้สอนจั«การวางแผนพฒันานกัเรียนเปน็ราย 
บคุคลโ«ยจั«หำแผนการท่ีกษาเ«'พาะบุคคล (IEP)

0 0 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัวบ่งชีท่ื 3.2
(1)จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล

0 0 ได้ 0 0 ได้

(2)รีเคราะห้นัทเรียนโดยไข้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเท่ียวข้อง 0 0.5 ได้ 0 1 ได้
(3) แผนการท่ีกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำชนมีกรรมการร่วมจัดทำ 
หลายฝ่าย หรือในรูปคณะกรรมการ โดยมีผู้ปกครองเป็น 
กรรมการร่วมด้วย

0 0 ได้ 0 1 ได้

(4) จัดทำแผนการท่ีกษาเฉพาะบุคคลดรบทุกคน 0 0 ได้ 0 1 ได้
(5) จัดทำแผนการท่ีกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความ 
เองการพิเศษของนักเรียน

0 0 ได้ 0 1 ได้

(6) มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับแผน 
การท่ีกษ'แฉ'พาะบุคคล

0 0 ได้ 0 1 ได้

C7) มิการปร้บเผนการท่ีกษาเฉพฒุคคลและแผแการ?®นเฉพาะบุคคล 
re ife อดคล้อ.งกั๗๒นาการของน้ภ เรียนอย่า.เต่อ เน่ือง

0 0 ได้ 0 1 ได้

ต้วบ่งเท ี ่XX ครูผู้สอนสา»ทรอผลิต เสือกใข้ และพฒันาla  
นวัตกรรม เทคโนโลยีให้สอ«คล้องก้บ่จุ«ประสงค์ และกระบวน 
การเรียนรู้ของนกัเรียนห่ีมีสวามต้องการพิเสษแล่ละบ่ระเภท

0 1 ได้ 0 2 ไม'

เกณฑ์ซอง«๗ ง!ที ่ XX
(1)ใข้สือหลาก'หลาย ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(2) มีการใข้สิอ ช'วยกระต้นในกระบวนการเรียนรูเด้เหมาะสมกับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ท

0 1 ได้ 0 1 ได้

(3) มีการผลิต หรือพัฒนาสิอ นวัตกรรมได้สอดคล้องกับ 
จุดประสงค์และกระบวนการเรียนรู้

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(4) มีการใช้เทคโนโลย็ต่าง  ๆประกอบในการจัดการเรียนการสอน 0 1 ได้ 0 1 ได้
ตว้บง่!ท่ี 3.3 ครูผู้สอนสามารลวั«และประเมินผลอย่างล่อเน๋ึอง 
และรายงานผลไต้ตามรูปแบบท่ีกำหน«ไว้ในแผนการท่ีกษา 
เฉพาะบุคคล(1EP)

0 0 ได้ 0 1 ได้

เกณฑข์องตํวบง่!ท่ี 3.3
(1) กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือ'หากยัง'ไม่มีแบบ 
รายงานผลทีกำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผลได้เองให้ 
ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน

0 0.5 'ได้ 0 0.5 ได้

(2) วัดผลและประเมินผลได้ตรงตามเน้ือหา แล.ะสมรรถภาพท่ี 
ต้องการวัดได้

0 1 ได้ 0 1 ได้

(3) สามารถปรบ และรดหยุ่นเกณฑ์การประเมนได้ฒมสักยภาพ 
บ๊&งเดกเรนรา lhjtItI ล

0 1 ได้ 0 1 ได้
____________

หมายIVชุ ตัาบ่งชีท่ี XX และเภณฑ์ของ๓บ่งชีท่ี XX &พั]บ่3ฒ ี1ละนาณพนูซ่ียวชาญเสนอloaท่ิมเติมจากการim๓ 11ฑมข้อมูล๓ ยเทดนิคเดลฟายในรอบท่ี 2
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ต ัว  บ ่ง ! /  ๓  ณ ฑ ์

ค ว าม เป ็น ไป ได ้ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ุล  

ต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

IMo-Mdnl นันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ
เกณฑซ์องตัวบ่ง!ท่ี 3.3 (ต่อ)
(4) น่าพลการประเมินไ!]พัฒนาผู้เรียน และการสอนของครู

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

(5) ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด 0 0.5 ได้ 0 1 ได้
ตัวบง่!ที ่ 3.4 ครูผู้สอนอัดบรรยากาศท่ีส่งเสรีมการเรียนร่วม 0 0.5 ได้ 0 1 ได้
เกณฑข์องตัวบง่!ท่ี 3.4
(1) อัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการ 
พิเศษของนักเรียนแต่ละคน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) อัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 0 1 ได้ 0 1 ได้
(3) มิปฎิสัมพัน๓ ตีระหว่างนักเรียนกับครู 0 1 ได้ 0 1 ได้
(4) มิ!ดูสัมพันธ์ท่ีตีระหว่างนักเรียนกับนักเรียนท่ัวไป 0 1 ได้ 1 1 ได้
(5) มิ!ดูสัมพันธ์ท่ีตีระหว่างนักเรียนกับชุมชน 0 1 ได้ 1 1.5 ได้
(6) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืน'ได้เป็นปกติ 0 1 ได้ 0 1.5 ได้
ตัวบง่!ที ่3.5 ครูผู้สอนอัตกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือ 
พืน่ฟุสมรรถภาพนกัเรียนเพือ่การเรียนร่วม

0 1 ได้ 1 1 ได้

เกณฑ์ซองตัวบ่ง!ท่ี 3.5
(1) อัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรีอประสานให้นักเรียน 

ได้ร้บ่บ่ริการพันฟูสมรรถภาพ

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

(2) ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและหรีอประสานให้นักเรียน 
ได้รบบริการพันฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับนัก 
เรียนแต่ละประเภท

0 0.5 ได้ 0 1 ได้

!3) อัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องการซองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 0 1 ได้ 1 1 ได้
(4) อัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองจนนักเรียนมิพัฒนาการสามารถ 
miรียน'ร่วมกับนักเรียน'ท่ัวไป'ได้

0 1 ได้ 1 1 ได้

ตวับง่!ท่ี 3.6 ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิอัยในการพัฒนาการ 
เรียนการสรน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑซ์องตัวบ่ง!ท่ี 3.6
(1) มิความรู้ ความเข้าใจด้านกระบวนการวิจัย

0 1 ได้ 1 2 ไม’

(2) ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ซองผู้เรียน 1 1 ได้ 1 2 ไม่
(3)ใช้กระบวนการวิจัยไปพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
ต่อเน่ือง

0 1 ได้ 1 2 ไม'

ตวับง่!ท่ี 3.7 ครูผู้สอนมีการประสานความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครอง และชุมซน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัวบง่!ท่ี 3.7
(1) ให้ความรู้ ความเข้าใจกับพู้]กครองของเด็กท่ีมิความต้องการ 
พิเศษ และผู้ปกครองของเด็กปกติเก่ียวกับการเรียนร่วม

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(2)ให้ผู้ปกครองมิส่วนร่วมในการวางแผนการตีกษาเฉพาะบุคคล 0 1 ได้ 0 1 ได้
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต วั บ ง่!/เก ณ ฑ ์
ความเห มาะสมในการ 

เป น็ ต วั บ ง่!/เก ณ ฑ ์
ความเปน็ไปไตใันการเกบ็ขอ้มลุ 

ต าม ต วับ ง่!/เก ณ ฑ ์
IMo-Mdnl ฉันทามติ IMo-Mdnl ฉันทามติ

เกณฑข์องพัวปง!ท่ี 3.7 (ต่อ)
(3) ทำความเข้าใจ และขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการช่วย 
เหลือเด็กทางบ้าน ทั้งในค้านกา•รปรับปรุงสินฟูสมรรกภาพ และ 
ทางการเรียน

0 1 ได้ 0 2 ไม,

(4) สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามามืส่วนร่วมในคณะทำงานการ 
เรียนร่วมเละในการจดัด้ังชมรมหรีอสมาคมครูและผู้ปกครองเพ ื่อ 
สนัชสนุนการที่กษาของเด็กที่ม ิความต้องการพิเศษ

0 1 ได้ 0 1.5 ได ้

(5) ราย-ทนพัฒนาการเด็ก และข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการ 
ขสงเด็กที่ม ืความต้องการพิเศษ,ไปยังผ ู้ปกครอง

0 1 ได้ 0 1 ได้

(6) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมซน เซ่น สาธารณสุข 
ประชาสงเคราะห์ ศ ูนย๎การท ี่กษาพ ิเศษ เป็นต้น

0 ไ ไต้ 0 1 ได้

4. มิติด้านบุคลากร
พัวบ่งเท ี่ 4.1 ครุผ ู้สอนม เิจตคติที่ตต่ิอเล็กที่มคิวามต้องการพเิศษ 
มิความสนใจ ความเข้าใจ และความด้ังใจที่จะพฒันาและช่วย 
เหลอืเลก็ที่มิความต้องพิเศษให้สามารณ รียนรู้และอยู่ร่วมกับเล็ก 
ปกติ

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ธองตัวบ่ง#ก่ี 4.1
(1) ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กที่ม ิความต้องการ 
พิเศษอย่างถูกต้องและเหมาะสม

0 1 ได้ 1 1.5 ได ้

(2) พ ัฒนาเด็กที่ม ิความต้องการพิเศษทีละขั้นไม่ข้ามขั้น หรีอตาม 
ขั้นตอนที่กำหนดไว้ในแผนการที่กษาเฉพาะบุคคล

0 1 ได้ 1 2 ไม่

(3 )ไม ่นำเด ็กท ี่ม ิความต้องการพ ิเศษ!ปเปรียบเท ียบกับเด ็กอื่น 0 1 ไต้ 0 2 ไม'
(4 )พยายามให ้เด ็กท ี่ม ิความต้องการพ ิเศษได้รู้จักช ่วยเหลือ 
ตนเอง ไม''จำเป็นต้อง,พึ่งพาผู้อื่นเสมอ'ไป

0 1 ได้ 0 1 ได ้

(5 )พยายามให ้เด ็กท ี่ม ิความต้องการพ ิเศษนละเด็กปกติเข ้าใจกัน 
และอยู่ร่วมกันได้โดยช่วยเหลือเกื้อกูลกันตามสมควร

0 1 ได้ 0 1 ได้

ใช ้'ความพ ยายาม และความอดทนเพ ื่อช ่วยให ้เด ็กท ี่ม ืความ 
ต้องการพิเศษได้พ ัฒนาชิรีตเพี่ออยูในสังคมอย่างมิดวามสุข และ 
เรียนรู้ตามด้กยภาพได้อย่างส ูงสุด

0 1 ได้ 1 2 ไม่

พวับง่!ที่ 4.2 ครุผู้สอนมิความเความเข้าใจและทักษะพ้ืนฐาน 
เก่ียวกับการสืกษาพเิศษ

0 0.5 ได้ 0 2 ไม,

เกณฑ์ของพัวบ ่ง!ท ี่ 4.2
(1) มิความรู้ด ้านนโยบาย ความหมายและจุดมุ่งหมายในการจัด 
การที่กษาพิเศษได้

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) บอกความหมาย ประ๓ ทและลักษณะซองเด็กท ี่ม ิความ 
ต้องการพิเศษประ๓ ทต่าง ๆ ได้

0 1 ไต้ 0 1 ได้
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต วั บ ง่!/เก ณ ฑ ์
ความเหมาะสมในการ 

เรน ต วั บ ง่ !/เก ณ ฑ ์

ความเ& นไปไดใ้นการเกบ็ฃอัมอุ 

ต าม ต วับ ง่!/เก ณ ฑ ์
IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

เกณฑ์ขรงตัวบง่ !ท่ี 4.2 (ต่อ)
(3) บอกวิธกีารค ัดแยก ประเม ิน เด ็กท ี่ม ีความต้องการพเศษ 
ประ เภท ต่าง ๆ ได ้

0 1 ได้ 0 1 ได้

(4) บอกวิธีการพ ินฟ ูสมรรถภาพของเด็กท ี่ม ืความต้องการพิเศษ 
ประ๓ ทต่าง ๆ ได ้

0 1 ได้ 0 2 ไม,

(5) บอกเทคนิควิธ ีการจัดก ิจกรรมการเรียนการสอนเด็กท ี่ม ี 
ความต้องการพิเศษประเภทต่าง ๆ ได ้

0 1 ได้ 0 1 ได ้

(6) จบทลักส ูตรการส ืกษพ ิเศษ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรการ 
ส ืก ษ พ ิเศษ  และหรือได้รีบการแพะน่พ ิเทศจากผู้รบผิดชอบระดับ 
อำ๓ อ และจังหวัดแล ้ว

0 1 ได้ 0 1 ได้

(7) มิความรูเ้ก ี่ยวก ับจิตวิทยาของเด ็ก เพ ี่อจะได้ตอบสนองความ 
ต้องการของเด็กทีม่ ิความต้องการพ ิเศษได้ถ ูกต้อง

0 1 ได ้ 0 1 ได้

(8) ม ิความรูด้ ้านปรัชญ าการส ืกษพ ิเศษ หลักการและแนวทางใน 
การจัดการส ืกษพ ิเศษ

0 1 ได้ 0 1.5 ได ้

ตวับง่!ท่ี 4.3 ครูผูส้อนมนิีสัยรักการแสวงหาดวามร ู้ และข่าวสาร 
ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพีอ่นำมาพัฒนาการเรียนการสอน

0 1 ได้ 1 1 ได ้

เกณฑ์'ของตัวบ่ง! ท่ี 4.3
(1) แสวงหาความรูจ้ากเอกสาร ตำรา และลือต่าง ๆ อยู่เสมอ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) มกิารจัดทำเอกสารและเผยแพร่ตามโอกาส 0 1 ได้ 0 1 ได้
(3) เข้าร่วมประชุม อบรม ลัมมนา หรือพิงการบรรยายหรือ 
อภิปราย)'ทงวิชาการ

0 0 ได้ 0 1 ได้

(4) นํ!เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมา'ไข้ประกอบการเรียนการสอน 
สำหรีบเด ็กท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(5) ม กิารติด๓ มข่าวสาร เหตุการณ ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
ลังคม การเม ืองอยู่เสมอ และน่ามาไข้พัฒนาการเรียนการสอน

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(6) มิการวา.งแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการเรียน 
การสอน

0 1 ได้ 0 1 ได้

ตัวบง่!ที ่ 4.4 ครุผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอดวาม 
ข่วยเหลือ ขอดวามร่วมมือหรือประสานงานเพ่ีอพัฒนาการเรียน 
การสอนได้

0 0 ได้ 0 1 ได้

เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 4.4
(1) บอกซื่อแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ท ี่สามารถช่วยเหลือเด็กท ี่ม ิ 
ความต้องการพ ิเศษหรือด ้านการส ืกษพ ิเศษได้

0 1 ได้ 1 1 ได ้

(2) สามารถติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในการช่วย 
เหลือเด็กท ี่ม ืความต้องการพ ิเศษได้

0 1 ได้ 0 1 ได้

ตฟังเท ี ่ 4.5 สืก»านิเทศก์มีความรู้พ้ืนฐานเกีย่วกบัการสก์»พเิศษ 0 1 ได้ 0 1 ได้
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

๓ บ ่-ท ี่!/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น พ ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค วาม เป ็น ไป ได ้ใน ก าร เก ็บ ฃ ้อ ม ุล  

ด า ม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

IM o-M dnl 0 ,-0 , นินทามติ IMo-Mdnl 0 ,-0 , นินทามติ
เกณฑ์ซองตัวบ่ง!ท่ี 4.5
(1) บอกนโยบาย ความหมาย นละจุดมุ่งหมายในกาวจัดการ 
สืกษาพ ิเศษได้

0 1 ได ้ 0 1 ได ้

(2) บอกประ๓ ทต่าง ๆ ของเด ็กท ี่ม ิความต้องการพ ิเศษได้ 0 1 ได ้ 0 1 ได้
(3) ม ิความรู้ ความสามารถในการด้ดเพก ค ัดเล ือก วิน ิจฉ ัยและ 
ส ่าต ่อเด็กท ี่ม ิความต้องการพ ิเศษได้

0 0 ได ้ 0 1 ได ้

(4) บอกความแตกต่างทางสรีรวิทยาและกายวิภาคของเด ็กท ี่ม ิ 
ความต้องการพ ิเศษได้

0 1 ได ้ 0 1 ได ้

(5) มิความรู้ความเข้าใจในด้านหลักสูตร และการปรับหลักสูตร 
สำหรับเด็กท ี่ม ิความต้องการพิเศษแต่ละประเภท

0 1 ได้ 1 1.5 ได ้

ตัวบ่งข่ํ[ท่ี 4.6 สกืษm เทศกัสามารถนเิทศงานการติกษาพเิศษ 
ตามแนวทางท่ีกำหนศไตั

0 1 ได้ 1 2 ไม,

เกณฑ์ของตัวบ่งเท ี่ 4.6
(1) แนะน่าวิธีสอนและสือที่จำเป็นสำหรับเด็กที่ม ิความต้องการ 
พิเศษแก,ครูได้

0 1 ได ้ 1 2 ไม'

(2) สามารถแนะน่าเทคนิคในการปรับจุดประสงค์ เนื้อหา แผนการ 
สอน และเทคนิคการสอนอย่างเป็นรูปธรรม

0 1 ได้ 1 2 ไม'

(3) เสนอแนะวิธีแภ้ไขปัญหา อุปสรรคในการจัดการเรียนร่วมใน 
โรงเรียนได้

0 1 ได้ 1 2 ไม่

(4) สพั.เสนุน'ให้1ครูผู้สอน'ได้'ทำวิจัย'ใน'ขั้นเรียน'หรีอการคักษ’า 
เฉพาะกรณ ิเพ ื่อพ ัฒนาผู้เรียนได้

0 1 ได ้ 0 1 ได้

(5)สไมารถส่งเส?มความเข้าใจด้านการสืกษาพิเศm ก่ผ ู้เก ี่ยวข ้อง 
ได ้

0 1 ได ้ 1 2 ไม1

(6) สามารถจัดหรือประสานงานเพ ื่อจัดการนิเทศเกี่ยวกับการสอน 
เด็กท ี่ม ิความต้องการพิเศษตามความต้องการของโรงเรียนได้

0 1 ได ้ 1 2 ไม่

(7 )น ิเทศติดตามผลโรงเรียนท ี่จ ัดการติกษาพ ิเศษตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการได้

0 1 ได้ 1 1.5 ได ้

ต ัวบง่!ท่ี 4.7 ติกษ!นเิทศก์สามารถดำเนนิงานการติกษาพเิศษ 
ใน ขอบข่ายความร้บ่ผิตชอบของหน่วยงานท่ีสังกัดไตั

0 1 ได้ 1 1.5 ได ้

เกณฑ์ของตัวบ่ง! ท่ี 4.7
(1) เขียนโครงการและแผนปฏิบ ัติการเกี่ยวกับการดำเน ินงานการ 

ติกษาพิเศษตามขอบข่ายที่รับผิดชอบได้

0 0.5 ได ้ 1 1 ได ้

(2) ส ํ!รวอและเก็บข้อมูลเก ี่ยวกับการสืกษาพ ิเศษในขอบข่ายที่ 
รับผิดชอบได้

0 0 ได้ 0 1 ได ้

(3) รับรายงานผลและเฟลผลจากรายงานของโรงเรียน 0 1 ได้ 0 1.5 ได ้
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค วาม เป ็น ไ ป ไต ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ุล  

ต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

IM o-M dnl °3 -°1 ฉันทามติ IMo-Mdnl ฉันทามติ
เกณ'ทของตัวบ่ง!ท่ี 4.7 (ต่อ)
(4) วิเคราะหํป ้ญหาและจัดลำดับปัญหาต่าง ๆ เก ี่ยวก ับการด ่าเน ิน  
งานการที่กษาพ ิเศษได้

0 1 ได ้ 0 1.5 ได ้

(5) สรุปผล รายงานผลต่อหน่วยงานทิ่เกี่ยวข้องเพ ี่อแก้ป ัญหาและ 
พ ัฒ นา'™ การท ี่กษาพ ิเศษได ้

0 0 ได ้ 0 1 ได้

(6) ด ่าเน ินการเก ็บข้อม ูลเพ ี่อการวิจ ัยด้านการท ี่กษาพ ิเศษ 0 1 ได ้ 1 2 ษ

5. มิติด้านอาคารสถานท่ีนละสิงอำนวยความสะ«วก
ตัวบง่!ที ่ 5.1 มอีาคารเรียน อาคารบ่ระกอบ สถานท่ีเหมาะสม 
และเออต่อการพฒันาการเรียนรู้

0 1 ได้ 0 1 ได ้

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 5.1
(1) สถานพี่ดั้งของโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก 
มีการคมนาคม และการจัดสาธารณูปโภคสะดวก

0 1 ได้' 0 1 ได้

(2) อาคารเรียนเป ็นตัวอาคารถาวร สร้า'๓ กสุซลักษณะอยู่ใน 
สภาพใช ้การได้ดี

0 1 ได ้ 0 1 ได ้

(3)ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้ด ิ มีแสงสว่างเหมาะสม 
ห่างไกลจากเสิยงรบกวน

0 0 ได้ 0 1 ได ้

ตวับง่!ที ่ 5.2 มีสิงอำนวยความสะควกทางกายภาพเหมาะสมใช ้ 
การ'ได้ร และปลอคภัย

0 0 ได ้ 0 0.5 ได ้

เกณฑข์องตัวบ่ง!ท่ี 5.2
(1) พ ี่เฟ ้องควรท ํ!จากวัสดุท ี่ไม ่ล ื่น  เซ่น ป ูด ้วยกระเบ ื้องยาง

0 0.5 ได ้ 0 1 ได ้

(2) ทา'Îลาด!'น-ลง ยก'พื้น หรีอบันไดดั้งแต่ 2 ขั้นขน'!ปควรมี 
ราวจับอย่างน ้อย 1 ข้าง

0 0.5 ได ้ 0 1.5 ได ้

(3) ทางเดิน/ทางเท ้าภายใน และภายนอกอาคารไม'ควรมีลื่งกีด 
ขวา.งและควรปร้บให้ลาดเชื่อมกับพี่นโดยตลอด

0 0 ได้ 0 1.5 ได ้

(4) ห ้อ'งน ํ้าฟ ้องลัวม ควรมีราวจัฆใกล[ถส้วม 0 0.5 ได ้ 0 1 ได ้

6. มิติด้านทร้พัยากร
ตวับง่!ท่ี 6.1 ม เีอกสาร ล่ือ วัสดุ อุปกรณ ๎ ครุภัณฑ์ นวัดกรรม 
นละบริการอื่นใดทางการท่ีกษาท่ีแอต่อการเรียนรู้ของผ ูเ้รียน

0 0.5 ได ้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 6.1
(1) มีเอกสาร ล ื่อ  วัสดุ อ ุปกรณ ์ ค ร ุภ ัณ ฑ พ์ี่เหมาะสม เพ ียงพอ 
และเออต่อการเรียนรู้

0 1 ได้ 0 1 ได ้

(2) มีนวัตกรรมทางด้านการสืกษาที่หลากหลายเหมาะสม ท้นสมัย 
เพยงพอนละเอื้อต่อการพ ียนรู้

0 1 ได้ 0 1 ได ้

(3)รแหล ่งบร ิการด ้านการเร ียนการสอนและส ่งเสร ิมสมรรถภาพ ตาม

ความจ่าเป ็น เช ่น  ห ้องกายภาพบ ่าบ ัด ห ้องก ิจกรรมบ ่าบ ัด

ห ้องตรวจการได ้ย ิน  ห ้อ งฝ ึกพ ูด  ห ้อ งสม ุด  ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางภาษา ฯลฯ

0 1 ได้ 0 1 ได ้



ตารางท 11 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
ค ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เร น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ว าม เ& แ ไป ไต ้ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ุล  

ต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
IMo-Mdnl 0,-0 , ฉันทามติ IMo-Mdnl 0,-0 , ฉันหามติ

เกณฑ์ขรงตัวปง!ที่ 6.1 (ต่อ)
(4) เป็นแหส่งข้อมูลสารสนเทศ และส่3ฟ ริมการสืกษ1 วิจัยเพ่ีอ 
พัต่นากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมก้บคนพิการ

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(5)มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ีอการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวก้บแหส่งการ 
เรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารสเรียนรู้ด้วยตนเอง

0 1 ได้ 1 1 ได้

ตัวบ่ง!ที่ 6.2 มีงบประมาณส์นันส์นุ'นอย่างเพียงพล 0 1 ได้ 0 1.75 ไม,
เกณฑ์ขรงตัฟงชิที่ 6.2
(1)มีงบประมาสเสนบสนนอย่างเพยิงพอตามความต้องการจ่าเป็น

0 1 ได้ 0 2.5 ไม,

(2)มีระบบการบร หีารงบประมาณอย่างมีประสิฑธภาพ 0 1 ได้ 0 1 ได้
(3)มีการสนับสนุนทรีพยากรนละการลงทุนด้านงบประมาณจาก 
แหส่งต่าง  ๆท้ังภาครีฐและเอกซน

0 1 ได้ 1 2 ไม,

7. มีติตัานพุ้ปกครรง
ด้วบ ่งเท ี่ 7.1 พุ้ปกศรองมีครามเข้าใจและรุ้จัทสภาพจิดใจธรง 
เ!ก'ในปกศรรง

0 0 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ขรงตัวปง!ที่ 7.1
(1) ท้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างสอดคล้องกับ 
สภาพความพิการ (ไม่ใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมี 
พฤติกรรมเกินไปจากสภาพและสักยภาพ)

0 1 'ได้ 0 1.5 ได้

(2) ไม่ดด่ากล่าวว่าหรีอทำให้เด็กในปกครองสับข้องใจ 0 1.5 ได้ 0 2 ไม,
(3) ให้ความรัก ความอบอุ่นเซ่นเด็ยวกับบุตรปกติคนอ่ืน  ๆโดย 
การเอาใจใส่และดูแลอย่างใกล้ชิด

0 1 ได้ 1 2 ไม,

(4) ยอมรีบสภาพความพิการของเด็กในปกครอง 0 1 ได้ 0 1 ได้
ตัวปง!ท ี่ 7.2 พุ้ปกศรรงรุ้วิธีปฏิบัติต่อเล็กที่มีความตัองการพิเศษ 
ในปกดรรงของดนเรงดามแนวหางท่ีถุกตัรง และสอดคล้รงก้ป 
วิธีการขรงโรงเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณฑ์ของตัวปง!ท่ี 7.2
(1)ไม่พูดเปรียบเทียบเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษทับเด็กอ่ืน

0 1.5 ได้ 1 2 ไม,

(2) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้พัฒนา 
ไป๓มซ้ันตอนตามคำแนะนำของโรงเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

(3)รกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในการพ่ึงตนเอง 
โดยการฝึกปฏิบัติหน้าท่ีรองเด็กในครอบครัว เซ่น การฝึกกิจวัตร 
ประจ่าวัน และงานบ้าน เป็นต้น

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(4) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านร่าง 
กาย อารมณ๎ สังคม และสติปัญฤภแล้วนำเด็กไปร่วมกิจกรรม 
ตามโอกาส เพ่ีอสร้างประสบการถ่แเละความรู้ต่าง ๆ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(5) ส่งเสรีมสุขภาพของเด็กให้สมบูรณ์ แข็งแรง 0 1 ได้ 1 2 ไม,



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !/เก ณ * ฑ์

ด ว าม เห ม าะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ซ ์

ค ว าม เป ็น ไป ได ้ใน ก าร เก ็บ ฃ ้อ ม ุล  

ต าม ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
IM o-M dnl 0 ,-0 , ฉันทามติ IM o-M dnl 0 ,-0 , ฉันทามติ

เกณณ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.2 (๙ร)
(6) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หริอสุขภาพจิตท่ีผิด 
ปกติควรหาท•>๗วยเหลีอ เช่น นำไปปรึกษานักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ีอหาทางแภ้ไขต่อไป

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(7) แสวงหาความรู้เพ่ีมเติมในด้านการสอน และรู้จักไซ้เคร่ืองมีอ 
ห่รีอสอนไห้เด็กรู้วิธ๋ึไซ้เคร่ืองมีอด้วย เซ่น การรู้จักไซ้เคร่ืองช่วยฟ้ง

0 1 ได้ 1 1 ได้

(8) สามารถให้ค่าปรึกษาในเร่ืองเก่ียวก้บ่อารมณ์ ความรู้สืก และ 
ทัศนคติของเด็กเม่ือมีการพัฒนา!น

1 1 ได้ 0 1 ได้

(9) สามารถแก ไข หริอรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมีความ 
เองการพิเศษในปกครอง

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(10) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษอย่างถูกด้อง

1 1 ได้ 0 1 ได้

(11) ให้แรงเสริม ค่าชมเชย และให้กำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้อง 
หริอช่ายเหลีอตนเองได้เพ่ีอให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(12) ให้ข้อมูลที่แหจ้ริงกับทางโรงเรียน และร่วมมีอในการ
แกไขปัญหาและล่ไงเสริม1ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ที่สงู!นตามกักยภาพ
ของเด็กแต่ละคน

0 1 ได้ 0 1 ได้

ต ัวบ ่ง!ท่ี 7.3 ผู้บ่กครองมีส่วนร่วมในการกำหนดและรับผิดซอบ 
ในภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนการคิกษาเฉพาะบุคคล

0 1 ได้ 0 2 ไม่

เกณ'ทของตัวบ่ง!ที่ 7.3
(1) ร่วมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการจัดทำแพนการ 
คิกษาเฉพาะบุคคล

0 1 ได้ 1 1.5 ได้

(2)ร่วมในการกำหนดนโยบายและวางแผนการคิกษาเฉพาะบุคคล 0 1 ได้ 1 1.75 ไม1
(3) ร่วมดำเนินภารตามแผนการคิกษาเฉพาะบุคคล 
หริอกิจกรรมที่กำหนดไว้ในโรงเรียน

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

(4) ร่วมในการติดตามประเมินผลจากการจัดทำแผนการสืกษา 
เฉพาะบุคคล

0 1 ได้ 0 1.5 ได้

ต ัวบ ่ง!ท่ี 7.4 ผู้ปกครองเป็นราสาสมัดรเพี่อพัฒนาการสืกษา 0 1 ได้ 0 1.5 ได้
เกณห็ของตัวบ่ง!'ท่ี 7.4
(1)ไห้ความร่วมมีอเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน เซ่น 
การเข้ไไปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครูพ่อ ครูแม่ ให้ความช่วย 
เหลีอเละสนับสนุนด้านปัจจัย เพ่ีอพัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียน 
ในการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการต่าง ๆ

0 1 ได้ 1 1 ได้

(2) การสฟ้อช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 1 1 ได้ 0 1.5 ได้
(3) การจัดท้ังกลุ่ม/ซมรมพู้Jกครองเด็กเรียนร่วม 0 2 ไม' 0 2 ไม'
(4) สร้างและขยายเคริอข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง ส่งเสริม และ 
ส!ม้าสนนเครือข่ายท้ังภายในและระหว่างโรงเรียน

0 1.5 ได้ 1 2 ไม,
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์
« ว าม เห * ท ะ ส ม ใน ก าร  

เป ็น ต ัว บ ่ง !/เก ณ ฑ ์

ค ร าม เป ็น ไป ไต ้ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ุล  

ต า ม ต ัว บ ่ง !/๓ ณ ฑ ์
IM o-M dnl <VO1 ฉันทามติ IMo-Mdnl °3-°1 ฉันหามติ

ตัวบ่งเที่ 7.5 ผู้ปก«รองจัดบรรยากาสการเรียนรัหึ่ขํทน 
อย่างสอดคล้องก้บ่วิธีการ«องโรงเรียน

0 1.5 ได้ 1 2 ษ

เกณท์ของตัวบ่งเท ี่ 7.5
(1) จัดสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาดัยไท้เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา และ 
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ด้วยตนเอง

0 1.5 ได้ 1 1 ได้

(2) ถ่ายทอดขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมตาม 
ดักยภาพ

1 2 ไม่ 0 2 ไม,

ตัวบ่งธีท่ี 7.6 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน ร้บ่ฟ้ง ร่วมตัดสินใจ  
และให้ความร่วมมอก้บ่ทางโรงเรียน

0 1 ได้ 0 1 ได้

เกณณ์ของตัวบ่งธีที่ 7.6
(1) ร่วมประชุม และรันทราบเร่ืองราวต่าง  ๆของโรงเรียน เซ่น 
การบริหารงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษ เป็นต้น

0 1 ได้ 0 1 ได้

(2) จ้ร่แหาอุปกรณ์'ท่ีจำเป็น'ให้แก่เด็กพิเศษตามสมล'วรแก,สภาพ 
และตามคำแนะนำของโรงเรียน

0 1 ได ้ 0 1 ได้

(3) ผูป้กครองยอมรับพิงและปฎิฟ้ติตามคำเ!นะนำของครูผูส้อน 
หรีอโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กในปกครอง

0 1 ได ้ 0 1 ได้

(4) การเร่fท่วมเป็นสมาซิก คณะกรรมการไนรูปแบบต่าง  ๆใน 
โรงเรียน

0 1 ได ้ 0 1 ได้

(5) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแกไขปัญหา สาเหตุ เซ่น 
กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน 
การกำหนดและจดลำดับความต้องการของงาน/โครงการ

0 1 ได้ 0 1 ได้

(6) ร่วมประเมินผลการดำเนิน'ทน เพ่ือติดตามตรวจสอบและ 
ให้ความเห็นเพ่ือการปรับปรุงงาน

0 1 - ได้ 0 1.5 ได้

(7) ร่วมบริจาคเงิน หริอ'วัสดุ อปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน๓มกำลังความสามารถ

0 1 ได ้ 0 1.5 ได้

ตัวบ่ง!ท่ี 7.7 ผู้ปกครองเป็นผู้บ่ระสานงานในการระดมทรัพยากร 0 1 ได้ 0 1 ได้
เกณซ์ของตัวบ่ง!ที่ 7.7 .
(1) ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงระหวาmหล่งทรัพยากรต่าง  ๆท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการคิกษาก้บโรงเรียน

0 1 ได้ 1 1 ได้

(2) ระดมทรัพยากรต่างๆ เซ่น บุคลากร หรีอภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
เงิน,ทุน วิทยาการใหม่  ๆหรีอด้านเทคโนโลยีเพ่ือช่วยเหลือ 
โร-งเรียนให้สามารถบริหาร'ทนได้อย่างเข้มแข็งมิประสิทธิภาพ

0 1 ได ้ 0.5 1 ได ้
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เมื่อพิจารณาฉันทามติจากการตอบแบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบ 

ท่ี 2 และรอบที่ 3 ในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้/เกณฑ์ และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 

เชิงประจักษ์ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วม 

ท้ัง 7 มิติ จะมีจำนวนตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้/เกณฑ์ 

และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังแสดงในตารางที่ 12

ตารางท่ี 12 ฑํนวนตัวบ่พ้ีและเกณฑ์ท่ีไ^เร้บ่ฉันทามติในฒ้นความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ และ

ความ^ไ!ไดั!นการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ฒมตัวบ่งชี้และเกณฑ์[นมิติ/องค์ประกอบของความ 

สำเร็จ1ไน1กาไรจัดการ1คืกษไแบบเรียน,ร่วม'ท้ัง 7 มิติโดยใช้เทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3

ม ิต ิ/ร งค ์ป ร ะ ก อ บ

รอบ ท ี่ 2 รอบ ท ี่ 3

พ ับ ่ง ท ี่ ๓ ณ ,ซ ด ้วบ ่งท ี่ เก  ณ 'ท ์

จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

(1) ด้านคุณภาพนักเรียน 2(3) 7.4 10(20) 11.2 2(3) 6.7 12(20) 7.9
(2) ด้านโทรบริหารและ 
การจัดการ

8(8) 29.7 28(38) 31 5 8(8) 26.6 33(38) 2!9

(3) ด้านการจัดการเรียน 
การสอน

7(7) 25.9 23(39) 25.8 7(8) 23.3 36(43) 23.8

(4) ด้านบุคลากร 4(7) 14.8 23(39) 25.8 5(7) 16.7 30(39) 19.9
(5) ด้านอาคารสถานท่ีและ 
สิงอำนวยความสะดวก

2(2) 7.4 3(7) 3.4 2(2) 6.7 7(7) 4.6

(6) ด้านทรัพยากร 1(2) 3.7 0(8) 0 1(2) 3.3 6(8) 4.0
(7) ด้านผู้ปกครอง 3(7) 11.1 2(35) 2.3 5(7) 16.7 27(35) 17.9

รวม 27(36) 1๓.0 89(186) 1๓.0 30(37) 1๓.0 151(190) 1๓.0
ทมายเหตุ ตัวเลขในเครีองหมาย ( ) คือ จำนวนข้อทังหมดก่อนการพิจารณาฉันทามติ

จากตารางท่ี 4.2 จำนวนตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็น 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในมิติ/ 

องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมทั้ง 7 มิติโดยใช้เทคนิคเดลพ่ายในรอบที่ 

2 พบว่า จำนวนตัวบ่งชี้ที่ได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ และความเป็นไปได้ใน 

การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์มากที่สุดคือ ด้านการบริหารและการจัดการ (ร้อยละ 29.7) รองลงมาคือ ด้าน 

การจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 25.9) ด้านบุคลากร (ร้อยละ 14.8) ด้านผู้ปกครอง (ร้อยละ 11.1) 

ด้านคุณภาพนักเรียนและด้านอาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก (ร้อยละ 7.4) เท่ากัน และด้าน 

ทรัพยากร (ร้อยละ 3.7) ตามสำดับ
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จำนวนเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ และ ความเป็นไปได้ใน 
การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์มากท่ีสุดคือ ด้านการบริหารและการจัดการ (ร้อยละ 31.5) รองลงมาคือ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านบุคลากร (ร้อยละ 25.8) เท่ากัน ด้านคุณภาพนักเรียน (ร้อยละ
11.4) ด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก (ร้อยละ 3.4) และด้านทรัพยากร (ร้อยละ 2.3) 
ตามสำดับ

จำนวนตัวปงช้ีและเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ 
และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ในมิติ/องค์ประกอบชองความ 
สำเร็จในการจัดการคืกษาแบบเรียนร่วมท ัง้ 7 มิติโดยใช้เทคนิคเดลV{ไยในรอบท่ี 3 พบว่า จำนวน 
ตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล 
เชิงประจักษ์มากท่ีสุดคือ ด้านการบริหารและการจัดการ (ร้อยละ 26.6) รองลงมาคือ ด้านการจัดการ 
เรียนการสอน (ร้อยละ 23.3) ด้านบุคลากรและด้านผู้ปกครอง (ร้อยละ 16.7) เท่ากัน ด้านคุณภาพ 
นักเรียนและด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก (ร้อยละ 6.7) เท่ากัน และด้านทรัพยากร 
(ร้อยละ 3.3) ตามสำดับ

จำนวนเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ และ ความเป็นไปได้ใน 
การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์มากท่ีสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ 23.8) รองลงมาคือ 
ด้านการบริหารและการจัดการ (ร้อยละ 21.9) ด้านบุคลากร (ร้อยละ 19.9) ด้านผู้ปกครอง (ร้อยละ
17.9) ด้านคุณภาพนักเรียน (ร้อยละ 7.9) ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก (ร้อยละ 4.6) 
และด้านทรัพยากร (ร้อยละ 4.0) ตามสำดับ

เม่ือพิจารณาตัวบ่งช้ีท่ีได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี และความเป็นไป 
ได้ไนการเก็บข้อมูล แต่ในด้านเกณฑ์ไม่ได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็น 
เกณฑ์ และความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.6 ครูผู้สอนใช้กระบวนการวิจัยในการ 
พัฒนาการเรียนการสอน ผู้วิจัยจึงได้ตัดตัวบง่ช้ีที1่ .3 ข้อน้ีออกไป

ตัวบ่งช้ีท่ีไม'ได้รับฉันทามติในด้านความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ี และความเป็นไปได้ในการ 
เก็บข้อมูล แต่ในด้านเกณฑ์ได้รับฉันทามติจากผู้เช่ียวชาญในด้านความเหมาะสมในการเป็นเกณฑ์ และ 
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการงานอาชีพตามศักยภาพ และเกณฑ์ของ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 ท่ีได้รับฉันทามติจำนวน 3 ข้อ

ตัวบ่งช้ีท่ี X X ครูผู้สอนสามารถผลิต เลือกใช้ และ'พัฒนาส่ิอ นวัตกรรม เทคโนโลยีให้ 
สอดคล้องกับจุดประสงค์ และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ ท
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และเกณฑ์,ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี X.X ท่ีได้รับฉันทามติจำนวน 4 ข้อ (ตัวบ่งช้ีท่ี X.X และเกณฑ์'ของตัวบ่ง1ช้ีท่ี X X 
เ&นตัวบ่งเและเกณฑ์ท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเทคนิคเดลฟายในรอบท่ี 2)

ตัวบ่งซ้ีท่ี 4.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ และเกณฑ์ 
ของตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 ท่ีได้รับฉันทามติจำนวน 7 ข้อ

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.6 ศึกษานิเทศก์สามารถนิเทศงานการศึกษาพิเศษตามแนวทางท่ีกำหนดได้ และเกณฑ์ 
ของตัวบ่งซ้ีท่ี 4.6 ท่ีได้รับฉันทามติจำนวน 2 ข้อ

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียง1พอ และเกณฑ์ของตัวบ่งช้ีท่ี 6.2 ท่ีได้รับ 
ฉันทามติจำนวน 1 ข้อ

ตวับง่!ที ่7.3 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการกำหนดและรับผิดชอบภารกิจท่ีกำหนดไว้ในแผนการ 
ศึกษาเฉพาะบุคคลและเกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 7.3 ท่ีได้รับฉันทามติจำนวน 3 ข้อ

ตวับง่!ที ่7.5 ผู้ปกครองจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีบ้าน และเกณฑ์ของตัวบ่ง!ท่ี 7.5 ท่ีได้รับ 
ฉันทามติจำนวน 1 ข้อ

ผู้วิจัย:จึง'ได้1ตัดเกณฑ์เหล่า1น้ีออก'ไป ทำให้จำนวนตัวบ่ง! และเกณฑ์ท่ีได้รับฉันทามติมีจำนวนลดลง 
ดังแสดงในตารางท่ี 13
ตารางท่ี 13 จำนวนตัวบ่ง!และเกณฑ์ท่ีได้ร้บ่ฉันทามติในศ้ไนด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้!นการ

เก็บข้อมูลในมิติ/องค์ประกอบของความลํ!เร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมท้ัง 7 มิติ

มิต ิ/รงค ์ประกอบ
จำนวนข้อท ี่ได ้ร ับฉ ันหามติในเทนความเหมาะสม  

และความเป ็นไปได ้ในการเก ็บข ้อม ูลเข ้งประรักษ ์
ด้วบ่งข้ เก ณฑ์

(1) ด้านคุณภาพนักเรียน 2(3) 9 (20)
(2) ด้านการบริหารและการจัดการ 8 (8) 33 (38)
(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน 6(8) 32 (43)
(4) ด้านบุคลากร 5(7) 21 (39)
(5) ด้านอาคารสถานท่ืและสิงอำนวยความสะดวก 2(2) 7(7)
(6) ด้านทรัพยากร 1 (2) 5(8)
(7) ด้านผู้ปกครอง 5(7) 23 (35)

รวม 29 (37) 130 (190)
หมายเหตุ ตัวเลขในเครืองหมาย ( ) คือ จำนวนข้อทังหมด

จากตารางท่ี 13 จำนวนตัวบ่ง!และเกณฑ์ที่ได้รับฉันทามติในด้านด้านความเหมาะสมและความ 

เป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมทั้ง 7 มิติ 

ผู้วิจัยได้'นำมิติ/องค์ประกอบ'ของความสำเร็จ1ในการ'จัดการศึกษาแบบเรียน'ร่วม ต ัวบ ่ง! และเกณฑ์ท่ีได้รับ 

ฉันทามติจากผู้เชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามในรอบที่ 3 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญกำหนดลำดับความสำคัญ
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ของมิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ ด้วยการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนนรายคู่ (paired weighting
procedure-PWP) ดังแสดงในตารางท่ี 14
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหค์วามสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดน้ําหนักคะแนนตัวบ่งช้ีรวมของความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนร่วม

2.1.1 การจัดลำดับความสำคัญของของมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการ
ศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิค PWP ให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 17 ท่านกำหนดน้ําหนักคะแนนความ
สำคัญของมิติ/องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ดังแสดงในตารางท่ี 14 -16
ตารางท่ี1 4การจัดสํไดับความสํไคัญของมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในท'ไรจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

มิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วม

'นาหนักคะแนน 
ความสำคัญ

สำดับความสำคัญ

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 79 1

4. ด้านบุคลากร 74 2

2. ด้านการบริหารและการจัดการ 65 3

1. ด้านคุณภาพนักเรียน 64 4

7. ด้านผู้ปกครอง 36 5

6. ด้านทรัพยากร 24 6

5. ด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก 15 7

จากฒรางที่ 14 ผลการจัดลำดับความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิค PWP จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจำนวน 17 ท่านพบว่า มิติ/ 

องค์ประกอบ1ที่มีลำดับความสำคัญมาก1ที่สุดคือ มิติด้านการจัดการเรียนการสอน มี‘นา,หนักคะแนนความ 

สำคัญ 79 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ มิติด้านบุคลากร มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 74 คะแนน ลำดับท่ี 3 

คือ มิติด้านการบริหารและการจัดการ มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 65 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ มิติด้าน 

คุณภาพนักเรียน มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 64 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ มิติด้านผู้ปกครอง มี'นาหนัก 

คะแนนความสำคัญ 36 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ มิติด้านทรัพยากร มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 24 

คะแนน และสำดับท่ี 7 คือ มิติด้านอาคารสถานที่และสิงอำนวยความสะดวก มีนาหนักคะแนนความ

สำคัญ 15 คะแนน
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ตารางที่ 15 การจัดลำดับความสำคัญของตัวบ่งชี้ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

ตัวบ่ง!
น้ําหนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

ลำดับ
ความ
สำคัญ

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน
1.2 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามศักยภาพ 9 1
1.1 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตามศักยภาพ 8 2
2. มิติด้านการบริพารน,ละการจัดการ
2.4 พู้นริหารมีความสามารถในการนิเทศ ลำกับ ติดตามและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ

78 1

2.1 พู้นริ'หา'รมีความรู้ ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษ 72 2
2.7 โรงเรียนมีการดำเนินการหันเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และจัดเข้าเรียน 63 3
2.3 พู้นริหารสามารถทำหน้าท่ีประสานเครือข่ายความร่วมมือจากผู้นำ 
ผู้เช่ียวซาญ นักวิชาการ บุคลากร และหน่วยงานทางด้านการศึกษาพิเศษ

62 4

2.8 โรงเรียนส่งเสริมการใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ 
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

54 5

2.2 พู้นริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วมได้ 52 6
2.5 พู้นริหารสามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง  ๆภายในโรงเรียนได้ 51 7
2.6 พู้นริหารสามารถใช้งบประมาณสำหรับการจัดการศึกษาพิเศษอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

44 8

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน
3.2 ครูผู้สอนจัดการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยจัดทำแผนการ 
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

63 1

3.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือฟืนฟูสมรรถภาพ 
นักเรียนเพ่ือการเรียนร่วม

50 2

3.1 ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วมกับเด็กปกติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

45 3

;__
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ตารางที่ 15 (ต่อ)

ตวับง่เ
น้ําหนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

ลำดับ
ความ
สำคัญ

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ)
3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลได้ 
ตามรูปแบบท่ีกำหนดไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

37 4

3.6 ครูผู้สอนประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน 32 5
3.4 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนร่วม 13 6
4  มิติด้านบุคลากร
4.1 ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ มีความสนใจ ความ 
เข้าใจ และความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ 
สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ

64 1

4.2 ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เพ่ีอนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

40 2

4.3 ครูผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ขอความ 
ร่วมมือหรือประสานงานเพ่ีอพัฒนาการเรียนการสอนได้

33 3

4.5 ศึกษานิเทศก์สามารถดำเนินงานการศึกษาพิเศษในขอบข่ายความ 
รับผิดชอบของหน่วยงานท่ีสังกัดได้

22 4

4.4 ศึกษานิเทศก์มีความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ 11 5
5. มิติด้านอาคารส๓ นท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาการ 
เรียนรู้

10 1

5.2 มีส่ิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี และปลอดภัย 7 2
6. มิติด้านทรัพยากร
6.1 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืนใดทางการ 
ศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

- -
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ตารางที่ 15 (ต่อ)
น้ําหนัก ลำดับ

ตัวบ่งเ คะแนน ความ
ความสำคัญ สำคัญ

7. มิติด้านผู้ปกครอง
7.2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษในปกครองของตนเอง 59 1

ตามแนวทางท่ีถูกต้อง และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน

7.1 ผู้]กครองมีความเข้าใจและรู้จักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง 41 2

7.4 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน รับฟัง ร่วมตัดสินใจ และให้ความร่วมมือกับ 

ทางโรงเรียน

37 3

7.3 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ีอพัฒนาการศึกษา 17 4

7.5 ผู้]กครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทร่พิยากร 16 5

จากตารางที่ 15 ผลการจัดลำดับความสำคัญของตัวบ่งชี้ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความ 

สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิค PWP จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจำนวน 17 ท่านพบว่า

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน ตัวบ่งชี้ที่มีลำดับความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 มีนํ้าหนัก 

คะแนนความสำคัญเท่ากัน 9 คะแนน รองลงมา คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 โดยมีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 

เท่ากับ 8 คะแนน

2. มิตด้ิานการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่มีลำดับความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 

โดยมีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 78 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 มีนํ้าหนักคะแนน 

ความสำคัญเท่ากับ 72 ลำดับท่ี 3 คือตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 63 คะแนน 

ลำดับท่ี 4 คือตัวบ่งชี้ที่ 2.3 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 62 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือตัวบ่งช้ีที่ 2.8 

มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 54 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือตัวบ่งเที่ 2.2 มีนํ้าหนักคะแนนความ 

สำคัญเท่ากับ 52 คะแนน ลำดับท่ี 7 คือตัวบ่ง;ช้ีท่ี 2.5 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 51 คะแนน 

และลำดับท่ี 8 คือตัวบ่งช้ีที่ 2.6 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 44 คะแนน

3. มิติด้านการจัดการเรียนการสอน ตัวบ่งซี้ที่มีลำดับความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 มี 

นํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากันคือ 63 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือตัวบ่งชี้ที่ 3.5 มีนาหนักคะแนนความ 

สำคัญเท่ากับ 50 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 45 คะแนน 

ลำดับท่ี 4 คือตัวบ่งชี้ที่ 3.3 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 37 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือตัวบ่งชี้ที่ 3.6
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มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 32 คะแนน และลำดับท่ี 6 คอืตวับง่เที ่ 3.4 มีน้ีา,หนักคะแนนความ 
สำคัญเท่ากับ 13 คะแนน

4. มิติด้านบุคลากร ตัวบ่งชี้ที่มีสำดับความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 มี'นา1หนักคะแนน 

ความสำคัญเท่ากันคือ 64 คะแนน สำดับท่ี 2 คือตัวบ่งซ้ีท่ี 4.2 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 40 

คะแนน ลำดับท่ี 3 คือตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 33 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ 

ตัวบ่งซ้ีท่ี 4.5 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 22 คะแนน และลำดับที่ 5 คือตัวบ่งช้ีที่ 4.4 มี 

นํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 11 คะแนน

5. มิติด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก ตัวบ่งช้ีท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญเท่ากันคือ 10 คะแนน รองลงมา คือตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 มีน้ําหนัก 
คะแนนความสำคัญเท่ากับ 7 คะแนน

6. มิติด้านทรัพยากร มีตัวบ่งiช้ีท่ี 6.1 เพียงข้อเดียวจึงไม่มีการจัดลำดับความสำคัญของตัวบ่งช้ี
ไนมิติน้ี

7. มิตดิา้นผู้ปกครอง ตัวบ่งชี้ที่มีลำดับความสำคัญมากที่สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 มีนํ้าหนัก 

คะแนนความสำคัญเท่ากันคือ 59 คะแนน สำดับท่ี 2 คือตัวบ่งชี้ที่ 7.1 มีนี้าหนักคะแนนความสำคัญเท่า 

กับ 41 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคญัเท่ากับ 37 คะแนน ลำดับท่ี 4 
คือตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 มีนํ้าหนักคะแนนความสำคญัเท่ากับ 17 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือตัวพ ช้ีท่ี 7.5 มี 

นํ้าหนักคะแนนความสำคัญเท่ากับ 16 คะแนน
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ตารางท่ี 16 การจัดสำดับความสำคัญของเกณฟ้แต่ละตัวของตัวบ่งช้ีในมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จ 
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

ต วั ป ง เท ี่ เก ณ ฑ ข์ ร งต วั บ ง่ เฃ อ้ ท ี่

น ํา้ห น กั  

ค ะ แ น น  

ค วาม ส ำค ญั

สำตบั

ค วาม ส ำค ญั

1 .2 » ด า้น ค ณุ ภ าพ 'น กั เร ยี น

1.1 นักเรียนมีพัฒนาการใน 
ด้านทักษะการช่วยเหลือ 
ตนเองตามคักยภาพ

(1) สามารถช่วยเหลือตนเอง’โด้ในด้านการเคล่ึอนไหว 
กาฬบถ่าย การห้าประทานอาหาร โทรแต่งตัว 
และการทำความสะอาดร่างกาย

28 1

(2) พัฒนาการด้านบุคลีทกาพ และการปรับพฤติกรรม 17 2
(3) พัฒนากา'รอ่ึน  ๆ ท่ีจำเรนตามประ๓ทของความบกพร่อง 
เช่น การฝึกพังและฝึกพูด การเดินทางโดยใซ!ม้เ'ท้า เรนต้น

6 3

1.2 นักเรียนมีพัฒนาการใน 
ด้านทักษะทางสังคมและการ 
ดำรงชีวิตตามคักยภาพ

(1) ความสามารถในการส่ีอสาร 67 1
(3) กาวปรับตัว และการควบคุมตนเอง 66 2 ^
(2) การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้าน 65 3
(6) การรับร ู!้ดยใซ้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบ 21 4
(5) การมีสุฃอนามัย และการพักผ่อน 19 5
(4) การใช้บริการสาธารณะ 17 6

2 . ม ติ ดิ า้น ก าร บ ร หิ ารแ ล ะ  

ก าร จ ดั ก าร

2.1 ผู้บริหารมีความรู้ ความ 
เข้าใจด้านการศึกษาพิเศษ

(2) ผ่านการอบรมหรีอจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 12 1
(1) บอกความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัด 
การศึกษาพิเศษได้

5 2

2.2 ผู้บริหารสารมารถจัด 
บริการสนับสนุนด้านวิชาการ 
เพ่ีอพัฒนาการเรียนร่วมได้

(4) ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบาย และ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษ พเิศษ

63 1

(1) จัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ีอเป็นการพัฒนาการศึกษาพิเศษ 46 2
(3) ให้ความช่วยเหลีอและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรใน 
โรงเรียน

41 3

(2) สนับสนุนให ้ครูผ ู้สอนได้'ทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ีอพัฒนา 
ผ ู้เรียน

39 4

(5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน 29 5
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียน 
ได้เผยแพร่ผลงาน

22 6
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ตารางท ี่ 16 (ต่อ)

ตัวบง่เท เกณฑ์ขรงตัวบ่งเข้อท่ี
น้ําหนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

สำตับ
ความสำคัญ

2.3 ผู้บริหารสามารถทำหน้าท่ี 
ประสานเครือข่ายความร่วม 
มือจากผู้นำ ผู้เช่ียวชาญ 
นักวิชาการ บุคลากร และ 
หน่วยงานทางด้านการศึกษา 
พเิศษ

(4) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนร่วม โดยประสานความ 
ร่วมมีอกับองค์กรห่รีอบุคคลในชุมซน

53 ■ 1

(5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยประสาน 
ความ'ร่วมมืออฆ่างต่อเน่ือง

51 2

(3) มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้ทับองค์กรหรือ 
บุคคลในชุมชน

27 3

(2) มีเครือข่ายความร่วมมีอกันองค์กรหรือบุคลากร 
ในชุมชน

26 4

(1)ให้'บริการข้อมูลข่าวสารด้านการสึกษาพิเศษแก่ชุมชน 13 5
2.4 ผู้บริหารมีความสามรถใน 
การนิเทศ กำกับ ติดตามและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานใน 
การจัดการเรียนร่วมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

(1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 40 1
(3) การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการ 
สอน

38 2

(2) การนิเทศการวัด และประเมินผล 20 3
(4) การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน 4 4

2.5 ผู้บริหารสามารถประสาน 
งานกับบุคลากรต่าง  ๆภายใน 
โรงเรียนได้

(4) ร่วมทันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน 
วิธีดำเนินงาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไร้ชัดเจน 
มีการนิเทศติดตามผล๓มระยะเวลาท่ีกำหนด และ 
ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมทันประเมินผลงาน

43 1

(2) ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมิความรู้ ความเข้า 
ใจในการเรียนร่วม เซ่น การเชิญวิทยากรมาให้ควานรู้ 
การพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม

37 2

(1) แจ้ง'นโยบายการ'จัดการเรียน'ร่วม'ให้บุคลากร 
ในโรงเรียน และผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง

35 3

(3) จัดพ้ัคณะทำงานโครงการเรียนร่วมช้ืนในโรงเรียน โดยมี 
ครูทำหน้าท่ีประธาน หรือหัวหน้าโครงการ หรือ ผู้ประสาน 
งาน อาจเชิญผู้ชำนาญการเก่ียวทับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการ 
หรือท่ีปรึกษา

33 4

(5) ส่งเสริมให้มีการประซาสัมพันธ์ในเร่ืองกิจกรรม งานจัด 
การเรียนร่วม และเผยแพรให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง

12 5



101

ตารางท ี่ 16 (ต่อ)

ต วั บ ง่ !ท ี่ เก ณ ฑ ซ์ อ งต วับ ง่!ข อ้ ท ี่

น ํา้ห น กั  

ค ะ แ น น  

ค วาม ส ำค ญั

ลำต บั

ค วาม ส ำค ญั

2.6 ผู้บริหารสามารถใช้ 
งบประมาณสำหรับการจัดการ 
ศึกษาพิเศษอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ

(1)ใช้3บประมาณด้านการศึกษา'พิเศษตรงตาม 
วัตถุประสงค์

22 - 1

(3) มีโครงการรองร !ิ เการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียน

14 2

(2) มีคณะกรรมการในการบริหารงบประมาณ 12 3
2.7 โรงเรียนมีการดำเนินการ 
ริบเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และ 
จัดเข้าเรียน

(1) การคัดแยกนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 20 1
(3) การส่งต่อหรีอจัดเข้าเรียนได้สอดคล้องกับสภาพ 
ความต้องการพิเศษ

16 2

(2) การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ 12 3
2.8 โรงเรียนส่งเสริมการใช้สิง 
อำนวยความสะดวก ส่ิอ 
บริการ และความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษา

(5)ใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด

53 1

(2) จัดให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
พเิศษ

38 2

(3)จัดระบบให้มีการยีม/ใช้ส่ิอและส่ิงอำนวยความสะดวก 35 3
(4) ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ีอและส่ิงอำนวย 
ความสะดวก

2 6 4

(1) จัดทำทะเบียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษา 
พิเศษเป็นปัจจุบัน

18 5

3 . ม ติ ดิ า้น ก าร จ ดั ก าร เร ยี น  

ก ารส อ น

3.1 ครูผู้สอนสามารถสอนเด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษให้ 
เรียนร่วมกับเด็กปกติได้อย่าง 
ม ีประสิทธิภาพ

(4) สามารถปรบพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ือให้เด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษสามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้

48 1

(1) มีความร ู้และทักษะในการผลิตส่ือการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล

35 2

(5) สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองใน 
การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู ้ และเห็นแนวทางอนาคตท่ีดีงาม

31 3

(2) ส่งเสรีมความสามารถพิเศษของเด็ก กระตุ้นให้เด็กกล้า 
แสดงออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ีอหาวิชาที่ท้า 
ทายความสามารถของเด็ก

2 9 4

(3)สร้างเสรีมคุณธรรมจริยธรรมให ้เด็กควบคูไ่ปกับ 
การม ีความรู้

2 7 5
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ตารางท ี่ 16 (ต่อ)

ต วับ ่ง เท ี่ เก ณ ฑ ข์ อ ง ตวับ ่ง เข ้อ ท ี่

น ํา้ห น กั  

ค ะ แ น น  

ค วาม ส ำค ญั

สำตับ
ค วาม ส ำค ญั

3.2 ครูผู้สอนจัดการวางแผน 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
โดยจัดทำแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล QEP)

(7) มีการปร้บแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการ 
สอนเฉพาะบุคคล เพ่ีอให้สอดคล้องกับพัฒนาการของ 
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง

76 * 1

(5) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความ 
ต้องการพิเศษของนักเรียน

65 2

(6) มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล

55 3

(3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำข้ึนมีกรรมการ 
ร่วมจัดทำหลายฝ่าย หรือในรูปคณะกรรมการ โดยมี 
ผู้ปกครองเป็นกรรมการร่วมด้วย

54 4

(2) วิเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง 40 5
(1) จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็น 
รายบุคคล

35 6

(4) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน 32 7
3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและ 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ีอง และ 
รายงานผลได้ตามรูปแนบท่ี 
กำหนดไวในแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP)

(3) สามารถปร้บ และยึดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้ตาม 
ศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล

52 1

(2) วัดผลและประเมินผลได้ตรงตามเน้ือหา และ 
สมรรถภาพท่ีต้องการวัดได้

45 2

(4) นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนและการสอน 
ของครู

43 3

(1) กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือหากยังไม่มี 
แบบรายงานผลท่ีกำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผล 
ได้เองให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน

26 4

(5) ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด 4 5
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ! ท ี่ เก ณfliซ อ ง ต ัว บ ่ง !ข ้อ ท ี่

น ํ้า ห น ัก  

ค ะ แ น น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

สำต ับ

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

3.4 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศที่ 

ส่งเสริมการเรียนร่วม
(2) จัดสภาพแวดล้อมท ี่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 55 ' 1

(3) มีปฎิสัมพันธ์ท ี่ด ื'ระ'หว่าง'นักเรียนกับครู 47 2.5
(1) จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการ 
พ ีเศษของนักเรียนแต่ละคน

47 2.5

(6) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกันผู้อ่ืน'ได้!:รนปกติ 41 4
(4) มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน'ท่ัวไ!! 40 5
(5) มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดระหว่างนักเรียนกับชุมชน 20 6

3.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรม 
เตรียมความพร้อมและหรือ 
แนฟูสมรรถภาพนักเรียนเพี่อ 
การเรียนร่วม

(2) ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นัก 
เรียนได้รับบริการพีนฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกัป 
นักเรียนแต่ละประ๓ท

32 1

(3) จัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล

27 2

(4) จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองจนนักเรียนมีพัฒนาการสามารถ 
เช้าเรียนร่วมก ั!พักเรียนท่ัวไปได้

26 3

(1) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นัก 
เรียนใด ้รบัปริการฟืนฟ สูมรรถภาพ

17 4

3.6 ครูผ ูส้อนประสานความ 
ร่วมมือกับผ ูป้กครอง และ 
ชุมชน

(1) ให้ความร ู้ ความเข้าใจ กับผู้ปกครองซองเด็กท่ีมีความ 
ต้องการพ ีเศษ และผ ูป้กครองซองเด็กปกติเก่ียวกับการ 
เรียน'ร่วม

57 1

(2)ให้ผ ู้ปกครองม ส่ีวนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล

41 2

(3) สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามาม ีส่วนร่วมในคณะทำงาน 
การเรียนร่วมและในการจัดต้ังชมรมห่รีอสมาคมครูและ 
ผ ูป้กครองเพ่ีอสนับสนุนการศึกษาของเด็กท่ีมีความต้องการ 
พ ีเศษ

40 3

(4) รายงานพัฒนาการเด็ก และข่าวสารท ีเ่ก่ียวข้องกับ 
พัฒนาการของเด็กท่ีมีความต้องการพ เีศษไปยังผ ูป้กครอง

16 4.5

(5)ประสานความร่วมมีอกับหน่วยงานในชุมซน เช่น 
สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพ เีศษ เป็นต้น

16 4.5
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง เท ี่ เก ณ ฑ ข์ อ ง ต ัว บ ่ง เข อ้ ท ี่

น ํ้า ห น ัก  

ค ะ แ น น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

สำต ับ

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

4 .  ม ิต ิค ้า น บ ุค ล า ก ร

4.1 ครูผู้สอนมีเจตคติที่ดีต่อ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ มี 
ความสนใจ ความเข้าใจ และ 
ความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและ 
ช่วยเหลือเด็ก,ท่ีมิค'วาม 
ต้องการพิเศษให้สามารถ 
เรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ

(1) ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กที่มีความ 
ต้องการพิเศษอย่างถูกต้องและเหมาะสม

25 - 1

(3) พยายามให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กปกติ 
เข้าใจกันและอยู่ร่วมกันไดโดยช่วยเหลอเก้ือกูลกันตาม 
สมควร

17 2

(2) พยายามให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รู้จักช่วย 
เหลือตนเอง ไม่จำเป็นต้องพ่ีงพาผู้อ่ืนเสมอไ!!

9 3

4.2 ครูผู้สอนมีนิสัยรักการ 
แสวงหาความรู้ และข่าวสาร 
ข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ เพ่ีอนิา 
มาพัฒนาการเรียนการสอน

(6) มีการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการ 
เรียนการสอน

66 1

(4) นิาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการ 
สอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

58 2

(ใ) แสวงหาความรู้จากเอกสาร ตำรา และส่ือต่าง  ๆ
อยู่เสมอ

47 3

(3) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือพิงการบรรยาย 
หรืออภิปรายทางวิชาการ

45 4

(5) มีการติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองอยู่เสมอ และนำมาใช้ 
พัฒนาการเรียนการสอน

35 5

(2) มีการจัดทำเอกสารและเผยแพร่ตามโอกาส 4 6
4.3 ครูผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการ 
ท่ีสามารถติดต่อขอความช่วย 
เหลีอ ขอความร่วมมีอหรือ 
ประสานงานเพ่ีอพัฒนาการ 
เรียนการสอนได้

(2) สามารถติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง  ๆใน 
การช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้

15 1

(ใ) บอกช่ือแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ท่ีสามารถช่วยเหลือ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือด้านการศึกษาพิเศษได้

2 2
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง เท ี่ เก ณ ฑ ์ซ อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ข ้อ ท ี่

น ํ้า ห น ัก  

ค ะ แ น น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ

สำดับ
ค ว า ม ส ำ ค ัญ

4.4 ศึกษา'นิ๓ศก์มีความรู้ 
พื้นฐานเก่ียวกับการศึกษา 
พิเศษ

(5) มีความรู้ ความเข้าใจไนด้านหลักสูตรและการปรับ 
หลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละ 
ประ๓ท

50 ■ 1

(3) มีความรู้ ความสามารถในการคัดแยก คัดเลือก 
วินิจฉัยและส่งต่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษได้

49 2

(1) บอกนโยบาย ความหมาย และจุดมุ่งหมายในการจัด 
การศึกษาพิเศษได้

30 3

(2) บอกประเภ'ทต่าง  ๆของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ได้

24 4

(4) บอกความแตกต่างทางสรีรวิทยาและกายวิภาคของ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้

17 5

4.5 ศึกษานิเทศก์สามารถ 
ดำเนิ'นงานการศึกษาพิเศษใน 
ขอบข่ายศวามรับผิดชอบของ 
หน่วยงานท่ีสังกัดได้

(1) เขียนโครงการและแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการดำเนิน 
งานการศึกษาพิเศษตามขอบข่ายท่ีรับผิดชอบได้

50 1

(4) วิเคราะหํปีญหาและจัดลำดับปัญหาต่าง  ๆ เก่ียวกับ 
การดำเนินงานการศึกษาพิเศษได้

48 2

(5) สรุปผล รายงานผลต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพี่อแก้ 
ปัญหาและพัฒนางานการศึกษาพิเศษได้

32 3

(2) สำรวจและเก็บข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาพิเศษใน 
ขอบข่ายท่ีรับผิดชอบได้

31 4

(3) รับรายงานผลและแปลผลจากรายงานของโรงเรียน 9 5
5 . มิตดิ ้า น อ า ค า ร ส อ า น ท ี่แ ล ะ  

ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก

5.1 มีอาคารเรียน อาคาร 
ประกอบ สถานท่ีเหมาะสม 
และเอ้ือต่อการพัฒนาการ 
เรียนรู้

(3) ห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่าง 
เหมาะสม ห่างไกลจากเสียงรบกวน

21 1

(1) สถานท่ีต้ังของโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก 
มีการคมนาคม และการจัดสาธารณูปโภคสะดวก

19 2

(2) อาคารเรียนเป็นตัวอาคารถาวร สร้างถูกสุขลักษณะ 
อยูในสภาพใช้การได้ดี

11 3
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ตัวบ่ง!ที่ เกณฑ์ของตัวบ่ง!ข้ฮที่
น้ําพนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

สำตับ
ความสำคัญ

5.2 มีสิงอำนวยความสะดวก 
ทางกายภาพเหมาะสมใช้การ 
ได้ดี และปลอดภัย

(1) พ้ืแห้องควรทำจากวัสดุท่ีไม่ล่ืน เซ่น ปูด้วยกระเปียง 
ยาง

34 - 1

(3) ทางเดิน/ทางเท้าภายใน และภายนอกอาคารไม่ควรมี 
ส่ิงกีดขวางและควรปร้ปให้ลาดเช่ือมกับพ้ืนโดยตลอด

29 2

(2) ทางลาดข้ึน-ลง ยกพ้ืน หรือบันไดต้ังแต่ 2 ข้ันข้ึนไป 
ควรมีราวจับอย่างน้อย 1 ข้าง

22 3

(4) ห้องน้ํา/ห้องส้วม ควรมีราวจับใกล้โถส้วม 17 4
6. มิติด้านทรัพยากร
6.1 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม 
และบริการอ่ืนใดทางการ 
ศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน

(2) มีนวัตกรรมทางด้านการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม 
ท้นสมัย เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้

47 1

(1) มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนรู้

46 2

(3) มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสริม 
สมรรถภาพตามความจำเป็น เซ่น ห้องกายภาพบำบัด 
ห้องกิจกรรมบำบัด ห้องตรวจการได้ยิน ห้องฝึกพูด ห้อง 
สมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ฯลฯ

38 3

(5) มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ีอการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวกับ 
แหล่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

21 4

(4) เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสริมการศึกษา 
วิจัยเพ่ีอพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ 
คนพิการ

18 5

7. มิติด้านผู้ปกครอง
7.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจ 
และรู้จักสภาพจิตใจของเด็ก 
ในปกครอง

(2) ยอมรับสภาพความพีการซองเด็กในปกครอง 10 1
(1) ฒั้ความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างสอด 
คล้องกับสภาพความพิการ
(ไมใจร้อนและต้องการให้เด็กในปกครองมีพฤติกรรม 
เกินไปจากสภาพและกักยภาพ)

7 2
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ตัวบ ่ง ชีท่ี เกณ ซ ์ฃ อ ง ตัวบ ่ง เข อ้ ท ี่

น้ําหนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

ส ำ ต ับ

ความสำคัญ

7.2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อ 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษใน 
ปกครองของตนเองตามแนว

(10) ให้ข้อมูลท่ีแท้จริงกับทางโรงเรียน และร่วมมือใน 
การแก!ฃปัญหาและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน 
ตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน

92 1

ทางท่ีถูกต้องและสอดคล้อง 
กับวิธีการซองโรงเรียน

(2)ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมือยู่ในการ 
พ่ึงตนเอง โดยการฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว 
เซ่น การฝึกกิจวัตรประจำวัน และงานบ้าน เป็นต้น

90 2

(9) ให้แรงเสริม คำชมเชย และกำลังใจเม่ีอเด็กทำดี 
ถูกต้องหรือช่วยเหลือตนเองได้เพี่อให้เด็กเกิดความ 
ภาคภูมิใจ

89 3

(1) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กที่มืความต้องการพิเศษให้!ด้ 
พัฒนาไปตามข้ันตอนตามคำแนะนำของโรงเรียน

87 4

(8) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมื 
ความต้องการพิเศษอย่างถูกต้อง

85 5

(3) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มืโอกาสพัฒนาทาง 
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็ก 
ไปร่วมกิจกรรมตามโอกาส เพ่ีอสร้างประสบการณ์และ 
ความรู้ต่าง ๆ

82 6

(4) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หรือสุขภาพ 
จิตท่ีผิดปกติควรหาทางช่วยเหลือ เช่น นำไปปรึกษา 
นักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ีอหาทางแก้ไขต่อไป

75 7

(7) สามารถแก้ไข หรือรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็ก 
ที่มืความต้องการพิเศษในปกครอง

72 8

(5) แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้ 
เคร่ืองมือ หรือสอนให้เด็กรู้วิธีใช้เคร่ืองมือด้วย เช่น การ 
รู้จักใช้เคร่ืองช่วยพัง

54 9

(6) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับอารมณ์ 
ความรู้สึก และทัศนคติของเด็กเม่ือมีกา,รพัฒนาข้ึน

39 10
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ตารางที่ 16 (ต่อ)

ตัวบ่ง!ท่ี เกณซ์ขรงตัวบ่ง!ข้อท่ี
น้ําหนัก 
คะแนน 

ความสำคัญ

สำคับ
ความสำคัญ

7.3 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัคร 
เพ่ือ'พัฒนาการคิกษ'า

(1) ให้ความร่วมมีอเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมใน 
โรงเรียน เช่น การเข้าไปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครูพ่อ 
ครูแม่ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านปัจจัย เพ่ือ 
พัฒนาบุคลากรครูของโรงเรียนในการฝึกอบรมและ 
พัฒนาด้านวิชาการต่าง ๆ

17 - 1

(2) การลงมีอช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน - 2
7.4 ผู้ปกครองให้การ 
สนับสนุน รับฟัง ร่วมตัดสิน 
ใจ และให้ความร่วมมีอกับทาง 
โรงเรียน

(5) การเข้าร่วมคิดวิเคราะห์ ช่วยแกไซปัญหา สาเหตุ เช่น 
กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายนอก 
โรงเรียนการกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงาน/ 
โครงการ

72 1

(3) ผู้ปกครองยอมรับฟังแล๗ฎิบัติตามคำแนะนำของครู 
ผู้สอนหรือโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาเด็กในปกครอง

70 2

(1) ร่วมประชุม และรับทราบเร่ืองราวต่าง  ๆซอง 
โรงเรียน เช่น การบริหารงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสาร 
เก่ียวกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นต้น

52 3

(6) ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบ 
และให้ความเห็นเพ่ือการปรับปรุงงาน

51 4

(2)จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นให้แก่เด็กพิเศษตามสมควร 
แก่สภาพและตามคำแนะนำของโรงเรียน

40 5

(7) ร่วมบริจาคเงิน หรือ'วัสดุ อุปกรณ์เพ่ือช่วยเหลือใน 
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามกำลังความสามารถ

28 6

(4) การเข้าร่วมเป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบ 
ต่าง  ๆในโรงเรียน

23 7

7.5 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสาน 
งานในการระดมทรัพยากร

(2) ระดมทรัพยากรต่างๆ เช่น บุคลากร หรือภูมิปัญญา 
ในท้องถ่ิน เงินทุน วิทยาการใหม่  ๆหรือด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถบริหารงานได้อย่าง 
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

11 1

(1) ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อการคิกษากับโรงเรียน

6 2
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จ าก ต าร างท ี่ 16  ผ ล ก ารจ ัด ล ำด ับ ค วาม ส ำค ัญ ข อ งเก ณ ฑ ์แ ต ่ล ะต ัวข อ งต ัวบ ่งช ี้ใน ม ิต ิ/ 
องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใช้เทคนิค PW P จากผู้เช ี่ยวชาญ  
จำนวน 17 ท่าน พบว่า

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ ์ที่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มี'นํ้า,หนักคะแนน 

ความสำคัญ 28 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 17 คะแนน และ 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์'ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 6 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 เกณฑ์ท่ีมีสำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนน 
ความสำคัญ 67 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 66 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 65 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 21 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 
19 คะแนน และลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 17 คะแนน

2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มี'นา1หนักคะแนน 

ความสำคัญ 12 คะแนน และลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 5 คะแนน
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เกณฑ์ที่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) มีนาหนักคะแนน 

ความสำคัญ 63 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 46 คะแนน 
สำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 41 คะแนน ลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) 
มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 39 คะแนน ลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 
29 คะแนน และลำดับที่ 6 คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (6) มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 22 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 53 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 51 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 27 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 26 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ํา1หนักคะแนน'ความ 
สำคัญ 13 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 เกณฑ์ที่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มีน ํ้า1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 40 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 38 คะแนน 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 20 คะแนน และลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่
(4) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 4 คะแนน
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ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือเกณฑ์,ข้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนน 
ความสำคัญ 43 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 37 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 35 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (3) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 33 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (5) มีน้ํา'หนักคะแนนความ 
สำคัญ 12 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (1) มีน้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 22 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 14 คะแนน และ 
สำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 12 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (1) มีน้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 20 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 16 คะแนน และ 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 12 คะแนน

ตวับง่พ 2.8 เกณฑ์ท่ีมีสำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนน 
ความสำคัญ 53 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 38 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 35 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 26 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ํา1หนักคะแนนความ 
สำคัญ 18 คะแนน

3. มิติค้านการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งiช้ีท่ี 3.1 เกณฑ์ที่มีลำดับความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีนํ้าหนักคะแนน 

ความสำคัญ 48 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (1) มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 35 คะแนน 

ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 31 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) 

มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 29 คะแนน และลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มี'นํ้าฬนักคะแนนความ 

สำคัญ 27 คะแนน

ตัวบ่งซี้ที่ 3.2 เกณฑ ์ที่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (7) มี'นา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 76 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 65 คะแนน 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (6) มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 55 คะแนน ลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) 
มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 54 คะแนน ลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (2) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 
40 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 35 คะแนน และลำดับท่ี 7 คือ 
เกณฑ์ข้อที่ (4) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 32 คะแนน
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (3) มีนํ้าหนักคะแนน 
ความสำคัญ 52 คะแนน สำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 45 คะแนน 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 43 คะแนน สำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) 
มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 26 คะแนน และลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) มีนํ้า1หนักคะแนนความ 
สำคัญ 4 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 เกณฑ์ท่ีมีสำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 55 คะแนน สำดับท่ี 2.5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) และเกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความ 
สำคัญ 47 คะแนนเท่ากัน สำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 41 คะแนน 
ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 40 คะแนน และสำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี
(5) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 20 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 3 .5 เกณฑ ์ท ี่ม ีสำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (2) มีน ํ้า1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 32 คะแนน สำดับที่ 2 คือ เกณฑ์'ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 27 คะแนน 
สำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 26 คะแนน และสำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ 
(1) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 17 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.6 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 57 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 41 คะแนน 
สำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 40 คะแนน สำดับท่ี 4.5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) 
และเกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 16 คะแนนเท่ากัน

4. มิติด้านบุคลากร
ตัวบ่งซี้ที่ 4.1 เกณฑ์ท ี่ม ีสำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มีนํ้าหนักคะแนน 

ความสำคัญ 25 คะแนน สำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 17 คะแนน และ 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 9 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) มีน้ํา'หนักคะแนน 
ความสำคัญ 66 คะแนน สำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 58 คะแนน 
สำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 47 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 45 คะแนน สำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 
35 คะแนน และสำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 4 คะแนน
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์,ข้อที่ (2) ม ีน ํ้า1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 15 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 2 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ําหนักคะแนน 
ความสำคัญ 50 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 49 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ,์ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 30 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (2) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 24 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนนความ 
สำคัญ 17 คะแนน

ตัวบ ่งเท  4.5 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มีน ํ้า,หนักคะแนน 
ความสำคัญ 50 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 48 คะแนน 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 32 คะแนน ลำดับที่ 4  คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (2) 
มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 31 คะแนน และสำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความ 
สำคัญ 9 คะแนน

5. มิติด้านอาดารสถานท่ีและ-สิงอำนวยความสะดวก
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์,ข้อที่ (3) มีนํ้าหนักคะแนน 

ความสำคัญ 21 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (1) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 19 คะแนน และ 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 11 คะแนน

ตัวบ ่งเท ี่ 5.2 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) มีนํ้าหนักคะแนน 
ความสำคัญ 34 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 29 คะแนน 
ลำดับที่ 3 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 22 คะแนน และลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่
(4) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 17 คะแนน

6. มิติด้านทรัพยากร
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนน 

ความสำคัญ 47 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 46 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 38 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 21 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ํา1หนักคะแนนความ 
สำคัญ 18 คะแนน

ๆ. มิติด้านผู้ปกครอง
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 เกณฑ ์ท ี่ม ีลำดับความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์,ข้อที่ (2) มีนํ้าหนักคะแนน 

ความสำคัญ 10 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 7 คะแนน
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ตัวบ่งชี้ที่ 7 .2 เกณฑ ์ท ี่มลีำดับความสำคัญมากทีสุ่ด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (10) มีนํ้าหนักคะแนน 
ความสำคัญ 92 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์,ข้อท่ี (2) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 90 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ ข้์อท่ี (9) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 89 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) 
มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 87 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ ข้์อท่ี (8) ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 
85 คะแนน ลำดับที่ 6 คือ เกณฑ ข้์อท่ี (3) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 82 คะแนน ลำดับที่ 7 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 75 คะแนน ลำดับท่ี 8 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (7) มีนํ้าหนัก 
คะแนนความสำคัญ 72 คะแนน ลำดับท่ี 9 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 5-4 
คะแนน และลำดับที่ 10 คือ เกณฑ์ข้อที่ (6) มีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญ 39 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 เกณฑท่ี์มีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) มี'น้ํา1หนักคะแนน 
ความสำคัญ 17 คะแนน และลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 0 คะแนน

ตัวบ่งซ้ีท่ี 7.4 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) มีน้ํา'หนักคะแนน 
ความสำคัญ 72 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 70 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ เกณฑ์,ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 52 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) 
มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 51 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 
40 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (7) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 28 คะแนน และลำดับท่ี 7 คือ 

เกณฑ์ข้อท่ี (4) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 23 คะแนน
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 เกณฑ์ท่ีมีลำดับความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) มีน้ําหนักคะแนน 

ความสำคัญ 11 คะแนน และลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์,ข้อท่ี (1) มีน้ําหนักคะแนนความสำคัญ 6 คะแนน
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2.1.2 การกำหนดน้ําหนักคะแนนความสำคัญของมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จใน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 17 -ตารางที ่ 19 
ตารางท่ี 17 พ้ํหนักคะแนนความสํ]คัญฃองมิติ/องค์ประกอบของความสํ!เร็จ'ใน!การวัดการศึกษาแบบเรียน'ร่วม 

โดยแปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 500 คะแนน
ม ิต ิ/อ ง ค ์ป ร ะ ก อ ย ด ะ น น น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ร ้อ ย ล ะ ค ะ แ น น

1. ด้านคุณภาพนักเรียน 64.00 18.00 90.00

2. ด้านการบริหาร และการจัดการ 65.00 18.20 91.00

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 79.00 22.00 110.00

4. ด้านบุคลากร 74.00 20.80 104.00

5. ด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก 15.00 4.00 20.00

6. ด้านทรัพยากร 24.00 7.00 35.00

7. ด้านผู้ปกครอง 36.00 10.00 50.00

รวม 357.00 100.00 500.00

จากตารางท่ี 17 แสดงให้เห็นว่ามิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จ6นการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความ 
สำคัญมากท่ีสุด (คะแนนเต็ม 500 คะแนน) คือ มิติด้านการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นคะแนน 110 คะแนน 
ลำดับท่ี 2 คือ มิติด้านบุคลากร คิดเป็นคะแนน 104 คะแนน สำดับท่ี 3 คือ มิติด้านการบริหารและการจัดการ 
คิดเป็นคะแนน 91 คะแนน สำดับท่ี 4 คือ มิติด้านคุณภาพนักเรียน คิดเป็นคะแนน 90 คะแนน ลำดับท่ี 5 
คือ มิติด้านผู้ปกครอง คิดเป็นคะแนน 50 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ มิติด้านทรัพยากร คิดเป็นคะแนน 35 
คะแนน และลำดับท่ี 7 คือ มิติด้านอาคารสถานท่ีและส่ิงอำนวยความสะดวก คิดเป็นคะแนน 20 คะแนน

1 ะค พั ณุ ภ าพ น กั เร ียน 

2=ค7ัน การบรัพารนละการจคัการ 

3=*ทนโท1$«การเรียนโทร«ร,น 

4=คาันบคุfทกร 

5=คาันอาคารศกานทีแ่ละ 

ส ิง่อำนวยความสะ*วก 

6=คานทรพัยากร 

7 ะ:คาันพุป้กครอง

1 2 3 4 5 6 7

ม ิต ิ/อ งค ์ป ร ะก อ บ

ค ะ แ น น

แผนภาพท่ี 4 น้ํ!หนักคะแนนความà คัญของมิติ/องค์ประกอบของความสํ)เร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม
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ตารางท่ี 18 น้ําหนักคะแนนความสำคัญของตัวบ่งช้ีในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความสำเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียนร่วมโดยแปลงให้รนคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ต ัว บ ่ง ! ' เน แ ต ่ล ะ  

ม ิต ิ/อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ค ะ แ น น ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ

ร ้อ ย ล ะ ค ะ แ น น เต ็ม

1. ด ้า น ค ุณ » ภ า พ น ัก เร ีย น

1.1 นักเรียนมีพัฒนาการในต้านทักษะการช่วยเหลือตนเองตาม 

ศักยภาพ

8.00 47.00 42.00

1.2 นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและการ 

ดารงชีวิตตามศักยภาพ

9.00 53.00 48.00

รวม 17.00 1๓.00 90.00

2 . ด ้า น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร

2.1 ผู้บ่ริหารมีความรู้ ความเข้าใจด้านการศึกษาพิเศษ 72.00 15.00 14.00

2.2 ผู้บริหารสามารถจัดบริการสนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือ 

พัฒนาการเรียนร่วมได้

52.00 11.00 10.00

2.3 ผู้บริหารสามารถทำหน้าท่ีประสานเครือข่ายความร่วมมีอจาก 

ผู้นำ ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการ บุคลากร และหน่วยงานทางด้านการ 

ศึกษาพิเศษ

62.00 13.00 11.50

2.4 ผู้บริหารมีความสามารถในการนิเทศ กำกับ ติดตามและ 

ประฌินผลการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร่วมอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

78.00 16.50 15.00

2.5 ผู้บริหารสามารถประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ภายใน 

โรงเรียนได้

51.00 10.50 9.50

2.6 ผู้บริหารสามารถใช้งบประมาณสำหริปการจัดการศึกษาพิเศษ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

44.00 9.00 8.00

2.7 โรงเรียนมีการดำเนินการริบเด็ก คัดแยก ส่งต่อ และ 

จัดเข้าเรียน

63.00 13.50 12.50

2.8 โรงเรียนส่งเสริมการใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ 

และความช่วยเหลืออ่ีนใดทางการศึกษา

54.00 11.50 10.50

รวม 476 100.00 91.00
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ดารางที่ 18 (ต่อ)
ต ัว บ ่ง ช ใ น แ ต ่ล ะ  

ม ิต ิ/อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ค ะ แ น น ค ว า ม  

ส ำ ค ัญ

ร ้อ ย ล ะ ค ะ แ น น เต ็ม

3 .  ๓ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

3.1 ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้เรียนร่วม 

กับเด็กปกติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

45.00 19.00 21.00

3.2 ครูผู้สอนจัดการวางแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยจัด 

ทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

63.00 26.00 29.00

3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลอย่างต้อเน่ืองและรายงาน 

ผลได้ตามรูปแบบท่ีกำหนดไวั1นแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)

37.00 15.50 17.00

3.4 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนร่วม 13.00 5.50 6.00

3.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและหรีอพินฟู 

สมรรถภาพนักเรียนเพ่ือการเรียนร่วม

50.00 21.00 23.00

3.6 ครูผู้สอนประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน 32.00 13.00 14.00

รวม 240.00 100.00 110.00

4 . ด ้า น บ ุค ล า ก ร

4.1 ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต้อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความ 

สนใจ ความเข้าใจ และความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลอเด็กท่ีมี 

ความต้องการพิเศษให้สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ

64.00 47.00 49.00

4.2 ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจาก 

แหส่งต่าง  ๆ เพ่ีอนำมาพัฒนาการเรียนการสอน

40.00 29.00 30.00

4.3 ครูผู้สอนรู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต้อขอความช่วยเหลือ 

ขอความร่วมมีอหรีอประสานงานเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนได้

33.00 24.00 25.00

4.4 ศึกษานิเทศก์มีความรู้พ่ืนฐานเก่ียวกับการศึกษาพิเศษ - - -

4.5 ศึกษานิเทศก์สามารถดำเนินงานการศึกษาพิเศษในขอบข่าย 

ความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีสังกัดได้

- - -

รวม 137.00 100.00 104.00

5 . มิติด ้า น ฮ า ค า ร ส อ า น ท่ีแ ล ะ ส ิง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก

5.1 มีอาคารเรียน อาคารประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและเอ้ือต้อ 

การพัฒนาการเรียนรู้

10.00 59.00 12.00

5.2 มีส่ิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี 

และปลอดภัย

7.00 41.00 8.00

รวม 17.00 100.00 20.00
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ตารางที่ 18 (ต่อ)
ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ  

ม ิต ิ/อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

คะแนนความ 

สำคัญ

ร ้อ ย ล ะ ค ะ แ น น เต ็ม

6 . ม ิต ิด ้า น ท ร ัพ ย า ก ร

6.1 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการ 

อ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ฃองผู้เรียน

17.00 100.00 35.00

รวม 17.00 100.00 35.00

7  ม ิต ิด ้า น ผ ู้ป ก ค ร อ ง

7.1 ผู้ปกครองมีความเข้าใจและรู้จักสภาพจิตใจฃองเด็กใน 

ปกครอง

41.00 24.00 12.00

7.2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใน 

ปกครองของตนเองตามแนวทางท่ีถูกต้อง และสอดคล้องกับวิธี 

การของโรงเรียน

59.00 35.00 17.50

7.3 ผ ู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการศึกษา 17.00 10.00 5.00

7.4 ผ ู้ปกค'รอง'ให้'การสนับสนุน ร้บฟ้ง ร่วมตัดสินใจ และให้ความ 
ร่วมมีอภับ'ทางโรงเรียน

37.00 22.00 11.00

7.5 ผู้ปกครองเป็นผู้'ประสานงาน1โนการ'ระดม’ทรัพยากร 16.00 9.00 4.50

รวม 170.00 100.00 50.00

จากตารางที 18 เมือพิจารณานำหนักคะแนนความสำคัญของตัวบ่งชีในแต่ละมิติ/องค์ประกอบ 

ของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยแปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 500 คะแนน พบว่า

1. มติดิา้นคณุภาพนกัเรยีน ตัวบ่งซ้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 คิดเป็นคะแนน 48.00 คะแนน และสำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 คิดเป็นคะแนน 42.00 
คะแนน

2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ี 
สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 คิดเป็นคะแนน 15.00 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งซ้ีท่ี 2.1 คิดเป็นคะแนน
14.00 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.7 คิดเป็นคะแนน 12.50 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ ตัวบ่งช้ืท่ี 2.3 
คิดเป็นคะแนน 11.50 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ ตัวบ่งช้ี 2.8 คิดเป็นคะแนน 10.50 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 คิดเป็นคะแนน 10.00 คะแนน ลำดับท่ี 7 คือ ตัวบง่ช้ีท่ี 2.5 คิดเป็นคะแนน 9.50 คะแนน 
และลำดับท่ี 8 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 คิดเป็นคะแนน 8.00 คะแนน

3. มติด้ิานการจัดการเรียนการสอน ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ี 
สุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 คิดเป็นคะแนน 29.00 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 คิดเป็นคะแนน
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23.00 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ ตัวบ่ง'ช้ีท่ี 3.1 คิด เป็นคะแนน 21.00 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ ตัวบ่งช้ี 3.3 
คิดเป็นคะแนน 17.00 คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.6 คิดเป็นคะแนน 14.00 คะแนน และลำดับท่ี 
6 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ค ิด เป็นคะแนน 6.00 คะแนน

4. มิตต้ิานบคุลากร ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี
4.1 คิดเป็นคะแนน 49.00 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คิดเป็นคะแนน 30.00 คะแนน และ 
ลำดับท่ี 3 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 คิดเป็นคะแนน 25.00 คะแนน

5. มิติต้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนน 
ความสำคัญมากท่ีสุด คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 คิดเป็นคะแนน 12.00 คะแนน และลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี
5.2 คิดเป็นคะแนน 8.00 คะแนน

6. มติติา้นทรพัยากร มีตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 เพียงตัวเดียวเท่าน้ันจึงให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญ 
คิดเป็นคะแนน 35.00 คะแนน

7. มติต้ิานผู้ปกครอง ตัวบ่งช้ีท่ีผู้เช่ียวชาญให้น้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ ตัวบ่งช้ี 
ท่ี 7.2 ค ิด เป็นคะแนน 17.50 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 คิดเป็นคะแนน 12.00 คะแนน 
ลำดับท่ี 3 คือ ตัวบ่ง:ช้ีท่ี 7.4 คิดเป็นคะแนน 11.00 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.3 คิด เป็นคะแนน
5.00 คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 7.5 คิดเป็นคะแนน 4.50 คะแนน
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ตารางท่ี 19 น้ําหนักคะแนนความสำคัญของเกณฑ์แต่ละตัวของตัวบ่งช้ีในมิติ/องค์ประกอบของความ 
สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมโดยแปลงให้เบ็นัคะแนนเต็ม 500 คะแนน

ต วั บ ง่ เท ี่ เก ณ*m i อง ตวั บ่งร!ข้อ'ท่ี

คะแนน

ความ
สำคญั

รอ้ยละ
คะแนน

เตม็

บ ม ติ ดิ า้น ค ณุ ภ าพ น กั เร ยีน

1.1 นักเรียนมีพัฒนาการในด้าน 
ทักษะการช่วยเหลือตนเอง๓ม 
ศักยภาพ

(1) สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในด้านการเคล่ือนไหว 
การขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัว 
และการทำความสะอาดร่างกาย

28.00 55๓ 23๓

(2) พัฒนาการด้านบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม 17.00 33.00 14๓
(3) พัฒนาการอ่ืน ๆ  ท่ีจำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่อง 
เช่น การฝึกพิงและฝึกพูด ทารเดินทางโดยใช เม เ้ท้า เ&นต้น

6.00 12๓ 5๓
รวม 51.00 100๓ 42๓

1.2 นักเรียนมีพัฒนาการในด้าน 
ทักษะทางสังคมและการด่ารง 
ชีวิต๓มศักยภาพ

(1) ความสามารถในการล่ือสาร 67.00 26.25 12.60
(2) การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการด่าวงชีวิตในบ้าน 65.๓ 25.50 12.20
(3) การปรับตัว และการควบคุมตนเอง 66.00 25.75 12.40
(4) การ'ใฒ้ริการสาธารณะ 17.00 7.00 3.40
(5) การมีสุขอนามัย และการพักผ่อน 19๓ 7.50 3.60
(6) การรับรู้โดยใชป้ระสาทสัมผัส และการเลียนแบบ 21๓ 8๓ 3.80

รวม 255๓ 1๓๓ 48๓
2. มติดิ า้น การมรหี ารและ 
การจดัการ

2.1 ผู้บรีหารมีความรู้ ความเข้า 
ใจด้านการศึกษาพิเศษ

(1) บอกความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการจัด 
การศึกษาพิเศษได้

5.00 29๓ 4.00
(2) ผ่านการอบรมหริอจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 12๓ 71.00 10๓

รวม 17.00 1๓๓ 14๓
2.2 ผู้บริหารสารมารถจัดบริการ 
สนับสนุนด้านวิชาการเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนร่วมได้

(1)จัดกิจกรรมต่าง  ๆเพ่ือเป็นการพัฒนาการศึกษาพิเศษ 50.00 20๓ 2.00
(2) สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา 
ผู้เรียน

39๓ 15.00 1.50
(3) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรใน 
โรงเรียน

44.00 17๓ 1.70
(4) ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำหนดนโยบาย และ 
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ

64.00 25.00 2๓
(5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน 31.00 12.00 1.20
(6)ส่งเสรีมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ 
ผลงาน

27.00 11๓ 1.10
รวม 255.00 100.00 10.00
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ต วับ ง่!ท ี่ เกณ ฑ ข์องตวับ ง่!ฃอ้ท ี่

คะแนน

ความ

สำคญั

รอ้ยละ
คะแนน

เตม็

2.3 ผู้บริหารสามารถทำหน้าท่ี 
ประสานเครือข่ายความร่วมมีอ 
จากผู้นำ ผ ูเ้ช่ียว'nญ นักวิชาการ 
บุคลากร และหน่วยงานทางด้าน 
การศึกษาพิเศษ

(1)ให้บรีการข้อมูล'ข่าวสารด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชน 13.00 8.๓ 1.๓
(2) ม เีครือข่ายความร่วมมีอกับองค์กรห่รีอบุคลากรในชุมชน 26.๓ 15.๓ 1.80
(3) ม ีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือ 
บุคคลในชุม'ธน

27.๓ 16.๓ 1.๓
(4) จัดกิจกรรมเพอพัฒนาการเรียนร่วม โดยประสานความ 
ร่วมมีอกับองค์กรหรือบุคคลในชุม'ซน

53.๓ 31.๓ 3.70
(5) ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยประสานความร่วมมีอ 
อย่างต่อเ'นอง

51.๓ 30.๓ 3.60
รวม 170.๓ 1๓.๓ 12.๓

2.4 ผู้บ่ริหารมีความสามรถใน 
การนิเทศ กำกับ ติด๓มและ 
ประเมินผลการ!!ฎิบัติงานในการ 
จัดการเรียนร่วมอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

(1) การนิเทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผ ู้เรียนเป็นสำคัญ 40.๓ 39๓ 5.๓
(2) การนิเทศการวัด และประเมินผล 20.๓ 20.๓ 3.๓
(3)การกำกับติดตามการปฏ็บัตงานและการจัดการเรียนการ 
สอน

38.๓ 37.๓ 5๓
(4) การจัดทำสรุปรายงานและการรายงาน 4.๓ 4.๓ 0.60

รวม 102.๓ 1๓.๓ 15.๓
2.5 ผ ู้บริหารสามารถประสาน 
งานกับบุคลากรต่าง  ๆภายใน 
โรงเรียนได้

(1) แจ้งนโยบายการจัดการเรียนร่วมให้บุคลากรในโรงเรียน 
และผ ู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง

35๓ 22.๓ 2.10
(2)ส่งเสรีมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนม ีความร ู ้ความเข้าใจ 
ในการเรียนร่วม เซ่น การเชิญวิทยากรมาให้ความรู ้ การพาไป 
ศึกษาดูงานในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม

37๓ 23.๓ 2.20

(3) จัดพ้ัคณะทำงานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียน โดยม ี

ครูทำหน้าท่ีประธาน หรือหัวหน้าโครงการ หรือผู้ประสานงาน 
อาจเชิญผ ู้ชำนาญการเก่ียวกับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการหรือ 
ที่ปรึกษา

33๓ 21๓ 2.๓

(4) ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน 
ว ธิ ีดำเนินงาน กำหนดหน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ชัดเจน 
ม ีการนิเทศติดตามผลตามระยะเวลาที่กำหนด และ 
ให้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมินผลงาน

43๓ 27.00 2.60

(5) ส่งเสริมให้ม ีการประซาส้มพันธโนเร่ืองกิจกรรม งานจัด 
การเรียนร่วม และเผยแพรให้ผ ู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง

12.๓ 7๓ 0.60
รวม 160.๓ 1๓.๓ 9๓



121

ตารางที่ 19 (ต่อ)

ต วั บ ง่ เท ี่ เกณ ฑ ข์องตวับ ง่เขอ้ท ี่

คะแนน

ความ

สำคญั

รอ้ยสะ
คะแนน

เตม็

2.6 ผู้บริหารสามารถใช้ 
งบประมาณสำหรับการจัดการ 
ศึกษาฟ้เศษอย่างมีประสิทธิภาพ

(1)ใช้งบประมาณ'ด้านการศึกษาพิเศษตรงตาม'วัตถุประสงค์ 22.00 . 46๓ 3.70
(2) มีคณะกรรมการในการปริหารงบประมาณ 12.๓ 25.๓ 2๓
(3) มีโครงการรองรับการใช้งบประมาณเพ่ีอพัฒนา 
การเรียนรู้ของนักเรียน

14๓ 29๓ 2.30
รวม 48๓ 100.๓ 8๓

2.7 โรงเรียนมีการดำเนินการรับ 
เด็ก คัดแยก ส่งต่อ และจัดเช้า 
เรียน

(1) การคัดแยกนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 20๓ 42.00 5๓
(2) การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ 12๓ 25.๓ 3๓
(3) การส่งต่อหรีอจัดเช้าเรียนได้สอดคล้องกับสภาพความ 
ต้องการพิเศษ

16.00 33๓ 4๓
รวม 48๓ 1๓.00 12.๓

2.8 โรงเรีบนส่งเสรีมการใช้ส่ิง 
อำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง 
การศึกษา

(1) จัดทำทะเบียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษ 
เ&นปัจจุบัน

18.๓ 1 1 ๓ 1.20
(2)จัดให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ 38๓ 22๓ 2.30
(3) จัดระบบให้มีการยืม/ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวก 3 5 ๓ 21.00 2.20
(4) ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ือและส่ิงอำนวย 
ความสะดวก

26๓ 15๓ 1.60
(5) ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด

5 3 ๓ 31.๓ 3.20
รวม 170.00 1๓.00 10๓

3. รต ติ า้น ก ารจดั ก ารเรยีน ก าร 
สอน

3.1 ครูผู้สอนสามารถสอนเด็กท่ี 
มคีวามต้องการพิเศษให้เรียน 
ร่วมคับเด็กปกตไิต ้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ

มี̂ความร ู้และทักษะในการผสิตส่ือการเรียนการสอนให้ 
เหมาะสมกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นรายบุคคล

35๓ 21 ๓ 4.40
(2) ส่งเสรีมความสามารถพิเศษซองเด็ก กระต้นให้เด็กกล้า 
แสดงออกในการแก้ปัญหา และทดลองทำในเน้ือหาวชาท่ี 
ท้าทายความสามารถของเด็ก

29๓ 17๓ 3.60

(3)สร้างเสรีมคุณธรรมจริยธรรมให้เด็กควบคูไ่ปกับ 
การมีความรู้ 27๓ 16๓ 3.30
(4) สามารถปรับพฤติกรรม และอารมณ์เพ่ีอให้เด็กท่ีมีความ 
ต้องการ'พิเศษสามารถเรียน'ร่วมกัปเด็กปกติ’ใต้

48.00 28.00 5.90
(5) สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียน และผู้ปกครองใน 
การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ และเห็นแนวทางอนาคตท่ีดีงาม

31.00 18๓ 3.80
รวม 170๓ 1๓.๓ 21.00
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ตาราพ ี่ 19 (ต่อ)

ต ัว บ ่ง ! ท่ี เกณฑ์ข อ ง ต ัว บ ่ง !ข ้พ ี่

ค ะ แ น น

ค วาม

ส ำค ัญ

ร ้อ ย ล ะ

ค ะ แ น น

เต็ม

3.2 ครูผู้สอนจัดการวางแผน 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดย 
จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล (IEP)

(1) จัดทำแฟ้มข้อมูลนักเรียนท่ีมิความต้องการพิเศษเป็นราย 
บุคคล

35.๓ 10๓ 2 ๓

(2) รีเคราะห์นักเรียนโดยใช้ข้อมูลจากแหล่งท่ีเก่ียวข้อง 40.๓ 11๓ 3.20
(3) แผนการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีจัดทำข้ึนมิกรรมการร่วมจัด 
ทำหลายฝาย หรีอในรูปคณะกร‘ร่มการ โดยมิผู้ปกครอง 
เป็นกรรมการร่วมด้วย

54.๓ 15.๓ 4.40

(4) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลครบทุกคน 32.๓ 9 ๓ 2.60
(5) จัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับความ 
ต้องการพิเศษของนักเรียน

65๓ 18๓ 5.20

(6) มิการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลสอดคล้องกับแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคคล

55๓ 16.๓ 4.60

(7) มิการปร้บแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผนการสอน 
เฉพาะบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับพัฒนาโกรของ 
นักเรียนอย่างต่อเน่ือง

76.๓ 21.๓ 6.10

รวม 357.๓ 1๓ ๓ 29.๓
3.3 ครูผู้สอนสามารถวัดและ 
ประเมินผลอย่างต่อเน่ือง และ 
รายงานผลได้ตามรูปแบบท่ี 
กำหนดไวัในแผนการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP)

(1) กรอกแบบรายงานผลได้ถูกต้อง และหรือหากยังไม่มิ 
แบบรายงานผลท่ีกำหนด สามารถสร้างแบบรายงานผลได้ 
เองให้ครอบคลุมเน้ือหาท่ีประเมิน

26.๓ 15.๓ 2.60

(2) วัดผลและประเมินผลได้ตรงตามเน้ือหา และ 
สมรรถภาพท่ีต้องการวัดได้

45๓ 27๓ 4.60

(3) สามารถปรับ และยืดหยุ่นเกณฑ์การประเมินได้๓ มศึกย 
ภาพของเด็กเป็นรายบุคคล

52๓ 31๓ 5.30

(4) นำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนและการสอน 
ของครู

43๓ 25.00 4.20

(5) ส่งแบบรายงานผลได้ตามกำหนด 4.๓ 2 ๓ 0.30
รวม 170.๓ 1๓ ๓ 17.00
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ดารางท่ี 19 (ต่อ)

ค ัว บ ่ง เท ี่ เก ณ ฑ ์ข อ ง ค ัว บ ่ง เฃ ้อ ท ี่

ด ะ แ น น  

ค วาม  

ส ำค ัญ

ร ้อ ย ล ะ

ค ะ แ น น

เต ็ม

3.4 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่ง 
เสริมการเรียนร่วม

(1) จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการ 
พิเศษของนักเรียนแต่ละคน

47.๓ . 18๓ 1.15

(2) จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 55.๓ 21๓ 1.30
(3) มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี'ระหว่าง,นักเรียนกับครู 47.๓ 18.50 1.15
(4) มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียนท่ีว่ไป 40.๓ 16๓ 0.๓
(5) มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน 20.๓ 8๓ 0 ๓
(6) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ีนได้เป็นปกติ 46๓ 18๓ 1๓

รวม 255๓ 1๓.๓ 6 ๓
3.5 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเด่ริยม 
ความพร้อมและหรอฟืนฟู 
สมรรถภาพนักเรียนเพ่ือการ 
เรียนร่วม

(1) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและห่ริอประสานให้ 
นักเรียนได้รัชบริการฟืนฟสมรรถภาพ

17.๓ 17.00 4 ๓

(2) ใช้เทคนิคว ิธ ีเตรียมความพร้อมและหรีอประสานให้นัก 
เรียนได้รับบริการฟืนฟ ูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ 
นักเรียนแต่ละประ๓ท

32.00 31.00 7.10

(3) จัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล

27.๓ 26๓ 6.10

(4) จัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือ3'จนนักเรียนม ี1พัฒนาการสามารถ 
เข้าเรียนร่วมกับนักเรียนท่ัวไปได้

26.๓ 25.50 5.80

รวม 102๓ 1๓.๓ 23.๓
3.6 ครูผ ู้สอนประสานความร่วม 
มือกับผ ู้ปกครอง และ 
ชุมชน

(1) ไห้ความร ู้ ความเข ้าใจก ับผู้บ ่กครอ.«เองเด ็กท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษ 
และพุ้บก่ครองของเด ็กปกติเก ี่ยวก ับการ 
เรียนร่วม

57๓ 34.00 4.80

(2) ให ผ้ ู้ปกครอง.มีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล

41.๓ 24.00 3.40

(3)สนับสนุนผู้ปกครองให้เข้ามาม ีส่วนร่วมในคณะทำงานการ 
เรียนร่วมและในการจัดต้ังชมรมหรอสมาคมครูและผ ู้ปก- 
ครอง เพ่ือสนับสนุนการศึกษาของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

40.00 23๓ 3.20

(4) รายงานพัฒนาการเด็ก และข่าวสารท ี่เท่ียวข้องกับ 
พัฒนาการซองเด็กท ี่ม ีค วามต้องการพิเศษไปยังผู้ปกครอง

16.๓ 9.50 1.30

(5)ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมซน เช่น 
สาธารณสุข ประชาสงเคราะห์ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เป็นต้น

16๓ 9.50 1.30

รวม 170๓ 100.00 14๓
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ต ัวบ ่ง # ท่ี เกณ ฑ ์'ชองต ัวบ ่ง เข อ้ที่

น ํ้าห น ัก  

ค วาม  

ส ำค ัญ

ร ้อ ย ล ะ
ค ะ แ น น

เค ็ม

4 . ม ิต ิต ้าน บ ุค ล าก ร

4.1 ครูผู้สอนมีเจตคติท่ีดีต่อเด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษ มีความ 
สนใจ ความเข้าใจ และความต้ัง 
ใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลือเด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษให้ 
สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับ 
เด็กปกติ

(1) ให้ความรัก ความเข้าใจ และเอาใจใส่เด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษอย่างถูกต้องและเหมาะสม

25.๓ 49๓ 24๓

(2) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษใด้รู้จักช่วยเหลือ 
ตนเอง ไม่จำเ&นต้องพ่ึงพาผู้อ่ืนเสมอไป

9.๓ 18๓ 9 ๓

(3) พยายามให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กปกติเข้าใจ 
กันและอยู่ร่วมกันได้โดยช่วยเหลือเก้ือกูลกันตามสมควร

17๓ 33๓ 16๓

รวม 51๓ 1๓ ๓ 49๓

4.2 ครูผู้สอนมีนิสัยรักการแสวง 
หาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจาก 
แหล่งต่าง ๆ เพ่ือนำมา 
พัฒนาการเรียนการสอน

(1) แสวงหาความรูจ้ากเอกสาร ตำรา และส่ือต่าง ๆ อยู่เสมอ 47๓ 18๓ 5.40
(2) ม กีารจัดทำเอกสารและเผยแพร่ตามโอกาส 4 ๓ 2.00 0.60
(3) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ห่รีอพิงการบรรยายหรือ 
อภิปรายทางวิชาการ

45๓ 17๓ 5.10

(4) นำเทคโนโลยีท ีเ่หมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

58๓ 23๓ 6๓

(5) ม ีการติ5เตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองอยู่เสมอ และนำมาใช้พัฒนาการเรียนการ 
สอน

35.00 14๓ 4.20

(6) มีการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนางานการจัดการ 
เรียนการสอน

66.00 26๓ 7.80

รวม 255๓ 1๓ ๓ 30.00
4.3 ครูผ ูส้อนร ูแ้หล่งวิทยาการท่ี 
สามารถติดต่อขอความช่วย 
เหลือ ขอความร่วมมีอหรีอ 
ประสานงานเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอนได้

(1) บอกช่ีอแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ท ี่สามารถช่วยเหลือเด็กที่ม ี 
ความต้องการพิเศษหรือด้านการศึกษาพ เิศษได้

2 ๓ 12๓ 3๓

(2) สามารถติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ในการ 
ช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษได้

15๓ 88๓ 22๓

รวม 17๓ 1๓.00 25๓



ตารางที่ 19 (ต่อ)

ตัวปงเท่ี เกณฑ์ของตัวปงเข้อท่ี
คะแนน
ความ
สำคัญ

ร้อยสะ คะแนน
เต็ม

5. มิติด้านอาดารสถานท่ีและสิง 
อำนวยครามสะตวก
5.1 มีอาคารเรียน ๓ คาร 
ประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและ 
เอ้ือฟ อการพัฒนาการเรียนรู้

(1) สถานท่ีต้ังของโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก มี 
การคมนาดม และกกรจัดสาธารฉุฝโกฅสะดวก

19.๓ . 37๓ 4.40

(2) อาคารเรียนเป็นตัวอาคารถาวร สร้างถูกสุฃลักษณะอยู่ใน 
สภาพใช้การได้ดี

11๓ 22๓ 2.60

(3) ห้องเรียนสะอาด อากาศ๓ ยเทได้ดี มีแสงสว่างเหมาะสม 
ห่างไกลจากเสียงรบกวน

21๓ 41๓ 5๓

รวม 51.00 100๓ 12.๓
5.2 มีส่ิง๓นวยความสะดวกทาง 
กายภาพเหมาะสมใช้การได้ดี 
และปลอดภัย

(1) พ้ืนห้องควรทำจากวัสดุท่ีไม่ล่ืน เซ่น tkด้วยกระเบ้ืองยาง 34.00 33๓ 2.60
(2) ทางลาดข้ึน-ลง ยกพ้ืน หรือบนไดต้ังแต่ 2 ช้ันข้ึนไปควร 
มีราวจับอย่างน้อย 1 ช้าง

22๓ 22๓ 1.80

(3) ทางเดิน/ทางเท้าภายใน และภายนอกอาคารไม่ควรมีส่ิง 
กิดฃวางและควรปรับให้ลาดเช่ือมกับพ้ืนโดยตลอด

29.00 28๓ 2.20

(4) ห้องน้ํา/ห้องส้วม ควรมีราวจับใกลโถส้วม 17๓ 17๓ 1.40
รวม 102๓ 1๓ ๓ 8.๓

6. มิติด้านทรัพยากร
6.1 มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการ 
อ่ืนใดทางการศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ฃองผู้เรียน

(1) มีเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
เพียงพอ และเอ้ือต่อการเรียนรุ

46๓ 27๓ 9 ๓

(2) มีนวัตกรรมทางด้านการศึกษาท่ีหลากหลายเหมาะสม 
ทันสมัย เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้

47๓ 28.๓ 9.80

(3) มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมสมรรถ 
ภาพตามความจำเป็น เซ่น ห้องกายภาพบำบัด ห้องกิจกรรม 
บำบัด ห้องตรวจการได้ยิน ห้องสืกพูด ห้องสมุด ห้อ3ปฏิบัติ 
การทางภาษา ฯลฯ

38๓ 22๓ 7.70

(4) เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสริมการศึกษา วิจัย 
เพ่ีอพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับคนพีการ

18๓ 11.00 3.๓

(5) มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ีอการเรียนรู้และข้อมูลเก่ียวกับ 
แหล่งการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

21๓ 12๓ 4.20

รวม 170.00 1๓ ๓ 35.00
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ต ัว ป ง # ท่ี เกณฑ์ข อ งต ัวป งเซ้ฮท่ี

ค ะ แ น น

ค วาม

สำคัญ

ร ้อ ย ล ะ
ค ะ แ น น

เล ็ม

.ๆ ม ิต ิต ้าน ผ ุ้ป ก ค ร อ ง

7.1 ผู้ปกครองมีความเช้าใจและ 
รู้จักสภาพจิตใจของเด็กใน 
ปกครอง

(1) ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างสอดคล้อง 
กับสภาพความพิการ

7.๓ . 41๓ 5๓

(2) ยอมรับสภาพความพิการของเด็กในปกครอง 10๓ 59.00 7 ๓
รวม 17๓ 1๓ ๓ 12.๓

7.2 ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็ก 
ท่ีมีความต้องการพิเศษใน 
ปกครองของตนเองตามแนวทาง 
ท่ีถูกต้องและสอดคล้องกับวิธี 
การฃองโรงเรียน

(1) เอาใจใส่ช่วยเหลือให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้ได้ 
พัฒนาไป๓ มฃ้ันตอนฒมคำแนะนำของโรงเรียน

87๓ 11.40 2๓

(2) ฝ็กให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยูในการพ่ึงตน 
เอง โดยการฝึกปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การ 
ฝึกกิจวัตรประจำวัน และงานบ้าน เป็นต้น

90๓ 11.80 2.10 -

(3) แสวงหาแหล่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วมกิจ 
กรรมตามโอกาส เพ่ือสร้างประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ

82.00 10.70 1.80

(4) เม่ือพบว่าเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณ์ หรือสุขภาพจิตท่ี 

ผิดปกติควรหาทางช่วยเหลือ เช่น นำไปปรึกษา 
นักวิชาชีพท่ีเก่ียวฃ้องเพ่ีอหาทาง แกไขต่อไป

75๓ 9.80 1.70

(5) แสวงหาความรู้เพ่ึมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ือง 
มือ หรือสอนให้เด็กรู้วิธีใช้เคร่ืองมือด้วย เช่น การรู้จักใช้ 
เคร่ืองช่วยพิง

54๓ 7.10 1.20

(6) สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับอารมณ์ ความรู้สึก 
และทัศนคติของเด็กเม่ือมีการพัฒนาข้ึน

39๓ 5.10 0.90

(7) สามารถแกไข หรือรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ี.มี 

ความต้องการพิเศษในปกครอง
72๓ 9.40 1.60

(8) สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวให้ปฏิบัติต่อเด็กท่ีมี 

ความต้องการพิเศษอย่างถูกต้อง
85๓ 11.0 1.90

(9) ให้แรงเสรีม คำชมเชย และกำลังใจเม่ือเด็กทำดี ถูกต้อง 
หรือช่วยเหลือตนเองได้เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจ

89.00 11.60 2.09

(10) ให้ข้อมูลท่ีแท้จริงกับทางโรงเรียน และร่วมมือในการ 
แก้ไขปัญหาและส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึนตาม 
คักยภาพของเด็กแต่ละคน

92.00 12๓ 2.15

รวม 765๓ 1๓ ๓ 17.50
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ต ัวป 'ร เท ี่ เก ณ ฑ ์ข อ ง ต ัว ป ง เข ้อ ท ี่

ค ะ แ น น

ความ

ส ำค ัญ

ร ้อ ย ล ะ
ค ะ แ น น

เต ็ม

7.3 ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัคร 
เพ่ีอพัฒนาการศึกษา

(1) ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในโรง 
เรียน เซ่น การเข้าไปช่วยดูแลลูก ช่วยสอนเป็นครูพ่อ ครูแม่ 
ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านปัจจัยเพ่ีอพัฒนา 

บุคลากรครูฃองโรงเรียนในการสืกอบรมและพัฒนาด้านรีซา 
การต่าง ๆ

ใ ? .๓  . ๓ ๓ 4.50

(2) การลงมือช่วยพัฒนาส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน - 10.๓ 0.50
รวม 17.๓ 1๓ .๓ 5 ๓

7.4 ผู้ปกครองให้การสนับสนุน 
รับพัง ร่วมตัดสินใจ และให้ 
ความร่วมมีอกับทางโรงเรียน

(1) ร่วมประชุม และรับทราบเร่ืองราวต่าง ๆ ซอง 
โรงเรียน เช่น การปริ!,ทรงานของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสาร 
เก่ียวกับเด็ก'ท่ีมีค'วามต้องกา'รพ ิเศษ เป็นต้น

52.๓ 15๓ 1.70

(2) จัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป ็น ใหแ้ก ่เด็กพิเศษตามสมควร 
แก่สภาพและตามคำแนะนำของโรงเรียน

40.๓ 12๓ 1.30

(3) ผ ู้ปกครองยอมรัฆพังและปฏิบัติตามคำแนะนำของครู 
ผู้สอนหรือโรงเรียนเพ่ีอแก้ปัญหาเด็กในปกครอง

70.๓ 21.๓ 2.30

(4) การเข้าร่วมเป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง ๆ 
ในโรงเรียน

23.๓ 7.๓ 0.80

(5)การเข้าร่วมคดว ิเคราะห์ ช่วยแก้ไขปัญหา สาเหตุ เซ่น 
กระบวนการเรียนการสอน การป้องกันภัยจากภายนอก 
โรงเรียน การกำหนดและจัดลำดับความต้องการของงานy 
โครงการ

72.๓ 22.๓ 2.40

(6) ร่วมประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ีอติดฒมตรวจสอบ 
และให้ความเห็นเพ่ีอการปรับปรุงงาน

51.๓ 14.50 1.60

(7) ร่วมบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ์เพ่ีอช่วยเหลือในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน๓ มกำลังความสามารถ

28.๓ 8.๓ 0.๓

รวม 336.๓ 1๓ ๓ ท . ๓

7.5 ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงาน 
ในการระดมทรัพยากร

(1) ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อการศึกษากับโรงเรียน

6.๓ 35.๓ 1.50

(2) ระดมทรัพยากรต่างๆเช ่น บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
เงินทุน วิทยาการใหม่ ๆ หรือด้านเทคโนโลยีเพี่อช่วยเหลือโรงเรียนให้ 
สามารถบริหารงานได ้อย่างเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

11.00 65.๓ 3.๓

รวม 17.๓ 100.00 4 ๓
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จากตารางที่ 19 ฒี่อพิจารณานํ้าหนักคะแนนความสำคัญของเกณฑ์แต่ละตัวของตัวบ่งซีในมิติ/องค์ 
ประกอบของความสํนร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมโดยแปลงให้เป็นคะแนนเต็ม 500 คะแนน พบร่า

1. มิติด้านคุณภาพนักเรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์'ข้อที่ (1) ค ิดเป ็น 

คะแนน 23.00 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์'ข้อที่ (2) คิดเป็นคะแนน 14.00 คะแนน และลำดับที่ 3 
คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) ค ิดเป ็นคะแนน 5.00 คะแนน

ตัวบ่งเท่ี 1.2 เกณฑ์ท่ีมีน้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็น 
คะแนน 12.60 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 12.40 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 12.20 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) คิดเป็นคะแนน 3.80 
คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) คิดเป็นคะแนน 3.60 คะแนน และลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) 
คิดเป็นคะแนน 3.40 คะแนน

2. มิติด้านการบริหารและการจัดการ
ตัวบ ่งเท 2.1 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) ค ิดเป ็น 

คะแนน 10.00 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) คิดเป็นคะแนน 4.00 คะแนน
ตัวบ ่ง!ท ี่ 2.2 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) ค ิดเป ็น 

คะแนน 2.50 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์'ข้อที่ (1) คิดเป็นคะแนน 2.00 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์ข้อที่ (3) ค ิดเป ็นคะแนน 1.70 คะแนน ลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 1.50 
คะแนน ลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) คิดเป ็นคะแนน 1.20 คะแนน และลำดับที่ 6 คือ เกณฑ์ข้อที่ (6) 
คิดเป ็นคะแนน 1.10 คะแนน

ตัวบ่ง!ท ี่ 2.3 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) ค ิดเป ็น 
คะแนน 3.60 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (5) คิดเป็นคะแนน 3.50 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์'ข้อที่ (3) ค ิดเป ็นคะแนน 1.80 คะแนน ลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 1.70 
คะแนน และลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) คิดเป็นคะแนน 0.90 คะแนน

ตัวบ่ง!ท ี่ 2.4 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์'ข้อที่ (1) ค ิดเป ็น 
คะแนน 5.90 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป็นคะแนน 5.50 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์'ข้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 3.00 คะแนน และลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) คิดเป ็นคะแนน 0.60 
คะแนน

ตัวบ ่ง!ท ี่ 2 .5 เกณฑ์ที่ม ีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือเกณฑ์ข้อที่ (4) ค ิดเป ็น 
คะแนน 2.60 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) คิดเป็นคะแนน 2.20 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ
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เกณฑ์ข้อที่ (1) คิดเป ็นคะแนน 2.10 คะแนน สำดับที่ 4 คือ เกณฑ์'ข้อที่ (3) คิดเป็นคะแนน 2.00 
คะแนน และสำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) คิดเป ็นคะแนน 0.60 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 เกณฑ์ที่ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (1) ค ิดเป ็น 
คะแนน 3.70 คะแนน สำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป็นคะแนน 2.30 คะแนน สำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์ฃ้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 2.00 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 เกณฑ์ที่ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) ค ิดเป ็น 
คะแนน 5.50 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป็นคะแนน 4.00 คะแนน และลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์ฃ้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 3.00 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.8 เกณฑ์ท่ีมีน้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) คิดเป็น 
คะแนน 3.20 คะแนน สำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 2.30 คะแนน สำดับท่ี 3 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 2.20 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 1.60 
คะแนน และสำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 1.20 คะแนน

3. มิติด้านการจัดการเรียนกๆรสอน
ตัวบ่งซ้ีท่ี 3.1 เกณฑ์ท่ีมีน้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) คิดเป็น 

คะแนน 5.90 คะแนน สำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 4.40 คะแนน สำดับท่ี 3 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (5) คิดเป็นคะแนน 3.80 คะแนน สำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 3.60 
คะแนน และลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 3.30 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 เกณฑ์ท่ีมีน้ําหนักคะแนนความสำคัญมากท่ีสุด คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (7) คิดเป็น 
คะแนน 6.10 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (5) คิดเป็นคะแนน 5.20 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 
เกณฑ์ฃ้อท่ี (6) คิดเป็นคะแนน 4.60 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 4.40 
คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 3.20 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิด 
เป็นคะแนน 2.90 คะแนน และลำดับท่ี 7 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 2.60 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เกณฑ์ที่ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป ็น 
คะแนน 5.30 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) คิดเป็นคะแนน 4.60 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์ข้อที่ (4) คิดเป ็นคะแนน 4.20 คะแนน ลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) คิดเป็นคะแนน 2.60 
คะแนน และลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (5) คิดเป ็นคะแนน 0.30 คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 เกณฑ์ที่ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (2) ค ิดเป ็น 
คะแนน 1.30 คะแนน ลำดับที่ 2.5 คือ เกณฑ์ฃ้อที่ (1) และเกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป็นคะแนน 1.15
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คะแนน สำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (6) คิดเป็นคะแนน 1.00 คะแนน สำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (4) คิด 

เป็นคะแนน 0.90 คะแนน และสำดับที่ 6 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) คิดเป็นคะแนน 0.50 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็น 

คะแนน 7.10 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 6.10 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 

เกณฑ์ข้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 5.80 คะแนน และลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 4.00 

คะแนน

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 เกณฑ์ที่ม ีน ํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่ส ุด คือ เกณฑ์ข้อที่ (1) ค ิดเป ็น 
คะแนน 4.80 คะแนน ลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อที่ (2) คิดเป ็นคะแนน 3.40 คะแนน ลำดับที่ 3 คือ 
เกณฑ์ข้อที่ (3) คิดเป ็นคะแนน 3.20 คะแนน ลำดับที่ 4.5 คือ เกณฑ์ข้อที่ (4) และเกณฑ์ข้อที่ (5) ค ิด 
เป็นคะแนน 1.30 คะแนน

4. มิติด้านบุคลากร
ตัวบ่ง'เท 4.1 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (1) คิดเป็น 

คะแนน 24.00 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 16.00 คะแนน และลำดับที่ 3 

คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 9.00 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 เกณฑท์ีม่นีํา้หนกัคะแนนความสำคญัมากทีส่ดุ คือ เกณฑข้์อที ่ (6) คดิเปน็ 
คะแนน 7.80 คะแนน ลำดับที ่ 2 คอื เกณฑข้์อที ่ (4) คดิเปน็คะแนน 6.90 คะแนน ลำดับที ่ 3 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (1) คดิเปน็คะแนน 5.40 คะแนน ลำดับที ่ 4 คือ เ?าณฑ์ข้อท่ี (3) คดิเปน็คะแนน 5.10 
คะแนน ลำดับที ่ 5 คอื เกณฑข้์อที ่ (5) คดิเปน็คะแนน 4.20 คะแนน และลำดับที ่ 6 คอื เกณฑข์อ้ที ่ (2) 
คดิเปน็คะแนน 0.60 คะแนน

ตัวบ่งซ้ีท่ี 4.3 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็น 

คะแนน 22.00 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 3.00 คะแนน

5. มิติด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยครามสะดวก
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็น 

คะแนน 5.00 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 4.40 คะแนน และลำดับที่ 3 คือ 

เกณฑ์ฃ้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 2.60 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็น 

คะแนน 2.60 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 2.20 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 

เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 1.80 คะแนน และลำดับที่ 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 1.40

คะแนน
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6. มิตด้ิานทรัพยากร
ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (2) คิดเป็น 

คะแนน 9.80 คะแนน สำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 9.40 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 

เกณฑ์'ข้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 7.70 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (5) คิดเป็นคะแนน 4.20 

คะแนน และลำดับที่ 5 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 3.90 คะแนน

7. มิติด้านผู้ปกครอง
ตัวบ่งช้ีท่ี 7.1 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์'ข้อท่ี (2) คิดเป็น 

คะแนน 7.00 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 5.00 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.2 เกณฑท์ีม่นีํา้หนกัคะแนนความสำคญัมากทีส่ดุ คอื เกณฑ,์ข้อท่ี (10) คดิเปน็ 
คะแนน 2.15 คะแนน ลำดับที ่ 2 คือ เกณฑฃ้์อท่ี (2) คดิเปน็คะแนน 2.10 คะแนน ลำดับที ่ 3 คือ 
เกณฑ์ข้อท่ี (9) คดิเปน็คะแนน 2.09 คะแนน ลำดับที ่ 4 คอื เกณฑข้์อท่ี (1) คดิเปน็คะแนน 2.06 
คะแนน ลำดบัที ่ 5 คือ เกณฑ,์ข้อท่ี (8) คดิเปน็คะแนน 1.90 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ เกณฑข้์อที ่ (3) 
คดิเปน็คะแนน 1.80 คะแนน ลำดบัที ่ 7 คอื เกณฑ,์ข้อท่ี (4) คดิเปน็คะแนน 1.70 คะแนน ลำดบัที ่ 8 
คือ เกณฑข้์อท่ี (7) คดิเปน็คะแนน 1.60 คะแนน ลำดบัที ่ 9 คอื เกณฑฃ้์อท่ี (5) คดิเปน็คะแนน 1.20 
คะแนน และลำดบัที ่ 10 คือ เกณฑข้์อที ่ (6) คดิเปน็คะแนน 0.90 คะแนน

ตัวบ่งชท่ี 7.3 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (1) คิดเป็น 

คะแนน 4.50 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 0.50 คะแนน

ตัวบ่งช้ีท่ี 7.4 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (5) คิดเป็น 

คะแนน 2.40 คะแนน ลำดับท่ี 2 คือ เกณฑ์ฃ้อท่ี (3) คิดเป็นคะแนน 2.30 คะแนน ลำดับท่ี 3 คือ 

เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 1.70 คะแนน ลำดับท่ี 4 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (6) คิดเป็นคะแนน 1.60 

คะแนน ลำดับท่ี 5 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็นคะแนน 1.30 คะแนน ลำดับท่ี 6 คือ เกณฑ์,ข้อท่ี (7) คิด 

เป็นคะแนน 0.90 คะแนน และลำดับที่ 7 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (4) คิดเป็นคะแนน 0.80 คะแนน

ตัวบ่งช้ี'ท่ี 7.5 เกณฑ์ที่มีนํ้าหนักคะแนนความสำคัญมากที่สุด คือ เกณฑ์ข้อท่ี (2) คิดเป็น 

คะแนน 3.00 คะแนน และลำดับที่ 2 คือ เกณฑ์ข้อท่ี (1) คิดเป็นคะแนน 1.50 คะแนน
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ตารางท่ี 20 ค่าสัมประสิทธิ้ของคะแนนรายข้อจากการประเมินตามเกณฑ์ของตัวบ่งชี้แบบมาตร 

ประมาณค่า 5 ระดับสำหรับประเมินความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วม

มิติ/ร งค ป์ ระ ก รบ
น้ําหนักคะแนน 

«รงมิติ/ 
รงค์ประกรบ

ต วั ม ง่ เ
น ํา้ห น กั ด ะ แ น น  

ข ร ง ต วั บ ง่ เ

เก ณ ฑ  ์

ชธง 

ต วั บ ง่ เ

น ํา้ห น กั ค ะ แ น น  

ข ฮ งเก ณ ฑ ์

ค ะ แ น น  

ค ว าม ส ำเร จ็  

(X -= l ร งึ  5)

ไ.มิติด้านคุณภาพ 90:00 1.1 42.00 (1) 23.00 4.60 Xj
นักเรียน (2) 14.00 2.80

(3) 5.00 1.00 Xj
1.2 48.00 (1) 12.60 2.52 Xj

(2) 12.20 2.44 Xj
(3) 12.40 2.48 X
(4) 3.40 0.68 Xj
(5) 3.60 0.72 X
(6) 3.80 0.76 Xj

2.มิติด้านการ 91.00 2.1 14.00 (1) 4.00 0.80 Xj
บริหารและ (2) 10.00 2.00 X
การจัดการ 2.2 10.00 (1) 2.00 0.40 X,

(2) 1.50 0.30 Xj
(3) 1.70 0.34 Xj
(4) 2.50 0.50 X
(5) 1.20 0.24 Xj
(6) 1.10 0.22 Xj

2.3 11.50 (1) 0.90 0.18 Xj
(2) 1.70 0.34 X,
(3) 1.80 0.36 Xj
(4) 3.60 0.72 x t
(5) 3.50 0.70 Xj

2.4 15.00 (1) 5.90 1.18 Xj
(2) 3.00 0.60 X
(3) 5.50 1.10 Xj
(4) 0.60 0.12 x t
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

มิติ/อ งค ป์ ระกอบ
นาหนกัคะแนน 

ธรงมิติ/ 
รงค์ประกรบ

ต วั บ ง่ !
น ํา้ห น กั ค ะ แ น น  

ซ อ งต วั บ ง่ !

เก ณ ฑ  ์

ซอง 

ต วั บ ง่ !

น ํา้ห 'น กั ค ะแ น น  

ซ อ งเก ณ ฑ ์

ค ะแ น น ค วาม  

ส ำเร จ็

(X i= l  ถ งึ 5)

2.มิติด้านการ 2.5 9.50 (1) 2.10 - 0.42 X;
บริหารและการจัด (2) 2.20 0.44 X,
การ (ต่อ) (3) 2.00 0.40 X,

(4) 2.60 0.52 Xi
(5) 0.60 0.12 X,

2.6 8.00 (1) 3.70 0.74 X,
(2) 2.00 0.40 X
(3) 2.30 0.46 X,

2.7 12.50 (1) 5.50 1.10 X
(2) 3.00 0.60 x s
(3) 4.00 0.80 X,

2.8 10.50 (1) 1.20 0.24 X,
(2) 2.30 0.46 X,
(3) 2.20 0.44 X,
(4) 1.60 0.32 X,
(5) 3.20 0.64 X,

ร-มิติด้านการจัด 110.00 3.1 21.00 (1) 4.40 0.88 X
การเรียนการสอน (2) 3.60 0.72 X1

(3) 3.30 0.66 X,
(4) 5.90 1.18 Xj
(5) 3.80 0.76 X.

3.2 29.00 (1) 2.90 0.58 Xi
(2) 3.20 0.64 x t
(3) 4.40 0.88 X,
(4) 2.60 0.52 X1
(5) 5.20 1.04 X
(6) 4.60 0.92 X,
(7) 6.10 1.22 X



134

ตารางที่ 20 (ต่อ)

ม ติ /ิรงค ป ระ ก อ บ
ใ!'ทnïกคะแนน 

ขรงรต /ิ 
รงค์ประกรบ

« ร ป ง !
น ํา้vrน กั ค ะ แ น น  

ข อ ง ต วั บ ง่ !

๓  ฌ ฑ  ์

ของ 

ต วั บ ง่ !

น าห น กั ค ะแ น น  

ข อ งเก ณ ฑ ์

ค ะ แ น น ค ว าม  

สา์เรร็}

(X ,= l ก งึ  5)

3.มติดิา้นการจดั 3.3 17.00 (1) 2.60 ■ 0.52 x t
ก'!รเรยีนการสอน (2) 4.60 0.92 x t
(ต่อ) (3) 5.30 1.06 x (

(4) 4.20 0.84 X,
(5) 0.30 0.06 X;

3.4 6.00 (1) 1.15 0.23 x t
(2) 1.30 0.26 X,
(3) 1.15 0.23 Xj
(4) 0.90 0.18 x t
(5) 0.50 0.10 x t
(6) 1.00 0.20 X;

3.5 23.00 (1) 4.00 0.80 Xj
(2) 7.10 1.42 X,
(3) 6.10 1.22 x t
(4) 5.80 1.16 X,

3.6 14.00 (1) 4.80 0.96 X,
(2) 3.40 0.68 X,
(3) 3.20 0.64 X
(4) 1.30 0.26 x ;
(5) 1.30 0.26 x s

4.มติดิา้นบคุลากร 104.00 4.1 49.00 (1) 24.00 4.80 X
(2) 9.00 1.80 X,
(3) 16.00 3.20 X,

4.2 30.00 (1) 5.40 1.08 X,
(2) 0.60 0.12 X,
(3) 5.10 1.02 Xj
(4) 6.90 1.38 X
(5) 4.20 0.84 X
(6) 7.80 1.56 Xj
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

มิติ/อ งค ป์ ระก รบ
นํ้าหนักคะแนน  

ของมิติ/
องคประกอบ

ตวับ ่«1
น ํา้ห 'น กั ค ะ แ น น  

ข อ ง ต วั บ ง่ เ

เก ณ ฑ  ์

ซอง 

ต วั บ ง่ เ

น าห น กั ค ะแ น น  

ข อ งเก ณ ฑ ์

ค ะแ น น ค วาม  

ส ำเร จ็

(X .= l ถ งึ 5)

4.มิติด้านบุคลากร 4.3 25.00 (1) 3.00 - 0.60 X,
(ต่อ) (2) 22.00 4.40 X
5.มิติด้านอาคาร 20.00 5.1 12.00 (1) 4.40 0.88 X,
สถานท่ีและ (2) 2.60 0.52 X,
สิงอำนวยความ (3) 5.00 1.00 X,
สะดวก 5.2 8.00 (1) 2.60 0.52 X

(2) 1.80 0.36 X
(3) 2.20 0.44 X,
(4) 1.40 0.28 Xj

6.มิติด้าน 35.00 6.1 35.00 (1) 9.40 1.88 X
ทร้พยากร (2) 9.80 1.96 Xj

(3) 7.70 1.54 Xi
(4) 3.90 0.78 X,
(5) 4.20 0.84 X,

7.มิติด้าน 50.00 7.1 12.00 (1) 5.00 1.00 X
ผู้ปกครอง (2) 7.00 1.40 X

7.2 17.50 (1) 2.06 0.41 X,
(2) 2.10 0.42 X
(3) 1.80 0.36 X,
(4) 1.70 0.34 x s
(5) 1.20 0.24 X
(6) 0.90 0.18 X
(7) 1.60 0.32 X
(8) 1.90 0.38 X,
(9) 2.09 0.42 x t
(10) 2.15 0.43 X,
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

ม ติ /ิอ งค ป์ ระก อ บ
นาพนักคะแนน  

ขรงมิติ/
องศประกอบ

ตงัปง1
น ํา้ห น กั ค ะ แ น น  

ข อ ง ต วั บ ง่ เ

เก ณ ฑ  ์

ของ 

ต วั บ ง่ เ

'น าห 'น กัคะแน น  

ข อ งเก ณ ฑ ์

ค ะ แ น น ค ว าม  

ส ำเร จ็

(X i= l  ถ งึ  5)

7.มติดิา้น 7.3 5.00 (1) 4.50 - 0.90 X
ผูป้กครอง (2) 0.50 0.10 X,
(ต่อ) 7.4 ท .00 (1) 1.70 0.34 X,

- (2) 1.30 0.26 X;
(3) 2.30 0.46 X,
(4) 0.80 0.16 x t
(5) 2.40 0.48 X
(6) 1.60 0.32 X,
(7) 0.90 0.18 X

7.5 4.50 (1) 1.50 0.30 X
(2) 3.00 0.60 X

รวม 500.00 รวม 500.00 รวม 500.00 lOO.OOXj
ห ม า ย เห ต ุ ตัวบ่m ใซ้สํTV)ร้บ,ประเมินศวามสํ]เร็จ,1นกาฬดการ1ศึกษาเฌบแยVเร่วมมีจำนrณ 27 ตัวบ่งซี จากจำนวน

ตัวบ่งซ้ีท่ี ผ่านการ1คัด!เอกโดยเทคนิคเดสฟาย,ท้ังหมเดจำนวน 29 ตัวบ่งช้ี เน่ือง'จากตัดตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียว'ข้องกับ 

ศึกษานิทศก์ออกไป 2 ตัวบ่งช้ี คือ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 และตัวบ่งช้ีท่ี 4.5 เพฑะไมไเฌมาประเมินก้บศึrrษานิเทศก์

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดอันดับ (rank) ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 

ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่พัฒนาขึ้น

2.2.1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21 -24
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ตารางท่ี 21 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

ตวัแปร รายละเอ ยีดข องตวัแป ร จำนวน รอ้ยละ

ใ. ท่ีต้ังของโรงเรียน 1.1 กทม. 3 2.8
1.2 ภาคเหนือ 20 18.5
1.3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 26.9
1.4 ภาคใต้ 23 21.3
1.5 ภาคกลาง 33 30.5

รวม 108 100.0
2. สภาพเศรษฐกิจและสังคม 2.1 อุตสาหกรรม
ท่ีอยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน 2.1.1 ใช่ 9 8.3

2.1.2ไม่ใช่ 98 90.8
2.1.3ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
2.2 เกษตรกรรม

2.2.1 ใช่ 69 63.9
2.2.2 ไม่ใช่ 38 35.2
2.2.3 ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
2.3 ธุรกิจ/ค้าขาย

2.3.1 ใช่ 45 41.7
2.3.2 ใมใช่ 62 57.4
2.3.3 ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
2.4 ศูนย์ราชการ

2.4.1 ใช่ 19 17.6
2.4.2 ไม่ใช่ 88 81.5
2.4.3 ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
2.5 แหล่งชุมชนแออัด

2.5.1 ใช่ 18 16.7
2.5.2 ไม่ใช่ 89 82.4
2.5.3 ไม่ได้ระบุ 1 1.9

รวม 108 1๓.0



ตารางที่ 21 (ต่อ)
ตวัแป ร ร าย a ะเอยีดของตวัแป ร จำน วน รอ้ยละ

2. สภาพเศรษฐกิจและสังคม 2.6 อ่ืนๆ
ท่ือยู่ใกล้บริเวณโรงเรียน 2.6.1 ใช่ 11 10.2
(ต่อ) 2.6.2 ไม่ใช่ 96 88.9

2.6.3 ไม่ได้ระบุ 1 0.9
รวม 108 100.0

3. จำนวนบุคลากร 3.1 จำนวนครูท้ังหมด
ในโรงเรียน 3.1.1 น้อยกว่า 11 คน 22 20.4

3.1.2 11-20 คน 38 35.2
3.1.3 21-30 คน 20 18.5
3.1.4 31-40 คน 12 11.1
3.1.5 มากกว่า 40 คน 15 13.9
3.1.6ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
32 จำนวนครูท่ืร้บผิดซอ!พานด้านการสืกษาฟ้เศษ

3.2.1 1-2 คน 68 62.9
3.2.2 3-4 คน 6 5.6
3.2.3 5-6 คน 2 1.9
3.2.4 7-8 คน 1 0.9
3.2.5 มากกว่า 8 คน 1 0.9
3.2.6 ไม่ได้ระบุ 30 27.8

รวม 108 1๓.0
4. จำนวนนักเรียน 4.1 จำนวนนักเรียนพ้ัหมด

4.1.1 น้อยกว่า 101 คน 4 3.7
4.1.2 101-200 คน 19 17.6
4.1.3 201-300 คน 16 14.8
4.1.4 301-400 คน 10 9.3
4.1.5 401-500 คน 9 8.3
4.1.6 501-600 คน 6 5.6
4.1.7 601-700 คน 5 4.6
4.1.8 701-800 คน 3 2.8
4.1.9 801-900 คน 6 5.6
4.1.10 901-1,000 คน 2 1.8
4.1.11 มากกว่า 1,000 คน 15 13.9
4.1.12 ไม่ได้ระบุ 13 12.0

รวม 108 100.0
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ตารางที่ 21 (ต่อ)
ควัแปร รายละเอ ยีดข องค วัแป ร จำนวน รอ้ยละ

4. จำนวนนักเรียน (ต่อ) 4.2 จำนวนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
4.2.1 1-5 คน 9 8.3
4.2.2 6-10 คน 43 -39.8
4.2.3 11-15 คน 15 13.9
4.2.4 16-20 คน 13 11.6
4.2.5 21-25 คน 12 11.5
4.2.6 26-30 คน 2 1.9
4.2.7 มากกว่า 30 คน 14 13.0

รวม 108 1๓.0
5. งบประมาณทางการศึกษา 5.1 เงินงบประมาณ
พิเศษทึไ่ด้ร้ป 5.1.1 ต่ํากว่า 1,001 บาท 6 5.6

5.1.2 1,000 - 5,0๓ บาท 19 17.6
5.1.3 5,001 -  10,0๓ บาท 10 9.3
5.1.4 10,๓! -  15,0๓ บาท 1 0.9
5.1.5 15,๓! -  20,0๓ บาท 2 1.8
5.1.6 20๓1 -  25,0๓ บาท 1 0.9
5.1.7 มากกว่า 25,0๓ บาท 7 6.5
5.1.8ไม่ได้ระบุ 62 57.4

รวม 108 1๓.0
5.2 เงินนอกงบประมาณ

5.2.1 ได้'รับ 7 6.5
5.2.2 ไม่’ได้รับ 39 36.1
5.2.3 ไม่ได้ระบุ 62 57.4

รวม 108 1๓.0
5.3 เงินงบประมาณเพิยงพอหรือไม่

5.3.1 เพียงพอ 7 6.5
5.3.2 ไม่เพียงพอ 78 72.2
5.3.3 ไม่ได้ระบุ 23 21.3

รวม 108 1๓.0
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ตารางที่ 21 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร ร าย ล ะ เอ ีย ต ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

6. อาคารสถานท่ี 6.1 อาคารเรียน
6.1.1 1-2 หลัง 29 26.8
6.1.2 3-4 หลัง 49 - 45.4
6.1.3 5-6 หลัง 20 18.5
6.1.4 7-8 หลัง 3 2.8
6.1.5ไม่ได้ระบุ 7 6.5

รวม 108 100.0
6.2 อาคารประกอบ

6.2.1 1-2 หลัง 59 54.7
6.2.2 3-4 หลัง 25 23.2
6.2.3 5-6 หลัง 4 3.7
6.2.4 7-8 หลัง 2 1.8
6.2.5 9-10 หลัง 2 1.8
6.2.6 มากกว่า 10 หลัง 2 1.8
6.2.7 ไม่ได้ระบุ 14 13.0

รวม ►-* ๐ วอ 1๓.0
6.3 อำนว,น,ห้องเรียน

6.3.1 1-10 ห้อง 30 27.8
6.3.2 11-20 ห้อง 36 33.3
6.3.3 21-30 ห้อง 14 13.0
6.3.4 31-40 ห้อง 6 5.5
6.3.5 41-50 ห้อง 2 1.9
6.3.6 51-60 ห้อง 6 5.5
6.3.7 มากกว่า 60 ห้อง 4 3.7
6.3.8 ไม่ได้ระบุ 10 9.3

รวม 108 1๓.0
6.4 จำนวนห้องพิเศษ

6.4.1 1-5 ห้อง 48 44.5
6.4.2 6-10ห้อง 28 25.9
6.4.3 มากกวา 10 ห้อง 5 4.6
6.4.4 ไม่ได้ระบุ 27 25.0

รวม 108 1๓.0
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ตารางที่ 21 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

6. อาคารสถานท่ี (ต่อ) 6.5 จำนวนห้องเสร่มวิชาการ
6.5.1 1-2ห้อง 60 55.6
6.5.2 3-4 ห้อง 10 9.3
6.5.3 5-6 ห้อง 4 - 3.7
6.5.4 7-8ห้อง 1 0.9
6.5.5 9-10ห้อง 2 1.8
6.5.6 มากทว่า 10 ห้อง 3 2.8
6.5.7 ไม่ได้ระบุ 28 25.9

รวม 108 100.0
7. รูปแบบการ'อัดการสืกษ'าเ!เมบ 
เรียนร่วม

7.1 การเรียน'ร่วม'ไนช้ันเรียน'ปกติ
7.1.1 ใช่ 87 80.5
7.1.2ไม่ใช่ 18 16.7
7.1.3ไมใด้ระบุ 3 2.8

รวม 108 100.0
72  การเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติและ 
มี'ครูการดิกษ'1พิเศษ'ไห้'คำแนะนำปรึกษา

7.2.1 ใช่ 52 48.1
7.2.2 ไม่ใช่ 53 49.1
7.2.3 ไม่ได้ระบุ 3 2.8

รวม 108 100.0
7.3 การเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติและ 
ร้บบรีการจากครูเดินสอน

7.3.1 ใช่ 5 4.6
7.3.2 ไมใช่ 100 92.6
7.3.3 ไม่ได้ระบุ 3 2.8

รวม 108 100.0
7.4 การเรียนร่วมในช้ันเรียนปกติและ 
ร้บบรีการจากครูเสรีมวิชาการ

7.4.1 ใช่ 55 50.9
7.4.2 ไมใช่ 50 46.3
7.4.3 ไม่ได้ระบุ 3 2.8

รวม 108 100.0
7.5 อ่ืนๆ  เช่น การเรียนในช้ันพิเศษ

7.5.1 ใช่ 21 19.4
7.5.2 ไมใช่ 84 77.8
7.5.3 ไม่ได้ระบุ 3 2.8

รวม 108 100.0
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จากฒ รางท ี่ 21 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัดลำนัก 
งานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 108 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีสถานที่ต ั้ง 
ของโรงเรียนอยู่ในภาคกลาง (ร้อยละ 30.5) รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 26.9) ภาคใต้ 
(ร้อยละ 21.3) ภาคเหนือ (ร้อยละ 18.5) และกรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 2.8) ตามลำดับ เมื่อพ ิจารณาใน 
ด้านสภาพเศรษฐกิจและชุมชนทื่อยู่ใกล้บริเวณโรงเรียนพบว่าไม่ได้อยู่ในเขตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 90.8) 
มากกว่าอยู่ในเขตอุสาหกรรม (ร้อยละ 8.3) อยู่ในเขตเกษตรกรรม (ร้อยละ 63.9) มากกว่าไม่ได้อยู่ใน 
เขตเกษตรกรรม (ร้อยละ 35.2) ไม่ได้อยู่ในเขตธุรกิจ/การค้า (ร้อยละ 57.4) มากกว่าอยู่ในเขตธุรก ิจ/ 
การค้า (ร้อยละ 41.7) ไม่ได้อยู่ในเขตศูนย์ราชการ (ร้อยละ 17.6) มากกว่าอยู่ในเขตศูนย์ราชการ 
(ร้อยละ 17.6) ไม่ได้อยู่ในเขตแหล่งชุมชนแออัด (ร้อยละ 82.4) มากกว่าอยู่ในเขตแหล่งชุมชนแออัด 
(ร้อยละ 16.7) และ อื่นๆ เช่น แหล่งยาเสพติด (ร้อยละ 10.2)

เมื่อพิจารณาจำนวนบุคลากรในโรงเรียนพบว่าจำนวนครูทั้งหมดส่วนมากอยู่ระหว่าง 11 ถึง 20 
คน (ร้อยละ 35.2) รองลงมาคือ น้อยกว่า 11 คน (ร้อยละ 20.4) 21 ถึง 30 คน (ร้อยละ 18.5) ตั้งแต่ 
41 คนขึ้นไป (ร้อยละ 13.9) และ 31 ถึง 40 คน (ร้อยละ 11.1) ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณาจำนวนครูท ี่ 
ร ับผ ิด ชอบงานด้านการศึกษาพิเศษพบว่าจำนวนครูท ี่ร ับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษทั้งหมดส่วนมาก 
อยู่ระหว่าง 1 ถึง 2 คน (ร้อยละ 62.9) รองลงมาคือ 3 ถึง 4 คน (ร้อยละ 5.6) 5 ถึง 6 คน (ร้อยละ 1.9) 
และ 7 ถึง 8 คนมีจำนวนเท่ากับ ตั้งแต่ 8 คนขึ้นไป (ร้อยละ 0.9) เม ื่อพ ิจารณาจำนวนนักเรียนพบว่ามี 
จำนวนนักเรียนทั้งหมดส่วนมากอยู่ระหว่าง 101 ถึง 200 คน (ร้อยละ 17.6) รองลงมา คือ 201 ถึง 300 
คน (ร้อยละ 14.8) ตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป (ร้อยละ 13.9) 301 ถึง 400 คน (ร้อยละ 9.3) 401 ถึง 500 
คน (ร้อยละ 8.3) 501 ถึง 600 คนมีจำนวนเท่ากับ 801 ถึง 900 (ร้อยละ 5.6) 601 ถึง 700 คน (ร้อยละ
4.6) 701 ถึง 800 คน (ร้อยละ 2.8) และ 901 ถึง 1,000 คน (ร้อยละ 1.8) ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณา 
จำนวนนักเรียนท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษพบว่าจำนวนนักเรียนท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษตั้งหมดส่วนมากอยู่ 
ระหว่าง 6 ถึง 10 คน (ร้อยละ 39.8) รองลงมาคือ 11 ถึง 15 คน (ร้อยละ 13.9) มากกว่า 30 คน 
(ร้อยละ 13.0) 16 ถึง 20 คน (ร้อยละ 11.6) 21 ถึง 25 คน (ร้อยละ 11.5) 1 ถึง 5 คน (ร้อยละ 8.3) 
และ 26 ถึง 30 คน (ร้อยละ 1.9) ตามลำดับ

เม ื่อพ ิจารณ าในด ้านงบประมาณ ทางการศ ึกษาพ ิเศษท ี่ได ้ร ับพ บว่างบประมาณ ทางการศ ึกษา 
พิเศษทีได้รับส่วนมากอยู่ระหว่าง 1,001 ถึง 5,000 บาท (ร้อยละ 17.6) รองลงมา คือ 5,001 ถึง 10,000 
บาท (ร้อยละ 9.3) มากกว่า 25,000 บาท (ร้อยละ 6.5) ตํ่ากว่า 1,001 บาท (ร้อยละ 5.6) 15,001 ถึง
20,000 บาท (ร้อยละ 1.8) 10,001 ถึง 15,000 บาท และ 20,001 ถึง 25,000 บาท มีจำนวนเท่ากัน 
(ร้อยละ 0.9) เมื่อพ ิจารณาเงินนอกงบประมาณ ส่วนมากไม่ได้รับเงินนอกงบประมาณ (ร้อยละ 36.1)
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มากกว่า ได้รับเงินนอกงบประมาณ (ร้อยละ 6.5) เม ื่อพ ิจารณาจำนวนงบประมาณทางการศึกษาพิเศษที่ 
ได้รับมีจำนวนไม่เพ ียงพอกับความต้องการ (ร้อยละ 72.2) มากกว่าเพ ียงพอกับความต้องการ (ร้อยละ
6.5) เมื่อพิจารณาไนด้านอาคารสถานที่พบว่าอาคารเรียนส่วนมากมีจำนวนอยู่ในช่วง 3 ถึง 4 หลัง 
(ร้อยละ 45.4) รองลงมาคือ 1 ถึง 2 หลัง (ร้อยละ 26.8) 5 ถึง 6 หลัง (ร้อยละ 18.5) และ 7 ถึง 8 หลัง 
(ร้อยละ 2.8) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาด้านอาคารประกอบส่วนมากมีจำนวนอยู่ในช่วง 1 ถึง 2 หลัง 
(ร้อยละ 54.7) รองลงมาคือ 3 ถึง 4 หลัง (ร้อยละ 23.2) 5 ถึง 6 หลัง (ร้อยละ 3.7) 7 ถึง 8 หลัง 9 ถึง 
10 หลัง และมากกว่า 10 หลัง มีจำนวนเท่ากัน (ร้อยละ 1.8) เมื่อพิจารณาจำนวนห้องเรียนพบว่า 
ส่วนมากมีจำนวนห้องเรียนอยู่ในช่วง 11 ถึง 20 ห้อง (ร้อยละ 33.3) รองลงมาคือ 1 ถึง 10 ห้อง 
(ร้อยละ 27.8) 21 ถึง 30 ห้อง (ร้อยละ 13.0) 31 ถึง 40 ห้องมีจำนวนเท่ากับ 50 ถึง 60 ห้อง (ร้อยละ
5.5) มากกว่า 60 ห้องขึ้นไป (ร้อยละ 3.7) และ 41 ถึง 50 ห้อง (ร้อยละ 1.9) ตามลำดับ เม ื่อพ ิจารณา 
จำนวนห้องพิเศษพบว่าส่วนมากมีจำนวนห้องพิเศษอยู่ระหว่าง 1 ถึง 5 ห้อง (ร้อยละ 44.5) รองลงมาคือ 
6 ถึง 10 ห้อง (ร้อยละ 25.9) และ มากกว่า 10 ห้อง (ร้อยละ 4.6) ตามลำตับ เมื่อพิจารณาจำนวนห้อง 
เสริมวิชาการพบว่าส่วนมากมีจำนวนห้องเสริมวิชาการอยู่ระหว่าง 1 ถึง 2 ห้อง (ร้อยละ 55.6) รองลงมา 
คือ 3 ถึง 4 ห้อง (ร้อยละ 9.3) 5 ถึง 6 ห้อง (ร้อยละ 3.7) มากกว่า 10 ห้อง (ร้อยละ 2.8) 9 ถึง 10 ห้อง 
(ร้อยละ 1.8) และ 7 ถึง 8 ห้อง (ร้อยละ 0.9) ตามลำดับ

เมื่อพ ิจารณาในด้านรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในโรงเรียนพบว่าการเรียนร่วมในชั้น 
เรียนปกติ (ร้อยละ 80.5) มากกว่าไม่ได้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ (ร้อยละ 16.7) ไม่ได้เรียนร่วมในชั้น 
เรียนปกติและมีครูการศึกษาพ ิเศษให้คำแนะนำปรึกษา (ร้อยละ 49.1) มากกว่าการเรียนร่วมในชั้นเรียน 
ปกติและมีครูการศึกษาพิเศษให้คำแนะนำปรึกษา (ร้อยละ 48.1) ไม่ได้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและ 
รับบริการจากครูเดินสอน (ร้อยละ 92.6) มากกว่าการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครู 
เดินสอน (ร้อยละ 4.6) การเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ (ร้อยละ 50.9) 
มากกว่าไม่ได้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ (ร้อยละ 46.3) และอื่นๆ เช่น 
การเรียนในชั้นพ ิเศษ (ร้อยละ 19.4)



144

ตารางที่ 22 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

ต ัว แ ป ร ร าย ล ะ เอ ีย ด ซ อ ง ต ัว แ ป ร จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ

1. เพศ 1.1 ชาย 90 83.3
1.2 หญิง 18 •16.7

รวม 108 100.0
2. อายุ 2.1 31 -  35 ปี 4 3.7

2.2 36 -  40 ปี 8 7.4
2.3 41 -  45 ปี 25 23.1
2.4 46 -  50 ปี 33 30.6
2.5 51 -  55 ปี 18 16.7
2.6 56 -  60 ปี 15 13.9
2.7 ไม่ได้ระบุ 5 4.6

รวม 108 100.0
3. ตำแหน่ง 3.1 อาจารย์ใหญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียน 75 69.4

3.2 ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่/ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
โรงเรียน

30 27.8

3.3 อ่ีนๆ 1 0.9
3.4 ไม่ได้ระบุ 2 1.9

รวม 108 100.0
4. ประสบการถนันการ 
ท่างานด้านการบริหาร 
โรงเรียน

4.1 1 - 5 ปี 17 15.8
4.2 6 -10 ปี 11 10.2
4.311 - 1 5 ปี 23 21.3
4.4 16-20 ปี 16 14.8
4.5 มากกว่า 20 ปี 40 37.0
4.6 ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 5.1 ปริญญาตรี 78 72.2

5.2 ปริญญาโท 30 27.8
รวม 108 1๓.0

6. วุฒิการศึกษาด้านการ 
ศึกษาพิเศษ

6.1 ต่ํากว่าปริญญาตรี 2 1.9
6.2 ไม่มีวุฒิการศึกษาพิเศษ 106 98.1

รวม 108 1๓ 0
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จากตารางท ี่ 22 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 108 คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป ็น 
ชาย (ร้อยละ 83.3) มากกว่าหญ ิง (ร้อยละ 16.7) ส่วนมากมีอายุอยู่ระหว่าง 46 ถึง 50 ปี 
(ร้อยละ 30.6) รองลงมาคือช ่วงอายุ 41 ถึง 45 ปี (ร้อยละ 23.1) 51 ถึง 55 ปี (ร้อยละ 16.7) 56 ถึง 60 
ปี (ร้อยละ 13.9) 36 ถึง 40 ปี (ร้อยละ 7.4) และ 31 ถึง 35 ปี (ร้อยละ 3.7) ตามลำดับ

เมี่อพิจารณาตำแหน่งพบว่าส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป ็นอาจารย์ใหญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียน (ร้อยละ
69.4) รองลงมาคือ ผู้ช ่วยอาจารย์ใหญ ่/ผ ู้ช ่วยผู้อำนวยการโรงเรียน (ร้อยละ 27.3) และ อื่น ๆ คือ รักษา 
การในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน (ร้อยละ 0.9) และเมี่อพิจารณาที่ประสบการณในการทำงานด้าน 
การบริหารโรงเรียนพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ!นการทำงานด้านการบริหารโรงเรียนมากทว่า 20 ปี 
(ร้อยละ 37.0) รองลงมาคือ 11 ถึง 15 ปี (ร้อยละ 21.3) 1 ถึง 5 ปี (ร้อยละ 15.8) 16 ถึง 20 ปี (ร้อยละ
14.8) และ 6 ถึง 10 ปี (ร้อยละ 10.2) ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาในด้านวุฒ ิการศึกษาสูงสุดพบว่าส่วนใหญ่มีวุฒ ิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 72.2) มากกว่าระดับปริญญาโท (ร้อยละ 27.8) และเมื่อพ ิจารณาที่ว ุฒ ิการศึกษาด้านการศึกษา 
พ ิเศษพบว่าส ่วนใหญ่ไม่ม ีวุฒ ิการศึกษาด้านการศึกษาพ ิเศษ (ร้อยละ 98.1) มากกว่าม ีว ุฒ ิการศึกษา 
ด ้านการศึกษาพิเศษซึ่งอยู่ในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 1.9)
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ตารางที่ 23 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการสืกษาพิเศษในโรงเรียน
ท่ีจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ

ตัวแปร รายอะเอียดของตัวนปร จำนวน ร้อยสร
1. เพศ 1.1 ซาย 7 6.5

1.2 หญิง 101 93.5
รวม 108 100.0

2. อายุ 2.1 25 -  30 ปี 9 8.3
2.2 31 -  35 ปี 8 7.4
2.3 36 -  40 ปี 15 13.9
2.4 41 -  45 ปี 33 30.6
2.5 46 -  50 ปี 27 25.0
2.6 51 ปีช้ืนไป 11 10.2
2.7 ไม่ได ้ระบุ 5 4.6

รวม 108 1๓.0
3. ตำแหน่ง 3.1 อาจารย์ 1 25 23.1

3.2 อาจารย์ 2 77 71.3
3.3 อาจารย์ 3 3 2.8
3.4 อ่ืนๆ 2 1.9
3.5 ไม่'ได้'ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
4. ประสบการณ!นการ 4.1 1 - 5 ปี 60 55.6
ทำงานด้านการศึกษาพิเศษ 4. 26 -10  ปี 28 25.9

4.3 11 -15 ปี 6 5.6
4.4 16-20 ปี 2 1.8
4.5 มากกว่า 20 ปี 8 7.4
4.6 ไม่ได้ระบุ 4 3.7

รวม 108 1๓.0
5. วุฒิโทรศึกษาสูงสุด 5.1 ต่ํากว่าปริญญาตรี 3 2.8

5.2 ปริญญาต่ริ 96 88.9
5.3 ปริญญาโท 8 7.4
5.4 ไม่ได้ระบุ 1 0.9

รวม 108 1๓.0
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ตารางท่ี 23 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร ร า ย ร ะ เอ ีย ด ข อ ง ต ัว แ ป ร อ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

6. วุฒกิารสืกชาด้านการ 6.1 มี
สืกษาฟ้ เศษ 6.1.1 ฬ่ํากว่าปริญญาตรี 6 5.6

6.1.2 ปริญญาต่รี 7 6.5
6.1.3 ปริญญาโท 5 4.6

6.2 ไม่มี 88 81.5
6.3 ไม่ได้ระบุ 2 1.8

รวม 108 100.0
7. การฝึกอบรมตามหลักสูตรการ 7.1 เคยผ่านการฝึกอบรม 85 78.7
สืกษพิเศษ พ.ศ. 2531 หรือ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรการ 
สืกษพิเศษ พ.ศ. 2531 
(ปรบปรุ-™.ศ. 2544) ของสปช.

7.2 ไมเ่คยผา่นการฝกึอบรม 19 17.6
7.3 ไม่ได้ระบุ 4 3.7

รวม 108 100.0

8. การฝึกอบรมตามแนวการ 8.1 เคยผ่านการฝึกอบรม 77 71.3
จัดการเรียนการสอนนกัเรียน 8.2 ไมเ่คยผา่นการฝกึอบรม 27 25.0
ท่ีมีค'วามต้องการพิเศษของ 8.3 ไม่ได้ระบุ 4 3.7
หน่วยงานต่างๆ รวม 108 1๓.0

จากตารางท ี่ 23 ข ้อม ูลท ั่วไปชองกล ุ่มต ัวอย่างครูท ี่ร ับผ ิดชอบงานด ้านการศ ึกษาพ ิเศษใน 
โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 108 
คน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 93.5) มากกว่าชาย (ร้อยละ 6.5) ส่วนมากมีอายุอยู่ระหว่าง 41 
ถึง 45 ปี (ร้อยละ 30.6) รองลงมาคีอช่วงอายุ 46 ถึง 50 ปี (ร้อยละ 25.0) 36 ถึง 40 ปี (ร้อยละ 13.9) 51 ปี 
ข้ึนไป (ร้อยละ 10.2) 25 ถึง 30 ปี (ร้อยละ 8.3) และ 31 ถึง 35 ปี (ร้อยละ 7.4) ฒมสำดับ

เมื่อพิจารณาตำแหน่งพบว่าส่วนใหญ่มีตำแหน่งเป็นอาจารย์ 2 (ร้อยละ 71.3) รองลงมาคือ 
อาจารย์ 1 (ร้อยละ 23.1) อาจารย์ 3 (ร้อยละ 2.8) และอื่น ๆ คือ ครูจ้างสอน และครูปฏิบัติการสอน 
โครงการเรียนร่วม (ร้อยละ 1.9) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาที่ประสบการณ[นการทำงานด้านการศึกษา 
พิเศษพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ1นการทำงานด้านการศึกษาพิเศษอยู่ระหว่าง 1 ถึง 5 ปี (ร้อยละ
55.6) รองลงมาคือ 6 ถึง 10 ปี (ร้อยละ 25.9) มากกว่า 20 ปี (ร้อยละ 7.4) 11 ถึง 15 ปี (ร้อยละ 5.6) 
และ 16 ถึง 20 ปี (ร้อยละ 1.8) ตามสำดับ

เมื่อพ ิจารณาในด้านวุฒ ิการศึกษาสูงสุดพบว่าส่วนใหญ่มีวุฒ ิการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 88.9) รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 7.4) และ ตํ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 2.8) ตาม 
สำดับ และเม ื่อพ ิจารณ าท ี่ว ุฒ ิการศึกษาด้านการศึกษาพ ิเศษพบว่าส ่วนใหญ ่ไม ่ม ีว ุฒ ิการศึกษาด้านการ
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ศึกษ'าพิเศษ (ร้อยละ 81.5) รองลงมา คือ ม ีวุฒ ิการคืกษาด้านการคืกษาพิเศษในระดับปริญญาตรี 
(ร้อยละ 6.5) วุฒ ิการคืกษาด้านการศึกษาพ ิเศษในระดับตํ่ากว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 5.6) และวุฒ ิการ 
ศึกษาด้านการศึกษาพ ิเศษในระดับสูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ 4.6) ตามลำดับ

เม ื่อพ ิจารณาในด้านการฝึกอบรมตามหลักส ูตรการศึกษาพ ิเศษ พ.ศ. 2531 หรือ การฝึกอบรม 
ตามหลักส ูตรการศึกษาพ ิเศษ พ .ศ. 2531 (ปรับปรุงพ.ศ. 2544) ของสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติพบว่าส ่วนใหญ ่เคยผ่านการฝึกอบรม (ร้อยละ 78.7) มากกว่า ไม ่เคยผ่านการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 17.6) และเมื่อพ ิจารณาในด้านการฝึกอบรมตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่ม ี 
ความต้องการพิเศษของหน่วยงานต่างๆพบว่าส ่วนใหญ่เคยผ่านการฝึกอบรม (ร้อยละ 71.3) มากกว่าไม่ 
เคยผ่านการฝึกอบรม (ร้อยละ 25.0)
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ตารางท่ี 24 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษในโรงเรียนท่ีจัดการ
ศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

ต ัว แ ป ร ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1. เพศ 1.1 ชาย 347 41.3
1.2 หญิง 493 58.7

รวม 840 1๓.0
2. อายุ 2.1 ต่ํากว่า 21 ปี 4 0.5

2.2 21 -  30 ปี 86 10.2
2.3 31 -  40 ปี 341 40.6
2.4 41 -  50 ปี 229 27.3
2.5 51 -  60 ปี 61 7.3
2.6 61 -  70 ปี 18 2.1
2.7 ตัง้แต ่71 ปีช้ืน'ใป 4 0.5
2.8 ไม่ได้ระบุ 97 11.5

รวม 840 1๓.0
3. ความสัมพันธ์ทับนักเรียน 
ในปกครอง

3.1 บิดา มารดา 668 79.5
3.2 ญาต ั พ่ีน้อง 1๓ 11.9
3.3 อ่ืน  ๆ เซ่น พระ ครูประจำหอพัก 61 7.3
3.4 ไม่ได้ระบุ 11 1.3

รวม 840 100.0
4. จำนวนสมาซิกในครอบ 
ครัว

4.1 1 - 5 คน 645 76.8
4.2 6 -1 0  คน 153 18.2
4.3 ต้ังแต่ 10 คนช้ืนไป 8 0.9
4.4 ไม่ได้ระบุ 34 4.1

รวม 840 1๓.0
5. อาชีพ 5.1 รัน'ราชการ 88 10.5

5.2 รัฐวิสาหกิจ 5 0.6
5.3 เกษตรกร 221 26.3
5.4 ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย 125 14.9
5.5 พนักงาน,บวิษัท/เอกซน 46 5.5
5.6 ร้ปจ้างท่ัวไป/กรรมกร 310 36.9
5.7 อ่ืนๆ เซ่น แม่บ้าน ครูเกษยีณอายุราชการ 42 5.0
5.8 ไม่ได้ระบุ 3 0.4

รวม 840 1๓.0
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ตารางท่ี 24 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

6. รายไดเ้ฉลีย่ตอ่เศอึน 6.1 ต่ํากว่า 5,001 บาท 477 56.8
6.2 5,001 -  10,000 บาท 236 28.1
6.3 10,001 -  20,000 บาท 82 .9.8
6.4 20,001 -  30,000 บาท 26 3.1
6.5 มากกว่า 30,000 บาท 14 1.7
6.6 ไม่ได้ระบุ 5 0.6

รวม 840 100.0
7. นกัเรียนท่ีมีความต้องการ 7.1 บกพร่องทางสติปัญญา 206 24.5
พเิศษในปกครองจัดอยูใน 7.2 บกพร่องทางการได้ยิน 65 7.7
ประ๓ท 7.3 บกพร่องทางการเหน 63 7.5

7.4 บกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 68 8.1
7.5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 323 38.5
7.6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 21 2.5
7.7 บกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ 37 4.4
7.8 ลอทิสติก 23 2.7
7.9 บกพร่องช้ําซ้อน 30 3.6
7.10ไม่ได้ระบุ 4 0.5

รวม 840 100.0
8. วุฒการศึกษาสูงสุด 8.1 ประถมศึกษา 504 60.0

8.2 มัธยมศึกษาตอนต้น 95 11.3
8.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 57 6.8
8.4 อนุปริญญา/ปวส. 32 3.8
8.5 ปริญญาตรีห่รึอเทียบเท่า 86 10.2
8.6 สูงกว่าปริญญาตรี 10 1.2
8.7 อ่ืน  ๆ เซ่น ไม่จบช้ันประถมศึกษา 27 3.2
8.8 ไม่ได้ระบุ 29 3.5

รวม 840 1๓.0
9. การมีส่วนร่วมในการ 9.1 ช่วยสอนการบ้าน
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีความ 9.1.1 ใช่ 620 73.8
ต้องการพิเศษในปกครอง 9.1.2ไม่ใช่ 195 23.2

9.1.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0
รวม 840 1๓ .0
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ดารางท่ี 24 (ต่อ)
ค ัว แ ป ร ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ค ัว แ ป ร จ ำ น ว น ร ้ร ย ล ะ

9. โกรมีส่วนร่วมในโกร 
ช่วยเหลือนักเรียนพ่ิมคีวาม 
ต้องโกรพิเศษในปกครอง 
(ต่อ)

9.2 แนะนำให้)ๆ บทวนบทเรียน
9.2.1 ใช่ 465 55.3
9.2.2 ไม่ใช่ 350 ■ 41.7
9.2.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0

รวม 840 1๓.0
9.3 จัดสถาน'ท่ีใ'ห้ดู1หนังสือ

9.3.1 ใช่ 176 21.0
9.3.2 ไม่ใช่ 639 76.0
9.3.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0

รวม 840 1๓.0
9.4 จัดหาหนังลือประกอบการเรียน 

ให้อ่านเพ่ิมเติม
9.4.1 ใช่ 216 25.7
9.4.2 ไม่ใช่ 599 71.3
9.4.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0

รวม 840 1๓.0
9.5 จัดกจกรรมเสรี่มพฒันาการและการเรียนรู้

9.5.1 ใช่ 114 13.5
9.5.2 ไม่ใช่ 701 83.5
9.5.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0

รวม 840 1๓.0
9.6 อ่ืน  ๆ เช่น

9.6.1 ใช่ 58 6.9
9.6.2 ไม่ใช่ 757 90.1
9.6.3 ไม่ได้ระบุ 25 3.0

รวม 840 1๓.0
10. ความมุ่งหวังต่อนักเรียน 
ในปกครองเม่ือสำเร็จการ 
ศึกษาในระดับประถมศึกษา

10.1 ศึกษาต่อสายสามัญ 156 18.6
10.2 ศึกษาต่อสายอาชีพ 248 29.5
10.3 ออกไปประกอบอาชีพ 158 18.8
10.4 ออกไปช่วยพู้ปกครองง'ทงาน 121 14.4
10.5 อยู่บ้าน 84 10.0
10.6 อ่ืน ๆ 43 5.1
10.7 ไม'ได้ระบุ 30 3.6

รวม 840 1๓.0
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จากตารางท ี่ 24 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผู้ปกครองนักเรียนที่ม ีความต้องการพิเศษใน 
โรงเรียนที่จ ัดการศึกษาแบบเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ จำนวน 
840 คน จากโรงเรียน 108 แห่ง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป ็นหญิง (ร้อยละ 58.7) มากกว่าชาย (ร้อยละ
41.3) ส่วนมากมีอายุอยู่ระหว่าง 31 ถึง 40 ปี (ร้อยละ 40.6) รองลงมาคือช่วงอายุ 41 ถึง 50 ปี (ร้อยละ
27.3) 21 ถึง 30 ปี (ร้อยละ 10.2) 51 ถึง 60 ปี (ร้อยละ 7.3) 61 ถึง 70 ปี (ร้อยละ 2.1) และ ตํ่ากว่า 
21 ปี ซึ่งเท่ากับ ตั้งแต่ 71 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 0.5) ตามลำดับ

เม ื่อพ ิจารณ าความสัมพ ันธ์ก ับน ักเรียนในปกครองในฐานะพบว่าส ่วนใหญ ่ม ีความส ัมพ ันธ์ก ับ 
นักเรียนในปกครองในฐานะเป็นบิดา มารดา (ร้อยละ 79.5) รองลงมา คือ ญ าติ พี่น้อง (ร้อยละ 11.9) 
และ อ่ืนๆ เช่น พระ ครูประจำหอพัก (ร้อยละ 7.3) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณาจำนวนสมาชิกใน 
ครอบครัวพบว่าส่วนใหญ่มีจำนวนสมาชิกในครอบครัวอยู่ระหว่าง 1 ถึง 5 คน (ร้อยละ 76.8) รองลงมา 
คือ 6 ถึง 10 คน (ร้อยละ 18.2) และ ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป (ร้อยละ 0.9) ตามส่าดับ

เมื่อพิจารณาอาชีพของผู้ปกครองพบว่าส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป/กรรมกร (ร้อยละ 36.9) 
รองลงมา คือ เกษตรกร (ร้อยละ 26.3) ธุรกิจส ่วนตัว/ค ้าขาย (ร้อยละ 14.9) รับราชการ (ร้อยละ 10.5) 
พนักงานบริษัท/เอกชน (ร้อยละ 5.5) อื่นๆ เช่น แม่บ้าน ครูเกษ ียณ อายุราชการ (ร้อยละ 5.0) และ 
รัฐวิสาหกิจ (ร้อยละ 0.6) ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้ปกครองพบว่าส่วนใหญ่มี 
ราย'ได้'ต่ําก-ว่า 5,001 บาท (ร้อยละ 56.8) รองลงมาอยู่ระหว่าง 5,001 ถึง 10,000 บาท (ร้อยละ 28.1)
10,001 ถึง 20,000 บาท (ร้อยละ 9.8) 20,001 ถึง 30,000 บาท (ร้อยละ 3.1) และมากกว่า 30,000 บาท 
(ร้อยละ 1.7) ตามส่าดับ

เม ื่อพ ิจารณ าป ระเภ ท ของน ัก เร ียน ท ี่ม ีความ ต ้องการพ ิเศษ ใน ป กครองพ บ ว ่าส ่วน ให ญ ่เป ็น  
ผู้ปกครองของนักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ (ร้อยละ 38.5) รองลงมา คือ บกพร่องทางสติปัญญา 
(ร้อยละ 24.5) บกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ (ร้อยละ 8.1) บกพร่องทางการได้ยิน (ร้อยละ 7.7) 
บกพร่องทางการเห็น (ร้อยละ 7.5) บกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ ์ (ร้อยละ 4.4) ชํ้า'ช้อน (ร้อยละ
3.6) ออทิสติก (ร้อยละ 2.7) และบกพร่องทางการพูดและภาษา (ร้อยละ 2.5) ตามลำดับ

เม ื่อพ ิจารณ าวุฒ ิการคืกษาส ูงส ุดของผู้ปกครองพบว่าผู้ปกครองส ่วนใหญ ่ม ีว ุฒ ิการคืกษาส ูงส ุด 
ในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 60.0) รองลงมา คือ ม ัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 11.3) ปริญญาตรี 
หรือเทียบเท่า (ร้อยละ 10.2) ม ัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. (ร้อยละ 6.8) อนุปริญญา/ปวส. (ร้อยละ
3.8) อื่นๆ เช่น ไม่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 3.2) และ สูงกว่าปริญญาตรี (ร้อยละ
1.2) ตามส่าดับ
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ฒ ี่อพ ิจารณ าการม ีส ่วนร่วมในการช่วยเหลือน ักเรียนท ี่ม ีความต้องการพ ิเศษในปกครองในการ 
ช่วยสอนการบ้านพบว่าผู้ปกครองส่วนใหญ่ช่วยสอนการบ้าน (ร้อยละ 73.8) มากกว่าไม่ช่วยสอนการ 
บ้าน (ร้อยละ 23.2) การแนะนำให้ทบทวนบทเรียน (ร้อยละ 55.3) มากกว่าไม่ให้การแนะนำให้ทบทวน 
บทเรียน (ร้อยละ 41.7) จัดสถานที่ให้ดูหนังสือ (ร้อยละ 21.0) น้อยกว่าไม่จัดสถานที่ให้ดูหนังสือ 
(ร้อยละ 76.0) จัดหาหนังสือประกอบการเรียนให้อ่านเพิ่มเติม (ร้อยละ 25.7) น้อยกว่าไม่จัดหาหนังสือ 
ประกอบการเรียนให ้อ ่านเพ ิ่มเต ิม (ร ้อยละ 71.3) และจัดกิจกรรมเสริมพ ัฒนาการและการเรียนรู้ 
(ร้อยละ 13.5) น ้อยกว่าไม ่จัดก ิจกรรมเสริมพ ัฒนาการและการเรียนรู้ (ร้อยละ 83.5)

เม ื่อพ ิจารณ าถึงความมุ่งหวังต ่อน ักเร ียนในปกครองเม ื่อสำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
พบว่าผ ู้ปกครองส ่วนใหญ ่ม ีความม ุ่งหวังต ่อน ักเร ียนในปกครองว่าจะให ้ศ ึกษาต ่อสายอาช ีพ (ร้อยละ
29.5) รองลงมา คือ ออกไปประกอบอาชีพ (ร้อยละ 18.8) ศ ึกษาต่อสายสามัญ (ร้อยละ 18.6) ออกไป 
ช่วยผู้ปกครองทำงาน (ร้อยละ 14.4) อยู่บ ้าน (ร้อยละ 10.0) และอื่นๆ (ร้อยละ 5.1)

2 .2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์ของตัวบ่งชี้ในแต่ละมิติ/องค์ประกอบของความ 
สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมดังแสดงในตารางที่ 25 -ตารางท ี่ 29
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ตารางท่ี 25 การวิเคราะห์รายข้อจากการประฌินฃองผู้บริหารโรงเรียน
ข ้รท ึ๋ ร าย ก ารป ระเม ิน M ax M in X SD

ผูบ้ริหารมีความรู้ ความเข้าใจ ดา้นการศึกษาพเิศษ
ใ มคีวามรู ้ความเข้าใจด้านความหมาย นโยบาย และจุดมุ่งหมายในการ 

จดัการศกึษาพเิศษ
5 .๓ 1 ๓ 3 ๓ 0.81

2 ผ่านการอบรมหรือจบหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 5 ๓ 1 ๓ 3.13 1 .95

ผู้บริหารสามารถจัดปริการสนบสนุนด้านวิชาการเพ่ีอพัฒนาการเรืยนร่วมได้
3 จดักจิกรรมตา่ง  ๆ เพีอ่เป็นการพฒันาการศึกษาพเิศษ 5 ๓ 1 ๓ 3.14 1 .09
4 สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ีอพัฒนาผู้เรียน 5 ๓ 1 ๓ 2.89 1.16
5 ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในโรงเรียน 5 ๓ 2 ๓ 3.79 0 .77

6 ให้บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย และปฎบัติงานด้าน 
การศกึษาพเิศษ

5 ๓ 1 ๓ 3.62 0 .92

7 ใหก้ารยกยอ่ง ซมเชย แก่บุคลากรในโรงเรียน 5 .00 1 ๓ 3.94 0.81
8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้เผยแพร่ผลงาน 5 ๓ 2 ๓ 4.06 0 .73

ผู้บริหารทำหน้าท่ีประสานเครือข่ายความร่วมมือจากผู้นำ ผ ูเ้ชยวชาญ 
นกัวิชาการ บคุลากร และหน่วยงานทางด้านการศึกษาพิเศษ

9 ให ้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาพิเศษแก่ชุมชน 5 ๓ 1 ๓ 3.21 0.84
10 ม ีเครือข่ายความร่วมมีอกับองค์กรหรือบุคลากรในชุมชน 5 ๓ 1 .๓ 3.12 0 .90
11 ม ีการแลกเปล่ียนข้อมูลและการเรียนรู้กับองค์กรหรือบุคลากรในชุมชน 5 ๓ 1 ๓ 3.15 0.87
12 จัดกิจกรรมเพีอ่พฒันาการเรียนร่วมโดยประสาแความร่วมมีอกัปองค์กร 

หรือบุคคลในชุมชน
5 ๓ 1.00 2.99 0.92

13 ดำเนนิกจิกรรมพฒันาผ ู้เรียนโดยประสานความร่วมม ีออย่างต่อเน่ือง 5 .๓ 1 .๓ 3.26 0 .86
ผู้บริหารมีความสามารถในกาวนิเทศ กำกับ ตดิตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานในการจัดการเรียนร ่) มอย่างมีประสิทธิภาพ

14 การนเิทศการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 .๓ 1 ๓ 3.53 1.04

15 การนิเทศการวัดและประเมินผล 5 .๓ 1 ๓ 3.28 1.04
16 การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 5 ๓ 2 ๓ 3.61 0.73

17 การจัดทำสรุปรายงาน และการรายงาน 5 ๓ 1 .๓ 3.33 0 .88

ผู้บริหารสามารถประสานงานกับบุคลากร1ต่าง  ๆ ภายในโรงเรียนได้
18 แจ้งนโยบายการจัดการเรียนร่วมใหบุ้คลากรในโรงเรียน และผู้เก่ียวข้อง 

ทราบอย่างท่ัวถึง
5 ๓ 2 ๓ 4.10 1.02

19 ส่งเสรีมให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเรียนร่วม 
เช่น การเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้ การพาไปศึกษาดูงานในโรงเรียนท่ีจัดการ 
เรียนร่วม

5 ๓ 1 .๓ 3.20 1.48
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ตารางท่ี 25 (ต่อ)
ข้อท ี่ รายการป ระเม ิน M ax M in X SD

ผู้บรีหารมิค'รามสามารถ1l u การนเทศ ทา่™ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฎบัติงานในการจัดการเรียนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ)

20 จัดต้ังคณะทำงานโครงการเรียนร่วมข้ึนในโรงเรียนโดยมีครูทำvtน้าท่ี 
ประธานหรีอหัวหน้าโครงการ หรีอผู้ประสานงาน อาจเชิญผู้ชำนาญการเก่ียว 
กับเด็กพิเศษมาเป็นกรรมการหรีอท่ีปรึกษา

5 .00 1 ๓ 3.01 1 .20

21 ร่วมกันก์าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วางแผนงาน ว ิธ ีดำเนินการ กำหนด 
หน้าท่ีบุคลากรแต่ละฝ่ายไว้ชัดเจน ม ีการนเิทศติด๓ มผลฒมระยะเวลาที ่
กำหนด และใฟ้ทุกฝ่ายได้ร่วมกันประเมินผลงาน

5 .00 1 ๓ 3.17 0 .97

22 ส่งเสรีมให้ม ีการประซาส้มพันธ์ในเร่ืองกิจกรรม งานจัดการเรียนร่วม และ 
เผยแพรใ่ห้ผ ู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวกึง

5 .00 1 ๓ 3.25 0 .88

ผู้บรีหารสามารถใช้งบประมาณสำหรับการจัดการศึกษาพิเศษอย่างมี 
ประสิทธิภาพ

23 ใช้งบประมาณด้านการศึกษาพเิศษตรง๓ มวัตถุประสงค์ 5 .๓ 1.00 3.42 1.30

24 ม ิคณะกรรมการในการบวิหารงบประมาณ 5 ๓ 1.00 3.01 1.32

25 มิโครงการรองรับการใช้งบประมาณเพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 5 .๓ 1 ๓ 3.04 1.28

โรงเรียนมีการดำเนนิการรัชเด็ก คดัแยก ส่งต่อ และจัดเข้าเรียน
26 การคัดแยกนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 5 ๓ 1 ๓ 3.36 1.21

27 การคัดแยกในรูปคณะกรรมการ 5 ๓ 1 ๓ 2.87 1.30

28 การส่งต่อหรีอจัดเข้าเรียนได้สอดคล้องกับสภาพความต้องการพเิศษ 5 ๓ 1 ๓ 2.95 1.32

โรงเรียนส่งเสรีมการใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ ปริการ 
และความซ่วยเหลืออ่ืนใดทางการสึกษา

29 จัดทำทะเบียนส่ิงอำนวยความสะดวกทางการศึกษาพิเศษเป็นปัจจุบัน 5 ๓ 1 ๓ 3.32 0.95

30 จัดให้บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาพิเศษ 5 ๓ 1.00 3.19 0.95

31 จัดระบบให้มีการรม/ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวก 5 .00 1.00 2.97 1.06

32 ดูแลความปลอดภัยในการใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวก 5.00 1 ๓ 3.49 0.88

33 ใช้ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวกอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 5.00 1 ๓ 3.56 0 .80

โรงเรยีนมอีาคารเรยีน อาคารประกอบ สถานท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อการ 
พฒันาการเรียนรู้

34 สถานท่ีต้ังของโรงเรียนห่างจากแหล่งชุมชนไม่มากนัก มีการคมนาคม และ 
การจัดสาธารณูปโภคสะดวก

5.00 2 ๓ 4.13 0.71

35 อาคารเรียนเปน็ตัวอาคารถาวร สร้างถูกสุขลักษณะอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 5 ๓ 2 ๓ 3.87 0 .82
36 หอ้งเรียนสะอาด ๓ กาศถ่ายเทได้ดี มีแสงสว่างเหมาะสม ห่างไกลจากเสียง 

รบกวน
5 .00 2 ๓ 3.86 0 .68
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ตารางท่ี 25 (ต่อ)
ข ้อ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน M a x M in X S D

โรงเรียนมิสิงอำนวยความสะดวกทางกายภาพเหมาะสมใช้การได้ดิ และ 
ปลอดภยั

37 พ้ินห้องทำจากวัสดุท่ีไม่ล่ืน เซ่น ปูด้วยกระเบ้ิองยาง 5.๓ 1.๓ 3.08 1.17
38 ทางลาดข้ึน-ลง ยกพีนหรีอบันไดฒัแ้ต่ 2 ช้ันข้ึนไป มิราวจับอย่า!นอ้ย ใ 

ช้าง
5 ๓ 1.๓ 2.65 1.30

39 ทางเดนิ/ทางเทา้ภายใน และภายนอก๓ คารไม่มิสิงกีดขวางและ 
ปรับให้ลาดเช่ือมกับพ้ินโดยตลอด

5 ๓ 1.๓ 2.92 1.28

40 ห้องน้ํา/ห้องส้วม มิราวจับใกล้โถส้วม 5 ๓ 1 ๓ 2.08 1.18
โรงเรียนมเิอกสาร ล่ือ วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ นวัตกรรม และบริการอ่ืนใด 
ทางการศกษ าที่แอต่อการเรียนรู้

41 มเิอกสาร ล่ือ วัสดุ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ท ี่เหมาะสม เพยีงพอ และ 
เอ้ือต่อการเรียนร ู้

5 ๓ 1.๓ 3.13 0 ๓

42 มินวัตกรรมทางด้านการศึกษาท ี่หลากหลายเหมาะสม ท้นสมัย เพียงพอและ 
เอ้ือต่อการเรียนร ู้

5 ๓ 1.๓  . 3.03 0.88

43 ม ิแหล่งบริการด้านการเรียนการสอนและส่งเสริมสมรรถภาพตามความจำ 
เป็น เซ่น ห้องกายภาพบำบัด ห้องกิจกรรมบำบัด ห้องตรวจการไ ด ้ยิน 
หอ้งฝกึพดู ห้องสมุด ห้องป ฎ ิบ ัต ิการทางภาษา ฯลฯ

5.๓ 1 ๓ 2.37 1.01

44 เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศ และส่งเสริมการศึกษา วจัิยเพีอ่พฒันา 
กระบวนการเรียนการสอนท ี่เหมาะสมกับคนพีการ

5.๓ 1 ๓ 2.72 1 ๓

45 ม ิข้อมูลสารสนเทศเพีอ่การเรียนร ู้และข้อมูลเก่ียวก ับ แหล่งการเรียนร ู้ 

ท ี่ผ ู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
5.๓ 1.๓ 2.77 0.94

จากตารางที่ 25 การวิเคราะห์รายข้อจากการประเมินของผู้บริหารโรงเรียนในมิติด้านการบริหาร 
แ ล ะก ารจ ัด ก าร  ม ิต ิด ้าน อ าค ารส ถ าน ท ี่ และส ิ่งอำน วยความส ะดวก และม ิต ิด ้าน ท รัพ ยากร 
พบว่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5 ค ่าฒ ํ่ส ุดอยู่ระหว่าง 1 ถึง 2 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.08 ถึง 4.13 และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.68 ถึง 1.95
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ตารางท่ี 26 การวิเคราะห์รายข้อจากการประเมินของครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ
ข้อที่ รายการป ระเม ิน M ax M in 7 SD

ค ร ูผ ู้ส อ น ส าม ารถ ส อ น เด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ ให ้เร ียน ร ่ว ม ™ เด ็ก ป ก ต ิได  ้

อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

1 ม ีค ว าม ร ู้และท ักษ ะใน ก ารผ ล ิต ส ื่อการ เร ียน ก ารส อน ให ้เห ม าะส ม ™  

เด ็กท ี่ม ีค วาม ต ้อ งการพ ิเศ ษ เป ็น รายบ ุค ค ล

5 .00 1 .๓ 3.25 0.80

2 ส ่ง เส ร ีม ค วาม ส าม ารถ พ ิเศ ษ ข องเด ็ก  กระต ุ้น ไห ้เด ็กกล ้าแส ดงอ อกใน ก าร 5.00 1 ๓ 3.51 0 .72

3 สร ้างเส ร ิม ค ุณ ธ รรม  จ ร ีย ธ ท ม ให ้เด ็ก ค ว บ ค ู่ไป ™ ก ารม ีค ว าม ร ู้ 5 .00 1 ๓ 3.92 0 .67

4 ส าม ารถ ป ร ับ พ ฤต ิกรรม และอารม ณ ์เพ ื่อ ให ้เด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้องก ารพ ิเศ ษ  

สาม ารถเร ียน ร ่วม ก ับ เด ็กป กต ิ

5 .๓ 1 ๓ 3.91 0.66

5 สร ้างขว ัญ  แ ล ะ ก ำล ัง ใจ ให ้แก่แก เร ียน และผ ู้ป กค รองใน ก าวพ ัฒ น าให ้เก ิด การ  

เร ีย น ร ู้ และเห ็นแนวทางอนาคตท ี่ด ็งาม

5 .๓ 1 ๓ 3.93 0.66

ค ร ูผ ู้ส อน จ ัด การวางแผ น พ ัฒ น าน ัก เร ียน เป ็น รายบ ุค ค ลโด ยจ ัด ท ำแผ น การ  

ศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล  (E P )

6 จ ัดท ำแฟ ้ม ข ้อม ูลน ัก เร ียน ท ี่ม ีค วาม ต ้องการพ ิเศ ษ เป ็น รายบ ุค คล 5 ๓ 1.00 3.72 0.86

7 ว เคราะห ์น ัก เร ียน โดยใช ้ข ้อม ูลจากแห ล ่งท ี่เก ี่ยวข ้อง 5 .๓ 1 ๓ 3.62 0.81

8 แผ น การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ลท ี่จ ัด ท ำข ึ้น ม ีกรรม กาT ร ่วมจ ัดทำหลายฝ ่าย หรีอ 

ใน ร ูป ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร  โด ยม ีผ ู้ป กครองเป ็น ก รรม การร ่วม ด ้วย
5 .00 1 ๓ 3.42 1.05

9 จ ัด ท ำแผ น ก ารศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ลค รบ ท ุก คน 5.00 1 ๓ 3.58 1.15

10 จ ัด ท ำแผ น ก ารศ ึก ษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล ส อ ด (1อ อ )ค ล ้อ ง™ ค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ  

ของน ัก เร ียน

5 ๓ 1.00 3.52 0.92

11 ม ีก าร จ ัด ท ำแ ผ น ก าร ส อ น เฉ พ าะ บ ุค ค ล (^ )ส อ ด ค ล ้อ ง™ แ ผ น ก าร ศ ึก ษ า  

เฉ พ าะบ ุคคล

5 ๓ 1 ๓ 3.37 0.99

12 ม ีการป ร ับ แผ น การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุค ค ล(IE P ^ ละแผ น การส อน เฉ พ าะบ ุค คล  

(IIP) เพ ื่อ ให ้สอดคล ้องก ับ พ ัฒ น าการข องน ัก เร ียน อย ่างต ่อ เน ื่อง

5 ๓ 1.00 3.22 1.01

คร ูผ ู้ส อน ส าม ารถ ว ัด และป ระเม ีน ผ ลอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง และรายงาน ผลได ้ตาม  

ร ูป แบ บ ท ี่กำห น ด ไว ้ใน แผ น การศ ึกษ าเฉ พ าะบ ุคคล (IEP)

13 กรอก แบ บ รายงาน ผ ลได ้ถ ูก ต ้องแล ะห ร ีอห าก ย ังไม ่ม ีแบ บ รายงาน ผ ล ท ี ่
ก ำห น ด  สามารถสร ้างแบบรายงาน ผลได ้เองให ้ครอบคล ุม เน ื้อหาท ี่ป ระเม ิน

5 ๓ 1 ๓ 2.99 0 .94

14 ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ’ได ้’ตรงตามเน ื้อหาและสมรรถภาพท ี่ต ้องการ'ว ัด'ได ้ 5 ๓ 1.00 3.16 0.88

15 สาม ารถป ร ับ แล ะย ืด ห ย ุ่น เกณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ได ้ต าม ศ ึกยภ าพ ข อ งเด ็ก  

เป ็น รายบ ุคคล

5 ๓ 1 ๓ 3.44 0 .85

16 น ำผลการป ระเม ิน ไป พ ัฒ น าผ ู้เร ียน และการสอน ของคร ู 5 .00 1 ๓ 3.49 0.82

17 ส ่ง แบ บรายงาน ผลได ้ตามกำห น ด 5 .๓ 1 ๓ 3.27 1.02
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)
ข้อท่ี รายการประเมนิ M a x M in X SD

ครูผู้สอนจัดบรรยากาศท่ีส่งเส่ริมการเรียนร่วม
18 จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเหมาะสมกับความต้องการพเิศษของ 

นกัเรียนแต่ละคน
5.๓ 1 ๓ 3.49 0.87

19 จัดสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 5 ๓ 1.00 3.52 0.77
20 มิปฎิสัมพันธ์ท่ีดี-ระหว่าง'นักเรียนกับครู 5 ๓ 2.00 4.00 0.64
21 มิปฎิสัมพันธ์ท่ีดี'ระหว่าง'นักเรียนกับนักเรียน'ท่ัว'ไป 5 ๓ 2 ๓ 3.88 0.71
22 มีปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียนกับชุมชน 5 ๓ 1 ๓ 3.74 0.75
23 นกัเรียนเช้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ๋ึนได้เป็นปกติ 5.00 2.00 3.84 0.72

ครูผู้สอนจัดกิจกรรมเต่รียมความพร้อมและหร่อพนิฟสูมรรถภาพนกัเรียน 
เพือ่การเรียนร่วม

24 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและVรีอประสานให้นักเรียนได้รับบริการ 
พินฟูสมรรถภาพ

5 ๓ 1 ๓ 3.21 0.97

25 ใช้เทคนิควิธีเตรียมความพร้อมและหรือประสานให้นักเรียนได้ริบบริการ 
พนิฟสูมรรถภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละประ๓ท

5 ๓ 1.00 3.22 0.88

26 จัดกิจกรรมได้ตอบสนองความต้องÏไารฃองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 5 ๓ 1 ๓ 3.39 0.75
27 จัดกิจกรรมอย่างต่อเนือ่งจนนกัเรียนมิพฒันาการสามารเา 

เช้าเรียนร่วมกับนักเรียนท่ีทไปได้
5.00 1 ๓ 3.45 0.78

ครูผู้สอนมิการประสานความร่วมมิอกับผู้ปกครองและชุมชน
28 ใหค้วามรู ้ ความเช้าใจกับผู้ปกครองของเด็กท่ีมิความต้องการพเิศษ 

และผู้ปกครองของเด็กปกติเท่ียวกับการเรียนร่วม
5 ๓ 1.00 3.77 0.82

29 ให้ผู้ปกครองมิส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 5 ๓ 1.00 3.29 0.99
30 สนับสนุนผู้ปกครองให้เช้ามามิส่วนร่วมในคณะทำงานการเรียนร่วมและใน 

การจัดต้ังชมรมหรีอสมาคมครูและผู้ปกครองเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ 
เดก็ทีม่คิวามตอ้งการพเิศษ

5 ๓ 1 ๓ 2.92 1.16

31 รายงานพัฒนาการเด็กและข่าวสารท่ีเท่ียวช้องกัปพฒันาการของเด็กท่ีมิความ 
ต้องการพิเศษไปยังผู้ปกครอง

5 ๓ 1 ๓ 2.72 1 ๓

32 ประสานความร่วมมิอกับหน่วยงานในชุมชน เซ่น สาธารณสุข 
ประชาสงเคราะห์ ศนูย์การศกึษาพเิศษ เป็นต้น

5 ๓ 1 ๓ 3.17 1.00

ครผููส้อนมเิจตคตทิีด่ตีอ่เดก็ทีม่คิวามตอ้งการพเิศษ มิความสนใจ 
ความเชา้ใจ และความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหสือเด็กท่ีมิความต้องพเิศษ 
ให้สามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ

33 ใหค้วามรกั ความเช้าใจ และเอาใจใสเ่ด็กท่ีมิความต้องการพเิศษ 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม

5 ๓ 2.00 4.12 2 ๓
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ตารางท่ี 26 (ต่อ)
ข ้อ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน M a x M in X S D

ครูผูส้อนมเีจตคตทิีด่ตือ่เดก็ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษมคีวามสนใจ 
ความเขา้ใจ และความต้ังใจท่ีจะพัฒนาและช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องพเิศษ 
ใหส้ามารถเรียนรู้และอยู่ร่วมกับเด็กปกติ (ต่อ)

34 พยายามใหเ้ด็กทีมี่ความต้องการพเิศษได้รู้จักชว่ยเหลอตนเอง 
ไม,จำเป็นต้องพ่ึงพาผู้อ่ึนเสมอไป

5.๓ 2 ๓ 4.09 2 ๓

35 พยายามใหเ้ดก็ทีม่คีวามตอ้งกาวพเิศษและเดก็ปกติเข้าใจกันและอยู่ร่วมกัน 
ได้โดย'ชว่ยเหลือเก้ีอกูลก ัน ตามสมควร

5 ๓ 2.00 4.15 2.00

ครูผูส้อนมีนสยรักการแสวงหาความรู้และช่าวสาวข้อยูลจากแหล่งต่าง ๆ 

เพีอ่,นำมา,พัฒนาการเรียนการสอน
36 แสวงหาความร ู้จากเอกสาร ตำรา และลือต่าง  ๆ อยู่เสมอ 5 ๓ 1 ๓ 3.08 1 ๓
37 ม ีการจดัทำเอกสารและเผยแพร่๓ มโอกาส 5 ๓ 1.00 2.89 1 ๓
38 เข้าร่วมประชมุ อบรม สัมมนา หรีอฟังการบรรยายหรีออภิปรายทางวิชาการ 5 ๓ 1 ๓ 2.61 1 ๓
39 นำเทคโนโลยีท ี่เหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอนสำหรับเด็กท ี่ม ี 

ความตอ้งการพเิศษ
5.๓ 1 ๓ 3.28 1 ๓

40 ม ีการติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ด้านการเมีอง เศรษฐกิจ สังคม 
การเมอีงอยูเ่สมอ และนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน

5 ๓ 1 ๓ 3.24 1.00

41 ม ีการวางแผนพฒันาตนเองและพัฒนางานการจัดการเรียนการสอน 5.๓ 1.00 3.34 2.00
ครูผ ู้สอนร ู้แหล่งวิทยาการท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ ขอความร่วม 
มีอหรีอประสานงานเพ่ึอพัฒนาการเรียนการสอนได้

42 ร ู้แหล่งวิทยาการต่าง  ๆ ท ี่สามารถช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการพเิศษหรือ 
ดา้นการศกึษาพเิศษ

5.00 1.๓ 3.36 1๓

43 ติดต่อประสานงานแหล่งวิทยาการต่าง  ๆในกาฬวยเหลอืเดก็ 
ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ

5 ๓ 1 ๓ 3.18 1 ๓

จากตารางท ี่ 26 การวิเคราะห์รายข้อจากการประเมินของครูท ี่ร ับผิดชอบงานด้านการสืกษา 
พิเศษในมิติด ้านการจัดการเรียนการสอน และมิต ิด ้านบุคลากร พบว่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5 ค ่าฒ ํ่ส ุดอย ู่ 
ระหว่าง 1 ถึง 2 ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.61 ถึง 4.15 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.64 ถึง
2.00
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ตารางที่ 27 การวิเคราะห์รายข้อจากการประเมินของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ข้อท่ี รายการประเมนิ Max Min X S D

ผู้ปกครองมีความเข้าใจและรู้จักสภาพจิตใจของเด็กในปกครอง
1 ต้ังความหวังให้เด็กในปกครองได้พัฒนาอย่างสอดคล้องก้ป 

สภาพความพัการ
5 .00 2 .20 4 .63 0.61

2 ยอมรับสภาพความพัการฃองเด็กในปกครอง 5 .๓ 2 .60 4.67 0 .56

ผู้ปกครองรู้วิธีปฏิบัติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในปกครองของตนเอง 
ฒมแนวทางทีถ่กูตอ้ง และสอดคล้องกับวิธีการของโรงเรียน

3 เอาใจใส่ช่วยเหลือใหเ้ด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้!ด้พฒันาไป๓ มข้ันตอน 
ตามคำแนะนำของโรงเรียน

4.56 2 .17 3 .45 0 .52

4 ฝึกให้เด็กในปกครองใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ในการพ่ึงตนเอง โดยการฝึก 
ปฏิบัติหน้าท่ีของเด็กในครอบครัว เช่น การฝึกกิจวัตรประจำวัน และ 
งานบ้าน เป็นต้น

5 .๓ 2 .13 3.52 0 .52

5 แสวงหาแหส่งท่ีจะช่วยให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์
สังคม และสติปัญญาแล้วนำเด็กไปร่วมกิจกรรมตามโอกาส เพ่ือสร้าง 
ประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ

4.40 1.78 3 .20 0 .59

6 เม่ือพบวำเด็กมีปัญหาทางด้านอารมณห์รีอสุขภาพจิตท่ีผิดปกติท่านจะ 
หาทางชว่ยเหลอื เช่น นำไปปรึกษานักวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาทางแก!ข

4.86 1 ๓ 2.91 0 .73

7 แสวงหาความรู้เพ่ืมเติมในด้านการสอน และรู้จักใช้เคร่ืองมือ หรีอสอน 
ใหเ้ดก็รู้วิธีใชเ้คร่ืองมอืดว้ย เช่น การรู้จักใช้เคร่ืองช่วยพิง

4.43 1 ๓ 2 .75 0 .77

8 สามารถให้คำปรึกษาในเร่ืองเก่ียวกับอารมณ ์ความรู้สืก และทัศนคติของ 
เด็กเม่ือมีการพฒันาร้ืน

4 .60 1.50 3 .15 0 .63

9 สามารถแก!ข หรีอรักษาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษในปกครอง

4.22 1 .60 3.02 0 .59

10 สามารถดูแลบุคคลในครอบครัวใหป้ฏบัิติต่อเด็กท่ีมีความต้องการพเิศษ 
อย่างถูกต้อง

4 .90 2 ๓ 3 .34 0 .52

11 ใหแ้รงเสรีม คำชมเชย และกำลังใจเม่ือเด็กท่าดี ถูกต้องหรีอช่วยเหลือ 
ตนเองได้เพือ่ใหเ้ด็กเกดิความภาคภมิูใจ

5.00 2 ๓ 3.63 0 .62

12 ให้'ข้อมูลท่ีแท้'จริงกับท'ใงโรงเรียน และร่วมมือในการแก!ขปัญหาและ 
สง่เสริมใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ทีสู่งข้ึนตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน

4.90 2 .00 3.62 0 .60

ผู้ปกครองเป็นอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาการดีกษา
13 ให้ความร่วมมือเป็นอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน เช่น การเข้าไป 

ชว่ยดแูลลกู ช่วยสอนเป็นครูพ่อ ครูแม่ ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน 
ด้านปัจจัย

4 .90 1 ๓ 2.67 0 .72

14 การลงมือช่วยพัฒนาสิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 4 .90 1.00 2.63 0 .69
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ตารางท่ี 27 (ต่อ)
ซ ้ร ห ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน M a x M in X S D

ผู้ปกครองให้การสนับสนุน รับฟ้ง ร่วมตัดสินใจ และให้ความร่วมมือ 
กับทางโรงเรียน

15 ร่วมประชุม และรับทราบเร่ือง'ราวต่าง  ๆ ของโรงเรียน เซ่น การบริหารงาน 
ของโรงเรียน ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ เป็นต้น

4.90 1.00 3.05 0.77

16 จัดหาอุปกรณท่ี์จำเป็นใหแ้ก่เด็กพเิศษตามสมควรแก่สภาพและ๓ ม 4.90 1.๓ 2.91 0.69
17 รับฟังและปฏิบัติตามคำแนะนำของครูผู้สอนหรือโรงเรียนในการแก้ปัญหา 

เด็กในปกครอง
4.90 1.๓ 3.34 0.61

18 สมคัรเข้าเป็นสมาชิก คณะกรรมการในรูปแบบต่าง  ๆในโรงเรียน 4.90 1.๓ 2.18 0.80
19 เขา้รว่มคดิวเิคราะห ์ช่วยพา!ขปัญหา สาเหตุ เซ่น กระบวนการเรียนการ 

สอน การป้องกันภัยจากภายนอกโรงเรียน การกำหนดและจัดลำดับความ 
ต้องการของงาน/โครงการ

4.90 1.๓ 2.42 0.69

20 ร่วมประเมินผลการดำเนนิงาน เพ่ีอติดตามตรวจสอบและให้ความเห็นเพ่ึอ 
การปรับปรุงงาน

4.90 1.๓ 2.50 0.67

21 รว่มบรจิาคเงิน หรือ-วัสดุ อุปกรณ์เพ่ีอช่วยเหสีอในการจัด 
กิจกรรมของโรงเรียน๓ มกำลังความสามารถ

4.90 1.๓ 2.56 0.80

ผู้ปกครองเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากร
22 ทำหน้าท่ีเช่ือมโยงระหว่างแหล่งทรัพยากรต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 

ศึกษากับโรงเรียน
4.70 1.๓ 2.28 0.73

23 ระดมทรัพยากรต่างๆเซน่ บุคลากร หรือภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เงินทุน 
วิทยาการใหม ่  ๆ หรือด้านเทคโนโลยีเพ่ีอช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถ 
บริหารงานได้อย่างเข้มแข็งมิประสิทธิภาพ

4.70 1.๓ 2.18 0.74

จากตารางที่ 27 การวิเคราะห ์รายข้อจากการประเมินของผู้!เกครองน ักเรียนที่ม ีความต้องการ 
พิเศษในมิติด ้านผู้ปกครอง พบว่า ค่าสูงสุดอยู่ระหว่าง 4.22 ถึง 5.00 ค่าตํ่าส ุดอยู่ระหว่าง 1.00 ถึง 2.60 
ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.18 ถึง 4.67 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.52 ถึง 0.80
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ตารางท่ี 28 การวเิคราะหร์ายขอ้จากการประเมนิในดา้นคณุภาพนกัเรยีนของครทูีร่บัผดิชอบงาน
ด้านการศึกษาพเิศษ

ข ้อ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน M a x M in À7 S D

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทัก»ะกาฬวยเหลือตนเองตามศักยภาพ
1 การเคล่ือนไหว การ'ชันถ่าย การ-รันป,ระทานอาหาร การแต่งตัว 

และการทำความสะอาดร่างกาย
5 1 4.10 0.87

2 ด้านบุคลิกภาพ และการปรัน'พฤติกรรม 5 1 3.61 0.90
3 พัฒนาการอ่ืน ๆ ท่ีจำเปีนตามlb ะเภ'mเองความบกพร่อง เช่น การฝ็กฟ้ง 

และฝึกพูด การเดินทางโดยใช!ม้เทัา เรนต้น
5 1 3.49 1.08

นักเรีm มีพัฒนาการในด้mทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามศักยภาพ
4 ความสามารถในการส่ือสาร 5 1 3.41 0.97
5 การอยู่'ร่วมก้มผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้าน 5 1 3.75 0.84
6 การปรับตัว และการควบคุมตนเอง 5 1 3.49 0.84
7 การใช้บริการสาธารณะ 5 1 3.49 0.87
8 การมีสุฃอนามัย และการพักผ่อน 5 1 3.66 0.80
9 การรับรูโดยใช้!ระสาทสัมผัส และการเลียนแบบ 5 1 3.59 0.82

จากตารางที ่ 28 การวเิคราะหร์ายขอ้จากการประเมนิในดา้นคณุภาพนกัเรยีนของครทูี ่
ร้บผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษในมิติด้านคุณภาพนักเรียน พบว่า ค่าสูงสุดเท่ากับ 5 ค่าต่ําสุดเท่ากับ 
1 ค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.41 ถึง 4.10 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.08



ตารางที่ 29 การวิเคราะห์รายข้อจากการประเมินในด้านคุณภาพนักเรียนของครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการสืกษาพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง

ข ้อ ท ี่ ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

ส ต ิป ัญ ญ า  

(ท = 1 2 5 )

ก า ร ไ ด ้ย ิน  

(ท = 9 1 )

ก า ร เห ็น  

(ท = 5 7 )

ร่างกายและ 
สุขภาพ (ท=98)

ก า ร เร ีย น ร ู้ 

(ท = 1 9 2 )

ก า ร พ ูด แ ล ะ  

ภ า ษ า ( ท = 3 4 )

พฤติกรรม/ 
ธารมม ้(ทะ49)

อ อ ท ิส ต ิก  

(ท = 3 3 )

X S D * S D X ร อ X ร อ X ร อ X ร อ X ร อ X ร อ

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะกาฬวยเหลือ 
ตนเองตามทักยภาพ

1 การเคล่ือนไหว กาฬบถ่าย การรับประทานอาหาร 
การแต่งตัว และการทำความสะอาดร่างกาย 3.92 0.84 4.51 0.59 4.21 0.68 3.63 1.07 4.29 0.71 4.17 0.88 4.06 0.98 3.69 1.06

2 ด้านบุคลิกภาพ และการปรับพฤติกรรม 3.38 0.80 3.97 0.73 3.89 0.78 - - 3.69 0.79 3.43 1.32 3.38 1.01 3.11 1.22
3 พัฒนาการอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นตามประ๓ทฃองความ 

บกพร่อง เซ่น การฝึกฟังและฝึกพูด การเดินทาง 
โดยใช้ไม้เท้า เป็นต้น

3.29 0.99 3.30 1.17 3.96 0.97 3.63 0.99 3.63 0.96 2.95 1.33 3.54 1.26 3.08 1.34

นักเรียนมีพัฒนาการในด้านทักษะทางสังคมและ 
การดำรงชีวิตตามศักยภาพ

4 ความสามารถในการล่ือสาร 3.32 0.98 2.85 1.06 3.73 0.84 3.70 0.95 3.62 0.78 3.13 0.96 3.54 0.75 2.66 1.10
5 การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้าน 3.71 0.86 3.92 0.75 3.90 0.62 3.77 0.86 3.89 0.75 3.57 1.01 3.35 0.75 3.07 1.17
6 การปรับตัว และการควบคุมตนเอง 3.35 0.82 3.62 0.83 3.79 0.64 3.59 0.84 3.59 0.69 3.57 1.01 3.14 0.84 2.69 1.19
7 การใช้บริการสาธารณะ 3.23 0.87 3.59 1.01 3.59 0.65 3.43 0.95 3.69 0.67 3.57 0.95 3.59 0.84 2.83 1.12
8 การมีสุขอนามัย และการพักผ่อน 3.46 0.80 3.82 0.84 3.78 0.59 3.60 0.76 3.79 0.72 3.74 0.99 3.55 0.79 3.24 1.02
9 การรับรู้โดยใช้Jระสาทสัมผัส และการเลืยนแบบ 3.39 0.81 3.68 0.92 3.82 0.65 3.60 0.80 3.72 0.69 3.57 0.98 3.73 0.74 2.83 1.06

หมายเหตุ นักเรียนทีบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพไม่'1ด้ประเมินด้านบุคลิกภาพและการปรับพฤติกรรม นข้อ ท่ี 2
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จากตารางที ่ 29 การวเิคราะหร์ายขอ้จากการประเมนิในดา้นคณุภาพนกัเรยีนของครทูี ่
รับผิดชอบงานด้านการถึกษาพิเศษจำแนกตามประเภทของความบกพร่อง พบว่า รายการประเมินในฃ้อท่ี 
(1) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.63 ถึง 4.51 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.59 ถึง 1.07 โดย 
คา่เฉลีย่สงูสดุไดแ้ก ่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการได้ยินและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่นักเรียนท่ีบกพร่องทาง 
ร่างกายและสุขภาพ ข้อท่ี (2) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.11 ถึง 3.97 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ 
ระหว่าง 0.73 ถึง 1.32 โดยคา่เฉลีย่สงูสดุได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการได้ยินและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้ 
แก่ นักเรียนออทิสติก ข้อท่ี (3) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.95 ถึง 3.96 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
อยู่ระหว่าง 0.96 ถึง 1.34 โดยคา่เฉลีย่สงูสดุได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการเห็น และค่าเฉล่ียต่ําสดุ 
ได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการพูดและภาษา ข้อท่ี (4) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.66 ถึง 3.73 และ 
.ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.75 ถึง 1.10 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ นักเรียนท่ีนกพร่องทางการ 
เห็นและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่ นักเรียนออทิสติก ข้อท่ี (5) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.07 ถึง 3.92 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 1.17 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ 
ได้ยินและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่นักเรียนออทิสติก ข้อท่ี (6) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.69 ถึง 3.79 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.64 ถึง 1.19 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ 
เห็นและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่ นักเรียนออทิสติก ข้อท่ี (7) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.83 ถึง 3.69 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 1.12 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ 
เรียนรู้และค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่ นักเรียนออทิสติก ข้อท่ี (8) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.24 ถึง 3.82 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.59 ถึง 1.02 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ 
ได้ยินและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่ นักเรียนออทิสติก และข้อท่ี (9) มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 2.83 ถึง 3.82 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.65 ถึง 1.06 โดยค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ 
เห็นและค่าเฉล่ียต่ําสุดได้แก่ นักเรียนออทิสติก

ผู้วิจัยแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในมิติด้านคุณภาพนักเรียนเป็นรายข้อของนักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่องในแผนภาพท่ี 5- 13
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5
ค ะ แ น น 4 

3 
2 
1
0

1 2 3 4 5 6 7 8

1=ร«ป้ธุ)£บ1 
2=การไ«ยิน 
3=การ1น็น
4=ร่างกาย uatatmTw 
6=1ฑรพ็ยน|
6=ทารทุ« u a a ra n  
7=พชุพิกรฒนระ8าพท1 
8=38ทิศ«ก

ป ร ะ ๓ ท ข อ งค ว าม บ ก พ ร ่อ ง

แผนภาพท่ี 5 คะแนนเฉล่ียด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรันประทานอาหาร การแต่งตัวและการ 
ทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามประเภทของความ 
บกพร่อง

ค ะ แ น น  4
3
2
า
0

1=สรปัธุ!ญา
2=ทารไ«ยิน
3 = อ 1 ร ท ็ท เ
4=ทาร1ร็ยนรุ้
6=การทุ«นรร«าชา
s=»(t|m37Jiuaïrmio£
7=aa4a๓

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่ อ ง

แผนภาพท่ี 6 คะแนนเฉล่ียด้านบุคลิกภาพและการปรับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
จำแนกตามประเภทของความบกพร่อง
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1 2 3 4 5 6 7 8

1=ร«ปีชุ(อุP 
2=การไดรน 
*=การพน
4=ÿพกายนa  ะรุขภาพ 
6=การพยน |
6=^ฑรพุดนระภาษา 
7=พชุ«กรรมนระ 
รารมด!
&=88ห๊รตํก

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

แผนภาพท่ี 7 คะแนนเฉล่ียด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประเภทของความบกพร่องของนักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง

คะแนน 4
3 

2 

1 

0

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่3 4

1=ร«ป้ญอุ(า 
2=การ1ดยน 
3=การพ็น
*ะร่'พกายนระรุซภาพ 
ธะะการพยนเ 
6=การพุดนระภาษา 
7=พชุดํกรรมนระ 
รารมถ!
8=83ษํสดํก

แผนภาพท่ี 8 คะแนนเฉล่ียด้านความสามารถในการล่ีอสารของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนก 
ตามประ๓ทฃองความบกพร่อง
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แผนภาพท่ี 9

แผนภาพท่ี 10

ค ะ แ น น  4

3  

2
1

7=*ธ ุพ ิ|ร5J iu a ïrw jo î
1 2  3  4  5  6  7  8  8=aaïîaSn

1=สพิบญชุฤ
2=ทารได้ยิน
3=ทารพ็น
4=TW tnmiat«Urm
5= fm râm |
6=การพุดน8ะ๓แา

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

คะแนนเฉล่ียด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ีนและการดำรงชีวิตในบ้านของนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพเิศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง

คะแนน
1=0คํปัญญา 
2=การไค้ขน 
3=การ1ห็น
4=ร่างกายเณะฮุซภาพ 
6=ฑาร1รยนรู้ 
6=การทุคนa ะภาษา 
7=พชุดํกรรมแระรารมก! 
8=3รปั0ดํก

1 2  3  4  5  6  7  8

ประ u m ของความบฑพร่&ง

คะแนนเฉล่ียด้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
จำแนกตามประเภทของความบกพร่อง



168

1 2 3 4 5 6 7 8 ,1-==ร*,^&ะะ88าใ3พก

ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

แผนภาพฑี 11 คะแนนเฉลียด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียนท่ีมีควๅมต้aงการพเิศษจำแนกตาม 
ประ๓ฑของความบกพร่อง

ค ะ แ น น  3 8
3.6 
3.4
3.2 

3
2 . 8

1 2 3 4 5 6 7 8

1=ฮดปัญญา 
2=การ1«ยน 
3=ก•ไรเห็น
4=ร่^ฑายเพะสขภาพ 
&ะะ:การเรียน!
6=การทุ«เพะภาษา 
7=พฤ«กรรมเพะรารม OI  

8=อ8ฑัป็«ก

ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

แผนภาพท่ี 12 คะแนนเฉล่ียด้านการมีสุขอนามัยและการพักผ่อนของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
จำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง



คะแนน

1 2 3 4 5 6 7 8

I = t f $ û k y q p  
2=การใฟ้ช๊น 
3=การพ็น
4= T M fr»uatfln /rm  
6=การ1รยนเ 
ft=rrrรพ AUa t / กษา 
7=พฤตักรรมน8ะ8าร«ถ1 
g= aarâ  ฒิา

ประเภทของความบกพร่อง

แผนภาพท่ี 13 คะแนนเฉล่ียด้านการร้บรูโดยใช้ประสาทสัมผัสและการเลียนแบบของนักเรียนท่ีมีค ๅๆม 
ต้องการพิเศษจำแนกตามประนาทของความบกพร่อง
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2.2.3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียรายข้อในด้านคุณภาพนักเรียน 
และคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการคักษาแบบเรียนร่วมดังแสดงในตารางท่ี 30- 39 
ตารางท่ี 30 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านการเคล่ือนใหว การขับถ่าย การ'รับ!}ระ'ทาน

อาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
จำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง
แหล่งความแปรปรวน df รร ฬร F

- ระดับช้ัน 11 790.257 71.842 5.433**
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 318.501 45.500 3.441**
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 731.566 12.193 .922

ความคลาดเคล่ือน 600 7934.357 13.224
รวม 678 10875.870

** p<.01
จากตารางท่ี 30 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (1) ด้านการเคล่ือนไหว การ 

ขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องพบว่า ระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง 
มีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านการเคล่ือนใหว การขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัวและการทำ 
ความสะอาดร่างกาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและประเภท 
ของความบกพร่องไม่มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทาน 
อาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัวและการ 
ทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและประเภทของ 
ความบกพร่อง
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ตารางท่ี 31 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นการเคลือ่นไหว การขบัถา่ย
การรับประทานอาหาร การแตง่ตวัและการทำความสะอาดรา่งกายของนกัเรยีนทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษจำแนกตามระดบัชัน้

ระตับช้ัน คะแนน ระตับช้ัน
เฉ,ล่ี ย ร.! 9.2 ป.! ป.2 ป.3 ป.4 ป.ร ป.6 ม.! ม.2 ม.ร พิเศษ

a.1 15.6937 -1.2186 -1.9820 -3.5155* ** -3.4121» -4.3748” •41088" 46669” -53513 -4.9258 -5.0063 1.6464

9.2 16.9122 -.7634 -2.2969 -2.1936 -3.1563 -2.8902 -3.4474 -4.1328 -3.7073 -3.7878 2.8650

ป.! 17.6757 -1.5335 -1.4301 -2.3928* -2.1268 -2 6839* -3.3693 -2.9438 -3.0243 3.6284

ป.2 19.2091 1033 -.8594 -.5933 -1.1505 -1.8359 -1.4104 -1.4909 5.1619

ป.3 19.1058 -9627 -.6966 -1.2538 -1.9392 -1.5137 -1.5942 5.0585

ป.4 20.0685 2661 -.2911 -.9765 -.5510 -.6315 6.0212*

ป.ธ 19.8024 -.5572 -12426 -.8171 -.8976 5.7552

ป.ธ 20.3596 -.6854 -.2599 -.3404 6.3123

ม.! 21.0450 .4255 .3450 6.9978

ม.2 20.6195 -.0805 6.5723

ม.ร 20.7000 6.6528

พ เิศษ 14.0472
*p<.05
**p<.01

จากตารางท่ี 31 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.1 กับ1นักเรียน,ท่ีมีค'วาม 
ตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ป.2 นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้อ.1 กับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศใ!}ท่ีอยู่ในช้ันป.ร นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันป.! กับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในช้ันป.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันป.1 กับ 
นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นชัน้ป.6 และนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบั 
ช้ันป.4 กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในช้ันพิเศษจะมีคะแนนเฉล่ียในด้านการเคล่ือนไหว การ 
ขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญั 
ทางสถิติท่ีระดับ .05

ส่วนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยูในระดับช้ันอ.! กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
อยู่ในระดับช้ันป.4 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.1 กับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันป.ร และนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.1 กับนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันป.6 จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทาน 
อาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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ตารางท่ี 32 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นการเคลือ่นไหว การขบัถา่ย
การรับประทานอาหาร การแตง่ตวัและการทำความสะอาดรา่งกายของนกัเรยีนทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษจำแนกตามประ๓ ทของความบกพร่อง

ประ๓ทซรงความบกพร่อง
ป ร ะ  เ ท ท ฃ  อ ง  

ค ว า ม บ ก พ ร ่3 ง
ค ะ แ น น

เ ฬ ี่ย ส ต ิร อ ุ[ ญ า ก า ร น ร น ท า ร ส ์น r w r r s j u a t  
« ช ภ า พ ก า ร « ย น ร ุ้ ก า ร ท ุ« น a t  

ภ า ษ า
พ ฤ ต ํก ่ร พ  

u a t  
ท ร ม ถ £

8 8 ท ํป ็ต ํก

ส ค ิป ้ญ ญ า 1 8 . 0 1 0 3 - - 2 . 7 5 4 4 * * - 1 . 3 5 4 2 1 . 3 0 7 6 - 1 . 7 1 8 9 *  ** - 1 . 1 8 1 2 - . 6 7 6 0 1 . 0 1 9 6
ก า ร ไ ค ้ย ิน 2 0 . 7 6 4 7 - 1 . 4 0 0 2 4 . 0 6 2 0 * * 1 . 0 3 5 5 1 . 5 7 3 3 2 . 0 7 8 4 3 . 7 7 4 0 * *
ก า ร I V U 1 9 . 3 6 4 5 - - 2 . 6 6 1 8 * * - . 3 6 4 7 . 1 7 3 0 . 6 7 8 2 2 . 3 7 3 8
ร ่พ ฑ ย  u a t t f w m t 1 6 . 7 0 2 7 - - - - - 3 . 0 2 6 5 * * - 2 . 4 8 8 8 - 1 . 9 8 3 6 - . 2 8 8 0
ก า ร เ พ น ร ุ้ 1 9 . 7 2 9 2 - - - - - . 5 3 7 7 1 . 0 4 2 9 2 . 7 3 8 5
ก า ร ท ุ« แ ล ะ ภ า ษ า 1 9 . 1 9 1 5 - - - - - - . 5 0 5 1 2 2 0 0 7
พฤติกรรมและอารมณ์ 1 8 . 6 8 6 3 - - - - - 1 . 6 9 5 6
ร ร ท ิฟ ิค ิก 1 6 . 9 9 0 7 - - - - - - - -

*p<.05
**p<.01

จากตารางที ่ 32 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญากับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านการเคล่ือนไหว 
การขบัถา่ย การรับประทานอาหาร การแตง่ตวัและการทำความสะอาดรา่งกายแตกตา่งกนัอยา่งม ี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญากบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทาง 
การได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ นักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทาง 
ออทิสติก นกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางการเหน็กับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พเิศษท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ และนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่อง 
ทางร่างกายและสุขภาพกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้จะมีคะแนน 
เฉล่ียในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทานอาหาร การแต่งตัวและการทำความสะอาด 
ร่างกายแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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E s tim a te d  M a rg in a l M e a n s o f  X X I

CLASS

Non-ettimaWe means are no* plotted

แผนภาพท่ี 14 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านการเคล่ือนไหว การขับถ่าย การรับประทานอาหาร 
การแต่งตัวและการทำความสะอาดร่างกายของนักเรียนท่ีมีความต้องการพเศษจำแนก 
ตามระดับช้ันและประ๓ ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 33 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านบุคลิกภาพและการปรันพฤติกรรมของ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F
- ระดับช้ัน 11 256.983 23.362 4.095**
- ประ๓ทของความบกพร่อง 6 131.922 21.987 3.854**
- ระดับช้ัน*ประเภทของความบกพร่อง 50 241.639 4.833 .847

ความคลาดเคล่ือน 513 2926.500 5.705
รวม 580 3697.289

** p<.01
จากตารางท่ี 33 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (2) ด้านบุคลิกภาพและการ 

ปรับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง 
พบวา ระดบัชัน้และประ๓ ทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านบุคลิกภาพและการปรับ 
พฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี!ระดับ .01 แต่ปฏิสัมพันธ์ 
ระหว่างระดับช้ันและประ๓ ทของความบกพร่องไม'มอิีทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านบุคลิกภาพและ 
การปรับพฤติกรรมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้าน 
บุคลิกภาพและการปรับพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและ 
ประ๓ทของความบกพร่อง
ตารางท่ี 34 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียในด้านบุคลิกภาพและการปรับพฤติกรรม 

ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามประเภทของความบกพร่อง
ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ะ แ น น ป ร ะ เภ ท ข อ ง « ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

« ว า ม บ ก พ ร ่อ ง เฉ ล ี่ย สรปีญญา การไส้ร็เน การเรน ทารเ?ยนเ การพู«นละ
ภาษา

พชุ«กรรม 
และรารมณ์ สฬสส้ก

ฮ ค ิป ้ญ ญ า 9 . 4 6 6 5 - 1 . 6 3 8 8 * *  - 1 . 4 3 3 2 *  - . 8 7 4 6 - . 1 3 5 7 - . 0 0 5 5 . 7 5 9 3
ก า ร ไ ด ้ร น 1 1 . 1 0 5 3 . 2 0 5 6  . 7 6 4 2 1 . 5 0 2 1 1 . 6 3 3 3 * 2 . 3 9 8 1 * *
ก า ร เห ็น 1 0 . 8 9 9 7 . 5 5 8 6 1 . 2 9 6 5 1 . 4 2 7 7 2 . 1 9 2 5 * *
ก า ร เร !)น เ 1 0 . 3 4 1 0 - . 7 3 7 9 . 8 6 9 0 1 . 6 3 3 9 *
ก า ร พ ุ« แ ร ะ ภ า » า 9 . 6 0 3 2 - - . 1 3 1 2 . 8 9 6 0
ฬชุรกรรมน»ะรารมm 9 . 4 7 2 0 - - - , 7 6 4 8
8 8 ท ิฬ ต ็ก 8 . 7 0 7 2 - - - -

* p < . 0 5

* * p < . 0 1

จากตารางที ่ 34 พบว่านกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมคีวามบกพร่องทางสติปัญญากับ
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น นักเรียน'ท่ีมีศวามต้องการพิเศษท่ีมีค'วาม
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บกพร่องทางการได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ ์
และนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้กับนกัเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ท่ีมีความบกพร่องทางออทีสติกจะมีคะแนนเฉลยในด้านบุคลิกภาพและการปรับพฤติกรรมแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญากบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการ 
ได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก และนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติกจะ 
มีคะแนนเฉล่ียในด้านบคุลิกภาพและการปรับพฤตกิรรมแตกตา่งกันอย่างมนียัสำคัญทางสถิติทีร่ะคบั 
.01

E stim a te d  M a rg in a l M ean s o f  X I .2

= ciîanyiy I

= การไคัรน

=การเห็น

= ก า ร ส ืย น เ
=การพฺคและภาษา

=อยห็ศ?in

CLASS

Itram u

แผนฟ้า'พท่ี 15 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านบุคลิกภาพและการปร้บพฤติกรรมของนักเรียน 
ท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 35 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประเภทของ 
ความบกพร่องของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของ 
ความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F
- ระดับช้ัน 11 36.205 3.291 3.068**
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 15.177 2.168 2.021
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 58.585 .976 .910

ความคลาดเคล่ือน 600 643.638 1.073
รวม 678 796.912

** p<.01
จากตารางท่ี 35 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (3) ด้านพัฒIเาการอ่ืนๆท่ี 

จำเปน็ตามประ๓ ทของความบกพรอ่งของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามระดบัชัน้และ 
ประ๓ทขอความบกพร่องจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่องพบว่า ระดับช้ันมีอิทธิพล 
ต่อคะแนนในด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่องของนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พเิศษอย่างมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั ,01 และปฎิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและประเภทของความ 
บกพร่องไม่มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านคุณภาพนักเรียนข้อท่ี (3) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
แสดงวา่คะแนนในดา้นพฒันาการอืน่ๆทีจ่ำเปน็ตามประ๓ทของความบกพร่องของนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 36 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นพฒันาการอืน่ๆทีจ่ำเปน็ตามประ๓ ทของ
ความบกพรอ่งของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามระดบัชัน้

ร ะ ด ับ ช ั้น
ค ะ แ น น ร ะ ด ับ ช ั้น

เฉ ล ี่ย  ร . ! อ .2 ป . ! ป .2 ป .3 ป .4 ป .ร ป .6 ม . ! ม .2 ม .3 พิเศษ'

0 .1 2.7377 -.2435 -.5071 -.8764 -.7724 -.8249 -10017* -1.3020** -1.1663 -12623 -12623 .2664

0 .2 2.9811 - -.2636 -.6330 -.5290 -.5814 -.7582 -1 0585* -.9229 -1.0189 -1.0189 .5099

ป . ! 3.2447 - - -.3694 -.2654 -.3179 -.4947 -.7949** -.6593 -.7553 -.7553 .7735

ป .2 3.6141 .1040 .0515 -.1253 -.4256 -.2899 -.3859 -.3859 1.1429

ป .3 3.5101 - - - -.0525 -.2293 -.5293 -.3939 -.4899 -.4899 1.0389

ป .4 3.5626 - - - - -.1768 -.4771 -.3414 -.4374 -.4374 1.0913

ป .ร 3.7394 - - - - - -.3003 -.1646 -.2606 -.2606 1.2681

ป .6 4.0397 - - - - - - .1357 0397 3967 1.5684

ม . ! 3.9040 - - - - - -.0960 .0960 1.4328

ม .2 4.0000 - - - - - - - - .0000 1.5288

ม .ร 4.0000 - - - - - - - 1.5288

ฟ ้เศ ษ 2.4713 - - - -

*p<.05
**p<.01

จากตารางท่ี 36 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.! กับนักเรียนท่ีมีความ 
ตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ป.5 และนกัเรยีนทีม่ฅีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้อ.2 กับ 
นกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีอ่ยูใ่นระดบัชัน้ป.6 จะมคีะแนนเฉลีย่ในดา้นพฒันาการอืน่ๆที ่
จำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่องแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ส่วนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.1 กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
อยูใ่นระดบัชัน้ป.6 และนกัเรียนทีมี่ความต้องการพเิศษทีอ่ยู่ในระดับช้ันป.1 กบันกัเรียนทีมี่ความ 
ต้องการพเิศษทีอ่ยู่ในระดับชัน้ป.6 จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประ๓ทของ 
ความบกพร่องแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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ตารางท่ี 37 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นพฒันาการอืน่ๆทีจ่ำเปน็ตามประเภทของ
ความบกพรอ่งของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามประเภทของความบกพรอ่ง

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง  
ด ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

ค ะ แ น น  
เ ฉ ล ี่ย

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

ส อ ้ป ัญ ธ ุท  ก า ร ไ ร ้! เ น ก า ร น ่ร น ร ่า  « n t เ น ล ะ  
ธ ุช ภ า พ ก า ร พ ็ท พ ุ้ ก า ร เ ล ะ  

ภ า ษ า
พ อ ุ« ก ร ร ม  

น ล ะ  
อ า ร ม ณ ์

อ อ พ ิส « ก

ส ร ป ้ญ ญ า 3 . 2 8 9 3 -1.3046E-02 -.6714* -.3395 -.3375 .3363 -.2464 .2111
ก า ร ไ ต ้ร น 3 . 3 0 2 3 - -.6583* -.3264 .3245 .3494 -.2334 .2241
ก า ร เ น ็น 3 . 9 6 0 6 - - .3319 .338 1.0077” .4249 .8825
ร ่า ! ก า ย แ ร ะ ธ ุช ภ า พ 3 . 6 2 8 8 - - - .002 .6758 .0931 .5506
ก า ร  ฝ ็ย น 1 3 . 6 2 6 8 - .6739 .0911 .5486
ก า ร พ อ แ ล ะ ภ า » า 2 . 9 5 2 9 - - - - -.5828 -.1252
พ ฤ ร ํกรรมแ ร ะ ร า ร ม ณ ์ 3 . 5 3 5 7 - - - - - - .4575
8 8 ท ํส ต ิก 3 . 0 7 8 2 - - - - - - -

*p<.05
**p<.01

จากตารางท่ี 37 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญากับ 
นกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีฅวามบกพร่องทางการเห็น และนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมี 
ความบกพร่องทางการไดยิ้นกบันกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ จะมี 
คะแนนเฉลีย่ในดา้นพฒันาการอืน่ๆทีจ่ำเปน็ตามประเภทของความบกพร่องแตกตา่งจากนกัเรียนทีม่ ี
ความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ส่วนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเห็นกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการพดูและภาษา จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตาม 
ประ๓ทของความบกพร่องแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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Estimated Marginal Means of XX3

•Cl .ASS

Hsn-cn im ible rceaaa ire  not pioOcd

แผนภาพท่ี 16 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านพัฒนาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประ๓ทของ
ความบกพร่องของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทซอง 
ความบกพร่อง

ตารางท่ี 38 การรีเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านความสามารถในการล่ีอสารของนักเรียน
ท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df รร ฬร F
- ระดับชั้น 11 208.018 18.911 3.711**
- ประ๓ ทของความบกพร่อง 7 228.270 32.610 6.399**
- ระดับชั้น*ประ๓ ทซองความบกพร่อง 60 274.110 4.568 .695

ความคลาดเคลื่อน 600 3057.530 5.096
'รวม 678 4019.045

** p<.01
จากตารางท่ี 38 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (4) ด้านความสามารถในภาร 

ล่ีอสารของนกัเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่องพบว1า 
ระดับชัน้และประ๓ ทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านความสามารถในการสือ่สารของ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางส์ถิติท่ีระดับ .01 แต่ปฏิคัมพันธ์ระหว่างระดับช้ัน 
และประ๓ ทของความบกพร่องไม่มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านความสามารถในการส่ือสารของ 
นกัเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษอย่างมนียัสำคญัทางสถติิ แสดงว่าคะแนนในด้านความสามารถในการ 
ส่ือสารของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและประ๓ทซองความบกพร่อง
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ตารางท่ี 39 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นความสามารถในการลีอ่สารของนกัเรยีน
ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามระดบัชัน้

V ค ะ แ น น  ร ะ ด ับ ช ัน
ïîm Jim

เฉล ี่ย อ .! อ.2 ป .! ป.2 ป.3 ป.4 ป.ธ ป.6 ม .! ม.2 ม.3 พิเศษ

อ.! 7.0283 -.1328 -1 0361 -1 7413 -18256 -2.0204 -2.1288 -226 3 4 * -2.9862 -2 2 1 3 8 - -3.0517 .4133

อ.2 7.1611 - -.9032 -1 6088 -1.6927 -1 8875 -1.9960 -2.1305 -2  8534 -2.0810 -2.9189 .5461

ป .! 8.0643 - - -.7053 -.7895 -.9843 -1.0928 -12273 -1.9501 -1.1778 -2.0187 1.4493

ป.2 8.7696 - - - -.0843 -.2791 -.3875 -.5221 -1 2449 -.4725 -1.3104 2.1546

ป.3 8.8539 - - - - -.1948 -.3033 -.4378 -1.1606 -.3882 -12261 2.2389

ป.4 9.0487 - - - - - -.1085 -.2430 -.9658 -.1934 -1.0313 2.4337

ป . ธ 9.1571 - - - - - -.1345 -.8574 -.0850 -.9229 2.521

ป.6 9.2917 - - - - - - -.7228 .0496 -.7883 2.6767

ม .! 10.0145 - - - - - - .7724 -.0655 3.3995

ม.2 9.2421 - - - - - - - - - -.8379 2.6271

ม . 3 10.0800 - - - - - - - 3.4650

ฟ ้เ ศ » 6.6150 - - - - - - - - -

*p<.05
จากตารางท่ี 39 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.! มีคะแนนเฉล่ียใน 

ด้านพฒันาการอ่ืนๆท่ีจำเป็นตามประ๓ทของความบกพร่องแตกต่างจากนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ท่ีอยู่ในระดับช้ันป.6 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ตารางท่ี 40 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียในด้านความสามารถในการล่ีอสารของ 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง
ป ร ะ เภ ท ข อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง  

ค ร า ม บ ก พ ร ่อ ง

ค ะ แ น น

เฉ ล ี่ย สรป ้ญ ญ า การไศ้&น การเห ็น ร ่างกายน a ะ 
ส ุขภาพ การเร ียน ร ุ้ ก ารพ *แ ละ 

ภาษ า

พชุส ิกรรม - 
และ 

รารมฉ ่1
รรท ิส ์ศก

ส ด ิป ึญ ญ า 8.3595 - 1.1878 -1.0315 -.9645 -.7644 .4712 -.5535 1.6670*
ก า ร ไ ด ้ย ิน 7.1717 - - -2.2193** -2.1523** -1.9522** -.7166 -1.7413* .4792
ก า ร เห ็น 9.3911 - - - .0671 .2671 1.5027 .4780 2.6986“
ร ่างท ายแ ระ ส «ท ษ 9.3240 - - - - .2000 1.4357 .4109 2.6315**
ก า ร เร ีย น ร ู้ 9.1240 - - - - - 1.2356 .2109 2.4315**
ก า ร ท ุศ แ ส ิะ ภ า ษ า 7.8883 - - - - - - -1.0247 1.1958
พชุตํกรรมแทะ:อารมm 8.9131 - - - - - - - 2.2206“
3 ร ท ิ8 ต ิก 6.6925 - - - - . - - -

rpc.05,**p<.01
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จากตารางท่ี 40 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญากับ 
นักเรียนท่ีมีดวามต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านความสามารถ 
ในการล่ีอสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำกัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดอ้นิกบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการ 
ได้อินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสขุภาพ นักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีศวามบกพร่องทาง 
การเรยีนรู ้ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการได้อินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พเิศษทีมี่ความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ ์ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่อง 
ทางการเห็นกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทาง 
ออพิสศิก นัณรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีศวามบกพร่องทางการเรียน'รู้กับนักเรียน'ท่ีมีด-วาม'ต้องการ 
พิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางพฤติภรรม 
และอารมณกั์บนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทีสติกจะมีคะแนนเฉล่ียในด้าน 
ความสามารถในการสือสารแตกต่างกันอย่างมีนัยสำกัญทางสถิติท่ีระดับ .01

Estimated Marginal Means ofX 2.1

CLASS

แผนภาพท่ี 17 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านความสามารถในการสือสารของนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 41 การวิเคราะห์ความแปรป'รวน,ของคะนน!น1นด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรง?วิตในบ้าน 
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษฑํแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df ธร ฬร F
- ระดับช้ัน 11 70.160 6.378 1.609
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 78.287 11.184 2.821**
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 194.415 3.240 .817

ความคลาดเคล่ือน 600 2378.622 3.964
รวม 678 2847.009

** pc.01
จากตารางท่ี 41 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (5) ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 

และการดำรงชีวิตในบ้านของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความ 
บกพร่องพบว่า ระดับช้ันไม่มีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านของ 
นกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอย่างมนียัสำคญัทางสถติ ิ ประ๓ทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อ
คะแนนในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมี 
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แต่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องไม่มี 
อิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านของนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตใน 
บ้านของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 42 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ และการดำรง?วติใน
บา้นของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามประเภทของความบกพรอ่ง

ป ร ะ ๓ ท ช อ ง  

ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

ค ะ แ น น

เฉ ล ี่ย

ป ร ะ เภ ท ซ อ ง ค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง

สด้ป ีญ ชุ)า การได้&น การเห ็น ร ่างก น 'น »ะ 
ส ุขภาพ ก า ร ฟ ้ย พ ุ้

ก ารพ ุ»แ ละ 
ภาษ า

พ ส ุ«กรรม 
นละ 

อารมณ ์
รรท ิสด ้ก

ส ด ิป ีญ ญ า 9 . 0 4 7 1 - - . 5 0 8 6 - . 4 7 6 7 - . 1 5 7 9 - . 4 4 1 5 . 3 4 4 2 . 8 6 7 2 1 . 5 5 8 5 *
ก า ร ไ ค ้ร น 9 . 5 5 5 7 - - . 0 3 1 9 . 3 5 0 7 . 0 6 7 0 . 8 5 2 8 1 . 3 7 5 7 * 2 . 0 6 7 1 * *
ก า ร เห ็น 9 . 5 2 3 9 - - - . 3 1 8 8 . 0 3 5 2 . 8 2 1 0 1 . 3 4 3 9 2 . 0 3 5 3 * *
ร ่างก ายน ระธ ุช /ท พ 9 . 2 0 5 0 - - - - . 2 8 3 7 . 5 0 2 1 1 . 0 2 5 0 1 . 7 1 6 4 *
ก า ร  เร ย น ! 9 . 4 8 8 7 - - - - - . 7 8 5 8 1 . 3 0 8 7 * 2 . 0 ๓ 1 * *
ก า ร พ ุด น a ะ ภ า » า 8 . 7 0 2 9 - - - - - - . 5 2 2 9 1 . 2 1 4 3
พธุรก»™ แระรา™ m 8 . 1 8 0 0 - - - - - - . 6 9 1 4
ร ร ท ิส ด ิก 7 . 4 8 8 6 - - - - - - - -

*p<.05
**p<.01

จากตารางท่ี 42 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบทพร่องทางสติปัญญากับ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความ 
บกพร่องทางการได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ ์
นกัเรียนทีมี่ความต้องการพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกายและสขุภาพกับนกัเรียนทีมี่ความตอ้งการ 
พเิศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์จะมีคะแนนเฉล่ียในด้าน 
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิกบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการ 
เห็นกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
มีความบกพร่องทางการเรียนรู้กบันกัเรียนทีมี่ความตอ้งการพเิศษทีมี่ความบกพร่องทางออทสิติกจะมี 
คะแนนเฉล่ียในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01
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Estimated Marginal Means of X2.2

= miWBu

=rmvflu

=วำงทาย1»ร{พทพ

=rrm5uuj

=rrmj«ufl ะภาษา

= พ ฬ ก 3 »น ท ะ อ าร » ท 1
=ดพ็เสพัก4

แผนภาพที ่ 18 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และการดำรงชีวิตในบ้านของ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง

ตารางท่ี 43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองของ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df ธร MS F
- ระดับช้ัน 11 154:888 13.990 3.659**
- ประ๓ทชองความบกพร่อง 7 121.827 17.404 4.552**
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 198.014 3.300 .863

ความคลาดเคล่ือน 600 2293.910 3.823
รวม 678 2932.463

* * p < - 0 1

จากตารางท่ี 43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (6) ด้านการปรับตัวและการ 
ควบคุมตนเองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประพาทของความบกพร่อง 
พบว่า ระดับช้ันและประเภทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านด้านการปรับตัวและการ 
ควบคมุตนเองของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอยางมนียัสำคญัทางสถต็ท้ีร่ะดบั .01 แต่ 
ปฎสิมํพนัธร์ะหวา่งระดบัชัน้และประ๓ ทของความบกพร่องไมมอทิธิพลร่วมกนัตอ่คะแนนในดา้น 
ดา้นการปรับตวัและการควบคมุตนเองของนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอย่างมนียัสำคญัทางสถติ ั
แส่ดงว,าคะแนนในด้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่าง 
กันตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง
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ดารางท่ี 44 การทดสอบความแตกตา่งของคะแนนเฉลีย่ในดา้นการปรนัตวัและการควบคมุตนเอง
ของนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำแนกตามระดบัชัน้

ร ะ ด ับ ช ั้น
ค ะ แ น น ร ะ ด ับ ช ั้น

เฉ ล ี่ย  อ . ! อ .2 ป . ! ป .2 ป .3 ป .4 ป .ร ป .6 ม . ! ม .2 ม .3 ฟ ้เ ส »

อ . ! 7 . 4 9 1 3 .0938 -.7002 -1.4168 -1.4210 -15473 - 1.6717 -1.6843 -2.0741 -1.3933 -.7754 1.2913

อ .2 7 . 3 9 7 5 - -.7940 -1.6106 -1.5147 -1.6410 -1 .7655» -1.7781 -2.1679 -1.4871 -.8692 1.1975

ป . ! 8 . 1 9 1 4 - - -.7166 -.7208 -.8471 -.9716 -.9841 -1 3739 -.6932 -.0752 1.9914

ป .2 8 . 9 0 8 1 - - - -.0041 -.1305 -.2549 -.2675 -.6573 .0235 .6414 2.7081

ป .3 8 . 9 1 2 2 - - - - -.1263 -.2508 -.2634 -.6531 .0276 .6456 2.7122

ป .4 9 . 0 3 8 5 - - - -.1245 -.1371 -.5268 .1539 .7719 2.8385

ป .ธ 9 . 1 6 3 0 - - - - - -.0126 -.4024 .2784 .8963 2.9630

ป .6 9 . 1 7 5 6 - - - - - - -.3898 .2910 .9089 2.9756

ม . ! 9 . 5 6 5 4 - - - - - - - .6808 1.2987 3.3654

ม .2 8 . 8 8 4 6 - - - - - - - - - - .6179 2.6846

ม .3 8 . 2 6 6 7 - - - - - - - - - 2.0667
พ ิเศษ 6 . 2 0 0 0 - - - - - - - - - -

*p<,05
จากตารางท่ี 44 พบว่านักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันอ.2 จะมีคะแนนเฉล่ียใน 

ด้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองแตกต่างจากนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีอยู่ในระดับช้ันป.5 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ตารางท่ี 45 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียในด้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองของ 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง
ประเภทของดวามบกพร่อง

ค ร า ม บ ท พ ร ่อ ง เฉ ล ี่ย สรป ็ญ ญ า ทารไล ้รน การเห ็น ร่างกายน ละ 
ส ุขภาพ ก าร เร ีย น ! การพ ลและ 

ภ า พ

พ ฤติกรรม 
และ 

อารมณ ์
ออส็สรก

ส ีด ิป ีญ ญ า 8.3056 - -.6714 -1.0904 -.6039 -.5920 -.5400 .5139 1.6442*
ก า ร ไ ต ้ย ิน 8.9770 - -.4190 .0675 .0794 .1314 1.1873 2.3156**
ก า ร เห ็น 9.3960 - - - .4865 .4984 .5504 1.6063* 2.7346**
4าง m a  และ3 พ ท พ 8.9095 - - - - .0119 .0639 1.1198 2.2481**
ก า ร เ1 ย น ! 8.8976 - - - - .0520 1.1079 2.2362**
ก า ร ท ุต แ ส ีะ ภ า ษ า 8.8456 - - - - 1.0558 2.1841**
พฤติกรรมแสะรารมm 7.7897 - - - - - - - 1.1283
ส ีร ท ิส ีด ิก 6.6614 - - - - - - -

rpc.05,**p<.01
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จากตารางท่ี 45 พบว่านกัเรียนทีม่คีวามตอ้งกาพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางสตปิญัญากบั 
นักเรียน'ท่ีมีค'วามต้องการ'พิเศษท่ีมีค'วามบกพร่อง’ทางออทิสติก นกัเรียนทีม่คีวามต้องกาพเิศษทีม่คีวาม 
บกพรอ่งทางการเหน็กบันกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางพฤตกิรรมและอารมณ ์
จะมีคะแนนเฉล่ียในต้านการปรับตัวและการควบคุมตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิกบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการ'พิเศษ'ท่ีมีค'วามบกพร่อง'ทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องกาพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการ 
เห็นกับ'นักเรียน'ท่ีมีค'วามต้องกา'พิเศษท่ีมีค'วามบกพร่อง'ทางออทิสติก นกัเรียนทีม่คีวามตอ้งกาพเิศษที ่
มคีวามบกพรอ่งทางรา่งกายและสขุภาพกบันกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทาง 
ออทสติก นักเรียนทีมี่ความต้องกาพเิศษทีมี่ความบกพร่องทางการรียนเกบันกัเรียนทีมี่ความต้องการ 
พิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องกาพิเศษท่ีมีความบกพร่องทาง?าารพูดกับ 
นกัเรียนท่ีมีศวามต้องกาพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก จะมีดะแนนเฉล่ียในด้านการปรับตัวและ 
การควบคุมตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

I
I■§
I
1LU

แพนภาพท 13 การเปรียบเทยบคะแนนเฉลยในลานการปรบตวและการควบคุมตนเองซองนกเรยน 
ท่ีมีค'วามต้องกา'พิเศษจำแ'นกตาม'ระดับ'ช้ันน,ละประเภทของความบกพร่อง

Estimated Marginal Means of X2.3

-สต ้ป ัญ ญ า 

= กาว'ไต้รน 

=m ว!ห็น

=ว ่างกายแระภาพ 

--กาพ ิ'C f4

=๓ วYjfเและภาพ 

ะะพแพทวแเนพย ท*น£ 

=ออทิสต้ก

Non caàraabk  racarp g-c not plotted
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ตารางท่ี 46 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียน 
ท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F
- ระดับช้ัน ฑ 7.975 .725 2.230*
- ประ๓ ทของความบกพร่อง 7 4.798 .685 2.108*
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 17.509 .292 .897

ความคลาดเคล่ือน 600 195.028 .325
รวม 678 238.773

*p<.05
จากตารางท่ี 46 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (7) ด้านการใช้บริการ 

สาธารณะของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องพบว่า 
ระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียน 
ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แต่ปฎิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและ 
ประเภทของความบกพร่องไม,มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียน 
ท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและบ1ระเภทของความบกพร่อง 
ตารางท่ี 47 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียนท่ีมี 

ความต้องการพิเศษจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง
ประ๓ ทของความบกพร่อง

บระเภทของ 

ค ร า ม บ ก พ ร ่อ ง
คะแน น

เ ฉ ล ี่ย ส«ปัญญา การได้ยิน การเห็น ร่างทายน«Ï 
สุชภาพ การเรียน! การทุ«และ 

ภาษา

พฤติกรรม 
น«ะ 

รารม tu
ออปัสติก

สติป็ญธุท 2 . 1 9 9 0 - . 2 4 3 1 - . 2 4 0 2 - . 1 3 5 2 - . 3 1 0 5 * * - . 2 2 6 4 - . 2 4 0 3 . 2 7 6 0
การไดร้น 2 . 4 4 2 1 - . 0 0 3 0 . 1 0 7 9 - . 0 6 7 4 . 0 1 6 7 . 0 0 2 8 . 5 1 9 1 * *
การเหน็ 2 . 4 3 9 1 - - . 1 0 5 0 - . 0 7 0 4 . 0 1 3 7 - . 0 0 0 2 . 5 1 6 2 *
ร่างทายแร:รุแภาพ 2 . 3 3 4 1 - - - - . 1 7 5 3 - . 0 9 1 3 - . 1 0 5 1 . 4 1 1 2
การเรยีนรู้ 2 . 5 0 9 5 - - - - . 0 8 4 1 . 0 7 0 2 . 5 8 6 5 * *
การพดุและภาษา 2 . 4 2 5 4 - - - - - - . 0 1 3 9 . 5 0 2 4
พ  ฤตํกรรมนaะอารมณ์ 2 . 4 3 9 3 - - - - - - . 5 1 6 3 *
รลท็ a  ดิก 1 . 9 2 3 0 - - - - - - -

*p<.05
**p<.01



188

จากตารางที ่ 47 พบว่านกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็กบั 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความ 
บกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก 
จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านการใช้บริการสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางสตปิญัญากบันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการพเิศษทีม่คีวามบกพร่องทางการเรียนรู้ นักเรียนท่ีมีศวามต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทาง 
การได้ยินกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทีสติก นักเรียนท่ีมีศวามต้องการ 
พิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติ.ก 
จะมีคะแนนเฉล่ียในด้านการใช้บริการสาธารณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

Estimated Marginal Means of X2.4

GLASS
-ทร

แผนภาพท่ี 20 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านการใช้บริการสาธารณะของนักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 48 การวิเคราะ!ท์ความแป'รป'รวน'ของคะแนน'ในด้านการมีสุซอนามัย และกาพกัผ่อนของ 
นักเรียนท่ีมีความต้องกาพัเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df ธร ฬร F
- ระดับช้ัน 11 6.296 .572 1.781
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 2.813 .402 1.251
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 14.383 .240 ท  A O./4ช

ความคลาดเคล่ือน 600 192.846 .321
รวม 678 223.987

จากตารางท่ี 48 การวิเคราะห์ความแบ่รปรวนของคะแนนในข้อท่ี (8) ด้านการมีสุขอนามัย และ 
การพักผ่อนซองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่องพบ 
วา ระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องไมมอิทธิพลต่อคะแนนในด้านการมีสุขอนามัย และการ 
พกัผ่อนของนกัเรียนทีมี่ความต้องกาพเัศษอย่างมนียัสำคัญทางสถิติ และปฎิสืมพันธ์ระหว่างระดับช้ัน 
และประ๓ทของความบกพร่องไม่มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนนในด้านการมีสุขอนามัย และกาพกัผอ่น 
ของนกัเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษอย่างมนียัสำคัญทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้านภารมีสุขอนามัย 
และกาพกัผอ่นของนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งกาพเัศษ!ม'แตกตา่งกนัตามระดบัชัน้และประ๓ทของความ 
บกพร่อง

Estimated M arginal Means o f X2.5

CLASS

Wû-ëU IM * Utile M M fü x m

แผนภาพท่ี 21 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านการมีสุขอนามัย และกาพกัผ่อนของนกัเรียน 
ท่ีมีความต้องกาพัเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 49 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในด้านการรับรูโดยใช้ประสาทสัมผัส และ
การเลียนแบบของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของ 
ความบกพร่อง

แหล่งความแปรปรวน df รร MS F
- ระดับช้ัน 11 9.063 .824 2.283*
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 11.521 1.646 4.561**
- ระดับช้ัน*ประ๓ทฃองความบกพร่อง 60 18.226 .304 .842

ความคลาดเคล่ือน 600 216.520 .361
รวม 678 265.746

**p<-01
* p<.05

จากตารางท่ี 49 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนในข้อท่ี (9) ด้านการรับรูโดยใช้ 
ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ท 
ของความบกพร่องพบว่า ระดับช้ันมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านคุณภาพนักเรียนข้อท่ี (9) อย่างม ี
นัยสำคัญญทางสถิติท่ีระดับ .05 และประเภทของความบกพร่องมีอิทธิพลต่อคะแนนในด้านการรับรูโดย 
ใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบของนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอย่างมนียัสำคัญทางสถติิที ่
ระดับ .01 แต่ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและประเภทของความบกพร่องไม่มีอิทธิพลร่วมกันต่อคะแนน 
ในด้านการรับรูโดยใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบของนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษอย่างม ี
นัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่าคะแนนในด้านการรับรูโดยใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบของนักเรียน 
ท่ีมีความต้องการพิเศษไม่แตกต่างกันตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 50 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียในด้านการรับรูโดยใช้ประสาทสัมผัส และการ 
เลียนแบบของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามประเภทของความบกพร่อง

ประ๓ ทชอง 
ความบกพร่อง

คะแนน
เฉล ี ่ ย

ประ๓ หของความบกพร่อง

สพิป้ญญา การไส้รน ก'[รเห็น
ร่างกายและ 

สุขภาพ
การเ1ยนร การพลและ 

ภาษา

พฤตกรรม 
และ 

อาร»! tu
อลทสตก

สตปิ ัญ ญ า 2 .5 7 3 8 -.2205 -.3275 -.1622 -.2520 -.1370 -.2596 .4246
ท ารได้ ย ิน 2 .7 9 4 3 - -.1069 .0583 -.0315 .0836 -.0391 .6451**
ก า ร เง น 2 .9 0 1 2 - - .1652 .0754 .1905 .0678 .7521**
iw m nuarffw rm 2 .7 3 6 0 - - - -.0898 .0253 -.0974 .5868**
ก า ร เร ีย น ! 2 .8 2 5 8 - - - - .1151 -.๓76 .6766**
ก า ร ท ุ«แส ะภ า ษ า 2 .7 1 0 7 - - - - - -.1227 .5616* **
พฤติกรรมและรารมณ์ 2 .8 3 3 4 - - - - - .6842**
ร ร ท สิติก 2 .1 4 9 2 - - - - - -

*p<.05
**p<.01

จากตารางท่ี 50 พบว่านักเรียนท่ีมีดวามต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษาจะ 
มีคะแนนเฉล่ียในต้านการรับรูโดยใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบแตกต่างจากนักเรียนท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สว่นนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิกนันกัเรยีนทีม่คีวาม 
ต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการ 
เห็นกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
มคีวามบกพรอ่งทางรา่งกายและสขุภาพกบันกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่คีวามบกพรอ่งทาง 
ออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีมีค'วามบกพร่อง'ทางออทิสติก นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรม 
และอารมณกั์บนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีความบกพร่องทางออทิสติกจะมีคะแนนเฉล่ียในต้าน 
การรับรู้Iดยใช้ปร ะสาทสัมผัส และการเลียนแบบแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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E s tim a te d  M a rg in a l M e a n s o f  X 2 .6

- ฟ ิต ็û t y t y 1
= การได้รน

= m ร ฟ ้น
=ร่างกายและรขภาพ

=การชุดและภาษา

=TUj»if เพ ท น พ ย  ทพเพ์

=อรรสด้ก

CLASS

Non ca tùuabb raosra src no» plotted

แผนภาพที ่ 22 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียในด้านการร้บเÎดยใช้ประสาทสัมผัส และการเลียนแบบ 
ของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง
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ตารางท่ี 51 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบ
เรียนร่วมของโรงเรียนจำแนกตามระดับช้ันและประเภทของความบกพร่อง
แหลง่ความแปรปรวน df ธร MS F

- ระดับช้ัน 11 24039.317 2185.392 1.619
- ประ๓ทของความบกพร่อง 7 5341.251 763.036 .565
- ระดับช้ัน*ประ๓ทของความบกพร่อง 60 59197.709 986.628 .731

ความคลาดเคล่ือน 600 809858.004 1349.763
รวม 678 906272.193

จากตารางท่ี 51 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนจำแนกตามระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่อง พบว่า ระดับช้ัน 
และประ๓ทของความบกพร่องไม่มีอิทธิพลต่อคะแนนรวมความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
อยางมนียัสำคัญทางสถติิ และปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับช้ันและประ๓ทของความบกพร่องไม่มีอิทธิพล 
รีวมกันต่อคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดง 
ว่าคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียนไม่แตกต่างก้นตามระดับช้ัน 
และประเภทของความบกพร่อง

Estim ated M arginal Means o f SUMTOTAL

แผนภาพที ่ 23 การเปรียบเทียบคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ของโรงเรียนจำแนกตามระดับช้ันแล๗ ระ๓ทของความบกพร่อง
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2.2.4 ผลการวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่ม

จดัอันดับ (rank) ฒมประ๓ ทของคฑมบกพร่องทีm่ งโรงเรยีนรบ้ไวร้ายละเอยีดแสดงในฒรางที ่52 - 59

ตารางที่ 52 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา

ลำตม้ ร าย เอ โร ง เร ยี น
พุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ม่กครรง 
(50 คะแนน)

นกั เรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
1 ประถมฐานบินกำแพง 129.56 185.04 35.13 73.94 423.67
2 วัดด่านสำโรง 125.86 181.40 32.61 77.05 416.92
3 วัดเขาหนีบ 127.34 188.38 32.48 56.77 404.97
4 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 48.22 395.52
5 วัดโนนสภาราม 82.68 205.00 40.41 64.71 392.80
6 บ้านศรย้อย 116.84 171.83 34.97 68.73 392.37
7 บ้านวังใหญ่ 100.90 194.77 29.87 66.59 392.13
8 ประชาพัฒนา 117.38 170.06 38.96 56.95 383.35
9 บ้านเสาหงส์ 120.18 170.22 37.25 55.39 383.04
10 เมองใหม่วิทยา 106.82 167.52 36.92 69.74 381.00
11 ไทยรัฐวิทยา 74 68.34 209.58 40.43 62.05 330.40
12 ชุมชนบ้านบอน 90.48 184.26 34.43 64.28 373.45
13 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 69.03 372.91
14 ฟ้องใหม่สุวรรณภูมิ 109.54 165.96 32.13 64.13 371.76
15 บ้านอุโมงค์ 94.82 184.55 35.58 56.66 371.61
16 บ้านหนองโบสถ์ 106.96 178.37 33.74 51.55 370.62
17 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 73.64 367.92
18 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 57.39 367.15
19 บ้านฟ้องปักสามัคคี 104.40 154.07 34.91 72.54 365.92
20 อนุบาลขอนแก่น 89.12 172.42 35.54 68.39 365.47
21 ชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 66.04 363.08
22 บ้านทุ่ง 101.14 148.47 27.19 85.42 362.22
23 บ้านพัฒนาสามัคคี 95.50 165.64 36.26 64.71 362.11
24 หนองแกสระแก้ววิทยา 96.92 165.31 30.15 69.17 361.55
25 วัดไทรทอง 125.54 140.52 34.83 60.10 360.99
26 วัดต้นสน 89.27 150.06 36.21 85.00 360.54
27 ชุมชนวัดบางชัน P2.12 168.80 35.02 63.41 359.35
28 ชุมชนบ้านฟ้องปอน 106.90 160.58 34.56 57.11 359.15
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ตารางที่ 52 (ต่อ)

ลำตบั ราย$ a โรงเรยีน
พุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปกครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
29 พิบูลสวัสดี 107.78 153.67 32.81 63.46 357.72
30 บ้านสบกอน 92.14 146.84 40.47 . 76.92 356.37
31 วัดเขาสำเภาทอง 110.52 138.46 37.85 68.11 354.94
32 วัด,นิมมานรดี 101.10 128.19 35.37 90.๓ 354.66
33 บ้านคลองพระพิมล 87.64 149.39 36.84 76.94 350.81
34 วัดสังมราซาวาส 76.76 152.70 35.36 84.34 349.16
35 บ้านหัวดง 96.66 171.92 31.51 48.03 348.12
36 วัดคอน 93.70 158.66 33.13 62.28 347.77
37 บ้าน,ท่าชะมวง 100.00 155.05 33.41 58.65 347.11
38 บ้านสันโค้ง 90.74 148.87 38.54 67.64 345.79
39 บ้านหนองงูเหลือม 95.18 159.28 31.42 58.19 344.07
40 วัดหูแร่ 107.88 138.29 32.23 65.09 343.49
41 ไทย,รัฐรี'ทยา 77 108.12 142.07 34.44 57.35 341.98
42 วัดสุวรรณาราซหงษ์ 83.52 168.16 33.02 57.04 341.74
43 บ้านหนองพลับ 115.76 151.22 27.10 46.84 340.92
44 วัดพระโต 94.24 135.46 32.43 76.28 338.41
45 วัดจันทนาราม 88.84 152.71 34.52 61.01 337.08
46 วัดเพรียง 72.60 164.61 34.95 63.52 335.68
47 วัดมหาบุศย์ 105.71 157.02 40.16 32.64 335.53
48 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 47.39 334.94
49 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 53.95 332.49
50 บ้านตะวันจาก 84.76 176.59 36.66 32.84 330.85
51 วัดพระบรมธาตุ 85.98 146.51 30.35 66.76 329.60
52 บ้าน,ทุ่งคา 97.68 136.63 33.30 58.13 325.74
53 วัดวังสวรรค์ 90.70 146.98 24.56 63.16 325.40
54 วัดหลวงพ่อเขียว 109.34 136.76 26.85 51.15 324.10
55 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 57.08 322.04
56 วัดกองแก้ว 107.58 145.40 32.53 34.45 319.96
57 บ้านบางกลาง 87.20 132.97 30.52 63.53 314.22
58 วัดบ้านสะแกชำ 62.72 156.64 32.00 61.30 312.66
59 นิคมพัฒนาผัง 6 105.94 127.05 35.04 44.05 312.08
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ตารางที่ 52 (ต่อ)

รำสับ รายเอโรงเรียน
ผู้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

ผูป้ก«รอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
60 บ้านเมืองเก่า 71.22 144.80 33.01 62.58 311.61
61 วัดทุ่งกลาง 94.88 111.62 30.90 67.96 305.36
62 บ้านตะโละหะลอ 63.54 137.79 32.75 63.19 297.27
63 โนนลังวิทยาสรรค์ 78.74 119.40 26.60 51.19 275.93
64 วัดทัพหลวง 73.56 111.28 29.12 57.13 271.09
65 วัด'ชลธาร'ไสิง เห 71.20 103.93 28.96 61.39 265.48
66 บ้านวัดใหม่ 79.88 86.60 26.32 63.78 256.58
67 บ้าน'โนนลังฃ์ 94.70 66.66 24.34 51.98 237.68
68 บ้านเนินมะหาด 77.90 63.01 33.88 48.19 222.98

จากตารางท่ี 52 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางสติปัญญา พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 222.98 ถึง 423.67 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด 
ใต้แก่ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงมีคะแนนรวม 423.67 คะแนน สำดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียน 
วัดด่านสำโรงมีคะแนนรวม 416.92 คะแนน และสำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนวัดเขาหนีบ มีคะแนนรวม 
404.97 คะแนน

จากตารางท่ี 53 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการได้ยิน พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 226.42 ถึง 416.72 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด 
ได้แก่ โรงเรียนวัดด่านสำโรงมีคะแนนรวม 416.72 คะแนน สำดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียนวัดโนนสภารามมี 
คะแนนรวม 405.53 คะแนน และสำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังใหญ่มีคะแนนรวม 399.25 คะแนน
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ตารางท่ี 53 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการสืกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการได้ยิน

ลำตบั ร าย เอ โร งเร ยี น
ผุบ้รเิทร 

(146 
คะแนน)

ครู
(214

คะแนน)

พุ]้กคร84 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
1 วัดด่านสำโรง 125.86 181.40 32.61 76.85 416.72
2 วัดโนนสภาราม 82.68 205.๓ 40.41 77.44 405.53
3 บ้านวังใหญ่ 100.90 194.77 29.87 73.71 399.25
4 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 51.30 398.60
5 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 75.76 385.52
6 บ้านหนองโบสถ์ 106.96 178.37 33.74 64.88 383.95
7 เมืองใหม่สุวรรณภูมิ 109.54 165.96 32.13 72.๓ 379.63
8 เมิองใหมวัทยา 106.82 167.52 36.92 66.32 377.58
9 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 83.23 377.51
10 ไทยรัฐวิทยา 74 68.34 209.58 40.43 58.74 377.09
11 บ้านอุโมงค์ 94.82 184.55 35.58 59.97 374.92
12 บ้านพัฒนาสามัคคี 95.50 165.64 36.26 77.36 374.76
13 ชุมซนวัดบางขัน 92.12 168.80 35.02 75.45 371.39
14 บ้านบัว 92.15 170.40 29.96 78.12 370.63
15 บ้านตะวันจาก 84.76 176.59 36.66 71.93 369.94
16 วัดเขาสำเกาทอง 110.52 138.46 37.85 82.24 369.07
17 บ้านเมืองปักสามัคคี 104.40 154.07 34.91 74.85 368.23
18 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 80.40 367.95
19 ชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 68.56 365.60
20 บ้านหนองบัว 81.10 175.96 38.97 67.31 363.34
21 บ้านหนองพลับ 115.76 151.22 27.10 69.01 363.09
22 หนองแกสระแโทวิทยา 96.92 165.31 30.15 70.31 362.69
23 บ้านท่าชะมวง 1๓.00 155.05 33.41 74.16 362.62
24 วัดไทรทอง 125.54 140.52 34.83 60.81 361.70
25 วัดวังกระโจม 84.56 169.60 33.50 72.48 360.14
26 วัดกองแก้ว 107.58 145.40 32.53 70.78 356.29
27 วัดสังฆราชฑาส 76.76 152.70 35.36 ๓.๓ 354.82
28 ทุ่งคํรีเมืองประชาวิทย์ 97.38 168.16 34.74 50.06 3๓.34
29 วัดพระโต 94.24 135.46 32.43 86.20 348.33
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ตารางที่ 53 (ต่อ)

ลำสับ รายi อโรงเรยีน
พุ้บริพาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

ผุ้ปทครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
30 บ้านแพงใหญ่ 104.42 135.34 29.60 78.00 347.36
31 วัดมุจลินทรวาปีวิหาร 103.52 131.75 35.65 . 74.08 345.00
32 บ้านคำสร้อย 64.50 169.43 31.04 74.31 339.28
33 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 58.90 337.44
34 วัดไตรมารถสถิตด้ังตรงจิตร 11 ฯ 94.92 1๓.07 34.35 57.28 336.62
35 บ้านคลองเคียน 74.18 154.65 33.93 70.31 333.07
36 วัดพระบรมธาตุ 85.98 146.51 30.35 69.76 332.60
37 บ้านเมืองเก่า 71.22 144.80 33.01 82.40 331.43
38 วัดวังสวรรค์ 90.70 146.98 24.๓ 68.46 330.70
39 วัดเพรียง 72.60 164.61 34.95 58.10 330.26
40 นิคมพัฒนาผัง 6 105.94 127.05 35.04 59.12 327.15
41 บ้าน'ทุ่งคา 97.68 136.63 33.30 ๓.02 323.63
42 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 55.44 320.40
43 วัดซินวราราม 100.23 118.59 31.58 69.36 319.76
44 บ้านบางกลาง 87.20 132.97 30.52 68.81 319.๓
45 วัดอัยยิการาม 71.36 152.32 27.09 67.80 318.57
46 อุบลวิทยาคม 89.89 131.75 34.21 59.03 314.88
47 บ้านซับชมภู 94.52 118.79 33.49 66.98 313.78
48 วัดบ้านสะแกชำ 62.72 1๓.64 32.00 47.92 299.28
49 บ้านตะโละหะลอ 63.54 137.79 32.75 63.91 297.99
50 วัดทุ่งกลาง 94.88 111.62 30.90 60.13 297.53
51 บ้านปาไผ่ 77.66 136.61 28.26 53.64 296.17
52 บ้านทุ่งนุ้ยมิตรภาพท่ี 49 95.10 103.81 32.04 61.23 292.18
53 บ้านตะโคงสามัคคี 69.72 112.44 28.79 77.08 288.03
54 บ้านวังสมบูรณ์ 67.94 126.29 32.46 55.๓ 282.19
55 วัดชลธาราสิงเห 71.20 103.93 28.96 71.01 275.10
56 บ้านเนินมะหาด 77.90 63.01 33.88 51.63 226.42
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ตารางที่ 54 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนร่วมของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการเห็น

ลำดบั รายท ีอ่โรงเรยีน
พุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปกครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)

1 อนุบาลเมืองชัยนาท 141.58 185.92 46.49 78.59 452.58
2 บ้านวังใหญ่ 1๓.90 194.77 29.87 70.19 395.73
3 ประซาพัฒนา 117.38 170.๓ 38.๓ 68.33 394.73
4 บ้านอุโมงค์ 94.82 184.55 35.58 75.14 3๓.๓
5 อนุบาลขอนแก่น 89.12 . 172.42 35.54 87.45 384.๓
6 บ้าน เด่รี:ยม 108.๓ 171.54 30.08 74.34 384.46
7 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 88.๓ 382.28
8 เมืองใหม่สุวรรณภูมิ 109.54 165.96 32.13 72.๓ 379.63
9 สนามบิน 108.22 160.42 35.04 73.24 376.92
10 บ้านหนองบัว 81.10 175.98 38.97 78.59 374.62
11 วัดวังกระโจม 84.๓ 169.60 33.๓ 85.40 373๓
12 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 66.85 370.73
13 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 80.40 367.95
14 บ้านคำไฮบั3พุ่ประชาบำรุง 99.78 160.03 35.78 70.59 366.18
15 ชุมซนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 68.70 365.74
16 เอกชัย ๓.86 147.95 32.72 ๓.๓ 361.53
17 อนุบาลลำปาง 109.88 153.85 42.40 54.๓ 360.13
18 เคหะประซาสามัคคี 95.44 137.18 36.79 88.60 358.01
19 วัดพระโต 94.24 135.46 32.43 86.20 348.33
20 บ้านหนองงูเหลือม 95.18 159.28 31.42 61.79 347.67
21 วัดคอน 93.70 158.66 33.13 61.39 346.88
22 บ้านหนองปลาปาก 85.46 1๓.01 33.24 70.35 339๓
23 ชุมชนบ้านหางน้ําสาคร 76.08 162.53 35.44 63.95 338.๓
24 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 57.75 336.29
25 อุบลวิทยาคม 89.89 131.75 34.21 75.43 331.28
26 บ้านกระโสม 76.78 135.๓ 35.58 78.59 326.51
27 บ้านคลองเคียน 74.18 154.65 33.93 61.55 324.31
28 บ้านซับซมภู 94.52 118.79 33.49 68.52 315.32
29 บ้านปาไผ่ 77.66 136.61 28.26 53.64 2๓.17
30 โนนลังวิทยาสรรค์ 78.74 119.40 26.60 66.39 291.13
31 บ้านทุ่งนุ้ยมิตรภาพท่ี 49 95.10 103.81 32.04 59.25 2๓.20
32 วัดชลธาราสิงเห 71.20 103.93 28.๓ 71.34 275.43
33 บ้านตะโคงสามัคคี 69.72 112.44 28.79 51.93 262.88
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ตารางที่ 55 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ

รำลับ รายéaโรงเรยีน
พุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปกครรง 
(50 คะแนน)

นกั เรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)

1 วัดด่านสำโรง 125.86 181.40 32.61 81.08 420.95
2 ประถมฐานบนกำแพง 129.56 185.04 35.13 60.10 409.83
3 วัดโนนสภาราม 82.68 205.00 40.41 63.89 391.98
4 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 43.54 390.84
5 ประชาพัฒนา 117.38 170.06 38.96 59.97 386.37
6 บ้านเตรียม 108.50 171.54 30.08 76.01 386.13
7 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 79.71 383.59
8 เมืองใหม่สุวรรณภูมื 109.54 165.96 32.13 72.๓ 379.63
9 บ้านตะวันจาก 84.76 176.59 36.66 78.78 376.79
10 ชุมชนบ้านบอน 90.48 184.26 34.43 66.92 376.09

11.5 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 64.15 373.91
11.5 บ้านพ้ี 115.86 154.99 30.96 72.10 373.91
13 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 79.40 373.68
14 บ้านอุโมงค์ 94.82 184.55 35.58 57.19 372.14
15 ชุมซนวัดบางชัน 92.12 168.80 35.02 75.63 371.57
16 วัดวังกระโจม 84.56 169.60 33.50 77.71 365.37
17 บ้านหนองบัว 81.10 175.96 38.97 67.94 363.97
18 เอกชัย 90.86 147.95 32.72 90.00 361.53
19 อนุบาลสำปาง 109.88 153.85 42.40 54๓ 360.13
20 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 80.40 358.94
21 ชุมชนบ้านหางน้ําสาคร 76.08 162.53 35.44 84.39 358.44
22 บ้านแพงใหญ่ 104.42 135.34 29.60 87.84 357.20
23 ไทยรัฐวิ'ทยา 74 68.34 209.58 40.43 38.34 356.69
24 ไทยรัฐวิทยา 77 108.12 142.07 34.44 72๓ 356.63
25 วัดลังฆราชาวาส 76.76 152.70 35.36 90๓ 354.82
26 บ้านหนองพลับ 115.76 151.22 27.10 59.27 353.35
27 วัดตันสน 89.27 150.06 36.21 77.09 352.63
28 บ้าน'หนอง'เบ สถ์ 106.96 178.37 33.74 33.40 352.47
29 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 62.40 349.95
30 วัดกองแก้ว 107.58 145.40 32.53 63.72 349.23
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ตารางที่ 55 (ต่อ)

ลำดับ รายl a โรงเร ยี น
ผู้บริพาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

ผู้ปกครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
31 ชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 50.๓ 347.09
32 วัดมจลิ,นทรวาifวิVทร 103.52 131.75 35.65 73.60 344.52
33 นิคมพัฒนาผัง 6 105.94 127.05 35.04 75.20 343.23
34 วัดไตรมารสสถิตต้ังตรงจิตร 11 ฯ 94.92 150.07 34.35 59.26 338.60
35 บ้านVÎนองปลาปาก 85.46 150.01 33.24 66.56 335.27
36 บ้านท่าชะมวง 100.๓ 155.50 33.41 45.16 334.07
37 วัดหลวงพ่อเขียว 109.34 136.76 26.85 59.40 332.35
38 วัดวังสวรรค์ ๓.70 146.98 24.56 68.๓ 331.14
39 บ้านห้วยม่วง 86.20 154.87 34.94 53.39 329.40
40 บ้าน'ทุ่งคา 97.68 136.63 33.30 60.64 328.25
41 ไทยรัฐวิทยา 78 85.60 142.95 32.09 65.69 326.33
42 บ้านกระโสม 76.78 135.56 35.58 77.09 325.01
43 บ้านยกกระบัตร 71.12 146.14 34.16 69.29 320.71
44 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 53.68 318.64
45 วัดนิมมานรดี 101.10 128.19 35.37 52.94 317.60
46 บ้านซับชมภู 94.52 118.79 33.49 70.37 317.17
47 อุบลวิทยาคม 89.89 131.75 34.21 61.12 316.97
48 บ้านบางกลาง 87.20 132.97 30.52 65.70 316.39
49 วัดอัยยิการาม 71.36 152.32 27.09 65.55 316.32
50 บ้านคลองเคียน 74.18 154.65 33.93 47.99 310.75
51 บ้านปาไผ่ 77.66 136.61 28.26 54.54 297.07
52 โนนสังวิทยาสรรค์ 78.74 119.40 26.60 68.69 293.43
53 วัดบ้านสะแกชำ 62.72 156.64 32.๓ 41.42 292.78
54 บ้านวังสมบูรณ์ 67.94 126.29 32.46 63.๓ 289.69
55 บ้านหนองยาง 49.64 1๓.55 38.68 85.30 280.17
56 วัดชลธาราสิงเห 71.20 103.93 28.96 53.39 257.48
57 วัด'ทัพหลวง 73.56 111.28 29.12 38.44 252.40
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ตารางที่ 56 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการสกืษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้

ลำดับ รายเอโรงเรยีน
เพ ุร้หีาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พ ู)้ก ครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)

1 อนุบาลเมืองชัยนาท 141.58 185.92 46.49 ■ 77.58 451.57
2 ประถมฐานบนกำแพง 129.56 185.04 35.13 ๓.๓ 439.73
3 วัดเขาหนีบ 127.34 188.38 32.48 72.18 420.38
4 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 64.36 411.66
5 บ้านเสาหงส์ 120.18 170.22 37.25 83.๓ 411.55
6 สูงเม่นวิทยาคาร 120.68 167.80 29.96 89.72 408.16

. 7 ชุมชนบ้านดงเล็ง 115.10 158.88 35.90 87.60 397.48
8 บ้านฟรีย้อย 116.84 171.83 34.97 68.70 392.34
9 ประชาพัฒนา 117.38 170.06 38.96 63.60 3๓.๓
10 บ้านพ้ี 115.86 154.99 30.96 87.48 389.29
11 ใทยรัฐวิทยา 74 68.34 209.58 40.43 68.69 387.04
12 บ้านวังใหญ่ 1๓.90 194.77 29.87 60.78 386.32

13.5 บ้านเตรียม 108.50 171.54 30.08 74.32 384.44
13.5 ชุมซนบ้านบอน 90.48 184.26 34.43 75.27 384.44
15 เมืองใหม่สุวรรณภูมื 109.54 165.96 32.13 72.๓ 379.63
16 เมืองใหม่วิทยา 106.82 167.52 36.92 68.01 379.27
17 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 84.55 378.83
18 ชุมชนบ้านเมืองปอน 106.90 160.58 34.56 76.19 378.23
19 บ้านอุโมงค์ 94.82 184.55 35.58 62.70 377.65
20 บ้านพัฒนาสามัคคี 95.50 165.64 36.26 76.48 373.88
21 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 69.68 373.56
22 บ้านหนองพลับ 115.76 151.22 27.10 78.56 372.64
23 ชุมชนวัดบางชัน 92.12 168.80 35.02 75.83 371.77
24 ชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 74.02 371.06
25 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 60.16 369.92
26 ทุ่งฟรีเมืองประซาวิทย์ 97.38 168.16 34.74 69.56 369.84
27 บ้านตะวันจาก 84.76 176.59 36.66 70.92 368.93
28 หนองแกสระแก้ววิทยา 96.92 165.31 30.15 74.78 367.16
29 บ้านเมืองปักสามัคคี 104.40 154.07 34.91 73.18 366.56
30 เอกชัย 90.86 147.95 32.72 ๓.๓ 361.53
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ตารางที่ 56 (ต่อ)

รำตับ รา!พ}อโรงเรียน
พุ้บริรทร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปกครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
31 อนุบาลขอนแก่น 89.12 172.42 35.54 64.28 361.36
32 วัดเขาสำเภาทอง 110.52 138.46 37.85 71.59 358.42
33 วัดไทรทอง 125.54 140.52 34.83 57.01 357.๓
34 บ้านบัว 92.15 170.40 29.96 65.13 357.64
35 บ้านท่าซะมวง 100.00 155.05 33.41 68.12 356.58
36 บ้านพุ่ 101.14 148.47 27.19 79.26 356.๓
37 บ้านสบกอน 92.14 146.84 40.47 76.58 356.03
38 วัดกองแก้ว 107.58 145.40 32.53 70.41 355.92
39 วัดนิมามานรดี 101.10 128.19 35.37 ๓.๓ 354.66
40 วัดต้นสน 89.27 150.๓ 36.21 77.58 353.12
41 วัดจันทนาราม 88.84 152.71 34.52 74.73 3๓.80
42 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 72.24 3๓.78
43 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 62.50 3๓.05
44 บ้านสันโค้ง 90.74 148.87 38.54 71.35 349.๓
45 ไท บรัฐวิ ท ยา 77 108.12 142.07 34.44 62.๓ 347.62
46 วัดหูแร่ 107.88 138.29 32.23 68.41 346.81
47 บ้านอมกง 94.86 149.42 32.72 69.28 346.28
48 ชุมชนบ้านVทงน้ําสาคร 76.08 162.53 35.44 70.48 344.53
49 วัดสุวรรณาราซหงษ์ 83.52 168.16 33.02 59.54 344.24
50 บ้านแพงใหญ่ 104.42 135.34 29.60 73.55 342.91
51 บ้านหัวดง 96.66 171.92 31.51 41.33 341.42
52 วัดมุจลินทรวาปีวิหาร 103.52 131.75 35.65 66.22 337.14
53 นิคมพัฒนาผัง 6 105.94 127.05 35.04 69.๓ 337.03
54 บ้าน'ทุ่งคา 97.68 136.63 33.30 68.๓ 336,51
55 บ้านคลองเคียน 74.18 154.65 33.93 73.03 335.79
56 วัดมหาบุศย์ 105.71 157.02 40.16 32.64 335.53
57 วัดพระบรมธาตุ 85.98 146.51 30.35 71.94 334.78
58 วัดดอนชัย 1๓.18 135.33 35.02 63.41 333.94
59 วัดไตรมารถสถิตด้ังตรงจิตร 11 ฯ 94.92 150.07 34.35 54.01 333.35
60 วัดหลวงพ่อเขียว 109.34 136.76 26.85 54.๓ 326.95
61 ไทยรัฐวิ,ทยา 78 85.60 142.95 32.09 64.65 325.29
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ตารางที่ 56 (ต่อ)

ลำดบั รายรเ์อโรงเรยีน
ผุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

ผู้ปกครอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
62 เมอง'ร้อยเอ็ด 64.22 151.08 36.26 71.11 322.67
63 วัดบ้านสะแกชำ 62.72 156.64 32.๓ 70.52 321.88
64 บ้านแม่แลบ 75.26 149.99 29.73 66.64 321.62
65 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 56.65 321.61
66 บ้านยกกระบัตร 71.12 146.14 34.16 69.98 321.40
67 วัดศรประชุมซน 86.66 143.95 28.27 61.41 320.29
68 บ้านห้วยม่วง 86.20 154.87 34.94 43๓ 319.07
69 วัดซินวราราม 1๓.23 118.59 31.58 68.23 318.63
70 วัดทุ่งกลาง 94.88 111.62 30.๓ 78.61 316.01
71 วัดอัยยิกาวาม 71.36 152.32 27.09 60.43 311.20
72 บ้านบางกลาง 87.20 132.97 30.52 59.54 310.23
73 บ้านเมืองเก่า 71.22 144.80 33.01 60.78 309.81
74 บ้านซับชมภู 94.52 118.79 33.49 60.75 307.55
75 บ้านตะโละหะลอ 63.54 137.79 32.75 64.86 298.94
76 บ้านปาไผ่ 77.66 136.61 28.26 52.39 294.92
77 บ้านตะโคงสามัคคี 69.72 112.44 28.79 78.80 289.75
78 โนนสังวิทยาสรรค์ 78.74 119.40 26.60 60.78 285.52
79 บ้านทุ่งนุ้ยมิตรภาพท่ี 49 95.10 103.81 32.04 52.49 283.44
80 วัดทัพหล'วง 73.56 111.28 29.12 60.07 274.03
81 วัดชลธาราสิงเห 71.20 103.93 28.๓ 64.35 268.44
82 บ้านหนองยาง 49.64 1๓.55 38.68 70.45 265.32
83 บ้านวัดใหม่ 79.88 86.60 26.32 69.28 262.08
84 บ้านโนนสังข์ 94.70 66.66 24.34 59.34 245.04
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ตารางที่ 57 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการพูดและภาษา

รำดับ รายliaโรงเรยีน
พุ้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปกครคง 
(50 คะแนน)

นกเรอน 
(90 คะนน,น)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
1 อนุบาลเมีองชัยนาท 141.58 185.92 46.49 75.29 449.28
2 ประถมฐานปีนกำแพง 129.56 185.04 35.13 81.16 430.89
3 ชุมชน,บ้านดง เค็ง 115.10 158.88 35.90 87.๓ 397.48
4 บ้านเตรียม 108.50 171.54 30.08 73.29 383.41
5 บ้านปลักปลา 93.30 168.67 32.31 87.48 381.76
6 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 67.92 371.80
7 ชุมชนคำพอกท่าดอกแก้ว 94.44 166.12 36.48 65.20 362.24
8 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 52.21 361.97
9 บ้านสบกอน 92.14 146.84 40.47 82.48 361.93
10 เอกชัย 90.86 147.95 32.72 90.๓ 361.53
11 วัดนิมมานรดี 101.10 128.19 35.37 90.00 354.66
12 นิคมพัฒนาผัง 6 105.94 127.05 35.04 79.40 347.43
13 บ้านหนองโบสถ์ 106.96 178.37 33.74 27.20 346.27
14 ชุมชนบ้านหางน้ําสาคร 76.08 162.53 35.44 72.04 346.09
15 วัดอัยยิการาม 71.36 152.32 27.09 90๓ 340.77
16 วัดมุจลินทรวาปีวิหาร 103.52 131.75 35.65 64.06 334.98
17 บ้านหนองปล'ฟาก 85.46 150.01 33.24 65.02 333.73
18 อุตรกิจ 104.72 138.24 35.58 52.80 331.34
19 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 62.25 327.21
20 วัดศรีประชุมซน 86.66 143.95 28.27 65.90 324.78
21 บ้านแพงใหญ่ 104.42 135.34 29.60 52.65 322.01
22 บ้านคลองเคียน 74.18 154.65 33.93 56.99 319.75
23 บ้านยกกระบัตร 71.12 146.14 34.16 67๓ 318.51
24 วัดหลวงพ่อเชียว 109.34 136.76 26.85 36.90 309.85
25 บ้านห้วยม่วง 86.20 154.87 34.94 32.58 308.59
26 บ้านซับชมภู 94.52 118.79 33.49 59.14 305.94
27 นิบงซ'แปถัมภ์ 59.56 151.08 28.76 55.54 294.94
28 วัดชลธาราสิงเห 71.20 103.93 28.96 57.34 261.43
29 บ้านโนนสังข์ 94.70 66.66 24.34 64.39 2๓.09
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ตารางที่ 58 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการสกืษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์

รำดบั รายร!8 โรงเรยีน
ผุ้บรีหาร 

(146 
คะแนน)

ครุ
(214

คะแนน)

พุ้ปก«รอง 
(50 คะแนน)

นกัเรยีน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
1 อนุบาลเมืองชัยนาท 141.58 185.92 46.49 74.71 448.70
2 ประถมฐานบินกำแพง 129.56 185.04 35.13 77.36 427.09
3 ประชาพัฒนา 117.38 170.06 38.96 71.49 397.89
4 บ้าน'พ้ี 115.86 154.99 30.96 90.๓ 391.81
5 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 44.34 391.64
6 ไทยร้ฐวิทยา 74 68.34 209.58 40.43 64.46 382.81
7 เมืองใหม่สุวรรณภูมื 109.54 165.96 32.13 72.00 379.63
8 วังกะพ้ี 104.46 170.82 28.60 71.79 375.67
9 บ้านหนองโบสถ์ 106.96 178.37 33.74 55.70 374.77
10 ชุมชนวัดบางชัน 92.12 168.80 35.02 74.82 370.76
11 ชุมชนบ้านบอน 90.48 184.26 34.43 57.31 366.48
12 บ้านเมืองปักสามัคคี 104.40 154.07 34.91 71.83 365.21
13 บ้านสบกอน 92.14 146.84 40.47 82.16 361.61
14 อนุบาลชอนแก่น 89.12 172.42 35.54 64.31 361.39
15 อนุบาลลำปาง 109.88 153.85 42.40 54.๓ 360.13
16 บ้านบัว 92.15 170.40 29.96 60.45 352.96
17 วัดต้นสน 89.27 150.06 36.21 74.71 350.25
18 บ้านสันโค้ง 90.74 148.87 38.54 68.86 347.01
19 บ้านหัวดง 96.66 171.92 31.51 42.57 342.66
20 วัดอัยยิการาม 71.36 152.32 27.09 88.60 339.37
21 วัดไตรมารถสถิตต้ังตรงจิตร 11 ฯ 94.92 150.07 34.35 59.36 338.70
22 วัดพระบรมธาตุ 85.98 146.51 30.35 69.61 332.45
23 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 56.91 321.87
24 วัดศรีประชุมซน 86.66 143.95 28.27 54.37 313.25
25 บ้าน1ซับชม ภู 94.52 118.79 33.49 65.57 312.37
26 บ้านหัวยม่วง 86.20 154.87 34.94 36.15 312.16
27 วัดบ้านสะแกชำ 62.72 156.64 32.00 50.28 301.64
28 วัดทุ่งกลาง 94.88 111.62 30.90 55.14 292.54
29 บ้านทุ่งนุ้ยมิตรภาพท่ี 49 95.10 103.81 32.04 53.82 284.77
30 บ้านโนนสังข์ 94.70 66.66 24.34 65.04 250.74
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ตารางที่ 59 การวเิคราะหค์ะแนนรวมของความสำเรจ็ในการจดัการสกืษาแบบเรยีนรว่มของ

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนออทิสติก

อำตับ ราย^รโรงเรยีน
ผู้บริหาร 

(146 
คะแนน)

ครู 
(214 

คะแนน)

ผู้ปกครคง 
(50 คะแนน)

นก เรีซน 
(90 คะแนน)

คะแนนรวม 
(500 

คะแนน)
1 วัดด่านสำโรง 125.86 181.40 32.61 84.64 424.51
2 ประถมฐานปีนกำแพง 129.56 185.04 35.13 49.16 398.89
3 สูงเม่นวัทยาคาร 120.68 167.80 29.96 72.13 390.57
4 บ้านทรี่ย้อย 116.84 171.83 34.97 62.75 386.39
5 ประซาพัฒนา 117.38 170.06 38.96 55.15 381.55
6 บ้านเต่รียม 108.50 171.54 30.08 69.11 379.23
7 ชุมชนวัดบางซ้น 92.12 168.80 35.02 79.78 375.72
8 บ้านสากเหล็ก 113.51 193.46 40.33 27.05 374.35
9 สนามปีน 108.22 160.42 35.04 64.65 368.33
10 พิบูลสวัสดี 107.78 153.67 32.81 67.78 362.04
11 วังกะพ้ื 104.46 170.82 28.60 56.46 360.34
12 อนุบาลลำปาง 109.88 153.85 42.40 54.๓ 360.13
13 วัดวังกระโจม 84.56 169.60 33.50 70.10 357.76
14 วัดพระประโทนเจดีย์ 112.62 165.07 32.07 46.30 356.06
15 ไทยรัฐวิทยา 74 68.34 209.58 40.43 37.34 355.69
16 วัดพระโต 94.24 135.46 32.43 90๓ 352.13
17 สรรคบุรี 89.08 160.87 37.60 59.72 347.27
18 เมืองใหม่วิทยา 106.82 167.52 36.92 34.92 346.18
19 บ้านทุ่ง 101.14 148.47 27.19 68.04 344.84
20 บ้านสันโค้ง 90.74 148.87 38.54 63.35 341.50
21 วัดไทรทอง 125.54 140.52 34.83 40.38 341.27
22 วัดจันทนาราม 88.84 152.71 34.52 65.04 341.11
23 บ้านหนองโบสถ์ 106.96 178.37 33.74 18๓ 337.07
24 วัดนิมมานรดี 101.10 128.19 35.37 70.80 335.46
25 บ้านตะวันจาก 84.76 176.59 36.66 34.89 332.90
26 เคหะประซาสามัคคี 95.44 137.18 36.79 38.29 307.70
27 บ้าน'ซัมชม ภู 94.52 118.79 33.49 57.89 304.69
28 วัดชนวราราม 1๓.23 118.59 31.58 45.63 296.03
29 บ้านพราน 92.44 140.25 32.27 26.74 291.70
30 วัดทุ่งกลาง 94.88 111.62 30.90 49.33 286.73
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จากตารางท่ี 54 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการเห็น พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 262.88 ถึง 452.58 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ 
โรงเรียนอนุบาลเมืองชัยนาทมีคะแนนรวม 452.58 คะแนน ลำดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียนบ้านวังใหญ่ 
มีคะแนนรวม 395.73 คะแนน และสำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนประชาพัฒนามีคะแนนรวม 394.73 
คะแนน

จากตารางท่ี 55 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จ 
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 252.40 ถึง 420.95 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวม 
สูงสุด ไดแ้ก ่ โรงเรยีนวดัดา่นสำโรงมคีะแนนรวม 420.95 คะแนน ลำดับท่ี 2 ไดแ้ก่ 
โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงมีคะแนนรวม 409.83 คะแนน และสำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนวัตโนนสภา 
รามมีคะแนนรวม 391.98 คะแนน

จากตารางท่ี 56 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 245.04 ถึง 451.57 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเมืองชัยนาทมีคะแนนรวม 451.57 คะแนน สำดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียน 
ประถมฐานบินกำแพงมีคะแนนรวม 439.73 คะแนน และลำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนวัดเขาหนีบมีคะแนน 
รวม 420.38 คะแนน

จากตารางท่ี 57 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางการพูดและภาษา พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จใน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 250.09 ถึง 449.28 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูง 
สุด ไดแ้ก ่ โรงเรียนอนบุาลเมอืงชัยนาทมคีะแนนรวม 449.28 คะแนน สำดับท่ี 2 ได้แก่ 
โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงมีคะแนนรวม 430.89 คะแนน และลำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้าน 
ดงเค็งมีคะแนนรวม 397.48 คะแนน

จากตารางท่ี 58 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ ์ พบว่า คะแนนรวมของความ 
สำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมอยู่ระหว่าง 250.74 ถึง 448.70 คะแนน โดยโรงเรียนท่ี 
ได้คะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลเมืองชัยนาทมีคะแนนรวม 448.70 คะแนน ลำดับท่ี 2
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ไดแ้ก ่ โรงเรยีนประถมฐานบนิกำแพงมคีะแนนรวม 427.09 คะแนน และลำดบัที ่ 3 ไดแ้ก ่ โรงเรยีน

ประชาพัฒนามีคะแนนรวม 397.89 คะแนน
จากตารางท่ี 59 การวิเคราะห์คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของ 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างท่ีรับนักเรียนออทิสติก พบว่า คะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนร่วมอยู่ระหว่าง 286.73 ถึง 424.51 คะแนน โดยโรงเรียนท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ โรงเรียน 
วัดด่านสำโรงมีคะแนนรวม 424.51 คะแนน ลำดับท่ี 2 ได้แก่ โรงเรียนประถมฐานบินกำแพงมีคะแนน 
รวม 398.89 คะแนน และลำดับท่ี 3 ได้แก่ โรงเรียนสูงเม่นวิทยาคารมีคะแนนรวม 390.57 คะแนน

ผูว้จิยันำเสนอคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรวมไนมติดิา้นคณุภาพ 
นักเรียนจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่องดังแสดงในตารางท่ี 60 
ตารางท่ี 60 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมในมิติด้านคุณภาพนักเรียน

จำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง (คะแนนเต็ม 90 คะแนน)
ประ๓ หของความบกพร่อง X SD

1. สติปัญญา 63.74 11.85
2. การได้ยิน 68.86 10.10
3. การเห็น 70.60 9.98
4. ร่างกายและสุขภาพ 65.60 13.61
5. การเรียนรู้ 69.27 9.96
6. การพูดและภาษา 65.01 15.86
7. พฤติกรรมและอารมณ์ 64.40 11.96
8. ออทิสติก 56.02 17.18

จากตารางที ่ 60 คา่เฉลีย่ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนรวมใVเมิติด้านคุณภาพ 
นักเรียนจำแนกตามประ๓ทของความบกพร่อง พบว่า คะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 56.02 ถึง 70.60 และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 9.96 ถึง 17.18 79 โดยประเภทของความบกพร่องท่ีได้คะแนนเฉล่ีย
สูงสุด ได้แก่ บกพร่องทางการเห็นมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 70.60 ลำดับท่ี 2 ได้แก่ บกพร่องทางการเรียน! 
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 69.27 และลำด้บท่ี 3 ได้แก่ บกพร่องทางการได้ยินมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 68.86
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ตารางที่ 61 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และรอ้ยละของคะแนนรวมในมติ/ิองคประกอบของ

ความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่ม

มิติ/องค์ประกอบ คะแนนเต็ม X SD %
1. ด้านคุณภาพนักเรียน 90 66.58 12.24 73.98
2. ด้านการบริหารและการจัดการ 91 60.13 12.48 66.08
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 110 75.85 13.91 68.95
4. ด้านบุคลากร 104 75.20 12.74 72.31
5. ด้านอาคารสถานท่ีและ 
สิงอำนวยความสะดวก

20 13.93 2.43 69.65

6. ด้านทรัพยากร 35 19.92 5.39 56.91
7. ด้านผู้ปกครอง 50 33.71 3.79 67.42

จากตารางที ่ 61 ค า่เฉ ล ีย่  สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและรอ้ยละของคะแนนรวมในมติ/ิ 
องคป์ระกอบของความสำเรจ็ในการจดัการศกึษาแบบเรยีนรว่มทั้ง 7มติ ิ พบว่า มติิทีไ่ด้คะแนนรวมสูงสุด 
ได้แก่ มติดิา้นคณุภาพนกัเรยีน (รอ้ยละ 73.98) สำดับท่ี 2 ไดแ้ก ่ มติดิา้นบคุลากร (รอ้ยละ 72.31) 
ลำดับท่ี 3 ไดแ้ก ่ มติดิา้นอาคารสถานทีแ่ละสงิอำนวยความสะดวก (รอ้ยละ 69.65) ลำดับท่ี 4 ไดแ้ก ่ มติ ิ
ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (รอ้ยละ 68.95) ลำดบัที ่ 5 ไดแ้ก ่ มติดิา้นผูป้กครอง (รอ้ยละ67.42) 
ลำดับท่ี 6 ไดแ้ก ่ มติดิา้นการบรหิารและการจดัการ (รอ้ยละ 66.08) และลำดับที ่ 7 ไดแ้ก ่ มติดิา้น 
ทรพัยากร (รอ้ยละ 56.91)

ตารางท่ี 62 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนรวมของความสำเร็จในการจัดการ 
ศกึษาแบบเรียนร่วมจำแนกตามประเภทของความบกพร่อง

ประ๓ทของความบกพร่อง จำนวนโรงเรียน X SD %
1. สติปัญญา 68 345.02 38.65 69.00
2. การได้ยิน 56 344.53 36.73 68.91
3. การเห็น 33 351.77 39.59 70.35
4. ร่างกายและสุขภาพ 57 344.41 34.88 68.88
5. การเรียนรู้ 84 347.90 39.41 69.58
6. การพูดและภาษา 29 342.78 42.79 68.56
7. พฤติกรรมและอารมณ์ 30 351.61 42.05 70.32
8. ออทิสติก 30 351.27 32.11 70.25
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จากตารางท่ี 62 คา่เฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละของคะแนนรวมของความสำเร็จใน 
การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมจำแนกตามประเภทของความบกพร่อง พบว่าประเภทของความบกพร่อง 
ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุด ได้แก่ บกพร่องทางการเห็น (ร้อยละ 70.35) สำดับท่ี 2 ได้แก่ บกพร่องทาง 
พฤติกรรมและอารมณ์ (ร้อยละ 70.32) สำดับท่ี 3 ได้แก่ ออทิสติก (ร้อยละ 70.25) สำดับท่ี 4 ได้แก่ 
บกพร่องทางการเรียนรู้ (ร้อยละ 69.58) สำดับท่ี 5 ได้แก่ บกพร่องทางสติปัญญา (ร้อยละ 69.00) 
ลำดับท่ี 6 ได้แก่ บกพร่องทางการได้ยิน (ร้อยละ 68.91) ลำดับท่ี 7 ได้แก่ บกพร่องทางร่างกายและ 
สุขภาพ (ร้อยละ 68.88) และลำดับท่ี 8 ได้แก่ บกพร่องทางการพูดและภาษา (ร้อยละ 68.56)

2.2.5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการ 

คกิษาพเิศษ และผูป้กครองของนกัเรียนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทีม่ตีอ่ปญัหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วม ซึง่มี'รายละเอียดด้ง,น้ี
1. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหาร

ผู้วิจัยนำเสนอรายละเอยีดของผลการวิเคราะหค์วามคดิเหน็ของผูบ้ริหารโรงเรียนในประเดน็ 
ต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ปญัหาเก่ียวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน

1.1 ด้านบุคลากร
1.1.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษไม่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษโดย 

ตรงจึงทำให้การจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร
1.1.2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษมีจำนวนน้อยไม่เพียงพอกับความ 

ต้องการเพราะครูจะต้องรับผิดชอบสอนท้ังเด็กปกติและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ
1.1.3 ขาดแคลนบุคลากรเน่ีองจากมีนโยบายเกษียณอายุก่อนก่าหนดทำให้โรงเรียนไม่ 

สามารถจัดหาบุคลากรท่ีมารับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษโดยเฉพาะได้
1.1.4 บุคลากรภายในโรงเรียนยังไม่มีความรู้ ความเข้าไจงานด้านการศึกษาพิเศษจึง 

ทำไห้ครูบางคนไม่ให้ความร่วมมือ และคิดว่าการรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นการเพ่ิมภาระให้ 
กับครูช่ึงมีงานท่ีต้องรับผิดชอบเป็นจำนวนมาก

1.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุนงานด้านการศึกษาพิเศษเท่าท่ีควร
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1.2 ดา้นนกัเรียน
1.2.1 ประเภทของนกัเรียนท่ีมคีวามต้องการพเิศษจะมีประ๓ทของความบกพร่องท่ี 

แตกต่างกัน นักเรียนบางคนสามารถท่ีจะเรียนร่วมได้ แต่บางคนไม่สามารถเรียนร่วมได้เน่ืองจากมีความ 
บกพร่องท่ีรุนแรงต้องมีครูมาดูแลโดยเฉพาะ เช่น เด็กออทิสติก

1.2.2 จำนวนนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความต้งการพิเศษมีมาก เช่น ในบาง 
โรงเรียนมีนักเรียนในหอ้งเรียนไม่ต่ํากว่า 45 คนทำให้การดูและเอาไจใส่ของครูไม่ท่ัวถึงและควบคุม 
ช้ันเรียนได้ยาก

1.3 ด้านàอ และอุปกรณ์
1.3.1 ซาดสีอ วัสดุ อุปกรณ[์นการสืกและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1.4 ด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
1.4.1 โรงเรียนไม'มีห้องเรียนเฉพาะส่าหรับเป็นห้องเสรมวิชาการสำหร้บนักเรียนท่ีมี 

ความต้องการพเิศษ
1.4.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษต้องใช้ห้องน้ํา ห้องส้วมร่วมกับของนักเรียน

ปกติ
1.4.3 ไม่มีทางลาดเพ่ืออำนวยความสะดวกในการข้ึน-ลงในตัวอาคารเรียนสำหรับ 

นกัเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ
1.5 ๓ นการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมนิผลการเรียน

1.5.1 ครูผู้สอนขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนท่ี 
มีความต้องการพเิศษ

1.5.2 ครูผู้สอนขาดความรู้ในการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เน่ืองจากยังไม่มีหลักเกณฑ์ท่ีแน่นอนและชัดเจน

1.6 ด้านงบประมาณ
1.6.1 ขาดงบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอในการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 

เช่น งบรายหัวของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้เท่ากับนักเรียนปกติ
1.6.2 เงินตอบแทนสำหรับครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการถึกษาพิเศษมีไม่เพียงพอ

1.7 ด้านผู้ปกครอง
1.7.1 ผู้ปกครองขาดความรู้ ความเช้าใจในตัวนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ และ 

ขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมจึงมีบางรายท่ีไม่ยอมส่งบุตรหลาน 
เร้ามาเรียนอ้างว่าจะดูแลเด็กเองเพราะถือว่าเรียนหรีอไม่เรียนก็ไม่มีผลกับตัวผู้เรียนมากนัก
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1.8 ชุมชน ผู้เช่ียวชาญ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.8.1 ขาดการติดตามช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.8.2 ขาดการนิเทศ กำกับ ติดตามจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.8.3 การดำเนินการคัดแยกเด็กยังไม่มีประสิทธิภาพ
1.8.4 ขาดผู้เช่ียวชาญในการให้กำปรึกษาแนะน่าแก่ทางโรงเรียน
1.8.5 ขาดการฝึกอบรมและให้ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษแก่ทางโรงเรียน
1.8.6 ชุมm เละผู้เก่ียวซ้องรภดการประสานงานเพ่ีอสนับสนุนงานด้านการสืกษาพิเศษ

2. ความต้องการของโรงเรียน
2.1 ต้านการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

2.1.1 การฝึกอบรมและให้ความรู้แก่บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนด้านการศึกษา 
พิเศษอย่างสม่ําเสมอ เช่น อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง

2.1.2 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ
2.2 ต้านงบประมาณ

2.2.1 งบประมาณท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ีอให้สามารถดำเนินการด้านการศึกษา 
พิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดสรรงบประมาณในด้านลือ และอุปกรณ์ ด้านการปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ี ห้องน้ํา ห้องส้วม

2.2.2 เงินตอบแทนสำหรับครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึษาพิเศษเพ่ีอสร้างขวัญและ
กำลังใจ

2.3 ต้านบุคลากร
2.3.1 ควรมีอัตรากำลังบรรจุครูท่ีมีความรู้ความสามารถด้านการศึกษาพิเศษเฉพาะ 

ทาง หรือมีวุฒิทางด้านการศึกษาพิเศษในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้เพียงพอและเหมาะสม 
กับความต้องการของโรงเรียน เช่น อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 อัตรา

2.3.2 ควรมอีตัรากำลงัครใูหม้จีำนวนเหมาะสมกบัจำนวนนกัเรยีนเพราะในบาง 
โรงเรียนครูขาดเกณฑ์จึงไม่สามารถจัดหาบุคลากรมาดำเนินงานฒ้นการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.3.3 ควรเป็นสถานท่ีสำหรับนักศึกษาท่ีเรียนด้านการศึกษาพิเศษมาฝึกประสบการณ์ 
การสอนในโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม

2.4 ต้านอาคารสถานท่ี และสิงอำนวยความสะดวก
2.4.1 ห้องเรียนสำหรับเป็นห้องเสรีมวิชาการ / ห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ สำหรับนักเรียน 

ท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 ห้องเรียน
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2.4.2 ส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษประ๓ทต่าง ๆ
เช่น ห้องน้ํา ห้องส้วม ทางลาด เป็นต้น

2.5 ด้านi อ วัสดุ อุปกรณ ์ และเทคโนโลยี
2.5.1 ส่ิอ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการของนักเรียนท่ีมี 

ความต้องการพิเศษแต่ละประเภท เช่น เคร่ืองช่วยฟัง แผนภาพ แว่นตา คอมพิวเตอร์ เป็นต้น
2.5.2 เอกสารและคู,มือประกอบการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 

พเิศษแต่ละประ๓ท
2.6 ด้านชุมชน ผู้เยียวชาญ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

2.6.1 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองจากหน่วย
งานต้นสังกัด

2.6.2 การประสานความร่วมมือจากเครือข่ายการศึกษาพิเศษเพ่ือสนับสนุนงานด้าน 
การศึกษาพเิศษ เช่น จัดต้ังโรงเรียนศูนย์ประสานงานการศึกษาพิเศษ โดยมผู้ืเชีย่วชาญ นักวิชาการเป็น 
ผู้!ห้ดำปรึกษาและพัฒนางานด้านการศึกษาพิเศษ

2.6.3 ศึกษานิเทศก์ท่ีมืความรู้ความสามารถทางด้านการศึกษาพิเศษอย่างแท้จริงเพ่ือ 
ให้ความช่วยเหลือและคำแนะน่าปรึกษาแก่ทางโรงเรียน

2.6.4 พู้นำชุมชนให้ความสำคัญ และให้การสนับสนุนงานด้านการศึกษาพิเศษอย่าง 
จริงจังและต่อเน่ือง

2.7 ด้านผู้ปกครอง
2.7.1 ผู้]กครองให้ความร่วมมือก้บทางโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนในปกครองของตน
2.7.2 ผู]้กครองมคีวามรู ้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติต่อนักเรียนในปกครองของ 

ตนเองอย่างถูกต้อง
2.8 ด้านการวัดและประเมินผล

2.8.1 การจัดท้าคู่มือในการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีมืความต้องการพิเศษแต่ละ 
ประเภทเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผู้เรียน

2.9 ด้านนโยบาย
2.9.1 นโยบายระดับกระทรวง กรม ควรกำหนดแนวการปฏิบัติท่ีชัดเจน

2.10 ด้านการนิเทศ
2.10.1 การติดตาม นิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ําเสมอ
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2.11 ด้านการคัดแยกนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพเิศษ
2.11.1 เคร่ืองมือในการคัดแยกท่ีสะดวกต่อการใช้งาน สามารถเช้าใจได้ง่ายและมี 

ข้ันตอนท่ีไม่ซับช้อน
2.11.2 หน่วยงานควรให้ความรู้เก่ียวกับเคร่ืองมือท่ีใช้ในการคัดแยกแก่ครูท่ีรับผิดชอบ

3. ข้อเสนอแนะ
3.1 หน่วยงานต้นสังกัดให้ความสำคัญและให้ความช่วยเหลือโรงเรียนท่ีจัดการคักษาแบบเรียน 

ร่วมอย่างจริงจังและต่อเน่ือง เช่น ในบางโรงเรียนผู้บังคับบัญชาระดับจังหวัด ระดับอำ๓อไม่เห็นความ 
สำคัญและไม่สนับสนุนงานด้านการคักษาพิเศษ

3.2 หน่วยงานด้านการศึกษาพิเศษควรมานิเทศโรงเรียน เพ่ือให้ช้อคิดเห็น และแนะน่าแนวทาง 
ในการปฏิบัติท่ีถูกต้องกับครูผู้สอนและทางโรงเรียนอย่างสม่ําเสมอ เช่น มานิเทศเดือนละ 1 คร้ัง

3.3 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าตอบแทนสำหรับครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษา 
พิเศษและผู้บริหารโรงเรียน งบประมาณเพ่ือช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียนท่ีมืความต้องการพิเศษใน 
การช้ืออุปกรณ์ท่ีจำเป็นและทุนการคักษาเน่ืองจากงบรายหัวท่ีมือยู่ไม่เพียงพอ

3.4 ก.ค.ควรกำหนดอัตรากำลังท่ีซัดเจนเทยวกับการบรรจุครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียนท่ีจัด 
การศึกษาแบบเรียนร่วมโดยใหคิ้ดอัตราแยกจากครูท่ีสอนนักเรียนปกติเพราะในโรงเรียนมืนักเรียนท่ีมื 
ความต้องการพิเศษเป็นจำนวนมาก

3.5 รัฐบาลควรสนับสนุนท้ังด้านบุคลากร อุปกรณ์ งบประมาณให้กับโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา 
แบบเรียนร่วมได้ดือย่างน้อยอำ๓อละ 1 โรงเรียนเพ่ือเป็นโรงเรียนศูนย์ประสานงานการศึกษาพิเศษ

3.6 กำหนดให้มีโรงเรียนการศึกษาพิเศษในแต่ละอำ๓อโดยมืครูการศึกษาพิเศษเป็นผู้รับผิด 
ชอบด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.7 การปรับปรุงด้านอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแล้ว 
จึงดำเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมภายในโรงเรียน

3.8 ควรมกีารฝกึอบรมใหค้วามรูแ้กบ่คุลากรทีเ่กีย่วชอ้งอยา่งทัว่ถงึ และการศึกษาดูงาน 
เก่ียวกับการศึกษาพิเศษจากแหล่งวิทยาการต่าง  ๆ เช่น อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
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2. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการคิกษาพิเศษ
ผูวิ้จยันำเสนอรายละเอียดของผลการวิเคราะหค์วามคดิเหน็ของผู้บริหารโรงเรียนในประเด็น 

ต่าง  ๆ ดังน้ี
1. ป้ญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วมของโรงเรียน

1.1 ด้านบุคลากร
1.1.1 บุคลากรในโรงเรียนไม่.เห็นความสำคัญของการจัดการคิกษาแบบเรียนร่วม เซ่น 

“ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น  ค ร ูป ร ะ จ ำ ว ิช า ไ ม ่' เ ต ็ม ใ จ ย อ ม ร ับ น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ  ข ณ ะ ส อ น ไ ม ่เ ค ย

ค ำ น ึง ถ ึง  ไ ด ้แ ค ่ส อ น ผ ่า น ไ ป  น ัก เ ร ีย น จ ะ เ ร ีย น ไ ด ้ห ร ือ ไ ม ’ก ็ไ ม ่ส น ใ จ  ค ร ูบ า ง ค น ผ ล ัก ภ า ร ะ ไ ม ่ย อ ม ส อ น  

น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ โ ด ย ใ ห ้น ัก เ ร ีย น ไ ป เ ร ีย น ก ับ ค ร ูท ี่พ ัผ ิด ช อ บ เ ท ่า น ั้น ’’

1.1.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการคิกษาพิเศษด้องมีหน้าท่ีริบผิดชอบเป็นจำนวนมาก 
ต้องสอนท้ังนักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษจึงไม่มีเวลาในการท่ีจะพฒันานักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษให้ถึงเป้าหมาย เซ่น

‘ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ถ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล  ( I E P )  จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร พ ิเ ศ ษ อ ิง ห ล ัก ส ูต ร ป ก ต ิเ ม ื่อ ท ด ล อ ง  

ท ำ แ ล ้ว ไ ม ' ไ ด ้ผ ล ต ้อ ง บ ัน ท ึก ใ น แ ผ น ก า ร ถ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ บ ุค ค ล  ( I E P )  ไ ม ่ไ ด ้ผ ล ก ็ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ใ น ก า ร แ ก ไ ข  

ป ร ับ ป ร ุง  ค ร ูบ า ง ค น ต ้อ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร ถ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ แ ล ะ เ ป ็น ค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ป .  1 ไ ม ่ม ีเ ว ล า ใ น ก า ร ด ูแ ล  

น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ม า ก น ัก ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า พ ัก ร ับ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ใ น ก า ร ส อ น เ ส ร ีม น ัก เ ร ีย น เ ห ล ่า น ี้' ’

1.1.3 จำนวนครูขาดแคลนจึงไม่สามารถทุ่มเทเวลาให้กับงานด้านการคิกษาพิเศษได้
อย่างเต็มท่ี

1.1.4 ครูท่ีริบผิดชอบงานด้านการคิกษาพิเศษขาดความรู้และทักษะในการสอนเพราะ 
ไม่มีวุฒิการคิกษาพิเศษและไม่ได้ริบการผึเกอบรม

1.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนไม่มีความรู้ความเข้าใจด้านการคิกษาพิเศษ
1.2 ด้านนกัเรียน

1.2.1 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษมีหลายประ๓ทและระดับของความบกพร่องไม่ 
เท่ากันต้องใช้เทคนิควิธีการสอนและพัฒนานกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูท่ีรับผิดชอบโดยตรงมีเพียงคน 
เดียวเท่าน้ันไม่สามารถสอนและดูแลเด็กได้อย่างท่ัวถึง และเม่ีอต้องไปเรียนร่วมช้ันกับนักเรียนปกติจึง 
ข้ึนอยู่กับการดูแลของครูประจำวิชา หรือครูประจำช้ันน้ัน  ๆ จึงขาดความต่อเน้ีองในการพัฒนานักเรียน 
เป็นรายบุคคล

1.2.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีระดับสติปัญญาต่ํามากควรส่งต่อไปเรียนใน 
โรงเรียนเฉพาะทางเพราะไม่สามารถเรียนร่วมช้ันกับนักเรียนปกติได้
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1.2.3 จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนมากเกินไปไม่สามารถดูแลเด็กได้อย่างท่ัวถึง
1.3 ล้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก

1.3.1 ขาดอาคารเรียน และห้องเรียนสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษโดยเฉพาะ
1.3.2 ขาดการปรับปรุงในด้านอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความ 

ต้องการพิเศษ เช่น ห้องน้ํา ห้องส้วม และทางลาด
1.4 ล้านสือและอุปกรณ์

1.4.1 ล่ือ และอุปกรณ!ม่เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการ
1.4.2 ขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอนนกัเรียนทีม่คีวามต้องการพเิศษแต่ละ

ประ๓ท
1.5 ล้านการ!เกอบรม

1.5.1 ครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษในบางโรงเรียนไม่ได้รับการ!!กอบรม
1.6 ล้านการวัดและประเมินผล

1.6.1 การกำหนดเกณฑ์การเล่ือนช้ันสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษไม่มีแนว 
ทางท่ีชัดเจน บางโรงเรียนใช้เกณฑ์เดียวกับเด็กปกติ ดือ ผ่านจุดประสงคไน ป.02 ถ้าไม่ผ่านให้ช้ําช้ัน 
บางโรงเรียนครูเป็นผู้กำหนดเองแล้วให้นักเรียนผ่านเล่ือนช้ันไปเร่ือย  ๆ ทำให้เกิดปัญหานักเรียนไม่ 
สามารถเรียนในช้ันท่ีสูงข้ึนได้

1.7 ล้านผู้ปกครอง
1.7.1 ผู้ปกครองของนักเรียนปกติไม่เช้าใจสิทธิของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษใน 

การเรียนร่วม มีความเข้าใจว่าเด็กพิเศษควรอยู่ในโรงเรียนการศึกษาพิเศษเท่าน้ัน
1.7.2 ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษปฏิบัติต่อเด็กอย่างไม่ถูกต้อง เช่น 

ผู้ปกครองบางรายไม่สอนให้เด็กได้พ่ึงตนเองต้องได้รับการช่วยเหลือจากผู้อ่ืนอยู่ตลอดเวลา บางรายไม่ 
มีเวลาในการอบรมดูแลลูกเท่าท่ีควร ท่าให้ไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ

1.7.รผู้ปกครองมีความคาดหวังต่อนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษสูงเกินไปโดยคิดว่า 
ว่าจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถให้เทียบเท่าเด็กปกติได้

1.7.4 ผู้ปกครองไมม่เีวลาดแูลเอาใจใสน่กัเรียนในปกครองของตนเองเพราะตอ้ง 
ท่างานหาเล้ียงครอบครัว

1.7.5 ผู้ปกครองขาดการประสานความร่วมมือกับทางโรงเรียน เช่นไม่ให้ข้อมูล 
นักเรียนท่ีเป็นประโยชน์
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1.8 ด้านหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
1.8.1 การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เช่นในระดับมัธยมศึกษาไม่มีการตอบรับนักเรียนท่ีมี 

ความต้องการพเิศษ และนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเข้าไปเรียนร่วมแล้วต้องออกกลางคันเน่ืองจาก 
เรียนไม่ทันเพ่ือน

1.8.2 ขาดการประสานงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น แพทย์ นักจิตวิทยา 
นักกายภาพป่าบัด เป็นต้น

1.9 ด้านงบประมาณ
1.9.1 ขาดการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้ดำเนินการจัดการศึกษา เช่น จดัเออปุกรณ ์

ท่ีจำเป็นซองนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
1.10 ด้านการจัดการเรียนการสอน

1.10.1 นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษบางประ๓ท เช่น เด็กท่ีมีความบกพร่องทาง 
การเรียนรู้จะบกพร่องเป็นบางวิชาซ่ึงเด็กเหล่าน้ีสามารถท่ีจะเรียนร่วมกับเด็กปกติเต็มเวลา เม่ือครูการ 
ศึกษาพิเศษนำนักเรียนมาสอนเสริมทำให้นักเรียนเกัดความเบ่ือหน่าย หรือบางทีก็ไมได้รับความร่วมมือ 
จากครูประจำช้ัน ครูประจำวิชาซ่ึงไม่ยอมปล่อยเด็กเข้ามาเรียนเสริมในห้องเสริมวิชาการ
2. ข้อเสนอแนะ

1. โรงเรียนมีครูอัตราจ้างรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ แต่ไม่มีวุฒิการศึกษาพิเศษและไม่ 
เคยผ่านการฝึกอบรม แต่มีใจรักในด้านน้ี ถ้าเป็นไปได้อยากให้รัฐบาลให้โอกาสครูจ้างสอนได้เข้าร้บการ 
ฝึกอบรมบา้ง เพราะบางคร้ังครูประจำการท่ีทางโรงเรียนส่งไปอบรมก็ไม่ได้มีความสนใจนักเรียนท่ีมี 
ความต้องการพิเศษมากนักและไม่ได้เอาความรู้ท่ีรัปการฝึกอบรมมาใช้ประโยชน์อย่างเต็มท่ี

2. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอัตรากำลังครูการศึกษาพิเศษมาให้โรงเรียนท่ีจัดการศึกษาแบบ 
เรียนร่วม เพ่ือให้สามารถดำเนินงานการศึกษาพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดหาครูอัตราจ้างมาเป็น 
พีเ่ลีย้งชว่ยดแูลเดก็

3. การฝึกอบรม และพัฒนาความรู้ของครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษในด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตล่ือการเรียนการสอน เทคนิคการวัดและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง

4. การกำหนดเกณฑ์ในการเล่ือนช้ันของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ท
5. จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหเ้หมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความต้องการ 

พิเศษแต่ละประเภทท่ีทางโรงเรียนรับไว้ และเงินค่าตอบแทนของครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษาพิเศษ
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6. การประชุมช้ีแจงนโยบายในการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมให้แก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
เพ่ีอให้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ แนวทางปฏิบัติในการสอนนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ีอจะได้มี 
การประสานความร่วมมือต่อกัน
3. ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ผู้วิจัยนำเสนอรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ปกครองในประเด็นต่าง ๆ
ด้งนึ
1. ป้ญหาและอุปสรรคในการเรียนร่วมของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ

1.1 ต้านบุคลากร
1.1.1 บุคลากรทางการศึกษาพิเศษมีน้อยไม่เพียงพอแก่ความต้องการ เช่น ในบาง 

โรงเรยีนมจีำนวนนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการพเิศษจำนวนมากแตม่คีรทูีรั่บผดิชอบงานการศกึษาพเิศษ 
เพียงท่านเดียวไม'สามารถดูแลเอาใจใส่เด็กได้อย่างท่ัวถึง

" จ ำ น ว น น ัก เ ร ีย น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น ม ีม า ก  ค ร ูจ ึง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ม ีเ ก พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ ไ ด ้”

1.1.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาพเิศษไม่มีความรู้ทางด้านการศึกษาพเิศษจึงไม่ 
สามารถพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษช่ึงมีประ๓ทของความบกพร่องท่ีแตกต่างกันได้

1.1.3 ขาดครูพีเ้ล้ียงเป็นผู้ช่วยดูแลนักเรียนท่ีมีความต้องการพเิศษ
1.1.4 บุคลากรท่ีเก่ียวข้องภายในโรงเรียนไม่ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนร่วม และขาดการสร้างความเข้าใจระหวางครูในโรงเรียนให้ช่วยดูแล แนะนำ ช่วยเหลือการ 
พัฒนาการของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ เช่น

" พ อ เ ด ็ก เ ร ีย น ถ ึง  ป . 4  จ ะ เ ข ้า ไ ป เ ร ีย น ร ่ว ม ก ับ เ ด ็ก ป ก ต ิค ร ูป ร ะ จ ำ ช ั้น ก ็ไ ม ่ย อ ม ร ัน  เ พ ร า ะ ส อ น เ ด ็ก ใ น  

ห ้อ ง ก ็ม า ก พ อ แ ล ้ว จ ะ ต ้อ ง ม า ส อ น เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ เ ห ม ือ น เ ป ็น ภ า ร ะ ม า ก ”

1.1.5 ครูผู้สอนในช้ันเรียนมุ่งเน้นการเรียนการสอนเด็กปกติโดยไม่คำนึงถึงนักเรียนท่ี 
มีความต้องการพิเศษในช้ันเรียนร่วม

1.2 ตา้นนกัเรียน
1.2.1 ความบกพร่องของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษแต่ละประ๓ทเป็นอุปสรรค

ในการเรียนจึงท่าให้เรียนรู้ช้าเม่ือต้องมาเรียนร่วมกับนักเรียนปกติจึงท่าให้เรียนไม'ทันเพ่ือน เช่น 
" น ัก เ ร ีย น ม ีค ว า ม จ ำ ใ น ช ่ว ง เ ว ล า ส ั้น ม า ก  จ ะ ต ้อ ง บ อ ก อ ธ ิบ า ย ช ํ้า ป อ ย  ๆ ”

“ก า ร ร ัน ฟ ัง ต ้อ ง พ ูด ใ ห ้พ ัง อ ย ่า ง ช ้า  ๆ  แ ล ะ ช ัด ๆ  น ัก เ ร ีย น จ ึง จ ะ ฟ ัง ท ัน แ ล ะ พ ูด ด า ม ไ ด ้"

“ก า ร อ ่า น ห น ัง ส ีอ ไ ม ่ช ัด เ จ น  แ ล ะ พ ูด ไ ม ่ช ัด ”

“เ ด ็ก จ ะ ม ีอ า ร ม ณ ์แ ป ร ป ร ว น แ ล ะ โ ม โ ห ง ่า ย ”
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“ป ญั ห าท างการไดย้นิ ของเดก็  เขาจงึไมส่ามารถอา่น ห นงัสอีได”้

“ฟ งัเข า้ใจยาก  บางทฟี งัไมร่ ูว้ า่พ ดูอะไร ค ำพ ดู ท กุค ำจะ ตอ้งใชม้ อืปฏบิ ตัทิ กุคร ัง้ถ งึจะร ูเ้ร ือ่งใน

1.2 .2  น ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษขาดความร ู้พ นฐานในการเร ียน  เช่น
‘น ัก เ ร ีย น ไ ม ่ร ู้จ ัก ต ้ว ่อ ัก ษ ร แ ล ะ ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ต ่า ง  ๆ  ไ ม ่ส า ม า ร ถ เ ร ีย บ เ ร ีย ง ค ว า ม ค ิด ไ ด ้ด ้ว ย ต น เ อ ง "

1.2.3 ขาดการสร ้างความเข ้าใจอ ันด ีระหว ่างน ักเร ียนปกต ิก ับน ัก เร ียนท ี่ม ีความต ้องการ  

พ ิเศ ษ จ ึง ท ำให ้น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร พ ิเศ ษ ไม 1เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ใน ก ล ุ่ม เพ ื่อ น ม ัก จ ะ ถ ูก ก ล ั่น แก ล ้งแล ะ  

ล ้อ เล ียน จากเพ ื่อน น ัก เร ียน ป กต ิ เช่น
“เ ว ล า ม ีก ิจ ก ร ร ม เ พ ื่อ น  ๆ  ไ ม ่ย อ ม ใ ห ้เ ข ้า ร ่ว ม ก ล ุ่ม ด ้ว ย ”

“เ ว ล า ม ีก ิจ ก ร ร ม ต ั้ง ใ จ เ ต ่ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ไ ป ท ุก อ ย ่า ง แ ต ่พ อ ไ ป ถ ึง เ พ ื่อ น ไ ม ่ย อ ม ใ ห ้เ ข ้า ก ล ุ่ม ด ้ว ย ”

“เ ด ็ก อ ื่น ๆ ไ ม ่ย อ ม ร ัน บ ุต ร เ ข ้า ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม บ า ง อ ย ่า ง ”

“เ ด ็ก จ ะ ไ ม ่ค ่อ ย ก ล ้า เ ข ้า ส ัง ค ม ก ับ เ พ ื่อ น ๆ จ ะ เ ก ็บ ต ัว ”

1 .2 .4  น ัก เร ียน ท ี่ม ีความ ต ้องการพ ิเศ ษ ไม ่สาม ารถร ่วม ก ิจกรรม บ างอย ่างก ับ น ัก เร ียน
ป ก ต ิได ้

1 .2 .5  น ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษไม ่สามารถช ่วยเห ล ือตนเองได ้ เช่น การใช ้ห ้อง
นํ้า ห ้องส ้วม

1.2.6 น ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษบางป ระ๓ ทม ีพฤต ิกรรมบางอย ่างท ี่ม ีผลกระทบ
ต ่อผ ู้อ ี่น  เช่น

“จ ะ ม ีบ ้า ง ก ับ น ัก เ ร ีย น ท ี่ส ม า ธ ิส ั้น ม ัก จ ะ ก ่อ ค ว า ม ร ำ ค า ญ ใ ห ้ก ับ ค ร ูแ ล ะ เ พ ื่อ น ร ่ว ม ช ั้น เ ร ีย น  เ พ ร า ะ  

น ัก เ ร ีย น ช อ บ ส ่ง เ ส ีย ง ด ้ง ไ ม ่อ ย ู่ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  เ ด ็ก ป ร ะ เ ภ ท น ี้จ ึง ม ีป ัญ ห า ก ับ เ พ ื่อ น ร ่ว ม ช ั้น แ ล ะ ค ร ู”

“น ัก เ ร ีย น ย ัง ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ไ ม ่ห ย ุด น ิ่ง  ข ณ ะ น ี้อ ย ู่ใ น ช ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ป ร ับ พ ฤ ต ิก ร ร ม จ ะ ม า ป ร ัา  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ัป ด า ห ์ล ะ  3  ช ั่ว โ ม ง "

1.3 ด้านงบประมาณ
1.3.1 ขาดงบประมาณ สน ับสน ุนจากองค ์กรท ี่เก ี่ยวข ้อง

1.4 ด้านj อ และอุปกรณก์ารเรียนการสอน
1.4.1 เคร ื่องแต ่งกายน ัก เร ียน  และอ ุปกรณ ์ท ี่จำเป ็นสำหร ับน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการ  

พ ิเศษแต ่ละประเภทม ีไม ่เพ ียงพ อ เช่น
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“เ ค ร ื่อ ง ช ่ว ย ฟ ัง ส ่า ห ร ีบ น ัก เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม บ ก พ ร ่อ ง ท า ง ก า ร ไ ด ้ย ิน ”

“เ ค ร ื่อ ง เ ร ีย น  เสือผ ้า  ไ ม ' ค ่อ ย พ ร ้อ ม ”

1.4 .2  ขาดส ือและอ ุปกรณ ์ใน การจ ัดการเร ียน การสอน
1.5 ด้านผู้ปกครอง

1.5.1 ผ ู้ปกครองต ้องร ับผ ิดชอบในการทำงานเพ ื่อหาเล ี้ยงครอบคร ัวจ ึงไม ่ม ีเวลาด ูแล  

เอาใจใส ่น ัก เร ียน ท ี่ม ีความ ต ้องการพ ิเศษ ในป กครองเท ่าท ี่ควร
1 .5 .2  ครอบ คร ัวม ีรายได ้น ้อยจ ึงไม 'ส าม ารถ ห าเออ ุป กรณ ์ท ี่จ ำเป ็น ให ้แก ่น ัก เร ียน ท ี่ม  ี

ความ ต ้องการพ ิเศ ษ
1.6 อืน่ ๆ

1.6.1 การเด ินทางไปโรงเร ียนไม ่สะดวกโรงเร ียนอย ู่ห ่างไกลจากบ ้าน
“ม า โ ร ง เ ร ีย น ย า ก  โ ร ง เ ร ีย น ท า ย า ก ไ ม ่ค ่อ ย ม ีโ ร ง เ ร ีย น เ ร ีย น ร ่ว ม ไ ป ท ี่ไ ห น เ ข า ก ็ไ ม ่ร ีบ ต ้อ ง ม า เ ข ้า  

โ ร ง เ ร ีย น ไ ก ล บ ้า น แ ล ะ ล ูก ม า ค น เ ด ีย ว ไ ม ่ไ ด ้ต ้อ ง ม า ส ่ง แ ล ะ ร อ ก ล ับ พ ร ้อ ม ท ัน ท ีเ ด ีย ว ”

1.6.2 ขาดความร ่วมม ือระหว่างทางบ ้านและโรงเร ียนในการพ ัฒ นาด ็ก
2. ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ

2.1 ด้านบุคลากร
2.1 .1  ต ้อ งก ารให ้ค ร ูท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ งาน ด ้าน ก ารศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ด ูแล เอ าใจ ใส ่น ัก เร ีย น ท ี่ม ี 

ความ ต ้องการพ ิเศษม ากข ึ้น
“ใ น ก า ร เ ล ่น ร ะ ห ว ่า ง เ พ ี่อ น ฝ ูง ซ ึ่ง บ า ง ค ร ั้ง อ า จ จ ะ ม ีค ว า ม ร ุน แ ร ง บ ้า ง  แ ล ะ อ า จ จ ะ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ือ น ต ่อ  

ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ส ุข ภ า พ ข อ ง เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ”

2 .1 .2  จ ัดบ ุคลากรท างการศ ึกษ าพ ิเศษ ท ี่ม ีความร ู้เฉพ าะท างมาสอน น ักเร ียน ท ี่ม ีความ
ต ้องการพ ิเศ ษ

“อ ย า ก ใ ห ้ม ีค ุณ ค ร ูส อ น เ ด ็ก พ ิก า ร ท า ง ก า ร ไ ด ้ย ิน  แ ล ะ ฝ ็ก พ ูด แ ล ะ ท า ง ส ต ิป ัญ ญ า ท า ง ส ม อ ง ไ ว ้ป ร ะ จ ำ  

โ ร ง เ ร ีย น ”

2.1.3 บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องร ่วมก ันส ่งเสร ิม สร ้างขว ัญ และกำล ังใจก ับน ักเร ียนท ี่ม ีความ
ต ้องการพ ิเศ ษ

2 .1 .4  บ ุคลากรในโรงเร ียน ควรสร ้างความ ส ัม พ ัน ธ ์อ ันด ีแก ่ผ ู้ป กครองของนักเรียนที่ม ี 
ความ ต ้องการพ ิเศษเพ ื่อผ ู้ป กครองจะได ้เต ็ม ใจให ้ความร ่วม ม ือก ับ ท างโรงเร ียน

2 .1 .5  ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให ้บ ุคคลได ้ศ ึกษาต ่อด ้านการศ ึกษาพ ิเศษเพ ิ่มข ึ้น
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“ค ว ร เ พ ิ่ม ค ร ูพ ิเ ศ ษ ใ ห ้ม า ก ห น ่อ ย  เ พ ร า ะ ค ร ูพ ิเ ศ ษ  1 ค น  พ ัผ ิด ช อ บ น ัก เ ร ีย น ต ั้ง  4 0  ค น  ค ง ไ ม ่ไ ห ว  

แน่ ค ว ร เ ร ิ่ม ไ ด ้แ ล ้ว เ พ ร า ะ ป ร ิม า ณ เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ เ พ ิ่ม ข ึ้น ท ุก ป ี”

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
2.2.1 ส ืกให ้น ัก เร ียนม ีท ักษะในด ้านการอ ่าน  และการเข ียน เพ ี่อ ให ้สามารถต ิดต ่อล ือสาร

ก ับ ผ ู้อ ื่น ได ้
2 .2 .2  ส ่งเสร ีม ให ้น ัก เร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษเร ียนร ู!นว ิชาภาษาอ ังกฤษ
2 .2 .3  จ ัด ส อน เส ร ีม /ส อน พ ิเศ ษ เพ ี่อ แก !ฃ จ ุด บ กพ ร ่อ งข องน ัก เร ียน โด ยใช ้ก ิจกรรม ท ี ่

ส าม ารถจ ูงใจน ัก เร ียน ได ้ เช่น ใช ้เวลาน อกเห น ือ เวลาเร ียน ใน ตอน เย ็น  หร ือว ันหย ุดสอนเสร ีมในว ิชา 

คณ ิต ศ าส ต ร ์ ภาษาไท ย เป็นต้น
2 .2 .4  กาฬ ดช ั้น เร ียนร ่วมควรพ ิจารณ าถ ึงความเห มาะสมและระด ับความสามารถของ 

น ัก เร ียน เป ็น รายบ ุคคล
2 .2 .5  การจ ัดการเร ียนการสอนควรม ีการกำห นดแผนในการส ืกพ ัฒ นาการของน ักเร ียน  

ท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษไว ้อย ่างช ัด เจน
2.2 .6  การว ัดและป ระเม ินผลการเร ียนควรช ี้แจงรายละเอ ียดให ้ผ ู้ปกครองร ่วมร ับทราบ

ด ้วยท ุกคร ั้ง
2.3 ดา้นนกัเรียน

2.2.1 ต ้องการให ้น ัก เร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษได ้ม ีส ่วนร ่วมในการทำก ิจกรรมต ่างๆ  
ท ี่สามารถร ่วมได ้ก ับน ัก เร ียน ปกต ิเพ ี่อจะได ้ม ีโอกาสพ ัฒ นาศ ักยภาพ ใน ด ้าน ต ่างๆให ้ด ีข ึ้น  เช่น ก ิจกรรม  

กีฬา การวาดภาพ  เป็นต้น
2 .3 .2  การพ ัฒ นาน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษในด ้านการช ่วยเหล ือตนเอง และการ  

ส ืกก ิจว ัตรประจำว ัน  เช่น การเช ้าห ้องน ํ้า ห ้องส้วม การร ับประทานอาหาร การแต ่งกาย  เป็นต้น
2.3.4 การพ ัฒ นาน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษในด ้านการส ืกว ิชาช ีพ เพ ี่อให ้สามารถ  

พ ึ่งตนเองและป ระกอบอาช ีพ หาเล ี้ยงครอบคร ัวได ้
2 .3 .5  ก ารยอม ร ับ แล ะให ้โอก าส จาก เพ ื่อน น ัก เร ียน เพ ี่อ ให ้น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ต ้องการ  

พ ิเศษ ได ้แสดงความสาม ารถและแลกเป ล ี่ยน ความ ร ู้และป ระสบการณ ์ซ่ึงก ัน และก ัน
2 .3 .6  การพ ัฒ นาน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษในด ้านระเบ ียบว ิน ัย
2 .3 .7  การส ่งเสร ิมความสามารถพ ิเศษของน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษ เช่น ดนตรี

นาฏศ ัลป ๋ เป ็นต ้น
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“เ ด ็ก บ า ง ค น เ ร ีย น ช ้า แ ต ่เ ข า ม ัก จ ะ เ ก ่ง ด ้า น อ า ช ีพ  เ ช ่น  ก ล ุ่ม ง า น ก พ อ . ค ร ูค ว ร ส ่ง เ ส ร ิม เ ข า  แ ล ะ ด ึง  

จ ุด เ ด ่น ข อ ง เ ด ็ก อ อ ก ม า ช ี้แ น ะ แ น ว ท า ง ต ่อ ไ ป "

2.4 ด้านงบประมาณ
2.4.1 จ ัดสรรงบประมาณ ด ้าน การศ ึกษาพ ิเศษใน ด ้าน ท ุน การศ ึกษาเพ ี่อจ ัดช ื้ออ ุปกรณ ์ 

ท ี่จำเป ็นทางการศ ึกษา
2 .4 .2  จ ัดสรรงบประมาณ ด ้านการศ ึกษาพ ิเศษในด ้านโครงการอาหารกลางว ัน

“ค ว ร ม ีค ่า อ า ห า ร ก ล า ง ว ัน ฟ ร ีส ำ ห ร ้บ เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ซ ึ่ง อ า จ จ ะ เ ป ็น บ ุต ร ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีร า ย ไ ด ้ 

น ้อ ย ห ร ือ ข า ด แ ค ล น ท ุน ท ร ัพ ย ์,’

2.5 ด้านสือและอุปกรณ์
2.5.1 หน ังส ือแบบเร ียนสำหร ับน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษแต ่ละประเภท
2.5 .2  อ ุป กรณ ์ท ี่จำเป ็นสำหร ับน ักเร ียนท ี่ม ีความบกพ ร่องแต ่ละประ๓ ท

2.6 ด้านอาคารสถานท่ีและสิงอำนวยความสะดวก
2.6.1 ควรจ ัดห ้องเร ียนสำหร ับน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษไว ้ช ั้นล ่างส ุด เพ ี่อสะดวก

ต ่อการเด ินทาง
2.7 ด้านผู้ปกครอง

2.7.1 การประช ุมแลกเป ล ี่ยนความค ิด เห ็นของคร ูร ่วมก ับผ ู้ปกครองเพ ี่อร ับทราบป ัญ ห า 

และหาแนวทางแก!'ป ีในแต ่ละภาคเร ียน
2.7 .2  ต ้องการคำปร ึกษาแนะนำจากทางโรงเร ียน หร ีอห น ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องเก ี่ยวก ับว ิธ  ี

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร พ ิเศ ษ เพ ี่อ จ ะ ได ้ช ่ว ย พ ัฒ น าเด ็ก ให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ิธ ีก าร ข อ ง  

โรงเร ียน อย ่างต ่อ เน ื่องใน ช ่วงเวลาท ี่ไม ่ได ้!ปโรงเร ียน  เช่น จ ัดในร ูปแบบของการฝ ึกอบรม
“อ ย า ก ใ ห ้ม ีก า ร จ ัด อ บ ร ม ผ ู้ป ก ค ร อ ง เ ร ื่อ ง ก า ร ด ูแ ล ช ่ว ย เ ห ล ือ เ ด ็ก ท ี่เ ห ม า ะ ส ม เ พ ท ะ พ ่อ เ ม ่ห ล า ย ท ่า น  

ไ ม ่ไ ด ้เ ร ีย น ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูห ร ือ ร ับ ก า ร อ บ ร ม เ ร ื่อ ง ก า ร ด ูแ ล เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ  ห ล า ย ค ร ั้ง ท ี่เ ม ่ร ู้ล ืก ส ับ ส น ว ่า เ ท จ ะ ช ่ว ย  

เ ห ล ือ ล ูก อ ย ่า ง ไ ร ด ี จ ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ค ว ร ส อ น อ ะ ไ ร ล ูก บ ้า ง  เ ค ย พ บ น ัก จ ิต ว ิท ย า ก ิต ้อ ง พ า ล ูก ไ ป ต ่า ง  

จ ัง ห ว ัด ไ ก ล ๆ  เ ม ื่อ ไ ป แ ล ้ว ล ูก ก ิไ ม ่พ ร ้อ ม  ไ ม ่ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ีอ ท ี่จ ะ ต ร ว จ ส อ บ ห ร ือ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ใ ห ้' ’

2 .7 .3  การม ีส ่วน ร ่วม ข อ งผ ู้ป ก ค รอ งใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น แล ะด ูแล ช ่วย เห ล ือ  

น ักเร ียน เช่น จ ัดให ้ผ ู้ปกครองเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการเร ียนการสอนส ัปดาห ์ละคร ั้ง
2.8 ด้านหน่วยงานและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง

2.8.1 จ ัดโครงการต ่างๆเพ ี่อพ ัฒ น างาน การศ ึกษาพ ิเศษอย ่างจร ิงจ ังและต ่อ เน ื่อง
2 .8 .2  หน ่วยงานของร ัฐท ี่เก ี่ยวข ้องควรจ ัดบ ุคลากรมาช ่วยด ูแลงานด ้านการศ ึกษาพ ิเศษ
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“ถ ้า เ ป ็น ไ ป ไ ด ้อ ย า ก ข อ ค ว า ม ช ่ว ย เ ห ล ือ จ า ก จ ิต แ พ ท ย ์ ห ร ือ น ัก จ ิต ว ิท ย า  เ ข ้า ม า ช ่ว ย ต ร ว จ ส อ บ  

ป ร ะ เ ม ิน ผ ล เ ด ็ก ท ี่โ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น ร ะ ย ะ ค ่ะ ”

2.9 อ่ืน ๆ
2.9.1 ผ ู้ปกครองของน ัก เร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษเห ็นด ้วยก ับการจ ัดการศ ึกษาแบบ  

เรียนร่วม โดยแส ดงความ ค ิด เห ็น ไว ้ด ังน ี้
“เ ด ็ก ไ ด ้เ ห ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ด ีข อ ง เ ด ็ก ป ก ต ิ จ ะ ไ ด ้เ ล ีย น แ บ บ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เ อ ง ไ ด ้”

“ก า ร ค ล ุก ค ล ีก ับ เ ด ็ก ป ก ต ิน ่า จ ะ ม ีส ่ว น เ ส ร ีม ส ร ้า ง พ ัฒ น า ก า ร ด ้า น ส ัง ค ม ไ ห ้ด ีข ึ้น "

“น ัก เ ร ีย น ม า โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ ไ ด ้ม ีโ อ ก า ส พ บ เ พ ื่อ น แ ล ะ ไ ด ้ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ล ่น อ ิส ร ะ ก ับ เ พ ื่อ น ๆ ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น ”

“ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร เ ด ิน ท า ง ข อ ง น ัก เ ร ีย น เ พ ร า ะ โ ร ง เ ร ีย น ก า ร ด ีก ษ า พ ิเ ศ ษ อ ย ู่ห ่า ง ไ ก ล บ ้า น ”

2.9 .2  ต ้องการให ็โรงเร ียนส ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิจ ัด  

ด ั้งโรงเร ียนประจำสำหร ับน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษ แต ่ม ีบางส ่วนไม ่เห ็นด ้วยโดยให ้เห ต ุผลว ่า
“เ ท ่า ท ี่ร ูใ น จ ัง ห ว ัด ม ีโ ร ง เ ร ีย น ก า ร ด ีก ษ า พ ิเ ศ ษ ก ิน อ ย ู่ฟ ร ีห ม ด  แ ต ่ป ็ญ ห า ค ือ พ ่อ แ ม ่ ไ ม ่อ ย า ก ใ ห ้อ ย ู่ 

ก ิน ท ี่น ั่น  ถ ึง แ ก พ ิก า ร แ ต ่พ ่อ แ ม ่ไ ม ่อ ย า ก ใ ห ่ไ ป เ ร ีย น แ บ บ ก ิน น อ น อ ย ู่ท ี่น ั่น เ ล ย ”

2 .9 .3  ข ย าย โรงเร ีย น เร ีย น ร ่วม ให ้ม ีจำน วน ม ากข ึ้น เพ ื่อ ให ้น ัก เร ีย น ท ี่ม ีค วาม ต ้องการ  

พ ิเศษสามารถเด ินทางไปเร ียนได ้สะดวก
2.9.4 ทางโรงเร ียนควรม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ให ้คร ูและเพ ื่อนน ักเร ียนได ้ทราบและเข ้าใจ  

ถ ึงป ัญ หาของน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษเพ ื่อ ให ้การเร ียนเป ็นไปอย ่างราบร ื่น  และส ืกให ้น ัก เร ียน ปกต  ิ

ช ่วยด ูแลน ัก เร ียน ท ี่ม ีความ ต ้องการพ ิเศ ษ
2.9 .5  สถานศ ึกษาควรให ็โอกาสน ักเร ียนท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษได ้ศ ึกษาต ่อในระด ับท ี่

ส ูงข ึ้น
“เ ร ีย น จ บ ช ั้น ป . 6 แ ล ้ว  อ ย า ก จ ะ ไ ป เ ร ีย น ต ่อ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ใ น โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ม ีช ื่อ เ ส ีย ง แ ห ่ง ห น ึ่ง ใ น จ ัง ห ว ัด  

แ ต ่ท า ง ผ ู้อ ำ น ว ย ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ฏ ิเ ส ธ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ร ับ เ ด ็ก เ ร ีย น ไ ด ้ แ น ะ น ำ ใ ห ้ไ ป เ ร ีย น ท ี่โ ร ง เ ร ีย น อ ื่น "

‘ท ุก โ ร ง เ ร ีย น ต ้อ ง ม ีส ่ว น ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก พ ิเ ศ ษ ”

“ยังมีผู้ปกครองท่ีมีรายได้น้อยไม่สามารถจะนำบุตรของตนเองไปรักษาหรือบำบัดในสถานท่ีๆ
คิดค่ารักษาแพงๆได้ อยากใหรั้ฐลงมาช่วยดูแลให้มากท่ีรัฐทำอยู่ตอนน้ีดีแล้ว แต่ผมอยากให้ดีย่ิงข้ึนไป
อีก”
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