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บ ท น ่า

การว ิจ ัยครั้งน ี้ม ุ่งค ืกษาอ ิทธ ิพลของการกำก ับการแสดงออกของตนต่อแรงจูงใจ 
ในการเล ือกค ู่ร ักและการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก  โดยได ้ทำการค ืกษาตามแนวทฤษฎ ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตน ของ Mark S n y d er แรงจูงใจในการเลือกคู่ร ัก ของ Jo h n  K. Rem pel, 
Jo h n  G. H olm es และ Mark P. Z anna  เพ ื่อค ืกษ'าว่า'ในลังคม'โทยผู้ท ี่ม ีการกำกับการแสดง 
ออกของตนสูง ก ับผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักแตกต่างก ัน 
หรือไม่ อย ่างไร และม ีการเล ือกค ุณล ักษณะของคู่ร ักแตกต ่างก ันหรือไม ่ อย่างไร

ค ว าม เป ็น ม าแ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ัญ ห า

ทำไมคนบางคนที่ร ูปร ่างหน ้าตาด ี จ ึงเล ือกค ู่ร ักท ี่ม ีล ักษณ ะหน ้าตาตรงก ันข ้าม คู่ 
ร ักบางค ู่น ิล ัยเข ้าก ันไม ่ได ้เลยแต ่ทำไมเป ็นค ู่ร ักก ัน ทำไมค ู่ร ักบางค ู่จ ึงเหมาะสมก ันด ี แต่บางคู่ไม่ 
ม ีความเห มาะสมก ัน เลยแต ่ก ็ย ังคบเป ็น ค ู่ร ักก ัน  ม ีคำกล ่าวว ่า “คนท ี่หน ้าตาด ี มักจะได้คู่ที่ไม,สวย/ 
ไม ่หล ่อ” อะไรคือสาเหตุของสิ,งเหล ่าน ี้ และคู่ร ักเหล่าน ั้นม ีแรงจูงใจในการมาคบเป ็นค ู่ร ักก ันอย่างไร 
แน ่นอนว่าไม ่ม ีใครสามารถน ิยามความเหมาะสมของการคบกันเป ็นค ู่ร ักได ้ เพราะเป ็นเรื่องของจิต 
ใจท ี่อ ย ู่ภ ายใน  และขึ้นอยู่ก ับความค ิดของแต่ละบ ุคคล นอกจากนั้นการท ี่คนสองคนมาคบกันเป ็น 
ค ู่ร ักย ่อมท ี่จะม ีเร ื่องความร ัก เข ้ามาเก ี่ยวข ้อง แต่การที่คนสองคนจะรักกันได้น ั้นและตกลงเป็นคู่ร ัก 
กันนั้น ย ่อมท ี่จะต ้องม ีอะไรบางส ิงบางอย่างท ี,เป็นสาเหตุ เพราะการคบกันเป ็นคู่ร ักน ั้นไม่ได้เก ิด 
จากค ู่ร ักคนใดคนหน ึ่งเท ่าน ั้น  แต ่ต ้องเก ิดจากท ั้งสองคน อ ีกท ั้งย ังอาจม ีส าเห ต ุม าจากป ัจจ ัยภ าย 
น อกท ี่เข ้ามาเก ี่ยวข ้องด ้วย เซ่น ฐานะทางบ ้าน สถานภาพทางล ังคม และความเห ็นชอบของพ่อ 
แม่

การที่คนสองคนมาคบกันเป ็นคู่ร ักกันได้น ั้น บางคนอาจจะระบ ุว ่าม ีสาเหต ุเน ื่อง 
มาจากการท ี่ท ั้งสองคนน ั้นม ีเจตคต ิ ความเช ื่อ และค่าน ิยมท ี่เหม ือนกัน ตลอดจน อาจม ีความเข ้า 
อกเข ้าใจซ ึ่งก ันและก ัน ทำให้ท ั้งสองคนเข้ากันได้และคบกันเป็นคู่ร ัก บางคนอาจระบ ุว ่าม ีสาเหต ุ 
เน ื่องมาจากอ ีกฝ ่ายห น ึ่งม ีรปร ่างห น ้าตาด ี ม ีฐานะทางบ ้านด ี สถานภาพทางล ังคมด ี การท ี่มาคบขิ d9
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เป ็นค ู่ร ักก ับบ ุคคลน ั้นจะทำให ้ตนม ีความส ุขสบายข ึ้น  และเป ็นที่สนใจจากบุคคลอื่นในสังคม แต่
บางคนอาจระบ ุสาเหต ุว ่าเน ื่องมาจากการท ี่ท ั้งสองคนน ั้นต ่างเต ิม เต ็มให ้แก ่ก ันและก ัน  หรือต่างส่ง 
เสริมกันและกัน ไม ่ว ่าจะเป ็นเร ื่องความค ิด การทำงาน ฐาน ะทางการเง ิน  และฐานะทางสังคม 
ซ ึ่งส ิงเหล ่าน ี้เป ็นส ิงท ี่อย ู่ภายในใจของแต ่ละบ ุคคล เป ็นแรงจูงใจส่วนบุคคลในการที่จะเล ือกคู่ร ัก 
และย ังเป ็นส ่วนสำค ัญ ในการพ ิจารณ าเก ี่ยวก ับการร ักษาความส ัมพ ันธ ์ของแต ่ละค ู่ ว ่าจะม ีความ 
ส ัมพ ันธ ์ก ันเป ็นระยะเวลาส ัน หรือม ีความสัมพ ันธ์ก ันระยะยาว อ ันจะนำไปส่การคบกันเป ็นคู่ร ักจน 
กระทั้งแต ่งงานกัน

บ ุคล ิกภาพนำจะเป ็นป ัจจ ัยหน ึ่งท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการเล ือกค ู่ S n y d er (1987) ได้แบ่ง 
บ ุคคลตามบ ุคล ิกภาพ ออกเป ็น  2 ประ๓ ท ค ือผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง (High self
m onitoring) และผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า (Low self-m onitoring) ซ ึ่งล ักษณะการ 
กำก ับการแสดงออกของตนท ั้ง 2 ประ๓ ทนี้ ต ่างก ็ม ีแนวทางในการดำเน ินชีว ิตท ี่แตกต่างก ันออกไป 
กล ่าวค ือ คนท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงจะเป ็นคนท ี่ม ีความย ืดหยุ่น  ปรับตัวง่ายในการ 
แสดงบทบาทท ี่ต ่างก ันไปตามสภาพส ังคม และเหมาะสมก ับสถานการณ ์ทางส ังคม ส่วนคนที่มี 
การกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าจะเป ็นคนท ี่ม ีค ่าน ิยม และหล ักการท ี่คงท ี่ตลอดเวลา ขึ้นอยู่ก ับ 
ความ เช ื่อและเจตคต ิของต ัว เขา ซ ึ่งจากล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพท ี่แตกต ่างก ันน ี้ จะทำให ้ผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ม ีเจตคต ิต ่อเร ื่องต ่าง  ๆ
แตกต ่างก ัน  ในเร ื่องของการเล ือกคบกับค ู่ร ักก ็เช ่นเด ียวก ัน ความแตกต ่างของบ ุคล ิกภาพระหว่าง 
ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าน ่าจะเล ือกคบ 
ก ับ ค ู่ร ักท ี่ม ีค ุณ ล ักษ ณ ะแตกต ่างก ัน  (Jo n es , 1993)

Norris และ Zweigenhaft (1999) ได้กล ่าวไว้ว่าการคบกันของคู่ร ักน ั้นถือเป ็น 
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคลอย่างหน ึ่ง โดยจะเป ็นจุดเร ิ่มต ้นของความสัมพ ันธ์ท ี่จะพ ัฒนาต่อไปส่ 
ความส ัมพ ันธ ์ท ี่ใกล ้ช ิดก ันมากข ึ้น  และนำไปส่การแต่งงานในอนาคต ซึ่งการกำกับการแสดง
ออกของตนน ั้นนำจะม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับการพ ัฒนาส ัมพ ันธภาพของค ู่ร ัก โดยหากเราทราบว่าผ ู้น ัน 
ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนเช ่นไร เราก ็อาจจะสามารถทำนายถ ึงความส ัมพ ันธ ์ในอนาคต 
ระหว่างค ู่ร ักน ั้น  ๆ ได้ กล ่าวค ือสามารถทำนายได ้ว ่าค ู่ร ักน ั้น   ๆ ม ีแนวโน้มที่จะแต่งงานกันมากน้อย 
เพ ียงใด โดยด ูจากคะแนนการกำก ับการแสดงออกของตน และสิ่งบ ่งช ี้ต ่าง  ๆ ว ่าเข ้าก ับล ักษณ ะ 
การกำก ับการแสดงออกของตนของคู่ร ักคนน ัน  ๆ หรือไม่
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การว ิจ ัยน ี้ได ้น ำล ักษ ณ  ะบ ุคล ิกภาพระหว่างการกำก ับการแสดงออกของตนสูง 
ก ับการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่ามาพ ิจารณ าก ับแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ัก  เน ื่องจากบ ุคคลที่ม 
การกำก ับการแสดงออกของตนส ูงจะม ีความร ู้ส ีกไวต ่อสถานการณ ์ทางส ังคม มีการแสดงพฤติ 
กรรมทางล ังคมท ี่เหมาะสม และจะคำน ึงถ ึงการมองของบ ุคคลรอบข้าง ล ิวนบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตนตํ่าจะม ีความสนใจน ้อยต ่อข ้อม ูลทางล ังคมในเร ื่องการแสดงตนให ้เหมาะสม 
ก ับสถาน การณ ์ ไม ่ม ีแรงจ ูงใจท ี่จะพ ัฒนาท ักษะในการแสดงตนและจะคำน ึงถ ึงความร ู้ส ึกภายใน 
ของตนเป ็นหลัก ด ังน ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง น ่าจะม ีแรงจ ูงใจล ิวนบ ุคคลในการ 
เล ือกค ู่ร ักแตกต ่างก ับผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า นอกจากนั้นในงานวิจัยนี้ผ ู้ว ิจ ัยได้นำ 
เร ื่องการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักท ี่ถ ึอว ่าเป ็นล ิงสำค ัญ และม ีอ ิทธ ิพลในการเล ือกค ู่ร ัก เข ้ามาทำการ 
ค ิกษ าด ้วย โดยต ั้งข ้อสมมต ิฐานว ่าหากบ ุคล ิกภาพท ี่แตกต ่างก ันระหว ่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนสูงและผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักแตกต่างก ัน 
ก ็น ่าท ี่จะเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักแตกต ่างก ันอ ีกด ้วย

แ น วค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแล ะงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

ทฤษฎีการกำกับการแสดงออกของตน

M ark S n y d e r ได ้เสนอการกำกับการแสดงออกของตนครั้งแรกในปี ค .ศ .1974 
ท ี่มหาว ิทยาล ัยสแตนฟอร์ด (Stanford University) โดยทฤษฎีการกำก ับการแสดงออกของตนน ี้ 
เป ็นเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างตัวตนที่แท ้จริง (private realities) และตัวตนที่ปรากฏต่อลังคม 
(public a p p e a ra n c e s )  ของบ ุคคล ซ ึ่งบ ุคคลจะแสดงความแตกต ่างและความข ัดแย ้งก ัน เอง 
เพ ราะต ัวตน ท ี่ปรากฏต ่อล ังคมเก ิดจากการพ ูดและการกระทำท ี่พยายามจะสร ้างภาพล ักษณ ์ท ี่ 
เห มาะส มก ับ ส ถาน การณ ์ บ ุคคลจะควบคุมการกระทำของตนเองให ้เป ็นท ี่ช ื่นชอบของบ ุคคลอื่น ซ่ึง 
บางครั้งอาจจะไม ่ตรงก ับต ัวตนท ี่แท ้จร ิงของบ ุคคลน ั้นๆ ซ ึ่งความแตกต ่างน ี้ข ึ้นอย ู่ก ับความสามารถ 
และแรงจูงใจของแต่ละบ ุคคล (Snyder, 1987)

แนวความค ิดเก ี่ยวก ับเร ื่องต ัวตนท ี่ม ีผลต ่อการกำก ับการแสดงออกของตนน ั้น  
G erg en  (1971 อ ้างถ ึงใน Snyder, 1 9 8 7 )ได้สรุปไว้ 5 ประเด ็น คือ

1. ต ัวตนในฐานะความจร ิงก ับน ิยาย (the se lf  a s  fac t v e rsu s  fiction)
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2. ตัวตนในฐานะผู้ร ู้ก ับสิ่งที่ร ู้ (the se lf a s  know er v e rsu s  th e  known)
3. ตัวตนในฐานะโครงสร้างกับกระบวนการ (the se lf a s  s tru c tu re  v e rsu s

p ro c e ss)
4. ต ัวตนในฐานะคนเด ียวหรือหลายคน (the se lf a s  sin g le  or multiple)
5. ต ัวตนในฐานะคงเล ันคงวาหรือไม่คงเล ันคงวา (co n sis ten t or inconsisten t)

ต ัวตนท ี่ม ีผลต ่อการกำก ับการแสดงออกของตนดังกล ่าวจะถ ูกเช ื่อมโยงนำมาล ่ 
ล ักษ ณ ะ1ของการกำกับการแสดงออก'ของตนสูงและการกำกับการแสดงออก'ของตนตํ่า ซึ่งในเรื่อง 
ของการกำก ับการแสดงออกของตนนั้น จ ัดเข ้าในทฤษฎีต ัวตนได้ 2 แนวทาง คือตัวตนในทาง 
ปฏิบ ัต ิ (P ragm atic  Theory of Self) และตัวตนในหลักการ (Principle T heory of self) โดย 
ทฤษฎ ีต ัวตนในทางปฏ ิบ ัต ิจะกล ่าวถ ึงบทบาทของบ ุคคลตามสถานการณ ์ทางล ังคม บ ุคคลจะมีแนว 
ความค ิดท ี่เน ้นในทางปฏ ิบ ัต ิ บ ุคคลประ๓ ทน ี้จะม ีความค ิดย ืดหย ุ่น  ปรับตัวได้ดีในลังคม ฉลาด 
สามารถปรับต ัวให ้เหมาะสมก ับบ ุคคลและสถานการณ ์ได ้ ล ่วนทฤษฎีต ัวตนในหลักการจะกล่าวถ ึง 
ล ักษณ ะความค ิดท ี่คงท ี่ไม ่เปล ี่ยนแปลง เป็นตัวตนที่แท้จริง เน ้นหลักการ จะม ีความคงเล ันคงวา 
ในเร ื่องเจตคต ิท ี่จะแสดงออกมาเป ็นพฤต ิกรรม ย ืดม ั่นในค ่าน ิยม หลักการ ดังน ั้นบ ุคคลที่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนสูงจ ัดเข ้าเป ็นต ัวตนในทางปฏิบ ัต ิ ล ่วนบ ุคคลที่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนตํ่าจ ัดเข ้าเป ็นต ัวตนในหลักการ

วิวัฒนาการของแนวคิดเร่ีองการกำกับการแสดงออกของตน

G a n g e s ta d  และ S nyder (2000) ได ้สร ุปว ิว ัฒนาการของแนวค ิดเร ื่องการกำก ับ 
การแสดงออกของตนไว้ว ่า การศ ึกษาเร ื่องการกำก ับการแสดงออกของตน เร ิ่มจากความสนใจท ี่ 
ว ่าพฤต ิกรรมและการแสดงออกของบ ุคคลน ั้นอาจไม ่ได ้อย ู่ภายใต ้อำนาจการควบคุมของจ ิตใจ แต่ 
อาจเป ็นผลมาจากภายนอกหร ือสภาพแวดล ้อมทางล ังคมก ็เป ็นได ้ แนวค ิดเก ี่ยวก ับการกำก ับการ 
แสดงออกของตนถ ูกนำมาอธิบายถ ึงสาเหต ุของการเก ิดพฤต ิกรรม โดยพฤติกรรมที่เก ิดจากพลัง 
ของการควบค ุมจากภายน อกต ัวบ ุคคล จะถ ูกเช ื่อมโยงไปยังบ ุคคลท ี่ม ีบ ุคล ิกภาพแบบกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูง ล ่วนพฤติกรรมท ี่เก ิดจากภายในตัวบ ุคคลจะถูกเช ื่อมโยงไปยังบ ุคคลท ี่ม ี 
บ ุคล ิกภาพแบบกำก ับการแสดงออก,ของตนตํ่า
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ทฤษฎ ีการกำก ับการแสดงออกของตนเป ็นส ่วนหนึ่งของการอธ ิบายเก ี่ยวก ับบ ุคล ิก 
ภาพ  ในเร ื่องสถานการณ ์ก ับล ักษณ ะท ่าทางและการควบค ุมพฤต ิกรรม โดยอธิบายว่าพฤติกรรม 
ของบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าอาจคาดเดาหร ือว ัดได ้จากล ักษณ ะน ิล ัยของเขา 
ในขณ ะท ี่พฤต ิกรรมของบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงอาจคาดเดาโดยด ูจากสถาน 
ก ารณ ์ท างล ังคม  นอกจากน ั้นการคาดเดาพฤติกรรมของบ ุคคลท ีมการกำก ับการแสดงออกของตน 
ตํ่า จะทำได ้ด ีกว ่าการคาดเดาพฤต ิกรรมของบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง ซ่ึง 
ทฤษฎีการกำก ับการแสดงออกของตนน ั้นจะกล ่าวถ ึงผลของการแสดงพฤติกรรมออกมาท ี่แตกต ่าง 
กัน อ ันเน ื่องมาจากบทบาทของบ ุคคลและสถานการณ ์ท ี่กำหนดพฤต ิกรรม

G a n g e s ta d  และ S nyder (2000) ได้สรุปไว้ว่าในช่วงทศวรรษที่สองของการดีกษา 
เร ื่องการกำก ับการแสดงออกของตนน ั้น  ได ้ม ีการด ีกษาเก ี่ยวก ับเร ื่องบ ุคล ิกภาพและการแสดงต ่อ 
สถาน การณ ์ของบ ุคคล และยังด ีกษาเช ื่อมโยงระหว่างการกำก ับการแสดงออกของตนและมน ุษย 
ล ัมพ ันธ ์ เช่น ม ิตรภาพของเพ ื่อน ความรัก และการม ีเพศส ัมพ ันธ ์ และย ังม ีการด ีกษาในเร ื่องอ ื่นๆ 
เช่น การโฆ ษณ า (ad v ertis in g ) การโน้มน้าวใจ (persuasion ) พฤติกรรมผู้บริโภค (co n su m er 
behavior) การค ัด เล ือกบ ุคลากร (personnel se lection) พฤติกรรมองค์การ (organizational 
behavior) กระบวนการถ ่ายทอดทางล ังคมและพ ัฒ นาการ (socialization a n d  developm en ta l 
p ro c e ss )  และการด ีกษาข ้ามทางว ัฒ นธรรม (cross-cu ltu ral s tu d ies) ซ ึ่งจากการด ีกษาด ังกล ่าว 
ของ G a n g e s ta d  และ S n y d e r  พบความแตกต ่างระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง 
และผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า นอกจากนั้น S n y d er (1987) ได้กล่าวว่ารูปแบบของ 
การกำก ับการแสดงออกของตนท ั้ง 2 แบบ เป ็นแนวทางชีว ิตท ี่แตกต่างกัน ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูงจะเป ็นคนที่ปร ับต ัวง ่ายในสถานการณ ์ทางล ังคม ส่วนผู้ท ี่ม ีการก ำก ับ การแสดง 
ออกของตนต ํ่าจะเป ็นผ ู้ท ี่ย ึดม ั่นในหลักการและค ่าน ิยมของตน ไม่ม ีร ูปแบบใดที่ด ีกว่าก ัน

ภาวะส้นนิษุฐานของการกำกับการแสดงออกของตน

S n y d e r  (1987) ได ้แบ ่งบ ุคคลตามลักษณะการกำก ับการแสดงออกของตนไว้เป ็น 
2 แบบ คือ บ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง และบุคคลที,ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนต ํ่า โดยม ีน ิยามตามภาวะส ันน ิษฐานทางจ ิตว ิทยาล ังคมด ังน ี้d9
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บ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง เป ็นบ ุคคลที่ม ีความรู้ส ืกไวต ่อการ 
แสดงออก เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีล ักษณ ะย ืดหย ุ่น  ปรับตัวได้ดี สามารถปรับตัวและปรับพฤติกรรมที่แสดง 
ออกให ้เหมาะสมก ับสถานการณ ์ทางล ังคมได ้เป ็นอย ่างด ี

บ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก1ของตนตํ่า เป ็นบ ุคคลท ี่เช ื่อม ั่นในค ่าน ิยม เจต 
คติ ความคิดของตนมากกว่าท ี่จะสนใจหรือใส ่ใจต ่อสถานการณ ์แวดล ้อมทางล ังคมในเร ื่องของการ 
แสดงออก ตังนั้นจึงเป็นบุคคลที่ไม,ค ่อยใส ่ใจก ับการแสดงออกท ี่เหมาะสมก ับสถานการณ ์ พฤติ 
กรรมของบ ุคคลประ๓ ทนี้จะค่อนข้างคงที่และมั่นคง ความเหมาะสมของบ ุคคลประ๓ ทนีก ็ค ือค ่า 
น ิยม ไม ่ใช ่สถานการณ ์แวดล ้อมทางล ังคม และจะแสดงพฤติกรรมของตนออกมาตามความค ิด 
และค ่าน ิยมของตน  ทั้ง  ๆ ท ี่อาจจะไม ่เหมาะสมก ับสถานการณ ์แวดล ้อมทางล ังคมก ็ตาม

นอกจากน ั้น  G a n g e s ta d  และ S n y d er (2000) ได ้กล ่าวไว ้ว ่าการกำก ับการแสดง 
ออกของตนม ีความเก ี่ยวข ้องก ับความแตกต ่างในเร ื่องค ุณ ธรรมของบ ุคคล การสร้างสรรค ์ การ 
อบรม ภาพล ักษณ ์ของล ังคมและการแสดงออกต ่อสาธารณ ชน โดยผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนส ูงจะม ีความสามารถในการทำตนให ้เป ็นท ี่ยอมรับของล ังคมได ้ด ี ม ีความต ั้งใจและความ 
สามารถในการสร้างภาพล ักษณ ์เพ ื่อสร ้างความประท ับใจต ่อผ ู้อ ื่น  นอกจากน ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูงจะเช ื่อในการแสดงออกท ี่พวกเขาแสดงออกไปและเช ื่อในความจริงท ี่ว ่าการ 
แสดงออกเหล ่าน ี้สามารถทำให ้ล ังคมเช ื่อว ่าเป ็นความจริงได ้ ในทางตรงข ้าม ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่าจะไม ่สนใจและไม ่ม ีความสามารถท ี่จะควบคุมการแสดงออกได ้ พวกเขาจะม ี 
ช ีว ิตอย ู่โดยถ ือว ่าการสร้างภาพล ักษณ ์น ั้น เป ็นส ิงท ี่จอมปลอม จำเป ็นสำหรับคนบางคนเท ่าน ั้น

การวิจัยเก่ียวกับการกำกับการแสดงออกของตน

G a n g e s ta d  และ S nyder (2000) ได ้ค ืกษางานว ิจ ัยเก ี่ยวก ับการกำก ับการแสดง 
ออกของตน แล ้วนำมาจ ัดเร ียงเป ็นหมวดหมู่ได ้เป ็น 9 หมวดหม ู่ตามกล ุ่มแนวความค ิดต ังน ี้

1. การควบคุมการแสดงออก (E xpressive  control) ความสามารถในการแกล ้ง 
ทำหรือแกล ้งพ ูดแสดงความร้ส ืก (feign em otional d isp lays) ภายในส ิงแวดล ้อมม ั่วไปและเป ิดเผย 
การแสดงน ั้น พบว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงม ีการควบคุมการแสดงออกมากกว่าผ ู้ 
ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก'ของตนตํ่า

2. ท ักษะในการแปลความหมายของภาษาท ่าทาง (N onverbal d eco d in g
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skills) รวมท ั้งความสามารถในการร ู้จ ักการแสดงออกทางอารมณ ์ เช ่นเด ียวก ับความสามารถใน 
การว ิน ิจฉ ัยมน ุษยส ัมพ ันธ ์ของบ ุคคลโดยการใช ้ภาษาท ่าทาง พบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนส ูงม ีท ักษะในการแปลความหมายของภาษาท ่าทางมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนตํ่า

3. ความสอดคล้องของเจตคต ิและพฤติกรรม (A ttitude-behavior 
co n s is ten cy ) ความ เข ้าใจถ ึง เจตคต ิ หรือการเปล ี่ยนเจตคติ งานว ิจ ัยพบว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนส ูงม ีเจตคต ิท ี่ม ีความสอดคล้องก ับพฤต ิกรรมต ํ่ากว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนต ํ่า และเช ้าใจถ ึงเจตคต ิของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงได ้ยากกว่า

4. ความสามารถในการตอบสนองต ่อต ัวแนะภายนอกและความคาดหวังของผ ู้ 
อืน (B ehavioral responsiv ity  to external c u e s  or to o th e rs ’ ex p e c ta tio n s) พบว่าผ ู้ท ีม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีพฤติกรรมในทางท ี่แสดงออกได้ตรงตามความคาดหวังของผู้อ ื่นหรือ 
เหมาะสมก ับต ัวแนะ เช่น โอกาส สูงก1ว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก'ของตนตํ่า

5. ความหลากหลายของพฤต ิกรรมตามบริบทและสถานการณ ์ (Behavior 
variability a c r o s s  co n tex ts  a n d  situations) พบว่าผ ู้ท ีม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีพฤต ิ 
กรรมท ี่เปล ี่ยนแปลงตามสภาพแวดล ้อมและสถานการณ ์ได ้ด ีกว ่า

6. แนวโน้มของการปฏิส ัมพันธ์ก ับผู้อ ื่นในเซิงมิตรภาพ (In terpersonal 
o rien ta tions involved in friendship) และความส ัมพ ัน ธ ์(re la tionsh ips) ความเต ็มใจท ีจะม ีเพศ 
ส ัมพันธ์โดยไม่ม ีข ้อผ ูกมัด (W illingness to e n g a g e  in sex  w ithout com m itm ent) เม ือเปรียบ 
เท ียบระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและต ํ่า พบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนส ูงม ีม ิตรภาพต ่อผ ู้อ ื่นโดยม ีก ิจกรรมเข ้ามาเก ี่ยวช ้องเป ็นพ ื้นฐาน ม ีความสัมพันธ์ต ่อกันโดย 
ไม ่ม ีความล ึกซ ึ้งและความเช ื่อใจก ัน  และม ีความเต ็มใจท ี่จะม ีเพศส ัมพ ันธ ์โดยไม ่ม ีการผ ูกม ัดมาก 
กว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า

7. การถ ูกด ึงด ูดใจจากล ักษณ ะทางกายภาพ  (B eing im p re sse d  by physical 
a ttra c tiv e n ess )  ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงถ ูกด ึงด ูดใจและได ้ร ับอ ิทธ ิพลจากล ักษณะ 
ทางกายภาพของบ ุคคลอ ื่นมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า

8. ความใส่ใจและการสนองตอบต่อผู้อ ืน (Attention a n d  responsiv ity  to 
o thers) ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองท ีมผลต ่อพฤติกรรมของผู้อ ื่น  ความแม่น 
ยำในการว ิน ิจฉ ัยความค ิดเห ็นของผู้อ ื่นหลังจากม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์ก ันแล้ว และการคล ้อยตามผ ู้อ ื่น  
(m aking d e c is io n s  sim ilar to th o se  of friends) พบว่าผ ู้ท ีม ีเ เารกำกับการแสดงออกของตนสูง
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หล ังการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์สามารถว ิน ิจฉ ัยความค ิดของผ ู้อ ื่นได ้แม ่นยำกว ่า ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนตํ่า

9. ความไม ่สอดคล้องในการประเม ินลักษณะน ิส ัยระหว่างการให ้เพ ื่อนประเม ิน 
ก ับการประเม ินตนเอง (P eer-se lf trait rating d isc rep an cy )

น อกจากการค ิกษาค ้นคว ้าด ังกล ่าวแล ้วย ังการค ิกษาท ี่ไม ่สามารถจ ัดอย ู่ในกล ุ่ม  
หนึ่งกลุ่มใดได้ เช่น การประเมินเหตุผลทีใช้ในการตัดสินใจ (m e a su re  of re a so n s  for m aking 
ch o ice s)

การสร้างและการพัฒนามาตรวิดการกำก้บการแสดงออกของตน

มาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน (Self-M onitoring S ca le ) เป็นมาตรที่ 
Mark S n y d e r ได ้พ ัฒนาข ึ้นครั้งแรกในปี 1974 เพ ื่อใช ้เป ็นเคร ื่องม ือว ัดความตรงและความเท ี่ยง 
ของล ักษณะของผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า 
โดยมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนท ี่ S n y d er สร้างขึ้นครั้งแรกนั้นประกอบไปด้วยข้อ 
กระทงจำนวน 41 ข้อ โดยนำไปทดลองใช ้ก ับกลุ่มต ัวอย่าง จำนวน 192 คน แล ้วทำการว ิเคราะห ์ 
เพ ื่อด ัดเล ือกข ้อกระทงท ี่ม ืความสอดคล ้องภายในส ูงส ุด จำนวน 25 ข้อ เป ็นข ้อความที่อธ ิบาย 
เก ี่ยวก ับตนเอง (S nyder, 1987) ดังนี้

1. การแสดงตนให ้เหมาะสมก ับสถานการณ ์ทางล ังคม
2. ความสนใจต ่อส ิงช ี้แนะทางล ังคม เพ ื่อท ี่จะได้แสดงตนให้เหมาะสมกับสถาน

การณ ์ทางล ังคม
3. ความสามารถในการควบคุมพฤต ิกรรมท ี่แสดงออก
4. การใช ้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมท ี่แสดงออกในสถานการณ ์ท ี่

เฉพาะ
5. การปรับเปล ี่ยนการแสดงออกของตนให ้แตกต ่างไปตามสถานการณ ์ 
ข ้อกระทงจำนวน 25 ข้อนี้ พบว ่าม ืความสอดคล ้องภายใน (Internal

C onsistency ) เม ื่อคำน วณ ด ้วยว ิธ ี K uder-R ichardson  20 เท ่าก ับ  + .66  ค ่าความเท ี่ยงโดยการ 
ทดสอบ1ซํ้า ( te s t-re te s t reliability) ในช ่วงเวลาห ่างก ัน 1 เด ือน เท ่า ก ับ + .83  ในช่วงเวลาห่างกัน
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2 เด ือน เท ่าก ับ + .76  ในช ่วงเวลาห ่างก ัน 2.5 เดือน เท ่าก ับ +.71 และในช่วงเวลาห ่างกัน 3.5 
เด ือน เท ่าก ับ + .77

ต ่อมาป ี 1985 ได ้ม ีการนำมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนจากเด ิมม ี 
จำนวนข้อกระทง 25 ข้อ มาพ ัฒนาใหม่โดยการวิเคราะห ์องค์ประกอบแบบไม่หม ุนแกนและคัด 
เลือกข้อกระทงที,ม ีน ํ้าหน ักองค์ประกอบเท ่าก ับ + .15  หรือมากกว่า ทำให ้ได ้ข ้อกระทงท ี่ม ีค ุณภาพ 
จำนวน 18 ข้อ ซ ึ่งเม ื่อว ิเคราะห ์ความสอดคล ้องภายใน (Internal C o n sis ten cy ) ของทั้ง 18 ข้อ 
กระทงในมาตรท ี่พ ัฒนาใหม่น ี้ จะได้ค ่าส ัมประสิทธิอ ัลฟา (coefficien t a lp h a) เท ่าก ับ + .70  ซึ่งมี 
ค ่าส ูงกว ่ามาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน จำนวน 25  ข ้อ ใ น ป ี1974 ค ือ + .66  นอกจาก 
น ั้น เม ื่อนำมาตร จำนวน 18 ข ้อน ี้มาหาค ่าความส ัมพ ันธ ์(correlation) ก ับมาตรเด ิม  จำนวน 25 ข้อ 
นั้น จะม ีค ่าสหส ัมพ ันธ ์ เท ่าก ับ + .93  ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นว ่ามาตรว ัดการกำกับการแสดงออกของตน 
จำนวน 18 ข้อนี้ ม ีประส ิทธ ิภาพในการว ัดการกำก ับการแสดงออกของตนสูงกว่าเด ิม และยังว ัด 
ในองค ์ประกอบเด ียวก ันก ับมาตรเด ิม จำนวน 25 ข้ออ ีกด ้วย (S nyder, 1987)

G a n g e s ta d  และ S n y d er (1985) ได ้ว ิเคราะห ์องค ์ประกอบของมาตรวัดการ 
กำก ับการแสดงออกของตนที่พ ัฒนาข ึ้นใหม ่ จ ำ น ว น 18 ข้อนี้ สามารถจำแนกองค์ประกอบได้ 3 
องค์ประกอบ คือ

1. การควบคุมตนเองในการแสดงออก (ex p re ss iv e  self-control) ซ ึงจะเก ียว 
ข ้องก ับความสามารถ เช่น การเล ่น เกมส ั จะต ้องใช ้การควบคุมและความสามารถในการท ี่จะให ้ 
บรรล ุตามเป ้าหมาย

2. การแสดงออกต่อส ังคม (social s ta g e  p re s e n c e )  ซ ึ่งจะเก ี่ยวข ้องก ับความรู้ 
ล ืกไม ่ประหม่าหรืออาย เม ื่อต ้องแสดงออกต่อส ังคมในขณะที่เป ็นจุดสนใจ ตลอดจนเป็นผู้ท ี่ 
สามารถแสดงพ ูดค ุยในเร ื่องต ่าง  ๆ ให้สนุกสนานได้

3. การแสดงตนตามความคาดหว ังของบ ุคคลอ ื่น  (o th er-d irec ted  self
p resen ta tion ) ซ ึ่งจะเก ี่ยวข ้องก ับความพยายามแสดงตน ใน สถาน การณ ์ต ่าง  ๆ ในสังคม ให้ตรง 
ตามความคาดหวังของบ ุคคลอ ื่น

Gangestad และ Snyder (2000) ได้นำมาตรวัดการกำกับการแสดงของออกตน
มาทำการประเมินและประเมินซํ้า โดยนำข้อมูลจากงานวิจัยที่ผ่าน  ๆ มาจำแนกเป็นหมวดหมู่ได้ 9
หมวดหมู่ตามแนวความคิดดังกล่าวข้างต้นและทำการตรวจสอบคุณสมบัติเซิงปริมาณ
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(Q uantification) โดยอาศ ัยความส ัมพ ันธ ์เซ ิงปร ิมาณ ของต ัวแปร ก ับมาตรวัดการกำก ับการแสดง 
ออกของตน ซ ึ่งจากการว ิจ ัยพบว่ามาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตนสามารถนำไปใช ้งานได ้ 
จริง กล ่าวค ือ

1. สามารถแสดงให ้เห ็นได ้อย ่างช ัดเจนถ ึงความแตกต ่างก ันของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูงและผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า โดยสามารถนำไปใช้งานได้จริงทั้ง 
หมด 7 หมวดหมู่ โดยม ีข ้อยกเว ้นอยู่ 2 หมวดหมู่ คือ ความใล่ใจและการสนองตอบต่อผ ู้อ ื่น 
(Attention a n d  responsiv ity  to o thers) และความไม ่สอดคล้องในการประเม ินลักษณะนิส ัย 
ระหว่างการให ้เพ ื่อนประเม ินกับการประเม ินตนเอง (P eer-self trait rating d isc re p a n c y ) ท ี่การ 
แปลค่าของการกำกับการแสดงออกของตนในทั้ง 2 หมวดหมู่น ี้ควรใช้ความระมัดระวังในการ 
พ ิจารณ าน ำมาใช ้งาน

2. จาก ก ารค ืก ษ างาน ว ิจ ัยต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องเป ็นจำนวนมากได้แสดงให้เห ็นว่า 
มาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตน เป ็นมาตรวัดท ี่ได ้มาจากการวัดเก ี่ยวก ับการแสดงออก 
(Extraversion) สถานการณ ์ทางส ังคม (Social S urgency) และความคาดหวังของบ ุคคลอ ื่น  
(O ther-D irec tness) ซ ึ่งผลท ี่ได ้ถ ือว ่าช ัดเจนมาก ซ ึ่งการค ืกษางานว ิจ ัยต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องเป ็น 
จำน วน มากน ั้น  แสดงให ้เห ็นว ่ามาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนได้มาจากความส ัมพ ันธ ์ 
ของการว ัดการกำก ับการแสดงออกของในองค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบดังกล ่าว

นอกจากน ั้น G a n g e s ta d  และ S nyder (2000) ย ังได ้กล ่าวอ ีกว ่าจากการประเม ิน  
มาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตนน ั้นสามารถทำให ้เราเข ้าใจได ้ด ีข ึ้น เก ี่ยวก ับการทำงานของ 
มาตรว ัดท ี่ม ีห ลายแง ่หลายม ุม  โดยมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนทั้ง 18 ข้อนี้สามารถที่ 
จะว ัดได ้ว ่าบ ุคคลน ั้น   ๆ เป ็นบ ุคคลท ี่ม ีล ักษณะการกำก ับการแสดงออกเช ่นไร โดยด ูจากคะแนนการ 
กำก ับการแสดงออกของตนท ี่ได ้จากการตอบมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตน

สำหรับมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนซึ่งพ ัฒนาโดย S n y d er นี้ ได ้ม ีการ 
นำมาประย ุกต ์ใช ้ในประเทศ1ไทย โดยได ้นำมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตน จำนวน 18 ข้อ 
น ี้มาสร ้างและพ ัฒนาข ึ้นโดย รองศาสตราจารย ์ ดร.ธีระพร อุวรรณโณ และนิส ิตจ ิตวิทยาส ังคม 
รุ่นที่ 3 และนำไปหาค ุณ ภาพของมาตรวัดในด ้านความตรงโดยน ิตยา รัตนพิชิต (2534) และได้มี 
ผ ู้นำมาตรว ัดการกำก ับการแสดงออกของตนน ี้มาใช ้ในการว ิจ ัย เช่น
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น ิด ยา รัตนพิชิต (2534) ได ้นำมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนและแบบ 
สำรวจความพ ึงพอใจในงานท ั้ง 6 ด ้าน ท ี่สร ้างตามแนวมาตร Jo b  D escrip tive Index (JDI) และ 
J o b  เท G en era l (JIG) มาทำนายความพ ึงพอใจในงานของพน ักงานฝ ่ายปฏ ิบ ัต ิการภาคพ ื้น  
บริษ ัทการบ ินไทย โดยม ีว ัตถ ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาการทำนายความพ ึงพอใจในงานแต ่ละด ้านท ัง 6 
ด ้าน คือ ล ัก ษ ณ ะงาน  รายได ้ โอกาสในการก้าวหน้า การบ ังค ับบ ัญชา ผู้ร ่วมงาน และความพึง 
พอใจในงานด้านท ั่วไป ซ ึ่งผลการว ิจ ัยพบว ่า คะแนนการกำกับการแสดงออกของตนสามารถ 
ทำนายคะแนนความพ ึงพอใจในงานในด ้านต ่าง  ๆ ด ังกล ่าวได ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ยกเว้น 
ด ้านรายได ้ 1 ด ้าน

ศ ิร ิณ ี ล ิข ิตวน ิช ก ุล (2 5 3 6 )ได ้ศ ึกษาเปร ียบเท ียบความแตกต ่างของการต ัดส ิน  
ความด ึงด ูดใจจากร ูป ล ักษ ณ ะภายน อกและค ุณ ล ักษณ ะภายใน ของบ ุคคล ระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำกับ 
การแสดงออกของตนส ูงและต ํ่า โดยจำแนกออกเป ็น 2 การทดลอง การทดลองที่ 1 เปรียบเท ียบ 
การใช ้เวลาในการพ ิจารณ าความด ึงด ูดใจและการต ัดส ินความด ึงด ูดใจจากร ูปล ักษณ ะภายนอก 
และค ุณ ล ักษ ณ ะภายใน ของบ ุคคล ล ่วนการ,ทดลองที่ 2 เปร ียบเท ียบการต ัดส ินความด ึงด ูดใจจาก 
ร ูปล ักษณ ะภายน อกและค ุณ ล ักษณ ะภายใน ของบ ุคคลเม ื่อม ีล ักษณ ะไม ่น ่าพ ึงปรารถน า ผลการ 
ว ิจ ัยพ บ ว ่า

การทดลองท ี่ 1 ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงใช ้เวลาในการพ ิจารณา 
ความด ึงด ูดใจจากร ูปล ักษณ ะภายนอกบ ุคคลนานกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า ล่วน 
ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตน ต ํ่าใช ้เวลาใน การพ ิจารณ าความด ึงด ูดใจจากค ุณ ล ักษณ ะภาย 
ในของบ ุคคลนานกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง นอกจากน ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูง ต ัดส ินความด ึงด ูดใจจากร ูปล ักษณ ะภายนอกของบ ุคคลมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า ส ํวนผู้ท ี่ม ีการกำกับการแสดงออกของตนตํ่าต ัดส ินความดึงด ูดใจ 
จากค ุณ ล ักษณ ะภายในของบ ุคคลมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง

การทดลองท ี่ 2 ผ ู้ท ี่ม ีการกำกับการแสดงออกของตนสูง ต ัดส ินความดึงด ูดใจจาก 
ร ูปล ักษณ ะภายนอกของบ ุคคลแม ้จะม ีค ุณ ล ักษณ ะภายในไม ่นำพ ึงปรารถนา ส่วนผู้ท ี่ม ีการกำก ับ  
การแสดงออกของตนต ํ่า ต ัดส ินจากค ุณ ล ักษณ ะภายในของบ ุคคลแม ้จะม ีร ูปล ักษณ ะภายนอกไม ่ 
ด ึงด ูดใจ

อรอน งค ์ พ ิณ ธ ุร ักษ ์ (2 5 3 8 )ได ้ทำการศ ึกษาเปร ียบเท ียบคะแนนเจตคต ิในการ 
ประเม ินส ินค ้าระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงและต ํ่า และได้ร ับสารจากโฆษณาที่
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ม ีต ัวแปรแหล ่งและค ุณ ภาพของข ้อโต ้แย ้งต ่างก ัน  โดยแบ ่งการทดลองเป ็น 4 เงื่อนไข คือ นาง 
แบบดึงด ูดก ับข ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก นางแบบดึงดูดกับข้อโต้แย้งที่ไม ่ม ีน ํ้าหนัก นางแบบผู้เช ี่ยว 
ชาญ ก ับข ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก และนางแบบผู้เช ี่ยวชาญกับข้อโต้แย้งท ี่ไม ่ม ีน ํ้าหน ัก ผลการวิจ ัยพบ 
ว่า

- ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงเม ื่อได ้ด ูภาพโฆษณาท ี่ม ีนางแบบที่ม ี 
ล ักษณะด ึงด ูดใจและม ีข ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก ประเม ินส ินค ้าไปทางบวกมากกว่าเม ื่อได ้ด ูภาพ 
โฆษณาท ี่ม ีนางแบบท ี่ม ีล ักษณะด ึงด ูดใจและม ีข ้อโต ้แย ้งท ี่ไม ่ม ีน ํ้าหน ัก อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ

- ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงเม ื่อได ้ด ูภาพโฆษณาท ี่ม ีนางแบบที่ม ี 
ล ักษณะเป ็นผ ู้เช ี่ยวชาญและม ีฃ ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก ประเม ินส ินค ้าไม ่แตกต่างกันเม ื่อได ้ด ูภาพ 
โฆษณาที,ม ีนางแบบท ี่ม ีล ักษณ ะเป ็น ผ ู้เช ี่ยว1ชาญ  และมีข้อโต้แย้งทีไม,มีนํ้าหนัก

- ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าเม ื่อได ้ด ูภาพโฆษณาท ี'ม ีนางแบบที่ม ี 
ล ักษณ ะเป ็นผ ู้เช ี่ยวชาญ และม ีข ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก ประเม ินส ินค ้าไปทางบวกมากกว่าเม ื่อได ้ด ู 
ภาพโฆษณ าท ี,ม ีน างแบบท ี่ล ักษณ ะเป ็น ผ ู้เช ี่ยวชาญ  และมีข้อโต้แย้งที่ไม่ม ีน ํ้าหนัก อย ่างม ีน ัย 
สำค ัญทางสถ ิต ิ

- ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าเม ื่อได ้ด ูภาพโฆษณาท ี่ม ีนางแบบท ีม ี 
ล ักษณ ะด ึงด ูดใจและม ีข ้อโต ้แย ้งท ี่ม ีน ํ้าหน ัก ประเม ินส ินค ้าไม ่แตกต ่างก ันเม ื่อได ้ด ูภาพโฆษณาท ี่ม ี 
นางแบบท ี่ม ีล ักษณ ะด ึงด ูดใจ และมีข้อโต้แย้งที่ไม่มีนํ้าหนัก

รสสิน สุรสนธิ (2540) ได ้ทำการด ึกษาเปรยบเท ียบปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิต 
(P sycho log ical R e a c ta n c e )  ของน ิส ิตจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย จำนวน 120 คน จากการล ิด 
รอนเสรีภาพแบบใช้เหตุผลล่วนบุคคล (PER) แบบใช ้เหต ุผลอ ื่นจากภายนอก (IMPER) และไม่มีการ 
ล ิดรอนเสรีภาพ (NO) ระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง (HSM) และผู้ท ี่ม ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตนตํ่า (LSM) โดยจ ัดผ ู้ร ่วมการว ิจ ัยอย ่างเข ้าเง ื่อนไขการทดลอง 6 เงื่อนไข คือ 
LSM-PER, LSM-IMPER, LSM-NO, HSM-PER, HSM-IMPER, HSM-NO แบ่งเป ็นการทดลอง 2 
ครั้ง คือ ให ้ผ ู้ร ่วมการว ิจ ัยประมาณ ค ่าความชอบต ่อภาพปกเทปของเทปจำนวน 4 ม้วน และนัดอีก 
2 ว ันเพ ื่อหาเทปมาให ้เล ือกเป ็นของตอบแทน เม ื่อถ ึงวันน ัดกลุ่มแรกผู้ว ิจ ัยได้ต ัดเทปออกไป 1 ม้วน 
เหล ือให ้เล ือกเพ ียง 3 ม้วน เพราะผู้ว ิจ ัยต ัดเทปออกไป 1 ม้วน จากการพ ิจารณ าบ ุคล ิกภาพ และ 
คะแนนของวิชาต ่าง  ๆ ของผู้ร ่วมการวิจ ัย กลุ่มที่สอง บอกว่าเทปมีไม ่พอเพราะท ี่ร ้านขายหมดแล้ว 
ลังมาให้ไม,ทัน และโดยให้กลุ่มควบคุมเล ือกเทปได้ครบทั้ง 4 ม ้วน โดยการว ัดปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตว ัด
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จากการประมาณ ค ่าความชอบคร ั้งท ี่สองต ่อภาพอ ันด ับท ี่ 3 ท ี่ไม ่ม ีให ้เล ือกเป ็นของตอบแทนที่เพ ิ่ม
มากข ึ้น  ผลการว ิจ ัยพ บว ่า

1. LSM-PER
2. LSM-PER
3. LSM-IMPER
4. LSM-IMPER
5. LSM-PER
6. LSM-PER
7. HSM-PER
8. HSM-PER

ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตไม ่ต ่างจาก 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตมากกว ่า 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตไม ่ต ่างจาก 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตไม ่ต ่างจาก 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตไม ่ต ่างจาก 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตมากกว ่า 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตมากกว ่า 
ม ีปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตมากกว ่า

HSM -PER 
HSM-NO (p < .001) 
HSM-IMPER 
HSM-NO 
LSM-IMPER 
LSM-NO (p < .001) 
HSM-IMPER (p < .05) 
HSM-NO (p < .001)

9. ค ่าม ัชฌ ิมเลขคณ ิตของการทดลองครั้งแรก (LSM-NO) ไม ่ต ่างจากค ่าม ัชฌ ิม
เลขคณ ิตของการทดลองครั้งท ี่สอง (LSM-NO)

10. ค ่าม ัชฌ ิมเลขคณ ิตของการทดลองครั้งแรก (HSM-NO) ไม ่ต ่างจากค ่าม ัซฌ ิม
เลขคณ ิตของการทดลองครั้งท ี่สอง (HSM-NO)

จากการว ิจ ัยน ี้แสดงให ้เห ็นถ ึงความแตกต ่างระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก1ของตนตํ่า ในเร ื่องปฏ ิก ิร ิยาทางจ ิตภายใต ้เง ื่อนไขการ 
ทดลองที,แตกต ่างก ัน

แนวคิดและทฤษฎึเก่ียวกับการเลือกคู่รัก

แนวคิดในการเลือกคู่ร ัก

H endrick  (1995) ได้กล่าวไว้ว่าความสัมพันธ์แบบโรแมนดิก (rom antic 
re la tionsh ips) ของคู่ร ัก เริ่มต้นได้ในหลาย  ๆ ทาง บุคคลหนึ่ง  ๆ อาจเล ือกบ ุคคลหน ึ่งเพราะเข ้า 
อกเข ้าใจซ ึ่งก ันและก ัน แต ่บ ุคคลหน ึ่งอาจเล ือกจากสาเหตุอ ื่น  โดยอาจจะม ีการด ัดส ินใจอย ่าง 
แน ่วแน ่เพ ื่อม ีความส ัมพ ันธ ์ หร ืออาจแค ่แวะเว ียนมาม ีความส ัมพ ันธ ์ก ัน เพ ียงแค ่ระยะเวลาเพ ียงช ั่ว 
คราวเท ่าน ั้น โดยมน ุษย์น ั้นเป ็นส ัตว ์ส ังคม ด ังน ั้นการหาค ู่จ ึงเป ็นส ิงสำค ัญสำหรับช ีว ิต บางคน 
อาจม ีความส ัมพ ัน ธ ์มากมายก ับคน อ ื่น   ๆ ก ่อนที่จะมองหาใครสักคนเพ ื่อท ี่จะร่วมชีว ิตด้วย แต่บาง
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พ วกอาจจำก ัดต ัว เองก ับ บ ุคคลเด ียวเท ่าน ั้น  ซ ึ่งในการเล ือกค ู่ร ักน ั้นม ีเกณฑ ์ท ี่สำค ัญในการเล ือกค ู่ 
ร ักดังต่อไปนี้

1. ความ คล ้ายคล ึง (Similarity)
โดยความคล ้ายคล ึง ด ูเหม ือนจะเกณ ฑ ์ท ี่สำค ัญในการเล ือกค ู่ร ัก  ไม ่ว ่าจะ 

เป ็นความคล ้ายคล ึงของบ ุคคลท ั้งสองคนในเร ื่องเจตคต ิ ความเช ื่อ บ ุคล ิกภาพ สภาพเศรษฐกิจ 
ศาสนา เช ื้อชาต ิ อ ุด ม ก ารณ ์ ภ าษ า การด ีกษา และส ่วนสำค ัญ ค ืออาย ุ หร ือป ัจจ ัยอ ื่นๆ โดย 
บ ุคคลด ูเหม ือนว ่าจะด ึงด ูดซ ึ่งก ันและก ัน เพราะความคล ้ายคล ึง และจะนำไปส่การแต่งงานกัน

2. การเป ิด เผยต ัวเอง (D isclosure)
ค ือการย ินยอมท ี่จะบอกอย่างจร ิงใจว ่า เรากำล ังค ิดอะไร และรู้ล ึกอย่างไร หมาย 

ถึง การถอดห น ้ากากท ี่เราสวมอย ู่ออก และเป ิดเผยตนเองให ้อ ีกบ ุคคลหนึ่งร ู้ ซ ึ่งจะนำมาส ่การเข ้า 
อกเข ้าใจซ ึ่งก ันและก ัน  นอกจากน ั้นการเป ิดเผยต ัวเองย ังนำมาซ ึ่งความส ัมพ ันธ ์ท ี่ใกล ้ช ิดของค ู่ร ัก 
ทำให ้เก ิดความอบอ ุ่น มากข ึ้น  (D erlega, Matts, Petranio, & M argulis, 1993 อ ้างถ ึงใน 
H en d rick ,1995)

3. ความด ึงด ูดใจทางกายภาพ  (Physical A ttrac tiv en ess)
การค ้นคว ้าได ้บ ่งบอกว ่าความด ึงด ูดใจทางกายภาพในการเล ือกค ู่เป ็นล ิงท ี่สำค ัญ  

โดยความด ึงด ูดใจทางกายภาพของค ู่ร ักจะเป ็นล ิงสำค ัญ ในตอนเร ิ่มต ้นของความส ัมพ ันธ ์ เปรียบ 
เสมือนกลไกชนิดหนึ่งซ ึ่งนำมาส ่การค ัดเล ือก

แนวคิดเรี่องการเลึอกคู่ครอง

การเล ือกค ู,ครองนั้นเป็นหัวข้อที,น ักจ ิตว ิทยาส ังคมได ้ทำการด ีกษามาเป ็นระยะเวลา 
นาน โดยเฉพาะในเร ื่องความแตกต ่างระหว ่างเพศชายและเพศหญ ิงในการเล ือกค ู่ร ัก  (rom antic 
p a rtn e rs) และการเล ือกค ู่ครอง (m ate se lec tion  p re fe ren c e s )  โดยสาเหต ุของความแตกต ่าง 
ในการเล ือกค ู่ร ักหร ือค ู่ครองท ี่จะแต ่งงานด ้วยในอนาคตระหว่างเพศชายและเพศหญ ิงน ั้น  ม ืต ังต่อ 
ไปนี้

1. แนวค ิดในเร ื่องของทฤษฏีว ิว ัฒนาการ โดยได ้อธ ิบายถ ึงความแตกต ่าง 
ระห ว ่างเพศในการเล ือกค ู่ครองว ่ามาจากว ิว ัฒ นาการทางส ังคม โดยเพศชายและเพ ศห ญ ิงจะม ื 
ความแตกต ่างก ันในเร ื่องของล ักษณ ะ (trait) ในการตัดสินใจ (B u ss ,1989; Trivers, 1972 อ ้างถ ึง 
ใน S p re c h e r , Sullivan, & Hatfield, 1994) กล ่าวค ือ อธ ิบ าย1ว่าเพศ'ชา*'เล ือกค ู่ครองท ี่ม ืล ักษณะ 
(trait) ท ี่เป ็น ส ัญ ล ักษ ณ ์ซ ึ่ง เก ี่ยวก ับค ่าน ิยม  (values) คือ อาย ุน ้อยกว ่า และรูปร่างหน้าตาด ี ใน
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ขณ ะท ี่เพ ศห ญ ิงเล ือกค ู่ครองท ี่ม ีล ักษณ ะ (trait) ท ี่เป ็นส ัญ ล ักษณ ์ซ ึ่งเก ี่ยวก ับการได ้มาซ ึ่งทร ัพยากร 
คือ ม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่ม ีความทะเยอทะยาน และคำน ึงถ ึงฐาน ะของค ู่ครอง ซึ่งโดยรวมแล้วทั้งเพศ 
ชายและเพศห ญ ิงจะม ีแผนในการเล ือกค ู่ร ักท ี่จะนำมาซ ึ่งความสำเร ็จในล ักษณ ะท ี่ตนปรารถนา

2. แนวคิดในเร ื่องป ัจจ ัยของวัฒนธรรมทางล ังคม (sociocu ltu ra l factors) โดย 
ก ล ่าวว ่า เพ ศชายเล ือกค ู่ร ักท ี่ม ีความด ึงด ูดใจและอาย ุน ้อยกว ่า ล ่วนเพศหญ ิงเล ือกค ู่ร ักท ี่ม ีฐานะ 
ร ํ่ารวยหรือคำน ึงถ ึงรายได ้ของค ู่ครอง เน ื่องจากเป ็นว ัฒ นธรรมหรือประเพณ ีท ี่ล ังสมมาจากอด ีต 
(B uss & B arn es , 1986)

จากทฤษฏ ีว ิว ัฒ นาการและป ัจจ ัยของว ัฒ นธรรมทางล ังคม จะม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่บ ่ง 
ช ี้ถ ึงความแตกต ่างระหว่างเพศในการต ัดส ินใจเล ือกค ู่ร ักหรือค ู่ครองอย ู่ 3 ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ คือ ความ 
ด ึงด ูดใจท างกายภ าพ  (physical a ttrac tiv en ess) อาย ุน ้อย (youth) และป ัจจ ัยท ี่เก ี่ยวก ับรายได ้ 
ห ร ือสถานภาพทางการเง ิน  โดยเพศชายจะเล ือกค ู่ครองท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่ม ีความด ึงด ูดใจทางกาย 
ภ าพ แล ะอาย ุน ้อยกว ่าตน เองม ากกว ่าเพ ศห ญ ิง ล ่วนเพศหญ ิงจะเล ือกค ู่ครองท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่ม ี 
ความม ั่น คงท างด ้าน การเง ิน มากกว ่าเพ ศชาย และได ้ม ีงานวิจ ัยท ี่สอดคล ้องก ับความแตกต ่าง 
ระหว ่างเพศชายและเพศใน การเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ครองด ังกล ่าว เช่น เพศชายให ้ความ 
สำค ัญ ก ับค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ครองท ี่ม ีความด ึงด ูดใจทางกายภาพ ห ร ือม ีร ูปร ่างห น ้าตาด ีมากกว ่าเพ ศ 
หญ ิง (A llgeier & W iederm an , 1991, B u ss ,1989, Feingold, 1990, G oodw in, 1990, Howard, 
B lum stein, & S chw artz , 1987, T ow nsend , 1989, W iederm an  & A llgeier, 1992 อ้างถึงใน 
S p re c h e r  e t al., 1994; B uss & B arnes, 1986) เพศชายเล ือกค ู่ครองท ี่ตนปรารถนาจะแต ่งงาน 
ด ้วยใน อน าคตม ีอาย ุน ้อยกว ่าตน  ล ่วนเพศหญ ิงเล ือกค ู่ครองท ี่ตนปรารถนาจะแต ่งงานด ้วยม ีอาย ุ 
มากกว ่าตน เอง (Bolig, Stein, & McKenry, 1984, C am aron , O sk am p , & S p a rk e s , 1977, 
H arrison & S a e e d , 1977, Rajecki, B ledsoe , & R a sm u sse n , 1991 อ ้างถ ึงใน S p re c h e r  et 
al., 1994) เพศหญ ิงเล ือกค ู่ครองโดยคำน ึงถ ึงค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ครองในเร ื่องสถา'นภาพทางล ังคม 
ม าก ก ว ่า เพ ศ ช าย (B uss & B arnes, 1986) นอกจากน ั้น เพศหญ ิงเล ือกค ู่ครองท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะแบบ 
กล ้าแสดงออก (e x p re ss iv e n e ss )  ม ีความ เม ตตา (k indness) และคำน ึงถ ึงผ ู้อ ืน  
(c o n s id e ra te n e ss )  ม าก ก ว ่า เพ ศช าย (B uss & B arnes, 1986)

Sprecher และคณะ (1994) ได้ทำการสืกษาถึงความแตกต่างระหว่างเพศชาย
และเพศหญิงในการเลือกคุณลักษณะของคู่ครองที่คิดว่าตนจะแต่งงานด้วย โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ช ่วงอาย ุ19-22ปี ช ่วงอายุ23-27 ป ีและช ่วงอาย ุ28-35ปี และพบความ
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แตกต ่างระหว ่างกล ุ่มในแต ่ละช ่วงอาย ุ คือ เพศชายจะเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ครองท ี่ม ีรายได ้น ้อย 
กว ่าตนเอง ม ากกว ่าเพ ศห ญ ิง โดยกล ุ่มช ่วงอาย ุ 23-27 ปี จะเล ือกค ุณ ล ักษณ ะแบบน ี้มากกว ่าอ ีก  
2 กลุ่ม ส ่วน ก ล ุ่ม ช ่วงอาย ุ28-35 ปี จะเล ือกค ุณ ล ักษณ ะน ี้น ้อยกว ่ากล ุ่มช ่วงอาย ุอ ื่น

เพศหญ ิงจะเล ือกค ู่ครองท ี่ม ีการศ ึกษามากกว ่าตนเอง ม าก ก ว ่า เพ ศ ช าย โดยกลุ่ม 
ช ่วงอาย ุ 19-22 ปี จะเล ือกค ุณ ล ักษณ ะแบบน ี้มากกว ่าอ ีก  2 กล ุ่มช ่วงอาย ุ นอกจากน ั้นย ังพบว่า 
ใน กล ุ่มช ่วงอาย ุ 2 8 -3 5 ปี เพศหญ ิงจะเล ือกค ู่ครองท ี่พร ้อมจะม ีบ ุตรมากกว ่าเพศชาย แต่ในกลุ่ม 
ช ่วงอาย ุอ ื่นไม ่พบความแตกต ่างในเร ื่องน ี้ระหว ่างเพศหญ ิงและเพศชาย

แนวคิดเร่ืองความดึงดูดใจทางกายภาพ (Physical Attractiveness)

ทำไมล ักษณ ะส ่วนต ัวของบ ุคคลบางคนจึงด ึงด ูดความสนใจจากคนรอบข้างบาง 
คน แต ่ไม ่ด ึงด ูดคนรอบข ้างบางคน? คำตอบก ็ค ือ ล ักษณะส่วนตัวของบุคคลคนนั้นไม่เป ็นผลหรือ 
เป ็นประโยชน์ต ่อคนนั้น  ๆ นั้นเอง ซ ึ่งโดยทั่วไปแล้วการจะเป ็นที่ด ึงดูดใจต่อผู้อ ื่นน ั้นเป ็นเรื่องที่ 
ละเอ ียดอ ่อน  โดยความดึงด ูดใจทางกายภาพน ี้เป ็นส ่วนหนึ่งในหลักพ ื้นฐานท ี่ก ่อให ้เก ิดความดึงด ูด 
ใจให ้เก ิดความล ัมพ ันธ ์ก ัน  โดยเฉพาะความสัมพ ันธ์ในเรื่องของความรัก ซ ึ่งล ักษณ ะความด ึงด ูด 
ใจทางกายภาพน ี้ถ ือว ่าเป ็นส ่วนสำค ัญของความส ัมพ ันธ ์ในระยะเร ิ่มแรก เพราะเป ็นความประทับ 
ใจแรกเห ็น ซ ึ่งในความเป ็นจร ิงน ั้นคนเราจะได ้ร ับอ ิทธ ิพลจากความดึงด ูดใจทางกายภาพน ี้โดยไม ่ร ู้ 
ตัว และแทบจะไม ่สามารถหล ีกเล ี่ยงการเก ิดความประท ับใจก ับบ ุคคลท ี่ด ูจากล ักษณ ะภายนอกได ้ 
เลย (B ersch e id  & Reis, 1998 อ้างถ ึงใน Taylor, P ep lau , & S e a rs , 2000) โดยคนท ีม ีความด ึงด ูด 
ใจทางกายภาพม ักถ ูกมองไปในทางท ีด ีมากกว ่าบ ุคคลท ี่ไม ่ม ีความด ึงด ูดใจทางกายภาพหรือม ีความ 
ด ึงด ูดใจท างกายภาพ น ้อย เพราะคนโดยทั่วไปมักจะคิดว่าคนที,ม ีความด ึงด ูดใจท างกายภาพ จะม ี 
ค ุณ สมบ ัต ิอ ื่น   ๆ ด ีเซ ่นเด ียวก ัน นอกจากนั้น « o w n e r (1995) ย ังพ บ ว ่าความด ึงด ูดใจท างกายภาพ  
ย ังเป ็นค ุณ ล ักษณ ะท ี่สำค ัญ ในการเล ือกค ู่ร ักอ ีกด ้วย

แนวความคิดในเร่ืองของความรักและความชอบ

Seligm an, Fazio, และ Z an n a  (1980) ไดท้ ำ ก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง ค ว า ม ด ึง ด ูด ใจ ร ะ ห ว ่า ง  

บ ุค ค ล  (in terpersonal attraction) พ บ ว ่า ก า ร ท ีบ ุค ค ล ใด จ ะ ชอบ (liking) ห ร ือ ร ัก  (loving) บ ุค ค ล ใด  

ห ร ือ ไม่น ั้น  ไม่ใช ่เพ ร า ะ ว ่า  “ฉ ัน ชอบบ ุค ค ล น ี้' , ห ร ือ  “ฉ ัน ร ัก ค น น ี้"  แ ต ่เป ็น เพ ร า ะ เห ต ุผ ล ท ี่เก ิด จ า ก  

ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ด ึง ด ูด ใ จ ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ (extrinsic) แ ล ะ ค ุณ ค ่า ข อ งค ว า ม
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สัมพ ันธ์ (intrinsic) โดยได ้ทำการด ึกษาผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์(extrinsic) และคุณค่าของ 
ความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic) ท ี่ส ่งผลกระทบไปยังความชอบและความรักในเร ื่องความดึงด ูดใจของคู่ร ัก 
ซ ึ่งจากการด ึกษาพบว่าบ ุคคลท ี่ม ีล ักษณ ะความส ัมพ ันธ ์แบบคำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ 
(extrinsic) รายงานว ่าม ีความร ักน ้อยกว ่าบ ุคคลท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์แบบคำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความ 
ส ัมพ ันธ์ (intrinsic) ในขณะที,ไม ่พบความแตกต่างระหว่างความสัมพ ันธ์ของค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบ 
แทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic)น,ละคำน ึงถ ึงค ุณค ่าของความสัมพ ันธ์ (intrinsic) ในเรื่องของ 
ความชอบของคู่ร ัก นอกจากนั้น Seligm an และคณ ะยังได ้กล ่าวอ ีกว ่าบ ุคคลหน ึ่งอาจม ีค ุณ สมบ ัต ิ 
ท ี่ถ ึอว ่าเป ็นรางว ัลหรือผลตอบแทน (rew ard) ก ับอีกบ ุคคลหนึ่ง โดยผลตอบแทนที่ได้ร ับอาจเป็นใน 
ล ักษ ณ ะท ี่มาจากภายน อกห ร ือมาจากภายใน ก ็ได ้ เซ่น สำหรับผ ู้ชายบางคนอาจจะต ้องการรางว ัล 
จากการคบก ับผ ู้ห ญ ิงท ี่ม ีห น ้าตาด ี สวย เพราะ1หน้าตาด ึ สวย ของผู้หญ ิงน ั้นคือรางวัลของการคบ 
กับผู้หญ ิงคนนั้น

R em pel, H olm es, และ Z an n a  (1985) ได้กล ่าวไว้ว ่าความคิดในเรื่องของผล 
ตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic) และค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic) มาจากทฤษฎ ีท ี่ 
เก ี่ยวก ับแรงจ ูงใจในการทำงาน (task  m otivation) ซ ึ่งแบ่งประ๓ ทของแรงจูงใจ ออกเป ็น 2 
ประ๓ ท คือ

1. แรงจูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณค ่าของกิจกรรม (intrinsic m otivation) ผู้ทีมีแรง 
จ ูงใจในการทำงานประ๓ ทนี้ จะทำงานโดยเน้นไปที่ก ิจกรรมที่กระทำอยู่ เซ่น พึงพอใจในการ 
สร้างสรรผลงานบางอย่างหรือกิจกรรมที่ทำ คือ เป ็นลักษณะกิจกรรมที่ผลตอบแทนขึ้นอยู่ก ับต ัว 
ของบ ุคคลคนน ั้น เอง หรือขึ้นอยู่ก ับความรู้ส ีกของบุคคลคนนั้นเอง

2. แรงจูงใจที่คำน ึงถึงผลตอบแทนจากกิจกรรม (extrinsic motivation) ผู้ที่มี 
แรงจ ูงใจประ๓ ทนี้ จะทำงานโดยไม่ได้เน้นที่ตัวกิจกรรมที่ทำ แต ่เน ้นถ ึงผลท ี่ตามมาจากก ิจกรรม 
นั้น ต ังน ั้นกิจกรรมจึงไม่ใช ่ผลตอบแทนที่เป ็นส ิ่งสำคัญสำหรับบุคคลประ๓ ทนี้ แต่เป็นสิ่งอื่นที่มา 
ตอบแทน เซ่น วาดภาพเพราะต ้องการเง ินตอบแทน

Rubin (1973 อ้างถ ึงใน R em pel e t al., 1985) ได ้อธ ิบายความแตกต ่างระหว่าง 
ความชอบ (liking) และความรัก (loving) ว ่าแตกต่างก ันในเซ ิงภาวะส ันน ิษฐาน (construct) โดย 
ความร ักน ั้นจะประกอบด้วยม ิตรภาพ ความเอาใจใส ่ และความใกล้ช ิดสนิทสนม ส่วนความชอบ 
น ั้นจะประกอบด้วยความสนใจและอารมณ ์เป ็นหล ัก ความรักน ั้นต ั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณค่าของ‘น  จ ่
ความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic) เป็นหลัก ในขณะที่ความชอบนั้นผลตอบแทนจากความสัมพ ันธ์
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Driscoll, D avis, และ Lipetz (1972) ได้กล่าวไว้ว่าความรักแบบโรแมนดิก 
(Rom antic love) แสดงให ้เห ็นถ ึงล ักษณะของความดึงด ูดใจระหว่างบ ุคคลได้อย ่างเด ่นซ ัด ซึ่งจะ 
เก ิดข ึ้นระหว่างเพศตรงก ันข ้าม ภายใต ้เง ื่อนไขทางล ังคม โดยได้ศ ึกษาถึงความรักของคู่ร ักท ี่ย ังไม่ 
ได ้แต ่งงานก ับค ู่ร ักท ี่แต ่งงานแล ้ว พบว่าค ู่ร ักท ี่แต ่งงานแล้ว รายงานว่าม ีความรักก ันส ูงกว่าค ู่ร ักท ี่ 
ย ังไม ่แต ่งงาน และคู่ร ักท ี่ถ ูกครอบครัวกีดกันในเรื่องของความสัมพันธ์ของตนกับคู่ร ัก รู้ส ึกว่าตน 
เองม ีความร ักเพ ิ่มมากข ึ้นด ้วย

ทฤษฎีแรงจูงใจในการเลอกคู่รัก

(extrinsic) จะเป็นส่วนสำคัญ โดยความชอบของบุคคลนั้นน่าจะเกี่ยวกับลักษณะบุคลิกภาพ
ความสามารถ หรือพลังท่ีจะทำให้คนอ่ืนชอบตนเอง เซ่น เราชอบคนอ่ืน เราก็จะทำในส่ิงท่ีเป็นท่ี
ช่ืนชอบของคน  ๆ น้ัน

R em pel, H olm es, และ Z an n a  (1985) ได ้ทำการศึกษาความส ัมพ ันธ ์แบบใกล้ 
ชิด (c lose  re la tio n sh ip s) ของคู่ร ัก โดยศ ึกษาเร ื่องซองความไว้วางใจ (trust) ซ ึ่งความไว้วางใจ 
เป ็นพ ื้นฐานท ี่จะทำให ้เข ้าใจถ ึงความสัมพ ันธ์ของค ู่ร ัก อ าร ม ณ ์ และแรงจูงใจ อ ันจะทำให้สามารถ 
ทำนายความส ัมพ ันธ ์ของค ู่ร ักได ้ ท ั้งน ี้จะข ึ้นอยู่ก ับความเช ื่อและแรงจูงใจในการเล ือกคู่ร ักของ 
บ ุคคลนั้น  ๆ ด ้วย ดังนั้น R em pel และคณ ะ จึงได ้ม ีการวิเคราะห ์ถ ึงแรงจูงใจในการเล ือกคู่ร ัก เพื่อ 
ให ้ทราบถึงความส ัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคลของคู่ร ักด ้วย

ก่อนหน้าที่ R em pel และคณะจะได ้ทำการศ ึกษาถ ึงเร ื่องแรงจูงใจในการเล ือกค ู่ 
รักนั้น งานวิจ ัยย ังไม ่ม ีการเน ้นถ ึงความสำค ัญ ในเร ื่องแรงจ ูงใจของค ู่ร ักท ี่จะร ักษาความส ัมพ ันธ ์ 
ของคู่ร ักแต ่ละค ู่ ด ังน ั้นจ ึงไม ่ม ีแนวความคิดท ี่จ ัดแบ ่งประ๓ ทของแรงจูงใจไว้อย่างเป็นระบบ 
R em pel และคณ ะจ ึงได ้ศ ึกษาและพ ิจารณ าจากค ุณ สมปต ิและพฤต ิกรรมในการท ี่จะนำมาล ่หร ือ 
สอดคล้องก ับแรงจูงใจ ซึ่ง Foa และ Foa (1974 อ ้างถ ึงใน R em pel et al., 1985) ได้เสนอถึงผล 
ตอบแทนในเรื่องของความรักท ี่แบ ่งออกมาเป ็นประเภทได้ 6 ประเภทคือ ความรัก (love) การ 
ช่วยเหลือ (serv ice) ลิงของ (g o o d s) เงิน (m oney) ข้อมูล (information) และสถานภาพ (status) 
แต่ R em pel และคณ ะเห ็น ว ่าส ิ่งต ่าง  ๆ เหล่าน ั้นยังไม่ซ ัดเจนพอที่จะจัดแบ่งประเภทของแรงจูงใจใน 
การเล ือกคู่ร ักได ้ ดังนั้น R em pel และคณะจึงได ้นำทฤษฎีท ี่เก ี่ยวก ับแรงจ ูงใจในการทำงาน (task 
motivation) มาประยุกตให ้ก ับแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ัก ซึ่งแบ่งประ๓ ทของแรงจูงใจ ออกเป็น 2
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ประเภท คือ แรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic motivation) และแรงจูงใจที่ 
คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic m otivation) มาเป ็นแนวทฤษฏีในการจ ัด 
ประ๓ ทของแรงจูงใจในการเลือกคู่ร ัก

R em pel และคณ ะ (1985) ได ้กล ่าวว่าในการอ ้างถ ึงความสัมพ ันธ์แบบใกล ้ช ิดของ 
บ ุคคลนั้น ความส ัมพ ันธ ์ด ูจะเป ็นส ื่อแสดงให ้เห ็นถ ึงความต้องการถ ึงผลตอบแทน ท ี่น ่าจะเป ็นจุด 
ส ำค ัญ  ซ ึ่งพฤติกรรมล่วนใหญ ่สามารถท ี่จะอธิบายหรือสะท ้อนถึงแรงจูงใจภายในบ ุคคลได ้ โดย 
ล ่วนประกอบของแรงจ ูงใจจะถ ูกอธ ิบายโดยพฤติกรรมและเหต ุการณ ์ ซึ่งรูปแบบของแรงจูงใจใน 
การเล ือกค ู่ร ักน ั้น ได้ถ ูกประยุกต ์ใช ้ในเรื่องของความสัมพ ันธ์แบบใกล้ช ิดระหว่างบ ุคคล

แรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์(extrinsic m otivation) จะถูก 
เช ื่อมโยงก ับผลตอบแทนที่ได ้ร ับจากบ ุคคลอื่น นอกเหน ือจากความส ัมพ ันธ ์ แต่เก ี่ยวข้องกับคู่ร ัก 
ของตน เซ่น สถานภาพทางส ังคม การได้รับโอกาสใหม่  ๆ หรือมีเพ ื่อนใหม่ ม ีก ิจกรรมใหม่  ๆ
หร ือการต ิดต ่อทางธ ุรก ิจ ส ่วนแรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณค ่าของความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic m otivation) 
จะถ ูกเช ื่อมโยงกับผลตอบแทนที่ได ้ร ับโดยตรงจากการเก ี่ยวข ้องก ับคู่ร ักคนน ั้น

นอกจากน ั้นแล ้ว R em pel แ ล ะ ค ณ ะ (1985) เห ็นว ่าการจำแนกแรงจูงใจในการ 
เล ือกค ู่ร ักโดยพ ิจารณ าจากผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic) หร ือค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ 
(intrinsic) อาจจะไม,สอดคล้องก ับล ักษณะความส ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคล ต ่างก ับแรงจูงใจในการ 
ทำงาน (task  m otivation) ซ ึ่งเร ื่องงานมีร ูปแบบของกิจกรรมที่ช ัดเจน เป ็นล ักษณะของบ ุคคลคน 
น ั้นคนเด ียว แต่ในเรื่องของความสัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคลนั้น จะเก ี่ยวข ้องก ับบ ุคคลสองคนเสมอ 
โดยบ ุคคลจะพ ิจารณ าจากความส ัมพ ันธ ์รวมถ ึงประโยชน ์ท ี่ได ้ร ับด ้วย บางคนอาจจะม ีแรงจ ูงใจใน 
การเล ือกคู่ร ักท ี่เน ้นไปในเรื่องของความสัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคล ซ ึ่งถ ือว ่าเป ็นส ิ่งสำค ัญและเป ็นผล 
ตอบแทนสำหรับบ ุคคลน ั้นจากคู่ร ักท ี่บ ุคคลน ั้นคบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างบ ุคคลทั้งสองคนนี้ 
ถ ือว ่าม ีผลและเก ิดเป ็นผลตอบแทนของบ ุคคลท ั้งสองคนร่วมก ัน ดังนั้น R em pel และคณะ 
(1985) จ ึงพ ิจารณ าเพ ิ่มแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักประ๓ ทนี้อ ีกหนึ่งประ๓ ท คือแรงจูงใจท ี่คำน ึงถ ึง 
การมีผลประโยชน์ต ่อกัน (instrum ental m otivation) โดยแรงจูงใจประ๓ ทนี้จะได้ร ับผลตอบแทน 
จากความส ัมพ ันธ ์จากค ู่ร ักของตนมากหรือน ้อยก ็ได ้ เซ่น การให้การช่วยเหลือโดยตรง (d irect 
serv ice) ส่ืงข■ ยง (good) คำยกย ่อง (praise) เพศส ัมพ ันธ์ (sex) และสิ่งสนับสนุนต่าง  ๆ และ 
บางส ่วนก ็อาจจะคล ้ายก ับแรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ เพราะแรงจ ูงใจที่คำน ึงถ ึง
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การมีผลประโยชน์ต ่อก ันน ี้ จะรวมถึงการรู้ส ึกสนุก (enjoym ent) กับกิจกรรมที่ทำ แสดงความรู้ส ึก 
ร ักใคร่ซ ึ่งก ันและกัน การรับรู้ถ ึงความใกล้ช ิดสนิทสนมกัน ความเก ี่ยวข ้องทางส ังคมของค ู่ร ัก การรู้ 
ส ึกอบอุ่น ซ ึ่งจะเช ื่อมโยงเก ี่ยวพ ันธ์ก ับความต้องการท ี่พ ึงพอใจของคู่ร ัก

สรุปได้ว่า R em pel แ ล ะ ค ณ ะ (1985) ได้แบ่งองค์ประกอบของแรงจูงใจในการ 
เล ือกคู่ร ักไว้เป ็น 3 ประ๓ ทด้วยก ันคือ

1. แรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของส ัมพ ันธ ์ (intrinsic m otivation) เป็นแรงจูงใจที่ 
เน ้นในเร ื่องของคุณค่าท ี่ได ้จากการท ี่คบก ับค ู่ร ักน ั้น  ๆ โดยตรง เช่น ความซ ื่อส ัตย ์ (honest) ความ 
ไว้เน ื้อเช ื่อใจ (faithful a n d  loyal) ความ เมตตา (k indness) และการคำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  
(c o n s id e ra te n e ss )  ความเหม ือนก ันในเร ื่องของความเช ื่อและค ่าน ิยม (sim ilar in beliefs and  
va lues)

2. แรงจูงใจที่คำน ึงถึงการมีผลประโยชน์ต ่อกัน (instrum ental m otivation) เป็น 
แรงจูงใจที่เน ้นในเร ื่องของความสัมพ ันธ์ท ี่ต ่างม ีผลประโยชน์ก ัน เช่น คำยกย ่อง (p ra ise) เพศ 
ส ัมพ ันธ ์ (sex) และการสนับสนุน (support) ในเรื่องอื่น  ๆซ ึ่งกันและกัน

3. แรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic m otivation)
เป ็นแรงจูงใจท ี่เน ้นในเร ื่องของผลตอบแทนที่ตามมาจากการได ้คบก ับค ู่ร ักน ั้น  ๆ เช่น สถานภาพ 
ทางส ังคม (socia l s ta tu s )  ความเห ็นชอบจากบ ุคคลอ ื่น  (approval from o th ers) และการได้รับ 
โอกาสใหม่  ๆ (new  o p p ortun ities) ที่จะเป็นประโยชน์ต่อตน

S eligm an  และคณ ะ (1980) ได ้กล ่าวว ่าป ัญหาอย่างหน ึ่งระหว่างผลตอบแทนจาก 
ความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic) ก ับค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ (intrinsic) ก ็ค ือการแยกแยะระหว่างผลตอบ 
แทนกับแรงจ ูงใจ โดยในเรื่องของแรงจูงใจน ั้นจะข ึ้นอยู่ก ับการรับรู้ของแต่ละบุคคลเท ่าน ั้น บางสิง 
อาจเป ็นผลตอบแทนหรือค ุณ ค ่าสำหรับบ ุคคลหน ึ่ง แต ่อาจไม่ใช ่ผลตอบแทนหรือคุณค่าสำหรับอีก 
บ ุคคลหนึ่ง และในเรื่องของแรงจูงใจในการคบกับคู่ร ักน ั้น ท ั้งผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์และ 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์น ั้น  ไม ่ใช ่ผลตอบแทนหรือคุณค่าท ี่จะเก ิดข ึ้นจริง  ๆ ดังนั้น ล ักษณะของ 
แต ่ละบ ุคคลว ่าจะเป ็นท ี่ด ึงด ูดใจต ่อบ ุคคลอ ื่นหร ือไม ่ จ ึงข ึ้นอยู่ก ับการตัดส ินใจของบ ุคคลคนนันเอง 
ซ ึ่งจะสามารถคาดเดาได ้ว ่าหากบ ุคคลใดร ับร ู้ว ่าอ ีกบ ุคคลหน ึ่งม ีความด ึงด ูดใจในต ัวเองแบบต ้องการ 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ัน ธ ์ (intrinsic) รูปแบบของความสัมพันธ์ของทั้งสองคนนั้นก็จะอยู่บนพื้นฐาน 
ของค ุณ ค ่าของความส ัมพ ัน ธ ์ ( intrinsic ) ในฃถ:ะเด ียวก ันหากรูปแบบของการดึงด ูดใจเป ็นแบบ
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ต ้องการผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ (extrinsic) ความสัมพ ันธ์ก ็จะอยู่บนพ ื้นฐานของผลตอบ 
แทน จากความส ัมพ ัน ธ ์ (extrinsic) เช ่นเด ียวก ัน

การกำกับการแสดงออกของตนพับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Self
monitoring and Interpersonal Relationships )

ทฤษฏ ีการกำก ับการแสดงออกของตน ได ้แบ ่งล ักษณะบ ุคล ิกภาพของบ ุคคลออก 
เป็น 2 ประ๓ ทด ้วยก ัน  คือ ผ ู้ท ี่ม ีการกำกับการแสดงออกของตนสูง และผู้ท ีมการกำก ับการแสดง 
ออกของตนต ํ่า โดยผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงจะเป ็นผ ู้ท ี่คำน ึงถ ึงสถานการณ ์รอบตัว 
และแสดงพฤต ิกรรมท ี่เหมาะสมออกไปตามสถานการณ ์ เพ ื่อให ้ภาพล ักษณ ์ของตนเองด ูด ีใน 
ส ายต าของผ ู้อ ื่น  ไม ่ว ่าจะเป ็น เร ื่องการแต ่งกาย ก ิร ิยาท ่าทาง และคำพ ูด ส ่วนผู้ท ี่ม ีการกำกับการ 
แสดงออกของตนต ํ่าจะแสดงพฤต ิกรรมออกไปตามอารมณ ์ เจตคต ิ รสนิยม ของตนเป็นหลัก ไม่ 
คำน ึงถ ึงสถานการณ ์รอบต ัว (Snyder, 1987) ต ังน ั้นปฏิส ัมพ ันธ์ระหว่างบ ุคคลของผู้ท ี่ม ีการกำกับ 
การแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าจ ึงม ีความแตกต ่างก ัน

งานวิจ ัยท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงความแตกต ่างระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนส ูงและผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าในเร ื่องปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคล เช่น งานวิจ ัย 
ของ S nyder, G a n g e s ta d ,  และ S im pson  (1983) ได ้ค ืกษาถ ึงร ูปแบบความส ัมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อน 
และพบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงเล ือกเพ ื่อนท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะท ี่เข ้าก ับตนเองได ้โดย 
คำน ึงถ ึงท ักษะหรือความสามารถของเพ ื่อนในการทำก ิจกรรมท ี่เข ้าก ับตนเอง ไม ่คำน ึงถ ึงความสอด 
คล้องของเจตคติของเพ ื่อนท ี่ม ีต ่อก ิจกรรมที่ทำ ไม ่ให ้ความสำค ัญในเร ื่องของความเข ้าก ันได ้ทาง 
ความค ิดห ร ือการคำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  ในขณะท ี่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าเล ือกเพ ื่อนท ี่ม ีค ุณ  
ล ักษ ณ ะท ี่ม ีเจตคต ิส อดคล ้องก ับ ตน  และคบกันบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ท ี่เข ้าก ันได้ คำนึงถึง 
ความร ู้ส ึกและอารมณ ์เป ็นพ ื้นฐานในการเล ือกคบก ับเพ ื่อน นอกจากน ั้น Ja m ie so n , Lydon, และ 
Z an n a  (1987) ได ้ทำการค ืกษาพบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงจะให ้ความสนใจต ่อ 
บ ุคคลอ ื่น โดยด ูท ี่ก ิจกรรมว ่าม ีความคล ้ายคล ึงก ับตน  ในขณะที่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนต ํ่าจะให ้ความสนใจต ่อบ ุคคลอ ื่น เพราะม ีเจตคต ิท ี่คล ้ายคล ึงก ับตนเอง

Leek และ Simpson (1999) ได้กล่าวว่าผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงมี

ความชำนาญในการสร้างความสัมพันธ์แบบโรแมนดิกกับคู่รัก แต่มีความชำนาญและแรงจูงใจน้อย
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ในการรักษาความส ัมพ ันธ ์ท ี่ตนสร้างข ึ้นมา ซ ึ่งตรงก ันข้ามก ับผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตน 
ตํ่า ด ังน ั้นการกำก ับการแสดงออกของตนจ ึงทำให ้เราร ู้ถ ึงความคงเส ันคงวาของเจตคตแิละพฤติ 
กรรมโดยเฉล ี่ยของบ ุคคลน ั้น  ๆได้ โดย Leek และ S im pson  (1999) ได ้ทำการด ึกษาถ ึงพฤต ิ 
กรรมการแสดงความโรแมนดิกในสถานการณ ์ท ี่สร้างขึ้น (feigning rom antic) ของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าและพบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูงม ีพฤติกรรมที่ม ีความสนุก ความสนใจในเรื่องความรักแบบโรแมนติกที่สร้าง 
สถาน การณ ์ข ึ้น มา มากกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า นอกจากน ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตนส ูงสนใจเพศตรงก ันข ้ามท ี่ม ีความด ึงด ูดใจทางกายภาพมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าอ ีกด ้วย

Click (1985) ได้ทำการดึกษาถ ึงปฎ ิส ัมพ ันธ ์ระหว่างบ ุคคลในเร ื่องของความรักพบ 
ว่าในเรื่องการเร ิ่มต ้นความสัมพ ันธ์ของความรักแบบโรแมนดิก ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนส ูงเล ือกม ีความส ัมพ ันธ ์แบบค ู่ร ักก ับผ ู้ท ี่ม ีความด ึงด ูดใจทางกายภาพ (physical 
a ttrac tiv en ess) มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า และผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนต ํ่าเล ือกม ีความส ัมพ ันธ ์แบบค ู่ร ักก ับผ ู้ท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะแบบท ี่ตนเองปรารถนามากกว ่าผ ู้ 
ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงของตนสูง

S n y d e r และ S im pson (1984) ได ้ด ึกษาถ ึงความแตกต ่างระหว ่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับ  
การแสดงออกของตนสูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ในเร ื่องของความส ัมพ ันธ ์ 
ระหว่างคู่น ัด โดยพบว่า

1. ผ ู้ท ี่ม ีการกำกับการแสดงออกของตนสูงเล ือกไปกับคู่น ัดซ ึ่งเป ็นเพ ื่อนท ี่ม ี 
ความชำนาญ ในก ิจกรรมท ี่ทำมากกว ่าเล ือกไปก ับค ู่ร ัก  ในขณะที่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนตํ่าเล ือกไปกับค ู่ร ักท ั้ง  ๆ ท ี่ค ู่ร ักไม ่ม ีความชำนาญในกิจกรรมท ี่ทำก ็ตาม

2. ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงม ีความเต ็มใจท ี่จะเปล ี่ยนค ู่น ัดและ 
ย ุต ิความส ัมพ ันธ ์ก ับค ู่น ัดเด ิมเพ ื่อจะเปล ี่ยนไปก ับค ู่น ัดใหม ่  ๆ มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนตํ่า

3. ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีการพบกับค ู่น ัดเป ็นจำนวน 
มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า แต ่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ี 
ความส ัมพ ันธ ์ก ับค ู่น ัดน ั้น   ๆ เป ็นระยะเวลาท ี่ส ันกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า

4. ช ่วงระยะเวลาของการเร ิ่มต ้นความส ัมพ ันธ ์ก ับค ู่น ัด ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง
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ออกของตนสูงม ีความสัมพ ันธ์ก ับคู่น ัด ในส ักษณะที่ใกล ้ช ิดสน ิทสนมมากกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่า แต ่เม ื่อระยะเวลาของความส ัมพ ันธ ์ยาวนานขึ้นกส ับพบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่าม ีความส ัมพ ันธ ์ในลักษณะที่ใกล ้ช ิดสน ิทสนมมากกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนสูง

Snyder, B erscheid , และ Glick (1985) ได ้ค ืกษาความแตกต ่างระห ว ่างผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนสูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ในเร ื่องของการเรืมต ้น 
ความส ัมพ ันธ ์ก ับค ู่น ัด พบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการกแสดงออกของตนสูงให ้ความสนใจต่อป ัจจ ัยทาง 
ด ้าน กายภาพ ของค ู่น ัดม ากกว ่าค ุณ ล ักษ ณ ะภายใน  ค ือสนใจรูปร ่างหน ้าตาของค ู่น ัดมากกว่าท ี่สน 
ใจถ ึงน ิส ัยส ่วนต ัวของคู่น ัด ส ่วนผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าสนใจค ุณลักษณะส่วนตัว 
ของคู่น ัดมากกว่าสนใจในเรื่องของรูปร่างหน้าตาของค ู่น ัด และจากการว ิจ ัยย ังพ บว ่าผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนส ูงเล ือกค ู่น ัดท ี่ม ีความด ึงด ูดใจทางกายภาพ (physical 
a ttrac tiv en ess ) แม ้จะทราบว่าผ ู้น ั้นม ีค ุณ ล ักษณะหรือน ิส ัยบางอย ่างท ี่ตนไม ่พ ึงปรารถนาก ็ตาม 
ในขณะท ี่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าเล ือกค ู่น ัดท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะหรือน ิส ัยตามท ี่ตน 
ปรารถนา แม ้ว ่าค ู่น ัดคนนั้นจะม ีร ูปร่างหน้าตาไม ่ค ่อยสวยหรือไม ่ค ่อยหล่อก ็ตาม

Snyder, S im pson , และ G a n g e s ta d  (1986) ได ้ทำการค ืกษาค ู่ร ักท ี่ม ีร ูปแบบ 
ความสัมพ ันธ์แบบมีเพศส ัมพ ันธ์ก ัน (sexual relations) พบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนส ูงม ีจำนวนคู่ร ักในอด ีตเป ็นจำนวนมากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า นอกจาก 
น ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงย ังรายงานว่าตนน ั้นคาดหวังว ่าจะม ีจำนวนค ู่ร ักใน 
อน าคตภ ายใน  5 ป ีข ้างหน ้า มากกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าอ ีกด ้วย

Norris และ Z w eigenhaft (1999) ได ้ทำการค ืกษาถ ึงความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการ 
กำก ับการแสดงออกของตนกับความไว้วางใจ (trust) ก ับ น ักค ืกษามห าว ิท ยาล ัย  และพบว่าผ ู้ท ี่ม ี 
การกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าม ีความไว ้วางใจในต ัวค ู่ร ักและค ิดว ่าจะแต ่งงานด ้วยในอนาคต 
มากกว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงของตนสูง

Jones (1993) ได้นำปัจจัยในเรื่องแรงจูงใจในการเลือกคู่รักมาทำการวิเคราะห์ว่า
ผู้ที่มีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและผู้ที่มีการกำกับการแสดงออกของตนตํ่ามีแรงจูงใจใน
การเลือกคบกับคู่รักแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร โดยคืกษากับนักคืกษามหาวิทยาลัย และจากการ
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ค ืกษาพบว่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงผลตอบ 
แทนจากความส ัมพ ันธ ์มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า ในขณะที่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับ 
การแสดงออกของตนต ํ่าม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์มากกว ่าผ ู้ 
ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง นอกจากน ั้นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงเล ือกค ุณ 
ล ักษณะของค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนต ํ่า น ั่นค ือเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักด ังน ี้ ม ีความด ึงด ูดใจท างกายภาพ  ความดึงด ูดใจทาง 
เพศ ส ถาน ภาพทางส ังคมด ี ฐานะทางบ ้านด ี ในขณะที่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า 
เล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนสูง น ั่นค ือเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักด ังน ี้ ม ีความเมตตาและคำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  ม ีความซื่อ 
ส ัต ย ์ ม ีค ่าน ิยมท ี่เหม ือนก ัน  ระดับการดึกษ'าท ัดเท ียมกัน

จากการทบทวนทฤษฎ ีและงานว ิจ ัยข ้างต ้น  ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงม ีความสนใจท ี่จะส ืกษาว ่า 
การท ี่บ ุคคลม ีล ักษณ ะการกำก ับการแสดงออกของตนต ่างก ัน  (การกำกับการแสดงออกของตนสูง 
และการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า) จะมีแรงจูงใจในการเลือกคู่ร ักแตกต่างกันหรือไม, อย่างไร 
โดยผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงจะเป ็นบ ุคคลท ี่ม ีความรู้ส ิกไวต ่อส ิงช ี้แนะทางส ังคม 
และจะกระทำตน ได ้อย ่างเห มาะสมตามสถาน การณ ์ เจตคต ิของบ ุคคลประ๓ ทนี้จะส่งเสริมหน้าที่ 
การปรับปรุงได ้ตามส ังคม นั่นคือ ม ีความเช ื่อว ่าความเหมาะสมท ี่พวกเขาย ึดถ ือน ั้นข ึ้นก ับเหต ุ 
การณ ์ท างส ังคม และเจตคต ิของพวกเขาก ็จะตอบสนองต ่อส ิงสำค ัญต ่าง  ๆ ในสภาพแวดล้อมทาง 
ส ังคมของเขา และจากทฤษฎ ีของ R em pel และคณ ะ (1985) ท ี่กล ่าวว ่า ผู้ท ี่ม ีแรงจูงใจในการ 
เล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์น ั้น  จะมีแรงจูงใจที่เน ้นในเรื่องของผลตอบแทนที่ 
ตามมาจากการได ้คบก ับค ู่ร ักคนน ั้น   ๆ เช่น สถานภาพทางส ังคม ความพ ึงพอใจจากบ ุคคลอ ื่น  และ 
การได้ร ับโอกาสใหม่  ๆ ท ี่เป ็นประโยชน์ต่อตน ซึ่งจะเห ็นได้ว่าผลตอบแทนในเรื่องของแรงจูงใจดัง 
กล ่าวจะเป ็นส ิงท ี่บ ุคคลในส ังคมให ้ความสนใจ และจะเป ็นผลตอบแทนที่ทำให้ตนเองนั้นดูด ีใน 
สายตาของบ ุคคลอ ื่นในส ังคม ซ ึ่งจากเหต ุผลทางทฤษฎ ีท ี่กล ่าวมาน ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ต ั้งสมมติฐานข้อ 
ที่ 1 ว ่าผ ู้ท ี่ม ีก ารกำกับการแสดงออกของตนส ูงม ึแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผล 
ตอบ แท น จากความ ส ้ม พ ัน ธ ์ มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการก ำก ับ การแสดงออกของตน ต ํ่า

สำหรับบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าจะม ีเจตคต ิท ี่แสดงถ ึงค ่าน ิยม 
ภายใน ตน เองเป ็น ส ิ่งส ำค ัญ  ม ีความเช ื่อว ่าตนเองจะเล ือกกระทำพฤติกรรมใด  ๆ บนพื้นฐานของค่า 
น ิยม ความร ู้ล ืก และความประสงค์ของตนเองเป ็นส ิ่งสำคัญ และจากทฤษฎีของ R em pel และ
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คณ ะท ี่กล ่าวไว ้ว ่า ผ ู้ท ี่ม ีแรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ จะเน้นในเรื่องของผลตอบแทน 
ท ี่จะได ้ร ับจากการท ี่ได ้คบก ับค ู่ร ักคนน ั้นๆโดยตรง เช่น ความซ ื่อส ัตย ์ ความม ีเมตตาและคำน ึงถ ึง 
ผู้อื่น ความคล ้ายคล ึงก ันในเร ื่องของความเช ื่อและค ่าน ิยม ซ ึ่งผลตอบแทนดังกล่าวเป ็นสิงท ี่เก ิดข ึ้น 
ในจ ิตใจของบ ุคคลคนน ั้น  ไม ่ได ้เก ิดจากการท ี่บ ุคคลนั้นคำน ึงถ ึงการมองของบ ุคคลรอบข้างต ัวหรือ 
การมองของบ ุคคลในส ังคม ซ ึ่งจากเห ต ุผลทางทฤษ ฎ ีท ี่กล ่าวมาน ี้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ตงสมมต ิฐาน ท ี่ 2 ว ่า 
ผ ู้ท ี่ม ีก าร ก ำพ ับ ก าร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ํ่าม ีแ ร ง จ ูง ใจ ใ น ก าร เล ือ ก ค ู่ร ัก ท ี่ค ำน ึง ถ ึง ค ุณ ค ่าข อ ง  
ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ ม าก ก ว ่าผ ู้ท ี่ม ีก าร ก ำพ ับ ก าร แ ส ด ง อ อ ก ข อ งต น ส ูง

หากบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี,
คำน ึงถ ึงผลตอบแทน จากความส ัมพ ัน ธ ์ และบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าม ีแรงจูงใจ 
ใน การเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ ด ังน ั้นผลท ี่ตามมาก ็จะทำให ้ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนส ูงและต ํ่า จะต ้องเล ือกค ู่ร ักโดยให ้ความสำค ัญ ก ับค ุณ ล ักษณ ะแตกต ่างก ัน  กล่าว 
คือ บ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงจะเล ือกค ู่ร ักโดยให ้ความสำค ัญ ก ับค ุณ ล ักษณ ะ 
ของคู่ร ักท ี่จะทำให ้คนในสังคมหรือบ ุคคลรอบข้าง มองต ัวเขาด ีข ึ้น  ล ่วนบ ุคคลท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนต ํ่าจะเล ือกค ู่ร ักโดยให ้ความสำค ัญก ับค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักท ี่เป ็นค ุณ สมบ ัต ิของ 
บ ุคคลน ั้น  ซ ึ่งจะเก ิดข ึ้นภายในจ ิตใจของต ัวเขาเอง เป ็นความรู้ส ึกหรือความเช ื่อท ี่คล ้ายคลึงก ัน ไม่ 
เก ิดจากการท ี่คนรอบข ้างมองด ูต ัวเขา และจากเหต ุผลทางทฤษฎ ีข ้างต ้นน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ต ั้งสมมติ 
ฐาน'ข ้อท ี่ 3 ว ่า ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับ การแสดงออกของตน ส ูงเล ือกค ุณ ล ักษ ณ ะของค ู่ร ัก  แตก 
ต ่างจากผ ู้ท ี่ม ีการกำพ ับ การแส ดงออกของตน ต ํ่า

จาก ก ารค ืก ษ าและงาน ว ิจ ัยท ี่ผ ่าน   ๆ เก ี่ยวก ับทฤษฎีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตน ได ้ศ ึกษาจากกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่ไม ,ได ้แบ ่งแยกออกเป ็นช ่วงอาย ุ หรือแบ่งออกเป็นนิส ิตนักศึกษา 
บ ุคคลซ ึ่งทำงานแล ้ว โดย S n y d e r (1987) ได ้แบ ่งบ ุคคลออกตามล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพของบ ุคคล 
ออกเป ็น 2 ประ๓ ทคือผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออก 
ของตนต ํ่าเท ่าน ั้น  แต ่จากการศ ึกษาของ S p re c h e r  และคณ ะ (1994) ได ้ศ ึกษาถ ึงความแตกต ่าง 
ระหว ่างเพศชายและเพศหญ ิงในการเล ือกค ู่ครองท ี่ค ิดว ่าจะแต ่งงานด ้วยในอนาคต ได้แบ่งกลุ่มตัว 
อย ่างออกเป ็น  3 กล ุ่มช ่วงอาย ุ คือ ช ่วงอาย ุ 19-22 ปี ช ่ว ง อ า ย ุ2 3 -2 7 ปี แ ล ะช ่วงอ าย ุ28-35 ปี 
และพบว ่าในแต ่ละช ่วงอาย ุน ั้น เพศชายและเพศหญ ิงม ีการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ครองแตกต ่างก ัน  
น ั้นย่อมแสดงให ้เห ็นว ่าช ่วงอายุของบ ุคคลอาจเป ็นค ัวแปรต ัวหน ึ่งท ี่อาจล ่งผลถึงแรงจ ูงใจในการ 
เล ือกค ู่ร ักและการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักได ้ นอกจากนั้นในเรื่องของแรงจูงใจในการเลือกคู่ร ัก
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R em pel แล ะคณ ะ (1985) ได ้นำมาจากแนวค ิดในเร ื่องแรงจ ูงใจในการทำงาน(task  motivation) 
ด ังน ั้นในเร ื่องช ่วงอาย ุท ี่แตกต ่างก ันน ั้น  ช่วง 19-22 ปี เป ็นช ่วงอาย ุในว ัยเร ียนหรือกำล ังส ืกษาอย ู่ 
ใน ขณ ะท ี่ช ่วงอาย ุ 23-27 ป ีและช ่วงอาย ุ 28-35 ปี เป ็นช ่วงอาย ุในว ัยทำงาน ย ่อมอาจเป ็นต ัว 
แปรที่ส ่งผลได้ในเรื่องของแรงจูงใจในการเล ือกคู่ร ัก เน ื่อ งจากใน ว ัย เร ียน (อาย ุ 19-22 ปี) เป็นวัย 
ท ี่สน ุกสนานก ับการเร ียน แนวคิดในเรื่องความรักและคู่ร ักจ ึงอาจจะเน ้นในเรื่องของแรงจูงใจที่คำน ึง 
ถ ึงค ุณ ค ่าของส ัมพ ันธ ์มากกว่าจะเน ้นในเร ื่องของผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ก ็เป ็นได ้ ในขณะที่ 
ช ่วงว ัยท ำงาน  (อาย ุ 23-27 ปี) เป ็นช ่วงท ี่ต ้องเผช ิญก ับความจรีงของส ังคม รู้ว ่าส ังคมที่แท้จริงเป ็น 
อย ่างไร และประกอบก ับอาย ุท ี่เพ ิ่มมากข ึ้นย ่อมต ้องวางอนาคตของตนเองไว ้ ดังนั้นในเรื่องของ 
ความร ักและการเล ือกค ู่ร ักน ั้น  อาจจะเน ้นในเร ื่องของแรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความ 
ส ัมพ ันธ ์มากกว่าจะเน ้นในเร ื่องของค ุณค ่าของความส ัมพ ันธ ์ก ็เป ็นได ้

ด ังน ั้นผ ู้ว ิล ัยจ ึงจะว ิเคราะห ์และเปร ียบเท ียบคะแนนการกำก ับการแสดง 
ออกของตน โดยแบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่างออกเป ็น  2 กล ุ่มต ัวอย ่างในการว ิล ัยคร ั้งน ี้ด ้วย โดยแบ่งออก 
เป ็นน ิส ิตน ักส ืกษา ( อ าย ุ 17-22 ปี) และบ ุคคลที่ทำงานแล้ว (อาย ุ 23-27 ป ี) แต ่ผ ู้ว ิจ ัยค ิดว ่า 
ล ักษณ ะบ ุคล ิกภาพแบบกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าน ั้นน ่าจะ 
สามารถจำแนกถ ึงความแตกต ่างในเร ื่องแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักและการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ 
รักได้ โดยช ่วงอาย ุและว ัยของกล ุ่มต ัวอย ่างจะไม ่ส ่งผลต ่อแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักและการเล ือก 
ค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของ 
ตนต ํ่า เน ื่องจากผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตน 
ต ํ่าจะม ีบ ุคล ิกภาพ ท ี่แตกต ่างก ัน  และหากบุคคลนั้นเป ็นผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงของตนสูง ย ่อมมี 
แรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์เหม ือนก ัน แม ้ช ่วงอายุและวัย 
จะแตก ต ่างก ัน  ในขณะท ี่หากบ ุคคลน ั้น เป ็นผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า ย่อมมีแรงจูง 
ใจในการเล ือกค ู่ร ักโดยคำน ึงถ ึงค ุณค ่าของส ัมพ ันธ ์เหม ือนก ัน แม ้ช ่วงอาย ุและว ัยจะแตกต ่างก ันก ็ 
ตาม ซ ึ่งการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและต ํ่าน ี้จะส ่งผลถ ึงการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักเช ่น  
เด ียวก ัน  ไม ่ว ่าจะม ีช ่วงอาย ุและว ัยท ี่แตกต ่างก ันก ็ตาม ด ังน ั้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้ต ั้งสมมติฐานท ี่ 4-7 ไว้ 
ค-งธ้

สมมติฐานท่ี 4 นิสิตนักคิกษาระดบปริญญาตริและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการ 
กำกับการแสดงออกของตนสูง มีแรงจูงใจในการเล ึอกคู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจาก 
ความล้มพันธ์และท่ีคำนึงถึงค ุณ คำของความล้มพันธ์'1ม่แตกต่างกัน
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สมมติฐานท่ี 5 นิสิตนักติกษาระนับปริญญาตริและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการ 
กำนับการแสดงออกของตนตํ่า มีแรงจูงใจในการเลือกคู่รักที่คำนึงถึงผลตอบแทนจาก 
ความล้มพันธ์และท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ไม,แตกต่างนัน

สมมติฐานท่ี 6 นิสิตนักติกษาระนับปริญญาตริและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการ 
กำนับการแสดงออกของตนสูง เลือกคุณสักษณะของคู่รักไม่แตกต่างนัน

สมมติฐานท่ี 7 นิสิตนักติกษาระนับปริญญาตริและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการ 
กำนับการแสดงออกของตนตํ่า เลือกคุณสักษณะของคู่รักไม่แตกต่างนัน

วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย

1. เพ ื่อค ืกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว่างการกำก ับการแสดงออกของตนกับแรงจ ูงใจ
ในการเล ือกคู่ร ัก

2. เพ ื่อค ืกษาเปร ียบ เท ียบการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักท ี่เป ็นส ิงสำค ัญ และม ี 
อ ิทธ ิพลในการเล ือกค ู่ร ักของบ ุคคล ระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงและผู้ท ี่ม ีการ 
กำกับการแสดงออกของตนตํ่า

ขอบเขตของการวิจัย

1. กลุ่มน ัวอย่างท ี่ใช ้ในการว ิจ ัยแบ ่งออกเป ็น 2 กลุ่ม คือ
1.1 น ิส ิตน ักค ืกษาระด ับปริญญาตรีท ี่ม ีค ู่ร ัก ในมหาว ิทยาล ัยในเขต 

กรุงเทพมหานคร เพ ศชาย จำนวน 200 คน และเพศหญ ิง จำนวน 200  คน รวม 400 คน
1.2 บ ุคคลท ี่ทำงานแล ้วและอยู่ในช ่วงอาย ุระหว ่าง 2 3 -2 7  ปีท ี่ม ีค ู่ร ักและมี 

การค ืกษาระค ับปร ิญ ญ าตรีข ึ้นไป เพศชาย จำนวน 2 00  คน และเพศหญ ิง จำนวน 200 คน 
รวม 400  คน

2. น ัวแปรที'ต้องการคืกษา
นัวแปรอิสระ (In d e p e n d e n t variab le) ได้แก่ การกำก ับการแสดงออก 

ของตน โดยแบ ่งออกเป ็นการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า
น ัวแปรตาม (D ep en d en t variab le) ได้แก่ แรงจูงใจในการเลือกคู่ร ัก

และการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก  โดย



28

2.1 แรงจูงใจในการเล ือกคู่ร ักแบ ่งออกเป ็น
2.1.1 แรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความ

สัมพันธ์
2 .1 .2  แรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์

2 .2 การเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก  จำแน กเป ็น  15 ค ุณ ล ักษ ณ ะ ได้แก่ 
ม ีความ เช ื่อและค ่าน ิยม คล ้ายคล ึงก ัน  ฐานะทางบ ้านด ี ม ีอารมณ ์ข ัน  ม ีความรับผิดชอบ ซ ื่อส ัตย ์ 
และไว้ใจได้ ร ูปร่างหน ้าตาด ี ม ีสต ิป ัญ ญ าด ี ม ีส ุขภาพดี บ ุคล ิกภาพ น ่าต ื่น เต ้น  ม ีความเมตตาและ 
คำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  สถานภาพทางส ังคมด ี ม ีประสบการณ ์ทางเพศ ม ีความด ึงด ูดใจทางเพศ มีพ่อแม่ที่ 
ดี ระด ับการด ีกษาท ัดเท ียมก ัน

ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยต ้องการประเม ินในเร ื่องของบ ุคล ิกภาพแบบกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูงและตํ่า ท ี่ม ีผลต ่อแรงจ ูงใจแบบต่าง  ๆ ในการเล ือกค ู่ร ักและการเล ือกค ุณ  
ล ักษณ ะของค ู่ร ัก  ซ ึ่งกล ุ่มต ัวอย่างน ั้นต ้องม ีค ู่ร ัก โดยผ ู้ว ิจ ัยได ้จ ัดแบ ่งกล ุ่มต ัวอย ่างออกเป ็น  2 กลุ่ม 
เพ ื่อทดสอบความแตกต ่างระหว ่างกล ุ่มต ัวอย ่างท ี่เป ็นน ิส ิตน ักด ีกษาระด ับปร ิญญ าตรีและกล ุ่มต ัว 
อย ่างซ ึ่งเป ็นบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้วว ่าเหม ือนก ัน หรือแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร

สมมติฐานที่ใชในการวิจัย

1. ผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีแรงจูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผล 
ตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ มากกว่าผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า

2. ผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึง 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ัน ธ ์ มากกว่าผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนสูง

3. ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก แตกต ่างจาก 
ผ ู้ท ี่ม ืการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า

4. น ิส ิตน ักด ีกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ืการกำก ับการแสดง 
ออกของตนสูง ม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์และท ี่คำน ึงถ ึง 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ไม ่แตกต ่างก ัน
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5. น ิส ิตน ักส ึกษาระด ับปริญญาตรีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนตํ่า ม ีแรงจูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความสัมพ ันธ์และท ี่คำน ึงถ ึง 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ไม ่แตกต ่างก ัน

6. น ิส ิตน ักส ึกษาระด ับปริญญาตรีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูง เล ือกค ุณล ักษณะของคู่ร ักไม ่แตกต่างก ัน

7. น ิส ิตน ักส ึกษาระด ับปริญญาตรีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่า เล ือกค ุณล ักษณะของคู่ร ักไม ่แตกต่างก ัน

คำจำกัดความในการวิจัย

1. การกำก ับการแสดงออกของตน หมายถ ึง การส ังเกตตนเอง และการควบคุม 
ตนเอง1ในการอาด ัยสถานการณ ์เป ็นด ัวข ึ้แนะ เพ ื่อการแสดงออกในสังคมอย่างเหมาะสม

- การกำก ับการแสดงออกของตนสูง หมายถ ึง บ ุคคลที่ม ีความรู้ล ืกไวต่อสถาน- 
การณ ์ทางส ังคม และอาด ัยสถานการณ ์ทางส ังคมเป ็นด ัวช ี้แนะเพ ื่อการแสดงพฤติกรรมทางส ังคมท ี่ 
เหมาะสมและมักส ังเกตสภาพแวดล ้อมเพ ื่อเป ็นแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมท ี่แสดงออกทาง 
วาจาและการแสดงออกท ี่ม ิใช ่ทางวาจา

ในการว ิจ ัยครั้งน ี้กล ุ่มท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง หมายถ ึง ผู้ทีม 
คะแนนจากมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนอยู่ในกลุ่มท ี่ม ีคะแนนสูง ร ้อยละ 27 ของผู้ 
ตอบทั้งหมด

- การกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า หมายถ ึง บ ุคคลที่ม ีความสนใจน้อยต่อข ้อ 
ม ูลทางส ังคมในเร ื่องการแสดงตนให ้เหมาะสมกับสถานการณ ์ ไม ่ม ีแรงจ ูงใจในการพ ัฒนาท ักษะ 
การแสดงตน พฤต ิกรรมการแสดงออกของเขาเป ็นผลมาจากความร ู้ส ึกภายในและเจตคต ิท ี่ม ั่นคง 
มากกว่าความรู้ส ึกท ี่จะทำตนให ้เหมาะสมก ับสถานการณ ์ทางส ังคม

ในการวิจ ัยครั้งน ี้กล ุ่มท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่า หมายถ ึง ผู้ที่มี 
คะแนนจากมาตรวัดการกำก ับการแสดงออกของตนอยู่ในกลุ่มท ี่ม ีคะแนนตํ่า ร ้อยละ 27 ของผู้ตอบ 
ทั้งหมด

2. แรงจูงใจในการเลือกคู่ร ัก หมายถ ึง แรงจูงใจซึ่งเก ิดข ึ้นภายในของแต่ละบ ุคคล 
เก ี่ยวก ับค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ักท ี่แต ่ละบ ุคคลต ้องการ

- แรงจ ูงใจท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค่าของความส ัมพ ันธ ์ หมายถ ึง แรงจูงใจที,เน้นในเรื่อง



30

ของค ุณ ค ่าภายในต ัวบ ุคคลน ั้นท ี่ได ้จากการท ี่คบก ับค ู่ร ักน ั้น   ๆ โดยตรง เช่น ความซ ื่อส ัตย ์ ความ 
ไว้เน ื้อเช ื่อใจ ความเมตตาและการคำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  ความเหม ือนกันในเรื่องของความเช ื่อและค่าน ิยม

- แรงจูงใจที,คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ หมายถ ึง แรงจูงใจที่เน้นใน 
เร ื่องของผลตอบแทนท ี่ตามมาจากการได ้คบก ับค ู่ร ักน ั้นๆ เช่น ฐานะทางการเง ิน  ฐานะทางส ังคม 
ความพ ึงพอใจจากบ ุคคลอ ื่น   ๆ และการได้รับโอกาสใหม่  ๆ ท ี่จะเป็นประโยชน์ต่องาน

3. ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ หมายถ ึง ล ักษณ ะน ิส ัยหร ือรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับบ ุคคล ซึ่งไม่ 
สามารถส ังเกตเห ็น ได ้จากการมองด ้วยสายตา เช่น อาย ุ ภ ูม ิลำเน า การศ ึกษา ศาสนา คติ 
ประจำใจ ความเช ื่อ  ค ่าน ิยม  กีฬาที่ช ื่นชอบ เป็นต้น และ ล ักษณ ะร ูปร ่างท ่าทางและราย 
ละเอ ียดของบ ุคคลท ี,ปรากฏให ้ส ังเกตเห ็นได ้จากการมองด ้วยสายตา เช่น ร ูปร่างหน้าตาของบุคคล 
ฐาน ะท างบ ้าน  ฐานะทางส ังคม เป็นต้น ค ุณ ลักษณะในการว ิจ ัยน ื้ประกอบด้วย 15 ค ุณ ล ักษณ ะ 
ได้แก่ ม ิความ เช ื่อและค ่าน ิยม คล ้ายคล ึงก ัน  ฐานะทางบ ้านด ี ม ีอารมณ ์ข ัน ม ิความรับผิดชอบ 
ช ื่อส ัตย์และไว้ใจได้ ร ูปร ่างหน ้าตาด ี ม ีสต ิป ัญ ญ าด ี ม ีส ุขภาพดี บ ุคล ิกภาพน ่าต ื่น เต ้น  ม ีความ 
เมตตาและคำน ึงถ ึงผ ู้อ ื่น  สถานภาพทางส ังคมด ี ม ิประสบการณ ์ทางเพศ ม ิความด ึงด ูดใจทางเพศ 
ม ีพ ่อแม่ท ี่ด ี ระด ับการศ ึกษาท ัด เท ียมก ัน

4. คู่รัก ห มายถ ึงบ ุคคล 2 คนที่เป ็นเพศตรงกันข้าม ท ี่ม ิความส ัมพ ันธ์โนลักษณะ 
ใกล้ช ิดกัน ม ีความร ัก ความห ่วงใย ความใส่ใจ ให้แก่กันและกัน

ประโยชน์ที่คา ดว่าจะได้รับ

1. เพ ื่อให ้ทราบถึงอ ิทธ ิพลของลักษณะการกำก ับการแสดงออกของตน ต่อแรง 
จ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ัก  ระหว่างผ ู้ท ี่ม ิการกำก ับการแสดงออกของตนสูงและผู้ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่า

2. เพ ื่อให ้ทราบถึงค ุณล ักษณะของบ ุคคลท ี่เป ็นส ิงสำค ัญและม ีอ ิทธ ิพลในการเล ือก 
คู่รัก ระหว่างผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงและผู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตำ

3. เพ ื่อเป ็นแนวทางในการนำข ้อม ูลท ี่ได ้จากการว ิจ ัยไปประยุกต ัในการศ ึกษาเร ื่อง 
อื่น  ๆ เช่น การศ ึกษาถ ึงความชอบพอและความด ึงด ูดใจระหว ่างบ ุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหว่างคู่ร ัก 
การเล ือกค ู่ครอง การรักษาความส ัมพ ันธ์ของค ู่ร ัก เป็นต้น
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