
ในการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้ใช้ 
สัญลักษณ์แทนความหมาย ดังน้ี

ก หมายถึง จำนวนตัวอย่างในกลุ่มย่อย
m i n หมายถึง คะแนนต่ําสุด
m a x หมายถึง คะแนนสูงสุด
M หมายถึง ค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนน
S D หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน
t  หมายถึง ค่าสถิติทีทดสอบความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิต

K u rto s is  หมายถึง ค่าความโด่งของโค้งของความถ่ี
S k e w n e s s  หมายถึง ลักษณะความเบ ้ของโค้งความถ่ี

ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลอง ตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงค่าจำนวนและร้อยละของตัวอย่าง จำแนกตาม 
ลักษณะพื้นฐานต่าง ๆ

ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล จำแนกตามเพศ ประ๓ ทบุคคล อายุและช้ันปี 
การศึกษาหรืออาชีพ รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 
ต า ร า ง ท ี่ 1
จ ำ น ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ต ัว อ ย ่า ง  จ ำ แ น ก ต า ม ล ัก ษ ณ ะ พ น ฐ า น ต ่า ง  ๆ  ( N  =  8 0 0 )

รายการ จำนวน ร้อยละ

1. เพศ
ชาย 50.00
หญิง 400 50.00
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2. ประ๓ ท
นิสิตนักศึกษา 
บุคคลที่ทำงาน

3. อายุ
18
19
20  
21 
22
23
24
25
26 
27

4. ช้ันปีการศึกษา/อาชีพ
ช้ันปีท่ี 1
ช้ันปีท่ี 2
ช้ันปีท่ี 3
ช้ันปีท่ี 4
ช้ันปีท่ี 5
รับราชการ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
พนักงานบริษัทเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระ

400
400

17
113
112
77 

68
71 
76
78 
94 
94

117
121
90
72 

2
101
97

117
83

50.00
50.00

2.10
14.10
14.00 
9.60
8.50 
8.90
9.50 
9.80

11.80
11.80

14.60
15.10 
11.30
9.00
0.30

12.60
12.10  
14.60 
10.40
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2. ผลการวิเคราะห์ คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน ค่าความโด่งของโค้งของความถ่ี และลักษณะความเบ้ของโค้งของความถ่ี ของ 
คะแนนจากมาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีการกำกับการแสดงออก 
ของตนสูงและต่ํา

มาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน จำนวน 40 ข้อ ซ่ึงนำไปให้กลุ่มตัว 
อย่างจำนวน 800 คนตอบ มีคะแนนต่ําสุด เท่ากับ-26 และคะแนนสูงสุด เท่ากับ 63 มีค่า 
มัชฌิมเลขคณิต เท่ากับ 2.67 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 15.54 ค่าความโด่งของโค้งของ 
ความถ่ี เท่ากับ -0.65 และลักษณะความเบ้ของโค้งความถ่ี เท่ากับ 0.70 รายละเอียดปรากฏ 
ตามตารางท่ี 2

ตารางที่ 2
ค ะ แ น น ตำส ุด แ ล ะ ค ะ แ น น ส ูง ส ุด  ค ่า ม ้ช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ค ่า ค ว า ม โ ด ่ง ข อ ง  

โ ค ้ง ข อ ง ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ บ ้ข อ ง โ ค ้ง ค ว า ม ถ ี่ ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก ม า ต ร ว ัด ก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง  

อ อ ก ข อ ง ต น  จ ำ น ว น  4 0  ข ้อ

เพศ จำนวน m i n m a x M S D Kurtosis Skewness
(คน)

ชาย 400 -26 49 -0.39 14.10 -0.03 1.02

หญิง 400 -19 63 5.74 16.32 -0.96 0.42

รวม 800 -26 63 2.67 15.54 -0.65 0.70

มาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน จำนวน 40 ข้อ ซ่ึงนำไปให้กลุ่มตัว 
อย่างจำนวน 800 คนตอบ แบ่งเป็นผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง จำนวน 213 คน มี 
คะแนนต่ําสุด เท่ากับ 17 และคะแนนสูงสุด เท่ากับ 63 มีค่ามัชฌิมเลขคณิต เท่ากับ 24.70 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรราน เท่ากับ 6.63 ค่าความโด่งของโค้งของความถ่ี เท่ากับ 6.89 และdi
ลักษณะความเบ้ของโค้งความถี่ เท่ากับ 2.06 ส่วนผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนตา 
จำนวน 214 คน มีคะแนนต่ําสุด เท่ากับ -26 และคะแนนสูงสุด เท่ากับ -10 มีค่ามัชฌิมเลข
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คณิต เท่ากับ -12.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 2.76 ค่าความโด่งของโค้งของความถ่ี เท่า 
กับ 6.18 และลักษณะความเบ้ของโค้งความถ่ี เท่ากับ -2.19 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3
ค ะ แ น น ต ํ่า ส ุด แ ล ะ ค ะ แ น น ส ูง ส ุด  ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ค ่า ค ว า ม โ ด ่ง ข อ ง  

โ ค ้ง ข อ ง ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ บ ้ข อ ง โ ค ้ง ค ว า ม ถ ี่ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง  

แ ล ะ ต ํ่า  ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก ม า ต ร ว ัด ก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น  จ ำ น ว น  4 0  ข ้อ

กลุ่มกำกับการแสดงออกของตน จำนวน
(คน)

m i n m a x M S D Kurtosis Skewness

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก 
ของตนสูง

213 17 63 24.70 6.63 6.89 2.06

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก 
ของตนต่ํา

214 -26 -10 -12.27 2.76 6.18 -2.19

3. ผลการวิเคราะห์ คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด ค่ามัซฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน ค่าความโด่งของโค้งของความถ่ีและลักษณะความเบ้ของโค้งความถ่ี ของคะแนน 
จากมาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รักของกลุ่มตัวอย่าง

มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก จำนวน 40 ข้อ ซ่ึงนำไปให้กลุ่มตัวอย่าง 
จำนวน 800 คนตอบ มีคะแนนต่ําสุด เท่ากับ 137 และคะแนนสูงสุด เท่ากับ 315 มีค่ามัชฌิม 
เลขคณิต เท่ากับ 224.75 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 21.68 ค่าความโด่งของโค้งของ 
ความถ่ี เท่ากับ 2.31 และลักษณะความเบ้ของโค้งความถ่ี เท่ากับ 0.53 รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางท่ 4
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ตารางท่ี 4
ค ะ แ น น ต ํ่า ส ุด แ ล ะ ค ะ แ น น ส ูง ส ุด  ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  ค ่า ค ว า ม โ ด ่ง ข อ ง  

โ ค ้ง ข อ ง ค ว า ม ถ ี่แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เ บ ้ข อ ง โ ค ้ง ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ค ะ แ น น จ า ก ม า ต ร ว ัด แ ร ง ส ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก  

ค ู่ร ัก  จ ำ น ว น  4 0  ข ้อ

เพศ จำนวน m i n m a x M SD Kurtosis Skewness
(คน)

ชาย 400 167 311 225.86 20.40 0.97 0.77
หญิง 400 137 315 223.65 22.85 3.07 0.39
รวม 800 137 315 224.75 21.68 2.31 0.53

4 .  ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจใน 
การเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก'ของตนสูง 
และต่ํา โดยการทดสอบค่าที (t-test for independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ี 1 ท่ีว่า 
" $ ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง ม ีแ ร ง ส ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู่ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก  

ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ ม า ก ก ว ่า พ ้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ำ "

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิต1ของคะแน1 แเรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง สูงก1ว่าผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนต่ํา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซ่ึงสนับสนุนสมมติ 
ฐานข้อท่ี 1 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น แ ร ง ส ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู่ 

ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง แ ล ะ ต ํ่า

กลุ่มกำกับการแสดงออกของตน
แรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผล 

ตอบแทนจากความสัมพันธ์ t

จำนวน (คน) M S D

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง 213 116.03 16.50 9.37***

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา 214 103.87 9.30
ห ม า ย เ ห ต ุ.  ค่าที คือ ค่าทีท่ีคำนวณแยกความแปรปรวน
***p < .001
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5. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจใน 
การเลือกคู,รักท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ําและ 
สูง โดยการทดสอบค่าที (t-test for independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ท่ีว่า 
ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ํ่า ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู่ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ม า ก ก ว ่า ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง ’’

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา สูงก1ว่าผู้ท่ีมีการ 
กำกับการแสดงออกของตนสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานข้อ 
ท่ี 2 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 6

ตารางท่ี 6
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ' ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู่ 

ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ ข อ ง พ ้'ทีม!ก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ตำแ ล ะ ส ูง

กลุ่มกำกับการแสดงออกของตน
แรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงคุณ 

ค่าของความสัมพันธ์ t

จำนวน (คน) M S D

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา 214 115.82 9.61 2.97**

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง 213 112.56 12.80
ห ม า ย เ ห ต ุ.  ค่าที คือ ค่าทีที,คำนวณแยกความแปรปรวน
**p < .01

6. ผลการวิเคราะห์ค่ามัซฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการ 
เลือกคุณลักษณะของคู่รักของกลุ่มตัวอย่าง ในแต่ละคุณลักษณะ จำนวน 15 คุณลักษณะ

เม่ือพิจารณาค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนการเลือกคุณลักษณะของคู่รักพบ1ว่า 
คุณลักษณะท่ีมีค่ามัชฌิมเลขคณิตสูงสุด คือ ซ่ือสัตย์และ1ไว้ใจ,ได้ ( M  = 6.26, รอ = 1.41) ส่วน 
คุณ'ลักษณะท่ีมีค่ามัซฌิมเลขคณิตต่ําสุด คือ มีประสบการณ์ทางเพศ ( M  = 4.93, S D  -  1.38)
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ตารางที่ 7
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต แ ล ะ ? { ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ะ แ น น ก า ร เ ล ือ ก ใ น แ ต ่ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  เรียง 
ต า ม ล ำ ด ับ ค ะ แ น น

ผู้วิจัยได้นำคุณลักษณะทั้ง 15 คุณลักษณะมาเรียงลำดับจากคุณลักษณะที่มีค่ามัซณิมเลขคณิตสูง
สุด เป็นลำดับที่ 1 ไปถึงคุณลักษณะที่มีค่ามัชฒิมเลขคณิตตํ่าสุด เป็นลำดับสุดท้ายคือลำดับที่ 15
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7

คุณลักษณะ N  =  800
M S D

1 ซ่ือสัตย์และไว้ใจได้ 6.26 1.41
2 มีความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 6.16 1.03

3 มีสุขภาพดี 6.08 .98
4 มีความรับผิดชอบ 6.04 1.27

5 ระดับการคืกษาทัดเทียมกัน 5.95 1.19
6 มีสติปัญญาดี 5.89 1.10
7 มีพ่อแม่ท่ีดี 5.67 1.10

8 รูปร่างหน้าตาดี 5.58 1.10

9 มีความเมตตาและคำนึงถึงผูอ่ื้น 5.54 1.13

10 ฐานะทางบ้านดี 5.53 0.93

11 บุคลิกภาพนำต่ืนเต้น 5.52 0.99

12 สถานภาพทางลังคมดี 5.47 1.07

13 มีอารมณ์ขัน 5.35 1.01

14 มีความดึงดูดใจทางเพศ 5.15 1.17

15 มีประสบการณ์ทางเพศ 4.93 1.38
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7. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัซณิมเลขคณิตของคะแนนการเลือก 
ในแต่ละคุณลักษณะของคู่รัก ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก,ของตนสูงและต่ํา โดยการทดสอบ 
ค่าที (t-test for independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 ท่ีว่า " ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร  

แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง เ ล ือ ก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ู่ร ัก  แ ต ก ต ่า ง จ า ก ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น  

ตำ"

ผลการวิเคราะห์พบว่า ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและผู้ท่ีมีการกำกับ 
การแสดงออกของตนต่ํา มีการเลือกคุณลักษณะของคู่รักบางลักษณะแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติ และบางลักษณะไม่แตกต่างกัน คุณลักษณะของคู่รักท่ีผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก 
ของตนสูงเลือกมากกว่าผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา มี 5 คุณลักษณะ คือ มีสุขภาพดี 
มีอารมณ์ขัน รูปร่างหน้าตาดี ฐานะทางบ้านดี และสถานภาพทางลังคมดี

คุณลักษณะของคู,รักท่ีผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงเลือก น้อยกว่าผู้ 
ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา มี 4 คุณลักษณะคือ มีความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 
มีประสบการณ์ทางเพศ ช่ือสัตย์และไว่ใจได้ และระดับการคืกษ'าทัดเทียมกัน

คุณลักษณะท่ีผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงเลือกไม่แตกต่างจากผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนต่ํา มี 6 คุณลักษณะ คือ มีความรับผิดชอบ มีสติปัญญาดี มี 
พ่อแม่ท่ีดี มีความเมตตาและคำนึงถึงผู้อ่ืน บุคลิกภาพน่าต่ืนเต้น และมีความดึงดูดใจทางเพศ

ดังน้ันจึงสรุปได้ว่า สมมติฐานข้อท่ี 3 ได้รับการสนับสนุนเป็นบางส่วน ราย
ละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 8
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ตารางที่ 8
ค่าม ัชฌ ิมเลขคณ ิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test) ของคะแนนการเลือกในแต่ละคุณ
ลักษณะของคู่รัก ของผู้ที่มีการกำกบการแสดงออกของตนสูงและตํ่า

ผู้ท่ีมีการกำกับการ ผู้ท่ีมีการกำกับการ
แสดงออกของตนสูง แสดงออกของตนต่ํา

คุณลักษณะ (HSM) (LSM) t

(ก = 213) ( ท = 214)
M SD M SD

HSMเลือกมากกว่า LSM
มีสุขภาพดี 6.25 1.11 5.84 0.86 4.33***

มีอารมณ์ขัน 5.47 1.23 5.08 1.06 3.56***
รูปร่างหน้าตาดี 5.69 1.22 5.37 1.07 2.90**
ฐานะทางบ้านดี 5.59 1.08 5.30 0.79 3.19**
สถานภาพทางลังคมดี 5.48 1.13 5.26 0.93 2.27*

HSM เลือกน้อยกว่า LSM
มีความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 5.92 1.13 6.36 0.93 -4.41***

มีประสบการณ์ทางเพศ 4.52 1.67 5.00 1.24 -3.33**
ซ่ือลัตย์และไว่ใจได้ 6.17 1.61 6.50 1.21 -2.40*
ระดับการคืกษาทัดเทียมกัน 5.73 1.41 6.00 1.12 -2.17*

HSM และ LSM เลือกไม่แตกต่างกัน
มีความรับผิดชอบ 6.06 1.55 6.06 1.13 0.04

มีสติปัญญาดี 5.86 1.24 5.75 0.98 0.99

มีพ่อแม่ท่ีดี 5.66 1.29 5.45 0.96 1.89

มีความเมตตาและคำนึงถึงผู้อ่ืน 5.43 1.19 5.37 0.97 0.60

บุคลิกภาพน่าต่ืนเต้น 5.38 1.12 5.35 0.89 0.35

มีความดึงดูดใจทางเพศ 4.98 1.35 5.05 1.00 -0.61

ห ม า ย เ ห ต ุ. ค่าที คือ ค่าทีท่ีคำนวณแยกความแปรปรวน
*** P < .0011** P < .01, * P < .05
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8. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชณิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจใน 
การเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ของผู้ 
ท่ีมีการกำกับการแสดงออก'ของตนสูง ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงาน 
แล้ว โดยการทดสอบค่าที (t-test independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 4 ‘‘น ิส ิต น ัก  

ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีแ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว  ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง  ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ  

ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู่ร ัก ท ี' ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์แ ล ะ ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ไ ม  ่

แ ต ก ต ่า ง ก ัน ’’

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับ 
การแสดงออกของตนสูง ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ไม่มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 4 รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
ท่ี 9

ตารางท่ี 9
ค ่า ม ัซ ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ิว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู ่

ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์แ ล ะ ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร  

ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ส ูง  ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง
ประ๓ ทของแรงจูงใจ นิสิตนักคืกษา 

(ท  = 109)
บุคคลท่ีทำงานแล้ว 

{ท = 104)

t

M S D M S D

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความ 
สัมพันธ์

113.28 14.84 111.82 10.27 0.84

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความ 
สัมพันธ์

117.68 18.58 114.30 13.89 1.50

ห ม า ย เ ห ต ุ.  ค่าที คือ ค่าทีท่ีคำนวณแยกความแปรปรวน
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9. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าม้ชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจใน 
การเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ของผู้ 
ที่มีการก ำก ับ การแสดงออกของตนต่ํา ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงาน 
แล้ว โดยการทดสอบค่าที (t-test independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานฃ้อท่ี 5 ท่ีว่า 
'‘น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีแ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว  ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ํ่า  ม ี 

แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู' ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์แ ล ะ ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม  

ล ้ม พ ัน ธ ์ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน  "

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับ 
การแสดงออกของตนต่ํา ระหว่างนิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ไม่มี 
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐาน1ข้อท่ี 5 รายละเอียดปรากฏตามตาราง 
ที, 10

ตารางท่ี 10
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ต ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น แ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร เ ล ือ ก ค ู'  

ร ัก ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ค ุณ ค ่า ข อ ง ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์แ ล ะ ท ี่ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ต อ บ แ ท น จ า ก ค ว า ม ล ้ม พ ัน ธ ์ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร  

ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ํ่า  ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา
ประ๓ ทของแรงจูงใจ นิสิตนักสืกษา 

(ก = 103)
บุคคลท่ีทำงานแล้ว 

(ท  =  111)

t

M S D M S D

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความ 
สัมพันธ์

115.99 10.11 115.67 9.16 0.25

แรงจูงใจท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความ
สัมพันธ์

102.86 9.88 104.81 8.67 -1.53
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10. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนการเลือกใน 
แต่ละคุณลักษณะของคู่รักของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง ระหว่างนิสิตนักคืกษา 
ระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว โดยการทดสอบค่าที (t-test independent groups) 
เพ่ือทดสอบสมมติฐานฃ้อท่ี 6 ท่ีว่า " น ิส ิต น ัก ท ีก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีแ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว  ท ี่ม ี 

ก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ป ีง  เ ล ือ ก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ู่ร ัก ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง ก ัน "

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการเลือกในแต่ละคุณ 
ลักษณะของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง ระหว่างนิสิตนักคืกษาระดับปริญญาตรีและ 
บุคคลท่ีทำงานแล้วท้ัง 15 คุณลักษณะ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงสนับสนุน 
สมมติฐานข้อท่ี 6 รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 11 ท่ีผู้วิจัยได้เรียงลำดับคุณลักษณะเป็น 3 
ประเภท คือ ประ๓ ทท่ี 1 คุณลักษณะท่ีผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงเลือกมากกว่าผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนต่ํา ประ๓ ทท่ี 2 คุณลักษณะท่ีผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของ 
ตนสูงเลือกน้อยกว่าผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา และประ๓ ทท่ี 3 คุณลักษณะท่ีผู้ท่ีมี 
การกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ําเลือกไม่แตกต่างกัน ท้ังน้ีเพ่ือให้สามารถเปรียบเทียบกับ 
ตารางท่ี 8 ได้

ตารางท่ี 11
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ค ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น ก า ร เ ล ือ ก ใ น แ ต ่ล ะ ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ป ีง  ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต น ัก ท ีก ษ า แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง
คุณลักษณะ นิสิตนักคืกษา บุคคลท่ีทำงานแล้ว t

(ก = 109) (ท = 104)

M รอ M รอ
มีสุขภาพดี 6.39 1.19 6.12 1.02 1.79

มีอารมณ์ขัน 5.54 1.16 5.40 1.30 0.82

รูปร่างหน้าตาดี 5.76 1.24 5.62 1.20 0.87

ฐานะทางบ้านดี 5.48 1.21 5.71 0.91 -1.59

ลโ, I นภาพทางลังคมดี 5.58 1.35 5.38 0.83 1.27
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ตารางที่ 11 ( ต ่อ )

- ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก,ของตนสูง
คุณลักษณะ นิสิตนักดีกษา บุคคลท่ีทำงานแล้ว t

(ก = 109) {ท = 104)

M S D M S D

มีความเช่ือและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 5.95 1.28 5.88 0.94 0.52

มีประสบการณ์ทางเพศ 4.66 1.91 4.38 1.36 1.26

ซ่ือสัตย์และไว้ใจได้ 6.36 1.57 5.97 1.64 1.76
ระดับการดีกษาทัดเทียมกัน 5.89 1.49 5.57 1.31 1.67

มีความรับผิดชอบ 6.18 1.71 5.93 1.36 1.18

มีสติปัญญาดี 5.98 1.39 5.73 1.05 1.49

มีพ่อแม่ท่ีดี 5.81 1.54 5.51 0.95 1.71

มีความเมตตาและคำนึงถึงผู้อ่ืน 5.55 1.29 5.31 1.08 1.49

บุคลิกภาพน่าต่ืนเต้น 5.50 1.36 5.26 0.78 1.56

มีความดึงดูดใจทางเพศ 5.08 1.38 4.87 1.32 1.18

ห ม า ย เ ห ต ุ.  ค่าที คือ ค่าทีท่ีคำนวณแยกความแปรปรวน

11. ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าม้ซฌิมเลขคณิตของคะแนนการเลือกใน 
แต่ละคุณลักษณะ1ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออก,ของตนต่ํา ระหว่างนิสิตนักคืกษาระดับ 
ปริญญาตรีและบุคคลที่ทำงานแล้ว โดยการทดสอบค่าที (t-test independent groups) เทือ 
ทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 7 ท่ีว่า " น ิลืตนักลืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการ 
กำกับการแสดงออกของตนต่ํา เลือกคุณลักษณะของคุ่รักไม่แตกต่างกัน"

ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่ามัชฒิมเลขคณิตของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของผู้ 
ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา ระหว่างนิสิตนักคืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลทีทำงาน 
แล้วท้ัง 15 คุณลักษณะ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานข้อท่ี 7 
รายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 12 ท่ีผู้วิลัยได้เรียงลำดับคุณลักษณะเป็น 3 ประ๓ ท เช่นเดียว 
กับตารางท่ี 11
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ตารางที่ 12
ค ่า ม ัช ฌ ิม เ ล ข ค ณ ิต  ส ิว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ค ่า ท ี ( t - t e s t )  ข อ ง ค ะ แ น น ก า ร เ ล ือ ก ใ น แ ต ่ล ะ ค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีก า ร ก ำ ก ับ ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ต น ต ํ่า  ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต น ัก ส ิก ษ า แ ล ะ บ ุค ค ล ท ี่ท ำ ง า น แ ล ้ว

ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา
คุณลักษณะ นิสิตนักคืกษา บุคคลท่ีทำงานแล้ว t

(ก = 103) (ก = 111)

M รอ M รอ
มีสุขภาพดี 5.83 0.87 5.85 0.86 -0.18
มีอารมณ์ขัน 5.18 1.03 4.98 1.09 1.40
รูปร่างหน้าตาดี 5.43 1.05 5.32 1.08 0.77
ฐานะทางบ้านดี 5.19 0.88 5.40 0.69 -1.88

สถานภาพทางลังคมดี 5.22 1.00 5.29 0.86 -0.51

มีความเชื่อและค่านิยมคล้ายคลึงกัน 6.32 1.06 6.39 0.79 -0.52

มีประสบการณ์ทางเพศ 5.13 1.29 4.87 1.19 1.49

ซื่อสัตย์และไว้ใจได้ 6.47 1.33 6.53 1.09 -0.39

ระดับการคืกษาทัดเทียมกัน 5.99 1.18 6.01 1.07 -0.12

มีความรับผิดชอบ 6.02 1.32 6.09 0.92 -0.45

มีสติปัญญาดี 5.73 0.94 5.77 1.02 -0.35

มีพ่อแม่ท่ีดี 5.49 1.12 5.42 0.79 0.46

มีความเมตตาและคำนึงถึงผู้อ่ืน 5.30 0.94 5.43 1.01 -0.99

บุคลิกภาพน่าตื่นเต้น 5.46 0.87 5.24 0.90 1.76

มีความดึงดูดใจทางเพศ 5.16 1.05 4.95 0.94 1.54

ห ม า ย เ ห ต ุ.  ค่าที คือ ค่าทีท่ีคำนวณแยกความแปรปรวน
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