
บ ท ท  5

สร ุปผลการว ิจ ัยและข ้อ เสนอแนะ  

วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย

1. เพ่ือสืกษาความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับการแสดงออกของตนกับแรงจูงใจ
ในการเลือกคู่รัก

2. เพ่ือสืกษาเปรียบเทียบการเลือกคุณลักษณะของคู่รักท่ีเป็นสิงสำคัญและมี 
อิทธิพลในการเลือกคู่รักของบุคคล ระหว่างผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและผู้ท่ีมีการ 
กำกับการแสดงออกของตนต่ํา

สมมติฐานที่ใชในการวิจ ัย

1. ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงมีแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึง 
ผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ มากกว่าผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา

2. ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํามีแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึง 
คุณค่าของความสัมพันธ์ มากกว่าผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูง

3. ผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงเลือกคุณลักษณะของคู่รัก แตกต่าง 
จากผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนต่ํา

4. นิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการกำกับการ 
แสดงออกของตนสูง มีแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผดตอบแทนจากความสัมพันธ์และท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน

5. นิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการกำกับการ 
แสดงออกของตนต่ํา มีแรงจูงใจในการเลือกคู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์และท่ี 
คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ไม่แตกต่างกัน

6. นิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการกำกับการ 
แสดงออกของตนสูง เลือกคุณลักษณะของคู่รักไม่แตกต่างกัน
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7. นิสิตนักสืกษาระดับปริญญาตรีและบุคคลท่ีทำงานแล้ว ท่ีมีการกำกับการ 
แสดงออกของตนต่ํา เลือกคุณลักษณะของคู่รักไม่แตกต่างกัน

วิธ ีดำเนินการวิจัย

กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช้ันปีท่ี 1 
ถึงช้ันปีท่ี 5 ท่ีมีคู่รัก เพศชาย จำนวน 200 คน เพศหญิง จำนวน 200 คน และบุคคลท่ี 
ทำงานแล้วท่ีมีคู่รักและยังไม่แต่งงาน มีการคืกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยมีช่วงอายุประมาณ 
23-27 ปี เพศชาย จำนวน 200 คน เพศหญิง จำนวน 200 คน รวมท้ังสิน จำนวน 800 คน

เคร่ืองมือท่ีใซในการวิจัย

1. มาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน
2. มาตรวัดแรงจูงใจในการเลือกคู่รัก
3. มาตรวัดการเลือกคุณลักษณะของคู่รัก

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. การเก็บรวบรวมข้อมูลในช้ันสร้างเคร่ืองมือ
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

2.1 นำมาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตน มาตรวัดแรงจูงใจใน 
การเลือกคู่รัก และมาตรวัดการเลือกคุณลักษณะของคู่รัก มาจัดรวมไว้ในชุดเดียวกันเพ่ือใช้เป็น 
แบบสำรวจในการเก็บข้อมูลการวิจัย

2.2 นำแบบสำรวจไปเก็บข้อมูลกับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ 
บุคคลซึ่งทำงานแล้วตามหน่วยงานต่าง  ๆ โดยถามความสมัครใจ แล้วคัดเลือกเฉพาะแบบสำรวจ 
ที'ตรงกับงานวิจัย คือ สำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคู่รักและมีคู่รัก 
จำนวน 1 คนเท่าน้ัน สำหรับบุคคลท่ีทำงานแล้วจะต้องยังไม่แต่งงานและเป็นบุคคลท่ีมีคู่รักและมี
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คู่รัก จำนวน 1 คนเท่าใ!น โดยมีช่วงอายุระหว่าง 23-27 ปี มีระดับการสืกษาต้ังแต่ระดับ 
ปริญญาตรีข้ึนไป

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยใช่โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปสำหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
(Statistical Package for Social Sciences : SPSS/PC+) เพือคำนวณและวิเคราะห์ค่าต่าง  ๆ
ตามลำดับ ดังน้ี

1. คำนวณค่ามัซฌิมเลขคณิต ( M ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนรวม 
ของมาตรวัดการกำกับการแสดงออกของตนและคะแนนในแต่ละประ๓ ทของแรงจูงใจในการเลือก 
คู่รัก ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา

2. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัซฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือก 
คู่รักท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา 
โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ (t-test for independent groups) เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อ 
ท่ี 1

3 . วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือก 
คู่รักที่คำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์ ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา โดย 
การทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2

4. คำนวณค่ามัชฌิมเลขคณิต { M ) ของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของกลุ่มตัว 
อย่างแล้วนำมาจัดอันดับจากน้อยไปมาก จากน้ันคำนวณค่ามัชฌิมเลขคณิต ( M )  ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (SD) ของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและ 
ต่ํา

5 . วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนในแต่ละคุณลักษณะ 
ของผู้ท่ีมีการกำกับการแสดงออกของตนสูงและต่ํา โดยการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ เพ่ือ 
ทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3

6. วิเคราะห์ความแตกต่างของค่ามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนแรงจูงใจในการเลือก 
คู่รักท่ีคำนึงถึงคุณค่าของความสัมพันธ์และท่ีคำนึงถึงผลตอบแทนจากความสัมพันธ์ของผู้ท่ีมีการ
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กำก ับการแสดงออกของตนส ูง ระหว่างน ิส ิตน ักส ืกษาระด ับปริญญาตรีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล้ว 
โดยการทดสอบค่าท ีแบบกล ุ่มอ ิสระ เพ ื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4จิ di

7.ว ิเคราะห ์ความแตกต ่างของค ่าม ัชฌ ิมเลขคณ ิตของคะแนนแรงจ ูงใจในการเล ือก 
ค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์และท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์ของผ ู้ท ี่ม ีการ 
กำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า ระหว่างน ิส ิตน ักส ืกษาระด ับปริญญาตรีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล้ว 
โดยการทดสอบค่าท ีแบบกล ุ่มอ ิสระ เพ ื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5

ร-ว ิเคราะห ์ความแตกต ่างของค ่าม ัซฌ ิม เลขคณ ิตของคะแนนในแต ่ละค ุณ ล ักษณ ะ 
ของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูง ระหว่างน ิส ิตน ักส ืกษาระดับปริญญาตรีและบ ุคคลที่ 
ทำงาน แล ้ว โดยการทดสอบค่าท ีแบบกลุ่มอ ิสระ เพ ื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6

9.ว ิเคราะห ์ความแตกต ่างของค ่าม ัชฌ ิม เลขคณ ิตของคะแนนในแต ่ละค ุณ ล ักษณ ะ 
ของผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า ระหว่างน ิส ิตน ักส ืกษาระดับปริญญาตรีและบ ุคคลที่ 
ทำงานแล ้ว โดยการทดสอบค่าท ีแบบกลุ่มอ ิสระ เพ ื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 7

ผลการวิจัย

1. ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูงม ีแรงจูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผล 
ตอบ แท น จากความส ัมพ ัน ธ ์ มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่าอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทาง 
สถิติท ี่ระดับ .001

2. ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนตํ่าม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึง 
ค ุณ ค ่าข องความ ส ัม พ ัน ธ ์ มากกว ่าผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนส ูงอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทาง 
สถิติท ี่ระดับ .01

3. ผ ู้ท ี่ม ีการก ับการแสดงของตนสูง เล ือกค ุณล ักษณะของค ู่ร ักโดยให ้ความสำค ัญ  
ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ม ีส ุขภาพด ี ม ีอารมณ ์ข ัน  รูปร่างหน้าตาดี ฐานะทางบ ้านด ี สถานภาพทาง 
ส ังคมดี ม ีความ เช ื่อและค ่าน ิยม คล ้ายคล ึงก ัน  ม ีประสบการณ ์ทางเพศ ชื่อสัตย์และไว้ใจได้ และ 
ระด ับ การด ีกษ าท ัด เท ียมก ัน  แตกต ่างจากผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนต ํ่า อย ่างม ีน ัย 
ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิ แต ่ผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดงออกของตนสูง เล ือกค ุณล ักษณะของคู่ร ักโดยให ้ความ 
ส ำ ค ัญ ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ม ีความรับผ ิดชอบ ม ีส ต ิป ัญ ญ า ดี ม ีพ ่อแม่ทีดี ม ีความ เม ต ตาและค ำ น ึงถ ึง  

ผู้อื่น บ ุค ล ิก ภ าพ น ่า ตื่นเต ้น และม ีค ว า ม ด ึง ดูดใ จ ท า ง เพศ ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ผู้ท ีม ีก า ร กำก ับก า รแ ส ด ง  

ออกของตนตํ่า
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4. น ิส ิตน ักส ืกษาระด ับปร ิญ ญาตร ีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนสูง ม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ ์และท ี่คำน ึงถ ึง 
ค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ไม ่แตกต ่างก ัน

5. น ิส ิตน ้กส ืกษาระด ับปร ิญ ญาตร ีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่า ม ีแรงจ ูงใจในการเล ือกค ู่ร ักท ี่คำน ึงถ ึงผลตอบแทนจากความส ัมพ ันธ์และท ี่ 
คำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของความส ัมพ ันธ ์ไม ่แตกต ่างก ัน

6. น ิส ิตน ักส ืกษาระด ับปร ิญ ญาตร ีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนสูง เล ือกค ุณล ักษณะของค ู่ร ักไม ่แตกต ่างก ัน

7. น ิส ิตน ักส ืกษาระด ับปร ิญ ญาตร ีและบ ุคคลท ี่ทำงานแล ้ว ท ี่ม ีการกำก ับการ 
แสดงออกของตนตํ่า เล ือกค ุณล ักษณะของค ู่ร ักไม ่แตกต ่างก ัน

ข ้อ เ ส น อ แ น ะ

1. งานว ิจ ัยน ี้ส ืกษาในเร ื่องแรงจ ูงใจและการเล ือกค ุณ ล ักษณ ะของค ู่ร ัก  ซึ่งจะ 
เก ี่ยวก ับความชอบหรือความร ักของผ ู้ร ่วมการว ิจ ัย ด ังน ั้นควรม ีการส ืกษาต ่อว ่า หากคู่ร ักของผู้ท ี่ม ี 
การกำก ับการแสดงออกของตนส ูงและต ํ่า ม ีค ุณ ล ักษณ ะตรงก ับล ักษณ ะการกำก ับการแสดงออก 
ของตนนั้นๆ ตาม งาน ว ิจ ัยแล ้ว  จะได้แต่งงานกันในอนาคตหรือไม่

2. ควรส ืกษาต ่อว ่า “ความรัก” เป ็นป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อผ ู้ท ี่ม ีการกำก ับการแสดง 
ออกของตนส ูงและต ํ่า มากน ้อยแค ่ไหน ระด ับของความร ักส ่งผลให ้ม ีการเล ือกค ุณล ักษณะของค ู่ 
รัก แตกต่างกันหรือไม่
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