
บทท ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย ( Descriptive Research ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ศึกษาและเปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลท่ีมี 
ประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษา และกา?ได้รับการอบรมแตกต่างกัน และเปรียบเทียบ
การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลตามการรับรู้ของอาจารย์และ 
นักศึกษาพยาบาล

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ อาจารย์และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล 
ลังกัดกระทรวงลาธารณสุข

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีประกอบด้วยแบบสอบถาม 2 ชุด
ชุดท่ี 1 เป็นแบบลอบถามสำหรับอาจารย์พยาบาล เร่ือง การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การสอ14ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ตามการรับรู้ของอาจารย์ 
พยาบาล

ชุดที่2 เป็นแบบสอบถามสำหรับนักศึกษาพยาบาล เร่ือง การเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ในการลอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ตามกา?รับรู้ของนักศึกษา 
พยาบาล

เคร่ืองมือท้ัง 2 ชุดน้ี ได้ตรวจลอบความตรงตามเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาท่ัว'ไป 
จำนวน 5 ท่านและการศึกษาพยาบาลจำนวน 5 ท่าน ทดสอบความเท่ียงของแบบลอบถาม โดย 
นำไปทดลองใช้กับอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพะเยา ชุดละ 30 
คน คำนวณโดยใช้สูตรลัมประสิทธ้ิแอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
ท้ังสองชุดเท่ากับ .92 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อรุ)ลโดยการส่งแบบสอบถามไปยังอาจารย์พยาบาล
400 คนและนักศึกษาพยาบาล 400 คน ซ่ึงได้มาจากการส่มตัวอย่าง แล้วนำข้อรุ)ลท่ีได้มา 
วิเคราะหํโดย'ใช้คอมพิวเตอร์,โปรแกรมสำเร็จรป SPSSX ดังน้ี

1. หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาค 
ทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ตามการรายงานของอาจารย์พยาบาล
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2. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
จำแนกตามประสบการณ์การสอน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนด้วย F-test

3. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
จำแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ์การได้รับการอบรมทางการสอน โดยใช้การทดสอบ 
ค่าที (t-test)

4. เปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
ตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test)

สรุปผลการวิจัย

1. สถานภาพของตัวอย่างประชากรอาจารย์พยาบาล อาจารย์พยาบาลท่ีเป็นตัวอย่าง
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีมีจำนวนท้ังสิน 400 คน จำแนกตามประสบการณ์การสอน วุฒิการ 
ศึกษา และการได้รับการอบรมด้านการสอน พบว่า อาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์การสอน 
ระหว่าง 1 - 5 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.25 มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าระตับปริญญาตรีมาก 
กว่าวุฒิการศึกษาระตับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 52.25 และ 47.75 ตามลำดับ มีอาจารย์ท่ี 
เคยได้รับการอบรมทางการสอ'นมากกว่าไม่เคยได้รับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 72.25 และ 
27.75 ตามลำดับ

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ตามการรายงาน 
ของอาจารย์พยาบาล เม่ือพิจารณาโดยรวม พบว่า อาจารย์พยาบาลมีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน 
การสอ'นภาคทฤษฎี อยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 9 ด้าน พบว่า อาจารย์ 
พยาบาลมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในกา?สอนภาคทฤษฎี อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน ได้แก่ การให้ 
ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน การใช้สิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การให้
ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การใช้สิงเร้าด้วยวิธีการสอน และการใช้สิงเร้าด้วยสือการลอน 
ส่วนการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนท่ีอยู่ในระดับปานกลาง มี 4 ด้าน ได้แก่ การใช้กา?ทดสอบ 
การให้ผู้เรียนต้ังระตับความบุ่งหวัง การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และ 
การใช้การแข่งขันร่วมมือ
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3. การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล จำแนกตาม
ประสบการณ์การลอน ๆฒิการศึกษา และการได้รับการอบรมด้านการลอน

3.1 อาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การสอVเมากกว่ามีการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการสอนภาคทฤษฎีโดยรวม การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ การให้ผู้
เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง และการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิขาท่ีเรียน มากกว่า
อาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การลอนน้อยกว่า อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วน 
ด้านอ่ืน  ๆ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ช่ึงตรงกับสมมติฐานท่ีว่าอาจารย์พยาบาลท่ีมี 
ประสบการณ์การสอนมากกว่ามีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎี มากกว่าอาจารย์ 
พยาบาลท่ีมีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า

3.2 อาจารย์ท่ีมีจุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการ
ลอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีมีๆฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 
และเม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์ท่ีมีจุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการเสริมสร้างแรง 
จูงใจในการสอนภาคทฤษฎีด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน การใช้ส่ืงเร้าด้วยวิธีการสอน การ 
ใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการใช้การทดสอบ มากกว่าอาจารย์ท่ีมีๅฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการใช้สิ,งเร้าด้วยบุคลิกภาพ
ของผู้สอน การใช้การแข่งข้นร่วมมีอ การให้ผู้เรียน!ความกัาวหน้าของตน การให้ผู้เรียนต้ัง
ระดับความมุ่งหวัง และการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน ไม่แตกต่างกัน

3.3 แสดงว่าอาจารย์ท่ีเคยได้รับกา?อบรมทางการสอนมีการเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการสอ14ภาคทฤษฎีโดยรวมมากกว่าอาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรม อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ 
.05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีเคยได้รับการอบรมทางการสอนมีการ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎี ด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน การใช้ส่ิงเร้าด้วย
บุคลิกภาพของผู้สอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการสอน การใช้การแข่งข้นร่วมมือ การใช้การ
เสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวังมากกว่า
อาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรมทางการสอน อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการให้ผู้
เรียน!ความกัาวหน้าของตน การใช้การทดสอบ และการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของ 
วิชาท่ีเรียน ไม่มีความแตกต่างกัน
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4. อาจารย์พยาบาลมีการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์ 
โดยรวมมากกว่านักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 
อาจารย์พยาบาลมีค่าเฉล่ียของการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์ 
ด้านกา?ใช้ล่ีงเร้าด้วยล่ีอการสอน การใช้ล่ีงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน และการใช้ส่ิงเร้าด้วย
วิธีการสอนมากกว่านักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ส่วนด้านการใช้การแข่ง
ขันร่วมมือ การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ การให้ผู้เริยนรู้ความก้าวหน้า 
ของตน การให้ผู้เรียนต้ังระดับความบุ่งหวัง การใช้การทดสอบ และการให้ผู้เรียนทราบถึงความ 
บุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน ไม่แตกต่างก้น

อภิปรายผลการวิจ ัย

การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล

การศึกษาการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล 
เม่ือพิจารณาโดยรวม พบว่า อาจารย์พยาบาลมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีโดย 
รวมในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.71 ต้ังน้ีเพราะว่าการคัดเสือกบุคคลท่ีจะเช้ามาเป็นอาจารย์ 
พยาบาล ส่วนใหญ่สมัครใจและยินดีท่ีจะทำหน้าท่ีในบทบาทของอาจารย์พยาบาล ( เสริมศรี 
เวชชะ 1 ดุษฎีวรรณ เรืองรุจิระ และเตือนใจ แววงาม ,2536 ) ประกอบกับมีเจตคติท่ีดีต่อการเป็น 
ครูและวิชาชีพพยาบาล จึงทำให้บุคคลท่ีได้ทำหน้าท่ีท่ีตนเองรักหรีอพอใจ และรับรู้ว่าหน้าท่ีน้ันมี 
ความสำคัญ เสือกท่ีจะรับรู้ในส่ิงท่ีตนเห็นว่าสำคัญ ถึงแม้ว่าอาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่มีภาระงาน 
มาก แต่อาจารย์พยาบาลก็ไม่เคยย่อท้อ มีความอดทน เลยสละ และรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี 
พยายามท่ีจะทำหน้าท่ีผลิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ( วารุณี มีเจริญ , 2539 ) ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึง 
ทำให้อาจารย์พยาบาลมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีในระดับมาก

เม่ือพิจารณาการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์ 
พยาบาลมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนด้านการให้ผู้เรียนทราบถึงความบุ่งหมายของวิชา 
ท่ีเรียน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การใช้ 
ส่ิงเร้าด้วยวิธีการสอน และการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับจาก
มากไปน้อย ส่วนการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนด้านการใช้การทดสอบ การให้ผู้เรียน
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ต้ังระดับความบุ่งหวัง การใช้การเสรมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการใช้การแข่ง 
ขันร่วมมือ อยู่ในระดับปานกลาง เรียงตามลำดับจากมากไปน้อย สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
เพ็ญนิภา เขาเทียน (2526) ซ่ึงพบว่า ครูภาษาไทยแสดงพฤติกร?มการสอนด้านการจูงใจ
เก่ียวกับบุคลิกภาพ การให้นักเรียนรู้จุดบุ่งหมายก่อนเรียน การให้นักเรียนทราบผลสำเร็จ
ของการเรียน อยู่ในระดับมาก และจากผลการวิจัยคร้ังน้ีพบว่าอาจารย์พยาบาลมืการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจใน การลอนภาคทฤษฎีด้านการให้ผู้เรียนทราบกึงความบุ่งหมายของวิชาท่ีเรียนมากท่ีลุด 
และมีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีด้านการใช้การแข่งขันร่วมมือน้อยท่ีสุด 
เน่ืองจากว่าวิชาการพยาบาลเป็นวิชาท่ีมีวัตถุประสงค์ขัดเจนในการนำไปล่การปฎิบ้ติการพยาบาล 
อาจารย์พยาบาลจึงตระหนักกึงความสำคัญของการบอกความบุ่งหมายของวิชาท่ีเรียนให ้
นักศึกษาได้ทราบและเห็นความสำคัญของเร่ืองท่ีเรียน เพราะนักศึกษาจะต้องนำไปใช้จริงในการ 
ปฎิบ้ติการพยาบาลต่อไป ดังท่ี Gage and Berliner (1992) ได้กล่าวว่า การบอกวัตถุประสงค์ 
ให้ผู้เรียนทราบอย่างขัดเจนว่าหลังจากเรียนเร่ืองน้ันแล้วเขาจะได้อะไรบ้าง จะทำอะไรได้บ้าง
จะทำให้ผู้เรียนเถิดความสนใจและเห็นความสำคัญของเร่ืองท่ีเขาจะเรียนต่อไป

ประสบการณ ์การสอนก ับการเสร ิมสร ้างแรงจ ูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของ 
อาจารย์พยาบาล

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลจำแนกตาม 
ประสบการณ์การสอน เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอน
ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ด้านการใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ
กา?ให้ผู้เรียนต้ังระดับความบุ่งหวัง และการให้ผู้เรียนทราบกึงความบุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน
มีความแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีอาจารย์กลุ่มท่ีมืประสบการณ์ 
การสอน มากกว่า 10 ปีข้ึนไป มืค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การลอนมากท่ีสุด รองลง 
มาคือ อาจารย์กลุ่มท่ีมืประสบการณ์การลอน 6 -10 ปี ล่วนอาจารย์กลุ่มท่ีมืประลบการณ์การลอน 
1 - 5 ปี มืค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจในกา?สอนน้อยท่ีสุด ล่วนด้านอ่ืนๆไม่มีความ
แตกต่างกัน เม่ือพิจารณาโดยรวมพบว่าการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของ
อาจารย์พยาบาลจำแนกประสบการณ์การสอน มีความแตกต่างกันท่ีระดับนัยสำคัญ .05
โดยท่ีอาจารย์กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การลอน มากกว่า 10 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้าง
แรงจูงใจใน การลอนมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.81 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ กลุ่มท่ีมี
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ประสบการณ์การสอน 6 - 10 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.73 อยู่ในระดับมาก ส่วนอาจารย์กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์การสอน 1 - 5 ปี มีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนน้อยท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ีย 3.64 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง ดังน้ันจึงสรูปได้ว่าอาจารย์พยาบาลท่ีมี
ประลบการณ์การสอนมากกว่ามีกา?เสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ี 
มีประสบการณ์การสอนน้อยกว่า สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรรณา ยู่รณโชติ (2528) ซ่ึงศึกษา 
พบว่าภูมิหลงของอาจารย์ด้านประสบการณ์สอน มีความล้มพันธ์กับพฤติกรรมการสอนอย่างมี 
นัยสำคัญ และ ประกาย จิโรจน์กุล (2532) ได้ทำกา?ศึกษาในเร่ืองของปัจจัยนำเข้าบาง
ประการ และสภาพการสอนต่อความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักศึกษาพยาบาลในระบบ 
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ท่ีเน้นชุมชน กองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ประสบการณ์วิชาชีพครู มีความล้มพันธ์กับสภาพ การสอนตาม
การร้บรู้ของอาจารย์ผู้สอน นอกจากน้ัน สุณิสา กัลยเพซ? (2533) และ วนิภา ว่องวัจนะ ( 2534 ) 
มีผลการวิจัยท่ีสอดคล้องกันว่า พยาบาลท่ีมีประสบการณ์มากกว่า มีความสามารถในการปฎิบ้ติ 
งานมากกว่าพยาบาลท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า รวมถึง สุดาพร สงวนวงษ์ ( 2534 ) ศึกษาพบว่า 
ประสบการณ์ในการทำงานด้านการพยาบาลมีความล้มพันธ์ทางบวกกับความสามารถด้า14มนุษย์ 
ล้มพันธ์ ซ่ึงเป็นเพราะว่าประสบการณ์ท่ีมีมากข้ึนจะช่วยเพ่ิมความรู้และทักษะให้มากข้ึนด้วย
เม่ือบุคคลมีประสบการณ์ จะก่อให้เกิดความน้ันใจ และหากประสบการณ์มากพอท่ีจะทำให้เกิด 
ความชำนาญซ่ึงจะทำให้การประกอบกิจกรรมน้ันๆได้ถูกต้อง ( เสริมศรี เวชชะ 1 ดุษฎีวร?ณ 
เรืองรูจิรา และเตือนใจ แววงาม ,2536 ) นอกจากน้ัน อายุและประสบการณ์เป็นปัจจัยส่วน 
บุคคลท่ีมีผลทำให้อาจารย์พยาบาลมีๅฒิภาวะสูงข้ึน มีโอกาสศึกษาและทำความเข้าใจเร่ืองต่าง  ๆ
ได้มากข้ึน รวมท้ังมีความสามารถในการคิด คัดสินใจแก้ปัญหาต่างๆได้ ( Goldenberg and 
Iwasiw 1 1988 ) การมีประสบการณ์มากจะช่วยพัฒนาความคิด ความคิดในการกระทำกิจกรรม 
ต่างๆก็จะเป็นไปด้วยความรอบคอบมากย่ิงข้ึน ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ( เทพนม เมือง 
แมน และสวิง สุวรรณ 1 2529 ) การท่ีมีประสบการณ์มากข้ึนย่อมทำให้อาจารย์พยาบาลมีการ 
เสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎีมากข้ึนด้วย ดังน้ันอาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ 
การสอนมากกว่าจึงมีกา?เสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีมี 
ประสบการณ์การสอนน้อยกว่า
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ว ุฒ ิการส ิกษ าก ับ การเสร ิม ส ร ้างแรงจ ูงใจใน  การสอนภาคทฤษฎ ีของอาจารย ์ 
พยาบาล

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามวุฒิ 
การศึกษา เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนด้านการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน การใช้
ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการ
สอน การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการใช้การทดสอบ อยู่ในระดับ 
มาก ส่วนการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอน ด้านการให้ผู้เรียนต้ังระดับความ มุ่งหวัง และการ
ใช้การแข่งขันร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง โดยท่ีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนท่ีใช้มากท่ีสุด 
คือ การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 และด้านท่ีใช้ 
น้อยท่ีสุด คือ การใช้การแข่งขันร่วมมือ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.20 สำหรับอาจารย์ท่ีมีวุฒิการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี มีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีด้านการให้ผู้เรียนทราบถึง 
ความมุ่งหมายของวิชาท่ี เรียน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การให้ผู้เรียนรู้ความ
ก้าวหน้าของตนอยู่ในระดับมาก ส่วนการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีด้านการใช้ 
ส่ิงเร้าด้วยส่ือการลอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีสอน การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรง 
ทางลบ การใช้การทดสอบ การให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง และการใช้การแข่งขันร่วมมืออยู่ 
ในระดับปานกลาง โดยท่ีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนท่ีใช้มากท่ีลุดคือ การให้ผู้เรียน
ทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน และท่ีใช้น้อยท่ีสุดคือ การใช้การแข่งขันร่วมมือ

จากการศึกษาเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์ท่ีมืวุฒิการศึกษาสูงกว่า 
ปริญญาตรีกับอาจารย์ท่ีมืวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีการเสริมสร้างจูงใจในการลอนภาค 
ทฤษฎีแตกต่างกันอย่างมืนัยสำคัญท่ีระดับ .05 ต้ังหมด 4 ด้าน คือ การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการลอน 
การใช้การทดสอบ การใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน และการใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริม 
แรงทางลบ โดยท่ีอาจารย์ท่ีมืวุฒิสูงกว่าปริญญาตรีมืค่าเฉล่ียสูงกว่าอาจารย์ท่ีมืวุฒิปริญญาตรี 
ทุกด้าน ส่วนด้านอ่ืนๆไม่มีความแตกต่างกัน

และเม่ือเปรียบเทียบโดยรวมแก้ว พบว่า อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่า 
ปริญญาตรีกับอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาค
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ทฤษฎีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 โดยท่ีอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
มีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.75 
ส่วนอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎี 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.58 ดังน้ันจึงสรุปได้ว่าอาจารย์ท่ีมีวุฒิการ 
ศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีมีวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญา ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พิมพา เพ่ิมแพงพันธ์ ( 2524 ) ท่ีพบว่า 
ครูปฏิบัติการคลินิคท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงกว่าครู 
ปฏิบ้ติการคลินิคท่ีมีวุฒิการศึกษาต่ํากว่าปริญญาตรีท้ังโดยรวมและด้านสมรรถภาพในการปฏิปติ 
กิจกรรมด้านการสอน และ วารุณี มีเจริญ ( 2539 ) พบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาโทข้ึนไปมีสมรรถภาพในการสอนด้านการประเมินผลสูงกว่าอาจารย์ท่ีมีวุฒิการ 
ศึกษาระดับปริญญาตรี นอกจากน้ัน รุจิรา สืบสุข ( 2539 ) ยังพบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีมีวุฒิ 
การศึกษาระดับปริญญาโท มีทักษะการใช้คำถามมากกว่าอาจารย์พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ท้ังน้ีเน่ืองจากการมีโอกาสอยู่ในระบบการศึกษาอันยาวนาน บุคคลย่อมมี
โอกาสได้รับการ'ฝึกอบรมและมีประสบการณ์ทางวิชาการมาก ย่อมส่งผลถึงการประพฤติปฏิบัติ 
ของบุคคลน้ัน ( สวัสด้ิ โพธวัฒน์ 1 2524 ) อีกท้ังการศึกษาเป็นวิธีถ่ายทอดความรู้ ทัศนคติ แบบ 
ของความประพฤติและมรดกทางอังคม (จินตนา ยูนั'พันธุ 1 2534) และเน่ืองจากอาจารย์ท่ีมีวุฒิ 
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีส่วนใหญ่เรียนสาขาการพยาบาล ซ่ึงในหลักสูตรดังกล่าวจะได้เรียน 
เน้ือหาเก่ียวกับ การสอนพยาบาลด้วย และเน้ือหาดังกล่าวมีความละเอียดและลึกข้ึง ถึงแม้
อาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีบางส่วนจะได้รับการอบรมในหลักสูตรการสอนการพยาบาล 
ในคลนิคมาแล้ว แต่อาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ท่ีมีอายุและ 
ประสบการณ์น้อยกว่าอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี อีกท้ังการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ใน การสอนเป็นกิจกรรมท่ีต้องอาคัยการฝึกฝนการกระทำบ่อย  ๆ ดังน้ันอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษา 
ระดับสูงกว่าปริญญาตรีจึงมีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีมี 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
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ก าร ได ้ร ับ ก าร อ บ ร ม ท าง ก าร ส อ น ก ับ ก าร เส ร ิม ส ร ้าง แ ร ง จ ูง ใจ ใน ก าร ส อ น  
ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล

การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลจำแนกตามการได้รับ 
การอบรมทางการลอน เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์พยาบาลท่ีเคยได้ร้บการอบรมทาง 
การลอน มีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอน ด้านการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ี 
เรียน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การให้ผู้เรียน!ความก้าวหน้าของตน การใช้ส่ิงเร้า 
ด้วยวิธีการสอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ิอการสอน และการใช้การทดสอบ อยู่ในระดับมาก ส่วนการ 
เสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนด้านการให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง การใช้การเสริมแรงทาง 
บวกและการเสริมแรงทางลบ และการใช้การแข่งขันร่วมมือ อยู่ในระดับปานกลาง ท้ังน้ีการเสริม 
สร้างแรงจูงใจใน การสอนท่ีอาจารย์พยาบาลท่ีเคยได้รับการอบรมทางการสอนใช้มากท่ีสุด คือ 
การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.21 และท่ีใช้น้อยท่ีสุดคือ 
การใช้การแข่งขันร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.25 สำหรับอาจารย์พยาบาลท่ีไม่เคยได้รับ
การอบรมทางการสอน มีการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนด้านการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่ง 
หมายของวิชาท่ีเรียน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้ลอน และการให้ผู้เรียน!ความก้าวหน้า 
ของตนอยู่ในระดับมาก ส่วนการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการสอน 
การใช้ส่ิงเร้าด้วยล่ือการสอน การใช้การทดสอบ การให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง การใช้การ 
เสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการใช้การแข่งขันร่วมมือ อยู่ในระดับปานกลาง 
ท้ังน้ีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนท่ีอาจารย์พยาบาลท่ีไม่เคยได้รับการอบรมทางการสอนใช้ 
มากท่ีสุด คือ การให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 และท่ีใช้ 
น้อยท่ีสุดคือ การใช้การแข่งขันร่วมมือ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.07

เม่ือเปรียบเทียบเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์ท่ีเคยได้รับการอบรมทาง การลอนกับ 
อาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรม มีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีด้าน 
การใช้ส่ิงเร้าด้วยล่ือกา?สอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการสอน 
การใช้กา?แข่งขันร่วมมือ การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ และการให้ผู้เรียน 
ต้ังระดับความมุ่งหวัง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 โดยอาจารย์ท่ีเคยไดรั้บการ
อบรมมีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนสูงกว่าอาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรมทาง 
การสอนท้ัง 6 ด้าน ส่วนอีก 3 ด้านไม่มีความแตกต่างกัน
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เม่ือพิจารณาโดยรวม พบว่า อาจารย์ท่ีเคยได้รับการอบรมทางการสอนกับอาจารย์ท่ีไม่ 
เคยได้รับการอบรมทางการลอน มีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎี 
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท่ีระดับ .05 โดยอาจารย์ท่ีเคยได้ร้บการอบรมมีค่าเฉล่ียของการ
เสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.76 ส่วนอาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับ 
การอบรมทาง การสอนมีค่าเฉล่ียของการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนในระดับปานกลาง มีค่า 
เฉล่ียเท่ากับ 3.59 จึงสรุปได้ว่าอาจารย์พยาบาลท่ีเคยได้รับการอบรมทางการลอนมีการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎีมากกว่าอาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรมทางการลอน ผลการ่วิจัย 
คร้ังน้ีสอดคล้องกับการศึกษาของ ส่งศริ ชมภูวงศ์ และคณะ (2528) ซ่ึงพบว่า ครูในวิทยาลัยครุ 
นครศริธรรมราช หลังจากท่ีเข้าอบรมตามโครงการ อคป. แล้ว มีประสิทธิภาพในการทำงานสูง 
กว่าก่อนเข้ารับการอบรม ส่วนวรรณา ยุเรณโชติ (2528) ได้ศึกษาพบว่า ภูมิหลังของอาจารย์ด้าน 
การได้รับการอบรมเก่ียวกับวิธีสอนและการวัดผล มีความลัมพันธ์กับพฤติกรรมการลอนอย่างมีนัย 
สำคัญ นอกจากน้ี'น วัชราภรณ์ เปาโรหิตย์ ( 2534 ) พบว่า อาจารย์ท่ีได้รับกา?อบรมด้านการ 
ประเมินผล ทำกิจกรรมการประเมินผลมากกว่าอาจารย์ท่ีไม่ได้รับการอบรม และจากผลงานวิจัย 
ของ ประทิน กล้าผจญ 1 พัฒนา รุจิโภชนั และ รัถยานภิศ พละศึก ( 2537 ) พบว่า หลังจากท่ีได้ 
รับการอบรมอาจารย์พยาบาลมีความรู้เก่ียวกับการสอนแบบเน้นสมรรถนะดีกว่าก่อนการอบรม 
ท้ังน้ีเน่ึองจากการอบรมเป็นกระบวนการท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือเจตคติของ 
บุคคลให้สามารถปฎีบัติงานได้ดีข้ึน (ธงชัย ลันติวงษ์ 1 2535) นอกจากน้ีการศึกษาอบรมยังมี 
อทธิพลทำให้คนเราแตกต่างกันและมีส่วนสำคัญท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์มากข้ึน (กันยา สุวรรณแลง 1 2538 ; วีรวรรณ ดีริจิรกาล 1 2528)
อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่จะได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรการลอนการพยาบาลในคสินิค ซ่ึงจะ 
ได้เรียนรู้ถึงการจัด การสอนพยาบาล การดำเนนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเสริมสร้าง 
แรงจูงใจใน การสอนด้วย ซ่ึงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน การสอนภาคทฤษฎีได้ ส่วนอาจารย์ท่ีไม่ 
เคยได้รับการอบรม ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสอนน้อยด้วย ดังน้ีนอาจารย์ท่ี
เคยได้รับการอบรมทางการสอนจึงมีการเสริมสร้างแรงจูงใจในการลอนภาคทฤษฎีมากกว่า 
อาจารย์ท่ีไม่เคยได้รับการอบรม
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การเสร ิมสร้างแรงจ ูงใจในการสอนภาคทฤษฎ ืของอาจารย ์พยาบาลตามการร ้บร ู ้
ของอาจารย์และน ักส ิกษาพยาบาล

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาล ตามการรับรู้ของ 
อาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาล จากการศึกษาเป็นรายด้าน พบว่า อาจารย์พยาบาลมี 
การรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของตนเองด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน 
การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้สอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการลอน การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้า 
ของตน และการให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการ 
ใช้การแข่งขันร่วมมือ การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ การให้ผู้เรียนต้ังระดับ 
ความมุ่งหวัง และการใช้การทดสอบอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนนักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้
การเสริมสร้างแรงจูงใจใน กา?สอโ4ภาคทฤษฎีของอาจารย์ด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของ 
ผู้สอน การให้ผู้เรียนรู้ความก้าวหน้าของตน และกา?ให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ี 
เรียน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการลอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการลอน
กา?ใช้การแข่งขันร่วมมือ การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ การให้ผู้เรียนต้ัง 
ระดับความมุ่งหวัง และการใช้การทดสอบ รับรู้ในระดับปานกลาง

เม่ือเปรียบเทียบการรบรู้การเสริมสร้างจูงใจในการสอ14ภาคทฤษฎีเป็นรายด้าน พบว่า 
อาจารย์พยาบาลกับนักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉล่ียของการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอน 
ภาคทฤษฎีของอาจารย์ด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยส่ือการสอน การใช้ส่ิงเร้าด้วยบุคลิกภาพของผู้ลอน 
และการใช้ส่ิงเร้าด้วยวิธีการสอน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำดัญท่ีระดับ .05 โดยอาจารย์มีค่าเฉล่ีย 
ของการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การลอน มากกว่านักศึกษาต้ัง 3 ด้าน ส่วนด้านการใช้
การแข่งขันร่วมมือ การใช้การเสริมแรงทางบวกและการเสริมแรงทางลบ การให้ผู้เรียนรู้ความ
ก้าวหน้าของตน การให้ผู้เรียนต้ังระดับความมุ่งหวัง การใช้การทดสอบ และการให้ผู้เรียนทราบ 
ถึงความมุ่งหมายของวิชาท่ีเรียน ไม่มีความแตกต่างกัน

เม่ือพิจารณาโดยรวม พบว่า อาจารย์มีค่าเฉล่ียของการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจใน 
การลอนในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.71 ส่วนนักศึกษามีค่าเฉล่ียของการรับรู้การเสริมสร้างแรง 
จูงใจใน การสอนของอาจารย่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.56 สอดคล้องกับผลการวิจัย 
ของจิราพ? ธีรพัฒนะ ( 2534 ) 1 พัฒนา รุจิโภชน์ ( 2534 ) 1 ไพเราะ วรทัต และคณะ ( 2536 )



86

และวารุณี มีเจริญ ( 2539 ) พบว่า พฤติกรรมการสอนของอาจา?ย์พยาบาลตามความคิดเห็น
ของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง เน่ืองจากนักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มักจะคาดหวังในขันสูง 
ว่าอาจารย์พยาบาลจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ( Rauen , 1974 ; O’ Shea & Parsons 11979 ) 
มีความรู้ความสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ และปฎิบ้ติงานตามบทบาทหน้าท่ี 
ของอาจารย์พยาบาลได้เป็นอย่างดีหรือมีสมรรทภาพการสอนในระดับสูง ดังจะเห็นได้จากการ
ศึกษาของนันทนา น้ําฝน ( 2527 ) 1 จิราพร ธีรพัฒนะ ( 2534 ) และพัฒนา รุจิโภชน์ ( 2534 ) 
พบว่า พฤติกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลในหอผู้ป่วยตามความคาดหวังของนักศึกษา 
พยาบาล มีค่าเฉล่ียสูงกว่าพฤติกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลตามการรับรู้ของนักศึกษา 
พยาบาล ด้วยเหตุดังกล่าว จึงเป็นเหตุผลส่วนหน่ึงท่ีทำให้การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอน
ภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลตามการร้บรู้ของนักศึกษาจึงอยู่ในระดับปานกลาง

เม่ือเปรียบเทียบการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลตาม 
การรับรู้ของอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลโดยรวม พบว่า อาจารย์พยาบาลมีการรับรู้ 
การเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์มากกว่า นักศึกษาพยาบาล อย่างมีนัย 
สำดัญท่ีระดับ .05 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ นุชนาฎ ปิตรังสี ( 2525 ) 1 ปรางทิพย์ โพธ้ิ 
ศรี ( 2525 ) 1 พัฒนา รุจิโภซน์ ( 2534 ) และ วารุณี มีเจริญ ( 2539 ) พบว่า สมรรถภาพการ 
สอนของอาจารย์พยาบาลตามการรับรู้ของอาจารย์พยาบาลมากกว่าตามการรับรู้ของนักศึกษา 
พยาบาล นอกจากน้ี สุทัศน์ วรรณวิจิตร ( 2528 ) ยังพบว่า พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ 
วิทยาลัยพลศึกษา ตามความคิดเห็นของอาจารย์และนักศึกษาแตกต่างกัน ท้ังน้ีเน่ืองจาก
อาจารย์พยาบาลส่วนใหญ่มีความเช่ือม่ันในตนเอง รักและสมัครใจท่ีจะเป็นครูพยาบาล จึง 
พยายามทำหน้าท่ีของตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม จึงรันรู้ว่าตนเองมีสมรรถภาพในระดับ 
มาก ( วารุณี มีเจริญ 1 2539 ) ส่วนนักศึกษาพยาบาลก็มักท่ีจะคาดหวังว่าอาจารย์จะต้องมี 
สมรรถภาพในกา?ปฎิบ้ติงานระดับสูงสุด เพ่ีอท่ีนักศึกษาจะได้เห็นและเรียนรู้แบบอย่างท่ีดีการรับ 
รู้ของ นักศึกษาท่ีมีต่อการเสริมสร้างแรงจูงใจใน การสอนของอาจารย์พยาบาลจึงอยู่ในระดับปาน 
กลาง ลอดคล้องกับท่ี แสงเดือน ทวิสิน ( 2539 ) ได้เสนอว่า ความคาดหวัง ( Set or
Expectancy ) ความสนใจ ( Interest ) และ ความต้องการ ( Need ) มีผลต่อการรับรู้ของมนุษย์ 
ดังน้ันอาจารย์พยาบาลจึงมีการรับรู้การเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีของอาจารย์ 
พยาบาลมากกว่านักศึกษาพยาบาล
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทวไป

1. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้บริหาร ควรให้ความสำคัญในการสนับสนุนให้อาจารย์ 
พยาบาลทุกคนได้รับการอบรมทาง การสอนโดยเฉพาะในเร่ืองเก่ียวกับการใข้ส่ึอกา?ลอน 
บุคลิกภาพของผู้สอน และวิธีการสอน เพ่ีอเพ่ิมทักษะในการเสริมสร้างแรงจูงใจในการสอนภาค 
ทฤษฎีของอาจารย์พยาบาลซ่ึงจะส่งผลดีต่อการเรียนการสอนพยาบาลต่อไป

2. ข้อเสนอแนะสำหร้บอาจารย์ผู้สอน ควรหาแนวทางในการจัดการเรียนการลอน
ร่วมกับนักศึกษาเท่าท่ีจะเป็นไปได้เพ่ีอความพึงพอใจของท้ังอาจารย์และนักศึกษาและอาจารย์ก็ 
ควรมีการพ้ฒนาตนเองเพ่ีอเสริมสร้างแรงจูงใจในกา?สอ!4ภาคทฤษฎีโดยเฉพาะในด้านการใช้ล่ือ 
การลอน บุคลิกภาพของผู้ลอน และวิธีการสอน ซ่ึงควรปฏิบัติอย่างลม่ําเสมอ โดยการเข้ารับ 
การอบรมทางการลอนให้มากท่ีสุดเท่าท่ีมีโอกาส อันจะมีผลในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป

ในการศึกษาค้นคว้าเพ่ีอเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการลอนพยาบาลศาสตร์ ควรได้มีการ 
ทำวิจัยเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาพยาบาลหลังจากได้รบกา?สอนท่ีมีการใช้การเสริมสร้าง 
แรงจูงใจในการสอนภาคทฤษฎีโดยเฉพาะในด้านการใช้ส่ิงเร้าด้วยล่ือการสอน บุคลิกภาพของ
ผู้ลอน และวิธีการสอน
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