
บ ท ท ึ๋ 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในบทนี้ เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ และปิญหาการดำเนิน 
งานนิเทศภายใน ของโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานนิเทศ 
ภายในโรงเรียน และข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งได้แก่ ผู้
บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานนิเทศภายใน 
โรงเรียน เก่ียวกับเพศ วุฒิทางการศึกษา อายุราชการ และการได้รับความรู้เรื่องการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานนิเทศภายในของ
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแยกวิเคราะห์ตามขนาดของโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. การศึกษาสภาพปิจจุบัน ไ]ญหา และความต้องการของโรงเรียน
2. การวางแผนการนิเทศ
3. การปฏิบัติการนิเทศ
4. การประเมินผลการนิเทศ

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปิญหาในการดำเนินงานนิเทศภายในของ 
โรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแยกวิเคราะห์ตามขนาดของโรงเรียน ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ดังนี้
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1. ใ]ญทาในการศึกษาสภาพปีจชุบัน ใ]ญหา และความต'องการของโรงเรียน
2. ใ]ญหาในการวางแผนการนิเทศ
3. ปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศ
4. ปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
นิเทศภายในโรงเรียน ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารต่าง ๆ ดังนี้

1. แผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
2. ปฏิทินการปฏิบัติงาน
3. บันทึกการประชุม
4. สมูดนิเทศภายในโรงเรียน
5. สมูดนิเทศประจำห้องเรียน
6. เอกสารการประเมินผลและรายงานผล
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์

ตารางที่ 3 สถานภาพทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ในโรงเ1ยนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง

สถานภาพ/ข้อมูลท่ัวไป
ผู้บริหาร

จำนวน รอยละ 

N=4

ผู้ช่วยผู้บริหาร 

จำนวน ร้อยละ

N=2

ครูวิชาการ 

จำนวน ร้อยละ

N=8

กรรมการนิเทศ 
จำนวน ร้อยละ

N=6

1. เพศ
- ชาย 4 100.00 2 100.00 2 25.00 1 16.67

-  หญิง - - - 6 75.00 5 83.33

2. ว ุฒ ิทางการศึกษาสูงชุด
- ต่ํากว่าปริญญาตรี - - - - - - -
- ปริญญาตรี 3 75.00 2 100.00 7 87.50 6 100.00

- สงกว่าปริณฌาตรี 1 25.00 _ 1 12.50 - -
เบ o ข

3. อายุราชการ
- 1 - 5 ปี - - - - - r 16.67

- 6 - 10 ป ี - - - - - - -

- 11 - 15 ป ี - - 1 50.00 - - 3 50.00

-  1 6 - 2 0 ป ี 2 50.00 - 5 62.50 1 16.67

- มากกว่า 20 ป ี 2 50.00 1 50.00 3 37.50 1 16.67

4. การได้รับความรู้ 
เร่ืองการนิเทศ
- การเข้ารับการอบรม 4 100.00 1 50.00 5 62.50 6 100.00

- การศึกษาเอกสาร 4 100.00 2 100.00 8 100.00 2 33.33

- การศึกษาดูงาน 1 25.00 - 3 37.50 1 16.67

- การปรึกษาหารือ - - 1 50.00 2 25.00 - -

- ได้รับการศึกษาโดยตรง 1 25.00 - - - - -
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จากตารางที่ 3 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพที่,วไปของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 

และคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขันพืนฐานขนาดกลาง ปรากฎผล ดังนี

ผู้บริหารโรงเรียน ท้ังหมดเป็นเพศชาย วุฒิทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 25.00 
มีอายุราชการอยู่ในระหว่าง 16- 20  ปี และมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน 
การไดร้ ับ ความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้บริหารทั้งหมดได้ร ับ ความรู้จากการเข้ารับการ 
อบรม และการศึกษาเอกสาร รองลงมาคือ การศึกษาดูงานและการไ ด ้ร ับ การศึกษาโดยตรง 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทังหมดเป็นเพศชาย และ วุฒิทางการศึกษาอยู่ในระดับ 
ปริญญาตรี มีอายุราชการอยู่ในระหว่าง 11- 15 ปี และมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 
เท่ากัน การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารทังหมดได้รับความรู้จาก
การศึกษาเอกสาร รองลงมาคือ การเข้ารับการอบรม และการปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ
50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 75.00 เป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 วุฒิทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ
87.50 รองลงมาคือ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 12.50 มีอายุราชการอยู่ในระหว่าง 
16- 20  ปี คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมาคือ อายุราชการมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ
37.50 การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ครูวิชาการทั้งหมดได้รับความรู้จาก 
การศึกษาเอกสาร รองลงมา คือ การเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 62.50 การศึกษาดูงาน 
คิดเป็นร้อยละ 37.50 และการปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ 25.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 83.33 
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 16.67 วุฒิทางการศึกษาทังหมดอยู่ในระดับปริญญาตรี มีอายุ
ราชการอยู่ในระหว่าง 11- 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ อายุราชการ 1 - 5 ปี
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อายุราชการ 16- 20 ปี และอายุราชการมากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.67 เท่ากัน การได้รับ 
ความรู,เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศทั้งหมดได้รับความรูจากการเข้ารับ
การอบรม รองลงมา คือ ศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 33.33 และการศึกษาดูงาน คิดเป็น 
ร้อยละ 16.67

ตารางท่ี 4 สถานภาพทั่วไปของผูไห้สัมภาษณ์ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขนาดใหญ่

ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ กรรมการนิเทศ

สถานภาพ/ข้อมูลทั่วไป จำนวน

N=4

รอยละ จำนวน

N=4

ร้อยละ จำนวน 

N = 1 1

รอยละ จำนวน

N=19

ร้อยละ

1. เพศ
- ชาย 4 100.00 2 50.00 3 27.27 3 15.79

- หญิง - - 2 50.00 8 72.73 16 84.21

2. วุฒิทางการศึกษา 
สูงส ุด

- ต่ํากว่าปริญญาตรี - - - - - 2 10.53

- ปริญญาตรี 3 75.00 4 100.00 11 100.00 16 84.21

- สงกว่าปริณฌาตรี 1 25.00 _ _ _ _ 1 05.26«น t t  tt

3. อายุราชการ

1 I - - - - - - - -

- 6 -  10 ป ี - - - - 1 09.09 1 05.26

- 11 - 15 ป ี - - 1 25.00 3 27.27 2 10.53

- 1 6 - 2 0 ป ี 1 2500 - - 5 45.45 7 36.84

- มากกว่า 2 0  ป ี 3 75.00 3 75.00 2 18.18 9 47.37
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ต า ร า ง ท ี่ 4 (ต ่อ )

ผ้บริหาร ผู้ช่วยผูบริหาร ครวิชาการ กรรมการนิเทศ

สถานภาพ/ข้อมูลทั่ว1ไป จำนวน ร,'อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

N=4 N=4 N = 1 1 N=19

4. การได้รับความรู้

เรื่องการนิเทศ

-การเข้ารับการอบรม 4 100.00 4 100.00 11 100.00 15 78.95

- การศึกษาเอกสาร 4 100.00 4 100.00 11 100.00 16 84.21

- การศึกษาดูงาน 3 75.00 3 75.00 7 63.64 4 21.05

- การปรึกษาหารือ 1 25.00 - - 4 36.36 3 15.79

- ได้รับการศึกษา - - - - - - -

โดยตรง

จากตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐานขนาดใหญ่ ปรากฎผล ดังนี้

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดเป็นเพศชาย วุฒิทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญา 
ตรี คิดเป็นร้อยละ 75.00 และสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 25.00 ส่วนใหญ่มีอายุราชการ 
มากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคืออายุราชการ 16- 20 ปี คิดเป็นร้อยละ
25.00 การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้บริหารทั้งหมดได้รับความรู้จากการ 
เข้ารับการอบรมและการศึกษาเอกสาร รองลงมาคือ การศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และ 
การปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนเป็นเพศชาย และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน วุฒิ 
ทางการศึกษาทั้งหมดอยู่ในระดับปริญญาตรี มีอายุราชการส่วนใหญ่มากกว่า 2 0 ปี คิดเป็นร้อยละ
75.00 รองลงมาคือ อายุราชควรอยู่ในระหว่าง 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.00 และการได้รับ
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ความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บิหารทั๋งหมดได้รับความรู้จากการเข้ารับการอบรม 

และการศึกษาเอกสาร รองลงมาคือ การศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.73 เป็นเพศชาย คิดเป็น 
ร้อยละ 27.27 วุฒิทางการศึกษาทังหมด อยู่ในระดับปริญญาตรี มีอายุราชการส่วนใหญ่อยู่ใน
ระหว่าง 16- 20  ปี คิดเป็นร้อยละ 45.45 รองลงมาคือ อายุราชการ 11 -15ปี คิดเป็นร้อยละ 
27.27 อายุราชการมากกว่า20 ปีคิดเป็นร้อยละ 18.18 และอายุราชการมากกว่า 6 - 1 0 ปีคิดเป็น 
ร้อยละ 09.09 การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน ครูวิชาการท้ังหมดได้รับความรู้จาก 
การเข้ารับการอบรม และการศึกษาเอกสาร รองลงมาคือ การศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 63.64 
และการปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ 36.36

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 84.21
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 15.79 วุฒิทางการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี คิดเป็น 
ร้อยละ 84.21 รองลงมาคือ วุฒิตํ่ากว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 10.53 และสูงกว่าปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 05.26 ส่วนใหญ่มีอายุราชการมากกว่า 2 0ปี คิดเป็นร้อยละ 47.37 รองลงมาคือ 
อายุราชการ 1 6 - 2 0 ปี คิดเป็นร้อยละ 36.84 อายุราชการ 11 - 15ปี คิดเป็นร้อยละ 10.53 
และอายุราชการ 6 - 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 05.26 การได้รับความรู้เรื่องการนิเทศภายในโรงเรียน 
คณะกรรมการนิเทศส่วนใหญ่ได้รับความรู้จากการศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 84.21 รองลงมา 
คือ การเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 78.95 การศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 21.05 และการ 
ปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ 15.79
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คอนท่ี 2 ข้อมุลเกี่ยวฉับสภาพการดำเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาขันพืนฐาน

ตารางท่ี 5 ค่าความก่ี ค่าร้อยละเกี่ยวฉับการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปีญหา และความต้องการ 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน ขนาดกลาง

การศึกษาสภาพปิจฐบัน ผู้บริหาร ผู้ร่วฮผู้บริหาร ค2วิ1ทการ กรรมการนิ!ทท รวม

ปีญหาและความต้องการ จำนวน
N=4

ร ิอยละ จำนวน
N=2

ร่'ออละ จำนวน
N=8

รอยละ จำนวน
N=6

ริ'ออละ จำนวน
N=20

รอยละ

บการสำรวจข้อรุเณท๋ึอศึกษา 
สภาพปีจรฺเบัน ปีญหาและ 
ความต้องการ 
- ไม่มี
-  ม ี 4 100.๓ 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

1.1 วิธีการสำรว«ข้อมล 
- ประใฌชีแจง 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 19 9 5 .๓

- สำรวจโดยใข้เคร่ืองมือ 2 5 0 .๓ - - 1 12.50 1 16.67 4 2 0 .๓

1.2 ข้อมุลท่ีสำรวจ 
-ตัวบ่งช้ีคุณภาพของ 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 [ ๓ . ๓ 20 1 ๓ .๓

โรงเรียน
ก.อัตราการตก1ชาช้ีน 3 7 5 .๓ 2 1 ๓ .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 18 9 0 .๓

ข.ภาวะสุขภาพดามเกณฑ์ 3 7 5 .๓ - - 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 16 8 0 .๓

มาตรฐาน
ค.คุณลักษณะตามเกณฑ์ 3 7 5 .๓ - - 6 7 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 15 7 5 .๓

มาตรฐานท่ีสปช.กำหนด 
ง.ผลสัมฤทธิทางการเรียน 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

-ผลการปฏิบัติงานในรอบปี - - 2 1 ๓ .๓ 5 62.50 6 1 ๓ .๓ 13 6 5 .๓

ท่ีผ่านมา
-■รายงานผลการประเมิน 3 7 5 .๓ - - 5 62.50 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 .๓

คุณภาพ
-แผนปฏิบัติการของ 2 5 0 .๓ 1 5 0 .๓ 5 62.50 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 .๓

โรงเรียน
•นโยบายของหน่วยงาน 2 5 0 .๓ 1 5 0 .๓ 3 37.50 1 16.67 7 3 5 .๓

ต้นสังกัด
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ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต ่อ )

การศึกษาสภาพปิจธุบัน 
ใ]ญหาและความต้องการ

ผ ู้บร ิหาร

จำนวน รอยละ 

N=4

ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร 

จำนวน ร ิอขละ

N=2

ครูว ิชาการ 

จำนวน ร ิอยละ 

N=8

กรรมก ารนิเทศ 

จำนวน ร ิอยละ 

N=6

จำนวน

N=20

รวม

ร ้อยละ

1.3 ผู้รับผ ิด ชอบในการ 
สำรวจข้อมูล 

- ผ ู้บริหาร 2 50.00 2 1๓ .00 4 5 0 ๓ 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 .๓

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร - - 1 5 0 ๓ 1 12.50 - - 2 10.๓

-ครูวิชาการ 2 5 0 .๓ 2 1 ๓ ๓ 6 7 5 .๓ 5 83.33 15 7 5 .๓

-คณะกรรมการนิเทศ 1 2 5 .๓ - - 3 37.50 3 5 0 .๓ 7 3 5 .๓

- คณะครุทุกคน - - - - - - - - - -

1,4ช่วงทลาท่ีใช้ในการสำรวจ 
ข้อมูล
- ภาคต้นของป ีการศึกษา 1 2 5 ๓ 1 5 0 ๓ 3 37.50 1 16.67 6 3 0 .๓

-ระหว่างป ีการศึกษา 1 25.00 - - 2 2 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 9 4 5 .๓

-ส้ินป ีการศึกษา 4 1๓.00 2 1 ๓ ๓ 6 7 5 .๓ 5 83.33 17 8 5 .๓

2.การสำรวจและประเมิน 
ความต้องการของครุ 
-  ไ ม ่ม ี

-  ม ี 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ ๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

2.1 วิธีการสำรวจและประเมิน 
-ครุทุกคนกรอกแบบสำรวจ - - - - - - 5 83.33 5 2 5 ๓

- ประชุมสำรวจความ 4 1๓.00 1 5 0 .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 18 ๓ ๓

ต้องการ
-สอบถามครูทุกคน 2 5 0 ๓ 2 1 ๓ .๓ 7 87.50 5 83.33 16 8 0 .๓

-ปรึกษาผู้เก่ียวข้องเป็น - - - - 3 37.50 5 83.33 8 4 0 .๓

รายบุคคล 
2.2. ข้อมูลท่ีสำรวจ 

-การพัฒนาตนเองเก่ียวกับ 2 5 0 ๓ 1 5 0 .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 16 8 0 .๓

หลักสุตร
- การพัฒนาตนเองเก่ียวกับ 2 5 0 ๓ 1 5 0 .๓ 5 62.50 . . 8 4 0 .๓

วิชาชีพ
-การพัฒนาโรงเรียน 3 75.00 2 1 ๓ ๓ 5 62.50 6 1 ๓ ๓ 16 8 0 .๓



66

ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต ่อ )

การศึกษาสภาพปิจจุบัน ผ ู้บร ิทาร ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร ครุว ิชาการ กรรมการน ิเท ศ

ป ีญหาและความต้องการ จำนวน

N=4

รอยละ จำนวน

N=2

รอยละ จำนวน

N=8

ร ้อยละ จำนวน

N=6

รอยละ จำนวน

N=20

ร ้อยละ

2.3 ช่วงเวลาท ี่! ช้ในการ 
สำรวจ และประเมิน 

-ภาคต้นของปีการศึกษา 2 50.00 2 1 ๓ .๓ 5 62.50 1 16.67 10 5 0 .๓

-ระหว่างปีการศึกษา 2 50.00 - - 3 37.50 5 83.33 10 5 0 .๓

-ส้ินปีการศึกษา 4 100.00 1 5 0 .๓ 6 7 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 17 8 5 .๓

3.การจัดลำดับความสำคัญ 
ของปีญหาและ ความ 
ต้องการ 
- ไม่มี
-  ม ี 4 1๓.00 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

3.1 วิธีการจัดลำดับ 
-เรียงตามปิญหาเร่งด่วน 2 5 0 .๓ 1 5 0 .๓ 6 7 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 15 7 5 .๓

-เรียงให้สอดคล้องกับ 2 5 0 .๓ 1 5 0 .๓ 4 5 0 .๓ 1 16.67 8 4 0 .๓

นโยบายต้นสังกัด 
-เรียงตามความคิดเห็น - 1 5 0 .๓ 2 2 5 .๓ 1 16.67 4 2 0 .๓

ของครู
-เรียงตามความสามารถ 2 5 0 .๓ . - 3 37.50 1 16.67 6 3 0 .๓

ท ี่ปฏิบัติใต้
3.2 เกณฑ์ท ี่ใช้ในการจัดลำดับ 

-ความจำเป็นของป็ญหา 3 7 5 .๓ 2 1 ๓ .๓ 6 7 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 17 8 5 .๓

-ความเป็นไปไต้ในการ 1 2 5 .๓ - 3 37.50 - - 4 2 0 .๓

ปฏิบัติ
- นโยบายต้นสังกัด 3 7 5 .๓ 1 5 0 .๓ 4 5 0 .๓ 1 16.67 9 4 5 .๓

4. การวิเคราะห้สาเหตุของ 
ปิญหา 
- ไม่ม ี

-  ม ี 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓
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ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต ่อ )

การศึกษาสภาพป ิโ )จบัน ผ ู้บ ร ิหาร ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร ครวิชาการ กรรมการน ิ!ท ศ  รวม

ป ีฌ หาและความต้องการ รำบ วบ  ร ้อยละ รำบวน  ร ้อยละ รำบวน  ร ้อยละ รำบวน  ร ้อยละ รำน วม  ร ้อยละ

N=4 N=2 N=8 N=6 N=20

4.1 วิธีการวิเคราะห์
-ใช้แผนภูมิกางปลา - - - 1 12.50 - - 1 0 5 .๓

-ใช้ตารางวิเคราะห์ - - - - 5 83.33 5 2 5 .๓

•การระดมความคิด 4 100.00 2 100.00 7 87.50 4 66.67 17 8 5 .๓

•ประๆ )มคณะกรรมการ 
นิเทศ

4.2 ภูมส่วนร่วมในการ 
วิเคราะห์หาสาเหตุ 
ของปีญหา

1 25.00 3 37.50 6 1 ๓ .๓ 10 5 0 .๓

•ผู้บริหาร 1 25.00 2 100.00 5 62.50 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 .๓

•ผู้ช่วยผู้บริหาร - 2 100.00 2 2 5 .๓ - 4 2 0 .๓

•ครุวิชาการ 1 25.00 2 1๓ .00 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 16 8 0 .๓

•คณะกรรมการนิเทศ 1 25.00 2 1 ๓ .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 16 8 0 .๓

•คณะครุทุกคน 
5. การจัดลำดับความสำคัญ 

สาเหตุของปีณูหาและทาง 
เลือกในการแต้ปิญหา

3 75.00 1 5 0 .๓ 3 37.50 7 3 5 .๓

- ไม่ม ี - - - - - - - - -
- มี

5.1 วิธีการจัดลำดับ
4 100.00 2 1 ๓ .๓ 8 1๓ .0 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

•เรียงตามป ีญหาเร่งด่วน 2 50.00 1 5 0 .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 16 8 0 .๓

•เรียงให้สอดคล้องกับ 
นโยบายต้นสังกัด

2 50.00 1 5 0 .๓ 3 37.50 1 16.67 7 3 5 .๓

•เรียงตามความคิดเห็น 
ของครุ

2 50.00 2 2 5 .๓ 2 33.3.3 6 3 0 .๓

•เรียงตามความสามารถ 
ท ี่ปฏิบัติไต้

1 25.00 1 5 0 .๓ 3 37.50 5 2 5 .๓
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ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต ่อ )

การศึกษาสภาพปิจร์เบัน ผ ูบร ิหาร ผ ูช ่วขผ ูบร ิหาร ครูว ิชาการ กรรมการน ิเท ศ รวม

ป็ญหาและความต้องการ จำนวน ร ิอฃละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอฃละ

N=4 N=2 N=8 N=6 N=20

5.2 ผูมส่วนร่วมในการจัด
ลำดับความ สำคัญสาเหตุ
ของปิญหาและทางเลือก
ในการแต้ไ]ญหา

-ต้บริหาร 1 25.00 1 5 0 .๓ 5 62.50 6 1๓ .00 13 6 5 .๓

-ผู้ช่วยผุ้บริหาร - - 1 5 0 .๓ 2 2 5 .๓ - - 3 1 5 ๓

-ครุวิชาการ - 1 5 0 ๓ 6 7 5 ๓ 6 1๓.00 13 6 5 ๓

-คณะกรรมการนิเทศ - - 1 5 0 ๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 ๓

-คฌะค2ทุกคน 
6. การกำหนดทางเลือกใน

3 75.00 1 5 0 ๓ 2 2 5 ๓ 6 3 0 .๓

การดำเนินการตามความ
ต้องการ
- ไม่มี - - - - - - - - -
- มี 4 100.00 2 1 0 0 ๓ 8 100.00 6 1 ๓ ๓ 20 1 ๓ .๓

6.1 หลักการในการกำหนด ,
ทางเลือก

-ความเป็นไปไต้ไนการ 3 75.00 1 5 0 ๓ 4 5 0 .๓ 6 1 ๓ ๓ 14 7 0 .๓

ดำเนินการ
-ความพร้อมของบุคลากร I 25.00 2 100.๓ 8 1 0 0 ๓ 2 33.33 13 6 5 ๓

-ทรัพขากรท่ีมีอยู่ 1 25.00 1 5 0 .๓ 4 5 0 ๓ - - 6 3 0 ๓

-ความจำเป็นของปีญหา 2 50.00 - - 1 12.50 - - 3 15.๓

6.2ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนด
ทางเลือกในการดำเนิน
การตามความต้องการ

-ผู้'บริหาร 2 50.00 1 5 0 .๓ 4 5 0 ๓ 6 1 ๓ ๓ 13 6 5 .๓

-ผู้ช่วยต้บริหาร 1 25.00 1 5 0 ๓ 2 25.00 - - 4 2 0 ๓

-ค2วิชาการ 1 25.00 1 50.00 3 37.50 6 1 ๓ ๓ 11 5 5 ๓

-คฌะกรรมการนิเทศ 1 25.00 1 5 0 ๓ 3 37.50 - - 5 2 5 ๓

-คฌะค1ทุกคน 2 50.00 1 50.00 3 37.50 - - 6 3 0 .๓
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จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการ 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

1. การสำรวจข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปิจจุบัน ปีญหาและความต้องการ

ผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการสำรวจข้อมูล เพ่ือศึกษาสภาพปิจชุบัน ปิญหาและความต้องการของโรงเรียน 
วิธีการในการสำรวจข้อมูล ผู้บริหารทั้งหมดใข้ การประชุมขั้แจง รองลงมาคือ การสำรวจข้อมูล 
โดยใช้เครื่องมือ คิดเป็นข้อยละ 50.00 ผู้บริหารท้ังหมด สำรวจข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่งช้ีคุณภาพของ 
โรงเรียน รองลงมาคือ รายงานผลการประเมินคุณภาพ คิดเป็นข้อยละ 75.00 แผนปฏิบัติการ 
ของโรงเรียน และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ข้อมลท่ีสำรวจ
’ ' ' , J. " ” _ รุ ไ I A Jเกียวกับตัวบ่งชีคุณภาพของโรงเรียน ผู้บริหารทังหมด สำรวจข้อมูลเกียวกับ ผลสัมฤทธิทาง 
การเรียน รองลงมาคือ อัตราการตกชี้าขั้น ภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและคุณลักษณะตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน ที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกำหนด คิดเป็นร้อยละ
75.00 เท่ากัน ผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ คือผู้บริหาร และคเวิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 การดำเนินการสำรวจข้อมูล ผู้บริหาร 
ท้ังหมด ดำเนินการในช่วงสิ้นปีการศึกษา รองลงมาคือ ภาคต้นปีการศึกษา และระหว่างปีการ 
ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น ท ั้งห ม ด  ร ะบ ุว ่า  โรงเร ียน ข ยายโอกาสท างการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  

ข นาดกลาง ม ีก ารส ำรว จ ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ศ ึก ษ าส ภ าพ ป ิจ ฐ บ ัน  ป ิญ ห า แ ละค วาม ต ้อ งก ารข อ งโรงเร ีย น  

ว ิธ ีก ารใน ก ารส ำรวจ ข ้อ ม ูล  ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารท ั้งห มด  ใช ้ก ารป ระช ุม ช ี้แจง  ผ ู้ช ่วยผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน  

ท ั้งห ม ด  ส ำรวจข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ต ัวบ ่งช ี้ค ุณ ภ าพ ข อ งโรงเร ีย น  แ ล ะผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน รอ บ ป ีท ี่ผ ่าน  

มา รอ งล งม า  ค ือ  แ ผ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารข อ งโรงเร ีย น  แ ล ะน โย บ าย ข อ งห น ่วย งาน ต ้น ส ังก ัด  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ล ะ 50.00 เท ่าก ัน  ข ้อม ูล เก ี่ย วก ับ ต ัวบ ่งช ี้ค ุณ ภ าพ ข องโรงเร ีย น  ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารท ั้งห ม ด ส ำรวจ  

ข ้อม ูล เก ี่ย วก ับ  อ ัตราการตกซ าข ั้น  แ ล ะผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น  ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารท ั้งห มด  ระบ ุว ่า  

ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารส ำรว จ ข ้อ ม ูล  ค ือ  ผ ู้บ ร ิห ารแ ล ะค ร ูว ิช าก าร  รอ งลงม า  ค ือ  ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร 

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00 ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารท ั้งห ม ด  ด ำ เน ิน ก ารส ำรว จ ข ้อ ม ูล ใน ช ่วงส ิ้น ป ีก ารศ ึก ษ า  

รอ งลงม า ค ือ  ภ าค ต ้น ข อ งป ีก ารศ ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00
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ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการสำรวจข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหา และความต้องการของโรงเรียน 
วิธีการในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ใช้การประชุมชี้แจง คิดเปีนร้อยละ 87.50 รองลงมาคือ การ 
สำรวจข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ คิดเปีนร้อยละ 12.50 ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมดสำรวจ ข้อมูล 
เกี่ยวกับ ตัวบ่งชี้คุณภาพของโรงเรียน รองลงมาคือ ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา รายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน คิคเปีนร้อยละ 62.50 เท่ากัน และ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเปีนร้อยละ 37.50 ข้อมูลท่ีสำรวจเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ของโรงเรียน ครูวิชาการท้ังหมด สำรวจเกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิทางการเรียน รองลงมาคืออัตรา 
การตกชี้าช้ัน และภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเปีนร้อยละ 87.50 เท่ากัน คุณลักษณะ 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกำหนด คิดเปีนร้อยละ
75.00 ผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ คือ ครูวิชาการ คิดเปีนร้อยละ 75.00 รองลงมา 
คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 คณะครูทุกคน คิดเปีนร้อยละ 37.50 และผู้ช่วยผู้บริหาร 
คิดเปีนร้อยละ 12.50 การสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ดำเนินการในช่วง สิ*นปีการศึกษา คิดเปีน 
ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ ภาคต้นปีการศึกษา คิดเปีนร้อยละ 37.50 และระหว่างปีการศึกษา 
คิดเปีนร้อยละ 25.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการสำรวจข้อมูลเพ่ือศึกษาสภาพปิจชุบัน ปิญหาและความ
ต้องการของโรงเรียน วิธีการในการสำรวจข้อมูล คณะกรรมการนิเทศท้ังหมด ใช้การประชุม
ช้ีแจง รองลงมาคือ การสำรวจข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ คิดเปีนร้อยละ 16.67 คณะกรรมการ 
นิเทศภายในโรงเรียนท้ังหมด สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพของโรงเรียน ผลการปฏิบัต ิ
งานในรอบปีที่ผ่านมา รายงานผลการประเมินคุณภาพ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน รองลง 
มาคือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเปีนร้อยละ 13.67 ข้อมูลที่สำรวจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ 
คุณภาพของโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศทั้งหมด สำรวจ อัตราการตกช้ัาชั้น ภาวะสุขภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติกำหนด และผลสัมฤทธิ”ทางการเรียน คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุ 
ว่า ผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูล คือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ
83.33 และคณะกรรมการนิเทศ คิดเปีนร้อยละ 50.00 คณะกรรมการนิเทศท้ังหมดดำเนินการ 
สำรวจข้อมูล ในช่วงระหว่างปีการศึกษา รองลงมา คือ ช่วงสิ*นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ
83.33 และช่วงภาคต้นปีการศึกษา คิดเปีนร้อยละ 16.67
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เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการสำรวจข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการของ
โรงเรียนโดยส่วนใหญ่ ใช้วิธีการสำรวจคือ การประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมา 
คือ การสำรวจโดยใช้เครื่องมือ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
และคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด สำรวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพของโรงเรียน 
รองลงมาคือ รายงานผลการประเมินคุณภาพ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
70.00 เท่ากัน ผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 65.00 และนโยบายของ 
หน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 35.00 ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด สำรวจข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่งชี้คุณภาพของโรงเรียน 
เกี่ยวกับ ผลสัมฤทธิทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมาคือ อัตราการดกชี้าขั้น คิดเป็น 
ร้อยละ 90.00 ภาวะชุขภาพดามเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อยละ 80.00 และคุณลักษณะตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน ที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกำหนด คิดเป็นร้อยละ 75.00 
ผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ผู้ 
บริหาร คิดเป็นร้อยละ 70.00 คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 35.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 10.00 ส่วนใหญ่ดำเนินการสำรวจข้อมูล ในช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ
85.00 รองลงมาคือ ระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 45.00 และภาคต้นปีการศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 30.00

2. การสำรวจและประเมินความต้องการของครู

ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น ท ั้งห ม ด  ร ะบ ุว ่า  โรงเร ียน ข ย าย โอก าสท างก ารศ ึก ษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  ขนาด 

กลาง ม ีก าร ส ำร ว จ แ ล ะป ร ะ เม ิน ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งค ร ู ว ิธ ีก ารท ี่ใช ่ไน การสำรวจ  ผ ู้บ ร ิห าร

โรง เร ีย น ท ั้งห ม ด  ใช ้ ก าร ป ระช ุม ส ำร วจ ค วาม ต ้อ งก าร  รอ งล งม าค ือ  ก าร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะค ร ูท ุก ค น  

ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00 ข ้อ ม ูล ท ี่ส ำร ว จ ส ่ว น ใ ห ญ ่ ค ือ  ก ารพ ัฒ น าโรงเร ียน  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  75.00 

รอ งลงม า  ค ือ  ก ารพ ัฒ น าต น เอ ง เก ี่ย วก ับ ห ล ัก ส ูต ร  แ ละก ารพ ัฒ น าตน เองเก ี่ย วก ับ ว ิช าช ีพ  ค ิด เป ็น  

ร ้อ ย ละ 50.00 เท ่าก ัน  ช ่วง เว ล าท ี่ใช ่ไน ก ารส ำรวจ แ ล ะป ระเม ิน ค วาม ต ้อ งก ารข อ งค ร ู ผ ู้บ ร ิห าร  

โรง เร ีย น ท ั้งห ม ด  ดำเน ิน การ ช ่ว งส ิ้น ป ีก าร ศ ึก ษ า  รอ งล งม าค ือ  ช ่วงภ าค ต ้น ป ีก ารศ ึก ษ า แ ละ 

ระห ว ่า งป ีก ารศ ึก ษ า  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00 เท ่าก ัน
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน
พ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการสำรวจและประเมินความต้องการของครู วิธีการที่ใช้ในการสำรวจ 
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมดใช้วิธีการ สอบถามคณะครูทุกคน รองลงมา คือ การประชุม 
สำรวจความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ข้อมูลท่ีสำรวจผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด 
สำรวจเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียน รองลงมา คือ การพัฒนาตนเองเก่ียวกับหลักสูตรและ 
การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด 
ดำเนินการสำรวจในช่วง ภาคต้นปีการศึกษา รองลงมาคือ ช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ
50.00

ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน
ขนาดกลาง มีการสำรวจและประเมินความต้องการของครู วิธีการที่ใช้ในการสำรวจส่วนใหญ่
คือ การประชุมสำรวจความต้องการและการสอบถามคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 87.50 เท่ากัน 
รองลงมา คือ การปรึกษาผู้เกี่ยวช้องเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 37.50 ข้อมูลท่ีสำรวจ
ส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับ การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา 
คือ การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับวิชาชีพ และการพัฒนาโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.50 เท่ากัน 
ช่วงเวลาที่ใช้ในการสำรวจส่วนใหญ่ คือ ช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา
คือ ช่วงภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.50และ ระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ
37.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการสำรวจและประเมินความต้องการของครู คณะกรรมการนิเทศ 
ภายในโรงเรียนทั้งหมด ใช้วิธีการในการสำรวจ คือ การประชุมสำรวจความต้องการ รองลง 
มา คือ การสอบถามคณะครูทุกคน และการปรึกษาผู้เกี่ยวช้องเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ
83.33 เท่ากัน ข้อมูลที่สำรวจคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด สำรวจเกี่ยวกับการ 
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร และการพัฒนาโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
ท้ังหมด ดำเนินการสำรวจใน ช่วงสิ้นปีการศึกษา รองลงมา คือ ระหว่างปีการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 และภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.67
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เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครวิชาการ และ 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการสำรวจและประเมินความต้องการของครู วิธีการที่ใช่ไนการสำรวจ 
ส่วนใหญ่ คือ การประชุมสำรวจความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมา คือ การสอบถาม 
คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 80.00 การปรึกษาผู้เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 40.00 
และครูทุกคนกรอกแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ข้อมูลที่สำรวจส่วนใหญ่คือเรื่อง เก่ียวกับ 
การพัฒนาโรงเรียน และการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 80.00 เท่ากัน รอง 
ลงมา คือ การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 40.00 ช่วงเวลาที่ใช่ไนการสำรวจ 
ส่วนใหญ่ เป็นช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมาคือ ภาคต้นปีการศึกษา และ 
ระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

3. การจัดลำดับความสำคัญของปิญหาและความต้องการ

ผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญของปีญหา และความต้องการ วิธีการที่ใช่ไนการจัดลำดับ 
คือ จัดเรียงตามปีญหาเร่งด่วน เรียงให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด และเรียงตามท่ีสามารถ 
ปฏิบัติไต้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน หลักเกณฑ์ที่ใข้ในการจัดลำดับ ไต้แก่ ความจำเป็นของ 
ปิญหา และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน รองลงมา คือ ความ 
เป็นไปไดไนการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญของปิญหา และความต้องการ วิธีการที่ใช่ไนการจัดลำดับ 
คือ จัดเรียงตามปิญหาเร่งด่วน เรียงให้สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด และเรียงตามความ 
คิดเห็นของครู คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด มีหลักเกณฑ์ที่ใช้ใน 
การจัดลำดับ คือ ความจำเป็นของป็ญหา รองลงมาคือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00
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ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญของปิญหาและความต้องการ วิธีการที่ใช่ไนการจัดลำดับ 
คือ จัดเรียงตามชญหาเร่งด่วน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ เรียงให้สอดคล้องกับ 
นโยบายของต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 เรียงตามที่สามารถปฏิบัติไต้ คิดเป็นร้อยละ
37.50 และเรียงตามความคิดเห็นของครู คิดเป็นร้อยละ 25.00 หลักเกณฑ์ที่ใช่ไนการจัดลำดับ
คือ ความจำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 และความเป็นไปไดไนการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 37.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญของปิญหา และความต้องการ คณะ 
กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด มีวิธีการที่ใช่ไนการจัดลำดับ คือ จัดเรียงตามปิญหา
เร่งด่วน รองลงมา คือ เรียงให้สอดคล้องคับนโยบายของต้นสังกัด เรียงตามความคิดเห็นของคร ู
และเรียงตามที่สามารถปฏิบัติไต้ คิดเป็นร้อยละ16.67 เท่ากัน คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
ท้ังหมด มีหลักเกณฑ์'ที่ใช้ในการจัดลำดับ คือ ความจำเป็นของป็ญหา รองลงมา คือ นโยบาย 
ของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 16.67

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญของปิญหา และความต้องการ วิธีการที่ใช่ไน 
การจัดลำดับ คือ จัดเรียงตามปีญหาเร่งด่วน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ เรียงให้ 
สอดคล้องคับนโยบายของต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 40.00 เรียงตามที่สามารถปฏิบัติไต้ คิดเป็น 
ร้อยละ 30.00 และเรียงตามความคิดเห็นของครู คิดเป็นร้อยละ 20.00 หลักเกณฑ์ที่ใช่ไนการ 
จัดลำดับ คือ ความจำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมาคือ นโยบายของต้น
สังกัด คิดเป็นร้อยละ 45.00 และความเป็นไปไต้!นการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 20.00

4. การวิเคราะห์สาเหตุของปิญหา

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาด 
กลางมีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปิญหา ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ใช่วิธีการ คือ การระดม 
ความคิด รองลงมา คือ การประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.00
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ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ส่วนใหญ่ คือ คณะครูทุกคน คิดเปีนร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ 
ผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปิญหา ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด ใช้วิธีการ คือ 
การระดมความคิด รองลงมา คือ การประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.00 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ คือ ผู้ 
บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ รองลงมา คือ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ
50.00

ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 
ขนาดกลาง มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปีญหาวิธีการที่ใช้ส่วนใหญ่ คือ การระดมความคิด
คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ การประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น 
ร้อยละ 37.50 และใช้แผนภูมิก้างปลา คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห ์
ส่วนใหญ่ คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 87.50 เท่ากัน รองลงมา 
คือ ผู้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 62.50 คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และผู้ช่วย
ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 25.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปิญหา คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
ท้ังหมด ใช้วิธีการ คือ การประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน รองลงมา คือ ใช้ตาราง 
วิเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 83.33 และใช้การระดมความคิด คิดเป็นร้อยละ 66.67 คณะกรรมการ 
นิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ คือ ผู้บริหาร ครูวิชาการ 
และคณะกรรมการนิเทศ

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน
พ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการวิเคราะห์หาสาเหตุของปิญหา วิธีการที่ใช้ส่วนใหญ่ คือ การระดม 
ความคิด คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมา คือ การประชุมคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
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คิดเป็นร้อยละ 50.00 ใช้ตารางวิเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ใช้แผนภูมิก้างปลา คิดเป็นร้อยละ
05.05 ผู้ที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ส่วนใหญ่ คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 เท่ากัน รองลงมา คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 70.00 คณะครูทุกคน คิดเป็น 
ร้อยละ 35.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 20.00

5. การจัดลำดับความสำคัญสาเหตุของปิญหา และทางเลือกในการแก้ปิญหา

ผ ู้บ ร ิห ารโรง เร ีย น ท ั้งห ม ด  ร ะบ ุว ่า  โรงเร ียน ข ยายโอกาสท างการศ ึกษ าฃ ั้น พ ึ้น ฐาน  

ขนาดกลาง ม ีก ารจ ัด ล ำด ับ ค วาม ส ำค ัญ ส าเห ต ุข องป ิญ ห า แ ละท างเล ือ ก ใน ก ารแ ก ้ป ีญ ห า ว ิธ ีการ 

ท ี่ใช ้ใน การจ ัดลำด ับ  ค ือ  เร ีย งต ามป ิญ ห าเร ่งด ่วน  เร ีย งให ์ส อ ด ค ล ้อ งก ับ น โย บ าย ข อ งต ้น ส ังก ัด  

แ ล ะ เร ีย งต าม ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งค ร ู ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00 เท ่าก ัน  รอ งลงม าค ือ  เร ียงตามท ี่สามารถ  

ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  25.00 ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ารจ ัด ล ำด ับ  ค ือ  ค ณ ะค ร ูท ุก ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

75.00 รอ งล งม า  ค ือ  ผ ู้บ ร ิห าร  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  25.00

ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ีย น ท ั้งห ม ด  ร ะบ ุว ่า  โรงเร ียน ข ยายโอกาสท างการศ ึกษ าข ั้น พ ื้น ฐาน  

ขนาดกลาง ม ีก ารจ ัด ลำด ับ ค วาม ส ำค ัญ ส าเห ต ุข องป ิญ ห า และท างเล ือ ก ใน ก ารแ ก ้ป ิญ ห าว ิธ ีก ารท ี่ใช ้ 

ใน ก ารจ ัดลำด ับ  ค ือ  เร ีย งตามป ิญ ห าเร ่งด ่วน  เร ีย งให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ น โย บ าย ข อ งต ้น ส ังก ัด  แ ล ะ  

เร ีย งต าม ท ี่ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  50.00 เท ่าก ัน  ผ ู้ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า รจ ัด ล ำด ับ  ค ือ  ผ ู้ 

บ ร ิห าร  ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิห าร คร ูว ิชาการ ค ณ ะก รรม ก ารน ิเท ศ  แ ล ะค ณ ะค ร ูท ุก ค น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ

50.00 เท ่าก ัน

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญสาเหตุของปิญหา และทางเลือกในการแก้ปีญหา วิธีการท่ี 
ใช้ในการจัดลำดับ คือ เรียงตามปีญหาเร่งด่วน คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ เรียงให ้
สอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด และเรียงตามที่สามารถปฏิบัติไต้ คิดเป็นร้อยละ 37.50 
เท่ากันและเรียงตามความคิดเห็นของครู คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้มีส่วนร่วมในการจัดลำดับ คือ 
คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 
ผู้บริหารคิดเป็นร้อยละ 62.50 ผู้ช่วยผู้บริหารและคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน
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ค ณ ะก รรม ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โรงเร ีย น ท ั้งห ม ด  ระไท ่า  โรงเร ียน ขยายโอกาสทางการ 

ศ ึกษ าข น พ ื้น ฐาน  ขนาดกลาง ม ีก ารจ ัด ลำด ับ ค วาม ส ำค ัญ ส าเห ต ุข องป ิญ ห า และท างเส ือก ใน  

การแก ้ป ิญ ห า ค ณ ะก รรม ก ารน ิเท ศ ภ าย ใน โรง เร ีย น ท ั้งห ม ด  ม ีว ิธ ีก ารท ี่ใช ้ใน ก ารจ ัดลำดับ ค ือ 

เร ีย งตามป ิญ ห าเร ่งด ่วน  รองลงม า ค ือ  เร ีย งต าม ความ ค ิด เห ็น ข องค ร ู ค ิด เป ีน ร ้อ ย ล ะ  33.33 

แ ล ะ เร ีย งให ้ส อ ด ค ก ้อ งก ับ น โย บ าย ข อ งต ้น ส ังก ัด  ค ิด เป ีน ร ้อ ย ล ะ  16.67 ค ณ ะก รรม ก ารน ิเท ศ  

ภ าย ใน โรงเร ีย น ท ั้งห ม ด  ระบ ุว ่า  ผ ู้ม ีส ํว น ร ่ว ม ใ น ก ารจ ัด ล ำด ับ  ค ือ  ผ ู้บ ร ิห าร คร ูว ิชาการ แ ล ะค ณ ะ 

กรรมการน ิเท ศภายใน โรงเร ียน

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการจัดลำดับความสำคัญ สาเหตุของปีญหา และทางเสือกในการแก้ปีญหา วิธีการ 
ที่ใช้ในการจัดลำดับส่วนใหญ่ คือ เรียงตามปิญหาเร่งด่วน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ 
เรียงให้สอดคก้องกับนโยบายของต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 35.00 เรียงตามความคิดเห็นของคร ู
คิดเปีนร้อยละ 30.00 และเรียงตามที่สามารถปฏิบัติไต้ คิดเปีนร้อยละ 25.00 ผู้มีส่วนร่วมในการ 
จัดลำดับ คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา คือ ผู้บริหาร ครูวิชาการ 
คิดเป็นร้อยละ 65.00 เท่ากัน คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็น 
ร้อยละ 15.00

6. การกำหนดทางเสือกในการดำเนินการตามความต้องการ

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขนาดกลาง มีการกำหนดทางเสือกในการดำเนินการตามความต้องการ มีหลักการในการกำหนด 
ทางเสือก คือ ความเป็นไปไดํไนการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ ความจำเป็น 
ของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 50.00 ความพร้อมของบุคลากร และทรัพยากรท่ีมีอยู่ คิดเป็นร้อยละ
25.00 เท่ากัน ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดทางเสือก คือ ผู้บริหารและคณะครูทุกคน คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 เท่ากัน รองลงมาคือ ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดทางเสือกในการคำเนินการตามความต้องการและมีหลักการในการ 

กำหนดทางเสือก คือ ความพร้อมของบุคลากร รองลงมาคือ ความเป็นไปไต้ในการคำเนินการ 

และทรัพยากรที่มีอยู่ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดทางเสือก คือ 

ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ คณะกรรมการนิเทศ และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ

50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนทงหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดทางเสือกในการคำเนินการตามความต้องการ และ มีหลักการในการ 

กำหนดทางเสือก คือ ความพร้อมของบุคลากร รองลงมา คือ ความเป็นไปไต้ในการคำเนินการ 

และทรัพยากรที่มีอยู, คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน และความจำเป็นของปีญหา คิดเป็นร้อยละ

12.50 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดทางเสือก คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา 

คือ ครูวิชาการ คณะกรรมการนิเทศ และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 37.50 เท่ากัน ผู้ช่วย 

ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 25.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขนาดกลาง มีการกำหนดทางเสือกในการคำเนินการตามความต้องการ และ 
มีหลักการในการกำหนดทางเสือก คือ ความเป็นไปไต้ในการคำเนินการ รองลงมา คือ ความ 
พร้อมของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 33.33 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า 
ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดทางเสือก คือ ผู้บริหาร และครูวิชาการ

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกลาง มีการกำหนดทางเสือกในการคำเนินการตามความต้องการมีหลักการในการกำหนด 
ทางเสือก คือ ความเป็นไปไต้ในการคำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา คือ ความ 
พร้อมของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 65.00 ทรัพยากรท่ีมีอยู่ คิดเป็นร้อยละ 30.00 และความ 
จำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 15.00 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดทางเสือก คือ ผู้บริหาร 
คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมาคือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 55.00 คณะครูทุกคน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.00 คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ
20.00
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ตารางท่ี 6 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ เกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง

ผ ูบร ิหาร ผ ูช ่วขผ ูบร ิหาร ครวิชาการ กรรมการน ิเท ศ รวม

การวางแผนการนิเทศ จำนวน รอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

N = 4 N = 2 N= 8 N=6 N= 20

1.การกำหนดนโยบายในการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ 
นิเทศภายในโรงเรียน 
.ไม่ม
- ม ี 4 1๓ .00 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

1 .เนโยบายท่ีกำหนดไว้
- สอดคล้องกับนโยบาย 3 7 5 .๓ 2 1 ๓ .๓ 5 62.50 - - 10 5 0 .๓

ต้นสังกัด
- สอดคล้องกับสภาพ 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 7 87.50 6 1 ๓ .๓ 19 9 5 .๓

ป็ญหาของโรงเรียน
- สอดคล้องกับการ - - - - 3 37.50 ~ - 3 15.๓

พัฒนางาน
1.2ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ

กำหนด นโยบาย
- ผ ู้บริหาร 1 2 5 .๓ 1 5 0 .๓ 6 7 5 .๓ 6 1 ๓ .๓ 14 7 0 .๓

- ผ ุ้ช่วยผู้บริหาร 1 2 5 .๓ 1 5 0 .๓ 2 2 5 .๓ - - 4 2 0 .๓

-ค1 วิชาการ 1 2 5 .๓ ! 5 0 .๓ 4 5 0 .๓ 6 1 ๓ .๓ 12 6 0 .๓

- คณะกรรมการนิเทศ 3 7 5 .๓ - - 3 37.50 6 1 ๓ .๓ 12 ๓ . ๓

-คณะครทุกคนในโรงเรียน - 1 5 0 .๓ 2 2 5 .๓ 5 83.33 8 4 0 .๓

2. การจัดลำดับความสำคัญ
ของแผนงาน/โครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน

-ไม่มี 4 1 ๓ .๓ 2 1 ๓ .๓ 8 1 ๓ .๓ 6 1 ๓ .๓ 20 1 ๓ .๓

- ม ี - - - - - - - -
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

ผ ู้บร ิหาร ผ ู้ช ่วยค ู้บร ิหาร คเว ิขาการ กรรมก ารน ิ!ท ศ  รวม

การวางแผนการนิเทศ จำนวน ร ้อย ละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

N= 4 N= 2 N= 8 N=6 N= 20

2.1หลักเกณฑ์ในการจัดลำดับ 

-เนิ’นงานวิชาการที่เกี่ยวข้อง 

กับการเรียนการสอน 

-เน้นโครงการที่ไม่ใช้งบ 

ประมาณเพิ่มเติมจาก 

โครงการปกติ 

-เน้นโครงการที่จะดำเนิน 

การได้

-เน ้นโครงการที่สนอง 

นโยบาย ด้นสังกัด 

-เน้นงานที่มีปิญหามากกว่า 

งานอื่น

3.การชี้แจงแผนงาน/โครงการ

นิเทศภายในโรงเรียน

-ไม่ม ี -

-ม ี 4 1๓.00 2

.1 วิธีการชี้แจง

-ประช ุม 4 1๓ .๓ 2

-จัดทำเอกสารแข้งให้ทราบ 1 25.๓

-ทำหนังสือเวียน

3.2ผู้ชี้แจง

-ผ ูบ้ริหาร 3 75.๓

-ผุ้ช่วยผู้บริหาร - -

-ค5วิชาการ 1 25.๓

-คณะกรรมการนิเทศ 1 25.๓

1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

- 3 37.50 4 66.67 8 40.๓

1 12.50 5 83.33 6 30.๓

1๓.๓ 7 87.50 6 1๓.๓ 18 90.๓

- 2 25.๓ 1 16.67 4 20.๓

1 12.50 2 33.33 4 20.๓
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ตารางที่ 6 (ต่อ)

ผูบ?หาร ผช่วซผูบ?หาร ค^วิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

การวางแผนการนิเทศ จำนวน รอขละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร้อทละ จำนวน รอยละ

N= 4 Z II ho N= 8 N=6 N= 20

3.3 ช่วงเวลาในการชี้แจง

-ภาคต้นของปีการศึกษา 4 100.00 1 50.00 7 87.50 6 1๓.๓ 18 90.๓

-ระหว่างปีการศึกษา 2 50.00 - - 3 37.50 1 16.67 6 30.๓

■สิน,ปีการศึกษา 2 50.00 1 50.00 5 62.50 1 16.67 9 45.๓

4. การกำหนดกิจกรรมและ

ราย ละเอียดของกิจกรรม

การนิเทศ

-ไม่ม - - - - - - - - -

■มี 4 100.00 2 100.00 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

4.1 เกณฑ์ในการกำหนด

กิจกรรม

■นโยบายของต้นสังกัด 1 25.00 1 50.00 2 25.๓ - - 4 20.๓

■ความต้องการจำเปีนของ 2 50.00 1 50.00 4 50.๓ 6 1๓.๓ 13 65.๓

ปีญหา

■ความเป็นไปไดในการ 

ปฎิบติ

4.2 ว ิธ ีการในการกำหนด

2 50.00 1 50.๓ 7 87.50 10 50.๓

กิจกรรม

■คณะกรรมการนิเทศเปีน 2 50.00 - 1 12.50 5 83.33 8 40.๓

ผ ูก้ำหนด

■กำหนดตามมติในที่ 2 50.00 2 1๓.๓ 7 87.50 1 16.67 12 60.๓

ประชุม

4.3 ผ ูก้ำหนดกิจกรรมและราย

ละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ

■ผู้บริหาร 2 50.00 1 50.๓ 1 12.50 5 83.33 9 45.๓

■ผู้ช่วยผ ู้บริหาร - - - - - - - -

-คเวิชาการ 2 50.00 5 83.33 7 35.๓

■คณะกรรมการนิเทศ 1 25.00 - 1 12.50 - - 2 10.๓

■คณะค2ทุกคนในโรงเรียน 2 50.00 2 1๓.๓ 7 67.50 1 16.67 12 60.๓
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จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

1. การกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดกลาง มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยทุก 

โรงเรียนมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน รองลงมา คือ จัดทำ 

ให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย 

ส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร 

และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยทุก 

โรงเรียนมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และจัดทำให้สอดคล้องกับ 

สภาพใ]ญหาของโรงเรียน ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู 

วิชาการ และคณะครูทุกคนในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยมี 

นโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา 

คือ จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 62.50 และจัดทำให้สอดคล้องกับการ 

พัฒนางาน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายส่วนใหญ่ คือผู้บริหาร

คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 คณะกรรมการนิเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 37.50 ผู้ช่วยผู้บริหาร และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายใน 

โรงเรียน โดยทุกโรงเรียนมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน
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ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของทุกโรงเรียน คือ ผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศ รองลงมา คือ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 83.33

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาดกลาง

มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยส่วนใหญ่ มี 

นโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมา 

คือ จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 และจัดทำให้สอดคล้องกับ 

การพัฒนางาน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร 

คิดเป็นร้อยละ 70.00 รองลงมา คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 60.00 

เท่ากัน คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 40.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 20.00

2. การจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ทั้งผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

ทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาดกลาง ไม,มีการจัดลำดับ 

ความสำคัญของแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน เนื่องจากมีแผนงาน/โครงการเดียว

เท่านั้น

3. การชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด

ใช้วิธีการชี้แจงคือ การประชุม รองลงมาคือ การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 25.00 

ผู้ชี้แจงส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ครูวิชาการ และคณะ

กรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดดำเนินการชี้แจงช่วง 

ภาคต้นของปีการศึกษา รองลงมาคือ ระหว่างปีการศึกษา และสินปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

50.00 เท่ากัน



84

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขันพืนฐานขนาดกลาง มีการชีแจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหาร

โรงเรียนทั้งหมด ใช้วิธีการชี้แจงคือ การประชุม และระบุว่า ผู้ชีแจง คือ ผู้บริหาร ช่วงเวลาใน 

การชีแจงส่วนใหญ่คือ ภาคต้นของปีการศึกษา และสินปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดกลาง มีการชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด 

ใช้วิธีการชี้แจงคือ การประชุม รองลงมาคือ การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 37.50 

การทำหนังสือเวียน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้ชี้แจงส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 87.50 

รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 12.50 

ช่วงเวลาในการชี้แจงส่วนใหญ่ คือภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ 

สิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.50 และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 37.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดย คณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า วิธีการชีแจงใช้การประชุม รองลงมา คือ การ 

ทำหนังสือเวียน คิดเป็นร้อยละ 83.33 การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 66.67 คณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า ผู้ชีแจงคือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ คณะ

กรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 33.33 และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 คณะกรรมการ

นิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ช่วงเวลาในการชี้แจง คือ ภาคต้นของปีการศึกษา รอง 

ลงมา คือ ระหว่างปีการศึกษา และสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 16.67 เท่ากัน

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาดกลาง

มีการชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยทังหมด ระบุว่า วิธีการชีแจง ใช้

การประชุม รองลงมา คือ การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 40.00 และการทำ 

หนังสือเวียน คิดเป็นร้อยละ 30.00 ผู้ชี้แจงส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 90.00 รอง 

ลงมา คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 20.00 เท่ากัน ช่วงเวลาในการชีแจง
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ส่วนใหญ่ คือ ภาคต,นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมา คือ สิ้นปีการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 45.00 และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 30.00

4. การกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

กลาง มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ในการ

กำหนด คือ ความต้องการจำเป็นของปิญหา และความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ

50.00 เท่ากัน รองลงมา คือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 วิธีการใน 

การกำหนดกิจกรรม คือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด และกำหนดตามมติในที่ประชุม

คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ส่วนใหญ่ผู้กำหนดกิจกรรม คือ ผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะครู 

ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน รองลงมาคือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดกิจกรรม และรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ใน 

การกำหนด คือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ความต้องการจำเป็นของปิญหา และความเป็น 

ไปไดไนการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า วิธี 

การในการกำหนดกิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ประชุม โดยผู้กำหนดกิจกรรม คือ คณะ 

ครูทุกคน รองลงมาคือ ผู้บริหารเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 50.00

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ใน

การกำหนด คือ ความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ ความ 

ต้องการจำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 วิธีการในการกำหนดกิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ

87.50 รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้กำหนดกิจกรรม 

คือ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 67.50 รองลงมา คือ ผู้บริหาร และคณะกรรมการนิเทศ

คิดเป็นร้อยละ 12.50 เท่ากัน
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คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศโดย 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด มีหลักเกณฑ์ในการกำหนด คือ ความต้องการจำ 

เป็นของปิญหา วิธีการในการกำหนดกิจกรรม คือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็น 

ร้อยละ 83.33 และกำหนดคามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 16.67 ผู้กำหนดกิจกรรม คือ ผู้ 

บริหาร และครวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 เท่ากัน และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 16.67

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด กลาง

มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนด คือ 

ความต้องการจำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมา คือ ความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 20.00 วิธีการในการ 

กำหนดกิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 60.00 และคณะกรรมการนิเทศ 

เป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 40.00 ผู้กำหนดกิจกรรมคือ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 60.00 

รองลงมา คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 45.00 ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 35.00

และคณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 10.00
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ตารางที่ 7 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

ผู้บร ิหาร ผ ู้ช ํวฃผ ู้บร ิหาร ค}วิชาการ กรรมการน เท ศ รวม

การปฏิบัติการนิเทศ «ในวน ร ั0 0 ล ะ จำนวน ร ัอยละ จำนวน ร ิอยละ «ในวน รัอย ทะ จำนวน ร ้อและ

N= 4 N= 2 N= 8 N= 6 N=20

บการให้ความ!,ความเข้าใจ

กับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในโรงเรียน. 

.ไม ่ม . - - . - - - - - -

■มิ 4 100.๓ 2 1๓ .๓ 8 1๓.๓ 6 1๓ .๓ 20 1๓ .๓

1.เวิธ ีการในการให้ความ!,

■ผู้บริหารประชุมชี๋นจง 2 50.๓ 2 1๓.๓ 7 87.50 6 1๓ .๓ 17 85.๓

-จัดหาเอกสารให้ครูศึกษา 2 50.๓ - - 3 37.50 1 16.67 6 30.๓

-ส่งครูเข้ารับการอบรม 3 75.๓ 2 1๓ .๓ 5 62.50 4 66.67 14. 70.๓

■ศึกบาลูงาน 1 25.๓ - - 2 25.๓ - - 3 15.๓

■เชิญวิทยากรมาให้ความ!, 1 25.๓ - - 1 12.50 - - 2 10.๓

1.2ผรับผิดขอบในการให้

ความ!'ความเข้าใจ

■ผู้บริหาร 3 75.๓ 2 1๓ .๓ 7 87.50 6 1๓ .๓ 18 90.๓

■ผู้ช่วยผู้บริหาร - - 1 50.๓ 1 12.50 - - 2 10.๓

■ครูวิ,เกการ 3 75.๓ 1 50.๓ 3 37.50 6 1๓.๓ 13 65.๓

■คณะกรรมการนิเทศ - 1 50.๓ 3 37.50 - - 4 20.๓

1.3 ช่วงเวลาในการให้ความ!,

ความเข้าใจ

■ภาคต้นของปีการศึกบา 2 50.๓ 2 1๓ .๓ 6 75.๓ 3 50.๓ 13 65.๓

■ระหว่างปีการศึกบา 2 50.๓ - - ■ 3 37.50 6 1๓.๓ 11 55.๓

■สิ้นปีการศึกบา 3 75.๓ - - 4 50.๓ 4 66.67 11 55.๓

2.การตกลงวิธีการปฏิบัติงาน

การเก็บข้อมุล และการ

ประเมินผล สรูปผล 

-ใม่มี _ - - _ - - - - - -

■มี 4 1๓.๓ 2 1๓ .๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓ .๓
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

ผบ?หาร ผู้ร ่วขคูบรหาร ค^วิราการ กรรมการนเทศ รวม

การปฏิบํติการนิเทศ จำนวน 'เอชละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ

N= 4 N= 2 N= 8 N=6 N= 20

2.1วิธีการในการตกลงวิธีการ
ปฎิบัติงาน การเก็บข้อมล 
และการประเนินผล 
ส2ปผล

-คณะกรรมการนิเทศและ - - - - 1 12.50 5 83.33 6 30.๓

คณะค1ตกลงร่วมกัน
-ตกลงคามมติในท่ีประชุม 4 100.00 2 1๓.๓ 7 87.50 3 50.๓ 16 80.๓

3. การดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน 

. ไ ม ่ม ี

.ม ี 4 100.00 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

3.1 วิธีการดำเนินงาน
-ผ ้รับผิดชอบโครงการจัด 1 25.๓ 2 1๓.๓ 4 50.๓ 5 83.33 12 ๓ ๓

ทำปฏิทินแล้วดำเนินการ
.คณะกรรมการนิเทศจัด 3 75.๓ - - 1 12.50 4 66.67 8 40.๓

ทำปฏิทินแล้วดำเนินการ
.คณะค2ทุกคนจัดทำ 1 25.๓ 1 50.๓ 2 25.๓ 1 16.67 5 25.๓

ปฏิทินแล้วดำเนินการ 
4.การสรัางเสรีมขวัญและ

กำลังใจ
-ใม่มี - - - - - - - -

.ม ี 4 1๓.๓ 2 1๓.๓ 8 1๓ .๓ 6 1๓ .๓ 20 1๓ .๓
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ตารางที่ 7 (ต่อ)

«บริหาร «ช่วย«บริหาร «เวทการ กรรมการนิเทศ รวม

การปฏิบตกิารนิเทศ «TUTU เอยละ จำนวน รอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ จำนวน เอยละ

N= 4 N= 2 N= 8 N=6 N= 20

4.เวิธีการส!,างเสริมขวัญ
และกำลังใจ
•ชมเขยในท่ีประชุม 3 75.00 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 19 95.๓

-ชมเขยเป็นการส่วนตัว > 25.00 - - 2 25.๓ 3 50.๓ 6 30.๓

-เผยแพร่ผลงาน 1 25.00 - - > 12.50 1 16.67 3 15.๓

•มอบใบประกาศเกียรติคุณ 4 100.00 - - 2 25.๓ 2 33.33 8 40.๓

•พิจารณาความดีความขอบ 1 25.00 - - 3 37.50 1 16.67 5 25.๓

เป็นกรณีพิเศษ
5.การให้ความข่วยเหลือ/

สนับสบุนการปฏิบ้ตกิาร 
นิเทศภายในโรงเรียน 
•ไมม่ี
<=1•มี 4 100.๓ 2 1๓ .๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓ .๓

5. เวิธีการให้ความข่วยเหลือ
•ให้ความ!, 3 75.๓ I 50.๓ 7 87.50 5 83.33 16 80.๓

•จัดหาวัสลุอุปกรณ์ และ 
เคร่ืองมือท่ีจำเป็น

4 1๓.๓ 2 1๓ .๓ 7 87.50 6 1๓.๓ 19 95.๓

•จัดสรรเวลาให้เหมาะสม 1 25.๓ 1 50.๓ 5 62.50 - - 7 35.๓

•งบประมาณ - - - - 1 12.50 - - 1 05.๓

จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

1. การให้ความ!,ความเข้าใจกับคณะคแกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

กลาง มีการให้ความ!,ความเข้าใจกับคณะค2เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการให้ความ f
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ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ การส่งครูเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ผู้ 

บริหารประชุมชี้แจง และการจัดหาเอกสารให้ครูศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน การนำ 

ครูโปศึกษาดูงาน และเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน ผู้รับผิดชอบใน 

การให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่คือ ผู้บริหารและครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน 

ช่วงเวลาให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่คือ ช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา 

คือ ภาคต้นของปีการศึกษา และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดกลาง มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 

โดยมีวิธีการให้ความรู้ ความเข้าใจ คือ ผู้บริหารประชุมชี้แจง และส่งครูเข้ารับการอบรม ผู้รับ 

ผิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการและ 

คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า ช่วงเวลา 

ให้ความรู้ ความเข้าใจ คือ ภาคต้นของปีการศึกษา

ครูวิชาการโรงเรียน ท ั้งหมดระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดกลาง มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน ว ิธ ีการให้ 

ความรู้ ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ผ ู้บร ิหารประช ุมช ี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ 

ส ่งครูเข ้ารับการอบรม การจัดหาเอกสารให้ครูศึกษา ค ิดเป ็นร้อยละ 37.50 เท่ากัน การนำครูไป 

ศึกษาดูงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 และเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ค ิดเป ็นร้อยละ 12.50 ผู้รับ 

ผ ิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 87.50 รองลงมา 

คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร ้อยละ 37.50 เท่ากัน และ ผู้ช่วยผู้บริหาร 

ค ิดเป ็นร้อยละ 12.50 ช่วงเวลาให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ภาคต้นของปีการศึกษา 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ส ิ้นป ีการศึกษา ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 และระหว่างป ีการ 

ศึกษา ค ิดเป ็นร้อยละ 37.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ท ั้งหมดระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเก ี่ยวกับการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน โดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ท ั้งหมดใข้ว ิธ ีการให้ความรู้ ความ 

เข้าใจ คือ ผ ู้บร ิหารประช ุมช ี้แจง รองลงมา คือ ส ่งครูเข ้ารับการอบรม ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ท ั้งหมดระบ ุว ่า ผู้ร ับผิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจ
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คือ ผู้บริหารและครูวิชาการ และช่วงเวลาให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ระหว่างปีการศึกษา รอง 

ลงมา คือ สิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 66.67 และภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ

50.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดกลาง รการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน

วิธีการให้ความรู้ ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหารประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 85.00 รอง 

ลงมา คือ ส่งครูเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 70.00 และการจัดหาเอกสารให้ครูศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 30.00 การนำครูไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 15.00 และเชิญวิทยากรมาให้ความรู้

ค ิดเป ็นร้อยละ!0.00 ผู้รับผิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร คิดเป็น 

ร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 65.00 คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ

20.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 10.00 ช่วงเวลาให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ 

ภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 65.00 รองลงมา คือ ระหว่างปีการศึกษาและ สิ้นปีการ 

ศึกษา คิดเป็นร้อยละ 55.00 เท่ากัน

2. การตกลงวิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน การเก็บข้อมูล การประเม ินผลและสรุปผล

ผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาด 

กลาง มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล วิธีการในการ

ตกลง คือ ตกลงตามมติที่ประชุม

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน

พื้นฐานขนาดกลาง มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล วิธี 

การในการตกลง คือ ตกลงตามมติที่ประชุม
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ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน

พื้นฐานขนาดกลาง มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล 

วิธีการในการตกลง ส่วนใหญ่ คือ ตกลงตามมติที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 87.50 และคณะ 

กรรมการนิเทศและคณะครูตกลงร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 12.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผล 

และสรุปผล วิธีการในการตกลงส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศและคณะครูตกลงร่วมกัน 

คิดเป็นร้อยละ 83.33 และตกลงตามมติที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 50.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทังหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน

พื้นฐานขนาดกลาง มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล 

วิธีการในการตกลงส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศ และคณะครูตกลงร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ

80.00 และตกลงตามมติที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 30.00

3. การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการดำเนิงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการดำเนินงาน 

ส่วนใหญ่ คณะกรรมการนิเทศจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 75.00

รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ และคณะครูทุกคน 

ร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการดำเนินงาน คือ ผู้รับผิดชอนโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ รองลงมา 

คือ คณะครูทุกคนร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 50.00
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ครูวิชาการโรงเรียนฑั๋งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพนฐานขนาดกลาง มีการดำเน ินงานดามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการ 

คำเนินงาน คือ ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการจัดทำปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานแล้วดำเน ินการ ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 

รองลงมา คือ คณะครูท ุกคนร่วมก ันจัดทำปฏ ิท ินปฏ ิบ ัต ิงานแล้วคำเน ินการ ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 

และคณะกรรมการน ิเทศจัดทำปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานแล้วคำเน ินการ ค ิดเป ็นร้อยละ 12.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการคำเน ินงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

วิธีการคำเนินงาน คือ ผ ู้ร ับผ ิดชอบโครงการจัดทำปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานแล้วดำเน ินการ คิดเป็น

ร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ คณะกรรมการน ิเทศ จ ัดทำปฏิท ินปฏิบ ัต ิงานแล้วคำเน ินการ คิดเป็น 

ร้อยละ 66.67 และคณะครูท ุกคนร่วมก ันจ ัดทำปฏ ิท ินปฏ ิบ ัต ิงานแล้วคำเน ินการ ค ิดเป ็นร้อยละ 

16.67

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการคำเนินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการดำเนินงาน ผู้รับ 

ผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานฺแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ คณะ 

กรรมการนิเทศ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วคำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 และคณะครูทุกคน 

ร่วมกัน จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วคำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 25.00

4. การสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก,ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการสร้างเสริมขวัญและ 

กำลังใจ คือ การมอบใบประกาศเกียรติคุณ รองลงมา คือ การชมเชยในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ

75.00 การชมเชยเป็นการส่วนตัว การเผยแพร่ผลงาน และการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณี 

พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเ1ยนทังหมด ระบุว่า โรงเริยนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พืนฐานขนาดกลาง มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการสร้างเสริม

ขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดกลาง มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก'ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการสร้างเสริม 

ขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม รองลงมา คือ การพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณี 

พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 37.50 การชมเชยเป็นการส่วนตัว และการมอบใบประกาศเกียรติคุณ

คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากันและการเผยแพร่ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 12.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการ 

สร้างเสริมขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม รองลงมา คือ การชมเชยเป็นการส่วนตัว 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และการมอบใบประกาศเกียรติคุณ คิดเป็นร้อยละ 33.33 การเผยแพร,ผลงาน 

และการพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 16.67 เท่ากัน

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดกลาง มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีวิธีการสร้างเสริมขวัญและ 

กำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมา คือ การมอบใบประกาศ 

เกียรติคุณ คิดเป็นร้อยละ 40.00 การชมเชยเป็นการส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 30.00 การพิจารณา 

ความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และการเผยแพร่ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ

15.00

5. การให้ความช่วยเหลือ และสนับสบุนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาด 

กลาง มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการให้

ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น รองลงมา คือ การให้

ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 25.00
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืน 

ฐานขนาดกลาง มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน โดย 

ทุกโรงเรียนมีวิธีการให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น รองลง 

มา คือ การให้ความรู้ และการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

กลางมีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการให้ความ 

ช่วยเหลือ คือ การให้ความรู้และการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น คิดเป็นร้อยละ

87.50 เท่ากันรองลงมา คือ การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 62.50 และการจัดสรร 

งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 12.50

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศภาย

ในโรงเรียน ทุกโรงเรียนมีวิธีการให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่

จำเป็น รองลงมา คือ การให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 83.33

เมื่อพิจารณาโดยภาฯรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการ 

ให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น คิดเป็นร้อยละ 95.00 รอง 

ลงมา คือ การให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 80.00 การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 35.00 

และการจัดสรรงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 05.00
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ตารางที่ 8 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน ขนาดกลาง

ผูบริหาร ผูช่วขผู,บริหาร ค}วิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

การประเมินผลการนิเทศ จำนวน ร้อและ จำนวน ริอขละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร้อยละ

N= 4 N= 2 N= 8 N=6 N= 20

1.การประเมินผลแผนงาน/
โครงการนิเทศภายใน
โรงเรียน

-ไม่มี - - - - - - - - -
- ม ี

4 100.00 2 100.00 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

นวิธิการประเมินผล
-ใช้แบบประเมิน 1 25.00 - - 3 37.50 3 50.๓ 7 35.๓

■ ใช้การสังเกต 3 75.00 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 ■๓.๓ 19 95.๓

■ ใช้การสนทนา ชักถาม 
1.2ส่ิงท่ีประเมิน

3 75.00 2 1๓.๓ 7 87.50 6 1๓.๓ 18 90.๓

-กระบวนการทำงาน 2 50.๓ 1 50.๓ 4 50.๓ 5 83.33 12 60.๓

-ผลสัมฤทธิของแผนงาน/ 4 1๓.๓ 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 5 83.33 19 95.๓

โครงการ
1.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การประเมิน
-แบบสำรวจ 1 25.๓ - - 1 12.50 3 50.๓ 5 25.๓

-แบบสอบถาม 2 50.๓ - - 2 25.๓ 5 83.33 9 45.๓

■ แบบประเมินผลงาน 1 2 5 .๓ - 4 50.๓ 1 16.67 6 30.๓

■ แบบสังเกตพฤติกรรม - - 2 1๓.๓ 5 62.50 3 50.๓ 10 50.๓

■ แบบบันทึกการปฎิบัติงาน 3 75.๓ 1 50.๓ 4 50.๓ 1 16.67 9 45.๓

1.4 ผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินแผนงาน/ 
โครงการ

■ ผ ู้บริหาร 2 50.๓ 2 1๓.๓ 7 87.50 6 1๓.๓ 17 85.๓

■ ผ ู้ช่วยผู้บริหาร 1 25.๓ - - 2 25.๓ - - 3 15.๓

■ ค2วิชาการ 1 25.๓ 1 50.๓ 3 37.50 3 50.๓ 8 40.๓

■ คณะกรรมการนิเทศ 1 25.๓ 1 50.๓ 1 12.50 1 16.67 4 20.๓
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

การประเมินผลการนิเทศ

ผูบริหาร

จำนวน รอยละ

N= 4

ผูชวขผูบริหาร 

จำนวน ริอขละ

N= 2

ครวิชาการ 

จำนวน รอยละ

N= 8

กรรมการนิเทศ 

จำนวน เอขละ

N=6

จำนวน

N= 20

รวม

ริอยละ

1.5ช่วงเวลาในการประเมิน

-ก่อนการดำเนินงาน 2 50.00 1 50.๓ 4 50.๓ 3 50.๓ 10 50.๓

-ระหว่างการดำเนินงาน 3 75.00 - - 3 37.50 4 66.67 10 50.๓

-สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ 4 100.00 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 5 83.33 19 95.๓

2.การประเมินความคิดเห็น 

และความพึงพอใจของผ้รับ 

การนิเทศ

-ไม่มิ - 1 50.๓ 1 12.50 3 50.๓ 5 25.๓

-ม ิ 4 100.00 1 50.๓ 7 87.50 3 50.๓ 15 75.๓

2.1วิธีการประเมิน

-การสังเกต 4 1๓.๓ 1 1๓.๓ 6 85.71 2 66.67 13 86.67

-การสัมภาษณ์ - 1 1๓.๓ 5 71.43 1 33.33 7 46.67

-การสอบถาม 4 1๓.๓ - - 3 42.86 - - 7 46.67

-แบบประเมินความพึงพอใจ - - - - - - - - -

2.2ผ้ทำการประเมิน

-ผุบริหาร 3 75.๓ 1 1๓.๓ 6 85.71 3 1๓.๓ 13 86.67

-ผุ้ช่วยผู้บริหาร 1 25.๓ - - I 14.29 - - 2 13.33

-คเวิชาการ 1 25.๓ 1 1๓.๓ 1 14.29 - - 3 20.๓

-คณะกรรมการนิเทศ - - - 4 57.14 - - 4 46.67

2.3 ช่วงเวลาในการประเมิน

-ก่อนการดำเนินงาน 2 50.๓ - - 2 28.57 1 33.33 5 33.33

-ระหว่างการดำเนินงาน 3 75.๓ - - 3 42.86 3 1๓.๓ 9 60.๓

-สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ 4 1๓.๓ 1 1๓.๓ 7 1๓.๓ 3 1๓.๓ 15 1๓.๓

3. การรายงานผลและส^ปผล 

การดำเนินงานตามแผนงาน 

/โครงการ

-ไมม่ ิ - - - 1 12.50 - - 1 05.๓

-ม ิ 4 1๓.๓ 2 1๓.๓ 7 87.50 6 1๓.๓ 19 95.๓
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ตารางที่ 8 (ต่อ)

ผูบริหาร ผูช่วขผูบริหาร ค^วิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

การประเมินผลการนิเทศ จำนวน ร้อ«ละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

N= 4 CNIIZ

N= 8 N=6 N= 20

3.เวิธีการรายงานและสรุปผล

-การประชุมชีแจง 3 75.00 2 1๓.๓ 5 71.43 1 16.67 11 57.89

-การจัดทำเอกสาร 1 25.00 - - 3 42.86 3 50.๓ 7 36.84

รายงานผล

-การจัดทำรายงานตาม - - - 2 28.57 2 33.33 4 21.05

แบบที่ โรงเรียนกำหนด

-การจัดทำรายงานดามแบบ 2 50.00 - - 2 28.57 2 33.33 6 31.58

ที่ต้นสังกัดกำหนด

3.2Rรายงาน/ส3ปผลการ

ดำเนินงาน

■ผู้บริหาร - - - 3 42.86 - - 3 15.79

■ผู้ช่วยผู้บริหาร 1 25.00 - - - - - - I 05.26

■ครุวิชาการ 2 50.00 2 1๓.๓ 1 14.29 6 1๓.๓ 11 57.89

■คณะกรรมการนิเทศ 2 50.00 1 50.๓ 4 57.14 1 16.67 8 42.11

3.3ช่วงเวลาในการรายงาน/

สรุปผล

■ระหว่างการดำเนินงาน 1 25.00 - - 4 50.๓ 2 33.33 7 36.84

■สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ 4 100.00 2 1๓.๓ 7 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

4.การนำผลการประเมินไปใช้

■ไม่มี - - - - - - -

■มี 4 1๓.00 2 1๓.๓ 8 1๓.๓ 6 1๓.๓ 20 1๓.๓

4.เวิธีการนำไปใช้

■ปรับปรุงวิธีดำเนินงาน 3 75.๓ 1 50.๓ 4 50.๓ 4 66.67 12 60.00

■วางแผนงาน/โครงการ 4 1๓.๓ 2 > ๓ .๓ 6 75.๓ 5 83.33 17 85.๓

ต่อเนื่อง

■แก้ไขเรื่องที่บกพร่อง 3 75.๓ 1 50.๓ 8 1๓.๓ 4 66.67 16 80.๓

และเป็นปีญหไในการ

ด่าเนนงาน
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จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

1. การประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดกลาง มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการประเมินผล คือ 

การสังเกตและการสนทนาซักถาม คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ใช้แบบประเมินคิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ รอง 

ลงมา คือ การประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

คือ แบบบันทึกการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ

50.00 แบบสำรวจและแบบประเมินผลงาน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน

คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน เมื่อ

สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ การประเมินระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

75.00 และประเมินก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้น 

ฐานขนาดกลาง มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการประเมินผล คือ 

การสังเกตและการสนทนาซักถาม ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน ผลสัมฤทธ 

ของแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ การประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

เครื่องมือที่ ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ใช้ประเมิน คือ แบบสังเกตพฤติกรรม รองลงมา คือ 

แบบบันทึกการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้

รับผิดชอบในการประเมินคือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 50.00เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/ 

โครงการ รองลงมา คือ ก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00
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ครูวิชาการโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด 

ใช้วิธีการประเมินผล คือ การสังเกต รองลงมา คือการสนทนาชักถาม คิดเป็นร้อยละ 87.50 

ใช้แบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน ผลสัมฤทธ 

ของแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ การประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 50.๓ 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คือ แบบสังเกตพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ แบบ 

ประเมินผลงานและแบบบันทึกการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 50.๓ เท่ากัน แบบสอบถาม 

คิดเป็นร้อยละ 25.๓ และแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ ผู้ 

บริหาร คิดเป็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 37.50 ผู้ช่วยผู้บริหาร 

คิดเป็นร้อยละ 25.๓ และคณะกรรมการนิเทศคิดเป็นร้อยละ 12.50 ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด 

ทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ก่อนการคำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 

50.๓ และระหว่างการคำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.๓

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

ทุกโรงเรียนมีวิธีการประเมินผล คือ การสังเกต และการสนทนาชักถาม รองลงมา คือ ใช้แบบ 

ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 50.๓ สิ่งที่ทำการประเมิน คือ การประเมินกระบวนการทำงาน และ 

ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 เท่ากัน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คือ

แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 83.๓ รองลงมา คือ แบบสำรวจ และแบบสังเกตพฤติกรรม

คิดเป็นร้อยละ 50.๓ เท่ากัน แบบประเมินผลงาน และแบบบันทึกการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 

16.67 เท่ากัน คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้รับผิดชอบในการประเมิน

คือ ผู้บริหาร รองลงมาคือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 50.๓ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 16.67 ช่วงเวลาในการประเมินคือ เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 

รองลงมา คือ ระหว่างการคำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และก่อนการคำเนินงาน คิดเป็น

ร้อยละ 50.๓

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการ 

นิเทศทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาส'พา'!การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการประเมินผล 

แผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการประเมินผล คือ การสังเกต คิดเป็นร้อยละ 95.๓ 

รองลงมา คือ การสนทนาชักถาม คิดเป็นร้อยละ 90.๓ และแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ
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35.00 สิ่งที่ทำการประเมิน คือ ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการคิดเป็นร้อยละ 95.00 และการ 

ประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คือ แบบสังเกต 

พฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา คือ แบบสอบถาม และ แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

คิดเป็นร้อยละ 45.00 เท่ากัน แบบประเมินผลงาน คิดเป็นร้อยละ 30.00 และแบบส์ารวจ คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 85.00 รองลงมา คือ 

ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 20.00 และ ผู้ช่วยผู้ 

บริหาร คิดเป็นร้อยละ 15.00 ช่วงเวลาในการประเมิน คือ มื่อสินสุดแผนงาน/โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 95.00 รองลงมาคือ การประเมินก่อนการดำเนินงาน และระหว่างการดำเนินงาน 

เป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

2. การประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ ผู้บริหารโรงเรียน 

ทั้งหมด มีวิธีการประเมิน คือ การสังเกตและการสอบถาม ผู้ทำการประเมิน คือ ผู้บริหาร

คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือผู้ช่วยผู้บริหาร และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน 

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ก่อนก'’ร 

ดำเนินงาน และระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

กลาง ไม่มีการประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 

และมีการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00โรงเรียน 

ที่ม ีการประเมิน ทุกโรงเรียนใช้,วิธีการประเมิน คือ การสังเกตและการสัมภาษณ์ ผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า ผู้ทำการประเมิน คือ ผู้บริหาร และคณะกรรมการนิเทศ และช่วงเวลา 

ในการประเมิน คือ เมื่อสินสุดแผนงาน/โครงการ

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ

87.50 และไม่มีการประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ

12.50 โรงเรียนที่มีการประเมิน ใช้วิธีการประเมิน คือ การสังเกต คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมา
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คือ การสัมภาษณ์ คิดเปีนร้อยละ 71.43 และการสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 42.86 ผุ’ทำการ 

ประเมิน คือ ผุ้บริหาร คิคเปีนร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 57.14 ผู้ช่วยผู้บริหาร และครุวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 14.29 เท่ากัน ครุวิชาการทั้งหมด 

ทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็น 

ร้อยละ 42.86 และก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 28.57

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขันพื้นฐานขนาดกลาง ไม่มีการประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผุ้รับการนิเทศ และมี 

การประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน 

โรงเรียนที่มีการประเมิน ใช้วิธีการประเมิน คือ การสังเกต คิดเป็นร้อยละ 66.67 และการ 

สัมภาษณ์ คิดเป็นร้อยละ 33.33 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งหมด ระบุว่า ผุ'ทำการ 

ประเมิน คือ ผู้บริหาร คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งหมด ทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุด 

แผนงาน/โครงการ และระหว่างการดำเนินงาน รองลงมาคือ ก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

33.33

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครุวิชาการ และคณะกรรม 

การนิเทศส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มี 

การประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 ไม1มีการ 

ประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 โรงเรียนที่มีการ 

ประเมิน ใช้ วิธีการประเมิน คือ การสังเกต คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมา คือ การสัมภาษณ์ 

และการสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 46.67 เท่ากัน ผู้ทำการประเมิน คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 

86.67 รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 46.67 ครุวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 

และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 13.33 ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครุวิชาการ และคณะกรรมการ 

นิเทศทั้งหมดทำการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ระหว่างการดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 60.00 และก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33
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3. การรายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ วิธีการรายงาน 

และสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 75.00 การจัดทำรายงานตามแบบที่ต้นสังกัด 

กำหนด คิดเป็นร้อยละ 50.00 และจัดทำเป็นเอกสารรายงานผล คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้รายงาน 

และสรุปผล คือ ครุวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน รองลงมา 

คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการรายงานและสรุปผล 

เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดกลาง มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ผู้ช่วยผู้ 

บริหารโรงเรียนทั้งหมดใช้ วิธีการรายงานและสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง โดยผู้รายงานและ 

สรุปผลคือ ครุวิชาการ รองลงมาคือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเรียนทั้งหมด ทำการรายงาน และสรุปผล เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ

ครุวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีการรายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ

87.50 และไม่มีการรายงานผล และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 12.50 โรงเรียนที่มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน ใช้วิธีการรายงานและ 

สรุปผล คือ การประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมา คือจัดทำเป็นเอกสารรายงานผล 

คิดเป็นร้อยละ 42.86 การจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด และจัดทำรายงานตามแบบที่ 

ต้นสังกัดกำหนด คิดเป็นร้อยละ 28.57 เท่ากัน ผู้รายงานและสรุปผล คือ คณะกรรมการนิเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาคือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 42.86 และครุวิชาการ คิดเป็น

ร้อยละ 14.29 ครุวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ช่วงเวลาในการรายงานและสรุปผล คือ เมื่อ 

สิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ระหว่างดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 57.14
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คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

วิธีการรายงานและสรุปผล คือ จัดทำเป็นเอกสารรายงานผล คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมา 

คือการจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด และการจัดทำรายงานตามแบบที่ต้นสังกัดกำหนด 

คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน และการประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 16.67 คณะกรรมการนิเทศ 

ภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้รายงานและสรุปผล คือ ครูวิชาการ รองลงมาคือ คณะ

กรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 16.67 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด การรายงาน 

และสรุปผล เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ระหว่างดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 33.33

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง

มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.00 และ 

ไม่มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 05.00

โรงเรียนที่มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงาน ใช้วิธีการรายงานและสรุปผล คือ การ 

ประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 57.89 รองลงมา คือ จัดทำเป็นเอกสารรายงานผล คิดเป็นร้อยละ 

36.84 การจัดทำรายงานตามแบบที่ต้นสังกัดกำหนด คิดเป็นร้อยละ 31.58 และการจัดทำ

รายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด คิดเป็นร้อยละ 21.05 ผู้รายงานและสรุปผล คือ ครูวิชาการ 

คิดเป็นร้อยละ 57.89 รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 42.11 ผู้บริหาร

คิดเป็นร้อยละ 15.79 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 05.26 ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู 

วิชาการ และคณะกรรมการนิเทศทั้งหมดทำการรายงานและสรุปผล เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ 

รองลงมาคือ ระหว่างดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 35.00

4. การนำผลการประเมิน’ไปใช้

ผู้บริหารโรงเรียนทังหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพื้นฐานขนาด 

กลาง มีการนำผลการประเมินไปใช้ วิธีการนำไปใช้ คือ ปรับปรุงวิธีดำเนินงาน และ แก้1!ข 

เรื่องที่บกพร่อง และเป็นปิญหาในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน
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ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

หืนฐานขนาดกลาง ม ีการนำผลการประเม ินไปใช ้ ผ ู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด นำไปใช้

วางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง รองลงมาคือ ปรับปรงว ิธ ีดำเน ินงาน และ แกไขเรื่องท ี่บกพร่อง 

และเป็นปิญหาในการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 เท่ากัน

ครุวิชาการโรงเรียนทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

กลาง มีการนำผลการประเมินไปใช้ ครุวิชาการโรงเรียนทั้งหมดนำไปใช้ แกัไขเรื่องที่บกพร่อง 

และเป็นปิญหาไนการดำเนินงาน รองลงมา คือ การวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ

75.00 และปรับปรุงวิธีดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการนำผลการประเมินไปใช้ วิธีการนำไปใช้ คือ การวางแผนงาน/ 

โครงการต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือปรับปรุงวิธีดำเนินงาน และแก้ไขเรื่อง 

ที่บกพร่องและเป็นปีญหาในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครุวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศ ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีการนำ 

ผลการประเมินไปใช้ วิธีการนำไปใช้ คือ การวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ

85.00 รองลงมา คือ แก้ไขเรื่องที่บกพร่องและเป็นป็ญหาในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

80.00 และปรับปรุงวิธีดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 60.00
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ตารางที่ 9 ค่าความถี่ ค่าร้อยละเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหา และความต้องการ 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

การศึกษาสภาพปีจฐบัน 
ปีญหาและความต้องการ

ผ ู้บร ิหาร

งานวน ริ'อฃละ 

N=4

ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร 

งาน วน  รอยละ 

N=4

ค2วิชาการ 

งาน วน  ร ิอยละ 

N = l l

กรรมการน เท ศ  

งานวน ริ'อยละ 

N=19

จำนวน

N=38

รวม

รอยละ

นการสำรวจช้อมุลเพ่ือศึกษา 
สภาพปิจชุบัน ปิญหาและ 
ความต้องการ
- ไม่มี - - - - - - - - - -

-  ม ี

1.1 ว ิธ ีการสำรวจ1ข้อมุล
4 100.00 4 1 ๓ ๓ 11 100.00 19 1 ๓ ๓ 38 1 ๓ ๓

-  ประชุมช ี้แจง 3 75.00 4 1 0 0 ๓ 11 1๓ .00 19 1 ๓ ๓ 37 97.37

-  สำรวจโดยใช้เคร่ืองมือ 1 25.00 2 50.00 3 27.27 5 26.32 11 28.95

-การสอบถาม - - - - 1 09.09 - - I 02.63

-กใรสังเกต 
1.2 ช้อมุลท่ีสำรวจ

1 25.00 ■ 1 02.63

-  ตัวบ่งช้ีคุณภาพของร.ร. 4 100.00 4 1 ๓ ๓ 11 1 0 0 ๓ 19 1 ๓ ๓ 38 1 ๓ ๓

ก.อัตราการตกช้ีาช้ีน 2 5 0 .๓ 4 100.00 11 ' 1 ๓ ๓ 15 78.95 32 84.21

ข.ภาวะสุขภาพตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน

1 25.00 2 5 0 ๓ 11 1 ๓ ๓ 15 78.95 29 76.32

ค.คุณลักษณะตาม 
เกณฑ์มาตรฐานข้ันต่ํา 
ท่ีสปช.กำหนด

2 50.00 3 7 5 .๓ 11 1 ๓ 0 0 16 84.21 32 84.21

ง.«ลสัมฤทธิทางการเรียน 4 100.00 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ ๓ 18 94.74 37 97.37

-ผลการปฏิบัติงานในรอบปี 
ท่ีผ่านมา

4 100.00 3 7 5 .๓ 10 90.91 15 78.95 32 84.21

-รายงานผลการประเมิน 
คุณภาพ

1 25.00 3 75.00 9 81.82 12 63.16 25 65.79

-แผนปฏิบัติการของ ร.ร. 1 2 5 .๓ 3 7 5 .๓ 11 1 ๓ .๓ 18 94.74 33 86.84

-นโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด

3 75.00 1 25.00 9 81.82 15 78.95 28 73.68
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

การศึกษาสภาพปิจจุบัน ผ ู้บร ิหาร ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร ค^ว ิชาการ กรรมการน ิเท ศ

ป็ญหาและความต้องการ จำนวน ร ิอยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร้อยละ

N=4 N=4 N=11 N=19 N=38

1.3 ผู้รับผิดชอบในการ
สำรวจข้อมุล

- ผ ู้บริหาร - - 4 100.00 11 1๓.๓ 19 1๓.๓ 34 89.47

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร 1 25.00 3 75.00 11 1๓.๓ 18 94.74 33 86.84

■ ครุวิชาการ 4 100.00 4 100.00 11 1๓.๓ 18 94.74 37 97.37

-คณะกรรมการนิเทศ 4 100.00 3 75.00 11 1๓.๓ 17 89.47 35 92.11

1.4ช่วงเวลาท่ีใชในการ
สำรวจข้อมุล

-ภาคต้นของปีการศึกษา 3 75.00 3 75.๓ 7 63.64 13 68.42 26 68.42

-ระหว่างปีการศึกษา 2 50.00 2 50.๓ 8 72.73 12 63.16 24 63.16

-ส้ินปีการศึกษา 2 50.00 4 1๓.๓ 4 36.36 16 84.21 26 68.42

2.กไรสำรวจและประเมิน
ความต้องการของครุ

• - ไ ม ่มี - - - - - - - -
- มี 4 100.00 4 1๓.๓ 11 1๓.๓ 19 1๓.๓ 38 1๓.๓

2.1 วิธีการสำรวจและประเมิน
-ครุทุกคนกรอกแบบสำรวจ 1 25.00 2 50.๓ 3 27.27 7 36.84 13 34.21

-ประชุมสำรวจความ 3 75.00 3 75.๓ 11 1๓.๓ 14 73.68 31 81.58

ต้องการ
■ สอบถามครุทุกคน 4 100.00 2 50.๓ 6 54.55 12 63.16 24 63.16

■ ปรึกษาผู้เก่ียวข้องเป็น 1 25.00 3 75.๓ 7 63.64 15 78.95 26 68.42

รายบุคคล
2.2. ข้อมุลท่ีสำรวจ

■ การพัฒนาตนเองเก่ียวกับ 4 100.00 3 75.๓ 11 1๓.๓ 15 78.95 33 86.84

หลักสูตร
■ การพัฒนาตนเองเก่ียวกับ 3 75.00 1 25.๓ 3 27.27 6 31.58 13 34.21

วิชาชีพ
■ การพัฒนาโรงเรียน 3 75.00 2 50.๓ 10 90.91 18 94.74 33 86.84



108

ตารางท่ี 9 (ต่อ)

การศึกษาสภาพป็จจุบัน 

ใ]ญหาและความต้องการ

ย ูบร ิห าร

จำนวน ร ้อยละ

N=4

ผ ู้ช ่วยย ูบร ิหาร 

จำนวน ร ้อยละ

N=4

ครูว ิชาการ 

จำนวน ร ้อยละ 

N=11

กรรมการน ิเท ศ  

จำนวน ร ้อยละ 

N=19

รวม

จำนวน ร ้อยละ

N=38

2.3 ช่วงเวลาที่ใช้ในการ 

สำรวจและประเม ิน 

-ภาคต้นของปีการศึกษา 

-ระหว่างปีการศึกษา 

-สิ้น'ปีการศึกษา 

ร-การจัดลำดับความสำคัญ 

ของปิญหาและความ 

ต้องการ 

- ไม่ม ี
- มี

3.1 วิธีการจัดลำดับ

-เรียงตามปิญหาเร่งด่วน 

-เรียงให้สอดคล้องกับ 

นโยบายต้นสังกัด 

■เรียงตามความคิดเหีน 

ของครู

-เรียงตามความสามารถ 

ท ี่ปฏ ิบติไต ้

3.2 เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดลำดับ 

■ความจำเป็นของปิญหา 

■ความเป็นไปไต้ใน

การปฏิบัติ 

■นโยบายต้นสังกัด 

■งบประมาณ

4 100.00 4 100.00 9 81.82 15 78.95 32 84.21

2 50.00 1 25.00 7 63.64 12 63.16 22 57.89

2 50.00 3 75.00 4 36.36 16 84.21 25 65.79

4 100.00 4 100.00 11 100.00 19 100.00 38 100.๓

3 75.00 3 75.00 6 54.55 14 73.68 26 68.42

1 25.00 3 75.00 8 72.73 15 78.95 27 71.05

2 50.00 4 100.00 8 72.73 9 47.37 23 60.53

- - 2 50.00 6 54.55 12 63.16 20 52.63

4 100.00 4 100.00 10 90.91 15 78.95 33 86.84

1 25.00 3 75.00 4 36.36 11 57.89 19 50.๓

1 25.00 3 75.00 7 63.64 7 36.84 18 47.37

1 25.00 . _ . . _ 1 02.63
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

การศึกษาสภาพปีจไ)'บน ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครวิชาการ กรรมการนิ!ทศ รวม

ใ]ญหาและความต้องการ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

N=4 N=4 N = ll N=19 N=38

4.การวิเคราะห์สาเหตุ

ของใ]ญหา

- ไม่มี - - - - - - - - -

-  ม ี 4 100.00 4 100.00 I I 1 0 0 ๓ 19 100.00 38 1 ๓ .๓

4.1วิธการวิเคราะห์

-ใช้ตารางวิเคราะห์ - - 1 25.00 - - 3 15.79 4 10.53

- การระดมความคิด 4 100.00 4 100.00 11 1 0 0 ๓ 18 94.74 37 97.37

-ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 2 50.00 2 5 0 .๓ 6 54.55 16 84.21 36 94.74

4.2 ผู้ม ีส ่วนร่วมในการ

วิเคราะห์หาสาเหตุ

ของ!]ญหา

■ ผ ู้บริหาร I 25.00 3 75.00 10 90.91 19 100.00 33 86.84

■ผ ู้ช่วยผู้บริหาร - - 4 100.00 10 90.91 19 1 0 0 ๓ 33 86.84

■ครุวิชาการ 1 25.00 4 1 0 0 ๓ 9 81.82 19 1๓ .00 33 86.84

■คณะกรรมการนิเทศ 2 50.00 3 7 5 ๓ 9 81.82 18 94.74 32 84.21

■คณะครุทุกคน 

5. การจัดลำดับความสำคัญ

2 50.00 3 75.00 1 09.09 6 15.79

สาเหตุของใ]ญหาและ

ทางเลือกในการแต้!]ญหา 

-  ไม่มี . - - - - - -

-  ม ี
4 100.00 4 100.00 11 100.00 19 1๓ .00 38 1 ๓ ๓

5.1 วิธีการจัดลำดับ

■เรียงตาม!]ญหาเร่งด่วน 4 100.00 3 75.00 7 63.64 16 84.21 30 78.95

■เรียงให้สอดคต้องกับ - 3 7 5 ๓ 8 72.73 15 78.95 26 68.42

นโยบายด้นสังกัด

■เรียงตามความคิดเห็น 1 25.00 4 100.00 6 54.55 10 52.63 21 55.26

ของครุ

■เรียงตามความสามารถ 1 25.00 2 5 0 ๓ 4 36.36 11 57.89 18 47.37

ที่ปฎิฆติได้
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ตารางท่ี 9 (ต่อ)

การศึกษาสภาพปิจชุบัน พบริหาร ผูช่วป ็ผ ูบริหาร ครูวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ไ]ญหาและความต้องการ จำนวน เอ ข ล ะ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ิอขละ

N=4 N=4 N = ll Z แ VC N=38

5.2 ผู้ม ีส่วนร่วมในการจัด

ลำดับความสำคัญสาเหตุ

ของใ]ญหาและทางเลือก

ในการแก้ปิญหา

■ ผ ู้บริหาร 2 50.00 3 7 5 .๓ 10 90.91 12 63.16 27 71.05

■ ผ ู้ช่วยผู้บริหาร 1 25.00 4 1 ๓ .๓ 10 90.91 19 1 ๓ .๓ 34 89.47

■ครุวิชาการ 3 75.00 4 [ ๓ . ๓ 10 90.91 19 [ ๓ . ๓ 36 94.74

-คณะกรรมการนิเทศ 1 25.00 4 1 ๓ .๓ 7 63.64 18 94.74 30 78.95

■คณะครุทุกคน 

6. การกำหนดทางเลือกใน

1 2 5 .๓ 1 2 5 .๓ 1 09.09 3 07.89

การดำเนินการตาม

ความต้องการ

- ไม่ม - - - - - - - - - -

-  ม ี
4 1 ๓ .๓ 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ .๓ 19 1 ๓ .๓ 38 1 ๓ .๓

6.1หสักการในการกำหนด

ทางเลือก

-ความเป็นไปไต้ใน 3 7 5 .๓ 2 5 0 .๓ 6 54.55 15 78.95 26 68.42

การดำเนินการ

-ความพร้อมของบุคลากร 1 2 5 .๓ 4 [ ๓ . ๓ 11 1 ๓ .๓ 14 73.68 30 78.95

- ทรัพยากรที่มีอยู่ 4 1 ๓ .๓ 3 7 5 .๓ 8 72.73 14 73.68 29 76.32

-งบประมาณ 1 2 5 .๓ - - - - - - 1 02.63

-ใ]ญหาเร่งด่วน 1 2 5 .๓ - - - - - - 1 02.63

6.2ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนด

ทางเลือกใน การดำเนินการ

ตาม ความต้องการ

- ผ ู้บริหาร 1 2 5 .๓ 4 1 ๓ .๓ 10 90.91 18 94.74 33 86.84

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร - 3 7 5 .๓ 10 90.91 18 94.74 31 81.58

-ครุวิชาการ 3 7 5 .๓ 3 7 5 .๓ 10 90.91 18 94.74 34 89.47

- คณะกรรมการนิเทศ 2 5 0 .๓ 1 2 5 .๓ 8 72.73 17 89.47 28 73.68

■คณะครุทุกคน 1 2 5 .๓ - - 1 09.09 - - 2 05.26
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จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลเก ี่ยวกับการศึกษาสภาพปิจชุบ ัน ปีญหาและความต้องการ 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาคใหญ่

1. การสำรวจข้อมูลเพ ื่อศ ึกษาสภาพปีจจุบ ัน ป ิญหาและความต้องการ

ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 
พื้นฐานขนาดใหญ่ มีการสำรวจข้อมูล เพื่อศึกษาสภาพปิจจุบัน ป็ญหาและความต้องการของ 
โรงเรียน วิธีการในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ใข้การประชุมชี้แจง คิดเปีน!'อยละ 75.00 รอง
ลงมา คือ การสำรวจข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ คิดเป็น!,อยละ 25.00 ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดสำรวจ 
ข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพของโรงเรียน และผลการปฎิบัตงานในรอบปีที่ผ่านมา รองลงมาคือ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเปีนร้อยละ 75.00 รายงานผลการประเมินคุณภาพ และ 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน ข้อมูลที่สำรวจเกี่ยวกับตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนทั้งหมด สำรวจผลสัมฤทธิทางการเรียน รองลงมาคือ 
อัตราการตกชี้าขั้น และคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐาน ที่สำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติกำหนด คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน และ ภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้บริหารโรงเรียนโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้รับผิดชอบในการสำรวจ
ข้อมูล คือครูวิชาการ และ คณะกรรมการนิเทศ รองลงมา คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ
50.00 ช่วงเวลาในการสำรวจข้อมูลส่วนใหญ่ คำเนินการในช่วงภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ ระหว่างปีการศึกษา และสินปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ผู้ช ่วยผู้บร ิหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการสำรวจข้อม ูลเพ ื่อศ ึกษาสภาพปิจช ุบ ัน ปิญหา และความต้องการของโรงเรียน 

ท ุกโรงเร ียนมีว ิธ ีการในการสำรวจข้อม ูล คือ การประชุมชี้แจง รองลงมา คือ การสำรวจโดยใช้ 

เครื่องมือ ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 และการสังเกต ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน 

ทั้งหมดสำรวจข้อมูลเก ี่ยวกับตัวบ ่งช ี้ค ุณภาพของโรงเรียน รองลงมาคือ ผลการปฏิบ ัต ิงานใน

รอบปีท ี่ผ ่านมา รายงานผลการประเมินคุณภาพ และ แผนการปฏิบ ัต ิการของโรงเรียน คิดเป็น
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ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด I ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  ข ้อ ม ล เ ก ี ่ ย ว ก ับ

ท ั้ 1 J  ”  ’  1 4, I V  "  w ~  1
ต ั ว บ ่ ง ช ีค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร ท ั ง ห ม ด ท ำ ก า ร ส ำ ร ว ร ก ย ว ก ับ  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ี ย น

แ ล ะ อ ัต ร า ก า ร ต ก ซ า ช ั ้ น  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ท ี ่ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิก ำ ห น ด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล

ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ร ู ว ิช า ก า ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด ด ำ เ น ิน ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล ใ น ช ่ ว ง ส ิ ้ น ป ี

ก า ร ศ ึก ษ า  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ช ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ส ภ า พ ป ีจ จ ุบ ัน  ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  

ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี ้ แ จ ง  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ส ำ ร ว จ โ ด ย  

ใ ช ้ เ ค ร ึ ่ อ ง ม ือ  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 7  แ ล ะ ก า ร ส อ บ ถ า ม  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 9 . 0 9  ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  

ท ั ้ ง ห ม ด ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิบ ั ต ิ ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ร อ ง  

ล ง ม า ค ือ  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ่ ต ง า น ใ น ร อ บ ป ีท ี ่ ผ ่ า น ม า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ  

แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 8 2  เ ท ่ า ก ัน  ข ้อ ม ู ล ท ี ่ ส ำ ร ว จ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ั ว  

บ ่ ง ช ี ้ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ส ำ ร ว จ เ ก ี ่ ย ว ก ับ  อ ัต ร า ก า ร ต ก ช ั ้ า ช ั ้น  ภ า ว ะ  

ส ุข ภ า พ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ท ี ่ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิก ำ ห น ด  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ี ย น  ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ร ับ  

ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  

ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล ส ่ ว น ใ ห ญ ่ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ช ่ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7 3  ร อ ง ล ง  

ม า ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 6 4  แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า ช ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ส ภ า พ ป ีจ ช ุบ ัน  ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ช ี ้ แ จ ง  ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ก า ร ส ำ ร ว จ โ ด ย ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 6 . 3 2  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น

ท ั ้ ง ห ม ด ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  แ ผ น ป ฏ ิบ ั ต ิ ก า ร ข อ ง

โ ร ง เ ร ีย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ใ น ร อ บ ป ีท ี ่ ผ ่ า น ม า  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
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ต้นสังกัดคิดเป็นร้อยละ 78.95 รายงานผลการประเมินคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 63.16 ข้อมูลที่ 

สำรวจเกี่ยวกับตัวบ่งชีคุณภาพของโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ 

สำรวจเกี่ยวกับผลสัมฤทธิทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 94.74 รองลงมา คือ คุณลักษณะตาม 

เกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติกำหนด คิดเป็นร้อยละ 84.21 

อัตราการตกชาชั้น และภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 78.95 เท่ากัน คณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้รับผิดชอบในการสำรวจข้อมูล คือ ผู้บริหาร 

รองลงมาคือ ผู้ช่วยผู้บริหาร และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 94.74 เท่ากัน และคณะกรรมการ 

นิเทศ คิดเป็นร้อยละ 89.47 การดำเนินการสำรวจข้อมูลคณะกรรมการนิเทศส่วนใหญ่ดำเนินการ 

ช่วงสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 84.21 รองลงมา คือ ภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็น

ร้อยละ 68.42 และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 63.16

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ช ั ้ น พ ี ้ น ฐ า น

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ส ภ า พ ป ิจ จ ุบ ัน  ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  

โ ด ย ใ ช ,ว ิ ธ ี ก า ร ส ำ ร ว จ  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ช ั ้ แ จ ง  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 3 7  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ส ำ ร ว จ

โ ด ย ใ ช ้ เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 8 . 9 5  ก า ร ส อ บ ถ า ม แ ล ะ ก า ร ส ั ง เ ก ต  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  0 2 . 6 3  เ ท ่ า ก ัน  

ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ส ำ ร ว จ  

ข ้อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  แ ผ น ป ฏ ิบ ั ต ิ ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 8 4  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น ใ น ร อ บ ป ีท ี ่ ผ ่ า น ม า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  

ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 3 . 6 8  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ภ า พ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 5 . 7 9  

ข ้อ ม ูล ท ี ่ ส ำ ร ว จ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ค ุณ ภ า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ส ำ ร ว จ เ ก ี ่ ย ว ก ับ  ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 3 7  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  อ ั ต ร า ก า ร ต ก ช ั ้ า ช ั ้น  แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ท ี ่ ส ำ น ัก ง า น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ ง ช า ต ิก ำ ห น ด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  เ ท ่ า ก ัน  ภ า ว ะ ส ุข ภ า พ ต า ม  

เ ก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 6 . 3 2  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 3 7  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 2 . 1 1  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  8 9 . 4 7  แ ล ะ ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 8 4  ช ่ว ง เ ว ล า ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ข ้อ ม ู ล ส ่ ว น ใ ห ญ ่  

ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  

ก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6



1 1 4

2 .  ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู

ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด  

ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ใ ช ้ ว ิ ธ ีก า ร ใ น ก า ร  

ส ำ ร ว จ ค ือ  ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ใ ห ้  

ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น ก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ  แ ล ะ ก า ร ป ร ึก ษ า ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  

เ ท ่ า ก ัน  ข ้อ ม ู ล ท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด ส ำ ร ว จ  ข ้ อ ม ู ล  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0

เ ท ่ า ก ัน  ช ่ว ง เ ว ล า ท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ใ ช ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  ค ือ  ภ า ค ต ้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ร อ ง ล ง  

ม า  ค ือ  ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน

ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  

ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ึก ษ า ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ใ ห ้ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น ก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ แ ล ะ ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ ก า ร

พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ใ ช ้  ช ่ ว ง

เ ว ล า ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  ค ือ  ภ า ค ต ้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  

แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ม ี ว ิ ธ ีก า ร  

ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ป ร ึก ษ า ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง  

เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 6 4  ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  แ ล ะ  

ใ ห ้ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น ก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 7  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ท ุ ก โ ร ง เ ร ี ย น ส ำ ร ว จ  ค ือ  ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  แ ล ะ ก า ร  

พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 7 . 2 7  ช ่ว ง เ ว ล า ท ี ่ ใ ช ่ ไ น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  

ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 8 2  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

6 3 . 6 4  แ ล ะ  ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6
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ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ฤ ]  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  ว ิ ธ ีก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร  

ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ก า ร ป ร ึก ษ า ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  

ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 3 . 6 8  ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น

ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6  แ ล ะ ใ ห ้ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น ก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 8 4  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ำ ร ว จ  

ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง

เ ก ี ่ ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

3 1 . 5 8  ช ่ ว ง เ ว ล า ท ี ่ ใ ข ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ำ ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ค ร ู  ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  

ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ำ ร ว จ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 5 8  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร ป ร ึก ษ า ผ ู ้ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง เ ป ็น

ร า ย บ ุค ค ล  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6  แ ล ะ ค ร ูท ุ ก ค น  

ก ร อ ก แ บ บ ส ำ ร ว จ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 4 . 2 1  ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ับ  

ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 8 4  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง  

เ ก ี ่ ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 4 . 2 1  ช ่ว ง เ ว ล า ท ี ่ ใ ข ้ ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ภ า ค ต ้น ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 5 . 7 9  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  

ก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 7 . 8 9

3 .  ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  

ค ือ  จ ั ด เ ร ี ย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  

ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  ผ ู ้  

บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ ใ ข ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ข อ ง ป ิญ ห า  ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ  น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน
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ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น

ท ั ง ห ม ด ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  จ ัด เ ร ีย ง ต า ม  

ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  แ ล ะ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  

แ ล ะ เ ร ี ย ง ล ำ ด ับ ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ไ ต ้แ ก , ค ว า ม จ ำ เ ป ีน ข อ ง ป ิญ ห า  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ว า ม เ ป ีน ไ ป  

ไ ด ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  

ค ือ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ค ิด เ ป ีน

ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7 3  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  จ ั ด เ ร ี ย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  

ค ิค เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  เ ท ่ า ก ัน  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ ใ ช ่ ไ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ไ ต ้แ ก ่  ค ว า ม จ ำ เ ป ีน ข อ ง ใ ] ญ ห า  

ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 6 4  แ ล ะ  

ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ว ิ ธ ีก า ร ท ี ่  

ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ร อ ง  

ล ง ม า  ค ือ  จ ั ด เ ร ี ย ง ต า ม ป ีญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 3 . 6 8  เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิด เ ป ีน  

ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  4 7 . 3 7  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร  

จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  ค ว า ม จ ำ เ ป ีน ข อ ง ป ิญ ห า  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ว า ม เ ป ีน ไ ป ไ ด ใ น  

ก า ร ป ฏ ิบ ั ต ิ  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 7 . 8 9  แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 8 4

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ป ิญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ว ิ ธ ีก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  

ค ือ  เ ร ีย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  7 1 . 0 5  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  จ ัด เ ร ีย ง  

ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ค ิ ด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  6 0 . 5 3  

แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิ ด เ ป ีน ร ้ อ ย ล ะ  5 2 . 6 3  ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ
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ความจำเป็นของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 86.84 รองลงมาคือ ความเป็นไปได!นการปฏิบัต ิ คิดเป็น 

ร้อยละ 50.00 นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 47.37 และงบประมาณ คิดเป็น 

ร้อยละ 02.63

4. การวิเคราะห์สาเหตุของปิญหา

ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด  

ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ห า ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  ท ุก โ ร ง เ ร ีย น ใ ช ้ว ิ ธ ีก า ร  ค ื อ ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  ร อ ง ล ง  

ม า  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ท ี ่ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์

ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ แ ล ะ ค ณ ะ ค 2 ท ุก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้  

บ ร ิห า ร  แ ล ะ  ค ! ร ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ห า ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  ท ุก โ ร ง เ ร ีย น ใ ช ้ว ิ ธ ีก า ร  ค ือ  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  แ ล ะ ใ ช ้ต า ร า ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ! ว ิช า ก า ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  แ ล ะ ค ณ ะ ค !  

ท ุก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน

ค ! ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ห า ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ค ือ  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด

ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  

ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ! ว ิช า ก า ร

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 8 2  เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ ค ณ ะ ค ! ท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  0 9 . 0 9

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง  

ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ห า ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  ว ิ ธ ีก า ร ท ี ่ ใ ช ้  ค ือ  ก า ร  

ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  แ ล ะ ใ ช ้ต า ร า ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 7 9  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น



ทั้งหมดระบุว่า ผ้ที่ม ีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 

รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 94.74
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เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ห า ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  ว ิ ธ ีก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม ค ิด  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 3 7  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4

แ ล ะ ใ ช ้ต า ร า ง ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  1 0 . 5 3  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 8 4  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  1 5 . 7 9

5 .  ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร แ ค ้ป ิญ ห า

ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด  

ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส า เ ห ต ุข อ ง ป ีญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร แ ค ัป ีญ ห า  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้  

ว ิ ธ ี ก า ร ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น

ข อ ง ค ร ู  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ค ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  เ ท ่ า ค ัน  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ัด  

ล ำ ด ับ  ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  แ ล ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  เ ท ่ า ค ัน

ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น  

พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร แ ค ้ป ิญ ห า  

ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  

เ ร ี ย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  แ ล ะ เ ร ี ย ง ใ ห ์ส อ ด ค ค ้อ ง ค ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ค ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  

เ ท ่ า ค ัน  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ค ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  

ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ร อ ง  

ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  แ ล ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0



1 1 9

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส า เ ห ต ุข อ ง ป ิญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร แ ก ้ป ิญ ห า ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้  

ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7 3

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  เ ร ีย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 6 4  เ ร ีย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  3 6 . 3 6  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น  

ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ล ง  

ม า  ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 6 4  แ ล ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  0 9 . 0 9

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ส า เ ห ต ุข อ ง ป ็ญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก

ใ น ก า ร แ ก ้ป ีญ ห า  ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ไ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  เ ร ีย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 4 . 2 1  

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  เ ร ีย ง ต า ม ท ี ่  

ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 7 . 8 9  แ ล ะ  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

5 2 . 6 3  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ร ู ว ิช า ก า ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4  

แ ล ะ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น

พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ  ส า เ ห ต ุข อ ง ป ีญ ห า  แ ล ะ ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร แ ก ้ป ิญ ห า  

ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  เ ร ี ย ง ต า ม ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 4  ร อ ง  

ล ง ม า  ค ือ  เ ร ี ย ง ใ ห ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ต ้น ส ั ง ก ัด  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  เ ร ี ย ง ต า ม ค ว า ม

ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ู  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 2 6  แ ล ะ เ ร ี ย ง ต า ม ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ั ต ิ ไ ต ้  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  4 7 . 3 7  ผ ู ้ม ี  

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ  ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 4 . 7 4  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 9 . 4 7  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

7 1 . 0 5  แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด V ป ็น ร ้อ ย ล ะ  0 7 . 8 9 ^
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6 .  ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด  

ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  โ ด ย ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น  ม ีห ล ัก ก า ร

ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ด ูท ร ัพ ย า ก ร ท ี ่ ม ี อ ย ู ่  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ป ิญ ห า เ ร ่ ง ด ่ ว น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

2 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ บ ร ิห า ร แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ม ีห ล ัก ก า ร ใ น  

ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ท ร ัพ ย า ก ร ท ี ่ ม ี อ ย ู ่  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  

ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  

แ ล ะ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ม ีห ล ัก ก า ร ใ น  

ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ท ร ัพ ย า ก ร ท ี ่ ม ี อ ย ู ่  คิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7 3  แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ด ํ ไ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 5  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร  

ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 9 1  เ ท ่ า ก ัน  

ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 7 3  แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  0 9 . 0 9

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ม ีห ล ัก  

ก า ร ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ร อ ง  

ล ง ม า  ค ือ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร  แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร ท ี ่ ม ี อ ย ู ่  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 3 . 6 8  เ ท ่ า ก ัน  ผ ู ้ม ี  

ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  

9 4 . 7 4  เ ท ่ า ก ัน  ร อ ง ม า ค ือ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 9 . 4 7
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เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ม ีห ล ัก ก า ร ใ น ก า ร ก ำ ห น ด

ท า ง เ ล ือ ก ค ือ  ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 8 . 9 5  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ท ร ัพ ย า ก ร ท ี ่ ม ี อ ย ู ,

ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 6 . 3 2  ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ไ ต ้ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  ง บ ป ร ะ ม า ณ  

แ ล ะ ค ว า ม จ ำ เ ป ็น ข อ ง ป ิญ ห า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  0 2 . 6 3  เ ท ่ า ก ัน  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ท า ง เ ล ื อ ก

ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 9 . 4 7  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 6 . 8 4  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 5 8  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 3 . 6 8  แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูท ุ ก ค น  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  0 5 . 2 6



122

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ค ่ า ค ว า ม ถ ี ่  ค ่ า ร ้อ ย ล ะ  เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ืน ฐ า น ข น า ด ใ ห ญ ่

ผ ู้บร ิหาร ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหาร ค2ว ริทการ กรรมการน ิเท ศ  รวม

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ  จำ'นวม ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

N = 4  N=4 N = l l  N=19 N= 38

ก ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น ก า ร  

จ ัด ท ำ แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร น ิเท ศ  

ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  

-ไม่มี
- ม ี 4

1 . เน โ ย บ า ย ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้

-  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ต ้น  2 

ส ัง ก ัด

-  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ส ภ า พ  4

ป ีญ ห า ข อ ง โ ร ง เร ีย น

-  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร  1

100.๓ 4 1๓ .๓ 11 1๓ .๓ 19 1๓ .๓ 38 1๓ .๓

50.๓ 3 75.๓ 10 90.91 16 84.21 31 81.58

1๓ .๓ 3 75.๓ 9 81.82 18 94.74 34 89.47

25 .๓ 1 25.๓ 4 36.36 17 89.47 23 60.53

พ ัฒ น า ง า น

1 .2 ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร  

ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย

- ผ ู้บ ร ิห า ร  1 25 .๓ 4 1๓ .๓ 9 81.82 18 94.74 32 84.21

- ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห า ร  1 25 .๓ 4 1๓ .๓ 9 81.82 18 94.74 32 84.21

- ค ร ูว ิช า ก า ร  1 25.๓ 4 1๓ .๓ 9 81.82 18 94.74 32 84.21

- ค ฌ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิเท ศ  1 25 .๓ 4 1๓ .๓ 7 63.64 18 94.74 30 78.95

-ค ณ ะ ค ร ูท ุก ค น ใ น โ ร ง เร ีย น - - - 1 09.09 - - 1 02.63

2 . ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ

ข อ ง แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  

น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น

-ไม่มี 100.00 4 100.00 100.00 19 100.00 38 100.00

-ม
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ต า ร า ง ท ี ่  1 0 ( ต ่ อ )

ผ ูบร ิหาร ผ ูช ่วขผ ูบร ิหาร คร ูว ิ,!ทการ กรรมก ารน ิเท ศ

ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอยละ จำนวน ร ิอขละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ิอฃละ จำนวน

N= 4 N= 4 N= 11 N=19 N= 38

2.1หลักเกณฑในการจัดลำดับ 
-เน้นงานวิชาการท่ีเก่ียวข้อง 
กับ การเรียนการสอน 

•เน้นโครงการท่ีไม่ใช้งบ 
ประมาณ เพ่ิมเติมจาก 
โครงการปกติ 
-เน้นโครงการท่ีจะดำเนิน 
การได้

-เน้นโครงการท่ีสนอง 
นโยบาย ด้นสังกัด 

•เน้นงานท่ีมีปิญหามากกว่า 
งานอ่ืน

ร-การช้ีแจงแผนงาน/โครงการ 
นิเทศภายในโรงเรียน 

•ไม่มี
•ม ี 4 100.00 4 100.00 11 1๓.00 19 1๓ .๓ 38 1๓ .๓

3.1 วิธีการช้ีแจง
•ประชุม 4 100.00 4 100.00 11 1๓ .๓ 18 94.74 37 97.37

•จ ัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ 1 25.00 3 75.00 6 54.55 16 84.21 26 68.42

•ทำหนังสือเวียน - 2 50.00 7 63.64 13 68.42 22 57.89

3.2ผู้ช้ีแจง
• ผ ู้บริหาร 4 100.00 4 100.00 9 81.82 18 94.74 35 92.11

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร 2 50.00 4 100.00 8 72.73 17 89.47 31 81.58

•ค2วิชาการ 3 75.00 2 50.00 5 45.45 9 47.37 19 50.๓

•คณะกรรมการน ิเท ศ  1 25.00 4 100.00 4 36.36 10 52.63 19 50 .๓



1 2 4

ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ( ต ่อ ' )

ผ ูบร ิหาร ผ ูช ่วขผ ู้บร ิหาร ครูว ิชาการ กรรมการน ิเท ศ รวม

การวางแผนการนิเทศ จำนวน รอยละ จำนวน ริอขละ จำนวน รอยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

N= 4

rrII2

N= 11 N=19 N= 38

3.3 ช่วงเวลาในการช้ีแจง
-ภาคต้นของปีการศึกษา 4 100.00 4 100.๓ 10 90.91 17 89.47 35 92.11

-ระหว่างปีการศึกษา 3 75.00 2 5 0 .๓ 4 36.36 8 42.11 17 44.74

-ส้ินปีการศึกษา 3 75.00 4 1 ๓ .๓ 7 63.64 10 52.63 24 63.16

4. การกำหนดกิจกรรมและ
รายละเอียดของกิจกรรม

การนิเทศ
-ไม่มี - - - - - - - - - -

- ม ี 4 100.00 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ .๓ 19 1 ๓ .๓ 38 1 ๓ .๓

4.1 เกณฑ์ในการกำหนด
กิจกรรม

-นโยบายของต้นสังกัด 1 25.00 1 2 5 .๓ 19 81.82 15 78.95 26 68.42

-ความต้องการจำเป็นของ 2 50.00 3 7 5 .๓ 9 81.82 15 78.95 29 76.32

ป็ญหา
-ความเป็นไปไต้ในการ 
ปฎินิติ

4.2 ว ิธ ีการในการกำหนด

4 100.00 4 1 ๓ .๓ 8 72.73 17 89.47 33 86.84

กิจกรรม
- คณะกรรมการนิเทศ 3 75.00 3 7 5 .๓ 6 54.55 14 73.68 26 68.42

เป็นผู้ กำหนด
- กำหนดตามมติในท่ีประชุม 

4.3 ผู้กำหนดกิจกรรมและราย 
ละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ

3 75.00 4 1 ๓ .๓ 8 72.73 12 63.16 27 71.05

- ผ ู้บริหาร I 25.00 3 7 5 .๓ 9 81.82 11 57.89 24 63.16

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร - - 3 7 5 .๓ 7 63.64 11 57.89 21 55.26

-ครูวิชาการ 1 25.00 3 7 5 .๓ 8 72.73 10 52.63 22 57.89

- คณะกรรมการนิเทศ 1 25.00 4 1 ๓ .๓ 7 63.64 11 57.89 23 60.53

- คณะครูทุกคนในโรงเรียน 2 50.00 2 5 0 .๓ 2 18.18 11 57.89 17 44.74
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จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

1. การกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน

ขนาดใหญ่ มีการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ทุก

โรงเรียนมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน รองลงมา คือ จัดทำให้ 

สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 และจัดทำให้สอดคล้องกับการพัฒนางาน 

คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครู 

วิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการกำหนดนโยบายในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยมี 

นโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด และจัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปีญหา 

ของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน และจัดทำให้สอดคล้องกับการพัฒนางาน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย คือ 

ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมดระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

ใหญ่ มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีนโยบาย 

คือ ทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 90.91 รองลงมาคือ จัดทำให้สอดคล้อง 

กับสภาพปิญหาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.82 และจัดทำให้สอดคล้องกับการพัฒนางาน 

คิดเป็นร้อยละ 36.36 ผู้มีส่ๅนร่วมในการกำหนดนโยบาย คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 

คิดเป็นร้อยละ 81.82 เท่ากัน คณะกรรมการนิเ» ศ  คิดเป็นร้อยละ 63.64 และคณะครูทุกคน 

คิดเป็นร้อยละ 09.09
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คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศ

ภายในโรงเรียน โดยมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพป็ญหาของโรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 94.74 รองลงมา คือ จัดทำให้สอดคล้องกับการพัฒนางาน คิดเป็นร้อยละ 89.47 และ 

จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 84.21 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนด

นโยบายส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 94.74 เท่ากัน

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดใหญ่ มีการกำหนดนโยบาย ในการจัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

โดยมีนโยบาย คือ จัดทำให้สอดคล้องกับสภาพปิญหาของโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 89.47 รอง 

ลงมาคือ จัดทำให้สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 81.58 และจัดทำให้สอดคล้อง 

กับการพัฒนางานคิดเป็นร้อยละ 60.53 ผู้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายส่วนใหญ่ คือ ผู้บริหาร 

ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 84.21 เท่ากัน รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 78.95 และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 02.63

2. การจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ทั้งผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

ทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาดใหญ่ ไม่มีการจัดลำดับ 

ความสำคัญของแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน เนื่องจากมีแผนงาน/โครงการเดียว

เท่านั้น

3. การชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทังหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียนวิธีการชี้แจง

คือการประชุม รองลงมา คือ การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้บริหาร

โรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้ชี้แจง คือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ
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75.00 ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 

บริหารโรงเรียนทั้งหมด ใช้ช่วงเวลาในการขี้แจง คือ ภาคต้นของปีการศึกษา รองลงมา คือ 

ระหว่างปีการศึกษา และสินปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ี ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ข ี ้ แ จ ง แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ข ี ้ แ จ ง ค ื อ

ก า ร ป ร ะ ช ุม  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร แ จ ้ ง ใ ห ้ท ร า บ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  75.00 แ ล ะ ก า ร

ท ำ ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร้อยล ะ  50.00 ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ข ี ้ แ จ ง ค ือ  ผ ู ้

บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  50.00 

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด ใ ช ้ช ่ ว ง เ ว ล า ใ น ก า ร ข ี ้ แ จ ง  ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  50.00

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ข ี ้ แ จ ง แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ข ี ้ แ จ ง คือ 

ก า ร ป ร ะ ช ุม  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร ท ำ ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  63.64 แ ล ะ ก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร  

แ จ ั ง ใ ห ้ท ร า บ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  54.55 ผ ู ้ข ี ้ แ จ ง ส ่ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  81.82 ร อ ง  

ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  72.73 ค ร ูว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  45.45 แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  36.36 ช ่ ว ง เ ว ล า ใ น ก า ร ข ี ้ แ จ ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ื อ ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  90.91 ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  63.64 แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  36.36

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการขี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยวิธีการ

ขี้แจงส่วนใหญ่ใช้การประชุม คิดเป็นร้อยละ 94.74 รองลงมา คือ การจัดทำเอกสารแจ้งให้ทราบ 

คิดเป็นร้อยละ 84.21 และการทำหนังสือเวียน คิดเป็นร้อยละ 68.42 ผู้ขี้แจงส่วนใหญ่ คือ ผู้ 

บริหาร คิดเป็นร้อยละ 94.74 รองลงมา คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 89.47 คณะ

กรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 52.63 และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 47.37 ช่วงเวลาในการขี้แจง 

คือ ภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองลงมา คือ สิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

52.63 และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.11

«2
^
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เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ุ ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ท ั ้ ง ห ม ด  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ี ้ น ท ั ้ น ฐ า น ข น า ด ใ ห ญ ่

ม ี ก า ร ช แ จ ง แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  โ ด ย ว ิ ธ ี ก า ร ช ี ้ แ จ ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ก า ร ป ร ะ ช ุม

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 7 . 3 7  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร จ ัด ท ำ เ อ ก ส า ร แ จ ้ ง ใ ห ้ท ร า บ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 8 . 4 2  แ ล ะ  

ก า ร ท ำ ห น ั ง ส ื อ เ ว ี ย น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 7 . 8 9  ผ ู ้ ช ี ้ แ จ ง ส ่ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  9 0 . 0 0  

ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 5 8  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  ช ่ ว ง เ ว ล า ใ น ก า ร ช ี ้ แ จ ง ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

9 2 . 1 1  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ส ิน ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  6 3 . 1 6  แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  4 4 . 7 4

4 .  ก า ร ก ำ ห น ด ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ ทุกโรงเรียนมีหลักเกณฑ์ 

ในการกำหนด คือ ความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ รองลงมาคือ ความต้องการจำเป็นของปิญหา

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 25.00 วิธีการในการ 

กำหนดกิจกรรม คือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด และกำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็น 

ร้อยละ 75.00 เท่ากัน ผู้กำหนดกิจกรรม คือ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ครูวิชาการ 

และคณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ ทุกโรงเรียน 

มีหลักเกณฑ์ในการกำหนด คือ ความเป็นไปไดไนการปฏิบัติ รองลงมาคือ ความต้องการจำเป็น 

ของปิญหา คิดเป็นร้อยละ 75.00 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า วิธีการในการกำหนดกิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ 

ประชุม รองลงมาคือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 75.00 ผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า ผู้กำหนดกิจกรรม คือ คณะกรรมการนิเทศ รองลงมาคือ ผู้บริหาร

ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน และ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ

5 0 . 0 0
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ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการกำหนดกิจกรรม และรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ 

ในการกำหนด คือ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และความต้องการจำเป็นของปิญหา คิดเป็น 

ร้อยละ 81.82 และความเป็นไปไดในการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 72.73 วิธีการในการกำหนด

กิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 72.73 รองลงมา คือ คณะกรรมการ 

นิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 54.55 ผู้กำหนดกิจกรรม คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 81.82 

รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 72.73 ผู้ช่วยผู้บริหาร และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 63.64 เท่ากัน และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 18.18

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศโดย 

มีหลักเกณฑ์ในการกำหนด คือ ความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองลงมา 

คือนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และความต้องการจำเป็นของปีญหา คิดเป็นร้อยละ 78.95 

เท่ากัน วิธีการในการกำหนดกิจกรรม คือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ

73.68 และกำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 63.16 ผู้กำหนดกิจกรรม คือ ผู้บริหาร 

ผู้ช่วยผู้บริหาร คณะกรรมการนิเทศ และคณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ 57.89 และครูวิชาการ 

คิดเป็นร้อยละ 52.63

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ

คณะกรรมการนิเทศทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด ใหญ่ 

มีการกำหนดกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรมการนิเทศ โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนด คือ 

ความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 86.84 รองลงมา คือ ความต้องการจำเป็นของ 

ปิญหา คิดเป็นร้อยละ 76.32 และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 68.42 วิธีการ 

ในการกำหนดกิจกรรม คือ กำหนดตามมติในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 71.05 และคณะ

กรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 68.42 ผู้กำหนดกิจกรรม คือ ผู้บริหาร คิดเป็น 

ร้อยละ 63.16 รองลงมาคือ คณะกรรมการนิเทศเป็นผู้กำหนด คิดเป็นร้อยละ 60.53 ครูวิชาการ 

คิดเป็นร้อยละ 57.89 ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 55.26 และ คณะครูทุกคน คิดเป็นร้อยละ

44.74
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ตารางที่ 11 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในฃองโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่

ผูบริหาร พช่วขพบริหาร ค}วิชาการ กรรมการนเฑส รวม

การปฏิฟ้ต ิการนิเทศ จำนวน รอซละ จำนวน รอชละ จำนวน รัอฮละ จำนวน ร้อชละ จำนวน รอขละ

N= 4 N= 4 N= 11 N=19 N= 38

1.การให้ความ!'ความ 
เข้าใ«กับคณะค2เก่ียวกับ 
การนิเทศภายในโรงรียน

-ไม่มี - - - - - - - - -
-ม ี 4 100.00 4 1 ๓ .๓ 11 1๓ .๓ 19 1๓ .๓ 38 1 ๓ .๓

นวิธีการในการให้
ความ!'

• ผ ู้บริหารประจุ(มช๋ีแจง 4 100.00 4 1๓ .๓ 11 1๓ .๓ 18 94.74 37 97.37

-จัดหาเอกสารให้ค2 3 75.00 3 75 .๓ 6 54.55 16 84.21 28 73.68

ศึกษา
-ส่งครูเข้ารับการอบรม 2 50.00 4 1๓ .๓ 10 90.91 17 89.47 33 86.84

-ศึกษาดูงาน 3 75.00 4 1๓ .๓ 6 54.55 8 42.11 21 55.26

•เชิญวิทยากรมาให้ 2 50 .๓ ■2 50 .๓ 2 18.18 5 26.32 11 28.95

ความ!'
1.2ผุ'รับผิดชอบในการ

ให้ความ!'ความ เข้าใจ
•ผ ู้'บริหาร 2 50 .๓ 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ .๓ 18 94.74 35 92.11

• ผ ู้ช่วยผ ู้บริหาร 2 50 .๓ 4 1 ๓ .๓ 10 90.91 19 1 ๓ .๓ 35 92.11

•ครูวิชาการ 2 50 .๓ 3 75 .๓ 11 1๓ .๓ 18 94.74 34 89.47

•คณะกรรมการนิเทศ 3 75 .๓ 4 1 ๓ .๓ g 72.73 16 84.21 31 81.58

1.3 ช่วงเวลาในการให้
ความ!'ความเข้าใจ 

•ภาคต้นของปีการ 4 1 ๓ .๓ 3 75 .๓ 8 72.73 17 89.47 32 84.21

ศึกษา
•ระหว่างปีการศึกษา 3 75 .๓ 3 75 .๓ 8 72.73 10 52.63 24 63.16

•สินปีการศึกษา 3 75 .๓ 2 50.๓ 2 18.18 8 42.11 15 39.47
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ค ู้บ ร ิหาร ค ู้ช ่'พ ค ู้บ ร ิห าร  ศ2วิ1ทการ ก รรมก ารน ิ!ทศ รวม

การปฎิบัติการนิเทศ จำนวน รอซละ จำนวน รอยละ จำนวน ริ'อขละ จำนวน ริ'อยละ จำนวน ริ'อ0ละ

N = 4 N = 4 N = l l N=19 N = 38

2.การตกลงวิธีการปฏิ'บัติ
งาน การเก็บข้อทุล และ
การประเมินผลส}ปผล 
-ไม่มี - - - - - - - - - -
-มี 4 100.00 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ .๓ 19 1 ๓ .๓ 38 1 ๓ .๓

2.1วิธีการในการตกลงวิธี
การปฎิบัติงาน การเก็บ 
ข้อทุลและการประเมินผล 
ส}ปผล
-คฌะกรรมการนิเทศและ 4 1 ๓ .๓ 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ ๓ 16 84.21 35 92.11

คณะครุ ตกลงร่วมกัน
-ตกลงตามมติในท่ีประชุม - - 3 7 5 .๓ 2 18.18 13 68.42 18 47.37

3. การตำเนินงานตามแผน
งาน/โครงการนิเทศภาย 
ในโรงเรียน 
ไม มี่

-มี 4 1 ๓ .๓ 4 1 ๓ .๓ 11 1 ๓ .๓ 19 1 ๓ .๓ 38 1 ๓ .๓

3.1 วิธีการตำเนินงาน
-กัรับผิดชอบโครงการจัด 
ตำปฏิทินแลัวตำเนินการ

1 2 5 .๓ 2 5 0 .๓ 9 81.82 17 89.47 29 76.32

-คฌะกรรมการนิเทศจัด 1 2 5 .๓ 4 1 ๓ .๓ 6 54.55 11 57.89 22 57.89

ตำปฏิทินแลัวตำเนินการ 
-คณะครุทุกคนจัดตำปฏิ- 3 7 5 .๓ 3 7 5 .๓ 5 45.45 11 57.89 22 57.89

ทินแลัวตำเนินการ 
4. การสรัางเสริมขวัญและ 
ตำลังใจ 
.ไม่มี 2 18.18 3 15.79 5 13.16

d-มี 4 1 ๓ .๓ 4 1 ๓ ๓ 9 81.82 16 84.21 33 86.84
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ตารางที่ 11 (ต่อ)

ผ ูบร ิหาร ศ ุ้ช ่วยผ ุ้บร ิหาร ค2ว ิาทการ ก ร ร ม ก าร พ ิท ศ  รวม

การปฏิบัติการนิเทศ รำนวน ริ'ออละ รำนวน ร ิออละ รำนวน ร ิอ อ ละ รำนวน ร ิออละ รำนวน ร ิออละ

N= 4 N = 4 N = 11 N=19 N = 38

4.เวิธีการสร้างเสริมขวัญและ
กำลังใจ
-ชมเชยในท่ีประใ)ม 4 100.00 4 100.00 g 88.89 11 68.75 27 81.82

-ชมเชยเป็นการส่วนตัว 3 75.00 2 50.00 5 55.56 5 31.25 15 45.45

-เผยแพร่ผลงาน 2 50.00 1 25.00 1 11.11 5 31.25 9 27.27

-มอบใบประกาศเกียรติคุณ I 25.00 2 5 0 .๓ - - 3 18.75 6 18.18

-พิจารณาความดีความชอบ 3 75.00 3 7 5 ๓ 4 44.44 7 43.75 17 51.52

เป็นกรณีพิเศษ
5.การให้ความช่วยเหลัอ/

สนับสบุนการปฏิบัติการ 
นิเทศภายในโรงเรียน 

-ใม่มี
«ร*-มี 4 100.00 4 1๓.00 11 1๓.๓ 19 1๓๓ 38 1๓.๓

5.1วิธีการให้ความช่วยเหลือ
-ให้ความรู้ 3 75.00 4 1๓๓ 9 81.82 19 1๓.๓ 35 92.11

-จัดหาวัสดุชุปกรณ์ และ 
เคร่ืองมอท่ีจำเป็น

4 100.00 4 1๓๓ 9 81.82 19 1๓๓ 36 94.74

-จัดสรรเวลาให้เหมาะสม 2 50.00 2 5 0 .๓ 6 54.55 10 52.63 20 52.63

-ให้คำปรึกษา 2 50.00 3 7 5 .๓ - - - - 5 13.16

จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

1. การให้ความ!ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

ใหญ่ มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียนใข้วิธี
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การให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ผู้บริหารประชุมชี้แจง รองลงมา คือ การจัดหาเอกสารให้ครู 

ศึกษา และการนำครูไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน ส่งครูเข้ารับการอบรม และเชิญ 

วิทยากรมาให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้รับผิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจ 

ส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ ผู้บริหาร ผู้ช่วย

ผู้บริหาร และครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ผู้บริหารทั้งหมดใช้ช่วงเวลาให้ความรู้ 

ความเข้าใจช่วง ภาคต้นของปีการศึกษา รองลงมา คือ ระหว่างปีการศึกษา และ สิ้นปีการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน

ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  ท ั ้ ง ห ม ด ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่ม ี ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ก ับ ค ณ ะ ค ร ู เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ท ุก โ ร ง เ ร ี ย น ใ ช ้  

ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร ป ร ะ ช ุม ช ีแ จ ง  ส ่ ง ค ร ู เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  แ ล ะ ก า ร น ำ ค ร ู ไ ป  

ศ ึก ษ า ด ู ง า น  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ก า ร จ ัด ห า เ อ ก ส า ร ใ ห ้ค ร ู ศ ึ ก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  75.00 แ ล ะ ก า ร เ ช ิญ  

ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  50.00 ผ ู ้ ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น  ท ั ้ ง ห ม ด ร ะ บ ุ ว ่ า  ผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ  

ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  ร อ ง ล ง ม า  

ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  75.00 ช ่ว ง เ ว ล า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ค ือ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  

แ ล ะ ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  75.00 เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  50.00

ครูวิชาการโรงเรียน ท ั้งหมดระบุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาชี้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียน 

ใช้วิธีการให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ผู้บริหารประชุมชี้แจง รองลงมาคือ ส่งครูเข้ารับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 90.91 การจัดหาเอกสารให้ครูศึกษา และการนำครูไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 

54.55 เท่ากัน และการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 18.18 ครูวิชาการโรงเรียน 

ทั้งหมดระบุว ่า ผู้รับผิดชอบในการให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ผู้บริหาร และครูวิชาการ รองลงมา 

คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 90.91 และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 72.73 ช่วง 

เวลาให้ความรู้ความเข้าใจส่วนใหญ่ คือ ภาคต้นของปีการศึกษา และระหว่างปีการศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 72.73 รองลงมา คือ สิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.18

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการให้ความรู้ความเข้าใจกับคณะครูเกี่ยวกับการนิเทศ

ภายในโรงเรียน วิธีการให้ความรู้ ความเข้าใจ คือ ผู้บริหารประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ
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94.74 รองลงมา คือ ส่งครูเข้ารับการอบรม คิคเปีนรัอยละ 89.47 การจัดหาเอกสารให้ครูศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 84.21 การนำครูไปศึกษาคูงาน คิดเป็นร้อยละ 42.11 และการเชิญวิทยากรมา 

ให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 26.32 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมดระบุว่า ผู้รับผิดชอบ 

ในการให้ความรู้ความเข้าใจ คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร รองลงมาคือ ผู้บริหารและครูวิชาการ คิดเป็น 

ร้อยละ 94.74 และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 84.21 ช่วงเวลาให้ความรู้ความเข้าใจ 

คือ ภาคต้นของปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.47 รองลงมา คือ ระหว่างปีการศึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 52.63 และสิ้นปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 42.11

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า โ ด ย ภ า พ ร ว ม  พ บ ว ่ า  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  ค ร ู ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ค ณ ะ  

ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ท ั ้ ง ห ม ด ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ีก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ก ับ ค ณ ะ ค ร ู เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร น ิ เ ท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น  ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ้  

ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ค ือ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร ป ร ะ ช ุม ช ี ้ แ จ ง  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  97.37 ร อ ง ล ง ม า ค ือ  

ส ่ ง ค ร ู เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  86.84 ก า ร จ ัด ห า เ อ ก ส า ร ใ ห ้ค ร ู ศ ึ ก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

73.68 ก า ร น ำ ค ร ู ไ ป ศ ึก ษ า ค ู ง า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  55.26 แ ล ะ เ ช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้  ค ิ ด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  28.95 ผ ู ้ ร ั บ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ค ื อ  ผ ู ้ บ ร ิห า ร  แ ล ะ ผ ู ้ช ่ ว ย ผ ู ้ บ ร ิห า ร  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  92.11 ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ค ร ู ว ิช า ก า ร  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  89.47 แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  81.58 ช ่ว ง เ ว ล า ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ค ื อ  ภ า ค ต ้น ข อ ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น  

ร ้ อ ย ล ะ  84.21 ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ร ะ ห ว ่ า ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  63.16 แ ล ะ ส ิ ้ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  39.47

2. การตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรูปผล

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรูปผล ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการในการตกลง คือ คณะกรรมการนิเทศและคณะครูตกลงร่วมกัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรูปผล ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการในการตกลง คือ คณะกรรมการนิเทศและคณะครูตกลงร่วมกัน รองลงมาคือ ตกลงตาม 

มติที่ประชุม ค ิดเป็นร้อยละ 75.00
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ครุวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการในการตกลง คือ คณะกรรมการนิเทศและคณะครุตกลงร่วมกัน และตกลงตามมติที่ 

ประชุม คิคเปีนร้อยละ 18.18

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผล 

และสรุปผล วิธีการในการตกลงส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศและคณะครุตกลงร่วมกัน 

คิดเปีนร้อยละ 84.21 และตกลงตามมติที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 68.42

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครุวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ท ั้งหมดระบุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการตกลงวิธีการปฏิบัติงาน การเก็บข้อมูล การประเมินผลและสรุปผล วิธีการ 

ในการตกลงส่วนใหญ่ คือ คณะกรรมการนิเทศ และคณะครุตกลงร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 92.11 

และตกลงตามมติที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 47.37

3. การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น พื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการดำเนิงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการดำเนินงาน

ส่วนใหญ่ คือ คณะครุทุกคนร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล'วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ

75.00 รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแกัวดำเนินการ และ คณะ 

กรรมการนิเทศจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแกัวดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดใหญ่ มีการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการดำเนินงาน คือ คณะกรรมการนิเทศจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแกัวดำเนินการ รองลงมา 

คือ คณะครุท ุกคนร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแกัวดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และ 

ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแกัวดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 50.00
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ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้นฑืนฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการดำเนินงาน คือ 

ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมา คือ 

คณะกรรมการนิเทศจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 54.55 และคณะครู 

ทุกคนร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 45.45

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพี้นฐานขนาดใหญ่ มีการดำเนินงานตามแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

วิธีการดำเนินงาน คือ ผู้ร ับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบิตงานแล้วดำเนินการ คิดเป็น

ร้อยละ 89.47 รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ และ 

คณะครูทุกคนร่วมกันจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 57.89 เท่ากัน

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการดำเนินงาน คือ 

ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 76.32 รองลงมา คือ 

คณะกรรมการนิเทศ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ และคณะครูท ุกคนร่วมกัน จัดทำ 

ปฏิทินปฏิบัติงานแล้วดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 57.89 เท่ากัน

4. การสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดใหญ่ มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก,ผู้ปฏิบัติงาน โดยทุกโรงเรียนมีวิธีการสร้างเสริม 

ขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม รองลงมา คือ การชมเชยเป็นการส่วนตัว และ 

การพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน การเผยแพร่ผลงาน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 และการมอบใบประกาศเกียรติคุณ คิดเป็นร้อยละ 25.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแกผู่้ปฏิบัติงาน โดยทุกโรงเรียนมีวิธีการสร้าง
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เ ส ร ิ ม ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ  ค ือ  ก า ร ช ม เ ช ย ใ น ท ี ่ ป ร ะ ช ุม  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ  

เ ป ็น ก ร ณ ีพ ิ เ ศ ษ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  7 5 . 0 0  ก า ร ช ม เ ช ย เ ป ็น ก า ร ส ่ ว น ต ั ว  แ ล ะ ก า ร ม อ บ ใ บ ป ร ะ ก า ศ  

เ ก ีย ร ต ิค ุณ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 0 . 0 0  เ ท ่ า ก ัน  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  2 5 . 0 0

ค ร ู ว ิช า ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ร ะ บ ุ ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น  

ข น า ด ใ ห ญ ่  ม ี ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ แ ก ่ผ ู ้ ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 1 . 8 2  ไ ม ่ม ีก า ร

ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ แ ก ่ผ ู ้ ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  1 8 . 1 8  โ ร ง เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม  

ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ แ ก ่ผ ู ้ ป ฏ ิบ ั ต ิ ง า น  ม ี ว ิ ธ ี ก า ร ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ั ง ใ จ ค ือ  ก า ร ช ม เ ช ย ใ น ท ี ่ ป ร ะ ช ุม  

ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  8 8 . 8 9  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ก า ร ช ม เ ช ย เ ป ็น ก า ร ส ่ ว น ต ั ว  ค ิ ด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  5 5 . 5 6  ก า ร พ ิจ า ร ณ า  

ค ว า ม ด ีค ว า ม ช อ บ เ ป ็น ก ร ณ ีพ ิ เ ศ ษ  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ  4 4 . 4 4  แ ล ะ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น  ค ิด เ ป ็น ร ้ อ ย ล ะ

11.11

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก,ผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ

84.21 ไม่มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 15.79 โรงเรียนที่มีการ 

สร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน มีวิธีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยใน 

ที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 68.75 รองลงมาคือ การพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ คิดเป็น 

ร้อยละ 43.75 การชมเชยเป็นการส่วนตัว และการเผยแพร่ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 31.25 เท่ากัน 

และการมอบใบประกาศเกียรติคุณ คิดเป็นร้อยละ 18.75

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก,ผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 86.84 ไม่มีการ 

สร้างเสริมขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 13.16 โรงเรียนที่มีการสร้างเสริมขวัญ 

และกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน มีวิธีการสร้างเสริมขวัญและกำลังใจ คือ การชมเชยในที่ประชุม

คิดเป็นร้อยละ 81.82 รองลงมา คือ การพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ คิดเป็นร้อยละ 

51.52 การชมเชยเป็นการส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 45.45 การเผยแพร่ ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 27.27 

และการมอบใบประกาศเกียรติคุณ คิดเป็นร้อยละ 18.18
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5. การให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาด 

ใหญ่ มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสบุนการปฏิบัต ิงานนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียนม ี

วิธีการให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็น รองลงมาคือ การ 

ให้ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 75.00 และการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และการให้คำปรึกษา คิดเป็น 

ร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการให้ความช่วยเหลือและสนับสนนการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียน 

มีวิธีการให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น รองลงมา คือ การ 

ให้คำปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 75.00 และการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 50.00

ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการ 

ให้ความช่วยเหลือ คือ การให้ความรู้และการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น คิดเป็น 

ร้อยละ 81.82 เท่ากัน รองลงมา คือ การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 54.55

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานนิเทศภายใน 

โรงเรียน ทุกโรงเรียนมีวิธีการให้ความช่วยเหลือ คือ การให้ความรู้ และ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

และเครื่องมือที่จำเป็น รองลงมา คือ การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 52.63

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการปฏิบัต ิงานนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการ 

ให้ความช่วยเหลือ คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่จำเป็น คิดเป็นร้อยละ 94.74 รอง 

ลงมา คือ การให้ความรู้ค ิดเป ็นร้อยละ 92.11 การจัดสรรเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 

52.63 และการให้คำปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 13.16
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ตารางท 12 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ผู้บ?หาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ กรรมการน ิเทศ รวม

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอขละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ

•'ร­ทZ N= 4 N= 11 N=19 N= 38

เ - ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ผ น ง า น /  

โ ค ร ง ก า ร  น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เร ีย น

1 e
! tiï - - - - 1 0 9 .0 9 1 05.26 2 05.26

-ม ี 4 100.๓ 2 1๓ .๓ 10 9 0 .9 0 18 94.74 36 94.74

น ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

- ใ ช ้แ บ บ ป ร ะ เม ิน 1 25 .๓ 3 75.๓ 3 30.๓ 16 88.89 23 63.89

■ ใช ้ก ารส ัง เก ต 3 75.๓ 3 75.๓ 8 80.๓ 13 72.22 27 75 .๓

■ ใช ้ก าร ส น ท น า ช ัก ถ า ม 4 1๓ .๓ 3 75.๓ 8 80.๓ 12 66.67 27 75 .๓

- เ 'ข ้า ท ี่ป ร ะ ช ุม ส ร ุป 2 50.๓ - - - - - 2 05.56

■ เข ีย น เป ็น ร ายงาน 1 25.๓ - - - - - - 1 02.78

1 .2 ส ิ่ง ท ี่ป ร ะ เม ิน

■ ก ร ะ บ ว น ก าร ท ำง าน 2 , 50.๓ 1 25.๓ 7 70.๓ 16 88.89 26 72.22

■ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิข อ ง แ ผ น ง า น / 4 1๓ .๓ 4 1 ๓ .๓ 9 90.๓ 12 66.67 29 80.56

โ ค ร ง ก า ร

1 .3  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ัใ น ก า ร  

ป ร ะ เม ิน

■ แบ บ ส ำรวจ - - - - 2 20 .๓ 5 27.78 7 19.44

■ แบ บ ส อ บ ถ าม 3 75.๓ 1 25.๓ 4 40.๓ 8 44.44 16 44.44

■ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ผ ล ง าน 1 25.๓ 3 75.๓ 4 40.๓ 15 83.33 23 63.89

■ แ บ บ ส ัง เก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม 3 75.๓ 3 75.๓ 8 80.๓ 12 66.67 26 72.22

■ แ บ บ บ ัน ท ึก ก าร ป ฎ ิบ ัต ิ 2 50.๓ 2 50.๓ 5 50 .๓ 11 61.11 20 55.56

ง า น



ตารางทั 12 (ต่อ)

ผ ูบร ิหาร ผ ูช ่วขผ ูบร ิหาร ครวิชาการ กรรมการน ิเท ศ

ทารประเมินผลการนิเทศ จำนวน รอยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ิอยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน

N= 4

TTIIZ

N= 11 Z แ 3 N= 38

1.4 ผู้รับผิดชอบในการ
ประเมิน แผนงาน / 
โครงการ

- ผ ู้บริหาร 3 7 5 .๓ 2 50.00 9 9 0 .๓ 17 94.44 3*

- ผ ู้ช่วยผู้บริหาร 2 5 0 ๓ 3 75.00 9 9 0 .๓ 17 94.44 31

-ครุวิชาการ - - 3 7 5 ๓ 9 9 0 ๓ 13 72.22 25

-คณะกรรมการนิเทศ 4 100.๓ 3 7 5 ๓ 6 ๓ ๓ 14 77.78 27

1.5 ช่วงเวลาในการประเมิน
-ก่อนการดำเนินงาน 2 5 0 ๓ 3 7 5 ๓ 3 3 0 .๓ 8 44.44 16

-ระหว่างการดำเนินงาน 3 75.00 3 75.00 6 ๓ ๓ 14 77.78 26

-ส้ินสุดแผนงาน/โครงการ 4 100.00 3 75.00 10 1 ๓ ๓ 18 1 ๓ .๓ 35

2. การประเมินความคิดเห็น
และความพึงพอใจของผู้
รับการนิเทศ

-ไม่มี 1 25.00 1 2 5 ๓ 4 36.36 8 42.11 14

- ม ี 3 7 5 ๓ 3 75.00 7 63.64 11 57.89 24

2.1วิธีการประเมิน
-การสังเกต 1 33.33 2 16.67 2 28.57 7 63.64 12

-การสัมภาษณ์ - - 2 66.67 - - 2 18.18 4

-การสอบถาม 1 33.33 2 66.67 6 85.71 6 54.55 15

■ แบบประเมินความพึง - - 2 66.67 - - 3 27.27 5

พอใจ
■ ประชุมปรึกษาหารือ 

2.2ผู้ทำการประเมิน
2 66.67 2

■ ผู้บริหาร 1 33.33 2 66.67 7 1 ๓ .๓ 8 72.73 18

■ ผู้ช่วยผู้บริหาร 1 33.33 3 1๓ .00 4 57.14 8 72.73 16

■ ครุวิชาการ 2 66.67 3 1 ๓ ๓ 6 85.71 6 54.55 17

■ คณะกรรมการนิเทศ 3 100.00 2 66.67 4 57.14 7 63.64 16

รวม

ร้อยละ

86.11

86.11

69.40

75.00

44.44

72.22

97.22

36.84

63.16

50.00

16.67 

62.50

20.83

08.33

75.00

66.67

70.83

66.67
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ตารางท่ี 12 (ต่อ)

ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิรทการ กรรนการพ ิทศ รวม

การประเมินผลการนิเทศ จ ็านวน 

N = 4

รอยละ จำนวน 

N= 4

2.3 ช่วงเวลาในการประเมิน 
-ก่อนการดำเนินงาน 1 33.33 2
•ระหว่างการดำเนินงาน 2 66.67 2
•ส้ินชุดแผนงาน/โครงการ 3 100.00 3

3. การรายงานผลและสรุป 
ผลการดำเนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ 
•ไม่มี 1 25.00 1
•มี 3 75.00 3

3.1วิเการรายงาน และ 
สรุปผล

•การประชุมช้ีแจง 2 66.67 3

•การจ ัดทำเอกสาร - - 1
รายงานผล

•การจัดทำรายงานตาม 2 66.67 1
แบบท่ีโรงเรียนกำหนด 

•การจัดทำรายงานตาม _ _ .

แบบท่ีต้นสังกัดกำหนด 
3.2ผู้รายงาน/สรุปผลการ 

ดำเนินงาน 
-ผู้บริหาร 2
•ผู้ช่วยผู้บริหาร - - 3

•ครุวิชาการ - - -
•คณะกรรมการนิเทศ 3 100.00 2

3.3 ช่วงเวลาในการรายงาน/ 
สรุปผล

•ระหว่างการดำเนินงาน 1 33.33 2
•ส้ินสุดแผนงาน/โครงการ 3 100.00 3

ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

N= 11 N=19 N = 38

66.67 1 14.29 1 0 9 .๓ 5 20.83

66.67 2 28.57 7 63.64 13 54.17

100.๓ 7 1 ๓ .๓ 10 90.90 23 95.83

2 5 .๓ 1 09.09 4 21.05 7 18.42

7 5 .๓ 10 90.90 15 78.95 31 81.58

1 ๓ .๓ 10 1 ๓ .๓ 15 1 ๓ .๓ 30 96.77

33.33 4 4 0 .๓ 6 4 0 .๓ 11 35.48

33.33 4 4 0 .๓ 2 13.33 9 29.03

- 2 2 0 .๓ 5 33.33 7 22.58

66.67 4 4 0 .๓ 11 73.33 17 54.84

1 ๓ .๓ 6 6 0 .๓ 10 66.67 19 61.29

- 2 2 0 .๓ 4 26.67 6 19.36

66.67 6 6 0 .๓ 6 4 0 .๓ 18 58.06

66.67 6 4 0 .๓ 9 29.03

1 ๓ .๓ 10 1 ๓ .๓ 14 93.33 30 96.77
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ต า ร า ง ท ี่ 12 (ต ่อ )

«บ ร ิห าร ผ ูช ํวขผ ูบร ิหาร ค^ว ิชาการ กรรมการน ิเท ศ รวม

การประเมินผลการนิเทศ จำนวน รอยละ จำนวน ร ิอขละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร ิอยละ

TTII2

N = 4 N = 11 N=19 N= 38

4. การนำผลการประเมิน
ไปใช้

-ไม่มี 1 25.00 1 2 5 .๓ 1 09.09 4 21.05 7 18.42

- ม ี 3 7 5 .๓ 3 7 5 .๓ 10 90.90 15 78.95 31 81.58

4.เวิธีการนำไปใช้
-ปรับปรุงวิธีดำเนินงาน 2 66.67 3 1 ๓ .๓ 7 7 0 .๓ 12 8 0 .๓ 24 77.42

-วางแผนงาน/โครงการ 3 1 ๓ .๓ 2 66.67 5 5 0 .๓ 14 93.33 24 77.42

ต่อเน่ือง
-แกัใขเร่ืองท่ีบกพร่องและ 2 66.67 3 1 ๓ .๓ 8 8 0 .๓ 13 86.67 26 83.87

เป็นปิญหาในการ
ดำเนินงาน

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

1. การประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขนาดใหญ่ มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ทุกโรงเรียนใช้วิรีการ 

ประเมินผล คือ การสนทนาชักถาม รองลงมาคือ การสังเกต คิดเปีนร้อยละ 75.00 เข้าที่ประชุม 

สรุป คิดเปีนร้อยละ 50.00 ใช้แบบประเมิน และเขียนเปีนรายงาน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน 

ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ การ 

ประเมินกระบวนการทำงาน คิคเปีนร้อยละ 50.00 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คือ แบบสอบถามและ 

แบบสังเกตพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน รองลงมา คือแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

คิดเปีนร้อยละ 50.00 และแบบประเมินผลงาน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด
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ระบุว่า ผู้รับผิดชอบในการประเมินคือ คณะกรรมการนิเทศ รองลงมาคือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ

75.00 และผู้ช่วยผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้บริหารทั้งหมดใช้ช่วงเวลาในการประเมิน 

คือ เมื่อสินสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ การประเมินระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

75.00 และประเมินก่อนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มิการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน วิธีการประเมินผล คือ การ 

ใช้แบบประเมิน การสังเกตและการสนทนาชักถาม คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้ 

บริหารโรงเรียนทั้งหมด ทำการประเมิน ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ การ 

ประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 25.00 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน คือ แบบประเมิน 

ผลงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน รองลงมา คือ แบบบันทึก 

การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และใช้แบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้รับผิดชอบใน 

การประเมิน คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 

เท่ากัน รองลงมา คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 50.00 ช่วงเวลาในการประเมิน คือ ก่อนการ 

ดำเนินงาน ระหว่างการดำเนินงาน และเมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มิการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90.90 

และระบุว่า ไม่มิการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 09.09 

โรงเรียนที่มิการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน มิวิธีการประเมินผล คือ 

การสังเกต และ การสนทนาชักถาม คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา ใช้แบบประเมิน คิดเป็น 

ร้อยละ 30.00 สิ่งที่ทำการประเมิน คือ ผลสัมฤทธิ”ของแผนงาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 

รองลงมา คือ การประเมินกระบวนการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 70.00 เครื่องมือที่ใช้ประเมิน

คือ แบบสังเกตพฤติกรรม คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ แบบบันทึกการปฏิบัติงาน คิดเป็น 

ร้อยละ 50.00 แบบสอบถาม และแบบประเมินผลงาน คิดเป็นร้อยละ 40.00 เท่ากัน และ 

แบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 20.00 ผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้

บริหาร ครูวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 90.00 เท่ากัน รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 60.00 ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมดใช้ช่วงเวลาในการประเมิน คือ เมื่อสินสุดแผนงาน/
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โครงการ รองลงมา คือ ระหว่างการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 60.00 และ ก่อนการดำเนินงาน 

ค ิดเป ็นร้อยละ 30.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขันพืนฐานขนาดใหญ่ มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 94.74 และระบ ุว ่า ไม่ม ีการประเม ินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ 05.26 โรงเรียนที่ม ีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน มีวิธีการ

ประเม ินผล คือ ใช ้แบบประเม ิน ค ิดเป ็นร ้อยละ 88.89 รองลงมา คือ การสังเกต ค ิดเป ็นร้อยละ

72.22 และการสนทนาชักถาม ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 ส ิ่งท ี่ทำการประเม ิน คือ การประเม ิน 

กระบวนการทำงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 88.89 และผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ

66.67 เครื่องม ือท ี่ใช ้ประเม ิน คือ แบบประเม ินผลงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ 

แบบส ังเกตพฤติกรรม ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 แบบบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 61.11 

แบบสอบถาม ค ิดเป ็นร ้อยละ 44.44 และแบบสำรวจ ค ิดเป ็นร้อยละ 27.78 ผู้รับผิดชอบในการ 

ประเม ิน คือ ผ ู้บริหาร และผู้ช ่วยผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 94.44 เท่ากัน รองลงมาคือ คณะ 

กรรมการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 77.78 และครูวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 72.22 คณะกรรมการนิเทศ 

ทั้งหมดใช้ช ่วงเวลาในการประเม ิน คือ เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ระหว่าง 

การดำเนินงาน ค ิด'ป ็นร ้อยละ 77.78 และก ่อนการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 44.44

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 94.74 และ 

ระบ ุว ่า ไม่ม ีการประเม ินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 05.26

โรงเรียนที่ม ีการประเมินผลแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ม ีว ิธ ีการประเม ินผล คือ การ 

สังเกต และการสนทนาชักถาม ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน รองลงมาคือ แบบประเม ิน  คิดเป็น 

ร้อยละ 63.89 เข ้าท ี่ประช ุมสร ุป ค ิดเป ็นร้อยละ 05.56 และเขียนเป็นรายงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 

02.78 ส ิ่งท ี่ทำการประเม ิน คือ ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 80.56

และการประเม ินกระบวนการทำงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 72.22 เครื่องม ือท ี่ใช ้ประเม ิน คือ แบบ 

สังเกตพฤติกรรม ค ิดเป ็นร ้อยละ 72.22 รองลงมา คือ แบบประเม ินผลงาน ค ิดเป ็นร้อยละ

63.89 แบบบ ันท ึกการปฏ ิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 55.56 แบบสอบถาม ค ิดเป ็นร้อยละ 44.44

และแบบสำรวจ ค ิดเป ็นร้อยละ 19.44 ผ ู้ร ับผ ิดชอบในการประเม ิน คือ ผู้บริหาร และ ผู้ช่วยผู้
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บริหาร ค ิดเป ็นร ้อยละ 86.11 เท่ากัน รองลงมา คือ คณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 

และครูวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 69.44 ช ่วงเวลาในการประเมิน คือ เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/ 

โครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 97.22 รองลงมา คือ ระหว่างการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 72.22

และ ประเม ินก ่อนการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 44.44

2. การประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ

ผ ู้บร ิหารโรงเริยนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดใหญ่ ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ คิดเป็น

ร้อยละ 75.00 และระบ ุว ่าใม ่ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ 

ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 โรงเร ียนที่ม ีการประเม ินความคิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ 

ม ีธ ีการประเม ิน คือ การประช ุมปรึกษาหารือ ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.67 รองลงมา คือ การสังเกต 

และการสอบถาม ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนท ั้งหมดระบ ุว ่า ผู้ทำการ 

ประเม ินค ือ คณะกรรมการน ิเทศ รองลงมา คือ ครูวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 ผู้บริหาร 

และผู้ช ่วยผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดใช้ช ่วงเวลาในการ 

ประเม ิน เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/โครงการ รองลงมา คือ ระหว่างการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ

66.67 และ ก่อนการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้น 
ฐานขนาดใหญ่ มีการประเมินความคิดเห็น และความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ
75.00 และระบุว่าไม่มีการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ คิดเป็น 
ร้อยละ 25.00 โรงเรียนที่มีการประเมิน ใช้วิธีการประเมิน คือ การสังเกต การสัมภาษณ์
การสอบถามและใช้แบบประเมินความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหาร
โรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า ผู้ทำการประเมิน คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร และครูวิชาการ รองลงมา คือ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนท้ังหมด 
ใช้ช่วงเวลาในการประเมิน เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ก่อนการดำเนินงาน 
และระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน
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ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน

พนฐานขนาดใหญ่ ม ีการประเม ินความคิดเห ็นและความพ ึงพอใจของผ ู้ร ับการน ิเทศ คิดเปีน

ร้อยละ 63.64 และไม ่ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 36.36 โรงเร ียนท ี่ม ีการประเม ิน ใช ้ว ิธ ีการประเมิน คือ การสัมภาษณ์ ค ิดเป ็นร้อยละ 

85.71 รองลงมา คือ การสังเกต ค ิดเป ็นร้อยละ 28.57 ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมด ระบ ุว ่า ผู้ทำ 

การประเม ิน คือ ผู้บริหาร รองลงมา คือ ครูวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 85.71 ผู้ช่วยผู้บริหาร 

และคณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 57.14 เท่ากัน ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมดใช้ ช่วงเวลา 

ในการประเม ิน เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ระหว่างการดำเนินงาน คิดเป็น 

ร้อยละ 28.57 และก่อนการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 09.09

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ

ค ิดเป ็นร้อยละ 57.89 และระบ ุว ่าไม ่ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการ 

น ิเทศค ิดเป ็นร ้อยละ 42.11 โรงเร ียนท ี่ม ีการประเม ิน ใช้ว ิธ ีการประเมิน คือ การสังเกต คิดเป็น 

ร้อยละ 63.64 รองลงมา คือ การสอบถาม ค ิดเป ็นร ้อยละ 54.55 ใช ้แบบประเม ินความพึงพอใจ 

ค ิดเป ็นร้อยละ 27.27 และการส ัมภาษณ ์ ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.18 ผ ู้ทำการประเมิน คือ ผู้บริหาร 

และผู้ช ่วยผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 72.73 .เท่ากัน รองลงมา คือ คณะกรรมการนิเทศ คิดเป็น 

ร้อยละ 63.64 และครูวิชาการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 54.55 ช่วงเวลาในการประเมิน ค ือส ิ้นส ุดแผนงาน 

/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 90.90 รองลงมา คือ ระหว่างการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 63.64 

และก่อนการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 09.09

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผ ู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพึน

ฐานขนาดใหญ่ ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 

63.16 และ ไม ่ม ีการประเม ินความค ิดเห ็น และความพึงพอใจของผู้ร ับการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 

36.84 โรงเร ียนที่ม ีการประเม ิน ใช ้ว ิธ ีการประเมิน คือ การสอบถาม ค ิดเป ็นร้อยละ 62.50 

รองลงมา คือ การสังเกต ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 ใช ้แบบประเม ินความพึงพอใจ ค ิดเป ็นร้อยละ 

20.83 ใช้การสัมภาษณ์ ค ิดเป ็นร ้อยละ 16.67 และใช ้การประช ุมปรึกษาหารือ ค ิดเป ็นร้อยละ

08.33 ผ ู้ทำการประเมิน คือ ผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ครูวิชาการ คิดเป็น 

ร้อยละ 70.83 ผู้ช่วยผู้บริหาร และคณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน ช่วงเวลา
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ในการประเม ิน คือ เมื่อสิ*นสุดแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ ระหว่าง 

การดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 54.17 และก่อนการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 20.83

3. การรายงานผล และสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป ็นร้อยละ

75.00 และระบ ุว ่า ไม่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 โรงเรียนที่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ มีวิธี 

การรายงานและสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง และการจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.67 เท่ากัน ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนทั้งหมด ระบ ุว ่า ผ ู้รายงานและสรุปผล คือ คณะ 

กรรมการน ิเทศ และใช้ช ่วงเวลาในการรายงานและสรุปผล คือ เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/โครงการ 

รองลงมาคือ ระหว่างดำเนินการ ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานขนาดใหญ่ มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 75.00 และระบุว่า ไม่มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 โรงเรียนที่มีการรายงานผลและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/ 
โครงการ ทุกโรงเรียนมีวิธีการรายงานและสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง รองลงมา คือ จัดทำเป็น 
เอกสารรายงานผล และจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน 
ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดระบุว่า ผู้รายงานและสรุปผลคือ ผู้ช่วยผู้บริหาร รองลงมา คือ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดใช้ช่วง 
เวลาในการรายงาน และสรุปผล คือ เมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ รองลงมาคือ ระหว่างการ 
ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 66.67

ครุวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐานขนาดใหญ่ ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น 

ร้อยละ 90.90 และไม่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น
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ร้อยละ 09.09 โรงเรียนที่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงาน ทุกโรงเรียนใช้วิธีการ 

รายงานและสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง รองลงมา คือจัดทำเปีนเอกสารรายงานผล และ การ 

จัดทำรายงานดามแบบที่โรงเรียนกำหนด ค ิดเป ็นร ้อยละ 40.00 เท่ากัน และจัดทำรายงานตาม 

แบบท ี่ต ้นส ังก ัดกำหนด ค ิดเป ็นร้อยละ 20.00 ผู้รายงานและสรุปผล คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร และ 

คณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 60.00 เท่ากัน รองลงมา คือ ผ ู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00 

และครุวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 20.00 ครุวิชาการทั้งหมดใช้ช ่วงเวลาในการรายงานและสรุปผล 

คือ เม ื่อส ิ้นช ุดแผนงาน/โครงการ

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศ ึกษาขั้นพ ื้น5านขนาดใหญ่ ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 78.95 และระบ ุว ่า ไม่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/ 

โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 21.05 โรงเรียนที่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน 

/โครงการ ทุกโรงเร ียนมีว ิธ ีการรายงานและสรุปผล คือ การประชุมชี้แจง รองลงมา คือ จัดทำเป็น 

เอกสารรายงานผล ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00 การจัดทำรายงานตามแบบที่ต ้นสังก ัดกำหนด คิดเป็น 

ร้อยละ 33.33 และการจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.33 ผู้รายงาน 

และสร ุปผล คือ ผ ู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 73.33 รองลงมา คือ ผู้ช่วยผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ

66.67 คณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00 และครุว ิชาการคิดเป ็นร้อยละ 26.67 ช่วงเวลา 

ในการรายงานและสรุปผล คือ เม ื่อส ิ้นช ุดแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 93.33 และระหว่าง 

ดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผ ู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครุวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 

81.58 และไม ่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ คิดเป็น

ร้อยละ 18.42 โรงเรียนที่ม ีการรายงานผลและสรุปผลการดำเน ินงาน ใช้ว ิธ ีการรายงานและสรุป 

ผล คือ การประชุมชี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 96.77 รองลงมา คือ จัดทำเป็นเอกสารรายงานผล

คิดเป ็นร้อยละ 35.48 การจัดทำรายงานตามแบบที่โรงเรียนกำหนด ค ิดเป ็นร้อยละ 29.03 และ 

การจัดทำรายงานตามแบบที่ต ้นสังก ัดกำหนด ค ิดเป ็นร ้อยละ 22.58 ผู้รายงานและสรุปผล คือ

ผู้ช่วยผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 61.29 รองลงมาคือ คณะกรรมการน ิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 58.06 

ผู้บริหาร ค ิดเป ็นร้อยละ 54.84 และครุวิชาการ ค ิดเป ็นร้อยละ 19.36 ช่วงเวลาในการ
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รายงานและสรุปผล คือ เม ื่อส ิ้นส ุดแผนงาน/โครงการ ค ิดเป ็นร้อยละ 96.77 และระหว่าง 

ดำเนินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 29.03

4. การนำผลการประเม ินไปใช ้

ผ ู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ม ีการนำผลการประเม ินไปใช ้ ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 และระบ ุว ่า ไม่มีการนำผลการ 

ประเม ินไปใช ้ ค ิดเป ็นร ้อยละ 25.00 โรงเร ียนที่ม ีการนำผลการประเม ินไปใช้ ท ุกโรงเร ียนมีว ิธ ี 

การนำไปใช้ คือ ใช้วางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง รองลงมา คือ ปร ับปรุงวิธ ีดำเน ินงาน และ 

แก ้ไขเรื่องท ี่บกพร่องและเป ็นปิญหาในการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน

ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พืนฐานขนาดใหญ่ ม ีการนำผลการประเม ินไปใช้ ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 และระบ ุว ่า ไม่มีการนำ 

ผลการประเม ินไปใช ้ ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 โรงเรียนที่ม ีการนำผลการประเม ินไปใช้ ทุก 

โรงเรียนมีว ิธ ีการนำไปใช้ คือ ปรับปรุงว ิธ ีดำเน ินงาน และแก้ไขเรื่องท ี่บกพร่อง และเป ็นป ีญหา 

ในการดำเนินงาน รองลงมา คือ ใช้ในการวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีการนำผลการประเมินไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 90.90 และระบุว่า ไม่มีการนำผลการ 

ประเมินไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 09.09 โรงเรียนที่มีการนำผลการประเมินไปใช้ มีวิธีการนำไปใช้ 

คือ แก้ไขเรื่องที่บกพร่องและเป็นปิญหาในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา คือ 

ปรับปรุงวิธีดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70.00 และการวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง คิดเป็น

ร้อยละ 50.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ มีการนำผลการประเมินไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 78.95 และระบุว่า 

ไม่มีการนำผลการประเมินไปใช้ คิดเป็นร้อยละ 21.05 โรงเรียนที่ มีการนำผลการประเมินไปใช้ 

มีวิธีการนำไปใช้ คือ การวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมา คือ 

แก้ไขเรื่องที่บกพร่องและเป็นปิญหาในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และ ปรับปรุงวิธี 

ดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00



1 5 0

เนื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดใหญ่ ม ีการนำผลการประเม ินไปใช้ ค ิดเป ็นร้อยละ 81.58 และระบ ุว ่า ไม่มีการนำผล 

การประเม ินไปใช ้ ค ิดเป ็นร้อยละ 18.42 โรงเรียนที่ ม ีการนำผลการประเม ินไปใช้ มีวิธีการนำ 

ไปใช้ คือ แก้ไขเรื่องท ี่บกพร่องและเป ็นใ]ญหาในการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 83.87 รองลง 

มา คือ ปรับปรุงว ิธ ีดำเน ินงาน และวางแผนงาน/โครงการต่อเนื่อง ค ิดเป ็นร้อยละ 77.42 เท่ากัน
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ตอนที่ 3 ข ้อมูลเก ี่ยวกับปิญหาการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขันพืนฐาน

ตารางที่ 13 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับปีญหาในการศึกษา สภาพปิจจ ุบ ัน ปีญหา

และความต้องการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐานขนาดกลาง

ปีญหาในการศึกษา HUTหาร ผูช่วยผูบริหาร ครวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

สภาพปิจอ ุบ ัน ป ีญหา จำนวน รอยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอยละ จำนวน ริอยละ จำนวน รอยละ

และความต้องการ N=4 N=2 N==8 N=6 N=20

1.โรงเรียนมีปิญหาในการ

ศึกษาสภาพป็จอุบัน

ปิญหาและความ

ต้องการ หรือไม่

1.1ไม่มี เพราะ 1 25.00 - 3 37.50 - - 4 20.00

-ไต้รับความร่วมมือต้วย 1 100.00 - 3 100.00 - - 4 100.00

ดีจากทุกฝ่าย

1.2 มี 3 75.00 2 100.00 5 62.50 6 100.00 16 80.00

1.2.1มีปิญหาอะไรบัาง

-ไม่ไต้ร ับความร่วมมือ 2 66.67 - - - - - 2 12.50

จากคณะครู

- ต ้รับผิดชอบขาดความ 1 33.33 - 1 20.00 6 100.00 8 50.๓

ร ู้ความเข้าใจ ในการ

คำเนินงาน

- ขาดวิธีการดำเนินงานท ี่ 2 66.67 1 50.00 5 100.00 6 100.00 14 87.50

ถูกต้องเหมาะสม

- ขาดงบประมาณ - - 2 100.00 4 80.00 6 100.00 12 75.00

สน ับสน ุน

-ขาดวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยว - - 2 100.00 2 40.00 6 100.00 10 62.50

กับการคำเนินงาน

-ม ขี้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา - - - 2 40.00 - 2 12.50
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ตารางที่ 13 (ต่อ)

ปิญหาในการศึกษา 
สภาพใ]«ฐบัน ปีญหา 
และความต้องการ

ผูบ?หาร

จำนวน รอยละ

N=4

ผุ'!™ ผุ้บริพาร 

รำนว'น ริฮซละ

N=2

ครวรกการ 

จำนวน รอยละ

N=8

กรรมการนิเทศ 

รำนวน รอฮละ

N=6

รำนวม

N=20

รวบ

1 ?อยละ

1,2.2ไต้รับการแต้ไขอย่างไร
-ศึกษาเอกสาร 3 100.00 2 100.00 3 60.00 5 8333 13 81.25

-เชิญวิทยากรมาให้คำ - - - - 2 40.00 2 33.33 4 25.00

แนะนำ
•ผ ู้บริหารช๋ีแจง 3 100.00 - - 1 20.00 6 100.00 10 62.50

•ศึกษาดูงาน 1 33.33 - - - - 2 33.33 3 18.75

•สอบสามจากโรงเรียนอ่ืน 2 66.67 - - - - 3 50.00 5 31.25

•หางบประมาณจาก - - 1 50.00 1 20.00 3 50.00 5 31-25

ภายนอก

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ข ้อมลเกี่ยวกับปิญหาในการศึกษาสภาพปีจชุบ ัน ป ิญหาและ 

ความต้องการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

ป็ญหาโนการศึกษาสภาพปีจ'ชุบัน ป ีญหาและความต้องการ

ผ ู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โ รงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีป ีญหาในการศึกษาสภาพปีจจุบ ัน ป ีญหาและความต้องการ ค ิดเป ็น!'อยละ 75.00 

โดยส่วนใหญ่ม ีป ิญหาเกี่ยวกับ การไม่ไต ้ร ับความร่วมมือจากคณะครุและขาดวิธ ีการคำเน ินงาน 

ท ี่ถ ูกต ้องเหมาะสม ค ิดเป ็นรัอยละ 66.67 เท่ากัน รองลงมาคือ ผู้รับผิดชอบขาดความรุ'ความเข้าใจ 

ในการคำเนินงาน ค ิดเป ็นรัอยละ 33.33 การแต้ไขปิญหาที่เกิดขึ้น ผ ู้บร ิหารท ั้งหมดระบ ุว ่าแต ้ไข 

ต้วยการศึกษาเอกสารและการประชุมข ึ้แจง รองลงคือ การสอบถามจากโรงเรียนอื่น ค ิดเป ็นร ัอยละ

66.67 และการศึกษาดงาน ค ิดเป ็นรัอยละ 33.33 ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนบางส ่วนระบ ุว ่า ไมมปิญหาใน 

การศึกษาสภาพปิจชุบ ันปีญหาและความต้องการ ค ิดเป ็นรัอยละ 25.00 เพราะทุกโรงเรียนไต้ร ับ 

ความร่วมมือต้วยดีจากทุกฝ่าย
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ขนาดกกลาง มีปิญหาในการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการ โดยทุกโรงเรียน 
มีปีญหาเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณสนับสนุน และการขาดวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน รอง 
ลงมา คือ ขาดวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน 
ทั้งหมดแก้ไขใ]ญหาท่ีเกิดข้ึน โดย การศึกษาเอกสาร รองลงมา คือ การหางบประมาณจากภายนอก 
คิดเป็นร้อยละ 50.00

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีป ิญหาในการศึกษาสภาพปิจจ ุบ ัน ป ิญหาและความต้องการ ค ิดเป ็นร้อยละ 62.50 
โดยทุกโรงเรียนมีป ิญหาเกี่ยวกับ การขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม รองลงมา คือ ขาด 

งบประมาณ สน ับสน ุน  ค ิดเป ็นร้อยละ 80.00 การขาดวัสดุอุปกรณ ์ในการดำเนินงาน และม ีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร ้อยละ 40.00 เท่ากัน และผู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

ค ิดเป ็นร้อยละ 20.00 การแกไขปิญหาที่เค ิดขึน ครูว ิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ แก้ไขด้วยการศึกษา 

เอกสาร ค ิดเป ็นร ้อยละ 60.00 รองลงคือ การเชิญวิทยากรมาให้คำแนะนำ ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00 
ผู้บริหารชี้แจง และการหางบประมาณจากภายนอก ค ิดเป ็นร ้อยละ 20.00 เท่ากัน ครูวิชาการโรงเรียน 

บางส่วน ระบ ุว ่า ไม่ม ีปิญหาในการ ศ ึกษาสภาพปีจจ ุบ ัน ป ิญหาและความต้องการ ค ิดเป ็นร้อยละ

37.50 เพราะทุกโรงเรียนได้ร ับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ ่าย

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมด ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพ ื้นฐาน ขนาดกกลาง ม ีป ีญหาในการศึกษาสภาพปิจจ ุบ ัน ป ิญหาและความต้องการ โดยทุก 

โรงเรียนมีป ิญหาเกี่ยวกับ ผ ู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธีการดำเนินงาน 

ท ี่ถ ูกต ้องเหมาะสม ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน และการขาดวัสดุอ ุปกรณ ์ในการดำเน ินงาน คณะ 

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทังหมดแก้ไขปิญหาที่เค ิดขึน โดย ผู้บริหารชีแจง รองลงมา คือ การ 

ศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร้อยละ 83.33 การสอบถามจากโรงเรียนอื่น การหางบประมาณจากภายนอก 

ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 เท่ากัน การเชิญวิทยากรมาให้คำแนะนำ และการศึกษาดูงาน ค ิดเป ็นร้อยละ

33.33 เท่ากัน
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เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขัน 

พื้นฐาน ขนาดกลาง ม ีป ิญหาในการศึกษาสภาพปิจจุบ ัน ป็ญหาและความต้องการ ค ิดเป ็นร้อยละ

80.00 โดยส่วนใหญ่ม ีป ีญหาเกี่ยวกับ การขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต้องเหมาะสม ค ิดเป ็นร้อยละ

87.50 รองลงมาคือ ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 ขาดวัสดุอ ุปกรณ์ในการ 

ดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 62.50 ผู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน คิดเป็น 

ร้อยละ 50.00 การไม ่ไต ้ร ับความร่วมม ือจากคณะครู และมีข ้อจำกัดเก ี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร้อยละ

12.50 เท่ากัน การแก้ไข!เญหาที่ เก ิดขึ้นส่วนใหญ่ แก้ไขด้วยการศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร้อยละ

81.25 รองลงคือ ผู้บริหารชี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 62.50 การสอบถามจากโรงเรียนอื่น และการหา

งบประมาณจากภายนอก ค ิดเป ็นร้อยละ 31.25 เท่ากัน การเชิญวิทยากรมาให้คำแนะนำ คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 และการศึกษาดูงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 18.75 และบางส ่วน ระบ ุว ่า ไม,มีปิญหาในการ 

ศ ึกษาสภาพปึจจ ุบ ัน ป ิญหาและความต้องการ ค ิดเป ็นร้อยละ 20.00 เพราะทุกโรงเรียนได้ร ับความ 

ร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ต า ร า ง ท ี่ 14 ค ่า ค ว า ม ถ ี่ ค ่า ร ้อ ย ล ะ  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เร ีย น ข ย า ย โ อ ก า ส

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ืน ฐ า น ข น า ด ก ล า ง

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ผู้บริหาร ผู้,ช่วยผู้,บริหาร ค}วิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยลร

N=4 N=2 N=8 N=6 N=20

1.โ ร ง เร ีย น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร

ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

1 .1 ไ ม ่ม ี เพ ร า ะ I 25.00 1 50 .๓ 5 62.50 1 16.67 8 40.๓

- ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือด ้ว ย ด ี 1 100.00 1 1๓ .๓ 5 1๓ .๓ 1 1 ๓ .๓ 8 1๓ .๓

จ า ก ท ุก ฝ ่า ย

1 .2 ม ี 3 75.00 1 50 .๓ 3 37.50 5 83.33 12 60 .๓

1 .2 .1 ม ีป ีญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง

- ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ 1 33.33 - - - - - 1 08.33

จ า ก ค ณ ะ ค ร ู

-ผ ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข า ด ค ว า ม 2 66.67 1 1๓ .๓ 1 33.33 5 1๓ .๓ 9 75.๓

ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก า ร

ด ำ เน ิน ง า น

-ข า ด ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น 2 66.67 1 1๓ .๓ 2 66.67 5 1๓ .๓ 10 83.33

ท ี่ถ ุก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม  

- ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ 3 1๓.00 1 1๓ .๓ 1 33.33 5 1 ๓ .๓ 10 83.33

ส น ับ ส น ุน

- ข า ด ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์เก ี่ย ว 2 66.67 - - - 5 1 ๓ .๓ 7 58.33

ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

- ม ีข ้อ จ ำ ก ัด เก ี่ย ว ก ับ เว ล า 2 66.67 - 2 66.67 - - 4 33.33

- ข า ด บ ุค ล า ก ร 3 1 ๓ .๓ - - - - - 3 25.๓
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ตารางที่ 14 (ต่อ)

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ผูบริหาร ผูช่วขผูบริหาร ครวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร่อ«ละ จำนวน ร้อยละ

N=4 N=2 N=8 N=6 N=20

1 .2 .2 ไ ต ้ร ับ ก า ร แ ก ้ใ จ

อ ย ่า ง ไ ร

-ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร 3 100.00 1 100.๓ 3 1๓.๓ 4 80.๓ 11 91.67

- เช ิญ ว ิท ย า ก ร ม า ใ ห ้ค ำ - - 1 33.33 - 1 08.33

แน ะน ำ

- ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก 1 33.33 1 1๓.๓ - - 1 20.๓ 3 25.๓

ภ า ย น อ ก

- ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง 1 33.33 1 1๓.๓ 1 33.33 3 60.๓ 6 50.๓

จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลเกี่ยวกับปิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

ใใญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีป ีญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 โดยทุกโรงเรียน 

มีป ิญหาเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณสนับสน ุนและการขาดบุคลากร รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบขาด 

ความรูความเข้าใจในการคำเนินงาน ขาดวิธ ีการคำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม ขาดวัสดุอ ุปกรณ์ในการ 

คำเน ินงานและรข้อจำกัดเก ี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน และการไม่ไต ้ร ับความร่วมมือจาก 

คณะครู ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33 การแก้1!ขปิญหาที่เก ิดขึน ผ ู้บริหารโรงเรียนทังหมดใช้การศึกษาเอกสาร 

รองลงมา คือ การหางบประมาณจากภายนอก และการประช ุมช ี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน 

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนบางส่วน ระบ ุว ่า ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 เพราะ 

ท ุกโรงเร ียนไต้ร ับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเ1ขน ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 เพราะ 

ท ุกโรงเร ียนได ้ร ับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย และ ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน บางส่วน ระบ ุว ่า 

มีป ็ญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 โดยทุกโรงเรียนมีป ิญหา 

เกี่ยวกับ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธีการดำเนินงานที่ถ ูกต้อง 

เหมาะสม ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน การแก้ไขใ]ญหา ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน ทังหมดใช้การศึกษา 

เอกสาร การหางบประมาณจากภายนอกและการประชุมชแจง

ครูวิชาการโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พื้นฐานขนาดกลาง ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 62.50 

เพราะทุกโรงเรียนได้ร ับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ ่าย และ ครูวิชาการโรงเรียน บางส่วน ระบ ุว ่า 

มีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 37.50 โดยส่วนใหญ่ เป ็นปิญหา 

เกี่ยวกับ การขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต้องเหมาะสม และมีข ้อจำกัดเก ี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร ้อยละ

66.67 รองลงมา คือผู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน และขาดงบประมาณ 

สน ับสน ุน  ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน ครูว ิชาการโรงเรียนทั้งหมดแก้ไขปิญหา โดยการศึกษา 

เอกสาร รองลงมาคือ การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และการประชุมชี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 

เท่ากัน

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานขนาดกลาง มีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 83.33 โดย 

ทุกโรงเร ียนมีป ิญหาเกี่ยวกับ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธีการ

ดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน และขาดวัสดุอ ุปกรณ ์ในการดำเน ินงาน 

การแก้1!ขปีญหาส่วนใหญ่ใช ้ การศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร้อยละ 80.00 รองลงมาคือ การประชุมชี้แจง 

ค ิดเป ็นร้อยละ 60.00 และการหางบประมาณจากภายนอก ค ิดเป ็นร้อยละ 20.00 และคณะกรรมการ 

นิเทศภายในโรงเรียน บางส ่วนระบ ุว ่า ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ 62.50 เพราะทุกโรงเรียนได้ร ับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ ่าย
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เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่าโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พ ื้นฐานขนาดกลางส่วนใหญ ่ มีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 60.00 

โดยส่วนใหญ่เป ็นปิญหาเกี่ยวกับ การขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต้องเหมาะสม และขาดงบประมาณ 

สน ับสน ุน  ค ิดเป ็นร ้อยละ 83.33 เท่ากัน รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการ

ดำเนินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 75.00 ขาดวัสดุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 58.33 มีข้อจำกัด 

เกี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33 ขาดบุคลากร ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 และไม ่ไต ้ร ับความร่วมม ือ 

จากคณะครู ค ิดเป ็นร ้อยละ 08.33 การแก้1!ขปิญหาส่วนใหญ่ใช้การศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร้อยละ

91.67 รองลงมาคือ การประชุมชี้แจง ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 การหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 และการเชิญวิทยากรมาให้ควมรู้ ค ิดเป ็นร้อยละ 08.33 และบางส ่วนระบ ุว ่า ไม่มี 

ปิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 40.00 เพราะทุกโรงเรียนไต้ร ับความ 

ร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ต า ร า ง ท ี่ 15 ค ่า ค ว า ม ถ ี่ ค ่า ร ้อ ย ล ะ  เก ี่ย ว ก ับ ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น ข อ ง โ ร ง เร ีย น

ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ฃ ัน พ ืน ฐ า น  ข น า ด ก ล า ง

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ผูบริหาร ผู้ช่วฃผูบริหาร ครวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

N=4 N=2 N=8 N=6 N=20

1.โ ร ง เร ีย น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่ 

1 .1 ไ ม ่ม ี เพ ร า ะ 2 25.๓ 1 16.67 3 15.๓

- ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย - - - 2 1๓.๓ 1 1๓.๓ 3 1๓.๓

ด ีจ า ก ท ุก ฝ ่า ย

1 .2 ม ี 4 100.00 2 1๓.๓ 6 75.๓ 5 83.33 17 85.๓

1 .2 .1 ม ีป ็ญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง

- ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข า ด ค ว า ม - 1 50.๓ 4 66.67 4 80.๓ 9 52.94

รุ,ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก า ร

ด ำ เน ิน ง า น

- ข า ด ก า ร ก ำ ก ับ ค ว บ ค ุม  

ต ิด ต า ม อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

2 33.33 2 40.๓ 4 23.53

- ข า ด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก 2 50.00 - 1 16.67 - - 3 17.65

ค ณ ะ ค !

- ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ 2 50.๓ 2 1๓.๓ 3 50.๓ 5 1๓.๓ 12 75.59

ส น ับ ส น ุน

- ค ณ ะ ค ร ุม ีภ า ร ก ิจ ม า ก 3 75.๓ - 3 50.๓ - - 6 35.29

ไ ม ่ม ีเว ล า ท ำ ก า ร น ิเท ศ

1 .2 .2 ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ัใ ข

อ ย ่า ง ไ ร

- ป ร ะ ^ ม ช ีแ จ ง 3 75.๓ 1 50.๓ 3 50.๓ 4 80.๓ 11 64.71

- ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร 4 1๓.๓ 2 1๓.๓ 4 66.67 - 10 58.82

- ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก 1 25.๓ 1 50.๓ 2 33.33 3 60.๓ 7 41.18

ภ า ย น อ ก

-ส ่ง ค ร ุเข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม - - - - 2 40.๓ 2 11.76
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ปีญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน โดยส่วนใหญ่ มีปิญหาเกี่ยวกับ 

คณะครูมีภารกิจมากเกินไปไม่มีเวลาทำการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมา คือ ขาดความ 

ร่วมมือจากคณะครูและ'ขาดงบประมาณสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน การแก้ไขปิญหา 

ที่เกิดขึ้น ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดใช้การศึกษาเอกสาร รองลงมา คือการประชุมขึ้แจง คิดเป็นร้อยละ

75.00 และการหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 25.00

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 15 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น

ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ข น า ด ก ล า ง

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน โดยทุกโรงเรียนมีปิญหาเกี่ยวกับ การ 

ขาดงบประมาณ สนับสนุน รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 การแก้ไขปิญหาที่เกิดขึน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมดใช้การศึกษาเอกสาร 

รองลงมา คือ การประชุมชี้แจง และการหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

ครูวิชาการโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ขนาดกลาง มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00 โดย 

ส่วนใหญ่ มีปิญหาเกี่ยวกับ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

66.67 รองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน และคณะครูมีภารกิจมากเกินไปไม่มีเวลาทำการ 

นิเทศ คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ขาดการกำกับ ควบคุม และติดตามอย่างต่อเนื่อง คิดเป็น

ร้อยละ 33.33 และขาดความร่วมมือจากคณะครู คิดเป็นร้อยละ 16.67 การแก้ไขปิญหาที่เกิดขึน 

ส่วนใหญ่ใช้การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ การประชุมชี้แจง คิดเป็น
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รอยละ 50.00 และการหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 33.33 และค!ริชาการ 

บางส่วนระบุว่า ไม่มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.00

เพราะทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย

คณะกรรมการนิเทศภายโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ

83.33 โดยทุกโรงเรียนมีปีญหาเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณสนับสนุน รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบ 

ขาดความเความเข้าใจในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 80.00 และขาดการกำกับ ควบคุม และ 

ติดตามอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 40.00 การแก้ไขปิญหาที่เกิดขั้น ส่วนใหญ่ใช้ การประชุม1ช้ีแจง 

คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา คือ การหางบประมาณ จากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 60.00 และ 

การส่งครูเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 40.00 และคณะกรรมการนิเทศบางส่วนระบุว่า ไม่มี 

ปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เพราะทุกโรงเรียนได้รับความ 

ร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ขนาดกลาง มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.00 โดย 

ส่วนใหญ่ มีปิญหาเกี่ยวกับ การขาดงบประมาณสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 70.59 รองลงมา คือ 

ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 52.94 คณะครูมีภารกิจมาก

เกินไปไม่มีเวลาทำการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 35.29 ขาดการกำกับ ควบคุม และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 23.53 และขาดความร่วมมือจากคณะครู คิดเป็นร้อยละ 17.65 การแก้ไขปิญหาท่ี 

เกิดข้ัน ส่วนใหญ่ใช้การประชุมชี้แจง คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมาคือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็น 

ร้อยละ 58.82 การหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 41.18 และการส่งครูเข้ารับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 11.76 คณะกรรมการนิเทศบางส่วนระบุว่า ไม่มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายใน 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.00 เพราะทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ตารางท่ี 16 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ เกี่ยวกับปิญหาในการประเมินผลในการนิเทศภายในของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง

ป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร f \ \ l ชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ จำนวน ร้อยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

N=4 N=2 N==8 N=6 N=20

1 .โ ร ง เร ีย น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร

ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร น ิเท ศ ภ า ย

ใ น โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

1 .1 ไ ม ่ม ี เพ ร า ะ 1 25.00 - 1 12.50 - - 2 1 0 ๓

• ไ ด ้รับค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย 1 100.00 - 1 1 ๓ ๓ - - 2 100.00

ด ีจ า ก ท ุก ฝ ่า ย

1 .2 ม ี 3 75.00 2 100.00 7 87.50 6 1๓ .๓ 18 90.๓

1 .2 .1 ม ีป ิญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง

-ข า ด เท ค น ิค ใ น ก า ร - - 2 100.00 3 42.86 1 16.67 6 33.33

ป ร ะ เม ิน ผ ล

• ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ไ ม ่ 2 66.67 1 50.00 6 85.71 5 83.33 14 77.78

ต ่อ เน ื่อ ง

• ข า ด ท ัก ษ ะ ก า ร - - 1 50 .๓ 3 42.86 3 50.๓ 7 38.89

ป ร ะ เม ิน ผ ล

• ไ ม ่ไ ด ้ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร 2 66.67 1 5 0 ๓ 4 57.14 2 33.33 9 50 .๓

ไ ว ้อ ย ่า ง ช ัด เจ น

•ข า ด เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร 1 33.33 - 5 71.43 - - 6 33.33

ป ร ะ เม ิน ผ ล

1 .2 .2 ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข

อ ย ่า ง ไ ร

• ศ ึก ษ า  จ า ก โ ร ง เร ีย น  

อ ื่น ท ี่ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล

- -- - 3 42.86 - - 3 16.67

• ท ำ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ข อ ง 1 33.33 - 2 28.57 3 50 .๓ 6 33.33

โ ร ง เร ีย น เอ ง

• ศ ึก ษ า ด ูง า น 2 66.67 - 2 28.57 2 33.33 6 33.33

• ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร 2 66.67 2 1๓.00 5 71.43 6 1๓ .๓ 15 83.33

• ย ืด ห ย ู่น เว ล า ใ ห ้ห ม า ะ ส ม - - - 4 57.14 - 4 22.22
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ป้เนูหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดกลาง มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 75.00 โดยส่วนใหญ่มีปิญหา 

เกี่ยวกับ การประเมินผลไม่ต่อเนื่องและไม่ได้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 66.67 

เท่ากัน รองลงมาคือ ขาดเครื่องมือการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 33.33 การแก้ไขปิญหาท่ีเคิดข้ึน 

ส่วนใหญ่ คือ การศึกษาดูงานและการศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน และการทำแบบ 

ประเมินของโรงเรียนเอง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ผู้บริหารบางส่วนระบุว่า ไม่มีปีญหาในการ

ประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 25.00 เพราะทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ โดยทุกโรงเรียนมีปีญหาเกี่ยวกับ การขาดเทคนิค 

การประเมินผล รองลงมาคือ การประเมินผลไม่ต่อเนื่อง ขาดทักษะการประเมินผล และไม่ได้ 

กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน การแก้ไขปีญหาท่ีเคิดขึ้น ผู้ช่วยผู้บริหาร 

โรงเรียนทั้งหมด ใช้การศึกษาเอกสาร

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดกลาง มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 87.50 โดยส่วนใหญ่มีปิญหา 

เก่ียวกับ การประเมินผลไม่ต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ ขาดเครื่องมือการประเมินผล 

คิดเป็นร้อยละ 71.43 ไม่ได้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 57.14 การขาดเทคนิคการ 

ประเมินผล และ ขาดทักษะการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 42.86 เท่ากัน การแก้ไขปีญหาท่ีเคิดขึน 

ส่วนใหญ่ คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมา คือ การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม 

คิดเป็นร้อยละ 57.14 การศึกษาจากโรงเรียนอื่นที่มีการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 42.86 การทำ 

แบบประเมินของโรงเรียนเอง และการศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 28.57 เท่ากัน ครูวิชาการ

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 16 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น

ข อ ง โ ร ง เร ีย น ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ข น า ด ก ล า ง
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บางส่วนระบุว่า ไม่มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 12.50 เพราะทุกโรงเรียน

ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งหมดระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดกลาง มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ โดยส่วนใหญ่มีปิญหา 

เกี่ยวกับ การประเมินผลไม่ต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ ขาดทักษะการประเมินผล 

คิดเป็นร้อยละ 50.00 ไม่ได้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 33.33 การขาดเทคนิค 

การประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 16.67 การแก้1!ขปิญหาที่เกิดขึ้น คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

ทั้งหมดใช้ การศึกษาเอกสาร รองลงมา คือ การทำแบบประเมินของโรงเรียนเอง คิดเป็นร้อยละ

50.00 และการศึกษาคูงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ขนาดกลาง มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 90.00 โดยส่วนใหญ่มี 

ปิญหาเกี่ยวกับ การประเมินผลไม,ต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 77.78 รองลงมาคือ ไม่ได้กำหนดวิธีการ 

ไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ขาดทักษะการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ38.89 ขาดเทคนิคการ 

ประเมินผล และขาดเครื่องมือการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน การแก้ไขปิญหาที่เกิดขึน 

ส่วนใหญ่ คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาคือ การทำแบบประเมินของโรงเรียน 

เอง และการศึกษาคูงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ

22.22 และ การศึกษาจากโรงเรียนอื่นที่มีการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 16.67 และบางส่วนระบุว่า 

ไม,มีปิญหา ในการประเมินผลการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 10.00 เพราะทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือ 

ด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ตารางท่ี 17 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ เกี่ยวกับปิญหาในการศึกษา สภาพปิจจุบัน ปิญหา

และความต้องการของโรงเ1ยนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ  

ป ิจ ฐ บ ัน  ป ีญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  

1 .โ ร ง เร ีย น ม ีป ีญ ห า ใ น ก า ร  

ศ ึก ษ า ส ภ า พ ป ิจ ฐ บ ัน ป ิญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ห ร ือ ไ ม ่ 

น ไ ม ่ม ี เพ ร า ะ  

-บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น เห ็น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ค ว า ม  

จ ำ เป ็น ข อ ง ก า ร น ิเท ศ  

- ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย  

ด จ า ก ท ุก ฝ ่า ย  

• ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ร ุ, 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ผู้บริหาร

จำนวน ริอขละ

N=4

3 75.00

3 100.00

ผู้ช่ว«ผู้บริหาร 

จำนวน ริอขละ

N=4

ครวิชาการ 

จำนวน ริอ«ละ

N=11

กรรมการนิเทศ 

จำนวน ริอ«ละ

N=19

3 75.๓ 9 81.82 12 63.16

1 33.33 9 1๓.๓ 11 91.67

3 100.๓ 6 66.67 12 1๓.๓

3 33.33 9 75.๓

รวม

จำนวน ริอ«ละ

N-38

27 71.05

21 77.78

24 88.89

12 44.44

ป ฏ ิบ ัต ิง า น

1.2มี 1 

1 .2 .1 ม ีป ิญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง  

- ไ ม ่ไ ต ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  1

จ า ก ค ณ ะ ค ร ุ

• ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข า ด ค ว า ม  - 

รุ,ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น

• ข า ด ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม

25.๓ 1 25.๓ 2 18.18 7 36.84 11 28.95

1๓.๓ - - - - - -  1 09.09

1 1๓ .๓  - - 1 14.29 2 18.18

1 1๓ .๓  1 50.๓ 1 14.29 3 27.27

1 1๓ .๓  2 1๓.๓ 6 85.71 9 81.82• ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ส น ับ ส น ุน
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)

ใ ]ญ ห า ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ส ภ า พ ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร วิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ป ิจ อ ุบ ัน  ใ ]ญ ห า จำนวน ริอขละ จำนวน บั)ยละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอขละ จำนวน ริอขละ

แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร N=4 N=4 N=11 N=19 N=38

• ข า ด ว ัส ด ุ อ ุป ก ร ณ ์ - 1 1๓.๓ 1 50.๓ 4 57.14 6 54.55

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น

•ม ีข ้อ จ ำ ก ัด เก ี่ย ว ก ับ - 1 1๓.๓ 2 1๓.๓ 2 28.57 5 45.45

เว ล า

1 .2 .2 ไ ต ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข

อ ย ่า ง ไ ร

• ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร - 1 1๓.๓ 1 50.๓ 6 85.71 8 72.73

• ย ืด ห ย ุ่น เว ล า ใ ห ้ - 1 1๓.๓ 1 50.๓ 3 42.86 5 45.45

เห ม า ะ ส ม

•ผ ู้บ ร ิห า ร ช ี้แ จ ง 1 100.๓ 1 1๓.๓ 2 1๓.๓ 5 71.43 9 81.82

• ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก - 1 1๓.๓ 1 50.๓ 6 85.71 8 72.73

ภ า ย น อ ก

จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ปิญหาในการศึกษาสภาพใ]จจุบัน ใ]ญหาและ ' 

ความต้องการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ปีญหาในการศึกษาสภาพใ]จฐบัน ปีญหาและความต้องการ

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม่มีปิญหาในการศึกษาสภาพใ]จจุบัน ปิญหาและความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 

เพราะทุกโรงเรียนไต้รับความร่วมมือต้วยดีจากทุกฝ่าย ผู้บริหารบางส่วนระบุว่า โรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน ขนาดใหญ่ มีใ]ญหาในการศึกษาสภาพใ]จจุบัน ปีญหาและความ 

ต้องการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยทุกโรงเรียนมีปิญหาเกี่ยวกับ การไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะ 

ครู ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดแก้ไขใ]ญหา โดย ผู้บริหารช้ีแจง
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ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม่มีปีญหาในการศึกษาสภาพปิจจบัุน ปีญหาและความต้องการ คิดเปีนร้อยละ

75.00 เพราะทุกโรงเรียนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย ผู้ช่วยผู้บริหารบางส่วนระบุว่า โรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่ มีปีญหาในการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและ 

ความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 โดยทุกโรงเรียนมีป้ญหาเกี่ยวกับ ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ 

ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสม ขาดงบประมาณสนับสนุน 

ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน และมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทังหมดแก้ไข 

ปีญหาที่เกิดข้ึน โดยการศึกษาเอกสาร การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม ผู้บริหารขึ้แจง และการหางบ 

ประมาณจากภายนอก

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม่มีปิญหาในการศึกษาสภาพป็จจุบัน ปีญหาและความต้องการ คิดเป็น 

ร้อยละ 81.82 เพราะทุกโรงเรียน บุคลากรทุกคนเห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศ 

รองลงมาคือ ไต้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.67 และผู้รับผิดชอบมีความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ครูวิชาการบางส่วนระบุว่า มีปีญหาในการ 

ศึกษาสภาพปีจจุบัน ปิญหาและความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 18.18 โดยทุกโรงเรียนมีป็ญหาเกี่ยวกับ 

การขาดงบประมาณสนับสนุน และมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา รองลงมาคือ ขาดวิธีการดำเนินงานที่ 

ถูกต้องเหมาะสม และขาดวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน ครูวิชาการ 

โรงเรียนทั้งหมดแก้'!ขปิญหาที่เกิดขึ้น โดย ผู้บริหารชี้แจง รองลงมาคือ การศึกษาเอกสาร การ 

ยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม และการหางบประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม,มีปิญหาในการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการ คิดเป็น

ร้อยละ 63.16 เพราะทุกโรงเรรียน ไต้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย รองลงมาคือ บุคลากรทุกคน 

เห็นความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 91.67 และผู้รับผิดชอบมีความรู้ความ 

สามารถในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 75.00 คณะกรรมการนิเทศบางส่วนระบุว่า มีปิญหาใน 

การศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการ คิดเป็นร้อยละ 36.84 โดยมีปิญหาเกี่ยวกับ การ
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ขาดงบประมาณสนับสบุน คิด!ปีนร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ ขาดวัสลุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 

คิดเปีนรอขละ 57.14 มีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา คิดเปีนข้อยละ 28.57 ผู้รับผิดชอบขาดความ!'ความ 

เข้าใจในการดำเนินงาน คิคเปีนข้อยละ 14.29 การแก้ไขปิญหาที่เกิดขึ้น โดย การศึกษาเอกสาร และ 

การหางบประมาณจากภายนอก คิดเปีนข้อยละ 85.71 เท่ากัน รองลงมาคือ ผู้บริหารชี้แจง คิดเปีน 

ข้อยละ 71.43 และการยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิคเปีนร้อยละ 42.86

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น

หืนฐาน ขนาดใหญ่ ไม่มีปีญหาในการศึกษาสภาพปิจชุบัน ปิญหาและความดองการ คิดเปีนข้อยละ

71.05 เพราะ ได้รับความร่วมมือก้วอดีจากทุกฝ่าย คิคเปีนข้อยละ 88.89 รองลงมา คือ บุคลากร 

ทุกคนเห็นความสำคัญและความจำเปีนของการนิเทศ คิดเปีนข้อยละ 77.78 และผู้รับผิดชอบมี 

ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน คิดเปีนข้อยละ 44.44 และ บางส่วน มีปิญหาในการศึกษา 

สภาพปิจอุบัน ปีญหาและความต้องการ คิดเปีนข้อยละ 28.95 โดยมีปิญหาเกี่ยวกับ การขาดงบ 

ประมาณสนับสนุน คิดเปีนข้ออละ 81.82 รองลงมา คือ ขาดวัสลุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน คิดเปีน 

ข้อยละ 54.55 มีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา คิดเปีนข้อยละ 45.45 ขาดวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้อง เหมาะสม 

คิดเปีนข้อยละ 27.27 ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน คิดเปีนร้อยละ 18.18 

และไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู คิดเปีนร้อยละ 09.09 การแก้ไขปิญหาท่ีเคิดข้ึน โดย ผู้บริหาร 

ช้ีแจง คิดเป็นข้อยละ 81.82 รองลงมา คือ การศึกษาเอกสาร และการหางบประมาณจากภายนอก 

คิดเปีนข้อยละ 72.73 เท่ากัน และการยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเปีนข้อยละ 45.45
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ตารางท่ี 18 ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ เก่ียวกับการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ป ีฌ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ผุ้บริหาร ผู้ช่วชผํ'บริหาร ครวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ  จำนวน ริ’อชละ จำนวน ริอชละ จำนวน ริอชละ จำนวน ริออละ จำนวน ริออละ

N=4 N=4 N =11 N=19 N=38

1 .โ ร ง เร ีย น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร  

ว า ง แ ผ น ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

1 .1 ไ ม ่ร  เพ ร า ะ  1 25 .๓  3

■ บ ุค ล าก ร ท ุก ค น เห ็น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ค ว า ม  

จ ำ เป ็น ข อ ง ก า ร น ิเท ศ

1

■ ไ ต ้ร ับ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย  

ด ีจ า ก ท ุก ฝ ่า ย

2

■ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ร ู้ 1 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น

1 ๓ .๓  1

1 . 2 ม ี 3 

1 .2 .1  ม ีป ็ญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง

75 .๓  1

■ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข าด ค ว าม  1 

ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น

33.33 1

75 .๓ 9 81.82 15 78.95 28 73.68

33.33 7 77.78 12 80 .๓ 20 71.43

66.67 8 88.89 13 86.67 23 82.14

33.33 5 55.56 10 66.67 17 ๓.71

25.๓ 2 18.18 4 21.05 10 26.32

100.00 - - 3 75.00 5 50.00

■ ข าด ว ิธ ีก าร ด ำ เน ิน ง าน  2 

ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เห ม า ะ ส ม  

■ ข าด งบ ป ระ ม าณ  3

ส น ับ ส น ุน  

■ ขาดวัสด ุ อ ุป ก ร ณ ์ 

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

■ ม ีข ้อ จ ำ ก ัด เก ี่ย ว ก ับ เว ล า  3

66.67 1

66.67 1

1

100.00 1

1 ๓ .๓  1 50.๓ 1 25.๓ 5 50.๓

1 ๓ .๓  2 1๓ .๓ 2 50.๓ 7 70 .๓

1 ๓ .๓  1 50.๓ 3 75 .๓ 5 50.๓

1๓ .๓  2 1๓ .๓ 3 75.๓ 9 90.๓
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ตารางที่ 18 (ต่อ)

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ผูบริหาร ผู้ช่วขผูบริหาร ครูวิชาการ กรรมการนิเทศ รวม

ก า ร น ิเท ศ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน รอยละ

N=4 N=4 N=11 แ VC N=38

1 .2 .2ได ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข

อ ย ่า ง ไ ร

-ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร 3 66.67 1 100.00 2 100.00 3 75 .๓ 8 80.๓

• ศ ึก ษ า ด ูง า น 1 33.33 - - - - 1 10.๓

- ส ่ง ค ร ูเข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม 2 66.67 - - 1 25 .๓ 3 30.๓

• ย ืด ห ย ุ่น เว ล า ใ ห ้ 3 100.00 - 2 100.๓ 4 [๓ .๓ 9 90.๓

เห ม า ะ ส ม

• ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก 1 33.33 1 100.00 2 1๓ .๓ 3 75.๓ 7 70.๓

ภ า ย น อ ก

จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลเกี่ยวกับ!]ญหาในการวางแผนการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาฃันพืนฐาน ขนาดใหญ่

ปีญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 โดยทุกโรงเรียน 

มี!]ญหาเกี่ยวกับ การมีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลา รองลงมา คือ ขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม 

ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน และผู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจใน 

การดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 การแก้ไข!]ญหา คือ การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเป็น 

ร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ การศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร ้อยละ 80.00 การหางบประมาณจากภายนอก 

ค ิดเป ็นร้อยละ 70.00 การส่งครูเข ้ารับการอบรม ค ิดเป ็นร้อยละ 30.00 และการศึกษาดูงาน คิดเป็น 

ร้อยละ 15.00 ผ ู้บร ิหารบางส ่วนระบ ุว ่า ไม,มี!]ญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.00 เพราะทุกโรงเรียน ผ ู้ร ับผ ิดชอบมีความรู้ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน
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ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ขั้นพ ื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม,มีปีญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ

75.00 เพราะได้ร ับความร่วมมือคิวยดีจากทุกฝ ่าย ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ บุคลากร 

ท ุกคนเห ็นความสำคัญและความจำเป ็นของการนิเทศ และผ ู้ร ับผิดชอบมีความรู้ความสามารถใน 

การปฏิบัติงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33 เท่าคัน ผ ู้ช ่วยผู้บร ิหารโรงเรียนบางส่วน ระบ ุว ่า มีปิญหา 

ในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 25.00 โดยทุกโรงเรียนมีปิญหาเกี่ยวคับ 

ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม

ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ขาดวัสอุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงาน และมีข ้อจำกัดเก ี่ยวกับเวลา ผู้ช่วย 

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนทั้งหมดแก้ไขโ]ญหาโดย การศึกษาเอกสาร และการหางบประมาณจากภายนอก

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 81.82 เพราะได้รับ 

ความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย ค ิดเป ็นร้อยละ 88.89 รองลงมาคือ บ ุคลากรทุกคนเห ็นความสำคัญ 

และความจำเป ็นของการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 77.78 และผู้ร ับผิดชอบมีความรู้ความสามารถในการ 

ปฏิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 55.56 ครูว ิชาการโรงเรียนบางส่วน ระบ ุว ่า มีป ิญหาในการวางแผนการ 

นิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 18.18 โดยทุกโรงเรียนมีป ิญหาเกี่ยวคับ การขาดงบประมาณ 

สน ับสน ุน  และมีข ้อจำกัดเก ี่ยวคับเวลา รองลงมาคือ ขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกด ้องเหมาะสม และ 

ขาดวัสลุอ ุปกรณ ์ในการดำเน ินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 เท่าคัน ครูวิชาการโรงเรียนทั้งหมดแก้ไข 

ใ]ญหาโดย การศึกษาเอกสาร การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม และการหางบประมาณจากภายนอก

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่ ไม่ม ีป ิญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 78.95เพราะ 

ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ ่าย ค ิดเป ็นร้อยละ 86.67 รองลงมา คือ บ ุคลากรทุกคนเห ็นความ 

สำคัญและความจำเป็นของการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 80.00 และผ ู้ร ับผ ิดชอบมีความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.67 คณะกรรมการน ิเทศบางส ่วนระบ ุว ่า มีปิญหาในการวางแผน
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การนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 21.05 โดยส่วนใหญ่เป ็นปิญหาเกี่ยวกับ ผู้รับผิดชอบขาด 

ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวัสดุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงาน และมีข ้อจำกัดเก ี่ยวกับเวลา 

ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน รองลงมา คือ ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 ขาดวิธี 

การดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม ค ิดเป ็นร ้อยละ 25.00 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนทั้งหมด 

แก,1!ขปิญหาโดย การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม รองลงมา คือ การศึกษาเอกสาร และการหางบ 

ประมาณจากภายนอก ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 เท่ากัน และการส่งครูเข ้าร ับการอบรม ค ิดเป ็นร้อยละ

25.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม่ม ีป ็ญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 73.68 

เพราะ ไต้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย ค ิดเป ็นร้อยละ 82.14 รองลงมา คือ บ ุคลากรทุกคน 

เห ็นความสำคัญและความจำเป็นของการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 71.43 และผ ู้ร ับผ ิดชอบม ีความร ู้

ความสามารถในการปฏิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 60.71 และบางส ่วน ระบุว ่าม ีป ิญหาในการวางแผน 

การนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 26.32 โดยส่วนใหญ่ม ีป ิญหาเกี่ยวกับ การมีข้อจำกัด

เกี่ยวกับเวลา ค ิดเป ็นร้อยละ 90.00 รองลงมา คือ ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ค ิดเป ็นร้อยละ 70.00 

ผู้ร ับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน ขาดวิธ ีการดำเน ินงานที่ถ ูกต ้องเหมาะสม และ 

ขาดวัสดุอ ุปกรณ์ในการดำเนินงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 50.00 เท่ากัน การแก้ไขปีญหา คือ การยืดหยุ่น 

เวลาให้เหมาะสม ค ิดเป ็นร้อยละ 90.00 รองลงมา คือ การศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร ้อยละ 80.00 การ 

หางบประมาณจากภายนอก ค ิดเป ็นร ้อยละ 70.00 การส่งครูเข ้ารับการอบรม ค ิดเป ็นร ้อยละ

30.00 และการศึกษาดูงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 10.00
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ตารางที่ 19 ค่าความถี่ ค ่าร้อยละ เก ี่ยวกับปิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ป ีญ ห า ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ก า ร น ิเท ศ

ผู้บริหาร

จำนวน ริอ»ละ

N=4

ผู้ช่วยผู้บริหาร 

จำนวน ริอ»ละ

N=4

ครวิชาการ 

จำนวน ริอ»ละ

N =u

กรรมการนิเทศ 

จำนวน รอ»ละ 

N=19

รวม

จำนวน ริอ»ละ

N=38

1.โ ร ง เร ีย น ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่ 

น ไ ม ่ม ี เพ ร า ะ  1

- บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น เห ็น  

ค ว า ม ส ำ ค ัญ  แ ล ะ ค ว า ม  

จ ำ เป ีน 'ข อ ง ก า ร น ิเท ศ  

- ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ด ้ว ย  1

ด ีจ า ก ท ุก ฝ ่า ย  

- ผ ุ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ม ีค ว า ม ร ้ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น

1 .2  ม ี 3

1 .2 .1 ม ี! ] ญ ห า อ ะ ไ ร บ ้า ง  

• ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ช า ด ค ว า ม  1

|ค ว า ม เข ้า ใ จ  ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น

- ฃ า ด ก า ร ก ำ ก ับ ค ว บ ค ุม /  2 

ต ิด ต า ม อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  

• ช า ด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก  

ค ณ ะ ค ร

• ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ  2

ส น ับ ส น ุน

• ค ณ ะ ค 5 ม ีภ า ร ะ ก ิจ ม า ก  3 

ไ ม ่ม ีเว ล า ท ำ ก า ร น ิเท ศ

25.00 2

100.00 2

75.00 2

33.33 2

66.67 2

1

66.67 1

100.00 2

50.๓ 8 72.73 14 73.68 25 65.79

6 75.๓ 8 57.14 14 56.๓

100.00 7 87.50 13 92.86 23 92.00

5 62.50 12 85.71 17 68.00

50.๓ 3 27.27 5 26.32 13 34.21

1๓ .๓  1 33.33 3 60.๓ 7 53.85

1๓ .๓  1 33.33 4 80.๓ 9 69.23

50.๓ 1 33.33 - - 2 15.38

50.๓ - - 1 20.๓ 4 30.77

1๓.๓ 3 1๓.๓ 3 60.00 11 84.62
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ตารางที่ 19 (ต่อ)

ป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิ 

ก า ร น ิเท ศ

ผูบริหาร

จำนวน รอยละ 

N=4

ผูช่วฃผูบริหาร 

จำนวน ริอฃละ 

N=4

ครวิชาการ 

จำนวน รัอชละ 

N=ll

กรรนการนิเทศ 

จำนวน รัอ«ละ 

N=19

รวน

จำนวน ริอยละ 

N=38

1 .2 .2 ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ้ไ ข

อ ย ่า ง ไ ร

- ช ี้แ จ ง ใ น ท ี่ป ร ะ ช ุม 2 66.67 2 100.00 - - - 4 30.77

- ย ืด ห ย ุ่น เว ล า ใ ห ้ 3 100.00 - - 2 66.67 3 60. ๓ 8 61.54

เห ม า ะ ส ม

- เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม 1 33.33 - - - - - - 1 07.69

- ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร 2 66.67 2 1๓.๓ 2 66.67 4 80.๓ 10 76.92

-ห า ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก 2 66.67 - - - - 1 20.๓ 3 23.08

ภ า ย น อ ก

- ป ร ึก ษ า ห า ร ือ - - - 1 33.33 - - 1 07.69

จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์ข ้อมูลเกี่ยวกับปิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่

ปีญหาในการปฏิบัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ม ีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 75.00 โดยทุกโรงเรียน 

มีป ิญหาเกี่ยวกับ คณะครูม ีภารกิจมากไม่ม ีเวลาทำการนิเทศ รองลงมาคือ ขาดการกำกับ ควบค ุมและ 

ติดตามอย่างต่อเนื่อง ขาดงบประมาณ สน ับสน ุน ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน และผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ขาดความรู้ความเข้าใจ ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33 ผ ู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดแก้ป ิญหาโดย การยืดหยุ่น 

เวลาให้เหมาะสม รองลงมาคือ การชี้แจงในที่ประชุม การศึกษาเอกสาร การหางบประมาณจาก 

ภายนอก ค ิดเป ็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน ผ ู้บร ิหารบางส ่วนระบ ุว ่า ไม่ม ีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการน ิเทศ 

ภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 25.00 เพราะ ทุกโรงเรียน ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย
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ผู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียน ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาด 

ใหญ่ ไม่ม ีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 เพราะ ทุกโรงเรียน 

ไคิร ับความร่วมมือคิวยดีจากทุกฝ่าย ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารบางส ่วนระบ ุว ่า ม ีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการน ิเทศ 

ภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 โดยส่วนใหญ่ม ีป ิญหาเกี่ยวกับ ผ ู้ร ับผ ิดชอบขาดความ{ความ 

เข้าใจในการดำเนินงาน ขาดการกำกับ ควบคุมและต ิดตามอย่างต ่อเน ื่อง และคณะครูม ีภารก ิจมากไม่ม ี 

เวลาทำการนิเทศ ค ิดเป ็นร ้อยละ 50.00 เท่ากัน ผ ู้ช ่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดแคิป ิญหาโดย การ 

ย ืดหยุ่นเวลาให ้เหมาะสม รองลงมาคือ การชี้แจงในที่ประชุม การศึกษาเอกสาร และการหางบ

ประมาณจากภายนอก ค ิคเป ีนร้อยละ 66.67 เท่ากัน และการเข ้าร ับการอบรม ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม่ม ีป ีญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร ้อยละ 72.73 เพราะ ไคิรับ 

ความร่วมมือคิวขดีจากทุกฝ่าย ค ิดเป ็นร้อยละ 87.50 รองลงมา คือ บ ุคลากรทุกคนเห ็นความสำคัญ 

และความจำเป ็นของการนิเทศ ค ิดเป ็นร ้อยละ 75.00 และผู้ร ับผิดชอบขาดความ{ความเข้าใจในการ 

ดำเนินงาน ค ิดเป ็นร ้อยละ 62.50 ค2วิชาการบางส่วนระบุว ่า มีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายใน 

โรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 27.27 โดยทุกโรงเรียนมีป ิญหาเกี่ยวกับ คณะครูม ีภารกิจมากไม่ม ีเวลา

ทำการนิเทศ รองลงมาคือ ผู้ร ับผิดชอบขาดความ{ความเข้าใจ ขาดการกำกับ ควบคุมและต ิดตาม 

อย่างต่อเนื่อง ขาดความร่วมมือจากคณะครู; ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.33 เท่ากัน การแกปีญหา คือ การ 

ย ืดหยุ่นเวลาให ้เหมาะสม และการศึกษาเอกสาร ค ิดเป ็นร ้อยละ 66.67 เท่ากัน รองลงมา คือ

การปรึกษาหารือ ค ิดเป ็นร้อยละ 33.33

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ ่ ระบ ุว ่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ข ั้นพ ื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม,มีป ิญหาในการปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 73.68

เพราะ ไคิร ับความร่วมมือคิวยดีจากทุกฝ่าย ค ิดเป ็นร ้อยละ 92.86 รองลงมาคือ ผ ู้ร ับผ ิดชอบมีความ 

{ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน ค ิดเป ็นร้อยละ 85.71 และบ ุคลากรท ุกคนเห ็นความสำคัญและ 

ความจำเป็นของการนิเทศ ค ิดเป ็นร้อยละ 57.14 คณะกรรมการน ิเทศบางส ่วนระบ ุว ่า มีป ิญหาในการ 

ปฏิบ ัต ิการนิเทศภายในโรงเรียน ค ิดเป ็นร้อยละ 26.32 โดยส่วนใหญ่ม ีป ีญหาเกี่ยวกับ การขาด 

การกำกับ ควบคุมและติดตามอย่างต ่อเน ื่อง ค ิดเป ็นร ้อยละ 80.00 รองลงมา คือ ผ ู้ร ับผิดชอบ
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ขาดความรู้ความเข้าใจและคณะครูมีภารกิจมากไม่รเวลาทำการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 60.00 เท่ากัน 

และขาดงนประมาณสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 20.00 การแก้ใ]ญหา คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็น 

ร้อยละ 80.00 รองลงมา คือ การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 60.00 และการหางบ 

ประมาณจากภายนอก คิดเป็นร้อยละ 20.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และคณะ

กรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม่มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 65.79 เพราะได้รับ 

ความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่าย คิดเป็นร้อยละ 92.00 รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความ

สามารถในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 68.00 และ บุคลากรทุกคนเห็นความสำคัญและความ

จำเป็นของการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 56.00 และบางส่วนระบุว่า มีปิญหาในการปฏิบัติการนิเทศ

ภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.21 โดยส่วนใหญ่มีปิญหาเกี่ยวกับ คณะครูมีภารกิจมากไม,มี 

เวลาทำการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 84.62 รองลงมา คือ ขาดการกำกับ ควบคุมและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 69.23 ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 53.85 ขาดงบประมาณ

สนับสน ุน คิดเป็นร้อยละ 30.77 และขาดความร่วมมือจากคณะครู คิดเป็นร้อยละ 15.38 การ 

แกป้ีญหา คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 76.92 รองลงมา คือ การยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม 

คิดเป็นร้อยละ 61.54 การชี้แจงในที่ประชุม คิดเป็นร้อยละ 30.77 การหางบประมาณจากภายนอก 

คิดเป็นร้อยละ 23.08 การเข้ารับการอบรม และการปรึกษาหารือ คิดเป็นร้อยละ 07.69 เท่ากัน
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ตารางที่ 20 ค่าความถี่ ค่าร้อยละ เกี่ยวกับปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน ขนาดใหญ่

ปิญหาในการประเมินผล 
การนิเทศ

1.โรงเรียนมีปิญหาในการ 
ประเมินผลการนิเทศภาย 
ในโรงเรียนหรือใม่

ผู้บริหาร ผู้ช ่วยผู้บริหาร อรวิชาการ กรรมการน ิเทศ รวม

จำนวน ริออทะ จำนวน ริออละ จำนวน ริออละ จำนวน ริออละ จำนวน ริออละ

N=4 N=4 N=11 N=19 N=38

.เไม ่ม ิ เพราะ 1 25.00 - - 6 54.55 14 73.68 21 55.26

-มีข้ันตอน/แบบประเมิน 1 1๓.00 - - - 4 28.57 5 23.81

ครบ
-ทำตามข้ันตอนของ 1 1 ๓ .๓ - - 4 66.67 6 42.86 11 52.38

ต้นสังกัด
-คณะครุให้ความร่วมมือ 1 1 ๓ .๓ - - 5 83.33 12 85.71 18 85.71

- ผ ู้รับผิดชอบม ีความร ุ, - - - - 3 5 0 .๓ 10 71.43 13 61.90

ความสามารถ
.2 ม ี 3 7 5 .๓ 4 1 ๓ .๓ 5 45.45 5 26.22 17 44.74

1.2.1มีปีญหาอะไรบ้าง
- ขาดเทคนิคในการ 2 66.67 1 2 5 .๓ - 2 4 0 .๓ 5 29.41

ประเมินผล
- การประเมินผลไ ม ่ 2 66.67 3 7 5 .๓ 1 2 0 .๓ 3 6 0 .๓ 9 52.94

ต่อเน่ือง
-ขาดทักษะการ 2 66.67 1 2 5 .๓ - - 1 2 0 .๓ 4 23.53

ประเมินผล
- ไ ม ่ไ ต ้กำหนดว ิธ ีการ 2 66.67 3 7 5 .๓ 1 2 0 .๓ 3 6 0 .๓ 9 52.94

ไว้อย่างชัดเจน
- ขาดเคร่ืองมือการ 2 66.67 2 5 0 .๓ 3 6 0 .๓ 3 6 0 .๓ 10 58.82

ประเมินผล
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ตารางที่ 20 (ต่อ)

ปีญหาในการประเมินผล ผ ูบร ิหาร ผ ูช ํวฃผ ูบร ิหาร ครวิชาการ กรรมการน ิเท ศ รวม

การนิเทศ จำนวน รอยละ จำนวน ร ิอขละ จำนวน รอยละ จำนวน ร ้อยละ จำนวน ร ้อยละ

N=4 N=4 N = ll N=19 N=38

1.2.2ได้รับการแก้ไข
อย่างไร

-ศึกษาจากโรงเรียน 
อ่ืนท่ีมีการประเมินผล

1 33.33 2 50.00 - - - 3 17.65

-เข้ารับการอบรม 1 33.33 - - - - 1 05.88

-ศึกษาเอกสาร 2 66.67 3 75.00 4 80.00 5 1 ๓ ๓ 14 82.35

-ยืดหยุ่นเวลาให้ - - 2 5 0 .๓ 2 4 0 ๓ 2 4 0 ๓ 6 35.29

หมาะสม
-ทำแบบประเมิน - - - 3 ๓ ๓ 3 ๓ ๓ 6 35.29

ของโรงเรียนเอง

จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในของโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่

ป็ญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน

ผู้บริหารโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขันพืนฐาน 

ขนาดใหญ่ มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00 โดยมิปิญหา 

เกี่ยวกับ การขาดเทคนิคการประเมินผล การประเมินผลไม,ต่อเนื่อง ขาดทักษะการประเมินผล ไม่ได้ 

กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน และขาดเครื่องมือประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 66.67 เท่ากัน การ 

แก้ไขปิญหา คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมา คือ ศึกษาจากโรงเรียนอื่นที่

ม ีการประเมินผล และการเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากัน ผู้บริหารบางส่วนระบุว่า
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ไม,ม ีป ิญ ห า ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 5 .0 0  เพ ร า ะ ท ุก โ ร ง เร ีย น  ม ี

ข ัน ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ร บ ถ ้ว น  ท ำ ต า ม ข ัน ต อ น ข อ ง ต ้น ส ัง ก ัด  แ ล ะ ค ณ ะ ค ร ูใ ห ้ค ว า ม

ร ่ว ม ม ือ ด ี

ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมด ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ มีปีโขูหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีปิญหาเกี่ยวกับ การ

ประเมินผลไม,ต่อเนื่อง และไม่ไต้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาคือ 

ขาดเครื่องมือประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 50.00 การขาดเทคนิคการประเมินผล และขาดทักษะการ 

ประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 25.00 เท่ากัน การแก้ไขปิญหาคือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ

75.00 รองลงมา คือ ศึกษาจากโรงเรียนอื่นที่มีการประเมินผล และการยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม

คิดเป็นร้อยละ 50.00

ครูวิชาการโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขนาดใหญ่ ไม,มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 54.55 เพราะ

คณะครูให้ความร่วมมือดี คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมา คือ ทำตามขั้นตอนของต้นสังกัด คิดเป็น 

ร้อยละ 66.67 และผู้ร ับผิดชอบมีความเความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 50.00 ครูวิชาการบางส่วน 

ระบุว่า มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 45.45 โดยมีรัเญหา 

เกี่ยวกับ ขาดเครื่องมือประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมา คือ การประเมินผลไม่ต่อเนื่อง 

และไม่ไต้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 20.00 เท่ากัน การแก้ไขปิญหา คือการ

ศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมา คือ การทำแบบประเมินของโรงเรียนเอง คิดเป็น 

ร้อยละ 60.00 และยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 40.00

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม่มีปีญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ

73.68 เพราะ คณะครูให้ความร่วมมือดี คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบมีความรู้ 

ความสามารถ คิดเป็นร้อยละ 71.43 ทำตามขันตอนของต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 42.86 คณะ
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กรรมการนิเทศบางส่วน ระบุว่า มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

26.32 โดยมีใ]ญหาเกี่ยวกับ การประเมินผลไม,ต่อเนื่อง ไม่ได,กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน และขาด 

เครื่องมือประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 60.00 เท่ากัน รองลงมาคือ ขาดเทคนิคการประเมินผล คิดเป็น 

ร้อยละ 40.00 และขาดทักษะการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 20.00 คณะกรรมการนิเทศทั้งหมด 

แก้ไขปิญหาโดย การศึกษาเอกสาร รองลงมา คือ การทำแบบประเมินของโรงเรียนเอง คิดเป็น 

ร้อยละ 60.00 และยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 40.00

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ และ 

คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน ส่วนใหญ่ ระบุว่า โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้น 

พื้นฐาน ขนาดใหญ่ ไม,มีปิญหาในการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 55.26 

เพราะ คณะครูให้ความร่วมมือดี คิดเป็นร้อยละ 85.71 รองลงมา คือ ผู้รับผิดชอบมีความรู้ความ 

สามารถ คิดเป็นร้อยละ 61.90 ทำตามขั้นตอนของต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 52.38 และมีขั้นตอน 

และแบบประเม ินครบ คิดเป็นร้อยละ 23.81 และบางส่วน ระบุว่า มีปิญหาในการประเมินผลการ 

นิเทศภายในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.74 โดยมีปีญหาเกี่ยวกับ ขาดเครื่องมือประเมินผล คิดเป็น 

ร้อยละ 58.52 รองลงมา คือ การประเมินผลไม่ต่อเนื่อง และไม่ไต้กำหนดวิธีการไว้อย่างชัดเจน 

คิดเป็นร้อยละ 52.94 เท่ากัน ขาดเทคนิคการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 29.41 และขาดทักษะ 

การประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 23.53 การแก้ไขปิญหา คือ การศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ

82.35 รองลงมา คือ ยืดหยุ่นเวลาให้เหมาะสม และการทำแบบประเมินของโรงเรียนเอง คิดเป็น 

ร้อยละ 35.29 เท่ากัน การศึกษาจากโรงเรียนอื่นที่มีการประเมินผล คิดเป็นร้อยละ 17.65 และ 

เข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 05.88
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศภายในของโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์เอกสาร 6 ประเภท คือ แผนงาน/ 

โครงการนิเทศภายในโรงเรียน ปฏิทินการปฏิบัติงาน บันทึกการประชุม สมุดนิเทศภายใน 

โรงเรียน สมุดนิเทศประจำห้องเรียน และ เอกสารการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ

1. การศึกษาสภาพปิจจุบัน ปีญหาและความต้องการ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 

ส่วนใหญ่ดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อสนองนโยบายของด้นสังกัด โดยมีการดำเนินการ 

สำรวจข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน และศึกษาความต้องการของครูซึ่งมีแบบสำรวจให้ครู 

เสนอความคิดเห็น และข้อมูลที่ทุกโรงเรียนมีการดำเนินการสำรวจ เป็นส่วนใหญ่ คือ ตัวบ่งชี้ 

คุณภาพของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนของทุกชัน และทุกกลุ่ม

ประสบการณ์เปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียนหรือหน่วยงานด้นสังกัด และบางโรงเรียนมี 

ข้อมูลย้อนหลังไปอีก 2 ป ี เพื่อเป็นข้อมูลพืนฐานในการนำมาวางแผนงาน/โครงการในปีปิจจุบัน 

อัตราการตกชำขั้น ภาวะสุขภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่วนใหญ่การศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหา 

และความต้องการ จะใช้การประชุมปรึกษาหารือกันอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เวลาของการประชุมครู 

ในทุกเดือน เพื่อช่วยกันวิเคราะห์เกี่ยวกับปิญหาที่เคิดขึน วิเคราะห์หาสาเหตุของปิญหา และหา 

แนวทางในการแก้ปิญหาหรือดำเนินการตามความต้องการ ซึ่งทำให้โรงเรียนมีโอกาสได้ทราบถึง 

ปิญหาและความต้องการต่าง ๆ และมีโอกาสในการที่จะพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ 

โรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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2. การวางแผนการนิเทศ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งขนาดกลางและขนาดใหญ่

ส่วนใหญ่นำข้อมูลที่ได้จาก การศึกษาสภาพปิจจุบัน ปีญหาและความต้องการ มาใช้ในการ

วางแผนการนิเทศ และเขียนแผนงาน/โครงการนิเทศ เช่น การเลือกกิจกรรมการนิเทศที่จะ 

นำมาใช้กับคณะครู มีการประชุมสำรวจและมีการจัดลำดับกิจกรรมการนิเทศ โดยส่วนใหญ่ 

จะเป็น ไปตามมติของที่ประชุม มีการกำหนดนโยบายของโรงเรียนเอาไว้อย่างชัดเจน คือ จัด 

ทำแผนงาน /โครงการนิเทศให้สอดคล้องกับนโยบายของด้นสังกัด และสอดคล้องกับสภาพ

ปิญหาของโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งทุกโรงเรียนมีแผนงาน/โครงการนิเทศเพียงแผนงาน/

โครงการเดียวเท่านั้น มีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกกิจกรรม คือความเป็นไปได้ในการดำเนินการ 

ซึ่งส่วนใหญ่คณะครูจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดของกิจกรรม และตกลงวิ!การปฏิบัต ิงาน

จัดทำเป็นปฏิทินการปฏิบัติงาน เอาไว้อย่างชัดเจน เพื่อสะดวกในการดำเนินการนิเทศ โดย

ส่วนใหญ่ทุกโรงเรียนจะเน้นการแก้ปีญหาทางด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาบุคลากร 

ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. การปฏิบัติการนิเทศ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งขนาดกลางและขนาดใหญ่

มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียน โดยส่วนใหญ่มีการประชุมชี้แจง

แผนงาน/โครงการนิเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการนิเทศภายในโรงแรียน ซึ่งส่วนใหญ่ 

จะได้รับความร่วมมือด้วยดี เพราะผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการส่วนใหญ่ คือผู้บริหารโรงเรียน 

หรือผู้ช่วยผู้บริหาร จะมีการดำเนินงาน และกำกับ ควบคุม ติดตามอย่างต่อเนื่อง และถือว่าเป็น 

หน้าที่หนึ่งของผู้บริหาร มีการสอบถามเกี่ยวกับสภาพการดำเนินงานในที่ประชุมครูทุกครัง

เพื่อรับทราบผลการดำเนินงานและปีญหา อุปสรรคในระหว่างการดำเนินงาน ที่เกิดขึนและมีการ 

ชี้แจงข่าวสารเกี่ยวกับการนิเทศให้คณะครูทราบ ให้คำแนะนำ ปรึกษาหารือ และช่วยเหลือใน 

การแก้ปีญหา หรือเสนอแนะแนวทางการดำเนินงานแก่คณะครู ถือว่าเป็นการให้ความรู้ และ
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ความช่วยเหลือ สน ับสน ุน การปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติการนิเทศจะดำเนินการเป็นระยะ ๆ หเอตามกำหนดการในปฏิทิน 

การปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานบันทึกไว้อย่างชัดเจน

4. การประเมินผลการนิเทศ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พื้งขนาดกลางและขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ทำ 

การประเมินผลการนิเทศ โดยทำการประเมินโดยการประชุมชี้แจง และสอบถาม ตลอดปีการศึกษา 

มีแบบประเมินผล ติดตามผล ผลสัมฤทธิของแผนงาน/โครงการ มีการประเมินความคิดเห็น และ 

ความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ เพื่อนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้ 

สามารถดำเนินการไค้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ และนำไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนงาน/ 

โครงการต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่จะทำการประเมินเมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ
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